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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
CONTEXTO ECONOMICO NACIONAL E INTERNACIONAL

Con base en la informacion de los Criterios Generales de Politica
Econdmica 2018, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
remitidos al Congreso de la Unidn, en el Paquete Econémico 2018
y publicados en el portal de ese poder  legislativo el 8 de

septiembre de 2017, se destaca el siguiente escenaric econémico
para 2018.

El Producto Interno Bruto (PIB), para 2018 se estima en un rango
de 2.0% a 3%, en 2017, el calculo es de 2% a 2.6% La inflacion se
prevé cierre el 2017 en 5.8% y para el afio entrante conciuya en 3%;
si nos atenemos a estos datos, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para 2018 que se autorizo en 5 billones 236 mil
375 millones 600 mil pesos, crecera en términos reales en 1.31%
con relacion al PEF 2017 que es de 4 billones 888 mil 892 millones
500 mil pesos. El tipo de cambio que en promedio anual para el
presenta ano es de 18.7 pesos por délar, para el 2018 se estima en
18.1 pesos por dolar, pero con periodos de incertidumbre que
elevaran temporalmente esa paridad. La tasa de CETES a 28 dias
promedio anual es de 6.7% para el afo en curso y de 7.0 para el
entrante, un relativo encarecimiento del endeudamiento
comparado con afios previos, del 3% - 4%. El precio de la mezcla
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mexicana del barril de petrdleo subira ligeramente, al pasar su
promedio anual de 43 doélares en 2017 a 46 ddolares en 2018.

En el contexto internacional, el PIB mundial que se considera cierre
a la alza en 3.5%, para 2017, crecera muy ligeramente, al pasar a
ser de 3.7% en 2018. En el caso de Estados Unidos de
Norteamérica, a cuya economia esta muy vinculada la de nuestro
pais, se estima un crecimiento promedio del PIB para el presente
afio de 2.1% y para el afio 2018, del 2.4%, mejoria relativa, que
influira positivamente en la economia nacional; la inflacién del pais
vecino del 2.0% en 2017, se mantendra en el mismo nivel para el
afio entrante.

A nivel estatal, la situacion econémica no es favorable. Los datos
mas recientes, tercer trimestré de 2017, apuntan a que el PIB en la
cantidad decrecié negativamente en (7.2%), el mayor decremento
en el pais por entidad federativa. Lo cual se refleja en una tasa de
desempleo de las mas altas del pais, en 2016 fue del 7.42% y en
2017 de 7.0%, la media nacional de desemplieo para esos afios fue
del 3.97% y 3.46%, respectivamente. La situacién a nivel local, es
la siguiente: la tasa de desempleo promedio en el municipio de

Cunduacéan, Tabasco fue de 3.06% en 2016 y esta en 3.05% en el
2017.

La situacidn econdomica para el 2018 enfrenta los siguientes
riesgos: a) la renegociacion del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN); b) alza en las tasas de interés por parte
del Sistema de la Reserva Federal de Estados Unidad; c) el tiempo
electoral del pais; d) la baja impositiva en el sistema fiscal
norteamericano; y e) el aumento en la inseguridad publica.
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN,; TABASCO.

SERVICIOS PERSONALES

257,294,014.07

294,520,300.19

286,454,478.48|

2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 28,570,158.47 27,583,663.71 21,738,962.46
3000 |SERVICIOS GENERALES 57.226,569.48 59,354,575.63 £2,581,415.97
4000 |TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,832,206.89 9,203,891.67 23,299,662 .31
5000 IBIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,290,462.60 5,073,929.57 1,838,543.83
6000 [INVERSION PUBLICA 231,485 ,132.87 " 93,707,780.60 101,305,078.72
7000 [INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
8000 [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,499 ,652.10 11,345,472.71 8,257,016.87
8000 |DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 711,028.30

599,198,196.48 500,789,614.08 496,186,186.94
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO.
PROYECCION PRESUPUESTAL PARA LOS PROXIMOS EJERCICIOS FISCALES

E PROGRAMACION

DI - 20 | EJERCICIO 7021
ey R SR s._:
SR 9 H " & . N L et IS
1000 |SERVICIOS PERSONA 273,820,934.80 290,394,800.24 | 293,696.214.47
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 14,801,500.01 13,541,575.01 14,083,238.01 14,364,902.77
3000 |SERVICIOS GENERALES 64,837,837.86 62,079,729.75 63,562,918.94 64,834,177.32
4000 |TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 9.691,750.00] 10.079.420.00 10,281,008 .40
AYUDAS 11,135,000.00

5000 |BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 575,400.00 604,170.00 628,336.80 640,803.54
6000 [INVERSION PUBLICA 67,178,135.00 67,537,041.75 65,925,116.82 67,243,619.16

7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 - -
8000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000.00 3,150,000.00 3,276,000.00 3,341,520.00

9000 {DEUDA PUBLICA , 0.00 0.00 - .
// ) 435,348,807.67)  441,599,381.03] 447,049,020.81| 454 402,345.68

-
LENZUELA ALVARADO
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ge PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
L3 vl MUNICIPIO DE CUNDUACAN
- 2018 “
] RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO ‘ : ' MONTO.
101 PARTICIPACIONES : $258,718,587.75
410 GENERADOS $30,173,662.00
523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS ) $9,390,016.00
633 RAMO 33 APORTACIONES Ft DERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $134,992,262.00
602 CONVENIOS $2,074,279.92
TOTAL $435,348,807.67
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.

MUNIEIPIO OE CUNDUATAN
PRESUPUESTO DE EGRESO'PARA EL EJERCICIO 2018
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO lﬁlcmL
Det 010172018 a1 3111272018
CAPITULO CONGEPTO o AUTORIZADO
1000 [SERVICIOS PERSONALES . 273,820,934.20|
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE » 84,151,672.23
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO R , 19,006,140.48;
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ' 104,723,102,
1400 SEGURIDAD SOCIAL ' 22,541,551.68
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS . 41,083,801.
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS ) 2,224,578.32
2000, IMATERIALEI Y SUMIMISTROS . 14,801,800.01
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,778,500.00}
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS : 294.700.00}
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 214,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,948,000.01
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 418,000,
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ] ) 4,004,500,
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 4,241,000,
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD : 50,000,
2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3000 . ISERVICIO8 GENERALES
3100 SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES :
3500 {SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ‘
SERVICIOS OFICIALES
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,135,000..0]
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO ' . 360,000.
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES . £50,000.
4400 AYUDAS SOCIALES 10,225,000.
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES £78,400.
5100 MOBILARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 300,000.00}
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS N 275.400.00
7000 [INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES §7,478,134.00}
7900 |[PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 67.178,135.00{
2000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000.004
8500 JOONVENICS . 3,000,000.001
9000 |oEvDA PUBLICA : 0.00]
9900 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) ' 0.00)
o0 co,\}';-\ TOTAL 438,343,807.87)
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MUNICIPIO'DE CUNDUACAN

PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO INICIAL

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018

FUNCION AUTORIZADO
GOBERNO 230,403,812.07}
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 39,202,583.97
5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 6.319,227.70)
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 74,844,016 401
|8 OTROS SERVICIOS GENERALES 110,042,884,
DESARROLLO ECONOMICO 10,540,835.21
1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 3,235,550,
2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 7,305,085.16
8 COMUNICACIONES 0.00§
DESARROLLO SOCIAL 108,847 ,425.39
1 PROTECCION AMBIENTAL 25.707,226 52
2 VIVIENOA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 29,531,120 79
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 22,714,989.92
S EDUCACION 10.475,020.94
8 PROTECCION SOCIAL ' 18.051,881.43)
7 OTROS ASUNTOS 2,367,178.85{
| FiaLIDAD 85,561,134.00]
fo S FUNCION 85,551,135.00
I TOTAL 435,348,807.67)
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN
“ PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA INICIAL
. ’ : R TR X o T Y et
Dél 0/01/2018 al 3111212018
. UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTORIZADO

31111MUD1 PRESIDENCIA I 2,390,760.84
31111002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ) 38,630.765.06
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS 7.847,084.18
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 67.528,240.54
31111MUOS CONTRALORIA MUNICIPAL 5,161,858.83)
31111MU08 IDIRECCION DE DESARROLLO 7.701,585.18
31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 5,835,560.05
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 69,908,171.84
31111MU0 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 19,808,482,03
311118010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 95,844,375.56|
3MU IXRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 74,853,131.60)
311IMUI2 DIRECCION DE TRANSITO 4g25.291.%2
31111MUS2 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2,694,444.60
31111MU4 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 7,367,176.85
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 1,559,189.21
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1.389,295.08
111418 COORDINACION DEL DIF 22,602,424.85

TOTAL 435,342,807 67]

-
TEC. AUSBERT! ZUELA ALVARADO
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN

PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO INICIAL

Del 04/01/2018 a) 11I.1‘212018

TIPO DE GASTO AUTORIZADO
GAGTO CORRIENTE 367,750.67% 67
GAST!) DE CAPITAL 67.598,135 00
o TOTAL 435,348,807 .67

< /,
C. TITD CAMPOSPIED
PRESIDENTE MUNICIP A
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN

PRESUPUESYO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018

PRIORIDADES DE GASTO INICIAL

Dol 0110112018 al 31/12/2018

CAPITULO AUTORZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 273,620,934 80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' 14.801.500.0%
3000 ISERVICIOS GENERALES 64,837,837.86
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,135.000,00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 575.400.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 67,178,135.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 435,343,807 67
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018
PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIAL
. e Thata
Del 01/01/2018 a1 31/12/2018
PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO
. v ; : 10,0;435,1 1840
L 2] ACTNDADEB DE APOVO ADDMNISTRATNO 100,485,136.40
G2001-PAR JOPERATIVIDAD DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,390.760.84
GCO0S-PAR JOPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE ADMISTRACION 48.938.375 58
GCO28-PAR SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 38,000,000.00
GCO41-PRO  |APORTACION A CONVENIOS 3,000,000.00]
GCO52-PRO GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 9,530,000.00
GCOBZPRO  [MANTENIMIENTQ DE MAQUINARIA PESADA 606,000.00)
y _ PRANEAGOIY eSAThEAY "35.03797262
Poss POLITICA Y GOBIERNO 23,112,785.87
GCO0Z-2AR OPERATIVIDAD DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 18,805 760.18
OCO14-PAR (OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 1.559,189.21
GCI28-PAR IOPERATIVIOAD OE LA SUBDIRECCION DE CATASTRO 1.747.826.48
Povs ADMINISTRACION FINANCIERA 5,184,015.21
GCI03-7AR OPERATIVIOAD DE LA DIRECCION DE FINANZAS 5.184,015.21
Poio ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 5,741,121.54
GCOD4-PAR OPERATIVIDAD DE (A DIRECCION DE PROGRAMACION 8,741.121.54
1 BC T 145,415,074 53
€019 VIGI.ANCM OE TMN‘ITO 4,625,291.32,
GCO34-TMP. OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION OE TRANSITO MUNICPAL 2‘074&;79.92
GCI74-TMP-FiV  {GASTOS DE LAQOPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 2,551,011.40
E048 SALVAGUARDADE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 71,069,073.85
GCO19-2AR OPERATIVIDAD DE PROTECCION CiVIL 8,766,493.48
GCI29-PAR ICPERATIVIDAD DE LA COORDINACION DE DELEGADOS 840,.443.77
GCOR-FIV OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 61,453,131.60
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION 7,209,062.63
GCO17-PAR OPERATIVIDAD DEL REGISTRO CIVIL NO.1 5,333,736.10
GCC18-2AR (OPERATIVIDAD DEL REGISTRO CIVIL NO.2 1.875,326,53
E0ds RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIOUOS 80LI00S . 22,832,931.47
GCO20-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y RECOLECCION 22.832,931.47
E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES 6,338,499.16
GCIZ2-PAR OPERATIVIDAD OEL DEPTO. DE BACHEQ DE LA CIUDAD 1,338,972.58
GC223-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS 4789 526.57
GCO48-2RO PINTURA EN GUARNICIONES 210,000.00
E0S0 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,986,717 .10
GCO24-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPTQ. DE ALUMBRADO PUBLICO 2,738.717.10|
GCO050-PRO MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 250,000.00
E0S3 SERVICIOS A RASTROS 363,500.00
GCO72-PRO OPERATIVIDAD DEL RANCHO MUNICIPAL (PRODUCCION DE ESPECIES ACUICOLA, FORESTAL Y PECUARIAS) R
i “:, i “ﬂlm o
VERIFICACION E INSPECCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL 715,212.48
GCO31-PAR OPERATIVIDAD DE LA COORDINACION DE REGLAMENTOS ' 715.212.49
RETREE . r 5 : '
5001 N Y CONTROL
OPERATNIDAD DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
6,480, l7‘7_15
GCOO08-PAR OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 6.230,472.15,
GCO044-PRO MECANIZACION AGRICOLA 250,000.00
Fo02 _ |pEsarRroLLO PECUARIO 824,61301
GC030-PAR QPERATIVIDAD PARA EL RASTRO MUNICIPAL 82481301
Foo? APOYO PARA EL COMERCIO 3,236,558.05
GCO11-PAR OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 3.235,550.05
FO13 APOYO AL EMPLEO 2,448,109.33
GC032-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPTO. DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ' 2,448, 09.33)
Fo21 _ APQOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 2,874,256.05
GCO15-PAR OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL 1,389,295.05{
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MUNICIPIO DE CUNDUACAN
PRESUPUESTO OE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018
PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIAL
o Del 01/01/2018 af 3111212018
GC061-PRO OPERATIVIDAD DEL BASURERO . 1,485,000.00/
Fo2? ABISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 16,265,515.77
GCO010-PAR (OPERATIVIDAD DE LA COORDINACION DEL DIF MUMICIPAL 11,298,338.92
GCO93-PAR OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,367,176.85|
GC040-PRO ATENCION A LA DEMANDA 2,000,000.0C
GCO42-PRO APOYO A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD PARA CUBRIR SUS OBLIGACIONES FISCALES 200.000.00)
GCO55-PRO APOYOS SOCIALES A PERSONA DE ESCASOS RECURSCS OTORGADOS POR EL DIF MPAL. . 400,000,00
Fozs FOMENTO A LA SALUD ’ 4,153,842.51
GCO27-PAR OPERATIVIDAD DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 4,153,642,51
Fo29 APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION 4 10,475,020.94
GC025-PAR' OPERATIVIDAD DEL DEPTO. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ) -5,812,586.85|
GC035-PAR OPERATMDAD DEL CENDI MUNICIPAL 4,062.272.09
GC0B4-PRO  |GASTOS DE OPERACION DEL CENDI MUNICIPAL 240,162.00]
GCO088-PRO APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS ) 360,000.00
F030 APCYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 16,609,895.18
GCO0B-PAR OPERATIVIDAD DE 1A DIRECCION DE DECUR MUNICIPAL 4,847,331.80{
GCO18-PAR OPERATIVIOAD DE LA CASA OE LA CULTURA 5.712,563.291
GCO45-PRO  |FERIA ESTATAL 1,000,000.00)
GCO48-PRO FERIA MUNICIPAL 1,800,000.00)
GCOS1-PRO CELEBRACION DEL CARNAVAL 400,000.001
GCO53-PRO CELEBRACION DEL DIA DE REYES 450,000,001
GCOS4-PRO CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRIAS Y CONMEMORACION DE LA FUNDACION DE CUNOUACAN 350,000.00]
GCOS8-PRO FESTEJO DEL DIA DEL NFIO : 500.000.004
GCOST-PRO FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 500,000.001
GC0S8-PRO FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 250,000.004
FO31 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 7,108,094.74,
GCXR1-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPTO. MANTENIMIENTO DE ESPACIOS RECREATIVOS 3,200,276,
GCO28-PAR OPERATIVIDAD DEL DEPTO. DE CONSERVACION DE (A UNIDAD DEPORTIVA 3,178,818.08{
GCOS-PRO OPERATIVIDAD DE LA ALBERCA 330,000.00(
GCOBD-PRO OPERAYIVIDAD DEL CENTRO DE CONVIVENCIA 101,000,000
GCOBS-PRO 0 AL DEPORTE

EROGACIONES IMPREVISTAS DE LOS RECURSOS DE HIDROCARBURO EN REGIONES MARITIMAS.

»

PUESTARIO .
ADQUISICION DE CLIMAS PARA UTILIZARSE EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
FONDO DE INFRAESTRUCTUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FONDO If) EROGACIONES
ATENCION A LA DEMANDA
OPERACION DEL RASTRO MUNIGIPAL
IGASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA (FIV)
EROGACIONES IMPREVISTAS DE LOS RECURSOS DE HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES.

Norde TUoaN N ;

A A * & [
FORTALECIMENTO DEL PATRIMOMO DE LOS ENTES PUBLICOS .

RSICION DE BIENES TECNOLOGICOS DE LA INFORMACION PARA ESTE N, AYUNTAMIENTO
OE MUEBLES DE OFICINA Y ESTANDERIA, QUE SERAN UTILIZADOS EN ESTE H. AYUNTAMIENTO

DE HERRAMIENTAS Y MAQUANAS PARA ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL

3 I —
20,418,973 4.
20,415,9813.4

e Y %3
i e > 5, 3

Zf DR TSRO T
.ﬁ%ﬁ’ﬁ“’ i

88,851,135.00
150,000.00
57,788,119.004
5,000,000.00)
23,000.00]

YOTAL

MURNICIPAL
,02018-2018 <
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO

S n2O1E - ROLS

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo Sefialado por los articulos 115 de la Constitucién Poltica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Tabasco;

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco; discutir y aprobar las disposiciones reglamentarias de
observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador de Remuneraciones Salanales los Reglamentos, Circulares y demas
disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas direcciones. :

TERCERO.- Queel articulo 53 fraccion 1 y V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que el Ayuntamiento

expedira las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipal y dentro de las cuales se encuentra el Tabulador de Remuneraciones
Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de! Municipio de Cunduacan, Tabasco; correspondlente al ejercicio fiscal 2018; asn
como los demas lineamientos aplicables; :

CUARTO.- Que el Ayuntamlento que presndo con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccién I de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los
Articulos 29 Fraccién lll, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 65 Fracci6n |l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesion
ordinaria numero cuarenta y tres de cabildo en el quintospunto del orden del dia de fecha veintiocho de diciembre del afio dos mil
. diecisiete, haltenido a bien emitir el siguiente:
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
- DE CUNDUACAN, TABASCO.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO.

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018.

ARSI i

MANDOS SUPERIORES, MEDIOS Y OPERATIVOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

MANDO SUPERIOR

1 PRESIDENTE MUNICIPAL -2,650.80 30,000.00 500.00| 105,000.00| 3,150.80 | 135,000.00|8,927.27 | 382,500.00
2 SINDICO DE HACIENDA ‘2,'650.80 25,000.00 500.00) 100,000.00 | 3,150.80 | 125,000.00 | 8,927.27 | 354,166.67
_3 REGIDOR 2,650.80 20,000.00 500.00 100,000.00 | 3,150.80 120,000.001 8,927.27 | 340,000.00
4 SECRETARIOVDELAYUNTAMIENTO 2,650.80 20,000.00 500.00| 95,000.00/3,150.80 115;000.00 8,927.27 325,833.33
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CUNDUACAN, TABASCO
" AT ComTTUCONAL |
5| pirecTor 2,650.80 | 20,000.00 500.00| 95,000.00 3,150.86 115,000.00|8,927.27 | 325,833.33
6| comisario - 2,650.80 | 20,000.00 500.00{ 95,000.00|3,150.80 |115,000.00|8,927.27 | 325,833.33
‘ NIVEL MEDIO
7| AsesoR 2,650.80 | 15,000.00 500.95 go,doo.q;) 3,150.80 | 95,000.008,927.27 | 269,166.67
8 suspirecTor .2,650.80 15,000.00 500.00 ?o,oog.do 3,150.80 | 95,000.008,927.27 | 269,166.67
9| COORDINADOR i,eso.so 15,000.00 500.00 80,00?;).00;3,150.80 95,000.00|8,927.27 | 269,166.67
10| 5riciAL DEL REGISTRO CIVIL (A-B) |2,650.80 | 15,000.00| sbo.oo 80,000.00{3,150.80 | 95,000.008,927.27 | 269,166.67
11 ez cauricapor 2,650.80 15,ood.oo 500.00 éo,oéb.oo} 3,150.80 | 95,000.00|8,927.27 | 269,166.67
121 e CRETARIO PARTICULAR 2,650.80 | 15,000.00 500.00| 80,000.00{3,150.80 | 95,000.00|8,927.27 | 269,166.67
13/ susoFiciaL 2,650.80 | 15,000.00 500.00| 80,000.00{3,150.80 | 95,000.00|8,927.27 | 269,166.67
14 Jere be DEPARTAMENTO 2,650.80 | 15,000.00 500.00 80}060.00 3,150.80 | 95,000.00|8,927.27 | 269,166.67
151 suscoorpinaDOR 2,650.80 | 15,000.00 500.00| 80,000.00|3,150.80° | 95000.00|8,927.27 | 269,166.67
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO

2,750.80 7,793.93 | 170,000.00

AGENTE

18

AGENTE 1RA 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00

191 pGente 20A 100.00{ 25,000.00{2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
20/ ) GenTE 3RA 100.00| 25,000.00{2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00|

%i //’r ‘ ' .‘w N .

1 ANALISTA, (A) 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00

2 Aux:mawvmlsmnvo,u) 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.007,793.93 | 170,000.00

, A .

23| AUXILAR CONTABLE, (A ) 100.00| 25,000.002,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00

24 \UXILIAR JURIDICO 10000| 25,000.00{2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00

25 AUXILIAR OPERAT 100.00 25,000.00} 2,750.80 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00

‘26 | AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA, (
AC) 2,650.80 13,000.00 100.00} 25,000.0012,750.80 60,000.0017,793.93 | 170,000.00

-

27 AUXILIAR. 2,650.80 13,000.00 100.00| 25,000.00}2,750.80 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00

9l
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YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO

AYURTAMENTO

i

Moo oo - Gl ;
F it P

28 CAPTURISTA, (A) 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00{2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
29 CHOFER, (A ) 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
30| encermera 2,650.80  |13,000.00 100.00| 25,000.002,750.80 | 60,000.00(7,793.93  170,000.00
31 \nsTrucTOR 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
32/ JeFe DE AREA 2,650.80 _|13,000.00 100.00{ 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00
33 | MAESTRA CORTEYCONFECCION,_(_ ‘
|A-D) 2,650.80 | 13,000.00 100.00{ 25,000.00(2,750.80 | 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00
34| \AESTRA DE BELLEZA, (A-B ) 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00
35| MAESTRA DE MECANOGRAFIA 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00{2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
u 36| \epico {2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00(2,750.80 | 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00
37 NUTRIOLOGA 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00{7,793.93 | 170,000.00
38 povicia 2,650.80 | 13,000.00 100.00| 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00(7,793.93 | 170,000.00
39/ poLicia PRIMERD 2,650.80 |13,000.00 100.00{ 25,000.00(2,750.80 | 60,000.00|7,793.93 | 170,000.00
| 401 oo 11c1A SEGUNDO 2,650.80 | 13,000.00 100.00] 25,000.00|2,750.80 | 60,000.00 7,793.93 170,000.00‘
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CUNDUACAN, TABASCO
N ot comouacax, TaRaECD
41 POUCIA TERCERO 2,650.80 13,000.00 100.00{ 25,000.0012,750.80 60,000.0017,793.93 170,000.00
42 POLICIA TERCERO JUR 2,650.80 13,000.00 100.00§ 25,000.00}2,750.80 60,000.00{7,793.93 170,000.00
43 POLICIA UA 2,650.80 13,000.00 106.00 25,500.00 2,750.80 60,000.00|7,793.93 170,000.00
44 POLICIA UR 2,650.80 13,000.00 100.00} 25,000.0012,750.80 60,000.00|7,793.93 170,006.00
45 PROFESORA 2,650.80 13,000.00 100.00| 25,000.0012,750.80 60,000.00(7,793.93 170,000.00
46 PSICOLOGO, (A) 2,650.80 13;000.00 100.00| 25,000.0012,750.80 60,000.007,793.93 170,000.00
47 SECRETARIA, (A) 2,650.80 13,000.00 100.00{ 25,000.00]2,750.80 60,000.00}7,793.93 170,000.00
48 SUPERVISOR ( A-C) 2,650.80 13,000.00 100.00| 25,000.0012,750.80 60,000.00{7,793.93 170,000.00
49 TRABAJADOR SOCIAL, (A-B ) 2,650.80 13,000.00 100.00{ 25,000.002,750.80 60,000.00{7,793.93 170,000.00
5'0 VELADOR 2,650.80 13,000.00 100.00| 25,000.00}2,750.80 60,000;00 7,793.93 170,000.00
| MANDOS OPERATIVOS EN PERSONAL DE BASE
i BRINIMOS i M INIMO. S AN FEMINIMD

1 ANALISTA, (A-B) 2,650.80 13,000.00 100.00} 20,000.001}2,750.80 33,600.00 7,793.93 93,500.00
CAPTURISTA, (A-B) 2,650.80 13,000.00 100.00 20,000.00}2,750.80 33,000.00}7,793.93 93,500.00
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DE CUNDUACAN, TABASCO . T H AYUNTAMIENTO

lodos Compromstidos £on el Pragreso
g s 2018 . ROLE -

i vy
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL duacan

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
" DE CUNDUACAN, TABASCO.

CHOFER, ( A-E) 2,650.80 13,000.00 100.00| 20,000.00]2,750.80 33,000.00{7,793.93 93,500.00

SECRETARIA EJECUTIVA, (A-C) 2,650.80 13,000.00 100.00,; 20,000.00,2,750.80 33,000.007,793.93 93,500.00

SECRETARIA, ( A-C) 2,650.80 13,000.00 100.00{ 20,000.00|2,750.80 33,000.00]7,793.93 93,500.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ( A-D } | 2,650.80 11,000.00 100.00| 20,000.00 | 2,750.80 31,000.00{7,793.93 87,833.33

4102 30 3HEN3I01Q 30 0€
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AUXILIAR CONTABLE, { A-D ) 2,650.80 11,000.00 100.00 20,000.00|2,750.80 31,000.00 7,793.93 87,833.33
AUXILIAR JURIDICO 2,650.80 11,000.00 100.00| 20,000.00]2,750.80 31,000.00!7,793.93 87,833.33
ENFERMERO 2,650.80 11,000.00 100.00|{ 20,000.00{2,750.80 31,000.00}7,793.93 87,833.33
INSTRUCTOR 2,650.80 11,000.00 100.00{ 20,000.00{2,750.80 31,000.0017,793.93 87,833.33
MAESTRA CORTE Y CONFECCION, ( :

A-D) 2,650.80 11,000.00 100.00! 20,000.00]2,750.80 31,000.00/7,793.93 | 87,833.33

OFICIAL DE ALBANILERIA, { A-B) 2,650.80 11,000.00 | 100.00} 20,000.00] 2,750.80 31,000.00{7,793.93 87,833.33

OPERADOR AGRICOLA 2,650.80 11,000.00 100.00{ 20,000.00]2,750.80 31,000.00{7,793.93 87,833.33
OPERADOR DUOPACTOR 2,650.80 11,000.00 100.00| 20,000.0012,750.80 31,000.0017,793.93 87,833.33
‘OP'ERAD_OR,(A) ‘ 2,650.80 11,000.00 100.00{ 20,000.00{2,750.80 31,000.00}7,793.93 87,833.33

61



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

- DE CUNDUACAN, TABASCO
"ok CURDUACAN, TARARCD.

PROFESORA 2,650.80 11,000.00 100.00| 20,000.00]2,750.80 31,000.0017,793.93 87,833.33
PSICOLOGO, (A) 2,650.80 |11,000.00 100.00| 20,000.00]/2,750.80 | 31,000.00{7,793.93 | 87,833.33
SUPERVISOR, ( A-G ) 2,650.80 |11,000.00 100.00]| 20,000.00{2,750.80 | 31,000.00(7,793.93 | 87,833.33
TECNICA EN NUTRICION 2,650.80 | 11,000.00 100.00] 20,000.00|2,750.80 | 31,000.00/7,793.93 | 87,833.33
TRABAJADOR SOCIAL, { A-B ) 2,650.80 |11,000.00 100.00| 20,000.00|2,750.80 | 31,000.00/7,793.93 | 87,833.33
| AFANADOR ( A-F) . 12,650.80 9,000.00| - 100.00| 20,000.00/2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | 82,166.67
ALMACENISTA (A) .12,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00{2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | 82,166.67
ARCHIVISTA { A-B) | : 2,650.80 | 9,000.00 160.00 20,000.00{2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | 82,166.67
AUXILIAR (A-F) 2,650.80 | 9,000.00 100.00{ 20,000.00|2,750.80 | 29,000.00]7,793.93 | 82,166.67
AUXILIAR GENERAL ( A-B ) | 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00{2,750.80 | 29,000.00(7,793.93 | 82,166.67
AUXILIAR OPERAT 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00(2,750.80 | 29,000.00(7,793.93 | 82,166.67
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA ( :

A-B) 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00/2,750.80 | 29,000.00(7,793.93 | 82,166.67
AYUDANTE (A-B ) 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.0012,750.80 | 29,000.00(7,793.93 | 82,166.67
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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DE CUNDUACAN, TABASCO
N o cunpuACAN, TARASGO.
BIBLIOTECARIA(A) 2,650.80 9,000.00 100.00{ 20,000.00|2,750.80 29,000.0017,793.93 82,166.67
CABO, (A-D) 2,650.80 9,000.00 100.00] 20,000.00]2,750.80 29,000.00]7,793.93 82,166.67
CHECADOR 2,650.80 9,000.00]  100.00 20,000.0b 2,750.80 | 29,000.00{7,793.93 82,166.67
ELECTRICO, ( A-B) 2,650.80 9,000.00 100.ﬁ0 20,000.00 { 2,750.80 29,000.00}7,793.93 82,166.67
JARDINERO { AC) 2,650.80 9,000.00 109.00 20,000.00{ 2,750.80 29,000.00!7,793.93 '82,166.67
MAESTRA DE BELLEZA (A-B) 2,650.80 9«,000'.00 100.00| 20,000.00{2,750.80 29,000.007,793.93 82,166.67
MAESTRO DE ARTES 2,650.80 9,000.00 100.00| 20,000.00|2,750.80 29,000.0017,793.93 82,166.6.7
MAESTRO DE SASTRERIA 2,650.86 9,000.00 | 100.00| 20,000.00|2,750.80 29,000.0017,793.93 82,166.67
MARIMBERO | 2,650.80 9,000.00 100.00{ 20,000.00|2,750.80 29,000.00{7,793.93 82,166.67
MECANICO (A) -12,650.80 | 9,000.00 | 100.00} 20,000.00}2,750.80 29,000.00{7,793.93 82,166.67
OBRERO (A-D) S 2,650.80 9,000.0Q 100.00} 20,000.002,750.80 29,000.00}7,793.93 82,166.67
PEON (A) 2,650.80 9,000.00 100.00] 20,000.00i 2,750.80 29,000.00 | 7,793.93 82,166.67
PINTOR ' 2,659.80 9,000.00 100.00] 20,000.00}2,750.80 29,000.00{7,793.93 82,1‘66.67
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CUNDUACAN, TABASCO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ‘
DE CUNDUACAN, TABRASCO.
PROMOTOR 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00]2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | 82,166.67
1
SOLDADOR (A) 12,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00|2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | -82,166.67
TOPOGRAFO 2,650.80 | 9,000.00 100.00| 20,000.00{2,750.80 | 29,000.00{7,793.93 | 82,166.67
VELADOR (A-B) 2,650.80 | 9,000.00 100.00{ 20,000.00{2,750.80 | 29,000.00/7,793.93 | 82,166.67
VIGILANTE (A-B) 2,650.80 | 5,000.00 100.00{ 20,000.00|2,750.80 | 29,000.00|7,793.93 | 82,166.67

Iy
iAEly
1. Glo bk

% > Wt

MANDO OPERATIVO DE EVENTUAL

AFANADOR, { A-F) 2,650.80- 5,000.00 100] 10,000.00;2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
AFANADORA 2,650.80' 9,000.00 100| 10,000.00}2,750.80 15,000.00 2,750.80 53,833.33
AGENTE 2,650.80 9,600.00 100/ 10,000.00/2,750.80 | 19,000.00 2,750.80 53,833.33
1 AGENTE 2DAX 2,650.80 9,000.C0 100| 10,000.00] 2,750.80 15,000.00} 2,750.80 53,833.33
ANALISTA, (A ) 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00{2,750.80 19,000.002,750.80 53,833.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, { A-C) | 2,650.80 19,000.00 100 10,000.00 2,750.80 19,000. . 2,750.80 53,833.33
AUXILIAR CONTABLE, (A) 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00}2,750.80 19,000.00 2,750.80 53,833.33
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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DE CUNDUACAN, TABASCO
oK CONDUACAN, TARASGO.

AUXILIAR JURIDICO | 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00]2,750.80 19,000.00] 2,750.80 53,833.33
AUXILIAR OPERATIVO 2,650.80 9,000.00 100]| 10,000.00]2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833.33
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA,

(A-C) : 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00}2,750.80 19,000.00}2,750.80 53,833.33
AUXILIAR, { A-E) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00}2,750.80 | 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
AYUDANTE, (A-B) 2,650.80 9,000.00 100/ 10,000.00]2,750.80 . 19,000.00 2,750.80 53,833.33
| AYUDANTE PINTOR - 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00|2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
BIBLIOTECARIA, (A ) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00]2,750.80 19,000.002,750.80 53,833.33
CABd,(A) 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.00]2,750.80 19,000.00{2,750.80 | 53,833.33
.CAPTURISTA, (A-C) 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.00|2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
CHOFER, (A-D) . | 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.002,750.80 19,000.00} 2,750.80 53,833.33
COCINERA 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00]2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
ELECTRICO, (A ) 2,650.80 9,000.00 100 10,000.60 2,750.80 19,000.001{2,750.80 53,833.33
INSPECTOR . 2,650.80 9,000.00 | 100| 10,000.00]2,750.80 19,000.00| 2,750.80 | *53,833.33
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INSTRUCTOR, ( A-B ) 2,656.80 9,000.00 100 10,000.00]2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833;33
INSTX TAMBORILE 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00 2,750.80 19,000.00 2,750.80 53,833.33
JARDINERO, ( A-C) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.001{2,750.80 19,000.00 2,750.80' 53,833.33
MAESTRA DE BELLEZA, (A) 2,650.80 9,000.00 | 100§ 10,000.00|2,750.80 15,000.00] 2,750.80 53,833.33
MAESTRO DE ARTES 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00] 2,750.80 19,000.00{ 2,750.80 53,833.33
MAQUILADOR 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00(2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833.33
MARIMBERO 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00{2,750.80 19,000.00] 2,750.80 53,833.33
MECANICO,(A) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00) 2,750.80 19,000.00{ 2,750.80 .53,833.33
MEDICO - | 2,650.80 9,000.00 | 100| 10,000.00]2,750.80 19,060.00 2,750.80 53,833.33
MTROX ARTESANIA 2,650.80 9,000.00 100 10,000.00 2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833.33
NlNERA, (A) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.0012,750.80 15,000.001 2,750.80 53,833.33
Nl"JTRlOLOGA 2,650.80 9,000.00 - 100| 10,000.00: 2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833.33
OBRERO, {A-D) 2,650.80 $,000.00 100 VIO,OOO.OO 2,750.80 15,000.001{ 2,750.80 53,833.33
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OFICIAL DE ALBANILERIA, (A) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00}2,750.80 19,000.00 2,750.80 53,833.33
OPERADOR AGRICOLA 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.00{2,750.80 19,000.00] 2,750.80 53,833.33
OPERADOR, ( A) 2,650.80 9,000.00 100] 10,000.00}2,750.80 15,000.00 2,750.80 53,833.33
OPERADOR, (A-B ) 2,650.80 9,000.00 100} 10,000.00]2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
PINTOR A 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.0012,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
PLOMERO 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00]2,750.80 19,000.00 ] 2,750.80 53,833.33
PROFESIONISTA B 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.00]2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
PROFESORA : 2,650.80 9,000.00 1004 10,000.00}2,750.80 19,000.001 2,750.80 53,833.33
PROMOTOR 2,650.80 9,000.00 100] 10,000.00]2,750.80 19,000.00 2,750.80 53,833.33
PSICOLOGO, (A) 2,650.80 9,000.00 ' 100| 10,000.00{2,750.80 19,000.00 | 2,750.80 53,833.33
SECRETARIA, { A-C) ' 2,650.80 9,000.00 100{ 10,000.00{2,750.80 19;000.00 2,750.80 53,833.33
SOLDADOR, ( A-8 ) 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00}2,750.80 ° | 19,000.00}2,750.80 53,833.33
| SUPERVISOR, (A) 2,650.80 9,000.00 100| 10,000.00}2,750.80 19,000.00{ 2,750.80 53,833.33
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TOPOGRAFO 2,650.80 | 9,000.00 100| 10,000.00|2,750.80 | 19,000.00}2,750.80 , 53,833.33
TRABAJADOR SOCIAL, { A-B ) 2,650.80 | 9,000.00 100| 10,000.00}2,750.80 | 19,000.00{2,750.80 | 53,833.33
VELADOR, (A) 2,650.80 | 9,000.00 100| 10,000.00{2,750.80 | 19,000.00]2,750.80 | 53,833.33

VIOIEH0 02Ilaoki3d

DELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION.
e MAIMOS. L MINIMO .+ = SRS NG 2 1 MO ..
DELEGADO 2,650.80 $5,700.00 100.00 $10,006.00 $2,750.80| $15.700.00| $2,750.80| $44,483.33
1 - | SUBDELEGADOS 2,650.80 $5,700.00 -~ 100.007 $10,000.00 $2,750.80| $15,700.00| $2,750.80| 544,483.33
JEFE DE SECTOR 2,650.80 >$5,700.00 100.00] $10,000.00 $2,750.80] $15,700.00| $2,750.80| $44,483.33
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
0% CUNDUACAN, TARASCO.

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos'
Def Municipio de Cunduacan, Tabasco

OBJETO: El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco para
describir y reguiar el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores pliblicos que prestan sus servicios al Municipio.

1. Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores monetarios con losque se identifican los importes por
concepto de sueldos y salarios, En términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del
nivel segiin corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal. . :

i Se considera remuneracion o retribucion toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos ‘a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos por concepto de viaticos en actividades oficiales. Asimismo,
quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por-razén del cargo desempefado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no formaran parte de
- la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

lil.Las deper.dencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal de mando, superior, medio y operativo, base,
confianza y eventual, en funcion del régimen laboral que les resulte aplicable.

102 3d 3¥aN3101d 30 o€
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNBUACAN, TABASCO.

180'1. !Ol.

IV. La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social y de aharro para el
retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

V. El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

1-06 Mando superior confianza
07-15 : Mando Medio de confianza
16-49 Mando Operativo de confianza
Nivel : 01 Mando Operativo de Base
01 Mando Operativo de eventual
01 Dietas (Delegadps, Subdelegados Municipales
y Jefes de Seccion) :

VI Las remuneraciones a ‘que hace referencxa el numeral Il se integran por las prestaciones y deducciones fijas mensuales netas, y
Extraordinarias, sueldos con prestaciones variables mensuales (en Efectivo y en especie) y prestaciones anuales extraordmanas
las cuales se describen en les siguientes conceptos

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto Descripcién

Dietas Asignaciones para remuneraciones a losRegidores, Delegados, Subdelegados
: 'Municipales y Jefe de seccion.

8¢
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Sueido al personal
confianza

de

A) El sueldo o salario por Articulo 33.- de las condiciones Generales de Trabajo
la retribucién total que se :
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econémica y financiera de
la £ntidad.

Sueldo al personal de base

A) El sueldo o salario por Articulo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo.
la retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econdémica y financiera de
la Entidad.

Sueldo al personal
penitenciario

A) El sueldo o salario por la retribucién total que sé paga al trabajador a cambio de los servicios
‘prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad econémica y financiera de la
Entidad. . s

102 3Q 3¥aN310Ia 30 o€
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CUNDUACAN, TABASCO

Sueldos al Personal eventual

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a cambio de los servicios
prestados sin prejuicios de otras prestaciones establecidas.

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad econémica y financiera de Ia
entidad. ' : '

financiera de la Entidad.

0¢
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Concepto

Descripcién

Quinquenio personal de base
(Sindicato)

No. Dias

Sueldo base mensual/30* Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo (Tabla 1)

Quinquenio personal de

Sueido base mensual/30 Articulo 40 de las Condiciones. Generales de Trabajo

Confianza (Tréansito, * No. Dias
Dignificacion y Fondo V)
Riesgo de Trabajo *| 15% 6 20% del Sueldo base | Articulo 130 dalas Condiciones Generales de Trabajo
Riesgo Policial Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccién de Seguridad Publica, « Dngmﬁcac:én y
) Transito Municipal
Despensa - A) Pago de Despensa en efectivo de acuerdo minuta celebrada entre é! Ayuntamiento y el SUTSET
B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccién de Seguridad Publica,
Dignificacién y Transito Municipal .
Canasta Alimenticia A) Pago de Canasm Alimenticia de acuerdo a minuta de acuerdos, celebrada entre el Ayuntamiento y el
, SUTSET .
Bono de A) Pago de Bono de Puntualidad de acuerdo a minuta de acuerdos, celebrada entre el Ayuntamiento y el
Puntualidad SUTSET
y Asistencia

4102 30 HLN31I0IA 34 0¢
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Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)

A

Coneepto Descripcién
Compensaciones Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas;incentivos y pagos equwalentesa los
mismos que se otorgan de manera excepcional a servidores plblicos.

Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas

Concept . Descripcién

Articulo 133 de las Condiciones Generales de. Trabajo del Estado de Tabasco. (Tabla
Estimulo econémicos | Monto segin por 2). Se otorga al personal de confianza y base en razén de los afios de servicio
por antigiiedad afios de servicio - cumplidos. - .

Artfculo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. Se otorga
Monto segtin por al personal de base en razén a los afios de serviciocumplidos.

Medallas por afos de servicio

antigiiedad laboral

Concepto Descnpcwn
Sueldo tabular Articulo 39 de ias Condiciones Genera!es de Trabajo del Estado de Tabasco.
mensual/30 * No. de Se le otorga al personal de confianza, base y eventual.

dias o parte
proporcional segun
tiempo laborado.

Aguinaido

VIJI40 021a0kiad
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Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de

-
\
I

%

Prima Vacacional

tabularmensual/30
*No. de dias que
cofresponda

Se le otorga alpersonal de base, confianza y eventual.

Dias Adicionales Sueldo base Tabasco. Sele otorga al personal de base, confianza y eventual.
mensual/30 * 5 ,
Dias §
Sueldo Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco.

Bono Navideﬁo

Bono extraordinario

Se oforga al personal sindicalizado segun Minuta de Acuerdo, celebrada
entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Adicionalmente, se podra otorgar al
personal de confianza y eventual conforme la disponibilidad presupuestal y
financiera.

Despensa Navidefa

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entreelAyuntamiento y el SUTSET.

Bono de Utiles Escolares

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el
SUTSET. Asimismo, al personal de confianza.

Bono del dia de Reyes

Se otorga al personal de baseseglin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSEI' .

102 30 831010 30 0¢
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO

Bono del dia del Padre

Se otorga al personal de base segun Minina de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.
Asimismo al personal de confianza yeventual.

.Bono del dia de las

Madres

Se otforga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre ef A untamiento y el SUTSET.
Asimismo, al personal de confianza y eventual. '

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base segiin Minuta de Acuerdo, celebrada entre elAy untamiento y el SUTSET.

" Bono dia dei Barrendero

Se otorga al personal de base segtn Minuta de Acuerdo,‘celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

(13)

Dias Eco‘némicoé No Disfrutados

Sueldo mensual/30
* No. de dlas o parte-
proporcional segin
el tiempo laborado

Articulo 95 de las condiciones Generales del Trabajo del Estado de Tabasco.

Estimulo dia del servidor
publico.

SUTSET.

Se otorga al personal de base segtin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el

Bono dia del agente de fransito

5 dias de sueldo seglin categoria del personal. Se otorga al personal de confianza y eventual
asignados a la corporacién de transito municipal.

Concepto

Descripcién

Bono dia del Policia

Pago extracordinario por el dia
del policia

Se otorga al personal de confianza y eventual asignados a la Corporacion de
Seguridad Piblica

ve
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL : - -
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CEEE L RO RO AW b

(TABLA 1) QUINQUENIO

5 arios a razén de dos dias de salario base.

10 aflos a razén de dos dias y medio de salario base.

15 afios a raz6én de tres dias de salario base.

20 afios a razoén de tres dias y medio de salario base

25 afios a raz6n de Cuatro dias de salario base.

30 aftos a razén de cuatro dias y medio de salarios base.

35 afios a razon de cinco dias de salario base.

146 afos a razdn de cince dias y medio de salario base.
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X 20‘. ROSS HI

(Tabla 2) ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 3,950.00
20 ANOS $ 4,450.00
25 ANOS $  5300.00
30 ANOS $ _6,900.00
35 ANOS $ 7.700.00
40 ANOS $ 10,700.00
45 ANOS $ 15,700.00
50 ANOS $ 18,700.00

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente tabulador y su Manual de Administracién de Remuneraciones de los servidores publicos del Municipio de
Cunduacan, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual, se estab!ecen conforme las Leyes aplicables,

Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes.

TERCERO.- EL Ciudadano Presidente Municipal, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera del

Ayuntamiento podra oforgar Prestaciones extraordinarias a los servidores pulblicos correspondientes a bono de actuacién, estimulos,

incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos, come resultado del desemperic de sus funciones en la Administracion

Puablica Municipal de manera trimestral y/o anual.

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacén

Tabasco, publicado el 01 de febrero del afio 2017, en el suplemento 7764 del Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de
dar cumplimiento a lo estabiecido por el Articulo 86, Fraccion Vil y 47 primer parrafo de la Ley Orgdanica de los Municipios de! Estado de
Tabasco, se ordena la publicacién del presente. Tabulador en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Tabasco
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A HERNANDEZ ' C. m/c% 0S PIEDRA

PRESIDENTE MUNICIPAL.

a los integrantes del cabildo municipal del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Cunduacan, Tabasco;en la sesién ordinaria numero cuarenta y tres celebrada el dia 28 de diciembre del afio 2017,
tabulador que se ordena publicar en el peridédico oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, en términos de los articulos
65, fraccion XVIL Y 86, fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios del Esta e Tabasco.

%CKRZOS PIEDRA ' C. LUS MAYTE GOMEZ GARCIA

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS
MUNICJPAL

C. JESUS'TORRES RAMOS PROFR. ROSALIND RRERA FLORES
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE CUARTO REGIDOR
EGRESOS
ya?'cre/‘ Je) ﬂ‘ﬂt’) ,‘{”Q{Qf
LIC. ESTEBAN COLORADO SANTIAGO. - C. YAQUELIN RAMOS MORALES.
QUINTO REGIDOR : ‘ SEXTO REGIDOR

LIC. ENEIDA SOBERANO ALCUDIA.
OCTAVO REGIDOR °
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K. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
" DE CUNDUACAN, TABASCO.

C. MIGUEL ACOPA AGUIRRE.
NOVENO ‘REGIDOR

C. JESUS MARIN HERNANDEZ.

- DECIMO PRIMER R

C. ADAN ROSI ROMERO.
DECIMO TERZER REGIDOR

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
" DE CUNDUACAN, TABASCO

C. MARIA ASUNCION DE LA ROSA TORRES.

. DECIMO REGIDOR

C. AIDE GONZALEZ GOMEZ.
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

LIC. ERIKA A ZAMUDIO TORRES.
DECIMO QUARTO REGIDOR

8¢
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AYUNTAMIENTO C ONSTIT UCIONAL
- DE CUNDUACAN, TABASCO | H AYUHTAMIENTO

loﬂos Lomprorietidos con ot Progreso~r,
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . 2018 - 2018
DE CUNDUACAN, TABASCO.

" EL QUE SUSCRIBE C. LIC. JOSE ALBERTO TORRES COLLADO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, HAGO CONSTAR QUE EL PRESENTE TABULADOR SALARIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 65 FRACCION VI PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, 65, FRACCION VI, ARTICULO 75, Y 86, FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO Y LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CUNDUACAN, TABASCO, EN SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y TRES DE CABILDO MUNICIPAL EN EL QUINTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA , CELEBRADA EL' DIA 28 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, LO QUE CERTIFICO
PARA SU INSERCION Y PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMAS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. '

& S, o\
C. LIC. JOSE TORRES COLLADO N ’7_“ § QL\.
- & 7

z

SECRETAR!A
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO. C}"’/O

L2102 3Q JHABN3101Q 34 o€
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40 ' PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2017

Gobirno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2017, Anio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

- ElPeriodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, baje la Coordinacién de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

ias leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



