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GOBERNADGR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TA-

BASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. Quincuagésima Leclslatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco,

en uson (’e las facul nds

cién Politica del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente:
Decreto Nimero 2016
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE
TABASCO.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1o, 28! qutituio de Segu- le compéta. El Instituto deberia obtitener
ridad Eocial cgl Hsiado de Tabasco es un’ sin embargo, autorizacién del Congreso
crganismo puib! lescentralizado, con del Estado para la celebracién de contra- .
personalidad juridica y patrimonio pro- tos que afecten o comprometan al patri-

pio, facultado para llevar a cabo los ob}e-
tives de sesuridad social a los funciona-
rios y empleados estatales y municipales.

Articulo 20— La prestazién y el con-
trol de los servizios y beneficios que otor-
ga esta Ley corresponden al Instituto.

& facul-
tado a través de Ia Junta Directiva a rea-
 lizar actos juridicos de toda naturaleza,
‘asi como para ejercitar toda clase de accio-
nes y defender sus derechos ante los Tri-
bunales o fuera de ellos; y, también, para
hacer cualquier gestién e*ctramdmlal que

que le “confiere el articulo 36 Fraccién I de la Constitu-

monio del Instituto. Cuando se trate de
asuntos que afecten al Erario del Estado,
serd necesaria la autorizacidén de la Secre-
taria de Finanzas.

Articulo 40.—La presente Ley se apli-
cara:

- I.— A los funcionarios o empleados
de base o supernumerarios al servicio de
los Poderes del Esiado, siempre que sus
cargos y sueldos estén conslfmados en el
Presupuesto de Egresos respectivo.

(Sigue a la Vueita)
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IT.— A los funcionarios o empleados

al servicio de los Ayuntamientos, a solici-
tud expresa de los mismos, sicmpre que
Ia Junta Directiva del Instituto lo apruebe.

IIT—A los trabajadores de las Ins-

tituciones descentralizadas dzl Gobierno
del Estado, a solicitud expresa de la Ins-
titucién y sujeto a la -aprobacién de la
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Los familiares que se mencio-

nan, acreditaran:

a).—Del asegurado o pensionista de
guien son familiares, que tienen
derecho a la misma prestaciéon
que solicitan.

b)—El parentesco y la edad en los

unta Directiva de! Instituto.

IV— A los familiares beneficiarios
del Asegurado, Jubilado y Pensionista cue
enseguida se menciona: .

A.—La esposa, siempre que no tra-
baje.

B.—El esposo si esta incapacitado fi-
sicamente para trabajar y depen-
da econémicamente de la cén-
yuge.

C.~La concubina con quizn ha
vivido si han proereado hijos,
siempre que ambos permanez-
can libres de matrimonio.
De reunir los requisitos anie
res, del mismo derecho gozars
el concubinario cuando estd to-
talmente incapacitado para traba
jar; en estos casos, deberd acre-
ditarse la dependencia econdmi-
ca total.

D.—Los hijos menores de dieciocho
aflos solteros.

ric-

E.—Los hijos mayores de dieciocho
afios, solteros hasta la edad de
veinticinco afios, previa compro-
bacién de cue cstan realizando
estudios a nivel suverior y szan

descendientss ecorsmicos en for-
ma total del aseguind
F.—Los hijos mayere: Mo d i ho

aflos, incapacitzdo:
talmente, que ngs i
jar para obtener su subsi sfe cia,
que vivan en el hegar de los pa-
dres y sean sus dependientes
econdmicos.

G.—El padre fisicamente incapacita-
do para trabajar, la madre si no
tiene ingresos: en ambos casos
deberan vivir en el hogar del hi-
jo y depender econdmicamente
en forma total del mismo.

terminos ce la legislacion civil,
y la dependencia econdmica me-
diante informaciones testimo-
niales.

¢).—Que no tienen derechos propios
a las prestaciones otorgadas por
esta Ley o por cualquier otra.

Articulo 50.—La presente Ley no se-
ra aplicable:

I.—A las personas que presten sus
servicios en los organismos sefialados en
el Articulo 40., mediante contrato sujeto
o la Legislacidn comiin 0 perciban emolu-
mentos con cargo a las partidas de hono-
rarios, o presten sus servicios eventual-
mente. ,

I1.—Todos aquélios cuyos cargos_sean
de eleccién popular.

Articulo 60o.— Las prestaciones que
otorga esta Ley, y en orden de priorida-
ces son:

I.—JUBILACIONES.
II.—PENSIONES por:

a).—Vejez,
b).—Invalidez,
c).—Causa de Muerte.

ey -

L___IH.—PRESTACIONES IMEDICAS.

" a).—De salud,
b).—De maternidad,
c)—Por accidente de trabajo,

d)—Por enfermedades no profe-
sionales.

e).—De vida.

IV —PRESTACIONES ECONOMICAS

g
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a). —Préstamos a Corto Plazo,

b).—-Préstamos Hipotecarios,

c).——\,orrlp ra y arrcndamier
inmuebles Jxopl\,d.u. del Ins-
tituto.

V.—PRESTACIONES SOCIALLES;
VI.—GASTOS FUNERALES;

VII.—.DEVOLUCION DE APCORTACIO-
NES;

VIII—LAS DEMAS QUE
ESTA Y OTRAS LE

CAPITULO 1II
ORGANIZACION DEL INSTITUTO.

Articulo 70— La Administracién y
Control de les Servicios de! Instituio es-
tard a cargo de:

Una Junta Directiva que serd el érga-
no supremo del Instituto.

Una Direccién General.

Articule 8oc.—La Junta Directiva es-
tara integrada por:

a).—r] Secretario de Finanzzs del
Gobierno del Estado, que tendra el caréc-
ter de Presidente de la misma.

b).—Un Director General nombrado
por el Gobernador del Estado.

¢).—Un Represeniante de la Oficialia
Maycr, nombrado por el Titular de la
misma.

s

d).—Un R\,p'"ﬂsentante del Sindicato
de Trabajadores al servicio de los Pode-
res y Municipiss del Estado.

e)—Un Renresentante de la Seccién
Sindical de los Trabajadores de la Educa-
cién en el Estado.

f)—Un Secretario nombrado-por la
Junta a propuesta del Director que fun-
gird como relater sin voto.

Articulo 90.—Se nombraran suplentes
por cada uno de los crganismos represen-
tadod, los que entrardn en funciones en au-
sencia de los titulares con excepcién del
Presidente y del Director. )
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Artfcalo 10— Los mwmbroQ de la

Tunta Directiva nombrados por los traba-
o ATty

an tres anos en su cargo, po-
ctos o removidos libremen-
tc por qmencs los designaron.

Articulo 11.—Los Representantes del
Gobz_ern durardn en sus funciones por to-
do el tiempo que subsista su designacién.

Articulo 12.—Los miembros de la
unta percibirdn por cada sesién a la que
istan, los honom "os que fiie la Oh‘q

Articulo 13.— La Junta Directiva ce-
lebrari las sesiones que sean necesarizs
para la buena marcha del Instituto y sus
acuerdos se tomarédn por mayoria de vo-
tos de sus miembros, en caso de empate
¢! Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 14— Para que pueda reali-
zarse una sesidn, serd necesario la presen-
ia cuando menos de 3 de sus miembros,
iencdo estar el Presidente y el Direc-

-

lo 15.— Todas las rescluciones
de la Junta Directiva que afecten los in-
tereses a2 los derechchabientes, podran
recurrirse ante Ch_o. dentro de los quince
1 izntes, contados a partir de la
ficacién. Si l'v Junta sos-
omclon los inte ~1dos po-
nrricla ante el Cobequo; dentro
auince dias siguientes, para gue
seTva en definitiva.

Aviiculo 16 —Corresponde & la Junta

T

a).— Aph ar y hacer cumplir las dis-
s de esta Ley.

b).—Administrar el Patrimonio del
Instituto

c).—Autcrizar las operaciones relati-
vas a inversioues de fondos del Imstituto.

d).—Otorgar las jubilaciones y pen-
siones en los términos de esta Ley o re-
VOCarios en su €aso.

e).—Formular v aprobar el Reglamen-
to del Instituto.

.I

(Sigue a la Vuelta)
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f)—Revisar y aprobar los estados
contables y {inancieros del Instituto.

g).—Conferir poderes, generales o es
peciales a nombre del Instituto, oyendo
la opinién del Direcior.

h).— Discutir y aprobar los Presu-
puestos de Ingresos y Egrésos del Insii-
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idicial vy admi-
de Ics poderes

da gestién ]’udici:\.!,
nistrativa sin &
ctorgados al efcct

b).—Plancar, organiza:
I’rolar e informar Ias o
as y administiativas dcl

At itas ]/‘
gecuzar 1cs

tuto.

i).— Promover las iniciativas de Re-
formas a esta Ley.

e

j).—Solicitar a la Secretaria de Fi-
nanzas la practica de Auditorias sobre lus
oficinas pagadoras del Estado o Institu-
ciones afiliadas al Instituto, para efecto
de verificar cualquier situacién de tipo
contable relacionada con aquella.

k).—Conceder licencia al Director y
nombrar a la persona gue lo supla, por el
ticmpo que sea necesario y en caso de re-
nuncia o separacion del Director, €l Go-
bernador del Estado nombrara a la per-
sona que lo sustituya.

).—Autorizar los nombramientos del
personal que se requiera para el buen fun-
cionamiento del Instituto a propuesta del
Director.

m).—Llevar un libro de actas en que
se anoten integramente los acuerdos y re-
soluciones de las Juntas.

n).—Resalizar todos aquellos actos u
cperaciones autorizadas por esta Ley pa-
ra la mejor administraciéon del Instituto.

fi).—Autorizar el funcionamiento de
unidades creadas en esta Ley.

o).—Autorizar al Presidente de la Jun-
ta para que con el Director firmen las
operaciones de crédito concertadas por
el Instituto.

p)—Autorizar los créditos hipoteca-
rios una vez integrados los expedientes
respectivos.

q).—Resolver cualguier situacién no
prevista en esta Ley.

Articulo 17.—El Director tendrd las
obligaciones y facultades siguientes:

a).—Representar al Instituto en to-

ta Directiiva.

d).—Someter a la decisidén de la Jua-
ta Directiv a toc‘nﬁs aqueilas cuestiones
gue sean de ] la compatencia de aguella.

ccios de inversidon
ocién, en su caso,

)'—FCLIT’”}.-'V‘ T
para su revisién v a
por la Junta Di irectiva.

OV

). puestos anua-
les de: S ; Eorescs, asi como €l
Pian de L'J_b ores del Instituto, correspon-
diente a cada ejercicic anual.

o).—FProponer el p: i
dolo a la aprobacitn dz 1a Jumta Direc-
tiva.

h) —Resolver ba
abilidad los asuntes
le la competencia de

y reserva de dar cucnt
sesidén inmediata sigil:

'l

'ﬂ

r Tunta Dlr:ctwa
a 2 la misma en la

v,

)

i).——’“studi“v v croponer ante la Jun-

ta Directiva el otorgamienio de jubilacio-
nes y pensiones y der

stacionecs re-
reglamentados por esia Luy‘.

ersonal en
los i"'-‘mmos r‘;uc seil amento In-

terior del Instituto.
ntamente con el

k) —Firmar
Presidente de la Iu 51'1 Dircctiva las escri-

turas en que intervenga el Instituto.

I)——Realizar todos agucllos actos u
coperaciones autorizadas por esta Ley o
la Junta Directiva para la mejor adminis-
tracién del Instituto.

m).—Imvlementar el funcionamiento
de unidades creadas en esta Ley y apro-
badas por la Junta.

n).—Firmar las operaciones en que el
Instituto interv enga, junto cen el Pre51-

dente de la Junta siempre v cuando ten-‘

ga la autorizacién.
(Sigue al Fr,e-n’c_t_}):_} ;;
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fi)—Formular el calendario oficial

del Instituto y autorizar, en casos extra-

ordinarios, la suspensién de labores.

0).—Vigilar las labores del Personal
Administrativo pudiendo imponer las co-
rrecciones dlsC1p11nar1as que autorice el
Reglamento.

p).—Las demads facultades que sean
necesarias para el debido funcionamien-
to del Instituto, que esta Ley, su Regla-
mento o la Junta Directiva le impongan.

q).—Convocar a sesién a los miem-
bros de la Junta Directiva, cuando a su
juicio sea necesario.

CAPITULO II1
PATRIMONIO.

Articulo 18 —FEIl Patrimonio del Instituto
lo constituiré:

a) — Las propiedades, posesiones, dere-
chos y obligaciones que al entrar en vigor esta
Ley integran el Patrimonio de la Direccién de
Pensiones Civiles del Estado de Tabasco.

b) — Las aportaciones que por Ley le
hagan, el Estado, los Ayuntamientos y los Or-
ganismos publicos que se acojan a sus Orde-
namientos.

c) — Las aportaciones de los funciona-
rios, empleados o trabajadores al servicio de
{os Poderes del Estado, de los Ayuntamientos
y de los Organismos descentralizados incorpo-
rados.

d) — El importe de los créditos o intere-
ses a favor del Instituto y a cargo de los emplea
dos y de las entidades y organismos piiblicos.

e) — Los intereses, rentas, plusvalias y
demds utilidades que se obtengan de las inver-
siones y operaciones que conforme a esta Ley
haga el Instituto. .

f) — El importe de las indemnizaciones,
pensiones, caidas ,descuentos e intereses que
prescriban a favor del Inmstituto en los térmi-
nos de la presente Ley.

) — Fl producto de las sanciones eco-
némicas que hayan sido aplicables en los tér-
minos de este ordenamiento y del Reglamento
Interior del Instituto.
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h) — Las donaciones, herencias, legados
y fideicomisos que se hicieren a favor del Ins-
tituto,

i) — Los muebles e inmuebles que las
entidades y organismos publicos destinen o
entreguen para el servicio pdblico que esta-
blece la presente Ley.

j) —Cuzlesquiera otra percepcién de ca-
récter civil o mercantil respecto de la cual el
Instituto resultare beneficiario.

'é!__z;,..,:

Articulo 19.— Los empleados contribu-
yentes no adquieren derecho alguno, ni indi-
vidual ni colectivo, sobre el patrimonio del
Instituto, sino sélo a disfrutar de los benefi-
cios que esta Ley conceda.

b
Articulo 20.— Los bienes inmuebles per-
tenecientes al Instituto gozardn de las franqui
cias, prerrogativas y privilegios concedidos a
los fondos y bienes del Estado, dichos bienes
asi como los actos y contratos que celebre el
Instituto, estardn igualmente exentos de toda
clase de Impuestos y Derechos. El Instituto se
considerard de acreditada solvencia y no es-
tard obligado a constituir depdsitos ni fian-
zas legales.

Articulo 21.— Si en cualquier tiempo los
recursos del Instituto no bastaren para cumi-
plir con las obligaciones a su cargo estableci-
das en esta Ley, estas se dardn en la proporcién
que las posibilidades econdémicas dzl mismo
lo permitan.

CAPITULO IV
INVERSIONES.
Articulo 22.— La inversién de las reser

vas del Instituto deberd hacerse en lgs mejo
res condiciones de seguridad, rendimiento y

liquidez, prefiriéndose en igualdad de circuns-

tancias las que, ademds, garanticen mayor uti-
lidad social.

Articulo 23.— Las reservas se inverti-
rén preferentemente:

I.— En bonos o tftulos emitidos por.cl
Gobierno Federal y del Estado, e Institucio-
nes Nacionales de Crédito.

II.— En la adquisicién, construccién de
inmuebles y en el financiamiento de activida-
des relativas a los flnes propios del Instituto.

(Sigue a Iz Vuselta)
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II1.— En préstamos hipotecarios y a cor-
to plazo que se regiran conforme a las dispo-
siciones de esta Ley y los Reglamentos respec
tivos.

Articulo 24.— Para la elaboracién del
Plan de Inversiones deberan realizarse los es-
tudios actuariales necesarios que determinen
los montos probables y sera la Iunta Directiva
la que auto -

Articulo 25.— Todo acto, contrato o do-
cumento que implique obligaci(’)n o derecho in-
mediato o eventual para el Instituto, debexa ser
registrado en su contabilidad.

Los ingresos por cuotas y los egresos por
presiaciones y gastos de administracién debe-
réan contabilizarse en forma separada por cada
concepto.

Articulo 26.— Las cuentas del Instituto
quedarédn sujetas a la revisidn, de la Secretaria
de Finanzas, quien le practicard auditoria
anual.

CAPITULO V.,
APORTACIONES.

Articulo 27.— Para los efectos de la pre-
sente Ley, sueldo base serd el que se consigne
en las Leyes de Egresos del Gobierno del Esta-
do y de los Ayuntamientos, y en el caso de los
Organismos descentralizados el que se consig-
ne en el contrato respectivo.

Articulo 28.— Todo funcionario, emplea
do o trabajador comprendido en el Articulo
40., de este Ordenamiento, tiene la obligacion
de aportar el 7.5% de su sueldo base, al fondo
del Instituto.

La aportacién del contribuyente se consti
tuye de la siguiente forma:

Para Prestaciones Médicas el 2.0% del
sueldo base, :

Para el Seguro de Vida el 0. 5% del suPI
do base,

-

Para prestaciones Econdmicas, Sociales,
Pensiones y Jubilaciones el 5.0% del sueldo
base.

Articulo 29.— El Estado, los Ayuntamién
tos y los Organismos descentralizados incorpo
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rados al Instituto aportardn a este el 8.5% so
bre el sueldo base de sus funcionarios, emplea
dos o trabajadores.

Esta aportacién se constituye de la siguien-
te forma:

,,,,,,
S

Para Prestaciones Médicas el 5.0%

*t}“;% 2%
Para el Seguro de Vida €l 0.5% del sueldo
base,

Para Prestaciones Econémicas, Sociales,
Pensiones y Jubilaciones el 3.0% del sueldo
base.

Articulo 30.— El fondo constituido ccn
las aportaciones sefialadas anteriormente es
inembargable.

" Articulo 31.— Cuando e! funcionario, em

pleado o trabajador tenga dos o mds sueldos,
dentro del organismo contribuyente, su aporta-
cién sera sobre la suma de sus sueldos base que
tenga sefialados en los organismos acogidos a
la presente Ley.

Articulo 32— Los organismos contribu
yerites estdn obligados a efectuar los descuen
tos a que se refiere el Articulo 28 de esta Ley
y los que acuerde la Junta Directiva del Insti-
tuto, por las prestaciones gue este otorgue. Di-
chos descuentos deberd enterarlo al Instituto
dentro del término de 5 dias hdbiles.

Asi mismo estardn obligados a:

a) — Aplicar el porcentaje de aportacién

del trabajador a los incrementos de sueldos que
con caracte1 retroactwo se liquiden.

b) ——Aportar el porcentaje que como or
ganismo contribuyente le corresponde por los

incrementos retroactivos que se otorguen a fun

cionarios, empleados o trabajadores.

¢) — Proporcionar al Instituto los tabula
dores. oficiales de sueldos, asi como las modi-
[ﬂcac:lones que sufran.
o
Articulo 33.—Los encargados de cubrir
los sueldos a los sujetos amparados por esta Ley
seran responsables de los actos y omisiones en

que incurran en perjuicio de los funcioiiarios,

TT (sigue al Frente)
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empleados o trabajadores del Instituto, inde
pendieritemente de la responsabilidad civil, pe
nal o administrativa.

Articulo 34— La separacién por licencia
ilimitada sin goce de sueldo, no se computara
como tiempo de servicio.

La separacién por causas ajenas al orga
nismo contribuyente se computard como tiem
po de servicio siempre que el funcionario, em
pleado o trabaiador contintie aportando al Fon-
do y subsista la relacién laboral. .

En caso de separacion por licencia limita
da, no mayor de 3 meses, los funcionarios, em
plados o trabajadorcs deberan seguir cubriendo
sus cuotas, para que el tiempo que dure la mis
ma pueda computarse como de servicio, no te
niendo obligacién el organismo contribuyente
de aportar el porcentaje que s¢nala el Articuio
259 de esta Ley.

CAPITULO VI

GENERALIDADES DE LA JUBILACION
Y DE LAS PENSIONES POR VEJEZ,
INVALIDEZ Y CAUSA DE MUERTE.

Articulo 35.— El derecho a las pensiones
de cualquier naturaleza nace cuando el emplea
do, funcionario o trabajador, o sus familiares
derechohabientes se encuentren en los supues
tos consignados en esta Ley v satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Articulo 36.— El Instituto otorgard pen
siones a los asegurados, relevandolos de conti
nuar desempefiando su empleo en razén de
edad, tiempo de servicio e incapacidad fisica o
mental.

Articulo 37.— Las pensiones se tramita
ran a solicitud escrita del interesado o por
acuerdo expreso de la Junta Directiva, las que
se resolverdn en un plazo no mayor de 30 dias
a partir de la fecha en que quede integrado ¢l
expediente.

Articulo 38.— El cémputo de los afios de
servicio serd por tiempo ininterrumpidos y to
da fraccién de mas de seis mescs en la compu
tacidén total de servicios se considerard como
afio corapleto. Para el cdmputo sélo se tomard
en consideracién uno solo de los empleos
desempenados en el Gobiernc del Edo.. Avun-
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tamiento, el Instituto y los Organismos incog-
porados atin cuando el trabajador hubiese la-
borado simultineamente en varios.

Articulo 39.— Cuando un funcionario, em
pleado o trabajador a quien se haya otorgado
una pensién y sin disfrutarla contintie laboran-
do, podré renunciar a ella y obtener otra, de
acuerdo a las cuotas aportadas y al tiempo de
servicio prestado con posterioridad.

Cuando un pensionista reingrese al servi-
cio activo, no podrd renunciar a la pensién que
le hubiere sido concedida para solicitar y obte-
ner otra nueva, salvo el caso de incapacitado
que quedaren aptos para el servicio.

Articulo 40.— Es incompatible la per-
cepcién de una pensién otorgada en los
términos de esta Ley, con la que conceda
el Gobierno del Estado, Municipic u Or-
ganismo incorporado; o con el desempe=-
fic de un cargo, empleo o comisién al ré-
gimen de esta Ley. Los interesados disfru-
tardn nuevamente de la pensién cuando
desaparezca el impedimento.

Articulo 41.— El que infrinja la dis-
posicidn anterior esta obligado a devplver
las cantidades recibidas indebidamente, en
el plazo que Ile sera fijado por el Insti-
tuto, que no sera menor al tiemro en que
las hubiere recibido. Desaparecida la in-
compatibilidad y reintegradas las cantida-
des indebidamente recibidas, el pensio-
nista continuara disfrutando de la pen-
sién otorgada; de no hacer el reintegro
perderd todo derecho a la misma.

Los pensionistas quedan cbligados a
dar aviso inmediatamente al Instituto
cuando acepten cualquier empleo, cargo
o comisién a que se hacen referencia, en

todo caso se ordenara la suspension de la

pension otorgada.

Articulo 42.— En cualquier tiempo €l
Instituto podra ordenar la verificacién de
Ia autenticidad de los documentos y de
los hechos que hayan servido de base pa-
ra conceder una pensién. Cuando se sos-
peche de falsedad, con audiencia del inte-
resado se procederi a la revision y de com-
probarse, de inmediato se ordenara la sus-
pensién del pago y la cancelacién de la
misma y denunciaran los hechos a las au-
toridades competentes para los efectos
que procedan.

(Sicue a la Vuelta)




FAWULINILY ULV FLOIVLIIVY
Articulo 43.— Para que un empleado,
funcionario o trabajador pueda disfrutar
de la pensién otorgada, previamente de-
bera liquidar todos los adeudos que tuvie-
re con el Instituto, o los beneficiarios, con-
forme a lo establecido por esta Ley cuan-
do estén tramitando para si una pensién
derivada. . :

Articulo 44.— Es nula toda enajena-
cién, cesién o gravamen de las pensiones
que esta Ley establece. Las devengadas
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consideracién los aumentos periddicos
aque se concedan a los servidores publicus
y de acuerdo a la capacidad econdmicu
del Instituto, con base en los estudios ac-
tuariales que se realicen.

Articulo 48.— Las pensiones se extin-
guen con la muerte del pensionado vy ge-
nera el pago de lo sefialado en.los Articu-
los 61 y 90 de la presente Ley.

CAPITULO VII

o futuras seran inembargables v soio po-
dréan ser afectadas para hacer efectiva la
obligacién de ministrar alimentos por
mandato judicial o para exigir el pago de
adeudos al Instituto, con motivo de la
aplicacién de esta Ley.

Articulo 45.— Cuando un funcionario,
empleado o trabajador tenga derecho si-
multaneo a dos o mas pensiones de las es-
tablecidas en esta Ley, el Instituto le con-
cederd la de mayor cuantia.

Articulo 46.— Para los efectos de pa-
go de las pensiones otorgadas por esta Ley
se tomara €l f)I‘_()fﬁédiG del sueldo base dis-
frutado en los tres afios anteriores a la fe-
cha en cue se conceda denominindosele
sueldo regulador. Para fijar el valor de
las pensiones, se establece la siguiente:

TABLA DE PORCENTAJES:

Porcentaje del
sueldo regulador.

Anos de Servicio:

15 50 %
16 52 %
17 54 %
18 56 %
19 58 %
20 60 %
21 63 %
22 66 %
23 69 %
24 72 %
25 75 %
26 79 %
27 84 %
28 89 %
29 94 %
30 100 %

Articulo 47— Las pensiones que con-
ceda esta Ley son de caricter midvil, revi-
sandose las mismas cada aiio, tomand.o. ="

JUBILACUIUN

Articulo 49.—Tienen derecho a la Ju-
bilacién los funcionarios, empleados o tra-
bajadores con 30 o mas afios de servicios,
siempre que hayan contribuido ncrmai-
mente a la Direccién de Pensiones Civil'.s
del Estado desde el lo. de Julio de 1960
y contintien aportando al Instituto, en los
términos de la Ley, cualquiera que sea su

edad.

Articulo 50.— La jubilacién daré de-
recho al pago de una pensién equivalen-
te al 100% del sueldo regulador y su per-
cepcién serd a partir del dia siguiente a
aquel en que el trabajador hub1ese disfru-
tado del ultimo sueldo por haber causado
baja; en ningtin caso sera inferior al 80%
del salario minimo de ia zona vigente a la

fecha referida.

- CAPITULO VIII
PENSION POR VEJEZ

Articulo 51.— Tienen derecho a pen-
sién por vejez los funcionarics, emplea-
dos o trabajadores que habiendo cumpli-
do cincuenta y cinco afios de edad, tengan
quince o mas afios de servicio, e igual tiem-
po de contribuir al Instituto.

Articulo 52.— El monto de la pen-
sién por vejez se otorgara de acuerdo a lo

establecido en el Articulo 46 de la presen-

te Ley.

Articulo 53.— El derecho al pago de

esta pensién serd a partir del ultimo suel-
do cobrado al causarse baja.

CAPITULO IX
PENSION POR INVALIDEZ

(Sigue al Frente)
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Articulo 54.— La pensién por invali-
dez se otorgard a los funcionarios, emplea-
dos o trabajadores cue se inhabiliten por
pérdida de las racultades fisicas o menta-
les necesarias para el desempefio normal
de su cargo o empleo, por causas ajenas
al mismo, si contribuyeron normalmente
al Instituto por quince afios o mas.

Articulo 55.— El derecho al pago de
esta pensién comienza a partir de la fecha
en que se cause baja por la inhabilitacién.
Para calcular el valor de la pensién se
aplicara el sueldo regulador y la tabla de
porcentajes establecidos en esta Ley.

Articulo 56.— No se considerara esta
pension cuando la invalidez sea:

I.— Consecuencia de un acto inten-
cional o de algin delito cometido por el
funcionario, empleado o trabajador.

II.— Anterior a su nombramiento.

- ITI.— Consecuencia de alcoholismo o
farmacodependencia.

Articulo 57.— El otorgamiento de la
pensién por invalidez queda sujeto a la
satisfaccién de los siguientes

I.— Solicitud escrita hecha por el fun-
cionario, empleado, trabajador o su re-
presentante legal, ante el Instituto.

II.— Dictamen del médico designado
por el Instituto que certifique y comprue-
be la existencia y grado de incapacidad pa-
decida por el funcionario, empleado o tra-
bajador. Si el solicitante no estuviera de
acuerdo, con tal dictamen, podra por si o
a través de su representante, designar a
su costa perito médico distinto para que
rinda dictamen en la materia, en caso de
desacuerdo ante ambos dictdmenes el Ins-
tituto designara un tercer perito, preferen-
temente un especialista para que elabore
nuevo dictamen que resultard obligato-
rio, definitivo e inapelable por ambas par-
tes.

Articulo 58.— Los solicitantes de es-
ta pensién y los pensionados por la mis-
ma causa, estdn obligados a someterse a

los examenes,

proporcione, y, en caso de no hacerlo, no

reconocimientos y trata-
mientos que el Instituto les prescriba y
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se les tramitara su solicitud o se les sus-
penderi el goce de la pension.

Articulo 59.— La pensién por invali-
dez o la tramitacién de la misma serd sus-
pendida:

I.— Cuando el pensicnista o solici-
tante esté desempefiando cargo o empleo
en algunas de las entidades y organismos
incorporados.

II.— Cuando el pensionista o el soli-
citante se niegue iniustificadamente a so-
meterse a las investigaciones que en cual-
quier tiempo por orden del Instituto se
practiquen, o se resista a las medidas pre-
ventivas o curativas a que deba sujetarse,
salvo que estuviere afectado de sus facul-
tades mentales. El pago de la pensién o la
tramitacién de la solicitud se reanudara

cuando el pensionista acepte y cumpla con-

las prevenciones dadas, sin que hava lu-
gar a reclamar las prestaciones que dejo
de percibir.

Articulo 60.— La pensién por invali-
dez serd revocada cuando el pensionado
recupere su capacidad para el servicig, en
tal caso, el organismo contribuyente en
donde prestd sus servicios tendra la obli-
gacién de reponerlo en su empleo, si de
nuevo es apto para el mismo; en caso con-
trario, asignarle un trabajo que pueda de-
sempeifiar de acuerdo a su rehabilitacién
o capacidad, en ese momento se cancela-
ra la pensiéon. Si no acepta el reingreso
le sera revocada la pension.

Si el pensionado no fuera restituido
en los términos anteriores, por causa im-
putable al organismo en donde laboraba,
continuara recibiendo la pensién, con car-
go al mismo.

CAPITULO X
PENSION POR CAUSA DE MUERTE

Articulo 61.— La pensién por causa
de muerte dard origen a las pensiones de

viudez y orfandad o pensiones a los ascen-

dientes.

~ Articulo 62.— El derecho a esta pen-
sion se genera con la muerte del asegura-

(Sigue a la Vuslta)
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do por causas ajenas al servicio, a excep-
cion del suicidio, cualquiera que sea su
edad vy siempre aue hubiere contribuido al
Instituto por mas de quince afios; as{ co-
mo la de un pensionado por vejez, invali-
dez o un jubilado dara origen a las pen-
siones de viudez y de orfandad o pensio-
nes a los ascendientes en su caso, segin
lo estipulado en esta Ley.
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afios sucesivos se disminuira un 10% has-
ta reducirla al cincuenta por ciento de la
cifra inicial.

IT.— Al fallecer un jubilado o un pen-
sionado por vejez o invalidez, sus deudos
en el orden establecido por esta Ley, con-
tinuaran percibiendo pensién como sigue:

a).— El ochenta por ciento del mon-
to original durante el primer afio..

tas pensiones son: -

I.— La esposa supérstite y los hijos
menores de dieciocho afios.

II.— A falta de esposa, la concubi-
na siempre que hubiere tenido hijos con
ella el asegurado, jubilado y pensionado,
v ambos hayan estado libres de matrimo-
nio. Varias concubinas, ninguna tendra de-
recho a pensién.

ITI.— El esposo supérstite siempre
aque a la muerte de la asegurada, jubilada
¢ pensionada fuese mayor de cincuenta y
cinco afos, o esté incapacitado para tra-
bajar y hubiere dependido econémicamen-
te de ella. '

IV.— A falta de las personas a las que
se refieren las tres fracciones anteriores,
la pensién por muerte se entregara a los
ascendientes en caso de que hubiesen de-
pendido econémicamente del asegurado,
jubilado o pensionado, durante los cinco
zflos anteriores a su muerte. La cantidad
total a que tengan derecho los deudos se-
Aalados en cada una de las fracciones an-
teriores, se dividira por partes iguales en-
tre ellos. Cuando fuesen varios los bene-
ficiarios de una pensién y aiguno de ellos
perdiese el derecho, la parte que le co-
rresponda serd repartida proporcional-
mente entre los restantes. La dependencia
econdémica, se comprobard con informa-
cién testimonial.

ey

Articulo 64.— El monto de las pensio-
nes se calculard aplicando las siguientes
reglas:

I.— Cuando el funcionario, empleado
o trabajador fallezca después de quince
afios de servicio la pensién sera equiva-
lente en €l primer afio a lo que hubiese

4l tmma Aal Avtirrr.

b).— Del segundo afio en adelante se
ir4 disminuyendo un 10% vy asi sucesiva-
mente hasta llegar a la mitad de la pen-
sién original.

Artfculo 65.— Si el hijo peusionado
cumpliere 18 afios, y no pudiere mante-
nerse por su propio trabajo debido a ura
enfermedad duradera, defectos fisicos o
enfermedad psiquica, el pago de pensién
por la orfandad se prorrcgara por el tiem:-
po que subsista su inhabilitacién. En tal
caso el hijo pensionado estara obligade a
someterse a los reconocimientos y trata-
mientos que el Instituto le prescriba y le
proporcione, v a las investigaciones que
en cualquier tiempo éste ordene para-os
electos de determinar su estado de inva-
lidez, haciéndose acreedor, en caso contra-
rio a la suspensién de la pensién.

Articulo 66.— Solo se pagara la pen-
sién a la viuda o a la concubina mientras
no contraiga nupcias o entre en concubi-
nato.

La divorciada no tendré derecho a la
pensién de quien hava sido su cényuge, a
menos que a la muerte del ex-marido, es-
te estuviese pagandole pensién alimenti-
cia por condena judicial v siempre que no
exista viuda, hijos, concubina y ascendien-
tes con derecho a la misma; cuando la di-
vorciada disfrutase de la pensién en los
términos de esta Lev perdera ese derecho
si contrae nuevas nupcias, si viviese en
concubinato o si no viviese honestamen-

te, nrevia declaracién judicial correspon-

diente. El importe de la pensién a la di-
vorciada no serd maycr de la que hubie-
se estado disfrutande auntes de la muerte
del deudor alimentista.

Articulo 67.— Si un pensionista desa-

parece de su domicilio por mas de un mes .
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sin que se tenga noticias de su paradero,
los deudos con derecho a la transmisién
de la pension disfrutaran de la misma con
caracter provisional, bastando para ello
Ggue se compruebe el parentezco y la desa-
paricion del pensionado, sin que sea ne-
cesario dilisencias formales de declara-
cién de ausencia. Si posteriormente y en
cualquier tiempo el pensionado se presen-
tase, tendra derecho ¢l mismo a disfrutar
su pension y a recibir las diferencias entre
el importe original de la misma y aquel
que hubiese sido entregado a sts familia-
res. Cuando se compruebe el fallecimien-
to del nensionado, la transmisién seri de-

finitiva.
CAPITULO XI
PRESTACIONES MEDICAS.

Articulo 68.— El Instituto otorgara como
seguros las prestaciones médicas que se estable-
cen en esta Ley, seglin la modalidad que defina
la Junta Directiva de acuerdo con los recursos
de que disponga el Instituto. De una manera di
recta a través de las Unidades Médicas que se
establezcan en la Entidad, o las del Gobierno
del Estado, de conformidad con las zonas de in
fluencia de los asegurados. De una manera indi
recta a través de los convenios de Prestacién de
Servicios Médicos que celebre con las Institu-
ciones Médicas, Publicas o Privadas estableci-
das en la Entidad, en la misma forma que la tie-
nen establecida para sus derechohabientes.

Articulo 69.— Para la hospitalizacién se re
quiere el consentimiento expreso del enfermo,
o de sus familiares, a menos que se trate de ca
sos graves y de urgencia o cuando por la natu-
raleza de la enfermedad se imponga como in-

dispensable esa medida.

Articulo 70.—Las controversias, que se
presenten en relacién con éste titulo las resol-
verd a peticion de parte de la Junta Directiva.

A) — PROMOCION DE LA SALUD.

Aticulo 71.— El Instituto crea este seguro
para promover, mejorar y prolongar la salud
del funcionario, empleado o trabajador y su fa-
milia.

Articulo 72.— Las acciones bésicas para
el logro de estos fines son: normativas y opera-
tivac de coordinacién y control de actividades

-7 iy
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de estrategias para la captacién y aprovecha-
miento de los recursos existentes o necesarios,
tanto humanos como materiales.

Articulo 75.— Estas actividades se lleva-
rdn a cabo a través de programas de educacién
higiénica, de vacunoterapias, de control de en-
fermedades transmisibles y no transmisibles, de
planificacién familiar voluntaria y del fomen-
to de la investigacién para el mejoramiento de
la salud.

B) — SEGURO DE ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES.

Articulo 74— En caso de enfermedad
no profesional el trabajador, el pensionado y
el jubilado tendra derecho a las siguientes pres
taciones: ‘

[.— Asistencia médica, quirdrgica, far-
macéutica y hospitalaria que sean necesarias,
desde €l comienzo de la enfermedad, complica
ciones y secuelas de la misma, durante el plazo
méximo de cincuenta y dos semanas. En caso
de enfermos ambulatorios cuyo tratamiento
médico no les impida trabajar se le otorgara por
tiempo indefinido. El Instituto no estard obli-
gado a proporcionar servicios de cirugia cos-
mética, cosméticos, lentes para correccién de
defectos visuales, aparatos de prétesis de odon-
tologia sordera o de ortopedia.

II.—Asistencia Odontolégica, que com-
prenderd profilaxis bucal y de padecimientos
parodontales, labios, paladar, maxilar y de dien
tes afectados de caries que requieran obtura
ciones de amalgama, recina o cemento de sili-
cato, extracciones y prétesis dentales u Oseas
cuando el padecimiento sea de origen trauma-
tico.

Esta atencién no comprendera tratamies ™ -
tos endodédncicos u ortodéncicos.

II1.— Cuando el funcionario, empleado
o trabajador por causa de la enfermedad lo in
capacite para el trabajo tendrd derecho a li-
cencia con goce de sueldo o con medio sueldo,
de acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes que reglamenten las relaciones laborales en-
tre el Estado y los organismos piiblicos incot-
porados, por una parte, y sus servidores por la
otra. Si al vencer la licencia remunerada conti-
nta la incapacidad, el trabajador tendrd dere-

(Sigue a la Vuelta)
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cho a disfrutar licencia sin goce de sueldo mien
tras dure la incapacidad, hasta completar con
las licencias anteriores y a partir de la fecha en
que se inicié aquella, el término de un afio, no
obstante cualquiera disposicién en contrario
contenida en las expresadas leyes reglamenta-
rias. Durante la licencia sin goce de sueldo a
que acaba de aludirse, el Instituto cubrird al
asegurado un subsidio en dinero equivalente
al cincuenta por ciento del sueldo que perciba
el trabajador; cuando—el—enfermo—interrumpa

OFICIAL Diciembre 24 de 1980

Articulo 79.— El trabajador dado de
baja por cese o renuncia, pero que haya
prestado servicios ininterrumpidos inme-
diatamente antes de la separacién duran-
te un minimo de seis meses, conservard
durante los dos meses siguientes a la mis-
ma, el derecho a recibir las prestaciones
médicas anteriores. Del mismo derecho
disfrutaran, en lo que proceda, sus fami-
liares derechohabientes.

el tratamiento o no cumpla con las 6rdenes mé-
dicas recibidas, se le suspenderd el subsidio.

Al principiar la enfermedad y al conce-
derse las licencias respectivas, tanto el asegu-
rado como el Estado, Ayuntamiento u Organis
mo contribuyente en que labore, deberd dar el
aviso correspondiente al Instituto.

Articulo 75.— También tendran dere-
cho a los servicios que se sefialan en las
fracciones I y IT del articulo anterior los
familiares beneficiarios del asegurado, ju-
bilado o pensionado, enumerados en la
fraccion IV del articulo 4o., de esta Ley.

_ c).— SEGURO DE MATERNIDAD

Articulo 76— La funcionaria, emplea-
da o trabajadora; la esposa del asegura-
do, pensionado, jubilado y en su caso la
concubina, como beneficiarics de esta Ley
tendra derecho a la asistencia obstétrica
necesaria a partir del dia en que se certi-
fique su estado de embarazo.

Articulo 77.— A la funcionaria, em-
pleada o trabajadora que se le certifique
su estado de embarazo, y al sefialarse la
fecha probable del pario, los organismos
contribuyentes deberidn concederle licen-
-cia por gravidez de noventa dias, con go-
ce de sueldo integro, que empezaran a con-
tar cuarenta y cinco dias antes de la fecha
probable del parto.

Articulo 78— Para que las beneficia-
rias de los derechohabientes tengan dere-
cho a las prestaciones que se establecen
en este seguro, serd necesario que duran-
te los seis meses anteriores al parto se
hayan mantenido vigentes los derechos de
la asegurada, o del asegurado del cual de-
riven estas prestaciones.

e) — SEGURO POR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Articulo 80.— Se establece el seguro
por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por las consideradas como
tales en la Ley Federal del Trabajo vy las
prestaciones derivadas de las mismas en
favor de los suijetos a aue se refiere el Ar-
ticulo 4o. fracciones I, IT y I1I de esta Ley.
El Instituto se subrogarid en la medida y
términos de esta Ley en las obligacicnes
del Estado, Ayvuntamientos y Organismos
incorporados de las Leyes aue regulen sus
relaciones con sus respectivos trabajado-
res. -

Articulo 81.— La profesionalidad de
los accidentes v enfermedades sera califi-
cada técnicamente por el Instituto. El afec-
tado inconforme con la calificacién podra
designar un perito técnico o médico nara
cue dictamine a su vez. En caso de desa-
cuerdo entre la calificacién del Instituto y
el dictamen del perito del afectado, el Insti
tuto le proporcionara una terna preferen-
temente de especialistas de notorio pres-
tigio profesional para que entre ellos eli-
ja uno, quien resolverd en forma definiti-
va, en la inteligencia de gque el dictamen
de este sera inapelable y per lo tanto obli-
gatorio para ambas partes.

Sretis

Articulo 82.— En caso de accidente o
enfermedad profesional el trabajador ten-
dra derecho a las siguientes prestaciones:

I.— Asistencia médica, quirtirgica,
farmacéutica, asi como aparatos de proéte-
sis de ortopedia y hospitalizacién necesa-
ria hasta por cuarenta y dos semanas.

II.— Licencia con goce de sueldo
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cuando el accidente o enfermedad profe-
sional incapacite al asegurado para desem-
pefiar sus labores. El pago del sueldo se
hara desde el primer dia de incapacidad
y sera cubierto en la siguiente forma:

a).— Por el Estado, Ayuntamiento u
Organismo incorporado durante los perio-
dos y de acuerdo a las disposiciones que
rijan sus relaciones laborales.

b).— Por el Instituto desde el dia en
que cese la obligacién del Estado, Ayun-
tamiento u Organismo incorporado a que
se refiere el inciso anterior y hasta que ter-
mine la incapacidad cuando esta sea tem-
poral, o bien hasta que se declare la inca-
pacidad permanente del asegurado y éste
comience a disfrutar de la pensién por in-
validez.

Para disfrutar los efectos de la deter-
minacion de la incapacidad producida por
accidente o enfermedad profesional, debe
estarse a lo que dispongan las leyes que ri-
jan las relaciones del Estado, Ayuntamien-
tos o de los Organismos incorporados, en

su caso, con sus trabajadores. El trabaja-.

dor sera sometido a exdmenes periddicos,
con intervalos que no excederin de tres
nieses, cuando la indole de la incapacidad
lo amerite, con el fin de apreciar su esta-
do de salud y dictaminar si se encuentra
en aptitud de volver al servicio.

En un término que no excedera de un
afio después de iniciada una incapacidad,
debera declararse si la misma es perma-
nente, en cuyo caso se estara a lo dispues-
to en los siguientes articulos.

Articulo 83.— Al ser declarada una
incapacidad parcial permanente, se con-
cedera al incapacitado una pensién por la
cantidad que resulte, calculada conforme
a la tabla de valuacién de incapacidades
aplicable en los términos de las leyes a que
se refiere la fraccién anterior y en su de-
fecto a la contenida en la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al sueldo basico defi-
nido por el Articulo 27. El tanto por cien-
to se fijara entre el maximo y el minimo
que establezcan las tablas de valuacién
mencionadas, teniendo en cuenta la edad
del trabajador vy la importancia de la in-
capacidad, segiin que sea total para el ejer-
~inin Aa en nrofesién. oficio o trabajo ha-
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ra dedicarse a otra actividad, o si sola-
mente hubiere disminuido su actitud paxa
el desempefio de la misma.

Articulo 84.— Al ser declarada una
incapacidad total permanente, debida a
una enfermedad profesional o accidente
de trabajo, se concederi al incapacitado
una pension equivalente al sueldo prome-

dio por el cual cotizé durante los tres l-

timos afios.

Articulo 85.— Al declararse una inca-
pacidad permanente sea parcial o total, se
concedera la pension respectiva con carac-
ter provisional, por un periodo de dos
afnos. En el transcurso de este lapso, el
Instituto podri ordenar, y, por su parte
el afectado tendra derecho a solicitar la
revisiéon de la incapacidad con el fin de
aumentar, disminuir o revocar la pension,
segun el caso. Transcurrido el pericdo an-
terior la pensién se considerara como de-
finitiva y su revisién solo podra hacerse
una vez al afo, salvo que existieran prue-
bas de un cambio substancial en las con-
diciones del incapacitado.

El incacapitado estara obligado en to-
do tiempo a someterse a los reconocimien-
tos, tratamientos v examenss médicos cua
determine el Instituto. De no cumplir con
estas prevenciones, se le suspendera el pa-
2o de la pensién, la que se reanudard a
partir de que se someta a las indicaciones
del Instituto.

Articulo 86.— Cuando el asegurado
fallezca a consecuencia de un riesgo pro-
fesional, los beneficiarios recibirén los s2-f
guros de vida v para pago de funerales, asi
como las pensiones establecidas en la pre-
sente Ley. -

Articulo 87.— Cuando un pensionado
por incapacidad permanente, sea total o
parcial, fallezca, se aplicardn las siguien-
tes reglas:

I.— Si el fallecimiento se produce co-
mo consecuencia directa de la incapacidad
total permanente, los familiares derecho-
habientes sefialados en esta Ley y en el
orden que la misma establece, continua-
ran percibiendo la pensién integra duran-
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te ¢l primer ano, diez por ciento mencs
¢l segundo ano e igual deduccién en los
atios sucesivos hasta llegar al cincuenta
por cicnto de la pensidén original.

II.— Si la muerte es originada por
caucas ajenas a la incapacidad permanen-
te, sea total o parcial, se entregard a los
derecho-habientes, como tinica prestacién,
el importe de 3 meses de la cuota disfru-
tada por el pensionado.
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Articulo 91— Se establece el Segu-
ro para pago de Funerales a los beneficia-
rios del Asegurado que falleciere, hasta
por la cantidad de $ 10,000.00 siempre cue
haya prestado servicios por un tiempo mii-
nimo de cinco afcs y contribuido al Fon-
do del Instituto por igual periodo.

Articulo 92.— Cuando el Asegurado
que falleciere haya prestado servicios por
un-tiempo-mernor d¢ CINco anos pero ma-

=

Articulo 88.— Para los efectos de es-
e Seguro el Estado, el Ayuntamiento y los
Crganismos incorporados, deberan dar avi
so al Instituto del accidente del trabaja-
dor dentro de los tres dias siguientes. El
trabajador, su representante legal o sus
familiares derecho-habientes, también po-
dréan dar el aviso de referencia, asi como
el de presuncién de la existencia de una
enfermedad profesional.

Articulo 89.— No se consideraran ac-
cidentes de trabajo o enfermedades profe-
sionales

A

I— Los que ocurran encontriandose
cl trabajador en estado de embriaguez o
bajo la accidn de narcéticos o estupefa-
cientes.

II.— Los que provoque intencional-
mente el trabajador.

III.— Los que sean resultado de un
intento de suicidio, efecto de una rifia en
jue hubiere participado el trabajador u
sriginados por algtin delito cometido por

\HT
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IV.— Los que sean debido a caso for-.

uito o de fuerza mayor extrafios al traba-
s-u ocurridos fuera del lugar donde aquel
e desempeile.

CAPITULO XII
SEGUROS POR FALLECIMIENTO

Articulo 90.— Al fallecer un funcio-
ario, empleado o trabaiador con mas de
es meses de servicio y aportaciones al
istituto, y del Pensionado y Jubilado en su
80, dard origen al pago de los seguros
»r funeral y cL, vida a sus beneficiarios.

a) — SEGURO PARA PAGO DE

yor de dos, sus beneficiarios tendran de-
recho a que se les entregue la suma de
$ 5,000.00 por este concepto.

Articulo 93.— Si el Asegurado hubie-
se prestado sus servicios por un tiempo

minimo de 3 meses, sus beneficiarios reci- -

biran la suma de $ 3,000.00.

Articulo 94— El Seguro para los gas-
tos de funeral seran entregados a los
beneficiarios del asegurado o la persona
que le hubiese asistido en su muerte, pre-
via presentacion del Certificado de De-
funcidén y la comprobacién de los gastos
hechos por esta causa.

Articulo 95.— No habiendo beneficia-
rios del trabajador o persona que se hu-
biese hecho cargo del sepelio, €l Institu-
to se encargard de hacerlo, gozando tam-
bién de este beneficio los jubilados y pen-
sionados.

b).— SEGURC DE VIDA.

Articulo 96.— El Seguro de Vida con-
sistira en el pago de la cantidad de Cien
Mil Pesos en caso de muerte natural y de
Doscientos Mil Pesos si ocurre por acci-
dente; para lo cual las aportaciones se-
rén las que se sefialan en los Articulos 28
y 29 de esta Ley.

Los Pensionados y Jubilados podran
acogerse a este beneficio mediante el pa-
go de ambas aportaciones, sin que exista
derecho a su devolucién.

- Serén beneficiarios de esta presta-
cién los que sefiale el asegurado en Car-
ta Testamentaria conforme a la propor-
cién que él disponga, a falta de ésta se es-
tard al orden sefialado en el Articulo 4o.
Fraccion IV.
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Articulo 97.— La edad limite para ser
beneficiario de este seguro, serd la de se-

senta anos.

CAPITULO XIII
PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 98.— Conforme al Plan Anual
de Inversiones y a las previsiones admi-
nistrativas que tome el Instituto, se otor-
gardn las prestaciones econdmicas de:
Préstamos a Corto Plazo, Préstamos Hi-
potecarios y de Adquisicién o Arrenda-
miento de Immuebles propiedad del Ins-
tituto.

Articulo 99.— Los préstamos se otor-
gardn a los funcionarios, empleados o tra-
bajadores que hayan cotizado al Institu-
to, sepuin las normas de cada préstamo,
y a los pensionades y jubilados confor-
me lo resuelva la Junta Directiva.

Articulo 160.— Los préstamos se otor-
gardn de acuerdo a las normas estableci-
das en esta Ley en la forma y cantidades
siguientes:

a).—Préstamo a Corto Plazo hasta
6 meses del sueldo base.

b).—Préstamo Hipotecario hasta. ...
% 500,000.00 (quinientos mil pe-
sos 00/100 M.N.).

Articulo 101.— Los plazos para la li-
quidacién de los préstamos seran fijados
pror la Junta Directiva y no excederan de
quince afios para les hipotecarios y de tres
afios en los de corto plazo; se liquidaran
en  amortizacienes quincenales iguales,
por conducto de los Organismos contri-
buyentes.

Articulo 102.— La cuantia de los
préstamos estara en relacién a las amor-
tizaciones, ya que estas rio deberan exce-
der del 50% del sueldo o pensidn, excep-
to cuando se justifiquen otros ingresos fi-
jos, caso en que el Instituto podri auto-
rizar que los descuentos sean mayores.

Articulo 103.— Se estableceridn fon-
dos de garantia para la liquidacién de los
préstamos que resultaren insolutos; las
aportaciones se haran sin derecho a devo-

lucién.
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Articulo 104.— Las prestaciones eco-
némicas se autorizaran en el orden pro-
gresivo de presentaciéon de la solicitud,
cumplides los requisitos formales.

Articulo 105.— Les honorarios, im-
puestos, derechos y demds gastos que se
generen en el otorgamiento de las pres-
taciones econémicas seran a cargo del in-
teresado, el Instituto podra financiarlo
para este fin.

Articulo 106 —La Junta Directiva for-
mulara los Reglamentos respectivos y es-
tablecera las modalidades en el otorga-
miento de los préstamos.

a).— PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

Articulo 107.— Los asegurados que
hayan contribuido al Fondo del Institu-
to por mas de 6 meses podran o?b‘tener
préstamos a corto plazo o renovaciéon de
los mismos.

Articulo 108.— Los préstamos s€

otorgarin conforme al tiempo de servicio
por el equivalente a su sueldo base de

acuerdo a la siguiente: _
TABLA DE PRESTAMOS.

Equivalente
al sueldo de

Tiempo en servicio

Mas de 6 meses 1 mes

" de 1 afio 2 meses
" de 2 afios 3 meses
" de 3 anos 4 meses
" de 4 afios 5 mieses
" de 5 afos 6 meses.

Los jubiladcs y pensionados gozaran
de estos beneficios conforine a lgs acuer-
dos generales de la Junta Directiva.

Articulo 109.— Los préstamos a cor-
to plazo causardan un interés del 12%
anual calculado sobre el capital.

Articulo 110— Cuando el monto del
préstamo sea supericr al fondo del inte-
resado se exigira garantia colateral con-
sistente en: fianza personal de otro con-
tribuyente del Instituto a satisfaccién de
este, o contribuir al fondo de garantia

(Sigue a la Vuelta)
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con el 1% sobre la diferencia entre el
monto del préstamo y las aportaciones
hechas al Instituto.

Mientras el Fondo de Garantia no ten-
ga suficiente reserva para hacer frente a
los adeudos incobrables, serd exigida la
fianza personal segin lo determine la
Junta Directiva.

Articulo 111.— Los adeudos que no
fueren cubiertos por los asegurados a su

LS B B ) D

IV.—Liquidar gravimenes que afec-
ten al inmueble.

Los jubilados y pensionados gozaran
de los beneficios que establece este articu-
lo de acuerdo a ios lineamientos que dic-
te la Junta Directiva.

Articulo 115.— Los préstamos hipo-
tecarios se cubrirdn mediante amortiza-
ciones quincenales que incluirdn capital
e intereses.

vencimiento, s€ cargaran al tondo de ga-
rantia, siendo exigible el crédito contra
el deudor o codeudor, pudiendo el Insti-
tuto acudir a los medios legales para ha-
cerlo efectivo, debiendo abonar a dicho
fondo las cantidades que se recuperen.

Articulo 112.— No se concederd nue-
vo préstamo mientras permanezca insolu-
to el anterior, solamente podra renovarse
cuando se haya liquidado la tercera par-
te de dicho préstamo, y que el deudor pa-
gue la prima de renovacién que por me-
dio de acuerdos que fije la Junta Directiva.

Articulo 113.— Cuando los sujetos de
esta Ley dejen de serlo vy se les haya otor-
gado Préstamo a Corto Flazo, el interés
del préstamo automaéaticamente se incre-
mentard al que marca la Comisiéon Nacio-
nal Bancaria sobre saldos insolutos, pa-
ra este tipo de prestacion, haciéndosele
el ajuste correspondiente en las amorti-
zaciones, quedando obligado a enterarlas
directamente al Instituto.

B).— PRESTAMGOS HIPOTECARIOS.

~ Articulo 114.— Los funcionarios, em-
pleados y trabajadores de organismos in-

~ . im~_ corporados al Instituto, que hayan contri-

"buido por méas de un afo al fondo del
mismo, y que comprueben no poseer nin-
guna otra propiedad urbana, podran ob-
tener préstamos con garantia hipotecaria,
que se destinaran a los siguientes fines:

I.—Adquisicién de terrenos en los
que deberd construirse la habitacién del
beneficiado.

II.—Adquisicién o construccién de
casa habitacidon para el solicitante beune-
ficiado.

I1I.—Efectuar mejoras o reparacio-
nes de las mismas.

Articulo 116.—Las cantidades que se
autoricen no deberan exceder del monto
establecido en el Articulo 100, sujetando-
se a lo sefialado en el Capitulo de Presta-
ciones Econdmicas y a las disposiciones
del Reglamento respectivo.

Articulo 117.—El préstamo no exce-
dera del 90% de la Valuacién Bancaria
solicitada por el Instituto.

Articulo 118.— Los Préstamos Hipo-
tecarios que se otorguen causaran el 13%
de interés anual sobre saldos insolutos.

Articulo 119.— El Fondo de Garantia
serd de 1 al Millar sobre el capital”inso-
luto, v tendrd por objetc liguidar v cau-
celar el adeudo en caso de fallecimien-
to del deudor, en beneficio de sus fami-
liares, o de la persona con mayor dere-
cho. La edad limite para contribuir al fon-
do de garantia sera hasta 60 afios.

Para gozar de los beneficios de este
articulo, el pago al Fondo de Garanrtia,
asi como los abonos a Préstamos Hipo-
tecarios o con reserva de dominio, deben
estar al corriente.

Articulo 120.— Mientras permanezca
insoluto el préstamo hipotecario otorga-
do al asegurado, jubilado o pensionado
1{0 se le concedera o ampliara otro cré-
dito.

Articulo 121.— Sole se le otorgara
uno nuevo si ha transcurrido un afio de
haber liquidado el anterior v si se desti-
na para redimir gravamenes o para am-
pliar o efectuar reparaciones en el inmue-
ble propiedad del solicitante.

(Sigue al frente)
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Articulo 122.—- Cuando los sujetos de
esta Ley dejen de serio y se les haya otor-
gado crédito hipotecario, el interés del
préstamo automaticamente se incremen-
tara al que marca la Comisién Nacional
Bancaria para este tipo de prestacién so-
bre los saldos insolutos, haciéndosele el
ajuste correspondiente en las amortiza-
ciones, quedandc obligado a enterarlas di-
rectamente al Instituto.

Articulo 123.— Si por haber causado
baja en sus funciones o por causas eco-
ndémicas graves a juicio del Instifuto no
pudiere el deudor cubrir los abonos res-
pectivos, previa solicitud podra concedér-
sele, y con las condiciones que se estipu-
len, un lapso de espera maximo de seis
meses, al término del cual debera reanu-
dar sus pagos. El adeudo se pagara en el
plazo y requisitos que sefale la Junta
Directiva. Si hubieran aportaciones al
fondo de garantia no se devolveran sino
se irdn abonando al préstamo.

C)—COMPRAVENTA O ARRENDA-
MIENTO DE INMUEBLES.

Articulo 124 — El Instituto adquirira
o construira inmuebles para ser vendidos
o arrendados, a precios mddicos a los be-
neficiarios de esta Ley, siempre que ha-
yan contribuido por mas de un afio al
Instituto.

La enajenacién de dichos inmuebles
podra hacerse por medio de venta a pla-
zos, con garaniia hipotecaria o con .=e-
serva de dominio, sujetdndose tales nio-
dalidades al Cédigo Civil del Estado y con-
forme a las siguientes bases:

I.—El trabajador usara el inmueble
sin mas formailidades que la firma del
Contrato respectivo.

II.—El plazo para cubrir el precia
del inmueble no excedera de 15 afios.

III.—En caso de que el asegurado
haya cubierto mas del 50% del valor pac-
tado y se viere imposibilitado de conti-
nuar cubriendo sus abonos, y el Instituto
exigiere el pago del saldo que se adeude,
tendra derecho a que se le devuélva lo
pagado después de haber descontado el
valor de los deterioros y los gastos que
cause la cancelacién del conirato.
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El valor de las mejoras que realice
el ocupante con autorizacién del Institu-
to y previo avalio se incrementara al va-
lor de la devolucién.

IV.— En caso de que el asegurado
haya cubierto menos del 50% del valor
pactado y se viere imposibilitado de con-
tinuar cubriendo sus abonos el Instituto
recuperara el inmueble sin que medie de-
volucién alguna ya que los aborios y me-
joras se reputaran como pago de arren-
damiento de dicho inmueble.

V.—El inmueble podria ser traspasado
a otra persona contribuyente del Institu-
to, con los mismos derechos y obligacio-
nes estipulados en el contrato respectivo,
previo acuerdo de la Junta Directiva v
siempre que ambos no tengan adeudo con
el Instituto.

VI.—Los honorarios notariales para
el otorgamiento de las escrituras, asi co-
mo el pago de los impuestos y gastos adi-
cionales seran por cuenta exclusiva de los
asegurados y podra aumentarse al impor-
te del préstamo.

-

VII.—Los pensionistas gozaran de los
beneficios de este articulo en los térmi-
nos que dentro de los lineamientos de es-
ta Ley fije la Junta Directiva por medio
de acuerdos generales.

Articulo 125.—El Instituto estara fa-
cultado igualmente para adquirir o urba-
nizar terrenos, destinados a formar uni-
dadcs de habitacién y servicios sociales en
favor de sus afiliados.

Articulo 126.— Cuando el Instituto
construya inmuebles con fondos propios,
el plazo para pagar su importe no excede-
ré de quince afios, con el interés del 13%
anual sobre saldos insolutos. El interés
sc aumentard al que marca la Comisién
Nacional Bancaria, para este tipo de pres-
tacidon, sobre los saldos insolutos en los
casos que el comprador pierda la calidad
de sujeto de esia Ley.

I.—Cuando los inmuebles los cons-
truya el Instituto con dinero ajeno, la
Junta Direciiva, fijara el plazo que esii-
me conveniente para su pago y tasa de

interés. . _
(Sigue a la Vuelta)
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II.— Los pagos parciales mensuales
destinados a amortizar capital e intereses
se descontaran de las percepciones que
reciban los compradores a cambio de sus
servicios en los Organismos contribuyen-
tes o de su pension.

Articulo 127.— La Junia Directiva
otorgara las disposiciones reglamentarias
para seleccionar a los presuntos compra-

dores de los inmuebles, siendo indispen-
sable gue no tengan prr‘,pinquoq urbanas
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cién social y cultural de los asegurados y de
sus familiares derecho-habientes, se¢ realizard
mediante cursos de capacitacién y extensién
educativa, de guarderias y estancias infantiles,
excursiones y actividades deportivas.

Articulo 134.— Para facilitar a los bene-
ficiarios y derecho-habientes la adquisicidn a
precios econdmicos de alimentos ropa y articu-
los para el hogar el Instituto promoverd con
Instituciones publicas o privadas el estableci-

miento de almacenes-y tiendas dg_@g;;gtmg_p&_ﬁ‘
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en la localidad, y el uso sea®el que se le
destiné desde su construccidn.

Articulo 128.— La violacién del ar-
ticulo anterior, sera causa suficiente pa-
rz dar por vencida anticipadamente la to-
talidad del adeudo con todas las conse-
cuencias legales de una rescisién. Como
excepcidn se concede que el inmueble sea
usufructuado por familiares del beneficia-
rio en el caso de que este cambie de ads-
cripcién y que dicho cambio haya sido
motivado por necesidad del servicio.

Articulo 129.— Los arrendamientos
de inmuebles a los beneficiarios de esta
Ley se regirdn por las disposiciones re-
siamentarias que dicte la Junta Directiva
de conformidad con el Cdodigo Civil del
Estado.

Articulo 130.— Los casos de rescisién
de los centratos de arrendamiente y com-
praventa, per culpa del asmurado se re-
solveran de acuerdo con 1as reglas del De-
recho Civil.

CAFITULO XIV
PRESTACIONES SCCIALES.

Articulo 131.—E] Instituto contando con
la cooperacidn y apoyo de los contribuyentes
realizard promociones y ofmgara prestaciones
sociales que tiendan a mejorar el nivel de vida
del asegurado v d= st familia, mediante una
{ormacién social y cultural adecuada y dispo-
niendo de servicios gue satisfagan las necesida
des de educacidén, alimentacién, vestidos, des-
canso y esvarcimiento.

Articulo 132.— Para los efectos del ar-
ticulo anterior la Junta Directiva aprobaréd
anualmente el programa y presupuesto de acti-
vidades para atender las prestacionss y promo-
ciones sociales.

Awt{rila 133 — T.a prenaracidn v forma

pular.

CAPITULO XV
PRESCRIPCIONES.

Articulo 135.— El derecho a la jubilacién
y a la pensién es imprescriptible.

Articulo 136.— Las Pensiones caidas, las
devcluciones de los descuentos, los mferegv_,
las indemnizaciones globales y cualesquicra
prestacién con cargo al Instituto que no sz re-
clamen dentro de los dos afios siguientcs a la fe-
cha en que hubieren sido exigibles, prescribi-
rdn a su favor.

Articulo 137.— Los créditos a-favor d=l

Instituto, cualquiera que sea su em:c"_ pzas
cribirdn en diez afios, a contar de la fecha
que el Instituto pueda, conforme a 12 Ley, e_;e_ -
citar sus derechos.

Articulo 138.— Las obligacicnss que en
favor del Instituto sehale la pxespnre Ley, a
cargo de los organismos Pon*houyenfrs, DrES
cribirdn en el plazo de dizz aflos contados a
vartir de la fecha que sean exigibles. La pres-
cripcién se interrumpird por cualquier gestidn
de cobro.

CAPITULO XVI
DEVOLUCION DE APORTACIONES

Articulo 139.—Cuando el funcionaric, em-
pleado o trabajador que sin tensr derecho a
jubilacién se separe definitivamente del servi-
cio o falleciere, le serdn devueltas las cantida-
des que le fueron descontadas para prestacio-
nes econdmicas, sociales, pensiones y jubila-
ciones para €l establecimiento del foado, o se-
rén eniregadas a sus beneficiarios.

Articulo 140.— Los sujetos de esta Ley
deberdn designar por escrito ante el Tnstituto
a las personas beneficiarias que recibirdn el

(Sigue al frenie)
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reintegro de la cantidad constituida a su favor
en el fondo, en caso de fallecimiento o incapa-
cidad total. Esta designacién podréa ser revoca-
da en cualquicr tiempo.

Articulo 141.—La devolucién se hard a
partir de los 30 dias siguientes a la fecha de
separacién del funcionario, empleado o traba-
jador. Sin embargo, la cantidad a devolverss
podra ser retenida por el Instituto y aplicada al
saldo de pagos pendientes que con €l tuviere
¢l beneficiario.

Articulo 142.— El funcionario, emplea-
do o trabajador suspendido o cesado por impu
tarsele la comisién de algin delito en el desem
peio de su cargo, que entrafie responsabilidad
con el Estado, Ayuntamiento, Organismo incor
porado o el propio, no se le hara la devolucién
de los descuentos hasta que los tribunales dic-
ten el fallo respectivo, si es absolutorio; en ca-
so contrario, solo se le devolverd el sobrante,
si lo hubiere, después de cubrir dicha respon-
sabilidad.

Articulo 143.— Cuando el Instituto otor-
gue una Jubilacién o Pensidn, el beneficiario
no tendrd derecho a que le sean devuelias las
cantidades que le fueron descontadas por el
fondo de pensiones durante el tiempo de su em-

pleo.

CAPITULO XVII
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 144.— Los funcionarios y em-
pleados del Estado y Ayuntamiento, asi como
los trabajadores de los Organismos incorpora-
dos que dejen de cumplir con alguna de las
obligaciones que les impone esta Ley, serdn
sancionados con multa de § 500.00 a......
$ 10,000.00, segtin la gravedad del caso.

Articulo 145.—Los pagadores y encarga-
dos de cubrir sueldos, que no efectien los des-
cuentos que procedan en los términos de esta
Ley y su Reglamento, serdn sancionados con
una multa equivalente al 5% de las cantidades
no descontadas, independientemente de la res-
ponsabilidad civil o penal en que incurran,
sin perjuicio de regularizar la situacién en los
términos de esta Ley.

Articulo 146.— Las sanciones pecunia-
rias previstas en los Articulos anteriores a que
se hicieren acreedores los funcionarics y em-
pleados del Instituto, serdn impuestas por el
Director General, después de oir al respoasa-
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ble y sean revisables por la Junta Directiva,
si media inconformidad de parte.

Tratdndose de empleados y funcionarios
de Organismos contribuyentes, las sanciones
que sc 1mpongan y que no sean cubiertas en los
términos fijados, la Secretaria de Finanzas efec
tuard los descuentos a través de los procedi-
mientos de que disponga.

. }

Articulo 147.— Los funcionarios y em-
pleados del Instituto, asi como los miembros
de la Junta Directiva, como encargados de un
servicio publico estarén sujetos a las responsa-
bilidades civiles y penales en que pudieren in-
currir.

Articulo 148.— Se reputard como fraude
¥ se sancionard como tal, en los términos del
Cédigo Penal del Estado, el obtener las pres-
taciones que esta Ley concede, sin tener el ca-
racter de beneficiario de los mismos o dere
chos a ellos, mediante cualquier engafio ya sea
por simulacién, substitucién de persona o cual
quier otro acto.

Articulo 149.— Cuando se establezca una
responsabilidad econémica a cargo de algin
empleado o trabajador de Organismo contribu-
yente y a favor del Instituto, por la imposicién
de las sanciones sefialadas, o por haber recibi-
do prestaciones sin tener el cardcter de bene-
ficiario o derecho-habiente, el organismo de
quien dependa el trabajador le hard los des-
cuentos correspondientes hasta por el importe
de su responsabilidad, y los entcrara al Institu-
to conforme a la modalidad que establezca la
Junta Directiva.

CAPITULO XVIII
DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS

Articulo 150.— En ningin caso, ni por
autoridad alguna, se podré disponer de los fon-
dos del Instituto, adn a titulo de préstamo rein-

tegrable.

Articulo 151.— Independientemente de
las facultades de la Junta Directiva y de 1a Di
reccién General, el Ejecutivo del Estado queda
facultado para vigilar el cumplimiento de esta
Ley v su Reglamento, asi como para interpre-
tarla administrativamente a través de disposi-
ciones generales que se publicardn en el Peri6-
dico Oficial del Estado.

(Sigue & la Vuelta)
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Articulo 152.— Cuando el Instituto con-
trate la prestacidn de servicios con Organismos
Puablicos o Privados, deberd establecerse en los
contratos respectivos, la obligacién de propor-
cionarle los informes y estadisticas que solicite,
asi como el de sujetarse a la supervisién que
realice el Instituto.

Artfculo 153.—El personal del Instituto
se formard con los empleados adscritos a la
Direccién de Pensiones Civiles del Estado y

OFICIAL Diciembre 24 de 1980

ARTICULO TERCERO.— Las Pensio-
nes y Jubilaciones solicitadas y todavia no
concedidas por la Direccidén de Pensiones Civi-
les del Estado antes de la promulgacién de la
presente Ley, se regirdn por este Ordenamien-
to.

ARTICULO CUARTO.— Al entrar en
vigor la presente Ley, se deberdn hacer los
nombramientos de los representantes de la
Junta Directiva conforme Jlo establecen los

con—les—de nuevo INgresu que Se Nagan mece-
sarios.

Articulo 154.— En todo aquello no pre-
visto en esta Ley se aplicardn supletoriamente
las disposiciones de los Coédigos Civil y de
Procedimientos Civiles del Estado, la Ley Fe-
deral del Trabajo, asi como la Legislacién apli
cable a cada uno.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.— Se deroga la
Ley de Pensiones Civiles del Estado de Tabas-
co, publicada en el Suplemento al Nim. 3368
del Periddico Oficial del Estado, de fecha 28
ce diciembre de 1974 y sus Reformas promul-
gadas por Decreto Ndmero 1684 de fecha quin-
ce de diciembre de 1877, publicadas en el Pe-
riddico Oficial Nimero 3678, de fecha 17 de
diciembre de 1977 y todas las demés disposi-
ciones que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO SEGUNDO.— Las Pensio-
nes y Jubilaciones concedidas con antericridad
por el Gobierno del Estado, Ayuntamiento y
Organismos Incorporados al Instituto, seguirdn
siendo reportadas por el Organismo quien las
genero.

Articulos 8 y 9 dc este Ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.— Esta Ley en-
trard en vigor el dia primero de Enero de 1981

Dado en el Salén de Sesiones del Poder
Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Ca
pital del Estado de Tabasco, a los doce dias del
mes de diciembre de mil novecientos ochenta.
—Lic. Victor Manuel Lépez Cruz, Dip. Pre-
sidente— Profr. Rodobaldo Mendoza Diaz,
Dip. Secretario.— Ribricas.

Por tanto mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio de! Poder Ejecu
tivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital
del Estado de Tabasco, a los trece dias del
mes de diciembre del afio de mil novecientos
ochenta. -

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.

El Secretario General de Gobierno,

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.
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