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SUPLEMENTO AL NUM. 3994 

Epoca Sa. I Villahermosa, Tab., ·~embre 24 de 1980 
~~~~~~~~L-~~~-----------~-----=-=~~~--~~----

~ngc L,eandr'o Rovirosa. Wade~ 
GOBERNADOR CONSTITUCIONi\L DEL . EST ADO LIBRE Y SOBER.r\NO DE TA­

BASCO, A SUS HABITANTES, SABED: 

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente: 

La H. Quincua_gesima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 
en u so de las bculiades que le confiere el articulo 36 Fracci6n I de Ia Constitu­
ci6n Politica del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

Decreto Numero 2016 
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 

SOCIAL DEL ESTADO DE 
TABASCO. 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES. 

Arti:::1..:b lo.- El Instituto de Segu-
.,d "'' 1- 1 ' • net8.... Soci:.11 CC; ~st2eco cte Tabasco es nn· 

organismo p1iblico, descentralizado, con 
personalicb.d iui·idicn y patrimonio pro­
pio, facultado par2_ Ilevnr a cabo los obje­
tivos de se~~uric.~2d social a los funciona­
rios y empleaclos estatales y municipales. 

Articulo 2o.- La p!"estaci6n y el con­
trol de los servicios y beneficios que otor­
ga esta Ley corresponden al Instituto. 

lc cornpeta. El Instituto debed. obtener 
sin embargo, c:mt:.rizari6n d~l Cor;.greso 
del Estado para la celebr8.ci6n de contra~--- -~~­
tos que afecten o compi·omctan al patri­
n~onio del Instituto. Cmmdo se trate de 
asuntos que· afecten al Erario del Estado, 
sera necesaria 1a autor izaci6n de la Sec!"e­
taria de Finanzas. 

Articulo 4o.-La presente Ley se apli­
c~ra: · · · 

Articulo 3o.- El Instituto esta facul-
tado a traves de la Junta Directiva a rea- · I.-- A los funcionarios o empleados 
l:izar actos juridicos de toda natl1raleza, de · bas~ o. supernumerario~ al servicio de 

·· · a~i comQ para ejercitar toda clase de accio- . l?s .. poderes del Esta,d8, s :...::.~.:-lpre que sus 
nes y defender sus derech ds -ante Ios .. Tri- ~argos y sue}dos esten cons1gn<:dos en e1 
bunales o fuera de ellos; y, tambien, para _ Pre~_~puesto de Egresos respect1vo. 
hacet ctialquier gesti6n extrajudicial que _ - ~- _., _ (Sigue a la Vu&lta) 
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II.- A los funcionarios o empleados 
al servicio de los Ayuntamientos , a solici­
tud expresa de los mismos, s icrnpre que 
Ia Junta Directiva del Instituto lo apruebc. 

II I.-A los trabajadores de las Ins- ­
ti tuciones descentralizaclas cbl Gobicrno 
del Estado, a solicitud expresa de la Ins­
ti tu ci6n su· eto a la "'aprobaci6n de la 

IV.- A los familiares beneficiaries 
del Asegurado, Jubilado y Pensionista m1e 
ensegui"da se menciona: - .. 

A.-La esposa, siempre que no tra­
baje. 

B.-El esposo si esta incapacitado fi­
sicamente para trabajar y depen­
da econ6micamente de la c6n-

Los familiares que se mencio­
nan, acreditaran: 

a) .-Del asegurado o pensionista de 
quien son familiares, que tienen 
derecho a la misma prestaci6n 
que solicitan. 

b) .-El paren tesco y la edad en los 
term1nos e a egis acwn CIVI , 

y la dependencia econ6mica me­
diante informaciones testimo­
niales. 

c).-Que no tienen derechos propios 
a las pres taciones otorgadas por 
esta Ley o por cualquier otra. 

Articulo So.-La presente Ley no se­
ni aplicable: 

yuge. I.-A las personas que presten sus 
servicios en los organismos sefialados en 

C.-La concubina con qui~n ha eJ Articdo 4o., mediante contrato sujeto 
-------v-ivffie-s-i- h-art- pre-e-r-e-frci-o hi f-'.:75--, - -a-h -----teg-i-s-htei-6fl:--eo-m-tin--o---p-ere-ib-an-ern-<:Tlu­

siempre que ambos permanez- mentos con cargo a las partidas de hono­
can libres de matrimonio. rarios, o presten sus servicios eventual­
De reunir los requisites anteri(:.- mente. 
res, del mismo derecho gozara 
el concubinario cuando es tc§ to­
talmente incapacitado para traba 
_iar; en estos casas, debera acre­
ditarse la dependencia econ6mi­
ca total. 

D.-Los hijos menores de dieciocho 
afios solteros. 

E.-Los hiios mayores de dieciocho 
afios, solteros, hasta la edad de 
veinticinco afios, previa compro­
baci6n de que estan rcz:lizz:ndo 
e<;tudios a nivel sv Dci·i::.::;_· y s:::an 
descendient::s CSOJ:~,_"- -'l.l iCOS en for­
Ina total c1eJ ase~ ~-l j 4 :~ clo . 

F.-Los hiios maycre:, de dicciocho 
afios, incapacit;::_cb:; fisica o men­
talm.ente, que no puc:d~m traba­
jar para obtcr:u~~- su subsis!encia_. 
que vivan en el hogar de los pa­
dres y sean sus dependientes 
econ6micos. · 

G.-El padre fisicamente incapacita­
do para trabajar, la madre si no 
tiene ingresos: en ambos casos 
deberan vivir en el hagar del hi­
jo y depend~r econ6micamente 
en forma total del mismo. 

II.-Todos aquellos cuyos cargos sean 
de elecci6n popular. · · -

Articulo 6o.- Las prestaciones que 
otorga esta Ley, y en orden de priorida­
des son: 

I.-JUBILACIONES. :.:..- ···-

II.-PENSIONES por: 

a).-Vejez, 

b).-Invalidez, 

c).-Causa de Muerte. 
f---------

1 
III.-PRESTACIONES MEDICAS. 

;~ ... ~ :.... 

a) .-De salud, 

b).-De maternidad, 

c).-Por accidente de trabajo, 

d) .-Por enfermedades no 
sionales. 

e).-De vida. 

IV.-PRESTACIONES 

ii --·--

· ::.: t 
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a). -Prestamos a Corto Plazo, 

b).--Pres tamos Hipo teca rios, 

c).-Compra y arrcncbmiento de 
inmuebles propieclad del Ins­
titute. 

V.-PRESTACIONES SOCIALES; 

VI.-GASTOS FUNERALES; 

VII.-DEVOLUCION DE APORTACIO­
NES; 

VIII.-LAS DEMAS QUE LES CO.NCEDA 
ESTA Y OTR!:.S LEYES. 

CAPITULO II 

ORGANIZACION DEL INSTITUTO . 

Articulo 7o.- La Aclministraci6n .Y 
Control de bs Servicios del Insti tu1o es­
tar<i a c2.:rgo de: 

Una Junta Directiva que sera el 6rga­
no supremo del Instituto. 

Una Direcci6n General. 

Artfculo 8o.-La Junta Directiva es­
tara integrada por: 

a).-El Secretario de Finanz2.s del 
Gobierno de) Estado, que tendni el cadtc­
ter de Presidente de la misma. 

b).-Un Director General nombrado 
por el Gohernador del Estado. 

c).-Un Representante de b Oficialia 
IV1ayor, nombrado por el Titular de la. 
mrsma. 

d).-Un Representante del Sindicato 
de Trabajadores al servicio de los Pode­
res y Municipios del Estado. 

e).-Un Representante de la Secci6n 
Sindical de los Trabaj2.dores de la Educa­
ci6n en el Estado. 

f).-Un Secretario nombrado -por la 
Junta a propuesta del Director que fun­
gira como relator sin voto. 

Articulo 9o.-Se nombranin suplentes 
por cada uno de los organismos represen­
tados, los que entraran en funciones en au­
sencia de los titulares con excepci6n del 
Presidente y del Director. 

Art iculo 10.- Los miembros de la 
.T L~nta Din_'c ti,·a nombrados por los traba­
j aclores chtr:.lr~~n tl·es afws en s :1 cargo, po­
ch-an ser rcel ectos o removidos librernen­
te; por qu ien.:::s los designaron. 

Artfculo 11.-Los Representantes del 
Gobierno dm:adm en sus funciones por to­
do el tiempo que subsista su designaci6n. 

Art iculo 12.-Los miembros de la 
Junta percibiran por cada sesi6n a la que 
2~istan , los honoTarios que fije la propia 
J Lm!a . Los suplentes tmicamen!e P'= ~-cib i­
r f:n ren:uneraci6n cuando entren en fun­
ciones . 

Articulo 13.- La Junta Directiva ce­
l ~bn:~l-{t las sesiones que sean necesarir.s 
p2.l·a la bu en <:c marcha· del Instituto y sus 
~lCL.lerdos se tomaran por mayorfa de vo­
tos de sus m iembros, en c8.so d e en"1pate 
c! Presiden te tenclra voto de calidaJ. 

Articulo 14.- Para que pueda reali-
7.8rse un a sesi6n, sera necesario la presen­
cia C"LlZ:Edo m enos de 3 de sus miembros , 
~cbienclo estar el Presidente y el Direc­
tor. 

Articulo 15.- Tod2s las resoluciones 
de L:t h !nta Directive. que c.fecten los in­
!e.reses cie los de:rechohabi:=ntes , podran 
recurrir se a nte ell_a dentro de los quince 
ri ',-, C ; r'l . ., .,.! .:. .... {- C" • -#- d 'r'\..,_rJ..l•r rl~ l':\ - L :S ..o ; :_, I.: L -l lLC . .o , conLa os a ,Ja- L . u"' "' 
f cch::J dc. b n0t ificaci6n. Si Ia J unta sos­
t!ene su r e >oluci6n, los interesados po­
dr2n recu.:Tjda ante el Gobernador dentr o 
el f> ] '' " r·; l ~ iqc·"' df:::!S sicrvientes pcra Qile 

.. - I _ .._.,,_)' ... , ~ ~ ..!.. ...._,. ~,_.t. • :~-=>.- ' ~..L 

cs te r c::s·.1:::. _v:1 en deflm tlva. 

Al·ticnlo 16.-Co::-respond~ Zo la Junta 
Directh·a: 

-~'!"' 

a).-i\plicar y hacer cumplir las dis­
posiciones de esta Ley. 

b).-Administrm- el Patrimonio del 
Instituto. 

c)_-Autorizar las operaciones relati­
vas a inver :::lcLes de fondos del Instituto. 

d) .-Otorgar las jubilaciones y pen­
siones en los terminos de esta Ley o re­
vocarlos en su caso. 

e).-Formular y aprobar el Reglamen­
to del I,nstituto. 

(Sigue a la Vuelta) 
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f) .-Revisar y a pro bar los estados 
contables y financieros del Institute. 

g).-Conferir poderes, generales o es· 
peciales a nombre del Institute, oyendo 
la opinion del Director. 

h).- Discutir y aprobar los Presu­
puestos de Ingresos y Egr~sos del InsLi-
tuto. 

i).- Promover las iniciativas de Re­
formas a esta Ley. 

j).-Solicitar a la Secretaria de Fi­
nanzas la practica de Auditorias sobre 1 ;_tS 

oficinas pagadoras del Estado o Instiw­
ciones afiliadas al Institute, para efec!·o 
de verificar cualquier situaci6n de tip:) 
contable relacionada con aquella. 

da gesti6n judi:::io.l, cz ti·2:. judid::tl v admi­
nis trativa sin p er 1 :.:~c:::; c.b lc:; poderes 
c-torgados al efr::cto. 

b) l:JJ~n ~ a·· o-.. -- .--.-_.; __ ·-· c1 :- .. : cc~ - con .- _.;.a C".t 1 L : 0cCL'• -:. O. l 1 i..Cl! , .. ,J. l, -

trolar e inforrn~E- b .s o;::c::;:.Liones fln2ncie­
ras y administr::::ti -- ~,_J cle:l I!E ti tuto . 

C) -EJ' '~c · ·,;_-..., ,. ]r .s OC:"'''" ~ - c~r, c.: c·1p la· J-tln-• \...- l...~ -L .... J... _ ,.,. .._~.._. .._. _ _.._ .- "<....1-.J .,_. 

ta D1rectiva. 

d).-Someter a l:;, decision ·de la Jua­
ta Dlrectiva, t ocl ;_: s rtcwcl la s cuestiones 
que sean de la co:rnj::; ~tcnci a de aquella. 

e 1:,'0-ITl-' -~ ~ -~ , ·c,"~~ '"-S 0 "' ll1YCrSIOll ) 1 l • • ' 

.-.1. •1 .!..L .!. CL .i. ~ ~- • .._, ,___ :,.. v _._. . · · 

para su revisi6}1 v c~!Yr:-::b'- ·:::i6 n, en su caso, 
por la Junta Dir~cti ·:~l. 

f).-Formub1· bs p :re;~qn:.estos anua­
les de: In:2rescs v E '~:.-cscs , c.si como el 
Pian cle Labores c.id institute, correspon-

k).-Conceder licencia al Director Y diente a cnda ej ercicio 2 nuo.l. 
nombrar a la persona que lo supla, por el . , 
ticmpo que sea necesario y en caso de re- _ g).-Propcner el p.:;~·so:1al, sometien· 
1 LL!ncia u--sepm aci6n--dei-mrector,--e!G~nnio-a-Ia aprooz.ciOn cic a Junta Direc­
bernador del Estado nombran1 a Ia per- tiva. 
sona que lo sustituya. 

1).-Autorizar los nombramientos del 
personal que se requiera para el buen fun­
cionamiento del Institute a propuesta del 
Director. 

m) .-Llevar un libro de aetas en que 
se anoten integramente los acuerdos y re­
soluciones de las Juntas. 

n) .-Realizar todos aquellos actos u 
cperaciones autorizadas por esta Ley pa­
ra la mejor administracion del Institute. 

fi).-Autorizar el funcionamiento de 
unidacles creadas en esta Ley. 
~ 

o) .-Autorizar al Presidente de la Jun­
ta para que con el Director firmen las 
operaciones de credi to concertadas por 
el Instituto. 

p).-Autorizar los creditos hipoteca­
rios una vez integrados los expedientes 
respectivos. 

q).-Resolver cualquier situaci6n no 
prevista en esta Ley. 

Articulo 17 .-El Director tendn1 las 
obligadones Y facultades siguientes: 

a) .-Representar aJ. !Astituto en to-

h).-Resol..-cr baio su clirecta respon­
.sabilidad los astm~os LE>2:•':'nt:::s que sean 
;;", la C01"1 ·-.-_, , . .,,_-c:~ ,-' .~ 1~ ' J--"'-~"' D;l- ,-crtl·Va U...... C .... 1 !JvLL.!l .' . ~ -.... !.•_., .... _r_ U .. .!. .!. .. ~ ..:...,..o'..l. '-''-'~ :,1 

a r eserva de elm· cucnt21 2 la El.isma en la 
sesi6n inmecliaL1 sig·L.: ~ ;:-nt e. 

i).-Estudiz:.r y -c:·opcmer 2nte Ia. Jun­
ta Directiva el otorgam~eEto de iubilacio­
nes y pensiones y d.::n:;,{s p;:estacioncs re­
reglamentados po1.· esta Ley. 

D.-Conceder li.c:::ncia z~l personal en 
1 ' . - I 1 --, I ~ I os terrrnnos que sc~la.:.e e .l:;._egmmento n-
terior del Insti"i:uto. · 

lc).-Firm;:n· co;J. iLmtz~me'ilte con el 
Presidente de la JEi1t~ Dil·cctiva las escri­
turas en que intervenga el Institute. . 

1).--Realizar todos aqudlos actos u 
cperaciones autorizadas p or est a Ley o 

. la Junta Dircctiva p a-;,·a b. mcjor adminis­
traci6i1 del InstitEto. 

m).-Im~Jlementz:r cl funcionamiento 
de unidades creadas en esta Ley y apro-
badas por la Junta. · 

n) .-Firmar las operaciones en que el 
Institute intervcnga, iunto con el Pr~si-::. ... _

1
. 

dente de la Junta siempre v cuando ten~ . "'" :;· · 
ga la autorizaci6n. ".,. · 

. (SigUe al F:rei1_1;~J~ :· ;; 
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fi).-Formular. el calendario oficial 
del Instituto y autorizar, en casos extra­
ordinaries, la suspension de labores. 

o).-Vigilar las labores del Personal 
Administrative pudiendo imponer las co­
rrecciones disciplinarias que autorice el 
Reglamento. 

p).-Las demas facultades que sean 
necesarias para el debido funcionamien­
to del Institute, que esta Ley, su Regia­
mente o la Junta Directiva le impongan. . ~ 

q) .-Convocar a sesi6n a los mieni­
bros de la Junta Directiva, cuando a su 
juicio sea necesario. 

CAPITULO III 

PATRIMONIO. 

Articulo 18.-El Patrimonio del Institute 
lo consti tuira: 

a).- Las propiedades, posesiones, dere­
chos y obligaciones que al entrar en vigor esta 
Ley integran e1 Patrimonio de la Direcci6n de 
Pensiones Civiles del Estado de Tabasco. 

b).- Las aportaciones que por Ley Ie 
hagan, el Estado, los Ayuntamientos y los Or­
ganismos publicos que se acojan a sus Orde­
namientos. 

c).- Las aportaciones de los funciona­
rios , empleados o trabajadores al servicio de 
los Pocleres del Estado, de los Ayuntamientos 
y de los Organismos descentralizados incorpo-.. 
rados. 

d).- El importe de los creditos o intere­
ses a favor del Instituto y a cargo de los emplea 
dos y de las entidades y organismos publicos. 

e).-· Los intereses, rentas, plusvaHas y 
demas utilidades que se obtengan de las inve'"­
siones y operaciones que conforme a esta Ley 
haga el Jnstituto. 

f) .- El importe de las indemnizaciones. 
pensiones, cafdas ,descuentos e intereses que 
prescri.ban a favor del. Institute en los termi­
. nos Ae Ia presente Ley. 

.· ' ;g).-· · El producto de Ia~ l!andone~ eco­
nomicas que hayan sido aplicables en los ter­
mJnos de este ordenamiento y del Reglamento 
Interior del Institute. 

h).- Las donaciones, herencias, legados 
y fideicomisos que se hicieren a favor del Ins­
titute. 

i) .- Los muebles e inmuebles que las 
entidades y organismos publicos destinen o 
entreguen para el servicio publico que esta­
blece la presente Ley. 

j) .-Cualesquiera otra percepcion de ca­
racter civil o mercantil respecto de la cual el 
Institute resultare beneficiario. 
~!, ,,c . 

Articulo 19.- Los empleados contribu­
yentes no adquieren derecho alguno, ni indi­
vidual ni colectivo, sobre el patrimonio del 
Instituto, sino solo a disfrutar de los benefi­
cios que esta Ley conceda. 
{ :~ . 

Articulo 20.- Los bienes inmuebles per­
tenecientes al Instituto gozaran de las franqui 
cias, prerrogativas y privilegios concedidos a 
los fondos y bienes del Estado, dichos b\enes 
asf .como los actos y contratos que celebre el 
Instituto, estaran igualmente exentos de toda 
clase de Impuestos y Derechos. El Institute se 
considerani de acreditada solvencia y no es­
tara obligado a constitufr depositos ni fian­
zas legales. 

Articulo 21.- Si en cualquier tiempo los 
recursos del Institute no bastaren para cum­
plir con las obligaciones a su cargo estableci­
das en esta Ley, est as se dar an en la proporci6n 
que las posibilidades econ6micas del mismo 
lo permitan. 

CAPITULO IV 

INVERSIONES. 

Articulo 22.- La inversion de las reser 
vas del Instituto debera hacerse en las mejo 
res condiciones de seguridad, rendimiento y 
liquidez, prefiriendose en igualdad de circuns-· ·-•••to .. ,,,."" 
tancias las que, ademas, garanticen mayor uti-
lidad social. 

Articulo 23.- Las reservas se inverti­
ran preferentemente: 

I.- En bonos o tltulos emitidos por 1 
Gobierno Federal y del Estado, e Institucio­
nes Nacionales de Credito . 

II.- En la adquisici6n, com:tmccion de 
inmuebles y en el financiamiento de activida­
des relativas a los fines prooios .del Instituto. 

(SiiUe a la Vualta) 
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III.- En prestamos hipotecarios y a cor­
to plazo que se regiran conforme a las dispo­
siciones de esta Ley y los Reglamentos respec 
tivos. 

Articulo 24.- Para la elaboracion del 
Plan de Inversiones deberan realizarse los es­
tudios actuariales necesarios que determinen 
los montes probables, y sera la Junta Directiva 

Articulo 25.- Todo acto, contrato ·o do­
cumento que irnplique obligacion o derecho in­
mediate o eventual para -el Instituto, debera. ser 
registrado en su contabilidad. • 

Los ingresos por cuotas y los egresos por 
prestaciones y gastos de administracion debe­
n1n contabilizarse en forma separada por cada 
concepto. 

rados al Instituto apottaran a este el 8.5 o/o so 
bre el sueldo base de sus funcionarios, emp!ea 
dos o trabajadores . 

Esta aportaeion se constituye de la siguien­
te forma: 
' '' • 

Para Prestaciones Medicas el 5.0% d 
su .. -\-, 

~~--- '~ -~ 

Para el Segura de Vida el 0.5% del sueldo 
base, · 

Para Prestaciones Economicas, Sociales, 
Pensiones y J ubilaciones el 3.0% del sueldo 
base: 

Artfculo 30.- El fonda constitufdo con 
las aportaciones sefialadas ahteriormente es 
.!nembargable. 
-:•: _:- ·_ .. : 

Artfculo 26.- Las cuentas del Institute Artfculo 31.- Cuando el fundonado , em 
quedan1n sujetas a la revision, de la Sccretarfa pleado o trabajador tenga dos o nias sueldos, 
de F~ _i=n=a=nz=a:=s:.:_· _=q~u~ie~n:=_~le~p~r:.=a::.::c:.=.tl::.::.c:.::a::..:ra=-' -=a:.::u:.::d:.:.:it""o=n=-='a~~ien-tr-a-del organismo contri5uyente, su aporta­
anual_._ cion sera sabre la suma de sus sueldos base que ----

CAPITULO V. 

APORTACIONES. 

Articulo 27.- Para los efectos de la pre­
sente Ley, sueldo base sera el que se consigne 
en las Leyes de Egresos del Gobierno del Esta­
do y de ios Ayuntamientos, y en el caso de los 
Organismos descentralizados el que se consig­
ne en el contrato respective. 

Articulo 28 .- Todo funcionario, emplea 
do o trabajador comprendido en el Articulo 
4o., de este Ordenamiento, tiene la obligacion 
de aportar el 7.5% de su sueldo base, al fonda 
del Instituto. 

La aportaci6n del contribuyente se consti 
tuye de la siguiente forma: 

Para Prestaciones Medicas el 2 .0% del 
sueldo base, 

Para el Segura de Vida el 0 .5% del suel 
do base, 

Para prestaciones Economicas, Sociales .. 
Pensiones y J ubilaciones el · 5.0% del 'sueldo 
base. 

• • • ·." 1 

Artfculo ~29._-. El Estado, los Ayuntamien 
tos y los Organismos descentralizados incorpo 

tenga sefialados en los organismos acogid6s a 
la presente Ley. 

Articulo 32.- Los organismos contribu 
yerttes estan obligados a efectuar Ios descuen 
tos a que se refiere el Artfculo 28 de esta Ley 
y los que acuerde la Junta Directiva del Insti· 
tuto, par las prestaciones qt!e este otorgue. Di­
chos descuentos debera enterarlo al Institute 
dentro del termino de 5 dfas habiles. 

Asi mismo estaran obligados a: 

a) .- Aplicar el porc.;ntaje de aportaciori -
del trabajador a los incrementos de sueldos que 
con caracter retroactive se liquidert. 
~~4-;:~-.. ~:::. .-,-~ · .. : .. 

, ~,,.,..-· b) .'-· Aportar el porcentaje que como or · 
ganismo contribuyente le corresponde por los 
incrementos retroactivos que se otorgtien a fun · 
cionarios, empl.eados o h·abajadores. 

c).- Proporcionar al Instituto los tabula 
dares. oficiales de sueldos, asf como las modi­
f1caciones que sufran. 
r~it~. 

· · .. Articulo 33 .-· Los encargados qe cubrif 
los sueldos a los sujetos airtpara:dos por ·esta Ley 
seran respqnsables de los aetas y omisiones en 
q4~ incu:rr~uJ. en perjuicio de los funciori'arios~· 
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empleados o trabajadores del Institute, inde 
pendieritemente de la responsabilidacl ...:ivil, pe 
nal o adrninistrativa. 

Articulo 34.- La separaci6n por licencia 
ilimitada sin goce de sueldo, no se cornputara 
como tiempo de servicio. 

La separaci6n por causas ajenas al orga 
nismo contribuyente se computani como tiem 
po de servicio siempre que el funcionc.rio, em 
pleado o trabajador continue aportando al Fon­
da y su bsista Ia relaci6n !aboral. 

En caso de separacion por Iicencia limita 
da, no mayor de 3 meses, los funcionarios , em 
plados o trabajadorcs dP-beran seguir cubriendo 
sus cuotas, para que el tiempo que dure la mis 
rna pueda computarse como de servicio, no te 
niendo obligacion el organismo contribuyente 
de aportar el porcentaje que seiiala el Articulo 
29 de esta Ley. 

CAPITULO VI 

GENERALIDADES DE LA JUBILACION 

Y DE LAS PENSIONES POR VEJEZ, 

INVALIDEZ Y CAUSA DE MUERTE . . 

Articulo 35.- El derecho a las pensiones 
de cualquier naturaleza nace cuando el emplea 
do, funcionario o trabajador, o sus familiares 
derechohabientes se encuentren en los suoues 
tos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisites que la misma sefiala. 

tamiento, el Institute y los · Org~mismos incot·­
porados aun cuando el trabajador hubiese la­
borado simultaneamente en varios. 

Articulo 39.- Cuando un funcionario, em 
pleado o trabajador a quien se haya otorgado 
una pension y sin disfrutarla continue laboran­
do, podn1 renunciar a ella y obtener otra, de 
acuerdo a las cuotas aportadas y al tiempo de 
servicio prestado con posterioridad. 

Cuando un pensionista reingrese al servi­
cio activo, no podra renunciar a la pension que 
le hubiere sido concedida para solicitar y obte­
ner otra nueva, salvo el caso de. incapacitado 
que quedaren aptos para el servicio. 

Articulo 40.'- Es incompatible la per­
cepcion de una pension otorgada en los 
1erminos de esta Ley, con la que conceda 
d Gobierno del Estado, Municipio u Or­
ganismo incorporado; o con el desempe­
fio de un cargo, empleo o comision al re­
gimen de esta Ley. Los interesados disfru­
tanin nuevamente de la pension cuando 
desaparezca el impedimenta. 

Articulo 41.- El que infrinja la dis.., 
posicion anterior esta ob!igado a dev.olver 
las cantidades recibidas indebidamente, en 
el plazo . que le sera fijado por el Insti­
tuto, que no sera menor al tiempo en que 
las hubiere recibido. Desaparecida la in­
compatibilidad y reintegradas las cantida­
des indebidamente recibidas, el pe:n.sio­
nista continuara disfrutando de la pen­
sion otorgada; de no hacer el reintegro 
perdera todo derecho a la misma. . . 

Articulo 36.- El Institute otorgara pen , Lo~ pe~simi.is~as quedan obliga~os a 
siones a los asegurados. relevandolos de conti • aar aviso mmed1atam~nte al Inst1tuto 
nuar desempefiando su" empleo en raz6n de cuando acepten cualqmer empleo, cargo 
edad, tiempo de servicio e incapacidad ffsica 0 o comisi6n a que se hacen referencia, en · 
mental. todo caso se ordenara la suspension de la 

pension otorgada·. 

Articulo 37.- Las pensiones se tramita 
ran a solicitud escrita del interesado o por 
acuerdo expreso de la Junta Directiva. las que 
se resolveran en un 'plazo no mayor de 30 elias 
a partir de -la fecha ·en que quede integrado el 
expediente. 

Articulo 38.- El c6mputo de los afios de 
servido sera por tiempo ininterrumpiclos y . to 
da fraccion de mas de seis mescs en la compu 
taci6n total de servicios se considerani como 
afio complete. Para el c6mputo solo_ SP. tamara 
en consideraci6n uno solo de los empleos 
desemoeiiados en el Gobierno del Edn .. Av11!1-

Articulo 42.- En cualquier tiempo el 
Institute podra ordenar la verificaci6n de 
la autenticidad de los documentos Y de 
los hechos que hayan serv'ido de base pa­
ra conceder una pension. Cuando se sos: 
peche de falsedad, con audiencia del inte­
resado se procedera a la revisiim y de com­
pro bars~. de inmediato se ordenara la sus­
pension del pago y la cancelacion de la 
misma y denunciaran los hechos a las au­
toridades competentes para los efectos 
que procedan. · 

(~is;!ue a la Vuelta ) -
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Articulo 43.- Para que un empleado, 
funcionario o trabajador pueda disfrutar 
de la pension otorgada, previamente de­
bera liquidar todos los adeudos que tuvie­
re con el Instituto, o los beneficiarios, con­
forme a lo establecido por esta Ley cuan­
do esten tramitando para si una pension 
derivada. 

Articulo 44.- Es nula toda enajena­
cion, cesion o gravamen de las pensiones 
que esta Ley establece. Las devengadas 
o fatmas sen:tn inembatgables y solo po= 
dran ser afectadas para hacer efectiva la 
obligacion de ministrar alimentos por 
mandato j udicial o para exigir el pago de 
adeudos al Instituto, con motivo de la 
aplicacion de esta Ley. 

Articulo 45.- Cuando un funcionario, 
empleado o trabajador tenga derecho si­
multaneo ados o mas pensiones de lases­
tablecidas en esta Ley, el Instituto le con­
cedera la de mayor cuantia. 

Articulo 46.- Para los efectos de pa­
go de las pensiones otorgadas por esta Ley 

--set omara el prome<:liOUe suelaobase Is­
frutado en los tres aiios anteriores a la fe­
cha en cue se conceda denominandosele 
~ueldo regulador. Para fijar el valor de 
las pensiones, se establece la siguiente: 

TABLA DE PORCENTAJES: 

Afios de Servicio: 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

Porcentaje del 

sueldo regulador. 

so % 
52 % 
54% 
56 % 
58 % 
60 % 
63% 
66 % 
69 % 
72% 
75 % 
79 % 
84% 
89 % 
94% 

100% 

Articulo 4 7.- Las pensiones que con­
ceda esta Ley son de cankter ni6vil, revi­
sandose las mism~~ cada a.iioot tomail.dO e& 

consideracion los aumentos periodicos 
que se concedan a los servidores publicc,s 
y de acuerdo a la capacidad economic.:t 
del Instituto, con base en los estudios ac­
tuariales que se realicen. 

Articulo 48.- Las pensiones se exti.n­
guen con la muerte del pensionado y ge­
nera el pago de lo sefialado ervlos Articu­
los 61 y 90 de la pn~sente Ley. 

CAPITULO VII 
JUBILACION 

Articulo 49.-Tienen derecho a la Ju­
bilacion los funcionarios, empleados o tra­
bajadores con 30 o mas afios de servicios, . 
siempre que hayan contribuido normctl­
mente a la Direccion de Pensiones CiviLs 
del Estado desde el 1o. de Julio de 1960 
y continuen aportando al Instituto, en los 
terminos de la Ley, cualquiera que sea su -
edad. 

Articulo SO.- La jubilacion clara de­
recho al pago de una pension equivalen­
te al 100% del sueldo regulador y su per­
cepcfon sera a partir de! dia s1guiente a 
aquel en que el traba jador hubiese disEru­
tado del ultimo sueldo por haber causado 
baia; en ninglin caso sera inferior al 80% 
del salario minimo de la zona vigente a la 
fecha referida. 

· CAPITULO VIII 
PENSION POR VEJEZ 

Articulo 51.- Tienen derecho a pen­
sion por veiez los funcionarios, emplea­
dos o trabajadores que habiendo cumpli­
do cincuenta y cinco afios de edad, tengan 
quince 0 mas aiios de servicio, e igual tiem­
po de contribuir al Instituto. 

Articulo 52.- El monto de la pen­
sion por vejez se otorgara de acuerdo a lo 
cstablecido en el Articulo 46 de la presen­
te Ley. 

Articulo 53.- El derecho al pago de 
csta pension sera a partir del ultimo sud­
do cobrado al causarse baja. 

CAPITULO IX 
PENSION POR INVALIDEZ 'i .·• ~ 



~ . 

Diciembre 24 de 1980 PERIOPIGO OFICIAL PAGINA NUEVE 

Articulo 54.- La pension por invali­
dez se otorgara a los funcionarios, emplea­
dos o trabajadores oue se inhabiliten por 
perdida de las facultades fisicas o menta­
les necesarias para el desempefi.o normal 
de su cargo o empleo, por causas ajen,as 
al mismo, si contribuyeron normalmente 
al Instituto por quince afi.os o mas. 

Articulo 55.- El derecho al pago de 
es ta pension comienza a partir de la fecha 
en que se cause baja por la inhabili_t~cion. 
Para calcular el valor de la pension 5!e 
aplicara el sueldo regulador y la .tabla cie 
porcentajes establecidos en esta Ley. 

Articulo 56.- No se considerani esta 
pension cuando la invalidez sea: 

I.- Consecuencia de un acto inten­
cional o de algun delito cometido por. el 
funcionario, empleado o trabajador. 

II.- Anterior a su nombramiento. 

III.- Consecuencia de alcoholismo o 
farmacodependencia. · . · 

Articulo 57.- El otorgamiento de la 
pension por invalidez queda sujeto a 1~ 
satisfaccion de los siguientes 

I.- Solicitud escrita hecha por el- fun­
cionario, empleado, trabajador o su re­
presentante l~gal, ante el Instituto. ~ 

II.- Dictamen del medico designado 
por el Instituto que certifique y comprue­
be la existencia y grado de incapacidad pa­
decida por el funcionario, empleado o tra­
bajador. Si el solicitante no estuviera de 
acuerdo, con tal dictamen, podra por si o 
a traves de su representante, designar a 
su costa perito medico distinto para que 
rinda dictamen en la materia, en caso Q.e 
desacuerdo ante ambos dictamenes el Ins­
tituto designara un tercer perito, preferen­
temente un especialista para que elabore 
nuevo dictamen que resultani obligato~ 
rio, definitivo e inapelable por ambas pa.r­
tes. 

Articulo 58.- Los solicitantes de . ~~­
ta pension y los pensionados por la mis­
ma causa, estan obligados a some;terse a 
los. examenes, reconocimientos y tr~ta-. 
mientos que el Instituto les prescriba y 
proporcione, y, ep caso de p.o hacerlo, no 

se les tramitara su solicitud o se les sus­
pendeni el goce de la pension. 

Articulo 59.- La pension por invali­
dez o la trami tacion de la misma sera sus­
penqida: 

1.- Cq.ando el pensionista o solici­
tante este desempefiando cargo o empleo 
en algunas de las en tidades y organismos 
incorpon:tdos. 

II.- Cuando el pensionista o el soli­
citante se niegue iniustificadamente a so­
meterse a las investigaciones que en cual­
quier tiempo por orden del Instituto se 
practiqu(;!n,_ o se resista a las medidas pre­
ventivas o curativas a que deba sujetarse, 
salvo que estuviere afectado de sus facul­
tades mentales. El pago de la pension o Ia 
tramitacion de la solicitud se reanudara 
cuarido ei pensionista acepte y cumpla con­
las prevenciones dadas, sin que haya Iu­
gar a reclamar las prestaciones que dejo 
de. percibir. 

Articulo 60.- La pension por invali­
dez sera revocada cuando el pensionado 
recupere su capacidad para el serviciq_, en 
tal caso, el organismo contribuyente . en 
donde presto sus servicios tendra la obli­
gacion de reponerlo en su empleo, si de 
nuevo es apto para el mismo; en caso con­
trario, asignarle un trabajo que pueda de­
sempefiar de acuerdo a su rehabilitacion 
o capacidad, en ese momento se cancela­
ra la pension. Si no acepta el reingreso 
le:: . s~ra revocada la pension. 

Si el pensionado no fuera restituido 
en los terminos anteriores, por causa im­
putable al organismo en donde laboraba, 
continuani recibiendo la pension, con car­
go al-mismo. 

CAPITULO X 

PENSION POR CAUSA DE MUERTE 

Articulo 61.- La pension por causa 
de muerte dani origen a las pensiones de 
viudez y orfandad o pensiones a los ascen­
dientes. 

Articulo -62.- El derecho a esta pen­
sion s~ genera con la muerte del asegura-

(Sii'Ue. a la Vuelta) 
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do por causas aienas al servicio, a excep­
cion del suicidio, cualquiera que sea su 
edad y siempr~ aue hubiere contribuido al 
Instituto por mas de quince afios.; asf co­
mo la de un pensionado por vejez, invall­
dez o un jubilado clara oz:igen a las pen­
siones de viudez y de orfandad o pensio­
nes a los ascendientes en su caso, se~ 
]o estipulado en esta Ley. 

Articulo 63 . Los be;g,eficiarioti de es.. 
tas pensiones son: 

I.- La esposa superstite y los hijos 
menores de dieciocho afios. 

II.- A falta de esposa, la concubi­
na siempre que hubiere tenido hijos con 
ella el asegurado, jubilado y pensionado, 
:v ambos hayan estado libres de matrimo­
nio. Varias concubinas, ninguna tendra de­
recho a pension. 

afios sucesivos se disminuira un 10% has­
ta reducirla al cincuenta por ciento de la 
cifra inicial. 

II.- AI fallecer un jubilado o un pen­
sionado por vejez o invalidez, sL;s cteudos 
en el orden establecido por esta Ley, con­
tinuaran percibiendo pension como sigue: 

a).- El ochenta por ciento del mon­
to original durante el primer afio._ 

b).- Del segundo afio en adelante se 
irA disminuyendo un 10% y asi sucesiva­
mente basta llegar a la mitad de la pen­
si6n original. 

.Artkulo 65.- Si el hiio peusionado 
cumpliere 18 afios, y no pudiere mante­
nerse por su propio trabaio debido a ur!a 
enfermedad duradera, defectos fisico~ o 
enfehnedad psiquica, el pago de pension · 
por I a orfandad se prorro.gara por el tiem. · 
po que subsista su inhabilitacion. En tal 

!II.- El esposo superstite siempre · caso el hijo pensioriado estan1 obligadn a 
que a la muerte de la asegurada, iubilada someterse a los reconocimientos y trata-

--o-pensi-onada-fuese ma-yeF-de--eiaG-ue--nta-y- -m.i€ntos que-eLinstituto .. le. __ prescriba y k 
cinco afios, o este incapacitado -para tra- proporcione, y a las investigaciones que 
ha jar y hubiere dependido economicamen- en cualquier tiempo este ordene para -t.CJs 
te de ella. efectos de determinar su estado de inva-

IV.- A falta de las personas a las que 
se refieren las tres fracciones anteriores, 
la pension por muerte se entregara a los 
ascendientes en caso de que hubiesen de­
pendido econ6micamente del asegurado, 
jubilado o pensionado, durante los cinco 
z.fios anteriores a su muerte. La cantidad 
total a que tengan derecho los deudos se­
nalados en cr1da una de las fracciones an­
krio!'es, se dividini por partes iguales en­
tre ellos. Cuando fuesen varios los bene­
ficiarios de una pension y aiguno de ellos 
perdiese el perecho, la parte que le co­
rresponda sera repa.rtida proporcional­
mente entre los restantes. La dependencia 
economica, se comprobani con informa­
cion testimonial. 

Articulo 64.- El monto de las 'pensio-. 
nes se calculara aplicando las si~uientes 
reglas: 

I.- Cuando el funcionario, empleado 
o traba i ad or fallezca despues de quince 
afios de servicio la pension sera equiva­
lente en el primer afio a lo que hubiese 

1
" 1 1 . . · - ~---!--~ A~l A•+fl""n. 

lidez, hacif~ndose acreedor, en caso contra­
rio a la suspension de la pension. 

Articulo 66.- Solo se pa,gara Ia pen­
si6n a la viuda o a la concubina mientras 
no contraiga nupcias o entre en concubi­
nato. 

La divorciada no tendr3. derecho a la 
pension de quien haya sido su conyuge, a 
menos que a la muerte del ex-marido, es­
te estuviese pagandoie pension alimenti­
cia por condena iudicial v siempre que no 
exista viuda, hiios, concubina y ascendien­
tes con derecho ala misma; cuando la di­
vorciada · disfn1tase de la pension en los 
terminos de esta Ley perdera ese derecho 
si contrae nuevas nupcias, si viviese en 
concubinato o si no viviese honestamen­
te. nrevia declaraci6n iudicial correspon- · 
diente. El importe de la pension a la di­
vorciada no sera mayor de la que hubie­
~e estado disfn1tanco antes de la muerte 
del deudor alimentista. 

Articulo 67.- Si un pensionista 9esa- .:· ·­
parece de su domicilio por mas ·de un tnes -, '· . -

I - · ' ·, 

I 

I 
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sin que se tenga noticias de su paradero, 
los deudos con derecho a la transmisi6n 
de la pension disfrutaran de la rnisma con 
caracter provisional, bastando para ella 
que se compruebe el parentezco y la desa­
parici6n del pt:;nsionado, sin que sea ne­
cesario diligencias formales de declara­
ci6n de ausencia. Si posteriormente y en 
cualquier tiempo el pensionado se presen­
wse, tendra derecho el mismo a disfrutar 
su pension y a recibir las diferencias entre 
el importe original de la misma y aquel 
que hubiese sido entregado a sus familia­
r es. Cuando se compruebe el fallecimien-
1 o del nensionado, la transmisi6n sera de­
finitiva . 

CAPITULO XI 

PRESTACIONES MEDlCAS. 

Articulo 68.- El Instituto otorgara como 
seguros las prestaciones medicas que se estable­
cen en esta Ley, segun Ia modalidad que defina 
la Junta Directiva de acuerdo con los recursos 
de que disponga el Instituto. De una manera di 
recta a traves de las Unidades Medicas que se 
establezcan en la Entidad, o las del Gobiemo 
del Estado, de conformidad con las zonas de in 
fluencia de los asegurados. De una manera indi 
recta a traves de los convenios de Prestaci6n de 
Servicios Medicos que celebre con las Institn­
ciones Medicas, Publicas o Privadas estableci­
das en la Entidad, en la misma forma que la tie· 
nen establecida para sus derechohabientes. 

Articulo 69.- Para la hospitalizaci6n sere 
quiere ei consentimiento expreso del enfermo, 
o de sus familiares, a menos que se trate de ca 
sos graves y de urgencia o cuando por Ia natu­
raleza de la enfermedad se imponga como in­
dispensable esa medida. 

Articulo 70.-Las controvei·sias, que se 
presenten en relaci6n con este titulo las resol­
vera a petici6n de parte de la Junta Directiva. 

A).- PROMOCION DE LA SALUD. 

Atfculo 71.- El Instituto crea este segliro 
para promover, mejorar y prolongar la salud 
del funcionarlo, empleado o trabajador y su fa­
milia. 

Articulo 72.- Las acciones basicas para 
ellogro de estos fines son: normativas y opera­
+1ll!l<::· rl~ coordinaci6n y control de actividades 

. . 1 .1! __ ,::: -

de estrategias para Ia captaci6n y aprovecha­
miento de los recursos existentes o necesarios, 
tanto humanos como material.es. 

Articulo 7 3.- Est as actividades se lleva­
ran a cabo a traves de programas de educaci6n 
higienica, de vacunoterapias, de control de en­
fermedades transmisibles y no transmisibles, de 
planificaci6n familiar voluntaria y del fomen­
to de la investigacion para el mejoramiento de 
la salud. 

B).- SEGURO DE ENFERMEDADES 

NO PROFESIONALES. 

Articulo 74.- En caso de enfermedad 
no profesional el trabajador, el pensionado y 
el jubilado tendn1 derecho a las siguientes pres 
taciones: · 

I.- Asistencia medica, quirurgica, far­
maceutica y hospitalaria que sean necesarias, 
desde el comienzo de la enfermedad, complica 
ciones y secuelas de la misma, durante el plaza 
maximo de cincuenta y dos semanas. En caso 
de enfermos ambulatories cuyo tratamiento 
medico no les impida trabajar se le otorgara por 
tiempo indefinido . El Instituto no est•mi obli­
gado a proporcionar servicios de cirugia cos­
metica, cosmeticos, lentes para correcci6n de 
defectos visuales, aparatos de pr6tesis de odon­
tologfa sordera o de ortopedia. 

II.-Asistencia Odontol6gica, que com­
prendera profilaxis bucal y de padecimientos 
parodontales, labios, paladar, maxilar y de dien 
tes afectados de caries que requieran obtura· 
ciones de amalgama, recina o cemento de sili­
cato, extracciones y pr6tesis den tales u 6seas 
cuando el padecimiento sea de origen trauma­
tico. 

tos 
Esta atenci6n no comprendeni tratamien-~ - -· 'I 

endod6ncicos u ortod6ncicos. , 

III.- Cuando el funcionario, empleado 
o trabajador por causa de la enfermedad lo in 
capacite para el traba_jo tendra devecho a li­
cencia con goce de sueldo o con medio sueldo, 
de acuerdo con las disposiciones legales vigen­
tes que reglamenten las relaciones laborales en­
tre el Estado y los organismos publicos incor· 
porados, por una parte, y sus servidores por la 
otra. Si al veneer Ia licencia remunerada conti­
nua la incapacidad, el trabajador tendra dere-

(Sigue a la Vuelta) 
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cho a disfrutar licencia sin goce de sueldo mien 
tras dure la incapacidad, hasta comoletar con 
las licencias anteriores y a partir de la fecha en 
que se inici6 aquella, el termino de un afi.o, no 
obstante cualquiern disposici6n en contrario 
contenida en las expresadas leyes reglamenta­
rias. Durante la licencia sin goce de sueldo a 
que acaba de aludirse, el Institute cubrira al 
asegurado un subsidio en dinero . equivalente 
al cincuenta por ciento del sueldo que perciba 
e1 trabajadm, cuando el eafef'FFlO intsrrum.pa 
el tratamiento o no cumpla con las 6rdenes me­
dicas recibidas, se le suspenden1 el subsidio. 

AI principiar la enfermedad y al conce­
derse las licencias respectivas, tanto el asegu­
rado como el Estado, Ayuntamiento u Organis 
mo contribuyente en que lahore, debera dar el 
aviso correspondiente al Institute. 

Articulo 75.- Tambien tendn:ln dere­
cho a los servicios que se sefi.alan en las 
fracciones I y II del articulo anterior los 
familiares beneficiaries del asegurado, ju­
bilado o pensionado, enumerados en la 
fracci6n IV del articulo 4o., de esta Ley. 

c) .- SEGURO DE MATERNIDAD 

Articulo 76.- La funcionaria, emplea­
da o trabajadora; la esposa del asegura­
do, pensionado, iubilado y en su caso la 
concubina, como beneficiaries de esta Ley 
tendni derecho a la asistencia obstetrica 
necesaria a partir del dia en que se certi­
fique su estado de embarazo. 

Articulo 77.- A la funcionaria, em­
pleada o trabajado:ra que se le certifique 
su estado de embarazo, y al sefialarse In 

I fecha probable del parto, los organismos 
. contribuyentes debcran concederle licen-
"";; ·>-c.ia por gravidez de noventa dias, con go­

cede sueldo integro, que empezaran a con­
tar cuarenta y cinco dias antes de la fecha 
probable del parto. 

Articulo 78.- Para que las beneficia­
rias de los derechohabientes tengan dere­
cho a las prestaciones que se establecen 
en este seguro, sera necesario que duran­
te los seis meses anteriores al parto se 
hayan mantenido vigentes los derechos de 
Ia asegurada, o del asegurado del cua.l de­
riven estas prestaciones. 

Articulo 79.- El trabajador dado de 
baja por cese o renuncia, pero que haya 
prestado servicios ininterrumpidos inme­
diatamente antes de Ia separaci6n duran-

·te un minimo de seis meses , conservara 
durante los dos meses siguientes a la mis­
ma, el derecho a recibir las prestaciones 
medicas anteriores. Del mismo derecho 
disfrutaran, en lo que proceda, sus fami­
liares derechohabientes. 

e) .- SEGURO POR ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES. 

Articulo 80.- Se establece el seguro 
por accidentes de trabaio y enfermedades 
profesionales por las consideradas como 
tales en Ia Lev Federal del Trabaio y las 
nrestaciones derivadas de las mismas en 
favor de los su ietos a oue se refiere el Ar­
ticulo 4o. fracciones I, II y III de esta Le ]'. 
El Institute se subrogara en Ia medi.da y 
terminos de esta Lev en las obligaci0n._,.s 
del Estado, Ayuntamientos y Organismos 
incorporados de las Leyes oue regulen sns 
relaciones con sus respecti\'os traba ]ado­
res. 

Artfculo 81.- La profesionalidad de 
los accidentes v enfermedades sera califi­
cada tecnicame~te por el Institute. El afec­
tado inconforme con Ia· calificaci6n podni 
designar un perito tecnico o medico nara 
oue dktamine a su vez. En caso de desa­
cuerdo entre Ia calificaci6n del Institute y 
el dictamen del perito del afectado, el Insti 
tuto le proporcionara una terna preferen­
temente de especialistas de notorio pres­
tigio profesional para que entre ellos eli­
_ia uno, quien resolvera en forma defi:niti­
va, en la inteligencia de que el dictam·~!.l 
de este sera inapelable y por lo tanto obli.-
gatorio para ambas partes. -· ___ : . . ·-···· ... 
~~,'.~~ ·~~ . . .... , ' · ·~I •; .; \ • 

Articulo 82.- En caso de accidente o 
enfermedad profesional el trabaiador t~n­
dra derecho a las siguientes prestaciones: 

I.- Asistencia medica, quirurgica, 
farmaceutica, asi como aparatos de pr6te­
sis de ortopedia y hospitalizaci6n necesa­
ria hasta por cuarenta y dos semanas. 

II.- Licencia con goce de sueldo 
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cuando el accidente o enfermedad profe­
sional incapacite al asegurado para desem­
pe:fiar sus labores. El pago del sueldo se 
han:l desde el primer dia de incapacidad 
y sera cubierto en la siguiente forma: 

a).- Por el Estado, Ayuntamiento u 
Organismo incorporado durante los perio­
dos y de acuerdo a las disposiciones que 
rijan sus relaciones laborales. 

b).- Por el Instituto desde el dia en 
que cese la obligacion del Estado, Ayun­
tamiento u Organismo incorporado a que 
se refiere el inciso anterior y hasta que ter­
mine la incapacidad cuando esta sea tem­
poral, o bien hasta que se declare la inca­
pacidad permanente del asegurado y este 
comience a disfrutar de la pension por in­
validez. 

Para disfrutar los efectos de la deter­
minacion de la incapacidad producida por 
accidente o enfermedad profesional, debe 
estarse a lo que dispongan las !eyes que ri­
.ian las relaciones del Estado, Ayuntamien­
tos o de los Organismos incorporados, en 
su caso, con sus trabajadores. El trabaja-. 
dor sera sometido a examenes periodicos, 
con intervalos que no excederan de tres 
meses, cuando 1a indole de la incapacidad 
lo amerite, con el fin de apreciar su esta­
do de salud y dictaminar si se encuentra 
en aptitud de volver al servicio. 

En un termino que no exceden1 de un 
a:fio despues de iniciada una incapacidad. 
debenl. declararse si la misma es perma­
nente, en cuyo caso se estara a lo dispues­
to en los siguientes articulos. 

Articulo 83.- AI ser declarada una 
incapacidad parcial permanente, se con­
cedera al incapacitado una pension por la 
cantidad que resulte, calculada conforme 
a la tabla de valuaci6n de incapacidades 
aplicable en los terminos de las !eyes a que 
se refiere la fraccion anterior y en su de­
tecto ala contenida en la Ley Federal del 
Trabajo, atendiendo al sueldo basico defi­
nido por el Articulo 27. El tanto por den­
to se fijara entre el maximo y el minimo 
que establezcan las tablas de valuacion 
mencionadas, teniendo en cuenta la edad 
del trabajador y la importancia de la in­
capacidad, seglin que sea total para el ejer­
~:~~ .... A,. 0::11 nrnf~s16n. oficio o trabaio ha-

ra dedicarse a otra actividad, o si sola­
mente hubiere disminuido su actitud pa:ra 
el desempefio de la misma. 

Articulo 84.- AI ser declaracla una 
incapacidad total permanente, debida a 
una enfermedad profesional o accidcn te 
de trabajo, se concedera al incapacitado 
una pension equivalente al sueldo pron1.e­
dio por el cual cotizo durante los tres L'll­
timos aiios. 

Artfculo 85.- AI declararse una inca­
pacidad permanente sea parcial 0 total. se 
e:oncedera la pension respectiva con canic­
ter provisional, por un periodo de dos 
afios. En el transcurso de este lapso, el 
Instituto podni ordenar, y, por su parte 
el afectado tendni derecho a solicitar Ia 
revision de la incapacidad con el fin de 
aumentar, disminuir o revocar la pension, 
seglin el caso. Transcurrido el periodo an­
terior la pension se considerara. como de­
finitiva y su revision solo podra hacerse 
una vez al afio, salvo que existieran prue­
has de un cambia substancial en las con­
diciones del incapacitado. 

El incacapitado estara obligado en to­
do tiempo a someterse a los reconocimien­
tos, tratamientos y examenes medicos que 
determine el Institute. De no cumplir con 
estas prevenciones, se le suspend~ra el pa­
f.'.O de Ia pension, la que se reanudara a 
partir de que se someta a las indicaciones 
del Instituto. 

Articulo 86.- Cuando el asegur2.Clo 
fallezca a consecuencia de un riesgo pro­
fesional, los beneficiaries recibir{m )os s~- ' 
guros de vida y para pago de funeraJes, asi 
como las pensiones establecidas en la pre­
sente Ley. .,-

Articulo 87.- Cuando un pensiona::!o 
por incapacidad permanente, sea total o 
parcial, fallezca, se aplicaran las siguien­
tes reglas: 

I.- Si el fallecimiento se produce co­
mo consecuencia directa de la incapacidad 
total permanente, los familiares derecho­
habient~s sefialados en esta Ley y en el 
orden que Ia misma establece, continua­
ran percibiendo la pension integra duran-

I ' 



PAGINA CATORCE PERIOD1CO . OFICIAL Diciembre 24 de 1980 

te cl pr imer aiio, diez por ciento menos 
cl segundo aiio e igual deducci6n en los 
arws sucesivos basta llegar al cincuenta 
por cicnto de la pension original. 

II.- Si la muerte es originada por 
causas a ienas a la incapacidad permanen­
te, sea total o parcial, se entregan1 a los 
derecho-habientes, como unica prestaci6n, 
el importe de 3 meses de la cuota disfru­
tada por el pensionado. 

Articulo 91.-. Se establece el Segu­
ro para pago de Funerales a los beneficia­
ries del Asegurado que falleciere, hasta 
por la cantidad de $ 10,000.00 siernpre Clue 
haya prestado servicios por un tiempo rrti­
nimo de cinco aiios y contribuido al Fon­
do del Instituto por igual periodo. 

Articulo 92.- Cuando el Asegurado 
que falleciere haya prestado servicios or 

· cmco anos pero rna-
yor de dos, sus beneficiaries tendran de­
recho a que se les entregue la suma de 
$ 5,000.00 por este concepto. 

Articulo 93.- Si el Asegurado hubie­
se prestado sus servicios por un tiempo 
minimo de 3 meses, sus beneficiaries reci­
biran la suma de $ 3,000.00. 

Articulo 94.- El Seguro para los gas­
tos de funeral seran entregados a los 
beneficiaries del asegurado o la persona 

Articulo 89.- No se consideranin ac- que le hubiese asistido en su muerte, pre­
cidentes de trabajo o enfermedades profe- via presentaci6n del Certificado de_De­
~s~io~n~al~e~s~: ---------------funci6u-y-Ia - compro aci6n de los gastos 

hechos por esta causa. 

Articulo 88.- Para los efectos de es­
te Seguro el Estado, el Ayuntamiento y los 
Organismos incorporados, deberan dar avi 
so al Instituto del accidente del trabaia­
dor dentro de los tres dias siguientes. El 
1rabajador, su representante legal o sus 
familiares derecho-habientes, tainbien po­
dnin dar el aviso de referenda, asi como 
el de presunci6n de la existencia de un~ 
enfermedad profesional. 

I.- Los qut ocurran encontnindose 
cl traba jador en estado de embriaguez o 
ba j o I a acci6n de narc6ticos o estupefa­
cientes. 

II.- Los que provoque intencion~l­
mente el trabajador. 

III.-;-:- Los que sean resultado de un 
in ten to de suicidio, efecto de una rifia en 
:)ue hubiere participado el trabaiador u 
)riginaclos por alg1m delito cometido por 
~ste. 

IV.- Los que sean debido a caso for­
uito ode fuerza mayor extrafios al traba­
e-u ocu:rridos fuera dellugar donde aquel 
e desempefie. -

CAPITULO XII 

SEGUROS POR FALLECIMIENTO 

Articulo 90.- AI fallecer un funcio-
1rio, empleado o trabajador con mas de 
es meses de servicio y aportaciones al 
tstituto, y del Pensionado y Jubilado en su 
:so, clara origen al pago de los seguros 
}f funeral y de __ vida a sus beneficiaries. 

a).- SEGURO_ ~ARA PAGO DE 

Articulo 95.-. No habiendo beneficia­
rios del trabajador o persona que se hu­
biese hecho cargo del sepelio, el Institu­
tu se encargara de hacerlo, go zan do tam-

. bien de este beneficio los jubilados y pen­
sionados. 

b).- SEGURO DE VIDA. 

Articulo 96.- El Seguro de Vida con­
sistira en el pago de la cantidad de Cien 
Mil Pesos en caso de muerte natural y de 
Doscientos Mil Pesos si ocurre por acci­
dente; para lo cual las aportaciones se­
nin las que se seiialan en los Articulos 28 
y 29 de esta Ley. 

Los Pensionados y Jubilados podran 
acogerse a este beneficia mediante el pa­
go de ambas aportaciones, sin que exista 
derecho a su devolucion. 

Seran beneficiaries de esta presta­
cion los que seiiale el asegurado en Car­ta · Testamentaria conforme a la propor­
ci6n que el disponga, a falta de esta se es-

. tara al orden sefi.alado en el Articulo 4o. 
Fracci6n . IV. - . . .. . 

I 
I 
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Articulo 97.- La edad limite para ser 
beneficiario de este seguro, sera la de se­
senta afios. 

CAPITULO XIII 
PRESTACIONES ECONOMICAS 

Articulo 104.- Las prestaciones eco­
n6micas se autorizanin en el orden pro­
gresivo de presentaci6n de la solicitud, 
cumplidos los requisites formales. 

Articulo 98.- Conforme al Plan Anual 
de Inversiones y a las previsiones admi­
nistrativas que tome el Institute, se otor­
garfm las prestaciones econ6micas de: 
Prestamos a Corto Plazo, Prestamos Hi- · 
potecarios y de Adquisici6n o Arrenda­
miento de Inmuebles propiedad del Ins­
titute. 

Articulo 105.- LPs honorarios, im­
puestos, derechos y demas gastos que se 
generen en el otorga.:niento de las pr~s­
taciones econ6micas senin a cargo del m­
tcresado, el Institute podra financinrlo 
para este fin. 

Articulo 106.-La Junta Dircctiva for­
mulara los Reglamentos respectivos y es­
tablecera las moclaliclades en el otorga­
miento de los prestamos. 

Articulo 99.- Los prestamos se otor­
ganin a los funcionarios, empleados o tra­
bajadores que hayan cotizado al Institu­
te, segun l2.s normas de cada prestamo, 
y a los pensionados y jubilados confer­
me lo resuelva la Junta Directiva. 

Articulo 100.- Los prestamos se otor­
~aran de acuerdo a las normas estableci­
clas en esta Ley en la forma y cantidades 
~. iguien tes: 

a).-Prestamo a Corto Plazo basta 
6 meses del sueldo base. 

b).-Prestamo Hipotecario hasta .... 

$ 500,000.00 (quinientos mil pe­

sos 00/100 M.N.). 

Articulo 101.- Los plazos para la li­
quidaci6n de los prestamos ser{m fiiados 
por la Junta Directiva y no excederan de 
quince aftos para los hipotecarios y de tres 
a.fios en los de corto plazo; se liquidanin 
en amortizaciones quincenales iguales, 
por conducto de los Organismos contri­
buyentes. 

Articulo 102.- La cuantia de los 
prcstamos estara en relaci6n a las amor­
tizaciones, ya que estas no debenin exce­
der del 50% del sueldo o pension, excep­
to cuando se justifiquen otros ingresos fi­
jos, caso en que el Institute podni auto­
rizar que los descuentos sean mayo·res. 

- Articulo 103.- Se establecenin fon­
dos de garantia para la liquidaci6n de los 
prestamos que resultaren insolutos; las 
aportaciones se hanin sin derecho a devo­
luci6n. 

a).- PRESTJ' .... i'v10S A CORTO PLAZO. 

Articulo 107.- Los asegurados que 
hayan contribuido al Fondo del Institu­
te· por mas de 6 meses podnin o?,tener 
prestamos a corto plazo o renovacwn de 
los mismos. 

Articulo 108·.- Los prestamos se 
otorgaran conforme al tiempo de servicio 
por el equivalente a su sueldo base de 
acuerdo a la siguiente: 

TABLA DE PRESTAMOS. 

Tiempo en servicio Equivalente 

al sueldo de 

Mas de 6 meses 1 mes , 
de 1 afio 2 meses 

, 
de 2 afios 3 meses 

, 
de 3 afios 4 meses 

, 
de 4 aiios 5 meses 

, 
de 5 afios 6 meses. 

Los jubilados y pensionados gozaran 
de estos beneficios conforme a los acuer­
dos generales de la Junta Directiva. 

Articulo 109.- Los prestamos a cor­
to plazo causanl.n un inte::es del 12% 
anual calculado sobre el capital. 

Articulo 110.- Cuando el monto del 
prestamo sea superior al fondo del inte­
resado se exigini garantia colateral con­
sistente en: fianza personal de otro con­
tribuyente del Instituto a satisfacci6n ~e 
este, o contribuir al fondo de garant1a 

( Sigue a la Vuelta) 



con el 1% sabre la diferencia entre el 
manto del prestamo y las aportaciones 
hechas al Instituto. 

Mientr~s el Fonda de Garantia no ten­
ga suficientc reserva para hacer frente a 
los adeudos incobrables, sera exigida la 
fianza personal segim -lo determine la 
Junta Directiva. 

Articulo 111.- Los adeudos que no 
fueren cubiertos por los asegurados a su 
vencim1ento, se cargaran al fonda de ga:-
rantia, siendo exigible el credito contra 
e1 deudor o codeudor, pudiendo el Insti­
tuto acudir a los medias legales para ha­
cerlo efectivo, debiendo abonar a dicho 
fondo las cantidades que se recuperen. 

Articulo 112.- No se concedera nue­
vo prestamo mientras permanezca insolu­
to el anterior, solamente podni renovarse 
cuando se haya liquidado la tercera par­
te de dicho prestamo, y que el deudor 'pa­
gue la prima de renovaci6n que por me­
clio de acuerdos que fije la Junta Directiva. 

Articulo 113.- Cuanao los su.1eros- de 
esta Ley dejen de serlo y se les haya otor­
gado Prestamo a Corto Plazo, el interes 
del prestan:o automaticamente se incre­
mentani al que marca la Comisi6n Nacio­
nal Bancaria sobre saldos insolutos , pa­
ra este tipo de prestaci6n, haciendosele 
el ajuste correspondiente en las arnorti­
zaciones, quedando obligado a enterarlas 
directamente al Instituto. 

B).- PRESTAMOS HIPOTECARIOS. 

Articulo 114.- Los funcionarios, em­
pleados y trabajadores de organismos in­

.. --,._ ;;~ corporados al Instituto, que hayan contri­
p -buido por mas de un aiio al fonda del 

mismo, y que comprueben no poseer nin­
guna otra propiedad urbana, podnin oh· 
tener prestamos con garantia hipotecaria, 
que se destinanin a los siguientes fines: 

I.-Adquisicion de terrenos en los 
que debeni construirse la habitaci6n del 
beneficia do. 

II.-Adquisici6n o construcci6n de 
casa habitaci6n para el solicitante beue­
ficiado. 

III.-Efectuar mejoras o reparacio­
nes de l~.s mismas._ 

IV.-Liquidar gravamencs que afec­
ten al inmueble. 

Los jubilados y pensionados gozaran 
de los beneficios que establece este articu­
lo de acuerdo a los lineamientos que dic­
te la Junta Directiva. 

Articulo 115.- Los prestamos hipo­
tecarios se cubriran mediante amortiza­
ciones quincenales que incluinin capital 
e intereses. 

Articulo 116.-Las cantidades que se 
autoricen no debenin exceder del manto 
establecido en el Articulo 100, sujetando­
se a Io seiialado en el Capitulo de Presta­
dones Economicas y a las disposiciones 
del Reglamento respectivo. 

Articulo 117.-~1 prestamo no exce­
deni del 90% de la VC3luaci6n Bancari?t 
solicitada por el Instituto. 

Articulo 118.- Los Prestamos Hipo­
tecarios que se otorguen causar{m el 13% 
de interes anual sabre saldos insolutos. 

Articulo 119.-. El Fondo de Garantia 
sera de 1 al Millar sabre el capi ta.!inso­
h!to, y tendra. por objeto liquidar y cau­
celar · el adeudo en caso de fallecimien­
to del deudor, en beneficio de sus fami­
liares, o d~ la persona con mayor dere­
cho. La edad limite para contribuir al fon­
da de garantia sera basta 60 aiios. 

Para gozar de los beneficios de este 
articulo, el pago al Fondo de Garantia, 
asi como los abonos a PrestC~.mos Hipo­
tecarios o con reserva de dominio, deben 
estar al corriente . 

Articulo 120.- Mientras permanezca 
insoluto el prestamo hipotecario otorga­
do al asegurado, jubilado o pensionad? 
no se le concedera o ampliani otro cr2-
clito. 

Articulo 121.- Solo se le otorgani 
uno nuevo si ha transcurrido un afi.o de 
haber iiquidado el anterior y si se desti­
na para redimir gravamenes o para am­
pliar· o efectuar reparaciones en el inmue­
ble' propiedad del solicitante. 

( Sigue a1 frente) 
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Articulo 122.-- Cuando los sujetos de 
esta Ley dejen de serlo y se les haya otor­
gado credito hipotecario, el interes del 
prestamo automaticamente se in~remeii­
tara al que marca Ia Comisi6n Nadorial 
Bancaria para este tipo de prestaci6ri so­
bre los saldos insolutos, haciendosele el 
ajuste correspondiente en las aniortiza­
ciones, quedando obligado a enterarlas di­
rectamente al Instituto. 

Articulo 123.- Si por haber causado 
baja en sus funciones o por causas eco­
n6micas graves a _juicio del Instifuto no 
pudiere el deudor cubrir los abonos res­
pectivos, previa solicitud podra conceder­
sele, y con las condiciones que se estipu­
len, un lapso de espera maximo de seis 
meses, al termino del cual debera reanu­
dar sus pagos. El adeudo se pagarc1 en el 
plazo y requisites que sefiale la Junta 
Directiva. Si hubieran aportaciones al 
fondo de garantia no se devolvenin sino 
sc- iran abonando al prestamo. 

C) .-COMPRA VENT A 0 ARRE.NDA­
MIENTO DE INMUEBLES. 

Articulo 124.- El Instituto adquirira 
o construin1 inrnuebles para ser vendidos 
o arrendados, a precios rn6dicos a los be­
neficiaries de esta Ley, siempre que ha­
yan contribufcio por mas de un afio al 
Instituto. 

La enajenaci6n de dichos inmuebles 
podra hacerse por medio de venta a pla­
zos, con garantia hipotecaria o con . ~ .. 
serva de dominio, sujetandose tales mo-· 
dalidades al Codigo Civil del Estado y con­
forme a las siguientes bases: 

I.-El trabajador usara el inmw~h1e 
sin mas formalidades que la firrila del 
Contrato respectivo. 

II.-El plazo para cubrir el precb 
del inmueble no excedera de 15 afios. 

III.-En caso de que el asegurado 
haya cubierto mas del 50% del valor p·ac­
tado y se viere imposibilitado de conti­
nuar cubriendo sus abonos, y el Institi1to 
exigiere el pago del saldo que se adeude, 
tendra derecho a que se le devuelva lo 
pagado despues de haber descontado el 
valor de los deterioros y los gastos - que 
cause la cancelaci6n del contrato. 

El valor de las mejoras que realice 
el ocupante con autorizaci6n del Institu­
to y previo avaluo se incrementara al va­
lor de la devoluci6n. 

IV.- En caso de que el asegurado 
hay a cubierto menos del 50% del valor 
pactado y se viere imposibilitado de con­
tjnuar cubriendo sus abonos el Instituto 
recuperara el inmueblc sin que medie de­
,·oluci6n alguna ya que los abonos y me­
joras se reputaran como pago de arren.· 
damiento de dicho inmueble. 

V .-El inniueble podra ser traspasado 
a otra persona contribuyente del Institu­
to, con los mismos derechos y obligacio­
nes estipulados en el contrato respectivo, 
previo acuerdo de la Junta Directiva v 
siempre que ambos no tengan adeudo con 
el Instituto. 

VI.-Los honorarios notariales para 
el otorgamiento de las escrituras, asi co­
mo el pago de los impuestos y gastos adi­
cionales seran por cuenta exclusiva de los 
asegurados y podra aumentarse al impor­
te del prestamo. 

VII .-Los pensionistas gozaran de los 
beneficios de este articulo en los termi­
nos que dentro de los lineamientos tie es­
ta Ley fije la Junta Directiva por medio 
de acuerdos generales. 

Articulo 125.-El Instituto estara fa­
cultado igualmentc para adquirir o urba­
nizar terrenos, destinados a formar uni­
dadcs de habitaci6n y servicios sociales en 
favor de sus afiliados. 

Articulo 126.- Cuando el Instituto 
construya inmuebles con fondos propios, 
el plazo para pagar su importe no excedc­
ni de quince afios, con el in teres del 13% 
anual sobre saldos insolutos. El interes 
sc aumentara al que marca la Comisi6n 
Nacional Bancaria, para este tipo de pres­
taci6n, sobre los saldos insolutos en los 
cases que el comprador pierda la calidr~d 
de suieto de esta Ley. 

I.-Cuando los inmuebles los cons­
truya el Instituto con dinero ajeno, la 
Junta Directiva, fijara el plazo que esii­
me conveniente para su pago y tasa Je 
in teres. 

(Sigue a la Vuelta) 
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II.- Los pagos parciales mensuales ci6n social y cultural de los asegurados y de 
destinados a amortizar capital e intereses sus familiares derecho-habientes, se realizm a 
se descontan1n de las percepciones que mediante curses de capacitaci6n y extension 
reciban los compradores a cambia de sus educativa, de guarderias y estancias infan tiles, 
servicios en los Organismos contribuyen- excursiones y actividades deportlvas. 
tes o de su pension. 

Artfculo 134.- Para facilitar a los bene­
Articulo 127.-- La Junta Directiva ficiarios y derecho-habientes la adquisicion a 

otorgani las disposiciones reglamentarias precios econ6micos de alimentos ropa y artfcu­
para seleccionar a los presuntos compra- los para el hogar el Institute promoven1 con 
dares de los inmuebles, siendo indispen- I~stituciones publicas o. privadas el estableci-

en la localidad, y el uso sea •el que se le pular. 
destin6 desde su construcci6n. 

CAPITULO XV 
PRESCRIPCIONES. Articulo 128.- La violacion del ar­

ticulo anterior, sera causa suficiente pa­
n: dar por vencida anticipadamente la to­
talidad del adeudo con todas las conse­
cuencias legales de una rescisi6n. Como 
.excepci6n se concede que el inmueble sea 
usufructuado por familiares del beneficia­
rio en el caso de que este cambie de ads­
cripci6n y que dicho cambia haya sido 
motivado por necesidad del servicio. 

--------F.rFt-4-e-ul-e-1:2-9-. - - 1:.-es-- -a:F-refifram-ien-tos 
de inmuebles a los beneficiaries de esta 
Ley se regiran por las disposiciones re­
fTtBmentari"as que dicte la Junta Directiva 
de ccnfor~:c!ad con el C6digo Civil del 
Estado. 

Articulo 130.- Los casos de rescisi6n 
de los contratos de arrendamiento y com­
p::aventa, per culra del asegnrado se re-
so1""'ra'71 do ~rtlP-~ ..... CO'"~ 1 ~~ r<=>cr1 ~c:: del De ~v- !._ ·- c,..;.--~- .1. ~ ·_; .:. ... l.:::i..) .... - 0 .i-...... - -
recho Civil. 

CAPITULO XIV 
PRESTACIONES SOCIALES. 

Articulo 131.-El Instituto contando con 
la cooperaci6n y apcyo de los contrihuyentes 
realizan1 promociones y otorgan1 prestaciones 
sociales que tiendan a meiorar el nivel de vida 
del ascgtirado v d~ sn familia, mediante una 
formaci6n social y cultural adecuada y dispo­
niendo de servicios oue satisfagan las necesida 
des de educaci6n, alimentaci6n, vestidos, des­
canso y esparc.imiento. 

Artfculo 132 .. - Para ios efectos del ar­
ticulo anterior la Junta Directiva aprobara 
anualmente el pros:n·ama y presupuesto de acti­
vidade-., par~ aten0er Jas prestac~on-~s y proino­
ciones sociales. 

A.-+i' ... nln 1 ~~ -- T.a nrenaracion v forma 

Articulo 135.- El derecho ala jubilaci6n 
y a la pension es imprescriptible. 

Articulo 136.- Las Pensiones cafdas, las 
devoluciones de los descuentos, los interescs, 
las indemnizaciones globales y cualesqul~ra 
prestaci6n con cargo al Institute que no s~ re­
clamen dentro de los dos afios siguientcs a ! a fe­
cha en que hubieren sido exigibles, prescribi-
ran a s_u_fay_o_r_ .. ___ ----

Articulo 137.- Los cn~ditos <1-favor del 
Institute, cualquiera que sea su esp~cic , pres 
cribiran en diez afios, a cont3r d·~ l<1 fechc. en 
que el Instituto pueda, conforme a 12 Ley, eje•·­
citar sus derechos. 

Articulo 138.- Las obligadon~s que en 
favor del Institute sefiale la presente Ley, a 
cargo de los organismos contribuyent:;:s, pres 
cribiran en el plazo de diez afios cont~dos a 
partir de la fecha qu? sean exigibles. La pres­
cripci6n se interrumpira por cualquier gesti0n 
de cobro. 

CAPITULO XVI 
DEVOLUCION DE APORTACIONES. 

Articulo 139.-Cuando el funcion2rio, em­
pleado o trabajador que sin tener derecho a 
jubilaci6n se separe definitivamente del servi­
cio 0 falleciere, le seran devueltas las cantina­
des que le fueron descontadas para prestado­
nes econ6e.1icas, sociales, pensio!les y jubila­
ciones para el establedmiento del fonda, o se­
rcin entregadas a sus b~.neficiarios. 

Articulo 140.- Los sujetos de esta Ley 
deberan designar por escrito ante el Tnstituto 
a las personas beneficiarias que recibiran el 

(Sigue al frente) 
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reintegro de la cantidad constituida a su favor 
en el fonda, en caso de fallecimiento o incapa­
cidad total. Esta designaci6n podni ser revoca­
da en cualquier ticmpo. 

Articulo 1 ~~ l.-L2 devoluci6n se hani a 
partir de los 30 dias siguientes a la fecha de 
separaci6n del funcionario, empleado o traba­
jador. Sin embargo, la cantidad a devolverse 
podn1 ser retenida por el Institute y aplicada al 
saldo de pagos pendientes que con el tuviere 
el beneficiario. 

Articulo 142.- El funcionario, emplea­
do o trabajador suspendido o cesado par impu 
tarsele la comisi6n de algun delito en el desem 
pe.ii.o de su cargo, que entraiie responsabilidad 
con el Estado, Ayuntamiento, Organismo incor 
porado o el propio, no se le han1 1:. devoluci6n 
c!e los descuentos h01.sta que los tribunales die­
ten el fallo respective, si es absolutorio; en ca­
so contrario, solo se 1e devolvera el sobrante, 
si lo hubiere, despues de cubrir dicha respon­
sabilidad. 

Articulo 143.- Cuando el Institute otor­
gue una T ubilaci6n o Pension, el beneficiario 
no tendra derecho a que le sean devueltas las 
cantidades que le fueron descontadas por el 
fonda de pensiones durante el tiempo de su em­
plea. 

CAPITULO XVII 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. 

Articulo 144.- Los funcionarios y em­
pleados del Estado y Ayuntamiento, asf como 
los trabajadores de los Organismos incorpora­
dos que dejen de cumplir con alguna de las 
obligaciones que les impone esta Ley, seran 
sancionados con multa de $ 500.00 a ..... . 
$ 10,000.00, segun la gravedad del caso. 

Articulo 145.-Los pagadores y encarga­
dos de cubrir sueldos, que no ef.ectuen los des­
cuentos que procedan en los tenninos de esta 
Ley y su Reglamento, seran sancionados con 
una multa equivalente al 5% de las cantidades 
no descontadas, independientemente de la res­
ponsabilidad civil o penal en que incurran, 
sin perjuicio de regularizar la situaci6n en los 
terminos de esta Ley. 

Articulo 146.- Las sanciones pecunia­
rias previstas en los Articulos anteriores a que 
se hicieren acreedm~es los · funcionarios y em­
pleados del Institute, seran impuestas por el 
D.irector GeneraL despues de oir al respoasa-

ble y sean revisables por la Junta Directiva, 
si media inconformidad de p_9.rte. 

Tratandose de empleados y funcionarios 
de Organismos contribuyentes, las sanciones 
que s~ impongan y que no sean cubiertas en los 
terminos fijados, la Secretaria de Finanzas efec 
tuara los descuentos a traves de los procedi­
mientos de que disponga. 

Articulo 14 7 .- Los funcionarios y em­
pleados del Institute, asf como los miembros 
de la Junta Directiva, como encargados de un 
servicio publico estan1n sujetos a las responsa­
bilidades civiles y penales en que pudieren in­
currir. 

Articulo 148.- Se reputani como fraude 
y se sancionara como tal, en los tem1inm del 
C6digo Penal del Estado, el obtener las pres­
taciones que esta Ley concede, sin tener el ca­
racter de benefi;:;iario de los mismos 0 dere 
chos a ellos, mediante cu.alguier engafio ya sea 
por simulaci6n, substituci6n de persona o cual 
quier otro acto. 

Articulo 149.- Cuando se establezca una 
responsabilidad econ6mica a cargo de algun 
empleado o trabajador de Organismo contribu­
yente y a favor del li1Stituto, por la imposici6n 
de las sanciones sefialadas, o por haber recibi­
do prestaciones sin tener el cankter de bene­
ficiario o derecho-habiente, el organismo de 
quien dependa el trabajador le hara los de&­
cuentos correspondientes hasta par el importe 
de su responsabilidad, y los entcrara al Institu­
te conforme a la modalidad que establezca la 
Junta Directiva. 

CAPITULO XVIII 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

Articulo 150.- En ningun caso, ni par 
autoridad alguna, se podni disponer de los fon­
dos del Institute, aun a titulo de prestamo reill­
tegrable. 

Articulo 151.- Independientemente de 
las facultades de la funta Directiva y de 1<~ Di 
recci6n General, el Ejecutivo del Estado queda 
facultado para vigilar el cumplimiento de esta 
Ley y su Reglamento, asi como para interpre­
tarla administrativamente a traves de disposi­
ciones generales que se publican1n en e1 Peri6-
dico Oficial del Estado. 
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Articulo 15 2.- Cuando el Instituto con­
trate la prestaci6n de servicios con Organismos 
Publicos o Privados, deben! establecerse en los 
contratos respectivos, la obligaci6n de propor­
cionarle los infonnes y estadisticas que solicite, 
asi como el de sujetarse a la supervision que 
realice el Institute. 

Articulo 153.-El personal del Institute 
se formara con los empleados adscritos a la 
Direcci6n de Pensiones Civiles del Estado y 
con los de ntte Yo ing1 eso que se . hagan nece-. ~ 

sanos. 

Articulo 154.- En todo aquello no pre­
vista en esta Ley se apiican1n supletoriament\.' 
las disposiciones de los C6digos Civil y de 
Procedimientos Civiles del Estado, la Ley Fe­
deral del Trabajo, asi como la Legislaci6n apli 
cable a cada uno. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO .- Se deroga la 
Ley de Pensiones Civiles del Estado de Tabas­
co,-pu-bhcada- errcl s-uplemen 0 a -rr-u.m. 3Jo8 
del Peri6dico Oficial del Estado, de fecha 28 
de diciembre de 1.974 y sus Reformas promul­
gadas por Decreto Numero 1684 de fecha quin­
ce de diciembre de 1977, publicadas ea ef Pe­
ri6dico Oficial Numero 3678, de fecha 17 de 
diciembre de 1977 y todas las demas disposi­
ciones que se opongan a la presente Ley. 

ARTICULO SEGUNDO.- Las Pensio­
nes y Jubilaciones concedidas con antericridad 
por el Gobierno del Estado, Ayuntamiento y 
Organismos !ncorporados al Institute, seguiran 
siendo reportadas por el Organismo quien las 
gener6. 

ARTICULO TERCERO.- Las Pensio­
nes y Jubilaciones solicitadas y todavia no 
concedidas por la Direcci6n de Pensiones Civi­
les del Estado antes de la promulgaci6n de la 
presente Ley, se regiran por este Ordenamien­
to. 

ARTICULO CUARTO.- AI entrar en 
vigor la presente Ley, se deberan hacer los 
nombramientos de los representantes de la 
Junta Directiva conforme lo establecen los 
Arhculos 8 y 9 de este Ordenamiento. 

ARTICULO QUINTO.- Esta Ley en­
trara en vigor el dia primero de Enero de 1981 

Dado en el Salon de Sesiones del Poder 
Legislative, en la Ciu.dad de Villahennosa, Ca 
pital del Estado de Tabasco, a los doce dfas del 
roes de diciembre de mil novecientos ochenta. 
-Lie. Victor Manuel L6Dez Cruz, Dip. Pre­
sidente.- Profr. Rodoba1do Mendoza Dfaz, 
Dip. Secretario.- Rubricas. 

Por tanto mando se imprima; publique, 
circule y se le de el_debido_cumplimiento. 

Expedido en el Palacio del Poder Ejecu 
tivo, en la Ciudad · de Villahermosa, Capital 
del Estado de Tabasco, a los trece dfas dei 
mes de diciembre del afio de mil novecientos 
ochenta . 

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE. 

El Secretario General de Qobierno, 

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO. 

~·". 
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