EPOCA 7A. SUPLEMENTO L EDICION: 8082

WY
., oSE
QQ & Jy?:é “&

YR Y
o WIR ~

- ‘—-’;
o= ™
4—':?',,\;. =

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

19 DE FEBRERO DE 2020

LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

LIC. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA

Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816




19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

No.- 2816

¥l TABASCO

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS



19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTENIDO

INTRODUCCION.........ccueurrrnane oo reen sy s iR A A TS A A R
BRI IV . coccmocsmsnsssommemiomon passsa s RSSO A P OIAS 3 SRS
CARTA INVITACHON. ... sonesssssnssisansnsassmes sominpiniisosiiiissonssomins s sasus suumsiua i sos sassmvesnass
o o L —
Tl L 1 L0 T III—————
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.........cvevssersrermenseusnsesssssasasessssnsseassesens
INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA..................
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS...........ccoeuvuimmmmmnsssmsssssssssasens
IDENTIFICACION DE RIESGDS ETIOOS  icoiisuniaisssisossisisivssonisainsasasisastonnsasssnssunsosessarions
(0 Cgy Wt 20 | o s RSO ——

TRANSITORIOD......cieeeienscsnsennssssanssaranssnssssisessanssssssnssntasssssssssssansemssssssssssasssnsnsssassensasiss



19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

INTRODUCCION

En el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal, establece diversos principios, valores y reglas de integridad, con
la finalidad de que los funcionarios desempefien con la maxima diligencia el

servicio publico.

Tales directrices de igual forma, se encuentran incluidas en el Cédigo de
Conducta de la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos, para ser observadas
por cada servidor publico que forma parte de esta dependencia; esto, con la
finalidad que, en el desempeno diario de las actividades inherentes a su cargo,
comisién o empleo, garanticen en su totalidad las actuaciones que dan paso al
cumplimiento de los programas y metas fijadas, ademas de generar la confianza

de la ciudadania.

Los servidores publicos de la Coordinacion General tienen como principal
encomienda prestar un servicio de calidad, puesto que tal y como la palabra lo
enmarca, “servidor publico” es alguien cuyo trabajo consiste en servir a la
ciudadanfa sin distincién alguna y, siempre en amparo de sus facultades y

obligaciones que rijan su actuar.

Por ello, resulta indispensable la emision del Cédigo de Conducta, para establecer
la cultura de servicio y cumplir con los objetivos y metas fijadas por esta
Coordinacion General de Asuntos Juridicos.
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OBJETIVO

El presente Codigo de Conducta tiene como propdsito establecer a los servidores
publicos de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, un catalogo que les
permita de manera clara, objetiva y precisa, cumplir con las metas conforme a
cada una de sus actividades asignadas con la maxima responsabilidad; en otras
palabras, orientan en el desempeno de sus funciones y la toma de decisiones. El
Cédigo de Conducta determina las acciones con las cuales los servidores publicos

de esta dependencia se desenvolveran en el dia a dfa.

De esta forma, podran brindar consultorfa especializada en la revision de los
documentos de caracter legal que compete proponer o emitir al Gobernador del
Estado, asi como coordinar a las Unidades Juridicas de las Dependencias, 6rganos
y Entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin que en todos los actos se
observen los principios rectores del servicio publico.

Durante la aplicacion del Codigo de Conducta, garantizara el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Coordinacion General, respetando los derechos

fundamentales y se sostenga una convivencia arménica con la ciudadania.

Ahora, debido a que la Administracién Publica Estatal es por naturaleza dinamica y
cambiante, el presente instrumento no puede ser de caracter permanente, por lo
que resulta ineludible su actualizacion cuando sea requerido.

Con fundamento en el articulo 21 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Suplemento C,
edicion 8053, de fecha 9 de noviembre de 2019, al Periédico Oficial del Estado, se
emite el presente Cédigo de Conducta, habiéndose cumplido con los requisitos
para su elaboracién y aprobacion.



19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CARTA INVITACION

Para la Coordinacion General de Asuntos Juridicos es indispensable contar con
personas servidoras publicas, que en el ejercicio diario de sus funciones, fomenten
la cultura de la legalidad y certeza juridica, y apliquen los principios
constitucionales, valores, lineamientos y reglas de integridad que rigen el servicio
publico de esta dependencia.

En ese sentido, invito a cada uno de ustedes, a continuar trabajando en la cultura
de integridad y refrendar el compromiso con la Etica Publica, sintiéndose
identificados y apropiandose para si mismos el Cédigo de Conducta y el Codigo de

Etica, para continuar con su observancia y cumplimiento.

Por ello, agradezco a cada servidor publico su continuo trabajo y entusiasmo por
sumar los compromisos contraidos por el Gobierno del Estado de Tabasco, siempre
a favor de la sociedad tabasquena; razon por la que te invito en todo momento a

evitar:

e Actos contrarios a la integridad.

« Cualquier conducta que pueda provocar un conflicto de interés.
e Conductas discriminatorias.

» Hostigamiento y acoso sex

» Actos de corrupcion.

Guillermo el Rivero Led6n
Coordinador General de Asuntos Juridicos
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GLOSARIO

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta, no pretende generar

ninguna distincién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres. Las referencias

o alusiones en la redacci6n realizada hacia un género, representan a ambos sexos.

Para los efectos del presente Cédigo de Conducta, ademas de lo establecido en el

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica

Estatal, se entendera por:

Iv.

Coordinacion General: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Puablicas de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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« Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal.

« Reglamento Interior de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

« Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Codigo de Conducta es el eje rector, de cardcter obligatorio para toda persona
que desempene un empleo, cargo o comisién al interior de la Coordinacion
General, sin importar el régimen de contratacién al que estén sujetos.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Codigo de
Conducta, estara a cargo del Comité de Etica, y se realizara conforme a los
criterios gramaticales, semanticos y funcionales, para lo cual, podra auxiliarse en el
Organo Interno de Control, la Subcoordinacién de Asuntos Jurfdicos, la Direccion
de Asuntos Juridicos, y demdas unidades administrativas de la Coordinacion
General.

Cualquier persona servidora publica o particular, podra hacer del conocimiento al
Comité de Etica y al Organo Interno de Control, sobre los posibles incumplimientos
al presente Cédigo de Conducta.
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El Comité de Ftica y el Organo Interno de Control fungiran como 6rganos de

consulta y asesorfa.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Todas las personas servidoras publicas de la Coordinacion General, deberan
observar los Principios, Valores y Reglas de Integridad definidos en el Codigo de
Etica, mismos que a continuacion se enuncian:

 Principios: de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

e Valores: de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género,
igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto y respeto a
los derechos humanos.

« Reglas de Integridad: de actuacion publica; informacion publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion;
control interno; procedimiento administrativo; desempeno permanente con
integridad; cooperacion con la integridad, y comportamiento digno.

El siguiente esquema establece las conductas a observar por parte de los
servidores publicos de la Coordinacion General, mismas que se encuentran
alineadas a los Principios, Valores y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica.

; A Reglas de

Conductas Principios Valores Integridad
En la elaboracién, impulso y | Imparcialidad. Igualdad y No | Actuacién Publica.
aplicacion de politicas y discriminacion.
programas, evitar el beneficio | Objetividad. Comportamiento
personal, familiar o de una Interés Publico. | Digno.
tercera persona, o para | Profesionalismo.
perjudicar a una persona.
Actuar siempre con objetividad | Objetividad. Interés Publico. | Desempeno
e imparcialidad prevaleciendo Permanente  con
el interés del servicio publico, | Imparcialidad. Igualdad y No | Integridad.
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la sociedad y buscando el bien Discriminacion.
comun por encma de un | |ntegridad. Comportamiento
beneficio personal, familiar o o Digno.
de negocios.
Fomentaran un  ambiente | Imparcialidad. Iguaildad y No | Actuacion Publica.
laboral intemo, basado en el Discriminacion.
respeto mutuo, sin | Equidad. Comportamiento
discriminacion, exclusion, Cooperacion. Digno.
restriccion o cualquier | Legalidad.
caracteristica, Liderazgo. Cooperacion con la
Integridad.
Cumplir con las disposiciones | Legalidad. Interés Publico. | Actuacion Pablica.
constitucionales, juridicas y/o
administrativas que regulan el | Honradez. Respeto a los
servicio publico, empleo, cargo Derechos
0 comision que tengan | Lealtad. Humanos.
asignado.
Profesionalismo.
Transparencia.
Eficacia.
Interés Publico. | Cooperacion con la
Denundciar todo acto u omision | Legalidad. Integridad.
que impida el respeto a los Respeto a los
derechos humanos de los | Honradez. Derechos
ciudadanos. Humanos.
Imparcialidad.
Lealtad.
Desempenar las  labores | Legalidad. Interés Pablico. | Actuacion Publica.
asignadas sin abusar del cargo
publico, para obtener | Honradez. Respeto. Desempeno
beneficios personales de tipo Permanente con la
econdmico, privilegios, favores | Profesionalismo. Integridad.
de cualquier indole y/o
perjudicar a terceros. Objetividad.
Imparcialidad.
Equidad.
Aportar el maximo de la | Eficiencia. Interés Publico. | Actuacion Publica.
capacidad, conocimientos y
esfuerzo sin esperar un mayor | Eficacia. Cooperacion. Desemperio
beneficio al que corresponde Permanente  con
por Ley. Profesionalismo. Integridad.
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Desempenar las funciones | Eficiencia. Interés Publico. | Actuacion Publica.
dentro de los plazos, conforme
a los procedimientos previstos | Disciplina.
en la normatividad aplicable,

Profesionalismo
Recibir y  atender con | Imparcialidad. Igualdad y No | Comportamiento
diligencia, respeto e Discriminacion. | Digno.
imparcialidad a todas las | Objetividad.
personas que acudan a la Respeto, Actuacion Publica.
Coordinacion General. Profesionalismo.

Tramites y
Servicios.

Respetar y cumplir el horario | Disciplina. Cooperacion. Actuacion Publica.
laboral  asignado,  asistir
puntualmente a las reuniones, | Profesionalismo. Liderazgo. Comportamiento
eventos, asi como demads Digno.
compromisos institucionales. Lealtad. Respeto.
Denunciar cualquier acto u | Honradez. Cooperacion. Actuacion Puablica.
omision que implique la
comision de un delito, falta | Legalidad. Cooperacion con la
administrativa o0 un uso Integridad.
inadecuado de los recursos
publicos.
Resguardar y cuidar todo tipo | Leaitad. Cooperacion. Actuacion Publica.
de informacién y
documentacion que tengan | Legalidad. Interés Publico. | Informacion
bajo  su responsabilidad Publica.
evitando la sustraccion, | Profesionalismo.
destruccion, difusion 0 Comportamiento
indebida utilizacion. Digno.
Actuar con confidencialidad e | Profesionalismo. Interés Publico. | Actuacién Publica.
imparcialidad en la elaboracién
y manejo de informacion | Lealtad. Cooperacion. Cooperacion con la
interna. Integridad.

Imparcialidad.

Integridad.

Disciplina.
Agilizar la toma de decisiones | Eficiencia. Cooperacion, Actuacion Publica.
evitando postergar
indebidamente los asuntos que | Legalidad. Interés Publico.
se encuentren bajo su
responsabilidad. Profesionalismo
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Garantizar una  adecuada | Legalidad. Interés Publico. | Actuacion Publica.
organizacion y conservacion de
todos los documentos y | Transparencia. Informacion
archivos derivados de su Publica.
empleo, cargo o comision. Disciplina.
Rendicién de Cuentas.
Facilitar a los ciudadanos los | Legalidad. Interés Piblico. | Informacion
mecanismos apropiados para Publica.
tener acceso a la informacién | Transparencia. Respeto a los
que genere la Coordinacion Derechos Procedimiento
General. Profesionalismo. Humanos. Administrativo.
Tramites y
Servicios.
Cumplir con la normatividad en | Legalidad. Interés Pablico. | Informacion
materia de transparencia, Publica.
acceso a la informacion publica | Transparencia. Respeto a los
y proteccion de  datos Derechos
personales. Rendicion de Cuentas. Humanos.
Realizar una  asignacion | Legalidad. Interés Publico. | Recursos Humanos.
transparente, justa e imparcial
de los recursos humanos, | Honradez.
materiales y financieros. Imparcialidad.
Rendicion de Cuentas.
Conducirse con dignidad vy | Profesionalismo. Interés Publico. | Actuacion Puablica.
respeto hacia todas las
personas del drea laboral, asi| Imparcialidad. Respeto. Cooperacién con la
como con la ciudadania en Integridad.
general. Integridad.
Promover el trato amable y | Profesionalismo. lgualdad y no | Procedimiento
cordial con independencia de Discriminacion. | Administrativo.
género, discapacidad, edad, | Equidad.
religion, lugar de nacimiento o Respeto.
nivel jerdrquico, sexo u
orientacion sexual. Respeto a los
Derechos
Humanos.
Ofrecer a las personas de la | Profesionalismo. lguaidad y no | Actuacién Publica.
Coordinacion General, un trato Discriminacion.
de respeto, cortesia y equidad, | Objetividad. Recursos Humanos.
sin importar la jerarquia. Respeto.
Integridad. Tramites y
Respeto a los | Servicios.
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Equidad. Derechos
Humanos. Procedimiento
Administrativo.
Considerar la libre | Profesionalismo. Respeto a los | Actuacion Publica.
manifestacion de las ideas de Derechos
las personas que laboran en la | Objetividad. Humanos. Recursos Humanos.
Coordinacion General
Integridad. Tramites y
Servicios.
Equidad.
Procedimiento
Informar al superior jerarquico, | Honradez, Cooperacion. Actuacion Publica.
las faltas cometidas por otras
personas. Legalidad. Cooperacion con la
Integridad.
Lealtad.
Emitir decisiones apegadas a | Honradez. Interés Publico. | Informacion
las normas, con honestidad, Publica.
congruencia y transparencia, | Legalidad. Respeto.
anteponiendo el interés publico
a intereses particulares. Profesionalismo.
Usar la informacion que | Transparencia. Interés Publico. | Informacion
proporcionen  otros  entes publica.
publicos unicamente para los | Legalidad.
fines para los que fue
requerida.
Elegir siempre la mejor opcion | Legalidad. Cooperacion.
que favorezca el cumplimiento
de la mision de la Coordinacién | Profesionalismo. Interés Publico,
General.
Eficacia.
Lealtad
Respetar los bienes asignados | Profesionalismo. Respeto, Administracion de
de los demas servidores Bienes Muebles e
publicos. Integridad. Inmuebles.
Recursos Humanos.
Aprovechar las actividades de | Disciplina. Liderazgo. Recursos Humanos.
capacitacion y desarrollo que
brinde la Coordinacion General | Profesionalismo.
0 cualquier otra dependencia.
Ser ejemplo de colaboracion y | Disciplina. Liderazgo. Actuacion Publica.

de unidad, fomentando el
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trabajo en equipo. Profesionalismo. Respeto. Recursos Humanos.
Eficiencia.

Fomentar el incremento de la

productividad en el area de | Lealtad. Liderazgo. Actuacion Publica.

adscripcion.
Eficiencia. Interés Publico. | Tramites y

Servicios.

Disciplina.

Actuar con honestidad, | Honradez. Respeto a los | Actuacion Publica.

integridad, congruencia, Derechos

pluralidad y respetar los | Lealtad. Humanos. Tramites y

derechos humanos reconocidos Servicios.

en la Constitucion Politica de | Profesionalismo. Respeto.

los Estados Unidos Mexicanos, Recursos Humanos.

los Tratados Internacionales de | Integridad. Liderazgo.

los que el Estado Mexicano sea Procedimiento

parte, y la Constitucién Politica Adminsitrativo.

del Estado Libre y Soberano de

Tabasco.

Conducirse con respeto a | Imparcialidad. lgualdad y no | Actuacion Publica.

todas las personas sin importar Discriminacion.

razones de género, grupo | Objetividad. Tramites y

étnico, religion, creencias, Respeto a los | Servicios.

color, nacionalidad, edad, | Equidad. Derechos

orientacion sexual, estado civil, Humanos. Recursos Humanos.

estructura familiar,

capacidades diferentes, Equidad de | Procedimiento

condicién social, antecedentes Género. administrativo.

laborales, ideologias politicas o

cualquier otra caracteristica

que diferencie a una persona

de otra y que, con ello, atente

contra la dignidad humana.

Contribuir a la conservacion Entorno Cultural

del entorno  cultural vy y Ecolégico.

ecolégico, asumiendo una

actitud de respeto, defensa y

preservacion del medio

ambiente.

Fomentar un ambiente de | Imparcialidad. Liderazgo. Tramites y

cooperacién y responsabilidad Servicios.

compartida, favoreciendo una | Profesionalismo. Respeto.

interaccion cordial y

respetuosa con la sociedad. Interés Publico.
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Reportar toda situacion que | Lealtad Entorno Cultural | Actuacién Publica.

pudiese ser riesgosa para la y Ecolégico.

salud, seguridad e higiene de

los servidores publicos, asi Respeto a los

como para el entorno Derechos

ambiental. Humanos.

Reutilizar el material de oficina | Economia. Entorno Cultural | Administracion de

el mayor numero de veces y Ecoldgico. Bienes Muebles e

posible. Inmuebles.

Mantener en el mejor estado | Economia. Entorno Cultural | Administracion  de

de limpieza y conservacion las y Ecolégico. Bienes Muebles e

instalaciones, los bienes, e Inmuebles.

instrumentos de trabajo.

Utilizar racionalmente el agua, | Economia. Entorno Cultural | Administraciéon  de

papel y la energia eléctrica. y Ecolégico. Bienes Muebles e
Inmuebles.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Se identificaran riesgos éticos derivados de las estadisticas reportadas de
denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica, asf como de las encuestas
que este realice. Por lo que una vez identificados, se les dara seguimiento, se
elaboraran indicadores y se evaluaran los resultados de las acciones comprendidas.
En ese sentido y dado que a la fecha no se han registrado quejas ni denuncias, se
identifican como posibles riesgos los siguientes:

e Informacion utilizada de forma no responsable por parte de los servidores
publicos.

« Conflicto de intereses materializado por falta de prevencion.

« Recursos materiales, financieros y humanos, utilizados sin eficacia.

« Actos contrarios a la integridad realizados sin denunciarse por parte de los
servidores publicos.
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Por lo anterior, se considera necesario que el Comité de Etica promueva

permanentemente, una cultura de integridad a través de las siguientes actividades:

e Acciones de sensibilizacion en materia de recursos humanos, ética e

integridad, dirigida a todo el personal.

« Difusion de los valores y principios a través de circulares.

 Suscripcion de la Carta Compromiso.

« Difusion de mecanismos institucionales para denuncias y sugerencias.

e Programa de profesionalizacion en materia de ética e integridad,

enfatizando en la proteccion de los derechos humanos.

e Acciones de capacitacién para actualizar y reforzar los conocimientos de

todo el personal, en los siguientes rubros:

Adquisiciones, arrendamiento, recursos humanos, recursos financieros y
control interno.

Etica, integridad y derechos fundamentales.

Prevencién de conflictos de interés.

Transparencia en los recursos publicos y rendicion de cuentas.

Acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

CARTA COMPROMISO

Al momento de ingresar a la Coordinacion General, las personas asumiran el

caracter de servidoras publicas, por lo que independientemente de su empleo,

cargo o comision, firmaran una Carta Compromiso, a través de la cual

manifestaran que conocen el Cédigo de Conducta, y asumen el compromiso

durante su desempeno.
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Villahermosa, Tabasco a de de

Carta Compromiso

Yo . bajo protesta de decir verdad, manifiesto

que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de Conducta de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, asumiendo el compromiso de que, en
el desempeno de mis funciones, me conduciré bajo los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el mismo documento, asf como en el Codigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal. Asimismo,
manifiesto que estoy plenamente consciente que es una obligacion para quienes
laboran en la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, la suscripcion de esta
Carta Compromiso, asf como la puntual observancia del Cédigo de Conducta, para
que en nuestra actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades del servicio publico a favor de la sociedad.

Firmando al calce para constancia.
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TRANSITORIO

UNICO. El Presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dfa siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS DIEZ DI, EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTE.

GUILLERMO DEL RIVERO LEON
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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