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ACUERDO Tabascocambia contigo
"20-18, Año del V Centenario d^í Encuentro de Dos Mundos en Tabasco".

LIC . A R T U R O  N Ú Ñ E Z  J IM É N E Z , G O B E R N A D O R  D E L E S T A D O  DE T A B A S C O , 
EN E J E R C IC IO  DE LA F A C U L T A D  Q U E  M E C O N F IE R E  E L  A R T ÍC U L O  53 DE  
LA C O N S T IT U C IÓ N  P O L ÍT IC A  D E L E S T A D O  L IB R E  Y  S O B E R A N O  DE  
T A B A S C O ; C O N  F U N D A M E N T O  EN LO  D IS P U E S T O  P O R  LO S A R T ÍC U L O S  1, 
P Á R R A F O  T E R C E R O , 7, F R A C C IÓ N  I, 8, 40 , F R A C C IÓ N  I, 41 y '4 2  DE LA LE Y  
O R G Á N IC A  D E L  P O D E R  E J E C U T IV O  D E L E S T A D O  D E T A B A S C O ; Y

C O N S ID E R A N D O

P R IM E R O .- Q ue de conformidad con los artículos 40 y 41 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, para la atención de los aspectos 
prioritarios del Estado y el despacho de los asuntos del orden administrativo, y 
formando parte de la Administración Pública, el G obernador se auxiliará de los 
Organism os Descentralizados, los que podrán ser creados por Acuerdo expreso 
del Titular del Ejecutivo; así mismo serán coordinados por la Dependencia del 
Ejecutivo que expresam ente señale el Gobernador.

S E G U N D O .- Q ue m ediante Acuerdo de fecha 03 de enero de 2007 , plasmado en 
el Suplem ento “D” al Periódico Oficial del Estado de Tabasco número 6712, se 
publicó el Acuerdo que Crea al Instituto Estatal de Cultura, Organism o Público 
Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica,
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patrimonio propio, autonom ía técnica y de gestión para el cumplimiento de sus 
atribuciones, obligaciones, objetivos y fines, adscrito sectorlalm ente a la Secretaría  
de Educación.

T E R C E R O .- Q ue m ediante Acuerdo de fecha 11 de mayo de 20 16 , publicado en 
el Suplem ento al Periódico Oficial del Estado de Tabasco núm ero 7688, se 
reformó el Acuerdo que Crea al Instituto Estatal de Cultura, en el cual, se instauró 
la figura de un Órgano de Vigilancia integrado p o rja  figura de un Com isario para el 
correcto ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto.

C U A R TO .- Q ue derivado de la puesta en m archa del Sistem a Nacional 
Anticorrupción y consecuentem ente del. m arco jurídico normativo que conlleva, se 
presenta la necesidad de atender lo establecido en la Ley G eneral de 
Responsabilidades Adm inistrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federación  
el 18 de julio 2016; por tanto, el Instituto Estatal de Cultura en cum plim ento-aL. 
nuevo esquem a de responsabilidad administrativa estipulada en la ley en 
com ento, reestructura la figura del Corftisario por la de Órgano Interno de Control.

Q U IN T O .- Q ue el 7 de m arzo de 2018 , fue publicado en el Suplem ento “B" al 
Periódico Oficial del Estado número 7878, el Decreto 190, por el cual se expidió la 
Ley de Gobierno Digital y Firma Electrónica para el Estado de Tabasco y sus 
Municipios, y se reformaron diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco, destacando la modificación en el nombre de la 
Secretaría de Administración por el de Secretaría de Administración e Innovación 
G ubernam ental.

S E XT O .- Q ue en razón de lo anterior, resulta necesario reform ar el Acuerdo que 
Crea al Instituto Estatal de Cultura, con la finalidad de adecuarlo a las 
disposiciones legales anteriorm ente citadas, así como a la nueva estructura 
orgánica aprobada.

S É P T IM O .- Q ue m ediante Acuerdo Ext. No. 0 2 .0 1 .0 3 .0 8 .2 0 1 8 .R, dictado en la 
Prim era Sesión Extraordinaria del Consejo de Administración del Instituto Estatal 
de Cultura, de fecha 3 de agosto de 2018, se aprobó por unanim idad el Proyecto 
de Reform a al Acuerdo que Crea al Instituto.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien em itir el siguiente:

A C U ER D O

A R TIC U LO  Ú NICO . Se re fo rm a n  los artículos 5 fracción IX; 7 fracciones IV, V  y 
V!; 17; 23  y 24; la denominación del Capítulo II Bis denom inado “Del Comisario"
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para denom inarse “Del Órgano Interno de Control”. Se a d ic io n a  la fracción Vil al 
artículo 7; Se d e ro g a  el artículo 20; todos del A c u e rd o  q u e  C re a  al Ins titu to  
E s ta ta l de C u ltu ra , para quedar como sigue:

A r t íc u lo s .- . . .  •'

I . - a  la V III.- ...

IX . - C olaborar con las Secretarías de Educación y de Administración e 
In n o v a c ió n  G u b e rn a m e n ta l, en la realización de los actos cívicos que 
organice el Gobierno del Estado, de acuerdo con el calendario oficial;

X . - a  la X X .- . . .

A r t íc u lo ? .- . . .

l . - a  la I I I . - ...

IV . - Un Prim er Vocal que será el Secretario de Administración e Inn ovac ión  
G u b e rn a m e n ta l;

V . - Un Segundo Vocal que será el Coordinador General de Asuntos Jurídicos;

V I.  - Un Tercer Vocal que será el Coordinador General de Com unicación Social 
y Relaciones Publicas; y

V il.-  Un re p re s e n ta n te  de la S e c re ta ría  de C o n tra lo ría  en su  ca lid ad  de 
C o m is a rio , co n  vo z  pero  s in  vo to .

C A P ÍT U L O  II B IS
D E L Ó R G A N O  IN T E R N O  DE C O N T R O L

A rtíc u lo  17 .- En té rm in o s  del a rtíc u lo  37, fra c c ió n  X  de la Ley O rg án ica  del 
P o d e r E je c u tiv o  del E s tad o  de T a b asc o , el T itu la r  de l Ó rg an o  In te rn o  de 
C o n tro l s e rá  d e s ig n a d o  y rem o v id o  p o r la S e c re ta ría  de C o n tra lo ría , y 
d e p e n d e rá  je rá rq u ic a  y fu n c io n a lm e n te  de la m ism a.

T e n d rá  las fu n c io n e s  y re s p o n s a b ilid a d e s  que e s tab le ce  la Ley G en era l de 
R e s p o n s a b ilid a d e s  A d m in is tra tiv as ;\1as  que señ a len  o tros o rd e n a m ie n to s  y 
lo q u e  d is p o n g a  la S e c re ta ría  de C o n tra lo ría . C o n tará  co n  la es tru c tu ra
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o rg án ic a  n e c e s a ria  para  rea liza r las fu n c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a las  
a u to rid a d e s  in v es tig ad o ras  y s u b s ta n c ia d o ra s  para g a ra n tiza r la 
in d e p e n d e n c ia  en tre  am b as  en el e je rc ic io  de d ichas  fu n c io n e s .

A rtíc u lo  2 0 .-  S e  dero g a.

A rtíc u lo  2 3 .- Todos los recursos que integran el patrimonio del Instituto deberán  
informarse a la Secretaría de Administración e In n o vac ió n  G u b e rn a m e n ta l y 
estarán sujetos a los procedimientos de Control de la Secretaría de Contraloría.

A rtíc u lo  2 4 .- Las relaciones laborales del Instituto se regirán por las disposiciones 
legales aplicables. Se consideran categorías de confianza las de Director General, 
Director de Á rea, Subdirectores, Jefes de Departam ento, Asesores y, en general, 
los que realizan funciones de dirección, inspección, supervisión, fiscalización, 
vigilancia; así como los que realizan trabajos personales o exclusivos de los 
titulares o de los servidores públicos con autoridad.

T R A N S IT O R IO S

P R IM E R O . El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco.

S E G U N D O . Se derogan todas las disposiciones jurídicas que se opongan a las 
reformas y adiciones del. presente Acuerdo.

T E R C E R O . El Reglam ento Interior del Instituto Estatal de Cultura deberá  
adecuarse dentro del plazo de noventa días, naturales, contados a partir de la 
entrada en vigor del presente Acuerdo.



8 DE D IC IE M B R E  DE 2018 P E R IO D IC O  O F IC IA L 5

D A D O  EN E L R E C IN T O  O F IC IA L  D E L P O D E R  E J E C U T IV O , EN LA C IU D A D  DE  
V IL L A H E R M O S A , C A P IT A L  D E L  E S T A D O  DE T A B A S C O , A  LO S C A T O R C E  
DÍA S D E L  M E S  D E  A G O S T O  D E L  A Ñ O  D O S  M IL  D IE C IO C H O .

A T E N T A M E N T E
“S U F R A G IO  E F E C T IV O . N O  R E E L E C C IÓ N .”

LIC . A R T U R  
G O B E R N A D O R  D

E Z  J IM E N E Z .
A D O  DE T A B A S C O .
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N o.-10102

REGLAMENTO INTERIOR DEL 
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

Tabasco
cambia contigo

”2018, Año del V Centenario del.Encuentro de Dos Mundos en Tabasco".

LIC . A R T U R O  N Ú Ñ E Z  J IM É N E Z , G O B E R N A D O R  D E L  E S T A D O  D E T A B A S C O , 
EN E J E R C IC IO  DE LA  F A C U L T A D  Q U E  M E C O N F IE R E  E L  A R T ÍC U L O  53 DE  
LA  C O N S T IT U C IÓ N  P O L ÍT IC A  D E L E S T A D O  L IB R E  Y  S O B E R A N O  DE  
T A B A S C O ; C O N  F U N D A M E N T O  EN LO  D IS P U E S T O  P O R  L O S  A R T ÍC U L O S  1, 
P Á R R A F O  T E R C E R O , 7, F R A C C IÓ N  I, 8, 40 , F R A C C IÓ N  I, 41 y 42  DE LA LE Y  
O R G Á N IC A  D E L  P O D E R  E J E C U T IV O  D E L E S T A D O  DE T A B A S C O ; Y

C O N S ID E R A N D O  \/
P R IM E R O .- Q ue con fecha 09 de febrero de 2008 , se publicó en el Suplem ento T  
al Periódico Oficial número 6827 , el Reglam ento Interior del Instituto Estatal de 
Cultura, teniendo como objeto establecer la organización y reglam entar el 
funcionam iento del Instituto Estatal de Cultura, Organism o Público 
Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica, 
patrimonio propio, autonom ía técnica y de gestión adscrito sectorialm ente a la 
Secretaría d e  Educación, cuyas atribuciones se encuentran establecidas en su 
Acuerdo de Creación.

S E G U N D O .- Q ue en fecha 09 de septiem bre de 2009 , se publicó en el 
Suplem ento “E” al Periódico Oficial número 69 92 , el Acuerdo m ediante el cual se 
adiciona la fracción X I al artículo 20  dél Reglam ento Interior del Instituto Estatal de 
Cultura, relacionado con. el funcionam iento de las librerías con que cuenta el 
Instituto, así como las que m ediante acuerdo o convenio celebrado con 
particulares tenga a su cargo.

T E R C E R O .- Q ue en fecha 30 de septiem bré de 2015, se publicaron en el 
Suplem ento “B” al Periódico Oficial del Estado de Tabasco núm ero 7624, los 
Lincam ientos para la Creación y Modificación de Estructuras Orgánicas de las 
Dependencias, Órganos y Entidades de la Administración Pública Estatal, mismos 
que en su artículo 14 establecen que los cambios de denom inación de las áreas  
deben obedecer a modificaciones en las funciones y ser congruentes con las 
actividades que desem peñan, evitando la similitud de nom bres en los diferentes 
niveles jerárquicos. /

C U A R T O .- Q ue m ediante oficio S A IG /A E /0 1 8 /2 0 1 8  emitido por el Secretario de 
Administración e Innovación G ubernam ental del Poder Ejecutivo del Estado de 
Tabasco, se autorizaron las modificaciones a la estructura orgánica del Instituto 
Estatal de Cultura, iniciando su vigencia a partir del día 16 de julio de 2018, en
términos de lo previsto por el artículo 30 de los Líneamíentos para la Creación y 
Modificación de Estructuras O rgánicas\de las Dependencias, Órganos y Entidades 
de la Administración Pública Estatal.
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Q U IN T O .- Q ue resulta necesario que el Instituto E s ta ta ld e  Cultura cuente con su 
Reglam ento Interior debidam ente actualizado, acorde a la estructura orgánica 
autorizada y a las reformas llevadas a efecto en diversos ordenam ientos  
normativos, con el objetivo de m ejorar los controles de mando y que las distintas 
áreas del Instituto desem peñen funciones eficaces.

S E X T O .- Q ue m ediante Acuerdo Ext. No. 0 3 .0 1 .0 3 .0 8 .2 0 1 8 .R, dictado en la 
Prim era Sesión Extraordinaria del Consejo de Administración del Instituto Estatal 
de Cultura, de fecha 3 de agosto de 2018 , se aprobó por unanim idad el Proyecto 
del nuevo Reglam ento Interior del Instituto Estatal de Cultura.

Por lo anteriorm ente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:

R E G L A M E N T O  IN T E R IO R  DEL  
IN S T IT U T O  E S T A T A L  D E  C U L T U R A

C A P ÍT U L O  I
D E  L A  C O M P E T E N C IA  Y  O R G A N IZ A C IÓ N  D E L  IN S T IT U T O

t

A rtíc u lo  1 .- El presente ordenam iento tiene por objeto establecer la organización y 
reglam entar el funcionamiento del Instituto Estatal de Cultura, Organism o Público 
Descentralizado de la Administración Pública Estatal, adscrito sectorialm ente a la 
Secretaría de Educación.

A rtíc u lo  2 .- Pára efectos del presente ordenam iento se en tenderá por:

I. In s titu to : Instituto Estatal de Cultura;
II. C E IB A : Centro de Estudios e Investigación de las Bellas Artes;

III. C o n se jo : Consejo de Administración del Instituto Estatal de Cultura;
IV. D ire c to r G en era l: A  la Directora o Director General del Instituto Estatal de 

Cultura;
V . G o b e rn a d o r: A  la o el Titu lar del Poder Ejecutivo del Estado d e  Tabasco;
V I. IN E G I: Instituto Nacional de Estadística y Geografía;

V il. R e g la m e n to : Reglam ento Interior del Instituto Estatal de Cultura;
V III. S e c re ta ría  de C u ltu ra : La Secretaría de Cultura de la Administración 

Pública Federal; y
IX. U n id a d e s  A d m in is tra tiv a s : Las Unidades, Direcciones o Subdirecciones  

que form an parte de la estructura orgánica del Instituto Estatal de Cultura.

A rtíc u lo  3 .-  Para el estudio, planeáfción y despacho de los asuntos de su 
com petencia, el Instituto contará con la estructura orgánica siguiente:

1. D ire c c ió n  G e n era l.
1.1. Unidad Técnica.
1.2. Unidad de Apoyo Ejecutivo.
1.3. Unidad de Transparencia.
1.4. Dirección de Asuntos Jurídicos.
1.5. Dirección de Administración.
1.6. Dirección de Planeación, Evaluación e Informática.
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2. D ire c c ió n  d e  D ifu s ió n  C u ltu ra l.

3. D ire c c ió n  d e  la Red E s ta ta l.d e  F e s tiva les .

4. D ire c c ió n  d e  P ro g ram as  Fed era les .

5. D ire c c ió n  d e  E d ito ria l y  de L ite ra tu ra .

6. D ire c c ió n  d e  P ro m o c ió n  C u ltu ra l.

7. D ire c c ió n  d e  la Red E s ta ta l de B ib lio te cas .

8. D ire c c ió n  d e  E d u cac ió n  A rtís tica .

9. D ire c c ió n  de P a trim o n io  C u ltu ra l.

10. D ire c c ió n  d e  C u ltu ra  P o pu lar.

11. D ire c c ió n  de l C e n tro  de E s tu d io s  e In v e s tig a c ió n  de las B e llas  A rtes .

De igual modo, se auxiliará de unidades subalternas, jefaturas de departam ento y 
dem ás personal que por las necesidades del servicio se requieran y figuren dentro 
del presupuesto autorizado, previa autorización del Consejo.

C A P ÍT U L O  II
D E L  D IR E C T O R  G E N E R A L

A rtíc u lo  4 .-  Al Director G enera l le corresponde el estudio, planeación, trámite y 
resolución de los asuntos que son com petencia del Instituto, quien por razones de 
organización y servicio, podrá conferir sus facultades en las servidoras y 
servidores públicos subalternosl exceptuando aquellas que por ley u otras 
disposiciones deban ser ejercidas directam ente por él.

A rtíc u lo  5 .- El Director G eneral, adem ás de las establecidas en su Acuerdo de 
Creación, tendrá las atribuciones siguientes:

I. Dirigir, regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las 
políticas y program as del Instituto;

II. Proponer al Gobernador los proyectos de iniciativas, decretos de reforma y 
actualización de leyes, reglam entos y dem ás disposiciones jurídicas, en 
m ateria de cultura;

III. Instrum entar los proyectos de R eglam ento Interior y M anual de 
Organización y Procedimientos Administrativos, los que deberán contener 
las. estructuras orgánicas y funciones de las diversas Unidades 
Adm inistrativas, procurando que estos y dem ás instrumentos de apoyo 
administrativo, se m antengan debidam ente actualizados, y remitirlos a las 
autoridades correspondientes para su aprobación y expedición;
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IV. Form ular análisis e informes sobre los requerim ientos'y el comportamiento  
del gasto público del Instituto, así como colaborar, en .el ámbito de sü 
com petencia, en la instrumentación del anteproyecto del presupuesto de 
egresos para su análisis correspondiente y su vinculación con los proyectos 
del presupuesto de ingresos y de gasto público;

V. R epresentar al Instituto en los actos jurídicos, administrativos y eventos en 
que sea parte, así como ante otros organism os e instituciones públicas o 
privadas;

V I. Suscribir acuerdos, convenios, contratos o docum entos relativos al ejercicio 
de sus atribuciones, así como aquellos que sean señalados por delegación  
o le correspondan por suplencia, de conformidad con la normatividad 
aplicable;

V il. Gestionar ante las autoridades com petentes, los recursos y medios 
necesarios para el debido funcionamiento y difusión de las actividades 
culturales;

V III. D elegar por escrito la representación jurídica del Instituto, para los asuntos 
en m ateria penal, civil, mercantil, laboral, administrativa y autoral, en 
términos de la normatividad aplicable;

IX. Presentar al Consejo, los program as y proyectos que corresponda realizar 
al Instituto, para el logro de sus blDjetivos;

X . Presentar ante el Consejo un informe sem estral de actividades;

X I. Nom brar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o rem over a 
las servidoras y servidores públicos del Instituto, de conformidad con la 
normatividad aplicable;

V X II. D esem peñar las comisiones que el Consejo le encom iende, e informar 
periódicam ente sobre el desarrollo de las actividades;

X III. Dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares y órdenes necesarias 
para el m ejoram iento de las Unidades Administrativas;

X IV . A sesorar en materia de cultura, a organismos e instituciones públicas o 
privadas que así lo soliciten, de conformidad con la normatividad aplicable;

XV . -D a r  cumplim iento a los acuerdos del Consejo, y.recibir en acuerdo a las y
los titulares de las Unidades Administrativas, y  en audiencia a las demás 
servidoras y servidores públicos del Instituto; así como atender los 
planteam ientos y solicitudes de la ciudadanía, relacionados con sus. 
atribuciones;

X V I. Prom over y brindar los medios necesarios para la profesionalización del 
personal, así como para la m odernización de los servicios y funciones del 
Instituto;
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X V II. Adm inistrar los recursos hum anos, financieros y m ateriales asignados al 
Instituto, con sujeción a las políticas y normatividad aplicable; y

X V III. Las d e m ás  que le encom ienden el Consejo, y dem ás disposiciones jurídicas 
aplicables.

A rtíc u lo  6 .- El Director G eneral, para el m ejor desem peño de sus funciones, 
contará con las Unidades Adm inistrativas que se señalan en el presente 
Reglam ento y las dem ás que autorice el Consejo, de conformidad con el 
presupuesto autorizado.

C A P ÍT U L O  III
DE LA S  U N ID A D E S  D E A P O Y O

A rtíc u lo  7 .-  Corresponde a la Unidad Técnica, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. R epresentar al Director G eneral en los actos y asuntos que él mismo le 
encom iende;

II. A nalizar y llevar el control de la correspondencia del D irector General, y 
remitirla a las. Unidades Adm inistrativas y a las diversas Entidades y 
D ependencias de la Administración Publica Estatal, así com o realizar el 
seguim iento, control y organización de la misma;

III. Estab lecer y determ inar las m edidas necesarias para asegurar el 
cumplimiento de los acuerdos tom ados por el Consejo;

IV. C onvocar por instrucción del Director G enera l, a reuniones de las Unidades 
Adm inistrativas, elaborando las minutas y/o actas que correspondan, para 
asegurar que se cumplan con los objetivos por el cual fueron convocadas;

V. Participar a petición del Director G enera l, en las reuniones de trabajo 
ordinarias y extraordinarias que celebren las Unidades Administrativas;

V I. Asistir al Director G eneral en las gestiones que se prom uevan ante 
instituciones, organismos, y otras instancias de carácter regional, nacional o 
internacional, así como de la índole interinstitucional o derivadas de 
comisiones especiales;

V il. P lanear y organizar la agenda de las reuniones con las Unidades  
Adm inistrativas, conform e a las instrucciones del Director G enera l, y fungir 
com o en lace informativo entre aquellas y éste;

V III. Establecer y supervisar las m edidas necesarias para el cumplim iento de los 
acuerdos tomados y adoptados en las reuniones de las Unidades 
Adm inistrativas, y m antener informado al Director G enera l sobre los 
avances y resultados;
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IX. Inform ar a las y los titulares de las Unidades Adm inistrativas, los asuntos de 
relevancia para la consecución de sus objetivos;

X. M antener informado al Director G eneral, sobre los resultados obtenidos de 
las políticas públicas y program as gubernam entales im plem entados en 
m ateria de cultura, as í como de las gestiones realizadas por la 
Administración Pública Estatal; yfaquéllas que se lleven a cabo con órganos 
y organismos;

X I. D ar seguim iento a los asuntos que el G obernador le encom iende al Director 
G enera l, hasta su total cumplimiento; y

XII. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determinen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  8 .- Corresponde a la Unidad de Apoyo Ejecutivo, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. O rgan izar y controlar, en coordinación con la Unidad Técnica, las 
audiencias, agenda de trabajo y archivos del Director General;

II. Solicitar y tram itar ante las Unidades Administrativas correspondientes, los 
recursos, insumos y servicios necesarios para el cumplimiento de las 
funciones del Director General;

III. Coordinar y dar seguim iento integral a las actividades, funciones o 
acuerdos específicos que le asigne el'D irector General;

IV. Form ular los estudios, análisis, proyectos y bases de datos que le solicite el 
Director G eneral, para el mejor desem peño de sus actividades;

V. Solicitar a las Unidades Adm inistrativas, por instrucciones del Director 
G enera l, la información necesaria para la integración de documentos e 
informes en el ámbito de su competencia;

V I. Llevar el control de la program ación, y el registro de los eventos culturales 
que se lleven a cabo en los distintos recintos, espacios y centros culturales 
dependientes del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

V il. " O rganizar las giras de trabajo del Diredtor G enéral y coordinar las tareas  
necesarias para procurar su seguridad;

V III. C oordinar y llevar el registro de acceso de los visitantes al Despacho del 
Director G eneral, asi como supervisar la atención, brindar el acceso y el 
servicio necesario a los mismos;

IX. Asistir al Director G enera l en Tas reuniones de trabajo que éste le
/ encom iende; y
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X. Las dem ás que le encom iende eYDirector G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  9 .- Adem ás de las establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Estado de Tabasco, corresponde a la Unidad de
Transparencia, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Supervisar y validar la información generada por las Unidades  
Adm inistrativas y/o áreas del sujeto obligado, para dar cumplimiento a la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Tabasco, así como a la normatividad y lincam ientos aplicables de la 
materia;

II. Vigilar que todas las Unidades Adm inistrativas y/o áreas del sujeto 
obligado, colaboren con la publicación y actualización de la información 
derivada de sus obligaciones de transparencia, en coordinación con las y 
los titulares d e  las áreas correspondientes;

III. E laborar los informes que le requiera el Com ité de Transparencia del
Instituto; -

IV. Revisar y suscribir los informes de los recursos de revisión que promuevan
los interesados, previa notificación del mismo a la Unidad Administrativa 
que corresponda, para que rindan el informe respectivo, observando en 
todo m om ento los plazos legales; .

V . Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta a las solicitudes de acceso a 
la información;

V I. Som eter a consideración del Com ité de Transparencia, los asuntos que 
requieran su autorización, y ejecutar los acuerdos respectivos para su 
debida tramitación;

V II. Suscribir, previo acuerdo del Com ité de Transparencia, los acuerdos de 
respuesta relativos a incompetencia, procedimiento de inexistencia, 
prórrogas y clasificación de la información;

V III. Fungir como Secretario Técnico del Com ité de Transparencia del Instituto, 
para generar las actas correspondientes, y llevar el control y resguardo de 
los docum entos relativos a sus sesiones de trabajo, as í como cumplir con lo 
dispuesto por la normatividad reglam entaría en la m ateria; .

IX. Verificar que las y los titulares de las Unidades Administrativas, garanticen 
la seguridad y protección de losVdatos personales contenidos en cada uno 
de sus archivos físicos y electrónicos, en términos de la normatividad 
aplicable;

X . R ealizar las actividades del tratamiento de datos personales conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; y
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XI. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  10 .- Corresponde a la Dirección de Asuntos Jurídicos, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. R epresentar legalm ente al Instituto, en el ámbito de su respectiva 
com petencia, en todas las controversias y trámites judiciales, laborales o 
administrativos en que tenga interés jurídico, o sea parte, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables;

II. Iniciar y/o dar seguim iento a los asuntos jurídicos que correspondan, 
desistirse, form ular contestaciones, ofrecer, presentar, desahogar, y objetar 
toda clase de pruebas, form ular alegatos, promover Incidentes, interponer 
recursos, así como intervenir en los dem ás-actos procesales en los que el 
Instituto sea parte, hasta la ejecución de las resoluciones;

III. Privilegiar la solución de conflictos en los juicios o procedimientos 
jurisdiccionales en los que sea parte o tenga interés el Instituto; así como 
celebrar, en su caso, convenios conciliatorios conform e a la legislación 
correspondiente;

IV. Intervenir en los juicios de am paro en qué el Instituto o sus Unidades 
Adm inistrativas, en conjunto o por separado, sean señalados como 
autoridades responsables, realizando los informes previo y justificado, así 
como presentar pruebas, interponer los recursos que procedan y contestar 
los requerim ientos hechos por los órganos jurisdiccionales, en términos de 
la normatividad aplicable; adem ás, actuar con las facultades de delegado  
en las audiencias y cumplir con las sentencias que se em itan en dichos 
juicios;

V . Certificar copias de docum entos públicos emitidos por el Instituto, que 
obren en sus archivos y que ostenten los signos exteriores señalados por la 
ley, exclusivam ente por m andato expreso de autoridad com petente, el cual

^  deberá estar debidam ente fundado y motivado;

VI. Dirigir al área com petente, losf estudios, análisis y propuestas para la 
actualización y fortalecimiento de los ordenam ientos jurídicos en m ateria de 
cultura;

V il. O rganizar, compilar y difundir en su caso, la legislación estatal y federal 
relacionada con los asuntos com petencia del Instituto;

V III. A sesorar al Director G enera l y a las Unidades Adm inistrativas, en la 
elaboración de docum entos de . naturaleza jurídica que sean de su 
com petencia, observando que se cumplan con las form alidades y requisitos 
jurídicos, o en su caso, solicitar el cumplim iento de los trám ites que hagan 
falta para dichos efectos;
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IX. Participar en el Subcom ité y Com ité de Adquisiciones, Arrendam ientos y 
Prestación de Servicios del Instituto, según corresponda, en los términos de 
la normatividad aplicable;

X. Elaborar y/o realizar la revisión de los proyectos de reglam entos, acuerdos, 
convenios y dem ás instrumentos de carácter jurídico, a fin de someterlos a 
consideración del Director. General;

XI. Coadyuvar, en el ámbito de su com petencia, en la elaboración del Manual 
de Organización y Procedim ientos Administrativos, así como en normas y 
lineam ientos jurídicos administrativos a que deberán sujetarse las Unidades 
Adm inistrativas en relación a su funcionamiento;

X II. E laborar y revisar los contratos, convenios, reglam entos, circulares y demás 
docum entos legales en los que intervenga el Instituto;

X III. Llevar el registro de los expedientes laborales, penales y administrativos en 
proceso, en los que sea parte el Instituto o cualquiera de sus Unidades 
Administrativas;

X IV . Revisar las convocatorias que expida el Instituto, para eventos de índole 
cultural;

X V . Coordinar la elaboración y seguim iento de las actas de sesión del Consejo, 
con base en la información proporcionada por las áreas responsables;

X V I. Tram itar y dictam inar los asuntos que le sean presentados, en los términos 
de la legislación y normatividad aplicable; y

X V II. Las dem ás que le encom iende el-D irector G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicantes.

A R T ÍC U L O  1 1 .- Corresponde a la Dirección de Administración, el ejercicio de las 
atribuciones siguientes:

I. Establecer previa aprobación del Director General, las políticas, normas, 
sistem as y procedimientos para la óptim a administración de los recursos 
hum anos, m ateriales y financieros de las Unidades Administrativas, así 
como vigilar su aplicación de conformidad con las normas aplicables

II. Vigilar que el ejercicio presupuestal que efectúen las Unidades  
Adm inistrativas, durante el desarrollo de sus program as y proyectos, 
cumpla con las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del 
gasto público, de conformidad con el M anual de Norm as Presupuestarias  
para la Administración Pública del Gobierno del Estado vigente, y las 
dem ás disposiciones aplicables;

III. Tram itar los nom bramientos, cambios de adscripción, bajas y contratación 
de personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables, así como definir y controlar los medios y form as de identificación 
del personal;

IV. O p erar las normas, políticas y procedim ientos de la administración de los 
recursos financieros que dicte la propia Dirección, as í como difundirla a las 
dem ás Unidades Administrativas;

V. Llevar el registro y control del ejercicio presupuestal, m anejo y ministración 
de los recursos de los program as y proyectps del Instituto;

VI. Proporcionar la docum entación necesaria para la integración de la cuenta 
pública;

V il. R ealizar la adquisición de bienes, arrendam ientos y la contratación de 
servicios para satisfacer las necesidades del Instituto, cumpliendo con las 
disposiciones legales vigentes;

V III. Coordinar el funcionamiento del Subcom ité de Com pras y Com ité de Obra  
Pública del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales 
aplicables;

IX. Coordinar el funcionamiento del Com ité de Adquisiciones, Arrendam ientos y 
Servicios del Sector Público "‘•clel Instituto, de conformidad con las 
disposiciones aplicables;

X. Solicitar a los proveedores las cotizaciones de los m ateriales requisitados 
por las Unidades Administrativas, y realizar las adquisiciones del Instituto, 
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

XI. R ea lizar y m antener actualizado el inventario de bienes inmuebles, asi 
como de los bienes m uebles, incluyendo los artísticos, arqueológicos e 
históricos, que estén en custodia del Instituto;

X II. Proveer lo necesario para el control, suministro, conservación, 
rehabilitación, reposición y, en general, para el buen uso y servicio de los 
bienes, m uebles e inm uebles, propiedad o en posesión del Instituto;

X III. O bservar y vigilar que las Unidades Administrativas, cumplan con las 
norm as de control que em ita la Secretaría de Contraloría;

X IV . R ealizar los informes m ensual, trimestral y anual de la situación financiera 
del Instituto, a fin de informar oportunam ente a la Secretarías de 
Contraloría, y de Planeación y Finanzas; así como realizar los informes 
trim estrales de las actividades desem peñadas por el Instituto, a fin que el 
Director G eneral informe oportunam ente al Consejo y al Ó rgano Interno de  
Control;

X V . Autorizar y supervisar los trámites de contrataciones y pago de servicios, 
ante la Secretaría de Planeación y Finanzas;
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X V I. Integrar el program a anual de adquisición de m ateriales, con base en las 
necesidades de las Unidades Administrativas, y de acuerdo al presupuesto  
aprobado, realizando las acciones tendientes a la adquisición de los 
mismos, conforme a las disposiciones legales vigentes aplicables;

X V II. P resentar al Consejo, los estados financieros así como los dem ás informes 
que le sean solicitados, acom pañados de los com entarios que al efecto 
formulen el Órgano Interno de Control y, en su caso, el Auditor Externo;

X V III. Solicitar a las Unidades Adm inistrativas, la información que se requiera, 
para som eterla a consideración del Consejo;

X IX . C olaborar con la Dirección de Asuntos Jurídicos, proporcionando la 
información necesaria para la 'fo rm ulació n  de las actas de sesión del 
Consejo;

X X . Prom over y fom entar program as de capacitación y actualización de los 
recursos humanos, a fin de contar con personal calificado para el adecuado  
desarrollo de las actividades del Instituto;

XX I. Proponer al Director G eneral, los program as y proyectos ejecutivos para la 
construcción, ampliación, restauración, rehabilitación, remodelaeión y 
equipam iento de la infraestructura cultural, a fin de presentarlos ante las 
Dependencias y organism os gubernam entales encargados de proveer las 
diferentes fuentes de financiamiento;

X X II. Coordinar el archivo general del Instituto, conservando la documentación  
preponderante de las funciones, atribuciones y com petencias de las 
Unidades Administrativas; y

X X III. Supervisar que los responsables de archivos de trám ite del Instituto, 
m antengan actualizados, organizados y conservados los expedientes, 
permitiendo la localización, disponibilidad e integridad de los mismos, de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia; y

X X IV . Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  1 2 .- Corresponde a la Dirección de Planeación, Evaluación e
Informática, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Form ular el diagnóstico sobre el estado que guardan los program as y 
proyectos del Instituto;

II. H acer cumplir las disposiciones establecidas en el m arco del Plan Estatal
de Desarrollo y el Program a Especial de Cultura, para conducir la política 
en m ateria de cultura; ■
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III. Requerir a las Unidades Adm inistrativas, la información detallada que 
permita integrar los aspectos técnicos que se requieran para la elaboración  
de. las actas del Consejo, así como para el Informe de Gobierno;

IV. Proporcionar la información o cooperación técnica requerida por las 
Dependencias de la Administración Pública Estatal, de acuerdo a las 
disposiciones legales aplicables;

V. Integrar, con la información proporcionada por las Unidades 
Adm inistrativas, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto;

VI. Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las Unidades  
Administrativas;

V il. R ealizar las solicitudes de transferencias o reasignaciones presupuéstales, 
de acuerdo a la normatividad vigente;

V III. Evaluar y dar seguimiento a los program as y proyectos del Instituto, así 
como la eficacia de las acciones en su conjunto;

IX. Aplicar y controlar sistem as de evaluación, para proponer a las y los 
titulares de las Unidades Administrativas, las m edidas necesarias para 
corregir las observaciones detectadas;

X. D iseñar y/o adaptar métodos estadísticos, técnicas operativas y modelos de 
evaluación, que ayuden a obtener la información necesaria para la toma de 
decisiones que coadyuven al desarrollo y eficaz funcionamiento de los 
servicios culturales;

XI. Im plem entar nuevos procesos informáticos para agilizar los trámites 
correspondientes en las Unidades Administrativas;

X II. Proporcionar soporte técnico a los equipos de cómputo de las Unidades 
Administrativas;

i
X III. - Im plem entar previo análisis, los sistem as inforn¡iáticos que hayan sido

desarrollados para m ejorar los servicios culturales del Instituto;

X IV . ' Diseñar, desarrollar y m antener actualizado el sitio W eb  del Instituto;

X V . Elaborar e integrar la documentación para la presentación de los informes 
que rinda el Director G eneral al Consejo;

X V I. Vigilar el cumplimiento y evaluar la procedencia de la suscripción de los 
compromisos del Instituto con distintas instancias, a través de las vertientes 
de coordinación con los órganos de gobierno federales, estatales y 
municipales, así como la concertación con los sectores social y privado, y 
realizar su seguimiento;
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X V II. Establecer la normatividad y Ijneam ientos de operación en materia de 
planeación, program ación, presiípuestación, autorización, modificaciones y 
evaluaciones periódicas de los program as y proyectos que se operen con 
los recursos adjudicados al Instituto, de conformidad con la normatividad 
aplicable;

X V III. Requerir a las Unidades Adm inistrativas, la información detallada que 
permita integrar los aspectos técnicos necesarios, para que en coordinación 
con la Dirección de Administración, se elaboren y actualicen el M anual de 
Organización y Procedimientos Administrativos del Instituto;

X IX . Supervisar y difundir las políticas, lincam ientos, formatos y herramientas 
para la elaboración de m anuales administrativos, así como asesorar a las 
Unidades Adm inistrativas en su im plementación;

X X . C olaborar con la Dirección de Asuntos Jurídicos, en la elaboración de los 
docum entos normativos en materia cultural;

X X I. Coordinarse con la Dirección de Asuntos "Jurídicos, para la elaboración y 
actualización del Reglam ento;

X X II. Proporcionar a la Dirección de Asuntos Jurídicos, la información necesaria 
para la formulación de las actas de sesión del Consejo; y

X X III. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y  las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

C A P ÍT U L O  IV
DE LA S  A T R IB U C IO N E S  G E N É R IC A S  DE LAS D IR E C C IO N E S

A R T ÍC U L O  1 3 .- Corresponde a las D irecciones,, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Auxiliar al Director G eneral dentro de su ámbito de com petencia, para la 
consecución de los fines del Instituto;

II. Acordar con el Director G eneral, el despacho de los asuntos 
encom endados e informarle sobre el estado de los mismos;

III. P lanear, program ar, organizar, dirigir y evaluar el desem peño de las 
funciones relativas a la Dirección a su cargo;

IV. Inform ar periódicam ente al Director G eneral, el desarrollo de las actividades 
de la Dirección a su cargo; v

V. Asistir en representación del Instituto, a los eventos a los cuales sea 
convocada la Institución, previa instrucción del Director G eneral; y

VI. Las dem ás que les encom iende el Director G eneral y las que determinen  
las disposiciones normativas aplicables.
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C A P ÍT U L O  V  
DE LAS D IR E C C IO N E S

A R T ÍC U L O  14 .- Corresponde a la Dirección de Difusión Cultural, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Coadyuvar con la Coordinación G eneral de Com unicación Social y 
Relaciones Públicas del Gobierno del Estado, para establecer los criterios y 
directrices en materia de difusión cultural;

II. Planear, organizar y coordinar las relaciones entre el Instituto y los 
representantes de los medios de comunicación, conforme a los 
lineam ientos que establezca el Director General;

III. Proponer al Director G eneral la estrategia de difusión e im agen institucional 
necesaria, para mostrar las actividades y funciones que desarrolla el 
Instituto;

IV. Recopilar la información impresa y electrónica generada por los medios de 
comunicación, que sea de interés para el Instituto, y crear el archivo 
correspondiente, para m antener informadas a las Unidades Administrativas;

V. Recopilar, elaborar y editar el material informativo, en colaboración con la 
Coordinación G eneral de Comunicación Social y Relaciones Públicas del 
Gobierno del Estado, para difundir las acciones y program as del Instituto, a 
través de los diversos medios de comunicación;

V I. Integrar, coordinar y m antener actualizado el banco de información 
audiovisual de los eventos que organiza el Instituto;

V il. R ealizar previa autorización del Director G eneral, la publicación de los 
contenidos informativos institucionales;

V III. Coordinar y supervisar que las Unidades Administrativas, cumplan con los 
lineam ientos para la aplicación de los elem entos gráficos y de 
comunicación, de acuerdo a las políticas emitidas por la Coordinación 
G eneral de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Gobierno del 
Estado;

IX. Integrar, organizar, em itir y supervisar la agenda de entrevistas de las 
servidoras y servidores públicos del Instituto, ante los medios de 
comunicación;

X. D iseñar diversos tipos de m ateriales impresos, electrónicos y digitales, que 
coadyuven a la difusión de eventos culturales organizados por el instituto;

XI. Adm inistrar las redes sociales del In s t ig o , considerando los detalles 
técnicos, simbólicos y normativos en la imagen digital, como parte de un 
sistem a de identidad, en apego a lo dispuesto por la Coordinación General
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é ------------- :-------------------------------------------------------------------------------------------- :---------------------------
de Com unicación Social y Relaciones Públicas del Gobierno del Estado de 
T a b a s c o ;y

X II. Las dem ás que le encom iende el Director General y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  15 .- Corresponde a la Dirección de la Red Estatal de Festivales, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. E laborar estrategias para los eventos artísticos y culturales que organice el 
Instituto, con una m etodología de trabajo que facilite la organización, 
program ación, administración, difusión, evaluación y continuidad de los 
festivales;

II. Establecer las bases que permitan im plem entar los lineamientos para la 
planeación y programación adecuada de los encuentros, muestras y 
festivales, así como dem ás eventos artísticos y culturales, en el ámbito 
local, nacional e internacional, condicionado por el presupuesto, la 
estructura organizativa, el contexto social, cultural, político y económico del 
Estado;

III. Establecer la preproducción como una herram ienta para la planeación, 
organización e integración de encuentros, muestras, festivales, y demás 
eventos artísticos y culturales;

IV. C rear vínculos de comunicación con las dem ás Unidades Administrativas, 
así como con las Dependencias, Órganos y Organism os de la 
Administración Pública Estatal, y organizaciones no gubernam entales  
relacionadas con la producción'de eventos artísticos y culturales, a fin de 
permitir un intercambio y enriquecim iento, adem ás de coadyuvar en la 
preservación y difusión del patrimonio cultural;

V . Enfocar y reorientar los eventos artísticos y culturales a los diversos 
públicos, para m ayor aprovecham iento y apreciación de la diversidad 
cultural;

V I. C oadyuvar en la producción de los eventos artísticos y culturales que 
organicen las diversas Unidades Administrativas; y

V il. Lograr un sello distintivo de excelencia y calidad, a nivel estatal, nacional e 
internacional, en los encuentros, m uestras, festivales y dem ás eventos 
artísticos y culturales del Instituto;

V III. Las dem ás que le encom iende el Director General y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  16 .- Corresponde a la Dirección de Program as Federales, el ejercicio
de las atribuciones siguientes: .
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I. Prom over, supervisar, signar y evaluar los program as que se establezcan  
con la Federación, Estados y Municipios, y que son responsabilidad del 
Instituto

II. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los Program as de Apoyo a las 
Culturas Municipales y Com unitarias, Fondo Especial de Fom ento a la 
Lectura del Estado de Tabasco, Program a Desarrollo Cultural del Istmo, 
Program a Desarrollo Cultural del Sotavento, Program a Desarrollo Cultural 
M aya, Fondo Regional para la Cultura y las Artes de la Zon a Sur, Programa 
Desarrollo Cultural Municipal del Estado de Tabasco, Program a de 
Desarrollo Cultural Infantil, Creadores en los Estados, Program a de Apoyo 
a la Infraestructura Cultural de los Estados, y Program a de Estímulo a la

. Creación y Desarrollo Artístico de Tabasco;

III. Fortalecer, a través de estímulos, la actividad artística en la Entidad;

IV. Apoyar la creación artística y la producción intelectual de las tabasqueñas y 
tabasqueños;

V. Solicitar recursos a la Secretaría de Cultura, a fin de llevar a cabo los 
proyectos autorizados para los program as relacionados en la fracción II de 
éste artículo, y dem ás program as o proyectos extraordinarios en los que se 
requieran recursos económ icos;,

V I. R ealizar las respectivas convocatorias a los program as, con base en los 
acuerdos de las comisiones de planeación, los linéam ientos emitidos y las 
reglas de operación de cada programa;

V il. Prom over y desarrollar proyectos estratégicos culturales, en coordinación 
con los diversos sectores locales e iniciativa privada;

V III. P rom over la inclusión en los esquem as de cofinanciamiento y 
corresponsabilidad, con las administraciones de los Ayuntam ientos, las 
organizaciones civiles y la iniciativa privada, para rehabilitar, rem odelar y/o 
equipar la infraestructura cultural de su jurisdicción, en el marco del 
Program a de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados;

IX. G estionar recursos con instituciones públicas y privadas, para reforzar 
económ icam ente los program as, proyectos y actividades culturales de 
carácter ordinario y extraordinario, que así lo requieran; y

X. Las dem ás que le encom iende el Director General y las que determinen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  1 7 .- Corresponde a la Dirección de Editorial y de Literatura, el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

n
I. Recibir y revisar las obras que se pretendan editar, para som eterlas a 

dictam en del Consejo Editorial;
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II. Coordinar las acciones del Consejo Editorial del Instituto;

III. Editar y reeditar las obras literarias producidas por las tabasqueñas y 
tabasqueños o residentes en el Estado, que am plíen el acervo literario del 
mismo y de la región;

IV. O rganizar diversas actividades literarias;

V . Coordinar la Red de Talleres Literarios que dependen del Instituto;

V I. Coordinarse con las Unidades Adm inistrativas, para presentar al público los 
libros editados;

V il. Revisar previa etapa de impresión, las obras que se editen a través del 
Consejo Editorial; ' \  ■

V III. Apoyar y asesorar a las Unidades Administrativas que lo soliciten, en la 
revisión y corrección de estilo de obras, convocatorias y documentos;

IX. Program ar y coordinar certám enes literarios, presentaciones de libros, 
recitales, conferencias, m esas redondas, encuentros literarios y dem ás  
actividades literarias, así como coadyuvar en la organización de ferias de 
libros;

X. Coordinar las acciones del Consejo Consultivo de Literatura del Instituto, 
conjuntam ente con la Dirección de Educación Artística del Instituto;

X I. Coordinar el funcionamiento de las librerías del Instituto, así como las que 
m ediante acuerdo o convenio celebrado con particulares tenga a su cargo;

X II. Recopilar la información sobre el desarrollo de las artes en Tabasco, que se 
encuentre en libros, periódicos, revistas, así como archivos públicos y 
privados dentro y fuera del Estado, e integrar una base de datos que 
contenga dicha información, con la finalidad d e -c o n o c e r el desarrollo 
cultural de la Entidad; y

X III. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  18 .- Corresponde a la Dirección de Promoción Cultural, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Im pulsar y prom over el desarrollo de las m anifestaciones artísticas y 
culturales de la. entidad, a través de los program as estatales de danza, 
teatro, música, cine, artes visuales y exposiciones diversas, para proyectar 
al Estado a nivel nacional e internacional;

II. Coordinar y supervisar las acciones de promoción cultural que se realizan  
en el Estado, con la finalidad de fom entarlas en la población tabasqueña;
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III. D iseñar y som eter para aprobación del Director G enera l, las políticas, 
program as y proyectos que prom uevan la actividad cultural de las y los 
habitantes del Estado;

IV. Apoyar e impulsar a personas o grupos interesados en expresar y difundir 
sus conocimientos y/o habilidades culturales y artísticas, de conformidad a 
las disposiciones que para tal efefcto expida el Instituto;

V. D iseñar y establecer estrategias de acercam iento y promoción, en 
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, para lograr la participación 
perm anente de la comunidad tabasqueña en el proceso cultural;

V I. Prom over programas de intercambio cultural y artístico, con organismos, 
asociaciones, sociedades civiles, personas físicas-o jurídico colectivas de 
carácter público o privado, con la finalidad de propiciar la participación de 
los diversos sectores de la población;

V il. D iseñar y coordinar estrategias de promoción, referentes a las artes 
visuales, música, teatro, danza, entre otros; así como para conocer los 
avances y logros alcanzados en el desarrollo y preservación de los valores 
culturales en el Estado;

V III. Program ar y coordinar acciones tendientes a prom over las actividades 
culturales, artísticas, científicas y tecnológicas, para propiciar el interés de 
la población en el conocimiento y desarrollo de dichas disciplinas;

IX. Coordinar las acciones de los Consejos Consultivos de Música, Teatro, 
Danza, Artes Plásticas, "Fotografía, y C ine del Instituto', conjuntam ente con la 
Dirección de Educación Artística del Instituto; y

X. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que de term ínen las  
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  19 .- Corresponde a la Dirección de la Red Estatal de Bibliotecas, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y evaluar el funcionam iento y desarrollo de las bibliotecas que 
integran la Red Estatal, ofreciendo a la población el acceso gratuito a los 
servicios bibliotecarios;

II. D iseñar y establecer las normas" para la prestación de los servicios
bibliotecarios, con base en la Ley G eneral de Bibliotecas y dem ás  
disposiciones aplicables;

III. Establecer las políticas para el préstam o a domicilio del material
bibliográfico tales como libros, revistas, fonogram as, entre otros, con la
finalidad de agilizar los trámites y llevar el control adecuado;
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IV. Desarro llar y coordinar program as regionales de fom ento al hábito de la 
lectura, que coadyuven al crecimiento cultural de las y los habitantes del 
Estado;

V. Dotar de libros a las bibliotecas de la Red Estatal, incluyendo los procesos 
físicos y técnicos así como de otros m ateriales docum entales, con el objeto 
de m antener el registro en cada una de las bibliotecas, y de que la 
población tabasqueña, tenga acceso a una am plia gam a de libros de 
consulta;

V I. P rogram ar y agendar las adquisiciones y suscripciones de libros y 
publicaciones periódicas, con base en las necesidades prioritarias de. la 
Red Estatal de Bibliotecas;

V il. G estionar ante las instancias correspondientes, la adquisición por compra 
y/o donación de m ateriales bibliográficos y docum entales para las 
bibliotecas que integran la Red Estatal, con el objeto de actualizar e 
increm entar su acervo;

V III. Coordinarse con la Dirección G eneral de Bibliotecas de la Secretaría de 
Cultura, para dar seguim iento a los convenios suscritos con el Gobierno del 
Estado;

IX. O rgan izar ferias del libro en coordinación con la Dirección de Editorial y de 
Literatura del Instituto;

X . Prom over la capacitación del personal bibliotecario;

X I. G estionar y apoyar la autom atización de los servicios bibliotecarios en las 
bibliotecas que integran la Red Estatal;

X II. Establecer convenios de préstamo interbibliotecario a nivel estatal, nacional 
e internacional;

X III. P rom over la creación de comités de bibliotecas;

X IV . Tram itar la dotación de mobiliario y equipos informáticos para las 
bibliotecas que integran la Red Estatal, de conformidad con los proyectos 
federales autorizados en la materia y con la normatividad aplicable;

X V . . G estionar ante la Dirección General de Bibliotecas de la Secretaría de
Cultura, la impartición de talleres sobre el funcionamiento básico de las 
bibliotecas públicas, organización de catálogos, reparación de libros, y 
dem ás necesarios, de conformidad co n  las disposiciones vigentes 
aplicables;

\
XV I. R ealizar reuniones m ensuales con los coordinadores municipales de 

bibliotecas;
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X V II. Prom over y coordinar la depuración y el descarte de materiales  
bibliográficos obsoletos y/o dañados;

X V III. R ecabar los controles de asistencia del personal de la Red Estatal de 
Bibliotecas, y entregarlos m ensualm ente al área com petente de la Dirección 
de Administración;

X IX . R ecabar y organizar las estadísticas m ensuales y concentrados anuales de 
las bibliotecas que integran la Red Estatal, y entregarlas a la Dirección 
G enera l de Bibliotecas de la Secretaría  de Cultura, al IN E G I, la Secretaría  
de Educación y al Instituto;

XX . Proveer la papelería impresa a las bibliotecas que integran la Red Estatal;

XX I. Supervisar perm anentem ente las actividades de las bibliotecas públicas de 
la Red Estatal, y m antener actualizado el inventario de los bienes bajo su 
resguardo;

X X II. Gestionar el m antenim iento preventivo y/o correctivo de los inmuebles que 
albergan las bibliotecas que integran la Red Estatal; y

X X III. Prom over ante las instancias pertinentes, la creación, reubicación y 
rem odelación de las bibliotecas que integran la Red Estatal; y

X X IV . Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  2 0 .- Corresponde a la Dirección d e  Educación Artística, el ejercicio de 
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y supervisar los program as que en m ateria de formación y 
educación artística, se realicen en las escuelas del Instituto;

II. C oadyuvar en la revisión de planes y program as estatales, con el fin de 
fom entar la cultura artística de la población tabasqueña;

III. D iseñar y presentar para aprobación de las autoridades com petentes, los 
planes y program as escolarizadfcfs de las escuelas adscritas al Instituto, con 
la finalidad de lograr la profesiorialización y actualización constante de sus 
educandos;

IV. Fortalecer los talleres artísticos comunitarios de las casas de cultura 
m unicipales, para propiciar la ampliación de las oportunidades para 
rescatar, conocer, y fom entar el acervo cultural;

V. Desarro llar proyectos de investigación y análisis sobre el acervo cultural del 
Estado, con el objeto de preservar, rescatar y divulgar los aspectos 
artísticos e históricos;
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V I. Establecer y consolidar program as de. divulgación d e  las m anifestaciones 
artísticas, culturales y etnográficas, que se desarrollan en los diversos 
centros de educación del Estado;

V il. Prom over la participación de las tabasqueñas y tabasqueños, en diferentes 
proyectos de educación artística, con el fin de alentarlos a m anifestar sus 
conocim ientos artísticos, así como enriquecer e increm entar su nivel 
cultural;

V III. Supervisar las políticas culturales en m ateria de educación artística, que 
regulan las actividades de danza, música, literatura, teatro y dem ás  
disciplinas afines;

IX. D iseñar, coordinar y evaluar los program as de formación, capacitación y 
actualización de los promotores culturales y personal adscrito a esta 
Dirección, para garantizar la preparación profesional de los mismos;

X. Proponer al Director G eneral, acciones conjuntas en m ateria de educación 
artística con las dependencias federales, estatales y municipales;

X I. G estionar ante las instancias federales y estatales correspondientes, los 
reconocimientos y acreditaciones de los planes y program as de estudio 
que, en el cam po de la educación artística formal y no formal, se requieren 
para garantizar y respaldar la formación de los educandos;

X II. Program ar y organizar espectáculos, exposiciones y eventos en los centros 
culturales del Estado, en coordinación con la Dirección de la Red Estatal de 
Festivales y la Dirección de Promoción Cultural, con el fin de contribuir al 
fom ento de las habilidades artísticas de la población;

X III. Fortalecer los program as de intercambio cultural a través de los circuitos 
regionales, apoyando a grupos; representativos de estudiantes, a fin de 
fom entar y desarrollar el nivel artístico de la población;

X IV . Proponer program as para medios masivos de comunicación, dirigidos a 
niñas, niños y jóvenes, para vincular a la comunidad con las artes;

X V . Brindar asesoría técnica en m ateria de educación artística, a los centros 
culturales y organismos públicos y privados que lo requieran, con el fin de 
coadyuvar en el desarrollo y fortalecim iento de lós valores culturales;

X V I. Fungir como enlace entre el Instituto y los municipios del Estado, creadores, 
organism os no gubernam entales e instituciones de educación superior;

X V II. Form ar consejos consultivos integrados por creadores en las distintas 
ram as del arte que sean ciudadanas y ciudadanos comprometidos con la 
labor cultural del Estado;
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X V III. Conocer las opciones y acciones culturales que tienen las instituciones 
públicas y privadas;

X IX . E laborar el catálogo de artistas, foros y espacios culturales, así como del 
patrimonio cultural que posea cada municipio, y de aquellos que estén bajo 
el resguardo y cuidado del Instituto;

X X . R ealizar acciones de vinculación con los Ayuntam ientos, Consejos 
Consultivos e Instituciones de Educación M edia y Superior;

X X I. Coordinar y realizar acciones conjuntas con jo s  respectivos Consejos 
Consultivos del Instituto, recepcionando y dando seguim iento a los 
proyectos presentados por cada uno de ellos, as í como realizar 
periódicam ente reuniones de trabajo con éstos; y

X X II. Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  2 1 .- Corresponde a la Dirección de Patrimonio Cultural, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los 
m useos dependientes del Instituto;

II. Im plem entar y vigilar en los museos, el cumplimiento a las leyes nacionales 
y norm as sobre la protección cfel patrimonio arqueológico, histórico y del 
medio am biente;

III. G estionar la cooperación entre las diversas autoridades federales, estatales  
y municipales, a fin de estim ular el flujo económico para llevar a cabo 
proyectos destinados a la protección del patrimonio arqueológico, histórico 
y del m edio ambiente;

IV. Proponer planes y acciones de trabajo enfocados a la recuperación, 
investigación, difusión y gestión para la protección del patrimonio cultural 
del Estado;

V. Elaborar, coordinar y ejecutar program as en- los m useos, que fortalezcan  
los valores históricos del Estado, la nación y la identidad cultural de las 
m exicanas y mexicanos;

V I. D iseñar en coordinación con el Instituto Nacional de Antropología e Historia, 
program as de extensión y/o animación educativa de difusión, en los 
m useos y zonas arqueológicas;

V il. Prom over el patrimonio cultural del Estado;
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V III. G estionar ante el Instituto Nacional de Antropología e Historia, los avalúos 
de obra patrimonial bajo el resguardo del Instituto, para la tramitación de 
seguros, en caso de traslado de piezas y préstam os tem porales, a otras 
instituciones nacionales o internacionales, previa autorización de la 
Dirección G eneral del Instituto;

IX. Inform ar al Director G eneral de la situación de seguridad, operatividad y 
estado de las colecciones arqueológicas e históricas bajo resguardo del 
Instituto, así como de la infraestructura física de los edificios que 
resguardan el patrimonio cultural del Estado;

X. Realizar, coordinar y m antener actualizado el inventario de los bienes 
m uebles e inmuebles de los museos dependientes del Instituto, así como 
de las piezas que integran las colecciones bajo resguardo del Instituto;

XI. Conservar la autenticidad y riqueza de las colecciones albergadas en los 
museos;

X II. Llevar a cabo la planeación y ejecución de acciones que comprendan todos 
los aspectos relacionados corv la de conservación y seguridad de las 
colecciones y áreas que ocupan;

XIII. Dar a conocer las colecciones a través de exposiciones, programas 
educativos y de investigación, publicaciones, cursos, visitas guiadas y 
ta lleres Infantiles, tom ando en cuenta las necesidades de cada tipo de 
audiencia;

X IV . Fom entar en la población a través de program as, lós conocimientos acerca  
del patrimonio cultural resguardado en los museos del Instituto;

XV . O rganizar en coordinación con otras instituciones nacionales y/o 
extranjeras; de carácter cultural, científico, artístico y educativo, 
exposiciones tem porales sobre tem as afines a los museos, de conformidad 
con las normas presupuestarias y financieras aplicables;

X V I. Servir como Centro de Investigación en Aprendizaje Informal, para explorar 
nuevos m étodos dé enseñanza y nuevos roles para los museos;

X V II. P rom over la adquisición de fondos a través de instituciones del sector 
público o privado, para contribuir al conocimiento, desarrollo y protección 
del patrimonio cultural;

X V III. Instruir en coordinación con las y los titulares de los m useos dependientes  
del Instituto, la reglam entación sobre el uso y m anejo de las colecciones, 
así com o de los edificios de los museos;

X IX . V ig ilar la aplicación del Reglam ento Interior en los museos;



298 DE D IC IE M B R E  DE 2018  P E R IO D IC O  O F IC IA L

XX . G estionar la elaboración y publicación de catálogos, guías e investigación 
de las colecciones de los museos;

X X I. Coordinar las acciones del Consejo Consultivo de Patrimonio Cultural del 
Instituto, conjuntam ente con la Dirección de Educación Artística del 
Instituto; y

X X II. Las dem ás que le encom iende el Director General y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T IC U L O  2 2 .- Corresponde a la Dirección de Cultura Popular, el ejercicio de las 
atribuciones siguientes: V

I. Investigar, fomentar, prom over y difundir la esencia cultural de las 
com unidades indígenas y m estizas de Tabasco;

II. Registrar y docum entar la información acerca de las fiestas tradicionales, 
música, danza, literatura oral y arte popular, de las com unidades indígenas 
de Tabasco;

III. R ealizar encuentros de arte popular, festivales de danza, música indígena y 
m estiza, muestra de altares de muertos, nacimientos mexicanos, medicina 
tradicional, gastronomía tabasqueña, entre otros;

IV. Coordinar las acciones del Consejo Consultivo de Cultura Popular del 
Instituto, conjuntamente con la Dirección de Educación Artística del 
Instituto;

V. Auxiliar al Director G eneral, en la creación de Centros Culturales, C asas de 
Arte Popular y Casas de Arte Indígena;

VI. Im pulsar y promover el desarrollo de las m anifestaciones artísticas de la 
cultura popular, para proyectar al Estado a nivel nacional e internacional;

V il. Coordinar y supervisar las acciones que en materia de cultura popular, se 
realicen en el Estado;

V III. Apoyar e impulsar a personas o grupos interesados en expresar y difundir 
sus costumbres, conocimientos y/o habilidades de cultura popular e 
indígena, de conformidad a los lineam ientos establecidos por el Instituto;

IX. D iseñar y establecer estrategias de acercam iento y promoción con la 
población, acordes con el Plan Estatal de Desarrollo, para lograr la 
participación perm anente de la comunidad en el proceso cultural;

X. Prom over programas de intercambio en m ateria de cultura popular e 
indígena, con organismos, asociaciones, sociedades civiles, personas 
físicas o jurídico colectivas de carácter público o privado, propiciando con 
ello la participación de los diversos sectores de la población;
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XI. D iseñar y coordinar estrategias de promoción referente a eventos, danzas y 
música indígena, dando a conocer los avances y logros alcanzados en el 
desarrollo y preservación de los valores culturales en el Estado;

XII. P rom over y program ar la participación de las com unidades del Estado, 
llevando a cabo exposiciones de arte popular, a fin de enriquecer el acervo  
cultural e impulsar su desarrollo social;

X III. Coordinar, supervisar y evaluar los program as de apoyo técnico que ofrece 
la Secretaría  de Cultura, destinados a la promoción, rescate y preservación 
de las culturas indígenas, popular urbana y regional; y

X IV . Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

A R T ÍC U L O  2 3 .- Corresponde a la Dirección del Centro de Estudios e
Investigación de las Bellas Artes, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Form ar, capacitar y actualizar profesionales e investigadores aptos para 
que se incorporen a los proyectos de promoción, docencia e investigación, 
que lleven a cabo las instituciones culturales y educativas en Tabasco, o 
para que generen sus propios proyectos m ediante la autogestión;

II. E laborar y ejecutar un sistem a de trabajo eficiente, considerando los 
elem entos de pianeación, organización, seguimiento, control, evaluación e 
impacto de las actividades académ icas, m etodológicas, científicas, 
artísticas, educativas y administrativas, en la-formación de las y los futuros 
profesionales de la cultura, de conformidad con las disposiciones legales 
aplicables;

III. Instrum entar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar sus Políticas 
Educativas, Planes y Program as de Estudio;

IV. Proponer al Director G eneral y a la Dirección de Educación Superior de la 
Secretaría  de Educación, los proyectos de reforma a los Planes y 
Program as de Estudio, así como la actualización del Reglam ento Interior 
del CEIBA;

V. Form ular los análisis e  informes que le sean requeridos, sobre el 
com portam iento financiero del CE IBA, así como participar en el ámbito de 
su com petencia, en la instrumentación del anteproyecto del presupuesto de 
egresos del Instituto, para su análisis correspondiente y su vinculación con 
los proyectos del presupuesto de ingresos y de gasto público;

V I. Suscribir los docum entos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de 
conform idad con la legislación y normatividad aplicable;
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Vil. Gestionar ante las autoridades com petentes, los recursos y medios
necesarios para el debido funcionam iento y difusión de las actividades que 
realiza;

V III. Presentar al Director G eneral, los program as y proyectos necesarios para el 
logro sus objetivos;

IX. Informar sem estralm ente al Director G eneral, acerca de las actividades 
realizadas en el CEIBA;

X. Proponer al Director G eneral las medidas, acuerdos, lineamientos, 
circulares y dem ás órdenes necesarios, para el mejoram iento y 
fortalecimiento de las áreas a su cargo;

XI. G arantizar el cumplimiento a los acuerdos dél Consejo, relacionados con 
su funcionamiento interno y la formación de sus alumnos;

XII. A tender los planteam ientos de las y los estudiantes, trabajadoras y 
trabajadores, y dem ás solicitudes de la ciudadanía, en el ámbito de su 
competencia;

X III. Prom over la profesionalización del personal y la m odernización de los 
servicios y funciones a-cargo del CEIBA;

X IV . Adm inistrar los recursos humanos, financieros y m ateriales que le sean  
asignados, con sujeción a las políticas y normatividad aplicable; y

X V . Las dem ás que le encom iende el Director G eneral y las que determ inen las 
disposiciones normativas aplicables.

C A P ÍT U L O  VI
DEL Ó R G A N O  IN T E R N O  DE C O N T R O L

A R T ÍC U L O  2 4 .- El Órgano Interno de Control de la Secretaría  de Educación, 
ejercerá la función de Órgano Interno de Control del Instituto, y tendrá las 
funciones y responsabilidades que establece la Ley G eneral de Responsabilidades  
Adm inistrativas, el Reglam ento Interior de la Secretaría de Contraloría y dem ás  
normatividad aplicable.

C A P ÍT U L O  V il
DE LA S U P L E N C IA  DÉvS E R V ID O R E S  P Ú B L IC O S .

A R T ÍC U L O  25.-- Las ausencias del Director G eneral que no excedan de quince 
días, serán suplidas por la Directora o Director que éste designe; y las ausencias
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que excedan de dicho término, serán suplidas por la servidora pública o servidor 
público que el Consejo designe m ediante Acuerdo.

A R T ÍC U L O  2 6 .- Las ausencias de las Directoras y Directores serán suplidas por la 
servidora pública o servidor público, que en su caso señálen, previo acuerdo del 
Director G eneral.

T R A N S IT O R IO S

P R IM E R O .- El presente Reglam ento, entrará en vigor al día siguiente de 
publicación en el Periódico Oficial del Estado.

S E G U N D O .- Se abroga el Reglam ento Interior del Instituto Estatal de Cultural, 
publicado en el Suplem ento “I" al Periódico Oficial número 6827 , de fecha el 9 de 
febrero de 20 08 .

T E R C E R O .- Se derogan todas las disposiciones jurídicas que se opongan al 
presente Reglam ento.

C U A R T O .- Los asuntos que estuviesen pendientes al entrar en vigor el presente  
Reglam ento, que conforme al mismo deben pasar de una Unidad Administrativa a 
otra, continuarán su trámite, y serán resueltos por aquella o aquellas Unidades 
Adm inistrativas a las que se les hayan atribuido com petencia en este Reglam ento.

Q U IN T O .- Los recursos hum anos, m ateriales y financieros que estuviesen  
asignados a las Unidades Administrativas que desaparecen o modifican su 
com petencia, en virtud de lo dispuesto en el presente Reglam ento, serán 
reasignados a las Unidades Administrativas que asum an las correspondientes 
atribuciones, con intervención de las áreas com petentes.

S E X T O .- Los actos administrativos, mandatos, poderes notariales y dem ás  
instrumentos jurídicos que se hubieren otorgado y suscrito antes de la entrada en 
vigor del presente Reglam ento, continuarán vigentes y serán válidos, hasta que 
sean modificados o revocados de m anera expresa por persona facultada para 
tales efectos.
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D A D O  EN E L  R E C IN T O  O F IC IA L  DEL' P O D E R  E JE C U T IV O , EN LA  C IU D A D  DE  
V IL L A H E R M O S A , C A P IT A L  D E L  E S T A D O  DE T A B A S C O , A  LO S  V E IN T IT R É S  
DÍA S D E L  M E S  DE A G O S T O  D E L  A Ñ O  D O S  M IL  D IE C IO C H O .

A T E N T A M E N T E
“S U F R A G IO  E F E C T IV O . N O  R E E L E C C IÓ N .”

LIC . A R T U R O  
G O B E R N A D O R  DE

E Z  J IM E N E Z .
D O  DE T A B A S C O .

S E C R E T A R IO  DE E D U C A C IÓ N .

L .A .E .T . ‘G A B R IE L A  M A R Í V Á Z Q U E Z .
D IR E C T O R A  G E N E R A L  D E L  

IN S T IT U T O  E S T A T A L  DE C U L T U R A .

/
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N o.-10103

ACUERDO
OSFE

*2018, Ano dei V Centenario dei Encuentro de Dos Mundos en Tedesco*

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
Ó R G A N O  S U P E R IO R  D E  F IS C A L IZ A C IÓ N  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O

C .P .C . y  M . e n  A u d . A le ja n d ro  Á lv a ré z  G o n z á le z , F iscal S u p erio r del Estado de  
T a b a s c o , con fu n d am en to  en los artícu los 116  fracción II, sexto  párrafo, d e  la 
C onstitución Po lítica d e  los E stados U nidos M exicanos; 4 0 , p rim er párrafo  d e  la 
C onstituc ión  Po lítica del E s tado  Libre y  SQ berano d e  T a b a s c o , 7 5  y  8 1 , fraccio nes I y X III 
d e  la Ley d e  F iscalizac ión  S u perio r del E stado  de T a b asc o  en  vigor; 6  y  11 , fracción III del 
R e g la m e n to  Interior del Ó rg an o  S u p erio r d e  F iscalización del E stado , y 15 , sexto párrafo  
del C ód igo  Fiscal del E s tado  d e  T a b a s c o , ap licado de m a n e ra  supletoria  conform e al 
n u m era l 7  d e  la Ley d e  F iscalización S u p erio r del Estado d e  T a b a s c o , y:

C O N S ID E R A N D O

P r im e ro .-  Q u e  conform e a los artícu los 4 0 , prim er párrafo  d e  la C onstituc ión  Política del 
E stado  Libre y S o b eran o  de T a b a s c o  y 75 , prim er párrafo  d e  la L e y  d e  F iscalización  
S u p erio r d e l E s tado  de T a b asc o , el Ó rg an o  S u perio r d e  F iscalizac ión  del E stado d epend é  
del H. C o n greso  Estatal, y  cuenta  con au to n o m ía  técn ica y d e  gestión en  el ejercicio d e  sus  
atribuciones y p ara  decid ir sobre su o rg an izació n  interna, func io n am ien to  y resoluciones.

S e g u n d o .-  Q u e  el artícu lo  4, fracción II d e  la Ley d e  F iscalizac ión  S u p erio r del Estado de  
T a b a s c o  precisa  que la au tonom ía  d e  gestión e s  “la facultad del Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado para decidir sobre su organización interna, estructura y  
funcionamiento..."

T e rc e r o .-  Q u e  el 1 & d e  noviem bre d e  2 0 1 7 , en el Periódico O ficial N o . 7 8 4 6  se publicó el 
Acuerdo por el que se establece la suspensión de labores por días inhábiles del Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

C u a r to .-  Q u e  en ejercicio d e  la au to n o m ía  de gestión para  decid ir so b re  el funcionam iento  
d e  e s te  Ó rg an o  Técn ico , considerando  la carga d e  traba jo  p ara  el m e s  d e  d ic iem bre del 
añ o  en  curso, derivada d e  la transición d e  los gobiernos m unic ipales  y e l P o d er Legislativo  
q u e  im pactan  en  el actividad sustantiva  d e  este  Ó rg an o  T écn ico , y  la consecuente  
n e ces id ad  de ex ten d e r el periodo d e  actividades, s iem p re  res p eta n d o  los derechos  
lab ora les  d e  los trab a jad o res  d e  es ta  institución, se es tim a co n ven ien te  m odificar el p u n to  
p r im e ro , in c is o  I) del Acuerdo referido  en el párrafo  an terior, inc luyendo en el acuerdo  
m odificatorio , un punto p ara  habilitar d ías  y horas p a ra  actos d e  la Dirección de  
S u bstan c iac ión  y  A suntos Jurídicos del Ó rg an o  S u perio r d e  F isca lizac ión , por lo que, en  
a ra s  d e  b rindar certidum bre a  los serv id ores  públicos d e  las e n tid ad es  fiscalizadas, as í 
co m o a  los particulares, respecto  a Ips d ías  inhábiles para  efectos  d e  p lazos, térm inos o 
ac tu ac io n es  adm in istrativas y legales , he ten ido a bien em itir el s igu iente:
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A C U E R D O

P o r el q u e  se  m odifica el punto prim ero, inciso I) del A cuerdo  por el q u e  se estab lece la 
su spen sión  d e  labores por d ías  inhábiles del Ó rgano S u perio r d e  F iscalizac ión  del Estado, 
co rresp o n d ien te  al ejercicio fiscal 2 0 1 8 , publicado en  el Periódico O ficial No. 7 8 4 6  de  
fec h a  15 d e  nov iem bre d e  2 0 1 7 , incluyendp un punto para habilitar d ía s  y horas para actos  
d e la D irección- d e  Substanciación  y  Asuntos Jurídicos del Ó rg an o  Superior de  
F iscalizac ión  del Estado, para q u e d ar com o sigue:

P rim ero :-'A  excepción  d e  lo es tab lec ido  en el punto segundo, se  considerarán días  
in h áb iles  para  todos los efectos adm inistrativos y legales, d u ran te  los cu ales  no correrán  
p lazos  ni térm inos, los siguientes:

I) D e l 2 4  d e  d ic iem bre d e  2 0 1 8  al 4  d e  e n e ro  d e  2 0 19 .

-S egundo: S e  habilitan los d ías del 2 4  al 31 de  d ic ie m b re  d e  2018  y el horario  
co m prend ido  en tre  las 16:01 y 18 :00  horas del 10 al 21 d e  d ic ie m b re  d e  2018, y entre  las 
8 : 4 0 'y  18 :00  horas del 24  al 31 d e  d ic iem b re  de  2018  p ara  q u e  la D irección de  
S u bstan c iac ión  y Asuntos Jurídicos del Ó rgano  S uperio r d e  F iscalizac ión , lleve a cabo las 
notificaciones, d iligencias y actos relativos a los procedim ientos para  el fincam iento de  
responsab ilidad es. reSarcitorias, presen tación  de denuncias penales,, y  en  genera l, para el 
cum plim ien to  d e  sus funciones es tab lec idas  en el R eg lam en to  In terior del Ó rgano Superior 
d e  F iscalizac ión  o  aquellas  que le instruya el Fiscal Superior.

T R A N S IT O R IO S

P rim e ro : P u b tíq ü e se  e l p re sen te  ac u erd o  en el Periódico O ficial, Ó rg an o  d e  Difusión del 
O o b ie rn o  Q onstitucional del Estado  Libre y S o berano  d e  T a b asc o , a s í com o en la página  
w é b  oficial d e  es té  Ó rgáno  S uperio r d e  Fiscalización.

.S eg u n d o .»  Em presente acuerdo en trará  en  vigor a partir del 10 d e  d ic iem bre  de 2018.

V illaherm osa, T a b a s c o , a 0 5  d e  d ic iem bre 2 0 1 8 .

Cario* Péüicar CAmarn N*’  U ? .  Colonia de! flosqu-, C. ?. HtílSO. Vulaherwio«. Tabanco, México. Telefone:'W J) 3 5 J-IW J Fax: (993) 3S1-192S Email: Cünr.iC'oTi-otfe.gob.rnx. cnnrjcTO'iOosferaDSNcri.qob.mx
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