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LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL- ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,
PARRAFO TERCERO, 7, FRACCION |, 8, 40, FRACCION |, 41 y 42 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado. de Tabasco, para.la atencion de los aspectos
prioritarios del Estado y el despacho de los asuntos del orden administrativo, y
formando parte de la Administracion Publica, el Gobernador se auxiliara de los
Organismos Descentralizados, los que podran ser creados por Acuerdo expreso
del Titular del Ejecutivo; asi mismo seran coordinados por la Dependencua del
Ejecutivo que expresamente sefiale el Gobernador. :

SEGUNDO Que mediante Acuerdo de fecha 03 de enero de 2007, plasmado en
el Suplemento “D" al Periddico Oficial del Estado de Tabasco numero 6712, se -
publicé el Acuerdo que Crea al Instituto Estatal de Cultura, Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica,
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patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus

" atribuciones, obligaciones, objetivos y fines, adscrito sectoriaimente a la Secretaria

de Educacion.

TERCERO.- Que mediante Acuerdo de fecha 11 de mayo de 2016, publicado en
el Suplemento al Periédico Oficial del Estado .de Tabasco numero 7688, se
reformé el Acuerdo que Crea al Instituto Estatal de Cultura, en el cual, se instaurd
la figura de un Organo de Vlgnlancua integrado porJa figura de un Comisario para el
correcto ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto.

CUARTO Que derivado de la puesta en marcha del Sistema Nacional
Antlcorrupmon y consecuentemente del marco juridico normativo que conlleva, se
presenta la necesidad de atender lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion

-el 18 de julio 2016; por tanto, el Instituto Estatal de Cultura en cumplimento—al__
nuevo esquema de responsabilidad administrativa estipulada en la ley en .
comento, reestructura la figura del Comisario por la de Organo Interno de Control.

QUINTO.- Que el 7 de marzo de 2018, fue publicado en el Suplemento “B" al
Periddico Oficial del Estado nimero 7878, el Decreto 190, por el cual se expidio la -
Ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y sus
Municipios, y se reformaron diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, destacando la modificacién en el nombre de la
Secretaria de Administracion por el de Secretarla de Admlmstracmn e Innovacién
Gubernamental.

SEXTO.- Que en razén de lo anterior, resulta necesario reformar el Acuerdo que
Crea al Instituto Estatal de Cultura, con la finalidad de adecuarlo a las
~ disposiciones legales anteriormente citadas, asi como a Ia nueva estructura
organica aprobada.

SEPTIMO.- Que mediante Acuerdo Ext. No. 02.01.03.08.2018.R, dictado en la
- Primera Sesion Extraordinaria del Consejo de Administracion del Instituto Estatal
de Cultura, de fecha 3 de agosto de 2018, se aprobé por unanimidad el Proyecto
de Reforma al Acuerdo que Crea al Instituto. '

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el sig'uiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 5 fraccion IX; 7 fracciones IV, V y
VI; 17; 23 y 24; la denominacién del Capitulo 1l Bis denominado “Del Comisario”
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para denominarse “Del Organo Interno de Control”. Se adiciona la fraccién VI| al
articulo 7; Se deroga el articulo 20; todos del Acuerdo que Crea al Instituto
Estatal de Cultura, para quedar como sngue

Articulo 5.- ...
-

[-alaVIll.-...

IX.- Colaborar con las Secretarias de Educacién y de Administraciéon e
Innovacién Gubernamental, en la realizacién de los actos civicos que
organice el Gobierno del Estado, de acuerdo con el calendario oficial;

X.-ala XX.-...

Articulo 7.- ...
l-alalll- ...

IV.- Un Primer Vocal que sera el Secretario de Administracion e Innovacién
Gubernamental; ' ’

V.- Un Segundo Vocal que sera el Coordinador General de Asuntos Juridicos;

V.- Un Tercer Vocal que sera el Coordinador General de Comunicacién Social
y Relaciones Publicas; y

Vil.- Un representante de la Secretaria de Contraloria en su calidad de
Comisario, con voz pero sin voto. -

: CAPITULO Il BIS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 17.- En términos del articulo 37, fraccién X de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Titular del Organo Interno de
Control sera designédo y removido por la Secretaria de Contraloria, y
dependera jerarquica y funcionalmente de la misma.

Tendra las funciones y responsabilidades que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;ilas que sefialen otros ordenamientos y
lo que disponga la Secretaria de Contraloria. Contara con la estructura
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- organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
~ autoridades investigadoras y substanciadoras para garantlzar la
mdependencua entre ambas en el ejercicio de dichas funcnones '

Articulo 20.- Se deroga.

Articulo 23.- Todos los recursos que integran el patrimonio del Instituto deberan
informarse a la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental y
estaran sujetos a los procedimientos de Controi de la Secretaria de Contraloria.

Articulo 24.- Las relaciones laborales del Instituto se regiran por las disposiciones
legales aplicables. Se consideran categorias de confianza las de Director General,
Director de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Asesores y, en general,
los que realizan funciones de direccién, inspeccion, supervisién, fiscalizacién,
vigilancia; asi como los que realizan trabajos personales o exclusivos de los
titulares o de los servidores pUblicos con autoridad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrara en vigor al dia S|gwente de su publicacién
en el Perloduco Oficial de! Estado de Tabasco.

- SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan a las
reformas y adiciones del presente Acuerdo.

-TERCERO. El Reglamento Interior del instituto Estatal de Cultura debera
adecuarse dentro del plazo de noventa dias, naturales, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS ML DIECIOCHO.

| 'ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

A

i LIC. ARTUR@ NUNEZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DEL ESPADO DE TABASCO.

LLO.
SECRETARIO DE EDUCACION. gp

LIC. AGUSTIN GA
COORDINADOR
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No.- 10102

REGLAMENTO INTERIORDEL  Taasco
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA T

"2018, Afio del V Centenario dél Encuentro de Dos Mundos en Tabasca”.
\ 3 S :

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,
PARRAFO TERCERO, 7, FRACCION |, 8, 40, FRACCION |, 41 y 42 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

B ' ' \

CONSIDERANDO . \\

PRIMERO.- Que con fecha 09 de febrero de 2008, se publicd en el Suplemento “I”
al Periddico Oficial numero 6827, el Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Cultura, teniendo como objeto establecer la organizacion y reglamentar el
funcionamiento del |Instituto Estatal de Cultura, Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién adscrito sectorialmente a la
Secretaria de Educacion, cuyas atribuciones se encuentran establecidas en su -
Acuerdo de Creacidn.

SEGUNDO.- Que en fecha 09 de septiembre de 2009, se publicé en el
Suplemento “E” al Periddico Oficial numero 6992, el Acuerdo mediante el cual se
adiciona la fraccion Xl al articulo 20 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Cultura, relacionado con. el funcionamiento de las librerias con que cuenta el
Instituto, asi como las que mediante acuerdo o convenio celebrado con
particulares tenga a su cargo. :

TERCERO.- Que en fecha 30 de septiembrée de 2015, se publicaron en el
Suplemento “B" al Periédico Oficial del Estado de Tabasco numero 7624, los
Lineamientos para la Creacion y Modificacién de Estructuras Organicas de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal, mismos
que en su articulo 14 establecen que los cambios de denominacién de las areas
deben obedecer a modificaciones en las funciones y ser congruentes con las
actividades que desempefian, evitando la similitud de nbmbres en los diferentes
niveles jerarquicos. /

CUARTO.- Que mediante oficio SAIG/AE/018/2018 emitido por el Secretario de
Administracién e Innovacion Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, se autorizaron las modificaciones a la estructura organica del Instituto
Estatal de Cultura, iniciando su vigencia a partir del dia 16 de _|U|l0 de 2018, en

términos de lo previsto por el articulo 30 de los Lineamientos para la Creacion y
Modificacion de Estructuras Organicas-de las Dependencias, Organos y Entidades
de la AdmlnlstraCIon Publica Estatal
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QUINTO.- Que resulta necesario que el Instituto Estatal de Cultura cuente con su
Reglamento Interior debidamente actualizado, acorde a la estructura organica -
autorizada y a las reformas llevadas a efecto en diversos ordenamientos
normativos, con el objetivo de mejorar los controles de mando y que- las distintas
areas del Instituto desempefien funciones eficaces.

SEXTO.- Que mediante Acuerdo Ext. No. 03.01.03.08.2018.R, dictado en la
Primera Sesion Extraordmana del Consejo de Administracion del Instituto Estatal
de Cultura, de fecha 3 de agosto de 2018, se aprobé por unanimidad el Proyecto
del nuevo Reglamento Interior del Instituto Estatal de Cultura.

Por Iq/ah/teriorménte expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:

A\l

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

- CAPITULOI
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO
Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacién y
reglamentar el funcionamiento del Instituto Estatal de Cultura, Organismo "Publico
Descentralizado de la’ Administracion Publica Estatal, adscrito sectorialmente a la
Secretaria de Educacién. -

Articulo 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

1. Instituto: Instituto Estatal de Cultura;
Il. CEIBA: Centro de Estudios e Investigacion de las Bellas Artes;
Ill. - Consejo: Consejo de Administracion del Instituto Estatal de Cultura;
IV. Director General: A la Dlrectora o Director General del Instituto Estatal de
Cultura; ,
V. Gobernador: A la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
-VI. . INEGL: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; :
Vil. . Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Estatal de Cultura; -
VIil. Secretaria de Cultura: La Secretaria de Cultura de la Admmnstracnon
Publica Federal; y :
IX. Unidades Administrativas: Las Unidades, Direcciones o Subdirecciones
que forman parte de ia estructura organica del Instituto Estatal de Cuitura.

Articulo 3.- Para el estudio, planeagcién y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contara con Ia estructura organica siguiente: '

1. Direccion General.
- - 1.1. Unidad Técnica.
1.2. Unidad de Apoyo Ejecutivo.
1.3. Unidad de Transparencia.
1.4. Direccion de Asuntos Juridicos.
1.5. Direccién de Administracion.
1.6. Direccién de Planeacion, Evaluacion e Informatica.
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2. Direccién de Difusién Cultural.

3. Direccic’)n de la Red Estatal de Festivalesv. _

4. Direccion de Programas Federales.

5. Direccién de Editorial y de Literatura.

6. Direccién de Prombcién Cultu/ral;

7. Direccién de la Red Estatal de Bibliotecas.

8. Direccion de Educacion Aﬁistica’.

9. Direccion de Patrimonio Cultural.

10. Direccién de Cultura Popular.

11. Direccion del Centro de Estudlos e Investigacion de Ias Bellas Artes:

De igual modo, se-auxiliard de unidades subalternas jefaturas de depar’camento y
demas personal que por las necesidades del servicio se requieran y figuren dentro
del presupuesto autonzado previa autorizacion del Consejo.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 4.- Al Director General le corresponde el estudio, planeacion, tramite y
resolucién de los asuntos que son competencia del Instituto, quien por razones de
organizacion y servicio, podra conferir sus facultades en las servidoras y
servidores publicos subalternos, exceptuando aquellas que por ley u otras
dlsposmlones deban ser ejercidas dlrecfamente por él.

Articulo 5.- E| Dlrector General, ademas de las establecndas en su Acuerdo de
Creacion, tendra las atribuciones siguientes:

I Dirigir, regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las
politicas y programas del Instituto;

ll.  Proponer al Gobernador los proyectos de iniciativas, decretos de reforma y
actualizacién de leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, en
materia de cultura;

. Instrumentar los proyectos de Reglamento Interior y Manual de
Organizacion y Procedimientos Administrativos, los que deberan contener
las. estructuras organicas y funciones de las diversas Unidades
Administrativas, procurando que estos y demads instrumentos de apoyo
administrativo, se mantengan debidamente actualizados, y remitirlos a las
autoridades correspondientes para su aprobacién y expedicién;
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IV.  Formular analisis e informes sobre los requerimientos’y el comportamiento
del gasto publico del Instituto, asi como colaborar, en el ambito de su
competencia, en la instrumentacién del anteproyecto del presupuesto de
egresos para su analisis correspondiente y su vinculacién con los proyectos
del presupuesto de ingresos y de gasto publlco

V. Representar al lnstitutb en los actos juridicos, administrativos y eventos en
que sea parte, asi como ante otros organismos e instituciones publicas o
privadas;

V1. Suscribir acuerdos, convenios, contratos o documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones, asi como aquelios que sean sefialados por delegacion
o le correspondan por suplencia, de conformidad con la normatividad

apllcable
VIl.  Gestionar ante las autoridades competentes, los recursos y medios
necesarios para el debido funcionamiento y difusion de las actividades
culturales;
VI, Delegaf por escrito la representacién juridica del Instituto, para los asuntos

.en materia penal, civil, mercantil, laboral, administrativa y autoral, en
términos de la normatividad aplicable;

IX.  Presentar al Consejo, los programas y proyectos que corresponda reaI’izar ‘
al Instituto, para el logro de sus 'bjbjetivos;

X. Presentar ante el ConSejo un informe semestral de actividades;

Xl.  Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a
las servidoras y servidores publicos del Instituto, de conformldad con la
normatividad apllcable

\ Xll. Desempedar las comisiones que el Consejo le - encomlende e mformar
‘ periddicamente sobre el desarrollo de las actividades; '

- XIN.  Dictar las medidas, acuerdos, lineamientos; circulares y 6rdenes necesarias
para el mejoramiento de las Unidades Administrativas;

XIV. Asesorar en materia de cultura, a organismos e instituciones plblicas o
privadas que asi lo soliciten, de conformidad conla normatividad aplicable;

XV. -Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo, y.recibir en acuerdo a las y
los titulares de las Unidades Administrativas, y. en audiencia a las demas
servidoras y servidores publicos del Instituto; asi como atender los
planteamlentos y - solicitudes . de la.. cmdadanla relacionados . con sus
atnbucnones . R

XVI. Promover y brlndar Ios medlos necesanos para la profesnonahzacnon del
personal, asi como para la modernizacién de los’ servicios funcwnes del
{nstituto;
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XVIL

XVIIL.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados' al
Instituto, con sujecién a las politicas y normatividad aplicable; y

Las demas que le encomienden el Consejo, y deméas disposiciones juridicas
aplicables.

Ve

- Articulo 6.- El Director General, para el mejor desempefio de sus funciones,
contara con las Unidades Administrativas que se sefialan en el presente
Reglamento y las demas que autorice el Consejo, de conformidad con el
presupuesto autorizado.

. CAPITULO IlI
DE LAS UNID&ADES DE APOYO ,

Articulo 7.- Corresponde a la Unidad Técnica, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

Vi

\'ALR

Vil

Representar al Director General en los actos y asuntos que &l mismo le
encomiende,;

Analizar y lievar el control de la correspondencia del Director General, y
remitila a las. Unidades Administrativas y a las diversas Entidades y
Dependencias de la Administracién Publica Estatal, asi como realizar eI
seguimiento, control y organizacion de fa misma;

Establecer y determinar las medidas necesarias para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo;

Convocar por instruccién del Director General, a reuniones de las Unidades
Administrativas, elaborando las minutas y/o actas que correspondan, para
asegurar que se cumplan con los objetivos por el cual fueron convocadas;

Participar a peticion del Director General, en las reuniones de trabajo
ordinarias y extraordinarias que celebren las Unidades Administrativas;

D : .
Asistir al Director General en las gestiones que se promuevan ante
instituciones, organismos y otras instancias de caracter regional, nacional o
internacional, ‘asi como de la indole mterlnstltucuonal o. derivadas de

-comisiones especiales;

Planear y organizar la agenda de las reuniones con las Unidades

Administrativas, conforme a las instrucciones del Director General, y funglr
como enlace informativo entre aquellas v éste; '

Establecer y supervisar las medidas necesarias para el cumplimiento de los

acuerdos tomados y adoptados en las reuniones- de las Unidades
Administrativas, y mantener informado al Director General sobre los
avances y resultados;
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IX.

Xl

- XL

Informar a las y los titulares de las Unidades Admlnlstratlvas Ios asuntos de
relevancia para la consecucion de sus objetivos;

Mantener informado al Director General, sobre los resultados obtenidos de
las politicas publicas y programas gubernamentales implementados en
materia de cultura, asi como de las gestiones realizadas por la
Administracion Publica Estatal; w aquellas que se lleven a cabo con dérganos
y orgamsmos

Dar seguimiento a los asuntos que el Gobernador le encomiende al Director
General, hasta su total cumplimiento; y

" Las demas que le encomiende el Director General y Ias que determinen las

disposiciones normativas aphcables

ARTICULO 8.- Corresponde a la Unidad de Apoyo Ejecutivo, el ejercmlo de las
atnbuuones siguientes:

VI

VIL -

Vil

Organizar y controlar, en coordinacién con la Unidad Técnica, las
audiencias, agenda de trabajo y archivos del Director General,

Solicitar y tramitar ante las Unidades Administrativas correspondientes, los

recursos, iNsumos y servicios necesarios para eI cumplimiento de las
funciones del Director General;

Coordinar y dar seguimiento integral a las actividades, funciones o
acuerdos especificos que le asigne el Director General;

Formular los estudios, analisis, proyectos y bases de datos que le solicite el
Director General, para el mejor desemperio de sus actividades;

Solicitar a las Unidades Administrativas, por instrucciones del Director
General, la informacion necesaria para la integracion de documentos e
informes en el ambito de su competencia;

Llevar el control de la programacién, y el registro de los eventos culturales
que se lleven a cabo en los distintos recintos, espacios y centros culturales

dependientes del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

Organizar las giras de trabajo del Director General y coordinar las tareas.

necesarias para procurar su seguridad;

Coordinar y llevar el registro de acceso de los visitantes al Despacho del
Director General, asi como supervisar la atencuon brindar el acceso vy el
servicio necesario a los mismos;

_Asistir al Director General en las reuniones de trabajo que éste le

encomiende; y
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X.

Las demas que le encomlende el Dlrector General y las que determlnen las
d|Sp0$|C|ones normativas aplicables.

ARTICULO 9.- Ademas de las establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, corresponde a la Unidad de
Transparencia, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

V1.

Vi

VI,

Supervisar y validar la- informacién generada por las Unidades
Administrativas y/o areas del sujeto obligado, para dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, asi como a la normatividad y lineamientos apllcables de la -
materia;

" Vigilar que todas las Unidades Administrativas y/o éareas del sujeto

obhgado colaboren con la publicacion y actualizacién de la informacién
derivada de sus obligaciones de transparencia, en coordinacién con las y
los titulares de las éreas correspondientes;

Elaborar los informes que Ie requ1era el Comlte de Transparencia del

. Instltuto : -

Revis,ar y suscribir los informes de los recursos de revisién que promuevan
los interesados, previa notificacion del mismo-a la Unidad Administrativa
que corresponda, para que rindan el informe respectivo, observando en
todo momento los plazos legales; _ .

Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta a las sohcntudes de acceso a
la informacién;

Someter a consideracion del Comité de Transparencia, los asuntos que
requieran su autorizacion, y ejecutar los acuerdos respectivos para su
debida tramltaClon

Suscribir, previo acuerdo del Comité de Transparencia, los acuerdos de
respuesta relativos a incompetencia, procedimiento de inexistencia,
prorrogas Y clasificacion de la informacion;

Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Instituto,
para generar las actas correspondientes, y llevar el control y resguardo de
los documentos relativos a sus sesiones de trabajo, asi como cumpllr con lo

~dispuesto por la normatividad reglamentaria en la materia;

Verificar que las y los tltulares de las Unidades Admlnlstratlvas, garanticen |
la seguridad y proteccién de losidatos personales contenidos en cada uno

de sus archlvos fisicos y eIectromcos en términos de la normatividad
aplicable;

Realizar las actlwdades del tratamiento de datos personales conforme a las
dlsposmlones Jjuridicas aplicables; y :
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Xl.

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen Ias
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Jurldlcos el ejercicio de
- las atnbucnones siguientes:

VL.
- VIL

VIl

‘Representar legalmente. al Instituto, en el ambito de su respectiva

competencia, en todas las controversias y tramites judiciales, laborales o
administrativos en que tenga interés juridico, o sea pane de conformidad
con las dlsposmlones juridicas aplicables;

[niciar y/o dar seguimiento a los asuntos juridicos que correqun_,dari,

desistirse, formular contestaciones, ofrecer, presentar, desahogar, y objetar -

toda clase de pruebas, formular alegatos, promover incidentes, interponer

recursos, asi como intervenir en los demads-actos procesales en los que el
" Instituto sea parte, hasta la ejecucion de las resoluciones;

Privilegiar la solucién de conflictos en los juicios o procedimientos .
jurisdiccionales en los que sea parte o tenga interés el Instituto; asi como-

celebrar, en su caso, convenios concnhatonos conforme ala Iegnslamon
correspondlente -

“Intervenir en' los juicios de amparo en que el Instituto o sus Unidades

Administrativas, en conjunto o por separado, sean sefialados ‘como
autoridades responsables, realizando los informes previo y justificado, asi
como presentar pruebas, interponer los recursos que procedan y contestar
los requerimientos hechos por los drganos jurisdiccionales, en términos de
la normatividad aplicable; ademads, actuar con las facultades de delegado

~ en las audiencias y cumplur con las sentencias que se emitan en dichos
juicios; :

Certificar copias de documentos publicos emitidos por el Instituto, que
obren en sus archivos y que ostenten los signos exteriores sefialados por la
ley, exclusivamente por mandato expreso de autorldad competente el cual
debera estar debidamente fundado y motivado;

Dirigir al area competente, Io"s-.’ estudios, analisis y propuestas para la

actualizacion y fortalecimiento de los ordenamlentos juridicos en materia de
cultura

Organizar, compilar y difundir en su caso, la legislacién estatal y federal

reIaCIonada con los asuntos competencia del Instituto;

Asesorar al Director General y a las Umdades ‘Administrativas, en la
elaboracién de documentos de  naturaleza juridica que sean de su
competencia, obsefvando que se cumplan con las formalidades y requisitos
juridicos, o en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramutes que hagan
falta para dtchos eféctos;
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XI.

Xl

XIll,
XIV.
XV.
XV

XVIL.

Participar en el Subcomité y Comité de Adquisiéiones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Instituto, segin corresponda, en los términos de
la normatividad aplicable;

Elaborar y/o realizar la revisiéon de los proyectos de reglamentos, acuerdos,
convenios y demas instrumentos de caracter juridico, a fin de someterlos a
consideracién del Director. General; : - :

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién del Manual
de Organizacién y Procedimientos Administrativos, asi como en normas y
lineamientos juridicos administrativos a que deberan sujetarse las Unidades
Administrativas en relacién a su funcionamiento; .

‘Elaborar y revisar los contratos, convenios, reglamentos, circulares y demas

documentos legales en los que intervenga el Instituto;

Llevar el registro de los expedientes laborales, penales y administrativos en
proceso, en los que sea parte el Instituto o cualquiera de sus Unidades
Administrativas;

Revisar las convocatorias que expida el Instituto, para eventos de indole
cultural;

Coordinar la elaboracién y seguimiento de las actas de sesién del Consejo,
con base en la informacion proporcionada por las areas responsables

Tramitar y dictaminar los asuntos que le sean presentados. en los términos
de la legislacién y normatividad aplicable; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas aplicables. :

ARTICULO 11.- Corresponde a Ia Direccién de Administracion, el ejercwlo de las
atnbumones siguientes:

Establecer previa aprobacién del Director General, las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de las Unidades Administrativas, asi

.como vigilar su aplicacién de conformidad con las normas aplicables

Vigilar .que el ejercicio presupuestal que efectien las Unidades
Administrativas, durante el desarrollo de sus programas y proyectos,
cumpla con las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del
gasto publico, de conformidad con el Manual de Normas Presupuestarias
para la Administracion Publica del Gobierno del Estado vigente, y las
demas disposiciones aplicables;

Tramitar los nombramientos; cambios de adscripcion, bajas y contratacion
de personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales
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Iv.

VI .

VII.

VIl

Xl.

XI.

XIll.

XIVv.

XV.

apllcables asi como definir y controlar los medlos y formas de identifi cacnén
del personal;

Operar las normas, politicas y procedimientos de la administracién de los
recursos financieros que dicte la propia Direccién, asi como dlfundlrla a las
demas Unidades Admsmstratlvas

Llevar el registro y control de! ejercicio presupuestal, 'ma'nejo y ministracion
de los recursos de los programas. y proyectos del lnstituto*

Proporcionar la documentacion necesaria para la mtegracnon de la cuenta

publica;

Realizar la adquisicién de bienes, arrend'amient_os y la contrataciéon de
servicios para satisfacer las necesidades del Instituto, cumpliendo con las
disposiciones legales vigentes;

Coordinar el funcionamiento del Subcomité de Compras y Comité de Obra
Publica del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

-

Coordinar el func:onamlento deI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico *del Instituto, de conformidad con las
disposiciones aplicables; -

Solicitar a los proveedores las cotizaciones de los materiales requisitados
por las Unidades Administrativas, y realizar las adquisiciones del Instituto,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

Realizar y mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles, asi
como de los bienes muebles, incluyendo los artisticos, arqueolégicos e
histéricos, que estén en custodia del Instituto;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion,
rehabilitacién, reposicion y, en general, para el buen uso y servicio de los
bienes. muebles e inmuebles, propiedad o en posesién del Instituto;

Observar y vigilar que las Unidades Admlnustratlvas cumplan con Ias '

normas de control que emita la Secretaria de Contralorla

Realizar los informes mensual, trimestral y anual de la situacion financiera
del Instituto, a fin de informar oportunamente a la Secretarias de
Contraloria, y de Planeacién y Finanzas; asi como realizar los informes

trimestrales de las actividades desempefadas por el Instituto, a fin que el -

Director General informe oportunamente al Consejo y al Organo Interno de
Control; :

Autorizar y supervisar los trdmites de contrataciones y pago de servicios,
ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
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XVL.

XVil.
XVIII.
XIX.

XX.

XXIl.

XXIH.

XXIV.

Integrar el programa anual de adquisicion de materiales, con base en las
necesidades de las Unidades Administrativas, y de acuerdo al presupuesto
aprobado, realizando las acciones tendientes a la adquisicién de los
mismos, conforme a las disposiciones legales vigentes aplicables;

Presentar al Consejo, los estados financieros asi como los demds informes
que le sean solicitados, acompafados de los comentarios que al efecto
formulen el Organo Interno de Control y, en su-caso, el Auditor Externo;

‘Solicitar a las Unidades Admlnlstratlvas la informacién que se requiera,

para someterla a consideracion del Consejo;

Colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos, proporcionando la
informacién necesaria para la formulacnon de las actas de sesién del
Consejo;

Promover y fomentar programas de capacitacion y actualizaciéon de los
recursos humanos, a fin de contar con personal calificado para el adecuado
desarrollo de las actividades del Instituto; . :

Proponer al Director General, los programas y proyectos ejecutivos para la
construccion, ampliacion, restauracién, rehabilitacién, remodelacion vy
equipamiento de la infraestructura cultural, a fin de presentarlos ante las
Dependencias y organismos gubernamentales encargados de proveer las
diferentes fuentes de financiamiento;

Coordinar el archivo general del Instituto, conservando la documentacion

. preponderante de las funciones, atnbumones y competenmas de - las

Unidades Admlnlstratlvas y

Supervisar que Ios responsables de archivos de tramite del Instituto,
mantengan actualizados, organizados y conservados los expedientes,
permitiendo la localizacién, disponibilidad e integridad de los mismos, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia; y

Las demds que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas apllcables

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direccion de Planeacién, EvaluaClon e
Informatica, el ejercicio de las atrlbuc10nes siguientes:

Formular el diagnéstico sobre el estado que guardan los programas y
proyectos del Instituto;

Hacer cumplir las disposiciones establecidas en el marco del Plan Estatal
de Desarrollo y el Programa Especial de Cultura, para conducir la polltlca
en materia de cultura;
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VL.

VIL.

VI

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Requerir a las Unidades Administrativas, la informacién detallada. que
permita integrar los aspectos técnicos que se requieran para la elaboracion
de las actas del Consejo, asi como para el Informe de Gobierno;

Proporcionar la informacién o cooperacién técnica requerida por las

Dependencias de la Administracidn PuUblica Estatal, de acuerdo a las

disposiciones legales aplicables;

Integrar, con la informacién proporcionada por las Unidades
Administrativas, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto;

Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las Unidades
Administrativas; ‘ ‘

Realizar las solicitudes de transferencias o reasignaciones presupuestales,
de acuerdo a la normatividad vigente; .

Evaluar y dar seguimiento a los programas y proyectos del Instituto, asi
como la eficacia de las-acciones en su conjunto;

Aplicar y controlar sistemas de evaluacion, para proponer a las y los
titulares de las Unidades Administrativas, las medidas necesarias para
corregir las observaciones detectadas;

Disefiar y/o adaptar métodos estadisticos, técnicas operativas y modelos de
evaluacién, que ayuden a obtener la informacién necesaria para la toma de
decisiones que coadyuven al desarrollo y eficaz funcionamiento de los
servicios culturales;

Implementar nuevos procesos informaticos para agilizar los trdmites

correspondientes en las Unidades AdministrativaS'

Propormonar soporte técnico a los equipos de computo de las Unidades
Admlmstratlvas .

Implementar previé andlisis, los sistemas informaticos que hayan sido

desarrollados para mejorar los servicios culturales del Instituto;

‘Disefiar, desarrollar y mantener actualizado el sitio Web del Instituto;

- Elaborar e integrar la documentacion para la presentacion de los informes

que rinda el Director General al Consejo;

Vigilar el cumplimiento y evaluar la procedencia de la suscripcion de los
compromisos del Instituto con distintas instancias, a través de las vertientes
de coordinacién con los 6rganos de gobierno federales, estatales y
municipales, asi como la concertacién con los sectores social y privado, y
realizar su seguimiento;
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- XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX

XXII.

XX,

Establecer la normatividad y lineamientos de operacion en materia de
planeacién, programacién, presupuestacion, autorizacion, modificaciones y
evaluaciones periodicas de los programas y proyectos que se operen con
los recursos adjudicados al Instituto, de conformldad con la normatividad
aplicable;

Requerir a las Unidades Administrativas, la informacion detallada que
permita integrar los aspectos técnicos necesarios, para que en coordinacion
con la Direccién de Administracion, se elaboren y actualicen el Manual de

- Organizacion y Procedimientos Administrativos del Instituto;

Supervisar y difundir las politicas, lineamientos, formatos y herramientas
para la elaboracion de manuales administrativos, asi como asesorar a las
Unidades Administrativas en su lmplementaCIon :

' Colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos, en la elaboracion de los

documentos normativos en materia cultural;

Coordinarse con fa Direccién de Asuntos Juridicos, para la elaboracién y
actuahzacuon del Reglamento;

Proporcionar a la Direccién de Asuntos Juridicos; la informacion necesaria

‘para la formulacién de las actas de sesion del Consejo; y

Las demads que le encomiende el Director General y las que determinen las
dlsp03|C|ones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 13.- Corresponde a las Direcciones,_ el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas: :

VL.

Auxiliar al Director General dentro de su ambito de competencia, para la
consecucion de los fines del Instituto; :

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos

encomendados e informarle sobre eI estado de los mismos;

Planear, programar, organizar, dlrlglr y evaluar el desempeno de las
funciones relativas a la Direccién a su cargo;

informar periédicamente al Director General, el desarrollo de las actividades

"de la Direccion a su cargo;

Asistir en representacién del Instituto, a los eventos a los cuales sea
convocada la Institucion, previa instruccion del Director General;y

Las demas que les encomiende el Director General y las que determlnen
las disposiciones normativas apllcables
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CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direccion de Difusién Cultural, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VL

VII.

- VIII.

Xl.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Gobierno del Estado, para establecer los criterios y
directrices en materia de difusién cultural,

Planear, organizar y coordinar las relaciones entre el Instituto y los
representantes de los medios de comunicacién, conforme a los

lineamientos que establezca el Director General;

Proponer al Director General la estrategia de difusion e imagen institucional
necesaria, para mostrar las actividades y funciones que desarrolla el
Instituto;

Recopilar la informacién impresa y electrénica generada por los medios de
comunicacién, que sea de interés para el Instituto, y crear el archivo
correspondiente, para mantener informadas a las Unidades Administrativas;

Recopilar, elaborar y editar el material informativo, en caolaboracién con la
Coordinacién General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del
Gobierno del Estado, para difundir las acciones y programas del Instituto, a
traves de los dlversos medios de comunicacion; .

Integrar, coordmar y mantener actualizado el banco de informacién

audiovisual de los eventos que organiza el Instituto;

Realizar previa autorizacién del Director General, la publicacién de los
contenidos informativos institucionales;

Coordinar y supervisar que las Unidades Administrativas, cumplan con los
ineamientos para la aplicacién de los elementos graficos y de
comunicacion, de acuerdo a las politicas emitidas por la Coordinacion

General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Gobierno del

Estado;

Integrar, organizar, emitir y supervisar la agenda de entrevistas de las
servidoras y servidores publicos del Instituto, ante los medios de
comunicacion;, : '

Disefar diversos tipos de materiales impresos, electronicos y digitales, que
coadyuven a la difusién de eventos culturales organizados por el instituto;

Administrar las redes sociales del lnsti%!to, considerando los detalles
técnicos, simbdlicos y normativos en la imagen digital, como parte de un
sistema de identidad, en apego a lo dispuesto por la Coordinacién General
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XH.

de Comumcacnon Social y Relaciones Publicas del Gobuerno del Estado de
Tabasco;y -

Las demas que le encomiende el Dlrector General y las que determlnen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direccién de la Red Estatal de Festivales, el
ejercicio de las atribuciones siguientes: '

VL

VI

VIII.

Elaborar estrategias para los eventos artisticos y culturales que organice el
Instituto, con una metodologia de ftrabajo que facilite la organizacion,
programacién, administracion, difusién, evaluacién y continuidad de los
festivales; \

Establecer las bases que permitan implementar los lineamientos para la
planeacién y programacion adecuada de los encuentros, muestras vy

festivales, asi como demas eventos artisticos y culturales, en el ambito

focal, nacional e internacional, condicionado por el presupuesto, [a

“estructura organizativa, el contexto social, cultural, politico y econémico del

Estado;

Establecer la preproduccién como una herramienta para la planeacion,
organizacion e integracidon de encuentros, muestras, festivales, y demas
eventos artisticos y culturales;

-Crear vinculos de comunicacién con las demas Unidades Administrativas,

asi como con las Dependencias, Organos y Organismos de Ia
Administracion Publica Estatal, y organizaciones no gubernamentales
relacionadas con la produccién"’de eventos artisticos y culturales, a fin de
permitir un intercambio y enriquecimiento, ademas de coadyuvar en Ia
preservacion y difusion del patrimonio cuitural;

Enfocar y reorientar los eventos artisticos y culturales a los diversos
publicos, para mayor aprovechamiento y apreciacion de la diversidad
cultural;

Coadyuvar en la produccion de los eventos artisticos y culturales que
organicen las diversas Unidades Administrativas; y

Lograr un sello distintivo de excelencia y calidad, a nivel estatal, nacional e
internacional, en los encuentros, muestras, festivales y demas eventos
artisticos y culturales del Instituto;

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccion de Programas Federales, el ejercicio
de las atribuciones siguientes: - ,
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VL

VIL.

- VIl

Promover, supervisar, signar.y evaluar los pfogramas que se establezcan -

con la Federacion, Estados y Municipios, y que son responsabilidad del
Instituto

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Apoyo a las
Culturas Municipales- y Comunitarias, Fondo Especial de Fomento a la
Lectura del Estado de Tabasco, Programa Desarrollo Cultural del Istmo,
Programa Desarrollo Cultural del Sotavento, Programa Desarrollo Cultural
Maya, Fondo Regional para la Cultura y las Artes de'la Zona Sur, Programa
Desarrollo  Cultural Municipal del Estado de Tabasco, Programa de
Desarrollo Cultural Infantil, Creadores en los Estados, Programa de Apoyo
a la Infraestructura Cultural de los Estados, y Programa de Estimulo a la

. Creacion 'y Desarrollo Artistico de Tabasco;

Fortalecer, a través de estimulos, la actividad artistica en la Entidad;

Apoyar la creacién artistica y la produccién intelectual de las tabasquefias y

tabasquenos;

-Solicitar recursos a la Secretaria de Cultura; a fin de llevar a cabo los

proyectos autorizados para los programas relacionados en la fraccién Il de
éste articulo, y demas programas o proyectos extraordlnanos en los que se
requieran recursos economlcos

Realizar las respectivas convocatorias a los programas; con base en los
acuerdos de las comisiones de planeacioén, los lineamientos emitidos y las
reglas de operacién de cada programa; :

Promover y desarrollar proyectos estratégicos culturales, en coordinacion
con los diversos sectores locales e iniciativa privada;

Promover la inclusion en los esquemas de cofinanciamiento y
corresponsabilidad, con fas administraciones de los Ayuntamientos, las
organizaciones civiles y la iniciativa privada, para rehabilitar, remodelar y/o
equipar la infraestructura cultural de su jurisdiccion, en el marco del

~ Programa-de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados;

Gestionar recursos con instituciones publicas y privadas, para reforzar
economicamente los programas, proyectos y actividades culturales de
caracter ordinario y extraordinario, que asi lo requieran; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Direccién de Editorial y de theratura el eJerc10|o
de las atnbucnones siguientes:

(\
Recibir y revisar las obras que se pretendan edltar para someterlas a
dictamen del Consejo Editorial, _
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VL.

VII.

VHIL.

XI.

Xl

Xill.

Coordinar las acciones del Consejo Editorial del Instituto;

Editar y reeditar las obras literarias producidas por' las tabasquenas y
tabasquefios o residentes en el Estado, que amplien el acervo literario del
mismo y de la region;

Organizar diversas actividades literarias;
Coordinar la Red de Talleres Literarios que dependen del Institufo;

Coordinarse con las Unidades Administrativas, para presentar al publico los
libros editados;

Revisar previa etapa de |mpre3|on las obras que se editen a través del
Consejo Editorial; i

Apoyar y asesorar a las Unidades Administrativas que lo soliciten, en la
revision y correccion de estilo de obras, convocatorias y documentos;

Programar y coordinar certamenes literarios, presentaciones de libros,
recitales, conferencias, mesas redondas, encuentros literarios y demas
actividades literarias, asi como coadyuvar en la organizacion de ferias de
libros; '

Coordinar las acciones del Consejo Consultivo de Literatura del Instituto,
conjuntamente con la Direccién de Educacién Artistica del Instituto;

Coordinar el funcionamiento de las librerias del Instituto, asi como las que
mediante acuerdo o convenio celebrado con particulares tenga a su cargo;

Recopilar la informacion sobre el desarrollo de las artes en Tabasco, que se
encuentre en libros, periddicos, revistas, asi como archivos publicos y
privados dentro y fuera del Estado, e integrar una base de datos que
contenga dicha informacién, con la finalidad de- conocer el desarrollo
cultural de la Entldad y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
dlsposmlones normativas aplicables.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccién de Promocién Cultural, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

Impulsar y promover el desarrollo de las manifestaciones artisticas y
culturales de Ia entidad, a través de los programas estatales de danza,
teatro, musica, cine, artes visuales y exposiciones dlversas para proyectar
al Estado a nivel nacional e internacional;

Coordinar y supervisar las acciones de promocion cultural que se realizan
en el Estado, con la finalidad de fomentarlas en ta poblacidn tabasqueiia;
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VL

Vil.

VIIL

Disefiar y someter para aprobacién del Director General, las politicas,

programas y proyectos que promuevan la actividad cultural de las y los
habitantes del Estado; :

Apoyar e impulsar a personas o grupos interesados en expresar y difundir
sus conocimientos y/o hablhdades culturales y artisticas, de conformldad a
las disposiciones que para tal efetto expida el Instituto; -

Disefiar y establecer estrategias de acercamiento y promocion, en
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, para lograr la participacion
permanente de la comunidad tabasquefia en el proceso cultural;

Promover programas de intercambio cultural y artistico, con organismos,
asociaciones, sociedades civiles, personas fisicas .0 juridico colectivas de
caracter publico o privado, con-la finalidad de propiciar la participacion de
los diversos sectores de la poblacién;

Disefiar y coordinar estrategias de promecién, referentes a las artes
visuales, musica, teatro, danza, entre otros; asi como para conocer los
avances Yy logros alcanzados en el desarrollo y preservacnon de los valores

‘culturales en el Estado;

Programar y coordinar acciones tendientes a promover las actividades
culturales, artisticas, cientificas y tecnolégicas, para propiciar el interés de
la poblacién en el conocimiento y desarrollo de dichas disciplinas;

Coordinar las acciones de los Consejos Consultivos de Mdusica, Teatro,
Danza, Artes Plasticas, Fotografia y Cine del Instituto, conjuntamente con la
Direccion de Educacion Artistica del Instituto; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinenas

~disposiciones normativas apllcables

" ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccion de la Red Estatal de Bibliotecas, el
ejercicio de las atribuciones siguientes: :

Coordinar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de las bibliotecas que
integran la Red Estatal, ofreciendo a la poblacién el acceso gratuito a los

servicios bibliotecarios;

Disefiar y establecer las normas’ para la prestacion de los servicios

bibliotecarios, con base en la Ley General de Bibliotecas y demas _

disposiciories aplicables;

Establecer las politicas. para el préstamo a domicilio del material
bibliografico tales como libros, revistas, fonogramas, entre otros, con la
finalidad de agilizar los tramites y llevar el control adecuado;
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VL.

VI,

VIl
IX.
X1,

Xil.

~XI.

Xiv.

XV.

XVI.

Desarrollar y coordinar prograrﬁas regionales de fomento al habito de la
lectura, que coadyuven al crecimiento cultural de las y los habltantes del
Estado; , :

Dotar de libros a las bibliotecas de la Red Estatal, incluyendo los procesos

fisicos y técnicos asi como de otros materiales documentales, con el objeto
de mantener el registro en cada una de las bibliotecas, y de que la
poblaciéon tabasquefa, tenga acceso a una amplla gama de libros de
consulita; .

Programar y agendar las adQUISlCIOHeS y suscripciones de libros y
publicaciones periédicas, con base en las necesidades pnorltanas de la

Red Estatal de Bibliotecas;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la adquisicién por compra

ylo donacién de materiales bibliograficos y documentales para las =

bibliotecas que integran la Red Estatal, con el objeto de actualizar e
incrementar su acervo;

'Coordlnarse con la ‘Direccion General de Bibliotecas de la Secrataria de

Cultura, para dar segmmlento a los convenios suscritos con el Gobierno del

" Estado;

Organizar ferias del libro en coordinacién con la Direccién de Edltonal y de
Literatura del Instituto;

Promover la capacitacion del personal bibliot_ecario;

Gestionar y apoyar la automatizacion de los servicios bibliotecarios en las

bibliotecas que integran la Red Estatal;

Establecer convenios de préstamo interbibliotecario a nivel estatal, nacional
e internacional;

Promover la creacion de comités de bibliotecas;

Tramitar la dotacion de mobiliario y equipos informaticos para las

" bibliotecas que integran la Red Estatal, de conformidad con los proyectos

federales autorizados en la materia y con la normatividad aplicable;

. .Gestionar ante la Direccidén General de Bibliotecas de la Secretaria de

Cultura, la imparticion de talleres sobre el funcionamiento basico de las
bibliotecas publicas, organizacion de catalogos, reparaciéon de libros, y
demas necesarios, de conformidad con las disposiciones vigentes
aplicabIeS' ' : '

A
Realizar reuniones mensuales con los coordinadores municipales de
bibliotecas; - :
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XVIi.

- XVIIL.

XIX.

XXIL.
XXHL.

XXIV.

Promover y coordinar la depuracidon y el descarte de materiales

" bibliograficos obsoletos y/o dafados;

Recabar los controles de asistencia del personal de la Red Estatal de
Bibliotecas, y entregarlos mensualmente al area competente de la Direccién

de Administracion;

Recabar y organizar las estadisticas mensuales y concentrados anuales de

las bibliotecas que integran la Red Estatal, y entregarlas a la Direccién

General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura, al INEGI, la Secretaria.

de Educacién y al Instituto;

Proveer la papeleria impresa a las bibliotecas que integran la Red Estatal; -

Supervisar permanentemente las actividades de las bibliotecas publicas de
la Red Estatal, y mantener aétualizado el inventario de los bienes bajo su
resguardo; : o

Gestionar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los inmuebles que
albergan las bibliotecas que integran la Red Estatal; y

Promover ante las instancias pertinentes, la creacién, reubicacion y-

remodelacion de las bibliotecas que integran la Red Estatal; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion de Educacion Artistica, el ejercicio de
las atribuciones siguientes: - , . '

Coordinar y supervisar los programas que en materia de formacion y
educacion artistica, se realicen en las escuelas de! instituto;

Coadyuvar en :la revisién de planes y programas estatales, con el fin de
fomentar la cultura artistica de la poblacién tabasqueiia;

Disefar y presentar para aprobacion de las autoridades competentes, los
planes y programas escolarizadygs de las escuelas - adscritas al Instituto, con
la finalidad de lograr la profesionalizacion y actualizacion constante de sus

educandos;

Fortalecer los talleres artisticos comunitarios de las casas de cultura
municipales, para propiciar la ampliacion de las oportunidades para
rescatar, conocer, y fomentar el acervo cu_IturaI; :

Desarrollar proyectos de investigacion y analisis sobre el acervo cultural del
Estado, con el objeto de preservar, rescatar y divulgar los aspectos
artisticos e historicos; -
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VL.

VII.

VI,

Xl

Xit.

Xi.

CXIV.
XV.
XVI.

XVIL

Establecer y consolidar programas de divulgacion de las manifestaciones
artisticas, culturales y etnograficas, que se desarrollan en los diversos
centros de educaciéon del Estado;

Promover la participacién de las tabasquefas y tabasquefios, en diferentes

proyectos de educacién artistica, con el fin de alentarlos a manifestar sus

conocimientos artisticos, asi como enriquecer e incrementar su nivel
cultural;

' Supervisar las politicas culturales en materia de educacién artistica, que

regulan las actividades de danza musica, literatura, teatro y demés
disciplinas afines; .

‘Disefar, coordinar y evaluar los programas de formacion, capacitacion y

actualizacién de los promotores culturales y personal adscrito a esta
Direccion, para garantizar la preparacion profesional de los mismos;

Proponer al Director General, acciones conjuntas en materia de educacion
artistica con las dependencias federales, estatales y municipales;

Gestionar ante las instancias federales y estatales correspondientes, los

reconocimientos y acreditaciones de.los planes y programas de estudio

que, en el campo de la educacion artistica formal y no formal, se requieren
para garantizar y respaldar la formacién de los educandos;

Programar y organizar espectaculos, exposiciones y eventos en los centros
culturales del Estado, en coordinacién con la Direccion de la Red Estatal de
Festivales y la Direccién de Promocion Cultural, con el fin de contribuir al

fomento de las habilidades artisticas de la poblacién;

Fortalecer los programas de intercambio cultural a través de los circuitos
regionales, apoyando a grupos representativos de estudiantes, a fin de
fomentar y desarrollar el nivel artistico de la poblacion;

Proponer programas para medios masivos de comunicacién, dirigidos a
nifias, nifos y jovenes, para vincular a la comunidad con las artes;

Brindar asesoria técnica en materia de educacién artistica, a los centros
culturales y organismos publicos y privados que lo requieran, con el fin de
coadyuvar en el desarrollo y fortalecimiento de los valores cuiturales;

Fungir como enlace entre el Instituto y los municipios del Estado, creadores,
organismos no gubernamentales e instituciones de educacion superior;

Formar consejos consultivos integrados por creadores en las distintas-
ramas del arte que sean ciudadanas y ciudadanos comprometidos con la
tabor cultural de! Estado;
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XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccion de Patrimonio Cultural, el ejercicio de -

Conocer las opciones y acciones culturales que tienen las instituciones
publicas y privadas;

Elaborar el catilogo de artistas, foros y espacios culturales, asi como del-

patrimonio cultural que posea cada municipio, y de aquellos que estén bajo
el resguardo y cuidado del Instituto;

Reallzar acciones de vinculacién con los Ayuntamientos, Consejos
Consultivos e Instituciones de Educaciéon Media y Superior;

Coordinar y realizar acciones conjuntas con _los respectivos Consejos
Consultivos del Instituto, recepcionando y dando seguimiento a los
proyectos presentados por cada uno de ellos, asi como realizar
periédicamente reuniones de trabajo con éstos; y ' :

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las

disposiciones normativas aplicables.

las atribuciones siguientes:

VL

VI

_Promover el patrimonio cultural del Estado;

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los

museos dependientes del. Instituto;

Implementar y vigilar en los museos, el cumplimiento a las leyes nacionales
y normas sobre la proteccién deI patrimonio arqueolégico, h|stor|co y del
medio ambiente;

Gestionar la cooperacién entre las diversas autoridades federales, estatales
y municipales, a fin de estimular el flujo econémico para llevar a cabo
proyectos destinados a la proteccion del patrimonio arqueoldgico, histérico

-y del medio ambiente;

Proponer planes y acciones de trabajo enfocados a la recuperacion,
investigacioén, difusién y gestion para la proteccion del patrimonio cultural
del Estado;

Elaborar, coordinar y ejecutar programas en los museos, que fortalezcan

los valores histéricos del Estado, la nacién y la identidad cultural de las
mexicanas y mexicanos;

Disefar en coordinacién con el instituto Nacional de Antropologia e Historia,

programas de extension y/o animacién educativa de difusién, en los

museos y zonas arqueoldgicas;
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VHI.

X,

Xl.

XIl.
XIil.

XIVv.

XV.
XVL.
XVIL.
XVIii.

XIX.

Gestionar ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, los avallos
de obra patrimonial bajo el resguardo del Instituto, para la tramitaciéon de
seguros, en caso de traslado de piezas y préstamos temporales, a otras
instituciones nacionales o internacionales, previa autorizacion de la

- Direccion General del instituto;

Informar al Director General de la situacion de seguridad, operatividad y
estado de las colecciones arqueoldgicas e histéricas bajo resguardo del
instituto, asi como de la infraestructura fisica de los edificios’ que
resguardan el patrimonio cultural del Estado;

Realizar, coordinar y mantener actualizado el inventario de los bienes
‘muebles e inmuebles de los museos dependientes del Instituto, asi comio
de las piezas que integran las colecciones bajo resguardo del Instituto;

Conservar la autent|C|dad y rlqueza de las colecciones albergadas en los
museos; »

Lievar a cabo la planeacién y ejecucion de acciones que comprendan todos
los aspectos relacionados con; la de conservacion y seguridad de las
colecciones y areas que ocupan;’ - -

Dar a -conocer las colecciones a través de exposiciones, programas

~ educativos y de investigacion, publicaciones, cursos, visitas guiadas y
talleres infantiles, tomando en cuenta las necesidades de cada tipo de

audiencia;

Fomentar en la poblacién a través de programas, los conocimientos acerca
del patrimonio cultural resguardado en los museos del Instituto; '

Organizar en coordinacién. con otras instituciones nacionales vy/o
extranjeras, de caracter -cultural, cientifico, artistico y educativo,
exposiciones temporales sobre temas afines a los museos, de conformidad
con las normas presupuestarias y financieras aplicables;

- Servir como Centro de Investigacién en Aprendizaje Informal, para explorar-

nuevos métodos de ensefianza y nuevos roles para los museos;

- Promover la adquisicion de fondos a través de instituciones del sector

publico o privado, para contribuir al conocimiento, ‘desarrollo y proteccidn

‘del patrimonio cultural,

Instruir en coordinacién con las y Ios tltulares de los museos dependientes
del Instituto, la reglamentacién sobre el uso y manegjo. de las colecciones,
asi como de los edlfmos de los museos;

Vigilar la aplicacién del Reglamento Interior en los museos;
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XX,

XXII.

Gestionar la elaboramon y publicacion de catalogos guias e mvestlgaCIon
de las colecciones de los museos; :

Coordinar las acciones del Consejo Consultivo de Patrimonio Cultural del
Instituto, conjuntamente con la Direccién de Educacién Artlstlca del
Instituto; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las

disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Dweccuon de Cultura Popular el eJercmo de las

atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

t

Investigar, fomentar, promover y difundir la esencia cultural de las
comunidades indigenas y mestizas de Tabasco;

Registrar y documentar la informacién acerca de las fiestas tradicionales,
musica, danza, literatura -oral y arte popular, de {as comunidades indigenas
de Tabasco;

Realizar encuentros de arte popular, festivales de danza, musica indigena y
mestiza, muestra de altares de muertos, nacimientos mexicanos, medlcma
trad|C|onal gastronomia tabasquefia, entre otros;

Coordinar _Ias acciones del Consejo Consultivo de Cultura Popular del
Instituto, conjuntamente con la Direccién de Educacién Artistica del
Instituto;

Auxiliar al Director General, en la creacién de Centros Culturales, Casas de .
* Arte Popular y Casas de Arte Indigena;

Impulsar y promover el desarrollo de las manifestaciones artisticas de la
cultura popular, para proyectar al Estado a nivel nacional e internacional;

Coordinar y supervisar las acciones que en materia de cultura popular, se
realicen en el EstadO'

Apoyar e lmpulsar a personas o grupos interesados en expresar y difundir
sus costumbres, conocimientos y/o habilidades de cultura popular e
indigena, de conformidad a los lineamientos establecidos por el Instituto;

Disenar y establecer estrateglas de acercamlento y -promocién con la
poblacién, acordes con el Plan Estatal de Desarrollo, para lograr la
participacién permanente de la comunidad en el proceso cultural;

Promover programas de intercambio en materia de cultura popular e
indigena, con organismos, asociaciones, sociedades civiles, personas
fisicas o juridico colectivas de caracter publico o privado, propiciando con
ello la participacion de los diversos sectores de la poblacion; :
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XI.

XI.

X,

XV,

Disefiar y coordinar estrategias de promocién referente a eventos, danzas y .
‘musica indigena, dando a conocer los avances y logros alcanzados en el |
desarrollo y preservacion de los valores culturales en el Estado;

Promover y programar la participacién de las comunidades- del Estado,
llevando a cabo exposiciones de arte popular, a fin de enriquecer el acervo
cultural e impulsar su desarrollo social; ' '

Coordinar, supervisar y evaluar los programas de apoyo técnico que ofrece
la Secretaria de Cultura, destinados a la promocién, rescate y preservacion
de las culturas indigenas, popular urbana y regional; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion del Centro de Estudios e
Investigacion de las Bellas Artes, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI

Formar, capacitar y actualizar profesionales e investigadores aptos para
que se incorporen a los proyectos de promocion, docencia e investigacién,
que lleven a cabo las instituciones culturales y educativas en Tabasco, o
para que generen sus propios proyectos mediante la autogestion; '

Elaborar y ejecutar un sistema de trabajo eficiente, considerando los

“elementos de planeacion, organizacion, seguimiento, control, evaluacion e

impacto de las actividades académicas, metodoldgicas, cientificas,
artisticas, educativas y administrativas, en la formacién de las y los futuros
profesionales de la cultura, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar sus Politicas

~ Educativas, Planes y Programas de Estudio;

Proponer al Director General y a la Direccién de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacién, los proyectos de reforma a los Planes y
Programas de Estudio, asi como la actualizacién del Reglamento Interior
del CEIBA;

Formular los andlisis e informes que le sean requeridos, sobre el
comportamiento financiero del CEIBA, asi como participar en el ambito de
su competencia, en la instrumentacion del anteproyecto del presupuesto de
egresos del Instituto, para su analisis correspondiente y su vinculacién con
los proyectos del presupuesto de ingresos y de gasto publico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la legislacion y normatividad aplicable; '
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\"ALR

VI

Xl.

XII.
XIIL.
XIV.

XV.

Gestionar ante las autorldades competentes, los recursos y medios
necesarios para el debido funcionamiento y d|fUS|on de las actlwdades que

' reallza

Presentar al Director General, los programas y proyectos necesarios para el
logro sus objetivos,

Informar semestralmente al Director General, acerca de las actividades
realizadas en el CEIBA; '

Proponer al Director General las medidas, acuerdos, lineamientos,

. circulares y demadas ordenes necesarios, para el mejoramiento vy -

fortalecimiento de las areas a su cargo;

Garantizar el cumplimiento a los acuerdos del Consejo, relacionados con
su funcionamiento interno y la formacion de sus alumnos;

Atender los planteamientos de las y los estudiantes, trabajadoras y
trabajadores, y deméas solicitudes de la ciudadania, en el ambito de su
competencia,

Promover la profesionalizaciéon del personal y la modemizacién de los
serviciosy funciones a-cargo del CEIBA,

Administrar los recursos. humanos, financieros y materiales que le sean
asignados, con sujecion a las politicas y normatividad aplicable' y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determmen las

disposiciones normativas aphcables

] CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 24.- El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion,
ejercera la funcion de Organo Interno de Control del Instituto, y tendra las
funciones y responsabilidades que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y demdas
normatividad aplicable.

CAPITULO VI ’
DE LA SUPLENCIA DE-SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 25.- Las ausencias del Director General que no excedan de quince
dias, seran suplidas por la Directora o Director que. éste designe; y las ausencias
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que excedan de dicho término, seran suplidas por la servidora publica o servidor
publico que el Consejo designe mediante Acuerdo.

ARTICULO 26.- Las ausencias de las Directoras y Directores seran suplidas por la
servidora publica o servidor publico, que en su caso sefialen, previo acuerdo del
Director General.

TRANSITORIOS

PRIME'RO:.-,\EI presente Reglamento, entrara en 'vigor al dia siguiente de
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Cultural,
publicado en el Suplemento “I" al Periddico Oficial nimero 6827, de fecha el 9 de
febrero de 2008

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al
presente Reglamento.

CUARTO.- Los asuntos que estuviesen pendientes al entrar en vigor el presente
Reglamento, que conforme al mismo deben pasar de una Unidad Administrativa a.
otra, continuaran su tramite, y seran resueltos por aquella o aquellas Unidades

- Administrativas a las que se les hayan atribuido competencia en este Reglamento.

QUINTO.- Los recursos humanos, materiales y financieros que estuviesen
asignados a las Unidades Administrativas que desaparecen o modifican su
competencia, en virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento, seran
reasignados a las Unidades Administrativas que asuman las correspondientes
atribuciones, con intervencion de las areas competentes.

SEXTO - Los actos admlmstratlvos mandatos, poderes notariales y demas
instrumentos juridicos que se hubieren otorgado y suscrito antes de la-entrada en

~ vigor del presente Reglamento, continuarén vigentes y seran validos, hasta que

sean modificados o revocados de manera expresa por persona facultada para -
tales efectos
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DE[ PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTITRES
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

| ATENTAMENTE '
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

A

LIC. ARTURO
GOBERNADOR DE

NEZ JIMENEZ.
STADO DE TABASCO.

7’ -

LIC. ROSENDQ GORERPEEr, —=—  LIC. Lis
SECRETYRIO PE, R BN 'CARBALLO. 2

SECRETARIO DE EDUCACION.

-
Lot

LIC. AGUSTIN . L.A.E.T."GABRIELA MAR| VAZQUEZ.
COORDINAD LDE DIRECTORA GENERAL DEL

ASUNTOS J INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA.
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No.- 10103 OSFE I s
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AC U E R D 0 “2018, Afio dei V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO

CP.C. y M. en Aud. Alejandro Alvaréz Gonzalez, Fiscal Superior del Estado de
Tabasco, con fundamento en los articulos 116 fraccion Il, sexto parrafo, de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40, primer parrafo de la

 Constituciéon Politica del Estado Libre y Sqberano de Tabasco, 75 y 81, fracciones | y Xl

de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco en vigor; 6 y 11, fraccion ll1 del
Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, y 15, sexto parrafo
del Cédigo Fiscal del Estado de Tabasco, aplicado de manera supletoria conforme al
numeral 7 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y:

CONSIDERANDO

" Primero.- Que conforme a los articulos 40 prrmer parrafo de Ia Constltumon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y 75, primer parrafo de la Ley de Fiscalizacion
" Superior del Estado de Tabasco, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado depende
. del H. Congreso Estatal, y cuenta con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento y resoluciones.

Segundo.- Que el articulo 4, fraccion Il de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Tabasco precisa que la autonomia de gestion es “la facultad del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado para decidir sobre su organzzac:on interna, estructura y
' func:onamlento « :

Tercero.- Que el 1’5 de noviembre de 2017, en eI Penodlco Oficial No. 7846 se publicé el
Acuerdo por el que se establece la suspensién de labores por dias inhabiles del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

Cuarto.- Que en ejercicio de la autonomia de gestion para decidir sobre el funcionamiento
de este Organo Técnico, considerando la carga de trabajo para el mes de diciembre del
afio en curso, derivada de la transicion-de los gobiernos municipales y el Poder Legislativo
que impactan en el actividad sustantiva de este Organo Técnico, y la consecuente
necesidad de extender el periodo de actividades, siempre respetando los derechos
laborales de los trabajadores de esta institucion, se estima conveniente modificar el punto
primero, inciso 1) del Acuerdo referido en el parrafo anterior, incluyendo en el acuerdo
modificatorio, un punto para habilitar dias y horas para actos de Ia Direccion de
Substanciacion y Asuntos Juridicos del Organo Superior de Fiscalizacion, por lo que, en
aras de brindar certidumbre a los servidores publicos de las entidades fiscalizadas, asi
como a los particulares, respecto a lps dias inhabiles para efectos de plazos, términos o
. actuaciones administrativas y legales, he tenido a bien emitir el siguiente:;
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ACUERDO

Por el que se maodifica el punto primero, inciso ) del Acuerdo por el que se establece la
suspensioén de labores por dias inhabiles del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
correspondiente “al ejercicio fiscal 2018, publicado en el Periddico Oficial No. 7846 de
fecha 15 de noviembre de 2017, mcIuyendo un punto para habilitar dias y horas para actos
de la Direccion- de Substanciacion y Asuntos Juridicos del Organo ‘Superior de
Fiscalizacion dei Estado, para quedar como sigue: :

Primero:- A excepcion de lo establecido en el punto segundo, se consideraran dias
inhabiles para todos los efectos administrativos y legales, durante los cuales no correran
plazos ni términos, los siguientes: :

I) Del 24 de diciembre de 2018 al 4 de enero de 2019.

--Segundo: Se habilitan los dias del 24 al 31 de diciembre de 2018 y el. horario
comprendido entre las 16:01 y 18:00 horas del 10 al 21 de diciembre de 2018, y entre las
8:00 ‘y. 18:00 horas del 24 al 31 de diciembre de 2018 para que la Direccién de

.Substanciagion y Asuntos Juridicos del Organo Superior.de Fiscalizacion, lieve a cabo las
notificaciones, diligencias y actos relativos a los procedimientos para el-fincamiento de

. responsabilidades resarcitorias, presentacién de denuncias penales, y en general, para el

- cumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento Interior del Organo Superior

. ide Fiscalizacién a aque'las que le instruya el Fiscal Superior.

“TRANSITORIOS

_+ Primero: Publiuese el presente acuerdo en-el Periédico Oficial, Organo de Difusion del
.- Gobierno: Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco asr como en la pagina
web oficial de este Organo Superior de Flscallzamon

-Segundo.- El-presente.acuerdo entrara en vigor a partir del 10 de diciembre de 2018.

\ﬁllahermosa, Tabasco, a O5rde diciembre 2018.
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ORGANO SUPERIOR
DE FISCALIZACICHK

Cabios Pelhcar Chmasa N* 113, Cotonia de! nsqua, €. 2. 6160, villaheravosa, Tabasco, México.
Teléfane: £ 59 3) 351-1947 Fax: {993) 351-3925 Emuil: cont.crotiocie.gob.max, contacroliosferabasco.qob.me
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El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidén de Talleres Graficos de la Secretaria de
‘Administraciéon e Innovacion Gubernamental, bajo la
Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Jurldlcos de la
Secretaria de Gobierno. | \

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
~ obligatorias porelhecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de Ios documentos publlcados

en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle

Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los telefonos 131-37-32, 312-72-78 de Vlllahermosa Tabasco.



