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"2018, Ao del V Centenano del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”. i

LIC. ARTURO NUNEZ JlMENEZ 'GOBERNADOR DEL ESTADO DE T\ABASCO
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO‘53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7, FRACCION 1,
'Y 8, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO; Y : : ;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013 - 2018 en su Eje‘ Rector 5,
denominado “Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, para el Desarrollo
Integral de la Persona y la  Sociedad” considera que la educacién es el medlo para
alcanzar también otros derechos, es un bien social y un instrumento cla}ve para la-
_transformacién y modernizacion de la sociedad. Representa el punto '@e partida
insustituible para el progreso de los pueblos y con ello alcanzar mejores niveles de
vida; en este sentido, resulta indispensable impulsar el desarrollo de las
competencias fundamentales que los estudiantes de hoy reclaman en un mundo_
globalizado. Para que la politica publica- de fomento a la ciencia y la tecnologla sea
eficaz, se requiere la concurrencia de recursos econémicos suficientes. Por lo que se
considéré‘que en el afio 2018 se tendra un sistema educativo con calidad y equidad
que promovera el desarrollo integral de las personas y una cultura que genere
ldentldad y cohesién social, orgulloso de nuestro patrimonio historico, apoyado en la -
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ciencia, la tecnologla la innovacién y el conocimiento, como motores del. camblo '
polmco economlco Y social.

SEGUNDO.}- Que mediante Decreto 0715, publicado en el Suplemento al Periédico
Oficial 5447, de fecha 19 de noviembre de 1994 se crea el Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de -Tabasco, como Organismo Publico

Descentralizado del Gobierno del Estado, mismo que tiene como objetivo impartir e

impulsar|la educacién de Nivel Medio Superior en la modalidad de Bachillerato

Tecnolbgico, conjugando el conocimiento tedrico y el logro de habilidades y

destrezas en el drea técnica, asi como promover y difundir la actitud critica derivada

de la verdad cientifica, la prevision y busqueda del futuro con base en el

conocnmlento objetivo de nuestra realidad, valores Reglonales y Nacionales. -

‘.TERCERO Que el Coleglo de Estudios ClentlfICOS y Tecnologlcos del. Estado de
Tabasco, cuenta actuaimente con 21 Planteles en el Estado_, los cuales se ubican:’

| Plantel . Especialidades
|
Plantel No. 1 Aqunles Serdan - ¢ Electrénica ,
Carr. Aqunles Serdan, Villa Tepetltan Km 1, | » Produccién Industrial de Alimentos
M_acuspana o . Soporte'y Mantenimiento de Equipo de
| ' Computo
— ; ,
PIanteIiNo 2 Tapijulapa » Soportey Mantemmlento de Equipo de
Km. 1. 5 Carr. Oxolotan, Vllla Tapuulapa © Computo
Tacotalpa o Turismo
' s Ventas

s Ecoturismo

Piantel No. 3 Tequila ' . Produccxon Industrial de Ahmentos
R/A. Tequila, 1ra. Seccién , Jalapa : . Ventas '
Plantel No. 4 Comalcalco | ‘ |« Electronica - .
Carr. C&;ma!calco - Paraiso, Km.1 , : » Procesos de Gestion Administrativa
Comalcalco =~ - | o Produccién Industrial de Alimentos
‘ | " ’ « Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Computo
e Turismo

« Preparacion de Alimentos y Bebidas 7

Plantel No. 5 Ignacio Allende ‘ » Electromecanica
' -_Camino} Vecinal a San Modesto Villa Ignacio | « Soporte y Mantenlmlento de Equipo de
Allende/, Centla o - Computo
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- Plantel

Especialidades

Plantel No. 6 Ignacio Gutiérrez Gémez
1 Villa Ignacio Gutiérrez Gémez , Cardenas

Electromecénica
Produccion Industri»al’derAlimenﬁos j

Plantel No. 7 Centro

Av. Flores Norte No. 106, Fracc. Henberto

Kehoe , Centro

Turismo

Procesos de Gestién Administrativa
Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Computo |

Ecoturismo

Plantel No. 8 Teapa
Barrio Tecomajiaca , Teapa

- Animacion Digital

Mantenimiento de Equipo y Slstemas
Suelos y Fertilizantes i
Ventas

Plantel No. 9 Chichicapa
Cda. David Bosada, Col. Pueblo Nuevo,
Chichicapa , Comalcalco

Mantenimiento de Equipd y Sistemas
Ventas :

Animacién Digital |

Plantel No. 10 Palo Mulato
Ejido Zapotal Seccién Palo Mulato,
Huimanguillo

Electromecanica _ |

~ Mantenimiento de Equipo y Sistémas’

Animacién Digital ‘

Plantel No. 11 Buenavista
Prolongacion Sor Juana Inés de la Cruz,
R/A. Buena Vista 1ra. Seccién, Centro

Mantenimiento de Equnpo y Slstemas
Ventas - :
Animacidn Digital

Plantel No. 12 Miguel Hidalgo
| Cda. Juan De La Barrera S/N, Col. Miguel
Hidalgo, Centro.

Soporte y Mantenimiento deb eq.?l,ipo de

. Computo R

Ventas ' o

Plantel No. 13 Livc. Benito Juarez Garcia
Calle 3 S/N Pob. C-34 (Lic. Benito Juarez
Garcia), Huimanguillo

Mantenimiento Industrial o
Suelos y Fertilizantes
Ventas

- Plantel No. 14 Pob. Dos Montes
Calle Golfo Pérsico esquina Insurgentes,
Pob. Dos Montes , Centro

Ecoturismo

Soporte y Mantenimiento de Equnpo de
Computo
Turismo

Plantel No. 15 Gral. Ladzaro Cardenas del
Rio :
Poblado C-10 Gral. Lazaro Cardenas del
Rio, Cardenas

Mantenimiento Industrial
Suelos y Fertilizantes
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Plantel

Especialidades

Plantel No. 16 Rio Seco 2a. Secc. A

Ejido Rjo Seco Segunda Seccion "A",

(Fracc. Canales) , Cardenas

Mantenimiento Industrial '
Procesos de Gestion Administrativa

PIanteIiNo. 17 Francisco J'.'Santamarl’a
Pob. Francisco J. Santamaria (Cacao) ,
Jalapa' ' '

Mantenimiento de Equipo y Sistemas
Procesos de Gestion Administrativa

Plantel }No 18 Encrucijada 3a. Secc.
R/a. Encrucuada Tercera Seccion (Las
Calzadas) Cardenas '

Mantenimiento de Equipo y Sistemas
Produccion Industrial de Alimentos

Plantel NO. 19 Villa el Cielo-
Fraccionamiento Villa el Cielo , Centro

Fuentes Alternas de energia
Recursos hidricos o
Refrigeracion y Climatizacién

Plantel No. 20 Villa Jalupa
Villa Jalupa , Jalpa de Méndez -

- Soldadura Industrial

Recursos hidricos
Programacion

Plantel i\lo._ 21 Ra. Oriente 6ta.
R/a. Oriente 6ta. Seccién los Mulatos ,

Comalcalco

Gestién Ambiental
Instrumentacién Industrial

5 DE DICIEMBRE DE 2018

»CUARTO Que con la finalidad de normar las bases para la organizacién y mejor ,
funcionamiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, y atender las demandas educativas y sociales del Estado, es necesario
que esteé organismo cuente con su Estatuto General, en apego a lo establecido en su
Decreto de Creacién y demas disposiciones juridicas aplicables. -

QUINTO.- Que la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco, mediante la sesién ordinaria celebrada el 28
. de novnembre de 2016, aprobo el proyecto dei Estatuto General de este Coleglo
bajo el acuerdo numero 07.04.28.11.2016.R.
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Por lo anterior expuesto y-fundado tengo a bien /em'itir'ei sigu»ient'e:

ESTATUTO GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

-

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

| : CAPITULO | | |
'DE LA COMPETECIA Y ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 1.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, se constituye como un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco, sectorizado a la Secretaria de Educacion. - ' \

Articulo 2.- El presente Estatuto General' tiene por objeto regular la orgamzacxon y el
funcionamiento del Coleglo de Estudios Cientificos y Tecnologlcos del Es’fado de

Tabasco.

vI.

VI

. . \
Articulo 3.- Para efectos de este Estatuto General, se entiende por:

Diregcién_' General: A la Dj»reccién General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco; 1

Director General A Ia o el titular de la Direccion General del Coleglo de
Estudlos Cientificos y Tecnologlcos del Estado de Tabasco |
’ i

Junta Dlrectlva _Al Organo Supremo del Colegio de estudios Clentlﬂcos y

. Tecnologlcos

Decreto de Creaéién Al Deéreto de -Creacién del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco; ' 3

Planteles A los planteles que lntegran el Co!eglo de Estudios Clentlfcos y

Tecnolégicos del Estado de Tabasco; |
i

- CECyTE TABASCO: Al Coleglo de Estudios Cientificos y Tecnologlcos del‘

Estado de Tabasco; y

Unidades Administrativas: A las Direcciones de Areas, Subdiredciones,
Departamentos, Areas y/o Unidades que conforman la estructura organlca del

'Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco

Articulo 4.- El CECyTE-TABASCO tiene como objetivo, formar técnicas y técnicos
para la aplicacion y generacion del conocimiento, asi como para el desarrollo de la
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mves’ugacuon en el amblto cientifico y tecnoldgico, de acuerdo con los requenmlentos
_economlcos y sociales de la reglon el Estado y del pais. ‘

- Articulo 5,»- Para el logro de sus fines y objetivos, el CECyTE-TABASCO tendra las
atribuciones sefialadas en los articulos 3 y 4 del Decreto de Creacion, ademas
contara con las siguientes facultades:

l.  Operar en los Planteles, la prestacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica y de Capacitacion Laboral; -

Il. 'Deﬁnir en coordmacmnvcon él SubSIsterha' Educatlvd de vaél Médlo Sdpeﬁor_ ’
~ "Nacional, la oferta de Servicios de Educacnon Profesnonal Técnica y de
Capac:tamon :

1] Organizar y operar los Servicios de Evaluacion de Competencia Laboral, que -
' ofrezcan los Planteles conforme a la normatividad emitida y apllcable al
respecto : :

~IV.  Promover y gestionar el otorgamiento de becas a las alumnas y alumnos de
los Planteles de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos;

V. Realizar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento académico en los
) Planteles, a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos;

Vi Superwsar la aphcacnon de la normatividad y llneamlentos para la operacnon o
: del proceso unlf cado de ingreso a la Educacnon Supenor

Vil Promoyer y desarrollar las actividades destlnadas a la formacién de las
emprendedoras y emprendedores, para el autoempleo de las y los
estudiantes y egresados de los Planteles de acuerdo con las polltlcas y

‘ cntenos generales establecndos y » :

VHI. Las demas que sean afines a su naturaleza 0 que se denven de otras.
dlsposmlones legales

Artlculo 6 El CECyTE TABASCO contara con las sngunentes autoridades:
ER jJunta D|rect|va;

Il.  Director General;

Wi ‘Directoras o Directores de Plantel.
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CAPITULO Il
- — DELAJUNTA DIRECTIVA Y SUS ATRIBUCIONES

Artlculo 7.- La Junta Directiva esta mtegrada por siete miembros, en termmos del
artlculo 6 del Decreto de Creacién.

" Su lntegracién se conformara' de la formé siguiente:
L Una Presidenfa o} Qn Presidente;
i Una o un representénte del Gobierno del-Estado;
. ‘Dos representantes del Gobierno Federal; |
V. Unao un representante del Sector Social;

V. Dos representantes del séctof' productivo'_qUe participen en el
financiamiento del CECYTE-TABASCO. :

La Presidenta 6 Presidente seran la Secretaria o el Secretaﬁo de Educabién las o
los representantes de las fraccnones Iy IV, seran designados por el EjeCUtIVO
Estatal.

Las o los representantes de la fraccion Il seran desugnados por Ia Secretarla o el
~ Secretario de Educacién Publica. ‘

Las o Ios representantes de la fraccién V, seran nombrados por el Patronato que se
constituira para apoyar la operacién del CECyTE-TABASCO conforme a su
normatividad, los cuales duraran tres afos en su cargo, sin posibilidad de reeleccion. .

La Junta Dlrectlva contara con la asnstenc:a de una o un Comisario en termmos del
articulo 37, fraccién X Bis Ia Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco

La Secretaria o el Secretario dé Actas y Acuerdos de la Junta Directiva, sera el
Director General del CECyTE-TABASCO, conforme lo dlspuesto por los artlculos 13
y16 fraccnon X del Decreto de Creacwn : o

Articulo 8.- Las y los integrantes de la Junta Directiva podran nombrar a uh suplentér
en caso de ausencia, notificando a la Secretaria o el Secretario de Actas vy Acuerdos
con 24 horas de antelacién a la celebracion de la sesion respectiva.

Artlculo 9.- Corresponde ala Junta Dlrectlva ademas delo senalado en el artlculo 8
del Decreto de Creacidn, las sngwentes atribuciones: :
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. Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las
. actividades del CECYTE-TABASCO; :

1. “Aprobar ‘los -criterios de racionalidad, austeridad y disciplina para el
gjercicio del presupuesto autonzado de acuerdo a los llneamlentos
vugentes

m. Determmar la creacién de nuevos Planteles conforme a las dlsposmlones '
‘ Iegales apllcables

V. Aprobar los donativos o pagos extraordinarios conforme a las
‘ disposiciones legales vigentes; .

V.o Analizar y en su caso aprobar las cancelaciones de adeudos a cargo de
' terceros y a favor del CECyTE-TABASCO, previa solicitud por escrito
presentada por el Dlrector General cuando resulte lmpOSlble la practica

de su cobro; :

VI. - Autorizar la creaciéon de érganos de apoyo que sean necesanos para el
cumpllmlento del obJeto del CECyTE-TABASCO;

VL Autonzar los lineamientos generales para la suscripcién de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores productivos, publico, social y
pnvado para el desarrollo de las acciones en materia de politica educativa
y de capacitacién laboral en los que participe el CECyTE-TABASCO; y

VIII.  Las que sean necesarias para el buen funcionamiento del CECYTE-
- TABASCO.

SECCION PRIMERA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

| ,Aruculo 10- La Junta Directiva sesionara ordlnarlamente cada tres meses y
extraordlnanamente cuando lo convoque la Presidenta o Presudente

‘ Las sesuones ordinarias seran convocadas con cinco dias habiles de anticipacion y
las extraordmarxas con 48 horas de anticipacion.

Articulo 11 - El quérum de la Junta Directiva se ‘constituira con la asistencia de'
cuando menos cinco de sus mlembros entre los que deberan estar la Presidenta o
Presidente, o su suplente
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Artlculo 12.- Los acuerdos se tomaran .por mayoria de votos y en caso de empate
la Presidenta o Presidente, tendra voto de calidad, las votacxones seran ordlnarlas a
menos que solicite que sean nominales o secretas.

Articulo 13.- Si por falta de quorum no se realiza alguna sesion, se citara
-nuevamente para la fecha que fije la Presidenta o Presidente. En nmgun caso la
Junta Directiva podra sesionar con menos de cinco lntegrantes

Articulo 14.- Los asuntos previstos para cada sesion, seran tratados conforme al
orden programado, el cual se darad a conocer a las y los mtegrantes de la Junta
Directiva, con el oficio y los anexos correspondientes.

Articulo 15.- La Presidenta o Presidente de la Junta Directiva, sometera al analisis
-y discusién de las y los miembros, en la sesién correspondiente, los asuntos
programados; y cuando los considere suficientemente discutidos, los sometera a
votacion. La Secretaria o Secretario de Actas y Acuerdos, tomaréa la votacion y dara
a conocer los resultados -de la misma. o ; '

' _ SECCION SEGUNDA :
DE LAS FACULTADES DE LA PRESIDENTA OEL PRESIDENTE

o \Artxculo 16 La Presudenta o] Presudente de la Junta Dlrectlva tendra las facultades_
5|gmentes AR S ‘

l. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

. Convocar a la Junta Directiva a sesion ordinaria cada tres meses y a
sesion extraordinaria cuando el desahogo de Ios asuntos de su-
competencna asi lo requlera '

M. Someter a Ia consideracioén de la Junta Directiva los asuntos de su
competencia, : :

V. Re'cibir las propuestas y proyectos que, en\ejercicio de sus facultades, 7
- dirija el Director General del CECyTE-TABASCO a la Junta Durectlva y
: someterlos a consideracién del Pleno; ‘

V. Presentar propuestas y proyectos a consideracion de la Junta Directiva;
vi. - Vigilarel cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;
VII.. Solicitaf al Director General Ios'informes relativos a la ejecucién de los

acuerdos de la Junta Directiva y hacerlos del conocnmlento de ésta para
su anahsns y evaluaCIon y - - :
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' Ylll.f- Las demés que le confiere el presente Estatuto General y Ias
dlsposwlones juridicas aplicables.

seccubn TERCERA
DE LA SECRETARIA o EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Articulo 17.- E! Director’ General en términos de lo dispuesto por los articulos 13 y
16, fraccién X del Decreto de Creacion, fungira como Secretaria o Secretario de
Actas Y. Acuerdos de la Junta Directiva, unlcamente tendra derecho de voz y
COntaré con las snguuentes atnbucaones :

l. . Asistira ‘Ias sesiones de la Junta Directiva;

. | P Actuar como moderadora 0 moderadar de las sésuones ‘ordinarias
' oy extraordlnanas de la Junta Directiva;

m. Llevar el segunmnento de los acuerdos que emita en sesién ordinaria y
' - extraordinaria la Junta Directiva que convoque su Presidenta o
- Presidente; : ' '

Enviar la convocatoria a cada uno de las y los miembros de la Junta

... Directiva y a la o el Comisario, con una anticipacion de cinco dias habiles.
. La convocatoria debera sefalar el lugar, dia, y hora de la sesion, asi
. ¢omo ir acompafiada del orden del dia y de la documentacién
~ correspondiente, incluida el acta de la sesién anterior;

V.

V. | Serresponsable de notificar a las y los integrantes de la Junta Directiva,
en caso que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
establecida por su Presidenta 0 Presidente;

VL -]_Actuar como escrutadora o escr’utador en las sesiones de la Junta -
- Directiva, entendiéndose como tal cuando se realice el conteo de votos
para Ia' aprobacién o rechazo de los ac‘uerdOS'

vi. Reglstrar la acredntacuon de las y los suplentes “miembros de la Junta -
‘ .] Dlrectlva quuenes tomaran su lugar en caso de ausencua

v Hacer el anuncio de quorum en sesion de la Junta'Dlrectlva. y declararla
o abierta cuando asistan por lo menos cinco miembros, entre las o los
Cuales debera estar presente su Presidenta o Presndente o] quuen supla
-Su ausencia; . :
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IX. ~ Vigilar que en cada sesién, los acuerdos sean rubﬁcados al margen de
. cada una de-sus paglnas y fi nnadas al calce por Ias y los mlembros
participantes;

X.  Las deméas que le encomiende el pleno de’ la Junta Dlrectlva y la
o Presidenta o Pres:dente : :

SECCIONCUARTA: |
- DELAS Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA |

Articulo 18 Las y los miembros de la Junta Dlrectlva tendran Ias facultades
' siguientes: ‘ :

1. Integrar el pleno de la Junta Directiva;

| DlSCUtlI’ y votar los proyectos, programas y propuestas que sean sometidos
a su consideracion; . :

. Presentar a la Junta D|rect1va programas y proyectos para el desarrollo
| académico del CECyTE-TABASCO o "
o

Iv. Participar en las comisiones dlctamlnadoras que de‘signe la Juhtﬁ DiredtiVa'

V. Coadyuvar con la Presidenta o Presldente de la Junta Directlva en el
seguimiento de la e;ecucnon de los acuerdos tomados por la misma; y -

vi. Las demas que le confi iera el presente Estatuto General‘ y ' dernas
,dlsposmuones juridicas aplicables. ,
A CAPITULO m . ’
i DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CECyTE-TABASCO
Art:culo 19 El CECyTE-TABASCO contara con la sngunente estructura orgénlca
'. | I }Dweccnon General ‘ | |
n. ":Unlda’d de.Asuntos J.Ur,IdICOS y Tré'nsparjencia;‘ |
M. Coordinacisn Administrativa; |
IV. Direcciéon Académica;

V. Direccidén de Planeacion;
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vi. Dire‘c;cién de Vinculacién; y

VN D|recc:on Fmanmera

_."‘_'El CECyTE-TABASCO contara con un Organo Interno de Control que se regira
“conforme. a lo dispuesto por el Capitulo VI del presente Estatuto General. :

" En términos de los articulos 18 y 27 dei Decreto de Creacion, el CECyTE-TABASCO

contara coh las unidades técnicas y administrativas' de apoyo que requiera para el

_ .'desempeﬁo de sus funciones, mismas que estaran descntas en el Manual de
_ Orgamzacnon

Artlculo';' 20.- La Direccion Gen‘erél y las Unidades Adr_ni_histrativas conduciran sus -

acciones en forma programada, basandose en las politicas educativas contempladas

- en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como en los programas a cargo del CECyTE-

o TABASCO!

. - SECCION PRIMERA ‘
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

- Articulo 21.- El Dlrector General, es Ia autondad ejecutiva y representante legal del

CECyTE- TABASCO cuyo nombramiento sera otorgado por la o el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, su encargo durara tres anos y podré ser ratificado

“para un $egundo periodo, lo anterlor de conformidad con lo dlspuesto en el artlculo_
14 del Decreto de Creac:on

‘Ar.tnc_ulo 22.- Para ser Director General debera cumplir con los requisitos siguientes:

. Serciudadana o ciudadano mexicano, mayor de 30 afios de edad;

~I.° Poseer Titulo a nivel licenciatura o su equivalente;

n. Tener-una experiencia académica minima de 5 afios en el nivel medio
SUpeﬁor

Iv. '>Ser persona de "amplia ‘solvencia moral y de reconocudo prestlglo
profesuonal y : .

V. No ser mmlstra o ministro de algun culto religioso.

‘Articulo 23.- El Director General, 'presentaré los manuales de organizacién y

procedimientos a la Junta Directiva para su aprobacion, los que deberan contener

: ‘informacion sobre la estructura organica y de los procesos del funcionamiento de Ias
L actwldades de las unidades administrativas del CECyTE- TABASCO
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Articulo 24.- El Director General, para el mejor desempefio de sus funciones, podra
delegar facultades en sus servidoras publicas y servidores publicos subalternos
observando siempre lo dlspuesto por el presente Estatuto General, salvo aquellas
que por su naturaleza no sean delegables ‘ :

'Articulo 25.- Sin per;uncuo de o establecido en el articulo 16 del Decreto: de
Creacion, le corresponde al Director General, el ejercicio de’ las atribuciones
siguientes: | | : R B

L Represenfar legalmente al CECyTE-TABASCO en eventos y ésuhtos

- publicos y pnvados en los que tenga injerencia, o en aquellos que |e o

_ encomlende la o el titular de la Secretaria de Educacuon o

. Aprabar, planear y programar las- actividades academlco-admmlstratlvas

“en las que se establezcan las acciones y metas de cada una‘ de Ias:.il-'"
umdades admmlstratlvas . : .

como estatal y estos a su vez someterlos a Ia autorizacion de Ia Junta
Directiva; i :

V. Celebrar convenios, contratos y acuerdos de . cooperacién con los

- sectores publicos, privados y sociales, nacionales y extranjeros, para
“intercambiar y actualizar -conocimientos que contribuyan aI desarrollo
‘ mtegral del CECyTE TABASCO; g - ¥

V.o Difundir y vugllar la apllcacnon de los lineamientos y politicas pafa la

' elaboracion o modificacién del plan de estudio y programas academlcos
del CECyTE-TABASCO ‘

: S

- VL Validar la documentaczon oficial que avale los estudlos de Educacuon
‘Media Supenor que ofrece el CECyTE-TABASCO ‘ :

Vil Supervnsar y evaluar el funcionamiento de los Planteles del CECYTE- -

- TABASCO, con el propésito de verificar los parametros de crecumlento y
comportamiento de la matricula estudiantil, asi como el cumplimlento de
los hneamlentos institucionales; '

"IN Vlgllar que el ejercicio de Ios recursos del CECyTE- TABASCO cumpla'
- con las dlsposwqones de racionalidad, austeridad vy dlscuplma
presupuestales por la Junta Directiva; : \

- Wl. ~ Dirigir y evaluar Ia mtegracnon del plany programas de estudlo medlante B
' la aplicacién de los lineamientos establecidos en la materia, tanito federa!- A
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XVIL

: -va. o

IX.

-'XI.'

XIl.

Xl

Xv. .

XV.

XVI.

Sus}cri,bir el Contrato Coledtivb de Trabajo que regule las relaciones
' laborales del CECyTE-TABASCO, con las trabajadoras. y los

trébaja'doreS'

Anahzar los documentos normatlvos y academlcos los manuales de -
‘ orgamzacuon de procedimientos y mecanismos de evaluacion, de
. conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta Directiva, a fin
_ de contribuir al desarrollo arménico, eficiente y eficaz de Ias funciones,
: aSI como el logro de los objetivos mstltucuonales

’:Presentar a la Junta Directiva, el Estatuto - General del CECyTE-

TABASCO los reglamentos de observancia interna, -manuales
admnmstratlvos estructuras organicas y funcionales, asi como los
programas de trabajo para cumpllmentar los objetivos institucionales;

‘ .
Ejecutar los acuerdos que emita Ia Junta Directiva e mformar sobre Ios
avances y logros obtemdos :

Rendlr a la Junta Durectlva en cada sesién un informe de los estados -
ﬂnancueros del CECYTE-TABASCO,; que permita identificar el avance del

.ejercxcuo presupuestal y contnbunr en la toma de decusuones

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones ala organizacién

~-abademlco-admlmstratnva del CECyTE-TABASCO, que contribuyan a

Iograr una formacién mas eficiente del educando y una optlmlzamon de

, Ios recursos dlspombles

P;resentar a la Junta Directiva los informes de- las actividades

- ‘desarrolladas por el CECyTE-TABASCO;

Dar seguimiento a las reuniones y eventos, asi ¢omo programar

o actmdades diarias, semanales, mensuales y eventuales en benef icio del

CECyTE TABASCO;

Dar seguimiento a los oficios, circulares, escritos y otros documentos que

'sean recibidos en la Direccién General, dlreccnonandolos a las areas
_ .correspondlentes para su atencuon

Atender de manera oportuna las indicaciones y sohcntudes de lnformacmn

"que solicite la Coordinacién Nacional de Organismos Descentralizados
- Estatales de los Colegios de Estudios Cientificos, y supervnsar el
'.segmmlento de la misma; :
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XIX.

- XXl

XXN.

XX,

- XXIV.

Solicitar a las y los titulares de las Direcciones que conforman el

,CECyTE-TABASCO la mformacmon necesaria para facahtar la toma de o

decnsnones

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la Coofdinacion D
Nacional de Organismos Descentrahzados Estatales de los Coleglos de S

Estudlos Clentlf cos oo

Planear proyectos para - benefc:o de las alumnas y los alumnos del .

CECYTE-TABASCO, a través del fortalecimiento . a los duferentes.
Planteles en conjunto con las unidades admmlstratlvas -

} Dictar Ias medidas de planeac:on para el mantemmlento preventlvo y
correctivo de los equipos de computo y servicio de-irternet .de’ ]a:...;‘j._,__’.,‘,;.{

Direccién General umdades admlnlstrat:vas y Planteles del CECyTE-‘i-"'Q o T
‘ TABASCO y - : o '

Orgamzar compular y superwsar la integracion de Ia carpeta de las -
sesiones ordinarias y extraordmanas de la Junta Durectlva :

Las demas que le _conﬁera las disposiciones juridicas aplicables. .

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 26.- Al frente de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia; de la

‘Coordinacién Administrativa; de las Direcciones Académica, de PlaneaCién de
Vinculacién, y Financiera; y de los Planteles, habra una o un titular que de acuerdo a
sus funciones, tendra Ias atribuciones genéricas de:

v.

Planear programar presupuestar, asignar y gestionar, los recursos

- financieros necesarios para la operacion de sus areas, de acuerdo conla -

normatividad vngente establecida; , : _‘1 :

Planear, programar, organizar, dirigir, controlary evaluar el desem‘peﬁo de
las labores asignadas a las areas a su cargo; _ , :}
Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de su competenc:a y en'.}_. .
ejercicio de sus atribuciones; ‘ . ‘ :

Formular los dictamenes, acuerdos e mformes que le sean sohcltados por .

el Dlrector General
1 -




16

PERIODICO OFICIAL | 5 DE DICIEMBRE DE 2018

X,

V1.

Vi,

VL

XL
XN

Xu.

XV.

XVl

| XVII.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos -
- encomendados a las areas adminlstratlvas adscritas a su responsablhdad

e lnformarle oportunamente sobre los mismos;

Someter para aprobacnon del Dlrector General |os estudios y proyectos-‘
que elaboren |as areas a su cargo; . :

Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados
de los programas bajo su responsabilidad; :

Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del ‘
equupo mobiliario y vehiculos que se le asignen aI area a su cargo, para'

4el cumphmlento de sus funciones; -

’ Formular los anteproyectos de programas y presupuesto relativos al '
ambito de su competencia, y someterlos a consideracion de quien
» con'esponda conforme al procedlmlento lnstltumonal prewsto

Coordlnarse con Ias demas areas del CECyTE TABASCO para el
desarrollo de las actividades del mismo;

Desempenar comisiones que el Director General le asigne y mantenerio
informado sobre el desarrollo de las actlwdades que por ello se deriven;

Asistir a las reuniones que le sean e’ncomendadas por el Directo'r
General, y a las demas que le confieran otras disposiciones legales; -

Prbponer al Director General las opéiones relativas al ingreso, promocién
y permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las d|$p0$|C|ones

" establecidas:-

" Aplicar estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion,

induccion, capacitacion y desarrollo del personal administrativo del

. CECyTE-TABASCO de acuerdo a la normatividad vigente;

' Suscnblr Ios documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy
: aquellos senalados por delegacién o que le correspondan por suplencia;

Proponer la lnformacwn o las opiniones sohcutadas al CECyTE-TABASCO
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
o Federales, de conformidad con la normatividad y politicas establecidas;

y

Las demas que en el ambito de su competencna les asngne el Director

General y las que Ies confieran las dlsposmlones Jur|d|cas apllcables
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Amculo 27 A la Unidad de Asuntos Juridlcos y Transparencua Ie correspcnde él .

a7

seccnau TERCERA

DE LA ummo DE ASUNTOS Jumblcos Y TRANSPARENOIA

ejel’CICIO de las atnbucuones snguuentes

“ Planear programar orgamzar contrelar y dmgur las actnvudades de Ia

Unldad : L . : S

Tramrtar y dar seguurmento a 1os asuntos que le sean turnados por el
Director General;. .~ . .. , B . ’u

Aphcar Ias polmcas criterios, snstemas y procednmsentos de carécter'
juridico que:deban regir-en las distintas Dlrecc;ones de acuerdo asu

i Competenma y apego a la normatnwdad wgente

WV

- Cumpllr Y hacer cumphr los ordenamuentos 1ur|dncos y admmlstratlvos que
le correSpondan SN

o Pre\feer lo necesario a fin de da_r ¢ongeu‘éncia alos critéfios :juﬁdiéos que
- deban adoptar las Direcciones y -establecer el criterio |que .deba

prevalecer en caso de diferencia o contradicciones sobre la mterpretacuén

o Cde normas jundncas prevuoacuef«do con: el Dlrector General

RV R
i

v

¥
b

Aprobar técmcamente Ios contratos y- convemos que Ie sean remmdos por
 las Direcciones y Unidades Admlmstratlvas .

Elaborar y vahdar los contratos de adquns:cnones arrendamuentos y

“servicios, o de cualquier otro tipo en los que sea parte el CECyTE-‘.
TABASCO asi como llevar el regnstro corresponduente '

~ Intervenir en los juicios de amparo cuando el Director General, otra u. otro
O titular. del CECyTE-TABASCO sean sefalados como . autoridad
"ﬁ.responsabje o tercero pequducado “elaborando los informes prevnds Yy

"~ justificados, las promocnones Y requenmrentos e ‘interpoher los recursos

que procedean conforme a la Ley de Amparo, Reglamentaria de los

_ Articulos 103 y 107 de- la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexlcanos y toda “clase de mformes que solucnen las autondades i

T 7]UdlCla|e§

COIX.

Informar oportunamente al Dnrector General, respecto de Ios hechos

; ‘;' presuntnvamente ilicitos que conozca de manera - oficial, que sean
~_cometidos en contra de los mtereses del orgamsmo a efecto de que se
“formule denuncia o querella -ante’ las autondades c:Of'npetentes en

representacion del CECyTE-TABASCO

)
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_X. ' Informar al Orgéno Interno-de Control, 10s hechos, acciones u omisiones 'l

- . de las servidoras publicas y servidores publicos que forman parte de la
- .. - estructura del CECyTE-TABASCO, que no cumplan c¢on la Ley General
. de Responsabuludades Admmlstratwas

. (N Rendur dentro de los. plazos estabiec:dds los informes y constancias
©7 1 golicitados por las autoridades cnmpetentes sohc:tando a las blreccwnes
el soporte respectivo;. .

XN Hacer del conocimie’nto del Director General, los: programas, estudios y
S - 3 proyectos elaborados en el area bajo su responsamlldad para su tramite
S T postenor - |
o X, ! -»Proporcuonar la informacion, Ios dates o la cooperac:én jurlduca que Ie sea
~ requerida por las: Direcciones y Unidades Administrativas, asi como por
~ otras dependencias y entidades de acuerdo con las politicas- establecidas-
B al respecto y las normas juridicas aplicables, prewo acuerdo. y
,.autonzacnén del Dlrector General; -

Tm\l ‘Actuar coma érgano de consulta lu"'d'ca a*s"'a"do alas nurectoras °
T Drrectores que lo sohcnen '

' :'XV‘ Reahzar Ios procedlmnentos laborales Que se lnstruyan para sancionar la -
.. conducta de las servidoras pubhcas y los servidores publicss, y
o traba;adarasytraba;adores S

‘_ XVl S Elaborar y participar en la discusion de anteproyectos parala adectjacléri
i.- - del marco nommativo relacionado con las funciones del CECyTE«
h TABASCO " ‘ : :

CoXvin "Desahogar las comparecenéiés laborales'

Xvit. Elaborar los contratos‘ convenics, acuerdos contestar oficias, ygestxcmar-
- odos los tramtites necesarios para régularizar los predios-en los que se :
' jencuentren ‘constituidos los Planteles. del CECyTETABASI:O o de
waqueuos que sean propiedad de éste o

o *th | Ejercer Ias facultades y obugaclones que establece la Ley General de,

. L Transparencxa y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
: R o Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco;

XX Las damas que e otorgue el presente Estatuto Generai y los
u.;.;mordenamientos legales aplucables asn coma aquellas que le. conﬁera el
- Durector General. .
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" Para el mejor : desempeﬁo de sus funciones la Umdad de Asuntos J\uridlcos y
~ Transparencia, contara con las unidades administrativas- que sean necasarias; cqyas
funciones estaran a descritas en el Manual de Qrganwamén del CECyTE-TABASCO, o

: sscctéweuma ‘ :
- DE. LA cmmﬁummmww\ :

Articule 28.- Ademas de lo dispuesto en el artrculo 24:del Decrato de- Creaclén la,_i, -

| Coordinacion Administrativa; contara con las atnbuc:onessnguuentes R
L. ‘Planear, organizar, dirigir, -controlar 'y evaluar la administracion, de los
' recursos humanos, financieros, matenales y servncxos generales del
| ,c:ECyTE-'rABAsco -
. li. - Elaborar el Programa Anual y el Anteproyecto de Presupueéto de la SR

v

~ Coordinacion y presentarlos al Dlrector General

-, Verificar el cumplimiento de los procedxmaentos establec:dos para Ia'.” |
~ administracion- de recursos. humanos, fi inancieros, materiales, servicios
' _genverales y de cémputo ‘pago de remuneracxon y mantenlnHlentc de
equ:po : | S ‘} ‘

V.  .Dirigir y controlar la seleccién, - contratacnon desarrollo v ‘pago de'.v
- remuneraclones del personal del CECyTE TABASCO ,

V. Dmgrr y controlar los aspectos contables ejercucno de& presupuesto
_registros: contables, tesoreria, fiscalizacion y admlmstraclén de los
mgresos promos del CECyTETABASCO ' : :

\IL . Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles. almacenes
y servicios. generales del CECyTE-TABASCO
: B o
VIl.  Coordinar y supervisar el funcnonamrento del centro. de cqmpth del. .
'CECyTE-TABASCO o : : ) i N SR

VN, Evaluar y presentar las propuestas al Director General del ejerctclo delr :
presupuesto asignado al CECyTE-TABASCO y SR -

XXi. ~Las demas que le otorgue el presente Estatuto General y los .’
" ordenamientos. Iegales apircables, asn como aquellas que Ie cqnﬁera el
_ 'Dlrector General g . IR o
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L Para el mdfor desempefio de sus funciones la Coordinacion Administrativa contara -

. .con las unidades admmsstratwas que sean necesarias, cuyas. funcuones estaran
i descntas en el Manual de Orgamzaaon del CECyTE-TABASCO

. SECCION QUINTA - |
asuomcemwwémca

Artlculo 29 ‘Ademas.de Io establecldo enel articulo 20 del Decreto de Creaclén la

- Dlreccnon Academnca contara con Ias atnbuclones suguuentes

Lo Coordmar Ias Act:wdades Académucas relacuonadas con- Ia presentacmn |
-~ - del Servicio Educativo que brinda el CECyTE- TABASCO -

. . .,Autonzar las cargas academlcas de cada plantel para su aplucacaon con el
‘ semestre respectivo; . : o

m. Vngllar que las y Ios docentes correspondan a los pert‘ iles profeslonales
S que son. requendos por las asugnaturas : :

N, Proponer ala Dlreccuon General el refrendo nueva operaclqn y/o '

‘ Inqwdaclon de Planes y Programas de Estudio, de acuerdo al catalogo que

_ “ofrece la Coordinacion . Nacional de Orgamsmos Descentrahzados
T Estatales de los Coleguos de Estudlos Cientifi cos -

V. . Supervusar y proponer la creac:on de nuevas carreras de acuerdo alas_ -
- necesidades de la reglon . -
Vi. ‘v Vlgllar Ia aplucacuon de los Planes de Estudlo que ofrece el CECyTE-
TABASCO, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos por
las dependencias normativas; : S

: VII.; : Evaluar que el Servuclo Educatlvp del tipo Medlo Superior, se amparta en
. . los. Planteles- del CECyTE-TABASCO conforme a las normas y
hneamtentos establecldos L :

VIl - Coordmar la integracién y- operacuqn de Slstemas de. Evaluacwn de Ios
' elementos del proceso educatwo para su. mejora , ’

X ',poordmar y elecutar los procedlmlentos establecldos para._el ingreso,
'~ - premocion, reconocimiento y permanencia establecldos enla, Ley General
”del $ervrc|o Profeslonal Docente :
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X, . ‘Elabérar y someter para aprobaclon de-las autondades competentes. la.
: convocatoria para concursos de. opasicién establecidos en la Ley General
del Servucno Profesnonal Docente

XL Coordmar y superwsar en el ém«blto de su' competencla y de acuerdo a

- las atribuciones que expresamente marque la Ley, la. aphcacubn de las
convocatorias para concursos de oposlcuén establecldos en la Ley
L General del Servnc:d Prbfwonal Docente; R S

- Xl Coordmar y supervnsar Ia mduccnon del personal academnco de nuevo

- .- .-ingreso que se efectué de acuerdo con los lineamientos y du§posnc|ones

: __establecudos enla normatlva aphcable y de acuerdo a las necesldades del
CECyTE-TABASCO :

Xi. o Dar segwmlento a las evaluacnones denvadas de a Ley General del’
Servicio Profesional Docente; - ,

XIv. : Coordmar y supervnsar la mtegrac:én y aphcacuon de Ios programas de
' actuahzacnon y formacion.del personal académnco ,

XvV. jCoordlnar el egtablecumlento y apl:cac:én de los servlcaos de onentaclén
" atencion psfééérhocnpnal del émbnto federal y estatal dmgndo a las |
alumnas y alumnos;

XVi, i ) fPromover e mstrumentar la mvestlgaclon e mnovacnon educatlva
- orientada a elevar la calidad del proceso de enseﬁanza y aprendlzaje

'XVII{ o \~Valldar los criterios o requnsatos para.a prestaclén del servicio socnal y de
n . las practlcas profeslpnales de Ias alumnas y alumnos del CECyTE-

- TABASCO: - ) o .

xXviil. . . :Dar segulmnento a la promoplon del dlseﬁo y uso del material dldéctlco en

PR

la préctica docente.

,‘..\ : .:,M

~ XIX. b .‘Atender los problemas de orden academneo que presenten ‘Ias y los
" docentes, asi como las alumnas y “alumnos’ de Ios Planteles del CECyTE-
TABASCO; | | }
XX Paiticipar ylo proponer en Ia formuiacién de ‘poliicas, prayectos de*

reglamentos, estatutos, y otros ordenamientos juridico-administrativos que
... Sel requieran para normar la actwudad mstltuc:onal que se enmarque en el
. ;amblto de su competencua ST o

J T r
. W

[ . P
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XX

.

v,

XXV.

X
XXVII,

XXV,

.X-X*IX'. :

-

| Pamc:par en lq elaboraclbn del- Plan Anual del CECVTE-TABASCQ asi
‘ camo en los Planes.de Desarrolio Instntuc;xonal

Atender los- objetlvos y lineas de estrategnas establemdos en Ics Planes-

- de: Desarrollo Estatal y Federal, asi como en los. Planes Sectonales de -
| Educacson'

Coordmar y supemsar la-elaboragion e mbgtac:on del- plan detraba;n de
la Direccién Académica de acuerdo con los. Imeamuentos establectdos o

Pamcnpar en Ias reuniones y eventos organizados por el CECyTE-
TABASCO y desempeﬁar las- com:snones que se le confieran; '

. Delegar entre las areas- adscntas ala Dweccién Académica, las funciones »
| y actmdades a realtzar de acuerdo cCon'sus. émprtos de campetencla. '

Determmar las necesldades de recursos humanos financieros y
matenales de la Direccion Académica y proponer a Ia Dureq:clon General -
Ias prioridades para:su atenc:on‘
?Dsfunchr entre el personal adsqntcr a la Direccion - Académica, los

reglamentos politicas; lineamientos, procedimientos o disposiciones que

,._norman las. actlvldades institucionales,-y vigilar su ob$ervancxa,

Coordmar y supennsar la- participaciéon del personal de: la: Dlrecclén
Académnca en los programas de- capac:tac:én actuauzaewn o: superaclén'
'que instruya la Dlreeclén General; -

Evaluar el desempeiio’ del personal. adscrito a. la- Direccion Académu;a y '

- proponef acciones correctivas: o de- reconocumemo para personal -

XXXl

: mvolucrado

" Vigilar la-asistendia: y: puntualidad del personal adscrito & Ia Direccion’

Académica; aplicando las:sanciones que le correspondan-en su ambito de
qompetencra, y/g solicitar I3 intervencion del Departamento de Recursos
,Humanos para lo conducente de’ conform:dad alo drspuesto en la

B reglamentactén vigente;

Dlﬂgﬂ' la elaboracnon de los mformes requendos poria Junta Dlrect:va. y el,

- Durector General

Vlgnlar la- observancia par parte de personal adscnto a la Dlrec.ctén
Académica, de las dnsposmtones drctadas en materia de Recursos
Humanos : |



.. Autorizar las requisiciones del matérial y solicitudes de servicio de -su
drea, tales como: reproduccion de documentos, mantenimiento 0
‘reparaciones. del mobiliario, maquinaria, y de equipo-e instalaciones, de

. acuerdo con las politicas, linedmientos y procedirmientos establecidos; -

AXXIV.

XXXV.

‘Proporcionar, -ra's‘esbrar. ‘supervisar y- -Aev_aluar la aplicaﬁén deé  los
~pragramas. de estudios por .asignaturas del.drea bésica, propedéutica'y -

del campo profesional para: propiciar su integracion.en los' Planteles;

Aplicar los lineamientos para fa integracién y operacion de las academias

_estatales y-locaies de dacentes, recopilando y actualizando la bibliografia,

. la etaboracién de instrumentos de evaluacion, la validacion y supervision

C XA

. XXV

de los materiales y. auxiliares didacticos sugerida para las asignaturas de

. las areas’ haslcas -propedéuticas, y del: ‘campo: profesional; -

Gestionar ante las-autoridades -competentes la adquisicion del material
~ bibliografico necesario para &l apoyo de las actividades academicas;

Atender las. necesidades de formacion, actualizacion ¥ 'cafpacitacién

_ dacentes de éreas basicas, propedéutxcas y del .campo. profesgonal

Pmﬁormonfar ala comuurdad estudiantil, los avances ldg:ados en matena' o o
" de evaluacién y planeacion de los programas educatwos .asi como
organizar.actividades de:difusion dentro.del mismo contexto; e

‘Verificar -el dsarrollo y veracidad de proyectas académicos. ‘de las y los -
,dmentes en.cada plantel -

- Supervisar 'y vetificar que el servicio de los laboratarios“ talleres: y |
-bibliotecas:en Planteles:se- realice en forma-eficiente y de acuerdo. con los
- ‘ptogramas, rtom}asynh;etus atabtee:dﬁspéra tal efecto;

Curnplir Ton las dﬁmmma aslgnadas en las actmdades académucas
trelacionadas con-el: sewmo educativo que bnnde el CECyTEJEABASCO

‘Realizar reuniones: deanademm ‘estatales;

 Realizar supems:om a las ‘Planteles con que cuente el CECyTE-
TABASCO : . ‘ ‘

— ,Pmp*nner y- gestimar.-capacitaciones yactualizaciﬁn al persona‘l docente;

Atender ias solucitudes de aststenma ‘a reumoﬂes estatales de la

;Subsecretana de: Educactén Media Superior,



24 _.PERIODICOOFICAL 'S DE DICTEWBIRE DE 2018

XLV “Révisar las planeaciones didacticas - de las asugnaturas basicas, -

. bropedeutlcas y dei camPO Pf ofesional; -
r ,.

XLVI, Rewsar que la- aphcaclon dél avance programétaco este. acorde a Ios _ ’
programas de estudlos :

. XLV’II‘I.’ : Recopﬂar ylo- enviar  a -la Goommacnon» Naclonal de Orgamsmos; ,
'~ Descentralizados Estatalés de los Coleégios de Estudios Cientificos, la
, informacién solicitada de lasylos docentes adscritos al subsist‘ema; a

XLIX. Supemsar y evaluar la aphcac:on de Ios programas de estudno

B TR 'Actuahzar y supervrsar Ios mventanos de talleres Iaboratorios y
' bibliotecas; - . S : Lo '
[N Apoyar a las alumnasy ‘alumnos en el desarrollo de las habilidades-para

fa aplrcaCrén de la prueba Planea:

L. '-*'Apoyar en Ia organizacién de las actividades academucas en |a Feria dei
- Proyectos Multldlsclplinanos (FEPAM):; - : - :
:”"'L‘-Il_i.f I -‘Elébdr’ar y revisar-ef programa de Grientacion educativa. y las estrategias
"~ . cehtradas en €l aprendizaje significativo, antologias y/o manuales, guias
de auto “ap‘re'ndizaje de los seis-Sérﬁestfes delcrientacm educativa; '

LIV, = --'Desarrollar los servicios de .orientacion educatlva tutorias, érea de

atencion psncoléglca trabajo ‘social, ¥ bs programas federales en Ios_
Planteles -
LvV. “Ihformar Iaé‘feéh'asde e‘ntregé de informes parc:éles de-los prog'ramas de

tutorias, ' orientacion -“educativy, - trabajo - social, y- Construye-T, prewa
autonzac:on de la Durecmon Académuca

° |
J} e

LWL *”Recdpular y Tevisar &l plan de actmdades semestral dei érea de traba;o
. socsal de los Planteles :
Lvi. Operar la aplncacnon de las evaluaciones psscoléglcas que perm|tan
. conocer las necesidades- académicas, personaies, y psmelégucas de las
alumnas y alumnos en los Planteles; R

Lt - 'Elaborar la coénvocatoria para la’ éonfOrmad‘rén dela academia de tutonas
de onentacnon educatlva y comltes de Construye~T .

Y ome
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Sk

X

LXI
LXI. -

LXII.

LXIV.

- LXV.

- LXVL

CLXVIL

LXVIII.

LXIX.

' Convocar a reuniones de trabajo a Ia academla de tutonas de onentaclon

educativa, comités de Construye-T personal del érea de trabajo soc:al de

~ los Planteles

" Analizar los coﬁvenios con instituciones publicas o privadas a efectos de

canalizar a las alumnas y alumnos que requieran. ! tratamiento
especializado por problemas de conducta o adaptamon socnal prevna

‘autorizacién de las madres y/o padres de famma

‘Revisar los informes parciales de los programas establecudos y emltlr- L

estadlstlcas alfi nahzar cada semestre

Elaborar y enviar a los Planteles el curso de lnduccuon para Ias alumnas Y,
‘alumnos de nuevo ingreso; '

Entregar a los Planteles el reglafriento de disciplina, péré qué el area de

trabajo social se encargue de darlo a conocer a Ias alumnas y s alumnos
asi como a madres y/o padres de famllla

Entregar a los Planteles los formatos a utilizar por el érea‘:? de trabajo
social, orientadoras y orientadores educativos, tutoras 'y tutores,
integrantes del comité de Construye-T, asi como solicitar la estadistica de

resumen de estudio socio economlco de las alumnas.y alumnds de nuevo

mgreso

Gestlonar las capacitaciones para el personal que: apllca Ios programas
estatales y federales en los Planteles;

'\/gllar el uso racional y adecuado del'material, mobiliario y equ:po que se
~ encuentra bajo la responsabilidad de la Dlreccmn Académica; ;

Atender a las y los docentes de los diferentes Planteles;

Lievar a cabo todos los proc;édimientos y procesos para el ingreso al

Servicio Profesional Docente, -asi Eomo la revision de-los documentos que -

se les solicita a: las y los asplrantes al ingreso,: que la Ley expresamente
senale; : .

- Realizar los procesos y procedimientos. mandatados por la Coordinacién

Nacional del Servicio Profesional Docente y del Instituto Nacional de

Evaluacion Educativa, para la evaluacion del desempeii6 para la -

permanencia en el servicio publico educativo y los procesos ‘deﬂ}promocién
en la funcién por incentivos y por-asignacion de horas adicionales;
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LXXL. -

LXXIL.
LXXHH.

LXXIV.

LXXVL.

LXXVH.

LXXVII.

Coordmar el proceso de evaluaciéon dlagnéstlca para Ios asplrantes de

.jnuevo mgreso

'Asesorar a los docentes sujetos a la evaluacion del desémpeﬂo que seran
-_evaluados por primera vez asi como aquellos que seran evaluados por
: 1segunda oportumdad

. Elaborar los nombramlentos de las y los docentes evaluados por la Ley-

General del Semcno Profesional Docente
-1

Entregar reportes ala Dlreccmn General de las act:vndades del Servnclo' '

Profeslonal Docente

Reahzar plétlcas y asesorias a Ias y los docentes su]etos a evaluaclén

Reallzar cursos y talleres sobre la Ley General del Servicio Profesnonal

_ Docente

Reahzar vnsutas a Planteles denvados de las evaluacnones a las y los

. docentes

.Coordmar Ias asustencnas de las alumnas y alumnos en los eventos que se
_requlera su partncxpacnén y : ,

.Las demas que le otorgue el preSente Estatuto General y los
ordenamientos_ juridicos apllcables asi como auqellas que le conﬁera el
Dnrector General

Para el mejor desemperio de sus funciones, la Durecc:on Academlca contara con el
' Departamento de Control Escolar y Ias unidades administrativas que. sean

CECyTE-TABASCO

seccuéu SEXTA :
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Artlculo 30 Ademas de lo establecido en el artlculo 21 del Decreto de Creacién, Ia'
Direccién de PIaneacnon contara con las atnbuc:ones siguientes:

Dmgnr coordinar y supervisar la elaboraclon de los programas de

Planeacion y Presupuesto a corto, mediano y largo plazo del CECyTE-
' -TABASCO de conformidad con las politicas establecidas por la Direccion

General sujetandose a la normatividad del marco legal vngente y en
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V1.

i

VI

congruencua con el Plan Estatal de Desarrollo y Plan Estatal de

Educacuon .

Coordinar la integracién del Programa Anual de Operacién del‘%;‘.ECyTE-'

: TABASC,O y presentarlo a la Direccion General para lo conducente'; '

Dlnglr desarrollar, coordlnar y superwsar el disefio de los Ilneamlentos :

- técnicas y procedimientos para implementar la planeacion del CECyTE-.
- TABASCO, para la Evaluacion Programatica y . Presupuestal de
-conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de

Edubacién Publica;‘

Dirigir, coordinar -y supennsar la elaboracién de las - propuestas de

modificacion a la estructura organizacional y ocupacional de oficinas

.generales 'y Planteles, para que se encuentren acorde a los )
planteamientos formulados por las y los titulares de las unidades - °

administrativas, y/o a las necesidades detectadas, asi como para que se
encuentren en apego a la normatividad y lineamientos 'aplicables"

Formular la propuesta de politicas-objetivos del CECyTE-TABASCO
acorde a los planes a corto, mediano y largo plazo del CECyTE-

TABASCO, y a la planeacion institucional, presentandolas a la Direccion- -

~ General para lo conducente;

. ! v - » >- I} : “ y . - ’
Dirigir, desarrollar, coordinar y- supervisar la elaboracién de estudios de

factibilidad para la creacién de nuevos Planteles, asi como proponer las
carreras a impartir, de acuerdo a los estudios realizados en campo sobre

las necesidades profesionales en el sector productivo.de la region, en

coordinacion con las Direcciones Académica y de Vinculacion; =

.Elaborar estudios sobre la capacitacién de Ias alumnas y aiumnos de .

nuevo ingreso con la capacidad instalada de cada plantel;

Planear y coordinar Ia elaboracnon de la propuesta de construccnon
ampliacion y equipamiento de’ los Planteles en los dlferentes programas
convocados por la Secretaria de Educacion Publica, en coordunaclon con
las Directoras y Dlrectores de Ias Umdades Publlcas de Eduqacnon Media
Supenor ' : , : b

Mantener actualizados los archivos que permitan conocer la evolucién del .

desarrollo de los Planteles, y coordinar la evaluacion de los programas de
obras, mantenimiento, conservacion y seguridad de mfraestructura de los
Planteles; asi como realizar las acciones pemnentes para la

lmplementacmn del Slstema de Informacion Estadistico;
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Xl.

Xll.

XIl.

XiV.

XV.

XVI.

XV,

XV

XIX:

Planear y coordinar la elaboracién de la propuesta de construccion,

‘ampliacién y equipamiento de los Planteles - en los diferentes programas

convocados por el gobierno federal y estatal, presentandolo a la Direccién
General para su aprobacion o modificacion; -

D}irigir_y coordinar Iaﬁelabor‘acién del anteproyeé:to anual de presupuesto
dél 'CECyTE-TABASCO, supervisando la aplicacién de las normas y -

. procedimientos- establecidos en la materia por las  autoridades

competentes;

Supervisar y validar la elaboracién de ampliaciones - liquidas
presupuestales y realizar las gestiones para' su autorizacién ante las
dependencuas correspondlentes ‘

Autorizar, revisar y dar suficiencia presupuestal alas sollmtudes de pago

autonzadas - :
1 .

Analizar en coordinacion ¢on la Direccién Financiera, las tendencias de

los. egresos, cuidando mantenerse dentro de los limites de presupuesto

| aptonzados

Supervisar y validar-la reprogrémacion al presupuesto por programas del
CECyTE-TABASCO, asi como la modificacién al programa de metas y
presentarlo ala Dlreccwn General para lo conducente; ’

j'Dmgnr y supervisar el establecimiento del. sustema de mformacnon

estadlstlco para la toma de decisiones;

o

- Definir conjuntamente con las demds dreas los indicadores que permitan

eyaluar los avances en el Programa Institucional de Desarrollo; -

Participar en la formulacion de politicas, proyectos de reglamentos,
statutos _condiciones generales de trabajo del CECyTE—TABASCO y
otros ordenamientos * juridico-administrativos que se requieran para
normar-. la’ actividad |nst1tuc10nal que se enmarquen en el ambito de su

cbmpetencua' -

Programar coordinar y supervisar la participacion del personal de la
Direccién de Planeacion, en los programas de capacntacron actualuzacuon
o superacnon que lnstruya la Direccién General '

' Orgamzar y aphcar los recursos matenales asngnados a la Direccion de

Planeacién, procurando su buen uso y dptimo aprovechamiento, asi como
autorizar las requisiciones de material y solicitudes de servicio de su area,
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XXI.

XXil.

tales como reproducc:én de documentos, mantenimiento o re.parac:én de
mobiliario, maquinaria, equipo e instalaciones, etc., de acuerdo con las
politicas; lineamientos y procedimientos establecidos;

. o
Coordinar, ]supervisar 'y proporcionar la informacién del avance
presupuestal al Director General; y ' ‘

Las demas que le otorgue el presente Estatuto Generél y los

. ordenamientos legales aplicables, asi como las que le confiera el Director
~ General. ' ”

Para el mejor desempeiio de sus funciones la Direccion de Planeacién contara con

los Departamentos de Programacion y Presupuesto; y Planeacion y Estadlstlca asi .
como con las unidades administrativas que sean necesarias, cuyas funciones -

estaran descritas en ‘el Manual de Organizacién del CECyTE-TABASCO.

SECCION SEPTIMA :
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

' Artlculo 31.- Ademas de lo establecudo en el articulo 22 del Decreto, la Dweccnon de
- Vinculacion tendra las atribuciones siguientes: -

v.

VL.

Superwsar las actividades encamlnadas a facuhtar la vmculacuon con el
" sector productivo de bienes y servicios, de acuerdo a los Imeamlentos

establecudos por la Junta Direciva,;

Promover el desarroHo de las actividades de arte y cultura, y de educacion
fisica y deporte en los diferentes Planteles como parte de la formacuon
integral del alumnado;

: !
Establecer vy . aplicar los lineamientos que normen -el desarrollo de las
actividades. para-escolares correspondlentes a las areas de arte y cuitura,
y educacion fisica y deportes

Dar seguimiento e integrar la informacion relativa a laS'éctividades

relacionadas con el seguimiento de egresados;

Promover y coordinar el programa Dual y de Emprendedurismo'f

. Promover la celebracién de convenios con los diferentes $ectores e

instituciones ,a fin de lograr diversos .beneficios para las alumnas y
alumnos, asi como para personal docente y admlmstratlvo del CECyTE-

TABASCO
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i Superwsar y dar seguimiento al servicio social y practlcas profesnonales
o © de Ias alumnas y alumnos del CECyTE-TABASCO;

- VI Impulsar y apoyar los proyectos cientificos y tecnoldgicos de’ Ias alumnas
-~y alumnos que generen oportunidades de autoempleo, a través de la
gestlon de fi nancuamnento para Ia ‘creacion de microempresas;

[) S Pamcupar en la elaboracnon de los planes a corto y mednano pIazo del
T ’CECyTE-TABASCO :

- _X; : -Partncnpar en Ia elaboracuon del Programa Anual deI CECyTE-TABASCO

X - Coordinar el desarrollo de Ios proyectos especuﬁcos que Ie sean

‘encomendados por la Direccién General;

XIl.- - Proponer, fortalecer y coordinar Ia difusién de convocatorias nacionales e

' internacionales que promuevan la ciencia, tecnologia, conocimiento, el

. arte, deporte, cultura y en general todas aquellas actividades que
contribuyan a consolidar la imagen del CECyTE-TABASCO;

XIiL. Planear, programar, dirigir y supervisar las actividades de vinculacidn que
- realice la Direccién General conforme al plan, programas y modalidad de
Ia Dlrecclon de Vmculacuon

Xiv. Dlseﬁar coordinar y evaIuar la |mpIementaCIon de estrateglas para la
- mejora continua de vmculacnon en el marco del Sistema Nacnonal De
Bachlllerato
XV.  Dar seguimiento a los indicadores basicos, de entrega y recepcion, y
o ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa
~ a'su cargo; ‘ B

XVI..  Establecer los procesos de vinculacion internos que aseguren el trabajo
interdisciplinario para el logro de las competencaas genéricas y Ias
competenmas dlscaphnanas basucas '

XVII. Establecer los consejos, - comités, comisiones académicas Y -
: administrativas; : ‘ : : S

ooxvin. Promover la insercion de egresadas y egresados del CECyTE-TABASCO,
- ”ani los espacios laborales, estableciendo contacto con el sector
productivo, contribuyendo a la-formacién de profesionistas;
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XIX. Coordinarse con los Planteles, para el control 'y' registro de la informacién
de egresadas y egresados, mediante la aplicacién de encuestas;

XX. Capturar la informacién de egresadas y egresados en la plataforma,
conforme a los requerimientos de las disposiciones normativas, asi como
proporcionar dicha informacién a la Coordinacion Nacional de Organismos -
Descentralizados Estatales de los Colegios de Estudios Cientificos;

XX1. Facilitar la vinculacién con el sector 'productivo para que egresadas y
egresados tengan posibilidad de acceso al mercado laboral; '
- XXIl. Coordinar y supervisar los eventos estatales 'y nacionales de arte y
cultura, creatividad tecnolégica y deporte, asi como dar seguimlento a Ias

' actividades de vmculacuon de los Planteles : :

XXHl.  Realizar la gestlon necesaria para el desarrollo ef ciente de Ios dlferentes
: eventos que se realizan; : ‘ _

- XXV, _Convocaf a diversas reuniones a las Directoras o Directores, ylo a las
Vinculadoras o Vinculadores de los Planteles, ‘asi como las que le
encomienden o le delegue la Directora o Director-de \ﬁnculacién'

- XXV, Vlncular todas las acthades relevantes con -el sectOr productxvo ,
| : empresarial y educativo;

XXxvi. - Buscar los mecanismos' de apoyo para las alumnas y alumhos asi como
~ para las y los docentes, que les permitan mejorar la formacion académlca
tecnologlca creativa y cultural;

XXVI. Informar y agendar el diario de las actividades a realizar, para conocer
avances semanales de la coordmacuén de vinculacién con el sector
productlvo y

Xxil. - Las demas que le otorgue el presente Estatuto General y los
: ordenamientos legales aplicables, asi como las que le confiera el Dlrector
General. - ' : : '

Para el mejor desempe’ﬁo'de sus funciones la Direccion de Vinculacién contara con
el Departamento de Difusién y con las unidades administrativas que sean
necesarias, cuyas funciones estaran descritas en el Manual de Organizacion dei
CECyTE- TABASCO ~
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.- . SECCION OCTAVA'

' DELADIRECCION FINANCIERA

Al?ticulo 32.- Ademas de lo establecido en el articulo 23 dél Decreto de Creacion, la

-V,

VI,

viI.

VL

- Direccion Financiera contara con las atribuciones siguientes:

Formular las .prop,uestas- de lineamientos y politicas enrmateria de
recursos financieros del CECyTE-TABASCO, de acuerdo a las

: d|Sposm|ones emmdas por las autondades competentes;

. Difundir Ios lineamientos autonzados por la autoridad competente y v1g|Iar

su: cumpllmlento
J‘ ' N

' Supervnsar la participacion del Departamento de Recursos Humanos, en

la formulacion de la propuesta de modificacién de las estructuras .
:organizacionales del CECyTE-TABASCO,;

Coordinar la integracién del programa anual de formac:on del personal
administrativo y técnico del CECyTE-TABASCO 0; .

Superwsar las actlwdades de reglstro y -control del personal asi como la .
permanente actualizacion de los expedlentes

Cont’rol‘ar los ingresos y egre'sos deI CECyTE.’-TABASCO',’ de acuerdo al
presupuesto autorizado y de conformidad con las disposiciones juridico-
administrativas aplicables, asi como con las politicas y Imeamentos dela
D|rec0|on General; ~

Dirigir, controlar y supervisar,\ las actividades de ‘capt/a\cién,-"regi'stro y
€jercicio de los ingresos propios de conformidad a lo establecidos.en las

:disposiciones vigentes;

Super\)i_sar y controlar el registro contable de todas las operaciones que
~afecten - el patrimonio y las aplicaciones del CECyTE-TABASCO,

‘venf cando que el sistema establecndo se regule por las normas generales

de contabilidad y las dlsposmlones emitidas por las autoridades
‘competentes;

iveriﬁcar_ que se efectien los registros contables del presupuesto

~,comprometido, por concepto de servicios personales;

‘Supervisar 1a -elaboracion y presentacion oportuna de los estados
‘financieros, ' cuenta publica, informes mensuales o cualquier otra
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XI.

XIt.

XL,

XIVv.

XV,

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

- informacién contable financiera- que determinen las - aytoridades
- competentes; L S

Controlar |as cuentas bancarias y la expedicién de cheques, verificando
'su correcta elaboracion, la documentacién de soporte y la exnstencua de

saldos;

Vigilar la correcta aplicacion y registro de los cobros en efectivo. ésignados
a los Planteles, y ejercer de .acuerdo a los lineamientos: establecidos,
destinado a la cuenta bancana de recursos propios del CECyTE-
TABASCO;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones ﬂscales y de segurldad social -

del CECyTE-TABASCO;

Coordinar y supervisar el servicio de cafeteria en los Planteles que

laboren en inmuebles propiedad del CECYTE-TABASCO;

Coordinar la elaboracién de programa anual de adquisiciones del

CECyYTE-TABASCO, de acuerdo a las prioridades establecndas y al -

presupuesto autorizado;

Presidir la integracién y Coordmar Ta operacion del Subcomlte de Compras 7

del CECYTE-TABASCO,;

JV

' Controlar el arrendamlento de inmuebles necesarios para la operacion de

oficinas generales o en su caso, el inicio de operaciones de Planteles de

" nueva creacion, de acuerdo a la normatividad wgente

Controlar la contratacién de seg,uros de acuerdo a los lineamientos, .

disposiciones.y politicas establecidas;

Coordinar y supervisar el inventario fisico de los materiales y bienes del

CECyYTE-TABASCO existentes en almacén, asi como la realizacién de los
inventarios de activo fijo en Planteles y oficinas generales;

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de intendencia,

mantenimiento y vigilancia, mensajeria, correspondencia, transportes,
impresion o reproduccion de documentos y otros que requiera el CECyTE-
TABASCO; :

Supervisar la prestacién de los servicios de teléfono e internet, agua
potable o entubada, energta eléctrica y paqueteria, de acuerdo a las
pnorldades y recursos; ‘
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XXIl.  Promover la aplicacién de normas y medidas de seguridad, de acuerdo
con el Programa interno de Proteccién Civil, las disposiciones vigentes,
los lineamientos y recomendaciones del Instituto. de Proteccion Civil del
_Estado de Tabasco y la Unidad interna de Proteccnon Civil del CECyTE-

, TABASCO ’ . :

XX, Promover el establecimiento del Sistema de Organizacién y Métodos del
CECyYTE-TABASCO, a efecto de elaborar manuales de procedimientos,
catalogos de puestos, catdlogo de formas impresas, instructivos y demas
documentos administrativos que apoyen a las areas del CECyTE-
TABASCO, asi como la realizacion de estudios —administrativos
relacionados al aprovecha’miento de los recursos humanos;

XXIV. Participar en Ia formulacuon de politicas, proyectos de reglamentos.
estatutos, condiciones generales de trabajo del CECyTE-TABASCO vy
demas ordenamientos juridico-administrativos que se requieran para
normar la actividad instituciona que se enmarquen en el ambito de su
competencia; :

XXV. - Asignar entre las areas y departamentos adscritos a la Direccion
Financiera, las funciones y actxwdades a reallzar de acuerdo con -sus
~ ambitos de competenc:a

XXVI. Determinar Ias necesidades de recursos humanos, financieros vy
- materiales de la Direccion Financiera, asi como proponer a la Dweccnon
General las prioridades para su atencion;

XXVII. 'leundlr entre el personal adscrito a la Direccién Financiera, los -
‘ reglamentos,  politicas, lineamientos, procedimientos o disposiciones que
- norman las actividades institucionales, asi como vigilar su observancia;

- XXVIIl. Coordinar y SUpervisar la participacion del personarl de la Direccion
o Fmancuera en los programas de formacion para las trabajadoras y
trabajadores que instruya la Dlreccmn General;, -

XXIX. ,Evaluar el desemperio del personal adscrito a la Direccion Financiera y
proponer ' acciones _correctivas o de reconocumlento para el personal
involucrado; : '

XXX, Autorizar las requisiciones de material y solicitudes de servicio de su area,
~tales como: reproduccién de documentos, mantenimiento o.reparaciones, =

- mobiliario, maquinaria, equipo e instalaciones, de conformidad' con Ias T
polmcas hneamlentos y procedlmlentos establecudos enla matena :
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XXXI.

XXXl

XXX,

XXXIV.
oo
XXXV,

| xxxvu‘

, xx_xv'm

XXXIX.

XL
XLI.

XLIL.

Reallzar la revision de los registros contables que elaboran Ias contadoras

'y contadores a su cargo;

Informar a las areas que corresponden, el fallo en los sistemas;

Instrumentar sistemas informaticos que permitan una mayor
sistematizacion de sus procesos de trabajo, agilidad de respuesta a los
usuarios y simplificacion de los tramites y procedimientos contables; -

Realizar el analisis del cumplimiento presupuestario a fin de: identificar
variaciones, asi como proponer a la Dweccnon de PIaneacnon Ias medidas

de control o correccnon

Aplicar las normas, lineamientos, técnicas y criterios generales para la

organizacién y evaluacion financiera y difundirlas a las unidades

administrativas de la CECyTE-TABASCO,;

Registrar el ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversion, asi
como informar de sus fases: autorizado, modificado, disponible, requerido,
comprometido, por ejercer, ejercido y pagado;

Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y

conciliaciones que sean necesarias para el 6ptimo manejo de los recursos
B i nancxeros del CECyTE-TABASCO; : ’

Controlar los ingresos por subsidios, asi como los autogenerados por el

CECyTE-TABASCO, y realizar las concxllacuones bancarias que permitan

COI’IOCGF los mowmlentos fnancneros

Efectuar el corte de caja de las operac:ones reahzadas en los dlferentes
Planteles;

Dar seguimiento a la entrega de oficios a la Secretaria de Planeacién y
Finanzas de las o6rdenes presupuestales y otros oficios inherentes al-
trabajo contable y financiero;

Desarrollar y ejecutar los sistemas contables y financieros para el registro
y control del ejercicio presupuestal, que permitan emitir en tiempo y forma,
los estados financieros y reportes presupuestales que le sean requeridos; |

Revisar de cada una de las conciliaciones bancarias que se realizan en

las' cuentas bancarias, que se encuentren sustentadas las operacnones de

‘cada penodo
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XLIN.  Supervisar que en el archivo estén resguardados los documentos fuente,
' libros, registros y estados financieros, de conofrmidad a lo establec.do por
las Ieyes fiscales y demas normatnvndad aplicable; :

XLIV. Elaborar anualmente la cuenta publica del CECYTE-TABASCO, de
acuerdo al dictamen/de los estados financieros; ”

XLV. Las demas que le otorgue el presente Estatuto General y los

ordenamientos legales aplicables, asi como las que Ie confiera el Director
- General. :

Para el mejor desemperio de sus funciones la Direccion Financiera contara con los

Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales; de Recursos
Humanos; y 'de Recursos Financieros, asi como con las unidades administrativas -
que sean necesarias, cuyas funciones estaran descritas en el Manual de
Organizacién del CECyTE-TABASCO. ' : ’

|  CAPITULO IV
DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS

Articulo 33.. Los Planteles educativos son las unidades fisicas encargadas de
impartir educacion profesional técnica, servicios de capacitaciéon y evaluacién de -
competencias, asi como de llevar a cabo la promocion y difusion de dichos servicios.

Artlculo 34.- Los Planteles educativos estaran a cargo de una Directora o un
Director que tendra las atribuciones sngwentes -

. ~Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel de acuerdo a
las atribuciones y la normatividad establecida, con autonomia técnica y
funcional dependiente del Director General;

I Representar al plantel ante las autoridades y organlsmos en al ambito

territorial y funcional de su competencna

n. Validar y expedir los titulos de Profesional Técnico elaborados por el
‘ Pléptel, mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;

v. Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivalentes al
' - bachillerato, con base en la normatividad establecida:
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VI

VI

VHI.

XI. -

- X

| Articulo 35.- En el CECYTE-TABASCO se conformara un Patronato de acuerdo a lo |

Expedir constancias de _estudvio, boleta de calificaciones, diplomas, carta
de pasante, constancia de liberacion del servicio social yide practicas
profesionales, con base en la normatlwdad emitida por |el CECyTE-

TABASCO;

Ofertar, organizar realizar 'y evaluar los cursos impartidos al personal,
prewendo que los procesos de capacutacuon se realicen de acuerdo a los .

estandares de desemperio y calidad; » \

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacién de .

competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad

‘ emitida por la autoridad competente;

Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el plantel;

Promover activa y sistematicamente la participacién en los érganos de
vinculacion de las y los representantes -de los sectores productivos,

‘publico, social y privado de area de influencia del plantel;

Participér en la promocién de la oferta educativa 'y de capacitaciéon del
CECYyTE-TABASCO, asi como proporcionar los servicios de atencnon
apoyo y capacitacion social que ofrecen a la comunidad,

Entregar a la Dire'ccié_n ‘Académica las fichas de asigngcién-fde las y los
docentes debidamente requisitadas, dentro de los prjm&os,s}{iete dias de

- su aplicacion, implementacién, actualizacién y/o modificacién; y

. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras
_dlsposzc:ones Iegales aphcables y Ias que determine . Ia el Director

General

CAPITULO V
DEL PATRONATO

-

dispuesto en el articulo 8, Fraccion IV del Decreto de Creacion, el cual estarad
integrado por cinco miembros: desxgnadas o} deslgnados por la Junta Directiva a
propuesta del Director General, y por las o los representantes de les sectores
productivos, publico, social y privado que tengan experiencias en asuntos financieros
'y gocen de reconocimiento general como personas honorables e interesadas en la
educamon tecnoldgica.
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“Artlculo’ 36.- El patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de

financiamiento para apoyar al CECyTE-TABASCO, mediante la mplementacnon de

_acciones que permitan incrementar sus ingresos y patnmonlo

Para su funcuonamlento el Patronato expedlra los lineamientos de su operatividad,
los cuales seran aprobados por la Junta Directiva del CECyTE-TABASCO,
constituyéndose conforme a las previsiones legales que se requieran, a efectos de
contar con la personahdad y representacion juridica indispensable para su.

- desempefio."

CAPITULO Vi
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 37.- En términos del articulo 37, fraccién X de la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Organo Interno de Control serd designado y
. removido por la o el Titular de la Secretaria de Contralorla y dependera,

Jerarqmcamente y func1onalmente de la misma. /

Tendra las funciones"y reSponsabilidades que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; las que sefialen otros ordenamientos y lo que
disponga la Secretaria de Contraloria. :

Contara con la estructura organica necesaria para realizar las funciones

'cb_rrespondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras para garantizar

la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas funciones

' | CAPITULO VII ‘
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES
' - PUBLICOS

Articulo 38.- El Director General, designara mediante acuerdo expreso, a la
servidora publica o servidor publico que sea titular de alguna de las Direcciones que
le supla en ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de treinta-dias.

En la ausencia temporal del Director General, mayor a 30 dias o definitiva, sera
suplido por quien designe la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto de Creacién.

Articulo 39.- En las ausencias temporales de las Directoras o Directores, seran ‘
suplidas o suplidos por las servidoras publicas o servidores publicos de la misma

- unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente - Estatuto General, entrar4 en vigor al dia siguiente de |
publlcacnon en el Penodlco Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las dlsposmlones que ‘se opongan aI presente_
Estatuto General ‘

TERCERO.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de
Tabasco, debera expedir su Manual de Organizacién y de Procedimientos y de
Servicios, en un plazo de 90 dias habiles, contados a partlr de la entrada en vngor del
presente Estatuto General.

DADO EN EL RECINTO omcw. DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL UNO DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. |

 ATENTAMENTE _,
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

| LIC. ARTURO YUNEZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DE/ESTADO DE TABASCO.

L SEE=
DR. ROSENDO GOMEZ PIEDRA. LIC. A

7 EDUARDO SOLIS CARBALL
SECRETARIO.DE GOBIERNO. ‘ - SECRETARIO DE EDUCACION. :

ING. ANDRES PERALTA RIVERA
 DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
RONTOS - ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS.
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