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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

EL HONCRABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DEL
USUMACINTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12
FRACCION Ill DEL ACUERDO DE CREACION MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA
UNNERSiDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA; Y

CONSIDERANDO
PRIMERO. Que el 23 de febrero de 1986, se suscribié el Convenio de Coordinacién entre

el Ejecutive Federal y Estatal, con el objeto de establecer la creacian, operacidn y apoyo
financiero de la Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, como organismo publico

desconcentrado del Gobierno del Estado de Tabasco, publicado en el Perigdico Oficial

numero 5596 de fecha 24 de abril del mismq afio.

SEGUNDO. Que como parte de la ejecucion del Convenio citado en el considerando
anterior, el 03 de diciembre de 2003, se publicéd en el Suplemento al Periddico Oficial del
Estado nimero 6390 D, el Acuerdo por el que se crea la Universidad Tecnclogica del
Usumacinta, como organismo publico descentralizado con personalidad juridica vy
gatrimenio propio, mismeo que fue modificado por adendum publicado en el Periddico Oficial,
Suplemento 6877 B,.de fecha 18 de julio de 2009,

TERCERO. Que para el cumplimiento del Acuerdo de Creacién y la adecuada
administracion deg ia Universidad Tecnolégica del Usumacinta, es necesaric normar su’

estructura organica, asi como determinar las funciones que a sus unidades administrativas
cerresponde.

CUARTO. Que con fundaments en el transitoric noveno de la Ley Crgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado, es necesario emitir los nuevos regiamentos interiores tanto de las

Dependencias de la Administracion Publica como de las Entidades de ia Administraciéon
Publica Paraestatal.

)
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Por lc que el Honorable Consejo Directivo tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
: USUMACINTA

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamentoc tiene por objeto establecer |a estructura organica ds .
ta Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, asi como los objetivos y func ones de los
érganos af‘mmlstratlvos que la integran.

ARTICULO‘ 2. Para efectos del presente Reglamento y para su mahejo adecuado, se
establecen las siguiéntes denominaciones: , : /

[.  Universidad: La Universidad Teénolégica»del Usumacinta. ' - k /

li. Acuerdo: El Acuerdo de Creacidn de la Universidad Tecnolégica del Usumacinta,
publicado en el Suplementa del Periddico Oficial del Estado nimero 18634, de fecha 03
de Diciembre de 2003 y numero 25257_ de fecha 18 de Julio de 2009.

" lll.  Consejo: El Honorabkie Consejo Directivo de la Universidad.

V.  Estudiante: Persona hombre o mujer que se halla actualmente cursando en la
~ Universidad los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Maestria y
Doctorado

V. Docente Existen dos tipos de Docentes; Los Docentes ' de Tlempo completo
mismos que son catalogados personal de Com‘lanza y Los Docentes de Asignatura.

CAPITULO Nl | -,
_ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD ’

ARTICULO 3. La Universidad se constituye como miembro del Sistema Nacional de _
Universidades TecnolGgicas y adopta su modelo educativo A

ARTICULO 4 El domicilio de la Umversndad se ubica en el Municipio de Emmano Zapata,
Taoasco

~ ARTICULO 5. La Universidad tiene por 6bjeto:

I, Formar con egresados de Bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios,
Licenciados, Maestros y Doctores, aptos para ia aplicaciéon de conocimientos y la
solucion de problemas con sentido creativo e innovador incorporando los avances
cientificos y tecnolégicos.

Sl

Realizar investigaciones en las areas de su Competenma que contribuyan  al
mejoramienic y eficiencia en la produccion industrial y de servicios asi como la i
elevacion de la calidad de vida los habltantes del Estado y de la Region; :
1l [mcarflr y desarrollar programas de superacion académica y de apoyo técnico en
colaboracién con las autoridades estatales y los grupos industriales, tendentes al
beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion en general;



5 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODlCO OFICIAL

N

V1

Cromover la cultura cientifica y tecnoldgica entre los diverses sectores de poblacidn;

Extender las funcicnes de vinculacion hacia los sectores publicos, privades y social
para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la entidad;

Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publicos,
orivados v sociales, para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas
altos niveles de eficiencia y sentido social.

P/

ARTICULO 8. Para el cumplimiente de su objete la Universidad esta facuitada para:

.

V.

Impartir educacion superior de calidad vinculada estrechamente con las
necesidades locales, regionales y nacionales; - '

Ofrecer programas de superacion académica y actualizacion, dirigidos tante a los

. miembros de la comunidad universitaria como a la peblacién en general;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas
sus manifestaciones; e

Impulsar la investigacién de proyectos tecnologices con base en.la vinculacidn al
sector productivo de bienes vy servicios.

‘ _ CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7. La Universidad para su organizacion de Gobierno cuenta cen las siguientes
auteridades:

L.

1.

.

1V,

V.

C'onsejo.Diréct_ivo;
Réctor;

Directores de Divisién;
Directores de Centroy

Organos Colegiados.

ARTICULO 8. La Universidad para su organizacion de Gobierno cuenta con la
siguiente estructura: ' ' '
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2R . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMAGCINTA )
: . ESTRUCTURA ORGAMICA : /‘;,—/ "b ?'
Tabasco ' . . Usumacinta

Cambsia conngo

CONSEJO DIRECTIVO

]_

m-:r:mn'
ABOGADO
— GENERAL
SECRETARIO
PARTICULAR L] T
UNIDAD
TRANSPARENCIA ¥
© ACCESOA LA
INFORMACION'
| | : ’
e : DIRECTOR DE SUBLIRECCION DE
DIRECTIGN DE - DIRECTOR o ADMINISTRACION : Pl-‘”'"*“—“"“ N
VINCULACION ACADEMICO : Y FINANZAS EVALUACION
DIRECTOR - 7
ACADEMICO . . DEPARTAMENTO DE =
BEPARTAMENT - DEPARTAMENTO 'HI;E(’:URSAO ] DEPARTAMENTO
DE SERVICION e = IMANOS DE EVALUACION Y
L PROGRAMACION = HUMANDS ;
INTEGRALES Dit DIRECTOR .l\ PRG“ PR - CALIDAD
S - L ' PRESUPUES ' INSTITUCION
VINCULACION ACADENICO » NSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE
- SERVICIOS
DEFARTAMENTO GENERALYS - DEPARTAMENTO
L DE . DE SER¥ICIOS
CONTABILIDAD ESCOLARES ¥
- : BIBLIOTECARIOS
L DEPARTAMENTOC DE
RECURSOS
MATERLALES
. . 4 a . B,
' - 5 )
OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO . 4
. ' A

ARTICULC 8. EI objetivo del Honorable Consejo Directivo es: “Servir como Organo -
Supremo de Gobierno de la Universidad”, en el que se establecen las funciones vy
atribuciones generales v se definen las pnondades aque deberan sujetarse las actividades
de la Univer xdad '

Las funciones y atriouciones generales del Honorable Consejo Dlrectlvo son:

3 Designar a los miembros del Patronato de la Universidad y removerlos por causa
justificada;
li. Dirimir ¢ ;nvest&oar los conflictos que surjan entre las- autoridades universitarias, [
doceniss y estudlantes : ’
it Elaborar y_‘Aprobar el proyecto de Reglamento Interno:
V. Anaiizar y en su caso aprobar los proyectos académicos que le sean presentados y

los que surjan en su propio seno;

V. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su
cecmpetencia; '
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V1.

V.

VI

" XH.

A,
XIV.

XV.

XV,

Estudiar y en su caso aprobar los contenidos particulares o regionales de los

. programas de estudios,

Examinar y en su caso, aprobar el- proyecto anual de ingresos y el correspondiente a

los egresos, asi como la asngnacnon de los recursos humanos y materiales que
apoyen su desarrollo;

Analizar y en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de fa institucidn y

solicitar a [a autoridad competente la designacion de auditor externo que dictamine sus -

Estados Flnanc1=ros

Integrar comisiones de andlisis de los problemas de su competencia‘

Conocer y aprobar en su caso los informes generales y especiales qué debera

presentar el Rector(a,

Crear los drganos Colegiados expidiendo para tal efecto el Reglamento que rua su .
funcionamiento;

_ Proponer al Titular del EjecutivoEstatat, la designacion del Rector(a) de ta Universidad; '

Nombrar, suspencler y remover al personal de confianza de la Universidad a
propuesta del Rector(a);

Dictar las polmcas y lineamientos generales para el demdo funcionamiento de la
Institucion;

Sclicitar al Gobierno del Estado su apoyo para celebracion de Acuerdos, Convenios y
Contratos con los Sectores Publico, Social y Privada para la ejecucion de acciones en
materia de politica educativa; y.

Las demas que le sean conferidas en el Acuerdo de Creacidén vy Ias dlSpOSlCIOﬂea
reglamentarias de la Unlver31dad

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

RECTORIA

ARTiCULO 10. El Rector(a) es el Représentante Legal de la -Universidad, éalvo en Asuntos

Judiciales, en los cuales la representac:on corresponde al Abogado(a) General, quien es
su drgano auxiliar., ,

ARTICULO 11. El Rector(a) sera designado y removido por el Gobernador del Estado Libre
y Scberanc de Tabasco a propuesta del Consejo Directivo y durard en su cargo cuatro

afics, en los casos de ausencias temporales o def nitivas sera sustntundo por quien designe
el Consejo Directive.

ARTIiCULO 12. Para ocupar el cargo de. Rector(a) se debera cumplir con los S|gu|entes
reguisitos: :

(.

Ser ciudadana mexicano por nacimiento; -

Ser mayor de 30 y menor de 65 afios; l

)
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Il Poseergrado y cédula a nivel de Maestria yio Doctorado o su'equi\falente,,

. Tener experiencia académica a nivel superior y prof.esional, y

V. Ser persona de amplia solvenc&a moral 'y reconocndo prestigio académico y

“ profesional,

" ARTICULO 13. Funciones y atribuciones del Rector(a):

M.
IV

V.

VL.

- VI

Vil

Dirigir, administrar y coordinar el desarrolio de las - actividades académicas v
administrativas de la Institucién y dictar los acuerdos tendientes a su cumplimiento;

programas de trabajo y promoviendo la equidad de género.

mncnonamlento de la Umversudad

lmormar al Pafronato y a Ias pnnmpales fuentes de flnancxamlento de la Universidad
sobre el destino dado a los recursos financieros;

~ Rendir al Consejo-Directivo un informe anual de las actividades realizadas por la

- Universidad en el ejercicio anterior, acompanado de un balance general contable y los
demas datos financieros que sean necesarlos

Suscribir a nombre de la Universidad y con previa autorizacién del Consejo Directivo,
convenios, acuerdos v contratos con el Estado, la Federacién, Estados y Municipios,
asi como con institucicnes aducativas 0 empresas, para la realizaciéon de sus fines;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento, suspensién o remocién de los
servidores publlcos de confianza de la Umversndad '

disposiciones generales y acuerdos del mismo;

Elaberar y difundir los manuales admmlstratlvos previa: autornzacuon del Consejo
Directivo; :

Designar en los termmos del- reglamento respectivo, al personal académico vy
administrativa cuyo nombramiento no corresponda al Consejo Directivo; y

Las dem‘és que le confiere el Consejo Directivo y las disposiciones legales a'plicablesr.
CAPITULO VI

-ABOGADO/ABQOGAD
A GENERAL

~ ARTICULO 14. E| Abogado(a) General depende del Rec’tof(a) y su objstivo es atender los

asuntes legales de la Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, para salvaguardar el
patrimonio de la Institucion; -estar al tanto de los conflictos de caracter laboral, Juicios
penales, civiles y mercanties y brindar asesoria juridica a las .diversas unidades

administrativas que cenforman la Universidad, asi como dictaminar legalmente los

GOC«JF"]::I"!TOQ que procedan.

Conducir el funcnonamlento de la . Universidad VIQIIando el ~cumplimiento de los

~Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y .

Concurrir con voz a Ias sesiones del Consejo Directivo 'y cumphr y hacer cumphr Ias

»
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Las 'fuhciones y atribuciones del Abogado(a) Géneral son:

.,

e

VL

VAL

VL.

Xl.

XIl.

XHl.

XIV.

xV.

XVI.

Asumir la defensa juridica de la Umvers1dad Tecnolog:ca del Usumacinta, ante |
Tribunales Federales, Estatales y Municipales; A

Ser asescor _iuridico del Rector(a), asi como brindar servicios de consultaria legal y
aseboria juridica a los servidores publicos de la Universidad, en- asuntos
relacionados con sus funciones; '

Apoyar y asrstxr al Rector(a) en la Orgamzaclon y Desarrollo de las Sesiones del
Honorable Consejo;

" Presentar las denuncnas penales correspondlentes y realizar el debldo seguimiento

de las mismas:

ln'terv’enir como asesor en las licitaciones publicas, invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas, previstas en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones
Arrendamientos y Servicios del Estado de Tabasco, para que se obtenga un meJor
‘control de éstas y mejores condiciones para la Universidad; S R T

~ Representar a la Universidad, mediante el'poder dtorgado por el Rector(a), en los

asuntos legales en los que ésta sea parte; en juicios laborales ante los Tribunales
de Laborales; en los amparos interpuestas en su contra y, en general intervenir en

" las reclamaciones gue afecten su interés Jundlco

Dirigir la formulacron, anahsns y revision de los convenios y contratos que la
Universidad celebre, coordinadamente con ‘las areas correspondientes,
interviniendo en las negaciaciones; -

Ceriificar juridicamente los documentos institucionales

Dar a conocer y vigilar el cumplimiento del marco juridico y normative de la
Universidad; promoviendo los derechos humanos y la equidad de género;

Sancionar admlmstratlvamente a los servidores pubhcos que incumplan la normativa
universitaria y las aplicables por la federacion y el Estado.

Sancionar la -omisién del cumplimiento a la normativa estudiantii convocando
-cuando se requiera por la delicadeza del asunto a la Comision de Honor y Justicia;

 Intervenir en la elaboracion o modificacién de los diversos reglamentos que sean

procedentes para el adecuado funclonamlento 'y cabal cumplimiento de los objetivos .
de ia Universidad; - - , A

Realizar de manera supletoria las funciones de Contraloria Interna en la
Universidad,

Efectuar supervisiones de manera conjunta con el Departamento de Recursos

Humanos, derivadas de irregularidades administrativas o de caracter iaboral que
ocurran en la Universidad;

Coordinar la orgamzac&on y desarrollo del comlte de valores civicos y éticos de la |
Universidad; \

Administrar la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion y responder las
solicitudes de informacion;
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- XV Proteger los datos personales en la documentacion legal de la Universidad;

XVIIt. Vigiiar que los diferentes cuerpos_colegiados de la Universidad cumplan su
calendarizacion de sesiones y objetivo por ei cual fuercn creados; vy -

- XVII. Bis Cuidar el Inventario de bienes asignado;
XVl Ter Realizar la entrega Recepcion oportunamente; y

XIX.. Las demas funciones que le confieran el Rector/Rectora y la normatividad
universitaria, para cual serd auxiliado por el personal que le senale el Manual
General de Organizacion de la Universidad; [ VI TR

CAP{TULO VI
DIRECCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 15. Los Directores(a) Academlcos(a) dependen del Rector{a) y su objetivo es:
“Fortalecer el Modelo Educativo de la Universidad, considerando las premisas de
corresponsabuhdad sectorial, pertinencia tecnoldgica, competitividad profesional v
- valoracién social, para atender la educacién Superior, propiciando la congruencia de
recursos, ia comunicacién organizacional, la equidad de género y la gestion institucional”.

- Las funciones y atribuciones de las Direcciones Académicas son:

I \/lgxlar la correcta aplicacion del modelo educativo de la Universidad en el proceso

ensefianza-aprendizaje y del cumplimiento de los planes y programas de estudlo
vigentes;

" Acordar con el Rector/Rectora los asuntos de su competencna y desempenar las
_comisiones . que se les confieran;

i Coordinar, vigilar y supervisar al personal académico de su carrera; mismo que se -

divide en Docentes de Tiempo Completo considerado personal de confianza y los N
Docentes de Asignatura. )

V. Cocfdma. las actividades de actuahzacxcn capacitacién y desarrolio del personal
académico; C :
V. Coordinar las actividades de evaluacién del desempeﬁo docente
"Vl

Participar en la aollcacion de exdmenes de oposmon a aspirantes a ingresar al
Cuerpo docente de la Universidad:

VL Proponer opcuoncs de solucion a los asuntos que afecten la disciplina y el orden de la ;
Universidad: -

VI, Coordinar y supervisar las actividades practicas que realicen los docentes en los
laberatcrios de la Universidad:

[X.

Coordinar las actividades de visitas, practlcas y- estadias profesionales de los
estudiantes en las empresas:
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XL
| PUIR
XIV.
XV.
XVA.

XVII.

KV

XIX.
XX.
XXI.

AXI.

AXIH.

XXV,

XXV,

XXV

Realizar el analisis de la situacion de trabajo de la Division Académica;

7

Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico v -didactico

necesario para el desarrolio de las actividades académicas;

~

Realizar ac*rwdades de coordinacion y artnculacxon con los bachllleratos de Ia zona de

influencia .con el proposito de difundir el modelo educativo y las carteras que. Se
ofrecen en la Universidad; :

Promover la participacidon de los profesores en la realizaciéon de estudlos y servicios

“tecnolégicos v de educacion continua,

' Dlng[r y coordinar el funcionamiento de los cuerpos academlcos mtegrados en fa

Universidad:

Prever,-las necesidades de personal Docente de la Division Académica, y en su caso,
tramitar la contratacién respectiva apegandose a los procedimientos establecidos;

Promover la celebracion de convenios de apoyo e intercambio académico con
instituciones de Educacién Superior Nacional y del Extranjero;

.Promover y- coordmar la realizacion de programas de vinculacién entre la docenc1a y
los sectores publico, privado y social;

Representar oficialmente a la Division Académica ante las Autoridades Universitaria y
demads instituciones; :

-Organizar foros de acuerdo a las necesidades planteadas por la Comunidad

Umversrtana y las empresas del Sector Productivo publicas, pnvadas y sociales del
Estado v la Regidn;

Disefiar !os programas de capacitacion ‘especifica para la formacion de
investigadores; :

Supervisar y evaluar las actividades de tutoria, asesoria y medidas remediales que se
realicen en la Division Académica en beneficio de los estudiantes;

Impuisar y apoyar el programa de valores y actltudes para asegurar un proceso de
mejoram!ento continuo;

Integrar las comisiones ace‘demtcas divisionales vy pamcmar actlvamente en (as

comisiones auademlcas nacionales;

Elaborar las asignaciones académicas de los profesores adscritos a la Division

Académica para lcs periodos previstos en el calendario escolar y presentarlas al
Rector(a) para su aprcbacion;

Supervisar periddicamente los laboratorios para verificar el dptimo aprovechamiento de
los materiales y equipos existentes;

Cumplir- con las politicas, programas y disposiciones legaies que regulen el
funcionamiento de la Universidad, y vigilar su aplicacién y cumplimiento;
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XXVII. Promover- a través de la Academia, la investigacion aplicada y el desarrolio .
tecnoldgico en apoyo al sector productivo, publico, privadoe y social; y

XXVIl Bis Cuidar el Inventario de bienes asignado;
xx\m. Ter. Realizar la entrega Recepcion oportunamente; ¥

XXVIl}. Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacién universitaria, para lo .

cual serd auxiliado por el personal gque le sefiale el Manual General de Organizacidn
de la Universidad.

~ cApiTULO VIl
DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 16. La Direccion de Vinculacion depende del Rector y su objetivo es:
“Fomentar de manera permanente la participacidn de los diferentes sectores de la sociedad
en la operacidén de la Universidad Tecnolégica del Usumacinta, a través de la concertacion
de acuerdos de cooperacion, colaporacion y coordinacion _de apoyo mutuo con los
diferentes sectores e identificar permanentemente necesidades de formacion vy

capacitacion de recursos humanos que requieran los sectores producnvo privado, pablico
y social”,

ey

Las .unuones y atribuciones de Ia Direccion de Vinculacién son:

-t

I Propcner el esquema normativo para orientar las accnones de vinculacién realizadas
- por ja Universidad:; _

i Acordar con el Rector(a} los asuntos de su competencna y desempefiar las
comisiones gue le confiera;

. Elaborar el Programa lntegral de Vlnculacuon con los sectores productlvo privado, \\
publico y social; , X

V. Integrar informacién relativa a la evoluCton economrca y tecnologlca de los sectores
productivos, prlvado publico y social;-

V. Promovar la vinculacion de la Universidad en actividades de visitas, practlcas y

estadias profesionales de estudiantes en las empresas, seguimiento de egresados
y bolsa de trabajo;

VI.  Asesorar a los estudiantes de la Universidad en actividades de estadias
~ profesionales, seguimiento de egresado, estancias y bolsa de trabajO'

VIl Ofrecer a las empresas los servicios Tecnolégicos y de Educacron Contlnua que
- “puedz otorgar Ja Universidad;

VI Promover ei intercambio de material didactico, cientifico y tecnologico de la
Universidad con otras instituciones educativas, dependenmas cficiales y con los
sectores productlvo y social; .

(X Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y profesionales de la

' Universidad en cocrdinacidn con las Divisiones Académicas;

X. Promover la celebracion de Convenios de Colaboracidn entre la Universidad vy el

sector productivo publico y social, en materia de educacion tecnoldgica;
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1"
Xl . Promover la vmculamcn de fa docencxa con la mveshgacnon teorlca experimental y
de campo; )
XN, Reanzar todas aquellas actlv;dades que se deriven de las reuniones de fa Comision
Nacional de Vinculacion y Difusion;
Xill., Dirigir, coordinar y evaluar el programa de seguimiento de egresados;
XIV.  Coordinar la elaboracion y actualizacion del catélogo de servicios tecnoldgicos .
ofertados por la Universidad y la aprobacién del mismo; :
- XV. Revisar y aprobar los programas de educacion continua que sean ofertados por la
: Universidad al sector productivo de bienes y servicios del Estado y la region, asi
como la comunldad universitaria en general
ii
f
. XV, Coordinar la presentacion de los preyectos de mvestxgacnon y desarrollo tecnolégico 4
: que se realicen en la UmverSIdad
XVIl.  Impulsar (as actividades que atiendan los requerimientos del desarrolio dea ciencia
"y la tecnologia en coordinacion con ef Centro Integral de Transferencia de
Tecnoiogla dela Umver5|dad B \
XVIll. Participar conjuntamente con' las. demds Unidades Administrativas de la b

Universidad, en la organizacién de los eventos de concertacién con los organlsmos
publicos, pnvados y sociales de su region;

XIX. Coordinar la organizacién y desarrollo del Consejo de Vinculacién y Comisidn de
. Pertinencia de la Universidad; y

XIX. Bis.,Cuidar el Inventario de bienes asignado;

XiX. Ter. Realiza% fa entrega Recepcién oportunamente' y
XX. - Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion universitaria, para

lo cual sera auxiliado por el personal que le sefale el Manual General de
\Organizacién de la Universidad.

- CAPITULO IX
DIRECCION.DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 17. La Dn‘ecmon de Administracién y Flnanzas depende del Rector(a) y su
objetivo es: administrar al personal, los recursos financieros y materiales y de setvicios
. generales de la Universidad, mediante la ejecucién de los procesos de equipamiento,
construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica, Presupuestacion, Ejercicio y
Control Presupuestal, Administracién de Personal y Adquisicion de Bienes y Servicios, a
efecto de que las unidades administrativas cuenten con los recursos, con la calidad,

suficiencia y periinencia requeridas para el adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades. : ’

Las funcicnes vy atribucicnes del Diréctor(a) de Administracion y Finanzas son:

Acordar con el Rector(a) los asuntos de su competencia, y desempenar las comisiones
gue e confiera; :
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.

-V

\\I/ .

VI

Vi,

VIIL

L

Xl

Xl

X1,

XIV.

XVI.

XVII.

XV

XiX.

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la Universidad;
Controlar y resguardar ef patrimonio de la Univérsidad;

Aplicar los mecanismos discipliharios de administracidon y control al personal
academico y administrativo; .

Aplicar los mecanismeos de contratacion del personal docente y administrativo
ajustandose a la normatividad vigente;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

Coordinar conjuntamente con el Departamento de- Presupuesto, la formulacién del .

Anteproyecte del Programa Presupuesto de la Universidad, conforme a las medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina en el uso del gasto, de acuerdo al Programa

Operativo Anual y al Plan Institucional de Desarrollo, estableciendo medidas de contral, -

seguimiento y supervision de la aplicacién en todas las unidades administrativas;

Celebrar y firmar contratos, convenios y acuerdos, con instituciones publicas y privadas
que se requieran para €l mantenimiento'y proveer los servicios de la Universidad;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios para el
buen desarrollo de las actividades académico administrativas de ta Universidad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instatacicnes y el equipo escolar de la
Universidad; -

Condugir y supervisar |a correcta operacion de los procesos y procedimientos relativos
a la adquisicion y contratacion de bienes, obras y servicios, asi como de abastecimiento
de recursos materiales y la prestacién de los servicios generales;

Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucién de programas y-acciones de

proteccion y seguridad para salvaguardar la integridad del personai y los bienes de la.

Universidad'

Reahzar el programa de gastos gue se generan por Ia compra de los recursos utilizados -

por la Umversrdad

Dirigir al Departam’ento_’ de Contabilidad de la Universidad, asi como presentar los
informes contables y financieros resultantes de su operacion;

Coordinar lainstalacién y operacién del comité de adquisiciones; -
Coordinar |a prestacién de servicios generales en las instalaciones de la Universidad;

Proponer -acciones € intervenir, ‘cuando sea el caso, en la captacién, manejo y
aplicacion de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los servicios

tecnoldgicos y de educacién continua que ofrece la Universidad, observando la
normatmdad en la materia;

Determinar las barreras perlmetrales la sefializacion, alumbradc y equipo de seguridad

que deba colocarse en las instalaciones de la UmverSIdad y coordinar ia realizacién de
programas de capacitacion para su entendimiento v operacion:;

Dirigir el establecimiento y difusion en la Universidad, de mecanismas y regisiros para
contrclar el acceso de personal, estudiantes. visitantes y vehiculos;
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XX

Resguardar y mantener actualizado el Patrimonio mueble & inmueble de la Universidad;
Y .

Bis.- Cuidar el Inventario dé bienes asignado;

Ter.- Realizar |a entrega Recepcic’:n oportunamente; y

Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacidon universitaria, para cual

sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organizacion de la
Unwer5|dad

~ CAPITULO X .
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ART’iC_ULO 18. El objetivo de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién es: organizar y
coordinar las operaciones de planeacion y evatuacion; definir y proponer las prioridades de

actuacién y apoyar la estrategia integral de desarrollo de la Universidad Tecnoldgica del |

Usumacinta; ademas proponer politicas y directrices en estudios prospectivos y de

evaluacion institucional que aseguren el cumplimiento de la Misién y Vision-de--la -

- Universidad. La Subdireccién de Planeacién y Evaluacién depende de la Rectona y sus
funcnones y atribuciones generales son:

fi.

V.

Elaborar conjuntamente con las demas areas sustantivas de la Universidad

Tecnelogica, el programa de desarrollo institucional; vigilar su cumplimiento y

proponer medidas cerrectivas en su caso;

_Bis .Conducir el proceso de planeacién para la integracion de los documentos

institucicnales;

Ter. Establecer los criterios para la integracion de Ia informacion .
institucional; ' ' :

Quater.- Cumplir y hacer cumplir la normatividad en la elaboracion de los progr_amés
y proyectos Institucionales; o

Quiquies.- Disefiar y coordinar el sistema de evaluacién institucional;

Sexies.- Definir en coordinacién con las areas sustantivas, las politicas y objetivos
que encaucen el desarrollo de la Universidad; '

Septies.- Coordinar la elaboracién y dar segulmiento del Programa Operatwo Anual
de la Universidad;

‘Qcties.- Vigilar el cumphmnento de la normatividad del snstema de Gestlon de la
Calidad;

Eiaborar coordinadamente con las -areas correspondlentes los. manuales de

politicas, organizacidn y procedimientos; |

Colaborar en la elaboracién de politicas. lnternas de operacion para los asuntos de

planeacion;

Coordinar los estudios de factibilidad para la posible creacion carreras en la UTuy;

—

-
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V.

VII.

VHI.

X.
XI.
X,
X1V,
XV.

XV

XV

XV

- XV

XVI.

lntegrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la Universidad
Tecnoldgica con base' en la normatividad y lineamientos establecidos para tal

. efacto;

Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas areas de la
Universidad Tecnologlca del Usumacinta;

Coordinar la ejecucuon del modeio de evaluac,lon y observar su rendimiento;

Vigilar la’ aplicacidn de categorias, criterios, indicadores y parametros de gestion
referentes al modelo de evaluacion; . o - -

Ejecutar mecanismos de proyeccuon crecimiento .y desarrollo de la Universidad
Tecnoldgica Usumacinta;

Implantar instrumentos de control para el buen funcicnamiento de las diferentes
areas de la Unjversidad;

Realizar informes periodicos de la. evaluacion realizada en las areas de la
Universidad;

Proporcionar la informacion que se requiera, a las instancias internas y externas que
asi lo requieran para efectos ds planeac:lon operacion y evaluacién; - -

Coordinar el proceso de autoevaluacion institucional de la Unlver5|dad Tecnologlca asi
como parﬁcnpar en ¢l sistema de mformacnon

Proporcnonar en los términos y plazos establecndos la lnformacmn y documentacion
que le sea requerida por instancias superiores;

Partlctpar en las acciones de evaluacnon pregramatica del presupuesto de la
Universidad- Tecnologlca cuando sea necesario; y

Bis.- Coordmar a través del depto. de Evaluamon y Calldad lnstntucnonal las reunlones
de Revisidn por la Dlrecmon y :

Ter.- Coordinar a través del Departamento de Evaluacién y Cahdad lnstltumonal las
auditorias del SlStema de Gestién de la Calidad (SGC);

Quater.- Cuidar el Inventario de bienes asignado:
Quinquies.- Realizar la entrega Recepcion oportunamente; y
Las demas funciones que le cenfiera Rectoria y la legisiacion universitaria, para lo

cual sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organizacion de
fa Universidad. ;
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CAPITULO Xl
DEPARTAMENTO DE SECRETARIO(A) PARTICULAR

ARTICULO 19. El Departamento de Secretario(a) Particular depende de la Rectona y el
objetivo principal es responsable de organizar la agenda de trabajo del Rector;.de recibir,’
controlar, tramitar y dar continuidad a los asuntos que le han sido encomendados; de .

determinar ios compromusos y actividades que han de canalizarse a las areas.infernas.y:
externas.

Las funciones y atribuciones del Secretar |o(a) Partlcular son: ; -

V.-

Vil

VHIL

Xi

XIL.

Xin.

XHI.
XIhi.

XIH.

Proporcionar el : apoyo necesaric al Rector(a) para el logro eficiente de sus
funciones; Turnar y dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Rector(a);

Supervisar que los detalles relamonados con la informacion general de la Rectorla se
cumolan en tiempo y forma;

'Convocar a reuniones a los funcionarios por instrucciones del Rector(a), asi como .

llevar el seguimiento de los acuerdos que alli se tomen;

Coordinar la agenda de trabajo y la logistica de giras, eventos y reuniones en los que

‘deba: partlmpar el Rector(a)

_Fungir como prlmer contacto ante funcnonarlos empresarios y en general todo tlpo de

visitantes que acuden a la cficina del Rector(a)

Verificar que iodes los asuntos del dia se turnen a donde corresponda con el visto .
bueno del Rector(a)

Canalxzar las 1nstrucc10nes del Rector(a) a los distintos funcionarios adscritOS'

Preparar la documentacion necesaria para Ia aelstenma a reunlones por parte del
Rector(a);

Auxiliar en el asentamiento de informes, actas y minutas de trabajo de las reuniones a ‘
las que asista el Rector{a), o en las que haya asistido en su representacién;

Revisar la correspondencia que llegue a Rectoria; S _ N\

AN

Dar seguimiento a las sclicitudes de las areas y_ personas internas o externas de la - \

“Universidad dirigida a fa rectoria;

Brindar atencién de calidad a perscnas. mternas 0 externas de la Umversndad que
acudan al area de Rectoria;

Mantener un registro de informacién actualizado de los acuerdos y resoluciones
emitidos por |a rectoria en las reuniones de trabajo, asi como del seguimiento de los

©MiSMos; ¥

Bis.- Mantaner ordenada la correspondencia de la Rectoria; y

Ter.- Cuidar el Inventario de bienes asignado;

Quater.- Realizar la entrega Recepcion oportunamente; y
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XIV. Las demas funciones gue le confiera el Rector(a) y la legislacion universitaria, para lo

cual sera auxiliado por €l personal que le senale el Manual General de Orgamzacaon
_detal 'nlversndad

CAPITULO XII
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CALIDAD

ARTICULO 20. El Departamento de Evaluacion -y' Calidad lnstitucional depende de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion y sus funciones y atribuciones generales son:

. Coordinar, supervisar y difundir la implantacién del sistema de gestién de Calidad de

la Universidad »Tepnblégica del Usumacinta, para que sea operable y vigente y
mantener la certificaciéon de los procesos en la Norma ISO 9001 :2008;

I Coordinar los proyectos y estudios necesarios para la evaluacién de las actividades -

universitarias formulande los instrumentos y estrateglas que permitan el crecimiento y
consohdacnon de la institucién. :

- i, Es !l responsabie de revisar, vigilar y mantener de manera permanente el Sistema de
Gestion de Calidad en la Universidad; asi como mantener informada a la

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion de los avances y desarrollo del Sistema de
- Gestidn de Calidad;

V. Crientar y sugerir acciones a cada una de las areas para mantenerse en una linea de

mejora continua, que permita un reconocimiento de calidad en todos los ambitos de
_ par‘clmpauon de la Universidad;

V. Estabiecer las normas y criterics para la planeacién, organizacion, desarrollo y

contrel del Sistema de Gestién de Calidad, para la mejora de los procesos que

apliquen en la Universidad;

VI, Evaluar ia viabilidad de las propuestas de acciones correctivas, preventivas, de
mejora y/o quejas del cliente relacicnadas con el Sistema de Gestién de Calidad, y
supervisar su seguimiento para el logro de 1a Polltlca de Calldad 'y Objetivos del
Sist ma

VIIL Difundir los avances y cumphmnento de metas, de los mdlcadores de los objetivos de
calidad; en cocrdmacnon con-ias areas genoradoras de la informacion;

- VHI. " Gestionar ante las organizaciones certlﬂcadoras las auditorias de seguimiento vy
recertificacion del Snskema de Gestion de Calidad de la Universidad Tecnoldgica del
.Usumacinta; :

IX. Mantener actualizada la informacion referente a los acuerdos tomados en las reuniones
~de revision de la direccién, los avances de los objetivos del Sistema de Gestion de
Calidad, asi como informar los avances de dichos objetives:

X Presentar el plan anual de auditorias a la Subdireccién de Planeamon Y Evaluamon .
para su conocimiente; e el

X1 Planear las auditorias internas incluyendo la asignacién de auditores a los

' diferentes procesos, asi como la documentacion necesaria para su ejecucion;

XL

Dar seguimiento a las auditorias internas mediante breves inspecciones para asegurar

“la correccion de faltas o cumplimiento de los Objetivos del Sistema de Gesuon de
Calidad;
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Xl Cuidar el Inventario de bienes asignado;
XIV. Realizar la entrega Recepcidn oportunament y
XV. Realizar una campafia de difusion de Ia Mision, VlSlon y Valores de la Umversndad en
fa Comumdad Universitaria; vy
XVI.  Las demas funciones que le confiera la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién y la
legislacion universitaria, para lo cual sera auxiliado por el personal que le sefiale el
Manual General de Organizacién de la Universidad. .
N

~ CAPITULO XiIl
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ARTICULO 20 Bis. Dirigir, supervisar, evaluar, las operaciones en materia contable,
financiera y presupuestal con la finaiidad de optimizar los recursos financieros de la
Universidad, asi como coordinar, controlar, clasificar y registrar los movimientos financieros
y contables que permitan formular ia presentacion .de los estados financiercs y
- presupuestarios de la Universidad, de manera veraz y oportuna, de conforrmdad con la
normatnvndad vugente en la materia, para la adecuada toma de decisiones.

Las f,uncienes ¥ atribuciones del Departamento-de Co.ntabi[idad_ son:

L.

.

V.

VI

VIL

Elaborar pélizas de diario, ingrescs y egresos, con base en las facturas, cheques,
fichas de depdsito, recibos, contra-recibos, reiaciones de gasto oficios, depuracnone: y
demas documentacién comprobaforia.

Inteégrar, registrar, analizar, clasificar 'y ccntrolar los mgresos y egresos de

la Universidad.

Recibir, revisar y controlar la documentacién entregada para su cohro por los

_proveadores de bienes y servicios contratados, asi camo los fondo resolvente, y.que

se utilicen los. mismos para los fines que fue creada la Universidad, con apego a los
lineamientos y dentro del marce legat especifico de las. instancias superiores,
cuidando el cumplimiento de los requisitos contables, fiscales y administrativos,

. hormativos, presupuestales, -establecides; .asf -~como programar el pago

corrsspondie nte.

Revisar los documentos Justlflcat:vos ¥ comprobalonos de los' gastos por v1at|cos_ ,

gastos de camino y pasajes que realice el personal de la Umversudad en los pl*azos‘m T
; es'ablec:doa para la comprobacion por camisién. B

Operar la banca electronica de Ia institucion bancaria correspondiente para -el
cuidado y “supervision de los recurses financieros ministrados en las .cuentas
bancarias aperturadas a nombre de la Universidad, asi como realizar movimientos
bancarios y trdnsferencias electrdnicas de acuerdo a las necesidades en la
operatividad de la Universidad.

Gestionar ante las areas ejecutoras de los recursos, los comprobantes fiscales por el
cual se realiza el pago por medio de cheque o transferencna bancaria a proveedores
de bienes y servicios.

Vigilar el plazo para comprobacion de recursos por emision de chegue o transferencia
bancaria, en cumplimiento al manual de normas presupuestarias para la mlmstramon
publica del poder ejecutivo del estado.
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il

X

Xi.

Xll.

XL

Preparar y presentar oportunamente las declaraciones de impuestos, derechos y
obligaciones y efectuar los pagos a las instancias correspondientes. -

Mamener ordenados e integrados Ios archivos de la glosa, de los registros, pélizas,
libros, estados financieros y demas documentacién comprobatoria derlvada de las
operaciones contables y fmanmera

Atender |las auditorfas externas autorizadas por las instancias estatales y/o federales

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de

informacion requeridos, que reﬂejen el estado de las actmdades y funciones que
desarrolla.

Colaborar con otras aéreas para elaborar los programas anuales de trabajo y de
presupuesto, como parte de los instrumentos de planeacion institucional. Participar en

los programas de calidad de la Universidad y demds funciones inherentes a su .

mantenimiento’ vy mejora continua y, en su caso, aphcar y actualizar los
procedimientos y registros comrespondientes.

implementar mecanismos de manera integrada para la elaboracién de los estados
contables y financieros, asi como proporcionar informacion adecuada periédicamente

que permita conocer la situacion financiera de la Universidad Tecnoldgica del
Usumacmta _ _

XIV.Emitir los estadcs financieros mensuales correspondientes de las operaciones de la

- XV.

: XV Revasar y elaborar arqueo de caja y fondo revolverte semanal 0 mensual segun sea el*-

XVIL.

XV

‘Universidad, para integrarios en-los formatos que son solicitados por las instancias

competentes, en congruencia con los lineamientos y la normatividad emitida.

Analizar, diagnosticar y dictaminar sobre los avances, desfasamientos y
desviaciones en la operacién de las acciones y medidas de caracter financiero y
presupuestal, a fin de ofrecer elementos de juicio y "alternativas que coadyuven a
la corretta toma de decisiones.

caso.

Recibir, registrar y controlar los ingresos por concepto de servicios prestados por
la Universidad, asi como verificar que se depositen en las cuentas bancarias
autorizadas. .

Expedir loé comprobantes fiscales por concepto de cobros de 'C‘Ursos por ingresos de

educacion continua y servicios tecnolégicos que efectué la Universidad, en coordinacién

XXM

con la direccién de vinculacién, asi como por los recursos correspondientes a los
ingresos de procedencia estatal o federal.

Verificar que los ingresos propios recaudados, sean acorde a la emision de
comprobantes fiscal y a su vez se depositen. :

Gesticnar y dar seguimiento ante instituciones bancarias, los tramites correspondientes,
referente a apertura de cuentas bancarias, solicitud de chequera y estados de cuentas,
asi como movimientos bancarios y demas situaciones que se presenten.

Elabora las conciliaciones bancarias con la periodicidad establecida en los lineamientos
estatales y federales y cuantas veces sean necesarios.

Elaborar los reportes de los saldos bancarios y enviarlos para su conocimiento a la
maxima autoridad y a la administracién de la Universidad periddicamente.

-
-7
AL

=7

—
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XXM Elaborar reportes de cobros por concepto de los servicios que brinda esta Universidad A
: de acuerdo al giro de su actividad fiscal, para conocer si se estan efectuando ios pagos
por concepto de ingresos propios.
- XXIV Vigilar el cuidado en la ejecuCIon de los recursos mlmstrados por convenlos en ;
cumplimiento a las reglas de operacion. ‘ \

XXV. Com_rolar contablememe las cuentas de proveedores,"acreedores, deudores, etc.

AXVI.Efectuar los tramites correspondientes ante las secretarias de educacion y planeacion
y finanzas para la participacién del subsidio estatal, asi como la aportacion del subsidio
federal para la los gastos de’ aperacion de la Unnversndad

XXV, Revisar-en el momento-que lo requiera la documentacién relativa al manejo de los
recursos de |as distintas direcciones y areas de la Universidad.

XXVIN.Realizar conciliacion contable-presupuestal de manera mensual. '
XXIX.Conciliar i registro de activos no circulantes con patrimonio e inventario.

XXX. Integrar y rendir mforme de la cuenta publica de cada e;ercncno a las instancias
" correspondiente.

XXXI. Reportar de manera inmediata al‘Director de . Administracion y Finanzas cualquier

anomalia detectada en el manejo o aplicacién no planeada de los recursos en las
dur‘ecmones y'éreas. :

XXXII. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia y Reallzar la
Induccnon al-pueste del pérsonal a su-cargo.-

XXXHI.Cmdar eI lnventarlo de blenes asignado;

XXXIV. Realizar |a entrega Recepcion cportunamente; y

XXXV. Las demas funciones que le confiera la Direccién de Administracién y Finanzas y la

‘legislacion universitaria, para lo cual sera auxiliado por el personal que le senale ef
Manual General de Orgamzacmn de {a Universidad.

' CAPiTULOXIV -
- DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ARTICULO 21 Ter .- Aplicar y controlar el presupuesto por programas, mediante la
supervision del correcto y oportuno registro de las operaciones y elaboracion dé estados
financieros, con base en los programas de trabajos autorizados, a fin de cumplir con los
objetivos y metas institucionales programadas, asi como administrar y controlar los recursos
financieros derivados de apoyos de diversos programas que contribuyan al desarrollo tanto

del personal, elaborando presupuestos para la toma de decisiones, y aplicar correctamente
los recursos asignados.

l.as funciones y atribuciones del Departamento de Presupuesto son:

|. Elaborar los programas anuales de trabajo y presupuesto de su area, como parte de
los instrumentos de planeacion institucional.

X
\\\‘
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Il Participar en el proceso de Programacion y Presupuestacién ante las instancias
correspondientes, a fin de elaborar el presupuesto. de gasto corriente y de inversion, asi

come' controlar su ejercicio y congruencia con los planes a corto, ‘medianc la
-~ Universidad. :

1. Integrar los requerimientos anuales de bienes materiales y servicios de las éareas, asi
como consolidados para elaborar los anteproyectos del presupuesto.

IV. Realizar, en coordinacién con el de Recursos Humanos, la formulacién del presupuesto
anual de servicios personales asn como wgnar su gjercicio.

V. Ccadyuvar con ‘la subduroccnon de planeacion y evaluacién, en la asignacién,
monitoreo y seguimiento del presupuesto anuai de egresos, con apego a las metas
establecidas en los programas operativos mstltucxonales

Vi Elaborar el Calendario anual del presupuesto autorizado de mgresos Yy egresos,

desagregado por fuente de financiamiento y naturaleza del gasto, asi como realizar
las modn‘ icaciones presupuestales necesanas 7 R 5

VI, Coadyuvar en las modificaciones programéticas presupuestarias, tales como
ampliaciones, cancelacion, traspascs internos y externos, entro otros .que deban

realizarse para el cumpllmlento de objetivos y metas establecidas en los proyectos y
programas de trabajo.-

VLI Vigilar el proceso de registro, control y evaluacion del gjercicio presupuestal y entregar
a las instancias correspondientes la lnformamon sobre su avance.

IX. Reallzar transferencias presupuestales entre partidas y conceptos de gasto de un

mismo capitulo, para equilibrar el ejercicio del presupuesto, en coordinacién con la
subdireccién de planeauon y evaluacién.

X, Supervusar que el ejercicic del presupuesto anual de egresos de la Unwer:udad se
a reahce conforme a la nom‘athad establecida

Xl. Controlar los ingresos propios y del presupuesto,asignado a la Universidad.

XII. Comrolar gue se cump'a {2 normatividad de estructura programatlca ¥ presupuestal en
la Universidad.

Xl Gestionar ante las instancias del gobierno Estafal y ‘Federal, el subsidio de la
Universidad, asi como dar seguimiento del suministro oportuno del mismo.

XIV.  Cumplir con los requerimientos emitidos por las dependencnas normatlvas
Estatales y Federales en materia de presupuesto

XV. Cuidar el Inventario de bienes asignado; -

XVI.  Realizar la entrega Recepcion opbrtunamente; y
XVII.  Las demas funcicnes que le confiera la Direccion de Administracién y Finanzas

y la legislacion universitaria, para lo cual sera auxiliado por el personal que le
senale el Manual Generai de Organizacién de la Universidad
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V.

, CAPITULO XV
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTEGRALES DE VINCULACION

ARTICULO 22. El Departamento de Servicios Integrales de Vinculacion depende de la
Direccion ce Vinculacién y su objetivo es; Planear, gestionar, controlar y evaluar los
_procesos de vinculacién de la Universidad con los sectores productivos, publico, privado y
social para formar alianzas estratégicas que permitan la oferta de los servicios tecnoldgicos,
de’ capacitacion, dar a conocer las practicas, estadias profesionales, estancias e
intercambios nacionales e internacionales que realizan los estudiantes de la Universidad y
posteriormente ser colocados en el Mercado laboral, También es responsable de Ia

operatividad del Centro Incubador de Empresas de la Institucion; asf como del Programa
para e Desarrollo Profesional Docente .

, Proyectar a la Universidad en el extranjero mediante enlaces con Colegios, Universidades

€ Instntucuones gue benef cien el desarrollo académico e institucionat de la Universidad.

Las funcxones y atnbuc:ones del Departamento de Servicios Integrales de Vlnculacnon son:

Coordinar y conducir el programa de ‘movilidad académica para estudiantes y
docentes de la Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, en sus alcances nacional e
internacional respectivamente;

Promover la inclusiéon y permanencia de ta universidad en consorcios y asociaciones
internacionales interesadas en el desarrollo e internacionalizacién académica y estudiantil.

Vincular proyectos, programas y convocatorias que emita el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia, que impacten en el fortalecnmaento de las competencnas profesionales de los
‘estudiantes y docentes.;

Vincular proyectos, programas y convocatorias que emita el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del - Estado de Tabasco que impacten en el fortalecimiento de las
competencuas profesronales de los estudiantes y docentes.

Conducir el programa d= verano cientifico en coordmamon con el Consejo de ClenCIa
y Tecnologia del Estado de Tabasco.

Difundir las distintas convocatorias nacionales y estatales de investigacion, desarrollo
e innovacidn tecnologica, para el beneficio de la planta docente y los estudiantes

VII. Coordinar la operatividad del Centro de Evaluacion del CONOCER

V. Coordinar y conducir 1a celebracién de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia;

IX. Analizar las estadisticas de los resultados obtenidcs en pericdos anteriores de ia

situacion de los egresados de la UT del Usumacinta en coordinacién con el drea de
Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo.

Planear, supervisar y evaluar el funcionamiento, eficacia y realizacién del programa de
vinculacién de la Universidad con las empresas e instituciones por medio de las practicas,
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- estancias y estadias profesmnales de los estudlantes promoctonadas y programadas por eI
areade practlcas y estadias :

X1 Dmglr Y participar.en el establecimiefto de los lineamientos.y metas de alcanc& del R
programa del area de practicas y estadias; .

XII. Coordinar 'y par‘(icipar'en la planeaciéon y programacion de las actividades de

seguimiento a egresados, asi como el establecimiento de los lineamientos y metas de
alcance de dicha programacidn.

Xiit.  Administrar el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
. RENIECYT, que impacte en la vinculacién entre la- Umversudad Tecnoldgica del
- Usumacinta y la regién de " influencia;

XIV. Es la Responsable - Institucional del Programa para -el Desarrollo  Profesional
Docente, que tiene como objetivo -profesionalizar a los Profesores de Tiempo
Completo en investigacién, docencia y desarrollo tecnoidgico.

XV. Administrar y .operar - &l Centro Incubador de’ Empresas de la Universidad
Tecnologlca del Usumacmta Co

XVI. Difundir e impulsar el programa de incubacién de empresas y el fortalemmlento a Ia

cultura emprendedora entre la comunidad estudtantll y el pablico en general para la
creacion de nuevas empresas, :

XVII. Asesorar y dar seguimien'to a las diferentes etapas del programa de incubacion (pre-
’ incubacidn, incubacidn, post-incubacién) aplicando los documentos normativos que se
requleran de acuerdo al programa :

XVHI. Brindar asesoria y acompafiamiento” a los emprendedores para la obtencion de \

recursos financieros ante los diferentes fondos publicos y/o privados

XIX. Realizar los tramites de solicitud y comprobacion de recursos ante instituciones piblicas
y/o privadas para el adecuado funcionamiento del programa de incubacién de empresas;

XX. Coordinar las actividades para emitir la convocatoria de proyectos para incubacion

- y presentacién al comité para su seleccidn;

XXI: Establecar en conjunto con el Director de Desarrollo Empresarial el plan de accién para
cada proyecto inscrita para incubacién, asi como su ejecucién y seguimiento;

XXiI. Difundir & impulsar el programa de incubacion de empresas y el fortalecimiento a la
cultura emprendedora entre la comunidad estudiantil y el publico en general, para la
creac:lon de nuevas emgeresas.

KX,

Asesorar y dar seguimiento a las dn‘erentes etapas del programa de incubacion (pre-

incubacion, incubacién, post-incubacion) aplicando los documentos normativos que se
- requieran de acuerdo al programa;

XXIV.Asesorar a los emprendedores en los tramites de registro de marcas y patentes:

XXV. Brindar asesoria y. acompafiamiento a los emprendedores para la obtenmén de reeursos. - N
financieros ante los diferentes fondos pubhcos y/o privados; o oo
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AXVI.  Registrar y actualizar el padrén vy expedlentes de empresas incubadas, a3| como el
seguimiento a’las mismas; vy
© XXVI. - Cuidar el Inventario de bienes asignado;
XX\/HI. Realizar la entrega Recepcién oportunamente; y
XXIX. - Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacién universitaria, 'para lo cual
sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Orgamzacmn de a
Universidad. : '
CAPITULO Xvi
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
ARTICULO 23. EI Departamento de Extensién Universitaria depende de la Direccién de
Vinculacidén y su objetivo es; Planear, Organizar; dirigir, integrar y controlar todas las
actividades que comprendan a la integracion del educando a la cultura y al deporte dentro
de la comunidad universitaria y de la sociedad, dar a conocer y difundir al estudiante los
- servicios médicos que se prestan en la Universidad con.apoyos de medios informativos.
Las funciones y atribuciones del Departamento de Extensién Universitaria son:
. Promover y difundir la creacion de talleres culturales y deportivos, estableciendo con ellola
incorporacién del estudiante a la cultura y al deporte; para que de esta manera la -
- Universidad de al estudiante una educacion mas completa; !
. NI, Estaplecer todos los controles perfinentes para evaluar las actmdades culturales y
deportivas, que se le estan proporcionando a la comunidad unlverSItana
. Supervisar que el servicio médico sea el profesionaw adecuado a las necesidades de la
Universidad protegiendo con ello la salud fisica del estudiante y de! trabajador;
YA Dirigir la elaboramon del Programa Cperativo Anual y el Programa de /-mteproyecto de
Presupuesto del Departamento de Extensién Universitaria; \
V. Vigilar el cumphmaento del. programa de desarrollo “institucional y proponer medldas
“correct lvas &n su ¢aso;
Vi. Salvagn.ardar el banco de fotograﬂas y v1deos de todos los eventos de la
- universidad;
VIl Actuaiizar quincenalmente la pagina de internet de la Universidad;
VIl Promover la cultura civico democratica en los miembros de la Comunidad -
Universitaria; ‘ ' o
IX. Actualizar semanalmente ios contenidos de promocién en la Radio de la Universidad
XHUTU 90.5 FM y radiodifusoras contratadas para la difusion;
X. Promover la realizacion de eventos culturales en el campus universitario;
Xl. Editar la revista electronica de difusién del quehacer universitario;,
XH.

Disefar y ejecutar la campafa anual del modelo educativo;
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XHl. - Elaborar una nota mamografica de cada uno de los eventos desarrollados en
" el campus universitario; :

X1V,  Establecer canales de comunicacion que fortalezca la comunicacién
interna y externa de la Universidad;

XV, Disefar todo maferial'de difusién de {a Universidad;
XVi. Supervisar el buen desarrollo de las actividades culturales y deportivas;

XV, Alimentar y actualizar los tabieros de comumcacxon y las pantallas electrénicas
- de dIfLISIOh interna:

AVIII.  Realizar los informes necesarios para evaluar el- cumphmlento de los objetivos
: de la Universidad;

XIX.  Establecer proyecciones‘ de crecimiento y desarrollo de la Universidad;-

v

XX.  Presentar en el plazo convenido toda aquella mformac&on orientada a la toma de
decisiones que requiera la Rectoria;

XXI.  Promover y difundir [os servicios que se encuentren a-su cargo, asl como establecer todos
los lineamientos pertinentes de los servicios vy la aplicacién correcta de ellos;

. XXI. Promover y difundir la equidad de géneros entre la comuhfdad universitaria y la
sociedad en general;
- AXI Bis.- Promover la cuitura‘ecolégica-de fa universidéd Tepnolégica del Uéﬁmacinta_;
XXl Ter.- Promo_vér los principios y valores en ia comunidad Universitaria;
XX Quatelf.- Coordinar la formacién Integral de los alumnos; y |
XXHF . ‘ Quipquies.- Cuidar el Inventario de bienes asignado;
XX Sexies.- Realizar la entregafRecebcién oportunamente; y , ) :
- XXIil.  Las demas funciones que le confiera el Rector y'la legislacién universitaria, para lo"cual :

sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organizacién de la '
Universidad.

CAPITULO XVII
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULC 24. El Departamento de Recursos Humanos depende de la Direccion de "

-Administracién y Finanzas y su objetivo del area de Recursos Humanos es coordinar,

implementar, controlar y llevar a cabo acciones que optimicen los recursos humanos para
mejorar el buen funcionamiento de la Universidad.

Las funciones y atribuciones del Departamento de Recursos Humanos son:

| Controlar los registros de némina, del personal de la Universidad:

ll. Controlar la asistencia de todo el personal;

R
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IV.  Mantener actuaiizados ios expedientes del personal que labora en la Universidad;

Elaborar y actualizar- la plantila del personal que labora en la Universidad i
Tecnoldgica del Usumacinta y asi mismo sclicitar al area correspondiente la elaboracion kR
de los contratos iaborales del personal vigente; : W

V.  Coordinar los servicios de apoyo logistico de los eventos de capacntacnon dentro de

la-Universidad; _ :

VI.  Expedir y controtar la elaboracién de credenciales para el personal de la ]

i

RV

Universidad;

Participar en el proceso de autcevaluacion de la estadistica bésica de Ila \
Universidad, asi-como en el sistema de informacion;

Elaborar cuatrimestralmente un mforme de actividades desempefiadas misma que es
requerida por el area de P!aneacuon y Evaiuacion;

IX. E!aborar a peticién de. las diferentes areas, la relacion de necesidades de recursos

XL

Xil.

humancs. requeridos para los programas anuales de la Universidad;

Proporcionar informacién vy documentacion que le sea requerida por instancias
supericres;

Proteger los datos personales del personal que labora en |a Universidad;

BEATE enii
> N
gy

Establecer medidas disciplinares de control del personal Administrativo, Técnico de Apoyo, .
Coordinadores, Docentes, Jefes de Departamento y Directores, que laboran &n‘la
Universidad, entendiendose como personal de Confianza ademas de los sefialados en.ef |
Acuerdo de Creacidn, a todo el personal que realiza funcidn administrativas

independientemente del tipo de plaza aSlgnada asi como a los Profescres de Tiempo
Completo;

Xl Realizar induccién al puesto a personal de nuevo ingreso;

XIV.Realizar, los programas de capacitacién tendientes al mejoramiento del personal a su
cargo;, '

X1V Bis.- Cuidar el Inventario de bienes asignado;
XV Ter.-Realizar la entrega Recepcion ovportunamente;

XV. Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion universitaria, para cual

sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organizacion de la
Universidad.

CAPITULO XVHI
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 25. El Departamento de Servicios Generales depends de la Direccion de

Administracion v Finanzas su objetivo es mantener es estado fisico de la infraestructura de

la Universidad sn condiciones de’calidad para - proporcionar-a los usuarios un agradable y
. cémodo ambiente de trabajo para los estudiantes y personal.
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Vil

VI,

XI.

Las funciones y atribuciones del Departamento de Servicios Generales son:

. Realizar las actividades de mantenimiento c_ie instalaciones de ia Universidad;

. Aplicar programas de mantenimiento preventive y correctivo,

. 'Apoyar en la planeacién y organizacion para la adqunstmon de blenes relacionados con su

area, para el buen funcxonamlento de la Universidad,

Elaborar el presupuesto del Departamento de Servicios Generales conforme a las
normas, lineamientos y procedimientos establecldos

Coordmar 'y supervisar las actividades qL.e realice el personal asu cargo

Cuordmar y supervisar |as actlwdades de Jardmerla hmpleza y v'gllancxa que se realicen
en la Universidad y solicitar al area de Administracidon y Fmanzas se realice la

- formalizacién de los contratos correspond|entes

Planear las -adecuaciones-a los proyectos de construccuén de la Universidad; - % o =

Vigular- el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad vy prevér’i,g:ié-n '.'?-,'&e.."."a -

siniestros en cada una de las areas de Ja Universidad:

Coordinar el Comité de Proteccién civil en la Universidad y establecer medidas aplrcables
al respecto; '

Realizar de manera supletoria las funciones de Servicios lnformatlcos y Soporte
Técnicc; ‘

Bis.- Coordinar et servicio de seguridad y establecer las medldas de las mismas para
‘salvaguardar al personal, estudiantes y bienes Institucionales

Ter - Cuidar el Inventario de bienes asig nado;'
Quater.-Realizar la entrega Recepcidn oportunamente; y

Las demas funciones que e confiera el Rector y la legislacién universitaria, para cual

sera auxiliado por el personal que le sefale el Manual General de Organizacién de la
Unlverssdad :

 CAPITULO XiX 4
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 26. E} Departamento de Recursos Materiales depende de la Direccion de

Administracion y Finanzas y su objetivo es coordinar, implementar, controlar y llevar a cabo

acciones que optimicen los recursos Materiales para mejorar el buen funcionamiento
Institucional.

Sus funcianes y atribuciones del Departamento de Servicios Materiales son:

Proveer a la Universidad de los recursos materiales necesarios para el cumphmnento de los
objetivas establecidos;

Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida por instancias superiores:
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Llevar el debido y estricto control de los pagos efectuados a los provnedores y todo lo que
[oF; serwc'os deriven;

Y

o

N

N

V. Adguisicién de todos los bienes materiales y de consumo que requieren todas y cada una
de las areas de la Universidad al mejor precio posible cumpliendo con fa calidad y
especificaciones requeridas para cada area de la universidad;

V. * Participar en el desarrollo de los trabajos del Comité de Compras de la Universidad y
realizar el tramite de las compras directas;

' VI Asumir la responsabﬂudad de resguardar los bienes muebles e inmuebles aSIQnados a la
: UmverSIdad de conformldad con los procedlmlentos y lineamientos estabIeCIdos

VIl.  Aplicar las normas y dlsposmlones sobre recursos matenales exxstentes y futuros de. la
Universidad;

-VIII. Elaborar e integrar el programa anual de adquisiciones’ de bienes instrumentales; y de
consumo de la institucién, tramitando su requisicidn, autorizacion, control y registro,
conforme a la nonnatlwdad y disposiciones establecidas; '

IX. Llr=var los controles de los mventanos bienes muebles e inmuebles de la
Universidad y mantenerlo actualizado;

X.  Otorgar, actualizar y controlar los resguardos de los bienes propiedad de la
Universidad asignados a las diferentes areas de esta;

Xl Supervisar el cumphm|ento de las normas y lineamientos establecidos por fa
Universidad, en lo referente a compras y control de inventarios;

X1, Reahzar los programas de capacitacion tendientes al me]oramlento del personal asu
cargo; .

X1, Efectuar las adquisiciones de todos los bienes requeridos, con la mayor eficiencia, dentro
del marco perfectamente definido de ta normatividad que les es aplicable legalmente tanto
de la mercancia de procedencna nacional como extranjera;

XIV: tlevar una bitacora del mantemmlento puntual de los vehlculos oficiates propledad de la
Universidad;

XV. Administrar y controlar- el almacén general para gue sumlnlstre oportunamente [os \
materiales; .

XVI. Administrar el consumo de combustible efectuado por los vehiculos oficiales y comodatos
de la Universidad;

AVII. Eiaborar y mantener permanentemente actualizados los resguardos individualeslos bienes
muebles de la Universidad:

XVIII. Elaborar cuatrimestralmente un informe de actividades desempefiadas m:smcu que es
requerida por el area de Planeacion y Evaluacién; y

XL

Bis.- Cuidar el Inventario de bienes asignado;

XV Ter - Realizar la entrega Recepcion oportunamente; y

-
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KIX.

Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion universitaria, para cual
serd auxiliado por el personal que le sefale el Manual General de Orgamzacxon de fa

UnlverSIdad

CAPITULO XX
' DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y BIBLIOTECARIOS

ARTICULO 27. Ei Departamento de Servicios Escolares y Bibliotecarios dependeﬁe la- .,

Rectoria su objetivo es planear, disedar, normar, establecer, supervnsar v evaanr los.

procedimientos de admision, registro, control, certificacion y titulacion de Jos aiumnos de la
Universidad.

Las funciones y atribuciones del Departamento de Servicios Escolares son:

Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar de la Universidad;

Aplicar los reglamentos y la normatividad relativa a admision; reco'n.ocimiento oficial de
validez de estudios; Servicio Social; Certificacién de Estudios; estadias profesionales de

estudiantes en empresas; evaluacion y acreditacion de asignaturas 'y titulacién;

Planear y controlar las actividades derivadas del ingreso, permanencia, egreso y control
de los estudiantes de la Universidad conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar las actividades referentes a la integracién de expedientes y resguardo de la

’ documentacién oficial de los estudiantes y egresados de la Universidad,

VI
VII.
VL
[X.

X
Xl

XL

Xl

Lievar a cabo el registro de los planes y programas de estudios ante la Direccién

General de Profesiones, para dar validez oficial a los estudios que se reahzan en la
Universidad:

Proporcionar en [a informaciéon de estadistica basica de la mformacmn asi como del
sistama de informacion;

(‘oordlnar el registro de Titulos y expedicion de cédulas ante la Dlrecclon General de
Profesiones;

Coordinar la expediciéon de documentos oficiales de la Universidad a través de los
sistemas y procedimientos que marca la normatividad y reglamentacmn wgente

Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos para los procesos de admisién,

“Inscripcion y reinscripcién-a la Universidad:

Planear y coordinar las acciones necesarias para el otorgamiento de los dn‘erentes tipos
de becas de Manutencién internas y Externas -

Planear y coordinar la reallzauon del curso de mduccnon alos estudlantes de nuevo

\nngreso

Elaborar la propuesta de calendario escolar en coordinacion con tas academias;

Presidir el Comité de Becas de la Universidad:

XIV.Organizar las Ceremonias de Graduacién Institucionales:

XV.

PR

‘Ccordinar_ la organizacién y desarrollo del Comité de Becas de la Universidad:

Realizar de manera supletoria las funciones de Servicios Bibliotecarios; y
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XVI. Bis.- Coordinar el Consultorio Psicopedagogico,
XVI. Ter- Cui_dar el Inventaric de bienes asignado;
XVI. Quater.- Realizar la entrega Recepcion oportunamente; y
- XV Las-demas funciones que ie canfiera el Rector(a) y la iégislacién universitaria, para lo cual

sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organizacion de la_
Universidad.

ARTICULO 28. El area de Servicios Bibliotecarios depende del Departamento de Servicios
Escolares y el objetivc general es: controlar las actividades -inherentes al centro de
informacidn Bibliografica, Hemerogréfica, y Videoteca para apoyar las labores docentes y
de investigacién de la Universidad y sus funciones y atribuciones son:

[ Vigilar que los servicios que preste la ‘Biblioteca sean eficientes y apegados a las
normas vy lineamientos establecidos para el efecto: -

Il.  Vigilar la actualizacidn permanente del material Blbho’tecano Hemerograflco y .)1
’ Videotecario; :

. Consu!ta’r a las diferentes éreas de la Universidad para proponer la adquisicién de nuevas

publicaciones; \.\
. . \‘:

IV. Disefiar y establecer los mecanismos de difusion de las actividades y servicios de la
Biblioteca como circulos de lectura'y difusién electrdnica del acervo;

V. Disefiar e implementar estrategias tendientes a conservar y en su caso a estructurar los -
acervos; :

- V1. Establecer y efectuar procedimientos de evaluacion del servicio;

VII. Establecer convenios de colaboracion con otras instituciones de educacion superior en
materia de informacién y actividades bibliotecarias;

VIII. Aplicar controles sobre el material bibliotecario. equipos de computo y Videotecario;

[X. Integrar la informacion estadistica de los servicios que presta la biblioteca e
informarla en la Reunion de Revisidn por la Dweccnon

" X. “Controlar la organizacién y clésiﬁcacién del material bibliotecario:
X|. Proponer métados y precedimientos adecuados para el mejoramiento de atenCIon alos -

alumnaos; N s

XIl. Participar en el proceso de autoevaluacion de la estadistica basica de la
Universidad, asi como en el sistema de Informacion;

K. Promover el fomente a la lectura en la comunidad Universitaria;
XIV.Cuidar ei Inventario de bienes asignado;

XV. Realizar |2 entrega Recepcion opartunamente; y
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- XVl.Las demas funciones que le confiera el Rector(a) y la legislacién universitaria, para lo cual

sera auxiliado por el personal que le sefiale el Manual General de Organlzac;on de Ia
Universidad.

TRANSITORIOS

- Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior de la Universidad Tecnologlca del
Usumacinta, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del

Estado de Tabasco, dejando sin éfecto el reglamento interior pubhcado bajo suplemento
7097 de fecha 14 de junio del 20186.

Articulo Segundo- El presente Reglamento fue aprobado en la Primera Sesion Y
extraordmarla del Consejo Directivo, celebrada el 12 de Junio de 2018. ' N

- HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

bAo

DR ROMELPAREDES CRUZ " DRA. MARI CARMEN BRAVO GUZMAN

i RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA Y TECNOLOGICA DEL USUMACINTA.

SUPERIOR EN EL ESTADO DE TABASCO Y
EN REPRESENTACION DEL LIC. ANGEL
EDUARDO SOLIS CARBALLO, SECRETARIO
‘DE "EDUCACION Y PRESIDENTE. DEL
HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ~ DEL
USUMACINTA.

— — / /

S ' : (e
ING. ROSA ISELA MARTINEZ PATRACA ~ ¢ GEOR‘GINA TELLO MAGLIONI
EN REPRESENTACION DEL LIC: WILVER

{ C ‘ EN REPRESENTACICN DEL MTRO. EMILIO
MENDEZ  MAGANA  SECRETARIO DE FRANCISCO ALVAREZ QUEVEDO,

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO EN SUBSECRETARIO DE  PLANEACION Y
EL ESTADO. EVALUACION DE LA SECRETARIA DE
- EDUCACION.
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MTRO. ROGER ARMAHDD FRIAS FRIAS MTRO. CA S?m |OLAN LOPEZ
DELEGADO FEDERAL ;DE A SECRETARIA DIRECTOR ACION SUPERIOR DE

DE EDUCACION PUBLICAIEN.EL ESTADO DE LA S.E.
TABASCO Y EN REPRESENTACION DEL. .
MTRO. ALEJANDRO:!; JAIMES = GARCIA,

COORDINADOR GENERAL DE LAS UTyP; Y

DEL' DR. ALEJANDRO MOTA QUINTERO, '
COORDINADOR ~ ACADEMICO Y  DE ~
DESARROLLO DE LA CGUTYP. : . P

./_..

f

/

MTRO. LISIMACO BASTAR MERITO C. P JUAN MARCOS GIL CRUZ _
EN REPRESENTACION D LIC. AMET. EN REPRESENTACION DE LA LCP. Y
RAMQOS  TROCONIS -SEQRETARIO - DE M.AP. LUCINA TAMAYO  BARRIOCS

ESTADO
{:f ! \\ }
~ /
, 5‘5: ‘ //
SR. FRANClsc&QASIRO NAHUAT
REPRESENTANTE BEL SECTOR

PRODUCTIVO.

/

HOJA '‘DE FIRMAS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNCLOGICA DEL USUMACINTA.
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Por medio de la presente, yo Licenciado José Marcos Mendoza
Boldn, Abogado Glenera‘l dé la Universidad Tecnolégica del
Usumacinta envestido con las facultades que me confiere el
Regi_amento Interno de la Universidad Tecnoldgica en su Articulo -

14 Fraccion VIII.

Que la presente copia fdtosta’tica cdnstante de 36 fojas dUtiles,
escritas por un lado, es 'co‘pia fiel'y exacta de su original que se me

muestra a la vista. Para los efectos que haya lugar en la Ciudad de

" Emiliano Zapata, Tabasco a los 29 dias del mes de Octubre del

afio 2018.

Lic. José Marcos Mendoza Bolén

' Abogado General de la Universidad Tecnoldgica del Usumacinta.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

¥ Usumacinta

RECTORIA

Ei Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graticos de la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental,
bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de Ia Secretaria de Gobierno.

- . , Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en
Gob_ierno del Tabasco ) cstg periédico. o
Estadode Tabasco  cambia contigo Para cualyuier aclaracion acerca de los decuinentos publicados en el misme, favor de dirigirse al inmueble

“2018, Ario del V Centenario del Encuentro .bicado ¢n la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zuna Centro o alos telefonos 131-37-32.
de Dos Mundos en Tabasco” . 312-72-78 ae Villahermosa, Tabascp.



