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Sisíema do E\alu:uF>n dt*í Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27-TABASCO 
Municipio 
1 -Balancán 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación

2017
Tipo de Evaluación ' Costo ($)

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios

470,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación direct i

Evaluador
TECNOLOGIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SA DE CV 
Coordinador de la Evaluación

Juan José Ruíz Zétina 
Objetivos de la Evaluación

ProEsta evaluaciÁA: contempla los siguientes objetivos:Objet¡vo general: 
uso de los recursos del FISM, que contribuyan a un mejor enfoque y a la 
carencial.!OObjetivos especÁ-fícos:Determiñar si la inversiA’n de los r  
carencias sociales. Analizar si con ello, se estima que se contribuye a los 
polA-tica pÁ°blica en materia de reducciÁ3n de algunos aspectos de la p 
si el recurso se invirtiA3 en Á¡reas correctamente focalizadas.Medir la m 
pA°blica hacia la pobreza multidimensional.Estimar la disminuciÁ3n de 
presente documento expone la evaluaciÀ’n especA-fica del destino y use 
para el aA±o fiscal 2017; es decir, evalÁ°a la á 
implementadas en el municipio de BalancAjn en materia de reducciÁ3n 
de destino identifica si las obras realizadas se focalizaran hacia las locali 
mÀjs afectadas porla pobreza, y la eváíuaciÁ3n de uso identifica si el tip
dismimrtrlas-earencias^oeialesqueson-factor-delapobreza.------
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

iponer estrategias de mejora en el 
reducciÁ3n de la masa 

eburnos estA¡ orientada ¿ atender las 
objetivos estratA©gicos dé la 
ibreza multidimensional. Verificar 
;jora en el destino de la inversiÁ3n 
as vulnerabilidades sociaíes.El 
de los recursos del FISM ejercidos

- j ' í;T
de la pobreza. AsÁ-, la evaluaciA3n 
lades donde habitan las personas 
o de obras estAjn dirigidas a

Este capítulo tiene cómo objetivo hacer una valoración crítica en función 
inversión de los recursos del FISM. Como hemos referido en capítulos ar|t 
tendría la información obtenida acerca del uso de los recursos del Fondo 
pobreza mulíidjmensional desarrollado por el CONEVAL.Por ello, el an¿ I 
carencias sociales y hablaremos de masa carencial en el entendido de que 
estimación global de ellas, y no de la población con carencia. Esto quiere

-PbR
ww\v. s h cp  .go b . m x

del sentido y objetivos de la 
eriores, poco o ningún sentido 
i no se. relaciona con el enfoque de 
isis de impacto lo referimos a las 
sólo podemos hacer una 
decir que puede existir, por
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persona, una acumulación de una o 
particularmente el número de carer si 
aclaración podría significar hacer d 
suposiciones de impacto erróneos, 
empleados como base para el cálculo 
contemplan casi 5 años de dinámicí 
una proporción de mejora con respe 
realizó el cálculo de la masa carenci il 
Interceñsal de 2015. A partir de ello’ 
recursos del FISM en el añó 2017.
1). Servicios básicos de la vivienda 
calculó la posible masa de carencias Ipai 
dimensión de' carencia social porla 
para ambos niveles de pobreza multi 
masa total de poco más de 44,41944. 
población por carencia social y masa 
de personas con la carencia* Masa d< 
básicos en la viviendaó 1.531,166 
Elaborado por TECSO, con base en 1¡ 
hecha con diversas acciones a partir 
difícil la distinción y  cuantificación 
para una estimación más cercana a la 
el número de beneficiarios reportados 
cuando una localidad recibió apoyos 
la vivienda) sólo se contabiliza una ca 
todos los rubros (como chimeneas, 
puede hacer por carencia específicay 
obras de incidencia directa tanto enseitv; 
efectos del análisis, se tomarán en cu 
carencia, como se puede observar en el 
obras del FISM para el ejercicio fiscal 
Número de obras Beneficiarios estim. 
agua potable

i d :

, tec ti

Tipo N om bre
Resumen ejecutivo INFORME 

FISM -BAL 
-30Kftpdf-

Sistem a de Evaluación dei Desempeño

más carencias, y con la información disponible no podemos precisar 
as por cada individuo. Hablar de impacto en la población sin esta 

íplicidades en los cálculos sobre el tema, lo que tendría como resultado 
destacar que ¡os datos disponibles elaborados por el CONE VAL y 

de la pobreza multidimensional son del año 2010, es decir, no se 
poblacional. No obstante, este sesgo en los datos nos permite estimar 
to a una condición inicial.A partir de las consideraciones anteriores, se 

del municipio retomando la información plasmada en la Encuesta 
se estima el posible impacto de la inversión programada con los 

o que el municipio tiene incidencia sólo en tres dimensiones, que son 
Calidad y espacios de la vivienda y 3). Acceso a la alimentación; se 
ra dos de estos indicadores, a partir de multiplicar la proporción de la 

f oblación total del municipio. Una vez calculada lá masa de carencias 
iimensional sel 15realizó una sumatoria que da como resultado una 
11944.41944,41944,41944,419 carencias. Cuadro 6.1. Porcentaje de 
de carencias en el municipio de Balancán, 2017 Carencia Porcentaje 
carenciaCalidad y espacios dé la Vivienda21.913,253Servicios 
i, de carencias estimadas en el municipio 73.4 44,419Fuente: 
información contenida en la BaSe Intercensal 2015.La gran cobertura 

uso de los recursos del FISM en el municipio de Balancán, hace 
los beneficios y los beneficiarios netos, por eso se realizaron ajustes 

losible disminución de carencias netas. Esto se llevó a cabo limitando 
en cada localidad que lo requiriera al total de habitantes de ésta; y 

una misma dimensión (calidad de la vivienda y servicios básicos de 
encia.Sin embargo, dada la falta de información desagregada para 
os, muros) para estimarla posible reducción de la carencia sólo se 

para las dos dimensiones.Para el año 2017, el municipio programó 
icios básicos, calidad y espacios de la vivienda, sin embargo, para 

únicamente los rubros que inciden en la disminución de la 
siguiente cuadro: 11 óCuadro 6.2. Estimación de beneficiarios por 
017 en el municipio de Balancán Obra Número de localidades 

Monto de inversión % carencia Población con carencíaRed de

i o i

1er ta i

ac os i

D o cu r len tos anexos a  la  E valuación

Descripción
FINAL Informe Final 

ANCÁN

w .shcp .gob .n
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27-TABASCO -  
Municipio 
5 -Comalcalco 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

2017
Tipo de Evaluación

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
Heliga Consultores S.C. 
Coordinador de la Evaluación

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($)

630,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa

Evaluar la consistencia,y orientación a n 
queretroalimente’fcu diseño, gestión y res 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

e sultados del programa con la finalidad de proveer información 
litados.'

) di 1El programa cuenta con un diagnóstico 
suubicación geográfica. Confiase en lo ai 
aresolver, caracteriza a su población obje i 
encontró justificación documentada que s 
poblaciónobjetivo y su vinculación con el 
objetivos délos ejes y temas del Plan Nac 
vinculación entre el Programa y los Objet v 
como la objetivó estándefinidas en docun 

-seguimrento-ados Apoyos-otorgados.- Esta- 
actualizaconstantemente. Se cuenta tambii

problema que atiende el programa y cuantifica el problema y  : - 
tenor, se concluye que el programa tiene identificado el problema 
vo y realiza acciones, para conocer su comportamiento. Se 
istenta el tipo de intervención que el FISM lleva acabo en la 
Propósito del programa. Se demostró la vinculación entre: los : 
onal de Desarrollo vigente con elobjetivo sectorial del FISM y la 
os del Desarrollo del Milenio. Tanto la población potencial 

entos oficiales, se dispone del padrón debeneficiarios y se da 5 
nfermación esta-sistematizada-y-sedepura-y- 
n con información socioeconómica de sus beneficiarios.

Docume: tíos anexos a la  E valuación

Tipo N om bre
Resumen ejecutivo

Descripción
Resumen E ecutivo EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 
FISM.pdi 2017 FISM

¿*PbR******
ÆTSED

wvvnv.shcp.gob.mx
SÍ.-k- ' í iv
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Sistema de Evaluación de) Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27 - TÁBASCO 
Municipio 
6-Cunduacán 
Programa Evaluado 
FAIS ' ; '
Año de la Evaluación

2017 -
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo S:A| de C. V. 
Coordinador de la Evaluación

MUNICIPIO DE CUNDUACAN :
Objetivos de la Evaluación

< e

Costo ($)

406,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

Objetivp generahAnalizar la pertinencia 
municipio, que inciden én la disminución 
objetivos de la política pública en los dife -i 
acorde a las necesidades del municipio.O’ ¡j 
Indicadores de 5 programas presupuestan 
como la vinculación y contribución direct^ 
para posteriormente dar una propuesta de 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

la Matriz de Indicadores de 5 programas presupuestarios del 
de la pobreza, así como la vinculación y contribución directa a los 
•entes niveles, para posteriormente dar una propuéstá de mejora 
etivo específicorAnalizar la pertinencia de la Matriz de1 

)S del municipio, que inciden en la disminución de la pobreza, así 
a los objetivos de la políticá pública en los diferentes niveles, 

nejora acorde a las necesidades del municipio.

Los programas presupuestarios evaluados 
los habitantes á-° £048 RecolecciÁ3n tras 
de alumbrado pÁ°blico á-° K005 Urbaniz; 
pertinencia de la Matriz de Indicadores de
disminuciÁ’n de la pobreza, asÁ- como la 
polÁ-tica pÁ°blica en los diferentes nivele 
necesidades del municipio.Objetivo especv 
programas presupuestarios del municipio, 
vinculaciÁ3n y contribuciÁ3n directa a los 
posteriormente dar una propuesta de mejor i 
evaluaciA3n se encontrÁ3 una falta de vine 
pA°blica, ya sea a nivel municipal, estatal j

,> *P b R
I en HoJÍtííOí

« ¿ I SED
“  c*.iÚK»n'*-e

son: á-° £046, Salvaguardar la integridad fÁ-sica y patririionial de 
i ado y disposiciÁ3n final de residuos sÁ3lidos á-° E050 Servicio 
ciÁ3n á-° F015 Apoyo a la vivienda Objetivo generalyVnalizar la 
S programas presupuestarios del municipio, que inciden en la
vinculaciÁ3n y contribuciÁ3n directa a los objetivos de la 
, para posteriormente dar üna propuesta de mejora acorde a las 
-ficorAnalizar, la pertinencia de la Matriz de Indicadores de 5 

< ue inciden en la disminuciÁ3n de la pobreza, asÁ- como la 
)bjetivos de la polÁ-tica pÁ9blica en los diferentes niveles, para" 
acorde a las necesidades del municipio.Dentro de la 

i!aciÁ3n de los programas presupuestarios.de la polÁ-tica 
federal; sin embargó, el Programa F015 Apoyo a la Vivienda

v.shct:j . g o b . m x
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plasman una relaciÁ3n acorde de los objetivos del programa y los obj 
y Plan Estatal de Desarrollo del estado de Tabasco vigentes.Por sü par| 
MIR sugiere una sintaxis por cada objetivo redactado, por lo que al co 
redactado por el municipio en los programas presupuestario realizados 
algunos elementos para una adecuada sintaxis en la redacciÁ3n; sin en- 
especificaciones tÁ©cnicas, por lo que algunos objetivos redactados 
consistente.Por otro lado, en la lÁ3gica vertical, los programas presupue: 
relaciÁ3n entre actividades-componte, componte-propÁ3sito y propÁ3s 
causal no sea consistente, es decir, no existe adecuado diagnÁ'stico 
qué se vea plasmado en los objetivos dentro de la MIR.Los supuestos 
como factores externos, al parecer no se ha podido distinguir que causa i 
reaÍizac¡Á3n de los programas. Sin embargo, es rescatable que los respe 
distinguir los factores internos y externos qué afectan los programas. D 
encontrÁ3 que la mayorÁ-a de los programas presupuestarios cuenta c 
y por ende se generan dos mÁ©todos de cÁjlculo. Sin embargo, no 
adecuados para medir los objetivos planteados. Cabe destacar que hay i 
son rescatables, ya que miden adecuadamente los objetivos. Los medioí 
administrativosá x  ñfvTefesgfaiarBliiBBli
mediciÁ’n, de igual manera se redacta de forma similar en la mayorÁ-a 
generalidades provocan una deficiente mediciÁ3n de los objetivos y por 
resultados del programa.

i de I
en

on
i t od  3:

SiUem:! de* Evaluación del Desempeño

i itiyos del.Plan Nacional de Desarrollo 
e, la GuÁ-a para el diseÁ±o de la 
npiarar la sintaxis de cada objetivo 
se encontrÁ3 que se cumplen con 

bargo, no sé cumple con totalidad las 
presentan una sintaxis 
starios rio presenta una adecuada; 

to-fin, lo que hace que la relaciÁ3n 
problema central de cada programa, 
su mayorÁ-a no estÁjn redactados 
externas pueden o no incidir en la 

nsables del programa tratén de 
:ntro de la lÁ3gica horizontal se 

dos indicadores para cada objetivo 
is los mÁ ©todos de cÁjlculo son 

ihdicadores bien estructurados, qüe 
de verificaciÁ3n como á

ipirnsteasnas. La frecuencia de 
de los programas, estas 
ende poca visualizaciÁ3n de los

D ocum en tos anexos a  la  E valuaci í>n

Tipo_________ _________ Nombre_______
Resumen ejecutivo Resumen

Ej ecuti vo_MIRS_ 
Cunduacan 

2017.docx

Descripción
RESUMEN EJElCUTIVO MIRS 2017

PbR
w *ewHjwj w w A v .s h c p .g o b :m x
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! Sistema de Evaluación dei Desempeño

FAIS

Costo ($)

835,200.00 
Modalidad de Contila' 
Invitación a cuando

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
12 Macuspana 
Programa Evaliiado 
FAIS ■
Afio de la Evaluación 

2017
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeñó 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V.
Coordinador de la Evaluación

C.P. Concepción Peralta Morales 
Objetivos de la Evaluación

Proponer estrategias de mejora en el uso de los recursos del FlSIyí, que c 
la reducciÁ3n de la masa carencial.Determinar si la inversiÁ^ de los rec 
carencias sociales.Analizar si con ello, se estima que se contribuye a los 
polÁ-tica pA°blica en materia de reducciÁ3n de algunos aspectos de la P1 >b: 
si el recurso se invirtiÁ3 en Ájreas correctamente focalizadas.Medir la m 
pÁ°blica hacia la pobreza multidimensional.Estimar la disminuciÁ3n de i as 
presente documento expone la evaluaciA3n especÁ-fica del destino y use 
para el aÁ±o fiscal 2017; es decir, evalÁ°a la á
implementadas en Macuspana en materia de reduce¡A3n de la pobreza. A 
identifica si las obras realizadas se focalizaron hacia las localidades dond 
afectadas por la pobreza, y la eValuáciÁ3n de uso identifica si el tipo de op: 
las carencias sociales que son factor de la pobreza. .
Resumen- Ejecutivo de la Evaluación------ ------------------  -  ------

itacion
menos tres personas

oritribuyan a un mejor enfoque y a 
rrsos estA¡ orientada a atender las 
abjetivos estratÁ©gicos de la;

ifeza multidimensional. Verificar 
ijora en el destino de la inversiÁ3n 

vulnerabilidades sociales.El . 
de los recursos del FISM ejercidos

.. . : >vi'
A-, la evaluaciÁ3n de destino 
habitan las personas mA¡s 

iras estÁjn dirigidas a disminuir ;

Asimismo, dicho ejercicio se realizó considerando los Lincamientos Geni r; 
de Aportaciones para la Infraestructura Social, para el año 2017, particuk r 
numeral 2.1, que especifica la población objetivo, y el Inciso B del aparta 
localización geográfica para la operación de los recursos. Cumpliendo cc|n 
para el Desarrollo (¥ECSO), teniendo en cuenta que es una evaluación es 
del destino y uso de los recursos, que se refiere a la valoración de la perdí 
FISM, en dos aspectos:Primero, el destino territorial es decir, que" la inve

ales para la Operación del Fondo 
emente en su título segundo, 
io 2.?, que hace referencia a la 

lo anterior, Tecnología Social 
tecífica, desarrolló la evaluación 
encia de la inversión pública del 
sión -eaiizada, expresada en

rí
¿y PbR

IS E D
iv.phcr.a'obni.v
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iis Sistema de Evaluación de! Desempeño

; ati robras, se ubique en las zonas de 
extrema como lo señala la LCF en 
Operación del Fondo de Aportaciob 
tipo de obras, que se señalan en la 
por su contribución a mejorar algui 
multidimensional.Además, se reali 
multidimensional debido a la focali|z¡ 
carencias sociales. De acuerdo con 
.realizó un análisis de gabinete que 
información oficial de CONE VAL, 
base en la consistencia de indicador^, 
dispuesto en los Lincamientos Geni 
los criterios mencionados en cuanto 
indicadores para la verificación del 
Cumplimiento de la Inversión en Z. 
Rezago Social y/o Pobreza Extrema 
obras prioritarias, desarrolló los sigt 
Porcentaje de Inversión en Obras Di 
Directa.Grado de' Pertinencia en el 
por ContingenciaGrado de Pertinencl 
Inversión Programada Pertinente.G: 
Obras. < •■■■■■%

ación prioritaria, localidades con rezago social y población en pobreza 
u artículo 33 y especificada en los Lincamientos Generales para la i . 
es para la Infraestructura Social.Segundo, el uso de la inversión en el 
CF artículo 33 así como endos lincamientos de operación del FAIS, y 

a(s) de las carencias sociales que inciden en la pobreza :
:ó una estimación del impacto probable en la reducción de la pobreza 
ación del uso de los recursos según la inversión en obras dirigidas a las 
os Términos de Referencia (TdR) establecidos por el municipio, se 

i ontrasta la información de las obras realizadas, con indicadores e i  ̂ . 
INEGI, SHCP, entre otros. Esté análisis de la focalización se realizó con 
;s para valorar el grado de pertinencia de la  inversión conforme a lo 

( rales para la Operación del Fondo de Infraestructura Social.Gon base en 
al destino territorial de los recursos, la instancia evaluadora desarrolló 3 
mmplimiento a la norma: Inversión Pertinente en el Destino.Grado de 

Urbana.Grado de Cumplimiento de la Inversión en localidades con 
De igual forma, para conocer la pertinencia en el uso de los recursos en 
¡entes indicadores que miden la pertinencia de la inversión en obras: 
ectas.Grado de Pertinencia en el uso de los recursos de Incidencia 

máximo de recursos en proyectos Complementarios, Especiales y 
a en el Uso de recursos en Urbanización de Calles y Caminos.Total de 

rido de Pertinencia en el Uso de los Recursos en cuanto al Tipo de

J.P

l  so

Doc am entos anexos a la  E valuación

Jipo Nombre
Resumen ejecutivo Modelo 

Ejecutivo 
VF 29.

Descripción

do<::

Resumen 
Macuspana 

x

Evaluación específica del destino y uso de los 
recursos del F1SM ejercidos para el año fiscal 
2017.

w w v v .s h c p .g o b  ,m x
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12 - Macuspana
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Sistema de Evafuación de! Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
i 2 - Macuspana 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

20] 7
T ipo de Evaluación

Consistencia y Resultados .
Fuente de Financiamiento 
Egresos Propios .
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo S.^- de C.V. 
Coordinador de la Evaluación

C.P. Concepción Peralta Morales 
O b j e t i v o s  de ia Evaluación

Costo ($)

835,200.00 ..... \
Modal idad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

Analizar la pertinencia de la Matriz de Ii 
como la vinculación y contribución diredt; 
para posteriormente dar una propuesta di: 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

t dicadores de 10 programas presupuestarios del municipio, así 
a a los objetivos de la política pública en los diferentes niveles, 
mejora acordé a las necesidades del municipio;

En cuanto a la vinculación de los prograi 
publica superior, tal como se señala en el 
reflejando un trabajo coordinado y enfoc r 
de agua potable, urbanización,caminera 
y aicantaríllado, salvaguarda de la integri 
residuos.Sin embargo, en cuanto al progr, 
política públicá, por lo que se reconriend;

i tas, se tiene que la mayoría responden objetivos de política 
artículo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
do a ia contribución directa de logros en materia de infraestructura 
para la educación; así como los servicios de agua potable, drenaje 

ibad física y la recolección, traslado y disposición final de 
■ una Vigilancia de tránsito se'alinea a una línea de acción de 

que el programa se vincule a un nivel superior.

Doeumí ntos anexos a la Evaluación

Tipo N om bre
Resumen ejecutivo M odeloR esum e

Ejecutivo_EEM_

Descripción
Evaluación específica de 10 M IR ’S de 

Macuspana.docx los programas presupuéstanos y 
_________  propuesta de mejora. _______

,;-PbR
W W v V .sh cp .g o b .lllX
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
17 - Tenosique 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

2017
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación

Femando Morales Bortón 
Objetivos de la Evaluación

Dotar al Ayuntamiento de Tenosiqi e 
potenciación de las acciones de los 
susceptibles de mejora durante la in 
en la sociedad.

Costo ($)

417.200. Oí)
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa

de una herramienta útil para identificar y.promover la continuidad y/o 
irograiiias presupuestarios, así como también identificar los aspectos 
irumentación de la política, con el fin de maximizar el impacto positivo

en la sociedad.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

ÍUlti
g ja

Para poder restablecer un marco me 
PolÁ-tica de UrbanizaciÁ3n del Muili 
UrbanizaciÁ3ñ. Esta es una palabra 
terreno y prepararlo para su uso urb; 
serviciosáO J . Por lo tanto, desde ur 
las ciudades y su desarrollo. Crear 

_ infraestructuras: canalijmciÁ3n de ag 
serie de zonas y servicios para que la 
con lo que establecen los incisos a), 
PolÁ-tica de los Estados Unidos Me4i 
de los gobiernos municipales, a trav/ 
establecido en el Eje 5 del Plan Muñí:: 
implementÁ3 una polÁ-ticá integral c 
desarrollo urbano que genere bienests r 
mantenimiento de infraestructura urb n

odplÁ?gico para la real¡zaciÁ3n de ésta segunda évaluaciÁ3n de la 
cipio de Tenosique fue necesario.el definir nuevamente el tÁ©rmiuo 

ijue viene de urbanizar. c¡ je  significa á
no, abriendo calles y dotÁjndolas de luz, pavimento y demÁ¡s'- , 
punto de vista general, urbamzaciÁ’n es él proceso de crecimiento,^ 
a urbanizaciÁ’n supone la puesta en marcha de grandes ;'.T;
a^iséft& dad, f e M a d a - d e j ^ s i j i ^  I
poblaciÁ3n pueda asentarse con normalidad. Lo anterior, de acuerdo 
> cj, y gj de la FracciA3n 111 de! ArtA-culo 115 de la ConsíituciÁ3n 

¡canos, se encuentra dentro del Á¡mbito de competencia y recíorÁ-a 
©s de los Ayuntamientos, y es dentro de esta IÁ3gica y en apego a lo 
ipal de Desarrollo 2016-2018, que el Ayuntamiento de Tenosique 
e urbamzaciÁ3n que tiene por objetivo el de: Consolidar un modelo de 
r para los tenosiquenses, mediante ia inversiÁ3n. en construcciÁ3ny- 
may servicios pÁ°blicos bÁjsicos municipales de calidad.

y j & P b Rrj

# g P T
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Documentos anexos a la Evalu; cxon

Tipo ____ ______  Nombre
Resumen ejecutivo Final_ Urba Teño

~ 2017.pdf :

Descripción
Evaluación Especifica de la Politica de 
Urbanización 2 0 17

H v
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Entidad Federativa

27 - TABASCO . i- 
Municipio 
5 - Cómalcaleo 
Programa Evaluado 
FORTÁMUN 
Año de la Evaluación

2017
Tipo de Evaluación

Consistencia y Resultados 
Fuente-de Financiamíento 
Recursos fiscales 
Evaluador
HELIGA CONSULTORES S.C. 
Coordinador de la Evaluación

Costo ($)

630,000.00 
Modalidad de 
Adjudicación dife

Coi tixataciou
ta

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del programa con la 
retroaIimente.su diseño, gestión y resultados.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Inalidad de proveer información que

ver y actualiza periódicamente la

Tipo
Documentos anexos a la Evaluacipn 

N om bre _____________ Descripción
Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo EVALUACIOE 

Prog.E 002.pdf ' FORTAMUN

P PbR

m í
m

'SED
\Y*. O V .  F El C  p . £■<'"'h.TpN

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca reso ■
informacióripara conocer la.evolución del problema,.Se recomienda co ííinuar realizando diagnósticos 
municipaies (encuestas) paraevaluar periódicamente la magnitud del pi ablerna de inseguridad pública. El 
programa cuenta con documentos,información y / ó  evidencias que le pe miten conocer la situación del 
problema que pretende atender y también disponede una justificación tt órica o empírica documentada q u e  
sustenta el tipo de iritervénción que lleva a cabo en lapobíación objetivi r. Es decir, la justificación teórica o 
empírica documentada es consistente con el diagnóstico delproblema. í xiste documentación en la qüe se 
establece relación con los objetivos dei programa sectorial, instituciona 
las estrategias transversáles del Plan Nacional de Desarrollo vigente co: i el objetivosectorial institucional 
relacionado con él Programa. También se demuestra la existencia de vi nculación entre el Propósitodel 
programa Con los Objetivos dél Desarrollo del Milenio o la Agenda de i )esarrollo Post 2015. El programa 
tiene defmidaslas poblaciones (potencial y objetivo) existiendo evidenc ¡ 
definiciones para su planeaeión.Se .dispone de mecanismos para identifi:

"algunas 3e ías^Actividades, t o d o s  los C o m p o n e n t e s , e l  P r o p o s i t ó  y  ej Fir i 
ROP o documento normativo del programa.

a de que actualiza y utiliza las 
car a su población objetivo y 
dé l a  MÍR sé' ídéritificáñ en las

DE FONDOS FEDERALES



8 DE AGOSTO DE 2018 F ERIODICO OFICIAL

SHCP i' v' - a
ir

SKCRCTARÍA DE HAOENOA Y CRÉDITO PUBLICO

v» •v®‘5rír#
■•V.JS5-Í' '

655

Sistcrfflrtfe Evaluación del Destmpefto

R e s u m e n  d e  l a  E v a l u a c i ó n

FAM

27 - TABASCO 
o - Cobertura estatal

w w w .s h c p .g o b . j n x

http://www.shcp.gob.jnx


656

SHCP
SECRETAÚ\ CE- H-U'-Í'-SOA 

V CRÉDITO rOlUCO

PERIODICO OFICI/ 8 DE AGOSTO DE 2018

pierna ;‘e !-.v«.íuac<ón gX ! Dfb-.rnpdñü

FAM

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FAM
Año de la Evaluación

20 J 7
Tipo de Evaluación Costo (S)

Específicas del desempeño 750.000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de C
Recursos fiscales Adjudicación di
Evaluador
Consultorio Órganizaclonal Sociológica de Capacitación y Análisis 
Coordinador de ia Evaluación

ontratacjón
recta

>.C.

Miro. Gerardo Ignacio ©lán Morales 
Objetivos de la Evaluación

Este tipo de evaluación sirve para mostrar el avance en el cumplimie 
programas ejecutados-en el ejercicio presupuesta! 2017 mediante e l , 
servicios y de gestión, el programa presupuestario E039:Bienestar Ají 
acciones: Programa de Desayunos Escolares. Asistencia Alimentaria 
Alimentaria a Menores de 5 años en Riesgo; .con la evaluación a real 
cumple con Ib necesario para el logro de las metas y objetivos del Pr 
recomendaciones que permitan la instrumentación de.mejoras. 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

La Dirección de Servicios Alimentarios cuenta con procesos estándar 
uso de tecnologías de la información como el Sistema Estatal de Infor 
en el que se generan las actas en las que se asientan k  s paquetes alinu a 

. con el .Sistema de información de Inseguridad. Alimentaria (SHA), que 
Nacional. Hay un adecuado seguimiento de las acciones realizadas m 
paquetes alimentarios; así como también se levantan encuestas de sari 
medir el grado de aceptación del programa presupuestario y disminuir 
impidan la correcta ejecución del programa.De igual manera en la rev: 
entrevistas aplicadas al persona] inferno de la DSA, pudimos identific; 
ejecución y tareas a realizar, son dominadas totalmente por el personal 
propesos y de procedimientos las actividades previstas a realizar por 
administrativo de la DSA cuenta con el conocimiento, habilidades y e

, T í p b R
irwv y. s 11 c p .2v> n .ir» x

¡to de los objetivos y metas de los 
lálisis de indicadores de resultados, de 
nieniario y Nutricional en sus tres 
a Sujetos Vulnerables. Atefición 

¡ z a r . permite valorar si dicha gestión 
grama. Así como, hacer

zades y sistematizados mediante el 
nación de Asistencia Social (SEIAS); 
rítanos entregados mensualmente y
es provisto por el.Sistema.DIE_____
ídiante el control de calidad de los 
facción entre los beneficiarios para 
los cuellos de botella o aspectos que 

islón de gabinete y derivado de las 
r que los procedimientos intemos de 
ejecutor; por lo que a nivel de 
personal técnico, operativo y 
cpencncia pertinentes!*/ suficientes
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para ejecutarlas acciones del progra m 
el control documental es adecuado y i 
permiten generar los reportes, actas 3 
documentada que sustentad tipo de 
las Reglas de Operación; en. las que 
Estatal y Nacional de Desarrollo con 
certificaciones que posee el personal 
pedagógicas para a su vez retransmití 
través de una alimentación sana y áds 

' Tnforme-Fiñápele esfá'éváliiación.~Ya 
Sistema ÍDEF-Tabascó ocupa el 2do. 
siguientes estándares de competencia 
debajo del Sistema DIF-Nacional.

■a presupuestario de manera adecuada. También se pudo verificar que 
que cuentan con procesos internos debidamente documentados que les 
verificaciones pertinentes. El programa cuenta con una justificación 
ntervención que el programa lleva a cabo en la población objetivo, en 

t unbién se refieren las metas!y objetivos programas sectoriales, Plan 
los que se concatena. Mención aparte merecen las capacidadesy - 
operativo en materia de preparación de alimentos y en habilidades 
los conocimientos en materia de mejoramiento de la calidad de vida a 

cuada. Situación de la que se da cuenta en el numeral 10.3.2 del 
quej'denvado'de Estas Aertitícacloñesj pudimos^constatar que ¿T7

Ipgar nacional al poseer el mayor número de personal certificado en los 
EC-0076 (2 personas) y EC-0334 (109 personas); al ubicarse solo i

-T jP°
Resumen.ejecutivo

Evaluación integral

Anexo.s

Documentos anexos a la Evaluación 

Nombre Descripción

Términos
Referencia

RESUMEN 
EJECUTA 
2DA E V A  
.pdf 
PROTECT ' 
INFORME 
ENTREG. 
DIF .pdf 

/ P A L
TABASCO 
FÍERCÍCICj 
2017.pdf 

de TERMINOS 
REFERENcjl 
(TdRS) 20D

201

Sistema de Evutluacidn del Desempeño

O FINAL 
LU ACION

Resumen Ejecutivo

) DE Evaluación 
FINAL

A BLE

8 DIF PAE 2018 EJERCICIO FISCAL 2017 

FISCAL

DE Términos de Referencia
A
.pdf

PbR

B
w w w . s i i  c p . g o b  .m x
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FA SP

Entidad Federativa

,23-TABASCO------------ --------
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FASP .
Año de la Evaluación 

2017.
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Contrapárte nacional 
Evaluador
ÍDEA$ FRESCAS ENMERCADbTlECNIA S.C.
Coordinador de la Evaluación

SECRETARIADO EJECUTIVO De J, SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($) •

780,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa

CONOCERLOS OBJETUVOS Y M 
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAfc 
LOGRADOS
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

-7TAS «ALCANZADOS DENTRO DE C-ADA UNO DE LOS 
3 DE PRIORIDAD NACIONAL E IMPACTO Y LOS EFECTOS

SI

Tipo
Resumen ej ecutivo

Docu atentos anexos a la Evaluación

N om bre ____________Descripción
Tabasco 
E v a lu ad o #  
Integral 20

v5 ARCHrV'O ELECTRONICO
:#769;n

wvtnv^h o o ■ seo b - nr:
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OTROS CONVENIO* I

Entidad Federativa

- 27—T ABASCO - -..... - ~
Municipio .
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
OTROS CONVENIOS 
Año de la Evaluación

2017
Tipo de Evaluación 

Procesos
Fuente de Financiamiento 
Rectusos fiscales 
Evaluador 
Tecnólogía Social para el Desarrollo, 
Coordinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

la jRealizar un análisis sistemático de 
cumple con lo necesario para el logro 
recomendaciones que permitan la ins 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Describir la gestión operativa del prot r¡ 
desagregación geográfica donde se lle|w 
Identificar y analizar los problemas o 
gestión del programa, así como las forf 
mismo. - Analizar si la
objetivo del programa, 
pueda implemeritar, tanto a nivel nom

Tipo Nombre
Resumen ejecutivo Formato 

PFCE Ev¡ 
Procesos

Evaluación del Desempeño

Costo ($)

498,800.00 - ■ :
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

S. A. de C. V.

¡estión operativa del programa que permita valorar si.dicha gestión 
de las metas y objetivo dél programa. Así como, hacer 

t -umentación de mejoras. f

ama mediante sus procesos(4), en los distintos niveles de j v 
a a cabo.

imitantes, tanto normativos como operativos, que obstaculizan la
alezas y buenas prácticas que mejoran la capacidad de gestión del.
stión y la articulación de los procesos constituyen al logro del - 
Elaborar recomendaciones generales y especificas que el programa 

ativo como operativo.

Docu tientos anexos a la Evaluación

Descripción
COÑAC Evaluación de Proceso del Programa 

luacion de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
B lí

Fhcj-.goh.:
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Siitcm» rfr Evaluación dcl Descmpcfto

FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS REGIONALES COMO 
SUBSIDIOS

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
4 - Centro - 
Programa Evaluado
FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS REGIONALES CÓMO SUBSIDIOS 
Afio de la Evaluación

2017
Tipo de Evaluación

Específicas dél desempeño ,
Fuente de Financiamiento 
Contr̂ wrte nacional 
Evaluador 
Tecnología Social para el Desarrolló SJ 
Coordinador de la Evaluación

Unidad Evaluación de Desempeño - Din 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la pertinencia délos indicadores 
cumplimiento dé metas denfro del SED. 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Costo ($)

580,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa.

deC.V.

del PDI yvsu congruencia con programas presupuestarios y el

A nivel global; de los 17 indicadores esti 
poco consistentes.Refererite a las metas: 
la valoración en 5 de jos casos. En los ca¡ 
impacto, y en la Variación de Publicacioije: 
dos indícadoréŝ la meta propuesta para 2 
poner atención a las condiciones que hicî ri 
la cual puede no corresponder con las caj 
totalidad ;de los objetivos responde congn i 
creada: principalmente 'docencia, investig u 
la totalidad de los objetivos estratégicos e 
logro.5. La gran mayoría (80 de 89), de lo 
estrategia planteada en el PDI, 8 fueron p¡ 
cubre las principales políticas públicas ref 
nivel de gestión; en este sentido, su misiói 
nacional, estatal y sectorial.7. A nivel gloi 
en ésta evaluación, 24 no contaron con inf >i

r itégipos: 5 fueron consistentes, 9 parcialmente consistentes, y 3 
; 5 ?on factibles, 4 no lo son, y no se obtuvo información para Facer 
os de Porcentaje de publicaciones periódicas y no .periódicas He «;¡ 
s no periódicas culturales, la meta sé rebasa abruptamente. 2. En 

)20 es'Vebasada con facilidad en 2016, en estos casos se debe -■;> 
on posible este resultado, o a la planeación hecha para esta meta, 

.paridades de la institución para el logro delosobjetivos.3. Lá 
erítemente a los fines esenciales para los-que la universidad füê  
ción y difusión de la cultura y el conocimiento.4. Prácticamente 
cpuestos en el PDI están estructurados para la .consecución de un 
indicádores de gestión son consistentes con al menos una 

rcialmente inconsistentes, y solo 1 fue no consistente.6. La UJAT 
rentes a la educación superior, tanto a nivel estratégico como a 
institucional se encuentra alineada al proyecto educativo a nivel 

al, de los 89 indicadores de gestión considerados para el análisis 
rmación suficiente para la valoración del indicador o de la meta;

/ P P  bR»-• w ftflMÍ444]
• p m .

‘.v . s h c p .g o b .m x

A ?

r

A
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en 23 casos,no hubo información para una valoración general. Solo 
información suficiente para la valoración completa.8. A¡ igual que 
cantidad y variedad de los indicadores de gestión abare., v rebasa tí 
eIPSE.

para 42 indicadores se contó con 
I caso de los indicadores estratégicos, la 

máticamente los indicadores del PLED y

Documentos anexos a la F,val lación

Tipo_______________ Nombre
-Resumen ejecutivo — - Resumen -- 
____________________ Ejecutivo.pdf

, / ^ P b R
Q~W Sil ÍBV!J«K VFvnv.shcp.2;ob .m x
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FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS REGIONALES COMO 
SUBSIDIOS
Entidad Federativa

27-TABASCO 
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado

I

;i>ÍOS

O í

Año de la Evaluación 

2017
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Confirmarte nacional 
Evaluador
EJYT CONSULTORES, S A  DE CV. 
Coordinador de la Evaluación

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS
Objetivos de la Evaluación .

Costo ($}

299,999.00, 
Modalidad de 

''Adjudicación di
intratación 

ausct:

,LES PARA LAÉVXLUACIÓNDE 
ttBLICA ÉEDERAL. 1

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTGS GENER>
LOS PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACIÓN Pl 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

SE CONTRATO EL 29 DE DICIEMBRE DÉ 2017, CON UN PERIODO DE EÍECUfclÓN DE 90 DÍAS.

Documentos anexos a la Evalua ción

Tipo Nombre
Resumen ejecutivo RESUMEN

Descripción

Anexos

Términos
Referencia

EJECUTIVO.pdf 
Plan de Trabajo 
FONMETRO 
2016.pdf

de TDR_FINALES_ 
EVALUACION 
ESPECIFICA DE 
DESEMPEÑO 
20I6.pdf___________

RESUMEN EIECUTIVO EN PROCESO■>- > v ~ *v V >, ̂  i? V «•
PLAN DE TI ABAJO DE LA EVALUACION 
DEL FONMEITRO 2016

TÉRMINOS DE REFERENCIA DE LA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL 
FONMETRO J>016

sf^'SED
wtirw.sheo.aob.nw
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FASSA

Entidad Federativa

-27 - TABASGO-----------------  -------
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FASSA
Año de la Evaluación 

; 2016
Tipo de Evaluación

Especificas del desempeño 
Fuente de Financíamiento 
Recürsosfiscales,
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro Garda 
Objetivos de la Evaluación

Realizar Evaluación Específica del Desempeño del Fondo déAportac i< 
(FASSA) en el ejercicio fiscal 2016, que permita fortalecer los proce; 
ejercicio y resultados obtenidos con los recursos del FASSA, que apo ft 
dirección estratégica en la Secretaría de Salud del ÉStádo, con base et 
unidades ejecutoras del Fondo y la unidad responsable en el Estado 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

>L: v'V

Costo (S)

U83;G01.00 
Modalidad de C 
Invitación a cuaÿdi

«tratación
o menos tres personas

iones para los seryieios de salud 
os de asignación, administración, 
en el diseño de políticásj;gestióri y 
la información entregada por las 

contribuir a la toma de decisiones.F ra

Se describen brevemente las conclusiones de la evaluación: El indicar 
con el Plan Nacional de Desarrollo (PND), lo cual da solidez a la estn i 
iniciales, así como se encuentra alineado a los objetivos del milenio.

or sectorial de FASSA está alineado 
dura de la matriz en las áreas

Documentos anexos a la Evalua ion

Tipo Nombre Descripción
Resumen ejecutivo 8.FASSA 2016 IF.pdf Infomie Final ie la Evaluación

r * n U n/ r r u n/ _/ Mv#tvW—0 M liWi Itf. ¡hcp.g*.*b.mx
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Sfettm* dt EviluiciiVs del Dtsempc/io

FAIS

Entidad Federativa

27*XABASCO 
Municipio 
4 - Centro 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

Contratación
o menos tres personasc jandi

Específicas del desempeño ' 986,000.00
Fuente de Fmanciamiento Modalidad de
Ingresos Propios . Invitación a
Evaluador
ASOCIACIÓN MEXICANA DE PROFESIONALES EN AUDITORÍA, CONSULTORlA Y  
ESPECIALISTAS TÉCNICOS, S.C.
Coordinador de la Evaluación

Dirección de Programación 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la planeación, operación y resultadas del conjunto depro¡ 
¡documentos para planeacjón para el desarrollo itum|pipal y el grad > 
problema sobre el cuál pretende incidir cada unoi generando infoi 
¿de,decisiones del Municipio; de Centro; paramejorarlos procesos 
I presupuestación y operación de los programas evaluados, ¡potencia 
bienestar de la población de Centra, Tabasco. ¿ >
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

¡gramas 'presupuestarios, con base en los 
de contribución a la atención del 
tetón que retro'alimente ¿ los torpadores 

■ :¿planeación, programación, 
ido sus resultados e impacto en el

¡Para el seguimiento dé los resultados, la hdministraciÁ'n pÁ°blica 
pero estos presentan serias deficiencias de informaciÁ’n, tambiÁOh 
sistemas que permite dar seguimiento a los avances fA-sico y finar c: 
presentaron los reportes correspondientes por lp que no se pudo evi di 
manera alterna se estimA3 al. cierre-de 2016, el avance alcanzado di 
avance del total de metas programadas. De 33 proyectos programa! 
concluidos al 100% en beneficio de 383 hogares de cerca de 27 loe 
a la construcciÁ’n de cuartos dormitorio; de los cuales Á°nicamerit< 
3.1%. Al cierre del ejercicio 2016 quedaban 3 proyectos sin iniciar; 
recursos no habÁ-an sido ministrados. La ContralorÁ-a municipal; 
recolectar la informaciÁ’n necesaria para monitorear el déseinpeÁJo 
realizÁ¡ndolo de manera trimestral, lo que la haCe oportuna y actuá

ñunicipal cuenta con los'PQAá 2 C 
se cuenta con el SICAFÍ y d SIAM, 

:iero respectivamente, pero no se . 
lenciar los principales resultados. De 
ltfs proyectos y  se cnantificA3 83.7% de 
ós, 27 son de piso firme y estAjn 
Edades; 6 de los proyectos se orientaron 
se han concluido 2 con un avance del 
uno en proceso, esto debido a que los 
:s la unidad administrativa encargada de 
de los programas presupuestarios, 

izada, esta es sometida a procesos de

'.w,-\v.shcp.gob.iTi:<
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secretaría a i  m acuñda 

y crédito  r ú n ic o

vatidaciÁ*n por los actores que en jjn ei 
ipformaci&n se encuentra sistemati 
pesar de lo anterior, es recomendable 
evidéncfe ía rntetacciÁto del progran, 
establecerle manera explA-cita el 
de los indicadores de desempeÁ±0 
programa conrelaciÁto a («¿ sistema í 
por to que no $e garantiza yna corred i 
proyectos. ; '

rvienen en el procedimiento, lo cual le da coáfiabiiidad; esta - 
izjpda en aplicaciones tníoonÁ ¡ticas, SEDEM, S1CAFI y elSIAM. A 

desarroilarmanuales de procedimientos mÁ¡s éspecA-ficos donde se

poci
qte

Doct mentos anexos a la Evaluación

JÍP° Nombre
Resumén ejecutivo 03_Resumei|_Ejecutrvo F015- Programa F0Í5 Apoyó a la Vivienda 

VTV.pdf____________{FAIS)___________________

Sistema de Evaleaci&a det Desempeño

$ean responsabilidad del'Á¡rea ejecntpr4.t|na.debiiidad del ’ ' 
antes mencionados es que la MIR tiene deficiencias en su Estructura 
evaluaciÁ*i¿$'eI Seguimiento es mÁ¡s sobre la'IiscaHzâciÂ’rt'de los

Descripción

www.shcp.gob.mx

http://www.shcp.gob.mx
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FAIS

Entidad Federativa

27 -.TABASCO ....
Municipio 
5 - Comalcalco 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

201$
Tipo de Evaluación

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiemo 
Recursos fiscales ‘
Evaluador
Heliga Consultores S.C.
Coordinador de iá Eval u.áción

AYUNTAMIENT O. DE COMALCAI
Objetivos de la Evaluación

a). Analizar la justificación de lacread 
la planeáción sectorial'y nacional.c) Id 
fitncionarniento y operación del padrót 
entre su diseño y la nonnatividad aplic i 
rendición de cuentas, g) Identificar po 
federales.,
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

la; 
Coi r,

1 Conclusiones y réeómendacionesEl 
para la Evaluación dé Consistencia y R 
ias características y'condiciones bajo 
infraestructura Social Municipal de 
cada uno de los 7 objetivos antes inenc 
Programa.Para este objetivo se obtíener 
problema o necesidad que busca resolví 
organizando 109 reuniones participad v; 
objetivo se define como localidades cor 
prioritaria). E! municipio organizó ei 
socioeconómicos trabajando en i 20 loe 
los avances ante la problemática que est 
Fondo cuenta con una justificación íeórt

Fon

-PbR:'trvj-iw:“ Mvn « ir :r.
®¡gí SED

Sistema de Evatoacifta del Desempeña

Costo ($) .

500,000.00
Modalidad de'Contratación 
Adjudicación directa

ÇO

3n y diseño del Programa.b) Identificar y analizar su vinculación con 
mtificar a sus poblaciones y mecanismos de atencíón.d) Analizar el 
de beneficiarios y la entrega de apoyos.e) Analizar la consistencia 
ble.f) Identificar el registro de operaciones presupuéstales y 

¡bles complementariedades y/o coincidencias con otros Programas

( ONE VAL propone 7 objetivos a cumplir dentro de su metodología 
tsultados en Materia de Diseño. Por lo anterior, después de analizar 
s cuales se operó, en él municipio de Comalcalco, el Fondo de 
alcalco, año fiscal 20! ó, se llega a las siguientes conclusiones por 

i anados:!) Analizar la justificación de la creación y diseño del ,
12 puntos de Un total de 12. Él Fondo tiene identificado el 

r y también, cuenta con un diagnóstico del problema realizado 
s en 109 localidades y colonias del municipio. La población 
alto, o muy alto rezago social y ZAPs (zonas de atención 
o de Consulta Ciudadana y realizó, en él año 2016, dos estudios 
lidades y colonias del municipio. Éstos estudios permiten conocer 
■ Fondo aborda teniéndose así el panorama de su evolución. El 
-a o empírica documentada que sustenta el tipo de intervención que

-V.lv
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el Fondo lleva a cabo en la población objetivo, la justificación teóHc; 
consistente con el diagnóstico del problema ya que existen evidenc 
los beneficios o apoyos otorgados a la población Objetivo y de que 
problemática. Eli cuanto a las condiciones cíe pobreza que se prese 
tienen como evidencias los reportes de pobreza delmunidpió emi 
describen en el Plan Municipal de Desarrollo.

:a o empírica documentada es 
s de los efectos positivos atribulóles a 

. „ intervención es eficaz para atender la 
¡i tan en el municipio de Gomalcalco, se 
J ’ por el CONEVAL e IN^GI y qué seti ios

Documentos anexos a la  Eval tación

l i p p  - ___
Resumen ejecutivo

Nombre Descripciói _______  . _____
Resumen Ejec FISM Evaluación de Consistencia y Resultados en 
2016.docx Materia de 1 liscilo del FISM ^

A
^ P b R

*35If SED
•q .. ' h.my
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.Sistema dt Evaluationdtl Dtscmpcno

FAIS

Entidad Federativa

27-TABASCO ....~
Municipio 
6-Cunduacáñ 
Programa Evaluado 
PAIS
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeña . í
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 
Coordinador de la Evaluación

Dirección General dé Evaluación del Desempeño 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($)

261,000.00 
Modalidad de 
invitación a ci

C ontratacipn
uapdo menos tres personas

Objetivo generahDeterminar la contribüciA^n de las obras realizada; 
ejercicio fiscal 2016 sobre la situaciA’n de la pobreza multidiménsic n 
CünduacÁjn.Objetivos especÁ-ficos;á 
inversiÁ’n.á
obras al combate a la pobrezaa
recomendaciones para mejorar la focalizaciÁ’n y uso de la inversiÁ3h del FISM- 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

con recursos del FISM durante el 
■al en el Municipio de

'd¿ ©etem
: V : D

Resumen EjecutiyoEvaluaciÁ3n especA-fica de destino y uso del prdyi 
FISM para ¿1 aÁ±o 2016. IntroducciÁ’nEi sistema actual de Evaluac: Á 
tiene como antecedente un marco legal que se ha ido transformando 
acuerdo con diferentes esquemas presupuestarios; a travÁ©s de este 
recursos ha recibido distintos enfoques, rigiendo actualmente el que 
relaciÁ3n con el resultado que se espera obtener.Para operacionalizar 
normativo que se desprende de la ConstituciÁ3n PolÁ-tica de los Estad* 
artÁ-culo 134, expone que; á 
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de laCii 
con eficiencia, eficacia, economA-a, transparencia y honradez; para c u 
estÁ¡n predestinadosá -Dt-^DIñy.E^ta evaluaciÁ3n con te
generahDeterminar la contribuciÁ3n de las obras realizadas con recur 
2016 sobre la situaciÁ3n de la pobreza multidimensional en el Mimic: pi

ecto de inversiÁhi de los recursos del 
3n de DesempeÁ±o en MÁ©xi co 

lo largo de varias dA©cadás de 
iempo, el tema del uso y destino de los 

¿lantea un ejercicio de los recursos en 
este enfoque, existe un marco 
¡os Unidos Mexicanos; la cual, en su

dad de MÁ©xico, se admira strarÁ¡n 
ímpl ir con los objetivos a los que 
npla los siguientes objetivos:Objetivo 
;os del FISM durante el ejercicio fiscal 

o de CunduacÁpr.Objetivos

¿ t f P b R

■USED
»hcr.ccob.nrí
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Sistema de Evaluación de) Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27 - TARASCO-----
Municipio 
7 - Emiliano Zapata 
Programa Evaluado 
FÁIS ..
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

232,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa :

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
TECNOLIGIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO S A- DE C.V. 
Coordinador de la Evacuación

C.P. MARITZA BALCAZAR DE LA R|OSA 
Objetivos de la Evaluación

Determinar si la orientación de los recur?< 
disposiciones normativas aplicables 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

RESUMEN EJECUTIVO DELA EVALUACIÓN 2016

Tipo

Documentos anexos a la Evaluación

_______Descripción_____Nombre
Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo_FI‘ 
E_zapata 
05062017.pdf

os del fondo hacia los destinos y usos responde a lo previsto en las

M
Resumen Ejecutivo_FISM 2016_E ZAPATA

Final

’.w n y.sh cp .go b .m s —
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FAIS

Entidad Federativa

27 - T ABASCO v— 
Municipio 
8 - Ruimanguillo 
Pro grama Evaluado 
PAIS
Año de la Evaluación

2016
Tipo dé Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiénto 
Recursos fiscales 
Evaluador
TECNOLOGÍA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SA.de C-V.
Coordinador de la Evaluación

185,600.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres’ personas

ÍNG. Al PREDO TORRUCO CANO 
Objetivos de la Evaluación

Analizar el diseño del programa presup 
con ios requerimientos legales y norma' 
construirsugerencias y propuestas que p 
retroaliménie su diseño, gestión y result; 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

l estario K002 Infraestructura para elagua potable en congruencia 
,t; vosvigentés, con la finalidad de tener elementos que nos penniían 
( tencien el desempeño institucional yproveer información que , ‘ 
dos. ■

Resumen ËjecutivoEvaluaciÀ3n de Cons i: 
Infraestructura para Agua Potableá

Docum

Tipo N om bre
Resum en ejecutivo

stencia y Resultados enmateria de DiseÁ±o. Programará 
•1 para el aÂ±o fiscal 2016.

ntos anexos a la Evaluación

Descripción
Resumen 
Ejecutivo K(|02.pdf

Resumen Ejecutivo

,;-PbR
PSED

vr.shri'.s-obp.SOú.rnx
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FAIS

.Entidad Federativa

27 - TABASCO ..
Municipio 
8 - Huimanguillo 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación

2016
Tipo dé Evaluación Costo.{$)

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
TECNOLOGÍA SOCIAL PARA EL EjESARROLLO S.A dé C V.
Coordinador de la Evaluación

290,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

Ing. Alfredo Tomicd Cano 
Objetivos de la Evaluación

Proponer estrategias de mejora en el üs 
la reducción dé. la masa carencial. 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Evaluación específica del destino y uso 
Social Municipal (FISM) para el año fis

de los recursos del FISM, que contribuyan a un mejor enfoque ya

de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
cal 2016.

Documentos anexos a la Evaluación

Tipo Nombre
Resum en ejecutivo

Descripción
Resumen Evaluación específica del destino y uso . de los
EjecutivoJF SM recursos del Fondo de Aportaciones para la
2016.pdf Infraestru

V* til

i . '

>‘PbR
¿y-!' i.!?:
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FAIS

Entidad Federativa

27 - TABASCO------
Municipio
10 - Jalpa de Méndez 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
TECNOLOGÍA SOCIAL PARA EL E|ESARROLLO S.A. DE C.V
Coordinador de la Evaluación

370,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

Prof. Rübicel Márquez Cupido, 
Objetivos de la Evaluación

Determinar si la inversión de los recursp 
se estima que se contribuye a los objeti 
algunos aspectos de la pobreza multidii i 
focalizadas.Médir la mejora en el destir 
la disminución de las vulnerabilidades 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

s está orientada a atender las carencias sociales.Analizar si con ello, 
os estratégicos de la política pública en materia de reducción de 
ensional.Verificar si el recurso se invirtió en áreas correctamente 

o de ja inversión pública hacia la pobreza multidimensional.Estimar 
sociales

resumen ejecutivo

-TiP° Nombre
Restriñen ejecutivo

Documentos anexos a la Evaluación 

Descripción
Resumen 
Ejecutivo_FlE¡M 
2016 2017 Jalpa ok.pdf

resumen ejecutivo de la evaluación

A  - V

i^*P bR
-.r .s’ic'i.srob.i
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FAIS

Entidad Federativa

27 - TABASCO ~ 
Municipio 
I I -  Jonuta- 
Programa Evaluado 
FÁIS
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación

Especificas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador
Tecnología Social para él Desarrollo $. A- de C.V. 
Coordinador de la Evaluación

L. E. Eladio Escoffie González 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($)

406,000.00
Modalidad de Contratación 
Adjudicación directa

Determinarsi la inversiÁ’n programada 
Analizar si con ello se estima que se con 
materia de reducciÁ’n de algunos aspect >1 
programÁ3 invertir en Á¡reas correctame * 
inversiÁ3n pÁ°blica hacia la pobreza m 
sociales con la programaeiÁ3n de recursc s 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

le los recursos estA¡ orientada a atender las carencias sociales. í  □ 
ribuirÁj a lo(S objetivos estratÁOgicos de la polÁ-tica pÁ°blica en 
is de la pobreza multidimensional, i- G - \
te focalizadas i' L

unidimensional. i' I

Resumen Ejecutivo EvaluaciÁ3n especÁ- Fi 
aA±ó fiscal 2016, Jonuta, Tabásco Introd 
del Sistema de EvaluaciÁ3n del Desempe. 
gestiÁ3n y se articula sistemÁ ¡ticamente 
Fondo de Infraestructura Social Municipa 
en el numeral dÁ©cimo sexto de los á 
Federales dé la AdministraciÁ3n PÁ°blÍca 
(PAE) 2016 el desarrollo de una evaluad/ 
conforme a lo seÁ±alado en el artA-culo

ca del Proyecto destino y uso de los recursos del FISM para el 
,icciÁ3n. La evaluaciÁ3n de los fondos y sus resultados-forma parte 
^±p (SED), asÁ- como del programa de mejoramiento de la 

< on la planeaciÁ3n y el proceso presupuestario. Para evaluar el 
(FISM), 2016, el municipio de Jonuta, conforme a lo establecido

l ì

reciban las entidades, los municipios y las 
financiamiento de obras, acciones sociales 
poblaciÁ3n en pobreza extrema, localidade

Fedérala [ i

3n especÁ-fica del destino y uso de los recursos del Fondo 
3|3 de la Ley de CoordinaciÁ^ Fiscal (LCF), que establece:

' ffáéiíaaQqncatSriciais federa
iemarcaciones territoriales, se destinarÁ¡n exclusivamente al 
bÁ¡sicas y a inversiones que beneficien directamente a 
5 con alto o muy alto nivel de rezago social confonne alo

,/+PbR
e* rtMMdKCi
« S E D
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£
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dtprevisto en ia Ley General dé Desarrollo Social, y en las zonas 
30). Asimismo, dicho ejercicio se reaiizarÁj considerando los Lii s 
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, particui 
2.1, que especifica la poblaciÁ3n objetivo, y  el inciso B del apartí 
localizaciA’n geogrÀjtìca (DOF, 2015:4-5). Esta evaluaciA3n o 
Objetivo general: Determinar si la orientaciÁ3n de los recursos pi 
usos responde a lo previsto en las disposiciones normativas aplic¡ 
Determinar si la inversiA’n programada de los recursos eStÀj òri 
Analizar si con. ello, se estima que se.contribuirÁi.aios objetivos, 
materia dereducciA’rt de algunos aspectos de la pobreza multidi 
programA3 invertir en A ¡reas correctamente focalizadas í 
inversiA3n pÁ°blica hacia la pobreza multidimensional. V IBsti 
sociales con la programaciA’n de recursos. Es importante seA±al^r 
sobre el ejercicio fiscal que actualmente se estÁ j desarrollando, 
y el tipo de proyecto (uso) a los que se dirigen las obras son progr u 
ejercidos o concluidos. 1. MetodologÁ-a utilizada en la evaluad 
Infraestructura Social Municipal (FISM), se considerA3 lo establee á 
á
PÀ°blica Federala ■ 
cuales se encuentra el tipo á .
à . ' /■■ ■
2016 del municipio, el desarrollo de una evaluaciA’n especA-ficá 
del FISM para el aA±o fiscal 2016. conforme a lo seA±alado en el

atenciÁ’n prioritarias ■  ̂ I
¡eamientos Generales para la OperaciÁ’n 

1 ármente en sü tA-tulo segundo, numeral 
do 2.3, que hace referencia a la 

;olitempla los siguientes objetivos: 2 
ir agramados del fondo hacia los destinos y  
■i bles. Objetivos especA-ficos: í ,5: 
e ntada a atender las carencias sociales. T 
i stratA.Ogicos_de.Ja polÁ-ticaqjAfblica en 

n ensional. í

unir

C- V

la disminuciÁ’n de las vulnerabilidades 
que la presente evaluariÁ^ se realiza 

r lo que el anAjlisis del destino territorial 
mados y no necesariamente estA¡n 
A3n. Para evaluar el Fondo de 
ido en el numeral dAOcimo sexto de los 

..-‘i ' '  f .3 Lina 
ñeüqsen 

CCE’

< leí Proyecto destino y uso de los recursos 
artA-culo 33 de la Ley de 3

D ocum en tos anexos a la  Evaluación

Tipo Nombre
Resumen ejecutivo

Descripció
Resumen 
Ejecutivo FISM 
2016 J6nuta.pdf

Resumen e scurivo

■ V

, ^ P b R/*/ • »*«• »■"{ r.

* £ ■  S E D
"‘y |‘¡ ~p. J"> * i
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FAIS

Entidad Federativa

27 - T ABASCO.......
Municipio 
12-Macuspana 
Programa Evaluado 
FAIS
Año de la Evaluación

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 580,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de
Ingresos Propios Invitación a ci
Evaluador
TECNOLOGÍA SOCIAL PARA EI. DESARROLLO SA DE CV 
Coordinador de la Evaluación

DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 
Objetivos de la Evaluación

óntratación 
ikndo menos tres personas

Objetivo General:Analizar el diseño del programa presupuestario K 
requerimientos legales y normativos vigentes con lafinalidad de ten 
sugerencias ypropuestas que potencien el desempeño institucional 
su diseño, gestión y  resultados.Objetivos Específicos:Analizar la ju: 
programaldentifícar y analizar la contribución del programa a las mi 
población potencial, objetivo y mecanismos deelegibilidad.Analizar 
mecanismos de atención. Analizar .la Matriz de Indicadores para Re; 
deConsistencia yResultados enMateria de DiseñoAnalizar el présup 
las posibles complementariedades y coincidencias con otrosprogram|a: 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

ConclusionesDel análisis del márco normativo:EI programa K005 U 
normativaestablecida en el artículo 33 déla Ley de Coordinación Fis 
modifica el diverso por él que se emiten losl.ineamientos generales 
Áportacionespara la Infraestructura Social, publicado el 14 de febrer 
mayo de 2014 y 12 de marzo de 2015.En la operación délprogramá 
deoportunidad, en términos de cumplimiento de Iegalidad.Principalrr e: 
determinación de la poblaciónobjetivo y la rendición de cuentas. Del 
técnico de los instrumentos de planeación establecidospor el Progran a, 
presentan imprecisionesimportantes, las cuales se enlistan a continua : 
Indicadores para Resultados (MIR),en el tema de resumen narrativo.

SED

005 Urbanización encorigruencia con los 
:r eleméntos que nos permitan construir 

y  proveer informaciónque retroal ¡mente 
tificación dé la creación y del diseño del 
¡tas yestrategiás ñacionálés. Anal izar la 
el padrón de beneficiarios y 

silbados (MIR).2E val uación 
lesto y rendición de cuentas.Analizar 
s federales.

banización; en su diseño cumple con lá 
al, y el ACUERDO por el que se 

{jara la operación del Forido de 
de 2014 y susmodificatorios el 13 de 

. .005 Urbanización, existen áreas 
nte lo relacionado con la 

análisis técnico:Respecto al análisis 
es. necesario comentar que estos 

ión:En lo que respecta a la Matriz de 
e debe mejorar el resumennarrativo en
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los objetivos de Fin y Propósito, paraq 
deCoordinación Fiscal.En el tema de im 
resumen narrativo. En particular, se debí 
costo derecólectar la información de los 
actualmente, estos representan un alto cc 
establecidasen la MIR, ya que se refierei 
no se precisa periodicidad en sulevantan i 
que es el fin principal del FISM.Del anái 
vipculación.alos objetivosdeLPlan Muni 
acciones de infraestructura y equipamien 
están en línea con los objetivos del Plan

Sistema de Evaluación del Desempeño

seanconsistentes con el objetivo del FISM establecido en la Ley 
cjicadores, estos se deben mejorar, para que mídanlo que señala el 

de cuidar elaspecto de economía de los indicadores, es decir, el 
ndicadores debe ser mínima. Comoestán los indicadores 
stopara medir el avance en el cumplimiento de las metas 
a encuestas de satisfacción a usuarios(que miden calidad), donde 
ento, y por si solos no explican el cambio en lá poblaciónobjetivo, 
sis comparativorEl programa K005 Urbanización tiene una 
úpaLde Desarrollo-yülan Estatal dejDesarrollo^ alfínangiar . _  . 
o urbano en áreasde alta y muy alta marginación; acciones que 

] dunicipal de Desarrollo y del Plan Estatal deDesarroílo.

D ocum i 'titos anexos a la  E valuación

-ZÌE? N om bre
Resumen ejecutivo

Descripción
Resumen 

> Ejecutivo Urbjmizacion.pdf
desempeño de Jos programas presupuéstales 
que son financiados con los recursos de

, , . ^ P b R  

a t f í '  SED
ib.mx
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Sistema de Evaluación del DesempeBo

Entidad Federativa

27~ tABASCO ..—
Municipio 
4 - Centro 
Programa Evaluado 
FORTAMUN 
Año de la Evaluación

2016
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Ingresos Propios 
Evaluador 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE PF 
ESPECIALISTAS TÉCNICOS, S. 
Coordinador de la Avaluación

Costo ($)

986,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

OFESIONALES EN AUDITORÍA, CONSULTORÁA Y

Dirección de Programación 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la planeación, operación y re 
documentos para planeación para el 
problema sobre el cual pretende inci 
de decisiones del Municipio de Centr 
presupuestación y operación de los 
bienestar de la población de Centro, 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

¡ultados del conjunto de programas presupuestarios, con base en los 
( esarrotlo municipal y el grado de contribución a la atención del 
e ir cada uno; generando información que retre&Jimerrte a los tomadores 

>; para mejorar los procesos de planeación, programación, 
programas evaluados, potenciando sus resultados e impacto en el 

Ttabasco.

b s

La administración pública municipal 
presupuestario, mediante los cuales se 
Revisión y validación del registro de 
Revisión, integración y entrega del Si: 
programas operativos anuales, sin eml 
seguimiento ai programa. Los indicado: 
mismos en diferentes sistemas de mon 
verificar mejor el grado de cumplimiei t< 
propuestos por el Órgano Superior de 
coordinación con la Subdirección de P 
Plan Municipal de Desarrollo y a indic i 
fin, para ello utiliza los indicadores co:

< uenta con procedimientos para dar seguimiento del programa 
recolecta información para monitorear su desempeño, los cuales son 

avances físicos de las Unidades Administrativas y el procedimiento 
tema de Evaluación del Desempeño, Se dispone también de los 
argo, estos no cumplen con las especificaciones necesarias para dar 
res de desempeño presentan ciertas inconsistencias, ya que no son los 
toreo, es necesario fortalecer la construcción de indicadores para 
o. Por otro lado, los indicadores utilizados por el SEDEM son 
¡scalización del Estado de Tabasco.La Contrataría Municipal en 
■ogramación realizan el seguimiento de los objetivos planteados en el 
dores de desempeño a través de procedimientos específicos para tal 

i tenidos en el SEDEM, los cuales son propuestos por el Órgano

, ^ P b R
«fl n«*uf}4err 4

Ú
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Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco. Es importante seña 
instrumento para dar seguimiento a los indicadores de desempeño de I 
adecuaciones conceptuales en su estructura de presentación y se volv 
verificó que existen elementos suficientes para garantizar que se real i s 
financiero del programa a través del S1CAFI, en el cual se registran k 
analizan los avances financieros. A pesar de que se realiza un monitoi 
sea consistente para todas las áreas que reciben esta información, asin i 
sistema que permita generar la información para las demás áreas.El pi 
Contraloria Municipal en coordinación con la Subdjrección de Evaluajr 
departamento de Integración y sistemas de Información, este se lleva 
cuentas al Órgano Superior de Fiscalización.

Sistema de Evaluación del Desempeño

J arque el POA estaba definido como el 
a MIR, sin embargo, sufrió 
ó un informe de actividades.Se 
:a un monitoreo del avance físico y 
s avances físicos y el SIAM donde se 
eo, no se encontró evideneiade este 
ismo, es mejor integrar un solo 

rlocedi m iento l o lleva a cabo la 
¿ónjieJa Gestión.Municipal, yjel 
cabo trimestralmente y se rinden ■

Documentos anexos a la Evalua

Tipo Nombre Descr
Resumen ejecutivo

ion

pción
■¿ ma E050-Servicio de Alumbrado

(í-PbR
kcD.gokmx
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FORTAMUN

Entidad Federativa

27-- TABASCO 
Municipio 
5 - Comalcalco 
Programa Evaluado 
FORTAMUN 
Aflo de la Evaluación

2016
Tipo de Evaluación

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
Heliga Consultores S.C. 
Coordinador de la Evaluación

Costo ($)

500,000.00
Modalidad de C ontratación 
Adjudicación di recta

AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO 
Objetivos de la Evaluación

....—

Proveer información que retroalimente al diseño, la gestión y los resaltados del Fondo de infraestructura 
Social Municipal del Municipio de Comalcalco, año fiscal 2016.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Prop is: 
c el <

En el año 2016 se llevaron a cabo tres diagnósticos uno con la realiz. c 
dos estudios socioeconómicos: el primero en el mes de abril y el segi 
contemplan tópicos de seguridad pública, visitando 120 comunidade: 
continuar realizando estos diagnósticos socioeconómicos para evalúa r 
problemática de inseguridad pública en el municipio. Se declara que 
del Programa con las estrategias transversales del Plan Nacional de E 
de Desarrollo. Sí se enuncia explícitamente vinculación entre el 
Desarrollo del Milenio o la Agenda de Desarrollo Post 2015.Dentro 
población objetivo se considera como toda aquella persona física o 
pública dentro del municipio. La población atendida será aquella que 
de servicios de seguridad pública. La POBLACIÓN ATENDIDA se c 
BENEFICIARIOS. Del padrón de beneficiarios se conocen los datos 
a quien se dio respuesta positiva a su petición de apoyo. Las bases 
padrón de beneficiarios se encuentran sistematizadas.En general 
componentes de la MIR se encuentran identificados en este documento 
Componentes, Propósito y Fin), por Jo tanto, se considera informado] 
importante ahondar en más detalles de la MIR, en los Términos de Ri

imoi

i de d¡ 
, pue< e

ión de 109 reuniones participativas y 
;i|ndo en el mes de agosto, donde se 

del municipio. Se recomienda 
periódicamente la dimensión de esta 

í existe vinculación entre el Propósito 
esarrollo vigente y el Plan Municipal 

ito del Programa y los' Objetivos del 
contexto dé este Programa la 

raí que solicita apoyos de seguridad 
tiene respuesta positiva a su solicitud 
onstituye Como el PADRÓN DE 
íásicos de cada persona física o moral 
atos que se relacionan con este 
considerarse que todos los 
nonnativo (Actividades, 
existente. Recomendación: Es 

elferencia que se especifican en el
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: nentos anexos a la Evaluación

697

Sistema de Evaluación del Desempeño

Tipo_____________
Resumen ejecutivo

N om bre_______
Res
PORTAM I IN 
COM ALCa LCO

Ejec

2016.pdf

Descripción____________________ _______
EVALUACION DEL PROGRAMA 
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD 
FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS

■h a b i t a n t e s : ...........  ....... .......

t!ü
s

/

¡PbR

«F* SEDui . íyv i
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¡ti S istem a de E valuación  del D esem peño

adi i:pitra hacerla efectiva, asÁ- como la sanciA3n de las infracciones 
ley, én las respectivas competencias que esta ConstituciÁ3n seÁ±al 
seguridad pÁ°blica se regirÁ¡ por los principios de legalidad, objei 
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Cor

inistrativas, en los tÁ©rminos de ¡a 
. La actuaCiÁ3n de las instituciones de 

¡tilñdad, eficiencia, profesionalismo, 
stituciÁ3ná

Documentos anexos a la Evah ación

Tipo_____________
■ Resumen ejecutivo-

N om bre______________ D escripción________________________________ _
IF_SegPub_Tenosique Evaluación Específica de los - Programas 
2 0 1 6 . p d f ______  Presupuesta! ios de Seguridad Pública
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FAM

Entidad Federativa

27 ~ rABASCO  ~
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FAM
Afio de la Evaluación

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

Especificas de! desempeño ’ 350,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Co itratación
Recursos fiscales Adjudicación din cta
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo, S. A. de C. V.
Coordinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

Determinar si la orientación de los recursos del Fondo hacia el destine 
disposiciones normativas aplicables.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

y uso responde a lo previsto en las

Evaluar si la inversión de los recursos se realiza conforme a lo estable 
Coordinación Fiscal. •
Analizar la funcionalidad del fondo mediante el programa KOI4 Mejo 
Educativa, Cultural y Deportiva.
Analizar los criterios para definir la población objetivo-atendida. 
Analizar el proceso integral del flujo de los recursos del FAM,'desde 
hasta la eficacia del proceso.

do en el artículo 40 de la Ley de 

amienlo Integra! de la Infraestructura

competencias y sus responsables.

Documentos anexos a la Evalua' don

T ip o ____________
Resum en ejecutivo

Nombre___________
4. Formato
CONAC.pdf_________

Descripción
Evaluación es 
Fóndo de Apo

peciííca del u s o  y destino 
■tacicnss M últiples (FAM)

d e l

i \

v T íp b R
-  /  î 'a j'i«» '?  !■£}**.*-¥ «raimes I. , - ,v .
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Sistema de Evaluación del Desempeño

FAM
Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
F AM ■
Año de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

Procesos 697,740.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de C<
Recursos fiscales Adjudicación diip
Evaluador
Consultoría Organizacional Sociológica de Capacitación y Análisis 
Coordinador de la Evaluación

Miro. Gerardo Ignacio Oían Morales 
Objetivos de la Evaluación

Visibilizar la forma en la que los procesos de ejecución del programa 
identificar de qué manera contribuyen al logro del propósito y metas 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Existencia de Normatividad Suficiente y eri la mayoría de los casos p< 
a la normatividad y a los procedimientos internos.Conocimiento en la 
procedimientos y acciones a realizar.Adecuada vinculación, concaten u 
hacen posible él logro, de los objetivos del programa.Implementació 
estratégica y táctica.Matriz de Indicadores de Resultados e Indicadore 
las áreas de planeación y de adquisición de bienes.Adecuado seguimí 
eval iiaciones anteriores y observaciones de auditorí-a como mecani sn 
adecuada rendición de informes que permiten visibilizar los avances >

. personal para trabajar con personas y grupos vulnerables.Buena coord 
como externos para lá operación del programá-Actitud de servicio, re: 
institucionales.Conocimientos de planeación y  organización para el tr; 
vinculadas al programa.Apoyo de otros programas de la propia instítuAí.

Tipo
Documentos anexos a la Evalua 

N om bre_______________ Descripción

«tratación
ota

C.

presupuestario se desarrollan e 
stablecidas en el Programa.

» rtinente.Ápego del personal operativo 
mayoría de las áreas de los 
.ción de actividades y actores que 
i de procedimientos de planeación 

de Ciestión.Sistemas Informáticos en 
(nto y atención de recomendaciones de 
os;de mejora continua.Periódica y 
ajuste de metas.Sensibilidad del 
nación ente enlaces tanto internos 

sjxinsabilidad y compromiso 
bajo en la mayoría de las áreas 
ón. '

ion

Resumen ejecutivo INFORME FINAL 
DIF 15012018 4
pm .pdf ____________

Resumen eject tivo

V *  ti

¿r*PbR

4 p .  À
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Entidad Federativa

Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FAETA
Año de la Evaluación 

2016,
Tipo de Evaluación Costo (S)

Complementarias 197,200.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de ( ontratación
Ingresos Propios Adjudicación directa
Evaluador
PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA SC 
Coordinador de la Evaluación

M.C.E. IVONNE ADRIANA GAYTAN BERTRUY 
Objetivos de la Evaluación

Analizar la eficiencia de la aplicación del recurso FAETA y comple ni 
del CONALEP Tabasco realizado en 2016 en relación con lacalidat 
aprendizaje y pertenenciar vinculación con el mercado laboral y con 
programas.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

entar el diagnósticô  integral del estado 
-efectividad del ptbjcéso de enseñanza- 
la sociedad én general de sus

truwla Evaluación busca dar seguimiento a los procesos de mejora jnsi 
respecto a los dos ejercicios de evaluación del recurso FAETA realidai 
Además de ello, se examina el acompañamiento que hace la instituci 
del ingreso de sus planteles al Sistema National de Bachillerato:

entados en CONALEP durante 2016 
idospara lainstitución én 2014 y2015. 

Sn de los programas de mejora a través

Documentos anexos a la Evalü ición

Tipo Nombre
Resumen ej ecutivo informe ejecutivo final 

2017.pdf ________ _

Descripción
RESUMEN EJECUTIVO EVALUACION 
COMPLEMENTARIA 2016

J i P b Rw-9 ip \m-vv.5hci.\í;ob.mx
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Sistema de E v a lu c iin  del Desempeño

Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FAEB
Afta de la Evaluación 

2016
Tipo de Evaluación

Específicas del desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo, S. A. de C. V. 
Coordinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($)

250,000.00 
Modalidad de 
Adjudicación

Contratación
iirecta

Evaluar el desempeño de las aportaciones del FONE en el estado dp 
con el objetivo de mejorar la gestión, los resultados y la rendición 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Tabasco para el qercicio fiscal 2016 
(le Cuentas.

Valorar la contribución y el destino de las aportaciones de los servi 
estado. Valorar los principales procesos en la gestión y opera 
el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculiza a 
fortalezas y  buenas prácticas que mejoran la capacidad de gestión d 
Valorar el grado de sistematización de la información referente al e. 
implemenfación de las aportaciones en el estado, así como los mee 
Valorar la orientación a resultados y el desempeño del fondo en el

ios de educación básica y normal del 
ejión de las aportaciones en el estado, con 

la gestión del fondo, así como las 
;1 mismo en el estado, 
ercicio y resultados de la 
ismos de rendición de cuentas, 

ektado.
:a ru:

Documentos anexos a la Evah ación

Tipo _________  Nombre _________
Resumen ejecutivo 4. Formato COÑAC

FONE.pdf

Evaluación integral 4. Formato COÑAC
FONE.pdf

Descripciói)______________________ __
Evaluación del desempeño del fondo de 
aportaciones para la nómina educativa y gasto 
operativo
Evaluación del desempeño del fondo de 
aportaciones para la nómina educativa y gasto 
operativo________________ J _____________

v. s 11 c p. z o ’r.*:
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Sis/ema df Evaluación del'Desempeño

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

Entidad Federativa

27- TABASCO --------------------" -------- " "
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado
CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN 
Año de la Evaluación

2016
Tipo de Evaluación 

Impacto
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Costo {$)

•876,027.00 
Modalidad de Ce 
Invitación.a cuan i

ntratación.
o menos tres personas

Analizar el grado de contribución del programa presupuestario E027 
a la solución del problema por el cual fue creado; identificando los ek 
problemas a fin de adecuar el diseño! las estrategias de pperación y Ja 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Sistema de Protección Social en Salud 
atentos exitosos y detectando los 
políticas relacionadas con e1 mismo.

Describir brevemente las condiciones de la evaluación: El personal en 
agotado al no contar en tiempo y suficiencia con.los recursos para ota 
población usuaria.

contacto con el paciente, se encuentra 
gar los servicios de salud a la :

Documentos anexos a la Evalua non

Tipo Nombre Descript ión
Resumen ejecutivo 9.Impacto E027 2016 IF.pdf Informe :inal de la Evaluación

j * P b R
9-9 rtsurtuc;«

atfSED
’-v.̂ hcp.gC'b.rrr-:
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Sistema de Evaluación dei Desempeña

OTROS CONVENIOS
Entidad Federativa.

27 - TABASCO
Municipio
0 - Cobertura estatal
Programa Evaluado __  ____
otros convenios: i.
Afío de la Evaluación

Costo ($)

750,404.00 
Modalidad de 
Invitación a ciu in

2016 . .
Tipo de Evaluación

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
Precisa Cónsultoria Especializada, S. C. 
Coordinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Esc 
finalidad de proveer información qüe retroaliménte sú drseñq, gestit 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Contratación
do menos tres personas

lelas de Tiempo Completo con la 
n y resultados.

c m

Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinci 
nacional, Ia consistencta entre el diseño y  la pormatividad aplicable, 
complementariedades y o coincidencias con otros programas federal s; 
Identificar si él programa cuenta con instrumentos de planeación y 
Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
presentados en el ejerdcio fiscal evaluado. .
Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Opei 
normatividad aplicable, así cqmo Jos sistemas de información con lo 
mecanismos de rendición dé cuentas.
Identificar si el programa cuenta con instrumentos qué le permitan n 
dé satisfacción de los beneficiarios del programa y-sus resultados. 
Examinar los resultados del programa respecto a la atención del proi

JÌP0
Documentos anexos a la Evaluación 

Nombre Descripción

lación con la planeación sectorial y 
así como las posibles. 
s.
entación hacia resultados, 

ibediano y de largo plazo y los avances

ncióndél Programa (RQP) o en la 
que cuenta el programa y sus

t  cabar información para medir t i  grado

t lema para el que fue creado.

Resumen ejecutivo 6.- Formato para la Evaluación
Difusión de los . Programa de
Resultados . de la
Evaluación del
PETC.pdf . ;

qe Consistencia y Resultados del 
cuelas de Tiempo Completò

*PbR

SED
•www.sh CP S ob.nix
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OTROS CONVENIOS
Entidad Federativa

27-TABASCO
Municipio
0 - Cobertura estatal
Programa Evaluado
OTROS CONVENIOS
Afta de la Evaluación »
2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

638,000.00 
Modalidad de 
Invitación a c

¡del desempeño 
Fuente de Hnanciaroicnto 
Rectirsosfiscales 
Evaluador
Precisa Consultoria Especializada, S. C. 
Coonlinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

Contar con una valoración del desempeño del Programa de la Refoi 
2016, con base en la información entregada por las unidades respoi 
de evaluación de las dependencias o entidades, para construir a la te 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Contratación
i ando menos tres personas

ií ma Educativa en su ejercicio fiscal 
t sables de los programas y las unidades 

ma de decisiones.

¡EdilReportar los resultados y productos del Programa de la Reforma 
Fiscal 2016 y enlistados en anexo 1, mediante el análisis de los indi 
de servicios y gestión, así como de los hallazgos relevantes derivade 
documentos del programa. Analizar el avance de las metas de 
Indicadores para Resultados (MIR) en 2016, respecto de años anteri )i 
metas establecidas. Identificarlo;
mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas, 
el presupuesto del Programa de la Reforma Educativa, 
retos y las recomendaciones del programa.

icativa evaluados durante el ejercicio 
¡adores de resultados, de los indicadores 
s de las evaluaciones extremas y otros 
los indicadores de la Matriz de 
res y el avance en relación con ¡las 
principales aspectos susceptibles de 

i matizar la evolución de la cobertura y 
Identificar las fortalezas, los

Documentos anexos a la Evaluación

Tipo Nombre
Resumen ejecutivo

Descripción
Formato COÑAC Evaluación 
PREE Evaluación del Programa de |1 
Desempeño.pdf________. V

Especifica del Desempeño del 
a Reforma Educativa

^ P f o R  

« íf  SED
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OTROSCONVENIOS

Fuente de Financiamiento

Entidad Federativa 

Municipio
4- Centro -  ■ ' i;,/?- .. ;
Programa Evaluado 
OTROS CONVENIOS 
Año de la Evaluación 
2016
Tipo de Evaluación Costo ($)

. 986,000.00
- Modalidad de Contratación

Invitación a cuaijdo menos tres personas
Evaluador
ASOCIACIÓN MEXICANA DE PROFESIONALES EN AUDITORÍA» CONSULTGRÍA Y 
ESPECIALISTAS TÉCNICOS. S.C- 
Coordinador de la Evaluación 
Dirección de Programación 
Objetivos de la Evaluación 
Evaluar la planeación, operación y resultados del conjunto de progra ñas presupuestarios, con base en los 
documentos para planeación para eldesarrollo municipal y el grado <e contribución Ala atención del 
problema sobre el cual pretende incidir cada uno; generando informa: 
de decisiones del Municipio de Centro: para mejorar los procesos de 
presupuestación y operación de los programas evaluados, potenciand 
bienestar de la población de Centro, Tabasco.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación
El Pp cuenta con elementos para determinar que la información recolfe 
es oportuna, ya que se le da un seguimiento trimestral, de igual formí, < 
sistema de indicadores de desempeño, y de igual forma esta actualiza 1
de manera permanente. A pesar de lo anterior, es recomendable fortal scer los lincamientos del programa 
que permitan establecer de manera explícita el procedimiento para la «colección de información para el 
monitoreo de los indicadores de desempeño que sean responsabilidad i
anteriormente, el programa reporta información a diferentes sistemas le información, como son el, SIAM, 
S1CAFI y Alpha. Los indicadores de desempeño presentan ciertas inc insistencias, ya que no son los mismos 
en diferentes sistemas de monitoreo, es necesario fortalecer la constri :ción de indicadores para verificar 
mejor el grado de cumplimiento.Para el programa de alcantarillado sa:
Indicadores para Resultados, una Matriz de Marco Lógico, un seguim ' 
la sübdirección de Progra nación y los objetivos planteados en el Plan 1

rión que retroalimente a los tomadores 
ilaneación, programación,
> sus resultados e impacto eriel

ctada paca momtorear el desempeño 
esta sistematizaáa para contar con un 

k  y disponible para dar seguimiento

íitario, se cuenta córi una Matriz de 
ento a indicadores de desempeño de 
Municipal de Desarrollo.Derivado de

estos elementos, se observo que los niveles de Fin y  Propósito son in< onsistentes en estos documentos y su 
alineación es endeble. Para corregir este error se requiere mayor capa ntáción en materia de Planeación 
Estratégica, pero aun mas, tratar de ordenar los procedimientos ya qui, unafortaIézáfdeésteprograma es la 
normatividad con la que cuenta para realizar sú trabajo, sin embargo, esta no mayor fuerza al momento de 
remitir información sin las características necesarias pára realizar un ] roceso de planeación, programación, 
ejecución, seguimiento y evaluación.

Documentos anexos a la Eva! uación

-ÜP0.. Nombre
Resumen ejecutivo 03_Resumen_Ejecutivo_E002.pdf Prc

Al
¿ J P b R

w a s r

# s e d ...
«P .vto.xr .. •••
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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS I >E OPERACIÓN
Entidad Federativa

27 - TABASCO 
Municipio
0 - Cobertura estatal .______ ^ ........._______:
Programa Evaluado
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 
Aflo de la Evaluación

; 2016 ; ' V
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados .. - 300,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación
Recursos fiscales , r , Adjudicación d resta
Evaluador
Tecnología Social para el Desarrollo, S. A. de C. V.
Coordinador de la Evaluación

Secretaria de Educación 
Objetivos de la Evaluación

Analizar el diseño del programa presupuestario Fortalecimiento de 
los requerimientos legales y normativos vigentes con la finalidad de 
construir sugerencias y propuestas que potencien el desempeño ins 
retróalimente su diseño, gestión y resultados.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Calidad Educativa en congruencia con 
tener elementos que nos permitan 

¡tiucional y proveer información que

La evaluación de las Trasferencias Federales etiquetadas y los progr u 
señalados como una obligación para los tres órdenes de gobierno y 
Mexicano, En este contexto la Secretaria de Educación de Tabasco, 
previsto en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 
General-de Contabilidad Gubernamental (LGCG). De igual forma.er 
Fortalecimiento de la calidad Educativa para el ejercicio fiscal 2016 
la realización de la evaluación extema. Bajo este criterio, la Secretar 
Tabasco, estableció realizar una evaluación de Consistencia y Resulí n 
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, para el afió 2016.

mas financiados por estos, son 
dara todos los poderes del Estado 
lando cumplimiento a estoy según lo 
Unidos Mexicanos, los artículos 85 y 
(LFPRH) y del artículo 54 de la Ley 
las Reglas dé Operación del Programa 
en el apartado 6 Evaluación, establece 
a de Educación Pública de Estado de 
dos en materia de Diseño, al programa

Documentos anexos a la Evalu icion

Tipo _____________ Nombre_____  Descripción
Restañen ejecutivo Resumen . PDF

. Ejecutivo FCE.pdf ______ _

VAV.shcp.gol

Y
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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN
Entidad Federativa

27 r TABASCO 
Municipio
4 - Centro ___________
Programa Evaluado 
PROGRAMAS SUJETÓSA 
Afio de ia Eval uación

2016
Tipo de Evaluación

DE OPERACIÓN

Costo {$)

Contratación
lando menos tres personas

Específicas del desempeño 986,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de
Ingresos Propios Invitación a c
Evaluador i
ASOCIACIÓN MEXICANA DE PROFESIONALES EN AUDITORÍA. CONSULTORÍA Y 
ESPECIALISTAS TÉCNICOS, S.C.
Coordinador de la Evaluación

Dirección de Programación 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la planeaeión, operación y resultados del conjunto de prog 
documentos para planeaeión para el desarrollo municipal y el grad; > 
problema sobre el cual pretende incidir cada uno; generando inforr i¡ 
de decisiones del Municipio de Centro; para mejorar los propesos 
presupuestación y operación de los programas e valuados,;poten 
bienestar de la población de Centro; Tabasco.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

amas presupuestarios, con base en los ■ 
de. contribución a la atención del 
ación que retfoaíimente a los tomadores 
e planeaeión, programación, 
jando sus resultados e impacto en el

De acuerdo alos indicadores de nivel propósito establecidos en el.j 
un resultado anual de 4.5% en el índice de "Eficacia en lá construc 
un (1) punto más que lo programado.-Sin embargo, no se presentó 

, indicadores. ' '

resupuesto de egresos 2016, f e  obtuvo 
c ión de infraestructura de urbanización" 
e videncia del cómo se obtuvieron estos

Tipo

Documentos anexos a la Evaluación 

Nombre Peser pción
Resumen ejecutivo ■ ¿ m03_ResumenJEjecutivo_K005 ' Progr. 

-URB.pdf Federili
a K-005 Urbanización (Recursos

es) - ' ' . .

\ v w \ v .s l ic p .g o b .m x
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FASSA

Entidad Federativa

27-TABASCO '
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado
FASSA
Año de la Evaluación

2015 j
Tipo de Evaluación

Complementarias -
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales ;
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar los indicadores del Programa PresupuestarioE014 Servicios 
proveer información que retroalimente su proceso de diseño, gestiói i 
resultados.;
R e s u m e n  Ejecutivo de la Evaluador!

Costo ($)

162,400.00 
Modalidad de 
Invitación a citando

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: El program i 
formad que delimite y dimensione el problema de desarrollo social 
presupuestario EOI4 Servicios de Sajud Pública.

Documentos anexos a la Evaluación

ontratacion
menos tres personas

Pública 2015, con la finalidad de 
planeación, operación y orientación de

presupuestario carece de diagnostico 
q re pretende atender el programa

Tipo __
Resumen
ejecutivo

N om bre 
5. :

Descripción_________________
Informe Final-de la Evaluación

Indicadores Rejsultados E014 2015 IF.pdf

V\ A

.w-.sh, - ,u  . V
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FASSA

Entidad Federativa

27 FABASCO :........ .
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 

• FASSA
Año de la Evaluación 

201.5
Tipo de Evaluación Costo ($)

Específicas de! desempeño 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación

116,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cuando menos tres personas

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Realizar evaluación especifica del desempeño del Fondo de Aporta 
(FASSA) en el ejercicio fiscal 2015, que permita fortalecer los proce, 
ejercicio y resultados obtenidos condos recursos del FASSA, que a 
.ejercicio de resultados obtenidos con los recursos del FASSA, que 
dirección estratégica en la Secretaría de Salud con base en Ja infom 
ejecutoras del Fondo y la Unidad responsable en q) Estado, para co; 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

dones para los servicios de salud 
:sos de asignación , administración, 

poyen el diseño de políticas, gestión y 
poyen el diseño de políticas , gestión y 
ación entregada por las unidades 

>r tribuir a la toma de decisiones.

Se describen brevemente las conclusiones de la evaluación: Los ind 
mortalidad materna presentan un ligéro inconveniente en cuanto a L 
implica utilizarlo en áreas geográficas a nivel estatal más no mimici 
tienen sobre el denominador.

cadores del Fondo en el caso del Fin 
variabilidad de su denominador, lo cual 

i|>al ni local, por el grado de impacto que

Documentos anexos a la Evali ación

Tipo_____________
Resum en ejecutivo

N om bre Descripciór
7.FASSA_2015_IF.pdf Informe Fin il de la Evaluación

r

¿ F * P b R
:p .g ;o h .n ix
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Entidad Federativa

27 - TABASCO j
Municipio
5 -Comalcalco____ •■-. •._______ . • , -_____________
Programa Evaluado
FORTÁMUN
Afio de la Evaluación

2015 ; |
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales •
Evaluador
Heliga Consultores S.C. ;
Coordinador de la Evaluación

AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO 
Objetivos de la Evaluación

500,000.00
Modalidad de Ce ntratación 
Adjudicación dir :cta

Proveer informaciÁ^n que retroalimente al diseÁ±0, la gestiÁ’n y los
á :-'L" : j
Municipio de Comalcalco. - j  ’
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

El Programa no tiene un documento oficia! y/o diagnóstico en que se 
objetivo. El Programa no cuenta con información sistematizada que p> 
apoyos y las características de los solicitantes. El Programa no cuenta 
población objetivó. El Programa no cuenta’con una estrategia de cobei 
población objetivo. El Programa no dispone de procedimientos docun 
proyectos v/o beneficiarios de los procedimientos. El Programa carece 
registrar y dar trámite a las solicitudes de apoyo o ¡os procedimientos.

esultados del Programa
□ □Salva

c efinan las poblaciones, potencial y 
qrmita conocer la demanda total de 

on mecanismos para identificar su 
;r ura documentada para atender a su 

entados para la selección de 
de procedimientos para recibir,

D ocurtientos anexos a la  Evaluac ión

Tipo
Resumen ejecutivo

N om bre __________
Res Ejec
FORTAMUN 
COMALCALCO 
2015.pdf __________

Descripción
EVALUACION 
SAL v a g u a : 
FISICA Y 
HABITANTES!

RD.
DEL PROGRAMA 

'A DE LA INTEGRIDAD 
PATRIM ONIAL DE LOS

k  1 4
\\
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

Entidad Federativa

27 - T ABASCO... ; ~ ..  E"“  :
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado
CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN 
Año de la Evaluación

2 0 1 5 /
Tipo de Evaluación Costo ($)

Complementarias 162,400.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de C
Recursos fiscales Invitación a cua
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio :
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar los indicadores del Programa Presupuestario E027 Sistema d 
la finalidad de proveer información qjie retroalimente sus procesos d 
y orientación de resultados i
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

antrat ación
ido menos tres personas

e Prorección Social en Salud 2015, con 
diseño, gestión planeación, operación

Describe brevemente las conclusiones de la evaluación: Los Indicadc res no permiten monitorear y evaluar 
adecuadamente el logro del fin.

D ocum entos anexos a la  Evalu;

Tipo N om bre
Resumen
ejecutivo

6.Indicadores_Resultados_JE027_2015_IF.pd

cion

Descripción
Informe Final de la Evaluación

, / í ‘ P b R
'.''v.síiCp.gob.rm*



8 DE AGOSTO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

S H C P
SECRETARIA DE HACIENDA V CRÉDITO PÚBLICO

729

Sistema de Evaluación dei Desempeño

R e s u m e n  d e  l a  E v a l u a c i ó n

FASSA

27 - TABASCO 
o - Cobertura estatal

h.rrx



730 PERIODICO OFICI AL

S H C P
SECRETARÍA DE HACIENDA 

y CRÉDITO PÚBLICO

8 DE AGOSTO DE 2018

Sistema de Evaluación del Desempeño

FASSA__

Entidad Federativa

27 -TABASCO -------- ---- . ' —  1------:....... -  - ...........-
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FASSA
Año de la Evaluación 

2014
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
C. Ricardo Neftalí RoméroCeronio 
Coordinador de la Evaluación

174,000.00
Modalidad d ; Contratación 
Invitación a mando menos tres personas

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa P: 
Pública del Estado de Tabasco deljejercicio 2014 con la finalidad d 
información que retroalímente el diseño, gestión y así mejore los 
Resumen Ejecutivo de ¡a Evaluación

■esupuestario E014 Servicios de Salud 
e proveer a la Secretaría de Salud de 

esultados del Programa.

Las conclusiones en tomo a esta evaluación son las siguientes: La 
del Programa Presupuestario E014 servicios de salud pública 20L 
programa presupuestario no proviene de un proceso de planeación

evaluación de Consistencia y Resultados 
, permitió establecer lo siguiente: El 
orientada a Resultados.

D ocum entos anexos a la  Eva uación

T ip o _______________ N om bre ____________________
Resumen ejecutivo 3.Consisteijicia_Resultados_E014 
_____________ 2014 IF.pdf__________________________^

In
Descripción

orine Final de la Evaluación
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN

Entidad Federativa

27 - TABASCO ---- -----------~T -----------:------- -................-
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado
CONVENIOS DE, DESCENTRALIZACIÓN 
Año de la Evaluación

2014
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 174,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad d
Recursos fiscales Invitación a
Evaluador
C. Ricardo Neftalí Romero Ceronio 
Coordinador de la Evaluación .

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa PHe: 
Social en Salud del Estado de Tabasco del Ejercicio fiscal 2014, c y  
de Salud de información que retroalimente el diseño, gestión y me ¡ 
evaluado.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

Contratación
i uando menos tres personas

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: La Evalu; r 
resultados dél Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccic 
del Ejercicio fiscal 2014, permitió Establecer lo siguiente:El progri 
planeación orientada a resultados.

Documentos anexos a la Eva'

Tipo N om bre
Resumen
ejecutivo

4.Consistencia; Resultados E027 2014 IF

-P bR

« S E D .
v'»vYv^.licp.s:Db.nKí

supuestario E027 Sistema de Protección 
n la finalidad de proveer a la Secretaría 
ore los resultados del Programa

la consistencia y orientación a 
n Social en Salud del Estado de Tabasco 
ma no proviene de un proceso de

uacion

Descripción
pdf Informe Final de la Evaluación
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FASSA

Entidad Federativa

27-TABASCO 
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
FASSA
Año de la Evaluación 

2013
Tipo de Evaluación

Diseño
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales 
Evaluador
C. Ricardo Neftalí RomeroCeronio 
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Costo (S)

116,000.00
Modalidad de Contratación 
Invitación a cua ndo menos tres personas

Evaluar el diseño de la Matriz de Indicadores de Desempeño Guben .amenta! (estratégicos y de gestión) del 
Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Pública del Estad d de Tabasco, correspondiente al 
ejercicio fiscal 2013.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

las Conclusiones de la eyaiuación fuéron las siguientes: La calidad 
deficiencias tanto en su lógica verticál como horizontal.

D ocum en tos anexos a la  E v a k  ación

Tipo N om bre D escripc
Resum en ejecutivo l.M IR EQ14 2013 IF .pdf SeA djun

e la MíR es baja; toda vez que presenta

on
a Inf orme Final de la Evaluación
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN
Entidad Federativa

27 - TABASCO--------------------
Municipio 
0 - Cobertura estatal 
Programa Evaluado 
CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN 
Año de la Evaluación ;

2013 [
Tipo de Evaluación

Diseño . ■
Fuente de Financiamiento 
Recursos fiscales ' |
Evaluador
C. Ricardo Neftalí RomeroCeronio 1
Coordinador de la Evaluación

Lie. Javier Castro García 
Objetivos de la Evaluación

Costo ($)

116.000.00 
Modalidad de 
Invitación a cuar

C<

Evaluar el diseño de la matriz de Indicadores para Resultados (MIR): 
Gubernamental (estratégicos y de ges'ión) del Programa Presupuesta^ 
en Salud, correspondiente al ejercicio fiscal 2013.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

y de los Indicadores de Desempeño 
ió E027 Sistema de Protección Social

El programa presupuestario carece de 
objetivo, población potencial y poblad

documentos normativos en el á nbito estatal que determinen un 
ión objetivo.

Documentos anexos a la E valut ción

Tipo N om bre Descripei<
Resum en ejecutivo 
Anexos

2.MIR _E027_ 2013 IF.pdf Informe Fi nal de la Evaluación 
2 .M IR E 027  CONAC.pdf Formato CTNAC

i& Pb  R
r.j n-vnv.shcp.gc'b.mx

ntratación
do menos tres personas

Página 731 de 73 '

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

'->31B, Año del V Cen tenario del Encuentro 
de Dos Mundos en Tabasco'’

El Periódicjo Oficial circula los miércoles y sáb

Impreso erj la Dirección de Talleres Gráficos d; 
bajo la Coordinación de la Dirección General d

Las leyes, jdecretos y demás disposiciones * 
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Para cualquier aclaración acerca ce ¡o: docu. 
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312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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