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REGLAMENTO INTERIOR DE LA w

L2,  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.  Tebasxce

"2018, Afio del V Centenario del Encuehtro de Dos Mundos en Tabasco”.

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7, FRACCION II, Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 26 de diciembre de 2012, se publicé el Decreto 270, en el
Periédico Oficial 7336, Suplemento "B", mediante el cual reformaron adicionaron y

derogaron diversas disposiciones de La Ley Orgémca del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

SEGUNDO. Que la organizacién administrativa aprobada en su momento, tuvo una
vocacién principalmente instrumental, la cual obedecié a ia necesidad inmediata de iniciar
el periodo administrativo 2013-2018 con un disefio institucional basico que permitiera
poner en practica, de manera inmediata, las politicas publicas y programas establemdos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

TERCERO. Que con el inicio del Gobierno del Cambio y por disposi'cién del Ejecutivo
Estatal, se publico en el Periédico Oficial del Estado, 7359, Suplemento “B’, el 16 de
marzo de 2013, el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, el cual
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‘permitié una adecuada instrumentacién e implementacién operativa de todos los
‘programas sociales, proyectos productivos y acciones en el ambito de desarrollo social.

CUARTO. Que la Administracién Plblica se encuentra en constante reestructuracién y
modernizacién en lo que respecta a su marco juridico, planteando lineas de accién con
una visién a corto, mediano y largo plazo, con el fin de satisfacer las necesidades de la

sociedad, ante Ias cambiantes condiciones sociales, econémicas y politicas de la Entidad.

QUINTO. Que se consndera necesario reformar el Reglamento Interior de la Secretana' )
de Desarrollo Social para que sea congruente con la Estructura Organica autorizada, y'
precise la competencia y las lineas de autoridad de las Unidades Administrativas basicas,
para haceras eficientes y eficaces, a fin de establecer una adecuada distribucion del
trabajo que favorezca el cumplimiento de los programas y objetivos de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIORDE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer las disposiciones
a las que habré de sujetarse el funcionamiento de la Secretaria, asi como regular la
Estructura Orgéanica de la misma, competencia, facultades y atribuciones de cada una'de
las Unidades Administrativas adscritas a ella, de conformidad con la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Con el fin de servir eficazmente a la comunidad, la conduccion de las
actividades de la Secretaria se hara en forma programada, con estricto apego a derecho
y con base en las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que para el logro de
los ObjethOS metas, planes y programas establezca el Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento Interior se entendera por: |

1. - Beneficlarios Las personas directamente beneficiadas por los programas de
desarrollo social.

1. Comité Consultivo: Comité Consultivo de Desarrollo Social.
ni. - Consejo Estatal: Consejo Estatal de Desarrollo Social.

V. Dependencias: Las que se consideran como tales en la Ley Organica del
“Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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V. Estado: Estado Libre y Soberano de Tabasco.
VI. Federacién: Dependencias y organismos del gobierno federal.
VL . Ley de Desarrollo Social: Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco.

Vi Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

iIX. Lineamientos para Personal de Apoyo Voluntario: A los Lineamientos para
Personal de Apoyo Voluntario que emite la Direccién de Recursos Humanos,
Vinculacion y Proteccion Civil de la Secretdria de Desarrollo Social. = - At

X. Organos Colegiados: Formas de organizacion en donde concurren tres o

mas dreas, entidades o personas, como lo son los comités, consejos,
-comisiones y todos aquellos 6rganos representativos que funcionan como
mecanismos colectivos de la administraciéon publlca que deliberan y acuerdan
decisiones democraticamente.

XL PUB; Padron Unico de Beneficiarios de Tabasco.
XIi. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social.
XII. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado.
XIV. Secretario: Al Titular de la Secretaria d_e De_sarroilo Social.
XV. SPF: Secretafia de Planeacién y Finanzas.
XVL. Titular del Poder Ejecutivo: Al Gobernador del Estado.
CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA

Articulo 4. La Secretaria es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada,
quien tiene a su cargo el despacho de todos los asuntos que le encomiendan la Ley de
Desarrollo Social, la Ley Organica; los reglamentos, acuerdos e instrucciones que expida
el Titular del Poder Ejecutivo y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. La Secretaria y toda su Estructura Orgénica deberan conducirse conforme a
los principios que rigen el servicio publico y realizar sus actividades de acuerdo a las
politicas y prioridades para el logro de los objetivos, aplicaciones y metas establecidos
en la Ley de Desarrolio Social y el Plan Estatal de Desarrolio.

Articulo 6. La Secretaria planeara y conducird sus actividades, asi como las de las
entidades del sector bajo su coordinacion, con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas € instrucciones que
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emita el Titular del Poder Ejecutivo para el adecuado despacho de los asuntos y el logro
de las metas de los programas a su cargo.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contaré con las siguientes Unidades Administrativas:

1 .Secretaria, ‘ | - | S
1.1 Unidéd de Transparencia.
1.2 Secretarfa Particular.
1.3 Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion.
1.4 Unidad de Apoyo Ejecutivo. |
1.5 Direccion de Promocién y Difusion de Programas Sociéles. . '
1.6 Direccion General de Administracion. |
1.6.1 Direccién de Recursos Humanos, Vinculacion y Proteccion Civil.
1.6.2 Direccién de Recursos Financieros y Contabilidad.

- 1.6.3 Direccién de Recursos Financieros y Control Presupuestal de Programas
Sociales.

1.6.4 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.7 Unidad de Asuntos Juridicos. -
2 Subsecretaria de Desarrollo Social.
2.1 Direccion de Estadistica y Prospectiva.
2.2 Direcci‘én de P_laneaqién del Desarrollo Social
3 Coordin'aci_én para el Desarrollo Social de los Pueblos Indigenas.

3.1 Direccion de Asistencia Juridica Indigena y Asuntos Agrarios
3.2 Direccién de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indigenas

3.3 Direccion de Participacion y Concertacion en Comunidades Indigenas

o 4
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4 Direccién General de Normatividad y Operacién de Programas Sociales
4.1 Direccién de C@eracién de Programas Sociales
4.2 Direccion de N'gfrnatividad y Concertacion
4.3 Direccién de Enlaces Municipales
5 Subsecretaria de Gestoria y Atencién Social
5.1 Direccion de Gestoria Social
6.2 Direccion de Atencion Social a Grupos Vulnerables |
5.3 Direccién de Atencién Social- |

La Secretaria cuenta con un Organo Interno de_ Control que se regird conforme a lo
dispuesto por el Capitulo Xil del presente Reglamento.

La Secretaria cuenta con los Organos Administrativos Desconcentrados. El Instituto de
la Juventud de Tabasco y el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Preveniry
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tabasco..

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO

Articulo 8. Al frente de la Secretaria habra un Titular, al que le corresponde la
representacion legal, tramite y solucion de los asuntos de su competencia y quien podra
delegar facultades a los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, conforme a lo previsto en el Regtamento Interior y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 9. Ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Organica, el Secretario
tendra las atribuciones siguientes:

L Formular y conducir la Politica Estatal de Desarrolio Social, asi como coordinar
’ las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria y de las
entidades del Sector, de conformidad con los objetivos, estrategias,
lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los

que determine el Titular del Poder Ejecutivo;

no V"-Presndsr el Comite Consultlvo y en ese caracter funglr como Secretario Técnico
del Consejo Estatal

] Instruir a todos los servidores plblicos de la Secretaria y sus Organos
- Desconcentrados en el ambito de sus competencias, con el fin de prevenir,
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VL.
VII.

Vilt.

Xi.

XIl.

XM,

Xiv.

combatir y eliminar toda forma de discriminacion que se ejerza o se pretenda

ejercer, tomando como ejes rectores el principio de igualdad y no

discriminacion;

Autorizar los sistemas y procedimientos de seguimiento, contro! y evaluacion
de los programas sociales a su cargo y de las Unidades Administrativas de la

Secretaria y de las entidades del sector, asi como de sus servidores publicos;

Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados
a la Secretaria que asi lo ameriten; T
Desempenfiar las comisiones que el Titular del Poder Ejecutivo le confiera e
informar sobre el desarrollo de las mismas;

Validar los reglamentos, decretos y acuerdos del Titular del Poder Ejecutivo,
sobre asuntos de la competencia de la Secretaria;

Previa aprobacién del Titular del Poder Ejecutivo, celebrar convenios,

~ contratos, acuerdos y demdas instrumentos juridicos y administrativos

necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las Unidades
Administrativas de su adscripcion, asi como para emitir las autorizaciones que
le correspondan;

Instruir a los subalternos inmediatos para estar en coordinaciéon con las
Dependencias, comisiones y demas organismos vinculados al desarrollo
social, de acuerdo a las politicas de! Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 y
los lineamientos que al respecto determine el Titular del Poder Ejecutivo, de

- conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer al Titular del Podér Ejecutivo, las iniciativas de ley, reglamenfos,

decretos y acuerdos sobre los asuntos que competan a la Secretaria, asi como

a las entidades del Sector, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Someter a la consideracién y aprobacion del Titular del Poder Ejecutivo, previo
dictamen de la SPF, el proyecto del programa sectorial y remitir a ésta los
proyectos de los programas sociales, regionales y especiales; asimismo, emitir
opinién sobre los programas institucionales de las entidades del Sector;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria y
remitirlo a la SPF, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar la participacion de la Secretaria en los convenios de su
competencia, que celebre el Titular del Poder Ejecutivo;

- Autorizar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al

publico de la Secretaria, asi como remitirlos a la autoridad correspondiente
para su aprobacién y publicacién en el Periédico Oficial del Estado;
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XV.- Aprobar las reglas de operacion de los programas sociales propuestos por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, asf como por las entidades del
sector;

XVI. Nombrar, contratar y remover a los servidores puablicos de todas las Unidades

Administrativas de la Secretaria;

XVIL. Designar a los representantes de la Secretaria en los 6rganos colegiados en
que participe; ~
XVIil. Participar en el Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en

el Estado y en ausencias del Presidente, fungir como suplente;

XIX. Atender procesos administrativos de su competéncia y las dudas que se

susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del Reglamento Interior,
asi como los casos no previstos en el mismo; y

XX. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales

aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Titular del Poder
Ejecutivo.

CAPIiTULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 10. La Unidad de Transparencua tendra el ejercmo de las atribuciones
siguientes:

I Recabar, transparentar, difundir y actualizar la informacion referente a las
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado; asi como los que se requiera para
cumplir con los controles de medicién de transparencia;

il Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacion, asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su
derecho de acceso a la misma;

"l " Recibiry tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
-~ darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacién en la forma que la

haya pedido el interesado conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica delEstado de Tabasco;

V. - Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
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V. Actualizar y registrar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, trdmites, costos de reproduccion y/o envio y resultados;

VL. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos

del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco;

Vil.  Elaborar un catélogo de informacién o de expedientes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses; g
- VI Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como™
. reservada o confidencial; .
IX. Recibir las solicitudes de aclaracion, dandoles el seguimiento que
corresponde;
X.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de

acceso a la informacion; y en su caso, orientarios sobre los Sujetos Obligados
- competentes conforme a la normatividad aplicable;

XI. Pmponer al Comité de Transparencia los procedlmlentos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la:
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

XII. . Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
) so‘licitu_des de acceso a la informacion;
XIil. Promover e implementar politicas de transparencia proactlva procurando su
' accesibilidad;
XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de lé Secretaria;
XV. Informar a la instancia competente la probable responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y *
Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Tabasco y en Ias demés-
disposiciones aplicables; y

XVI. Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de

acceso a la informacién, el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

'SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR
Articulo 11. La Secretaria Particular, tendra las atribuciones siguientes:

. Organizar y cohtrolar la agenda, audiencias, correspondencia y' archivo del
Secretario;
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V.

VL.

VIL.

VHL.

IX.

Xl

XIl.

XIil.

Coordinar las reuniones de trabajo del Secretario con los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma del :
Secretario;

Recibir, clasificar, analizar y llevar la guarda y custodia de la documentacnon
que requiera el Secretario para el ejercicio de sus funciones;

Coordinar las giras de trabajo del Secretario con el area de Iogtstlca y
comunicacion soual

Tramitar y solicitar los recursos y servumos necesarios para el cumpllm|ento de
las atribuciones del Secretario;

Administrar y vigilar el control de tramite y salida de asuntos recibidos y
resueltos;

Atender y desahogar los asuntos que no requieran la mtervencnon directa del
Secretario;

Elaborar la agenda de acuerdos del Secretario con las diversas Unidades
Administrativas; '

Servir de enlace entre los diferentes servidores publicos de la-Secretaria para
dar a conocer las instrucciones que gire el Secretario;

Servir como enlace con las Dependencias y Entidades de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como con Organismos Auténomos vy
Orgamzamones no Gubernamentales que demandan la atencion o los
servicios de la Secretaria;

Coordinar junto a las Subsecretarias, las Coordinaciones, las Direcciones
Generales y Direcciones de Area de la Dependencia, el suministro de la
informacién que sea requerida por el Secretario; y

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

[4

Articulo 12. La Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, tendra las
atribuciones siguientes:
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i

VI.

VIL

VI,

XI.

X1,

XL

Administrar, operar y mantener los bienes y servicios de tecnologlas de la
informacidn y comunicaciones de la Secretaria;

- Formular, en coordinacién - con las Unidades Administrativas, el plan

estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la
Secretaria, alineado a las estrategias, programas y proyectos institucionales,
asi como coordinar su ejecucion, evaluacién y seguimiento;

Proporcionar a la Secretaria la infraestructura de telecomunicaciones que.
permita mantener enlaces continuos multimedia; .

.Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de

informatica y telefonia propiedad de la Secretaria;
Coordinar la distribucion de redes informaticas y dé telefonla;

Controlar y actualizar los resguardos de Ios equnpos de informatica de la

Secretaria;

Establecer bajo Ias premisas de calidad e innovacion, el criterio para la
optimizacion y aphcacmn de recursos, en el empleo de tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la Secretaria;

Promover el desarrolio tecnolégico y apoyar los programas de modernizacion
administrativa en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones
en la Secretaria;

Asesorar en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi
como otorgar servicios de procesamiento de datos a las Unidades
Administrativas de la Secretaria

Coadyuvar con el anélisis, disefio y desarrollo en la coordinacién de los
proyectos estratégicos en materia de tecnologias de la informacién vy

comunicaciones que fleven a cabo las Unidades Administrativas de la
Séecretaria;

Verificar y validar los proyectos de requerimientos de tecnologias de
informacién y comunicaciones propuestos por-las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

Apoyar a la Direccion de Planeacion del Desarrollo Social y Direccion de
Estadistica y Prospectiva, a partir de las directrices que fijen éstas, en las

actividades de integracion, consolidacion y administracién de la estadistica en
materia de desarrollo social;

Otorgar servicios de procesamiento de datos a las Unidades Admmtstratlvas
de la Secretaria;
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1

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XiX.

XXIL.

XXI.
XXIV.

Crear, disefiar y desarrollar el sistema del PUB, cuya informacion estara bajo
su resguardo;

Representar a la Secretaria ante los 6rganos colegiados, asi como en los actos
que &l Sacretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
mismos;

Elaborar en los ptimeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de
sesiones de los 6rganos colegiados internos y externos en los cuales sea
responsable;

Realizar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados en los cuales sea
responsable y tenerias disponibles, junto con los informes respectivos, en un
plazo no mayor a las setenta y dos horas posteriores a la sesion presidida;

Proporcionar la informacién relativa a las sesiones de los érganos colegiados,
asi como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos
tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Administrativas
de la Secretaria; '

Proporcionar la mformacnon los datos y la cooperacion tecnlca que le soliciten

otras Dependencias y Entidades de la Administracién Pubhca Estatal, de

acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario; -

Tener actualizada la informacién respecto de los indicadores para resultados;
Remitir a la Direccion de Planeacion del Desarrolio Social de la Secretaria la
informacion respectiva a los avances de los indicadores para resultados,
dentro de los cinco dias habiles posteriores a la finalizacién de cada uno de
los trimestres del afio;

Proporcionar la informacion respectiva a los avances de los indicadores para
resultados, cuando asli le séa requerida;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;y -

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

Articulo 13. La Unidad de Apoyo Ejecutivo, tendra las atribuciones siguientes:

Asistir y asesorar con informacién detallada, sobre temas que le sean

requeridos, contribuyendo en el proceso de la toma de decxsnones en los
asuntos que le asigne el Secretario;
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I.

VI.

Vil

Vil

IX.

Xl

XII.
X,

XiV.

Proponer los criterios paré optimizar el mecanismo de compilacién y entrega
de la informacién generada en cuanto a programas, proyectos y acciones de
todas las Unidades Administrativas, para manejo interno del Secretario;

Formular los estudios y dlagnostlcos de los proyectos, programas y demas
acciones que le solicite el Secretario;

Coordinar e integrar los trabajos del informe anual de Gobierno de manera
trimestral, correspondiente a la Secretaria y a las entidades sectonzadas,

contribuyendo a la formulacion del capitulo correspondiente al desarrollo
social;

Establecer un sistema de publicacion de la informacion que deben entregar las

" Unidades Administrativas para conocimiento y uso del Secretario;

Analizar y dar seguimiento a las propuestas técnicas, verificando que la
informacion sea suficiente, clara, precisa y objetiva;

Articular conjuntamente con las Unidades Administrativas, dependencias
publicas de los tres 6rdenes de gobierno, instancias del sector privado y de Ia
sociedad civil en general, las acciones necesarias para la organizaciéon-e

[integracién de la documentacion de los programas y proyectos que tienen

relacién con la Secretaria;

Elaborar la documentacion ejecutiva y técnica, referente a los programas,

proyectos y demas actividades de la Secretaria; que permitan conocer el
estatus actualizado de los mismos;

Atender los requerimientos de lé Unidad de Transparencia;

Elaborar las tarjetas informativas, fichas técnicas, minutaé y demas
informacién derivadas de las actividades en las que participe el Secretario,

para dar seguumlento e informar al Titular del Poder Ejecutivo cuando asi Io‘

requiera;

Requerir al inicio de cada afo calendario, a cada una de las areas
representantes de la Secretaria, el calendario de sesiones de los érganos
colegiados en los que patticipe;

De conformidad con el calendario anual en que sesionardn los 6rganos

colegiados, requerir la informacion necesaria para proporcionarsela al
Secretario; o

Dar seguimiento y evaluar los avances y/o resultados de los 6rganos
colegiados asignados a las diferentes areas al interior de la Secretaria,
debiendo rendir un informe mensual al Secretario;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas representantes de la Secretaria,
en los 6rganos colegiados en los que participe;
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XV.

XVI.

Articulo 14. La Direccién de Promocion y Difusion de Programas Sociales, tendra las

Desempeiiar los trabajos que el Secretario le encomiende y representar a la
Secretaria cuando éste se lo instruya; y

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS

SOCIALES

© e -

atribuciones siguientes:

VL.

Vit

VIl

IX.

Planear, dirigir y coordinar la ejecumon de la politica de comumcacnon social
de la Secretaria;

Normar, orientar y coordinar las acciones de difusion, comunicacion y prensa,
relacionadas con las actividades de la Secretaria;

Compiiar la informacion generada por los medios de comunicacion, referente
a los acontecimientos de interés para su difusion interha una vez procesada y
analizada;

Difundir y promocionar las acciones relacionadas con los programas sociales,

‘asi como demas actividades de la Secretaria;

Requerir informacion sobre avances, logros y agenda de actividades de las

areas que ejecutan y disefian programas sociales para ser difundidas en
medios de comunicacion;

Apoyar, normar y coordinar las acciones de las Unidades Administrativas de
la Secretaria en materia de comunicacién social;

Establecer lineamientos para la produccion y disefio de materiales impresos,
audiovisuales y electrénicos de la Secretaria, asi como coordinar su edicion;

Disefiar, planear y orgamzar las campanas mstutucnonales de difusion de la
Secretaria;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

Las demas que le otorgue el Reglamento interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

Las atribuciones en materia de comunicacion social que ejerza la Direccién de Promocién
y Difusion de Programas Sociales, estaran sujetas a los criterios y directrices de la
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Coordinaciéon - General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas y demés
disposiciones aplicables.

_ SECCION SEXTA |
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 15. La Direcciéon General de Administracion, tendra las atribuciones siguientes:

Vi

VIL.

VIl

Planear, organizar, dirigir, aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas;
normas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a la Secretaria;

Formular y validar el anteproyecto del presupuesto de egresos de |a Direccion
General,

Remitir -a la Subsecretaria de Desarrollo Social, el anteproyecto del
presupuesto de egresos de la Secretaria debidamente validado e integrado;

Validar y gestionar las propuestas de modificaciones al presupuesto de
egresos del ejercicio en funciones, asi como de los proyectos de programas a
operar que se encuentren sin.cobertura;

Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria en los términos
que establezca la legislacion vigente, debiendo observar que la administracion
de los recursos se realice con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, transparencia, control y rendicién
de cuentas acorde con las disposiciones fiscales y administrativas aplicables;

Dirigir la realizacion de la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios
en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, de acuerdo al presupuesto
asignado y cumpliendo con las disposiciones legales vigentes;

Administrar y autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con
cargo al presupuesto de egresos de la Secretaria, asi como vigilar que la
documentacién comprobatoria del gasto cumpla con las normas y los
requisitos de orden legal para su pago;

Asistir a las Unidades Administrativas de la Secretaria a fin de que cuenten
oportunamente con los recursos humanos y materiales para la realizacién de
sus actividades;

Participar en el analisis de la Estructura Organica y ocupacional de la
Secretaria, y someterla de manera coordinada con la Direccién de Planeacion
del Desarrolio Social a consideracion del Secretario para propuestas de
modificacion y remitirla a la autoridad administrativa correspondiente;

Instrumentar e integrar con las Unidades Administrativas de la Secretaria, los
programas de capacitacion y desarrollo del personal;
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Xl..

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVHI.

XIX.

XX.

XX,

XX

XXIV.

Instruir y supervisar que se tramiten los nombramientos, cambios de
adscripcion, bajas, contratacién de personal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Resolver, con base en las instrucciones del Secretario, los asuntos del

personal al servicio de la Secretaria, y realizar los movimientos e incidencias
del mismo; '

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento a las leyes y
disposiciones administrativas y laborales;

Vigilar la aplicacién de las condiciones generales de trabajo y las politicas que
sefiale el Secretario, con apego a las disposiciones legales aplicables;

Apoyar al Organo Interno de Control en los procesos de Entrega-Recepcuén
de las Unidades Administrativas de la Secretaria;-

Supervisar las revisiones y auditorias realizadas por los O_rganos de Controly
Fiscalizacién;

Apoyar el establecimiento, control y seguimiento del Programa Interno de

Protecciéon Civil, asi como de seguridad para el personal y bienes de la
Secretaria; .

Contribuir con los recursos materiales necesarios al cumplimiento del
Programa Interno de Proteccién Civil y aplicar las normas necesarias para su
operacion y desarrollo, de conformidad con los lineamientos estatales;

Presidir y coordinar el Subcomité de Compras (Estatal) y el Comité de
Adquisiciones (Federal) de la Secretaria;

Coordinar la integracion y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones
apegandose a la ley y demas normas aplicables;

Optimizar el uso y aplicacion de los recursos financieros asignados a la
Secretaria,;

Apoyar a la Subsecretaria de Desarrollo Social a estructurar en coordinacién
con las diferentes Unidades Administrativas ejecutoras del gasto, un proceso
de planeacion, programacion y presupuestacion; ) -

Coordinar la prestacion de los servicios de correspondencia, archivo,

fotocopiado, intendencia y vigilancia a las Umdades Administrativas de la
Secretaria;

Supervisar el abasto de insumos y los servicios generales que requieran las
Unidades Administrativas de la Secretaria para su funcionamiento; '
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XXV.

XXV,

XXVIL.

XXVIiL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV,

Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de bienes muebles e

inmuebles 'se emitan para su adecuada asagnac&én distribucion 'y
conservacion;

Supervisar el mantenimiento preventivo del parque vehicular de la Secretaria,
programandolo en coordinacion con las Unidades Administrativas a las que
estén asignados los vehiculos;

Vigilar que se mantenga actualizado el inventario y controles de resguarpos
de los activos de la Secretana

Coordinar y supervisar la actualizacién y operatividad de los sistemas de
control contable, financiero y procesamiento de informacién de la Secretaria, -
de conformidad con las disposiciones vigentes, asi como el ejercicio
presupuestal;

Supervisar la correcta aplicacion y registro de los fondos revolventes

- destinados a la operacion de la Secretaria;

Supervisar que se realicen las conciliaciones periédicas con la SPF, relativas
a los pagos a proveedores y demas prestadores de servicios, con los cuales
tenga una obligacion financiera la Secretaria;

Llevar el registro de los ‘convenios, acuerdos, contratos y demés actos de
caracter administrativo en los que intervenga la Secretaria;

- Presentar mensualmente ante la SPF y la Secretaria de Contraloria los

estados financieros de la Secretaria conforme a la normatividad aplicable;

Realizar reportes periddicos sobre el avance financiero del gasto y de los
recursos autorizados a la Secretaria para conocimiento del Secretario;

Participaren la elaboracuon y/o actualizacidn de sus manuales de organlzacnén
y procedimientos;

Atender los requerimientos de informacion que realice la Unidad de Asuntos
Juridicos;

Representar a la Secretaria ante los Organos Colegiados, asi como en los
actos que el Secretario determine e informar sobre el desarrolio y Ia ejecucién
de los mismos;

Establecer en |os primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual
de sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en los CUales sea
responsable

Autorizar las actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva,;



8 DE AGOSTO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

17

XXXIX.

XL.

XLL

XLH.

XLt

XLIV.

Articulo 16. Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion General de

Difundir la informacion relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Autorizar la informacién proporcionada asi como los datos y la cooperacion
técnica que le soliciten otras Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal, de acuerdo con las normas y politicas que emita el Seycretano,"

Integrar la informacién para la - elaboracion del Informe de Gobierno

correspondiente a toda la Direccién General, previa autorizacion del Secretario

y remitirla a la Unidad de Apoyo Ejecutivo;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

~ Asesorar en asuntos de su competencia al Secretario, asi como a las Umdades

Administrativas de la Secretaria; y

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

Administracion, contara con el apoyo de las Direcciones siguientes:

V.

Direccion de Recursos Humanos, Vinculacion y Proteccion Civil;
Direccion de Recursos Financieros y Contabilidad;

Dweccton de Recursos Flnanmeros y Control Presupuestal de Programas
Sociales; y

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 17. La Direccion de Recursos Humanos, Vinculacién y Proteccion Civil, tendra
las atribuciones siguientes:

Planear, programar, organizar y supervisar las actividades que se rezlicen en
la Direccién, en relacién con las altas bajas, comisiones y promocién del
personal de la Secretaria;

Elaborar los nombramientos, cambios .de adscripcion -y contratacmn del
personal con las disposiciones legales apllcables

Ejecutar las medidas disciplinarias o sanciones administrativas, dlctadas en
contra de los trabajadores adscritos a la Secretana

Verificar el sistema de control de asistencia para la elaboracién de la némina;
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VI.

Vil

Ml

IX.

Xl

XIt.

Xiit.

XIV.

XV.
XVL

XVIL.

XV

XIX.

Elaborar la némina ejecutiva, de compensacién por desempefio y de ajuste
complementario y entregario a la Secretaria de Administracién e Innovacién
Gubernamental; ,

Revisar y recibir los diversos d‘ocumentos que justifiquen ausencias,
descuentos y pages del personal de las Unidades Administrativas;

Solicitar la orden de pago & la Direccién de Recursos Financieros y
Contabilidad de la némina ejecutiva y ajuste complementario para su
dispersién;

Enviar a la Direccién de Recursos Financieros y Contabilidad el célculo del 3%
de impueste sebre ndmina;

Elaborar la solicitud de reintegros por bajas y demés tramites administrativos
a la Direccién de Recursos Financieros y Contabilidad y darle seguimiento

- para capturarla en la plataforma de Macienda Publica de la SPF;
- Entregar los recibos de némina al personai que labora en la Secretarfa;

Tramitar el aguinaldo proporcional a la Secretaria de Administracién e

Innovacién Gubernamental:

Contratar y seleccionar al personal que de manera temporal o permanente
habré de prestar sus servicios laborales o de servicio social en la Secretaria;

Gestionar pagos, movimientos, prestaciones laborales y llevar el control del
personal de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

- Coordinar y autorizar las vacaciones del personal de la Secretaria;

- Vigilar el cumplimiento de las leyes y dispoéiciones administrativas y laborales;

Generar las cédulas dé los servidores publicos obligados a presentar ia
Declaracién Patrimonial y darle seguimiento;

Detectar; coordinar y atender las necesidades de capacitacion y desarrolio del

personal, vigilando la ejecucién de los programas correspondientes, e integrar

". la informacién de la capacitacién de caracter administrativo que se imparta al

personal;

Elaborar de conformidad con los lineamientos de la Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental el Programa Anual de

. Capacitacion,;

Mantener actualizado el control académico de formacién y capacitaéién del
recurso humano;

Coordinar el Programa Interno de Proteccion Civil;



8 DE AGOSTO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

19

XXL.
XXIL.

XXIil.,

XXIV.
XXV,

XXVI.
XXVIL.

XXVIiiL.

XXIX.

Solicitar los materiales necesarios para el cumplimiento del Programa Interna
de Proteccion Civil, de conformidad con los lineamientos estatales;

Coordinar al.personal de la Secretaria, que prestara ayuda en los casos de
contingencia que se requiera; B

Convocar y coordinar al personal de la Secretaria para apoyar en la ejecucion
de las acciones que se convengan en materia de proteccién civil en los casos
que la Instituto de Proteccién Civil del Estado solicite el apoyo;

Supervisar la elaboracién y/o actualizacién de sus manuales de organizaciorr
y procedimientos;

Coordinar "junto al Organo Interno de Control los procesos de Entrega-
Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Atender los requerimientos de la‘Unidad de Asuntos Juridices de la Secretaria;

Coordinar junto a las Direcciones y Unidades Administrativas de la Secretaria,
para tratar asuntes propios del area;

'Representar a la Direccién General de Administracion, cuando asi lo designé,

en reuniones y asuntos administrativos de caracter intemo o externo, e
informar del resultado de las mismas;

Atender los _réquefimientos de la Unidad de Transparencia;y

" Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales

aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

Articulo 18. La Direccién de Recursos Financieros y Contabilidad, tendra las atribuciones
siguientes: ) :

Controlar y tramitar el pago de néminas, honorarios, prestaciones, viaticos,
facturas de proveedores o - prestadores de servicio y todas aquellas
erogaciones generadas por las actividades propias de la Secretaria,

Controlar el ejercicio presupuestal y las operaciones financieras con apego a

la normatividad, lineamientos y disposiciones legales y administrativas
aplicables; ,

Integrar y presentar mensualmente al Director General de Administracién, los
estados financieros;

Controlar y dar seguimiento a! ejercicio presupuestal;

Generar reportes periddicamente sobre la situacidn general de los proyectos

del gasto de capital y gasto corriente, en lo relativo a avances financieros;
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Vi
VIl

VI

Xl.
XI.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XViil.

XIX.

-Apoyar en la intégracién del anteproyecto de egresos de la Secretaria de

acuerdo a los lineamientos establecidos, una vez aprobado por el Secretario;

Aucxiliar a las diversas areas de la Secretaria, respecto a los anteproyectos del
presupuesto de egresos por programas de la Secretaria;

Atender las revisiones y auditorias realizadas por los Organos de Control y
Fiscalizacion;

Dar segunmlento a las observaciones determinadas por los Organos de Control
y Fiscalizacion; : ,

Registrar y controlar las operaciones financieras de la Secretaria;

Conciliar los estados de cuenta bancanos y reahzar la conciliacién contable
presupuestal

Analizar y resguardar la documentacién comprobatoria de los registros
contables, y llevar un control pormenorizado de los movimientos bancarios,

Controlar y supervisar que el ejercicio presupuestal y las operaciones

financieras se realicen con apego a la normatividad, lineamientos y
disposiciones legales y administrativas;

Integrar la informacion para elaborar los reportes de seguimiento presupuestal
para la Secretaria de Contraloria;

Realizar arqueo de la ministracién de recursos;
Integrar y presentar reportes e informes contables, financieros vy
presupuestales que requieran e} Secretario o las demas Unidades

Administrativas;

Coadyuvar con el Director General de Administracion, para la optimizacion
adecuada de los recursos financieros asignados a la Secretaria;

Administrar los recursos, de acuerdo al presupuesto autorizado;

~ Aplicar las normas y reglamentos vigentes en lo referente a recursos

financieros y contabilidad;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al Secretario y a los
funcionarios de la Secretaria;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, asesoria y apoyo en la
elaboracion de los programas, anteproyectos del presupuesto anual, asi como
de los proyectos al presupuesto de egresos del ejercicio en funciones;
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XXIl.

XXIN.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Integrar la informacion necesaria para la elaboracion de la evaluacién interna
y externa, respecto al avance financiero del presupuesto de gasto corriente y
de capital de la Secretaria;

Elaborar informes y analisis del presupuesto anual de egresos de la
Secretaria;

Coordinarse con las direcciones y unidades administrativas de la Secretaria,
para fratar asuntos propios de su area;

Representar al Director General de Administracién, cuando éste asi lo designe,
en reuniones y asuntos administrativos. de carécter mtemo o externo, e
informar de! resultado de las mismas;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

Las demas que-le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos Iegales
aplicables, asu como las que le establezca el superior jerarquico.

Artlcu!o 19. La Direccidn de Recursos Financieros y Control Presupuestal de Programas
Socnales tendra las atribuciones siguientes:

V.

VI.

VI,

Vil

Registrar, controlar y gestionar ante la SPF, los pagos derivados de convenios,
acuerdos de colaboracién y contratos celebrados con contratistas o
prestadores de servicio, para la ejecucion de obras y acciones;

Analizar la documentacién relativa a los tramites de su competencia,
integrando y resguardando los expedientes correspondientes;

Colaborar con la Direccién General de Administracion en la determinacion de
los requerimientos de bienes y servicios para el seguimiento presupuestal y
financiero de los programas sociales convenidos;

Atender asuntos y tramites admlmstra’avos asignadas por la Direccion General
de Administracion,

Apoyar con la documentacion e informacion que se requiera en la practica de
auditorias que se realicen en los ambitos Federal y Estatal;

Integrar los informes periédicos de los recursos presupuestales de la

Direcciéon, debiendo hacerlo del conocimiento del Director General de
Administracion;

Proporcionar a la Direccion de Recursos Financieros y Contabilidad, la

documentacxon soporte de los recursos ejercidos para la integracién de la
Cuenta Pubhca

Apoyar al Director General en los tramites de registro de convenios, acuerdos,
contratos y demas actos de caracter administrativo;
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IX.

Xl.

Xl

Xl

Mantener actualizado los registros para el control de los recursos convenidos;

Vigilar la aplicacién de las politicas, normas, sistemas y procedimientos

internos para llevar a cabo la administracion de los recursos convenldos
aslgnados ala Secretaria

Coordinar junto a Ias direcciones y unidades administrativas de la Secretaria,
para tratar asuntos propios que requieran su atencién;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y AR

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos Iegales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

Articulo 20. La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, tendra las
atribuciones siguientes:

Vi

V.

VIl

Suministrar los recursos materiales y los servicios generales requeridos para
el desempefnio de las funciones de todas las areas de la Secretaria;

Implementar, coordinar, supervisar y difundir las normas, funciones,:.
programas y procedimientos, relativos a la administracion de los servicios

generales ‘que deberan de aplicar a todas y cada una de las areas- de la
Secretaria;

Integrar en coordinacion con la Direccién General de Administracion y con la
Direccion de Recursos Financieros y Contabilidad, los presupuestos
requeridos para elaborar el anteproyecto de egresos para gasto corriente y
capital, en lo relativo a la adquisicion de materiales, bienes muebles y
contrataciéon de servicios; .

Coordinar con el titular del area la firma y entrega a la Secretaria de

- Administracion e Innovacién Gubernamental, el resguardo, la validacién del

inventario de los bienes muebles y de los vehiculos asignados de la Secretaria,

Registrar y controlar-altas, bajas y transferencias, asi- como cambios de
resguardo del mobiligrio, equipo de oficina y computo asignado a las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria,

Establecer los procedimientos que permitan racionalizar, aprovechar y
controlar los recursos materiales proporcnonados a las unidades
administrativas de la Secretaria;

Mantener un minimo suficiente de almacenamiento de materiales requeridos -
por las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, mediante la
realizacidn de compras y almacenamiento de los mismos;

Solicitar cotlzaciones para la toma de decisiones en la compra o adquisiclon
de materiales, siguiendo los lineamientos establecidos;
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IX.

XI.

XIl.

XIil.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVl

Registrar, controlar y supervisar la salida de bienes de la Secretaria, para
mantenimiento o colaboracion requerida por otras Dependencias;

Asistir y participar en las reunlones del Subcomité de Compras de la
Secretaria;

Asistir y participar en las reuniones del Comité de Adquisicibnes Federal dé la
Secretaria;

Enviar la documentacion debidamente requisitada a la Direccién de Recursos

Financieros y Contabilidad para tramitar el pago de facturas y/o comprobacion
del fondo revolvente;

Aplicar las normas y reglamentos v1gentes en lo referente a recursos
materiales;

Coordinar la integraciéon y ejecucion del programa anual de adquusacnones

apegandose a la ley y demas normas aplicables;

Enviar a la Direccion de Planeacion del Desarrollo Soclal de la Secretaria la
informacion respectiva a los avances de los indicadores para resuitados,
dentro de los cinco dias habiles posteriores a ia fmahzacnon de cada uno de

- los trimestres del afio;

Coordinar junto a las direcclones y unidades administrativas de la Secretana
asuntos propios que requieran atencion;

Atender los requerimientos de la Unidad de Trangparencia; y

Las demés que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerérqmco

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JUlecos

Articulo 21. La Umdad de Asuntos Jurldicos dape. \deré directamente del Secretario y
tendrd las atribuciones siguientes:

l.

Asesorar en materia juridica al Secretario, a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como los organismos sectorizados a la misma, con motivo del

- ejarcicio de sus atribuciones;

Fungir como upodero;odogal del Goblerno del Estado en matoril de bienes y
representar juridicamente & Ie Secretaria ante las autoridades administrativas
y jurisdiccionales;
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HLL Representar legal y juridicamente a la Secretaria, en todos los asuntos, juicios,
procedimientos y en cualquier controversia jurisdiccional o administrativa, que
sean de su competencia en defensa de los intereses de la Secretaria,;

V. Proponer al Secretario, proyectos de iniciativas de leyes, decretos de reformas
asi como la actualizacion de las leyes, reglamentos y demas d:sposmlones
juridicas, cuya materia corresponda a sus atribuciones;

V. Participar en la elaboracion y revision de acuerdos, contratos y convenios en
que participe la Secretaria, asi como con las dependencias publicas de los tres
ordenes de gobierno, organismos publicos y privados; .

Vi "~ Actuar como 6rgano de consulta de la Secretaria en asuntos juridicos en
materia de desarrollo social;

VI Registrar, compilar y difundir los ordenamientos e instrumentos juridicos y
administrativos que regulen la organizacion y el funcionamiento de la
Secretaria;

VHL. Realizar certificaciones de documentos existentes en los archivos de la

Secretaria, para ser exhibidos ante las autoridades judiciales o administrativas

y en general para reallzar cualquier tramite legal, prevuo cotejo con los
ongmales

X, - Aplicar los criterios de interpretacion de las leyes y disposiciones juridicas
relacionadas con la materia de la Secretaria y de los organismos auxiliares
bajo la coordinacion sectorial de la Secretaria;

X. Coadyuvar con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos en la
elaboracion de los proyectos de instrumentos juridicos de su competencia;

Xl Enviar a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, los primeros dias de
cada mes, el informe de los asuntos, procedimientos o procesos laborales,
civiles, penales o administrativos iniciados o en tramite en esta Secretaria, asi
como de las quejas recibidas por las Comisiones de Derechos Humanos en la
cual se encuentre involucrada esta Secretaria; y

XIIL Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.
. CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SUS DIRECCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 22. La Subsecretaria de Desarrollo Social, tendra las atribuciones siguientes:



8 DEAGOSTO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

25

.

VL

VI

Viil.

IX.

Xl

Xl

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas de su adscripcion e informarle sobre los mismos;

Proponer al Secretario las estrategias, programas, proyectos y acciones en
materia de desarrollo social y someter a su consideracion las politicas y
criterios para su cumplimiento;

Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros,
talleres, seminarios y eventos del ambito de su competencia, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal;

Gestionar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria, ante
la SPF;

Formular los proyectos de programas sociales y anteproyectos del

presupuesto que le corresponda, asi como verificar la oportuna ejecucién por
parte de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de conformidad con

~ las disposiciones aplicables y enviarlo oportunamente a la Direccion General

de Administracion para su respetiva validacion e integracion,;

Dar seguimiento a la integracion del anteproyecto del presupuesto-de egresos

~de la Secretaria, asi como verificar la correcta y oportuna ejecucién del’

presupuesto de egresos del ejercicio en funciones por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretar(a de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Realizar la propuesta de planeacion de programas a operar, de acuerdo a la
demanda social sin cobertura respecto a los programas en operacnén y
remitirla a Ia Direccion General de Admmlstracaén

Planear y disefar los lineamientos y reglas para la operacién de los programas
sociales de la Secretaria, asi como de las entidades del sector;

Definir criterios para la recoleccion, proceso y‘admihistraoiéh de informacion
estadistica, demografica, geografica, cartografica y toda aquella requerida
para el logro de los objetivos establecidos por la Secretaria;

Proponer al Secretario las iniciativas de ey, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, 6rdenes y demas disposiciones juridicas, en los asuntos que
competan a las Unidades Administrativas de su adscripcion, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Proponer la realizacion, cuando asi lo determine el Secretario, de la difusion

de los programas, estudios, investigaciones y evaluaciones qué se elaboren-

en las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Propener, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos,
criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
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XHl.

Xiv.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIll.

- XIX.

XXI.

XX
XX,

XXIV.

Unidades Administrativas de su adscripcion, asi como proponer al Secretario
la normatividad necesaria para la operacion de los programas a cargo de la

Secretaria;

Acordar con los servidores publicos de las Unidades Administrativas de su
adscripcion asuntos de su competencia,

Conceder audiencia al pablico, debiendo llevar un registro de éstas, asi como
el tramite de cada una de ellas;

Suscribir los documnentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefialados por delegacion de su superior jerarquico;

Resolver los recursos administrativos y expedir certificaciones de las
constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;

Coordinar en conjunto con el Consejo Estatal las politicas y criterios de
evaluacién de los programas soc1ales de la Secretaria y ejecutarlos previa
aprobacnon del Secretario;

Autorizar las actualizaciones de informacién respecto de los indicadores para
resultados; )

 Gestionar la informacién respectiva a los avances de los indicadores para

resultados, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la finalizacién de
cada uno de los trimestres del afio;

Proporcionar la informacion respectiva a los avances de los indicadores para
resultados, cuando asi le sea requerida; :

Representar a la Secretaria en los Organos Colegiados, asi como en los actos

que el Secretario determine e mformar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
mlsmos .

Establecer en los. primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual
de sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en los cuales sea
responsable; - . :

/

/ s i
Autorizar las actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en”
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva;

Difundir la informacién relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Admlmstratlvas
de la Secretaria

8 DE AGOSTO DE 2018
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XXV
XXV,

XXVII.

XXV,

XXIX.
XXX.

XXX,

XXXIL.

XXXI.

XXXIV.

Autorizar la informacién proporcionada asi como los datos y la cooperacién
técnica que le soliciten otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, de acuerdo con las normas y paliticas que emita el Secretario;

Coordinar las achvudades con las Unidades Administrativas de la Secretaria
para su mejor funcionamiento, conforme a Ias atribuciones que a cada una de

“ellas compete;

Gestionar la concurrencia de recursos financieros con los diferentes Ordenes
de Gobierno para fortalecer el desarrollo de los Programas Sociales a su

cargo, mediante la celebracion de convenios y acuerdos bajo la directriz del
Secretario;

Integrar la mformaclén de los programas sociales operados por toda la
Subsecretaria a su cargo para el PUB;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

Integrar la informacién para la elaboracion del. Informe de Gobierno
correspondiente a toda su unidad administrativa y previa autorizacion del

- Secretario, remitirla a la Unidad de Apoyo Ejecutivo;

Representar al Secretario en las actividades, funciones, eventos y comisiones
que le sean asignadas;

Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrolio Social en la evaluacién y monitoreo de los programas sociales de
la Secretaria, asi como las Entidades del Sector,

Cumplir-y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

“Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales

aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

Articulo 23. Para el ejercicio de sus atribuciones la Subsecretaria de Desarrollo Social,
cantara con las siguientes Direcciones:

{.
.

Direccidn de Estadistica y Prospectiva; y

Direceién de Planeacion del Desarrollo Social.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA Y PROSPECTIVA

Articulo 24. La Direccion de Estadistica y Prospecttva tendra las atnbucmnes mgmentes

L.

Analizar la informacion compilada en la base de datos del PUB de los
Programas Sociales a cargo de la Secretaria, el sector y de las Dependencias

Estatales y Municipales;
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Il Apoyar en el disefio de los procesos de recopilacién de informacion que lleve
a cabo la Secretaria y las demas Dependencias Estatales;

. Participar en el desarrollo de los sistemas e instrumentos que permitan
procesar la informacion. socioecondmica de la poblacibn objetivo de los
Programas Sociales de la Secretaria, asi como de las Entidades del Sector;

X\ Coadyuvar con el drea de Planeacién del Gobierno del Estado en la
integracién, uso y difusion del sistema de informacion geoestadistica;

V. Re,alizafwel-‘smﬂihis -estadistico necesario para la definicion de,esirategiés,
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social del Estado;

\"/% Apoyar ata-Direccion de-Planeacion del Desarrolio Social en la reatizacion del
analisis de los Programas Sociales de laSecretaria, asi como de tas Entidades
del orden gubernamental,

VIL. Contnbuur en la onentac:on y focahzacnén de la apllcacaon de los programas

sociales prapios de la Secretaria y convenidos, asi como de los programas
sociales del sector ylo mu’nicipales;

Viit. B Aportar la ifformacién para la planeacién de las distintas acciones de la polmca
socsal del-Estado; ‘

IX. Representar a la Secretarfa en los Organos Colegiados, asi como en los actos |
que-el Semtaﬂe determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion de los |
rmsmos

X, Difundir los primeros dias del aio corréspondlente el calendario anual de
' sesiones de los Organos. Coleglados internos y externos en Ios cuales sea!
responsable;

XL Elaborar las. actas o informes de las sesiones de los Organos Cotegiédos en
: " los cuales sea responsable y tenerlas-disponibles, en un plazo no mayor a Ias
setenta y des horas pestenores a la sesion respectiva;

Xif. thundtr la informacion relativa a tasses&ones de los Organos Coleglados asi

' ~ como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos
tomados;-que le sea solicitada por cualquiera de las Umdades Administrativas
de la:Secretaria; :

XHl. . Proporcionar la. zmnnamén -datos y la cooperaciéon técmca que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracion Pubfica Estatal, de

- acuerdo con-las normas y politicas que emita el Secretario;

'XIV.  Atenderlos requerimientas.de la Unidad de Transparencia;

XV. Dar-seguimiento a los indicadores relacionados con las carencias sociales que
- permitan analizar su impacto en la calidad de vida de la poblacién;
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XVI. Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
* ~ Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

XVIL. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales -

aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico. .

, SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 25. La Direccidon de Planeacién del Desarrollo Social, tendra las atnbuc;ones*'

Sigmentes

i -Proponer a la Direccidn de Estadistica y Prospectiva ia realizacion de estudios
sobre la situacion socioecondmica de la poblacidn que sirvan de base para la
planeacion del desarrollo social;

I. Promover la realizacién de estudios y proyectos con la sociedad civil,
-instituclones académicas e iniciativa privada que contribuyan al desarrolio de
mujeres, hombres y grupos sociales en situaciéon de vuinerabilidad;

HI. Contribuir a la definicidén de politicas publicas para el desarrollo social;

V. Coordinar el proceso de planeacion y proponer estrategias, programas,
proyectos y acciones para el desarrollo social;

V. Participar en el seno del Consejo Estatal, en la formulacion del Plan Estata! de
Desarrollo en el capitulo correspondiente al desarrollo social;

Vi. Contribuir a la formulacién de los progran a: de desaurollo social que ejecutara
la Secretaria, en coordnnacnon con las areas responsables del Programa en
mencion;

Vil Proponer la metodologia para la elaboracién: de Programas Sociales, que sirva -

de instrumento a las Unidades Administrativas responsables de los Programas
a cargo de la Secretaria. Mismo documenic, que sera avalado en el Seno del
Consejo Estatal y su respe’gtlgvo Comité Consuiltivo;

: Uk SOYEss .
VI, Asesorar a los operadores de los programas en natéfads ﬁfaneacuon, cuando

-asi lo requieran; e

IX. Apoyar técnicamente a los municipios y Dej.€ ndencias que lo soliciten en la
planeacién y la elaboracidn de sus programa - y proyectos de desarrollo social,
de acuerdo a las politicas establecidas por e Secretaria;

X. Proponer criterios para priorizar la incidencia de recursos y acciones
: orientados al desarrollo social, :
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Xl Integrar, bajo los criterios definidos por el Secretario, la propuesta
programdtica y presupuestal de los programas y acciones que la Secretariay

entidades del sector ejecutaran en materia de desarrollo social tanto con
recursos estatales como con otras fuentes de financiamiento;

X Planear, programar, presupuestar y evaluar el comportamiento de las metas y
ejercicio del gasto de los Programas a cargo de la Direccién General de
Normatividad y Operacién de Programas Sociales;

X, Integrar y gestionar ante la SPF, las solicitudes de adecuacion/esf‘
: presupuestarias de la Secretaria, dando seguimiento hasta su autorizacién;

XIV. Proponer criterios para la implementacién de mecanismos de seguimiento .y

control programatico presupuestal referente a los programas sociales de la
Secretaria y las Entidades del Sector; '

XV. Proponer criterios para la evaluaciéon del desempefio institucional de las

politicas publicas y programas y su impacto en los términos del desempefio de
- los indicadores para el desarrollo social en la Entidad;

XVi. - Proponer mecanismos para la evaluacién del impacto de las acciones y
programas sociales, a partir de los indicadores de resultados;

XVIL. Evaluar el impacto de las acciones y programas en términos del desemperio
de los indicadores para el des:urrollo social en la Entidad,;

XVIil. Colaborar con las instancias Federales en la formulacién e integracién del
reporte sobre la aplicacion de lc's recursos de la Federacién que se encuentre
a cargo de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades responsables de
su operacion dentro de la Secretaria;

~XIX. Representar a la Secretarfa en los Organos Colegiados, asi como en los actos
que el Secretario determine e infcrmar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
. mismos;

XX. Difundir los primeros dias del a%io correspondiente, el calendario anual de
" sesiones de los Organos Colegiados internos y externos an los cuales sea
responsable;

XX|.  Elaborar las actas o informes de Ins sesiones de los Organos Colegiados en
' los cuales sea responsable y tenerias disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respactiva;

XXII, Difundir la informacion relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asl

' como de! seguimiento, avances y/o resultados a |08 programas y scuerdos

~ tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Administrativas -
de la Secretaria; _ ' '
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XX,

XXIV.
XXV.

- XXVI.

XXVIL.

XXV,

XXIX.

Proporcionar la informacion, datos y la cooperacién tééniéa que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de

‘acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;

Integrar la informacién recibida de todas las Unidades respecto a los avances
de los indicadores para resultados;

Solicitar a todas las Unidades, la informacién respecto a los avances de los
indicadores para resultados, cuando asi se requiera;

Tramitar la informacion respecto a los avances de los indicadores para
resultados, proporcionada por todas las Unidades Administrativas, .en el
sistema que establece la SPF para tales efectos;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

Analizar los resultados de evaluaciones rc:alizadas en el ambito de los
programas sociales a efecto de retroaiimentar los procedimientos vy
desempenio institucional de la Secretaria, sus Entidades y el Sector;

- Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de

Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales

~ aplicables, asl como las que le establezc:. el superior. jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y SUS DIRECCIONES\

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
. DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 26. La Coordinacién para el Desarrollo Social de los Pueblos Indigenas tendra
las atribuciones siguientes:

Coordinar los trabajos de esa \nidad administrativa, asi como elaborar el -

programa anual de trabajo de la misma, vigilar su ejecucién e informar sobre
los avances respectivos, al Secretario;

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las Unidades

~ Administrativas de su adscripcién e informarle sobre los mismos:

Proponer al Secretario proyectos de inversién para programas sociales en.

zonas indigenas del Estado, en coordinacién con la Subsecretaria de
Desarrollo Social; para el tramite correspondiente;
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V.

Vi

Vil

VIl

IX.

X1

Xil.

XL

Coordinar junto a la Comisién Nacional para el Desarrollo de Ios—‘Pueblos
Indigenas, la participacién en la definicibn de actividades, programas y

acciones para el desarrollo de las comunidades -indigenas, atendiendo los
lineamientos que al respecto se determinen;

Proponer al Secretario los programas a considerar en acuerdos y convenios
de coordinacién con la Federacion, Municipios y Organismos de la sociedad
civil, instituciones académicas e iniciativa privada, que brinden apoyo de
caracter econdmico, técnico y.de ye:lion, en bien de las comunidades
indigenas;

Proponer al Secretario las iniciative.s d 2 ey, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, ordenes y demas dispcuiciones juridicas, en los asuntos que

competan a las Unidades Administra‘ivas de su adscnpmon de conformidad

con las disposiciones aplicables;

Proponer la realizacion y, cuando as: ‘o determine el Secretario, la difusion de

los programas, estudios, investigaciz nes y evaluaciones qué se elaboren en
las. Unidades Administrativas de su :idscripcion;

Proponer, conforme a las disposicic ne:s juridicas aplicables, los lineamientos,
criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
Unidades Administrativas de su adscripcion, asi como proponer al Secretario
la normatividad necesaria para la of.eraciéon de Ios programas a cargo de la

Secretaria;

Acordar con los servidores pablic)s de fas Unidades Administrativas de su
adscripcién asuntos de su compet :ncia;

Conceder audiencia al publico, depiendo llevar un registro, asi como el tramite
de cada una de ellas; -

Impulsar y promover la implementacion de acciones, programas y proyectos
productivos, para la generacién de empleo e ingreso, en las comunidades
indigenas, a través de la asesoria y acompanamiento técnico con respeto a
sus derechos, usos y costumbres; ‘

Instrumentar de manera coordinada con la Subsecretaria de Gestoria y

‘Atencion Social y la Subsecretaria de Desarrollo Social los procesos para la

operacion, ejecucion y seguimiento de las acciones, programas y proyectos
productivos para el desarrollo de las zonas indigenas a cargo de la Secretaria,
el sector y los municipios;

Promover y ejecutar las acciones necesarias para fomentar el desarrollo
econdmico, social y cultural de los pueblos indigenas, respetando sus usos,
costumbres y garantizando el reconocimiento a sus derechos;
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XV,

XV.

XVI.

XVH,

XVIN.

XiX..

XX.

XXI.

XXIl

XX

XXV,

XXV.

Formular los proyectos de programas sociales y anteproyectos del
presupuesto que les correspondan, asi como verificar la correcta y oportuna
ejecucion por parte de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de
conformidad con las disposiciones aplicables y enviarlo oportunamente a la
Direccion General de Administracién para su respetiva validacion e
integracion; ‘

Realizar la propuesta de planeacién de programas a operar, de acuerdo a la
demanda social sin cobertura respecto a los programas en operacion, y
remitirla a la Direccion General de Administracién;

Representar al Secretario en las actividades, funciones, eventos y comismnes
que le sean asignadas;

Autorizar la actualizacion de la informacion, respecto de los lndicadores para
resultados;

- Autorizar la informacién respecto a los avances de-los indicadores para -

resultados, que se envia a la Direccién de Planeacién del Desarrollo Social de
la Secretaria dentro de los cinco dias habiles posteriores a la finalizacion de
cada uno de los trimestres del afio;

‘Proporcionar la informacion respectiva a los avances de los indicadores para

resultados, cuando asi le sea requerida;

Representar a la Secretaria ante los érganos colegiados, asi como en los actos
que el Secretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucién de los
mismos;

Difundir los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de
sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en los cuales sea
responsable;

Etaborar las actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en

los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva;

Difundir la informacion relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Administrativas
de la Secretaria,;

Proporcionar la informacion, datos y la cooperacién técnica que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de
acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario:

Coordinar sus actividades con las Unidades Administrativas de ia Secrefaria

para su mejor funcionamientc conforme a las atnbumones que a cada una de
ellas compete;
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" XXVI.

XXV,

XXVII.

XXIX.
XXX.

- XXXI.

XXXI.

L

Gestionar la concurrencia de recursos financleros para fortalecer el desarrollo
de los Programas Sociales a su cargo, con los diferentes drdenes de gobierno,

mediante la celebracion: de convenios y acuerdos, bajo la directriz del
Secretario;

Integrar la Informacién de los programas operados por ia Unidad
Administrativa a su cargo para el PUB;

Integrar la Informacion para la elaboraolbn del Informe de Goblerna,
correspondiente, previa autorizacion del Secretario y remitirla a la Unidad' Ue
Apoyo Ejecutivo;

Atender ios requerimientos de la Unidad de Transparencia;

Promover y-conducir la realizacién y difusién de investigaciones y estudios, en
coordinacion con la Subsecretaria de Desarrolio Social, sobre la diversidad
cultural y la aplicacién de politicas ptiblicas dirigidas al desarrollo integral de
los pue‘blos’y comunidades indigenas en el Estado;

Cumphr y apegarse con lo dispueste en los Lineamientos para Persenal de
Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y 2
Las demds que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asf como las que le establezca el Secretario.

Articulo 27. Para el ejercicio de sus atribuciones la Coordinacién para el Desarrollo
Social de los Pueblos Indigenas, contara con las Direcciones siguientes:

I.
'l-

Direccioén de Asistencia Juridica Indigena y Asuntos Agrarios;
Direccién de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indigenas; y

Direccién de Participacién y Concertacién en Comunidades Indigenas.

| : SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICA INDIGENA

'Y ASUNTOS AGRARIOS

Articulo 28. La Direccion de Asistencia Juridica Indigena y Asuntos VAgrarios, tendra-las
atribuciones siguientes:

Proporcionar asistencia juridica a los mdlvuduos organizaciones, comunidades
y pueblos indigenas, en la realizacion de gestiones y tramites de orden juridico

~ legal o administrativo frente a .las diversas instancias de gobierno, asi como

brindarles informacién sobre sus derechos y obligaciones, informando de
manera puntual 8u evolucién al Titular de la Unidad Administrativa;
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II'

vl

Vil

VIIL.

Promover la busqueda de mecanismos de reconocimiento e interaccion entre .

el derecho indigena y el derecho positivo nacional y estatal;

Promover estudios y proyectos de iniciativas de lay, reglamentos y demés

- ordenamientos @ instrumentos juridicos que estén en relacion directa con las

acciones que se llevan a cabo para atender a los pusblos indigenas,;

Promover la defensa de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas
que garanticen el acceso a la informacién en materia juridica y agraria,

conforme el articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; | A

Participar activamente en la elaboracién y revisién de acuerdes, centrates y
convenios con la Federacién, entidades federativas, municipios y organismos
de la sociedad civil, asi como con los sectores soclal y privado en el ambito de
asistencia juridica y agraria de las comunidades indigenas, y someterias a
consideracién del Titular de la Unidad Administrativa, para el tramite
correspondiente;

Infermar y aseserar a las comunidades y puebles indigenas sobre los
ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos que regulan sus
derechos en el Estado;

Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la elaboracién de los
proyectos de ley e instrumentos juridicos cuando asi lo requiera la situacién;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

Las demés que le otorgue el Reglamento interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
Y ESPECIALES EN ZONAS INDIGENAS

Arti#'ulo 29. La Direcci6n de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indigenas,
tendra las atribuciones siguientes:

l'c

Colaborar con la Direccibn General de Normatividad y Operacién de
Programas Sociales, en el proceso de planeacién y concertacién para llevar a
cabo la operacion, seguimiento y control de los programas ‘especiales y de
infraestructura de las comunidades indigenas;

“Coordinar junto a la Direccidn de Operacién de Programas Sociales en el
proceso de operacion, seguir;iento y evaluacién de programas y proyectos
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Vit

VIIL.

productivos para el desarrollo de las zon:s indigenas impulsadas por la ;

. Secretaria, el Sector, la Federacién y los municipios;

Apoyar la ejecucion de los programas especiales y de infraestructura que
fomenten el desarrollo de las comunidades y zonas indigenas;

" Apoyar los esfuerzos de ejecucion y seguimiento de acciones y programas

para el desarrollo de las zonas indigenas impulsadas por la Secretaria, el
sector, la Federacién y los municipios; C

‘. N
Apoyar la integracion de los expedientes técnicos de programas de desarrotto
social, proyectos productivos e infraestructura para las comunidades
indigenas aprobados por el Secretario;

Coadyuvar en el registro de padrones de - Beneficiarios de los programas
sociales a cargo de los diferentes drdenes de gobierno, en las comunidades
indigenas, para lograr la conformacion del PUB en el Estado;

Atender los requerimientés de la Unidad de Transparencia; y

~ Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legalesg:-

aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

SECCION CUARTA ‘
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION.Y CONCERTACION
: EN COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 30. La Direccion de Participacion y Concertacion en Comumdades Indigenas;
tendra las atribuciones siguientes:

AV

Incentivar y promover la participacion de fas comunidades indigenas en la

4formu1acnon del programa especial para el desarrollo integral de las mismas,

asi como en la definicion y ejecucién de programas y acciones que faciliten su
desarrollo, fomentando la solidaridad y la autogestion;

Fomentar la participacion activa de las comunidades indigenas en la
integracion de proyectos productivos que respondan a sus necesidades reales
planteadas, impulsando la intervencion de los Beneficiarios mediante la
asistencia técnica, procurando su vinculacién y alineamiento con programas

de desarrollo social de la Secretaria, el Sector, la Federac:on los municipios! Yy
la iniciativa privada;

Asesorar y apOyar la gestién y seguimiento de |as'demandas‘que en materia

- de desarrollo social efectien las comunidades indigenas,;

Impulsar el desarrollo ‘de las comunidades mediante la alineacion de

programas factibles de concertar con la Federacmn el Estado, los municipios
e “iniciativa privada;

)l
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V. Apoyar la celebracion de acuerdos y convenios de concertacion con entidades
- y dependencias del sector publico federal, estatal y municipal para la
realizacion de acciones y proyectos en las comunidades indigenas;

VI. Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal;

Vil. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

Vill. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico. T

CAPITULO vill ‘
DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y OPERACION
DE PROGRAMAS SOCIALES Y SUS DIRECCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y OPERACIéN
DE PROGRAMAS SOCIALES

rticulo 31. La Direccién General de Normatividad y Operacion de Programas Sociales,
tendra las atribuciones siguientes:

L Coordinar el proyecto de lineamientos, sistemas y procedimientos para la’

operacion, ejercicio, seguimiento y control de los Programas Somales asu
cargo;

i Coordinar la formulacion y pr0poher las reglas de operacion de los Programas
: Sociales a su cargo;

I. Dar seguimiento y control a los programas, acciones y proyectos de
|nfraestructura social a su cargo;

V. Establecer comunicacién con las autoridades municipales, a fin de asegurar
un desempeiio eficiente en la ejecucion de lps programas a su cargo y de los
convenidos con'la Federacion y los propios municipios;

V. Proponer esquemas de concufrencia de acciones de desarrollo en las zonas
de atencion prioritaria, factibles de concertar con los tres 6rdenes de gobierno;

V. Sistematizar la informacién que en términos de responsabilidad operativa
obligan a la Secretaria ante las instancias Federales y Estatales derivada del
fondeo para los Programas Sociales a su cargo,

Vi, Coordinar la operacién de los Programas Sociales a su cargo;
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VL

IX.

XL

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVii.

XVIiL.

XiX.

Acordar con su superior jerarquico, el despacho y resolucién de los asuntos
cuya framitacién sea de su competencia;

Representar a la Secretaria en los actos que el Secretario determine vy
desempefiar las comisiones que el mismo le encomiende;

Gestionar la concurrencia de recursos financieros para fortalecer el desarrollo
de los Programas Sociales a su cargo, con los diferentes 6rdenes de gobierno,

mediante. la celebraciébn de convenios y acuerdos, bajo la directriz del
Secretario;

Formular los proyectos de Programas 'Sociales y anteproyectos del
presupuesto que les correspandan, asi como verificar la correcta y opartuna -
ejecucion por parte de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de
conformidad con las disposiciones aplicables y enviarlo oportunamente a la

Direccién- General de Admlnistraclén para su respetiva validacion e
integracion; ’

Realizar la propuesta de planeacion de programas a operar, de acuerdo a la
demanda social sin cobertura respecto a los programas en operacion, y
remitirla a la Direccion General de Administracién; '

Representdr a la Secretaria en los Organos Colegiados, asl como en los actos

que el Secretario determine e Informar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
mismos;

Establecer en los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual

de sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en los cuales sea
responsable; ‘

Autorizar las actas o informes de las,sesiones de los Organos Colegiados en
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectlva

Difundir la informacion relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por gualquiera de las Unidades Administrativas -
de la Secretaria;

Autorizar la informacién proporclonada asi coma los datos y la cooperacion
técnica que le soliciten otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, de acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;

‘Integrar la informacién de los programas operados por toda la Unidad

Administrativa a su cargo para el PUB;

Integrar la informacion para la elaboracién del Informe de Gobierno
correspondiente a toda la Unidad Administrativa, previa autorizacién del
Secretario y remitirla a la Unidad de Apoyo Ejecutivo;
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XX. Autorizar la informacion respecto a los avances de los indicadores para
resultados enviada a la Direccion de Planeacién del Desarrolio Social de la
Secretaria, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la flnallzacmn de
cada uno de los trimestres del afio;

XXI. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

XXIL. Planear, programar, presupuestar y evaluar el comportamiento de las metas y
ejercsclo del gasto de los Programas acargo de la Dlreccmn y

XXHL. Las demas que le otorgue eI Reglamento Interior y los ordenamientos legales
- aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

Articulo 32. Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién General de Normatividad y

Operacion de Programas Sociales, contara con el apoyo de las Direccionés siguientes:
Lo Direccién de Operécién de Programas Sociales; |
I Direccion de Normatividad y Concertacion; y
Il Direccfén de Enlaces Municipales. |
.~ SECCION SEGUNDA -
DE LA DIRECCION DE OPERACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 33. La Direccion de Operacion de Programas Sociales, tendr4 las atribuciones
siguientes:

I Integrar la cartera de inversiones de las fuentes de financiamiento para el
desarrollo de los Programas a su cargo;

Il Implementar mecanismos de control y seguimiento de los programas y obras
de infraestructura social a su cargo, en el marco de los acuerdos y convenios
que se suscriban y la normatividad que aplique;

(. Programar y presupuestar el ejercicio del gasto de los programas a cargo de
la Direccién General de Normatividad y Operacién de Programas Sociales;

v. Mantener comunicacion con los ejecutores, las autoridades municipales, a fin
de asegurar un desempefio eficiente en la ejecucion de los programas sociales
y proyectos de infraestructura social a su cargo;

v. Supervisar y dar seguimiento del desarrollo de los programas a su cargo;  \

Vi. Planear, programar, presupuestar y evaluar el comportamiento de las metas'y
ejercicio del gasto de los programas a su cargo;
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VIL. Representar a la Secretaria en los érganos colegiados, asi como en los actos

que el Secretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
mismos,

VI, Difundir los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de
sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en Ios cuales sea
responsable;

IX. Elaborar las actas o informes de las sesiones de los Organos Coleglados en,
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectwa o

. X Difundir la informacion relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
‘ como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por cualqunera de las Unidades Admlmstrativas
de la Secretaria,;

Xl Plropormonar la informacion, datos y la cooperacion técnica que le soliciten
- otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal de
- acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;

Xi. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

X1, Las demas que le dtofgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, as| como las que le establezca el superior jerarquico.

SECCION TERCERA |
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONCERTACION

Articulo 34. Correspondén a la Direccion de Normatividad y Concertacion, las
atribuciones siguiente'S'

1. Definir en coordinacion con la Direccion de Operacion de Programas Sod&a&es '
y la Subsecretaria de Desarrollo Social, fas zonas de atencién'y la poblacién
objetivo de los programas socnales de la Secretaria;

i Proponer al superior jerérqunco los proyectos de reglas de operacuén para los
programas sociales de la Direccion General de Normatividad y Operaclén de
Programas Sociales;

. Difundir las reglas- de operaciéon y lineamientos de las fuentes de
financiamiento para el desarrollo de los programas a cargo de la Direccién
General de Normatividad y Operacion de Programas Sociales;

v Vigilar la aplicacion de la normatividad que regula el ejercicio de las fuentes de
financiamiento para el desarrollo de los programas a cargo de la Direccion
General de Normatividad y Operacién de Programas Sociales;
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V.

VI

Vil

VIIL.

Xl

Xil.

XHl.

XIV.

XV.

Programar y presupuestar el ejercicio del gasto de los programas a cargo de
la Direccién General de Normatividad y Operacion de Programas Sociales;

Gestionar la concurrencia de recursos financieros para fortalecer el desarrollo
de los programas sociales, con los diferentes érdenes de goblemo medlante
la celebracién de convenios y acuerdos;

Dar seguimiento a los Organos Colegiados a cargo de la Dweccuén General de
Normatividad y Operacion de Programas Socnales

Realizar las observaciones pertinentes a las areas adscritas a la Direcci6n=-

General de Normatividad y Operacion de Programas Sociales, con la finalidad

de realizar un correcto proceso en la ejecucion de sus programas, acciones y
obras de infraestructura social;

Representar a la Secretarfa en los Organos Colegiados, asi como en los actos

que el Secretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion de los
mismos;

Difundir los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de

sesiones de los Organos Colegiados internos y externos-en los cuales sea
responsable;

Elaborar fas actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en

los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a las
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva;

Difundir la informacién relativa a las sesiones de los Organos Coleglados asf
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos

tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Proporcionar la informacion, datos y la cooperacion técnica que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, de
acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;:

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y
Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos Iegales

aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ENLACES MUNICIPALES

_ Articulo 35. La Direccion de Enlaces Municipales, tendré las atribuciones siguientes:

I.

Validar la focalizacién de las localidades propuesta de los programas a su

cargo;
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VL.

Vii.

VIill.

X

Supervisar y dar seguimientos de los programas a su cargo con la finalidad

verificar que los apoyos otorgados hayan sido aplicados conforme a la
normatividad,;

Programar y presupuestar el ejercicio del gasto de los programas a cargo de
la Direccidén General de Normatividad y Operacién de Programas Sociales;

Planear, programar, presupuestar y evaluar el comportamiento de las metas y
ejercicio del gasto de los programas a su cargo; o
Representar a la Secretaria ante los Organos Colegiados, asi como en los"
actos que el Secretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion
de los mlsmos

Difundir los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de
sesiones de los Orgahos Colegiados mternos y externos en los cuales sea
responsable;

Elaborar las actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a Ias
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva;

Difundir la informacion relativa a las sesiones de Igs Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos
tomados, que le sea solicitada por cualqu:era de las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Proporcionar la informacién, datos y la cooperacion técnica que le soliciten

- otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de

Xl

acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario,
Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

Las demés que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.

CAPITULO IX

DE LA SUBSECRETAR(A DE GESTORIA Y ATENCION SOCIAL Y SUS

DIRECCIONES

SECCION PRIMERA

DE LA SUBSECRETARIA DE GESTORIA Y ATENCION SOCIAL

Articulo 36. La Subsecretaria de Gestoria y Atencidén Social, tendra las atribuciones
siguientes: -

Coordinar junto al Secretario para el despacho de los asuntos de las Unidades
Administrativas de su adscripcion e informarle sobre los mismos;
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il Establecer el programa anual de trabajo de la Subsecretaria, vigilar su
ejecucion e informar sobre los avances respectivos; previa consideracion del
Secretario;

. Establecer el proyecto de lineamientos, sistemas y procedimientos para la
operacion, ejercicio, seguimiento y control de los Programas Sociales a su

cargo;

V. Planear, programar, presupuestar y evaluar el comportamiento de las metas y
ejercicio del gasto de los programas a cargo de la Subsecretaria;
. . N '~ m

V. . Coordinar, formular y proponer las Reglas de Operacién de los Programas
Sociales a su cargo;

VI Garantizar la presencia de la Secretaria y las instituciones del sector en las

audiencias publicas y giras del Titular del Poder Ejecutivo, a fin de captar la
demanda en materia de desarrollo social;

VIi. Fungir como enlace de la Secretaria ante las distintas instancias relacionadas
- con la demanda social recibida; :

Viil. integrar el registro de las personas beneficiarias que son atendidas,

asesoradas, orientadas y apoyadas con la gestion de sus demandas
ciudadanas; ; -

IX. | Dar seguimiento a la atencién, gestion y tratamiento de las demandas

transferidas- a los diferentes organismos del Sector en materia de desarrollo
social;

X. Vigilar que la demanda social obtenga respuesta pertinente por parte de las
: instancias a las que haya sido encauzada;

XI. Apoyar a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad y comunidades

marginadas, en la gestién de acciones y programas para el mejoramiento de
sus condiciones de vida;

Xl Proponer esquemas de concurrencia de acciones de desarrolio de los grupos

sociales en situacién de vulnerabilidad, factibles de concertar con los tres
6rdenes de gobierno;

XIl. - Recibir quejas y denuncias ciudadanas sobre la ejecucion y operacion de los
programas sociales, verificando su procedencia, para canalizarlas a las

instancias correspondientes de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Social; :

XiV. Formular los proyectos de programas sociales y anteproyectos del
presupuesto que les correspondan, asi como verificar la correcta y oportuna
ejecucion por parte de las 'Jnidades Administrativas de su adscripcion, de
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conformidad con las disposiciones aplicables y enviarlo oportunamente a la

Direccibn General de Administracion para su respetiva validacion e
integracion;

XV. Formular en coordinacion con la Direccion General de Administracion, los
:  proyectos de presupuestos y en su caso la ampliacién de los recursos que

sean necesarios para el adecuado desarrolio de los Programas asignados a la
Subsecretaria;

XVI. Realizar la p'ropuesta- de planeacién de programas a operar, de acuerdo a la:
demanda social sin cobertura respecto a los programas en operacion, .y
remitirta a la Direccién General de Administracién'

XVIL. Autorizar la informacion respecto a los avances de los indicadores - 'para
resultados, enviada a la Direccion de Planeacion del Desarrollo Social de la
Secretaria dentro de los cinco dias habiles posteriores a la finalizacion de cada

" uno de los trimestres del afio;

XVIll. ‘Proporcionar la informacion respectiva a los avances de los indicadores para
resultados cuando asl le sea requerida;

XiX. Proponer al Secretario las iniciativas de ley, reglamentos, decretos acuerdos,
convenios, 6rdenes y demas disposiciones juridicas, en los asuntos que -
competan a las Unidades Administrativas de su adscripcion, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XX, Proponer la realizacion y, cuando asli io determine el Secretario, la difusion de
los programas, estudios, investigaciones y evaluaciones que se elaboren en-
las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXI. Proponer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos,
criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
Unidades Administrativas de su adscripcion, asi como proponer al Secretario-

la normatividad necesaria para la operacion de los programas a cargo de la
Secretaria;

XXIl. - Acordar con los servidores pulblicos de las Unidades Administrativas de su
adscripcién asuntos de su competencia;

XXlIll. - Conceder audiencia al p(jblico, debiendo llevar un registro de éstas, asi como
el tramite de cada una de ellas:

XXIV. Suscribir los documentos relativos"al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
‘ que les sean sefalados por delegaciéon de su superior jerarquico;,

XXV. Resolver los recursos administrativos y expedir certificaciones de las
constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;



8 DE AGOSTO DE 2018 PERIODICO OFICIAL
| ' —

XXVII.

XXV

XXIX.

X*XII.

x*xm.

Gestionar la concurrencia de recursos financieros para fortalecer el desarrolio
de los programas sociales a su cargo, con los diferentes érdenes de gobierno,
mediante la celebracion de convenios y acuerdos, bajo la directriz del
Secretario;

Atender los requerimientos de la Umdad de Transparencla

Integrar la informacion de |os programas operados por toda la Unidad
Adminigtrativa a su cargo para el PUB;

Integrar la informacién para la elaboracién del informe de Goblemo
correspondiente a toda la Unidad Administrativa, previa autorizacion del
Secretario y remitirla a la Unidad de Apoyo Ejecutlvo .

Representar al Secretario en las actividades, funciones, eventos y comlsmnes

_que le sean asngnadas

Canalizar a las 4reas de planeacion de la Secretaria y el sector, la demanda
social sin cobertura en los programas en operacion, a fin de que sea
considerada en futuros procesos de programacioén y presupuesto;

Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

Las demas que le oforgue el Reglamento Interior y los ordenamientos |egales
aplicables, asi como las que le establezca el Secretario.

Amculo 37. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subsecretaria de Gestoria y Atencion
Sd)clal contara con las Direcciones siguientes:

Direccién de Gestorfa Social;
Direccién de Atencién Soéial a Grupos Vulnerables; y

Direccion de Atenclon Social.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE GESTORIA socw.

Amlculo 38. La Direccién de-Gestoria Secial, tendra.las atribuciones siguientes:

V.

Organizar y analizar la demssdeasocial captada y turnada por la Direccion de
Atencidn Social para su. adecamie y mm@m mstam,
pertinentes de la Secretaria y et Sector;

Instrumentar acciones encaminatias a m & vinculaciéon

interinstitucional, como parte de-iss-estsategias de gestibnpass:la.atencion de
la demanda social captada, bajo ia directriz de su supemps&qam

Disefiar y proponer al superior jerdrquico, la operacibn de. ur
informacion que contenga la oferta institucional del Sectersociat;

'Realizar el seguimiento de la atencion y pertinencia de la demanda social

canalizada, a fin de informar al interesado sabreaie&adoqueguarda la
misima;
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y

V. lnt'egrarninformes periédicos sobre el estado que guardar las solicitudes y
peticiones canalizadas;

VI. . lIdentificar la demanda sbcnal no atendida o sin cobertura, a fin de procurar su

integracidn en los programas operativos para el desarrollo social de ejermt:los
subsecuentes;

Vit Representar a la Secretaria en los Organos Colegiados; asi como en los actos
que el Secretario determine e informar sobre el desarrolio y Ia ejecucion de los
mlsmos . o |

. R RN P9

\VALI Difundir Ios primeros dias del afio correspondiente, el calendario anua| de.
sesiones de los Organos Colegiados internos y externos en los cuales’sea
responsable, i '

IX. Elaborar las actas o informes de Ias sesiones de los Organos Colegiados en
los cuales sea responsable y tenerlas dtspombies en un plazo no mayor alas
setenta y dos horas posteriores a la sesion respectiva;

X. Difundir la informacién relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acute}dos
tomados, que le sea sohmtada por cualquiera de las Unidades Administrativas
de la Secretaria; ,

Xl. Proporcionar la informacién, datos y la cooperacnén técnica que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica EstatalL de
acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;

- XiIl. | Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia,;

Xiil. Acordar con su superior jerarquico, el despacho y resolucion de los asuntos
cuya tramitaciéon sea de su competencia;

Xiv. Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
: Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y

XV. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asi como las que le establezca el superior jerérquico.

' SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ATENCION SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES

Articulo 39. La Direccién de Atencién Social a Grupos Vulnerables, tendra las
atribuciones siguientes: ~ :

I "~ Coordinar e instrumentar con las demas Unidades Administrativas de la
‘ Secretaria, los proyectos y programas sociales que van dirigidos a los grupos
vuinerables, bajo la directriz de su superior jerarquico;

1L ~ Proponer a su superior jerarquico, las reglas de operacion de los Programas
Sociales a su cargo;
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Vi

Vil.

vil.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Xv.

Proponer a su superior jerarquico el proyecto de lineamientos, sistemas y
procedimientos para la operacién, ejercicio, seguimiento y control de los
programas sociales a su cargo, en el marco de los acuerdos y convenios que
se suscriban y la normatividad que aplique;

Fomentar la instrumentacion y ejecuciéon de la Contraloria Socual en los
programas a su cargo;

Instrumentar acciones encaminadas a promover la vinculacién
interinstitucional, como parte de las estrategias de optimizacion de recursos a
favor de los grupos vulnerables, bajo la directriz de su superior jerarquico;
Fomentar la participaciéon social de los grupos vulnerables, a través de la-
capacitacion, foros y talleres, que impulsen nuevas acciones para desarrollar
sus habilidades y capacidades en beneficio de su propla comunldad bajo la
directriz de su superior jerarquico;

Coadyuvar con la Direccion de Estadistica y Prospectlva en la identificacion
de la poblacién objetivo, que permita a la unidad administrativa, promover los
programas, proyectos y accuones que desarrolla la Secretaria en atencion y
apoyo a dicho sector,

Coadyuvar en que la atencién.a grupos vulnerables se preste de forma agil,
expedita y dentro del marco de los derechos humanos;

Colaborar en los programas de difusion sobre las acciones que se realizan en
apoyo a los grupos vulnerables, con estricto apego a la normatwudad vigente
en la materia;

Desarrollar diagnosticos de la situacién que guardan los grupos vulnerables
en el Estado, realizando estudios y proyectos, asi como convenir con
instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones
privadas la realizacion de investigaciones para conocer la situacion de los
grupos vulnerables en apoyo al disefio de programas en la materia;

Participar en el desarrollo de propuestas de politicas, cnterlos y lineamientos
aplicables a la atencion de los grupos vulnerables

Enviar oportunamente, a la Direccion de Planeacion del Desarrollo Social, el
monto del presupuesto a ejercer en el siguiente ejercicio por la Unidad
Administrativa a su cargo, previa autorizaciéon de su superior jerarquico;

Representar a la Secretaria en los Organos Colegiados, asi como en los actos
que el Secretario determine e mformar sobre el desarrollo y la ejecucion de Ios
mismos;

Dcfundlr los primeros dias del afio correspondiente, el calendario anual de
sesiones de los Organos Colegiados mternos y externos en los cuales sea
responsable;

Elaborar las actas o informes de las sesiones de los Organos Colegiados en
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor alas
setenta y dos horas postenores a la sesidn respectiva;
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XVI. ~ Difundir la informacio6n relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, asi|
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos
tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las unidades administrativas
de la Secretaria;

XVIl. Proporcionar la informacion, datos y la cooperactén técnica que le solicitel
otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, d¢
acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretano

XViil. Atender los re’querimiem:)s de la Umdad de Transparencia;

WO

XIX. ‘Acordar con su superior jerdrquico, el despacho y resolucion de los asuntes
cuya tramitacion sea de su competenma y _
XX. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos Iegales
, ~ aplicables, asi como las que le establezca el superior jerarquico.
SECCION CUARTA |

DE LA DIRECCION DE ATENCION SOCIAL

-Articulo 40. La Direccion de Atencxon» Social, tendré las atribuciones siguientes: j
I ‘Captar, organizar, analizar y clasificar las demandas o peticiones de la
~ poblacidn en materia de desarrollo social, que llegan al Titular del Poder
Ejecutivo, Titular de la Secretaria, y otras instancias de gobierno, para
canalizar dicha informacién a la Direccibn de Gestoria Social para un
seguimiento adecuado y se dé respuesta de manera eficiente y oportuna;

i Fungir como ventanilla (nica para recibir solicitudes cludadanas en materi
: social, procedente tanto del Titular del Poder Ejecutivo como del Titular de |
- Secretaria y originadas en audiencias publicas, giras de trabajo' y otras
situaciones, asi como de las peticiones presentadas por via electrénica o en
forma personal por los interesados;

. informar al superior jerarquico sobre el carécter de la demanda recibida y qa

problemética presentada;

A integrar el registro de las personas beneficiarias que son atendidas,
asesoradas, orientadas y apoyadas con la gestibn de sus demandas
ciudadanas;

V. Enviar oportunamente, a la Direccion de Planeacion del Desarrollo Social, el

monto del presupuesto a ejercer en el siguiente ejercicio por la Umdap
Administrativa a su cargo, previa autorizacion de su superior jerarquico; L

VI Representar a la Secretaria en los érganos colegiados, asi corno en los actos
‘ que el Secretario determine e informar sobre el desarrollo y la ejecucion de lds
mismos; ,

Vi Difundir los primeros dias del afio correspondiente; el calendario -anual de
sesiones de los Organos Colegiados mternos y externos en los cuales sea
respovmble :

Vil Elaborar las actas o mforrﬁes de las sesiones de los Organos Colegiados én
los cuales sea responsable y tenerlas disponibles, en un plazo no mayor a Iés
setenta y dos horas posteriores a la sesién respectwa
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IX. Difundir la informacién relativa a las sesiones de los Organos Colegiados, as|
como del seguimiento, avances y/o resultados a los programas y acuerdos
' tomados, que le sea solicitada por cualquiera de las Umdades Administrativas
‘ de la Secretaria;
X. ' Proporcionar la informacién, datos y la cooperacion téomca que le soliciten
otras Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, de
acuerdo con las normas y politicas que emita el Secretario;

)dl. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;
Xil, Acordar con su superior jerarquico, el despacho y resolucién de los asuntos
cuya tramitacién sea de su competencia; _ | :
)th. Cumplir y apegarse con lo dispuesto en los Lineamientos para Personal de
. Apoyo Voluntario en los casos de tener o requerir de dicho personal; y
Xiv. Las demas que le otorgue el Reglamento Interior y los ordenamientos legales
aplicables, asf como las que le establezca el superior jerarquico.
CAPITULO X

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Artlculo 41. Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su

ompetencia, la Secretaria contara con 6rganos administrativos desconcentrados,
juienes jerarquicamente estan subordinados y dependen de aquella, ya que no cuentan
con personalidad juridica ni patrimonio propio, mismos que gozarén de autonomia técnica

operativa.
iﬁnﬂn 42. Los Organos Administrativos Desconoentrados y sus Titulares tendrén la
competencia y facultades que su reglamento les confiera y, en su caso, las especificas
jue les seﬁale el instrumento juridico que los cree o regule, asi como los acuerdos de
elegacion de facultades del Secretario.
Articulo 43. Los Organos Desconcentrados contaran con un consejo interno que
presidira el Secretario o quién el designe, -cuya composicién, funcionamiento y
cpmpetencua observaré lo establemdo en las disposiciones que los rian o en los acuerdos
que para ello dicte el Secretario.

Articulo 44. Los Organos Administrativos Desconcentrados contarén preferentemente
con un Departamento Juridico para la atencion inmediata de los asuntos legales a su
cargo; en su caeso, la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria pondrd a su
disposicion un abogado para proporcionaries asesorfa en forma permanente, mismo que
dependera normativa y operativamente de dicha Unidad, debiendo proveerie el Organo
Administrativo Desconcentrado los elementos y recursos adnumstratwos para su

funcionamiento.

Articulo 45. De acuerdo con las dtsposwlones relativas, el Secretario podra revisar,

reformar, modificar o .revocar las resoluciones dictadas por los Organos.
Desconcentrados. - . |

CAPi'rULo XI
DE LOS CONSEJOS Y coumss DE LA SECRETAEJA

AWculo 46. Corresponde al Coordmador Subsecretarm Dlrectores Generaies y
Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, participar en Consejos cuando
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asl se determine y formar parte de los Comités que establezca el Secretano cuando asf
corresponda.

Asimismo deberan paiﬁcipar representantes de Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal cuando asi lo determine el Titular del Poder Ejecutivo del :
Estado.

Artlculo 47. Los Consejos y Comités deberan elaborar sus manuales de orgamzacnén Y,
procedimientos, para su mejor organizacion y funcionamiento. ‘

CAPITULO Xii
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL' -

Articulo 48. En términos del articulo 37, fraccion X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo |
del Estado de Tabasco, el Titular del Organo Interno de Control sera designado y

removido por la Secretaria de Contraloria y dependera jerarquica y funcionalmente de la
misma. '

Tendré las funciones y responsabilidades que establece la Ley General de!
Responsabilidades Administrativas; las que sefialen otros ordenamientos y lo que
d|sponga la Secretaria de Contraloria. Contara con la estructura orgdnica necesaria para
realizar “ las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y

substanciadoras para garantizar la iindependencia entre ambas en el ejercicio de dlchas*
funciones.

~ Asimismo, fungira como Organo Interno de Control del Instituto de ia Juventud de

Tabasco'y del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar Ia!
Discriminacién en el Estado de Tabasco

'CAPITULO Xill
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Artlculo 49 Durante las ausencias del Secretario, el despacho y resolucién de lo$
asuntos correspondtentes a la Secretaria, estaran a cargo en el orden que se establece, -
del Coordinador para el Desarrollo Social de los Pueblos Indigenas; delos Subsecretarios
de Desarrollo Social, de Gestoria y Atencion Social, las Direcciones Generales de

Normatividad y Operacién de Programas Sociales, de Administraciéon o el Titular de Ia
Unidad de- Asuntos Juridicos. :

Articulo 50. Los Subsecretarios, Coordinadores o Directores Generales en ausencias
temporales menores de 30 dias, seran suplidos por el Director de area quien ser#i
designado por el Titular correspondiente. Si las ausencias del Subsecretario o
Coordinador exceden de 30 dias, seran suplidos por el servidor pablico que designe el
Titular de la Secretaria, previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo del Estado.

Articulo 51. Los Directores de area, en ausencias temporales menores de 30 dias, seran
suplidos en el orden que se establece, por el Subdirector o Jefe de Departamento que
esté bajo su adscripcién y que para ese efecto sea designado por éstos. Si sus ausencias
exceden de 30 dias sera suplido por el servidor publico designado por el Secretario.
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Articulo 52. En el caso de las Unidades Administrativas adscritas a las oficinas del Titular
de Ia Secretaria la des1gnac16n la realizara el Titular de la Secretaria

Arthulo 53. Los Subdirectores, durante sus ausencias temporales, seran suplidos por el
servidor publlco que designe el superior jerérqwco respectivo

Articulo 54. Los Jefes de Departamento, en sus ausencias temporales, seran suplidos

por el servidor publico que para tal efecto sea designado por e| Director de area
corr¢spondlente

CAPITULO XIV
DE LOS PERMISOS

Articulo 565. El Secretario, los Subsecretarios, Coordinadores y el Director General

Admlnlstratlvo en su caso, determinaran la procedencia y naturaleza de las solicitudes

de permisos, para lo cual deberan considerar las necesidades del servicio de sus

respectivas areas y la justificacion de la solicitud, apegandose a la normatividad existente

en la materia.

CAPITULO XV _
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 56. Los serwdores publicos de la Secretaria tendran la obligacién de vigilar, en
el ambito de su respectiva competencia, el cabal cumplimiento de los preceptos
contenidos en el Reglamento Interior y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 57. Las disposiciones del Reglamento Interior serén aplicables sin excepcnén a
todqs los servidores publicos adscritos a la Secretaria. -

Articulo 58. Las violaciones que se cometan a los preceptos del Reglamento Interior y

demas disposiciones legales que de él emanen, seran sancionadas administrativamente
de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas leyes
que resulten aplicables, sin perjuicio de aplicarse las sanciones que correspondan
cuando el servidor publico incurra en hechos de posible carécter delictuoso durante el
desempeﬁo de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

PRI ERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia stgwente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

'SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior, publicado en el Pguédtco Oficial det

Estado, nimero 7359, Suplemento “B”, el 16 de marzo de 2013.

TERGERO. Para el mejor funcionamiento de las Unidades Administrativas ~dscritas a la

Secretaria, se deberan formular los respectivos Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.
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CUARTO. Los asuntos pendientes, al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al
mismo deban pasar de una Unidad Administrativa a otra, continuarén su trémite y seran
resueltos por aquellas Unidades a las que se les haya atribuido la competencia en eéte

Regiamento.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
ViLL RMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTE DfAS D
MES DE JULIO DEL ANO DOS MilL. DIECIOCHO.

ATENTAMENTE R
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— |
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