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ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO

EL PLENO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LOS DIVERSOS NUMERALES 4 BIS, FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 1, 25,
FRACCIONES VIII, IX, X, XIl, XIll Y XV, 26, 38, 39, 45 FRACCIONES I, XIlI, XXX, XXXVI Y -
XXXVill, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO; 1, 96, FRACCIONES 1, II, Ill, DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO; 22
FRACCIONES |, Il, X1 Y Xlll DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TABASQUENO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EMITE EL “ACUERDO QUE
CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO”, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES: ‘ .

[

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que en terminos del Articulo 4 bis de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y
el articulo 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,

el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, es un drgano
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' ! auténomo especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomia técnica, juridica, de

-

7.4_. gestion y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propios,y que tiene facultades para. . -

hacer cumplir a los sujetos obligados y sancionar la inobservancia de las disposiciones juridicas en

cemiren

, materia de acceso a la informacion publica. {?’-

SEGUNDO. Que con fecha 15 de diciembre de 2015, se publicé en el Periddico Oficial déi-Es‘tado

de Tabasco, el Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia y Acceso af:laglnformacmn

Publica del Estado de Tabasco; asimismo, el nueve de septiembre de 2017
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, la Ley de Proteccién de Datos Pers
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

Y ALLTov ven e o

TERCERO. Que el articuio 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca del

Estado de Tabasco, establece que dicha Ley es de orden publico y de aplicacién en todo el Estado

en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y tiene por objeto establecer los

principios, bases generales, y procedimientos para garantizar el derecho a la informacion en

posesion de los Sujetos Obligados que reciban y ejerzan recursos publicos 0 reahcen actos de
~ autoridad en el orden estatal o municipal. v

CUARTO. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
en su numeral 45, fracciones I, XIIl, XXIX, XXXVI, y XXXVIIl, sefialan como atribucion del Instituto
Tabasquéﬁo de Transparencia y Acceso a la Informacién Pﬂblica, la de interpretar y vigilar el
Cumplimiento de la Ley General, la presente Ley y los demas ordenamientos que les resulte
aplicable para su exacta observancia; garantizar el debido ejercicio de! derecho de proteccién de
- datos personales; expedir su Reglamento Interior y demas normas internas de funcionamiento;

dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del Instituto, y las demas que le confiera -

esta Ley y otras disposiciones aplicables.

QUINTO. Que el articulo 1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco, establece que dicha Ley es de orden publico y observancia
general en todo el Estado Tabasco, en los términos previstos por el articulo 4 Bis de la a
: Constituéié_n Poljiica Local; y por {a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados. Tiene por objeto establecer ias bases, principios y' procedimientos para
garantizar el derecho que tiehe toda persona a la proteccién de sus Datos Personales, en posesion

. de sujetos obligados en el orden estatal y municipal. '

‘\

A\ SEXTO. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obhgados del
Estado de Tabascp, en su numeral 96, fracciones |, 1l y IlI, sefialan como atnbuqlén del Instituto

sen Posesion de -
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(%T'abasqueﬁo de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la de garahfiiéf el ejerCicio del

derecho a la proteccion de datos Personales en posesién de los responsablesj‘f" ;que se refiere la

Ley en la matena interpretar dicha Ley y demas disposiciones que deriven de esta, en el ambito,
administrativo; y, emitir disposiciones administrativas de caracter general para la debnda aphcac:on

. y cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley.

o

b 'TT‘ZTI.‘ZJ I

SEPTIMO. Que el articulo 22, fracciones | y l, del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dispone que corresponde al Pleno del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pt]blica, establecer los criteribs de
interpretacién de la Ley y las deméas normas o lineamientos que de elia deriven, asi como aprobar

los acuerdos necesarios para normar el funcionamiento intermo del Instituto.

OCTAVO. Que toda vez que la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos‘
Obligados del Estado de Tabasco, sefiala que este Organb Garante debera emitir los Lineamientos
a que refiere la Ley antes citada y publicarlos en el Organo de Difusién del Gobi_erno del Estado,
por lo que resulta imper_ativo para este Instituto aprobar este lineamiento con el objetivo de
garantizar el derec;ho que tiene toda persona a ejercer el derecho a la proteccién de los datos
personales esta proteccnon es ampiia al establecerse que los datos personales de la persona f:spca
a quien corresponden esos datos y se encuentren en posesion de cualquier autondad entldad

érgano, organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos,
Ayuntamientos, Partidos Politicos, Fideicomisos y Fondos Publicos del Estado, sean regulados con

el debido tratamiento que establece la Ley en la materia.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto Tabasquefio

..de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el acuerdo que contiene los Lineamientos de la Ley de ‘Pr'bftécc'ién__de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, asi como los

documentos que se encuentran contenidos como anexos en el presente documento' afa quedar
de la siguiente manera: "

\~ U Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesrén de Su;etos S
: Obligados del Estado de Tabasco S

Titulo Primero
Disposiciones Generales

: Capitulo Unico
Del objeto y ambitos de validez subjetivo y objetivo de los Lineamientos
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Objeto.

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto desarrollar las disposiciones
previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Su;etas Obligados del
Estado de Tabasco.

Definiciones.
Articulo 2. Ademds de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadosvdel Estado de Tabasco, para efectqs de

los presentes Lineamientos se entenderd por:

l.- Direccibn Juridica: Direccion Juridica Consultiva y Proteccién de Datos Personales.
Il.-Ley: Ley de Protection de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Tabasco.

.- Lineamientos: Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para los Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco. ‘

Iv.- . Reglamento Interior: Reglomento Interior del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién rublica.

V.- Sub-encargado: Servidor Pablico vinculado con el Encargado, que dentro de los

funciones y atribuciones que le son encomendadas, realiza tratamiento de Datos Personales,
en términos de lo dispuesto por el articulo 68 de o Ley. :
Vi.- Comisionado Ponente: Cada unv de lus integrantes del Pleno del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.
Vit.- Comisionado Presidente: £l Comisionado que ostente la representacién Iegal del ‘
ln{ctituto Tabasquefio de Transparencic y Acceso a lo Informacion Piiblica. e

Y

Ambito de validez subjetivo.

Al'tICU/O 3. Los presentes Lineamientos serén aplicables a cualquier autoridad, érgano y-
organismo de flos Poderes Ejecutivo, Legislativo. y Judicial, Ayuntamientos, érganos
outénomos, fideicomisos y fondos publicos, del dmbito estatal y partidos pD/ItICOS que eel . ..
ejercicio de sus atribuciones y funciones lleven a cabo tratamientos de ddtos personales
personas fisicas, en términos de lo dispuesto en la Ley y los presentes Lmeamlentos

Ambito de validez objetivo.

. Articulo 4. Los presentes Lineamientos serén aplicables al tratamiento de datos personales de
personas fisicas que obren en soportes fisicos y/o electrénicos a que se refiere el articulo 4 de
la Ley.

Tratamiento de datas personales de menores.

Articulo 5. En el tratamiento de datos personales de menores de edad, el Responsable deberd
privilegiar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes en términos de las
disposiciones previstas en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estodo

de Tabasco, asi como observar lo dispuesto en la Ley y los presentes Lineomientos.

interpretacion.

- Articulo 6. Los presentes Lineamientos se interpretardn conforme a lo dzspuesto en el articulo
8 de la Ley. .



11 DE JULIO DE 2018 ' PERIODICO OFICIAL ] 5

Titulo Segundo
Principios

Capitulo |
Principio de Licitud

Articulo 7. Todo tratamiento de datos personales, deberd estar sustentado en las atribuciones
o facultades que el marco juridico aplicable le confiera al responsable. » ’

Capitulo Il
Principio de Finalidod

N Articulo 8. En el tratamiento de datos personales siempre se deberd justificar los finolidades
1‘3\?\‘ concretas, licitas, -explicitas y legitimas que describe la Ley, mismos que deberdn estor
vinculadas directamente con las facultades y atribuciones del responsable.

Capitulo Il
Principio de Lealtad

Articulo 9. En términos del articulo 17 de la Ley, se entenderd por:

I. Medios erigafiosos o fraudulentos: Aquellos que el responsable utlhce p a atar Ios
datos personales con dolo, mala fe o negligencia. ! R

Il. Que el responsable privilegia los intereses del Titular: Cuando el tratamiento de datos
personales que efectua, no da lugar a una discriminacién o trato lnjusto o arbitrario contra
éste, y

lll. Expectativa razonable de privacidad: A la confianza que el Titular ha depos:tado enel
responsable, respecto o que sus datos personales serdn tratados conforme a lo sefialado en
el aviso de privacidad y en cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley, asi como en
los presentes Lineamientos. -

Capitulo IV
Principio del Consentimiento

Solicitud del consentimiento.

Articulo 10. En el caso de que se requiera el consentimiento del Titular para el tratamiento de

" sus datos 'personales, la solicitud del consentimiento deberd ser concisa e inteligible, estar
redactada en un lenguaje claro y sencillo, acorde al perfil del Titular y cuando se refiera a
diversos asuntos ajenos a la proteccion de datos personales, deberd presentarse de tal forma
que se distinga claramente de dichos asuntos.

Consentimiento expreso.

Articulo 11. Ei consentimiento serd expreso cuando la voluntad del Titular se manifieste de
forma verbal, por escrito, por medios electrénicos, dpticos, signos inequivocos o por cualquier
otra tecnologio, los cuales se entenderdn de la siguiente forma:

\.- Forma verbal. £l Titular externord orolmente su consentimiento de manera presencial o
mediante el uso de cualquier otra tecnologia que permita la interlocucion oral; en ambos
casos, ante la persona que represente al Responsable.

W.-Por escrito. Cuando el Titular manifieste su voluntad en un documento, fisico o electrénico,
a través de uno declaracion en sentido afirmativo, firma autdgrafa, firma electrdnica, huella
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. .
- dactilor o cualquier mecanismo o procedimiento equivalente autorizado por la normatividad

aplicable.
~ ll.- Medios electronicos. Cuando el Titular manifiesta su voluntad o través de un formato
l -7 web u otro medio informdtico, disefiado por ef Responsable o por el Titular.
f“\?‘""' IV.- Medios dpticos. Cuando el Titular manifieste su voluntad o través de dispositivos de
' 'ﬂ almacenamiento masivos de datos, como pueden ser discos compactos (CD), disco versatll

3
5,

digital (DVD o DVDR) y blu ray (BD), y :
..,;Lv Signos inequivocos. Cuando el Titular man/f/este su voluntad o través de metodos que .
no acepten posibilidad de duda o de equivocacién, como son: lenguaje de sefios; ,&ngua;&
braille, firma autégrofa, huella dactilor o un signo en un formato que tg_ggﬁ mbjgg‘
acreditar el consentimiento. —

o~

0 mecanismo similar o fos mencionados, no deberdn considerarse como_
expreso del Titular.

Consentimiento tacito.

Articulo 12. £l consentimiento serd tdcito cuando habiéndose puesto a disposicion del Titular
el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido contrario en términos de lo
sefialado en el articulo 19, segundo pdrrafo de la Ley.

£l Responsable deberd documentar la puesta a disposicion del aviso de privacidad.
Revocacidn del consentimiento.

Articulo 13. En cualquier momento, el Titular podrd revocar el consentimiento que ha
otorgado para el tratamiento de sus datos personales sin que se le atribuyan efectos
retroactivos a la revococion, a través del ejercicio de los derechos de cancelacion y oposlc:én
 de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los presentes Lineamientos.

Capitulo V
Principio de Calidad

Principio de Calidad.

Articulo 14. Para efectos del articulo 25 de la Ley y los presentes Lineamientos se entenderdn -
que los datos personaoles son: - . ,

l.- Exactos y correctos: Cuondo los dotos personales en posesion del Responsable no

presentan errores que pudieran afectar su veracidod, como son, de manera enunciativa mas

no limitativa, aquellos documentos debidamente cotejados con su original que no presenten

tachaduras ni enmendaduras;

W.-Completos: Cuondo su integridad permite el cumplimiento de las fmalldades que:

motivaron su tratamiento y de las atribuciones del Responsable; y

Nl.- Actualizados: Cuando los datos personales responden fielmente a la situacion actual del
" Tituiar, como son aquellos documentos de reciente exped;cron

% Supresion de los datos personales.

Iy ,

, Articulo 15, En la supresion de los datos personales o que se refiere el articulo 25, pdrrafo

¢ cuarto y 26 de la Ley, el Responsable deberd estoblecer poh’ticas métodos y técnicas - .
orientodas a la supresion definitiva de éstos, de tol monero que lo probablhdad e
recuperarlos o reutilizarlos sea minima. :

P
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En el establecimiento de las politicas, métodos y técnicas a que se ref;ere el parrafo antenor
el Responsable deberd considerar, al menos, los siguientes atributos y el 0 los’ med:os de’
almacenamiento, fisicos y/o electronicos en los que se encuentren los datos persgpa(es.

tw’ L~ Irreversibilidad: Que el proceso utilizado no permita recuperar los datos personales;
I -Seguridad y confidencialidad: Que en la eliminacion definitiva de los datos personales se
cons;deren los deberes de confidencialidad y segurldad oque se ref eren la Ley.y los presentes
Lineamientos; y
lll.- Favorable al medio ambiente: Que el método utilizado produzca el minimo de emisiones
y desperdicios que afecten el medio ambiente.

Capitulo Vi
Principio de Proporcionalidad

Principio de proporcionalidad.

. Articulo 16. En términos del articulo 27 de la-Ley y los presentes Lineamientos, se entenderd
que los datos personales son adecuados, pertinentes, relevantes y estrictamente necesdrios
cuando son apropiados, indispensables y no excesivos para el cumplimiento de las finalidades
que maotivaron su obtencion, de acuerdo con las atribuciones conferidas al Responsab/e por
io normat:wdad que le resulte aplicable.

Para ello, procurard tratar los datos personales al minimo necesario acorde a las finalidades
de su tratamlento

Capitulo Vii
Principio de Informacion

Articulo 17. El responsable deberd informar al Titular, a través del aviso de privacidad, el
tratamiento de los datos personales que proporcione.

Capitulo Vili
Principio de responsabilidod

Articulo 18. El Responsable deberd adoptar politicas e implementar mecanismos para

asegurar y ocreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demds obligaciones

establecidas en la Ley y los presentes Lineamientos; asi como establecer aquellos mecanismos
- necesarios para evidenciar dicho cumplimiento ante’los Titulares y el Instituto. '

B | |

/E . la disposicién anterior también resultard aplicable cuando los datos personales sean tratados .

4 por parte de un encargodo a solicitud del responsable, asi como al momento de reallzar .
transferencias nacionales o internacionales de datos personoles. -

Politicas y programas de proteccion de datos personales.
Articulo 19. El Responsable deberd elaborar e implementar politicas y progr {
proteccicn de datos personales que tengan por objeto establecer los elementbs Y act 1y ida s
\ o de direccién, operacion y control de todos sus procesos que, en el ejen:/cto de;sus funcrones

S atribuciones, impliquen un tratamiento de datos personales a efecto de prot
manera sistemdtica y continua.

. Las paliticas y programas de proteccion de datos personales a que se refiere el parrafo
anterior, deberdn ser aprobados, coordinados y supervisados por su Comité de Transparencia.

El Responsable deberd considerar, de manera enunciativa mds no limitativa, el desarrolio
tecnoldgico y las técnicas existentes; la naturaleza, contexto, alcance y finalidades del
tratamiento de los dotos personales; los atribuciones y focultades del Responsable y demds
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cuestiones que considere convenientes, parc lo cual deberd prever y autorizar recursos de
conformidad con la normatividad que resulte aplicable, para la implementacién y
cumplimiento de éstos.

Capacitacidn.

Articulo 20. El Responsable deberd eloborar e implementar anualmente un programa de
capacitacion y octualizacion en materia de proteccion de datos personales dirigidq asu
personol y a encargados, el cual deberd ser aprobodo, coordinado y supervisado por su
Comité de Transparencia.

Atencion de dudas y quejas.

Articulo 21. El procedimiento que el Responsable determine para recibir y responder dudas y

quejas de los Titulares en materia de proteccion de datos deberd ser de fdcil acceso y con la
mayor cobertura posible; considerard el perfil de los Titulores y la forma en que se mantiene
contacto y comunicacion directa o cotidiana con ellos.

Proteccion de datos personales por defecto.

Articulo 22. EI Responsable deberJ aplicar medidas técnicos y organizativas apropiadas y

orientadas o garantizar que, por defecto, sblo sean objeto de tratamiento los datos
personales estrictamente necesarios para cado uno de los fines especificos del tratamiento.

Lo anterior, resultard aplicable, de manera enunciotiva més no limitativa, a lo cantidad de
dctos personales recobados, al alcance del tratamiento, el plazo de conservacién de los datos
 personales, ente otros factores que considere relevantes el Responsable.

Tratamiento de datas' personales sensibles.

4rticulo 23. El Responsable no podrd llevar o cabo tratamlentos de datos persondles que.- \. o

tengan como efecto la discriminacion de los Titulares por su origen étnico o racial, su, estado
de salud presente, pasado o futuro, su informacién genética, sus opiniones pollticas su.
religion o creencias filoséficas o morales y su preferencic sexual, con especiol énfas:s en

oquéllos automatizados.

Tituio Tercero
Aviso de privacidad

Capitulo |
Disposiciones comunes del Aviso de Privacidad

Medios de difusion del aviso de privacided.

Articulo 24. El Responsable podrd difundir, poner a disposicién o reproducir el aviso de
privacidad en formatos fisicos y electrénicos, épticos, sonoros, visuales o a través de cualquier
otra tecnologia que permita su eficaz comunicacion. En aquellos casos en que no sea posible
para el Responsable dar o conocer al Titular el aviso de privacidad de manera directa o eilo
exijo esfuerzos desproporcionados, podrd implementar las medidas compensatorios
establecidas en los Criterios Generales paro lo Instrumentacién de Medidas Compensatonas
en el Sector Publico del Orden Federal Estatal y Municipal.

En todos los casos, el Responsable deberd ubicar el aviso de privacidad en un lugar visible que
facilite la consulta del Titular y que le permita acreditar fehacientemente el cumplimiento de
esta oblipacion onte el Instituto.
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Momentos para la puesta a disposicion del aviso de privacidad.

Articulo 25. EI Responsable deberd poner a disposicién del Ttular el aviso de privacidad
simplificado en los siguientes momentos:

l.- De manera previa a la obtencién de los datos personales, cuando los mismos se obtengan
directamente del Titular, independientemente de los formatos o medios fisicos y/o
electronicos utilizados para tal fin, o

Il.-Al primer contacto con el Titular o previo al aprovechamiento de los datos personales,
cuando éstos se hubieren obtenido de manera indirecta del Titular.

\

El aviso de privacidad simplificado deberd informar el sitio de internet donde serd consultable
el aviso de privacidad integral, a efecto de que el Titular y el Instituto puedan consultarlo en REREY
cualquier momento. ’

Casos en los que se requiere un nuevo oviso de privacidad.

Articulo 26. El Responsable deberd poner a disposicion del Titular, un nuevo aviso de
_privacidad, en sus dos modalidades, de conformidad con lo que establece lo Ley y los
_-presentes Lineamientos cuando: .o
|.Se cambie la denominacidn oficial de! R’esponsab/e o la persona que estd a cargo del mismo;
I\.Se requiera recabar datos personales sensibles adicionales a aquéllos informados en.el aviso
de privacidad y se requiera de su consentimiento para el tratamiento de éstos; :
Wl.Se cambie las finalidades sefialadas en el aviso de privacidad, o
) IV.Se modifique las condiciones de las transferencias de datos personales o se pretendan realiz
\\ Qo transferenc:as no previstas inicialmente y el consentimiento del Titular sea necesarlo

Capitulo Il
Aviso de Privacidad Simplificado

Denominacion del Responsable.

Articulo 27. En el aviso de privacidad simplificado, el Responsable deberé sefalar su
denominacion completa y podrd incluir, de manera adicional, la denominacién, abreviaturas
o acrénimos por los cuales es identificado comunmente por el publtco en general,
concretamente por el publico objetivo a quien va dirigido el aviso de privacidad.

. Finalidades del tratamiento.

Articulo 28. El Responsable deberd describir puntualrhente cada una de las finalidades para
las cuales se tratardn los datos personales conforme lo siguiente:

l.- El listado de finalidades deberd ser completo y no utilizar frases inexactas, ambiguas o
vagas, como."entre otras finalidades", "otros fines andlogos" o "por ejemplo”;

\l.-Las finalidades descritas en el aviso de privacidad deberdn ser especificas, redactadas con
claridad y de tal manera que el Titular identifique cada una de éstas y no tenga confusion
sobre el alcance de las mismas, y

WIL.- €/ listado de finalidades deberd identificar y distinguir aquellas que requieren del
consentimiento del Titular de aquéllas que no lo requieren.

Informacién sobre transferencias de datos personales.

Articulo 29. El Responsable deberd sefialar las transferencias de dotos personales que
requieran para su realizacion del consentimiento del Tituler, pare lo cual debe precisar:
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l.- Los destinatarios o terceros receptores, de cardcter piblico o privado, nocional y/o
internacional, de los datos personales, ya sea identificor o cado uno de éstos por su nombre,
denominocién o rozén social; o bien, clasificorios por categorias segun corresponda; y
W.-Las finolidades de las transferencias de los datos personales relacionadas por cada
destinatario o tercero receptor.

Mecanismos y medijos para manifestar la negativa del Titular.
Articulo 30. El Responsable deberd incluir o informar sobre los mecanismos y medios que tiene

habilitados para que el Titulor pueda manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos.
personales para aquellos finalidodes que requieran de su consentimiento. :

El Responsable podrd valerse de la inclusién de cosillas u opciones de marcado en el propio !
aviso de privacidad, o bien, cualquier otro medio que determine pertinente, siempre y cuando
el medio esté disponible al momento en que el Titulor consulte el aviso de pr/vaadad y permlta
que éste manifieste su negativa, previo al tratamiento de sus datos personales oola
transferenc;a de éstos, segun corresponda. : :

\"7".  Consulta del aviso de privacidod integral en el aviso de privacidad simplifié&-dd.' -

Articulo 31. £l Responsable deberd sefialor ef sitio, lugar o mecanismo Implementado para
que los Titulores puedan conocer el aviso de privacidad integral.

Para seleccionar este mecanismo, el Responsable deberd considerar el perfil de los Titulares,
la forma en que mantiene contacto o comunicacion con éstos, que sea gratuito; de facil
acceso; con la mayor cobertura posible y que esté debidamente habilitado y disponible en
todo momento para el Titular. ‘

Capitulo HI
Aviso de Privacidad integral

Informacién de las transferencias de datos personales.

Articulo 32. Para informar al Titular sobre las transferencias, nacionales y/o internacionales,
de datos personales que, en su caso, efectue y que no requieran de su consentimiento, el
~ Responsable deberd indicar en el aviso de privacidad integral lg siguiente:

l.Los destingtarios o terceros receptores, de cardcter publico o privado, nacional y/o .
internacionol, de los datos personales; los que debera ‘identificar por su nombre,
denominacion o razén social; :

W.Las finalidades de las transferencias de los -datos persona/es relacionadas por cada .

- destinatario o tercero receptor, y
HLEI fundamento legal que Io faculta o qutoriza para llevarlas a cabo, para lo cual sefiglard el o

los articulos, apartados, fracciones, incisos y nombre de los ordenamientos o disposicion
normativa vigente, con la precisidn de la fecho de publicacién o, en su caso, lo fecha de la
dltima reforma o modificacion. '

Donmicilio del Responsable.

Articulo 33. El Responsable deberd indicar su domicilio sin omitir la calle, numero, colonia,
ciudad, municipio o delegacion, cédigo postal y entidad federativa.

"‘\'i / ~ El Responsable podrd incluir otros datos de contacto como podrion ser, de ‘manera .
) J,{'»; enunciativa mds no limitativa, lo direccion de su pdgina de Internet, correo electrénico y
- numero telefonico habilitados para la atencién del publico en general.
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“ Datos personales.

Articulo 34. EI Responsable deberd indicar los datos personales solicitados para el
tratamiento que llevard a cabo, para lo cual deberd distinguir expresamente los datos
personales de cardcter sensible. ! : Lol

El Responsab/e deberd cumplir con esta obligacién para lo cual /dentlfzcara puntualmente v

cada uno de los datos personales solicitados, de manera enunciativa mds no limitativa, el
Responsable podrd considerar los siguientes tipas de datos personales:

a) ldentificables: Aquellos que identifican y que hagan identificables a las personas, como
lo son el nombre, domicilio, fotografia, lugar y fecha de nacimiento, edad, nacionalidad,
numeros telefénicos particulares (mévil y fijo), registro federal de contribuyentes (RFC), firma
outbgrafa, nimero de identificacion personal con referencia en alguna base de datos, clave
Unica de registro poblacional (CURP), matricula del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar (INE), y demds similares que hagan identificables a una persona.

b) Biométricos: Datos relativos a propiedades biolégicas, caracteristicas fisioldgicas o rasgos
de la personalidad, que mediante métodos automadticos conllevan al reconocimiento de los
rasgos fisicos, tnicos e intransferibles de las personas, tales como: reconocimiento facial,
dcido desoxirribonucleico (ADN), huella dactilar, geometria de Ia mano, reconocimiento de
iris, reconocimiento de retina, reconocimiento vascular, reconocimiento de voz,
reconocimiento de escritura de teclado, reconocimiente de la forma de andar, reconocimiento
de firma, reconocimiento de escritura, cédigo.genético, tipo de sangre u otros.

¢} Caracteristicas fisicas: Aquellos datos perceptibles a simple vista que ldent:flquen ala
persona, como estatura, complexién, registro de voz, imagen, tipo de dentadura, color de piel,
color de iris, color de cabello, tatuajes, lunares, cicatrices entre otros. '

d) Salud: Aquellos relacionados con el estado fisico o mental de la persona, cualquier
atencién médica, expediente clinico, diagndsticos, padecimientos, sintomatologias
relacionados con la salud humana. Este tipo de dotos se considera como datos sensibles.

e) Informdticos: Datos relativos a correos electronicos pamculares nombres de usuarios,
contrasefias, firma electrénica, direccién de IP (Protocolo de Internet) privada, o cualquier
direccidn de control o informacién empleada por la persona, que.implique su identificacion o
acceso en internet, conexion o red de comunicacion electrénica.

f) Patrimoniales: Son los relacionados con los bienes muebles e inmuebles, ingresos y
egresos, cuentas bancarias, sequros, fianzas, historial crediticio, informacion fiscal y los af/nes
pertenecientes al Titular.

g) Laborales: Los concernientes a solicitudes de emp/eo referencias personales,
recomendaciones, capacitacion, documentos de seleccidn y reclutamiento, nombramiento,
incidencias y demds que se puedan derivar o surgir de la relacién laboral de la persona.

h) Académicos: Aquellos que permitan identificar la preparacién profesional de lo persona
como boletas, constancias, certificados, reconocimientos, titulos, cédulas profesmna/es o
cualquier documento relacionado con lo troyectoria académica.

i} Procedimientos seguidos en forma de juicio: Informacion relacionada con la persona,
contenida en procedimientos administrativos o juicios en materia Iaboral civil, penal, fiscal,
mercantil u otra rama del Derecho.

j) De transito o migratorios: Cualquier documentacién o informacién necesaria para el

trénsito de las personas. g
k} Especialmente sensibles: Aquellos que estdn en estrecha relacién con la vida intima de fa '

persona y que pueden generar discriminacién, como lo pueden ser el origen racial y. étnico,
opinién y afiliacién politica, estado de salud, convicciones religiosas, filoséficas o morales y
orientacién sexual. '

!) Naturaleza publica: Son aquellos que con motivo de un cargo, de la celebracién de un
convenio o por disposicién expresa de algun ordenamiento juridico, se consideren publicos y
accesibles en general, tales como el nombre, la firma autégrafa, lo imagen, salario y
prestaciones de servidores publicos, profesion, estudios realizados, registro federal de
contribuyentes (RFC), entre otros.

o
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Lo anterior con la fina/iddd de especificar el tratamiento para cada uno de los datos.

El Responsable podrd informar sobre los medios y/o fuentes a través de las cuales obtfene los
datos personales, asi como asociar la categoria de! dato personal a cada una de las fuentes
sefioladas.

Fundamento legal.

Articulo 35. El Responsable deberd sefivlar el o los articulos, apartados, fracciones, incisos y

" nombre de los ordenamientos o disposicion normativa vigente que lo faculta o le confiera
atribuciones para realizar el tratamiento de datos personales que informa en el aviso de
privacidad, puru lv cual deberd precisar su fecha de publicacién o, en su caso, la feche de lo
ultima reforma o modificacion.

Mecamsmos y medios para el e/eracm de los derechos ARCO o de Portabilidad de Datos
Personales.

Articulo 36. El Responsable deberd informar sobre los mecanismos, medios y procedimientns .
habilitados para atender las solicitudes para el e;erc:c:o de los derechos ARCO o de
Portabilidad de Dotos Personales. _

“En el caso del procedimiento, el Responsable podrd describirlo puntualmente en el aviso de
privacidod integral, o bien, remitir al Titular a los med:os que tiene drspombles para que -
" conozca dicho procedimiento.

En ambos casos, el Responsable deberd informar, al menos lo siguiente:

l.tos requisitos que deberd contener la salicitud para el ejercicio de los derechos ARCO o de
-Portabilidad de Datos Personales a que se refiere el articulo 59 de la Ley;
Il.Los medios a través de los cuales el Titular podré presentor solicitudes para el ejercicio de los o
derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales; LT
lil.Los formularios, sistemas y otros métodos simplificados que, en su caso, el Instituto hubiere '
' o establecido para facilitar al Titular el ejewrc:c;o de sus derechos ARCO o de Portabilidad de
“Datos Personales; ,
" IV.Los medios habilitados para dor respuestg o las solicitudes para el ejerac:o de Ios derechos
ARCO o de Portabilidad de Datos Personales; PR
V.La modalidod o0 medios de reproduccion de los dotos personales; SR e
Vi.Los plazos establecidos dentro del procedimiento, los cuales no deberén contravemr Io
previsto en jos articulos 58, 58, 60y 61 de ja Ley; y )
VILE/ derecho que tiene el Titular de presentar un recurso de revision ante el lnstltuto en caso de
estar inconforme con lo respuesta. S

Domicilia dela Um‘a’ad de Transparencia.

Articulo 37. El Responsable deberd indicar el domicilio de lo Unidad de Transparencio para lo
cual sefialard, al menos, la calle, nimero, nivel o piso, colonia, ciudad, municipio o delegocion,
codigo postal y entidad federativa, asi como su niimero v extension telefénica.

Cambios al aviso dé privacidad.
Articulo 38. £! Resbonsable deberd sefialar el o los medios disponibles y a través de los cuales

hard del conocimiento del Titular los cambios o actualizaciones efectuados al aviso de
privacidad simplificado e integral.
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Para tal efecto, el Responsable deberd incluir én el avisc de privacidad simplificado e integral,
la fecha de su elaboracién, o bien, la ultima fe¢ha en que éstos hubieren sido actualizados, en

su caso.
Titulo cuarto
Seguridad de los Datos Personales
Capitulo |
Generdlidades
Deber de seguridad.

Articulo 39. Las medidas de seguridad a las que se refiere la Ley en sus articulos 36 y 37
-constituyen minimos exigibles, por lo que el Responsable podrd adoptar las medidas
adicionales que estime necesarias para brindar mayores garantias en la proteccién de los
datos personales en su posesion. ‘

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por pquellas disposiciones vigentes en materig de
seguridad de la informacién emitidas por otrdrs autoridades, cuando éstas contemplen una
mayor proteccicn para el Titular 0 compleme:nten lo dispuesto en la Ley y los presentes
Lmeom;entos

AY B !
O ’!\ : Capitulo It

} P Documento de Seguridad o /
f = 2
I . .
k Articulo 40. Cada responsable deberd elaborar un documento de seguridod de conformidad
.con el articulo tercero fraccién Xill de fa Ley, el documento de seguridad es un /nstrumento
que deberd contener lo siguiente:

a) inventario de datos personales y los sistemas de tratamiento de los datos, ‘
b} Funciones y obligaciones de las personas que traten datos persona/es
\»—«f ¢) Andlisis de riesgos;
d) Andlisis de brecha:
e) Plan de trabajo;
f] Mecanismos de monitoreo y revisién de las medidas de segurldad y
g) Programa general de capacitacion.

Inventario de Datos Personales y sistema de tratamiento.

Articulo 41. El Responsable deberd crear y actuallzar el inventario con la informacién bdsica
de cada Sistema de Datos Personales y su tratamiento de conformidad con el articulo 34 de. -
los presentes Lineamientos, mismo que deberd comprender lo siguiente.

Nombre del sistema;
Nombre y cargo del encargado;
- Instrumento juridico que formaliza la relacién te los servicios que presta al responsable;
Area de adscripcion; |
Fundamento legal para fa creacién del srstema;
Fecha de creacion,
Datos de contacto del encargado,
Catdlogo y medios-fisicos y electrénicos a través de los cuales se obt/enen los datos
personales;
9. Descripcion y finalidades de cada sistema;
10.Catdlogo de los tipos de datos personales que se traten, con la indicacién si son sensibles
ono;

NSO N A W

&
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11.Catdlogo de formatos de almacenami&nto, asi como la descripcion general de la ubicacidn
fisica y/o electrénica de los datos personbles;
12.listado de servidares publicos que tiek.on arcesn o los Sistemas de Datos Personales;
13.En su caso, los destmatar/os o tercer¢s receptores de las transferencias gue se efectuen
. asi como las finalidodes § Q{ Jjustifican estas Anexo 1.

Funciones y-obligaciones d : los personal que traten Datos Personales.

\ | _
Articulo 12, El Responsable deberd estgblecer y documentar de forma clara y precisa los
funciones, responsabilidades, asi como el tratamiento que tienen permitido todas y coda una
de las personas que conforme a su organizacién y estructura interna sean designados como
encargados y sub-encargados.
A efectos de cumplir con lo anteriof, el Résponsable deberd su_scribir un contrato o cualquier __-_
otro instrumento juridico.que éste decidaj con cada uno de los encargodos de los Sistemas de
Datos Personales, de conformidad con it estabiecido en el articulo 66 de la Ley, atento al
’ contenido del Anexo 2.

S~

Andlisis de riesgos.

., Articulo 43. El andlisis de riesgos que deberd realizar el Responsable consiste en la\ .
\"‘ ' identificacién y evaluacion del riesgo acqua/ y real en el gue se encuentren sus Slstemas de
Datos Personales, asi como, las medidas ,bara su reduccion o m:t:gac:on :

Andlisis de brecha.

Articulo 44. El andlisis de brecha que deberd realizar el Responsable consiste en la
identificacion y evaluacion de las medidas de seguridad existente y efectiva con las medidas
de seguridad faltantes y la creacion de nukvas medidos que pud/eran ayudar a remplazar uno
o mds controles lmplementados actua/mfnte

Plan de trabajo.

Articulo 45. El Responsable deberd elaborar un plan de trobajo que defina las acciones. a
implementar de acuerdo con el resultadotie/ andlisis de riesgos y del andlisis de brecho, paro
lo cual deberd priorizar las medidas de seguridad mds relevantes e inmediatas para la
proteccion de los Datos Personales.

Monitoreo y supervision periédica de lasimedidas de seguridad implementadas.

'

Articulo-46. El Responsable deberd evaldar y medir los resultados de los politicas, planes,

- procesos y procedimientos implementadps en materia de seguridad y tratamiento de los
datos personales, a fin de verificar el cu phmlento de los principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley.

Para cumplir con lo dispuesto en el péqrafo anterior, el Responsable deberé monitorear
continuamente lo siguiente:

- LEl contenido del andlisis de riesgo;
W.E/ contenido del andlisis de brecha; .
li.Las vulneraciones de seguridod, de cot formidad con la bitdcoro de vulneraciones de
seguridad que deberd eluborar el Re3ponsabie conforme io establecido en la Ley.
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Programa general de capacitacion,

; Articulo 47. El Responsable deberd disefiar e jmplementar programas a corto, mediano y largo
plazo que tengan por objeto capacitar ¢ los servidores publicos en su organizacion,
ol considerando sus facultades y responsabilidades asignadas para el tratamiento y seguridod
'#\ de los datos personales’y el perfil de sus puestos.

En el disefio e implementacion de los programas de capac:tac:dn a que se refiere el parrafo
anterlor el Responsab/e deberd tomar en cuenta lo siguiente:

‘J‘

l.- Los requerimientos y actualizaciones del tocumento de seguridod;
Il.-La legislacién vigente en materia de proteccion de datos persona/es y las mejores practlcas
relacionadas con el tratamiento de éstos;
. .- Las consecuencias del incumplimiento p la normat/wdad en materla de protecc:on de-
Lt dotos personales; y
IV.-Los herramientas tecnoldgicas relaciona las para el tratamiento de los datos personales
y para la implementacion de las medidas de seguridad.

Afectacion a los derechos patrihaniales y mc*rales del Titular.

Articulo 48. En términos del articulo 45 de la Ley, en materia de vulneraciones de seguridad
ocurridas, se entenderd lo siguiente:

\

| .
a) Afectacion de los derechos patrimoniales del Titular: cuondo la vulneracién esté
relacionada, de manera enunciativa mds no limitativa, con sus bienes muebles e inmuebles,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos|y egresos, cuentas bancarias, seguros, dfores,
fianzas, servicios contratados o las cantldad o porcentajes relacionados con la situacién
econdmica del Titular. ‘
b) Afectacién de los derechos morales del Titular: cuando la vuineracion esté relacionada,
de manera enunciativa mds no limitativa; con sus sentimientos, afectos, creencias, decoro,
honor, reputacidn, vida privada, aspectos fisicos, consideracién que de si mismo tienen los
demads, o cuando se menoscabe flegmmament= la libertad o la integridad fisica o psicoldgica
de éste.

Bitdcora de vulneracién.

Articulo 49. El Responsable deberd llevar una bitdcora de vulneraciones de seguridad, en la
" cual se deberdn describir las vulneraciones que ocurran a sus Sistemas de Datos Personales
atento a o establecido en el presente capitulo.
Anexo 3

Notificacién de las vulneraciones de seguridad al Titular y al Instituto.

Articulo 50. El Responsable deberd. informar mediante escrito al Titular y al Instituto de las
vulneraciones ‘ocurridas a sus Sistemas de Datos Personales, atendiendo los requisitos
establecidos en los articulos 45 y 46 de lo Ley, gdemds de los siguientes:

a. Lo horay fecha en que sucedié la vulneracidn;
b. La descripcion detallada de las circunstancias en torno a la vulne(acién ocurrida;
_+° €. Ladescripcion de las posibles consecuencias| de la vuineracién de sequridad ocurrida; y
‘ 'y d. Cuciquier otra informacion y documentdcidn que considere conveniente hocer de
IR conocimiento ai Instituto y al Titular. - '

’ ey
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: " Adicionalmente en el caso del informe ol Instituto se deberd incluir:

I.Las categorias de los datos personales y numero de Titulores afectados; y. ..’ -
Il.Los Sistemas de Datos Personales comprometidos; K

LY Emision de recomendaciones no vinculante.

Articulo 51. El Instituto podrd emitir directrices, recomendociones y mejores prdcticas en
materio de seguridad de los dotos personales, de ocuerdo con los estdndares nacionales e
internacionales actuales en la materia, con la finalided de proveer de mecanismos y
herramientas que orienten y faciliten al Responsable el cumplimiento del deber de seguridad
pfevisto enla Ley y los presentes Lineamjentos.

Titulo Quinto
Derechos de los Titulares y su ejercicio
. Capitulo Unico
Del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion, Oposicion o Portabilidad
de los Datos Personales.

Ejercicio de derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales de quienes se presuman
como desaparecidas, en estado de interdiccién o incapacidad y de menores de edad.

Articulo 52. En lo referente al ejercicio de los derechos ARCO o de Portabilidad de los Datos
Personaoles de las personas que se presuman como desaparecidas, en estado de interdiccion

o incapacidad y de menores de edad, de gconformidad con la legislacién aplicable, se estard’a .
lo dispuesto sobre las reglas de representacion establecidas en lo normatividad civil.

Ademds de lo dispuesto en el pdrrafo onterior, tratdndose de menores de edod se deberd .

privilegiar el interés superior del menor conforme a la legislacion que resulte aplicable en la ' .
materia. '

Acreditacion de menores de edad cuando sus padres ejercen la patria potestad.

Articulo 53. Cuando el Titular sea un menor de edad y se pretenda ejercer los derechos ARCO
o de Portabilidad de Datos Personales de|éste, se deberd acreditar la identidad del menor y
lo identidad de la madre, padre o tutor, mediante fos siguientes documentos:

l.Acta de nacimiento de! menor;
ll.Acta de nacimiento de lo madre, padre o tutor;
IN.identificacién oficial con fotografia del rj»e_nor y de la madre, padre o tutor que pretenda
ejercer el derecho, como pueden ser: pasaporte, credencial para votar, cartilla del servicio .
militar mexicano vigente y certificado oficlal de estudios junto con la credencial escolar. )

-

Cuando lo patria potestad la ejerce una persona distinta a los padres y ésta sea quien presente
la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO o de Portabilidad de Daotos Personales,
ademds de los requisitos establecidos anteriormente, deberd presentar dacumentb legal que
acredite la patria potestad. R

) £n todo momento los documentos se presentardn en originel y copia paro ca_téj'o. .
Medidas especiales para personas con discapacidad y hablantes de lengua indigena.

Articulo 54. El Responsable procurard que|las personas con algun tipo.de discapacidad o
grupos vulnerables gocen de un ejercicio pleno de sus derechos ARCO o de Portabilidoe de
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_ Vulnerables.

en el gerc:ao de sus derechos.

Datos Persohales, tomando en cansiderqtidr
Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de |,

lo establecido en los Crilerios para que los

Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los

Derechos Humanos de Acceso-a la Informacidn'y Proteccion de Datos Personales a Grupos - .

En mnqun caso, /as personas refendas en el pre

Personales

' conformldad con la Ley y los presentes Lineam:

- resulte aplicable.

esente articulo serdn objeto de discriminacion

bilidad -de’ Datos Personales - recibidas, de’

Turno de Ias solicitudes para el e;erc:c:o de I sderechos ARCO o de Portab:hdad de Datos__

~ ‘Articylo 55 La Unidad de. Transparencia del Re pbns'bble"débera’ turnar las solicitddes para el
- ejercicio de los _derechos ARCO o de Port

ntos, a-la o las un/dades admmlstratlvas que
conforme a sus atribuciones, facultades, competencras 0 func:anes que deban poseer Jos”
datos personales sobre los que versen las sollc1tudes atend:endo a la normatividad que les. S

:Respdes.tdtdel Responsable y piazo para 'emitin-lﬁ; S

Articulo 56. £n la respuesta Va_und solicitud o
P_or’tab_ilid_ad de Datos Personcles, que el R,eSpo4

a) Enfa Procedenaa -

l.- Los costos de reproduccion, cemf icacion y/c

el ejercicio efectivo de los derechos ARCO.0 de
caso, correspondan, :

11.-£l plazo que tiene el Titular para rea/tzar elp
_a partir del dig siguiente de que se notifique Ig
presente articulo; una vez que el Titular o, en su

remitir copia del recibo cdrrespondiente con

S so/tatud para el ejercicio de los derechos ARCC .
:;fcorrespOnda o mas tardar al dia siguiente de re Ilzarse el pago a través del correo electronico '

que sefiald para oir y recibir notificaciones, o

onte lo Unidod de Transparencia del Responsable,. segun sea-el caso; y-

lll.- £l derecho que le asiste al T/tular para inte

o promover un juicio de amparo ante la autori

respuesta recibida o por o falta de respuesta.

b) En la improcedencia

l.- La fundamentacién y motivacién respecto de

ara el ejeruao de los derechos ARCD 6 de

vsable em/ta debera senalar como minimo:

ien, presentondo personalmente una. copij

oner un recurso de rews:on ante el lnstltut

la causal de improcedencia de las previstas

en el articulo 62 de la Ley, que considere se cumple en el caso concreto.

il.-£/ acta de sesion del Comité de Transparencia
se confirme la causal de improcedencia invocada.

asi como la resolucion respectiva en la cual

. Wi.- £l derecho que le asiste ol Titular paro interponer un recurso de revision ante el Instituto

0 promover un juicio de amparo ante lo qutori
respuesta recibida o por la folta de respuesta.

- ¢) Enle reconduccion de la via: :
1.Dar el trémite correspondiente, debidamente fundado y motivado, respetando los plazos
seflalados por ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tabasco, o el derecho de peticién consagrado
caso.

idad judicial en caso de inconformidad por la

n el articulo 8 constitucional, segun seo el

9go serg de husta cinco dias hablles contados :
respuesta a la que se hace referenc:a enel - ’
caso, su representante realice el pago deberd = .-
la identificacion del nimero de folio de la . -

o de Portabilidad de Datos Personales que .

ad judicial en caso de /nconformrdad porid:

enwo de Ios datos personales que acredrten _:. !
Portabmdad de Datos Personales que, ensu " -
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ll.Comunicor ol Titular, de que el trémite que inicié no es gl idoneo, explicandolos motivos por
los cuales se reencauso al trémite adecuado. /

IN.El derecho que le asiste al Titular parp interponer unjrecurso de revisién ante el Instituto o
promover un juicio de amparo ante autondad juqlc;al en coso de inconformidad por la
respuesta recibida o por la falta de Ees vesto. f

¥

Acceso a datos personales.

Articulo 57. El derecho de acceso se dard por cumplido cuando el Responsable ponga a
disposicion del Titular los datos personiales a trovés de consulto directa, en el sitio donde se
encuentren, o mediante la expedicién de copias simples, copias certificadas, medios
magnéticos, Opticos, sonoros, visuales u hologrdficos, o cualquier otra tecnologia que
determine el Titulor, dentro del plazo de quince dias a que hace referencia el articulo 58 de lo
Ley y de conformidad con lodispuesto én dicho ordenamiento, los presentes Lineumientos y
fos Lineamientos Generoles an materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion
asfcomo para la elaboracién de Versiones Publicas, de igual forma deberd adjuntar el mforme
del drea administrativa competente.

Rectificacion de datos personales.

Articulo 58. El derecho de rectificar.los| datos personales se dord por cumplida cuando el
Responsable notifique al Titular un acuerdo que ocredite la correccidn solicitoda, dentro del
plazo de quince dias a que se refiere el articulo 58 de la Ley y de conformidad con lo dlspuesto »
- .en dicho ordenamiento y los presentes Lineamientos. : ',,

5

v

En el acuerdo a que se refiere el pdrrafo onterior, el Responsable deberd sefiolar, af méhos, el
nombre completo del Titular, los dotos personales correg:dos asi como lo fecha o part/r de lo
cual fueron rectificados los datos personales en sus registros, archivos, sistemas de
informacién, expedientes, bases de datos|o documentos en su posesion, al lgual qu debera
. odjuntar el informe del drea administrative competente. ' )

S

\ Cancelacién de datos personales.

Articulo 59. El derecho de concelar los datos personales se dard por cumplldo cuando el
Responsable notiflque ol Titular un acuerdo\que sefiale:

l.- Los documentos, bases de datos de tratamiento, orchivos, registros, expedientes y/o
sistemas de tratamiento donde se encuentren los datos personales objeto de cancelac:dn,
W.-El periodo de bloqueo de los datos personales, en su caso;
lll.- Las medidos de seguridad de cardcter |\administrativo, fisico y técnico implementadas
durante el periodo de bloqueo, en su.caso; y

V.- Las politicas, métados y técnicas utilizpdas para la supresion definitiva de los datos
personales, de tal manera que la probabilidod de recuperarlos o reutilizarlos sea minima.

El Responsable deberd notificar al Titular el acuerdo a que se refiere el pérrafo anterior dentro
del plazo de quihce dios establecido en el drticulo 58 de la Ley y de conformidad con lo
dispuesto en dicho ordenamiento y los presentes Lineamientos, al que deberd adjuntar el
informe del rea administrativa competente.

Oposicion de datos personales.
Articulo 60. El derecho de oposicion al tratamiento de los datos personales se dard por

cumplido cuondo el Responsable notifique al itulor un acuerdo que sefiale dicha situacion
dentro del plazo de quince dias a que se refier el articulo 58 de la Ley y de conformidad con
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lo dispuesto en dicho ordenamiento y los pres
informe del drea administrativa competente.

Articulo 60. $6lo procederd!el. envio por cor

personales, cuando el Ttular se haya acreditado debidamente ante la Unidad de

entes Linearientos ol que deberd adjuntar el

. Envio de datos personales o constancias por correo certificado y medios electronicos.

certificado y medios electrénicos de los datos

Transparencia y expresamente lo- sohc:te seflalando los medlos para realizarlo.

La Unidad de Transparencia del Responsable debe_r_d dejar constancia de la acreditacion del
Titular y, en su caso, su representante a que se refiere el pdrrafo. anterior, mediante la

elaboracién de un actc de comparecencia.

/ n .
\/’ . Disponibilidad de los datos personales:

mculo 61. La Unidad de Transparencia dej

- Transcurrido el plazo a que se reﬁere el pé rafo antenor el Responsable deberdﬂar por-'_‘f
T concluida la atencion a la solicitud para el ejercicio de los derechos. ARCQ © de Pomb:l:dad
) in conforme a la legislacion- wgente en at ’
i de archivos del material en el que se reprodujeron los datos personales ' :

de Datos Personales y proceder a la depuraci

lo anteribr, sin perjuicio de que el Titular form ule una nueva solicitud de derechos ARCO ) de»

Responsable deberd tener a disposicion del
Titular y, en su caso, de su representante los datos personales en el medio de reproducc:én:_, .
solicitado durante un plazo mdximo de sesenta dias, contados a partir del dia. s:gu:ente en '
que se hublere notificado la respuesta de pro edencza a/ Tltular

Portabilidad de Datos Personales ante el Responsable.’

lncomhétencia del Responsable.
Articulo 62. La respuesta a una solicitud de|

como minimo lo siguiente:

L.Sefialar de forma fehaciente si es uno incomp:ﬁencia total.

1l.Sefalor la porcion de Ia solicitud que le corre

liL.El acta de sesion del Comité de Transparencia,
confirme lo incompetencia total o parcial, seg
IV.El derecho que le asiste al Titular pora interpd
promover un juicio de amparo ante la autori
respuesta recibida o por la folta de respuesta.

Inexistencia de los datos personales.

Articulo 63. La respuesta a una solicitud de
Personales en lo que el Responsable informe

asi como la resolucion respectlva en lo cual'se
n sea el caso.

Derechos ARCO o de Portabilidad de Datos
de la inexistencia de los Datos Personales al

Titular deberd contener como minimo lo siguiente:

1.De manera fundada y motivada realizar un acuerdo de inexistencia de la informacion, sefialar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar gue generaron la inexistencia en cuestién y la
unidad administrativa competente de contar con los mismos, requiriendo o intervencién del

Comité de Transparencic para que confirme la

nexistencia.

IL.E! Comité de Transparencia deberd ordenar que se realice una busqueda exhaustiva de la

informacién en las dreas que integran al Respo

nsoble.

Derechos ARCO o de _Portabilidad de Datos '
Personuoles en lo que el Responsable informe de su mcompetenc:a al Ttular deberd contener.

onde atender asi como la porcién especifica
sobre |a cual es incompetente, segun sea el caso. :

oner un recurso de revision ante el Instituto o
dad judicial en caso de inconformidad porla’
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Hll.Anexar las actas del Comité de Transparencia, asi como o resolucién correspondiente, en lo
que obren constancias de haber realizado|la busqueda exhaustive de lo informaocion, asi como
la declaracién de inexistencia.

IV.El derecho que le asiste al Titular para interponer un recurso de revision ante el Instituto o
promover un juicio de amparo ante la qutoridad judicial en caso de inconformidad por o

respuesta recibida o por la falta de respuesta.

Tramites espec:flcos

Articulo 64 La respuesta a una solicitug de Derechos ARCO o de Portabilidad de Dotos
Personales en lo que el Responsable informe de o existencia de un trdmite especifico, a
efectos de que el Titular pueda manifestarse sobre de que via hacer uso de sus derechos, ya -
sea la especifica o del procedimiento establecido en la Ley, el Responsable debera atender

como minimo o siguiente:

l.informar al Titulor del trémite especifico existente, explicando de manera pormenorizoda en
que consiste; horarios de atencidn; plozos de respuesta; lugor de atencibn, con direccion,
numero de teléfono y de ser posible nombre del personal que pudiere atenderlo.

ILE! derecho que le asiste al Titular para interponer un recurso de revision ante el.instituto o
promover un juicio de amparo onte la qutoridod judicial en caso de inconformidad por la

respuesta recibida o por lo falta de respuesta.

En caso de que el Titular no haga manifestacion alguna sobre en que via desea pioceder, se
entenderd que tdcitamente eligic el derecho ARCO o de Portabilidad de Datos Personales.

Tramitacién de solicitudes para el ejercicip de los derechos ARCO o de Portabilidad de Datos .
Personales: :

Articulo 65. El Responsable podrd establecer los plazos y los procedimientos internos que
considere convenientes para recibir, gestionar y dor respuesta a las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales, observando, en todo
momento, los requisitos, condiciones, plazos y términos previstos en la'Ley y los presentes.
Lineamientos.

Negativa para la tramitacién de solicitudes para él ejercicio de los derechos ARCO o de
Portabiiidad de Datos Personales:

Articulo 66. Cuando alguna drea administrdtiva del Responsable se negare a colaborar con la

Unidad de Transparencia en lo atencion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO o de Portabilidad de Datos Personal , ésto dard aviso ol superior jerérquico para que
le ordene realizar sin demora las acciones ¢ nducentes.

5i persiste lo negativa de colaboracidn, lo Unidad de Transparencia lo hard del conocimiento -

rel Comité de Transparencia para que, g|su vez, dé vista al drgano interno de control,

contrulorio o instancia equivalente y, en su caso, dé inicio el procedimiento de responsabilidad
74 “administrativo respectivo,
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Titulo Sexto

Relacion del Respbns-able, encargado y sub-encargado

Capitulo Unico

Del encargadg

Obligacion general del encargado.

 Articulo 67. El encargado serd el serwdor publico o prestador de servicios contratado por,.
honorarios, que realizard el tratamiento de datos personales o nombre v por cuenta de:

y el sub-encargado

—

Responsable, como consecuencia de la existencia de una relacion juridica que le vincula con

el mismo y delimita el Gmbito de su actuacid

n pora lo prestacion de un servicio. -

E/ Responsable serd corresponsable por lps vulneraciones de seguridad ocurridas en el
tratamiento de datos personales que efecme e_l encargado o sub-encargado a nombre'y por

cuen ta de éste.
Delegacidn d'e responsabilidades. .

Articulo 68. De acuerdo con lo previsto en
cualquier instrumento juridico que suscribd

prever, al menos, las cldusulas generales a que se refieren Zos_ articulos 66 de la Ley.

El Encargado deberd precisar y documentq

r las funciones, responsabilidodes, asi como ef

fos articulos 68 y 69 de 'Ia‘_Ley, én el contrato o
el encargddo con el sub-encorgado se deberdn .

“tratamiento que tienen permitidos los sub-emcargados que el designe a través de un contrato

] cualqu:er otro instrumento jUfIdICO atentd

al contenido del Anexo 4.

Praveedores de servicios de cdmputo en Ia nubé y otras materias.

A'rt/'culo 69. Los proveedores de servicios de,
refieren los articulos 3, fraccion V, 70y 71 de

lo Ley, para efectos de dlChO ordenam/ento y los

presentes Lineamientos tendrén el cardcter de encargados

Tituld

Séptimo ’

Acciones preventivas en materid de proteccion de datos personales

Capitlo Unico

De los esquemas de mejores prdcticas, eva

uaciones de impocto en la proteccion de datos

personales y oficial de proteccién de datos personales

Pardmetros de los esquemas de mejores prjicticas.

Articulo 70. En los parémetros de esquemas
80 de ia Ley, el Instituto deberd definir, de ma
objetivos, caracteristicas y conformacion dé

de mejores prdcticas a que se refiere el articulo
nera enunciativa mds no limitativa, los alcances,
| sistema de mejores prdcticas en maoteria de

proteccion de datos personales, el cual ingluiré el modelo de certificacién, asi como los

requisitos minimos que deben satisfacer es
reconocimiento del Instituto e inscripcién en

Una vez emitidas las reglas de operacién d

os esquemas para su evaluacion, va/:dac:on c
el registro correspondiente.

el registro de mejores prdcticas en materia de

Proteccidn de Datos Personales, la Direccidn Juridica serd”lo responsable de llevar dicho

registro.

: _,r.

computo en la nube y otras materias a que se .

Vs
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Titulo Octavo ‘

Medips de impugnacion
Capitulo |

De las disposiciones comunes a los recursos de revision.
Acreditacion de la identidad y personalidad del representante:

Articulo 71. En materia de acreditacion de la identidad de los Titulares, personas fallecidas,

personas desaparecidas, en estado de interdiccién o incopocidod ¢ menores de edad, asi

como de sus representantes o tutores, los responsables deberdn requerir lo siguiente e
documentacion: ' '

A. Tratdndose del Titular o su representante:

1.0riginal y copia simple para cotejo de lo identificacion oficial (pasaporte, credencial pora
votar con fotografia, cartilla del servicio militar mexicano vigente);
l.Original y copia simple para cotejo del instrumento notarial, en su caso;
IIL.Original de carta poder simple en su caso. ’

8. Cuando el Titular sea un menor de edad y. sus padres sean los que ejerzan lo patria
potestad y los que presenten el recurso de revision, ademds de acreditar la identidad del
menor, se deberd acreditar la identidad y representacion def padre o la madre que interpone
el recurso, asi como la medio ofiliacién mediante los siguientes documentos:

L.- Acta de nacimiento del menor;

Il.-Acta de nacimiento de la madre, padre o tutor;

M.~ identificacion oficial con fotografia del menor y de la modre, pad’ e o tutor que pretenda
ejercer el derecho, como pueden ser: paiaporte, credencial para votay, cartilla del se(wao'
militar mexicano vigente y certificado oficfal de estudios junto con la credencial escolar.

Cuando lo patria potestad la ejerce una persona distinta a los padres y ésta sea quien presente
/' la solicitud para el ejercicio de fos derechos ARCO o de Portabilidad  de Datos Personales,
',"X odemds de los requisitos establecidos anteriormente, deberd presentar documento exped/do
/_’.r" . por autoridad competente que acredite lo patrio potestod. -
i |
i Lkc Cuando el Tltular sea una persona en estodo de interdiccion o incapocidad declarada por
Ley : :

I.- identificacién oficial con fotografla del Titular, como pueden ser: pasaporte, credenc:al
para votar y cartilla del servicio militar mexicano vigente;

Il.-identificacién oficial con fotografia del tutor o representante, como pueden
pasaporte, credenciol para votar y camlla del servicio. militar mexicano, wgente, ‘ ‘

e

.- instrumento legal de des:gnac;dn del tutor o representante;

En todo momento los documentos se presentardn el original y copia para cotéjo.

Tipos de pruebas y reglas para su ofrecimignto. /

Articulo 72. En la sustanciocion del recurso de revision el Titular, tercero mteresado y
Responsable podrdn ofrecer laos pruebas sedalados en el articulo 107 de lo Ley.

;
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A falta de disposicion expresa en el ofrecimjento, admisién, desahogo y valoracién de pruebas
se aplicard de manera supletoria las dispdsiciones previstas en el Cédigo de Procedimigntos
Civiles pora el Estado de Tabasco. '

Capitulo 1l
De /a sustanc:aacﬁn de/ recurso de revision

Escrito del recurso de revisign. .

 Articulo 73. Trotdndose del articulo 110 )fracc:on I de fa Ley, en caso de que el Titular no
senale de manera expresa su domicilio 0 cuulqwer otro medio para oir Y. recibir natlf/caaones
- se presumird que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por el mismo med/o a.
’ través del cual presentd su recurso de revm/on o'través de Ios estrados. de/ Instrtuto .

' Presentacia’n del rédukso de revisién ante'la Unidad -de 'Transparen'cia del Responsable.

Articulo 74 Cuando e/ Titular o su represenmnte presenten el recurso de revisicn ante la .
P Unidad. de Transparenaa del Responsable que conocié de-su solicitud para el ejercicio de los
oo derechos ARCO o de Portabilided de Datg
R rews:én al Instituto o mas tardar al dia srguuente de haberlo rec:b/do

Rec‘epcién y turno del recurso de revisidn._"

Articulo 75. Interpuesto un.recurso de revis{én ante el Instituto, o bien, recibido por la Unidad -~ -
de Transparem:/a del Responsable que conacid de la solicitud para el ejercicio de.los derechos .
ARCO o de Portabilidad de Datos Personales el Comisionodo Presidente del Instituto deberd
. turnarlo al Comisienado que corresponda pnpr orden de ponenc:a amds tardar al dia slgu:ente

. .desurecepcmn _ N B T J'(

: "Mo_ménto de acreditacién _de la identidacf del Tituld_r. }

) E Art:culo 76. £l Com:s:onado Ponente requehra al T/tular ¥, en sutaso g su representante Ia
Lo . acred;taaon de su personahdad prewo ala 1adm/s:on del returso de rews:on

' \ : .Devla prevenc-idn, admision o-desec'hamiento. o

Articulo 77. Recibido el recurso de rews:orq, el Comlsmnado Ponente deberd reollzar Ias.
s:gu/entes acciones: '

1.- integrar un exped:ente del recurso de revision; :
it. ~Proceder al estudio y andlisis de procedencia del recurspo de revision;
L.- Emitir un acuerdo fundado y motivado de Prevenaon enel cua/ requenra al recurrente
para los siguientes efectos:
a) Que se presente ante el Comisionado Panente, para los efectos de que este pUEdD constator .
la identidad y personalidad del recurrente, pora lo cual deberd presentar la documentamon -
correspondiente. :
b) Que presente los requisitos de procedibilidad faltantes de los establecidos en el articulo-
110 de la Ley, en un pluzo que no podrd exceder de cinco dios, apercibido que en caso de no
cumplir con los requisitos solicitados se desechard el recurso de revisién, en su caso.

1V.De haberse comprobudu lu identidad y personalidad del recurrente, ademds de haberse
-analizado el contenido del recurso de revision interpuesto y constatar que cumple con todos -
los requisitos establecidos en los articulos 108 y 110 de la Ley, emitird un acuerdo fundado y
motivado en el que admitiré P/ Recurso de Revision,

s Persondles, ésta deberd. remmr el recurso de o
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':

V.De no acreditarse alguno de los supuestos mencionados en las fracciones il y IV de presente
articulo, deberd emitirse un ocuerdo fundada y motivado de desechamiento.

VIL.En el acuerdo de admisidn, que en su taso emita el Comisionado Ponente, deberd:
a. Resefior el contenido del recurso de revisian, asi como la respuesta del Responsable (en su
caso), sefialando los puntos comunes y de controversia.
b. Requerir al Titular, ul Responsuble y al Tercero Interesado en su caso, a efectos de que en
un plazo que no podrd exceder de siefp dias hdbiles, manifiesten si es su voluntad conciliar.
Se presumird como negativa ficta, el hecho de que concluido el plozo establecido en el pdrrafo
anterior, no conste manifestacién entregada por alguna de las partes. _
c. Requerir al Titular, al Responsable.y al Tercero Interesado (en su caso), a efectos de que
sefialen lo que a su derecho convengd y ofrezcan las pruebas que consideren pertinentes en
términos de lo dispuesto en los articuﬁos 107 de la Ley, en un plozo que no podrd exceder de
siete dias.

Consulta de los expedientes. : |
Articulo 78. El Titular, Responsable, el tercero mteresado {en su caso) y/0 sus represe,tantes

as/ como las personas autorizadas ;?ara tal fin, podran consultar los expedientes de los
recursos de revision en horarios y dios:hdbiles que determine el Instituto.

De conformidad con el pdrrafo anteriof, las p'alrtes podrdn allegarse de los acuerdos, in;‘?);ﬁvé'?:_'.. =

légatos y demds proveidos por meafos electrénicos como cémara fotogrdfica y teléfonos
celulares. . ORI

Etapa de conciliacién.

Articulo 79. La etapa de conciliacion:sélo serd posible cuando el Tltular ¥ e/ Responsab{

acuerden someterse a dicho procedimlento, para lo cual se estard o lo establecido en lal
fos presentes Lineamientos. El Comisionodo Ponente debera hacer constar todas las
audiencias que celebre entre las partes. -

Acuerdc de conciliacién.

Articulo 80. De conformidad con lo sefialado en el articulo 112, fraccion Il de la Ley, de toda
audiencia de conciliacion se deberd levantar e/ acuerdo respectivo, en el cual deberd constar,

al menos, lo siguiente:

I.- £l nimero de expediente del recursb de revision;

Il.-E/ lugar, fecha y hora de celebracibm de la gudiencia de conciliocion;

lll.- Los fundamentos legales para llevar a cabo la audiencia;

IV.- Acreditacion de la personalidad del Titular o su representante, del Responsable y del
tercero interesado en su coso; : '

V.- El nombre o los nombres de los servidares publicos del Instituto que asrst/eron ala
audiencia de conciliocion, mismos que deberdn acreditar su personalidad; '

Vl.- La manifestacion de la voluntad gel Titular y Responsable de dirimir sus controversias
mediante lo celebracion de un acuerda de conciliacién; v

VIl.- La narracién circunstancioda de los hechos ocurridos durante la audiencia de
conéiliacio’n;

VIIL.- Los acuerdos adoptados por las partes, en su caso;

IX.- £l plazo para el cumplimiento de los acuerdos, en su coso; y -

X.- El nombre y firma del conciliodor, servidores publicos designados por el Comisionado
ponente, Titular o su representante, representante del Responsable y de todas aquellas
personas que intervinieron en lo audiencia de conciliacion.
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i

El acuerdo de conciliacion Suscrito ;;or las partes tendrd efectos vinculantes.
; 4
E T/tylo Noveno
: Cumplimiento
Capitulo |

Del cumplimiento de! acperdo de conciliacion y del Recurso de Revisién

Constancias de cumplimiento. » ko X

Articulo 81. A efectos de que el Instituto pueda constatar el cumplimiento.al acuerdo de
conciliacion y o las resoluciones deyivadas de un recurso de revisién, el Responsable deberd
rendir informe de cumplimiento por escrito al que deberd adjuntar .documentales que
acrediten la manifestacién de confarmidad del Titular de los Datos Pérsond(es_ conel ejercicio
de sus derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales que hubiere‘;,t;rj&njitado;{;‘.‘j it

Capitulo Il
Del cumplimiento del acuerdo de conciliacién

Incumplimiento.

Articulo 82. El Responsable deberd gumplir el acuerdo de conciliacién en el plazo establecido,

el cual se definird en funcidn del der¢cho ARCO o de Portabilidad de Datos Personales a ejercer

y de la complejidad técnica, operaJva 0 demds cuestiones mvolucradas para hacer efectivo -
el derecho que se trate. 3

! .
Parg tal efecto, el Responsable dederd hacer del conocimiento del Comisionado ponente el
cumplimiento del acuerdo a que se refiere el pdrrafo anterior, dentro del plazo fijado para
cumplir el acuerdo de conciliacién, recibido el informe correspondiente el Comisionado
Ponente deberd emitir el acuerdo cqnducente dentro del plazo de los tres dias siguientes a la
recepcién del informe. '

En caso de que el Responsable no informe sobre el cumplimiento de! acuerdo de conciliacion
en el plazo establecido en el pdrrafoianteridr, o en su caso del informe remitido se desprenda
que no gtendid la totalidad del ocuerdo de conciliacion, se emitiré un ocuerdo de
incumplimiento y se estard o lo establecido en el articulo 141 de la Ley.

Cumplimiento.

Articulo 83. Cuando el Responsable: cumpla con el acuerdo de conci/iacién, el Comisionado
_ponente deberd emitir un acuerdq’ de cumplimiento, dentro de los tres dias siguientes
contados a partir de/ dia siguiente de la recepcidn del informe remitido por el Responsable.

El cumplimiento del acuerdo de comciliacion dejerd sin materia el recurso de revisién y el
Comisionado ponente deberd someter o consideracion del Pleno del instituto el proyecto de
resolucién en la que se proponga el Yobreseimiento del recurso de rews:on en términos de lo’
dispuesto en el articulo 118, fraccion V de la Ley.

Acuerdo de admision o desechamiepto de pruebas.

Articulo 84. Si el Titular o Responsalle no hubieren manifestado su voluntad para conciliar,
falten a la audiencia de conciliockn sin causa justificada, o bien, en la. audiencia de

conciliacion no llegan a un acuerdo; ke deberd dar por concluida la etapa de conciliacion y el
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Comisionado ponente deberd dicfar un ocuerdo de admision o desechamiento de las pruebas
» que en su caso hubieren ofrecido, \el cual sefialard lugar y horo para el desahogo de _v;quel/as
pruebas que por su propia naturaleza requieran ser desahogadas en audiencig, y,

citar o las personas sefialados cor‘vo testigos.

El acuerdo a que se refiere el paxrafo anterior deberu ser emitido en un plazo de tres dias.
contados a portir del dia siguientie de la conclusion de la etapa de conc:llaa; n, 0 blen
plazo que tiene el Titular y el Respbnsable paro manifestar su voluntad de. conc:har

Para la admision de las pruebas qfrec:dcrs por el Titular, Responsable y, en su caso, tercero
interesado, el Comisionado pdnente deberd observar lo dispuesto en la Ley. ;

~

Ampliacion del plazo de resoluciéfa del recurso de revision.

Articulo 85. Cuando el Comisionado ponente determine ampliar el plazo a que se refiere el
articulo 113 de la Ley, deberd emitk un acuerdo que funde y motive la causa de lo ampliacién
de dicho plazo dentro de los cuarehta dias que tiene el Instituto para resolver el recurso de
revision, el cual deberd ser notlflcado al Titular, Responsable y, en su caso, tercero interesado.

Manifestacion del desistimiento.

Articulo 86. Para el caso de que el Tltular se desista del recurso de revision deberd manifestar
su voluntad de manera expresa, clpra e inequivoca de no continuar con la sustanciaciony
resolucion del mismo conforme lo s)gu:ente :

l.- Cuando el recurso de rews:on hubiere sido presentado por correo electronico, el

desistimiento deberd de ser presentq:do a través de la misma cuenta de correo electrdnico por
la cual se presentd o de algunea de Id; cuentas de correo electrénico autorizadas por el T“tular

- para recibir notificaciones;

ll.-Cuando la presentacidn del recusso de revisién se hubiere efectuado o través del sistema
electronico, el desistimiento debefd presentarse por alguna de las cuentas de correo

~ electrénico autorizadas por el Titular para recibir notificaciones, o

Hl.- Cuando el Titular comparezca personalmente ante el instituto, con /ndependenc;a del
medio a través del cual hubiere presentado el recurso de revision.

En caso de que Ja manifestacion de su voluntad no se advierta clara e inequivoca, el
Comisionado ponente podrd requerir al Titulor que precise su intencién de no continuar con
la sustanciocion y resolucién del mismo.

' En casa de que el Titular manifieste su desistimiento ante el Responsable donge promovié su

solicitud recurride, la Unidod de transparencia del Responsable deberd remitir dicho
desistimiento a mds tardar al dia siguiente de su recepcion. En este supuesto el Instituto,
citard ol Titulor paro que ratifique su desistimiento en un plazo de tres dias hébiles. En caso
de que el Titular no comparezca, se téndrd por no interpuesto el desistimiento en mencion.

Capitulo ll

Del cumplimiento de las resbluciones recaidas a los recursos de revision - ¢ '\’

P

Plazo de cumplimiento y prérroge de Yas resoluciones de los recursos de revision,

‘Articulo 87. El Responsable, a traqes de lo Unidad de Transparenc/a, dard estncta

cumplimiento a las resoluciones del Ins{tltuto

s

P
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Titulo Décimo
De las auditorias voluntarias
Capituio Unico
Procedimiento
Auditorias voluntariés.

Articulo 88. Los Responsables podran solicitar de manera voluntaria al Instituto, la realizacién

" de quditorias, que tengan por objeto verificar la adaptacion, adecuacidn y eficacia de los
controles, medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley y los presentes Lineamientos.

Improcedencia de las auditorias voluntarias.

Articulo 89. Las auditorias.voluntarias a que se refiere el articulo anterior, no procederd
cuando el Instituto tenga conocimiento de una denuncia, o bien, esté sustanciando un
procedimiento de verificacion relacionade con el mismo o similar tratamiento de datos
personales que se pretende someter a este tipo de auditorias. '

Requisitos de la solicitud de auditaria voluntaria.

Articulo 90. En la solicitud de auditaria voluntaria, el Responsable deberd sefialar la siguiente
informacion: -

l.- Su denominacién y domicilio:

Il.-Las personas autorizadas para oir y recibir not:f:cac:ones asi como el medio para

recibirlas;

.- La descripcion del tratamiento de datos personales que se pretende someter a una

auditoria voluntaria, indicando, de manera enunciativa mds no limitativa, las finalidades de

~éste; el tipo de datos personales tratados; las categorios de Titulares involucrados; las

\ ” transferencias que, en su caso, se realicen: las medidas de seguridad implementadas; la
?\,;’ tecnologia utilizada, asi como cualquier otra informacion relevante del tratamiento; ‘
"\ V.- Las circunstancias o razones que lo motivan a someterse a una auditoria voluntaria; ‘

V.- El nombre, cargo y firma del servidor publico que solicita la aquditoria; y

V\.- Cualquier otra informacion o documentacion que considere relevante hacer del

copocimiento del Instituto.
pa:

Respuesta del Instituto a la solicitud de auditoria voluntaria.

Articulo 91. Una vez recibida la solicitud de auditoria voluntaria, el Institutb a fravés dela
. Direccién Juridica, contard con un plazo méximo de quince dias, contados a partlr del dia
\ siguiente de la recepcién de la solicitud, para emitir un acuerdo en el que po I

I.- Admitir la solicitud de auditoria voluntaria; o

Wl.-Requerir informacién al Responsable en caso de que la solicitud no sea clara, o bien,
cuando éste omita manifestarse sobre alguno de los requisitos previstos;"en el articulo
anterior y el Instituto no cuente con elementos para subsanarlos, por lo que le concederd un
plazo de 10 dias habiles para la aclaracién correspondiente. En caso contrario, la solicitud de
auditoria se tendrd por no presentado.
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_un plazo méximo de tres dias contados a partir de la emisicn de la orden.

£l acuerdo de acloracion se deberd realizor en un plozo de tres dias habiles contados a partir
del dig siguiente de la recepcion de la solicitud de auditoria y notificorlo dentro de los tres
dias siguientes contados a partir del dia de la emisién de éste. :

Auditoria.

Articulo 92. Para el desahogo de la auditoria voluntaria, el Instituto podrd, de manera
conjunta, indistinta y sucesivamente:

I.- Requerir ol Responsable la documentocicon e informacién necesaria vinculado con el
tratamiento de datas personales auditado; y

- W.-Realizar visitas a las oficinas o instalaciones del Responsable donde se lleve a cabo el

tratamiento de datos personales oyditado.
Requerimientos de informacion.

Articulo 93. Los requerimientos de informacion que dirijo el Instituto al Responsable auditado
deberdn estar fundados y mativados y sefialar lo descripcion clara y precisa de lo informocion
o documentacién solicitada, lo cudl deberd estar relocionoda con el tratamiento de datos
personales objeto de auditoria.

El Responsable auditado deberd atender los requenm:entos de informacion €n Ios plazos y
términos que el Instituto establezca.

Visitas.

Articulo 94. Para la realizacion de visitas a las oficinas del Responsable donde se lieve a cabo
el trotomiento de datos personales auditado, el Instituto deberd emitir una orden,
debidomente fundada y motivada, lg cual deberd ser notificada al Responsable aud/tado en

La orden de visita que se notlf/que al Responsable auditado deberd contener, al menos Io
siguiente:

l.- Lo fecho de emision de ia orden de visito;
ll.-La denominacién del Responsable 'y su domicilio;

ill.-  Elnombre y carqo del servidor publlco del Instituto que realizard Ia ws:ta
V.- Ladescripcion clara y precisa de los objetivos y alcances de la visita, los cuales deberan

estar relacionados con el tratamiento de datos personales objeto de la auditoria voluntaria;
V.- lasolicitud ol Responsable para que designe a los servidores publicos o personas que
atenderadn la visita, -

Vi.- Lo fecha y hora en que se realizard Ia visita; _

VIl.- La firma autdgrafa de la autoridad que expide la orden; y

V.- Cualquier otra informacidn o requerimiento que determine el Instituto segun las
circunstancias particulores de lo ouditorio voluntaria.

Realizacion de diligencias o reuniones.

Articulo 95. Durante el tiempo de realiracion de la auditoria voluntaria, el Instituto podrd
realizar diligencias o reuniones de trabajo gue considere pertinentes con el Responsable
ouditado, con el objeto de contar con méyores elementos antes.de emitir su informe.

Actas de visitas, diligencias o reuniones,de trabajo.

Articulo 96. De todo visita, diligencia o reunién de trobajo celebrada, el Instituto deberd
levantar un acta en la gue hard constar o siguiente:

)
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l.- El lugar, fecha y hora de realizacién de la visita, diligencia o reunién de trabajo;

Il.-La denominacion del Responsable;

Hl.- EI nombre completo y cargo del servidor publico o persona que atendié la ws;ta
diligencia o reunion de trabajo; -
IV.- Los nombres completos y cargos de todos los servidores publicos y personas gue
intervinieron;

V.- la narracion circunstanciada de los hechos ocurridos durante la visita, diligencia o
reunion de trabajo, y

V.- £l nombre completo y firma del serwdor publico que representa al Instituto, asi como al

-Responsable.

Obligaciones del Responsable auditado.

Articulo 97. Durante el desarrollo de la auditoria voluntaria, el Responsable deberd:
l.- Proportionar y mantener a disposicion de los auditores autorizados por el Instituto.fa
informacién, documentacion o datas relacionados con el tratamiento de datos personales: e

/ objeto de la auditoria voluntaria; . : :
W.-Permitir y facilitar o los auditores autorizados del Instituto, el acceso .a archlvero
registros, archivos, sistemas, equipos de cémputo, discos o cualquier otro medJ $
tratamiento de los datos personales objeto de la auditoria voluntaria; y
Ill.- Permitir el acceso a los auditores autorizados por el Instituto al Iugar a asxof cmas o
instalaciones del Responsable donde se lleve a cabo el tratamiento de datos personales
auditado. . . -

El Responsable auditado no podrd negor el acceso a la informacién y documentacidn
relacionada con el tratamiento de datos personales auditado, tampoco podrd invocar la
reserva o la confidencialidad de la informacion en términos de lo dispuesto en la normatividad
que resulte aplicable. :

Informe final.

Articulo 98. Concluida la auditoria voluntaria, el Instituto deberd emitir un informe final en el
cual sefiale los resultados obtenidos de la auditoria y se pronuncie sobre la conformidad o no
conformidod de los controles, mecanismos o procedimientos adoptados por el Responsable
auditodo paro el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y los presentes
Lineamientos, respecto del tratamiento de datos personales auditado.

El informe final deberd orientar al Responsable sobre el fortalecimiento y un mejor
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y fos presentes Lineamientos, sefialando
medidas, acciones, recomendaciones y observaciones, de cardcter preventivo y/o correctivo,
en funcién de las caracteristicas generales y particularidades del tratamiento de datos

-personales y de los hallazgos obtenidos en lo auditoria.

El instituto deberd notificar al Responsable auditado el informe final dentro de los cinco dias
siguientes contados a partir de la emision del infarme.

Titulo Décimo Primero
De las medidas de apremio y responsabilidades administrati.vas
Capitulo Unico
De las medidas de apremio
Area encargada de calificar la gravedqd de las faltas y proponer las medidas de apremio.

Articulo 99. De conformidad con lo previsto en el articulo 146 de la Ley, el Comisionado
Ponente a quien le corresponda por rozon de turno, serd el encargado de calificar las medidas
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de apremio, para lo cual deberd presentar el proyecto respectivo al Pleno del Instituto
Tabasquedio de Transparencia y Accesp a lo Informacion Publica para su aprobacion.

B Y //
Calificacién y propuesta de la medida de apremio. . ) A( '

Articulo 100. Para calificar la gravedad de las faltas y proponer la medida de aprem/o que
corresponda, se deberd tomar en cuenta el incumplimiento de las resoluciones reca/das alos
recursos de revision emitidas por el Pleno del Instituto.

Se deberd someter a consideracion del Pleno del Instituto el proyecto de calificacion de la
gravedad de la folta, pora que éste determine la imposicion de la medida de apremio gue
corresponda.

Cuando se trate del incumplimiento o los determinaciones de los Comisionados ponentes
ocyrridas durante la sustanciacion del recurso de revision, Ja calificacion de la gravedad de o
falta, asi como la medida de apremio a mfponer serdn propuestas por el Comisionado Ponente
en lo resolucion que corresponda, mlsmd que serd aprobada por el Pleno del instituto.

Areas encargadas de determinar e impqner las medidas de apremio.

Articulo 101. El Pleno de/ Instituto serd el encargodo de determinar e /mponer las medldas de
a_prem:o a que se refiere la Ley y los presentes L/neam/entos

Criterios para Ja determinacion de medigdas de apremio.

Articulo 102. De conformidad con lo previsto en el articulo 146 de la Ley, para calificar las
medidas de apremio, el Instituto deberd Gonsiderar:

l.- Lo gravedad de la falta del Responsable para lo cual deberd considerar lo siguiente:

- a) El dafio causado: E perjuicio, ménosgabo o agravio o los principios generales o bases

constitucionales reconocidos en el articule 16, segundo pdrrafo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacion a los principios, objetivos y obligaciones
previstas en lo Ley y los presentes Lineamientos;

b) Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten individualizar el
grado de responsabilidad, entendidos como la voluntad para lg realizacién de lo conducta
antijuridica. Para determinar lo anterior, geberd considerarse si realizé acciones para evadir
el cumplimiento a las disposiciones en la matena 0, en su caso, se acreditd estar en vias-de
cumplimiento a las mismas; :
c) La duracién del incumplimiento: E! peripdo que persistié el incumplimiento; y

d) La afectacién al ejercicio de las atribugiones del Instituta: £/ obstdculo que representa el
incumplimiento al ejercicio de las atribucianes de éste conferidas en el articulo 6, apartado A
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4 bis de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como en la Ley y los presentes Lineamientos.
Il.-La condicién econémica del infractor: EI Comisionado Ponente, como encargado de.
callf/car la gravedad de las faltas podrd requerir al infractor y a las autoridades competentes,
Aa informacién y documentacion necesania para determinar la condicién economlca del

ngfractor Sin perjuicio de lo anterior, deberdn utilizarse los elementos que se tengan a

disposicién o las evidencias que obren en registros publicos, pdginas de lnternet of ciales,
medios de informacién o cualesquier otra que permita cuantificar la multa. =~ -
.- La reincidencia: La reincidencio deberd ser considerada como agravante ¢uando
incurra en una infraccién en la que se hubiera sancionado anteriormente yse cometa otrad
mismo tipo o naturaleza. ) \
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dia después de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

' SEGUNDO. Podrdn ejercer los Derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales en
representacion de un Titulor follecido, sus ascendientes*y descendientes. consanguineos en
linea recta en primer grado, asi como su cényuge, concubina o concubinario, quienes deberdn
acreditar dicha relacién de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil para el Estado de
Tabasco y su legislacidn adjetiva el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, ambos de aplicacién supletaria. Lo anterior siempre que el Titular de los Datos
Personales de quien se pretende ejercer sus Derechos ARCO o de Portabilidad de Datos
Personales haya fallecido anteriormente a la entrada en vigor de la Ley.

TERCERO. Se derogan los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesién

de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, publicados en el Periédico Oficial del Estado

el 10 de enero de 2013, en su Suplemento B 7343 y sus reformas publicadas en el Periédico

Oficial del Estado de fecha 28 de septiembre de 2013, en su Suplemento 7415.
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para que realice las gestiones
pertinentes para la publicacién del presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
asi como también en la Pagina Principgl de Internet de este Organo Garante, su Portal de

Transparencia y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DELOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL INSTITUTO,
EN EL SALON DE SESIONES DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL.
ESTADO DE TABASCO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiL
~~DIECIOCHO, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NOMERO ACT/ORD/P/022/2018.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE
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COMISIONADA - o COMISIONADA

R
LEIDA LOPEZ ARRAZATE TEREW IS'LUNA ~OZADA

SECRETARIA EJECUTIVA

ELIDE MORENO cALz

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO DEL “ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE
LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL
ESTADO DE TABASCO”, CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, N;’JMERﬁ
ACT/ORDIP/022/2018. | | [
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PONENCIA PRIMERA
BASE DE DATOS PERSONALES No ____

Datos Generales

Nombre del Sistema

Area Administrativa

Nombre del Encargado y
Cargo

Teléfono y correo electronico
Institucional

Si() | . ~ No( )

Nombre : Cargo. | Teléfono Correo

Nombre del Sub encargado (s)
y cargo en su caso.

Fundamento legal de creacion
y uso

Encargado:
Fecha de suscripeién del )

acuerdo de responsabilidad Sub encargado:

Sistema de Datos Personales

;| Descripcién del sistema.

ﬁ\ Finalidad del sistema.

i |'Procedencia de los datos. . Directa ( ) . Indirecta{ )

Procedimiento para recabar " , .
datos personales. Fisico( ) Electrénico{ )

Listado de los datos personales
que contiene.
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" v L(Zm @1z Itloratacion Pubbcs. .

Categoria de los datos personales.

Identificables

o Caracteristicas fisicas

BiométricosA {Sensibles)

- Salud (Sensibles)

_ Informéticos

' _?atrimonialcs E ‘

Laborales-

- Académicds .

Procedimientos.seguidos
-en forma de juicio

De transito o migratorio

Especialmente sensibles _

Naturaleza Pblica

A ‘Tratamiento
Acciones que Obtencion () Estructuracion { ) . '| Almacenamiento ( )
~Jincluyeel = . oo : 1 : 7 _ - A :
{%f”at“m"""" . {Uso( ) - , Adaptacion ( ) Posesion ( ) -
' | Registo( ) - |Modificacion( ) - |Acceso( )
"‘ . Organizacion ( ) = }Extraccion{ ) Manejo ( )
Conservacion { ) :COnéulta( ) Aprovechamiento ( )
Elaboracion ( ) - Comunicacion ( ) | Transferencia ()
Utilizacion ( ) Difusion () | otro
[ Especifique cual: \
W
\
§ s
<. {
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St o B HureRarEnty
Ay niormacinn Pibkca

lr Soporte del sistema Fisico ( ) Electrénico ( )

{ s e
: Plazo de conservacion

Procedimiento ¢ mecanismos
gue se ofrezca a los Titulares
para limitar el uso de los Datos
(Fisico o Electronico)

Ntmero de Sub encargados °
con acceso al SDP

Fecha de creacién

Fecha de ultima actualizacion

Rémision

En caso de remitir informacién del SDP, de forma total o parcial, sefiale lo siguiente.

Tipo de remisién Total ( ) . Parcial ()

Periodicidad de ia remisién
{diaria, semanal, quincenal,
mensual, bimestral, etc.)

Fundamento legal para realizar
la remision

Finalidad de la remisién

Listado de 4rea (s) administrativa (s) a Ia () qye se remite informacién del SDP distinta al titular de lcs
datos (personas flsicds, juridicas colectivas, otro SQO)

Nombre de la persona/cargo Nombre del SO o razon social.

-4
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7 administracién del SDP
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i Transferencia

En caso de transferir informacién 'el SDP, de forma total o parciél, senale lo siguiente.

Tipb de transferencia

Totarﬁ; )

- Parcial ( ) Noaplicé( )

Periodicidad de la
transferencia (diaria, semanal,
guincenal, mensual, bimestral,
etc.)

T - -

Fundamento legal para realizar
la transferencia

'Fmalldad de la trlnsforoncia

(personas

Listadc de persona {s) a quienes se les fransfiere mformacubn del SDP distinta al titular de los datos

as, juridicas colectivas, otro SO)

L

“Nombre de la persona/cargo '

Nombre del SO o razén social.

Me*idas de Seguridéd

En caso de ser tipo fisica (archivos &ie papel) especificar lo siguienfe;

A

Medio de resguardo

|
3.

Ofitina‘en la que se resguarda
el SDP

Numero de registros en el SDP

En caso de ser de tipo electroni
audiovisuales) especlﬂcar lo sigufente:

{sistemas mformatlcos, sonoros, magnetncos )

e

Software utilizado para la ‘

Sistema operativo en el cual
esta creado el SDP

Numero da registros en &l SDP

Namero.de usuarios del SDP

SV SUNU IE
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Describa las medidas de seguridad implementadas para resguardar el SDP

Hardware

Software

Redes

Datos

Politicas y
procedimientos de
seguridad

En caso de que se contrate a un tercero para realizar el tratamiento de datos, detalle io siguiente:

bescripcién del Servicio contratado Nombre del prestador de servicios

Fecha de suscripcién del acuerdo
de confidencialidad

b Elabors _ : : Revisé ,
i

Nombre y firma del Encargado Nombre y firma del Titular del Area

Célle José Marti numero102, Col. Lidia Esther, Villahermosa, Tab. C.P. 86040.
Teléfono 131 3299, Horario de atencion: 8:00 a 16:00 horas. Lunes a viernes. Dias habiles.
http://www itaip.org.mx/index.php?option=com_content&view=frontpage&ltemid=1
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R S ; _ Anexo 2.A
y L
ACUERDO DE RESP%SABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LOS

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES : ,’

| IR |
Que celebran por una parte (el/la) }nstltucbn . ' . ST
de ahora en adelante conocido como “(nombre corto)”, en lo subsecuente
representado por (el/la): B (nombre y cargo del responsable), en

su caracter de "Respon$§éble” del Tratamiento de los Datos Personales contenidos
" . en el Sistema de Datos Personales denominado “(nombre del sistema de datos)”,
y por la otra parte, (elfla) _ ' (nombre y cargo del encargado o
encargada), en su caracter de “Encargada” del citado Sistema de Datos
Persanales. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 65, 66
y 67, asi como demas relativos y aplicables de la Ley de Proteccién de Datos
- Personales en Poseésiéon de Sujetos Obligados del Estado de- Tabasco en’
- adelante LPDPPSOET; de igual forma el contenido de los articuios 2, fraccuén V,
42, 67 y 68, asi como demas relativos y aplicables de los Lineamientos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Su;etos Obhgados del Estado
de Tabasco, en adelante “Lmeamientos : :

Ambas partes declaran haber convenldo otorgar el presente Acuerdo Io que flevan
. a cabo conforme aas sngmentes

DECLARACIONES

EI (nombre de la Institucion) en su caracter de “Responsable declara lo
sugwente : ' '

a. Que ha informado a los Titulares de los Datos Personales de la existencia
de un ‘sistema de Datos Personales y su tratamiento y finalidades -
concretas, explicitas, licitas y legitimas, al haber puesto a su disposicién el
“Aviso de _Privacidad'(nombre del aviso de privacidad)”. '

b. Que reconoce que la Iegislaclén sobre proteccion de Datos Personales}
(LPDPPSOET) establece pna serie de obhgacnones en el tratamiento de
datos de caréacter personal, entre las que destaca la prohibicion de realizar
cesiones de datos de caradter personal sin la correspondiente autorizacion
del Titular de los Datos Pergonales.

c. Que la Ley de Proteccion ide Datos Personales en Posesion dé Sujetos
- Obligados del Estado de Tabasco establece que el “Encargado" es el
responsable de realizar lag actividades derivadas del tratamiento de los
Datos Personales. ‘
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il. Que (el/la) (nombre del(la) encargado o encargada), en su caracter de
“Encargada” declara lo siguiente; R
a. Que desde el (fecha completa de inicio de encargo) fue nombrada como
(nombre del cargo) y en virtud de ello, desempefia las atribuciones
descritas en el articulo (xx) del (Ley orgénica, Reglamento interior, o

cualquier otra normativa que describa las atribuciones del cargo que
" desempena). ' :

b. :/Que para cumplir con el servicio pablico encomendido, especificamente el
; relativo al cumplimiento de la Ley (fundamento especifico de las funciones),
i es neegsario que tenga acceso a los datos de caracter personal contenidos
~en el “distema de Datos Personales denominado “(nombre completo del
[ sistema de datos)”, cuyo Responsable es el (nombre del ente responsable).

c. Que en el tratamiento que realice sobre los Datos Personales contenidos en
el sistema de Datos Personales “(nombre completo del sistema de datos)”,
debera limitarse en todo momento al tratamiento especificado en el
presente acuerdo. ‘

Que corolario a lo antes manifestado, ambas pgrtes de su libre y esponténea
voluntad acuerdan regular el TRATAMIENTO de los Datos Personales del Sistema
de Aviso de Privacidad denominado “(nombre del sistema de datos)’, de
sconformidad con las siguientes: ’
/

'3

LAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

El présente acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad de la informacién que
del Sistema de Datos Personales denominado “(nombre del sistea de datos)”, y
en especial, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de

caracter personal de los servidores publicos y prestadores de servicios asimilados ™},

al salario del (ente publico) que tienen la responsabilidad (breve resefia del objeto
y finalidad de los datos). Lo antarior al delimitar el tratamiento de los Datos
Personales que debera efectuar la "Encargada”.

SEGUNbA, OBLIGATORIEDAD

Desde el momento de la celebracion vy ratificacién del presente Acuerdo, (el/la)

(nombre y cargo de (la/el) encargada o encargado), en su caracter de
“Encargada” se compromete al cumplimiento de todas y cada una de las clausulas
pactadas en el presente documento.
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TERCERA. DISPOSICIONES GENERALES.

. El “Responsable” pone a disposicion de la "Encargada” el Sistema de Datos

Personales denominado (nombre bompleto del sistema de datos) al momento de
su mgreso al servicio pUbIICO ' : o '

CUARTA TRATAMIENTO DE DAt[os

| 'Que de conformidad con el artidulo 3° fraccion XXXII de -la LPDPSOET, por
"Tfatam'ento se entiende lo . s1g1uaente cualquier operacidon o conjunto de
: operacoones efectuadas. medianté procedimientos manuales o automatlzados.

aphcados a los Datos Personales, relacionadas de manera enunciativa mas to

~ limitativa, con la obtencién, uso, mpdtﬁcac:on extraccién, consulta comumcacuon'
difusion, - ‘almacenamiento, -posesiéon, acceso, ~manejo, -aprovechamiento, .
 transferencia y en general cualquier uso o disposicién de Datos Personales. -

. La “Encargada” se compromete a fealizar dnicamente el tratamiento de los datos.

'~ de caracter personal relativos. ____{tipo de datos) de ios servidores publicos y de

' terceros - contenidos en las - - (docume'nto en el que se encuentren. los datos) '

‘,.que se presenten en el sttema de Datos Personales *(nombre completo del

. sustema de datos)”, al que tieng acceso, Unica y exclusnvamente para el - '
~ -cumplimiento de ‘sus funciones legitimas y de fos fines del referido Sistema, no

" pudiendo llevar a cabo usos o tratamiento distintos oincompatibles'con ellos. -

- Por lo que la “Encargada" se limitara a las siguientes acciones: obtencion, uso, "
resguardo, posesion y transferengia a las autoridades competentes para dari.’
cumpllmlentoasus funciones. } o

L4

Lo anterior velando en todo momento por el Derecho a la Proteccion de Datos

_Personales y procediendo a Ja Clasificacion de ia Informacién de conformidad con
el procedimiento establecido en los articulos 108, 113, 114, 115, 117, 119, 124 y

128, asi como demas relativos y aplidables de la Ley de Transparencia y Acceso a

la informacion Plblica, en relaciop con el contenido de los Lineamienfos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de la Informacnon asi como para'
la Elaboracién de Versiones Publicas.

QUINTA. ABSTENCION DE TRATAMIENTO DISTINTO

Que la “ENCARGADA" se comprompte a no realizar tratamiento distinto de los
especificados en la clausula CUARTA del presente acuerdo.

Asimismo, {a "ENCARGADA" se compromete a realizar Unicamente el tratamiento
autorizado por la mencionada clausula CUARTA, a los Datos Personales de los
servidores PUblicos del (ente publico correspondiente), siempre que medie
el consentimiento de estos, excepto ¢n los casos establecidos por el numeral 24
de la LPDPSOET.

E
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SEXTA. MEDIDAS DE SEGURIDA#

Que la "ENCARGADA" se compronjete a aplicar a los Datos Personales faclhtados
por los titulares de la mformacné las medidas de seguridad descritas en el
Documento de Seguridad.

| .
'El incumplimiento de este compifomiso sera responsabilidad excluswa de la.
“ENCARGADA", que respondera fﬁente a terceros y frente al propio lnstltuto de
los dafios y per;uucnos que pudieran|generarse.

SEPTIMA. VULNERACION DE DA):os

Que la “ENCARGADA" se compromete a informar sin demora alguna, al
“‘Responsable”, las vulneraciones| de seguridad ocurridas y que afecten los
derechos patrimoniales del Tltular en un plazo maximo de 24 horas, debiendo
%proponer las acciones correctivas n¢cesanas

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

. Que la "ENCARGADA" se comprdmete a guardar confidencialidad sobre  toda s
v aquella informacién que contenga p pueda contener Datos Personales, que sea
concerniente a los servidores qublicos y los terceros contenidos en las
declaraciones patrimoniales, a los que acceda o de los que tenga conocimiento
-con motivo o durante el ejercicio dg sus funciones u obligaciones derivadas de su™-
relacién de trabajo con el (ente publico correspondiente), durante . la
vigencia de la misma y subsistiendo dicha obligacion, aun terminada la relacion
laboral, tal como lo dispone el numepral 48 de la LPDPSOET.

NOVENA. DEVOLUCION DE DATQS PERSONALES.

Al finalizar la relacién laboral entre jel “Responsable y fa “Encargada’, la_segunda
de los mencionados se compromf;e a devolver toda aquella infonnéCuon que
contenga datos de caracter personal que haya sido obtenida durante o con motivo
de la relacion laboral que ostenta coén el (ente publico correspondlente) en
cualquiera que sea e! soporte en qu dicha informacion se encuentre, asi como a
no conservar copias de la misma. '

DECIMA. ABSTENCION DE TRAN§F§RENC|A._

Que la “ENCARGADA" se obliga p NO realizar mayores transferencias de los
Datos Personales que obren bajo sd custodia, con la salvedad de las que atiendan
a las finalidades especificadas en él Aviso de Privacidad “(nombre completo del
aviso de privacidad)”.

Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera:‘if;fé_rvenir en
cualquier fase del tratamiento por quenta de la "ENCARGADA" y subsistiran aun
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datos)”.

-aplicables de la. Ley, los articulos
“relativos y aplicables de los Linegmientos; la “Encargada”, para el correcto

después de terminados !os tr tamlentos efectuados en el marco del presente
acuerdo.

DECIMA PRIMERA. INSPECCIDNES Y VERIFICACIONES.

La “ENCARGADA" se encuentrd obligada permitir ai “RESPONSABLE” realizar las
inspecciones y verificaciones de} Sistema de Datos Personales “(nombre completo
del sistema de datos)”, en el lu
Datos Personales. '

\

DECIMA SEGUNDA. CONSERMACION DE LA DOCUMENTACION.
La “ENCARGADA" se comprbrete a generar, actualizar . y‘ conservar Ia
documentacidn necesaria que {le permita acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por virtufi del presente acuerdo y de las que denven del,
mismo, de conformidad con la LPPPSOET. ‘ : ?

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD

Que la “Encargadé” ha sido infor ada sobre los contenidos de sus funciones y
obligaciones respecto del Tratamignto de los Datos Personales contenidos en el
Sistema de Datos Personales defominado “(nombre completo del sistema de

Cualquier tratamiento de los datos fue no se ajuste a lo dispuesto en el presente
acuerdo, sera responsabilidad exclusiva de la "ENCARGADA" frente a terceros, €l
Titular y frente al “Responsable”,| ante los que respondera por los danos y
perjmmos que les hubiere podido cagisar.

En corolario a lo anterior, a la “E cargada” le seran aplicables las Sanciones

“previstas en el articulo 152, fraccionks i, IV, VI, VII, IX y X de la LPDPSOET, que
“pudieran resultar conducentes.

Que en atencion a lo establecido en el articulo 140, asi como demas relvativos';y
, fraccién V, 42, 67 y 68, asi como demas

tablecidas, designa como Sub-encargados a
la licenciada y al liceciado , haciendo de su
conocimiento al Responsable por esfe medio lo anterior. En el entendido que no
existe autorizacion para que personps ajenas a las desighadas realizar ningin
tratamiento al sistema de Datos Persdnales denominado__

cumplimiento de las.clausulas aqui

DECIMA CUARTA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Acuerdo de Responsabilidades de los Encargados de los Sistemas de
Datos Personales entrara en vigor la fecha de su firma, vy su duracu‘)n se
extendera durante la vigencia de Ia rel§cién laboral.

r en el que se lleva a cabo el Tratamiento de los

-
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Lo anterior con la excepcién de la obligacion de Confidencialidad contenida en la
Clausula Octava, la cual persistira sobre el tiempo de forma permanente aun
terminada la relacién laboral, a} igual que la responsabilidad derivada de ésta, en
virtud de la cual la “Encargada” esta sujeta a responder por dafios y perjuicios
. %;frente al “Responsable” y al Titular de los Datos Personales.

Vi'lahermosa, Tabasco
Alos _ _ dia’ del mes de del afio 2018

3 ' —
(nombre completo y cargo del titular dell Ente 1 Encargada la (nombre completo del encargado (a)
Obligado), en representacién del Responsable ~"‘,,!g
{nombre completo del Sujeto Obligado)- '

% Itall “2018, Afio del V Centenarip del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”

instiluo Tabasquerio de Iransparencia
¥ Acceso a ta nformacion Publica

Anexo 2.B

ACUERDO DE RESPONSABILfADES DE LOS ENCARGADOS DE LOS
SISTEMAS DE DATOS PERSONALES '

Que celebran por una parte (el/la) Institucién \
de ahora en adelante conocndo{ como “(nombre corto)”, 'en lo subsecuente
representado por (el/ia) (nombre y cargo del responsable), en
su caracter de “Responsable” del }ratamlento de los Datos Personales contenidos
en el Sistema de Datos Personale_s denominado “(nombre del sistema de datos)”,
y por la otra parte, (el/lay : (nombre -y cargo del encargado o
encargada), en su caracter de jw“Encargada" del citado Sistema de Datos

-Personales. Lo anterior, de conforthidad con lo establecido en fos articulos 65, 66
y 67, asi como demas relativos ) aplicables de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, en
adelante LPDPPSOET; de igual forma el contenido de los articulos 2, fraccion V,
42, 67 y 68, asi como demés relativos y aplicables de los Lineamientos de ia Ley
de Proteccién de Datos Personaleq' en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco, en adelante “Lineamieptos”.

!

Ambas partes declaran haber convémdo otorgar el presente Acuerdo, lo que llevan
a cabo conforme a las siguientes |

DE(‘#LARACIONES
1

. El (nombre de la Institucién) én su caracter de “Responsable” deciara Io
sngunente
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" a.” Que ha informado a los Titulares de los Datos Personales de la existencia
de un sistema de Datgs Personales y su tratamiento y finalidades
concretas, explicitas, licitgs y legitimas, al haber puesto a su disposicion el
“Aviso de Privacidad (nombre del aviso de privacidad)”. ¢

b. Que reconoce que la legislacion sobre proteccion de Datos Personales; , -‘ \
(LPDPPSOET) establece|una serie de obligaciones en el tratamiento dei” \"3
datos de caracter persongl, entre las que destaca la prohibicién de realizaru\%. il
cesiones de datos de caragter personal sin la correspondiente autorizacion
del Titular de los Datos Pergonales.

c.” Que ia Ley de Proteccion| de Datos Personales en Posesion de -Sujetos
Obligados del Estado de {Tabasco establece que el “Encargado’, es €l
responsable de realizar lag actividades derivadas del tratamiento de los
Datos Personales. ‘ |

Il. Que (ella) | (nombre dgl(la) encargado o encargada), en su caracter de
“Encargada” declara lo siguiente: | :

a. Que desde el (fecha comgleta de inicio de encargo) fue nombrada como
(nombre del cargo) y en virtud de ello, desempefia las atribuciones
descritas en el articulo -(xx) del (Ley organica, Reglamento interior, o
cualquier otra normativa fue describa las atribuciones del cargo que
desempeiia). ’

b. Que para cumplir con el sefvicio plblico encomendado, especificamente el
relativo al cumplimiento de |a Ley (fundamento especifico de las funciones),
es necesario que tenga ac so a los datos de caracter personal contenidos
en el Sistema de Datos Hersonales denominado “(nombre completo del
sistema de datos)”, cuyo Responsable es el (nombre del ente responsable).

c. Que en el tratamiento que realice sobre los Datos Personales contenidos en
el sistema de Datos Persorfales “(nombre completo del sistema de datos)”,
debera limitarse en todo|momento al tratamiento especificado en el
presente acuerdo.

Que corolario a lo antes manifestado, ambas partes de su libre y espontanea |
voluntad acuerdan regular el TRATAMIENTO de los Datos Personales del Sistema
de Aviso de Privacidad denomjnado “(nombre del sistema de datos)’, de
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-

_ caracter personal de los servidor

en especial, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de
s publicos y prestadores de servicios asimilados

al salario del (ente publico) que tignen la responsabilidad (breve resefia del objeto
y finalidad de los datos). Lo anfterior al delimitar el tratamiento de los Datos

Personales que debera efectuar 4 “Encargada’”.

SEGUNDA, OBLIGATORIEDAD |

Desde el momento de la celebragion y ratificacion del presente Acuerdo, (el/ia)

(nombre y cargo de (la/e|) encargada o encargado), en su caracter de
“Encargada” se compromete al cufnplimiento de todas y cada una de las clausulas
pactadas en el presente documen ‘

TERCERA. DISPOSICIONES GENERALES.

El “Responsable” pone a disposlcién de la “Encargada” el Sistema de Datos
Personales denominado “(nombre pompleto del sistema de datos)”, al momento de
su ingreso al servicio publico. |

CUARTA. TRATAMIENTO DE DAk os

Que de conformidad con el artiquio 3° fraccion XXXl de la LPDPSOET, por
Tratamiento se entiende lo siguiente: .cualquier operacién o conjunto de
operaciones efectuadas mediant¢ procedimientos manuales o automatizados
aplicados a los Datos Personales| relacionadas de manera enunciativa mas no
limitativa, con la obtencién, uso, mpdificacion, extraccién, consulta, comunicacion,
difusién, almacenamiento, pose¢sién, acceso, manejo, aprovechamiento,
transferencia y en general cualquief uso o disposicién de Datos Personales.

La “Encargada” se compromete a fealizar Ginicamente el tratamiento de los datos
de caracter personal relativos ___|(tipo de datos) de los servidores publicos y de
terceros contenidas en ias (Hocumento en el que se encuentren los datos)
que se presenten en el Sistema j[de Datos Personales “(nombre completo del

H » . P . . '/
sistema de datos)”, al que tienp acceso, Unica y exclusivamente para el \ S
cumplimiento de sus funciones legitimas y de los fines del referido Sistema, no.

pudiendo llevar a cabo usos o tratarhiento distintos o incompatibles con ellos.
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Generales para la Clasificacion y|Desclasificacién de la Informacion asi como para
la Elaboracion de Versiones Publ|cas.

QUINTA. ABSTENCION DE TRATAMIENTO DISTINTO

‘Que la "ENCARGADA" se comy

romete a no realizar tratamiento distinto de los

especificados en la clausula CUARTA del presente acuerdo.

Asimismo, la “ENCARGADA" se

servidores Publicos del

—

compromete a realizar Gnicamente el tratamiento

nte publico correspondiente), siempre que medie

autorizado por la mencionadaciusula CUARTA, a los Datos Personales de los

el consentimiento de estos, exc
‘de la LPDPSOET.

SEXTA. MEDIDAS DE SEGURIAD

Que la "ENCARGADA" se compr
por los titulares de la informad]
Documento de Seguridad.

to en los casos establecidos por el numeral 24

bmete a aplicar a los Datos Personales facilitados
6n, las medidas de seguridad descritas en el

El incumplimiento de este co
*ENCARGADA", que responder3

promiso sera responsabilidad exclusiva de la
frente a terceros y frente al propio Instituto, de

11 DE JULIO DE 2018

los danos y perjuicios que pudiergn generarse.

i
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