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INTRODUCCION

.a formuiacion y expedicion del Manual de Organizacion del ‘Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado atiende a lo establecido en los articulos 40 de la Constitucion
johtlca del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 6, 75 primer parrafo, 81 fraccion

!, de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Tabasco 1,6,7,8,9, 11, fraccion

l_ inciso b xfraccxén It del Re r%lamento Interior del Organo.,
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formal, a través de la descripcion de las relaciones de autoridad y responsabilidad, asi
como los objetivos y funciones del Fiscal Superior, Fiscal Especial y de fas unidades
administrativas que conforman el Organo Superior.de Fiscalizacién del Estado.

El cumplimiento de las funciones de las unidades administrativas que se especifican en
este Manual tiene caracter obligatorio para los servidores publicos del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado. Su elaboracion y difusion cumple con el propdsito de
informar, orientar y apoyar el quehacer cotidiaro del personal, su ubicacion y
participacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales y propiciar una mejgf
coordinacion e interrelacion entre las unidades administrativas. L

[. ANTECEDENTES

La rendicion de cuentas en México tiene su origen en el Tribunal de Cuentas.
establecido en el afio 1605 con el propésito de inspeccionar, examinar, aprobar y
finiquitar las cuentas de la Real Hacienda y que funclonara hasta la Epoca Colonial.

El 16 de agosto de 1824, el Congreso del Estado de Tabasco decreté que la Tesoreria
Provisional del Estado pasara a la Aduana Principal- (creada el 29 de junio de 1824),
puesto que en ésta habia mayor segurldad

En Tabasco, la primera Constitucién Polltica del Estado, emitida el 5 de febrero de
1825, también contemplaba la rendicion de cuentas del gasto publico. En su articulo 73
faculta al Congreso del Estado para “Establecer o continuar anualmente las
contribuciones generales o impuestos municipales; aprobar su repartimiento; disponer
la aplicacion de sus productos; examinar las cuentas de su inversién” y en su articulo
209 sefiala que “la Cuenta de la Tesoreria General comprende el rendimiento anual de
todas las rentas y contribuciones y su inversién. Luego que rec:ba la aprobacrén del
Congreso, se publicaré y circulara”.

Sin embargo, la creacion especifica de una oficina para tal fin en el Estado-se da hasta
=l afio de 1883 en la Constitucion Local del 22 de septiembre de dicho afio, que en su
articulo 77 sefala que “para el examen y glosa de las Cuentas Publicas de los Caudales
nublicos, en todos sus ramos, habrd una oficina que se denominaré Contadurfa de
Glosa, la cual dependeréa directamente del Congreso”, expidiendo el 24 de abril de 1903
el primer Reglamento interior de la Contaduria de Glosa.

La Constitucién del 3 de febrero de 1914, amplia y refuerza el concepto anterior al
sefalar en su articulo 75 que “en el lugar de la residencia de Ios Poderes del Estado
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habra una Contadurla de Glosa, que dependera directamente del Congreso, compuesta
de los empleados que designe la Ley, en la.cual se revisaran y glosarén todas las
cuentas de las Oficinas de Hacienda”. : ‘

Fue hasta la Constitucién Politica local del 5 de abril de 1919 que se le denomind
Contaduria Mayor de Hacienda, quedando sin efecto el Reglamento Interior de la
Contaduria de Glosa. El Articulo Transitorio Quinto sefiala que “las cuentas generales
del Estado y las Municipales, correspondientes al perfodo preconstitucional,” se
presentarén para su glosa a la Contadurla Mayor de Hacienda a la brevedad posible".

En el Regiamento Interno del Poder Leglslatlvo. expedido el 21 de septiembre de 1979,
‘se definen ya las obligaciones de la Contaduria Mayor de Haclenda.

El 22 de septiembre de 1989, se expide la prlmera Ley Organica del H. Congreso del
Estado de Tabasco, y en ella se reconoce como uno de sus Organos Administrativos a
la Contaduria Mayor de Hacienda. En el Reglamento Interno publicado el 8 de
‘noviembre de ese mismo afio, se amplian las facultades de ésta y el 27 de julio de
1993, se vuelven a ampliar las atribuciones. : .

El 6 de agosto de 1998, a raiz de las reformas constltumonales que facultan al
Congreso del Estado a calificar las Cuentas Pablicas por perlodos trimestrales, se hizo
necesaria la modificacion de:la Ley Organica- del Poder. Legislativo y su ‘Reglamento
Interno a fin de hacerlos congruentes con la nueva situacién. Sin embargo, los
legisladores consideraron que esta forma de calificacion de Cuentas provocaba que
buena parte de los perfodos ordinarios de sesiones respectivos se ocuparan en ello en
detrimento de la ejecucién de las demas tareas legislativas, por lo que el 9 de julio de
2001 se reforma nuevamente la Constitucion Politica local, retomando a la calificacién
por periodos anuales pero facultando a la Contaduria-Mayor a realizar evaluaciones
trimestrales provisionales basadas en las autoevaluaciones que le remitan las
entidades fiscalizadas. También la faculta para la contratacion de despachos 0
" “profesionistas espec;allzados para el ejercicio de-sus atribuciones. - - - -

Siguiendo los lineamientos de la. Ieglslacmn federal y de otras Entidades Federativas,
las diversas Fracciones Parlamentarias representadas en el H. Congreso del Estado,
propusieron la expedicion de la Ley de Fiscalizacion de las Cuentas Publicas, misma
que regularfa al Organo Superior de Fiscalizacion.

El 03 de octubre de 2002, el pleno del Honorable Congreso del Estado, actuando como
parte del Constituyente Permanente, aprobé el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, con el objeto de crear el Organo Supetior de Fiscalizacion del
Estado, de naturaleza desconcentrada, con autonomia técnica y.de gestion en el
ejercicio de sus atribuciones, asf como para decidir sobte su organizacion interna, su
funcionamiento y sus resoluciones en términos de la ley aplicable. Todo ello con el fin
de fortalecerlo y hacer més independiente, agil y eficaz su funcnonamiento
adecuéandose los articulos 40 y 41 del dicho ordenamiento,

En el articulo Transitono Segundo del citado ordenamiento publu’:ado mediante Decreto
153 en el Suplemento del Periddico.Oficial del Estado 6270 de fecha 9 de octubre de
2002, se estableci6 la obligacién de expedir la Ley de Fiscallzacién Superlor del Estado
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de Tabasco, misma que fue expedida y publicada mediante Decreto 220 en el
Suplemento C del Periédico Oficial del Estado 6333 de fecha 17 de mayo de 2003,
para entrar en vigor el 1° de enero de 2004, estableciéndose la obhgack'm del Congreso
del Estado de emitir el Reglamento Interior respectivo.

Es hasta el dia 23 de noviembre de 2004, en que se aprueba por la LVIII Legislatura
del Estado el Reglamento Interior del Organo de Tabasco mediante Decreto 014
publicado en el Suplemento Extraordinario No. 13 del Periédico Oficial del Estado de
fecha 7 de diciembre de 2004.

Durante seis afos, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, no tuvo
modificacién alguna, sin embargo, tomando en consideracién las reformas a la
Constitucion Federal (07 de mayo de 2008) en los articulos 79 y 116, en el que se eleva
a rango constitucional a los Organo de Fiscalizacién Superior de los Estados,
otorgandoseles autonomia técnica y de gestion, a la vez que se establecieron ios
principios rectores de la fiscalizacion supzrior, el H. Congreso del Estado, acatando lo
establecido en los Articulos Transitorios de la mencionada reforma, efectué una serie
de modificaciones a la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco el dia 15
- de mayo de 2009, mismo que se publicd en el Periddico- Oficial el 04 de jufio del mismo
afo. .

Dichas reformas otorgaron una verdadera autonomia técnica y de gestion al Organo
Superior de Fiscalizacion, a través de las facultades para nombrar a sus propios -
servidores publicos, para publicar de manera directa sus acuerdos, manuales, cédigos,
etc., sin que fuere necesaria la autorizacion previa del H. Congreso del Estado, asi
como diversas facultades para adquirir 0 arrendar de manera autonoma los bienes
necesarios para sus actividades, emitir sus Programas Anuales, entre otras facuitades;
asimismo, en materia de Fiscalizacion Superior, se €limind lo relacionado con los
Informes de Avance de Gestion Financiera, que a nivel Federal tiende a desaparecer y
se fortalecid el Informe de Autoevaluacion que las Entidades Fiscalizables deben
presentar de manera ftrimestral, asi como se estableci6 de manera clara el
procedimiento fiscalizador de las Cuentas Publicas del Estado y sus Municipios.

En ese tenor, se establecié que el Organo Superior de Fiscalizacién emitiera su propio
Reglamento Interior, el cual derogaria al Reglamento Interior del Organo publicado el
07 de diciembre de 2004, ordenandose su publicacion el 10 de octubre de 2009.

Posterior a ello y considerando la necesidad de contar con atribuciones adicionales a
las establecidas en el Reglamento antes- citado, se considerd emitir un nuevo
Reglamento Interior del Organo y una vez aprobado se ordend su publicacion, que
ocurrio el 30 de junio de 2010; con lo anterior, quedd abrogado el Reglamento Interior
publicado el 10 de octubre de 2009, asimismo, el citado Reglamento fue reformado
mediante acuerdo publicado en el Periodico Oficial del Estado con fecha 1 de octubre
de 2011, en el Suplemento No. 7207 B, por la necesidad de contar con nuevas
atribuciones adicionales.

Ahora bien, respecto del Manual de Organizacién, el H. Congreso del Estado de
Tabasco, aprobd por unanimidad en la sesién ordinaria el 5 de febrero de 2009, el
citado Manual de Organizacion, enviandolo a publicar en el Periédico Oficial del Estado,
con fecha 25 de febrero de 2009.
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' __funcionamiento, de tal manera que permita la optimizacién de los recursos, asi como la

De igual forma, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, una vez publicadas las
reformas a la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco con fecha 04 de
julio de 2009, emite su Manual de Organizacién, el cual es publicado el 23 de enero de
2010; con lo que se abroga el Manual expedido por-el H. Congreso del Estado de fecha
25 de febrero de 2009.

Derivado de la nueva Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, publicada en el
suplemento “B", al Periddico Oficial 7811 de fecha 15 de julio de 2017, atendiendo a lo
dispuesto en el transitorio Cuarto, se emlte la actualizaciéon del presente Manual de
Organizacién. -

. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

+ - Constitucion Potitica de fosEstados Unidos -Mexicanos.

+ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
+ Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

» Ley Organica del Poder Legislativo del Estado.

* Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion.

¢ Codigo de Etica Profesuonal de los Servidores Publicos del Organo Superior de
- Fiscalizacion del Estado. -

+ Codigo ‘de Conducta de los Serwdores Pubhcos del Organo Superlor de
Fiscalizacién del Estado. , . , -

L . ORIETIVO Y ATRIBUCIONES

- OBJETIVO

A

Contar con un ordenamiento administrativo que muestre la estructura organizacional
formal, a través de la descripcion de las relaciones de autoridad y responsabilidad,
objetivos y funciones de las unidades administrativas que.conforman el Organo, a partnr
de la estructura basica definida en. su Reglamento Interior, para normar su

coordlnacnon de acciones y esfuerzos para lograr su mlsu5n institucional.”

ATRIBUCIONES

Las atribuciones y facultades del Organo se encuentran contenidas en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de.Tabasco y el Reglamento Interior del Organo. Las facultades que
corresponden a cada unidad administrativa seran sefialadas en su correspondlente

apartado., - C N
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
. DEL ESTADO

La Estructura Organica del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, corresponde a
la siguiente identificaciéon y nomenclatura.

A. Fiscal Superior del Estado.

A1,

A2,

A3.

A.4.

A5,

A.6.

A.0.1. Secretaria Particular
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera

Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién. Publica.-
A.1.1.1.1. Departamento de Transparencna y Acceso
a la Informacién Publica.
A.1.1.1.2. Departamento de Vinculacion y.
Seguimiento de Acuerdos.
A.1.1.1.3. Departamento de Comunicacion vy
Difusion.

Dlreccufm Substanciacion y Asuntos Juridicos.
A.2.1.1.1. Departamento de Asuntos a Municipios 1.
A.2.1.1.2. Departamento de Asuntos a Municipios 2.
A.2.1.1.3. Departamento de Asuntos a Poderes y
Organos Auténomos.

Direccién de Contraloria Interna.
A3.1.1.1. Departamento de Auditoria y Evaluacion
Institucional. ,
A.3.1.1.2. Departamento de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

Direccion de Administracion. '
A.4.1.1.1. Departamento de Recursos Financieros.
A.4.1.1.2. Departamento de Recursos Humanos.
A.4.1.1.3. Departamento de Recursos Materiales.
A.4.1.1.4. Departamento de Servicios Generales.
A.4.1.1.5. Departamento de Archivo.

Direccion de Tecnologias de la Informacién.
A.5.1.1.1. Departamento de Desarrollo de Sistemas
y Multimedia.
A.5.1.1.2. Departamento de Soporte Técnico y
Comuhicaciones.

Direccion de Investigacion.

A6.1.1.1. Departamento de Investigacion de
Auditorias.

A.6.1.1.2. Departamento de Denuncias.
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Fiscal Especial. ' :
8.0.0.1.1. Depadamento de Oestion, Control,
Estadistica y Seguimiento.

B.0.1.1. Coordinaciéon de Auditoria del Desempefio.
B.0.1.1.1. Departamento de Auditoria del
Desempeﬁo

B.1. Direccion de Fiscalizacién y Evaluacién Gubernamental.
B.1.0.1.1. Departamento de Control de Bienes’
Patrimoniales y Nombramlentos
B1 1 Subdureccnén de FlscallzaCIén y Evaluac:én a Poderes del
Estado y Organos Auténomos. -
B.1.1.1.1. Departamento  de Fiscalizacion vy
Evaluacibn a dependencias del Poder.
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo .
y Organos Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditorfa.
- Auditor.

B.1.1.1.2. Departamento de Fiscalizacion. -y
Evaluacién a Entidades Paraestatales del
Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislatlvo y Organos Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
-Auditor.
B.1.1.1.3. Departamento de Consolldaclon y Analisis
de Informacién de la Fiscalizacion y
Evaluacion a la Cuenta Publica.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.2. Subdireccion de Fiscalizaciéon y Evaluacién a Municipios 1..
B.1.2.1.1. Departamento .de  Fiscalizacion y
Evaluacion a Mumcrptos de las Reglones
Rfos y Sierra 1. '

Jefes de Grupo de Audltoria
Auditor. -
B.1.2.1.2. Departamento  de  Fiscalizacién vy
Evaluacion a Municipios de las Regiones
Rios y Sierra 2.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor. , ' e -
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B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacién a Municipios 2.
B.1.3.1.1. Deparfamento . de  Fiscalizacion y
“Evatuaciddn a- Mun‘rcipios -de “tas Regiones
Centro y Chontalpa 1.

A Jefes de Grupo de Auditona
. Auditor.
B.1.3.1.2. Departamento @ de  Fiscalizacion vy
Evaluacién a Municipios de las Regiones
Centro y Chontalpa 2.

Jefes de Grupo de Auditoria.

e e e o L ZAUditOr

B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluaclén a los Recursos
Federales
B.1.4.1.1. Departamento de  Fiscalizacién vy
Evaluaclén a los Recursos Federales de
Poderes y Organos Auténomos

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.
B.1.4.1.2. Departamento = de Fiscalizacion y
' Evaluacién 2 los Recursos Federales de
Municipios. :

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.2, Direccién de Auditorfa Técnica y Evaluacién a Proyectos de.
Inversién Publica. . '

B.2.0.1.1. Departamento de Control y Gestion
Administrativa.
B.2.0.1.2. Departamento de Precios Unitarios. -

B.2.1. Subdireccion de Auditoria Técnlca y Evaluacion a Proyectos de
Inversion Publica a Poderes y Organos Auténomos. .
B.2.1.1.1. Departamento de Auditorfa, Supervision y
Evaluacién a la Obra Publica a Poderes y
Organos Autétiomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
. Auditor. :
B.2.1.1.2. Departamento de Auditoria, Supervisién y
Evaluacion a Proyectos Productivos.

Jefes de Grupo de Auditorfa.
Auditor.
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B.2.2. Subdireccién de Auditoria Técnica y Evaluaczén a Proyectos de
. inversidn £iihlica a Municipins..
82211, Departamento de Auditoria Supervision y
Evaluaciéon a la Obra Publica a Municipios
de las Regiones gentro y Chontalpa.
Jefes.de Grupo de Auditoria.
- Auditor. '
B.2.2.1.2, Departamento de Auditoria, SuperV|S|én y
Evaluacion a la Obra Pubhca a Municipios
de las Regiones Rios'y Sierra. '
__Jefe de Grupo de Auditoria. L
Aud'tor . e TTTTTIITS Teas memsememe

B.3. Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional.
' B.3.1.1.1. Departamento de Planeacion y Desarrolio
. Institucional. L
B.3.1.1.2. Departamento de Normas y
Procedimientos de Fiscalizacién.




V. ORGANIGRAMAS DEL 6RGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO.

A continuacion, se presentan los organigramas funcional general y funcional especifico, en los que se incluye la
relacion con el H Congreso del Estado, conforme lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libte y Soberano
de Tabasco y la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

V.1 ORGANIGRAMA FUNCIONAL GENERAL
i CUNTA DL COQRDINACION

FotfmcapEt |
H. CONGRESODELESTADO
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“2018, Afio del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”
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V.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL ESPECIFICO
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V1. "'OBJET WO,’#FRIBUCTONES’Y'#UNCIONES'D’EL’”PUESTQ

A. FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

Objetivo:

Representar al Organo en atencién a las atribuciones conferidas en términos de las
Constituciones Federal y Local, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y
su Reglamento” Interior, asimismo, gestionar el andlisis;-planeacién;-tramite-y-resolucion - -
de los asuntos que son competencia del Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones y facultades del Fiscal Superior del Estado, en lo general se encuentran *
. contenidas en los articulos 81 de la Ley de Fiscalizacion Supenor del Estado y 11 del
Reglamento Interior del Organo. .

Funciones:

1.
2.

8.

Representar al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado. .

Presidir las reuniones de trabajo en las que convoque a los Titulares de las unidades
administrativas y demas servidores publicos, para el andlisis, discusién y resolucién,
en su caso, de los asuntos competencia del Organo

Dictar las medidas necesarias para el correcto funcuonam|ento de las distintas -
unidades administrativas del Organo.

Dictar medidas que aseguren la calidad en la revision y ﬁscallzacién y que permitan
la simplificacién de procesos.

Informar a las Comisiones lnspectoras de Hacienda de los resultados de las

‘auditorias realizadas, en los términos de ley.

Instruir conforme a lo establecido en el Plan Estrategico, la elaboracién del Programa
Anual de Actividades Generales y el Programa Anual de Auditorias.

Comparecer ante el Congreso del Estado conforme a lo establecido en las leyes. Q
s

Aprobar las normas, lineamientos, politicas, manuales, estatutos o guias necesaria
para el adecuado desempefio de las funciones establemdas en {a ley.

Aslshr'sm:asamﬁeas Jalleses, simposios, ydemés eventosenlns -cuales
se requiera la participacion del Organo

10.Nombrar a los servidores publicos del Organo. B

11.Promover el desarrollo de calidad del capital humano que conforma el Organo.
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12 Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos y presentario ante el Organp de
Gobierno para su integracion.

{3 Actuar conforme los criterios-de-austeridad, -racionalidad-y-discipling- presupuestarla e
que en su caso elabore el Organo.

14.Designar al Titular que presida el Comité correspondient'e a su competencia y
facultad, asi como, coordinar, vigilar y evaluar su debida ejecucién. ‘

15.Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asf como .
las que sefialen fa Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A.0.1. SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo:

- Asistir al Fiscal en los actos que se le requiera; planear, orgarilzar y coordinar la agenda
de actividades vy brindar la atencion a quienes soliciten reuniones o audiencias con el
Titular, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones. :

Atribuciones:

Las facultades de la Secretaria Partucular se encuentran contemdas en los articulos 13 y
25 del Reglamento interior del Organo. .

Funciones:

1. Efectuar la organizacion, 'registro y control-de la agenda del Fiscal.

- 2. Recibir, clasificar, tramitar y resguardar la correspondencia interna y externa de
manera fisica y digital de la Fiscalia Superior y la Secretaria Particular. f\

3. Coordinar . y-.sipervisar . con <l personal .de.  ilas -uaidades. adsmstrahvas
« comespondientes, -0 con-personal del-ente publico de que se trate; & 1ogisttca de las
reuniones, foros y/o eventos en los cuales participe el Fiscal.

Acompanar al Fiscal en los actos donde se requiera su presenma

5. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales

(PAAG), elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos, en la parte que

" le corresponda a la Secretarfa Particular, y aquellos que se requreran para el
funcionamiento de Organo, y someterlos a la-aprobacién del Fiscal.

~ 6. Apoyar_en el despacho y atencion de_los_asuntos del Fiscal, mediante_su_atencion __
directa 0 canalizacion de las unidades administrativas correspondlentes y efectuar su

seguimiento que al respecto aphque
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7. Apoyar en la coordinacion del acopio o preparacion de datos o documentos para la

elaboracién de informes o notas que deba rendir el Fiscal, sobre los asuntos de su
competencia. -

8. Actualizar permanentemente el d|rectono oficial y privado del Ftseal

9. Comunicar al servidor publico la instruccion del F rscal para que lo represente en los

actos o eventos que designe.

10. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Org.ano, asi como las

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que. resulten aplicables. .

A.0.2, UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

Objetivo:

Promover el desarrolio personal y profesional de los servidores publicos de carrera, a

través de las capacitaciones, las cuales permitiran lograr la excelencia en la prestacion de

sus servicios y de las evaluaciones periédicas para asegurar la permanencia mediante la
Igualdad de oportunidades. .

' ,,,At‘rllbucio_nes:

Las facultades de la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera se encuentran

contenidas en los articulos 14 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1.

Coordinar la instrumentacion de los mocedlmientos del Servicio Fiscalizador, de
Carrera conforme a las disposiciones del estatuto.

2 wdmmmmmmmam

seleccién,: inducciéon, capacitacién, evaluacidn del. desempefio y movimiento
escalafonario.

" Establecer la planeacion y programacion del proceso de reclutamiento y seleccnén
Realizar la difusién de la convocatoria respectiva de las plazas vacantes, para

proceder a realizar el reclutamiento de los aspirantes internos y/o externos, segin sea
el caso. .

Gestionar y coordinar las sesiones con el Comité para instrumenta_r las politicas y

-estrategias—generales del -servicio-'y ~comunicar—ios--resultados- ebtenidos-por-los

aspirantes de los concursos de oposicién, a ocupar una plaza vapante de
conformidad con el perfil del puesto.

Establecer los mecanismos administrativos que propiclen una mayor identidad del

personal de carréra con la mision, Vision, valores y objetivos del Organo, a través de

la induccion al personal de nuevo ingreso al servicio.

-
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7. Supervisar la imparticion de la capacitacién interna, en las modalidades presencial y
no presencial de los servidores publicos del Servicio Fiscalizador de Carrera y de los
servidores publicos con actividades de fiscalizacion. :

8. Vigilar el cumplimiento de los llneamlentos de evaluacuon del desempefio y del
movimiento escalafonario.

9. Comunicar a las Coordinaciones de Ingreso y 'C‘ontrol; y de Cépaci,tacién y
Evaluacion, las actlvidades a efectuarse. 3 ‘

10. Proponer a la unidad admlmstratlva correspondiente la celebramén de convenios de -
colaboracién o cooperacion en favor de la profesionalizacién y/o especxallzaclon del. :
personal adscrito al Servicio Flscahzador de Carrera. .

11. Proponer las acciones al Fiscal que coadyuven a la profesionalizacion ylo
especializacién. ‘ .

12. Realizar las gestiones correspondientes en cuanto a la suficiencia presupuesta| para
llevar a cabo el programa de capacitamén externa. '

13. Gestionar con la Direccién de Administracion el otorgamiento de mcentlvos y
estimulos al personal del Servicio Fiscalizador de Carrera.

14. Fungir como mtegrante del Comité de Equidad de Género y en aquellos que designe
el Fiscal.

15. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de'.A_Ctivid‘ades _Generales

" (PAAG); elaborar los manuales de organizacion y de procedirnientos, en la parte que’

le corresponda a la Unidad, y aquellos que se requieran para el func;onamiento de
Organo, y someterlos a la aprobacion del Fiscal.

16. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones. del Organo, asl como Ia
que sefialen la Ley y demas duspos;c«ones legales que resulten apllcables /.

SECREIARIA TECNJCA, UNIDAD -DE - TRANSPARENGIA Y ACGESO A J.A
LICA .

Objetivo:

Apoyar al Fiscal en el control de ‘la gestion interna del Organo; ser el enlace con
organismos que agrupen a entidades de fiscalizacion superior homélogas o con éstas
directamente, con el sector privado y con colegios de profesionales e instituciones -
académicas, asi_como efectuar la labor de comunicacién y difusién proactiva o de

~ ‘acuerdo con las necesidades del'l')rgano ‘para contribuir al fortalecimiento institicional. ™

Atribuciones:

Las facultades de la Secretarfa Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica se encuentran contemdas en los arﬂculos 15 y 25 del Reglamento

_Interior del Organo



2 DE MAYO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

17

Funciones:

1. Participar, asistir u organizar actos, eventos o reuniones de traba]o que le indique el
Fiscal; asi como atender los asuntos que le encomiende.

2. Asesorar y emitir opinion al Fiscal en los temas que le requuera o} en los asuntos que \

tengan relacién con el Organo.

3. Turnar a las unidades admlnlstratlvas la correspondencia qus le aslgne el Fiscal Y ..

. darle seguimiento.

4. Organizar y asignar al personal a su cargo ‘el trabajo de la Secretarla, coordindndolo
y dandole seguimiento. _
5. Elaborar los requerimientos presupuestales de la Secretaria, a- efecto de conformar el

anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacién del Fiscal.
6. Fungir como integrante del Comité que designe el Fiscal.

7. Acordar, atender y promover las acclones e intercambio de informaci6n derivadas de -

" los eventos, actividades y reunioneé*dan Instituciones, asociaclones organizaciones y
entidades relacionadas con la fiscalizacion superior.

- Proponer al Fiscal la suscripcién de convenios’ confonne a fas atribuciones que le

o .

promoviendo y coadyuvando en la elaboracion, remision y segulmlento de éstos.

competan, asi como aquellos ¢que - procuren el fortalecimiento del Orgag

9. Informar al Fiscal sobre el avance de las actividades a su cargo. ‘
-10. - Haborar-tasprepuestas de mejorapara el fortatecimiento de fassireas.que integran ia

Secretaria.

11. Hacer del conocimiento al Fiscal sobre la informacién publicada en los principales

- medios de comunicacion escritos de la entidad, respecto de las actividades y

acontecimientos relacionados con el Organo y las demés que se consideren
trascendentes sobre el quehacer publico federal, estatal o municipal.

'12. Solicitar a los titulares de las unidades administrativas informacién o apoyo para la
elaboraciéon de instrumentos de difusién proactiva o de acuerdo con las necesidades
. del-Organo,

. 13. Colaborar en el cumphmuento de Ios con\_/enlos de coordmacuén o} colaboracion que
en su caso sean suscritos por el Fiscal. :

14. Tramitar la imposicion de sanciones derivadas del Incumpltmlento por parte de los

servidores publicos del Organo a las disposiciones en materia de transparencua,

acceso a la informacion pubhca y proteccion de datos personales.

15. Recibir, atender, y en su caso, turnar y dar seguimiento a las solicitudes de
transparencia y notificar al solicitante la respuesta o deterrminacion que corresponda.

16. Actualizar la informiacién minima de oficio de la Secretaria y solicitar a las unidades
administrativas la actualizacion de la que corresponda alas funciones de cada una de
ellas, que deba ser publicada de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica del Estado de Tabasco. _

17. Formular y rendir los informes relacionados con la materia de transparencna cuando lo
requiera el Organo Garante o lo determine la propia Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco.



18

PERIODICO OFICIAL ~ 2.DE MAYO DE 2018

18. Hacer del conocimiento de las unidades administrativas, los lineamientos,
“disposiciones o politicas internas aprobadas por el Fiscal para la atencion de las
solicitudes de informacion y demdas asuntos relacionados con la materia de
transparencia, acceso-a la informacion publica y proteccion de datos personales, y
general, de los acuerdos, instrucciones y determinaciones del Titular del Organo

18. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizacién y de procedimientm en la parte que
le corresponda a la Secretaria, y aguellos que se requneran para el fungionamiento de
Organo, y someterlos a la aprobacién del Fiscal. .

20. Las demds necesarias para hacer efectivas las atrnbuc&ones del Organo, asl como las -
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aphcables

A1 'UEPARTAMEWTO DE TRANSPR’RENCIA Y ACCESO A LA TNFORMACTON
PUBLICA

Objetivo:

Atender las solicitudes ciudadanas y difundir la informacion minima de oficio a cargo del
Organo como Sujeto Obligado, para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, asi

““como a los-lineamientos, -acuerdos-y- demas normas-emitidas-por-los.Organos .Garantes.

federal y estatal.

Funciones:

1. Atender las instrucciones del Titular de la Secretaria y asistirlo a los actos o eventos
que se le requiera.

Revisar diariamente el sistema Infomex, asi como la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) y acordar con el Titular de la Secretaria, las determinaciones o
tramites que se deban brindar a las sohc'tudes de informacion.

N

Iz-laborar para firma del Titular de la Secretaria, los memorandos, circulares,

acuerdos, determinaciones, informes, en su caso, y todos aquelos documentos que
deban formularse con motivo de la framitacién interna y respuesta a una solicitud de
informacion, o para el cumplimiento de las disposiciones que se sefialen en el marco
legal y normatlvo en materia de transparenma

(%]

4. Tramitar, dar seguimiento y notificar, previa aprobacion del Titular de la Secretarld
las respuestas o determinaciones a las solicitudes de informacién en los térmmos
senalados por las leyes aplicables, :

P«eparar y actualizar la informacioén miniimz 2 oficio, referente a las obligaciones de-

transparencia que le corresponde a la Secretarfa, en términos de las leyes y
lineamientos eri la materia. :

o

6. Revisar que las unidades admlmstratlvas cumplan con la ac,tuahzacuon de la
informacién minima de oficio que se debe publicar en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el Portal de Transparencia del Organo, asimismo, comunicar al
Titular de la Secretar(a las deficiencias o irregularidades que se detecten.
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7. Preparar los informes que deban renditse al Instituto Tabasqueﬁo de Transparencna y
Acceso a la Informacion Publica (ITAIP), en su caso. .

8. Integrar y llevar el control de los expedientes fisicos y electrémcos que se formen con
motivo de fas solicitudes de acceso a Id informacion.

9. Mantener comunicacién con {os e*ﬂaces de transparenc(a de las unidades
administrativas y orientarlos cuando éstas lo requieran, para fa atencién de las
“solicfudes e infonmacion, o paa: eﬁmnpd:mtem: dehsﬂm aque en
materia de transparencia se requieran. -

10. Orientar a los particulares en la formulacion de solicitudes de informacion, cuando se
presenten en el Organo, en su caso.

11. Mantener actualizado el aviso de privacidad del Organo, en los términos que sefiala la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica del Estado de Tabasco y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco.

12. Integrararchivos electronicos que contengan las disposiciones. legales en materia de
transparencia y proteccién de dalos personales vy mantenerlas debldamente
actualizadas. :

13. Asistir a cursos, talleres, conferencia simposios, mesas de trabajo, etc., que en
materia de transparencua se proporcionen, previa autorizacion del Titular de la
Secretaria.

14. En ausencia del Titular de la Secretarfa y en caso urgente, firmar, dar tramite y

notificar las respuestas y determinaciones derivadas de las solicitudes de informacion

0 acceso a datos personales.-

15. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que senalen las disposiciones legales que resulten aplicables. :

A1.1.1.2. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Objetiva:

Establecer vinculacidn con los organismos que agrupen a entidades de fiscalizacién

superior homologas o con éstas directamente, con el sector privado y con colegios de

profesionales e instituciones académicas para el fortalecimiento institucional..

Funciones:

1. Atender las instrucciones del Titular de la Secretaria y asistirlo a los actos o eventos

que se le requiera.
2. Elaborary mantene: actualizado los documentos informativos institucionales.

3. Propiciar, mantener y renovar las relaciones institucionales con los con organismos
regiohales, nacionales ¢ internacionales. que agrupen a entidades de fiscalizacion
supenor homdlogas ¢ con éstas directamente, previo acuerdo con el Titular de la

Secretaria '
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4. Popiciar, mantaner y renovar las relaomes institucionales con el sector privado y
- ~con colegios de "profesionales e ms’ﬁtucwmes gcadémicas, previo acuerdo con el
Titular de la Secretaria. . /-

5, Propiciar la participacién del Organo dentro de ja Asociacién Nacuonal de Organismos
de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS, A.C.) y del grupo
regional al que pertenezca, previo acuerdo con el Titular de ld Secretarfa.

6. Coordinarse con los servidores publicos o personas de los organismos regionales,
naclonales e internaclonales que agrupen a entidades de fiscalizacion supenor
homologas o de éstas directamente; del sector privado y de colegios ‘de

" “profesionalés; Institucisnas acad mlcas para- la-realizacién de-actos-en lo que. deba..... ..
participar el Organo

7. Recibir, turnar y dar seguimiento a Ia correspondenma entre el Organo la ASOFIS
las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales, el grupo regional correspondiente y
otros organismos similares, previo acuerdo del Titular de la Secretaria.

8. Coadyuvar en la ejecuclén de las funciones generales de la Secretaria dentro del
ambito de su competencia. . :

8. Elaborar las minutas de trabajo que le -indique el Titular de la Secretaria y dar
seguimiento a los acuerdos tomados por el Fiscal en las diversas reuniones.

10. Elaborar para firma de! Titular de la Secretaria, los memorandos, circulares, oficios o
cualquier otro documento relacionado con las funciones del Departamento.

11. Dar seguimiento a la correspondencia turnada a las unidades administrativas.

12. Las demés necesarias para hacer efectwas las atribuciones del Organo, asf como las
que sefialenla Leyy demés disposnciones legales que resulten aplicables.

A.1.1.1.3. DEPARTAMENTO DE comumcmlén Y DIFUSION

ObjetiVo:

Efectuar la labor de comunicacién y difusién proactiva, por medios impresos, electronicos
o digitales; sobre temas de Interés relacionados con la fiscalizacién superior o con las
actividades de Organo, asl como &l segulmlento de prensa para coadyuvar al

~ fortalecimiento mstitucwnal

Funciones:

1. Atender {as instrucciones del Titular de la Secr@tarfa y asistirlo a los actos 0 eventos
gue se le requiera.

2. . Eiahorac-y-editar wnatenal grafico y. and:nwsuai de comumicacidn pmacﬁva o de

informacion que difunda las funciones y actividades del Organo, y someterlo a la .
aprobacion del Titular de la Secretaria para publicarlos.
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3. Revisar diariamente los peridédicos de circulacion estatal y selecclonar las notas que

se relacionen con el Organo, con las fun‘riones de éste o con sus servidores pubhoos/

para ser turnadas a la unidad administrativa que cor:esponda

4, Elaborar para firma del Titular de fa Sec etaria, los ‘memorandos; clrculares oficios o
cualquier otro documento relacionado con las funciones del Depa%tamento

la pagina oficial del Organo, realizando las gestiones para la_publicacién de
informacion en ésta, actualizandola periodic: _

6. Dar seguimiento hasta su conclusxém a las notas perlodlsﬂeas turnadas a Ias

unidades administrativas.

7. Previo acuerdo del Titular de la Secretdria repﬁcar las noticias que tengan reladén ‘

con el Organo o sus servidores publlcos | - .
8. Integrar los expedientes electrénicos de la mformacuén que genere o recuba con

motlvo de sus funciones. T 3
9. Cubrir los eventos del Fiscal y previo acuerdo del Titulaf de la Seeretarla. darle
difusion.

"10. Previo acuerdo del Titufar de la Secretaria tramitar los permisos. registros. o licencias,
para el uso y propiedad de imagenes, audio, hombres, patentes, marcas, entre otros
que sean necesdarios, requeridos para la ublicacion de matefial gréfico o audiovisual.

11. Las demas’ necesarias para hacer efectivas |as atribuciones del Organo asf como las
que seﬁalen fa Ley y demas d:sposicyon%s (egales que, resuiten aplicables.

A.2. DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS -

Objetivo'

| Cumphr en cada uno de sus actos con Iqs pringipios de Iega(idad Yy certeze jurldica,’

fortaleciendo la labor fiscalizadora mediante el apoyo legal a -sus unidades
administrativas; as} como substanciar los procedimientos de responsabilidades
administrativa dentro” de! ambito de su. competencia, y efectuar las acciones legales
correspondientes en los asuntos relativos a las materias de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Laboral, Multas, Derecho de peticion, Amparo, Juicio Contencioso
Administrativo, Civil y en general en cualquier materia en la.que sl Organo sea parte.

_ Atribucima'es i : b

Las facultades de- (a Dlrecmén Substanciacién y Asuntos Jurldicos se encuentran
contenidas en los articulos 16 y 25 del Reglamento Interior del Organo

A

Funciones:

1. Coadyuvar en el cumplimiento -de Ias atrubucwnes asignadas al Fiscal, -en lo
concerniente al 4mbito legal. ) : _ -

' -—-5. - -Previo acuerdo-del-Titular de la-Secretarja, administrar.y. maneja:.las.redassaciales Y
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2. Procurar la interaccion. de_las 4reas a su cargo, con los del resto de las unidades
administrativas. :

3. Proponer al Fiscal, la suscripcion de convemos conforme a las atribuciones que le
competan, asi como aduellos que procuren el fortalecimiento del Organo,
promoviendo y coadyuvando en la elaboracién, revision y seguimiento de éstos. '

4. Elaborar las propuebtas de mejora. para el fortalecxm:ento de los'Departamentos a su
cargo. . .

5. Participar en la evaluacion del desempeno del personal asu cargo as( como procurar
que éste cumpla con el mismo.

6. Mantener actualizada el estado de los expedientes de los Departamentos a su cargo
~ encuanto a sus funciones asignadas.

Desempenar las comisiones y repr%entacnones que le confceran

8. Recibir y en su caso acordar la admisién de los informés de presunta responsablhdad
administrativa que emita la Direccién de Investigacion, con la finalidad de substanciar
los procedimientos de responsabilidades adm;mstratlvas en térmmos de la Ley
General de Responsabilidades Admlmstratlvas

9. Prevenir, en su caso, a la Direccion de Invest:gacnén para que subsanen los informes

‘ de presunta responsabilidad ante la omision en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la legislacion en materia de responsabllldades admmlstratwas o
cuando los hechos narrados sean obscurose imprecisos. - . ‘

10. Citar a las’ parteq que intervienen en el proced:mlento de responsablltdades :
administrativas y dictar los acuerdos hecesarios. -

11. Remitir -al Tribunal de Justicia - Administrativa del Estado’ de Tabasco los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas en los térmmos prevustos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. :

12. Coadyuvar en.el dinbito de su competencia, con Ias demas areas admm!stratlvas en
- la elaboracion del Informe de Resultados.

13. Colaborar en el ambito de su competencia, en el cumphmlento de los convenjos
coordmac«én 0 colaboracion gue sean suscritos por el Organo. '

14, Atender los requenmlentos»de informacion formulados por las. autoridades.

15 Asescar y-apoyas-en.madedds jurdics ol Fiscal; a!fasmalfm;wal, asi cumo aias
unidades administrativas adscritas a éstos.

16. Instruir el recurso de reconsideracion previsto en la Ley hasta su resolucion, a‘si como
los recursos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

17. Ejercitar las acciones judiciales, civiles, contencioso-administrativas, contrdversias
constitucionales, respecto de los actos competencia de los Juzgados de Distritos,
Tribunales Colegiados de Citcuito,. Tribunal de Justicia Administrativa y de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y ante cualquier Autoridad Jurisdiccional o

- .. Administrativa en la cual el Organo sea parte;.de manera general, en los juicios en los-
que el Organo sea parte, contéstar démandas;’ ‘presentar pruebas: y-alegatos, y- actuar—-x
en defensa de los intereses juridicos del propio Organo dando el debido seguimiento

a los procesos y juicios en que actle.
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30.
31.

B2

Representar al Organc. ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos
gue se susciten con sus servidores publicos, con motivo de la aplicactén de la Leyde
los Trabajadores al Servicio del Estado. |

3 Asesorar a las unidades operativas del dngano respecto a la elaboracion de las actab

c,zrcunqtonc;ladas que procedan como regultado del proceso de fiscalizacion.

Expedir, en ausencia del Fiscai o del Fiscal Especial conforme lo ordenado en la Ley,
las copias certificadas de los docum@ntoé que obren en los archivos del Organo.

Loadyuvar para que lus politicas, ...,ucxlrses y programas que desarrolla el Organo,
« 'J’ﬂ{ﬂdh con las dispc )i(,é' nes de las leyes aplicables y los principios de legalidad y
wiiieza juridica que esiabicce la normatividad correspondiente.

Estudiar y elaborar los convenios y contratgs que celebre el Organo.

Vigilar en el ambito de sus funciones, que toda licitacién publica que realice el Organo
retna tos requisitos exigidos por las leyes.

Asistir 1 las Unidades Administrativas, a fin de que en los procedimientos
administrativos que se lieven a cabo, se cumplan las formalidades previas en las
disposiciones que los regulan, cuando asi lo soliciten, debiéndose coordinar con el
fFiscal BEspecial, cuando se trate de Unidades Administrativas de su competencia,
Llevar & cabo las nefificaciones de lds documentos emitidos por el Organo, en
cumplimiento de sus alriliaciones. ‘ .

. Auxiliar al Fiscal en la formulacion de ajteproye‘ctos de leyes, decretos, reglamentos,

acuerdos, circulares y demas disposicignes legales de caracter legal, en materia de

fiscalizasion.

integrar, substanciar y resolver los procbdlmientos administrativos para la imposicion
de tas multas en los términos de la Ley.

- Analizal, planear, proponer y ejecutar g fwograma Aneal de Actividades Generales

[PAAG): elaborar fos manuales de organizacidn y de procedmuentos en ta parte que
le corresponda a la Direccion, v aquellosl que se requieran para el funcionamiento de
Organo, y sometarlos a la aprobaciéon del Fiscal, ,

Organizar y asignar al personal a su ¢ wygo, el tiabajo de fa Dlreccnen coordlnandolo y
dandole seguimiento. ,

F (mg? r como integrante det Comité que designe ei Fiscal
informar al Fiscal sobre el avance d« las actividades a su-cargo.

Claborar los ‘requeru rientog presupuestales de la Direceion;-a efecto de conformar ol
anteproyecto dc! pravupveste anual del Organo, para la aprobacion del Fiscal.

. Las demds noo saiios b nacer <lectivas las atribuciones del Organo, asi como las
-que seflalen i Ley y d:mias disposicionds legales que resulten aplicables.

A2111. . D PARTAMENT) DE ASUNTOS A MUN!CIPIOS 1

. 3

“ R - ‘

Objetivo:

-

Substanciar los procedimientos de resppnsabilidad administrativa, derivados de los
informes de presunta responsabilidad respecto de las observaciones a los municipios que
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integran la Segunda Comisién Orgdani¢a Inspectora de Hacienda, hasta la audiencia
inicial, asf como coadyuvar en el &mbito:de su competencua en las actividades propias de
la Direccion previa instruccion de su superior.

Funciones:

| 1. Coadyuvar con su superior jerarquicp, para que las po((ticas funciones y programas '

que desarrolla el Organo, cumplan ton los principios de legahdad y certeza ]urfdiba
prevista en las disposiciones legales aplicables. _

2. Elaborar los proyectos de acuerdbs y demas actuaciones. necesarlas’ pafa la-
substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa. para revision y
firma en términos de las leyes aplicables.

3. Proponer en concurrencia con los Departamentos de Asuntos a Municipios 2 y
Poderes y Organos Auténomos, los gonvenios y contratos, asi como los requisitos de _
toda licitacién publica que celebre el Organo y que sea requerida ala Du'eccuén de
Substanciacion y Asuntos Jurfdicos.

- 4. Asistirde-manera cooninada: Gon.. W&Ma mz y

Poderes y Organos Auténomos, a las unidades administrativas det Organo, a fin de
que en los procedimientos administrativos que se leven a cabo se cumplan con las
formalidades previstas en las disposiciones que lo régula, cuando asf lo sohcntena fa..
Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos.

5. Colaborar por instiucciones del Directer, en la elaboracion de anteproyectos de Ieyes
decretos, reglamentos, acuerdos, cnrcmlares y demés disposiciones de caracter legal,
en materia de fiscalizacion. . .

. 6. . Colaborar_por instrucciones del Dlreokor a la formulacién del plan y programas de

trabajo, sobre las atribuciones de la Dideccaén 1 de” Substanciacion y Asuntos Juridicos.”

7. Por instrucciones de la Direccion, smbstancnar el procedimiento administrativo de
multa y los medios de tefensa cofrespondiente conforme a la Ley y demas
disposiciones legales aplicables. .

8. Por instrucciones del Director, partid:lpar en los Comités que integren para el
fortalecimiento interno del Organo.

9. Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimiento del area a su cargo.

10. Participar cuando asi se solicite, en la ‘evaluacion del desempeﬁo' del personal de la
Direcciébn de Substanciacion y Asuntos Juridicos, asi como procurar que éstos
cumplan con las obligaciones de ésta. .

11. Mantener actualizada la informacién d¢ los asuntos del Departamento, respecto de
 las funciones que desempenan.

12. Participar y coordinar cuando asl se le mstruya en la elaboracnon de actas
administrativas, apercibimientos y exhortos.

13. Preparar la documentacion, respecto.de la cual se expldan copias certifi cadas

14..Apoyar cuando asi se le instruya en los proyectos de demanda 'y en su caso,
‘contestacién de demanda, de ofrecimi¢nto y desahogo de pruebas, alegatos yen-
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general los documentos necesarios' para ejercer las acciones constitucionales,
judiciales, administrativas y del trabajo a fin realizar la' defensa juridica de los
derechos e intereses del Organo. ’

15, Elaborar cuando asi se le .mstruya.‘ los lnformes prewos y justificados que se
' requieran al Organo.

16. Las demas que les sean instruidas por\ la Direccién, as! como las que sefialen la Ley y
demas disposncnones legales que resulten aplicables. - —

A21.12 .DEPARTAMENTO DEASUNTOS A MumcmaoSl

Objetivo:

‘Substanciar los Procedimientos de Responsabilidad Admihistrativa, derivados de los

Informes de Presunta Responsabilidad respecto de tas: observaciones a los Municipios -

* que integran la Tercera Comisién Orgdnica Inspectora de Hacienda, hasta la audiencia -

inicial, asi como coadyuvar en el ambito de su competencia en las dctividades propias de
la Direccion previa instruccion de su supeior.

Funciones;

1. Coadyuvar con su superior jerarquico, péra qUe las politicas, funciones y programas
que desarrolla el Organo, cumplan con los principios de legalidad y certeza juridica
prevista en las disposiciones legales aplicables.

2. FElaborar los proyectos de acuerdos y demds actuaciones necesarias- para la
substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa para revision y
firma en términos de las Ieyes aphcabkas - .

3. Proponer en concurrencia con los Departamentos de Asuntos a Municipios 1 y

Poderes y Organos Auténomos, los cpnvemos y contratos, asf como los requisitos de -

toda licitacion plblica que celebre el/Organo y que sea requerida a la Direccion de
Substanciacién y Asuntos Jurldlcos. X .

4. Asistir de manera coordinada con los Departamentos de Asuntos a Munlmplos 1y .

Poderes y Organos Auténomos, a 'las unidades administrativas del Organo, a fin de
que en los procedimientos Admlnistrétlvo_s que se lleven a cabo se cumplan con las
formalidades previstas en las disposiclones que lo regula, cuando asf lo soliciten a la
Direccién de Substariciacion y Asuntos Jurfdicos.

5. Colaborar por instrucciones del Dlreccr)r en la elaboracién de anteproyectos de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas dzsposncmnes de caracter legal,
en materia de fiscalizacién.

6. Colaborar por instrucciones del'DireI;tor a la formulacion del ,plan y programas de
trabajo, sobre las atribuciones de la Djreccion de Substanclacién y Asuntos Juridicos.

7. Por instrucciones de Ia Direccion substanciar el procedimiento administrativo de
‘multa y los medios de defensa cbrrespondlente conforme a la Ley y demas
disposiciones legales apllcables R -
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8. Por instrucciones del Directon, barticipar en los Comités que integren para el
fortalecimiento interno del Orgato. -

9. ~Elaborar las propuestas de. mejara para el fortalecimiento del 4rea a su'cargo‘

mwmummmwmmwmwue
1a Direccion de Substanciacion|y Asuntos Juridicos, asf como procurar que éstos
cumplan con las obligaciones de:ésta. :

11. Mantener actualizada la informac’iéﬁ de los asuntos del Debartamento, respecto de
las funciones que desempefian. .

12. Participar y coordinar cuando asli se le instruya en la elaboracién de actas
administrativas, apercibimientos y exhortos. ’

~ 13. Preparar la documentacion, respécto de la cual se expidan copias certificadas.

2. Elaborar los proyectos de acuerdos y demas actuaciones necesarias para la

contestacion de demanda, de ofrecimiento y desahogo de: pruebas, alegatos y en:
general los documentos necegarios para ejercer las acciones constitucionales,
judiciales, administrativas y del trabajo"a fin realizar la defensa juridica de los
derechos e intereses del Organo. . o

16. Elaborar cuando asi{ se le instruya, los informes previds y justificados que se
requieran al Organo. - : :

16, Las demds que les sean insfruidays por la Direccién, asi como las que sefialen la Ley y
demas disposiciones legales que resulten aplicables. ' -

A.2.1.1.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS A PODERES ¥ ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Substanciar los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. derivados de los

'

14. Apoyar cuando asl se le instilya én 10§ proyectos de demanda-y en-su-caso; -

informes de Presunta Responsabiliddd respecto de las observaciones a los Poderes y

‘Organos Auténomos que integran la rimera Comisi6én Organica Inspectora de Hacienda,

hasta la audiencia inicial, asf como doadyuvar en el ambito de su competencia en las
actividades propias de la Direccion preyvia instruccion de su superior.

Funciones:

1. Coadyuvar con su superior jerarquico, para que las politicas, funciones y programas
que desarrolla el Organo, cumplan con los principios de legalidad 'y certeza juridica
prevista en las disposiciones legales aplicables.

substanciacién del procedimiento de responsabilidad administrativa para revision y
firma en términos de las leyes aplicables.

e
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10.

11.

12.

13.
14.

18.

16.

m———

Proponer.en conmzmnma ‘con ios Deparamentos de Asunios a Mummpias 1y2, 405
conveniosy contratos, asi como ios requisitos de toda Ticitacion pablica que celebre €l
Organo y que sea requerida a la Direccién de Substanciacién y Asuntos Jurldicos,

Asistir de manera coordinada con los Departamentos de Asuntos a Municipios 1y 2,
a las unidades administrativas del Organo, a fin de que en los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo se cumplan con las formalidades previstas en las
disposiciones que lo regula, cuando asli lo ollcnten ala Dlreccubn de Substanciacién y
Asuntos Jurldicos.

_Colaborar por instrucciones del Director, erLla elaboracién de anteproyectos de leyes,

decretos, reglamentos, acuérdos, circulares-y demés dlsposiclones de caracter legal,
en materia de fiscalizacion.

Colaborar por instrucciones del Director la formul_acién del plan’y programas de
trabajo, sobre las atribuciones de la Direccipn de Substanciacion y Asuntos Jurfdicos.

Por. instrucciones de la Direccién, substanciar el procedimiento administrativo de
multa y los medios de defensa corres ondlente conforme a la Ley y demas
disposiciones legales aplicables. .

Por instrucciones del Director, partvcuparr en los Comités que integren para el
fortalecimiento interno del Organo

Elaborar las propuestas de mejora para el fLthaleclmlento del area a su cargo

Participar cuando asi se determine, en la valuacién del desempefio del personal de
la Direccién de Substanclacién.y Asuntog Juridicos, asl como procurar que éstos
cumplan con las obligaciones de ésta. '

Mantener actualizada la informacion de Ios asuntos del Departamento. respecto de
las funciones que desempefian.

Participar y coordinar cuando asl se le instruya en la elaboraclén de actas
administrativas, apercibimientos y exhortos.

Preparar la documentacion, respecto de la pual sé expidan copias certificadas.

Apoyar cuando asi se le instruya en Io$ proyectos de demanda y en su caso,
contestacion de demanda, de ofrecimientp y desahogo de pruebas, alegatos y en

general los documentos necesarios para ejercer las acciones constitucionales,
~ judiciales, administrativas y del trabajo q fin realizar la defensa jurfdlca de los

derechos e intereses del Organo.

Elaborar cuando asl se le instruya, Ios informes previos y juétlflcados que se

requieran al Organo.

Las demas que les sean instruidas por la Dt}eccién, asf como las que sefialen la Ley y

demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A3. DIRECCION:DECONTRALORIA INTERNA

Obijetivo:

Verificar que los procesos efectuados por las wnidades administrativas cumplan con las
disposiciones de la normatividad legal y técnica correspondiente con el propésito de
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fortalecer del Control Interno del Organoj as! como verificar el cumplimiento, por parte de
los servidores publicos del Organo de la legislacion y normahv:dad relativa a la

declaracion de situacion patrimonial. ..

Atrit)ubioneS'

Las atribuciones de la Dureccnén de Contralorfa Interna se encuentran contenidas en los
articulos 17 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1.

8.

9.

10.

11.

Someter a autorizacion del Fiscal, ¢! Programa Anual de. Revision, Inspeccion y
Evaluacién Interna acorde a los mecanismos de segu;mlento control y evaluacion.

Coordinar las revisiones, inspecciopes, verificaciones y evaluaciones teécnicas,
contables, financieras, operacionales o de cualquier otra indole autorizadas per el
Fiscal, para constatar el cumphmtedto de las atribuciones y obligaciones de las
unidades administrativas del Organa, con el fin de verificar que se realicen de
acuerdo con las politicas, nommatividad y procedimientos establecidos y la debida
aplicacién de los recursos a cargo del Organo.

Promover acciones que prevengan actos ilicitos por parte de los servndores publlcos-
del Organo con el objeto de mejorar lacalidad en el servicio.

Supervisar el seguimiento de las observac;ones ylo recomendacnones de Ias
revisiones que se practiquen al Organa;

Emitir el documento con el cual sd le dan a conocer las recomendactones u
observaciones a la unidad admimstratwa revisada.

Informar al Fiscal los resultados de ias ws:tas e inspeccnones acompaﬁado del
expediente integrado.

Emitir opinién al Fiscal, sobre temas gontables, de programacion, presupuestacion,
recursos financieros, humanos y ma\teriales;_ y de control interpo inherentes al
Organo.

Participar en los procedimientos de adquisicién de blenes y contratac«én de servicios <
~en sus diferentes modalidades, verc}lcando que los mismos cumplan con las
disposiciones normativas y juridicas. !

Padicipar y elaborar-en ¢l levantamiento de las aclas mrwnstanmadas demadas de

Yos procedimientos de la Direccion.

Emitir el informe al Fiscal por aquellos actos u omisiones detectadas y que ameriten
ser enviados para su analisis a la Direccion de Control y Evaluacién del H. Congreso
del Estado.

Patrticipar en los procesos de baja, destruccion, venta o perdida de algt’m activo,
documentacion e informacién, previa solicitud de la Direccion de Administracidn,
atendiendo lo dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo.
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12-

13.

14.

15.
16,

17.
18.

19.
- 20.
21,

22.

23.-Drganizary-asignaral personatasy: mr@q—:-maba;a deria Pireccidn; coondinandolo y

24:
25.

26.

~Participar.en.el .control_de inventarios, altas y_bajas de los resguardos de los bienes

muebles del Organo, de conformidad y en coordinacion ¢on 168~ mecanismos

establecidos por la Direccién de Administracion.

Coadyuvar en los procesos de baja, destruccion, venta o perdida de algun activo,
documentacién e informacién, previa| solicitud de. la Direccion de Administracién,
atendiendo lo dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo, previo
acuerdo del Fiscal. ~

Coordinar la recepcidn y registro de.la Declaractones de Independencia efectuadas
por los servidores publicos del Organg; de conformidad con los plazos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Informar’ al Fiscal sobre aquellos seryidores publicos que manifiesten confhcto de
intereses. \

Supervisar el registro y control de las beclaracnones de Situacion Patrimonial de los

Servidores Publico del Organo. i

'Coadyuvar con la Direccion de Co‘;\tml y Evaluacion, respecto a las posibles

irregularidades detectadas en las Declaraciones de Situacion Patrimonial presentadas
por los servidores publicos del Organo. | :

informar al Fiscal sobre los resultadosj;de las actividades emprendidas relacionadas
%on la recepclén y registro de la situacgion patrimonial de los servudores publicos del
rgano. ,

Dar respuestas a las solicitudes de informacién realizadas por el Organo de
Gobierno.

Proponer los mecamsmos para la re pclén de las denuncnas que se reciban en la
Direccion de Contraloria Interna. :

Coordinar las actividades vy documenkos que formarén parte de las carpetas de
entrega y recepcidén que se presenten. -

Analizar, planear, proponer y ejecutar bl Programa Anual de Actividades Generales

(PAAG); elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos, en la parte que

le corresponda a la Direccion, y aquellos que se requieran para el funcionamiento de
Organo, y someterios a la aprobacion del Fiscal.

dandole seguimiento.
Fungir como integrante del Comité que designe el Flscal

Elaborar los requerimientos presupuestdies de la Dlreccwn a efecto de conformar el
anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacién del Fiscal.

Las demds necesarias para hacer efectiyas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demds disposiciongs legales que resulten aplicables.

A.3.1.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ObjetiVO'

Realizar auditorias y otras acciones de vqrnﬂcacnén para comprobar que el manejo y
aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales, asignados al Organo, se
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realicen con apego a las disposiciones Iegales y técnico normativas aplicables, asi como

el funcionamiento del control internoy e

cumplimiento de programas establecidos.

Funciones:

1.

Elaborar y proponer el Programa Aflual de Revision, Inspeccion y Evaluacion Interna
al Director, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas técnicas y legales.

Coordinarse con las Unidades Adthinistrativas correspondlentes para solicitar los
calendarios, periodos o ejecucion de las: auditorias a reallzar en las entldades

fiscalizadas. ,
Verificar la emision.y recepcién lde los oﬁcios correspondientes de. apértura~'

_ notificaciones, entrega de informes, xolventacwnes y ciere de auditoria par cada uno

10.

11.
12.

de los procedimientos de fiscalizacion evaluados

Verificar que la documentacién e informacién que deben contener los archivos de
informacion béasica de las auditorias realizadas por las unidades técnico-operativas a
las entidades fiscalizadas, se encuer{tren conforme a los estdndares establecidos en
fas normas basicas de audltorla gubernamental.

Verificar el cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al funcuonamlento de.
las unidades administrativas del Organo

Efectuar el seguimiento de la atencndn de las observacnones y recomendacuones de
las auditorias que se practiquen al Organo.

Mevifivar-yeeoaias.sctas oe dnioio:de fi hzauén:seﬂeclaren ioanahneate dniciados

los procesos de revision 'de los estados financieros y el examen de ias Cuentas
Publicas de las entidades ﬂscahzadasjos cuales deberan contener como minimo:

a) Dia, mes y afio en que se inicia la revision. -
b) Entidad'y periodo a fiscalizar.

¢) Actividades de fiscalizacién finandiera y rubros especlflcos asi como proyectos ‘
formales de inversion-publica concluidos;

.d). Servidores publicos del Organo qué partmpan en la diligencia; y

e) Horario de permanencia en el domicmo de las entidades Tiscalizadas

Cuidar que los servidores publicos (t:l Organo se conduzcan en términos de lo
dispuesto por la Ley de Fiscallzacién y demas disposiciones legales aplicables.

Realizar las evaluaciones pertinentes al Organo para el fortalecimiento oportuno de
su situacion financiera y presupuestal dsf como del Sistema deControl Interno para el
mejor aprovechamiento y transparencia en el manejo de los recursos.

Informar de los avances de las audltorlhs. revisiones, inspecciones y visitas mediante
infformes o dictamenes al ‘Diredtor, conteniendo las observaciones, y
recomendaciones que sirvan de base para el mejoramiento de la gestion de las
Unidades Administrativas del Organo.

Supervisar los grupos de trabajo en actividades de venﬂcacnon

Acordar con el Director las actividades de seguimiento a las solicitudes efectuadas a
las unidades administrativas del Organo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1
Elaborar e informar al Director las recomendaciones y/u observaciones que en su
caso se determinen, resultado de las actividades de verificacion e inspeccién.:

Efectuar el seguimienio de la atencion de las observaciones y recomendamones de
las auditorias que se practiquen al Organo:

Supervisar el cumplimiento de IIFS medidas preventivas, correctivas y

.recomendaciones realizadas a las unidades administrativas, asf como los plazos

fijados para tal fin.

informar al Director cuando derivado de las revisiones preventivas sea detectada
responsabilidad por parte de algin servidor publico y analizar las acciones a
emprender.

informar al Director de los resultados e la practica de las revisiones, supervisiones y
evaluaciones a las unidades administrativas; asi como del cumplimiento de las
medidas disciplinarias, correctivas y recamendaciones efectuadas a los mismos; y

nvestigar y elaborar opinion sobre temas contables, de programacion,
presupuestacion, recursos financieros, humanos y materiales; y de control interno
inherentes al Organo. |

19.-Realizar da  Verificacion .de ios sinventatios, -altas 'y hajas de ios. resguardos.de los

- 20.

“-A.3.1.1.2.~DEPARTAMENTO. . _DE ..,R&ESPO@_A_B_LL_.IQQQES_; Y SITUACION

bienes muebles del Organo, de conformidad y en coordmac«on con los mecanismos
establecidos por la Direccién de Administracion.

Las demés necesarias para hacer efectiVas las atribuciones del.Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

PATRIMONIAL : B : it

Objetivo:

Establecer y operar los controles y reglstrctn relacionados con las responsabilidades y
situacion patnmomal del Organo, para dar cu phmlento ala obhgac:on Iegal aplicable.

, Fuhciones:

1.

Proponer con base a la informacion genérada en el area, actividades de seguimiento
y verificacion de los sucesos sefialados gn las carpetas de investigacion y del registro
de las declaraciones de situaciéon patrimonial presentadas por  los servidores
publicos, para incluirlas en el Programa nual de Revision, Inspeccwn y Evaluacnon
interna. ,

Integrar la carpeta de investigacion corr}spondiente para su envio a l‘a*Direccién de

Control y Evaluacion del H. Congreso del Estado, para deslindar las
responsabilidades correspondientes, en su caso. :

-

&



32

PERIQDICO OFICIAL 2 DE MAYO DE 2018

10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1

Investigar y elaborar opinion sobre temas contables, de programacion,

presupuestacién, recursos financieros, humanos y materiales; y de control interno”

inherentes al Organo. !

Auxiliar al Director en las hcﬂacvor‘ves en las que parttclpe en la apertura de las
propuestas técnicas y econdmicas. | S

Elaborar las observaciones y/o recqmendaciones como resultado -del analssns de los
documentales de las bases y dictamenes correspondientes.

Recibir y dar seguimiento a los rfcursos de’ revocacion e inconformidades que
interpongan los proveedores, contratistas o prestadores de servicios del Organo

Elaborar el acuerdo de inicio y documentos necesanos que formaran parte mtegrantQ

~de la carpeta de mvestngac&én

Elaborar y proponer el informe al Dlrector para dar{e v:sta de ios hechos.

.- Elaborar las actas. circunstanciadas: nompondaenies venimndo dos anexps que
“forman parte integrante de la misma.

Elaborar informe de aquellos actos u omisiones detectadas.

Apoyar en tos procesos de baja, d?struccnon venta o perdlda de algun activo,
documentacion e informacion, previa solicitud de la Direccion de Administracion,
atendiendo lo dispuesto eh el marco legal, normativo y técnico del Organo.

integrar un control de blenes para $u conciliacién continua con la Direccién de
Administracién y estar en posibilidad de vermc_ar_ la informacion con el Departamento

"dé Auditoria y Evaluacién Institucional.,

Elaborar las actas administrativas necesarias para deslindar responsabilidades.
Apoyar en los procesos de baja, ddstruccion, venta o perdida de algin activo, '

documentacién e informacién, previa  solicitud de la Direccidn de Administracién,

atendiendo lo dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo.

Realizar la recepcion y el registro de Ias Declaraciones de intereses efectuadas por
los servidores publicos del Organo; de conformidad con los plazos establecudos enla
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Elaborar al Director el informe sobre aquellos servxdores publlcos que manlﬂesten
conflicto de intereses.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la presentacién de las Declaraciones
Patrimoniales por parte de los serwdore% publicos obligados.

Realizar los procedimientos de registro; y control de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publico del Organo y los procedimientos relacionados
con las responsabilidades Administrativas de los mismos.

Investigar lo conducente, respecto a Ias posibles lrregularidades detectadas en las
Declaraclones de Situacion Patrimoniall presentadas por los servidores plblicos del
Organo; de conformidad con lo establec¢ido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. '

Elaborar un informe al Director de los resultados de las actividades emprendidas
relacionadas con la recepcidn y registro de la situacion patrnmonial de los servidores
publicos def Organo.
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21. Elaborar las propuestas de respuestas al Director ‘adjuntando el soporte

correspondiente, para su andlisis y Visto Bueno del Director. -

22. Dar seguimiento a las sanciones por faltas graves impuestas a servidores publicos .
del Organo determinadas y gestionadag por la Direccién de Control y Evaluacién ante ; :

el Tribunal de Justicia Administrativa.

23. Revisar e-integrar los expedientes que formardn parte de la carpeta de entrega y
recepcion.

. 24 asdemisreresaias paia; “fas atribuciones del Gme =asicomolas
que sefialen la Ley y demds dlsposwion s legales que resulten @pficables.

A.4. DIRECCION DE ADMINISTRACION

Objet,ivo:‘

Administrar eficientemente los recursos humanos, matenales y ﬁnancaeros

Atribuciones: ' |

Las facultades del Director de Admi’nistracigbn se encuentran contenidas en los articulos
18 y 25 del Reglamento Interior del Organo.; -

Funciones:

1. Dirigir la elaboracion del proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Organo de - .
conformidad a los requerimientos institugionales. ,

2. Ejercer el presupuesto autorizado de |acuerdo con la nomatividad vigente y en
cumplimiento a los principios de transparencia, austeridad, racionalidad y disciplina
del gasto.

3. Instruir la elaboracién de los mformes relamonados con la cuenta comprobada del
gasto presupuestal.
4. Establecer los lineamientos y criterios [técnicos para el proceso de programacion,
presupuestacion, ejercicio, registro, eyaluacion’ e informacién -de los recursos
aprobados al Organo. . : ' ,
5. Implementar.y mantener actualizado un [sistema de registro contable de los recursos
~ asignados al Organo que permita la generacién de informacion financiera.

6. Autorizar las adecuaciones presupuesta:{as que promuevan el cumplimiento de los

programas de trabajo y obligaciones del Organo, de conformidad a las normas
establecidas para ‘el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de egresos: /
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7. Autorizar la adquisicién de los btenes arrendamientos y servicios necesarios para el N
éptimo funcionamiento del Organo. . .
8. f£iaboracidns. WWQWM amndamientos y
- Tservicios que ‘permitan -garan el buen desempEﬁo» de - fas' actividades
institucionales.

9. Coadyuvar con la Secretaria Té lca Umdad de Transparencaa y Acceso a la
Informacién Publica en la elaboracion de mstrumentos de dlfusnén en el ambito de su
competencia.

10. Desempefiar las comlsuones y repres{antacuones que Ie confiera el Fiscal.

11. Auxiliar a las umdades administrativas en la incidencia de situaciones laborales del.

~----personal-ocasionado par_incumplimigntos o faltas a la normatividad interna aplicable,
aportando la documentacién necesaria a la Direccion de Contraloria-Interna o-la- -
Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos; de conformldad a las atribuciones -
que a cada una les competa.

12. Participar en el cumplimiento de los; convenios de coordmacsbn o] colaborac&on que '
en su caso, sean suscritos por el Fiscal.

13. Proponer al Fiscal los proyectos de nprmatlwdad admmlstratlva relatlvos a Ios asuntos :
‘de su competencia y la actualizacién pe los manuales que correspondan

14. Suscribir para autorizacion del Fiscal, los nombramientos del personal de base y
confianza del Organo, asi como la terminacion de los efectos de éstos, conforme a
las disposiciones juridicas que apliquen. ' : i, ,

15, Expedir las constancias que solicite e} personal de conformldad a sus atnbuctones

16. Dirigir el proceso de reclutamiento y| seleccion para la ocupacion de vacantes o de_
puestos de nueva creaciéon del Orgarl\o de conformidad a las dlrectnces que le dlcte ,
el Fiscal. ,

17. Analizar, planear, proponer y ejecut”r el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizacion y de procedimlentos .en la parte que .
le corresponda a la Direccion, y aquellos que se requieran para el funclonamiento de -
Organo, y someterlos a la aprobaciénidel Fiscal. :

18. Organizar y asignar al personal a su ¢argo el trabajo de la Direccion, coordinéndolo y
~dandole seguimiento.

19. Informar al Fiscal sobre el avance de |as actividades a su cargo

20. Patrticipar e integrar el Comité de #\dqmswuones en cumplimlento a Ia Iey en la
- materia, y en aquellos que designe el Fiscal

21. Las demés necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables,

AA111. DERARTANENTO BERECIRSOS FINANGIEROS

Objetivo:.

Asegurar la oportuna obtencion de los recursos bienes, arrendamientos y servicios
necesarios para la correcta operacion pe las diversas umdades administrativas que
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integran el Organo, a través del registro, control y ejercicio transparente de los recursos
financieros y presupuestales bajo los principios de legalidad, honestidad, eficiencia,

eficacia, ‘economia;-
cuentas y equidad de género, de confo

-racionalidad, austeri

Funciones:

1.

10.
11.

12.
13.
14,

diel.con la. normatlvidad vigente.”

ad, transparencia, control,

Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto. de presupuesto anual del Organo,
consolidando los Cuadros de Deteccién de Necesidades de cada una de las unidades
administrativas que lo integran, atendiendo a ios principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto presupuestal y a las direcciones que se establezca
en la Ley de Presupuesto y Responsa ilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y

sus Municipios.

Analizar y consolidar los reportes de ne esidades de recursos, para la integracion del

Cuadro de Deteccién de Necesidades
de base para la elaboracién del Antepro

Solicitar, verificar y registrar las ministra
comprobantes de gastos al ejercicio
correspondiente.

e la Direccién de Administracién, el cual sirve

yecto de Presupuesto ‘Anual.

riones de recursos del Organo, integrando los
deé cada ministracién y efectuar el informe

Revisar, registrar y controlar la docuﬁnentacnén relacuonada con el pago por las

obligaciones contraldas y recursos recib

Operar el sistema de contablhdad de
vigente.

dos.
la (nstitucion con apego a la normatividad

rendlmlento de

Expedir los cheques y tramitar las tgansferencias electronicas para el pago -de‘

obligaciones contraidas que cumplan lo
Elaborar y tramitar las érdenes de pago

requisitos normativos y de Ley en vigor.
de recursos materiales y financieros.

Registrar, ejercer y controlar el presup
informes mensuales correspondientes,

uesto autorizado del Organo, generando los

respecto a la posicion o situacién presupuestal, para la consideracion del Director de

Administracién y su presentacion al Fisc

aEi como la cuenta publica anual comprobada,

l

Tramitar ante las instituciones financieras, altas, - cambios y bajas de las cuentas

bancanas conforme a los lineamientos

Finanzas del Gobierno del Estado.

Clasificar, foliar, conservar, escaneary g\uardar los archlvos a su cargo ‘conforme a la

normatividad.
Mantener actualizado los registros conta

Jstablemdos
Fomuar ias conciliaciones -presupuestaies con Ja-.Secetaria .de Pianeamcn y

h?les y presupuestales del’ Organo

Generar las adecuaciones presupuestalds internas.

incluyendo sus reportes auxiliares, anexos y notas a los mismos, asi como los

Generar los estados financieros, pre upuestales y programétncos del -Organo,
informes intefnos y externos del presupugsto correspondlente

<
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15. Planear, programar y controlar las actividades del programa de actividades del
Departamento a su cargo, bajo las dlrectrlces que le instruya el Director de
Administracion.

16. Asistir y parhcnpar en las reuniones de |os comltés en los que forme parte u otras
. convocatorias.

17. Atender las observaciones y recomendaciones de los érganos de control, tanto
internos como externos. : .

18. Proporcionar conforme a sus atnbucnones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia, la informacion, documentacion, datos, informes, asesorias
o cooperacién técnica que le requieran otras unidades administrativas.

19. Proponer las actualizaciones necesarias a los manuales de organizacion vy
procedimientos y demas documentos normativos. '

20. Las demas necesarias para hacer efectivas las atnbucnones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones Ieg_ales que resulten aplicables.

A.4.1.1.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANbS

Objetivo: -

Administrar los recursos humanos mediante la aplicacion de los procesos de. planeacion,
reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacién, control y“evaluacién que promueva el
desarrolio del personal y permita mantener un ambiente laboral adecuado para contribuir
en el desarrolio de los programas sustantivos y adjetivos del Organo de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas vigentes. :

. fFunciones:

1. Realizar los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso, evaluacién del
desempefio, remuneraciones, promociones y estimulos al personal de conformvdad a
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

2. Elaborary actualizar la aplicacion del sistema de admlmstracuén de personal, -control y
asistencia, control de documentos, asi como la actualizacion y resguardo del acervo
de datos del personal. : o

=3, ~Proponer--y--vigilar . las . normas,__ lmeamtentos o politicas _para una adecuada

administracién de los recursos humanos del Organo T —
4. Elaborar los informes necesarios de conformidad a los asuntos de su competencna

5. Proponer al Director de Administracién el anteproyecto de presupuesto
correspondiente al Capitulo 1000 “Servicios Personales” conforme a la plantilla de
personal de base y confianza autorizada, y en su caso, de los prestadores de
servicios' personales independientes contratados bajo el régimen de honoranos

asimilados.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Realirar;ydarseguimientc al procesnide: 13 il o o.de]
“base, confianza y en su caso, de los prestadores de servicios personales

Participar en la implementacion de las acciones para la creacion y/o modificacién de
la estructura organica y funcional del Organo conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Elaborar y mantener actualizados los descriptores de puestos de las unidades
administrativas de apoyo.y control del Organo. S

lntegrar la bolsa de trabajo del Qrgano para -«a suplencia de los puestos
administrativos con motivo de la autorizacién de movimientos de personal.

‘Organizar y supervisar el proceso de reclutamiento y seleccion de los servidores

piblicos de base, confianza y de los prestadores de servicios personales
independientes, Unicamente para aquellos puestos relacionados con-las actividades
de apoyo y de control del Organo.

Elaborar fos nombramientos del personal del Organo relativos a Ios mowmlentos de
personal autorizados por el Fiscal. En los casos de terminacién de los efectos de los
nombramientos, coadyuvar con.la Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos
para su gestién correspondiente. .

Elaborar y actualizar bajo las directrices del Director de Admnmstracuon la politica de

‘remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal det Organo, de conformidad al

Presupuesto de Egresos autorizado y demas Ieglslacnon aplicable.

Elaborar la némina del personal de base'y confianza generando las actuahzactones
necesarias conforme los movimientos de personal, cambios de salaries, control de las
retenciones y deducciones, asi como éﬁ;cumphmuento de las obligaciones patronales

del Organo.

mdependlentes de aquellos puestos relacionados con las actividades de apoyo y
control del Organo.

Emitir el reporte de asistencias para firma del personal.

Actualizar la informacion contenida en la plantilla de personal de conformidad a los
movimientos autorizados, asi como del registro de asistencia. :

Integrar y mantener actualizados los expedientes de personal. Conservar en archivo

permanente aquellos -que-.correspondan a servidores publicos actlvos y enviar al 7

archivo de aquellos trabajadores que hayan causado baja.

Dar atencién a los asuntos planteados por las representacwnes sindicales hablendo
sido resueltos por las autoridades del Organo. e

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, asi c.omo.vigilar su
observacion conforme las disposiciones juridicas y administrativas que apliquen.

Proporcionar la informacién necesaria y suficiente respecto a las solicitudes que

realice la Direccion de -Substanciacién y Asuntos Juridlcos para los informes

requeridos por autoridades jurisdiccionales.

Coordinar con apoyo de la Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos el
cumplimiento de las resoluciones, laudos o sentencias sobre asuntos de su

- competencia.



38

PERIODICO OFICIAL : 2 DE MAYO DE 2018

21.

22.

23.
24,

Elaborar y someter a consideracién del Director de Administracién, las bases,

politicas y procedimientos para otorgar incentivos, premios, estimulos o recompensas

a los servidores publicos del Organo de las unidades administrativas dé apoyo y
control def Organo, siempre que exista suficiencia presupuestal para ello.

Gestionar las prestaciones y servicios de caracter social a que tiene derecho el

personal del Organo de conformidad a ta legislacion aplicable vigente y en su caso, a

las Condiciones Generales de Trabajo del personal afiliado a los Sindicatos.
Administrar los seguros de vida del personal de base y confianza del Organo.

Coordinar y supervisar la prestacién de servicio social y practicas, estadlas o

_ residencias profesionales.

25.

26.
27.

28.
- 29, Loadyevarton: iasdependenciasde -mludmm,a%smos Y. CAmpanas- de

30.

31.
32,

.33,

34,

Proporcionar conforme sus atribuciones y de acuerdo con las instrucciones de su

-superior jerarquico, los servicios e informacién que requieran las unidades

administrativas del Organo.

Comunicar al personal los dias inhabiles, periodos de vacaciones y todo aquél asunto

que sea relevante para conocimiento del personal del Organo.

Coadyuvar en la definicién de los dias inhabiles del Organo con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional. :

Expedir, a solicitud de los trabajadores, constancias laborales o de percepciones

seguridad social que se brindan a {os recursos humanos del Organo.

Expedir los oficios de identificacién al. personal que realiza actividades de
fiscalizacion. :

Expedir los gafetes de identificacién d'el personal.

Elaborar e implementar el instrumento necesario para la evaluacnon del clima
organizacional e informar de los resu!tados a su superior jerarquico.

S

Dar-seguimiento. a las estrategias que se determlnen necesarlas para mantener un

clima organizacional adecuado. _ e

Las demé&s necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que senalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A.4.1.1.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo:

Administrar y gestionar la contratacién del abastecimiento de bienes, arrendamientos y .
servicios, mediante la adopcion e instrumentacion de sistemas y procedimientos en
apego al marco juridico y normativo que regulan los procedimientos de adquisicién, que
permitan el suministro oportuno de los bienes e insumos necesarios para el correcto
desarrollo de las actividades y el logro de los objetivos de cada una de las unidades
administrativas que integran el Organo. .
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Funciones:
1.

Realizar en el sistema informatico las altas, bajas y modificaciones de bienes
muebles. :

Elaborar, actualizar y asignar los resguar‘dos de activos fijos.
Actualizar, archlvar y controlar los reglstros y expedientes de bienes muebles.

Programar y ejecutar el inventario fisico (revisidén e inspeccién) de blenes muebles
asignados.

Dar seguimiento a los resultados obtenidos en el inventario fisico de bienes muebles
asignados.

Elaborar y/o generar los informes relacionados con los procesos de registro y control

' de bienes muebles e inmuebles. ~
»AWW ydigitaizar s documentos relacionados con tos procedimienios

-de registro y control de bienes muebles e inmuebles.

10.
11.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y/o servicios relacionados con
bienes muebles.

Coadyuvar en la instalacion del Comité de Compras.
Consolidar y confirmar las compras de bienes e insumos.
Elaborar los documentos (convocatorias, bases, lista de asistencias, dictdmenes,

~ cuadros comparativos y actas) y participar en las reuniones ordinarias y

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

extraordinarias dél corité de-compras-del Organo;-en los términos previstos enlaley

de la materia y su reglamento. -
Adquirir los bienes e insumos a través de la modalidad de adjudicacion directa.

Coordinar, vigilar y apoyar en los procedimientos de adjudicacién directa que soliciten
las diferentes areas y que a su vez permitan ser resueltos de forma precisa por el
Comité de Compras del Organo.

Elaborar contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios con motivo de las
resoluciones que el Comité de Compras emita, segun actas.

Elaborar los informes relacionados con los procesos de adquusnc*on de blenes y
servicios. . o

Archivar, resguardar y digitalizar los documentos relacnonados conlos procedlmlentos
de adquisiciones.

Invitar y recibir solicitudes de registro al Padrén de Proveedores del Organo.
Registrar y actualizar a proveedores en el sistema informéatico.

Generar cédula de registro en el padrén de proveedores del,Ofgano.
Programar y realizar el inventario fisico del almacén por lo menos cada 6 meses.

Vigilar e informar que los pedidos adjudtcados a los proveedores se surtan en el
tiempo y la forma convenida. .

Recibir y revisar las solicitudes de materiales determinando su posible surtlmlento o)

generacion de la requisicion correspondiente. -
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23. Recibir y revisar los materiales segun pedido y registrarlos en el sistema informatico
de control de.almacén.

24, Ordenar, clasificar, trasladar, ubicar y su correcta salvaguarda de los bienes e
insumos en el interior de las areas de almacenaje. :

25. Elaborar los informes relacionados con los procesos de registro y control del almacén.

26. Ordenar, clasificar, foliar, digitalizar, embalar y su correcta disposicién final de los

documentos reiacaonados con los procedimientos de entradas y salidas de almacén.
--Depadamento «de- J%eaumas%mm Jda ogistica €
integracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual.

28. Proponer las actualizaciones necesarias a los manuales de organizacion y de
procedimientos y demas documentos normativos.

29. Las demas necesarias para hacer efectivas las atnbucmnes del Organo asi{ como las
que sefialenla Ley y demds disposiciones legales que resulten aplicables.

A4 1.4, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES"""*‘*“"‘

Objetivo:

Suministrar los servicios generales y de logistica mediante la atencién de las solicitudes
generadas por las unidades administrativas, a fin de proporcionar los insumos requeridos
para la realizacion de las actividades institucionales. :

Funciones;

1. Programar, ejecutar y supervisar de forma calendarizada, el mantenimiento
preventivo y/o correctivo a los -bienes muebles, inmuebles y equipos diversos
pertenecientes al Organo, realizando éstos con personal interno o por personal
contratado con empresas del ramo.. ‘

2. Elaborar ejecutar y supervisar el programa anual de mantenimiento preventivo del
parque vehicular, asl como establecer las disposiciones sobre su control asignhacion y
uso adecuado por los servidores pUblicos del Organo. :

3. Proporcionar atencion a las solicitudes de servicio de mantenimiento y reparacién de
fallas que se presenten al inmueble y a los equipos asugnados al Organo

4. Controlar y supervisar los contratos de arrendamientos de equlpos mmuebles y
servicios, que se celebren con particulares, ‘

5. Programar, gestionar y supervisar el pago de los servicios basicos de energfa
eléctrica, servicios de agua potable y alcantarillado, telefonia e mternet del Organo.

6. Proporcionar al usuario que sea comisionado y que asl lo requiera, los equtpos de
transporte para que puedan llevar a cabo la comision para la cual haya sido
designado, mediante la aplicacién del formato de resguardo temporal de vehiculos.
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7. Proporcionar la informacion para que se reallcen adecuadamente los procesos de
contratacién de arrendamiento de inmuebles y equipo, asf como de prestacién de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con la normatividad

8. Proporcionar.{a-informacion seferente.a {fasnecesidacdes de:ze para ia Couecia -

glaboracion del anteproyecto de presupuesto corresponduente ‘al capitulo
presupuestario 3000.

9. Proporcionar la atencién inmediata a los servidores publicos en caso de accidentes
en los vehiculos oficiales, asi como el seguimiento del proceso jurfdico para el
resarcimiento y/o pago del dafio, en conjuncién con la Direccion de Contra\orla
interna y la Direccién de Substanciacién y Asuntos Juridicos.

10. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribucionies del Organo, asf como las
~ _quesefalenlaleyy demés dusposacnones Iegales que fesulten aphcables

A.41.1.5. DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Objetivo:

Administrar, organizar y conservar los documentos que envien las unidades

administrativas del Organo mediante la aplicacion de los mecanismos necesarios para
garantizar su proteccion y seguridad, garantizando el manejo controlado, de conformidad
a lo establecido en las disposiciones legales y normativas vigentes. °

Funciones:

1. Elaborar y aplicar las normas, criterios y Imeamlentos archiv(stlcos de conformidad a

la legislacion aplicable.

2. Recibir, resguardar, custodiar y mantener ordenada la documentacion depositada en
el archivo del Organo, facilitando su consulta a Jas unidades administrativas.

3. Proporcionar conforme a sus atribuciones, los servicios e informacién resguardada en

el archivo del Organo, asi como otros servncnos derivados que le requleran las

unidades administrativas.

4. Organizar los espacios destinados al archivo y. coordinar las actxvndades de guarda,
consulta, depuracion y destruccién de éstos.

5. Recibir los dictamenes de baja -documental que .le formulen las unidades
administrativas y proceder a la destruccion de los documentos, previa validacién del
cumplimiento de los periodos de vigencia y las disposiciones legales en la materia;
valorando ademas aquellos que supongan un valor histérico.

6. Atender las acciones que le sean encomendadas por el Director de Administracion
respecto a la documentacion resguardada en el archivo. b

7. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las .

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que restilten aplicables.
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A.5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Objetivo:

Lograr que el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién se desarrolle en un
marco de aprovechamiento y calidad, definiendo una estrategia que: procure el 6ptimo
furicionamiento -de la plataforma tecnologica..dé hardware y software; garantice la
seguridad e integridad de la informacion y al mismo tiempo fomente una cultura digital -
orientada hacia las tecnologias de la informacioén y comunicacién, mediante el uso de las
aplicaciones informaticas desarrolladas para las tareas inherentes a sus atribuciones, con
la finalidad de contribuir al Iogro de los objetivos institucionales.

Atribuciones:

Las facultades del Director de Tecnologias de la Informacion se encuentran contemdas
en los articulos 19 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1. Someter a consideracion del Fiscal, las propuestas relacionadas con las necesidades
en materia de infraestructura, asl como las politicas, normas y lineamientos en materia
de tecnologias de la ‘informacion en coordinacion con las demas unidades
administrativas del Organo. :

2, Establecer y mantener relaciones con las unidades de tecnologias de la informacion de.
los entes y de otras Entidades de Fiscalizacion Superior, a fin de intercambiar buenas
practicas en materia de tecnologlas de la informacién y comunicaciones.

3. Respetar y vigilar el estricto cumplimiento de normas, procedimientos y lineamientos
que en materia de tramites administrativos emita el Organo, por parte del personal
adscrito a esta Direccidn, garantlzando de esta manera la correcta aplicacion de la
normatividad emitida. :

4. Sugerir, elaborar, coordinar, implementar y ejecutar proyectos para el andlisis y
desarrollo de sistemas de informacién, aplicando las diversas metodologias de
desarrollo de sistemas existentes para satisfacer las necesidades de aphoacmnes
informaticas que requieran las unidades administrativas del Organo, que ‘sirvan de
apoyo para realizar las actividades inherentes a sus funmones

5.  Coadyuvar, &n conrdinacion con as diferentes unidadesadministrativas del Ongano en
la deteccion de necesidades. de capacitacion, actuahzacuon y/o entrenamiento, sobre
temas en materia de informatica, dirigidos al personal de! Organo para la obtenmon de
conocimientos que ayuden al desarrollo de sus actividades.

6. Proponer al Fiscal las adquisiciones de equipos informaticos, Iicencias. software
aplicativo, consumibles y servicios relativos a la infraestructura informatica del Organo..

7. Elaborar dictamenes técnicos sobre las propuestas de las adquisiciones de bienes y/o
servicios en materia de informatica y comunicaciones en concordancia con los
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11.

12.

13.

14,
- (PAAG); elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos, en la parte que

15.

procesos de contratacion o compra de bienes y servicios establecndos por la Direccion
de Administracion, que coadyuven a la mejora:’

Administrar y apoyar a la Dlreccwn de Administracién en la asignacion.de equipos
informaticos, licencias, software aplicativo, consumibles y servicios relativos a la
infraestructura informatica a las unidades administrativas que lo requieran y justifique
en su caso, asi como elaborar los dictdmenes relacionados con la reparacion o baja
de los bienes informaticos.

Fortalecer de la plataforma tecnolégica del Organo.

»

. Coordinar la planeacion y ejecucioén del mantenimiento y actualizacién a la plataforma

tecnologica del Organo, incluyendo a los sistemas de informacién desarrollados
internamente y a los equipos de computo y comunicaciones que la conforman, para
garantizar la disponibilidad de los servicios en materia de infraestructura tecnolégica.

Coordinar las actividades necesarias para mantener en dptimo funcionamiento la red
local, permitiendo de esta manera la confiabilidad en las comunicaciones y la
adecuada conectividad de las redes de cémputo para dar soporte a los procesos
institucionales que requieran hacer uso de la infraestructura de comunicaciones.

Analizar, evaluar y proponer la utilizacion o reempfa;‘zo de nuevas tecnologias de
hardware, software y comunicaciones a fin de mejorar y modernizar los servicios de

informacién y comunicaciones' del Organo, garantlzando la continuidad de los

servicios establecidos.

Actualizar el portal de obligaciones de transparencia y e! portal de internet del Organo,
de acuerdo con el procedimiento que establezca la Secretaria Técnica, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Organo.

Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales

le corresponda a la Direccion, y aquellos que se requieran para el funcionamiento de
Organo, y someterios a la aprobacién del Fiscal.

Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la Direccion, coordinandolo y

- dandole segu:mnento

16.

17.

Fungir como integrante del Comité que designe el Fiscal. \Q
Informar al Fiscal sobre el avance de las actividades a su cargo. —

-18. :Fiaborar tos requerimientos-presupuestates de. {a Direccion, a-sfecto de conformear ef

19.

anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacién del Fiscal.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A5.1.1.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y MULTIMEDIA

Objetivo:

Administrar los procesos, sistemas de informacién, bases de datos de los sistemas
desarrollados y desarrollar aplicaciones multimedia que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos del Organo. .
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Funciones:

1. Analizar las necesidades de desarrollo de proyectos de sistemas de informacion de
las diferentes unidades administrativas de la institucion.

2. Establecer las normas y politicas que regiran el desarrollo de los proyectos de
sistemas de informacion. :

3. Desarrollar, implementar y ejecutar proyectos de sistemas de informacion que
requieran las unidades administrativas del Organo de acuerdo con |os estandares
establecidos por la Direccién de Tecnologfas de la Informacion.

4. Implementar, administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de 's'istemas y
aplicaciones informéticas que requieran las unidades administrativas, que
coadyuven a realizar las actividades inherentes a sus atribuciones.

5. Coordinar y supervisar el anélisis, disefio, desarrollo y operacioén de los sistemas de
informacion.

6. Supervisar el correcto disefio de las bases de datos acorde a los requerimlentos que
los sisteras de informacién lo requieran.

7. Supervisar la correcta funcionalidad de las bases de datos tanto por su estructura
como por el software que soporta su acceso.

8. Implementar, administrar y ejecutar el mantemmlento de las bases de datos de los
sistemas desarrollados por la Direccibn y que estadn en operacién dentro: de la
Institucion vy los desarrollados para los sujetos de revisién, monitoreando el
rendimiento e ‘integracion de la informacion; asf como de reahzar los respaldos de

. informacion correspondientes.

9. Documentar ios.sistemas de infonmacion des :
-~ manuales de usuarios, manuales técnicos y guias del funcionamiento, respecto a'los -
sistemas de informacion desarrollados. :

10. Analizar y evaluar los proyectos internos, relacionados con la contratacion de
servicios de desarrollo de sistemas de informacion.

11. Evaluar los manejadores de base datos existentes en el mercado actual, para el
disefio y manejo de base de datos, asl como los lenguajes de programacién
compatibles con éstos, para definir el estandar en materia de desarrolio de sistemas

_...dentro del Organo. -

12. Administrar las bases de datos de los snstemas que §é @ffeuentran en- producmén e
para mantenerlos en su éptima operacuén

13. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asl como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A.5.1.1.2. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y COMUNICACIONES

Objetivo:

Mantener en 6ptimo funcionamiento la plataforma tecnoldgica de hardware del Organo,
mediante el mantenimiento preventivo y/o correctivo; asi como administrar y mantener en
operacién la red de cdmputo, los servidores de base de datos, los sistemas operativos de
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los servidores, el servicio de Internet y proporcionar el soporte técnico a los usuarios de la
plataforma tecnoldgica del software; proponiendo soluciones, propuestas y servicio que
coadyuven al fortalecimiento de las unidades administrativas.

Funciones:

1. Atender la demanda de 'asesorias técnicas a usuarios, para el correcto uso y
operacién de los equipos, asi como del software de oficina, de aplicacuén especificay
sistemas de informacién en produccion.

2. Cumplir con los programas calendarizados respecto al servicio de mantenlmlenﬁo '
preventivo y correctivo de la plataforma tecnolégica de manera oportuna y eficaz.

3. Programar y ejecutar ks actividades necesarias para mantener actuahzados los
registros magnéticos de la informacién, : :

4. Procurar el optitno funcionamiento en el servicio de red, asl como su admmistracnon

5. Disefnar, administrar y monitorear la red de computo de érea local, con la fmalldad de :
manteneria en optima operacion. ‘

6. Armaizar y ~exalgar ios proyecies -intemos, felacionades:con {a. :adquisicion ©
arrendamiento de bienes mformatloos para opumtzar las actwldades que se
desarrollan en el Organo. ,, .

7. Implementar, configurar y operar los controles de seguridad informatica, como
firewalls, antivirus, antispayware, UTM (Gestion Unificada de Control de Amenazas).

8. Controlar los accesos a sistemas de informacidn y aphcacrones mediante el manejo
de politicas de usos de contraseiias. . . :

- 9. Implementar y ejecutar politicas de respaldo de mformaccéh, fomentando su
aplicacion entre 1as unidades administrativas-del Organo.. SR B

10. Supervisar y monitorear las condiciones ambientales del site de servsdores y
comunicacion. :

11. Supervisar la correcta aplicacion de los paquetes de actuahzacuén de los ssstemasv ,
operativos y programas comerciales. ' .

12. Implementar el plan de contingencia informatica que garantice la continuidad de los
servicios y que asegure la disponibilidad y fa integridad de los datos.

13. Digitalizar informacion generada por las unidades administrativas para conformar
bases de datos electronicas para su consulta en Ia red o a través del portal
electronico de internet del Organo.

14. Las demas necesarias para hacer efectivas las atrib‘uciones del Organo, asl como las

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resuliten aplicables.

A.6. DIRECCION DE INVESTIGACION

Objetivo:

Realizar las investigaciones: respecto de las faltas administrativas de los servidores
publicos y particulares vinculadas con éstas, que puedan constituir responsabilidades
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administrativas, observando los principios  de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; y una vez concluidas
éstas, determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones para, calificarla como
grave 0.no grave.

Atribuciones:

Las facultades del Director de lnyestigéciéri se encuentran contenidas en fos articulos 20
y 25 del Reglamento interior del Organo. — :

“Funciones:

1. Aprobar la realizacién de las investigaciones que sean necesarias, cuando de la
fiscalizacion a las cuentas publicas se desprendan faltas administrativas atnbundas a
servidores publicos y/o patticulares vinculados con éstas. , :

2. Revisar, analizar y valorar, la documentacion e informacion de las denuncuas
presentadas, en caso de ser- procedente, dictar. acuerdo de radicacion

correspondiente,

3. ”Vngular que las investigacioneés que se lleverra cabo se funden-y-motiven.debidamente__. _
respecto de las conductas de los servidores publicos .y particulares que puedan
constituir responsabilidades admmlstrativas

4. Promover dentro del ambito de competencia la mcorporacuén de Ias tecnicas,
tecnologias y metodos, en las investigaciones que se lleven a cabo.

5. Proponer al Fiscal, la celebracién de convenios de colaboracxén con las autondades
correspondientes. :

6. Requerir a los entes publicos, personas fisicas o morales, p(:blicas o privadas sujetas
a investigacién por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones, la informacion o documentacién que resulte necesaria, con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con las mismas. l

7. Solicitar la informacion que resulte necesaria para el .esclarecimientq de los hechos,
con inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién
de las infracciones a que se refiere la Ley General de Responsablhdades
Administrativas.

8. Imponer los medios de apremio a que se refiere el articul,o 97 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones.

9. Vigilar que las investigaciones se realicen con oportunidad, exhaustividad y eficiencia
en la integralidad de los datos.y documentos, asi como, en el resguardo del
expediente en su conjunto, incorporando en las mismas, las técnicas, tecnologlas y
metodos de investigacién que observen las mejores préctncas mtemacionales

10. Ordenar que se lleven a cabo las notificaciones correspondientes.

11. Ordenar la practica de visitas de verificacién, las cuales se sujetaran a lo previsto en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

12. Comisionar a los verificadores que practicaran las visitas.
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13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas seflale como faltas administrativas, calificdndolas

COmo graves o Ro graves. ~
LY .’ . ’ . - /

Emitir el acuerdo de conclusién y archivo. del expediente.

Ordenar -~ fa nuotificacion a 1os~ semqusubhwsvvarﬁuﬂarm sujefos 3 fa
investigacion.

Dirigir la elaboracion y presentar ante la autoridad substanciadora, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

Ordenar la elaboracion de las denuncias penales y. presentarlas ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General del Estado.

Dar cuenta a los Organos Internos de Control o la autoridad que resulte competente,
de las posibles faltas administrativas no graves para que contintien la investigacion.

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de fa Fiscalia Especializada'y de cualquier- -

otra autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables.
Realizar la certificacion de los documentos que obren en los archivos de la Direccion.

Ordenar que se habiliten dias y horas inhabiles para la practica de actuaciones o
diligencias cuando hubiere causa urgente que asi lo requiera la investigacion.

Dirigir la elaboracion y presentai ante la: autoridad substanciadora, el Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa..

Ordenar la elaboracion de las denuncias de hechos -'y' presentarlas ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General del Estado. -

Dar cuenta a los Organos Internos, de Cpntrol o la autoridad que resulte competente, .

de las posibles faltas administrativas no graves para que contindien la investigacion.

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalfa Especializada y de cualquier
otra autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Realizar la certificacion de los documentos que obren en los archivos de la Direccion.

Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizacion y de- procedlmlentos en la parte que
le corresponda a la Direccion,‘y aquellos que se requieran para el funcionamiento de
Organo, y someterlos a la aprobacion del Fiscal.

Organizar y asignar al personal a su cargo el traba;o de la Dlreccién coordinandolo y
dandole seguimiento.

Fungir como integrante del Comité que designe el Fiscal.
informar al Fiscal sobre el avance de las actividades a su cargo.

Elaborar los requerimientos presupuestales de la Direccion, a efecto de conformar el
anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacion del Fiscal.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asl como las

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables. -
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AB.1.1.1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE-AUDITORIAS

Objetivo:

Realizar el procedimiento de las investigaciones que le sean turnadas derivadas de

auditorias o las que se hayan iniciado de oficio, observando los principios de legalidad,

imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y .respeto a los derechos

humanos; y una vez concluidas éstas, elaborar el proyecto de calificacién para determinar -
la. exnstenc:la ©.inexistencia de actos u omlstones para, calmcarla como grave 0 no grave

Funciones:

1. Verificar la informacion enviada por las unidades administrativas auditoras del Organo
para la elaboracion del acuerdo de radicacion e integracién del expediente
correspondiente. :

Fundar y motivar los actos y requerimientc)s para la bisqueda de la Invéstigacién.

Realizar de manera coordinada con el personal del departamento las diligencias .de
investigacion, mismas que deben apegarse a derecho,

4. Preparar e implementar las entrevistas y/o encuestas én el procedimiento de
investigacion. :
5. Emplear en el proceso de investigacion la técnica de observacion, asi mismo, cuando

fuese necesario someter a la aprobacion de su superior el auxilio de las instituciones
de Gobierno del Estado que cuenten con la capacidad técnica, tecnoléglca o humana.

Elaborar los requerimientos para los entes publicos.

Efectuar solicitudes de informacion para que, en su auxilio, las personas fisicas o
morales requeridas, realicen las gestiones que estén dentro de sus funciones, para
que en el término establecido en la solicitud remitan la lnformamon a la Direccion de

Investigacion.

8. Elaborar las solicitudes de informacién a las personas fisicas o morales con ‘la
finalidad de esclarecer lgs hechos relacionados con la comisién de presuntas

responsabilidades.

9. Elaborar y presentar a la Direccidon de Investugacnén el proyecto de acuerdo para
determinar las medidas de apremio. .

10. Realizar las _investigaciones atendiendo -los pnncuptos de exhaustividad y debldo
proceso. .

11. Llevar un control y resguardo de los expedtentes que se encuentren en sy poder

12. Elaborar fos proyectos de notificaciones y desngnar al personal que l!evara a cabo la
dtllgencta :

13. :Desigrar:al personal-encanyado desrealizar-fas verifi
circunstanciadas que para tales efectos se requieran.

14. Elaborar el proyecto de calificacion de las faltas administrativas no graves.

'S \;aie—eiabnmﬂas actas




2 DE MAYO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

49

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

Elaborar la notificacion que establezca fa calificacion que se le haya dado a la
presunta falta administrativa y llevar acabo la diligencia correspondiente.

Elaborar el proyecto de acuerdo de conclusioén y archivo del expediente.

Realizar las notificacienes a los serwdores publicos o particulares sujetos a Ia '

investigacion.
Llevar el registro y control de los exped:entes conclundos y ‘no concluidos.”
Elaborar el proyecto de informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Exponer en el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa los fundamentos,

motivos, pruebas y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un partlcular
en la comisién de faltas administrativas.

Elaborar el proyecto de las denuncias dewhechos y ¢l expediente correspondiente.

Elaborar los proyectos para recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalla-

Especializada y de cualquier otra autoridad.

Cotejar que los documentos a certificar correspondan a los archivos que se
encuentran en la Direccién.

Elaborar el acuerdo para habilitar los dfas y horas, fundando y motivando la causa

urgente que origine la diligencia.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atnbucuones del Organo, asi como Ias
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A6.1.1.2. DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS

Objetivo:

Realizar el procedimiento de las investigaciones que le sean turnadas derivadas de las
denuncias presentadas, observando los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; y una vez concluidas
éstas, elaborar el proyecto de calificacion para determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones para, calificarla como grave o no grave. -

funciones:

1.

Analizar la documentacion e informacion de las denuncias presentadas y, en su caso,
elaborar el acuerdo de radicacion correspondiente.

Generar e integrar el expediente correspondiente.
Fundar y motivar los actos y requerimientos para la busqueda de la investigécién

Realizar de manera coordinada con el personal del departamento las diligencias de
investigacion, mismas que deben apegarse a derecho.

Preparar e implementar las entrevistas “y/o encuestas en’ el procedlmlento de
investigacion.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

Emplear en el proceso de investigacion la técnica de observacion, asi mismo, cuando
fuese necesario someter a la aprobacion de su superior el auxilio de las instituciones
de Gobierno del Estado que cuenten con la capacidad técnica, tecnolégica o humana.

Elaborar los requerimientos para los entes publicos.

Efectuar solicitudes de informacion para que, en su auxilio, las personas fisicas o
morales requeridas, realicen las gestiones que estén dentro de sus funciones, para
que en el término establecido en la solicitud remitan la informacion a la Direcciéon de

investigacion.

Elaborar las solicitudes de informacién a las personas fisicas 0 morales con la
finalidad de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas
responsabilidades.

Elaborar y presentar a la Direccion de Investigacion el proyecto de acuerdo para
determinar las medidas de apremio. .

Realizar las mvestxgac&ones atendiendo los principios de exhaustivsdad y debido
proceso.

Llevar un control y resguardo de los expednentes que se encuentren en su poder.

Elaborar los proyectos de nottfucac:ones y désignar al personal que llevara a cabo la
diligencia.

Designar al personal encargado de realizar las venﬂcacu)nes y de elaborar las actas
circunstanciadas que para tales efectos se requieran.

Elaborar el proyecto de calificacion de las faltas administrativas ng graves.

Elaborar la notificacion que establezca la calificacion que se le haya dado a la
presunta falta administrativa, las cuales se practicaran por lista, estrado o boletin
judicial, segln corresponda:

Elaborar el proyecto de acuerdo de conclusién y archivo del exped|ente

Realizar las notificaciones a los servidores publicos o particulares sujetos a la
investigacion. o :

Elaborar el proyecto de informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Exponer en el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa los fundamentos,
motivos, pruebas y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un partacular
en la comision de faltas administrativas.

Elaborar el proyecto de las denuncias de hechos y el expedlente correspondiente.
Elaborar los proyectos para recurrir las determinaciones del Tnbunal de la Flscalia?

: Especnahzada y.de cualquier otra autoridad

24.

25.

26.

Cotejar que los documentos a certlﬁcar correspondan a los archivos™ que &

encuentran en la Direccién.

Elaborar el acuerdo para habilitar los dias y horas, fundando y mbtivando la causa
urgente que origine la diligencia. _

Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo asl como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
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B. FISCAL ESPECIAL

Objetivo:

Coadyuvar con el Fiscal en la realizacion de la labor fiscalizadora del Organo, a través de
la supervision de las unidades administrativas a su cargo que realizan de manera directa
dicha actividad, asl como la interaccién con las unidades que conforman la estructura
general. -Asimismo, formular y hacer recomendaciones sobre asuntos que son
competencia del Organo y su normatividad interna.

Atribuciones:

Las facultades del Fiscal Especial se encuentran contenidas en los articulos 12 y 25 del

Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1. Fomentar la instrumentacion de. herramientas metodologicas en las unidades
administrativas del Organo que permitan el avance en la revnsuﬁn de {a Planeacion,
Programacién y Ejecucion de las Auditorias. ‘ ~

_Acordar con el Eiscal {a propuesta de calendario de {a revision de la. Cuenta Piiblica.

3. Proponer el Programa Anual de Auditorias, observando los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico del Organo.

4. Coordinar la integracion del Programa Anual de Actividades Generales en apego alas .

prioridades, planes y programas vigentes.
Promover la implementacion de indicadores de desempefio en los entes pablic'os

Coordinar la actuacion de las unidades administrativas a su cargo con base en el
marco normativo aphcabie

Instrumentar acciones que permltan proporcnonar informacién al Fiscal. ‘

Coordinar la planeacion y programacion de las actividades de las umdades
administrativas del &mbito de su competencia.

9. Coordinar el estricto apego al calendario de auditorias autorizado con prioridad a las
areas mas vulnerables de las funciones del ente auditado.

10. Coordinar la supervision de los trabajos de fiscalizacion superior, que realicen los
despachos externos contratados por el Organo.

11. Formular y someter a la aprobacién del Fiscal observaciones y/o recomendaciones
conforme a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, con motivo de las auditorias
practicadas por las unidades administrativas de su adscripcién, asl como la resolucién
sobre la procedencia de las solventaciones derivadas de la revision vy fiscalizacion de
las Cuentas Publicas. .

12. Promover fa actuacion_de los servidores publicos en el desempeﬁo de sus funciones
con ética, eficiencia, efncac:a y economia. L
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13. Actuar en el ambito de su competencia en la toma de decisiones.
14. Supervisar el desarrolio del proceso de las auditorias.

15. Instrumentar mecanismos de supervision para obtener los resultados deseados en la
auditoria.

16. Generar informacidn objetiva sobre los trabajos de fiscalizacion efectuados.
17. Instruir a las Direcciones en el ambito de su competencia.- '

18. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizaciéon y de procedimientos, en la parte que
le corresponda al despacho de la Fiscalia Especial, y aquellos que se requieran para
el funcionamiento de Organo, y someterlos a la aprobacién del Fiscal.

19. Aportar la informacion que le corresponda para formular el proyecto de presupuesto
anual del Organo, asi como integrar la informacién correspondiente de las unidades
administrativas de su adscripcién.

20. Actuar bajo los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria

» Yo pata hacerefectivas as atribrcioresel Organo, asivomo fas
que sefialen Ia Ley y demas disposiciones legales que resulten aphcables

B.0.0.1.1. DEPARTAMENTO DE GESTION, CONTROL, ESTADISTICA Y
SEGUIMIENTO -

Objetivo:

C e e e e am 4L

Analizar e integrar de forma cualitativa y cuantitativa las estadisticas derivadas de la
Fiscalizacion de las Cuentas Publicas de los Poderes del Estado, Organos Auténomos y
Municipios, a través del seguimiento oportuno de las diversas actividades que permitan
conocer el grado de avance, cumplimiento a programas objetivos y metas de las
Auditorias Practicadas. :

Funciones:

1. Rechazar o autorizar las Cédulas del Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG) de la Fiscalia Especial y de las unidades técnico-operativas de su

competencia.

2. Rechazar o Autorizar las Cédulas del Programa Anual de Auditorias (PAA) de la
Fiscalla Especial y de las Unidadés técnico-operativas de su competencia,

3. Rechazar o Autorizar dictdmenes técnicos, acuerdos de no inicio, érdenes de
auditoria y demas informacion requerida por la Fiscalia Especial.

4. Consolidar la informacion para la debida integracion de los informes parciales y.en su
caso especificos, los informes de resultados de la revisiéon y ftscallzamén de las -

‘Cuentas Publicas.
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Analizar la informacidn, pTevia a la elaboraciéon de resimenes informativos de los
informes parciales y en su caso especificos, los mformes de resultados de la rev;suin
y fiscalizacién de las Cuentas Publicas.

Analizar la informacién en materia de fiscalizacion proporcionada por fas unidades
técnico-operativas del Organo

Elaborar los anteproyectos de los dictamenes de calificacién de Ias cuentas pubhcas
Analizar la publicacién de los decretos de calificacién de las cuentas plbficas.

Proponér el Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), asi como colaborar
en la elaboracion de los manuales de organizacién y de procedimientos, en la parte

‘que le corresponda a la Fiscalla Especial, y aquellos que se requieran para el

funcionamiento de Organo, y someterios a ia aprobacién del Fiscal. 2N\

10. Apoyar en a.homngeneizacion.de 1os criterios lomadosen Jasmumoaes@ewas ala

1.

12.

13.

14.

15.
16.

integracion de los diversos informes.

Analizar las observaciones, asi como su debido segu;mlento denvadas de las
auditorias practicadas a entidades fiscalizadas.

Atender a las unidades administrativas, las solicitudes de informacion,
documentacion, datos, informes y asesorias o cooperacién técnica que le requieran.

Analizar fa informacién de los documentos para su debida certificacion, de acuerdo
con su naturaleza.

Revisar la informacién previa a las reuniones de Comité de Flscahzacu’)n -y-de los
demas que le mstruya el Fiscal Especial.

Controlar la custodia de la informacién que obra en el departamento.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resuiten aplicables. .

B.0.1.1. COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPENOQ

Obijetivo..

Planear, organizar, dirigir y supervisar las auditorias del desempefio, con la finalidad de
verificar la eficiencia, eficacia y economia en la'aplicaciéon de los recursos publicos para el
cumplimiento de los programas, metas y objetivos fijados por las entidades fiscalizadas,

en

el ambito estatal y municipal, conforme a los indicadores - institucionales y los

establecidos en los programas que le sean aplicables.

Funciones:

1.

Coordinar el analisis de la informacion programatica y presupuestaria de los informes

mensuales, trimestrales y de cuenta publica, a fin de proporcionar informacion que

coadyuve en la toma de decisiones para la elecci6n de temas, éareas, programas o
entldades a fiscalizar.
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Someter a consideracion del Comité de Fiscalizacién del Organo, los resultados
finales de auditoria y observaciones preliminares; asi como los resultados de la
valoracion de las justificaciones y aclaraciones presentadas por las entidades
fiscalizadas, para efectos de la elaboracién definitiva del Informe de Resultados. -

Verificar y valorar las propuestas de las enfidades fiscalizadas que deben ser

" incluidas en el Programa Anual de Auditorias y someterlas a consideracion del Fiscal

11.

12.

13.

14.

16.

16.

Especial.

'_-_Am%im_ammm‘mm “fos ‘datos, fibos y

documentacion justificativa y comprobatoria impresa y/o digital, para conocer el
gjercicio de sus funciones; asf como la que resulte necesaria para la planeacion,
revision v fiscalizacién de la cuenta publica.

Supervisar las auditofias del desemperio a las entldades fiscalizadas, conforme al
Programa Anual de Auditorfas; o aquéllas que en cualquter momento ordene el Fiscal
o el Fiscal Especial, derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco, 0 .
por fa manifiesta preocupacioén de la sociedad sobre aspectos o temas especiales.

“Someter—a -autorizacion - del. Fiscal .Especial_las_ confirmaciones o compulsas

necesarias para las actividades de fiscalizacion.

Autorizar las diligencias necesarias para llevar a cabo las entrevistas, encuestas y
reuniones con particulares.

Autorizar la solicitud de la documentacion factible a certificar por la entndad
fiscalizada.

Validar los resultados, y recomendaciones emitidas por los auditores, en relacion con
las auditorfas del desempefio que practiquen, generando en su caso las correcciones

- pertinentes.
10.

Supervisar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas
los resultados preliminares de las auditorias.

Autorizar los resultados de la revusu&n andlisis y valoracion de las Justmcacmnes
aclaraciones y demas informacion proporcionada por las entidades fiscalizadas, a fin
de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los resultados

preliminares. v .
Turnar al Fiscal Especial los informes parciales, especificos y de resultados de la N
fiscalizacion superior de la cuenta publica, debidamehte validad'os; como
consecuencia de las auditorias a su cargo.

Presentar al Fiscal Especial las propuestas de la informacion que pudiera derivar en
sanciones de tlpo admmlstratlvo penal, politico e inclusive resarcitorio, con motivo de

sus actuacnones

Supervisar la ejecucion de las auditorias del desempefio, coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacion.. :
Valorar y acordar con el Fiscal Especial, las propuestas para la contratacion de

capacitadores, de acuerdo con las necesidades, para el eficiente desarrollo de las
auditorias del desempefio de las entidades fiscalizadas.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de .despachos y
prestadores de servicios profesionales externos. _
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11. Evaluary supersisar-en-e ambito de su competencia da achsa 8. fespa
o profesionales independientes, habilitados por el Organo pata Hevar a cabo
auditorias del desempefio, con base en los informes de supervision proporcionados
por el Jefe de Departamento.

18. Supervisar y validar los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas
documentos que les sean requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal.

19. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales .

(PAAG); elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos en la-parte que
~_le corresponda a la Coordinacién, y aquellos que se reqweran para el funclonamlento
“de Organo, y someterlos a la aprobacion dal Fiscal, = = - = :

21. Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la unidad administratlva .

coordinandolo y dandole seguimiento.
22. Fungir como integrante del Comité de Fiscalizacion y en los que le designe el Fiscal.
20. Informar al Fiscal sobre el avance de las actividades a su cargo.

21. Elaborar los requerimientos presupuestales de la Coordinacién, a efecto de conformar
el anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacion del Fiscal.

22. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del. Organo, asi como las

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.0.1.1.1. DEPARTAMENTO DE'AUDITOR[A DEL DESEMPENO

Objetivo:

Conocer y prdponer al ente sujeto a auditar; asi como llevar el control de las auditorias |

del desempefio en el ambito estatal y municipal, mediante la supervisién de la correcta

aplicacion de los procedimientos de auditoria y de la integracion de todas las evidencias

necesarias que permitan sustentar las observaciones emitidas.

Funciones:

1. Analizar Ja informacion programatica y presupuestaria de' los informes mensuales, -

trimestrales y de cuenta publica, a fin de proporcionar informacién que coadyuve en la
toma de decisiones para la elecciéon de temas areas, programas o entldades a
fiscalizar.

2. Rewsar los papeles de trabajo e informacién generada con motivo de la aud.itoria,, que
serviran de apoyo en las reuniones del comité de fiscalizacion.

3. Participar en las reuniones del Comité de Fiscalizacion. O

4. Propomeral-tituiar.de 1o . Cosadiracitn, : i&mﬁdadas:ﬁscaﬁmdasnueﬂeben‘ser
incluidas en el Programa Anual de Auditorlas, -

5. ‘Coordinar y analizarlas propuestas de informacion a Ias entidades fiscalizadas de los
datos, libros y documentacién justificativa y comprobatoria impresa y/o dlgltal para



56

PERIODICO OFICIAL 2 DE MAYO DE 2018 .

conocer el ejercicio de sus funciones; asi como la que resulte necesaria para la
planeacién, revision y fiscalizacion de la cuenta publica.

6.  Coordinar y revisar las auditorias del desempefio a ‘las entidades fiscalizadas,
conforme al Programa Anual de Auditoria; o aquéllas que en cualguier momento
ordene el Fiscal o el Fiscal Especial, derivadas-del-interés-del-H. .Congreso.del. Estado .
de Tabasco, o por la manifiesta preocupacién de la sociedad sobre aspectos 0 temas

especiales. -

7. Coordinar las diligencias efectuadas por el equipo auditor, con relacion a
confirmaciones y compulsas. : :

8. Validar las entrevistas, encuestas y reunlones con partlculares con la finalidad de -
obtener informacion relevante para la auditoria. -

9. Revisar la solicitud de la documentacion factible a certificar por la entidad flscahzada

10. Realizar la valoracion de “os resultados vy recomendaciones emitidas por los
auditores, con relacion a las auditorias del desempefio que practiquen, generando en
su caso las correcciones pertinentes.

11. Coadyuvar en la organizacion y logistica de las reuniones de trabajo en las que se
dara a conocer a las entidades fiscalizadas los resu!tados prelimmares de las

auditorias.

12. Coordinar la revisién, analisis y valoraCion de -las justificaciones, aclaraciones y
demas informacién proporcionada por las entidades fiscalizadas, a fin de determinar
la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los resultados prehmmares y dar
conocimiento a la titular del area del resultado de la revision.

13. Elaborar los informes parciales, especificos y de resultados de la fiscalizacion
superior de la cuenta publica, como consecuencia de las auditorias a su cargo, una
vez recibida la informacion correspondiente.

14. Constatar que la informacién proporcnonada por el equipo audltor sea squClente

pertinente y relevante cuando con motivo de sus actuaciones, se pudieran denvar
sanciones de tipo administrativo, penal, politico e inclusive resarcitorio;

15. Organizar las auditorias del desempefio coordmadas con la Audltoria Supenor de la
Federacion. .

16. Someter a consideracion del titular del area las propuesias para la contratacion de
capacitadores, de acuerdo con las necesidades, para el eficiente desarrollo de las

auditorfas del desempefio de las entidades fiscalizadas.

17. Solicitar al titular del area la contratacjon de despachos y prestadores de servncws
. o~~~

profesionales externos.

I8 Loatyuvar-en i Supenision; -en el‘émmvde Suy-vompetencia, .4a. actuaméaﬂe dos
despachos o profesionales mdependrentes tabilitados por el Organo para llevar a
cabo auditorias del desempenio.

19. Realizar los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que Ies
sean requendos por el Fiscal Espec:al y el Fiscal.

20. Las demés necesarias para hacer efectivas las atnbuciones del Organo, asi como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
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B.1.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Objetivo:

Institucionalizar la practica de Auditorias, mediante la-aplicacion de las normas de
auditoria gubernamental sistematizando los procesos de revisiones que permitan dar
resultados que sirvan de base para emitir una opinién sobre la razonabilidad de la
informacion financiera y presupuestal reflejada en los informes de cuenta publica y
constatar la presentacion, de los indicadores de desempefio previstos en el presupuesto
de egresos y contenidos en la cuenta ptblica.

Atribuciones:

Las facultades del Director de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental se encuentran
contenidas en los articulos 21 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1.

10.

Coordinar con las areas operativas del Organo la propuesta del Programa Anual de*

Auditorias,

Coordinar los Programas Especiﬂcos de Auditoria y someterlo a consideracion de su
Superior Jerarquico.

Presentar ante el Comité de Evaluacién el Proyecto de resultados y las observaciones
preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo, para el andlisis y
validaci6n correspondiente.

Coordinar la elaboracion de los lnformes parciales, especificos y de resultados de la
revision y fiscalizacion de la Cuenta Pablica. N

+ \/plidar-tos-resultados de 1as. auditorias. conternidos :em 1as eédulas de resuttados y

observaciones preliminares de esta Unidad Administrativa y en su caso, de los
despachos o profesionales especializados.

Coordinar el seguimiento de las aclaraciones y Justlflcac:ones a la formuiacién de los
resultados y observaciones prehmmares derivado de la fiscalizacion de la Cuenta
Publica.

Presentar ante el Comité de Evaluacic’m el resultado del analisis de las aclaraciones y

Justlflcac:lones de las observaciones preltmmares derivados de [a flscahzamén Y
- reuniones de trabajo.

Proporcionar a la Direccion de Investlgamén Ia |nformacaon requenda

Instruir el seguimiento de la recepcion de los informes mensuales trimestrales y de
Cuenta Publica para su analisis correspondiente.

Autorizar el requerimiento de informacion o documentac:bn necesaria para llevar a
cabo la practica de las auditorias. .
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11.

12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
_ anteproyecto del presupuesto.anual del Organo, para Ia aprobacion del Fiscal,

25,

Instruir que se lleven a cabo las visitas domiciliarias o requerimientos, confirmaciones
o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de frabajo y
actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisidn y fiscalizacion, con el
fin de'comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Analizar y proponer a consideracién del Fiscal Especnal la contratacion de prestadores
de servicios profesionales externos, . ‘

Examinar los informes parciales y de resultados de las auditorfas practicadas a las
entidades fiscalizadas por los prestadores de servicios profesionales externos.

Evaluar el desempefio de los prestadores de servicios profestonales externos y del
personal a su cargo en las tareas de fiscalizacion.

Recibir de los entes publicos la informacion relacionada con los inventarios de los
bienes. muebles e inmuebles y autorizar la solicitud los nombramientos de sus
servidores publicos. :

Supervisar la actualizacion del sistema de informacién de nombramientos.
Fungiricomo integrante del Comité de Fiscalizacion y en los que le designe el Fiscal.

Coordinar las reuniones de resultados preliminares de las audltorias practlcadas alas
entidades fiscalizadas. . .
Coordinar, Asistir y atender los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos

derivados de la revisién a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los
integrantes de la Comisién Inspectora de Hacienda det . H Congreso del Estado

correspondiente.
Supervisar la ejecucidon de audltorlas que solicite la Auditoria Superior de la

Federacion. :
Analizar, planear, proponer y ﬁ;ecutar €| Programa. Anual.de. Actxwdades.eenazaies

- (PAAG), elaborar los manuales-de organizaciony de*proced!mentos en la parte que

le corresponda a la Direccion, y aquellos que se requieran para el funcionamiento de
Organo, y someterlos a la aprobacién del Fiscal. :

Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la Direccion, coordlnandolo y
dandole seguimiento.

Informar al Fiscal sobre el avance de las actxvndades a su cargo.
Elaborar los requerimientos presupuestales de la Direccion, a efecto de conformar el

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones !egales que resulten aplicables.

B.1.0.1.1. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES - PATRIMONIALES Y

NOMBRAMIENTOS

Objetivo:

Lievar el registro y control de los nombramientos y movimientos de personal de los
servidares publicos del Estado y de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de

los entes fiscalizables
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Funciones:

1. Recibir y resguardar la informacion correspondiente a los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles y poner a disposicldn del &rea que la solicite.

2. Elaborar la solicitud de los nombramientos y/o movimientos de personal de los entes
publicos.

3. Analizar los nombramientos y/o movimientos de personal para efectuar en su caso,
las observaciones que corresponda.
Cettificar los nombramientos de personal.
Atender los requerimientos de las areas administrativas

Actualizar el sistema de informacion de nombramientos y elaborar las constancias de
antigliedad de los servidores publicos que lo soliciten. ‘ ,

7. las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asf como las
que senalen la Ley y demas disposiciones legales que resuiten aplicables,

.BAA. SUBDIRECCION .DE EISCALIZACION Y -EVALUACTSN A RODERES DEL
ESTADO Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos
asignados y ejercidos por los poderes del estado y drganos auténomes, a través de
auditorias, visitas e inspecciones; con el propésito de verificar se hayan planeado,
programado, presupuestado; ejecutado, controlado, registrado y. evaluado de conformidad

con la legislacién y normatividad aplicable y con base a los criterios de. eficiencia, eficacia,

economia, honradez y transparencia.

Funciones:

1. Supervisar en coordinacion con las 4reas normativas y operativas del Organo la
propuesta del Programa Anual de Auditorias.

Dar seguimiento~a las modificaciones del (PAA).

Supervisar el Programa Especifico de Auditorfa, correspondiente a la Subdireccion de
conformidad a los lineamientos que en esta materia estén establecidos.

4. Supervisar la planeacién, programacién y ejecuuén de los programas de auditorias
diversas a las entidades fiscalizadas.

5. Autortzar las propuestas de adecuamones al alcance de las auditorias que se estén
realizando.

6. Acompafar al Titular ante el Comité de Evaluacién el Proyecto de resultados y las

observaciones preliminares derivados de la flscahzamén y reuniones de trabajo, para

el analisis y validacién correspondiente.
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7. Supervisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de
trabajo, cedulas de observaciones y la documentacién soporte que se dertven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

-8. Supervisar en las reuniones las aclaraciones vy justificaciones de las observacmnes

preliminares.

9. Acompafiar al Titular al Comité de Evaluacxon el resultado del anahsrs de las
aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares, derivados de la
fiscalizacion y reuniones de trabajo.

10. Coordinar la integracién de los expedientes relacionados ' con ‘las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autoridad competente, derivado de las

demandas presentadas. —
11. Supervisar 43 -integracion y la preparacion del. exped;enie de las obsenvaciones no
solventadas.

12. Dar seguimiento a la entrega de los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta
Puablica remitidos por los Entes Publicos.

13. Validar el requerimiento de informacién o documentaCIon necesarias para llevar a
cabo la practica de las auditorias.

14. Supervisar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en |a
elaboracion-de los papeles de trabajo. y.actas c(rcunstanotadas que justifiquen las -
acciones de revision y fiscalizacion. : v

15. Supervisar la integracion de las evidencias y papeles de trabajo correspondientes a
las observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

16. Coadyuvar en la revision de los informes parciales y de resultados de las auditorfas
practicadas a las entidades ftscahzadas por los prestadores de servicios profesionales

externos.

17. Participar en la evaluacién del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion.

18. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo.

19. Organizar las reuniones de los resultados prehmmares de las auditorias realizadas a
las entidades fiscalizadas :

20. Asistir y atender los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de la
revisién a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los integrantes de la
Comisién Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

21. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables. :

B.1.1.1.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A DEPENDENCIAS
DEL PODER EJECUTIVO, PODER JUDICIAL, PODER LEGISLATIVO Y
ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar la Cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y
ejercidos por las Dependencias del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legisfativo y
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. Organos Auténomos, por medio de la practica de auditoria, visitas e inspecciones; para

presupuestado, ejecutado, controlado y evaluado de conformidad con la legislacién y

constatar que dichos recursos se hayan, segin el caso, planeado, programado, g

normatividad aplicable y con los criterios de Eficiencia, Eficacia y Economla; asi como
.evaluar el cumplimiento y el impacto de los objetivos y metds de {os programas.

Funciones:

1.

Elaborar la propuesta del_Programa Anual de Auditorfa, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establemdos :

Elaborar las modmcaclones del (PAA).

Co\aborar con los grupos de trabajo en la planeacion, programacuén y ejecucién de
--los programas.especificos de auditorias a las 9nt|dades ﬂscahzadas '

Proponer adecuacnones al alcance de las auditorias donde asi se requxera

Supervisar los procedumnentos de audatorla aphcados por los equipos de trabajo, en la
evaluacién del Gasto Publico de conformidad con la informacién presentada en la

~ autoevaluacion y Cuenta Publiea.

10.

1.

12.

Superwsar la glaboracion de los Informes parciales, especiflcos y de resultados de la .
Cuenta Publica de los .entes fiscalizables como consecuencla de las Auditorias
practicadas. :

Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expedlentes con los papeles |
. de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de

las auditorfas, visitas e inspecciones practicadas.

Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaéton"es preliminares - -

presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones: de trabajo para su
valoracién, en coordinacnén con el Jefe de Grupo.

Supervisar. la integracién de los expedientes relaCIonados con las acciones

promovidas, asl como la requertda por la autoridad competente, derivado de las
demandas presentadas

Revisar la integracién y la preparacion del expednente de las observaciones no
solventadas.

Coordinar la recepcion y el andlisis de los informes mensuales trimestrales y de
Cuenta Publica remitido por los entes pubhcos

Revisar y elaborar el requerimiento de informacién o documentamén necesarias para

“{levar a cabo la practica de las auditorfas.

13.

14.

16.

Coordinar las actividades de los auditores en las Yv_isitas- do'miciliarias 0

requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la .

elaboracion de los papeles de trabajo y actas: circunstanmadas que justifiquen las
acciones de revision y fi scalizacion.

Coordinar {a integracion de las evidencias y papeles de tr'abéjd coqespohdientes alas
observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas. .

Participar dentro del Comité de Fiscalizacion-del Organo. /W /
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16. Padicipar-en. las reuniones de resultados mmmmmdas a

-~{as entidades fiscalizadas.

17. Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los

Informes de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision Inspectora de
Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las

que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

[}

B.11.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIGN Y EVALUAGION A ENTIDADES

PARAESTATALES DEL PODER EJECUTIVO, PODER JUDICIAL, PODER
LEGISLATIVO Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y
ejercidos por las Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo y Organos Autonomos, por medio de la practica de auditoria, visitas e
inspecciones; para constatar que dichos recursos se hayan, segln el caso, planeado,
programado, presupuestado, ejecutado, controlado y evaluado de c¢onformidad con la
legislacién y normatividad aplicable y con los criterios de Eficiencia, Eficacia y Economia
asi como evaluar el cumplimiento y el impacto de los pbjetivos y metas de los programas.

Funciones:

1.

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de coriformidad a los -

lineamientos que en esta materia estén- establecudos
Elaborar las modificaciones del (PAA).

Colaborar con los grupos de trabajo en la -planeacién,‘prografnaci;fm y ejecucion de

los programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.
Proponer adecuaciones-al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

Supervisar los procedimientos de. auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacién del Gasto Publico de conformidad con la informacion presentada en la
autoevaluacion y Cuenta Publica. :

Supervisar la elaboracion de los Informes parciales, especificos y de’ resuliados de la ;

Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencua de las Auditorias
practicadas.

Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles
de trabajo, ¢édulas de observaciones y la documentacion soporte que se denven de

. las auditorias, visitas e inspecciones practicadas..
~Rewvsar«das:maciaraciones 'y »justificaciones de .«ias:wobservaciones ~pretiminares

presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracion, en coordinacion con el Jefe de Grupo. - »

\
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10.
1.
12.

13.

14.

156.
186.

17.

18.

Supervisar la integracion de los expedientes relacionados con las acciones .

promovidas, asi como la requerida por la autoridad competente, derivado de las

- demandas presentadas.

Revisar la integracién y la preparamén del expedlente de -las observaciones no
solventadas.

Coordinar la recepcién y él analisis de~los informes mensuales, -trimestrales y-de
Cuenta Publica remitido por los entes publicos.

Revisar y elaborar el requerimiento de informacion o documentacién necesarias para
llevar a cabo la practica de las auditorias.

Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o .

requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboraciéon de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las
acciones de revisién y fiscalizacion.

Supervisar la integracion de las evidencias y papeles de trabajo cotrespondientes a
las observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Participar en las reuniones de resultados preliminares de las audttorfas realizadas a
las entidades fiscalizadas.

Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los .

Informes de resultados, efectuada por los integrantes de la Comisidn Inspectora de
Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas dlsposucwnes legales que resulten aplicables.

B.1.1.1.3. DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION Y ANALISIS DE INFORMACION DE

LA FISCALIZACION Y EVALUACION A LA CUENTA PUBLICA

Objetivos;

Consolidar la informacién generada como resultado de la Fiscalizacién de las Cuentas
Plblicas de los Poderes del Estado y Organos Auténomos, asi como, recepcionar y dar

seguimiento a la informacion entregada por estos. . —

»

R 4

Funcisnes:

1.

.

Procesar el analisis de los factores para determinar fa muestra de entes g fiscalizar
del Poder Ejecutivo del Estado para la integracién del Programa Anual de Auditorias
(PAA) de la Subdireccion. N

Dar seguimiento y realizar el analisis para elaborar las modlflcaCIOI‘leS al Programa
Anual de Auditorias (PAA) de la Subdireccion. :

Recepcionar los informes mensuales de Cuenta Pubhca autoevaluacmnes y estados
financieros trimestrales y anuales de los Poderes del Estado y Organos Autonomos
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10.

11.

asi como el programa de acciones de control, evaluacion, aplicados por 108’ Organos
Internos de Control y Vigilancia de los Poderes del Estado y Organos Auténomos.

Concentrar. las observaciones preliminares derivadas de las auditorlas para su
notificacion por oficio y en reuniones de trabajo a los entes fiscalizados.

Concentrar las observaciones definitivas que no hayan sido aclaradas en reuniones
de trabajo, para la elaboracion de los of|0|os de notificacion de pliegos de
observaciones y sus respectivos anexos. ,

Realizar la captura para consolidar la informacion resultado de las auditorias en los
Informes Parciales Semestrales del Poder Ejecutivo del Estado, y en su caso, del
Poder Judicial, Legislativo y Organos Auténomos vy la mtegracién de sus anexos
respectivos. .

Elaborar los informes de resultados anuales del Poder E}ecutlvo del Estado y en su
caso, del Poder Judicial, Legislativo y Organos Auténomos en coordinacion con los
Jefes de los Departamentos de esta Subdireccion. :

Turnar los informes de autoevaluacion Trimestrales del Poderes Ejecutwo Judicial y
de la Fiscalfa General del Estado, a la Direccién de Audltoria Técmca y Evaluacién a
Proyectos de Inversion Puablica. . .

Coordinar con el Departamento de Gestion, Control, Estadistica y Seguimiento de la.
Fiscalla Especial, la integracion y revision de los resultados de las observaciones -
_preliminares y de los pliegos de observacmnes as{ como_ de los informes de -

auditorfas parciales y anuales.

Coordinar con la Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos' de -

Inversién Publica los formatos y archivos electronicos para la integracidn de los
anexos -de las observaciones para los pliegos de observaciones; asi como de los
informes de auditorias parciales y anuales. :

Elaborar el informe a la Primera Comisién Inspectora de Hacienda sobre el estado
que guarden las solventaciones de observaciones por parte de las entldades
fiscalizadas.

' 12::Coominaron-el:Departamerto:de- Sestion, Control SEstadistica:y:Seguintiento de4a

13.

Fiscalia Especial, el procesamiento y revision de datos solicitados por la Primera
Comision Inspectora de Hacienda para la integracién de proyectos de Dictamen de
calificacion de Cuentas Publicas de los Poderes del Estado y Organos Autonomos.

Realizar un registro y analisis concentrado de las notas periodisticas turnadas a la

Subdireccion por la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion ‘Publica, para la determinacion en la seieccton de la muestra de entes a

- fiscalizar del Poder Ejecutivo.

14.

15,
16.
17.

Dar seguimiento-a las solventaciones_derivadas_de las observac:ones preliminares y
pliegos de observaciones, elaborando el analisis "de las observaciohes 1o
solventadas, para ser turnada a la Direccién de Investigacion para la calificacion de
faltas administrativas.

Informar al Subdirector sobre el avance de las actividades a su cargo.
Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimiento del area g su cargo.
Desempeniar las comisiones y representaciones que le confiera el Subdirector.
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18. L.as demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que senalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.1.2. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACIC)N A MUNICIPIOS 1

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos
asignados y ejercidos por los gobiernos muriicipales, a través de auditorias, visitas e
inspecciones; con el proposito de verificar se hayan  planeado, programado,
presupuestado, ejecutado, controlado, registrado y evaluado de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable y con base a los criterios de eficiencia, eficacia y
economia; asi como; constatar la presentacion, de los indicadores de desempefio
previstos en el presupuesto de egresos y contenidos en la cuenta publica.

Funciones:

1. Supervisar en coordinacién con las areas normativas y operativas del Organo la
propuesta def Programa Anual de Auditorias.

2. Dar seguimiento a las modificaciones del (PAA).

3. Supervisar el Programa Especifico de Auditoria, corresbondiente a la Subdireccion de
conformidad a fos lineamiertos que en esta materia estén establecidos.

4. _Supemnvisar {3 plameacion, progmamacion y.ejecucion.de 4dos programas de. aumtﬁnas
diversas a las entidades fiscalizadas.

5. Autorizar las propuestas de adecuaciones al aicance de las Auditorias. que se estén
realizando.

Acompaniar al Titular ante el Comité de Evaluacnon el Proyecto de resultados y las
observaciones preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo, para
el'analisis y validaciéon correspondiente. :

o

7. Revisar el contenido de los informes parciales, especificos y de Resultados de Ia
-‘Revisidn y Fiscalizacion de la Cuenta Publica. .

Supervisar la clasificacién e integracion de los expedxentes con Ios papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se derlven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

9. Supervisar en las reuniones las ac!aracmnes y justlﬂcaclones de las ohservaciones
preliminares.

10. Acompafar al Titular al Comité de Evaluactén el resultado del analisis de las

@

aclaraciones vy Justlﬂcacwnes de las observaciones prehmmares derivados de fa

fiscalizacion y reuniones de trabajo

/
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11. Coordinar la integracion de los expedientes relacionados con las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autorldad competente, derivado de las
demandas presentadas.

12, Superwsar la integracion y la preparacuon del expediente de las observaciones. no
solventadas.

13. Dar seguimiento a la entrega de lo$ informes mensuales tnmestrales y de Cuenta
Publica remitidos por los Entes Puablicos.

14. Validar el requerimiento de informacion o documentacion necesanas para Ilevar a
cabo la practica de las auditor{as.

15. Supervisar las actividades de los auditores en las visitas domi_oiliarias 0
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o0 reuniones, en Ila
elaboracion de los papeles de trabajo.y actas circunstanciadas, que justifiquen las-
acciones de revisién y fiscalizacion.

16. Coordinar la integracion de las evidencias y papeles de trabajo correspondientes a las
observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

17. Coadyuvar en la revisién de los informes parciales y de resultados de las auditorfas
practicadas a las entidades fiscalizadas por los prestadores de servicios profesionales
externos.

18. Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion. :

19. Participar dentro del Comité de Fiscalizacion del Organo. : -

. .20. Orgenizar las reuniones de josresultados: p:ehmmaﬁes wedas audttonas Toalizadas a

las entidades fiscalizadas.

21. Asistir y atender los requerimientos, aclaracion_es y cuestionamientos derivados de la
revisiéon a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los integrantes de la
Comisioén Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

22. Las demés necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
- que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.1.2.1.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE
LAS REGIONES RIOS Y SIERRA 1

Objetivo:

Fiscalizar y analizar fa Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos
asignados y ejercidos por los gobiernos municipales a través de auditorfas, visitas e
inspecciones;” con el proposito de verificar se hayan, planeado, programado,

presupuestado, ejecutado, evaluado y registrado, de conformidad con la legisiacion y
normatividad aplicable, con base a los criterios de eficiencia, eficaciay economfa
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Funciones:

1.

10.

11

13.

14.

185.
18.

17.

18.

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos establecidos.

Elaborar las modificaciones dél (PAA).

Colaborar con los grupos de trabajo en la. planeacién, programacion y ejecucion de
los programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los eciuipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico de conformidad con Ia informacién presentada en la
autoevaluacion y Cuenta Publica.

Supervisar la elaboracion de los Informes parciales, especfﬂcos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las Auditorias

practicadas.

Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles
de trabajo, cédulas de observaciones y {a documentacion soporte que se deriven de
las auditorias, visitas e inspecciones practicadas. - TN

Revisar das aclaraciones vy justificaciones .de .{as..observaciones -preliminares

- presentadas por fas entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su

valoracion, en coordinacién con el Jefe de Grupo.

Supervisar la integracion de los expedientes . relacionados con las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autoridad competente, derivado de las
demandas presentadas. -

Reviser la integracién y la preparacién del expediente de las observaciones no
solventadas.

Cuenta Publica remitido por los entes publicos.

. Revisar y elaborar el requerimiento de informacién. o documentacnon necesanas para

flevar a cabo la préactica de las auditorias.

Coordinar las actividades de los' auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracién de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las
acciones de revisién vy fiscalizacion.

Supervisar la integracién de las evidencias y papeles de trabajo correspondientes a
las observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo. i

Participar en las reuniones de resultados preliminares de las auditorias realizadas a.
las entidades fiscalizadas. .

Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los
Informes de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision lnspectora de
Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente. S

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

~Coordinar la recepcion y el andlisis de los informes mensuales,. trlmestrales y de .
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B.1.2.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE
LAS REGIONES RiOS Y SIERRA 2

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los Recursos Publicos
aS|gnados y ejercidcs por los gobiernos municipales a través de auditorias, visitas e
inspecciones, con el propdsito de verificar se hayan, plarieado, programado
presupuestado, ejecutado, evaluado y registrado, de conformidad con la legisfacién ;(
normatividad aplicable, con base a los criterios de Eficiencia, Eficacia y Economia.

Funcionas:

1. Elaborar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos establecidos.

Elaborar las modificaciones del (PAA).

Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacion, programamon y ejecucion de
los programas especificos de audltonas a las entidades fiscalizadas.

P‘oponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se reqwera

Supervisar los procedimientos de audltoria aphcados por los equipos de trabajo, enla = "
evaluacion del Gasto Publico de conformidad con la informacion presentada enla- .
autoevaluacion y Cuenta Publica.

6. Supervisar la elaboracion de los Informes parciales, especificos yvde résultados de la
Cuenta Publica de los entes flscahzables como consecuencia de las Audltonas
practicadas. -

7. Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles
de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién soporte que se deriven de
las auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

8. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares
presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracion, en coordinacion con el Jefe de Grupo.

9. Supervisar la integracion de los expedientes relacionados con las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autorldad competente, derivado de las
demandas presentadas. :

10. Revisar la integracién y la preparacion del expedlente de las observac:ones no
solventadas. :

11. Coordinar la recepcion y el analisis de los informes mensuales, tnmestrales y de
Cuenta Publica remitido por los entes publicos.

12. Revisar y elaborar el requerimiento de informacién o documentacién necesarlas para
llevar a cabo la practica de las auditorias

13. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
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elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen tas
acciones de revision y fiscalizacién.

14, Supervisar la integracion de las evndencias y papeles de trabajo correspondientes a
{as observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas

16. Participar en el Comité de Fiscalizacion de! Organo.

16. Participar en las reuniones de resultados preliminares de las auditorias reallzadas a
(as entldades fiscahzadas .
lnfonnes de 1ne'sultados efectuada por los mtegrantes de la Comision lnspectora de
Hacuenda del H. Congreso del Estado correspondiente.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como 1as
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

BA3. SUBDIRECCION DE FISCALlZAC|(5N Y EVALUAClON A MUNICIPIOS 2 -

Obijetivo:

~ Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos-
asignados y ejercidos por los gobiernos municipales, a través de auditorias, visitas e - -

inspecciones; con el propésito de verificar se hayan planeado, programado,

presupuestado, ejecutado, controlado, registrado y evaluado de conformidad con la’
legislacion y normatividad aplicable y con base a los criterios de eficiencia, eficacia y

economia; asl como; constatar la presentacién, de los indicadores de desempefio

previstos en el presupuesto de egresos y contenidos en la cuenta publica.

Funciones:

1. Supervisar en coordmacnén con las areas normativas y operatlvas del Organo Ia

propuesta del Programa Anual de Auditorias.
2. Dar seguimiento a las modificaciones del (PAA).

Supervisar el Programa Especifico de Auditoria, correspondlente ala Subdlreccmn de
conformidad a los lineamientos que en esta materia estén establecidos.

4, Supervisar la planeacion, programacion y ejecumén de los programas de audltorlas
diversas a las entidades fiscalizadas. :

5. Autorizar las propuestas de adecuaciones al alcance de las Auditorias que se estén
realizando. :

6. Acompanar al Titular ante el Comité de Evaluééién el P’royecto dé resultados y las
observaciones preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo, para

“ el andlisis y validacion correspondiente.

7. Revisar el contenido de los informes parczales espec(ﬁcos y de Resultados de la
Revision y Fiscalizacion de la Cuenta Pubhca
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8. Supervisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las
auditorfas, visitas e inspecciones practicadas. -

9. .Supenisar envas:reunionss - hsvjusmmﬂe ias*e‘bsewac:mes '

preliminares.

10. Acomparfiar al Titular al Comité de .Evaluacién el resultado del anaIISIs de Ias
aclaraciones y justificaciones de las observaciones prellmmares ~derivados de Ia
fiscalizacion y reumones de trabajo. :

11. Coordinar la integracion de los expedientes relacionados con las acciones
promovidas, asl como la requerida por la autondad competente derivado de las
demandas presentadas.

12. Supervisar ia_ integracion’ y la preparaciéon’ del expedxente—de las- observacuones N ..
solventadas.

13. Dar segunmuento a la entrega de los mformes mensuales trlmestrales y de Cuenta
Plblica remitidos por los Entes Publicos,

14. Validar el requerimiento de informacién o documentacién necesarias para llevar a
cabo la practica de las auditorias. : :

15. Supervisar las actividades de los auditores en las v13|tas domlcmarlas o -
requerimientos, conﬂrmacnones o . compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracién de los.papeles de trabajo y actas circunstanciadas. que justifiquen las
acciones de revision y fiscalizacién. .

16. Coordinar la integracion de las evidencias y papeles de trabajo correspondientes a las
observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

17, Coadyuvar en la revisién de los informes parciales y de resultados de las. auditorias
practicadas a las entidades fiscalizadas por los prestadores de servicios profesionales
externos. o

18. Participar en la evaluacion del desempeno del personal a su cargo.en las tareas de
fiscalizacion. _

19. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo.

20. Organizar las reuniones de los resultados. prellmmares de las auditorias realizadas a
las entidades fiscalizadas.

21. Asistit y atender los requerimientos, aclarac:lones y cuestionamientos denvados de la
revisién a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los integrantes de la
Comisién Inspectora de Hacienda del H. Congresa del Estado correspondiente.

22. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

ALUACION A MUNICIPIOS TE

LASREG1ONESCENTRO v CHONTALPA 1

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos
asignados y ejercidos por los gobiermnos municipales a través de auditorias, visitas e
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inspecciones; con el propésito de verificar se hayan, planeado, programado,
presupuestado; ejecutado, evaluado-y.registrado, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable, con base a los criterios de eficiencia, eficacia y economia. -

Funciones:

1. Elaborar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborar las modificaciones del (PAA).

.3. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacnbn programacion y ejecucnén de
los programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

~ 4. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

5. Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del gasto’ publico de conformidad con la informacion presentada en la
autoevaluacion y Cuenta Pdblica.

6. Supervisar la elaboracion de los Informes. parcuales especifncos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes flscallzables como consecuencia de las Auditorias
practicadas. : .

7. Supervisar y revisar la tiasificacion e integracién de los expedientes con los papeles
de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de
las auditorfas, visitas e inspecciones practicadas.

8. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares
presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracion.

9. Supervisar la integracion de los expedlentes relaclonados con las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autoridad competente, derivado de las
demandas presentadas. :

10. Revisar la integraciéon y la preparacién del- expedlente de las observac:ones no

solventadas.
11. Coordinar la recepcion y el anéliSIS de los informes mensuales, tnmestrales y de ‘
Cuenta Publica remitido por los entes publicos. '
12 MW:AW&M@WMW
llevar a cabo 1a practica de las auditorias. .

13. Coordinar las actividades de los auditores. en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones © compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracion de los papeles de trabajo y actas c;rcunstancnadas que justifiquen {as
acciones de revision y fiscalizacion. . _

14. Supervisar la integracion de las evcdenmas y papeles de trabajo correspondlentes a
las observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

15, Participar en el Comité de Fiscalizacion del Organo—---—==—w o iimecs L

16. Participar en las reuniones de resultados prelimmares de las audltorias realizadas a
las entidades fiscalizadas. A
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17. Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados-de la revisién a los
informes de resuitados, efectuada por los integrantes de la Comrsuén lnspectora de
Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asl como las
que seflalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

- B.1.3.1.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACICN Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE

LAS REGIONES CENTRO Y CHONTALPA 2

Objetivo:

. . : [ , ' L ‘ v ' ' M ) ’ .
Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos

asignados y ejercidos por los gobiernos municipales a través de auditorias, visitas e

inspecciones; con el propésito de verificar se hayan, planeado, programado,
presupuestado, ejecutado, evaluado y registrado, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable, con base a los criterios de\ eficiencia, eficacia y economia.

Funcuones

1. Efaborar la propuesta dél Programa Anual .de Auditorfa, de conformldad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

Elaborar las modificaciones del (PAA).

Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacion, -programacion y ejecucmn de
los programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas. : O

Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera. .

5. .Supemvisarips procedimientos de auditora aplicades pories:equipos de trabajo.-en la
- evaluacion del gasto publico de conformldad con ta informacion presentada en la
autoevaluacion y Cuenta Publica. :

>

6. Supervisar la elaboracion de los Informes parciales, especificos y de resujtados de la
~Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias
practicadas. ‘ . -

7. Supervisar y revisar la clasificacién e integracién de los expedientes con los papeles -

de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de
las_auditorias, visitas e mspeccmnes practicadas. :

8. Revisar las aclaraciones vy - justificaciones de las ‘observaciones preliminares

presentadas por las entudades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracion.

9. Supervisar la integracion de los expedientes relacionados con las acciones
promovidas, asi como la requerida por la autoridad competente, dertvado de las
demandas presentadas. g :

10. Revisar la integracion y la preparacwn del expedxente de las observaciones no
solventadas.




2 DE MAYO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

73 .

11. Coordinar fa recepcion y el andlisis de los informes mensuales, trimestrales y de
Cuenta Publica remitido por los entes publicos.

12. Revisar y elaborar el requerimiento de informacién o documentacion necesarias para
llevar a cabo la practica de las auditorias. -

13. Coordinar las actividades de los auditores eh las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justlﬂquen las
acciones de revision'y fiscalizacion.

14. Supervisar la integracion de las evndenctas y papeles de trabajo correspondlentes a
las observaciones sometidas al proceso de responsabilidades determinadas.

15. Participar en el Comité de Fiscalizacion del Organo.

16. Participar en las reuniones de resultados preliminares de las auditorias realizadas a

las entidades fiscalizadas.

17. Asistir y atender los requerimientos y cuesti'onamientbs derivados de la revision a los
informes de resultados, efectuada por los integrantes de la Comisidn Inspectora de
Hacienda del H. Congreso del Estado correspondiente.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.1.4. SUBBIRECCION DE- F!SGAU{.A*C!GN YEEVALUAC!DN A OS5 RECHRS0S
FEDERALES

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos
transferidos y ejercidos por el estado, municipios y,. en general, cualquier entidad,
persona fisica o moral, publica o privada, que haya recibido, administrado, manejado,
aplicado o ejercido recursos publicos,a través de auditorias, visitas e inspecciones; con el
proposito de verificar se hayan planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
controlado, registrado vy evaluado de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable y con base a los criterios de eficiencia, eficacia y economia; que permitan darle
a la cuenta publica claridad, transparencia y congruencia, -y evaluar el cumplimiento final

de objetivos y metas de los programas estatales y municipales a efecto de verificar el

impacto de los mismos.

Funciones:

1. Coordinar la ejecucion de auditorias que sollcute la Auditoria Superior de la
Federacién.
Supervisar la guia de auditoria.

Supervisar la planeacién, programacién y ejecucién de los programas de auditorfas
diversas a las entidades fiscalizadas. :
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4. Supervisar la clasificacion e integracién de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las
auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

Supervisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares de las
auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion. :

6. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las
acciones de revision vy fiscalizacién de las audltorias que solicite la Auditoria Superior
de la Federacion.

7. Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion. ‘ ,

8. Coordinar la ejecucion de auditorfas que solicite la Auditoria Supenor de la
FFederacion.

9. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asf como las
que sefialen la Ley y demds disposiciones legales que resulten aplicables

.U‘l

B.1.41.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION . Y EVALUACION A LOS
RECURSOS FEDERALES DE PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos
transferidos y ejercidos por el estado y, en general, cualquier entidad, persona fisica o
moral, plblica o privada, que haya recibido, administrado, manejado, aplicado o ejercido
recursos publicos, a través de auditorfas, visitas e inspecciones; con el propdsito de
verificar se - hayan planeado, programado, presupuestado, ejecutado, controlado,
registrado y evaluado de conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable y con

- base a los criterios de eficiencia, eficacia y economia; y evaluar el cumplimiento final de

objetivos y metas de los programas estatales a efecto de verificar el lmpacto de los
mismos.

Funciones:

1. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacién, programacion y ejecucion de
las guias de auditoria a las entidades fiscalizadas.
Proponer adecuamones al alcance de las auditorias donde asf se requxera
Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo.

4. Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles
de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién soporte que se deriven de
las auditorias que solicite la Auditoria Superior de (a Federacién. :

5. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares
presentadas por las entidades fiscalizadas en coordinacion con el Jefe de Grupo, de
las audilorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion. '
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.

Colaborar en las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la
elaboracién de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las
acciones de revision y fiscalizacion de las auditorias que solicite {a Auditoria Superior
de la Federacion.

Supervisar y apoyar al personal asignado en las auditorias que solicite la Auditoria
Superior de la Federacion. '

. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como Ias(\

que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.1.4.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A LOS

RECURSOS FEDERALES DE MUNICIPIOS

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la cuenta publica para verificar y evaluar los recursos publicos

~ transferidos y ejercidos por los municipios v, en general;,-cualquier entidad, persona fisica
o moral, publica o privada, que haya recibido, administrado, manejado, aplicado o
ejercido recursos publicos, a través.de auditorias, visitas e inspecciones; con el propdsito
de verificar se hayan planeado, programado, presupuestado, ejecutado, controlado,
registrado y evaluado de conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable y con
base a los criterios de eficiencia, eficacia y economia; y evaluar el cumplimiento final de
objetivos y metas de los programas municipales a efecto de verificar el impacto de los
mismos.

Funciones:

1,

Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacién, programacnén y ejecucion de
las guias de auditorfa a las entidades flscahzadas

Proponer adecuaciones al alcance de las auditorfas donde asl se requiera.

Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo.

Supervisar y revisar la clasificacion e integracion de los expediéntés con los papeles
de trabajo, cedulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de
las auditorfas que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones prehmmares
presentadas por las entidades fiscalizadas en coordinacion con el Jefe de Grupo, de
las auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

Colaborar en las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la

elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las

acciones de revisién y fiscalizacion de las auditorias que sohctte la Audttona Superior
de la Federacion.

Supervisar y apoyar al personal asignado en las audltorias que solicite la Auditorfa
Superior de la Federacion. .
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8. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asf como las
que sefialen la Ley y demads disposiciones legales que resulten aplicables.

JEFE DE GRUPO DE AUDITORIA

Objetivo:

Coordinar la ejecucién del desarrollo de flas. auditorias, para las cuales sean
comisionados, siendo el vinculo en la entidad fiscalizadora y el Organo, para efecto de la
auditoria respectiva.

Funciones:

1. Participar en la revisién, andlisis y evaluacién de la informacidn contenida en los
informes mensuales, de Autoevaluacion y de Cuenta Publica, asi como, validar el

cumplimiento de las normas de presentacion de los estados fmancaeros contables y .

presupuestales entregados por los entes publicos.

2. Efectuar, previa autorizacion de su superior jerarqwco visitas domiciliarias a
particulares, personas fisicas o morales, Unicamente para exigir la exhibicion de los
libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o
electronicos de almacenamiento de informacion, documentos vy archivos
indispensables para la realizaciéon de sus investigaciones, sujetandose a las leyes
respectivas y a las formalidades establecidas para los cateos, con motivo de la
fiscalizacion de la Cuenta Publica; asi como realizar entrevistas y reuniones con
particulares o con los servidores publicos de las entidades fiscalizadas.

3. Notificar la orden de auditoria a los Entes sujetos a fiscalizacion.

Notificar o0 en su caso apoyar en conjunto con los jefes de grupo de la Coordinaciéon
de Auditoria del Desempefio, la notificacion de [a orden -de.auditorfa a los entes

sujetos a fiscalizacion.

5. Elaborar las actas iniciales, mrcunstancnadas parciales y finales, que se requieran en
la practica de la auditoria.

6. Examinar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad. ,

7. Coordinar y participar en la revision, andlisis y evaluacién de fa informacidén y

documentacion proporcionada con motivo de la planeacion, desarrolio de las
auditorfas y seguimiento para {a atencion de las acciones promovidas,

8. Elaborar los informes parciales, especificos. y de resultados derivados de la
fiscalizacién superior a la Cuenta Publica.

- 8. ‘Coordinar,~etaborar "y ‘revisar, la-integracion de los zexpedientes de 1as -auditorias

practicadas, para su archivo y salvaguarda, de acuetdo con las disposiciones
juridicas aplicables, verificando que a través de los papeles de trabajo y la
documentacion que se derive de las mismas, se garantice el soporte adecuado de los
resultados obtenidos.

10. Participar en la elaboracién de los proyectos de resultados y observaciones
preliminares y vigilar la integracién de los expedientes respectivos para tal fin.
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11..Analizar y valorar las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones preliminares
presentadas .por las entidades fiscalizadas-en--las—reuniones. de_trabajo para su
valoracion, en coordinacién con el auditor. .

12. Integrar y analizar los expedientes y dictdmenes técnicos derivados de las accuones
promovidas; asl como la requerida por la autoridad competente, derlvado de las

demandas presentadas.

13. Elaborar el requerimiento de informacién o documentacion necesarias para- llevar a
cabo la practica de las auditor(as. . , . : :

14. Efectuar, previa autorizacién de su superior jerarquico, las visitas domicihanas o
requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones,. en Id ,
elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que justlflquen las -
acciones de revision y fiscalizacion. . '

45. Elaborar, recabar e integrar las evidencias y papeles de trabajo correspondlentes a.
las observaciones sometidas al proceso de responsabllidades determinadas.

16. Participar en el Comité de Fiscalizacion del Organo.

17. Participar en las reuniones de resultados prel:mmares de las auditorias reallzadas a
las entidades fiscalizadas. ~ _

18. Coadyuvar con el jefe de departamento y subdirector en..la atencién de los
requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los Informes de
resuitados, efectuada por los integrantes de la Comisién inspectora de Hacuenda del
H. Congreso del Estado correspondiente.

19. Las demds necesarias para hacer efectivas las atnbucnones det Organo, asi como las
que sefnalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

AUDITOR
~ Objetivo:

Ejecutar las auditorias de manera eficaz y eﬂcaente garantizando la correcta. revision de
ésta, emitiendo una opinién técnica profesional de los resultados de las operaCIones de la

entidad fiscalizadora.

Funciones:

1. Coadyuvar con el jefe de grupo en la reahzacnon dé las -auditorfas para las cuales
sean comisionados.

2. Apoyar en los trabajos para establecer la muestra a fiscalizar conforme las gulas
establecidas al efecto.

3. Participar en la elaboracion de las actas iniciales, parciales, circunstanciadas y finales
“Tgue se requieran en la practlca de la auditoria..

4. Investigar, en el ambito de su competencxa los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

Verificar el cumplimiento de parte de la entidad ﬂscahzada del marco legal y
normativo en sus procedimientos administrativos.

Revisar, evaluar y analizar, {a informacién y documentacion que se Ies proporcione en
la préctzca de las auditorlas.

Apoyar en los trabajos relativos a la eIaboracnon de los Informes parciales,
especificos y de resultados derivados de la Fiscalizacién Superior a la Cuenta Publica

Elaborar los p'apeles de trabajo correspondientes a cada auditoria.

Elaborar las cédulas de resultados y observaciones preliminares y proponer las
acciones necesarias para su atencién, que se deriven de la practica de Ias auditorfas
en las que participen.

Integrar, organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, los expedientes de las auditorlas en las que participen, con
los papeles de trabajo, cédulas de resultados y observaciones prelimmares y la
documentacién que se derive de las mismas. :

Coadyuvar en las aclaraciones 'y Justificaciones de las observaciones preliminares

presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracién, en coordinacién con el Jefe de Grupo. : ,

Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, los expedientes y dictamenes
técnicos derivados de las acciones promovidas; asl como la requerida por la
autoridad competente, derivado de las demandas presentadas.

Coadyuvar con el jefe de grupo, previa autorizacién de su superior jerarquico, en las
visitas domiciliarias o ‘requerimientos, confirmaciones o compulsas, entrevistas o
reuniones, en la elaboracién de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas, que
justifiquen las acciones de revision y fiscalizacion.

Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, las evidencias y papeles dﬁ<

trabajo correspondientes a las observaciones sometidas al proceso - de
responsabilidades-determinadas.

Coadyuvar-con-el-jefe de grupo-en tas-reuniones de’ Tesuuados preﬁmmaws de fas
auditorias realizadas a las entidades fiscalizadas. ‘

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las

que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
. . ) ' N

-,

4

. B2, DlRECCION DE AUDITOR‘A TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA ™ "~ - T S

Objetivo:

Vigilar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversiéon publica se realicen de
acuerdo a lo establecido en ef Programa Especifico de Auditoria (PEA) con el objetivo de
confirmar que se hayan apegado a los Manuales, Lineamientos, Criterios y Cddigo de
Etica elaborados por el Organo y demas en materia legal de la Auditorfa, asl mismo
supervisar que durante la ejecucidon de las auditorfas se evallen los procesos de
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planeacién, programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucién y la aplicacion del
gasto de los recursos publico federales, estatales y municipales de los proyectos de
infraestructura de obra plblica y servicios relacionados con las mismas, agropecuarios,
acuicolas y de promocion y fomento, que forman parte de la muestra a fiscalizar,
ejecutados por las Entidades de los Poderes del Estado, Organos Auténomos y
Municipales, con el fin de comprobar, que se hayan ajustado a las leyes y demas
disposiciones en la materia, que las erogaciones correspondientes estén razonablemente
justificadas, y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y economia.

‘Afribuciones:

‘Las facultades del Director de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion

Publica se encuentran contenidas en los articulos 22 y 25 del Reglamento Interior del
Organo | . .

Funcuones

1. Autorizar el Programa Anual de Auditorias (PAA) a través del sistema informatico .

correspondiente.

2. Dar visto bueno, y promover ante &l Fiscal Especial, la aprobacuén del ofi cxo de
solicitud de informacién y documentacion preliminar, para-su posterior nohﬂcacnon

3. Dar visto bueno y promover ante el Flscal Espemal la aprobacion de la muestra a
auditar.

4. -FAutorizarel Programa Espeuﬁco;demma‘(ﬂ‘:s‘iﬁam: ot
correspondiente.

§. Dar visto bueno y promover. ante el Fiscal Espemal el oficio de orden de auditoria A
para su posterior notificacion.

6. Vigilar la elaboracién del acta parcnal de inicio de auditorfa, la recepclén de los
expedientes unitarios de. los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre
correspondiente, asi como su revision, con el objetivo de comprobar que los procesos
de planeacioén, programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato

v go

~ de’ la obra publica- se-—-hayan- reahzado .de_acuerdo con la_normatividad wgente

aplicable.

7. Vigilar la revisién en campo de los conceptos de volimenes de obras-ejecutados-
pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y calidad, asi
como la operacion de fa obra.

8. Vigilar la solicitud de copias foliadas y certificadas de la mformacuon y documentacion.
de los expedlentes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos muestra
fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

9. Vigilar la.elaboracién de la cédula de h'all‘azg'os de .auditorfa, la vinculacion y
fundamentacion de las observaciones prellmlnares para darle a conocer a las
entidades fiscalizadas.

10. Participar en el comité de fiscalizacién para el andlisis y Vo. Bo de las observaciones
preliminares.
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1.

12.

13.
14.

15,
16.

17.

18.
A9

20.

21.

Vigilar la notificacién del oficio para citar a reunion de trabajo a la entidad fiscalizada y,
dar a conocer las observaciones preliminares.

Vigilar la evaluacion y andlisis de las justificaciones, aclaraciones y demaés.

informacion presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
trabajo donde se les notifico las observaciones preliminares.

Vigilar la elaboracidn de informes parciales, comp!ementanos de fesultados y reporte
final de las auditorfas, y en su caso, informes especificos. :

Vigilar con otras unidades administrativas la elaboracién del Informe de Resultados,

que incluya el mapeo y album fotografico.
Fungir como integrante del Comité de Fuscahzacmn y en los que le designe el Flscal

Vigilar la integracién de los expedientes unltarlos de las obras plblicas auditadas,
incluyendo dictamenes técnicos.

Proponer al Fiscal Especial los proyectos.de reglas técnicas, formatos, manuales,
métodos en materia de auditoria y evaluacién a proyectos de inversion publica en el
area de su competencna

Promover la solicitud de la contratacion de prestadores de servicios profesionales
externos y coordinar el analisis de los informes emitidos por los mismos.

Presentar al “Fiscal” "Espema? opinion técnicasobre -el-desempefio profesional en la

practica de auditorias de los prestadores de servicios externos.

Vigilar la entrega de los expedientes téchicos de obra a la Direccion de Investigacion
y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas por las entidades
fiscalizadas y diligencias fisicas. : :

Vigilar la revision de expedientes técnicos y programas de superwsnon flSlca en la

realizacion de los trabajos con las Comisiones Inspectoras de Hac;len_da previos a la

- calificacion de las Cuentas Pubhcas

22.

23.

24,

25.

26.

28.

Vigilar el recorrido fisico de la muestra fiscalizada’ 'y en ‘las"que en—su-caso sea
requerido con las Comisiones Inspectoras de Hacienda.

Vigilar los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los Informes

de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras de

Hacienda del H. Congreso del Estado en los trabajos previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas. : :

Supervisar al personal que participara en la ejecucion de auditorias coordinadas con

-la Auditoria Superior de la Federacion.

Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos, en la parte que

- le corresponda a la Direccion, y aquellos que se requieran para el func:onamlento de

Organo, y sometellos a la aprobacion del Fiscal.

Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la D|recc10n coordinandolo y
dandole seguimiento. | :

. Informar al Fiscal sobre el avance de las actividades a su cargo

o~

Elaborar los requerimientos presupuestales de la Direccién, a efecto de conformar el -

anteproyecto del presupuesto anual del Organo para la aprobamén del Fiscal
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29. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, as! como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.2.0.1.1. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Efectuar control administrativo en general, coordinar los trabajos de la Direccidn en lo

referente a informes semestrales, anuales, elaboracion, integracion, control y archivo de”

toda documentacion referente a las areas que integran la Direccién, tramite de
comprobacidn de recursos para traslado y estancia del personal que fiscaliza y efectia
auditoria a las Entidades Fiscalizadas, coordinar el cumplimiento de Ley en el sentido de
realizar la guarda y custodia de la documentacién generada por la Direccién y coadyuvar
von fas demas dispositiones legales aplicables © designadas por fa Direccion o {as
Subdirecciones.

Funciones:

1. Elaborar y capturar el Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) y el
Programa Anual de Auditorias (PAA) a través del Sistema informatico
correspondiente.

Recepcionar la documentacion preliminar enviada por 1a entidad fiscalizada;
Capturar la plantilla (formato) de proyectos muestra en el Sistema informatico
correspondiente

4. Solicitar, elaborar y comprobar los recursos otorgados para el traslado, estancia y
alimentacion en los lugares donde se efectuen los trabajos de auditorias,

5. Enviar al Departamento de Gestion, Control, Estadistica’ y Seguimiento las
observaciones preliminares para su revision.

6. Coadyuvar en la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de
Investigacion. :

7. Atender a las Comisiones Inspectoras de Hacienda en cuanto a la revisién de

expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacion de los
trabajos previos a la calificacién de las Cuentas PUblicas.

8. Resguardar la documentacion generada de las auditorias coordinadas solicitadas por
la Auditoria Superior de la Federacion y su seguimiento.

9. Realizar solicitud y el resguardo de los materiales, equipos de oficina y computo de
todo el personal, que requieran para la operatividad de toda la Direccion en el sistema
informatico correspondiente.

10. Realizar la solicitud de los servicios generales de la Direccién.
11. Elaborar las Incidencias de todo el personal de la Direccién.
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2. Fungir como enlace dc is Gireccion para los frabajos de implementacion de la Gestion
para Resultados, d“l como para la Armonizacion Contable.

13. Elaborar informes para el programa de fiscalizacién de los gastos federalizados.

14. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B20M.2. DEPARTAMENTO DEPRECIOS UNITARIOS

Objetivo:

Verificar que los proyectos de inversion publica que forman parte de la muestra a
fiscalizar, ejecutadas a lravés de los procedimientos de contratacion o administracion
directa, cumplan las disposiciones establecidas en fa legalidad vigente aplicable en la
elaboracion, integracion 'y andlisis de precios unitarios de presupuestos de obra, para
determinar si estos se encuentran dentro de los parametros de precio de mercado de la
construccion, asi mismo revisar, analizar y dictaminar el gasto de inversion gjercido y que
haya sido correctamente aplicado, considerando los precios establecidos vigentes en el
mercado de materiales, mano de obra, herramientas, maquinaria y equipo con base a los
procedimientos de construccion, alcances y especificaciones generales y particulares de
los trabajos, aplicando los criterios de evaluacion vy fiscalizacion en las diferentes fuentes
de inversion empleadas en la obra publica y los servicios relacionados con las mismas, y
vigilar que las auditorias de precios unitarios se reahcen de acuerdo a lo establectdo en el
programa especifico de auditoria (PEA). :

Funciones:

1. Organizar, asignar, coordinar y dar seguimiento de los trabajos relativos  a precios
unitarios, asi como prever las herramientas necesarias para el desarrollo de las
actividades.del Dopa,mmento e mfaﬁmar los resultados de las actividades al superior
jerarquico. , L ':; N :

2. Coordinar los trabajos de ﬁsoahzacuon y audltonas Telat(vos\a precios unitarios, asi
como verificar que los trabajos sc realicen de acuerdo con las legalidades y

normatividades vigentes aplicables al ejercicio presupuestagoorrespondlente y origen .

de los recursos; y dar segusmlento a los expedientes sujetos & procesos juridicos.

3. Coadyuvar en el desempefio de las actividades de la, Direccion, conforme a las

atribuciones y facultades, para elaborar los planes y programas de trabajo asi como
la atencién a funcionarios de las entidades flscallzadas ‘

4., Coordinar los trabajos de ‘investigacion de mercado y elaboraCIén de documentos
oficiales  para solicitar informacion a Ias\ diversas - empresas, organismos,
instituciones, dependencias, colegios y demés enitda $ relacionados con la obra
publica, con el fin de actualizar 1a base de datos‘y fortale er el area de trabajo.

Coordinar y supervisar la creacion de una base’gj,gjgjatos conﬂable y actualizada, que
contenga lo referente a la mano de obra, matefiales e insumos, herramientas,
maquinaria y equipos, que permita realizar los analisis de los precios unitarios y

(62

(
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9

8.

10.

1.

14.

determinar los costos de las obras y servicios de acuerdo con la normatvidad
aplicable, alcances, especificaciones generales y particulares, asi como los
procedimientos establecidos para su ejecucién, en los periodos que se encuentien

registradas {as obras o “semicios. Telacionadas ~von: tas —istes ~en el ‘ejercicio

correspondiente.

Coadyuvar en la captura e integracion de los concentrados del gasto de inversion
gjercido por cada uno de los proyectos de la muestra determinada a fiscalizar en los
entes fiscalizables y sirvan de apoyo complementario en sus respectivos analisis de
costos a proyectos de inversion publica.

Determinar en base al analisis de las acciones concluidas de proyectos a fiscalizar el
alcance de los analisis de precios y gastos de inversidon a realizar en el semestre
correspondiente, seleccionando una muestra que sean recursos que correspondan a
los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda;
por denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comision Inspectora de
Hacienda respectiva.

Registrar y controlar fa recepcion y entrega de expedientes técnicos unitarios de
obras sujetas a fiscalizar e informar el estado administrativo o de revision que
guardan los analisis correspondientes de las mismas, asi como de las observaciones
y solventacion respectivas a que haya a lugar.

Coordinar y coadyuvar la revisiéon de fa informaciéon documental y magnética

proporcionada por las entidades fiscalizadas de las obras muestras sujetas a

fiscalizacion y auditoria, y/o remitida a través de los auditores.

Verificar que los costos de las obras gque realicen las entidades fiscalizadas en la
modalidad de gjecucion por conirato, cumplan con los procedimientos de contratacion
establecidos para las etapas de licitaciéon y ejecucion de acuerdo a las inversiones de
la obra publica, asi como la elaboracion e integracion de los presupuestos estén a
costo de mercado, considerando la vigencia de los precios de materiales, mano de
obra, herramientas, maquinaria y equipos con base a los alcances y especificaciones
de construccion.

Verificar que el gasto de inversion en obra publica ejercido haya sido aplicado
adecuadamente a las necesidades del proyecto en el rubro correspondiente a la
mano de obra, materiaies, herramienta, maquinaria y equipos; con base al catalogo
de conceptos de trabajos ejecutados y sefialados en el presupuesto final o definitivo
de la obra.

2. Revision y elaboracion de las observaciones preliminares como resultado de la

auditoria de precios unitarios, compulsas y gasto de inversidn de las obras
correspondientes a la muestra fiscalizada semestral y anual en su caso.

. Coordinar las compulsas correspondientes para validar la informacion remitida por los

entes fiscalizados en la etapa de solventacion, a través de via telefénlca o medios
electronicos en su caso. .

Coordinar el seguimiento de solventacion de los precios unitarios y gasto de inversié<

gjercido - dentro del periodo establecido en el marco legal conforme a las
observaciones preliminares hechas durante la audltorla
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15. Revisar, Anailizay ¢ informar fa Tesolucion como respuesta & solventacién remitida por
las entidades fiscalizadas para resolver los hallazgos y observaciones realizadas a los
proyectos de inversion en obra publica, si cumplen 0 no para dar solucion a lo =
observado.

16. Coordinar la conformacion e integracion de los expedientes de auditoria de los
proyectos muestras fiscalizados con sus respectivos papeles de trabajo, para
consolidar el expediente técnico de auditorfa, incluyendo dictdmenes técnicos.

17. Seguimiento al decreto de callﬂoacuon do Cuenta Publica.

18. Apoyar a la Direccidn de Investigacion en la valoracién de documentos concernlentes :
a esta area, que son presentados como pruebas y alegatos por las entidades
fiscalizadas.

19. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asf como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.2.1. SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA A PODERLS Y ORGANOS AUTONOMOS.

Objetivo:

Coordinar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversién pablica se realicen de
acuerdo a lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) eon el objetivo de
confirmar que se hayan apegado a los Manuales, Lineamientos, Criterios y- Codlgo de
Etica elaborados por el Organo y demas en materia legal de la Auditoria, asi mismo
coordinar que durante la ejecucion de las auditorlas se evalien los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacién, ejecucion y la aplicacion del
gasto de los recursos publico federales y estatales de los proyectos de .infraestructura de
obra publica y servicios relacionados con las mismas y promocion y fomento que forman
parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las. entidades .del Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como Organos Auténomos, con el fin de comprobar, que se
hayan ajustado a las leyes y demds disposiciones en la materis, que fas erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas, y que Ioé trabajos se hayan
efectuado con eficiencia, eficacia y economia.

Funciones:

1. Revisar la elaboracién y captura del Programa Anual de Auditorias (PAA). ~

2. -Proponer.a fa Direccion -una mwestra para ta-solicitud de-informacion prediminar-con
motivo de la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta publica, lo anterior en base a
que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido
en el gjercicio fiscal que corresponda; por denuncias fundadas 0 por peticion expresa
de la Comisién Inspectora de Hacienda respectiva.

3. Coordinar y remitir a la Direccion el oficio de solicitud de informacion y documentacion
preliminar para su notificacion.-
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10.

1.

12.

13.

14,
" preliminares.

15.

17.
18,

18.

Coordinar el anéhsm de |nformac1on y documentacién prehmmar enviada por la
entidad fiscalizada.™ -~ - s

it L LR, .. .
e

Proponer a la Direcciébn la seleccion de la muesitra a auditar del semestre

correspondiente, de acuerdo con que Sseanh recursos que correspondan a los
proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por
denuncias fundadas o por peticién expresa de la Comisién Inspectora de Hacienda
respectiva.

Dar Vo. Bo. el Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del sistema
informatico correspondiente y proponer a la Direccion.

Coordinar que se haya realizado la notificacién a la entidad fiscalizada de! oficlo de
orden de auditoria.

Coordinar la recepcién de los expedientes unitarios ‘en conjunto con el Departamento

~de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre

correspondiente, sohcutados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el
acta respectiva.

Coordinar la inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacién, con el fin de verificar su estado flsico y operatividad.

Coordinar la revision de la documentacién de los expedientes unitarios de los
proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacién, programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de
la-obra publica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Coordinar la revision que realizan de los conceptos de volimenes de obras
ejecutados-pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y
calidad, asf como la operacidn de {a obra.

Coordinar la solicitud de copias foliadas y certificadas de la informacion vy
documentacion de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas. '

Coordinar y revisar la elaboracién de la cédula de hallazgos de auditoria, asi como
revisar la vinculacién y fundamentacién de las observaciones preliminares, para dar a
conocer a las entidades fiscalizadas.

Participar en el comité de fiscalizacion para el analisis y Vo. Bo de las observaciones

Coordinar 1a ndfificacion del oﬁcm para citara reunién de trabajo a la entidad .
fiscalizada y dar a conucer las observaciones preliminares.

. Coordinar la evaluacion y andlisis de las justificaciones, aclaraciones y demas

informacién presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
trabajo donde se les notifico las observaciones preliminares.

Coordinar la elaboracién de informes parciales, complementarios, de resultados y
reporte final de las auditorias, y en su caso, informes especificos.

Coordinar con -otras—unidades.. administrativas la _etaboracion del informe de
resultados, que incluya el mapeo y album fotografico.

Coordinar la Integracién de los expedientes unitarios de las obras publlcas auditadas,
que incluya los dictamenes técnicos.
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20. Tramitar la solicitud de la contratacidon de prestadores de servicios profesionales
externos y revisar el analisis de los informes emitidos por los prestadores de servicios
externos.

21. Emitir la opinidén técnica sobre el desempefio profesuondl en Ia practica de auditorias
de los prestadores de servicios externos.

22. Coordinar la entrega de los expedientes técnicos de obra- a la Direccién de
Investigacion y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas por
las entidades fiscalizadas y diligencias fisicas.

23. Coordinar la revisién de expedientes técnicos y prdgramas de supervision fisica en la
realizacion de los trabajos con las Comisiones Inspectoras de Hacienda prevxos ala
_calificacion de las Cuentas PUblicas.

24. Coordinar el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las .Comisiones lnspeotoras de Hacienda de acuerdo con su
competencna : '

25. Coordirar en los requenmlentos y cuestlonamnentos derlvados de la revision a los
.informes dc resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras
de Hacienda de acuerdo con su competencia del H. Congreso del Estado en los
trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas: : -

26. Coordinar al personal que partncnpa.ra en la ejecucion de auditorias coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacion.

27. Las demas necesarias para hacer efectivas [as atnbuctones del Organo asi como las
que sefalen la Ley y demas disposiciones Iegales que resulten aplicables.

_B24:14. "DEPART. AWMENTODE RWA ”Sﬂm A EVALUATION. ALA

OBRA PUBLICA A PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica y servicios
relacionados con las mismas se realicen de acuerdo a lo establecido en el Programa

[Especifico. de Auditoria (PEA) y corroborar que durante la ejecucion de la auditoria se

evalien los procesos de planeacion, programacion, - presupuestacion, contratacion,

ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos publico federales y estatales de los" S

proyectos de infraestructura de obra publica y servicios relacionados con las mismas que
forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las Entidades del Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como Organos Autdnomos, comprobar que se hayan ajustado a
las leyes y demas disposiciones en -la materia, que las erogaciones correspondientes
estén razonablemente justificadas, y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia,
eficacia y economia. :

Funciones:
1. Revisar la seleccion de proycctos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los

informes de autoevaluacién trimestrales de los .Poderes del Estado y Organos
Autonomos.
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Supervisar el Analisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados

en los informes de autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre

correspondiente y coadyuvar con la Subdireccién en la seleccién de la muestra para la
solicitud de informacion y documentacion preliminar con motivo de la planeacion de la
fiscalizacion de la cuenta publica, lo anterior con base a que sean recursos que
correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que
corresponda, por denuncias fundadas o por pelicion expresa de la Comision
Inspectora de Hagienda respectiva.

Supervisar la elaboracion y. notificacion a la entidad flscahzada el oficio de solicitud de
informacién y documentacidn preliminar. .

Supetvisar el andalisis de la solicitud de informacién y documentacion preliminar
enviada por la Entidad Fiscalizada.

Apoyar a la subdireccién en la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos
de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncia
fundadas o por peticion expresa de la Comisién Inspectora de Hacienda respectiva.

Revisar la elaboracion del Prbgrarna Especifico de Auditoria (PEA) a través del ~

Sistema informatico correspondiente.
Supervisar que se haya reahzado‘ ta notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de
orden de auditoria.

Supervisar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento
de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre
correspondiente, solicitados ‘mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el
acta respectiva. :

Supervisar la inspeccidn ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de

- -autoevaluacion, con el fin de verlflcar su estado fisico y operatividad.

10.

Supervisar la revisiébn de la documentacnon de los expedientes unitarios de los - -

proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, licitaciéon, y cumplimiento de contrato de
la obra publica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

. Supervisar la Revision que realizan de los conceptos de volimenes de obras .

ejecutados-pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y
calidad, asi como la operacion de la obra. :

' Sypervisar la solicitud de copias foliadas y certificadas de la informacién -y

documentacion de los ¢xpedientes téchicos de obras y/o acciones de los proyectos

- nuestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

15.

. Supervisar la claboracion de la cédula de hallazgos de auditoria, asl como supervisar
la vinculacion y fundamentacion de las observaciones prellmmares para dar a conocer

a las entidades fiscalizadas.

i4. Participar en ¢l comité de Fiscalizacion para el .analisis y Vo. Bo de las observaciones

Preliminares

Supervisar la notificacion -del oficio para citar ‘a reumén de trabajo a la Entidad

Fiscalizada y dar a conocer las observaciones prellmmares
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16. Supervisar la evaluacion y analisis de las justificaciones, aclaraciones y demas
informacidén presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
trabajo donde se les notifico las observaciones preliminares.

17. Coadyuvar en la elaboracién de los informies parclales, complementarios, de

resultados y reporte final de las auditorias y en su caso, informes espec(ﬂcos

18. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracién de informes de '

resultados que incluya el mapeo y album fotogréﬁco

19. Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de-las obras publlcas auditadas,
~ que incluyalos dictamenes técnicos. :

20. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de .

Investigacion y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas por
las entidades fiscalizadas y diligencias fisicas. - N

24 ~Apoyarenia Tevision de expedientes técnicos y-programas de supenision fisicaen fa.
realizacion de los trabajos con las Comisiones Inspectoras de Hacienda previos a la
calificacion de las Cuentas Publicas. :

22, Patticipar en el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las comisiones inspectoras de haoienda de ac;uerdo con su
competencia.

23. Coadyuvar. en los requerimientos y cuestlonamlentos derivados de la revision a los
Informes de resultados, efectuada por los integrantes de las' Comisiones Inspectoras

de Hacienda de acuerdo con su competencia-del H.- Congreso-del Estado-en los |

trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas._

24. Coadyuvar en la coordinacion del personal que participara en la ejecucion de
auditorias coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

25. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicaBIes :

B.2.4.1.2. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A
PROYECTOS PRODUCTIVOS ™

Objetivo:

Verificar durante la ejecucion de la auditoria que la planeacion, programacion,

presupuestacion, ejecucion y aplicacion del gasto de los proyectos agropecuarios, -

acuicolas y de promocion y fomento que forman parte de la muestra a fiscalizar de los
Poderes del Estado, se hayan ajustado a las leyes, reglas de operacion y normas
aplicables; a ‘fin de comprobar que las erogaciones correspondientes estén
razonablemente justnﬂcadas y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia
y economia.

- Funciones:

. 1. Revisar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contemdas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los Poderes del Estado v Oraanne
Autdnomos.

3
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10.

1.

13.

14.

15.

Supervisar ‘el analisis-de tos proyectos o acciones Tactibles de supervisarreportados
en los informes de autoevaluacién como procesos concluidos en el semestre,
correspondiente y coadyuvar con la subdireccién en la selecciéon de muestra para la
solicitud de informacién preliminar can motivo de la planeacién de la fiscalizacién de la
cuenta publica, lo anterior en base a que sean recursos que correspondan -a los
proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, Por
denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comtswn Inspectora de Hacienda
respectiva,

Supervisar la elaboracién'y notificacion ala entidad fiscalizada el oficio de sollcnud de
informacién y documentacién preliminar. . ‘

Supervisar el analisis de la solicitud de informacién y documentacién preliminar
enviada por la Entidad Fiscalizada. 4

Apoyar a la subdireccion en la seleccidn de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos

de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias

fundadas o por peticién expresa de la Comisién Inspectora de Haclenda respectiva,

Revisar la elaboracién del Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del
Sistema informatico correspondiente. .

Supervisar que se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de
orden de auditorfa.

Supervusar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento
de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre
correspondiente, solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el
acta respectiva.

Supervisar la inspeccién ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de verificar su estado-fisico y operatividad.

Supervisar la revisién de la documentaciéon de los expedientes unitarios de los
proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacion, programacién, presupuestacion, licitacién, y cumplimiento de contrato de
la obra ptblica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Supervisar la revision que realizan de los conceptos de volimenes de obras
ejecutados-pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y
calidad, asi como la operacién de la Obra.

apervisar- la solicitud de copias foliadas y certificadas de la informacién vy
vcumentacion de los expedientes técnicos de obras ylo acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

Supervisar la elaboracion de la cédula de hallazgos de auditoria, asi como supervisar
la vinculacion y fundamentacién de las observaciones preliminares, para dar a conocer
a las entidades fiscalizadas. N

Partticipar. en-el comité de Fiscalizacion: ‘para:e’r'anahs'ls ¥ Vo:Bo<de flasobservaciones -

preliminares.

Supervisar la notificacion del oficio para citar a reunion de trabajo a la entidad
fiscalizada y dar a conocer las observaciones preliminares.
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16. Supervisar la Evaluacién y andlisis de las justificaciones, aclaraciones y demas
informacion presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
. trabajo donde se les notificd las observaciones preliminares.

17.-Coadyuvar en. la elaboracion de los informes parciales, ¢omplementarios, de
resultados y reporte final de las auditorfas y en su caso, informes especificos. -

18. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracién de ‘informes de
resultados que inciuya el mapeo y album fotografico.

19. Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas,
que incluya los dictamenes técnicos.

20. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Dll'eCClén de
Investigacion y coadyuvar en la valoracidn de pruebas documentales presentadas por
las entidades fiscalizadas y diligencias fisicas. o

21. Apoyar en la revision de expedientes técnicos y programas de supérvision fisica en la
realizacién de los trabajos con las Comisiones lnspectoras de Hacienda previos a la
calificacion de las Cuentas Puablicas.

22. Participar en el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las comisiones inspectoras de hacienda de acuerdo con su
competencia, ' :

23. Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los
Informes de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras
de Hacienda de acuerdo con su competencia del H. Congreso del Estado en los
trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

24, Coadyuvar en la coordinacion del personal'que participara en la éjecucién de"
auditorfas coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacidn.

25. Las demas necesarias para hacerrefectivas las atribuciones del Organo, asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

B.2.2. SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA A MUN!C(PIOS

Objetivo:

Coordinar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversidn publica se realicen de
acuerdo a lo establecido en.el Programa Especifico de Auditoria (PEA) con el objetivo de -
contirmar gue se-hayan-apegado -a-los ‘Manuales, Lineamientos, Criterios y Cnd1go de

Etica elaborados por el Organo y demas en materia legal de la Auditoria, asi ‘mismo
coordinar que durante la ejecucién de las auditorias se evalGen los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacién, ejecucioén y la aplicacién del
gasto de los recursos publico federales, estatales y municipales de los proyectos de
infraestructura de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que forman parte
de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las Entidades Municipales, con el fin de
comprobar, que se hayan ajustado a las leyes y demas disposiciones en fa materia, que
las erogaciones correspondientes estén razonablemente justificadas, y que los trabajos
se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y economia.- ,
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Funciones:

~N>

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Revisar la elaboracién y captura del Programa Anual de Auditorias (PAA).

Proponer a la Direccion una muestra para la solicitud de informacién preliminar con
motivo de la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta piblica, lo anterior en base a
que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido
en el ejercicio fiscal que corresponda; por denuncias fundadas o por peticion expresa
de la Comisidn Inspectora de Hacienda respectiva.

Coordinar y remitir a la Direccion el oficio de solicitud de informacion y documentacién
preliminar para su notificacién.

Coordinar el analisis de informacion y documentacion preliminar enviada por la
entidad fiscalizada.

Proponer a la Direccion la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los
proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por
denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comisién Inspectora de Hacienda
respectiva.

Dar Vo. Bo. el Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del sistema
informatico correspondiente y proponer a la Direccion.

Coordinar que se haya realizado la notificacién a la entidad fiscalizada del oficio de
orden de auditoria.

Coordinar la recepcién de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento

de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar enh el semestre
correspondiente, solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el

acta respectiva.

Coordinar la inspeccién ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de verificar su estado fisico y operatividad, —

Coordinar fa revision de 12 documeniacion «de los.expediertes umitarios de los
proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacién, programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de
la obra publica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Coordinar la revisidén que realizan de los conceptos de volimenes de obras

ejecutados-pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y

calidad, asi como la operacién de la obra.

Coordinar la sbl@citud de copias foliadas y certificadas de la informacion y
documentacion de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

Coordinar y revisar la elaboracién de la cédula de hallazgos de auditoria, asi como
revisar la vinculacion y fundamentacion de las observaciones prellmlnares para dar a
conocer a las entidades fiscalizadas.

Participar en el comité de fiscalizaciéon para el analisis y Vo. Bo de las observaC|ones~
preliminares. .

Coordinar la notificacion del oficio para citar a reuniéon de trabajo a la entidad
fiscalizada y dar a conocer las observaciones preliminares.
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16. Coordinar la evaluacidn y analisis de las justificaciones, aclaraciones y demas
informacion presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
trabajo donde se les notificod las observaciones preliminares. '

17. Coordinar la elaboracion de informes parciales, complementarios, de resultados y
reporte final de las auditorias, y en su caso, informes especificos.

18. Coordinar con otras unidades administrativas Ia elaboracubn del informe de
resultados, que incluya el mapeo y album fotografico.

19. Coordinar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas
que incluya los dictamenes técnicos.

20. Tramitar la solicitud de la contratacion de prestadores de servicios profesionales
externos y revisar el analisis de los informes emitidos por los prestadores de servicios
externos.

21. Emitir la opinidén técnica sobre el desempeno profesional en la practica de auditorias
de los prestadores de servicios externos.

22. Coordinar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccidon de
Investigacion y coadyuvar en la valoracién de pruebas documentales presentadas por
las entidades fiscalizadas y dmgencsas fisicas.

23, Coordinar la revision de expedlentes técnicos y programas de supervision fisica en la
realizacion de los trabajos con las Comisiones inspectoras de Haclenda prewos alg—
calificacion de las Cuentas Publicas.

24, Coordinar et rmecorrido fisico de la muestra-fiscalizada -y -en- Ias gue “sucasosea
requerido, con las Comisiones Inspectoras de Hacnenda de acuerdo-con su
competencia.

25. Coordinar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revisién-a los
informes de resuitados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras
de Hacienda de acuerdo con su competencia del H. Congreso del Estado en los
trabajos prewos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

~-267 Coordinar al personal que patrticipara en la-ejecucién de auditorlas coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacion. X ?“ -

27. Las demas necesarias para hacer efectivas las atrnbuciones del Organo -asi como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables. }/

B.2.2.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA
OBRA PUBLICA A MUNICIPIOS - DE LAS REGIONES ‘CENTRO Y
CHONTALPA"

Objetivo:

Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion ptblica y servicios
relacionados con las mismas se realicen de acuerdo a lo establecido en el Prograima
Especifico de Auditoria (PEA) y corroborar que durante la ejecucion de las auditorias se
evallen los procesos de planeacién, programacion, presupuestacién, contratacion,
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ejecucién y la aplicacion del gasto de los recursos publico federales, estatales y
municipales de los proyectos de infraestructura de obra-publica y. servicios relacionados
con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar; ejecutados por las Entidades
Municipales de las Regiones Centro y Chontalpa (Céardenas, Centro, Comalcalco,

Cunduacan, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Nacajuca y Paraiso), comprobar que se
hayan ajustado a las leyes y demas disposiciones en la materia, que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas, y que los trabajos se hayan
efectuado con eficiencia, eficacla y economia.

Funciones: s i

1.

2.

10.

Revisar la seleccién de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los Municipios.

Supervisar €l anlisis de los-proyectes:e-acciones factibles de.supendsar feporades

en los informes de autoevaluacidén como procesos concluidos en el semestre
correspondiente y coadyuvar con la Subdireccion en ia seleccion de la muestra para la
solicitud de informacién y documentacian preliminar con motivo de la planeacion de la
fiscalizacion de la cuenta publica, lo anterior con base a que sean recursos que

correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que

corresponda, por denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comision
Inspectora de Hacienda respectiva. :

informacién y documentacién preliminar.

Supervisar el andlisis de la solicitud de mformacsén y documentacion preliminar
enviada por la entidad fiscalizada.

Apoyar a la subdireccion en la seleccion de la muestra a audltar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos
de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias
fundadas o por peticiéon expresa de la Comisién Inspectora de Hacienda respectiva.

Revisar la elaboracién del Programa Especifico de Auditoria (PEA')‘a través del
sistema informatico correspondiente.

Supervisar que se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de
Orden de Auditoria.

Supervtsar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento
de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre
correspondiente, solic«tados mediante acta parcual de inicio de auditoria y elaborar el
acta respectiva,

. ~-Supervisar la elaboracion y notificacién a la entidad t” scalizada el oficio de solicitud de

Supervisar la Inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los Informes de '

Autoevaluacion, con el fin de verificar su estado fisico y operatividad.

Supervisar la revision de la documentacion de los expedientes unitarios de los
proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, licitacién, y cumplimiento de contrato de
la obra publica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.
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11.

12.

13.

14.
15,
16.
e
18.-

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Supervisar la revisién que realizan de los conceptos de volimenes de obras
ejecutados-pagados tangibles, cumpliendo con las especificaciones de contrato y
calidad, asi como la operacion de la Obra

Supervisar la solicitud de copias “foliadas y certificadas de la informacién y
documentacién de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

Supervisar la elaboracién de la cédula de hallazgos de auditorfa, asf como supervisar
la vinculacién y fundamentacién de las observaciones preliminares, para dar a conocer °

- a las entidades fiscalizadas.
“Participaren-el-comité de- Fwscahzacrén Yara etanalisisy Vo Boﬂe Has obsewacmnes

preliminares.

Supervisar la notificacién del oficio para citar a reunién de trabajo a la Entidad
Fiscalizada y dar a conocer las observaciones preliminares.

Supervisar.la evaluacion y andlisis de las justificaciones, aclaraciones y demas
informacion presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de
trabajo donde se les notificod las observaciones preliminares.

Coadyuvdr™ en- la elaboracién de . los  informes parciales, complementarlos de
resultados y reporte final de las auditorlas y en su caso informés especilficos. -

Supervisar la elaboracién con otras unidades administrativas la elaboracién de
informes de resultados que incluya el mapeo y album fotografico.

Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas,
que incluya los dictdmenes técnicos.

Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccién de
Investigacion y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas por -
las entidades fiscalizadas y diligenclas fisicas.

Apoyar en la revision de expedientes técnicos y programas de superws.\én fisicaen la
realizacion de los trabajos con las Comisiones Inspectoras de Hacienda previos a la
calificacion de las Cuentas Publicas.

Participar en el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las Comisiones Inspectoras de Hacienda de acuerdo con su
competencia. :

Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revisién a los
Informes de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras
de Hacienda de acuerdo con su competencia del H. Congreso del Estado en los

trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

Coadyuvar en la coordinacion del personal que participara en Ia ejecucién de
auditorias coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asl como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
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B.2.2.1.2. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA

OBRA PUBLICA A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES RIOS Y SIERRA

Objetivo:
4 '
Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica y servicios
relacionados con las mismas se reclicen de acuerdo a lo establecido en el Programa
. Especifico. de-Auditoria(PEA) y.coroborar nue. durante:{a-sjecucidn-de-ias-auditorfas s
evaluen los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, contratacién,
ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos publico federales, estatales y
municipales de los proyectos de infraestructura de obra publica y servicios relacionados
con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las Entidades
Municipales de las Regiones Rios y Sierra (Balancan, Centla, Emiliano Zapata, Jalapa,
Jonuta, Macuspana, Tacotalpa, Teapa y Tenosique), comprobar que se hayan ajustado a
las leyes y demas disposiciones en la materia, que las erogaciones correspondientes
estén razonablemente Justiflcadas y que los trabajos se hayan efectuado con eﬂccencra
eficacia y economia. e :

Funciones:

1. Revisar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los municipios.

2. Supervisar el analisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados
en los informes de autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre
correspondiente y coadyuvar con la Subdireccién en la seleccion de la muestra para la

solicitud de informacién y documentacién preliminar con motivo de la planeacion de la -

C

<=

fiscalizacion de la cuenta publica, lo anterior con base a que sean recursos que

correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que
corresponda, por denuncias fundadas o por peticién expresa de la Com:svon
Inspectora de Hacienda respectiva.

3. Supervisar la elaberacion y notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacién preliminar.

4, Supervisar el analisis de la solicitud de mformamén y documentacnén preliminar
enviada por la entidad fiscalizada. ‘

5. Apoyar a la subdireccién en la seleccién de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos
de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias
fundadas o por peticién expresa de la Comision Inspectora de Hacienda respectiva.

6. Revisar la elaboracién del Programa Especlifico de Auditoria (PEA) a través del
sistema informatico correspondiente.

7. Supervisar que se haya reafizado la notificacién a la entidad ﬂscahzada del oficio de
orden de auditorfa. :
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10.

1.

12.

13.

Supervisar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento

de Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestr<

correspondiente, solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar €
acta respectiva.

- Supenvisar ladnspeccion ocular de proyectos concliidosteportados enlos informes de -

autoevaluacién, con el fin de verificar su estado fisico y operatividad.

Supervisar la revision de la documentacién de los expedientes unitarios de los

proyectos muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de
planeacion, programacién, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de
la obra puiblica, se hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Supervisar la revision que realizan de los conceptos de -volimenes dé obras
ejecutados-pagados- tangibles, cumpliendo con las especiflcacuones de contrato y

calidad, asl como la operacion de la Obra. T : e
Supervisar la solicitud de copias foliadas y certificadas. de la informacion y

documentacion de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas. _

Supervisar la elaboracion de la cédula de hallazgos de auditoria, asi. como supervisar

~ la vinculacion y fundamentacion de las observaciones prellmmares para dar a conocer

14,

16.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a las entidades fiscalizadas.

Participar en el Comité de Fnscahzacton para el andlisis y Vo. Bo de Ias observaciones

preliminares.

Supervnsar la notificacién del oficio para citar a reunién de trabajo a la entidad
fiscalizada y dar a conocer las observaciones preliminares.

Superv:sar la evaluacion y analisis de las justificaciones, aclaraciones. y deméas
informacién presentadas por las entidades fiscalizadas durante las reumones de
trabajo donde se les notifico las observaciones preliminares.

Coadyuvar en la elaboracion de los informes parciales, complementarios, de
resultados y reporte final de las auditorias y en su caso, informes especif icos.

Supervisar la elaboracién con otras unidades admmlstratwas de mformes de
resultados que incluya el mapeo y album fotogréfico.

Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, -

que incluya los dictamenes técnicos.

Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccién de
Investigacién y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas por
las entidades fiscalizadas y diligencias fisicas. .

Apoyar en la revision de expedientes técnicos y programas de supérvisién fisica en la
realizacion de los trabajos con las Comisiones Inspectoras de Hacienda previos a la
calificacion de las Cuentas Publicas.

Participar en el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las Comisiones Inspectoras de Hacienda de acuerdo con su
competencia. : ' -
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23 Ceadyuvar-en do0s; remgrerimientos yrceestionamiertos derivasos-deda-revsiin 2 fos
informes de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras
de Hacienda de acuerdo con su competencia del H. Congreso del Estado en los
trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Pablicas.

24. Coadyuvar en la coordinacion del personal que participara en la ejecucion de
auditorias coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

25. Las demds necesarias para hacer efectivas las. atribuciones del Organo, as( como las
que sefialen la Ley y demas dtsposnciones legales que resulten aplicables.

JEFE DE GRUPO DE AUDITORIA

Objetivo:

Coordinar el grupo de auditores durante el proceso de fiscalizacién a las entidades
fiscalizadas que les corresponde auditar, de acuerdo con el Programa Especifico de
Auditoria y servir de enlace entre el ente auditado y el Organo.

Funciones:

P §

Elaborar la seleccién de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en
los informes de autoevaluacidn trimestrales de las entidades fiscalizadas.

2. Elaborar el analisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en

los informes de autoevaluacidon como procesos concluidos en el semestre
correspondiente y coadyuvar con el Jefe de Departamento en la seleccion de la

muestra para la solicitud de informacion y documentacién preliminar con motivo de la-

planeacidén de la fiscalizaciéon de la cuenta publica, lo anterior con base a que sean
recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el
ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticion expresa de la
Comision Inspectora de Hacienda respectiva.

3. Elaborar la notificacién a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de informacion y
documentacion preliminar.”

4. Elaborar el analisis de la solicitud de informacién y documentacaén preliminar enviada
por la entidad fiscalizada.

5. Apovyar al jefe de departamento en Ia seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que cotrespondan a los proyectos
de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias
fundadas o por peticion expresa de la Comision Inspectora de Hacienda respectiva.

6. ‘Eiaborar €l*Programa-Especifico:de: Audﬁona FPEA)atraves delaﬁastm 'm’fermaﬁco
correspond|ente

Elaborar la notificacion a la entldad fiscalizada del oﬁcuo de orden de auditorla.

Recepcionar los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de Precios

Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditorla y elaborar el acta respectiva.

o 9,..,,,Reahzar mspeccuon ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de

autoevaiuacior, con el fin de verlﬁcar su.estado fisico y operatlwdad
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10. Analizar la documentacién de los expedientes unitarios de los proyectos muestra a
fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion, licitacién, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se hayan

~ realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Revisar en campo los conceptos de volimenes de obras ejecutados pagados
tangibles, que cumplan con las espectfucactones de confrato y cahdad asi como la
operacion de la obra. :

12. Elaborar la solicitud de copias foliadas y ce_rtiﬂc'adas_ de la informacidn vy
documentacion de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos
muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas. : v :

13. Elaborar la cédula de hallazgos de auditorfa, asi como supetrvisar la vinculacion y
fundamentacion de las observaciones preliminares, para dar a conocer a las entidades
fiscalizadas.

14. Participar en el Comité de Fiscalizacién para el analisis y Vo. Bo de las Observamones'
Preliminares.

15. Notificar el oficio para citar a reunién de trabajo a la entldad flscallzada ydara conocer
las observaciones preliminares. : :

16. Analizar las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentadas por las
entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo donde se les notifico las
observaciones preliminares. .

17. Coadyuvar en la elaboracion de los informes parciales, complementarios, de
resultados y reporte final de las auditorfas y en su caso, informes especificos.

18. Coadyuvar con otras unidades administrativas en la elaboracién de informes de -
resultados que incluya el mapeo y album fotografico.

19. Integrar los expedientes umtarlos de las obras publicas audltadas que incluya los
dictamenes técnicos.

20. Entregar los expedientes técnicos de-obra a ia Direccion de Investigacion y valc')rar las
pruebas documentales presentadas por las entidades fiscalizadas y_diligencias fisicas.

21--Atenderda revision «deexpedientes & -y programassde-supenisiin fisica-=en fa
realizacion de los trabajos con las Comlswnes Inspectoras de Hacnenda prevnqs ala
calificacion de las Cuentas Publicas.

22. Participar en el recorrido fisico de la muestra fiscalizada y en las que su Qaso sea
requerido, con las Comisiones Inspectoras de Hacienda ' de apuerdp con su
competencia.

23. Coadyuvar en los requerimientos y cuestlonamtentos derlvados de fa rev jon a los
- Informes de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Tk pectoras
de Hacnenda de acuerdo con“su competencia.-del H. _Congreso del Estado en Ios
trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas. e

24, Participar en la ejecucion de auditorias coordinadas con la Audltoria Superuor de la
Federacion.

25. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, as( como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
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AUDITOR

Objetivo:

Llevar a cabo la auditoria de aquellas obras seleccionadas como muestra en el Programa
Especifico de Auditoria (PEA), derivada de las autoevaluaciones trimestrales remitidas
por los Entes Fiscalizables, efectuando revisiéon documental y supervnskbn fisica de las
. obras y/o acciones de promocién y fomento y adquisiciones de bienes e inmuebles para
verificar que la planeacion, programacion, presupuestacion, licitacion, ejecucion,

operacion y aplicacion del gasto en las obras o acciones que se hayan realizado acorde a

la normatividad aplicable.

Funciones:

10.

Coadyuvar en la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas
en los informes de autoevaluacion trimestrales de las Entidades Fiscalizadas.

Coadyuvar en el Analisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar
reportados en los informes de autoevaluacibn como procesos concluidos en el
semestre correspondiente y coadyuvar con el Jefe de grupo en la seleccion de la
muestra para la solicitud de informacioén y documentacién preliminar con motivo de la
planeacion de la fiscalizacion de la cuenta publica, {o anterior con base a que sean

recursos que correspondan a Ios provectos de mayor monto o valor ejercido en el
: ordenoucias fordadas oporpeticimexpresa de fa.

Comas:on Inspectora de Hacnenda respectlva

Coadyuvar en fa notificacion a la entldad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacion preliminar.

Elaborar el andlisis de la solicitud de informacion y documentacion prellmmar envtada
por la Entidad Fiscalizada.

Apoyar al jefe de grupo en la seleccnén de la muestra a auditar del semestre

correspondiente, de acuerdo a que sean recursos que correspondan a los proyectos

de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por . denuncias ]

fundadas o por peticion expresa de la Comisién Inspectora de Hacienda respectiva.

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Especifico- de Auditoria (PEA) a través del
Sistema informatico correspondiente

Coadyuvar en la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de orden de auditoria.

Recepcionar los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de Precios
Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondlente
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

Realizar inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los Informes de
Autoevaluacion, con el fin de verificar su estado fisico y operatividad.

Analizar la documentacién de los expedientes unitarios de los proyectos muestra a

fiscalizar, con el objetivo de comprobar que’'los procesos de planeacién, programacion, -

presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se. hayan
realizado de acuerdo con la normatividad vigente apllcable ,
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11. Revisar en campo los conceptos de volitmenes de obras ejecutados-pagados
tangibles, que cumplan con las especificaciones de contrato y calidad, asi como la
operacion de la obra. : : ~

12. Coadyuvar en la elaboracion de la sol|0|tud de copias foliadas y certlt” cadas de la
informacion y documentacién de los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los
proyectos muestra fiscalizados a las entidades fiscalizadas.

13. Elaborar la cédula de hallazgos de auditoria, asl como éoadyuvar en la vinculacién y
fundamentacién de las observaciones prellmlnares para dar a conocer a las entidades
fiscalizadas. _

‘14, Participar en el Comité de Flscahzaclén para el analisis y Vo. Bo de las Observacuones
Preliminares.

las observaciones preliminares.

16. Analizar las justificaciones, aclaraciones y demés |nformacnén presentadas por las
entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo donde se les notificd las
observaciones prefiminares.

17. Coadyuvar en_da Elabemacion -de los. -nformes :pamriates, . .complemente
resultados yreporte final de las auditorias y en su caso, informes especificos. .

18. Integrar los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que incluya los
dictdmenes técnicos.

19. Coadyuvar en la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de
Investigaciéon y valorar las pruebas documentales presentadas por Ias entldades
fiscalizadas y diligencias fisicas. :

© 20.-Atender la revision. de _expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la
realizacion de los trabajos con las Comisiones™ Inspectoras- de Hacienda. previos a la_
calificacion de las Cuentas Publicas. :

15. Notificar el oficio para citar a reunién de trabajo a la entudad fiscalizada y dar a conocer (

21. Participar en el recorrido fisico de la muestra ﬁscalizada y en las que su caso sea
requerido, con las comisiones inspectoras dé hacienda de acuerdo a su competencia.

22. Participar en la ejecucion de auditorias coordinadas con la Aud|torla Superior de la
Federacién, :

23. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del O-rgano, asl como las -
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resuiten aplicables.

B.3. DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL .

Objetivo:

Institucionalizar e! proceso de planeacién vy la n’wejOra continua del Organo, mediante la
aplicacion de herramientas estratégicas que permitan su desarrollo y el de sus
integrantes; asi como el establecimiento de instrumentos de coordinacion con otros entes
relacionados, para el fortalecimiento de sus actuaciones y la calidad de.los productos
finales de ia fiscalizacion superior.
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Atribuciones:

Las facultades del Director de Planeacién y- Desafrolle Institucional se encuentran
contenidas en los articulos 23 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones:

1.

10.
1.
12.
13.

14.

15.
16.

Ila revzsrén de la Cuenta Pubhca

Proponer y fomentar la instrumentacion de estrategias y herramientas metodoldgicas .-

que permitan la planeacion, programacion y ejecucion de las Audltorias asf como la
me;ora continua del Organo.

Promover el fortalecimiento del Organo con apoyo en el Plan Estratéglco y poner en
aplicacion el mismo.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Auditorfas, en apego a las
prioridades, planes, programas y politicas establecidas por el Fiscal.

Supervisar, con el auxilio de la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién. Publica, la Integracion del Programa Anual de Actividades
Generales (PAAG). o

<

-~

Colaborar con asesorias y capacitacion de acuerdo con el Plan Anual que se

establezca por el Organo.

Apoyar a las unidades administrativas en la implementacién de indicadores en
materia de fiscalizacién.

Instrumentar acciones que permltan proporcionar mformacuén al Fiscal y al Flscal

Especial en el ambito de su competencna

Proponer al Fiscal Especial, la suscrlpcién de convenios conforme a las atribuciones
que le competan, asi como aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo;
promoviendo y coadyuvando en la elaboracién, revision y seguimiento de éstos.

Informar al Fiscal Especial sobre el avance de actividades a su cargo.
Proponer el desarrollo de cursos de capacitacion conforme a las facuitades a su

cargo, para fortalecer los recursos humanos que integran las unidades

administrativas de su competencia.

Elaborar las propuestas de mejora continua para el fortalecimiento de las unidades
administrativas a su cargo. A

Participar en la evaluacién del desempeﬁo del personal a su cargo, asl como procurar
que éste cumpla con el mismo.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso ala
Informacién Puablica en la elaboracion de instrumentos .de difusion relacionados con
las materias de su competencia.

Desempeiiar las comisiones y representaciones que se le confieran.

Colaborar en el cumplimiento de los convenios de coordinacion, cooperacién o
colaboracién que, en su caso, sean suscritos por el Fiscal.
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17. Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG); elaborar los manuales de organizacidon y de procedimientos, en la parte que
le corresponda a la Direccion, y aquellos gtie se requieran para el funcionamiento de
Organo, y sameterlos a la aprobacién del Fiscal.

18. Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la Dweccnbn coordlnandolo y
' dandole seguamaento . L ‘

20. informar al Fiscal sobre &l avance de las actividades a su cargo.

21, Elaborar los requenmlentos presupuestales de la Direccion, a efecto de conformar el
anteproyecto de| presupuesto anual del Organo, para la aprobacton del Fiscal.

22. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las |
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables. -

A}

B.3.1.11 DEPARTAMENTO DE PLANEACION ¥ DESARROLLOINSTITUCIONAL... .

ObjétiVO'

Formular las acciones e instrumentos para el anéhsns disefio y operactén del Plan
Estratégico para el desarrollo institucional det Organo y la mejora continua de la
Institucion, ejecutando las acciones que sean de su competencia.

Funciones:

1. Proponer mecanismos e instrumentos de cobrdihacién e intercambio de informacién
con otros entes conforme al ambito- de su competencia, asf como aquellos que
“ procuren el fortalecimiento det Organo, el logro de sus objetivos, mision y vision.

2. 'Promover con la colaboracién de las unidades administrativas involucradas, las
acciones necesarias para la operacion del Plan Estratégico del Organo.

3. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico y mantener actualizada el banco
de datos correspondiente.

4. Coordinar la integracion del-Programa Anual de Auditbriaé, con la colaboracién de las
- unidades administrativas técnicas-operativas.

5. Coordinar, con el auxilio de la Secretarfa Técnica, Unidad de Transparencia yAccesb .
a la Informacion Publica, la Integracion del Programa Anual de Actividades
Generales. B '

6.  Establecer lineamientos y estrategias que permitan orientar adecuadamente el disefio
del Programa Anual de Auditoria que ejecutarén las unidades operativas del Organo.

7. Vigilar, coordmar monitorear y evaluar los avances de los proyectos propuestos en el
Plan Estratégico.

8. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asl como las
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables. 4
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B.3.1.1.2. DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION

Objetivo:

Mantener permanentemente la actualizacion’ de -las normas y procedimientos de
fiscalizacion, de conformidad con los cambios tecnol‘églcos y de informacion que se
produzcan en la entidad, con el fin de que sea la mas adecuada para el cumplimiento de
la actuacidn de los serwdores publicos en-sus actividades de fiscalizacién.

Funciones:

1.

10.

Coadyuvar y establecer coordinacion.con las diferentes unidades administrativas del
Organo para proponer los procedimientos que mediante convenios, acuerdos u

oficios se determinen, a fin-de realizar el acopio sistematizado de informacion -

suficiente, clasificada y actualizada que_generen los entes publicos, con fines de
planeacion y programacion.

Coadyuvar en la elaboracion de las normas técnicas para que los entes pubhcos

cumplan oportunamente con sus obligaciones ante el Organo.

Proponer la expedlctén derogacién o modificacion de las bases y normas para la baja .

de documentos justificativos y comprobatorios de ingresos y gasto publico de las
entidades fiscalizadas, pdra efectos de destruccion, guarda o custodia de los mismos.

Proponer los programas y cursos de formacidn y capacitacion para elevar el nivel
técnico y profesional de los servidores publicos de! Organo, relacionado con fos
temas del ambito de su competencia.

Formular en coordnnacuén con las unidades administrativas, la metodologla para {a
planeacién de las revisiones de la Cuenta Pubhca

Colaborar en la revisién y actualizaciéon de normas, gutas lineamientos y manuales
de los diversos procesos administrativos del Organo del &mbito de su competencia.

Aportar los elementos metodoldgicos y asistencia técnica que le sean requeridos por
su superior jerarquico-en el ambito de su competencia.

Participar en el analisis, implementacidén y desarrolio de sustemas automatizados,
_promover su-utilizacion extensiva en las funciones de fiscalizacion de tal forma, que
se facilite la compilacién de informacién que sirve para la elaboracrén de los informes .

que son competencia del Organo.
Apoyar en la integracién del informe de resultados de la revisién y ﬂscahzacnén de la

Cuenta Publica en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes. <
s

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo asl como la
que sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.
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Vii. Glosario

Fiscal: Al Fiscal Superior del Estado.
Ley: Ley de Fiscalizacién S_uperior del Estado.
Organo: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

. .Servidor pubhco' En plural o singujar, femenmo o masculino al personal que labore o
preste sus sefvicios dentro del- Organo S

Titular: En plural o singular, femeninc o masculmo al Director Coordmador o Tstular de—
las unidades administrativas del OSFE, de acuerdo a su cargo. :

Unidades administrativas: En plural o en singular, a las dlferentes unidades . no -
relacionadas en las Técnico-Operativas. ~

Unidades Técnico-Operativas: En plural o en singulér, a Ias Direccfgnes de
Fiscalizacién y Evaluacién Gubernamental; y de Auditorfa Técnica y Evaluacion a
Proyectos de Inversion Publica, asf como a la Coordinacién de Auditoria del Desempefio.

PRIMERO.- Ef presente Manual de Organizacion, entrara en vigor al dia sugunente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacion del Organo Superlor de Fiscalizacion
del Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 25 de febrero de 2012.

Villahermosa, Tabasco a 26 de abril de 2018
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