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Villahermaosa, Tabasco, a 2 de abril de 2018.

TITULARES DE LA GUBERNATURA, DEPENDENCIAS, COORDINACIONES GENERALES Y DE
ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 12 fraccién IX y 37 fraccion XXl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco; 8 fracciones XXll y XL del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, y
en cumplimiento a lo. establecidoen el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, e 2. Administracion
Publica Moderna, Austera y Transparente con Rendicion de Cuentas, Objetivo 2.10. Recuperar 3

_confianza de la ciudadania en la Administracion Publica Estatal, Estrategia 2.10.2 Establecer una politica -
de informacion oportuna a través de medios masivos de comunicacion y redes sociales, Linea de
Accion 2.10.24. Crear y difundir la carta de obligaciones def servidor publico, se da a conocer:

o LaCarta de Obligaciones de los(as) Servidores Publicos de la Administracién Publica , - |
Estatal ' . ' )

Misma que se expide con el propdsito de concientizar a los(as) servidores publicos sobre la importancia ,
de no incurrir en actos de corrupcion y a su vez fomentar en los mismos, el cumplimiento de los ' |
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeno de los empleos,
cargos o comisiones del servicio publico, asi como en la planeacion, adquisicion, guarda y
administracion de los recursos econdmicos y bienes de que disponga el Gobierno del Estado.

En virtud de lo anterior, se solicita su observancia y difusién conforme a lo siguiente: =

a) Version General: Se difundird a través de la web www.tabasco.gob.mx/secotab, y del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco. .
b) Versién Personalizada: La Carta de Obligaciones sera firmada con nombre, cargo y érea de
adscripciéon por cada servidor publico que conforma la Administracion Publica Estatal, en
.duplicado, por lo que una copia se debera integrar al expediente resguardado en el drea de
“ recursos humanos del ente publico al que pertenezcay la otra se remitira al Organo Interno de
Control respectivo, 0 en su defecto, a esta Secretaria de Contraloria.



http://www.tabasco.qob.mx/secotab
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Carta de Obligaciones de los(as) Servidores Piiblicos de la
Administracién Piiblica Estatal

I. Como servidor(a) publico(a) buscaré salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, lmparcmlldad y eficiencia en el desempedio de mis funcrones.

* Legalidad.- Los(as) servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

*=  Honradez.- Los(as) servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estén conscientes que ello compromete
sus funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo pubhco implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio. .

= Lealtad.- Los(as) servidores pubilicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta -de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

s Imparcialidad.- Los(as) servidores publicos dan a los(las) ciudadanos(as) y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
- -~ Organizaciones o personas, ni. permiten que influencias, intereses o prejuicios
“indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones -
de manera objetiva.
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¢ Eficiencia.- Los(as) servidores ptiblicos actian conforme auna cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un me;or
desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il. Manifiesto que mis principales OBLIGACIONES como servidor(a) piblico(a) son:

1. Actuaré conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas me
atribuyen en 'mi empleo, cargo o comisién, por lo que debo conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones;

2. Me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios. o regalos de
cualquier persona u organizacion;

3. Satisfaré el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

4. Daré a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederé privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiré que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis
funciones de manera objetiva;

5. Actuaré conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeiio de mis funciones a fin de-
alcanzar las metas institucionales segin mis responsabilidades;

6. Administraré los recursos publicos que estén bajo mi responsabilidad, sujetdndome a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

7. Promoveré, respetaré, protegeré y garantizaré los derechos humanos establecidos en
la Constitucion;

8. Corresponderé a la confianza que la sociedad me ha conferido; tendré una vocacion -
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaré el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

9. Evitaré y daré cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de mis facultades Y obligaciones, y

10. Me abstendré de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano. ’
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4 PERIODICO OFICIAL
n. Conozco y acepto que el mcumplmuento de los valores y obhgacnones del serv:c:o
publuco generan responsabilidades:
RESPONSABlUDADES ’ SANC!ONES
Politica o Constitucional- | Mediante juicio politico se puede
Parp clertos servidores - publicos | determinar  la  destitucion o
que-en gl desempefo de sus | inhabilitacidn para desemperiar
funciones, incurran en actos u | funcion piblica de cualqmer
| omislones que vayan en pefjuicio | indole.
de- los = intereses - publicos
fundamentales o de su adecuado
Penal.- Para el servidor publico | Se actuaré conforme el Cédigo -
que incurmr en actos u omisiones | Penal o la ley que tipifique el acto
| tipificados como delitos por la | u omision. En algunos casos, se
legistacién. ’ requiere ‘que €l 6tgano
legislativo declare la procedencia
. 0 desafuero.
Laboral  especial- Para {las que sedalen cada ley
servidores  publicos de  los | especial.
N cuerpos de seguridad, cuando se
da un incumplimiento de las
obligaciones derivadas de |la
relacién patrdn  trabajador, es
INCUMPUMIENTO A decir, del la prestac(ijén de ser;/icios
personales e orma
LAS OBLIGACIONES subordinada. . ,
Administrativa.- Para | Puede corresponder en atencién
servidores publicos cuyos actos u | @ la gravedad: la amonestacion
omisiones vayan en demérito de | Privada -o publica, asi como la
la legalidad, lealtad, honradez, | suspensién,  destitucién o
imparcialidad y eficiencia en el | inhabilitacién para desemperiar
desempefio de sus cargos, | un empleo, cargo o comision.
empleo o comision. | También puede aplicarse
. ~_| sanciones econdmicas.
Ty T — === | Resarcitoria.- Para “servidores | Reparar- o-indemrizar -o-resarcir { — — --
) \ publicos por actos u omisiones los qaﬁosoperjuicios estimables
del manejo, aplicacién -y | endinero. -
administracion de fondes y
valores y recursos econémicos en
general de  propiedad o al
cuidado de Ila administracién
- publica estatal, en 1as actividades
de programacion y
presupuestario 'y que se "
traduzcan en danos o perjuicios a )
la hacienda publica del Estado o o
al patrimonio de las entidades.
El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.
Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracién e . -
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos:
Juridicos de la Secretaria de Gobierno.
N Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obllgatonas por el hecho de
Gobierno del Tabasco ser pubhcadas en este periddico.
Estado de Tabasco cambiacontigo p,,, cyaiquier aclaracion acerca de fos documentos publicados en el mismo, favor de

“2018, Aiio del V Centenario del Encuentro
- de Dos Mundos en Tabasco”

dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
pisozona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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