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OSFE/| wme H. Congreso del Estado de Tabasco
"""" : Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

.. REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
SUPERIGR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C. P C.y M en Aud Ale;andro Alvarez Gonzélez, Fiscal Supenor del Estado, con fundamento

v Tabasco. 75 segundo parrafo y 81 fracciones | y V.dela Ley de Fiscalxzacnén Superior del
- Estado de Tabasco y - , ,

CONSIDERANDO

o en los articulos 40 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado: Libre y Soberano de -

“‘.PRIMERQ Que las reformas a- la Constntucibn Federal--~-en materia-‘de combate-a la

* Sistema’ Naclonal Anticorrupmbn Ley General de Responsab:hdades Admiinistrativas, Ley
-_Organlca del Tribunal Federal de Justicia Admlnistratlva Yy Ley de Fiscalizacion y Rendicuén

~ .de- Cuentas de la Federacion, imponiendo a las entidades federativas el ‘deber de adecuar
. sus Constituciones y Leyes locales al nuevo modelo Juridlco del Sistema Nacxonal

Antlcorrupcnén

SE‘GUNDO.-:Qu’e en cumplimientp al mandatb constituciohal. en el marco de la libertad de
disefio normativo de que gozan las soberan(as estatales, el 30 de mayo de 2017 el Titular del
Poder Ejecutivo Estatal presenté iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,

| "‘»corrupcion ocuirida en mayo de 2015 dieron origen ala expedicion de la Ley General del ..

adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y -

" Soberano de Tabasco en materia del Sistema Estatal Anticorrupcién.

TERCERO.- Que mediante Decreto. 103 de fecha 27 de junio de 2017, "publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 7806 de fecha 28 de junio de 2017, se aprobaron las
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reformas presentadas por él Ejecutivo Local para establecer, en su mtegrahdad el Sistema
Estatal Anticorrupcién, sefialandose en el articulo segundo transitorio la fecha limite para. que

el H. Congreso del Estado realizara las reformas a la Ley de Fiscalizacion Superior del
" Estado de Tabasco.

CUARTO.- Que a través del Decreto 107, publicado en el Suplemento B al Periddico Oficial
- del Estado No. 7811 de fecha 15 de julio de 2017, tomando en cuenta las reformas en
materia de disciplina financiera y deuda publica y dentro del marco del Sistema Estatal
Anticorrupcién, dentro del cual el Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado asume nuevas
responsabilidades en el contexto de la investigacion, calificacién y substanciacién de faltas
administrativas cometidas por servidores publicos o particulares vinculados con'las mismas,
derivado no solamente de sus funciones de revisién de la cuenta publica, sino también de
denuncias presentadas ante presuntos malos manejos.de los recursos publicos, se expidi¢ la
Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco que abrogé la del 17 de mayo de 2003 /

QUINTO.- Que el articulo cuarto transitorio del Decreto por el que se expidié la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco éstablece un plazo no mayor a ciento ochenta
dias habiles contados a partir de su publicacién para que el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado actualice su reglamento interior y demas normatividad administrativa conforme a
dicha ley.

SEXTO.- Que en ese contexto se hace necesario emitir un nuevo Reglamento Interior del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado que incorpore a su estructura orgénica las
unidades administrativas de investigacion y substanciacion a las que se refieren la propia Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco y la Ley General de Respornisabilidades
Administrativas, estableciendo sus atribuciones.. ’

De ‘igual forma, dentro de esta dinamica, es importante-asignar nuevas atribuciones a las -
unidades ya establecidas a fin de eficientar la labor sustancial del Organo Técnico,
conservando aquellas.que en'su momento fueron asignadas en atencién a los cambios
suscitados dentro del marco legal-normativo de actuacién y que no le resulten contrarios,
destacando lo relativo al derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccién de

. datos personales
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Por lo antes exb‘uesto y fundado, he tenido a bien emitir el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO

TITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES

CAPfTULO UNICO

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observanma obligatoria y tienen
por objeto normar la -estructura del .Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
organizacién interna y funcionamiento, as( como  las atribuciones de las unidades
administrativas que lo integran. :

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se estara a las definiciones sefaladas
en el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacion Superlor del Estado de Tabasco

‘Asimismo, se entenderé por: S | R ' o (\

|.- Fiscal: Al Fiscal Superior del Estado; : , , 74
ll.- Ley: Ley de Fiscalizacién Superior del Estado; * - . S ; /
l11.- Organo: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco. o
IV.- Unidades administrativas: En plural o en singular a las dfferentes unidades mencaonadas
. en el articulo 8 de este Reglamento. .
. V.- Titular: En plural o singular, femenino o mascuhno al Dlrector Coordmador 0 Tttular de
las unidades administrativas del OSFE, de acuerdo a su cargo. _
VI.- Servidor publlco En plural o singular, femenino o mascuhno al personal que labore o
preste sus servnclos dentro del Organo.

: -ARTICULO. 3._ Todos Ios servidore}s publicos del Org'ano, asl como ‘los profesionales
independientes y. el personal de los despachos contratados por aquel para ia practica de las
auditorias, estan obligados a guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que .
con motivo del objeto de la Ley condzcan, asi como de sus actuaciones y observaciones, en
términos de la Constitumén Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la propia
Ley. :

ARTICULO 4.- Los Titulares de las unidades administrativas que correspondan, facilitaran el
auxilio y. atenderan los requerimientos que le formule.la Dweccsén de Investigacion para el -
. ejercicio adecuado de sus funcuones en su caso

ARTICULO 5.- Para facilitar la atencién y ,tramrtaciéh de los asuntos de transparencia y
acceso a la informacion publica, cada unidad administrativa debera contar con un enlace,
distinto al Titular, encargado de apoyar en las tareas y actividades reIacuonadas con la

materia.
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- TiTULO "
DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZAC!ON

CAPiTULO | '
NATURALEZA Y AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 8. El Organo Superior de Fiscahzacuén del Estado es un érgano técmco auxiliar
del H. Congreso del Estado, dependiente de éste y de naturaleza desconcentrada, con

autonomia técnica'y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su

organizacién interna, funcionamiento y dictar sus resoluciones; conforme lo establecido en
los articulos conducentes de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
propia del Estado y la Ley .

Al frente del Organp estara su Ti-tu‘!ar. denominado Fiscal Superior del. Estado.

ARTICULO 7. El Organo revisara y fiscalizara, sin excepcion, las Cuentas Publicas del erario
estatal, de los municipios y de los organismos auténomos, conforme a las facultades
conferidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley y
demés disposlciones juridicas aplicables. : _

Podra revisar las operaciones que involucren recursos publicos federales estatales y-

municipales. En todo caso, la revision y fiscalizacién de los recursos publicos federales se
hara en términos de las disposiciones aplicables. ,

CAPITULO Il |
~ DE SU ORGANIZACION'Y ESTRUCTURA

ARTiCULO 8. Para el estudio, planeacién ly despécho de los asuntos de su compétencré
~ para su funcionamiento interno y para una mejor distribucion de trabajo el Organo contara
con la siguiente estructura-organica: ‘
A) Fiscal Superiom
A.0.1. Secretaria Particular,
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera;
A.1. Secretarfa Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la .'P,@fﬂ??.?f‘?ﬂP‘?b“_‘%a%'
A.2, Direccion de Substanciacién y Asuntos Jurfdicos;
A3 Direécién de Contraloria Interna;
A.4. Direccion de Administracion;
A.5. Direccién de Techo'iogias dé la lnformacién;

A.6. Direccién de Investigacion;
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B) Fiscal Especial: . - - /
B.0.1.1. Coordinacién de Auditoria del Desempefio;
B.1. D|reCC|(>n de Fiscalizacién y Evaluacion Gubernamental

B.1.1. Subdireccién de Fnscallzamén y Evaluacién a Poderes de| Estado y Organos
Auténomos

B.1.2, Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacién a Municipios g o

B. 1 3 Subdireccaén de Frscallzacnén y Evaluacnén a Mumcupms 2

—~

B.1.4. Subdireccién de Fnscahzacnén y Evaluacion a los Recursos Federales;
B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Invers’ién Publica:

B.2.1 Subdireccion de Audutoria Técnica y Evaluambn a Proyectos de Inversion
Publica a Poderes y Organos Auténomos;

82 2, Subdireccion de Auditorfa Técmca y Evaluac:bn a Proyectos de Inversidn
PublicaaMumcnplos : o : ‘ o

»
3

B.3. Direccién de Planeacion y Desarrollo lnstiidc’ional.

ARTICULO 9. Las categorias, puestos y organizacuén de las unidades admmlstratuvas que
~ conforman el Organo, distintas a las Tltularidades se precisaran en los manuales de
~organizacién y de procedimientos.

TITULO I ,
DE LAS ATR!BUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
~ DEL FISCAL SUPERIOR

 ARTICULO_10._El estudio, planeacién,. tramite_y._resolucién.de los asuntos..que.son
competencia del Organo, asl como la representacion del mismo, corresponden originalmente
al Fiscal, quien para su mejor atencién y despacho podra delegar sus facultades en los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicidn de la Ley deban ser ejercidas en forma directa por él.

ARTICULO 11. Ademas de lo que Seﬁala la Ley, el Fiscal tendra las siguientes atribuciones:
l.- Emitir: |

A) El Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado y -en general
aquellos reglamentos, estatutos, lineamientos, ordenamientos administrativos,
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acuerdos, politicas y deméas documentos que establezcan las dlsposmlones legales
aplicables o sean necesarios para el ¢orrecto funcionamiento del Organo:

B) Los Codigos de Etica y de Conducta; los Manuales de Orgahizacién"y de
Procedimientos del Organo;

C) Las d:sposncaones que deberan observar las unidades administrativas del Organo para
la'implementacion de la Gestién para Resultados (GpR), en los términos que sefialen
las leyes y demas disposiciones que sean aplicables; '

D) Los documentos acordados en las asambleas celebradas por la'Asociacién Nacional
de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por
la Presidencia o Vicepresidencias de éstas, asi como por el Grupo Reglonal de la
ASOF lS al que pertenezca en su caso;

~ E) El oficio de identificacién o comision de los auditores habilitados pa‘ra' la practica de las
auditorias, quienes fungiran como representantes de este Organo, y en general para
el personal que por sus funciones asl lo requiera;

F) Los requisitos para la expedicion de constancias de antigliedad laboral, asf como los
lineamientos o disposiciones para que los Poderes del Estado, Municipios y Organos
Autonomos remitan la informacién que para esos efectos se requiera. - /,..‘\

.- lmplementar difundir o publicar los acuerdos Imeamlentos cédigos, criterios y demas-
documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Ascciacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asf como por el Grupo Reglonal de la ASOFIS al que
pertenezca en su caso; :

lll.- Ordenar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales
convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza
asi lo requiera 0 que en forma expresa asi se indique;

IV.- Suscribir y celebrar contratos, convenios y -cualquier instrumento jurldlCO qde se
requieran,; .

V.- Una vez recibuda la Cuenta Publica, real:zar Ias modlflcacaones al Programa Anual de
Auditorfas, en su caso; T

VI.- Recibir la Cuenta Publica para su revusuﬁn y ﬂscahzacuén supenor asl como los informes
de autoevaluacion; ,

VIl.- Recnblr ‘denuncias respecto al ejerolmo fiscal en curso o de e;ercucnos anteriores y
autorizar su revision, asf como de faltas admlmstratlvas .

Vill.- Entregar al H. Congreso del Estado, los informes parciales, especiﬂcos en su caso, y
de resultados de la flscahzacmn superiot de las Cuentas vahcas



25 DE ABRIL DE 2018 PERIODICO OFICIAL 7

IX.- lnf_orrhar al H. Congreso del Estado sobre el estado. que guardan las solventaciones de
las observaciones por parte de las entidades fiscalizadas; .

X.- Decretar la mposwnén de muitas y promover su aphcac:én conforme alo establecudo enla
Ley, el presente Reglamento y demas disposrcmnes

Xl.- Emitir las determinaciones relacxonadas con los trabajadores aplicando en su caso Ias
medidas duscnphnanas y-sanciones. que -en derecho proceda conforme ala Ley de los
‘ Trabajadores al Servncio del Estado de Tabasco

RUE Desugnar al servidor pubhco encargado del despacho de Ias ‘unidades admimstratlvas
asi como a los Subdirectores y Jefes de Departamento en su'caso;

XIll.- Designar al- senndor pubhco para ocupar el cargo de subdurector coordinador o jefe de
departamento de las unidades administrativas, a excepcion de aquellos servxdores pubhcos
-que formen parte del servigio ffscalizador de carrera . '

- XIV.- Ordenar la préctlca de-visitas, auditorlas e inspeccnones confnrmacuones 0 compulsas

' necesarias para la verificacion del correcto mane;o de los recursos pubhcos conforme a Ias -

dlsposwlones apllcables

XV.+ Emitir acmones prevnsiones y recnmendadones que se. derlven de las audntorias como~

" resultado de las observaciones determinadas a las entidades fi scahzadas

-

- XVI.- Ordenar Ia préctlca de audltorfas a las unldades admmlstratlvas del Organo

‘ XVII Conformar el Comnté de Fiscalizacibn eI del Servncno Fiscahzador de Carrera, el de
Equidad de Género, el de Integridad y todos aquéllos que por disposnctén legal o acuerdo
deban formarse; A . ,

XVIIl.- Certificar documentos relativos a los asunfos_de la éompetencia del Organo;

XIX.- Acudir o designar’ al o los servidores publicos del Organo que asistiran en su
_representacion, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones Inspectoras
~de Hacienda del H. Cdngreso del Estado el contenido'de'l lnfbrme‘ de. r‘esultadosf'

- XX.- E;ercer las funcnones que le correspondan como mtegrante del Sistéma Estatal

XX!.- Promover en eI ambito de la competencla del Organo, el intercambio de informacion,
ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la’ fnscahzacnén de los
recursos publicos;

- XXIl.- Atender los lineamientos que enﬁita el Comfté Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacién_para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como las reglas
especificas contenidas en los cédugos de ética y demas lineamientos de conducta;

XXIL+ Instruir la creaclon de un sistema electrénico en términos del Titulo Cuarto de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que permita ampliar la cobertura e impacto de

e ANHICOITUPCION, - oo i e e e e
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la fiscalizacion de los recursos federales y locales en el estado y sus municipios, atendiendo
las directrices y modelos de coordinacién que establezca el Snstema Nacional de
‘Fiscalizacion;

XXIV,- lvnformar_al‘Comité Coordinador del Sistema Nacional y.Estatal, sobre los avances en
la fiscalizacién de recursos, segun corresponda; .

XXV.- Coordlnarse con las instancias competentes para promover la capacntacnén continua y
actualizada a los servidores publicos del Organo para incrementar la calidad profesional del
personal auditor y mejorar los resultados de las auditorfas y la fiscalizacién. Dichas
capacitaciones deberan incluir a los integrantes de los érganos internos de control de las
dependencias, entidades y municipios;

XXVI.- Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el derecho de acceso a la informacion
sea ejercido sih problema alguno por todas las personas que soliciten informacién, sin que se
encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco en
proporcionaria, que no esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea
de carécter reservado y/o confidencial, que contengan datos personales conforme al marco
legal vigente en la materia;

materia de transparencia y acceso a la informacién realice el Organo Garante en el Estado y

XXVIl.- Atender los requerimientos, observaciones, recomendac:ones y criterios que; en
el Sistema Nacional de Transparencia, Y

XXVIII.- Publicar y mantener actualizada Ia mformac:én relativa a las obligaciones ‘de
transparencia;

XXIX.- Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacién ciudadana en la
rendicion de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion;

XXX.- Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o
procedimientos necesarios para dar cumphmlento a la Ley y a las demas disposiciones
legales aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo;

- XXXl.- Las demés que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentérias
o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo colegiado de sus integrantes,
_los Presidentes de las Comisiones Inspectoras de Hacienda y el Organo de Gobnerno

Las facultades sefialadas en las fracciones |, IV; V, VI, X, XI, Xl y XlIl son Indelegables.

CAPITULO Il
DEL FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 12.- EI Eiscal Especial tendra las siguientes facultades y obligaciones:
‘1.~ Validar el Programa Anual de Auditorias (PAA) y el de Actividades (PAAG), de las

unidades administrativas de su competencia y en su caso, las modificaciones que se realicen
al PAA, para la autorizacién correspondiente del Fiscal:
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Il.- Formular los estudios, opiniones, dlctémenes informes y demés documentos que le sean
requeridos por el Fiscal; . .

.- Atender Ios requerimientos de las Comnsmnes lnspectoras de Hacuenda del H. Congreso
del Estado, por indicaciones del Fiscal; v

V.- Coadyuvar con el Fiscal en la. formulacion del Manual de Organizacion, as como del

. Manual de Procedimientos 'de las unidades administrativas de su competencia. y -demas
normas internas relativas a la fiscalizacién superior y ordenamientos admlmstratwos y
servicios, necesarios-para el mejor funcionamlento del Organo; .

V.--Acordar con el~Fiscal los camblos' que correspondan como consecuencia de la creacion,
modificacién, fusibn o desapariciéon de -unidades administrativas, atendiendo a las
necesidades de su operacion o modificacién de sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean apllcables

VI.-. Coordinar la revns:én de la Cuenta Publica de las entidades ﬁscahzadas asi como log™
mformes de autoevaluacion,;

‘Vil.- Presentar al Fascal los proyectos de los mformes parciales y en su caso, especiﬂcos los
informes de restiltados de la revisién y fiscalizacién de las. Cuentas Publicas, que se realicen
en término de la Constitucion Politlca del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la Ley;

Vill.- Vigilar-que las unidades administrativas a su cargo mtegren los arChlVOS y papeles de
trabajo de la. fiscahzacién supenor de Ia Cuenta Publlca,

IX.- Presentar al Flscal los proyectos_ de solventacnones denvadas de Ias observacuones por
parte de las enttdades fiscalizadas; ,

X.- Vlgllar que las unidades administrativas a su cargo den seguumlento a los decretos de
cahﬂcacnén de la Cuenta Publica de‘las entidades fiscahzadas

~Xl.- Anal:zar las necescdades de contratacién de despachos o profesionales especaahzados
- remitidas por las unidades admmtstratnvas y someterlas a consideracién del Fiscal;

X Dar seguumlento al_cumplimiento. de__los contratos de. prestacnén de servicios. suscntos :
con despachos 0 profesionales especializados para. la realizacién de las auditorias en el
ambito de su competencna :

XH1.- Autorizar la’ superwsnén y evaluacion de Ia actuacién de Ios despachos 0 profesronales
especializados; ‘ : :

XIV.- Proponer al Fiscé[ (os temas de capacitacion a los entes publicos

XV.- Proporcionar la informacién que le requiera el Fiscal para elaborar el proyecto del
presupuesto anual del C)rgano

XVI.- Desempeﬁar las comisiones que determine-el Fiscal, asf como manteénerlo informado
sobre los resultados de sus actividades;
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XVII.- Coordinar la elaboracion de informes sobre log avances en la fiscalizacién de recursos
que deben presentarse al Comité Coordinador del sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XVIll.- Supervisar la aplicacion de los mecanismos de control y evw.uacién para. el
mejoramiento de la. eficiencia operativa y funcional de las unidades administrativas a su
cargo, de acuerdo con los Manuales de Organizacién y de Procedimientos; '

XIX.- Proponéf e |mplémentar los programas de capacitacion y desarrollo para mejorar la
preparacién técnica 'y profesional del personal de las unidades administrativas de su
adscripcién; »

Fiscal:

XXI.- Someter a consideracion del Fiscal los nombramientos y remociones del personal de
las. unldades administrativas de su adscripcion;

XX.- Formar parte del Comité de Flscallzacmn del Organo y de los demas que le instruya el

XXIl.- Colaborar con el Fiscal en la expedicion de las constancias de antigUedad laboral de -
los servidores publicos al servicio del Estado : » . _ / \

XXIll.- Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas:
establecidas en la materia, la informacién, documentacion, datos, informes y asesorfas 0
cooperacnén técnica que le requieran otras areas del Organo;

XXIV Expedir cert:ﬂcamones de los documentos que obren en sus archivos que no exijan

reserva, anotando en todos ellos la cldusula relativa, de que no tendran mas efecto que el
que deban produc'r por riguroso derecho

XXV.- Auxm‘ar al Fiscal en Ia instrumentacion de las disposiciones que deberan observar las
unidades administrativas del Organo para la implementacién de la Gestién para Resultados,
que comprende el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del

Desempefio, asf como la armonizacion contable, en los términos que sefialen las leyes vy -

demas dnsposmlones que sean aplicables;

- XXVI.- Remitir a la Direccién de Investigacion el reporte final® sobre las observaciones y/o -

recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica;

XXVIlL.- Verificar que las unidades admlmstrattvas a su cargo atiendan las solicitudes o
requerimientos de la Direccién de Investigacion;

XXVIIl.- Coadyuvar al Fiscal en la implementacion de los mecanismos ‘necesarios para

fortalecer la participacién ciudadana en la rendicién de cuentas de las entidades sujetas a

fiscalizacién;

XXIX.- En caso de suplencia del Fiscal, podré:

A. Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, cédigos, crltenos y
demds documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental A.C.
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(ASOFI8), por la Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo
Regional de la ASOFIS al que pertenezca, en su caso;

B. Ordenar la practica de visitas, auditorfas e inspecciones, confirmaciones o
~ compulsas necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos
publicos conforme a las disposiciones aphcables

C. Emitir acciones, previsiones y recomendaciones que se deriven de las auditorias
como resultado de las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas;

D. Promover en el &mbito de la competencia del Organo, el intercambio de

informacién, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la'

fiscalizacion de los recursos publicos;
_E. Atender los lineamientos que emita ‘el. Comité Rector del Sistema Nacional de

Fiscalizacion para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como las

reglas especificas contenidas en. los cédigos de ética y demas lineamientos de
conducta; .

soo

t

. ‘Instruir a- las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones,
tramites o procedimientos necesarios para dar cumphmlento alalLeyy alas
demds disposiciones legales aplicables o que se requueran para el mejor
funcnonamlento del Organo:

XXX Las demés que le confieran las drsposnmones Iegales apltcables 0 le asigne el Fiscal.

Dependeran del Fiscal Especial tas Direcciones de _ Fiscalizacién ‘y - Evaluacion

~ Gubernamental, de Auditorfa Técnica y Evaluacién a Proyectos 'de Inversion Publica y de

Planeacion'y Desarrollo Institucional; la Coordinacion de Auditoria del’ Desempefio, asi como
el personal técnico y-administrativo que se requiera -para el debido cumplimiento de sus
actividades, cuyas atnbucnones se sefialaran en el Manual de Organizacion.

DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCI(')N o
- DE LA SECRETAR[A PARTICULAR

ARTICULO 13.- EI Titular de la Secretaria Particular tendra las siguientes facultades vy
obligaciones: ' o B

l.- Coordinar e mtegrar la agenda o programacuén de actividades deI Fiscal,

- Recepcnonar dar trémlte y resguardar la correspondenma dmgtda al Organo,

1.~ Otorgar atencién al publico que solicite audiencia con el Fiscal, asi como a los asuntos
sometidos a -la consideracién del- mismo, brindando respuesta de manera directa o

canalizandolos a las unidades administrativas y efectuar el seguimiento correspondiente;

IV.- Preparar y coordinar reuniones de trabajo del Fiscal con los Titulares de las unidades
administrativas del Organo;
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V.- Acompafiar al Fiscal a los actos oficiales en que él requiera su presencia, y €n su caso
coordinar la logistica de los eventos a los que asista;

VI.- Atender y gestionar las peticiones y/o quejas ciudadanas o de servidores publicos, que
hagan Ilegar al Fiscal; -

Vil.- Mantener una permanente comunicacién con las diferentes mstanmas de goblerno para
agilizar la gestion de asuntos en los que interviene el Fiscal y

Viil.- Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las dtsposuc;ones legales 0 normativas
aplicables.

| SECCION Il |
DE LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 14.- El Titular de la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

l- Aplicar_las_pdlitibas. normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean aprobadas en los términos del Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera,

.- Reahzar el reclutamiento, seleccion, induccién, capacitacion, evaluacion del desempeho y
- movimiento escalafonano del Serwc&o Flscahzador de Carrera;

'lIl.- Promover la profesionalizacion y la especializacion del personal de carrera;

“IV.- Ejecutar el programa de Capacitacién Anual dirigido alos Entes Fiscalizables para -
contribuir a la modernizacién de la gestién publica en la entidad, en apoyo al cumplimiento
oportuno de sus obhgac:ones ante el Organo; .

V.- Proponer al Fiscal el otorgamiento de incentivos, premios, estimulos y recompensas a los
servidores publicos que integran el Servicio .Fiscalizador de Carrera, con base en los
elementos objetivos de la Evaluacion del Desempefio y Ios que apliquen en su reglamento; y

VI- Las demas que le asngne el Fiscal o le confieran las d:spostcnones legales o normativas
aplicables.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
: INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 15, El Titular de la Secretarla Técnica, Unidad de,Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, tendra las siguientes facultades y obligaciones: .

l.- Dar tramite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal, relacionados con las
diversas unidades administrativas que correspondan;

Il.- Dar segunmiento cuando asl lo indique el F vscal a los acuerdos tomados en las reuniones
de trabajo; : .
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l.- Turnar y dar seguimiento a la correspondencia que le asigne el Fiscal;

IV.- Comunicar a las unidades administrativas del Organo las instrucciones, acuerdos y
determinaciones del Fiscal, para el cumplimiento de los objetivos, acciones, metas y .
programas del Organo; - . TN

V.- Mantener una coordinacién permanente con las unidades admmnstratlvas del Organo, aS| >
como con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que denven del ejercicio de las~”
facultades del Organo;

Vl.-«Coordinar y fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con la
Auditoria Superior de la Federacion, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales
integrantes de la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control -
Gubernamental, A.C. (ASOFIS), con dicho organismo, con el Grupo Regional al que
pertenezca y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF);

Vll - Informar al Fiscal el seguimiento y/o avance de los trabajos y actividades que realicen
las unldades administrativas;

VI~ Rev;sar y recabar diariamente la informacién publicada en Ios principales medlos de
comunicacién (prensa, radio y/o televisién) de la entidad, respecto a las actividades y
acontecimientos relacionados con el Organo exponeria para conommvento del Fiscal;

~acordar y turnar.a las unidades administrativas que este. mstruya para su _conocimiento.y/o....
atenCtén respectiva; .

IX.- Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal mediante el estudio e
identificacion de los problemas especificos de las unidades administrativas;

‘X.- Disefiar, implementar y mantener los mecanismos de informacién interna 4giles v
oportunos sobre el seguimiento de’los asuntos del Organo, gestionando ante las diversas
unidades administrativas de éste la informacuén que requiera el Fiscal; ‘

Xl.- Disefiar e Implementar estrategias de vinculacién con instituciones afines vy,
A organizaciones que tengan por objeto la fiscalizacién, as! como con los diferentes medios de
, comunicacuén que tengan como objeto la difusién de Ias labores del Organo;

- XIk.- -Diseﬁar,'coordinar y elaborar materiales de difusion graficos (boletines, folletos,
manuales, revistas, etc.) y audaovnsuales (audio y video) y publicarlos a través de medios
impresos, electrénicos o digitales; ' ‘ :

XIH.- Coordinar la publicacion de Ia informacioén institucional en la pégma web y vng:lar su
 ‘actualizacién; :

XV.- Apoyar al Fiscal para revisar y vigilar que en los instrumentos de difusiéon que se utmcen
se incluya y maneje de manera adecuada la Mision, Vision, Valores; el portal de

‘ transparencia la politica institucional de Iintegridad; o bien, otros aspectos que formen parte
de la cultura, lmagen e Identidad del Organo
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XV.- Revisar reglamentos, acuerdos y convenios que le sean requeridos por el Fiscal para
contribuir en la conformacion de los instrumentos normativos y de comunicacion mtema
auxiliandose de la Direccion de Substanciacion y Asuntos Jurfdicos;

XVI.- Coordinar |a implementacién y mantenimiento de la cultura institucional de integridad
entre los servidores publicos del Organo;

XVIl.- En coordinacién con la Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional, ‘revisar lag” "
Céduias de Registro que integran su Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de—
las unidades administrativas referidas en el articulo 8, inciso A) de este reglamento;

XVIl.- Apoyar la gestién para la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de los
reglamentos, acuerdos, manuales, lineamientos y demés disposiciones emitidas por el Fiscal
o que por disposicion legal asi se ordene;

XIX.- Recabar, actualizar y difundir la informacién referente a las obligaciones de
transparencia del Organo de acuerdo con la Ley de la materia vigente; R
XX.- Auxiliar, asesorar y orientar-a quienes lo requveren. en la elaboracién de las solicitudes
~de informacién, los trdmites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la
' misma, o bien, sobre la autoridad que pudiera tener la informacién que soliciten;

XXl.- Recibir -y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién pubhca y de datos
personales; efectuar el seguimiento hasta la entrega de ‘dicha informacion o los recursos de

" revisién y reconsideracion, en la fofia que la haya pedido el interesado conformeata-Leyen- -
-la materia y demas disposiciones de caracter general que emita el Organo;

XXIl.- Actualizar el Portal de Transparencia del Organo con el auxilio de la Direccién de
Tecnologlas de la lnformacién '

XXlll - Someter a la consuderac:én y aprobacuén del Fiscal, los hneamnentos disposiciones o
polmcas que se consideren necesarios para regular el progedimiento interno para la atencion
. a las solicitudes de informacion y demas asuntos relacionados con la materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales; -

XXIV.- Convocar a los integrantes del Comité de Transparencia, a los titulares de ‘las
unidades administrativas y a sus enlaces de transparencia, en su caso, a reuniones para
tratar asuntos relacionados con la materia de transparencia, acceso 'a la informacién publica
y proteccion de datos personales, y derivado de ello, establecer acuerdos, suscribir minutas
en conjunto con los particlpantes y darle seguimiento;

XXV.- Previa aprobacién del Fiscal, promover ante las instancias correspondientes segun’
sea el caso, la formulacién de actas administrativas o la aplicaciéon de sanciones a los
Titulares de las Unidades ante la negativa para dar respuesta a una solicitud de informacién
o formularla fuera de los plazos que les sean establecidos conforme a las dtsposucsones
vigentes; y

XXVI.- Las deméas que le asugne el Flscal o le confieran las disposiciones legales o
normatlvas aphcables
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SECCION IV
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURiDICOS

ARTICULO 16. EI Titular de la Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos, tendré las
siguientes facultades y obligaciones: , (
A

.- Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral, fiscal o

- jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de juicios en

que éste sea parte; contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en
las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver posiciones o rendir
declaraciones en juicio; intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o
magistrados, e interponer todo tipo de recursos,.salvo desmtlrse de la instancia o de la accién
sin prewo acuerdo del Ftscal

La Direccién de Substancnamén y Asuntos Jurldicos podra nombrar delegados o autonzados
para olr o recibir cualquier tipo de citas, notificaciones, documentos u otras promociones en
los* juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales, de amparo, controvermas
constltucmnales 0 de cualquner otra naturaleza en que el Organo sea parte;

.- Ejercer Ias acclones )udlmales laborales, civiles o de cualquier otra naturaleza en los que

en su caso el Organo deba ser parte;

ll.- Formular los informes .previos y justlﬁcados'en donde el Organo sea parte, asl como '

intervenir en los juicios constitucionales, en términos de la Ley de Amparo;

V.- Reahzar los trémltes ante la autoridad laboral para finiquitar la relacion entre !os'

servidores publicos y el Organo;

| V lntegrar substanclar y resolver los pro¢edimientos admintstrativos para 1a lmposwién de

Ias multas en los términos de la fraccién VI del articulo 10 de la Ley;

Vi.- Recibir y acordar sobre la admision de los expedientes/informes ‘de presunta
responsabflldad turnados. por la Direccidén de Investlgaclén del Organo con la finalidad de
‘substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
calificadas- como graves, en términos de la Ley y de la Ley General de Responsab:hdades
\ Admmsstratlvas '

VII - Prevenlr en su caso, a la Direccién de Investlgacién para que subsanen los informes de
presunta responsabilidad ante la omisién en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la legislacién en materia de responsablilidades admlmstrativas o cuando los hechos narrados
~sean obscuros e. :mprecusos

VIil.- Dirigir y conducir el procedimiento de responsabihdad administrativa desde la admusnén
del Informe y el exped?ente de presunta r93ponsabmdad hasta la conclusubn de la audtencua
inicial; . _

IX.- Habilitar dias y horas inhabiles.para la practica de aquelias dlligenCIas que a su yunmo se
requieran
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X.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

XI. Substanciar y presentar ante el TribLmal de Justicia Administrativa el expediente d
presunta responsabilidad administrativa en los.casos de faltas administrativas graves; fA

~——

XIl. Substanciar el recurso de reconsideracion previsto en la Ley;

XIIl.- Substanciar él recurso de reclamacién en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

- XIV. Participar en los procedimientos de licitacién convocados por la Direccion de
" Administracién, conforme lo seﬁalado en las disposiciones legales;

XV.- Elaborar convenios, contratos o cualquier documento legal que se requneran por el
Organo _ .

XVI.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podra implementar,
-difundir. o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios y demas documentos que
deriven de las asambleas celebradas por la Asociacién Nacional de Organismos de

" Fiscalizacion - Superior "y Control” Gubernamental A.C: (ASOFIS), "por la Presidencia 0~
Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que pertenezca,
en su caso;

XVIl.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, ordenar que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales, convenios, normas,
lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza asf lo requiera o que
en forma expresa asl se mdvque

XVIlI. Atender las sollcnudes que le formule la Direccién de Administracion, en la revision de
aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo de las relaciones
laborales con los servidores publicos del Oigano, asl como en las relaciones contractuales
con los despachos o profesionales especializados;

XIX. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los expednentes de la
Direccién de Substanciacién y Asuntos- Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal deba
emitir respecto de los archivos del Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en matena de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
publica;

XX. Solicitar el apoyo a las unidades admlmstratlvas del C)rgano para el correcto ejercicio de
sus facultades; .

XXI. Co'adyuvar para que las politicas, funciones y programas que ‘desarrolla el Organo,
cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los pnncnp;os de legalidad y ceérteza
juridica que establece la normatividad correspondiente; .

XXII. Llevar a cabo las notificaciones de toda clase de documentos, resoluciones, acuerdos y
demas que emita el Organo, en cumplimiento de sus atribuciones;
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XXl Actuar. como 6rgano de consulta.‘asesor(a y apoyo en los asuntos legales que' 1e
planteen las unidades administrativas del Organo p \

XXIV. Auxiliar al Fiscal en la formulacién de anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos
acuerdos, circulares y demas disposiciones de carécter legal, en materia de fiscalizacion' y
funcnonamtento del Organo y . .

XXV.- Las demas que le asigne el Flscal ole conﬁeran las dxsposmlones legales o normativas
aplicables.

- SECCIONYV -
~ DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 17. El Titul ar de la Dxreccnén de Contraloria Interna tendré las siguientes
facultades y obhgao&dnes '

l.- Vlgnar y promover que la operatlwdad del Organo se realice bajo criterios que fomenten la
“mejora continua de sus procesos y operaciones; promoviendo la eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presuptestal; en materia de
recursos humanos, materiales y financieros, proponiendo: las alternativas que resulten mas
adecuadas para mejorar su situacion operatlva , :

I.- Venf:oar que las actuaciones del. Organo se.apeguen a las normas legales, normativas y
técnicas, tanto de caréacter general como. las especificas que en el ambito de sus atribuciones
haya expedsdo el F |scal aphcabie al desarrollo de la fiscalizacion; o

- Venﬂ‘car‘ las actuaciones de los servidores publicos derlvadas de sus funciones;

IV.- Requerir informacién y documentacion a las unidades. administrativas de este Organo,'
para verificar el cumplimiento de sus funciones y emitir las recomendaciones. que apliquen
para implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las éreas de oportunidad
identificadas; . : :

V.- Vermcar el cumphmlento del Programa Anual de Actwndades Generales (PAAG) y
Programa Anual de Auditorias (PAA); '

VI.- Elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las que se describan actos u
omisiones de los servidores publicos del Organo que pudieran recaer en faltas
administrativas, para los efectos legales que sean procedentes,; :

VIl.- Intervenir en el proceso de - baja y destruccién de mformacu‘)n que conste
documentalmente o se encuentre en medios de almacenamiento electrénico, archivada y
generada, relativas a ‘los documentos justificativos y comprobatorios; asf como documentos,

. papeleria y formas oficlales, numeradas y valoradas, obsoletas o caducas; de conformidad a
lo dispuesto en el marco legal, normat!vofy técnico del Organo una vez que prescriban las
acciones en ellos consrgnadas previo acuerdo del Fiscal;
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Vill.- Someter a autorizacion del Fiscal las compulsas que se requieran ante terceros,
solicitando los datos, informes y documentacién comprobatoria que confirme la veracidad de
la informacion; /N

IX.- Intervenir en el proceso de baja, destruccién, venta o pérdida de cualquier activo del
Organo;

X.- Vigilar el cumplimiento de las Directrices en el OSFE para Prevenir el Conflicto de
intereses mediante la recepcién, registro control de las Declaraciones de Intereses
efectuadas por los servidores publicos del Organo; asl como, informar al Fiscal sobre las
infracciones administrativas y aquellos actos que constituyan ilicitos cometidos por éstos;

Xl.- Recibir y registrar las Declaraéiones Patrimoniales de.los servidores pUblicdé.del Organo:

Xll.- Atender los requerimientos de informacién que el Organo de Gobierno realice al Organo,
en relacién con las quejas por faltas administrativas que se’ presenten ante la Direccion de
Control y Eva!uaclén del Congreso del Estado en cumplimiento de sus facultades

" XIIl.- Recibir y turnar a la Direccion de Control y Evaluacién del'H: Congreso del Estado las- - -
quejas y denuncias que se interpongan ante esta Direcciéon de Contraloria Interna por la
ciudadania, en contra de los servidores publicos del Organo;

XIV.- Participar en el prooeso administrativo de entrega y recepcion de las unidades
administrativas y del Organo conforme a los actos, procedimientos, cargos, comisiones e
intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en la materia;

)év.- Implementar y mantener el Sistema Integral de Control Interno Institucional (SICHI) del
rgano;y

XVLI.- Las demas que le asigne el Fnscal o Ie confieran las disposiciones. legales 0 normatlvas
aplicables. »

SECCIONVI  — 7
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTiCULO 18. El Titular de la Direccién de Administracion, tendré las siguientes facultades y
obhgacmnes

l- Elaborar y someter a consideracién del Fiscal el proyecto de presupuesto anual del
Organo y vigilar su correcta y oportuna ejecucion, atendzendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

Il.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo de acuerdo con la
normatividad aplicable

lll.- Participar en la elaboracién de los contratos .y formular pedidos relacionados con las
.adquisiciones de bienes mueblas, la prestacion de servicios técnicos y profesionales y
%rrendamnento de bienes muebles e mmuebles que se requieran para el funcionamiento del

rgano; , . 4
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IV.- Elaborar los informes necesarios para su envio e mclusuén en la Cuenta Pablica del /
Poder Legislativo; :

V.- Formular y ejecutar los programas antales de adqunsncaones y mantenimiento de bienes
muebles e mmuebles del Organo;

Vl.- Proponer al Fiscal la creacién o actualizacién de las normas, lmeamientos o politicas que
regulen los sistemas de administracién y organizacién de los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios del Organo;

VII.- Formular, ejecutar y evaluar el programa anual de capacitacion para los ser\)ldores
publicos de puestos administrativos, con base en la deteccién de necesidades de las
unidades administrativas y en apego a las actividades institucionales:

VIil.- Coordinar la. operacién del Archivo General para la organizacion, clasificacion,
.conservacion,.. guarda.._y.. custodia .de. .la..documentacion remitida . por las - umdades..
administrativas del Organo conforme a las disposiciones legales en la materia;

IX.- Conducir, con. apoyo de la Direccién de Substancaacnén y Asuntos Jurldicos, las
relaciones laborales con los servidores publicos del Organo, asl como las de caracter
‘oontractual con los despachos o profesionales especializados, de conformidad con Jas .
disposiciones aplicables enesta materia; -

X.- Coadyuvar con la Direccién de Sﬁstanmacuén y Asuntos Juridicos en las relaciones del
Organo con las representacioneg sindicales para la revision y actualizacién de las
Condiciones Generales de Trabajo aplicables al personal de base sindicalizado;

~ Xl.- Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servncnos del Organo e informar al
Fiscal de las actas de adjudicacion que se emitan; : :

~ XIlI.- Realizar estudios e investigaciones que promuevan el mejoramiento y modermzacnén
admmlstrativa del Organo;

Xlll.- Elaborar e integrar los informes del ejercicio programético del cumpllmlento trimestral y
anual de los programas federalizados; y -

‘XIV.- Las demas que le asigne el Fiscal o le conf(eran las dlsposmiones legales o normativas
aphcabies

SECCION Vil
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

_ ARTICULO 19. El Titular de la Direccién de Tecnologias de la lnformacuén tendra las
siguientes facultades y obligaciones: .

l.- Someter a consideracion del Fiscal, las propuestas relacionadas con las necesidades en
materia de infraestructura, asi como las politicas, normas y lineamientos en materia de
“tecnologlias de la informacién en coordinacién con las demas unidades administrativas de la

institucibn;‘ A ‘ | /\ |
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" Il.- Disefiar y coordmar el programa de- mantemmiento preventivo y correctivo a la plataforma
tecnolégica del hardware, asf como a los sistemas de informacion que residen bajo esta
plataforma; :

lll.- Proporcionar a los usuarios el soporte técnico necesario, para asegurar la efncacua y
eficiencia en el uso de la plataforma tecnoléglca del Organo

IV.- Administrar y. eJecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones
informaticas  que requieran las unidades administrativas, que coadyuven a realizar las
actividades inherentes a sus atribuciones, apoyandose con las diversas metodologias o
modelos de datos que se requiera en su momento asf como las herramuentas necesarias
para su realizacion;

V.~ Desarrollar e implementar modelos de inteligencia de negocnos para optlmnzar los
' procesos relacionados con los sistemas deinformacion; - :

- Coadyuvar con Ias unidades administrativas en el desarrollo y produccién de material
gréﬂco para la difusién, presentacion e identificacion del Organo, a través de los equipos e
instrumentos aplicables disponibles dentro de la misma,;

VIl.- Vigilar el uso “6ptimo de los recursos informaticos por parte -de las umdades
administrativas del Organo;

VIl.- Actualizar el portal de internet del Organo y el de Obligaciones de Transparencia, de
acuerdo con el procedimiento que establezca l|la Secretarla Técnica, Unidad. de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica' - :

IX.- Establecer, administrar y supervisar Ia seguridad e mtegrldad de la- lnformacvén 'y demas
recursos mformatncos

X.- Planear y proponer el proceso de mejora continua de la plataforma tecnologlca acorde
con los adelantos en materia de tecnologlas de la informacion; .

Xl.~ Apoyar a Ia Direccion de Admlnistracuén en la asignacién de equipos informaticos,
licencias, software aplicativo, consumibles y servicios relativos a la infraestructura informatica
a las unidades administrativas que lo requieran y justifique en su caso, asf como apoyar en la
elaboracién de dictamenes relacionados con los bienes :nformétlcos y

Xll.- Las demés que le confieran las’ disposiciones Iegales aphcables o que le asigne el
Fiscal,

. SECCION Vil
DIRECCION DE INVESTIGACION

ARTICULO 20. El Titular de la Direccién de Investigacion tendra las siguientes facultades Ly
" atribuciones: :
7

l.- Reclbir de las unidades administrativas auditoras del Organo, las observaciones no
solventadas o por las presuntas responsabilidades administrativas;
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Il.- Conocer de las denuncias presentadas ante el Organo en la que se presuma el manejo'
aplicacién o custodia irregular de los recursos publicos, asf como hechos que constituyan
faltas administrativas graves y no graves;

.- Réalizar investigaciones debidamente. fundadas y motivadas, respectb de las c'onductas
de los servidores publicos vy part'culares que puedan constituir responsabilldades
admmlstrat«vas

IV.~ Incorporar a sus funoiones Ias técnicas, tecnologlas y métodos de investlgamén que
observen las mejores practicas internacionales;

V.- Acceder a la informacién necesarla par-a el esclarecimiento de los hechos, con inclusién

de aquélla que las_disposiciones legales en |a materia consideren_con caracter de reservada.
o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de ' infracciones
correspondientes, debiendo mantener la misma reserva y secreclia conforme a las
disposiciones legales aplicables;

V.- Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y las personas fisicas o
“morales que sean materia de la investlgaclén

VIl.- Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el ob}et‘o
de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

VIIl.- Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la Léy, la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas y demas disposiciones Juridlcas aphcables para hacer
cumplir sus determmacvonesyrequenmientos e

IX.- Revisar, analizar y valorar, la documentacién e informacién proporcionada por ‘as
entidades fiscalizadas, asi como las que se obtengan como resultado de sus Investigac:ones

X.= Reallzar las notificaciones de los documentos emitldos con motivo del e;ercucio\ de sus
funciones; 4

Xl.- Ordenar la practica de verificaciones, inspecciones y el .levantamiento de actas
circunstanciadas; - : . .

Xll.- Analizar los hechos, asi como la. informacién recabada, una vez concluidas las
diligencias de investigacion a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones que la
Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiale como falta administrativa, o la
inexistencia, por no encontrar elementos suficientes para demostrar la exlstencia de Ia
mfracclén y responsabilidad del infractor; .

XIll.- Emitir, en su caso, acuerdo de conclusnén y archivo del expedlente si no se encontraren

" elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién .y la presunta
responsabllldad del infractor, sin perjuicio de .que pueda abrirse nuevamente la investigacion,
si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la exustencna de la .
infraccion y responsabilidad del mfractor.
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XIV.- Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se determine
la existencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
seflale como falta administrativa, y presentar el referido informe ante la Direccién de
Substanciacién y Asuntos Juridicos, a efecto de iniciar el Procedlmlento de Responsabslldad
Admmlstrativa .

XV.- Formular y presentar las denuncias penales ante la Fiscalla Especializada en Combate
a la Corrupcién de la Fiscalia ‘General del Estado, cuando derivado del sjercicio de las
funciones de investigacién se detecten conductas que pudieren constituir hechos o actos de
caracter delictuoso en contra de la Hacienda Publica Estatal o Muhicipal;

XVI.- Promover las responsabilidades administrativas ante los Organos Internos de Control o
la autoridad que resulte competente, cuando detecte posibles responsabilidades
_administrativas no graves, para que continlen la investigacién respectiva y, en su caso,
inicien el procedimiento sancionador corréspondienta en los térmmos de’la Ley General de~ -
Responsabilidades Administrativas;

XVII.- Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, de'la
Fiscalla Especializada y de cualquier otra autoridad en términos de las disposiciones legales
aplicables, con independencia de las que promueva la Direccion de Substanciacién y
Asuntos.Juridicos en el ejercicio de sus facultades;

XVIit, Expedlr certnfucac;ones de los documentos que obren en los archivos de la D:recmén
de lnvestlgacnén, N o , i

~ XIX.- Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de actuaciones o dlhgenCIas cuando
hubiere causa urgente que asl lo requiera la investigacion; -

XX.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento ordenar que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado, los acuerdos manuales, convenios, normas,
lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza asl lo requiera o que
en forma expresa asi se indique; y .

XXI.- Las demas que le otorguen las dlsposmnones juridicas aphcables la Ley, la Ley General
de Responsabilidades Admmlstratlvays y las que le encomiende el Fiscal. -

. SECCION IX ,
DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

) ARTICULO 21, El Titular de la Direccién de Flscahzacién y Evaluacién Gubernamental
tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Elaborar y someter a consideracién del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorias, relacionado con las auditorias a su cargo;

Il.- Efectuar la revision de la Cuenta Publica de las ehtidades fiscalizadas; asi como el

analisis de los estados de informacién contable, presupuestaria, programatica y
complementaria de la gestion de estos y demés que sean emitidos conforme la legislacion

aplicable;
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" lll.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podra Implementar,
difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, cédigos, criterios y demas documentos que
deriven de las asambleas celebradas por la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la Presidencia o
Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOF!S al que pertenezca,
en su caso;

IV.- Elaborar los informes parciales, especificos y de resultados de la fiscalizacién superior
de_las Cuentas Publicas,. como.consecuencia.de las. auditorfas. a su..cargo. y- turnarlos-al
- Fiscal Especial para su aprobacion;

V.- Ravusar los resu.!tados de las auditorfas contenidos en los papeles de trabajo de la unidad
administrativa'a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales especializados;

Vl.- Revisar, analizar y valorar la documentacion e informacién proporcionada por las
~entidades fiscalizadas con el fin de determinar la procedencia de la solventacién a los
resultados con observaciones preliminares y rendir el lnforme correspondiente para elaborar
los proyectos de promocién de acciones .

VIl.- Elaborar el dictamen técmco que contenga la documeﬁtacnén y comprobacion necesaria
para promover las acciones previstas en la Ley que procedan, como resultado de las
irregularidades que se detecten en la revisién o auditorias que se practiquen;

VIIi.- ReCIblr del Fiscal Especial los mformes mensuales, trlmestrales y de Cuenta Publica
para su analisis correspondiente;

IX.- Requerir a las entidades fisc’alizadas- el acceso a libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de informacién,
datos, archivos .y documentz justificativa. y. comprobatona relativa al ingreso y gasto
publico, asf como la demas informacion que resulte necesaria para la planeacién ‘revision y
fiscalizaciéon de la Cuenta Publnca ,

X.- Efectuar visitas domiciliarias o requenmientos para llevar a cabo confirmaciones' o
- compulsas, sujetdndose a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para- los
cateos, asl como realizar entrevistas y reuniones con particulares, personas fisicas o morales
‘0 con los servidores publlcos de las entidades fiscalizadas;

Xl.- Coadyuvar con la Direccion de Investngacién en la mtegracién de expednentes sometidos
al proceso de responsabilidades, en el area de su competencua,

Xll.- Someter a consideracion del Fiscal Especial, Ia contratacuén de prestadores de servicios

p——

rofesionales externos ‘ : _ ‘ Yl
p . N

XHL.- Requerlr y revisar los informes 'y dnctamenes de las auditorfas practicadas a las
entidades #iscalizadas por los prestadores de servicios profesuonales externos y el respectivo
soporte documental;

XIV.- Emltu; optnléh en el ambito.de su compétenbia ' sobre el desempefio o capacidad
profesional en la practica de auditorias de los prestadores de -servicios profesionales
externos o habilitados por el Organo;
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XV.- Recibir de los entes publicos la informacién relacionada con los inventarios -de los
bienes muebles e inmuebles, asi como de los nombramientos de sus serwdores pubhcos a
efecto de vermcar que se mantengan aotuahzados .

XVl.- Emmr las constancias de antigliedad laboral de acuerdo con el Sistema de Informacion
de Nombramientos de los Trabajadores al Serv:cuo del Gobxerno del Estado

XVII.- Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo

XVIII.- Goordlnar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entxdades ﬂscahzadas los
resultados preliminares de las auditorfas;

XIiX. Atender los requerimlentos y cuestionamientos derivados de la revssnén al contenido del
informe de resultados, efectuada por los integrantes de las Comisiones Inspectoras de

gag:enda del H. Congreso del Estado en los trabajos prevnos a la calificacién de las Cuentas
Ublicas!

XX. Coordinar y fungir como enlace con la Auditoria Supenor de la Federacion. para la
ejecucion de auditorias que solicite; y

XXl.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aphcables Ie asngne el Fiscal
Especial 0 en su caso, el Flscal

SECCION X
DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 22 El Titular de la Direccion de Audltoria Técnica y Evaluacuon a Proyectos de
Inversién Pubhca tendré las siguientes facultades y obligacuones

|.- Elaborar y someter ala aprobamén del Fiscal Espeoial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorias, relacionado con los proyectos de inversion publica; -

.- Revisar y verifi car el contenido de los informes de autoevaluacnones tnmestrales que, en
materia de proyectos de inversién publica, presentan al Organo las entidades fiscalizadas;

ll.- Practicar auditorias, visitas e inspecciones, compulsas a prestadores de servicios
(pruebas de laboratorio, fianzas, director responsable de obra y corresponsables de obras) y<
anélisis de precios unitarios. ;

IV.- Requerir a las entidades fiscalizadas los datos, libros y documentacion justificativa y
comprobatoria del mgreso y gasto publico, asl como la demds informacién y documentacién
- que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de fiscalizacion superior;

V.- Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacién e informacion necesaria,
con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales; asl como efectuar las
confirmaciones 0 compuisas correspondientes, con la finalidad de verificar la documentacion,
libros, papeles o archivos, derlvados de sus investigaciones, sujeténdose a las leyes
respectivas y alas formandades prescrltas para los cateos .
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VI.- Solicitar a las entidades fiscalizadas fotocopias foliadas y certmcadas de-los expedientes
técmcos de obras y acciones, .

. Vll.-.Comprobar, en el. ambito de su. competencna sien el gasto devengado.y en la.ejecucién
de los proyectos de inversion publica de las entidades fiscalizadas se causaron dafios o
perjuicios en contra de su Hacienda Publica; ,

Vill.- Coordinar las reumones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas los
resultados preliminares de las auditorfas;

IX Coordinarse con otras unidades administrativas en la elaboracién de ‘los informes
parcnales especificos y de resultados; y someter a consideracién deI Fiscal Especial los
mlsmos .

X.- Formar parte del Comité de Fiscalizacién del Organo;

Xl.- Integrar la informacién que corresponda a su cargo, en los |hfofmes (dictamenes)
técnicos como resultados de la fiscalizacion de la Cuenta Publlca de las entidades
fiscalizadas;

XIl.- Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas técnicas, formatos manuales,
métodos en materia de auditoria y evaluacnén a proyectos de inversion pubhca en el érea de
su competencia;

Xlll.- Someter a cons:derac:én del Fiscal Especial, la contratacién de prestadores de
servicios profesionales externos; ' : S

XIV.- Revisar los Informes emitidos por los prestadores de servicios externos;

XV.- Emitir oplmén en el émblto de su competencia, sobre el desempefio o capacudad
profesional en la practica de audltorias de los prestadores de servicios externos;

XVI.- Remitir a Ia Direccion de Investigacion los expedlentes umtanos de obras y dictamen
técnico para los. procedimientos - administrativos; relacionados con las observaciones no
solventadas, sometidos al proceso de responsabilidades en esa area de competencia del
Organo y coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas y dtllgenczas

fisicas;, - | / A

XViIl.- Coadyuvar al Fiscal Espec:al‘en la realizacién de los trabajos previos, a la calificacion
de las Cuentas Publicas de las Comisiones lnspectoras de Hacienda del H. Congreso del
Estado de Tabasco; : .

XVIill.- Coordinar con la Audvtorla Superior de la Federacnén la ejecucnén de auditorias
solicitadas y coordinadas; y

~ XIX.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asngne el Fiscal
Especial oen su caso, el Fiscal
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SECCION X1 _
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

. ARTICULO "23. El' Titularde la Direccién de Planeacién y-Desarrollo Institucional; tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

l.- Coordinar el analisis del entorno interno y externo para la formulacién y/o actualnzamén de
la mision y visién institucional;

.- Efectuar el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico del Orgéno comunicando sus
resultados y estableciendo las acciones correctivas y/o preventivas para la mejora continua -
institucional; :

l.- Coordinar con el Fiscal Especial la integracidn del Programa Anual de Auditorias (PAA);

V.- Apoyar cuando- asi lo requieran las unidades administrativas en el andlisis de la

IV.- Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secretaria Técnica, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en' el ambito de su competencna la
integracion del Programa Anual de Actividades Generales;

informacién y los datos de los informes de la Cuenta Publica, para orientar la seleccién y

'.programac:|én de ‘auditorias; asl como en la propuesta de los. criterios especificos e
mdvcadores de revisién y acciones de seguimiento que realice el Organo;

VI.- Proponer y participar en la elaboracion y -difusién de las normas, procedimientos,
lineamientos técnicos, criterios, manuales, gufas, investigaciones, encuestas, métodos vy
sistemas que coadyuven para la mejora continua de la revision y ﬂscallzacnén de las Cuentas
Publicas; : ‘

Vil.- Coadyuvar cuando asf lo 'soliciten en la preparacion de los ,informes técnicos y
financieros derivados de la fiscalizacién de las Cuentas Publicas y en Ia metodologla para la
elaboracién, redaccién y presentacién de los mformes de su revision;

VIll.- Apoyar las acciones de mejoras que: contrlbuyan a la modernizaciéon de la- gestion
%ubllca de los entes fiscalizables, para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
rgano; .

apoyo a las actividades institucionales y promover su utilizacion extensiva;

X.- Auxiliar al Frscal y al Fiscal Especial en la instrumentacion de las disposiciones que
deberan observar las unidades administrativas del Organo para la implementacion de la
Gestiéon para Resultados (GpR), que comprende el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Sistema de Evaluacion 'del Desempefio (SED), en los términos que sefialen las
leyes y demas disposiciones que sean aplicables;

- Xl.- Informar al Fiscal y al Fiscal Especial, asi como a las unidades administrativas del

Organo, el impacto en los manuales, lineamientos o criterios establecidos, por la creacién o
modificacién de las-normas juridicas federales y estatales;

)

IX Participar en el analisis, desarrollo e implementacion de sistemas automatizados de
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Xl.-_Informar oportynamente a |as,_unidades administrativas del Qrgano, las: actualizaciones

respecto a las normas internas, metodologias, manuales, convenios y toda clase de

cci)ocumentamon que sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las acnvndades del
rgano; y

Xlll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal -

Especial, 0 en su caso, el Fiscal.

SECCION XII
COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPENO

 ARTICULO 24. El Titular de la Coordmacién de Auditorfa -del Desempefio, tendra Ias
siguientes facultades y obligaciones:

l.- Recibir del Fiscal Especial, la informacién programétnca y presupuestaria de los mformes
mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica para su anélisis correspond:ente

Il.- Formar parte del Comite de Fiscalizacion del Organo;

.- Elaborar y someter a consnderacién del Fiscal Especual para su. autonzacnén el
anteproyecto del Programa Anual de Audltorias .

IV.- Requerir a las entidades fiscalizadas, los datos, libros y documentacién justificativa y -

comprobatoria impresa y/o digital, para conocer el ejercicio de sus funciones; asi como la que
resulte necesaria para la planeacion, revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica;

V.- Practicar auditorias del desempefio a las entidades fiscalizadas. conforme al Programa

Anual de Auditoria aprobado por el Fiscal, o aquéllas que en cualquier momento ordene el

Fiscal o el Fiscal Especial, derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco, o
por la manifiesta preocupacién de la sociedad sobre aspectos o temas especiales;

~

~ VI.- Efectuar visitas domiciliarias o requerimientos, para llevar a cabo confirmaciones o
compulsas, exigiendo la exhibicion de los datos, libros y documentacién justificativa y
comprobatoria impresa y/o digital necesaria para la realizaciéon de las investigaciones,
sujetdndose a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como
realizar entrevistas, y reuniones con particulares, personas fisicas o morales y con los
servidores publicos de las entidades fuscahzadas

Vil.- Solicjtar a las entidades fiscalizadas, la documentacién certificada de los resultados con
observacién de las auditorias practicadas; .

VIIl.- Emitir los resultados y observaciones de las auditorias del desempefio que practique,
generando en su caso las recomendaciones correspondientes; .

IX.- Supervisar y coordinar las reuniones de trabajo para ‘dar a conocer a las" entldades
' ﬂscalnzadas los resultados y observaciones prellmmares delas auditorfas; -
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X.- Revisar, analizar y valorar las justificaciones, aclaraciones y demas informacion
proporcaonada por las entidades fiscalizadas, a fin de detérminar la procedencia de eliminar,
rectificar o ratificar los resultados preliminares, para efectos de la elaboracion definitiva del
Informe de Resultados; :

Xl.- Elaborar y apoyé‘r en la integracion de los informes parciales, especificos y de resultados
de la fiscalizacion superior de la Cuenta Puablica, como consecuencia de las auditorias a su
cargo, y turnarlos al Fiscal Especial para su aprobacion;

Xll.- Cuando con motivo de sus actuaciones, la-Coordinacion advierta irregularidades que

- pudieran derivar en sanciones de tipo administrativo, penal, politico e inclusive resarcitorio, -

debera aportar la informacion suficiente al Fiscal Especial, quien la valoraré a fin de'llevar a
cabo las acciones pertinentes para su debido seguimiento;

XIil.- Efectuarv en coordinacién con la Subdireccién dé Recursos Federalizados las auditorias
del desempefio, instruidas por la Auditoria Superior de la Federacion;

XIV.- Acordar con el Fiscal Especial la sugerencia a la Unidad Técnica del Servicio
Fiscalizador de Carrera de la contratacion de capacitadores, necesarios para el desarrollo de
las auditorla's del desempefio de las entidades fiscalizadas;

XV.- Someter a consideracion del Fiscal Especnal la contratacién- de despachos y'
prestadores de servicios profesnonales externos;

XVl.- Supervusar y evaluar en el ambito de su competencna ‘la actuacion de los despachos o
profesionales independientes, habilitados por el Organo para llevar a cabo auditorfas del-
desempeﬁo,

XVIi.- Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demés documentos que les
sean requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal; < h

'XVIll.- Coadyuvar con la Direccién de Investigacién en la integracion de expedientes /

sometidos al proceso de responsabilidades, en el 4rea de su competencna y

XiIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aphcables ole asngne el Fiscal
Especual 0 en su caso, el Fiscal.

'CAPITULOIV ‘ .
DE LAS FUNCIONES ‘GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25. Son funciones genéricas de las unidades administrativas las siguientes:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones

encomendadas;

‘1.~ Elaborar-el-Programa Anual-de Actividades Generales (PAAG) de 1a unidad administrativa

en conjunto con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional;
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.- Asesorar respecto .de los temas. opiniones e informes que Ie soliciten las demas
_unidades administrativas o sus superiores jerérquicos :

IV.- Proponer al superior jerarquico lo siguiente: _
A. La solucion de los asuntos cuya tramitacion les corresponda,

B. Los anteproyectos . de programas de requerimientos presupuestales que le
‘correspondan; asl-como gestionar los recursos que le sean necesanos para el
desarrollo de sus funciones;

C. Las contrataciones, nombramiemos. promociones, licencias, adscripciones,
. remociones, correcciones disclplinarias, sanciones o ceses de los servidores publicos
y trabajadores de la unidad administrativa a-la que corresponda, de conformidad con

lo dispuesto en este Reglamento y demas legislacion aplicable;

D. Los anteproyectos de leyes, reglame‘ntos decretos acuerdos, érdenes y lineamientos
* sobre asuntos de su competencna° asl como los Manuales de Organizacién y de
~ Procedirientos o los que requiera el Organo;
V.- Apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servadores publicos del
Organo que {0 SOIICIten en forma oficial;

VI.- Representar por acuerdo expreso, al Fiscal o al Fiscal Especial ante las entidades
fiscalizadas y ante autoridades que corresponda de acuerdo con sus funciones se requiera o
por instrucciones del Fiscal;

Vil.- Proporcionar la lnformacién, datos o ¢cooperacién técnica que les sean requeridos por
las autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas;

VIIl.- Proponer al Fiscal, la celebracién de gonvenios conforme las disposiciones Iegales asf
como aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo y colaborar en el cumphm;ento de
éstos; - _ -

IX.- Organizar, integrar y dngltallzar la documentacion comprobatona de las act:vndades
inherentes a la unidad administrativa y coadyuvar con el area de archivo del Organo para su
‘resguardo, conforme los lineamientos que ésta emita al respecto;

)é.- Promdver'y coadyuvar»en el conogimiento y capacitacién'de los servidores publicos del
rgano, v _

Xl.- Otorgar la informacién minima de oficio solicitada por la Secretaria Técnica, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; L .

Xil.- Efectuar reunlones de Informacién con el'Fiscal y/o Fiscal Especial;

Xlil.- Colaborar con la informacion de la unidad administrativa para la emisién de articulos y/o
boletineS' y ;

XIV.- Las demés que les sefialen otras dusposlciones Iegales y admlmstratsvas ) aquellas que

les, encomlende el superior jerarquico..
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’ TiTULO v
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

CAPITULO UNICO
REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

_ARTICULO 26. Para poder expedxr cualquier ‘nombramiento se deberan cumphr los

siguientes requerimlentos
A, Para ser Flsca! Especsal se requiere:

. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por demo doloso que amerite
pena corporal en los ultimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la
buena fama en el concepto publico se inhabilitara para el cargo, cualquuera que haya
sido la pena; , ‘

Il. Contar al momento de su designacnén con una expenenma mimma de 3 afios en
- materia ‘de control, - audntoria financiera y de reSponsabmdades al dia de su -
_ designacion;

I, No haber sido inhabilitado por autoridades judICla|eS o} admmustratuvas para ejercer ol
servicio pubhco -

V. No ‘terter parentesco de consanguimdad o afinidad hasta el tercer grado con los

Titulares de Ios Poderes ) Ios Secretanos de DeSpacho y

. P

- V. 'Contar al dia de su designaci-én con titulo y céduia pro,fesional expedido pdr Institucion
de Educacion Superior, indistintamente, de las areas econdémico-administrativo o
'sociales y humanidades, o cua|quiera otra profesnén relacuonada con las actividades

defi scahzacién

B.- Para ser titular de las unidades administrativas, ademas de los requisitos sefialados en
las fracciones |, Ill y V.del apartado anterior, debera contar al momento de su designacion
con una experiencig minima de 3 afios en el ejercicio de actividades relacionadas con su
profesion, aunado-al conocimiento del marco jurfdico que regula la Fiscalizacion Superlor y
en el manejo de programas y equipos informaticos. : o

C.- Los Subdnrectores y Jefes de Departamento deberén reunir al momento de su
designhaclén, los siguientes requisitos: :

1. 'Cﬁﬁp!if con lo establecido en las fracciones I, II| y“\/-,"épa'r'tad'o A,ﬂc“ié'l'p'r"ens'éht'e vért['culo';'
Il Contar con una experiencia minima de 2 afios; de acuerdo con el perfil de puestos; y

lIl. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fnscahzaonén Superior y
en el manejo de programas y equipos informaticos.
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D.- En cuanto a los demas servidores publicos, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
L Cumpllr’con lo estabIeCido en vlas fracciones |, Il y V apartado A, del presente articulo;

Il.  Tener conocimientos basicos en la teorla y practica del drea de trabajo al que fuere
asignado; ,

L Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito; y

IV. Tener conocimientos basicos del marco juridlco que regula la fiscalizacion supenor y
~en ei manejo de programas y equipos informaticos.

El personal de apoyo administrativo no estara obligado a cumplir con el requnstto establecido
en la fraccién V del Apartado A del presente articulo.

TfTULO \Y
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS =

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. En las ausencias temporales del Fiscal, sera suphdo por el Fiscal Especial, el
Director de Substanciacion y Asuntos Jurldicos, el Director de Investigacion, el Director de
Fiscalizacion y Evaluacién Gubernamentsl o el Director de Auditoria Técnica y Evaluacién a
Proyectos de Inversién Publica, en ese orden. -

ARTICULO 28. En caso de falta deﬁniﬁ‘v;a del Fiscal, en tanto sea designado un nuevo Titular

conforme a las dispoaiciones y al procedimiento sefialado en los articulos 40 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y $oberano de Tabasco, 76 y 79 de la Ley, se aplicara
el mismo orden de la suplencxa que en el caso de ausencias temporales a que se refiere el
amculo anterior.

ARTICULO 29, En las ausencias temporales del Flscal Especial este sera suphdo por el
Director de Fiscalizacién y Evaluacion Gubernamental, el Director de. Auditorfa Técnica y
Evaluacion a ‘Proyectos de Inversién Publlca 0 el Dxrector de Planeacién y Desarrollo
Institucional, -en ese orden. c S

~ Asf mismo, t'raténdose'd.e los Titulares y Subdirectores, seran suplidos por el servidor publico
de jerarqufa inmediata superior adscrito a d‘lcha unidad administrativa.

TiTULO VI ‘ :
DEL sstcno FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 30. El Servicio Fiscalizador. de Carreré dentro del Ofga’no tiene como propéssto

el desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como fomentar la vocacion de servicio y
- promover la capacitacién permanente dal personal, lo que permitira, mediante evaluaciones
periddicas, la permanencia y excelencia en la prestacion del servicio a su cargo, asl como la

~
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objetiva y estricta seleccion de sus integrantes, mediante examen de ingreso én atencion a
su capacidad, eficiencia, calidad y demas disposiciones y particularidades estipuladas en
este Reglamento y en el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera. Los miembros del
servicio con funciones explicitas e implicitas de fiscalizacién seran considerados trabajadores

de conftanza

T[TULO Vil
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS y DE BIENES

CAPITULO | ,
‘PROFESIONALES ESPEClALIZADOS

ART[CUL»O 31. La contratacién de despachos o profesionales especializados a que se
refieren la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera
ajustar_s'e previamente al contenido de este Reglamento.

ARTICULO 32. El despacho o profesional independiente deberé inscribirse en el Padron de
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditorfa Gubernamental, ‘para lo cual debera
cubrir los siguientes requisitos: »

I. Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal para ser inscrito en el Padrén; /’/- \

Il. Presentar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que sea requertda por el Organo
en el formato de solicitud de inscripcién al Padrén; asi como formular la- Declaracién de
Independeicia del Ejercicio Profesional y adhesion al Codigo de. Etaca Profesional de los
Servidores Publicos del Organo; :

lll. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del marco juridico aplicable, -
en el ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental Tratandose de personas
fisicas o juridicas colectivas, la evaluacién se aplicaré a quien o quienes asuman la
responsabmdad del informe o dictamen; y

V. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por delito

que amerite pena corporal mayor de un afio, en los Ultimos tres afios a la. fecha de su

solicitud de inscripcion; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u

-otro que.lastime serlamente la buena fama publica, lo mhabnlntaré para. su. registro. Asimismo,. .-
" no haber prestado en los dos Gltimos afios, alguna relacién profesional o laboral, en alguna

de las entidades fiscalizadas. '

~ Tratandose del refrendo del registro, debera actualizar los requisitoé que hubiere presentado
en su ins’.cripcién.

ARTICULO 33.. La inscripcién en eI Padron de despachos o profesionales especializados
ante el Organo y su refrendo, seran gratuitos y de vngenma anual. El Fiscal, mediante
convocatoria publica, determinara las fechas de apertura y cierre de inscripciones.
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ART[CULO 34, EI Organo establecers a fravés de la Dtrecci()n de Admmistracsén ‘contando
con el apoyo, en los casos que requiera, de las unidades. administrativas ‘adscritas a la
Fiscalia Especial, programas de capacitacién continua con carécter obhgatono para las
personas juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesionales
espemalizados inscritos en el Padrén.

ARTICULO 35. Para aquellos despachos 6 profesionales especializados que estén inscritos
" en el Padron, sera necesario que cumplan con los requerimientos de capacitacion profesional
continua que determine el Organo para refrendar anualmente su registro al mismo.

ARTICULO 36. El Organo podra contratar a- los despachos (o} profesnonales especiahzados
incorporados legalmente en su Padrén, que considere aptos para la prestacion de diversos
servicios profesionales que requieran la mas alta confidencialidad y cuando la urgencia y
especialidad del caso asl lo amanten, previa licitacién y aplicando de las leyes
correspondientes en funciédn al origen del recurso econémico.

ARTICULO 37. Los despachos o profesibnales especuallzados contratados para realizar

~ auditorias y demas tareas de fiscalizacién por parte del Organo actuardn en representacion
de éste y asumiran la confidencialidad y, en consecuencia, la responsabilidad solidaria que
se derive ‘del desahego del proceso de fiscalizacion, quedando estnctamente prohibido
subcontratar estos servicios.

SN

cAﬁf‘rULo N
DE LOS PROCEDEMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS '

ARTICULO 38. El Organo, conforme las. previsiones presupuestales autorizadas en el

Presupuesto de Egreses del Poder Legislativo, llevara a cabo de manera directa y auténoma,

a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo ‘los

procedimnentos administrativos para las adqulsiciones arrendamientos y servicios que

- requiera, sujetandose & lo dispuesto en los cinco Ultimos parrafos del articulo 76 de la

Constitucién Politica del Estado Libre y 8bbgrano de Tabasco, aplicando para estos fines en

~lo. conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio-Fiscal que

corresponda, la Ley de Addulsicionas, Artendlamientos y Prestacion de Servicios del Estado

. de Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Tabasco Y demés ordenamientos juridicos apllcables

ARTIOULOS TRANSITORIOS

- PRIMERO.- Se abroga el Reglamentw Intanor del Orgaho Supenor de Flscahzacmn del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 7761 'de fecha 21 de enero de
2017. A .

" SEGUNDO.- El presente Rbglamento Interior del Organo Superior de Fnscahzacuén del
Estado, entrara en vigor & partir del dia siguiente de su publicacién. |

TERCERO:- En lo relativo a los procedimientos. resarcitorios denvado del ejercicio fiscal 2016
y anteriores se aplicaran las disposiciones del Reglamento Interior que se abroga.
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CUARTO.- Referente a los concursos de oposicién para ocupar plazas vacantes del Servicio
Fiscalizador de Carrera, se realizara conforme al ordenamiento juridico vigente, en tanto se
actualiza el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

QUINTO.- En tanto se expidan los acuerdos y demas disposiciones administrativas que -
deriven del presente Acuerdo, continuaran siendo aplicables en lo conducente, los acuerdos,
lineamientos, -manuales y demas, exped|dos con antenondad a la entrada en vigor del
presente, en lo que no se oponga al mismo. o

Villahermosa, Tabasco a 20 de abril de 2018.

\ i (\l\.l\”) ‘\L” ' iR 14 jlr

l))'l(,('l’/r_\(ll A
"2018, Afio del V Cenlenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”
i " . . ’
i " . " No.-9139 : S
. Goblerno de! : _ ACUERDO . - Tabasco
‘Estado de Tabesco ! . . : cambia contigo

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE TABASCO EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
‘LOS ARTICULOS 51 FRACCION | Y §3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 7, FRACCION Il Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Con fecha 30 de diciembre de 2017, se publicd en el Suplemento
7859 N al Periédico Oficial del Estado de Tabasco, las Reglas de Operacion del
Programa "Casa Amiga”, Ejercicio Fiscal 2018, con el fin de contribuir al
'mejoramiento de la vivienda de las familias tabasquefias que se encuentren en
condiciones de Pobreza y Hacinamiento, dando prioridad a aquellas que se
encuentren en Rezago Social o Marginacion de acuerdo a los Indicadores
" generados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el CONEVAL,
promoviendo la Produccion Social de vivienda para disminuir los altos niveles de
carencias por espacios, calidad y acceso a servicios basicos de éstas, conforme a
lo establecido en los articulos 34 y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Tabasco
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- SEGUNDO.- Las Reglas de Operacién del Programa de Acceso al Financiamiento
para Soluclones Habitacionales, para el ejercicio fiscal 2018, expedidas por la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién, en fecha 7 de marzo de 2018, establecen una medida
minima de superficie total de vivienda de 40 metros cuadrados, requiriendo
ademas, un aislamiento en muro de mayor asoleamiento o techo, que cumpla con
valor minimo “R" (Resistencia Térmica Total) de la Norma Mexicana NMX-C-460-
ONNCCE-2009, que aplica a las envolventes (paredes y techos) de las viviendas
para mejorar las condiciones de habitabilidad y disminuir la demanda de energla
utilizada para acondicionar térmicamente el intenor de las viviendas, de acuerdo a
la zona térmica de Ios Estados

’ TERCERO Denvado del incremento de costos en los precios unitarios del
material previsto por las Instancias Ejecutoras, asi como los nuevos criterios para
la autoproduccién de vivienda fi ljados por la Secretaria de Desarrolio Agrario,
Territorial y Urbano y mencionados en el parrafo anterior, se considera necesario

ajustar el espacio habitacional para cumplir adecuadamente con las nuevas

especificaciones técnicas requeridas por la federacion, respetando lo establecido-
en su normatividad, aunado a la no ‘disminucién de acciones de viviendas

proyectadas, permitiendo el apoyo: spcial a mayor nimero ‘de beneficiarios en pro
de las familias tabasquefias, gumpliendo en todo momento con lo establecido en la
Ley de Desarrolio Soclal en el Estado, relativo a lograr la disminucién del rezago

- social-y la-pobreza extrema-afin de- mejorar las condiciones de vida-a un mayor - - -

namero poblacnonal

Por lo anterion exw,est@. he tenido a blen expedlr el sngunente

. . . ACUERDO

\

ARTICULO UNICO.- Se reforma el numeral 4.3 de las Reglas de Operacion del
Programa “Casa Amiga”, \Ejercneio Fiscal 2018, para quedar de la manera
siguiente: ‘

43.-...

-El apoyo consiste #n un subsidio de hasta $84,000.00 (ochenta y cuatro mil pesos

00/100 M.N.) que complementa la adificacién de una casa habitaciéon que debera
contar con dos habitaciones, sala, comedor, cocina y bafio, con un minimo de 40
metros cuadrados habitables, adecuada & las condiciones climéticas y geolégicas
de cada regién‘del Estado, y bajo la modahdad 'de Produccion Social.

TRANS!TORIOS

UNICO.- EI presente Acuerdo entraré en vigor a pamr de su publicac»én en el
Periodico Oficial del Estado.
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'DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRES DIAS
' DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS ML DIECIOCHO. '

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR DEL |  DE TABASCO

'LIC. GUSTAVOROSARIO annes A
® DE GOBIERNO SECRETARIA DE DESARROLLO
- P SOCIAL

’,‘slpn da Tallqr« Grtﬂcos de 13 SGcretaria de Admipistracion e
3 3‘!  Aularn ajo Ia ﬁoqrdlnaptén ‘de la Direccién Gcncnl de Asuntos
Juritli¢os de . retaria de obierno. _

Las la es, decrptos y demas disposiciones superlores son obllgatorias por el hecho de
ser publicadasen este periédico.

Rara cualquier aclaracién acerca de los documentos publlcadon en ¢l mismo, favor de
dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José'N. Rovirosa # 359, 1°
'pisdz6na Oentro oalosteléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



