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S.S-002-2018

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

ACUERDO GENERAL $.8-002/2018 APROBADO POR EL PLENO DE
LA SALA SUPERIOR, POR El, QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRIBUNAL .DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE TABASCO: ‘/

coanDERAN'Dd

PRIMERO.- Que la Ley. de Juéticla Admlﬁlstrativa‘ del Estado de Tabasco,
publicada en el Periédico Oﬂqlal del 15 de Julio de’ 2017, mediante Decreto
108, en su articulo 171 fracclones III/y XI1I, establece como facultades del
Pleno “Expedir el Regiamento Interjor del Tribunal" y “Dictar las medidas
que se requieran pdra el buen funclonamlento del Tribunal”.

/
SEGUNDO.- Qu /eI artfc(no cyarto transitorio de la fey en cita, impone
come una obligacién del Pleno/de la Sala Superlor del Tribunal, expedlr el
nuevo reglamehto en yn plazo no mayor a los clento veinte dras,
computados a partir de fa entrada en vigor del Decreto 108.

TERCERO.- Que la Mteralldad de la porclén normativa antes sefialada,
debe Interpretarse de manera arménica.con lo establecido en el parrafo
segundo -d Ho del referido decreto; 40 estat|

plazo de veinticinco dfas sigulentes a suf publicacién para que el Titular
del Ejecutivo designara a los magistrados de la Sala Superior @ Informara
al Congreso del Estado para la ratificaciér de los mismos. Luega entonces,
sl la ratificacidn de los magistrados d Sala Superior a cargo de '3

_ Sexagésima Segunda Leglslatura del hgnorable Congreso del Estado de

.un segundo periodo vacaclonal, que ¢

Tabasco, se llevé a efectos el dia velnticuatro de agosto de dos ™il °
dleclslete, es a partir del veinticinco del!mes y afio en cita que empezd a -

correr el plazo establecido en el consldgrando anterior,

1
CUARTO.- Que en el inter del plazo;atinente, el Tribunal de Justicia
Administrativa goz6 por disposicién del numeral 164 de la ley en cita de

rrié del dieciséls de diclembre de

dos mii dlecislete al primero de enero de dos mil dleciocho.
1

QUINTO.~ Que én su nueva Integracidn, la Sala Superlor se dio a la tarea
de resolver los recursos que le fueron réaslgnados conforme a lo ordenado
en el pendlitimo pérrafo del articulo segdndo transitorio de ia ley atinentg,

al igual que a ejecutar a lo previsto en el Ultimo pérrafo del referido '

p-2cepto, emitiendo para ello los lineamlentos a observar mediante
a.uerdos generales, lo cual Incidid en un trabajo exhaustivo y elevadas
cargas laborales. De Iigual forma, se han realizado las gestiones
necesarlas para darle viabllidad al acto legislativo que dio lugar a 'a
In:roduccién del nuevo sisterna estatal anticorrupcién, en lo atinente a su
Implementacién como también a la obtencién de los recursos gue
permitan hacer efectivo el nuevo disefio Instituclonal.

SEXTO.- Que la expedicién del nuevo reglamento obedece a Iz necesidaJd

~ de establecer los términos, cuantia y condiciones del haber por retiro de

los Magistrados, como lo sefiala el numeral 171, fraccion XXIX, de la Ley
de la Ley de Justicia Administrativa en vigor; al igual que fijar las
atribuciones del personal jurisdiccional y administrativo a que se contraen
los articulos 175, fraccion XI, 176, fraccién IX, 177, fraccién IX, 178,
fraccidn XVII, 179, fracclén 1V, 182, fraccién VII, 183, fraccién VII y 184
de la misma ley; asi como tamblén determinar lo relativo al ejercicio ce
‘la-feeultad—-de~atreccion, los juiclos con caraeteristicas—espectales, el
régimen de disciplina y la formacién de la jurisprudencia, a que se refiaren
los numerales.36, 171, fracciones XV, XX, XXI, XXIII, 174, fracclén X1V,
185 2 190 de la |ey atinente.

SEPTIMO.- Que mediante audltoria operacional realizada a los dos
primeros trimestres del aflo, dos mil catorce, el Organo Superior de
Fiscallzacion emitié sendos Pliegos de Observaclones, como resuitado de
ics trabajos de evaluacion, revisidn y auditoria a la estructura orgénica,
rezomendando al entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que
armonice su legislaclén interna a la realidad que se constatd, pues para
el caso concreto advirtid, que dreas como la Unidad de Transparencla, el
Dapartamento de Contabllidad, Presupuesto y Finanzas, como e!
Dapartamento de Recursos Materiales y Serviclos Generales, entre stros,
. no estaban contemplados ni en la Ley de Justicla Administrativa, como
tampoco en el Reglamento Interlor del Tribunal de [lo Contencics.
Administrativo, asociado lo anterlor, & que en la ley de Justicl
Administrativa en vigor, se han Incorporado nuevos érganos de decisidr
que hacen: propicla.la ocasién para adoptar las medidas encaminadas a
_mejoi-funclorf@miento del Tribunal, réglamentands las mistas.
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del presente afto, la Presidencia dél Tfibunal circulé a los integrantes de
la Sala Superlor el proyecto Reglamento Interior del Tribunal de
Justicla Administrativa del Esgédo d¢ Tabascg; pgra sus observaciones,
modificaciones, adiclones y sdpresiones corrg§pon lentes, las cuales, una
vez devueltas y atendidas,/han dado Iugay a la gonclusidn del presente
aocumento. 7 //

OCTAVO.- Que mediante oficio TJA-2'018/2018 de fecha ocf\o de enero

Por lo antes expuesto y,sféndado, ina ve/que \ag cargas laborales, al igual

que 12 disponibllidad fihanclera y/los rgcursas humanos necesarios, lo.ran

permitido, este Pleno'de ia Sala f?rlor tiene p bien aprobar el siguiente:
’ / :

/
RAL S.S-

, /Acumoo GEN )02/2018
UNICO.- Se dxpide el Regjamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de/Tabasco, era quedar redactado ge la
sigulente forma: [ :

REGLAMENTO INTERIOR DEL T
DM

BUNAL DE JUSTICIA
EL ESTADO DE TAB)

CAP{TULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- €l Tribunal de Justicia Adm}'nlstratlva del Estado de Tabasco,
es un Organc Constltucional Auténomo que regula sus funcliones,
actividades y competencia por las ,dlsposiclones contenidas en la
Constitucién Local, la Ley de Justicla Administrativa del Estado, el
presente reglamento y demds dlspoblclones normatlvas, acuerdos o
clrculares que emita el Pleno en ejercicjo de las atribuciones que al efecto
le conflere el artlculo 171, fraccldn XXIV, de la citada ley, al igual que en
términos de lo establecido en la Jurisprudencla de observancla obligatoria
para este érgano Impartidor de justicia.

i

El Tribunal funclonard en Pleno por conducto de la Sala Superlor y por
Salas Unitarias las que no integrardn Pleno y se encargardn
exclusivamente de la primera Instancla.

il

Entre las Salas Unitarias estard la Especlalizada en Materia de
Responsabllidades Administrativas, la cual gozard a diferencla de las otras
Salas, de las atribuciones que se seflalan en la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, en la Constitucién Local, la Ley de
Justicla Administrativa, el presente reglamento y demds disposiciones
legales, asl como las que determine el Pleno.

El logo del Tribunal de Justicia Administrativa serd el que determine ‘el
Pleno de la Sala Superior mediante acuerdo géneral.

Articulo 2.~ El Tribunal tendrd los servidores publicos sigulentes: .

I. Magistrados de Sala Superior;
11, Magistrado de Sala Especlallzada en
Responsabliidades Administrativas;
IXI, Magistrados de Salas Unitarlas;
IMe~—--Magistrades-Supernumerarios; -
V. Secretario General de Acuerdos;
VI, Secretarlos de Acuerdos de Sala Superior;
VII.  Secretarios de Acuerdos de Salas Unitarlas; )
VIXI, Secretarios de Estudio y Cuenta de las Salas Unitarlas y de Sala
Superior; .
IX. Actuarios;
X, Coordinador de Defensores de lo Administrativo;
XI. Defensores de lo Administrativo;
XII.  Titular del Organo Interno de Control;
XIII. Titular de la Unidad de Transparencia y Equidad de Género;
XIV, Director Administrativo;
XV. Oficlales Jurisdicclonales “A” y “B*;
XVI. Secretarios Técnicos, Operativos o Auxillares; y
XVII, Los demds que, con el cardcter de mandos medios y
superlores, seflale el presente reglamento y se encuentren
previstos en ei presupuesto autorizado. .

Materla de

El Tribunal contard ademas.con el personal profesional, administrativo y
técnico necesarlo para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con 10 que establezca su pre/sﬁpu?sto.

por la naturaleza de 8 funéion que desempefian dentro de la
administracién de justicla en ;materla “administrativa, en el Tribunal
tendrdn el caracter dg’ servidores publicod de conflanza, el Secretario

General de Acuerdos; los Secretario§ de /Acuerdos, ‘los Secretarios de
Estudio y Cuenta/ los Olﬂclaleﬁ Jurisdicclonales, - los secretarios
mecandgrafos, los/ secretarlos ayxliiiar 5, los actuarlos, la persona.o
personas designadas por el Pregidente para auxiliarlo en las funciones
admlnlstrativas,/los directores, subdirectores y jefes de departamento, el
personal de apOyo y asesogria,/y todos/aquéllos que tengan a su cargo
funciones de ylgilancla, control, manejo/de expedientes, recursos, bienes,

i

adquisicioné olnventariqs/

También tendrdn el carﬁ/a er de servidores publicos de conflanza, 'os
titulares de los 6rganos, los coordinadores, titulares de unidades
administrativas, jefes de area, visitadores, los defensores, oficiales de
partes, el encargado de la mesa recéptora de términos jurisdiccionales y
todosaau! n-a su-cargo funciones=BE vIgHENCTS, CONtrol,

manejo de expedientes, recursos, blenes, adquisiciones o inventarios.

.'Los servidores plblicos del Tribunal deberdn tomar la capacitacion que

determine el Pleno o la Presidencia. La Inobservancia a lo anterior podrd
dar lugar a la Imposiclén de las| sanciones previstas en el presente’
reglamento. )

Queda prohibido autorizar el desempefio de funclones en cualquier drea -
del Tribunal, a personas que no detenten un nombramiento expedido por
el Pleno o la Presidencla. La ll persona que sea sorprendida sin
nombramiento realizando funclon?as Inherentes al servicio publico seré
retirada del Tribunal, de ser necesario con el auxilio de la fuerza puUblica
y se sancionard al servidor publico ':‘que la hublere autorizado.

Los prestadores de serviclo social: 0 de cualquier préctica similar que
provengan de Instituciones educatiyas, podrdn acgeder a desempefiar la
préctica jurisdiccional o. administrativa, slempre y cuando exista un
convenio de colaboracién entre el Tribunal con la Institucién de Educacion
© medie autorizaclon de la Presidencia previa propuesta del titular del &rea
correspondiente. La Coordinacién de Defensores serd el enlace con :as
Instituciones educativas y se encargard de expedir las cartas de
aceptacion y terminacién del servicio soclal o la practica profesional,

Los meritorios podrdn acceder a desempefiar la préctica jurlsdicciona! o
administrativa, siempre y cuando medie una solicitud por escrito del

titular del drea corréspondiente y haya una autorizaclén formal de iz
Presidencia.

En ningin caso, los prestadores de serviclo social, de pricticas
profesionales o meritorios, podran estar laborando o realizando alguna de
las actlvidades anteriores en instituciones o empresas que tengan relacién
con litiglos que sean del conocimiento de este Tribunal, tales como:
dependencias o entldades de la administracién publica federal, estatal o
municlpal, despachos de abogados, despachos contables o similares. La

usgontravenciémr=a=io- dispuesto en el presepte-parrafo~dard=lugar a la

culminacién Inmediata de la actividad de que se trate sin responsabilidad
alguna para el Tribunal, .

El Tribunal contemplard un registro de peritos, que lo auxillardn con el
cardcter de perltos terceros, como profesionales Independientes, los
cuales deberdn tener titulo debidamente registrado en 13 clencla o arte a
que pertenezca la materia sobre la que deba_ emitirse el peritaje o
proporclonarse la asesoria, si la profesién o el arte estuvieren legalmente
reglamentados y, si no lo estuvieren, deberdn ser personas versadas en
la materia. Para la conformaclién del registro y permanencia, asi como.
para contratacion y pago de los honorarios de los peritos, se estard a los -
lineamientos que para tales efectos emita la Sala Superior.

Articulo 3.- El horario de labores en el Tribunal seréd de las nueve (09:00)
a las diecislete (17:00) horas de lunes a viernes, sin comprender los dlas
legal y oficiaimente declarados Inhdbiles, asl como los determinados por
el Pleno medlante acuerdo general, Atendlendo a las necesldades del
serviclo-del Tribunal, este horarlo podrd ampliarse mediante-instruccion
dada por-la Presidencla o por acuerdo tomado porEl-Pieno de la Sala
Superior.: : "

(Queda prohibidc el accese de. particulares, a’ut}mzados o litigantes a :as
instalaciones del Tribunal, fuera del’ horarlo oficial de labores,
exceptudndose a ‘quienes se dirijan a.la mesa receptora de términos
jurisdicclonales, a la que se refiere el articulo 3 de la Ley de Justicla
Administrativa. "" S .,
Articulo 4.- Todd el personal checard la/hora de entrada.y salida,
medlante el sistema de registro dé huella dactilar. Quedaran exceptuados
de esta obligacién los Madistrado’ de Salas Unitarlas y de la Sala Superior,
al Igual que los servidores pd?}fcos que determine la Presidencia,

i i

/
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El pefsonal cohtaré con: qulrfce minutos de tolerancia para la entrada a
sus labores. /

minutos (09:16) y las nueve horas can' treinta minutos (09:30), se
corisiderard retardo. La acumulaclén de tres reétardos en el mes se
considerard una falta y consecuenteme_rlnte se ordenard el descuento de!

I
La entrada a laborar leglstrada entreﬁlas nueve horas con dieciseis

La acumulaclén de més de dlez retardos;durante tres meses consecutivos,
dard lugar a que no se otorgue un nueYo nombramiento, o en su caso, a
la revocacion del mismo. |

Después de las nueve horas con trelntalmlnutos se considerard falta a las
labores y se ordenaré el descuento correspondlente

Unicamente se considerard como justificante para las faltas o retardos, el
comprobanté médico expedido por el Instituto de Seguridad Soclal del
Estado de Tabasco; o en su caso, la autorlzacién otorgada previamente
por escrito por la Presidencia. .

A .
Articulo 5.- En la Secretarfa General de Acuerdos se integrardn los
sigulentes libros:

I. De Actas del Pleno;
I1.  De resoluciones dictadas por cada medio de impugnacién;
IIX. De Gobierno con el estado procesal de los Tocas; y
IV,  De registros de titulos y cédulas profesionales.

Articulo 6.- Cada Sala Unitarla del Tribunal deberd llevar un libro de
goblerno, en el cual se anotardn entradas, salidas y estados de los asuntos
de su competencia, un libro en ‘el que se registre la correspondencla
recibida, y los demés que sean necesarios para el adecuado

funclonamiento de la misma. Dichos libros estaran bajo la responsabilidad -

del secretarlo mecandgrafo de cada Sals, y serén dutorizados por la
Presidencia del Tribunal.

Articulo 7.~ Queda prohibldo proporcionar para consulta, a cualquier

persona ajena al Tribunal, los expedientes y libros de registro. De lgual
manera queda prohibido sacar del recinto del Tribunal los axpedientas y
Tocas, salvo autorizacidn de la Ptesidencia. Incurrird en responsabilidad
el servidor plblico que no observe la presente dlsposlclén

——— - Py

Articulo 8.- Las Salas del Tribunal podrén llevar por duplicado los
expediantes de los julcios que sean de su conocirniento. De igual forma la
Sala Superior.podré llevar por duplicado los asuntos de su tompetencia,
En el caso de los Tocas que: se formen por duplicado con motivae de los
medios de impugnaclén, se turnaré el original del mismo al magistrado
ponente que se designe.

De otra manera, las Salas Unitarias y la Sala Superior, también tendrén
‘la’opclén de formar carpetas falsas de sus expedientes originales, mismi:s
que deberén contener coplas certificadas de la Informacion més relevante
de sus actuaclones y de las partes, esto cuando en dicho expediente
original se haya dictado resolucién que concluya el juicio o procedimiento
y, por virtud de recursos de apelacién, revision, réclamacién o julclos de

amparo, deba salir del recinto que ocupan dichas salas, respectivamente. -

Articulo 9.~ Cualquier situagién que se suscite con motivo de la aplicacion

o Interpretacién del presente reglamento, serd resuelta por el Pleno.

CAP{TULO SEGUNDO
DEL PLENO DE LA‘SALA SUPERIOR

Articulo 10.~ El Pleno de Ia/Sa|a uperior es el mdximo érgano de

declslén. Celebrard sesién q({ilnarla ‘cualquler dia de la semana, en el
horario que fije la Presidencia. En caso de haber asuntos que lo ameritzn,
el Pleno podrd seslonar en/forma ex ):raordlnarla a juicio del Presidente del
Tribunal o de los Maglstrados de lg'Sala Superior, de conformidad con la
Ley. de Justicia Admtnlstrativa del Estado. El Pres‘dente del Tribunal
convocard a los Maglstrados a las/ seslones ordlnarlas y extraordinarias.

/
Para sesionar, bastar la aslster)éla de dos Maglstrados de Sala Superlcr,

slempre y cuando entre ellos/acuda el ,Presldente o0 en su caso, el

Maglstrado que lo supla. ;
) I K /'

Articulo 11.- Cuando las decibiones dél Pleno se/tomen por mayoria de
votos; el Magistrado que no esté de acuerdo co;ﬁ la determinacién de la
mayorfa, podrd formular votolpartlcmar o razonado, haclendo saber al
Cuerpo Coleglado en el acto d seslén, su Intencién de que se engrose
e! mismo a la resolucién aprobada, para lo cual contard con un término

—de=cineo-dias posteriores a la celebmclén“de-‘trsesrérr en que se hublere

aprobado por mayorla el proyecto del cual dlflere

/
Articulo 12.- Ademds de la competencia y atribuciones que otorga la Ley
de Justicla Administrativa del Estado, correy ponde al Pleno:

Superior, al titular de la Presidéncia del Tribunal, la cual estard
a cargo del Magistrado cuya ponencla en orden de adscripcién
siga a la del Presidente que concluye su encargo;

I1.” Determinar mediante acuerdo general en la primera sesion del
afio, el calendario de dias inhdbiles del Tribunal;

111,  Conocer de la renuncia al cargo de Presidente del Tribunal,
designando al Magistrado de la Sala Superlor que deberé
asumir el cargo;

IV. Acordar que por conducto del Presidente del Tribunal o de quien
dste designe, se presente Iz denuncia por hechos delictuosos o
faltas en que Incurran los servidores publicos del Tribunal, arte
las autoridades competentes;

V.  Conocer y resolver sobre las denuncias, acusaciones o quejas
que se presenten en contra de los Magistrados de Sales

- Unitarlas, Magistrados Supernumerarios, del Secretaric
General de Acuerdos, los Secretarios de Acuerdos, Ics
Secretarios de Estudio y Cuenta, los Actuarios, los Oficiales
Jurisdiccionales del propio Fribunal, secretarlos mecanégrafos,
auxiliares o personal de intendencia, por las faltas sefialades
en el pnumaral 59 del presente reglamento, pudiendo Imponer
las sanclones que al efecto procedan, sin perjuicio de la
competencla que corresponda al Organo Interno de Control;

VI. Suspender temporsimente a los Magistrados de las Salas
Unitarias, a los Magistrados Supernumerarios, al Secretario
General de Acuerdos, a los Secretarios de Acuerdos, los
Secretarios de Estudio y Cuenta, los Actuarios y los Oficlales
Jurisdicclonales del propio Tribunal, cuando se considere que
de continuar en sus labores el servidor publico, pueda verse’

- ... afectada la funcidn.-jurisdiacienal,-garantizéndoles el minkmo—-
vital durante el tiempo que dure la suspensién;

VII. Reconsiderar, en su caso, las sanciones !mpuestas a los
servidores publicos de! Tribunal;

VIII, Vigllar el debidb cumplimiento de la Ley de Justicia
Administrativa, de este reglamento y de las demds
disposiclones legales.relativas que normen las funciones del
Tribunal;

IX. Fljar o camblar la adscripcién de los Magistrados de las Salas
Unitarias, Secretarlos de Acuerdos, Secretarios de Estudio y
Cuenta, Coordinador y Defensores de lo Administrativo,

. - Actuarios y Oficlales Jurisdiccionales;

X. Conceder o negar licenclas con goce de sueldo al Secretario
General de Acuerdos y los servidores publicos sefialados en la
fraccién anterlor, cuando éstas deriven de una Incapacidad
médica o se encuentre justificada su peticién a consideracion
del Pleno;

XI. Acordar las renuncias del Secretarlo General de Atuerdos, de
los .Secretarios de Acuerdos, de los Secretarios de Estudic v

- Cuenta, -del Cootdinadoi=y Defensores de lo Administrativo;
Actuarios y Oficlales Jlurisdiccionales, por faltas a las
obligaciones legales o a las determinaciones a que arrlbe el

-Pleno;

XII. Acordar las remoclones, deléSecretarlo General de Acuerdos, de

I. Designar. cada tres afos entge los Magistrados de la Sala

los Secretarios de Aclerdgs, de los Secretarios de Estudio y
Cuenta, del Coordjdador,
Actuarios y Ofjclales
.obligaciones Ieﬁales ()
Pleno;
XIII. Llamara los Maglstrad S SUpernumerarlos que deban suplir las
~ausenclas rhayores @ quince d[as de los Magistrados de las
. Salas Unitérias;.

XIV. Designar al persondl que habré de suplir I)as faltas temporales
del Secretario Geperal de Acuerdos, de los Secretarios de
Acuerdos de las salas Unltarlas, de los Secretarios de Estudio
y Cyénta de las Salas Unitarias, de los Oficlales Jurlsdiccionales
dr. s Salas Unithr rias, cuando su ause/ icla sea mayor a quince
dias; .

Defensores de lo Administrativo,
urisdiccionales, .-por faltas a las
las determlnaclones a que arribe ei
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XV. Imponer las sanclones que procedan a los Magistrados de Salas
Unitarlas, a los Magistrados Superhumerarios, al Secretarlo
General--da-'Acwua‘sr"?‘ivs"'Secre(ta:ioq de Acuerdd¥ a71bs—
Secretarios de Estudio y Cuenta, él Coordinador y Defensores
de lo Adminlstrativo, a los Actuarlds y Oficlales Jurisdicclonales,
dictando las medidas que se requieran para el buen servicio y
disciplina del Tribunal;

Hacer uso de los medios de apremio e imponer las correcclones
disciplinarias que establece la Ley de Justicla Administrativa;
Evaluar @&l funclonamiento de/ las Salas Unitarlas y dictar las
medldas necesarlas para suggejoramlento,

XVI.
XVII,
XVIII, Ejercer, reallzar o tomar todgs aquellas determinaciones, actos
o medidas que se estimen necesarlos para la buena marcha del
Tribunal y que no estén expresamente reservados- para el
Rresidente; -
Solicitar, en su caso, la opinlén del Magistrado titular de la
Ponencia o Sala que corresponda, previo al otorgamiento de
nombramlentos del personal jurlsdicclonal;
XX, Determlnar la baja de bienes muebles con antigiledad mayor a
diez afios o de aquélios que por el grado de obsolescencia o
deterioro causado con el uso, resulten inutiles para el
desarrollo de la funcidn, al lgual que de aquéllos que por dafios
sufridos hayan quedado Inservibles, estableciendo en acucrdo
general que se apruebe el destino final de los mismos;
Determinar la donacién, enajenacién o destrucclén de los
blenes muebles a que se refiere la fraccidn anterior;
Ordenar la depuracién y baja de expedientes en.los términos
previstos en el numeral 171, fraccién XXXI, de la Ley de Just.cla
Administrativa, estableclendo en acuerdo general-que se
apruebe la destrucclon y destino final de los mismos;
Instrulr a la Comislon de Revision de Actuaclones de las Salas
Unltarlas, para que realice las visitas correspondientes a las
Salas Unitarlas y levanten actas sobre los resultados que
obtengan de sus revisiones, dando cuenta al Pleno de la Sala
Superior para que se adopten las medidas conducentes;
Acordar conforme a su disponibllidad presupuestaria, el haber
de retiro de los Maglstrados, considerando para ello, las

XIX,

X1,

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

-pereepciones-resibidas en el ejerciclo que coneluye-8l-8nGargoy-

sin que se rebase el equivalente a lo recibido integramente
durante un afio de servicio;

Ratlificar la declaracién de blenes abandonados que solicite ia
autoridad administrativa competente;

XRVI.  Aprobar los formatos generales para los Informes mensuales y
: anuales, estadisticos y cuantitativos, de las labores de las Sales
Unitarlas, Incluyendo la Sala Especlalizada en Malerla de
Responsabllidades Administrativas;

Modificar el presente reglamento Interior; y

Las que derlven de otras disposiclones legales.

XXV,

XXVIL,
XXVIIL,

CAPITULO TERCERO
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Articulo 13.- Correspbnde al Presidente del Tribunal de Justicia
Acministrativa, ademds de las atribuclones que le otorga la Ley de Justicia
Administrativa en su articulo 174 lo slgulente:

II Callﬂcar los™ recursos envlados por las’ Salas conformé' alo
dispuesto en la Ley de Justicla Adminlstrativa, a reserva de lo
que determine el Pleno; - i
IX. Despachar en unidn de'la Secretarfa General de Acuerdos, los
asuntos de competencia del Pleno de la Sala Superior, dictando
los acuerdos de trdmite qde al efecto procedan;
IIX. Publicar las tesls y jurlsprudenuas adoptadas por-e! Pleng;
IV. Dar cuenta al Pleno, a través de la-Secrétarfa General de
Acuerdos, del procedimilento para lnvesUgai-, substanclar y/o
determinar las responéabmdades -0 faltas administrativas del
personal del Tribunaly
V. Ejecutar las sanclones que el Pleno lmponga en ejerclcio de sus
atribuclones a los servldoreq publicos del Tribunal;
VI. Designar al personal que habrd de :upllr las faltas temporates
del Secretarlo General de Acuerdos, de los Secretarios de
Acuerdos de las Salas Unitarias, de log Secretaries de Estudio
y Cuenta de las Salas Unitarias, de los. Oficiales Jurisdicclonales
de las Salas Unitarlds, cuando su ausencla no sea mayor a
quince dlas, o blen, del personal administrativo;
Autorizar o negar permisos para ausentarse al personal
administrativo del Tribunal;

VII.

s YT ew-Comeader 0 negar licencias con™gore te $UEIHY™al"personal

administrativo del tribunal, cuando deriven de una incapacidad
médica o se considere que éstas se encuentran justificadas;
IX. Coordlnar las unidades de archive e Informdtica; comunicacion
soclal; transparencia y equidad de género; recursos materlales
y servicios generalas; control presupuestal, contabilidad y
finanzas; asi como dictar las 6rdenes relacionadas para su
debido funcionamiento;
X. Implementar las tecnoiogias dz 13
- comunicaclones que conforme a
. " reglamentarias proceda; i
XI. Expedir las credenciales de identificacién de los servidores
publicos de este Tribunal; _
XIX.  En'general, realizar los actos administrativos y juridicos que no
requieran la Intervencidn del Rleno, y que sean necesarios para
el buen funclonamiento del Tribunal; y
Las de’més sefialadas en otras disposiclones legales.

inforrnacién y
ley y disposicionas

X1t

CAPITULO CUARTO
DE LOS MAGISTRADOS DE LA SALA SUPERXOR

Articulo 14.- Corresponde a los Magistrados de la Sala Superior del
Tribunal, ademds de las atribuclones que le otorga la Ley de Justicia
Admmlstratlva las slgulentes:

1.  Formular proyectos de sentencias en los Tocas y/o asuntos.que
le sean asignados;

II.  Acordar las promociones dirigidas al Magistrado como ponente;
IXI.. Formular propuestas de Acuerdos Generales ante el Pleno;
IV. Requerir con apercibimiento a los Magistrados de las Salas

Unitarlas ‘cualquier Informe que se relacione con los Tocas
asignados a sus Ponencias, para la debida solucion del asunto
sometido a su consideracion;
V. Disponer de los medios de apremio previstos en la Ley de
Justicia  Administrativs para hacer cumplir  sus
iz emse-dEtErMINaciones; -
VI. Imponer las medidas dlsmplinarias que se requleran para
mantener el orden, la disciplina y buen funcionamiento de su
Ponencia, asimismo, exigir que se guarde el respeto y
consideracion a los servidores publicos del Tribunal adscrltos a
su Ponencia;
Autorizar con su firma la cotrespondencia de la Ponencla;
Gestionar ante la Presidencld, el apoyo administrativo
necesarlo para el debido funcionamiento- de la Ponencla;
IX. Rendir los informes estadisticos que le sean requeridos por la
Presidencla, atinentes a sus funciones;
X. Proporcionar a la unidad de transparencia, por conducto del
' servidor plblico que determine, los-archivos digitales de-cada
uno de los proyectos de resolucién aprobados por el Pleno para
su converslén a versién publica y respectiva Incorporacién al
sltio oficial del Tribunal; y
XI. Las-demds que le corresponda conforme a las disposiciones
legales aplicables. -

VII.
VIII,

CAPITULO QUINTO -
DE LOS MAGISTRADOS DE u>s SALAS UNITARIAS

Articulo 15,~ Corresponde a los. Mugl:;‘trados de las Salas Unltarlas del
Triounal, ademads de las atrlbuclones/que le otorga el articuld 172 de la
Ley de Justicla Admlnistratlva, las s!gulentes BN
H
X, Autorizar en unlc‘m del Secretario de Acuerdos las actuaciones
de la Sala; .-
£7,  Asignar los numeros de expedientes- a Jas demandas que le
sean turnadas por |a Oficialla de Partes Comun con su ndmero
de follo, Informando ala Secretarfa General de Acuerdos el
nimero de expediente asignado, me’dlante copla simple del
acuerdo que hublere recaido a la gromoclén, para el debldo
control de las demandas recepclon, das en las salas unitarias;
III. ° Dirigir el desarrollo y mantener el 6rden durante las audienclac
publicas, en los.términos de las QispOslclones legales o designar
al Secretario de Acuerdos que se hard cargo de las mismas;
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VIII.

IX.

XI.

XI11.
XIII.
X1V,

XV.

XVI.

. XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV,

XXV.

XXVI,

Articulo

“Gala y asimismesexigh-~qtier $&"quarde - el

Imponer las mediogas difupyr\ands que se requieran para
mantener el orden, 13 distipiina y buen funclonamiento de su
respeto Yy~
consideracion a los servidores publicos de la Sala a su cargo;
‘Autorizar con su firma la carrespondencla de la Sala;
Gestionar ante la Presidencia, el apoyo administrativo
necesario para el debldq funcionamiento de la Sala;

Desahogar en el tiempo que les sea fijado, cualquler solicitud
que le sea formulada 6or '0s Magistrados de la Sala Superlor,
la Presidencia o el Mégistrado titular de la Sala Especlalizada
en Materia de Responsabllidades Administrativas, relacionados
con asuntos de los éuales tengan conocimiento;

Rendir dentro d2 fos proneros cinco dias habiles del mes
siguiente, mediante oficic al Pmsidm\té\ del Tribunal, informe
mensual y anual,‘estadish o y cualitativo, de las laboros de su
Sala, corforme a los formaro aue para tales efectos apruebe
el Pleno del Tribunal;

Counservar los archivos digitales de cada uno de los expedientes
que se tramiten en las Salas a su cargo y hacer entrega de los
mismos a la conclusidn del cargo al frente de la unidad adscrita.
Admitir, desechar o tener por no presentada la demanda 0 su
arnpliacion, si no se adecuan a la ley; -

Admitir o tener por no presentada la contestacion de la
demanda o de su ampliacion o, en su caso, desecharlas;

Admitir o rechazar el apersonamiento del tercerq;

Admitir, desechar o tener por no ofrecidas las probanzas;
Sobreseer los julcios antes dc que se clerre la Instruccidn,
cuando el actor se desista de la accion o se revoque la
resolucion  impugnada, satisfaciendo  plenamente las
pretensiones del justiciable, asi como en los demds casos que
establezcan las disposiciones aplicables;

Admitir, desechar, tramitar y resolver los incldentes, recursos
y aclaraciones de sentencia que les competan;

Dictar los acuerdos de tramite necasarios para instruir el juiclo,
asi como la Imposicién de las medidas de apremio necesarlas
para hacer cumplir sus determinaclones, acordar las
promociones de las partes y los informes de las autoridades;
Emitir la. umm#&nkww? en su-caso, la de cumphmiento-
de ejecutorlias; .

Dictar los acuerdos’ y- providencias relativas a las medidas
cautelares en los términos de la ley adjetiva, asi como resolver
sobre conceder o negar dichas medidas;

Tramitar y resolver los julcios en la via sumaria que por tuno
le correspondan, conforme a las disposiciones legales que
regulan dicho procedimiento;

prestar a la Comisién de Revision de Actuaciones de las Salas
Unitarias, todas las facllidades que se requieran durante la
vislta ordenada por el Pleno de la Sala Superlor;
Proporcionar a la Unidad de Transparencia y Equidad de
Género, por -conducto del servidor piblico que determine, los
archivos digltales de las sentenclas definitivas dictadas en los
expedientes radicados en la Sala a su cargo, para su conversion
a versién publica y respectiva incorparacién al sitlo oficlal del
- Tribunal;

Remitir al mismo tlempo, los recursos de apelacidén que
promuevan las partes.en contra de las sentencias definitivas de
{as ‘Salas ¥~ en sir-caso, Informar con oportunidad, la
interposicion de alguna apélgcion ingresada con posterioridad
y remitirla de manera i'nedZa

Informar de manera.inmediata al Pleno sobre la interposicién
de algin amparo ercontra de los acuerdos o resoluciones que
se encuentren rglaclonad s con los medlos de Impugnacién de

que conezee Sala Superlor,
Comunlcar nmndl tamente al Ple o cuando quede
insubsistenté algin aguerdo o o olucé relacionado con’ los

madios de/i ‘mpugnaclén de que conozca Sala Superior;.
Tramitaghasta su estado de pésolucién los asuntos respecto de

los cudfles deba ejgrcerse fa facultad’ de atracclén y de los
seflalddos con caracteriticas especlales, remitlendo los
misfmos al Pleno’ de Il Sala Superior una vez cgrrada la

instruccidn para el dicf
Las demds que les
legales aplicables

do de la Sentencia correspontilente; y
orrespondan conforme a las disposiciones

16.- La Sala Especlalizada en Materla de Responsabllidades

Administrativas, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Justicia
Administrativa, tendré competencla para conocer de las resoluciones

definitivas-retactoratus con faltas no graves dictadtas ¢on-fafigarigino en

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como las demés

dictadas con base en la Ley de Responsabliidades de los Servidores

Pablicos

del Estado de Tabasco, publicada en el Periddico Oficlal el 13 de

julio de 1983,

Articulo 17.- Aderds de lo anterlor, corresponde al Maglstrédo titular de
la Sala Especlalizada en Materia de Responsabilidades Administrativas, las
slguientes atribuciones:

XX
11T,
Iv.

VI,

VI

VIIL.

IX.

PRI

XI1.

~XIL

XXII.

XIV.

Admitir, prevenlr o reconduclr, 1a accién de responsabllidades
contenlda en el Informe de Presunta Responsabllidad
Administrativa; '
Admitir o tener por ng’ contestada la demanda;
Admitir o rechazar Ia;lntervmcmn del tercero;
Admitir, desechar o tf‘ner por no ofrecidas tas probanzas;
A(Imltlr, desechar, tram!tar v resclver 10s incidentes, recursos
Yy aclaraclqnes de sehtenc‘la que les competan:
Dictar los acuerdos.o providencias de trémite necesarios para
instrulr el procedimiento sancionatorio, ‘Incluyendo |a
Imposicién de las medidas de apremio necesarlas para hacer
cumplir sus determinaclones, acordar las promoclones de ias
partes y los informes de las autoridades; .
Emitir la resolucidn definitiva y, en su caso, 13 que recaiga a la
instancia correspondiente o a la ejecutoria;
Dictar los acuerdos relativos a las medidas cautciares en los
tarminos de la Ley de Justicia Administrativa y Ley fereral de
Rasponsabilidades Administrativas;
proponer al Presidente del Tribuna! la oasignacion dai perito
tercero;
Solicitar la debida integracion del expediente para un mejor
conocimiento de los hechos en la busqueda de la verdad
material, ademas podrdn acordar la exhibicién de cualquier
documento que tenga relaciébn con los mismos, ordenar la
practica de cualquier diligencia o proveer la preparacién y
-=-g@bahogo de-la prueba pericial-auande-se-plenteen cuestiones
de cardcter técnico y no hublere sido ofrecida por las partes en
el -procedimiento de- Investigacion;
Dirigir la audiencla de vista con el personal de apoyo
administrativo y jurisdicclonal que requiera;
Dar segulmiento y proveer la ejecucién de las resoluciones que
emita;
Emitir la resoluclén correspondiente y en caso de determinar la
comisién-de una falta admimistrativa grave, proversd la sancién
respectiva, la cual Incluird el pago de las indemnizaciones que
deriven de los daflos y perjuicios que afecten a la Haclenda
plblica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos
estatales o municlpales, en los términos de la Ley de Justicla
Administrativa y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y
Las demds que le corresponda conforme a las disposiciones
legales aplicables.

- Articulo.18.= Corresponde a Ips Maglstrados Supernumerarios, suplir las
-ausendas mayores a quincé“dlag™de los Maglstratios -que determine el -
Pleno de la Sala Superior, qulenes en el ejercicio de dicha funcién gozarén
de las facultades y atribuclones estgblecidas en la Ley de Justicia
Administrativa y en los preceptos $efy /afad9s previamente.

CAPfTL(LD s,Ex*ro
DEL SECRETARIO'GENERAL DE ACUERDOS

Articulo 19.- Son funclones/del Secretario General de Acuerdos, ademds
de las astablecidas en el apficulo 175 de la Ley de Justicid Admimstiativa,

las siguientes:

I.
1.

111,

Iv.

/

/

Auxillar al Presidente bel Tribynal en el cumplimlento de sus
atrlbuciones, /

Verificar el quorum -gal ppra la celebracion de las sesiones de
la Sala Superior; [

Vigltar el debido r ncloﬁamlenro de las &reas adscritas a su
cargo;

Distribulr entre lnﬂ;/Maglstrados de las Salas dei Tribunal, la
informaclién proporcionada por la Direccidn General de Asuntos
Juridicos-del Goblerno del Estado, relativa 3 la expedicion-de

=reyismentos, decretos y acuerdos“Wdnimistrativis publicados

en el Periddico Oficlal;
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VI.

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XI1II.

‘

XIv.

mmemmeen(3@NEral-y- asentar la razéna«de-

XV.
X\/I;
XVII.
XVIII,
XIX,

XX,

XXI1.

XXII.

XXIII,

XXIV,

XXV.

XXVI,

XXVII,
- XXVII-

Articulo 20.-

Conservar en su poder el se]lo del Tribunal y hacer uso de él
en el cumplimiento de sus funclones,

Llevar el registro de firmas ‘de los Magistrados, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, y Actuarios del
Tribunal; /

Tramitar y diligenciar cuando proceda, los exhortos remitidos
por algun juez o magl#rado del Poder Judicial de la Federaclén
o de la localidad, o de algun tribunal administrativo federal o
de algun otro_tribunal del fuero comun; '

Tramitar junto conv}a Presidencia del Tribunal, la substanciacién
‘de los recursos edviados por las Salas, a reserva de lo que
determine el Pleno en cuanto a su procedencla;

Llevar un Libro de registro de cédulas profesionales, a fin de
dar cumplimlento a la parte in fine del segundo pérrafo del
articulo 16 de |4 Ley de Justicia Administrativa del Estado;
Reclbir y procesar la Informacién rendida por las Salas,
elaborando trimestralmente estadisticas 'y grdficas’ de las
actividades jurisdiccionales del Tribunal, apoydndose con la
unidad de recursos materlales y servicios materiales, como
también con la de archivo e Informética;

Dar cuenta de inmediato al Presidente, de la recepcién de los
julcios, medios de impugnacién y controversias Interpuestas;
asl como de' los escritos, oficios y promociones que se
presenten y que, conforme a la ley, ameriten resoluclbn [
acuerdo del Pleno o del Presidente;

Elaborar los proyectos de acuerdo y llevar el trdmite de los
expedientes hasta que se turnen al Magistrado Ponente que
corresponda, asi-como los que sean de exclusivo trdmite de

. Presidencia o del Pleno, con la debida oportunidad;

Supervisar la correcta integraclén de los expedientes remitidos
por las Salas Unitarias y en su caso, devolverlos para su
correccion;

Follar y sellar los expedientes que se tramiten en la Secretaria
ueden -cancelados
cuando se desglose algiin documento;

Autorizar y tener bajo su.responsabilidad, los libros de registro
y de actas, asi como tener bajo su custodia los expedientes y
documentaclén de acceso restringido;

Dar aviso de inmediato a las autoridades correspondlentes de
este Tribunal, sobre la recepcién de los medios de impugnacién
federal que se presenten .y sustanciar oportunamente el
tramite relativo en los asuntos de su competencia;

Expedir, a costa del solicitante, las constancias y coplas
certificadas que se requieran, cuando sea procedente;
Realizar las certificaciones que se requieran de las actuaciones
y resoluclones del Tribunal o de sus dreas administrativas;
Publicar oportunamente la lista de acuerdos de! Tribunal;
Comunicar al Pleno, por conducto del Presidente, la relacién
que guarden entre sf los julcios y medios de impugnaclon, para
su posible acumulacidn y resolucién conjunta;

Asistir e Intervenir en las audiencias que se celebren en los

--asuntos de la competencia-del Tribunal,-en..aquellos casos en
- =—-donde asl lo deterniine el Pleno o eFPresldente,

Vigilar y supervisar que los Actuarios adscritos a la Secretarla,
lleven a cabo en tiempo y formag, las notlficaciones que deban
practicar; / :

Realizar los trdmites (c{o ducgntes para la publicacién en el
Periédico Oficlal del Gbblernd del Estado, del reglamento, de
los acuerdos.de ¢ écteé/ eneral y demds documentos que

residente del Tribunal;

debfdo r ireccién Administrativa

del Tripunal, to:!;tlp de valores ¢/ documentos originales,
debiendo conseryar gl acuse de recifido del bien o documento

resguardado; % / ,

Elaborar la estadistica mensual/de demandas reclbidas y

asignaclén a las Salas del Tribdnal, asi como de los actos

Impugnados y autoridades émandadas, para mantener

Informado al Pleno de la Sala Superior;

Llevar el registro de las supleiclas por ausencias temporates [}

faltas definitivas de los Maglstrados del Tribunal; y
Todas-mmmﬂﬂfj;nlende‘el Presidente WET*THoUTET
o instruya el Pleno de la Sala Superior

Las faltas temporales no mayores a quince dfas, del

Secretarlo General de Acuerdos léerén cublertas por el Secretario de
Acuerdos de Sala Superior que d?slgne el Presidente del Tribunal.

cAPfTULO SEPTIMO
DE LOS seca/t'muos DE ACUERDOS

Articulo 21.- Ademds de las'facultades que les conflere el articulo 177
de la Ley de Justicla Admlrﬂstratlva, corresponde a los Secretarios de
Acuerdos de la Sala Superlo[ del Tribunal:

l. Autorizar con sy firma los acuerdos, lnformes y resoluciones
dictados por el Magistrado de que se trate dentro de los Toc’
en que actien;

I, Auxiliar al Magjstrado Ponente en la elaboracién de acuerdos y
proyectos;

IIL.  Dar cuenta al Magistrado de las promoclones, requerimientos,

" oficlos y cualquiler actuacién o diligencia que corresponda a los
asuntos a su cargo; ]

IV.  Suplir en funclones a los Magistrados de Sals Superlor, cuando

la ausencia sea no mayor a quince dias, sin perjuicio de la
~atribucién prevista en el numeral 160 de la Ley de )ustlcla
Administrativa;

V. LUevar el adecuado control de los asuntos. que se Ies
encomienden, vigllando que los expedlentes, proyectos y
documentacién relativa se manejen con total confidencialidad;

VI, Otorgar al Magistrado de su adscripcién la més amplia
colaboraclén en el desarrollo de todas las actlvidades que
tengan a su'cargo y las que el Tribunal le haya encomendado;

VII. Hacer del conocimiento del Magistrado Ponente, la existencla

de tres precedentes aprobados por el Pleno de la Sala Superior,
resueltos en el mismo sentido, no Interrumpido por otro en

- - —~contrarioreonta~finalidad de fijar la jurispr

en términos de la Ley de Justicla Administrativa del Estado de
Tabasco;

Corroborar para efectos de publicacién, que I8 cita del
expediente, nhombre del actor, fecha de la sentencla, votacién
aprobatoria, nombre del Magistrado Ponente y del Secretario,
asi como la fecha de aprobacién del texto de la tesis, el
precedente y/o las reiteraciones, correspondan a los datos que
aparecen en la documentacién relativa;

Reglstrar en la base de datos de la Ponencla de su adscripcién,
la Informaciéon de las jurisprudenclas, aprobadas por el Pleno
de la Sala Superior, en las que deben aparecer los datos de.
identificacion relativos;

X. Inventariar y conservar en su poder los expedlentes mientras
que se encuentren turnados a la Ponencla a la cual estén
-adscrltos,

Ejercer, bajo su responsabilidad, por sf mismo o por conducto

. de los servidores plblicos-que se encuentren subordinados, la

- vigllancia que sea. necesarla en la-oficina. para evitar la pérdlda .

- % de®xpedientes; -

XII. Remitir para su debido resguardo a la Direccién Administrativa
_ del Tribunal, todo tipo de valore ocumentos origlnales,
deblendo conservar el acuse de

clbl © del blen o documento .
resguardado; y d/
emds Aunclones que la ley, el

VIII.

IX.

XIXI. Desempefiar todas las
reglamento, los acuerdos gepérales,.o la Sala Superlor

determlnen

Articulo 22.- Ademas las facultades que Ies/e@ei articulo 176
de la Ley de Justicla~Administratiya, correyeﬁde a log’ Secretarlos de
Acuerdos de las Salas Unitarias de Trlb?

/
I.  Autorizar con su flrma las gefuaciones de ja Sala;
II. Autorlzar los acyerdog”y resoluciones dictados por el
Magistrado dentrg/de Jos expedientes gn que actlen;

IXI.  Dar cuenta al Magistfado de las promoclones, requerimientos,
oficlos y cualquier‘actuacién o quenda que corresponda a los
asuntos a su cargo;

1V, Desahogar las pruebas admltldas/ alas partes del julclo,

V.  Uevar la agenda de audlenciés a efecto de que éstas se.
e smeemamselebren en- la fecha y exp&diente,
aunque las partes no concuyran, hacléndose constar en el acta
esta circunstancia; :
Suplir en funciones a los Maglstrados de las Sala Unltarlas,
cuando la ausencia sea no mayor a quince dlas, sin perjuicio
de la atribucién previs/t/a en el numeral 160 de la Ley de Justicla
Administrativa, conforme a la determinacion del Pleno;

VI.
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VI1. Vigllar que las notiffcaciones se hagan conforme a la le', y para parte, Aomando las precauciones pertinentes para evltar
*,,  elcaso de detectar Irregularidades las hard saber al Magistrado cualgdier pérdida o sustracclén de las actuaclones o pruebas;
e, titular; // : . X. * Turnar al Actuario los autos respectivos para el efecto de su
VIII. Remitir para su/debido resguardo a la Direccién Administrativa netificaclén, que le sean encomendados por el Magistrado o el

. del Tribunal, Yodo .tipo de valores o documentos originales, ecrgtario de Acuerdos; -
deblendo conéervar el acuse de recibldo del blen o documento X1, r un libro de control en el que se asienten los asuntos que
, resguardado; se/turnen al Actuario, que contendrd fecha de entrega,
- IX. Guardar bajo su més estricta responsabilidad, los documentos ddcumentos y actuaclones que se anexen y fecha en que éstos
\ originales y coplas certificadas de los cuales se haya ordenado sean devueltos por el Actuario; .
, -su devol Zlén, hasta el momento de ser entregados a los XII. Remitir al archivo los expedientes que se encuentre
Interesadps; - : concluidos; )
X. Asentar en los expedientes, las razones y certificaciones que XIIX. Resguardar los sellos oficiales que correspondan a la Sala o
. procedan; Ponencla a la que se encuentren adscritos; -

XI. Tramitar en forma'y tiempos legales que correspondan los- XIV.  Llevar el libro de control de promociones que les sean
incidentes; . entregados por el Secretario de Acuerdos de Sala, con el fin de

XII. Coadyovar con el Magistrado de la Sala Unitaria, para la * reglstrar la fecha en que fueron recibidas y la correspondiente

: " elabaracién del informe de labores a que se refiere el articulo - devolucién con el acuerdo respectivo; :
174, fracclén X, de la Ley de Justicia Administrativa; XV. Llevar los libros de goblerno, de registro de documentos y los

XIII. Dar cuenta al Magistrado de los asuntos en los que haya de demds que sean necesarlos; )
celebrarse la audiencia respectiva cuando corresponda; : XVI. Tener en custodia, bajo su més estricta responsabllidad, los

XIV. Intervenir en todas las diligencias que se ‘practiquen en las expedientes a su cargo, asl como cumplir con el principlo de
Salas conforme a lo dispuesto en la ley; - confldenclaildad en los asuntos que se le encomienden;

XV. Realizar la certificacién de los dfas transcurridos a la fecha de XVIL.  Capturar la Informacién de las actuaciones en los equipos de
presentaclén de los recursos previstos en la Ley de Justicla cdmputo del Tribunal y mantener un respaldo de las mismas
Administrativa; . por afio, en el departamento de Archivo e Informética del

XVI.  Cuidar los libros, expedientes, documentos, muebles y demas _ Tribunal de Justicla Administrativa del Estado de Tabasco;
objetos que se encuentren en la Saja bajo su responsabilidad; XVIXI, ‘-\ Tomar en comparecencia la ratificacién del desistimiento que
XVII. Ejercer bajo su responsabllidad, por sl mismos o por conducto | ™= vhagan las partess il
memameamas. . @408 SErVidOres -pi ntren subordinados, la~ ., XIX. Guardar en la Sala, bajo el principlo de secrecfa, los
' vigllancia que sea necesaria en la oficina para evitar la pérdida documentos, pruebas, pliego de posiciones, y-demds material
o extravio de expedientes; . probatorio exhibidos por las partes;
© XVIII. Levar el adecuado ‘control de los asuntos que se le XX. Presentar al Maglistrado de la Ponencla o Sala a la que estén
encomienden, vigilando que los expedientes, proyei:tos y adscritos, dentro de !OS primeros cinco dfas habiles de cada )
documentaclén relativa se manejen con total confidencialidad, mes, un informe de labores del mes inmediato anterior; -
impidiendo el acceso a esa informacién, de quienes no estén XXX, Recibir ‘depésito en efectivo y las pdlizas de flanzas que se
autorizados conforme a la ley y a este reglamento; y : consfituyan para los efectos de.1a suspensién en los asuntos de

XIX. Desempefiar todas las demas funciones que la ley, el carécter fiscal o en que hublere tercero perjudicado, otdenando
reglamento, los acuerdos generales, o la Sala Superior que se remitan a la caja de seguridad a cargo de.la Direccién
determinen. L Administrativa para su guarda y custodja y, autorizar con los

; Magistrados las 6rdenes para que se reintegren o no tales
. ‘garantias, o se cancelen las flanzas; y - . : .
XXII. Las demds que sefialen las disposiciones aplicables asi com

" cAPETULO OCTAVO ‘

" DE LOS SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA

Articulo 23.- Ademés de las fécul,tades que les conflere el articulo 178
~ de la Ley de Justicla Administrativa, corresponde a los Secretarios de

* Estudio y Cuenta:

- —xo Autorlzar® copf?sd'ﬂrﬁ las Wttuaciones y resoluciones” del

II.
II1.

Iv.

V.
VI,

VII.

Magistrado de.ia Sala o Ponencia de su adscripcion;

Proyectar los acuerdos -0 resolucion e le encomiende el
Magistrado de la Sala correspongdierite;

Dar cuenta diarlamente agistrado de la Sala de su
adscripcién, bajo su mé; ricta-regponsabilidad, de toda clase
rito que se reciban y elaborar los

Llevar el contr6l de los juiclps en trémi a la Sala de
su adscri ) o
Culdarbajo su res, que los expedientes sean

dos, sellados y rubricados;
o resoluciones dentro de los plazos

establecidos s disposiciones leGales apllcables y
engrosarias, su caso, conforme- a los razonamientos
juridicos del49agistrado Instructor/incluyendo la elaboracién

de |as versiones publicas de las séntencias o resoluciones en
cumplimiento de las obligacio especificas de la' Ley de
Transparencla y Acceso a la Ipformacién Publica del Estado de

Proyectar todo tipo de dcuerdos, autos o proveldos que

L am————e g rraSPONa forrhula;g/frm-mmtx ad¥EHpcion,
dentro de los términds legales establecidos, conforme a la

VIIL.

IX.

disposicién antes sefialada; .
Proyectar y someter a consideracién del Magistrado titular los
informes previos y justificados que se deban rendir ante los
Juzgados y Tribunales del Poder Judicial de la Federacidn;

Bajo su r?ponsabllldad, permitir a los Interesados que en su
presencia’hagan la revisién de los expedlerltes en que fueren

aquellas que les Instruya el Magistrado de su adscripcién.

Articulo 24.- Ademds de las facultades que les confleren los articulos 21
--y--22-de este Reglamento Interlor, 1726-y--178-de la Ley de--Justicla
- “Administrativa, corresponde a fos Secr8Faribste Acuerdos y Secrefarios

de gstudlo y Cuenta adscﬂtos‘a la Sala Esp

1 8

.

.,

=Articulo 25.~ r
~ la Ley de Justicla Administrativa, corresponde a los Actuarios:

© Administrati

. Formular el proyecto de.
1 ,Impaosicion de |

. gravesy, en gu

Elaborar el proyecto d
reclasificacion de las

las autoridades
Administrativa

responsabliidad remitidas por
petentesén términos de |a Ley de Justicla
de la }ey General de Responsabllidades
B ‘ :
Realizar proyecto “de devolucién de las acclones de
responsdbilidad, cuaddo de su an determine que la
tonducta no estd grsvlsta com: a admihistrativa grave; y
jofucién respeCtivo, que Incluird la
@s administratjvas que correspondan
e haya cometidd faitas administrativas
0, a los particulares que hayan Incurrido en

sancl
al servidor plplico

dichas faltas

CAP{TULO NOVENO
DE LOS ACTUARIOS

clones-previstas en el anfetio 179 HE=—

. ; .
Racibir del Secretario General de Acuerdos, de.los Secretarios
.de Acuerdos o de los Secretarios dé Estudio y Cuenta de las
Salas, los expedigntes para realizar - 1as notificaciones
personales o el desahogo de las diligenclas encomendadas que

" deban llevarse fuera -del Tribunal, firmando los acuses

respectivos; -/

—E
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II.  Practicar las Hotificaciones personales, las Iinspecciones
oculares y las gemds diligencias decretadas por el Magistrado,
en tlempo y' forma prescritos por la Ley de Justicla
Administrativ@, dentro de las horas y dlas hablles, con
excepcidn de los casos en que se hablliten para actuar en dias
y horas Inhébiles, devolviendo los expedientes a las secretarias
y asentandd la razén respectiva;

III. Recabar la firma del Secretario de Estudio y Cuenta de la Sala,
al entregav’ los expedientes y constancias de notificacion;

1V.  Razonar bajo su mas estricta responsabilidad, las notificaciones
y todas las actuaciones y diligencias que hayan realizado,
incluyendo las oposiclones de los interesados relativas a la
diligencia encomendada, dando cuenta dentro de los términos
de ley para que se dicte el acuerdo que corresponda;

V. Revisar los acuerdos o resoluciones a notificar y verificar que

en su caso, se corrijan los errores sobre la forma de notificar -

ordenada o los datos relativos;

V1. Practicar las notificaciones correspondientes a las partes via
oficlo, personal y/o mediante lista autorizada, segln
corresponda, observando las disposiciones Iegales’apllcables,

VII. Llevar un libro en el que se asienten las diversés dlligencias y
notificaciones que se hayan eféctuado, asl como de los oficlos
dirigidos a las autoridades demandas, salvo en el caso de
tratarse de un particular sefialado asi en los julcios respectivos;

VIII, Dar fe con su firma de las diligencias en las que Intervenga;
IX. Devolver los expedientes a mas tardar al dia sigulente en que

-—=haya-transeurrdo el plazo previsto en -lasiey—para~notificary--

recabando la firma del responsable del drea, quedando al
" cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta
disposicién;
X. Guardar la discrecion debida de todos los asuntos de que
conozca con motivo del desempedio de su cargo; y
XI. Las demds que sefalen las leyes, el presente reglamento, asf
como las que les encomienden.

CAPITULO DECIMO
DE LA COORDINACION DE DEFENSORES
: DE LO ADMINISTRATIVO

Articulo 26.- Corresponde a la Coordinacién de Defensores de lo
Administrativo, ademds de las facultades que le confiere el articulo 180
de la Ley de Justicla Administrativa, las sigulentes:

I. Asesorar a los gobernados en los asuntos de caracter juridico.
- -administrativo,-dando preferencla a Ios grupos en sltuaclén de
vulnerabtlidad;~
"11. Formular los escritos de demanda y promociones de trémite
que los particulares deban presentar nte el Tribunal, asi como
ofr notificaclones, ofrecer o re bas, presentar alegatos
e interponer recursos e incige tes, ndoles seguimiento hasta
su total culminacién; / .
III. Resolver las consyifas
competencia del
particulares;
IV. Ulevar un librode control que contendra los datos de los juicios
y recursos ppomovidos;
V. Practlca{(vt itas de dl slén respecto_de sus atribuclones, de

jurJ lcas relaclonadas con la
unal, q de le sean formuladas p0r los

acuerdo & un programa previamente aprobado por el Pleno;
VI, Rendir Informe mehsual al/Presldente del Tribunal sobre las
actividades desa/rron Ty
VI1. Las demds que, sefialen as leyes, e/l/presente reglamento, asf
como las quefe;s/encomlende /

/

Articulo 27.- orresp e al defensor de lo admlnlstrativo desempefiar
gratuitamente las sigé ntes actividades;’

-1+ ~ Asesorar a-fosparticitares R tatramitacion de los JuiciGEantE—
el Tribunal; /

I1. Realizar las promociones relacionadas con las etapas del juicio
contencioso administrativo;

IIX. ° Deszhogar en las audiéncias pruebas y alegatos; y
IV, Las demds que derlyen del ejercicio de su ¢argo, llevando los
asuntos hasta su ultima instancia, en caso 'de ser necesarlo.

El desempefio de las atrlbu';d:nes a que se refiere el presente articulo, no
generard en ningdn caso gl derecho de percibir emolumentos, honorarios
o ingresos diversos a los/estrictamente previstos en el presupuesto del
Tribunal, por lo que queda absolutamente prohibido a los defensores
cobrar o recibir de los 7értlculares pago alguno en dinero o en especle..

CéPITULO DECIMO PRIMERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 28.- Cprr/esponde al Organo Interno de Control vigllar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia
administrativa, a través de la realizacién de visitas, auditorias y
revisiones; para tal efecto, contaréd con independencla técnica, autonomia
de gestién y la estructura necésaria para el desempefio de sus funciones,

Articulo 29.- El Organo Interno de Control del Tribunal se Integra por el
personal siguiente: . .

+  Untitular;
I1.  Un titular del Area de Investigacidn de los procedimientos por
faltas administrativas de responsabllidad, nombrado por el
Pleno de la Sala Superlor a propuesta de la Presldencla del
Tribunal;
III. Un tltular del Area de Substanclaclén de los procedimlentos por
faltas administrativas de responsabilidad, nombrado por el
Pleno de la Sala Superlor a propuesta’ de la Presidencia del
Tribunal; y

v, - El-personak=administrativo o«jurlsdlcclcnal GUE=PE M

presupuesto del Trlbuna|

Articulo 30.- Adiclonal a Ias atribuciones previstas en el numeral 183 de
la Ley de Justicla Administrativa, el Grgano Interno de Control tendrd las
siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control establecldas
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas e

- Instrumentar los procedimientos con arreglo a esa ley;

II.  Levantar actas administrativas por posibles actos Irregulares
de. los servidores puiblicos del Tribunal;

III.  Verlficar la adecuada integracién y ejercicio del presupuesto del
Tribunal, asf como el cumplimiento de las metas y actividades
previstas en los programas, subprogramas y proyectos

_aprobados;

IV.  Evaluar el cumplimiento por parte de las dreas administrativas

del Tribunal de las obligaciones derivadas de las disposiciones

---contenidas en-la-normativa aplicable, con relacién-al ejercicio
‘*“de los recursas presupuestales asignados @ su operacién; =
V. Formular, con base en las visitas, au/jtfrias y revisiones de

1
:

control que realice, las observaclones'netesarlias, y verificar su
cumplimiento en Ias dlferente reas/del Trlbunal que sean
auditadas;

V1. Verificar, evaluar y propopér en coordinacldn con las unidades
administrativas, las acctbnes que’promuevan la mejora de la
administracién del TriBunal;®

VII. Conocerdelasq '/ejéa, lnconform(dadeso denu clas en materla
de responsab adn)inlstrat/va que ‘presenten .los '
particulares /aélaclonad los procedlmientos de
adquisiciones de bien, S, ‘endamientos, prestacién de
servlclosj obra publicd, co rérme a la normatividad aplicable;

VIII. Dar el seguimiento neces o para la ejgcucién de resoluciones
en las que se haya uesto a las V los servidares publicos
Involucrados, san quo e/s econémlcas,

IX. Mantener actualjzado el registro’ del personal sanclonado’
adscrito al Tribufdl, y dar cuent: de ello a la Presidencia para
su incorporacién a la plataforma del Sistema National
.Anticorrupcién, slempre qug haya causado ejecutoria la
determinacién que asl lo orgéne;

e —sedefigitar—el registro y dar sgguiitEnts=a~Ta~presentacionde la
declaracion de sltuaclén’ patrimonial y de conflictos de
“Intereses, como la declaracion fiscal del personal del Tribunal;
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XI.

XII.

XIII.

X1V,

XV,

XVI,

XVIIL, -

XVIIIL.

Participar en los actos de entrega-recepcion del personal de las
Salas del Tribunal;

Informar a la Direccion Administrativa de las Investigaciones v
de los procedlmlghtos de responsabilidad administrativa,
cuando sé ordene la suspensién del servidor;

Llevar el control’ de las- observaciones y recomendaciones
generadas en la$ auditorfas y revisiones de control, dando el
seguimiento relativo para el cumplimiento de las medidas
preventivas y/o correctivas que se hayan derivado de tales
observaclones;

Proponer lasv’acclones que coadyuven a promover la mejora
continua y las &reas de oportunidad de todas las unidades
administrativas del Tribunal, con objeto de alcanzar su
eficlencia; '
Mantenerse actualizado en materia de responsabilidad de los
servidores publicos, disciplina financiera, manejo de los
recursos, adquisiciones, arrendamlentos, prestacién de
servicios, obra publica, contabilidad gubernamental y otras
acordés’a la funcién encomendada;
Certificar todo tipo de documento o actuacién que realice en ¢!
ejercicio de sus atribuciones; .

Atender cualquier Instrucclén o solicitud que sea formulada por
el Pleno de la Sala Superior o la Presidencla del Tribunal; y
Las demds que sefiale la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y cualquier otro ‘ordenamiento aplicable en
materia de Responsabllidades de los Servidores Publicos.

Las ausenclas temporales del titular del Organo Interno de Control, serdn
suolidas por el Magistrado Supernumerario que determine el Pleno.

Articulo 31.- El Area de Investigacion, a través de su titular, tendrd las

«~facultadas--. previstas en

la- -Responsabilidades

Administrativas y de manera enunciativa las siguientes:

L
.

111,

A

. VL

VIIL
VIIL'

IX.

Practicar por solicitud del- Pleno, las Investigaciones
relacionadas con responsabliidades administrativas de los
servidores publicos del Tribunal; . . ‘
Dar cuenta al Pleno. de la Sala Superior del iniclo de las
investigaciones, por denuncla o de oficlo, .de las faltas
administrativas de los servidores plblicos del Tribunal;
Solicitar al Presidente del Tribunal, cualquier Iinforme o
documento que pueda servir para la investigaclén de la queja
o denuncla de responsabllidad administrativa, o la iniciada de
oficlo, stempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro
de los plazos establecidos en la ley;

Informar al Pleno de la Sala Superior sobre la calificacién que
haga de faltas administrativas graves dentro de lcs
procedimlientos de responsabilidad;

Dar cuenta al Pleno de la Sala Superior de los asuntos en los

. que determine la calificacion de una.conducta grave dentro del

procedimiento de€*responstbllidadpor falta administrativa;

Dar cuenta al Pleno de la Sala Superior de las medidas
cautelares adoptadas dentro de los procedimientos de
responsabilidad por faltas administrativas-graves;

Atender cualquler Instrucclép o solicjtd qz realice el Pleno de
la Sala Superior o la Presidencla Tribyhal;

Efectuar cualquler actudcién Que cartrlbuya a la- debida
Investigaclén del asuntg’ que‘corresponda; y : )
Las demds que le 532!'? alquler otro ordenamiento aplicable
en materia de resp! }n ilidades 915 los servidores publicos.

/

Articulo 32.- El Area de SG’bstanclaclén{ a través de su titular, tendra

las facultades previstas en

la Ley .General de Responsabilidades

Administrativas y de manera enunclat/l\/a las slgule‘nteS}
-

L

Dar cuenta al Pleno de 13 Sala S a@ﬂor de los acuerdos por
medio de los cuales admita r ]
responsabllidad remlgld por J& autoridad’investigadora;

no el Informe de presunta

11,

e 111,

Iv..

V.

VI.

M8 Sala Syperlor de las medida
éntro de .los procedimientos de
s administrativas graves; ‘

Dar cuenta al Pleno/de
cautelares adoptada
responsabilidad por f;
-Solicltar al Pre:
documento que pueda servir parg la substanciacién de la queja
o denuncla de responsabilidad ?dmlnlstratlva, o la Iniclada de
oficio, slempre que ello no sea’obstéculo para resolver dent-o
de los plazos establecidos en Ja ley;

Atender cualquier instruccién o solicitud que sea reallzada por
el Pleno de la Sala Superior;o |a Presidencla del Tribunal; *
Efectuar cualquier actuac/lén que contribuya a la deblda
substanciacién del asunto’que corresponda; y

Las demads que le sefiale.cualquier otro ordenamliento aplicable

' en material de responsfbllldades de los servidores publicos.

Articulo 33.- Para ser titular del Organo Interno de Control se requiere:

L
1L

HI;

Iv.

y politicos;
Contar con al menos treinta afios de edad al dia de la
deslignacién;

Tener titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho,
Licenclado en Contaduria Publica, Licenciado en Administracién
o carrera afin al cargo; .
Llevar la capacitacién necesaria en materias de responsabilidad
de los servidores publicos, combate a la corrupcién, disciplina
financiera, contabilidad gubernamental, transparencia, manejo
de.los recursos y cualesquiera que se relacione con el correc:o
ejercicio del servicio publico; y

Tener préactica profesional en el ejerciclo de las tareas propias
o afines del control interno, no menor a cinco afios..

Ser ciudadano mexl7ano, en pleno goce de sus derechos civiles

Articulo 34, Los titulares de las Areas de Investigacién y Substanciacién
deberdn satisfacer los mismos requisitos que el titular, con excepcién de
la edad que deberd ser minimo de veinticinco afios y la préctica
profesional en el ejercicio de las tareas proplas de al menos dos afios.

CAP{TULO DECIMO SEGUNDO

omat,” cualquler Informe’ ™

DE LA UNIDAD.DE-TRANSRARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO -~

Articulo 35.- E| titular de la Unidad de Transparencia y Equidad- de
G3nero tiene a su cargo desarrollar las siguientes actividades:

1.

II.

III.

1v.

V1.

"de Transparencla y Accesg

Llevar la estadistica de las solicitudes de Acceso a la
Informacién Publice; )

Responder las_solicitudes de acceso a la Informacién que le
sean formuladas, cuidando la informacién confldencial y
reservada;

Informar mensualmente al Presidente del Tribunal de las

. actividades desarrolladas por la unidad a su cargo, en las que

Incluya las solicitudes -atendidas, las respuestas dadas a las
mismas, las negativas de Informacién, la incompetencia
planteada, los medios de impugnacién hechos valer en contra

del sujeto obligado y cualquier otra de importancla para el
Tribunal;

Elaborar todo tipo de informe que el Presidente del Tribunal

.. deba presentar ante.el.Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acteso a 13 Infornfacién Publica; : = =

Someter a consideracién del Presidente del Tribunal, todo lo

concerniente a la organizacién de la Unidad de Transparencia
referida; * )

Generar al publico condlclonés}e@ulta en el equipo de
cdmputo a que se refiere el a 7 ¢él Reglamento de la Ley

culo
SO la Informacion Pablica del Estado
de Tabasco; / s
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VII.  Solicitar a los Sec fos de Estydio y Cuenta de Ias Ponenclas
de la Sala Supe y de las, Salas Unitarlas, las versiones

publicas de las Sénten: cxaso soluclo/esf uladas por cada
area;

VIIL. 'Subir al peftal de transparen “Gel Tribyhai las verslones
publicas de acuerdos 6gener es, resolucl} nes y sentencias
aprobadas por el Plen Sala Supeflor, al igual que las
sentenclas definitiva, das por las Salas Unitarlas, previa
verificacién que Ma de la debida observancla a las
disposiciones legajgs’en materias de transparencia y proteccion
de los datos personales;

IX. Llevar un reglstro de las solicltudes de acceso a la Informacion
y sus resultados;

X. Llevar=an-registro-terids costos de reproduccldﬂ‘wm

1a Informacion que se propor?bne

XI. Presentar ante el Presiden
acuerdo de Informacién/ clasificada como reservada .y
confldencial, y suscribirlo,con éi;

XII. Mantener actualizados /Ios crlterlos de clasificacién de la
Informacidn expedidgs por el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y AcceSo a la Informacion Plblica y darlos a
conocer a los enlaces del Tribunal;

XIII,  Mantener actualizagdos a los enlaces del Tribunal de los criterios
jurisprudenciales eén materia de Transparencla y Acceso a la
Informacién que;. pueda coadyuvar a los lntereses del sujeto
abligado; ,

XIV.  Atender la Informacién relativa a datos personales;

XV. Mantener actilalizado el fndice dé acuerdos de Informacion

' clasificada como reservada y confidenclal, e integrar éste y los
acuerdos regpectlvos en el portal de transparencla;

XVI.  Colaborar jal interior del Tribunal en la organizacién y
mantenimiento de archivos, y cumplir con la legislacion
aplicable en esta materia;

XVII. Proponer al Presidente del Tribunal, los procedimientos
Internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencidn
de las solicitudes de acceso a la informacién;

XVIII.  Integrary poner a consideracidn del Presidente del Tribunal, el
Informe a2 que se refiere el artlculo 25 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco;

XIX. Promover la Inclusién de talleres, asesorias, cursos y
capacitaciones en materia de perspectiva de género y no
discriminacién; y

XX. Las demds que derlven de las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables sobre la materla, asi como aquellas
que le confieran el Pleno o la Presidencia del Tribunal.

CAP{TULO DECIMO TERCERO
msmss az D E-ARDIRECCION ADMINISTRAFIVAsssmmmemsrs....

prticulo 36.- Corresponde a la Direcclon Administrativa, ademés de lo
establecido por el articulo 182 de la Ley de Justicla Administrativa del
Estado, lo sigulente:

I.  Atender las necesldades administrativas del Tribunal;
II.  Vigilar que se formule puntualmente la némina de pago del
Tribunal;
111.  Elaborar en tlempo y forma el proyecto del presupuesto anual
: del Tribunal, proponiéndolo a consideracion del Pleno de la Saia
Superior;
IV, Autorizar la documentacion necesaria para el efercicio del

presupuesto y presentar al Presidente del Tribupal lo que .

corresponda a erogaclones que deban ser autgrizadas por él;
V. Formar el expediente personal de cada uno de los servidores
publicos del tribunal, que contenga por lo menos: a) un juego
original del curriculum vitae con documentos soportes; b)
—coplas-fotostaticas de los sigulentes documentos:-1)-acta de
“~nacimt&hto; 2) ‘ credencial “para“votar ton fotdgrafia, 3)

e del Tribunal, el proyecto de-
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VII.
VI1II,

X,

comprobante de domicilio, 4) titulo profesional y 5) cédula
profesional. Los documentos Indicados en los incisos 4) y S)
sblo serdn exigibles para el _personal cuyo puesto requlera
contar con tales document ‘{

Lievar el control de aslstencia de ibs Secretarios de Acuerdos,

- Secretarios de Estug Y Cuenfa Oficlales Jurisdiccionales,

Actuarios, unidade, admlnlstrativas, asi como de todo el
personal administrativo del Tribunal, info ando al Presidente
cuando un se éor publico’se ausen slabores, y en su
caso, realizar’los trdmites admlnlst tlvos los descuent s
corresponglentes, cuando no exista justlﬂcaclén'

Llevar el‘inventario de ble| muebles, inmuebles y enseres
del Tr!,bunal f

Auxiliar a las érea;/del JFfibunal en la ejecucién de las acciones
de capacitacién /}aer anente del personal del Tribunal, previa

autorizacién d esidencia;
Vigilar bajo su pj estricta responsabilidad, el ingreso y egreso .
de personali”externo para el auxillo de ‘las labores
administrativas  relaclonadas con el mantenimiento,
conservacion y reparacién del Inmueble, y sus bienes muebles;

gLy pedir- [as  circulares=YOE YeteHMTHE &N "ejercitlo de sus

X1,

X1l

atribuclones;

‘Reclbir el pago de los derechos de expedlclén de copias y
cualquier medio de reproduccién realizado ante institucién
‘bancarla, a los que se reflere el articulo 11 de la Ley de Justicia
Administrativa; y ./

Las demds que Ie_/ .encomiende el Presidente del Tribunal.

CAP}TULO DECIMO CUARTO
DE LOS QFICIALES JURISDICCIONALES

Articulo 37.- Correspo/nde a los Oficlales Jurisdiccionales:

I

1L

III.

IV,
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VII,
VIIL.

Auxlliar a /Ios Secretarlos de Acuerdos y de Estudio y Cuenta,
en |3 f rmulacién de los anteproyectos de acuerdos y
resolucl nes que les sean encomendados;

Realizar! los estudios jurldicos sobre aspectos legales, "
doctrinarios o jurisprudenclales necesarlos para sustentar los
proyectos de resolucibn a cargo del servidor publico
jurisdicclonal al que estén adscritos;
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