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n o ,  8670 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

DEL MUNICIPIO DE JALAPA TABASCO.

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 65, Fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Ubre y 
Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción lit de la ley  Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, presento a la Consideración de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa Operativo 
Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio 
Fiscal 2018, de conformidad a las consideraciones y motivos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO, Que los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, señalan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados por los Ayuntamientos, sobre la 
base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO, Que para tal efecto, en la Sesión Extraordinaria Vil con fecha 30 de Octubre de 2017 este 
Honorable Cabildo, aprobó el proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Año 
2018 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se encuentra para su aprobación del H. 

)  Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO, Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son 
' instrumentos de gran Importancia de política económica del Gobierno Municipal, ya que en él se 

reflejan las prioridades que requiere la población del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos 
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2018, se cumplirán con las acciones que 
permitan al municipio dar respuesta a las necesidades dé sus habitantes.
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CUARTO** Que la Importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 2017 en los 
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el 
Ayuntamiento puede obtener, así como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura de 
rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en un 
desempeñó moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido los elementos 
fundamentales considerados en la elaboración del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Jalapa.

QUINTO.- Que a partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Pública para Resultados, el 
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se 
establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del 
Programa Operativo Anual y el de Presupuesto de Egresos para el Año 2013.

En ei Marco de aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la Integración de 
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí 
se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios cón el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con 
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación estratégica 
que generan los indicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el logro de los resultados 
en las metas propuestas por ios Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio 2018 el Gobierno Municipal consolida los siguientes ejes rectores del 
Plan Municipal de Desarrollo para el trienio 2016-2018:

E)« R tc to r I
GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y  EFICIENTE

Eje R ector II
SEGURIDAD PARA LA TRANQUILIDAD DE LOS JALAPANECOS

E jt R ector III
GOBIERNO INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM ILIA Y LA SOCIEDAD.

Eje Rector IV
FOM ENTO AL EMPLEO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA PRODUCTIVIDAD.

Eje R ector V
PROTECCION AMBIENTAL, SERVICIOS M UNICIPALES E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

'•M 
■ „v

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tránsito de la 
Administración Pública tradicional, a la Gestión Pública para Resultados

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Año 2018 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente administración 
municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, 
para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el Ayuntamiento efecturá las acciones en caso 
necesario,, para hacer más eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, 
emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.
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SEPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, en su fracción til; ei Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la 
aprobación del Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto del Presupuesto 
de Egresos para el Año 2018 del Municipio de Jalapa.

OCTAVO: De conformidad con los Lincamientos de la COÑAC y ia Ley de Contabilidad Gubernamental, se 
anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 las 
Matrices de Indicadores de Resultados que estarán en vigor en el 2018, con las siguientes claves 
programáticas; 1095001015, 1093001019, 1091001046, 1096001051, 1096003049, 1091001048, 
1093006002,1091006006,1093006001 y 1094006050

NOVENO: Que en relación a la estimación fiscal de los ingresos de Gestión contemplados en la ley de 
ingresos del municipio de Jalapa para el Ejercicio Fiscai 2018 , se destinara un monto equivalente al, Diez ' ^  
por ciento (10%) de la recaudación anual para hacer frente a las sentencias condenatorias de pagos de 
Laudos Laborales.

ACUERDO ¡

Único. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, 
Tabasco, para el ejercicio 2018, para quedar como sigue:

Para lo cuál ha estimado un monto de $ 237,669,865.17 desglosado en los siguientes programas ./ 
presupuestarios por unidades responsables; \
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«•*

t.1.6. Com t rw d án da la hechmdo municipal. 
1.1.6.5. Pape da nWQinlnim jurídica* y mera 
ktdtKMMM.

M001-01É GASTOS OC OPERACION 06 FOMCNTO JALABA 
AL OPOWTE

1.036.376.64 i ACCION 36.000 1 011 P.KL2016

M001*«1» GASTOS 06 OP6RAOÓN 0 6 IA  
oiw ecciow  a i  AOM M rraAciow

JALAPA 1S373.67S.16 i ACCION 96.000 1 O lí P.N.3016

M001-020 OASTOt 06 OKRACIÓH 06 JALABA 
lAOWCCION De SgQUnOAO PUSUCA

16.436.666.66 1 ACCION 36.000 1 O lí P.N.2016

M ooi-an OACTOd 06 OPCRAOÓN 06 LA 
CMRSCCION 06 TRANSITO.

JALAPA 3.351.167.31 1 ACCION 36.000 1 OH P.N.2010

*•0 0 1 - 0 2 3 GASTO# 06 OaenACldN 06 LA 
OPECCtON 06  ASUNTOS JUWOICOS

JALAPA •12L331.M 1 ACCION 36.000 1 O lí P.N.2O10

M oot-n> GASTOS 06 OPERACIÓN OE LA 
OWOCIOM 0 6  ATENCION CtUQAOAAtA

JALAPA 736.123.66 i ACCION 36.000 1 O lí P.NSOIO

M001-034 GASTO* OE OPERACIÓN DE 
DIRECCION 06 AUMOON A LA MUJfft

JALAPA 603^63.47 i ACCION 36.000 1 O lí P.M.2016

M001-02S OASTOiS 06 OPERACION 06 
OWgCOOH Og aHOTtCCIOW 
A> <6611ITAL v  n e tw w o u . o  
SUSTEHTABLE

JALAPA 3.232.901.17 i ACCION 36.000 1 011 P.N.2016

Moen-oae OASTOO 06 OrWACIÓN 06 LIMPIA Y 
AECOUCCKM 06 BASURA

JALAPA 3.933.174.63 i ACCION 30.000 1 O lí P.N.2O10

MO01*037 OASTOO oe OPERACION 06 UNIOAO 
D6 PROTECCION OPAL

JALAPA 1.944,046.30 i ACCION 30.000 1 011 P.N.2016

M001-036 QASTOS OS OPCAAOÓN OC IA  
COORDINACION PEL OIP

JALAPA 9.434.641.00 ACCION 36.000 1 011 P.N.3016

M001*020 OASTOO 06 OPERACION DEL CENO* JALAPA 3.396.360.64 ACCION 36.000 1 OH P.N.2016

M001-030 OASTOO 06 OPERACION OE LA UBR JALAPA 1.120.496.76 ACCION 36.000 1 O lí P.N.2010

M001-031 OASTOO 06 OPERACIÓN DE UNIDAD 
06 TRANSPARENCIA V ACCESO A LA 
INFORMACION

JALAPA 201.097.66 t ACCION 30.000 1 011 P.N.2016

M001-032 OASTOS.Oe OPERACIÓN DE 
DIRECCION DE SeOURIOAO PUBLICA 
(PONOOIV)

JALAPA 13.640.660.74 ACCION 36.000 5 335 P.N.2010

M001-033 GASTOS OE OPERACIÓN OE 
OIRCCOON OE TRANSITO (CONVENIO)

JALAPA 1.336.545.70 i ACCION 36.000 6 021 P.N.2016

M001-034 SERVICIO OE AGUA POTABLE EN
so m e to * fu su co s

JALAPA 306.667.00 i ACCION 36.000 9 335 P.N.2010

MO01-O35 APORTACION PARA TRASLADO OE 
COMBUSTIBLE (SERNAPAM)

JALAPA 160.000.00 1 ACCION 36.000 9 339 P.NJHH6

£050-001 SERVICIO OE ENERGIA ELECTRICA 06 
ALUMBRADO FUSUCO V EDIFICIOS 
PUBLICOS

JALAPA 10i330.S74.04 1 ACCION 36.000 1 O lí P.IL2O10

6060-003 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 06 
ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS 
PUBLICOS

JALAPA 6.723.520.60 i ACCION 36.000 4 102 P.N.2010

HOOI-OOI PAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES OE 
CREDITO

JALAPA 16.000.000.00 1 ACCION 36.000 1 OH P.M.2016

H001-002 PAGO 06 AOEUDO 06 ENERGIA 
ELECTRICA OE EJERCICIOS 
ANTERIORES

JALAPA 7.776.416.66 i ACCION 36.000 9 335 P.N.2016

H001-003 PAGO 06 OEUQA A INSTITUCIONES JALAPA 639.436.64 i ACCION 36.000 4 102 P.N.2016

H001-004 PAGO 06 ADEUDO OC ENERGIA 
ELECTRICA 06 EJERCICIOS
anteriores

JALAPA 3.666^06.46 i ACCION 30.000 1 011 P.N.3016

HOOI-OOS PAGO DE ADEUDO PASIVOS OE 
EJERCICIOS ANTERIORES

JALAPA 10.117.732.34 i ACCION 36.000 1 O lí P.N.2016

H001*006 PAGO OE ADEUDO DE ALQUILER OE 
EDI*7ICIOS 06 EJERCICIOS 
ANTERIORES

JAÍAPA 239.000.00 i ACCION 36.000 1 011 P.N.2016

(.001-001 PAGO 06 OBLIGACIONES JURtOICAS 
MELLEMELES

JALAPA 1.061.436.36

s» r.iiM M .i«

1 ACCION 36.000 4 102 p N jo ia j
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.Q iIn M ^iiyU nM ^A M lW K  
M A  gUrlBQlB .
Fortalecer loo eonridoe do proteocttn dv§ o carpo del 

. AijumlsiÉnto

ti.1.2.1. bnpNrtanlar ncdonca preventiva» y N001-001 G ASTO S POR ATENCION POR JALAPA 360.000.00 1 ACCION 36.000 | 011 P.NJ018
im h I im  per» S in J ir t  S  pobNcSán. DESASTRES NATURALES.

M0.NMI

Ofejetfvo
lti.1.Prom over Is  ealrfsd d e  v id »  d s  las Jelepenecoe. 
lo n s f lls id o t in  daaerroflo sducstw o, n c f H S o y o t u n l i  
tie nd o  u n  poW em o M u y e m e  per* Is  M agraciA n  fem tier 
y ls e o d e d s d .
C s lr s N f ls  til. 1 .1 .
Com fasir'razago y  sschM U n. •  través O s Is  slsncidn d s  
les necavidedea m éa apremíente* d e  potdedAn de 
grupos vidnaraUss
ffl.1 .1.1. Esiabisosr u n a  coorrSnaeián ««S a c h a  co n  la  U 001-001 A P O Y O  A  P E R S O N A S  D E  E S C A S O S JA L A P A 136.000.00 1 A C C IO N 36.000 1 011 P K 2 0 1 8

del OsssfpQto Integre! d s  la F a m a s.

R E C U R S O S

U 001-0Q2 C O O P E R A C IO N E S  D IV E R S A S  S »4  
F IN A L ID A D  O E  L U C R O

J A L A P A 45.000.00 1 A C C IO N 36.000 1 011 P JL 2 0 1 8

iso.sss.seI W . W . W

TO TA L POA 3017 237.SStJSS.17

OMfpiftttta OMStlMiliWliA rW ifw i OnvrlpcMi» Rom «• 
S hmImVv Ií

cMjj.ftMiSwa
Sarta o».».ne«.VM ..e.ed.«.nii nena

1 Recursos Fiscales 01 Pirttóoadones 011 Pertidosdones
4 Incresos oroofos lo Generados 102 Munfcfefc»

5 I n m M n lB 04 Gobcmtdós 040 5vMdfeFdrtHe|

5 Reajfimpedente 13 PrevMonesSatariatoy
Econdmicas 23J

Fondo para las entidades federativas y menlcbtias

productora» de hidrocarburos

5 Recursos Pedente 33
Remo 33. Aportaciones 
Pedente pan Entidades 
Federativas v Muéleteos

334
PW Pondo de Aportaciones para la WraestnicturaSodal

Mueidpai (FISM)

5 Reama Pedente 33
Ramo 33. Aportaciones 
Federales para Entidades
federativas vMuRirMrM

333
W Fondo de Aportaciones pan el Fortdedmiento de lo»

Municipios (FOffTAMUN)

6 Recursos Estatales 02 Convente 021 Recursos Transferida Transito
6 Recursos Estáfete 02 Convertios 022 SERNAPAM

PROGRAMAS PRESUPUESTARIO PARA EL 2018 J g lñ £ £

CLAVE 8& TROOMtt FKnraCStiM» CLAVE ! i i

ara Enfádales Com itente M01 Desastres Naturales
«no serado de A te ta d o  Pático H03 Pbneadón, CstadMRa é Mcadores
H001 Adeudos de Ejercicios Fócales Anterior» U00I StMdbs yaportadones dNersas
1001 OUeadones Articas WodNes U002 D torrolo de Munfcftoj
M001 Actividades de Apoyo AdnWstntieo
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MUNICIPIO DE JAIAPAJABASCO
PRESUPUESTO OE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 201*
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CLAVE

UNIDAD ! 
RESPONSABLE|

PROGRAMAPRUÛ UUTMttO
DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL DEUDA

3 1 1.1.1.MÜ.11 DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBUCA

t 33,277,847.40

; MOCn Actividades de Apoyo 
Administrativo

s 33,277,847.40

3 i I.1.1.MÜ.12 DIRECCION DE TRANSITO t 3,517,742.98

M001 Actividades de Aooyo 
Administrativo

8 3,587,742.99

3.1.1.1,1.MU.13 DIRECCION DE ASUNTOS 
JURIDICOS

$ 20,703.086.80

L001 Obligaciones Jurídicas 
Ineludibles

8 1,061,439.38

H001 Adeudos de Ejercicios 
Fiscales Anteriores

8 16,829,425.64

* M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

t 812,221.58

3.1.1.1.1.MU.14 DIRECCION DE ATENCION 
CIUDADANA

8 916,122.68

U001 Subsidios y aportaciones 
diversas

8 180,000.00

M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

s 736,122.66

3.1.1.1,1,MU.16 DIRECCIÓN OE ATENCIÓN A 
LAS MUJERES

S 802,292.47

M001 Actividades de Apoyo 
Aomlnlstrativo

8 802,292.47
\

3.1.1.1.1.MU.16 DIRECCIÓN DE PROTECCION 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE

$ 6,794,788.91

M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

8 6,764,786.81

3.1.1.1.1.MU.17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 8 1,904,649.30 /

M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

8 1,844,646.30

N001 Desastres Naturales 8 360,000.00

3.1.1.1.1.MU.18 COORDINACIÓN DEL DIF 8 6,914,787.60

M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

8 8,914,787.80

3.1.1.1.1.MU.20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN

8 201,087.66

M001 Actividades de Apoyo 
Administrativo

S 201,087.86

U
\

V . .K yA
/ "■

/

V -
i /
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P resu p u esto  de E g reso s  p ara  e l E je rc ic io  F is c a l 2018 c las ificad o  p o r U po d e  g as to :
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Presupuesto de Egresos para el E jercicio F iscal 2018 clasificado por fuente de financiam lento:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO

1$01 Fondo General de P artic ipaciones $ 162,036,220.63

4631 Entes D escentra lizados o Autónom os $ 10,614,393.82

5048 Subsid io  Fortaseg $ 8,000,000.00

523J Fondo para las en tidades federa tivas  y  m u n lc ip lo s  productores de h id rocarburos $ 14,467,413.42

5334 FUI Fondo de Aportac iones para la In fraestructu ra 
Socia l M unic ipa l (FISM) $ 14,854,328.98

6335 FIV Fondo de A portac iones para el Fo rta lecim iento  de los M un ic ip ios  
(FORTAMUN) $ 22,008,976.70

6021 Recursos T ransferidos  T ransito i
\

1,337,001.00

6022 SERNAPAM $ 4,351,530.63

TOTAL PRESUPUESTO $ 237,669,865.17

V  k

\

\ :

4

/
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2018

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
el mes de Enero del año 2018. de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en él ejercicio de los recursos a que se refiere 
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Matrices de Indicadores de Resultado

ANTECEDENTE: Con el firme propósito de transparentar el uso de los recursos públicos, y de 
conformidad con los Lincamientos de la COÑAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestión, que 
permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
en los artículos 73 fracción XXVIII; 115 fracción II segundo párrafo; y fracción V inciso c); así como el 
artículo 134, en tanto que los recursos económicos de que dispongan los municipios, se administrarán 
con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de 
Jalapa, Tabasco, emitimos el siguiente:

ACUERDO /

Se Autoriza para el ejercicio 2018, las siguientes Matrices de Indicadores de Resultado a través del v  v 
Sistema Alfa que estarán en vigor en el 2018, con las siguientes claves programáticas: 1095001015, 
1093001019, 1091001046, 1096001051, 1096003049, 1091001048, 1093006002, 1091006006, 
1093006Ó01 y 1094006050.

TABULADOR DE SALARIOS

ANTECEDENTE: Con el. firme propósito de transparentar las erogaciones de'los recursos públicos, y d e /  
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos de este Honorablé 
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y con forme a io 
señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley 
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por* lo que los suscritos miembros de este H. 
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Jalapa Tabasco, de conformidad con los artículos 16 fracción 
VI y Vil de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios- emitimos el siguiente:

ACUERDO
Se Autoriza para el ejercicio 2018 el Tabulador desglosado de las remuneraciones de los Servidores 
Públicos de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco:

i r
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0

ftNEXQiJ
Tabuladorde D ietas, Sueldos y Rem uneraciones Ordinarias M ensuales y E xtraordinarias N etas, de los Servidores 

_____________________ Públicos del A yuntam iento  C onstitucional del M un icip io  de Jalapa. Tabasco.______________________
SUELDOS OE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS

CATEGORIAS DIETAS, SUELDOS Y 
REMUNERACIONES

PRESTACIONES VARIABLES 
(EN EFECTIVO Y/O EN 

ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE $ 2,415.00 s 2,500.00 36,206.82 5117,585.00 $ 38,621.82 5 120,085.00
SINDICO DE HACIENDA $ 2,415.00 $ 2,500.00 s 25,516.86 5 87,585.00 S 27,931.86 S 90,085.00
REGIDOR $ 2,415.00 s 2,500.00 $ 18,000.00 $ 77,585.00 5 20,415.00 S 80,085.00
SECRETARIO MUNICIPAL S 2,415.00 $ 2,500.00 ? 17,516.96 S 70,000.00 ■s 19.931.96 s 72,500.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 2,415.00 $ 2,500.00 ? 16,026.01 $ 70,000.00 S 18,441.01 $ 72,500.00
DIRECTOR $ 2,415.00 s 2,500.00 ? 16,026.01 5 70,000.00 5 18,441.01 $ 72,500.00
SECRETARIO PARTICULAR S 2,415.00 $ 2,500.00 $ 15,000.00 5 50,000.00 $ 17,415.00 $ 52,500.00
SECRETARIO TECNICO $ 2,415.00 ? 2,500.00 s 15,000.00 S 50,000.00 S 17,415.00 $ 52,500.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 2,415.00 $ 2,500.00 i 15,000.00 5 40,000.00 $ 17,415.00 $ 42,500.00
COORDINADOR GENERAL 5 2,371.80 ? 2,450.00 $ 8,506.15 5 50,000.00 $ 10,877.95 s 52,450.00
SUB-DIRECTOR $ 2,371.80 $ 2,450.00 $ 3,200.00 $ 40,000.00 $ 5,571.80 s 42,450.00
COORDINADOR $ 2,371.80 $ 2,450.00 5 1,985.56 5 50,000.00 S 4,357.36 $ 52,450.00
ASESOR $ 2,371.80 $ 2,450.00 S 1,800.00 $ 40,000.00 s 4,171.80 $ 42,450.00
SUB-COORDINADOR $ 2,048.40 $ 2,371.80 $ 1,500.00 5 20,056.48 $ 3,548.40 $ 22,428.28
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2,299.90 i 2,350.00 s 1,300.00 $ 15,500.00 $ 3,599.90 $ 17,8^0.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 2,048.40 $ 2,250.00 s 1,300.00 5 15,000.00 ? 3,348.40 $ 17,250.00
JEFE DE AREA $ 2,048.40 $ 2,371.80 $ 318.69 $ 13,131.25 $ 2,367.09 $ 15,503.05
JEFE DE LA UNIOAD SUBSTANCIADORA $ 2,048.40 $ 2,371.80 5 318.69 S 13,131.25 $ 2,367.09 $ 15,503.05
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA S 2,048.40 $ 2,371.80 $ 318.69 S 13,131.25 ? 2,367.09 $ 15,503.05
DELEGADO $ 2,048.40 ? 4,000.00 $ 50.00 $ 4,000.00 $ 2,098.40 ? 8,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 2,048.40 ? 2,371.80 $ 308.22 S 14,098.66 $ 2,356.62 ? 16,470.46
CHOFER "8" $ 2,445.30 ? 2,500.00 $ 1,489.04 5 3.636.60 ? 3.934.34 $ 6,136.60
BARRENDERO $ 2,371.80 $ 2,481.00 ? 50,00 $ 2,000.00 $ 2,421.80 $ 4,481.00
PEON RECOLECTOR $ 2,182.80 ? 2,371.80 $ 250.00 5 3,262.08 $ 2,432.80 s 5,633.88
OPERADOR $ 2,445.30 $ 2,445.30 5 266.92 S 4.997.86 s 2,712.22 $ 7,443.16
ELECTRICISTA $ 2,445.30 $ 2,445.30 $ 2,113.20 $ 3,000.00 ? 4,558.50 $ 5,445.30
MATADOR $ 2.850.00 s 3,546.30 $ 250.00 5 2,750.00 $ 3,100.00 s 6,296.30
PEON $ 2.048.40 ? 3,739.20 * 25.00 $ 2,650.00 ? 2.073.40 s 6,389.20
AYUDANTE S 2,048.40 s 3,846.90 $ 150.00 $ 7,800.00 s 2.198.40 $ 11,646.90
AUXILIAR $ 2.048.40 s 3,846.90 $ 150.00 $ 8.611.02 $ 2,198.40 s 12,457.92

COORPORACJÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR $ 2,415.00 ? 2,500.00 s 16,026.01 $ 60,000.00 s 18,441.01 s 62,500.00
SUBDIRECTOR $ 2.371.80 $ 2.450.00 5 3.200.00 5 40.000.00 $ 5,571.80 $ 42,450.00
AGENTE DE IRA. $ 3,792.90 $ 4,537.02 ? 4.107.38 $ 12,009.96 s 7,900.28 $ 16.S46.98
AGENTE DE 2DA. S 3.792.90 $ 4,231.70 $ 4,983.66 S 8,910.70 s 8,776.56 $ 13,142.40
AGENTE DE 3RA. $ 3.765.60 $ 4,473.44 $ 119.36 $ 9,051.33 $ 3.884.96 $ 13,524.77
COORD/OPERATIVO $ 4,086.00 $ 4,546.64 $ 5,003.66 $ 14.374.92 $ 9,089.66 $ 18.921.56
JEFE DE AREA S 2,048.40 $ 2,275.40 ? 1,300.00 $ 10,000.00 $ 3,348.40 $ 12,275.40
COMANDANTE $ 4.086.00 s 7,373.67 ? 4,983.66 $ 11,488.10 s 9.069.66 $ 18,861.77
AGENTE 6 2.875.20 ? 4,473.44 ? 239.20 S 11.572.68 í 3,114.40 $ 16.046.12
OFICIAL S 3.76S.60 ? 4.598.40 $ 3,487.38 5 9,687.71 ? 7,252.98 ? 14,286.11
SUBOFICIAL S 3.84S.10 ? 4.296.63 ? 5,203.52 S 9.472.17 ? 9.048.62 s 13.768.80
POLICIA S 2.875.20 ? 5.858.20 ? 1.300.00 5 13.126.57 f 4.175.20 ? 18.984.77
POLICIA TERCERO $ 3.765.60 ? 7.030.20 $ 1,600.00 S 10.6B6.19 5 5.365.60 $ 17,716.39
POLICIA SEGUNDO $ 3.792.90 8.436.30 ? 4.983.66 S 11.572.68 $ 8.776.56 ? 20,008.98
POLICIA PRIMERO $ 3.792.90 S 10.123.50 ± 4,107.38 S 12,009.96 s 7.900.28 ? 22,133.46
JEFE DE PROYECTO 5 2.048.40 2.371.80 1 308.22 $ 10,200.00 ? 2.356.62 ? 12,571.80
COMISARIO 5 2,415.00 $ 16.070.40 16.026.01 S 60.000.00 $ 18,441.01 i . 76,070.40
AUXILIAR S 1.525.50 S 4,537.33 .JL 580.00 S 8.000.00 JL 2,105.50 í 12,537.33
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CATEGORIAS

PERSONAL SINDICALIZADOS

SUEL
REMUNE

DOS Y 
RACIONES

PRESTACIONES VARIABLES 
(EN EFECTIVO Y/O EN 

ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMOAUXILIAR $ 2,279.40 $ 4,187.11 5 1,560.57 $ 8,752.48 $ 3,839.97 $ ‘ 12,939.59AUX. UNIV. OFICINA 4 2,279.40 $ 4,187.11 S 1,560.57 $ 9,385.63 5 3.839.97 S 13 377 7i
AUX. UNIV. DE OFICINA 4 2,279.40 $ 4,187.11 $ 1,560.57 S 9,385.63 $ 3,839.97 5 13,572.74
AUXILIAR INTENDENCIA 4 2,048.40 $ 3,460.86 $ 1,285.79 $ 4,180.00 S 3,334.19 5 7,640.86
AUXILIAR DE INTENDENOA S 2,048.40 4 3,460.86 S 1,285.79 $ 4,180.00 5 3.334.19 5 7.640.86
SECRETARIA "C" 4 2,798.70 $ 3,460.86 $ 1,560.57 $ 5,508.67 $ 4,359.27 $ 8,969.53
SECRETARIA “ B" 4 3,079.80 $ 3,808.83 $ • 1,560.57 $ 5,157.63 5 4.640.37 5 8 966.46
AYUDANTE GENERAL 4 2,798.70 ■$ 3,460.86 s 2,055.28 $ 4,118.11 5 4,853.98 5 7.578.97
PINTOR 4 2,798.70 $ 3,242.51 $ 1,931.65 $ 6,755.38 S 4.730.35 $ 9,997.89INTENDENTE S 2,798.70 $ 3,460.86 $ 1,560.57 $ 4,435.63 $ 4,359.27 S 7,896.49
BARRENDERO $ 2,798.70 s 3,460.86 $ 1,500.00 $ 4,901.23 $ 4,298.70 $ 8,362.09PEON RECOLECTOR $ 2,798.70 $ 3,460.86 $ 2,055.28 $ 5,527,49 5 4.853.98 5 8 988 36
JARDINERO S 2,798.70 $ 3,460.86 $ 2,055.28 $ 5,163.47 5 4.853.98 5 8 674 99
PODADOR $ 2,798.70 $ 3,460.86 $ 2,055.28 $ 4,510.00 S 4.853.98 5 7 970 86
BIBUOTECARIA $ 3,542.70 $ 6,396.19 $ 1,580.57 S 13,046.55 5 5,123.27 6 19 442 74
BIBLIOTECARIO 4 3,542.70 $ 6,827.13 5 1,560.57 $ 13,046.55 5 5,103.27 4 19 873 68
AUXILIAR DE SOLDADOR 4 2,798.70 $ 3,242.51 S 2,055.28 $ 4,725.20 5 4,853.98 4 7,967.71
LLANTERO 4 2,798.70 $ 3,460.86 5 2,055.28 $ 4,510.00 $ 4,853.98 5 7.970.86
AYUDANTE DE MECANICO $ 2,798.70 $ 3,460.86 $ 2,055.28 S 7,243.72 5 4,853.98 5 10.704.4R
AUXILIAR DE MATENIMIENTO 4 2,798.70 $ 3,619.97 $ 1,993.92 $ 4,620.00 $ 4,792.62 4 8,239.97
CHOFER "B" $ 3,000.00 s 3,655.67 $ 1,949.40 4 9,262.94 $ 4,949.40 5 12.918.61
TECNICO AGRICOLA $ 2,953.20 $ 3,652.23 $ 2,082.57 $ 7,124.51 $ 5,035.77 5 10.776.74
OPERADOR $ 2,953.20 $ 5,184.40 4 1,848.00 $ 9,012.61 $ 4,801.20 5 14.197.01
TECNICO AGROPECUARIO S 2,953.20 $ 3,652.23 $ 1,952.09 s 4,400.00 $ 4,905.29 5 8.052.23
DIBUJANTE 4 2,854.80 $ 3,652.23 $ 1,560.57 $ 4,400.00 $ 4,415.37 4 8,052.23
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $ 2,953.20 $ 3,421.81 4 1,580.57 5 4,400.00 $ 4,533.77 $ 7.821.81
OFICIAL TECMANTTO 4 3,209.70 $ 3,652.23 S 2,800.92 $ 3,300.00 $ 6,010.62 5 6.952.23
OFICIAL MANTTO. DRENAJE $ 2,953.20 $ 3,652.23 $ 2,082.55 $ 4,510.00 S 5,035.75 4 8,162.23
ELECTRICISTA $ 2,953.20 s 3,652.23 $ 1,560.57 $ 9,544.07 $ 4,513.77 4 13,196.30
ELECTRICISTA "A” $ 2,953.20 $ 3,652.23 $ 1,560.57 $ 4,510.00 $ 4,513.77 4 8,162.23
TRABAJADORA SOCIAL $ 2,798.70 $ 6,624.18 $ 1,954.32 S 9,020.77 $ 4,753.02 $ 15,644.95
OFICIAL ALBAÑIL $ 3,210.60 $ 3,971.6 9 $ 1,560.57 $ 5,714.93 $ 4,771.17 $ 9,686.62
OFICIAL PLOMERO $ 3,196.20 $ 3,952.58 s 2,128.25 $ 4,788.08 s 5,324.45 S 8,740.66
MECANICO 6 3,501.90 4 4,330.93 $ 2,179.57 $ 4,620.00 4 5,681.47 $ 8,950.93
SOLDADOR $ 3,501.90 $ 4,330.93 $ 2,179.59 $ 5,688.94 $ 5,681.49 $ 10,019.87
MECANICO $ 3,492.90 $ 4,046.87 s 2,179.59 s 7,018.64 s 5,672.49 $ 11,065.51
AYTE DE MECANICO S 3,041.40 $ 3,223.88 4 1,500.00 $ 5,671.31 $ 4,541.40 4 8,895.19
BIBUOTECARIA “A" S 3,492.90 ? 4,381.35 4 1,560.57 ? 7,920.00 $ 5,053.47 $ 12,301.35
BIBLIOTECARIO "A" $ 3,492,90 s 4,104.64 s 1,560.57 $ 7,920.00 •4 5,053.47 $ 12,024.64
AUXILIAR CONTABLE $ 2,913.30 4 4,915.36 $ 1,560.57 $ 9,346.76 $ 4,473.87 í 14,262.12
CAPTURISTA $ 2,798.40 s 4,923.50 s 1,560.57 $ 7,334.22 $ 4,358.97 4 12,257.72
CHOFER "A" 4 4,182.90 4 5,173.12 $ 1,793.94 X 7,244.84 s 5,976.84 4 12,417.96
SECRETARIO GRAL "A" 4 2,423.25 s 7,285.23 $ 1,560.57 $ 10,021.21 s 3,983.82 4 17,306.44
TECNICO SUPERIOR $ 7,872.90 4 10,181.82 $ 1,560.57 $ 20,133.80 $ 9,433.47 4 30,315.62
ADMINISTRATIVO "A " $ 6,846.00 S 9,121.82 $ 1,560.57 $ 12,245.81 $ 8,406.57 4 21,367.63
OPERADOR "A " $ 6,846.00 $ 9,121.82 * 1,560.57 $ 7,700.00 $ 8,406.57 4 16,821.82

x
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CATEGORIAS

SUELDO LISTA DE RAYA

SUELDOS Y 
REMUNERACIONES

PRESTACIONES VARIABLES 
(EN EFECTIVO Y/O EN 

ESPECIE)

TOTAL PERCEPCION 
ORDINARIA SEMANAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PEON $ 100.00 $ 120.00 $ 200.00 $ 200.00 ? 300.00 $ 320.00
AYUDANTE DEL OFICIAL $ 150.00 s 180.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 450.00 $ 480.00
AYUDANTE OFICIAL $ 150.00 $ 180.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 450.00 $ 480.00
AUXILIAR DEL OFICIAL $ 150.00 $ 180.00 s 300.00 $ 300.00 ? 450.00 $ 480.00
OFICIAL $ 250.00 $ 280.00 $ 500.00 $ 500.00 $ 750.00 $ 780.00
ALBAÑIL $ 150.00 $ 180.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 450.00 $ 480.00
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 150.00 $ 180.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 450.00 $ 480.00
ELECTRICISTA S 250.00 s 280.00 $ 500.00 $ 500.00 $ 750.00 $ 780.00

BONO EXTRAORDINARIO DE ACTUACIÓN M IN IM O M AX IM O
SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE 

JALAPA, TABASCO. S 2,000.00 S 250,000.00

PAGO POR HONORARIOS ASIMILABLES A  SALARIOS
PAGO POR HONORARIOS M IN IM O M A X IM O

ASESORES CONTABLES Y ABOGADOS $ 2,000.00 $ 50,000.00

LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYEN LOS MINIMOS Y MÁXIMOS QUE RECIBEN LOS 
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES POR SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/O  .EN ESPECIE INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA Ó DOS VECEs\ 
EN EL AÑO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE POR CONCEPTO DE AGUINALDO ADICIONAL DE AJUSTES 
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO DE DESEMPEÑO, ADICIONAL DE BONO 
EXTRAORDINARIO DE ACTUACION, PRIMA VACACIONAL, DIAS ADICIONALES, ESTIMULO DE SERVIDOR PUBLICO, 
ENTRE OTROS.
EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MÁXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS 
MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCION DEL 
PUESTO QUE OCUPAN.

/ O n o  INCLUYEN PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE. ANTIGÜEDAD POR AÑOS DE SERVICIO 
Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE ESTABLECEN CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE 
TRABAJO VIGENTE.

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, LA PRESIDENTA MUNICIPAL PODRÁ DETERMINAR DE 
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS, ÁSI COMO ESTIMULOS 
POR EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES ANUALES OTORGADAS POR FIN DE AÑO O DE 
EJERCICIO FISCAL.

EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE, TOMEN Y PODRA 
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONARIA AL PERSONAL BASE!

V; V

LOS AUMENTOS SALARIALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPEÑO, 
PUNTUALIDAD, CAPACIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD, 
LA HONRADEZ, DEBIDAMENTE APROBADAS POR EL H. CABILDO EN CADA CASO.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS 
para el Presupuesto de Egresos para el 2018

EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACIÓN POR EL CABILDO ( ADICIONÁNDOLE 
LAS CATEGORÍAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO, LAS CUALES SE TOMARÁN EN CONSIDERACIÓN PARA LOS 
EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018, AL NO CAUSAR 
PERJUICIO A PERSONA ALGUNA.

PUBLÍQUESE EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO 
DE TABASCO, Y EN EL PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO, COMO 
PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

ANEJffl: II

PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS

CATEGORIAS BONO EXTRAORDINARIO 
DE DESEMPEÑO

AGUINALDOS PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARIAS NETAS

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE $10,000.00 $150,000.00 $ 1,500.00 $ 95,000.00 $ 11,500.00 $ 245,000.00
SINDICO DE HACIENDA $ 8,000.00 $120,000.00 $ 1,500.00 $ 92,000.00 $ 9,500.00 $ 212,000.00
REGIDOR $ 7,000.00 $110,000.00 $ 1,500.00 $ 90,000.00 $ 8,500.00 $ 200,000.00
SECRETARIO MUNICIPAL $ 7,000.00 $110,000.00 $ 1,500.00 $ 50,000.00 $ 8,500.00 $ <160,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 5,000.00 $100,000.00 $ 1,500.00 $ 45,000.00 $ 6,500.00 $ 145,000.00
DIRECTOR $ 5,000.00 $100,000.00 $ 1,500.00 $ 45,000.00 $ 6,500.00 $ 145,000.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 4,000.00 $ 80.000.00 $ 1,500.00 $ 42,000.00 $ 5,500.00 $ 122,000.00
SECRETARIO TECNICO $ 3,500.00 $ 70,000.00 $ 1,500.00 $ 40,000.00 $ 5,000.00 $ 110,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO OVIL $ 3,000.00 $ 60,000.00 $ 1,500.00 $ 3S,000.00 $ 4,500.00 $ 95,000.00
COORDINADOR GENERAL $ 3,000.00 $ 60,000.00 $ 1,500.00 $ 35,000.00 $ 4,500.00 $ 95,000.00
SUB-D1RECT0R $ 3,000.00 $ 60,000.00 $ 1,500.00 $ 32,000.00 $ 4,500.00 $ 92,000.00
COORDINADOR $ 3,000.00 $ 60,000.00 $ 1,500.00 $ 30,000.00 $ 4,500.00 $ 90,000.00
ASESOR $ .3,000.00 $ 60,000.00 $ 1,500.00 $ 30,000.00 $ 4,500.00 $ 90,000.00
SUB-COORDINADOR $ 2,500.00 $ 50,000.00 $ 1,500.00 $ 28,000.00 $ 4,000.00 $ 78,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2,500.00 $ 50,000.00 $ 1,$00.00 $ 27,000.00 $ 4,000.00 $ 77,000.00'
JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 2,500.00 $ 50,000.00 $ 1,500.00 $ 27,000.00 $ 4,000.00 $ 77,000.00
JEFE DE AREA $ 2,000.00 $ 40.000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
DELEGADO $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
CHOFER "B" $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,400.00 $ 24,000.00 $ 2,400.00 $ 44,000.00

BARRENDERO $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,400.00 $ 24,000.00 $ 2,400.00 $ 44,000.00

PEON RECOLECTOR $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,400.00 $ 24,000.00 $ 2,400.00 $ 44,000.00

OPERADOR $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,400.00 $ 24,000.00 $ 2,400.00 1 44,000.00

ELECTRICISTA $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,300.00 $ 23,000.00 $ 2,300.00 $ 43,000.00

MATADOR $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,300.00 $ 22,000.00 .$ 2,300.00 $ 42,000.00

PEON $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,300.00 $ 22,000.00 $ 2,300.00 $ 42,000.00

AYUOANTE $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,200.00 $ 21,000.00 $ 2,200.00 $ 41,000.00

AUXILIAR $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1;200.00 $ 21,000.00 $ 2,200.00 $ 41,000.00

/
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C00RP0RAQÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR $ 1,200.00 $ 35,700.00 $ 1,200.00 $ 35,700.00
SUB-DIRECTOR $ 1,200.00 $ 31,166.67 $ 1,200.00 $ 31,166.67
AGENTE DE IRA. $ 1,200.00 $ 15,738.88 $ 1,200.00 $ 15,738.88
AGENTE DE 2DA. $ 1,200.00 $ 15,658.13 $ 1,200.00 $ 15,658.13
AGENTE DE 3RA. $ 1,200.00 $ 15,579.08 $ 1,200.00 $ 15,579.08
COORD/OPERATIVO $ 1,200.00 $ 37,516.17 $ 1,200.00 $ 37,516.17
JEFE DE AREA $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00. $ 3,500.00 $ 65,000.00
COMANDANTE $ 1,200.00 $ 24,000.00 $ 1,200.00 $ 24,000.00
AGENTE $ 1,200.00 $ 22,000.00 $ 1,200.00 $ 22,000.00
OFICIAL $ 1,200.00 $ 21,000.00 $ 1,200.00 $ 21,000.00
SUBOFICIAL $ 1,200.00 $ 20,000.00 $ 1,200.00 $ 20,000.00
POLICIA $ 1,200.00 $ 24,000.00 $ 1,200.00 $ 24,000.00
POLICIA TERCERO $ 1,200.00 $ 26,000.00 $ 1,200.00 $ 26,000.00
POLICIA SEGUNDO $ 1,200.00 $ 26,000.00 $ 1,200.00 $ 28,000.00
POLICIA PRIMERO $ 1,200.00 $ 32,000.00- $ 1,200.00 $ 32,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 $ 40,000.00 $ 1,500.00 $ 25,000.00 $ 3,500.00 $ 65,000.00
COMISARIO $ 5,000.00 $100,000.00 $ 1,200.00 $ 60,000.00 .$ 6,200.00 $ 160,000.00
AUXILIAR $ 1,000.00 $ 20,000.00 $ 1,200.00 $ 21,000.00 $ 2,200,00 $ 41,000.00

PERSONAL SINDICALIZADOS

CATEGORIAS AGUINALDOS PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARIAS NETAS

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
AUXILIAR $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
AUX. UN IV. OFICINA $ 1,200.00 $ 26,358.09 $ 1,200.00 $ 26,358.09
AUX. UNIV. DE OFICINA $ 1,200.00 $ 26,358.09 $ 1,200.00 $ 26,358.09
AUXILIAR INTENDENCIA $ 1,200.00 $ 27,045.64 S 1,200.00 í  27,045.64
AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 1,200.00 $ 27,045.64 $ 1,200.00 $ 27,045.64
SECRETARIA ’ C" $ 1,200.00 $ 17,185.64 S 1,200.00 $ 17,185.64
SECRETARIA "B" $ 1,200.00 $ 28,130.92 $ 1,200.00 $ 28,130.92
AYUDANTE GENERAL $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
PINTOR $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
INTENDENTE $ 1,200.00 S 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
BARRENDERO $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
PEON RECOLECTOR $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
JARDINERO $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
PODADOR $ 1,200.00 S 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
BIBUOTECARIA $ 1,200.00 $ 36,239.58 $ 1,200.00 $ 36,239.58
BIBLIOTECARIO $ . 1,200.00 í  26,379.58 $ 1,200.00 $ 26,379.58
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 1,200.00 $ 26,379.58 $ 1,200.00 $ 26,379.58
LLANTERO $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
AYUDANTE DE MECANICO $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17,185.64
AUXILIAR DE MATENIMIENTO $ 1,200.00 $ 17,682.38 $ 1,200.00 $ 17,682.38
CHOFER ’ B" $ 1,200.00 $ 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
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CATEGORIAS
PERSONAL SINDICAUZAD05

AGUINALDOS PERCEPCIONES
MINIMO > MAXIMO MINIMO MAXIMO

TECNICO AGRICOLA $ 1.200.00 $ 17,783.36 S 1,200.00 S 17,783.36
OPERADOR $ 1,200.00 S 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
TECNICO AGROPECUARIO $ 1.200.00 S 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
DIBUJANTE $ 1.200.00 $ 17,783.36 6 1,200.00 $ 17,783.36
OFICIAL OE MANTENIMIENTO $ 1,200.00 $ 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
OFICIAL TEC.MANTTO S 1,200.00 S 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
OFICIAL MANTTO. DRENAJE $ 1,200.00 S 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
ELECTRICISTA S 1,200.00 $ 17.783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
ELECTRICISTA “A" S 1,200.00; S 17,783.36 $ 1,200.00 $ 17,783.36
TRABAJADORA SOCIAL $ 1,200.00 $ 30,247.28 S 1,200.00. S 30,247.28
OFICIAL ALBAÑIL $ 1,200.00 '$ 18,779.90 S 1.200.00 1$ 18,779.90
OFICIAL PLOMERO $ 1,200.00 $ 18,719.72 $ 1,200.00 $ 18,719.72
MECANICO $ 1,200.00 $ 19,899.86 $ 1,200.00 $ 19,899.86
SOLDADOR $ 1,200.00 $ 19,899.86 $ 1.200.00 $ 19,899.86
MECANICO $ 1,200.00 $ 19,899.86 $ 1,200.00 $ 19,899.86
AYTE DE MECANICO $ 1,200.00 $ 17,185.64 $ 1,200.00 $ 17.185.64
BIBUOTECARIA "A " $ 1,200.00 $ 36.239.58 $ 1,200.00 $ 36,239.58
BIBLIOTECARIO "A " $ 1,200.00 $ 36,239.58 $ 1,200.00 S 36,239.58
AUXIUAR CONTABLE $ 1,200.00 $ 31,583.62 $ 1,200.00 $ 31,583.62
CAPTURISTA $ 1,200.00 $ 31,608.10 $ 1,200.00 $ 31,608.10
CHOFER "A " $ 1,200.00 $ 22,527.38 $ 1,200.00 S 22.527.38
SECRETARIO GRAL.* A" $ 1,200.00 $ 24,350.12 $ 1,200.00 S 24,350.12
TECNICO SUPERIOR $ 1,200.00 $ 36,761.48 $ 1,200.00 $ 36,761.48
ADMINISTRATIVO "A" S 1,200.00 $ 31,758.72 $ 1,200.00 $ 31,758.72
OPERADOR "A" $ 1,200.00 $ 31,758.72 S 1,200.00 $ 31,758.72

SUELDO LISTA DE RAYA

CATEGORIAS AGUINALDOS PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARIAS NETAS

1 MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PEON $ 1,200.00 $ 8,500.00 s 1,200.00 S 8,500.00
AYUDANTE DEL OFICIAL $ 1,200.00 $ 12,750.00 5 1,200.00 $ 12,750.00
AYUDANTE OFICIAL S 1,200.00 $ 12,750.00 S 1,200.00 $ 12,750.00
AUXIUAR DEL OFICIAL S 1,200.00 S 12,750.00 $ 1,200.00 s 12.750.00
OFICIAL ? 1,200.00 S 21,250.00 $ 1,200.00 s 21,250.00
ALBAÑIL $ 1,200.00 S 12,750.00 S 1,200.00 $ 12,750.00
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 1,200.00 $ 12,750.00 S 1,200.00 $ 12,750.00
ELECTRICISTA $ 1,200.00 $ 21,250.00 S 1,200.00 ± 21,250.00

ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE SE PRESENTAN PARA FINES ;. 
INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL AÑO, DIVIDIDO ENTRE DOCE, LAS 
CUALES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL ANEXO I
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DE LOS SERVIDORES PERSONALES
EN CUMPLIMIENTO AL ART. 36 FRACCION II DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL 
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE SE 
REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY. EN EL EJERCICIO FISCAL 2018, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
CENTRALIZADA CONTARÁ CON 1172 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

PLANTILLA DE PERSONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA NO. DE PLAZAS CONFIANZA BASE EVENTUAL SUPBVAJM ERARIOS
PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 7 2 5 5 7
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 5 8 8 9  ■ 3 4 3 5
DIRECCION DE FINANZAS 3 4 1 0 1 7 7
DIRECCION DE PROGRAMACION 9 3 6
DIRECCION DE CONTRALORIA 1 3 9 4
DIRECCION DE DESARROLLO 7 5 1 7 4 9 0 9
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO YTURISMO 1 3 3 4 6
DIRECCION OBRAS.ÓADÉNAMÉNYOTERRITORIAL Y  
SERVICIOS MUNICIPAI.ES 1 7 5 41 9 5 1 6 2 3
DIRECCION DE EDUCACION. CULTURAYRECREACION 1 4 2 1 5 8 6 5 3 6
DIRECCION DE ADMINISTRACION 6 9 1 2 5 3 0 4
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1 2 4 1 2 1 3 0
DIRECCION DE TRANSITO 1 8 1 3 4  ' 1
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1 0 6 4
DIRECCION ATENCION CIUDADANA 1 7 4 5 8
DIRECCION DE ATENCION ALA MUJER 9 3 5 1
DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLÓ 
SUSTENTABLE 9 0 2 2 4 5 1 0 1 3
UNIDAD DE PROTECCION CM L 2 0 7 8 5
COORDINACION DEL DIF 8 5 21 5 5 9
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y  ACCESO A L A  
INFORMACION 4 1 1 2

SEGURIDAD PUBLICAFONDOIV 6 4 6 4 0 0 0

DIRECCION DE TRANSITO CONVENIO 6 6 0 0 0

TOTAL 1 1 7 2 4 9 2 4 8 3 31 1 6 6
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Aprobado el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, 
Matrices de Indicadores de Resultado y el Tabulador de Salarios en el Salón de Sesiones del H. Cabildo 
en el Palacio Municipal dé Jalapa, Tabasco, a los 27 días del mes de Diciembre de Dos Mil Diecisiete

LOS REGIDO RES

ING. FERMIN ALBERTO TORRES SANCHEZ 
SEGUNDO REGIDOR

C. GABRIEL HERNANDEZ ARIAS 
CUARTO REGIDOR! \

' i í- ■
f  > . , . ' *

1 0 0 ^ ' ' ^

PROFR. JOSE LEÓÑl'ÓES GALLEGOS GLORI 
"  SEXTO REGIDOR

j O -

C. JOSE ENCARNACION PEREZ SILVAN 
OCTAVO REGIDOR

¿ROFRA. M AR IA  IRENE OVIS PEDRERO 
NOVENA REGIDORA

C. PRUDENCIO OCAÑA ZURITA 
DECIMO REGIDOR

________
UC. AD R IAN ÍO REZAVILES 

DECIMO S E G U ID O  REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCIÓN III DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTISIETE DE DICIEMBRE DEL 
AÑO DOS MIL DIECISIETE

PROPRA. ESPERANZA MENDEZ VAZQUEZ 
PRESIDENTA MUNICIPAL

C. ALM A J A N F  G Á R P Á  OE LA CRUZ 
ENCARGADA Dé L d ÉSPACHO DE LA SECRETARIA 

MUNICIPAL

/
f

H AYUNTAMIENTO CO N STrrU C IO N AL 
o e  JAI A P A , TABASCO 

S 0 1 Í-2 M 8
PRESIDENCIA MUNICIPAL

u A fURTAMIEN-.. ..rmSTr.UCIOHAL 
9E JALAPA. TABASCO.

g C C R C T A R t A  M U N I C I P A L
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EL QUE SUSCRIBE C. L .l. REYES ASCENCIO HIDALGO, EN MI CARÁCTER DE 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAM IENTO CONSTITUCIONAL DEL M UNICIPIO  DE 
JALAPA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA 
LEY ORGANICA DE LOS M UNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE 
AC TO ..................; ............... ................... .................... : ............................... ................................. .

C E R T I F I C O

QUE LAS PRESENTE COPIA FOTOSTÁTICA ES FIEL A SU ORIGINAL CONSTANTE 
DE VEINTE FOJAS UTIL QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO Y QUE TENGO A LA 
VISTA. SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS NUEVE DIAS DEL 
MES DE ENERO
DEL AÑO DOS M IL DIECIOCHO CONSTE Y DOY FE .................  ........... ......

SECRETARIO MUNICIPAL
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N o .- 8671

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
M UNICIPIO  DE PARAISO, TABA8CO

CLASIFICACION POR UNIDAD ADM INISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11 M p M T ' V  J
28.11747340

« ,A i» 2 iA <  -■ 
tt.W .07X«D

h r  " i tatm béatUyAtM cionáaiupM lAdnaiabba --------- — aag^aarfa 800,000.00
a te  | PoMcayÓotbmo Í4 ^,gW !¿ ó ------------------- i& fW o ó

i02 s «c r etar ia  t CLHAYtMTAMKNTO $ 5 5 9 5 3 $ 7,(7143840
ra s — — ] kMeayOUStn» “  ’r . i i r m i * 7,871,035.00----------------------r

81 OMCCtONOl F N A N Z A i — 7M 3W M 40 70,8*8,(01.00
1 3 ------------- k«J»gw»di *  b  IN igridid n d a  y FaUmditot i»  los ----------- ■ gflSSB fe 8,000,000.00

T O S | AdmlnbtraMn Ftaanebm B5S535E55 82,880,808,00
|

04 0M C C K M M PROQRAMACION 3 3 5 7 5 o » 4448,788.00
P555------------ ]PJanoaoiín, Eotadbtlct •  Indfeadsrta * " " " 9 » ,7 tó d 4,806,748.00

|
M CONTRALORM MUNCMAL 34214* 1.1» (42143140

35 5------------1IwMctanyósnbsl ...... ...... 'W » Í 5 84214*1.00
|

M OáECCION DE DESARROLLÓ 3481,4(240 3,885,402.00

W i------------ 1ÓwanofeAgdooa i.aeé/éi.oo 3483402.no'
i

n dirección oe-FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 12184384» ■ZjfiMfiMM
1

F 6 * ] Apojo T u rf*» ¡£ W R U t 2,788.000.00
? S ---------- - } b m n lo *b  Ó tAunytn Alia* "5535535 20,000X0

[
n DHÜEOCION MaeftM.ORMNAMÉNTO TBRmTORML Y 

(BRVICIO* MUMC1PAUU
1tf,W ,3*7.00 118,184487.00

...!....................... i .
B48 RteemefAn, TM M o y O l̂ oM ^n FUN <* k t t k t m  

M fe t
11,838,71#,00 11,838,710X0

i é ÉMftnMiolo y Umplm 8 vtaM tdt* y B tptrtw  Wbécfif 10213,110.00 10418,11040
sao aanbb te  Atontado bM co 5 3 8 9 5 3 5 18,300,418.00
ra s ----------- UtbateioMn ^.íooiooojod " ' 21400,000.00
m ----------- Ptanaaddndot Odandb Uitaora y Otdawrianto T a n ta * S2,é3t,12200 iS jS S ÍS S o

I
m b d fe& á 6« n i ¿OUCACWN, CULTÜRA Y tí»M M O »N IM fU tfL tt 284*8,01240

r r  ■" Pomontoab SdoeodAi — 38438,01240
n á PomMa a la Cutura y bs Artas $3555535 ¿,400,00040

1
« lAOMMrTRAOlON U.1SM41Á» 28,1(844140

m — — Abbncb tw w y  Aunottno ¿rapos Vidnbabb» 8 I|K M I tü U S ffi
S55Í----------- AcOMadas da Apoyo ÁOmtnbUIM 28,138,141.00 

- i r -
2S,13é,Í41.00

i i  - B ñ K S S s d i «eOURfflAO PUSUCA E S ü ñ íS a.su.tat.oQ

E4C Miapuatda do b  bbgMod PUba y PaMnmbl da tat 
n w v w

62,043,838.00 82443438.00

b o Femado ataOiRura y ba Artas 300,000.00

T T
12 DMCOOKMiDIllTRANWTÓ 847142340

EOIS MgamdodofTñCSS ' tonA m S » “ “  ...  e,fr7é,a¿3.oo

229



230 PERIODICO O FICIAL 20 DE ENERO DE 2018

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018  
M UNICIPIO  DE PARAISO, TABASCO

CLASIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD 
REAPON 
SA» LE

PROORAMA
A l # -
PURtT«RK>

, DfMftPCIOtt
pRttupuraro 

. o íb ír is o a  
;  APROBADO

.BASTO líb'RftíNie

..1
19 om eocidnoe ASUNTOS JURÍDICOS 4y033.673.SB 4 JIM, «79.00

Loo! OWgadonas Juridfeu natudtas 4,038,078.00 4,039,679.00

i
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 3.986,413X0 5X96/113X0

F27 jAsWencte SocW y Manean t  Grupos VUneraWe* 3,984.41300 3.BM.413.X
1 1

16 0W8CCKM0S ATENCION A LAS MUJERES 4,017 W 0 0 4,617.902X0

F27 AtWandt SoeM y AUnoMn > ampos VulnenUts 4.417,602.00 4,417,802.x
F30 Femante a la CiAuri y laa Arta* 1X.000.00 1X.000X

1
11 DIRECCION DE PROTECC. AMB. Y DESARROLLO SUSTENTADLE 1,192,177.00 1,692,177.00

1
f5 í Apoyo «1 Fomsnto da la Cufttff» AmNntel 1.682.177.X 1X2.177X

17 coorom acigW De PROTECCION CIVIL 6X06,210.00 6.606.210X0

É029 Protección CMI 5.868.210X 5,988,210.00
i

11 COORDINACION DEL DIF 14.772 0̂9J»0 14,772.991.00
----------------------------- r

F27 AaMands Social y Mandón a Grupo* VutearaUta 12,172,988.00 12.172,968.00
no Fomanto a li C iflin  y la* Aftas 1 X X X X X 1,300,000.00
F30 gomante a 1» Cultun ylss Artas i^x .o o a x 1,300,000.00

i
19 UNIDAD BAtICA DE RBHAMUTACION 1,700,726.00 1,700.736X0

F2S Fomanto a 1» Salud 1700.7Ü0O 1.7X.73SX

29 COORDMACICM DE RELACIONES PUBUCAJ 9,221,470.00 0,221X70X0

MX1 ActMdadaa da Apoyo AdmintatraNvo 9.221.476.X 0,221,478.X
i

30 SUBOWECCIÓN OE CATASTRO 2,«97.14S X0 1,997,149.90

po55 Plantación dai bsaanslo Urbano y árdanan9tnk> Tsfrtlortil 2.667.146.X 2.657.148.00

i
31 COOROINACK1n d e  ie c r e ta r ía  particular 1,921,624.00 1.321,624X0

p ® T....— PoílfeayOctíomo u t i .síaoo 1,321,524.00
" — :— ;— r

33 OnCULIAOE l  REGISTRO CIVIL 3X44,399X0 ' 3.949,399.00

g íi....... RspMro a IdanMoacUn da Pobla^flTi 3.948,399.00 3,948,399.00
------------------------------------t 0*STI'«e ío_ --- ---------- j - . j . y .

406X«,WT.W 40U*3J(ZMtj
---------------------— ASZ.irt

6 2
i

" S g jg s ?  *  
2016-2010 

TABASCO
PRESIDENCIAMUNICIPAL

' L¿P. ANGEL MARK LASTRA C A l  
DIRECTOR DE PR K2RAMACION

2016-2018
TABASCO

PROGRAMACION
i
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¿ IS fc  PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
M UNICIPIO  DE PARAISO, TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TOTAL 40t,3«3.«3r.C0
100v SERVICIOS PERSONALES 243,031,331.00
1000,1100 Remuneraciones «I persone! de carácter 
permanente

67,590,234.00

1000,1200 Remuneraciones al persone] da carácter 
transitorio

25,683,795.00

1000.1300 Remuneraclone» adolonelea y especiáis* ----------------------------------------------------" k ^ T S so

1000.1400 8aguridadsoci»! 18,437,395.00

1000.1500 Otras prestaciones sociales y eoonómioet 17,887,935.00

1000.1700 Pago de wtimuto» a sanMoras pObteos 49,821/107.00

2000 MATE RIA LEG Y SUMINISTROS 18,3*1̂ 18.00

2000.2100 Materia Ib»  da Administración, Emisión da 
Documentos y Artículos Ofctatea '

1,824,893.00

2000.2200 ÁOmenk» y Utanslllos 1,475,899.00

2000.2300 Materias Primas y Materiales de Producción y 
Ccmerttaiteaoíón

11,145,00

2000.2400 Materiales y Articulo* d* Construcción y de 
Reparación

1,196,485.00

2000.2500 Productos Químico*, FanreoéutiQO* y d* 
laboratorio

83,629.00

2000.2800 Combustibles. Uibttosntes y Aditivos 10.448,194.00

2000.2700 Vestuario, Naneo», prenda* de protección y 
articulo* deportivos

.2,543,139,00

2000.2800 Materiales y 8unánlstros pare Seguridad 4Í0,722.00

20002900 Herramienta*, Refacciones y Accesorio* 
Menores

848,313.00

2000 SERVICIOS QSIERALES S73*f840.00
*00.3100 Servidos Básteos 24,063,708.00
3000.3200 Servidos de Arrendamiento 3,319,360.00
30003300 ServWos Profáalonale*, CtoiVfiooe, 
Técnicos y Otros Sentidos

18,858,384.00

3000.3400 Sentóos (henderos, baneartoe y 
Ce mentíales

160,248.00

3000^500 BenActel de tnetatecten, Reparación, 
MentenlratentoyConwnsoten

"  1,167,065.00

sooaaooo Sentaba de Comunfcsdóo Sochi y 2,437,000jQO

300Ó.3700 Servido d» Traslado y VMbcoa ”  837,001 SO

3000J800 Servido! ondatra 3,842,fe.00

3000.3*00 Oten* Sentóte* Osaentes ' ......................  ' ÍÍB45ÍT35

4004 TRAMsWRBICIA*, ASIGNACIONES. 
SUBSIDIOS Y OTRA* AYUDAS

tm .n 4.oo

400d4400Ayu<lat énctetee 2s 66.724.00
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.. .. PRESUPUESTO DE ESPESOS 201#
"  * "  MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

f e  ; k - é *

•*. PMtftUPUStTO

• ; - ¿ « S  
.......................................* '«M« PMI^CtMCIONB* V Á^ORTAClOHe»

aáooJloo PartntpMMM "  "  ‘ ^ "  45,527.41̂ ,00

aOOOMOOApwMgnu "  ..............................  kSSojoSóüi

80ÍX36600 Ccnwiic* ' — ——— —  2,oóo,ox.bo

^ S f l T ü ^

^ p ' a n  ie l  m a r io  LASTRA DIAZ \  

°0IRECT )R DE PROGRAMACION

PRESiQENCIA
MUNICIPAL

2016-2018 
TABASCO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS 201# 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

DESCRIPCION

TOTAL 405^53,817.00
LEGISLACION ~ 204,270,#1200
d esARAo lló  s o c ia l  ■ 165,383,17200
DESARROLLO ECONÓMICO 35,589,543.00

PROGRAMACION
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

DESCRIPCION "•
v c'-.-í -

■ r  y l ’- 'f M m & T O .  .
-  ,  - • ÓgíGRÉSCfe- - - J  -

'■ .'•? .a , i  ' v 1w »r ®s a d o  y
TOTAL 406,283,827.00

GASTO CORRIENTE 405,253,827.00
-o U S T ir^

V ' " ' «  ,  %

i /  ,

O

LCP. ANGEL 
DIRECTOR 1

VIARIO LASTRA D IA Z* 
*  PRÓGRAMACION

2016-2018
TABASCO

p .r,?.?!0 £ n c ia
municipal PROGRAMACION
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
POR FUENTE Y CAPITULO

O B JE TO  D E L G A S TO
PRESUPUESTO  

DE E G R E 80S  
APROBADO

FUENTE 1011 PARTICIPACIONES
1000 SERVICIOS  
PERSONALES

198,819,301.00

2000 MATERIALE8 Y 
SUMINISTROS

1,181,388.00

3000 SERVICIOS  
GENERALES

10,855,281.00

4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
S U B 8ID I0S  Y  OTRAS 
AYUDAS

145.800.00

1011 PARTICIPACIONES
210,771,730.00

FUENTE 1604 PARTICIPACIONES DERECHO ADICIONAL 8 0 B R E L A  EXTRACCIÓN DEL  
PETROLEO

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS

644,850.00

3000 SERVICIOS  
GENERALES

39,546,150.00

4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
8UBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS

1,010,000.00

• " *  t o t a l d e Ca f u e n t e
"1604 PARTICIPACIONES  

 ̂ ,% ^ jD É R E C H O ;A D ip iQ N A li 
* * ~  ' Só b r é  ü íe x t r a c Q ó N 

DEL PETROLEO

41,200,000.00

FUENTE 4 1 0 2 IN G R E 80S  DE G E8TIÓ N
1000 S E R V IC I08  
PERSONALES .

497,785.00

2000 M A f ERIALÉS Y  
SUMINISTROS

13,807,929.00

3000 SERVICIOS  
GENERALES

7,069.362.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO 
P O R  F U E N T E  Y  C A P ITU LO

; ¿ ,■ ■■■ "■ 1 111— ..... .'f

' o b j e t o  d e l  g a s t o  •’ ' ' '
, ,  . ,  p r e s u p u e s t o

DE EGRESOS  
APROBADO :

4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y  OTRAS 
AYUDAS

1,730,924.00

booo Pa r t ic ip a c io n e s  ’ 
Y a p o r t a c io n e s

10,200,000.00

TOTAL DE LA  PU ENTE
•..• y':" ::r.' V?.-.-;- -4102 INGRESOS OÉ

33,106,000.00

FUENTE 5048 SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS (FO RTA8EG )
8000 p a r t ic ip a c io n e s
Y APORTACIONES

8,000,000.00

TO TA L DE LA.FUENTE  
ÍO tó Ó Ü B S lD IÓ 'P A F & tÁ  

SEGURIDAD PUBLICA  
DE LOS MUNICIPIOS  

(FO R TA8EG )

8,000,000.00

FUENTE 5082 FORTALECIM IENTO A  LA TRANStyERSAUDAD D E LA PERSPECTIVA D E GÉNERO
8000 PARTICIPACIONES  
Y APORTACIONES

200,000.00

.......................... TO TAL DE LA  fU É N T E
■ 5082 'FORTALECIMIENTO

'  "T R A N S V E R 8A U D A ÍÍD E  
‘ ‘ ■ " LA PÉR 8PECTIVA 'D E  

-G ÉN ER O  (INM UJERES)

200,000.00

FUENTE 5233 PROGRAMAS REGIONALES
8000 PARTICIPACIONES  
Y APORTACIONES

20,000,000.00

TO TAL DE LA FUENTE  
• 5233 PROGRAMAS 

REGIONALES

20,000,000.00

FUENTE 523F PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL
8Ó0Ó PARtlÓ lPACIONES  
Y APORTACIONES

2,900,000.00

TOTAL DE U  PUENTE  
, , 6 2 3 pPROYECTOS DE

, ■ REGIONAL

2,500,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
POR FUENTE Y CAPITULO

- , PRESU PU ESTÓ , ... . ,
OBJETO DEL G A 8T 0 M I EGRESOS

• C. • »-V -  - • ------- APROBADO
FUENTE 823J FONDO PARA ENTIDADES FÉDERATIVA8 Y M UNICIPIOS PRODUCTORES DE
8000 PAR+ICIPAÓIONE8 
Y APORTACIONES

1,860,000.00

T " "  FUENTE 323J FONDO PARA  
. ENTIDADE8 FEDERATIVAS Y  

MUNICIPIOS-PRODUCTORES DE
.* .1 l J - í * .  W i w r  '  »• -TT ..... . V

1,860,000.00

FUENTE 623M FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y  
MUNICIPAL

6000 PARTICIPACIONES 
Y APORTACIONES

1,500,000.00

7 “  T O fÁ L  D E LA  FUENTE  
52 ÍM F O N D Q P Á R A E L  

FORTALECIM IENTO DE  
• ' LA INFRAESTRUCTURA  

"  * " E 8T Á TÁ LY  MÜNICÍPa L

1,600,000.00

FUENTE 6230  FORTALECIM IENTO FINANCIERO
8000 PARTICIPACIONES 
Y  APORTACIONES

2,500,000.00

TO TAL D E LA  FUENTE  

FORTALECIM IENTO
f in a n c ie r o

2^ 00 ,000 .00

FUENTE 6333 FUI FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SO CIAL ESTATAL
8Ó00 PARTICIPACIONES 
Y APORTACIONES

1,620,000.00

TO TAL D E LA  FU EN TE  
5333 FUI FONDO DE  

. . APORTACIONESPARA

1,620,000.00

FUENTE 6334 FUI FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA 80C IA L  MUNICIPAL 
(FISM)

8000 PARTICIPACIONES 
Y APORTACIONES

20,067,413.00

’ TOTAL DE LA FUENTE  
6334 FII1FÓNDO D ft

LA INFRAESTRUCTURA  
SOCIAL M UNICIPAL

(FIEM )

20,057,413.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 

_  MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
..£■ Y ‘ ‘(t .i ..- ,

-  POR FUENTE Y CAPITULO

ÓBJEXD BEL OÁ8TO  i

FUENTE 8338 FIV  FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS  
(FORTAMUN)

1000 SERVICIOS 
PERSONALES

41,536,480.00

2000 MATÉR1ALES Y  1 
SUMINISTROS

3,487,908.00

3000 SERVICIOS 
GENERALES

100,067.00

8000 PARTICIPACIONES  
Y APORTACIONES

2,000,000.00

' TO TAL DE LA FUENTE  
8338 F IV  FONDO DE 

APORTACIONES PARA  
EL FORTALECIM IENTO  

DE L 0 8  M UNICIPIOS  
(FORTAM UN)

47,104,464.00

FUENTE 6021 RECURSOS TRANSFERIDOS
1000 SERVICIOS  
PERSONALES

1.174,656.00

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS

9,344.00

8000 PARTICIPACIONES  
Y APORTACIONES

4.650,000.60

TO TA L DE LA FUENTE  
6021 RECURSOS  
TRANSFERIDOS

5,834,000.00

TOTALES 405,253,527.00

--- Z ¿

LCP. ANGEL 
DIRECTOR 1

CARIOLAS
EPROGRA

(tRA DIAZ 
MACION

/ ¿ a tó *
l )

2016-2018 
TABASCO

PROGRAMACION

•^
uW

J0
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PRESUPUESTÓ DE EGRESOS 2018 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABA8CO  

POR PROGRAMA Y PROYECTO

E01i.-V tg  tU n d a  de Tránsito

18412 GA8TOS DE OPERACION b E  LA 
DIRECCION DE TRAN8ITO

' 1,842,3*400

ISP42 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRE COION DE TRANSITO

3,752,443.00

IST12 APORTACION ESTATAL PARA LA 
OPERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE 
TRANSITO

1,184,000.00

r

EOtf.-P rctacetó n C iv il

QCE17 Q A 8 tÓ 8  DE O ^SRÁCION DE LÁ .......... .....
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

104,000.00

3 5 P Í7 S Á S tO B  DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

4,242,210.00

QCR17 GASTOS DE OPERACIÓN UÉ LA 
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

1,620,000.00

1
E 4t^S alvaguarda da la In tagrldad PMca y  Patrim onial de  lo s  Habitantes

ECFSp APORTACION FEDERAL PARA EL SUBSIOIO 
PARA LA 8EOURIDAO PUBUCA DE L 08  
MUNICIPIOS (FORTA8EO)

6,000,000.00

1S411 GASTOS DE OPERACION D E LA 
DIRECCION DE 8EGURIDAD PUBUCA

43,162,088.00

E84S2 PORTACION DE RECURSOS DE PONDO IV 
AL CONVENIO OE COPARTICIPACION

2,000,000.00

ISP11 C A ÍT O S  DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

3,670,968.00

ISPV1 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBUCA 
(VIGILANTES)

2,990,782.00

JSR11 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

20,000.00

______________1___________________________
E47.-R«gt*tTO ■ Idantlflcac ón  de Población

1
GCP33 G A S to S  OE O PÉ R AC lÓ VD £ LA  OFICIALIA 

DEL REGISTRO CIVIL
3,860,399.00

d C R Í3 O ÁS tÓ S  DE OPERACION DÉ LA OFICIALIA”  
OEL REGISTRO CIVIL

66,000.00

----------------------- !-------------------------------:— :—
E48a*Recolecddn, Traslado y  D ispoetd dn Final d a  R a ak hn a  Sdlldoa

ISPSO SERVICIO DE LIMPIA Y RkcOLEÓÓlON OE 
BA8URA DE LA CIUDAD DE PARAISO

1 0 ,0 2 1 ,^ .0 0

ispeo SERVICIO DE UM PIA Y ftÉGQLECCION DE 
BASURA DE PUERTO CEIBA

467,224,00

I8P81 s e r v ic io  d e  L im p ia  y  r e c o l e c c io f I d e
BASURA D a  POB. FRANCISCO L MADERO

989,667.00

ISRSO SERVICIO DE LIMPIA V R ¿COLECCION OE 
BASURA OE LA CIUDAD OE PARAISO

_  40,000A )

1
E48.-M ant«Um lanto y  U m plaza a vlalMadaa y  E s p a d o * PúbHeot

--------------------- 1 '■ . "  ~ ' 1  ................... T  '  ----------------------------- ------------------- " "  ' " ---------
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PRESUPUESTO DE EQ R E808 2018 
MUNICIPIO OE PARAISO, TABASCO

POR PROGRAMA Y  PROYECTO

«ASTOSDeS™ C IO N  DEL ™ 1 
MEJORAMIENTO DEL PAISAJE URBANO

10^16,110,00

1
E tO .-»arvlclo da  A lu m tirado FBbHeo

ISE51 SERVICIO DE ALUMBRADO ^ 0 6 Ü C 6  DÉ LA' 
R IA  UNION 2DA. SECCION

1,200,000X»

I9E82 ¿ E n v ic ió  DE ALÜMBfcADO PUBLICO DEL 
POB. CHILTEPEC

1,300,000.00

ISES3 SERVICIO OE ALUMBRADO PUBLICO DÉL 
EJIDO ORIENTE

1,800,000.00

ISES4 ¡SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL 
POB. FRANCISCO 1. MADERO

1,000,000.00

1SE55 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL 
POB. NICOLAS BRAVO

1,200,000,00

I8E68 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA 
VILLA PUERTO C E BA

1,200,000,00

IBES? SjiRVIÓ tO  6 e  a l u m b r a d o  PUBLÍSo 6 e l  '
EJIDO OCCIDENTE (SAN FCO.)

300,000.00

3 E R SERVICIO DE ALUMBRADO PUBUCO DE LA 
CIUDAD OS PARAISO

6,148,000.00

ÍBPS? ÓkRVICIO D E ALUMBRADÓ PUBLICO DE U  
CIUDAD DE PARAISO

700.000.00

IspS? SERVICIO DE ALUM W lADO PUBUCO DEL 
EJIDO ORIENTE

600,000.00

ISP58 s e r v ic io  o e  a Lü m b fW j o  W a l i c ó  ófe l a  
R IA  UNION 2 D A  SECCION

600,000.00

ISP6B SERVICIÓ ÓE ALUMBRADÓ ÉUBUCO DEL 
POB. FRANCISCO 1. MADERO

800,000.00

iftpé s SERVICIO DE ALUMBRADO PUBUCO DEL 
POB. NICOLAS BRAVO

700,000.00

íspB SERVICIO DE ALUMBRADO PUBUCO DE LA 
VILLA PUERTO CBISA

700,000.00

ISP64 SERVICIO OE ALUÑiBRAOO PUBLICÓ DEL 
EJIDO OCCIDENTE <SAN FCO.)

700,000.00

ISP86 SERVICIO OE ALUMBRADO PUBUCO DEL 
POB. CHILTEPEC

4S1 ,419.00

1
F0O1.-D» «arro llo Agrícola

QCE08 GASFT08 6 1  ó P É á Á c tó W 'ó e  U  
DIRECCION DE DE8ARROLLO

320,000.00

5op5S GÁSTOS t lá  OPERACION ÓÉ LA 
DIRECCION DE DESARROLLO

2,682,402.00

ockoe GASTOS DE OPERACION ÓE LA 
DIRECCION DE DESARROLLO

683,000.00

______________1____________________________
F008.*Apoyo T urU tico

1 .
GCPÓ7 : 0 A 8 T 0 8  Ófc Ó P á lU C IO lJ  5k LA 

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
! 2,2sa,ooo.oo

GCR0? GASTOS OE OPERACION 6 É  La 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

............................. 540,000,00

______________1____________________________
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 201S 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO 

POR PROGRAMA Y PROYECTO

........ O A IT ¿ ¿  D *  o fe U c tÓ N  DE LA 
DIRECCION DE PROTECCION AMMENTAL Y 
OESARROLLO SUSTENTABLE

SCR1« Qa 2t 0 8  DE OPERACION 0 6  LA 
OIREOCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUBTENTABLE

370,00000

|
F 2 7 ^ A s h t» e la  B e d s l y  Alwdói !i•

Scgis (BASTOS DE OPERACION OE LA 
COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL

100,000.00

CASTOS DE O^EfcACION DE LA 
DIRECCION OE ATENCION CIUQAOANA

2,708,41100

5 5 p ü CASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION OE ATENCION A  LAS MUJERES

3,907,00100

ScPi5 (3A S T 0 8 D E O P E f¡A fc1 0 N 0 B lA  ' 
COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL

?t35iy¡5¡55

555Í4 ¿ A S T 0 8  DE OPERACION D E  LA 
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

200,000.00

35RTS Ó A * T Ó é t *  OPERACION O E L a  
DIRECCION DE ATENCION A  LAS MUJERES

31000000

55RÍJ CASTOé DE O r t iU C IO N  ÓE LA 
COORDINACION DEL U F  MUNICIPAL

1,0Üfl0(L0C

¡355 60T AC IO N  d e  •M V U b A u e s  € 1  
CONSTRUCCION A  BAJO COSTO

' i,oooU6óo

IS R Í5 a M y ó  tó Ó tA L  A  p e r s o n M  Ó f lS C A tÓ f  
RECURSOS

flqfljyXVOfl

£ 5 5 Ap o y ó  S ó ó ia l  k p e r s ó iía *  o e  e s c a s o s
RECURSOS CON ATAUO Y  DESPENSA

| 200,00000

¡355 APOYO CON E f. f'RÓÓAAlAA d e  
PARA &  PERSONAL SINOICAUZADO 
STBEMT

4,55535

5 5 3 A56Vo ó o n  e L 5 r o o AAM A be l I i ü e s
PARA B .  PERSONAL SWDICAUZADO 
SUTSET

30,000.00

¡355 APOYO A L  PROÓRANÍA b É  ÓEPORTBS 
PARA EL SUTSET

2 10 0 0 00

«R S7 APOYO AL PRÓÓRAMA DE 0EPÓ RTE8 "1 
PARA EL STBEMT

1,70000

S i® a M V cT 5 6 6 1 A [I í í  XlMiTiTUiióWls
FINES DE LUCRO

25EJ5535

¡553 TOJBTBSKlIS ...........  ' iüooooM
3 5 5 TALLER DE RÉP08TERIA : ioó,odooo

_________1__________________
F H ^ fo m a n lO A ktafeM

■
¡5R¡i (BASTOS OE OPERACION DE LA  ÜiAd AO 

BASICA DE REHABILITACION
I.MS.HS&OO

¡5544 a 5 5 W 5 s ra R B i5 5 iim jn *a s r~
BASICA DE REHAEIUTACION

s s m ó .óó

_________ i__________________
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
jfe i ) . »  „■' MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCOr 7(Z'Zñté¿r

■0 5 ?  p o r  p r o g r a m a  y  pr o yec to

P i & S S
F29.*Fomento a la Educaclón

OCP09 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y ‘ 
RECREACION

21,535,212.00

OCR09 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y 
RECREACION

1,050,000.00

ISP51 BECAS AL PERSONAL 8INDICAL1ZADO 
8UTSET DE EDUCACION PRIMARIA

19,600.00

ISP52 BECAS AL PERSONAL SINDICAU2ADO
s u t s e t  d e  e d u c a c ió n  s e c u n d a r ia

33,000.00

ISP53 BECAS AL PERSONAL SINDICAUZADO 
SUTSET DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

26,720.00

JSP54 BECAS AL PERSONAL SINDICAUZADO 
SUTSET D E  EDUCACION SUPERIOR

45,780.00

ISPívo BECAS AL PERSONAL SINDICAUZADO 
STSEMT DE EDUCACION SECUNDARIA

6,800.00

ISRC.G RENTA Y OPERACION DE LA CASA DEL 
ESTUIDIANTE PARAISEÑO

538.000.00

j _________________________
F30.-fom ento  a la Cultura y las Artes

i
ISES9 EVENTO DE FIESTAS PATRIAS 400,000.00

I8EDM CONMEMORACION DEL DIA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER

100,000.00

ISEFP FERIA PARAISO 1,000,000.00

1SEFT PARTICIPACION DE PARAISO EN EL 
EVENTO DE FERIA TABASCO

200,000.00

ISEMA EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES 600,000.00

ISRC1 FESTIVAL DEL CHOCO TAMAL 20,000.00

ISRCA EVENTO DEL CARNAVAL PARAISO 2018 600,000.00

ISRET APOYO CULTURAL DEL ESTADO A 
PARAISO EN LA EXPO-TABASCO

100,000,00

ISRMO EVENTO DEL DIA DEL MAESTRO 500,000.00

ISRNI EVENTO DIA DEL NlNO 200,000.00

I8RRE EVENTO DEL DIA DE REYES 1,300,000.00

ISRTY TEMPORADA DE PLAYA SEMANA SANTA 500,000.00

i ’  “
K M B.-U rbanüadán

ECFOR APORTACION FEDERAL PARA EL 
PROGRAMA DE FORTALECE

1,500,000.00

ECFPR APORTACION FEDERAL PARA LOS 
PROGRAMAS REGIONALES

20,000,000.00

--------- ------------ r — ---------------------------------------
LO O l.'O bng ic lones Juríd icas Ineludib les

----------------------- 1---------------=-------------------------------
QCP13 GASTOS DE OPERACION DE LA 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
4,022,678,00

OCR 13 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

17,000.00

i
M041.-AetW ki*dea de  A poyo A dm inW w ttvo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 201S 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO  

POR PROGRAMA Y PROYECTO

QCE1Q GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION OE ADMINISTRACION

4,600,000.00

QCP10 GASTOS DE OPERACION DE U  
DIRECCION DE ADMINISTRACION

22,818,141.00

GCP29 GASTOS DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DE RELACIONES 
PUSUCAS Y  COMUNICACION SOCIAL

.6,301,478.00

GCR10 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ADMINISTRACION

1,520,000.00

GCR29 GASTOS DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DE RELACIONES 
PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL

920,00Í).00

i c•o1>tuI0

/C o n tro l

GCP05 GA8 TO8  DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

5,818,251.00

GCR05 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

403,000.00

1
POOE^PIanMelón d e l D esarro llo  Urben 0 y  O rdenam iento T e rrito ria l

ECDER APORTACION FEDERAL PARA ÉL 
DESARROLLO REGIONAL

2,500,000.00

GCE06 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

18,000,000.00

GCP08 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBUCOS

20,270,122.00

GCP30 GASTOS DE OPERACION DE LA 
6UBDIRECCION DE CATASTRO

2,500,148.00

GCR08 ‘B a s t o s  d e  o p e r a c ió n  d e  l a
DIRECCION DE OBRAS. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y  SERVICIOS PUBUCOS

2,860.000.00

GCR30 GASTOS DE OPERACION DÉ LA 
SUBDIRECCION OE CATASTRO

148,000.00

. .  _________1
P fiM ^ ta n M c tó n , fa ta c tttt ica  •  to d le a d o w

----------------------- 1-----------------------------------------------
GCP04 GASTOS DE OPERACION DE LA 

DIRECCION DE PROGRAMACION
4,632,748.00

GCR04 Ó AS T08 OEÓPÉRACION DELA 
DIRECCION DE PROGRAMACION

■ 17 j,000.00

— ----------- 1—
Pd06.<PetMea y  Gobierno------- -— ,-------------- ----

QCE01 GASTOS DE OPERACION DE LA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL

328,000.00

GCP01 GASTOS DÉ OPERACION ÓE LA 
PRE8IDEN0IA MUNICIPAL

$0,280,373.00

GCP02 GASTOS DE OPERACION O BLA ~  
SECRETARIA GENERAL

1 ' 7^70,239.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 
A  ■ MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

■’J g j - '  ;; POR PROGRAMA Y PROYECTO

PROYECTO CONCEPTO
"  r  • PRESUPUESTO i - . : -  

OB EGRESOS , 
APROBADO

GCP31 GASTOS DE OPERACION DE LA 
SECRETARIA PARTICULAR

1,321,524.X

GCR01 GASTOS DE OPERACION DE LA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL

3,878.700.00

GCR02 GASTOS DE OPERACION DE LA 
SECRETARIA GENERAL

400,600.00

i
POOS.-Admtnictrftcfón Financiara

ECF31 APORTACION DEL PROGRAMA FONDO ill 
RAMO 33 FISM PARA LA 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

29,057,413.x

ECF32 APORTACION DEL PROGRAMA FONDO II! 
RAMO 33 FISE PARA LA 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL

1,520,000-X

ECISN FONDO OE IMPUESTO DEL 2-5% SOBRE 
NOMINA

4,650.00Q.X

ECISR FONDO IMPUESTO ISR 10,200,000.x
ECLFF APORTACION FEDERAL PARA EL 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO PARA LA INVERSION

2 ,600X 0 .00

ECM51 APORTACION FONDO PARA 
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN 
REGIONES TERRESTRE

680,000 X

ECM52 APORTACION FONDO PARA 
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN 
REGIONES MARITIMAS

980, O X X

ECMIN APORTACION FEDERAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSIDAD 
DE LA PERSPECTIVA OE GENERO 
(INMUJERES)

200,000.00

GCE03 GASTOS OE OPERACION DÉ LA 
DIRECCION DE FINANZAS

200,000.00

GCP03 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCION DE FINANZAS

10,803,485.X

GCR03 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE FINANZAS

1,500,000-X

ISR03 PROGRAMA OE INCENTÍVOS FISCALÉS 
MUNICIPALES AL ANCIANO EN.SUS 
OBLIGACIONES FISCALSáP',S  1 T l iC/n

100,000.00

--------------------- ^ ----------— .......

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

t
¡h

— 0
2018-2018

T A B A S C O
PROGRAMACION
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A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  

D E  P A R A Í S O ! ,  T A B A S C O  

2016-2018

i
DR. BERNARDO BARRADA RUIZ, PRESIDENTE MUNICIPAL. DEL 
C O NSTITUCIO NAL DE PARAISO, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABElfc

C O NSIDERANDO  QUE:

1.

2 .

3.

Y  75 SEGUNDO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABA

4.

a .

EL M UNICIPIO  DE PARAISO  TABASCO CUENTA CON LA AUTONOM IA 
ESTIPULADO S EN LOS AR TICU LO S 115, FRACCIÓN II, DE LA CONST 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXIOANOS 
CO NSTITUC IÓ N  POLITICA DEL ESTADO
EL AYUNTAM IENTO  DE PARAISO  TABANCO TIENE LAS FACULTADES 
EL AR TICU LO  29 FRACCIO NES III Y V, EjN MATERIA NO RM ATIVA Y DE 
INHERENTE A  ELLO, INCLUIR LOS TABULADORES DESGLO 
R EM UNERACIO NES QUE PERCIBIRAN (.OS MIEMBROS DEL AYUNTA 
SERVIDO RES PUBLICOS.
EL PRESIDENTE M UNICIPAL TIENE LAS|FACULTADES ES TA B LE C ID A^ EN EL ARTICULO 
65 FRACCIONES II Y XVI EN MATERIA ADM INISTRATIVA Y LA 
AD M IN ISTRACIO N LAS TIENE EN EL ARTICULO 86 FRACCION VIII, DE 
DE LOS M UNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PARA 
TABU LAD O R ES D ESG LO SADO S DE LAS REM UNERACIONES QUE 
M IEM BRO S DEL AYU NTAM IEN TO  Y DEMAS SERVIDO RES PUBLICO 
PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS M UNICIPAL.
QUE EL PRESENTE TABULADO R ESTA ACORDE A  LO ESTABLECIDO  EN LOS 

ARTICULO S 14, "5  Y  16 DE LA LEY DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICO S DEL ESTADO DE TABASCO V SUS MUNICIPIOS, MEDIANTE LOS CUALES SE 
ESTIPULAN LAS REM UNERACIONES ¡PARA CADA EMPLEO, CARGO O COMISION, 
ESPECIFICANDO  Y DIFERENCIANDO SUS ELEMENTOS FIJOS Y VARIABLES.
QUE EL DIA 26 DE DIC IEM BRE 2017, ¡EN LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL 
C ABILDO  DEL AYUNTAM IENTO  DE PARÁISO TABASCO, SE APRO BO  l90 R  UNANIMIDAD

AYUNTAM IENTO

CONSTITUCIONAL 
TUCIÓN POLITICA 

BARRAFO DE LA 
SCO.
QUE ESTABLECE 
PRESUPUESTO E 
3ADOS DE LAS 
MIENTO Y DEMAS

DIRECCION DE 
IjA LEY ORGANICA 
PROPONER LOS 
PERCIBIRAN LOS 
5 LO CUAL SERA

EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL D A, DENOMINADO ANÁLISIS Y APROBACIÓ N EN
SU CASO, DEL TA B U LA D O R  QUE CONTIENE LOS RANG OS MINIMOS Y MAXIMOS DE

PU BLICO S DELSU ELD O S O REM UNERACIO NES ¡DE LOS SERVIDO RES
A Y U N TAM IEN TO  DE PAR AISO . TABASCO, MISMO QUE REGIRA PA R A  EL EJERCICIO
FISC AL 2018; EN TERM INO S DEL MAF^CO NORMATIVO SEÑALADO 
QUE ANTECEDEN

ACUERDO

EN LOS PUNTOS

UNICO .- SE APR UEBA POR AYUNTAM IENTO  pE  PARAISO, TABASCO, POR 
T A B U LA D O R  QUE CO NTIENE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS 
REM UN ERAC IO N ES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAM IEN 
TA B A S C O , M ISM O QUE R EG IRA PA R A  EL EJERCICIO FISC AL 2018; EL CUAL 
R EM UNERACIO NES FIJAS Y VARIABLES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS D 
PARAISO TABASCO , QUE ES PARTE INTEGRANTE 
M UNICIPAL, ACO RDE A LA NORM ATIVIDAD 
COMO SE ÍNDICA A CONTINUACION:

DEL PRESUPUESTÓ 
INDICADA EN LOS CONSIDE

UNANIM IDAD EL 
t>E SUELDO S O 

O DE PARAISO, 
ESTABLECE LAS 

EL MUNICIPIO DE 
DE EGRESOS 

FIADOS PREVIOS,
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A Y U N T A M IE N T O  C O N S T IT U C IO N A L  ,
DE p a r a í s o ;, TA BAS C O  ■■'],■■ €

2 0 1 6 -2 0 1 8  5|

c : T a b u la d o r de  R e m un e ra c ion es

A r t ic u lo  16. El tabu lador de rem uneraciones presenta los im portes m ín im os y 
m áxim os que incluyen las percepciones ord inarias y extraord ina rias netas 
m ensuales de los servidores públicos en filiación de su nivel, categoríja y puesto.

T A B U L A D O R  DE M E N S U A L DE PERCEPCIO NES N E TAS D EL M UNIC IP IO  
DE P A R A ÍS O , T A B A S C O , PARA EL EJE R C IC IO  2018

M A N D O S  SUPERIORES

' ■ ■ -

1 P R E S I D E N T E  M UN ICIP AL 50,000 150,000

2 C O N T R A L O R 25,000 • 120,000

2 D I R E C T O R A 25,000 100,000

2 D I R E C T O R  B ' 25,000 95),000

2 C O M I S A R I O 25,000 9Q,000

2 S E C R E T A R I O  DEL  

A Y U N T A M I E N T O
25,000

I
90)000

2 D I R E C T O R  C 25,000 80Í000

3 S IN D IC O  DE H A C IE N D A 30,000 100,000

4 R E G I D O R 25.000 100,000

[ ~  ____ “  7 _  M AN D O S MÉDIOS

I

5 A S E S O R i 25,000 95J000

5 S U B - D I R E C T O R 15,000 70J000

5 C O O R D I N A D O R  T E C N I C O ! 25,000 70 300

6 C O O R D I N A D O R A O O o o 65,1300

6 C O O R D I N A D O R  B j 10,000 55, 300

6 C O O R D I N A D O R  C i 10,000 50, 300

7 S E C R E T A R I O  P A R T I C U L A R 20,000 50, 300

7 L ICITA D O R 5,000 45, D00

8 A N A L I S T A  P.U. 5000 45, D00

8 C O N T A D O R  G E N E R A L 10,000 40, 300

8 P R O C U R A D O R 10,000 40, 300

9 . J E F E  D E  D E P A R T A M E N T O  A 8,000 35, 300

9 J E F E  D E  D E P A R T A M E N T O  B 8,000 ___ 3 L 300
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! g ¡ !

9

3 A Y U N T A M I E N T O  

[ i  D E  P A R A Í S  

/  2 0 1 6

J E F E  D E D E P A R T A M E N T O  C

C Í O N S T I T U C I O N A L  

O ,  T A B A S C O  

> - £ 0 1 8

7,000 2 8,000

10 J E F E  DE A R E A ‘ 5,000 2 5,000

10 O FICIAL D E R E G I S T R O  CIVIL I 6,000 2 5,000

11 J U E Z  C A L I F I C A D O R i 4,000 2 5,000

____________________________________L

PERSO NA L TE C N IC O  AD M IN ISTR ATIVO S Y  O PERATIVO s

i

|

12 S U P E R V I S O R  r 3,000 8,000

13 A N A L IS T A 2,500 ■ 5,000

13 D O C T O R 3,000 30,000

13 AUXILIAR A D M IN IS T R A T IV O 4,000 7,000

14 P O LICIA  P R I M E R O 3,000 28,000

14 E S P E C I A L I S T A  i 2,000 12,000

15 C O N T A D O R  AUXILIAR 4,000 32,000

15 AUXILIAR C O N T A B L E 4,000 28,000

15 OFICIAL 3,000 25,000

15 I N S P E C T O R  | 2,500 15,000

15 P S I C O L O G O  ! 3,000 15,000

16 C H O F E R  D E D I R E C T O R  ! 3,000 30,000

16 PO L IC IA  S E G U N D O 3,000 25,000

16 C R O N I S T A 2,500 14,000

17 PO L IC IA  T E R C E R O  i 3,000 23,000

17 P O LICIA  T E R C E R O  J U A  ! ' 3,000 23,000

17 PO L IC IA  T E R C E R O  J U R 3,000 23,000

18 T E C .  A G R O P E C U A R I O  j 4,000 30,000

18 B U Z O 4,000 1|8,000

18 F O T O G R A F O 3,000 1|2,000

19 PO L IC IA  i 3,000 20,000

19 PO L IC IA  U R  i 3,000 20,000 •

20 C A B O 5,000 26,000

20 S U B -O F IC IA L  i 5,000 20,000

22 O P E R A D O R  í 3,000 30,000

22 E N C A R G A D O  1 3,000 2B.000

22 C H O F E R  : 2,000 22,000

22 R E P O R T E R O  r 3,000 15,000

22 N O T I F I C A D O R  j 2,500 ib.ooo
23 A L M A C E N I S T A  ! 3,000 25,000

24 P IN T O R  ; 3,000 23,000

24 A G E N T E  D E T R A N S I T O 2,500 18,000

25 S E C R E T A R I A  i 3,000 2 ,000

25 AUXILIAR 4,000 20,000

25 T E C .  A G R I C O L A 4,000 2Í),000
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A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  

D E  p a r a í s o ;, T A B A S C O  

2016-2018

25 P O L IC IA  U A 3,000 £0,000

25 T R A B A J A D O R A  S O C I A L 3,000 8,000

25 A Y U D A N T E  i 3,000 8,000

25 T E R A P I S T A 3,000 8,000

25 E L E C T R I C I S T A 3,000 7,000

25 M E C A N I C O 2,000 7,000

25 A G E N T E  ¡ 2,500 5,000

25 D IB U J A N T E  ! 3,000 5,000

25 P R O M O T O R 3,000
4

2,000

25 B IB L IO T E C A R IO 3,000 2,000

25 E N F E R M E R A 2,000 2,000

25 P A R A M E D I C O 3,000 11,000

25 N IÑ E R A 3,000 110,000

25 C A J E R O 3,000 10,000

25 R E C E P C I O N I S T A 3,000 1|0,000

26 C A R P I N T E R O  ! 4,000 1)9,000
26 C H O F E R  R E C O L E C T O R  ¡ 3,000

000sL

26 B A R R E N D E R O 2,000 ife.ooo

26 C H O F E R  V O L T E O  • i 3,000 10,000

26 ALBAÑIL 2,000 10,000

26 M A E S T R O  D E D A N Z A  i 2,000 15,000

26 M A E S T R O  M UN ICIP AL 2,000 15,000

26 T R A C T O R I S T A  ! 3,000 15,000

26 R E S P .  A R E A  INFANTIL j 3,000 15,000

26 R E S P .  B IB L IO T E C A 3,000 15,000

26 M A E S T R A  D E  C O C I N A 2,000 16,000

26 M A E S T R A  D E  C O R T E  Y 2,000 ,

00<3
-u

í

26 A Y T E  C O C I N A 2,000 15,000  .

26 A F A N A D O R 1,500

0001 
T”

26 M A E S T R O  A R T E S  M A R C I A L E S 2,000

000!

26 M A E S T R O  D E T A L L E R 2,000 16,000

26 M A E S T R O  DE M U S I C A 2,000 16,000

26 R E C O L E C T O R 3,000 0 0 0

26 P L O M E R O 3,000 12,000

26 T O P O G R A F O  AUXILIAR 3,000 1( ,000

27 V IG ILA N TE 2,000 2 ( ,000

27 R O T U L I S T A 3,000 1í ,000

2 7 I N S T R U C T O R 2,500 1í ,000

27
T E C N I C O  E N  

T E L E C O M U N I C A C I O N E S
3,000 1£ ,000

27 T E C N I C O  I N F O R M A T I C O 3,000 1£ .000

27 J A R D I N E R O I 2,000 12 .000

27 M U S I C O I 3,000 12 ,000
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A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  
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2 0 1 6 - 2 0 1 8

27
27
27
27
27
28
28
28
29

30

M A R IM B E R O

M A C H E T E R O

T A M B O R I L E R O

T E C N I C O

G A S O L I N E R O

P A N T E O N E R O

V E L A D O R

D E L E G A D O

S U B D E L E G A D O

J E F E  DE S E C T O R

2,000
2,000
3 ,0 0 0
3 ,0 0 0
2,000
3 ,0 00
2,000
2 ,5 0 0
2 ,5 00
1 ,5 00

2,000
2,000
2,000
2,000
0,000
3 ,000
3,000
3,000
3,500
5,000

TRANSITORIOS:

1. - LOS M O NTO S ESTABLECIDO S PODRÁN J o D IF IC A R S E  POR LOS INC R EM ENTO S AL 
SUELDO BASE Y SUS IM PACTO S EN LAS PRESTACIONES, M ISM AS QUE PODRÁN SER 
REM UNERADAS BAJO EL C O N CEPTO  DE RETROACTIVOS EN UN PERIODCj ESPECIFICO 
DE LAS QUE AUTO RICE EL CABILDO  M UNIC IPAL

2. - LAS D IRECCIONES DE AD M IN ISTR ACIO N  Y FjROGRAMACION AN UALM ENTE REVISARAN 
EL TABULADOR Y  PO NDRAN A CONSIDERACION DEL C ABILDO  LOS RESULTADO S.

3. - SE ABRO G A EL TABU LAD O R  DE PERCEPCIONES NETAS PARA SERVIDO RES PUBLICOS, 
RANG OS MINIMOS Y  M AXIM O S M ENSUALES (DEL 2017, PUBLICADO  EN EL PERIODICO 
OFIC IAL DEL G O BIERNO  CO NSTITUCIO NAL IDEL ESTADO  LIBRE Y  SC BERAN O  DE 
TABASCO  DE FECHA 23 DE SEPTIEM BRE DEL 2¿>17 SU PLEM EN TO  7831, No 8C 4¿.

r0i*STITüc/4 -’ ESTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR AL INICIO DEL PROXIb

D1M IR JU L IA N  J IM
O DEL AYUNTAME!!

ICO FISCAL
peÓNDIE NTE

4? $ '

i
2. v a s s * * *

SNETsECRETAniA D£i.. 
N T O D6YIJMTAM1Í-HTCÍ

DO /  FE.

20U. 7.010 
T A B A S C O

3M !M !8TRACION
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No.- 8672

ACUERDO

'LICENCIADO JORGE . ARMANDO CANO '- GÓMEZ, • PRESIDENTE • 
MUNICIPAL, . CON FUNDAMENTO EN ■ LO DESPUESTO .POR • LOS 

. ARTÍCULOS 115,'FRACCÍÓN-lV DE.LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA ÓÍE.LO&' • 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; S5, FRACCIÓN VI, SEGUNDO PÁRRAFO  
DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL-ESTADO'LIBRE Y SOBERANO DE 
TABASCO; 29, FRACCIÓN V Y 65, FRACCIÓN III DE LA LEY ORGÁNICA  

• DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO- DE TABÁSCO; 38, FRACCIÓN N  DE 
LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL 
ESTADO- DE TABASCO ¥  SUS MUNICIPIOS, PRESENTO A LA 
CONSIDERACIÓN DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL PROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO. DE TEAPA, TABÁSCO, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL '2018, DE CONFORMIDAD A LAS 
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN.

CONSIDERANDO

PRIMERO,,- Que ios artículos 115, fracción IV de ¡a Constitución Política de ios 
Estados-Unidos Mexicanos y 65, fracción Vt, segundo párrafo de ia Constitución 

- Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, señalan que ios presupuestos 
•... dé.egreéos serán aprobados. por ios ayuntamientos, sobre , ia base de sus 
v' Ingresos estimados.

SEGUNDO.- Qué para tai efecto, el 28 de Octubre de 2016, el Honorable 
Cabildo.de ía administración .municipal de Teapa 2016-2018, aprobó Sa iniciativa 
de Ley de ingresos para ei Ejercicio Fiscal 2017.

TERCERO.- Que con fecha 8 de Diciembre de 2017, el Honorable Congreso 
del Estado aprobó ia Ley de Ingresos del Municipio de Teapa para ei ejercido 
2017 por un monto de $257'122,243.00.

CUARTO.-,Que con fundamento en la fracción IV del artículo 38 de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría dei Estado de Tabasco y sus 
Municipios* conforme a la previsión de los ingresos aprobada por el H. Congreso 
del Estado, es-procedente aprobar el presente Presupuesto de Egresos, a fin de 
dar cumplimiento a ios objetivos y metas de ia administración municipal 2016 -  
2018. • ■

■; QUINTO.-.Que el Presupuesto de Egresos del municipio es el instrumenta que . 
especifica el monto y.el destino dé los recursos .qué él gobierno municipal
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requiere .para obtener ios resultados comprometidos'y demandados. por la 
sociedad íeapaneca,- así -como alcanzar, ios objetivos..y metas previstos, en el 
Flan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

S-EO“Qít= Que ei análisis de las condiciones económicas prevalecientes en los 
contextos nacional y estatal para tomar decisiones del Municipio-respecto de ios 
ingresos que ei Ayuntamiento puede obtener, así 'como ta aplicación del gasto 
público en el (marco de una cultura, de rendición de cuentas y la.práctica cotidiana 
de ía transparencia en la gestión pública, sustentada en un desempeño 
'moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos,'han sido- ios elementos 
fundamentales considerados en la elaboración deí proyecto de .Presupuesto de. 
Egresos dé! Municipio de Teapa. '' • .

^ Que a parcir de la adopción de la Gestión Pública para Resultados, 
ei''Presupuesto Basado en Resultados y el 'Sistema -tíe Evaluación del 
■Desempeño, se establecieron las directrices para definir los Programas 
'•Presupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 
2018.

"La. aplicación de ía técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la 
■.integración deí proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí se 
presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de 
Desarrollo y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, corno 
herramienta de planeación que generan los indicadores estratégicos y de 
gestión que permitirán evaluar el logro de ios resultados en las metas 
propuestas por los Programas Presupuestarios. (Anexo 1)

Que el presente Presupuesto de Egresos para el.ejercicio fiscal 
2018, en atención a lo que estableceél artículo 37 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendarla del Estado de Tabasco y sus Municipios, incluye 
un análisis de la evolución de los últimos tres ejercicios fiscales, 2015-2017, el 
cual fue insumo importante para orientar ei gasto para el año 2018. .

Los tres ejercicios fiscales analizados tuvieron como instrumento rector lo 
establecido en el artículo 115 de ta Constitución Política de ios estados Unidos 
Mexicanos, respecto de las-atribuciones y obligaciones de los Ayuntamientos.
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' PRESUPUESTO 'BE ESRSS OS «mCfrhL M't 5 - ‘á 
POR TIPO DiB GASTO' V CAPÍTULO BE <¡MYQ

Á1 ■ .

Tipio PtfcsepB&kft líi&áiíicaeí?. al Sí ús Dk)emtM%
(Jaste ' '2615 2016 2&T? :

Teta! 275,736,486,22 294.0S2,223.28. 322,646.677.23
Sasít temerás ' 228,173,266,75 242,964,583,'! 2 266,256,766.63'

i 000 Servicios Personales .167,048,778,48 180,210,559.23 167,251,465.46
2000 Materiales y Suministros 12,672,682.18 15,888.468.41 18,608,216.24
3000 Servicios Generales 30,259,188.73 30,576,991.01 38,837,460.50
4000 ' Transferencias, Asignaciones, Subsidios y' 

Otros 613,198.32 ' 1,722,218.06 2,104,099.65
íníOd dIcmús IvidébiSs, Inrr.uebleá c ¡rií&riyibíss- - - .
.5000 Inversión Pública . 1,008,628.17 •
■'000 Inversiones Financieras y Otras Previsiones 1,535,864.74 8,215,818.47 11,084,544.78
80,00 Participaciones y Aportaciones 3,828,280.30 4,260,617.77 16,563,120.89

-9000 Deuda Pública 13,114,245.00 - 5,707,801.30
ttWte.ife Cjgriíak 44,557,212,47 41,877,790,16 62,561,968.40

.2000 Materiales y Suministros - 757,831.07 30,672.73
----  ... COCO Servicios Generalas - 94,603.80 20,126.00

■5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,625,202.00 7,062,338.54 3,343,187.48
■ y t •

6000 Inversión Pública 42,832,017.47 33,162,916.75 59,197,972.18
* Datos preliminares si 20 de diciembre de 2017.

KiQiVEfsüQ1.- Que la Gestión, para. Resultados facilita la programación y 
presupuestaron del gasto público con base en objetivos y metas que permiten 
evaluar' adecuadamente su cumplimiento, apoyándose para esto en la 
metodología de Presupuesto Basado en Resultados y en un Sistema de 
Evaluación del Desempeño.

El Pían Municipal de Desarrollo 2016-2018 considera la evaluación como un 
componente fundamental que permite valorar la efectividad y cumplimiento del 
trabajo, por ello se definen 30 programas que establecen objetivos y metas 
específicas.

Estas medidas nos posibilitarán valorar la calidad de la gestión gubernamental, 
tanto subjetivamente, evaluando (a confianza y credibilidad de la población,, así 
como objetivamente, permitiendo la medición a través de metas e indicadores.

La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría tíef Estado.de Tabasco 
y. sus munlcipioSi contempla en'su artículo 37, la necesidad de incluir err'eí
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Presupuesto cíe Egresos las metas objetivo de los siguientes tres ejercicios 
fiscales al que se presupuesta.- ' . • .

Teniendo en consideración ío antes ‘descrito, a continuación se presentan las 
metas de lc-s objetivos con visión 2019: ' ' • ’ ;

j fofcgrem OWfeáW' ' Efiam 2&'i6-£órr£

i Seguridad Pública

Ii

Mantener condiciones de paz y seguridad en todo el municipio.

1 Sectorizar la-seguridad y la vigilancia.
j

1
j
1

Lograr la profesionallzación del i 00% del personal de seguridad pública.

Contar con £0 comités ciudadanos en materia da seguridad pública.

i Coniar con un cisterna de información y comunicaciones.

i Lograr 15 conferencies sobre seguridad pública. 

Equipar al 100% del personal de seguridad pública.

¡! Promover 1 campaña de sensibilización a padres de familia contra el delito.

Instalar 20 cámaras de vigilancia en el primer cuadro de la ciudad.

Protección civil • • !■ • . f
L 1 Mejorar la eficiencia de la Unidad Municipal de Protección Civil para la atención oportuna en situaciones de 

emergencia y desastres.

Actualizar el Atlas de Riesgos Naturales de Teapa
Contar con el Plan Municipal de Prevención y Reducción de Riesgos de Desastres del 
Municipio de Teapa.

Contar con un programa de fomento 8 la cultura de prevención de riesgos y protección civil.

Tránsito y Vialidad
Mejorar las condiciones de seguridad vial y rutas de acceso al municipio de Teapa a través de acciones de movilidad 
urbana.

Ofrecer programas de sensibilidad vial dirigidos a servidores públicos y particulares.

Contar con el programa de mejoramiento a señalamientos viales y semáforos.

Agua Potable y Saneamiento
Mantener la infraestructura da agua y saneamiento en condiciones óptimas de funcionamiento, para reducir las 
pérdidas en ias redes s incrementar la potencia de los flujos.

'

Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura de 
distribución de agua potable.
Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura ele 
recolección de aguas negras.

Electrificación y Adumbrado Público
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A ! Z ! o

P'i'í i¿ra m a ' ■ Objetivo } A to l »16-áCí&
Mejorar el alumbrado público y cobertura eléctrica del municipio', para dotar de energía suficiente y de calidad a las 
empresas y la ciudadanía en general.

Gestionar el 10C% de solicitudes a la Comisión Federal de Electricidad

Atender'100% o’e luminarias del alumbrado público.

Caminos

Mejorar la Infraestructura vial del municipio para elevar su eficiencia.

30 tramos de calle con mantenimiento.

Infraestructura Social
Mejorar las condiciones de «ida de la población con puntual atención ? gulenss.se encuentren en situación de pobrera 
y msrginaclón alto.

| Desarrollar 15 proyectos de obra direcis y complementaria en infraestructura básica para las
i | * cor.iuniuausfi coñ yrsdo cls rrtsrcíinsción. i

¡ Gestjóri integral de residuos sólidos

-

Cantar con un plan de manejo Integral de los Residuos Sólidos Urbanos, peligrosos y de manejo especial en Teapa, 
para mejorar ¡á calidad de vida de sus habitantes.

Contar con el plan de manejo integral de Residuos Sólidos Urbanos, peligrosos y de manejo 
especial.

Mejorar el servicio de recolección de Residuos Sólidos Urbanos que optimice el uso de la infraestructura para un 
municipio limpio.

Alcanzar la recolección de basura del 100% de las viviendas particulares.

- •-Parques'y-Jardines, Panteones y Mercados Públicos
Conservar los espacios públicos en óptimas condiciones de operación para elevar la calidad de vida de los 
(sapanecos.

Proporcionar mantenimiento al 100% de la infraestructura municipal de serados.

Gasto Público Responsable

Disponer del gasto público municipal con responsabilidad y de forma transparente.

i»

Finanzas públicas sanas.

Asegurar el 100% de la recaudación de los Impuestos al municipio.

Lograr un aumento en los ingresos propios del municipio a través de sus gestiones.

Elaboración del manual general de organización.

Transparencia Municipal

Promover la transparencia hacia el Interior y el exterior de la gestión municipal.

Alcanzar el 100% de la transparencia muniapal.

Asimismo, el Presupuesto de Egresos dei Municipio de Teapa, reitera 
eí compromiso de la presente administración municipal de-mantener un ejercicio 
de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor
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destino, de ios recursos públicos,-por lo cual el- Ayuntamiento efectuará las 
■acciones en-caso necesario', pera hacer más eficiente su gasto e impactar con 
mejor cálidad los servicios que-presta, aplicando las medidas-de austeridad.y 
racionalidad presupuestarias pertinentes..

& i(5liK3 Que de conformidad al artículo 65, fracción ll.í de ¡a Ley
Orgánica de ios Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente Municipal tiene 
la facultad de formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento ei proyecto 
de Presupuesto de Egresos def Municipio de Teapa.

Someto a consideración de este Honorable cabildo el siguiente:

;¡. Primera^ SeSaprueba ei Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, 
■Tabascoy-pára ei ejercicio 2018, por un monto de $257'122,243.00 (Doscientos 

, 5  .pincuenta y siete miiíones ciento veintidós mil doscientos cuarenta y tres pesos 
DQft0p'.M'.'¡\¡.), el cual ?e desglosa en las siguientes clasificaciones:

PRESUPUESTO' BSRB©0)S ¡WMCIPAL m $  
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

CLA.SIFICA.CidK POR F U E R TE  D)E FIKAWCtAfóiEWTO

CLAVE FU ER TE  OS FIWARCIAMÍERTO
M O LTO
(pesos)

02 CONVENIOS $796,172.00

33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $56,567,465.00

60 PARTICIPACIONES $187,83B,e9S.6G

66 INGRESOS DE GESTIÓN $11908606.40

TOTAL 5257,122,243.80
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P M S StH H fBETG  DE EG R E S O S  MIIWICIPAL, 2SÍG 

'MUNICIPIO, DE TEAPA, TABASCO.

C L A S Í F f C A C tá K  P O R . T IP O  D E  G A S T O  Y  C A P Í T K L Q  D E  a & S T f f i

T IPO  D E GASTO. 
C A P ITU LO '

DSSC-RSPCÍOik1
T O T A L  P O R  
C A P IT U LO  

ipes io fc l

TOTAL P'OR ?»F*Q 
• OS &&ST&
- (MSS&S)

PRESUPUESTO’
TO»TAL(PE5.Q:8;)

2 2 5 ,1 2 5 ,0 1 ',,5 4

G A S T O  C O R E IE K T E 25 7 ,12 2 ,2 4 1 .0 0

1.00C S E R V IC IO S  .P E R S O N A LE S 19 6 ,873 ,43 1 .03

2oac M A T E R IA LE S . V  S U M IN IS T R O S 5 ,79S ,215.47
í
i 3000 S E R V IC IO S  G E N E R A LE S 11 ,059,222 .54

. 4Ó00 T R A N S F E R E N C IA S  A S IG N A C IO N E S  S U B S ID IO S  Y  O TR A S  
A Y U D A S

3,754?S 9.12

5 0 00  • B IE N E S  M U E B LE S  IN M U E B LE S  E IN T A N G IB L E S ■ 0.00
1.....' .

- -  • 6 0 00 IN V E R S IÓ N 1 P Ú B L IC A 0.00

7.000' IN V E R S IO N E S  F IN A N C IE R A S  Y  O T R A S  P R O V IS IO N E S  ' 31 ,3 52 ,522 .0 0

OO

P A R T IC IP A C IO N E S  Y  A P O R T A C IO N E S 0.00

..... : '/ " í 9000 D E U D A  P Ú B LIC A 3 ,38 4 ,3 79 .44

¡G A S TQ E S lr'C A P ITA L 0.00
J «:< ------------------------
' 1 ' 2000 M A T E R IA L E S  Y  S U M IN IS T R O S 0.00

3000 S E R V IC IO S  G E N E R A LE S 0.00

5000 B IE N E S  M U E B LE S  IN M U E B LE S  E IN TA N G IB LE S 0.00

¡ 6000 IN V E R S IÓ N  P Ú B L IC A 0.00

PRESUPUESTO' DE EG R ESO S RflUMICIPAL 20Í 6 

M U N IC IP IO  DE TE A P A , TABASCO.

CLA SIFICAClá’K POR TIPO DE GASTO

TIPO  DE G A S TO
AUTO RIZADO

(p.®sa-e.)

G ASTO  CO RR IEN TE $253,737,863.56

CA STO  DE CAPITAL $0.00

AMORTIZACIÓN DE DEUDA $3,384,379.44

TOTAL.
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PRESUPUESTO ©5 EORtESOS MUNICIPAL ZttíS 

MUNICIPIO DE TEAPA.-TABASCO. .

' 'CLABIFlCACtáK PO'R ÜMIBiAB 6DWI)MISTKATtVft

UMIOAiE AÓRfilMISTRATIVA
AHTOftKA&O

(pesos!
01 PRESIDENCIA ■ ' ' 11,723,022.75
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 25,554,735.28
03 DIRECCIÓN DE FINANZAS 11,340,276.90
04 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 35,541,912.64
05 CÓWTRALORÍA MUNICIPAL 3,056,767.30

'06 DÍRECCIÓN DE DESARROLLO 7,241,563.64
07 DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 4,900,070.82
06 DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 56,647,222.46
09 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA. Y RECREACIÓN 16,734,567.80
10 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 13,825,538.58

!i-1 1 . DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 39,342,112.81
: a 2-í DILECCIÓN DE TRÁNSITO 798,172.00
,.13. DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 6,583,661.58
14 DÍRECÓIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA 1,943,521.48
15 d ir e c c ió n  d e  a t e n c ió n  a  l a s  m u j e r e s 1,547,807.48
lé Ó lrtéóC IÓ N  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 4,242,835.38

T é “ ‘Co o r d in a c ió n  d e l  d if 15,086,383.70
TOTAL 257.122,243,60

P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  M U N IC IP A L  2018
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

CUk&IPICÁC*ó>K P O R  PRíO ftlDAIfr U EL G A S TO

C A P ITU LO C O N C EPTO A U TO R IZ A D O
(p as ee )

1000 SERVICIOS PERSONALES 196,873,431.03

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS , 9,798,318.47

3000 SERVICIOS GENERALES 11.95B,222.94

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 3,754,368.12

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ' 31,352,522.00

8000 . DEUDA PÚBLICA 3,384,378.44

'• TOTAL 257,126,242.60
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. . M tG s u w H e ra  o s  -e g ir e s k íí m u w ic ip « .  va s
• MUNICIPIO DE TEAPA, TARASCO CLASIFICACIÓN 

. POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

-PEkGttKiAftSA O ONCEPTO IK ÍP O K T Í ' 
( p u a t )

P  * C O S T t R N ÍiO C C R O , 3 G U D Í. 0  A P O Y O S  A  BBODOÍSE6 y  A M P A R A D O R E S  D e  LA. B A N C A S ,S « , I 7 2 .«
&0tf1 A ns ox tT iZ A C io o : c R s o r r o  b a Mo b í e a s  r a m o  ss  f o n d o  bi 3 ,S 8 4 ,5 7 í .« '

DO01-001 AM O R TIZAC IO N  C R ED ITO  B A N O B R A S  R A M O  33 FO NDO Hl 3 ,251.036,26

D 001*002 IN TER ESES CRED ITO  B A jlO B R A S 133.343.16
c PREST AOICM KS C S SER V IC IO S  P t lB U C C S E E ^ L 4 ,tC L .K

S trf-Í BSTVIC ICrE &S  LC SU L  !*3 T fc & L 8 1 ,7 6 0 ^9 3 .7 0
E 001-001 ABAS TEC IM IE N TO  PE  A G U A  PO TA B LE 1.760,293.76

E003 6A N E A K U S K T 0 2 ,666,820 .64

E003-001 GASTO S DE O PE R AC IÓ N  D E S A 2 0 L V E  D E ALC AN TAR ILLAD O 1,736,286.56
cCD3*0C2 O PER AC IÓ N  DE LAS PLAN TAS DE TR A TA M IE N T O  DE A GUAS R ESID U ALES • '¡,250,235.06

V W L A K C IA  Ott TR AKSrTO

■ ' E 019-001 G ASTO  DE O PER AC IÓ N  DE LA  D IR E C C IO N  DE TR ÁN SITO  M UNICIPAL 786,172.00

B06É. S A L  V  AGUÍ,!'.. G A O S  L A  llvT S G R ®  Á£> F ÍS IC A  V F ATRUSCrtilAL M  LO S NASSTAKTBS

- - -É 0 4 6 -0 0 1 ' G ASTO  DE O PER AC IÓ N  OE LA  D IR E C C IÓ N  DE SEG URIDAD PÚ BLIC A  M U N IC IPAL *4 .4 1 2 .4 77 .8 1

E046-002 G ASTO  DE O PER AC IÓ N  DE LA  D IR E C C IÓ N  DE SEGURIDAD PÚ BLIC A  FIV 34,626 ,635 .00

5047 - t.B ft lS T P S  E lO S A T I'IC A C IO tí DS L A  P O A L A C tá K . 1 ,5 6 6 ^7 6 .3 6

• £047*001 R E G ISTR O  E ID EN TIFIC AC IO N  DE LA  P O B LAC IO N 1,585,075.36

.. . .  B.646 R B C O LS C C IÓ K, T R A S LA D O  Y  M S P O S IC 1Ó K  F IN A L  DB R ESID U O S B O L ID O S 7 6 ,7 6 0 /4  2 ¿ £

.  E046*001
. , C , B M 6

G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE R E C O LE C C IÓ N  DE R ESIDUOS S O L O O S 18.760,412.28
K ííM T E K im iS lírG  Y L IM P IE Z A  D E  Y IA U M M E C O .TG Í.rec.Se

E048-001 G ASTO S DE O PE R AC IÓ N  R E H A B IL ITA C IO N  D E V IALIDAO ES 2 .7 0 1 ,7 6 8 2 0

SOSO SERVICIO  OS A LU M B R A D O  P U BLICO - V e ^ tS T ^ ÍT .K

E050-001 G ASTO  D E O PER AC IÓ N  D EL S E R V IC IO  D E  A LU M B R A D O  EN V lA S  P U BLIC A S 16,027.217.08

EOSJ SERVICIOS- A  R A STR O S T t t  ,071.16

E053-001 SAC R IFIC IO  DE A N IM A LE S  E N C O N D IC IO N E S  H IG IEN IC AS Y  S AN ITAR IAS  R A R A  EL 
C O N SU M O  H U M A N O  (R AS TR O ) 721,972.10

£054 U aC T B H K B IB K T C  Y  LBS W B2A  D S  E S P A C IO :* PÚ BLIC O S

£054*001 ME JO R A M IN E T 0  D E L  P A ISA JE  U R B A N O 4,710,768 .54

r PR O M O C IO N  Y  F O M EN TO 4 E .5 K .M 7 .H

m i APOYO AL FOM ENTOOS LA  CULTUR A AM BIENTAL 1/56/14.74

F021-001 G ASTO S DE O PE R AC IÓ N  OE L A  O IR E C C IÓ N  OE PRO TEC C IÓ N  A M BIEN TA L Y 
D ESA R R O LLO  S U STEN TABLE 1.256.314.74

r t t z r ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABAOS 1 6 ,4 6 3 ,7 1 2 ^6

F027-001 A PO YO S A  PERSONAS DE LA  T E R C E R A  E D A D 160,000.00

F027-002 A YU D A A INDIGENTES 250,000.00

F027-003 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE LA  D IR E C C IO N  D E ATEN C IO N  A  LA S  M U JER ES 1,547,807.48

F027-004 G ASTO S DE O PE R AC IÓ N  OE LA  D IR E C C IO N  A TEN C IÓ N  C IU D AD AN A 1,049.521.46

F027-005 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE LA  C O O R D IN A C IO N  D EL OIF. 13,476,383.70

F027-006 A PO YO S 8 0 C IA L E S  Y  A Y U D A S .D IV E R SA S 600,000.00

F027-008 DIA D EL NIÑO 500,000.00

PC 28 . APO YO  Y  FOM ENTO  k  U  E D U C AC IO N 268,006.06

F029-002 A PO YO S  S O C IALE S  Y  AYU D A S  D IV E R S A S 140,000.00

F029-003 APO YO S INSTITU C IO N ES E D U C ATIVA S 120,000.00

P636 A PO YO  Y  FOM ENTO k  L A  C U L T U R A  Y - tA fA R T O S 14,C21l E 3 t . «

F030-001 G ASTO  DE O PER AC IÓ N  DE LA  B IB LIO T E C A . .3 ,835 ,963 .96

F030-002 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE E D U C A C IÓ N . C U LTU R A  Y R E C R EAC IÓ N 8,989,014 .96
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a
-ú n t im i i i io  t t u - j m

n m tc & iX 'y *

. 'Pt-.OO.SUSLA CONCEPTO ' «aP D R T E
( P * * M |

F630-0C3 G ASTO  DE O PE R AC IÓ N  DE C ASA OE CULTURA. • '  '  '  . ' - '4S 6 .860 .89
• .. FÜ3Ü*004 FESTEJO S PATRIOS 350,000 .00

Foao-oos C ELEBR AC IÓ N  DE E VE N TO S  C IV IC O S  Y  CULTURALES 250,000 .00
resí A P O T O  Y  F O M EN TO  A L  p E P O R T E  Y  RUCREACIÓN £ ,4 6 2 ,T tT .M

F031-001 D lÁ  DÉ REYES , ■ 900,000.00

F031-0C2 FESTEJO S DEL C A R N AV A L ■' ’ ' 1 .200.000.00
F031.-0O4 P R O G R AM A DE D E PO R TE  Y  R E C R EAC IO N  M ÜNICIRAL . 452,727.99

FC31-0O5 FESTEJO S D EC EM BR IN O S 700,000.00
P ító l D B S  A R R O LLO  A O K ÍC C U .

. F001-001 G ASTO S DE LA D IR E C C IÓ N  D E  D ESAR R O LLO 3,854.571 .53
F001-002 M AQ U IN AR IA  Y E Q U IPO  DE TR A N SP O R TE  PESADO 2.665.020.01

P M 4 D E S A R R O LLO  T U R lS n C D < ^ 6 0 ,6 7 0 X 2

FO'í j¡—006 FER IA  ESTATAL * 900,000.00
F014-006 FE R IA  MUNICIPAL. 1.500,000.00

-F014-001 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  D E  LA  D IR EC C IÓ N  DE FOM ENTO E C O N Ó M IC O  Y  TU R ISM O 2,400,070.62

. R E G U LA C IÓ N  V S U PB K VIC IÓ N
VEPJF1CACIOK ■ IN S P EC C IÓ N  A *L A ff A CTTVIOAOOÍ E C O N Ó M IC A S  Y  D B L  S EC TO R  
PR IVAD O  Y  S O C IA L  r  . 4£4 ,0 *6 .£&

‘ ;v  - ;^ 'Q Ó 0 3 -0 0 1 CO O R D IN AC IÓ N  DE F IS C A LIZ A C IÓ N  Y  N O R M ATIVID AD  (R EG LAM EN TO ) 424,060 .80

i  ■ C -C U M O tm e B »  M  C l< teP L Iffii3 lvT O  DE F iS frLU C IC -C + ; J i/f t lE ifr lC C H -K A L 2,622 ,00 2.0S

t m « ¡L IG A C IO N E S  JU R ID IC A S  IN E LU D IB LE S 2,800,000 .00

•‘ L-OO-i-OQt O BLIG AC IO N ES JU R ID IC A S  IN ELU D IBLES 2,500,000 .00

' U - S ' A PO YO  A L  PR OCESO  P R E S U P U E S T A R IO  Y P A R A  M E JO R A R  L A  E F IC IE N C IA
.IIÍS T iT U C IO K A L
A C T IV ID A D E S  DE APO YO  A D M IN IS TR A TIV O 11,626 .536 .66

M001-001 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE LA D IR EC C IÓ N  DE AD M IN IS TR A C IÓ N 13,825,538.96
w D E SASTR E N A T U R A LE S 170,844 ,25

MOfrl D E SASTR E N A T U R A LE S 176,644 .25

N001-001 UNIDAD DE P R O TE C C IÓ N  CIV IL 170,844.25

- 0 A PO YO  A  L A  P UNCIÓ N P Ú B L IC A  Y M EJO R AM IEN TO  DE L A  a E S T lÓ K 1,068,767.30
0001 E V A LU A C IÓ N  Y C O N TR O L 3X 6 6 .7 6 7 .36

0001-001 G ASTO S DE O PER AC IÓ N  DE C O N TR A LO R lA 3,056,767 .30

p P LA Ñ E  A C IÓ N , S E O U IM IS N T O  Y  E V A L U A C IÓ N  DE PO LITIC AS P Ú B L IC A S 9 8 ,6 6 2 ,0 5 1 ^7

P0C2 P LAÑ E A C IÓ N  Y  D E S A R R O LLO  U R B A N O  Y  O RD EN AM IEN TO  TERRITORIAL 12,686 ,712 .66

P002-001 GASTO S DE O PER AC IO N  DE O BR AS, O R D ENAM IENTO  T E R R ITO R IA L Y  S E R V IC IO S  
M U N ICIPALES 10.381.506.12

P002-002 G ASTO S DE O PE R AC IÓ N  D EL R A M O  33. 694 ,001.09

P002-003 M AQ U IN AR IA  Y  E Q U IPO  DE TR A N SP O R TE  PÉSAOO 1,620,326.38

pncr P O LÍT IC A  r  O O O IERHO M ,6 ,7 X 0 6 .1 6
P005-001 GASTO S DE O PE R AC IÓ N  DE LA  P R E S D E N C IA  M UNICIPAL 11,729,092.75

P005-002 GASTOS DE O PE R AC IÓ N  DE LA D IR EC C IO N  DE ASU N TO S JU R ID IC O S 4,083,661 .56

P005-003 GASTO S DE O PE R AC IÓ N  DE L A  S EC R E TA R IA 22,624 ,764 .65

P006-010 INFO RM E DE G OBIERNO 800,000.00

P00F •. A D M IN IS TR A C IÓ N  F IN A N C IE R A 7 ,9 5 6 ,62 7 X 6

P009-001 G ASTO S DE O PE R AC IÓ N  DE F IN A N Z A S . 6 ,536.396 .62

P009-002

P M 6

M O D ER N IZAC IO N  A D M IN IS T R A T IV A  Y  S IM PLIF IC AC IÓ N  DE LO S P R O C E SO S  DE 
R E C AU D AC IÓ N  (C AT AS TR O )
A D M IN IS T R A C IÓ N  P R O G R A M A T IC A  Y P R ES U P U ES TA R IA  '

1,419,500.64

36,54:1,812.64

P010-001 GASTO S DE O PE R AC IÓ N  D E  P R O G R AM A C IÓ N  ■ • 5 ,592.714 .95

. P010-002 E R O G AC IO N ES C O M P LE M E N T A R IA S  ING R ESO S O E  G ESTIÓ N . 6,667,642.41

P 010-003 | PR O G R AM A A N UAL-DE E V A LU A C IÓ N  D EL DESEM PEÑ O 500,000.00



20 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL 259

» WVMMlin» Htl HH
n J & s iá Z y *

P P.O W U 4SA C O K 5 3 F T D « W Ó K T H
(p * * » c )

' P 010-004 

P 010-005

ER O G AC IO N E S  C O M PLEM EN TAR IAS  R AM O  33 r l l l  

E R O G AC IO N E S  C O M PLE M EN TA R IA S  PAR TIC IPAC IO N ES

15.27-3,450.56 

■ 5 ,508,104 .72

t o t a l  ■ 2 S ? ,« 2 ,2 4 L .6 (i

WSBSÜP’WGiSTO-BB EGRESOS MUWlCl^fó. 2M6

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

C LA S IP IS A C láU ' PO R  tfK IB C &  M S P O W E A C L E  V P R O C tVA KC  P RBSUTO ECTfcRIO

. .  .-.’l ' - i j ' ;  .-.C LA VE
é b e p c r ip c ió n

O A & T & G ¿ ¿ ? 3 p&ft8**vr
■V P R O O R A W A CO RRIENTE C f c F í m USUeoc )

*R B S P a iliS ftE ÍE ? MUÉEUPUBET/JTI.S (p a to s ; (p a co s )

i r ’ " T G T A L &57tf£ 3 ,M 3 A 0 0 .6b 5-, jí-4,S7t..4-4

•\ BQ0S
!

PO LIT IC A  V  G OBIER N O 11,729.062.75 11,729.062.75 0.00 0.00

R EG ISTR O  E ID E N TIF IC A C IÓ N  DE LA  POBLA.CIÓN 1,585,075 .38 1,585,075 .38 0 .00 0 .00

F030 A PO YO  Y  F O M EN TO  A  LA  C U LT U R A  Y  LAS A RTES 600,000.00 600,000 .00 0.00 0 .00

Q003 V ER IF IC A C IÓ N  E IN S P EC C IÓ N  A  LAS  A C T M D A D E S  
EC O N Ó M IC A S  Y  D EL S EC TO R  P R IV A D O  Y  SOCIAL 424.060 .80 424,060^80. 0 .00 0.00

N001 D E SA S TR ES  N A TU R ALES • 170.844.25 70 .544 .25 0.00 0 .00

P003 P LA N E AC IÓ N  ESTADÍSTICA. E  IND IC AD O R ES 250.000 .00 250 ,000 .00 0 .00 0 .00

P005 PO LITIC A  Y G O BIER N O 22.524 .754 .85 22.524 ,754 .85 0.00 0.00

I. . AM O R TIZAC IO N  C R E D ITO  BAN O BR A S  RAMO 33 
FO N D O  III 3 .251.030 .26 0.00 0.00 3.251,036 .26

IN TER ESES C R ED ITO  B AN  O BRAS 133,343.18 0 .00 0.00 133.343.18

P009 A D M IN ISTR AC IO N  F IN A N C IER A 7,656,867 .46
» . . .

7 ,955,887 .46 0 .00 0.00

P010 AD M IN IS TR A C IÓ N  P R O G R AM A TIC A  Y 
P R ES U P U ES TA R IA

. • «•♦». ’i - i  '

36,041 ,612 .64 36,041 ,912 .64 0.00 0.00

P010 E VA LU AC IÓ N  D EL D E SE M PE Ñ O  • 500,000.00 500,000 .00 0 .00 0.00

0001 E VA LU AC IÓ N  Y  C O N TR O L • 3 ,066,767 .30 3.056,767 .30 0.00 0.00

, SER V IC IO S  A  R ASTR O S 721,872.10 . 221 ,972 .10 0.00 0.00

F001 D E SA R R O LLO  A G R IC O LA 6,518,681 .54 6 ,519,581.54 0.00 0.00

F014 . D E SA R R O LLO  TU R IST IC O 4,800,070 .82 4,800.070 .82 • 0.00 0.00
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■ • C U iB IP IC A C I f lK P C * Ú N » A f t « » P O « S A e Ú Y P fc & O r .U ^ A W tS S U lH I ÍS T A R tO  .

C L tó fB
'  b B é cR IP C IÓ M

• a t s T e a m e
UMOnAIt

R B 8 P a ia 6 f  cu c '
P R & « L M 5 J L

M c e s u t>ü £ S T A ta o
(pM O C ) ' CORRIENTE! . 

. .
C Á P IT Á L
( ? • • • * )

Ip n ia c l-

* E001 S ER VIC IO  DE A G U A -PO TA BLE 1,760,283 .76 1,760,293.76 0.00 0.00
. *

i  ■
R EC O LEC C IÓ N . T R A S L A D O  Y  D ISPOSIC IÓN  F INAL DE 

R ESID U O S S O LID O S 18,760 ,412 .28 18,760,412.20 . ■ 0 .00 o:oo

M A N TEN IM IE N TO  Y  L IM P IE Z A  DE V IALIDADES . 2 ,791.766 ,20 2,791,766 .20 0.00 0,00

. : : SER VIC IO  DE A LU M B R A D O  P Ú BLIC O 16,027.21?.08 16,027,217.06 0.00 0.00

: M A N TEN IM IE N TO  V  U M P IE 2 A  DE ESPACIOS 
PÚ BLICO S 4,710.796 .64 4,710,798 .54 0 .00 0.00

P002 P LA N TA C IÓ N  D EL D E S A R R O LLO  URBANO  V 
O R D EN A M IE N TO  T E R R ITO R IA L 12,696 ,732 .59 12,596 ,732 .59 0 .00 0.00

F02C APO YO  Y  FO M E N T O  A  L A  E D U C AC IÓ N 260.000 .00 260,000 .00 0.00 o.op

r0 3 0 APO YO  Y F O M S N T  O A L A  C U LT U R A  Y  LAS A RTES 13,421.639.61 13.42T.839.61 0.00 0.00
. ' ; r F031 APO YO  Y FO M EN TO  A L D E PO R TE  Y  LA  RECREACIÓ N 3 ,252,727 .99 3 ,252.727 .99 • 0 .00 0 .00

y  M001 A C TIV ID AD ES D E A P O Y O  A D M IN ISTR ATIVO 13:62$,536.98 * 13,825.538.96 0 .00 0.00

■■■
S ALVAG U AR D A DE LA IN TE G R ID A D  FÍSICA Y  

P ATR IM O N IAL DE LO S H A B IT A N T E S 38,342,112.81 39.342,112.81 0 .00 0.00

„  \
V IG ILAN C IA  D EL T R Á N S ITO 796,172.08 798,172.00 0.00 0.00

J • -M

P005 POLITICA Y G O BIER N O ^ 4 ,063,661 .58 4 ,063,661 .56 0.00 0.00

L001 O BLIG AC IO N ES JU R ID IC A S  INELUDIBLES 2,500,000 .00 2,500,000 .00

ASISTE N C IA  S O C IAL Y  A T E N C IÓ N  A  GRUPOS 
VU LN E R A BLE S

• :*-.L í.: * ¿-i 

1,946,521.46 1,949,521.48 0.00 0.00

ASISTEN C IA  S O C IAL Y  ATEN C IÓ N  A GRUPOS 
VU LN ER ABLES 1,547,807.48 1,547,807.46 0.00 0.00

.............. ... , .L 4 L ri - : - r . i í

SAN EAM IEN TO 2,966,620.64 2,986,620.64 0.00 0.00

APO YO  AL FO M EN TO  DE LA  C U LTU R A AMBIENTAL 1,256,314.74 1,256,314.74 0.00 0.00

A SISTE N C IA  S O C IAL Y A T E N C IÓ N  A  GRUPOS 
VU LN ER ABLES 14,966,363.70 14,986,383.70 0.00 0.00

Sag'totiidiQic- De conformidad con lo dispuesto en los artículos 29, fracción V, 
párrafo segundo, y 65, fracción XV!i, de la Ley Orgánica de ios Municipios del 
Estado tíé'Tabásco, y 13 de ia Ley de Remuneraciones de ios Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco' y sus Municipios, y una vez aprobado el 
Presupuesto dé Egresos para el Ejercicio Fiscal'2018, el Presidente-Municipal
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Mil

y primer regidor, someten a consideración del-H.-Cabildo del Municipio de 
Tespa, Tabascp.el fabulador de sueldos y-remuneraciones-de los servidores 

. públicos de. este Ayuntamiento para su .correspondiente publicación en el 
periódico oficial del estado, abrogándose los anteriormente publicados, 
quedando entonces establecida de la manera siguiente, ios rangos' mínimos y 
máximos del catálogo de puestos.qué se publica:

T & B U U U M R  &E P Eft&EPCiG M ES WETAS- P A RA  S E M M 'R iE S ; P-Ú£UC?Q¡$, R A K ttM : MíWltóQ- ¥  tóÁJUKQ
'{M EN SU A LES km)

*• C tts jo rí»
SuM éo* y e s is rie s D-ie-a. F ra to e lo n **  w ic b tc s

(En « f*e ttv a  y espo sl*)
P » re *pe l6n  O rtí-m írtí 

K a r . - iU i. - lM  M st**

Kitvictto flto itT iO l£ ¡lii.ivo  li'.L ijm e ( u i t v in o  K íta á m c (¿ la ta n  U ím u

MANOOS g.W BRI0>K8»
PRESIDENTA MUNICIPAL 8,003.00 18.000.00 8,000.00 180,000.00 17.000.00 193,000.00
SlÑDICG DE HACIENDA 8.003.00 13.000.00 7,000.00 145.000.00 15.000.00 156,000.00

1 /vRECIDORES 6,250.00 130,000.00 • 6.250.00 130,000.00
SECRETARIO DEL 

,  APUNTAMIENTO 5,000.00 14,000.00 10.000.00 110.000.00 15.000.00 124,000.00
'  K ' v DIRECTOR 5,000.00 14,000.00 10.000.00 110,000.00 15.000.00 124,000.00

SUBDIRECTOR 4,500.00 8,000.00 8.000.00 80,000.00 12,600.00 88,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 4,500.00 8,000.00 5.000.00 80.000.00 10.500.00 ü£ ,000.00

COORDINADOR ©RAL. 4,500.00 8,000.00 6.000.00 80.000.00 10.500.00 88.000.00
COORDINADOR 4,200.00 B.000.00 5.000.00 70.000.00 9,200.00 78,000.00

ASESOR 4,000.00 B,000.00 4,500.00 65.000.00 8,500.00 73.000.0C
SECRETARIO TÉCNICO 4,000.00 8,000.00 4.500.00 65,000.00 8,500.00 73,000.00

MANOOS MISEMOS
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,700.00 8.000.00 3.000.00 50.000.00 6,700.00 58.000.00

JEFE DE OFICINA 3.200.00 8.000.00 1,400.00 50,000.00 4.600.00 58,000.00
INSPECTOR 3.700.00 7,000.00 1.000.00 42.000.00 4,700.00 49.000.00

JEFE DE VIVERO 2,700.00 >,000.00 500.00 42,000.00 3,200.00 48.000.00
JEFE DE CORRAL 2,700.00 7,000.00 500.00 42,000.00 3,200.00 49.000.00

PERSONAL ADKINtSTRATIVO Y OPERATIVO
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 3,000.00 e.000.00 0.00 40,000.00 3,000.00 46,000.00
a u x il ia A

ADMINISTRATIVO'A* 3,000.00 7,000.00 0.00 38.000.00 3.000.00 45.000.00
SUPERVISOR 3.000.00 7,000.00 0.00 37.000.00 3.000.00 44.000.00

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 3.000.00 e.000.00 0.00 36.000.00 3,000.00 44,000.00

CAPTURISTA 3,000.00 7,000.00 0.00 37,000.00 3,000.00 44,000.00

SUBINSPECTOR 2.800.00 7,000.00 0.00 35.000.00 2,800.00 42,000.00

CHOFER 2,800.00 7,000.00 0.00 35,000.00 2,800.00 42,000.0»

AGENTE 2,700.00 7,000.00 0.00 32,000.00 2,700.00 38,000.00

SECRETARIA 2,700.00 7,000.00 0.00 32,000.00 2.700.00 33,000.00

BIBLIOTECÁRIA 3,000.00 7,000.00 o.oo 30.000.00 . 3.000.00 37,000.00

' NIÑERA ■ 3,000.0-0 7.00G.00 0.00 30,000.00 3,000.00 37,000.00

MECÁNICO • 2,500,00 7,000.00 0.00 • 30,000.00 2,500.00- 3T.ÓDO.OO
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' T A M IU M *  B)E tá fó e P O Q M E S  K 8 T U ' k f t i  SERVIDO RES M ÍB Ü C ftS »  R & é a O S  K tó íilfO  Y  B tÁ i3K 0
;  (BEBR&UALES 2M S } '

C á te se te
S uden» y  sa la rio * Otete P restadonea vari a b ita  

•(Eá a fectivo y  aspada)
Pat-cepdúa Ordtnzrii 

N iancusiat Nevar .

Mínimo IS iidm e ROfnfcns Kéidm o Mínimo íüéiJm o Mínima ifiúüfcna

ENCARGADO 2.500.00 6,500.00 0.00 30,000.00 2,500.00 36,500.00
OFICIAL CARNICERO 2.500.00 6,500.00 0.00 30,000.00 2,500.00 36,500.00

AYUDANTE DE 
CARNICERO 2,400.00 6,500.00 0.00 30:000.00 • 2.400.00 36.500.00

OPERADOR PLANTA DE 
TRATAMIENTO 2,550.00 6,000.00

*
0 0 0 30.000.00 2,650.00 36,QOO.OO

OFICIAL DE SERVICIOS 2,500.02 5.000.02 2.00 30,000.00 * ¿,t*0C.Dv 3S,oOC-uü
AUXILIAR DE SERVICIOS 2,400.00 6,000.00 0.00 30,000.00 2,400.00 35.000.00

■ ' 'in t e n d e n t e 2,350.03 6,000.00 0.00 30,000.00 2,350.00 36,000.00
MAESTRA. 2,400.00 5,000.00 oO:o! 30,000.00 2,400.00 36,030.00

L - -AUXILIAR DE NIÑERA 2,400.00 ’ 6,000.00 ■ 0.00 30,000.00 •2,400.00 36,000.00
...........PROMOTORA 2,400.00 5,500.00 0.00 30.000.00 2,400.00 35,500.00

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,350.00 6.500.00 0.00 30,000.00 2,350.00 36.500.00
MAESTRA DE CORTÉ 2,200.00 6,500.00 0.00 28,000.00 2,200.00 34,500.00

: MAESTRA DE BELLEZA. 2,200.00 6.500.00 0.00 28.000.00 2,200.00 34.500.0C
MAESTRO DE MÚSICA 2,200.00 5.500.00 0.00 28,000.00 2,203.00 34,500.00
MAESTRO DE DANZA 2,200.00 6.500.00 0.00 28.000.00 2,200.00 34,500.00

■ 'm a e s t r o  d e  m a r im b a 2,200.00 6,500.00 0.00 28,030.00 2,200.00 34,500.00
MAESTRA DE 

MECANOGRAFIA ■ 2,200.00 6.500.00 0.00 28,000.00 2.200.00 54.500.00
MAESTRA DE COCINA 2,200.00 6.500.00 0 0 0 28,000.00 2,200.00 34,500.00

MAESTRA DE 
M ANUALIDADES 2,200.00 6.500.00 0.00 28.000.00 2.200.00 34.500.00

BOMBERO 2,200.00 6.000.00 0.00 25.000.00 2.200.00 31,000.00
VELADOR 2,200100 6.000.00 0.00 20,000.00 2,200.00 26,000.00

DELEGADO 0.00 0.00 600.00 15,000.00 800.00 15,000.00
SUB-DELEGADO 0.00 0.00 500.00 13.000.00 500.00 13.000.00

JEFE DE SECTOR 0.00 0.00 400.00 12,000.00 400.00 12,000.00
JEFE DE SECCIÓN 0.00 0.00 400.00 10.000.00 400.00 10.000.00

PERSONAL DE SEG U RID »

Categoría
SueK os y salarie» « a ta P re s ta d m e *  variable» 

( fin  e fec tiva  y  ta p a d a )
Percepción O rdinarle 

M ensual Neta
Mínimo Máxim e M ínim a Máxime M ínim a M áxim e M ínim o Wiítímo

PERSONAL a u  seaU M O AB PÚ SU C A
COMISARIO 5,000.00 14.000.00 10.000.00 110.000.00 15,000.00 124.000.00
SUBOFICIAL 4.200.00 10.000.00 2.200.00 25.000.00 6.400.00 35.000.00

POLICÍA 1RO. 5,000.00 10,000.00 2.000.00 25,000.00 7,000.00 35,000.00
POLICÍA 2DO. 4,000.00 10,000.00 2,000.00 25,000.00 6,000.00 35,000.00
POLICIA 3RO. 4,000.00 9,000.00 1,500.00. 25,030.00 5,500.00 34,000.00
POLICIA U.A. 4,000.00 9,000.00 1,500 00 25,000.00 5.500.00 34,000.00
POLICIA U.R. 4,000.00 9.000.30* 1,500.00 AC ANA nA AU.UVW.UU 5.S0G.GG 34,000.00

POLICIA 3,000.00 6,000.00 1.500.00 25.000.00 . 4,500.00 . 33,000:60
En la percepción ordinaria mensual neta se incluyen los importes que se cubren una 
o dos veces al año, divididos entre dpca, por concepto de aguinaldo, gratificación dé
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fin de año y prima vacacional. La remuneración neta corresponde a lá cantidad 
que perciben los servidores públicos y regidores, una vez aplicadas las 
disposiciones fiscales.

TR A N S ITO R IO S

PRIM ERO.- El presente acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación, y 
deberá ser enviado para su publicación en el Periódico Oficial del Estado, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 38, fracción V  de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

S E G U N D O .- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los 
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en 
las disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contabilidad 
gubernamental.

A P R O B A D O  EN E L  S ALÓ N  D E SESIO N ES D E L  H. C A B ILD O  R EG ID O R  
“M IG U EL A N G E L  P ER E Z V E R A ” D E L  P ALACIO  M UNICIPAL D E TE A P A , 
T A B A S C O . A  LO S V E IN T IS E »J D ÍA S  D EL M ES D E D ICIE|ftB& ED EL A Ñ O  
DOS MIL D IEC ISIETE. \

Licenciado Jon 
Pre

Ingeniera Méi 
Síndico de Haden

Cano Góbie_____
icipal ' %

sflguilar Molina 
egunda Regidora

Licenciado Bad
Tercer Regidor

O rtega
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Cuarta Regidora

Ciudadana Mireya Balboa Cano 
Sexta Regidora

Licenciada Dalia María Cano Reyes 
Octava Regidora

Licenciada Zoila Noemí Luque Espadas 
Décima Regidora

Ciudadano Jorge Luis Ramírez Mayo 
Séptimo Regidor

Ciudadano Ramón Pedrero Ramírez 
Noveno Regidor

Ciudadano Luis Martín Lastra Llergo 
Décimo Primer Regidor

Ciudadano Rafael Abner Balbpa 
Décimo Segundo Regidor/

ano

f  tt
lüosé Víctor Torre Mendoza 
%ecretario del Ayuntamiento
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 47 
Y 65, FRACCIÓN II, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO, EN LA CIUDAD DE TEAPA, 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO, PROMULGO EL 
PRESENTE DOCUMENTO, A LOS VEINTISEIS DÍAS DEL MES 
DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL D IEC ISIETE. O R D E N Á N D O S E  
SU

O
O

S
Í&

'l



AMEXO1
i

Programa Presupuestario
FfenMwiicípat de Desarrollo 101C - 201g

w

¡ EM8 - Recolección, T t astado y Disposición Final ■ 
,¡ | '. ile  Residuos Sólidos. í

j • EjariatPtanMuniüpaMaDasarroge

j  * ' I V  . ; ...
;E)eN.- Infraestructura para el Desarrollo y  Servicios Municipales déCafidad

" Programa del Plan Mtmicipiipl de Desarrugo
* ./ I*—"

’ Progíama 11: Gestión integral de residuos sólidos - ,...
? . <■ "

O üietiw fienanl

«Mejorar ios servidos públicos básicos y conservar sus reservas naturales. 
|>*ra elevar la calidad de vida de los ciudadanos del inunk-irso.

Ob(eHve dal Programa dal PMO '

(M ejorar e l servicio de recolección de Residuos Sóbelos Urbanos que 
. 'optim ice e l uso de ta infraestructura para unanunkipio Hmpto.

¡N ivel . O bjetivo

■ i

m

C ontribuir a mejorar Imagen 
, urbana rie l m unicipio de Teapa 
mediante la adecuada prestación 

■die ios servidos públicos 
m unicipales

í •

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre;:!‘Porcentaje de cobertura de

!

^recolección •  ̂ [
_  _. ; ‘Cantidad de colonias i|tie el ’Definición., __ , >

¡sendclo'de limpia recorre r  .

Tipo:] Estratégico |
Dimensión:! Eficacia (

Ámbito.'. Impacto [

Método de! (Colonias Que Cuentan eco el j
catado :¡SecvicW Total de Colonias) X 100 |

Algórilmo:!Pc= (Wc/ Te) X100 ^ i

U ñábase:; _ ^  . . . .  . .  Oi
Alio Bnéa base:) 20isf

Pedod¿dad:'¿wial " "  “ '‘ ‘'j

. . .  ______ ____________ ______  ____________ *>]
. . Tasa de variación de cobenuia del J

_  j
¡Cuidarla imagen del municipio 1 

Definición:] mejor ando el servicio de ' t
recolección de residuos sólidos t

Medios Verificación

Nnnihce:íneportes estadísticos

Area responsabje:|servldos Municipales.
DfeponiMMari:fH/A 

Unidad de anáM s:tM ticoras
I ......... •

Cobertura.¡Mtmtop»J
i

Periodkltlad:* Anual 
F. de pt*lb3C lún:ÍN /A  ‘

NomhretjReportes de cobertura
‘ 5

He* ciudadanos apUcaplos . * ( .
¡reilM ienlot de protecdAnw bentt) • 
JylMiNuMtencrKre h  pnMaripn ’ j .

i ; • .

V: Mantener lim pias tas I
Propósito a w n n é b tits  de Teipa sin' j

ctn\taniVnación de residuos sólidos J
/  i. . . .  i

I

I
Tipo: ] Estratégico

Dimensión: ¡Eficacia 
Ambito:](te«ih.aáos 

Método dej ||Cúberuira de Año Actual /  
cálculo:'Cobertura de Ario Base)-l))UOO 

A lgoritnTO :lT^(cá/é jbV ll> (li»

Area responsable:
¡Dirección de Protección Ambiental f

lineábase:]
A lio linea base: 

Periodicidad: ¡ Anual 
Periodo (1);

■ _ tij
¡2015.
....... í

jy  Desarrollo Suslentable
* M spoñibilwád:fH/A 

Unidad tfc* anófcfcjfteporles e inform es .

C obcrtuu: j Municipal

PeffodkMldd:jjAmial
F. de publicación:’ N/A ^ ^  ,

J l»  infraestructura y Ips depósitos d¡e ' 
i  residuos sólidos no sufren impélelos' 
;de. fenómenos bWcon>eieoipligbs n i

. Incendios
i.i  : .

A
¡i

. Programa presupuestariorE048.- Recolección, Traslado y  Disposición Final de Residuos Sólidos ANEXO 1

D
E 2018



O bjetivo

r  •

: Cbwpdwehite

i

!.■ 
.$• j ■
5'

*í C ó»*K > *e » tfé
.3  # •

■ r  • *

'Mfneadón de ratas de 
recolección efectuada

M a t r iz  d e  In d ic a d o fé s  d e  R e s u lta d o s  \
fc fc Jé - , fcZ- .»a4 .1»_ i  ( | ; e e w t »  j f i B K i n o n

. .  . Nlwel sofidefHe de rnarnimaria y  I ]
Nombre:. —¡ ¡

.. ______ } « * * • . . ......... ............................
:M U r  la capacidad de recolección, f.

D e O n k k ín :;.  , .  „ ,  „td* residuos sólidos

ffpo:;6estión
Dimensión:! Camelad

AmbUo.'ServIckK

P

>

'Capacfclad Instalada suficiente 
'para Urecolección

lineábase:'

Afio finen Irate;:
" Periodiddarfcjsémestfaí 

Periodo (1J‘

‘  > e r io < to (Z » i
............. »

J,Nombre:1, Porcentaje de cobertura de rutas 

{Mide el (rado de cobertura del

Definición:
¡servicio de limpia del H. 
*AyuMamienlo de Teapa a la 
{población del municipio

Tipo:tEstnKé*icn

Oimemdón:'.EIkada ; __

Ambiín:. Ser virios

Método de j (Total Untes Atendidas/Toral de 
w¡ ^rtfcMo:: RutnpiraD ^ *

linea báse:

Alio linea base:.1 

• PerkMfiddad^Semestral 

Período (1)|

P e r io d o (2 ): " ’
¡Porcentaje dé comunidades

Nombre:

V  Nomhre:jl<egistr« de operaciones

Área rcsponsableur^ervKios Múnltlpjlesi

O isponitiliriad: lAn» mi
r

Unidad de anóKrisiilHtócotas
í

¡(Capacidad de Recolección en 
Método de'Toneladas de los Camiones Al Ida /. 

cáfculo:|Toneiadas de Basura Generarlas A l :

______[ a u ) A n  ' _ _  . J
A¡*otltmo:.1Nsme=.|Clcd / Tb(tl)*100

' Oí
M IS -

4 0r
40í

Area responsable:
¡Dirección de Protección Ambiental í 

-y Desarrollo Sustentaba • ]

OisponMdadtfN/A

Unidml de anübis:!lniwnes, repones» bitácoras

CoberturatjMitnicipaJ *

Pertodick)ad:f Anual 
■ Fecha de L

* S

Fallas Mecánicas, festividades,
újberturxJM vnktpd . „ í Situación del Cfima -

¥i ii • • - • * l
f

Perlodlc»dad:^Afnial ' i ¿ * • ♦

Fecha de| L . *. 1

publicación:'

• i -  '

• • * [

if

|
- • *■

•
I •

! "
■ * ■ ■ ■ . -

'  ' i

3
« . í

! 1 ■ •'.?

Notnbrc:¿Repori es

á ■! ' • i ' '  i
• i

S

,0  Departamento de limpia y Ornato*»* 
¿planifica las Mitas /le recolección * - *

r

publicación:;
N/A

nscMdas en los planes

2015?

___ j
50

■ SO?
' " T

í
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• H. A'

O l/Je tW o

A c tiv id a d
i E tabo f a n ió n  d e  p la n e s  p a t a e l 
: m a n e jo  d e  re s id u o s  sóHdos

■■V-0 i

m t

A c tiv id a d  /G e s tió n  d e  re c u rso s

r -
Matriz de Indicadores de Res^il^doí’

O
í r r¡M t)e la inco rporación^ 

Oefinición:: comunidades a los planas de 
u  (manejo de residuos 
^ T ip o jj'G és rtón  

Dimensión:( Cantidad

A m b ito : ¡ S ervic ios
........ . J ......................... • .

J *; i . , M i d a i t M a d H i

■-n

i :  *
i. í

V ' ; '

; jionótr^nniones de trabajo

. . . . . ' y  . .....................
Asea r^sponsal̂ e:*ServiciosMunicipales 
' '6 ís p c ^ tW i¿ to d ; jA iH ia l

(lenidad éft aiiálisb:!Regtstros administrativos
•. \ ..................

¡C om u n id ad e s In riukJas  e n  los 
M é to d o  d e  P lanes  »  (H o m e ro  d e  C om un idades 

cá lcu )o:|ltM :of7>onM Ías/Tota l d e  - I
¡C om u n id ad e s  P laneadas) X 100

^Af̂ orltmor (Opv(Nci/T<̂ a|X 100 ^  ̂ ^ ,
Linea  b a s e .'

I
ARo linea base:!

PeríotttcWadJlritnestrai 
pedodo(ljí t ^

™ ,'r .v
P e rio d o  (3)1

' ^  P « te d ? W  , V  ' .
j  P o rc e n ta je  d e  as ig na c ió n  de

Ü o is j i

__ 20i
¿Ói
20?
“ < "

Cobertura:|M unícip*l

_____  ........ t .
 ̂Pertodicídad:íAmtól

Fecha d e ! 
p u b lic a c ió n : '

¡Se re q u ie re  la  g e s tió n  d e  recurso»  
¡ fe d e ra le s  p a ra  perder a lc a iu a r  las 

D e fin ic ió n :¡m e ta s  d e l s e rv id o  d e  rec o le cc ió n , 
! tra s la d o  y  d is p o s ic ió n  d e  res iduos  
í so lido s

I
T >po:,G estión  

D i m e n  s ió n  j  Fcortón  

A tn b ito : jp ro c e s o s

[ E xistencia  d e  n u e vo s  a se n ta m ie n to s  
jk r e g u la r n

• N om bre :$ P re so p u esto  " í
i ■ i
Í |
[D ire c c io n e s  d e  P ro g ra m a c ió n  v  d e  ■ 

A re »  re s p o n s a b ta jp ro te c d ó n  A m b ie n ta l y  D e s a rro llo  [  
Isustentabie - ?

• • .!

W s p o n ib B Id a d lT r im e s tfa l

] U n k la d  d e  análisis:
t
t

¡(P resup t te s to  A s ign a d o  a la j
M é to d o  d e ; R eco lecc ión , T ra s lad o  d e  Residuos I  

cé (cu Ío : ‘ Só lk lo5  /  T o ta l d e l P re su p u es to  d e l » 
l  M u n tc Íp ío )X 10 0  [

C o be rtu ra :

Presupuesto» e x p e d ie n te s  
¡técn icas, c é d u la s  p o p a t d t i c s s ^E x is te  d is p o n ib ilid a d  d e  re c u rs o s  e a v 

« en tid a d es  g u b e rn a m e n ta le s

M u n ic ip a l

A lg o r itm o : {Par * (P » r tr$ /T  pm )X  100 Pertndu triad : ¡¡Trimestral

Programa Presupuestarlo: EÓ48.- Recolección» Traslado y Disposición Final de Residuos SóHdos ANEXO 1
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8
VV

- v M h « r .
• • r ; ''

O bjetivo

, r  “  ! .
M a triz  de  Irtdicadores d é  Resultados

tm fio d o r

l in e a  base:.

línea base:
P e rio d ic id a d :: T iim e s tra l 

P e rio d o  (1) 
P e ik )d o .(2V  
PeriodoO)
P e rio d o  (4)

O ' r.v -
!
. 0? 

bois-
"■'i

i ;
2
2.'

f  MetAtts Verificación

1 ’ Techa l ié :  
i  . „  . ,-i ^ b im e s tra l

p u b ü c f l,C K > f l :,

Supuesto

Programa Presupuestario: E048.- Recolección, Traslado y  Disposición Final de Residuos Sólidos ANEXO 1
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’ Program a PreiUpua «tarto '
. . . .  :

Óesanoflo 201S - 201g

O t | t U w 6 w m l
I •.

IBM »:-

i ■ -
Mantenimiento y lim píela a Vli l d it o  y. 

Ciliados Públicos

[Eje II - Infraestructura para e l Desarrollo y  Servicios X junkipales de -M ejórai los servicios públkos b lskos y conservar sus reservas «dura les
¡CaMad ■ ‘ ; ’ -----------*............... !  ...................................n i

¡ P ro g ra m a  9 : C a m in o s

; !
«s

Objetivo.

ñ n

.j! . ■
í ’ . .
\  • 
ÍC ó n tr ib u f r  a m e jo ra r  lo s  s e rv id o s  j
¡ p ú b lic o s  b á s ic o s  q u e  se e n tre g a n  a i 
? * ' 
d o s  h a b ita n te s  d e l m u n id p ip  d e  <

fT e a p á , m e d ia n te  la  a p lic a c ió n  d e  ; 
. ‘ u n  p ro g ra m a  d e m a n re o im ie n to  ‘ 

-d e  c a lle s , a v e n id a s  y  esp ac io s  
p ú b lic o s

' 1

* p a t9  f t e v a r  la  c a lid a d  d e  v id a  d e  lo s  c iu d a d a n o s  d e l m tm k ip io i  
• . . .  :

O b je t iv o  d e l  t o a r a n »  M  P M p

M e jo ra r  la  In fra e s tru c tu ra  v ia l d e t m u n ic ip io  p a ra  e le v a rs u  e fic ie n c ia - '

Matriz de Indicadores de Resultados
Indicador

' ' ' ) .............
-[Encuesta de satisfacción del 

Nofinbré.jjprograma de m antenim iento de 
! vialidades

... - _  Í  - - _  .

•M ide I» percepción de los
i.

Medio? Vertfkadón

D e fin ic ió n :
¿ c k id a d a n o * e ncuestados . so b re  e l 
‘ s e rv id o  d e  m a n te n im ie n to  d e
*vi»firJades
J

N o m b re :; E ncuesta

' S
T lp o |E s tra té g ic o

D im e n s ió n  :* C a lid a d
)

Á m b f io : f  Im p a c to\

^E ncuesta  d e  s a tis fa c c ió n  d e l 
• ‘ p ro g ra m a  d e  m a n te n im ie n to  de  

M é to d o  d<4 v ia lid a d e s  -  { N ú m e io  d e  
c á lc u fo t  c iu d a d a n o s  e n c u e s to d o s  c o n  

¡"op in ión  fa v o ra b le  /  T o ta l d e  
i  c iu d a d a n o s  e n c ite s ta d o s )é IDO

Á re a  re s p o n s a b le :
D ire c c ió n  d e  O bras , O rd e n a m ie n to  
T e r r ito r ia l y  S e rv ic io s  M u n it ip a le s

D is p o n ib ilid a d : A n u a l 

U n id a d  d e  a n á fis is :: Encuestas

C o b e rtu ra :; M u n ic ip a l

H a  P o b la c ió n  b e n e fic ia d ?  m e jo ra  suü  •
■ cu ltu ra  d u t ia r la n a  e i i  e l  cn W a rlo , 
¡ lim p ie z a  y  c o n s e n i id ó it  r te  fes 
jiv ia fidac les y  e s p a c io s  p ú b lic o s  ’

A lg o rítm o :iiE s p m v  = (H c e o f /T c e |*  100
}'

L in e á b a s e :!

A ñ o  l in e a  b a s e :!

P e r io d ic id a d :! A n u a l 
P e r io d o  ( I ) }

é

2015}

60¡

P e rk id ic k la d : A m ia l 
fe c h a  d e  .

p u b lic a c ió n :
N /a

Programa Presupuestario: E049.- Mantenimiento y  Limpieza a Vialidades y  Espacios Públkos ANEXO 1
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ÍM veT

i.
•5
’ Cmr

^ O b j t U w

M a tr iz  d e  In d jp ad o fes  d e  Resultados
. .  r ~ f  • ■ . . •IncHcMlor

-£ -9 -
M d h »  Verificación : Supuestos

Nombre:)

i

Tasa (le variación de ^  
^m antenim iento a vfatictatles 
M ide el increm ento e irt& ¥- [acciones de mantemmiéotp d e í,: !|  

D efinición:! r€Specto a fc r, ^  j  4
♦anterior '

, t • <
Tipo:|GestMSn

Njom ljre!' Registros adm inistrativo

Dimensíón:|Cllcacia
. . . -  • -  ■ a- ••• •••♦

A m b ito :  'S e rv id o s

¡Tasa de variación de 
'm antenim iento a vialidades =

. .  * ‘ ((Numero de vialidades con .M étodo def . . . .
cálculo i* * 0011* *  roanteroroiento en el 

•año actual/Núm ero de vialidades

. ,  . O irecclón de Obras, Ordenamiento l Area responsable: • . . . • . . . . . .  \Territoria l y  Servicios Municipales <

D tsponlbH klatlN /a *
..................  !

Unidad de análisis:; Bitácoras *

í -
Jt• «

con acciones de m antenim iento eni 
e l año anterior) -1 )  *  100

¡

I Algoritm o:
i

Tvmv « ((Nvama/Nvam33) l|*1 0 0  !

'  I lineábase:
.

: • ! '  .......
! Año linea base: , 201»

.• » » • » * Periodkidacl:IAnval Programa de m antenim iento y  • " ¿ ¿ ¿ v i
lim pieza de vialidades y  espacios . - *** —^  3 

Públicos ¡mplementado i MorobfB |Tas? de variación de llm pieta de {
. despacios públicos . i

j .

Cobertura: M unicipal

}

Periodicidad'. Anual 

Fecha de-
publicación:¿N/a

I
I

Definición:;

j M ide e l increm ento de las 
¡acciones de limpieza en espacios 
¡públicos del afio actual resjredo 
!de! aúo anterior

Nombre:. Registros adm inistrativos

j

' Tipo:ÍGestión
......... . i

Dimens»Ón:ÍEficacia 

Ámbito:;!Servidos

Area responsable*.! Dirección de Obras, Ordenamiento |
;Tem torial y Servicios Municipales \ 

É D isponibilidad' N /a |

¡ U nkladrieanálísis:;0¡lároras |

las condiciones dé! clim a-fueron 
propicias para las acttvidades.de, 
m antenim iento

Programa Presupuestario: E049.- Mantenimiento y  limpieza a Vialidades y Espacios Públicos ANEXO 1
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; N ivel Objetivo
Matriz de indícadoféscíé Resultados

Indicador ^ ^ ; Medios Verificación Supuestos

l'Tasa d e  V a r ia c ió n  d e  U m p je z a  d e  - j 
.'espacios públicos -  ( {N ú m e ro  d e .

. . .  . . A c c io n e s  d e  l im p ie z a  d e  E s íra c io ^  íM é to d o  de  ; • >;
cá lcuk»-,' PlJ^ l t0 4  eM c * A ttt ia l/N ú p V e ro '* -  

’ d e  A c c io n e s  d e  U m tn e za  de
C o b e r tu ra ;: M u n ic ip a l

•E s p a c io s P ú b lic o s  en  e l A no
¡ ^ A n te r io r !  1 )  *  100  
i í

L>. . •

t • \ . * A lg o r itm o : jT v le p  *  ((N a te p ¿ /N a le p a a )-1 ) '•1 0 0  ; P e r io d ic id a d : A nu a l i  * o ■
i i 

l in e a  b as e :u
i

o :
le c h a  de .

. . .  . .  N /a  p u b n c a a o n :
f •. :

■ A ñ o  Hnea base :;
i  ■ • f  ■ . . .

P e r io d ic M a d ^ A n u a l

2015-
¡}

1 *■ .’r

f ’ . • i’ í -  . ■

3 . ' P e r io d o  ( 1 ^ Í  • '*

■ if /  ;■ ■ ¡ * ■ _ - . Ü P o ice rda je  d e  s u m in is tro  de  
. N o m b re :!

« m a te ria le s
• ■ . f e ' * . ’- ' *  . \  ■ ■ ■ ■ ■ í . . . . . . . . . .  .....

:M fd e  e l a va nc e  e n  e l s m n in is tro  d e ! i  ' ,  • .

‘ * * ■ ’i  . ;• D e fím c ió n r 'im a te r ia le s  p a ra  e l m a n te n im ie n to  : N o m in e : f ie g is lro s  a rh n lru s tra tlv o s
■ Id e  v ia lid a d e s : . •*  í

\  j -  ' % -
r

. .  ~ j  ~  ~  ■ - -

' T tpo .jG es titS o
*j

t  . . .  D ire c c ió n  d e  O bras , O rd e n a m ie n to  
Á re a  re s p o n s a b le : . . . . . . .

T e r r ito r ia l y  S erv ic ios M u n ic ip a le s

-O im e n s ió n ^ C a n tk ja d . " T I D is p o n ib il id a d : N /a

‘ Á m b lto iiiP ro c e s o s £ U n id a d  d e  a n á lis is . B itá co ra s  d e  a lm a c é n •J • ;  -  ‘ : 
5 i*

; r

■: : S u m in is tro  d e  m a te r ia le s  p a ra  
A c t iv id a d *  m a n te n im ie n to  d e  v ia lid a d e s  d e  

. * ,, b u e n a  c a lid a d  .

^ P o rc e n ta je  d e  s u rn ii1is t io .d e  
f M é to d o  d e u n a te r ia le s  = (M a te r ia le s  
! c á fc u lo ifs u n d í iís lra to s /M a te t ia le s

2

C o b e r tu ra : 'M u n ic ip a l

J lo s  m a te r ia le s  re q u e rid * '?  e v is le n  e rr i
í ‘ • • * *v
|e l  me» cacto seguí» la's e s p e c if ic a c io n e s '.. . 
neces a ria s  ’ •* h

- i . . • .  }  <_ .
íre q u e r td o s ) *1 0 0  

A fg ü f itm u ríP s m  =• ( M s /M r )  *  100

3

Peí k>dícirjad:> T r im e s tra l i ' ■' f

. 5 '  v  ■

1 ,  . t  ■! L inea  b as e :.f í o"
Fecha ch?í , 

iN /a
p u b lic a c ió n : ' ¡ -  * '  - I

• •• . A ñ o  lin e a  bas e :! 2 01 5 ; .

P e rio d ic id a d  -^T rim es tra l í  ■. 5
, í  ■' ‘ * P e rio d o  ( 1 ). ?Ó; i

r  • ..i P e rio d o  ( 2 | í 3 0 ; |  .

'¿ ' _ P e rio d o  (B)!i 30- j ■ ■ :

• • V  ■
P e rio d o  (4 )1, 2 0  i

P ro g ram a  P re s u p u e s ta rio ; EQ49.- M a n te n im ie n to  y  l im p ie z a  a V ia lid a d e s  y  E spacios P úb lico s  ANEXO 1
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'N fw ri
*

s •• i

O bjetivo

i

M a tr iz  d e  In d idacíoresde Resultados .
In d ic a d o r  M e d io s  V e r if ic a c ió n S u p u e s to *

H o m b re s :
'.P o rc e n ta je  d e  m a n te n im ie n to

--Ó

i  v . .

; H a rJ ieo  d e  ta lle s  y  a ve n id a ::. 
A c t iv id a d  ¡p in tu ra  d e  g u a rn ic io n e s  y  e sp ac io s  

'p ú b lic o s

* ¿ re a liza rlo  
¡ M id e  e l  p o rc e n ta je  d e  

D e f i i ik k ta r c u m p li t n ie n to  d e  las m e ta s  
f p ro g ra m a d a s

\
T rp o :;G e s ü ó n

’  }  • 
D im e n s ió n : * E fica c ia. . . . .  r -  

A m b ito  :«f P rocesos
* . ... .. ►

jj P o rc e n ta je  d e  m a n te n im ie n to  
¿ re a liza d o  *  (A c c io n e s  d e  
m a n te n im ie n to  re a m a d a s  /  

•A c c io n e s  d e  m a n te n im ie n to  
!p ro g ra m a < ia s )*1 0 0

A lg o r itm o :}  Pn»r *  (A m r /A m p )*1 0 ü.. ,t•' a -•• • • -¡»«*• •••
Linea  b a s e :|

M é to d o  dej( 
c á lc u lo ^

IJ o m b re .R é fc o r te s  d e  m a n te n im ie n to s

r

o y ¿ > -
A re a  re s p o n s a b le :!

'  D ire c c ió n  d e  Obras» O rd e n a m ie n to  ! 
[T e r r ito r ia l y  S e rv ic io s  M u n ic ip a le s  :

O is ¡m n ib it(d a d :r T r im e s tra l 

U n id a d  t ie  aná lis is : B itá c o ra s

C o b e r tu ra : M u n ic ip a l

Los re c u rs o s  fu e ro n  a u to r iz a d o *  e n
‘ t ie m p o  y  fo rm a , t»r> hub»»
c o n tra t ie m p o  e n  la  a d q u is ic ió n  d e  

¿ m a te ria le s  . * ' '  .

0

P e rio d ic id a d : A n u a l 
* Fecha  d e í.

p u b lic a c ió n :
N /a

1 A fto  lín e a  base:

P e rU > ü c k la d :ÍT iim e s tra l 
P e río d o  (1)J 
P e río d o  [1 )1  

P e rio d o  |3 )¡  -
P e r io d o  ( 4 ) í

201Sí

30?
M

:•». • % • 
i 
i

Programa Presupuestario: ECM9.* Mantenimiento y  Limpieza a Vialidades y Espacios Públicos ANEXO 1
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P ro tram i P resupuestario.

. '  4

■■ i r  / , ^P lao  M im kipaí fleD esaf ri>ftc>7<}L6 '2018
Éfe d r i Mot M unicipal de Desarrollo / i’ 'h T..: ;7‘, •■; O bjetivo General

W ' M ^ d ú r .  p a ^  e l t fc s a r r r d W ^ rv tc lo ^ ^  P«Wic«» b á s i^ r c ^ r v »  sus re se rva ,b a ra te s ; I
;  - c ¿pará étevar la calidad de vida de kpckJdádanos del im*ntclpís>; . • í-
I  ■ *•■. ' ■- •: • • .: - ' í S v; • • ' ' • ■ ' • • • r . fc

COSO.* á&ndcJo «le A lunarado Público ' Pfofram* dél Plan Municipal de Oeianrollo>
'L' > • * • .’ • - • > ■ /  .
.̂ Programa 8: Electi-ificapón y  Alumbradlo Público

•v: i *  '>;■ • Objetivo «MPrograma del PMÓ.

> ^M ejorare! atpntbrado público y  cobertura eléctrica <let m unicipio, par* • *
"  qdotal'. ele energía suficiente y ríe caftdarf a las-empresas y la cHKladenfa en f\

. fg e n e rá L  • • T

8s

Matriz de Indicadores de Resultados
rW vel

. • 8
>  ?' .
.■J

* Í

O b je t iv o  -

•.Fin

( ontiÜ>\dc a nt« jw ar los servkios I 
públfcos básicos que se entregan a \ 
tos habitantes del m unicipio de i
Te’apa mediante espacios públicos 1 
¿ominados- . ' i

Indicador
• Satisfacción del servicio de 
{alum brado púbHco ' i

■ ....... ’  ..................  ' r
.M íde la percepción del servido de 

nenrUdón:-»lum br«lo público par parle de los1 
• .habitantes encrestados

'.  T ip o |íJ*ra lé g lto  

Pinteusióni.ENcacU 
Am bito:’ lm pacto

. . 1 .

Satisfacción del servicio de'
M ótodo atutnbf atk» póbüco^ (Personas ¡ 

cátcutosencwsUdas satisfechas /  Total de ,
lia población encrestada) * 100... J  ................. .

AlgóritiAo^Swp a |Pes/rpe) *  100

Medios Verificación

Nombre:. Embeba de satisfacción

. . . . . .  . . .  ¿ . . . . .  , . . r / . : .. r . . . .

Atea responsable. -Servidos Municipales

. fHspt*i iib tliria d :' N/a 
Unidad de análisls:‘:fte*»*Vos, reportes .

C obertu ra :- M u n ic ip a l

Lineábase:

: Año lineábase:*; 

Perforitctriad:| Anual 

P « io d o (l)*

\ Pe*iocfickiaOr:Aniiaf

0  fecha de puW»ca*.ión:;N/a

201S\

30i

Supuestos

'Los E spacios P úb lico s  d e l M u n ic ip io s  
'* N o  Son V a n d a liz a A o i y Se E n c u e n tra n  ■ . 
'ilu rn m a d o s  A d e c u a d a m e n te  - t1 ó
¿ ' . . ' • \  fe

• Programa Pre¿upuestario:t050.- Servicio de Alumbrado Público ANEXO 1
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¡N tve t' O b je t iv o

. l .o s  l t tb ita n te s .d e ! m u n ic ip io  
P ro p ó s ito  '  t ie n ta n  c o n  espac ios p úb lico s

ilu m in a d o r

Matriz de Indicadores de Resultados
Indicador M e d fo s  V e r if ic a c ió n

N o m bre :
P o rc e n ta je  d e  fu n r io n a lk lá t í d e
k im ii t t r ia s ..........U -

ÍM k J e  Id o p e ra  liv id a d  d e l
O e rm ic ió n ^ a |u m h fa ^ o  (>tj | >|¡c o  ^  m u n ic ip io

T ip o ^ E s Ira lé g k  o  
Dimensión: E fk  ¡encía 

Ambúo:Resuhadi>s

¡F u n c io n a lid a d  d e  Lum ina rias  = 
M é to d o  d e U lu m ln a t la s  e n  F u n c io n a m ie n to  /  

c i tc u lo ^ T o ta t  d e  Lurtúua t ias Insta ladas c-.n
•e l M u ñ ir  ¡p ío ) *  100

. .i ..........................
A lg o ritm o ;-. '? !» i ü f n )  *  100- 
l in e a  b a te : !

A ño  lin e a  b a s e ::

P e rÍo d k ¡d a d :¿5enrceslr¡»l,
P e rio d o  |1 )*
P e rio d o  | 2 ) j

201 r>

I 1- -

Tlpo::Gestlón 
0imens«5n:?Efidencia 

Ambko:ij Servicios

•C o m p o n e n te
C o n s u m o  d e  ene rg ía  e lé c tr ic a  p o r  
•¡a lum brado  p ú b lic o  e fid e n ta d n M é to d o  d e : 

célcuk>:¡

¿Tasa d e  v a r ia c ió n  d e i co n su m o  d e  
¿energía e lé c tr ic a  = ({C onsum o  d e  
ene rg ía  e lé c tr ic a  d e l a ñ o  a c tu a l /

.C o n su n to  d e  ene rg ía  e lé c tr ic a  d e l 
a n o  a n te r io r )  - 1 )  *  100

• •••?•• --• •• - - --- 

Nombre:* Censo de luminarias

‘Á rea  res |K m 5abte : T>ei v ir io s  M u n ic ip a le s  
O is p o n ib ilk la d rÍA n 'ia l

U n id a d  de  anáfis is :. R egis tros a d m in is tra tiv o *

45;
asj

?Tasa d e  v a r ia c ió n  d e l c o n s u m o  d e  ; . 
e ’i:e n e rg ía  e lé c tr ic a  í

;M id e  la  v a r ia c ió n  e n  e l p ag o  p o r  
D e fin ic ió n ;¡c o n s u m o  d e  e ne rg ía  e lé c t tk a  d e

' la s  lu m in a r ia s  d e l i tw n k ip io  >

to b e i  t  u ra  :■ M t m krípa !

P e r i o d i c i d a d :  A n u a l

F. de  p ub lica c ió n - N /n

¡ • .

N om bre :!; R egis tros adunirw stra tivos

Á rea  respo n sa W e:;5 e t v ic io s  M u n ic ip a le s
DísfK>n»biHif*uJ:,!,M /a  

U n id a d  d e  a n á lis is^  F a c tu ra c ión  d e  CFE

i

C o b e rtu i a ^ M u n ic ip a i

S up u e s to s

S w n i n i s l i o  a d e c u a d o  d o  e n e i g i a  . 

- e l é r t r i c a

f ia s  lu m in a r ia s  re e lija n  s u m in is tró  de 
^energ ía  e lé c tr ic a  a d e m a d a

Algoritm orílvcee = {(Ceea/Ceeaa) -1 )  * 300

L in e á b a s e :' • 0 ‘
A ño  I. base :: 2 0 J 5 i

P eriod lc  idad  :í S em est ral
P e rio d o  (1 } 2',
P e río d o  (2 );: 2 /

P erto d ic íd a d .-B im e s tra l
i-

F. ele p t ib lk a c iú n ^ N /a

Programa Presupuestário: E050.- Servicio de Alumbrado Público ANEXO 1
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Objetivo

I -
i  C o n te n e n te ',

f é r v i d o  d é  a lu m b ra d o  p ú b lic o

' í

^e n u  « g a d o

í .

A c t iv id a d .
M o d e rn iz a r  las lu m in a r ia s  co n  

■ tecnología  a h o rra d o ra

'*Vv

M kador
Matriz de Ip^iicaddfes de Resultados
9H1M  ^  i . l l a i

r  P o rc e n ta je  d e  c o b e r t tW  r ie l  V - '- lT "» *\ i ' i  t

_ L v Medios Verificación

J
i  ,

Nombre:; „ a¡■servicio de aiitm bt adp^^ulrtko | j  >  -
JMide la coliertura detsqrvkio d e j  

Deffníciónrtalunrbradoen espacioéfiubficCK^ | , ''-
del m unicipio ", y r í j

"fj Area respónsaWe^Servkios Municipales

N ontb re :~ C e ttso  d e  lu m in a ria s

T ípo :» G es tión  
d im e n s ió n :] E fk  ie rtc la  

Á m b ito v S e rv ic ío s
V

£..v .- O is |»onibH tdad:,N /< '
U n id a d  d e  a ná lis is : ;Reg¡$eo$ a d m in is tra tiv o s

;;P o rr.e n ta je  d e  c o b e r tu ra  d e l 
S e rv ic io  d e  A lu m b ra d o  P ú b lic o  >

M é to d o  d e '(N ú m e ro  d e  V ia lid a d e s  y  Espacios. ? 
c á lc u lo : P úb lico s  c o n  A lu m b ra d o  P ú b lic o  /  * 

-T o ta l d e  V ia lid a d e s  y  Espacios 
¿P úb licos d e l M u n ic ip ¡o )*1 0 0  i

A lg o i ¡tm o:!¡Pcsap ■- {N v e p a /T v e p ) *  1 00

lín e a  base:¿ . . . . . .
A ñ o  ¡ .b a s e : ’ 2 ü i5 j

P e r¡o d fc k la d :|S e n ie s tra l \

P erío d o  ( l ) f 4 5 ;
P e rio d o  (Z ) 4 5 ‘

^Porcentaje d» sustitución de ! 
N o m b re :^ , . '  • !  •’ H im in a n a s  j

i M id e  e l avance  en  la  s u s titu c ió n  d e |  
D e fin ic ió n :: ,  . . .  , , , £d u n w ia tta  a h o rra d o ra  u e  e ne rg ía  f

T b > o :G e sU ó n  \

D im e n s ió O jE fic a c ja  • ^  J
Á m b ito :  !Proc¡esos í

•¿ P o rce n ta je  d e  s u s t itu c ió n  d e  * 
k u n in a r ia s  ^ lu m in a r ia s  °

Método de, . . .^ ^ s u s t itu id a s  /  lum inarias
¿prog ram adas p a ra  s u s titu c ió n ) *
UOO

A lg o r itm o riP s l -  ( U / I ( ) s ) . *  100
Úneabase:ü ........  -O,

A bo  1. bas e :! 20155
Pe»iotficWad:fTrime5t!e*l . ; j

P erio do 10 ’

P e rio d o  (2 )f .........20,

P erio do  (3>: 20 :

P e rio do  (4 ) 0 ;

C o b e r to r - i: !M u n ic ip a l

* P.ei io riir.id iH J:1,S em es tra l 
F. d e  p u b lic a c ió n :^ /* »

M o«nbre:¿Reglstros a d m in is tra tiv o s
t

A re a  re s po m a b te :< S e rv irio 5  M u n ic ip a le s  
D is p o n ib ilid a d :; N /a

U n id a d  d e  aná fis is --B itá co ra s  d e  tra b a jo

C o b e r to ra .M u n k jp a l

P e r io d ic id a d :' T r im e s tra l 
F. d e fM ib f ic a c ió n :ÍN /a

Programa Presupuestario: £050.* Servicio de Alumbrado Público ANEXO 1
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P ro g ra m a  P re s u p u e s ta r lo

&
s •

f '  Pted Municipal dé Desarrollo 2016 2018
Eje del Plan Municipal de D^sarrolt^

■Eje I.- E s ta d o  d e  D e re c h o . G o b e m a b H id a d  y  S e g u rid a d

| 'EMC.- Salvaguarda de la Integridad Física y 
; Patrimonial lie tos Habitantes . Programa del Plan Municipal de Deigrrollp

'P ro g ra m a  1: S e g u r id a d  P úb lica 0.":'

- •, O b je t iv o  G e n e ra l ‘  i

" ■ r l  V - K  '  ................. -  • '  • . i
: í  :*■(* ¡ á f, c o n d ic io n e s  d e  se g u r id a d  y  p ro te c c ió n  c iv i l  p a ra  g a ra T itii m a {a ;

p o b l^ J ó n  la  in te g r id a d  d e  su  p e rs o n a  y  sus A leñes  ¡

' W íí ’.j-'', Objetivo del Programa del PMD
• *■* f

M a n te n e r  c o n d ic io n e s  t le  paz y  se g u r id a d  e n  t o d o  e l m u n ic ip io .

8
R

Matriz de Indicadores de Resultados
>IM vel * i O b je t iv o in d ic a d o r  ‘ M e d io s  V e r if ic a c ió n S u p u e s to s

¡
f

« P o rce n ta je  d e  p e rc e p c ió n  d e  l  
N o m bre :?  ,  , 

[s e g u n d a d  *

i  ■ ■. 
i
! . •

" i  . "  . ■ ■
; 1 M id e  e l p o rc e n ta je  d e  p e rs o n a s  » 
■ D e fin ld d n :|é n c t» e s ta d a s  q u e  p e rc ib e n  u n  j N o m b re :^F n c u e s ta  de  S eg u rid a d

l  :• ' t

i tm u n ic i|» o  s e g u ro  - í . { ■ . -  >
5 . ‘ . • T»po:f¡Estratégíeo i Á rea  re s p o n s a b le :3 0 » 'e c d ó n  d e  S e g u rid a d  P úb lica

■ i;
i  '• •

D im e n s ió n :|E ñ c a c Ía  : O ts p o m b ilk ia d :ÍH /a • í  . í

i I _ A m l> r to :[ lm p a c to  i U n id a d  d e  anáU sis iÜ ln fo rines, e s ta d ís t ic a , re p o r te s -
. 5  • ' . • • • ■ r

]  F lii '
í  • • -  
1

!  • •• 
s •

■ ¿ C o n tr ib u ir  a m a n te n e r  las 
ro n t l ic io t le s  p a ra  p ro te g e r  la  

j in t e g r id a d  d e  la s  p e rs o n a s  y  sus 
; b ie n e s  m e d ia n te  u n  s e iy ic io  d e  
i  s e g u r id a d  p ú b lic a  a d e c u a d o

j |  P o rc e n ta je  d e  p e rc e p c ió n  d e  ] 

i M é to d o  rfe *se* |,fW a<* “  (N ú m e ro  d e  p e rs o n a s  j
. .  ,• íe n c u e s ta d a s  q u e  p e rc ib e n  u n  • 

c a k u lo : |  . . .  , ,  , . i  
¿ m u n ic ip io  s e g u r o /T o ta l  d e  1

< jp e rs o n a s  e n c u e s la d a s ) x  1 0 0  j

i
í

C o b e r tu ra ^ M u n ic ip a l

f
?

! '  • ... • : [  
¿Existe b u e n a  c o o r d in a d a  e n  m a r f t ia  .. 
vde se g u r id a d  p ú b lic a  é n t re  e l . \  

• u n u n rc lp io , e s ta r lo  y  fe d e ra c ió n  '  J

i • • ’ • • • ‘f * A lg o rttro o :>P p s =  (N p e p m s / T p e ) *  MIO ? P e r ío d ic if la d ^ A n u a l c '■ -  '

i '  -
* . *  i

l in e á b a s e : !  0 ;  F e c h a rle  p u b lic a d ó n :i> N /a í  ■. • .  . .  * i
!  . /  ;

1 ' : : i  •
; A A o  Hnea base:< 201 S j ¡¡ .

r
‘ 1 * *•1 ; P e rio d lc id a d :< A n u a l . '

i  ■ • ‘ * ' .  r 
• . ?

i
5 • 5 j  P e r io d o  ( l ) f  5 0 : • j  • i

. P. Presupuejttrlo: 6046.- Salvaguarda de la Integridad Física y Patrimonial de los Habitantes ANEXO l
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i N iv e l

.? P ro p ó s ito
■i.

* 1

. i  :

O b je t iv o

l o s  c í u r i a t f t m o s  d e l  m u n i c i p i o  ; 

¿ c u e n t a n  c o n  u n a  p o l i c í a  c o n f i a b l e ,  i 

ú : j > p a *  d e  r e s t a b l e c e r  y  f o r t a l e c e r  •

• ¿el O rdén  p u b lic o .

< b
Matriz dé Indicadoras de Rebultados

I n d i c a d o r • M e d io s  V e r if ic a c ió n

N o m b re ;
¡P o rce n ta je  d e  in c id e n c ia  d e l ic t iv a ;  jij

’  í m t m i c i p a l  - *  «

¡ ¡ M i d e  e l p o r c e n t a j e  d e  i n c i d e n c i a  ^  

¡ ¡ d e l i c t i v a  m u n i c i p a l  p o r  c a d a  '■ >

¡ ¡ 1 0 0 , 0 0 0  h a b i t a n t e s .  L a  i n c i d e n c i a  

O e O m c i ó r u j d e t t c l i v a  m u n i c i p a l  e s  u n  d a t o  i

J m e r w u a !  q u e  s e  r e p o r t a  e n  e l  

¡ ¡ S i s t e m a  N a c i o n a l  d e  S e g u r i d a d  i

‘ . P ú b l i c a .

T ip o rjE s tra té g lr.o

p i i n e n s i ó n r E f i c n c i a  '

Á m W t o : i l i T i p d c t o  ¡j

¡ P o r c e n t a j e  d e  I n c i d e n c i a  D e l i c t i v a  ¿ 

¡ ' M u n i c i p a l  =  ( I n c f d e n t e  D e l i c t i v a  J 

M é t o d o  d e r M u n t d p a l / 1 0 0 0 0 0 )  D o n d e :  ;

c á k u l o - .  ¡ I n c i d e n c i a  D e l i c t i v a  M u n i c i p a l  E s  e * ¡  

¡ V a l o r  R e g i s t r a d o  e n  e l  S i s t e m a  ! 

] N a c t o n a l  d e  S e g u r i d a d  P ú b l i c a .

, . . , ..... . j  . ..... . . .  . . . . . .  .... i
A l g o r i t m o /  P f c W n  -  U i m  /  1 0 0 0 0 0

i

L ínea  ba$ e :[

A ñ o  lín e a  b a s e :’

P e r io d ic id a d ; i  A n u a l 

P e r io d o  (1)¡

H o m b re

Area responsable
•Pública  

D is p o n ib ilid a d :’ A n u a l 
U n id a d  d e  a n á lis is : In d ica do re s

C obe i tu ra :;M u m c ip a l

P e r i o d i c i d a d :  A n u a l

0  Pecha d e  p u b lic a d ó n :< N /a

201 5 ;

S u p u e s to s

^ In d ice  n a c io n a l d e  in c id e n c ia  
ir ie l ic t iv a  m u n ic ip a l

^S istem a N a c io n a l d e  S egu ridad

¡ la  s e g u rid a d  p ú b lic a  c o n im u a  s ie n do  
n n ra  p r io r id a d  en  la -a g e nd a  tfe  Ios-tres*- . 
- ó rd e n e s  d e  gobm rnu*

P. Presupuestarlo: E046.- Salvaguarda de la integridad Física y Patrimonial de los Habitantes ANEXO 1
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O b j r t t m

«VlgMancia en el territorio

• ' ' * jí •* • • • • ja ' 1,

- ¡ :  ’ . ’ - - i.
\  ‘ ,  í. v  • .  . * r

* t *

v  K- • ’ .
• í  . ■ ■ ! '

f ‘ \  '  ■ . i-
, )  Vv* . • * • . Jf . ii  - i

v -  ' r - ,  ' •
1 -  :  - • • / ! •  

1 • - ; • • • .!•• .
•V *

• . - '  ¡’
"i . * ■Cuerpo de seguridad púM ca ¡

•' ¿C otriponenloiadeaiadim iente capacitado y
'¡certificado .  |. * . * - r

t í  • * •• • v
i ;  ' '

> r ' » ‘ •*
% - * 1 

' j -  • - • ' r

V - : 1 *  * 
••

• 5 * . *. *

í  . . *) . * * ¡
* •?.. . ■. - . * ¿

r: ' !
Matriz de Indicaddres de Resultados

Indicador O - Medio* VerificacSáw

• ‘Porcenlaie de operativos
Ni)iT il)rti.'5

jpaQciacns
)

.Mide H  Minee de los operativos , .» 
Deflnkión:« . • . . , . . •, >

;de wgltncii en el immkttMo

T¡po:<Estratéfico
D ím e m ib n .'ÍE fic a c fa

A m bito:|lm paclo

.. í f o m b { e : ^ | i s t n K  « d m im s iiM iM K

Area re*t*f>n»aWe:'(»MertH>n de Seguridad Pública 

Ot%|>anÍüiHdfwÍ:*M/a

ÜnkJari de aitú&ris:jBHácofas, programa de operativos

i
i •

M ^ ^ P o r c e n U J e d e o p e r a l i v o s

cálculo:!
¡ '

i policiacos • (Operativos re DÜ ratlos 
/ Operativos programados I * 100 '

Aigoritmo.Pop i  (Or / Op) * 10Ü 
Lineábase:’
Arto I- bese:;

P*riodickÍÍd:ÍTiimestrai 
Pertodo(l),
Periodo (2)J
PertodoJlK , ,
Periodo (4 ) ;......... ""

Hombfe:-Porcenta)e de poücias actualizados!

. ¡Mide la proporción de patetas ' j
DeRnídAn:!jnumidpales que reciben ■

■sapadladóny/o certificación j 
Ttpo:jEstrat<gico

Dimensión: jéficada ' i
Ambüo'fltesuUados I

O

201S
¡í

. I 
25?

■

_  2S¿ 
" ’i s j

foberturarjMunicipal
i

Pef*xHt*dad:Tiimesifal 
F. de pubKtaoónrüM/a

íSeCuerftaeoatos Medios Suficiente* 
;.y se mantienen los costos de . •

. [operación sin mayóles iiKremenros \ 
fecooútnkos

r
(Porcentaje de peídas actualfeados '< 

Método deja (Número de poficiasque reciben * 
cMcutoiactuafeadón / Total depoAchts ¡

* /Registros de Seguridad Pública •
Nombre,.

^ M u n ic ip a l

Area responsable:(t>írecdóñ tle Seguridad Pública 
(OisponttiiRdad: $M/a 

Unidad de a*«iK$fe’:!Capacitaciones

Cobertura:trMtmicÍpal

• .  * I
'* • 7

♦. a * t

'municipales) * 100
-  .  . . .

A lg o r itm o ^ P p a  « fN p a /T p n i)  *  J 0 0

lín e a  base:?

AAo Enea base:j

Periodicidad: ] Semestral
P e rio d o  ( l ) j ^  ____
P e r io d o  (2 ) ;

o !

L̂os elementos poUciatot apKcart eoel:' 
|de5em(efk) de sui funciones los f
conocimientos adquiridos.' •

Per iodkltlacl:'Semestral 
F. tle puMtaddn:ÍN/a

2015*

4 0 ]

m V

.* . t
rk
t

8
n
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yNF*«l. .. O bjetivo

j

.i

Matriz de Indijcátiores tle Resultados '
I  M e f ^ j V w W i t t ó w StipMtrtpf

* N o m b re n -C o b e rtu ra  (le  p a lru lla je  p o f t t ia f  •! ^
- \

¿ M id e  e l a lc a n c e  d e  ia  v ig ila n c ia  a   ̂ J.
„  . . U a & s  d e l p a tro N a )*  de  ve h ú T iS u  ¡ \ \ :  

D p f in lc to f l.
^co n  «y *e c u e n ta  la  s e g u n d a d  7  t 
'p ú b lic a  * ;

T ip O í*G e sttó o
CH m e n s ió n ijC a n tH la d  ]

Á m b ito :  ̂ R e so llad o s

. r  - V '  N o tn b re '.ÍR e g is b o s  a d m in is tra tiv o s■ < 1 * •*SÍ,->
• o ; r ; ' - : " ' v  J-
Á i ea res po n sa b le :¿ D ire cc ió n  d e  S eg u rid a d  P úb lica  

D h f« fú b « b la d : f íV d
U o k la d  d e  a ttd H s & ÍB itá c o ra s  d e  re c o rr id o s

¡C o b e r tu ra  d e  p a tru lta |e  p o l ic ia l»  ' i  1

A c t iv id a d  '■ R e a liza r r e c o r r id o s  d é  v ig ila n c ia
’

M é to d o  ( ^ ( H ú m e r o  d e  s e c to re s  c u b ie r to s  p o r  ■ 
tá k u lo / j ia s  p a tru lla s  /  T o ta l d e  s e c to re s  de) } 

‘ m u n ic ip io )  *  100

C o b e r iu ra > M itn ic *p a l

1

*# . # i  
¡Se c u e n ta  c o n  la  p a r t ic ip a c ió n  d e  Jo s  /

. e le m e n to s  d e  se g u r id a d  p ú b lic a
) *. ' ■ * ■'* j

i A lgo rttvnO '.jC pp  E ( N scp  /  T s m ) *  100 P e tk K fc k ia d : [T r im e s tra l ‘ * * i

• h '• * 
L in e a  base:? 0 ]  Fecha  d e  p u b lic a c ió n : ¡N /a

.5 *

‘ A ñ o  l in e a  b a s e :!
.!

201 5 Í
i  • •

.  !  ■ • ;
i  •

i *
[ P e r io d k ld a d . l l r im e s t ra l - 1

• i 
• 1 P eriodo* ( I ) '

Í ; ' Í
1

• . f ■

! P e r i o ^ ( 2 ) [ ' 2 0 '
\ - ^ P e r io d o J 3 ) í 
: P e r io d o  (4)>

2 0 '
20? ■ . .  . ■. ■ :

H
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- 1

& b |e t ÍM »

A c tiv id a d

. f

Desarrólbr un programa de 
capacitación y certificación .

’ * i  
'  £

t %
Matriz de Indicadores de Resultados.

•?

( ¿Porcentaje de eficacia He ■ t  ; \  
'•capacitaciones ■ 1 i \

¿Mide la  proporción de elementos ■ i 
D eftn lc iónque conchjyen las o |n d lx la n &  . ] '  

frpcHM das
T ip o -ÍE s lra té g ic o  ’

O im e n s ió n :;E fic a c ia  
A m M U x ÍR e s u lta d o s

; 'M » J | o iy « r illc y l< n

J U n id a d  d e  a n ü W v .í  R e p o rte s . e s ta d is l i c »

^Porcentaje de eficacia de
{capacitaciones > (Número de j

M étodo deí elementos que concluyen |
c iku lo :!sa tb fac lo rla tnente  1

. Icapecttadones/Total de elem entas! 
jq u e  in ician capacitaciones) * 100

AlgodímcciPec = (Hecsc/Teic) * 100 i

Cobertura: Municipal

. linea bate:;
i

Afio Hnea base:
i

P e r io d k t fa d : |T i¡m e s t ra l
Periodo (lj^ .........

•P e rio d o  (2jü
> e r i ^ J 3 } | '  ‘ “

P e r io d o  (4K

Ptiiodicidad:. Semestral 

0j Fecha de pubHcación:;tl/a

70155

15!

15;

¿Supuestos

•N q id b rc ^ lté g is t ro s  a d m in is tra tiv o s  

Á ia a  re s p o n $ ib le : :D iie r c ió n  d e  S e g u rid a d  p u b lic a
o ís p o n ib ilid a d :iN /a  ' r

i •

¡Las capacitaciones se otorgan con 
^material didáctico y práctico 
tactualítados

P. Presupuestario: EtM6.- Salvaguarda de la Integridad Física y  patrimonial de los Habitantes ANEXO X
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g

fro p a m s Presupuestarlo

E ÍH P .- v ig i la n c ia  d e  T rá n s ito

M u n W p a l i i t  D a w r o H o  2 0 1 6  -  2 0 1 8  
E M M P t M  M u f O d | ^ ^  ( ^ s » r r f l« lo  ' - -

jEJe I . -  E s ta d o  d e  Xtef e c h o , G obe rnab íR da rt y  S a n id a d  \  

\  í
K ro fra m iM H in M u

P ro g ram a  $ . T rá n s ito  y V ia lid ad

O h |H h o  C t w i r a l

.• ilog fíw  c o n d k fn n e s  d e  s e g u rid a d  y  p ro te c c ió n c M l p a ra  g a ra n t ira r  a  la '
p o b b c k ln  la  in te g r id a d  d e  s u  p e rd o na  y  s m  b ien e s .

O b j e t iv o  d o U N a g ra m e  « M P M P
* T . .

\
'M e jo r a r  las c o n d ic io n e s  d e  se g u rid ad  v ia l y  ro ta s  d e  a cceso  a l m u n ic ip io  de  
tT e a p a  a  tra v é s  d e  a cc io ne s  d e  m n v tttd a d  urb.1i». .

I N iv e l ‘ O b je t iv o

5' 
f  

• I 
I  *
?•

‘ ^ C o n tr ib u ir  i  lo g ra r  las c o n d ic io n e s  [
. !jde se g u r id a d  e ñ  la  In te g r id a d  d e  ■ j  

flH , . / la s  p e rs o n a s  y  sus b ie n e s  j
;  n »ed ian te  u n  s e rv ic io  de. se g u rid ad  j  

ÍH e J a d e ru a d o  . í

-  - i -  ■ • í

5 ■ '

M a tr iz  d e  indicadores de  Resultados
tn d te a d o r

^P o rce n ta je  d e  a ce p ta c ió n  d e l j
N° m  e 'ÍR e g ta m e n io  d e  T rá n s ito  ?

?MwJe e i p r o t  a n to je  d e  a c e p ta c ió n  \

i„  , I  p o r  p a r le  (le  lo s  usuarios  d e  la
D e f i n i c i ó n : ;  .  .? a p lic a c ió n  d e l R e g la m e n to  d e

ÍT rá n s ito
................... i  ........................

T ip o :; E s tra té g ico

CM m ensióm rE ficacla  ¡
Á  m h ito : í  Im p a c to  ;

iP o rc e n ta je  de  A c e p ta c ió n  d e l ¡
. R e g la m e n to  d e  T rá n s ito  ■= (N úm e ro ?  

M é to d o  d e fd e  U su a rio s  C o n fo rm e s  c o n  e l y
c ü c u to is e r v id o  d e  S egundad  V ia l/  (

i  N ú m e ro  d e  U sua rios  E n c re s ta d o s ) j
; •  1 0 °  j

A tg o r t tm o íP a r t  = ( N u c /N u e )  *  100

N o m b re :: E ncuestas o u s u a n o si
• i

i
, . ,  ‘ C o o rd in a c ió n  de  T rá n s itoA re a  respo n sa b le :)

¡ M u n ic ip a l '
D isp o n ib ilid a d :'. N /A

U n id a d  d e  a ná lis is :!E ncu e stas

C u b e rtu ra :: M u n ic ip a l

l in e a  basé:?

A f io  Unea b a s e :!

P e rio d ic id a d :- A nu a l 
Pertocío (T )!

t...... . . , i
P eriod ic idad :!* A nu a l

j  Fecha d e  p trb ticac ión :^  N /A

2 0 1 5 |

as

í D ispon  ib f lld a r i F ln a r ir ie i a

¡s
§
8o
8
5
É

Programa Presupuestario: E 0 Í9 .- yigllanda de Tránsito ANEXO 1



V-. ^  V - •

0 6 M v d

■i

: ¿Los habitantes del tUuniÜpfo He 
Propósito. jjfeapa cbenlancon mejores .

ryxmdkfone* efe seguridad vial

•  3

V
ii

. - . . i

■ r

iC rm ip o tie n ie ; ! conocimientos de cultura vial
¡ta población de Teppa adquiere

U " " " { >
Matriz de Indi&dores de Resultados

O f Medtoi V f lflo d ó » Supuesto*

.. . ‘ ¿Tasa de variación de accidentes JV‘¿
NombnerJ rn  i í

. J ™ * 5 . . .  . . J . U .

¿ M ide  la i v a r ia c ió n  d e  lo s  a c c id ^ g te s  j  ' 
O e f ln id ó n :(v ia te s  d e l p e r io d o  a c tu a l re s p e c té ^

'c id  p e r io d o  a n te r io r .

'• i .  .• - i J

T tp o ^ r u r a t  é p ic o

DbnensWW>4Ea c a d a  * !
Á m b ito :^  R esu ltados

"s '  '
ffasa de Accidentes Viales = ' j

•Método def((Ndmero de Accidentes en el Alio j 
cífeuto:'Actual / Número de Accidentes en !

• !•'AfioAnterior) -1)X  100 

Altjorttmor'jTawi |(N.ia/Na»t)-l)*100
lineábase;

J ’

..... . i  ..

. 4 -2°15j

Nombre:*

Año i. base:
P e r io d k id » d ;f  ANUAL 

P e r io d o  (1 )¡
J p o ic e n ta je  d e  p e rsonas co n  

'( e d u c a c ió n  v ia l

¡Es e l p o r c e n b b  d e  personas q ue  
re c ib e n  la  in fo rm a c ió n  de  
j  ¡e d u c a c ió n  vfeH

U p o r lc ^ s t ió n

í^ > e n s (W jk A c a c ia  
¡ Ámbito-Servidos

¿C ultura  V ia l *  (P o b lac ió n  
M é to d o  d e s fo r m a d a  S o b ie  E du ca c ió n  V ia l /  

cá ic u lo tfP o b fa c ió n  Usuaria d e  V ías de  
' lO r o d a d ó n )  *  100

3»j

" i

’ *• ¡ Algorittno:r-Cv * (Piev / Puvc) * 100 j¡
' ' . i

s ■
*• ' j[ Linea base:; oi

*.» *
: • ' } Año 1. base: ZOI5j

• ¡ . i ] fVr iodicidad:., Trimestral. ...... . . i
t  "  • • / - i - .

i • •

'  ‘ * i . ií Periodo (Ijs 
1 Periodo (?)Ü

M
10Í

1  •'
! Periodo (3)1 .

i . ' - .
i Periodo (4)! , 10;

i '
Ncímbfé:’ Reportes administrativos

* • -  . 4 *  I

^  . J  . . . . . .
. . .  'Coordinación de TránsitoArea responsable:!.  , ,  ,

¡Municipal
OhponihHhJadjN/a

Unidad de anAOsis:’ Reportes

C o b e rtu ra r^ M i m lc i pal

i
Periodicidad:!, Mensual 

f . publcacién^N/a

N o m b re ^  R e p o rte s  a d m in is tra tiv o s

, . .  ¡Coordinación de Tránsito
Area responsable/ . . .'M unicipal

l̂ pon ib il« tacl;jN /a
Unidad de enóHrisr'Reportes

• |
C o b e r lu ra :tM u n id p a l

i;
PeriodiddadirTrHnestral 

F. de publicación :;N/a

'Aplicación del Reglamento da T ranrito;

------- 1

' J  . . . .  ■
¿los usuarios asistan^ los - 
^convocatorias para recibir • 
Înformación de educación vial *

Programa Presupuestarlo: 6019.- Vigilancia de Tránsito ANEXO 1
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i

íNivel

. 1
3

•  i

sVias de cbadación con ’’
>C«n|IOMiilí ..eñalamienlo* vjales mejoradas

A c tiv id a d

i -

.-I •

v  i  *
»• iC 6  _ .  l - • _. t

Matriz de Indicadores d¿IJesuítadoS; ^
' n  1 $ ' ■ Vet McAdén

^ ^ ^ P o ^ t a t e d e c o b e r t i x a d e  
_______ js e ñ a ii ia c ió n  v ia l

" _ >Mkie el porcentaje ile señaUrncviiV
De<ínirion:r . . . . . .

.-vial en el municipio ■

11po:rSesUdn

; w í i^ d ¿ f c ¿ t a  ; ......
AmMo^Scfvtck»

. ¡Cobertura de SeñaRtación Vial - 
Método desvíasele Circulación con 

cilado:)seAalliacion / Total de Vías de

X i 1 !Si' ; NornbrkjlteporliNofhbréilítepories administrativos 

Coordinación de Transito

.Oealúar campañas de educación 
-vial -

(circulación) *1.00 
AÍjiwitmoSCsv o lVcs /  Tvc) *100 
lineábase:)

Añol.base.í
P e iio d ld d a r i jS e n ie s ir ii i  ‘

Periodo]!)} " • •
“ P B to doJljr

ÍP o rc e n ta je  d e  c a m p añ a s  d e  
e du c a c ió n  v i a l .........

_  n _ _ . | M l c J e  la  re a ñ ^a c ió n  d e  ca m p añ a s 
• jd e  e d u c a c ió n  v ia l e n  e l m u n ic ip io  •

TipcJostlón

Oimensión.rEricacia
Ámbito:>Procesos

Porcentaje de campañas de
. .  . e d u ca c ió n  v ia l *  (C am pañas de  
M é to d o  d e

0 .
20151

í
• -  d

« i

1

Área responsable.. . .
¡Municipal

Disponibilidad:? Hfa
Unidad de análisis:'' Repones

Coberi ur^rí Mi micifMl
i
|

PerlodkidMhliTrtmestral 
F. de publicación:? N/a

Nombre:|fteportes administrativos

Coordinación de Tránsito

i .

Araa responsahte:¡¡ . t , 
Municipal

D ls p o n ib H ld a d ^ N /a  . 
Unidad de anáKsisr^Reportes

Cober tura:? Municipal
' Campañas de educación vial 

_____ _ Wo^ramadas) *100 i ,
i .

.. ................. . . . . . . . . .

Atgór¿njo:iPcev « (Ceve/Cevp) * 100
J*“-' =:c .g -y *•

PerkxñcIdadíTrimestral

Lineábase:) F. de publicación:,’N/a
Aflol. base: í 2015! •

Perkx8cid>d:j;Trimeslral
Periodo (t); 2SÍ
Período (2jj

’ ’ Periodo»(3|J ' ’ ' ' ^ "
25Í 

’ 25Í
Periodo |4)í" •........ “ "  ; 25? _

S u p u e s ta s

lA p fk a r tó n  d e l f te g ia n te n to  d e  T rá n s ito ; •

i
.* f

r

'L o s  u s u a rio s  a p lic a n  U i  .
i  re c o m e n d a c io n e s  d e  c u m p o t la ip ie n io  i 1 
(v ia l a d e c u a d a m e n te  • " .
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O bje tivo

. )
i

A c tiv id a d  A d e c u a r la  s e fíaK za d ón  v ia l

M a tr iz  d e  Indicadores 'de Resultados-
Indicado* r  ?  5 1 MéAos Verificación S u fw e ila c

N o m b re : P o rc e n ta je  d e  se ñ a liza c ió n  v ia l

D e fin ic ió n :;
i M h i t  la  a d e cu a d a  s e ñ a liz a c ió ^  v ia l ¡j >
¿en e l m u n ic ip io  

T ip o :G e s t ló n

D tm e rttró n :-  E fi£ a d a
Á m b i t o ;  P rocesos ,

-P o rc e n ta je  d e  se ñ a liza c ió n  v ia l =
¡• (N ú m e ro  d e  señ a liza c io n es  v ia les  *

M é to d o  de; 
edícu lo:

^ re h a b ilita d a s  /  H ú m e ro  d e  
; señ a liza c io n es  v ia les  p ro g ra m a d a s ) 5!  4

\  j * 1 0 0
f  ^  A t^ o r í tm o 'ip s v  = {N s v r/N s v p } *  100
1 4
\  U n e a  b as e :’

V*
) ’ j '
I  A ñ o  Nnea bas e :!

|  P e ite id k íd a d :> T rtm e s tia l 
i  P e r io d o  (1H
j  P e r io d o  (2 ) |
|  P e r io d o  { 3 ) j

2 "  ^ , P e r i w t e ¿ ^ T '

N o m b c tf  ̂ R eportes  a d m in is tra tiv o s

, ;  i  I .^ o o M Ü M c ió n d e T rá n s ito  
A re a  re s p o n s a b le ;:

■ j  •• (¿M unicipal
D ñ  pontbfU darJ:»IJ /a

U n id a d  d e  a n á lis isu R e pn rte s

i
i

C o b e rtu ra ff M u n ic ip a l

Programa Presupuestario: E019.- Vigilancia de Tránsito

' l o s  u s u a rio s  h a g a n  b u e t i u so  iW? la s  ’ 
'se ñ a liza c io ne s  v ia les

P e r io d ic id a d ;« T r im e s tra l

L0 ; Fecha d e  p u b iic a c tó n ^ N /a

2 0 1 5 ’
•• „  4

. . z s j
2 5 í 
2 5  í

" " '2 5 ¡
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8
. j  . - •

Programa, PresupiiMtsrto

E0*>3.- Servidos a ftastreK

< b P to n r í fc u n lc tp k  de Desanclo 2 0 1 «  -  2 0 1 8
E jadei Han M unidpa l de Desarrollo
... . . - o  -  í " - :

: E ie  ni.- D e s a rro llo  E c o n ó m ic o  S tts te n U b l*

■i í - i í¡c'
t - ' "

Programa del f¿n Mimlripil d é  D e s a r r o io  0 0  -y  

: P ro g ra m a  14: F o m e n to  a l s e c to r  a g ro p e c u a r io

Objetivo General

In c re m e n ta r  la  a c t iv id a d  e n  a l s e c to r  a g ro p e c u a r io , lo g ra r, I» in c lu s ió n  r íe  '  i  
.  T & p a  c o m o  p u e b lo  m á g ic o  a s i c o m o  c o n ta r  c o n  la  In fra e s tru c tu ra  *■' j
; á tte c u o d a  p a ra  re a liz a r  fe r ia s  y  fe s tiv a le s  e n  e l  n w n k ip tn  to d o  e s to  iraca ’ ¿ 
m é fó ra r  e l d e s a r ro llo  e c o n ó m ic o  y  so c ia l, e l tu r is m o , «¿evadía in v e rs ió n ,. ¡ 
a p ro v e c h a m ie n to  d e  lo s  re c u rs o s  n a tu ra le s  y  c u ltu ra le s . -  - v •

O b je t iv o  M  P ro g ra m a  < M P M D

Im p u ls a r  e l d e s a r ro llo  d e  las a c tiv id a d e s  A g ra c iá is , G a n a d e ra s  y  P e s q ú é ra s i

Matriz de Indicadores de Resultados
‘Mi*» ‘ O b je t iv o lngfcadof Medios VesiHcatlón

'' * * .'Tasa de mejora del |
ú / i • . Nombre:jhmcionarrnento del Rastro X
•i * •' y ’ ' /’ 1Municipal i

f ; V '
. . . ¡Mide b  mejora continua del 

Definición:. .
¡Rastro Municipal

Tipo:=Estratégico

. | Nombre:! Regir.tí os

'i • ’ ; 1
• * Area responsable:* Dirección de Desarrollo

i  ■•5
i . ..

. . i  ; . ■ ; .Dímenslón^CaBdad 3 DbpontbKkJacI:! Trimesti al

Ü ‘ i AmMto:;bnpacto ) Unidad de análisis:'R eg is tros , re p o rte s
i • jcóntribulr a Impulsar el desarropo . ..a.. ...*vr- ... 0-..- ............. * - ] a .. . . ,

. de las actividades pecuarias del ¡Tmhm= ((Total de servicios \
: Ho rMuntdplo mediante el [ Método dejalendido* en el año actual/Total

C o b e r tu ra í M u n ic ip a l* - * ■ mejora oriento dé los productos y ! 
^servidos del Rastro Municipal '

cálcuk>:'<Je servicios atendidos en el año

K * .  '■
SanteriorM) X 100

• í .
Algorftmo:}Tmfrni = ((Tsap/Tsapaaj-1) * 1 00  ; P e r io d id tla d :;T r im e s tra l

5 •

Í -  - ■■ ■■■• 1i  ■' V
L ine a  base:!

■? .. i
O h

.. . p u ^ i ó n : " 0 8 ^
i
i  ‘ • * i Año Nnea base:| z o is j j
\ . * •
i  - • . i ' . * ! P e rio d ic id a d :jA n u a ) . i

\ ' • . i i . • Periodo (1)1 i o '

Supuestos

P re d a s  a cce s ib les  r o n  c o n r ik io t te s  d e  ;
.m e rc a d o  n o rm a le s  v  a b a s to  p e c u a r io .
-c o n t in u o

K  *

V ¿
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■ <MveT- r -• ^Objetivó.

r . , ; ' • ; 7
» •  ^
• * . . . *

- i  '  •
. 5 • '  r

! • ' !
i  .

\ .  • ‘ El Rastro M unldpai procesa los
■ I . 'productos cárnicos con calidad
* í  * •*

i  • i  -

’ s .

' i . . .
.}

n>.
r - r . ------. ¡ 1

Matriz delndic^ores efe Resultados .}
"  4 ' :. -.1 M eátosV erificiciónIndicador

Nombre.tCaine de calidad "0 I »  :. \ < : '
• "  '  '■ n ..................... '  ■ 1 ■ - ............... i  ■ . “  ..........

„  r  , , ,  ¿ M id e  la  o f i d a d  d e  la  c a r n e - - I  .  . i
■Definición:í , ~ t  . - . ■ Nombre: Uegütros

• ¡p ro c e s a d a  e n  e l R e s tro  M u n tq p iH  ■ >
... ■ • ■  ■ . .. r ■  f -I í  .*■ '>-.■  . .. . ■  .

T lp o : )E a r» le g lc o  \  Atea re s p o n s a b le : 'd ire c c ió n  d e  D esa i i o l io

0imeiKlón:)CaHdad Dlspíjóibllklad: Mensual
-----------• -  ■ -------------------------------------------------------- - - - .................................... ..................................................................................... ..

Ambito:? Resultados ’ Unidad de análisis: Repintes, bitácoras

Método deE0* ^ * ^  *  c*fne “ (Peses Sanas |
^i^j^Sacrifltadas/ltesesRftcIbWasiwra ■ Cobertura:; Muntopal

iSKftfkioLx 100
: Cc=(Rss/Rrs)»100 * ’  ’  ¡

d lc u lo t 

Algoritm o: 

Unea base:

i A fio finca base:

Oí
i

Periodicidad: 
Fecha de 

publicación:

Trimestral

■N/a

i
zo is jj

90j

P e rk x fic td a d .- jA n u a l 
P e r io d o  U ) i

e • ■' . -.1 ’*■>■*•........ ...im - .

a. , « P o rc e n ta je  d e  c u m p tti n te n lo  d e  ,
. . ' ^ l o b . e r o . c l o n e s  . ,  .  .  .  . . _  j .

^ M id e  e l c tu n p ftm te n to  d e  tas '  ^  
O e fm é d ó n ^ o b s e rv a c lo n e s  f ie l  s is te m a  fe d e ra l ■ 

¡s a n ita r io  f
Nombre:' Registros

2 . .  i ü i s  normas fe d e ra le s  y  e s ta ta le s
¿ C o m p o n e n te ] . .
3 ■ h a m ta r ia s  c u m p lid a s  •

* Tlpo:|<5estión 

pinienslón:ÍEfic*cia 

Ámbito: jpnocesos

I A re a  responsable:! Dirección d e  Desarrollo
i  - ■
' Dtsponibtíklad: Trimestral 

! Unidad de análisis: Bitácoras, registros

■Porcentaje de Cumplimiento de 
Método de Otoervadones-IObsetvadones 

cálculo: )atendidas/Total de

j  :•

i

■ * • • i o b s e rv a c io n e s ) *  100

• -f A lg o r itm o : P C 0  =  ¡ O a /T o ) *  í o T  "

. : 1  ‘ ! U n ea  b ase :
°

i  •* •
■ • • I -j

. j a Ao  Knea base :
' t

201S|

*
i
i  !

t j, «B-
j P e r io d ic k la r i: S e m e s tra f
• P e r io d o  ( t ) t SO

Cobertura.-fMunicipal

Peí iodk kladj - Semestral  ̂

publicación:
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Supuestos •

Productores V personal con '
¿experiencia en la maquila de animales; 
ipara el consumo humano y la . 
vídentitackm pporiona délos animales : 
¡saludables y óptimo-, para la magulla j

‘.El personal del Rastro Municipal 
{debidamente capacitado
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fNhwl Í O blativo .

Periodo (2)¡ 

Hombre:1

r  C0  __| ^
Matriz de Indicadores de Resultado» V ~• .O } - i - 3  ) V.
1— *“  ‘ ■•j Msólor VerificaciónIndicador

^Porcentaje de «visión sanitaria d e t ¡^  -

- ' . I

r * o m o re : i  .  ¡
i . _ —  E ™ * * 1 0 ------------------------------ . . . . . . . -----------------
1 [Mide el porcentaje de casos i ' . . j  \  o ' . -'-M

■ i _ i Sanidad de los animales que se
¿Componente:

-r íidO iiU an  m e jo ra d a

D e fln lc ió n : jp o s lt iv o s  e n  la  revisión sanitaria
i del producto i

. Tlpó:[Gestlón ' * }

DHnensiónrjcaMad . „  j
Ambíto^Servidos ^  J

«Porcentaje de revisión sanitaita del! 
¿producto * (Revisión sanitaria del 
producto positiva / Total de i
revisiones sanitarias del producto) ;

Método dei 
cálculo:

W om bfe:;R eg is tJO S

. . . .
A re a  responsable:; D ire c c ió n  de Desarrollo 

DtepoMMklad;: Mensual 
U. de a n á lis is :’ Reportes, bitácoras, registros

Cobertura: Muntrlpal

í .

- i  , ;
I  '

'^C o n ta r  c o n  in lra e s tru c lu ra  y  equipos. '  ■
j m o d e r n o s  p a r a  p t b p o r c i o o a r  s e rv ic io s  
Id e  c a lid a d

t
j i !

1 __ xioo , . .
(•. í 1 Algoritmo: Prsp » (ftspp / Ttsp) * 100 ~ Periodicidad:; Trimestral - * ' V í
1 _ ’{ i Linea base: o F, de publicación:; N/a .
i Afiol. base: 2015 ’• • r
i

?
• n '■ ^Periodicidad: Trimestral • i

f i Periodo (l)j /
5

'? i Periodo (2); 5 i .
1 . ] { Periodo OI L... .......*________ - |
1 ’ í j  * Periodo!*) i _____ ______ _ . *  .... . , ...................... ..........

....................
' *.\V )

t
3- ■ "l. . .. Nombre:

Porcentaje de trabajadores

K • i — .capacitados - ......
J

1
| Definición:

Mide los trabajadores del Rastro Nombre: ¡Registros •
V .

*<.. Municipal capacitados r-n-: - . ■ =- ..3.3. .V.- _■ «s ----- -• J-J . I-e-Mv; 1 uní -s W . '* \

J - •3 í TIpoiíGestlón Area responsable:! Dirección de Desarrollo' *• ' i

s- •
i ¿Capacitar a Iqs trabajadores del
! -AttMüed J - . . .  . ,rHastio Municipal

Dtmensión:jCalldad
Amb¡to:jProcesos . .

iPonrentaje de Trabajadores 
Método dejcapadtados t  (Trabajadores Que 

cákukKjAsisten a Capacitación / Total de 
¡¡Trabajadores del Rastro) X 100

DisjsonibilMad::Triinestral 
U. de análisis:; Registros, listas de asistencia

Cobertura: Municipal

■ • i .

i

'Aigpritmo^Ptc (Tac/Ttr) * 100 
Linea base:;
Afio I. baserj 

Pertodlc¡dad:iTrlmesUal 
Periodo (l)i 
Periodo (2)!,

•, 1 P e r io d k id a d e 'T r im e s lra l 

oj F . d i  p u b lb a c ió n : H /a  ^  

20isj

jtos trabajadores'cpentart con los ' i , 
| materiales adecuados para recibir la- i 
¿capacitación • * j . '

¡  ' " ' i .

• !

13Í

«S

g

3
a

f
5
%
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ÍNtvef-

1
O bje tivo

i  •
I '  - . -  • '

í  ■ ■ .
(• • '  • 

Í : . .  . -
J  . • ■
\  A c t iv id a d

5 . •

¡C a p a c ita r  a  p ro d u c to re s  
g a n a d e ro s p a ra  la  o b te n c ió n  d e  

« ganad?  g e n é tic ro a n e te  m e jo ra d o

M a tr iz  d e  In d icado res d e  Res^lt^ciós
b d k a d o r  _

c O  
/>>P e r io d o  {3 X  

P e r io d o  (4)¡S

N o m b re  | P o rc e n ta íe  d® p ro d u c to r e s ^  
‘ ¡c a p a c ita d o s  >,
tM k le e íp r o c e n fa J e d e lo s  y  

O e f tn ic ió iv J p ro d u c to re s  c a p a c ita d o s  p a r a &  
^ m a n e jo  d e  p a n a d o

T ip o : ̂ G es tión

D trn e n s ió n ^ tfk ie n c fo

Á m b fto :|P ro c e $ o s

¿ P orce n ta je  d e  P ro d u c to re s  
M é to d o  d e lc a p a c ita d o s  *  ( T o ta l d e

c á )c u io :(P ro tk ic to re s  A s is te n te s  /  T o ta ) d e  
^P ro d u c to re s  C o n v o c a d o s ) r JOÜ

A lg o r Itm o rJ P c t»  (T p a /T p c ) *1 0 0  •

U o e a b a s ^ |  '*■  \

: r }  \ Medies Verificación

l * ‘ . . V

4  • i  7 '
!*-; ■■ 
i! - .

, 1 S
F l„-

.W7.
■ J "  *■-'

vy y
Wom&re;tfeit Acoras

, V

Supuestos

- J

Á re a  re s p o n s a b le : 'D ire c c ió n  d e  D e s a rro llo

D is p o n ib ilid a d : t A n u a l
.....................i
U n id a d  d e  aná lis is : B itá c o ra s , c o n s ta n c ia s , fo to g ra fía s

t

V

C o b e r tu ra : M u n ic ip a l

P e r io d ic id a d : A n u a l 
Fecha d e ’

* to s  p ro d u c to re s  a s is te n  a  las 
c a p a c ita c io n e s  e n  e l m e jo ra m ie n to  d e : 

¡U  c a lid a d  d e  p ro d u c to s  íá r r v k ó s  . . 1

y f
. • i -  

• • ) ■

i I
) A rto-K nea b a s e :;

p u b lic a c ió n :
M /a

2015?

P e rto d ic i< la d :js e m e s tra l
_ _ P e r io d ó  (1)J_ 

P cñC H Ío(2}.'

l -
■ ’  r •
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292 PERIODICO O FICIAL 20 DE ENERO DE 2018

EL SUSCRITO MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA JOSÉ VÍCTOR TORRE 
MENDOZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO (2016-2018)...........— - ......................................... .. - -
................................................. - - - - C E R T I F I C O ..............................................................

Que el presente documento en copias fotostáticas, es fiel reproducción de su original que 
tuve a la vista, corresponde al Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Taba seo, 
para el ejercicio fiscal (2018) dos mil dieciocho, que forma parte integrante del apéndice 
del Acta Número Veintisiete de la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha Veintiséis de 
Diciembre de Dos Mil Diecisiete, aprobado mediante ACUERDO 27.09/26/12/17.

Certificación que expido con fundamento en los artículos 77 y 97 fracción IX, de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fracción XI, del Reglamento del 
Honorable Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco, para los efectos legales a que haya 
lugar; - ......................................................- ............. .................................................. DOY FE.

EL SECRETARIO DEtAYUNTAMIENTO

M.V.Z. JOSÉ VÍCTOR TO

_ c ,o w s t ;t u c ,-c i^

T
El Periódico Oficial circula los m iércolM  y sábados.

Impreso #n la Dirección da Tallerss O rilleos ds la Secretaria de Administración, bajo la 
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Secretaria de 
Gobierno.

Gobierno deí
Estado de Tabasco cambia contigo

"2018, Año del V Centenario del Encuentro 
de Dos Mundos en Tabasco"

_  Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de
l o P f l S C O  ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de loe documentos publicados en el mismo, favor de 
dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Roviroee # 399,1* 
piso zona Centro o a loe teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villa hermosa, Tabasco.


