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No.- 8670 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO

DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
DEL MUNICIPIO DE JALAPA TABASCO.

Con fundamento en lo dispuesto por los Artic_u!os 115, Fraccién IV de fa Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccién VI Segundo Pérrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 29, Fraccion V y 65, Fraccion lit de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de
Tabasco, presento a la Consideracién de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa Operativo
Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio
Fiscal 2018, de conformidad a las consideraciones y motivos que en.seguida sé exponen:

' CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica de los ,.Estédos Unidos
Mexicanos y 65, Fraccién Vi, Segundo Parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco, sefalan que los Presupuestos de Egresos serdn aprobados por . los Ayuntamientos, sobre la
base de sus Ingresos Estimados. :

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria VIl con fecha 30 de Octubre de 2017 aste
Honorable Cabildo, aprobé el proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio
2018 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se encuentra para su aprobacién del H.
Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son

* - instrumentos de gran lmportancia de politica econdmica del Gobierno Munlcipal ya que en él se

reflejan las prioridades que requiere la poblacion del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Afio 2018, se cumplirdn con las acciones que
permitan al municipio dar: respuesta a las necesidades de sus habitantes. .
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CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes en 2017 en los
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacién del Gasto Publico en el marco de una cultura de
rendicidn de cuentas y la préctica cotidiana de la transparencia en la gestién publica, sustentada en un
desempefic moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han ‘sido los elementos

fundamentales considerados en la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Jalapa.

QUINTO.- Que a partir de la adopcién del Ayuntamiento de la Gestién Publica para Resultados, el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), se
establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del
Programa Operativo Anual y el de Presupuesto de Egresos para el Afio 2018.

En el Marco de aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la Integracién de
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui
se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrolio (PMD) y con

los objetivas estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion estratégica _
que generan los indicadores estratégicos y de gestion que permitirdn evaluar el logro de los resultados:

en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio 2018 el Gobierno Municipal consohda los siguientes ejes rectores del
Plan Municipal de Desarrollo para el trienio 2016-2018:

'

Eje Rector |
GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

Eje Rector i
SEGURIDAD PARA LA TRANQUILIDAD DE LOS JALAPANECOS

Eje Rector Il
GOBIERNO INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD,

Eje Rector IV
FOMENTO AL EMPLEO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA PRODUCTIVIDAD,

6
Eje Rector V o
PROTECCION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Lo anterior representa el establecimiento de la gestidn para resultados en el transito de la
Administracién Publica tradicional, a la Gestién Publica para Resultados

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Prograrna Operativo Anual y el proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Aflo 2018 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente administracion

para el mejor destino de los recursos ptiblicos, por lo cual el Ayuntamiento efectura las acciones en caso

T

" municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia,

necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, -

emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.
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SEPTIMO.- Que en atencion a lo prewsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en su fraccion Hi;-el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la

aprobacion del Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto del Presupuesto
de Egresos para el Afio 2018 de! Municipio de Jalapa, '

OCTAVO: De conformidad con los Lineamientos de la CONAC yla Ley de Contabilidad Gubernamental, se

anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 las
Matrices de |ndicadores de Resultados que estardn en vigor en el 2018, con las siguientes claves
programdticas: 1095001015 1093001019, 1091001046; 1096001051, 1096003049, 1091001048,
1093006002, 1091006006, 1093006001 y 1094006050

NOVENO: Que en relacién a la estimacidn fiscal de los Ingresoside Gestion contemplados en la ley de

ingresos del municipio de Jalapa para el Ejercicio Fiscal 2018, se destinara un monto equivalente al Diez . ‘“f

por ciento (10%) de la recaudacion anual para hacer frente a las sentencias condenatorias de pagos de
taudos Laborales.

ACUERDO

_ Unico. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Pfesupdesto .de Egresos del Municipio de Jalapa,

TN

Tabasco, para el ejercicio 2018, para quedar como sigue:

Para lo cual ha estimado un monto de $ 237,669,865.17 desglosado en los siguientes programas
‘presupuestarios pof unidades responsables:

4
Vi
!

O
B
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MO01-018
MO0I-018

MO0 -021
M001-023
MO01-023

MO01-024

MO01-027
MO0t-028
MO001-020
MO01-031
M001-032
MO0T-033
MO0 1-034

MO001-035

E030-002
HOO1.001
14001-002
HO01-003
HOO01 -004

HOO1-008

H001.-008

$£001-001

INFORMACION

GASTOS DE OPERACION DE

DIRECCION DE SEGURIDAD PUSBLICA

(PONDO N

GASTOS DE OPERACION DE
oe TO (CO? Oy

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN
OS
PARA TRASLADO DE
COMBUL:

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA D€
ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS
PUBLICOS

SERWVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE
ALUMBRADO PUBLICO ¥ EDIFICIOS
PUBLICOS

PAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES DE
CREDITO

PAGO DE ADEUDO OB ENERGIA
ELECTRICA D® EJERCICIOS
ANTERIORES

PAGO DE OEUDA A INSTITUCIONES

PAGO DE ADEUDO DE ENERGIA
ELECTRICA DE ESJERCICIOS

ANTERIORES
PAGO DE ADEUDO PASIVOS DE

EJERCICIOS ANTERIORES
PAGO DE ADEUDO DE ALQUILER DE
RCICIOS

JALAPA
JALAPA
JALAPA

SALAPA
JALAPA
JALAPA

JALAPA

1.038.378.84
15.773.673.00
19.436.980.08

2235119723
212.221.90
738.122.00

802.262.47
3.232.501.17
3.532,174.63
1.544.648.30
$5.434.841.00
2.389.360.04

1.120.458.7¢
201,057.60

13,840,880.74
1.338.543.70

200.697.00
180,000.00
10.329,574.04

8,723.528.00
18,000,000.00
7.778.418.90

829,425.04
3,8000,200.48

10,117,732.34

225.000.00

1,081,.430.38
237,130 008. 18

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION
ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

36.000

38,000

38,000

38.000

38,0010

36.000

36,000
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P.N.20%

#.N.20%
P.N.2018
#2068

P.N.2018)
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P.N2018
P.N.2018;
P.N.2018
P.N.201 9

P.N.2010

P.N.2018]
P.N. 2018
P.N. 2018

P.N.2018)
r.N2018

. N.2016
P.N.2018)
P.N.2018)
P.N.2018|

P.N.2019

P.N.2010

P.N2078

P.N.2018|

_Eje Rector ii. SEGURIDAD PARA LA TRANQUILIDAD DE LOS JALAFPANECOS

Objetive
H.1. Objetve

Fortalecer ia seg oon de
prevencién del detito que, da I Mmane con at spoyo
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. Estrategia y Linea do Ascion:
0.1.2. Esralegle .
Fortalecer los servicios de proteccidn civil 8 cergo
. Ayuntarpiento .
129, Iy i o Wves y NOO1-001  GASTOS POR ATENCION POR JALAPA 360,000.00 1 ACCION - 36,000 1 011 P.N2013
. opuersiives para slender 8 ¥ poblacidn. DESASTRES NATURALES,
— 380,900.00
Eje Rector §i. GOBIERNO INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD -
M
M. 1 Promover ls calided de vida de los Jelspanecos,
30 o ¢ o .
slendo un gobl pars la integr Ht'u.nl.
y e societed.
Estrategle WL.1.1.
Combelir rezago y exciusidn, s ravis de 18 stencidn de
[ mis de poblacidn de
grupos wuinerables
[ RA RN une conis UOD1-001 APQYO A PERSONAS DE ESCASOS JALAPA 13500000 t ACCION 36000 ) 011 PN20O
instencis estatal y federal, pars brinder selstencie y RECURSOS .
apoyos sock proge del Siatemna Esintal
del Deserrolio integral de ie Familla.
U001-002 COOPERACIONES DIVERSAS SN JALAPA 4500000 1 ACCION 38,000 1 011 PN2018
FINALIDAD DE LUCRO
180,900.00
TOTALPOA 2017  237,689.848.17
Citign Fuants | Duseripalén Fusiede |  Codige Rame R~ Coty:
1 [Recors 01 [Patidpacones | 011 [Paricipaciones
4 esos 10 erados 102
5 Recursas Federales ,:f—a\:m o 048 Fortaseg
! . Salariales y para las entidades f Y cip
S Iﬂunrmm !E 5 3 de
33. Aportaciones .
Fondo de Aportaciones pars 13 infraestructura Sodal
Federales 33 1 Entidades 3 ™
H lm Federales pars 34_ Municipat (FISM)
Ramo 33. Aportaciones a e darkni
[FIv fondo de Apor pars o For delos
Federsles 3 { Entidades 3
5 Ilmz-n Federales pars 35 ]" ciod ‘mm .
[ Recursos Estatales (3 Convenios o Transferidos Transio S
[ Estatales a2 [Convenios 022 RNAPAM . - -
. ' . A N
) , : PROGRAMAS PRESUPUESTARIO PARA EL 2018 ;
CLAVE OFEL PROGRANA PRESUPUESTARIO CLAVE l DESCRPCION DEL PROSRANA PRESUPRESTARO 17
€003 _|Erogaciones Contiegentes N001 [Desastres Natwrak
£050 {servicio de Aumbrads Piblico 003 _ {Planeacidn, Estadistica ¢ dicadores
H001 ‘Mg@ﬁmmm U001 ¥ aportaciones diversas
1001  jObligaciones heidicas ineludibles U002  JDesacrollo de Municipios
MOO1 | Actividades de Apoyo Admink
”\h"'\l R /,/
N~
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MUNICIPIO DE JALAPA,TABASCO
. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

DESCRIPCION

TOTAL

GASTO CORNIENTE

GASTO CAPITAL

DEUDA

TOTAL

237,609,808.17

$  186,188,380.83

$  4al67,T28.28

40,839,786.40

3.4.1.0.0.M0.01

Moo+t

~[PRESIDENCIA

Actividades de Apoyo
Administrativo

FERERITT]

-»

9,990.904.41

$ 9,999,804.44

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Actlvidades de Apoyo
Administceativo

13.4.1.1.1.MU.03

3,018,320.27

$ 8,018,328.27

m

Desarrollo de Municipios

Adeudos de Ejercicios
Einrslas Antarinras

Actividades de Apoyo
Administrativo .

P.‘l.ti.‘l.m.“

144875402

$ 300,000.00

§ 4,032,022.48

10,417,732.24

DIRECCION DE
PROGRAMACION
Actividades de Apoyo
Administrativo

Pisneacién, Estadistica ¢
Indicadores

Erogacionas Contingentes

43,264,748.98

$ 1,291,020.73

$ 300,000.00

$ 41,673,728

3.1.1.1.4.MV.08

DIRECCION DE CONTRALORIA

Actividades da Apoyo
_|Administrativo

811110008

MOO1

810,738.40

$ 210,738.40

DIRECCION DE DESARROLLO

Actividades de Apoyo
Administrativo ’

7,863,013.18

$ 7,663,013.18

[3.1.4.4.0.MU.07

M001

DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMITO Y TURISMO
Actividades de Apoyo
Administrativo

645,30178

$ $43,303.78

3.1.4.1.1.40,08

Moot

DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

\

SERVICIOS MUNICIPALES
Actividades de Apoyo
Administrativo

18,404,881.88

§  15,404,881.68

3.1.14.4.1.MU,09

Moot

DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

Actividades de Apoyo
Administrativo

13,734,047.78

$ 13,734,017.78

3.1.4.4.4.MU.40

HOO01

M001

EO50

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores

Actividades de Apoyo
Administrativo

Servicio de Alumbrado Publico

44,609,101.45

$  15,663,370.18

$ 19,053,102.84

§14,892,628.42
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CLAVE

UNIDAD !PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL | GASTOCORRIENTE { GASTO CAPITAL DEUDA
,RESPONSAALE 1 SRESUPURSTARIO

KK AU DIRECCION DE SEGURIDAD |8 33,277 ,847.40 :
! PUBLICA /.

| . MDY i Activicades de Apoyo $  33,277,847.40 \/
i _tAdministrativo

[3 TIAAMU 12 JIRECCION DE TRANSITO $ 3,587,742.88 ,
1

i : Mo01 Actividades de Apboyd $ 3,587,742.99
] Administrativo

3.4.4.01.MU.13 DIRECCION DE ASUNTOS § 20,703,086.80
JURIDICOS

L0019 Obligaciones Juridicas $ 1.061,439.38 1N
insludibles A

HoO" Adeudos de Ejercicios $ 18,829,425.64 /
Fiscales Anteriores .

Moot Actividades de Apoyo s 812,221.58 ‘ %
Administrativo ‘

B.A111.M0.14 DIRECCION DE ATENCION s 916,122.66 I
CIUDADANA o

Uoot Subsidios y aportaciones $ 180,000.00
diversas

Moo1 Actividades de Apoyo $ 736,122.68
Administrative

13.4.1.1.4.MU.15 DIRECCION DE ATENCION A § 802,292.47 ’
LAS MUJERES '

M001 Actividades de Apoyo S 802,292.47 . L
Aoministrativo #

XRERNIET] DIRECCIGN DE PROTECCION 576478581 A ‘Q\‘\\\
AMBIENTAL Y DESARROLLO k*" .
BUSTENTABLE ~ :

) M001 Actividades de Apoyo $. ° 6,764,756.84 g
Administrativo | vl

B.1.1.4.4.MU.17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

"

1,804,649.30

L Actividades de Apoyo $ 1,644,649.30
Administrativo

NOO1 Desastres Naturales ' $ 360,000.00

,1.1.1.1.MU.18 ] COORDINACION DEL DiF $ 8,514,757.60

¢ MO0t | Actividades de Apoyo $ 891478785

Administrativo ' : \

[3.4.4.4.1.MU.20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y | § 201,067.68 ) i L
ACCESO A LA . s y,
INFORMACION

M001 Actividadas de Apoye $ ' 201,057.68
Administrativo
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 clasificado por tipo de gasto:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa 2016-2018 \
' \
TIPO. DE TOTAL POR TOTAL POR TIPO PRESUPUESTO .
GASTO | CAPITULO |DESCRIPGION CAPITULO | DE GASTO (pesos)|  TOTAL (pesos) .
$237,669,865.17
Gasto Corriente $168,156,350.62
1000 Servicios Personales $126,641,618.56
2000 Materiaies y suministros $2,278,189.54
3000 Servicios Genaralas $25,396,542.42 /) .
A
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios $840,000.00 n
Gasto de Capital $41,673,728.28
5000 Blenes Muebles, inmusbles e intangibies $0.00 ,
8000 Inversion Publica $0.00 ;
7000 inversiones financieras y otras provisiones $41,673,728,28
8000 Participaciones y aportaciones $0.00 )
- ’-—-3'.‘
Deudn . \ | $40,839,786.40
9000 Deuda Piblica $40,839,786.40
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Presupuesto de Egresos para e} Ejercicio Fiscal 2018 claslificado por fuente de financlamiento: (,"
. . RN
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO \\
CLAVE |FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO 1
1601 Fondo General de Participaciones 162,036,220.63 '
hY
4631 Entes Descentralizados o Auténomos 10,614,393.82 \
' %
)‘/—‘
5048  [Subsidio Fortaseg ~ 8,000,000.00
';l
. : i f/
523J Fondo para las entidades federativas y. municiplos productores de hidrocarburos 14,467,413.42 i
Flit Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
5334 lsocial Municipal (FISM) 14,854,326.98 _
2
/
_ |FIV Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de.los Municipios .
6335 (FORTAMUN) - 22,008,976.70 S
K
6021 Recursos Transferidos Transito - 1,337,001.00
6022 SERNAPAM 4,351,530.63

TOTAL PRESUPUESTO

237,669,865.17 | /

L
v -

<7
~.



20 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

219

TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2018

PRIMERO.- El presente acuerdo deber4 ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mas tardar en
el mes de Enero del afio 2018, de conformidad con.lo establecndo en el artfculo 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere

este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Matrices de Indicadores de Resultado

ANTECEDENTE: Con el firme propésito de transparentar el uso de los recursos publicos, y de
conformidad con los Lineamientos de la CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestion, que
permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en'los articulos 73 fraccién XXVHI; 115 fraccion 1l segundo parrafo; y fraccién V inciso c); asi como el
articulo 134, en tanto que los recursos econdmicos de que dispongan los municipios, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer 1os objetivos a los que estén

destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Cabildo del Ayuntamiento- Constitucional de
Jalapa, Tabasco, emitimos el siguiente: »

ACUERDO N

Se Autoriza para el ejercicio 2018, las siguientes Matrices de Indicadores de Resujtado a traves del ‘\

Sistema Alfa que estardn en .vigor en el 2018, con las siguientes claves programéticas: 1095001015,
1093001019, 1091001046, 1096001051, 1096003049, 710910701048, 1093006'002, 1091006006,
1093006001 y 1094006050. ) .

' TABULADOR DE SALARIOS

ANTECEDENTE: Con-el firme proposito de t_rarisparentarrlas erogaciones de'los recursos publicos, y de.”

informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Publicos de este Honorablé
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y con forme a lo
sefialado en los articulos 116 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley

de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros de este H. -

Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Jalapa Tabasco, de conformidad con los articulos 16 fraccién
VI y Vil de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Publlcos del Estado de Tabasco y sus
Mumclpnos emitimos el snguiente ‘

| ACUERDO |
Se Autoriza para el ejercicio 2018 el Tabulador desgiosado de‘)as remuneraciones de los Servidores
Publicos de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco: -
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ANEXQ: 1 ; .
Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones Ordinarlas Mensuales y Extraordinarias Netas, de los Servidores
_Publicos del Ayuntamiento Constitucio nicipio de Jal Tabasco. .
SUELDOS DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS i
CATEGORIAS DIETAS, SUELDOS ¥ p“f:;’z?:gf\fovxg:ﬁ“ PERCEPCION ORDINARIA W :
REMUNERACIONES MENSUAL NETA .
ESPECE) ~
MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE $ 24150018 250000 $ 36,206.82 | $117,585.00 | $ 38621.82 | § 120,085.00
SINDICO DE HACIENDA $ 2415.0013 2500.00] $ 2551686 $ 87,585.00| $ 27,931.86|$  90,085.00
REGIDOR $ 2415.00{ 8% 250000 $ 18,000.00( ¢ 77,585.00] $ 20,415.00{$  80,085.00
SECRETARIO MUNICIPAL $ 241500[$ 250000} § 17,516.96|$ 70,000.00|-$ 19.931.96|$  72,500.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 24150015 2500001 $ 16,026.01} % 70,000.00] § 18441.01|3$ 72,500.00
DIRECTOR $ 24150018 2500001 $ 16026.011$ 70,000.00 | $ 18441.01|$  72,500.00
SECRETARIO PARTICULAR 1$ 241500|$ 2,50000)$ 1500000 $ 50,000.00]| $ 17,415.00 | $  52,500.00
SECRETARIO TECNICO $ 2415.00($ 2500008 1500000]$ 50,000.00| S 17,41500]|$ 52,500.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 2415.001$ 250000 $ 1500000} $ 40,000.00 | S 17,415.00 | $  42,500.00
COORDINADOR GENERAL $237180] % 245000]$ 8506.15]$ 50,00000( $ 10,877.95|$  52,450.00
SUB-DIRECTOR $ 23718015 2450.00{$ 3,20000($ 40,000.00! $ 5571.80|3$ 42,450.00
COORDINADOR $2371.8018 2450001$ 198556}$ 50,00000|$ 435736 |8% 52,450.00
ASESOR $ 2,371.80[$ 245000[S 1,800.00]$ 40,00000| S 4171.80]$  42,450.00 )
SUB-COORDINADOR $ 20484016 237180{$ 150000{¢ 20056.48]$ 35484018 22,428.28
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2,299.901$ 235000} % 1,300001$ 15500.00| § 3,599.90[S 17,850.00 '8
JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 20484018 225000}$ 1300.00]$ 1500000|$ 3348.40|$8 1725000) i -
JEFE DE AREA $ 2,048.401 S5 237180} $ 318.69 ] $ 13,131.251 $  2367.09} 5 15503.05 )
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 2,04840[86 2371808 318690 $ 13131251 8§ 2367.09{$  15503.05
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 2,048.401 $ 2,372.80] $ 31869 |5 13,131.25}$ 2367.091$  15503.05
DELEGADO $ 2,048.40{8 4,00000]$ 5000|$ 4000.00f8 208840!$ 800000
JEFE DE PROYECTO $ 2,048.40| 8 2371800 $ 308.22  $ 14,098.66{ $ 2,356.62] 8  16,470.46
CHOFER "B" $ 2445301$ 2500001 $ 148904|$ 363660) S 3,934.34{5 613660
BARRENDEROQ $ 2,371.80( 8 248100} $ 5000($ 200000($ 242180($  4,481.00
PEON RECOLECTOR $ 2,182.801$ 2,371.80{ § 2500016 3,26208] $ 243280]$  5,633.88
OPERADOR $ 2,445301$ 2,44530] $ 266.92 499786 | $  2712.22($s 744316
ELECTRICISTA $2445301$ 244530| 3 2113.20|$ 300000 S 455850[S  5,445.30 -
MATADOR $ 2850005 3546301$ 25000} $ 2750.00}S 310000}¢ 629.30] L7
PEON N 13 2,048.40 3733201 $ 25001$ 265000} S 207340]35  6,389.20
AYUDANTE $ 2,04840] S 3,84690] S 150.001 S 7,80000) $ 2,19840)$ 11,646.90 //
9 AUXILIAR $ 204840 $ 384690 $ 150.00 | $ 8611021 $ 2198.40]8 12,457.92
- COORPORACIGN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR $ 2,415.00 S‘LSO0.00 $ 16,026.01| $ 60,000.00] 5 1844101{$ 62,500.00
SUB-DIRECTOR $2371.801$ 2,45000§$ 320000 $ 4000000 § 557180} 42,450.00
AGENTE DE 1RA. $37929018 453702|¢ 4,107.38]|% 1200996} $ 7,900.28]$  16,546.98
AGENTE DE 2DA. $ 3792.90] 8 4231701 $ 4,98366)$ 891070} S 8776565 13,142.40
AGENTE DE 3RA, $ 3765.60] $ 4473441 ¢ 119.36] $ 9051331 S  3,884.96{5 13524.77
COORD/OPERATIVO $ 4,086.001$ 45466418 5003.661$ 14374921 § 9089661 1892156 K
JEFE DE AREA $ 204840 S 227540138 1,300.00] $ 10,000.00| § 3,34840|$ 12,275.40 .f,"':
' |[COMANDANTE $ 40860015 237367|¢ 4,983.66)$ 11488.10)9 9,06866|% 18,861.77 (
AGENTE $ 2,875.20 4,473.44] $ 239.201 $ ;1,572.58 $ 31144015 16,046.12 v
OFICIAL $ 3765.60]$ 459840} $ 3487.38]$ 9687711 $ 7,252.98}S 14,286.11
SUBOFICIAL $ 38451013 429663] % $20352}1$ 9,47217)85 904862]S 13,768.80 \\
|PoLicia s 28752018 585820] & 130000]8 1312657| 35 417520)1$ 1898477} 1\ »
|PoLicia TERCERD $ 3765601 ¢ 702020} ¢ 160000]6 2068619]8 53656048 17.71639| ¥
POLICIA SEGUNDO $379290)¢ 843630 $ 498366)% 1157268]¢ 877656|S 20008.98| °
POLICIA PRIMERO $ 3792.9018 10123501 8 4207.381§ 12009961 ¢ 79002815 2213346
JEFE DE PROYECTO $ 2,048.401 $ ;‘_371.80 $ 308.22} § 10,200.00 $ 2,35@.3_62_ $ 12,571.80
COMISARIO $ 2415.00] ¢ 1607040 § 16026.01]$ 60,000.00] $ 18,441.011$ 76,070.40
AUXILIAR $ 15255046 4537.33 $ 58000} 5 800000} % 210550}$ 12537.33
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PERSONAL SINDICALIZADOS
CATEGORIAS SUELDOS ¥ PR(E:;':?: CI:SOVQF:;»:?J.ES PERCEPCION ORDINARIA
REMUNERACIONES MENSUAL NETA
ESPECIE)
MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
AUXILIAR 922794019 4187118 1560.57|$ 8752.48) $ 3.839.97 $ © 12,939.59
AUX. UNIV. OFICNA $ 22734018 4187.11]$ 1560.57|$ 9,38563| 5 3,839.97] S 13,572.74
AUX. UNIV, DE OFICINA 2227940 % 41871115 1560.571$ 9,38563]$ 3,839.97]$ 13,572.74
AUXILIAR INTENDENCIA 52048401 ¢ 346086|S 1,285.79| ¢ 4180.00] $ 3,334.1913  7,640.86
AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 20484018 3460.86)$ 128579[$ 4,180.00] $ 333a19]¢ 7,640.86
SECRETARIA “C* $2798.70|$ 3460.86|$ 1560.57}$ 550867] 5 4,359.27]% 8,969.53
SECRETARIA "B" $307980{5 3,808.83]|$ -156057]$ 5157.63|$ 4,64037]% 8,966.46
AYUDANTE GENERAL $ 279870} 5 3460.86[ S5 2,055.28!% 411811 ¢ 485398]$ 757897
PINTOR $279870)$ 324251|$ 1931.65] % 6,755.38] & 4,73035] %  9,997.89
INTENDENTE $279870} % 34608618 1560.57|$ 44356318 4,350.27] ¢ 7,896.49
BARRENDERQ 15279870|$ 3460861 S 1,500.00] § 4,901.231 § 4,298.70 15  8,362.09
PEON RECOLECTOR $ 2798.701% 3460861S$ 2055.28(% 5527.49]§ 4,853.98 S 898835
JARDINERO $279870) % 3460.86]$ 2055.28[$ 5163.47] ¢ 4853988 8,624.33
PODADOR $279870)$ 34608618 2,055.28|$ 451000] S 4,85398 ¢ 7,870.86
BIBLIOTECARIA $ 3542701 % 6396190 158057 1304655( $ 5,123.27) 5 19,442.74
BIBLIOTECARIO $ 35427015 682713]$ 156057 | $ 13,046.55] §  5103.27]¢ 19,873.68
AUXILIAR DE SOLDADOR $279870]% 32425118 2055.28]% 4,725.20] $ 4,85398{$  7967.71
LLANTERO ) $279870|$ 3460.86|% 205528]8 4,510.00] & 4,853.98 | & 7,970.86
AYUDANTE DE MECANICO 527987016 3460.86]$ 2055.28!% 7024372| S 4,853.98|% 10,704.58
AUXILIAR DE MATENIMIENTO $2798700¢ 36199708 1993.92{$ 462000] % 4,79262)8 8,239.97
CHOFER "B" $ 30000089 3655671$ 1949.40($ 9262941 $ 49454015 12,918.61 |
TECNICO AGRICOLA $ 2953201 % 3652236 208257|$ 7124518 503577]% 10,776.74
OPERADOR $2853201% 51844015 1,848.00[$ 9,01261]$ 4,80120 $ © 14,197.01
TECNICO AGROPECUARIO $2953.201% 365223|8 1952.09($ 4.40000|$ 4,90529]¢ 8,052.23
DIBUJANTE ) $ 28548015 365223|$. 156057[$ 4400.00]'$ 441537|S 805223
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $2953.201% 342181|$ 1580.571$ 4,400.00]$ 453377]85  7.821.81
OFICIAL TECMANTTO $ 32097019 365223|S 280092|$ 3,30000}$ 6010.62]$ 695223
- |OFICIAL MANTTO. DRENALE $ 29532015 36522318 208255/% 4,51000{$ 5035.75|5  8162.23
ELECTRICISTA $ 2953201 % 365223[$ 1560.57|$ 9,54407!8 4513.77[3 13196.30
ELECTRICISTA "A" $29532019% 365223}1$ 1,560.57|$ 451000!$ 4513.77|5 816223
TRABAJADORA SOCIAL $ 27987015 662418|1$ 1954.32{$ 9,02077[5 4,753.02|% 1564495
OFICIAL ALBARIL $321060{$ 3971.69[8 156057|3 5714931 S 4771.17[$  9,686.62
OFICIAL PLOMERQ $31962018 39525815 21282503% 4,788.08{3% 532445|5  8740.66
MECANICO $350190]$ 43309313 217957|$ 4620004 5681.47]%  8950.93
SOLDADOR $350190|% 433093|8 217959(% 568894t S 5681.49)% 10,019.87
MECANICO $349290| 6 404687| S5 2,17959{5 7,01864]$ 5672.49|$ 11,065.51
AYTE DE MECANICO $30414019 322388|8 1500.00{$ 56713118 454340[$ 889519
BIBLIOTECARIA "A" $3492901% 438135/$ 1560.57|$ 7920.00)8 5053.47]$ 1230135
BIBLIOTECARIO "A" $34929015 410464|5 15605718 79200003 5053.47}S 12,024.64
AUXILIAR CONTABLE $ 29133015 491536} 5 1560.57|$ 9,346.76| 8 4,473.87|$ 14.262.12
CAPTURISTA $2798401$ 49235018 1560.57|6 7,33422!8 435897]% 12,257.72
CHOFER "A* $ 418290} ¢ 51731218 1,79394}3 72448415 5976.84)$ 12,417.96
SECRETARIO GRAL. "A" $ 24232515 728523|5 1560.57)$ 10,021.21] % 3,983.82]$ 17,306.44
TECNICO SUPERIOR $ 7872901 % 10,18182] $ 156057 |5 20,133.80] $ 943347} 30,315.62
ADMINISTRATIVO "A" $6816.00]5 912182)| 6 15605715 1224581} 3 840657|8 21,367.63
OPERADOR "A” $684600f$ 912182{$ 1560.57|S 7,700.00{ S 840657|$ 1682182
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SUELDO LISTA DE RAYA
CATEGORIAS SUELDOS Y PRE:;”::&:SOVQTE ';LES TOTAL PERCEPCION _
REMUNERACIONES { . ORDINARIA SEMANAL NETA g
ESPECIE) o
W
MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO , Wi
PEON $ 100.00] S5 120.00( S 200.001 6 200.00¢ $ 300001 $ 320.00( "\
AYUDANTE DEL OFICIAL $ 150001 $ 180.00| $ 300.001 §  300.00) S 450.00 | $ 480.00
AYUDANTE OFICIAL $ 150.001 S5  180.00} $ 300001 $  300.00¢ $ 450,001 $ 480.00
AUXILIAR DEL OFICIAL $ 150.00(S 18000} S 300.00{$  300.00{$ 450.001 § 480.00
OFICIAL $ 250000 % 280.00! $ 5000016  500.001 $ 750001 6 780.00
ALBANIL $ 150.00f 5 180.00} § 300.00{$ 30000} $ 450,00 § 480.00
AYUDANTE ELECTRICISTA S 150.00[ 5  180.00! S 3000018  300.00f $ 450.004 $ 480.00
ELECTRICISTA S 2500015  280.00} S 500.001 § 50000} $ 750.00] § 780.00
BONO EXTRAORDINARIO DE ACTUACION MINIMO MAXIMO
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JALAPA, TABASCO. $ 2,000.00 | $250,000.00
PAGO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
PAGO POR HONORARIOS MINIMO MAXIMO .
ASESORES CONTABLES Y ABOGADOS $ 2,000.00| $ 50,000.00 b

LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYEN LGOS MINIMOS Y MAXIMOS O,UE RECIBEN LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES POR SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE INCLUYEN IIMPORTES.PAGADOS UNA O DOS VECES ;L

EN EL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE POR CONCEPTO DE ' AGUINALDO ADICIONAL DE AJUSTES
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO - DE DESEMPENO, ADICIONAL DE BONO \ \
EXTRACRDINARIO DE ACTUACION, PRIMA VACACIONAL DIAS ADICIONALES, ESTlMULO DE SERVIDOR PUBLICO

ENTRE OTROS.

EL PRESENTE TABULADOR REFLEIA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

- MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERV!DORES PUBLICOS EN FUNCION DEL /

‘PUESTO QUE OCUPAN,

/)NO INCLUYEN. PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE. ANTIGUEDAD POR AROS DE SERVICIO
Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE ESTABLECEN: CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO VIGENTE.

CONFORME A LA DISPONIBILlDAD PRESUPUESTAL LA PRESIDENTA MUNICIPAL PODRA DETERMINAR DE
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES ALOS SERVIDORES PUBLICOS, ASi COMO ESTIMULOS

POR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES ANUALES OTORGADAS POR FIN DE ANO O DE /

" EJERCICIO FISCAL.

EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE, TOMEN Y PODRA
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONARIA AL PERSONAL BASE,

LOS AUMENTOS SALARIALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPERO,

PUNTUALIDAD, CAPACIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD,
LA HONRADEZ, DEBIDAMENTE APROBADAS POR EL H. CABILDO EN.CADA CASO.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS
para el Presupuesto de Egresos para el 2018 .
!
EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION POR EL CABILDO , ADICIONANDOLE v
LAS CATEGORIAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO, LAS CUALES SE TOMARAN EN CONSIDERACION PARA LOS )
EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018, AL NO CAUSAR
PERJUICIO A PERSONA ALGUNA.
PUBLIQUESE EL-PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE TABASCO, Y €N EL PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO, COMO
PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2018.
’.}\4
ANEXQ: |
PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
BONO EXTRAORDINARIO PERCEPCIONES
CATEGORIAS DE DESEMPENO AGUINALDDS EXTRAOR_QLNARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MANIMO
PRESIDENTE $10,000.00 | $150,000.00] §  1,500.00 | $ 95,000.00{ $ 11,500.00| $ 245,000.00
SINDICO DE HACIENDA $ 8,000.00] $120,00000] §  1,500.00§ $ 92,000.00] $  9,500.00| $ 212,000.00
REGIDOR $ 7,000.00 | $110,000.00] $  1500.00{ $ 90,000.00] $  8,500.00|$ 200,000.00
SECRETARIO MUNICIPAL $ 7,000.00 § $110,000.00] $  1,500.00 | $ 50,000.00] $  8,500.00{ $ €160,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 5,000.00 $100,000.00] 5 1,500.00 | $ 45,000.00| $ 6,500.00) $ 145,000.00 iy
DIRECTOR _ § 5,000.00 | $100,000.00] § 1,500.00 | $ 45,000.00] $ 650000{§ 14500000 .\
SECRETARIO PARTICULAR $ 4,00000] $ 80,000.00}$ 1,500.00] % 42,000.00f 5 5,500.00|$ 122,000.00,/ /"
SECRETARIO TECNICO $ 3,500.00 | $ 70,000.00] $ 1,500.00 ] $ 40,000.00 $  500000]$ 110,000.00 ’\l .”3{‘
OFICIAL DEL REGISTRO OVIL S 300000 $ 5000000 150000] 6 350000] 5 450000] 5 s5.00000] S
COORDINADDR GENERAL $ 3,00000) $ 60,000.00{ $ 1,500.00 | $ 35,000.00] $ 4,500.00}$ 95,000.00
SUB-DIRECTOR $ 3,000.00] 6 60,000.00} $ 1,500.00| $ 32,000.00] $ 4,50000]$ 92,000.00 §
COORDINADOR $ 3,000.00 | § 60,000.001$ 1,500.00| $ 30,000.00]{ $ 4,500.00]$ 90,000.00 :gﬂ
ASESOR $,3,00000]$ 60,000.00] $ 1,500.001$ 30,000.00) $ 4500.001$ 90,00000f ,
SUB-COORDINADOR $ 2,500.00 | $ 5000000} $ 1500.00]$ 28,000.00| $ 4000008 78,0000}/
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2,500.00] § 50,000.00} $ 1,500.000 $ 27,000.00f $  4,000.00|$  77,000.00]
. |JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 2,500.00 ] $ 50,000.00] § 1,500.00{ $ 27,00000] $ 4,000.00]$  77,000.00
) |JEFE DE AREA $ 2,000.00 § 40,00000) § 1,500.00 | $ 2500000} 8  3,500.00}$ 65,000.00
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 2,000.00 [ § 40,000.00 | $ 1,500.00) $ 25000.00] § 3,500.00]$ 65,000.00
" |JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 2,000.00] $ 40,00000] § 1,500.00} $ 2500000} $ 3,500.00|$  65,000.00
DELEGADO $ 2,000.00 [ $ 20,000.00f § 1,500.00] $ 2500000 $ 3,500.00f% 65,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 2,000001 $ 40000001 § 1,500.00] § 2500000} $  3,500.00{5  65,000.00
CHOFER "8" $ 1,000.00{ 5 20,000.00 S 1,400.00 | § 24,000.00 S 2,400.00]$  44,000.00 /:,"
: BARRENDERO $ 1,000.00] $ 20,000.00} §  1,400.00] § 24,000.00{ $  2,400.00 | §  44,000.00
" |peON RECOLECTOR $ 1,000.00 [ $ 20,000.00{ $ 1400.00{$ 24000001 240000]$ _44,000.00 o
OPERADOR $ 1,00000} $ 2000000} 5 2,400.00] 5 24000.00] S  2,400.00]$ 44,000.00 V
ELECTRICGISTA $ 1,000.00 | $ 20,00000} $ 1,300.00] $ 23,000.00] 5 2,300.00|$ 43,000.00
MATADOR $ 1,000.001 $ 2000000} $ 1,300.001 $ 22,000.00] % 2,300.00}$  42,000.00 \
PEON $ 1,000.00 | $ 20000.00]$ 1,300001 8 2200000] § 2,30000|$ 42,00000f -
AYUDANTE $ 1,000.00} $ 2000000} § 2,200.00] $ 21,00000] S 2,20000}$ - 41,000.00
AUXILIAR $ 1,00000 | $ 20,00000] $ 1,20000] $ 21,000.00] $ 2,20000]$ 41,000.00
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COORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR §  1,20000( 6 3570000] 5 1,20000{$ 35700.00
SUB-DIRECTOR § 12000008 31,16667} 5 1,20000]$ 31,166.67 E
AGENTE DE 1RA. $  1,20000(6 157388815 1,20000)$ 15,738.88
AGENTE DE 2DA. $ 12000075 1565813} % 1,20000{$ 15658.13 QN
AGENTE DE 3RA. $  1,200000% 15579.081 5 1,20000)$ 15579.08
COORD/OPERATIVO $  1,200.00] 5 375161715 1,20000]3% 3751617
JEFE DE AREA $2,000.00|$ 40,000.001 §  1,500.00] § 25,000.00.} 5 3,500.00]%  65,000.00
COMANDANTE oo $  1,200.000 % 24000001 5 1,20000{$ 24,000.00
AGENTE $ 1,20000}$ 22000001 8 1,20000}% 22,000.00
OFICIAL $ 12000016 21,000001 $ 1,200001$  21,000.00
SUBOFICIAL § 1,200,004 $ 20,000.00{ S 1,20000{$ 20,000.00
POLICIA § 120000} § 24000001 § 12000018 2400000] \
POLICIA TERCERQ $  1,200.007 5 26000001 $ 1,200001S 26,000.00 \
POLICIA SEGUNDO $ 1,20000{$ 2800000} § 1,20000|%5 28,000.00 4
POLICIA PRIMERO §  1,200.00) $ 32,000004 $ 1,20000]1% 32,000.00
JEFE DE PROYECTO $2,000.001 $ 40000000 $ 1500.00|$ 2500000] § 3500.00]$ 65,000.00
COMISARIO $ 5,000.001 5100,000.001 § 1,200,001 § 60,00000] $ 6,200.00{5 160,000.00
AUXILIAR $ 1,000.001 S 20,000.00} $ 1,200,001 $ 21,000.001 § 2,200.001$  41,000.00 ,(,’ff
PERSONAL SINDICALIZADOS
PERCEPCIONES
CATEGORIAS AGUINALDOS EXTRAORDINARIAS NETAS 1
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO (\\
AUXILIAR $ 1,20000]$ 17,185641 6  1,20000}$ 17,185.64( \ |
AUX, UNLIV, OFICINA $  1,20000]$ 2635809 S 1,20000]$ 26,358.09
AUX. UNIV. DE OFICINA $  1,20000]% 26358.081$ 1,20000{$ 26,358.09
AUXILIAR INTENDENCIA $_120000)% 27,045.64($ 12000018 27.04564] . %
AUXILIAR DE INTENDENCIA $  120000]% 27,045641 $ 120000{$ 2704564
SECRETARIA "C* $ 12000006 17,18564|$ 120000]|$ 17,185.64]
SECRETARIA "8" S 120000]5 26130821 % 1,20000]$ 28,130.92 )
AYUDANTE GENERAL $  1,200.001$ 17,185.64{ $ 1,200.00|$ 17,185.64
PINTOR $ 1,200.00]$ 17,18564] §  1,20000}$ 17,185.64
INTENDENTE $ 120000]$ 17,185.641 S 1,20000{% 17,185.64
BARRENDERO $ 1,20000] 5 17,185.64} 8 1,20000|5 17,185.64
PEON RECOLECTOR $  1,20000)% 17,185.64{ $§ 120000{5 17,185.64
JARDINERO $ 120000} $ 17,185.641 S  120000}$ 17,185.64
PODADOR $_120000)% 17185641 1,20000}8 17,185.64
BIBLIOTECARIA $ 120000%% 36239.58] § 120000}$ 3623958 i
BIBLIOTECARIO $ . 1,20000]5 26379.581 8 1,20000f5 26,379.58 "
AUXILIAR DE SOLDADOR ° $ 1,20000]$ 26379588 120000]$ 26379.58
LLANTERO $ 1,200.00{$ 17,185.641 S 1200005 17,185.64
AYUDANTE DE MECANICO $ 120000(5 17,185.64| $ 120000|$ 17,85.64| .
" |AUXILIAR DE MATENIMIENTO $ 1,200.000$ 17,682.38{ 8 1,20000($ 17,682.38)
CHOFER "8" $  120000]¢ 17.783.361 § $ 17,78336]

1,200.00
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PERSONAL SINDICALIZADQS .
CATEGORIAS AGUINALDOS PERCEPCIONES
MINIMO - | MAXIMO MINIMO MAXIMO
TEQNICO AGRICOLA $ 12000048 17783.36| $  1200.00{$ 17,783.36 '
OPERADOR $  1,20000] 6 17,783.36| §  1,200.00) 5  17,783.36
TECNICO AGROPECUARIO $ 120000} 8 17,783.36{ $  1,200000$ 17,783.36
DIBUANTE $ 12000015 17,78336| $  1,200.00}1$ 17,783.36
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $ 120000]$ 17,783.361 § 1,20000§$ 17,783.36
" {OFICAL TECMANTTD $ 1,20000] $ 17,783.36} $  1,20000]$ 17,783.36
. |OFICAL MANTTO, DRENAJE S 1,200000 8 1778336} $  1200.00] ¢ 17.783.36 ,
ELECTRICISTA §__1,20000]¢ 17783361 120000]$ 17,783.36] «
ELECTRICISTA “A" $ 1,200001$ 17783361 % 120000} $ 17,783.36 \
. {TRASAJADORA SOQAL $ _1200001% 30247.08] § 120000} 3024728] &
OFIQAL ALBARIL $ 1,20000§'S 18773.90{ § 1,200.001§ 18,779.90 '
OFIQIAL PLOMERO $ 1,20000]$ 18719721 % 1,200.00]$ 18719.72
MECANICO _ $ 1,20000)5 19899851 ¢ 120000{§ 1989986f . °
{SOLDADOR $ _1,20000}5 198998616 120000[$ 1989986}
IMECANICO $ 12000018 19899861 $ 120000]¢ 19,899.86 {
AYTE DE MECANICO $_1,200001$ 17,18564] % 1,200.00]$ 17,185.64] |
 [BIBLIOTECARIA A" S _120000f$ 3623958¢$ 120000]$ 3623958 °
BIBLIDTECARIO "A® S 1,200.00) $ 36239.581 $ 1,200.00]$  36,239.58
_[AUXIUAR CONTABLE $ 1200001 $ 31,583.621$ 1,200.001 5  31,583.62 J
CAPTURISTA $ _1200001$ 32608100 § 1.200.00]$ 31,608.10
CHOFER "A" $_1,200001$ 22527.381 8 1,20000{$ 22,527.38
SECRETARIO GRAL. "A” $ 1,20000] § 2435012} § 1200001 $  24,350.12
TECNICO SUPERIOR 18 1,2000016 3676148 $ 120000} $  36,761.48
ADMINISTRATIVO "A" § 120000) 5 317587218 120000)18$ 31758.72
|OPERADOR "A" $ 12000018 317587218 120000{$ 3175872 :
. Fors
SUELDO LISTA DE RAYA b
PERCEPCIONES
CATEGORIAS AGUINALDOS EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PEON | $ _1200.00 8500001 § 1200001$  850000|
AYUDANTE DEL OFICIAL s 120000 ;  12,750001 § ﬁx&oo.oo $ 1275000}
AYUDANTE OFICIAL $ 120000} ¢ 12,750.00] §  1,200.00|$  12,750.00 }
AUXILIAR DEL ORICIAL | $ 1200001 ¢ 12750001 § 1200001 $  12750.00
OFICIAL [ $  1,20000]$ 21,250.00]$ 120000} _ 21250.00
ALBANIL (3 1200001¢ 12,750.00] $ 1,200.0015 _ 12,750.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 1,200.00| $ 12,750.00] § 1,200001$ _ 12,750.00
[ELECTRICISTA $ 1,200001¢ 2125000} 5 1,200.00 S z1,;sp.oo

ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE 'SE - PRESENTAN PARA FINES
" INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL AﬂO DIVIDIDO ENTRE\ DOCE, LAS y '
CUALES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL ANEXO |
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DE LOS SERVIDORES PERSONALES

EN CUMPLIMIENTO AL ART. 36 FRACCION Il DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY. EN EL EJERCICIO FISCAL 2018, LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA CONTARA CON 1172 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

PLANTILLA DE PERSONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA NO.DEPLAZAS| CONFIANZA BASE EVENTUAL  |SUPERMUMERARIOS
PRESIDENCIAMUNICIPAL 37 25 5 7
SECRETARIADEL AYUNTAMENTO 158 89 - 34 35
DIRECCION DE FINANZAS 34 10 17 7
DIRECCION DE PROGRAMACION 9 3 6
DIRECCION DE CONTRALORIA 13 9 4 . A
DIRECCION DE DESARROLLO - 75 17 49 0 9 e
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 13 3 4 . 6 o
DIRECCION OBRAS ORDENAMENTO TERRITORIAL Y ,
SERVICIOS MUNICIPALES 175 41 95 16 23 i
DIRECCION DE EDUCACION. CULTURAY RECREACION 142 15 86 5 36
DIRECCION DE ADMINISTRACION 69 12 53 0 4 )
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 124 121 3 0 !
DIRECCION DE TRANSITO 18 13 4 1
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10 6 4 .
DIRECCION ATENCION CIUDADANA 17 4 5 8
DIRECCION DE ATENCION ALAMUJER ] 3 5 1
'DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE 90 22 45 10 13
UNIDAD DE PROTECCION CML 20 7 8 5
COORDINACION DEL DIF 85 21 55 9
UNIDAD DE {RANGPARENCIAY ACCESO ALA ey
INFORMACION 4 1 1 2 =
SEGURIDAD PUBLICAFONDO IV 64 64 0 0 0
DIRECCION DE TRANSITO CONVENIO 6 6 0 0

TOTAL 1172 492 483 31 ‘ 166
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Aprobado el Programa Operat'ivo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018,
Matrices de Indicadores de Resultado y &l Tabulador de-Salarios en el Salén de Sesiones del H. Cabildo
en el Palacio Municipat de Jalapa, Tabasco, a los 27 dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diecisiete

LOS REGIDORES

ING. FERMIN ALBERTO TORRES SANCHEZ
SEGUNDO REGIDOR

L.E. |RM’\?M-P/ i\Aum ' €. GABRIEL HERNANDEZ ARIAS
TERCERA REGIDGRA CUARTO REGIDOR/ ',
- ! ;.
A Ve fet
v . ':""""5;7' i,
LIC, BETHY DgL CARMEN VIDAL VAZQUEZ " PROFR. JOSE LEONIDES GALLEGOS GLORI

INTA REGIDORA .7 SEXTO REGIDOR

7

!

C.NOHELY CR\STHELL PEREZ CORZO ' . C. JOSEAE'.“CARNACION PEREZ SILVAN
SEPTIMA REGIDORA OCTAVO REGIDOR
] . o
1_:’: “ \‘7}7-.- PN A - At .
PROFRA. MARIA IRENE OVIS PEDRERO ' €. PRUDENCIO OCANA ZURITA

NOVENA REGIDORA ' ‘ DECIMO REGIDOR

P > ' g ":’_‘( -~
it | g
* €. MARIA DT e PANTOJA CARDENAS - uc..Aomuu?st’ AVILES

DECIMA PRIMERA REGIDORA © DECIMO SE'G DO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTISIETE DE DICIEMBRE DEL

ARO DOS MIL DIECISIETE . ‘-‘*7}" '
v e '/:‘,
.7 - ‘ .\,
o ‘:“ . «\:\\) ,,.f'.
s LA 'Y
. : oTio g eyt B L
PROFRA. ESPERANZA MENDEZ VAZQUEZ C. ALMA JANET GAREIA DE LA CRUZ - W
PRESIDENTA MUNICIPAL ‘ ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA ~LAT
' _ MUNICIPAL .

VINTARIEN o ~DHSTEUCIONAL
MK DE JALAPA, TAEASCO.

:ﬂ’:‘m‘x R ) ':!
s ir)

RUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL : o o
" % e i aom, hBASCO ALGRETARIA MUNICIPAL
20{6-2018 .
PRESIENCIA MUNICIPAL
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EL QUE SUSCRIBE C. L.I. REYES ASCENCIO HIDALGO, EN Mi CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNIC!PIO DE -
JALAPA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO g7 FRACCION lX DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN ESTE
ACTO...

CERTIFICO.

~ QUE LAS PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES FIEL A SU ORIGINAL CONSTANTE

DE  VEINTE FOJAS UTIL QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO Y QUE TENGO A LA
VISTA. SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE | . ENERO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO CONSTE Y DOY FE.........coovrrs oo penrseree

WAL
ATENTARIERY v v RS TITUCIO
A DE JALAPA, TABASCO.

Py
(e

hgo.- o

SECRETARIA MUBICI kv es AscENGIQ HiD
SECRETARIO MUNICIPAL
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No.- 8671
(i :/) Fan
=OS R4S, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
GLASIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUBSTARIO

4.808,740.60

AB0E745.00

ST e |

{08 lmﬁ VMUNIGIPAL 4,221,281.00
mymw 821 381,

06 Hm'om E& DESARROLLO 3,008 402.00

I[Fﬁ‘i— ﬁww 3,608,402.10

67 oY 2,834 8000

2,796,000,00)

BRI,

REE 0
i |
Turialion
- n Suftum y 1he Ains
(1} e Y
SHRVICIOS MUMICIPALES

} B ~
1) Reoamecian, TrEsade Y DIpoaicion Final e Regidios
: Y Umpieas & viakiaces y EEpacios 1 buces

e Alinbragc Pabico

Urbemizaoiin
 det Desarolo Urbono ¥ Ordensmiens Torriaiel

ymu{.emv_m
{ Aciividaden d8 Apoyo Adminkirative

g
A ¥
e 5o I8 FAOgrgRd FIRon y Paimerial 4 s
) Habkantes
Famenio 8 la Cultura y las Aries

X
0 [Vighancia del Trinako - 1
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PRESUF'UESTOIDE EGRESOS 2018
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD. | PROGRANA
sABLE | ‘PussTAND
B BIRECCION OE ABUNTOS JURIDICOS 4,039,578.00 ~4,038,679.00
. t—
Ghiigacionas Juridicas Neaibiee %039,679.00 4.0% 673.00)
e N ]
“ DIRECCION DE ATENGION GIUDADANA 3988,493.00 3908A15.00
A Ta Gocial'y ARNon § Grupna Vincrabk 3,086,413, 3.600.413.00
& OMREGCION OE ATENCION A LAS MUJERES rviiz ,m.ool 417 802,00
7] [Asistencis So0ial y Alencion & Grupos Vuinerabies 4,417 802.00) 4,417,802.00
30 Fomenio & ia Cukura y s Aies 700,000.00) 100,000.00)
T :
W DIREGGION DE PROTECG. AME. Y DESARROLLO SBUSTENTABLE T 1,492, 177.00] 1,""'»:.177"]»«
Rboro sl Farco 38 Gutors AnDinial TeR2ATT.00 - ‘1‘.092';1‘77.001
A I | 1
7 COORDINAGION DE PROTECGION GIVL §.898,210.00] £,856,210.00|
&0 Proteoclon CV s.uss.zioH 5.688.01 o'."ool
5§ |COORDWAGION DEL DIF .14.m.m".aoi - TCIT2,48.00
F Asiviencia Sool y Alencitn » Grupce Vulnersties
Fomenio a ia Cutirs y ias Artes 3
F30 FmahCMylnAvﬁt i 300,00
n BARIGA DI AGION 1.700,738.00 1,700,736.08
IF TFomanko a s Saiud 1.700.7'3'!'00] 1,700,735.00
o TCSOREWACON S NECAGOREE FUBCIERS . A
] [Actividedes 9e Apoyo Adminmtraivg ST AT 00| B3 47600
e
30 [SUBDMRECCION DE CATASTRO - ; 2,8667.148.00 1667, 148.90|
[P0z Planeeoidn del Desarrolio Urbano y Grdenamientc 1ermiorisl zss"“"]r.m.oo IR Y- AT X
— — 1
at COORGINAGION DE SECRETARIA PARTIGULAR 1,321,824,00 1,321,524.00
B {Paticey ook 32400 R TEY
AR SURNRGNE NN
f) OFIGIALIA DEL REGIITRD GIVIL. 3.944,393.00 T048,500.00
i {Regieiro v lawnilicaciin de Poblegkn )
0 ey
R 5 %
i E A =, "
L S g 5
2
£é
2016-2018 . S
TABASGO o 2016-2018
PRESIDENCIA : __TABASGO

MUNICIPAL ' ‘ PROGRAMACIO.N
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%@52&“‘@& PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

_ TOTAL
100y SERVICIOS PERSONALES

1000.1100 Remuneraciones 8! persons] de cerdoter

P

1000,1200 Ri X ap de carth
{transiorio
1000.1300 R aclones adiolonales y onpecial

1_000‘1400 8eguridad sools! N
70007500 Otres prastach tales y Simh

F000.1 700 Pago ab estknios § Sarvidorss pLoaS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
ﬁ_‘ 2100 Materiales da Administracion, Emision da
|0ccumentas y Articulos Oficlales *

) 13000.2200 ABmentos y Utarsiios TA75,80400
3000.2300 isteries Primas y Moterisies 08 Frocicoiony 11,145.00]
Comerciaizacién
06 2800 W ¥ Ailicuion de Constiuocidn y 8 1,158,485.00
IReparaclin '

2000.2500 Productos Quimicos, | Bitioo y de 53,626.00
Laboratorio
2600 Combusbbies, Lubricantes y Aditivos 10.448,194.60
[2000,2700 Vi Blancos, prendes de proteccion y 2543.139.00)
artlcuios deportivos
20002800 Maleriates y Suriatros para Seguidad 250,722.00,
848,313.00
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oo Pen i, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
o "7 MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

zo’w-zmi
TABASCO

PROGRAMACION

TABASCO
PRESIDENGIA
MUN'C'FELA

PRESUPURSTO DE EGRESOS 2018
. MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

5.263,837,00
254.273,51 2.00

165,343,1722.00

ADA 150 2016.2018
TAB.A'.:'CO TABASCO
PRESIDENCIA PROGRAMACION -

MUNICIPAL
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
oy j)a,, " MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

ANPL s meare s

’ " CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

408,253,627.00

405,253,627.00

Qnswruclo
Q 1D, 4
3 .-,\. i

LCP. ANGEL

PRESIDENCH
MUNICIPALA

O LASTRA DIAZ*
DIRECTOR DHE PROGRAMACION

2016-2019
TABASCC

e et ——
"ROGRAMACION
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

FE

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
POR FUENTE Y CAPITULO

'OBJETO DEL GASTO

[P ES e e s s -

DE EGRE80S
APROBADO

P SR 2 YO T Ak S

. PREBUPUESTO

FUENTE 1011 PARTICIPACIONES

7000 SERVICIOS
PERSONALES

198,819,301.00

2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS

1,151,388.00

3000 SERVICIOS
GENERALES

30,655,261.00)

4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

145,800.00

L TOTALUE LA FUENTE
" 1044 PARTICIPACIONES!

210,774,750.00

{2000 MATERIALES Y

PETROLEO

FUENTE 1604 PARTICIPACIONES DERECHO ADICIONAL SOBRE LA EXTRACCION DEL

SUMINIBTROS

644,850.00

3000 SERVICIOS
GENERALES

39,546,150.00!

4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
8sUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

1,010,000.00

P Y

" TOTAL DE LA FUENTE
“1604 PARTICIPACIONES
v, DERECHO; ADICIONAL]

“ z .

¥
’1"‘
g
Syl

“SOBRE LA EXTRACCION
DEL PETROLEO

41,200,000.00

FUENTE 4102 INGRESOS DE eesnbu

7000 SERVICIOB
PERSONALES

. A97,785.00

{2000 MATERIALES Y
|SUMINISTROS

13,607,829.00

3000 SERVICIOS
GENERALES

7,069,362.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

ey
..0"'
,,__ o ,‘

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

24102, INGRESOS DE

POR FUENTE Y CAPITULO
LTI .. ..PRBSUPUESTO | . .,
~ OBJETO DEL GASTO" - DE Een‘asos
) ' APROBADO
L e BN S m aeeanm t v - [ 0 L ki "« - m, =
4000 TRANSFERENCIAS, 1,730, 924 00
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
8000 5ART|CIPAO|ONES N 10,200,000.00
Y APORTACIONES
TOTAL DE LAFUENTE 33,108,000.00

FUENTE 5048 SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS (FORTASEG)

8000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

8,000,000.00

EX TOTAL DE-LA FUBNTE
5048 §UBSIBIC PARA TA
. SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS MUNICIPIOS

. , (r-‘onrAsze)

Ly .

8,000,000.00

FUENTE 6082 FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

[6000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

200,000.00

~TOTAL DE LA FUENTE|

: 50& FORTALECIMIENTO

vy g o AL

~~TRANSVERSALIOAD'

© 7 LAPERSPECTIVA DE
- GENERO (INMUJERES)

AN

200,000.00

FUENTE 8233 PROGRAMAS REGIONALES

8000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

20,000,000.00

TOTAL DE LA FUBNTE
~+ - 5233 PROGRAMAS
o REGIONALES

20,000,000.00

_ FUBNTE 823F PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL

8000 PARTICIPAGIONES
Y APORTACIONES

2,600,000,00]

CRNEEN WMDEMW&
’.;‘.,t.'yz_‘--_- o i . r\. .. \ 823&:?““@.08 DE
5T R e aRROLLD

2,600,000.,00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
" POR FUENTE Y CAPITULO

- ("

"OBJETO DEL GASTO

e

.PRESUPUEBTO, .. .. .

DE EGRESOS
APROBADOD

FOERTE 823) FONDO PARA ENTIDADES

ATIVAB ¥ MUNICIPIOS PRODUGTORES OE

ot b

8000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

1,880,000.00

o FUENTE 5234 FONDO PARA
‘ENTIDADES FEDERATIVAS Y|

MUNICIPIO8: PRODUCTORES DE

: 5 . ~TIDROCARBY
o 'é,;?},ifii;.uxﬁ': P Lo
o o o o oaa B ooty P NPnY

1,880,000.00|

MUNICIPAL

FUENTE 823M FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y

8000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

1,500,000.00

.7 777 B23MFONDO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE
* LAINFRAESTRUCTURA
| ESTATALY MUNICIBAL
E.};_.,{; AT AN TN ,"4_ Xyt Ry Eg&-s..».-&v.; o~

fow .

1,800,000.00}

FUENTE 6230 FORTALECIMIENTO FINANCIERO

8000 PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

2,500,000.00}

. TOTALDE LA FUENTE

2,500,000,00]

1 LA INFRAESTRUCTURA

T APORTACIONEE-BARA

_ SOCIAL MUNICIPAL
. . _(FISM)

e F 16230
T FORTALEGIMIENTO
- - . FINANCIERO
FUENTE 5333 FIill FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRAUCTURA SOCIAL ESTATAL
[6360 PARTICIPACIONES 1,620,000.00
- |Y APORTACIONES
. TOTALDELAF 1,620,000.00
5333 Fill FONDO DE
APORTACIONES PARA
FUENTE 5334 Fill FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA 8OCIAL MUNICIPAL
(FISM)
5000 PARTICIPACIONES 26,067,413.00
Y APORTACIONES
TOTAL DE LA FUENTE] 29,057,413,00]
5334 FILFONDO DE
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- N POR FUENTE Y CAPITULO

FUENTE 8338 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALE MIENTO DE LOS MUNICIPIOS

(FORTAMUN)
1000 GERVICIOS 41,538,469.00]
«  |PERSONALES
12000 MATERIALES Y : 3,467,908.00
SUMINISTROS
3000 BERVICIOS 100,067.00|
GENERALES ‘ : .
8000 PARTICIPACIONES . 2,000,000.00 '
Y APORTACIONES
] “TOTAL DE LA FUENTE 4 47,104,464.00
8338 FIV FONDO DE
APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS|
(FORTAMUN)
FUENTE 6021 RECURSOS TRANSFERIDOS
1000 SERVICIOS 1,174,656.00)
PERSONALES ‘
2000 MATERIALES Y 9,344.00
SUMINISTROS
8000 PARTICIPACIONES ' 4,850,000.00
Y APORTACIONES : _ ’
TOTAL OE LA FUENTE 8,834,000.00
6021 RECURSOS
TRANSFERIDOS
TOTALEsl 405,253,627.00

nr
: ) . o (,0\::“ osucloﬁ
- S A'Q (g
== §i4 37
y < { A
-  — 3
2

| PR T
LGP, ANGEL [IARIO LASTRA DIAZ 72 Syok
DIRECTOR (€ PROGRAMACION ‘S
2016-2018
| TABASGO
LR 7L PROGRAMACION

b oiiulfAL




o PRESBUPUESTO DE EGRESOS 2018
ﬁj} :P vbise ~ MUNICIPIO DE PARAISC, TABASCO
i s 1t A POR PROGRAMA Y PROYECTO
P T30 Foph, st o o w-?:-."—;.."-"-" Er R rYEnyeY ROty 3 o
FOT8. Vighancia oe} Trénsito
TSR ———
18412 GABTOS DE OPERACGH v
DIRECCION DE TRANSITO
8P4z |GABTOS DE OPERAGION DE LA
DIRECOION DE TRANSITO
1ST42 APORTACION ESTATAL PARA LA
OPERACION DE SERVICIOS PUBLIGOS DE
TRANSITO
] —
E029.Proteccibn Civil
3 DEO ON DE LA 164,000.00)
COORDINACION DE PROTECGION CIVIL
GCP17 GAETOB DE OPERAGION DE LA 47242,210.00
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL.
GCR17 GABTOB DE OPERAGION DE (A 1,620,000.00
: COORDINACION DE PROTECCION CVIL
1 .
EA6.-Salvoguarda d» Ia Iotegridad Pisica y Patimonial de jos Habitanins
ECFSP  |APORTAGI PARA GI. SUBSIOIO ‘ 8,506, 000.00,
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
MUNIGIPIOS (FORTABER)
Sa GASTOS DE OPERAGION DE LA 43,162,086,00)
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
BORTAGH 'CURBOS DE FONDO IV 2,000,000,00
AL CONVENIO DE COPARTICIPACION
152k GASTGS DE OPERAGION DE [A 3,870,068.00
DIRBCOION DE S8EGURIDAD PUBLICA
1SPVI GABTOS DE OPERAGION DE LA 2,880,782.00
DIRECCION DE S8EGURIDAD PUBLICA
(VIGILANTES)
SR1T GABTOS DE OPERACION DE LA 20,000.00,
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
| —
BAT.Regisiro » Kisntificacion de Pobacion
ST AETOR OF BFERASION OE LA GFIGTATIA T
DEL REGISTRO GIVR.
GCR33  |GABTOS DE OPERAGION DE LA OFICIALA 85,000.00
DEL REGISTRO CIVIL .
] — . —
Bé8.-Recoleccidn, Trasiado y Disposicion Final dé Residuos Solidos
[E1- J F T'1 1 RBG 10N OF T0,0321,608.00,
. - |BABURA DE LA GIUDAD DE PARAISO
18F80 BERVICIO DE UMPIA Y REGQLEGCION DE 487 224,00
BABURA DE PUERTO CEIBA
) A Y REG 965,687.00
BASURA DEL POB. FRANCISCO L MADERO
8RS0 BERVICIO DE UMPIA CCION DE 40,000,00]
BABURA DE LA CIUDAD DE PARAISO
—_ ] . —
E49.-Mantenimiento y Limplaza a vialidades y Espacios Pablicos
1 1 k|
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STOS DE OPERAGION DEL
MEJORAMIENTO DEL PAISAJE URBANG

E80.-20MIcIo de AVUMbrado PODIco

1SES4

ISESS

' !ISEGG

1BES?

1SES3 SERVICIO O ALUMBRADO PUBLIGO DEL

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA
RIA. UNION 20A, SECCION

8 10 DE AL 0 P O DEL

POB. CHILTEPEC

EJIDO ORIENTE

IEERVICIO DE ALUMBRADD PUBLICO DEL
POB. FRANCISCO |, MADERO

BERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL
POB. NICOLAB BRAVO

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA
VILLA PUERTO CEIRA

SERVICIO DE ALUMBRADG PUBLIGO BEL
EJIDO OCCIDENTE (BAN FCO.)

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLIGO DE LA
CIUDAD DE PARAISO

8,148,000.00)

CI ALU UBLICO DE LA
CIUDAD DE PARAIBO

706,900.00

SERVICIC DE ALUMBRADO PUBLICO DEL
EJIDO ORIENTE

500,000.00

SERVICIO OE ALUMB! LA
RIA. UNION 2DA. SECCION

SERVICIO BE ALUMBRADO PUBLICO DEL
POB, FRANCISCO |, MADERO

BERVIGIO OE ALUMBRADO PUBLICO DEL
POB. NICOLAS BRAVO

SERVIGIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA
VILLA PUERTO CEIBA

700,000.00)

BERVICIO DE BRADO PUBLICO DEL
EJIDO OCCIDENTE (8AN FCO)

700,000.00/

SERVICIO DE ALU 0 PUBLICO DEL
POB. CHILYEPEC

481,438.00

F001,-Desarrofio

; G TX
DIREGCION DE DESARROLLO

[GABTOS DE OPERAGION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO

" 2.682,402.00

GABTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLD

663,000.00|

J

FODE.-Apoyo Turisbeo

%

08 Ci
DIRECCION DE FOMENTO RCONOMICO

2,258,000.00

[GABTEE Dk OPERACION DE LA
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

B45,000.00

T
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2 |~ . WUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
G Porive
R

A
OIRECCION DE PROTECCION AMIMENTAL
DESARROLLO SUSTENTABLE

|

16 8 A
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y]
DESARROLLO SUSTENTABLE

"

F27 -Asistencla Social y Atenciin a Gropos Vulnerabias

11} GASTOS DE O ON DE LA
COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL

IGABTOS D OPERACION D LA
DIRECGION DE ATENCION CIUDADANA

GASTOS DE OPBRACION DE LA
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

1 GAST08 DE GPERAGION OB LA
COORDINACION DEL DIF MUNIGIPAL

T4 JOASTGE DE GPERAGION DE Uk
DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA

7 GARTOE DE GPERACION DR LA
DIREGCION DE ATENCION A LAS MUJERES

RARER

[GABTOS B GRERAGION BE LA
GOORDINAGION DEL DIF MUNICIPAL

R80 DOTACION DEMATERIALES OF
CONSTRUCCION A BAJO COSTO

SRE3 [ABGVE EGOIAL A PERGONAR OF UBSAS
RECURSOS

APOYO SOCIAL A PERSONAS OE KGCASOY
RECURSOS CON ATAUD Y DESPENSA

APOYO CON EL FROGRAMA DB LENTES
PARA £ PERSONAL SINDICALIZADO
SUTSET

jSRE4 POYO CON EL PROGRAMA DE LENTES
PARA EL PERSONAL BINDICALIZADO
STOEMT

SREa

BOY0 AL PROGRAMA DE DEPORTER

PARA EL 8UTSET

PARA EL STBEMT

FINES DE LUCRO

[TALLER DE REPOBTERIA

"FEEFomento A ta Sakod

R [TALLER O BELEZA
|
0

BASICA DE REHABILITACION

BASICA DI REHABILITACION

-
-
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T~
GCPO5 GASTOS Ot OPERACION DE LA A 21535,212.00,
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION
AGROG GASTOS DE OPERACION DE LA 1,050,000.00
DIREGCION DE EDUCAGION, GULTURA Y
RECREACION
TSPET BEGAS AL PERSONAL SINDIGALIZADO 19,600.00
SUTSET DE EDUCACION PRIMARIA
1SPEZ BECAS AL PERSONAL SINDIGALIZADG 33,000.00
SUTSET DE EDUCACION SECUNDARIA
15P53 BECAS AL PERBONAL SINDICALIZADO 26,720,000
SUTSET DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
1SP54 B‘E-CAS AL PERSONAL SINDICALIZARG 45,780.00!
SUTSET DE EDUCACION SUPERIOR
) BECAS AL PERSONAL SINDIGALIZADO 6,800.00
STSEMT DE EDUGACION SECUNDARIA
1SRCE RENTA Y OPERACION DE LA GASA DEL 538,000,00
ESTUIDIANTE PARAISENO
F30.-Famento a la Cultsra y las Artes
T
1SESS EVENTO DE FIEGTAS PATRIAS 400,000.00
ISEDM CONMEMORACION DEL DIA 100,000.00|
INTERNAGIONAL DE LA MUJER :
IGEFP FERIA PARAISO 1,000,000.00
SEFT PARTICIPACION DE PARAISO EN EL 200,000.00
EVENTO DE FERIA TABASCQ
TSEMA EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES §00,000.00,
1SRG1 FESTIVAL DEL GHOCO TAMAL 20,000.00
ISRCA EVENTO DEL GARNAVAL PARAISO 2018 §00,000.00
TSRET APCYO GULTURAL DEL ESTADO A $00,000,00
PARAISO EN LA EXPO-TABASCO
ISRMG EVENTO DEL DIA DEL MAESTRO £30,000.00
1SRN EVENTO DIA DEL NINO 200,000.00
ISRRE EVENTO DEL DIA DE REYES T,300,000.00
1SRTY TEMPORADA DE PLAYA BEMANA SANTA 500,000.00
i
K008, Urbanizacitn
| —
ECFOR APORTACION FFEDERAL PARA EL 1,500,000.00
PROGRAMA DE FORTALECE
ECFPR APORTACION FEDERAL PARA LOS 20,000,000,00)
PROGRAMAS REGIONALES
1001.-Obligaciones Juridicas neudioles
 —
BCP13 GASTOS D OPERAGION DE LA 1,022,679.00
DIRECCION NE ASUNTOS JURIDICOS
GCR13 GABTOS DE OPERACION DE LA 17,000.00
DIREGCION DE ASUNTOS JURIDICOS
MO0 Actividpdes G Apoyo Adminiatrativo




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
. Cg}fn ‘?@' ;{;(i MUNICIPIO DE PARAISQ, TABASCO
77 POR PROGRAMA Y PROYECTO
‘ e .
ot 4 oy Ay KA XL SISMGAFRAL
GCETD 38 OF O JONDE (A 4,800,000,00
. DIRECCION OF ADMINISTRACION
GCPi0 GASTOS DE OPERACION OE LA 22,616,141,00
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GCP29 GASTOS DE OPERAGION DE LA "8,301,476.00
COORDINACION DE RELAGIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION 80GIAL
GCR10 GASTOB DE OPERACGION DE LA 1,520,000.00,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GERZS GASTGS DE GPERAGION DE LA “F0,000.60
COORDINACION DE RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION BOGIAL
G01.-Evaluaaion y Gontrol
GOPO5 _ |GABTOB DE OPERACION DE LA 5518,251.00
DIREGCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
GCRO5 GASTOB DE OPERACION DE LA 403,500.00
DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
1 :
PO02.-Plansacién del D i Urbano y Ordenamiento Teritorial
ECDER APORTACION FEDERAL PARA EL 2,500,000.00
DESARROLLO REGIONAL
GCEGE GASTOS DE OPERAGION DE LA 785,000, 000.00)
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
GOPOB GASTOS DE OPERACION DE LA 28,270,122.00
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
GCP30 GASTOS DE OPERAGION DE LA 3,508,148.00
SUBDIRECCION DE CATASTRO
GCROB GASTOS DE OPERACION DE LA Z2,680,000.00
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
GOR30 GASTOS DE OPERAGION DE LA 148,000.00|
SUBDIRECCION DE CATASTRO
e .
P00 FIaneacion, & » il
GCPOA GABTOS DE OPERACION DE LA 4,632,748
DIRECCION DE PROGRAMACION
GORO4 GASTOS DE OPERACION DE LA 173,000.00
DIRECCION DE PROGRAMACION
Bl —
PO0S.-Politica y Goblerno
]
GGEOT GASTOB DE OPERACION DE LA 328,000,001
PRESIDENCIA MUNICIPAL
{GcPoT GABTOS DE OPERACION DE LA 20,260,873.00)
PRESIDENOIA MUNICIPAL
[GCFoz "[GASTOS DE OPERACION OE (A 7270,298.00

SECRETARIA GENERAL
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PROYECTG cqﬁcﬁm ‘
GePa GASTOS Of OPERAGION DE A 1,321,524,00
SECRETARIA PARTICULAR
GCRO1 GASTOS DE OPERACION DE LA 3576.700.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL
GCRO2 GASTOS DE OPERAGION DE LA #00,800 00,
SECRETARIA GENERAL
Ji
T e Fro
1
ECF31 APORTACION DEL PROGRAMA FONDO i 29,037,412.00
RAMO 33 FISM PARA LA
INFRAES TRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
ECF32 APORTACION DEL PROGRAMA FONDO il 7,620,000.00]
RAMO 33 FISE PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL
ECisN FONDO OE IMPUESTO DEL 2.5% SOBRE 7.650,000.00
NOMINA
ECISR FONDO IMPUESTO ISR 10,200,000.00
ECLFF APORTACION FEDERAL PARA EL Z2.500,000.00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
FINANCIERO PARA LA INVERSION
[ECMS1 APORTACION FQNDO PARA 880,000.00|
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN
REGIONES TERRESTRE
£ECME2 - APORTACION FONDO PARA 8380,000.00|
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN
REGIONES MARITIMAS
ECMIN APORTACION FEGERAL FARA EL 200,000.00
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSIDAD
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
{INMUJERES) )
GCE® GASTOS OF OPERACION DE LA 200,000.00]
DIRECCION DE FINANZAS
GCPOS GASTOS DE OPERACION DE LA 70,800,495.00
DIRECCION DE FINANZAS
GCRO3 GASTOS DE OPERAGION DE LA 1,500,000.00)
DIRECCION DE FINANZAS
ISRO3 PROGRAMA DE INGENTIVOS FISGALES 700,000.00
MUNICIPALES AL ANC!ANO&EﬁyS
OBLIGACIONES FISCALEE™> e,
AD T by, At S ’TUC/
(4 ~ A A
o \@ 50‘.\505 He,
¥ P 2 )
. 5 5? ¢ Y .
pe
S ﬁ - e e 23
é: /~ . £ :@' . gf ;;f
(CP. ANGEL MARIO DA Hpu 5 A;@‘ &
DIRECTOR DE PROGRAMACION
2016-2018
PRESIDENGIA TABASCO
MUNICIPAL"

PROGRAMACION
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DR. BERNARDO BARRADA RUIZ, PREéIDENTE MUNICIPAL  DEL
- CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO, A SlUS HABITANTES HAGO SABEF

CONSIDERANDO QUE:
-1.

UNICO.- SE APRUEBA POR AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, PO
TABULADOR QUE CONTIENE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIEN
TABASCO, MISMO QUE REGIRA PARA EL EJE
- REMUNERACIONES FIJAS Y VARIABLES, DE L
PARAISO TABASCO, QUE ES ‘PARTE INTE L
MUNICIPAL, ACORDE A LA NORMATIVIDAD INDICADA EN LOS CONSIDE
COMO SE /NDICA A CONTINUACION: :

AYUNTAMIENTO CbNSTITUCIONAL
DE PARAISO;, TABASCO
2016';5018

l

|

EL MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO GUENTA CON LA AUTONOMIA
ESTIPULADOS EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il, DE LA CONST
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXIQANOS Y 75 SEGUNDO R
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTAD(%]LIBRE Y SOBERANC DE TABA
EL AYUNTAMIENTO DE PARAISO TABASCO TIENE LAS FACULTADES
EL ARTICULO 29 FRACCIONES I Y V, E"N MATERIA NORMATIVA Y DE|
INHERENTE A ELLO, INCLUIR " LOS TABULADORES DESGLO
REMUNERACIONES QUE PERCIBIRAN ‘l_OS MIEMBROS DEL AYUNTA
SERVIDORES PUBLICOS. :
EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LASIFACULTADES ESTABLECIDAS
65 FRACCIONES Il Y XVI EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y LA
ADMINISTRACION LAS TIENE EN EL ARTICULO 86 FRACCION Viil, DE
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PARA

TABULADORES DESGLOSADOS DE ‘S REMUNERACIONES QUE
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y [L)%MAS SERVIDORES PUBLICO
PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTIO DE EGRESOS MUNICIPAL.

R

AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
TUCION POLITICA
ARRAFO DE LA
SCO.

QUE ESTABLECE
PRESUPUESTO E
BADOS DE LAS
MIENTO Y DEMAS

—

EN EL ARTICULO
DIRECCION DE
LA LEY ORGANICA
PROPONER LOS
PERCIBIRAN LOS
5 LO CUAL SERA

QUE EL PRESENTE TABULADOR E§TA ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 14, "6 Y 16 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE UOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL ESTADOC DE TABASCO VSUS MUNICIPIOS, MEDIANT!
ESTIPULAN LAS REMUNERACIONES |[PARA CADA EMPLEQ, CAR

£ LOS CUALES SE
50 O COMISION,

ESPECIFICANDO Y DIFERENCIANDO SUS ELEMENTOS FIJOS Y VARIABLES.

QUE EL DIA 26 DE DICIEMBRE 2017, lEN LA SEXTA SESION EXTR?ORDINARIA DEL

CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO TABASCO, SE APROBO
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL D}A. DENOMINADO ANALISIS Y
SU CASO, DEL TABULADOR QUE CONiTIENE LOS RANGOS MINIMO
SUELDOS O REMUNERACIONES !DE LOS SERVIDORES

FISCAL 2018; EN TERMINOS DEL MARCO NORMATIVO SENALADO
QUE ANTECEDEN o

' |
lcuerDO

OR UNANIMIDAD
APROBACION EN
5 Y MAXIMOS DE
PUBLICOS DEL

" AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, MISMO QUE REGIRA PARA EL EJERCICIO

EN -LOS PUNTOS

E SUELDOS O
'O DE PARAISO,

CICIO FISCAL 2018; EL CUAL; ESTABLECE LAS
8 SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GRANTE DEL PRESUPUESTD DE EGRESOS

RADOS PREVIOS,

UNANIMIDAD EL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL oL
DE PARAISO, TABASCO S
2016-2018 "

Tabulador de Remuneraciones_ |

Articulo 16. El tabulador de remuneraciones presenta 10s importestinimos y
maximos que incluyen las percepciones$ ordinarias y extraordingrias netas
mensuales de los servidores publicos en flincién de su nivel, categoria y puesto.

“TABULADOR DE MENSUAL DE PERCEPCIONES NETAS DEL MUNICIPIO
DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2018

.~ "MANDOS SUPERIORES T
1 PRESIDENTE MUNICIPAL . 50,000 150,000
2 CONTRALOR 25,000 120,000
2 DIRECTOR A 25,000 100,000
T2 DIRECTOR B 25,000 95,000
2 COMISARIO 25,000 901[,000
2 SECRETARIO DEL _
AYUNTAMIENTO ' 25,000 90.000
T2 DIRECTOR C i 25,000 80:000
3 SINDICO DE HACIENDA . 30,000 100,000
s REGIDOR 25000 100,000
N |
| |
- MANDOS MEDIOS I ]
‘ . B
: L |
5 ASESOR |~ 25,000 95000
5 SUB-DIRECTOR 15,000 70000
5 COORDINADOR TECNICO i 25,000 701000
8 COORDINADOR A 10,000 65,000
6 COORDINADOR B 710,000 55 D00
6 COORDINADOR C i 10,000 50,000
7 SECRETARIO PARTICULAR . 20,000 50,000
7 LICITADOR 5,000 45 D00
8 ANALISTA P.U. 5000 45,000
8 CONTADOR GENERAL 10,000 40,000
8 PROCURADOR 10,000 40,D00
9 JEFE DE DEPARTAMENTO A 8,000 35,000
9 JEFE DE DEPARTAMENTO B 8,000 32,000
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AYUNTAMIENTO GONSTITUCIONAL

DE PARAISO, TABASCO Lol o
2016-2018 4 a
9 JEFE DE DEPARTAMENTO C j 7,000 28,000
10 JEFE DE AREA ) 5,000 26,000
10| OFICIAL DE REGISTRO GIVIL | | 6,000 25,000
11 JUEZ CALIFICADOR 4,000 20,000
[ PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ]
. |

12 | SUPERVISOR i 3,000 18,000
13| ANALISTA i 2,500 45,000
13 DOCTOR : 3,000 30,000
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,000 17,000
14 POLICIA PRIMERO : 3,000 28,000
14 ESPECIALISTA 2,000 12,000
15| CONTADOR AUXILIAR 4,000 32,000
15 AUXILIAR CONTABLE | 4,000 28,000
15 | OFICIAL 3,000 - 25,000
15 | INSPECTOR ! 2,500 15,000
15 PSICOLOGO ‘ 3,000 15,000
16 CHOFER DE DIRECTOR ! 3,000 30,000
16 POLICIA SEGUNDO : 3,000 25,000
16 CRONISTA 2,500 14,000
17 POLICIATERCERO ! 3,000 23,000
17 POLICIA TERCERO JUA ! 3,000 43,000
17 | POLICIA TERCERO JUR z 3,000 23,000
18| TEC. AGROPECUARIO 4,000 30,000
18 BUZO 4,000 18,000
18 FOTOGRAFO : 3,000 112,000
18 POLICIA ) ! 3,000 20,000
19 POLICIA UR i 3,000 20,000 .
20 CABO ‘ 5,000 25,000
20 SUB-OFICIAL ; 5,000 20,000
22| OPERADOR 1 3,000 30,000
32 | ENGARGADO * 3,000 25.000
22 CHOFER ; 2,000 22,000
22| REPORTERO { 3,000 15,000
22 | NOTIFICADOR T 2,500 10,000
23| ALMACENISTA ! 3,000 25,000
54 | PINTOR ; 3,000 28,000
24 | AGENTE DE TRANSITO , 2,500 75,000
25 | SECRETARIA - e 3,000 21,000
25 AUXILIAR 4,000 20,000
25 | TEC. AGRICOLA 4,000 20,000
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25 POLICIA UA i 3,000 20,000
25| TRABAJADORA SOGIAL : 3000 8,000
26 | AYUDANTE ; 3,000 8.000
25 TERAPISTA , 3,000 8,000
25 | ELECTRICISTA 1 3.000 7:000
25| MECANICO 1 2,000 17.000
25 [ AGENTE | 2,500 {5,000
25 | DIBUJANTE i 3.000 15,000
25| PROMOTOR | 3.000 12,000
25 | BIBLIOTECARIO 1 3,000 12,000
25 | ENFERMERA 2,000 12.000
25| PARAMEDICO | 3.000 11,000
25 | NINERA 3.000 10,000
25| CAJERQ 3,000 10,000
25 | RECEPCIONISTA | 3,000 10,000
26 CARPINTERO ; . 4,000 19,000
26| CHOFER RECOLECTOR ; 3,000 16,000
26| BARRENDERO ] 2,000 1.000
26| CHOFER VOLTEOD - ; 3,000 16,000
28 | ALBANIL ‘ 2,000 18,000
26 | MAESTRO DE DANZA 2000 15,000
26| MAESTRO MUNICIPAL ; 2,000 15,000
26 | TRACTORISTA * 3,000 15,000
26 [ RESP. AREA INFANTIL 3,000 15,000
26 | RESP_BIBLIOTECA 3,000 15.000
26 | MAESTRA DE COCINA 2,000 15,000
26 | MAESTRA DE CORTE Y 2,000 15.000
26| AYTE COCINA 2,000 15,000
26| AFANADOR 1,500 15,000
26 | MAESTRO ARTES MARCIALES 2,000 15,000
26| MAESTRO DE TALLER | 2,000 15,000
26 | MAESTRO DE MUSICA 2,000 18,000
26| RECOLECTOR 3,000 12,000
26| PLOMERO 3,000 12,000
56 | TOPOGRAFO AUXILIAR 3,000 10,000
27| VIGILANTE 2,000 29,000
27| ROTULISTA 3,000 18,000
27 | INSTRUCTOR 2,500 15,000
TECNICO EN ]
27 | TELECOMUNICACIONES 3000 19,000
27| TECNICO INFORMATICO 3,000 18,000
27| JARDINERO 2,000 12,000
27_| MUSICO 3,000 12,000
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DE PARAISO, TABASCO e

2016-2018 o
27__| MARIMBERQ 2,000 2,000
27 | MACHETERO 2,000 2,000
27 | TAMBORILERO 3,000 2,000
27 | TECNICO 3,000 2,000
27 GASOLINERO 2,000 0,000
28 PANTEONERO 3,000 8,000
28 VELADOR 2,000 - B.000
28 DELEGADO : 2,500 8,000 .
20 | SUBDELEGADO ; 2,500 5,500
30 JEFE DE SECTOR | 1,600 . 5,000
1

TRANSIT(;?RIOS:

1.- LOS MONTOS ESTABLECIDOS PODRAN MOD\FICARSE POR LOS INCREMENTOS AL
SUELDO BASE Y SUS IMPACTOS EN LAS PRESTACIONES, MISMAS QUE PODRAN SER
REMUNERADAS BAJO EL CONCEPTO DE RETROACTIVOS EN UN PERIODQ ESPECIFICO
DE LAS QUE AUTOR!CF EL CABILDO MUNICIPAL.

2.- LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y AROGRAMACION ANUALMENTE REVISARAN
EL TABULADOR Y PONDRAN A CONSIDERACIOIIl DEL CABILDO LOS RESULTADOS.

3.- SE ABROGA EL TABULADOR DE PERCEPCIONES NETAS PARA SERVIDOREFS PUBLICOS,
RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS MENSUALES pEL 2017, PUBLICADO EN E{ PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNQ CONSTITUCIONAL |DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
TABASCODE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 SUPLEMENTO 7831, No 8}.42

o ihuch ESTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR AL INICIO DEL PROX ,@%ﬁ’w{ ICO FISCA( OED ”T“’i"a,
%o M%NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO }; EEEONDIENTE 53: 9@.& %
20 £

v

?um 7cw
TABASLN

"(\}ll’s%{‘ﬁ D

mar‘ ABENGIA
MUMLIPI\[AY

; DﬁMR JULIAN JIMENEZ_SE‘J;,EM{“ % DEL
ARIO DEL AYUNTAMIBNTO DBYUNTAMIENTH
AISO, TABASCO. DOY FE.

onsTug,
/ ,\Q \“uom ,,%’r,(

TABAsco
FOMINISTRACION .
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No.- 8672

SERE
A ACUERDO

LICENCIARO JORGE . ARMANDO CANO . GOMEZ, PRESIDENTE.

. MUNICIPAL, CON FUI NDAMENTO EK - LO DISPUESTO POR. LGS
ARTICULOS 118, FRACCBOE\ ¥ DE LA CORSTITUCION POLITICA DE LQS -
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION Vi, SEGUNDO PARRAFC
DE LA CONSTWUC{‘@N PO'LfTPCA DEL-ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
TABASCO; 29, FRACCION ¥ Y 65, FRACCION Ili DE LA LEY ORGANICA
-DE LOS MUTMFCEP‘BOS DEL ESTADC DE TABASCO; 38, FRACCION [V DE
LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACEN‘DA{Q{A BEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUKRICIPIOS, PRESENTO A LA
CORSIDERACION DE ESTE HONORABLE CARILDO, EL PROYECTCO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIQ DE TEAPA, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 DE CONFORMIDAD A LAS
CONGIDERACIOKES Y FUNDAMERNTOS GUE EN SEGUIDA SE EXPGKEN.

| 'oowsmﬁamm

FR&MERO . Que fos articulos 115, fraccion IV de la Constitucién Palfticz de los
. Estados Unidos Mexicanos y €5, fraccibn VI, segunda pérrafo de la Constitucién
© Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan gue los pretupueqtat
~..‘de egfesce serén apr cbndos por ios ayuntamientes, sobre. &a base de sus
' mgi 2808 esﬂmaqos

SEGUNDO.- Que para tal efecto, ef 28 de Octubre de 2016 el Honorable
- Cabildo de la2 administracién municipat de Teapa 2016-2018, aprobo la iniciativa
- de Ley de fngresos para el Ejercmo Fiscal 2017.

TERCERO Que con fecha 8 de Diclembre de 2017, sl Honorable Congreso
del Estado aprobé la Ley de ingresos del Mumcmic de Teapa para el ejercicio
2017 por un monto de $257°122,243.00.

CUARTO.-.Que con fundamento en la fraccién 1V del articulo 38 de la Ley de -
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
fMunicipios, conforme a la previsidn de los ingresos aprobada por el H. Congreso
del Estado, es procedente aprobar el presente Presupuesto de Egresos, a fin ¢e
dar cumphmtento alos ob)etwos y metas de la admtmstrac:lon mu’nmpat 2016 ~
2018.

T QUINTO.-.Que & Presupuesto de Egresos del municipio es el mstrumento gue .
‘especifica el monto y.el deeimo de los recursos gue &l gobxemo municipal
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r=guiere para obiener los resultados compromstidos v demendados por la
scoledad tespaneca, sl coma alcanzar los objetivos Y metes prwistcrsl an el
Fian Municipel Oc Desairolio 2016-2018. :

SEXT®.- Que el andlisis de las condiciones economicas prevaiecienies en los
contextos nacional y estatal para tomear decisiones del Municipio-respecto de los
ingresos que el Ayuniamienio puede obtener, asi como la aplicacién del gastio
publico en el marco de una culiura de rendicion de cuentas v Ia practics cotidiens
dge la qunsparencza en ta ogestdn plblica, sustentada en un desempefic
1“10(5‘@[’["@ ficiente y honesto de los recursos publicas,’ han sido los elemst ILOQ
funcemenisles consicerados en la elaboracion del [J[.O}IGCLO de P esupuesio d
Egresos dél tdunicipio 2e Teapa.

[‘J?T %G~ Que & parir de la &aopcién ce la Gestidn Publica para Resultados,

el F’[CQUI uesto Basedo en Resulisdos y el Sisterma de Evaluzcién del
-Desempeno se esteblecieron las directrices pars definir los Pro ogramas
“Presuptestarios oue | inlegran el proyecto de Presupuesio ge Egresos Municipal
2018, ‘

“La aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitio |
c-integréeidn del proyecto de Presupuesto de Egresos Muricipal que saui se
présenta, vinculando los Programas Presupuestatios con el Plan Municipal de
Desarrollo y con los obietivos estratégicos de las unidades responsables, ccmo
herramienta de planeacién que generan los indicadores estratégicas y de
gestidn gque permitiran evaluar el logro de los resultados en las meias
propuestas por los Programas Presupuestarios. (Anexo 1)

QCTAVO.~- Que el presente Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal
2018, en atencidn a lo gue establece ¢l artfculo 37 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, incluye
un andalisis de la evolucion de los ultimos tres ejercicios fiscales, 2015-2017, el
cual fue insumo impotiante para orientar el gasto pata el affio 2018.

Los tres ejercicios fiscales anahzados tuvieron come instrumento rector lo
establecido en el artfculo 115 de la Constitucidn Politica de los estados Unidos
hMexicanos, respecto de las-atribuciones y obligeciones de los Ayuntamientos.
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{ 0!
| PRES U[JU}ESITO BE EGRESTS ‘u’?U TG Al & dlir%.: 2t
. FOR TG @C GASTY \ CUPTULO DE GAETO
| c‘l;;;;& (‘,apmla Bec ‘”P’"m ] rziii:“pﬂtcsm luc«»@.ﬁc;aegal 3% de Ercbeist:
‘ Totel | 2TST30488.2% | 284,605,203.28.| 38%,808677.43
Gaste Gomionte 228,(73,968.78 |  402,964,383.42 | 266,286,708.65
1000 Servicios Personales .167,048,779.48' 180,210,569.23 | 167,251,465.46 |
2000 Mzterizles v Suministros 12,672,682.18 15,688.469.41 18,608,216.24
3000 Servicios Generales 30,259,188.73 30,576,981.01 38,937,460.50
| 000 Oug:fe'e““as Asignadianes, Subsidios y 61319832 | 1,722216.06 | 210408965
5090 Digias lueblss, Immuebles & intangibles - -
5000 inversion Pablice i 1,008,620.17
7000 Inversionee Finencierae y Otrze Pre\'isioées 1,535,054..74 . ©,215,818.47 11,084,544 70
{8000 Pariicipaciones y Aportaciones 3,928,250.30 4,260617.77 | 6,563,120.89
-900(5— Beuda Publica 13,114,245.00 5,707,804.30
| eeoste e c:aq«nar (4,557,290.47 E40TTTO06 | G2,501,068.40
2000 | hiceriales y Suminictros 757,081.07 30,672.73
12000 Servicios Genaralas - - 94,603.80 20,126.00
| se0d Bienes Muebles, Inmusbles e Intangibles 1,625,202.00 7,062,33854 |  3,343,167.48
i 6000 Inversion Publica ’ 42,932,017.47 33,162,916.75 | 50,187,972.18

¥ Datos prsliminares al 20 de diciembre de 20%7.

NOGVENQ.- Que la Gestidn para. Resultados facilita la programacién y .
presupuestacién del gasto publico con base en objetives y metas que permiten

evaluar adecuadaente su cumplimiento, apoyadndose para esto en la.
metodologia de Presupuesto Basado en Resultados y en un Sistema de
Evaluacién del Desempeiio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 considera la evaluacién como un
componente fundamental que permite valorar la efectividad vy cumplimisnto del
rabajo, por ello se definen 30 programas que establecen objetivos y metas
especificas.

Estas medidas nos posibilitaran valorar la calidad de la gesuon gul:zer[“:amr‘nt'*l
tanto subjetivamente, evaluando la confianza y credibilidad de la poblacidn, asf -
como objetivamen’ce, permitiendo la medicidn & través de metas e indicadores.
La Ley de Pr ecupuesto y Rccmneahxfloed f aéend.;r'a del Estedo de Tahasco
¥ SUS municmios contcmpla en su ar( feulo 37, !a necesidad de iucluu en cl

™!

L
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upuesio de Egresos las metas ob vic.uvo ¢ los siguisntes ires ej'e.rbicics '
l . . ! : .

que se [resu -pupcfc

en conciaerocson lo antes descri 0, a con f:lm.ac:'. D[LSE:('\‘ an las

metas de los obh:u' 08 con visidn 2012:

.cﬁl‘%mn

Obiedive 1 Haeie 20462076

Seguridag Pablice

Mentenar condiciones de paz y seguridad en fodo el munmplo

! Sectorizar l2-seguridad y la vigitanciz.

Lograr la prnfet:ionalizacién del 100% del personal de seguridad puiblica.

Contar con 50 cormités ciudedencs on materia de seguridad pshee.

- Coniar con un sistema de informacion y comunicaciones.

! Lograr 15 conferencias sobre seguridad publice.

‘ Equipar al 100% de! personal ds seguridad publica.

t
[ Promover 1 campafia de sensibilizacién & padres de familia conira el defilo.

| - . ) L
: Instalar 20 cdmaras de vigllancia en &l primer cuadro de f2 ciudag.

Proteccion civil

Majorar 1z eiiciencia ce la Unidad Mumcxpal de Protecctdn Civit para la atencmn oporiuna en siiuaciones de |

enigrganciz y desastres,

[Actuai.zar el Atlas de Riesgos Naturales de Teapa

Coniar con el Plan Municipsl de Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres dal
Municipio de Teapa. ‘

Contar con un programa de fomenlo & la culturas de prevencion de riesgos y protzccién civil.

Trénsite y Viglidad

Mejorar las condiciones de seguridad vial y rutas de acceso al mumcnplo de Teapa a traves de acciones de movilidad
urbana,

Ofrecer programas de sensibllidad via! dirigidos a servidores pablicos y particulares.

Conlar con el programa de mejoramiento 8 sefialamientos viales y semaforos.

Agua Potable y

Saneamiento

Maniener iz infraestruciura de agua y saneamiento en condicionss éplimas de funcionamiento, para reducir las
 pérdidas en ias redes e incrementar la potencia de los flujos,

Contar con un programa de mantenimiento prevenhvo y correctivo a infraestructura de
distribucion de ague poteble.

recolecsion de aguas negras.

" | Contar ton un programa de mantemmlen(o preventive y coreciivo = infraestructure e

Electrificacion y Alumbrado Pubiico

e
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| Programs - -

Objotve - | lheie 201G-A0CE

emPIESaS y la ciudadanfe en general

Mejorar el alumbrado publiso y cobertura eléctrics del munlc!plo pare dat"r de epergia suficiente y de calidad 2 les

Ge fionar el 100% de solicitudes & I; Comision Federal de Electrluldad

Camincs

Atender 100% de luminarias del alumbrado publico.

Mejorar la infraestructure wial del municipio para elevar su eficiencia.

30 ramos de calle con mantenimiento.

Infrasstructura

Social

Msjorar las condiciones ¢z vidz de le poblasian con puntua! aiencicn 2 quisnss s ancuentran an situazidn de nobreze
y marginacidn alto. )

Desarrollar 1

5 proyecios de abra direcis y compismenizia en infraestructura basics para las
\ SaniUnidadss con grad

Mo e ot i he
Q0 d€ inardliadiosn.

Gesiion integra

| ¢& residuos solidos

Contar con un plan de manejo integral de ios Residuos Solicos Urbanos, paligrosos y de manejo especial en Teapa,

* para rejorar i2 calidad de vida de sus habitantes.

Contar con el plan de mangjo mtegral de Residuos Sdlides Urbanos, peligrosos y de manejo
especial.

i@_csjorar el servicio de reccleccion de Residuos Solidos Urbanos que opiimice ef uso de l2 infraestructure pare un |
- { municipio limpio. ]

Elcanzar Iz recoleccion de basura del 100% de las viviendas pariiculares.

. 4 Parques’y Jard

ines, Panteones y Mercados Publicos

Conservar los espacios publicos en opiimas condiciones de operacion para elevar la calidad de vida de los
tsapanecos. '

Proporcionar manienimiento al 100% de la infraestructura municipal de servicios.

Gasto Publico Responsable

Disponer del gasto publico municipal con responsabilidad y de forma transparente.

Finanzas publicas sanas.

2

Asegurar el 100% de ia recaudacion de los impuestos al municipio.

Lograr un aumento en los ingresos propios del municipio a través de sus gestiones.

Elaboracién del manual general de organizacién.

Transparsncia

Municipal

Promover la transparencia hacig el interior y el sxterior de la gestion municipal.

Alcanzar el 100% de le t\jansparencia municipal.

DEC [Ewo Asimismo, el Pr esupuceto de Egroeos del E\/mmc:!pto de Teapa |<:|tera
el compromiso de la presents administracion municipal de maniener un ejercm.o
de gas{o que se arstmga por su austemao honradez v eficiencia, }3:1!'8 el me;or

o Lo
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gestino. de los recursos publicos, ‘par lo cual el Ayuntamiento efectuars P

-zociones en caso necssario, para hacer mas eficiente su gasto e impacier con

megor célidad los setvicios que: presta, u,phc ndo las medidas de austeridas. 3 '
C:onahoao p( esupuestarias pcrtmentes

DECIMG PRIMERC.- Que de conformsoao al articulo 65 fraccién [If de ia Ley
Orgéhica de los Muricipios del Estadoe de Tabasco, et Presidernte Municipsl tiens
la faculiad de formular y someter a la aprobacidn del Ayuntamienic el prov\,ouo
de Presupuesio ae Egresos def Mumotpto de Teapa

Soimate & consideracion de este Honorabie cabiloo el siguiente:

S Ty  AGUERDO

: Gr‘ﬁmen@; Se«apvei ha ef Presupuesto de Egresos del Municipio de Teaps,

i rabosm.,pa(a el ejercicio 2018, por un monto de $257°122,243.00 (Doscientos

: .cmcuenta y siete millones ciento veintidds mil doscientos cuarenta y tres pasos
00 KR, ), el cual se desglosa en las siguisntes clasificaciones;

PRESUPUESTO DE BGRESQS MURICIPAL 2018
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

CLASIFICACIGH POR FUEKTE DE FIKARCIAMIENTC

CLAVE | FUENTE D FINANCIANIEKTO ?;2;:3
02 CONVENIOS . £786,172.00
33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ’ $56,587,465.00]
60 PARTICIPACIONES : ) $167,838,088.60)
. 66 INGRESCS Dé GESTION . $11908606.40)
TOTAL o $267,122,245.80
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| PRESUPUESTC DE EGRESOS MUNICIEAL 2006 .

'MUI\HCIP'Q DE TEAPA, TABASCO.

CLASIFICACION FOR TIPG DE GASTA Y CAPITULO DE GASTC

238, 28,811,64

IBLSTO CORRIERTE 267,422,243.00
1006_| SERVICIOS PERSONALES 196,873,431.03
200C | MATERILLES Y SUMINISTRZSS L £,795,31£.47
3000 | SERVICIOS GENERALES 11,059,222.64
4900 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS v 0TRa8 | 2,764360.12)

e AYUDAS _

o % 5000 -| BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES +0.00
T Go00 | INVERSION PUBLICA 0.00
’ 17000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | 31,352,522.00
8000_| PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA N 2,384,379.44)

CamiTaL 0.0
2000_| MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0
3000_| SERVICIOS GENERALES 0.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES : 0.00
INVERSION PUBLICA 0.00

PRESUPUESTCO DE EGRESOS RURICIFAL 20(8

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

CLASIFICACIAN POR TIPQ DE GASTO
, , ATORIZERG
TIEQ DE GASTO lessos)
GASTO CORRIENTE ' $253,737,863.56
CASTODE CAPITAL : . $0.00
| AMORTIZACION DE DEUDA $3,384,379.44
TOTAL . §257 1 20,2450
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018 .
MUNICIPIO DE TEAPA.-TA'BASCO.

CLASIFICACION POR Wit AD ADMIISTRATIVA

AUTQRIZADO
(pesos)

| UMIDAD ADUHIS TRATIVA
01 | PRESIDENCIA - -

- 11,728,002.75 )

VO2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD

25,554,725.28

03 | DIRECCION DE FINANZAS

11,340,276.90

04 | DIRECCION DE PROGRANACION

36,541,912.64

05 | CONTRALOR[A MUNICIPAL

3,056,767.30

06 | DIREGCION DE DESARRGLLO

7,241,563.64

07 | DIRECCION DE FOMENTC ECONOMICG Y TURISMO

UE | DIRECCION DE OSRAS, ORDENAMIENTS TERRITORIAL Y SERVIGIOS MUNICIPALES

02 | DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREAGCION

z
16,734,56

A
&
2
-

10 | DIRECCIQN DE ADMINISTRACION

13,825,538,

. 141 | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

39,342,112.81

0ok - L124 DIRECCION DE TRANSITO

758,172.00

13, _DlREé_(;lON DE ASUNTOS JURIDICCS

6,583,661.58

1,548,521 48

T4 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

3 EE | 35
! FDIRECGION DE ATENCION A LAS MUJERES 1,547,807.48
i DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 4,242,835.38.
i
18 T cSORDINACION DEL DIF 15,086,383.70
5o G TOTAL 257,222,243.64
SLUREURY : : ~
PRESUPUESTO DE EQRESOS MUNICIPAL 2048
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
CLASIFICACION POR PRIORIDAD DEL GASTO
) e AUTORIZADO
CHPITULO ) COKCERTG , , (pesos)

1000 SERVICIOS PERSONALES . _ 196,873,431.03

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS _ . 2,798,318.47

3000 SERVICIOS GENERALES 11,058,222.54

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUESIDICE Y

4000 | oTRAS AYUDAS | . 8,754,368.12

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 31,252,522.00

| 8000 |DEUDAPUBLICA - . 3,384,376.44

- ' TOTAL , . 287, 120,505.00

»
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mst meah.sas RILKNCIBAL 2048
" MUNICIPIO DE TEAPA, TABASGO CLASIFIGACION

POR PROGRAMAS.Y PROYECTOS P
PROGROKA soncerTe m
v . COSTE FINANCIZRS, DRUDL § APOYOS A BIUDORES Y ANQRRADORES DE LY. BANCE 5,504,870.44
" bowt ANORTIZACION CREDITO BAMOBRAE RAME 33 FONDO I . 2,554,578.44
D001-001 | AMORTZATION CREDITO BANOBRAS RAMO 33 FONDO 1 3,251,036.28
D01-002 | INTERESES CREDITO BANOSRAS 133,343.18
3 PREETATIONES LE SERVICIZE PUBLICCS BERE4,54E.00
Berd BERVICIOE D AGUA POTASLE 1,766,202.7¢
£001.001 | ABASTECHWIENTO DE AGUA POTABLE 1,780,283.7¢
003 SANE LRIBKTO 2,666,820.64
£003-001 | BASTOS DE OPERACION DESAZOLVE DE ALCANTARILLADO 4,736,285.58 |
2035-002 | OPERACION DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE ABUAS RESIDUALES 1,450,255.08
o VIQILLRCIA DB TRAREITO TG00
. E019-001 | GASTO DE OPERACION DE L4 DIRECCION DE TRANSITC MUNICIPAL 788,172.00
ey SALVAGU LRGA B LA INTRORIE AD PIEICA V' B ATRSIOMIAL DB LOS HABTAKTES VTR R LS
. . E048-007 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL - £,412471.81
T E0é6-002 | GASTC DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA FIV 34,626,625.00
gocr - | REGISTROE IBERNTINIGASION DE LA POBLACION . %,5LE0TE.5E
. " .E047-001 | REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 1,585,075.38
e BREE REGOLBCCION, TEASLADS V' DIEHORICION RiKAL Bt RESIDUOS BOLIDOS 2%,700,442.20
1, E045-001 GASTOE DE OPERACION DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 18,760,412.28
Boes KAKTERIUZITS Y LIIMEZA DE VIALISADES 4,7p4,TEE.2C
£045.001 | GASTOS DE OPERACION REHABILITACION DE VIALIDADES _ 2,781,768.20
05D PERVICIC BE LLURERADC PURLICE . $€,627,247.0¢
£050-004 | GASTO DE OPERACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO EN VIAS PUBLICAS 16,027,217.08
. SARICIOE A LLSTROS ' TZATLAC
E053-001 ggz&;ns&o’*%i mm ER% g.owo'nclonss HIGIENICAS Y SANITARIAS PARA EL 721.672.10
"Eose WAKTERRGENTO Y LIGMEZ L DE EBMACIOS PUBLICOS 4,710, 7HEI
E£054-001 | MEJORAMINETO DEL PAISAJE URBANO 4,710,788.54
r PRONOCION ¥ FONERTO 46,504,257.56
o021 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIRKT AL 1,286,314.74
F021-001 g;g::: g’i gﬁn&%&n AgELE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 1,256,314.74
ro27 ABISTENCIA 8OCIAL Y ATENCIOK A GRUPOS VULNERABLES 6,403,742.66
F027-001 | APOYOS A PERSDNAS DE LA TERCERA EDAD 160,000.00
F027-002 | AYUDA A INDIGENTES ) 250,000.00
F027-003 | GASTOS DE OPERAGION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 1,847,807.48
F027-G04 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION ATENCION CIUDADANA 1,849,521.48
F027-005 | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF. 13,476,363.70
_FO27-008 | APOYOS SOCIALES Y AYUDAS DIVERGAS £00,000.00 |.
F027-008 | DIA DEL NIRO '500,000.00
RO2S APSYS Y PORBKTO A LA BBUCASION 286,000.0¢
. F026-002 | APOYOS BOCIALES Y AYUDAS DIVERSAS | 140,000.00
F026-003 | APOYOS INSTITUGIONES EDUCATNA': 120,000.00 |
m3e | APOYO Y RFOMANTO A L& cm,'mu. Y LALE ARTES . 420,20,
\ F030-001 | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTEGA. . .3,835,963.96
" F030-002 £,086,014.9¢

BASTOS DE OPERACION DE EDUCAGION, CULTURA Y RECREACION S
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PG10-003

fyos
| PROEMARA comcerta m

" FE30-0C3 | GASTO DE OPERACION DE CASA DE CULTURA. - e '486,860.80 |

. , F030-004 .FESTEJOS PATRIOS . . T 350,000.00 |
F030-005 CELEBRACION DE EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES ’ 250,000.00
Fese | &POYQ Y FOWaRTO ALDEPORTE ¥ ROCRELCION $280,75T.00
F031-001 | DIA DE REYES . . - 900,000.00
F031-002'| FESTEJOS DEL CARNAVAL * . ) 1,200,000.00
£031.004 | PROGRAMA DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIRAL . 452,721.90
F021-005 | FESTEJOS DECEMBRINOS 700,000.00
Pt DESARROLLE £QRICGLA 8,848, 88,54
. F001-001 | GASTOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO . 3,854,571.53
’ F001-002 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE PESADO '2,668,020.01
P04  DESARROLLG TUMSTICE 4,000,070.62
7005008 | FERIA ESTATAL ' 800,000.00
F044-006 | FERIA MUNICIPAL 1,500,000.00
£014.001 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 2,400,070.82
- REGULACION | BUBBRVICION L2 OBULL
. eo‘d_-g ggﬁgzgﬁngg cl‘ ﬁsecgaou Ars Lcm'lumc ECOHOMIGAS Y BEL sacToR 34,080,650
7 - +~GO03-001 | COORDINACION DE FISCALIZACION Y NORMATI\IIDAD (REGLAMENTO) 424,060.80
L CBLIG AHIONES DE CUMELIMISITC DE RESOLULIC O JURIBRIL Ciic kL 2,852,000.08
Lot L, | OBLIGAGICHEE JURIDICAS INBLUDIELES 2,860,006.00
4 004-001 | OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 2,500,000.00
i APAYO AL PROCOTO PRECUPUBE TARIG | PARA MBIC WBSERAR LA Ermeucu; BEOE E30.5¢

HEETITUCIORAL

, oSl ACTIVIBADES BB AFOYO ADMBYSTRATIG $3,628,536.00
o MO001-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION . 13,825,538.98
W DESAZTRE NATURALES ©4TD8e428
WOt DEELETRE KATURALES 170,644.28
N001-001 | UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 170,844.25
0 AROYQ £ LA PURGIGN PUBLICA Y MESORAMIERTO BE LA GESTICN 3,658,767.30
G004 EVALUACION Y CONTROL 2,086,767.56
Q001-001 | GASTOS DE OPERACION DE CONTRALORIA 3,056,767.30
3 PLAKBACION, SEOUINIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 95,662,084.67
POGZ PLANEACION Y DESARROLLG URBANG Y oammmo TERRITORIAL 12,606,732.50
P002-001 ssm Sg ’:‘)& gPERACION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 10.384,506.12
P002-002 | GASTOS DE OPERACION DEL RAMO 33, £94.901.00
P002-003 { MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE PESADO 1,620,326.38
ProE POLITICA Y OOBIERNO 38,5¢7,808.1¢
PO0S-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 11,720,092.75
P005-002 | GASTOS DE OPERAGION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,083,661.58
P005.003 | GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA 22,524,754.85
P05-010 | INFORME DE GOBIERNO 800,000.00
pogs - SDNHYSTRACION MINANCIERA - Y,856,087.48
P008-001 | GASTOS DE OPERACION DE FINANZAS 6,536,396.62
P028-002 gggﬁ?g@gﬂé /A\?L.g%sg;uﬂvm A.smpunmcmu DE LOS PROCESOS DE 1418,500.84
[ LDTIESTRACION PROGRAJATICH Y PREFUPUEETARIA 36,641,212.6¢
P010-00% GASTOS DE OPERACION DE PROGRAMAGION 5,592,714.85

. P010-002 | EROGACIONES COMPLEIMENTARIAS INGRESOS DE GESTION ° 6,867,662.41 |
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO . §00,200.00
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- prooRGGL | - . cousarTe WEPOKTR
. (pesoc)
' PO10-004 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS RAMO 35 Fill . * * . T 18.273,450.86 | , - ‘
£010-005.| EROGACIONES COMPLEMENTARIAS PARTICIPACIONES ' - 5,508,104.72
TeTAL - g 267,122,2£5.00
PRESUCUESTO DE BGRESOS MNICHVAL 2018 . .
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO,
CLAEIMICASIGN MOR UKIBAY RESFORELELE Y PROGRAK A PRASUPIEETARIO
. A CLAVE - : ‘ ST BASTS GLSTO T
R, ] PRGN, BEFCRIFCION e COMRIBNTE | GARITEL | Lacce)
| rEsttNsASEET| MUBUPLEET ARID - ' (Pesos; {pecos)
AT e TETAL . GET, 55,4300  303,353,865.6¢ bl §3STE
s POLITICA Y GOBIERNO . 11,726,08275  11,728,082.76 0.00 0.00
X S SRR L. e i
R REGISTRC & IDENTIFICACION DE LA POBLACION 15050758  4,585,075.38 0.00 - 0.00
e et N APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 800,00000  600,000.00 0.00 0.00
' VERIFICACION E INSPECCION A LAS ACTVIDADES . )

G003 ECONOMICAS ¥ DEL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL 42408080 - 42406080. 0.0 0.00
NDO1 * DESASTRES NATURALES * 470,844.25 70,644.25 0.00 0.00
P03 PLANEACION ESTADISTICA £ INDICADORES 25000000 25000000 0.0 0.00
P0O5 POLITICA Y GOBIERNO 22,524,754.85  22,524,754.85 0.00 0.00

SRR LRSI cnmnNiE TR el
o £ ONAMORTIZAGION CREDITO BANOBRAS RANO 33 3.261.036.26 - 0.00 0.00  3.269.036.26
2l " NTEREBESCREDITO BANOBRAS 133,343.18 000 . - 000  133,343.18
Po08 ADMINISTRAGION FINANCIERA _ 7.056,897.48  7.955807.46 . 0.00 0.00
DEEnTER LD ERI AT L Poibanioaie snbani L
pO10 pReADMMIETRACION PROGRAMATICA Y 36,041,01284  36,041,912.64 . 0,00 0.00
PO10  EVALUACION DEL DESEMPERO §00,000.00 " 500,00000 -  0.00 0.00
0001 EVALUACION Y CONTROL " 3,086767.30  3.056,767.30 0.00 0.00
TR IR TR TN S tone A A ‘ Lo
i . SERVICIOS A RASTROS : 721,87240 . . 22187210 0.00 0.00
FOO1 DESARROLLO AGRICOLA ) 6,515,681.64  6,519,591.54 0.00 0.00
FOt4 " . DEBARROLLOTURISTICO S 4800,070.82 480007082 000 000

. I I RV aoe L -’.,:..\ e ) .
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- * CLABIFIC ACIOH POR UHIDAL RESPONSAGLE Y PROOC AN PRESUPURSTAMG |
- CLive . . L ] - eusTe BT | pen
i T ‘ . bEScPCIoN e +| conmyve | chpTAL | iy
| CESPOKRSADLE | PRESUNUESTAMG ) . . . C . . dpesog) . | (peses) :
' " EO0Y  SERVICIODE AGUAPOTABLE " 176028376 176028376 0.0 0.00
. . . RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE Al
, s RESIBUOE SOUD0S ( _ 13,75?,41120 18,760412.20 . . 0.00 0%00
ERNE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES ©..2791,76820  2,781,768.20 000 - 000
. S SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO T 15,027.217.08  16,027,217.08 0.00 000
. MANTENIMIENTO Y LUIMPIEZA DE ESPACIOS :
: PUBLICOS 471079854 471079654 0.00 0.00
PLANEACION DEL DESARROLLC URBANO Y
P02 ORDENAMIENT® TERRIT ORIAL 1269873259 12.506.732.58 0.00 0.00
’ RSN el A SN DA S BRI D Sy R R S P = :
APOVO Y FOMENTO A LA EDUCACION 260,000.00 260,000.00 ° 0.00 0.0p
) EPCYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 15,421,620.8)  13421830.61 0.00 - 0.00
, APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y LARECREACION  3,252727.99  3,252,727.89 - - 0.00 0.00
SR oar [T C R
LY . . ) , .
: ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 13,626,536.88 ° 13,625,535.98. 0.00 0.00
Co S . SALVAGUARDE. DE LA INTEGRIDAD FiSICA ¥ : :
Lol coe L PATRIMONIAL DE LOB HABITANTES 13211281 3834241281 000 0.00
VIGILANCIA DEL TRANSITO . 795,172.00  798,172.00 0.00 0.00
P003 POLITICA ¥ GOBIERNO | 4.083,661.58  4,083,861.58 0.00 0.00
Lo01 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 2,500,00000  2,500,000,00
. ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS -
o VULNERE 1,940,521.48  1,848,521.48 0.00 0.00
I R R C TR A S LN 13 TonlenaTal s e
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS
VULHERABL o8 1,547,807.48  1,547,807.48 0.00 0.00
: K Tt GLCLATDED  STALLLLAL s il
~
o SANEAMIENTO '2,986,52064 298662064 000 | 0.00
L APOYO AL FOMENTO DE LA GULTURA AMBIENTAL 1,258,314.74  1,256,314.74 0.00 0.00
TN oL LRI LR ¥ AN v . L
. ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS . \
VULNERAS el . 14,986,383.70  14,986,383.70 0.00 0.00

Segunde.- De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 28, fraccién V,
parrafo segundo, y 65, fraccién X VI, de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estadc de Tabasco, v 18 de lz Ley de Remuneraciones de los Sarvidores
Puablicos del Estado de Tabasco y sus Murnicipios, y una vez aprobado el
Pr'esupues_to d& Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, el Presidente Municipal

.
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'y primer i'e'g'id'or;so'meten ‘a consideracién del. H. Cabildo del fMunicipio de

Teapa, Tabasco, el tabulador de sueldos y remuneraciones -de los servidores .

~ plblicos de este Ayuntamiento para su ‘correspondiente publicacion en el

periddico oficiat del estado, abrog&ndose ‘los anteriormente pubhcados
quedando enfonces EStablemda de la manera siguiente, los rangos minimos y
maximaos del. Catélogo de puestos que se publica: -

TAEUJLADQ'R DE PERCEPCIONES HETAS PARA SERVIDORES P&BL&CO:&, Mk&iﬁss WHHED Y H.k)’i&’«@

. MEWUALEQ 2018}
Busicos y selacios Diea (o shostn 1 copasiel | | aseucies aes
Winirvee Wiéstdme Iinkwe Nhadme Gitvieo Riéackwo Kindrao i xivee
- RARDOS SURBRIGRRS
PRESIDENTE: MUNICIPAL | 8,000.00 | 18,000.00 | 8,000.00 | 180000.09 47,000.00 | 98,000.00
slNolce DE HACIENDA | 8,000.00 | 13,000.06 | 7,000.00 | 145000.00 16,000.00 | _ 156,000.00
e e REGIDORES 6,250.00 | 130,000.00 6,250.00 | 130,000.00
SECRETARIO DEL
\ _AYINTAMIENTO 5,000.00 | 14,000.00 10,000.00 |  110,000.00 15,000.00 |  124,000.00|
= A% = DIRECTOR 5,000.00 | 14,000.00 10.000.00 | 110,000.00 15,000.00 | 124,000.00
SUBDIRECTOR 4,500.00 | 8,000.00 . 8,000.00 80,000.00 12,600.00 88,000.00
SECRETARIO PARTICULAR | 4,500.00 | 8,000.00 6,000.00 80,000.00 10,500.00 | 8€,00€.00
COORDINADOR GRAL. | 4,500.00 | 9,000.00 6,000.00 80,000.00 10,500.00 £8,000.00
COORDINADOR 4,200.00 | 8,000.00 5,000.00 70,000.00 9,200.00{  78,000.00
ASESOR 4,000.00 { B,000.00 4,500.0C 65,000.00 8,500.00 73,000.0C
SECRETARIO TECNICO { 4,000.00 | 8,000.00 4,500.00 65,000.00 6,500.00 72,000.00 |-
NAKDOS MIBDIOS -
JEFE DE DEPARTAMENTO | 3,700.00 | 6,000.00 3,000.00 50,000.00 6,700.00 58,000.00
JEFE DE OFICINA 3,200.00 | 8,000.00 1,400.00 59,000.00 4,600.00 58,000.00
INSPECTOR 3,700.00 | 7,000.00 1,000.00 42,000.00 4,700.00 48,000.00 |
JEFE DE VIVERO 2,700.00 | 7,000.00 500.00 42,000.00 3,200.00 48,000.00
JEFE DE CORRAL 2,700.00 | 7,000.00 500.00 42,000.00 3,200.00 42,000.00
PERGONAL ADMIMETRATIVO Y OPBRATIVO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 3,000.00 | 8,000.00 0.00 40,000.00 3,000.00 48,000.00
ADM»?I%%K#\‘/O A 3,000.00 | 7.000.00 0.00 38,000.00 3,000.00 45,000.00
SUPERVISOR 3,000.00 | 7,000.00 0.00 37,000.00 3,000.00 44,000.00
OPERADOR DE
MAQUINARIA 3,000.00 | ©,000.00 0.00 36,000.00 3,000.00 44,000.00 |
CAPTURISTA 3,000.00 | 7,000.00 0.00 37,000.00 3,000.00 4400000 | .
SUBINSPECTOR 2,800.00 | 7,000.00 0.00 36,000.00 2,800.00 42,000.00 ,
CHOFER 2,800.00 | 7,000.00 0.00 35,000.00 2,800.00 42.000.00 .
AGENTE 2,700.00 | -7,000.00 0.00 32,000.00 2,700.00 3¢,000.00
SECRETARIA 2,700.00 | 7,000.00 0.00 | _ 32,000.00 2,700.00 33,000.00
BIBLIOTECARIA 3,000.00 | 7,000.00 0.00 30,000.00 3,000.00 37,000.00 j
© NINERA - ' 3,000.00 | 7,006.00 . 0.00 30,000.00 ajo‘oo.oo 37,000.00
MECANICO . 2,500.00 | 7,000.00 0.00] - 30,800.00 2,500.00. 37;or_xo.oo
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TABULM'O R DE FER‘CEPCPOME& kETF-.S [%RA SEP’VBD*Q?RES PUB LFGO S, Ré: lvi’G-OS Bﬁﬁk"[ﬁﬁo ‘1’ Ri[-JZ[FmO
: ’ ;Frﬂ:k UALES 2016)
. Sueldos y sisrior Elete . ?Er:mm'y?mi: ) Mmsuz“umif:‘;?m
Ciitegeorie ' R .
Winkno | (Shvime | Miskms | Wbdme | Rimme | Kiérimo Hinkiow Moo
ENCARGADO 2,500.00 | 6,500.00 0.00]  30,000.00 | 2,500.00|  36,500.00
OFICIAL CARNICERO __ | 2,500.00 | 6,500.00 0.00]  30,000.00 2500.00|  36,500.00
AYUDANTE DE .
CARNICERO 2,400.00 | %,500.00 0.00] 30,000.00| . 2400.00!  36,300.00
OPERADOR PLANTA DE D
TRATAWIENTO 2,650,00 | 6,000.00 000|  30.000.00(  2650.00] 36,000.00
oFisiL DEsErvicios | 250000 | 500000 2.03]  33,306.82 2.500.00 | 3%,335.50
AULIAR DE SERVICIOS | 2.400.00 | 6,000.00 0.00|  39,3500.00 2400.00]  35.000.00
,  INTENDENTE 2,350.09 | 6,000.00 0.00  30,000.00 2,350.00]  36,000.00
wel T WABSTRA 2,400,070 | €£090.09 2.03]  30,000.00 2,400.00 |  36,030.30
T AUXILIAR DE NIRERA | 2,400.00 | 6,600.00 0.00]  30,000.00 2,400.00 | _ 36,000.00
17 7 PROMOTORA 2,400.00 | 5,500.00 0.00}  30.000.00 2400001  353505.00
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECE | 2,350.00 | €500.00 0.00|  30,990.00 2,350.00|  35,500.00
{« | MAESTRADECORTE | 220000 | 6,500.00 0.00] _ 28,000.00 2200.00|  34,500.00
¢ G |_:MAESTRADEBELIETA | 220000 | §500.00 0.00]  28,000.00 2,200.000  34500.00
" MAESTRO DE MUSICA | 2,200.00 | 5,500.00 0.00|  28,000.00 2,200.00]  34,500.00
7o | MAESTRO DE DANZA | 2,200.00 | 6,500.00 0.00| 28000.00]  2200.00]  34,500.00
* L [ MAESTRO DE MARIMBA | 220000 | 6,500.00 000} - 28,000.00 2,200.00|  34,500.00
r MAESTRA DE
MECANOGRAFIA - | 2,200.00 | 6,500.00 0.00|  28000.00 2,200.00]  34,500.50
MAESTRA os»cocnm 2,200.00 | 6,500.00 000]  28,000.00 2,200.00}  34,500.90
MANU?\LIDADES 2,200.00 | 6,500.00 0.00]  28000.00 2,200.00 |  34.509.00
BOMBERO 2200.00 | 6,000.00 0.00]  25000.00 2.200.00] _ 31,000.00
VELADOR 2200.00 | 6,000.00 2.09{  20093.02 220000]  26000.00
DELEGADO 0.00 6.00 800.00 [ 15,000.00 800.00]  15,000.00
SUB-DELEGADO 0.00 0.00 500.00 | _13,000.00 500.00|  13,000.00
JEFE DE SECTOR 0.00 0.00 400.00 | 12,000.00 400.00|  12,000.00
JEFE DE SECCION .00 0.00 400.00 |  10,000.00 400.00 10,000.00
PERSORAL DE SEGURIDAS
Susitos y safarios Pg@“ﬁ!‘: Erestecionss vansbies Farcepclan Ordinarte
Catogoria {Bn ofectivo y sspecie) iiensual Nota
Winkmo | Médme | Minime | Kéxime | Rinimo | Miximo Winimo J Wirimo
PERSOKAL D SEOURIDAD PUBLICA
COMISARIO 5,000.00 | 14,000.00 10,000.00 | _ 140,000.00 15,000.00 | 124,000.00
SUBOFICIAL 4,200.00 | 10,000.00 2,200.00]  25,000.00 6,400.00]  35.000.00
POLICIA 1RO. 5,000.00 | 10,000.00 2,000.00 25,000.00 7.000.00 35.000.00
POLICIA 2DD. 4,000.00 | 10,000.00 2,000.00]  25000.00 6,000.00| 3500000
POLICIA 3RO. 4.000.00 | 8,500.00 1,506.00}  25.000.00 5,500.00 | 34,000.00
POLICIA U.A. 4,000.00 | $,000.00 1,500.00|  25,000.00 5,500.00 | 34,000.00
POLICIA U.R. £,00000 | 030099 1,500.00 | 255555 5500.06 |  3¢,000.00
. PoOLICIA 3,000.00 | £,000.00 5 1,500.00 | 25,000.00 4,500.00| . 32,000:00

En la percepcién ordinaria mansual neta 58 incluyen los impoites gus se cn.bren una -
o.dos veces al afio, diwdnoos enfre dacs, por conceplo de agumaloo. grchﬁcamén de .

wr o
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fin de afio y prima vacacional. La remuneracion neta corresponde a la cantidad
que perciben los servidores publicos y regidores, una vez aphcadas las
disposiciones fiscales. .

~ TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién, y
debera ser enviado para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccién V de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de! Estado de Tabasco y sus
Municipios.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en
las disposiciones legales y admlmstratxvas relacnonadas con la contablhdad
gubernamental.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO REGIDOR
“MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL PALACIO MUNICIPAL DE TEAPA,
TABASCO. A LOS VEINTISEIS, DIAS DEL MES DE DICIEMBRE, DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE. o §o°°¢ms 201 %%

ingeniera Meri ’

¢s puilar Molina
- Sindico de Haciendargegu

nda Regidora Tercer Regldor
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Trabaféffg&% Pieéa%‘% aiiesfero;s 2! - lngenieré C¥z Virgilio Veldzquez
Hernéndez S Quinto Regidor -
~ Cuarta Regidora - _ » '
Ciudadana Mireya Balboa Cano Ciudadano bege Luis Ramirez Mayo
Sexta Regidora . Séptimo Regidor _

Ciudadano Ramén Pedrero Ramirez .

Licenciada Dalia Maria Cano Reyes
Octava Regidora - Noveno Regidor
N _
) 05> ’
Licenciada Zoila Noemi Luque Espadas Ciudadano Luis Martin Lastra Llergo
Décima Regidora Décimo Primer Regidor

Ciudacjaho Rafael Abner Balboa
Décimo Segundo Regidor,
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'EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULos 47
Y 65, FRACCION ii, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, EN LA CIUDAD DE TEAPA,
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO

. CONSTITUCIONAL. DE TEAPA, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE DOCUMENTO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, ORDENANDOSE
SU PUBLICACION, PARA\SU DEBIDA OBSERVANCIA.
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EL SUSCRITO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA JOSE VICTOR TORRE
MENDOZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ODEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO (2016 ~2018).- - - = === =~ === =smcmvecznannnn

Que el presente documento en copias fotostaticas, es fiel reproduccién de su original que
tuve ala viéta, corresponde. al Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco,
para el ejercicio fiscal (2018) dos mil dieciacho, que forma parte integrante del apéndice
del Acta Numero Veintisiete de la Seéién' Ordinaria de Cabildo de fecha Veintiséis de
Diciembre de Dos Mil Diecisiete, aprobado mediante ACUERDO 27.09/26/12/17.

Certificacién que expido con fundamento en los articulos 77 y 97 fraccién IX, de fa Ley
Organica de los Municipios de! Estado de Tabasco, y 22 fraccion X1, del Reglamento del
Honorable Cabildo'del Municipio de Téapa. Tabasco, para los efectos legales a que haya
jugar - «-crameee et eeiiiaaas R R R LR PR DOY FE.

EL SECRETARIO-DECAYUNTAMIENTO

QEORETIUL

M.V.Z. JOSE VICTOR TO

El Periddico Oficlal circula los miércoles y stb.dos

tmpruo on ia Direccién de Talleres Grificos de ia Secretaria de Admlnmncum bajo ls
Coordinacién de Ia Direccién General de Asuntos Juridicos de ia Secretaria de
Goblermno.

' Las leyes, decretos y demis dlspoclclonn luporlorn son obligatorias por el hecho de
Gobierno del nbasco ser publicadas en este periédico.

Estado de Tabasco cambiacontigo p,, cyaiquier aclaracion acerca de los c:‘ocumoq.too p“:.':,”f:‘ o ’4 m:nmo. :a;:.( ?
. Encu dirigirse al inmueble ubicado en Ia calle Nicolés Bravo Esq. . Rovirosa # 359, 1°
2018, f,ﬁ‘;ﬂ:’;f,f,’,’:’:‘:,’-’,:::’m “MT  pisozonaCentrooa los teléfonos 131-37-32, $12:72.78 de Viliahermosa, Tabasco,




