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LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO
SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION .DE
CABILDO NUMERO CUARENTA Y SEIS, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 20 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2047, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOSL

115, FRACCION Ii DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64, 65, FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL. REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION il DEL REGLAMENTO

DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:’ : Qé

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE VAPRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

CONSIDERANDOS

PRIMERQ.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones |, il y IV de la
Constitucién -Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 y 112
de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Mumcnplo lere investido
de personalidad juridica propia, es autdnomo en su régimen interior con libertad para
_administrar su hacienda.

SEGUNDO.- EI Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atgncién de los asuntos de su competencia constitucion y legal, se organiza
_internamente en comisiones edilicias permanente o temporales, quienes a su vez tienen el
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derecho ‘de iniciar reglamentos, acuerdos, y dlsposlciones administrativas de caracter v
general, de conformidad con los articulos 48 fraccién | y 47 fraccién #f de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, y 48 fraccion il y 57 del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.- De conformidad con el articulo §1 fracciones | inciso a) y il inciso a) y b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transitd y de Hacidrlda, dictaminar en forma conjunta
sobre el provectode Presupuesto de Egr - :

CUARTO.- De conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de. Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y . l/f(
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual.

QUINTO.- Los articulos 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Tabasco, 29, 119, 120 y 121 fracciones I, Ill y V de la Ley Orgéanica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros
ordinarios 0 extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio de la administracion
municipal, asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador
desglosado de las remuneraciones de los servidores ptblicos.

En caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a fos ingheso.s v
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningiun motive

afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanﬂlé con olia
fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

SEXTO.- Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones' v y Vil dB Ia
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y Vil def
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los
integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Puablica y Transito y de \
Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Lic. \°
Alejandro Brown Bocanegra con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2018. . :

SEPTIMO.- Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objétivos,
estrategias y metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas
publicas, incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, coh las premisas
empleadas para las estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto econémico nacional e internacional

Con base en la informacion de los Criterios Generales de Politica Econémica 2018, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, remitidos al Congreso de la Union, en el
Paquete Econémico 2018 y pubhcados el ponal de ese poder legaslatwo el 8 de
Septlembre de 2017, se destaca el siguienfe escenario econémlco para 2018 :

(=] Producto interno Bruto (PIB), para 2018 se estirga en un rango de 2.0% a 3%, en 2017,
el calculo es de 2% a 2.6% La inflacibn se p erre el 2017 en 5.8% y para el afio
entrante concluya en 3%. '

El tipo de cambio que en promedio anual para eI presente ailo es de 18.7 pesos por dalar,

para el 2018 se estima en 18.1 pesos por ddlar, pero con periodos de incertidumbieé ‘que
elevaran temporalmente esa paridad. La tasa de CETES a 28 dias promedlo anual es de l/kl
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6.7% para el afo en curso y de 7.0 para el entrante, un relativo encarecimiento del
endeudamiento comparado con ainos previos, del 3% - 4%. El precio de la mezcla

mexicana del barril de petroleo subira ligeramente, al pasar su promedio anual de 43
délares en 2017 a 46 dolares en 2018. <
En el contexto internacional, el PIB mundial que se considera cierre al alza en 3.5%, para

4

2017, crecera muy ligeramente, al pasar a ser de 3.7% en 2018. En el caso de Estados
" Unidos de Norteamérica, a cuya economia estd muy vinculada la de nuestro pafs, se -
estima un crecimiento promedio del PIB para el presente aflo de 2.1% y para el afio 2018,
del 2.4%, mejoria relativa, que influird positivamente en la economia nacional; la inflacié
del pais vecino del 2.0% en 2017, se mantendra en el mismo nivel para el afio entranle bé

A mvel estatal, la situacién econémica no as favorahle. Los datos mas recientes, tercer
trimestre de 2017, apuntan a que el PIB en la entidad decrecié negativamente en (7.2%),

el mayor decremento en el pais por entidad federativa. Lo cual se refleja en una tasa de
desempleo de las mas altas de! pais, en 2016 fue del 7.42% y en 2017 de 7.0%, la media-
nacional de desempleo para esos afos fue del 3.97% y 3.46%, respectivamente. La
situacion a nivel local, es la siguiente: la tasa de desempleo promedio en el area

metropolitana’ de la ciudad de Villahermosa fue de 7.28% en 2018 y esta en 7.86% en el
2017, .

La situacién econdmica para el 2018 enfrenta los siguientes riesgos: a) la renegociaciéon
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN); b) alza en las tasas de
interés por parte del Sistema de la Reserva Federal de Estados Unidos; c) el tiempo
alectoral del pais, d) la baja impositiva en el sistema fiscal norteamericano; y e) el.
aumento en la inseguridad publica.

Para el municipio de Centro, una situacion econdémica no muy favorable nacional e
internacional, repercute con mayor migracion del resto de la entidad e incluso regianal,
hacia la zona metropolitana de Villahermosa, en busca de oportunidades de empleo e

ingreso. La que también repercute en mayores exigencias de urbanizacion y movitidad,
asi como de seguridad publica. _

Politica de Gasto -

La gestidon municipal tiene como objetiyo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacién de los AServicios pubhcos de su competencia. Para ello,
requiere da recursos financieros, que Afo con afio se asignan a través del presupuesto de
egresos. La importancia del misrfio radica en su monto y principalmente su
asignacion, refieja las priori s de gasto del Ayunt nto para propiciar el bienestar

g ,
e los c1uda99n9% o

El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente |nd|spensable. sin demeritar la, Galiqad Yy
oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la cmdadanta, asi -
como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y pagos dei servicio de la deuda. No
se distraen recursos para la realizacion de acciones que no tengan un beneﬁcno directo a
la poblac»én

%

En el Presupuesto de Egresos Mumcnpal se prevén |ncrementos derivados de la inflacion |
estimada para 2018. Asimismo, se preven, recursos para las negoc;acnones salariales.

Gestién para Resultados (GpR)
En concordancna con la Constitucion de fa Repubhca y la del Estado, asf como las Leyes

Federal y Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y Ley Gengral d{\s:é
Contabilidad Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar |
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eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administracién; asi como el ™~
impacto social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientacion es hacia un
presupuesto basado en resultados.

La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestién para resultados. En este
sentido, conforme a los lineamientos que marcan los Consajos Nacionsl y Estatal de
Armonizacién Contable, CONAC y CEAC, respectivaments, se daré seguimiento y
retroalimentacion a las acciones del Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al

Presupupsto, con el objetivo de mejorar la asignacién de recursos publicos que impacten
positivamente en la calidad de vida de la poblacién.

OCTAVO.- Da conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril de 2017 se publicé en la Pagina de Internet del Ayuntamiento, el
Programa Anual de Evaluacion 2017, el cual consider6 la Evaluacién especifica de
operacion y resultados a programas presupuestarios financiados con recursos de los
Fondos ity IV del Ramo General 33, ejercicio fiscal 2016. Con base en las conclusiones y
recomendaciones de la Evaluacién, se trabajé con las dependencias involucradas en los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se pudieran implementar en 2017 y 2018.
Por lo que, en las peticiones de propuesta de esas dependencias, en relacién al
Presupuesto de Egresos Municipal 2018, se les recomend6, con base en el penuitimo
parrafo del articulo 81 de la Ley General de Conj#bilidad Gubernamental, considerar los
rasultados de la Evaluacion referida. :

Los aspectos susceptibles ge" mejora se congideran pargjla elaboracién del Presupuesto (
de Egresos 2018. - Z# :

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL -7+ 1.+

. Lo MR
l).f(
’;y': 2 .: 3 L5 A1 S

2014 2,821,252,116.51
2016 3,391,726,070.63
2016 _ 2,016,015,903.33
2017 3,361,436,681.97

PRESUPUESTO DE EGRESOS SEGUN INGRESOS ESPERADOS

2017 ' 2,533,644,852
2018 2,819,832,906
2019 2,817,739,484
2020 2,661,088,931

Que en tal virtud, este Honorable Cabildo del Mumcnplo de Centro Tabasco emite el
siguiente: \

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Pnaupuesto de Egresos del Municlpno de Centro para el
Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:
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TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACGIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPlO DE
CENTRO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Egtados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica de! Estado de Tabasco, Ley de Discipljfa Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, Ley de Presupuesto y esponsabilﬂad Hacendaria del Estado de

Tabasco y sus Wdemés leyes y feglame observancia federal, estatal y
local.
/ -

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como eje artiouiader ol Plan
Municipal de Desarrolio 2016-2018 sus objetivos, estrategias y lineas de acelén.

[ J—

Sera responsabilidad de la administracion pablica del Municipio de Cenﬁa, Tabasco, en el

ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y haoer cumpllr las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entenderé por:

I. Adquisiciones publicas: toda ciase de convenios o contratos, cualquiera que sea )
su denominacién Iegal que el municipio, sus dependencias o entidades oslebren

para ia compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes

muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de Ias

dependencias de la Administraciéh Publica Municipal, asf como aquelios bhnes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Il.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del prasupuesto modlﬂudo
~una vez que se hayan cumplido las metas establecidas

il Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiemte,
y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cueme
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

V. Clagifieselén Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propésiios bésicos identificar las unidades administrativas a t-avés de las cugles se
realizs in asighealdn, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases Institucionales y sectoriales para la elaboracién y
andlisis de las estadisticas fiscales, orgamzadas y agregadas mediante su
integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los

. modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

V. Clasificacién Econémica: clasiﬁcacién presypuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a églas de acuerdo con gu neturaleza
econdmica, con el propésito general de analjzar y evaluar el im dols polltioay
gestion fiscal y sus componentes sobre la gconomia en gener
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VI. Clasificacién Funcional del Gasto: dlasificacio presupuestal que agrupa los /

gastos segun los propositos u objefivos SOCi omicos que persnguen los
diferentes entes pyibligos.
VH. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal’ que

consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de fos
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los-egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VHI. Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
' todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
‘elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente

- destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende

a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiéndo el vinculo con la
contabilidad.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal gue relaciona Ias%
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados .de la
clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de -
la deuda y disminucién de pasivos.

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permltlré
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de -

los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Pablica: las obhgacmnes de pasivo, directas o contmgentes derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los munlclplos por conducto de sus
. ‘ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
- solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de Ia administracién publica
paramunicipal a su cargo.,
Xill. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
- maodificado.

XIV. Gasto Aprobado: es el que refleja las Asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egregos. /

XV. Gasto de Capital: son los gastos destinados a. | mversnén de capital y las
transferencias a los otros componentey institucional | sistema econdmico que
se efectian p pgra /;nanClar gastos de éstos con tal prop

XVI. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas' a lcs otros componentes
__institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracterlstlcas

- mcluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamlentos financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademds de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XVIl.  Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en Ia Ley de' Ingresos e !
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XVIil. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtlenen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XIX. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o

_ cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamnentos
financiamientos intemos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,

por parte de los entes publicos,

XX. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto corstruir, instalar, ampliar,

inmuebles.

-

ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros mgresos
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes

XXl. Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecula las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene .su representacion legal y:

administrativa.

aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente- Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primefo de enero, las activicades, obras y servicios
previstps en los programas y planes de desarrollo de la- Administracién Publica

Municipal.

XXIll.  Programas y proyectos de inversién: acci
gasto de capital destinadas tanto a obra p,

0 .en espepne incluyendo dietagy, aguinal gratificaciones, premao

XXIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga ‘el acuerdo que é

es que implican erogaciones de

lica en infraestructura como a la
adquisicibn y modificacion de inmuebles/ adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitagiones que implquen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infrgéstructura e mmuebles ,

XXIV.  Remuneracién: toda percepcion de los gervidores p!blncos municipales en efectivo

recompeus;as%s estimulos, comigiones, compengigiones y cualquner otra,
excepcién de ios apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios de!
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXV. Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos
que permlten realizar una valoracién objetiva del desempefio de ios_programas,
bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestoén que permitan conocer el |mpacto
soc:al de los programas y de los proyectos.

XXVI. - Trabajadores de Base: seran los no incluidos como. trabajadores de conﬂanza,
seran. inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por

‘extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXV, Trabajadores de Confianza: todos aquelios que realicen funciones de’ direccién,
‘ vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de

estricta confidencialidad, debar tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrarad con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucion: Politica del Estado, de Tabasco, y 134 de la Constitucién Politica de los

L

v

}i
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Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera “ajustarse a los principios de /[ \

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Piiblica Municipal.

IV, El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrolio integral del

municipio fijadas en el programa general de goblerno y en el plan munlctpal de
~desarrollo.
V. El gasto publico municipal se gjercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
vi aprobado y debera ajustarse a/monto asignado a los programas correspondientes.

. Ningin egreso podra efectuapse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldg suficiente para cubrirlo.

Vil. En lo referente a gastos de difusién, promocién y publikidad, las erogacuones no
podran excgder @@l 3% de/los ingresos presupuestal S,

VHi.La Direccién de Finanzas efectuard los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y . comprobados con los: documentos originales
respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que; prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades antlcnpédas que no
se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos mummpa!es a fines distintos de los senalado
por las leyes y por este presupuesto.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o mgreso
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos :municipales
comrespondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2017, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en
especifico.

Xll. ° Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos

" previa aprobacién correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

CUARTA- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con Io siguiente:

I Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguxmlento
y revision de la cuenta publica.

- Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.
. El nivel de desagregacién se hard con base en las clasificaciones

presupuestales 'armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

QUINTA.- El presente presupuesto de egresos municipal para el eyercncio:f scal 2018
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
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para el Estado de Tabasco, Ley General de Transpafencia y Acceso a la Informacion
Publica y del articulo 65 de la Ley General de Confabilidad Gubernamental.

AN

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Tabasco, comprende la cantidad de 2,589,973,404.00 corrddpondiente a los ingreso
ordinarios aprebgdes’en la Ley de Ingpesos del Municipio| dgSentro Tabasco, para-

Ejercicio Fiscal de 2018, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e

SEXTA.- El gasto total prewsto en el Preslipuesto de Egres%s del Municipio de Centro,

SEPTIMA.- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto
de egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a
través de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar
también aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2018.

Asi mismo, el Decreto 116 que con fecha 30 de Agosto de 2017, fue publicado en el
_Suplemento 7824 del Periddico Oficial, para el Programa Integral de lluminacién, se

adicionara una vez que existan las condiciones que garanticen su pago, y podra ser
integrado al Presupuesto con la adecuacién correspondiente.

El Ayuntamiento podrda aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras
servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)
L TIPO DE GASTO i %, PRESUPUESTO N
GASTO CORRIENTE .. %AI2077,16836
GASTO DECAPITAL ' 18,244,794.70

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 147,627,755.22
PENSIONES Y JUBILACIONES

3,023,689.92

PARTICI PACIONES YAPORTACION ES ]
N SR Priiy Ll MRS P AR

~ NOVENA.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la

Clasificacién por Objeto del Gasto en e! tgrcer nivgl de desagregacion (genérica), se
distribuye de la siguiente manera:

il it i o uBARTIRA GENERIGA oo o b Zidlalic i i o PBESURUEST Do i

1000 SERVICIOS PERSONAI.ES .
11100 Dietas: . " 26,418,789.64
11300 Sueldos base al personal permanente 328,663,000.46
12100 Honorarios asimilables a salarios B . 6,848,712.04
12200 Sueldo base al personal eventual (_N . 69,667,898.70
13100 Primaspor )o/ de servicios efectivos estados , 28,324,578.28
13200 Primas de vacaclones, domjnical y gratificacion de fin de afio 189,981,825.24
13300 Horas extraordinarias : : 39,354,083.28
13400 Compensaciones ) : : : 171,383,166.27
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14100

RARTIDA GENERICA . i

Aportacu)nes de segundad social

a8, 818 054, 35'

15400 Prestaciones contractuales 223,334,408.20
15900 Otras prestaciones sociales y econémicas 88,316,129.95
17100 Estimulos 215,093,914,-32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21100 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 3,403,167.54
21200 Materiales y utiles de imipresién y reproduccién 2,027,966.00
21400 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologfas de fa informacién 699,868.47
y comunicacnones
21500 Material impreso e mformacién digital 1,398,545.71
21600 Material de llmpieza 7.568,279.24
21700 Materiales y Otiles de ensefianza 151,489.76
21800 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 73,933.36
22100 Productos alimenticios para personas 3,499,200.00
22300 Utensilios para el servicio de alimentacidn 50,000.00 -
23500 Productos quim.icos, farmacéuticos y de Iaboratori6 adquiridos como 16,909.00
- materia prima
23700 Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como materia . 1,216,300.00
prima :
24100 Productos minerales no metdlicos 1,826,580.60
24200 Cemento y productos de concreto 1,394,721.00
- 24300 Cal, yeso y productos de yeso 49,700.00
.24400 Madera y productos de madera 244,102.56
24500 Vidrio y productos de vidrio / 71,742.16
24600 Material eléctrico y electrénico : ' - 12,561,638.13
24700 Articulos metdlicos para la construccton 5,145,780.60
24800 Materiales complementarios 129,000.00
24900 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién 4,920,246.88
25100 Productos quimicos basicos 537,500.00
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 392,240.00
25300 Medicinas y productos farmacéuticos 1,353,500.00
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 400,000.00
25600 Fibras sintéticas, hules, plsticos y derivados ©19,316.00
25900 Otros productos quimicos '44,071,429.00
26100 Combuspties, lubricantes y aditivos 66 307,805.00
27100 Vestuario y uniformes - 334,639.00
27200 Prendas de seguridad y proteccidn personal 5, 094 38960
27300 Articulos deportivos ‘ 134 388.89
27400 Productos textiles 97,500.00
29100 Herramientas menores 2,490,666.38
29200 Refacciones y accesorlos menores de edificlos . 320,291.00
29300 Refacciones y accesorios menores de mobmarlo_y equipo de 91,300.00
administracién, educacional y recreativo
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnploglas 126,365.60
de la informacién
29600 Refacciones y accesorios menores de equlpo de transporte 7,181,680.00
29800

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

2,594,387.67
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29900
SERVICIOS GENERALES

e i <RARTIRA GENERICA .

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31100
31200
31300
31400
31600
31700

31800
32200
32300

32500
32600

32700

. 32900

33100

33200

33300

33600,45ep§7€6 de apoyo administrativo, tra

33900
34100
34300
34400
34500
34700
35100
35200

35300

35500
35700

35800
36100

36400
36900
37100
37200
37500
37900
38200
38300

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia Tradicional

Servicios de telecomunicaciones y satélites
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién

Servicios postales y telegréficos
Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional
y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

Arrendamiento de activos intangibles
Otros arrendamientos
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y rel

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria ¥ actividades relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, pyocesos, técnicay en .
tecnologias de la informacién

ccion, fotocopia,jo.u jmpresion
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales '
Setvicios financieros y bancarios

Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores

Seguros de responsabilidad patrimonial y finanzas '

Seguro de bienes patrimoniales

Fletes y maniobras

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equupo de
administracion, educacional y recreativo

instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y
tecnologfas de la mformacaén

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

Instalacion, reparacién y mantenlmlento de maquinaria, otros equipos

"y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos
Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes.sobre
programas y actividades gubernamentales
Servicios de revelado de fotografias

Otros servicios de informacion

Pasajes aéreos .
Pasajes terrestres

Vidticos en el pais

Otros servicios de traslado y hospedaje
Gastos de orden socia! y cuitural

Cbﬁ'gresos y convenciones -

. BRESUPYESTO. -
10,912.00 \/

§%
:
f

©270,736,098.00

12,600.00
1,340,566.00
3,635,799.60
64,800.00
660,000.00

76,250.00 .

13,560,000.00
1,040,967.00

85,000.00
1,560,000.00

150,000.00
205,000.00
1,686,000.00

2,806,024.00
4,265,600.00

4,780,894.00
.20,000.00
5,000,000.00
1,500,000.00
100,000.00

4,800,000.00

70,000.00
299,000.00
790,950.00

79,085.00

53,790,024.99
57,260,121.00

63,982,600.00
27,280,000.00

450,000.00
1,800,000.00
214,400.00
222,383.34

" §79,395.00
6,000.00
11,884,722.78
316,300.00
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38400 Exposlclones 1,450,000.00

38500 Gastos de representacion ] 20,000.00
39200 Impuestos y derechos 11,680,740.00 -
39400 Sentencias y fesoluciones por autoridad-competente 27,000,000.00
39600 Otros gastos por responsabilldades 757,800.00
39800 Impuesto sobre NOmina y otros que se deriven de una relacién taboral 32,200,000.00 \

400Q TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

43900 Otros Subsidios / 9,620,286.00
44100 Ayudas sociales a personas 29,548,468.00
44300 Ayudas soclales a instituciones de ensefianza Q___ 60,000.00
44500 Ayudas soclales a instituciones sin fines de lucro : 460,000.00
45200 Jubilaciones 3,023,689.92 \-
49300 Transferencias para el sector privado externo 85,000.00 ‘\
6000 IVERSION i /
62400 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién - "_33,244,794.70 VP(
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES )
79100 Contingencias por fenémenas naturales 1,600,000.00
79900 Otras erogaciones especiales 106,872,250.17
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
85300 Otros convenios 9,000,000.00
95000 DEUDA PUBLICA
91100 Amortizacién de {a deuda interna con institucionas de crédito 93,797,470.02
92100 Intereses de la deuda Interna con instituciones de crédito 28,555,285.20
] 99100 ADEFAS 25 275 000 00

Los gastos por concepto de comunicacién social importan la canhdad de 27 280 000.00 y \/
se desglosan en el rubro 36100 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,023,689.92, y se

1000 SERVICIOS PERSONALES 1, 475 204, 560,73 73
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS - 178,007,478.55
3000 SERVICIOS GENERALES 610,219,120.71
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 42,797,443.92
6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
‘8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DE DEUDA PUBLlCA

18,244,794.70
107,872,250.17
$,000,000.00

desglosa en la partida genénca 45200 Jubﬂacnones

45200 Jubulacnones
DECIMA.- Las asignaciones previstas pars ¢l Ayustamiento importan la cantidad de:
2,580,973,404.00 y de acuerdo a la Clasificagién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo. -
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DECIMA PRIMERA.- El presupuesto de egresos municipal
la Clasificacién WW"’" se distribuye como a continu

DECIMA SEGUNDA.- El presupuesto de egresos municipal de!
en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se dlstnbuye‘ como a continuacion se.
- indica:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Presidencia

Secretaria del Ayunmtamiento

Direction de Finanzas

Direccion de Programacién

Contralorfa Municipal

Direccién de Desarrollo

Direccién de Fomento Econémico y Turismo
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
Direccién de Educacién, Cultura y Recreacién
Direccidn de Administracién

Direccién de Asuntos Juridicos

- Direccion de Atencién Ciudadana

Direccién de Atencidn a las Mujeres

Direccion Protec. Ambiental y Des. Sustentable
DIF Municipal

Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento
Coordinacién de Transp. y Acceso 3 la Inf, Publica
Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio.
F:oordinacién de Desarrolio Politico
Coordinacién de Salud

Instituto Municipal del Deporte
Coordinacién General de Servicios Municipales

PARTICIPACIONES
RAMO 33 FONDO IlI
RAMO 33 FONDO IV

RECURSOS PROPIOS

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. (SAPAET)
CONVENIO DE COORD. H AY'ITO OFICIALIA MAYOR

DECIMA

ercicio 2018 con base en

det il
ciin se indica:

80,595 001 67

118,868,083.68
291,358,120.53
119,651,412.84
16,669,168.21
35,688,234.36
21,024,505.42
115,542,655.22
57,026,583.63
138,553,205.68
39,216,580.85
8,601,643.32
6,597,881.35
5,438,487.88
66,284,354.97
608,109,390.95
4,105,539.73
6,136,433.55
6,051,162.07
19,210,803.85
21,903,290.79
801,672,554.38

1,668,309. 07

g!fercicio 2018 con base

1 194 924,287. 00
89,075,208.00
417,008,474.00
552,940,525.00
291,507,784.00

TERCERA,. La Clasificaciébn Funcional del

ik

- Municipio de W el ejercicio fiscal 2018 se compona d

uesto. de Egresos d
siguiente forma:

/ }
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1 4Gob|erno

3 Coordinacién de ia politica de goblerno 224,019,327.31 w(
5 Asuntos financieros y hacendarios 215,646,257.46
7 Asuntos de orden publico 1,120,435.00
8 Otros servicios generales 228,757,861.54
"2 Desarrollo social
1 Proteccién ambiental ' 866,334,900.73
2 Vivienda y servicios a la comunidad 670,564,621.25
3 Salud ‘ 19,210,803.85
4 Recreacién, cultura y otras manifestaciones sociales 78,361,740.90
5 Educacién 4,475,751.20

L 6 Proteccién social

3 Desarrollo econémico
1 Asuntos econdmicos, comerclales y laborales en general
2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza.
7 Turismo

4 Otras Funciones no clasificadas en anterlores
1 Transacciones de la deuda publica/costo financiero de la deuda
4 Adeudos de e}erciclos fiscales anteriores

TOTAI.

74,633,047.39

/
22,057,846.37 \ \
31,574,900.33 _

1,547,491.08 -

122,352,755.22
__7,000,000.00

T LT T T3%89,973,404.00

MO001 Acnvldades de Apoyo Admlnistraﬂvo
Desastres naturales

NOO1 Desastres Naturales
Deuda

D001 Costo Fmancnero dela Deuda
_Obligaciones juridicas ineludibles

328,228,156.07

1,000,000.00

lli 552 755 22

LO01 Obligaciones Juridicas ineludibles /

L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Ligdidaciones
Organo interno de control

15,000,000.00
12,000,000.00

0001 Evaluacién y Control
0002 Transparencia y rendicién de cuentas
Planeacién y politicas publicas

P0O02 Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamleryé Territorial r\\\\

POO5  Polftigay %rno N :
POO8 Administracién Fiscal

PO09 Administracién Financiera

P010 Administracién Programética y Presupuestal

PO18 Evaluacion del Desempeifio

_Promocién y fomento
F001
FoO2
Fo05
F007
Fo13
FO14
F021

Desarrollo Agrfcola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Apoyo para el Comerclo

Apoyo al Empleo -

Desarrollo Turistico )

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental

16,669,168.21
4,105,539.73

44,622,828.25
195,099,643.84

22,584,485.64
111,755,023.78
118,665,412.84
986,000.00

6,916,831.86
7,383,690.66
7,040,529.44
6,758,211.82
5,145,068.88
13,880,961.40
5,438,487.88

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2018 con base en
la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:
Activldé&es de apoyo H B o o | . : /éi

x
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F27 As:stencia Soclal y Atencién 2 Grupos Vulnerables '
F2B Fomento a la Salud
F29 Fomento a la Educacion

4,475,751.20
F30 Fomento ala Culturay las Artes 40,992,062.03
F31 Fomento al Deporte y Recreacidon 21,908,290.7%

' 76,724,142.96
19,210,803.85

_Proyectos de inversién
KOOS Urbanizacidn
Servicios publicos

18,244,794.70

E001 Servicio de Agua Potable

266,849,207.96

E0D2 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 231,008,157.70
ED29 Proteccidn Civil 120,435.00
E037 Procuracidny Apoyo a Etnias 1,668,309.07

E47 Registro e identificacion de Poblacién
. E4B Recoleccidn, Traslado y Disposicién Final de Residuos Sélidos
E49 Mantenimiento y Limpleza a vialidades y Espacios Plblicos
E50 Servicio de Alumbrado Publico
E51  Servicios a Mercados Publicos '
E52 Servicios a Panteones
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (Adefas)
HOOI Adeudos de EJerucaos Flscales antenores L

18,960,024.47
317,526,835.13
'283,149,227.94
166,275,092.44
35,460,758.25
16,771,714.99

R L 2500000000
uzx.ski' ammgﬁigglg73'Q04}og

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios priorifarios de! Presupuesto de Egresos Municipal 2018.

L(.«dbs...;ui.u.t. &JJL L\‘h u'ﬁ. A

DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas /para el Ayuntamiento importan la cantidad de

2,589,973,404.00 y de acuerdo a la Clasificacijon por Objeto deék Gasto a nivel de capitulo, se-
desglosan por cada u unidades ejecutgras como se a continuacién:

S?f \\

Gl bR SARITULD s 0 {8k niis & BRESURUESTOL.

Al

1 Presidencia 80,595,001.67 =
1000 SERVICIOS PERSONALES 50,466,182.67 )
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 1,357,219.00
3000 SERVICIOS GENERALES 28,771,600.}00 )
2 Secretaria del Ayuntamiento 118,868,083.68 )
1000 SERVICIOS PERSONALES 106,823,294.68
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 1,103,504.00
3000 SERVICIOS GENERALES 180,999.00
" 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,760,286.00 Q{
* 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 1,000,000.00
3 Direccidn de Finanzas 291,358,120.53
1000 SERVICIOS PERSONALES 70,961,583.92
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 1,510,281.39
3000 SERVICIOS GENERALES 42,258,500.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 20,000,000.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' 6,000,000.00
5000 DEUDA PUBLICA 147,627,755.22
4 Direccién de Programacion 119,651,412.84
1000 SERVICIOS PERSONALES 111,560,1'12.67
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 163,800.00

3000 SERVICIOS GENERALES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

1,055,250.00
106,872,250.17
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5 Conmlorln Munlclpll 16,669,168.21 .
1000 SERVICIOS PERSONALES ‘ 16,474,668.21
‘ 2000 ARTICULOS Y MATERIALES 149,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES ' . , 45,000.00
¢ Direccion de Desarrolio - 35,688,234.36
1000 SERVICIOS PERSONALES ) 32,585,833.35
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 11,059,022.67
3000 SERVICIOS GENERALES 1,653,378.34
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OFRAS AYUDAS 390,000.00
7 Direccion de Fomento Econémico y Turlsmo 21,024,505.42
1000 SERVICIOS PERSONALES -18;566,605.42
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 321,900.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,051,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDJOS Y OTRAS AYUDAS | 85,000.00
8 Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales. . 115,542 655.22
' 1000 SERVICIOS PERSONALES 86,815,184.18
2000 ARTISULOS HI#RTERIALES . 3,901,684.3
3000 SERVICIOS GENERALES 6,580,992.00 hald
6000 INVERSION PUBLICA - : 18,244,794.70
9 Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion ' 57,026,583.63
1000 SERVICIOS PERSONALES I 49;485,236.76
2000 ARTICULOS Y MATERIALES : '563,146.87
3000 SERVICIOS GENERALES 3,736,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,241,400.00
10 Direccién de Administracién . 138,553,205.68
1000 SERVICIOS PERSONALES . 75;084,466.86
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 12;188,340.90
3000 SERVICIOS GENERALES : - 45,561,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,719,397.92
13 Direccién de Asuntos Juridicos _ 39,216,580.85
1000 SERVICIOS PERSONALES : ) - 11,384,980.85
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 7 107,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES ‘ 27,724,000.00
14 Direccién de Atencién Cludadana 8,601,643.32
' 1000 SERVICIOS PERSONALES . ‘ 8,362,643.32
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 139,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES . 30,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, suasmlos Y OTRAS AYUDAS 70,000.00
15 Direccién de Atencién a las Mujeres - 6,597,881.35
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,308,573.45
2000 ARTICULOS Y MATERIALES ' _ 113,107.90
4 3000 SERVICIOS GENERALES ’ , £176,200.00
16 Direccién Protec. Ambiental y Des, Sustentable 5,438,487.88
1000 SERVICIOS PERSONALES _ . 5,379,487.88 1
2000 ARTICULOS Y MATERIALES | 55,000.00
18 DIF Municipal ' ‘ 66,284,354.97
1000 SERVICIOS PERSONALES - ' |58,041,037.19
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 2,759,795.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,294,522.78

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y O "RAS AYUDAS 189,000.00
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19 Coordinacnon de Sistema de Aguay Saneamlento . 608,109,390.95
1000 SERVICIOS PERSONALES 330,016,774.48 /
2000 ARTICULOS .Y MATERIALES 66,595,506.76
3000 SERVICIOS GENERALES ) ‘ 211,497,109.71
20 Coordinacion de Transp. y Acceso a la Inf. Piiblica . 4,105,539.73
1000 SERVICIOS PERSONALES y 4,055,039.73
2000 ARTIZY ATERIALES 50,500.00
21 Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio. ] 6,136,433.55
1000 SERVICIOS PERSONALES ’ . 6,034,633.55
' 2000 ARTICULOS Y MATERIALES ' 79,000.00
3000 SERVICIOS GFNERALES 22,800.00
22 Coordinacion de Desarrollo Politico 6,051,162.07
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,973,662.07 )
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 65,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00
24 Coordinacién de Salud 19,210,803.85
1000 SERVICIOS PERSONALES 16,305,199.25
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 2,574,604.60
3000 SERVICIOS GENERALES 115,000. 00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 216,000.00
25 Instituto Municipal del Deporte -21,903,290.79
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,357,699.45
2000 ARTICULOS ¥ MATERIALES 392,964.34 .
3000 SERVICIOS GENERALES . 302,967.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,849,660.00 v
26 Coordinacion General de Servicios Municipales 801,672,554.38
1000 SERVICIOS PERSONALES 486,198,351.72
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 82,397,500.78
3000 SERVICIOS GENERALES : 233,000,001.88
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 76,700.00
29 Direcci6n de Asuntos indigenas 1,668,309.07
1000 SERVICIOS PERSONALES 963,309.07
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 355,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 150,000.00
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES_ SUBSIDIOS Y OTRAS A__UDAS 200 000 00 .
o TOTAL i 2,589,973,408,00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

 DECIMA SEXTA.- Para el ejercicio fiscal 2018, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 6565 plazas desglosadas en el Anexo A.

~NN\

DECIMA SEPTIMA ‘Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial que se desglosa; el cual se integra a este presugiesto, con base a lo establecido

en los aﬂic%S fra IV'y 127 de la Constituci litica de los Estados Unido:
Mexicanos /cem |

MmO .
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DEGIMA OCTAVA.- Para acceder a los. mcrementos salariales, se realizaran conforme a
la suficiencia presupuestaria disponible.

DECIMA NOVENA El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempene un servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u ofros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta patticipable.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIMA.- Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacién presupuesta
para deuda pulblica y ADEFAS por la cantidad de 147,627,755.22, de los cuales

43,797,470.04 corresponden a la deuda a largo plazo y 50,000,000.00 son del empréstlto

a corto plazo. En el recuadro se muestra ambos créditos y las ADEFAS.

RS Pros_guosto Aprobado 2018 -
S 5006 Devda Pablica

‘ Gﬂlﬂ do ia:Douds:). Gantos de' : - Gistos dalaDeyda .9400 Gastos de la 9500 Costos pc-r 9600 Apoyos | so

9100 Amomzlc{m 9200 interes ; 9300 cOm\clones
tlica Deuds P(mura Pobiica Dauda Pubnca Cobarturai - Financlaras -

93,797 470 02 28,558,285.20 0.00 0.00 0.co 0.00 25,275.000.00

'328,481,025.30 contratada con la instituciénﬁ financiera BANCOMER, con numero de ' ‘g

Eﬂlv éaldo de la deuda pablicé a Iargd plazo al mes de diéiembre de 2017 es =de

crédito 98976287865, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014 y
200 de fecha 15 de abril de 2015.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA PRIMERA.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recurgbs federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que/se refiere egfe articulo, se realizaran de
confornygd/@das disposiciones aplicables ey la materia:

VIGESIMA SEGUNDA.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 3q/v
aprobados en la Ley de ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes:

Fondo : . Presupuesto Y
. ) ‘- Aprobado: v
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Hocml 89,075,208.00 g
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de - los 417,009,474.00 (%
Municipios v de fas Demarcaciones terntonales de la
Ciudad de México
N TOTAL

506,084,682.00 K
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La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que .
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Attt o A PR

LN W 30 N m

fondo de Aportacones para f nfraestructuraSocial 89075, 0800
- Fondo de Aportaciones para ! Fortaecimiento de los ;
:MunidpiosydelasDemarcacionesterritqrialesdeIa(iudad ' BA1890200 BMIUT 7156920
de Méxito

TOTAl . - 204,128,942.00 - BBMABAN %190900.90

VIGESIMA TERCERA.- Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se agregan los indicadores de desempeiioc de los programas

presupuestarigg;en el Anexo B.
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3 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO ~ G,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
__‘.=_--= SUBDIRECCION le-: RECURSOS HUMANOS' . Cm
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 - i
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS Y
ADMINISTRATIVO omxm'o
. MANDQS SUPERIORES
1 PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BR A Ciosx TOTA
\ UTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACitX TOTAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL PERCEPGION BUTA MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
S
CATEGORIA TNGNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINDMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUMICIPAL 77)039.07 77,019.07 3,022.40 44.296.74 0.00/ 15,783.49 82,041 47 137,099.30 29,715.50 525630190  1014213.14]  2,170821.79
SINDICO DE HACIENDA 71,019.07 77,019.07 5,281.25 30,543.60 0.00 15,783.49 82,300.32 123,346.16 30,492.05 484 370.77 1,018.095.89 1,964,324.69
SECRETARIO MUNICIPAL 19278.15 19.278.75 51,092.75 87,648.89 0.00 481292 70371.50 111,740.56, 160,468.42 387,714.16]  1,004.926.42]  1.728.600.88]
DIRECTOR i 19.278.75 19.278.75 36,807.04 30,169.01 0.00 481292 56,085.79. 104,260.68 117,611.29 363,274 52 790,640.77) _ 1.616.402.68)
COORDINADOR GENERAL 19.278.75 19.278.75 36,807.04 58,235.61 .00 43812.92 56,085.79 82327.28 117,611.29 299,474.32 790,640.77{ __ 1.267.40).68)
COORDINADOR 19278.75 19278.78 36.807.04 58.235.61 0.00 4,812.92 56,085.19 82,327.28 117,611.29 299.474.32 790,640.77|  +.287.40i 68
|SECRETARIQ PARTICIEAR  ~ 19,278.75 1921875 36,807.04 43,949.89 0.00/ 481292 $6,085.79 68,041.56 117,611.29 256.612.16 790,64077§  1.073.115.88!
MANDOS MEDIOS :
PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERAC i\ TOTAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL PERCEPCION BRUTA MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANL AL
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MAUMO MiNnMo T mixivo MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
SUB-DIRECTOR 13,043.61 13,043.61 10,021.09 36338.16 0.00] 3,284.03 23,064.70 52,665.80 36,448.07 203,502.26 313,224.47 835.49).86
SUB-COORDINADOR 13,043.61 13,043.61 10,021.09, 29.495.36 0,00} 3,284.03 23,064.70 45,823.00 36,448.07 182,973.86 313.224.47 732,849.86
ASESOR 13,043.61 13,043 61 10,021.09 29,495.36 0.00] '3,284.03 3,064.70 45,523.00 36,448.07 182,.973.86 313,224.47 vsz.w.Sf
OFICIAL DEL REG. CIVRL 13,033.61 13,033 61 4,734.4§ 12,724.88 0.00} 3,281.39 17,268.02 29,099.48 20,586.74 132,611.77 233,802.98] - 451.085.53
ASIST. EIEC. 11,403.29 11,403.29 12,775.94 39,170.17 0.00 2,895.88 24,179.23 $3,469.3¢ 44,500.74 204,037.28 334,651.50 §45.719.36
JEFE DE DEPTO. "A” 11,403.29 11,403.29 2.630.93 25,349.77 0.00) 2,895.88 14,034.24 39,848.94 14,065.77 163,226.08 182.476.6% 61341336
JEFE DE DEPYO. "B” 7.789.96 1,789.06 0.08) 28,833.10 0.00{ . 3,967.99 7,789 06 40,490.18 5,706.09 161.171.81 99.174.31 612153 61
JUEZ CALIFICADOR 7,789.06 7,789.06 0.00 28,833.10 0.00 3.367.99 7,789.06 39,990.15 5,706.09 159,621.81 29,174 81 639,503.61
ADMINISTRATIVO OPERATIVO .
PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONLS BRUTAS PROSTACIONFS \DICIONALES REMUNTR w7100 TOTM
MENSUAL MENSUAL MENSUAL PERCEPCION BRUTA MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA i AL
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO T MINDMO MAXMO MINIMO MAXIMO MINIMO MALMO
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS 6,820.96 _6,520.96 o.oo[ 19.282 51 0.00 754212 £,320.96 33,643.99 3,581.04 139,874.72 87,432.56 $43.626.60
7,433.10 7,518.23 0.00/ 18,707.7¢ 0.00 7,812.78 7433:10 34,038.72 3.659.46 141,943.50 94,886.66 $50.408.14
$,076.70 8,076.70 0.00 18,140.54 .00 7,868.08 3,076.70 34,085.30 $,743.24 142.616.17 162,663.64 541,639.77
6,513.04 §,513.04 0.00 19,605.98 0.00 7,342.00 §,513.04 33661.11 3.541.27 139,642.96} 83,697.75 $43,876.28
11,403.29 11,403.29 0.00 15.243.53 o.ggi 3,893.88 11,403 35.544.72 6,172.92 150913.42 143.012.40 77.450.06
7,518.23 1,518.23 0.00 18,707.74 0.00 7,12.75} 131823 72 3.671.10 141,924.04 - 95,589.86 $50.388.68
618195 610195 ) 19.921.95 0.00] 750896, wiesf 3361296 sevesol  usiwae] _ 79smise]  s2s54m2
5.168.23 5,168.23 000 206792 0.00] 969.06 siel a2 . 135,388.29 67,386.32 $29.204.41
6,513.04 §,513.04 0.00 19,808.98 .00 1,342.09 6,312.04 33 66 R 139,642.9€ 33.697.75 543,576.28
i CAJRO (84S} \— 682096 6,520, 0.00 1926291 0.00 1,842.12 §,820.9¢ 139874.72E— 8743256 543,626.60
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s H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO SN
DIRECCION DE ADMINISTRACION %
2 sy SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C
——s ; . entro
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 -~ Jamestas -
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIORES, MANDOS MED]OS Y
~N " ADMINISTRATIVO OPERATIVO -
3 PERCEPCION TABULARBRUTA |  COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCION BRUTA MENSUAL | PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIUN TOTAL ‘
MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA AxL7AL

CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MANIMO
CAJERO(A) __ Y G.181.95 418155 5.00 1902195 0.00] . 7,308 IXLIEH KEX3¥E TR 139.17040]  TB.88i90 397374.72|
CAPTURISTA 1 N 151823 7,518.23 0.00 18,707.74 0.00 7.812.75 7,518.23 34,038.72 567110 141,924.04 95,889.86 $50,388.68
CRONISTA DE LA CIUDAD .61 -13,033.61 0.00 12,724.68 0.00 9,281.19 13,033.61 35,039.48 §,383.51 151211.77 162,786.83 £71.685.53]
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 6,49 6,497.09 0.00 19,628.61 0.00 7,508.99 6,497.09 33,635.59 5,539.21 139,522.56 83,504.29 543.150.84
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 6,820.96] > 82096 0.00 19,282.91 000 7,542.12 6,820.96 33,645.99 $5,581.04 139.874.72 $7,432.56 543,626.60
CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,441.01 6,515.04 0.00 19,605.98 0.00 7,542.09 | 441,01 33 661.11 5,531.37 139,660.94 $2,823.49 54;,5‘94,%6
INSPECTOR GRAL.{SAS) 6,497.09 6,497.09 0.00 19,629.61 0.00 7,508.99 6,497.09 33,635.69 $,539.21 139,522.56 33,504 29 543.150.84
JEFE DE AREA 7,518.23 7,518.23 0.00 18,707.74 0.00 7,812.75 7,518.23 34,038.72 5,671.10] 14192404 95,889 86 $50,388.68
JEFE DE AREA (SAS) 7,825.31 7,825.31 0.00 18,387.31 0.00 7,812.82 7,825.31 34,025.44 $,710.77 142,160.63 9961449 550.465.93
JEFE DE DEPTO. "A” (SAS) 11,276.69 11,276.69 0.00 15,416.44 0.00 8,395.96 11,276.69 35,589.09 . 6,156.57 150.932.64 141,476 85 578,001 72
JEFE DE PLANTA (SAS) 8,076.70 8,076.70 0.00 18,140.54 0.00 7,868.06 3076.70]°  34,085.30 5,743.24 142,616.17 102,663 64 55163977
JEFE DE PROYECTO 6,513.04 6,979.51 0.00 19,135.24 0.00 1,587.04 6,513.04 33701.79 5,510.04 149314.11 83.666.52 553935.59
JEFE DE PROYECTO (SAS) 6,820.96 6,820.96 0.00 19.282.91 0.00 7,542.12 6,820.96 33,645.99) 5,581.04 139.874.72 37.432.36 543.626.60
JEFE DEPTD."B" (SAS) | 8,076.70] . 3,076.70 0.00 18,140.54 0.00 7,368.06 _3076.70} - 34,085.30 5,743.24 142,616.17 102,663 64 551,639.77
LABORATORISTA (SAS). 6,820.96 6,820.96 0.00 19,282.91 0.00 7,542.12 6,820.96] . 33,645.99 5,581.04 139,874.72 87,432.56 543.626.60
OFICIAL REG. CIVIL "V" 7.518.23 7,518.23 .00 18,707.74 0.00 7,812.75 7,518.23 34,038.72 5,671.10 141,924.04 95,889 86 550.388.68
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 6,560.90 6,560.90 0.00 19,346.58 0.00 7,212.33 6,560.90 33,119.81 5,547.45 137,765.35 84,278.25 $33203.07
PROMOTOR CIVICO 6,181.95 6,181.95 0.00 19,921.95 0.00 . 7.508.96 6,181.95 33,612.86 5,498.50 139,170.40 79,681.90 $42,524.72
RESIDENTE (SAS) 11,276.69 11,276.69 0.00 15,416.44 0.00 8,895.96 11,276,691 35,589.09 6,156.57 150,932.64 141,476.85 578.001.72
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 6,513.04 6,513.04 0.00] 19,605.98 0.00 7,542.09 6,513.04 3366111 5.541.77 139642.96 83,697.78 543,576.28
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 7,518.23} 7,518.23 0.00) 18,707.74 0.00 7,812,75 7,518.23] . 34038.72 5,671.10 141924.04 95,889.36 £50.388.68
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 7,150.92 7,150.92 0.00 _19,001.83 0.00). 7,712.15 1,150.92 33,864.90 5,623.66 140981.46f  91434.70 547.360.26
SUPERVISOR - 6,441.01 6,513.04 0.00 19,603.98 0.00} 7,542.09 6.4¢1.01 33661.11 5,$31.37 139,660.94 82,823 49 £43.594.26
SUPERYISOR (SAS) 12,896.83 12,896.83 0.00 12,905.14 0.00] 9,281.19 12,896.83 35,083.16 6,365.84 151,219.71 161,127.80 472.217.63
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 12,896.83 12,896.83 _ 0.00 12,905.14 0.00] 9,281.19 12,896.83 35,083.16 6,365.84 151219.71 161,127.80 $72.217.63
TEC.EN EQPUS. ESPECIALES 3,352.13 8,352.13 0.00 17,365.98 0.00] 7454.79 8352.73 33,673.50 5.778.59 141.257.25 106,081 65 £45.339.2¢
TEC. LABORATORISTA(SAS) 2,076.70 2,076 70 a00] 18,140 54 noo| 786806 2076 70 34,088.30 5,743.24 142,616.17 102,663 64 $51,639.77
TEC. MANTTO. ESPECIA [SAS) 11,276.69 11,276.69 0.00] 1541644 0.0 8 895.96 11,276.69 35,589.09 6,156.57 150.932.64| 141.476.85 578.001.72
MAESTRO(A} 3,040.94 $,856.98 0.00] 19.95049 0.00 6,000.00 3,040.94 31,817.47 - 5,018.86 133,643.33 4181014 $15.454.97
PROFESOR(A) 3,333.04 7,403.16 0.00] 18,267.37 0.00 6,000.00 3,333.04 31,670.53 5,052.78 134,034 .40 45,049 20 £14,080.76
Este tabulador presenta importes minimos y miximos de percepeiones ordinarias brutas mensuales pagadus a los servidores piblicos, en-otras prestaciones se incluye quing y nivelacién de comp ion: por otra

parte cn prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono navidefio, adicional de compensacxén, bono
madres, bono del dia del padre y estimulo econémico por antigbedad laboral, descritos en el cuadro de prestaciones de ieyyadncxonn]s. para ¢} personal de cg
pagados en Ios periodos establecidos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 1.

NOTAS:

1.- Los importes mostrados en ¢f tabulador estan sujetos 2 modificaciones derivadas de lus negociaciones saluriales 2 efectunrse en el transcurso del aflo 2018,
dos en este Tabulador presentan importes brutos ifitegrados

2. Llos importes mo:

del servidor puablico, bono del dia de fas
] de {a categoria que ostentan v seran

cc
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
i . 7 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018
TABULADOR DE REMUNE(ACIONES BRUTAS PARA REGIDORES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) Y DELEGADOS MUNICIPALES (ANTES DE DEI)UCCION?S DEISR)

Centro—

Somoy ton.
Aa— .

.| comPENSACION OTRAS PRESTACIONES . PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TO7 AL
CATEGORIA DETAMENSUALBRUTA | BRUTAMENSUAL |  BRUTASMENSUAL | OVALDIETA MENSUALBRUTAL * porrr o ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MAXIMO |MINIMO] MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
|REGIDOR 76,284.30 76,284.30 o.ool 22,744 83 0.00 0.00 76.284.30 99,029.13 9,85339  319.972.68]  925264.99| 1.508.322.24
DELEGADO MUNICIPAL 5,000.00 5,000.00} - o.od 0.00 " 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00} 833.33 10,000.00 60,833.33 F0.000.00

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de dietas ordinarias brutas mensuales pagadas al personai por cargo de eleccién popular; asimismo se incluye dieta bruia anual,
La dicta es asignada, conforme lo permita ¢l presupuesto y la disponibilidad de los recursos propios def Municipio de Centro previo acuerdo ca Sesion de Cabildo; que se otorga para vt

desempetio de sus funciones tales como: Asistencia y atencién ciudadana.

NOTA:

1. Los importes mostradosen

€ Tabulador presentan importes brutos integrados por Dieta. -

I'{

K
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g“"' {\ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO g
DIRECCION DE ADMINISTRACION ] S
<« naenr SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cestye
T & TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 3 e
. - .

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUBSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
CLASIFICACION . PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACTONES BRUTAS PERCEPCION BRUTA MENSUAL | TRESTACIONES ADICIONALES | REMUNER \CION TOTAL
PRESUPUESTAL |CATECORIA MENSUAL MENSUAL _ MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL

_ MINIMO__ Y L MINIMO _{ MAXIMO | MINMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MaxiMO |

BASE ALBARIL . 59385.10]  $11.961.80 $0.00]  $15610.90 $2254.37]  $23561.73) _ S12,13947]  $51.134.43]  51049698]  $170.701.93) 15637002} 785315.09
BASE ALBARIL (SAS) : $10,091.16]  $10,091.16 $0.00]  SIS.148.68 $2.494.80)  $23,18001]  S$12385.96f $48.419.851  $10.75569] 5159,555.04] 161.787.31] 740.593.24
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) $10,681.77]  510,765.08 $0.00[  St44220s $2386.31 523443490  $13.068.08f 54863062 510816871  s161473.79] 167633 83| 7450412
BASE AUX. GENERAL "A® (SAS) $10,764.91] 510,764 91 $0.00) 1442205 $2,660.40)  523443.19]  $1342531]  $48630.15]  $10.864.10]  $161,435.18] 171967 x2| 74490698
BASE AUX. GENERAL (SAS) $10013.98) 51009116 $000;  SIS.14868| . $2237.74]  $23.080.01{  S12251.72{  $48419.95]  $10.711.48]  $159.591.36] 157,732 ux| 74630 76
BASE AUX. UNTV. DE OFICINA. (SAS} $10,013.98]  $i0,09i.i6 $0.00{ . $15.148.68 $2237.74]  523.18001f  $12251.72]  $48419.85]  S16.71144] _ $159.590.92] 157732 ux] 7.0,629.12|
BASE AUXILIAR s9.285.10]  $10914.40 $0.00f  $14.731.02 $2254.50]  $23335.19]  $12,139.60  548980.60|  $10.697.00]  $162,576.48] 156372 2is| 250343.68
BASE AUXILIAR GENERAL ‘ $10291.01]  $10,291.01 S000]  SI532S16)  $249510]  523,18028]  SI278611| 548799401  510.78154] 516096051} 164214 86| 74553 3]
BASE AUXILIAR GENERAL "A" $10964.71]  $10.964.71 $0.00]  SI4.643.37 $2660.10] 52344293  $13.62481]  $4905140{ $1088987| 5162.96499) 174387 20| 751.581.79)
BASE AYTE. GENERAL (SAS) $10,013.98]  S10,091.16 $0.,00]  SI5.14868 $223774) s2,080.011  S1225172  $48.419.95)  S10711.44]  $159,591.36] 157.732 ins] 330630.76]
BASE AYUD. DE INGENIERO (SAS) $10,391.20] 510,391 20) $0.00]  514,82660]  $2,553.30] 52328599  $12944.50]  $48,503.79  $10.80200 516034823 166.136 60| 742393.71
BASE BACHEADOR $9,885.10 $9.957.94 30.00] 51561090 52.254.37|  523,126.74) _ SI213947|  $48695.58]  $10.69698! 5160.168.18] 156390 62| 7415151
BASE BARRENDERO - _59,885.10 $9,957.94 $0.00] 81561090 $2254.37)  $23127.07)  $12,13947  $48695.91]  $10,696.98] $160,169.62] 156370 2] 7.41.520.54
BASE BIBLIOTECARIO(A) $9.957.94 $9.957.94 $0.00 $1561090} . $2.313.40 523,127.04 $12,471.34 $48,695.38 $10.890.88]  $160,284.85| 160.84¢ 96| 744.635.41,
BASE BODEGUERC $9,385.10]-  $9.957.94! $000] 51524673 5228437]  $23,126.74]  $12,139.47]  $48331.41]  $10.696.98| $159,075.67] 156370 2] 739.052.59
BASE " Jcapo - e $9,385.10]  $12064.32 30.00]  §13.667 13 52234.37]  523,586.12]  $12,139.47]  $49.317.58]  510,696.98)  $165455.19] 1563702 387266 13
IBASE. CABQ SOLDADOR $11,961.80]  $12064.32 $0.00{  $13,667 14 $2,254.37]  $23586.15|  $143216.17) . $49,317.61) 51096522 $165455.33} 181580 20| 757.266.65
BASE CADENERO (SAS} . $10,013.98]  $10,091 16 - 50.00] 31514868 $2237.74]  $23180.01)  S1225172]  $48419.95]  $10711.44]  S159.591.36] 157,732 0% 740.630.76)
BASE ) CARPINTERQ $9,885.10 $10,964.71 $0.00 314,643 77 52,254.37 $23,442.93 312,139.47 549,051.41 $10,696.98]  $162,964.99; 156.370 -2] 751.381.91
BASE COBRADOR $9,888.10 $3.957.94 $0.00] 51561090 322s437)  $23.12674]  $12139.47]  $48,695.58)  310.696.98] $160.168.18) 15637001} 74481814
BASE CHECADOR $9,885.10 $9.957.94 000 $15.61090]  $225437]  52312674]  S12,13947|  $48.695.58]  $10.696.98] $160,168.18] 156,370 ¢2| 743,315.14
{BASE CHOFER "A" $10.396.15]  $10983.44 $0.00{  $14,664.30 5225637  $23350.57) $13,150.52]  $43998.82]  $510.827.58] $162,743.68] 168.63382] 750.729.52
BASE CHOFER (SAS) $10,311.02 $10,391.20 50,00 $14,826.60 $2,290.41 523,286.31 $12,601.43 $48,504.11 $10,756.61] _ $160,385.75] 161.973 7| 742.435.07
[BASE UHOPER KECOLECTOR ~ $U,552400 51164905 $0.00]  $140¢cog 2284.37]  $23495.64]  S13,806.77) 54830077  gino1r 3¢}  5164457.45] 176,593 ¢5] 754.974.69
BASE DIBUIANTE $9,057.94 £9,047.04 $0.00] _ §156inen s2513.10]  $23,12674]  $1947104] 34369558  $10.740.84] $160,133,55] 160,393 22| 74443651
BASE DIBUJANTE (SAS) $10091.16] 510,091 16 so00]  S15.1486%8 a54.80]  $23180.011  $12,585.96]  $48.419.850  $10.75569) $159.555.04] 161,78721] 14059324}
IBASE ELECTRICISTA 59,957.94 $10,914.84 $0.00 $14.730.47]  $2.254.37 $23 335.29 $12212.31 $48980.70{ _ $10,707.42 $162,577.47] 157.25¢ 14} 750.345.87
BASE ELECTRICISTA (SAS $10311.02]  '$10.391.20 .30.00]  $14,826.60 5§229041 $23285.99 $12601.43 $48 503.79 $10.756.611  $160.384.371 160973 -7} 24242933
BASE ENC. DE BRIGADA (SAS) $10.391.20]  $10,391.20 $0.00]  $14.826.60 $2,553.60]  $23286.29] - $12944.80]  $48,504.09]  $10.802.04] $160,349.53) 16613y 4| 7423986}
BASE - ENCARGADO DE BRIGADA $10,591.14( _ S10,591 11 30000 513,026 36 $2,553.30]  $2328596]  Si314e.41] 548903441  $10827.82 $16181366] 168560 -1 71865491
BASE ESTALADERO (5AS) $10,091.16] 51009116 $0.00]  $13.517 98 $2494.80]  $23180.01)  S12585.96  $48789.15f  $10.755.69]  $160,662.95| i61.787 s1f 746.132.75
. [BASE _JHOIALATERG ~ "~ " 17 7'$10057.94]  310.057.94] 30.00{ _ 515.497.53 s2s13.00l.  s2312674]  $12571.04| - 548682251  $10.753.76]  $160.228.201 161606 ;4f TdA4IS20
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO _$9.957.94 $9,952.9¢ 5000]  S15610.90 $23513.40]  $23,127.04]  S1247134]  $48695.88]  $10.740.88] $160,134.85] 160.396.45| 74448241
RASE INTENDENTE 3$9,885.10]  $10.290.43 $0.00] _ S15325°0 $2254370  523.19845]  $12,139.47] 54881758  $10,69396| _S161,139.77] 15636° cul 746.930.73
BASE INTENDENTE (SAS) sio0o116] - stoootiel 5000 51314858 $249430]  $23.180.01]  $12585.96]  $48.419.85]  $10,755.69) $159,555.04) l61.75;.51] 74039324
BASE INVENTARISTA $10764.91] 51076491 Sooal  s1aa2:3s] sa6e040]  s2aaanigl  S1342531] 848630351 sinsea1ol  $161,635.98] 17)967 2| 744999.98
BASE JARDINER $9,385.10 59.95794]  ( so00l) sissieng 5225437 sa32674]  S12,039.47] 34869558  $10696.98] S160.168.18 2431519
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

TABULADOR DE REMUNERACIONES éRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERA IVOS

égﬁ:'?_@%;

PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS ; PRESTACIONES ADICIONALES | REMUNERACION TOTAL

g@m{fﬁ: CATEGORIA . MENSUAL NS MENSUAL FERCEPCION BRUTA MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MAXIMQ _M]MMQ__‘ MAXIMO MAXIMQ MINIMO | Maxy

BASE JARDINERO (SAS) $10,013 .98 $10,091.16 $0.00 §15,145.68 $2237.74 $23,180.01 $12251.72]  348.4]5.85 $10.7:1.44]  $159.590.92] i57.732us| i40.629.12
BASE JEFE DE SECCION (SAS) $10,391.45 $10,391.45 $0.00 $14,820 1) $2,553.90 $23286.59]  $129453$ $48,504.35 $10.802.11]  316D,351.04] 166,146 31} 742,403.24
BASE LECTUNISTA (SAL $10,091.16 $10,091.16 _$0.00 S15,148.68 $2,494.80 $23,180.01 $12 585.96; $48419.385 $10,755.69 $159,555.041 161.787.211 710.593.24
BASE' MECANICO "A° j $9,985.10 $10,057.94 $0.00 $15497.57 $2.254.37 $23,126.74 $12,239.47 $48,682.25 $10,709.90]  $160,261.52] 157582 51 744,448.32
BASE - MECANICO GRAL.(SAS) $10681.58}  $10764.91 $0.00 $14,422.25 $2,386.31 $23443.49  $13067.89]  $48630.65]  $10.816.85] S161473.57] 167,631 53| 743.041.57
BASE MOTORISTA $9.957.94 $9,957.94 $0.60 $15.610.90 52,513.40 $23,127.04 $12471.34]  348695.88 $10,740.88]  5160,134.85! 160,39¢ vo| 74348541
‘usﬁ INOTIFICADOR (SAS) $10,013.98 $10,091.16 $0.00 $15.145.68 $2,237.74 $23,180.11 $12251.72]  $48419.95 $10.711.44]  $159,591.36] 157.73> o8| 740.630.76
BASE OFICIAL $9,885.10 $9.957.94 $0.00 $15.61090 $2.254.37 $23.126 74 $12,139.47 $48.695.58 $10.696.98!  $160,168.18! 156372 Tia31s04)
BASE OFICIAL ALBARIL (SAS) $10,534.10 510,601.38 $0.00 $14,322.66 $2.446.08 $23.340.46]  $12,980.18)  $48,464.50 $10.804.86]  $160,641.89] 166.507 v2] 7:42,215.89)
BASE OFICIAL PLOMERO $10,964.71 $10,964.71 $0.00 $14.643.7 $2,660.10 $23,442.93 $13,624.81 $49,051.41 $10,889.87]  $162964.99] 17438 <of 751.381.91
BASE OFICIAL PLOMERQ (SAS) $10.681.58 510,764.91 $0.00 $14.42225 $2,386.31 523,443.49 $13,067.89]  '$48,630.65 $10,816.85]  $161,473.57} 167,631 53| 743.041.37
BASE OBERADOR ‘ $10,896.15 $10,983.44 $0.00 $14.604.80 $2,254.37 523350571 $13,150.52  $48.998.81 $10,827,58]  $162.743.661 168633 x1| $30.229.38
BASE OPERADOR "A~ $10,881.40 510,964.71 $0.00 §14.64377 $2,386.13 $23.442.93 $13,267.53 §49,051.41 $10842.63  5163,001.56] 170057 ] 75161848
BASE OPERADOR "A" (SAS) $10,681.58 $10,764.91 $0.00 $14.42223 $2,386.31 $23,443.49]  $13,067.89{  $48,630.65 $10.816.85]  $161,473.57) 167.63) 33| 74304137
BASE OPERADOR "B $10,591.11 $10,593.11 $0.00 $15.020 36 $2,553.30 $23,285.96 $13,144.41 $48.903.44 $10827.82( 5161813661 168 san -1 748.65494
BASE OPERADOR "B" (5AS) $10,311.02 $19,391.20 30.00 $14.826 60 $2,29041 $23,286.31 $12,601.43 $48,504.11 $10.736.611  $160,385.75 742.438.07
BASE OPERADOR_DE MAQUINA $10,896.15 $10,983.44 $0.00 $14.167.78 $2,254.37 $23,350.57)  $13,150.52] . $48,501.79 $10.527.58]  $161,252.59 743.274.07
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA $10,896.15 510,983.44 30.00 $14.664.80 $2,254.37 $23,350.57 $13,150.52 3$48,998.81 $10.827.58 $162,743.66 X 750.729.38
BASE OPERADOR GENERAL $10.291.01 $10.291.01 50.00 $15320.10 §2495.10 $23,18028!  $12786.11 $48,793.39! $10.781.54]  S160.960.50} 164 211 xp| 33633318
|BASE OPERADOR_ GENERAL {SAS) $10013.98] 51009116 $0 00 $15,145.68 $2237.74 $23.180.11 $12,251.72] 34841995  $510711.44]  $159.591.36] 157 73: ] 340.630.761
BASE PARQUERC $9.885.10 $9.957.94 $0.00 $15.610 90 32.254.37 $23,127.04 312,139.47 548,695.88 $10.695.98]  $160,169.48] 156 37 2] 74:1.320.04
BASE PEON - - $9,885.10, $10,291.01 £0.00 $15.325.10 $2237.85 $23,198.58] 51212295  $48,817.69) $10691.83]  SI61,176.90] 156 j¢- ~5] 746.989.18
BASE PEON (SAS) $10,013.98, $10,091.16 50.00 S15.148.68 $2,237.74] . $23,180.11 $12.251.72{  $48,419.95 $10,711.44]  $159,591.36 ] 740.630.76
BASE PINTOR - $9.957.94 $9.957.94 $0.00 $15.610.90 $2513.10] - $23,126.74]  $12471.04 $48,695.58 $10.740.84]  $160,133.55 w_‘_f"" 3
[BASE PLUMEKU $9,865.i6] _ 315,514.40) ssgcl  sresisnl | srasazz]  swmansiol  si23947]  5480s0k1]  SinsokOR|  $162.576.50) 156300 ] 15014382
BASE FROFESIONISTA $10,764.65 $10,964.71 $0.00 $14,64377 $2,660.10 $24,942.93)  513,424.75 $50,551.41 $10,864.03] $162966.03| 17195 2] 76%.382:95
BASE - |PROFESIONISTA (SAS) $10,681.58 $10,764.91 $0.00 $14,422.25 §2,386.31 $24,943.34] _ $13,067.89 $50,130.50 S10,816.85) _S161,$72.92] 16763 =43.038.92
BASE PROMOTOR $9,957.94 $9,957.94 $0.00 $15,610.90 $2,513.10 $23,126.74]  $12,471.04 $48,695.58 $10,740.84]  $160,133.55 3 744,4%0.51]
BASE PROMOTOR (SAS) ° $10,764.91 $10.764.91 $0.000  $14.870.17 5266040 $23443.19]  $1342531 $49,078.27 $10.864.10]  $162.779.541 17y gg- ¢al 15871878
BASE RECOLECTOR $9,885.10 $9,957.94 $0.00 $13,610.90 $2254.37 $23,127.04]  $12,139.47|  $48,695.88 $10.696.98]  5160,169.48] 15637 3] 741.520.04
BASE SECRETARIA EJECUTIVA $10,391.11 $10,591.11 $0.00 $15.026.36 $2,553.30 523,285 .96 $12,944.41 $48,903.43 $10,801.99]  $161,813.66] 16613, ny] 748.654.82
BASE 'ISECRETARIA(O) $9,885.10 59,957.94 $0.00 $15,610.90 $2,254.37 $23,126.74]  $12,139.47 $48,695.58 $10,696.98.. S160,168.18] 15657, 7] 749.515.14
BASE SOLDADOR $9,985.10. $10,057.94 $0.00 $15,497.57 52,254.37 $23,126.74] 51223947 §$48,682.25 $10,709.90]  $160,261.52 744,148.52
BASE SRIA. EJECUTIVA (SAS) $10,311.02 5$10,391.20 $0.00 $14,826.60 $2290.41 52328599]  512,601.43 $48,503.79 $10,756.61}  $160,384.37 742.429.85
BASE SUPERVISOR "A~ 59,885.10 $9,957.94 50.00 $15,274.71 $2254.37 $23126.74]  512,13947)  $48,359.38 $10,696.98] $159,159.60 156370 03, +39.472.16
BASE TEC. OPERATIVO {3AS) $11,565.73 S11,565.73 50.00; $13,537.10 52,876.70 $23,770.30] - $14,44243 $48,893.13 510.995.48) S163,728.02 184 30, ay w
BASE TECNICO \Lu 59,885.10] 51091440 S000]  $14.751.02 57,254 37 52333552 $12,139.47 $48,980.94 $10,696.98] _ $162,577.9
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ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CLASIFICACION PERCEPCION TABULAR BRUTA | COMPENSACION BRUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCION BRUTA MENSUAL | PRESTACIONES ADICIONALES | REMUNER \CI0N TOTAl
PRESUPUESTAL | CATECORIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL : . BRUTAS ANUALES BRU A ANUAL

MINIMO MAXIMO | MINIMO | MIN]MO | MAXIMO MINIMO * | MAXIMQ | MIN(MO | MAXIMO | 10| MANMO |

BASE TECNICO GENERAL "A" {SAS) $10,764 91 $10,764.91 $0.00]  514,42215 $2660.40  §23443.34]  $13.42531 $43630.50]  $10864.10]  $5161436.43] 171967 §2] 745.00243
BASE TECMICO GENERAL (SAS) $10391.20  $510,391.20 $0.00]  $14.826.60 $2,553.30]  $23285.99]  $12.944.500  $48503.79]  $10,802.00] $160,348.23] 166,136 00 742393 7!
BASE TOPOGRAFO $9.957.94 $9,957.94 s0.00! 51561090 $2513.10]  $23,126.74]  $12,471.04]  $48695.58]  $10,740.84]  5160,133.55) 160,393 32| 7444803]
BASE TOPOGRAFO (SAS) $10,764.91 $10,764.91 $0.00] 51442225 $2,660.40]  523.443.19] 51342531 $48.630.35]  $10.864.10]  $161435.78] 171,967 ¥3| 74499998
BASE TRABAJADORA SOCIAL $9.957.94 $11,765.30 50.00] 513,864 6] $2,512.10]  $23,769.96]  $12.471.04 $49399.87]  $10740.84]  5165513.90] 16039 32! 75831234
BASE VELADOR $9,885.10 $9,957.94 $0.00 515,610.90 $2.254.37 $23,126.74 $12,139.47 $48,695.58]  $10,696.98] $160,168.18] 156,370 6§ 744,515.14
BASE VIGILANTE $9,885.10 $9,957.94 $0.00]  $15246.73 5225437 - $23,126.74]  512,139.47] 34833141 $10,696.98]  3159,075.67f 156,370 6:2] 139.052.59
|Bast VULCANIZADOR $10,057.94 $10,057.94 $0.00 $15,497.57 52,513,100  $23.126.74] 51257104 34368228 $10753.76]  $160226.90} 161.606.24| 74441i3.90
EVENTUAL ALBANIL $4.014.66] 31183552 $0.00]  $20.689.55 30.00, $8,620.00 $4,014.65]  $41145.07 $9.648.56]  $124283.90] 57,824 45| 618,026.74
EVENTUAL CENISTA $3,124.18]  $10945.04 30.00]  $19.518.60 $0.00 $8,620.00 $3,124.18]  $39,083.64 $9.533.54]  $130,639.81] 47023 "0| 599.643.49
- [EVENTUAL AUX. BIBLIQTECARIO $3,578.76]  $11,399.62 $0.00]  $20,022.20 $0.00 $8,620.00 $3,578.76]  $40,041.82 $9,592.261  $120394.96] $2.53:.3%| 600.896.80
EVENTUAL AUX ELECTRIC. $3,124.18] 51094504 $0.00] 51951860 $0.00] 620.00 $3,124.18]  $39,083.64 $9.533.54]  $130,639.81] 47,023 70l 599.643.49
EVENTUAL JAUX.INSP.MATLS. sm,oggq $12.479.04 50.00)  §$16,18596 $000]  s162000]  $10007.68]  $4328500]  $10422.66] $139,563.73] 130,514 K3} 658.983.73
EVENTUAL AUXBIAR _ 5286220 81930143 $0.00] 51504453 $0.00 $3,620.00 $2,862.20]  $43.466.06 $9.499.70]  $141870.16] 43846 10| 663.462.88

EVENTUAL AUXILIAR “A° $4,603.72} 31980148 $0.00] 31504458 $0.00 $8,620.00 $4,603.72]  $43,466.06 $9.724.65]  $141,870.16} 64.96v.29] 663.462.88)
EVENTUAL JAUNILIAR "B” 35270246 $13493.48 30.00 $18.066.05 $0.00; $8,620.00 $2,702.46 340,179.53 $9,479.071  $123.599.891 41908 9! 60%,733.28
EVENTUAL AUXILIAR “C~ $340.02 $12,893.80) 30.00 $20,962 06 $0.00) $8,620.00 $3,423.02 $42,475.86 $9.572.14]  $129,689.32 5o.ux 31 639,399.64
EVENTUAL AUXILIAR (S.A.5.) sz.snozl $13,982.32 $0.00 $18,47.0.34 $0.00 $8,620.00 $2,672.02 $41.076.66, $9.475.14|  $126,943.07 619.862.99
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3578.76]  $12,653.66 30.00]  $21,162.04 $0.00! $8,620.00 $3,570.76]  342437.70 $9,592.261  $129,257.30 ©38,509.70
EVENTUAL CABO $4014.66]  $12,890.80 $0.00]  SI8434.1) $0.00 $8,620.00 $4.014.66]  $39.944.91 $9,648.56]  $122092.45|  57.831 48] 601.431.37
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. $8,643.00]  $17025.66 s0.00l  s1747670 $0.00 $8,620.00 $8,643.000  $43.12236] 31024639  $137.137.97) 113902 39| 654.606.29
EVENTUAL CAJERO(A) i 35819.16]  $13089.98] $0.00{  S16.53 26 $0.00 $8,620.00 $5.819.16]  $43240.24 $9.881.64]  $138910.71] 79711 56| 657.793.59
EVENTUAL CAPTURISTA $11,980.62 $19.801.48] 50.00 $15.044 58 $0.00 $8,620.00 $11,980.62 $43,466.06 $10,677.50]  $141870.16 663.162.88
EVENTUSAL CHOFER $2446.08]  $12,890.80 50.00]  si8a31 1) $0.00]  $8,620.00 $2,446.08]  $39.944.91 $9.44595]  $122.092.45 601.431.37
EVENTUAL [CHOFER (SAS) $2,672.02 $10,666.56 $0.00 50.60 $8,620.00/ 3267202 $39,808.61 $2.475.14]  S113,717.9¢ 596 471 2%
}fﬂ"‘lﬂl [CHOFER NIVEL DIRECTOR $7,113.06] 31637844 $0.00 . 50.00 $8,620.00 $7,113.06]  $43.062.20]  $10048.77]  $5136094.52f 95105 19] 65234092
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. $8.643.00]  $17025.66 5000} S17.478%0 $0.00 $8,620.00 $8,643.00]  $4312236] 51024639  $137.137.97] 113.962 39] 6354,606.29
I_@UAL JELECTRICISTA $4014.66]  512,131.44 5000] 52099920 $0.00 $8,620.00 $4.014.66]  $41750.64 $9.648.56]  $126497.16] S7.8231 35| 617.504.84
EVENTUAL |ENCARG. DE PARQ. $4,108.26 511,929.12 $0.00 $14,971.35 $0.00} . $8,620.00 54,108.26 $35,520.47 $9.660.650  $132940.42] $8.95v "°| 359.186.06
ENCARGADC $3,620.14 $11,929.12 $0.00! Si4971.55 $0.00 $8,620.00/ $3,620.14 $35,520.47 $9,597.601  $132,940.42] 53.03% 8] 559,136.06

INSTRUCTOR(A) $7.952.90] 51875612 $0.00 515.940.79 $0.00! $8.620.00 $7.95290]  $43316.91 $10,157.28]  $140,028.90) 105,597 03] 659,831.82

INTENDENTE $3,578.76]  $11,835.52 $0.00f  S21,312.30 $0.00 $8,620.00 $3,578.76]  $41767.82 $9.592.26]  $126,154.15| 52.537 35| 627.567.99

DE AREA 53223.18]  $15276.74 50.00]  $18,244.94 50.00 $8,620.00 53223181 54214168 $9,546.33]  $131.864.02] 48.221.:9] 637.564.18

JEFE DE DEPTO. *A” $9.669.58] _ $17,965.66 5000  S15.885.73 $0.00 $8,620.00 $9.669.58]  $4247439] 1037899 $136447.39) 126443 93] 64614007

Lsgre DE DEPTO. B~ 3644640  $153545.10 $0.00f  S185225) $0.00 $8,620.00 $6,446.40]  $42.637.61 $9,962.66]  $133859.62] 87.3:9.06] 646,110.94

p DE PROYECTH " $6,619.06]  $14,439.92 so 00)  S1921432 sooo $8,620.00 S6619.06]  $42274.24 $9.984.95]  $131145.94] 89.413.68] 638436.82

W MEDICO G N $4,603.72]  S12424.58 $21.391 .56 $8,620.00 $4,603.72]  $42436.14 $9.724.65]  $128944.53| 64.969.39 638.17821
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO - ? 5
DIRECCION DE ADMINISTRACION »
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS v Ce,n,tro—

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 Ak,

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

| CLASIFICACION ] PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS | pep eneroy BRUTA MENSUAL | PRES TACIONES ADICIONALES | REMUNERAUION TOTAL
PRESUPUESTAL | EOORIA MENSUAL _ MENSUAL . MENSUAL BRUTAS ANUALES RUTA ANL'AL

4 | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO ) _MMMQ.__MMMQ__.MEMQ___MAKMQ__MM_F_MAM_._MNMLM A _
EVENTUAL NOTIFICADOR $6,428.22 $14,666.92 $0.00 $19.370.63 $0.00 $8,620.00 $5428.22]  $42,651.88 $9.960.51!  $132598.53] 37.098.93} 644.489 i3
EVENTUAL NUTRIOLOGO $11.945.24 $19,766.10 $0.00 515074.49 50.00 $8,620.00 511,945.24 $43.460.59) $10,673.93]  $141.806.58] 154,015 81| 663.333 66,
EVENTUAL OBRERO GENERAL $5,565.78 $14,817.08 $0.00 519225 62 50.00 $8,620.00 $5565.78] 34 72 '$9.848.911  $132814.261 76,6382 044.766.90
EVENTUAL OFICIAL $2,866.58 $12,291.48 .$0.00 $20,185.35 50.00 $8,620.00 $2866.58)  $41.096.83 $9.500.271  $124.749.13] 43,899 131 617.911.09
EVENTUAL OPERADOR $2,446.08 $10.873.76 $0.00 521,843 94 $0.00 $8,620.00 44608]  $41337.20 $9.445.08]  $123581.45] 3879841 619.633.85
EVENTUAL PEON . : $2,446.08 $11,769.74 $0.00 $18,820.08 - 50.00 $8,620.00 $2446.08{  $39.210.42 $9.445.95]  $132,119.72] 3879891 602.644.76
EVENTUAL PEON (SAS) $2845.70{  $11,663.72 $0.00 $19,170.58 $0.00 $8,620.00 52845701  $39 454.52 $9.497.57{ _ $118985.20) 4364507} 59233944
EVENTUAL PROMOTOR $4,107.64 $16,378.44 $0.00!  $17.908.55 30.00 $8,620.00 $4,107.64]  $42906.99 $9.660.57|  $135628.88] 58952 25| 630.512.76
EVENTUAL ISECRETARIA . $3,124.18]  510,945.04 $0.00 $19,518.60 $0.00 $8,620.00{ . $3.124.18]  $39.083.64 $9.533.34]  $130639.81] 47,023 “u| 9964349
EVENTUAL SUPERVISOR $3,053.04 $13,300.30 $0.00 $14,971.35 $0.00 $8,620.00 $3,053.04] 33689163 $9,524.35]  $141.736.33} 46,160.53| 38443615
EVENTUAL TECNICO $2,446.08 $15,348.28 $0.00 $16,526.70 $0.00 $8,620.00 $2,446. 08| se040498] $9.44595]  $127,019.33] 3879 93] 612.959.09
EVENTUAL __ |VIGLANTE $3.124:18] 51295540 s000]  519.518.60 s000]  sse2000]  $312¢18]  sa100400]  s9.535.34] $13935137] 47,003 0] 03247937

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de percepeiones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal técnico operativo, en otras prestaciones se incluyen {os conceptos de nivelscion de compensacion.
quinqueaios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempefio y estimulo econémico (personal eventual de convenio con Gobierno def Estado); por ofra parte en prestaciones adicionalcs anuales se
incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vecacional, dias adicionales, canasta navidefia, bono navideito, dis de reyes, adicional de comp ién, bono del servidor publico, dias econdmicos no disinutados.
bono del dfa de las matires, buno del dfa del padre, boro de! bibliotceario, cstimulo econémico por antigitdad laboral y tiles escolares, en funcién de ia categoria que ostentan y serkn pagados en los periodos
cstablecidos en las condici B ies de trabajo o en los periodos que marque la legisiacion vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 20 al 27 descritos en el cuadro
prestaciones de ley y adicionales del Anexo 2, asi como los descritos en ¢l cuadro de apoyos soc:als, ver Anexo 3, para ¢l personal de base (administrativo-operativo). La compensacion podrd ser oforgada al personyl
técnico operativo, en funcibn de su dcsempeﬁo yresponsabilidad. :

NOTAS:
1.- Los importes mostrados cn e tabulador estan sujctosa modxﬁmoms derivadas de las negociaci lariales con el Siandi a efe seen o del aito 2018,
.« -
2. Los importes dos en este Tabulador pr importes brutos integrados por sueldos, pri i de ley v pi i derivadas de pegociaci Jariales con el Sindi
3.- En este tabulador se incluyen los bonos de dia garfas madres, dia del padre, dias econémicos o disfrutados, Gniles escolares, idefa, bono idetio ydia de reyes para ¢l programs del convenio de parques con el Gebierno del
Estadode T co (Gastos de Opc;ncibn ! imignto de Parques, Jardines y Monumeantos, Oficialta Mayor!.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS
UDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 123/2009, 442/2010 Y 155/2012 DICTADOS POR EL TRIBUNAL DE
. CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO

. 5 AN PRESTACIONES ACION TOTAL
CLASFICAGION I—— m;nc;rxommkm co.wsm?{(]): BRUTA | OTRAS PRE;I;;(S?IL(J)::ES BRUTAS | oo epCION BRUTA MENSUAL |  ADICIONALES BRUTAS R.EMIBJ:IS_F;:(\! ‘\:)U;Lo AL
PRESUPUESTAL ANTIALES

. MINIMO. | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | “ARIMO
BASE ALMACENISTA 9,957.94]  9.957.94 0.00]  15246.73 2.315.10] 23,126.74 12,471.04 48331.41]  10,740.84] 159,041.05] 160.393.32] 739.017.97
BASE ENCARG. DE PARQ. 9,957.94]  9,957.94 0.00{ 1561090 2.513.10 23,126.74 12,471.04 4869557  10,740.84] 160,133.55] 160.393.32] 744.180.39
BASE ENCARGADO 9.957.94]  9.957.94 0.00} 15,610.90 2.513.10 23,126.74 12,471.04 48,695.57]  10,740.84] 160,133.55] 160,393.32] 744.480.39
BASE JEFE DE AREA 8,506.64]  8,506.64, 0.00] 17,153.87 1.662.90 22,203.52 -10,169.54 47,864.021  10,443.57] 154.472.86§ 132,478.05| 7288°1.10
BASE JEFE DE PROYECTO 8,506.64]  8,506.64] 0.00f 17,153.87 1,662.90 22,203.52 10,169.54, 47,864.03] 10443.57] 154472.88 132,478.05| 728.341.24
BASE |RECEP. DE DOCTOS. 8,506.64]  8,506.64 0.00] 17,153.87 1,662.90 22,203.52 10,169.54] 47,864.03} -10,443.57| 154,472.88] 132.478.05{ 728.841.24
BASE ISUPERVISOR . 8,506.64]  8.506.64 0.00] 17,153.87 - 1,662.90 22203.52 10,169.54 47,864.03]  10,443.57] 154472.88] 132.478.05] 728,841.24

Se consideran categorias hibridas denominadas de base por la resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, derivados de los juicids con nimero de expedientes laborales:
545/2007 de fecha 11/Febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012, 442/2010 de fecha 11/noviembre/2015 y 155/2012 de fecha 17/febrera/2015, aprobadas por el H. Cabiido det Municipio de
Centro, Tabasco, en ¢l sexto punto del orden del dia, de la sesidn del Concejo Mumicipal de Centro, Tabasco, nitmero 3, tipo ordinario, celcbrada el dia 29 de entro de 2016. Siendo la excepeion de
estas categorias que por Unica vez serdn de basc y al presentarse ia baja ya sea por renuncia, defuncién, jubilacién o pensin por invalidez de las personas que ostenten dichas categorias, pitsaran a su
condicion laboral ya sea de eventual'o confianza seg.m corresponda.

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias brutas ‘mensuales pagadas al personal técnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de
nivelacién de compensacion, quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimuio por desempefio y estimulo econémico (personal eventual de convenio con Gobierno del Estado): por otra
parte en prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, canasta navidefia, bono navidefio, dia de reyes, adicional de

~ compensacidn, bono del servidor piiblico, dias econémicos no disfrutados, bano de! dia de las madres, bono del dfa del padre, bono del bibliotecario, estimulo econémico por antigliedad luboral y
utiles escolares, en funcién de la categoria que ostentan y serén pagados en los pcriodos establecidos en las condiciones generates de trabajo o en los periodos que marque la legislacion vigente, ver
Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 20 al 27 descritos en ¢l cuadro prestaciones de ley y adicionales del Anexo 2, asi como los descritos en el cuadro d‘. apovos
sociales, ver Amxo 3, para ¢l personal de base (administrativo-operativo). La compensacién podra ser otorgada al personal técnico operativo, en fum:nén de su desempefio y .

NOTAS:
1.- Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos s modificaciones derivadas de las negociacionies salariales con el Sindicato & efectuarse en el transcurso del afio ima.

2. Los importes mostrados en este Tabnhdorpmcntnnunporws brutos integrados por sucldos, prestaciones de ley yprcsmuones derivadas de negociaciones salariales con el Sindicato. " 7o
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PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRA'ITVO OPERAT[V"B

ANEXO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
. TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

CUANTIFICACION

No. CONCEPTO - SUSTENTO LEGAL
. Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabsjadores &l Senicio ded
' Qui j0s (i o Sueldo Measual / 30 * No. dedilsquleconupondmconfmmel&tldo
N ad anexo. Articulo 8 fraccién 1de 1a Ley de tos rabajadores at Servicio dél Estado
) - de Tabasco.
2 Bono' del dia de la Made y del Padre (previal$ 1,800.00 (Dia de fa Madre) y $ 1,450.00 (Dia de! Padre) porjArticulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos
comprobacidn) ‘pam del Estado de Tabasco y sus Municipios.
: i Articulo 17 de la Ley de R de los Servid Puhhcos
3 Bono del Servidos Poblico persona
$ 2.550.00 por " - |det Estado de Tabesco y sus Municipios.
4 econtemico  por  Antigoedad MHS n aitos laborad ’ X Articulo 17 de 1a Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos

IninterTumpids (snexo B)

del Estado de Tabasco y sus Municipios.

=i anexo.

Sueido Mensual 7 30 * No. de dias que le correspondan conforme

Articulo 34 de-la Lcy de los Trabajadores al Servicic del Estada de
Tabasco.

. Nm\vm(-mn 1

6

Yacaciones

Dos periodos al afo de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio dei Estado de
 Tabasco. .

Bono pavidedio,

$2,150.00 por persona

Articulo 11 de ja Ley de Remuneraciones de los Servidores Pubbcos

del Estado de Tab ¥ sus Municipios.

Pago por gjuste de calendario (dias adicionales)

5 o 6 dias (aflo bisiesto) de sueido liquido tabular (variable segin
sueldo)

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de vlos Servidores Pubbcos

del Estado d¢ Tabasco y sus Municipios. e

"

93 dias de Aguinaldo

tiempo laborado.

Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional segiin

Tabasco.
Articulo 17 de Ig Ley de Remuneraciongs de los Scrv:dorcs Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

L
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del .smdo«,,(e

10

Adicional de Compensacion

Hasta 90 dias adicionales cn Diciembre -

Su;eto a la suficiencia prwxyusta!

@\\

o
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ANEXO 2 _
s H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO b«
DIRECCION DE ADMINISTRACION '
coene SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Centro-
CRMEIRIARE, U SO . Y
e— TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 - Somasiou:
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
1 Bono de riesgo 30% del Sueldo base Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
$750.00 quincenal a trabajadores con estudios profesionales, R - . -
5 o bmcinrg ey -t rvrs ol oo " Mimuta de Acuerdo de fecha 07 de Julio de 20i i (Acuerdo Décime Séptimo). © Viauta |
2 Bono de! profesionists ‘;:;:i::?robmw cen cédulz profesional y/o titulc dc 1on del Plan de ision Social de fecha 29 de Diciembre de 201
P Productividad Importe de acuerdo 'a su drea y resporsabilidad. ;;m de Imp ion del Plan de Prevision Social de fecha 29 de Diciemi« Je
4 Estimulo por Desempeiio importe de acuerdo a su drea v responsabilidad. ;;16 de bmpd i6n del Plan de Prevision Social de focha 29 de Diciemic de
s |Quinquenios (anexo ©) Sueida M:":‘:m" 30 * No de dias que le correspondan|, oo 35 ge lag Conditiones Generales de Trabayo del SUTSET.
6 Dias Economicos no disfrutados (13) Sueldo tabular mensual /30 * No de dias no disfrutados. Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabsjo det SUTSET.

Bono del dia de isa Madre y del Padre (previa
comprobacion}

$ 1,800.00 (Dis de ia Madre) » S 1.450.00 (Dia dei Padre) por
persons. !

Articulo 68 fraccion XXXVH inciso a y b, de las Condiciones Generales de Trabwo de
SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fechs 31 de Mayo de 2017 (Acuerdos Nineno
Décimo)

I

Articulo 68 fraccidn X3X de las Condiciones Genetales de Trabajo del SUTSET V Minuta

Bono i abli ,$50. .
\8\\ del Servidor Piblico $2.550.00 por persons de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Décimo Segundo)

g  (BUmdv cwuomico - por  Antgoodnd  Labordllyy ) erin aos laborados Ardculu 122 e bus Cosmliones Gencrales dz T-ahaia det SUTSET

{ininterrumpida (anexo B)

. ) {Sueldo Mensusi / 30 * No. de dias que le correspondan I )
10 Prima vacacional (anexo A} conforme al ! Articuo 33 de las Condiciones Genersies de Trabaja del SUTSET. /
o ) $150.00 por trabajador, que fa categoria de G N 4 2éSimo - v
11 Bono def bibliotecanio Bibd; io (a). de de fecha 26 de Agosto de 2010. (Acuerdo Vigésimo -5extc:)
iotecano . ,r/,/

12 ¥ acacioncs Dos peniodos al aBo de 10 dias habiles cada uno. Articulo 80 de las Cuswliciones Generales de Trabajo del SUTSET. /

~ . - <
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ANEX0 2

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Contro
P _ TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 sprmantos:
) - PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANRTIFICACION SUSTENTO LEGAL
o Articulo 68 fraccion XXXVI inciso <, de las Condiciones Generales de Trabis-+ del
13 [Ures escolares $ 1.730.00 por persom [SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Octavo)
. ) Artculo 68 fraccion XXVEE inciso €, de las Condiciones Generales de Trabus_del
14 [Bomomavdeto. § 2,150.00 por persona SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de focha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Sexta)
lArtodo 68 fraccién XXXVH inciso d, de las Condiciones Geperales de Trabiuo del
is Despenss navidesia S 1,850.00 por persona. SUTSET. Y Minuta de Acuerdc de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo !Xctmd
’Tereuo)
. Articulo 68 fraccién XXXVI inciso £, de las Condiciones Generales de Trabare del
16 |Piade Reyes 385000 por persona SUTSET. Y Mimta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Trigésimo Octavo)
17 |Pago por-ajuste de calendario (dias adicionales) S 0 6 dias (sfio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable ‘Amunoz9',‘ fo 1 de Jas Condiciones Generales de Trabsjo del SUTSET.

segim sueido)

Sueldouhilrmamnl/m‘%dusopme proporcional

muamc«mwa Trabajodc SUTSET. Se ratifica presiacionf -

18 93 dias de Aguinaldo Iak . en N de dias gados en de d defedn3ldeMayodg 2017
zim PO {(Acuerdo Tercero).
19 Adicionsl de Comp Hasta 50 dias adicionales en Diciembre Sujeto & Ia suficiencia presupucstal.
20 _ [Prima Dominical \ ; |Sueido base mensual 730 *0.25 * No. de dias. Articulo 33 pamafo # de las Condiciones Generales de Trabajo def SUTSET. -
h
\
21 Yempo extraordinano \'lmporwseﬁm horas laboradas Articulo 40 de lns Condiciones Generales dc Trabajo det SUTSET.
- TR |~
2 Descanso obligatorio jimporte segiin dias laborados " jArticulo- 32 de las Condiciones Generales de Trabajo de! SUTSET. . x/
. ] e
- 8 dias hibiles de estimulo al tabajador de base, que durantef - ) L
3 Vacaciones exiraordinarias el tennino de ‘un aflo caendariv no haya incumido erfArticulo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo def SUTSET. T «
- ia . 2
2 Seguro de Vida B $ 300,00000 por muene naturai, ¢l doble por muerte |Articrlo 69 fraccion IV de las Condiciones &mrdudefmbqodclSLWSET , Fnuta

mdcmalydmpkwmme accidental colectiva.

de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 ({Acuerdo Trigésimo Segundo)

N ek
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO &

ANLAV £

DIRECCION DE ADMINISTRACION :
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A Centio
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018. Somos i :

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No. CONCEPTQ CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
. < ) Articulo 48 pémrafo 1l de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSEL. segan
8 dias naturales o mas (por cuidauos matermnales) ‘ ia expedida por ¢l ISSET.
A los integrantes de! Comité Lecutive del Sindicato  ias jArticulo 85 Saccidn | segundo pamafu Je las Condiciones Generales ve Tiul... i
facordadas para un fin. SUTSET.
E! tiempo necesano para programas de capacitacidn,
jizacion de di investigacion y participacion erfArticulo 85 fraccion linciso a de las Condiciones Generales de Trabajo dei SU TSI
ividades de beneficio de las :ntidades Publicas
" .
! lempo necesano (para evenos nacionales y estatales quel, oy g5 gacein Tinciso b de las Condiciones Genersles de Trabajo det SUIS! T
i Sindicato requiera)
25 |Licencias con goce de suekdo. 10 dias habiles con goce de sueldo (para que el wabsjador), oy g< facrign Finciso c de las Condiciones Generales de Trabajo dei SUTSI §

{presente su examen profesional)

12 dias paturales 2 aflo por faliecimients de padre, madre
hijos, matrimonio por tnica vez, viudez o cualquier otro que 4
ljuicio del superior jerarquico merezca concederia.

Articulo 85 frsccion Tinciso d de las Condiciones Generaies de Trabajo det SUi§i™

3 dias por paternidad a los padres trabajadores por el
nacimiento de sus hijos (0 adopcidn de un infante )

Articulo 85 fraccion I inciso e de ias Condiciones Generales de Trabajo def SUTSET.
por acuerde de minuta de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 (\cuerdq
Trigésimo Cuarto)

90 dias nawrales (para c! tramite prejubilatoric o
|prepensionario.) '

Articulo 85 fraccién [inciso fde las Condiciones Generales de Trabajo dei SUTSEY

Licencias médicas emitides pur «i i35ET

Articulo 85 fraccidn g inciso fde las Condiciones Grsnerélé»s de Trabajo del SUTSEL.

26 . ({Post-movtem

. |A partir dej din 19 de agosto de 2016 entra en vigor el pago de |Ardculo 68 fraccion XNIE de las Condiciones Genersles de Trabajo del SUTSET Y|
7 quincenas det sueido tabular, en 3 exhibiciones, a la persona jacuerdo de minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 v 18 de Octubre de

designada como bensticiaria por ef trabajador. 2016 (Acuerdo Trigésimo) .
27 PoYo parm trebajadorss que cstud wﬁwa 90(,.::; beradores con promed) Articulo dff Gaccion XXO de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. 1)
ias, dos y especinfidad N : hadlice con de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Trigésimo Quinty o2

joficisles)

™\

7
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO3

Centro

RPN O O - - ’ todus
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 —2meriod
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANTIFICACION ) SUSTENTO LEGAL ~
\ Uniformes 2 d°":°:“; :?:é::: ch "'"ufr"’;’"ga&f;l:‘mmn Vs .TjArﬁmlo 68 fraccion IX de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET ¥ Alnuta
’ i . PR e Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigésimo Primero)}
confeccion.
, Articulo 68 fraccién XX01 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSHV Y
escol - 3 1'600,000.
2 |Apoyo para becas escolares 000.00 Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Cuarto)
: ) Ardculo 68 fraccion YOOV inciso ¢, de las Condiciones Generaies de Trabaio del
N . fo 1 ’ . .
? Apoyo para fomento ai deporte $200,000.00 SUTSET YV Mirutas de Acuerdes de fechas 3! de Mave ée 2017 (Acuerde Quint
‘ Aooro para lentes $500.000.00 Artculo 68 fraccién XXXVIU incisa b, de las Condiciones Generales de Trabui dut
Poyo p o SUTSET. Y Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Séptimu)
R Axﬂcuip 68 fraccion XXXVIE inciso e, de las Condiciones Generales de Traba do
5 Apoyo para protesis $100,000.00 SUTSET. Y Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Diaimg
Primero) :
Articido 68 fraccidn XXXVEI inciso d, de las {ondiciones Generales de Trabuio do
[} Revalidacion de licencias de manejo $115,000.00 SUTSET. Y Minutas de Acuerdos de fechas 31 d= Mays de 2017 {Acuerde tvuan
Cuarto)
7 Apoyo para materiales de construccion $655,000.00 Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 20! 7 (Acuerdo Décimo Noveno!
/\\
. . : Articwlo 68 fraccidon XXXVII inciso f, de las Condiciones Generales de Trabaw del
§  |Canastilia de materidad $100,000.00 SUTSET. Y Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigésima)
9 Apayo para gastos ortopédicos " $140,000.00 {Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigésimo Ccoiavo:
i0 Apoyo para compra de medicamentos SS0.0om Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigésimo Noveno:

1!3_

Apoyo para gastos de cirugias

$140,000.00

Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Mayode 2017 (Acuerdo Trigésimo Primercn /4

ARN

L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

TACIONES DE LEY Y ADICIONALES 2

Cendro-

Somos tados -

” oo A 5

EL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS'

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DIAS

De 6 meses un dia a menos

de i afin

£ mas diviaidos en 7 nerindos al afe

De ! afio a S afios

{2 dies divididos eu 2 periodos al afic.

De S aftos un dia a 10 aftos

13 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 10 afies un dia a 20 afios

14 dias divididos en 2 periodos ai affo.

De 20 aflos un dia a 30 afios

15 dias divididos en 2 periodos al afio.

" De 30 afios un dia en adelante

18 dias divididg

en 2 periodos al afio.

\—k/\::gd:

<
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO -
| DIRECCION DE ADMINISTRACION ?@
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Centro-
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 g

_ PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD) .

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 Afios $5,135.00

20 Afios $5,785.00

N 25 Afios $6,890.00

30 Afios $8,970.00

35 Aflos $10,010.00

> o 40 afios $13,910.00

| \ 45 afios $20,410.00

) \ 50 afios $24,310.00

55 afios $24,310.00

60 afios $24,310.00

r*l\l A
G\ o7 T

. A - .
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVCS

ANEXO € (QUINQUENIO)

'H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

€

Cenlro
Some: :--‘.m' :

W e,

E—— ANTIGUEDAR - RANGO AL MES PAGO
S afos 2.0 dias Mensual/Quincenal
' 10 afios ) 2.5 dias Mensuaw/'Quincenai
15 afios : i 3.0 dias Mensual/Quincenal
20 afios 3.5 dias- * Mensual/Quincenal
25 afios ) 4.0 dias Mensual/Quincenat
: N " 30aiflos 4.5 dias . Mensual/Quincenal
L\ 35 afios | 5.0 dias Mensual/Quincenal

‘JL_’/ 40 afios 5.5 dias

Mensual/Quincenal

Naﬂos : 6.0 dias

Mensuai/Quincenai

50 aﬁ\os\ o 6.5 dias

Mensuai/Quincena!

55 aflos 7.0 dias Mensual/Quincenal
60 afios 7.5 dias Mensual/Quincenal
65 afios . i . 8.0 dias - Mensual/Quincenal
70 aft ‘ C .5 di < i

0s 8.5 dias . # %ﬁnsual/ancenai

NOTA. Elquinquenio para el personal de la Coord. de Sistema de ‘Agu,a y Saneamiento se le paga de forma quincenal

9
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M AYURYAMIENTO CONSTITUCIONAL DE { ENTRO
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Indicadores de desempeﬁo por programa presupuestario para el ejemcio ﬂscal 2018

#2017, Atio del Lentenavio de lu Pr

ICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2018
%‘3 H. AYUNTAMIENTO
. : CONSTITUCIONAL DEL
Centro MUNICIPIO DE CENTRO,
| TABASCO

ion de la C

Anexo B -

idn Polltico de los Estodos Unidos A5

-

a I K Me\a\‘u .
o 2018“
Mas de
i 0.85

=

\
i

:

SR ¥ . . Programa’ e o
Cons. cq;ye Presupuestario 1nd\oador Métodod calculo
Eficiencia de \a Es el cociente de dmdlr el volumen de:agua que el
1 E004 Servicio de Agua operacion de! SAS suministré a la red de distribucién municipai
Potable servicio de agua | entre-el volumen de agua requerida por la pablacién
" potable en el periodo de estudio.
- Tasa de variacion | Porcentaje qué se obtiene al comparar el nimero de
> | Eooa ngc'? 98 | gejvolumende |equipos en buen estado operativo con respecto del Mgg;ei
renaje y ' aguas servidas | total de equipos instalados multiplicado por 100 °
Alcantarillado | tratadas s
‘ Se obtiene de' la suma ponderada del cociente
‘ Eficienciaenel |avance fisico realizado sobre avance fisico| lgualo
3 E029 | Proteccion Civil | ejerciciodelos programado por 0.6 mas el cociente de recursos | mayor a
recursos efercidos sobre presupuesto programado por 0.4 y| 80%
‘ la suma se multiplica por 100. '
I .
o Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
4 E037 Procuracion y Eﬁcier}gia denlla y ‘acciones realizadas entre la suma de apoyos Al,
A Ctni ejecucion de los ramad d | to| mMenos /
poyo a Etnias rovectos programados y acciones .programadas, e! cociente 80%
z proy : se multiplica por 100 0
” N
. |  Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos relacionados con
5 £47 || deﬁsf?ézz%: de atencion del registro | la emision- de documentos entre los certificados ri]gau?;roa
’ Poblacion civil del municipio de | solicitados por la ciudadania durante el afio en 8(%"/
Centro estudio c °(\
\ Eficiencia de Cociente de. cobertura. de las -acciones de Al \
mantenimiento de | mantenimiento de vialidades urbanas realizadas en menos
vialidades del comparaciébn con las programadas el resultado se 80%
municipio de Centro | muiltiplica por 100 °
i Eficiencia de la, El cociente dé cobertura de Iivﬁ ieza de vialidédes X
Mantenimiento y impleza de : P 23C5. 1 Mas del
Limpieza a vialidades del se comparan las acciones realizadas en relacion. a 75%
6 E49 Vialidades y municipio de Centro las progra_madas; el resultado se muitiplica por 100 .
Espacios '
Publicos /
§ .
Eficienciaenel |El cociente de coberiura del mantenimiento de
mantenimiento de |parques y jardines, se comparan los parques y ‘Mas del
los espacios jardines que recibieron mantenimiento en relacién al 70%
publicos del total de parque y jardines del ayuntamiento -de ‘

P
"~

municipio de Centro

Centro ; el resultado se multiplica por 1 FO\H,L

-

\

Ayuntamiento de Centro

Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabasco. México.
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H. AYUNTAMIENTO /
! CONSTITUCIONAL DEL T

C(n’/vnt{’O | MUNICIPIO DE CENTRO, ~ j l"A
H AYUNTAWENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO o : t IA\BASCO & S
VRLAMERMOSA. TAB. Mi%. ~1017, Adio del Centenado de la Promulyocion de la Consittution Poltica te 1os Estodas Unitdy Mewiconos *
Anexo B '
lndicadores de desempeifio por programa presupueﬁtarm para el ejercicio fiscal 2018\
Al A\
Prbgrama ' M’\g
Cons. | Clave Presupu estario indicador Método de calcule 2018 N
Recoleccion T .
; ' - y i | U1 porcentuje que .se obtiene al comparar el
7 E48 Di'sgcrai?éia::ginal kg?f;ig:gigxc'o nimero de dias en los que se cumple con las rutas | Al menos
de Residuos limpia ¥ lde recoleccion con respectc de jos dias 80%
Solidos P programados; multiplicado por 100.
- . .. | Es el cociente de los dias en que funcion6 al menos
Servicio -fic. > N
8 E50 Alumbrags Eﬁcdz;c;aludrﬁlt:;;\gcno el' BQ% de las luminarias de fa red de alumbrado| Mas de!
Publico niblico ptblico muplcipal con respecto de los 365 dias del 75%, ~
B o aflo, multiplicado por 100, .
Servicios a mngelai?r‘:\l;r?ga Se obtiene al dividir el nomero de acciones de
9 E51 Mercados mercados p(]blicos mar_ntenimiento realizadas. eptre el niimero dei Mas del
. Pblicos en el municipio de | 26¢iones de . mantenimiento programadas 80%
Centro muiltiplicado por 100.
o Eficiencia del Se obtiene al dividir el nimer> de acciones de|.
10 E52 Servicios a mantenimiento a | mantenimiento realizadas entr2 el namero de| Mas del -
Panteones panteones en-el |acciones de  mantenimien’c , programadas 80% .
municipio de Centro | multiplicado por 100 ’ .
— : i U RN B
o Se obtiene al dividir la suma de apoyos cniregados 3
1 FOO1 Desarrollo gggﬁ;g:‘a dinllwas y acciones realizadas entre la suma de apoyos| Al menos )
Agricola proyectos programados y acciones programadas,. el cociente 80% \»‘}
yecios se multiplica’por 100 , )
Lo Se obtiene ai dividir la suma de apoyos entrégados \}‘ ;- :
12 FOO2 Desarrollo 522::2;;;? d?':; y acciones realizadas entre la suma de apoyos| A'meno )
Pecuario ) rovectos programados y acciones programadas, el cociente 80%
proy se multiplica por 100 \\
Eficiencia en la Se obtiepe al dividir,la suma de apoyos entregados I\
13 | Foos Desarrollo eiecucion de los |V acciones realizadas entre la suma de apoyos | Al menos
Aculcola ! rovectos programados y acciones programadas, el cociente 80%
proy se multiplica por 100
) Eficienciaenla Se obtiene al dividir el nimero de acciones
14 FOO7 Apggz\gfrr; el | dministracion del | realizadas entre las programadas en el periodo en Al gxoebzos
i programa evaluacion, multiplicando el resuitado por 100 /
fgﬁfggf ; : ‘Iaas . | Porcentaje resultado de dividir ‘el nimero de Mas del 4
15 | F013 | Apoyo al Emple perac personas atendidas entre el numero de personas
acciones de empleo : ; 80% .
y capacitacin programadas a atender, multiplicado por 1 )(
—

< )

!

Ayuntamiento de Centro

Proiongacion Pase Tabasoo #1401, Colonia Tabases 2000, C.P. 86035,

Tel,

32 Viliahermosa, Labasco Méxnco
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL

CW{’,’? MUNICIPIO DE CENTRO,
ST TABASCO i
1 AYUNTAMIC 3O COMSTIUCIONAL DE CE 1100 L - / 3
VILLAVIERMOSA. TAB. MEX “2017, ARo dei Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos M, nos” i
; : Z)
Anexo B <)
Indicadores de desempeno por programa presupuestano para el ejercnclo fiscal 20
Programa 1V meta”
Cons, | Clave Presupuestario Irmdicador Método QQ calculo 2018
] Eficiencia en la Se obtiene &l dividir el numero de dcciones ‘ )
16 | FO14 I)Teusr?;tri%lcljo administracion del | realizadas entre las programadas en el periodo en Al gz)%/nos
programa evaluacion, multiplicando el resuttado por 100 ° >
Forﬁggzoo daé i3 Eficiencia en la Se obtiene, al dividir el nimero de acciones Al men
17 F021 Cultura operacién del reallzadas otorgados entre el numero de acciones 80% os
Ambiental programa - programadas; mutltiplicando e! cociente por 100 ° \
Eficiencia en la
Asistencia Social | ejecuciéndelas |Se obtiene al dividir e nimero de . acciones
18 F27 y Atencion a acciones realizadas y apoyos otorgados entre el nimero de| Al menos
Grupos implementadas para | acciones y apoyos programados; muitiplicando el 80%
Vuinerables la atencién de cociente por 100 ‘
grupos vulnerables
. Se obtiene de dividir el' nimero de -acciones
- Fomento a la ; Efu;lgmmg en la . | realizadas y apoyos otorgados entre el numero de{ Al menos
19 F28 administracion del . .
Salud rograma acciones y apoyos programados; el resultado se 85% v
preg multiplica por 100 |
, ‘ Eficiencia en la Se ‘obtnene de dividir el numero de -acciones :
20 F29 Fomento a la administracion del realizadas y apoyos otorgados entre el numero de| Al meno |/
Educacion roarama acciones y apoyos programados; el resultado se 80%
prog multiplica por 100 ] *
S Se obtiene de dividir el numero de acciones
Fomento ala ; Eficienciaenla 10000 y apoyos otorgados entre el numero de | Al menos
21 F30 Culturay las administracion del | " . o
Artes programa acciones y apoyos programados; el resultado se 80% :
multiplica por 100
N Se obtiene de dividir el numero de acciones .
Fomentoal | Eficiencia enla realizadas y apoyos otorgados entre el nimero de | Al-menos
22 F31 Deporte y administracion. del
. ciones y apoyos programados; el resultado se 80% .
Recreacion programa ultiplica por 100 :
. 1 7
. El indicador se obtiene del promedio de les valores :
: cggl:t?ﬁ?c%% I:e '{de eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 Al menos
23 | K005 .| * Urbanizacion infraestructura de/ | cuaidades con las que debe contar la gestion y 15
urbanizacion ejecucion de los proyectos de infraestructura de :
urbanizacion

Ayuntamiento de Centro

Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabasco. México.
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Anexo B
Indicadores de desempefio por programa presupuestario para el ejercicio fiscdl
Programa . :
Cons. | Clave Presupuestario Indicador Método de calculo
Eficiencia de la El mdlcador es el resultado de dlv:dir el riumero de
Evaluacion y ; acciones realizadas con respecto al total de Al menos
24 0001 funcidn de control . - . ;
- Control acclones programadas en el periodo en evaluacion, 80% -
del gasto .
multiplicado por 100
Mide la eficacia en :
la atencion de las
Transparencia -
25 0002 R e’ngici n d ey - solicitudes de Se obtiene al dividir-las solicitudes atendodas entre | Al meno$
informacion por el | el total de solicitudes recibidas 80%
Cuentas
portal de
transparencia.
' Planeacion del :
Desarrolio Eficiencia en la Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
26 P002 Urbano y administracion del {las acciones programadas en el periodo " en g‘wﬁ/nos
Ordenamiento programa evaluacion, multiplicando el resultado por 100 °
© Territorial )
- e r -
| - N -
‘ Politica y Eficienciaenla |Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre ‘AI
27 P0O05 . . administracion del {las acciones programadas en el periodo en meno
Gobierno . N - 80%
programa evaluacion, multiplicando el resultado por 100
. Eficiencia en ta Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
28 P008 Admfi:r;lss(::cién administracion del |las acciones programadas en el. periodo en Al g(w)e(z)/nos
programa evaiuacién, multiplicando el resultado por 100 °
. . Eficienciaenla |Se obtiene at dividir las acciones realizadas entre
29 P009 Ad':r?';r;l:ct:ri:cr:;én adminstracion del |las acciones programadas en: el periodo en Al an;/nos
programa evaluacion, multiplicando el resuitado por 100 °
, Administracion Eficienciaenla ) Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre) | menos
30 | PO10 | Programaticay | administracion del f|las acciones programadas en el periodo en| g5,
Presupuestal programa evaluacion, multiplicando el resultado por 100 °
Eficiencia en la [ . | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
31 | PQ18 EDvalua:'::é:n%el administracion d¢! |las acciones programadas en el periodo en Al g(\;/r:os
) P programa evaluacién, multiplicando el resultado por 100 | -
i\lu ~
Ayuntamlento de Centro ’

Ptobngadbn Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabascd, México.
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Oficial del Gobnerno del Estado de Tabasco.

. ARTICULO TERCERO. EI Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difuhdiré

"H. AYUNTAMIENTO
} CONSTITUCIONAL DEL
Cf(”},t’,’o’ \ MUNICIPIO DE CENTRO,
e TABASCO

VILLAHERMOSA. TAR. M

SEGUNDO. Eil presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de 2018.

tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo,
respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de ia )
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los Lineamientos.para la difusion a la l

ciudadania de la Ley de ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida: por el Consejo
Nacional de Armonizacioén Contable.

- CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de

enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la va

Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base( )‘.
mensual. 4
d
o

v

ik

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO)
TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 20 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2017

LOS REGIDORES

. L 4\10 ‘7“ (u____.__ﬁ
GERARDO GAUDIANO ROVIROSA AASILDA 'RUIZ AGUSTIN
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA

O PEREZ MARI ROCIO DEL. CARMEN PRIEGO MONDRAGON |

~ CONSTANTINO 2
TERQER REGIDOR CUARTA REGIDORA
' Y N

Ay\;nlam-enlo de Cenlro fl\\)

Prolongacion Paseo Tabasco #1401. Colonia Tabasco 2000, C.P 85035,
Te.. 310 3232 Villahermosa, Tabasco México
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S H. AYUNTAMIENTO
COMSTITUCIONAL DEL

Cfﬁf}_gﬁ? MUNICIPIO DE CENTRO,

e TABASCO

" AVURIASLHLO G onmuunm“ DL CENTHO Y O I
VL AKERBOXA, TAR. WE
~2017, Aiio el Lortencia de o Promulgacion de e Consticuckin POl Je ivs SStnfiag Unidos fexlconos™

o f _

VIOLETA CABALLERD POTENCIANO
SEXTA REGIDORA

QUINFO REGIDOR

OCTAVA REGIDORA

JANET HERNiNDEZ DE LA CRUZ

‘DECIMA REGIDORA

FRANCISCO CELORIO CACEP
DECIMO TERCER REGIDOR

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2(2?/ &

Ayuntamiento de Centro
Prolongacién Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel 3103232 Vmahermosa Tabasco. México.
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’ - H. AYUNTAMIENTO
Ce o . CONSTITUCIONAL DEL
By » m"m‘tm,‘ i MUNICIPIO DE CENTRO,
H TABASCO
" AVW'MA&HTOCDH)'IIU(‘K)NA\ DL CEHIRD —— i
VRALAHERMOSA TAS. MEX.

“2917, hho del Centenuniv dc la Proryuigacion de lo Constitucksn Politica v'e lus Estadus Unidos RMexicanas”™

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION il Y 65,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 20 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2017, PARA SU PUBLICACION.

PRESIDENTE MUNICIPAL

ROBERT(/ROMERO DEL VALLE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIA TE- EL CUAL SE APRUEBA EL .
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL-EJ ICIO FISCAL 2018,

Ayun(amlento de Centro
Prolongacién Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 88035,
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabasco. México.
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) i ¥ Secretaria del Ayuntamiento
Centro ' - 7 4 enari
1. AVUNTAMENTD GORSTIT orconeo | $0mos toos 2017, Afie del Centenario de fe Promulgacidn de fo
o COmETITUCONAL S R

Constiturion Politiv te fos Estatlos Unidos Mexiconas

EL QUE SUSCRIBE, C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SECRETARIO DEL H.
-AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22 FRACCION XI DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO.DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
CERTILFI CA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 48 FOJAS UTILES IMPRESAS EN
UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISBCAL 2018; APROBADO POR EL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION NUMERO 48, TIPO EXTRAORDINARIA, DE
FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2017' MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO

PARA. LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYAN LUGAR, SE EXPIDE LA
PRESENTE CERTIFICACION A LOS 28 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AKIO 2017, EN LA

CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA
MEXICANA.

ATENTAMENTE

. 1
© SECRETARIC\DEL AYUNT/ meuto

' "H
_r' ;01(\
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COMALCALCO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2016 - 2018

~ PRESUPUESTO DE EGRESOS'
~ DEL MUNICIPIO DE
‘COMALCALCO, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Comalcalco, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 1156 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién
V la Ley Orgénica de los Municlplos Estado de Tabasco asi como en el articuio
37.dela ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus municipios, siendo las-10:00 horas del dia 22 de Diciembre de 2017, reunidos
en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el
uso- de sus facultades y competencias, los regidores; aprobaron por unanimidad el
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2018.

EXPOSICION DE MOTIVOS

a) La politica de-gasto del Ejecutivo.

Con fundamento en los articulos 36 fraccion Vil de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano del estado de Tabasco, asl como el articulo 36 de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municiplos, el Ayuntamiento del municipio presento ante el H. Congreso del Estado
de Tabasco la iniclativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Comalcalco,
Tabasco, para el gjercicio fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la .Constitucién :

Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 30 de Septiembre de 2018,
en la novena sesion ordinaria, e! cabildo Municipal aprobé la Iniciativa de Ley de
Ingresos del Municiplo de Comalcalco, Tabasco y con fecha 8 de diciembre de 2017,
el Pleno de la LXII Legislatura, aprobd la Ley de Ingresos para el ejercic:\o ftscal
2018. .

La Ley de Ingresos del Municiplo de Comalcalco, Tabasco, para el gjercicio fiscl

+ 2018, Se integra con un presupuesto estimado por la cantidad de 708’ 697,719.0

por concepto de Participaciones y aportaclones mds ingresos derivados de
financiamientos por ta cantidad de 96°100,000.00 que hacen un total de
804°'797,719.00, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que ol presente presupuestd de egresocs municipal para el gjercicio fiscal 2018,

" guarda equllibrio presupuestario con los ingresos estimados en las Participaciones

[ ST YT EP N

y Aportaciones de la Ley de Ingresos de! mismo afio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV ds la Constitucaén Politlca de los Estados
Unidos Mexicanos.

Que en caso de que la recaudacién de los Ingresos municipales sea inferior a los

|ngresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por

ningtin motivo afectard los programas municipales prioritarios, y que en todo caso

'se 'subsanaré con otra fuente de Ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2018, existieren

-subejercicios, ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinaran

preferentemente :para cubrir pasivos mumcapales correspondlentes a egresos
devengados no ejercidos ni pagados en el ejercvc;o

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del func:onano
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias
correspondientes, cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero plblico, y se debe

.,
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entender como una accion fundamental para generar confianza entre la socnedad
civil, las empresas y e! gobierno.

74

De igual forma es importante considerar o establecido en el articulo 80 fraccion | de 74\
la Ley. Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, respecto que para la Tk
programacion del gasto publico municipal se tomard como referencia el Plan

Municipal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefialar que: :

O\
El eJe rector 5 Municipio Transparente y buen Gobierno. ) : "-\ ’,\
Correspondiente al plan municipal de Desarrotio 2016-2018 establece que: v
En el Programa estratégico 15: Finanzas sanas y austeridad republicana. )

Egresos de la Hacienda Municipal
N¥.  Objetivo '

>

Lt A

\‘\‘*‘ Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el adecuado N
manejo y control de los egresos de la hacienda municipal.
Estrategias '
“ Controlar y vigilar el conjunto de gastos y operaciones que se efectian durante 0S
Ry, procesos en las diferentes areas.

Respaldo de la informacion relativa a la mtegraccén de la cuenta publica mensua
tanto documental como en medio magnético.

Incrementar un sistema con un mecanismo dtferente que permita integrar y evaluar
“el proceso de la integracion de la cuenta Pablica Municipal.

/ /’Efneas de accién

. Ry
A / + Modernizar un sistema transparente para la rendicién de cuentas., /// //
s Simplificar los trdmites de pago a proveedores, que cumplan con los N
requisitos establecidos por la ley. '
» Implementar el principio de austeridad, reduciendo al méaximo los gastos N
o innecesarios en la Direccion y asl obtener ahorros para otorgar més apoyos oo
5 sociales. 3
’:3,3 * Implementar un sistema municipal transparente mediante la publscaclén del =
i ejercicio de los recursos a través del portal de transparencia. B
é % e Mantener la confianza con la ciudadania de las finanzas publicas sanas a Y S’v
/, 2 - través del portal de internet. o~
W . Garantizar al trabajador un salario digno y justo que le per_mit_a vivir 7
honestamente =
| \ -2
Por fo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del’ '
. gasto publico y de alinear las acciones de goblerno a lo establecido en el Plan
*\ N Municipal de Desarrollo 2016-2018, se explde el prasente Presupuesto de Egresos
R municipal del ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién SR
presupuestal con base en lo establecido en la Ley de Presupuesto y 7“‘::-\
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y armonizado \}
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las k -
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en las leyes
y reglamentos de observancia federal estatal y local. - U




20 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

N

Gojul

,.\L‘.L\Na
(it erder

N
AR
\

\

\\

. Decreto 032 P. O. extraordinario 084, de fecha 13 de septiembre de 2013, dado

b) Deuda Publica o . " ':23 .}.\
Antecedentss: ’ ‘

En la octava sesién ordinaria de fecha 31 de agosto de 2016 aprobd por N\
unanimidad la facultad para la contratacién de un financiamiento; y a‘través del C. ;k:\’
Javier May Rodriguez, Presidente del Municipio de Comalcaico, envié al H.
congreso del estado de Tabasco para contraer un empréstito por la cantidad de
hasta $96°100,000.00 (Noventa y seis millones cien mil pesos 00/100 m.i
destinados a una inversion publica productiva, consistente en la sustitucion del
alumbrado publico actual en el municipio por luminarias con tecnologia LED. Debide/
que para el pago del plazo del empréstito se considerd -a 5 afios en el honorabl 4
congreso, una vez revisado y analizado lo aprobd en el decreto 118 publicado en‘el
periodo oficial del-Estado de Tabasco de fecha 30 de agosto del 2017.

Justificacién:
omo resultado de un exhaustivo andlisis de la informacion financiera y o
esupuestal que obra en poder de este ayuntamiento, tomando como primicia A

méxnma y atendiendo lo sefialado el articulo 25 inciso a) de la Ley de Deuda Publica
del Estado de Tabasco y sus Municipios, el no contraer deudas que afecten las
gestiones administrativas financiera y presupuestal de administraciones futuras, y
debido a que el afio en que se podrfa hacer uso del empréstito se trata de un periodo
irregular debido a que esta administracién concluye su gestion el 04 de octubre de
2018 de conformidad con el tercer parrafo del Articulo Segundo Transitorio, del

en la Comision Permanente de la Sexagésima Primera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se ha tomado la decision de no
contratar el empréstito autorizado indicado el parrafo anterior. -

——

No obstante, de la politica de austeridad asumida, este Ayuntamiento continuara
atendiendo las demandas ciudadanas prioritarias, lo cual se conseguira en la
proporcién de los ahorros y economlas que el municipio realice en el gjerciclo del
2018, lo cual ha venido realizando, tal y como se muestra en el presupuesto del afio

2017. ' ' . ~
Por tal motivo no se estima en el presupuesto inicial de Egresos para el ejercicio EX
2018, la fuente de financiamiento del empréstitoc mencionado anteriormente, asi b

como tampoco se proyecta el pago de las amortizaciones al mismo.

c) Montos de egresos de los Ultimos tres ejercicios fiscales.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, Fraccion |, inciso ¢) de la Ley de :'N%_}
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus 3.
municipias, se presentan los montos de los Egresos, de los Gltimos 3 ejercicios
fiscales.



PERIODICO OFICIAL

20 DE ENERO DE 2018

Sk Bepel
Akl

C:‘..li.‘, 2

i

. é/,’

=0,
4

"", s

///” -
DA
- -

(-

PROYECCIONES DE EGRESOS 2014-2016

2 |+ 7 CONCEPTO" .5

"Ejercicio 20147} .

“~ Ejérclcio 2015. -

g Ejercicio 2016.

A | Servicios personales

281,414,181.85

295,644,613.00

297,480,681.76
Vs

B | Materiales y Suminislros

64,444 ,958.80

83,697,962.00

42,252,1(}669

C | Servicios Gensrales 77,075,231.40 114,976,908.52 86,802,5&5:,91»
{ p |Iransferencias, Asignaciones, | 445 555 515 g9 86:208,344.66| 124,489,722
\ Subsidios y Otrag Ayudas e e e
Bienes, Muebles, Inmuebles '
& Intangibles 17,129,172.66 6,171,980.03 28,252,658.00
Inversion Publica 286,806,330.73 206,632,115.40 164,862,943.87
Inversiones Financieras y
ofras provisionos 0 1,218,133.70 5,857.08 /,
baticipaciones y i
‘)
H Aportaciones 50,851,532.56 17,055,210.69 11,604,768.12 ,,\"'
I { Deuda Publica 3,499,880.00 0.00 ~7
Totales 906,476,480.00 811,605,268.00 755,751,295.00 =
J
. -
d) La estimacién de los egresos para el aflo que se presupuesta de los Y
siguientes tres ejercicios fiscales. re-
En cumplimiento a o establecido en el articulo 37, Fraccién |, inciso d) de la Ley de -
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus :j
municipios, se presentan los montos de los Egresos de los proximos tres ejercicios =
fiscales.
PROYECCIONES DE EGRESOS 2019-2021 R
“" CONCEPTOQ * Ejarciclo 2019  |.";Ejerciclo 2020 ;|  Ejefciclo 2021 ;. 1 &
Servicios personales 303,003,044.91 305,777,611.00 307,000,000.00 )
_ | Materiales y ’
Suministros 43,072,648.10 44,000,000.00 46,000,000.00 \ \\\\E\
: : I
C | Servicios Generales 95,5667,610.18 96,000,000.00 98,000,000.00 N \
1
transferencias, . )
Asignaciones, \S_:‘.:
D Subsidios y Otras 80,000,000.00 83,000,000.00 87,000,000.00 _%/
Ayudas < \
I - - ‘-m.e* \
Bienes, Musbles, \)
E | Inmuebles e 1,500,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00
Intangibies ‘ .\*
N'\H\‘\
F | Inversion Publica 12,054,386.32 14,000,000.00 14,000,000.00 '
Inversiones /
G | Financieras y otras 182,480,890 08 183,000,000.00 183,957,270.00
provisiones
(T Partic o oiones v - .
H : 2,567.198.40 3,200,000.00 3,200,000.00
f..w../.\.pf_’ﬂ L?Q"' s
" | Deuda Publica 0 0
Totales 721,145,778.00 730,577,611.00 740,757,270.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE N
" COMALCALCO, TABASCO - o
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

J
UNICO. Se aprueba al Presupuesto de Egresos del Municipio de Comalcalco, Tabasco _ N
para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue: : Ve
: : re

TITULO PRIMERO -

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 5
COMALCALCO, TABASCO. ‘ 7

<J

Lﬂ'.\ e

N AN A
Guidlenje e

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion [
presupuestal con base en lo establecido en fa Ley Generai de Contabilidad N
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio .
presupuestario que se encuentran contenidas €n la Constitucién Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, Ley voE
Orgénica de los Municipios de! Estado de Tabasco, la Ley General de Contabilidad.

Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de

2}

S

-
o d
L ;

Y
’

| \\Y Tabasco y sus Municipios, Ley de Disciplina Financiera, y demés leyes y - {\
T H A
\\.,\-5\ regiamentos de observancia federal, estatal y local. \.\j
-~ ) . 4\‘

,/

[

En la ejecucién del gasto publico se deberd considerar como eje articulador el Plan‘“f‘f;}' R

Municipal de Desarrolio 2016-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 =
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los <= =\

mismos. ‘ \

P

~
s
E\.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipél y de la Contralorfa del Municipio de
Comalcalco, Tabasco, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y -
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto,

PRESUPUESTO DE EGRESOS
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 y 26 inciso ¢, de la Ley
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y su
Q\ municipios y cumpliendo con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
\Gubemamental de acuerdo a la norma para armonizar la presentacion de. la
“Informacién adicional del! proyecto de presupuesto de egresos se presentan El
Igroyecto de Presupuesto de Egresos, conforme a las siguientes clasificaciones

1.~ El Presupuesto de Egresos municipal del éjercicio 2018 con base, Clasiﬂcaclén

S
/ \ Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

MUNICIPIO DE COMALCALCO
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PRESUPUFSTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018
o _ CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
... UNIDAD ADMINISTRATIVA _ | AUTGRIZADO
| ' - ©,727,809.58
LSt IETARIA DL AYUNTAMIENTO 16,293,747 97
301mMued | BvECCioN D rINAN&AS 14,021,707.3¢
| 31113MUGA | i ECCIUN DE PROGRAMACION 5,125,878.27 |
[ 31111MU05 | CONTRALORIA MUNICIPAL 9,019,037.67
31111MUGE | GIRECCION DF DESARROLLO 17,600,019.74
| 31111MU07 | BIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 14,516,817.30 |
(3111IMUOS | DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y o0 Ao
L lSwdCSMUNCPAS | osseaes
3110 1MUD” “CION D EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 46,135,290.6 |

11 IMUM'

[31211mM013

o
i

[
Vo
o

CXON DE ADMINISTRACION
ON DE SEGURIDAD PUBLICA
£CCION DE TRANSITO

 64,384,784.09 |

118,263, 787.51
13,033, 138.4 45

HIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

5,890,594.32

|31131MUI4 SIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 7,936,706.8%
'31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES ] 2.827,666.56
311 LIMULG | DIRECCION DE PR CION A

VETCR [‘c_co DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO | 2 524,414 24
311 L‘LFA‘U'NWW L T T TTTaoa001 1
| 3113AMUL8 L 34,829,796.07
331111MU20 150 ARENC o A Al i

U SPARENCIA Y ACCESO  / A 498648_0(}:
________ - . S
311! LMU%O j »L__ DI_R( : \J‘!- COATAR ARG R 7.,(:57 1‘#
313111MU32 il COORDINAS ICH DL COMUN'CACION SOCIAL | . 7.496,337.39
| 31111MU33 ~ TopidIALiA DELREGISTRC CVvie 5,314,770.40
[31111MU34 [ COORDINACION DELRAMG3R | "7140,063,024.08
L_TEI”.‘_L.A____M_W,__ e | 708697,719.00

.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Comalcalco, Tabas?o para el ejercicio fiscal 2018 se compone de k: siguiente furvn a

PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL FJERCICIO 2018

—

| N

GOB(&RNO

3 COUNINACIGN

3 SALUD

S EDUCACION

-1 6 PROTECCION SOCIAL

5 ASUNTOS FINANCILE (15 ¥ HACENDARIOS
7 ASUNTOS DF ORDEN
| 8 OTROS SERVICOS

| DESARROLLO SOCIAL

1 PROTECCION AMBIENTAL

2 VIVIENDA Y SERVICICS A LA COMUNIDAD

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFE STACIONES *

7 OTROS ASUNTJS

MUNICIPIO DE COMALCALCO

G LAS!F!LADOR FUN( IONAL DEL GASTO

__FUNCION

|

_ pUTORIZADO

467,505, 64/ OD

D ¢ POLITICA DE GOBIERNG
FIBLIC. ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
JERALE S

| 304,522,597.98
14,7 88,05:‘,'\]4’
128,926,086.06 |
15,258,301 32

217,682,072.00

SOIALES

23,900,000.00
119,379,072.00
3,100,000.00
36,465,000.00
11,848,000.00
5,000,000.00
17,990,000.00

NS

~

OCLCC(:iD Re_ijvt’/t’) .fmj’er—p .

———
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- “TroNaen T [ AutoRzao
¢ Ex [ DESARROLLO ECONOMICO - 23,510,000.00
2 ¥ 1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERGIALES Y LABORALES EN GENERAL 310,000.00
53 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 5,600,000.00
13 6 COMUNICACIONES 13,050,000.00
S 7 TURISMO , 250,000.00
9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 4,300,000.00
" ' TOTAL 708,697,719.00

of
4
[4]
{o]
P Q
2
EE
18

- Con base enla Clad/f/camon Proqramaf/ca se dlstn ye como a continuacion se

mdm

o " MUNICIPIO DE COMALCALCO
PRESUPULSTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO® 2018
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROGRAMA © concepio . AUTORIZADO
3 . [PLANEACIONY POLITICAS PUBLICAS | : 35,454,291.90
POOS POLITICA Y GOBIERNO 21,571,357 585
GCO01 | GASTOS DE OPERACION (30 LA PRESIDENCIA 5,727 80958
. GASTOS DE OPERACION N LA SECRFTARIA DFL '
GO0} A VUNTAMIENTO 15,843,747 .57
PO0Y ADMINISTRACION ITNANCIERA 8,756,856.08
GCO05 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 8,701,856.08
GCO54 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 55,000.00
P00 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 3,8258%8.27
. 1GASTOS DE OPERACION DF LA DIRECCION DE
[p1e 3.8%25;
3007 b OGRAMACION, 3,825878.
PO18 EVALUACION DEL DESEMPLRG 1,300,000.00
15027 | PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION, 1,300,
8 . - ACTIVIDADES DE APOYO 216,599,129.15 |
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 216,599,129.15
GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVAL DEL '
GCOO3 1 i UNICIPIO DE COMALCALCO - 5,314,770.40
. GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE v
GCOOA | oo AMENTOS : : 2,205,924.69
GCOO6 | GASTOS DE OPERACION DEL CATASTRO 2,657,196.13
GCOOS | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO. - 8,657,303.66 -]
GCO11 | DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO. 2,646,817.30
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS
, " 62
GCOI2 | OROENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES. 37,776,755.8 N
GCO13 | GASTOS DE OPERACIOM DE LA CENTRAL CAMIONERA. 1,696,175.05{ -
GCO14 | GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CAMINOS. 2,152,120.30
- S:S TOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL RAMO 3,325,952.08
GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE .
: 4,772,095.24
Geol7 ELECTRICISTAS. , ’ ]
GCO18 * | GASTOS DE OPERACION DEL TALLER DE CARPINTERIA, 935,576.19
Geoig | GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE 6,575,876.83
‘ MAQUINARIA,
GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE .
; 10,353,948.80
GCO20  cepvicios MUNICIPALES. ’
(GC022 | GASTO DE OPERACION DE LA DECUR MUNICIPAL 5,962,662.90
3
Gco3 GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO 5,065,345.68| -
DE COMALCALCO . ~
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&\ PROGRAMA CONCEPTO . | 7 AuToRIZADO
GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA DEL '
: .04
GCQ” MUNICIPIO DE COMALCALCO , 6,698,282
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE : -
GCOZ5 | 5\ DMINISTRACION MUNICIPAL. _ 45,324,335.88) .
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTQS
: 4.
GCO26 | 5,890,594.32
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION .
: : 6.
6C027 | Zi anANA  3,166,706.83
GCozg | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A 2,757,666.96 N
LAS MUJERES St &U‘
; GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECC’ON 1
Q
- GCO25 |\ MBIENTA. Y DESARROLLO SUSTENTABLE. 252441424 8
. GCO30 . | GASTOS DE OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 13,715,014.89 3
. GCO31 | GASTOS DE OPERACION DEL CEICO - : 1,822,687.27 9
GASTOS DE OPERACION DE LOS TALLERES L
GCO32 | MULTIDISCIPLINARIOS DEL DIF 231812575 g
GASTOS DE OPERACION PARA LA ENTREGA DE DESAYUNOS : : N
GCO33 | o e : 2,703,968‘16 _@ |
GCO35 |EROGACIONES COMPLEMENTARIAS PARTICIPACIONES 2018, ' 2
- GCO38 | GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA (-r-:g
- /\ GC0A3 | CONTRIBUCIONES FISCALES LOCALES {LS.N.) - .
S\ | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS DEL RAMO 33 FONDO <
“‘\3:\ G048 1y 2018,
e \ .
- ‘ GASTOS DE OPERACION DE COORDINACION DE
, 3 ! ‘
J GCO4S | COMUNICACION SOCIAL 7,496,337.39
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS
GCOS0 \
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES. 10,500,000.00
GASTOS INDIRECTOS DEL RAMO 33 FONDO Il FONDO DE ' -
GCOS1 | APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL . 2,640,000.00 |
MUNICIPAL. : _ ,
15072 | APOYO CON LENTES AL PERSONAL SINDICALIZADO ' 260,000.00|
@ 9: . - |ORGANO INTERNODECONTROL: - & @  :... . :.|.. .i:.,9,019,037.67
: 0001 EVALUACION Y CONTROL 9,019,037.67
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE '
GCOU8 | N TRALORIA. | , , ~9,019,037.67
) 1 SERVICIOS PUBLICOS -~ .. . . ~-.~..- . | . 202,892,800.07
3 E019 VIGILANCIA DE TRANSITO ’ 12,033,138.49
) GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO
‘ .00
) r: GCO33 | o vENIO) . 1,979,385
. (¢} ’ .
q 3 coa1 (F?\f)Tos DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO | 10,053,753.49 ,
%: . £029 PROTECCION CIViL : , 3,540,101.11 \
3 _
Q Gcosa cca';\\jLTog DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION 3,490,101.11
1S001 | OPERATIVO CON MOTIVO DE LA SEMANA SANTA , " 50,000.00
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL |
, 7
E046 DE LOS HABITANTES 116,842,947.5
. ,
Geogo | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD | 113.842,847.57
" [pUBLICA. :
4 APORTACION DEL MUNICIPIO AL CONVENIO CON :
~ \E ISO6B i oA Ces, 3,000,000.00
: . RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE -
0.00
N 048 RESIDUGS SOLIDOS : 16,500,000.4
15031 | GASTOS DE OPERACION DEL BASURERO MUNICIPAL. . 5,200,000.00
: 1S081 | GASTOS DE OPERACION DEL BASURERO MUNICIPAL. - 11,700,000.00 G
\ E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES . 40,825,468.25 Q.




20 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL “ ' ’ §5

A\ - A
&\ PRQGRAMA' CONCEPTO - i AUTORIZADO i
. | GASTO DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA DEL ! g o Y
\X) 6Ol ImuniciPio DE comaLcalco ; WITBABLS) N
\ 15042 PINTURA EN GUARNICIONES DE CONCRETO. | 250,000.00 Q
‘ MANTENIMIENTO DE CALLE {BACHEO DE CONCRETO ‘ ) : A
Y -
go 15063 HIDRAULICO) PRIMERA ETAPA (CIUDAD) £,000,800.00 é};
050 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO ' 4,350,000.00 Y
SUMINISTRO DE TRANSFORMADORES RECONSTRUIDOS EN =
15045 DIVERSAS COMUNIDADES. . 1.000,000.0¢ a,
ISO86 | SUMINISTRO DE TRANSFORMADORES 886,000.00 | Q
SUMINISTRO DE LUMINARIAS EN DIVERSAS COMUNIDADES P
1S100 DEL MUNICIPIO. _ 2,464,000.00 [“::7
EO51 | SERVICIOS A MERCADQS PUBLICOS ; 4,608,428.5
GCO16 | GASTOS DE OPERACION DEL MERCADO PUBLICO. 4,608,428 57
_ EO53 SERVICIOS A RASTROS 3,282,716
o . GCO10 | GASTOS DE OPERACION DEL RASTRO MUN!CIPA' 3,292,716.08
X E054 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS PUBLICOS 500,000.06
15082 | LIMPIEZA Y DESAZOLVE DEL RIO SECO (CIUDAD) 500,000.00
A 7 -ued o I PROYECTOS DE INVERSION c .- 63,487,072.00,
K002 (NFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE . 11,200,000.00
OP085 | POZO PROFUNDO (COLONIA GUSTAVO DE LA FUENTE) 2,000,000.00
OP086 | POZO PPROFUNDO (BELIZARIO DOMINGUEZ) ‘ - 2,000,000.00
% OP087 | POZO PROFUNDO (GUAYO 2DA. SECCION) : 2,000,000.00
0P088 | POZO PROFUNDC (MADERO 2DA.SECCION) 2,000,000.00
OP089 | CONSTRUCCION DE CISTERNA (COCOHITAL) © 3,200,000.00
K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO © . 6,350,000.00
15065 | SUMINISTRO Y FABRICACION DE REJILLAS PARA ACUA 300,000.00
PLUVIAL,
CONSTRUCCION DE ENTRONQUE DE AGUAS NEGRAS ‘
: 15070 {DESCARGAS DOMICILIARIAS) CIUDAD -~ ) _ 350,000.00
J REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE DRENAJE
?: 15099 SANITARIO | 1,000,000.oq
Py REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL EN LA , ;
9 , 0P84 TELESECUNDARIA (PINO SUAREZ 1RA. SECCION) 700,000.00
. CONSTRUCCION DE CARCAMO Y DRENAJE (COLONIA - :
2,000,000.00
% é_ OPOS1 | BICENTENARIO) ‘
a3 OP092 | CONSTRUCCION DE CARCAMO (DEPORTIVA) , *2,000,000.00
2‘ 3 K004 ELECTRIFICACION , 461,099.00
\Y _0P095 . CONSTRUCCION DE SUBESTACION ELECTRICA(GUAYO 1RA 278,604.42
SECCION)
. | CONSTRUCCION DE SUBESTACION ELELCTRICA (PINO
182,494.58
OPOSE | sUAREZ 20A. SECCION) _ - .
KOOS ** | URBANIZACION . - ] '7,100,000.00
- opoo2 | REMODELACION DEL PARQUE CENTRAL BENITO JUAREZ 3,000,000.00
GARCIA (CIUDAD TECOLUTILLA) ,
_ ~ opoog. | CONSTRUCCION DE BOVEDAS DOBLESEN EL PANTEON.  900,000.00
ESPIRITU SANTO.
. opo11 | PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO (CALLE 1,200,000.00
AUGUSTO HERNANDEZ OLIVE). .
s opoas | ALUMBRADO PUBLICO GUARNICIONES Y CAMELLON . 2,000,000.00
N . | CENTRAL EN BOULEVAR ADOLFO LOPEZ MATEO -
Koog INFRAESTRUCTURA CAMINERA o 13,400,000.00
15041 MANTENIMIENTO DE CAMINO EN DIVERSAS 1,000,000.00
COMUNIDADES. . _ :
IS066 BACHEO CON ASFALTO EN FRIO, EN DIVERSAS CALLES DEL " 1,000,000.00
~L MUNICIPIO.




58001
58002

SB003
$SB004

SBO0S
$B006
SB007
SBOO8

SBO09

SBO1O

TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA
Y BARDA PERIMETRAL EN EL JARDIN DE NIROS NICOLAS
BRAVO (ARROYO HONDO 20A. SECCION) -

TECHADO DI IMPARTICION DE EDUCACION FISICAY BARDA
PERIMETRAL EN JARDIN DE NINOS ( NICOLAS BRAVO)
CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA DE IMPARTICION
DE EDUCACION FISICA EN LA PRIMARIA PROFESOR ELPIDIO
LOPEZ ESCOBAR(FRACC SAN ISIDRO) o
CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA DE IMPARTICION
DE EDUCACION FISICA EN ELJARDIN DE NINOS RAMON
MENDOZA HERRERA(TRUJILLO GURRIA) N
CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA.DE IMPARTICION DE
EDUCACION FISICA EN TELESECUNDARIA NINOS
HEROES(GREGORIO MENDEZ 3RA SECCION)

TECHADO EN AREA DE IMPARHCION DE EDUCACION FISICA
EN LA PRIMARIA JOSE COFFIN SANCHEZ. ) '

TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA i

EN EL JARDIN DE NINOS, JOSE SABINO DAGDUG JAHILARA,
TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FTS;CA
EN EL JARDIN DE NifIQS, CLUB DE LEONES. -
TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA
EN LA PRIMARIA JUANA GONZALEZ ROMERO.
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN AREA DE IMPARCION *

DE EDUCACION-FISICA DE LA ESCUELA PRIMARIA v )

(ZARAGOZA ARA. SECC)

©700,000.00 ] -

7;30,606.00
' 706,000100’
700,000.00
: so:o,d'oo'.q(:)

518,000.00

600,000.00 |

500,400

700

# 700,000.00
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g\ LROGRAMAI CONCEPTO - * AUTORIZADO
REVESTIMIENTO DE VAR!OS CAMINGS (REYES HERNANDEZ =
[‘) OPO09 1RA. SECCION) 1,000,000.00
1 0OPO10 PAVIMENTACION ASFALTICA (EJIDO SUR 4TA. SECCION) 4,000,000.00 ‘§
OPO12 | REVESTIMIENTO DE CAMINOS (OCCIDENTE 3RA) 900,000.00 [ &
, CONSTRUCCION DE PAVIMENTQ CON MEZCLA ASFALTICA D)
3 \ : ,000,
opos (ORIENTE 4TA. SECCION A'SUR ) 2,000,000
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFALTICA
opo11 ENTRADA A LA UNIDAD DEPORTIVA.{HIDALGO) 2,000,000
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFALTICA
QP15 (PROGRESC TULAR 1RA. SECCION) . 700'.000'00-
_ | CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFALTICA .
_ OPOIS 1 (zapoTAL 2DA. SECCION) 806,000.00
| Koos PUENTES 3,657,973.00
o CONSTRUCCION DE PU Y- ‘
. OPOL ONSTRU NDEP ENTE PASES DE AGUA (EJIDO EL 450,000.00.
ZAPOTE) -
% OPO8.  ['CONSATRUCCION DE PUENTE (EMILIANO ZAPATA 1RA) 1,603,986.50 -
OPO82 | CONSTRUCCION DE PUENTE (PINO SUAREZ 2DA.SECCION) - 1,603,986.50|
K012 EDIFICIOS PUBLICOS 300,000.00
15061 MANTENIMIENTO DEL PALACIO MUNICIPAL Y CORREDORES 300,000.00
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA .
0 ,
o Ko14 EDUCATIVA, CULTURAL Y DEPORTIVA _ 12,500,000.00
9 ) CONSTRUCC UDITORIO ( POBLADO MIGUEL o
? 0P003 H?DALLRg) ION DE AUDITO ( GUE 2,500,000.00
(g OP004 | MANTENIMENTO EN-LA UNIDAD DEPORTIVA JOEL PERAU’A : ' '14,009,%0._00
N - OPO0S | MANTENIM!ENTO DE UNIDAD DEPORTIVA (SOLlDARIDAD) - 2,000,000.00
€ 1 OPO06 CONSTRUCCION DE ESTANCIA DEL ABUELO. 3,000,000.00
, 'é 4 OP083 | REHABILITACION DE LA CASA DE LA CULTURA g 1,000,000.00
5 ‘% K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES, i : 5 1,000,000.00
A , . |EQUIPAMIENTO DEL GIMNASIO MUNIPAL (TOMAS BUENO ' UL
ADOO3 PERALTA) : . 1,990,000_.00
K037 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION 7,518,000.00
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PROGRAMA | CONCEPTO ¢ AUTORIZADO
| TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA -
58012  |EN ELJARDIN DE NINOS, JOSE SABINO DAGDUG JAHILARA. 400,000.00
| (GUAYO 1RA. SECCION) .
Sao1g | CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN LA ESCUELA | 700,000.00

Alana Goradl
G il

TELESECUNDARIA (PROGRESO TULAR 1RA. SECCION)

] PROMOCION Y- FOMENTO'

.2.156,245,000:00

o

FoO1

‘| DESARROLLO AGRICOLA
15007 - | APOYO A LA MECANIZACION AGRICOLA EN DIVERSAS
; LOCALIDADES
15039 | APOYO CON INSUMO A LA PRODUCCION DE MAIZ
IS083 | APOYO A PRODUCTORES COPREROS .
IS084 | APOYO A PRODUCTORES DE HORTALIZAS
ISO85  [APOYQ A PRODUCTORES CACAGTEROS
FO04 DESARROLLO FORESTAL
GCO37 | GASTOS DE OPERACION DEL VIVERO FORESTAL
| Fo05 DESARROLLO ACUICOLA
GCoas | GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE REPRODUCCION
7 |acuicota,
- | Fo07 APOYO PARA EL COMERCIO
15050 | TIANGUIS CAMPESINO
15077 | FORTALECIENDO TU NEGOCIO
15079 | FORTALECIENDO TU NEGOCIO SEGUNDA ETAPA.
iS080 | APOYO ECONOMICO A TAXISTAS
FQo8 APOYO TURISTICO
ISO58 | FOMENTO AL TURISMO .
FO15 '‘APOYOQ A LA VIVIENDA ) :
opbls MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (FRANCISCO | MADERO 2DA.
SECCION)
© OPO19 | MEJORAMIENTO D: VIVIENDA (ARENA 1RA. SECCION)
OP020 | MEJORAMIENTO D VIVIENDA {ARENA 2DA. SECCION)
0P021 | MEJORAMIENTO Di VIVIENDA (ARENA 3RA. SECCION)
OP022 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ARENA ATA. SECCION)
opo24 | MEJORAMIENTO D VIVIENDA (ALDAMA 3RA. SECCION)
- | HUPACALITO
0PO2S MEJORAMIENTO DI: VIVIENDA (ARROYO HONDO lRA
. SECCION)
opoz7 | MEIORAMIENTO DI VIVIENDA (ARROYO HONDO 2DA.
SECCION).
opo2g | MEIORAMIENTO DI VIVIENDA (ALDAMA 2DA. SECCION) EL
MANGUITO .
0OP029 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (LA ESCONDIDA)
030 MEJORAMIENTO DE VIIVIENDA (LEON ZARATE 1RA
op 'SECCION)
0P031 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (LEON ZARATE 2DA,
SECCION)
' MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (REYES HERNANDEZ 1RA.
OPO32 I gece.) |
. opo33 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (REYES HERNADEZ 20A.
‘| sEccion)
OP034 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA {SUR 2DA. SECCION)
0P0O35 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SUR STA. SECCION) -
-~ 0PO36 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SARGENTO LOPEZ 4TA.
: SECCION) -
OP037 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SUR 1RA. SECCION)
0P038 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (EJIDO MORELOS).

- 4,800,000.00

1,800,000.00| -

*1,000,000.00

500,000.00
500,000.00
1,000,000.00

~ 400,000.00

400,000.00
. 400,000.00

400,000.00 |- -

. 4,350,000.00

50,000.00{

3,000,000.00
1,000,000.00
300,000.00
250,000.00
250,000.00

92,960,000.00

1,600,000.00

1,600,000.00

800,000.00
1,600,000.00
1,200,000.00

1,200,000.00

1,600,000.00 |

1,600,000.00

800,000.00
400,000.00
1,520,000.90

80,000.00

. 2,000,000.00

800,000.00

1,200,000.00

1,200,000.00
~1,200,000.00

1,600,000.00

800,000.00
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OP039 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SUR 4TA. SECCION) 800,000.00 /I
% | OP040 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (EJIDO SUR 4TA. SECCION) 800,000.00
0P041 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ORIENTE 4TA.SECCION) 1,200,000.00
0P042 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ORIENTE 2DA. SECC) 1,600,000.00
OP043 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ORIENTE STA. SECCION) 1,200,000.00
- MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ORIENTE 1RA. SECCION
S 800,000.00
oposs | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ORIENTE 1RA. SECCION LA 800,000.00
\ PRIVADA) | .
) op0s7 | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (FRANCISCO TRUJILLO 720,000.00
3 GURRIA) ‘ ,
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (FRANCISCO TRUJILLO
OPOA8 | GURRIA PASO NUEVO) 880,000.00
OP049 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CUPILCO) 1,120,000.00
OPO50 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (EJIDO SANTUARIO CUPILCO) 960,000.00 '
opos1 | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (ENIDO EMILIANO ZAPATA 400,000.00
, o CUPILCO) / -
| 0POS2 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (USPI) 1,200,000.00
OP0S3 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(PASO DE CUPILCO) 1,600,000.00
. OP0S4 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CUPILCO). 560,000.00
: OP055 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (NOVILLERO) ' 560,000.00 N
, G OP0S6 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CUXCUXAPA). 1,200,000.00 &\‘
Vv ; A
=3 pgsy | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (EJIDO CARLOS PELLICER 00,0000
: CAMARA). \9
OPOS8 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CHICHICAPA). 1,600,000.00
\.\ OP0S9 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (EL ANGEL) 800,000.00| N
R OPOSO | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SANTA LUCIA). 800,000.00 .
- OPO61 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (SANTO DOMINGO) 1,200,000:00 ‘
§§ . OP062 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (LAS ROSAS) 800,000.00 R
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (INDEPENDENCIA 1RA :
) - |
OPOE3 | ¢t rion) | 1,600,000.00
\  0POS4 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (INDEPENDENCIA 2DA) 1,600,000.00
OPO65 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA({INQEPENDENCIA 3RA) 1,600,000.00| &
OPO66 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (NORTE 2DA SECCION) 800,000.00 | - =
' MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (NORTE 1RA SECCION BUENA |°
OPOE7 | yicTar 800,6Q0.00 .
|
opogs | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(E/IDO PUEBLO NUEVO 204
SECCION ) : ,
0P0BI | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(COMALCALCO CENTRO 2) 160,000.00
OPO70 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(GUATEMALAN) - 800,000 .
; OPO71 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(ZAPOTAL 3RA SECCION ) 800,000.00 |
) opo72 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (EMILIANO ZAPATA 1RA 1.600,000.00 ‘
SECCION) ‘
opo7s | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CARLOS GREENEATA 1.200,000.00
OPt SECCION) | |
opo7a | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (IGNACIO ZARAGOZA 1RA 1,600,000.00
SECCION) .
@ opo7s | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (IGNACIO ZARAGOZA 2DA 1.200,000.00
SECCION)
OPO76 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PATASTAL 2DA SECCION) 1,600,000.00 |
OPO77 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (OCCIDENTE 1RA SECION) ° 800,000.00 N
0P078 | MEJORAMIOENTO DE VIVIENDA (OCCIDENTE 3RA SECCION) 1,600,000.00
OPO7S | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA{COL TOMAS GARRIDO) 1,600,000.00 |
0P80 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(OCCIDENTE 4TA) 1,200,000.00
opooy | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (JOSE MARIA PINO SUAREZ 1,600,000.00

n Qovet

3RA. SECCION)
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%\ PROGRAMA | CONCEPTO | AuToRIZADO
23 oposs ;/:?Ei.OSRE?gIIOE:;O DE VIVIENDA (J0SE MARIA PINO SUAREZ 1.200,000.00
__'% 3 0P089 xi}ggg:;m&mo DEVIVIENDA (CENTRO TULAR 1RA. £.600,000.00
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PROGRESO TULAR 1RA.
P00 I secciony ( o 1,600,000.00 ,
\ oP101 ga:ggg:r)\memo DE VIVIENDA (PROGRESO TULAR 2DA. 1.600,000.00 \
OP102 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (GUAYO 1RA. SECCION) 1,600,000.00
opigs | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA GNACIO ZARAGOZA 3R, 1.60,000.00
_ ) ' . |
OP104 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (TIO MONCHO) 400,000.00 -
0P105 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PATASTAL 3RA. SECCION) 1,200,000.00 N
P10 ?E?ggﬁr;mﬁmo DE VIVIENDA (IGNACIO ZARAGOZA 4TA. ' 1.200,006.00 | y
[0P107 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ZAPOTAL 1RA. SECCION) 800,000.00 ‘ \Q
0p108 ;\AEEJ(?)RAMIENTO DE VIVIENDA (GREGORIO MENDEZ 3RA. 1600,000.00 Y
OP109 . | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (TECOLUTILLA) 1,600,000.00 S
OP110 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (MIGUEL HIDALGO) 1,600,000.00
OP111 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (TUPILQUILLO) 800,000.00
op1sz | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (ARROYO HONDO 4TA. 1.600,000.00 oo
) - 4
Opizz | MEIORAMIENTO DE VIVIENDA (FRANCISCO | MADERO 1RA 1.600,000.00 7§
\ ) d
OP114 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA { EL NARANIITO) +1,200,000.00 f
OP115 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (ARENA 6TA. SECCION) o
FO27 | ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
004 | ATENCION A LA DEMANDA MINIMA
IS015 . | ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA, 1,000,000°80.
016 | APOYO SOCIAL (D | F) 1,000,000.00 -
1S020 _ |APOYO CON ATAUDES . 150,000,00
15021 | APOYO CON CORONAS FLORALES | 30,000.00
APOYO PARA ALIMENTACIGN A PERSONAS DE LA TERCERA g
1022 | EDAD, PERSONAS DISCAPAGITADAS Y GRUPOS  2,000,000.00
VULNERABLES. : ,
IS030 | APOYO A LA ENTREGA DE DESAYUNOS ESCOLARES 3,000,000.00
S033 | SUBSIDIO ECONOMICO AL CONSUMO DE CARNES. 3,400,000.00 |
15034 | APOYO A LA DEMANDA CIUDADADANA. 2,300,000.00
@ *15035 | APOYO CON DESPENSAS FUNERALES, 100,000.00
S043 | APOYO AL GAS DOMESTICO 3,920,000.00
S047 | APOYO A LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD. 300,000.00
| 15056 | APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS. 500,000.00 ‘
v IS062 | APOYO PARA CONTINGENCIA AMBIENTAL 500,000.00
s 1. 15067 [DONATIVOS. . 450,000.00
3 sog7 | APOYO AL SISTEMAS DE BOMBEO DE LAS DIFERFENTES 600,000.00
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
« S104 | ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA (PAVOS).- 1,190,000.00
2 FO28 FOMENTO ALASALUD ' 2,600,000.00
£ = 115017 | APOYO EN CIRUGIA DE CATARATAS, 1,000;000.00
23 S023 | APOYO CON MEDICAMENTOS. 600,000.00
e 15051 | APOYO CON ANALISIS DE LABORATORIO. 400,000.00
IS052 | APOYO CON ULTRASONIDO. : 400,000.00
1053 [APOYO CON RAYOS X. 200,000.00
F020 |APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION _, 2,680,000.00
005 | APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VELADORES € 350,000.00

INTENDENTES.
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f UNIGAD ADMINISTRATIVA | AUTORIZADO |
15019 APOYO CON BECAS ESCOLARES 1,000,000.00
IS037 | BECAS A NINOS CEICO 270,000.00
IS048 | BECAS DE HLIOS DE SINDICALIZADOS. 1,000,000.00
1S049 | BECAS A PERSONAL SINDICALIZADO 60,000.00

F030 APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 24,445,000.00
1S003 | EVENTOS ESPECIALES DEL MUNICIPIO. 1,000,000.00
1S007 | APOYO CON JUGUETES DEL DIA DE REYES 2,500,000.00
ISO08 | CELEBRACION DEL CARNAVAL. 600,000.00
1S005 | CELEBRACION DEL DIA DEL NINO. 700,000.00
IS010 | CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO. 3,000,000.00
IS011 | CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS. 300,000.00
1012 | CELEBRACION DE LA FUNDACION DE COMALCALCO. 25,000.00 .
IS013 | FIESTAS DE} 20 DE NOVIEMBRE. 150,000.00
1S014 | CELEBRACION DE FIESTAS DECEMBRINAS. ' 100,000.00
IS018 | CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 500,000.00
15025 | CELEBRACION DE LA FERIA ESTATAL. 500,000.00

15026

CELEBRACION DE LA FERIA MUNICIPAL.

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.
APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIPAL.
APOYO CON MATERIAL DEPORTIVO AL PERSONAL
SINDICALIZADO. .

APQOYOQ DE TRANSPORTE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y

é:}(XS:CDLJ E§~eif)c/<ir1:> 4(()j;if'f1:

EQUIPAMIENTO DEL CEICO

DEPORTIVAS, L 140,000.00
.1 PROVISION DE/BIENES PUBLICOS 6,200,000.00

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 6,200,000.00

ADQUISICION DE DOS CAMIONES RECOLECTORES DE

BASURA 4,000,000.00

ADQUISICION DE SEMAFOROS 1,000,000.00

1,200,000.00

% { ADEUDQS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ABELFAS) |

. 18,800,388.21

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
CONVENIO COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 2015-
2018

| ADEUDOS D EJERCICIOS FISTALES ANTERIORES

18,800,388.21
9,484,877.65

9,315,510.56

708,697,719.00

A si.mismo se integra la Clasificacion por Objeto del Gasto a segundo nivel de
desagregacnon se dlqtrubuyo de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE COMALCALCO.

© PRE SUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULO " ).

CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

AUTORIZADO

1700

PAGO DE I STIMULO§ A SERVlDORFS PUBLICOS

S CONCEPTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 317,060,127.22
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 80,224,002.77
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 18,148,825.28
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ' 66,813,238.93
1400 SEGURIDAD SOCIAL : 24,317,666.29
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 31,682,191.93
1600 PREVISIONL S 7,000,000.00

88,874,202.02

Pee
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[“CapITULD_ | : CONCEPTO AUTORIZADO
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS : o 42,547,015.02 Y
MATERIALES OF ADMINISTRACION, EMISION DE .
‘gy“. 2100 DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 10,637,000.00/ -
2200 ALUIMENTOS Y UTENSILIOS 128,000.00 | - 3
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y |
2300 COMERCIALIZACION 405,000.00 ! ?)F
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION | 8,227,030.02 _ s
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,938,210.00 Yy
- 2600 ; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ‘ 15,852,200.00 8
. SVESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
: 3 2700 ARTICULOS DL IRTIVOS 1,627,000.00 4:‘3
\\ 2900 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,732,575.00
(3000 SERVICIOS GENERALES 115,911,276.61 :
3100 - |SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE AFRENDAMIENTO :
3300 SERVICIOS PROF:SIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS ,
3400 SERVICIOS FINAMCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,450,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO
0 3500 ¥ CONSERVACION 31,195,100.00
P 3600 SERVICIOS DE CCMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 100,000.00
“7«\ . 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 424,750.00
“~_ 3800 SERVICIOS OFICIALES ‘ 15,510,000.00 /
3900 'OTROS SERVICIO's GENERALES 4,710,626.61
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 48,621,000.00]
AYUDAS PR s s e o 8 PR Vi ee e e
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 3,950,000.00
% 4400 AYUDAS SOCIALES 44,071,000.00
,o_j 4500 PENSIONES Y JURILACIONES 600,000.00
£ Eooo BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,200,000.00
2 5200 MOBILIARIO Y ECGUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,200,000.00
- ‘3 5400 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 4,000,000.00
: 3 5600 MAQUINARIA, O ROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,000,000.00
> L 6000 INVERSION PUBLICA - 151,497,072.00
r = 6100 OBRA PUBLICA £N BIENES DE DOMINIO PUBLICO 150,497,072.00
) 3 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,000,000.00
\ 1) 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 4,060,839.94
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
'7900 ESPECIALES 4,060,839.94 |
- (8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000.00
8500 CONVENIOS ‘3,000,000.00
3000 DEUDA PUBLICA o 18,800,388.21
| 79900 .| ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 18,800,388.21
T " TOTAL 708,697,719.00

HI.-El Presupuesto de Egresos municipal del gjercicio 2018 con base en la
Clasificacién Econémica por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO




62

2

IR R e V)

YGASTO CORRIENTE

550,000,647.00

1000 [ SERVICIOS PERSONALES

317,060,127.22|

2000 | MATERIALES Y SUM(N_ISTROS.

42,547,015.02

3000 | SERVICIOS GENERALES

115,911,276.61

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

48,621,000.00

3 40001 \vupas

) 7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 4,060,839.94
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000.00
9000 | DEUDA PUBLICA ' 18,800,388.21

GASTO DE CAPITAL

158,697,072.00

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

7,200,000.00

6000 | INVERSION PUBLICA

151,497,072.00

TOTAL

708,697,719.00

De igual manera cor base en la Clasificacién por tipo de gasto se distrib
E la siguiente manera

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS. /18,800,388.21
PENSIONES Y JUBILACIONES 600,000.00
PARTICIPACIONES 0.00
Articulo 2. E! Presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
R i i FUENTEDEFINANCIAMIENTO - . . J-AUTORIZADO
PARTICIPACIONES ' 375,363,721.00
GENERADOS . 52,000,000.00 '
RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 12,5(_)0,000.00
RAMOQ 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 266,854,613.00
MUNICIPIOS
CONVENIOS 1,979,385.00
TOTAL | 708,697,719.00

Articulo 3.-El presupuesto de Egresos Mudicipal del ejercicio 2018 por prioridad del gasto,

se menciona de la siguiente manera:

PRIORIDAD DEL GASTO

Garantizar el salario y prestaciones al personal que labora en el ayuntamiento.

Establecer condiciones de Seguridad Publica a los habitantes.

Realizar las actividades de obras publicas necesarias en el municipio.

Impulsar actividades para el desarrollo econdmico del municipio.

Apoyar a los grupos vulnerables.

Capltuio l
De los Servicios Personales

En cumplimiento a! articulo 37 fraccion Il inciso d, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios se presentan las
previsiones salariales y econdmicas a que se refiere el articulo 30 de esta Ley,

-

_\_XT'DECO[? R(’_CJ‘JEfO (05}761
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Previsiones salariales y econémicas - .

Las remuneraciones de los servidores publicos desglosando las Percepcion
ordinarias y extraordinarias

' TABULADOR MENSUAL DE PERCEPCIONES NETAS DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO, TABASCO PARA EL EJERCICIO 2018

¢

MANDOS SUPERIORES
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | - REMUNERACIONES
‘ \ ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL
N
NIVEL CARGO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO o
- ~
1__|PRESIDENTE 25,500.00 | 97,500.00 | 2,600.00 |24,500.00 |28,100.00 |122,000.00 g
SECRETARIO DEL Y
2 |AYUNTAMIENTO | 22,500.00| 82,000.00!2,600.00 |21,500.00 |25,100.00 |103,500.00 )
CONTRALOR v
2 |MUNICIPAL 22,500.00 | 82,000.00 |2,600.00 |21,500.00 |25,100.00 |103,50000| =
¢/
: £
g 2 [DIRECTORA 22,500.00 [ 82,000.00 |2,600.00 |21,500.00 |25,100.00 |103,500.00 g
: o]
f
0 3 2 | COMISARIO 22,500.00 | 82,000.00 12,600.00 |21,500.00 |25,100.00 |103,500.00 “‘5
Y
g
3:§ 3 |DIRECTORB 19,500.00 | 75,000.00 |2,600.00 |16,500.00 |22,100.00 |91,500.00 ;
55 SINDICO DE '
e 4 |HACIENDA 15,500.00 | 69,000.00 |2,600.00 |17,500.00 |18,100.00 |86,500.00
5 . |REGIDOR 10,500.00 | 59,500.00 |2,600.00 {15,500.00 |13,100.00 {75,000.00

MANDOS MEDIOS

! REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL

NIVEL CARGO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

6 |SUBDIRECTORA | 17,500.00| 61,500.002,100.00. |13,500.00 |19,600.00 |75,000.00

8 | OFICIAL 17,500.00] 61,500.00}2,100.00 {13,500.00 |19,600.00 |75,000.00

7 _|SUBDIRECTOR B 16,500.00 | 51,500.00]2,100.00 |11,500.00 |18,600.00 |63,000.00

8 [COORDINADORA | 15,500.00 | 46500.002,100.00 |10,000.00 |17,600.00 |56,500.00

OFICIAL DE
REGISTRC CIviL
8 |A" 15,500.00 | 48,500.00;2,100.00 ]10,000.00 117,600.00 |56,500.00
- 9 |ASESOR 13,500.00 | 48,500.00/2,100.00 |9,500.00 |15,600.00 |55,000.00
10 | SUBOFICIAL 12,500.00 | 41,500.00/2,100.00 19,500.00 114,600.00 }51,000.00
TITULAR DE

10 | TRANSPARENCIA | 12,500.00] 41,500.00]2,100.00 {9,000.00 |14,600.00 |50,500.00

10 | COORDINADORB | 12,500.00| 44,500.00]2,100.00 |3,000.00 |14,600.00 ;50,500.00
JEFE DE i

T DEPARTAMENTO '
d 11 |A 10,500.00 | 29,500.002,100.00 |8,500.00 |12,600.00 |38,000.00
e 1 "
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\ REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES \\
ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL
[NIvVEL ] CARGO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAxiMo |
JEFE DE - g
DEPARTAMENTO //
12 _|B 9,500.00 | 25,500.00 | 2,200.00 |7,500.00 |11,600.00 {33,000.00
JUEZ '
13 | CALIFICADOR 9,500.00 | 20,500.00 | 2,100.00 |6,500.00 |11,600.00 |27,000.00
g
0 .
@ PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
A .
R
SE REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
PE ) ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL
2 3 NIVEL CARGO | MINIMO | MAXIMO { MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
14 _|POLICIA PRIMERO | 15,500.00 | 20,600.002,100.00 |6,200.00 |17,600.00 |26,800.00
POLICIA ) N
15 _|SEGUNDO | 12,500.00| 19,500.00|2,100.00 |4,900.00 |14,600.00 |24,400.00
15 | JEFE DE AREA"A" | 12,500.00 | 19,500.00 2,100.00 {4,900.00 |14,600.00 |24,400.00 t
POLICIA ' L
16 | TERCERO | 10,300.00 | 18,500.00|2,100.00 {4,600.00 |12,400.00 {23,100.00
16 | JEFE DE AREA "B" | 10,300.00 | 18,500.00 |2,100.00 |4,600.00 |12,400.00 |23,100.00 S
| OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL - %
17 |8 8.250.00| 16,500.00 | 1,550.00 {4,400.00 |9,800.00 |20,900.00 g\,\ .
SUBCOMANDANT / .y_-;
18 & | 825000/ 16,500.001,550.00 |4,500.00 |9,800.00 |21,000.00 .g
18 | JEFE DE AREA ™" | 8250.00| 16,500.00]1,550.00 |4,500.00 |9,800.00 |21,000.00 ‘G
T —
19 {POLICIA | 8,250.00| 13,000.00]1,550.00 |4,400.00 |9,800.00 |17,400.00
| AGENTE DE
19 |TERCERA 8,250.00 | 13,000.00|1,550.00 {4,400.00 {5,800.00 |17,400.00
AGENTE DE :
19 | TRANSITO (CONV) | 8,250.00| 13,000.00|1,550.00 |4,400.00 |9,800.00 |17,400.00
! :
20 |INSPECTORA | 3.5600.00| 13,000.001,550.00 |4,300.00 |5,150.00 |17,300.00
, :
|
20 |INSTRUCTOR _ 3,600.00 | 13,000.00]1,550.00 {4,300.00 |5,150.00 |17,300.00
j
20 |SUPERVISOR | 3,600.00| 13,000.00{1,050.00 {4,300.00 |4,650.00 |17,300.00
TRABAJADORA ' ! .
21 |sociaL | 3,750.00| 12,500.00|1,050.00 |4,100.00 |4,800.00 | 16,600.00
' " AUXILIAR
21 |CONTABLE 3,600.00 | 12,500.00]1,050.00 [4,100.00 |4,650.00 |16,600.00 L—
BIBLIOTEGARIO
21 |DICOAB | 3.500.00| 12,500.00]1,050.00 |4,100.00 |4,650.00 |16,600.00
21| CAPTURISTA 3.600,00 | 12,500.00 | 1,050.00 |4,100.00 |4,650.00 |16,600.00 |
’;,‘ 21 |CABO 3,600.00| 12,500.001,050.00 14,100.00 |4,650.00 16,600.00
¢
o B
Wn 21_|INSPECTOR B 3.600.00 | 12,500.001,050.00 |4,100.00 |4,650.00 |16,600.00
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¥

REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIA |  TOTAL MENSUAL
N [nvet]  careo MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO [ MAXIMO
1 OPERADOR DE -
53 MAQUINARIA
22 22 |PESADA 3,600.00 | 12,500.00 | 1,050.00 {3,600.00 |4,650.00 |16,100.00
e SECRETARIA/DIRE '
22 |CTOR _ 3,600.00 | 12,150.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,650.00 |15,750.00
R SECRETARIAICOO ,
_ | 22 |RDINADOR 3,550.00| 12,000.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,600.00 |15,600.00
SECRETARIAIJEF ' _
22 |E DE DEPTO 3,500.00 | 11,800.00|1,050.00 |3,600.00 |4,550.00 |15,400.00
AUXILIAR
23 | ADMINISTRATIVO | 3.450.00| 11,300.001,050.00 |3,600.00 |4,500.00 |14,900.00
23 |RECEPCIONISTA | 3,450.00| 11,300.00]1,050.00 |3,600.00 |4,500.00 |14,900.00
23 | TERAPISTA 3,450.00| 11,300.00|1,050.00 |3,600.00 |4,500.00 |14,900.00
23 | ENFERMERA 3,450.00| 11,300.00|1,050.00 |3,600.00 |4,500.00 |14,900.00
24 |MECANICO 3,450.00| 10,300.00]1,050.00 |3,600.00 |4,500.00 |13,900.00
24 | CARPINTERO 3,450.00| 10,300.001,050.00 |3,600.00 _|4,500.00 |13,900.00
24 | CHOFER 3,300.00| 10,300.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
CHOFER DE _
24 |VOLTEO 3,300.00 | 10,300.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
4| OFICIAL ALBARIL | 3,300.00| 10,300.00|1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
OPERARIOS
24 |ELECTRICISTA 3,300.00| 10,300.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
24 |OFICIAL PINTOR | 3,300.00| 10,300.00|2,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
OFICIAL
24 | PLOMERO 3,300.00| 10,300.00 | 1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 | 13,900.00
24 | VULCANIZADOR | 3,300.00 | 10,300.00|1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
*|_24 |ROTULISTA 3,300.00| 10,300.00 |1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
\ / \24 ESCENOGRAFO | 3,300.00| 10,300.00|1,050.00 |3,600.00 [4,350.00 |13,900.00
' TECNICO EN ‘ /
24| SONIDO 3,300.00 | 10,300.00 |1,050.00 |3,600.00 * |4,350.00 |13,990.00
~ 24 | MAQUILADOR 3.300.00 | 10,300.00 [1,050.00 |3,600.00 |4,350.00 |13,900.00
M
e 24| PROMOTOR (A) 3,300.00 | 10,300.00|1,050.00 [3,600.00 |4,350.00 _|13,900.00
é AGENTE DE
§ 25 | SEGUNDA 2,600.00| 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
573 AUXILIAR DE .
16 25| SONIDO 2,600.00| 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
= AYUDANTE MECA
\ 25 |NICO 2,600.00| 9,250.00 |1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
AYUDANTE DE
25 |INGENIERO 2,600.00 | 9,250.001,050.00 |3,100,00 |3,650.00 |12,350.00
AYUDANTE ' ,
25 |ELECTRICISTA 2,600.00| 9,250.00]1,050.00 |3,100.00 [3,650.00 {12,350,00 |
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| REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
o l ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL
« . [nwver]  carco | minimo | maxiMo | minmmo | mAXIMO | MINIMO | MAXIMO
AYUDANTE
25 |GENERAL 2.600.00| 9,250.00]1,050.00 |3,100.00 |3,65000 |12,350.00
AYUDANTE A "
25 |SOLDADOR | 2,60000| 9,250.001,050.00 {3,100.00 |3,650.00 |12350.00 U
AUXILIAR ) O-
25 | TERAPISTA 2,600.00| 9,250.00 |1,050.00 {3,100.00 |3,650.00 {12,350.00 .9
BIBLIOTECARIA )
25 |(0) 2,600.00] 9,250.001,050.00 {3,100.00 |3,650.00 -|12,350.00 g S
. Y
‘\\ | 25 |BARRENDERO 2,600.00| 9,250.00(1,050.00 13,10000 |3,650.00 !12,350.00 R 2
- \V ENCARGADO DE Y
25 |CEMENTERIO 2,600.00| 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00 N
25 |RECOLECTOR 2,600.00| 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00 %
. ) ) o
N\ 28 |JARDINERO 2,800.00| 9,250.00|2,050.00 {3,100.00 {3,650.00 |12,350.00 { &
|25 | VELADOR 2,600.00| 9,250.00 | 1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
25 |INTENDENTE 2,600.00| 9,250.001,050.00 [3,100.00 |3,65000 {12,350.00
25 | MACHETERO 2.600,00| 9,250.00 | 1,050.00 |3,100.00 [3,650.00 |12,350.00
J .
25 | BARILLERQ 2,600.00| 9,250.00]1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
' ' 25 |CADENERO 2,600.00| _9.25000(1,050.00 |3,10000 365000 1235000 | * /
\25 BOMBERO 2,600.00| 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 |12,350.00
—~~& /25 |ALIJADOR 2,600,00 | _9,250.00|1,050.00 |3,100.00 |3,650.00 _|12,350.00 %1«
25 | BODEGUERO 2,600.00 | 9,250.00 |1,050.00 |3,100.00 {3,650.00 |12,350.00
~
% 25 | COBRADOR 2,600.00 | 9,250.00|1,050.00 |3,100.00 [3,650.00 |12,350.00 /
z : :
9, | 26 |MaEsTRO 2,500.00| 9,250.00{950.00 |2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
3] MAESTRO DANZA
23 28 | DE ADULTOS 2,500.00 | 9,250.00]950.00 |2,600.00 [3,450.00 |11,850.00
' ,?‘3 MAESTRO DANZA
3 26 [INFANTIL 2,500.00 | 9,250.00 950.00 |2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
4 MAESTRO DANZA ‘
26| JUVENIL 2,500.00| 9,250.00{950.00 [2,60000 |3,450.00 [11,850.00
MAESTRO DE '
26| ARTESANIAS 2,500.00| 9,250.00/550.00 {2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE
BANDA DE :
26 | GUERRA 2,500.00| 9,250.00(950.00 12,600.00 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE
26 | CERAMICA 2,500.00 |  9,250.00|950.00 |2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE
26 _|cocina 2,500.00 |  9,250.00{950.00 {2,60000 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE
CORTE ¥
{ 26 |CONFECCION 2,500.00| 9,250.00/950.00 |2,600.00 [3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE . T
DANZA :
.. 26 | FLOKLORICA 2,500.00 | 9,250.00|950.00 |2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
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X | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
__ ORDINARIAS EXTRAORDINARIA TOTAL MENSUAL
\ [NvEL]  carco | mmimo | maximo | minMo | MaXMO | mMINIMO | maximo_
\ MAESTRO DE ’
26 |ESCULTURA 2500.00| 9,250.00(950.00 {2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE
FISICOCONSTRUCTI
26 {vismo 2500.00| 9,250.00(95000 |2,600.00 {3,450.00 |11,850.00
AN MAESTRO DE . :
D 26 |GUITARRA 2.500.00 | 9,250,00|950.00 _[2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
MAESTRO DE , '
26 | MANUALIDADES 2500.00| 9,250.00{950.00 |2,600.00 [3,450.00 |11,850.00
\ MAESTRO DE '
26 |PIANO 2.500.00| 9,250.00{950.00 |2,600.00 }3,450.00 }11,850.00
MAESTRO DE ' ' ‘ :
26 | PINTURA 2,50000| 9,260.00{950.00 |2,600.00 13,450.00 ' 11 850,00
MAESTRO DE ‘ .
26 | SOLFEO 2,500.00 | 9,250.00!950.00 12,600.00 345000 |11,850.00
MAESTRO DE
26 | TEATRO 2,500.00| 9,250.00,950.80 [2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
- MAESTRO DE ' ‘ o
26 | VIOLIN 2,500.00! 8250.00]950.00 |2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
ST / . |MAESTRO MuAY . '
\ 26 _([THAL 2,500.00] 9,250.00{950.00 12,600.00 |3,450.00 |11,850.00 |
. |MAESTRO _ _
26 | TAMBORILERO £500.00] 9,250.00(950.00 |2,600.00 {3,450.00 {11,850.00
N ‘ MUSICO ‘ ‘ _ 7
¥ 26 | FLOCKLORICO 2,500,00| 9,250.00950.00 |[2,600.00 |3,450.00 |11,850.00
b :
Og 27 | VIGILANTE 2,/400.00| 8,250.00|950.00 |2,100.00 |3,350.00 |10,350.00
- _
32 27 |AGENTE 2,400.00 | 8,260.001950.00 |2,100.00 |3,350.00 |10,350.00
] | ) . )
0 27 | AGENTE VIAL 2,400.00| 8,250.00(950.00 {2,200.00 {3,350.00 |{10,350.00
@ 27 |BOMBERO LR, 2,100,00| 8,250.00/950.00 [2,100.00 [3,050.00 {10,350.00

. DELEGADOS Y SUB-DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES" REMUNERACIONES

ORDINARIAS EXTRAGRDINARIA |  TOTAL MENSUAL

NIVEL CARGO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | mAXimo
DELEGADO ;

28 | MUNICIPAL 1,550.00 | 7,200.00 | 2,050.00 110,300,00 |2,600.00 |17,500.00

SUB-DELEGADO .

28| MUNICIPAL 1,250.00| 6,150,00|750.00 |9,250.00 [2,000.00 - |15,400.00

30| JEFE DE SECTOR: | 1,050.00| 5,150.00|550.00 |8,250.00 [1,600.00 |13,400.00

ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MINIMOS. Y MAXIMOS DE SUELDOS, DIETAS,
REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES PAGADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS. LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS (PRESTACIONES EN EFECTIVO O EN
ESPECIE) INCLUYEN LOS IMPORTES QUE SE CUBREN UNA O DOS VECES AL ARG, DIVIDIDOS ._
) ENTRE DOCE, POR LOS CONCEPTOS DE ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO, AGUINALDO,
PRIMA VACACIONAL, BONO NAVIDENO ENTRE OTROS,
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//

En el ejercicio fisca! 2018, la Administracién Publica Municipal centralizada podra contar
hasta con 2485 plaras de conformidad con o siguiente:

I

‘ ; NG de&'S g | AR
: _“D o B : 2|3, Plazass fisro aan | AR
4 Presidencia 15 15
“+Secretaria del Ayuntamiento 198 . 188 10 /
Rﬁ Direccion de Finanzas 81 47 14 »
- Direccion de Programacion 16 9 7
- \ '\ |Direccion de Contraloria 28 ] __20) 8]
~~__ Direccién de Desarrollo 73 41 32
h\ Direccién de Fomento Econémica y 13 12 y
L (O ae Gores, Crdsnamien
3, |Teritoriar, Senicios Municipales, | 768 29| 185 354
Direccion de EQuaygig .
g ; Recreacion aeen Qu\tura y 189 132 57
93 Direccion de Administracion - 72 57 15
1O [Direccion de Sequridad Pibica ~ - 623 397 228
@) Direccién de Transito 84 19 65
| Direccién de Asuntos Juridicos 18 13 2
Direccién de Atencion Ciudadana - 18 15 3
Direccion de Atencion a las Mujeres 13 13
Direccion de Proteccidn al Ambiente y 14 10 4
Desarrollo Sustentable.
Unidad de Proteccion Civil ) 23 23
Coordinacion del DIF 155 118 35 2
Unidad de Transparencia y Acceso a 5 2
la Informacién
Subdireccién de Catastro 15 10 5 g
Coordinacién de Comunicacion Social 4 4 @g &;
Oficialia del Registro Civil 46 31 15 " ;9
Coordinacion del Ramo 33 20 15 4 1 ]
Totales 2485 1460 377 848 S
:
Ip "=

, illones de pesos 00/100 m.n.) por el concepto de incremento de plazas, debido a
. 1as necesidades en materia de seguridad publica, y a las recomendaciones recibidas
en relacion a la cantidad de policias por cada mil habitantes.

\\w‘e cuenta con un presupuesto de previsiones salariales de $7,000,000.00 (Siete

A De acuerdo con el articulc 37 fraccion Il inciso a) Las previsiones de gasto por
clasificacion admiristrativa

PROYECTO [ " concepro AUTORIZADO
GC040 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD 7,000,00000|- ~
PUBLICA. : J/
16102 [CREACION DE PLAZAS 7,000,000.00

N I TOTAL 7,000,000.00
\ Las previsiones de gasto por clasificacion funcional y programatica .
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CLASIFICACION

FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

| SALVAGUARDA DE LA

SUNTO
ASUNTOS DE ORDEN INTEGRIDAD FISICAY

S

o on | PhTon e o fiin]
| HABITANTES L
. INFORME ANALITICO DE PLAZAS
‘£ Municiplo dg Comalcalco, Tabasco.
o _ Analitico de plazas
0] i Plazaipuesto dr:u;:;;;s Remuneraciones
g 5 De hasta
g é, PRESIDENTE 1 28,100.00 122,000.00
3\ 6 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 25,100.00 103,500.00
A CONTRALOR MUNICIPAL 1 25,100.00 103,500.00
@ DIRECTOR A 9 25,100.00 103,500.00
COMISARIO 1 25,100.00 103,500.00
DIRECTOR B 5 22,100.00 91,500.00
¢~ |SINDICO DE HACIENDA 2 18,100.00 86,500.0¢ |
REGIDOR 11 13,100.00 75,000.00
SUBDIRECTORA L 7 _19,600.00 75,000.00
OFICIAL B 1 19,600.00 75,000.00
SUBDIRECTOR B 5 18,600.00 63,000.00
COORDINADOR A 15 17,600.00 56,500.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL "A" ! 17,600.00 56,500.00
' \ ASESOR 6 15,600.00 55,000.00 (
[sDBOFICIAL 3 14,600.00 51,000.00
TITULAR DE TRANSPARENCIA Y 1 14,600.00 50,500.00
COORDINADOR B 12 14,600.00 50,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 24 12,600.00 38,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 43 11,600.00 33,000.00
JUEZ CALIFICADOR 1 11,600.00 27,000.00
POLICIA PRIMERO 9 17,600.00 26,800.00
POLICIA SEGUNDO 30 ° 14,600.00 24,400.00
JEFE DE AREA "A" 4 38 14,600.00 24,400.00
£ \poLicia TERCERD 94 12,400.00 23,100.00
B{ A - [EFE DE AREA 'B" 66 12,400.00 23,100.00
\AQEL%_L_QE,BEQLS_TBQCN'L - S O 9,800.00 20,900.00
: SUBCOMANDANTE 4 __9,800.00 21,000.00
JEFE DE AREA "C" 10 9,800,00 21,000.00
POLICIA 250 9,800.00 17,400.00
AGENTE DE TERCERA o 1 9,800.00 17,400.00
AGENTE DE TRANSITO (CONV) 4 9,800.00 17,400.00
INSPECTOR A : L 16 ~ 5,150.00 17,300.00
o INSTRUCTOR 6 5,150.00 17,300.00
¥ SUPERVISOR T 4,650.00 17,300.00
’5 9 | TRABAJADORA SOCIAL | 8 4,800.00 16,600.00
g 7 |AUXILIAR CONTABLE |40 4,650.00 16,600.00

SO — ' ' -
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F"”‘a 2alpuesto Namero Remuneraciones gk
T de plazas De | hasta
BB S TECARIO DICOAB 1 465000 | 1660000 | TS
CAPTURISTA 9 4,650,00 16,600.00 i
CABO 8 4,650.00 16,600.00
INSPECTOR B 13 4,650.00 16,600.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 35 4,650.00 16,100.00 o
SECRETARIA/DIRECTOR 17 4,650.00 15,750.00 L
SECRETARIA/COORDINADOR 16 4,600.00 15,600.00 \ %
SECRETARIA/JEFE DE DEPTO 52 4,550.00 15,400.00 ~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 94 4,500.00 14,900.00 ©
RECEPCIONISTA 3 4,500.00 14,900.00 b
TERAPISTA 8 4,500.00 14,900.00 e
ENFERMERA 2 4,500.00 14,900.00 b '
MECANICO 6 4,500.00 13,900.00 o=
CARPINTERO 4 4,500.00 13,900.00 ,%
CHOFER 52 4,350.00 13,800.00 8’
CHOFER DE VOLTEO 18 4,350.00 13,900.00 ‘ -~
OFICIAL ALBARIL 12 4,350.00 13,900.00
OPERARIOS ELECTRICISTA 18 4,350.00 13,900.00 ‘
OFICIAL PINTOR 8 4,350.00 13,900.00 .
OFICIAL PLOMERO 7 4,350.00 13,900.00 |
VULCANIZADOR 2 4,350.,00 13,900.00 ‘
ROTULISTA 3 4,350.00 13,900.00
1| ESCENOGRAFO 3 4,350.00 13,900.00 b
TECNICO EN SONIDO 1 4,350.00 13,900.00 '
MAQUILADOR 17 4,350.00 13,900.00 /
PROMOTOR (A) 32 4,350.00 13,500.00
AGENTE DE SEGUNDA 2 3,650.00 12,350.00 §
AUXILIAR DE SONIDO 1 3,650.00 12,350.00
AYUDANTE MECANICO 3 3,650.00 12,350.00 iy
AYUDANTE DE INGENIERO 34 3,650.00 12,350.00 ‘ /
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 3,650.00 12,350.00 !
AYUDANTE GENERAL 85 3,650.00 12,350.00 .
AYUDANTE SOLDADOR 1 3,650.00 12,350.00
AUXILIAR TERAPISTA 7 3,650.00 12,350.00
BIBLIOTECARIA (O) o 63 3,650.00 12,350.00
BARRENDERO 212 3,650.00 12,350.00
ENCARGADO DE CEMENTERIO 10° 3,650.00 12,350.00
RECOLECTOR 55 3,650.00 12,350.00
JARDINERO 6 3,650.00 12,350.00
VELADOR 7 3,650.00 12,350.00
INTENDENTE 79 3,650.00 12,350.0p
MACHETERO 90 . 3,650.00 12,350.00
BARILLERO 2 3,650.00 12,350.00
CADENERO 2 ' 3,650.00 12,350.00
BOMBERO - 3,650.00 12,350.00
| ALIJADOR ] 3,650.00 12,350.00
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é Plaza/puesto dh;ﬂri:;ezr:s DeRemunejacione: asta | 2&'\:
BODEGUERO - 6 3,650.00 12,350.00 Q\,\ —§
COBRADOR o 12 3,650.00 12,350.00 &
MAESTRO R 29  3,450.00 11,850.00 \"3
MAESTRO DANZA DE ADUL1 0S 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DANZA INFANTIL 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DANZA JUVENIL 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE ARTESANIAS . 1 3,450.00 11,850.00

AESTRO DE BANDA DE GUERRA ’ 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE CERAMICA 1 3,450.00 11,850.00
N MAESTRO DE COCINA 1 3,450.00 " 11,850.00
MAESTRO DE CORTE Y CONFECCION 1 3,450.00 11,850.00 .
MAESTRO DE DANZA FLOKLORICA 8 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE ESCULTURA _ 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE FISICOCONSTRUGTIVISMO 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE GUITARRA 6 3,450.00 11,850.00
~+|MAESTRO DE MANUALIDADES 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE PIANO 5 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE PINTURA 9 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE SOLFEO 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE TEATRO 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO DE VIOLIN 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO MUAY THAI 1 3,450.00 11,850.00
MAESTRO TAMBORILERO 6 3,450.00 11,850.00
MUSICO FLOCKLORICO 5 3,450.00 11,850.00
o VIGILANTE 226 3,350.00 10,350.00
¥ AGENTE : 50 3,350.00 10,350.00
®° AGENTE VIAL 15 3,350.00 10,350.00
N BOMBERQ L.R. 28 3,050.00 10,350.00
g- 3 DELEGADO MUNICIPAL 117 2,600.00 17,500.00
. 8% |SUB-DELEGADO MUNICIPAL - 2,000.00 15,400.00 A
=19 |JEFE DE SECTOR ~ 26 1,600.00 13,400.00 :
&
@ LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS' REMUNERACIONES ORDINARIAS Y \5
EXTRAORDINARIAS PAGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, SE ENCUENTRAN :
CONSIDERADAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018, AS! Q
COMO TAMBIEN, DENTRO DEL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTRARIAS," EN A
OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES Y ACUERDOS SINDICALES; S
COMO SE DETALLA EN LA TABLA SIGUIENTE: : ?—f
CLAVE | REMUNERACIONES ORDINARIAS | CLAVE | REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS WA
11101 |DIETAS 13201 |PRIMA VACACIONAL %\ '%
\ 11301 | SUELDO BASE 13202 |AGUINALDO { j
11301 | SUELDO DE CONFIANZA 13203 | BONO NAVIDERO v
12201 | SUELDO EVENTUAL 13203 | DESPENSA NAVIDERA

13101 | QUINQUENIO 15401 | BONOC DEL BIBLIOTECARIO
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CLAVE | REMUNERACIONES ORDINARIAS | CLAVE | REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
‘ :
w}a«us DOTACION COMPLEMENTARIA 15401 |BONO DEL DIA DE REYES
13415 | COMPENSACION 15401 | BONO DE LENTES
. )
15201 |RIESGO DE TRABAJO 15401 |BONO DE UNIFORMES /
. N 7
15401 |BONO ALIMENTICIO 15401 |BONO DE LA SECRETARIA" %
. 4
15401 |BONO DE DESPENSA 15401 |BONO DEL DIA DEL PADRE
N
15402 |{CANASTA BASICA ' 15401 | BONO DEL DIA DE LAS MADRES , ¢
17102 | BONO DE PUNTUALIDAD 15401 |BONO DE UTILES ESCOLARES /
7102 |BONO DE ACTUACION 17102 |BONO DE ANTIGUEDAD
AV - . PR\
17102 |{BONO COMPLEMENTARIO - 17102 {BONO DEL SERVIDOR PUBLICO g
17102 | BONO DEL BARRENDERO g}
o 17102 | BONO DEL ELECTRICISTA Nz
X e N
a =
é ; 17102 | BONO DEL DIA DEL POLICIA g
) ~/
=3 17102 |BONO DEL DIA DE TRANSITO \ I
¥ i )
<=
22
1Y

En caso de que se obtenga ingresos extraordinarios por conceptos de convenios
Estatales o0 Federales, se podra anexar categorias y salarios de manera temporal
de acuerdo a lo estipulado en convenios.

CAPITULOllI 3
Articulo 4, Matrices Indicadoras de Desempeno En cumplimiento al art(culo 81 de Ia

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla del Estado de Tabasco y los
" Municiplos se presentan los siguientes Indicadores: :

I
=

*+ EO018 VIGILANCIA DEL TRANSITC

# E029 PROTECCION CIVIL

« [E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMON]AL DE LOS
HABITANTES. ‘

- E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES

N + E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO o C
& E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS: ' ‘ ?
' < E052 SERVICIOS A PANTEONES | :
. 4 [E053 SERVICIOS A RASTROS
4 F031 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION : o
% K005 URBANIZACION ; :
N |

*Las matrices se encuentran anexas al final del presupuesto.

CAPITULO IV
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES
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IPULSTARIO

G oifterms

s " Prestacién del servicio de agua potable a la poblacién a
‘Servicio de Agua favor de sus actividades, incluyendo la comercializacion,

Potable . supervisién, operacién de los sistemas Y
' _~ mantenimiento.

et em et mrrem et e s iaieiem s soei e s s e

_Proporcionar servicios de drenaje y alcantarlllado a Ia
_poblacién a favor de sus actividades, mcluyendo ia
- operacién y mantenimiento.

*Servicio de Drenaje -
'y Alcantarillado

W Aoana Garee

. E002

. "Saneamiento del agua residual en beneﬂclo de la~
ECO3 .Saneamiento poblacién. Incluyendo la operacién, mantenimiento y
: Ios estudios necesarios.

Contempla toda actividad relacnonada con el cmdado y
Protecclén al proteccidn del medlo amb|ent‘e, incluyendoila.s especles
E004 Ambiente vegetales y animales. Considera las actividades de
’ vigllancia ‘para la aplicacion de las regulaciones

establecidas, e incluye estudios.
'énglo‘b'a' todo lo relacionado con el fomento a las
actividades cultura, promocion, ensefianza artistica
informal, actividades de promocién a las actividades
artisticasy delectura. . -

"Apoyo ala Actividades para promover la recreacnén y convivencia
- Recreacién de los grupos de la somedad

E0O5 Apoyo a la cultura

£006

Toda actividad encamlnada a promover y mejorar las

E007 ,.Ap oyo al Deporte acﬂvidades depovﬂvas de Ia poblamén

EAtencién ala Comprende toda activndad para ampllar y me}orar Ia i
EO08 :Demanda Soclal - oferta de servicios educatlvos a la poblacién en edad
Educatlva escolar

Toda actwndad encammada a garantlzar el acceso,
“permanencia y logro educativo, en cumplimiento a los -
“principios de justicia y equndad a todos los segmentos
- de 1a poblacién.

i |gua|dad de
EODS . Oportunidades de
Educacion

<7

Fortalecimiento de

. ‘ ‘ 7 K /‘
.F\:aw»ip W 3&5 Reauers lapes

los procesos de Actividades para el desarrolloy fortalecimiento de las
Superacidn competenclas profesionales del personal y la mejora
r €010 Profesional y continua en los procesds que impactan el
% Mejora Continua aprovechamiento escolar. _,Q
.- Educativa _ o o '
3 Participacion Social Comprende acciones encammada§ a fomentar con los VU
2: E011 en Ia Educacién padres de familia y la comunidad en general la
SN corresponsabllldad del quehacer educativo
e . E012' Ordenamiento Induce un orden en el uso del terntorlo a ﬂn de
« Territorial ) propiciar un mejor desarrollo de las actividades sociales.
N e o e et e+ Loem e o oo men s .
a Actividades para fortalecer.Jas habilidades, actitudes y
conocimientos relacionados con la creatividad e
Vinculacién para el iniclativa, en.la comunidad escolar, asf como al. /™
€013 -Desariollo desarrolio de la actividad cientifica y tecnolégica,

5, Educativo - incluyendo fa Investigacién, difusién y ensefianza; los
- servicios y la innovacion enfocados hacla la preparacién
y formacién de estudiantes, docentes e investigadores.
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I RESUIUESTARIO
‘ E! programa de Salud Publica estd orientado-
; ‘fundamentaimente hacia las acclones de prevencién y
' servicios de Salud promocidn de fa salud, asf como a la vigilancia
E014 ' pablica epldemiolégica de padecimientos transmisibles de atta
: _Incidencla en la Entidad, los que se consideran como
! . programas de accién prioritaria de la Secretarfa de
' 1 Contempla todas las actividades de atencion primaria a
' i1a salud, atencién médica especializada y atencién de
' servicios de ‘serviclos de urgencias, con nuevas alternativas de
E015 . Atencién Médica diagndstico y tratamiento oportuno y adecuado a través
' : de nuestra red hospitalaria y de centros de salud para
' otorgar a la poblacién mejores servicios de salud enel
X Estado.
L Contempla las acciones encaminadas a la formacién y
: formacion de desarrolio permanente de los profesionales de la salud;
£016 :capital humano - desde su etapa inicial, su especla"zaclén Yy en la
‘ investigacién en salud; con la finalidad de brlndar una’
~ ' para la salud atencién con calidad y trato digno a la poblaclén usuarla
3 o o i .  delosservicios de salud. S S
" ' : -Toda actividad enfocada a la apllcaclén de la polftica de
' : E017 | Readaptacién soclal " readaptacién de infractores, asl como la admlnlstracién
g | : de los centros de reclusién, . /
rs : : ?Comprende todas las actWidades encamlnadas al .
E018 : Transportes fomento y reglamentacién del transporte publico en el ’
N ; . dmbito de co‘mpet'encla del gobierno estatal.‘ % {
£019 Vigllancia del Dedicado a regular, normar y dirigir e tréﬂco f rénsito !
= o j_ra_igﬁtf_‘_m._ . _.vehlcular en callesycaminos %3
o £020 Procuracién de Orientado hacia la aplicacién del cuerpo! legal del =
~ Justtcm Estado, lncluyendo la actlvldad lnvestigadora Y )udiclal 0
% v £021 Leglslam n _ ‘:nclu'yel las accnones/relaclonadas con los procesos 8
Op o § . legislativos. / l“g
: : . Incluye todas Ias acciones relaclonadas con la revlsién
$ E022 Fiscalizaclén del ib
5 3 i el cuenta pu hca de Ios poderesyayuntamientos
= "imparticién de |nctuye las acciones orlentadas ala imparticién de la
22 £023 +Justicia :justicia
: Organlzacu‘)n de ‘Incluye las actividades previas relaclonadas con los
% £024 , procesos
i procesos electorales.
electorales
E025 wProcesos Incluye Ias actividades durante y poster&ores a Ios
: Electorales : procesos electorales .
:lmpartlcién de Orientado a la aplicacién de la Justlcla como acto
E026 jJusticla administrativo
Administrativa .
:Sistema de Incluye las actlvldades para la operacién del Seguro
€027 ' Proteccién Soclal Popular, Afiliacién, Gestién de servicios de Salud, %\
-en Salud Financlamiento,
:Formaciényy _
£028 .Capacitacién al Toda actividad que busca mejorar Ia‘} actitud,
- Personal conocimiento, habilidades o conductas del personal.
Gubernamental ' J
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PRESUPUESTARIO CRIPCION DEL PROGRANVIA PRESUPUELSTARIO

£020 Protoccién Civil Contempla toda actividad relacionada con la proteccién
de la crudadanfa
-
. . Comprende todas Ias actlvldades de vinculacibn entre
, Vinculacion
£030 : ) ) entidades publicas o privadas con cualquier sector para

; Intersectorial
' mejorar la prestaclén de las servicios de salud

Asistencia soclal a personas con discapacidad con un:

“Atencién a enfoque de respeto ‘e igualdad de oportunidades y
E031 * Personas con fortalecimiento del desarrollo humano sustentable,
‘Discapacidad como base para la ampliacion de sus capacidades, y
- ' " . procurar su mcorporac\én aunavida plenay productiva
) ' Asistencia social a adultos mayores para propimar su
E032 iAsistencia a Adultos autosuficiencia, participacién  familiar vy social,
:.Mayores prevencién del maltrato y abandono, y asl contribuir a .

me;orar su calidad de wda, con un enfoque de derecho. .

_ Asnsrencna socxal que fortalezca el desarrollo y el
‘Proteccidn y derecho de los nifies y nifias que carecen de una
E033 Desarrollo integral  atencién adecuada. por sus circunstancias de vida,

~J ‘de la Infancia protegiéndolos contra el abuso, el abandono, el trabajo
“{ ' - infantil, la explotacién de cualquier indole y la violencia.
,3 N : Asistencia social que fortalezcan el desarrollo y el
- proteccién derecho de los adolescentes, procurando labuena
q§ : £034 ‘iDesarrollo ly;\tegra‘l convivencia e integracion en la  sociedad,
5:: ; fdel Adolescente prgtegiéndolos contra el abuso y la violencia en
0 . _ cualquier situacién, .con un enfoque de respeto y-
10 e Tesifenda.
;\ten‘;:lén a Asistencla social a personas en condiciones de
£035 =Pm:|a:|2: vulnerabilidad familiar para que mejoren sus
: V?Jlnerable condiciones de vida.
t
Atencidn a

Actividades de orientacién y atencidn a personas que

E036 Victimas de son victimas de algin maltrato familiar.

i Violencla Familiar

SO T Actividades de asistencia social que coadyuven en el
i Procuracién y proceso de proteger, promover la preservacién,
: Apoyo a Etnias desarrollo y usos de la diversidad cultural de los pueblos -
: Indigenas.
Asistencia socia! gue contribuya a mejorar las
| Atencion a Madres ‘condiciones de vida de las madres solas y su desarrofto
k f £038 i ) humano y/o profesional, asi como proveer a sus hijos

v  Solas mayor seguridad para que sigan prepardndose en
' e+ e . BSCURIaS basiCaS. ——

: “Incluye actwudades de asostencla soclal que contrlhwln

Blfanestari . al desarrollo de capacidades bsicas mediante acclanes

E039 : Alimentario _que mejoren la alimentacién y nutricién de familias de

I Nutricional
! .

; 85Cas08 recursaos.
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-y fortalecimiento de los instrumentos de Politica
E040 ' Politica Ambiental . Ambiental para ampliar su aplicacién en el Estado, se
considera el marco legal ambiental, estrategias,
! estudios y proyectos.

§~ T ‘ T ':Con‘templa toda actividad relacionada con la generaciéﬁ

Considera las acciones y programas “orientados a Iag
conservacion de los recursos naturales, mediante el

establecimiento de practicas de conservacién y

) Desarrollo
E041 ) aprovechamiento sustentable, considera acciones
Sustentable : . )
como- fortalecimiento del desarrollo comunitario,
, ' 'serviclos amblentales y conservacién de la
biadiversidad.

. Generacién e implementacion de politicas pablicas para

la realizacidn de proyectos relacionados a procesos de -

el adaptacion,  mitigacién e  identificacién  de
E E042 Cambio Climatico  vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para aumentar
< la adaptacién y geherar resiliencia de la poblacién
g, humana y biodiversidad en zonas vulnerables a los
i ___efectos del cambio climético.
g o Contemp(a toda actividad encaminada a promover y
2
a7z £E043 Energfa Sustentable ampllar el acceso de la poblacidn a energla sustentable
p ' , Enfocado a la aphcacnén de la Iey en Ia conwvencia
% Salvaguardadefa social, asi como toda aquella actividad coordinada -
€046 Integridad Fisicay  tendiente a la preservacidn del orden publico, la-
Patrimonial de los  prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia,
Hablitantes proteccidn de los bienes y valores de los sectores
bancarlos comerclales, empresariales e lndustriales
Regcsfcr‘o e,, Administrar y mantener los registros de nacimiento,
£E047 Identificacién de
matrimonio y defuncién actualizados
Pob!acton o
Recoleccion, Contempla la prestacién de los servicios publicos de
Traslado y . . .
E048 L recoleccién, traslado y disposicidn final de residuos no
Disposicién Final de elierosos ’
Residuos Solidos petig
T Mantenimiento y
.Acciones de limpieza, mantenlmiento y rehabilltacibn
£049 Limpleza a de los espacios publicos
vialidades P : .
servicio de lluminacién de las vfas publicas, pargues publicos:y .

EOS0 Alumbrado Pablico ~ demés espacios de libre circulacién

£05L. Mercados Publicos  publico de mercados

Servic ‘Contempla el establecimiento, funcionamiento,
E052 erviclos a mantenimiento, conservacién operacién, supervisién y
Panteones
- control de los panteones

£053 Servylc;os 3 Rastros funcmnamlento aseo y orden dei rastro

Servicios a ,Administrar y mantener los bienes afectos al servicio

Actividades relacionadas con la administracién,f

ob R‘Cﬂg ero

£

%2
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' Mantenimiento y
-Limpleza a Espacios
: Publicos

Acciones de limpieza, mantenimiento y rehabilitacion -

de los espacios publicos

<

FoO1

oMe
£

€Y
”

FO02

FOO3

§d
53
“T©
)

F0OO4

FOO5

. Desarrollo Agricola

‘Desarrolio Pecuario

Desarrolio
i Pesquero

: Desarrollo Forestal

- Desarrolio Acufcola

Comprende toda actividad enfocada al fomentoy apgyo
para la produccién agricola, tanto en financiamiento
como en asistencia técnica, promocidn y aplicaciones de
nueva“  tecnologfa, Incluye  actividades  de
experimentaclon,

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo
para la producclén, pecuaria, tanto en financiamiento
como en asistencla técnica, promocién y aplicaciones de
nueva  tecnologia. Incluye

.. Experimentacién, .
"Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo

para la produccién pesquera, tanto.en financiamiento

como en asistencia técnica, promociény aplicaciones de

nueva  techologia. actividades  de
expérimentaclén,
Comprende toda actividad e enfocada al fomento y apoyo

para la produccién forestal, tanto en como en

Incluye

financiamiento como en asistencia téenica, promocién -

y aplicaciones de nueva tecnologla. Incluye actlvidades

_ de experimentacién.

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo
para la actividad aculcola, tanto en financiamiento
como en asistencla técnica, promocion y aplicaciones de
nueva  tecnologla. Incluye actlvidades  de

FO06

FO07

- FOO08

! Apoyo para el
. Comerclo

. Apoyo Turistico

'
L

__experimentacién.

integra los apoyos- directos a la actwndadlndustrlal
asl como la supervisidn, vigilancia y control o el
equipamiento de establecimientos y-la promocién de
inversiones e instalaciones para el fomento de ia

_ Industria,

Integra Ios apoyos directos a Ia actlvldad comercial
as{ como la supervisién, vigllancia y control de los
establecimientos y la promocién de inversiones e
msta‘acmnes  para el fomento de la actlwdad comercna\

‘Considera !as actlvldades propias de promocion, apoyo

y fomento para el turismo a través de la regulaciény los
servicios para el turismoy los prestadores de servicios,

.incluyendo orientacién y capacitacion,

FO08

Apovo a la

" Economla Popular

Actividades de protecclén y defensa para la economfa

- popular a través de vigilancia, abastoy coordmaclén con

otras- autoridades competentes

F010

+

iApoyo al Fomento
; Artesanal

Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su

“comerclalizacion.

P e s

actividades de -
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Contempla ias actividades orientadas a foment;r el
Desarrolio desarrolio econémico del estado. en los sectores
Econdmico agropecuario, forestal y pesca; desarrollo -econémico y

turismo de acuerdo a lo establecido en el PLED.

Y
. ol
FO11 \J?
. NS ‘ o
Toda actividad encaminada al desarrallo de la actividad ’Sj
clentffica y tecnoldgica, incluyendo la Investigacion, la 2
: difusion y la ensefianza, los servicios y la innovacidn ?
‘Apoyo a la Cienclay enfocados hacla la preparacion y formacién de =
ta Tecnologfa estudiantes, docentes e investigadores de alta s}
calificacién clentffica y tecnolégica, asi como al 8
desarrolio de una politica de Clencia y Tecnologfa en el k S
Estado. . -
Actividades enfocadas a la defensa y promocitn del
empleo y del salario de ios trabajadores.
Considera las actividedes destinadas al disefio de la
politica publica en materia de turismo.
Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de
espacios habitacionales, tanto nuevos: como el

FO12

W Geigarss

F013 Apoyo al Empleo

FO14 - Desarrolio Turistico

FO15 Apoyo a laVivienda mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas.
: Inciuyen apoyos de financiamiento a los grupos sociales .
mds desprotegidos. . S
Comprende todas las actividades para: organizar,
Desarrolio n
FO16 Comunidades promover y apoyar la ejecucidn de  proyectos

productivos en comunidedes rurales de alta y muy
alta marginaci6n en el Estado de Tabasco.

- Maneo é;;;;nte ‘ Son todas las  acciones, encamlnadas al
: FO17 : ’ aprovechamiento, optimizacién y manejo eficiente del- '
. del Agua
: ' agua de manera sustentable.
F018  pesarrolio Reglonal Comprende todas ias actividades para promover el

Rurales

desarrollo equilibrado del Estado de Tabascq._ .

{ Desarrollo de
| Capacidades
FO19 - Productivas en
.} Comunidades
, Rurales

Comprende apoyo a.productores de aita y muy alta

marginacidn y/o de bajo nivel de activos pan%capttallzar

sus unidades de produccién, desarrollar capacidades y
- alecutar proyéctos productivos.

1

: Integra los apoyos directos a las actividades qﬁg
: ! generan valor agregado a la produccién agricols, :

Sl

_pecuatia, acuicola, pesquera y forestal, asi como apoyos .
destinados a realizar actlvidades de fomentoata:
“comerclalizacién que contribuyan al mejoramiento vy,
“promocién de la oferta de productos ‘iel campo -

: Desarrollo de Agro-

FQ20 .
. hegocilos

e .. pabasqueO. ~M

Anovo al Fomento Fomento a las actividades de educaclén,,cqpacitafién \(3

poy y sensibilizacién ambiental. Incluye actividades de
F021 de_la Cultura d ‘sctividad

. Ambiental promoclén, ensefianza, y campafias de las actividades 5

u ambientales, ¥
é . _ -+ .Comprende toda actividad enfoi:ada al fomedto y apoyo . ?F
Gy , Desarrollo _para el uso eficlente’ "y la generacién de energfa con /)5
i FD22 | Energético recursos renovables, tanto en financlamiento como en a
3 = { Sustentable _asistencia técnica, promocion y aplicacion de nueva ‘g
3 » : .tecnologfa. Incluye actividades de experiroentacion. )
~(n L A [
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% : , Comprende todas las actividades encaminadas -al
% ‘ F023 Apovyo al Transporte fomento y reglamentacién del transporte pUblico en el
; ' -4mbito de competencia del gobierno estatal.

-

Actividades para fortalecer las habilidades, actitudes y
conocimientos relaclonados con la creatividad e

EVinculacién para Iniciativa, en la comunidad escolar, asl como al
FO24 ‘el Desarrollo .desarrolio de la actlvidad cientifica y tecnoldgica, »
: Educativo .incluyendo la Investigacién, difusién y ensefanza, los

. servicios y la innovacién enfocades hacia la preparacién
! y formacién de estudiantes, docentes e investigadores.

N _Comprende todas las actividades para organizar,
: _promover y apoyar en la formulacién y evaluacién de \
F025 5De”"°"° Regional planes, programas, proyectos y estudios estratégicos
que beneficien al Estado. )
Actividades de organizacidn para el desarrollo soclal, a
F026 Desdrrollo Social través de capacitacién, organizacion y promocién de las
obras para el desarrolio social.

o

!
i Apoyo a grupo de personas que se encuentran en -
desventaja social por razones de edad, género, estado
civil, nivel eddicativo, origen étnico, condicidn fisica y/o

. mental minorfa poblaclonal

P T IE [ LL. ITIC R SR S P Cmem e s [P

cOmprende las acclones de cornunlcaclén, capacitaclén

. Asistencla Soclal y
! F027  Atencién a Grupos
‘ Vulncnbles

rosoluclén de demandas y controverslas médlcn.

; lncluye 'las actividades  relacionadas  con sl
: ordenamlento y regulacién de los asentamlentos
o Asantamientos humanos a través de Ias obras piiblicas que contribuyan
; KOOl humanos " 8 un mejor desarrollo de sus actividades. También, fas
SR - sctividades coordinadas de defensa en caso de
' 3 -+ desastres o contingenclas naturales, . -

FO28 ;Fomcnto alaSalud vy participacién comunitaria para llevar a cabo el
. ' fomento a la salud individual, familiar y colectiva o
s e bt |
F029 {mc::':':‘nw 2 _Actividades que promueven la educacién
i/
; £030 mmvr::?:‘mo : Act{lvldades que promueven el desarrollo cultural Yy
' ) e - grtistico
‘ s Lo =™
Apoyo y Fomanto 8l
FO31 Deportey Actividades que promueven el deporte y la recreacién
o ! Racrancion
4 S " .
K Mvm ke _, N
9 SOn las actlvldades que se reallzan en materla d!
2y regulscidon sanitaria de bienes y  serviclos, ‘g
3, x - .' Proteccldn contra  productos naturales y procesados que ponen enriesgo “'3
2 3 Goo1 Riesgos Sanitarios _la salud de I3 poblacién y que mérecen de una vigllancia
o ' estricta para asegurar a la poblacién-una vids laru Yy
"“ . “ e e ose e mees PR .. -y .‘.lud.b|¢ 7
. e | . a0 - Arbitraje Médico Considera las acclones necesarias para fa prevcnclén y .
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, Toda actlvidad encaminada crear, mejorar, mantener

K002 Infraestructura para e Incrementar la Infraestructura para la dotacion de .
- Agua Potable . agua potable a Ia poblacidn a favor de sus actividades,
' . incluyendo los estudios y proyectos necesarios.

Toda actividad encaminada cr crear, mejorar, mantener &
incrementar la infraestructura para : proporclonar
servicios de drenaje y alcantariliado a la poblacién a
favor de sus actividades, incluyendo los estudios vy
proyectos necesarios.

: Actividades encaminadas a 'ampnar la icobertura de
KQoo4 lElectrtﬂcadén " estos servicios, sobre todo en las dreas ‘marginadas y
‘ v alsladas lncluye Estudlos Yy Proyectos

'Drenajey

K003 . Alcantarillado

Actlvldades encaminadas a mejorar las condlclones

K0OS Z;U}banlzacl én generales de la infraestructura bé;bca de los.
. asentamientos humanos y favorecer el desarrollo de sus
s " s actividades. Incluye Estudios y Proyectos.
' 'Comprende acclones encaminadas a lograr la
K006 . Infraestructura para construceién, rehabilitacion, - mjpdernlzacién, /
‘ , i1a Salud conservacion y equipamiento de la infraestructura. -

Debe contemplar estudios ¥ proyectos necesarios

Comprende toda actlvidad encaminaciai a construir,
mejorar, rehabilitar, fomentar y modernizar las

" Infraestructura de
Comunicaciones,

y K007 . Transportes y tomunicaciones, los sistemas de transporte y
: _ Administracidn puertos. Incluye Estudios y Proyectos,
2 ‘Portuarla
) o - . . . . - . . PRI
: ﬁ Comprende toda actividad encaminada a3 mejorar la-
'E :‘: "Infraestructura Infraestructura carretera en todas sus categorias dentro
25 Koos | Caminera del dmbito de responsabiiidad del e;tado. Debe
lg ' contemp\ar estudios y proyectos necesarios.
' o o TUOTTITTT T Beciones encaminadas a atender esta Infraestructura
K008 Puentes de enlace carretero. Debe contempbar estudios y
, i proyectos.
, Todas las acclones a me)onr, amp\\ar o rehabmtar tos
K010 . Vialidad " elementos de control y regulacién! vial. Debe
. ‘ contemplar estudms ¥ proyectos necesarios.
lr;fraestructura " Acciones de obra pubuca que beneﬂclen el desarrollo
K011 Ferrovlarla © deltransporte ferroviario incluye estudios,y proyectos.
T . . Actividades encaminadas a mejorar las condiciones
K012 . Edificios Publicos.  generales de la infraestructura bésica:del sector |

pubuco Debe contemplar estud‘os y proyectos

\nfraestructura para Se consideran las obras ﬂsicas, asf como estudlos y
' K013 Proteccion al proyectos pertinentes para la conservacién y el

By Amb\ente , desarrollo sustentable. e -? é »

Mejoramiento
integral de la

K014 Infraestructura
Educativa, Cultural
y Deportiva |

Toda actividad encaminada a lograr g ampliacion,

_ mejoramiento y modernjizacién de la planta fisica
edycativa, cultural y deportiva, Debe_contemp\ar
estudios y proyectos necesarios,

w()
N
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. Infraestructura para

Se

.considera la construccuén mantenim'ento y
rehabilitacién de la infraestructura, incluye estudios y
proyectos necesarlos. .

Comprende la construccnon, mantenimiento  y
irehabilitacién de la infraestructura, asf como estudios
y proyectos necesarios para el desarrollo agricola del
campo tabasquefio.

'. Comprende ‘la

- campo tabasquefio,

construccion, mantenimiento,
rehabilitacién de la infraestructura, asl como estudios
Y proyectos necesarios para el desarrollo pecuano del
_campo tabasquefio,

Comprende la  construccidn,  manfenimiento,
rehabilitacidn de la infraestructura, asf{como estudios
Y proyectos necesarios para el desarrollo pecuario del
. campo tabasqueno

Comprende la  construccion,
rehabilitacion de la infraestructura, asfcomo estudios
y proyectos necesarios para el desarrollo forestal del

Comprende la  ‘construccion, mantemmlento,
rehabilitacion de la infraestructura, asicomo estudios
y- proyectos necesarios para e} desarrollo acufcola del
estado,

Con5|dera la  construccion mantemmiento
‘rehabilitacién de la infraestructura para el apoyo y
fomento tUl’lSthO asl como los estudios y proyectos.

‘KO1 :
K015 el Poder Legislativo
Infraestru‘ctura para
K016 " el Desarrollo
. Agricola
: lnfraestructqra para
K017 "el Desarrollo
! Pecuario
Infraestructura para
- K018 el Desarrollo
Pesquero
“Infraestructura para
K019 el Desarrollo
' Forestal
Infraestructura para
K020 el Desarrollo
‘ Acufcola
Ko21 : Infraelstructura para
el Turismo
K022 Infr'ae.structura para
-la Vivienda
e
K023 ‘Tecnologfas de la
Informaclon
' Adqurslctén de
2
KQ 4 Bienes Muebles_
K025 ‘ lnfraeftlruc‘tura
"Energetica
Infraestructura
K026 idraulica
K027 ' Desarrolio Regional
K028 i ' Infraestructura para -

ila Seguridad Publica

Actividades  destinadas a la~ construccién,
mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura
para los servicios plblicos necesarios en el desarrollo
-de espacios habitacionales destinados-a satisfacer la
_demanda, mcluye estudios y proyectos

Cons«dera cableado estructurado para transmnslon de

voz y datos, incluye software.

_Para mejorar la eficiencia institucional.

Comprende todo mecanismo o proceso destinado a la

generacién de energla limpia, solar, edlica y de
combustion,

Comprende todas las acciones encaminadas a .la
construccién y mantenimiento de obras-hidraulicas y
;obras para la prevencién de inundaciones, mcluye

estudios y proyectos. o

Comprende todas las -actividades para organlzar,

mantenlmlento

~J
o
U

&
Y]
e~
ol

P

i

g

S

promover y apoyar en'la formulacidn y evatuacion de

.planes, programas, proyectos y estudios estratégicos
_Que beneficien al Estado,

Comprende todas
construccién y mantenimiento de edificlos; destinados
a la readaptacién social y la seguridad publica. Incluye
“estudios, proyectosy equipamiento,

las acciones de rehabihtacudn,‘

2
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. Telecomunicaciones Actlvldades encammadas a amplvar la cobertura de /N i
' ) K024 y Servicios _estos servicios, sobre todo en las dreas marginadas y Z
DR : - Urbanos Bésicos asiladas. incluye estudios y proyectos. |
L La realizacion de estudios de factibilidad para )
Estudiosy o
" determinar necesidades en base a las actividades
K030 Proyectos para el

Manejo de Cuencas productivas de las, cuencas, para el desarrollo

- ! econdmico y social del estado.
‘g‘ o .Infraestructura para
i- el Desarroliode la  Considera la ¢reacién, mantenimiento y modernizaci,én
g:, ko1 investigacion, la de la Infraestructura destinada al desarrolio de la,
; ': ; Clenciayla investigacién, la ciéncia y la tecnologia e innovacién,
"9

Tecnologia e incluye la elaboracion de estudios y proyectos.
Innovacidn .

¢ emmenia o st st 8 8 2 4 e ot e e ems e e e e e e+ e
' Comprende la construccién, ampliacién, rehabilitacidn

KU32 infraestructura para y mejoramiento de caminos, puentes, redes de agua
el Desarrollo Social potable, servicios para vivienda y redes de

o N ‘ _ electriﬂcacién, entre otros. _
. : : Considera lo tudios ro ectos ue pre d
. : .Estudios de Pre a los es v p V q p ten en
K034 0 ; fomentar la inversion, la competitividad vy el
jnversidn
aprovechamlento sustentable de los recursos.

Infraestructura para Considerala creaclon, mantenlmlento y modernlzacnén
K034 : P de la infraestructura destinada a la educacion. Incluye la

: la Educacion elaboraclén de estudios y proyectos. %\

Consldera la creacién, mantenimiento y modermzacnén
- Infraestructura
K03 de la infraestructura destinada al deporte. Incluye la

Deportiva
P elaboraaén de estudios y proyectos
T U " o rv—— m— e \
Consndera la creacion, mantemmvento y modermzacnon N
Infraestructura
K036 . de la infraestructura destinada a la recreacién. Incluye '
:Recreativa

la elaboracién de estudios y proyectos.

SR JONSIISPUQRE

Considera la creacion, mantenimiento y modernizacidn
de la infraestructura destinada a la cultura. Incluye la
elaboracidén de estudios y proyectos.

Infraestructura para

K037 ‘la Educacion

~Modern.lzacléne Considera los bienes inmuebles informéticos vy
innavacién

K038 . administrativos que incrementan el capital del ente
tecnolédgicay P
. . publico

. administrativa

.Considera las obligaciones derivadas de los laudos
emitidos por las autorldades competentes en matena

! Obligaciones

: : ;Jurfdlcas neludibles . labo ral

"Responsabilidades, Considera los aspectos administrativos y financieros .
Resoluciones para cumplir con las obligaciones relacionadas con
_ +Judiciales y Pago de indemnizaciones que se derivan de resoluciones S
:,,: . . Liquidaciones _emitidas por autoridad competente. %3

1.002
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1001
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IVER
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PENSIONES Y JUBILACIONES

Seguridad Social

'Actlvldades de

1
{ DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Toda actividad encaminada a la aplicacidn de la politica
de seguridad social, incluyendo capacitacién,

Considera todas las actividades necesarias para apoyar’

MO0l " Apoyo la ejecucién de los programas presupuestarios det’
‘ " Administrativo Gobierno del Estado.

1002 ' Modernizacién ;oon;p:e;;de tiodas Ials accnon;s cotndugentes éa
Administrativa ernizar e nnovar os procedimientos de gestién
R publica. e,

' uisi d
MO003 Adq sicién de Para mejorar la eficiencia institucional.
. Bienes Muebles
' DESASTRES' NATURALES S ¥ ET
Comprende todas Ias acciones, de apovo ala poblaclén

N0O1 Desast es Natural !

] res urales erctadayrehablhtaclén de la infraestructura dafiada
| Atencidn a Contempla toda actividad relacionada | cén la

NOGQ2 i Emergencias para la P :

} Proteccidn Civil

0001

0002

7

EACIC '"J"?’(S‘E" [ic

P002
N
&>
b
6 . -
‘]
Qs PO03
DB
19
%\ o o ’.
P0O0O4

POYO'AL ﬁnaonAMIEmo DETAGESTION PUBLICA = ¥ ©

} Evaluaclén Y
i Control

| Transparencia y
i Rendicion de
i Cuentas

i, gt

i Desarrollo Soclal

" Planeacién del
Desarrollo Urbanoy
Ordenamlento

“Territorial

.

; Planeacién,
 Estadfstica e
Hindicadares

'Actividades de organlzaclén para el desarrollo soual a’
“través de capacitaclén, organizaclén y promocién de las '_

“instrumentos

proteccidn de la ciudadania

Actividades de segulmlento, supervlslén y control de los
programas y obras publicas, asl como la vigilancia de
la conducta del servndor publico

Act)vvdades estratégicas dmgvdas para promover Ia
participacidn, el ejercicio de los derechos.cludadanos, el
acceso de la ciudadanfa a informacion piblica oportuna,
la gestidn publica participativa, vy el ejercicio de.
' rendicién de cuentas a la sociedad.

obras para el desarrollo soclal,

Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar
un mejor desarrollo de las actividades soctales.

incluye 'laé'fr.gba]as 'ae7planegclén, programacién,
seguimiento vy evaluacién, asl como la aplicacién de
de consulta’ y jerarquizacién - de .
informacidn, para ‘el disefic y elaboracion de
Indicadores que permitan la medicién de resultados con

'Modernizacién de
-la Planeacién
" Educativa

un enfoque de mejora. .

Comprende toda actividad relacionada con la
planeacién organizacidn, administracién y evaluacion
de la prestacion de los serviclos.-
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Politica y Gobierno

Prevision Social

: “aplicacién de reglamentos y servicios de-registro para la

Conscdera actividades propias de los asuntos del
“Ejecutivo y de Gobierno en general, asi como la atencion
a medios de comunicacion, organizaclones sociales,

‘poblacién y propledades inmuebles,

Incluye |as actividades orientadas a la aphcaclon de las
‘normas laborales, promover la politica de fomento del
empleo y la capacitacién laboral y el servicio de
conciliacion y arbitraje.

PO0O5

. . ‘ P0O06

\ P0OO7
\\

POO8

P0O09

Seguridad PGblica

“ Administracion
Fiscal

‘ t-Admlnistraclén‘ .

‘Financiera

-prevencidn delictiva, y de funciones de vigilanciaf
'proteccién de los bienes y valores de los sectores

" Orientado a la Politica Fiscal Estatal.

_Enfocado a la aphcacsén de %a ley en \a convivencia
socnal asl como toda aguella actividad coordinade~
tendiehte a la preservacion del orden publico, la

bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Aplicar y vigliar Ia politica financiera del Estado.

b ' ' p010

i

Administracién
. Programatica y
i Presupuestaria

Modernizacién
! Administrativa
I

Considera actl_vldades“ “de mdiseﬁo, normaﬂvldad ) V

-aplicagion de la politica programatica y presupuestal de
“acuerdo con la planeacidn estratégica y participativa del

goblerno del estado. . . A
'Comprende todas las acciones conducentes a
.modernizar e innovar los proced»m'entos de gestlén
publica

P01l
P012
\ /A
P0O13
\ et e e e i n
§ P014
P
)3
v
PO15

P016

- Politica de los

i Derechos Humanos

Incluye Ias acciones y obras para la proteccuén, defensa, .

, promocion y divulgacién de los derechos humanos.

o

' Construccién de
i Cludadania

. Comprende . todas las acciones, -apoyos vy NI
"Equidad de Género fortalecimiento al empoderamiento de:la mujer; asf E
como eI respeto a la diversidad de genero v
pl s . - 3
' Ref ?Jb
'E: ;1:1?:“ ara Comprende todas las iniciativas, reformas de Ley, =
; g P Reglamentos 'y Marco Normativo que requiera la
| Fortalecer el Orden aplicacion de proceso legislativo - -2
Jurfdico Estatal P P & ) : 8
L g Y o weewtre et e - - - . - - .v-oo

Comprende todas las actividades relacionadas con la
. participacién cludadana, la creacién y mejoramiento de

los canales para su participacion asi como los programas
de formacién en materia de cultura de la legalidad.

~Camblo Climéatico

la realizacion de proyectos relacionados a procesos de

.la adaptacién’y generar resiliencia de la poblacién
"humana y biodiversidad en zonas vulnerables a los
 efectos del qamblo climético.

Genéra‘:léne implementacién de politicas publica-sﬂb‘é;;

adaptacién, - mitigacién e  identificacion  de
vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para aumentar

[

N
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MIOBALLAD ol ': L DESCH i ROVGR SRESUPUL E \."‘\
Ny \
" Ordenamiento Incluye el ordenamiento ecolégico del territorio a fin de \S \
PO17 o .
Ecolégico lograr el desarroflo sustentable del Estado.
Comprende las actividades relacionadas a la integracion
del padron Gnicode” evaluadores del desempefio y %\
capacitacién sobre la Evaluacién de Indicadores, para la S
PO1S Evaluacidn del aplicacion de la evaluacién de! desempefio de los entes
' Desempefio publicos, para que el Consejo Estatal de Evaluacién del
Desempefio {CEED) obtenga las asesorfas o consultorfas
enfocadas al mejoramiento continuo del Sistema de
o Evaluacnon del Desempeifio. L
PO19 Legishacion Incluye las acciones relacionadas con los procesos

legislativos.

Incluye todas Ias acciones relacionadas con Ia revlslén
020 - Fiscatizacion de la cuenta publica de los poderes del Estado, Organos
: auténomos Y munic:pvos

A ‘ Organizacién de L .
Incluye las actividades previas relacionadas con fos
PO21 procesos
- procesos electorales,
. electorales

- Administracién de Creacidn de reservas temitoriales y en la
BOO1 Reservas administracién, explotacién y conservacién de los
; Territoriales bienes ejidales y comunaies.

) ,_p"Aoes FEDERA‘HVAS'Y MUNICIPDS &

<

El Fono Municipal de Resarcimiento de las &
. Contribuciones Estatales constituye por 100% de las ,
Forxdo.m}l mc'p:I de cantidades enteradas por municipios al erario estatal ~
f: €001 ,re”ir_‘.:ém'?nto € en su caracter de contribuyentes del impuesto sobre E
L lco::tnluscnones Némina mismo que serd distribuido entre los 3
6. . estatale municiplos de la entidad, dg manera mensual, (30]
5 N ~ oportunamente. . o nz_
%3 . Mediante el Ramo General 28 Partlcnpadones 3 .
= . . Entidades Federativas y Municipios, se transflere los ‘-g
- Fondo Municipal de N L.
1Y €002 'Pa rticipaciones recursos correspondientes a las participaciones en ﬁ
-ingresos federales e incentivos econdmicos a los i"D

mummpnos a tmvés de las entidades federatlvas

"Erogationes
Cczntmp,entes

Orientado a satlsfacer las necesidades de
. nanciero d financlamiento de! Goblerno Estatal al menor costo
D001 .'I(Iao[s)?uz?ancnero € posible, manteniendo un nivel de. riesgo que sea
: i compatible con la sana evolucidn de las finanzas:
publicas y el desarrollo de-los mercados locales.

' . .
[UISDRSI FLERRehan A Svpsintap it Shufubrn bR R [RIR et NTRAARPAR
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STADEFASIT - 77
Hacer frente a los compromlsos pendtentes de pago
que hayan sido devengados -y debidamente

'Adeudos de contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal

L . anterior a este presupuesto, i i i

HOO1 Ejercicios Fiscales erio te presupuesto, incluidos los.co‘mpromlsos

: ) devengados derivados del cumplimiento de
Anteriores .

disposiciones legales fiscales y'preSupugstarias, y que se
_cubren en este ejercicio en congruencia con la politica
.de diferimiento de pagos

d ' g o Eeay Ry :
. | Subsidios y . :
. 4
’ | U001 ' Aportaciones Orientado a fortalecer instituciones, productores y
prestadores de servicios.
: i Dlversas ‘
Desarrolio de idades ‘conducen es a fortalecer ? Ia§
U002 administraciones municipales, tanto financiera,

;Munluplos

administrativa y técnica. ) , /

‘ TITULO SEGUNDO
. DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS M

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el \;
Periddico Oficlal del Gobierno del Estado de Tabasco. é;
~ .

W ' o
< ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entraréd en vigor. al dia siguiente de su a»
(8 o Aprobacion en el Cabildo Municipal posteriormente publicado en el Periodico Oficlal del Af,_
5 Gobierno del Estado de Tabasco. ~
g - N g
g = ' ARTICULO TERCERO. E! municipio de Comalcalco, Tabasco, elaborard y difundiré & mas bt
.—fs tardar 30 dfas naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva {"'D

pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal
contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a |a ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. ' \ ' :

\

ARTICULO CUARTO. Ei municipio de Comalcalco, Tabasco, elalboraré y difundird a mas -
tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internét el presente decreto, en

el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la r\ B
Norma para establecer la estructura del Calendario de! Presupuesto de Egresos base

mensual.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Comalcalco, a los 26 dias del mes de

Diciembre del afio 2018.

Lic, Maritze"G

Qomalcalco

ANEXOS

Directora de Programacién.

Conforme al artfcuto 37 fraccion Ill. Los anexos informatives, los cuales contendran
a) La distribucion del presupueste por unidad responsable desagregacion de

#Sapitulo y concepto de gasto;

) UNIDAD CAPITUL | CONCEPTO AUTORIZAD
/ PP ADMINIST |0 0
RATIVA 1
" [Eots - VIGILANCIA OE TRANSITO 11,560,849,60
3111MUT2 BIRECCION DE TRANSITO 11.560,840.60] -
o 1000 | SERVICIOS PERSONALES 5,600,008.67
¥ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2.451.753.02
g, ) 3000 |SERVICIOS GENERALES 500,000,00
o § [E8 , PROTECCION CIVIL 3.331,973.01
e 3T1IMUTT UNIDAD DE PROTECCGION GIVIL 3,331.973.01
2=z 7000 | SERVICIOS PERSONALES 2,760.673.01
43 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS ~305,000.00
, 3000 | SERVICIOS GENERALES 307,000.00
&% 3000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 50,000.00
SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS - . -
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICAY | 114,506.537.77
PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES
RXRERLVEE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 114,506 53777
% 7000 | SERVICIOS PERSONALES 98.361,867.77
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8,017.670.00
3000 | SERVICIOS GENERALES ) 5.127.000.00
, 8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,000,000,00
E048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION |~ 16.900,000.00
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
31111MU0B DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO | 16,900,000,00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALE
3000 | SERVICIOS GENERALES | 16,900,000.00
MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA A VIALIDADES | 40,630,827 70
F1111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO ~ | 40,530 827 70
) TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES )
1000 [SERVICIOS PERSONALES 33.303.474.70
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5.337.753.00
, 3000 | SERVICIOS GENERALES 1.800,000.00
. "[SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 4,350,000.00
31111MU0B DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 2,350,000,00
' TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
¥ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS ~2,464,000,00

e

b chvcro 4

Joew
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} / "UNIDAD _|CAPITUL |CONCEPTO AUTORIZAD ]
cAPP  ADMINIST |O (0]
J / RATIVA |
& [ - 4000 ] TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, - 1,886,000.00
i | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS '
" [E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS -4,486,143.63
' 31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 4,486,143.63
[_4‘ TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,486,143.63 /
B053 K . SERVICIOS A RASTROS 3,265,020.62 /
| 31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 3,265,020.62
o 1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,929,520.62
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 139,500.00
e 3000 |SERVICIOS GENERALES 196,000.00
2N\ <~ T
ANEXOS

Conforme al articulo 37 fraccién L.

capitulo y concepto de gasto;

Los anexos informativos, los cuales contendran
a) La distribucion del presupuesto por umdad responsable desagregacnon de

N I unibap | ' : ! ;
§ PP | o DMINISTRATIVA | CAPITULO, CONCEPTO | l AUTORIZADO 1
’73 E019 - - - VIGILANCIA DE TRANSITO 12,033,138.49
Yo, [31111MU12 i ., DIRECCION DE TRANSITO 12,033,138.49 § .
.* L : 1000 : SERVICIOS PERSONALES 9,081,385.47"
' i 2000 ¢ MATERIALES Y SUMINISTROS - 2,451,753.02
I 3000 : SERVICIOS GENERALES ~500,000.00 |
{E029 : { PROTECCION CIVIL 3,540,101.11
i 1311311MUL7 “UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 3,540,101.11
P | 1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,978,101.11°
; 2000 . MATERIALES Y SUMINISTROS 305,000.00 |
. 7T 3000 . SERVICIOS GENERALES "~ 207,000.00
; © ADOD : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 50,000.00 .
; E “ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - :
S .SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD ~ 116,842,947.57 . -
: {FISICAY PATRIMONIAL DE LOS ' RN
; ] : HABITANTES : : "\
131111MULL ; " DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 116,842,947 57 a.
: i 1000  SERVICIOS PERSONALES .100,698,277.57 . 9
| " 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 801767000 - ¥
? i 3000 !SERVICIOS GENERALES 5,127,000.00 oy
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ~  3,000,000780 - g
! “RECOLECCION, TRASLADO Y 16,900,000.00 5
: ; " DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS - an
i ; S6LIDOS : \J
i 3131IMU08 ¢ "DIRECCION DE OBRAS,, 16,900,080.00 , N
! ; ; ' ORDENAMIENTO TERRITORIALY . ' ' 0O
‘ i | SERVICIOS MUNICIPALES i 3 5 D)
; f i 3000 SERVICIOS GENERALES 16,900,000.00 ' ¥
(ED49 “  MANTENIMIENTO Y LIMPIEZAA | 40,825,468.25 * =
H N

VIALIDADES

i . i
' . ol
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! UNIDAD ' I . 5
PP l ADMINISTRATIVA CAPmLLo : CONCEPTO | AUTORIZADO. 1
131111MU08 3  _DIRECCION DE OBRAS, i 40,825,468.25
% , ' ORDENAMIENTO TERRITORIALY | Co
' i L ' SERVICIOS MUNICIPALES b ,
‘ 1000  SERVICIOS PERSONALES | 33,687,715.25
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS [ 5,337,753.00 !
P | 3000 SERVICIOS GENERALES : 1,800,000.00 ;
{E050 ! { - SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO |  4,350,000.00 '
_ 131111MU08 . DIRECCION DE OBRAS, 4,350,000.00 ;
:  ORDENAMIENTO TERRITORIALY |
i ; ' SERVICIOS MUNICIPALES E o
; : 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | 2,464,000.00 .
1 ~ 4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 1,886,000.00
| . | SUBSIDIOS YOTRAS AYUDAS Lo
|EO51 ° g : SERVICIOS A MERCADOS PUBLICCS | 4,608,428.57 |
é 131111MU08 ' | DIRECCION DE OBRAS, ! 4,608,428.57 ;
| - 1 | ORDENAMIENTO TERRITORIALY o
! ' . f | SERVICIOS MUNICIPALES | v
;’ ; 1000 SERVICIOS PERSONALES | 4,608,428.57 ; ‘
. E053 | ; ; SERVICIOS A RASTROS | ©3,292,716:08 .
] 131111MU06 i ' DIRECCION DE DESARROLLO . 3,292,716.08 :
o i . . 1000 ; SERVICIOS PERSONALES i 2,957,216.08 ;
| f 2000 . MATERIALES Y SUMINISTROS | 139,500.00 - '
; 3000 . SERVICIOS GENERALES ~ . 196,000.00
‘ "'MANTENIMIENTO Y LIMPIEZAA |  500,000.00
L ESPACIOS PUBLICOS .
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, © 500,000.00 - :
; , " {ORDENAMIENTO TERRITORIALY | L ,
: L ' SERVICIOS MUNICIPALES o :
2000 ' MATERIALES Y SUMINISTROS ©500,000.00 :
: B ' DESARROLLO AGRICOLA .~ 4,800,000,00
131111MU06 "DIRECCION DE DESARROLLO . 4,800,000.00 %
) . 2000 ; MATERIALES Y SUMINISTROS ~1,000,000.00 .
| 4000 ;TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ~3,800,000.00
A 'SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ; ,
. _g _ DESARROLLO FORESTAL ' 400,000.00
'31111MUO6 ‘ ' DIRECCION DE DESARROLLO . 400,000.00 .
I 72000 MATERIALES Y SUMINISTROS . 300,000.00 .
: . 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, |  100,000.0Q_ J
; ;. ' SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3
[FO05 | i ' DESARROLLO ACUICOLA  ° . 400,0000 ;
5 +31111MUO6 I | DIRECCION DE DESARROLLO | 400,000.80 -
i ‘ ! 2000  MATERIALES Y SUMINISTROS ! 400,000.00
LFO07 : | APOYO PARA EL COMERCIO ! 4,350,000.00
{ 131111MU06 ; | DIRECCION DE DESARROLLO  ~ | 50,000.00;
; ; ! 4000 :TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 50,000.00 |
s ' ' SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS : : 2
! i31111MU07 P DIRECCION DE FOMENTO - . 4,300,000.00 :
5, [ ECONOMICO Y TURISMO -
i i " 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 4,300,000.00
P | | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS b E
H 1

o , ! I'APOYO TURISTICO 250,000.00 :
%’ T 31111MU07 ‘- I DIRECCION DE FOMENTO ©250,000.00
‘ ! 'ECONOMICOYTURISMO . | : ‘
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H
i
L } ADMSNISTRATIVA l - l '{
g I .0 4000 |, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ~  250,000.00
L . : é i SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS :
Q [FO15 | : APOYO A LA VIVIENDA ' 52,960,000.00
Q o {31111MU34 'f I COORDINACION DEL RAMO 33 ©92,960,000.00 ;
< § i ] I 6000 |INVERSION PUBLICA ' 92,960,000.00
[ FO27 { | ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A | 22,040,000.00
g - | GRUPOS VULNERABLES o 3
A @ 131111MU02 ' SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' 450,000.00 |
L ! 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . 450,000.00 |
i _ ! __1SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ’ !
. 131111MU03 { DIRECCION DE FINANZAS . 300,000.00 -
i ’ ‘ { - 4000 i TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ' 300,000:00 .
o ! SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS : |
‘ 131111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ' 7,320,000.00;
i : ECONOMICO Y TURISMO @ ' |
! i 4000 iTRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,320,000.00 !
o ) o ___1SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ’ :
" 31111MUL08 : " /DIRECCION DE OBRAS, 2,200,000.00
‘ o . ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y :
_ SERVICIOS MUNICIPALES ;
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, - 2,200,000.00 :
| SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS :
31111MU14 ; : DIRECCION DE ATENCION -t 4,770,000.00 .
: : ' CIUDADANA E |
{4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, .  4,770,000.00
| | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ? N
131111MU17 ; " UNIDAD DE PROTECCION CIVIL © 500,000.00 : /\LJ
| ? 4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, :  500,000.00, S
Y . L - SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS = ' \_,9
131111MU18 , COORDINACION DEL DIF 6,500,000.00 :
| . 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ' 6,500,000.00" g
, | L | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | : g
{FO28 | - | I FOMENTO A LA SALUD ! 2,600,000,00 !
| 31111MU18 § COORDINACION DEL DIf i 2,600,000.00 ; /E
: ' 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 2,600,000.00 ; ‘
' | : SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | N
FO29 ! ? APOYO Y FOMENTO A |A f 2,680,000.00 ; ‘23
| | EDUCACION | N (&
|31111MU0S ! | DIRECCION DE EDUCACION, ] 2,410,000.00! ( S
| e CULTURA'Y RECREACION | e,
i . 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 1 2,410,000.00 '
| -{ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1 ;
[31111MU18 | COORDINACION DEL DIF | 270,000.00!
4000 ; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 270,000.00

i SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS _
APOYO Y FOMENTO A LA CULTURAY ~ 24,445,000.00 ;

Y P : | LAS ARTES | 5
X : 131111MU0S , I DIRECCION DE EDUCACION, ' 20,675,000.00 !
@ o | ;‘ i | CULTURA Y RECREACION ; o
Y [ {3000 [SERVICIOS GENERALES i 15,500,000.00
83 ! b 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 5,175,000.00 |
§ - 1 b t ] SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS f !
23 : 131111MU15 } } DIRECCION DE ATENCION ALAS = | 70,000.00 i'
o | . } | MUJERES ; |
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| UNIDAD ‘ ! 5
PP | A DMINISTRATIVA CAPITB‘LO ; CONCEPTO | AUTORIZADO }
C T T TTT4000 T TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 70,000.00 AV
L | ' SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ; < '
T 31111MUIB : COORDINACION DEL DIF 3,700,000.00 .
< 774000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ,  3,700,000.00
; : f | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS * ‘
F031 | APOYO Y FOMENTO AL DEPORTEY |  1,320,000.00
‘ -{ . RECREACION .
, 31111MU09 : ' DIRECCION DE EDUCACION, 1,320,000.00
e CULTURA Y RECREACION L
. ; ' 4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,  1,320,000.00 \
) | _ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ;
HOO1 : . ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ~ 18,800,388.21
. %\ , ! ANTERIORES : .
N ! 31111MUI0 "DIRECCION DE ADMINISTRACION 18,800,388.21 . y
; 9000  DEUDA PUBLICA 18,800,388.21 RS
“INFRAESTRUCTURA PARA AGUA 11,200,000.00 @
[ POTABLE :
) { COORDINACION DEL RAMO 33 11,200,000.00 %
76000 ' INVERSION PUBLICA 11,200,000.00 -
- ' DRENAJE Y ALCANTARILLADO 6,350,000.00 ) %
. DIRECCION DE OBRAS, 1,650,00070Q Y,
; ! | ORDENAMIENTO TERRITORIALY I
S | SERVICIOS MUNICIPALES ‘s ‘ A
; ; 1000 ' SERVICIOS PERSONALES 223,366.00%
i : 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ©1,126,634.00; : 8
| ' ‘ 3000 SERVICIOS GENERALES i 300,000.00 ( =
31111MU34 | COORDINACIGN DEL RAMO 33 " 4,700,000.00 o=
; 6000 ; INVERSION PUBLICA 4,700,000.00 -
K004 | | | ELECTRIFICACION 461,099.00 |
L 31111MU34 | [ COORDINACION DEL RAMO 33 461,099.00 |
{ | 6000 .!INVERSION PUBLICA ‘ 461,099.00 |
(K005 1 TURBANIZACION 7,100,000.00,
07 }31111MU08 { DIRECCION DE OBRAS, 5,900,000.00 |
| | | | ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y |
b | SERVICIOS MUNICIPALES i
; 1 6000 !INVERSION PUBLICA :5,900,000.00 ;
: 31111MU34 ‘COORDINACION DELRAMO 33 -7 1,200,000.00 ,
” L | 6000 | INVERSION PUBLICA 1,200,000.00 |
2 ' K008 i . INFRAESTRUCTURA CAMINERA i 13,400,000.00 |
% ’ isnnmuos ! . DIRECCION DE OBRAS, { 2,000,000.00 ‘
9 R -. | " ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y P
p § | | SERVICIOS MUNICIPALES |
2 , _ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,00000) . [\
<= 131111MU34 _ COORDINACION DEL RAMO 33 11,400,000.00 |
,?\ 2 ! . 6000 | INVERSION PUBLICA '~ 11,400,000.00 | .
© K009 i { PUENTES 3,657,973.00 |
! 31111MU34 i COORDINACION DEL RAMO 33 3,657,973.00 | :
' ! 6000 . INVERSION PUBLICA 3,657,973.00 |
K012 | EDIFICIOS PUBLICOS ' 300,000.00 ; :
[ 131111MU08 | DIRECCION DE OBRAS, N
)

| ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
| SERVICIOS MUNICIPALES

300,000.00
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[ uNDAD | P ' ‘ |
PP AOMINISTRATIVA | capiTULO CONCEPTO | AUTORIZADO
L1 2000 TMATERIALES Y SUMINISTROS 300,000.00; \}
‘K014 © " MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA 12,500,000.00 ' W
‘ INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, : U
- o ' CULTURAL Y DEPORTIVA 3 AL
131111MU08 DIRECCION DE OBRAS, .~ 11,500,000.00' 3
, , ORDENAMIENTO TERRITORIALY | :
b USERVICIOS MUNICIPALES f j g
76000 - INVERSION PUBLICA ©11,500,000.00° ,
_ 31111MU34 . COORDINACIGN DEL RAMO 33 . 1,000,000.00; &
, 7 6000 INVERSION PUBLICA | _1,000,000.00 | [)g
N ;K024 g 'ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. |  1,000,000.00
N \\ +31111MU08 | DIRECCION DE OBRAS, i 1,000,000.00 ; '@
\ ‘ '  ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y : ™ i 'S
) . :SERVICIOS MUNICIPALES , L\ (‘D
! | | 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLESE . 1,000,00%00; .
N ) __INTANGIBLES | ;
K037 | N “INFRAESTRUCTURA PARA LA | 7,518,000.80 |
| i | | EDUCACION ! ™~
' [31111mMu34 T _COORDINACIBN DELRAMO 33 | 7,518,000.00
; ! {6000  INVERSION PUBLICA | 7,518,000.00
MOO01 P ' ACTIVIDADES DE APOYO 216,599,129.15 |
| ? | ADMINISTRATIVO
i [31111MU03 | I'DIRECCION DE FINANZAS | 4,964,851.30
, . 1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,104,924.69
i ' 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 51,000.00
N i 3000 | SERVICIOS GENERALES 2,808,926.61
| [31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 8,657,303.66
; ' 1000 | SERVICIOS PERSONALES __ 8,354,703.66
a 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 185,000.00 1.
_ ’ 1 3000 ;SERVICIOS GENERALES ' 117,600.00
T 31111MU07 f : DIRECCION DE FOMENTO [ 2,646,817.30
. f | | ECONOMICO Y TURISMO a !
3 i . [ 1000 | SERVICIOS PERSONALES I 2,561,317.30
c | ! 2000« MATERIALES Y SUMINISTROS 39,500.00
9 § | 3000 | SERVICIOS GENERALES 46,000.00 ‘ ,
9 g i j31111MUC8 DIRECCION DE OBRAS, 74,762,548.03 '
S 3 ! f ORDENAMIENTQ TERRITORIAL Y : :
22 i ! SERVICIOS MUNICIPALES ,
o R L ] 1000 SERVICIOS PERSONALES |30,100,648.03¢
- @, | 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | 4,001,900.00 | u
i T 3000 . SERVICIOS GENERALES i 40,660,000.00 |
‘ {31111MU09 : DIRECCION DE EDUCACION, | 21,730,290.62. :
i { CULTURA Y RECREACION ‘ ™
: 1000 ! SERVICIOS PERSONALES | 20,483,290.62 | |
| 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 370,000.00! v
: | 3000 TSERVICIOS GENERALES 877,00000] \ &_J\
3111IMUI0 . ) DIRECCION DE ADMINISTRACION 45,584,395.88 \ 5
© 7777777771000 T SERVICIOS PERSONALES 17,734,590.88 ~
o {72000 | MATERIALES Y. SUMINISTROS 10,899,805.00 | SR
i 3000 | SERVICIOS GENERALES © 16,850,000.00 ! _
i31111MU11 ' DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA |  1,420,839.94 R 4
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"1 uNIDAD ‘ ‘ B : ‘ |
PP f ADMINISTRATIVA | cmniw CONCEPTO ! AUTORIZADO I
1777000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS ;  1,420,839.94 ; \30 ¥
‘ i . PROVISIONES ; , : 9,
131111MU13 . DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS |  5,890,594.32 | %
'» 1000 SERVICIOS PERSONALES i 3,889,294.32]
i 2000  MATERIALES Y SUMINISTROS [ 34,500.00 ; '8
! {3000 iSERVICIOS GENERALES i 1,966,800.00 ' J
131111MUL4 ) - DIRECCION DE ATENCION " 3,166,706.83 ( =
: . CIUDADANA ! A ™
i . 1000 .SERVICIOS PERSONALES 2,991,706.83
[ . ‘
L | 2000 ' MATERIALES Y SUMINISTROS 115,000.00 N\
.! {3000 ‘SERVICIOS GENERALES 60,000.00 |
o [3nmmus o  DIRECCION DE ATENCION A LAS | 2,757,666.96
- : | MUJERES | -
' 1000 :SERVICIOS PERSONALES . 2,659,466.96 |
., 2000 ; MATERIALES Y SUMINISTROS i 98,200.00
31111MU16 3 ‘ DIRECCION DE PROTECCION | 2,524,414.24
: © | AMBIENTAL Y DESARROLLO i '
SUSTENTABLE ) | :
1000 ! SERVICIOS PERSONALES I"2,431,414.24}
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 63,000.00
B 3000 | SERVICIOS GENERALES ] 30,000.00
31111MU18 | COORDINACION DEL DIF | 20,559,796.07
‘ "1000 ! SERVICIOS PERSONALES ! 19,370,296.07
@\%\ ' i I 2000 :MATERIALES Y SUMINISTROS ' 894,000.00, )
o o 3000 - SERVICIOS GENERALES 295,500.00
by i 131111MU20 : ' UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y | 498,648.00
c | ' L ACCESO A LA INFORMACION e
.9 i | 1000 |SERVICIOS PERSONALES 498,648.00 °
9 » '31111MU30 ‘ SUBDIRECCION DE CATASTRO 2,657,%96.13 !
¢ g ; | 1000 !SERVICIOS PERSONALES 2,657,196.13 |
E = { 31111MU32 i COORDINACION DE COMUNICACION | 7,496,337.39
90 5 ! I SOCIAL i
¢ ; f | 1000 iSERVICIOS PERSONALES 1,479,337.39 .
: i ; I 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 | .
i 773000 ; SERVICIOS GENERALES 6,015,000.00 .
i '31111MU33 " | OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL i 5,314,770.40
‘ . 1000 | SERVICIOS PERSONALES ' 5,289,770.40
. 4 . 3000 |SERVICIOS GENERALES 25,000.00
131111MU34 "~ |COORDINACION DEL RAMO 33 5,965,952.08 N
« 1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,860,952.08 U
o\ ‘ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 465,000.00 o
, I TTTT7000 " INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS . 2,640,000.00 ‘ @
: : PROVISIONES ' - _j
QQ\ M003 ! ADQUISICION DE BIENES MUEBLES | 6,200,000.00 4
,31111MU08  DIRECCION DE OBRAS, . 4,000,000.00 g
 ORDENAMIENTO TERRITORIALY | ' 3
* ; [ SERVICIOS MUNICIPALES : U
{5000 fBIENES MUEBLES, INMUEBLES E . 4,000,000.00 ‘ N
, ) e | INTANGIBLES : ~ 3
i (31111MU12 1 | DIRECCION DE TRANSITO { 1,000,000.00° “
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pp ;ADM‘N!STR ATIVA| CAPIT-LiLog CONCEPTO ; AUTORIZADO %
: /5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLESE | 1,000,000.00° D
i | | INTANGIBLES L L -, d
'31111MU18 | COORDINACION DEL DIF 1,200,000.00 3
t 5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,2_00,00((0 . i‘*’)
P __ |INTANGIBLES ;
0001 ; - g ‘| EVALUACION Y CONTROL 9,019,037%67
131111MU0S ; CONTRALORIA MUNICIPAL 9,019,037.6 M
: ~ i 1000 !SERVICIOS PERSONALES | 5453,037.67°
! 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS |~ 43,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES - 3,523,000.00
POOS |- ' POLITICA Y GOBIERNO . 21,571,557.55 .
31111MU01 | PRESIDENCIA i 5,727,809.58 |
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,998,559.58 1
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 582,000.00 | -
3000 | SERVICIOS GENERALES 147,250.00 '
,31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 15,843,747.97 | . _~
i 1000 ! SERVICIOS PERSONALES | 14,920,747.97 ! '
! 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 132,300.00
é 3000 |SERVICIOS GENERALES © 190,700.00 ,




Contribuir al mejoramiento
de la percepcion
ciudadana, respecto a las
vialidades de laszonas
urbanas del municipio de
Comalcalco, mediante fa
construccion de mas
vialidadesque satisfagan
las necesidades de la
poblacion que ahi
habita.

ION Y FINANZAS

Nombre Porcentaje de Variacionen la
Cludadana

Delinicidn

Valor Linea Base 0

Afio Linea Base 2016
Periocidad Anual
PericdosMelas 1 =1

7 Nombre Encuestas Aplicadas a la Poblacion.

Area Responsable DivoedmdeObrasPub-licas,
Oisponibikidad Si, Publica
Unidad de Andlisis Calificacion

{Cobertura y ’
Desagregacién . ..

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Levantamiento de la
Encuesta.

Ausencia de
contingencias
presupuestales,
meteorologicas y

geologicas que afecten a
la dispenibifidad de mas

vialidades en laszonas
urbanas de! municipio:
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Proposito,

Existen mas vialidades en
las zonas urbanasdel
municipio de Comailcalco
aque satisfacenias
necesidades de la
poblacion que ahihabita.

Nombre indice de Calles.

Sumatoria Ponderada del indice
de Urbanizacion de Calles Mas el
indice de Superficie Atendida de
Baches Mas el indice

Definicién

Tipo Estratégico

Dimension Eficacia

Ambito Resultados
Metddo de Céicuio Indice de Calles«(.4 por

indice de Urbanizacion de
Calles) Mas (.2 por Indicede
Superficie Atendida de Bach

M;s {.4por indice de
Repavimertacion de Calles).

Valor Linea Base 0

Afo Linea Base 2016
Periocidad Al
PeriodosMetas 1= 1

Nombre Registros de
Urbanizacion de Calles de
la Direccion Municipal de

Cbras Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Analisis Indice (Porcentaje)

Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geogréfica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afio
Evaluado.

Ausencia de
contingencias
metereologicasy
geologicas que afecten
las condicionesen que
se encuentran las
vialidades de laszonas
urbanas del municipio.

ay

ciech Rege e lepee
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Guitlearo
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SECR

Péacketatadirdudnt-viiey

Clave Programéfica: 1056006005

Campanente

Vg Vacaton

. Supuesto: %"

Existen menos vialidades
carentes de losservicios

de urbanizacion en areas
urbanas deComaicalco.

Nombre indice de Urbanizacion de Calles
L]
Definician Indice Que indica el Avance en
® taUrbanizacion de Calles
Hasta el Semestre Evaluado
con Respecto a lo Programadc
Tipa Estratégico
Dimension Eficacia
Ambito Servicios

Metdde de Calculo indice de
Urbanizacion={{Total de
Acciones de Urbanizacion
Programadas para ef Afo
Evaluado Menos Numero de
Acciones de Urbanizacion
Realizadas Hasla el Semestre
Evaluado) Dividido Entre Total
de Acciones de Urbanizacion
Programadas para @l Afio
Evaluado) Muftipiicado por Cler.
U={CUP-CUR)CUP)* 100
1J=INDICE DE URBANIZACION
DE CALLESAUP=TOTAL DE
AGCIONES DE URBANIZACION
PROGRAMADAS PARA EL ANO
EVALUADO. AUR=NUMERO
DE ACCIONES DE
URBANIZACIONREALIZADAS
HASTA EL SEMESTRE
EVALUADO.

Valor Linga Base 0

Afio Linea Base 2016
Periocidad Semestral
PerlodosiMelas 1 =0,2=2

Nombre Registros de
Urbanizacion de Calles de
‘3 Direccion Municipal de

Cbras Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Pubiicas.

Disponibilidad Si, Publica

Unidad de Andlisis Numero de Acciones de Urbanizacion.

Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geogrdfica

Semestral

Periadicidad

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente det
Termino de Cada Semastre.

No se presentan recortes
presupuestales al
municipio que impacten
al mejoramiento dela
urbanizacion de calles
de las areasurbanas
del municipio.

.S\)nrun Gorc 2,
Gutitersra
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Municipio:

Comalcalco

Gotaponents

Se atiende la
probiematica de bache en
iaszonas urbanas del
municipio.

Clave Programatica:

1056006005

57 Medig de Verificacion ",

W S_Upugs(p"" e

Metddo de Célcuio Indice de Superficie Atendida

de Baches={{Superficie Anual
Programada de Baches a
Atender Menos Superiicie
Atendida de Sachaes Hasta a!

~ Trimestre Evaluado) Dividido
Entre Superiicie Anual
Programada de Baches a
Atender)Multiplicads por Cler

ISAB={{SAP-SABYSAP) 100
ISAB=INDICE OE SUPERFICIE
ATENDIDA DEBACHES.
SAP=SUPERFICIE ANUAL
FROGRAMADA DEBACHES A
ATENDER.

SAB~SIPERFICIE ATENDIDA
DE SACHES HASTAEL
TRIMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Algoritmo

! Afo Linea Base 2016
| Periocidad
Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Trimestral

Nombre indice de Superficie Atendida ael
Baches. :
o . !

Definicion creantaje Que indica e Avance enla

et Superficie Pragramada de

Baches a Atender.

Tipo Estratégico

Dimaensién Eficacia

Ambito Servicios

Nombre Registra de Aachen de

Cahes de laDirmccion

Municipal de Obras
“ubicas.

1
!
Area Responsanle Tireccion de Obras Publicas.

! Lo sponibilidad Si, Pubiica
i

g Unidad de Andlisis Superficie de Baches

Cobertura y
Desaqregacidn tunic pa
Geografica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguisnts oa:
Termino de Cada Trimestre

‘No se presantan
recortes presupuestales
que limiten la atencion a
ita problematica de
‘pacheo de ias zoras

uyroanas def
municipio.
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W

- Esanse du Yobesce

anrvmie contege

PN

Clave Programatica: - 1056006005

2T

T Mee g Veriieacion:

< Supuesto; " i

Componente Se regavimentan calies deterioradas.

. .
Nombre indice de Repavimentacion de Called
Definicion Indice Que Resulta de Comparar
{a Superficie de Calles
Repavimentadas Hasta el
Semestre Evaluado con
Respecto a la
Tipa zstratégico
. Dimensitn Eficacia
Ambito Servicios

Meiddo de Calculo indice de Repavimentacion

de Calies={{Superficie
Programada Anual a
Repavimentar Manos
Superficie Rapavimentada
Hasta ¢l Semesire Evaluade?
Divididp Entre Superficie
Programada Arual a
Regavimantar) Multipicada
por Cien.

IRCa{{SPR-3RYSPR)* 100

Algoritmo IRC=INDICE DE
REPAVIMENTACION DE
CALLES. SPR=SUPERFICIE
PROGRAMADA ANUAL A
REPAVIMENTAR.
SR=SUPERFICIE

. REPAVIMENTADA HASTA EL

SEMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afo Linea Base 2016

Periocidad Semestral

Periodos/Metas { = 0,2=2

Nombre Registros de

Urbanizacion de Calies de
fa Direccion Municipat de
Obras Pubiicas.

Area Responsable Dkeccioﬁ de QObras Publicas.

Disponibifidad Si. Pubiica
Unidad de Analisis Superficie Repavimentada.

Coberiura y

Desagregacion  mynicipal
Geografica
Perggicidad Semaestral

Facha de Publicacidn Al Mes Siguients dei
Termino de Cada Semeslre.

No se prasentan contingencias ambientales
o recortes presupuestarios que alecien las
obras planeadas de repavimantacion de
calles

L

S ,fmmm Qomey
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Actividad

Se ejerce el presupuesto
programado parabacheo
de las vialidades del
municipio.

CION Y FINA

Porcentaje Ejercido del
Presupuesto Programado para
Bachwo.

FB’f Destinado a

Tipo Ggs!ibn

Presupuesto Anual Programado
&:ﬂa Bacheo)Multiplicado por

PAEB((PP-PEVPP)*100.
PAEB=~PORCENTAJE
EJERCIDO DEL
PRES|PUESTO PARA
BACHEO. _
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad

Algoritmo

Trimestral

Periodos/Metas 1=20,2=0,3=0,4=4

Porcentaje de Avance en of Ejercicia delf ot o

Registros de Bacheo de

Calles de laDireccion

Municipal de Obras

Putdicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.
Oisponibikdad Si, Publica.

Unidad de Anafisis Presupuesto Ejercido.

Cobertura y
Desagregacion
Geografica

Periodicidad

Municipal .
Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de CadaTrimestre.

No se presentan
recortes presupuestales
que limiten la atencion a
la probiematica de
bacheo del municipio.
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Clave Programética: 1056006005

aaV ertficacion

Se ejerce el presupuesto
programado para
repavimentacion de
calles.

Definicién

Tipo Gestion
Dimensitn
Ambito

Eficiencia
Procesos

Melodo de Calculo Porcentaje Ejercido del

para
Repavimentacion={{Presupuesio
Anual Programado para
Repavimentacion Menos
Presupuesto Ejercido para
Repavimentacion Hasta el
Trimestre Evaluado)Dividido
Entre Presupuesto Anual
Programado para
Repavimentacion)Muttipticade
por Clen.

PER=((PP-PE)/PP)*100
PER=PORCENTAJE
EJERCIDO DEL
PRESUPUESTO PARA
REPAVIMENTACION.

Algoritmo

PP=PRESUPUESTO ANUAL

PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTO

Valor Linea Base 0
alor L EJERCIDO HASTA EL

Afio Linea Base 2016 TRIMESTRE EVALUADO.

Penocidad Trimestral
Periodos/Metas 1=0,2<0,3=0,4=4

Nombre

Registros de
Pavimentacion de Calies
dela Direccion Municipal
de Obras Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Anélisis Prasupuesto Ejercido.

Cobertura y .,
Desagregacion ~ Municipal
Geogréfica

Periodicidad Trimestra

Fecha de Publicacién Al Mes Sigulente dei
~ Termino de Cada
Trimestre Evaluado.

/

\

/7@

;TC&"”H 1\ Ly IO “{Q,QCZ__

No se presentan
contingencias
ambientales o recortes

presupuestarios que

afecten las obras
planeadas - de
repavimentacion de
calles en las areas

urbanas del municipio.
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QR

MatrizidsiMarcoiiogico

2RO 2PN AR s

Municipio:  Comalcaico

T Ak

I
. 1
~tivi 2 iar i ( Nombre Porcentaje Ejercido det No se presentan recortes I
Actividad] Se ejerce el presupuesto Presupuesto pars p l | ;
programado para Urbanizaclon de Cailes. ; Dfe§upqesta e; a! ;
lurbanizacion da calles Letinicion Porcentaje de Avance en ei I Nombre Registros de MINICIPIO .que 4|mp'aCIen
- Ejercicio dei Presupuesto Urbanizacion de Calles da a la urbanizacionde
g:;:rs\ado ala Urbanizacion de fa Direccion Municipa! da calles. ;
’ CbrasPubiicas. ;
! Tipo Gestion :

; Area Raesponsabis Direccior de Cbras Publicas.
Dimension Eficiencia
, Disponibiiidad Si, Pubtlica.
Ambito Procesos
Metodo de Célculo Porcentaje Ejercido def uinidad de Analis's Presupussio &
Presupuesto para Urbanizacion
de Cailes={{Presupuesta Anual Cobertura v 5
Programado para Urbanizacion Desagregacion *unicipal
de Calles Menos Presupuestc Geograiica
Ejercido Prara Urbanizacion de
Calles Hasia ef Trimestre Dariodici
Evaluado) Dividido Entre sriodicidad
Presupuesto Anual Programado e
para Urbanizacion de Calles) Fecha de Publicacién Af Mes Siguiente del
Muttiplicado por Cien. Termino de Cada Trimestre.
. PEPa((PP-PE)/PP)"100
Algoritmo PEP=PORCENTAJE
EJERCID0 DEL
PRESUPUESTO PARA
URBANIZACION DE
CALLES.
PPsPRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
Valor Linea Base 0 PE«PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL ° <

Trimestral

Afio Linea Base 2016  TRIMESTRE EVALUADO
Periocidad Trimestral

P

o g7 %/7 Qoo Stle, )

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

o) eicch ﬁt%lyefo’ /lo‘lPez
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Seoblerng gvt Tt frvyewaing
Ot R | cOD8scO | T,

Municipio:  Comaicalco ‘ .. Clave Programatica: 1053002019
! ‘Indicador : 5' Medio de.Verificacion ... . Supuesto .
f | T
; f | 5
i : ‘
} . PN . . b o : iaci i s ; . i
E:)!‘ ; ‘\JCH'{N.’)U!Y a[ lngO de un ! Nombii2 indice de Variacion de Accidentes ; . AU sencia d? .
}entor,ﬂo vial conmenos ! ‘contingencias i
~eied ~ Neftrinidn Mlerencia Expresada #° : .
. i meigencia de ; Detnee Cnrentaje §~ts Ancige: i AR Heqstros Estacrsiicos ge SOIGIGRICEs | ;
: { Aot Gehies scard Hegistragos en ef Ao Aniual o j ia Direccion de Transio |qeOIOgl cas que afecten la l
automovilistas y Respecto Al Aflo Anterio! { Muricinai  ge ta Direcrien "siabiidad en e |
’ 1 p;atgng mediante ia | i o : o i Policy 4y rmupicipio. i
} l l existencia de | Tiee Cstratégics I i
. . : Araa tlesponsasle Direccinn o o Municin .
¢ | condiciones adecuadas | pimensicn  Eficacia i e micits 2 La poblacion de ias
I demovilidad vehiculary |, . — [rsporibihdad - St Pubiea !zonas urbanas de i
' mbi* ‘mgacts e ieinin ot i
peatonal en ias zonas i o unicipio esta !
| ! Metoro do Calcuio Indice de Varacion de. LUmdad de Analisis Numers de Accidentes. ; o i
| jurbanas de! municipia. | Accidentesa{(Numero e jdispuesta a acatar ias
i ; Accidentes del Afio Actual Menas Cobertueay Muric . inhenas practicas viales y
i Hiumern de Accigentes del Ao Sasaqregacion MUEICHIES L et T
i AnterigrNumeo ga Actidentes P Seogratica ;G rgg’amemo e H
: dei Afic Anterior) Muitiplicado por itransiti. ;
‘ Ceen. Perodicidad  Aruia! ;
| i IVA={(NAZ-NA T /NAT} 100 ,,
. AigottmoyALINDICE DE VARIACION . o
DE ACCIDENTES Fecha de Publicacidn Al Mes Siguienia del
NAI=NUMERO DE Termino  dei Afo i
" ACCIDENTES DEL ANO Evaluado, ES I
ANTERIOR H
NA2:-NUMERO DE _
ACCIDENTES DEL ANCG
ACTUAL ! / /Jf
Valor .inea Base 0 . {
Afic Linea Base 2016 / / ™
Pariocidaa Anual 1 /
. { /
Periodos/Melas 1 =1 ! :
SRS T \/

-~
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Municipio:

Matriz:de’ Marco’f.égl

o

¢oCaptirada:

Comaicalco

} ("'l .. :
:L;’*itﬁmﬂ:*.n

21y 1 BRI
CRATA L

Existen condiciones
adecuadas de movilidad
vehicular y peatonal en las
zonas urbanas del
municipio.

. Periocidad

Nombre Indice de Moviiidad.

Sumaioda Ponderada del indice
de Personal Operativo Mas sl

Definicion

Tipo Estratdgico

Dimension Eficacia

Ambito Resultados

Msitdo de Cdiculo Indice de Movilldad={.25 por
indice de Personal Operativo)
Mas {.25 por Indice de
intragstructura Vehicuiar) Mas
(.25 por indice de Cuitura Vial)
Mae (.25 por Indicede
Sefalizacion).

IMa{.25*1P)+{.25"11V)+{.25'ICV}
#(.25°1S)

IM=INDICE DE MOVILIDAD
1P={NDICE DE PERSONAL
OPERATIVO, lIV=INDIGE DE
INFRAESTRUCTURA
VEHICULAR. ICV=INDICE DE
CULTURA Vial

IS=INDICE DE SE{QAUZACION

Algoritmo

1 Valor Linea Base 0

Ao Linea Base 2016
Semestral
PeriodosMetas 1=0,2=2

Nombra Registros Estadisticos de

fa Direccion de Transilo
Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Andlisis Indices de Trarsitc.

Cobertura 'y

Desagregacion  Municipal
Geografica
Periadicidad Semastral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente det
Tarming de Cada
Semestre Evajuado.

Fecha de Publicacién Al Mes Sigulenta de! Terming de Ceda

Area Responsabie Direccion de Transite Municipal.

Ausencia de
contingencias
meteorologicasy
geologicas que afecten
fa viabilidad en el
municipio.

%@ﬁgm
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Municipio:

Clave Programética: 1053002019

o i

sum‘o“‘ AN -) .‘ .

| Componente| £| personal operativo de
i la Direccion de Transito
aplica correctamente la
normatividaddel
Reglamento de Transito.

Nombre tndice Pr dio de P
Operstivo.
ic Promedio Porcentual Que
Definicién - suta de la Suma del Indice de
Confianza Mas el indiceds

Capacitacion de Personal
Operativo.
Tipo Gestién

Dimensién Eficacia

Ambito Servicios
Metddo de Célculo indice Promedio de Personal
: Operativo~{Indice de Confianza
Mas Indicede Capacitacion del
Personal Operativo) Dividido
Entre Dos.

IP={(ICON+ICAP)2

IP=INDICE PROMEDIO DE
PERSONALOPERATIVO
ICON=INDICE DE CONFIANZA
ICAP=INDICE DE
CAPACITACION DEL
PERSONALOPERATIVO

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

Nombre Registros de Controles
de Gonflanza y Cursos de
Capacitacion det .
Personal Operativo.
Area Responsable Direccion de Transito Municipal.
 Disponibiidad S, Publica.
Unidad de Andlisis  Indice de Personat
Operativo Que Participo en
los Fitros de Confianza
Cobertura y )
Desagregacién = Municipal
Geogréfica
Periodicidad Semestral

Fecha de” Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
. Semestre Evaluado.

El municipio no
presenta un estado de
excepcion.

J ceolo \?dﬁcw {@‘r;(’;
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DE PLANEACION Y FINANZAS

e:Marco:

Comalcaico

Componente

B e S

¥,

Clave Programdtica: 1053002019

TR e oL g ey T ” %y

Medio de:Verificacion

2 e

La poblacion del
municipio cuenta con una
cultura vial adecuada.

Nombre indice de Cuitura Vial.
ici Porcentaje de Avance de las

Definicién Carmpan o tad
Hasta ef Periodo Evaluado
con Respecto aias
Campaiias

Tipo Gesti6n

Dimensidn Eficacia

Ambito Servicios

Melddo de Calculo Indice de Cultwra
Viaks(N ‘de Campefias de
E4 Jon Vial A o
Hasta el Perlodo Evaluado
Dividido Enire siNumero de
Campahas de Cultura Vial
(P:r’zqramadu)mﬂpiudopor
n.

ICV=(NCR/NCP)*100
IGVaiNDICE OE CULTURA
VIAL.

NCA=NUMERQ DE
CAMPANAS ACUMULADAS.
NCP=NUMERO DE

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Peri_ocidad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

CAMPANAS PROGRAMADAS.

Nombre Registros de Campaias Realizadas.

Area Responsable Direccion de Transilo Municipal.

" { Unidad de Andlisis Numero de Campaiias Realizadas.

Cobertura y

X Municipal
Desagregacion
Geogréfica
Semestral

Periodicidad

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Semestre Evaluado.

La poblacion esta
el proceso de

vial.

dispuesta a participar en

aprendizaje de cultura

1VIDI40 021a0I3d
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3 BiA DE PLANEACION Y FINANZAS
Mtz g6 Marco Logica Capturadas TL7 -

Clave Programdtica: 1053002019

Componente

J&Cd? Reg‘vcm (O}DC/Z

/54

5
.

T T Moo deNenfigation S HRe T
La seﬁalizacion vial en las Nombre indice Promedio de Sefalizacion| 1. No se presentan
zonas urbanas del contingencias
municipi . 7 Definicié Promedio Porcentual Que i I e
l; c pcg es - suficiente y don e la Surma el Incice Nombre Registros de ambientales qu
esta en buen estado. . de Instalacion Acumuiadade Mantenimiento e afecten al programa.
Seflalamiento Viales Mas el Instalacion de
Indice de - 3 i
. Sefialamientos Viales. 2. No hay vandalismo
Tipo Gestion : f i
Area Responsable Direccion de Transito Municipal. QU? a ec.te alos
_Dimensién  Eficacia senalamientos (hurto o
- Ambito Servicios Disponibiidad -~ i, Publica. malirato).
Metédo de Célcuio Indice Promedio de Unidad de Andlisis Numero de Sefalamientos.
Sedafizationa(indice de
Instelacion Acumulada de Cobertura y
Sefialamientos Viales Mas Indice Desagregacion Municipal
de Mwﬂungrmtkomlado Geografica
dg Wmm!w Viales)
Dividido Entre Dos. Periodicidad  Semestral
Algoritmo 1S=(i+IM)2
1S=INDICE PROMEDIO DE Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
SENALIZACION [1=INDICE DE Termine de  Cada
INSTALACION ACUMULADA Semestre Evaluado.
OE SENALAMIENTOS VIALES _
MINDICE DE
MANTENIMIENTO
ACUMULADO DE
SENALAMIENTOS VIALES
Valor Linea Base 0
Aho Linea Base 2016
- Periccidad  Semastral
rei
/ PeriodosMetas 1=0,2=2
4
., T
J 4
’\ SANA G 2
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Los equipos e
infraestructura vehicular
queutiliza el personal
operativo para realizar sus
labores son suficientes y
estan en buenestado.

A ,*n";",‘ R
SRR Rk 5

" Algoritmo

Clave Programética: 1053002019

et TLER

Promedio Porcentual Que
Resulta de s Suma del Indice de
Mantenimiento Vehicular
Acumuiado Mas el indice de
Adquisicion

Tipo Gestion

Dimensién Eficacia

* Ambito Servicios

Met6do de Cdlculo Indice Promedio de
Infraestructura
Vehicular=(Indice de
Mantenimiento de Vehiculos
Acumuiado Mas indice de
Adquisicion Acumuiada de
Vehiculos) Dividido Entre
Dos.

1IV=(IMV+IAY2
1IV=INDICE PROMEDIC DE
INFRAESTRUCTURA
VEHICULAR.

IMVINDIGE OE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS ACUMULADO.
IAV=INDICE DE ADQUISICION
ACUMULADA DE VEHICULOS,

Valor Linea Base 0

Aflo Linea Base 2016
Periocidad Semestral
Periodos/Metas 1a0,2=2

Nombre Registros  de
Mantenimiento  y
Adquisicion _ de
Vehiculos.

Area Responsable Direccion de Transito Municipal.

Disponibifidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis indices de Vehiculos
Adquiridos O Que Recibleron

Mantenimiento.
Cobertura y
Dvsogregacktn.  icpu
Periodicidad Semestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Semestre Evaluado.

No se presentan
recortes presupuestales
que limiten el
mantenimiento y
adquisicionde vehiculos.

Van, Gome?
GUill€an, o
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sSer

vever,
I nmweasar
P R

Actividad

Adquisicion de vehiculos
necesarios para las
labores del personal
operativo.

o/

ARIA DE PLANEACION Y F'

Clave Programatica: 1053002019

“indicador” .

IMedid de Verification:

I .;.5.5,Sppupsg§":' LT

Nombre indice de Adquisicion de Vi

Definicion Porcentaje de Avance en la
Aplicacion del Presup
Destinado a Adquisicion de
Vehiculos.

Tipo Gestidn

‘Dimension Eficacia

Ambito . Procesos

Metddo de Célcuio Indice de Adquisicion de
Vehiculos«({Presupuesio

td L .
2 adviva dene A

Ejercido para Adquisicion de
Vehiculos Hasta el Trimestr
Evaiyado) Dividido Entre
Presup Anual Prog d
para Adquisicion de Vehiculos)
Muttiplicado por Clen.
1AV=(PP-PE)PP)*100
IAV=INDICE DE -
ADQUISICION DE
VEHICULOS.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

Valor Uinea Base 0

Ao Linea Base 2016

Perlocidad Frimestral
Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Algoritrno

Anval
de

Nomtye Registros Contables de

Adquisicion de Vehiculos.

| Area Responsabie Direccion de Transito Municipal.

Unidad de Andfisis Presupuesto Ejercido.

Cobom.ny. Murdcipal
Geografica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente
del Termino de Cada Trimestre.

No existen siniestros o
contingencias
presupuestales que
incidan en la
adquisicion de
vehiculos.
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Aplicacion de filtros de
control y confianza al
personal operativo.

Clave Programatica: 1053002019

indice de Confianza.

Porcentaje Acumulado del
Numero de Filtros de Confianza
Aplicados Hasta el Periodo
Evaivado con Respecto Al
Numero de Fiitros

Tipo . Gestion

Dimension Eficacia

Ambito Procesos

Metédo de Cilculo (Numero de Filtros de
Confianza Apficados Hasta ef
Periodo Evaluado Dividido Entre
el Numero de Filtro de Conflanza
gr:"wundo)mmwadopor

ICON={FA/FPY*100
ICON=INDICE DE CONFIANZA
FANUMERO DE FILTROS
APLICADOS HASTA EL
PERIODO EVALUADO
FP-NUMERO DE FILTROS
PROGRAMADOS

Valor Linea Base 0
Ao Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

Peoriodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

= Supuesto

Re-gistros de Filtros
Aplicados Al Personal
Operativo.

Nombre

Disponibilidad  Si, Pubica.

Unidad de Andlisis Numero de Filtros Aplicados.

Coberturay .
acién Municipal
Geogréfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
- Termino de Cada Trimestre.

Area Responsable Direccion de Transito Municipal.

El municipio no
presenta un estado de
excepcion.
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Actividad} Imparticion de cursos de
capacitacion alpersonal
aperativo.

v '

Clave Programética: 1053002019

=

0

ZiMetio.de Verifidacion ™ 15}
Nombre Indice de Capacitacion.
Definicion Acumulado det
Numero de Cuneos de Noowye Registros de Cursos de
CapacRacion A Capacitacion impartidos
Personal Operalivo Hasta et Al Personal Operativo.
Periodo
Tipo Gestion Area Responsable Direccion de Transito Municipal.
Dimension Eficacia
Ambito Procesos Disponibilidad Si, Publica.
Metddo de Céicuio (Numero de Cursos de fUnidad de Anélisis Numero de Cursos de
mpartidos Haste Capacitacionimpartidos.
ol Peviodo Evelvedo Dividido
Enive of Numerd de Cursos de ‘I Coberturay
Muliplicado por Cien. Geogrifica
Aigoritmo ICAP={CVCP)"100 . .
ICAP-INDICE DE Pesiodicidad Trimestral
CAPACITACION
Cl=-NUMERO DE CURSOS Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
DE CAPACITACION Termino de Cada Trimestre,
MPARTIDOS HASTA EL
PERIODO EVALUADO
CP=NUMERQ DE CURSOS
DE CAPACITACION
PROGRAMADOS
Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad ~ Trimestral
Petiodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4 =4

E! municipio no
presenta un estado de
excepcion.

s

-

-

”‘X.,_‘
-~ '

r) @LCC{) RC‘ U ere > ;76’ 2

— ]
JUHNQ . oM
Gotltlban 5 %

cL

IviOI40 021aoRiAd

8102 30 OYAN3 340 02



Municipio:

Actividad

Comalcalco.

Realizacion de
mantenimiento al parque
vehicular.

Clave Programatica:

1053002019 .

Feyr e FTrRy

Medio deiVeriticacion i YT

Indice de Mantenimienta de
Vehiculos.

Porcentaje de Avance en la
.7. Son del Pr

o

. wude

Ver'zric\uns.
Gestion  *

Dimensién Eficacia
Ambito Procesos

Matddo de Céiculo indice de Mantenimiento de
Vehiculos={{Presupuestc Anual
Programadopara Mantenimiento
de Vehiculos Menos Presupuesto
Ejercido para Mantenimientode
Vehiculos Hasta el Trimestre
Evahsado) Dividido Entre .
Presupuesto Anual Programado
para Mantenimiento de
. Vehiculos] Multiplicado por Cien.
IMV=(PP-PEYPP)"100
IMV=INDICE DE
MANTENIMIENTO
VEHICULAR
PP=PRESUPUESTO ANUAL
© PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO

Valor Linea Base 0

Tipo

Algoritmo

Ao Linea Base 2016
Periocidad Trimaestral

Periodos/Metas 1=0,2=0,350,4=4

Nombre Registros Contables de

Mantenimiento del
Parque Vehicular.

Area Responsabie Direccion de Transito Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Anaiisis Presupuesto Ejercido.
Cobertura y

Desagregacion
Geografica

Municipal

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Sigulente del
Termino de CadaTrimestre.

No existen siniestros o
eventualidades que
mermen o deterioren el
parque vehicular.
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Actividad

Se - implementan
campaias de cultura viat a
la poblacion de las zonas
urbanas del murnicipio.

Nummero de Campanas

Nombre
Implementadas de Cultura
Vial.

Defmicion  Contdad de Camparasdo
Cantidad de Gampaas de
Educacion Vial Programad

Tipo Gestién
Dimension Eficacia
Ambito Procesos

Metédo de Calculc Numero de Campaias
Realizadas Hasta el Periodo
Evajuado y Numero de
Campafias Programadas.

NCR=NUMERO DE CAMPANAS
DE CULTURA VIAL
REALIZADAS HASTA EL
PERIODO EVALUADD.
NCP=NUMERO DE CAMPANAS
DE CULTURA VIAL
PROGRAMADAS.

Algoritmo.

Valor Linea Base 0
Aio Linea Base 2016
Pariocidad Trimestrai

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Registros de Campanas
| de Cultura VialRealizados
y Programados.

Area Responsabie Direccion de Transito Municipal.

Disponibitidad Si, Publica.

Coberturay

Desagregacién Municipal
Geogréfica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Ai Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Unidad de Analisis Numero de Campaiias de Culiura Vial.

L.a poblacion esta

dispuesta a patticipar en

el proceso de
aprendizaje de cultura
vial:
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Comalcalco

Municipio:

Clav'e Programatica:

1053002019

0" § hada o e v -

ot .mdlcador

Bt

TRty

rrﬂcécién

81L0Z 3Q OMIN3 3A 02

Actividad| Se instalan senalamientos
viales en las zonas
urbanas del municipio.

Nombre indice de Instalacion
Acumulada de
Sefialamientos Viales.
. Porcentaje de Avance
Definicion Trimestral en lainstalacion
de Seftalamientos Viales
Programados para el Afio
Evaksado.
Tipo Gestion
Dimension Eficacia
Ambito Procesos

Metédo de Calcuto ((Instalacion Programada de
Sefalamientos Viales para el Afio
Evaluado Menos elNumero de
Seiialamientos Viales instalados
Hasta e Trimestre Evaluado)
Dividido Entfela Instalacion
Programada de Seflalamientos
Viales para ¢l Afo Evaluado)
Muitipficado por Cien.

H={(IPS-SI)/S1)*100

H=INDICE DE INSTALAGION
DE SENALAMIENTOS VIALES
IPS=INSTALACION
PROGRAMADA DE
SENALAMIENTOS VIALES
PARA EL ANOEVALUADO.
SeSENALAMIENTOS VIALES
INSTALADOS HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.
Afo Linea Base 2016

Aigoritmo

Valor Linea Base 0

Perlocidad Trimestral .

Pariodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre Registros de
Instalacion de
Senalamientos
Viales.

Area Responsable Direccion de Transito Municipal

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Anaiisis Numero de Sefalamientos Viales.

Cobertura y

Desagregacién  Municipal
Geogrifica '
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

1. No se presentan
contingencias
ambientales que
afecten al programa.

2. No hay vandalismo
que afecte a los
senalamientos (hurto o
maitrato).
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Clave Programética: 1053002019

"+ Medio de Verificacion-

Letividad| Se realiza mantenimiento

a los sehalamientosviales
ce las zonas urbanas del
municipio.

D

Indice de Mantenimiento
Acumuladeo de
Sedialamientos Viates.

Porcentaje Acumulado del
Numero de Sefialamiento Viales
Que Recibieron Mantenimiento
Hasta el Trimesire Evaluado

Gestion
Eficacia

Procesos

Metédo de Céleuio {Numero de Sefalamientos

Viales Que Recibieron
Mantenimiento Hasta el Periodo
Evaluado Dividido Entre el
Numarg Total de Sefialamientos
Viales) Multiplicado por Cien.

" IM=(SM/ST)* 100

IM=INDICE DE
MANTENIMIENTO DE
SENALAMIENTOS VIALES
SM=NUMEROC DE
SENALAMIENTOS VIALES
QUERECIBIERON
MANTENIMIENTO HASTA EL
PERIODO EVALUADO
ST=NUMERO TOTAL DE
SENALAMIENTOS VIALES.

Vaior Linea Base 0
Afio Linea Base 2016

Periocidad Trimestral

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=x4

... Supuesto

Nombre Registros  de
Mantenimiento - de
Sefalamientos
Viales.

Area Responsable Direccion de Transito Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Analisis Numero de Sefialamientos Viales.

Cobertura y

Desagregacion Municipal
Geogréfica

Periodicidad Trimestrai

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente def
Termino de Cada Trimestre.

1. No se presentan
contingencias
ambientales gue
afecten al programa.

2. No hay vandalismo
que afecte a los
senalamientos (hurto o
maltrato).
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Contribuir a la disminucion
de la vuinerabilidadde la
poblacion ante
situaciones de riesgo
mediante 1a prevencion
y control de
emergencias derivadas
de agentes
pertubadores..

Porcentaje de Variscion en ia
de Vuinersbilidad

de Ia Pobiacion Ante

Shuacionesde Rlesgo.

Diferencls Expresada sn
Porcentaje Entre la Percepcion do
Vuinerabllidad de la Poblacion
Ante Situaciones de Riesgo en a!
Aio

Tipo ~ Estratégico

Dimensién Eficacia

Ambito Impacto

Metddo de Célculo Porcentaje de Variacion de la
Percepcion de Vulnerabitidad
Alta={(Percepcion enPorcentaje
de Alla Vuinerabliidad en ¢t Ao
Evsiuade Manos Percencion en
Porcantals da Alts Vulngrabilidad
del Ao Antarior) Dividido Entre
Percepcion en Porcentaje de Alta
Vumerabiiidad de! Afio Anhﬂor)
Muitiplicado por Clen.
PV=((PAE-PAAVPAAIX100
PVePORCENTAJE DE
VARIACION DE LA
PERCEPCION DE
VULNERABILIDAD.
PAE=PREGEPCION EN
PORCENTAJE DE ALTA
VULNERABRLIDAD EN EL
) ANO EVALUADO.
Valor Linea Base 0 PW”ERES'E’C“E)N EN
PORCENT DE ALTA
Aflo Linea Base 2016 y; NERABILIDAD DEL ARO

Periocidad  Anual ANTERIOR.
Periodos/Metas 1= 1

Definicion

Algoritmo

Nombre

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.
Dispenibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Porcentaje de Alta Vulnerabilidad

Coberturay
Desagregacién  Municipal
Geogréfica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mas Siguiente del
Levantamienlio de Iz
Encusata.

Encuestas Aplicadas a la Poblacion.

Ausencia de
contingencias
socioeconomicas,
meteorologicas y
geologicas que afecten
la percepcionnormal
de vulnerabilidad de la
poblacionante
situaciones de riesgo.
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Municipio:  Comalcalco

Clave Programatica: 1052001029

= Medio de Verificacion - .

A7 Supuesto

Propositoj La poblacion del municipio
esta preparada enla
prevencion y control de
emergenciasderivadas
de agentes
pertubadores.

Findicador
Nombre Indice de Proteccion Civil.
Definicidn Sumatoria Ponderada del indice
de Culturade Autoproteccion
Mas el Indice de Eficiencia
Organizativa Mas et Irxfice de
Tpo - - Estratégice
Dimensién  Eficacia
Ambito Servicios

Metdédo de Céiculo Indice de Proteccion Civil=(0.4
por indice de Cultura de
Autoproteccion) Mas (0.4 por
Indice de Eficiencia ’
Orpanizativa) Mas (0.2por indice
de identificacion de Peligros).
Algoritmo IPC=(0.4°ICA)+(0.4°1EO)+{0.21P
) .
IPC«INDICE DE PROTECCION
CiviL,
ICA=INDICE DE CULTURA DE
AUTOPROTECCION,
IEO=INDIGE DE EFICIENCIA
ORGANIZATIVA. liP=INDICE DE
{DENTIFICACION DE
PELIGROS.

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

Nombre Registros de fa Direccion

de Proteccion Civil.

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis indices de Proteccion Civil.

Coberturay

Desagregacion

Municipal
Geografica

Periodicidad Anual
‘Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente de!

Termino de Cada Ao
Evaluado. ’

Ausencia de
contingencias
presupuestarias,
meteorologicas y
geologicas que afecten la
‘preparacion de la .
poblacion para la
prevencion y control de
emergencias
derivadas de agentes
pertubadores en e¢j
municipio.

.
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TARIJA DE PLANEACION Y FINANZAS

. “MatriZ de Marco Légico Capturada -

Municipio:

Comalcnleo‘

Clave Programatica: 1052001029

. Supuesto .

" Medio de Verificacion

indice de :
Nombre Procedimientos

Operativos de
Proteccion Civil.
N de ? dimi ROS
Operativos de Proteccion Civii Nombre
Elaborados para Minimizar ef
Impacto de fas Siluaciones de
Riasgo. Arga Besponsable Diraccion de Proteccion Civil.
"B:»o Estratégicc
imensién Eficacia
Ambito Servicios
Metédo de Calculo indjce de Procedimientos
Operativos={{Numero de
. Procedimisnios Operativos
. Programados para el Aho

Evaluado Menos Numero de
Procedimientos Operativos
Elaborados Hasta e! Trimestre

Componentej Ante situaciones de riesgo
se tienen previstos
procedimientos operativos
para minimizar suimpacto
en la poblacion.

Definicion
Registros de la Direccion

de Proteccion Civil.

Disponibitidad Si, Publica

Cobertura y )
Desagregacion  Municipaf
Geogréfica

Trimestral

ro de Procedimk Periodicidad

d Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente det
Cen. oouPp-PENPPY100 Termino de Cada Trimestra.
PO=INDICE DE
PROCEDIMIENTOS

’ OPERATIVOS PPNUMERO DY
. PROCEDIMIENTOS

’ © OPERATIVOS

PROGRAMADOS PARA EL
ARNOEVALUADO
PE=NUMERO DE

PROCEDIMIENTCS
OPERATIVOS ELABORADOS

Valor Linea Base 0 HASTA ELTRIMESTRE
EVALUADQO.

Afio Linea Base 2016
Periocided  Trimestral

Periodos/Metas 1w 0,2#0,3n0,4=4

Unidad de Analisis Numero de Procedimientos Operativos.

——————

Existencia de
especialistas en I3
elaboracion de
procedimientos
operativosde proteccion
civit en et municipic.
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Municipio: ~ Comalcalco

Clave Programatica: 1052001029

indicador .-

“Madio de Verificacién

. Supuesto

Components{ Existe eficiencia
organizativa y de uso de
infraestructura para la
atencion de
emergencias.

Nombre

Definicidn

Tipo
Dimensién
Ambito

indice de Eficlencia
Organizativa y de Uso de
Intraestructura.

Numero de

Organizados y Capacitados
para el Uso da Infrasstructura
de Proteccion Civit.
Estratégico .

Eficacia

Servicios

Metddo de Célculo Indice de Eficlencia

Algoritmo

Organizativa y de Usode
Intram(Num. de Grup | B
Organizados y Capacitados para
el Uso de infra. de Protec Givil
Program. para ei Afio Evaluado -
Num. de Grupos Organizados y
Capacitados parael Uso de
Infra. de Protec. Civil Hasta ol
Trim. Evaluado) DiviNum. de
GI'UDC 14 izad y(\ itack

IEO={(GP-GOYGP)"100
JEO=INDICE DE

EFICIENCIA .
ORGANIZATIVA
GP=NUMERO DE GRUPOS
PROGRAMADOSPARA EL
ANO EVALUADO: .
GO=NUMERO DE GRUPOS
ORGANIZADOSHASTA EL.
TRIMESTRE EVALUADO,

Valor Linea Base 0

Afio Linea Base 2016
Trimestral

Periocidad

Periodos/Metas 1=0,2=0,350,4=4

Nombre Registros de la Direccion

de Proteccion Civil.

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.

Disponibilidad Si, Publica.

Unided de Andilsis Numero de Grupos
Organizados y
Capecitados.
Cobertura y
Desagregacién
Geogréfica

Periodicidad

Municipai
Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de CadaTrimestre.

Ausencia de
contingencias
presupuestalesy
meteorologicas que

afecten la formacionde

grupos organizados y

capacitados parael uso

de infraestructura de
proteccion civilen el
municipio.
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Eéé;/ ARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco LégicoCaptirada - = ... ...~

Clave Programatica: 1052001029

. Indicador

‘Medilo’de Verificacion.

Supuesto

Components| | a poblacion cuenta con

una cultura de
autoproteccion.

Nombre

Avance on el Numero de
Eventos de Dilusion de 2
Cultura de Autoproteccion
Prograrmagdos para el Ao
Evaluado.

Tipo Estratégico
Dimensién Eficacia
Ambito Serviclos

Metédc de Caicuio Indice de Cultura de
Autoproteccione{Numere de
Eventos de Difusion-de la
Cultura de Autoproteccion .
Realizados Hasta el Trimestre
Evaiuado Dividido Entre of
Numero de Eventos de

. Di(usicndshCuhndc

Definicion

pwaelMoEvabado)
Muitipficado por Cian.

ICA=({ER/EP) 100

ICA=INDICE DE CULTURA DE
AUTOPROTECCION. .
ER=NUMERO DE EVENTOS
REALIZADOS HASTAEL

Algoritmo

PROGRAMADOS PARA EL ANO
EVALUADO.

Valaor Linea Bass 0

" Afio Linea Base 2016

Periocidad Semestral
Periodos/Metas 1=0,2=2

indice de Cuitura de Autoproteccion]

Nombre

Registros de la
Direccion de
Proteccion Civil.

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.

Disponibifidad Si, Publica.

Unidad de Andflisis Numero de Eventos de
Ditusion de Cuitura de
/Wﬂem‘ 1.
Cobertwa y

D greg i6n M .:r )

Geogréfica-
Periodicidad Semestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Temiino de CadaSemestre.

Ausencia de
contingencias
presupuestarias,
meteorologicas y
geologicas que afecten
la realizacion deeventos
para la difusion de la
cultura deautoproteccion
dirigidos hacia fa
poblaciondel municipio.
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Municipio:

Comalcalco

7 - Matriz de Marco.LogicoCapturada ™' ;-

. Clave Programética: 1052001029

_Medio de Verticacién 7T

- Supuesto .

Actividad

En situaciones de riesgo
se aplica el manualde
procedimientos de
operacion.

Nombre

Definicion

Tipo
Ambito

Periocidad

Metodo de Céicvlo Indice de Difusion del Manual
Procedimienios |

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016 pyal UADO.

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Indice de Ditusion del Manusl
de Procedimientos de
Operacion.

Numero de Comunidades Donde
SeCapacita Sobre Ia Aplicacs
dol Maswsal de Procedimientos de
Operacion para Minimizar
Estratégico

Eficacia

Servicios

OPERATIVOS ELABORADOS
HASTA ELTRIMESTRE

Trimestral

Registros de la Direccion

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.

Ausencia de
contigencias
presupuestales y
meteorologicas que
afecten la capacitacion
para aplicar el manual
de procedimientos
operativos de
proteccion civil en ias
comunidades del

Coberiuray

Desagragacion

Geogréfica
Periodicidad

Municipal
Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

municipio.
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S/ RETAR!A DE PLANEACION Y FiNANZAS

Municipio:

;_.-V -Matriz.de Marco Légico Capturada

Comalcalco

Clave Programatica: 1052001029

-

 Medio de Verificacion’

" Supuesto

Actividad

Existe difusion sobre
fenomenos pertubadores
en el municipio.

muouussonm

Dot shadt

m Materia de thedon
Chvil,

Porcentaje de Avance en el

Ejeccicio del Presupuesto

Destinado a Difusion en Materia

. de Proteccion Civil en el
Municipio.

Tipo Gestién

Eficienci

Definicibn

Evatuado) Dividido Entre
Presupueslo Anual Programado
para Difusion) Muttiplicado por
Clen.

ID={{PP-PE)/PP)*100.
JC)INDICE DE DIFUSION,
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTQ
EJERCIDO HASTA EL .
TRIMESTRE EVALUADO

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016

Algoritmo

Periccidad  Trimestral

Peripdos/Melas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre Registros Contables de la
Direccion de Proteccion

Civil.

Area Responsabie Direccion de Proteccion Civil.

Disponibifidad Si, Pubtica.

Unidad de Andlisis P aje de Presup Ejercido.
Cobertura 'y

Desagregacién  Municipal

Geografica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente de!
Termino de Cada
Trimastre Evaluado.

Ausencia de
contingencias
socieconomicas,
presupuestales y
meieorologicas que
incidan en la
implementacion de
acciones de difusion de
fenomenos
perturbadores, en
materia deproteccion
civil, en el municipio.
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SECI? TARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
% ‘Matriz de Marco L6gicoCapturada =~ &~ '~

Clave Programatica: 1052001029

. ..Medio de Verificacién

- Supuesto

Actividad| Se aplica el presupuesto
' programado para la
atencion de emergencias.

Nombre

Definicion

AE({PP-PEVYPP}*100.
AE<INDICE DE ATENGION
DE EMERGENCIAS
PP-PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE-PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afo Linea Base 2016

Perlocidad Trimestral
Periodos/Metas 1=0,2=0,320,4=4

Algoritmo

Nombre Registros Contables de la
Direccion de Proteccion

Civil.

Area Responsabie Direccion de Proteccion Civil.

Disponibilidad  Si, Publica.

Unidad de Andfisis  Porcentaje de Presupuesto Ejercido.

Cobertura y

Desagregacion  Municipal
Geogréfica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cads
Trimestre Evaluado.

Ausencia de
contingencias
socioeconomicas,
presupuestales y
meteorologicas que
incidan en {a
implementacion de
acciones de atencionde
emergencias, en materia
de proteccioncivil, en ¢!
municipio. ,
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S
E@/O{ET/A(R A DE PLANEACION Y FINANZAS
\f “Matriz de MarcoiliégicoCaptirada’’

Municipio: Comalca léo
" Supuesto .
Actividad| Se proporciona asesoria | Nombre Indice de Asesorias. Ausencia de
en materia de ’ contingencias
roteccion civil. Definicién ~ Numeso de Asesarias |
p Realizad s:r s Que Nombre Ragistros de 1a Direcclon ?gg:}%‘:zﬁ.sgt;:: zue
Reps de Proteccion Civil.
Rlesgo para ia Poblacion del afecten ia realizacionde
) las actividades de
iAreoa Direccion de Proteccion Civil. N
Tipo Estratégico Responsable asesoria en
Dimension  Eficacia . Si Pubi |instalaciones que
Ambito Servicios Disponibiidad » Publica. representan situaciones
Moo de Calcul , Sor Asesorias—{(N Unidad de Andisis  Numero de Asesorias. de riesgo para la
Programadas para poblacion.

a Ao Evalusdo Menos Cobertura y
Numero de Asesorias Desagregaci6n Municipal
Realizadas Hasta el Trimestre G.ogm
Evaluado) Dividido Entre of
Numero de Asesorias .
Programadas para elAflo Periodicidad Trimestral
Evaluado) Muttiplicado por Clen. ,
(AP AFYAP) 10D por Fecha de Publicacisn Al Mes Siguiente del

Algoritmo IARINDICE DE ASESORIAS Termino de Cada Trimestre.
APNUMERO DE .
ASESORIAS
PROGRAMADAS PARA EL
ARO EVALUADO
ARNUMERD DE
ASESORIAS REALIZADAS
HASTA EL TRIMESTRE
EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Aho Linea Base 2016

Periocidad Trimestral
PeriodosMetas 1=0,2=0,3=0,4=4
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

A
Z

Matriz de Marco L'6gico Capturada

Clave Programética: 1052001029

Actividad

Se proporciona
capacitacion en materia
deproteccion civil.

Wadlo a8 Varificacion

Nombre indice de Capacitacion en
Materia de Proteccion Civil.

Definicién Porcentaje de Avance en el
Ejercicio del Presupuesto
Destinado a Capacitacion en
Materia de Proteccion Civii en el
Municipio.

Tipo Gestion

Dimensién Eficiencia

Ambito Procesos

Metddo de Caleulo Indice de
Capacitacion={{Presupuesto
Anual Programado para
Capacitacion Menos Presupuesto

Ejercido para Capacitacion
. Hasta et Trimestre Evaluado)
- Dividido Entre Presupuesto Anval
Programado paraCapacitacion)
Muttiplicado por Cien.
IC={(PP-PE)/PP)" 100
IC=INDICE DE
CAPACITACION.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
_ PE=PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afo Linea Base 2016

Periocidad  Trimestral
PeriodosMetas 1=0,2=0,3=0,4=4

. Algorilmo

Nombre Registros Contables de la

Direccion de Proteccion
it

Area Responsable Direccion de Proteccion Civil.

Disponibilidad Si, Publica.

1 Unidad de Andlisis  Porcentaje de Presupuesto Ejercido.

Cobertura y
Desagregacion  Municipal
Geogréfica

Trimestral

Periodicidad

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Trimestre Evaluado.

Ausencia de
contingencias
socieconomicas,
presupuestales y
metecrolegicas que
incidan en la
implementacion de
acciones de
capacitacion en materia
de proteccion civilen el
municipio.
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Actividad| Se realizan
periodicamente
inspecciones y
verificaciones de las
instalaciones que
representan situaciones
de riesgo para la
poblacion.

Tipo Estratégico
Dimension Elicacia
Ambito Servicios

" Metédo de Cdlcuio Indice de Inspecciones y

Verificationesa({{Numero de
inspacciones y Verificaciones
Programadas para el Ao
Evailuado Menos Numero de
Inpecciones y Verificaciones
Realizadas Hasta el Trimestre

“HV=((IVP-IVRMIVP) 100
NV=INDICE DE INSPECCIONES
YVERIFICACIONES
WPLNUMERO DE
INSPECCIONES Y
VERIFICACIONES
PROGRAMADOS PARA EL
ANO EVALUADO
IVR=NUMERO DE
INSPECCIONES Y
VERIFICACIONES

. REALIZADAS HASTA EL
Valor Linea Base 0 TRIMESTRE EVALUADO.
Afio Linea Base 2016

Perlocidad Trimestral
PeriodosMetas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre Registros de ia Direccion
de Proteccion Civil.

Disponibifidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis.  Numero de
Inspecciones y
Verificaciones.

Cobertura y

Desagregacion  Municipal

Geografica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Area Responsable Direccion de Proteccion Ciwii,

/&/%

s

JC‘-CdD RCCU&)~* ’fo"}%;_»—;

lonnn Gomcr
€ oiGiuno

Ausencia de
contingencias
presupuestalesy
meteorologicas que
afecten la realizacionde
ias actividades de
inspeccion y
verificacion en las
instalaciones que
representan situaciones
de riesgo para la
poblacion.
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Frtade de Tabarco torvble contiee | reemoan -

Municipio:

Comalcalco

Clave Programatica:

1052003031

Medio.de Verificacion’

s 0 Supuesto.

it}
3

Contribuir al fortalecimiento de la cohesion
social, de 1a cultura e identidad del pusbio
camalcalquense a lraves de mejores
cundiciones para desarroilar aciividades
cullurates, educativas y recreativas.

Ambite

Maltdo de Cliculo

Valor Lines Base
Ao Linsa Base
Penocidad

Pariodos/Metas

Variscion de Pertenencis Cultorst

Ditesrencia Azitmetica Oue Resuita dei Grado
de Cohesion Social Obtenido 0 s Aflg
Evansado Menox ol Vaior de la Linea Baze.

Estrardgico

Encacia

VCPWPPC-LE

VPCWVARIACION DE PERTENENCIA CLATURAL
PPCLPORCENTAJE DE PTATENENCM CLLTURAL
€2 B, ARO EVALUADO,

LB=VALOR DE LA LINEA DASE.

Nombre \piicadas a la

Area Responsable Oirecoon de Educacion, Cultura y
Recrencion,

Orsponibiided Si, Publics.

Unidad on Anditsly " Vartacion de Pevsnencis Culwal.

Cobentura y Desagregacion

Geogrifica .
Munkcoel

Petiodicidad Amnsat

Fecha ¢+ Publicacién Al Mes Sigulente def Levartamienio de
1a Encvesta.

Ausencia de contingencias
socioeconomicas que incidan en la
cohesion social de! municiplo.

L/
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Pl d

Municipio:

y = >
2 - sSeE
- sbet Tebasco ~ ITUUSv .
omiernE e ermuie semnpe pnand

Comalcalco

Ciave Programatica: 1052003031

La poblacion de! icipic de C h
dispone de mejores condiciones pars
desarroliar actividades culturales, educalivas y
'l recreativas.

Proposio

Nombre
del indice de

Desarrolo Academico Mas Indice de
Desarvolio Culral Mas indice de Desarroiic

Tpe Estradgice -

Dimension Eficacia

Ambito Sarvicios

Metdo de Cllosio  indice ¢e Domente Cultural, 12
Recrestivo={0.25 por indice de Desewrolic
Acacdemion) Mes (0.25 per indice de
Desarrollo Mee (0. per indice de

44

19.25 por indice de Desarvelio Stoliotecasio),

Nigorfrno WCERLD 25104 +{0.2310CH40.25 1006 {0.25 1
IFCERIOICE DE POMENTO CULTURAK
EDUCATIVO ¥ RGCAEATIVNO.
IDCINOICE DE DPSARRDLLD CLA TURAL.
JOBADICE DE DESARACLLO SILIOTECARO,

Valor Linea Base o

Ao Lines Base 2016

Periocidad Anus

Perodos/Metas 1m1

Nombee Regisiros de ta Dirsccion de Educacion,
Cuura y Recrescion

Ases Responsatae Diveccion de Educacion, Cultwa y
Recreacion,

Dhsponiiftda S Publca
Unidad de Angilsis indice (Poccentaje)
Coberkrs y Dasagregecién
Geogrifics

Mundcipel
Periodicided Avsd

Feche de Publicacién AN Mes Sigulents det Termino de Cade

Ausencia de contingencias
socigeconomicas, presupuesiales y
meteorologicas que incidan en el desarrolic
de actividades culturales, educativas y
recreativas en el municipio.

Regeero Ipea

/ Keang

Cbl( (i >

Gome 2
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Karndo de

Toblerne det
Tava:

» by >
L SP
Tabesco P ancyunaid

Municipio:

Comaicalco

Vaior Linea Base 4

Ado Linea Base 2016
Perigcidad Semestral
Pariodos/Melas 1=3.2=2

Al Mes Sigutents del Termino de Cada
Semestre Evaiuado.

Clave Programatica: 1052003031
Y Y 4 - AR g R ¢
axNivel Indicador “Medio. de Veriticacion ' - Supuesto
! etmponente ‘ t.as biblintecxs publicas minicipales estan mas Mormbwe oce e Tuvvrral- Bbiotecsiic [A usencia de confingencias
N 4 aciuaizadas. socioeconamicas, presupuestales y
i ! ! rmeteorowgicas que incidan en el desarmrolio
i ! eeics Somatoria Ponderada del indics e Equipo de ias bivfiolecas det municipio.
. :: w.g:nm. Sbiotecas Mas Indive de Nombre Reg!s)rc; e la Diveccion de Edueacion,
Tipo Estralégico
Araa Responsable D:rocaon de Educacion, Cultura y
o Servick Disponddidad Si, Publica.
MetSdo de Clicuic  indics de Desamofio Bitolecario={0.50 por Unkdad de Anifisis Indice.
incice de Equipo de Computo en .
Bibliotacas) Mas [0.50 por indice de Cot YO N
Geogriica
Municipal
Algoritmo OB.50ECH]+{0.50"IA
RINDICE UE n&.wmmecamo .
Ew-roceoeeamaemoe«
: ] Wmmwmnm Fecha de Publicacié

W%g

J—C&‘dﬂ th'u o0

lope=
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HUllerer o

Gormez

ot

TVIOIdO OJIaonRiad

8102 30 O¥3N3 34 0C




Gohterne dat
Winde dn Tabescs

Municipio:

Clave Programatica: 1052003031

23

".Medio de Verificacion _: " Supuesto
Componente | Se cuenta con infraesiructura y Nombre Indice ¢u Dusarrohe Deporiive y Recrestiva. Ausencia de conlingencias
mas aficientes para la recrescion y cl depona socioeconomicas, presupuesiagies y
de la poblacion del municipio. rmeteorologicas que incidan en ei desarrolio
Deknicion Sumatona Pornderada del Indics de de aclividades deportivas y recrealivas en
s . o &l muscipro.
Nombra Registros de i3 Dwaccion de Educacion.
Mas indice de Programas de Recrescion Cutra y Recreacion.
Tipo Estratdgico
. Area Responsable Dicpccion de Educacion, Cuttwa y
Dimensién £ncacia A )
. Sorvic Oisponiiided S1, Publics.
Meitdo de Clicuio  Indice de Dasarrolie Y Unidad de Andlisis indice.
.40 por incfice
de e Deportivas) Mas {0.30
muﬁmhﬂ;‘wg) e Cobestura y Desegiegacisn
M25{0.30 por Indice de Tomeos Deportivos). Geogrihcs )
Municipsl
Aigorkma 10067 (090" MADTH0.39"P1).+0.30 TTUEP)
YODERSIOICE DE DESARROLLO DEPORTVO ¥
WD BOICE DE MANTENRMENTO DE
PRBEICE DE PROGAAMAS OE AECAEACION. Fechs de Publicacon

{FOEPINOICE OE TORMEDS DEPORTIVOS.

Valor Linea Base ]

Ahg Linea Base: 018

120.2=2 -

Seresire

A Mes Siguienie del Terming de Cada
Evalundo.

<

/

LPT >
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Municipio:

. e

Cotade fo Tobonee --s-.-.-—.-

Comalcalco

Componente | Una mayor parte de ia comunidad esiudianti

Bu

Clave Programatica: 1052003031

Toe

Dimensién

Metido de Cilculo

Indice de Desarroliv Acadumics.

Sumetoris Ponderada de! ind'ce de Bacas de
Nivel Superior Mes indics de infreesiructure
Escolar May indice de Unitormes.

Evtramigico
Efcaca
Serviclos

ndice de Dessrolo Academnicos(0.40 por
indice de Becas de Nivel Superior) Mex
{0.38 por indice de infraestruchurs Escotar)
Mas (0.30 por indice de Uniformes).

018

1e0,202

Nomo-e tegl dele de s
Culturs y Recreacion.

Aoz Responsacle Oiwsexion de Etucuninn, Cumra y
Racreacion.

Dispondificsd i, Publics.

Unidas de Anéiss indice.

Geogrifics
Municipel

Periodicions " Semewsrs

Facha de Publcmoidn Al Ves Sigulente det Tarmire de Casle.
Sarvestre Eveluade,

Jewob Regue {c.{sefs

Ausencia de coniingencias
M . h

. P P y
meleorologicas que inciden en of desarrollo
de actvidede on 8} munich

“IVIDI40 02iao3ad
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Municipio:

Clave Programatica: 1052003031

Actividad

Hay difusion de vaiores y principios eticos.

Nombre Indice de Difusien de Vatores

Definiciér Porcentais de Avance en el Eiercicio de.
Fresupuesto Oestinado a Is Dilusion de

Valores y Principios Ebicos en ef Municipio.

Nomtxe Registros Contabies de fa Diweccion de
Sehacin DUty y Qesreacion.

Ausencia de contingencias
socioeconomicas, presupyeslales y
meteoroiogicas que incidan en la dilusion
de valores y principios elicos en el
municipio.

To Sestibn.
; Area Responsable Direction de Educacion, Cultura y
Dimensitn Eficiencia e
Ambito Procesos Oisponibiidad S5, Pubkies.
Metodo de Cllcuio  indice de Festejos Unkiad de Andlisls Porcenisie de Premuesic Ejarcido.
CWW'{{PW Anual
de
P'Wm:‘du para Difusion de Valores P ¥ Des:
de Valoras Hasia f Trimestre Evaluado) Geogrifica "
Diviida Enre ¢ Muricipal
Programado para Diiusion de Valores)
MuRipticado por Clen. f .o
Algom 10V, . *100.
PP-PRESUPUESTO ANUAL .
-PRESUPUESTO EJERCIDD MASTA €L
& g Fachs 0 Publcacion Al Mes Siguiente def Termino de Cade
Trimestre Evalyado
Valor Lines Base 4
Ao Unes Base 2016
J Peridcidad Trimestral
Purindosetas 1202830404
P

Jaeds Reauere {opez

Asana Gore?
Guillensra
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Municipio:

Comalcalco

Clave Programatica: 1052003031

Siindicador | -

;. IMedio de-Verificacion -

: Supuesto

Actividad

Se actualiza ei material bibliografico de las
wibliotecas publicas dei municipio de
Comalcaicy.

)

Amono

Meibco de Chiculy

Yalor Linex Base
Ao Lines Ssse
Parocidad

PeriodosMetas

indice de Actusiizecien Sibllografics.

Porcentajs de Avance en ol Ejerciciode!
P Deslinado a '8 i

14
del Materiai 8 ds fas
Gestidn

Ebuencia
rrocesos

Indice de Aclualizacion
Bithograficas({Presupussio Anugi
P paa i i

Menos Prestiouesto Ejercido para
Artusfizacion afica Hesia of
Trimesire Evaluado} Dividkdo Entre
Presupuesto Anual Programedo

IAB{PP-PEYPPY10C,

1ABNOICE DE ACTUALIZACION
#P.PRESUPUESTO ANUAL PROGRAMADG
PESPRESUPUESTD EJERCIOO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

2018
Trimestra

1=0,220,320.454

Komors . Pegistros Contables de ia Direccion oo
Sducagior Julturay Tecreacis

1 g Rens eaiin
)

Pirne=inn g SAtn e b
| Recraacion
| e metitidan < Publica

Unicad c Andlisie Porcentaie dr Presupiesin Sarcide

Cobenturay Degagragacsdn
Geografica
Mucicipa’

Pariodicidad Trimesiral

Facha de Publicadan A Mes Sigutanie oel Terming de Cada

Trmesire Evaiuado

1 Ausencia de contingencias presupuestales
v meteorotogicas que incrdan en ia
adjuisicion y rengvacion de materiai
bibfiografico para las bibliotecas publicas
del municipio.
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wsiove @ Trbapen

Municipio:

|

Comailcalco

Se cusnta cor un programa de recraacion

municipal

Ciave Programaﬁca 1052003031

Sy, ate o AL e

Hedlqgig

Valor Linea Base
Ao Linsa Base
Periocidad

Paciodos/Metas

PW&AWME‘.EWM

Ausancia de fov‘"r‘ge"" as

piesup les y
mg(eo:olug-cu quc inctdan en la
-ealizacion Js aclividades recreauvas aet
muaicipio.

—

3 Progt os Nombre Registros Contables de fa Direccion de
Qlerudanddw u E;':Wl. y Pscreacion.
Gesiion
Ares Responsatie Dirsccion de Educadion, Culbura
Efclencia Recreacion, !
Dispordblicied Si, Publica.
Procesos
| e P . Unidad de Angiiss Porcentaje de Prasupuesto Ejercido.
ﬁucrndm-((?nmmmdA. X '
f rars <hor Coberturs y Desagregacitn
Meanos Presupuasio Ejercido Geogrifica
Muricipel Hasta of Trimestre Monicioal
) Dbvicido Errs P
P para dlons
Muttipicado por Clen, Pariodicidad Trimestral
1PP-PEVPRY 100. :
%ﬁnmuw
STO EJEACID0 HASTA EL
TRIMESTRE EVALIMADO. Fecha de Pubficadén waul’m*c&
. - Trimestre Evaluado.
[
018
Tomesuat
120,290,300,604
[~
e

J—o\mb thut/‘o- {0{966
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gl e .

Municipio:
-gf e 9'4»‘1
Actividad Se Nombxe Indice de Unifermes.
det
Oefinicién Parcentaje de Avance en of Ejercicio dei
! 0 2 Crorgarmis Nombre Regiviros Corasties de i Direccion de
Tpo Geskde v ’
s Area Resporgatie Otraceion de Eduoscien, Cullura y
OlrrvaneiGe EXclencia Precraation. i N
Dlaponilidad St Putice.
Melido de Ciicuto  Indice de Unilommas={{Presupuesto Aruel Uniced de Andiels Porcentaje de Presupsees Ejevcido.
Programado pars Unilormes Menos
Prasupvesio Ejerciio pera Unilormes Hesta
ol Trimeske Evahsado) Dividide Entre Coberture y Desagregecitn
Anvel Programado pera Guogréica N
Uniformen) Mulipicado por Clen. Municipsl
Agoritmo K sme D ’
m
Emm‘!ﬂ. .
TRAAESTRG EVAUIGS, Fecha de Publicaciin Al Meg Siguierdy del Tenaine de Cade
Teimasire Evelwudo.
Valor Linea Base 0
Afto Uinea Base 2018
Periocided Teenwwteal
Periodos/Metas 120,2403-0,4=4

Auseoacia de conilingencias

[
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

atriz de Marco. L.6gico Captiira

Municipio:

Comalcaico

Clave Programatica: 1052003031

P gt 5
erificacion

Supuesto .

Actividad

Se dan becas para educacion superior,

de

Norntre indicy Ju Becas de Hive! Superior. Ausencia de conlingencias |
socioeconomicas, presupuestales vy i
meleorologicas que incidan en of ’

Definkion “orceniaje Je Avance en of Leracio dei ]olurqamiento de becas da nivel superior. ‘

- '

Nombre

Contables e la Direccion ga |

Becas 3 Sstudianies de Nived Superio:. o, Suilundl y Revreacian.

T esuon

Cirnensibn Efciencia Arsa Responsable gz:zox Educacion, Cultural y
Dispenibitidad Si, Pubtica.

Ambito Procesos rieda - Publica

Metdda de Cilculo  Indice de Gecas para Nivel tnkiad de Andlids Porcantaje de Presupuesio Sjercido.
Superiors(| Anval Progr
pars Becas de Nivel Supetior Menos R
Presupuesto Ejercido para Becas de Nivel cw';’;: ¥ Desagregacién
Superior Hasta e Trimestre Evatuado) Geografica .
Dividida Enire Presupuesto Anual Municipal
Programado para Becas de Nive! Supertor)
o por Clen. Periodicidac Trimestral
Algoritmo BNS{(PP-PEVYPP)" 100. . .
BNS-INOICE DE BECHS OF NIVEL SUPERIOR. A
PPLPRESUPUESTC ANUAL PROGRAMADO.
PE-PRESUPUESTO EJERCIDO HASTA £X.
TRABAESTRE EVALUADO.

Fecha de Pyudlicacion N Mes Siguienie det Termino de Cada

Trimestre Evaluado.

Valor Uines Base ]

Afip Linea Base 2316
Periocidad Trimestrat
Periodos/tintas 120,2+0,3+0,4n04

N rd

—

Aoamws Gopct
GuidlCamd
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Clave Programética: 1052003031

Medio:de Verificacion

Municipio:  Comalcalco
B T SRR
2 l pah thdicador
Actividad Se dispone de mas equipo de compulo en jas Nombtre indice de Ealipn e Compute en Bhbllolecas.

Definicion Porcentaje da Avance en a! Ejercico del
F ala isicion de
Equipo de Computo para las Bibliolecas

Vo Sesion .

Simensid . Ehcienua

Ambito Procescs

Metddo de Cliculo  indice de Equipo de Compulo en
Bibliotecas={{Presupuesto Amsal
Programado pars Equipo de Compulo en
Biokiotecas Menos Presupuesta Ejercido
pera Equipo de Computo en Ribliotecas
Hasta ¢ TAimesire Evaiyado) Dividido Entre
Prasupuesic Anual Programado para Equipo
de Computo en Bibiiviecas) por

Algoritma ECB-PP-PEYPPY" 100.

* eca.memoe EOUIPO DE COMPUTO BK

PP LPRESUPLIESTO ANUAL PROGAAMADO,
PELPRESUPYESTO EJERGIOO HASTA EL
TAMESTRE EVALUADO

Valor Linea Base 0

Ao Linea Base 2016

Pertocidac Trirmestral

Periodos/Metas 1w0 2x0.3=0.4~4

"/.—- -
v
s

Nombre

Acnz Rornaneshle

Registros Contebles de 3 Direccion de
Fducacion. ©:ityra y Qecreacion

Disponibilidad
Unidad de Anafisis Porcentaje de Presupuesio Ejercido.
Cobertura y Dasagregacion
Geografica
Municipal
Paradicidad Trimesiral

Tech3 de Publicaciin

Al Mas Sigiserae del Terming de Cada
Trimastre Evaiuado.

ia de ingencias presup l
y meteoralogicas que incidan en la
adquisicion de equipo de compulo oara las
bibliotecas publicas dei municipio.

A
> S
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/

™ S Sy
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v 5

Clave Programitica:

atedio do Veribeagén

Sobids de Cllgvio Infice de Fetejos
Comamon sivos ={{P rasupuesio Anusl
Menos Preswpvesie Cjrido pera Fesiejos
sty of Tri
Diidido Erwre ¥ Amsal
Programado pars Fasteios
Mildiplicado per Clon.
Agoriesd PCgrrreyrryice.
DE FESTELOS YVOS.
PELREMPUESTO ANUAL.
0 EJERCIDO HASTA €.
TRMESTRE £V .
Valnr Unes Bape. o
Ao Linez Base 2016
Pertocitad Trimgsiral
PeriodosMatas 120 2n0,3=0.404

anbn de Educacion. Cultuz y
Si, Pybiica.
Unicdad de Andisis Forcentaje de Presupuesio Ejercide.
Coberksa y Desagrapacion
Googrifica
Municipal
Periodicitar Trimestrat

Facha du Puolcasiin

Al s Siguients det Termino de Cada
Trimosire Evaluas~

Aussacis dJde conlingencias

. P o sy

meteoralogl que incid. en In

i de lesieios on
of municipio
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- SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Maréo'Légico Capitirad:

Clave Programética: 1052003031

e de

Verifidacion

Se organizan torneas daporlivos en ol
municipio.

Metido de Chiaso

Porcantaje de Avance en of Ejercicio dat
Desiinaco a Tomeos-
Deportivos an ef Municiomn

Gession

2018
Thmeonsl,

120.2-0,7»0.4=8

Morbre Registros Contebies da la Direccion Je
Educacion, Culture y Recreacion.
Ares Responsabie Dirscoion g8 Educacion, Cultura y
Recraacion.
Disporbiided S, Pubiica,
Unidad de Andlisis Porcentaje de Presupuesto Ejercido.
Cobertura y Desagregacidn
Geogrifica
Muscipsl
Perlodicided Teimesieal
Fecha de Publicecién Al Mus Siguierie del Termino de Cade
Trmasve Evaluadn.

Ausencia de contingencias
socigeconomicas, presupuestales y
meteorglogicas que incidan en ila
rgalizacion de tormeos deportivos en el
municipio.

,
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

'LogicoCaptirad

Muniéip&o:

Comalcalco

Clave Programatica: 1052003031

" Supuesto

Actividad

Se promueven lallerss culturales. Nombre Indice de Talleres Cullvrates.
Oufinicion Porcentaie de Avance en &f Siercicio del
P [/ als de
Talleres Cutturaies.
Tipo Gesion
Dimensién Eficiencia
Ambito Procesos

Metsdo de Céiculo Inckce de Tellerescufursiess{{Presupuesio

Cufturales

Dividido Entre Presupussio Anual
Pragramado psra Takeres Culturales)
Mulplicado por Clen.

Agorttme TC-{PP-PEVPP}"100.
O TALLERES CULTURALES.
RESUP ANUAL PRO 3
PE-PRESUPUESTQ EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADD

Vsior Lines Base a

Alo Linea Base 2016
Periocidad Trimasieal
PerodosMetas 120.2«0,3n0,44

Nombre Registros Contables de ia Direction de
; Educacdion, Cultura y Recreacion.

Aruz Responsable Dirsccion de Educacion, Cultura y
Recreacion.

Dispocibided Si, Publica.

Unidsd de Ansksis Porcentale de Presupuesta Ejercido.

Coberturs y Dasagregacién

Geogrifics
W

Periodicidad Tdmestral

Fecta de Publicacion Al Mas Sigulenis det Termino de Cada

Trimestre Evalusdo.

Aysencia de coni.hgenc.as
sociceconamicas, presupueslales y
meleorologicas que incidan en la
seahizacion de talleres culturaies en el
municipio,

JLUIO\D Rfe.qu&;”o '((D'-:OC':_
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Esxtrdode Tabesco

EACION Y FINANZAS

Municipio:

B

Capturadat

Comalcalco

Clave Programdtica: 1052003031

Actividad

Supuesto = *,

Se proporciona manisnimiento s las Nombrs
instalaciones deporlivas dei municipia.

Ambito

Periocidad

Paricdosietes

Porcentaje de Avance en of Ejercicio dm
Presupuesto Destinado Al Mantenunients ge
Yories D dut

Gestion

Metddo de Clicio  Indice de Mantenimiento de instalsciones
Acwsal

Nombre Registros Contables de ls Direccion de
Egucacicn, Cultura y Recrpacion.

Valor Lines Base 0

Ao Linea Base 2016

Trimestal

120.200,3=0,4=4

Ares Responsable Direccion de Educacion, Cultyra y
Aecrescion.

Disponibilidad Si. Pubica,

Unided da Andilgls Porcentaje de Presupuesto Ejercido.

cmm.n ¥ Oessgragacion  *
MM' - -

Perfodicidad " Teimestrat

Facha de Publicacién

Al Mas Siguiente dal Tenming de Cads
Trimastre Evaluado.

Ausencia de contingencias
socioeconomicas. presupuestales y
meteorologicas que incidan er
anlenimienlo de ias instatacignes
deportivas del municipio

D)

—_—
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Se proporciona mantenimiemo y se mejora la -
infrasstructura de centros educativos en el
municipio.

vefircion

MelSdo de Célcio

Vaior Lines Base

Ao Lines Base

ParodosMelas

indice de Infravsinuctors Esestar.

Porcentaje de Avance en @i Ejercicio dei
P D A

y
Mejora de 13 infrassinuciura Escolas.

Gestion

ERciancia

Escolers Anuel P "

€18

Trimasiral

120,220.30.4ud

Nombre Registros Contables de is Dirsccion de
Callurn ¥

Ao bl Direccion de © clon, Culwra ¥
Aecrendion.

Disponibiided Si, Publica.

Unidad de Andlisis Porcentajm de Presupuesie Gercido.

Cobernwrs y Desagregechn

Guogrifice
Mumicipal

Periodicided Trienastrml

Facha de Publicacidn unus,u-.urmac.h

Trimestrw Evalvede.

Avsencia de conlin.tncil’s
. pr Yy

b qus incld on el
mnnicnhmgnln v mejoia de ias
det

J—CLCDb Rt;(j‘f ers

2
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Comalcalco

Municipio:

Clave Programdtica: 1052003031

Actividad

Se realizan evenios culturates y ferias.

Verificacion: ZEE

o

Metbdo de Cilcido

Valor Lines 8ase

Al Unea Base

Parocidad

Indice de Everiios Culturates y Ferlas.

Porcentaje de Avance e el Ejercicio del
Dx ak de

- - H
Eventos Culturales y Ferias en el Municipio. omre

Facha d» Puticacion

2016

Trmestral

120,20,1=0,4=4

Registros Conlables da la Direccion de
Educacion, Cuitura v Recreacion

© Gastion

Eficienci Arwa Responsable Direccion de Fducacion, Culta
cencia o

Procesos Oispanidiiced Si, Publica.

indice de Everrios Cultursies y Unidad de Aniftsis Porcentaje de Presupuesio Ejercido.

Feriasel(Pn

eriasn{{|

para Evenios Cullursies y Ferles Menos N

Presupuesto Elercida pars Eventes mGeoq:éfmvay Desagregacion

CuRurales y Fertas Hesta of Trimesive L.

Evaksado) Dividido Entre Presupuesio Anwat Municipal

Programado pars Everios. Yy

Ferias) Mutiplicado por B i

TEC=4PP-PEVPP} 100

Al Mes Sigulenie det Tenming de Cada
Trimestre Evakuado.

Ausencia de contingencias
socioeconomicas, presupuestales y |
meteorologicas que incidan en 13
realizacion de evenlos cufiurales y ferias en
el municipio.

)
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SEGRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco L égico Capturada

Clave Programatica:

1052003031

edio.de Verificacion

Supuesto -

Szlividas

Meticio du Cikcisio

Agortaro

Valor Unea Bass

Afio {inea Basn

Petiocidad

Periados/Metas

- ndice dw Activacion de Caxa de 1a Culra,

Porceniaie (‘Q Avariam e »f Slgrcie dal
ala Activacion dela

Casadeia CJKUva Munidiont.

Geslidn

Ehcienci
Procesos

!ndol de Activacion de Casa th 183

pta Casadela Cmut: Ihnas Presupuesto
Ejercide pars Caea de l2 Coltura Hasla &
Triwesire Evaktuaca) Dividsdo Entre
Presupussio Anuadl Programade para Casa
de Is Cuihora} Multipficado por Cher.

ACCH{PP.PEVPP) 100.

ACCPINCE 0E ACTIVACION DE GASA D LA
GIATURA.

PP PRESUPUESTO ANUAL FROGRAMADD.

PE~PAESUPUESTO EMERCIO0 HASTA £L
TRAMESTRE EVALUAOC,

[ 4
?
2016
Trimesurat
120,2-0.320,4=4

Area Responsable

Disponiblidad

Urddad de Anaksis

Registros Contabies de fa Direccion de
Echycacion, Cultura y Racreacin

Cireerion de Educacien, Cistura y
Recr sacion.

3, Puohica.

Porcentaie oa Presupussio Spercido.

Cobertura y Desagragacion

Geografica

Penodicidad

Facha de Publicacion

Nombre

Area Responsable

Disponibiidad

Unidad de Andlisis

Municipa

Trimesteal

A Mes Siquisnte dat Termins de Carda

Trimastre Evaluedo

Regisires Contables de la Direccion da
Edueacinn, Cuktura y Recreacing:

Dirncoion dr Edocacion, Cuitkera y
Recreacion.

Si, Pubkca

Paocartaie de Presupuesta Eiercidn.

Cobertura y Desagregaciin
Geogrifica

Munripat
Pariodicidad Trimastral

Fecha ds Putiicacan

A Mes Siguionte ge! “armime de Cada

Ausencia ds
socioecono
1 melecrologicas
Je 12 Lasd ue i Cu

incdan gn la

cantirgescins

cas, presupuestales y

activacion

AUMCIP AL

TSI
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‘agica Capturadas

/
Clave Programatica:

1052003031

-1 Medio de Verificacion Supuesto
—
'
Aetividad Se lisnan padrengs da deneliciadios de jos Norrbrs Fadvon ée Drasrrote Acwdemice, (iumennia $a noobioganc g E
programas de desarrolio gcadamico del isociosranomicas, presuypueslales y |
SPUINCIDIC. "“1 7135028 gque incizan es fa
Detivicién Forcentaia da Avance en fa Qenecacion det ‘lagraciin SBr uadion L2 Uenehcanos 36
B i 3 i Ss ai H
“xxmo-. mmm;:-.mwce Nombre Pegistras Contables da ks Oirecomn do ios programas orner{lfd:,s al desamrolic
o - Ecucacicn, Cullira y Recreadion. academico del municipio.
N Aces Rasponsable Ohreccion de Educacion, Ciiura y
Dirmansidén Efcacia R N
A rnid P OtsponidMdad Si, Publica.
Makida de Cilouio do Denefict [ Unidad de Andisis Porceniaje de Seneficiarios.
pars o Ao Evaluado Menos Numaers de
Capturados en of Padmon N
Fasts & Trimesire Evaiuado} Diidide Entre Cobertica y Desagregaciin
de Benefciadios Programados para . .
o A% Evakrada) Muipkcads por Clen, Muricipel
’ Pesiodicidad Timastrah
Aigorieo PDABP.§CHBR) 100
POAPATAON DE GESARFKRLO ACADEACO.
BPNUMEAC DE
“rmauﬁomuwo.
AC-NUMERQ DE BENE! ASTURAS
SN EL PADRON umn'g:m&ssne eos Fecha de Publicacitn Al Mes Siguiente duf Tarming de Cada
EVALUADO. Trimestre Evaluado.
Valor Lines Base ¢ .
Afa Linea Base 016
Peciociiad TrAmestral
Pariodos/Matas 1=02=03=0,48ad

wap

(er’t

_.\ui\ron G
Guttleae o

’]ZL(Q(ﬁ R’%QQ"(’/I_’-
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SEGRETARIA DE PLANEAGION Y FINANZAS

Fin

Contribuir a un mejor
desempeiio del personal
operativo de seguridad
publica del municipio
mediante acciones para
su capacitacion y
actualizacion laboral y la
adquisicion de equipoe
infraestructura adecuados
para proteger a la
ciudadania.

Nombre

Dafinicion

Tipo
Dimension
Ambito

fnddice de Desempeiio Policial.

Diferencia Sxpresada e
Porcentaje Entre la Calificacion
Ctorgada por ia Poblacion en of
Ao Actual con Respecto a fa
Calificacion del

‘Estratégico
Eficacia

Impacto

Metédo de Cileulo Indice de Desempefio

Aigoritma

Policiale({Caiificacion del Afio
Actuat Menos la Calificacion del
Afio Anterior) Dividido Entre la
Cafificacion del A%o Anterior)
Muttiplicado por Cien.

IDP=((CAG-CAN)/CAN)X10
o

1DPINDICE DE
DESEMPENO POLICIAL
CAC=CALIFICACION DEL
ANOD ACTUAL
CAN=CALIFICACION DEL
ARO ANTERIOR

Vaior | inea Base 0

Ao Linea Base 2016

Periocidad

Anuai

Periodas/Metas 1=1

Nombre Resultados de as
Encuestas Aplicadas a fa
Ciudadania.

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Calificacion.

Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geografica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
. Termnino del Afo
Evaluado.

El municipio no
presenta un estade de
excepcion.

"~
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Municipio:

Comalcalco

Proposito

El personal operativo de
seguridad publicaesta
debidamente calificado y
cuenta con elequipo e
infraestructura
necesarios paraproteger
a la ciudadania del
municipio deComaicalco
contra {a delincuencia.

CRETARIA DE PLANEAC!ON Y FINANZAS

MatiiZ deiMarc

e . :

Eo Captiradariss

Nombre Indice de Seguridad.
Definicién Sumatoria Ponderada def indice
de PersonalOperativo Mas el
Indice de Infraestructura
Vehicular Mas el Indice de
] Cultura de
Tipo Estratégico
Dimensién Eficacia
Ambito Resuitados

Metddo de Calcuto Indice de Seguridad={.25 por
indice de Personal Operativo)
Mas (.25 por Indice de
infraestructura Vehicutar) Mas
- {.25 porindice de Cuitura de
Prevencion def Delito) Mas (.25-
por indice de Equipamiento).
Algoritmo lS;;(',IZS'IP)q,25’IlV)+(.25’ICP)+
IS=INDICE DE SEGURIDAD
TRIMESTRAL ACUMULADO
iP=INDICE DE PERSONAL
OPERATIVO.IV=INDICE DE
INFRAESTRUCTURA
VEHICULAR.ICP=INDICE DE
CULTURA DE PREVENCION
DELDEUTO
{E=INDICE OE EQUIPAMIENTO

Valor Linea Base 0
Ao Linea Base 2016
Periocidad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

Nombre Registros’ Estadisticos de
la Direccion de Seguridad

Publica Municipal.

Area HResponsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.

Disponibilidad  Si, Publica.

Unidad de Andlisis Indices de Seguridad.

| Cobertura y -
Desagregacion  Municipal
Geogréfica :
Semesiral

Periodicidad .

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de CadaSemestre.

El municipio no
presenta un estado de
excepcion.

VIOI40 O021a0Ri3d
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

o \:\

Matriz de Marco LOgGiCo

Municipio:  Comalcalco

Clave Programatica: . 1051001046

Componente | personal operativo de
fa Direccion de
Seguridad Publica
ccorrectamente 1as feyes y
1 ; sus reglamentos.

icRindicador ‘ Medio de Veriticacion -~
Nombre Indice Promedio de Personal
Operativo. !
+
Defininidn Promedio Pormentua Que E Ny Sevalrns da Cortraes
o Rasuita ne ta Suma de! indice 4o H de Sontianza vde
Confianza Mas 2f indiceos i Orna‘acianaiiz
~apacilacion oo rersonai i Personal Operatvy.
Operativa |
{Aiea  Aesponsable  Direccion  de
Seguridad  Pubiica
Tipo i6n A
P Gestio: Municipal.
Disponibiiidad Si, Pubiica
Dimension Eficacia Uninad de Analisis  Persenal Operalive Qus
. Participo en tos Fitros de
Ambito Senicios Confianza. Personal

Metodc de Caiculo Indice Promadic de Parsonal
Operativom{indice de Cenftanza
Mas lraficede
Prafesionatizacion de! Personal
Operativo) Dividido Entre Dos.

IP={ICON+IPROF /2
tPaINDICE PROMEDIO DE
PERSONALOPERATIVO
HCON=INDICE DE
CONFIANZA

IPROF=INDICE DE
PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL GPERATIVO

Algoritma

Vaicr Linea Base €
Ao Linea Base 2016
Periccioad Semestral

Periodos/Metas, 1=0,2=2

Maricipal

Perodicidad

Semastral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Tarming de CadaSemaestre

El municipio no
'presenta un estado de

texcepcion.
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Municipio:

Comaicalco

Componente

El personal operativo de
la Direccion de
Seguridad Publica
Municipal esta
debidamente equipado
para [a realizacion de sus
labores. :

indicader

Nombre Indice Promedio de Equipamiento.
‘ Definicién Promedio Porcentuat Que
Resulta de laSuma de!
Porcentaje del Personal
Operativo Que Cuenta con
Eguipo de Proteccion
Tipo Gestion
Dimensién Eficacia
Ambito Servicios

Metddo de Caleulo indice de .
Equipamiento=(Indice de
Equipamiento de P ion

. 'Mas el Indice de Armamento)

IE=(IP+IA)/2

IE=INDICE PROMEDIO DE
EQUIPAMIENTO
IP=INDICE DE
PROTECCION

1A=INDICE DE
ARMAMENTO

Algoritmo -

Valor Linea Base 0
Aifio Linea Base 2016
Pétiociaad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

Nombre Registros.  de
Equipamiento  de
Proteccion y

Armamento.

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica

Municipal.
Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Analisis  Indices de Equipamiento del
: * Personal Poficial.
Cobertura y .
Desagregacitn Municipal
Geogrifica B
Periodicidad Semestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Semestre.

1. El municipio no
presenta un estado de
excepcion.

2. No se presentan
recortes presupuestales
que limiten la adquisicion
de los equipos de
proteccion y armamento
necesarios. ’
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Municipio:  Comalcaico

Matriz de:Marcoi/ogicoCapturadai?

Clave Programitica: 1051001046
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#

Gomponentel {5 infraestructura
vehicular que utiliza el
personal operativo para
realizar sus labores es
suficiente y esta en buen
estado.

Vehicular.

Promedio Porcentual Que
Resulta de la Suina del indice de

Vehicular
Acumuiado Mas el indice de
Adquisicion

Definicion

Tipo Gestién

Dimensién Eficacia
Ambito Servicios

Metddo de Cilcuio indice Promedio de
Infraestructura
Vehiculgr=(indice de
Mantenimiento de Vehiculos
Acumulado Mas Indice de
Adquisicion Acumulada de
Vehiculog) Oividido Entre
Dos.

Aigoritmo WY =(MV A2

OS ACUMULADO,
1AV=INDICE DE ADQUISICION
ACUMULADA DE VEHICULOS.

Valor Linea Base 0

Afio Linea Base 2016

Periocidad ' Semestral

Indice Promedio de Infraestructura

Nombre Registros  de
Mantenimiento y
Adquisicion de
Vehiculos.

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Pubfica

Municipal.
Disponibilidad Si, Publica.
Unidiad te Andfisis Indices de Infraestructura Vehicular.
Coberturay
gt;zar;erg:mﬂ Municipal
Periodicidad Semestral
Fecha de Pubficacin Al Mes Siguiente del

Termino de CadaSemestre. -

No se presentan
recortes presupuestales
que limiten el
mantenimiento y
adquisicionde vehiculos.

'/_" Periodos/Metas 1=0,2=2 .
t - . . ‘
\/ ' - |
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La poblacion

cultura adecuada

prevencion del delito.

del
municipio cuenta con una

de Definicién

alas
Tipo Gestion

Dimensi6n Eficacia
Ambito Servicios

Metédo de Céiculo Indice de Cuttura de
Prevencion del Delito=(Numero
de Campaitas de Prevencion dei
Defito Acumuladas Hasta e
Periodo Evaluado Dividido Entre
& Numerode Campafas de
Prevencion def Delito
Programadas) Multiplicado por
Clen.
1CP=(NCR/NCP)100
ICPsINDICE DE CULTURA DE
PREVENCION DELDELITO.
NCA=NUMERO OE
CAMPANAS ACUMULADAS.
NCP=NUMERO DE
CAMPANAS PROGRAMADAS.

Valor Linea Base 0

Algoritmo

Ao Linea Base 2016
Periocidad Semestral

Periodos/Metas 1=0,2=2

Periodo Evaluado con Respecto

Nombre

Area Rasponsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Numero de Campaias Realizadas.

Cobertura y

Desagregacitn Municipal
Geografica

Periodicidad Semestral

Fecha de Publicaciin Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Semestre.

Registros de Campaiias Realizadas.

La poblacion esta

el proceso de
aprendizaje de cuttura

deprevencion del delito.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

ey Matriz’de Marco:

%o
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aptiifada
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Clave Programética:

‘1051001046

: ; 5 rﬂuu); in%lndicador SR

Actividad

T R

Adquisicion de vehiculos Nombre
necesarios para las
labores del personal

operativo.

Definicion Porcentaje de Avance en la
Aplicacion del Presupuesto
Destinado a Adquisicion de
Vehiculos.

Tipo Gestion

Dimensién Eficacia

Ambito Procesos

Metddo de Cdlculo indice de Adquisicion de
VM((PWM
,..Adq.“ ion de

v
V ardhira sk

Ejercido para Adquis‘don de
Vehiwlos Hasta el Trimestrs
Evaluado) Dividido Entre
Presupuesto AnualProgramado
para Adquisicion de Vehiculos)
Mutiiplicado por Cien.
1AV=(PP-PE)/PP)*100
1AV=INDICE DE
ADQU(SICDN OE

VEHICULOS.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE=PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO

Valor Linea Base 0

Algoritmo

Afo Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=20,4=4

Indice de Adquisicion de Vehicuios.

Nombre Registros Contables de

Adquisicion de Vehiculos.

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Presupuesto Ejercido.

Coberturay
Desagregacién  Municipal
Geografica
. Periodicidad
Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de CadaTrimestr_e,

Trimestral

No existen siniestros o
contingencias
presupuestaies que
incidan en la
adquisicion de
vehiculos.
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Cilave Programatica: 1051001046
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Actividad] Aglicacion de filtros de Nombre Indice de Confianzss. El municipio no
control y confianza al ) o presenta.un estado de
i Definicion ~ Porcentaje Acumulado i
personal operativo. Numero de Filvos de Confianza Nombre Registros de Fitros excepcion.
M’E ;‘““" of P"m Aplicados Al Personal
Numero de Filtiros Operativo.
Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.
Tipo Gestion
Disponibilidad ~ Si, Publica.
Dimension Eficacia Unicad de Andlisis Numero de Filtros Aplicados.
Ambito Procesos Cobertura y
Mo
MetSdo de Cilculo (Numero de Fitros de Des"-"’ﬁg:“" - Municipa
» Apicados Hasta of Geogra
Pesiodo Evaluado Dividido Entre L .
. ol Numero de Fltiro de Confianza Periodicidad Trimestral
Programado) Mutipicado por Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestra.
ICON(FA/FP) 100
Aigoritmo ICON=INDICE DE CONFIANZA
FA=NUMERO OE FILTROS
APLICADOS HASTA EL
PERIODO EVALUADO
FP<NUMERO DE FILTROS
PROGRAMADOS
Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad Trimestral ,
Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4
- v —
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El personal operativo
cuenta con armamento
adecuado.

st ——.

Nombre
Operativo Que Cuenta con
Armamento Adecuado Hasta el
Periodo Evaluado.
Tipo Gestion
Dimensién Ebcacia

IA={AP/PT)* 100

1AINDICE DE ARMAMENTO.
AP=NUMERO DE
ELEMENTOS DEL
PERSONAL OPERATIVO QUE
GUENTA CON ARMAMENTO
ADECUADO.

PT-NUMERO TOTAL DE
ELEMENTOS DELPERSONAL
OPERATIVO.

Valor Linea Base 0

Algoritmo

Ao Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

Periodos/Melas 1=0,2=0,320,4=4

Nombre Registros de Armamento.

Area Rasponsable Direccion de
Segundad Publica

Disponibikdad Si, Publica.
Unidad de Anglisis Numero de inlegrantes del
Personal Policial Que Cuenia con Armamento

Cobertura y .
Desagregacién  Municipal
Geogrética

Peﬂm Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino da CadaTrimestrs.

1. El munigcipio no
presenta un estado de
excepcion.

2. No se presentan
recortes presupuestales
que limiten la adquisicion
de los equipos de .
proteccion y armamento
necesarios.
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Actividad

]

/

Imparticion de cursos de
profesionalizacion al
personal operalivo.

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

5

[
CS

Porcentaje Acumuiado del
Numero de Cursos de

Personal Operalivo Hesia el
Periodo

Tipo Gestibn

Dimensi6én Eficacia

Ambito . Procesos

Metddo de Calculo {Numero de Cursos de
Prolesionalizacion Impartidos
Hasta sf Periodo Evaluado
Dividido Entre el Numero de
Cursos de Protesionalizacion
lc’l.'ogram ado) Multiplicado por
ien.

IPROF =(CUCP) 100
IPROF=INDICE DE
PROFESIONALIZACION
CleNUMERQ DE CURSOS DE
PROFESIONALIZACION
IMPARTIDOS HASTA EL
PERIODO EVALUADO
CP=NUMERO DE CURSQS
DE PROFESIONALIZAGION
PROGRAMADOS.

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016

Periocidad Trimestral

Periodos/Metas 1=0,220,3=20,4=4

Indice de Profesionalizacion.

Nombre Registros de Cursos
. de Profesionalizacion
impartidos Al :
Personal Operativo.
Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica
Municipal.
Disponibifidad Si, Publica.
Unidad de Anslisis Numero de Cursos de
Cobertra y »
Desagregecién Municipal
Geogréfica -
Periodicidad’ Trimestral
Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente dei
Termino de Cada Trimestre.

El municipio no
presenta un estado de
excepcion.
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Actividad

-+ Clave Programatica: 1051001046

Eueda s Vertescon GTRTR]”

Implementacion de
campafas de cultura de
prevencion de! delito
para la poblacion del
municipio.

Definicidn
implameniadas y Candidad de
Campafias de Prevencion de)
Deiito

Tipo Gaslion
Dimensién Eficacia
Ambilo Procesos

Matddo de Cdlculc Numero de Campadas
Realizadas Hasta el Periodo
Evaluado y Numero
Campefias Programadas.
NCR=NUMERQ DE
CAMPANAS DE PREVENCION
DEL DELITO REALIZADAS
HASTA EL PERIODO
EVALUADO.

NCP=NUMERO DE
CAMPANAS DE PREVENCION
DEL DEUITO PROGRAMADAS.

Valor Linea Base 0
ARO Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

Peariodos/Metas 1=0,2x0,3=0,4=4

.

Nombre Registros de Campafias
de Prevencion del Delito
Realizadas y
Programadas.

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica

IU.J' W‘ o

Disponibifidad Si, Pubfica.

Unidad de Andlisis Numero de Campaiias de
Preyencionde! Delito.

Cobertura y .

Desagregacibn  Municipal

Geogrifica

Pertodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del

Termino de Cada Trimeslre.

La poblacion esta
dispuesta a participar en
el proceso de
aprendizaje- de cultura
deprevencion de! delito.
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Actividad

Los cuerpos policiales
cuentan con equipo

completo de proteccion.

Nombre indice de Proteccion.

Porcentaje del Personal
QueCuenta con

Equipo Completo de Proteccion

Hasta e Periodo Evaluado.

Tipo Gestion
Dimension Eficacia

Ambito Procesos

Metddo de Caiculo (Numero de Elementos del
Personal Operativo Que Cuenta
con Equipo Completode
Proteccion Dividido Entre e

Total de EN del
Personal Operativo) Multiphicado
por Clen.

Po(PEC/PT)* 100

iP=INDICE DE PROTECCION
PEC=NUMERO DE
ELEMENTOS DEL PERSONAL
OPERATIVO QUE CUENTA
CON EQUIPO OE
PROTECCION COMPLETO
PT=NUMERO TOTAL DE
ELEMENTOS DEL PERSONAL
OPERATIVO.

Definicion

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad . Trimestral
Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre Registros de
Equipamiento del
Personal Operativo
Registros del Personal
Adscrilo.
Area Responsable Direccion de
Seguridad  Pubiica
Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Andfisls Numero de Equipos
de
Proteccion.
Cobertura y .
Desagregacién  Municipal
G Al
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

1. El municipio no
presenta un estado de
excepcion.

2. No se presentan
recortes presupuestales
que limiten la adquisicion
de los equipos de
proteccion y armamento
necesarios.
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- SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

i

' Matriz de Marco:LégicaCapturada:

Ciave Progrgﬁtica: 1056006049

T e s Vertacon

Contribuir a un mejor
cantrol sanitario y buena
imagen urbana y rural del
municipio por mediode un
adecuado servicio de
recoleccion ymanejo de
la basura.

Indice de Satigiaccion con el
Servicio de Limpia Municipal.

Diferencia Asitmetica Que
Aesulta del Porcentdjs Promedio

. de Satistaccion de la Poblacion
con el Servicio de Limpia
(Opinion

Tipo Estratégico
Dimension
Ambito
Metddo de Cileulo indice de Satisfaccion con o
Servicio de Limpis=Porcentaje de
Salisfaccion Obtenidoen el Afo
Evaluada Menos Porcentaje de
Satislaccion Obtenida on la
Primera Medicion. -
ISLaPSL2-PSLY
1SL=INDICE OE SATISFACCION
‘CON EL SERVICIODE LiMPIA
PSL2=PORCENTAJE DE
SATISFACCION EN ELARNO -
EVALUADO )
PSL1=PORCENTAJE DE
SATISFACCION OBTENIDO EN
LA PRIMERA MEDICION,

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base. 2016

Periocidad  Anval

Nombre

Definicién

 Eficacia
Impacto

Algoritmo

PeriodosiMetas 1 = 1

Joach Regrers lope,

-

Nombre Resuftados

Estadisticos de las
Encuesias Realizadas

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Opinion de Satisl.

de Ia Poblaci

Coberturay .
Desagregacién Municipal
Geogréfica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacisn Al Mes Siguiente del
Termino det Aito Evaluado

Ausencia de
contingencias
ambientalesque afecten
la limpieza del
municipio.

: }’Q'\M' Gonel
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Municipio:

Comatcalco

Clave Programética:

1056006049

- i Objetivols

g

O AT

“iMedio.de Verificaion -

Propositol

El servicio de limpia es
mas eficiente o existe en
mas localidades
beneficiando a mas
poblacion del municipio
de Comalcalco.

Nombre Indice de Servicios de Limpia.

Sumatoria Ponderada del
*indice de Recoleccion de
Basura Mas Indice de
Mej . de la Imag
Urbana Mas

Definicion

Tipo Estratégico

Eficacia
Ambito Resultados

Metédo de Cdiculo Indice de Servicio de
Uimpla=(0.4 por indicede
Recoleccion de Basura) Mas (0.4
porindice de Mejoramiento de lal
imagenUrbana) Mas (0.1 por
Indice de Eficiencia de
Recoleccion de Basura) Mas (0.1
por Indice de Eficiencia de
Aprovechamiento de Residuos).
ISL
. ={0.4*IRB)+{0.4°IMI}-(0.1*IER)
+{0.1"1EA) ISL~INDICE DE
SERVICIO DE LIMPIA
IRB=INDICE DE
RECOLECCION DE BASURA
IMI=INDICE DE
MEJORAMIENTO DE LA
IMAGEN URBANA
{ER=INDICE OE EFICIENCIA
DE RECOLECCIONDE
BASURA
IEA=INDICE DE EFICIENCIA
DEAPROVECHAMIENTO DE
" RESIDUOS

Dimensién

Algoritmé

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad Anual
Periodos/Metas 1 =1

Nombre Registros de Contables y

de Actividades del Servicio
de Limpia. .

Area Responsable Direccion de Obras Pubficas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andfisis Indice
Cobertura y
Desagregacion
Geogréafica
Periodicidad

Municipal

Anual

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afo
Evalvado.

Ausencia de
contingencias
ambientalesque afecten
la limpieza del
municipio .o laeficiencia
del servicio de limpia.
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.Existe menor acumiacion
de basura en zonas
habitacionales y terrenog
baldios.

" irmer

iMadicdsYerifacion

. Indice de ,Recéhccion de Basurs.

Porcentaje Que Resulta de ia
Division del Numero de Viviendas
Que Manilestaron Que Reciben
8! Servicio de Limpia con

Definicién

Tipo Estratégico

Dimensitn Eficacia

Ambito Servicios

Metddo de Céiculo Indice de Recoleccion de
Basura={Numerode Viviendas
con Servicio de Limpia Ohvidido
Entre Tolal de Viviendas
Incluidas en laMuesira)
Multiplicado por Cien.

Algoritmo IRB={VSL/TVM)*100

IRB=INDICE DE

RECOLECCION DE BASURA

VSL=NUMERO DE VIVIENDAS

CON SERVICIO DEUIMPIA

TVM=TOTAL DE VIVIENDAS

ENLAMUESTRA

Valor Linea Base 0

Ao Linea Base 2016
Periocidad Anual
Periodos/Melas 1= 1

Nombre Resultados de ia Encuesta.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Numero de Viviendas.

Coberiura y _
Desaa'egm Municipal
Geogrifica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mas Siguiente del
Termino de Cada Afio
Evaluado. -

Ausencia de
contigencias
ambientales o
presupuestarias que
alecten el servicic de
recoleccion de basura.
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Municipio:

Comalcalco

" Supuesto

Componente

Mejoramiento de la
imagen urbana por
disminucion de basura en
calles, avenidas,parques
y jardines.

Nombre indice de Mejoramientio de Imagen

Urbana.

Porcentale Promedio Que
Resulta delNumero de Opiniones
Ragular, Buena y MuyBuena
Obtenidas Sobre Ia Limpieza de
las

Tipo Estratégico

Definicion

Dimensién Calidad

Ambito Servicios

Metddo de Calculo Indice Mejoramiento de
imagen Urbana«t{{{Numero de
Opinlones Reguias, Buena y Muy

Buena de Calles Mas Numero-
de Opiniones Regular, Buena y
Muy Buenade Parques y
Jardines Municipales) Divido
Entre Dos) Dividido Entre Total
GeEntrevistas de la Encuesta
det Afo Evaluado) Muttiplicado
por Cien).

IMIW((({OC+OPJV2YTEE)"100)
IMI-INDICE DE
MEJORAMIENTO DE IMAGEN
OC=NUMERO DE OPINIONES
REGULAR, BUENAY MUY
BUENA EN CALLES
OPJ=NUMERQ DE OPINIONES
REGULAR, BUENAY MUY
BUENA EN PARQUES Y

Afio Linea Base 2016 JARDINESMUNICIPALES

Periocidad

Algoritmo

Valor Linea Base 0

Anual” DE LAENCUESTA -

TEE=TOTAL DE ENTREVISTAS|

Nombre Resultados de la Encuesta.

jArea Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Analisis Opinion de fa Poblacion,

Cobertura y -
Desagregacion Municipal
Geogrifica
Periodicidad Anval

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del

Termino de Cada Ang
Evaluado.

Periodos/Metas 1 =1

'J ceech R-Qc;;)u )

Ausencia de
contingencias
ambientalesque afeclen
1a limpieza del
municipio o laeficiencia
del servicio de limpia.
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Reduccion en el costo del
aprovechamiento delos
residuos.

Definicién

Tipo
Dimensién
Ambito

Indice ¢ Eficlencia de
Aprovechamiento de
Residuos.

Diferencia Porcentuat Que
Resuua dal CostoTotal de

de Resich
DMdldoEMroeiVobmende

Estratégico
Eficiencia
Servicios

Metddo de Céaicuto indice de Eficiencia de

Algoritmo

Valor Linea Base 0

Aprovechamiento de
Residuos={Cos\o Total de
Aprovechamientode Residuos
Div/Ton. de Aprovechamiento de
Residuos del Trim,
Evatuado)Menos(Coslo Total de
Aprovechamisnio de Residuos
Div/Ton, de Aprovechamianto de
Residuos de ia Linea
Base)Div/(Costo Total de
Aprovechamiento

JEAR{{{CARZTAR2)-
(CARV/TART)/CART/TART))*t
00

IEA=INDICE DE EFICIENCIA
DE APROVECHAMIENTO DE
AESIDUOS CRB2-COSTO DE
APROVECHAMIENTQ EN EL
TRIMESTRE EVALUADO
TAR2-TONELADAS DE
APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS DEL TRIMESTRE
EVALUADOCRB1=COSTO DE
APROVECHAMIENTO DE LA
LINEA BASE

ARo Linea Base 2016 TAR1=TONELADAS DE

Periocidad

TrimestrPROVECHAMIENTO DE

Perlodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre Registros de
. Aprovechamiento de
Residuos.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibitidad Si, Publica.
Unidad de Analisis Costo por Tonelada.
Cobertura y
Desagregacidn  Municipat
Geogrifica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacitn Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Trimestre Evaluado.

Ausencia de
contingencias
economicas y
presupuestales que
afecten los costos del
aprovechamiento de los
residuos.

/)
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Se reduce el costo det’
servicio de recoleccionde
basura.

Nombre

Definicion

Aigoritmo

Periocidad

Valor Linea Base 0
Ao Linea Base 2016 BASURA RECOLECTADA

Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4~4

Entre Toneladas de Basura
Recolectada de is Linea
Base)Dividido Entre (Coslo Tota)
de Recoleccion de Basura Div.

IER{{{CRB2/TBAZ)-(CRB1/TB
AVCRBI/TBR1)) - 100
IER=INDICE DE EFICIENCIA
DE RECOLECCIONDE
BASURA

CRB2+COSTO DE
RECOLECHON EN EL
TRIMESTRE EVALUADO
TRB2.TONELADAS DE
BASURA RECOLECTADA DEL
TRIMESTRE EVALUADO
CRB1.COSTO DE
RECOLECCION DE LA LINEA
BASE

TRE1=TONELADAS DE

Trimestral

Area Resp;)nsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Analisis Costos por Tonelada.

Coberturay cinal
Desagregacion  Municipa
Geografica i
Periodicidad Trimestrat

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente de!
Termino de Cada
Trimestre Evaluado.

Reglstros del Servicio de Limpia.

Ausencia de
contingencias

ambientalesque afecten
los costos del servicio
de recoleccion de
basura en el municipio.

J (cob
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Municipio:

Comalcalico

Actividad

i Bk YDt

Mayor aprovechamiento de

ndicador .

8L0Z I ONIANT 3A 02

Variacion de
Yonetadas de
Desechos
. Aprovechadas.
Diferencia Que Resulta de
Comparar elNumero de
Tonohdas de Desechos
. Apr hadas en el Trimes
Evaluado
Tipo Gestién
Dimension
Ambito

Metédo de Célculo Variacion del Numero de
Toneladas de Desechos
Aprovechados en el Trimestre
Evaluago Menos o Numero de
Toneladasde Desechos en fa
Linea Base.

VTD=TOND2-TOND1
VTB=VARIACION DE
TONELADAS DE DESECHOS
APROVECHADOS.
TOND2-TONELADAS DE
DESECHOS APROVECHADOS
EN EL TRIMESTRE
EVALUADO.
TOND1=TONELADAS OE
DESECHOS RECOLECTADOS
" EN LA LINEA BASE

Definicion

Eficacia
Procesos

Algoritmo

Valor Linea Base 0

Ao Linea Base 2016
Periocidad
Periodos/Metas 1=0,2-0,3=0,4=4

Trimestral

Nombre

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Andlisis Numero de Unidades
del Parmue Vehicular.
Cobertura y
Desagregacién  Municipal
Geografica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente de!
Termino de Cada Trimestre.

Registros del Servicio de Limpia.

g

k que la
actmdad de apmvgci-almemo
dedesechos en ¢l municipio.

A‘ohm n Goemre
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Actividad| Mayor numero de
toneladas de basura
recolectadas.

Dimension Eficacia

Ambito Procesos

Matido de Clculo Variation de! Numero de
. Toneladas Recoleciadas on ef
Trimestre Evaluado Menos e
Numero de Toneladas de
Basura Recolectadas-en ia
Linea Base. .

OE
BASURA RECOLECTADASEN
EL TRIMESTRE EVALUADO
TON1.TONELADAS DE
BASURA RECOLECTADASEN
LA UINEA BASE

Valor Linea Base 0
Ao Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

’

Periodos™Metas 1=0,2=0,3%0,4=4

 Disponibilidad

Nombre

Area Responsable Direccion de Obras Publicas,

8i; Publica.

Cobertura y
Desagregacion  Municipal
Geogréfica
Perlodicidad Trimastral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Registros del Servicio de Limpia.

Unidad de Andlisis Toneladas de Basura Recolectadas.

Ausencia de
contingencias
ambientales,
economicas y
presupuestales que
afectenia actividad de
recoleccion de basura en
elmunicipio.

.. Jewedh Repen lope—
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Servicio de limpia en mas
calles, avenidas, parques
y jardines.

. CL1«COBERTURA DE LA
LUINEA BASE

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad  Anual
Periodos/Melas 1 = 1

Nombre

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad

Unidad de Andlisis Numeso de Calles, Avenidas,
Paeques y Jardings.

Si, Pubtica.

Coberturay .
Geografica

Periodicidad Anusl

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afo
Evaluado.

Registros del Servicio de ‘Umpia.

Ausencia de
contingencias

ambientales,

economicas y
presupuestales que
afecten la actividad del
servicio de limpia en
calles, avenidas, parques
y jardines del municipio.

/
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Actividad{ Servicio de recoleccion de
basura presente enmas
localidades del municipio.

Aho Evaluadn Menos

Basura de la Linea Base.

VCR=PCR2-PCR1
VCR<VARIACION DE
COBERTURA DE

Algoritmo

PCR2«PORCENTAJE DE
COBERTURA DEL ANO

' EVALUADO
PCR1=PORCENTAJE DE
COBERTURA DE LALINEA
BASE.

Valor Linea Base 71.2%

Ao Linea Bage 2016
Periocidad Anval
Periodos/Metas 1 =1

RECOLECCION DE BASURA,

Nombre Resuhados de las Encuesta.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.
Disponibiidad Si, Publica.

Unidad de Angfisis Porcentaje de Cobertura.
Cobertura y

Desagregacion  Municipal

Gaogrifica

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mes Siguients de!
Termino de Cada Afo
Evaluado. .

Ausencia de
contingencias
ambientales,
economicas y
presupuestales que
afectenla actividad de
recoleccion de basura en
elmunicipio.

——
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1 it Nombre Porcaniaje de Variecion en i» i
Fin | Contribuir al b por oS pl Ausencia de
mejoramiento de la Alumbrado Publico. contingencias
imagenurbana y rural del ) ’ meteorol6gicas
N 7 Nombr: ncuestas Aplicada; acion y
municipio mediante un Definicion  Dilerencia EEz:s:h an ¢ € 3812 Potd geoldgicas que atecten
adecuado servicio de o..,.,..,.' °'°""',,,,..m c"-"...‘ °.. Ares OF. de O la continuidad de!
alumbrado publico para!a Ao Aciual con Respecio Al Afla ‘“m'“'uo,deﬂ,’,,m,o Terrkorial y servicio de alumbrado
poblacién. . ’ Sesvicios Municipales publico.
Tipo. Estratégico
Dispondiided  Pibb
Dimension Eficacia
Unidad de Andlisis Calificacitn  de
Ambito tmpacio Satistaccién  por e
Metddo de Ciiculo Porcentaje de Varacion de wsfl_* race
S del Cot |' ay .
Afio AcluaiMenos Caliicacién N NGl
det Ao AnieriorMutipicado Desagregacin  MU™oPe)
) por Cien). Geooté‘ fica
Algoritmo PVS={(CAC-CANVCANIX1 Periodicidad Anual _
' 00PVS,PORCENTAJE DE
VARIACION DE Facha de Publicacion Al Mes Siguiente de!
SATISFACCION. Levantamiento de Encuesta.
CACCALIFICAGION DEL
ANO ACTUAL.
GAN=CALIFICACION DEL
ANO ANTERIOR.
Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad  Anual
- _) Periodos/Metas 1 =1

(J CLCC/'{.) R*(:QL 1S ) o ’Ll}l? “2Z0 ...
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

El servicio de alumbrado
publico es mas
satisfactorio para la
poblacion y beneficia a
mas habitantes del
municipic de Comalcalco
gracias a una mayor
cobertura.

Dk ”
Ambito

Eficacia

Servicios

Matddo de Caicuio indice de Alumbrado

Algoritmo

Publico={0.6 por Indicede
Calidad de Alumbrado .
Publico)Mas (0.4 por indics de
Costos dei Servicio de
Alumbrado Publico).

1AP=({0.6"ICA)+{0.4°1CO)
IAPINDICE DE
ALUMBRADO PUBLICO
ICA=INDICE DE CALIDAD
OE ALUMBRADO
PLIBLICO.

ICOINDICE DE COSTOS
DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBUCO.

Valor Linga Base 0

Aflo Linea Bass 2016

Periocidad

Anual

Periodos/Metas 1 =1

jArea Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibitidad  Si, Publica
Unidad de Andfisis  Indices de Alumbrado Publico.
Cobertura y .
Desagregacion ~ Municipal’
Geogriéfica
Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
. Termio de Cada Afo
Evaluado.

RaEas

JLLLC"O R—cs,’)g,:c',p

Ausencia de
contingencias
presupuestarias,
metereologicas y

‘lgeologicas que afecten la

infraestructura de
alumbrado publico en el
municipio.
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La calidad de la
iluminacion y el servicio
dealumbrado publico son
mas satisfactorios.

Definicién

1GA={0.5°LBE)+{0.5°CCA)
ICA=INDICE DE CALIDAD DE
ALUMBRADOPUBLICO
LBE=PORCENTAJEDE -
LUMINARIAS EN BUEN,
ESTADO

CCA=PORCENTAJE DE
COBERTURA DE CALLESCON
ALUMBRADO PUBLICO

Valor Linea Base 0

Aigoritmo

Ado Linea Base 2016

Periocidad Tri.mestral
Puariodos/Metas 1 =0,2=0,3=0,4=4

Periodicidad

Nombre

jUnidad de Anidlisis Numero de Luminarias y de
Calles  con  Alumbrado

Publico. .

Cobertwa y

Desagregacion Municipal

Geografica

Trime

Fecha de Publicacion Al Mas Siguiente del
Termino de (}ada'l’rimeslm.

JAvea Responsable Direccion de Obras Publicas.

Ausencia de
contigencias
presupuestarias,
metereologicas y
geoclogicas que afecten
lacalidad del servicio de

alumbrado publicoen el
municipio.

'
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Se reducen costos por
prestacion del serviciode
alumbrado publico.

‘Dimensidn

Ambito Servicios

Meiddo de Ciculo indice de Costos del Servicio
de Alumbrado Publicos{0.2 por
indics de Costo de Instalacion
de Luminarias) Mas (0.8 por
Indica de Costo de Consumo de
Energia Electrica).
ICO=(0.2°ICI}+(0.8°ICE)
ICO=INDICE DE COSTOS
DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO.
IC1=INDICE DE COSTOS DE
INSTALACION DE

ELECTRICA.
Valor Linea Base 0

Ao Linea Bass 2016
Periocidad Trimestral
Periodos/Metas 1=0,2=0,320,4=4

Registros Contables
de Alumbrado Publico
de Ja Diveccion de
Obras Publicas.

Nombre

Disporibiidad Si, Pubk
Unided de Andlisis Costos de Luminarias y
de Energia Electrica.
Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geogréfica
Periodicidad Trimestral

Facha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

_|metereologicas y

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Ausencia de
contingencias
‘leconomicas,

geologicas que afecten
los costos del servicio
de alumbradopublico
en el municipio.

Jucds Begpers
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.Actividad| El costo por instalacion
: de luminarias en el
municipio es menor.

SECRiTARIA DE PLANEACION Y FINANZA

L g

Pariodos/Metas 1=0,220.3204=4

indice de Costos de insialacion de
Luminarias.

Porcentaje de Variacion de
Costos de Compra e Instalacion
por Luminaria Hasta el Tri
Evaluado en Contraste con los

Tipo Gestion

Dimensién Eficiencia

Ambito Procesos

Metddo de Céiculo Indice de Costos de
instalacion

1Ciu{{CL12-CLI1)*100
ICI=INDICE DE COSTOS DE
INSTALACION DE
LUMINARIAS
CL2-COSTO PROMEDIO POR
LUMINARIA INSTALADA
HASTA EL TRIMESTRE
© EVALUADOCLI=COSTO

Valor Linea Base 0  PROMEDIO POR LUMINARIA

: INSTALADA EN LA
Afio Linea Base 2016 ADMINISTRACION ANTERIOR

Algoritmo

Periocidad Trimestrai

Nombre Registros de
Infraestructura de
Alumbrado Publico de la
Direccion de Obras
Publicas.

Area Responsavie Direccion de Obras Publficas.
Disponibifidad Si, Pubiica.

Unidad de Analisis Costo Promedio.

Cobertura y

Desagregacidn  Municipal
Geografica

Periogicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguienie det
Termino de Cada Trimestre.

Ausencia de
contingencias
meteorologicasy
geologicas que afecten
los costos deiservicio
de alumbrado publico
en elmunicipio.
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Hay mas luminarias en
buen estado en el
municipio.

"7, - Supuesto

 Periocidad

Tipo Gestion

Dimensién

. P

Metddo de Cdicuio mdolmumaom
Estado=({Numero de Luminarias
on BuenEstado Dividido Enkre of
Total de Luminarias Instaladas)
. Maliiplicado por Cien.

Trimesyal
PeriodosMetas 1=02x0,3=0,4=4

‘Nombre

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Pubhica.

' Unidad de Andiisis Numero de Lumminarias.

Cobertura y

Desagregacitn Municipal

Geogréfica .
Pododcidad Trimestral

FechadePl.bﬁmén Al Mes Siguiente det
Terrmno de Cada Trimestre.

Ausencia de
contingencias
presupuestarias,
melereologicas y
geologicas que afecten
las luminarias del
servicio de alumbrado
publico en el

'municipio.
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-Matriz de Marco LoglcoCapturada

Clave Progr{néﬁica:

Municipio:  Comalcalco - 1056001050
" Indicador . " Medio de Verificacion - Supuesto,
Actividad| Hay un mayor numero Nombre Indice de Modemizacion  del Ausencia de
. . Alumbrado Publico. . .
de luminarias de contingencias
H finici Porcentaje de Avance en la
tecnologla moderna. Definicion instalacion O Reemplazo con Nombre Registros de presupuestgles,
Luminarias de ls Red de Infraestructura de meteorologicas y
Alumbrado Publico Muricipial. Alumbrado Publico de la geologicas que afecten
Tipo Gestién proccion deObras lainfraestructura o
adquisicion de
Dimensién  Eficacia Area Responsable Direccion de Obras Publicas. luminariasde tecnologia
Ambito Procesos moderna en el

Metodo de Calcuio Indice de Modernizacion det
Alumbrado Publico=({Numero de
Luminarias Modernas
Programadas para el Afo
Evaluado MenosNumero de
Luminarias Modernas Intaladas
Hasta el Trimestre Evaluado)
Dividido Entre Numero de
Lurninarias Modernas
Programadas para ef Afio
Evaluado) Multiplicado por Cien.

IMA=({LMP-LMI)/LMP)"100
IMA=INDICE DE
MODERNIZACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO
LMP=NUMERO DE
LUMINARIAS MODERNAS
PROGRAMADAS PARA EL
ANO EVALUADO
LMI=NUMERG DE
LUMINARIAS MODERNAS
INSTALADAS HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

') e - Periodes/Metas -1=0,2=0,3=0,4=4

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Numera de Luminarias Modernas.

Cobertura y

.. Municipal
Oesagregacidn
Geografica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente det
Termino de CadaTrimestre.

municipio.
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Actividad

La cobertura del
alumbrado publico es
masamplia.

Porcentaje de Cobertura de
Calles con Alumbrado Publico
Municipal.

Porcenlaje de Avance en el
Numero de Cales Que Cuentan
con Alumbrado Publico Nuevo
con Respecto a lo Programado.

Tipo Gestion
Dimensién
Ambito

Melddo de Cdlculo Porcentaje de Cobertura de
Calies con Aumbrado Publico
Es lgual a Nurmero de Calles con
Alumbrado Publico Nuevo
Hasta ¢! Trimestre Evaluade
Dividido por el Numero de Calles
con Alumbrado Publico Nuevo
Programadas por Cien.

CCA={ANFUANP) 100
CCA-PORCENTAJE DE
COBERTURA DE CALLESCON
ALUMBRADO

ANR-NUMERO OE CALLES
CON ALUMBRADONUEVO
REALIZADO

ANPRNUMERC DE CALLES
CON ALUMBRADONUEVO
PROGRAMADO

Definicién

Eficacia

Procesos

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Aho Linea Base 2016

Periocidad Trimesiral
Periodos/Matas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombra Registros de
infraestructura de
Alumbrado Publico de la
Direccion de Obras

Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica. *

Unidad de Analisis Numero da Calles con
Alumtrado Nvevo.

Caobertura y

Desagregacién  Municipal

Geografica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Ausencia de
contingencias
presupuestarias,
metereologicas y
geologicas que alecten
la cobertura delservicio
de alumbrado publico
en elmunicipio.
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“:Matriz de Marco LégicoCapturada

Municipio:  Comalcalco Clave Programatica:..
R T50bjettvo; Indicador - " Medio de Verificacién
Aclividaq Se reducen costos por Nombre 'gdk?e de ?!é” deh Ausencia de
» sumo de ' .
consumo de energia o, @ Energ contingencias
electrica. . : . économic f n
ectrica ) Porcenlaje de Avance an el Nombre- Registros Contables 1 t asque ? aecle
Definicion Ejercicio delPresupuesio de Alumbrado Publico os COS‘ QS por e pag.0
Destinado & Pago de Coslos de de la Direccion de delservicio de energia
Energia Electrica en ef Municipio Obras Publicas. electrica en el
Tipo Gestién ‘ o i municipio.
Publicas.
Dimensidn Efidencia Area Responsabie Direccion de Obras Publicas
Ambito Procesos
Metddo de Caiculo Indice de Costos da Consumo Disponibilidad Si, Publica.
de Energia .
Emm-‘(’g"ﬁwwo d:"““ Unidad de Analisis Coslos de Consumo
rogramadopara Pago i ica.
Costos de Energia Electrica de EnergiaElectrica
. Menos Presupussto Ejercido
para Pago de Costos de Energia Cobertura y
Elecirica Hasta el Trimestre Desagregacion  Municipal
Evaluado) Dividido Entre Geogrifica
Presupuesio Anval Programado
para Pagode Costos de Periodicidad Trimestral
Energia Efecirica Muftiplicado
§ CEE={{PP-PEVPP) 100 Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Algoritrmo CEE«INDICE DE COSTOS Termino de Cada Trimestre.
DE CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA
PP=PRAESUPUESTO ANUAL,
Valor Linea Base 0 PROGRAMADO
PE=PRESUPUESTO
i EJERCIDO HASTA EL
Ao Linea Base 2016 TRIMESTAE EVALUADO

Periocidad

Trimestral

" Periodos/Metas 1=0,2x0,3=0,424

>
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

' "Matriz de Marco:E6gico Capturada.

Municipio:

Comalcalco

Clave Programdtica: 1056399051

S A

los mercados publicos.

Metddo de Caiculo indice de Satisfaccion de
Mercadose Calificacion
Promedio Obtenida en et Afio
Evaluado Menos Calificacion
Promedio Obtenida en el Afo
Anterior.

15=CALP2-CALP1
IS=INDICE DE
SATISFACCION DE
MERCADOS
CALP2=CAUFICACION
PROMEDIO DEL ANO
EVALUADO
CALP1=CALIFICACION
PROMEDIO DEL ANQ
ANTERIOR

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad - Anual »

Periodos/Metas 1 =1

Disponibilidad Si, Pubtica.

Unidad de Andlisis Calificacion Olorgada por la Poblacion.

Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geografica
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
© Termino del Ao
Evaluado.

ndicador. s " Medio de Verificacion Supuesto
Fin Lograr una mayor Nombre Indice de Satisfaccion de Mercados. Ausencia de
satisfaccion de locatarios y contingencias
cliente | Definicidi Diferencia Aritmetica Que i
e 't s de los mgrcados ARICOn esuita de ta Cafificacion Normbre Resultados de fa metereploglcasy
publicos por mediode la Promedio en Escal2 0 a 10 Encuesta geologicas que afecten
mejoria de las Otorgada en ef Afio Evaluado Socieconomica y de la infraestructuray el
L. por Locatarios Infraestructura . C e o
condiciones pra el ) =S servicio cotidiano de
Tipo Estratégico Municipal. . .
fomento de la los mercadospubilicos.
comercializacion de Dimensién  Calidad
alimentos ymercancias de- Ambito tmpacto |Area Responsable Direccion de Obras Publicas.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

&

RN

[

“Matriz de'Marco L6

Municipio:

Comalcalco

Clave Prog‘?améﬁca: 1056999051

oo

pdii:ador g S :

~~Medio de Verificacion

7.7 Supuesto ]

Propositoj Los mercados publicos
de Comalcalcocuentan
con las condiciones
‘adecuadas parael fomento
de la comercializacion de
alimentosy mercancias.

Nombre Indice de Mercados.

Deflinicién Sumaloria Ponderada de! indice
de Cobertura Mas el Indice de
Seguridad Mas el indice Sanitario
Ma af Indice de Allyencia de

Tipo Estratégico
Dimensién Eficacia
Ambito Resultados

Metddo de Célculo Indice de Mercados={.25
por Indice de Cobertura) Mas
{.25 por Indice de Seguridad)
Mas (.25 por Indice Sanitaric) -
Mas (.25 por Grado de
Satistaccion de Precios).

IM=(.25°IC)+{.25°IS)+( 25 ISAN})
+(.25°GS)IM=INDICE DE
MERCADOS
IC=INDICE DE COBERTURA
IS=INDICE DE SEGURIDAD EN
LOS MERCADQOS PUBLICOS
MUNICIPALES.
ISAN=INDICE SANITARIO EN
LOS MERCADOS PUBLICOS
MUNICIPALES.
GSaGRADO DE
SATISFACCION DE PRECIOS
ENLOS MERCADOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afig Linea Base 2016
Periocidad

" PeriodosMetas 1 =1

Anval

Nombre Registros Estadisticos de
fa Direccion ds Obras

ublicas.

Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Andlisis Indices Refativos a los
Mercados Publicos.

Cobertura y .
Desagregacién  pypicipal
Geogrifica

Periodicidad Anval

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afo
Evaluado.

P
Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Ausencia de
contingencias
metereologicasy
geologicas que afecten
la infraestructuray el
|servicio cotidiano de
los mercados publicos.

,&UANQ
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Clave Programética: 1056999051

Control sanitario mas
adecuado en los
mercados publico
municipales

" Dimension

W Indicador

" iMedio de Verlficacion

_."ZSupue'stqf" T

Indice Senitario de ios
Mercados Publicos
Municipales.

Porcantaje Que Resulla del
Numero de Acciones de
Fumigacion en los Me:cad
Publicos Programadas para ef
Ao Actual

Tipo " Estratégico

Eficacia

Ambito Servicios

Metédo de Calculo Indice Sanitario esi .

Mercados={(Numero de Acciones
de Fumigacion Programadas
parael Aflo Actual Menos e

"Numero de’ Accionesde
Fumug:cton Hasta el Tnmestre
Evaluado) Dividido Entre el .

Numero de Acclones de
Furnigacion Programadas para el
Ao Actual) Mu!llpﬂcado por

‘Cien.-

Definicion

" ISANS{{NF1 -NFZ)INF1)'100
ISAN=INDICE SANITARIO DE
LOS MERCADOS PUBLICOS
MUNICIPALES.
NF1-NUMERO DE ACCIONES
DE FUMIGACION
PROGRAMADAS PARA EL
ANO ACTUAL. NF2uNUMERO
DE ACCIONES DE
FUMIGACION REALIZADAS
HASTA EL TRIMESTRE

Afo Uinea Base 2016 EVALUADO

Algoritmo

Valor Linea Base 0

Periocidad
PenodosMetas $=0,220,3=0,4=4

Trimestral

Nombre Registros de Mercados
Publicos de la Direccion

de.Obras Publicas. . -

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica

Unidad de Andlisis Numero de Acciones de Fumigacion.

Cobertura y

Desagregacién  Municipal
Geogréfica .
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Trimestre Evaluado.

Et.. presupuesto
mumcipal no presenta
recortes que afecten las
actividades de
fumigacion
programadas para
los mercados publicos
del municipio.
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. Supuesto

Demanda de locales
comerciales esta cubieria
en mayor medida en los
mercados publicos
municipales.

Nombre Indice de Cobertura.
- Porcentaje Que Resulta del

Definicién ol
Comerciales Al Final del Afio
Evakiado M ol A
de Locales

Tipo Estratégico

Dimensién  Eficacia ’

Ambito Servicios

Melddo de Céiculo indice de Coboﬂura-{Numem

Evaluado) Mumplcado por Cien, *

1C=((LP-LCWLP)* 100
IC=INDICE DE
COBERTURA
LP=-NUMERQO DE
LOCALES COMERCIALES
PROGRAMADO.
LC=NUMERO DE
LOCALES COMERCIALES
CONSTRUIDOS

Valor Linea Base 0
Aiio Linea Base 2016
Periocidad Anual

Algoritmo

PcﬁodpslMelas =1 =

Nombre Registros de Mercados
Publicos de la Direccion

de Obras Publicas.

Si, Publica.

Disponibilidad
Unidad de "Anilisis Numero de Locafes
| Comerciales enMercados
Publicos.
Cobertura y
Desagregacion  Municipal
Geografica

Pedodicidad  Anual

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afio
Evaivado.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

1. Ausencia de
contingencias
meteorologicas y
geologicas que afecten la
infraestructura y el
servicio cotidiano cie los
locales comerciales en
los mercadospublicos.

2. El presupuesto
municipal es suficiente
|para la creacion de-
'mas espacios
comerciales en lgs
mercados publicos.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS _~

‘Matriz de Marco Logico Captufada -

Municipio:  Comalcalco Clave Programatica: 1056999051
e - T LT BTy " e
e T rdicador T “Medic de Verificacion.

Supuesto

Met6do de Célculo Indice de Seguridad én los
Mércados=({Numero de Delitos
Cometidosen el Afio Anterior
Menos el Numero de Defitos
Comatidos Hasta el Trimestre
Evaluado) Dividido Entre el
Nurnero de Deiitos Cometidas
en el Afio Anterlor) Muttiplicado
por Cien.

ISMa={(ND1-ND2)/ND1)* 100
ISM=INDICE DE SEGURIDAD
EN LOS MERCADOS.
ND1=NUMERO DE DELITOS
COMETIDOS EN ELANO
ANTERIOR.

ND2=NUMERO DE DELITOS
COMETIDOS HASTAEL
TRIMESTRE EVALUADO.

Algoritmo

Valor Linea Base 0
Afq Linea Base 2018
Periocidad - Trimestral

| ‘Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Nombre. Registros de Delitos de la
Direccion de Seguridad

Publica Municipal.

Area Responsable Direccion de

Componente] {_os mercados pub]icos y Nombre indice de Seguridad en los Mercadoq
su entorno son mas
Definici Porcentaje Que Resulta del
seguros. efinicion Numero de Delitos Cometidos en
los Mercados Publicosy Sus
inmediaciones af Afic Anterici
Merios
Tipo Estratégico
Dimensién Eficacia Seguridad  Publica
. Municipal.
Ambito Servicios
Disponibilidad Si, Publica.
Unidad de Anélisis Numerc de Delitos en fos
: Mercados y Sus
Inmediaciones.
Cobertura y
Desagregacion Municipal
Geogréfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacidn Al Mes Siguiente de!
Termino de Cada
Trimestre Evalvado.

No se declara un estado
de excepcion enef
municipio.
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Matriz:de Marco. L'égico Captirada::

Clave Progra/rmsﬁca: 1056999051

Componente} | gs precios de los

- | productos agropecuarios
que se ofrecen en los
mercados publicos son
mas atractivos para los
consumidores.

Nombre Grado de Satistsccion de Pracios Al
. Consumidor.
Definicién Ariimetica Que
l;uulh de hczwon s de Nombre Resultados de la
orcentualde los Usuarios Encuesta Socieconomica
fos P‘s‘::""s Que y de Intrasstructura de!’
Opinaro Municipio de Comalcaico.
Tipo Estratégico
Area Responsable Direcclon de Obras Publicas.
Dimensitn Catidad
Ambito gervicios Disponibilidad i, Publica.
mmomcwo&ndoda.&lh;acdondede Unidad de Andiisis Opinion Sobre Precios en
los Ususrics a los Mercados Publicos.
Precios Bajos de Producios
Agrop o Tos WA " Covertura y
Publicos en el Afto Evaiuado Desagregacion Municipal
Menos la Opinion Promedio Geogréfica
Obtenida el Ao Anterior.
Algoritmo GSP=D1-OF Persiodicidad Anval
DE
SATISFACCION DE PRECIOS Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
AL . AL Termino de Cada Ao
DE BAJOS PRECIOSEN Evaluado.
MERCADOS PUBLICOS DEL
ANO EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afio Linea Base 2016
Periocidad  Arual
Periodos/Metas 1= 1

No se presentan
contingencias
economicasque afecten
los precios de los '
productos agropecuarios
que se expanden en
losmercados publicos
del municipio.
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Actividad

Mayor vigilancia policiaca { Nombre
en Jos mercados publicos Atrededores.
y su entorno.

P jo de Curmpk de
Definicion los Rondines O Recorridos
Programados on ol Afio Evaluado
en los Mercados y Sus
Tipo Gestlion
Dimensién Eficacia
. Ambito - Prooesos
. MﬂédodoCilcub indice de
de Rondines Realizados Hasta
ol Trimaestre Evaluado Dividido
Entre Numero de Rondines
on ol Ao

Evaluado) Multiplicado por Clen.

. IV=(RR/RP)*100
Aigoritmo WaINDICE DE VIGILANCIA EN

MERCADOS Y SUS
ALREDEDORES )
RA=NUMERO DE RONDINES
REALIZADOS HASTAEL
TRIMESTRE EVALUADO

Ao Linea Base 2016
Periocidad Trimestral
‘Periodos/Metas 1=0,2=0,3=0,4=4

Area Responsable Direccion de
Seguridad  Publica

Unidad de Andlisis Numero de Rondines.

Cobertura y -

Desagregacién ~ Municipal

Geogralica

Periodicidad Trimastral

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Nombre Registros de Numero de Rondines.

No se declara un estado
de excepcion enel
municipio.
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- SECRETARIA DE PLANEACGION Y FINA

. "Supuesto

Actividad| Se ejerce e} presupuesto
programada para
fumigaciones.

Procesos

Metddo de Céiculo Porcantaje Ejercido del
Prasupuesto pars Actiones de
(Presupussio

Fumigacione{
Anual Programado para
Acciones de Furnigacion

Hasta ol Trimestre Evaluado)

Dividido Enira Presupuesio

Anual Programado para .

Acclones de Fumigacion)

Multipficado por .
PEPF«({PP:PENPP)*100.
PEPF=PORCENTAJE
EJERCIDO DEL
PRESUPUESTO PARA
ACCIONES DE
FUMIGACION.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO., . .
PE«PRESUPUESTO

Valor Linea Base 0 EJERCIDOD HASTAEL -

Afio Linea Base 2016  TRIMESTRE EVALUADO.

Periocidad Trimestral
Periodos/Metas 1=0,2~0,3=0,4=4

Nombre Registros Contables de

los Mercados Publicos.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibikdad Si, Pubica.

Unidad de Anafisis Presupuesto Ejercido.

Cobertura y .
Desagregacign  Municipal

Geogréfica °
Periodicidad Trimestrat

Fecha de Pyblicacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Ausencia de
contingencias
ambientales osociales
que entorpezcan las
acciones defumigacion
en los mercados
publicos delmunicipio.
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Actividad

Se ejerce el presupuesto *

programado para
construccion de locales
comerciales.

Nombre

Definicion
Tipo

" Dimensi6n
Ambito

Periocidad

Valor Linga Base 0
Ao Linea Base 2016

Pon:enhlo E)ercido det

‘Construscct u.l les
Comercisles.

Porcentaje de Avance en e
Ejercicio del Presupueste
Destinado a la Ci
Locales Comerciales.
Gestlion

Eficiencia

jor de

- Procesos
Metddo de Cdlctio Porcentaje Ejercido del

Prasupussto para Construccion
de Locales
Comerciales={{Presupuesio
Anusi Programado para
Construccion de Locales
Comercisies Menos
Presupuesto Ejercidopara
Construccion de Locales

R v iales Hasia el Tri

Evatuado) Dividido Entre

PEPL.((PP-PEYPP) 100,
PEPL=PORCENTAJE -
EJERCIDO DEL
PRESUPUESTO PARA
CONSTRUCCIONDE -

~ LOCALES COMERCIALES.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADG.

. PE«PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
TRIMESTRE EVALUADO.

Trimestral
Periodos/Metas 1 n0.2-0,3a0.4-4

Nombre Registros Contables de
los Mercados aCargo de
fa Direccion de Obras
Pyblicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Presupuesto Ejercido.

Cobertura y
Desagregacion Mumctpal
Geogréfica
Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino . de Cada
Trimestire Evaluado

Ausencia de
contingencias
ambientalesque afecten
la construccion de
localescomerciales en
los mercados publicos
delmunicipio.

J&fo{a

e ‘f"l eres

Lo
O; [l

._\wan Gotu2
Gritgam @

88l

IVIDIH0 021aoRiad

8102 3d O¥3N3 30 02



Actividad| Se reduce la oM e iy iermediacion Los productores estan
intermediacion Defiricion de Productores def ) dlspue§tqs a
agropecuaria enel Municipio de Comaicalco Que Nombre Registros de comercializar sin la

R Se Benefician de la No Productores Que intermediacion
municipio. on Ge Sus -
Intermediacion Comercializan Su tradicional.
Tipo Gestion Agropecuaria con el
Apoyo dei
Dimension Eficacia Municipio.
Ambito  Procesos Area Responsabie Direccion de Desarrolto
. YO Fomento
Metddo da
Calcuio Indice dehtomndﬁau:; E .
Produciores del Municipio de B
Comalcaico Que Se Benefician Disponibilidad ~ S, Publica.
de Ia No Intermediacion de Sus
.P‘r_o}duclosAgropeawios Hasta
fimestre EvaluadoMenos . . o
Linea Base) Dividido Entre Linea Unidad de Amilvsas» Numero de Productores.
Base) Multiplicado por Cien.
i Demegoctn Ml
INTERMEDIACION Geografica
AGRGPECUARIA,
PSI=PRODUCTORES SIN Penodicvdad Trimestral
INTERMEDIACION HASTA
El{,:fmn i Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
LB=LINEA BASE. Termino - de Cada
Valor Linea Base 0 Trimestre Evaluado.
Afio Linea Base 2016
Periocidad Trimestral
' /—-L Periodos/Metas 1 = 0,2= 0,.:.3 f-..o,. 4 =4 .
/ ‘ / e ——— ]
,/ do Ang
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Contribuir a una mayor
conformidad dedeudos y
visitantes por las
condicionesimperantes
en los panteones
publicos delmunicipio
mediante la atencion a
lasdeficiencias de los
servicios que en ellos se
proporcionan.

Nombrs Variacion del Grado de Satisfaccion.
Definicion Porcentaje de Variacion de la
Poblacion Que:
Calificacion Buena O Regular a
los Servicios Que Ofrecen los
Panteonee
Tipo Estralégico
Dimension Calidad
AmbiRo M
Meddo de Chiculo Variacion del Grado de
Satistaccion=CaMicacion
Promedio Al Fineldet AN
Actual Menos la Calificacion
Promedio Al Final del Ao
VGS«C2-C1
Algortmo 5 _VARIAGION DEL GRADO
DE SATISFACCION
C1=CALIFICACION PROMEDIO
AL FINAL DEL ANOANTERIOR
C2=CALIFIGACION PROMEDIO
AL FINAL DEL ANOACTUAL
Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016
Periocidad Anual
Pelwm 1=1

Resullados de las

Encuestas Apficadas a ia
Ciudadania.

Dispordvidad

Unidad de Andlisis Grado de Satisfaccion.

Si, Publica.

Gobertura y

Desagregacion  Municipal
Geogrifica

Perlodicidad Anval

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Afio
Evaluado.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
de ningun tipo de
siniestro o recorte
presupuestario que
afecte los servicios que
proporcionan.
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Propeasito

Los panteones publicos
de Comalcalcopresentan
menos deficiencias en los
serviciosque prestan a
usuarios y visitantes.

’SECRETARIA DE P

LANEAC!ON Y FlNANZAS

3y

Clave Programética: 1056909052

Tipo Estratégico

Dimensioén

Ambito Resuhtados
. Metddo de Cdlcuio Indice de Panteoness{,7
por Nival de Calidad en

Panteones) Mas (.3 por
Coberiura de Atencion sn

1P, rmw(.a’CAm
1P~INDICE DE

PANTEONES
NCP=MIVEL DE CALIDAD
EN PANTEONES.
CAP=COBERTURA DE
ATENCION EN
PANTEONES

Valor Linea Base 0

Algoritmo

Alio Linea Base 2016

Periocidad Anual

Periodos/Metas | =1

Registros de
infraestructura, Controles
Sanitarios, Servicios y
Manienimiento delos
Panteones Municipales.

Area Responsable Direccion de Obras Pubicas.

Disponibiidad i, Publica.

Unidad de Andfisis Indices de Panteones
Cobertura y

Desagregacion
Geogréfica

Municipal

Periodicidad - n' 1

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
Termino de CadaMo
Evaluado.

Las panteones publicos
del municipio nosufren de
Iningun tipo de siniestro o
recortepresupuestario que
atecte los servicios que
proporcionan.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Dimension  Eficacia

Ambito Servicios

Algoritmo

NLD=NUMERO DE
ESPACIOS DISPONIBLES.
DPL=DEMANDA
POTENCIAL DE ESPACIOS.

Valor Linea Base 0

| Afo Linea Base 2016
Periocidad  Anual
Periodos/Metas 1= {

Componente| Demanda de espacios- Nombre Cobartura de Atencion en Panteones]
mejor atendida en los ’
panteones publicos . DefinicishPiFAGINg Oe Cobertura de Alencion en
municipales.
Tipo Estratégico

Nombre

Registros de Panteones
de la Direccion de Obras
Pubiicas.

Area Responsabie Direccion de Obras Publicas.
Disponibilidad Si, Pubiica.
Unidad de Andlisis Espacios Disponibles.

Coberturay
Desagregacion  Municipal
Geogréfica )

Periodicidad Anual

Facha de Publicacion Al Mes Siguiente de!
Termino de Cada Afo
Evaluado.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
de ningun tipo de
siniestro o.recorte
presupuestario que
afecte su cobertura de
atencion.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

=y

Mairiz de Marca'Ebgico

ettt

. MatiS de Verifidacion IIHINRL

Componente

Reduccion de riesgo
epidemiologico, mayor
cumptimiento del '
reglamento e imagen
mejorada de los
panteones publicos de
Comalcalco.

Nombre Nivet de Calidad en Panteones.
Definicion Suma Ponderara de s
Mas Normatividad Mas
Indice de Limpieza.
Tipo Estratégico

Dimension Calidad

Ambito Servicios

Metédo de Cdiculo Nive! da Caidad en
P {0.33"Ps 3
Epidemiologica)+{0.33"Normativi
dad)+{0.33° indice de Limpieza).

NCP=(0.33°PE}+(0.33°NOR)+({
0.33°) NCP=NIVEL DE
CALIDAD EN PANTEONES
PE=INDICE DE PREVENCION
EPIDEMIOLOGICA
NOR=INDICE NORMATIVO
WINDICE DE LIMPIEZA

Valor Linea Base 0

Aho Linea Base 2016
Periocidad Trimestral

Pariodos/Metas 1=0,220,3=0,4=4

Nombre Registros de Panteones
de la Direccion de Obras

Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibiidad . Si, Publica.

Unidad de Analisis Indice Preventivo,
Normativo y de Limpieza de Panteones
Publicos.

Cobertura y
Desagregacién Municipal
Geogréfica
Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
|de ningun tipo de
siniestra o recorte
presupuestario que
atente contra la calidad
de los servicios que
proporcionan.
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Actividad

Control epidemiologico

‘| mas adecuado en los

panteones publicos de
Comalcalco

Diferencia Porcentual Que
Rnuh- del Yo\alde

pan o MoAaual Mevm o
Numero de Fumigaciones
Tipo Estratégico
Dimensién Eficacla

Ambito Procesos
Mstddo de Caiculo {{Fumigaciones Programad

pamelMoAc!undnos
hradas Hasta

d-,u Evaisado)Dividid

Entcelemodo

mdAﬁertuol)M\hpﬁmdo
por Glen,

PE={(FP-FRYFR)*100
PE=PREVENCION
EPIDEMIOLOGICA
FP=NUMERO DE
FUMIGACIONES
PROGRAMADAS PARA EL
ANO ACTUAL FR=NUMERO
DE FUMIGACIONES
REALIZADASHASTA EL
TRWMESTRE EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Ao Linea Base 2616
Periocidad Trimestral

Periodos/Metas 1 =0,2=0,3=0,4=4

Prevencion Epidemiologica.

Nombre Registros de Panleones
de la Direccion de Obras

Publicas.

Area Responsabie Direccion de Obras Publicas.

Disponibifidad S, Publica.

Unidad de Andlisis Numero de Fumigaciones.

Cobertura y
Desagragacion  Muynicipal
Geografica
Periodicidad Trimesteal

Fecha de Publicacidn Al Mes Siguiente del
Termino de Cada Trimestre.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
de ningun recorte
presupuestariogue
afecte la aplicacion
de lastumigaciones
programadas.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Y Matriz de Marcoll 6gicoCapturada

L Sipuesto”. . .-

Actividad| Se ejerce el presupuesto
programado para
construccion de espacios
en los panteonespublicos
municipales.

Porcentaje Ejercido del
Presupuesto Programado para
Construccion de Espacios en -
los Panteones Publicos.

Porcentaje de Avance en el
Ejercicio de! Prasupuesio
Destinado a la Construccion de
Espacios en los Panteones
Publicos

Gestién

Eficiencia
Procesos

Definicién

Tipo
Dimension
Ambito

Metddo de Calculo Porcantale Ejercido del
p paraG

bl

PEPE={{PP-PEVPP)*100
PEPE=PORCENTAJE
EJERCIDO DEL
PRESUPUESTO PARA
CONSTRUCCION DE
ESPACIOS EN .
PANTEONES PUBLICOS.
PP=PRESUPUESTO ANUAL

PROGRAMADO.
Vaior Linea Base 0 PE=PRESUPUESTO

Afto Linea Base 2016  EJERCIDO HASTA EL
Periocidad Trimestral TRIMESTRE EVALUADO

Periodos/Metas 1=0,2=0,3-0.4=4

Nombre Registros Contables de
Panteones de la Direccion

de Obras Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad . Si, Publica.

Unidad de Andlisis Espacios en Panteones.

Covertura y »
Desagregacién  Municipal
Geogréfica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Pubficacién A! Mes Siguiente del
Termino de Cada
Trimesire Evaluado.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
de ningun siniestro o
recorte presupuestal que
afecte la construccion
deespacios en los
panteones publicos
municipaies.
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_ Municipio:

Comalcalco

“AhNivel ot

Actividad

" Medio de Vertficacion -

Clave Programética: 1056899052

Se realiza una mayor
inspeecion de los
panteones publicos
municipales.

 Aigoritmo

Realizadas con Respecto Al
Numero de Inspecciones
Programadas.
Estratégico
+Eficacia

Tipo
Dimension
Ambito Procesos '

Melddo de Célculo ((Inspecciones Programadas

para of Afio Actual Mencs
Inspecciones Realizadas Hasta

el Tamestre Evaiuado) Dividido
Entre sl Numero de

Registros de Panleones
de la Direccion de Obras
Publicas.

Nombre

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.
Disponibiidad S, Publica.
Unidad de Andlisis Numero de inspecciones.

Cobenura y
in  Municipal

of Ao Actual) Multiphcado por
Cien.

NP={(IP-IRYIP)"100
NP-NORMATIVIDAD EN
PANTEONES. IPANUMERO DE
INSPECCIONES .
PROGRAMADAS PARA EL ANO
AGTUAL.

1R-NUMERO DE
INSPECCIONES REALIZADAS
HASTA EL TRIMESTRE
EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afo Linea Base 2016

Periocidad Trimestral

Pericdos™etas 1=0,2=0,3=0,4=4

Desagreg
Geogrifica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de CadaTiimestre.

Los panteones publicos
del municipio nosufren
de ningun lipo de
siniestro queafecte ei
cumplimiento de las
inspecciones
programadas.
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Actividad

Se realizan mas tareas
de limpieza ydesmonte
en los panteones
publicosmunicipales.

Nombre

Definicion

Tipo Estratégico
Dimensién
Ambito Procesos
Metddo de Cdlcula ((Acciones de Limpieza y de
Desmonte Programadas para el
Ao Achsal Menos Acciones de
y Desmonte

LP=((ALOP-ALDRYALDP)" 100

Algoritmo LP=UMPIEZA Y PANTEONES.

ACCIONES DE LIMPIEZA Y
DESMONTE REALIZADAS
HASTA EL TRIMESTRE
EVALUADO. .

Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2016

Periocidad  Trimestral

Periodos/Metas 1-0,2=0,3=0,4=4 . _.

Nombwe Registros de Panteones
de la Direccion de Obras
Publicas.

Area Responsable Direccion de Obras Publicas.

Disponibilidad Si, Publica.

Unidad de Andlisis Numero de Acciones de

. Limpieza y Desmonte.

Cobenura y

Desagregacién  Municipal

Geogrifica

Periodicidad Trmestral

Fecha de Pubficacién Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Trrimesire:

Los panteanes publicos
del municipio nosufren
de ningun recorte
_|presupuestal que alecte
las acciones de limpieza
y desmonte
programadas.

/
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

iriz do Marco Logico Capturadat

Clave Programética: 1056999053

" Medio de Verificacion 7 57

Fin | Contribuir al mejoramiento
de las condiciones
generales del rastro
municipal mediante el
ofrecimiento de productos
carnicos de calidady
atencion satisfactoria a
los productores
ganaderos del municipio.

Nombre Indice de Produccion Carnica.

Dilerencia Porcentual Que
Resulta de la Produccion
Carnica Obtenida en ! Ao
Actusl Comparada con ol Ao
Anterior.

Tipo Estratégico

Definicion

Dimension
Ambito

Eficacia
Impacto

Metodo de Cdicule Indice de Produccion
Camicas{

Produccion Camica en el Ao
ActualMenos Toneladas de
Produccion Carmnica enel Ao

Anterior}

Toneladas de Produccion

Camica en el Ailc Anterior)
Wultiplicado por Cien.
IPC={(TPC2-TPCIYTPC1)* 100
IPC=INDICE DE
PROOUCCION CARNICA
TPC2=TONELADAS DE
PRODUCCION CARNICA EN
EL ARO ACTUAL
TPC1«TONELADAS DE
PRODUCCION CARNICAEN
Afio Linea Base 2016 gL ANO ANTERIOR

Periocidad Anual
Periodos/Metas § =1

Algoritmo

Valor Linea Base 0

Nombre Registros de Praduccion

Carnica de la Direccion
de Desarrolio.

Area Responsabhj Direccion de Desarrolio,
Disponitlﬁ!idad’ Si, Pubfica.

Unidad de Anatisis Toneladas.

Cobertura y

Desagregacion
Geogrifica

Municipal

JP'ﬁ'II Anual

Fecha de Publicacion Al Mes Sigulente del
Termino de! Ao
Evaiuado.

Ausencia de
contingencias sanitarias
que afecten la produccion
carnica del municipio.
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Proposito £ desempeiio del Nombre indice de Rastros.
rastro municipal es
H 3 Sumatoria Pondauda del indice
satisfactorio para los Definicion S ol
productores de ganadode de Sacrificio Mas indice de
Comalcalco. Manieniniento de Rastro.
Tipo Estratégico

Dimensidn Eficacia
Ambito Resultados

Maetédo de Caiculo Indice de Rastros=(0.4 por
indice de Sanidad Animai)
Mas (0.3 por Indice de
Secrificio) Mas (0.3 por
indice de Mantenimiento de
Rasto).

: 1R{0.4°1SA) (0.3 MR

Algoritmo - TINDICE DE RASTROS
ISA=INDIGE DE SANIDAD _
ANIMAL.
1S=INDICE DE SACRIFIGIO.
IMR=INDICE DE
MANTENIMIENTO DE
RASTRO.

Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2016
Periocidad ' Anual

Periodos/Metas 1 = 1

Nombre Registros de Rastros de
Ia Direccion de Desarralio.

Area Responsable Direccion de Desarrofio.
Unidad de Andlisis Indices del Rastro

Periodicidad Anval

Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente det
Terming de Cada Ado
Evaluado.

Ausencia de
contingencias
sanitarias, ambientales y
presupuestales que
afectenla produccion
carnica del municipio.
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“ Matriz de Marco Légico Capturada

Municipio:  Comaloslco _ Clave Programética: 1056999053
TR CENE grrre = — . RN e -
“;’?N&vd : ~indicador L :Medio de Verificacion - Supuesto .
Componente} Se realizan las acciones Nombre indice de Mantenimienta de Rastro. Ausencia de
de mantenimiento contingencias
fini Porcentaje de Avance en la 3
programadgg para el Definicion L vacion delat Aociones de Nombre Registros do ambuentalesio
rastro municipat. Mantenimiento Programadas para Mantenimiento de Rastro Qrgsupuesta e§ que
o Rastro Mumicipal. . Municipal. limiten las acciones de
Tipo - Estratégico . mantenimiento del rastro
Dimensién  Eficacla Area Responsabie Direccion de Obras Pubiicas. municipal.
Ambito Servicios
Metddo de Ciiculo Indice de Mantenimiento de Disponibiidad S, Publica.
Rastro=({(Numero da Acciones de '
e e e ais Unidad de Andlisis Porcentaje de Avance.
" Numero de Acciones de : :
: Resfizadas Hasta .Cobertura y .
el Trimesire Evamado) Dividido Desagregacién Municipal
Entre Numwode Acciones de Geografica
ol Evaluado) Mutipficado Periodicidad  Trimestral
ma-«mrmnympwoo -
Aigoritmo IMR=INDICE DE Fecha de Fublicacion Al Mes Sigulente del -
MANTENIMIENTO DE Termino de - Cada -
RASTRO. AMP=NUMERG DE Trimestre Evaluado.
ACCIONES DE
MANTENIMIENTQ
PROGRAMADAS PARA EL
ANOEVALUADO.
AMRNUMERO DE ACCIONES
'DEMANTENIMIENTO

Periocidad

Valor Uinea Base 0 ey 17ADAS HASTA EL

TRIMESTRE EVALUADO

Ao Uinea Base 2016

Trmestral

Periodos/Metas 1=o,z.o,3.o'4.4

1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

/,

BN

g

Municipio:

Comaicalco

- -Matriz de Marco LogicoCaptiirada- =~ 27

Clave Programatica: 1056999053

t indicador o

oo Medio de Verificacion

- Supuesto

Companente| Se recibe suficiente
ganado para su sacrificio
en el rastro municipal.

Indice de Sacrificio.

Oiferencia Porcentual Que
Resuita de Comparar ef Numerm
de Sacrificios en elRastro en e!
Afio Evaluado con Respecto Al

Tipo Estratégico
Dimension Eficacia
Ambito Servicios

Metédo de Calculo Indice de Sacrificion({(Numero
de Sacrificios Realizados en e!
Rasiro Municipal en ol Aho
Evaluado Menos Numaro de

Algoritmo
SACRIFICIOS REALIZADOS EN
EL RASTRO MUNICIPAL EN EL
ARNO EVALUADO.
SRM=NUMERO DE
SACRIFICIOS REALIZADOS EN
EL MUNICIPIO EN EL ANO
EVALUADO.

Valor Linea Base 0

Afio Linea Base 2016
Periocidad Anuat

Pericdos/Metas 1 =1

Nombre

Registros Je Sacrificios
ert al RastroMumcipal.

Area Responszable Direccion de Obras Publicas.
Disponibitidad Si, Publica.
Unidad de Analisis Opirvon de 1a Poblacion.

Cobertura y .
Desagregacion
Geografica .

Municipal
Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién At Mes Siguiente del
. Termino de Cada Ado
Evaluado.

Ausencia de
contingencias sanitarias
queafecten el sacrificio
‘de animales en el
rastro municipal.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

:Matriz de:Marco Légico Capturada’

Clave Programética:
iMedio'de Verlficacién %
Componente{ Un mayor porcentaje del Nombre indice de Sanidad Animal. Ausencia de
ganador recibido enel contingencias sanitarias
™ Definiciés P taje de A en el ' ifici
rastro‘se sacrifica por P Progeamado de A o Regisiros de Sacrilicos que afepten el sacrificio
cumplir las normas Sanos Sacrificados en el Ao en el RastroMunicipal. de animales en el _
sanitarias. Evaluada. Area Resoonsabie Direccion e D N rastro municipal.
Tipo Estratégico '
Disponibiid Si. Publ
Dimensién  Eficacia
Ambito Servicios * Unidad de Anaiisis Numero de Animales Sacrificados.
Metédo de Cicuio indice de Sanided Coberturay
Animain(Numero de Animaies Qesagregacidn Municpal
. Sanos Sacrificados en el Ao Geografica
Evaluado Dividido Entre
Numero Tolal de Animaies
inspeccionados en ¢! Ao Periodicidad Anual
Evaluado) Multipiicado por
. Cien. Fecha de Publicacién Al Mes Siguiente del
: . ISA{ASS/Al*100 Temmino de Cada Aho
Ngoritmo ISA=INDICE DE SANIDAD Evaluado.
ANIMAL ASS=NUMERO DE .
ANIMALES SANOS
SACRIFICADOS EN EL
ANO EVALUADO.
Al=NUMERO TOTAL DE
ANIMALES
INSPECCIONADOS EN EL
ARIO EVALUADO.

Valor Linea Base @

Ado Linea Base 2016 _
Periocidad  -Anual

Periodos/Metas 1 =1
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Actividad

Mas productores aplican
tecnicas adecuadasde
produccion ganadera.

Tumicu a Ganbderos Hastae!
Semesire Evaluado con .
Respecto a las
Tipo Gestion -
Dimensién Eficacia
Ambito Procesos -
. Metddo de Cdiculo Indice de Capacitacion
Tecnica de Productores

Ganaderos Programadas para
e Ao Evaluado Menos Numero

Reaiizadas Hasia el Semestre
Evaluads) Dividido Entre
Numero de Capacitaciones de
Productores Ganaderos
ICTG=({CTGP-CTGRYCTGP)" 10
Algoritmo 0
ICTG=INDICE DE
CAPACITACION TECNICA DE
PRODUCTORES GANADEROQS.
CTYGP=NUMERO DE
CAPACITACIONES TECNICASA
PRODUCTORES GANADEROS

EVALUADO.
CTGR-NUMERO DE
. ) CAPACITACIONES TECNICASA
L PRODUCTORES GANADEROS
Valor Linea Base 0 REALIZADAS HASTA EL
Afio Linea Base 2016 SEMESTRE EVALUADO,
Periocidad Semestral

_ |periodosMetas 10,22

PROGRAMADAS PARA EL ANO{

Nombre

Area Responsable Direccion de Desarrolio.
Disponibilidad
Unidad de Andlisis Porcentaje de Avances.
Cobertura y

Si, Publica.

" . | Desagregacion ..
Geogréfica Municipal
Pariodicidad Semestral
Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente del
Termino de Cada
Semesire Evaluado.

. ) ’-“\ '
>

AN
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Registros de Capacitacion Ganadera.

Auysencia de
contingencias
presupuestalesque
afecten la realizacion
de lasaclividades de
capacitacion tecnica a
productores
ganaderos.
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Municipio: Comalcaico Clave Programdtica: 1056999053
ivel! c 0 indicador Medio de Verificacion Supuesto
Nombre indice de Capacitacion
Aclividad| Mas produclores estan Normauva de Productores Ausencia de
capacitados paracumplir | paginicion Porcentaje de Avance en la contingencias
on la normativi Reafizacion de Capacitaciones T U } e
¢ : a no tividad Normativas a Ganaderos Hasta el Nombre Registros de Capacitacion Ganadera. presupuesta esqp .
sanitaria. Semestre Evaluado con afecten la realizacion |
Respeclo a ..

Tipo Gestion, Area Responsable Direccion de Desarrollo. de |E.ls a.C tlYldadeS de
Dimensién  Eficacia capacitacion a
Ambito Procesos Oisponibifidad S, Publica. productoresganaderos.

Algoritmo

Valor Linea Base
Afic Uinea Base
Periocidad

Meiddo de Calculo iIndice de Capacitacion

SemestrabEMESTRE EVALUADO.

Normativa de Productores
Ganaderos={(Numero de -
Capacitaciones Normativas a
Productores Ganaderos
Progsamadas para of Ao

. Evaluado Menos Numaro de

. Pmdtmras Ganadems
Realizadas Hasla of Semestre
Evaluado) Dividido Entre Numero

de Gapacitaciones .

ICNG~{{CNGP-CNGR)/CNGP)"1

00
ICNG=INDICE DE
CAPACITACION NORMATIVA
DEPRODUCTORES
GANADEROS.
CNGP=NUMERO DE
CAPACITACIONES
NORMATIVAS A
PRODUCTORES GANADEROS
PROGRAMADAS PARA EL ANO|
EVALUADO, CNGR=NUMERO
DE CAPACITACIONES
NORMATIVAS A

0 PRODUCTORES GANADEROS

201 REALIZADAS HASTA EL

1=20,2=2

Unidad de Analisis Porcentaje de Avance.

Cobertura y

Desagregacién .

- cAflica Municipal
Periodicidad Semestral

Fecha de Publicacion Al Mes Siguiente det
TJemino de Cada
Semestre Evaluado.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZA

RIS

Matodo de Calcuio Porcentaje Ejercido del
Presupuesto paraMantenimisnto
del Rastro
Municipaj=({Presupuesto Anual
Programadopara Manienimiento
def Rastro Municipali Menos
Presupuesto Ejercido para
Mantsnimiento del Rastro
Municipal Hasta el Tri
Evatuado) Dividido Entre
Presupuesto Anual Programad

para
PEPu{{PP-PEYPP)*100.
PEP=PORCENTAJE
EJERCIDO DEL
. PRESUPUESYOQ PARA
MANTENIMIENTO DEL
RASTRO MUNICIPAL.
PP=PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMADO.
PE«PRESUPUESTO
EJERCIDO HASTA EL
Afio Linea Base 2016  TRIMESTRE EVALUADO

Periocidad Trimestral
Periodos/Metas 1-20,2=0,3=0,4=4

Agoritmo

Valor Linea Base 0

Disponibiiidad $i, Publica.

Unidad de Analisis Presupuesto Ejercido.

Cobenura y -
Desagregacion Municipal
Geografica

Periodicidad Trimestral

Ferha de Publicacion Al Mes Siguiante del
- Termino de Cada Trimestre.

Clave Programdtica: 1056999053
: s . Medlo de Veriticacid “Supuesto
Porcentaje Ejercido del
Actividad| Se ejerce el presupuesto | Nembre Mamtehriens Oet Rasiro Ausencia de
programado para el Municipel. contingencias -

i Definicion P de A | ;
man!eplmiento del rastro Emwgggpmgmummm ¢ Nombre Registros Contables presuDueSta_Ie.s que
municipal. Destinada Al Mantenimiento del del Rastro afecten la aplicacion del

Rastro Municipal. Municipal. presupuestopara la
Tipo Gestion realizacion de las -
Dirnension Eficiencia Area Responsable Direccion de Desarroilo. actividades de
Ambito Procesos mantenimiento del

rastro municipal.
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PERIODICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2018

" Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de

 TRANSITORIO .

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. ' ‘

ARTICULO SEGUNDQ, EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de ‘su
aprobacién en el Cabiido Municipal postenormente publicado en el Periddico Oficial del
Gobtemo del Estado de Tabasco.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Comalcalco Tabasco elaborara y difundira a més
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion.del presente acuerdo, en su respectiva
~ pagina de internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupussto
contenida en el presente acuerdo, de conformidad en el Articuio 62 de la Ley General de

Ingresos y del Presupuesto de Egresos emltada por-el Consejo Nacional de Armonizacién
Contabie. -

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Comalcalco, Tabasco, elaborara y difundird a més
" tardar el 31 de enero del 2018, en su respectiva pagina de internet el presente acuerdo, en -
" el formato establecido por el Consejo’ Nacional de ‘Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura’ del Calendario del Presupuesto de egresos base.
mensual. .

EN CUMPLIMIENTO A LO.DISPUESTO  POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION 11
" DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO
EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO,
. TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y ;
- OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE COMALCALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO. :

EXPEDIDO EN LA SALA DEL - CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
- CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL
" MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, POR LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO .QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA
PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA
©Y DA FE

; Apodondo Legal del H. Ayunta
' DoComalcalco )

g Directora
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LILIA LOPEZ SANDOVAL . ARTURO SA
Segundo Reg»dor y sindica de Hacienda de Tercer Regidor

shdico de Hacienda de
Ingresos '

$0S -

IRMA DOMINGUEZ MENDEZ ' MARTIN DOMiﬁg Z ABALOS
- Cuarta Regidor - ‘ . Quin\o egidor.

_Au;wn Genez

Grutilfnm O T ‘ .
JUANA GOMEZ GUILLERMO ANTONTO PEREZ ARIAS
: " Séptimo Regidor

Sexta Regidor

ELIDE uzg TORRES

- Octava Regi

4

- Noveno Regidor .

Jewdo e T
S’AG_OB ResiieRo LLOPEZ
Décimo Primer Regid




208 PERIODICO OFICIAL ' 20 DE ENERO DE 2018

. EL QUE SUSCRIBE LIC. DAVID DIAZ 'OROPEZA. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (50) CINCUENTA FOJAS VALIDAS EN SU ANVERSO, SON COPIA
FIEL ¥ EXACTA DEL ORIGINAL, DE LA CUAL TENGO A LA VISTA Y, QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO TABASCO MISMA Que CERTIFICO SELLO Y RUBRICO A LOS VEINTIOCHO

‘ LIC. MAR )
Apoderado Legal del H. Ayuntamiento T ‘Directora de programacion -
' De Comalcalco ' e i

ESTE DOCUMENTO CONTINUA EN LA PAG. 209

El Periédico Oficial circula los miércoles y sﬂudos.

Impreso en la Direccién de Talleres Grificos de la'SQcmaria de Administracién, bajo la
Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Jurldicos de la Secretaria de
Goblerno.

Las leyes, decretos y demés disposiciones suporlores son obllgatorlas por el hecho de

Gobiernodel Tabasco ser publicadas en este periédico.

Estado de Tabasco cambia contigo Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
~2018, Afio del V Centenario del Encuentro  dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
de Dos Mundos en Tabasco” pisozona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Vlilahermm, Tabasco.



