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PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018
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DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

Yd"”J“osé Eduardo Rovirosa ‘Ramirez, presidente municipal de Macuspana, ““\{
Tabasco a todos sus habitantes hago saber que con fundamento en lo dispuesto
én los artuculos 118, fracciones: 11, primer pérrafo, y IV, y 127, de la Constitucion .- -
Politica de los Estados Unidos. Mexicanos, 10, 65, fracciones I, V y VI, segundo "y
% parrafo, v 75 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, AR

R \ . fraccion V, ooncatenado con el 65 fraccion I, primer pérrafo, 80, fraccion IV, 86, , . \
P '_fraccnSn VL 112y 11 6 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, * *™
I asf como. 35 'y 38, fraccion IVy V, de la Ley de Presupuesto y Responsabmdad

auumzluuca,:-l._luct R

-GG

/- - egresos: Seran’ aprobados por los ayuntamientos, sobre Ia base de sus mgresos
eshmados : . .

Hacendaria - de! Estado de Tabasco y sus Municipios, y 18 de fa. Ley de

: --Remuneracno es de los Servidores Publicos del Estado de. Tabasco y sus ,

: -_Mumczplos el;ayuntamlento que presido tiene a bien presentar el presupuesto de !

© - egresos del mumclplo de Macuspana, Tabasco para el e;erclc:o 2018, bajo los |
R stgusentes _ .

':"\"\ ™

CONSIDERANDOS WX

},/ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018, PARA EL MUNICIPIO DE %_\
S MACUSPANA TABASCO " }; \i

Primero Que el articu!o 65 fraccion Vi, parrafo segundo de !a Constctuc:on N%
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefiala gue los presupuestos de \\§

y/
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N,/ veintinueve millones doscientos seis mil cuatrocientos setenta y.un pesos 45/1 00
'A% M.N) misma que fue aprobada por el Congreso del Estado de Tabasoo o

Segundo.- Que para tal efecto, con fecha 29 de octubre de 2017, en la sesién .
. ordinaria numero 53/ORD/29-10-2017, efectuada el 29 de octubre, el ayuntamtento '

en funciones, aprobd el proyecto de iniciativa de ia Ley de lngresos 2018 del
Municipio de Macuspana, Tabasco, por un monto de $729, 206,471.45 (Setementos

Tercero.- Que durante su sesiéon extraordmana numero 57IEXT126-12-2G17 g
efectuada ol 26 de diciembre de. 2017, el Ayuntamiento en funciones aprobé. el

Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remuneracaones 2018 del Mumciplo de'_':
Macuspana, Tabasco. B

Cuarto.- Que el presupuesto de egresos del mumclpuo es. un mstrumento de gran- '

importancia de politica econémica del gobierno mumcnpal-iya que en él se refiejan
las prioridades que requiere ia poblacién del municipio de. Macuspana ‘Tabasco, -
porque con los recursos previstos en el presupuesto de’ egresos; para el ejercicio /,-<
fiscal 2018, se cumpliran las acciones que permitan al ayuntamtento dar respuesta Kb
a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas prevnstos en \,591
el Plan Municipal de Desarrollo de Macuspana Tabasco.

ue la importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes

7 en el contexto nacional y estatal, para tomar decisiones respecto de los
-fngresos que el ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacién del gasto
publico en el marco de una cultura de rendicion de cuentas y la préctica cotidiana

‘de la transparencia en la gestién publica, sustentada en un manejo modema, "y
eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos fundamentales”\{

para la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos 2018 del Mumciplo de
Macuspana, Tabasco. '

Sexto.- Que a partir de la adopcién de. la gestién publica por resultados. el
presupuesto basado en resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacidén de
Desempefio (SED), se establweron las directrices - para definir los. programas, .
presupuestarios que integran el proyecto de presupuesto .de "e_gresos 2018, de
Macuspana, Tabasco. La aphcac»on de la técnica del presupuesto basado en
resultados, permitio la integracién del proyecto del presupuesto de egresos-que aqui
se presenta, vinculando los programas presupuestanos con el Plan. Municipal de
Desarrollo (PMD) y-con los objetivos estratégicos. de- las. umdades responsables, . -

. como herramientas de planeacion estratégica que generan -los indicadores

* estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados en las
metas propuestas por los programas presupuestarios., Lo anterior representa el
establecimiento de la gestiéon por resultados en el trénscto de la admlmstraclén :
publica tradicional a la gestion publica por resultados

\ Séptimo.- Que el Presupuesto de Egresos 2018 del Mumcspao de Macuspana
" Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal para
mantener un ejercmo de gasto que. se distinga por su austeridad, honradez y
eficiencia, para el mejor destmo de los recursos publicos, por] lo cualel Ayuntam»ento

rd

N

.

XY

s efectuard las acciones necesarias, para hacer mas eficiente su gasto ¢ impactar con
S mejor cahdad en los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad 'y

Y

. racaonahdad presupuestanas pertmentes generando las condlclones para que los
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! vc; macuspanenses accedan a 'una vida de calidad y se impulse el crecxmlento
4% econbémico mUnlcupal Para. Iograr lo anterior, el Ayuntamlento de Macuspana.
,;’ " Tabasco trabaja en. cinco: ejes rectores plasmados” en el: Plan"‘Municipal de
Sr Desarrono y una v:susn de targo plazo para Macuspana '
Goblemo modernio, eficiente y cercano ala gente;
( Certeza jundxca y segundad para todos ' ‘ . 7
Macuspana présperoyumdo : S A L

. Desarrollo.econémico sostemble y

¢ Educacién: y cultura’ bases del desarrouo enlazados a ia visién de largo plazo:
/ ; Macuspana 2025 )

:‘\bctavo Que en atencuén alo prevnsto en el articu!o 29, fraccién V, de la Ley
N ‘Ocgénica de los Mupicipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamienito tiene la facultad
J'I de examinar, disgutir y aprobar €l presupuesto de egresos sobre la base de sus

ingresos: dlspombles y.- de - conformidad con el Programa Operatwo Anual
correspondiente y el Plan Municipal de Desarrolio. ,

gn;.x; 0N

A @rf0.- Concatenado con lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto en-el articulo
@5, fraccion Ill, de la Ley Organica de los Municipios del Estado 'de Tabasco, el
. presudente municipal tiene la obligacion de elaborar y someter a la aprobacnén del ™
¥,/ * Ayuritamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio.

Il. DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 PARA EL MUNICIPIO
DE MACUSPANA, TABASCO |

i \éclmo En cumplimiento 'de 1o dispuesto por los articulos 65, fraccién XVii y 86,
fraccién Vill, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, asi como
' l ‘18 de laLey de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
‘ y sus Municipios, es obhgacxén de este Ayuntamiento emitir el Tabulador de
Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
del Municipio de Macuspana ‘Tabasco, para el ejercicio fiscal 2018, con lo cual se

abrogan los pubhcados con anterioridad en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, y los demés que se ‘opongan al presente.

Portodo lo antenor 88 somete ala cons;derac:on del Ayuntamuento de Macuspana,
Tabasco, el s:guuente ‘

~~ " ACUERDO
o

UNICO. se aprueba ‘el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de
. Remuneraciones 2018 del Municipio de Macuspana, Tabasco, para quedar
‘como SIgue '

Udiliel HIE]H\L&J 101es Haez

L PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 PARAEL MUNlCIPlO DE
L : MACUSPANA TABASCO

/ Ingresos prevnstos en la Ley de Ingresos del Mumczpm de Macuspana Tabasco,

- para el Ejercicio Fiscal del Afio 2018, aprobada por el Congreso del Estado de
- Tabasco, por: un’ amporte de '$:729,206,471.45 (setecientos veintinueve millones
‘doscientos seis mil cuatrocnentos setenta y un pesos 45/100 M.N.), desglosado
en los s:guuentes programas presupuestanos por umdades responsables
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\U PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL
if MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO -
[ Resumen por fuente de Financiamlento Monto
Participaciones - : 354,300,411.01
Ramo 33 Fondo lil 120,895,478.00
— Ramo 33 Fondo IV 97,857 .609.00
~ ... | Ingresos de Gestion 32,803.899.44
’ Convenio transito -~ 2,834,074.00 :
Convenio SAPAM , .54,765,000.00 Ny
Convenio FORTASEG = , - 15,000,000.00
Fondo de Productores Hidrocarburos Terrestres 6,050,000.00 N,
Fondo de Productores Hidrocarburos Maritimos ~_ 4,700,000.00 A
— . Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura : |
‘ ‘ Egiatal y Municipal 10,000,000.00 |
_Fortalecimiento Financiero 8,000,000.00 ,
1 Proyectos de Infraestructura econdmica 10,000,000.00 | .
“Sedatu - : ' 2.000,000.00 i
“"Conagua 5,000,000.00 S \\\.Q
Cultura o 5,000,000.00 | “g _
" _.Total 3129,2'06.471.45 :
? ' ‘ !
Resumen por umdad admimstrativa y programa presupuestario i
;\9 5 _ Origen: Participaciones _ : A
Umdad rograma | fo _
§‘, respOnsable pres:;?uestario . Descrlpc:on L T‘.’t" -
3\\\ - 1. | Presidencia ' i $17,000,000.00 1
Q\ 1 P005-001" Operac:én de presxdenaa $14,000,000.00
N ' P005-005 Eventos e $1,000,000.00 | "
5 P005-006 _ | Donativos . 2,000,000.00 | N\ 2
% 2 | Secretaria del Ayuntamiento $39,000,000.00 !
> P005-002 Operacién de Secretaria $31,300,000.00 | -
» - E£029-001 Unidad de Proteccion Civil $3,700,000.00 |
i E047-001 Operacion de Registro Civil $4,000,000.00
—_ 3 Direccion de Finanzas | $23,500,000.00
7 = P003S-001 Operacion de Fmanzas $11,903,748.64
-:\;\ _P009-002 gub-lereccgén de Catastrod | $2,000,00000| /.
N/ " 2 oordinacion - del:

] N P00S-003 Reglamento - $1.400,000.00 | ‘-
. 25% - Im 'ue_st_o- sbb‘re - | PR
e P009-004 Al Gt 819625136 b
- 4 Direccion de Programacién _ S 544 116,411:01 Y

X | P010-001 Operacién de Programaclén © $7,500,000.00 | -,
T 1 .| Evaluacion de diagnéstico | - - i (/S
\ N P010-002 ‘base de la mvers.én del | 1,200,000.00 |- -
; - b . | FISM2018. oo p e
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3 ' "':dad aqmi‘mstratlvay prov'rama pre P
B | 5a10. Recursos pendnentes de | ¢
2% | P010-004 aplicar Part:cupac;ones , 35.416,411.01 ,f
.Contralorfa Municipal . $6,500,000.00 /,-./ )
1 ©001-001 | Operacion de Contralona $6,500,000.00 | ©
| Direccidén de Desarrollo ~ $9,500,000.00 |
'F003-001 -QOperacién de Desarrollo ~ $7.500,000.00
F001-001 Apoyos.al campo A $2 000,000.00
Direccién de Fomento Econémico y I
Turlsmo } | saso00m00|
F008-00 1‘ Operacnén de Fomento . '54’800'000'00 % 0\
f g : Econémico ' 3 o
Direccion _de  Obras, Ordenamiento | e, e o Q.8
5. 2018 Territorial y Servicios Municipales $1,°z’;6°°’°°°'09 W
i PO02-001 Opefaclén de  Obras 3_27,000,000.00 RS
. Publicas N > ‘—Q
o £048-001 Servicios Municipales $32,000,000.0C : -2
R E049-001 | Bacheo 2.800,000.00 | ¢ -
. E050-001 Alumbrado publico $40,500,000.00 \Q*
N E049-002 Suministro de pinturas para 300,000.0C ! "
X T : v vialidades. _ ;
B N © -1 Direccibn de Educacién, Cultura vy : ;
- D 9 | Recreacién $38,450,000.00
Nk F031-001 Operacion de Decur $17,000,006.00 . b
. v’ :  F031-002 Coordinacion de deportes | $2,850,000. 00 !
H;h ’ Operacion de Casa de la
% F030-001 Cultura $13,500.000. 00
@ F031-005 Feria Municipal $2,000,000. 00
,:Cé' F031-004 Feria Estatal $1,000,000.00 !
=4 F031-003 Dia del Maestro $1,700,000. 00 i
/ F031-006 Camaval $400,000.00 |
10 Direccién de Administracién $26,504,000.00
: Operacion de ‘
é:,% {1 M001-001 Administracion ) $?5,200,000.00
' M001 -002 Prestaciones Smdlcales $1,304,000.00
Dlreccrén de Asuntos Juridicos , $4,000,000.00
i ; Operacion de -.Asuntos
‘_—003 Juridicos , 4,000,000.00
‘Dir cién de Atencién Ciudadana 194,200, 000.00
'F027-001 Operacaén de Ateﬁmon~'- :

184, 200 000.00 |

i
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\QL &\ 15 Direccién de Atencién a Ias Mu]eres $1,950,000.00
Uik o ‘Operacion de Atencion a las
N | F027-002 Mujeres | $1,950,000.00
, _ Direccién de 'Proteccion Amblental yl| -
f— 18 | Desarrolio Smstentable $2,700,000.00
— 0 Operacion de Proteouén - '
F021-001 Ambiental $2,700,000.00
18 Direccién clel DIF . N $27,180,000.00
' F027-003 QOperacién del DIF municipal | $22,000,000.00
| FO27-004 Diade reyes . $1,400,000.00
F027-005 | Dia de las madres - $1,500,000.00
F027-006 Celebracion dia del nifio ~300,000.00
NS | Construccién -~ de un| .
F027-007 albergue temporal para| $1,200,000.00 |
. ' .| nifos QN
| eno. + | Programa permanente casa
Fo27 008 diadelanciano =~ .~ | 289'000'"90}
: " '1F027-008 - | Cendi“Bertha Vonn Glumer” 400,000.00 |
' e | Centro de estimulacion 1
F027-010 infantil temprana ‘ 100,000.00 .
- 28 Instituto de Vivienda ‘ e $2 300,000.00 |
. | P005-004 | Operacion de V’vnenda | $2,300,000.00|
’ Total Partlmpacmnes R $354 300 411 0111:_'
Resumen por unidad admmlstratlva y programa presupuestano
\% Origen: ingresos de gestién :
' Umda_d; ,_ “Programa
%.3\ ' :respdnsable presupuestano Descnpcién - i - S
§ ~ 13 - Direccion de Asuntos Jurldicos ‘ 26 000 000 00
3 | Poos-001 Obligaciones Jundlcas BT 000,000, oo
N _ ineludibles , B
5\\\54\ 4 , Direcclén de Programac:én R | 6 803 899 44
KR T T Recursos pendnentes de. . 6 803 899 44
S - P010-003 aplicar ingresos de gestlén : o
Total mgresos de gestlén Y T 332 303 39944 FASE
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2\17/ 7 Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario :
":\}' , Origen: convenios estatales !
7 8T Unidad Programa . : L
3 Responsable | Presupuestario Descripcion ! Total ~
!l 12 E019-001 | Direccion de Transito | 2,834,074.00
Y Sistema de Agua Potable
20 E001-001 y  Alcantarilado  de| 54,765,00000
, { Macuspana ‘_ %‘
Total convenios estatales $57,599,074.00 .
] “.Z""-:%..?‘L/Eé’ghmen por unidad administrativa yw;'ifograma presupuestario ~8 5
~ Origen: convenios federales }Q W
4, Unidad Programa | Descripcion Total ) SNy
~"| Responsable | Presupuestario L e Otaf,_, o A
| -  Direccion  de  Obras, | Y
8 . poogop: | Ordenamiento 1 50,75(.200.00 \\j’
| . Territorial vy Servicios | Ty
_____ - iMunigipates e
Y -na6. 3 Direccion se Segur‘dad Py a6 O
\(\, 11 £046-001 | Pablica 15,000,006 .00 : :
= 79 : «otal conﬂygqjoq federaie‘: o $6§?5~5 GOG ()c» \ \{"\
' 3 ‘ Gran total convenios esiata‘es v fedma’w $1"'3 ‘*49 a74 i)f‘ ‘}\?
» S Vi
S~ RS
' Resumen por ynidad administrativa y programa presupuestario _ \Qii
54 Origen Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios v {Q:T?s
= las demarcaciones territoriales dei distrito federai. I
B Unidad Programa f , o
S Responsable | Presupuestario | __ Descripeion ‘ °tf'ff_,« SN
> ' | Direccion de Seguridad o T
2 " H046001 | Publica TETEOIE TN
iy -
t.
5
S
pa

Origen: Fondo de la Infraestructura Social Munlclpal
Unidad Programa
Responsable | Presupuestario Descripcion Total -
. Direccion de  Obras,
8 P002-001 Ordenamiento Territorial y | 120,895,478.00
Servicios Municipales
TOTAL APORTACIONES $218,753,087. 00

PRESUPUESTO TOTAL 2018

729,206,471.45

i

1
1
{
i

|
|
)
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. v-
Resumen me administrativa |
Area Monto
1 Presidencia Y- 17,000,000.00
2 Secretaria del Ayuntamiento 39,000,000.00
3 | Diretcion de Finanzas 23,500,000.00
4 | Direccién de Programacion 50,020,310.45 |
5 Contraloria Municipal. .. ' 6,500,000.00
8 - | Direccién.de Desarrollo’ - . ' 9,500,000.00
7 Direccién de Fomento Econémloo Y Tunsmo | 4,800,000.00 v
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial | 274,245,478.00 ’
y Servicios Municipales = . . N
Direccion de Educacién Cultura'y Recreauén 38,450,000.00 \
| Direccién de Administracion: L 26,504,000.00 (\'
Direccion de-Seguridad Publuca o "f 112,857,609.00 |
S 12 Direccionde Transito. ~ —~ 1 " 2834,074.00 :
®) 13 Direccién de Asuntos Jurndtcos o - | 30,000,000.00
= 14 Direccién de Atencién Ciudadana 1.  ~4,200,000.00
N 15 | Direccion de Atencién a lasMujeres | 1950,00000 |
i 16 Direccién de Proteccion Amblental ¥y S 2,700,00000 o
| ‘ Desartolio Sustentable [ SISO O
18 Coordinacion del DIF o 1 27,180,000.00.- ]
20 | Sistema de Agua Potable y Alcantanllado de _.,_ - .54,765,000.00: . | \
: Macuspana ~ © R KU ST SR S
28 lnstltuto de Vivienda I 1 2300,000.00 | (
T Presupuesto Total o . -729;206.471‘.45'

mgresos y egresos mumcupal

conssderando las COndn'
financieras que prevalezcan -

Pubhcos del Ayuntam:ento del Mummpto de Macuspana
fiscal 2018, abrogéndose ios anteriormente pubhcados :
Estado ‘de Tabasco, 'y los demas que se. .opongan & +qu
4., establecidos. de'la manera ngurente Ios rangos mtmmos y méxnmo jel cat:
L puestos que se pubhcan s .
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by A o

Tabﬂamr nemaonesdelpetsonal sindicalizado aplicable 2 puestos adminisirativos y operativos de las d:reccxona
I  despachas, seeretariasycoordinamonesdelAyumaniempdeMacuspana,Tabesoo
R &m S@do tabular mensuil Cqmpensactén variable Pma;:s Total de percepciones
N aaka Minmo | Maximo | Minimo | Maxmo | Minimo | Maximo | Minmo | Maximo
7 |Programador * | - x ‘ .
analista 5,000.00 15,000.00 0.00] 30,000.004 2,500.00] 10,000.00{ 7,500.00} 55,000.00
7 [Técnicogeneral | 5,000.00] 15,000.00]  0.00| 30,000.00| 2,500.00{ 10,000.00] 7,500.00| 55,000.00
7 contahlem 5,000.00 | 15,000.00 0.00| 30,000.00| 2,500.00| 10,000.00} 7,500.00] 55000.00
7 | adminiswrativo 5,000.00! 15,000.00 0.00| 30,000.00| 2,500.00| 10.000.00| 7,500.00; 55000.00
Mecanico .
s general 5,000.00{ 14,500.00 0.00| 25,000.00] 2,500.00| 9,000.00| 7,500.00; 48,500.00
¢ |Opesadorde o '
voleo 5,000.00 14,500.00 0.00| 25000.00| 2,500.00| 9,000.00{ 7,500.00| 48,500.00
¢ | Trabajadora :
social 5,000.00 | 14,500.00 0.00| 25,000.00| 2500.00| ©.000.00| 7,500.00; 48500.00!
|6 |Enfermera(o) 5,000.00 | 14,500.00 0.001 25,000.00] 2500.00| 8,000.00| 7,500.001 48,500.00]
o |6 | Promotor 5,000.00| 14,500.00 0.00 25000.00] 2,500.00] 9,000.80] 750000 48,500.00
5 5 | Checador 4,500.00] 13,500.00 0.08] 20,000.00] 2,500.00; 8500001 7,00000 4@@@90'
5. |5 |Técnicos’ 4,500.00] 13,500.00 0.00] 20,000.00| 2500.00 . 8500.00| 700800 32.000.00,
2. ~ | Mecnico
5. | 5 |eecrko 4,500.00| 13,500.00 0.00] 20,000.00| 2,500.00 | 8.500.00 7.000.00; 42,09_0:«{5
2 75 | Awdiar generdl - .
2 *a* 4,500.00} 13,500.00 0.00| 20,000.00| 250000 8.500.00 | 7,000.00 42,000.00
'ﬁ 5 |Oficiaplomero | 4,500.00 13,500.00 0.001 20,000.00| 2500.00 | 8500.00; 790000 .%_ 42,0001 ;
z 5 Operador de ‘ ' ‘ f
3 maquinaria 4,500.00{ 13,500.00 0.00] 20,00000| 250000 8500.00] 7.00000 47000 0¢.
3 5 | Venificador 4,500.00| 13,500.00 0.00] 20,000.00] 2500.00 | 8500001 7000.00° 4200030
! 5 Mecanico 4,500.00] 13,500.00 000 20,000.00] 250000 B85000C| 700000 420004
5 Secretaria v ‘
gjecutva 4,500.00] 13,500.00 0.00] 20,00000] 2500.00{ 550000 __M{,Q‘_og:‘qq_;_‘;:_z,qoa; 2k
‘ 5 |Ayudante de o i
- | ingeniero 4,500.00| 13,500.00 000/ 20,000.00| 2500.00| 8500001 7,000, nct: 42,000 0%
- rador ’ ‘ :
- 1® g:eneral 4,500.00| 13,500.00 000 20,00000| 250000| 8500.00; 7.00000, 420007
-5 {Técnico 4,500.00] 13,500.00 000 20.000.00{ 250000 8500.00] 7.000.00; 42,000 ).
i 5 | Profesionista 4,500.00 | 13,500.00 0.00] 20,000.00] 2500.00] 650000, 7.000.00] 42000.0¢.
s - | Operador de ~ | o . :
| draga’ 4,500.00| 13,500.00 0.00| 20,000.00} 2,500.00| 8,500.00' 7,00000 42,000.00
Técnico ; '
5 | operativo 450000] 1350000 4000 20,000.00| 2500.00| 8500.00| 7,000.00| 42000.00;
5 Ilechuista -4,500.00] 13,500.00{  0.00] 20,000.00] 2500.00] 8500.00( 7,000.00| 42000.00
5 | Electricista 4,500.00 . 13,500.00 0.00| 20,000.00{ 2,500.00| 8,500.00 | 7,000.00| 42.000.00:
5 [Cabo'¢ 4,500.00] 13,500.00 0.00| 20,000.00] 2.500.00| 8.500.00| 7,00000| 42.000.00
g |Jécncogeneral | - . -} N |
N A I | 450000] 1350000]  000| 20000.00| 250000} 850000] 7,00000] 4200000
' Calx _|. 450000} - 13,500.00 0.00] 20,000001 2500.00| 850000] 7,000.00] 42,000.00
L _,50000 13500 00| - 000| 2000000 2500.001 8500.00| 7,00000] 42,000.00
[ 4,50000 ] 13,500.00 .. 000] 20,00000{ 2500,00{ 8,500.00] 7,000.00" 42.000.00] |

i
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Ey v o "mEgmm | Sueido tabular merisil | Compensacion variable. Pm Tqudepemepaones o
i S F-Minmo - [ Maximo | Minimo | Méaximo . _}Mimmo_] “Maximo. | Minimo | Maximo | -
TN 450000] 1350000 000] 20000001 2,500.00| 850000] 7,000.00] 42,000.00] .
3 L dor'b- | 4500.00] 13,50000] ' 0,00] 20,000.00{ 2,500.00] 8500.00] 7.000.00] 42,000.00}
-~ §7/ % Bibliotcario (3) | 3,500.00] 12,000.00 000! 15000.00| 2500.00| §8.500.00] 6,000.00] 33,500.00
34 o Ayudante ‘ 7 | ]
4 saction 3,500.00] 12,00000| | 0.00] 15000.00] 2500.00| 6500.00] 6.000.00] 33,500.00
§ T4 [Cabot 3,500.00] 12,000.00 0.00] 15,000.00] 2,500.00] 6,500.00] _6,000.00] 33500.80] Xy
Sy 4 petn 3,500.00] 12.000.00 0.00] 15000001 2.500.00] 6.50000]  6.000.00] 335000034
T4 | Jardinero 3,500.00]_12,000.00 0.00] 15,000.00] 2,500.00] 6,500.00] 600000 3350000] .
o 4 _[Chofer 3500.00] 12,000.00 0.00] 15000.00] 2,500.00| 6,500.00 6000.00] 3350000] ° 2
. 4| Awdier de &ea | 3,500.00] 12,00000] __ 0.00] 15000.00] 2,500.00| 6,50000] 600000 3350000 -
8 T {Seoreiat | 350000 12.000.00 0,00 15,000.00] 2.500.00 | _6,500.00] _6,000.00] 33,500.00
Y=, |Tecnico v
¥ 1Y electico 3500.00| 12,00000{  0.00| 15000.00| 2500.00{ 6500.00| 6,000.00| 33,500.00
e 7, | Avudante de T -
I maquinaria 3,500.00 | 12,000.00 000 1500000 250000| 650000| 600000] 3350000|
. 4| Aafii 3,500.00 | 12,000.00 000 15,000.00] 2500.00] 6,500.00] 6,00000] 3350000] . ¢
Co Auxiliar de AR T : : ; - '
w3 Tsupenision 300000! 1050000! 000! 1000000 250000] 500000] 550000] 2550000 §
. 3 {Maesto de ‘ S
: misica 3,000.00{ 10,500.00 0.00{ 10,000.00| 250000| 500000 550000| 2550000(
3| Borendero 3,00000] 10,500.00] __ 0.00] 10.000.00] 2500.00] 5,000.00] 5500.00] 25500.00
3 lObero | 3,000.00] 10,500.00 0.00] 10,000.00] 2.500.00] 5000.00] 5.500.00] 25.500.00 \
3 [Ordenanza | 3000.00] 10,500.00 0.007 10,000.00] 2,500.00] 5000.00] 5500.00] 25500.00
' Ayudante
3! mecanico 3,00000! 10,500.00 0.00{ 950000] 250000 500000! 5500.00! 25000.00
"7 [Ayudante 3,000.00]10,000.00 0.00] 8,000.00] 2.000.00] 4.000.00] 5000.00] 22,000.00
2 | Velador 3,000.00 | 10,000.00 0.00] 85,0000 2,000.00] 4000.00] 5000.00| 22,000.00
2| Técnico 3,000.00] 10,000.00 0.00] _8,000.00] 2,000.001 4,000.00: 5000.00] 22,000.00
2| Maestm (3) 3,000.00]_10,000.00 0.00] 8,000.00] 2,000.00 4000.00 _ 5000.00] 22,000.00
7 [Atesano 3,000.00| _10,000.00 0.00] 8,000.00] 2,00000] 4,000.00 500000 22,000.00
7| Costurera 3,000.00 | _10,000.00 0.00] _ 6.000.00 2,00000] 400000 5000.00] 22,000.00
2 |Operador'a | 3,000.00] 10,000.00 0.00| 8,000,001 2,00000] 4,000.00] 5000001 22,000.00
2_|Niflera 3000001 1000000 0.00( 8,000.00( 2000.00 4000.00| 5000.00 vzz,ooo.oojyé
Maestra de o B , T
2 jcortey . v :
.| confeccién 3,000.00 10,0000 0.00| 8000.00| 2,00000| 400000} 5000.00] 22.000.00| -
P Maestra de’ R ' R e
belleza 3.000.00| 10,000.00 0.00{ . 8,000.00| 2,00000| 4000.00| 5000.00| 22000.00] -
, |Maesto‘a"de - o B S
2 pintura 3000.00| 10.000.00 0.00 _sooooo 22000.00{ -
1| Planchadora 300000 9,50000{ _ 0.00 000.00° 2ooouoo,_.-:
1| Archivista _ 3,00000 ' 950000 'o.oo '

: Ahhgi&ed@dénte@kos Lacompensacsbn sar‘éestablecsnaporrzai peﬂor ArQuIco, €
"l'semdor pubhco S : '
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o Tabuiédor 2018 de remuneraciones del porsonal de confianza y eventuales, aplicable a puesbs admniswvos yo;;mvos de
' o8 direcciones, despachos. secretarias y coordinaciones def ayuntamiento de Macuspana, Tabasco ™.~ -

Prestaciones
Puestn Sueido tabular mensual | Compensacion variable adicionales ~ Total de percepaom

SN Z 8 ey Minimo | Wadmo | Minimo | Waximo | Mirimo | Madmo | Mirimo | Maximo
/- 114 |Presidente ' S
_municipal 10,000.00 |  20,000.00 | 15,000.001 80,000.00] 5,000,001 25000.00; 30,000.00{ 125,000.00
hacienda 10,000.00| 20,000.00| 10,000.00] 70.000.00| 500000 25,000.00| 25000.00| 11500000 3
. Regidores 10,00000_|20000.00 |{10,00000 |70.00000 500000 |25000.00 |25000.00 | 11500000 | \(\g:
10 | Secretario del - N | -
ayuntamients | 6,000.00| 20,000.00| 10.000.00| 70,000.00| 5,000.00 | 25,000.00| 21,000.00| 115,000.00
10 | Contralor : . _
municipal 5,000.00| 20,000.00] 10,000.00| 70,000.00| 5,000.00| 25,000.00 | 20,000.00 | 115,000.00
10| Director , T | o T |
| 5,000.00| 20,000.00] 10,000.00| 70,000.00| 5000,00| 25000.00| 20,000.00 | 115,000.00 |
10 | Coordinador | . B /l
genera 5,000.00| 20,000.00| 10,000.00| 70,000.00. 5,000.00| 25000.00! 20,000.00 | 115,000.00 | v/ |
| 10 .| Encargado de IR I : Y
4 despacho 5,000.00 | 20,000.00| 10,000.00| 70,000.00 | 5000.00 | 25.000.00| 20,000.00 | 115,000.00
3 79 | Subdirector ~ o , === .
= 4,000.00| 20,00000| 10,000.00| 60,000.00| 5000.00| 20,000.00| 19,000.00| 100,000.00
3 {9 |Subcontralor | . T : o {é
5| 4,000.00| 20,000.00] 10,000.00 60,000.00, 5,000.00| 20,000.00| 16,000.00} 100,000.00; -}
A4 9 | Subcoordinador ' , S o ' _Ei—‘
ramo "33 400000 | 20,000.00{ 10,000.00| 60,000.00| 5000.00] 20,000.00] 19,000.00 | 100,000.00| i~
- | privado 4,000.00| 20,000.00| 10,000.00] 60,000.00 | 5,000.00| 20,000.00! 19,000.00| 100,000.00
thcnico 4,000.00| 20,000.00| 10,000.00| 60,000.00 | 5,000.00] 20,000.00| 19,000.00 | 100,000.00
particular 4,00000| 20,000.00] 10,000.00 60,000.00| 5,000.00| 20,000.00| 19,000.00 | 100,000.00
o - 4,000.00| 20,000.00} 10,000.00| 60,000.00| 5,000.00| 20,000.00| 19,000.00 | 100.000.00
IR e e Siaed o
o 3,500.00] 15000.00 | 10.000.00| 60,000.00| 500000 20,000.00| 18,500.00 | 95,000.00
S e —RERR R _— T )
— departamento |  3,000.00| 14,000.00|  3,000.00| 30,000.00| 2,500.00| 12,000.00| 8500.00| 56,000.00
S8 |Jefede - ' ’

departamento | 3000.00| 14,00000{ 300000 30,00000| 250000| 1200000 8500.00] 56,000.00
| Jefe de drea

__300000] 1400000| 300000| 30000.00| 250000| 1200000) 8500.00| 5600000

Thodigde | ‘ N
{presidca | 3000001 10.00000] 3000001 30000 | 250000 1200000 BSI0D| 5200000

300000 10,00000] 3000.00| 30,00000|,250000| 1200000| 850000 5200000
"] a00000] 1000000 300000| 30.00000| 2500.00| 1200000| 8500.00| 5200000

| a0m00| 1000000] 2000.00| 2500000] 250000 | | _750000] 45.00000]
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Compensacuén variable

R Prestaciones
adicionales

| Toadeperoaiones

ACZL ii]a(‘i‘.’.EE:\.ﬂ{puesto

Maximo

Minimo | - Méaximo

Minima | Maximo

‘Minimo |

Maximo |

3,000.00

2,000.00

25,000.00

10,000.00

7.500.00

45,000.00

3,000.00

10,000.00

10,000.00

2,000.00

25,000.00

2,500.00

2,500.00

10,000.00

7,500.00

45,00000|

300000

2,000.00

25,000.00

2,500.00

10,000.00

7,500.00

45,000,

" 1: 7. | Adminjsador
| B Piolesionsta
o l L ,-n,_-!,:—e
2L ol of Médico
. 7 TMedico legista

300000

10,000.00

10,0000

2,000.00

25,000.00

2.500.00

10.000.00

7,500.00

45,000.00

7 | Técnico 3"

300000

10,000.00

2,000.00

25,000.00

2,500.00

10,000.00

7.500.00

45,000.00

Jefe de
proyecto

3,000.00 |

10,000.00

2,000.00 !

25,000.00

2,500.00

10,000.00

7,500.00

45,000.00

T Encargado de

taller

10,000.00

2,000.00 |

25,000.00

10,000.00

7,500.00

45,000.00

6 | Supervisor

3,000;9(_)
-3,000.00

10,000.00

2,000.00

21,000.00

| 2,500.00

250000 ;

8.000.00

7,500.00

39,000.00

€ :Hn'spet_mr-

. 3.000.00

10,000.00

-2,000.00

21,000.00

250000

__6,000.00

7,500.00

39,00000

. analista

3,000.00

10,000.00

2.000.00

21,000.00 |

2.500.00

7,500.00

39.000.00

76 Psicbiogo

10,000.00

2,000.00

21,000.00

7.500.00

32,000.00

6 Mecanico

3,000.00|
3,000.00

10,000.00

2,000.00

21,000.00

2,500.00 3

2,500000

7,500.00

38,000.00

& Chofer

3,000.00

1.0““79” -

2,000.00

21,000.00

2,500.00

7,500.00

T huxiiar
_ administraivo

3.000.00

8,000.00

2,000.00

18,000.00

7,000.00

38,000.00

5 5 Secretaria 3"

S P W

3,000.00

8,000.00

2.000.00

16,000 00

l
2,000.00 |
T T

- 2,000.00

7.000.00

34,000.00
34,000.00.

we & Auilar

3,000.00

8,000.00

2,000.00

17,000.00

2,000.00

7.000.00

3200000

. contable
X 4 Secretaria *b”

A B .
,'*;\w.;

3,000.00

8.000.00

17,000.00

2.000.00

32,000.00

|| | 3 Sobrestants

2,850.00

8,000.00

2,000.00

1.200.00|

17,000.00

7,000.00
6,050.00

30,000.00

3 Camintero

2800.00|

8,000.00

1,200.00

17.000.00

'2,000.00
2.000.00

6,000.00

30,000.00

2,800.00

8,000.00

1,200.00

17,000.00

2,000.00

8,000.00

30000001

T 3" | Encargado de
L‘C ' bomba
N3

2,830.00

8,000.00

1,200.00

17,000.00

2,000.00

6.000.00 |

' Sscretaria
y ‘
4 773 | Bibliotecario {a),

2,800.00

,000.00

1.200.00

17,000.00

2,000.00

6,000.00

30,00000] -

30,000.00

3 | Electicista

2,800.00

8,000.00)

1,200.00

17.000.00

2.000.00

| 600000,

30,00000|

Ayudante
general

-2,800.00

8,000.00

17,000.00

20000

Aucxitiar

2,800.00

8,000.00|

| 800000

| Albafill

800000}

1 20000 v

17,000.00

| _&00000]

3000000

120000

| 17,000.00
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Sueﬂdo tabular mensual

co’n'{p'ehsacidﬁ Vaﬁab!e

Prestadones
. adicionales -

Toﬁdepettmones

Mimmo l Méximo

Mlmmo J Méximo

-Maximo

280000

8,000.00

1,200.00'

17,000.00

Mlmmq, b Mé)omo 1

2,000.00

Minime |

5fane

~

sotaoo]

5,000.90

-30,000.00

2,800.00
280000

'8,000.00
8,00000

1,20000]

1,20‘9.00

17,000.00

17,000.00

2000001
200000(

5ooooo “

600000

_ 6000003000000

-30,000.00

280000

8,000.00.

1,200.00]

17,000.00

2,000.00

500000

30,000.00

© 2:800.00 |

: 'B',°°°"‘°°' .

1,200.00

' ’;6@)0.00‘ f

4,00000 ‘-

27,000.00

[Vossiode |

2,800.00 |

120000

15,000.00

400000

.6,000.00

26,000.00

lutq Clolandg ‘

»
1

7,000.00

15,000.00

2,000.00

 6,00000

2.

‘Vassta de
conev o
confetcion

" Maestrade.

) 2;800.00'
280000

_7,00000
7,000.00,

1,200.00
1,200.00|

15,0000

15,000.00

2,000.00 |

200000

4,000,00
400000 |

_6,000.00

6.000.00

26,000.00

26,00000|

280000

000

1,200.00

. 15,000.00

2,000.00

400000

600000

2.6@0’.00 '

17,000.00]

1,200,00

15,000.00.

200000

4,000.00.

£,000.00|.

26,000.00 |

26,000.00

Eniemlgfa ] .

2,800.00.

1,200.00

2,000.00

4,000.00

6,000.00

' Promoﬁrf i

2,600.00

7,000.00

7,000.00

1,200.00

15,000.00

15,000.00

2,000.»00

4,000.00

§,000.00

26,000.00 |-

26,000.00

- Ayudante

2,800.00

__7,000.00

1,20000

15,000.00

200000

4,000.00

6,000.00

26,000.00

' Mecémoo

eldetiico

2,800.00

_ 6,000.00

1,20000

12,000.00

200000

4,000,00 |

6,000.00

22,0000

o mecamco diésel

2,800.00

§,000.00

1,200.00

12,000.00°

200000]

4,000.00

‘ ‘S,bOO;OO )

22,000.00

, Maestro mus«ca :

6,000.00 |-

22,000.00

'Operador |
) geuerd

2,800.00:

1,200.00

12,000.00

12,000.00

4,000.00 |

600000/ -

22,000.00

- 2,800.00

6,000.00
6,000.00

1,200.00

12,000.00

zoob.bg

400000

600000

22,000.00

| maquinaria -

| 280000
280000

§,000.00

1,200.00
1,200.00

12,000.00

2,000.00

2,000.00

4,000.00

400000|

£,000.00

6.609;00 ‘

22,000.00

Operador de

:-bombeo

6,000.00

1,200.00

12,0000

2,000.00

'6,000,00

22,000.00

‘Encargado

_2,80000

e,obb:bo.

1,20000

12,000.00

4,000.00

§,000,00

1,200:00.

2,000,00

2,000.00

_6,000.00

22,000.00

TVigiate

280000]
2,600.00|

6.000.00

1200000

12,000.00

2,000.00

4,000.00|.
400000}

6,000.00
6,000.00

22,000.00

2200000

8.00000|

120000

12,00000-,

200000

_400000]

_6,000.00

22,00000

.1200000

00000] 120000

: 2°°°°°

500000

s/
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Sueldo tabular menstial Compgnsacién vanab!e P;m’:s ' TOH&DWNS G
"Minimo. | Maximo | Minimo | Maxmo | Minimo | Maximo | Minmo | Maxmo | oo
2,80000! 6,000.00{ 1,200.00] 12,000.00| 2,000.00| 4,000.00| 6,000.00| 22000.00'
e TARE-4 NS Ta . ) 3 , "
s 2800.00] 6000001 1200.00] 1200000 2,000.00| 4000.00{ 6000001 22,00000: \
; 2500001 600000 120000 12,000.00| 2,00000| 400000] 5700.00| 22,000.00 lg
i 1 {intendente: \
: 2,500.00| 600000 1,20000] 12,000.00| 2,000.00 | 4,000.00| 5700.00! 22,000.00 \
| 1 Obrero : ‘ ‘ ‘ )
i ; 250000|  6000.00] 1200001 1200000| 2,00000| 4,000.00] 570000 22,000.00 f.
{ 1| Ordenanza ‘ ‘ \
| 2500.00!  6.000.00] 1,20000] 12000.00| 200000 4000.00] 5700.00{ 22,000.00
' 1 Recolector t
oo 2,400.00| 6,000.00: 1,200.00] 1200000 2,000.00! 400000 560000 22000.00
{1 Velador R :
| ‘ ! y
I 240000, 600000, 120000, 1200000] 200000| 400000| 550000| 2200000] \
© 1 Fontanero : ‘ ‘ \
: . ol 240000 8,000, _ooi 1,20000]_12.000.00| 2,000.00 4,000001 560000] 22000.00% -\
Annvista ,
% 2.400.00 6,000.00? 1200001 12,000.00 | 2,00000] 400000| 5.600.00! 22,000.00 K
| Nmera ’ o ]
o 2,400.00| 600000, 1,20000| 12,0000 2000.00| 4.00000! 550000 22,000.00
! )M stk - | ! ' T ~ , .
1 1,500.00 _ 3,600.00 . -1 200000| 6000.00! 3500.00| 9:600.00 |

:
\

ity tabulador de sueldos presenta ampdfte; minimos y maximos de peraép ciones ordinarias netas mensuales
pagadas a las servigores publicos de confianza y eventuales en funcidn del nivel que tienen. Las prestaciones
ammondes represeman importes pagados uia o dos veces en el aio, estos importes incluyen la parte proporcional

comespondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor
publicn, Bonos por: Dia de la Madre, Dia def Padre: Canasts y Bono navideflo, enira obos. La compensacion por
desempefio serd establecida -por el superior jerarquico, en funcion del desamolio y daeﬂveﬁo de los semdoms

nibficos, siempre en func:én el marco legat que regula los mgresos de esfos.

f ) Yavuiader 2018 de remuneracmes del personal de seguridad publica y ransito, apﬁcable a puestos administrativos y operativos
N del ayuntamiento de Macuspana, Tabasco
Nl o e Prestacwones . .
) I{} el Puesto. Sueido tabular mensua Compen;acxon varjé?le adicionales Total de percepciones | -
b A A Minmo | Madmo | Minmo | Maxmo | Mimmo | Maxdme | Minmo | Mawmo b
P Ty lemiSario* o , - - <
i ' 10,000.00; 25000.00; 10,000.00; 70,000.00: 5,000.00 1 25000.00| 25,000.00 120.000.00
: Oficial T X - _
I 10,000.00| 23,000.00| 10,00000| 60,000.00| 5000.00 | 20,000.00 | 25,000.00 | 103,000.00
N . Sub Oficial v
AN 5,00000| 22.000.00 10,000.00| 60,000.00] 500000 | 20,000.00| 20.000.00 | 102,000.00
¢ | Policia PAmero
i Yy 500000 21,000.00 0.00] 1100000 4,000.00 9,500.00| 9,00000! 41.500.00
\ 5 Policia Vial ' .
‘&“__ 0 | Primero 500000 21,000.00 0.00{ 1100000 4.000.001 9.500.00{  9,000.00: 41,500.00
. Policla ' o S - L
504 | sequndo 500000] 1600000  000| 800000{ 3,00000{ 7.00000| B,000.00| 31,00000
\‘ 4 |Pdiciavil.. R N R T , |
l seifito | S00000] 1600000) 000 800000} 300000 7000001 800000 3100000

o
<«
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sy il fﬁtguem | Sueldo tabular mensiial | Compensacion variabl P;fﬁsc‘gﬁggs | Toadeperspiones |
A -ROT0 Minimo - | Waximo | Minimo | Maximo | Minima | Maximo | Minimo | Méximo | o,
R A rea = ~Y
Sy A 500000 1400000] . 0.00] 800000 300000 700000| 800000| 2900000 5‘3

7 P — w N\
A 5,000.00 | 14,000.00 0.00{ 8,000.00| 3,000.00| 7,000.00| 8000.00{ 29,000.00
1y Pobcia vial K
¢ fercero 500000 14,000.00 0.00! 8000.00| 3000.00] 7,000.00 8,000.00| 29,00000| ~
| 3 |PolciaJUR ; | 2
N~ 5,000.00 | 14,000.00 0.00] 8000.00( 300000{ 7,00000| 8000.00] 28,000.00 —~
) [ 3 |Policia JUA , § \‘EQ
i 5,000.00| 14,000.00 0.00| 7,500.00| 2,000.00| 6500.00| 7.000.00| 26,000.00|
3 Policia UR : ) : A
- 5000.00 14,000.00 0.00] 7,500.00] 2,000.00 | 6500.00| 7,000.00] 28,000.00
&, [PoiciaUA ‘ .
= 500000 13,00000]  000] 750000| 2000.00| 650000 7,000.00] 27,000.00
B, [Poicia | | 1 ey
R=1D 5,000.00 | 13,000.00 0.00| 7,500.00| 2,000.00| 6500.00| 7.000.00| 27,000.00 ¥
A 3 | Policiz v S
g 500000 1300000| 000 750000| 200000 650000 7,00000| 27,00000) .|
.| 5 |Comandante : B N
2 5,000.00 |  9,000.00 0.00| 6,00000{ 1,000.00] 5000.00] 6,000.00 20000.00 :
& | o |Agentede I : ' I
=k 5,000.00 | 8,000.00 0.00] 6,000.00| 1,000.00| 5000.00) 600000] 1900000] <
, 4,000.00{ 7,000.00 000/ 600000 1,00000| 500000) 500000] 18000.00) <R
5 | Instructor ' o , , E
CE 4,000.00|  7,000.00 000 6000.00| 100000 500000| 500000 1800000 C}
i 2 Médico Legista. | \\
- | 4.00000]  7,000.00 0.00] 6,000.00| 1,000.00| 5000.00] 5000.00] 18000.00 N
| Auwdiar R
2 | ndministaive | 4,00000]  7,000.00 0.00| 6,000.00| 1,00000| 5000.00] 5000.00] 18.000.00
Auxiliar de area ' ' S
_|_400000| 700000|  000) 6000.00| 1,00000| 5000.00} . 5000.00| 18,0000 (\ N
Grasnanza ' T
v _600000] . 000 s,ooo.oo 1,ooo.oo 4,000.00 3;_000;00 1508

1
i
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zf, ~ DELPRESUPUESTO DE EGRESOS

: P ~ s_‘ GIUNDO El presudente mumcupal debers cuidar que el ejercicio de los rocutsos

.aguese refiere este presupuesto, se cumpta con lo establecido en las disposiciones
4egales y admlmstratwas relacaonadas eon la contabmdad gubemamental

DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES

TERCERO Los montos presentados como MAXIMos no representan oompromlso K‘z
\ de pago con nmgun serv;dor pubhco de la admm;stracsén

CUARTO. EI tabulador ' eﬂeja los limites minimos. y méximos de percepciones 3
ordinarias mensuales n _,_,.as aphcables a los servndores pubhoos en funcion del
cargo que desempenan :

i

-3 v

QUINTO Las rem neramones mensuates netas oorresponden a la cantidad” quo

| perciben los ‘sefvidores, plblicos del Ayuntamsento una vez. aphcados las
deduocxones correspondlentes

|
| SEXTO. De acierdo al articulo 127 de Constitucion Polmca de los Estados Unidos
< Mexucanos y conforme a la dtSpombllldad presupuestal y a las functones que

ke

ylo oompensacxones tnmestrales a los serwdores pubhcos

SEPTIMO. Se oonsuderan traba;adores de confianza alos senalados en los articulos
5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 231 delaley
Organica de Ios Mumcwpn)s del Estado de Tabasco '

agumaido sobre compensamon ylo bonos de actuac:on que llegaran a determmarse

aguinaldo, dias adicionales, prima vacacional, Dia del Servidor Publico, ‘entre- otras,

= que reciba el presidente municipal en el ejercicio fiscal. 2018, no. serd superior a
sueldo . integrado (tabular mensual. mas compensacion, desempeno -mas.

-u préstaciones adicionales-percepcion total). del Gobernador, una vez aphcadas las

&_\ * deducciones comrespondientes, de co ormudad alo establemdc en Presupuesto de
“““““ Egresos del Gobierno. del Estado de abasco - . .

NOVENO. La suma de. las percepclones mensuales estlmulos tnmestrales
l( é

3
Pl
sl
B

DECIMO. Se declaran protegndos los saianos en tos termenos de! amculo 16
fraccién Hl de faley de Remuneracsones de los Semmos Pubhcos dei Estado de
Tabasco y sus Mumcupnos ’ : : . ‘

-

Expedldo en la Sala- de Cabildo del Palac!o Mumclpal nes:denc:a oﬂcxal dei
Ayuntamiento de Maouspana Tabasco, en la ciudad de Macuspana, municipio. de
Macuspana Tabasco, estado de Tabasco, Repubhca Mexxcana aios vemtl &is'd

e dlcnembre de dos mil d«ecssaete RS . A

[IIRRAAEE S O

o~
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Lu:sa Aurora Sastfé Heméndez,}f-'_
Segunda Regidora. y Primefra
andnco de Hacienda iy

x.-w&gn_lyr-n;myr_-'_lg!l;y;!VII;D))_I!M{f BESTE
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Y. en cumphmtento 4 lo dispuesto en los articulos 65 fraccion Il dela Contitucion Politica
del Estado:Libre'y Soberano de Tabasco; 47 parrafo uno, 52. 54 y 65, fraccién ill, de la Ley

“Organica de 108 Municipios del. Estado de Tabasco; 35 y 38, fraccion iV y V, de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasoo y sus Municipios; y- 18 -
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus.
Mumcaplos 8e promulga el Presupuesto de E.gresos y Tabulador de Remuneraciones
2018 del Municlpio de Macuspana, Tabasco, para su debida publicacion y observancia,
en la Sala de Cabildo :del Palacio. Municipal, residencia- oficial -del  Ayuntamiento: de
Macuspana, - Tabasco, en la ciudad de Macuspana; estado de Tabasco, Republica
Mexicana; a ios vemtlséts dias de dncaembre de dos mﬂ dlecISlete. _

~ José Eduar . lrosa Ramirez,
 Presifiafite ) Mumctpal '
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El suscrito, Daniel Alejandro Torres Hernéndez, secretario del
Ayuntamiento de Macuspeana, Tabasco, con fundamento en el
. articulo 97, fraccién IX, de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco,

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostéticas corresponden fleimente
al original del “Presupuesto de’ Egresos 'y Tabulador de
Remuneraciones 2018 del Municipio de Macuspana,
Tabasco”, aprobado el 26 de diciembre de 2017, constante

de dlecmcho (1 8) fcyas utfles por e/ anverso que tuve a la
wsta ' :

Se expide |a presente para los fmes y usos Iega/es

~ pertinentes, en la ciudad de Macuspana, Tabasco, el 28 de .

d/C/embre de 201 7 que para constancza frmo séllo y rubr/co

DOY FE

El Secretario Qei Ayuntamiento,_ o

JRTAMENTO ue mcu sm,msasc%
CRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Alejan 0

" 2016-2018
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p;

Goiernodel , TaaSCO

Estado de Tabasco cambia contigo

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° pisozonaCentroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



