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PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 
DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

;.Yo!",,Jb$é Eduardo Rovirosa Ramírez, presidente municipal de Macuspana, 
tabasco, a todos sus habitantes hago saber que con fundamento en lo dispuesto 
en los artículos 115, fracciones II, primer párrafo, y IV, y 127, de la Constitución ^  . ;  
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 10, 65, fracciones I, V y VI, segundo ^ < 
párrafo, y 75 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, r  '  '  
2Q^fracción V, Concatenado con el 65 fracción III, primer párrafo, 80, fracción IV, 86, x ; 
fracción VIH, 112 y 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, • ° 
así como 35 y 38, fracción IV y V, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, y 18 de la Ley de 
Remuneraciones de ios Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios; el ayuntamiento que presido tiene a bien presentar eí presupuesto de 
egresos del municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio 2018, bajo los 
siguientes:

CONSIDERANDOS
í^ D E L  PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 PARA EL MUNICIPIO DE

MACUSPANA, TABASCO

•Primero.- Que el artículo 65, fracción VI, párrafo segundo, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, señala que los presupuestos de 
egresos serán aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos 
estimados.
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Segundo.* Que para tal efecto, con fecha 29 de octubre de 2017, en la sesión 
ordinaria número 53/ORD/29-10-2017, efectuada el 29 de octubre, el ayuntamiento 
en funciones, aprobó el proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos 2018 del 
Municipio de Macuspana, Tabasco, por un monto de $729, 206,471.45 (Setecientos ^  
veintinueve millones doscientos seis mil cuatrocientos setenta y un pesos 45/100 er~~<
M. N) misma que fue aprobada por el Congreso del Estado dé Tabasco.
Tercero.- Que durante su sesión extraordinaria número 57/EXT/26-12-2017, 
efectuada el 26 de diciembre de 2017, el Ayuntamiento en funciones aprobó el 
Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2018, dé! Municipio de 
Macuspana, Tabasco.

Cuarto.- Que el presupuesto de egresos del municipio es un instrumento de gran 
importancia de política económica del gobierno municipal; ya que en él se reflejan 
las prioridades que requiere ia población del municipio de Macuspana, Tabasco, 
porque con ios recursos previstos en el presupuesto de egresos, para el ejercido 
fiscal 2018, se cumplirán las acdones que permitan ai ayuntamiento dar respuesta 
a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas previstos en 
el Plan Municipal de Desarrollo de Macuspana, Tabasco.

Quinto£¿€Tue la importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes 
i (Íp>é^T7 en el contexto nacional y estatal, para tomar dedsiones respecto de los
) resos que el ayuntamiento puede obtener, así como la aplicación del gasto 
^  público en el marco de una cultura de rendición de cuentas y la práctica cotidiana 
N de la transparencia en la gestión pública, sustentada en un manejo moderno,

eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido los elementos fundamentales''^ 
para la elaboración del proyecto de Presupuesto de Egresos 2018 del Municipio de 
Macuspana, Tabasco.
Sexto.- Que a partir de ia adopción de la gestión pública por resultados, el 
presupuesto basado en resultados (PBRj y el Sistema de Evaluación de 
Desempeño (SED), se establecieron las directrices para definir los programas 
presupuestarios qué integran el proyecto de presupuesto de egresos 2018, dé 
Macuspana, Tabasco. La aplicación de la técnica del presupuesto basado en 

|  resultados, permitió la integración del proyecto del presupuesto de egresos que aquí v 
$ se presenta, vinculando ios programas presupuestarios con él Plan Municipal de \  
^  ‘ Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, /■ 
^  \  como herramientas de planeación estratégica qüe generan los indicadores i  
^  ' estratégicos y de gestión qué permitirán evaluar el logró de los resultados en las '
^  metas propuestas por jos programas presupuestarios, Lo anterior representa el 
N \ establecimiento de la gestión por resultados en el tránsito de la administración 

pública tradicional a la gestión pública por resultados.

Séptimo.- Que el Presupuesto de Egresos 2018 del Municipio de Macuspana, 
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administración municipal para 
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y 

'  eficiencia, para el mejor destino ele los recursos públicos, por lo cual el Ayuntamiento
C efectuará las acciones necesarias, para hacer más eficiente sü gasto e impactar con 

9- mejor calidad en los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y 
if \ 0 racionalidad presupuestarias pertinentes, generando las condiciones para que ios C.
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macuspanenses accedan a una vida de calidad y se impulse el crecimiento 
económico municipal. Para lograr lo anterior, el Ayuntamiento de Macuspana. 
Tabasco trabaja en cinco ejes rectores plasmados en el Plan Municipal de 
Desarrollo y una visión de largo plazo para Macuspana:
1. Gobierno moderno, eficiente y cercano a la gente;
2. Certeza jurídica y seguridad para todos;
3. Macuspana próspero y unido; ^
4. Desarrollo económico sostenible; y
5. Educación y cultura bases del desarrollo; enlazados a la visión de largo plazo: 

Macuspana 2025.

O c ta vo .- Que en atención a lo previsto en el artículo 29, fracción V, de la Ley 
\ "'Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento tiene la facultad 
/  de examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de SUS 

ingresos disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual 
correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo.,
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ib.- Concatenado con lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto en el artículo 
fracción III, de la Ley Orgánica de los Municipios dei Estado de Tabasco, el 

presidente municipal tiene la obligación de elaborar y someter a la aprobación del 
Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio.

II. DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 PARA ÉL MUNICIPIO
DE MACUSPANA, TABASCO

ü D é c lJDÓcImo.- En cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 65, fracción XVII y 86. 
fracción VIII, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, así como 
18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios, es obligación de este Ayuntamiento emitir el Tabulador de 
Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores Públicos del Ayuntamiento 
del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2018, con lo cual se 
abrogan ios publicados con anterioridad en el Periódico Oficial dei Estado de 
Tabasco, y los demás que sé opongan al presente.
Por todo lo anterior, se somete a la consideración del Ayuntamiento de Macuspana, 
Tabasco, él siguiéríte:

ACUERDO
^  ' 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de
Remuneraciones 2018 del Municipio de Macuspana, Tabasco, para quedar
como sigue:

I. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 PARA EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO

Ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, 
para el Ejercicio Fiscal del Año 2018, aprobada por el Congreso del Estado de 
Tabasco, por un importe de $ 729,206,471.45 (setecientos veintinueve millones 
doscientos seis mil cuatrocientos setenta y un pesos 45/100 M.N.), desglosado 
en los siguientes programas presupuestarios por unidades

o  . , j
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4 Uai¡i!1

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

Resumen por fuente de Financiamiento Montoí Participaciones 354,300,411.01
Ramo 33 Fondo III 120,895,478.00
Ramo 33 Fondo IV ” ~ 97.857,609.00

—- Ingresos de Gestión 32.803,899.44
Convenio transito 2,834,074.00
Convenio SAPÁM 54.765,000.00
Convenio FORTASEG 15.000,000.00
Fondo de Productores Hidrocarburos Terrestres 6,050,000.00
Fondo de Productores Hidrocarburos Marítimos 4,700,000.00

C-
’ s /T L ,

Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura 
Estatal y Municipal 10,000,000.00

✓Fortalecimiento Financiero 8,000,000.00
s H ^ - Proyectos de Infraestructura económica 10,000,000.00
C>y t Sedátu 2.000,000.00
íF  -. - ■•Conagua 5,000,000.00 X .

Cultura 5,000,000.00
Total $729,208,471.45

¡
i

M ;

>v
Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario

Origen: Participaciones
Unidad

responsable
Programa j 

presupuestario! Descripción Total

S I

1 Presidencia $17,000,000.00
P005-001 Operación de presidencia $14,000,000.00

| P005-005 Eventos $1,000,000.00
P005-006 Donativos 2,000,000.00

2 Secretaría del A:/untamiento $39,000,000.00
x • \  - _J

•i
P005-002 Operación de Secretaria $31,300,00000
E029-001 Unidad de Protección Civil $3,700,000.00

} E047-001 Operación de Registro Civil $4,000,000.00
3 Dirección de Finanzas $23,500,000.00

"x íf
P009-001 Operación de Finanzas $11,903,748.64
P009-002 Sub-Dirección de Catastro $2,000,000.00rfc P009-003 Coordinación de 

Reglamento $1,400,000.00

i P009-004 2.5% Impuesto sobre 
nominas 8,196,251.36

rv 4 Dirección de Programación $44,116,411.01
¥ P010-001 Operación de Programación $7,500,000.00N P010-002

l

Evaluación de diagnóstico 
base de la inversión del 
FISM 2018

1,200,000.00

i\
\
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Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
> , ‘ Origen: Participaciones

c.y
y

X  '

<5-, •
^  £
^  Tí

ex 0
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T Í ' -  i'

i ^ t  '
i

Unidad
responsable

Programa
presupuestario Descripción Total

P010-004 Recursos pendientes de 
aplicar Participaciones 35,416,411.01

5., Contraioria Municipal $6,500,000.00

.s - ■ •vVttJ1*
'>7- y®

/fí.VüK'T; 
8 - 201-8''

0001-001 Operación de Contraioria $6,500,000.00
6 Dirección de Desarrollo $9,500,000.00

F0Q3-001 Operación de Desarrollo $7,500,000.00
F001-001 Apoyos al campo $2,000,000.00

7' ' 7.

$

Dirección de 
Turismo

F008-001

Fomento Económico y

Operación de Fomento 
Económico

$4,800,000.00

$4,800,000.00

^EMTG 8 Dirección de Obras, Ordenamiento 
Territorial y Servicios Municipales $102,600,000.00

P002-001 Operación de Obras 
Públicas

$27,000,000.00

E048-001 Servicios Municipales $32,000,000.00
E049-001 Bacheo 2.800,000.00
E050-001 Alumbrado público $40,500,000.00
E049-002 Suministro de pinturas para 

vialidades. 300,000 00

9
Dirección de Educación, Cultura y 
Recreación $38,450,000.00

. F031-001 Operación de Decur $17,000,000 00
J  ■* r^itu-c?SC- .WPgL>

—

F031-002 Coordinación de deportes $2,850,000.00
r

F030-001
_

Operación de Casa de ¡a 
Cultura $13,500.000.00

} F031-005 Feria Municipal $2,000,000.00

’c :roQ

F031-004 Feria Estatal $1,000,000.00
F031-003 Día del Maestro $1,700,000.00
F031-006 Carnaval $400,000.00

10 Dirección de Administración $26,504,060.00

^ V

j M

M001-001 Operación de 
Administración $25,200,000.00

M001-Q02 Prestaciones Sindicales $1,304,000.00
13 Dirección de Asuntos Jurídicos $4,000,000.00

P0Ó5-003 Operación de Asuntos 
Jurídicos 4,000,000.00

: Í7 ^ I1 # S IÍ7 | Dirección de Atención Ciudadana $4,200,000.00
F027-001 Operación de Atención 

Ciudadana ......_ _ $4,200,000.00
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Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario

Unidad
responsable presupuestario I ” " * * * *

15 Dirección de Atención a las Mujeres $1.950,000.00
F027-002 Operación de Atención a las 

Mujeres $1,950,000.00

16 Dirección de 
Desarrollo Suste

protección Ambiental y 
tntable $2,700,000.00

F021-001 Operación de Protección 
Ambiental $2,700,000.00

18 Dirección del DIF $27,180,000.00
F027-003 Operación del DIF municipal $22.000,000.00
F027-004 Día de reyes $1,400,000.00
F027-005 Día de las madres $1.500,000.00

C  * F027-006 Celebración día de! niño i 300,000.00

VMÜ' ! C
.

F027-Q07
Construcción de un 
albergue temporal para 
niños

$1,200,000.00
V-

J ■

F027-008 Programa permanente casa 
día del anciano 280,000.00

i F027-009 Cendi “Bertha Vonn Glümer" 400.000,00
F027-010 Centro de estimulación 

infantil temprana 100.000.00
28 Instituto de Vivienda $2,300,000.00

P005-004 Operación de Vivienda $2.300,000.00
Total Participaciones $354,300,411.01

^  '

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario

i

isS*

O v¡/

'

Unidad
responsable

Programa
presupuestario Descripción Total

13 Dirección de Asuntos Jurídicos 26,000,000.00
r P005-001 I Obligaciones Jurídicas 

j Ineludibles
26,000,000.00

4 Dirección de Programación 6,803,899.44

P010-003
Recursos pendientes de 
aplicar ingresos de gestión

6,803,899.44

Total ingresos de gestión $32,803,899,44
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Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
Origen: convenios estatales

Unidad
Responsable

Programa
Presupuestario Descripción Total

12 E019-001 Dirección de Tránsito 2,834,074.00

20 E001-001
____

Sistema de Agua Potable 
y Alcantarillado de
Macuspana

54,765,000.00

Total convenios estatales $57,599,074.00

»-I

Unidad

umen por unidad administrativa y programa presupuestario 
Origen: convenios federaies

Programa
Responsable Presupuestario Descripción Total

11

P0G2-001

E046-001

Dirección de Obras, i 
i Ordenamiento I 50,750.000.00
! Territorial y Servicios j
i Municipales ____ _ [
j Dirección oe Seguridad ' 
i Pública 15,000,000.00

Total convenios fede ra ies

Gran to ta l convenios estatales y federales
$65,750,000.0G

$123.349.074.00

Resumen por unidad adm inistra tiva y program a presupuestario 
Origen: Fondo de aportaciones para el forta lecim iento de ios m unicipios y 

las dem arcaciones te rrito ria les de¡ d is trito  federal.
Unidad 

LRfesponsable

11

Programa
Presupuestario

E046-001

i Descripción
] Dirección de Seguridad 
! Pública

Total

97,857,609.00

M )X :

"■> V j

• v
\ Sí>

' t

Resumen
Orig

por unidad administrativa y programa presupuestario 
en: Fondo de la Infraestructura Social Municipal.

Unidad
Responsable

Programa
Presupuestario Descripción Total

8 P002-001
Dirección de Obras, 
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

120,895,478.00

TOTAL APORTACIONES $218,753,087.00

PRESUPUESTO TOTAL 2018 729,206,471.45
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Resumen rtsl 0 n w p — te por ríe» ¡ flo r ió n  administrativa
Area Conoeplo Monto

V  1 Presidencia -* 17,000.000.00
2 Secretaria del Ayuntamiento 39,000,000.00
3 Dirección de Finanzas 23,500,000.00
4 Dirección de Programación 50,920,310.45
5 Contratad Municipal 6,500.000.00
6

f  . ¿ y*
Dirección de Desarrollo 9,500.000.00
Dirección de Fomento Económico Y Turismo I 4,800,000.00
Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial 
y Servicios Municipales

274,245.478.00

: 9 Dirección de Educación Cultura y Recreación 38.450,000.00
10 Dirección de Administración 26,504,000.00
11 Dirección de Seguridad Publica 112,857,609.00
12 Dirección de Transito 2,834,074.00
13 Dirección de Asuntos Jurídicos 30,000,000.00
14 Dirección de Atención Ciudadana 4,200,000.00
15 Dirección de Atención a las Mujeres 1,950,000.00
16 Dirección de Protección Ambiental y 

Desarrollo Sustentable
2,700,000,00

18 Coordinación del DIF 27,180,000.00
20 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de

Macuspana
54,765,000 00

28 Instituto de Vivienda 2,300,000.00
Presupuesto Total 729,206,471.45

Los refrendos y remanentes serán integrados a los presupuestos de ingresos y 
egresos del ejercicio fiscal 2018, tomando como fuente el cierre del ejercicio 
presupuestario financiero del 2017.

i \ r y Las variaciones de ingresos derivados de conceptos incluidos en la Ley de Ingresos 
para el ejercido fiscal 2018, que de manera mensual informe la Dirección de 
Finanzas a la Dirección de programación, serán registradas en los presupuestos de 
ingresos y egresos municipal, considerando las óohdidonés éconómicas y 
financieras qué prevalezcan,

II. TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 DEL AYUNTAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

En cumplimiento de lo dispuesto por ios artículos 65, fracción XVII y 86, fracción'• 
VIII, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se autoriza el 
Tabulador de ios Sueldos o Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores 
Públicos del Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio 
fiscal 2018, abrogándose los anteriormente publicados en el Periódico Oficial del 
Estado de Tabasco. y ios demás que se opongan al presente; quedando 
establecidos de la manera siguiente los rangos mínimos y máximos del catálogo de 
puestos que sé publican:
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Tabüadorj uneraciones
despachos,

.̂ÓCO
= ’Fuésto

Sueldo tabular mensual Compensación variable Prestaciones
adicionales T o y  de percepciones

¿01? Mínimo Máximo Minimo Máximo Minimo Máximo Mínimo Máximo

7
Projjramador
analsta 5,000.00 15,000.00 0.00 30,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 55,000.00

7 Técnico general 5,000,00 15,000.00 0.00 30,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 55,000.00

7
Auxiliar
contable 5,000,00 15,000.00 0.00 30,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 55,000.00

7 Auxiliar
administrativo 5,000.00 15,000.00 0.00 30,000.00 2,500.00 10.000.00 7,600.00 55,000.00

6 Mecánico
general 5,000,00 14,500.00 0.00 25,000.00 Z500.00 9,000.00 7,500.00 48,500.00

6 Operador de 
volteo 5,000.00 14,500.00

.
0.00 25,000.00 2,500.00 9,000,00 7,500.00 48.500.00

6
Trabajadora
social 5,000.00 14,500.00 0.00 25,000.00 2,500.00 9.000.00 7,50000 48,50000

6 Enfermera(o) 5,000.00 14,500.00 0.00 25,000.00 2,500.00 9,000.00 7,500.00 48,500.00
6 Promotor 5,000.00 14,500.00 0.00 25,000.00 2,500.00 9,000.00 7.500.00 48,500.00
5 Checador 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00
5 Técnico 'a ' 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 ■>2.000.00

5 Mecánico
eléctrico 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 £500.00 8.500.00 7.000.00 42.000.iTi

/ 5
Auxiliar general 
*8* 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,50000 8.500.00 7,(MX!.00 i 42,000.00

6 Oficial plomero 4.500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500 00 7,000.00 42.000 (X)

5 Operador de 
maquinaria 4,500.00 13,500.00 0.00 20.000.00 2,500.00 8,500.001 7.000.00 42 00n í-e

5 Verificador 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 j 7,000.00 42,00*' T
5 Mecánico 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000 X

5
Secretaria
ejecutiva 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00

|
8,500.00 j 7,000.00 42,000.00

5 Ayudante de 
ingeniero 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2.500.00 8,500.00 7,000.00 42.000 %

5 Operador
general 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00

I
8,500.001 7,000.00 42,000 X

5 Técnico *b* 4,500.00 13.500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42.000 >:
5 Profesionista 4,500.00 13,500.00 0.00 20.000.00 2,500.00 8,500.00 7.000.00 í 42.000.00

5 Operada de 
draga 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00

i
8,500.00 • 7,000.00 42,000.00

5 Técnico
operativo 4.500.00 13,500.00 *0 .00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00

5 Lecíurista 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00"
5 Electricista 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000,00 42,000.00
5 Cabo'c* 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00

Técnico general 
•a* 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00
Cabo'a* 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 £500.00 8,500.00 7.000.00 42,000.00

5
Ayudante
general 4,500.00 13.500.00 0.00 20,000.00 2.500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00
Secretaria‘a11 4,500.00 13.500.00 í : 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00
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s É

2015

ábasco ' 
ÜENiPuéstD

Sueldo tabular mensual Compensación variable Phestaciqnes
atfiéiofÉes Total de percepciones

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo | Máximo

í ' s...,| AujíIksT 4.500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42.000.00 j
1 . oA' p e ra d a  "b" 4,500.00 13,500.00 0.00 20,000.00 2,500.00 8,500.00 7,000.00 42,000.00

BibBoiecario (a) 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6.500.00 6,000.00 33,500.00
T o a n te
eléctrico 3,500.00 12,000.00 I 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.00

4 C aboV 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2.500.00 6,500.00 6,000.00 33.500.6Q

i 4 Peón 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2.500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.0<r
t  * Jardinero 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.00
: 4 Chofer 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6.500.00 6,000.00 33,500.00
i 4 Auxiliar de área 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.00
r  4“ Secretaria ’b' 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2.500.00 6,500.00 6,000.00 33.500.00

I 4 Técnico
eléctrico 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.00

i 4 Ayudante de 
maquinaría 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33.500.00

: 4 Albañil 3,500.00 12,000.00 0.00 15,000.00 2,500.00 6,500.00 6,000.00 33,500.001
i 3

Auxiliar de 
supervisión 3,000.00 10,500.00 0.00 10,000.00 2.500.00 5.000.00 5,500.00 25,500.00

¡ 3
Maestro de 
música 3,000.00 10,500.00 0.00 10,000.00 ¿500.00 5.000.00 5.500.00 25.500.00

i 3 Barrendero 3,000.00 10.500.00 0.00 10.000.00 2500.00 5,000.00 5.500.00 25.50000
; 3 Obrero 3,000.00 10.500.00 0.00 10,000.00 ¿500.00 5.000.00 5.500.00 25.500.00
! 3 Ordenanza 3,000.00 10,500.00 0.00 10.000.00 ¿500.00 5500.00 5.500.00 25.500.00
! .  j Ayudante 
! mecánico 3,000.00 10.500.00 0.00 9.500.00 ¿500.00 5,000.00 5.500.00 25.000.00
! 2 I Ayudante 3,000.00 10.000.00 0.00 8,000.00 ¿000.00 4,000.00 5.000.00 22.000.00
| 2 í Velador 3,000.00 10,000.00 i 0.00 8,000.00 ¿000.00 4,000.00 5.000.00 22,000.00

"I 2 I Técnico 3,000.00 10.000.00 ! 0.00 8,000.00 ¿000.00 4,00050 5,000.00 2¿000.00
j ! 2 Maestro (a) 3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2,000.00 1 4,000.00 5.000.00 22,000.00

i 2 Artesano 3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2.000.00 4.000.00 5.000.00 22.000.00
; 2 Costurera j 3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2,000.00 4.000.00 5,000.00 22000.00
I 2 Operador *a* i 3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2,000.00 4,000.00 5.000.00 22000.00
y 2 Niñera “ 1 3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 ¿000.00 4,000.00 5.000.00 22000.00.

A  i

h

Maestra de 
corte y 
confección

!

3,000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2,000:00 4,000.00 5,000.00 22.000.00

^ - 2
Maestra de 
belleza 3.000.00 10,000.00 0.00 8,000.00 2,000.00 4,000.00 5,000.00 22000.00

2 Maestro *a” de 
pintura 3.000.00 10.000.00 0.00 8,000.00 2,000.00 4,000.00 5,000.00 22,000,00

1 Planchadora 3,000.00 9.500.00 0.00j 7.000.00 2,000.00 3,500.00 5,000.00 20,000.00
1 Archivista 3.000.00 9,500.00 0.00 7.000.00 ¿000.00 .3,500.00 5.000.00 20,000.00

Este tabuiador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales, se 
describe el SueldoTat^ar Mei^ud pagado ak» servidores púbBcos slndicatizadoseo función dei Oivá quefienen. Las 
prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en et afío, estos importes incluyen la parte 
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacaidonal, (fias adicionales, estimulo dei 
servidor púbiico. Bonos por. Día de ia Madre, Día dei Padre, de Útiles Eswiares. Ola del Barrendero, Ola de la 

..^Secretaria, Día del Chofer, Ota dei Poficía, Día dei Agente de Tránsito. Dla del BiWíotecario, Dia de Reyes; Canasta y 
—Bono navideño, Estímulo por Antigüedad entre otros, La compensación será establecida por e l superior jerárquico, en 

función dei desempeño del servida público. '
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Tábylédcr 2018 de remuneraciones del personal de confianza y eventuales, apScabie a puestos adminfetrafivos y opérateos de

^ J  
Nivelé ^  Puesto Sueldo tabular mensual Compensación variable

Prestaciones
adicionales Total die percepciones

/ \ x \ -  • * - " w‘J Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo
11 ' Presidente

municipal 10.000.00 20,000.00 15,000.00 80,000.00 5,000.00 25,000.00 30,000.00 125,000.00
10 Sindico de 

hacienda 10.000.00 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 25.000.00 115,000.00
10 Regidores 10,000.00 20.000.00 10.000.00 70,000.00 5,000.00 25.000.00 25,000.00 115,000.00
10 Secretario del 

ayuntamiento 6,000.00 20,000.00 10.000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 21,000.00 115,000.00
10 Contralor

municipal 5,000.00 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 20,000.00 115,000.00
10 Director

5,000.00 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5.000,00 25,000.00 20,000.00 115,000.00
10 Coordinador

general 5,000.00 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 20,000.00 115,000.00
10 Encargado de 

despacho 5,000.00 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 20,000.00 115,000.00
9 Subdirector

4,000.00 20,000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 19,000.00 100,000.00
9 Subcontralor

4,000.00 20,000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 19.000.00 100,000.00
^  9 Subcoordinador 

ramo *33’ 4,000.00 20,000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 19,000.00 100,000.00
9 Secretario

privado 4,000.00 20.000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 19,000.00 100,000.00
9 Secretario

técnico 4,000.00 20.000.00 10,000.00 60,000.00 5,00000 20.000.00 19,000.00 100,000.00
9 Secretario

particular 4,000.00 20,000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 19,000.00 100,000.00
9 Coordinador

4.000.00 20,000.00 10,000.00 60.000.00 5,000.00 20,000.00 19,000.00 100.000.00
9 Subcoordinador

3,500.00 15,000.00 10.000.00 60,ooaoo 5,000.00 20,000.00 18,500.00 95,000.00
8 Jefe de 

departamento 3,000.00 14,000.00 3,000.00 30,000.00 2,500.00 12,000.00 8.500.00 56,000.00
8 Jefe de

departamento
*a*

3,000.00 14,00000 3,000.00 30,000.00 2,500.00 12,000.00 8,500.00 56,000.00

8 Jefe de área
3,000.00 14,000.00 3,000.00 30,000.00 2,500.00 12,000.00 8.500.00 56,000.00

8 Auxiliar de 
presidencia 3.000.00 10.000 00 3.000.00 30,000.00 2.500.00 12,000.00 8,500.00 52,000.00

8 Oficial del 
registro (M 3,000.00 10,000.00 3,000.00 30,000.00 ..2,500.00 12,000.00 8,500.00 52,000,00

\ 8 Proc. déla def. 
del menor y l a 
fam

3,000.00 10,000.00 3,000.00 30,000.00
i  - ‘ ■

2,500.00 12,000.00 8,500.00 52,000.00

7 Juez calificador
3.000.00 10.000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10.000.00 7,500.00 45,000.00

8

_<s-
« v  i

*
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Sueldo tabular mensual Compensación variable Prestaciones
adicionales Tgtal de percepciones

Atfmlnjs&ador

Mínimo Máximo Mínimo | Máximo Mínimo Máximo Mínimo | Máximo

, 7 .
'■ V 3,000.00

. . . . . .  j

10,000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 45,000.00

i^ ' /V  »?.r
? - T P ^ n is ta
-V 'iaNTC 3,000.00 10,000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 45,000.00

j * 2 Í ' ¡ 2 Médico'
3,000.00 10,000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10,000.00 7.500.00 45,000.085.

i 7 Médico legista
3,000.00 10.000.00 2.000,00 25,000.00 2,500.00 10.000.00 7,500.00 45,000.00

i 7 Técnico ‘a"
3.000.00 10,000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 45,000.00

i ^ Jefe de 
proyecto 3,000.00 10,000.00 2,000.00 25,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00. 45,000.00

> 7 | Encargado de 
j taller 3,000.00 10,000 00

Ii
2,000.00

¡ I
25,000.00! 2,500.00! 10,000.00] 7,500.00 45,000.00

: 6 ' Supervisor
3.000.00 10,000.00 2,000.00 21,000.00

i
2,500.00 ; 8.000.00 7,500.00 39,000.00

; 6:

"  6 ... "

Inspector
3,000.00 10.000.00 2,000.00 21,000.00

;
2,500.00 8,000.00

i
7,500.00 i 39,000.00

Programador
ar.altsta 3,000.00 10,000.00 2.000.00 21,000.00 2,500.00 8,000 00 7,500.00 39,000.00

| 0 

: 0 

6

Psicólogo
3,000.00 i 10,000.00 2,000.00 21,000.00 j 2.500 00 8.000.00 7,500.00 39,000 00

Mecánico .
3,000.00 10,000.00 2,000.00 21,000.00 2,500.00 8,000.00 7,500.00 39,000.00

Chofer
3,000.00 10.000.00 2,000.00 21,000.00 2,500.00j 7,000.00 7,500.00 38,000:00

í  ■ Auxiliar !
administrativo j 3,000.00 8.000.00 2.000.00 18,000.00

1 !
2,000.00 i 7,000.00 i 7,000.00 34,000.00

5 Secretaria' *a* <
i 3,000.00 8.000.00 2000.00 19.000 00 2.000.00

[—.
7,000.00 7.000.00 34.000.00

4 ; Auxiliar
i contable [ 3,000.00 8,000.00 2,000.00 17:000.00 2,000.00 7,000.00 7.000.00 32.000.00

v 4 Secretaria *b*
3,000.00 8,000.00 2,000.00 17,000,00 2.000.00 7,000.00 7,000.00 32.000.00

i 3

| ‘ T ..
/  i

4 ~

Sobrestante
2,850.00 8,000.00 1,200.00

i .

17,000.00 2,000.00 5,000.00 6,050.00 30,000.00 ,
Carpintero

2.800.00 8,000.00 1,200.00 17.000.00 2,000.00 5,000.00 6,000.00 30,000,00'"
i Encargado de 
i bomba 2,800.00 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5,000.00 6,000.00 30,000.00
Secretaria

2,800.00 8,000.00 1,200.00 17,000.00 a o o o .o o 5.000.00 6,000,00 30,000.00.
i 3. : Bibliotecario (a).

2,800.00 8,000.00 1.200.00 17,000.00 2,000.00 5,000.00 6,000.00

1 1A

30,000.00
P 3  ' Electricista

2,800.00 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5.000.00 6.000.00 30,000.00
3 Ayudante

general 2,800.00 8,0O0.(K} 1,200.00 17,000 00 2.000.00 5,000.00 6.000.00 30,000.00
3 Auxiliar

2,800.00 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5.000.00 6,00000 30.000.00
- — 3L 
> '

Albañil
2 .8 0 0 .0 0 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5,000.00 6 ^0 ;o o s o m o o .

$■
c
f\t>
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Sueldo tabular mensual Compensación variable Préstacfonés
atfcwnátes Total de percepciones

i j ' . t Minlmo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Ménnrio Mínimo Máximo

■ y g r 2.800.00 8,000.00 1.200.00 17,000.00 2,000.00 5,000.00 6,000.00 30,000.00
WQ/mKm
T;.r..HKVo 2800.00 8,000.00 1.200.00 17,000.00 2,000.00 5.000.00 6.000.00 30,000.00

3 ¡Tenpista
2,80000 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5,000.00 . 6,000.00 30,000.00

3 Topógrafo
2,800.00 8,000.00 1,200.00 17,000.00 2,000.00 5.000.00 6.000.00 30.000.00

2 AuxHardeárea
2.800.00 8.000.00 1.200.00 15,000.00 2.000.00 4,000.00 6.000.00 27,000.00

2 Maestro de 
danza 2.800.00 7.000.00 1.200.00 15,000.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 26,000.00

2 Maestro
2.800.00 7.000.00 1.200.00 15.000.00 2.000.00 4.000.00 6,00000 26.000.00

2 Maestra de
cortey
confección

2800.00 7,000.00 1,200.00 15,000.00 2.000.00 4,000.00 6.000.00 26,000.00

1 2 ■' Maestra de 
belleza 2,800.00 7,000.00 1,200.00 15.000.00 2,000.00 4,000.00 6.000.00 26,000.00

2 Cabo
2.800.00 7,000.00 1.200.00 15.000.00 2.000.00 4.Ó00.Ó0 8.000.00 26.000.00

2 Enfermera (o)
2800.00 7,000.00 1.200.00 15.000.00 2.000.00 4.000.00 6.000.00 26.000.00

" 2 Promotor
2.800.00 7,000.00 1,200.00 15,000.00 2.000.00 4,000.00 6.000.00 26.000.00

H ’" 2
.«>

Ayudante
2800.00 7,000.00 1,200.00 15,000.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 26,000.00

1 Mecánico
eléctrico 2800.00 6.000.00 1.200.00 12.000.00 2,000.00 4,000.00 6.000.00 22.000.00

1 mecánico diésel
2800.00 6.000.00 1,200.00 12,000-00 2.000.00 4.000.00 6.000.00 22,000.00

/ 1 . Maestro música
2.800.00 6,000.00 1.200.00 12,000.00 2,000.00 4.000.00 6.000.00 22,000.00

1 Operador
general 2800.00 6,000.00 1.200.00 12,000.00 2.000.00 4,000.00 6.000.00 22,000.00

1 Ayudante
electricista 2.800.00 6.000.00 1.200.00 1Z000.00 2.000.00 4.000.00 6.000.00 22.000.00

i - 1 Operador de 
maauinaria 2800.00 6.000.00 1.200.00 12,000.00 2.000.00 4.000.00 6.000.00 22.000.00

1 Operador de 
equipo de 
bombeo

2,800.00 6,000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 22,000.00

■ '1 : Encargado
2,800.00 6.000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 22.000.00

■ 1 Trabajo social
2,800.00 6,000.00 1,200:00 1Z000.00 2.000.00 4,000.00 6.000.00 22.000.00

¿  1
V V  ■ •

Vigilante
2800.00 6,000.00 1,200.00 12,000.00 Z00000 4,000.00 6,000:00 22,000.00

\  V1 Pintor
2800.00 6,000:00 1,200.00 12,000.00 2.000.00 4.000.00 6,000.00 22.000.00

: ■ í ; . Técinico
•! - 'i.,', 1 . J , mim: 2.800.00 6.000.00 1.200.00 12.000.00 2.000.00 4.000.00 6.000.00 22.000.00

j j

r\>

C*

N
)
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AlEXtPuésto
Sueldo tabular mensual Compensación variable Prestaciones

adicionales
tota l de percepciones

c
. 0

y ^ r- 2018 Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo Minimó Máximo •vCU

ls $ ¡ ^ 2.800 00 6,000.00 1,200.00
' ; .....

12,000.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 22.000.00

2,800.00 6,000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 6.000.00 22.0Ó0.QQ
f

\
Bodeguero

2,600.00 6,000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 5,700.00 22,000.00 N ? ¡
i 1 intendente

2,600.00 6,000.00 1,200.00 12.000.00 2,000.00 4,000.00 5,700.00 22.000.00
| 1 Obrero

i 2,500,00 6,000,00 1,200.00 12,00000 2,000.00 4,000.00 5,700.00 22.000.00
\I 1 Ordenanza

2,500.00 . 6,000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 5,700.00 22.000.00
! 1 Recolector

2,400.00 6,000,00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 5.600.00 22.000.00
! 1 Velador ,

2,400.00 6,000.00 1,200.00 12,000.00 2,000.00 4,000.00 5,600.00 22,000.00 A
| 1 Fontanera

2400.00 6,000.00 1.200 00 12,000.00 2,000.00 4.000.00 5,600.00 22.000.00
i ! Arcmvista

i 2.400.00 6,000.00 1,200.00' 12,000.00 2,000.00 4,000.00 5.600.00 22,000.00 ct Á ! Niñera
2,400.00 6.000 00 1,200,00 12.000.iX) 2.000.00 4.000.00

í
5,600.00 Í 22.00000

X

' ¡ Delegado

i. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500.00 3,600.00

i
j
i 2,00000 6,000.00 i  3.500.00 í 9.60000 ! i

f'

Este tabuíador de Sueldos presenta importes mínimos y máxime»; de percepciones ordinarias netas mensuales 
pagadas a los servidores públicos de confianza y eventuales en fundón del nivel que tienen. Las prestaciones 
adicionales representan importes págalos una o dos veces en el arto, estos importes incluyen la parte proporcional 
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacionai, dias adtáónaies, estimulo del servidor 
público, Bonos por Die de la Madre, Dia del Padre: Canasta y Bono navideño, entre otros. La compensación por 
desempeño será establecida por el superior jerárquico, en función del desarrollo y desempeño de los servidores 
públicos, siempre en función del marco legal que regula los ingresos de estos. O

'/y -  faouiaúor 20ÍS~de remuneredones del personal de seyuritíadpubiioa y tránsito, apücabie a puestos administrativos y operativos
X  ..... ................................  “ • '

i
Puesto

■- ■' ' i
Sueldo tabular mensual | Compensación variable Prestaciones

adicionales Total de percepciones

Mínimo Máximo i Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo ^
Comisario

10,000.00
i

25,000.00 í 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 25,000.00
X

120,000.00
Oficial

10.030.00 23,000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 25,000.00 103.000.00
¡ Sub Oficial

5,000.00 22,000.00 10,000,00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 20,000.00 102,000.00
I PoBcía Rimero
i 5,000.00 21,000.001 0.00 11,000.00 4,000.00 9,500.00 9,00000 41.500.00
j Poficia Viai 
Primero 5,000.00

i. I
21,000.00 i 0.00 11,000.00 4.000.00 9,500.00 9,000.00 41.500.00

Poücia 
] Secundo 5.000.00 16.000.00 0.00 6,000.00 3,000.00 7,000.00 B.000.00 31,000,00

S Pacía vial,... 
! segurido 5,000.00 16,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7,000:00 8,000.00 31,000.00
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¿iESipue8to Sueldo tabular mensual Compensación variable Prestaciones

adicionales
Total de percepciones

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo

■ a
SÉí&lfeárea
f  * 5,000.00 14,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7,000.00 8,000.00 29,000.00 s

,A  ■
Policia tercero

5,000.00 14,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7,000.00 8,000.00 29,000.00

3 Policia vial 
tercero 5.000.00 14,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7.000.00 8.000.00 29,000.00

! 3 Policía JUR
5.000.00 14,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7,000.00 8,000.00 29,000.00 •

! 3
PofidaJUA

5,000.00 14.000.00 0.00 7.500.00 2.000.00 6,500.00 7,000.00 28,000.00

3 Policía UR
5,000.00 14,000.00 0.00 7,500.00 2.000.00 6,500.00 7,000.00 28,000,00

3 Policia UA
5,000.00 13,000.00 0.00 7,500.00 2,000.00 6,500.00 7,000.00 27,000,00

3
y

Policia
5,000.00 13,000.00 0.00 7,500.00 2,000.00 6.500.00 7,000.00 27,000.00

'  3 Policia viál
5,000.00 13,000.00 0.00 7,500.00 2,000.00 6,500.00 7,000.00 27,000.00

* 2 Comandante
5,000.00 9,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5.000.00 6,000.00 20,000.00

2 Agente de 3*
5,000.00 8,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 6,000.00 19,000.00

2 Agente 1 ‘
4,000.00 7,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00

2 Instructor
4,000.00 7,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00

2
Médico Legista;

4.000.00 7,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00

s 2
Auxiliar
Administrativo 4.000.00 7,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 5.000.00 18,000.00

2 Auxiliar de área
4.000.00 7,000.00 0.00 6,000.00 1,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00

1 Ordenanza >;•
2,000.00 6.000.00 : 0.00 5,000.00 1.000.00 4,000.00 3,000.00 15,000.00

V.

Este fabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales. t 
Se describe si Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores públicos de la corporación de Seguridad Pública 
y Tránsito en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos i 
veces en d  ado, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de 
Aguiriddo, prima vacactonid, dias adicionales, estimulo del servidor público, Bonos pon Día de la Madre, Oía del 
Padre, de Utiles Escolares, Día del Policía, Ola de Reyes; Canasta y Bono navideño, Estimulo por Antigüedad 
entre otros.:La.compem«áón por desempeño serd estableada por el superiajerdrqulcoi en fundón deí desarrollo 
y desempeño de los servidares púbficos, siempre en función del marco legal que regula los ingrese» de estos.

TRANSITORIOS '
PRIMERO. El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del 
Estado, de conformidad con lo establecido en ei artículo 65, de ia Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y entrará en vigor a partir del día 
siguiente de su publicación. ; !

“1
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W
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

•■w M ittvn rirn n M r''

SEGUNDO. El presidente municipal deberá cuidar que el ejercicio de ios recursos 
a refiere este presupuesto, $e cumpla con lo establecido en las disposiciones 

■ .■legales y administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

i

i

k

DEL TABULADOR DÉ REMUNERACIONES
TERCERO. Los montos presentados como máximos no representan compromiso 
de pago con ningún servidor público de la administración.

CUARTO. El tabulador refleja los límites mínimos y máximos de percepciones 
ordinarias mensuales netas aplicables a los servidores públicos, en fundón del 
cargo que desempeñan.

QUINTO. Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que 
perciben los servidores públicos del Ayuntamiento* una vez aplicados las 
deducciones correspondientes.

SEXTO. De acuerdo al artículo 127 de Constitución Política de ios Estados Unidos 
Mexicanos, y conformé a la disponibilidad presupuesta) y á las fundones que 
desempeñen, el Ayuntamiento podrá determinar de manera extraordinaria bonos 
y/o compensaciones trimestrales a los servidores públicos.

SÉPTIMO. Se consideran trabajadores de confianza a los señalados en los artículos 
5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y 231 de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco.

OCTAVO. El presente tabulador no contempla percepciones netas por concepto de 
aguinaldo sobre compensación y/o bonos de actuación que llegaran a determinarse.

NOVENO. La suma de las percepciones mensuales, estímulos trimestrales, 
aguinaldo, días adicionales, prima vacacional, Día del Servidor Público, entre otras, 
que reciba el presidente municipal en el ejercicio fiscal 2018, no será superior at 
sueldo integrado (tabular mensual más compensación, desempeño, más 
prestaciones adiciónales-percepción total) del Gobernador, una vez aplicadas las 
deducciones correspondientes. de conformidad a lo estabiecido en Presupuesto de 
-Egresos dei Gobierno de) Estado de Tabasco.

DÉCIMO. Se declaran protegidos los salarios en los términos del artículo 16, 
fracción III, de la Ley de Remuneraciones de los Servicios Públicos dei Estado de 
Tabasco yisus Municipios:

'  Expedido en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, residencia oficial del 
Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, en la ciudad de Macuspana, municipio de 
-Macuspana, Tabasco, estado de Tabasco, República Mexicana, a los veintiséis días 

— -~ée diciembre de dos mil diecisiete.

O
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Mi Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, 2016-2018:

r¡a é £ ^ nt# entg) 
' i r i ' u C i  018

José Eduardo
Primer Rég.

Ramírez,
'Presidente 

(pal.

Alejandro Priego Pozos,
Teribér Regidory Segundo Síndico 

deHaciétida.

érez,
egidor.

Segunda Regidora y Primera 
Síndico de Hacienda. ;

laudia Dolores'Vasconcelos 
Segura,

Cuarta Regidora.

dez Jiménez, 
egidora.

FranciscoBecerra Qcafta,
Séptimo Regidor..

CoKiióericia

Canos Arias Ra 
Noveno Regi

Jhdécimo Regi

Guadalupe González Villalobos, 
Octava Regidora.

Cinthia Harlet Hernández 
Morales,

Décima Regidora.

JOséddéddlrt Fohz Hernández,
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Y en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 65 fracción lll de la Con^udón Política 
del Estado Libre y Soberano dé Tabasco; 47 párrafo uno, 52.54 y 65, fracción ill, de la Ley 
Orgánica de los Municipios dél Estado de Tabasco; 35 y 38, fracción IV y V, de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 18 
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios, se promulga el Presupuestó de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 
2018 dei Municipio de Macuspana, Tabasco, para su debida publicación y observancia, 
en la Sala de Cabildo del Palacio Mu nicipal, residencia oficié dei Ayuntamiento de 
Macuspana, Tabasco, en la dudad de Macuspana, estado de Tabésco, República 
Mexicana, a los veintiséis días de didembre de dos mil diedsiete.
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El suscrito, Daniel Alejandro Torres Hernández, secretario del 
Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con fundamento en el 
artículo 97, fracción IX, de la Ley Orgánica de ios Municipios 
del Estado de Tabasco, -------------------------------------------- —

--- ---------------------------------------CERTIFICA------------------------------------------------

Que las presentes copias fotostáticas corresponden fielmente 
al original del “Presupuesto de Egresos y Tabulador de 
Remuneraciones 2018 del Municipio' de Macuspana, 
Tabasco", aprobado el 26 de diciembre de 2011, constante 
de dieciocho (18) fojas útiles por el anverso que tuve a la 
vista:—-------------^ — _— .—

Se expide Ja presente, para los fines y usos legales 
pertinentes, en la ciudad de Macuspana, Tabasco, el 28 de 
diciembre de 2017, que para constancia firmo, sello y  rubrico.

DOY FE
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2017, Año del Centenario de la Promulgación de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados 
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle 
Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,1° piso zona Centro o a 
los teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.


