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ACUERDO

t' > H. AYUNTAMIENTO

. CONSTITUCIONAL DEL
C%o— MUNICIPIO DE CENTRO,
T TABASCO

#2017, Aio del Centenario de ta Promulgacion de ta Constitucién Politica de jos Estados Unidos Mex:-anos

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL. HONORABLE AYUNTANIBN]O'
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO
SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION DE
CABI.DO NUMERO TREINTA Y NUEVE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DEL
ANO 2017, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR 1.OS ARTICULOS 115, FRACGION N
1E LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 64, 65, FRACCION
5, DE 1 A CONSTITUCION I’OLHICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19,
2& 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAM!:NTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
3,4,7, Y26 F NACCION )| DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUIORIZA AJUSTES AL
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO,
DE 2017, APLICABLE A PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y
EVENTUAL

ANTECEDENTES

Mediante muinula de acuerdos de fechia 31 de mayoe de 2017, celebrado entre
feplesentantes de este Ayuntamiente de Centro, cun el Comité Ejecutivo Seccional 01
del Sindicato Unico de labajadores al Sewvicio del Estado, suscribieron en conjunto 48
puntos de acuerdo, selativos a pliego petiurio 2017, entre ellus el relativo al Ajuste
Tabulador de Remuneraciones de los Servidures Puablicos del H. Ayuntamiento de
Centro, labasco, de 2017, aphcable a Personal de Confianza, Base y Eventuatl, con fu
que a su vez se suslituye y aciualiza lus acuerdos paclados en minuta fumada de 18 de
agosto de 2016.

[

Con oficio nimero DAISRHII03025/2017 de fecha 26 de septiembre de 2017 (01 foju
de anversu ulil), f Lic Alejandso Biown Bocanegra, Direclor de Adminislracion tenutio
al Lic. Roberto Ruinero del Valle Secretario del Ayuntamiento, solicitud para somn ler a la
aprubacion det H. Cabildo el Ajuste Tabulador de Remuneraciones de los Se:vdures
Publicos dei H Ayuntamientu de Centro, Tabasco, de 2017, aplicable a Pers: nal de
Conhianza, Buse y Eventual.

Con oficio ninero SAJUAI502/2017, de techa 27 de septiembre Jde 2ﬂ 7, el Secietano
del Ayuntamiento, 1 ic Robertv Romere del Valle, renalid a Ja Comision Permanente de
Adrninistractén la documentacion antes referida, para estudio, analifis, detenminacion y
an su ¢aso se emita ef Dictamen correspundrente.

iurlo anwﬁyﬂ’@"expues!o, y

\
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los urticulos 114, tracciones 1l panafo segundo incise b), y IV, de la
Cunstitucion Holitica de Jos Fstados Unidus Mexicanos, 65  haccién 1, incisa b), de la
Cunstitucion Palitea del bslado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fracciones |y X, 38,
panafo tercero, de ta Ley Organica de lus Municipios del Estado de Tabasco, establecen
que, el muniuipio esta investuu de personatidad juridica, que estd facultado para mancjar su
patrimonio conforme 3 ls ley, que es autdnumo en cuanto a su iégimen interior, tiene la
libertad para adudnistiar su hacienda confonne disposiciones constitucionates.

/-f._.

A

SEGUNDO. Que los aiticulos 119, 120 y 121, fracciones I, Wl y V de 1a | ey Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntanmicnto vigilac que los
recussos financieros ordinanos o extraordinarios, se apliquen para el buen desempedio de s
administracién municipal.

TERCERO.- Que los articulos 44, 45, 46 fracciones VI, de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, 57, 78 fraccion | del Reglamenta del H, Cabildo de Municipio de
Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayuntamiento para sl mejor y mas uxpedito desahogu
def estudio, vigilancia y atencién de los asunlos de su coummpetencia constitucional y legal, se
oiganiza internamente en cotnisiones edilicias permanentes o tempoialey

CUARTO. Que el articulo 88 fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios det Estado de
Tabasco, establece responsabilidad al Director de Administracién en coordinacion con fos
Directores do Finanzas y de Prograrmacion proponer al Presidente Mumicipal, los rangos
minimos y maximos de! tabulador para determinar los sueldos o las renuneraciones qu
percibiran los servidores pablicos del Ayuniamienio;

QUINTO .- Que la Ley Organica de fos Municipios del Fstado de Tabusco, en articulo 65,
fracclon XVI establece que puia el cumpliniento de sus facultades y obtfigaziones, el
Presidente Municipal tendra la facultad de nombrar lioremente a lus Mulaivs de las
direcciones asi como a los demds servidores pablicus, correlacionando wste sentido
normative con el articulo Y ael Reglanmento de la Administracion Publica del Canl};/
Tabasco; seful que cada Dependencia administrativa, poded contar con subdirectol

andy
s

), define la

coordinadores, jefes de departamento y demas auxiliares, de acuerde a iz den
trabajo y las previsiones presupuestales cun que se cuenle,

SEXTO.- Que el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores at Servicio ast bl
palabra salario como la remuneracion yue debe pagarse al tisbajador pu
prestados, el cual se fija se en 0s presupuestos de egresos fespect
.apacidad econémica de la Entdad Pablica; derivado de lo anteriol 1+ Counsijh Edilicia
ermanente de Administracion, tormando en consideracion lo solictado en e! ofiglo nitmero
SA/UAJI1602/2017 de fecha 27 de septiembre de 2017 signado pur ¢l C Roberto
Romero del Valle, en su caracter de Secrelario det Ayuntamiensto Je lentig! mediante el
-.al tue remitida |d solicitud del Director de Admimsiracon Lic Algjanaro Brown Hocaneyrg, : )
a. l|".dalldo el expediente respectivo constanle de (28) fojas de anversos iles, aw como los
poatteamientos inmersos en el oficio nimero DAJSRIHI03025/2017 de fecha 26 de
soptiembre de 2017, a efectu de materializar y concretar ic corfespundienie de ¢

‘= minuta de
acuerdos de fecha 31 de mayo de 2017, susctita por el Lic. Alggsindiv Isrown Bocanegra,
Diiector de Administracién, el Lic. Ricaido Albetts Urratia Diaz, Contiaior Municipal, el Lic.
Jusé Francisco Cunninghar Chavez, Dwector Je Programacion, ol i Ldgar Thomas
Barria, Direclor de Finanzas, tic. Gemmdo Gaudiano Ravirosa, Piusuiente Municipal de
Centro, la C. Casilda Ruiz Agustin Seyuindo Regidur y Pnimer Sindicu Je Hacenda, el Lic.
Conslantino Alonso Pérez Maii, Tetcer Regidor y Sagundo Sindico de Hacenda, y ef Lic
Roberto Rornero del Valie, Secratario del Ayuntamiento, con el ubjelo de realizal el estudio y
analisis del Ajuste Tabulador de Remungraciunes de los Saiwvaores Publicos del H.
Ayuntamiento ‘de Centro, Tabasto, du 2017, aplicable & Personal de Confisnza, Base y
Evantual, derivado de la minuta de ucubrdos fiimada con molivo de fa negoaiacion salarial y
de prestaciones efecluada entre los citados servidores plblicos de esta Administracion
Municipal y el Coinité Ejecutivo Seccional 01 del Sindicato Unicu de Tiabajadores al Servicio
del Estado, teniendo como 1asultado yue se ajusten los importes en cuailo al salario base |

, «i+s) actual tabulador de remnuneraciones de los serviduies piblicus, aprobado con fecha 21
du Jicleme Ju 2016 mediante sesion del H. Cabildo de Centia, osdinana umero 21 de
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ese afio, documento que se encuentra publicado en la pagine oficial del Ayunlamiento de
Centro, Tabasco, que puede ser consultado en et link www.villahermosa.gob. mix, labulajor
en el que se puede apreciar en la parte final una nola en el que textuaiments sa jew lo
siguiente “los importes mostrados en el tabulador estan sujetos 8 modificaciones derivadas
de las negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarse en el transcurso det afio 201 /.

y considerando que el numeral 16 del Manual de Nosmas Presupuestarias del Organe
Superior de Fiscalizacidn del Estado, refiere que el ejercicio de los recursos por concepto s
servicios personales, debe ser acorde a las nominas emitidas en base a Tabuladores (|

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 2, 28 fraccion XVIil, 44, 45 y 46
frace.0n Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 3, 49 fraccion 0,
57, v8 fraccion 1y VIII, 85, 90 y 91 fraccién VIl del Reglamento del H. Cabilde de! Municipio
de Centro, la Comision Edilicla de Permsnente de Administracion sento a lu
consideracion del H. Cabildo autorizar el ajuste al Tabulador de Remujper; n, emitiéndose
el siguiente: ’ 4
ACUERDO /

<

Sueldos, incidencias y demds datos necesarios pare tal fin, debiendo retribuink
roporcionalmente, de acuerdo al
uslablecidos tal y como lo dispone la Ley de los Trab

o de dlas lab

lLigar y forma que disponga el ayuntamiento.

“TABULADOR DE REMUNERACIONESBRUTAS [ANTES O DEQUCCIONES DE 1SR £ ISSET) OEL PERSONAL DE CONFLANZA APLICABLEA MANDOS SUPERIORES; MANDOS MEDIOS

y en los periodos de paygo
ajadores al Servicio del Tabasco, enei

ONICO.- Es procedente autorizar el Ajuste al Tabulador
Servidores Publicos del . Ayuntamiento de Centro, Tabas
de Confianza, Base y Eventual, para quedar de la forma siguiente:

H. AYUNTAMIENTO . CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
“SUBDIRECCION-DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

YADMINISTRATIVO OPERATIVO

e Remungraciones de s
/ de 20177 licable a Personal

A . MANDQS SUPERIORES
© PERCEPCIONTABLLAKBRUTA | cb&ipfu_ﬂuﬁn I | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEFCION DRVTA MEHSUAL PRESTACIDNES ADICIONALES "REMUNERAGONTGTAL |
MENSUAL O MENsUAL ) MENSUAL : L $RUTAS ANUALES .  BRUIAANGAL
MINMO | MARIMO MiNMO | MAX miNvo WAXIMO MiRIMO MAXIMO MINMO | MAXIMO . 1. MINIMO, | MAXMO
noisermesor 2241 e isossae|  maoarar]  wrosesel  mmisisol osesssas) nomauiaa 21mea
f __TH0190) side)  Booarl  usdeets] | menaos|  asezors)  louosssy] 196452000
19271875 4.812.92 -70_,371.$0 : m,-m;s - M.q 387,714.36 — _1,904}_}517 1_,715:_5(;03@4
ORECTOR - (1927675 4312.92 So0es79l - abaleuds) nglilel sesuasi | 790840.77)
LOORNINAOOR GENERAL 19.278.95) . 3680704 0.00 4812.92 s608579)  m32dga;  aueladel.  2ssarasal  106077]
COORINADOR” " 19138l 368610 ) 0.0 4g12.92]  .86,08573) 8x327.08] - me_ims 14| 79064077
{SCCREFARIN pARTICULAR 26,8004 0.00 481292 5608579 041 51 256617.16]  -1%0.040.77)
] N i MANDGS MEDIOS n L ) ‘
ésncsicﬁuimbw BRUTA COMPENSACKINBRINA. | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS VERCEFAION BAUTA pisyas | PRESTACIONES ADICYONALES REMUNERACION TOTAL
I MENSUAL mgNsuAt MENSUAL | BRUTAS ANUALES BUTAANUAL,
EATEBORIA 1 mximo MitiEag - .. MAIMO wilimo WAXIMO wiNiMo MAMS, ] Mfmo MWOuMo [ miimo. | MAXITg
UD-DIRECTOR. T e ool - 363iE16 0.00 speina]  mapearol  saesseo] - sedenoy]  aoasonac) . anaaadn] | misieside
$UL.CODNDINADOR 13,0461 1002109 1949536 o.00] dapevz|  sosrol  _Aseneol  dmorl amoidas . msaea)] | Tizedvst
ASESON, ] Q3009680 1300EY  iog3rod -18,495.36] 0. 32003 1306470 4502300] 6a807]  amasridel  3i3zaeal]
|oRcaLDEL REG. CviL 1303361 13,0036 A,73241 12,724.6¢/ 0 v vsvgl 11680 ol9As 1058674 il aase0298
asist uﬁgcr 1140239 13,402.39 izms_.w 39070 0.00 2495 8 24.172.33 S3ae8.44] . 450068 _311.640.59
IEFEE DEPTD. "A° 11263.87) . . 1)A0239 163035 2554979 0.00 apysee _ 1389em2  39.M4809 14,047.06 180,784.90)
-lieee nE pERTL. " CP7e908) 2780 oool . 1833.00 0.9 3357.99l 7,789.05 04015 570609 ST
J)EZEALFICADER 2749.05| 775308 ool e 0.0 3,367 9] 2ens]  ssgsoas| soeoo]  tsweaidsl  wared|
~. ADMINISTRATIVD) OPERATIVO
PERCEPCION TABULAR BAUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS | oo oo o paia MENSUAL PkB_;YACIONBABmuALrs | wuneaCiOW TOTAL
MENSUAL MENSUAL VENSUAL - ©BRUTAS ANUALES BRUTA AHUAL
CAVEGURIA - MiNmo. [ sAxiMg miniMe._ | MAXIMO wmiNimo MANMO minio | MAxmo [ MG [ MAXiO MINMO MAXIMO
ADMINIST. DE 5ISTEWIA (SAS) i a:kz__q.se ) 62209 o gou] . . 1928251 0,00 754211 G820, 13, Ms.‘is i "s.su.qh 139; 74}4 " 87432.56 5436264
ADNILtH31 KADGK 343311 131832 189774 000 781,73 74331 34,0071 sg0d7] dngadirl . oagseto| 550400
AGMINISTRAUOR [SAS] 107670 307670 18,140.54 0.0 v,ws.g% %,076.70 31,085.30 s243.24]  14281618] 100663640 55163918
ANALIETA E441.00 31305 19,605.9¢ 0.60 131210 644100 3366113 5.531.37]  139,661.01 ui823.37]  $43,894.57
\ﬁmmm FROGRAMADOR 1130239 1140239 ! 15,2455 0,00 3.045.59 11,402.39 382 128 15000981 jeapcies]  §77,435.1%
< Nwbnou i 1518.22 13160 ol 1gwre 0.00 120278 7,518.2 34,0371 S671.10]  141,02401 95.889.74] 5503
ADEILIAR "A” 65,1815 6,481.95 0 35,921.55 600 1,508.96 518145 33,612.45 sases0l 1383724 ol 54252048
JXILIAR OFERATIVC (SAS) 5,168.28 515825 0.0 120679.92 g 6.563.85 5,168.25 32.818.08 $367.57 1153837 G1L8657] 52920413
6,513.05 6513.05 0.00) 19,605.98 R ~.=.x3.as" 33,66L.13 350270 13964303 8363787] 54357639
6,820.96 6420.% 000 1928291 T _ BEned i1645.98 $591.04l _ J9EMD 8432560 bisuiodl
cAsERUA) sunssl  samios| oo isomes| .ol  Fsoni  cuwiss|  mens gL 512,324.88
CAPYURISTA 251822 25182 000], amgunal 000 7,812.05 751.0 95669.04] _ $50,380.53
[CRUNISTA OE LA CluDAD 12,0361 ‘1303161 00| - 1r72408| o0~ 928itg 13,013.61 5,008 L isan7il seesss ,__EILQ'LL
CHOFER N/OEPIO. (308 |G 497.091 8497.08 _booj. 1962961 .0y 750899 ako7.00) 5 | gssusel  assoeds) 54550k
CHOFER N/DIRECTOR (3A5) 62096 6,520.95 0.0 19,280.91 0.00 1l 6820960 13845A% 558104 197471 DA 362680
CHO(ER NIVEL DMECTOR 644100 g,sn.os! 040 13,6059 0.00 1.542.4 songol ety | ssnarl  usesdy BN 3359431
INSPECIOR GAALISAS SA9T, 649709 ool sess| om0 750899 56,4909 aﬁ@‘l. 593924 139.909.56) 83500391  $43,15084
KFE DE ANEA _wﬁ Tan e 0.00 251275 Tl womnl  seseerl jescar]  gemsers] 58040789
LEFE DF AHEA [SAS) msogl  ras 000l .. 18,3831 0.y 181282 77as99) . ADIS48 5,699.13 u.ms.zh 98,640.24) _ 550,50462)
€6 DEDEPTO, 4" (5A5) iRy X1 bodl. asadeasl _0094 4895, 11,2758 55081 S15647) . 18099060] 14879 __gr_z,gl_s_g
IEFE CE PLANTA :5ks) 207790 “ooo 18140504 0.0 236846 si670 340880 szanil  areilgl  joreads  ssLeds
£6€ DE PROYECTO 6979.50], 0 19,135.24 0 158703 5,441.00 33,701.78 §,500441 143,008 8914 83,4240
) 6,820.9] 0.0b 1928291 000 754811 687096], 3364598 5,50104 19817 DARSE  543,626.47)
worezol .. 900 18,2¢0.54 V.08 _186808) 8076701 3408530 5,743.24 142,616.18 102,662,64, w
6209 - emol. 19wt i om' 134231 cios6l  sdsssl . ssmioql  uamnl  majsel 543,07647)
ORCIALAEG, CviL V" émzl- . ‘qool 1870704 o.o_q‘ 181275 250822 O 5671200 141,924.01 95,800,24 _ﬁiﬁ
017£¥ ADOR DE M ANTA 154S] esedl - O 19.346.50 oouf __zanaml __essessl . 3niuess 554745 137768, B3 535202



http://www.villahermosa.gob

20 DE DICIEMBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL 3

1 FERCEPCIGN TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES URUTAS | o0 voc B;IUIA WENSUAL PRESIACIONES ADICIONALES |- KEMUNERACIGNTOTAL
MENSUAL MENSUAL HENSUAL : IRUTAS ANUALES ERUTAANUAL

T T R miNi10 Mxinto | shamo | mboMo MM | rAkImo o [ mAamo |

O 5,181.95 ™ wsresd  owl  rseessl  wastes]  menss sasso]  peinyl e 542.624.58
WESIDENTE, (SASH 11,275.9) 0.00 15,416.49 o _l!gl;{ 1127591 35,5883 615647 15092960 30146739 57)emy3y
§ CRLTAIEA NIV, JEFE DERIO, 61808 5513.09 oodl 10,6959 00 1,342.10 531305 3366113 s5aL27). 1396008l wrenell  saysisy
$LCRETARGA HIVEL DIRECTOR, Coaswnl  wwanl  om 18.707.24 0.0 181175 s1en 403871 56700 10),92001 95,4574 55038853
FCRETARIA NIVEL SUB-DI, 7,150,832 2.150.42 0.00) 19.0u1.83 0,00 1,712.05 | 7,15092 33,864.90 5,623.66! 140,581.45 9143479 5‘”_--"59‘9-53
" iSOk 6,441 00 U513.0 000 19,605.98 G 7,562.10 644100 39,65113 §,531.37] _ 139.662.04 [NEERE MRTIVYY )
";Ul‘uﬁVlS(.m(SASI 12,396.83 1769683 0.00 12,905.14 U0 y,281.:5 12,896.83] - 35,083,161 6,365.84 151.219.7¢ 161.127 891 577,57_.6%
SSUPEEVISUR GRALISAS T 12,896.83 12,8568 Lud[ 12,005, 14 () 9,261.39 xzm.as’ 35,0815 696530 1siumeril 16192780 S72.137.62
IVic. 63 FRPOS. ESPECIALES 835273 835203 0. 17.965.58 vy rsepe] waml  merssol  s7omssl  mastovl  aweoudsl | 9953399
\ 110 LABORATORISTAISAS] 80760 8.076.70 o00|  15.140.59 0 766,00 807630 34,085,301 5,743.24 §42615.48] _ J020B364] 55163978
T MMNTIO. BWECA (S35) 11,275.91 1127591 000 1581644 & 8495.96 117541 3s5ee31 Gasear)  1509m@0l 1L 5770893
MARAROA] __1gug.9a 4,356.98 U9 1996049 0.0 506000, 30994 s somss  Lusesdd]  a151038) 5154548
PGS OMAL 301168 7ams6 0% 18,2673 o 5000000 30168 3167053 sOne] 1340448 antsasdl 81408029

Lste tabulador r;c}ha iinponies minitnos y idximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas o tos swividores publicos; en ouras’ mrestaclones se irduye guinguenio y alvalacion de compensacion; en
prestaclones anvates se incluyen fos sigui 5 canceptos: aguinaldo, prima vacacionsf, dias adicionales, bono M setvidor publico, bono del dia de Jas matses, bano del dfa del padse, esinulo econdmico por £
nigiedad labural, buno navidedo y agidnaldo de compensadon, descritos en ef cuadro de prestuciones de Ley v adicionales, para ¢ persandl de conllanza en funcion de la categorip qua ostenta (aneso 1.

HOAS:

W Los linpurtes mustiades oh el tabulador estan suletos s modllicaciones derivados de las laci lariales cun e Sinul a electuanse en el ranscurso del aflo 2018,

du iuy ¢ prestacions derivadas de nogodadonas salarkales con et Slodicaty,

por supidas, pros

H., AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
: DIRECCION DE ADMINISTRACION
e | SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Centro

AR I w

" LomOg 10any .
TABULADOR DE REMUNERACIONES 0L LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017 Fhm—=
TABULADOR DE RE.MUNERAClONES BRUTAS [ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR) PARA REGIDORES
COMPENSACION OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES ADICIONALES | KEMUNERACION TUTAL
. DIET s .
CATEGORIA AMENSUALBRUTA BRUTA MENSUAL BRUTAS MENSUAL TOTAL DIETA MENSUAL BRUTA BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
inmg | wmAxivo | minimo | mhximo | winivo | Maxivg | MiNmo MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMG
E\Emoon 76,284.30 75‘28-1.301 0.00] 23,7¢9.27 960 oW 76,254.30 90,073.57 9,853.33’ 293,106.00]  925,264.99] 1,373988.33
Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepclones ordinarias biutas mensuales pagadas 3 los servidores piblicos; asimlsmo se incluye gratificacidn anval, <

L dieta de los regidores, servidores piblicos por aleccion popular es asignada, conforme lo permita el presupuesto v fa disponthilidad de tos recursas proplos de! Munlcipio de Centro,

(evio acuerdo en Sesion de Cabildu,

. Los inportes moittados en gste Tabulador presentan importes brutas integradas por Dicta.




UASIFICAQON . Pgﬁcﬁnq@u-uqum}iwm; OTRAS PRESTACIUNES BRUTAS PERCEPCIGIN BRUTA MENSUAL FRESTACIONES ADICIONALES | REMUNCRACION TOTAL
presypyestal |41 EOCKA OEHSUBL LogHSUAL : _SRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
- ' : { rainio - T SARGME ] ol o | Mo ] magmo wwmwm. M MO MAXIH
J\} BASE. ALBARIL | su.8es30]  S14,96).60 50, $15,610.90 $205037) _ 33S6181) 1213947 85113451 | 9170,702.28] 156,370.62| 734,316 40
At ALBARIL (50 S10,09016 :13@._:—6-{ oS00 - sisadess|  srasegel  $218011  Sunseshal Mesiess|  sw7sserl 5159565481 16126550 10,604.88
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EVENIUAL  [PEON S2ALAEY $1116574 aoa 418320468 £0.00 sa,oz@g[ sanel  swawe $941500  SS2Miu 02| 33.32094) GooLad 0,
EVENTUAL _ [PEOH (5A%) $2845.00]  $10.653.02 SLO0f 53917090 5000 seeo0l  ausl  swasisal  ssd0ns7] ehagss | aysnsw $92,439.44
EVENTUAL PAOMOTOR $140764  ¢1631844 SEOD) 51750856 .00, 38,6200 $4,107.64 $9.9063) 8966057 $135628.88] 5895015 050,517 /v,
EVENTUAL __ [SECRE(ARA eyi2atsl 410985040 S0 519519.60 .00 $5,62000 $3,124.18 53908164‘ $9.533.54) 513053981 4r,000.70] 99,6439 -
EVENTUAL  |SUPERVISOR s:oswl _$12.30030 S0 __$14971.35 50.00) sgh2om]  Syusaonl  sa6nesl  Saspals s1a173nis] soasesy] saeaveyd
| ENTURL  TTECNICO ,z«g% $15.398.28 $0.00] _ 51652670 40,00 §8.620000  sadq608]  S4049488)  $9445950 12701833 3879891] 61z "
LVINTUAL VIGILANTE $3,124.10 $32,985.401 5000 £19.518.60 $0.00] $8,620.00 $3124.18 $41,094.001 $9,533.54] . 513938137 47.0;1.70 6;{,479.37

Este tabulador presenta importes mininos yméxlmdx dc percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas ol personal técnico uperativo; en otras prestatiories se incluyen los conceptos de nfetacidn dg compensacién,
quinguentos, productividad, bone del pmlg:kmisla eslln\ulo ot desempenio ¥ estimilo eeondmico (pusonal eventual de convenio con Goblerno de! Estadol;en prestaciones adicionales snuales se lncluyen los
sigulentes concepros: aguinaldy; prlma vacaqh)nal dl udlclonales bona del servidor puiblico, dias acondmlcosio'distrutados, bono del dla de las madras, bano del dfs del padre, bona dal bibliotecario, estimulo
econdmico por antigibedad laboral; Guiles escolaces, canaita povideda, bono navidedio, dla da royes, yay,u!naldc de compensation, en funcldn de la categoria Qua ostentan. Estos pagos no ncluyen los conceptos del 20 al
corwepts 27 descritos e el cuadrq prestaclones de Ley v adiclonales(anexo 1), asi come los deseitos encl LU0 de spoyos soctules {ver anexo 2), yara ¢t personal de base (sdiminiuativo-oper stivo). La cormpenscldn
podrd ser ctorgados #l personal técnlco aperative, en (uncidn de su deseipelio y rzsponsabilidad .

/
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\,\ 1 Los Importes mestrados & el tabulador estan sujelos a modifichcones derivadas de |os negoclatianes satariales 200 ¢f Sindicato  efectuarsé en ehtranscursa del afio 2018 &
z\uh tes mosicudos en este Tabulador preieatan b bmlax Egrados por ueldos, arestaciones de ley y prestaciones dedvadat denegaclach tes on el Slodk
N ot it el e S o o g
s H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNIEIPIO. DE-CENTRO
_ } , DIRECCION DE ADMINISTRACION Ty
T SUBDIRECCION DERECURSOS HUMgNés_ - Cani:m

- TABULADOR DE-REMUNERACIONES DE LOS ‘SERVIDORES PUBLICOS 2017 .
TABULADOR DE REMUNERACIONES: BRUTAS [ANTES:DE.DEDUCCIONES ISR EISSET) DE: CATEGORIAS DE'BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS

LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2607,:133/2008,442/2010'Y 155/2012 DICTADOS POR EL TRIBUNAL
'DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL'ESTADO.DE TABASCO

. PERCEPCION TABULAR | :COMPENSACION BRUTA | OTRAS PRESTACONES BRUTAS | . .. o . | PRESTACIONES ]REMUNEMCI('JNIOTAL

‘ 01 TMINIMO - | MAXIMO | MINIMO . -MAXIMO. | MO | MakiMo. - ’mmmo_.l.mxmo “MINIMO. T -MAtiMG
BASE_ ALMACEMISTA ’ . 000 . 1524673 asiatel aamem|  aAtbazl eyl 1024085]159/04160] 160306200735 01828
BASE_ euw\e.osmg _000f 36, 610.% sl uues)  fAnd) ussg_]' 10,7405/ 160,133.90] 160,394:29] 744,481.70
onsg ENCARGARD. ool ‘Isewsel  astdel  maes|.  nmAnial dnesss| 1074085) 160 msﬂo{ 160,39429 «7_44@.%1
BASE JEFE OE AREA. 000] 715347 1gea00 w0362 oteses]l  enesads] 1044358 15447330 132,47936) s g
BAsE ursnernomm 000] 1715387 seso0l  nsossll  wowees  ensess 10,443.58] 15447331 13247926 m;m.?yi
BASE RECEP. DE DOCTOS. 000] 12,1537 1e6300] . 2200362 1016864  946a1]  1044358] 150.a7231] 132,479 26] 120,207
uAst SUPERVISOR 0c0] 1715387 e300 03g 10,3664 A7.854.83 10,443.58] 154.473.33) 132,479.26] 728,342.87

Se consideran categorfas lifbridas. denominadas dé base por 13 resolucidn del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje.de! Estado de Tabiasco, derivados de los juicios-con nimero de expedientes

faborales; $45/2007 de f’c’cha‘ﬁ/mreronom 123}5009 délecha 04/mayo/2012, 442/2010 ds fecha Li/noviembre/2015 y 155/2012 de fecha 17/telirero/2015, aprobadas por ef H. Cabildo del
Municipio de Centro, TabaSco, e ¢l sexfo plrito del orden del dia, de la sesion del c@nceno Municipal de Centro, Tabaco, ndmerd 3, tin ordinario, celebrada ef dia 29 de enero de 2016. Slendo fa
excepcion de estas catéeggrias que por unka v sérinde’ ‘base v al presentarse la haja ya sea por renuncia, defuncion, )ubuladﬁn o0 pension por invalidez de las personas que ostenten dichas

categorias, pa;arin & su.condicion lab.,nr_nlw, se3 de eventaal o confianzg seglin corresponda. é

Este tabulador presenta importes:minimos y- maxms de percepciones ordinarias brutas mensuales: pagadas ol personal therico opérativo; enotras preslauom se dncluyen los conceptos de
rivelacin de compensatidn, quinduenios;: prpducﬂvldad bony del profusionista, estimulo por desemipefio yesllmuno econdimico {personal eventual de convenio con Gobierro del-Estada); en
 prestaciones adicionales afudles se incdyeri 163 $lghigntas conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bana de): servidor piblico; dlas econdmicos no disfrutados, bono: deldlade las
madres, bono def dia del pidre, bono el blbhoteéano,‘!ﬂ(mulo ecohdrrico por antigliedad laboral; utules escolages, canast:navldzﬁa, bono navideda, dia de reyes, y aguinaldo de compensadon,
en funcién de.la categot[a 4ue ostensa, Estos pagos no; loduyen las.conceptos de! 20 al concepto 27 descritos en el cuadro pn:stadones deleyy Jdkionale:(anexo 1), asf como los descritos en el
cu\dro fe an oyos sodales {ver anexo 2), para el personal de base {adminlstrativo-operativa). La compensacidn. podid serotorgados al personal técnico operativg, en funcidn de su desempedio y

\ NOTAS:

\1,. Los importes mostiados en ef tabilador estan sulatosd-madificaclones derivadas de las negotiadian larlales.con el Sindicito a efac en el teanseurso del akio 2015.

\
2. tos Imp trados en ésteTabulador presentas imgortes brutos integ

i

poi sueklos, prestaclonas de ley  prestackines derivadis de.negocliciones sslariifes:con éf Sindhcate.

"



20 DE DICIEMBRE DE 2017

PERIODICO OFICIAL

AT

tN
i,

s
Xe

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

-

DIRECCIGN DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

H

G

N Centyor

e Lo Al e psbniid
TABULADOR DE REMUNERACIONES BE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017~ dunmtas:
N\
TABULAOOR DE REMUNERACIONES BRUTAS {ANTES DE DEDUCCIONES DE:SR) PARA DELEGADOS Mumam.s
- \
GRATIFICACONTABULAR | - COMPENSACION BAUTA OTMAS PRESTACONES |  GAATIFCACONBRUTA | GRATFICACONGRUIA | REMUNERAGL OTAL

cATEGoRA WUTAMENSUML MENSUAL BRUTAS MERSUAL MENSUAL ANUAL BRUTAANUAL |
MO | MRXMO | b0 | bnwo | w0 [ w0 | Miaw0 | wAXwo | i | MAXMO | MNMO | wanc |
DECEGADD MUNCIPAL sonod sione] ow oo ol oo soee] gomoo]  man| oo mama mady)

S

e
Cste tabvlador presents importes minimes y maximus de petcepciones ordinarias brutas messuzles pagadas 3 los servidores pubtlcos por cargo de eleccion popular, En fos prestaciones adlgunales
aruates se incluye e concepto de Gratificacian, que se olorga para €l desempeda de sus funciones tales como: Asistencia'y atércid ciudadana.

NOTAS:

1. losimporte mostrados on este Tabulador se presentan en bruto integrados por fa gratiiicacidn.

. Esta categoria Unkamente contempla el concepto de gratiicacidr.

N Bitu
L 1l Subnlatzy
R RO Y]

PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DE!, PERSONAL DE CONFIANZA APUICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

ANEXO 1

H. AYUNTAIHENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Centy

.. Somoy i

g

. J Mo, CONCEPTO CURNTIFIACION SUSTENTO LEGAL T
AN\ - —
) . Sueliio Measual / 39 * Ne. cie Gias Que e cefrespondan conforme|
1 Auinquentes {anexs C) 4 anexn ) * po Asticuio 35 dv 1os Condiclones Generales de Trabajo dat s 1seT
icuio B8 traccidn ZXXVI inc e las Condiciones Generale
C l6one del dis de b Made y del Padre lpuewals 130000 {00 deds tadre) ¥ § 3ASD00 {Dio el Padrey por orcUl0 OF frocckin XXVH incli a ¥ b de las Condicuncs Generate
2 . de Tratimjo del SUTSET, Y Minuta de Acuerdo'de lecha 31 de Mayo e
comprobaciin) parsona. A
2017 {Acuerdos Moveno y Décimo)
Actiarto 68 haccide XIX de tas Condicicnes Genoraies de Trabiajo dul
N SUTSET. ¥ Minuta e A de fecha 31 de Mayo du 2017 JAcues
3 000 del Servidor PUblLo $2.550.00 por persons ’ by -mn.: o :ucrdo" e fechs 31 de ﬂa‘odu 7 Anur' o>
Décimo da). Ue los medios y sup 5, b CLOTRErd en
funcién du la suhiciencia presupuestal.
’ Esthinylo oo por  Antigledad  sbowall . .
A - ¥ Segua aflos iaborsdoy Articulo 122 de tas Cundicianes Generales de Trabajo del SUTSET
\—\—‘,\ tninterrummpids {anexo B} ¢ o sens o cel >t
Sualds Mensusl /30 * Mo, ow dfas que le correspondan conforme . .
\ 5 Deirna vacacional {shexo A) R / 0. 0 0 4 resp Articulo 33 de fas Condiclones Generates de Trabajo del SUTSET,
\ E X
G Vacaciones Dos periodos al sio de 30 dias hililes coda uno. Artleuta 80 de las Condiciones Genarales de Trabajo.dal SUTSET,
e - .
. Artlzylo 68 fraccidn XXXVH inclso c_;.-de {as Conditiunes Generdles n(
? Bono navideRo. $2,150.00 por puisona Trabajo del SUTSET ¥ Minuta de Aaseroo de lecta 31 de Mayo g
2017 (Acuerda Sexts)
. ) o8 adiclonales) 5 ¢ 6 diag {aito bizieste} de suckdo lisuldo tshular (varlable segin|Articulo 23 pdriaio Il de las Condiclones Genzrales de Trabajo uel
- 4 Paga pos sjuste de talndarlo (dlos adiclonales, sueldo) " ISUTSET.
- o tabul 10t el seigd Articulo 34 de las Condiclones Generales de Yrabajo el SUTSET. S
\‘9? 93 dias de Aguinaldo Suckde tabular mensuat / 20 25 0 pafte-proporcional seginl e prestacidn on numera de dfas olorpadas co Kainda o
B tleaiuo laborado. Acuerdo ae fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Tereau).
10 Aguinaido de Compensacidn Hasta 90 diss gicicnales ¢n Oicicmbre Suuto 2 la sufkicnda presupuestai. \ ‘ \

¢

(SN
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ANEXO 1
H..AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MU NICIPIO:DE.CENTRO . e
DIRECCION DE ADMINISTRAEION m
SUBDIRECCION DERECURSOS HUMANOS ' Centro-
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017 L2 2

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS AOMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No. CONCEPTD CUANTIFICACIGR SUSTENTO LEGAL

J 1 Bonu derlesgo 30% det Sueldo base Anticulo 119 de las Condictonas Generales do Trabajo det SUTSET.

|E750:00 qulncenal 2 uabaladons con estudios profesionales, |1y g coordo.da fech D7 de fullci 2013 (Acuerdo: Dicima Séptimol. Y Winuta

2 18090 a9 profeslonisy preda comprobackln con cddufa profesionadyfutitha-.. . it el Plan da Pierisidn Socal e fechs 19 de Dicembre de 2016,
. _{profesiinat, M
. ' Previsiy Socks! h ici ’
. IS O ——] ;1(\;::“ de Implernentacion det blan de Previsién Sockl de fecha 29 de Dicienbre de
. R ) . B » P 0 |
A Estimuld por Dessmpadio importe do acuierdo a su dres y responsubiided. Minuta de inplementacidn del Plan de Prevision Suclal de fecha 29 de Diciembre &

2015,

k ik T g an e - . i )
Sueldo tensual /:30-* No. de-divs que I correspondanl, 1, 16 do1as Condictpnes. Generates de Trabalo el SUTSET.

3 Quincrienias fanesd 0. conlormeé al anexo.
[ Dlas Econdviicos 6 sfruiadas (131 [sueida la@xuwmm\suﬁl-}d-? NG de ¢ na disfrutados. Articulo 88 € 135 Conditiones Generalos ¢ Tratiajo det $SOTSEY.
.. [Ariiculo 66 facc XMV inckso » y by 4o JiS Condiionns Generales de Trabajo del
. Bono: ?l ‘dl't e Mn\?n y déi Podre .{previg‘s‘!.m&l);(l)_[) deks Midre) y § 1,450.00 {Oia del Padre) por SUTSET. Y bingita 48 Acuerd de fecha 31 de Mayo-te 2017 (Acuardes Hoveno y
P o) persons. o g
- I . . . |Pécima} .
L : nrticuto &8 Traccid ik v ta Eondilonies Gengrales du'Trabajo del SUTSEY. ¥ Mlovia
8 |oonodeSenidor Fitikco $ 255000 ot pussona de Acuerdo dsfedhs 11 de Muyo de 2017 fhcuetdo Dickmo Segundo)
 leitmdo acordmiée’ g Adtggodad  (aboral o R N
9 . . - [Monto sdgiih sdoslaborados |Articvto 121 da las Cofidiciones Ganeraloy da Trabajo def SUTSET, /

:lnhiérruhié\dhﬁ(gﬁéﬁ‘ﬂi)

S'Ggu_lq .

1 - i g Lo . : LA .
\ 16 |pmasacacionsHjanexo'A) ohlonte :'::i: 30°% o, dy dios que le commespandant,; e iy 13 dg log Canidiciones Gerarales de Trabufo ol SFTSET.
~. { 7 " ;
1 Voo délbiblteairi z::o.w‘nor iraiajador; que ostanten [ categotinde Minuta de Acysrdos de fechs 26 de Agosto ds 2010, (Aruerds Vigdsim -Sexto)
Hotecario fal. ; ”
- - R - e e I
\ N s g
§& 12 [Vagaciones Dag pérlodos ul aho de 10 dhs hisiles cada una. . |Ariiculo 80 de las Condiciones Generaies deTrabajo de| SUTSET. \ ‘ ‘ /),
) ;
N ‘ v - i
. $ 173000 Aticulo -58- fracdon XIXVA inclsa ¢, de lag Condiclones Generales de Trabajy del
1 Uties escolotes 23000 por persana SUTSET, ¥ Minind de-Acuerdo de lechs 31 de Mayo de 2017 (Acverdo Octavol
: 1140, iAstfoulo €8 dracdidn VR Inciio o, de log Condkiones Ganeraks de Trabajo del
1 Nono navidedo. -1,350.00 por puisand SUTSET. ¥ Minuts de Acuerdo e fecha 31 de Mayo de 2017 {Acuardy Sexto)
[Aiticulo. 68 fracddn: XV Incha d, de bs ¢w;«m; Generales de Trabajn daf
15 Despense navldehy $ 1.850.00 por persona, S_UTSET; Y Minula - de ‘Acuerdo de fecha 33 de Mayo de 2017 {Acuerdo Décimo
. |Tercero} . :
e - — -
Articuls 64 fracridn, XYXXVA incita 1, da las Condiclones Generales de Trabojo det
16 0Ofa da Reyus $850,00 par persoita v e VA inciia 1, wnes Genetaks de Trabafo de

“ISUTSET. ¥ Minuts de Acuerdo de fecha 31 de Mayo.de 2017 {Trigésimu Octavo)

S 0 6 0193 (3R Lisieso) d suzldo tiquito tabuks (voriable

A [Avticato 29 pirtalo I de las Candxiones Generalas de Trabiajo del SUTSET.
segun sueldo)

] Vagn por ajuste de cakendario (dias adiciunates}

Artlcsto 34 de las Condiclories Genersles de Traba det SUTSET. Se ratitia presiaaon

o ' Y3 o ¢ ional a
Sueldo tabuias mensual / 30 Whas G parte PrUpUrtiONL 1 dmery de dlas otorados en minuta de acuerdo de feecha 31 de Moyo de 2017

4 93 dles du Aguinaldo segln liempo laborade,

(Acuerdu Tercurn),
19 |ruinaldo de Compansacién 10318 50 diss adicionslas en Drcleinbre Sujeto & la sulkierncla prasupuestal,
2 Prima Dominical ,.fw'ddovba" mensual /30 % 0.35 * Ho. e dies. [Articulo 33 pSavafo-1l de tas Coniciones Generales de Trabajo del SUTSET. \>
| | /}
11 Nempa exirsordinarle. imparte-segun horas faboradas Articulo 40 g fos Condicionas Generales da Tratajo, dat SUTSET,
12 Deseinsa obligatorlo Irfiporte Seqon das latorados Arliculo 32 de Jas Condiciones-Generales de Trabyjo del SUISET. (
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Ne.  CONCEPTO ’ I CUANTIHCACION I SUSTENTO LEGAL ‘
\\ § ciay hablles de estinulo o Wrabajudor de base, que durane ) _
! acaciones extiaordinuiias o ‘termin de un M0 calendario no haye lurido enfArdculo 128 de las Condicianes Generales da Trabijo def SUTSET.
% 4 [Segurode Vida Suroceatas 5 0.05C00 pos- muerte naiwial, cf dable por musrte[Anlculo 69 Iracddn NV de s Condicianes Geassales de '!mbaio del SUTSET. ¥ Hinut
saccidentss 7 ¢! Uiple por nivente accidenal colactiva. ldeAcucrdo de feche 31 de bMayc de 2017 (Acuerdo Trigésimo Segundo)

“Janiculo a8 pdrralo’ §l-de jl'_u;' C:ordidanm Generoles de Trabojo del SUTSET, segita

8 dlag naturates v mas (por culdados maturnales). Jegastanca 'W'“‘.‘.P“' o isseT,

/g4

jrantes- dal Comité. Elecutive del Sindicatd v lasjArticulo 85 friccibn | sugtindo pirafo de las Condlclones Generslus.de Trabajo del
acardadas:pars un fi.: SUTSET. M

€l tionpo cnatesado pwy proprimas de capacitacidn,
lieachon  de estudi stigacion v i enjArticulo 85 fraccideif Indso a dalas Condidones Goneroles de Trabujo del SUTSET.
actividadus disbeneficio da s Entidadus Piblicas

El tiempo necesarko (para vventor nacionalus v estolales que,

N “ i SUISET.
ol Snchcatg requlera) Atticulo 85 Ir3célon | hicdso b de las Condlcioncs Generdles de s aiajo Jul SUISE

45 Liconcivs con goue Ue susldo. 10 0jos hdbiles con guie du sueldo (Para que ol Lubajador

preseite s examen profasional) Astlculo 85 fraccidn’l Indso ¢ de s Condicianes Ganerales de Trnbalo dul SUTSET.

12 Ules naturales at-ado por lallecinneiie de padre, madie,
hljos, matrimanto por unica ver, vivist o cuslauler otro gue alAniculo 85 fracckdn | inciso d de las Condlcianes Gengrales de Tiabajo dot SUISE.
Juiclo dut superior jararquiy meresca concederta.

Asticulo 8 Iracelon | inciso @ de s Condicianes Gunersies de Trabaju dul SUFSED 1
por acuerdv ue minuta da Acusrda de focha 18 da Agostio de 2016 (Acverdu
Tigdsima Cuarto)

3 divs por puternidad a los padies trsbajadoias por el
nacimieato de sus hijos (o sdopcidn di un infanze.)

90  diay ndturdkes [para e} Warie  prejubitalono 13
P d prejusas L asticuto 85 Iraccién 1 riciso | du les Condicioner Gunarales de i1abjo del SUISET.

vrepansignariv.) - X
Licenting mdficas emiliva; por 61 1SSET Adticalo 85 fraccin g Inciso f de bt Condiciones Gencrales de Trabagu Ja! SULSET.
2% FoLlmgriem A parkie del diz 13 de agoaw de 2016 antra en vigor & page de JAaictio 68 fraccién XX de lis Condiclonas Generales de Trabapo dol SUISET. Y
7 quircenas del suzkio Lobular, ea 3 estubiciunes, & L persona {acucedy Je spinutds de Acuardo de lechas 13 de Agusto de 1016 v 12 de Octubre d¢
~ e designads como baneficions por el tiabajaday, 016 {Acuerdu 1tighsimo)
N Apayo pi abajadoins qud estudun nivel petior, [3500.00 merauales o 50 Wabaj on di
: . on | 4 . G jo el SUTSE
oy UEadenvica da 9.0 {Previy camprobaeidn can docurens Accicuto 68 fracciin XAl de b Condiglonus Generales de Trzbajo del SUTSET ¥

niinuta de Acuerdo de feclio 31 d¢ Mayo de 2017 {Acuerdo Ttig ésimo Quuilc

uhicinkes)
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ANEXO 2

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO .DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE‘REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES:POBLICOS 26,17

PRESTACF_ONES DE LEY'Y ADICIONALES DEIEAP.ERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

J

Ne. CONCEFTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
oo 2. dolaciones ‘3l afo, de 2 uniformnes. F3tos puetlen ser en| ) e ) ) i
1 Uniformies :specl‘e 'd o ‘;rﬁoﬁm‘: on unam::h ’;h"?i:;;:n :: ela Arteulo 68 frataidn X de las Condiclones Generales de Trabajo del SUTSET. ¥ Minute
" Jorar s bt R s do Acuerdo.de fecha'31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigésimo Primero)
|eonfecién. : T ;
. Adticulo- 68: {racelén XXit -de-fas Condlclones Genéraks -de Trabajo del SUTSET. ¥
1 A ara-becss escolares S " - A
#aya @ 4 escol Miauts de'Acverdo de fecha 31 deMayo:de 2017 {Acuerda Guarto)
| . Anticulo 68 frackién -)ixivlll-hc'lxo €, de lav Condiciongs Generaies de Trabaju del
3 Apovyo para fomento al deporte 200,000,00 X XXRVIll-cho €, i
povoR P : 5200,000, SUTSET..Y:-Minutos d¢'Acueidos de fechas 31 de Mayo de 2017 {Acuerdo Quinto)
: . i  fracgion XXVl Tnch ¢ -G - Tra dal
P Apoyo paa lentés $500,000:00. Antlcido Gsrlrac_clon XXXVHfi Inclio b, de las condlclf.nes gngrale: de: _Tnba)o
A _ ISUTSET. Y Winutas.de Acuerdos de fuchas 31 de Mayn de 2017.{Acuerdo Septimo}
Articul 68 fracclan XXXVUII Inciso e, de las Condiclanes Generales de Trabafo del
5 Apuyu para peolesis -1$100,000.00: JSUTSET. ¥ Minutas de Acuerdosde fechas 317 de’ Mayo' de 2017 {Rcuerdo Décino
Primero) i L
' Anicdo 68 fraccion xxxvm'inciso d, de las Condiciones Generales de Trabasjo del
6 Revolidacidn de licencias de'mangjo 5115,0'60.90‘ SUTSEY. Y Minutas de Acuerdos de Jechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Dicimo
: Coartal
7 Apoyo para materisles de construcedn 1$655;000,00. tviinutas de Acug‘rd_u;iig feichas 3 de Mayo de 2017 (Acuurdo:Décimo Novena)
. . . Articulo 68 fracelén XXV ko 1, de las Condiciones-Generales' de Trabajo dsli.
sanastilia de margeniag 100,060.04 ) "
§ Lamastlla de " $100,000.09 SUTSET. ¥ Minutas de Acuerdosce fechas 31 de tMayu de 2017 (Acuredo Vigésimo)
. —
'\r) APOYC para gastos on_upédlcox $140,000.00 Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 [Acuerdo Vigésimo Qctevol
10 hpay p.}'rn‘c@.pm de madicamentos $50,000:00 Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Maya oe 2017 jAcuerdo Vigésimo Novend)
T, ]
1 Apoya pard gastos de clrugias $146,000.00 \ Minutas e Acusrdo de fechas 31 de Maya de 2017 {Acuerdo Trigésimo Primera)
oX
™ 0N
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?g. DIRECCION DE ADMINISTRACION
‘Wé.l":u’:’?{‘\‘ ,‘T:".’ . SUBQIRECQGN DE RECURSOS HUMANOSI C WOJ
. TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017 Jnosiede),
.PRESTACIONES DELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)
PERIODC Dlas
De 6 meses un dia a mencs de 1 afio 6 dias divididos en 2 pericdos al afio.
De 1 afo a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos 3l afio.
De S afios un dia 3 10 aitos 13 dias dividldos en 2 periodos al afio.
/ De 10 afos un dia a 20 aftos 14 dias divididos en 2 periodos al afto.
‘De-20 ahos un dia a 30 3fos ‘ 15 dlas divididos en 2 periodos al afio.
\ De 30 afios un diM 18 dlas diviclidos en 2 periodos al afio. / {
R

H., AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
. J TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
F PRESTACIONE_S DELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B{ESTIMULO ECONOMICO POIt ANTIGUEDAD)

A

ANOS (ADORADOS MONTO A PAGAR
15 Afos $5,135.00
20 Akios $5,785.00
25 Afigs $6,890.00
30 Afos $8,970.00
35 Afios $10,010.00
40 afios $13,910.00 /\j
45 afics $20,410.00
£0 afias $24,310.00
. : S 2 i H—— S e
\ 55 afius $24,310.00
~\\ v - rd T
\\ 60 afios $24,310.00
N NN . I
i N )

NN
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DIRECCION-DE ADMINISTRACION
SUBBIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS'2017

PRESTACIONESDELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXQ G (QUINQUENIO)
ANTIGUEDAD RANGO ALMES. '. PAGO
'5 aﬁos 20 dlas _ ‘ ‘ ‘Mensual
10 afios’ 2.5.dlas Mensual i
- ] 15 afios 3.0 dias : ‘ Medsual 1
20 afios 3.5 dias Mensual .
; 25 afios 4.0 dias Mensual
__ 30 afios 4.5 dias Mensual
5 afios 5.0 dias Mensual
40 afios ‘ 5.5 dias Mensual \
45 afos _ 6.0 dias Mensual )
50 afos 6.5 dlas Mensual
\ 55 afios 7.0 dias Mensusl
\\! 60 aflos 5 dlas e Mensual
! N 65 afios 8.0 dias \ Mensugi
\UL@S" 8.5 dias e Mensual . ¢
NOTA. €l quinquenio para ¢l personal de la Coord, de Slstema de‘Agia y Saneomiento se le pago de forma qu"nfe""\\-. \ ' &

TRANSITORIOS v.\g:,,m,,.em.

z
PRIMERO - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion, por el H norablé”
Cabildo de Centro, Tabasco, y tendra efecto retroactivo al 1* de enero de 2017, en relacion a
los ajustes salariares con motivo de la firma de la minuta de acuerdo de fecha 31 de mayo

de 2017

SEGUNDO.- Notifiquese a las depend

JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ
OECIMA REGIDORA

[H para efeclos de

que se realicen 10s tramites que en el ambito de su competencia conespondan
’ TERCERO.- Publiquese en el Peribdico Oficial del Estado de Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 30 DIAS DEL MES DE

/ OCTUBRE DEL ANG 2017

LUIS ALONSD PALOMEQUB\REYES
QUINTO REGIDOR

RICARDO O

EAL ALDA
SEP, R =]

108 REGIDORES

LOREN. ROBLES

RANCISCO CELORIO CACEP - LUIS ANDRES P, LLON PONCE
oécmo TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR

-~ Ky

QB bt
cgse'éoagf'ze’:fggTr EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION i Y 65, FRACCION

UNDA REGIDOR, Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 14 DEL
< REGLAMENTO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y

22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEt. H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA
PRIEGO MONDRAGON

OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
ROCIO DEL CARMEN PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 30 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2017,
CUARTA REGIDORA PARA SU PUBLICACION.

e fr—

VIOLETA CABALLERO POTENGIANO e :
SEXTA REGIDORA GERARDOGAUDIANO ROVIROSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

ROBERTP ROMERO DEL VALLE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
AJUSTES AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE-LOS SERVIDORES PUBLICOS/DEL H.

AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASC
TYCONFIANZA, BASE Y EVENTUAL /

Nowse g Z

!

SEGUNBA REGIDORA {3,

X
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EL QUE SUSCRIBE, C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, §7 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Vv 22 FRACCION X! DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, creremeremre -
CERTIFI CA-

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 22 FOJAS UTILES IMPRESAS EN
UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL DF!,
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AJUSTES AL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, DE 2017, APLICABLE A PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y
EVENTUAL; APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN
SESION NUMERO 39, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2017; MISMO QUE
TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEI
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRQ, TABASCO.

PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYAN LUGAR, SE EXFIDE LA
PRESENTE CERTIFICACION A LOS 07 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2017, EN LA

CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA
MEXICANA.

ATEN A%){-’EE::\.\

Centre

o

AYUNTAM\EN

Secretarin del Ayuntamiento
Prolongacién Paseo Yabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.£. $6035, (S
Tel 310 3232 Ext 1104, Vikahermasa, Tabasco México

H. AYLINTAMIENTO CONSTIUCIONAL DE CENTRO
VELAHERMORA, TAS MEX,

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAG
SABER: o

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION DE~
CABILDO NUMERO TREINTA Y NUEVE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DEL
ARO 2017, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION It
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 6S,

FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA BAJA,
DESINCORPORACION CONTABLE Y ENDOSO, DE 03
{TRES) BIENES MUEBLES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

ANTECEDENTES

I, Madiante oficio numero SDRMYSG/2331/2017, de fechs 27 ds julio de 2017,
signado por el Lic. A dro Brown B gra, Director de Administracion, solicild
anle el Secrelano del Ayunlarmento C. Roberto Romero del Valie, la baja,

d de 03 unidades motrices siniestradas en
tos aﬁo- 2016 y 2011 a favor de la compaiiia Seguros Banorte 5.A. da C.V,,

para su i en beneficio de! Municipio de Centro, anexando coplas
del expedient pecti e de (53) fojas de anversos y reversos
atiles.

il.  Con oficio nimero SAJUAJ/1247/2017, de fecha 07 de agosto de 2017, el Secretari
del Ayuntamiento, C. Roberto Romero de! Valle, hizo del conocimiento di
Comisidn Edilicia Per e de Administracion la solicitud realizada por
Direccién da Admini 16n, inf 'do a su vez que la solicitud de baja referidg! do
igual forma fue enviada mediante oficio nimero SA/UAJ/1248/2017, de fecha 07 de
agosto de 2017, a la Direccion de Asuntos Jurldicos de este H. Ayuntamlento, para
los efeclos de su andlisis, observacion, opinion jusldica y en su casoyalidacion.

. Con oficio niimero DAJ/2765/2017, de fecha 08 de agosto de 2017, el M.D. Ulises
Chévez Vélez, Dileclor de Asuntos Juridicos, inlom\b que de i3 revision y andlisis de
la doct tacion del

-, Edilicia de Administracién en el &mbito de su competencjd.

Por o anteriormente expuesio, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo Inciso b), y 1V, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 fraccién |, inciso b), de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 28 fracciones | y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de Tabasco, establecen
que, el municiplo esta investido de personalidad jurldica, que esté facultado para manejar
su patrimonio conforme a la ley, que s auténomo en cuanto a su régimen Interlor, tiene la
libertad pare administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales, asl como
para vigilar la administracién de ios bienes de dominio publico y privedo del Municipio, en
los términos que sedalen las leyes aplicabl

No.- 8523

ACUERDO

%2017, Ao del Centenario de ia Promulgaclén de 1a Constitucién Politica de los Estad

2

m H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL

Centro- | MUNICIPIO DE CENTRO,

i TABASCO

Unidos Mexi 8"

SEGUNDO. Que Ios articulos 85, fraccién V de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 108, 107 y 108 de la Ley Orgénlca de los Munlupios de! Estado
de Tabasco, establecen que los Municipios admini te su hacienda, y que la
hacienda municipal se compone enire olros, de los blenes muebles e inmuebles
propledad del Municipio, de los bienes muebles e inmuables destinados al servicio pliblico
municipal a cargo del Ayuntamiento y de los bienes de uso comiGn municipal; que estos
bienes o racursos son ejercidos en farma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien
ellos autoricen, conforme a la ley.

TERCERO.- Que los articulos 44, 45, 46 fracciones VIl, de la Ley Orgénica de los /
Municipios del Estado de Tab 57, y 78 fraccién { del Regl » del H. Cabildo de
Municipio de Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayunlamlento para el mejor y mas

expadito desahogo de! estudk ig Yy de los tos de su comp
constitucional y legal, se org i te en igi adilicias permanenles o
temporales, sisndo una de ellas la Comision Edllicia P de Admii

Derivado de lo la Comisién Editicia P de Admini ion, atendiend: "//

oficio numero SNUAJI1247I7.017 de fecha 07 de agosto de 2017, y oonslderando
icitud del L] j Brown B: gra, Director de Administracion, reatizada en/el

oficio nimero SDRMYSGI2331[2017 de fecha 27 de julio de 2017, mediants el cuat efvia

expediente constante de (53) fojas para estudio y andlisis de la baja, doslncorponclén

conubla y endoso, do 03 (tru) bi bles de! ’
en dos, dos sn el afio 2016 {uno pog incendio o
considerado como pérdida total y otro por robo} y uno en snero de! ente afio &/

finalidad de poder endosar las facturas de dichos vehiculos, a favor
Seguros Banorte S.A. de C.V., y eslar en oondnuones de realizar ei c
de seguros por sinlestros (ind izacione: ) @ favor det H. Ayuntamiento
de Centro, adj » para ello folocopias de relacion da vehicuigd siniestrados de los
cuales se haran efectiva fa indemnizacion. fojas de reportes siniestros, facluras,

pélizas de seguros, copias de tarjelas de circulacién, recibos y manifestacion 6\&)%);:: /
placas emitidas por la Direccién General de la Policia Estatal de Caminos del Gob

del Estado de Tabasco, foja de declaraciones de accidentes o reportes de ginies! N
W das por el gj de la paftia Seguros Banorte S.A. de C.V.. copia d
averiguacion previa relativa al robo de vehiculo y poder notarial ndmero 1,357 de fecha

de julio de 2016 pasada ante la fe del nolano pubhoo 14 de la Ciudad de Villahermosa,

tic. M ! Git Ramlrez, doc 1 a las unidades de mérito,
visualizdndose de los vehiculos los si tes datos y isti

HEPORTE DE SINIESTRO
NO. 3852/2016 DARQS

VF3GCNGALCNS01768

PEUGEOQT
FACTURA: FVA 260
VALOR:$213,198.00
NO. iNV. 54130500209

‘Z/

INIBCIADBEKI9400? | GRIS REPORTYE DE SINIESTRO
NO. 60/2017 DANOS

MATERIALES

2 oA NISSAN | 2031 WUA1485
FACTURA: 46615
VALOR:$196,200.00
NO. INV. 54110100079

37 ke T NissAN 1958 | INICOI252wKO18574 | BLANCO | VM90BIS | Crrrv-ag/inis |
FACTURA:9130

VALOR:$10%,288.00
NOD. INV. 34110500009
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CUARTO.- Aunado a lo anterior, es visible que los reportes de siniestros se conocieron
en tiempo y forma por la compafila aseguradora, asi como el robo fue denunciado ante el
Fiscal del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia de robo de vehlculo (Fiscalla Genera
del Estado de Tabasco), y considerando la opinién juridica del Director de Asunt
Jurldicos, realizada mediante ofi 010 numero DAJ1276512017 det 08 de agosto de 2017,
necesario ademas dar de baja y dasi 1 ble a tales unidad s
facturas, a favor de la compafiia Soquros Banorte, S.A. de C.V., para efectos del cbbro
de la indemnizacién correspondients, por io que los integrantes de la Comision de
Administracion, previo estudio de los documentos que obran en el expediente citade con

motive de los reportes de sini s y robo aludid luyeron que gonforme- a las
documentales del caso, (i ia entrega referid en el punto/A siguiente, por
obviedad del robo), se encuentran compl dos los itos previsfos en el numerat

20, punto 20.1., inciso b) propuestas de haja de bienes muebles del Manual de Normas

Presupuastarlas para los Municiplos de! Estado de Tabasco, que e

que se deben de cumplir para realizar la baja de bienes muefles, siendo estos los
T)siguientes: __

neAan

1. Unicamente procederén para baja los bienes muebles que por su mcosléq‘hfmd\ @t
deterioro no puedan ser objeto de reparacion;

2. Las Unidades Administrati iaran oficio signado por el titular de Ia mismff
Administracién solicitando Ia ba]a del bien, espemf icando todas las caracteristicus
del mismo; tales como: asig de de il o, nombre del bien,
departamento a que se encuentra asignado, nombre del usuario, marca, placas (en
el caso da equipo de transporte) modelo, serle, color, numero de factura, fecha de
adquisicion y valor, ete.; girando copias al Departamento de Conlrol de Bienes o su
equivalente y la Contraloria; '

3. En caso de solicitud de baja de vehiculos, maquinaria y equipos especiales, se
requerird de una opinién té del servidor publico responsable que especifique
el motivo de la baja, serdn sometidos a un avalio o estimacién por parte de
Administracién. En el caso de equipo de transporte es necesario que ésta Gitima
realice previamente la baja de las placas ante ias autoricades de transito estatal.

! 4. Las Uni A ivas deberé gar el bien ble en las areas que
sefiale Administracion, recibiendo el documento que avala la entrega del mismo
debidamente requisitada.

5. Se debera enviar a la Contralorfa Municipal copia del oficio con el que se le solicité
a Administracion la baja del bien, anexando memoria fotografica del mismo, a fin de
que esta verifique la integracién del expediente correspondiente y participe como
tesligo en el acta de baja.

/

No, obstante lo planteado en aste considerando, e independi al objetivo que se
plantea en el presente documento, atendiendo a lo indicado en la declaracion del
accidente de fecha 14 de enerc de 2017 {relativo al reporte de siniestro nimero 60&01}
dafios materiales, que determina la pérdida total del vehiculo Tilda sedan con numer
inventario 54110100078), se advierte que la causa que produce el cobro de la ptha
compafila Seguros Banorts, 8.A. de C.V,, es un accidente acontecido en un Estadd,
lugar distinto al Municipio de Centro, Tabawo, la Contraiorfa Municipal deberé |nformar a
ia Comision Edilicla Permanente de Administracién si derivado de este hecho, conforme a
sus facultades establecidas en el articuio 81 de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estade de Tabasco, realizé apertura de algin expediente administrativo/y resuitado del
mismo, a fin de deslindar la posible comisién de responsabilidades ad

servidores publicos.

istrativas de log

QUINTO.- Que el mismo numeral 20, punto 20.1., en su inciso ¢) gél Manual de Normas
/Presupuestarlaa para los Municipios del Estado de Tabasco, sefiajé que: AN

Admini ion, seré la encargada de tramitar la enajenacion y/o destruccion de los bienes
muebles propiedad del Ayuntamiento que figuren en sus Inventarios y que por uso,
aprovechamiento o estado de conservacién, no estén en condicionas de ser utilizados.

La Secretarla del Ayuntamiento recibird por parte de Administracion las actas
administrativas acompafadas de la memoria fotografica, en las que se describan lo;
bienes muebles que hayan causado baja del inventario. —

Esta S fa elaborard la propuesta de “Acuerdo de baja y/o enajenacion” para ser
pfesentado ante el Cablldo quien autorizard en su caso, la enajenacién, donacién,
destruccion o baja definitiva de los bienes muebles.

SEXTO.- Que derivado de lo anterior, con fundamento en los articulos 2, 29 fraccién XVili,
44, 45 y 46 fraccion VIl de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; 3, 49
fraccion i1, 57, 78 fraccion | y Vill, 85 y 91 fraccion Vit del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, la Comision Edllicla Permanente de Administracion presento a la
consideracién del H, Cabildo la solicikud de autorizacitn de baja, desincorporacion
contable y endoso de bienes muebles, emitléndose el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- EI H. .Cablldn del Municipio de Centro, autoriza la baja, desincorporacion

contable y endoso, -de 03 (tres) blenes muebles del patrimonioc municipal, descritos y
detallados en el considerando tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a los Direct de Adi ion, de Asuntos Jurldicos, /
Finanzas y a la Contralorfa Municipal, para que en ejercicio de sus atribuciones, lieven a
cabo los trémites administrativos y juridicos correspondientes a fin de dar cumplimiento al
presente Acuerdo, debiendo informar a la Comisidn Edilicia Permanente d
Administracion, de todas las etapas del procedimiento administrativp_y juridico que deb
realizar hasta el total cumplimiento de la baja, desincorporacion con{'y ble y endoso d
bienes descritos en el presente documento, que forman parte del patnﬁxomo mun
asl como la comprobacion del ingreso a la hacienda municipat de Centro, y“destiho de!
recurso economico que se obtenga de la compafila Seguros Banorte, 5.4/ de C.V,,
como pago de ios vehlculos siniestrados, propiedad del H. Ayuntamiento de Centro,

. misma que debera acreditar su ingreso en la Tesorerla Municipal,

TERCERQ.- Una vez aprobado el procedk ) a que haya Iugg{ la Direccion ve &
Administracién deberd notificar oﬁc»almenle al Organo Superior ¢fé Fiscalizacion del
Estado de Tabasco en un plazo no mayor a quince dias, sobre ¢f ingreso del recurso
obtenido por la indemnizacién pagada por la compafila de segu7z Banorte, S.A de C.V

AN
CUARTO.- Se |nslmye dar vista a la Contralorla Municipal, a fin de que informe o=
cond a lo establecido en el altimo parrafo del punto cuarto, de los
considerandos del p Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su pubhcacnbn en ef
Periddico Oficiel del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Notiflquese a las dependenci i i competentes, para efectos
de que se realicen los trdmites que en o) dmbito de su competencia correspondan, \

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNIGIPAL), A LOS 30 DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO 2017.

108 REGIDORES

Q2 A
cnsmomnususrmw

GERARBBEXUDIANO ROVIROSA
. SEGUNDA REGIDORA

PRIMER REGIDOR

CONSTANTINO AL PEREZ MARI ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
OR

CUARTA REGIDORA

—_—

VIOLETA CABALLERO POTENCIANO
SEXTA REGIOORA

SEPYIMOAEGIDOR TAMA REGIDORA

A= E
I

JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ
DECIMA REGIDORA

GUILLERM 'GARCIA RAM()N
\VENO REGIDOR

FRANCISCO CELORIO CACEP
DECIMO TERCER REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LUS ARTICULOS 54, FRACCION Ml Y 86,
FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL. ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL. ESTADO DE .
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL. DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 30 DIAS <
DEL MES DE OCTUBRE DEL AO 2017, PARA SU PUBLICACION.

GERA| GAUDIANO ROVIROSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

ROBERTO'
SECRETARI

MERO DEL VALLE
DBL AYUNTAMIENTO

L CUAL SE AUTORIZA LA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIAN
N (TRES) BIENES MUEBLES

BAJA, DESINCORPORACION CO NDOSO, DE
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
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EL QUE SUSCRIBE, C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 87 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22 FRACCION XI DEL
Rl—GU\MENYO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. <oermeseermmrsenacnsine
CERTIFI CA -

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 7 FOJAS UTILES IMPRESAS EN
UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA BAJA, DESINCORPORAGION
CONTABLE Y ENDOSO, DE 03 (TRES) BIENES MUEBLES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL;
APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION
NUMERQ 38, Ti"O ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2017; MISMO QUE TUVE A
LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYAN LUGAR, SE EXPIDE LA

CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA
MEXICANA.

SECRETARIO

i
Secretana dal Ayuidamd o

Prolongacidn Paseo Tabasco #1401, Colonia Tebssco 2000, C P. 86035,
Tel 310 3232 Ext 1104, Visaharmwss, Tabiesco. MerCo.

PRESENTE CERTIFICACION A LOS 07 DIAS DEL MES DE DIGIEMBRE DEL ANO 2017, EN LA
No.- 8524 "" . H. AYUNTAMIENTO
&g CONSTITUCIONAL DEL
AC U E R D 0 CM& MUNICIPIO DE CENTRO,
e TABASCO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DE CENTRO
VALAHERMOBA, TABMEX.

“2017, Afto del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estad

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES R "SV
SABER: —;____
QUE EL H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION
CABILDO NUMERO TREINTA Y NUEVE, TIPO'ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DEL
ANO 2017, CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO POR LOS 'ARTICULOS 115, FRACCION il
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGULAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE E£L CUAL SE APRUEBA EL
PROGRAMA OE INCENTIVOS FISCALES
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS DIAS 18, 17, 18, 18, 20, 21,
22, 23, 24 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 2017, ACORDE CON EL
PROGRAMA IMPLEMENTADO POR EL  GOBIERNO
FEDERAL DENOMINADO BUEN FIN.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los ariculos 115, fraccibn 1V, de la Constitucion Politica de,

Estados
Unidos Mexicanos; 85, fraccién V, de Ja Constitucién Polltica def Estado Libfe y Sobera
de Tabasco; y 107 de la Ley Organica de los Munlclpios del Estado de TgYasco, disponen

que los municipios ini an lib su hacl la cual se formaré de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asl como de las contribuciones y otros
ingfesos que las legislaturas establezcan a su favor, ademéas aquellos que provengan de
la prestacion de servicios piblicos a su cargo.

SEGUNDO Ceda Mumaplo serd gobemado por un Ayuntamiento de elecciéon popular

directa, i grado por un Presid icipat y ol ni de regi y sindicos que la
ley det mine. La cofnpet otorgada al goblemo munmpal se ejercera por el
o de | y no habra aut dia alg entre éste y el

goblemo del Estado.

TERCERO.- Que con fundamento en e}frticulo 78, fraccion 1y Viil, det Reglamenlo del H.
Cabildo del Municipio de Centro, asco, previo do de los ir de la
Comision de Hacienda los CC. ilda Ruiz Aguslin, Ricardo Diaz Leal Aldana,
Constantino Alonso Pérez Mari, Glillermo Garcia Ramon y José Luis Montoya Lopez, se
T a cabo las reuni el Director de Finanzas, Edgar Thomas Barrla, con ta .
finalidad de revisar y analizay’la propuesta de implementar el programa de incentivos .
fiscales exciusivamente para/os dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de noviembre
de 2017, por lo que del afalisis y de tas discusiones realizadas sobre el pasicular se
concluyd que esta propuesta es uno de los diversos mecanismos para incentiyar a i0s’
ciudadanos para que acudan a realizar el pago de su inpuesto predial y de esta mai -
combatiendo los rézagos de los impuesios en los que se er tra cada ciudadano que

" hoy sufre los resultados de la crisis econdmica por la que atraviesa nuestro pals, como lo

es la faita de empleo, Ia caida del precio de! petrdleo, el alza de precios en los producl%_

de la canasta bdsica; pos lo cust es io hacer énfasis que et icipio es auto,

para admini lib te su hacienda municipal, teniendo la facultad para promovag
realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo integral del Municipio,
incrementar sus ingresos y crear programas que beneficien a los ciudadanos.

CUARTO. - Que el Presid M | es el 6 ji de! ayur
en los articulos 84, fraccion N, 65, fmcc;ones ly )0( 69 de Lay Orgénica de los Munlclplos
del Estado de Tabasco; y por ende esta facullado para realizar las acciones necesariss

- Publica del Municipio de Centig;

Unidos Mexi: "

para el desarrollo municipal; formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el
Bando de Policla y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, asl como ejecutar los planes y programas
municipales.

QUINTOQ.- Que conforme & lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcidén primordial del Municipio es permitir el
gobierno democratico para el constante mejoramiento econdrmico, social y cultural de sus
habitantes y, por ende, esta facuitado para establecer incentivos que faciliten el pago de
contribuciones, lo que &in duda aiguna conlieva a una adecuada prestacion de servicios
publicos.

SEXTO.- En esle sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco en sc.;/
numeral 88, faculta a los ayuntami para meji los si de recaudacion en su:

respactivas jurisdicciones, mediante procedimientos de ion, atendiendo a V
principios de equidad y proporcionalidad.

SEPTIMO.- Por otra parte, la Direccion de Finanzas en términos del articulo 79 fracciogés

fl y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 107 fracciones A7 IIl1,
IV y XI del Regl to de la Admini i6bn Publica del Municipio de Centro, Tabasco;
tiene la facultad de vigilar e! cumplimienio de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter fiscal, aplicable en ef Municipi asl como, reécaudar los
impuestos, derechos, ptoducios aprc hamientos e g extraordinarios
municipales, asf como los imp y aprc de )8 estatales en los érminos de las
leyes y convenios de coordinacion respect}

nomica que vive et pais y por ende todog los ¢
ciudadanos, la cual hace que se vea ado con una disminucion en la recaudaclén de C
los impuestos, derechos, productoy’y ap jentqs que conf 1 la H d
urige la necesidad de encoptrar medios, formas o
UHTFAIMENT

OCTAVO.- Conscientes de la crisis

mecanismos que nos poititon inuementar (a recaudacion a través del cl
voluntario y puntuat de sus obligaciones fiscales municipales por parte de ciudad

NOVENO.- Por lo que oon el ob]elo de esnmular a la ciuvdadania para que cumplan
sus obligaciones fi e War la recaudacién de las
contribuciones inunicipales, disminuyendo aquelios tributos municipaies que han tomado
el caracter de rezagos, la Comision Edilicia de Haclenda estima social y econdmicamente

viable implamentar un nuevo prog para la recaudacion del impuesto predial y agua a

través de la implementacién de beneficios econd @ los contribuyentes, con el fin de
recaudar y supesar las de dacid
Los recursos que se obtengan con la ej i6n de este Prog , seran destinados a

promover el desarrollo de actividades y obras sociales, en busca de alcanzar un mejor
nivel de vida y un despliegue en la economia del Municipio y por ende del Estado.

Por lo anterior se presentd a consideracion def Cabildo fa ejecucién del nragrama referido,
emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se autoriza al Presidente Municipal para que & través de la Direccion de
Finanzas proceda a ejecutar 6l PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES, EN EL PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS DEL AGUA EXCLUSIVAMENTE PARA
LOS DIAS 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 Y 25 DE NOVIEMBRE 2017, denominado el
BUEN FIN mismo que se aplicaré de la siguiente forma: o
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1. INCENTIVOS Al. IMPUESTO PREDIAL:

l
| Personas Fisas y Juridicas
C vlechvas en jeneral.

16, 1718, 19, 20, 21, 22, 23, |

. 10(7% de descuento en recargos, |
I 24, y 25 de noviembre de 2017

gastcs Jde ejecucion y muitas.

i
1. INCENTIVOS A LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA. ,‘

i <
comerc:al | 16, 17, 18, V9, 20, 21, 22, 23 24, /I A(U% de descuento en recar;os \
| 25 de noviembre de 2017 /

l usc qomestico
neusirat y publeas,

TRANSITORIOS “._\sech?i’fif;i'

AYUNTAMH
PRIMERO.- £ presente Acuerdo entra en vigor en la fecha de su aprobacién por.gl H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y se ordena su publicacion en el Peri6dico”
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a ia
Conrdinacion de imagen institucional, Comunicacion Social y Relaciones Publicas, lleve a
calw acciones de difusion en el territorio municipal, en coordinacién con 1a Direccién de
Finanzas

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO {SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 30 DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO 2017,

(T2 Dol

CASILDA RUIZ AGUSTIN
SEGUNDA REGIDORA

GERARDO GAUDIANO ROVIROSA
PRIMER REGIDOR

CONSTANTING’ALGNSO PEREZ MARI

/ CER REGIDOR

ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
CUARTA.REGIDORA

P

7=

VIOLETA CABALYERO POTENCIANO
SEXTA REGIDORA

RICARDD DI
SERTIMZ REGIDOR

ELDA ALEJ
ocT.

IER Y CONCHA SOTO
REGIDORA

N\

[N

- e

JANET HERNANDEZ DE i.A CRUZ
DECIMA REGIDORA

LORENZA ASOR OBLES
DECIM EGUNDA REGIDORA
FRANCISCO CELORIQ CACEP " LUIS ANDRI PtcCON PONCE

DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS S§4, FRACCION il Y 65,
FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 30 DIAS
DEL MES DE OCTUBR 17, PARA SU PUBLICACION.

T

GERARDO GAUO!ANO ROVIROSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

ROBERTO
SECRETARI

MERO DEL VALLE
DEL AYUNTAMIENTO

EL QUE SUSCRIBE, C. ROBERTO ROMERC DEL VALLE, SECRETARIO DEL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACGION XV, 97 FRACCION IX. DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22 FRACCION X DEL
REGI.AMENTO DEL H. CABILOO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO - —meememmmeemee e
CERTIUILFI CA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE § FOJAS UTILES IMPRESAS EN
UNA SOLA DE SU8 CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL. PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS DIAS 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 Y 25 DE NOVIEMBRE
DE 2017, ACORDE CON EL PROGRAMA IMPLEMENTADO POR EL GOBIERNO FEDERAL
DENOMINADO BUEN FIN; APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN SESION NUMERO 39, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE
2017; MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO . —~erremmamemmscaamen

PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYAN LUGAR, SE EXPIDE LA
PRESENTE CERTIFICACION A LOS 07 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL. ARO 2017, ENLA

GIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, ESTADO DE TABASCO, REPUBUCA
MEXICANA.

Secretaris dol Ayurtamiento
Prciongacién Faseo Tabsaco #1407, Coteala Tahasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Vilghenn-qn, Tabasco. México

este periddico.

Tabaéco

cambia contigo

Go'bui‘en-\o del
Estado de Tabasco
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Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos™

El Periddico Oficial circula los miércoles y sébados.

Impreso en la Direcciéon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion, bajo la Coordinacion de la
Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ‘ser publicadas en
Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble

Iy dela ubicado en la calie Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32,
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