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PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

HUMtttt ECONÓMICO

2018 G o b ie rn o  de l 
E s tado de  Tabasco

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP OI ; DENOMINACIÓN

i 4900 ; Transferencias al Ext^jor 

: 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 

• 5200 : Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

- 5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 

; ; 5600 ; Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700 : Activos biológicos 

5800 Bienes Inmuebles

5900 Activos Intangibles

« M  i i INVERSIÓN PÚBUCA
6100 Obra Pública en Sienes de Dominio Público 

6200 Obra Pública en Bienes Propios 

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 

i 70U INVERSIONES FINANCIERAS YOTRAS PROVISIONES
i 7100 Inversiones para et Fomento de Actividades Productivas

7200 Acciones y participaciones de capital 

7300 Compra de títulos y valores 

7400 Concesión de préstamos

¡ 7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos

7600 Otras Inversiones Financieras 

I 7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

j M M  'PARTIOPACKINESV APORTACIONES
i 8100 Participaciones

i 8300 Aportaciones

| 0500 : Convenios

| W M  _____DEUDA PÓtUCA ___________________
| 9100 Amortización de la deuda pública

: 9200 ; Intereses de la deuda pública 

; 9300 : Comisiones de la deuda pública 

, ; 9400 Gastos de la deuda pública 

: 9500 I Costo por coberturas 

! 9600 i Apoyos Financieros

i 9900 ' Adeudos de ejercicios fiscales anteriores IADEFAS)

TOTAL.
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751,699,937

___ 401.699,937 !

350,000,000 . 
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170,221,951
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S

PMtUHElUWÓMKO

2018 G o b ie rn o  d e l 
E t t l d o  de T a b a ic o

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL
Secretaría Particular 17,181768

i Dirección de Administración 109,367753

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 60.000,000

Subsecretaría de Obras Públicas 711,699,937 I

Dirección General de Obras Públicas 0 ¡

■ fl78.22S.9S8
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MOVI T{ ECONOMICO

2018 G o b ie rn e  d e l 
E s ia d o  de  la b í i j c o

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS 

AN ÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FF F! FN SB CP C« DENSKINACIliK / GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL
02 Ingreses Estíla les 12,021,240 0 12,021,248

2 Desarrollo Social 12,621,248: 0 12,621,248 '

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 12,621,248 0 12,621,248

1 Urbanización 12,621,248 0 12.621,248 i
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.381.D0D 0 3,381.000 i

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 1.086,682 0 1,084,682 í
Artículos Oficiales

2200 Alimentos y Utensilios 182,000 0 152,000
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 55.000 ■ 0 55,000 1
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,302,318 0 1,302.318 ;
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 565,000 0 565,000

deportivos
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 192,000 0 192,000

3000 SERVIDOS GENERALES 9,174,248 0 9,174,248

3100 Servicios Básicos 6,000 0 6,0 0 0 :
3200 Servicios de Arrendamiento 8,618,648 0 8,418.648 i
3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros 79,600 0 79,600 :

Servicios

i 3600 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 180.000 0 180,000 :
3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 230,000 0 230.01)0

: Conservación
3700 Servicio de Traslado y Viáticos 60,000 0 60,000 :
3900 Otros Servicios Generales 200,000 0 200.000;

6000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 46,000 0 66,000

i 4400 Ayudas Sociales 66,000 0 66.000;

i 23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 0 401,499,937 401.699,937 !

; 2 Desarrollo Social 0 401,699,937 401,699,937 ;
' 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0. 401.699,937 401,699,937:

i 1 Urbanización 0 401,699,937 401,499,937

i 6000 INVERSIÓN PÚBLICA D 401,699,937 401,699,937
i 6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 401,699,937 401.699,937

¡ 28 Ramo 28,- Participacionas a Entidades federativas y 113,907,773 0 113,907,773!

i 2 Desarrollo Social 113,907,773 r¡ 113,907,773;

i ’ 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 113,907,773 0 113,907.773 j

| 1 Urbanización 113,907,773 0 113,907,773 j

1000 SERVIDOS PERSONALES 103.122,407 0 103,122,407 j
¡
i 1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 35,999,480 0 35,999,480 ¡

J 1200 Remuneraciones ai personal de carácter transitorio 6,899,945 0 6,899,945 i

\
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUITUCQMOUKO

G o b ie rn o  ü u l 
E s tado  d e T a b s iro

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

i FE ■. Fl FN SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

¡ 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 35,435,633 0 35,435,633
! 1400 Seguridad social 9,233,464 0 9,233,464

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 9,161,130 0 9,161,130
1500 Previsiones 2,830,583 0 2.830,583

• 1700 Pago de estimólos a servidores públicos 3,561,972 0 3,561,972
3000 SERVICIOS GENERALES 4,091.212 0 • 4,091,212

j ; 3100 Servicios Básicos 1,347,386 0 1,347,386
i 3900 Otros Servicios Generales 2,743,826 0 .2,743,826
i
i 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 6,694,154 0 6,694,154

■_____________ 4300 Subsidios y Subvenciones 6,694,154 0 6,694,154
i 33; Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0 350,000,000 350,000,000

i 2 Desarrollo Social 0 350.000.000 350.000,000

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 350.000,000 350,000,000

1 Urbanización 0 350,000,000 • 350,000,000

4000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 350.000,000 350,000.000

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 350,000,000 350,000,000

U t.5 M .0 3 1 751,499,937 876,220,958



Unidad Administrativa: D ire cción  G en era l (fe  O b ras  Púb lica s

Actividad Institucional: O b ra s  Púb lica s  A lic ien tes . S e g u ra s  y  S ufic ien tes

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Pregrama: KOQS~Urbamzactón ‘

Deptndvflcia: 07 Secretar!» tfe Odvnjrwvnto Territorial y Obras Públicas

PAQOfTE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

F i n a l i d a d :  D es a rro llo  Social

F u n c ió n :  V ivienda y  Serv ic ios  a  la  Com unidad

S u b f u n d e n :  U rban izac ión

10: OT-1131Q45KQ05-15394

' - M ve l - ; 4 ’ £ 3 4 4  ■■ ' r ' . . : i'./;;. Indicador Medio 4 *  VttriVfcacídit Supuesto

Fin Contribuir a incrementar U  otos púbtiea pan mejoro to 
calidad de vida de ia Población en el Estado, mediante la 
construcción de infraestructura derivado de proyectos 
ejecutivos que detonen ei crecimiento económico, social, 
cultural y deportivo de nuestro Estado.

Kombre:-

Definición:

Indice de Desarrollo Humane.

Es la lasa que indica el desarrollo humano de un 
país, estado o municipios, basado en un indicador 
social campuesto por 3 parámetros: vida larga y 
saludable, educación y nivel de vida digno.

Nombre: h ttp://www.migue! carbonelI.com/ 
artraan/uploads/1 /índice de_ 
desarrollo_humano.pdf

Infraestructura vanguardista que permite el 
desarrollo de todos los habitantes del Estado 
de Tabasco.

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Estratégico
Eficacia

Impacto

Área Responsable: PNUD (Programa Nacional de tas Naciones 
Unidas)

Método de Cátenlo: (índice de satud+máce de educarióiHndice de 
mgreso+lndice de mgreso/Soma de los Índices 
totales programados)! 1QQ

Disponibilidad: Pública.

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

No aplica
Estatal

Periodicidad: Trienal

Fecha de Publicación: 2018

Valor Linea Base: NO

Año Linea Base: 2015

Periodicidad: Trienal
Períodos/Metas: 1 = 33.2 = Ó6.3 = IOS
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Unidad Adm inistra tiva: Dirección  G e n e ra l d e  O b ra s  Púb licas

Actividad Institucional: O b res  Púb lica s  E fic ien tes . S e g u ras  y S ufic ien tes

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: K005-Urbanización

Dependencia: OT secretaría d* Ordenamiento Territorial y Obras Públicas

Finalidad:

Función:

D e s a rro lle  Social

V iv ien d a  y Serv ic ios  a la  C om unidad  

U rb a n iza c ió n

PAQUETE ECONÓMICO

2018 G o b ie rn o  d e i . 
E stado  de  Tabasco

ID: O T-1131045K 005-15394

Nivel Objetivo indicador , Mndlo de Verificación | Supuesto

Propósito Se cuenta con una amplia cartera de estudios y proyectos Nombre: Porcentaje de infraestructura Pública. Nombre: Archivo de expedentes unitarios de obras. Existencia de infraestructura de distinta
ejecutivos e infraestructura pública que permita una índole en los 17 municipios del Estado de
mejor calidad de vida a los habitantes de los 17 
municipios det Estado de Tabasco. Definición: Es el porcentaje en que se incrementa el numero de 

proyectos ejecutivos y obra pública con respecto al 
ano inmediato anterior.

Tabasco.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Oñecdón de Administración

Ámbito: Resultadas
Método de Cálculo: {{Total de infraestructura pública ejecutada en el año 

actual /  Total de infraestructura pública ejecutada en 
d  año inmediato anterior)-1 )x 1M

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Registro de obras ejecutadas.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estala!

Periodicidad: Anual

fecha de Publicación: Un mes después de concluido el periodo

Valor Línea Base: so

Ano línea Base: 2015

Periodicidad: Anual
Periodo s/Metas: 1 = 100

D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

 
823



M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: K005-Urbanizacián

Dependencia: OT Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas

Unidad Administrativa: D ire cción  G en era l de  O b ras  Púb licas

Actividad Institución ai: O b ras  P úb lica s  Encien tes . S eg u ras  y  Su fic ien tes

F in a l i d a d :  D es a rro llo  Social

F u n c ió n :  V ivienda y Serv ic ios  a la Com unidad

S u b f u n c ió n :  U rban izac ión

PAQUETE ECONÓMICO  

2018

ID: OT-1131045K005-15394

,;N fvel'' / " "  ‘ Objetivo * -  * - >' a
■’T- ’' V '.Medio d tV f f f f ic K ló n  ... •?' , ; •■S'''.-"-''-'-';.-''' Supuesto

Componente 1 Obras públicos ejecutadas para beneficio de les Hombre: Porcentaje de obra pública concluida de acuerdo a su Nombre: Archivo de expedientes unitarios de obras. El Gobierno del Estado cuenta con predios en.
habitantes del Estado de Tabasco. taba de término. condiciones factibles para desarrollar

Definición: . Es el número de obra pública ejecutada en el periodo 
en relación con la obra pública programada.

estudios y proyectos ejecutivos.

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Servidos
Método de Cálculo: (Obra pública ejecutada en el periodo/Obra pública 

programada)x1O0.

Disponibilidad:

i

Pública.

Unidad de Análisis: Registro de obras concluidas.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Anual
j

fecha de Publicación: Un mes después de concluido el período.

Valor linea Base: 100%

Ano línea 8ase: 201S

Periodicidad: Semestral

Periodos/Melas: 1=50.2*100

_____________ '____________________________l
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PAQUETE ECONÓMICO

Unidad Administrativa: D ire cción  G e n e ra l de  O b ras P úblicas

Actividad institucional: O b ras  Púb licas  E fic ien tes . S e g u ras  y  S ufic ien tes

Matriz d e  indicadores para Resultadas Validada

Programa: K005-Urbanizac¡ón

Dependencia: OT Secretaria ti* Ordenamiento Territorial y Obras Públicas

F i n a l i d a d :  D e s a r ro l lo  S o c ia l -

F u n c ió n :  V iv ie n d a  y  S e rv ic io s  a la  C o m u n id a d

S u b f u n c ió n :  U rb a n iz a c ió n

ID: OT-1131045K005-1539¿*

' ' I ? í  <• ■- r. O b im O m :  '  • * j fntScador n ^ * Y»;'- ; Y-':,.; • ‘ MediddeVerificación ' Supuesto

Componente 2 Estudios y proyectos ejecutivos realizados para la 
ejecución de obras prioritarias del Gobierno del Estado.

Nombre:

Definición:

Porcentaje de estudios y proyectos concluidos de 
acuerdo a su fecha de termino.

Es el número de estudios y proyectos ejecutivos 
realizados en el periodo en relación con los estudios 
y proyectos Programados.

Nombre: Archivo de expedientes unitarios de 
estudios y proyectos licitados.

El Gobierno del Estado cuenta con predios en 
condiciones necesarias para (a construcción y 
ejecución de ta obra pública.

Tipo:
Dimensión:

Bestión
Eficacia Área Responsable: Dirección General de Proyectos.

Ámbito: Servicios
Método de Cálculo: (estudios y proyectos ejecutados /Estudios y 

proyectos programadosjxIBQ.

Disponibilidad: Privado.

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Registra de proyectos concluidos. 
Estatal

Periodicidad: Semestral

• fecha de Publicación: Un mes después de concluido s! pírrcd^

Valor línea Base: 100%

Año Lmea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: U 50 .2  = 10fl

. . . . . ___ 1
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PAQUETE ECONÓMICO

Unidad Adowmitratiwa: O irección  G e n e ra l d e  O b ra s  P ú b lica s

Actividad Institucional; O b ras  Púb licas  E fic ien tes . S e g u ras  y  S u fic ien tes

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: KQOS-Urbanízación

O tp c n d M d a : OT S«cr«tJria á* Ordenamiento Territorial y Obras Públicas

Finalidad: D es a rro llo  Social

F u n c ió n :  V iv iend a y  Serv ic ios  a la  Com unidad

S u b f u  n c ió n :  U rban izac ión

G o b ie rn o  de l 
E s tad o  d e  Tabasco

10: OT-11310 4 5K 00 5 -15394
M m M c f t o r Medio de Vuriffcactfft’ ' •" |’ Supuesto

Actividad 1.1 Contratación de obra pública de impacto regional, con Hombre: Porcentaje de inversión Ejecutada en Obra Pública. Nombre: Archivo de expedientes unitarios de obras. Existe un gran número de empresas
visión a futuro, par» U ejecución de infraestructura dedicadas a ejecutar obra pública de distinta
vanguardista que genere el desarrollo de los 17 
municipios del Estado de Tabasco. Definición: Es el recurso financiero utilizado en ta contratación 

de obra pública, en relación con el recurso 
programado para el periodo multiplicado por cien.

índole.

Tipo: Gestión
Oimensiós: Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Procesos
Método de Cálcalo: (Inversión ejecutada en el periodoftnversión 

programadafxlOO. •

Disponibilidad: Pública.

Unidad de Análisis: Registro de inversiones.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de ftrbticacidn: Un mes después de concluido el periodo.

V ito  lm >  Base: NO

Año Línea Base: 2015

- Perimficidad: Trimestral

..

Periodos/Metas: 1 = 2S. 2=58.3 = 75. *  = 180-
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 

Programa: K O O S -U r b a n iz a c ió n

Dependencia: O T S ec re ta ría  de  O rd en am ien to  T e rr ito ria l y  O b ras Públicas

Unidad Administrativo: D ire cc ió n  G e n e ra l d e  O b ras Públicas

Actividad Institucional: O b ras  P úblicas Encien tes . S eg u ras  y S ufic ien tes

Finalidad* . Desarrollo Social '

F u n c ió n :  V iv iend a y  S e rv id o s  a  la  C om unidad

S u b f u n d ó n :  U rb a n iza c ió n  /

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado-de Tabasco

ID: OT-1131045KOG5-15394

t í *  i  " w ■A r  indicador “ 2 "" /  . ' J 4wffotf*y«riffcacÍón' ^ 'v; ^ , ^ ; r r?'vStípO«StO Jltr.

Actividad 12 Contrstidón de proyectos ejecutivos con visión a futuro, 
para la ejecución d i infraestructura vanguardista que 
genere el desarrollo de los 17 municipios del Estado de 
Tabasce.

Nombre:

Definición:

Porcentaje de Inversión Ejecutada en Estudios y 
Proyectos.

Es et recurso financiero utilizado en la contratación 
de estudios y proyectos, en relación con el recurso 
programado para el periodo multiplicada por cien.

Nombre:

/

Archivo de expedientes unitarios de 
estudios y proyectes licitados.

Existe un gran numero de empresas 
dedicadas a realizar estudios y proyectos 
ejecutivos para ejecutar obra publica de 
distinta índole.

Tipo:
Dimensión:

Gestión
Eficacia Área Responsable: Dirección General de Proyectos..

-

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: (Inversión ejecutada en el periodo/lnversión 

programada en el periodoWGO.

Disponibilidad: Pública.

Algoritmo:
Unidad de-Anélisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Registro de inversiones.
Estatal •

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 10 días después de concluido el periodo.

Valor línea Base: ND

Año Línea Base: 2015

Periodicidad: Trimestral

PeriodosfMetas: 1 *25 .2 * 50.3 = 75.4*100
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MNnuceMM»

2018 G o b ie tn o d e l 
E s tib o  de T abauo

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

La Secretarla de Planeación y Finanzas tiene como misión proponer, dirigir y controlar la Política Económica del Gobierno del Estado de Tabasco en materia financiera, riscal, de 
gasto, de ingresos y deuda pública, con el propósito de consolidar una Entidad con crecimiento económico de calidad, equitativo, incluyente y sostenido, que fortalezca el 
bienestar dé los Tabasqueños.

OBJETIVOS

La Secretaría de Planeación y Finanzas tiene como objetivo dolaV de mayor fortaleza a tas finanzas públicas, contemplando para ello continuar con el diseño de mecanismos 
que permitan balancear adecuadamente la'necesidad de Impulsar el desarrollo económico en periodos de contracción y el imperativo de preservar la estabilidad económica del 
Estado contemplando lo siguiente: Transitar hacia una nueva gestión pública ágil, eficiente, transparente,, cercana a la gente, conformar un gobierno digital e inteligente que 
contribuya a transformar y mejorar la atención ciudadana, orientar los recursos públicos a las prioridades del estado y mejorar la asignación y ejecución del gasto mediante la 
evaluación de resultados, mayor transparencia y rendición de cuentas, consolidando la operación del sistema de evaluación de los programas de gasto, asegurando la 
convergencia en sistemas de contabilidad gubernamental entre los tres órdenes de gobierno, y dando prioridad en la asignación del gasto a los sectores y programas con 
mejores resultados.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN

Como eje de arranque es elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fiscal, las cuales permitan lograr con eficiencia, 
racionalidad y honestidad, las funciones encomendadas a cada una de las áreas que integran la Secretaría, mismas que deberán estar acorde con los compromisos y objetivos 
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-Í018, basadas en el Eje Rector 2.- Administración Pública Moderna, Austera y Transparente con Rendición de Cuentas. Este 
mecanismo de planeación, además do establecer prioridades en el ejercicio del gasto, tanto corriente como de capital, sirve para mantener una estructura y disciplina 
financiera estable y consecutiva, permitiendo con ello cumplir con las acciones, proyectos y programas a cargo de la Secretarla en materia de administración tributaria, 
ingresos, gasto público y procuración fiscal, tales como, mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática como un proceso continuo, establecer una política tributaria que 
incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando la administración y la fiscalización, orientar el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PLED. 
para mejorar la gestión pública, capacitar a ios funcionarios para mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos, Incrementar la recaudación con modelos eficientes y 
eficaces de asesorfa al contribuyente, Intensificar los programas de colaboración con los Órganos de.Fiscalización, tanto del Poder Legislativo como de tos municipios y ta 
Federación, Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los recursos a los municipios y Lograr una administración pública estatal 
innovadora, eficaz, eficiente y transparente para acercar los servicios públicos a tos tabasqueños.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2018 de esta Secretaríade Planeación y Finanzas son los que se mencionan acontinuacion: Los recursos provenientes 
de las Participaciones Federales del Ramo 28, ol cual constituye el Fondo Municipal de Participaciones, así como el Impuesto sobre la Renta (ISRI, con el cual los diecisiete 
municipios son beneficiados, desarrollo de municipios: En este programa se contemplan los convenios que el Estado'suscribe con los municipios para apoyar programas 
específicos como son: Servido de Tránsito, Agua Potable.y Alcantarillado y Servicio Público de Parques y jardines. Es importante mencionar que estos apoyos que el Estado 
brinda a los municipios, son de suma importancia para ol desarrollo económico y social de éstos, es importante mencionar que se suscribieron djyersos convenios con los 
municipios, en los cuales se delegó la función del cobro deITmpuesto Predial e Impuesto sobre Traslación de Dominio de Bienes Inmuebles al Estado, por lo cual, serán 
transferidos de acuerdo al porcentaje establecido en los Convenios suscritos.
De igual forma, ios Convenios suscritos entre los municipios y la SCT, a través de Caminos y Puentes Federales (CAPUFE), con lo cual dos municipios son beneficiados con 
recursos para la construcción, mantenimiento, reparación y ampliación de obras de vialidad.
Los recursos provenientes de las Aportaciones Federales del Ramo 33, como el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), en su vertiente municipal, con el 
cual los diecisiete municipios son beneficiados para realizar obras en las zonas con alto muy alto grado de marginación, apoyando así a las familias más desprotegidas, 
brindándoles los servicios básicos para aumentar sus niveles de vida, de igual manera, serán transferidos a los municipios los recursos correspondientes al Fondo para 
Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos, los cuales se encuentran establecidos en la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos, por concepto del cobro del 
impuesto por ta actividad de exploración y extracción de hidrocarburos. Estos tendrán como finalidad la implementación de obras y acciones para resarcir las afectaciones al 
enlomo social y ecológico causados por las actividades de exploración y extracción de hidrocarburos.
Los Convenios que el Estado firma con ta Federación para acceder recursos provenientes del Ramo General 23 ‘ Provisiones Salariales y Económicas’ , con los cuales se realizan 
obras importantes de infraestructura como son: pavimentaciones, guarniciones y banquetas, techumbres y remodelación en las escuelas, comedores escolares, alumbrado 
público, parques, jardines, mercados, centros culturales etc.
Asimismo se hace referencia importante de los proyectos'que se ejecutarán con respecto a la Deuda Pública, mismo que se rigen en la Ley de Deuda Pública del Estado de 
Tabasco y sus Municipios, la cual dispone que.ta Deuda Pública esté constituida por las obligaciones directas e indirectas derivadas de empréstitos o créditos siempre y cuando 
tengan la aprobación del Congreso del Estado. Dichas obligaciones de Deuda Pública Estatal estarán destinadas al finahciamienlo de Inversiones públicas productivas o 
servicios públicos que en forma directa o mediata generen recursos públicos en los términos de la fracción VIII del Artículo 117 de la Constitución Política de tos Estados Unidos 
Mexicanos, considerando como inveriiones públicas productivas, entre otras, la Reestructuración o Refinanciamiento de Deuda Pública Estatal, tendientes al saneamiento 
financiero del Estado. Destacando que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, señala que se debe dar inicio a un esquema de reestructuración que permita liberar recursos 
hoy que se destinan al pago de deuda, a la aplicación de esos recursos en programas de inversión de alto impacto social
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

PERSPECTIVA DE GENERO

Esjjnportante mencionar, que en cada una de las acciones a realizar por la Secretarla de Ptaneacidn y Finanzas, va implícita (a Equidad de Generó, por lo que se capacitara al 
.-'(férsonal en temas de sensibilización de género, ya que todos tos Proyectos con que cuenta esta Secretaría son incluyentes y en beneficio de la población en general,

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Para este ejercicio 201B la Secretarla de Planeación y Finanzas pretende la realización de acciones tendientes a instrumentar y administrar un sistema de inversión que 
garantice ei uso de recursos públicos bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, cdhtrol y rendición de 
cuentas, en el que se muestre que son susceptibles de generar beneficios netos para ta sociedad, así como: Vincular tas Polfticas Públicas de la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público con el Estado y sus municipios, llevando un registro y control eficiente de los recursos federales recibidos, así como procurar que las transferencias financieras 
a los Ayuntamientos se hagan de manera oportuna y transparente, controlar dé manera eficiente y transparente tos recursos que reciba el Estado por concepto de 
participaciones, aportaciones y convenios federales, procurando diseñar esquemas que permitan su incremento y adecuado ejercicio y aplicar lo establecido en la Ley de 
Coordinación Fiscal y Financiera del Estadp de Tabasco en materia de transferencias a Municipios.

METAS

Como metas principales para este ejercicio 2018 se Procurara en todo momento ta transparencia, el buen manejo y la aplicación de los recursos, de acuerdo a las leyes y 
normatividad vigentes, realizar tas transferencias a municipios en tiempo y forma, estimular la recaudación de Agua y predial en los Ayuntamientos y entre otros lograr ahorros 
en el costo financiero dei sector público a través del manejo activo de ta deuda pública, manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con ta sana evolución de las 
finanzas públicas. ,
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO '

' CP CN • DENOMINACION

j 1*00 L  SERVICIOS PERSONALES

í 1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente

: . 1200 ; Remuneraciones al personal de carácter transitorio

; 1300 Remuneraciones adicionales y especiales

i .1 4 0 0  Seguridad social

! 1500 Otras prestaciones sociales y económicas

1600 Previsiones

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 

J 0 0 0  MATERIALES V SUMINISTROS

| 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales

i 2200 Alimentos y Utensilios

i 2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización

¡ 2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación

i 2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

2600 Combustibles, lubricantes y Aditivos 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 

2900 ; Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores '

; 3000 SERVICIOS GENERALES

i 3100 Servicios Básicos

I 3200 - Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Otros Servicios 

3400 . Servicios financieros, bancarios y Comerciales 

i '  3SOO Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y Conservación

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 

3800 Servicios Oficiales 

3900 Otros Servicios Generales

i m i»  ’ transferencias, asignaciones, SUBSIDIOS V OTRAS ayudas

I 4100 1 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público

i 4200 Transferencias al Resto del Sector Público

j 4300 Subsidios y Subvenciones /

| 4400 Ayudas Sociales

4500 Pensiones y Jubilaciones

4600 T ransferenc ia Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

i 4700 Transferencias a la Seguridad Social

i^ 4800 Donativos

tflT A l

260,248,753 i

83,745,618 

54.841,368 

58,258,584 

20,505,279 

27,523,040 | 

6,937,684 : 

8,437,180 : 

30,682,626 ’ 

‘  11,650,312 '

3,851,914 

0

6.165.000

510.000 ;

3.980.000 i

I ,  683,400

0 |

2.842.000 ! 

105,436,430 i
, 12,042,400 :

10,173,760 ; 

38,233,478 

21,981,394 ; 

9,402,532

112.000 

1,993,200 i

401,000 ;

I I ,  096,666

12.865.940 ] 

0 ¡ 

o ;
12.200.940 i 
_  685,£00 j

0 l 

0 ] 

o í
■' ................. 1

0 1
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; cp CU DENOMINACIÓN TOTAL

4900 Transierencias al Exterior 0
j 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 1.644, (IDO

‘ 5 100 Mobiliario y Equipo de Administración 1.123,000

| 5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 77,000
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
5400 Vehículos y Equipo de Transporle 0
5500 Equipo de Detensa y Seguridad 0
3(00 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 444,000
5700 Activos biológicos 0
5800 Bienes Inmuebles 0
5900 Activos Intangibles 0

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 176,474,657
¿IDO Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0
6200 Obra Pública en Bienes Propios 178,476.657
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 INVERSIONES FINANCIERAS V OTRAS PROVISIONES 0
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7200 Acciones y participaciones de capital 0

7300 Compra de lítulcs y valores 0

7400 Concesión de préstamos 0

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos 0

7600 Otras Inversiones Financieras 0

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0

8000 PARTICIPACIONES V APORTACIONES 10,852,852.247
6100 Participaciones 5,958,575,652

8300 Aportaciones 2.748,908,635

8500 Convenios 2,145,367,760

9000 BtUDA PÚBLICA 847,107,785

i 9100 Amortización de la deuda pública 209,107.785
! 9200 Intereses de la deuda pública 650,800,000
1
l 9300 Comisiones de la deuda pública 0

i 9400 Gastos de la deuda pública 0
I 9500 Costo por coberturas 6,000,000

9(00 Apoyos Financieros 0 :

9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (A0EFAS) 0

12,309.354.40?
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CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretan? Particular 

Unidad de Inversiones 

Dirección de Administración 

: Procuraduría Fiscal

i Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Coordinara” de Planearan 

' Dirección General de Evaluación del Desempeño 

; Subsecretaría de Ingresos 

Dirección técnica de Recaudación 

■ Dirección de Recaudación 

Dirección General de Recaudación 

Di.ección de Coordinación Hacendada 

Dilección de Auditoría Fiscal 

Dilección General de Fiscalización 

Dirección Gereial de Catastro y Ejecución Fiscal 

Unidad de Ejecución Fiscal 

Subsecrela-ia de Egresos

Dirección General de Programación Presupuestaria 

Dirección de Política Presupuesta!

: Dirección de Tesorería 

; Dirección General de Contabilidad y Tesorería 

: Unidad de Apoyo Ejecutivo

I Dirección General de Registro Público de la Propiedad y del Comercio 

i Coordinación Catastral y Registral

TOTAL

27,810,461 .

655,800 | 

212,760,292 

8,070,126 : 

7,086,601 

17,875,276 | 

806,000 

7,612,767 

0

3Q,B37,802 

11,145,761 : 

9,757,762,918 

12.639,056 

2,632,736 ; 

14,237,925 : 

1,812,366 

2,1 29,484.988 ' 

4,546.093 ' 

5,996,121 

19,607,220 

6,500,053 ' 

0

22,316,040 : 

6,153,013 

12,309,354,437
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FF f l FN Sí! CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

02 Ingresos Estatales 1.193,901,023 1,664,000 1.195,565,023:

1 Gobierno 268,441,003 1,664,000 270,105.003

3 Coordinación de la Política de Gobierno 806,000 0 006,000

: h Función Pública 806,000 0 806,000-

3006 SERVICIOS GENERALES 806,000 0 806,000'

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
Servicios

'671,000 0 671,000:

3800 Servicios Oficiales 135,000 0 135,000;
* S Asuntos Financieros y Hacendarlos 117,635.003: 1,664,000 119,299,003-

1 Asuntos Financieros 90.134,045 1,664,000 91,798,045

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 29,469,822 0 29,489,822 i

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artículos Oficiales

11,450,312 0 ’ 11,450,312

2200 Alimentos y Utensilios 2,859,110- 0 2,859,110.
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6.165,000 0 6,165,000.
2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 510,000 0 510,000 i
2600 Combustibles, Lubricantes v Aditivos 3,980,000 0 3,980,000 i
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 

deportivos
1,683,400 0 1,683,400 i

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,842,000 0 2,842,000
3000 SERVICIOS GENERALES 53,806,210 0 53,806,210

3100 Servicios Básicos 533,000 0 533,000
3200 Servicios de Arrendamiento 3,085,000 0 3,085,000 ‘
3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 

Servicios
34,962,478 0 34.962.47B -

:
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 3,696,000 0 3,696,000
3500 Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y 

Conservación
9,402,532 0 9,402,532 !

■

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 112,000 0 112,0 0 0 :
3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,659,200 0 1,659,200 i
3000 Servicios Oficiales 266,000 0 ' - 266.0001
3900 Otros Servicios Generales 90,000 0 . i

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 685,000 0 685.000;

4400 Ayudas Sociales 685,000 0 685,000 !
; 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 1,664,000 1,664,000 !

: 5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,123,000 1,123,000

... -  ,
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 97,000 97,000,
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 444,000 ........

i 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' ■ 6,153,013 0 6,153,013!
¡
!................ 6500 Convenios 6,153,013 0 6.153,013 i
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: FP Fl FN SO CP CN SEMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

¡ 2 Asuntos Hacendarás 27,500.958 0 27,500,958

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,192,804 0 1,192,004

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artículos Oficiales

200,000 G 200.000

2200 Alimentos y Utensilios 992.804 0 992,804
3000 SERVICIOS GENERALES 24,308.154 0 26,308,154

3200 Servicios de Arrendamiento 7,086,740 0 7,068,740
3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Oíros 

Servicios
2,600,000 0 2,600,0110

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 13,785,394 0 13,785,394
! 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 334,000 0 334,000
! 3900 Oíros Servicios Generales . 2,500,000 0 2.500,000

b Otros Servicios Generales 150,000.000 0 150,000,000

I ' 5 Otros 150,000,000 0 150,000,000

SOOO PARTICIPACIONES V APORTACIONES 150,000.000 0 150.000.000

8500 Convenios 150,000.000 0 150.000.000
4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 925,460.020 0 925,440,020

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 925,460,020 0 925,460,020

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 925,460,020 0 925,460,020

6000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 925,460,020 0 925,440,020

8500 Convenios 925,460,020 0 925,460,020
I Oí Ramo Oí. Comunicaciones y Transportes 0 22.157,204 22,157,204

I 4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 0 22,157,204 22.157,204
f - •i 2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 22,157.204 22,157,204

j 3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0 22.157,204 22,157,204

I 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 22.157.204 22,157,204

8500 Convenios 0 22.157,204 22,157,204

] 15 Ramo 15. Desam llo  Agrario, Territoria l y Urbano 9,22V,137; 0 9,229,137

h ~
1 Gobierno 9,229,137 0 9,229,137

5 Asuntos Financieros y Hacendarlos 9,229,137 0 9,229,137

: 1 Asuntos Financieros í , 229,137 0 9,229,137

!i 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9.229,137 0 9,229,137

L - . * 8500 Convenios 9,229,137 0 9,229,137

i » Ramo 23. Provisiones Salariales y  Económicas Di 1,025.253,913 1,025,253,913
í -

4 Otras No Clasificadas en las Punciones Anteriores 0 1,025,253,913 1,025,253,913

i ' 2 Transferencias, Parlicipaciones y Aportaciones Entre 0 1,025,253,913 1,025.253,913
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FF Fi FK1 SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL
•) Aportaciones Entre Oilerentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0 1,025,253.913 1,025,253,913;

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 1,025,253,913 1,025,253.913

$500 Convenios 0 1,025,253,913 1,025,253,913

2S Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 304,080,232 0 304,080.232

1 Gobierno 296,965,759 0 296,965,759 :

5 Asuntos Financieros y Hacendarlos 274,649,719 0 274,649,719

1 Asuntos Financieros 177,705,085 0 177,705,085 ;

1000 SERVICIOS PERSONALES 177,705,085 0 177.705,085

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 44,462,482 0 44,462,482 :
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 54,529.618 0 54,529,618:
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 44.265,413 0 44,265,413 |
1400 Seguridad social 11,134,390 0 11,134,390 .
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 11,905,606 0 11,905,606
1600 Previsiones 6,937,684 0 6,937,684
1700 Pago de estímulos a servidores públicos 4,469,892 0 4,469,892 :

2 Asuntos Hacendarlos 96,944,634 0 96,944,634:

1000 SERVICIOS PERSONALES 60.227,628 0 60,227,628 i

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 29,904,672 0 29,904.672

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 9,227,950 ................... .... 0. 9,327,950

1400 Seguridad social _____________ 7,164,300 c 7,164,300

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 10,819,182 0 10,819,182

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 3,011,524 0 3,011,524 :

i 3000 SERVICIOS GENERALES 24,516,066 0 24,516.066;

i 3100 Servicios Básicos 11,509,400 0 11,509,400

i 3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 4.500,000 0 4,500,000 i

3900 Otros Servicios Generales 8,50 ¿,666 0 8,506,666;
................

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 12,200,940 0 12,200,9401

: 4300 Subsidios y Subvenciones 12.20C.940 0 12,200,940 j
i 8 Otros Servicios Generales 22,316,040 0 22,316,040:

i
! .............

1 Servicios Regístrales, M m inistnlivos y Patrimoniales 22,316,040 0 22,316,040:

í "  " 1000 SERVICIOS PERSONALES 22,316.040 0 22,316.040
í .............. : ~  1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 9,378,464 _______________ 0 9,378,464
: 1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 311,750 0 311,750
i 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 4,465,221 ....................  0 _____ 4,665,221

i 1400 Seguridad social 2,206.589 ; o 2,206,589;

i ■ - .......
| .......

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 4.798.252 __ 0__....... 4.798.252

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 955,764 ____________0 955,764;

| ■ 4 Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 7,114,473 0 7,114,473;
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PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

PAOUtTl KOtMMtCQ

2018 G o bie rno  
Estado de Tabaieo

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

s b , o> CM ' D B lO W IttO to -■’  " ' í l '  :r  " 6AST0CDRI0ENTE 6ASTÍ) CAPITAL TOTAL

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 7,114,473: 0 7.114.473

i Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de 7,114.473 i 0 7,114,473

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' 7,114,473 0 7,114,473
8500 Convenios 7,114,473 0 7,114,473

Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 1,432.597.894; 1,494,787,398; 2.727,385.292

Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores 1,432,597,894: 1,494,787,398 2,927,385,292

Transferendas, Participaciones y Aportaciones Entre 1,432,597,894 i 1,494,787,398 2,927,385.292

1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Órdenes de ü' 178,476.457 178,476.657

iOÓO INVERsiÓNPÚBUCA ~ '  o ; 178,476,457 178,476,657

8200 Obra Pública en Bienes Propios 0 : 178,476,657 178,476,657

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 1,432,597,894 1,316,310,741! 2,748,908.635

8000 PARTtCIPACÍONES V APORTACIONES 1,432,597,894 1.316,310,741 2,748.908,435

8300 Aportaciones 1,432,597,894 1.316,310.741 2.748,908.635

L 2,939.801.284 2,543,842,515..... . — . i-..:. 5 ¿ iM 7 0 . n i ‘



• »

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  D ira c d ó n  Gerw ^sl d a  E va lu ac ió n  d a i D asam peA o

M atriz de Indicadores para  Resultados Capturada

Programa: POIB-Evaiuación del Desempeño

Dependencia: FF S*cr#t*H» ó* Plantación y Finanzas

F i n a l i d a d :  G o b k m o

F u n c ió n *  C oordinació n do  la  PoUUca d«  Go btcm o

Subfunción: Función  P ú W k a

p m u ir e  económico

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  Evaluación  d e l Ejo rc ic lo  d e l G as to  P úb lico , < j* l  P resu p u es to  y  d e  tos P ro g ra m e s  E m an ad o s  d e l P la n  E s ta ta l d e  D e s a rro llo

ID: PF-15A031P018-15372

^ É ü b  V|CF íriífc»dor ’** *  - /

Fin Contribuir a orientar el gasto público bada el 
cumplimiento de ios objetivos estratégicas bel PLED. 
atediante la evaluación del desempeño de les programas 
presupuestarios.

Hombre: Proporción dePpcon asignación basada en 
resutUdos

Definición: Es et porcentaje de les programas presupuestarios 
que tuvieron una asignación presupuesta! basada en 
evaluaciones d< impacto y de resultado.

Tipo; Estratégico 
Ornienstóit Eficacia 

Ámbito: Impacto
Melado de Cálculo: (Programas Presupuestarios con Asignación

Presupuesta! basada en Evaíuacnuies de impacto y 
de Resultados /  Programas Presupuestarios 
Vaüdsdosl'lDO

Mgordm.: Pdepp.|PabeA>pv)-|ae 
Donde:
PdeppuPrepwdw de Pp con bsignacim Basada en 
Resultados
Pabe.Ptogramas Presupuestarios can Rsignacidn 
Presupuestal tasada en Eeatuacimies de impacto y 
de Resollados

Vahe Una Base: 0

Me linea Base: 1

Periodicidad: Trienal 
Periodos/Metas:

Hombre: Registros de tógnacn» presupuesté* 
ItsPp

Área Responsable: Dirección-Generé de Evaluación del 
Desempeño

DtspetúbRidad: Pública

Unidad de Análisis: Programas presupuestarios
Cobertera y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Bienal

Fecha de Publicación: los últimos $ días de Noviembre dé 2017

Pendiente
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U n i d a d  A d m i n is t r a t i v a :  D irección  6 t n « r * l  de  E valuación del D esem peño

M atriz de indicadores para Resultadas Capturada

Programa: P0 t 8-Evatuación del Desempeño

Dependencia: PF S«cr#i*ri» da Ptanaacrón y Finanzas

F i n a l i d a d :  Gobierno

F u n c ió n :  C oordinación da (a Política de  G obierno

S u b f u n c ió n :  Función Pública

A c t iv i d a d  in s t i t u c i o n a l :  E va luación  dei E jerc icio  de l Gasto Púb lico . d e i.P resupuas to  y da los P ro g ram as  Em anados d e l P lan  E stata l de D esarro llo

PAQUETE ECONÓMICO

G o b ie rn o  de l 
E stado  d e  Tabasc.o

ID: PF-1 5 4 031P 018-15372
Nivel Objetive Indicador

T----- -------------------------------
1 Medio de Verificación Supuesto

..

Propósito los Entes Públicos cuentan con una adecuada evaluación 
dei desempeño de sus Programas presupuestarios

Nombre: Proporción de EP con Pp diseñados en base a las 
evaluaciones

Nombre: Registros de Asignación presupuesta! de 
ios Pp

Pendiente

Definición: Es et porcentaje de los Entes Públicos con Programas 
presupuestarios diseñados a partir de las 
observaciones dé las evaluaciones de impacto y de 
resultado.

■
Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Estratégico
Eficacia

Resultados

Área Responsable: Dirección General de Evaluación del 
Desempeño

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

(Entes Públicos con Programas Presupuéstanos 
Diseñados en Base a las Observaciones de las
Evaluaciones de Impacto y de Resultado / Entes 
Públicos con Programas Presupuestarios 
VaüdadosíMOO

Pdeep* (Epppde/Eppf>v)*10O 
Donde:
PdeepsProporcicn de Ep con Pp Diseñados en Base a 
las Evaluaciones
Epppde:Entes Públicos con Programas 
Presupuestarios Diseñados en Base a las 
Observaciones de las [valuaciones de impacto y de

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad: 

fecha de Publicación;

Pública

Programas presupuestarios de los Entes 
Estatal

Anual

los últimos 5 días de Septiembre del 29U

Valor linea Base: 0

Ario línea Base: e

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas:

f
1
1
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U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  D ire cc ió n  G en era l óe Evaluación d e l D e s e n p e ñ o
t

A c t iv i d a d  I n s t ñ u c i o n a l :  E va lu ac ió n  d e l E jerc ic io  de l G as to  P úblico , d e l P re s u p v e s to .y  d e  lo s  P ro g ra m a s  Em anados d e t P tan E s ta la ! de  D esarro llo

Matriz de Indicadoras para Resultados Capturada

Programa: P018-Evaluactón del Desempeño

Dependencia: PF Secretar»» de PUn«»ctún y F»n*nz«

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Gobierno

C oordinación d e  la  P o litice  de  G obierno  

Función Pública

PAQUETE ECONÓMICO

2018 G o b ie rn o  de l 
E stado  de  Tabasco

10: P F-154031P O 18-15372
N ivel Í & ' í ■ ■* *.l v - - •  indicador *. •; M nd to /c fevé irtfi^  - . / y  r * / . ' Supuesto; ;

Componerle Funcionarios públicos capacitados Nombre: Proporción de servideros públicos coit la capacitación 
completa

Definición: Es el porcentaje de servidores pótfiCBS enlaces
vigentes que cuestan ctm la capacitación completa 
per pariedetaCMfdinactándePtaneacióo parales 
procesos det SEEO.

Tipo: Gestión 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Servicios
Método de Cálcela: (Servidores Públicos Enlaces de los Procesos del 

Seed Vigentes con Capacitación Completa 
Proporcionada / Servidores Públicos Enlaces de los 
Procesos del Seed Vigentes) * 100

Algoritmo; Pccc*{Scccp/Sv) *108 
Donde:
Pccc*Proporrión de Servidores Públicos con la 
Capacitación Completa.
ScccpvServidores Públicos Enlaces de los Procesos 
del Seed Vigentes coa Capacitación Completa 
Proporcionada.

Valor Línea Base: 0

Ano Línea Base: 0

Periodicidad: Semestral 
Periodos/Metas:

Nombre: Registros de Capacitaciones a los Entes 
Públicos

Área Responsable: Dirección 6enerat de Evaluación det 
Desempeño

GispanibRidad: Pública

Unidad de Análisis: Capacitaciones a Entes Públicos
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de PuWcacióa: Los últimos 5 días de Agosto de 201S y los 
últimos S días de Enere de 2016

Pendiente
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Matriz de indicadores 

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad institucional:

para Resultados Capturada

P018-Evaluación del Desempeño
P F  S e c re ta ria  d e  P lan eac íó n  y  F in an zas  

D ire cc ió n  G e n e ra l d e  E va luación  d e l D e s e m p a to

Evaluación  d e l E jerc ic io  d e t Gasto Púb lico , d e l P resu p u es to  y  d e  los P ro g ra m e s  Em anados d e l P lan  E s ta ta l de  D esarro llo

Finalidad:

Función:

Subfunden:

G obierno

Coordinación d a  la  Política d e  Gobierno  

Función Pública

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Taba seo

ID: PF-156031P018-15372

N to t Ofafath* Indicador ' A M tetfeY ortA cactta Supuesto

Componente Evaluación del desempeño Nombre: Proporción de Pp tos evaluación

Oefinidórr Es el porcentaje de les Programes presupuestarios 
que Unieron alguna evahiaoón dei desempeño en t i  
ejercido Fiscal 20H.

Tipo: Gestión 
Dimensión: Eficacia 

tontito'. Productos
Método de Cálculo: {Programas Presupuestarios con la Evaluación del 

Desempeño en el año 2015 / Programas 
Presupuestarios seleccionados para aplicar la . 
Evaluación del Desempeño en el año 2015)*100

Algoritmo: PdPpce»lPtE2D15/Ps2G15í'lDD 
Donde:
PdPpce*Proporridfl de Pp con evaluación. 
PcE2Ql5*Pfagramas Presupuestarios con la 
Evaluación del Desempeño en el año 2015. 
Ps2015sProgramas Presupuestarios seleccionados 
para aplicar (a Evaluación del Desempeño en el año

Valor línea Base: 9

Año lima Base: 0

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Meta:

Nombre: Registros del Pian Anual de Evaluación

Area Responsable: Dirección General de Evaluación del 
Desempeño

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Evaluaciones 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

fecha de Publicación: Los últimos 5 días de Agosto de 2015 y los 
últimos 5 dias de Enero de 2014

Pendiente
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Matriz da indicadores 
Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa: 

Actividad InstRuctonaL

para Resultados Capturada
P 0 1 8 - E v a l u a c t ó n  d e l  D e s e m p e ñ o  

P F S e c re ta ría  d e  Ptaneación y  F in an zas  

D ire cción  G e n e ra l de  Evaluación  d e l D esem peño

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Evaluación  d e l E jerc icio  d e l G asto P ublico , d e l P resu p u es to  y de  los  P ro g ra m a s  Em anados d e l P lan  E stata l de D esarro llo

Gobierno

C oordinación d e  la  Po lítica  de  G obierno  

Función P ublica

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PF-154031P018-15372
NKrt Objetiv** tedkndor ! ' w  Medio do Verificación •

_____ -  " — ----------
SupUMtO

Componente Mecanismos pan la evaluación adecuados Nombre: Tasa de variación de mecanismos pan la Evaluación Nombre: Registres de Asignación presupuesta! de 
(os Pp

Pendiente

Defmirióo: Es (a variación porcentual de los mecanismos para la 
evaluación de los Pp en comparación del año actual 
con el anterior

•

Tipo: Gestión
Dimensión:

Ámbito:

Eficacia

Producios

Área Responsable: Dirección General de Evaluación del 
Desempeño

Método de Cálculo: (Mecanismos enllantes para ei SEED en d  año actual 
1 Mecanismos existentes para et SEED en el año 
anterior)-! *105

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:

Valor ¡.mea Base:

TMpE= (MpSEEDa/MpSEEDa-1) -1 *150 
Donde:
TMpE-Tasa de variación de mecanismos para la 
Evaluación.
MpSEEDa=Mecarasmos existentes para el SEED en el 
año adual.
MpSEEDa-l=Mecanismos existentes para ei SEED en 

iO

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Mecanismos existentes 
Estatal

Semestral

Los últimos 5 días de Agesto de 2015 y Los 
últimos 5 días de Enero de 28U

•

Año linea Base: 2513

Periodicidad: Semestral

Periodos/MeUs:
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E

M «tríz d «  In d iu t io m  para Resultados Capturada
P01 8-6vsluac tón del Desempeño 

P F  S « e n U r i a  d *  P U n — e ión y F in u ra * *

U n i d a d  A » w l i> l i » r a U » i :  D ír*c c i6 n  G * n * r » t  d »  Ev»H»*ción d * i  0 * M m p * A o

A c i h d d a d  t n * t i t » c i e i» a i :  t * » a * e é ó «  < * *  * * • ' * ' * •  < M  6 a « o  Público . <m  P r * s u p u « t ©  y  t f t  t o s P r o g r .m » *  e m an ad o s  d * l  P ton E s ta ta l t f t  O o u m O o

Función:

Subfundón:

G obierno

Coordinación d a  la  P olítica  d *  G o b iam o  

Función Pública

PAOHUKQHÓHIC*

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PF-154031P018-15372
*1 'M te a d o r ' MMdtdíd* v* i . SupUAnt #1

Admdad t i  E jtná to  M  Han fanal de hataje»» Hombre: Proporción de evatoaóooes ejecutadas a tos Pp. Hombre Registras del Pteo fanal de Evaluadlo Pudiente

DefindiR Es d  porcentaje de ejecución del plan de evatuadóii 
a los Pp realizados

Tipo: Gestido
Dimensión: Eficacia Área Responsable. Dirección General de Evatoaoón del 

Desempeño
Ambito: Procesos
Wlado de Cítenlo: (Ejecución del Ptaa de Evatoarión realizado t 

Ejecución del Plan de Evaluación Proyectado) *100

OtsponftOdad: Pública
.

Ihwhd de Análisis: Actividades del Plan de Evaluación .
Algor timo: PeHEer/Eep) *109 

Oonde:
Cobertura y Desagregado» 
Ceagiáfica:

Estatal

Pee*Proporción de evatoacicnes ejecutadas a los Pp. 
EefEjecudów det Plan de Evaluación realizado. 
Eep*Ejecvdón del Plan de Evaluación Proyectado. TrimestralPeriodicidad:

Fedia de Publicación: las ótanos 5 días de cada cuatrimestre

Valor Una Base 0

Año Unta 8asr 0 •

PeriodKidad: Trimestral
Periodu/Mctis;
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Malríz d t Indicador** pora RasuUádoa Capturada 
Programa: P018-Evaluacíón del Desempeño

P o p a n r ta n r lr  PF S o e ro U rla  de P ltn o a á d n  y  F inanzas

Unidad A d m i n i a t n t f í r a :  D ire cc ió n  G e n e ra l d e  Evaluación  d e l D e M m p e to

Finalidad:

Función:

Subfunción:

A c t iv i d a d  In illlu f  tonal E va luación  d e l E ie rc ie ie  d e l G as to  P úb lico , d e l P resu p u es to  y  d e  les  P ro g ra m e s  E m anados  d e l Plan E sta ta l d e  D e sarro llo

G obierne

Coordinación de la  Polfttea d e  Gobierno  

Función Pública

MQOfTiKONÚMKO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: PF-154031P018-15372
p " ' •-S-'' ■ --

" ;  - t  \ \  ^ ;jg w N o r í j  \  -J ,*aik« '  . -i dh - > ■y
U  J

1 : . ‘ a? .■i...!. M 1 ---- C------ '■
■ M adladaVarincatlri» ' S v p v H o

Actfvidad Qecaciéa del Ftaa rie asistencia parí d  5EED Hambre: Proporción (te asistencia para el SEEO Hombre: Registros de Asistencias a tos Entes 
Públicos

Pendiente

Oelaíciwi: Es t i  por cent ate (te asistencia para tos procesos dd 
SEEO prepordenada a los Entes Públicos.

Tipa: SesHófl *

OnunUic

¿abito:

Eficacia Área Responsable; Ehrectió» Generé de Evateadón del 
Desempeño

Procesos
Método de Cálcelo: (Asistencia para el SEEO a les Entes Públicos 

proporcionada I  Asistencia para el SEEO a tes Eates 
Públicos Programadas] *196

Og»MÍbiliit*t Pública

Mriaririe Análisis: Asistencia a Estes Fábricas
Algoritmo: M M A p H a O

Pa*Prap«rci4« de asisteacis pan d  SHBl
Cobertira y Desagrefatíée 
6eográhta:

Estatal

Arerinsteada pan el SEEO a tos Entes Fábricas 
pnporcioaaria.
t f - ta fc ta »  para «l SEO * tos Entes fábricas TrimestralPamárida*
Programadas.

Fecha de PebBcadón: tas «Urnas5 to b e  caria cuatrimestre

Valor Lotea Base: i  t

Ario Lmea Base g

Ptriorikiilad: Trimestral
•

Ptriodcs/MtUs:

-
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Matriz Indicadoras para Resoltadas Capturada 

P r e g r a m » :  P O lS - E v a l u a c ió n  d e l  D e s e m p e ñ o

Dependencia; P F S e c re ta ría  d »  P la n ta c ió n  y  F inanzas

Unidad A d m in is t r a t W a ;  D ire cc ió n  G e n e re ! '* *  E va luación  d e l O esem peA e

Finalidad:

Función:
S u b f u n c ió n :

Actividad instUecloM l: E valuación d e l E jerc ic io  d e l G as to  Público , d e l P resu p u es to  y  d e  los  P ro g ra m a »  Em anados d e l P la n  E s ta ta l da  O asarretlo
P

G obierno

C oordinación de  la  P o lítica  d e  Gobierno  

Función Pública

MtHlEIEKONÚMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: P F -154031P018-15372
r?;-'ítedíeádidr-• - . Meritoria VurtWcadfhr v?;-' \ Supuesto-

Actividad 3.1 Ejecución del plan de eapaotacióa y espedatitacifo Nombre: " 

Oefimáéa:

Propoícié* de CípKitacwws para los fules PiiWÍCttS-

Es el percentaje de cjpirticwne! rutáadis l  los 
bles NbScas.

Nombre: Regaras de Capacitaciones a les Entes 
Públicos

Pendiente

Tipo:
Otmensión:

Ámbito:

Gestióo
Eficacia

Procesos

Área Responsabte: {Nrecdén General de Evaluación del 
Desempeño

Método de Citerior {Capacitaciones a tos Entes Públicos Proporcionadas / 
Capacitaciones a los Entes Públicos Programadas) 
•1&Ü

Disponibilidad: Pública

Algoritmo: Pc*(07Cp) *100
Pc*Propordon de capacitaciones para los Entes 
Públicos.
CreCapacHariones á (os Entes Públicos 
Proporcionadas.
Cp<apadladonts a los Entes Públicos Programadas.

Unidad de Anótisis: 
Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Capacitaciones a Entes Públicos 
Estatal

Trimestral

Los úUmos 5 días de cada cuatrimestre

Valor Lima Base: 0

Año Linea Base: B

Perioácidad: Trimestral

t PwiadosMeUs:
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Matriz de Indicadores para Resultados Capturada 

Programe: P 0 1 8 - E v a l u a c ¡ ó n  d e l  D e s e m p e ñ o

Dependencia: P F S e c re ta rle  d «  P la ñ v a tíó n  y  F inanzas

Unidad Administrativa: D ire cc ió n  G e n e ra l de  E valuación d e l D e s e m p a to

Actividad iMtftudonal: E va luación  d e l E jerc ic io  d e l Gasto Público, d e l P resu p u es to  y  de  los P ro g ram es  E m anados d e l P lan  E s ta ta l de OesarroUo

Finalidad:

Función:

Subfundáis:

G obierno

C oordinació n de la  PoUKca de  G obierno  

Función  PúM ica

MQUCTE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PF-154031P018-15372

í , ív .v >^  • oúoiiwi- v . - w ;  ^ r ; : 
c í* , í - ' Ind lcsder-A -'v  ■ .« •d te M Y a H n ca c M ft ' ■

Actividad Emisión de tmearaieBtM pan el seguimiento y evalttaáófi 
delosPp.

Nombre: Proporción d i UmemNerntos. criterios y procesos 
sistemáticas realizados

Nombre. Bnpslrd de M tnm m oi de tratuacrén Patéente

Defmirióff. Es d  porcentaje de les lineamiontos. criterios y 
proceses sistemáticos realizados o modificados.

Tipo:
OünensiÓR:

Ambito:

Gestión
Eficacia

Procesos

Área Responsable Krcccaón Genera) de Eraluad» del 
Desempeño

Método de Citado: (Uneaaiefitei criterios y procesos sistemáticos 
realizados 1 Uneamimtos. criterios y procesos
sistemáticos programados) *190

Disponibilidad:
)

Pública

Algor tone: Pr*(lr/lp»*1M
Donde:
Pr«Proporoón <fe Umarraentos, criterios y proceses 
sistemáticos realizados.
lr*L¡fteam¡eotos. criterios y procesos sistemáticos 
realizados.
IpeUneamfeitles. criterios y procesos sistemáticos

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha d* Publicación:

Ueeanieetos. criterios y procesa 
Estatal

Transir al

los últinos 5 d(at de cada coabatslrt

Valor Lima Base: 4

Año linea Base 2*13 *

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas:

•
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada

Programa: KQ24-Adqutsfrión de Bienes Moebtes
Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

P F S e c re ta ría  d e  P la n ta c ió n  y  F in an zas  

Dirección  d e  Adm in is trac ión

M o dern izac ió n  A d m in is tra tiv a  e  Innovació n G u b ern am en ta l

F i n a l i d a d :  G obierno

F u n c ió n :  A suntas-F inan cieros y H acen d arlo s

S u b f u n c ió n :  A suntos F inancieros

PAQUETE ECONÓMICO

2018

ID: PF-1031155K024-15591
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada 

Programa: KQ2A-Adquisíctón d« Bienes Muebles
Dependencia: PF Secretaría de Planeectdn y Finanzas

Unidad Administrativa: OireécMn de Administración .

Actividad Institucional: M o d e rn izac ió n  A d m in is tra tiva  e  innovació n  G u b ern am en ta l

F inalidad: Goberné
F u n c ió n :  A suntes F inancieros y  H acend arlos

S u o f u n c t ó n -  A suntes Financieros

MQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

IB: PF-1031155K024-15591
' %' N iv e l"»
»or *» ■ A A A A :: --_ 'r • . • A * ^  ‘

¿ t '* ' ''M Ic M Is r ' ■? '  4  '* - - ■ •i:.» --- •te d io  da V ue lB fad ie r . - SwpOusto " "í " '

Propósito U s á ten  administrativas de la secretarla de finanzas Nombre: PartM lajt de K|Uip*ntenU> e» oprracrou Hombre; Reporte de levantamiento de inventario los contribuyentes tienen acceso a diferentes
m ejor» su ícondicioniroieulo.

Ocim idót Mide d  porcentaje de mobiliario y equipo que fueron 
adquiridos y que están en «so on Us diferentes áreas 
administrativas asignadas para su acondicíonamtealo 
del total de mobiliario y equipo adquirida

físico opciones de pago y los conocimientos para 
hacer uso de ios mismos.

Tipo: Estratégico
Área Responsable:

'

Dimensión: Eficacia DireccitSn de Administración

Ámbito: Resultados
Hitado de Citado: (Número de equipamiento para las unidades 

administrativas ce uso / Número de equipamiento 
para (as unidades administrativas adquiridas) X IBS

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Equipamiento para las unidades
Algoritmo: Cobertura y Desagregad» 

Geográfica:
Estatal •

Periodiddud: Anual

Fecha de Publicación: A tos primeros 10 días del termino del año.

Valor linea Base: 100

M u lja tilla se a u

Periodicidad: Amal

FeriedusIMetas: ! « 1M
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: K024-Adqutstción de Bienes Muebles
Dependencia: P F S e c re ta ría  de  P la n ta c ió n  y F inanzas

Unidad A dm in istra tivas D ire cc ió n  da  Ad m in is trac ió n

A ctividad Institu c io na l: M o d e rn iza c ió n  A d m in is tra tiva  « innovación S u b e m a m e n ta t

Finalidad: • G obierno

Fundón: Asuntos F inancieros y  H acend arlos

Subfundótr. Asuntos F inancieros

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Taoasco

10: PF-1031155K024-I5591

' . N ive l ; O b tu vo ’V ' ' r í  Indicador .* M edio do Verificación' * / . Supuesto

Componente Áreas administrativas aconte tonadas. Nombre: Porcentaje de veas administrativas acondicionadas Nombre: Reporte de pedido manual en almacén El sistema de recaudación es funcional y 
armonioso para el proceso recaudatorio.

Definición: Mide el porcentaje de (as áreas administrativas qee 
oMevtttM mobüiañc y equipo programado para su 
aconéaMamiaito con respecto del total de las 
áreas admmistratrvas con la que cuenta la secretaría

•

Tipo:
Dimensión:

Bestión
Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Prodoctos
Método de Catear (Número de áreas administrativas acondicionadas / 

Número de áreas administrativas existentes en la 
secretaría de foauas) X 100

Disponibilidad: Cóblin

Algoritmo:
Unidad de Análisis' 
Cobertera y Desagregación 
Geográfica:

Áreas administrativas acomBdanadas 
Estatal

Periodicidad’ Smwstut

Valor Línea Base: 21

Fecha de Publicación: A tos primeros 10 días del termino del 
semestre.

Año Línea Base: 20H

PeríoAddad: Semestral

-

Periodos/Hebs: 1 = 50.2 = 100

00en
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa: 

Actividad imtihidOMk

K024-Adqu¡$ictón de Bienes Muebles 
P F  S e c re ta n »  d e  P la n ta c ió n  y  F in an zas  

D ire c c ió n  d e  A d m in is trac ió n

M o d e rn iza c ió n  A d m in is tra tiv a  •  In novació n  G o b ern é  m e n ta l

Finalidad: Gobierno

Fundón: Asontos F inancieros y  H acend arm e

$ u b ( u n c ió n :  A suntos F inancieros

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PF-103115SK024-15591

Nhral.- In ilir t itn r  •r ‘ ‘  'Modfedo Vorfficadófl ^ Supuesto ..

Actividad Adquisición de equipamientos y vehículos pora tas 
diferentes unidades administrativas de la secretaría.

Nombre Porcentaje de equipamiento adquirido para las 
unidades administrativas de la SPF

Nombre: SISAF El equipam iento para (as unidades 
administrativas es utilizado correctamente.

OrfimcíM: Es el porcentaje de avance de las adquisiciones det 
equipamiento y vehículos para las (Eferentes 
unidades administrativas.

Tipu:

Dimensión:
Gestión
Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Proco»
Mátodo de Cálculo: (Número de equipamiento para los unidades 

administrativas adquiridas / Número de equipamiento 
para las unidades administrativas programadas) X
180 Qisponitfidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Equipamiento para tas unidades 
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valor lim a  Base: 0

fecha de Publicación: A los primeros 10 días del termino det 
trimestre.

Ai» Linea Base 2014

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Melas: 1*20.2 *  46,3 = 48,4 = 100
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M a triz  da  In d ic a d o ra s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  
Program a: K023-Tecnotogr'as de la  Inform ación
Dependencia: P F  S e c re ta rte  d e  P la n ta c ió n  y  F in an zas

U nidad A dndnlytra tfva : D ire cción  d e  A d m in is tra c ió n

Finalidad: G obierno

F unción:' A suntos F in an c ia ro s  y  H acend ónos

S u M t m c ió n :  A suntos F inancieros

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado deTabasco

A cttvidad i n e t i t u c i o n a l :  S erv ic io s  d e  Apoyo  A d m in is tra tiv o

ID : P F -031001K 0 2 3 -1 5379
v. i  -A Í -'• •, v -IW n

. - i
Medio de V erificación Supuente

Fin Contribuir a incrementar la eñcsencla en el aso de los 
recursos asignados a los servicios generales de la

Nombre: Tasa de variación del costo para et egu^anúento 
tecnológico de las areas administrativas de U

Nombre: Autoevaluación presupuesta! y financiera 
de los proyectos

La economía del país es estable y permite la 
solvencia económica de los contribuyentes

administración pública mediante la modernización de las 
áreas administrativas. Definición: Mide (a variación dei costo para la actualización de 

teototogía, de las áreas administrativas programadas 
para ei presente ejercicio.

para cumplir con sus obligaciones fiscales.

Tipo: Estratégico
Área Responsable:Dimensión: Eficacia Dirección de Administración

Ámbito: Impido
Método de Cálcelo: [(Coste del equipamiento de tecsotofía de (as áreas 

administrativas del año 2617 /  Costo del 
equipamiento de tecnología de las áreas 
administrativas del año 2814) - l i  X 106

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Recurso ejercido
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
E stllú

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 10 dms después de (a lecha de la 
perioricidad.

Valor Latea Base: ND

Año linea Base 2014

Periodicidad: Anual
Periodos/Metas:
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 

P r o g r a m a :  K Q 2 3 -T e c n o lo g la s  d e  l a  In f o r m a c ió n

D e p e n d e n c i a :  P F  S e c re ta ria  d«  P taneacíón  y  F in an zas

U r U d a d  A d m in is t r a t i v a :  D ire ccM n de A d m in ia tra r ió a

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  Serv ic ios  d e  Apoyo Adm in is tra tivo

F i n a l i d a d :  G obierno '

F u n c ió n :  A suntos F inancieros y  Hacen d ad o s

S u b f u n c ió n :  A suntos F inancieros

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

10: PF-031001K023-15379

Nhrel
e ■

r ’ :: b ó w y ió v ii. ;; indicador . • ;-pwii>n on ynrmención • - S u p o n » .

Propósito las áreas administrativas de la Secretaría de Finanzas 
mejoran so infraestructura tecnológica.

Norato: Porcentaje de equipamiento tecnológico en operación Norato: Reporte de levantamiento de inventario
(«rico

los servidores públicos tienen herramientas 
de trabajo actualizadas.

Defwidón: Este indicador mide et porcentaje de equipamiento 
tecnológico que fueron adquiridos y que están en oso 
en las diferentes áreas administrativas de esta 
Secretaria.

Tipo:
Dimensión:

Estratégico
Eficacia Área Responsable: Oncción de Administración

Ándate: Resallados
Método de Calcuta: «muere de equipamiento tecnológico para las 

unidades administrativas en uso 1 Número de 
equipamiento tecnológico para tas unidades 
administrativas adquiridos} X 100 Dísponibitklad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Equipamiento tecnológico para (as 
Estatal

Periodicidad: Anual

Valor linea Base: ND

Ftcha de Publicación: 10 días después de la fecha de la 
perioricidad.

Año linea Base: s u

Períotfiddad: Anual

Períodos/Metas:

854 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
F

IC
IA

L
 

9 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017



Matriz d* Indicadores para Resultados Validada 

Programa: K023-Tecnologías d e  (a I n f o r m a c ió n

Dependencia: P F  S e c re ta ria  da  p la n ta c ió n  y  F in an zas

Unidad A d m in is t r a t i v a :  D ifa c c ió n  d »  A d m in is trac ió n  •

A c t iv i d a d  b t t t R u d o u u l :  S erv ic io s  d e  Apoyo  A d m in is tra tiva

ID: PF-031001K023-15379

' N ivel, Indicador Supuesto

Componente Aftas administrativas equipadas coa tecnología. Nombre: Porcentaje de áreas administrativas equipadas con 
tecnología.

Nombre
m

Rtporle do pedido numial en olmiceo El método administrativo es funcional y 
armonioso para el proceso recaudatorio.

Oelmidón: Este indicador mide el porcentaje de las áreas 
administrativas modernizadas coa equipamiento 
tecnológico para la mejora de los proceras 
administrativos internos y externes.

Tipo:
Dimensión:

Bestión
Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Productos
Método de Cálcelo: (Número de áreas administrativas equipadas / 

Número de áreas administrativas existentes en la 
secretaria de finanzas) X 100

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertera y Desagregación 
Geográfica:

Áreas administrativas equipadas 
Estatal

Periodicidad: Semestral

-

Valor Lineo Base: NO

Fecha de Publicación: 18 días después de la fecha de la 
perioricidad.

Ano linea Base: 2016

Periediddad: SemsUat
PeriodosMetos:

paquete económico

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: 6 o b i * r r w  .

Función: A suntos F inancisros V H atondarías

S u b f u n c ió n :  A suntos F inanciaros
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Matriz da Indicadores para Resultados Validada 
Programa: K023-Tecnotogias do la Información
Dependencia: P F S e c re ta d a  d e  P la n ta c ió n  y  F in an zas

Unidad Administrativa: D ire cc ió n  d t  A dm in is trac ió n

Actividad Institucional: S e rv ic io *  d *  Apoyo  A d m in is tra tivo

F i n a l i d a d :  G obierno

Función: A su n tes  F n e n c e r e s  y H acen d an o s

Súbhmción: A suntos F in an c ia res

N O V E T E  ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PF-031001K023-15379

<-a nz jl& i.y 'V  --fe-w -V -
■' > *V -

■ ■ ■' '"ÍM fe a d o r; ;■' *■ ■"*; A f ¿ ¿ / - y •r 'rM «<lo'duVurificAtíÓ R ' /  f
----------... • * . —_  — “. •' .V > * SupocXo ■ '

Actividad Adquisición de equipamientos tecnológicos para las 
diferentes unidades administrativas de la Secretaría de 
Plantación y  Finanzas.

Nombre Porcentaje de equipamiento tegnotogico adquirido 
para las unidades administrativas de (a SPF

Este indicador mide el porcentaje de avance de las

Nombre: SBAf Et equipam iento para las unidades 
administrativas es utilizada correctamente.

OefmdÍB;

.
adquís ibones det equipamiento tecnológico para las
Aferente unidades administrativas!

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección de Admimstiabón

Ámbito: Procesos
Método fe  Cálculo: (Número de equipamiento tecnológico para las 

unidades administrativas adquiridas / Número de 
equipamiento tecnológico para las unidades 
administrativas programadas) X TOO

Dispondñtidad: Pública

Unidad de Análisis: Equipamiento para las unidades
Algoritmo: Cobertura y Desagregación

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 10 dos después de ta lecha de (a 
perioribdad.

Valor Umo Soso: NO

Año Unta Base 20H

Periodicidad: Trimestral

4 Ptriodos/Motas:
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

« tm K ta tw u

2018 G o l l iz n o  del
Estado de Tabasco

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Uno de los mecanismos con los que dienta la sociedad para la conducción de las funciones de Gobernanza es la confianza que los Ciudadanos depositan en sus autoridades que 
son las encargadas de velar por lograr una mejor transformación de la Administración Pública Estatal mediante la innovación de procesos y la utilización de nuevas tecnologías 
de información: así mismo construir un modelo de Gestión Pública moderna y austera que permita alcanzar los objetivos organizacionaljs establecidos en el Plan Estatal de 
Desarrollo 2013-2018. en el cual se destinarán importantes esfuerzos orientados a concretar (as acciones contempladas en el citado Plan, y a su vez regular y supervisar la 
administración de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales, incorporando de igual manera todos los cambios en materia tecnológica y de 
información. .

OBJETIVOS

1. -  Dentro de las acciones que tiene contemplado esta Secretarla están el efectuar las adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios centralizados que realicen las 
dependencias, órganos del Poder Ejecutivo, asegurando que estas se lleven a cabo bajo criterios de austeridad, racionalidad y transparencia; lo cual se emitirán y difundirán las 
noimas, lineamientos y procedimientos de las diversas modalidades de adquisición, dentro del ámbito de competencia para lograr el cumplimiento de este objetivo 
institucional.

2. Concretar las actividades encaminadas a establecer una buena relación laboral con el personal adscrito a esta dependencia dando un mayar interés a las que tengan que ver 
con las organizaciones sindicales registradas con el único afán de mejorar y coordinar las relaciones laborales con los servidores públicos de la Administración Pública, 
promoviendo los servicias de asistencia, previsión, seguridad social, cultura y recreación y deporte de los mismos, y en aquellas situaciones en las que se modifiquen las 
relaciones de trabajo, emitir y supervisar las normas y lineamientos que se deban aplicar.

3. -Lllevai a cabo el Plan Anual de Capacitación que permita a todos los niveles y sectores partiendo desde el nivel federal, estatal y municipal coordinarse integralmente para 
la realización y promoción de programas que permitan alcanzar la mejora continua mediante la gestión del capital humano en los entes de la Administración Pública para hacer 
más eficiente el desempeño de ios servidores públicos y con ello retribuirte con mejores servicios de manera oportuna a los ciudadanos que plantean a través de sus demandas 
sociales.

A.- Establecer los mecanismos que permitan una revisión integral de la información respecto a la sitoación patrimonial que guardan tas entidades y órganos de la 
Administración Publica en materia de control patrimonial el cual se puede lograr mediante un control estricto y bajo un marco legal que garantice su actualización y permita a 
la vez integrar esa información a los estados financieros que permitan reflejar un estatus real de los bienes muebles e inmuebles que poseen esto podría llevarse a cabo 
mediante actividades coordinadas por medio de la actualización del inventario de los bienes, tomando en cuenta una estrecha coordinación con los entes públicos responsables 
de la conservación y el mantenimiento de los mismos, y disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los.bienes patrimoniales propiedad 
del Gobierno del Estado que permita asegurar la permanencia y su derecho de propiedad dando cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes tales como la Ley de 
Presupuesio y Responsabilidad Hacendarla, Ley de Bienes del Estado de Tabasco.

5.- Establecer un Programa Integral que vaya, encaminado a integrar en una sola plataforma todos los procesos y actividades encaminadas a satisfacer las demandas 
tecnológicas que requiere la administración pública estatal para que exista congruencia con las actividades que se emprenden a nivel nacional cuyo fin es propiciar en las 
entidades estatales y municipales una perspectiva más amplia para establecer políticas, estructuras administrativas y estrategias tecnológicas que hagan eficientes, de 
manera integral, los servicios de la administración pública, tanto para tos clientes.internos como para la atención de la población en su conjunto. Y que son prioridades 
fundamentales en la construcción de un México más innovador y mejor comunicado en lodos los aspectos partiendo del principio de que las tecnologías de la información y 
comunicación [TIC'S), permitirán incrementar la innovación tecnológica para eficienlar los procesos administrativos que permita acerca más a la gente los trámites y servicios 
para una mejor gestión deldesarrollo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

A partir de la construcción de esta propuesta se tiene contemplado el decidir a qué acciones se les va priorizar aún más la asignación de tos recursos con el único fin de 
elaborar un presupuesto que permita a esta dependencia llevar a cabo una distribución equitativa dirigida a actividades específicas, para cubrir los planes, programas y 
proyectos, que le permitirán mantenerla en operación. De esta forma se reduce la íncertidumbre, gastos innecesarios y ei establecimiento de criterios de control, bajo los 
principios de eficiencia y racionalidad del gasto público.

Este planteamiento de recursos que se delimita en este anteproyecto considera la Integración de las matrices de marco lógico con la finalidad de identificar los beneficios 
directos e indirectos que arrojan cada uno de los programas y proyectos a ejecutar en el ejercicio tomando en cuenta varios factores entre los que destacan beneficios y 
objetivos con ei plan estatal de desarrollo 2013-2018, acorde a tas metas que se tienen fijadas y con ello se busca que se puedan concretar todas y cada una.de las estrategias 
planteadas en el Rían Estatal de Gobierno 2013-2018 en el que se muestra las demandas que los ciudadanos expresaron como acciones que habría que atender de inmediato y 
es parle de este proceso al cual van dirigidas.

Ée contempla la apertura de proyectos de Operación y Programas Presupuestarios acordes a los objetivos de esta dependencia que permitan cubrir los servicios personales que
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permitan gestionar en tiempo y forma los recursos y a su vez establecer los procedimientos que permitan cubrir ta adquisición de materiales y consumibles, mantenimientos, 
arrendamientos, servicios básicos e Irreductibles, propios e inherentes a la operatividad de cada una de las unidades administrativas que conforman a esta Secretaria de 
Administración, de acuerdo a lo siguiente: *

1. -  Actualizar las propuestas de estructuras y sus modificaciones que integran la estructura orgánica de esta Secretaria y tas demás entidades de ta Administración Pública, 
destinando a cada uno de ios proyectos los recursos para cubrir las erogaciones por sueldos y salarios, asi como atender los requerimientos de consumibles, papelería y 
materiales de oficina de las unidades administrativas que permita a estas atender con prontitud tas (unciones asignadas en el ámbito de su competencia.

2. - Dar continuidad a las políticas, programas y procedimientos encaminada a lograr una eficiente prestación de los servicios generales que se otorgan a tas dependencias en 
forma centralizada, para el adecuado funcionamiento de (a administración pública. Que permita y garantice el uso de los recursos materiales para poder llevar a cabo las 
actividades de cada dependencia u Órgano y de esta misma dependencia en lo que a mantenimientos integrales se refieran.

3. - Se estima la asignación de recursos que permitan cubrir las necesidades propias de la Secretarla, lo cual permitirá una mejor operatividad que permita incrementar la 
electividad en sus actividades, por medio de procedimientos administrativos que sean confiables y transparentes para garantizar el uso racional, y austero del gasto público y, 
todas aquellas adquisiciones que contribuyan a lograr una mayor gestión más fluida y dinámica con el único fin de satisfacer las demandas a favor de las dependencias y 
organismos que se atienden en esta Secretaria de Administración.

ó.- llevar a cabo todas las acciones y mecanismos que permitan a esta dependencia y a las Centralizadas y Órganos del Ejecutivo Estatal promover la adquisición y 
contratación consolidada de bienes y servicios, a fin de garantizar las mejores condiciones para el Estado por lo que refiere a precio, calidad, oportunidad y ftnanciamiento que 
se otorgan a los entes públicos correspondientes y pueda concretarse en una recuperación del sector económico teniendo como premisa fundamental apoyar a los proveedores 
locales de nuestra entidad.

5.- Impulsar el desarrollo y aprovechamiento de proyectos relacionados con las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) y a su vez lograr el intercambio de 
experiencias y acciones en el ámbito de las tecnologías de la información a partir de ta planeación, el uso y aprovechamiento de los recursos informáticos en la administración 
pública estatal.

Se busca con ello ser una instancia de comunicación permanente entre los integrantes de esta dependencia y tos del Ejecutivo Estatal que logre promover el intercambio de 
experiencias y recursos para apoyar el desarrollo de la infraestructura informática mediante la realización de estudios de asesorías programas y proyectos de desarrollo 
Informático.

Asimismo se tiene contemplado seguir garantizando el mantenimiento y cobertura permanente de los servicios a tas Redes de Voz y Datos que permitan una comunicación más 
rápida y dinámica entre todos los actores gubernamentales desde cada uno de los niveles e instancias de gobierno, ello de acuerdo a sus funciones y en general a todo aquello 
que tenga que ver con ta implementación de sistemas y plataformas tecnológicas que permitan a los servidores públicos poder elevar su interrelación con los ciudadanos que 
redundará en la prestación de mejores servicias de una forma oportuna y eficiente. Se pretende concretar ta adquisición de licencias de uso de software que serán instalados 
en los servidores que resguardan la Información consolidada que se genera en las dependencias de gobierno y que sirve de base como respaldo informático en caso de algún 
incidente interno o externo a ta que pudiera estar expuesto dichos bienes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se contempla en esta propuesta de Anteproyecto de Presupuesto 2018, la asignación de recursos para cubrir tos gastos de operación y de servicios personales que permitan 
concretar logros establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2011 por medio de establecimiento de una administración más moderna, austera y racional en el ejercicio 
del gasto público que permitirá darle una mayor operatividad a cada una de las unidades administrativas existentes en esta Secretarla de Administración, utilizando los 
esqupmas de Iransversatidad en ta búsqueda de mayores recursos y su utilización de manera coordinada, lo  anterior hace referencia al programa MORI.- Apoyo Administrativo 
con el cual se contempla cubrir lo siguiente:

i -  los recursos identificados en el Ramo 28 tienen como finalidad especifica cubrir las erogaciones relacionadas con servicios personales, es decir, son de libre disposición 
por parte de tas entidades federativas y se crean específicamente para atender los servicios que tienen contemplados las unidades responsables.

2. -  lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficienie y transparente, que permita acercar los servicios públicos a la sociedad.

3. - Establecer un programa integral de capacitación que permíta el intercambio de experiencias que permitan solucionar problemáticas relacionadas con la función pública 
estatal que eleve el desempeño de los servidores públicos en el uso de tas tecnologías de la información y la comunicación con vocación de servicio y un enfoque al ciudadano.
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4. - Disponer de información única y actualizada respecto al registro de servidores públicos activos en la administración pública estatal, de igual manera por medio del Padrón 
de Proveedores y Prestadores de Servicios llevar el registro y control de datos de tos proveedoras y prestadores de bienes y servicios que participan en tas licitaciones y 
procedimientos de adquisición de acuerdo a las diversas úreas económicas, por medio de actualizaciones permanentes a los que nos obliga la LAAPSET.

5. -Establecer un programa de modernización de las instalaciones, maquinaria y equipos utilizados en la administración, conforme a ta disposición de los recursos financieros 
asignados que permita garantizare! uso adecuado de las instalaciones y espacios administrativos para el desempeño de tas funciones oficiales.

Estar vigilantes que se lleven a cabo los mantenimientos correctivos y preventivos a los diversos equipos y maquinarla que requieren atención permanente y sean vitales para 
el buen funcionamiento de las oficinas administrativas a efecto de que estén en óptimas condiciones de prestar un servicio de calidad y confort a los servidores públicos que 
laboran en la Administración Pública, asf como a las personas que acuden a realizar diversos trámites de las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo.

PERSPECTIVA DE GENERO

Cabe resaltar la importancia de garantizar la equidad de género en cada una de las acciones que se lleven a cabo en esta Secretaria de Administración mediante la construcción 
de propuestas y programas de capacitación dirigido a tas mujeres que permita una mayor participación en ta Administración Pública que propicie un mejor servicio a la 
ciudadanía en general.

Todo ello se lograra dándole una mayor participación de las mujeres en el quehacer público que permita construir una cultura de igualdad, libre de estereotipos de género y 
prácticas de comunicación discriminatoria y difusión de los programas de gobierno de una manera positiva que mejoren la imagen de! Gobierno det Estado de Tabasco.

Para atender la declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) la Secretoria de Administración ha evolucionado hacia una nueva cultura de la 
capacitación con perspectiva de género; se han creado estrategias tendientes a la implemenlación continua de un Programa Estatal de Capacitación y Sensibilización en 
Igualdad de Género, dirigido a servidoras y servidores públicos de lodos tos niveles de tos tres órdenes de Gobierno. Los cursos son impartidos de manera presencial por 
personal de ta Secretaría de Administración de manera ininterrumpida todos los martes y jueves de cada semana. Para ta impartición de ios cursos se tiene la necesidad de 
contar con equipo audiovisual, material didáctico y de difusión así como formatos de evaluaciones. A fin de brindar una mayor cobertura se distribuyen folletos entre tas 
servidoras y servidores públicos donde se da a conocer tos 'Tipos de Violencia contra las Mujeres.' • •

Et Programa Estatal de Capacitación y Sensibilización en Igualdad de Género incluye la impartición de cursos, conferencias, cine debates, mesas de reflexión y análisis en 
temas relativos que fomentan la equidad de género.

La Secretaría de Administración administra un Banco Estatal de Datos de Capacitación en Género, como un instrumento donde se concentra información de la participación de 
las servidoras y servidores públicos en la oferta de estrategias de capacitación. Lo anterior, permite contar con datos exactos respecto a las capacitaciones, tales como: 
dependencias participantes, participantes por dependencia, tipo de plaza (confianza, base y honorarios), tipo de puesto (operativos, mandos medio y mandos superiores), sexo, 
edad, tipo de estrategia de capacitación.
A través de la Unidad de Género cada 25 de cada mes se realizan actlvidadesTúdicas que permiten ta sensibilización de tos funcionarios de la Secretaría de Administración. 
Para el desarrollo de dichas actividades se requiere recursos tales como: impresiones de carteles, folletos, tonas, material didáctico, asf como equipo de grabación de material 
en video.

Proyección 2018

Se tiene contemplado la habilitación de los baños de mujeres de las oficinas y espacios públicos administrados por esta Secretaria a fin de que cuenten con to necesario para 
accesar a mejores condiciones de uso.

. Dentro de la Secretarla habilitar un espacio que fomente confianza para el dialogo y la denuncia.

Disponer de un aula especial para la impartición de las capacitaciones en género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

La orientación del gasto de operación y de servicios personales está planteado con base en un criterio de prioridades de objetivos y acciones con estricto apego a la 
normatividad vigente, asf como a las medidas de austeridad, racionalidad, disponibilidad presupuestal y disciplina del gasto, con un enfoque de manera permanente que genere
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mayor transparencia y rendición de cuentas hacia ta ciudadanía.

El programa de manlenimiento integral a las instalaciones del Centro'Admmistralivo de Gobierno y de las oficinas de osla Secretaria de Administración, busca que los 
servidores públicos y los ciudadanos que acuden a las instalaciones a realizar algún trámite o gestión administrativa se encuentren con instalaciones adecuadas que permitan 
contribuir a la prestación de un mejor servicio, siendo este más ágil y oportuno para los ciudadanos.

METAS

De acuerdo a tas atribuciones conferidas a esta Secretarla se busca lograr y consolidar una administración moderna, congruente, austera y racional que permita una 
distribución equitativa en el ejercicio por lo que respecta a las demandas de bienes y servicios para ta operatividad de los solicitantes que permita orientar los esfuerzos hacia 
una nueva gestión pública que se mida en razón de los resultados alcanzados.

La conclusión de todas estas acciones se lograra mediante una adecuada planeación de las actividades y un ejercicio responsable del presupuesto asignado en cada una de las 
unidades administrativas, sin dejar de lado el marco normativo que involucra a todos los actores de esta responsabilidad para un mejoramiento continuo y lograr una gestión 
austera, sustenlable, transparente y con rendición de cuentas que genere confianza para ta sociedad.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP CN DENOMINACIÓN

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 

1200 . Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales

U00 Seguridad social

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 

1600 Previsiones

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 

JODII MATERIALES V SUMINISTROS
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 

2200 Alimentos y Utensilios

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorias Menores 

3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios Básicos 

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios 

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 

3800 Servicios Oficiales 

¡ 3900 Otros Servicios Generales

' 4000 TRANSfERENCIAS.ASIGNACtflNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
1 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público

| 4200 Transferencias al Resto del Sector Público

4300 Subsidios y Subvenciones 

i 4400 Ayudas Sociales

4500 Pensiones y Jubilaciones

( i 4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

I 4700 Transferencias •  la Seguridad Social

| 4800 Donativos

TOTAL

668,989.920 '

83,459.240 

35,336,106 ' 

120,574,776 

24.915.60B ;

55.000. 506 

339,444,192

10,259,484

45,147,598

6.446.000

11.743.000 

0

11.083.000 ' 

49,400 .

10.500.000 : 

4,423,500

0 :

902,698 i 
136,330,361

39,068,066 i 
19,908,091 :

11.800.000 

3,129,284 ;

24,566,646 í

0 i

1,167,964 ;

22.000. 000 i

14,690,310

42.311.039

0

0 i

37.496.039 : 

4,815,000 |

0 i 

0 ¡ 

0 ¡ 

0 i
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP CN DENOMINACION

4900 Transferencias al Exterior

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES

5100 Mobiliario y Equipo de Administración

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

5400 Vehículos y Equipo de Transporte

5500 Equipo de Defensa y Seguridad

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700 Activos biológicos

5800 Sienes inmuebles

5900 Activos Intangibles

(000 INVERSIÓN PÚBLICA

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público

6200 Obra Pública en Bienes Propios

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

7000 INVERSIONES FINANCIERAS V OTRAS PROVISIONES

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7200 Acciones y participaciones de capital

7300 Compra de títulos y valores

7400 Concesión de préstamos

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos

7600 Otras Inversiones Financieras

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

i BOOO PARTICIPACIONES V APORTACIONES

8100 Participaciones

8300 Aportaciones

; 8500 Convenios

9008 DEUDA PÚBLICA

9100 Amortización de la deuda pública
; 9200 Intereses de la deuda pública

9300 Comisiones de ia deuda pública

9400 Gastos de la deuda pública

9500 Costo por coberturas

j
9600 Apoyos Financieros

9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

TOTAL

0

o

I)

o

o

0

o

o

c

o

o

o

ü

0

o

o

o

o

0

o

o

II

o

o

o ;

O '

0

O ■ 

ü

o

o
......................IO i

0 |

897.778,911 i
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA *

j>¿ UNIDAD RESPONSABLE
| Secretaria de Administración 

i Unidad de Apoye Ejecutivo

Dirección General de Tecnología de ta Información y Comunicación 

1 Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 

Dirección de Transporte Aéreo del Gobierno del Estado 

Dirección de Normatividad y Seguimiento Presupuestal 

: Coordinación de Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental 

i Subsecretaría de Recursos Humanos 

: Dirección General de Recursos Humanos 

: Dirección General de Desarrollo de Personal 

[ Dirección de Capacitación 

i Subsecretaría de Recursos Materiales 

Dirección General de Recursos Materiales 

Dirección de Talleres GráHcos

i Dirección General de Administración del Patrimonio del Estado 

I Subsecretaría de Servicios Generales 

\ Coordinación de Administración y Finanzas 

Dirección General de Enlace Administrativo 

Dirección General de Modernización Administrativa 

Dirección General Operativa y de Servicios 

Secretaría Particular 

Argana de Control Interno 

Dirección óe Administración

Dirección General de Estudios e Investigaciones institucionales

TOTAL
031,057 : 

941,188 i 

12,617,654 ; 

4,146,443 : 

7.607,403 i 

70,800,165 : 

11,205,506 ; 

22,883,724 

355,776,372 ■ 

7,357,032 

7,689,560 ; 

12,467,022 ; 

9,738,245 

12,588,501 

7,972,992 : 

24,788.928 i 
161,598,845 

8,308,748 

5,618,656 i 

129,664,052 j 

7,765,666 ' 

1,303,578 , 

6.646.699 j 
4.661,082 

892 .7W ;» il
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

f f  ; f i FN S B C P  CN : DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

02 Ingresas Estatales 173,014,583 0 173,814,583

1 Gobierno 173,814,583 0 173,814,583

3 Coordinación de la Política de Gobierno 171,810,583 0 171,610,583

k Función Publica 171,810,583 0 171,810,583

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,147,598 0 45,147,598

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 6,446,000 0 6,444,000
Artículos Oficíales

2200 Alimentos y Utensilios 11.743,000 0 11,743,000
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 11,083,000 0 11,083,000
2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 49,400 0 49,400
'2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 10,500,000 0 10,500,0011
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 4,423,500 0 4,423,500

deportivos
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 902,698 0 902,698

3000 SERVICIOS GENERALES 101,847,985 0 101,847,985

3100 Servicios Básicos 20,022,000 0 20,022,000
3200 Servicios de Arrendamiento 19.9U8.091 0 19,908,091
3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 9.794,000 0 9,796,000

Servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 3,129,284 0 3,129,284
3500 Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimiento y 24,566,646 0 24,546,646

Conservación
3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,167,964 0 1,167,964
3800 Servicios Oficiales 22,000,000 0 22,000,000
3900 Otros Servicios Generales 1.258,000 0 1,258,000

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V OTRAS 24,815,000 0 24.815,000

4300 Subsidios y Subvenciones 20,000,000 0 20,000,01111
4400 Ayudas Sociales 4,815,000 0 4,815,000

8 Otros Servicios Generales 2,004,000 0 2,004,000

4: Acceso a la Información Pública Gubernamental 2,804,000 0 2,004,000

3000. SERVICIOS GENERALES 2,004,000 0 2,004,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 2.004,000 G 2,004,000
Servicios

20 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 718,944,335 0 718,964,335

1 Gobierno 718,964,335 0 718,964,335

3 Coordinación de la Política de Gobierno 718,964,335 0 718,964.335
í --------

4 Función Pública 718,964,335 0 718.964,335

' 1000 SERVICIOS PERSONALES 66B.9B9.920 0 66B.9B9.920

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 83,459,248 0 _____ _ 83,459,248



9 DE DICIEMBRE DE 2017 P E R IO D IC O  O F IC IA L 865

*M|Um KMÓMKO

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2018

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FF F1 FN SB CF OÍ DENOMWAaÓR GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL
i 1200 Remuneraciones si persone! de carácter transitorio 35,334,104 0 35,336,104 1
! 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 120,574,774 0 120,574,776!
i 1400 Seguridad social 24.915,408 0 24,915,600 i
; 1500 Otras prestaciones sociales y económicas 55,000,506 o' 55,000,506 i
■; H00 Previsiones 339,444,192 0 339,444,1921
| 1700 Pago de estímulos a servidores públicos 10,259,484 0 10,259,484!
i 3000 SERVIDOS GENERALES 32,470,374 0 32,470,376

3100 Servicios Básicos 19,044,044: 0 19,046,066!
: 3900 Otros Servicios Generales 13.432.310 0! 13,432,310 i
j 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 17,496,039 0 17,496,039 I

4300 Subsidios y Subvenciones 17,494,039 0 17,496,0391
892,770,911 ■ . ® 892,778,91*

G o b ie rn o  d e l 
E s t id o  de T a b a ic o
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MISIÓN

Esta Secretarla de Contratarla tiene como Misión, ser la Institución Pública que da seguimiento, controla y evalúa los recursos asignados a los programas de gobierno que 
ejecutan tas Dependencias y Entidades para que éstos sean usados con eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a la ciudadanía la 
transparencia en el ejercicio del Gasto Público y el cumplimiento del marco jurídico que lo regula, asimismo su Visión es ser el Órgano Estatal de Control que se distinga por 
escuchar a la ciudadanía y prevenir asi, actos de corrupción y consolidarse como una Institución Pública Honorable, para garantizar a la sociedad credibilidad, confianza y 
liderazgo.

OBJETIVOS

Esta Secretarla tiene como objetivo fundamental, controlar, evaluar y dar seguimiento a las diversas acciones que se realizan en la Administración Pública, con el fin de 
transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad.
Vigilar y evaluar a las diferentes Dependencias, Entidades yfo Unidades de Apoyo del Estado de Tabasco durante el Ejercicio Fiscal 2018, mediante Auditorias Externas, dando 
seguimiento al control y evaluación de los recursos que les son asignados a cada Entidad, supervisando que se les dé un buen uso en el cumplimiento de tas Programas de 
Gobierno que ejecutan en beneficio de la ciudadanía del Estado de Tabasco.
Orientar el gasto público hacia alcumpllmlento de los objetivos estratégicos del PLED, a través de Presupuestos de Egresos que mejoren la gestión pública y garanticen un3 
rendición de cuentas transparente.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Recuperar la Confianza de la Ciudadanía en la Administración Pública Estatal

Mejorar la fiscalización y el control interno de la administración pública.

Actualizar el sistema de control evaluación y auditoria gubernamental de la Administración Pública que permita abordar la lucha contra la Corrupción desde un nuevo enfoque.

Disponer de mecanismos de control, designación y rotación de personal de los Órganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal.

Intensificar ios programas de colaboración con los Órganos de Fiscalización, tanto del poder Legislativo como de los Municipios y la Federación.

Establecer nuevos mecanismos de vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones normativas, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, asi 
como de ta Obra Pública.
Incrementar la eficiencia del sistema de evaluación del desempeño de las Dependencias, Entidades y Órganos a través de la difusión de resultados.

Establecer una política de Información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.
Suscribir convenios de colaboración con diversos sectores de la sociedad, para promover la cultura de la legalidad y la participación de estudiantes universitarios como 
contralores sociales.

Informar con apego al marco legal de tas procesos, sanciones administrativas a servidores públicos y resultados de auditorías concluidas a través del portal de gobierno.

Poner a disposición de la ciudadanía a través del portal de la Secretaria de Contratarla, en el Registro Estatal de Servidores Públicos Sancionados, asi como de proveedores y 
contratistas inhabilitados.

Crear y Difundir la carta de obligaciones del Servidor Público.

Establecer Programas de Capacitación Continua de tas Servidores Públicos.

Establecer un modelo de gestión del tálenlo humano para hacer m is eficiente et desempeño de tas servidores públicos.

Avanzar en la mejora regutatoria y la Simplificación Administrativa.

Incrementar la productividad de tas acciones de la Contratarla.

Incrementar la eficiencia regutatoria a través de 1a actualización del Catalogo Único de Trimites y de Servicios en Linea, para aumentar el número de trim ites electrónicos. 

Establecer un programa de simplificación y modernización administrativa.
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Incrementar te Innovación Tecnológica pare Prevenir y Combatir la Corrupción.

Establecer un nuevo enfoque de lucha contra la corrupción basado en el uso de la tecnología.

Establecer un portal anticorrupción para el registro, seguimiento y evaluación de la denuncia ciudadana, así como para difundir las acciones del cómbale a la corrupción. 

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los medios de denuncia a través de la difusión de estos servicios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2018 de esta Secretaría de Contraloría son los que se mencionan a continuación, el primero de ellos es 0001 Evaluación 
y Control el cual esté ligado a las actividades de seguimiento, supervisión y control de los programas y obras públicas, asi como la vigilancia de la conducta del servidor 
público, medir la eficiencia en la asignación del recurso, eficiencia en el uso de los recursos y lograr transparentar de la mejor manera; dentro de este programa esté Gastos de 
Operación de la Secretaría de Contraloría, en el cual se atienden los gastos operativos y servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de 
Contraloría.
Gastos de Operación de la Dirección de Contralores y Comisarios principalmente se refiere a lodos los gastos que resulten derivado de trabajos de Auditorías, ya que dicha 
Dirección esté encargada de practicar revisiones y Auditorías a las diversas Dependencias, Organismos y Entidades de la Administración pública.
Gastos de Operación de la Dirección de Contraloría Social en donde dentro de las principales funciones esta implementar acciones en materia de contraloría social en los 
diecisiele municipios que conforman el Estado de Tabasco; así como, realizar revisiones y Auditorías a las Dependencias, Organismos y Entidades de la Administración Pública 
Estatal que hayan ejercido recurso federal y estatal en materia de contraloría social así como, orientar y capacitar a ciudadanos para promover la participación ciudadana. 
Gastos de Operación de la Dirección de Seguimiento y Evaluación, supervisar los avances en tos programas de trabajo en las diferentes instancias de control para diseñar y 
formular las evaluaciones periódicas de acuerdo a la planeacíón dentro del Sistema de Control y Evaluación Gubernamental.
Gastos de Operación de la Subsecretaría de Control y Auditoría a la Obró Pública en donde su principal actividad se deriva de la práctica de Auditorías y revisiones a las Obras 
Públicas con el objeto de que la normatlvidad aplicable sea cumplida desde su aprobación hasta su entrega así como, supervisar avances y resultados de las Auditorías. 
Gastos de Operación de la Dirección de Control y Auditoría Pública estén relacionados con la vigilancia, en coordinación con las demás Unidades Administrativas del 
Cumplimiento de las disposiciones contenida en los acuerdos y conventos celebrados entre la Federación y el Estado, entrega de Información y solventaciones en la Auditoría de 
(a Federación, participar en entrega-recepción en las diferentes Dependencias.
Gastos de Operación de la Dirección de Normatlvidad, coadyuvar con ta Secretaría de Administración para establecer las normas de carácter general respecto de la planeacíón, 
ejecución, conservación, mantenimiento y control de las adquisiciones de la Administración Pública del Estado, vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y 
contratistas adquiridas con el Poder Ejecutivo y ser participe en los Comités de Adquisiciones que se formen en la Administración Pública.
Gastos de Operación de la Dirección de Tecnologías de la Información, participar en coordinación con otras unidades administrativas de esta Secretaría en la elaboración de 
Sistemas de Control de auditorías, Dectaranet y la creación de la ventanilla única; así como, en la administración de los sistemas informáticos gubernamentales para la prédica 
de revisiones y auditorías necesarias para el uso, funcionamiento y destino de los Equipos de cómputo y sistemas informáticos.
Gastos de Operación de la Subsecretaría de Normatividad y Evaluación, regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar el Sistema de Control Evaluación y 
Auditoría Gubernamental de la Administración Pública, elaborar los programas y estudios en la materia en coordinación con la Federación. Gastos de Operación de la 
Subsecretaría de Auditoría de ta Gestión Pública, vigilar, supervisar y coordinar la realización de auditorías y revisiones gubernamentales en los sectores de ta Administración 
Pública, así como revisar y evaluar el ejercicio del gasto público del Poder Ejecutivo.
Gastos de Operación de la Dirección General de Responsabilidades Administrativas, corresponde en tramitar y resolver las denuncias recibidas que se formulan en contra de 
los servidores públicos de la Administración Pública derivados dé actos u omisiones contrarios a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el 
desempeño del servicio público, capacitar a los entes públicos y ciudadanos sobre el uso dei Declaranet, impresión y reimpresión de constancias de no inhabilitados.
Gastos de Operación de Supervisión y Vigilancia del Cinco al Millar este proyecto es para la realización de actividades vinculadas con los servicios de vigilancia, inspección y 
control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con recursos que se retienen a los contratistas con quienes se celebran contratos de Obras Públicas 
Federales.
Gastos de Operación del VICOP Estatal 5 al Millar, servicios de vigilancia, inspección y control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con recursos 
que se retienen a los contratistas con quiénes se celebran contratos de Obras Públicas Estatales.
Gastos de Operación del 5 al Millar VICOP Ramo 33 representa los servicios de vigilancia, inspección y control sobre las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, 

con recursos que se rellenen a los contratistas con quienes se celebran contratas de Obras Públicas Estatales Ramo 33.
6astos de Operación de la Unidad de Asuntos jurídicos y Acceso a la Información, asesorar jurídicamente al Titular y demás servidores públicos de esta Secretaría, come órgano 
de consulta a efectos de fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretación y aplicación de las disposiciones jurídicas que norman el funcionamiento de la misma.
M001 Actividades de Apoyo Administrativo está relacionado con todas las actividades necesarias para apoyar la ejecución de tos Programas Presupuestarios del Gobierno del 
Estado, este programa está relacionado con los Gastos de Operación de ta Dirección General de Administración, donde se coordinan la operatividad de todas las Unidades 
Administrativas que integran y llevan a cabo el funcionamiento para cumplir y dar seguimiento a las actividades propias de esta Secretaría.

PERSPECTIVA DE GENERO

Mediante la perspectiva de género se garantizarían los derechos humanos y ta justicia social para mujeres y hombres, lo que redundarla en más oportunidades sociales y 
económicas, asf como menos violencia de género. En ta actualidad la Secretaría de Contraloría cuenta con 326 plazas, las cuales se encuentran ocupadas,Uó por mujeres que
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representan el 44% y 181 ocupadas por hombre que representan un 56*/i y 1 vacante; siendo estas cilras un indicador de que hasta el momento ha predominado personal 
masculino en la ocupación de las mismas, en la perspectiva de contratación del Ejercicio 2018, se pretende que a la plantilla laboral se integre personal femenino, 
contribuyendo y fomentando asi la equidad de género en las Dependencias y Entidades del Estado de Tabasco. Esta Secretaria de Contraloria esté dirigida por una Titular 
acompañada en esta gran labor por 16 mujeres de nivel Subdirección a nivel Subsecretaria, contribuyendo asi en el logro de los objetivos y el desarrollo de las actividades 
propias de esta Dependencia.'

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Para el ejercicio 2018 se crearé la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés, la cual dependeré directamente de la Subsecretaría de Normatividad y 
Evaluación de esta Dependencia, en donde su labor principal será la de elaborar y someter a consideración del Secretario tos Proyectos de Políticas, Estrategias, Lincamientos, 
Guias, Manuales y demás instrumentos de carácter general en materia de Ética, Integridad Pública y prevención de conflictos de interés de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, incluyendo tas propuestas de actualización que correspondan al Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno del Estado y a las 
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Función Pública.
Actualizar el sistema de control, evaluación y auditoría gubernamental de la administración pública.
Aumentar ia eficiencia del sistema de evaluación del desempeño de las Dependencias, Entidades y Órganos a través de la difusión de resultados.
Dar mayor difusión a la información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.
Notificar los procesos, sanciones administrativas a servidores públicos y resultados de auditorias concluidas a través del portal de gobierno y Plataforma de Transparencia. 
Implantar Programas de capacitación continua de los servidores públicos.
Aumentar la eficiencia regulatoria a través de la actualización del Catálogo Único de Trámites y de Servicios a través de la Ventanilla Única.
Establecer un programa de simplificación y modernización administrativa.
Implementar un nuevo enfoque de lucha contra la corrupción en la Plataforma digital destinada a transparentar las actividades de los Servidores Públicos, tales como su 
declaración patrimonial y de interés; asf también, el registro de sancionados.

METAS

Como Metas principales para el ejercicio 2G1t están en continuar con la Fiscalización mediante auditorias externas a las diferentes Dependencias. Entidades y/o Unidades de 
Apoyo del Estado de Tabasco controlando, evaluando y dando seguimiento a las diversas acciones que se realizan en ta Administración Pública, con el fin de transparentar y 
rendir cuentas claras a la sociedad durante el Ejercicio Fiscal 2018.
Identificar las irregularidades de los diferentes entes públicos del Estado de Tabasco para mejorar el desempeño de cada uno de ellos en el cumplimiento de sus programas 
con el fin de rendir cuentas ciaras a la sociedad.
Contribuir a recuperar la confianza de la ciudadanía de la Administración Pública Estatal.
Dar seguimiento al cumplimiento de las Normas del Sistema Nacional Anticorrupción; asf como ampliar el conocimiento a la sociedad para fomentar ta participación ciudadana 
sobre el Marco de las Reformas Constitucionales de dicho Sistema.
Continuar con tos Talleres y Capacitaciones referentes Sistema Nacional Anlicorrupción.
Tramites de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que deriva en el Combate a ta Corrupción.
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i CP CN DENOMINACIÓN

: 1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al personal de carácter permanece 

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 

U00 Seguridad social

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 

1600 Previsiones

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 

i 2000 «ATERIALES V SUMINISTROS
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 

2200 Alimentos y Utensilios

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización

2400 Materiales' y Artículos de Construcción y de Reparación

2S00 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos

2600 Materiales y Suministros para Seguridad

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

3M0 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios Básicos

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación ' 

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

3700 Servicio de Traslado y Viáticos

3800 Servicios Oficiales

3900 Otros Servicios Generales

*096 TRANSFERENCIAS. ASKNACIOHES, SUBSIDIOS í  OTRAS AYUDAS
41

42

43 

440 

450 

4ó

Transferencias Internas y Asignacipnes al Sector Público 

Transferencias al Resto det Sector Público 

Subsidios y Subvenciones 

Ayudas Sociales 

Pensiones y Jubilaciones

, Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos

4700 - Transferencias a la Seguridad Social 

4800 Donativos

TOTAL

100,489,021

31.791,508 

16,048,422 : 

• __ 35,290,765 : 

8,422,938 ! 

3,649,260 

2,272,396, 

3,014,532 

2,110,000 ;

540.000

220.000 ; 

0

100,000

0 :

1,100,000

150.000 : 

0

o

17,897,835 :

2,239,058 i 

0

100.000

170.000 j
50.000 : 

0

287,604 : 

0 i

15,051,173

5.802.016

o : 

o!
5.802.016 |

0 | 

0 j 
0 :

• 0 j

................ " !
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CP CN DENOMINACIÓN TOTAL
4900 Transferencias al Exterior 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANSIBLES 0
5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
5A0D Vehículos y Equipo de Transporte 

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700 Activos biológicos

5800 Bienes Inmuebles

i 5900 Activos Intangibles

! *000 INVERSIÓN PÚBLICA
6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público

6200 Obra Pública en Bienes Propios

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

j

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7200 Acciones y participaciones de capital

7300 Compra de títulos y valores

7400 Concesión de préstamos

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos

7600 Otras Inversiones Financieras

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

0

0

0

o

o

o

o

o

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
: 8100 Participaciones

! 8300 Aportaciones

| 8500 Convenios

! 7008 DEUDA PÚBLICA
\ 9100 . Amortización de la deuda pública

| 9200 Intereses de la deuda pública

| 9300 Comisiones de la deuda pública

| 9400 Castos de la deuda pública

! 9500 Costo por coberturas

| 9600 Apoyos Financieros

I 9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

0 : 

0

o j
Ú :

o j
~i

0 j
.....  ■ -....... I

o | 

o ]

0 I 

0_  ; 

0 :

124,299,472 j
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| 7  ' UNIDAD RESPONSABLE
i Secretaría Particular

| Subsecretaría de Control y Auditoría a la Obra Pública 

j Dirección de Tecnologías de la Información
I ...... .. ...............  .....
■ Subsecretaría de Normatividad y Evaluación 

j Subsecretaría de Auditoría de la Gestión Pública 

| Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 

| Dirección General de Responsabilidades Administrativas 

| Dirección General de Administración

4,924,172 i

2,938,313 ; 

7,119,135 | 

18,105,843 | 

2,185,724 ¡ 

2,835,327 ; 

77,102,312 ; 

í* 124.2W.tf2



872 P E R IO D IC O  O F IC IA L 9 DE DICIEM BRE DE 2017

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

WUftUCOMftUKQ

2018 G o b ie rn o  de ! 
E í t í d o  de  TebascO '

SECRETARIA DE CONTRALORÍA

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

T^tjnv -v
ff n FN < SB CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL
02 Ingresos Estatales 2,757,404 0 2,757,604

i Gobierno 2,757,604 o : 2,757,604 i

3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,757,604 ¿ 0. 2,757,604 j

4 Fonción Pública 2,757.604 o: ■ 2,757,604 i

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . 2,110.000 0 2,110,000 i
¿2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 540,000 0 540,0001

iArtículos Oficiales
2200: Alimentos y Utensilios 220,000 0 220,000'
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 100,000 0- 100,000 1
2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,100,000 0 1,100,000 í

¿2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 
deportivos

150,000 0 150,000 ■
í

3000 SERVICIOS GENERALES 647,604 0 647,604,
3100 Servicios Básicas 40,000 0 40,000

; 3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
Servicios

100.000 0 100,000 i

3400 Servicios financieros, trancarlos y Comerciales 170,000 0 170,0001
3500 Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y 50,000 0 50,000 i

Conservación
.3700 Servicio de Traslado y Viáticos 287,604 0 287,6041

28 ; i ' i Reme 20.- Participaciones a Entidades Federativas y 110,767,207 0 110,767.207

' ¿ Gobierne 110,767,20? 0 110,767,207 i

3i Coordinación de ia Política de Gobierno 110,767,207 0 110,767,207 ¡

' 4 Función Pública 110,767,207: 0 110,767,207!

1000 SERVICIOS PERSONALES 100,489,821 0 100,489.821 |
1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 31,791,508 , 0 31,791,508 |
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 16,048,422 0 16,048.422 i
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 35,290,765 ¿ 0 35,290,765 ¿
1400 Seguridad social 8,422,938 0 8,422,938 ,
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 3,649,260 0 3,649.260 i

j--------- UOO Previsiones 2,272,396 0 2,272,396 ¡
1700 Pago de estímulos a servidores públicos 3,014,532 0 3,014,532 ■

j 3000 SERVICIOS GENERALES 4,475,370 0 4,475,370 :
i .....;.... ¿ 3100 Servicios Básicos 2,199,050 i 0 2,199,058!

3900 Otros Servicios Generales 2,274,312 0 2,276,3121
4000: TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 5,802,016 0 5.802,016

4300 Subsidios y Subvenciones 5,802,014. 0 5,802,016 ¿
RamoFtátnt 12,774,061 ¿ •  I 12,774,861

¡ 1¿ Gobierno 12,774,861 0 12,774,801 ¿



r  : DOOWNAaÓN 1 BASTO COWMÍTí ¡GASTO CAPITAL TOTAL
Coordinación de la Política de Gobierno 12,774.801 0 12,774.861

Función Pública 12,774,801 0 12,774,861

sumaos generales 12,774,841 0 12,774.861
Otros Servicios Generales 12,774,861 o 12,774,861

124¿88.472 8 126.288872
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Matriz da Indicadoras para Rasvttadss Validada

P r o y r M n » ; 0 0 0 1  -E v o lu o d ó n  y  C o n t r o l  

SC S e c re ta rte  d *  C ontratarte  

O iro c c iift  So n o ra ! do  A im M o t r t t t é A

ActM dOd t a lU r n l in t l -  Sóndete» da A»oy> frftMna'Tratovo

Rnotfdad: CoOtamo

F u n c ió n : Coordinación do  la  PoUtico do  So b iom o

S u b f u n c ié n :  F u n d ó n  Púbtfe»

N M W TtK M dM K i

2018

D : SC-111 *0010001 -15*72
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!

Matriz da tndkadw n para Resultados Vslidaete 

PragramK 0001-Evalindón y Control
S C S *c r « U r t» 8 *C o n tr * » © r * *

t m l l i  M w W r tf tM w  O ire cd é n  G enera l d e  A dm M stro cM n

M M Ú a i Im u lllu rto w n b  S o rrfc lo o U * A poyo A O m W » tr» l*©

Finalidad: Gobwro

F tM C Ü K  C oord inación  de  U  PoÜüea de  G obierno

S uW w i d in :  Función PO M íc*

«MUCTI ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tübasco

ID: SC-11140010001 -15472

i * *
bNMcmdor'-* ■ - * ---aáá----a«_• poNHenprvonnHKinii . Snpu— lo

Cemponenlt 1 Fñcdiuciáa Fliica. OecemenW jrb  renaciere de le . Hombre Pereeateje ib  AuBnries leelinde». Secábanle de M onaesdeiM terbs externas Se fortalecen tes mecanismos de físcatizacün
cometa e^Jcecide de lee raetnss til le Obras y programas de trabajo de tas Organos (Memas emfemas.de segúndente de tos 

programas anuales de trabajo 
de los Órganos tetemos de 
Control y de Seguimiento de 
Obra.

y control, para la consolidación de una
lihwiwtlucww PáMica ErtaM.

OeTtoicMAi Este M e a d * nos maestra e l porcentaje de 
Auditorias realzadas. Seguimtoito d t Obras y 
programas de trabaje de las QIC rabiados respecto a 
la cantidad programada de los mismos.

adm inistración en la  ética, eficacia, 
transparencia, rendición de cuentas f  
combate a la corrupción que son firmes 
exigencias de la sociedad.

Tipo: Gestión
Dmeostén: Eficacia Área Responsable: Saksscrataria d t AudHoríi de b

Ámbito; Senida
6cslíín PáWka r  Subsecretaría 
de Cealrol y M diterá > le 9bu Pública,

Mélodg de Cüctilo: fH M te fe  Heetiredes / MRorías 
P rogreR uthtlIÜ )) •  ((Segnmmta d t Obras 
Reefoedes /  Sefwnúrotos de Obras 
PregraaedesllTS) •  ((Ñauen ib  Segeáaieato a 
Programes d t Trabajo de las Off /  Total ib JKsponibttdad: Pública

Segnimienio a Programas de Trabajo de tos Unidad de Análisis: Amfitorías. Programas Anuales de Trabajo
MgotilRa: Cobertera y Desagregaron 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Pedia de Potóicaáóo; 3IJQIÍ29I8

Votar Línea Base: 100% (Seguimiento de Obra; 428. Auifilorós: 94 y 
Programas Anuales de Trabajo de los QIC: 70)

-

Abo línea Baso; n u

P tfM iá iM : Trimestral
Periodos/Metei 1 * ?& 2*50,3 = 05,4 > 100
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Mmtri»  »  todtenh m  para Httn lf fe i V»Udmd»
0001-Ev»h»dón y Control 
SC S o c ro to ft i  0 *  C o n tra ta r!»  

B f W t M w G i io n l t »  Há w W r t r i elfln  

Sónócf e OuAomruM m M ilrfe ifl

Finalidad: Gafen»

Función: Coordinación de te PoWca do Cofemo

SubfuaeSda: Punción Pública

PAQUETE K C W Ú M K O  

2018

B ;  SC-t1UOO1O0O1-15472

' sS- ;Jí ;’. S »11 -. • '•. ..'vi*. 1 .V«.
V* o’** . • &
‘ * ‘ '•*' r i  . 7 S.* rT -

^mpnnli2 fccanaa PdWctt dal Mar Ejecattoa. cameladas y
m M h .

I 
i

iadto» te «Primo te repasas pófclicoi wataadsr. 
pipdispotUMNnfcteE pstadwmtss
torteada empasta ipa mesira el «arceataje de 
non» yeMeas entrad̂  payadas padacKias 
■ñicadMi ftoctdtetedis Odlatew óptele.

Hombre: Cárpela de jateaos los servidores póbiieos cuenten coo tos 
conocimientos y se capaciten para el 
desempeñe de sos tenciones en estricto 
apego a la normatividad.

-
Tipo:

Ámbito:

6cs8án
Eficacia
Senidn

ÁraalaspaasaMr Subsecretaría de Nonaatíndad y 
Entaaeida

•

Método de Célenlo:

Algoritmo:

IlPtayattoa padaettoai sarificadaiflatat te 
peyictespadadmrs camodas a rerBcjr)*IM 
V3| • [(««cursos preeramades, Habatos del 
peeapieeto da epesasltntal de muraos Val 
piopollo da «pasas aeleniadosIMIB *.3| • ¡(no. 
0» pacadtoiiaMoa Iscüatecioa rígüedoilttrtat de

OispmWdart 
Unidad ito Análisis: 
CeberteayDesapeyadda 
fieopifica:

Pública
Docaaiealos
Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecta de Pablicactón: SIAinttl

Vite lúiw tec Vi

MsUaeaSasi: a u

Nriodádrt Samurai
Panodesrttotas: 1.5Í.2MM
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Matriz tfa Indicadores para Rasultadas Validada

Programa:

Pogudowcia:

UwWit Adfwiwistretiva: 

Actividad bwtftudmint:

0001-Evaluación y Control 
SC $*er«Uri« d* Contraleri* 

Dirtcción G*n«r*l d* Administración 

Servidos d« Apoyo Administrativo

Finalidad: Gobierno
Fundón: Coordineción de te Polftics do Gobierno

SuWundón: Fondón Pública

MOKICKONtlWB

2018

Kfc SC-11140010001-15472

- *M ̂
Z t  r ¿ r  i. otó' . <í

. Madfede Varfcíeacié* .* ’.YVí? stpiinii .i. ,

Actividad 1.1 (tarificar a«t lis Entidades del Podor Ejtcuüro linón a 
cato al aaa la lat ramios públicos da acaardo a las 
disposiciones establecidas.

(totora: Cobertura da awúttrías realizadas directaiMata por 

la Sacralaria de Contratas».

Defmtció»: Esta indicador muestra al porcanlaja da Aodilerlis 

raalíradas coa raspada a las programadas.

Tipo: Bostón 

DáMisidn: Eficacia 

Ambrie Fracasas

Mdlodo da Miente Caterlsra de Auilorias = (Auditorías Paoüradas/ 
Aodilorías Programadas).

Algoritmo:

Valor Unta Basa: U

Año Linea Base 2111

PertoOjadatf: Trimestral 

PoriodosWttas: 1 - 25.2 = 75,3 - A = IDO

II, ̂1,, > m — — i - —A - j.mQsoni, n N̂̂wniSi

Áre» BesponsaUe Subsecretaría da Aoétoría da la Gestión 

Pública

OispimibAdad: Público 

IWdaO de Anatiur Porcentaje 

Cobertura r Desagregacido Estatal 
Beográñca

Perioáridaí - Trimtabal 

FedudePiMcacida: 3119112111

Us servidoras géélicos «tenias con los 

eoMOMciitss en (a normatmdsd vigente y 
se capacitan pera d traen desanido de va  
tacones.

/

/

\
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Matriz da M kadaras para Resudados Validada
OOOl-Entuadón y Control
SC Sacralaria daConfhriorí* 
Ofreedón Ganara» da Administración 

SarvidM da Apoyo Admmidtraltvd

FkwUdad: Gobtemo

Fundón: Coordinaaón da (a PoUHca da GobWne

StiMotición: Andón PiWfea

MQMTEKMtfMH»

2018

Kfc SC-11140010001-15472
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PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabascb

Matriz ó* Indicadores para Resultados Validada
0001«Evaluación y Control 
SC Socratará da Contrilorfi 

Unidad Admlolrtrit>»i: Dirección Gvnvral dv Adndiiiiiracidii

Actividad tMtAuckmvt: Snrvieirad. Apora Administres*»

función: Coordinación do la PoUbc* da Gobtemo

SuMunciów: foneién PóMica

SC-11140010001 -15472
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M Q U fn  ECONÓMICO

2018
Matriz da Indicadoras para Resultados Validada

Pruyuui». 0001-Evatuadón y  C o n tro l

fltpSIHf tffritT SCSKralarteOaCofMrMorte

ttlitfltf AJwW lInH» r  Diruceld*» General dtAdmWsIradón

Actividad hwtltaciooal: Senricie» de Apoyo Adminietfellvo

Gobierno del 
Estado de Tabasco

G obierne

Fundón: C oord inación  da  U  PoW ic» da  G obierno

Subfunctón: F und ó n  P úb lica

10; S C -111 4001 000 1 -1 547 2

' ^  ^  w  l— a d o T * ^  y  j. V  . '  Supu«.to

Actividad 1-5 Programa d i seguim iento a los procedim ientos 
adm inistrativos iniciados.

Nombre:

Defímciótu

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:
Método de Cálculo:

Algoritmo:’

Ano Linea Base:

Pertafiódad:
Periodos/Metas:

Porcentaje de resolución de proeetfimiontos de 
responsabilidades administrativas.

Este tatücador muestra el porcentaje de 
procedimientos de responsabilidades administrativas 
concluidas en et ejercido.

Gestión

Eficacia

Procesos
[(No. de resoluciones emitidas en procedimientos por 
Omisión de Manifestación pairimomaUMeta interna 
Anual de 0MB)*9.3M(No. de resoluciones emitidas 
en Procedimientfis órresponsabHidad 
Admmistrativa/Meti Interna Anual de PAtt)*0.7} 
Algoritmo: Porcentaje de lesotución de

Valor línea Base: 230

29W

Semestrai
N  50.2 = 100

Nombre: Rotación de resoluciones emitidas DGRA.

Área Responsable: Dirección General de Responsabilidades 
Administrativas

Disponibilidad: Público

Unidad de Anátisis: Porcentaje
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Pvbficadóti:

Semestral 

31/91/2918

Eficiencia en el desempeño de (a atribución 
conferida en et diverso 29 Fracción IH, IV Y V 
dei Reglamento Interior de la Secretaría d i 
Central oría del Estado de Tabasco. siempre y 
cuando tes medios de impugnación no 
sobrepasen et 15% de las resoluciones 
emitidas.
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latrfz d i  Indicadores para Resudados Validada

rogroma: 0001-Evaluación y Con trol
Ipondonela: SC SaeruUrfa d* Contrataría
iMad AdOlMatrativa: Dlrtcrión Ganaral efe Administración

rtfvidad institucional: Servicios do Apoyo Administrativo

Finalidad: Gobierno
Función: Cpordmactan d* l* Política de Gobierno

Subfunción: Función Pública

PAQUETE ECONÓMICO 

2018

Kh SC-11140010001-15472

’ Mwd ■ ■ f
■r. .-i í  t  y M td l» d ¿ Y « rillc K M i¿ C -' ' ■ .. SUPOMIO

Actividad 1.4 tmplemeotacion de mecanismos de participación 
ciudadana-

Hombre: Porcentaje de cobertura de mecamsmus de
participación ciudadana.

D eftricifo 0  indicador mide el coroptirnteiite de tas metas del 
programa anual de trabajo con relación a la difusión 
y ai número de comités que se capacitan, asesoran y 
acompañan en materia de Contrataría Social y tas

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: No. de Quejas y Denuncias atemtidas/Totat de Quejas 

y ¡to m á is  recibidas /* 108*0.31 ♦ Jte.de Comités 
capadtados/Totat de Comités programados!* 109 
*0.2] * No. de Asesorías y Acompañamientos a 
comités reatizadas/Total de Asesorías programadas 
[*180 *9.2] ♦ No. de difusiones restiradas i  lio. de

Algoritmo:

Valor Línea Base: 189% (13.890 difusiones. 150 asesorías. 100 comités, 
500 quejas y denuncias

Año titea  Base: 26U

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Hetas: ! = 29.2 = 50.3 = 10.4 = 100

Nombre: Reportes del Sistema de Atención
Gudadena y del Sistema de Conlraloría 
Social Informes mensuales de ta Dirección 
de Contratará Social

Área Responsable: Oirecáóe de Contrataría Sedal 

Disponibitiddd: Pública

Unidad de Análisis: Comités de Contrataría Social / Ovejas y
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Períoáddad: Trimestral 

Feria de Publicación: 31/01/2010

Los beneficíanos de los programas se han 
organizado en Comités que participan en el 
desarrollo de las obras y acciones, trabajando 
de manera conjunta con tas Dependencias
Estatales.

Participación activa de tas beneficiarios en la 
vigilaotia del desarrollo y ejecución de obres, 
servicios y apoyos autorizados a sus 
localidades.

00
00
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Matriz da Indicadoras para ftasuttadas Validada

P r o T i i r
Depeadeada:

Unidad AdminMratin: 

AcIMdad MoÚtweleaal:

0001-Evaluación y Control 
5C  S « c r*< a r í»  d *  C ontra lo rla  

D íra cción  C e n t r a l  d a  A dm in is trac ión  

S a r v io o t  d «  Apoyo Adm in is tra tivo

F i n a l i d a d :  Sobiornd

F u n c ió n ;  '  C oordinación da  la  Potftic» d a  G ab iam o  

Subfunción; Función Póbttea

MQWEHK0NÓMKS

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

B :  SC-11140010001-15472

M  ■■■ MMcadar • ; t -  > ' ■ - A .  • • Mérito fiÉ fie rtS te ll»»  ■ , . ¡ ’ i * ’ : . ' -  ' . ’ poto

' A dm iM 2 .1 Control seyomooto y nataariéo física liaaad tn fiel 
pnsapsMo fio ogros» a» la  MninisIncUa Petaca fiel 
Pofier Ejocetiss.

Hambre:

O rin ó te

Poretolaje M  «orificadlo a psoyecta prsfiodtas v 
n a ta c to  taca-financiera fis to l Itocon» Pateos

Este ladicafisc «mcslia «1 soregatape i d  
sepaioriento reatado a la aplicadin fieles rearas 
póKcos

Hombre Dietaotm trimestral fie rrateacífa finca y 
finaadera fir prsyectos aotorizafies so ei 
Prosopoesto f i i  Egresos y Carpeta ágital 
fie Tarjetas ioienoatiratilet iryeimitilo 
porpreyrams.

lea so rrifio rtt pfiklicos cnalao coa las 
csoociniisiilos y so capacitaa para el fisto 
rissempefiofie sos Isocnoes.

Tipo:
OiowósKa:

Gesté»
Eficacia Área Btspsorablr Direcciéa fia Sipuimltato y Evatoarión.

Ámbito: Proctsos
Método de Cilcria: 

Algoríbue;

[Uto. fie verificad»** leafiafias a proyectos 
prodociívosAitat fie nr¡Tiraninte i  ptopnandai a 
proyectas prefiedmeTIM 141 « lite , fia 
Dspeofisodas. árpanos y Calidades Estatales 
nahiatalTalal fie BcpeoMocias. irjaoos y 
Eetifiafies Estatales programadas)’  IOS ’ B.I]

Dispombiidod:

Unidad de Análisis: 
Cobertera y Dtragregacna 
feogréfia:

Póbfa

tetones
Estatal

Perisfiiddafi: Trimestral

Fecha fia Pefiteadáo: 31/110111

Valor linca Base: US

Me l i m  Base » l i

Peñejpdad: Trimestral

PorisfiosMetas:

00
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Mátete d> p y >  Ito w ltw lo i  Validada
0001~Evatooción y Control 
SC S e c re ta ria  da C o n lra lo ria  

D fra c á ó A S a n a n ld a A d m M s tra d ó n  

Sa rv fc ln a  da  Apoyo  A dm iw i t ra lfo o

M tK K K M tfN K »

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

F é K Ü IK  C oordinac ió n  da I»  P o lttie a  da Gob ia m o

t ld lf lI K l in  F o nd ó n  W M ic»
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Matriz du Indicadores para Resoltados Validada 

Programa: 0001-Evaluación y Control
Dapo nriinclv SC Sacretert» ó« Contratarte

Unidad AdmMstrativac Dirección de Administración

ActMdadlnsUtucionat Sóndeles ó« Apc(yo Mmintetrativo

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación de la Política de Gobierno

Stjfafunción: Función Pública

P«U£TÍ ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: S C -111 4001 000 1-1 547 2

h - - . .  • ; • 'MHfcpdor M *d l«d*V M 4ncK i6a • / ! Supuesto

Hclnmlail 2.3 V rrilita tié »  de la  recepción de materiales y bienes 
muebles adqoirrdos. en les almacenes e áreas físicas 
destinadas para tai electa en les Dependencias. Órganos 
y Entidades de la Administradin Pública Estatal, para 
v ig ila r qge las cantidades y tiempos de entrega 
correspondan a lo  convenido.

Nombre:

Defíniaóa:

Porcentaje de verificaciones realizadas a ios 
almacenes.

Oe todas las entregas recepciones de materiales y 
bienes muebles adquiridos per las Dependencias. 
Órganos y Entidades de la Administración Pública 
Estatal, informadas de manera previa á la Secretaria

Nombre: Expedentes de verificación de almacenes las Dependencias. Órganos y Entidad» de la 
Administración Pública Estatal, cuentan con 
controles internos para la  recepción de los 
bienes muebles y con los almacenes y/o 
áreas físicas destinadas para tal efecto.

Tipo:
Dimensión:

Bestión
Eficacia Área Responsable: Dirección de Normatmdad

Ámbito: Procesos

" .  ■

Método de Cálcalo: 

Algoritmo:

({No. de Entregas-Recepciones de Bienes Muebles 
Verificadas en (os almacenes de las Dependencias. 
Órganos y Entidades de la Administradón Pública 
Estatal /No. de Enlregas-Recepdones de Bienes 
Muebles Informadas de manera previa a su recepción 
en los almacenes, por las Dependencias. Órganos y

Disponibilidad:

Unidad de Análisis:
Cote tora y Desagregación 
Beo gráfica:

Pública

Verificaciones de almacenes 
Estatal

Perimfiddad: Trimestral

Fecha de Publicación: 06.07.1022017 ro m o »

Valor Linea Base: 90

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1 * 15.2 = 65,3 = 85.4 = 90
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PAQUETE ECONÓAUGO

2018
Matriz d t  Indicadores para Rasmttados Validada

0001-Evaluación y Control 
SC Secretoria de Contratoria 

Wrección Generet de Administración

Gobierno del 
1  Estado de Tabasco

Unidad MmMntratlva: 

AetfvMad kwtltttcioaak

F in a lid a d : G obierno

F u n c ió n :  Coordinación d e  la  PoUlica de  G obierno

S u b f u a d ó n :  Función P ública

Servidos de Apoyo Administrativo 
►

ID: SC-11 140010001*15472
V«r *r" * ' i ' 1 * *

ActindidU Redames ( tic »  y finando» realizad» a tes proyectos 
autorizadas coa Recursos Faderafes y Estatales.

Hombre Porcentaje de revisión» líricas y fmanberas.

K
Definición: Porcentaje de revisión» físicas y ftaancier»

realizad» a I»  proyectos seleccionados como 
maestra autorizad» can recursos Estatal» y 
Federales.

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procasos
Método de Citado: (He. de proyectos revisados/tstat de proyectos

programados!* TDD

Algoritmo:

Hombre:

Area Responsable

Expediste de reportes da avances fticas- 
fmmaetos y actos de iaitío y cierre de U
revisan.

Erección de Conlrot y Andaría PábUca.

Las Dependencias, árganos y Entidad» de to 
Administrerióa Pública Estatal no cataten 
con la informacióo actualizada e integrada 
co rrespo nd ien te  a tos proyectas 
se leccionados.

Otspombibdad: Pabtka

Unidad da Análisis: Proyectos
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodkidad:

FecbadaPuMcición:

Trimestral

31(91/2018

Valor Línea Dase tM% bimestral |*A proyectos revisad» 
trimestralmente)

Aña linea Base 2816

Trimestral
1 = 25.2 - 51.3 = 75.* -  1Q0PeriodasfMetos:
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PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

m m u rn t rn a

2018 G obierno del 
is to d o  de TobRK»

SECRETARIA OE DESARROLLO SOCIAL 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIÓN

Impulsar políticas públicas sustentadas en un modelo integral y equitativo que de respuestas a las necesidades de la población y contribuya a disminuir los rezagos sociales y 
mejorar las condiciones de vida de los habitantes mediante la definición de programas y medíante ta realización de acciones que en un marco de corresponsabilidad con los 
distintos sectores de la sociedad fortalezcan la potencialidades individuales y colectivas y favorezcan el desarrollo local, regional y estatal.

oucnvos

Planear, coordinar y promover ta ejecución de programas y proyectos de desarrollo social dirigido a la población en condiciones de pobreza y marginación del Estado.
Promover el desarrollo humano de los grupos vulnerables del estado de Tabasco mediante programas y acciones que permitan la cobertura de necesidades básicas y 
complementarias.
Impulsar la reactivación económica en localidades con rezago social y marginación para reforzar el desarrollo de las capacidades de la población vulnerable.
Incorporar a Isa comunidades y pueblos indígenas al desarrollo económico, social y cultural del estado con respecto a sus valores y tradiciones.
Apoyar a las comunidades que presenten rezago y marginación con infraestructura para el desarrollo social y complementario que permita reducir su vulnerabilidad social.

Ureas estratégicas be acción «sirraaoN A i

Crear programas para la atención de la población indígena que garanticen su desarrollo y refuercen su Identidad en el marco de sus formas de organización, .lenguas, usos y 
costumbres.
Gestionar el otorgamiento de apoyos que mejoren el ingresa de los grupos vulnerables del estado de Tabasco.
Fomentar la organización de grupos comunitarios y la genoración de proyectos integrales a través de talleres de capación que ie permitan mejorar sus condiciones de vida 
personal, familiar y comunitarios.
Coordinar con las instancias de los difarenles ordenes de gobierno, acciones de infraestructura social y acciones de fomento encaminadas a reducir la marginación; el rezago 
social y promover la cohesión social.
Fortalecer la promoción de la defensa electiva de los Derechos Humanos de los grupos vulnerables en el marco de la normatividad nacional e internacional

PftMCVAliS PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. -  Programa Corazón Amigo. Mejorar la calidad de vida.de las personas con discapacidad que no puedan valerse por si mismas y qué se encuentren en condiciones de rezago 
social marginación o pobreza mediante un apoye económico.
2. * Programa Casa Amiga. En colaboración con organizaciones de la sociedad civil para el impulso de la producción social de viviendas mediante lá capacitación y organización 
de infraestructura Social y Acciones de Fomento.
3. -  Fondo para ta Infraestructura Social Estatal IRSE). Consiste on obras y acciones que beneficien preferentemente a la población de municipios, demarcación territoriales y 
localidades que presentan mayores niveles de rezago social y pobreza extrema de la entidad. El fondo se orientaré de manera preferente conforme al Informe Anual de la 
situación de pobreza y rezago social de las entidades y sus respectivos municipios o demarcaciones territoriales, que se pública en el Diario Oficial de la Federación por parte de 
la Secretaria de Desarrollo Social Federal
A.- Programa de Infraestructura Indígena (PROII). Esta encaminado a dirigir los recursos federales y estatales para dotar de obras de infraestructura básica y vivienda a 
localidades indígenas elegibles que observan carencias y rezagos en materia de comunicación terrestre, electrificación, agua potable y saneamiento.
5.- Programa para el Oesarrollo de Zonas de Atención Prioritarias (PDZP). Orienta recursos Federales y Estatales para reducir los rezagos asociados a las carencias por 
servicios bisicos por calidad y espacios en la vivienda, como infraestructura social comunitaria en localidades ubicadas en Zonas de Atención Prioritaria (ZAP) rurales y 
aquellas con muy alta y alta marginación en municipios de media marginación.
ó.- Programas de Empleo Temporal (PET). Contrinuye a la protección del bienestar socioéconomico dé población afectiva por situaciones adversas, mediante apoyos otorgados 
por su participación en proyectos o acciones de beneficio social o comunitario. Existe concurrencia de recursos federales y estatales para ayudar a la pobtación de tó  años o 
més que vean disminuidos sus ingresos o afectado su patrimonio.
7.- Programa Especial para la Atención de los Pueblos Indígenas.
Formación de Promotores y Promotoras Comunitarios. Tiene como objetivo la formación, fortalecimiento y consolidación de capital humano y social en las comunidades 
indígenas, a. través de la formación de promotores comunitarios.
Impulso a la Medicina Tradicional Indígona. Impulsa a la medicina tradicional de auloconsumo al promover las creación da hueros medicinales en comunidades indígenas, a la 
vez que capacite a la población beneficiaría en el uso y procesamiento de plantas medicinales.
Impulso a la Económia Familiar de Traspatio. Contribuye a fortalecer la economía familiar de traspatio para incrementar la autosuficiencia alimentarla en licalidades 
marginadas con presencia indígena.
ReacitWación productiva de los Camellones Chontalés. Procura la limpieza de canales y camellones en comunidades chontales con la finalidad de promover el cultivo de peces, 
la siembra da árboles maderables y frutales, al tiempo que aplica el componente de empleo temporal con la población Indígena residente.
El Programa Especial para la Atención de los Pueblos Indígenas se reforzará de manera paulatina con programas y/o acciones que fomenten el desarrollo humano da este grupo 
social. El objetivo es consolidar una agenda de trabajo integral que haga énfasis en la participación social y la organización comunitaria.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

M W T tK O N ftn a

2018 G ob ie rno  do! 
E lu d o  d«  T a b u c o

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PERSPECTIVA DE GENERO

En el ámbito de su competencia, ta Secretarla de Desarrollo Social incorporará la perspectiva de género para lo cual podrá Identificar las circunstancias que profundizan las 
brechas sociales a fin de determinar los mecanismos que Incidan en su reducción o eliminación y potenciar una igualdad sustantiva que permita alcanzar un desarrollo pleno 
de todos los individuos con respecto a sus derechos.
Alcanzar, reconocer y fortalecer el pleno ejercicio de derechos humanos y obligaciones de mujeres y hombres en un ambiente de equidad y con perspectiva de género, sin las 
limitaciones impuestas por los roles tradicionalee o discriminación por género.

Potenciar el desarrollo de las capacidades y habilidades de las y tos servidores públicos sin dislinción de género.

Respetar y hacer respetar el derecho a la no discriminación a través de la promoción y protección de los derechos humanos.

Prevenir y atender en su caso, denunciar lodo tipo de violencia laboral, incluidos el hostigamiento, la discriminación y el acoso sexual.

. Fomentar la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para alcanzar las metas y objetivos institucionales. Estos programas sociales tienen a beneficiar 
aproximadamente a 4.5 millones de la población general de los cuales 2.8 millones son del sexo masculino 1.7 del sexo femenino

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Las acciones de la Secretaria de Desarrollo Social están orientadas a reducir los Indices de pobreza extrema, rezago social y marginación en el estado de Tabasco. Éstas se 
centran en atender necesidades de los siguientes rubros:

Infraestructura para el Desarrollo Social y Acciones de Fomento.

Apoyos directos a .grupos vulnerables. „ •

Promoción del desarrollo humano de los pueblos indígenas.

Convenios de colaboración con otros ordenes de gobierno y organizaciones de la sociedad c iv il

Correlación de programas y/o acciones en materia de desarrollo social

NETAS

Disminuir las carencias sociales de acceso a ta seguridad sedal calidad y espacios de vivienda, acceso a los servicios básicos en ta vivienda, acceso a la alimentación; 
impactar en tos indicadores de bienestar. Mediante programas y/o proyectos que impulsen el desarrollo soda! y coadyuven en la disminudón de ta pobreza, marginación y 
discriminadón en el Estado de Tabasco. ■ .
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

M t f t t l f  UMÚMKO

2018 G o b ie rn o  d e l 
E s tado de  Tabnsco

s e c r e t a r ía  d e  d e s a r r o l l o  s o c ia l

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

p J É f ;  "cu , ■ ' OENomi ACr t i i

I 1000 SERVICIOS PERSONALES _
i 1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 

¡ 1400 Seguridad social

1500 Otras prestaciones sociales y económlrts 

1400 Previsiones

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 

1 2200 Alimentos y Utensilios

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

, 2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

, 2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 

i 2800 Materiales y Suministros para Seguridad

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 

! 3000  ̂ SERVICIOS ESMERALES
3100 Servicios Básicos 

¡ 3200 Servicios de Arrendamiento

i 3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servidos

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 

| 3500 Servicios de instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación

: 3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

! 3700 Servicio de Traslado y Viáticos

‘ 3800 Servicios Oficiales!_ ____ .__________ _____ _____ _______ _ .. ._.... .....  ......  .....
3900 Otros Servicios Generales

i 4000 : TRANSE «OCIAS. ASIGNACIONES, SUOSNHOS V OTRAS AYUDAS
i 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público

| 4200 Transferencias al Resto del Sector Público

¡ 4300 Subsidios y Subvenciones

i 4400 Ayudas Sociales

| 4S00 Pensiones y Jubilaciones

| 4400 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos

¡ 4700 Transferencias a la Seguridad Social

i 4800 Donativos

'  TOTAL

42,«8,444

23,932,348 

1,495,01)0 j 

26,007,041 ! 

6,020,330 : 

1,639,764 ■ 

1,620,941 j  

2,273,220 ! 

2.080.994 '
657.000 ! 

216,795 :

0 | 

31,700 , 

0 ■

1,750,000 

53,001 ; 

0 ; 

92,500 ; 

4,054,837 ;

_______ 575,000 * 1

1,119,574 !

15.000 i

70.000 !

_  130,000 i

200.000 | 
355,000 :

120,000:
1472,263 j 

373,504,368 ;

0 i

..................»!
_ 5,531,005 j

367,973,355 ;

o ; 
o 1 

o
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PttWtH KONÚMKO

2018 G o b ie rn o  d e l 
C ita d o  d c T sb e sco

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

0 » : cu TOTAL
í m Transferencias al Exterior 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5(00 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5(00 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

(000 INVERSIÓN PÚBLICA 0
(100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público D

(200 Obra Pública en Bienes Propios 0

(300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 317,971,443

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7200 Acciones y participaciones de capital D

7300 Compra de títulos y valores C

7400 Concesión de préstamos 0

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos G

7(00 Otras Inversiones Financieras 0

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 317.971,443

(000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 354,810

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 354,010

r 70W DEUDA PÚBLICA 0

9100 : Amortización de la deuda pública 11

9200 Intereses de ta deuda pública 0

9300 Comisiones de ta deuda pública c

9400 Gastos de la deuda pública 0

9500 Costo por coberturas 0

! 9(00 Apoyos Financieros 0

i 9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores IADEFAS) 0

lixiO.V 7(1.171(290'
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL 0E EGRESOS
PAQUETE KMMUCft

2018 G o b ie rn o  d e l 
E stado  d « T a b a sco

SECRETARÍA OE 0ESARR0LL0 SOCIAL 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

lUNDAD RESPONSABLE

: Secretaria Particular 

■ Dirección General de Administración 

i Dirección de Tecnología de Información y Comunicación 

Dirección General de Normatfridad y Operación de Programas Sociales 

' Dirección de Operación de Programas Sociales 

Coordinación para el Desarrollo Social de los Pueblos Indígenas

¡ Subsecretaría de Desarrollo Social ' '

; Subsecretaría de Gestoría y Atención Social 

¡ Unidad de Apoyo Ejecutivo 

; Despacho del Titular

j Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 

i Unidad de Asuntos Jurídicos 

| Órgano de Control Interno

j Dirección de Promoción y Difusión de Programas Sociales *

TOTAL

1,630,497 

43,326,399 i 
2,104,401 

441,900,661 

480,700 ! 

20,795,644 ! 

3,629,025 ' 

240,187,607 1 

1,067,814 . 

921,899 i 

1,929,109 i 
1,459,508 

830,681 

1,214,145 ! 

741,678,296

*
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQIirrtEÍMfcHCO

2018 G o b ie rn o  de l 
E iu d o  de  T a b s ic o

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

fr- --crr-T-r*-;------- - ••-----~~ -~~~x - ------ — • -'-v  - r R - - v - r " ....... -s r r ~ - -  •--£ •;....................- r -----
; f f . h  fn »  o » ,  ca m m u a te g s  gasto conrihite gastocapitál i  total'

02: Ingreso» Estatales 370.70S.22S 0 370,708,225

2 Desarrollo Social 370.708,225 0 370.708,225;

2 Vivienda y Servidos a la Comunidad 113,042,055 0 113,042,655:

.5 Vivienda 113,042,655 0 113,042,655

A000: TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS V OTRAS 113.042.6SS 0 113,042,655

4400 Ayudas Sociales 113 "42,655 0 113,042,655 |
7. Otros Asuntos Sociales 257,665,570 0 257,665,570 j

1; ! Oíros Asuntos Sociales 257,665,570: 0 257,¿¿5,570 I(

. _
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,996 0 2,800,996:

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artículos Oficiales

657,000 0 657,000

^2200 Alimentos y Utensilios 216,795. 0 216,795
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 31,700 0 31,700
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,750,000 0 1,750)000

____
2700 Vestuario, blancos, prendas de prolecciOn y artículos 

deportivos
53,001 0; 53,001

i
2500 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92,500 0: 92,500

•3000 SERVICIOS GENERALES 2,014,574 0 2,014,574

 ̂3100 Servicios Bistecs 5,000 0 5,000 |
3200 Servicios de Arrendamiento 1,119,574 0 1,119,574
3300

: |
Servicios Profesionales, Científicos, Tétnicos y Otros 
Servidos

15,000 0 15,000

; j 3400 Servidos financieros, henearlos y Comerciales 70,000 0 70,000
3500 Servidos de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 

Conservación
130,000 0 130,000

! i3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 200,000: 0 200,000
'3700 Servido de Traslado y Viáticos 305,000 0. 355,000
; 3000: Servicios Oficíales . 120,000 0 120,000

•4000 TRANSFOENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V OTRAS 252,050,000 0 252,150,000

•• 6400 Ayudas Sociales 252.850,000 0 252,050,000

1S
' : ¡ Ramé 15. DesarroUo Agrario, Territorial y  Ufa» 0 39,129,2041 39,129,204

2.; í ¡ l Desarrollo Social 0; 39,129,204: 39,129,284

7 Otros Asuntos Sociales 0 . 39,129,284: 39,129,284

; :
* ‘t ------f “

\ \ Otros Asuntos Sodales o ; 39,129,284' 39,129,284

•7000;. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 39,129,214; 39,129,284

• I . i 7000 Provisiones para contingendas’y otras erogaciones 
especiales .

í j 39,129,284) 39,129,284

M
— * t . ri

' i ; ■■ i Ramo 21. Desarrollo Soda! 3.20M S2 e;
!

3,201.052
r— -----1

2:.
------1 ÍL _ „

Desarrolló Sedal • 3,208,052: 0. 3,208,052
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PROYECTO 0E PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

N«»rrt (cmowco

2018 G o b ie rn o  de! 
S ita d o  de  T ab a le o

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

f f ; n  fn '  sé  ’ t f  . a DENOMINACIÓN T GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL • ' TOTAL

i Otros Asuntos Sociales 3,208,052 0 3,208,052

1 Otros Asuntos Sociales 3,208,052 0 3,208.052 ‘

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,208,052 0 3.208,052

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones 
especiales

3,208,052 0 3,208,052

Z3 Runo 23. Provisiones Salariales y Económicas 1,400,000 0 1.600,000 ;

2 Desarrollo Social 1,600,000 0 1,600,000

6 Protección Social . 1,600,000 0 1,600,000:

4 Desempleo 1,600,000 0 1,600,000

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,400,000 ' 0 1,600,000

4400 Ayudas Sociales 1,600,000 o: 1,600,008
20 Rama 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 71,498,422 0 71,498,622

2 Desarrollo Social 71.498,622 0 : 71,498.622

7 Otros Asuntos Sociales 71,498,622 0 71,498,622 _

1 Otros Asuntos Sociales 71,498,622 0 71,498,622

1000 SERVICIOS PERSONALES 62,988,644 0 62.988.644

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 23,932,348 0 23.932,348
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 1,495,000 0 1,495,000'
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 26.007,041 0 26,007,041 ,
1400 Seguridad social 6.020,330 0 6,020.330!
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 1,639,744 0 1,639,764 i
1400 Previsiones 1,620,941 0 1,620,941
1700 Pago de estímulos a servidores públicos 2,273,220 0 2,273,220 i

3000 SERVICIOS GENERALES 2.042,243 0 2.042,263

3100 Servicios Básicos 570,000 0 570,0001
3900 Otros Servicios Generales 1,472,263 0 1,472,263 ¡

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 6,011,705 0 6,011.705,

4300 Subsidios y Subvenciones 5,531,005 0 5,531.0051

4400 Ayudas Sociales 480,700 0 480,700 j

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 100,000 0 100,000 ;

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones 
especiales

100,080 0 100,0001
1

i 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 356,010 0 356,010,

. i ■ 8500 Convenios 356,010 0 356,010 j

33 : i; : i ; .1
Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0 181,544,187 181,564.187 |

: 1 . Desarrollo Social 0 181,564,187 161,564,1871
j

7 Otros Asuntos Sociales 0 181,564.187. 181,564,187!
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MOWHKBNÓMO

2018 Gobierno dti 
Estado d« Tabaleo

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

. 1 Otros Asuntos Sodales

^  GASTO CORRIENTE

0

GASTO CAPITAL ‘ í

181,564,187 :

------- r ’T a S T ” '
y  TO TA **

181,564,187

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 1B1.5t4.1S7 181,564.187

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones 
i especiales

0 181,564,187 181,564,187

4 7 : Ramo 47. Entiladas Na Sectoriiadas 0 93,969,970; 93.969,920

2 . Desarrollo Social 0 93,969,920 93,969,920

7 Otros Asuntos Sociales 0 93.969,920 93,969,920

;' 1 ; Otros Asuntos Sociales 0: 93,969,920 93,969,920

’  7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 93,969,920 93,969,920

f
7900; Provisiones pan contingencias y otras erogaciones 

; especiales
0 93,969,920; 93,969,920

L é . . \ : $ É & L
—  , r -



►

U n id a d  Administrativa: S e cre ta ría  P a rtic u la r

A c tiv id a d  In itB u c te w a L  O peración  de  P rogram as S ocia le s, 6c s te ria  y  A te n c ió n  S ocia l

M itriz  d «  M k u io r t s  p a re  R im lta d M  V alidada

Programa: E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Pe pendencia: SO Secretaria de Oesarrotto Sedal

f in a lid a d : D e sa rro llo  S ocia l

F u n c ió n : O íro s A sun tos S ed a les

S u b fu n d ó tc  O tros A sun tes S ed a les

n W K T E K O N d U K O

2018 Gobierno del 
Estado de Tabas®

D : SD-10111SÍE035-15475
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Matriz de indicadores para Resaltados VaUdada 

P r e g r a m a :  E 0 3 5 - A t e n c ió n  a  F a m i l ia s  y  P o b la c ió n  V u l n e r a b le

D e p e n d e n c ia :  SO S e c re ta ría  d e  D es a rro llo  Social

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  S e c re ta ria  P a rtic u la r

Actividad Institucional: Operación de Programas Sociales. Gestoría y Atención Social

Finalidad: d e s a r ro l lo  S o c ia l

Función: O tro s  A s u n te s  S o c ia le s

5 u b f u n d ó n : O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-1011156E035-15475
“v ■ f f iv é t  /■.. G b j« U vo  ,  % ^ ^ I i » ; d * y í i t ó c í 4 n í i  C „ V  S u p u e s to ;

P rs p is i! : 35 ¡j<yoos vufnorsbies ¿e| sstadc de 'a tasco  mejoran 
sus cood.cionej de vida y ven aumentada su capacidad de

Nombre- Incidencia de metería en condiciones de vida Nombre: informe de Evaluación de la Política de
Desafíela S„C!3Í

Los beneficiarios u tilizan  e l apoyo para la
satisfacción de sus necesidades.

s a liv U c u a n  -j? sus necesidades básicas y son 
píO^fviJn-. sus derechos humanos definición' csie indicadoi refleja el porcentaje de población 

beneficiada que retobe mejoría sensible en sus 
condiciones de vida con base en el apoyo recibido.

En ¡a medida de lo posible destinan una parte 
de su ingreso para ahorro.

Tipo: Estratégico

Dimensión:

Ámbito:

Eficacia

Resultados

Área Responsable: Consejo Nacional de Ewluaáén de la 
Política de Desarrollo Social CQNEVAl

Método de Cálente: Se obtiene de la población beneficiada por apoyos del 
programa que percibe una mejoría en condiciones de 
vida ccn base en el apoyo entre el total de población 
beneficiaría por el programa por Cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Personas
Algoritmo:

• Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatai

Periodicidad: Bienal

i
i ■

Fecha de Publicación: Primeros 90 días del tercer año.

■
Valor .mea Base: !0

¿ño l i ^ a  Base 25U

:
■ Periodicidad: Anua!

!
i
ii

Periodcs/Melas: i  = 139
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Matriz áe indicadores para Resultados Validada
Programa: E j3 5 -A íe n c ió p  3 F a m ilia s  y P oblaeiV t/vü*Lrisrahie

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad institucional

5 0  S e c re te r ;?  da D e s a r rc ltc  5;

S e c re ta r ia  P a r t ic u la r  

O p e ra c ió n  de  P ra g ra m s s  S o c ia le s , G e s to ría  y  A te n c ió n  S o c ia i

F in a lid ad :

F u n c ió n :

Subfunción:

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

O tro s  A s u n to s  S oc ia le s  

O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-1011156E035-1 5475
j Nivel Objetivo indicador | M edio da Verificación S upu esto

; i í
Nombre:' Cuestionario de seguimiento. Registros

administrativos..

I

Área Responsable: Secretaría de Desarrollo Social

Disponibilidad: Abierta

Unidad de Análisis: Personas

Cobertura y Desagregación Municipal
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Primeros 90 días del año subsecuente.
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Matriz de indicadores para Resultados Validada
P r o g r a m a :  E 3 3 5 - A t e n c ió n  a  F a m i l i a s  y  P o b la c ió n  \

Dapendencia: SO S e c re ta r ia  de D e s a r ro l le  S o c ia l

U n id a d  A d m m i s t r a t i v ;

A c t iv id a d  I

F in a l i d a d :  D e s a r ro l lo  S o d a !

F u n c ió n :  O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

S u b f u n c ió n :  O tros  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno r!el 
Estado de TaD a sco
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U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  S e c re ta r ía  P a r t ic u la r

A c t iv id a d  In s t i t u c i o n a l :  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s . G e s to ría  y  A te n c ió n  S o c ia l

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: . E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Dependencia: , SO S ecretan? de Desarrolle Social

F in a l i d a d :  D e s a r ro l lo  S oc ia l

F u n c ió n :  O tros  A s u n to s  S o c ia le s

S u b f u n c ió n :  O tro s  A s u n to s  5 o c ia .e s

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-1011156E035-15475
N ivel . O bjetivo Indicador . M edio  d« Verificación Supuesto

Componente 2 Existencia de mecanismos para cana lizar apoyos 
económicos a personas con discapacidad, en condiciones 
de pobreza. (Corazón Amigo)

■ Nombre: 

Definición:

Apoyos entregados a personas con discapacidad en 
situación de pobreza, margínación o rezago social.

Es ia proporción de apoyos entregados a personas 
con discapacidad en situación de pobreza, 
marginación o rezago social en relación a los apoyos 
por entregar.

Nombre: Registros Administrativos. lo s  beneficiarios cumplen con requisitos y 
criterios de elegibilidad del prograqta corazón 
amigo.

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eíicacia

Producios

Área Responsable: Subsecretaría de Gestoría y Atención 
Social.

*
Método de Cálculo: Resulta del Cociente de la División de los Apoyos 

Entregados a Personas con Discapacidad en 
Condiciones de Pobreza. Marginación 9 Rezago Social 
Entre el Totai de Apoyos por Entregar por Cien.

Disponibilidad: Publica.

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Porcentaje.

Municipal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Primeros 15 días del quinto mes.

Valor Línea Base; 0

Año Línea Base: 2014

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Mefas: 1 = 10.2 = 40.3 = 25.4 = 25

•

i
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Unidad Administrativa: Secretaría Particular

. . . . . . . .  . «  ., . orooramas Sociales. Gestoría y Atención SocialActividad Institucional- Operación d« pr0*

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Dependencia: so Secretaría de Desarrollo Social

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Otros Asuntos Sociales

Subfunción: Otros Asuntos Sociales

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-T011156E035-15475

Nlveí ■, - ;.v'ow»avtt 1 "• Indicador 'Medio de Verificación Supuesto

Activ idad 1.1 Entrega de apoyos Nombre: Paquetes de insumos entregados Nombre: Registros Administrativos Existen recursos materiales y humanos para 
realizar el seguimiento.

. Definición: & la proporción de paquetes de insumos entregados 
entre el total de paquetes de insumos por entregar

Tipo: Gestión

Dimensión: 

. Ámbito:

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección General de Normatividad y 
Operación de Programas Sociales.

Método de Cálculo: Es el cociente de la división de la cantidad de 
paquetes de insumos entregados entre el total de 
paquetes de insumo por entregar por Cien. '

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Primeros 15 días del cuarto mes

Valor Línea Base: 40

Año linea Base: 2014

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1 = 15,2 = 15,3 = 50,4 = 20

--------  . -
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M a t r i z  d e  i n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a

P ro g ra m a : EC35-A t& r.c icn 3 F o rn icas  y P ob lac ión  V u ln e rab le
D e p e n d e n c i a :  5 D  S e c r e t a r ía  -áe O e s s - r o l í e  S c c ía ;

ü n id a c  A d m in is tra t iv a :  5ec*e‘a—'s ??r!:cu!=r

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  O p e r a d o r  ¿O P r o g r s r - p . s  S c c .a ie s .  C e s te r ía  y  A te n c ió n  5 o :

PAQUETE ECONÓMICO

2018 G o b ie r n o  cieí
E s t a d o  d e T a b a s c o

O ír o s  A s u n to s  S o c ia le s

I D :  S D - 1 0 1 1 1 5 6 E 0 3 5 - 1 5 4 7 5
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Unidad Administrativa: Secretaria Particular

A ctiv id ad  Institucional: O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s . G e s to ría  y  A te n c ió n  S o c ia l

Matriz d e  indicadores para Resultados Validada

Programa: E D 3 5 -A tenc ión  a F a m ilta s y  Pob lac ión  Vu lnerab le

Dependencia: SD  Secretaría de Desarrollo Social

Finalidad: 

Función: 

Subfu nción:

D e s a r ro l lo  S oc ia l 

O tros  A s u n to s  S o c ia le s  

O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: SD-T0I1156E035-1547.5

N rv ftt
í

Objetivo Indicador . MecUo d« Vétíficatfón 1 S u p u e s to  •

AclfV lG3Ó2.i StfUíKisian 06 ¡íis dpOi '5 Nomfc'e : xr:edier;!cs ingtesades i  S!AC Nombre Segistros Administrativos los beneficiarios se realizan !a valoración en 
los centros de salud y cumplen los requisitos.

Definición: Es ia proporción de expedientes ingresados al 
sislema en relación a los expedientes recibidos. Se realiza adecuadamente la valoración en 

tos centros de salud por parle de los médicos.

Tipo: Gestión

Oimansién: tnca&ia Area Responsable: Subsecretaría de Gestoría y Atención 
Sedal.

Ámbito: Proceses

Método de Cálculo: Es eí resultado de !a división del Iota! de expedientes 
ingresados ai sistema entre e! total de expedientes 
recibidos.

Disponibilidad: Publica.

Unidad de Análisis: Porcentaje.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: primeros 15 días del cuarto mes.

Vaícr Línea Daso: 45

' Añ: Línea Base: 20:4 '

. Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1 = 15,2 = 25.3 = 3C, 4 *30

i
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Unidad Administrativa: S e c re ta r ía  P a r t ic u la r

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E335-Aiencicn a Familias y Población Vulnerable

Dependencia: 33 Secretaría da Cesarrctto Social

Finalidad:

F u n c ió n :

Subfunción:

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

O íro s  A s u n to s  S o c ia le s  

O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018

Actividad institucional: e P ro g ra m a s  S o c ia le s . G e s to ría  y  A

ID: SD-t 01 1156E035-15475

r o
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U n id a d  A d m in i s t r a t iv a :  Secretaría Particular

A c t iv id a d  I n s t i t u c io n a l :  Operación de Programas Sociales, Gestoría y Atención Social

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Dependencia: SD Secretaría de Desarrotto Social

F in a l id a d :

F u n c ió n :

S u b f u n c ió n :

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

O tro s  A s u n to s  S o c ia le s  

O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: SD-1011156E035-15475

N i v e l -  ' Objetivo ' . i n d i c a d o r  ■■ ■ j . M e d i o d *  V e r i f i c a c ió n .S u p u e s t o

Actividad 2.3 Entrega de apoyo Nombre: Tarjetas entregadas. Nombra: Registres Administrativos. le s  adultos mayores acuden a rec ib ir las 
tarjetas.

Definición: Es el porcentaje de tarjetas entregadas en relación al 
total de apoyos por entregar.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección de Administración

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Se obtiene de la división de la cantidad de tarjetas 
entregadas a los beneficiarios entre el total de 
beneficiarios por apoyai par cien.

Disponibilidad ' Publica.

Unidad i? Arábs:í ?crcen!s¡s.
Algoritmo: . Cobertura /  Desagregación :  úaíai

Gecgróüca •

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicación: Primeros i  5 días del cuarto mes.

** Valor Línea Base: 40

Año Linea Base: 201 A'

Periodicidad:
í

Trimestral

____________________________________________i

Périodos/Melas: 1 = 2 5 .2 -2 5 .3  = 25.4 =  25

o
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a :  K 0 3 2 - Ín f r a e s t r u c t u r a  p a r a  e l  D e s a r r o l l a  S o c ia l

D e p e n d e n c ia :  SO S e c re ta ría  d e  D es a rro llo  Social

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  D irección  G e n e ra l de  N o rm e tM d a d  y O p eración de  P ro g ra m a s  S ociales

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  Fondo de  in fra e s tru c tu ra  So c ia l E stata l

F in a l id a d :

F u n c ió n :

S ú b f u n c íó n :

D esarro llo  Social 

Otros Asuntos Sociales  

Otros Asuntos S ociales

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-1051043K032-1547A

N h r e i ' O b je tiv o ;; . r  ¿  v ,  •.' y im fc j td o r  ' r :: - M e d io  d«  V e r if ic a c ió n : "S u p u e s to -.. ''

Fin Mejorar las condiciones de vida de los grupas vulnerables 
a través de apoyos diferenciados en un marca de respeto 
a les derechas humanos mediante U  aleación de Us
"ecesidr-des d? in frse s 'n jc ta ía  sacia!.

Nombre:

Definición.

Porcentaje de población beneficiada con obras de 
infraestructura Social

Este indicador expresa lo proporción de U  población 
beneficiada con obras de infraestructura en relación 
a !a población en pobreza.

Nombre: Registros Administrativos. Las obras realizadas inciden en la dinámica 
de desarrollo social de la población.

Tipa:

Dimensión:

Ámbito:

Estratégico

Eficacia

Impacto

Área Responsable: Dirección General de Normatividad y 
Operación de Programas Sociales.

Método de Calcuic: Es el resultado de la división de la población 
beneficiada ten abras de infraestructura entre et 
total de la población en pobreza por cien.

Disponibilidad: Publica.

Unidad de Análisis: Porcentaje.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Anual -

Fecha de Publicación: Primeras 98 días del año subsecuente.

Valor linea Base: I I

Ano línea 8ase: 2flU

Periodicidad: 3ienal

PsriciJosíMetas: 1 = SO. 2 = 58
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U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  D ire cción  G en era l d e  N o rm ativ td a d  y  O p eración de  P ro g ra m a s  Socia les

A c t iv i d a d  In s t i t u c i o n a l :  ro n d o  d e  In fra e s tru c tu ra  S ocia l E stata l

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: A332-!nfraestrucíura para el Desarrollo Social

Dependencia: SO Secretaría de Desarrolle Social

F in a l id a d :

F u n c ió n :

S u b fu n c ió n :

D esarro llo  Social 

Otros Asuntos Sociales  

Otros A suntos S ociales

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SD-1051043K032-1 5474

N iv e l j O b je tiv o i n d ic a d o r M e d io  d a  V e r i f i c a c ió n S u p u v s to

Campamente j " l'- 'fs  dc i-V u e s ír 'jrh h i scciai r-a-ijadas Nombre: Porcentaje de obras de infraestructura social 
realizada

Sombre: Registros Administrativos. Las condiciones sociales y naturales permiten 
la realización del (as obras er. tiempo y

!

I

Definición: Es el porcentaje de obras de infraestructura social 
realizadas en relación con las programadas para 
realizar.

forma.
existen los elem entos adm in is tra tivos  y 
tís icos para la  entrega de las obras.

Tipo: Gestión
; Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección General de Normatlvidad y

Ámbito: Productos
Operación de Programas Sociales.

¡
! Método de Cálculo: Codente de (a división del numero de obras con 

• porcentaje de avance entre el numera de obras 
programadas para realización por cien.

Disponibilidad: Publica.
i

Unidad de Análisis: Porcentaje.

i

i

Algoritmo: Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

: t
Periodicidad: Semestral

recha de Publicación: Primeros 30 oías det semestre subsecuente

• I
Valor Línea Base: 35

Ano Línea 3ase: 2Ü14

Periodicidad: Semestral

?enodos/Metas: W  29.2 = BU

i
i

!
i
I
¿

i
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2018
PAQUETE ECONOMICO > n

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a :  K 0 3 2 « í n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S o c ia l

D e p e n d e n c ia :  SO S ec re ta ría  d a  C *san-oU o S ocia l

U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  D irección  G e n e ra l d e  N orm atív id ad  y o p e ra c ió n  da P ro g ra m a s  Socia les

A c t iv i d a d  i n s t i t u c i o n a l :  Fondo  de in fra e s tru c tu ra  Social E stata l

F i n a l i d a d :  D es a rro llo  Social

F u n d ó n :  C iro s  Asuntos Sociales

S u b f u n c ió n :  Otros A sunjos Sociales

íiv ifia d  I

Objetivo

firm a de Acuerdos

$ 0 - 1 0 5 1 0 4 3 K Q 3 2 -1  5 4 7 4

Hombre:

Definición:

Tipo:

Dimensión:

Ámbito,

Método de Cálculo:

Algoritmo:

Porcentaje de acuerdos de coordinación firmados

Es la prDDorción del porcentaje de obras de 
infraestructura social realizadas en relación con el 
total de obras por construir

Gestión
Eficacia

Procesos

Resulta as la división dei total de obras con avance 
físico -f financiero entre el total de atoas 
crocramadas per su realizar per Den.

Valor Línea Base: 35

Año Linea Base: 23'A

Periodicidad: Semestral

Periodos/Melas: I * 15. 1 =95

M t d i o  d e  V e r i f i c a c ió n

Hegisf-os Atjmrmslralivos.

]  S u p u e e t v  "” |

!r,s contratistas c iíjrjits r. con los requi. 
vigentes en tiempo y forma

Area Responsable:

Disponibilidad: 

lintdad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad 

fecha de Publicación:

Dirección General de Ncrmatividad y 
Operación de Programas Sociales.

PüfciiCí.

Porcentaje.

Estatal

Cuatrimestral

Primeros ¡5 días dei quinto mes.
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U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  D ire c c ió n  G e n e ra l de  N o rm a t iv id a d  y  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  P ondo  de  In fr a e s tr u c tu r a  S o c ia l E s ta ta l

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: K Q 32-!n frae struc tu ra  p a ra  el D e sa rro llo  Soc ia l

Dependencia: SO Secretaría de Desarrollo Social

F in a l id a d :  D e s a r ro l lo  S o c ia l

F u n c ió n :  O iro s  A s u n to s  S oc ia le s

S u b f u n c ió n :  O tro s  A s u n to s  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018

ID: S D -1 0 5 1 G 4 3 K 0 3 2 - Í  5 4 7 4

' Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación \ Supuesto

Actividad 2 Supervisión de obras. Nombre: Obras de servicios básicos con supervisión y 
seguimiento.

Nombre: Registres Administrativos. Se cuentan con los recursos humanos y

Definición: Es la proporción de obras con supervisión y 
seguimiento en relación con ei totai de.obras 
contratadas en realización.

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección General de Normatividad y 
Operación de Programas Scraiss.

Método de Cálculo: Resulta de la división de las obras de servicies 
básicos supervisadas entre las contratadas en 
realización por Cien.

Disponibilidad: Publica

Algoritmo:
Unidad ds Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Porcentaje.

Esíalai

Periodicidad: Trimestral

'u r '■ i'\í<r ■ .• :y diario

raid i tres

AímL.twaSdsfi i';:: :

Fpr:ní|iEt'i.id- Semestral

Periodos/Melas: 1 = <5,2 = S5

'
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Matriz de indicadores para Resultados Validada 

P r o g r a m a :  FO T 5 - V iv ie n d a

Dependencia: SD Secretaria de Desarrollo Sociat

Unidad Administrativa: Dirección General de Normalividad y Operación de Programas Sociales

Actividad Institucional: Atención de la Población Urbana y Sural en Pobreza

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Vivienda y Servicios a la Comunidad

Subfunción: vivienda

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasca

ID: SO-t 055Q41 FOT 5-15473

■ *  ^ " M c d lo t to  V a r ín c a c ló ft ' --j n - • • ; ¡ S u p U M t O  -V • '

Fin Mejorar las condiciones de vida de ios grupos vulnerables 
i  través de apoyos diferenciados en un marco de respeto 
a ios derechos humanos, a p a rtir  de uft esquema 
corfesponsabífi de producción social y/c mejoramiento je  
vivienda.

Nambí?. Población con vulnerabilidad por carencia ríe accésit 
3 los servicios básicos en U  vivienda.

Definición: Este indicador expresa la proporción de la población 
que se encuentra en vulnerabilidad por carencia de 
acceso a ios servicios básicos en la vivienda.

Tipo'. Estratégico

Oitmsióiv. Eticada

Ámbito: impacto

Me toda de tálenla. Es el m u ltad®  del r.oran\e de la irris ión  i *  ta
población en situación de vulnerabilidad por carencia 
de acceso a los servicios básicos en la vivienda entre 
el total de la  población del estado por den.

Algoritm o:.

Valor .mea 8-ise

Añe línea dase: ¿Cü

Periodicidad- « * * *

PsmdosJMetas: '¡ =50.2 = 5G

Nombre: • Informe de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social

Area Responsable, Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Oesarralta Sodal CONEVAl

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Porcentaje.

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Renal 

f  echa de Publicación Primeros 90 días del cuarto año.

Fuste suficiencia presupuestaria.
Las acciones se -«alizar. ccn to im e a io 
estabtecidc en la nnrmalividad reíativa a la 
vivienda

ID
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U n id a d  A d m i n is t r a t i v a :  D ire c c ió n  G e n e ra l d e  N o rm a trv íd a d  y  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s

A c t iv id a d  i n s t i t u c i o n a l :  A te n c ió n  d e  la  P o b la c ió n  U rb a n a  y  R u ra l en  P o b re z a

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: F015-V¡vienda

Dependencia: SD Secretaría de Desarrollo Social

F in a l i d a d :  D e s a r ro l lo  S oc ia i

F u n c ió n :  V iv ie n d a  y  S e rv ic io s  a la  C om u n id a d

S u b f u n c ió n :  V iv ienda

PAQUETE ECONÓMICO

2018

ID: S D -1 0 5 5 0 4 1 F 0 1 5 - 1 5 4 7 3

N iv e l ■ O b je t iv o . . . " • ■ ' I n d i c a d o r . ;
: ...

M e d io  d e  V e r i f ic a c ió n  - ■: S u p u e s to

Prepósito La población de comunidades marginadas tiene acceso a
vivienda rnqna

Nombre: Población con carencias en calidad y espacios y de 
servidos básicos en la vivienda beneficiada por

Nombre: Registros Administrativos Existen los recursos su fic ien tes para ta 
realización de las viviendas.

Definición: Proporción de beneficiarios con ambas carencias por 
calidad y espacios y de servidos básicos en (a 
vivienda en relación con el total de beneficiarios per 
el programa.

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable: Secretaría de Desarrollo Social

* Ámbito Resultados

Msiodc de Cálculo. Surge de la división de la población cor. amoas 
carencias per calidad y espacios y de servicios 
básicos en la vivienda entre el total de beneficiarios 
per Cien.

Pública

Algoritmo:
,n r;aJ os Análisis' 

Cobertura y Desagregación
usíe ra fra

Porcentaje.

Estatal

^nadn-dad: Semestral

■ s ■:a de ';:biicació^ 'V.Tigro? ¿5 das ce; segunda semestre

Valor Línea Base: 13

Año Línea Base: 20U

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: I = 1G0

i
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Unidad Administrativa: Oirección General de Nermatrvídad y Operación de Programas Sociales

M atriz de indicadores p ara Resultados Validada

Programa: F0T5-Vivienda

Dependencia: SO Secretaria de Oe&arroÜo Social

F in a l id a d :  D e s a r ro l lo  S o c ia l

F u n c ió n :  V iv ie n d a  y  S e rv ic io s  s la  C o m u n id a d

S u b /u n c ió n :  viv ienda

PAQUETE ECONÓMKO

2018 Gobierno de! 
Estado de Tabasc j

Actividad Institucional: Atención de la Población Urbana y Rural en Pobreza

ID: SD-1055041 FOT 5-1 5473

Nivel ; . ; Objetive bMtidtttor - r r M e d io  d «  V e r if ic a c ió n S u p u e s to

Componente Apoyas pora la  producción socia l y mejoramiento de 
vivienda otorgados.

Nombre:

Definición:

Porcentaje de viviendas realizadas.

Es la proporción del porcentaje de construcción de 
viviendas realizado en reiación al total de viviendas 
por construir

Nombre: Registros Administrativas. Las fam ilias cumplen con lo estabtecitíc en 
las regias de operación.
Las organizaciones participantes cumplen con 
lo convenido.

Tipo:

Dimensión.

Ámbito:

Gestión

Eficacia

¿reductos

Alea RespcnMb'e Ixreccisn  General de y 

OpeMcif:’! Je P c g u m a s  Sociales.

WétQda de Cálculo: ¿evjíla de U  del paftw.taie ;s r
avance Je ccnsl;uc::ón eüire eí M a l  de v i a j a s  

por construir por cien

Disponibilidad: Publica.

Algoritmo:
Onisaá da Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Porcentaje.

Municipal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: primeros 15 dias del séptimo mas.

Valor Línea oase: I0

Aña Línea Base: 20)6

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: l = 20.2 = 80
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U n id a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  G e n e ra l de  N o rm a ü v id a d  y  O p e ra c ió n  de  P ro g ra m a s  S o c ia le s

A c t i v id a d  I n s t i t u c i o n a l :  A te n c ió n  de  la  P o b la c ió n  U rb a n a  y  R u ra l e n  P o b re za

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: FQIS-Vivienda
Dependencia: 5D Secretaria de Desarrollo Social

F in a l id a d :

F u n c ió n :

S u b f u n c ió n :

D e s a r ro l le  S o c ia l

V iv ie n d a  y  S e rv ic io s  a la  C om u n id a d  

V iv ie n d a

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno de! 
Estado de Tabasco

ID: SD-T0550Ó1F015-15473

N iv e l Objetivo * Indicador Medio de Verificación ‘ Supuesto

Activ idad ‘ Selección de beneficiarías Nombre: Selección de beneficiarios Nombre: Registros Administrativos. la  población cumple con les requisitos 
necesarios y sen sujetos de apoyo.

Definición: Es la proporción de los beneficiarios aprobados entre 
el total de solicitudes realizadas.

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección General de Normatmdad y 
Operación de Programas Sociales.

Método de Cálculo: Resulta de la división de los beneficiarios aprobados 
entre el total de solicitudes recibidas par cien.

Disponibilidad: Publica.

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Porcentaje.

Municipal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Primeros 15 días del cuarto mes.

Valor linea Base: 160

Año línea Base: 23’ 6

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1 = 15.2 = 85

i

i
i

i
i

i
j
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Unidad A d m in is tra tiva : D ire c c ió n  G e n e ra l d e  N o rm a t iv id a d  y  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s

Activ idad Institu c ional; A te n c ió n  d e  la  P o b la c ió n  U rb a n a  y  R u ra l en  P o b re z a

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F015-Vtvrenda

Dependencia: S O  Secretaría de Desarrollo Social

F in a l id a d :  O e s a rro llo  S o c ia l

F u n c ió n :  V iv ie n d a  y S e rv ic io s  a la  C o m u n id a d

S u b f u n c ió n :  V iv ienda

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : S D -1 0 5 5 0 4 1 F01 5 - 1 5 4 7 3

N ive l O bjetivo v '• indicador M edio de Verificac ión | Supuesto

Actividad 2 Supervisión de apoyos entregados Nombre: Supervisión de apoyos entregados. Nombre :1eg¡s!rr,í Arimin^tral;-.n'
1 ..............................
j Existen tes recursos humanos v materiales 
j para realzar ¡a supervisión.

Definición: Es ta proporción de los apoyos entregados con total 
de apoyos por entregar.

1

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eficacia

Proceses

«res Responsable CifPr r.!Ór. ."eneiaí 1e Mormaiivp-u y 
Qrenc/cn de Programas Susiaies.

Método áe Cálculo: Es ia división da ios apoyos.entregados entra el total 
de apoyos per entregar por cien.

Disponibilidad: Publica.

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregacidr 
C-eográfira:

Porcentaje.

Municipal

y enod¡:dnd' ’ rm ssiia i

fecha de Publicación' 1 f: (fias del cuarto mes

ValG' . ¡npa foc? ;nn

Ami Linea Sa^ 70U

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: ! = 20,2 = Bfl
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M a tr iz  d e  In d ic a d o r e s  p a r a  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

P r o g r a m a :  F ü '  3 - A p o y o  A t  E m p le o

D e p e n d e n c ia :  SD S e c re ta r ía  de D e s a r ro l le  S o c ia l

U n id a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  G en e ra ! de  N o rm a t iv id a d  y  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s

A c t i v id a d  i n s t i t u c i o n a l :  A te n c ió n  de la  P o b la c ió n  U rb a n a  y  R u ra l en  P o b re z a

F in a lid ad :

Función :

S u b fu n ción :

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

P ro te c c ió n  S o c ia l 

D e se m p le o

PAQUETE ECONÓMICO

2018 G o b ie r n o  d e '  
E s ta d o  d e  T a b a s c o

ID : S D - 1 0 5 4 0 4 1 F 0 1 3 - 1 5 4 7 6
N ive l . - O bjetivo Indicador M edio de Verificación | Supuesto

Fin Mejorar (as condiciones de vida de ios grupos vulnerables Nombre: Proyectos de mejoramiento comunitario realizados en Nombre: Registros Administrativos Existe suficiencia presupuestaria.
a través de apoyos diferenciados en un marco de respeto localidades de muy alta marginación
a (os derechos humanos a partir de esquemas de apoyo al. 
empleo temporal. Definición: Establece ía proporción de los proyectos de 

mejcramientc comunitario realizados en 
comunidades de alta y muy alta marginacicn. .

Los apoyos son entregados a personas que 
más le necesitan.

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección Señera! de Normatividad y 
Operación de Programas Sociales.

Ámbito: Impacto-

Método de Cálculo: Resuda de ta división de les proyectos de 
mejoramiento comunitario con emplee temporal 
realizados en comunidades de alta y muy aita

i marginación entre el total de proyectos de 
mejoramiento comunitario,con empleo temporal por

Disponibilidad: Pública

cien. Unidad de Análisis: Porcentaje.
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estala!

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: primeros 45 días después del ejercicio 
fisacai

Valor Línea Base: 51.9

Año Línea Base: 2GH

Periodicidad: Bienal

Pencdcs/Melas: i  = 50.2 = 50

.
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U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  O irección  G e n e ra ! d e  N o rm ativ id ad  y  Op eración d e  P ro g ra m a s  S ociales

A c t iv i d a d  In s t i t u c i o n a l *  A ten c ió n  de  la  P ob lac ión  U rb a n a  y  R v ra l en  P ob reza

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: FQ13-Apoyo Aí Empleo

Dependencia: SO Secretaría de Desarrollo Social

Finalidad: Desarrollo Social '

Función: Protección Social

Subfundón: desempleo

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno de! 
Estado de Tabasco

ID: SD-Í054041F013-15A76
Nfval l - Objetivo Indicador Medio d* Verificación : Supuesto

Propósito La población de comunidades m arginadas con bajo 
empleo tiene acceso a un ingreso extraordinario por 
p a r t ic ip a c ió n  en a c tiv id a d e s  de m e jo ra m ie n to  
c o m u n ita r io

Hombre:

Definición:

Localidades apoyadas.

Es ei porcentaje de localidades apoyadas con 
componente emplee temporal respecto de las 
programadas

Hombre: Registros Administrativos Los hab itan tes de las com unidades se 
encuentran interesados en participar en las
actividades del cinerama empleo temporal.

Tipo:

Dimensión:

Ambile:

Estratégico

Encada

Rastillados

Area Responsable: Dirección Genera! de Normatividad y 
Operación de Programas Sociales,

Método de Calente Resulla Je la división del letal de las localidades 
apoyadas entre el lo ts l ds localidades programadas 
por Cien.

Disponibilidad: Pliega

Algoritmo:
Unidad de Análisis:

Cobertura y Desagregación 
Geográfica

Porcentaje

Estatal

Periodicidad: Semestral

fecha ie  Pofcir.atíóiv. Primeros ú5 días del secando semestre.

Valoi linea Base: Pendiente

Año l ínea Base: 2DK

Periodicidad- Anual

Periodo s/Melas: 1 = 100 i
ii
j

i I
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Matriz de indicadores para Resultados Validada 

Programa: FQ13-Apoyo Al Empleo
D e p e n d e n c ia :  SO S e c re ta r ía  de  D e s a r ro l lo  S o c ia l

Unidad Administrativa: D ire c c ió n  G e n e ra l de  N o rm a t lv id a d  y  O p e ra c ió n  d e  P ro g ra m a s  S o c ia le s

Actividad Institucional: A te n c ió n  d e  la  P o b la c ió n  U rb a n a  y  R u ra l en  P o b reza

Finalidad:

F u n c ió n :

S u b f u n c ió n :

D e s a r ro l le  S o c ia l 

P ro te c c ió n  S o c ia l 

D ese m p le o

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

ID: SD-1054041FG13-15476

N iv e l " 0bjatÍVO ’ ' .. Indicador' , Medio de Verificación Supuesto

Activ idad 1 Entrega de apoyos. Nombre: Entrega de apoyas Nombre: Registros Administrativos Se cuenta con los recursos m ateriales y 
humanos para ia entrega.

Definición: Porcentaje de apoyos entregados

Tipo: Gestión
Área Responsable:Dimensión:

ÁftlQnC:

Eficacia

Procesos

Dirección General de N orm a lidad  y 
Operación de Programas Sociales.

Melado de Cálculo: ts  U  división de tos apoyos entregados entre ios 
apoyos programados po? oten

Disocrict'idad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: primeros 15 dias dei cuarto mes.

Valor línea Base: 0

Año linea Base- 26 U

Periodicidad: Semestral

Periodos/Melas: 1 = ?0 .2 * 80
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ID : 5 0 - 1 0 5 4 0 A l F 0 1 3 -1 5 4 7 Ó

N ive l O bjetivo Ind icador * M edio de Verificación Supuesto

Actividad 2 Adquisición de Insumas para las obras Nombre Adquisición de insumos para las obras. Nombre: Registros Administrativos Los insumos adquiridos son congruentes con 
las necesidades de las actividades a realizar.

■
.¿efinición: Es ía adquisición de les insumos para la realización • 

dé las acciones de mejoramiento comunitario con 
empleo temporal.

Los proveedores cumplen con la normatividad 
en tiempo y forma.

r w - Gestión

Dimensión. tíicdua Área Responsable: Secretaría de Desarrollo Sede!

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Resulta de la división de (es insumos necesarios 
adquiridos entre los insumos necesarios 
programados para adquisición por cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: insumes
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

recta de Publicación: primeros ¡5 días dei cuarto mes.

Valor Línea Base: 3

Año Linea Base: 2GÜ

Periodicidad: Semestral

Periodcs/Melas: í = 30.2 = 70
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SECRETARÍA DE GOBIERNO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Contribuir a la gobernabilidad, seguridad interior y desarrollo político de Tabasco y sus ciudadanos, a través del diálogo respetuoso y permanente con los poderes del Estado, 
los otros órdenes de gobierno, así como las organizaciones políticas y sociales gue tengan como interés común abonar al progreso del estado para garantizar estabilidad y paz 
social.

OBJETIVOS

Gobierno
Privilegiar la política a través de un diálogo permanente con los ciudadanos c instituciones, como una herramienta de valor estratégico para mejorar la gobernabilidad en la 
entidad, y fortalecer la vigencia del estado de derecha.
Fomentar una relación respetuosa y efectiva de colaboración con el gobierna federal, municipios y oíros poderes.

Asuntos Jurídicos y Regislrales
Garantizar la legalidad de los asuntos gue competen a la Secretaria de Gobierno.
Establecer un modelo registral moderno y efectivo que garantice la eficiencia, la legalidad y la rapidez de los servicios en materia de la identidad jurídica de las personas, el 
registro del patrimonio de los ciudadanos y de los asuntos en materia notarial.

Desarrollo Municipal
Promover la mejora continua de la gestión pública municipal, en aras de un efectivo ejercicio de (a autonomía de los ayentamientos.

Justicia
Contribuir a la consolidación del nuevo modelo de justicia penal que garantice un acceso más expedito a la imparlicién de justicia.

Asuntos Religiosos
Promover un ambiente de certeza jurídica y de respeto a la pluralidad social que garantice a los ciudadanos el ejercicio de la libertad de culto y de creencias en el marco del 
Estado de Derecho. •

Autoridades del Trabajo
Promover una política laboral orientada a la conservación y el fomento del egipleo en la economía formal de la entidad, en un marco de respeto a los derechos laborales 
Contribuir a mejorar las relaciones entre patrones y trabajadores, así como atender los conflictos laborales que se susciten.

Seguridad Pública
Consolidar la coordinación entre las instituciones responsables de la seguridad pública de los tres órdenes de gobierno con el objetivo de fortalecer las tareas para la 
prevención y el combate al delito.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Lineas de Acción
Actualizar el orden jurídico del Estado de Tabasco mediante propuestas surgidas del diálogo con los adores políticos y sociales.
Negociar y acordar con el Gobierno Federal la solución a los problemas que afectan de manera el desarrollo social de Tabasco, estableciendo una postura unánime en dicha 
negociación.
Incrementar la participación ciudadana mediante el (omento al trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).
Implantar procedimientos parlicipalivos parala solución de discrepancias entre el gobierno y la población, contribuyendo a la formación de ciudadanía parlicipaliva y 
responsable.
Mejorar la atención a las peticiones ciudadanas mediante la aplicación de un esquema de coordinación entre las dependencias del Poder Ejecutivo.
Incrementar el acceso de las organizaciones civiles a fuentes de financiamlento mediante la organización de foros y talleres que las capacite en la obtención de dichos 
recursos.
Desarrollar, conforme a derecho, los elementos de vinculación y coordinación con la federación, los municipios y los poderes Legislativo y Judicial del Estado.
Lineas de acción
Dirigir las acciones del Gobierno del Estado con las representaciones del Gobierno Federal y el Poder Ejecutivo del Estado 
Incrementar las relaciones de cooperación efectiva entre los municipios y el Gobierno del Estado.
Garantizar el pleno respelo a la división de poderes en la entidad.
Mejorar la comunicación y la colaboración con el Poder Judicial de Tabasco.
Mantener el diálogo permanente con el Congreso del Estado, con estricto respeto a la pluralidad política de la entidad
Asuntos Jurídicos y Regístrales
Estrategias



922 P E R IO D IC O  O F IC IA L 9 DE DICIEMBRE DE 2017

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

MOtniKMOtUGI)

2018

é i

Gobierno del 
tsiado <lof«ba$co

SECRETARÍA OE GOBIERNO 

ESTRATEGIA .ROGRAMÁTICA

Aumentar la eficiencia en tos trámites de los asuntos jurídicos para su atención oportuna en beneficio de todos tos tabasqueños.
Líneas de acción
Mejorar el control de los procedimientos notariales que certifica la Dirección General de Asuntos Jurídicos.
Elevar la eficiencia en la atención de ios asuntos jurídicos de la Secretaría de Gobierno, simplificando procedimientos administrativos y desarrollando vínculos de coordinación 
con otras dependencias.
Incrementar la atención eficiente a las parles que se relacionan con la Dirección General de Asuntos Jurídicos, emitiendo un Manual de Trámites y estableciendo 
procedimientos de evaluación de tos servicios.
Incrementar la eficiencia y la transparencia en la recaudación de derechos por 1.a prestación de servicios jurídicos que realiza la Secretaría de Gobierno, estableciendo 
procedimientos digitales que permitan el debido cobro dé los derechos referidos en la entidad competente.
Agilizar el proceso de autorización de publicaciones del Periódico Oficial riel Estado de Tabasco.
Estrategia
Garantizar et trabajo en materia registral para brindar certidumbre sobre la identidad jurídica de las personas y el patrimonio de tos ciudadanos.

’ Líneas de Acción
Mejorar la atención al público en los trámites regístrales desarrollando sistemas apoyados en las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) y dotando a tas oficinas 
del Registro Civil, del Archivo General de Notarías y det Instituto Registral del Estado de Tabasco, de los instrumentos necesarios.
Mejorar la coordinación con las instituciones del orden federal en el asentamiento, clasificación y consulta de tos protocolos registrates. estableciendo los convenios 
respectivos.
Mejorar et marco normativo de los asuntos regístrales, delimitando de manera clara las competencias de los ayuntamientos y del Gobierno del Estado.
Fortalecer el patrimonio histórico del estado, asignando al Archivo Histórico de! Poder Ejecutivo tos elementos materiales necesarios para ta preservación documental que 
permita enriquecer su acervo.

Desarrollo Municipal 
Estrategia
Mejorar el desempeño de las autoridades muoicipales difundiendo oporlunamenle las herramientas de desarrollo social, político, cultural y económica en tos ayuntamientos 
líneas de acción
Promover ta modernización y profesionalización de los funcionarios municipales mediante acciones de capacitación y asesoría a este orden de gobierno.
Incrementar la participación de tos ayuntamientos en el programa Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM). orientando a tas administraciones municipales para obtener los 
certificados necesarios emitidos por ta instancia federal.
Establecer procesos de asesoría a tos ayuntamientos para et desarrollo de sus ventajas comparativas y competitivas.
Justicia
Estrategia '
Contar con instrumentos normativos y operativos para consolidar la imptemenlación del Nuevo Sistema de Justicia Penal (NSJP)
Líneas de acción
Asignar tos recursos necesarios para ta terminación oportuna de proyectos vinculados con NSJP en cada una de tas regiones en que opera.

Supervisar et funcionamiento de tos nuevas modelos y métodos de administración y de gestión para la adecuada operación del NSJP.
Emitir propuestas de instrumentos normativos, lincamientos, políticas y programas que ajusten el funcionamiento de tas instituciones y la actuación de tos operadores y 
usuarios del NSJP.
Elevar ta eficiencia det NSJP en materia de atención a tos adolescentes en conflicto con ta ley.
Fortalecer et trabajo de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas mediante la suscripción de convenios de cooperación interinstitucional, con el objeto de mejorar el 
proceso de atención a víctimas u ofendidos del deiito.
Asuntos Religiosos 
Estrategia
Incrementar ta cultura de ta tolerancia y et respeto para et ejercicio de ta libertad de cultos y creencias de tas personas.
Líneas de acción
Asegurar la libertad de culto mediante acciones que destaquen el valor de la tolerancia y respeto entre los distintos credos.
Incrementar las acciones de orientación a tas asociaciones religiosas para que sos actos se circunscriban en el marco legal que tas regula.
Aumentar las acciones que promuevan la construcción de ciudadanía responsable mediante acciones de fomento a tos valores éticos.

Autoridades del Trabajo 
Estrategia
Divulgar en forma permanente los derechos y obligaciones que se establecen entre las partes para reducir la incidencia de litigios 
Líneas de acción
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Brindar información personalizada a empleados y patrones para que conozcan sus derechos y obligaciones en materia laboral.
Certificar que el trabajo de los tabasqueños se desempeñe en un marco de seguridad e higiene para preservar la dignidad del ser humano.
Reducir los accidentes y riesgos laborales emitiendo normas técnicas que favorezcan Ir seguridad personal un centros de trabajo.
Mejorar el desempeño de las unidades inspectoras de seguridad e higiene en el trabajo, aportando recursos materiales suficientes para este cometido.
Incrementar la aplicación de mejores prácticas en materia de seguridad c higiene, mejorando la supervisión de las condiciones materiales de trabajo. Introduciendo 
herramientas, técnicas y tecnológicas.
Actuar de manera coordinada con las'instancias del Gobierno Federal y con la Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo para el fomenlo del empleo en Tabasco.
Propiciar una mayor productividad del trabajo, proponiendo sistemas de capacitación a los empleados y a los empleadores,
Estrategia '
Incrementar en la instancia de cohcillación, la solución de litigios en materia laboral, con el propósílo de mantener la estabilidad en la actividad productiva en el estado, 
lineas de acción
Incrementar el número de convenios de conciliación en materia laboral, perfeccionando los términos de dichos convenios.
Mejorar el resultado de las-diligencias de conciliación brindando capacitación de nivel académico al personal.
Procurar la justicia en las relaciones laborales para generar certidumbre en el funcionamiento de la economía del estado.
Mejorar el desempeño de las autoridades jurisdiccionales en material laboral renovando los procesos administrativos en que fundan su actuación.
Prevención del Delito y Participación Ciudadana 
Objetivo
Contribuir a la disminución de los índices de inseguridad pública mediante la implemenlación de políticas públicas encaminadas a la prevención social del delito y participación
ciudadana.
Estrategia
Colaborar en los ámbitos federal, estatal y municipal para ei fortalecimiento de la vinculación de la participación ciudadana en el ámbito de la prevención social del delito.
Líneas de acción
Desarrollar y coordinar campañas de prevención de la violencia infantil y juvenil, asi como la generada por el uso y abuso de armas, drogas, alcohol; fomentando la 
participación de la ciudadanía eq las mismas.
Promover ia conformación de redes ciudadanas y comités de participación social '
Desarrollar campañas de difusión permanentes en materia de prevención social, participación ciudadana y cultura de la legalidad.
Promover ante las instituciones educalivas la inclusión de contenidos relativos a la prevención social del delito y el fortalecimiento de la cultura de la legalidad.
Atención a Víctimas
Objetivo ■
identificar, establecer, reconocer y garantizar ios derechos, medidas de atención y protección a las víctimas u ofendidos por delitos o violación a sus derechos humanos 
confórme al marco jurídico vigente.
Estrategia
Garantizar el acceso electivo a los servicios y medidas de asistencia, atención y protección a las víctimas u ofendidos en et ejercicio pleno de sus derechos.

Líneas de acción
Garantizar el acceso a tos servicios muttidiscipünarios y especializados que el Estado proporciona a las víctimas de delitos o por violación a sus derechos humanos.
Garantizar el ingreso efectivo al Registro Nacional de Victimas atendiendo a las personas de manera preferencial y orientadas de forma digna y respetuosa.
Brindar los recursos necesarios para la ayuda y reparación integral de tas víctimas u ofendidos det delito o por violaciones a sus derechos humanos
Promover la coordinación interinstitucional con los tres órdenes de gobierno con el objeto de garantizar los derechos, medidas de atención y protección a las víctimas u
ofendidos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de cumplir con (os objetivos y metas establecidas en la Secretaría de Gobierno, se consideran para el presupuesto 2018, tos jirincípales programas que tienen 
como meta el cumplimiento eficaz y transparente en la rendición de cuentas de tas finanzas públicas, mismas que se describen de forma siguiente: con el Programa E0A8 
denominado Registro e Identificación de la Población, se cumplirán metas establecidas en la Dirección General del Registro Civil; E049 denominado Atención Integral a Víctimas 
y Ofendidos, se logrará llevar un estricto control en los gastos de operación de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Victimas. E050, Centro de Mando y Comunicaciones. 
Cómputo, Control y Comando; et Centro de Mande y Comunicaciones, contará con un programa presupuestario, con el cual se medirán las metas establecidas en los Programas 
Prioridad Nacional de Red Nacional de Radiocomunicación, Sistemas de Videovigilancia y Sistemas de Llamadas de Emergencia, así como los recursos para gastos de operación 
que el Estado le asigne; E0S1 Ptevención Social del Delito y Participación Ciudadana. Programa apertutado para el Centre Estatal de Prevención Social del Delito y Participación 
Ciudadana: P022 Fomenlo de las relaciones Institucionales a fin de lograr las Reformas Legislativas que transformen el Orden Jurídico Estatal, establecida para la 
Subsecretaría de Enlace legislativo; PD22 Fomento de las Relaciones Institucionales a fin de lograr las reformas legislativas que traosformen el Orden Jurídico Estatal, 
asignado a la Subsecretaría de Enlace Legislativo; P023 Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos, asignada a la Coordinación de Asuntos Religiosos; 
P02( Fomentó a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil; Subsecretaría de Desarrollo Político; asignado a ta Subsecretaría de Desarrollo Político; así 
como tos K812 Edificios Públicos: K023 Tecnoiogfas de la Información y K024 Adquisición de Bienes Muebles; considerados para los proyectos de equipamiento de la Dirección
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Administración; Cenlro de Mando y Comunicaciones C4 y Centro Estatal de Prevención Social de ta Violencia y Participación Ciudadana CENEPREO.

Así mismo, es importante recalcar que dentro de los principales proyectos a desarrollar en el ejercicio 2018, se considera la continuidad de ta Modernización Integral del 
Registro Civil, del Centro de Mando y Comunicaciones; del Cenlro Estatal de Prevención Social del Delito, así como llevar a cabo la transferencia de los 52 asesores jurídicos, 
que la Fiscalía General del Estado, asignará a la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Delito que brindarán sus servicios en todos tos municipios del Estado otra 
acción relevante para la Secretaría de Gobierno y para el Estado es dotar de insumos y servicios a 13 inmuebles que ocupará el Instituto de Defensorio Piíblica, para la 
implementación del nuevo sistema de justicia penal, ubicados en los municipios de; Dalancán. Cerilla Comalcalcc. Cunduacán. Emiliano Zapata: Jalpa de Méndez: jalapa, 
Jonuta, Macuspana; Nacajuca, Tacotalpa; Teapa y Tenosique, Tabasco; de igual (orina se proyecta contar con recursos para el cambio de inmueble de la Procuraduría de la 
Defensa de los Trabajadores y Junta Especial 3 de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, con la finalidad de brindar al personal y a la población que tequicta de los 
servicios, un espacio digno.

PERSPECTIVA DE GENERO

Sin duda, es de vital importancia la planificación para introducir la Perspectiva de Genero en el combate a la discriminación y el trato desigual que muchas mujeres reciben. 
Para proporcionar un trato más equilibrado a las mujeres, que sea de acuerdo a sus capacidades y no a su condición do qénero. Un diagnóstico de esta situación resulta de vital 
ihiport.mcia para planear las acciones a seguir en la continuación de las políticas y objelivos establecidos on las motas planteadas en la Secretaría. Una medida que se 
implernenta para este lema, son [as publicaciones en carteles dentro do las instalaciones laborales, para crear concienció, es decir enfocar la lotma en que deben ser tratadas, 
El ámbito Externo, es el correspondiente a las relaciones establecidas por la Dependencia bacía la población con las demás Instituciones con las que se interrelaciona- En este 
ámbito, se incluyen la población con quien tienen trato, el tipo de trámites que se realizan y los porccnlajes de atención a hombres y mujeres en relación con los tiempos 
promedio do solución de problemas para cada parle.

Como estrategia institucional, la Secretaría de Gobierno promueve la equidad basada en el género para potenciar la participación y liderazgo de la mujer a lo largo de los 
objetivos esenciales establecidos en el Programa Sectorial para la Construcción do Ciudadanía, Política y Gobierno, con el objeto de Iransversalizar la perspectiva de género en 
las estrategias y lineas de acción en el sector do política interior. De esta forma, la Iransversaiización de la perspectiva se aplicará en el marco del diálogo permanonlo con los 
ciudadanos; en el impulso a la participación de organizaciones de ia sociedad civil; en la promoción de la mejora continua de la gestión pública: en e l establecimiento de un 
modelo óe gestión integral que garantice el acceso expedito a la impartición de justicia: en el respelo al ejercicio de la libertad de culto y creencias religiosas: y en la defensa 
de los derechos laborales, lo anterior bajo tos principios de igualdad, no discriminación, equidad y paridad de género.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Es importante recalcar, que la Secretaría de Gobierno en cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, objetivo 1.10 se proyecta el cambio de inmueble de la Procuraduría de ta 
Defensa de los Trabajadores, y do la Junta Especial 3; a sí como dar continuidad a la Modernización de la Dirección del Registro Civil, Cenlro de Mando y Comunicaciones: l.entro 
Estatal de Prevención Social del Delito, así como llevar a cabo la transferencia de los 52 asesores jurídicos, que la Fiscalía General del Estado, asignará a la Comisión Ejecutiva 
Estatal de Atención ¿Victimas del Delito; otra acción relevante para la Secretaría de Eiobierno y para el Estado, es la puesta en marcha de los 13 Inmuebles que serán asignados 
al Instílelo de Detensoria Pública en los municipios de Ralancán, Cenlla. Comalcalco, Cunduacán. Emiliano Zapata: Jalpa de Méndez; Jalapa; Jonuta, Macuspana: Nacajuca. 
Tacotalpa; Teapa y Tenosique, Tabasco; por el nuevo sistema de justicia penal; de igual forma so prelende cambiar de inmueble a ta Procuraduría de la Defensa ríe los 
Trabajadores y Junta Especial 3 de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, con la finalidad de brindar al recurso humano espacios dignos en tos cuales pueda brindar un 
eficaz servicio a la ciudadanía que lo requiera.

METAS

Para el ejercicio 2018 se consideran 9 metas para los Gastos de operación, y 26 para los Casias de Servicios Personales de las diversas unidades administrativas de la 
Secretaría de Gobierno, asi también se incluye 3 proyectos que se programan como bolsa del Ramo 33, Ramo 04 y para el Programa de Seguridad FORTASEG.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP

1000

'  2000

3000

' 4000

CN DENOMINACIÓN

SERVICIOS PERSONALES

1100 Remuneraciones si personal de carácter permanente 

1200 Remuneraciones ai persona! de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 

1400 Seguridad social

1500 Otras mestacmnes sociales y económicas 

16CD Previsiones

170G r,ago de estímulos a servidores públicos 

MATERIALES V SUMINISTROS

7100 Materiales de Umimstr ación. Emisión se Documentos y Artículos Oficiales

2200 Alimentos y Utensilios

Z300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

250G Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditnos 

2280 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos

2800 Materiales y Suministros para Segundad 

2300 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 

SERVICIOS GENERALES 

3101) Servicios Básicos

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Otros Servicios

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales

3500 Servicios de instalación. Reparación, Mantenimiento y Conservación

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

3700 Servicio de Traslado y Viáticos

3800 Servicios Oficiales

3900 Otros Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V OTRAS AYUDAS 

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

4200 Transferencias al Resto del Sector Público 

4300 Subsidios y Subvenciones 

4400 Ayudas Sociales 

4500 Pensiones y Jubilaciones 

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

4700 Transferencias a la Seguridad Social 

4800 Donativos

TOTAL

260,427,003

80,968,558 i 

36,539,427 i 

65.069,786 

22,698,752 ; 

40,277,584 i 

6,326,1 84 

8,546,712 . 

15,926,135 

7,765,735 ; 

1,280,900 i 

0

396.000 

36,500

4.742.000

710.000 ■ 

0

■ 995,000

49,938,332

8,698,138

20,490,316

2.958.000

190.000 

7,202,396

0

4'••,•,00 ■ 

328.3111) ; 

í/.v75„t82 I 

87.916.490 ;

o ;

¡i ’

r.? 3 ■■

0

28,485,654 

16,126,150 : 

0

0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ftóV.Vtt ÍÍOWMHKt!
%

(idn '- - '. i-  .

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

: c p CN DENOMINACION TOTAL

1.900 Transíerencías al Exterior 0

: 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 0

510(1 Mobiliario y Equino be Administración 0

5200 Mobianr, i Equi po  Educacional y Recreativo 0

5300 Equum t instrumental Médico y de laboratorio c

5400 Vehículos y Equipo tíe Transpone 0
5500 Equipo de Defensay Seguridad 0

5400 Maquinaria. Otros equipos y Herramientas 0

5700 Activos biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

4000 INVERSIÓN PÚBLICA 0

6100 Obra Pública en' Bienes de Dominio Público 0

6200 Obra Pública en Bienes bunios

4380 Pruyeüos P r n n u c i w n s  y Acciones de Fomento 1

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

7 1 0 0 Inversiones para ei Fomento de Actividades Productivas

72 0G Acciones y participaciones de rapita!

7300 Compra de títulos y va!ores r

7400 Concesión de prestamos 1;

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos F

7600 Otras Inversiones Financieras (■

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales í

; 8000 PARTICIPACIONES V APORTACIONES 35.283,175

8100 Participaciones (

8300 Aportaciones [■

8500 Convenios 3 E . 2 B j .17E

; 9000 DEUDA PÚBLICA 0

9100 Amortización de la lleuda pública 0

9200 Intereses de la deuda pública 1;

9300 Comisiones de la deuda pública D

i 9400 Gastos de la deuda pública 11

■ 9500 Costo por coberturas 0

9400 Apoyos Financieros 0

9900 Adeudos tíe ejercicios fiscales anteriores (A0EFAS) 0

449,491,135
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PROYECTO DE PRESUPUESTO
¡•JU>»£TE EíONÓMlfG

2018 rlí'i
Eunrt:,' d*1 Taf'.flii

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaría Particular 

Unidad de Apoyo Ejecutivo 

Junta l ocal de Conciliación y Arbitraje 

; Procuraduría de la Defensa del Trabajo

; Procuraduría de ta Defensa de tos Trabajadores al Servicio del Estado 

[ Tribunal de Conciliación y Arbitraje 

. Dirección General de Administración 

; Dirección General de Ptaneación y Evaluación 

1 Unidad de Atención Ciudadana 

: Dirección General de Acción Cívica y Cultural 

j Dirección General del Registro Civil 

' Coordinación de Asuntos Religiosos 

I Subsecretaría de Gobierno 

Subsecretaria del Trabajo y Previsión Social 

, Subsecretaría de Desarrollo Político 

1 Subsecretaría de Enlace Legislativo 

Contraloria Interna 

Instituto de la Defensoría Pública 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 

Dirección General de Trabajo y Previsión Social 

Unidad de Transparencia 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Dirección del Archivo Histórico del Poder Ejecutivo

i Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones
i ..........
i Delegación Regional de Gobierno Zona Ríos. Jonuia y Macuspana 

i Centro de Mando y Comunicaciones '

i Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana

TO TAl

34.924,419
1 , 2 4 0 , 9 9 5  

2 2 . 5 1 8 - 3 8 7  

. Z.C7S..T&8

2 . 8 4 0 . 3 8 4

s . t i o . i m  

1 n r . Z T 8 . 8 4 ?  

3 . 8 0 1 , 9 ? ?  

9 4 8 , 2 1 5  

3 . i7 7, :> 3S  

H  " 4 9 . 7 0 9  

6 . 7 6 1 , 4 6 9  

7 4 . 2 0 2 . 5 9 / '

9 . r i , 1 ,2 66  

2.84?,456 

5 3 6 , 4 5 5  

5 6 , 5 7 0 , 6 1 4  

8 , 7 4 1 , 7 3 3  

4 , 2 1 4 , 6 6 5  

1 , 2 8 0 . 1 1 9  

6 , 1 0 2 , 0 5 ?  

3 . 0 9 1 , 3 2 6  

1 , 2 6 4 , 2 0 7  

1 , 8 0 5 . 6 2 5  

2 0 . 1 9 9 , 6 2 9  

3 9 . 1 1 9 , 1 4 3  

449,491,135
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r*QUEia(l̂ ÚM!(0

2018 Gohuuno riel 
Estado rio íabfisco

SECRETARÍA DE GOBIERNO

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FF Fl FN SB CP CN DENOMINACION GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL

02 Ingresos Estatales 130,600.016 0 130,600,014

1 Gobierno 130,600,01: li i, ; ,  , ■

3 Coordinación de la Política de Gobierno i.U rU fl 1, ': ! i:1

2 Política Interior "t5 .fí,r un. 0 1 ;1. Ml'.¡ '•

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.097 396 0 2,Ü9;.39(

i . :  .. 1400 Seguridad social 2 j'o ; ;?o¿, L' ;
2000 MATERIALES V SUMINISTROS 15.926.135 D 15.920 135

i
1 Rft Materiales de Administración, Emiswr le  Pricumpníri< v 7,765,735

Artículos Oficiales

; .............
2200 Alimentos y Utensilios 1,280.900 u 1,200,900
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 396,000 0 396,000

: 2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de laboratorio 36,500 0 36,500
i 2400 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,742,000 0 4,742,000

! 210!) Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 710,000 0 710,000
i deportivos

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 995,000 0 995.000
3000 SERVICIOS GENERALES 36,424,012 0 36,424,812

3100 Servicios Básicos 770,000 0 770,000
3200 Servicios de Arrendamiento 20,496,314 0 20,490,316
3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Oíros 7 Í58.P0R 0 2,958,000

Servinos
3400 Servimos financieras, banca» ios y Comerciales í'r.noo 0 190,000

i 3500 Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimiento y 7.70Z.396 0 7,202,396
i Conservación

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 69b.6(l(l 0 -

38Í1Í1 Servicios Oficiales 22E.ÚÜI! íl -

3900 Otras Servicios Generales ravc.íioo 0 3,890,000
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V OTRAS 76,151,672 0 76,151,672

4300 Subsidios y Subvenciones 31,539,868 D 31,539,860
4500 Pensiones y jubilaciones 28,485.654 0 28,485,654
4400 Transferencias a fideicomisos. Mándalos y Otros Análogos 16,126,150 r¡ 16,126,150

04 Ramo 04. Gobernación 4,479,913 0 4,479.913

1 Gobierno 4,479,913 0 4,479,913

3 Coordinación de la Política de Gobierne 4,479,913 0 4,4"5.:’ ’ 2

2 Política Interior 4.475.912 0 4,479,913

1 8000 PARTICIPACIONES V APORTACIONES 4,479.913 0 4,479.913

1
i 8500 Convenios 0 4,479,913

28 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 283,607,945 0 283,607,945

1 Gobierno 283,607,945 0 283,607,945
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

<4

nounr económico

2018 Gobierno r1..¡ 
fcstnd© dolaba*!

SECRETARÍA DE GOBIERNO

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

Fl EN S8 CP CN DENOMINACIÓN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTAL
3 Coordinación de la Política de Gobierno 283,61)7.945 0 283,607,945

2 Política Interior 283,61)7,945 0 283,607.945

1000 SERVICIOS PERSONALES 258,329,607 0 258.329,607

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 80,968,556 0 80.968.558
120(1 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 36,539,477 0 36.539,427
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 65,069,786 c 65.069,786
1400 Seguridad soda! 20,601,356 0 20.601.356
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 40,277,584 0 h w . r n . ' M
1600 Previsiones 6,326,184 0 6,326.184
1700 Pago de estimulo! a servidores públicos 8,546,712 0 8,546.712

3000 SERVICIOS GENERALES ' 13,513,520 0 13,513,520

3100 Servicios Básicos 7,928,138 0 7,928,138
3900 Otros Servicios Generales 5,585,382 0 5.5B5.3H2

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS V OTRAS 11,764,810 0 11,764,818

4300 Subsidios y Subvencionas 11,764,818 0 11,764,818
Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 30,803,262 0 30.803.262

1 Gobierno 30,803,262 D 30,803,262

3 Coordinación de la Política de Gobierno 30.803,262 0 30,803,762

2 Política Interior 30,803,262 0 30,803,262

8000 PARTICIPACIONES V APORTACIONES 30,803,262 0 30.003.262

8500 Convenios 30,803,262 0 30,803.262

j 449,491.135 0- 449,491,135



Matriz de bidicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a :  E 0 6 d - R e g i s t r o  e  I d e n t i f ic a c ió n  d e  l a  P o b la c ió n .

D e p e n d e n c ia :  S G  S e c re ta ría  d e  Gobierno

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  O irección  G en era l d e t R tg is iro  Civil

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  R egu lac ión  d e  la s  Funciones dfcl R e g is tro  Civil y  d e l A rch ivo  G en era l d e  N o ta rías

Finalidad: Gobierno

F u n c ió n :  Coordinación de la Política de Gobie'no

S u b f u n c ió n :  Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado deTabasco

ID : SG-152177E048-15430

-O ltfc tlva Indicador Madtd t f*  V w tfk & c ió n
---------------------------------------1

S u p u e s to ...

Fin Contribuir al ejerc ic io  pleno de (os derechos de la 
población del estado de f abasco mediante e! incremento 
del reg is tro  y ce rtif icac ión  de ios hechos y actos 
constitutivos o modificatorios de (a identidad jurídica de 
la población, que les permita acceder a educación, salud, 
fuentes de empleo y programas sociales.

Nombre-

Definición:

Porcentaje de W población con posibilidad de contar 
con acias certificadas.

Este indicador medirá de! fetal de la ooblación en ?i 
estado de íabascc el porcentaje de ésra que tiene la 
posibilidad de contar con un acta certitlcada de su 
identidad jurídica

Nombre: Encuesta estratificada La población no acude a realizar los trámites 
de registro en las oficialías det Registra Civil 
en e( estado de Tabasco

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable: Dirección General del Registro Civil

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: Porcentaje de la población con el ejercicio pleno de 
sus derechos=cantrdad de población del estado de 
Tabasco que cuenta con actas que certifican su 
identidad juridica/Población del estado de Tabasco

Disponibilidad: Pública

Algoritmo.-
Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Población con actas certificadas 

Estatal

Periodicidad: Anual

Valor Linea Base: NtTIhasta contar con el resultado de (a encuesta)

fecha de Publicación: 30 días después de la  fecha de conclusión 
del ano

Ario linea Base: 2017

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: i  = 80

j
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P ro g ram a: E 048-R eg istro  e Identificación de la Población.
Dependencia: SG S e c re ta r la  d e  G o b ie rn o

U nidad A d m in is tra tiva : D ire c c ió n  G e n e ra l d e l R e g is tro  C iv il

A c t i v i d a d  I n s t i t u c io n a l :  R e g u la c ió n  d a  la s  F u n c io n e s  d e l  R e g is tro  C iv il y  d e l A rc h iv o  G e n e ra l de  N o ta ría s

Finalidad: G o b ie rn e

Función: C o o rd in a c ió n  de la  P o lít ic a  de  G o b ie rn o

Subfunción: P o lít ic a  in te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno de! 
Estado deTabasco

ID: SG-t 52177E048-15430

Nivel ; - Obhtívo _ ' > '"Indicador Modío do-Voríticacfdn '  Supuesto

Propósito La población de Tabasco cuenta con e l reg is tro  y 
ce rtif icac ión  de los hechos y actos cons titu tivos o 
modificativos de su identidad jurídica, lo que ies permite 
el ejercicio pleno de sus derechos.

Nombre:

Definición:

Tasa de variación de la  población atendida para el 
registro de hechos y actos modificativos de su

Este indicador medirá a la población atendida para el 
registro de sus hechos y actos constitutivos y 
modificativos de su identidad jurídica efe el año 
actual comparado con el año anterior.

Nombre: Sistema de información Estadística de la 
Dirección General del Registro Civil

La población ejerce sus derechos porque 
cuenta con el registro y certificación de los 
hechos y actos constitutivos o modificativos 
de su identidad jurídica.

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable: Dirección General del Registro Civil

Ámbito: Resultados

•

Método dé Cálculo: 

Algoritmo:

Tasa de variación de la población atendida* 
[(Población atendida para el registro de los hechos y 
actos constit y modif de su identidad jurídica en el 
año t -  Población atendida para el registro de los 
hechos y actos constit y modif de su identidad 
jurídica en el año M) / Población atendida para el

Disponibilidad:

Unidad de-Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Población atendida 

Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 30 días después de la anualidad

Valor Línea Base: 10

Año Línea Base: 2017

Periodicidad: Anual

Periodcs/Metas: 1 = 15

— .— — _______________________________ i
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U n id a d  A d m in is tra t iv a :  D ire c c ió n  G e n e ra l d e l R e g is tro  C iv il

A c tiv id a d  In s t itu c io n a l;  R e g u la c ió n  de  ta s  F u n c io n e s  de t R e g is tro  C iv il y d e l A rc h iv o  G e n e ra l de  N o ta ría s

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E048-Registro e Identificación de la Población.

Dependencia: SG Secretaria de Gobierno

F in a lid a d :

F u nc ión :

S u b fu n c ió n :

G o b ie rn o

C o o rd in a c ió n  de  la  P o lít ica  de  G o b ie rn o  

P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
E s ta d o  d e  T abasco

10: SG-1521 77E048-15430
' - Nfval ;.;f . ,'Óhjétfvo In d ic a d o r M ed io  d e V e r if ic a c ió n S u p u e s to

Componente l Programa de acercam iento del Registro C ivil a ta Nombre: Porcentaje de expedición de certificaciones de Nombre; Sistema de información Estadística de la La población participa en los actos regístrales
población del estado de Tabasco para promover y 
registrar la inscripción de hechos y actos regístrales, así 
como de expedición de certificaciones de los mismos. Definición:

hechos y actos regístrales

Este indicador medirá ei número de hechos y actos 
regístrales expedidos en comunidades visitadas

Dirección General det Registro Civil que llevan a sus comunidades

Tipo: Gestión

Dimensión:

Ámbito:

Eficacia Área Responsable: Departamento de certificación de la 
Dirección General del Registro Civil

Servidos

Método de Cálculo: Porcentaje de expedición de certificación de hechos y 
actos regístrales realizados* (Número de expedición 
de certificados de hechos y actos regístrales 
entregadas en las comunidades visitadas /Numero 
solicitudes presentadas en (as comunidades

Disponibilidad: Pública

. visitadas) * 103 Unidad de Análisis: Certificaciones
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Semestral

fecha de Publicación: 30 días después de la  (echa de corte

Valor línea Base: 80

Ano linea Base: 2317

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas: 1 = 45 .2 =90

i
1
I
i

j

1
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Unidad Administrativa: Dirección General del Registro Civil

A c tiv id a d  in s titu c io n a l: Regulación de las Funciones del Registro Civil y del Archivo General de Notarlas

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E0A8-Regístro e Identificación de la Población.

Dependencia: SG SeereUrf* de Gobierno

Finalidad:

Función:

Subfunción:

G o b ie rn o

C o o rd in a c ió n  de  la  P o lít ic a  de  G o b ie rn o  

P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SG-152177E048-15430

N iv e l ; ^ • O bíeU vo- Indicador M td fo  <f« Vnriffcación S u p u e s to

Componente 2 Base de datos del Sistema de Registro Civil del Estado de 
Tabasco actualizada para el proceso de certificación y su 
entrega al Registro Nacional de Población (RENAPO)

Nombre:

Definición:

Porcentaje de actualización de la base de datos del 
Sistema de Registro Civil del estado de Tabasco

Este indicador medirá el número de inscripciones de 
hechos y actos capturados en la Dirección General 
del Registro Civil y en las oficialías municipales en el 
año actual

Nombre: Sistema de Información Estadística de ia 
Dirección General del Registro Civil

Que las oficialías no entreguen los registros

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficacia Área Responsable: Dirección General del Registro Civil

Ámbito: Servidos

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Porcentaje de actualización de !a base de datos del 
Sistema de Registro Civil dei estado de Tabasco^ 
(Número de inscripciones de hechos y actos 
regístrales caoturadcs en ia base de datos del 
Sistema dei Registro Civtl/Número de inscripciones 
de hechos y actos regístrales realizados) ’ 100

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

pública

inscripciones

Estatal

Periodicidad: Semeslral

Fecha de Publicación: 30 días después de cada semestre

Valor Línea Base: 90

Año Línea Base: 2017

Periodicidad: Semestral

___________________________________________________ l

Periodos/Helas: W  SO. 2 = 90
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P ro g ra m a : E048-Registro e Identificación de la Población.

D e p e n d e n c ia : SG Secretaria de Gobierno

U n id a d  A d m in is tra tiv a : Dirección General del Registro Civil

Actividad Institucional: Regulación de las Funciones del Registro Civil y del Archive General de Notarías

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción: • Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

ID: SG-152177E048-T5430

•. Nivel ' Objetivo V  . hitficador Medio de Varjficaclóo -
T” ------ :-----------------------------------
| Supuesto

Componente 3 Programa de m ejo ram iento  del desempeño de las Nombre: Porcentaje de mejoramiento del desempeño de las Nombre: Sistema de Información Estadística de (a La sociedad rechaza las enmiendas al Código
oficia lías del Registro Civil para mejorar la atención y 
ev ita r e rro res en la  inscrip c ión  de hechos y  actos 
regís tra les. Definición:

oficialías del Registro Civil

Este indicador medirá el porcentaje de mejora en el 
desempeño de las oficialías del Registre Civil en el 
estado de Tabasco

Dirección General del Registro Civil Civil del Estado de Tabasco

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Area Responsable: Dirección Generat dei Registro Civil

Ámbito: Servicios

Método de Cálculo: Porcentaje de mejoramiento en el registro hechos y 
actos constitutivos y modificativos de ia identidad 
jurídica de las personas? (t-(Número de errores 
identificados en los registros de hechos y actos 
constitutivos y modificativos de la  identidad jurídica

Disponibilidad: Pública

de ías personas/ Número de registres de hechos y Unidad de Análisis: Desempeño de las cficilías
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 30 días después de ¡a fecha de corte

Valor Línea Base: 60

Año linea Base: 2017

Periodicidad: Semestral

Penadcs/Metas: 1 = 35.2 *  n

i
i



Matriz de Indicadores 

Programe:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

para Resultados Validada

E 046 -R eg istro  e  Identificación de la  Población. 
SG Secretarla de Gobierno 

Dirección General del Registro Civil

Actividad Institucional: Regulación de las Funciones del Registro ChrH y del Archivo General de Notarías

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción: política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

»D: SG-152177E048-15430

Nivel • J i r  í V ^ £ •  • V Indkador >;Médlo deVerfficacíóo h . -V .S u p ú ta te .

Activ idad 1 ! Promoción mediante v is itas a fas comunidades del Nombre: Porcentaje de eficiencia de las inscripciones de Nombre: Sistema de 'nformación Estadística de la Las comunidades muestran apatía hacia et
proceso para que las personas proporcionen sus datos en 
forma fidedigna para regularizar su identidad jurídica.

hechos y actos constitutivos y modificativos de (a 

Este indicador medirá (a productividad de tas

Dirección General del Registro Civil programa

Definición
inscripciones de hechos y actos realizadas en tas
comunidades que se visiten por parte del Registro
Civil

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección General del Registro Civil

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Porcentaje de eficiencia de las mscripaones dé 
hechos y actos constitutivos y modificativos de la 
identidad jurídica de las personas en las 
comunidades: (Número de inscripciones de hechos y 
actos constitutivos o modificativos de la identidad

Disponibilidad: Pública

jurídica de las personas en las visitas a Unidad de Análisis: inscripciones en las comunidades
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 30 días después de la fecha de córte

Valor Línea Dase: 70

Ano Línea Base: 2017

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Melas: l  -  20. ? = 35.3 = 55.$ = 75
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U nidad A dm in istrativa : Dirección General del Registro Civil

Activ idad Institu cional: Regulación de las Funciones del Registro Civil y det Archivo General de Notarías

M atriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E048-Registro e Identificación de la Población.

Dependencia: Sfi Secretaría de Gobierno '

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Gobierno

Coordinación de la Política de Gobierno 

Política Inierior

PAQUETE ECONÓMICO

2018

ID: SG-152177E048-15430
Nivel . ^ ::;o#|e«vó :V-r

•/ ■'. .Indicador MediodvV*riflcacl¿n - V "  ó. ' .. -
v "  . v /

S u p u e s to  '

Actividad 2.1 Captura de los datos de tas inscripciones de ios actos y Nombre: Tasa de variación del porcentaje de (a integración en .la s  o fic ia lía s  no cuentan to n  equipo y
hechos constitutivos o modificativos de identidad jurídica 
de ta población det estado de Tabas».

Qefmirión:

la base de datos de ta Dirección General del Registro Oirección General del Registro Civil s istem as de in te rn e t

Este indicador medirá e l porcentaje de registros que 
se capturan dejas inscripciones que se realizan en el 
Registro Civil del estado de Tabasco

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección General del Registro Civil

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo-. T u i  de variación del % de to tnU gndéa w  dase de 
datos de la Dir. Gral del Registro Civil de las inscrip 
de los actos y hechos constivos y modifid de la 
identidad jurídica realizadas por las oficialías del RC= 
(% de las inscrip de los actos y hechos constít y Disponibilidad: Pública

moáif. de la identidad jurídica de las oficialías del 3C Unidad de Análisis: Registros capturados
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

fecha de Publicación: 30 días después de la (echa de corte

Valor Línea Dase: 30

Año línea Base: 2GI7

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: I = 0.2 = 10.3 = 20,4 = 30
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Matriz 4* todfcadoras para R m a tM o s V a Q M a

Propjuta. E O K -tm irtn » MtnMtocüw deh Pobbdóo.
Gobierne

CeorAnNün d* la Potitica d* Soborno

m ow teecm M k *

2018 Gobierno del 
Estado d e  Taba SCO

Ita id ld  O lllM » lia li» « : U ncáfaC anaraliM IbfistreC M I P o lític a  In te rio r

n r l i b l t l t  l l l l l M l  t i l »  l l  WogulaUdn dota* Fundón»  dol I *  p rtroCiva y dolAfthwo C u tra l do Notario»
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im il i  Indkadoree p a r» W in ilU d o i Validada

P n g n tH K  EOi?-At*nctóa Integral a Víctimas y Ofencfulas
Pnpnadtncic ' SGStcrttsrfadtGotMme

U w h h <  /X ia iw r t r it w i:  C om isión  5 e c *iíiv *E *t» t* !< » *A ie fK w n » V fc S m **

A d f t W s d M t e t o m f c  A to n d ó *  frtfog rat d »  v s - t im a s  U  O fencfido* p o r 0 *G to s  O  VioUcxW» a  So s  Dorochos H um anos

F|**lidad: Sobfervo
F im d Ó R ; CoonSnarión de U  PoMtca da Gobierno

Stffefu nefata: FoWica Interior

M Q tfE TC itM á M K O

2018

s

© : SG-242320E049-15425

. - - V , fe '. / í. , .- *  r V ■ W fa e to r : . M. .!■  1 ■ . f J - ■-"*■ w  w  fW K w m i S uputóte

Fin Contribuir al accese a la justicia  de (as victimas u 
ofendidos de delitos y violaciones a derechos humanos 
medíante la satisfacción de Us solicitudes de atendón 
que presenten.

hombre:

OeFinidón:

hulee de satisfacción respecto ?! acceso ? I? justicia 
de las victimas o ofendidos de detitos y notaciones a

Este indicador mide el nivel de satisfacción respecto 
al acceso a la justicia que las víctimas a ofem&áas de 

- delitos y violaciones a derechos ternas os. tienen 
respecto a los servicios integrales recibidos

Nombre: Encuesta de satisfacción de servicios 
integral» reatóos por las victimas u 
ofendKfos de (U tos y notaciones a 
derechos humases

Oue todos tos servidores públicos una vez 
capacitados y formados en la atención de 
victimas o ofendidos coadyuven a que tengan 
acceso a U justicia.

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Estratégico
Eticada

Impacto

Área Responsable: Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a 
Victimas

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Indice de satisfacción respecta dé (os servidos 
integrales recibidos por las vid. o ofend. de ¿etilos y 
violachmes a DH = AÍ promedio de las calificaciones 
de valoración que las v id  u ofend. soticilanles 
respondieron en (a encuesta de satisfacción de los 
servio, integrales recibidos de asesoría ¡o fúlica y

Kspeattdidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregacran 
Geográfica:

Pública

Opinión de eocuesUdos 
Estatal

Periodkidad: Anual

Fecha de Publicación: 30 días después de la (echa de conclusión 
delaño

Valor línea E ter M

«AoI ó u Bk c : »17

Perioáádad: Anual
Pnwhs/Mtüs: 1 = w
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:
Unidad Administrativa:

E 049-A tención in tegra l a Víctim as y  Ofendidos
SG Secretaría de Sebtemo

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Victimas

Actividad Institucional: A tención  In te g ra l da V ic tim a s  U  O fend idos p o r D e tito *  0  Vio lac ión  a  Sus D erechos Hum anos

Finalidad: G obierno

F u n c ió n :  C oordinación de la  Po lítica  de  Gobierno

Subfundón: Política  In te r io r

PAQ0CTE KONÚMICO 

2018

10: S G -242320E 049-15425
i.-.-’  '•••• • Indicm dor'; • t MwNodnVnrfffeaéldm * -  Supu— to.

Propósito Las víctimas u oleadidos de delitos o por notaciones a 
derechos humanos del estado de Tabasco reciben de la 
Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 
«Oficios integrales para el ejercido electiva y protección 
de sus derechos.

hombre:

Defunción*.

. Porcentaje de servicios integrales recibidos

El indicador muestra el porcentaje de víctimas u 
ofendidos que recibieron atención ínmediaU y 
asesoría jurídica.

Nombre: Sistema de Información Estadística de U
CEEAV

Los servidores públicos del Gobierno del 
Estado de Tabasco involucrados y 
responsables de la reparación integral de 
víctim as u ofendidos cumplen con las 
funciones de sus competencias en la 
interacción con tas autoridades de las 
instilaciones coadyuvantes

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Estratégico
Eficacia

Resultados

Área Responsable: Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a 
Victimas

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Porcentaje de vid. o ofend. que recibieron servicies 
integrales -  (Porcentaje de vid. u ofend que 
recibieran atención inmediata directamente por (a 
CEEAV* Porcentaje de vid . *  ofend. que recibieron 
atención por instit coadyuvantes* Porcentaje de vid. 
u ofend. que recibieren asesaría juridícajtt

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Víctimas u ofendidos 
Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 38 días después del semestre

Valor Linea Base: 1QÜ

A á o lá n lb » : 2817

Periodicidad: Semesteal
Periodos/Metas: 1 = 59.2 = 180
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Matriz d* Indfcadorts para RwaaltMfes Validada

P rognar E049-Ateación Integral a Victimas y Ofendidos
O &^M tém tO K  SG$*cr«tari»4«G<tbi*ntt
Ifnirfid AM W sifi^va: CAmtsión EjncoHw* Estate á* Atención a Victimas

A c t M á a i  ta t f ¿ te s f e > f » í:  A w ic W o  h f  pr e t  é «  V tctew a* U  O fendido» p o r  o m ite s  0  V to U c ió o  a  S w  Onracho» H u m anos

R u tila d : Gobúriw
Fundé*: Ceordáudóo ó » U PotfUc* ds 6otú*mo

Subfunción: MHee Msdor

PttUEtt ECONOMICO

2018 Cobternodel 
Estado de Taba seo

tL : S G -24232O E 0A 9'15425

O N U »» ' .. • M k a d o r M a d M d tV a rifiu c id » SüplMAfeo

Cooponeto 1 U$ victimas s stentitdts que lo  setiótaa rtcM tfo a  
atención de «yoda inmedbU directamente de U Comida 
Ejecutiva Estatal de Mención a Victimas

ta b re :

O rin a ta

Porcentaje de victimas *  eterntidos fl& fedm s e n  la 
asistencia y atención «mediata

E ndfcador mide la prepon»» d i I *  «Urnas o 
efenádos que (apareo satisfacer sos requerimientos 
de ateneos inmediata. respecto de Us victimas u 
ofendidos que reqomerea ta atención ¡mntdiala per

Nombre: Sistema de Información Estadística de 2a 
CEEAV

Las victimas u ofendidos han recibido ta 
ayuda de (a CEEAV

m

lÍMASíóa:

ta n »:

Gestión
Eticada

Sernos*

Área Responsable: tensión Ejecutiva Estatal de Atención a 
Víctimas

ttétede de Cátodo. 

Algor ¿tino:

Por a tra je  de viciónos o oteutidu satisfechos eos b  
asistencia y atención inmediata por parte de la CEEAV 
* (Número de víctimas v elendides satisfechos cas ia 
asistencia y atención ifttnedtta/Mntere de rícüaus «i 
«tendidas que ceqaíritfln U atención inmediata} 
*1M.

OtspomMuW: 

M toódeA ulisis: 
Cobertera i  desagregación 
Seogiábca:

Pública

Victimas u ofendidos satisfechos con 
Estatal

Pandada* ínaestraf

Fecha de ñibticadór. 30 dús después de cada trimestre

Velar lite »  B a r i»

Im tn n ta r . 2017

Periodicidad: Trimestral

Penedesfltetas: l  *  25.2 a 56.3 * 75.4 » 1H
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Metrix » l w lln » n i  para Reeuttid o »  VrtMW i

P ro yiw r E049-AtoncióA Integral a Victimas y Meneados

Tfn^r* f tá rt lt lt r illl ■ Cewi»i¿n6incfew>£rtrtrt4Mfenri*n»VfcÍHiiM

A c tiv id a d  iM t lh ld lM l:  Atenci i n In tegre !  d» V ic tim e »  U  O fend ido » per  PeWo»  0  V iBéadán e  Su» O erochos H um anos

W W IK T IK » ll*M ICa

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

C o o rd in e d d ft da  U  P o litic e  de G obierno 

P o litic e  in fe rio r

W: SG-2«320EtK9-15425

M M t
. W ff ■ 7 -T 'H " . .y *.— 7~vr.------

M dfeedor ■ . •. M aM teM tVorM eacitei
- VV , '

* ^ejpeMle'

Componente? U s n d ó u s  ■ ofendidos lecüee asesará juridKa de b tim é tr. Percentaje de nctimas « hendidos que redbn Nombrr La adáaa y atenddo conoce la oonficabte
f  n o liiio  Ejeccfrn Estala! de Lteeóóo > W ctte ti m tl la 
«Mandad judicial

M n d á v

asesaría ju n to  te  la CEEM ante la autoridad

Este nécada n te  el pofcenlafe de ricrimas a 
afeadles que reciben asesaría jariéca te  U CEEM 
«Me ta autoridad jedtciM, respecta de las victimas a 
afeadlos qoe la selidua.

CEU» de la  aetorídad je d ic ia i y so lic ita  el 
acenpañaaiieato del asesor jorid tco

lipe: CttíSM

Dm eoite: Eficacia Área Responsable: Comisión Ejecutiva Estatal de Atonden * 
Victimas

Ambito: Servicies
Métate te  CScnla: Porcestoje de nefatas o rtrn iftln r que recibí w e  

asesoría jurídica de U CEEAV «ate U autoridad 
jw iu a i *  {Núcner* de ríetsus u eferu&dss qoe 
recibes asesen* jerúfeca de la CEEAV arte la 
autoridad jeácial /  Itúsen de víctimas a sfeadftps Qisgo»b3id*d: Ptttica

que solicitáis asesoría jondea) ■ IfiB Smiad de Análisis: Asesorías jurídicas

•
Alflerrtjw : Cobertor* y Desagregación 

Seagribca:
Estatal

P on& áte it TfvnesUal

fecha de Publicártele 30 días después de cada trimestre

Valor Uncí Base: IM

íóoUoeaBase: 2017

Pmododad: Trimestral

ta io teefM eta le a ie S U * 75-1 * ’ ®
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a :  £ 0 4 9 - A t e n c ió n  I n t e g r a l  a  V íc t im a s  y  O f e n d id o s

Dependencia: SC S e c re ta ría  da  G obierno

Unidad Administrativa: Com isión E jecutiva  E stata l d a  Atención  a v ic tim as

Actividad Institucional! A tención In te g ra l d e  V ic tim a s  U  O fendidos por D elitos  0 Violación a Sus D erechos H um anos

Finalidad:

F u n d ó n :

S u b f u n c ió n :

Gobierno

Coordinación de  la  P olítica  de G obierno  

Política in te rio r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

< 0

fe

ID: SG-242320E049-1542S

M vet /  O bjetivo ■ . indicador Medio d« V erificación Súpu—tq

Componente 3 Servidores públicos estatales vinculados a la atención de 
las víctimas u ofendidos de delitos o por la violación a 
sus derechos humanos que han cumplido con la 
norm atividad en (a materia

Nombre:

Definición: ■

Porcentaje de servidores pub. vinculados t  la 
atención de las victimas u ofendidos capacitados en

Este indicador mide cuántos de los servidores 
públicos estatales vinculados a la atención a víctimas 
u ofendidos cumplen ta normatividad en la materia, y 
el total de servidores públicos estatales vinculados a

Nombre: Sistema de información Estadística de la 
CEEAV

Los servidores públicos estatales vinculados 
a ta atendón a víctimas o ofendidos tienen 
conocim iento de la  norm atividad en la 
m ateria.

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Gestión 
Eficacia 

Servidos *

Área Responsable: Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a 
Victimas

-

Método-de Cálculo: 

Algoritmo:

Porcentaje de servid. pubL vinculados a la atendón 
de las víct. u ofend. caparitados en ta normatividad 
en ta matería=(servidores pub. vinculados a ta 
atendón de (as victimas u ofendidos capacitados en 
la normatividad ea la materia/Num de servid, publ. 
vinculados a ta atención de víct. u ofeodJMOO

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Servidores públicos 
Estatal

Periodiddad. Semestral

Fecha de Publicación: 30 días después del semestre

Valor Linea Base: 100

Año Linea Base: 2017

Periodicidad: Semestral
Periodo s/Metas: 1 = 50.2 = 100
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P r a y a n i:  E 0 4 9 -A te n c tó n  in te g ra l a  V íc tim a s  y  O fe n d id o s

O a p c o d M i c ia :  S G  S e c re ta ría  d a  G o b ierno

I fn f r t a i f  f t r t m i n i l l n t t o  C om is ión  E jecutiva  E s ta ta l d a  A tención  a  V ic tim a s

A c I M d i d  t w H l i r innal' M e n c ió n  in te g ra l  d e  V ic tim a s  U  O fendidos p o r D e lito s  0  Vio lac ión  a Sus D erechos Hum anos

Finalidad: Gobierno

Fundón: C oordinación de U  Política d e  Gobierno

Subfundan: P olítica  In te r io r

MOOCTE ECONÓMICO

2018

(O

*
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
F

IC
IA

L
 

9 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017



M atriz da M ira d o ra s  para Resudados Validada

Pugnan. EM9-Atanción Integral a Victimas y Ofendidos
O a ^ a a im c la : SS S » a « iir ii 6 * Cobk n w»

ífnWtif fitfmintllriltrr C o n d tió n  E frcw tiva E * t» ta td » A > « n c iá n  » Wctim—

HfHiMrt I— UtMfÍI»»l~ AMncián Integral 4* Victimas U Ofendidos por Mfe» 0 Violación a Sus Dtrtchos Humano*

ñ w a ttd a d : 6obitm o

F u k U a :  CeoráMiación da U  PotíUca d « Gobi r nc

S ^ b h m Ú ó d C  P oM ietM arior

mwkteecmómico

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Matriz ds Indicadoras para Ha»  altada»  Validada
Programa: E0*»-Atanc¡*n Integral a Victimas y Ofendidas

M a a m K fiN te K »

2018
C N réM CÜAdilaM M («4Í6obÍM M  
PoUtics In te r io r  .
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M atm  de Indicador*» para Resultados Validada

Programa: P02¿>Fomonto a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil.
Dependencia: SG Secretaria de Gobierna
Unidad Administrativa: Subsecretaría de Oetarroito Político

Actividad Institucional: Desarrollo Político y Cmco Social det Estado

FfealJdad: Gobierno

Fundón: Coordinación de la Política de Gobierno

Subfundón: Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO 

2018

ID: SG-202011P024-15431

••'•'Nhml-;. ;;^0¿ ieH ve.- In d ic id o r 'V - M ndlud* Vnrffkactdm xVSliptMÍOÍÓ V

Fin Contribuir 4 promover el desarrollo po lítico de U 
entidad.* través de acciones que lom eatee la  
participación de tos ciudadanos y de las organizaciones 
de ta sociedad civil eo los ámbitos de opinión, cívicos y 
asociativos.

Nombre:

DeíioiáM:

Promedio de participación de los ciudadanos y de 
organizadones de U sociedad civil en los asuntos

Este indicador medirá la partid padóo de tos 
cwdadanos organizados y eo general en les 
áPCBSCmbües de opinión, dvico y de asociación en el 
estado de Tabasco.

Nombre: Encuestas de participación de usuarios en 
las adnidadesde la Sutisecretaria de 
Desamólo Potitico

los ciudadanos y las organizaciones de U 
sociedad c iv il participan en tos asantos 
públicos de la entidad.

Tipo:
Dimensión:

Estratégico
Eticada Área Responsable: Dirección de Estadios y Proyectas

Ambito: Impacto
Método de Calculo: 

Algoritmo:

Porcentaie de participación ciudadana y de 
organizadenes de la sociedad d r il en los asuntos 
públicos de la entidad* Promedie de participación el 
en ámbito epmión*pr»medM de participación eo d  
ámbito dvico * promedio de participación en d  
ámbito asociativo*IDO

DispomMidad- 

Unidad de Análisis: 
Cobertera y Desagregación 
úengráfira:

Pública

Participación ciudadana 
Eslalat

PBW éóUl: Anual

Fecba de Pubticación: 39 días después de ta anuatidad

Valor linea Base: NO

Año línea Dase: 2017

* Periediddad:
Periodos/Metos: 1 .4
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Matriz da In dicad or» para Resultados Validada

P02á-Fomento a (a Participación Ciudadana y  D esarrollo Político de (a Sociedad C ivil. 
S6 Secretar!» de Gobierne 

Subsecretaría de OesarroUo PotRico

■ Desarrollo PoÜ tk» y  Cívico Social d*t Estado

Gobierno

Coordinación de la PotiUca de Gobierno 

Política Interior

MOHEIiKONtMKO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SG-202011P024-15431 #

•: Nbm l ' • _ ; ' Q i ' S  ~ • • y : . , lodteadMT' ‘ " •  : — ' r  .- - W - Modín ile  Y w ili oí Mn '

Propésila B atatosym ajaes aaádts •  radicadas ea d  estado de to n to : Indfce de fibertades ¿rifes Hombre lodkt de desarrolle democrático Ove la  población opte por las soluciones
Tabasco participan activamente eo la ateoóóu y solncmn 
de les asuetos comuaKaries y se invotecran en la 
solocién de las problemáticas sacíales y asontos 
públicos.

Oetedótc Percepcióo acoca del fiado de respete de las 
(feriados ¿rites
básicas qae nvetocran la fiberiad de expresión. , 
asamblea y

partidistas de les asantes coagularías.

Tipo: Estratégico
Dnaemtón: Eficacia Área RespeasaUe: f  oadadón Koaiad Adcuacr-Capannea-

ámbito: Resellados
UE-Cotegio de México

Método de Cálcate: iaéce de ISeitades driles: hata je oMeaide ea d  
cáptaloChotades dulas de la (acuesta de Oaedws 
D udada» (EDO m is E ntaüa de ü  PsMadda *  
la p a  M j)cua más Violencia d t üéoae/} 
HI=U>£l.V6/3 Pública

Unidad de Anáfisis: libertades ¿rites de la población
Algoritmo: Cetoluta y Oesayetació*

C ffiyáfici*
Estatal

Paiodddat Aova!

facha d t PuMcadnr 36 días después dd año

Valor Línea 8ase: 7.570; rankiog nadraat posición M se basca 
mantener la posición I5

Mo Laca Base 26U

Pertafiádad: Anual
Periodes/Mttas: 1=7.5*
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M *r<z da Indicadoras para Ifeomittadas Validada

ñragnm . P024-Fom«fito a la Participación Ciudadana y Desarropo Potitko da la Sociedad Civil.
D a p a n d a n c ia : S 6 $ a c m a r i » n 6 i t i> n a

P a lie  ó *ów ¡w ls ln »ri: Snbaarfotorta a» Oanrmito Paüice

A c tM d a d  In s P h ic ia n a t: — **• *■ f* 5— r  W u!‘ ~

fVilPrflrf- Cabíame

Fundón: Ceerdinetié» de le PeBlic» de Gobierne

Sofclancién: PeGHci M anar

MMETIECOMMICd

2018

Mk SG-202011P024-1S431
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Matriz <l« Indicadores para Resultados Validada

P 0 2 4 ' F o m * n t o  a  l a  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a  y  D e s a r r o l l o  P o l ít ic o  d a l a  S o c ie d a d  C i v i l  

S E  S e c re ta ría  d *  G eb icm o  

,1- f r f t d  ArtmteiltlUtW S u b u c r« U r ia  4 «  O tM r r o U o  Po litice

A c t iv i d a d  In ir tM llC iq n iZ :  O e s a rro llo  Po lítico  y  Cívico So c ia l d e i Estado

Finalidad: Gobiorno

Fundón: Coordinación d* la Política de Gobierno

SuMunción: Política Interior

PAOUtK ECONÓMICO 

2018

ID: SG-202011P024-15431

- :.v o pm k* : i / ” ' Indicador M ndtodu VfMtaidóm SujwwÍB

Componente 2 0rg¿w2acKiaes de la Sociedad Civil profesionalizadas y Hambre: Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil Nombre: Sistema de Infermacióa Es&dísUca de b Las Orgamzactoims de b  Sociedad Ovil para
actuantes. profesionalizadas y actuantes que presentan su Subsecretaría de Desarrollo Político ser sujetos de recursos cumplen coo los

Deíiwoóft; Este indicador medirá el porcentaje de las 
Organizaciones de la Sociedad Ovil del estada de 
Tabasco que presentan su informe anual

requerimientos normativos en tiempo y loma

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Oúección de Atendén a Organismos Me 

Gubernamentales-
Ambito: Servkws
Método de Cátodo: Porcentaje de Qrgaouadooes de la Sociedad Ovil 

profesionalizadas y actuantes que presentan su 
inferné anuaMnúmero de Organizaciones de (a 
Sodolad Gvft que presen Ivon su miarme 
aoual/lotet de Organizaciones de la Sociedad Dvit Disponibilidad: Pública
registradas en ei padrón de la f®P) *100 Unidad de Análisis: Organizaciones de U Sociedad Ovil

Algoritmo: Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Periodiadad: Anual

Fecha de Publicación: 30 días despees del año

Valor Línea Base: 35

Año Línea Base: M17

Periodicidad: Anual
Periodos/MeUs: 1--4Q
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M atriz de Indicadores para Resoltados Validada

Pregmw : 
f>a p á n d e n o s - 

U n id a d  A d m in is tra tiv a : 

A c t iv id a d  In s t itu c i o n a l:

P024-Fomento a la Participación Ciudadana y Desarropo Político de la Sociedad ChñL 
SG S e cre ta ría  da G ob ie rno  

Subsecretaría da  O asa rro tto  PoMb c fl 

D a sa rro B o P o Iftfce  y  C M co S o c ia l d a t E stado

F in a lid a d : Gobie rno

F u n c ió n : C o on fin ad óo  da la  P o lític a  da  G obierno

S u M u n d ó n : P o ttic a  in te rio r

m tn tfx m ib m n

2018 Gobierno de) 
Estado de Taba seo

O : SG-202011P024-15431

(O
O I
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Programa: Pttó^ornento a U Participación Ciudadana y Desarrollo Político de ta Sociedad Civil.
n » p « » i t f n r i r  »  S e c re ta ría  d a  Co M a ra a

IhlillBit A i h i r i l t f l l l l  Sidwacretaría <*• P— rrotta Pililit»

A r t M d l d M t M r t w a f e  D * w r o ü «  Potftico y  Cfvice S o d a l  ém l Estado

Matriz d « Indicador» para Resaltados Validada

MttMTtKUrtMK*

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Ceard toadóA  d e  la  P o ttfc a  4 *  G a téem e  

P e ttie a  In iv -to r
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Maleteé»
P02*-femeole • I»  Fwtld»»ci6i» Oudedwa y OwrroBe Petibco de U  Sociedad QwL 

S 6  S *c r» t» fto  d »  B a M ire e  

Suasecretori» d i Owwretlo N W ce 

Oeearrede Mfáce y Ciwi» Sedel drt Eslede

M M IÍK N É M I

2018
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M atriz da Indicadores para RmsetUadoa Validada

Programa: P024-Fomento a la Participación Ciudadana y Desarrollo Político de la Sociedad Civil
Depeeducir S6 Secretaria de Gobierne

Unidad Administrativa: StAeecreiana de OesarroUo PoUbce

In rtih ir io e il D e e a rre tlo  P o lític o  y C M coS ocM  d e te s ta d o

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación do la Política do Gobierno

SuMuncÍMC Política Interior

MtWIEKMfcMCD

2018

10: S G -202011P 02 4-15431
. M fcpda r. M odtedeVorM eñcM a p.ry-. ■- : v." ;

ikcthñdad 2.2 D ih s ih  M  trabaje de las O rjaiiínrieoes de (a Saciedad 
Do*.

Mimbre: Percentaje de asistencia eo La feria pan i»  
Organúaóoees de la Sociedad 0»d

Nombre Padrón de Organizaciones de la Seriedad
D ril

Qoe las Ofiaoiradanes de la Sociedad Ovil 
eslió Mtresadas e« participar en la loria.

Definición: Todas las Organizaciones de la Seriedad Civil qse 
asisten a U feria det estado de Tabasco para las 
Organizcrines de la Seriedad Owl

Tipo;
Dimensión:

Ámfctio:

Sesteo
Eficiencia

Procesos

Área Responsable: Dirección de Alenciáa a Organismos No 
Gubernamentales. •

Método de CÜcuia: 

Algoritmo:

Porcentaje de pariiriparióa de las Orgaaizacrines de 
la Seriedad QwB en la feria» ftelal de Organizaciones 
de la Sociedad Civil que asisten a la Feria / Total de 
Qrganizariones de la Seriedad CvS registradas en el 
padrón de la Subsecretaría de Desarrollo P atita )) * 
109.

niipcinibihdnf 

Unidad de Anáfisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Organiza crines de la Seriedad QvB
Estatal

Periodicidad- Anual

Fecha de PoUkadM: 36 días después delañe

Valor ü'oea Base: 3M •

, Afo Lútea Base 2*17

Periodicidad: Anual
PenadosWetas: 1*35
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H a trta rí»  In fera Jacae p a rm  H m ríta rígi  Vallríaríi

H B > rufm nto a te Pafticipacióa Ciudadana y Daaarrodo Político da u  Sociedad Cavd.

w w n iw t M

2018 Gobierno <tel 
EstadodtTabftKO

CMrOiMóé» 4* te M t k »  4» fefetem» 

Mítica Marior

M M M M M o c i o i i l l :  O H a n M M U tt y C M o S K b lM E it M

0: SG-202011P024-15431
-  a

v - ' í ,  . _  :  t e  ' v ' -  - r n v m m m m m m m w m m » m
A d in ta d U feeeeto de to  O i§ a ra d *s  *  b  SedeiW Qél Nombre Tesa de oanaoéo Je Brgayariooes de b  Seriedad

OefMó&c feto indcatom edM U  tasa de « ñ a d í* <fe
SrgaazaciMes de b  Saciedad CM  seosHízadas 
f e  ra fean s» registro en b  Subsecretaría de 
DesanaHoPoKIice.

HpK bestión
DncBM k Eficiencia

Ámbito; Proceses
Métode de Cátodo: Tasa de variación de Organúxraees de fa Sociedad 

CM que se constituyen legabneote: ileumem de 
Qrganiuciooes de U Sociedad Cw* tp t se 
constituyeron teptmente w  d  año í menos súmen 
de Qrsawzatíeoes de U Soáedad OvS que se 
amsIüiiyenMi iegalmeste se el mo  M ) / wnmro de

Algoritmo:

Valor Linea fiase: 4%

AtieLáeafiase: 2017

PeM ddad: Semestral
Peñodos/Metas:

Hernia; Padre* fe  OrfMÍzaboees fe U Sociedad 
M  *  U Saksaaebñ fe  Desartilla 
¿sílice

Árealespasalfe: & re c d te *« n c m > 0 (jM » u s lla  
M iim a icn U ln .

OtspoMbiüdad: Pública

Unidad de Análisis: Qrgamzactaes de U Sociedad Gvfl
Cobertera y Desagregación Estatal
Geografía:

Periotfádad: Semestral

fecha de Pubticaáta 38 días despees de cada semenstre

ffihsñ* te  b  ¡avadada del asacbdeaisaie 
n b iá fe fe a b .c n e ilia fe ¡a c n ia e a b re l 
registro fe  Orpaizacieae* fe  b  Sodefed 
C itit ea el fe fe ie  fe  b  Subsecretaría fe . 
Desarrollo M ítica .
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IM iM AdniaM m iva: » iw>>m  Rifagiavai

« e n v id a d  fc isU N d eeafc  R«t»cuS« d«4 Estado con la» A iocw oow » RUégio*»*

Matriz da Indk r t i n »  M*~» Raauttados VaUdaéa
n  i iq im ii»  P023-Conducd6n 4* te Política Estatal « i  Materia «te Asuntos Religiosas.

Q g p i l ^ I K ig ;  &G S<trtU fil <f* GcbándThO

M R urrtEC w M uco

2018
Co>rdSn»ci6w dm  la  Pot*k< dn Sohfctm o 

Política Interior

M M  , -•• n . : . A . “ hiM cador m - .  . í ' l l M  ' í
, - h . . i -

fin C ontribuir a l forta lecim iento Bel estado U íce. 
garaotúando la  lib e rta  religiosa. y toaeolw de el 
d iilo ie  y la teteraada fettgiisa eaUe las agragadwes y 
esscuciooes religiosas. mediante el cus* b á te lo  del 
mares normativo.

Keaibre:

Odnicséc

íadke de satisfacción de tos representantes de las 
agrupaciones y asociaciones religiosas per los

Este «dkader medirá el grade de satisfacción de te  
representante de te  agrupaciones y aseciaoeees 
retigiesas que sotidbn tos serados de la 
Gaoribrc¡do de Asuntes Retigiasos en el estado de

tambre: Encuesta de satisfacción Ove los se m d o re t públicos de la 
Coeediaeciúa de Asaatos Religiosos se 
apegas* y canaca* el áureo oonaotñe gao 
pénala el respete ai estado laico.

Tipo:
Dnmnsióc

Estratégke
Eficacia Área Responsable Coordmacióa de Asuntos Refigúreos

Impacto
Método de Cátelo: 

Algoritmo:

íadkt de satisfacción respecte a te  servidos que 
brinda la Coordwanóe de Asusto? Aetigteos a te  
representantes de teapupaáooes y asociaciones 
rebgiesas^Ai promete de tas calificaciones de U 
valor ación ¡pie les representantes respondieron en la 
encuesta de satisfácete respecto a los servidos

Disponibilidad:

Unidad de Anatas: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

PíMea

Vateracioaes
EsleM

Periodicidad- Aonal

Fecha de Pubüoodc 31 M u  tape ta  Se la lecha he umdusiáa

Valor linea Base U - -

Me lúea Base: 2617

Periodüdat: tonal
toiodosM ete: u n
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*

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P 0 2 3 -C o n d u c c ió n  d e  la  P o lític a  E s ta ta l e n  M a te ria  d e  A s u n to s  R e lig io s o s .

D e p e n d e n c ia :  SG S e c re ta r ia  d e  G o b ie rn o

Unidad Administrativa: C o o rd in a c ió n  d e  A s u n to s  R e lig io so s

Actividad institucional: R e la c ió n  d e l E s ta d o  c o n  la »  A s o c ia c io n e s  R e lig io sa s

Finalidad: G o b ie rn o

F u n c ió n :  C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o

S u b f u n c ió n :  P o l it ic e  in te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

en
o o

H* SG-172006P023-15428
-■* Indicador -

■i ■ i y TrT'T.~' j .  . ^ i 
M *M ^N«y«r|ncacM N *^ 4 *  *

Propósito Las agrupaciones y asociaciones religiosas requieren 
servicios de la Coordinación de Asuntos Religiosos a 
pa rtir de un mejor conocimiento de (a Ley y demás 
normatividad que incide en la  realización de sus 
(unciones.

Hombre:

Definición:

Tasa de variación de las acciones realizadas por ta 
Coordinación de Asuntos Religiosos en el año actual

Este indicador medirá la variación de las acciones 
que se realizan en la Coordinación de Asuntos 
Religiosos comparando las realizadas en el año 
actual respecto al año anterior.

Hombre: Base de dalos y formatos de registra de la 
Coordinación de Asuntos Religiosos

La Coordinación de Asuntos Religiosos tiene 
la capacidad de atención a las demandas de 
servicios per parte de (as agrupaciones y 
asociaciones religiosas

Tipo:
íHmenaófl:

Estratégico
Eficacia Área Responsable: Coordinadón de Asuntos Religiosos

Ámbito: Resultados

ó

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Tasa de variación de las acciones realizadas por la 
Coordinación de Asuntos Religiosos en el año adual 
con respecto al año anterior*((Número de acciones 
realizadas por la CAR ea el año l • número de 
acciones realizadas por la CAR en el año t-T} / 
número de acciones realizadas por la CAR en el año

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Acciones realizadas por la CAR 
Estatal

Periodicidad: Anual

Pedia de Publicación: 30 dias después de la fecha de cooctusú»

Valor Linea Base: 9.3
*

Año Línea Base: 2017

Periodicidad: Anual
PeriodosfMetas: l» lf l
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Matriz da Indicadoras p a n  Resaltado» Validada
P023*Conducáón da la Política Esteta! an Mataría de Asuntos Religiosos. 
S 6 Secratartt da Gobierna

U altfo d  A d m W e lra llm : Coardhacidn da Aawntaa B»Hq ío w

A c tiv id a d  SaaSRadeeafc H iU c ito  n i  Catado can U aA iaoaciano t BaUgtoeii

F te ilid a d - Gobierna

ru n riia ; Caordinociáw da U  PoUtica da GeMarao

S u M d acttae  PoU icaM eriar

H m m K m U m m

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Matriz da Indicadora para Resultados Validada.

Pnyi Miia: PÜ23-Conducción de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos.
D e p e n d e n c ia :  SG S e c re ta ria  d «  Cotu rno

U n id a d  A i U l d n i i t r a U i n  C e o rd in e c U n d e  A suntos R eligiosos

A c t iv i d a d  t e s t k u e k M U l :  . R otación d e l Estado con las  A sociaciones R elig iosas

F in a lé d a d :  G o b ierno

F u e d ó n :  C oordinación d e  la  Polftics de  Oobierno

S o W i m c M i k  P o « ic a  In te r io r

10: SG-172006P023-15428
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M atriada Indicador —  p « n  R M iittk o t  ViUdada

P023~Conducción do U Política Esteta! en Hatería de Asuntos Religiosos. 
$e$acrotortete6teien»
C M rdlnadén te  Asateos ftefigiosos 

RotectentetEstete con tes Asodadonos Religiosas

MtKTtKONÚMKD

2018
Fúñete*: . Coortmadbn do te Política te Gobierno

Suhhmcten: Política Interior

Mh S6-172006P023-15428

(Oen
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962 P E R IO D IC O  O F IC IA L 9 DE DICIEM BRE DE 2017



9 DE DICIEMBRE DE 2017 P E R IO D IC O  O F IC IA L 963



964 P E R IO D IC O  O F IC IA L 9 DE DICIEM BRE DE 2017



\

Mrtrl i  d t  h a r a t o w  pan  IN i r t h J n  V iU to i i

Pweereme: P023-Conducción dt U  Pottic« Estatal tn Materia <to Asuntos Rttigiosos.
C o b Í T IX

Ct tfd te itM ft d> U Política d t i i t i i n»  
Polftíca tetarte*

M M KIHCM tM I»

2018

Kh SG-172004P023-15428
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M atriz de M u r i w t i  para Resultados Validada

P r i| w : 6051-Prevaooón Social (MCMMoy Participación Ciudadana
D m m M m k Í i :  S 6 S a c n t i r i a d t ( « W i f M

Canlra fataal * •  Pran»«>tiOft Sociat Oat P*H»« y ParticMtaódn audadana

In im iic io n it F o r ta ia c ir n ia n io  d a  U P a r tic ip a c id A  C iu d a d a n a  m  U  P r tv a n d A n  S o c ia l d * i  M i t o

Finalidad: Gobiarno

F « n r M a ~  C o o rd in a d é n  d a  ta  p a Uf c a  d a  Go bie rn e

S u f c lu n c id w :  P o tiU ca  In te r io r

MMWTEKMtfMC»

2018 Gobierno do! 
Estado de Tabasco

Hfc S6-322322E051 -15426
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M atriz da Indicadoras para Rastillados Validada *

£051-Prtvención Social d e l  Oelito y  Participación Ciudadana 
SG S e c re ta r * *  d a  C o t a r r o  

Unidad Administrativa: C a n tra  E s ta ta l d «  P re v e n c ió n  S o c ia l d e l Da l i le  y  P a r t id  p a c ió n  C iu d a d a n a

Actividad InstituciónaU F o r ta la c im ia n lo  d e  la  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a  ao la  P re v e n c ió n  S o c ia l d e l O e tito

F in a l id a d :  G o b ie rn e

Función: C o o rd in a c ió n  d o  la  P o lít ic a  d o  G o b ie rn o

Subfu neldo: P o lít ic a  In te r io r

MQUCTIKONÓMiCti

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

Nh SG-322322E05M5A26

N M ' M é H w ■ IndiCPder V *rtnc*cM a. •i' ''Suat^^ba

Propósito En las polígonos de los murntipios del astado de Tabasco 
can alio «dice de inseguridad. dtsmieayerwi los factores 
de riesgo que favorecen ta violencia y la delincuencia

Nombre:

Defimáón:

Tasa de disminución de los factores de riesgo de 
violencia y delincuencia en el polígono del municipio

Conocer la información estadística de los factores de 
riesgo que propician la violencia y la detincutocia en 
los polígonos dei municipio de intervención. Q 
indicador mide la disminución de los factores de

Nombre: Información estadística de la Secretaria de 
Educación Pública d«( Estado de Tabasco

P artic ipación de los ciudadanos y 
colaboración d t las autoridades en los 
programas de prevención social de la 
violencia y U  delincuencia.

Tipa:
Dimensión:

Ámbito:

Estratégico
Eficacia

Resultados

broa Responsable: Observatorio Estatal de Seguridad 
Ciudadana

Método de Cüeulo: 

Algoritmo:

Tasa de disminución de los factores de riesgo, 
violencia y delincuencia mi los Potig. del Mpio. de 
intervención = (índice de Fací de riesgo de Yiol y 
Del- de (os poL del Mpio. de lotenr. del año tHÍndice 
de fa c í de riesgo de vid. y del de los poL del ropo. 
demterv.delañoM/fíndicede fací de riesgo de

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Ceberhira y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Factores de riesgo asociados a la violencia 
Municipal

e

Periodicidad: Anual

fecha de Publicación: 30 días después de la fedu de corte

Valor Linea Base: NO

Año Linea Base: 2017 -

Periodicidad; Anual
Periodos/Metas: 1 = 15
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M a triz d* In d ica d o r* » p ara  R esultados V alidada

Programa: EOSI-Prevendón Social del Delito y Participación Ciudadana

n «n«nrtanriír SGSncrotariadeGnbinmo

llwillld Allmiutlbnli» ■ C e n t ro  E s U U t  a *  P r e v e n c ió n  S « d « l  < M  M i t o  y  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a

tflIiH n l InfUutiim l F o r U to c i f lú a n to  d e  lo  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a  e n  ta  P re v e n c ió n  S o c ia l < W  DetHo

Finalidad:
Función:

Subfundan:

G o b ie rn o

C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o  

PoU Uca in te r io r

MQtfCTt ECONOMICO 

2018

10: SG-322322E051-15426

y  - .. v.'-' ■ ... ■ \ . .  ; x ;  :. • - bñdtendor '.♦'t

11

Componente 1 la  comunidad escotar de nivel básico secmdaria en 
escuetos públicas. létcadai en et polífono ád momopa 
de «tervcnóM . ba ifismimiide les niveles de vieteoda y 
debuttying.

Hombre:

DefimdéA:

Parctabje *  m aclas públicas é t  m t t  básica 
lenmdarüPelpoUpwM Peí municipio en

Este mdicaúor mide oró las escorias de n irri básico 
seaimlará h a  logrado ú ism ró  la rio le iu ia ir el 
b rily in j. remecía al M al de escorias públicas de 
• in l secundaria del palipom j  Mpie iMemaidas que

Nombre Sistema de información Estadista de la 
Secretaria de Educación Pública úet Estada 
de Iabases y del CENEPRED

Las antoridades de educación y de las 
escuetas públicas de nivel básico secundaria 
se involucran en las actividades de 
prevención

Tipo:
OmensMn:

Gestión
Eficacia Área Responsable (faervatoriB de Seguridad Cwadadana

Ambito: Servidos
Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Percentaje de escuetas públicas de nivel básico 
Mondaría qne se ubican eo A  potg¿*l ntpío. ea 
intervención han dmainnidn les niveles de vioknda 
y de buHying= {Número de esc púb. de nivel basco 
secundaria que ban disminwdo los niveles de via l y 
de boUymg/Tetai de esc pub. de nivel basco

Oispombdidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Grade» de ñateada y bullying 
Municipal

Peñodkidad: Anual

Fecha dePoOliocró 3K ibas después úc la («cha de corte

Vítor Lák. 3ue: NO

Am  linea Baso: »17

Periodkidad: Anual

Perieiios/tW js: 1 = 15
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E051-Prevención 5ociat dtt Delito y Participación Ciudadana
SG S e c re to r io  d e  G o b ie rn o

» A d m M a tn i t t v a :  C e n tro  Estate! d t  P revención S o c ia l d e l D e lito  y  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a

A c t iv id a d  i e s t ü i x í p e a i :  F o r ta ie c ím ia n lo  d e  ta  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a  e n  o  P re v e n c ió n  S o c ia l d e l D e lito

P ia a U d a d : G o b ie rn o

F u n d ó n :  C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o

S u b  f u n d ó n ;  PoKUca In te r io r

PAQUETE E C M Ó M K f i 

2018

10: SG-322322E051-15Í26

,'v indicador r  . V ' ■' .M odto'ilo VorMeocMn •• - ' • v '■ SgpwqetP ■

Compaséale 2 Personas en conlhcto toa la ley prestan servicio social 
comunitario en lavar del estada

Nombre:

Definición:

Tasa de eficiencia terminal de imputados Que prestan 
servido social comunitario

R CENEPRED organiza grupos de trabajo sodal 
comunitario con los imputados para que cumplan el 
mandato judiáaL Este indicador mide cuántos 
imputados logran terminar el periodo de trabajo

Nombre: Sistema de tefarmadón Estadística del 
CEHEPRED

los jueces federales y  estatales remiten al 
CEKEPBEQ irapotados obligados a la  
prestación de servicio social comunitario

Tipo:
Oineasiáo:

Gestión
Eficiencia Área Responsable: Observatorio de Seguridad üodadaaa

Ámbito: Servidos
Método (fe Cálculo: 

Algoritmo:

Tasa de efideoda terminal de imputados que prestan 
servicie sodal aurora laric=(Núm ero de ímpatades 
que prestan servido sodal comunitario que 
concluyen el período al que tes obliga el mandato 
fudtdal/Kúmera de imputados que prestan servido 
sodal comunitario que coafannan et grupo

Oisponíbtüdad:

Unidad dejtikátisis: 
Cobertura jr Desagregación 
Geográfica:

Pública

Imputados que prestan servido sodal 
Estela!

• Periodicidad: Trimestral

Fecha de PuUéadón. 30 días después de la techa do corle

Valor linea Base: 80

Mo Unta Base 2017

Periodteidad: Trimestral
Ptñtxtos/Nelas: 1 = m Z  = « U  = 4<U = M
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Unidad Administrativa: C e n tra  E s ta ta l d e  P re v e n c ió n  S o c ia l d s t  D e lito  y  P e r t ic ip a r ié r rC iu d e d e n e

Actividad Institucional: F o r ta le c im ie n to  d e  la  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a  e n  la  P re v e n c ió n  S o d a !  d e l D e lito

M a triz de Indicadores para R esultados Validada

Programa: E051 -Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana

Dependencia: SG Secretaría d» Gobierno

Finalidad: Gobierna

Función: Coordinación de la Potítica daGobierno

S u M o m M a : .  PMfcica M en o r

(WtUCIBEaiHÓMICa

2018

&  SG-322322E05I -1 5*24
S5S51 ----* .M L-Ireve i • . o b m * . .■ Indicador ./-• -'■•v •, v* IdMBmdmlMoéRcnMdii v*:

Componente 3 Redes comunitarias y comités vecinales integrados y 
activos m  d  peiéjene dei municipio de intervención para 
{a recuperadón de la  paz y el tejido social.

Hambre:

Defmiáún:

Tasa de conformación de cnmité-r vednales en el 
BQb'goi» del mnwctpto en in lesenóú

Los comités vecinales gestiona ante tas instaocias 
gubernamentales mejoras pa&ta comunidad en 
materia de prevención sodafekl detite come medre: 
para promouerla paz y festonar ú  tepdo social e * tl

¡Heoibtoc Sbtemato bdermacióoEstadtsticatoi 
CENEPBED

P irlkvaciM  ile  tes r iiih d m i del polígono 
d tl manopla »  « to rtu ca »

Tipo:
Dimensión:

Gestión
B es :» Área Responsable: ffestrealorio de Seguridad Duadadana

Ámbito: Servidos
Método de Cálculo: 

Algor ilms:

Tasa de conformación de comités vecinales actives 
en el potfgono del mumi:¡pie en mlervenoám* 
(Mámen de comités reátales activos cooloimidos 
en el periodo 1 - Húmero de comités vecinafes activos 
conformados en l i  periodo H )/l Húmero de comités 
vecinales activos conformados en et periodo 1-

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Comités recátales 
Mumopai

Periodttidad: Trines (ral

Fecba de PoMicadóo: 3Q días después de la tedia de corte

Valer Linea Base: 15

Año Linea Base: 20Í7

Periodicidad: Trimestral
Periodo s/Metas: 1 = 7,5,2= 15,3 = 22.5.4 = 38
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M atriz d t  indicador*»  para Ww irttedoi  VaBdada

£ 0 5 1 -P rev en ció n  S o cia l d e l O etito  y  P artic ip ac ió n  C iu d a d *»
S C  S e c rfrti d » dabbrno

C a ru ra  E r t t a t  á *  P r e n d é  n  S o c ia l d a t  B a l ita  y  P r t k i p a o á n  C iu d a d a n a  

A r t t o M a i l  I m l l l i i t h i n i t :  F a r ta ta d n r ia n lo  d e  t»  ?ar<kipac>¿n  C iu d a d a n a  ar» I »  P r w w ic ü n  S e d a l  d e l B a lite

Finalidad: G o b ie rn o

Fundó*: C o o rd iiu c tó n  d a  la  P o lA ic a  d a  G o b ie rn o

*» li t> f lin c Í r tn ~  P o l í t ic a  In te r io r

m w w ic w rtm ii

2018 Gobierno def 
Estado d »  Ta b u co

10: SG-322322E051 -15426
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t f n h f l t f  M m i n i i l r i i t i v T  - C e n tro  E s ta ta l d e  P re v e n c ió n  S o c ia l d e l D e lito  y  P a r t ic ip a c ió n  C iu d a d a n a

A c t i v id a d  I n s t i t u c i o n a l ;  F o r ta le c im ie n to  de  la  P a r t ic ip a c ió n  C iudad a n a  e n  la  P re v e n c ió n  S o c ia l d e i D e lito

M a triz de indicadores para  R esultados Validada

Programa: EOSt-Provéncióit Social del Delito y Participación Ciudadana
SG Secretaria de Gobierno

Finalidad: G o b ie rn o

F u n d ó n :  C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o

S u M t t a d ó i c  P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

« h  S6-322322E051 >15426

. . £jj ¿SiyMaaAn _ ^

Actividad 1 ) Actividades organizadas por (os prometeros cetminitaríos 
con la participación de la comunidad del polígono del 
municipio en mtervoneron para tomento la  prevención 
social de la violencia y la dolincuenda

Nombre:

Definición:

Prometió de personas qo* particjpaa en los eventos 
culturales y deportivos organizadas por tos

Este indicador mide ta cantidad de penecas que 
participan en las eventos culturales y deportivos 
organizados por tos promotores comunitoos del 
polígono del mttniripw en mterveoaon.

Nombre Sistema de información Estadística del 
CENEPREO

lúe  los ciuadadanos de la comunidad del 
polígono del m unicipio en intervención 
asistan a los eventos organizados por los 
promotores comunitarios

Tipo:
Otmensión:

Bestia
Eficiencia Área Responsable: flbsevatorio de Seguridad Ciudadana

Ámbito: Procesos
Método de. Cálente: 

Algoritmo:

Promedio de personas que participan en eventos 
culturales y deportivos organizados por promot 
comunitarios del poli del Mpfe.en nterveacjón^Núm. 
(te personas en eventos culturales y deportivos 
organizadas por promoL comunitarios del Poli del 
Mpio. en iatervendón/Num de eventos culturales y

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregada 
Geográfica:

Páhüca

Personas partiájiaeles ee eventos 
Municipal

Periotirióad: Trimestral

Fecha de PvfalicaciBn: »  días después de cadal Mneshe

Valor linea Base: 56

Ano Unes Base: 2017

Periedtádad: Trimestral

Periodos/Melas: 1 = 12.5.2 = 25,3 = 37.5. * -  50

■
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Programa: P 0 2 2 -F o m e n to  do la s  R o ta c io n e s  I n s t i tu c io n a le s  a  Fin de L o g r a r  la s  Reformas L e g is la t iv a s  Q ue
Í6 S lííí® i!!ifk9S(lfJl>Jaridico esfetaL

M a triz d »  Indicadores p ara  R esultados Validada

Unidad Administrativa: S u b s e c re ta r ía  d e  E n la c e  L e g te U tiv o

Actividad Institucional: P o lít ic a  In te r io r  y  la s  R e la c io n e s  del E je c u tiv o  E s ta ta l c o n  e l  C o n g re s o . A y u n ta m ie n to s  y  A s o c ia c io n e s  P o lít ic a s  y  S o c ia le s

Finalidad:

Fundón:

Subfunción:

G o b ie rn o

C o o rd in a c ió n  d *  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn a  

P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECOWiHICO 

2018

ID: SG-212010P022-1542?
: Objetivo ■- ■ V / - (ndfcudor M otilo do.VoriAcadón - ^ Sumwto

Fin Contribuir al óptimo desarrollo de la sociedad medíanle la Hombre: Porcentaje de productividad legislativa Hombre: Se ejercen todas las capacidades de la
actualización dei marco legal

OeftAÍdoo: Este indicador mide el grado &  avance en las 
{unciones legislativas dei Congreso det Estado de 
Tabasco.

Subsecretaría de Enlace Legislativo sociedad.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficacia Área ftesponsable: Subsecretaría de Enlace Legislativo

Ámbito: impacto
Método de Cálculo: Porcentaje Productividad del Congreso Local respecto 

a la agenda legislativa del Ejecutivo* {número de 
iniciativas dictaminadas del Ejecutivo dictaminadas 
por tas comisiones del Congreso/ total de iniciativas 
presentadas por el Ejecutivo durante el año Disponibilidad: PSbíica

legislativo) * 100. ümdac de Análisis: iniciativas presentadas
Algoritmo:

-
Cobertura y Desagregación 
CeográMca:

Esísiat

.
Periodicidad: Anual

h c h ¿  de Publicación: 30 días después de la anualidad

Yaíor Línea P3se: 90

Año Linea Sase 2017

Periodicidad: Semestral
Penndos/Metas- 1 = ML 2 = 1B0
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Matriz de Indicadoras para Resultados Validada

P r o g r a m a :  P 0 2 2 -F o m e n to  d e  la s  R e la c io n e s  I n s t i tu c io n a le s  a F in  d e  L o g ra r  la s  R e fo rm a s  L e g is la t iv a s  Q ue
____i ,  Í 6 i í í & E J r e i £ k £ M f & J u n 'd lc °  E s ta ta l.

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a ;  S u b s e c re ta r ía  d e  E n ta c e  L e g is la t iv o

' A c t i v i d a d  I n s t i t u c io n a l :  P o tít ic a  in te r io r  y  ta s  R e la c io n e s  d e l E je c u tivo  E s ta ta l c o n  e l C o n g re s o  . A y u n ta m ie n to s  y  A s o c ia c io n e s  P o lít ic a s  y S o c ia le s

Finalidad:

Función:
Subfunden:

G obierno

C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o  

P o lít ic a  in te r io r

M M intKMtaico

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Hh SG-212010P022-15429

■ N M  ' O bjetivo . ' c- - indicador •. • . :'y ; Mndlu dn Verificación. ;.,.v«v .j; - , - f lu iló r t o

Propósito La legislación local responde a la realidad social.- Nombre: Percentaje de atención a los proyectas normativos Hombre: 0b )h u  4* M a m u a m  Estadística i t  U En t í  largo plazo, la  admtnistracióa publica
del Ejecutivo. Subsecretaría de Enlace legislativo mantiene e l sentido de responsabilidad 

social.
Definición: Es el porcentaje de emisión de opiniones de la SEL 

sobre tos proyectos normativos del Ejecutivo

Tipo: Estratégica
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Subsecretaría de Enlace Legislativo

Ámbito: Resultados
Método de Cálculo: Poreenfcge de emisión de opiniones sobre los 

proyectos legislativos del Ejecutivo* mañero de 
anteproyectos legislativos revisados por la 
Subsecretaría de Enlace Legislativo/ el número de 
inicia Uvas que el Ejecutivo envía al Congreso local)* Oispombdidad: Pública

100 Unidad de Análisis: Anteproyectos legislativos
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Esutal

Perimfiridad: Semeslral

fecha de Publicación: 30 días después de cada semestre

Valor Linea Base: NO

Año linea Base: 2017

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1*50.2*98
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P 0 2 2 -F o m e n to  d e  ta s  R e la c io n e s  I n s t i tu c io n a le s  a  F in  d e  L o g ra r '  la s  R e fo rm a s  L e g is la t iv a s  Q ue
íÉ«iáiQBSMtíÍBfeB.Juridic«  Entonl.

M a triz d e  Indicadores p ara  R tsu ita d o s Validada

U n id a d  M w M r t r r t l w :  S u b s u e m t t r i»  d e  E n la c e  la g is la t iv o

Finalidad: G o b ie rn o

Función: C o o rd in a c ió n  d o  U  P o lít ic a  d o  G o b io m o

* í t l t > f l l n r Í Ó i r  P o lít ic a  In te r io r

Actividad inifilMrinnsI P o lít ic o  In te r io r  y t a s  R o U c w n o s  d o t  E je c u tiv o  E s ta ta l c o n  ot C o n g re s o . A y u n ta m ie n to s  y  A s o c ia c io n e s  P o lít ic a s  y  S o c ia le s

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobiernodel 
Estado de Tabasco

10: SG-212010P022-15429

-■fcidfcador . ■■■ ' M :
------------------------ - _ . . ' ■ .*■*?*
.M M » tto  V urttcaetón r  fC*jr,v *; H* >'v/- ' '.. SWpOMtO '

Componente Criteñes tecucos adecuados a los pceyectes tepótaiíro. Hombre: Percentaje de proyectos misados por U 
Snfesecretaríi de Enlace lopsb tiw

Hombre: Sistemada bferm xidn Estadística de U 
Subsecretaría de Enlace Legislativo

Los grupos de interés buscan ei bienestar 
colectivo.

OcfndÓK Es d  porcentaje de las opioioiies emitidas por la 
Sebsecrelaria de Enlace Legislativo que son 
admitidas en tas iniciativas con proyecto de decreto.

Tipo: Bestión
teaensÚMi; Eficacia Área Responsable: Subsecretaría de Enlace Legislativo

Ámbito: Productos
Método do Cálculo: Porcentaje de anteproyectos temados «Isómero de 

anteproyectos legislativos remitidos a (a 
Subsecretaría de Estaco Legislativo / número t e  

. Hiídativas que el Ejecutivo envía ai Congreso local) *
106. DÍTpnniWíiliif Pública

Algoritmo:
Deidad de Análisis: 
Cotertm  r  D&ajrejacido 
teocrática:

Opiniones emitidas 
Estatal

Periodicidad: Semestral

fK )u0c?vW iud»i; 30 dias después de la techa de corte

Valor linea Base: 20

Año Linea Base 2817

Periodicidad: Trimestral
Periedos/Metas: 1*10,2 «20,3 «30.4 *40
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M a triz d »  Indicadoras para  R esultados Validada

Unidad AdmíiditraUva: 

Actividad Institacionai:

P 0 2 2 - F e m e n t o  d a  l a s  R e U c f o n e s  I n s t i t u c io n a l e s  a  F in  d e  L o g r a r  l a s  R e f o r m a s  L e g i s l a t i v a s  Q u e

Í 5 S t í ^ ,ifk 0 S d fífcJ« í<*ko E s t* ^ L
S u b s e c re ta r ía  d a  E n la ce  L e f b ta b v o  ^

P o lít ic a  I n te r io r  y  la s  R o ta c io n e s  <tet E je c u tivo  E s ta te t c o n  ¡^ C o n g re s o . A y u n ta m ie n to s  y  A s o c ia c io n e s  P o lít ic a s  y  S o c ia le s

G obiérne

C o o rd in a c ió n  d e t a  P o tO k a d e  G ob iocna 

P o lít ic a  In te r io r

pm uetekm nM ko

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: SG-212010P022-15429
:í m  - "OMsilve ' -’ladteador:'

• ' ^ ~ i .. .i.. ....
MpiWndeV iuW rarlrtn —t gmmorto

Actividad 1 Aportar argumentes técnicos m  el diseño de los Nombre: Porcentaje de proyectos normativos del Ejecutivo Nombre: Sistema de Información Estadística de la las dependencias competentes turnan los
proyectos normativos del Ejecutivo. revisados por la Subsecretaría de Enlace Legislativo Subsecretaría de Enlace Legislativo anteproyectos a la Subsecretaría de Enlace

OefimoóiL Este indicador expresa la proporción de proyectos del 
Congreso que cuentan con la opinión de ta 
Subsecretaría de Enlace Legislativo.

Legislativo

Tipo: Gestión
Dútensiáa: Eticada Área Responsable: Subsecretaría de Enlace Legislativa

Ambito: Procesos
Helada de Cátodo: Percentaje de anteproyectos tasados = («raerá de 

anteproyectos legislativos remados par la 
Subsecretaría de Enlace Legislativo / número de 
proyectos normativos publicados en el Periódico 
Oficial) * 108. Disponibilidad: Pública

Unidad.de Análisis: Opiniones
Algoritmo: Cobertura y Desagregad»» 

Geográfica:
Estatal

Perietofad: Trimestral -

F edia de Pubticarion: 30 días posteriores al termino del trimesfce

Vítor Lineo Base: 30

Am  Urea Base: 2017

Perioáodad: Trimestral
Petratos/Melas: 1 = tO .Z *M .3  = M .t-M >

978 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
F

IC
IA

L
 

9 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017



Matriz de (ndicado rn p ira  R nultados Validada

Programar. P022>Fo m ento (te las Relaciones Institucionales a F in  de L o g ra r tas R e fo rm as le g is la tiv a s  Que
Í6 «® (a a R t íi ífe 8 rd fW k Ju r-w ico  Estatal-

Unidad Administrativa: S u b s e c re ta r ía  d «  E n U c c  L e g is la t iv o

Actividad InstitucioiiaL P o lít ic a  In te r io r  y  U *  f lo ta c io n e s  d e l E je c u tiv o  E s ta ta l c o n  e l C o n g re s o . A y u n ta m ie n to s  y  A s o c ia c io n e s  P o lít ic a s  y  S o c ia le s

FineUded: 

Fundó*: 

Sub fundón:

G o b ie rn o

C o o rd in a c ió n  d e  la  P o lít ic a -d e  G o b ie rn o  

P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2 0 1 8 Gobierno del 
. Estado de Taba seo

10: SG-21201GP022-15429

O bjetivo ‘ ' '■■■■• ■ . -..i;, ' 4 1 ^
"  ■ 11 ■ > ■ ■ ■'1 .- , > ') 1 vi* ■!■■■. '■ ■
■. Morfto cte V u r lflc u d é ^ j^ *  \  ■ Supq— te  •■? ■ • V v _ . ------------------

Actividad 2 Participar en el ngnntienlo de tas sesiones det Coojresn Nombre: Porcentaje de seguúnteRto a (as sesiones del Nombre: Sistema de htformación Estadística de la Las fricciones parlamentarias asisten a las
local. Congreso Local Subsecretaría de Enlace Legislativo sesiones

•

Definición; Expresa porcentaje de proyectos legista tiro  que 
cuentan con la opinión de la Subsecretaría de Enlace 
legislativo.

Tipo: Gestión
* Donensión. Eficiencia Ares Responsable: Subsecretaría de Enlace Legislativo

Ámbito: Proceses
Método de Cátenlo: Porcentaje de seguimiento a (as sesiones del 

Congreso Locáis
(número de sesiones púdicas del pleno del Congreso 
a tas que tes da seguimiento ta Subsecretaría de 
Enlace legistalrvotaémera de sesiones públicas que Disponibilidad: PóMici

celebra el pleno del Congreso dd Estado) * IBS Unidad d t Análisis. Sesiones públicis
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográ&ca:
Estatal

Perimfiádad: Trimestral

Fecha de Publicación: 30 (has después del trimestral

Valor lútea Base IDO

Ano linee Base: 2017

Periodicidad. Trimestral
PeriodosfMetas: 1*20.2 *  50.3 = 70.4 = 100
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<fp Iw dkeépres p ara  RaaaHadas Validada

AcWuMmJ huU Nirt— u f

£050-Centro dt Comunicaciones. Cómputo. Control y Comando (C-4)
S 6  S u c re tn r f»  d o  S o M o n w

C o n tra  d a  M a n d a  y  C o n w n k a c io n a s

S a rv te ia o  d a  E m a rp a n c ia  T t U f ó w c i  p a ra  la  C iu d a d a n ía

nnoU riorf* Gebiama
F u n c ió n -  C o e rd in a d ó n  d a  la  P o U tic *  d a  G o b ie rn o

S u M lW td ó n :  P o liU ca  M a r ia r

pahuíti Económico

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

Kh SG-312321E050-15427
"vj-.1 » -.'V '. ■u-. Mnt vU . .w ’ ; .  \  , v , í;W: Indicador . _

~  1 ‘ i— 1 "  ̂ i, i _%t —P « 
**- :*-•«»■ ■— i ’ ■ >■<1

- m o t o  so vunrenoom* ,

Fm Contribuir a lograr la seguridad ciudadana mediante el 
incremento de la respuesta de interoperabiiidad a 
situaciones de emergencia

Hembre:

Definición:

Tasa ile nriaden de seguridad oadadana

Lj  seguridad ciudadana enlendida come sftsariúa. 
social, donde predomina la sensación de enfatúa o 
ausencia de riesgos y daños a la BKeyrídad física i  
psicológica. este mdicsdor nuestra el ahrct de

Hombre: Encuesta nacional de Vktmizacióo j  
Percepdéa de la Seguridad Pública

La población del Estado de Tabasco 
vulnerable a conflictos delictivos y las 
mstituriooes de seguridad pública cooperan 
de forma activa y prepositiva

Tipo:

Qúmosím:

Estratégica
Eficacia Área Responsable: Area de análisis de la lolonncióo

Ambito: Ingactn
Método de Cálculo: Tasa de nriacüa da sogoridad óudsdaaa * 

(Parceataje de percepdúo sobre msegaided pública 
de la EWPE del a is ll-Percemaje de pempdáa 
sabré «seguridad pública de la EIMH del aña I-
1)*1M Ospenfliifidiifr Pública

Algoritmo:
ÍWWPPSI ENWE año U -  IPPS EIWPE I-1C IM  . Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregados 
6eegrMcac

Percepción
Estatal

Periodicidad: Anuí

Teda de PebücadéK 31 dfas después da la teda de carie

Valor Linea Base: -1

Ata Linea Base: 2014

Periodicidad: Anual
Periodos/Metar l= - t
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M atriz d* Indicadores para Rm «U i 4m  Validada

P u y a :  EOS 0-C entro da Comunicar ionas, Cómputo. Control y Comando (C-4)
D a p a n d o n d a :  5 6  S o c r ia r t a  d o  B i M w io

UnMad M nluiitn lhr  CMnodtMMdoyComiinicactonM

AdWdad tmtttadonat: Sarvldo» dt Cnwraanda TMafdafca r»ra la OadatfMfa

Finalidad; Gaatomo

Fundón: CoerdinatióedeUFoUlíMdeGebwnie

Sub fundón; Pottk» interior

PMiKTfKOllÚMIC«

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

y

\

< o
0 0
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Matriz d® indicadores para Resultados Validada

P r o p r a o u :  E 0 5 0 - C e n t r o  d e  C o m u n ic a c io n e s ,  C ó m p u t o .  C o n t r o l  y  C o m a n d o  ( C -4 )

D e p e n d e n c ia :  5 6  S e c re ta ria  ó *  G obierno

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  C entro  d e  M ando y  Com unicaciones

A c t iv i d a d  I n d ü u d o M t :  S erv ic io s  d e  E m erg en c ia  T e le fó n ic a  p a ra  la  C iudadanía

F i n a l i d a d :  Gobierno

F u n d ó n :  Coordinación de la  P olítica  d» Gobierno

S u b f u n c ió n :  P olítica  in te rio r

PAQUETE ECOHÓtUCO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IDi SG-312321EO 50-15427
Indicador "•'i ’ i IMdlMtey«i(kacWft' ■ '  " ,  ' • riSupuevtfi.

Componente 1 Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana y e l uso del 
sistema de emergencia

Hombre:

Definición:

Tasa de variación de las llamadas de denuncia 
anówma ciudadana en el aóo actual

Este indicador mide la lasa de variactón que pueden 
lograr ios mensajes de promoción dirigidos a los 
ciudadanos respecto del buen uso de la denuncia 
ciudadana y el sistema de emergencia.

Nombre: Sisltnu de kitormacidn Estadística del U los medios de promoción de ios sistemas de 
emergencia y denuncia son eficientes 
ofreciendo a la ciudadanía la  seguridad y 
certeza.

Ttpo:
Dimensión:

Gestión
Eficiencia Área Responsable: Unidad de Análisis de la Informarióo del Có

Ámbito: Servidos
Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Tasa de variación de las llamadas de denuncia 
crudadao3=[(Múmero de llamadas al astenia de 
denuncia ciudadana del perrada I- Número de 
llamadas al sistema de denuncia ciudadana 1- 
1 )/(Número de llamadas a( sistema de denuncia 
ciudadana del periodo t-l|j* IW

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Reservada.
Llamadas
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 30 días después de la tocha (te corte

Valer Linea Base: 100%

Año Línea Base: 2017 -

Periodicidad: Trimestral

Periodo s/Metas 1 = 20.2 = 40.3 = 100. < = 150
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M atriz da Indicadora! para Resultadas Validada

Programa: ‘ E050-Centro de Comunicaciones, Cómputo. Control y Com andóles)

P s a s a d s o rtl- SS Secretorio de Sobteme

Unidad A dm inistrativo: Castro da «tanda y Cunníeacimoo

di lir llla il triltltlM  tunal Sorvicios d « Emorgoncio Telefónica pora U  Ciudadanía

Finalidad: Sotierro

F iM I r lñ n '  C o o rd in a c ió n  d o  la  P o b tic a  d o  G o b ie rn o

Subfunción: P o lít ic a  M a d o r

ñutan económico

2018 Gobierno dei 
Estado da Tabasco

10: SG -312321E 0 5 0 -15427

= á í¿ =
, ■“  tí.'Vv*

-:..v
i- i: 1 ' ** ■ '

Hombre [ isa it« »afuooo d tl»  llamadas i  U bota de

emergencia t il  as d  a is actaal

Otlioirión: Este mdlodoi ande la lasa ór rariacién pao poedra
lograr loa aMssatcs de proaiodós dutgidos a tos 

óodaóanas respecto ód bata oso da la ¿anuaria 

omM m a  y d  sb ltM  dt cuMffMOt.

Estadística do! CE

Tipo: Destiño

flimnrriéir Orneaba AreatespoasaMe: Bridad dttoM m s de ü M on ubé ad tl OI

Ámbito Serones

Método ño Cálculo:

ttgorilas:

lasa d t variación de las llamadas a la lúea da
emergeocia >11 det periodo toH lU nm  de Baleadas
alaUneadeunergenciatU del periodo!-Homero
de llamadas a la linea d t emergencia del periodo I- n¡_-«¡i1aüi>d.
l)í(Númsn de llamadas ala boca de emergencia del
periodo I-Uf'IDO Unidad de análisis:

lesenada

t tu rn fyr
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

:V  -‘i '/  . >. . '

Penodicidaí Irimestrai

Fecha de Publicación: 30 días después d t la (echa de corte

Valor Urna Base; 25%

Me linea Base 2017

Periodicidad: Trimestral

fcnodosíMetas: 1« IÍ.2 = 21.3 = 30.C = I0
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!

M atriz «•  M c a d o ru s  para R aw H adM  ValMada

Programa: E050-Ccntro d* Comunicacionos. Cómputo, Controt y Comando (C-4)
Dopandaoda: S S S a c n u r ia d a f ia b ia rn o

U n i t e d  M w t e i t t r a t i v n :  C nntro  d *  Mando y C o m u n íc a c w n M

A c t M d l d  I n r t i t i i r i n n i t *  Servic io» de E m erponda  Te le fón ica p ara  la  Q uóadania

Finalidad: Bebíame

Fundón: C o o rd in a c ió n  de la  P o tA ica  d e  G o b ie rn o

Sufcfundón: PoUUca M a n a r

MMWKKONÓMKa

2018 Gobinm odnl 
Estado de Tabasco

§ F * 5 ! \4M »'*>* V Mf • ■=, o .'í- . ‘.sSís-'?S5 l i l P p y ^ A  -

Componente 2 SÜwoenes de emergencia sen reportadas a través dei 
Servicie f  11 e identificadas cm m  tetes y m  élites

Nombre:

Oefimcmn:

Porcentaje ée «amadas del 911 recibidas e 
identificadas como ¿tiles

Este iedkador mide la cantidad de llamadas 
identificándolas en tetes y no útiles pare la atención 
de ena emergencia real

Nombre: Reportes enriados al Secrtiariado 
Ejecuten d tl Sistema Estatal de Seguridad 
Pública tSESESP)

Las llamadas d t las usuarios de las samaos 
telefónicos da aaiar|aocia y da dan uncía 
anónima sean aturdidas por ai personal qot 
acoda a la atanción requerida.

Tipa:

Dimensión:
Gestión
Eficacia Area Responsable: Birecdén Aperitiva

ía M r Samóos
Wlndodn Calcuta Porcentaje de «amadas del 911 recibidas e 

identificadas cerne úttes■{Número de Ñamadas del
911 r tábidas identificada.; como ótiles/Totai de 
llamadas recibidas en el 911)*10fl OisponiHidad: Reservada

Algoritmo:
p u m w i i>  (MLumi7i im u n i i r iM Unidad da Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
üeográfa:

Llamadas
Estatal

Periodicidad: Trimestial

Valor Lioea Base: 7

Fecta óe Publicación: los siguientes 15 días al término de cada 
trimestre

Año Linea Base: 2817 0
Ptñodiddad: Trimestral

-

Panodos/Melas: 1=7,2 = 15,3.23,4 = 40
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Gobierao

Gobierno de! 
Estado de Tabaaco

M irle  de buscadoras p m  Bsm ttadot Validada

E050-Centro da Comunicadone*. Cómputo. Control y Comido (C-41
se S*cr»<fia ém  6otaÍTHQ

C*ntro d« MMdt y ConMiaiucMMW* 

fttlfwMwl ln Itnyftonal SarvériwcaEmeraandaTattfóo p̂artta&idadoníi

Función: Caoráwiaciia da laPaUttu da Sabían»
Sybfttndda: PoÜbca infartar

m m tw r n u m n

2018
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U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  . Centro  do M ando y  C om unkacionas

A c t iv id a d  t n o t i t i r r  f o n a l '  S tr v k io s  do  E m ergencia  To lo féníca p ar»  U  Ciudadanía

M a triz da Indicadores para R esultadas Validada

Programa: E050-Centro da Comunicaciones. Cómputo. Controt y Comando ÍC-4}
P t p w d ^ f t  SG Soerateria do Sobitme

t

F i n a l i d a d :  G obierno

Función: C o o rd in a c ió n  d e  i»  P o l it ic e  d e  G o b ie rn o

Subfuáción: PaÜÜca interior

PAQUETE K O tfÓ M K Ó  

2018
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<0

tilitrif ti» in itir»ilir»f  pire IWmlliihit Y ilh tifa

f t i y i r .  EDSO-Cmfro d» Cobw iim cw mi. Computo. CobW  y Comando <C-Al

UWd>< M m M B t n t t m í  C m *n é *H a n d > y C

SobürM
CoordMÓé* «• te M M a  d» 6®b¿*» 
Polffic* Interior

2018
• #

B>: SG-312321E050-15427
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M o tlin te tedicodórae p o r» I m U i fc »  W M iJ »

ProfTMH: E050-C«ntro do Comunicaciones. Cómputo. Control y Comando {C—*}

Unidad AdnMamUvo: CanooteK .nd.sC .auaúcacI»»»

A ctividad  iM td o d o n a l: ' SanriciDada&«a »i>i»c¡a TaSa»aaicv parmUCiadidania

MdKTtKaW taUCO

2018
C o o rtk \*c ió n  4 *  U  P o t& c »  d «  f iu t e r n o  

PotíUca In fe r io r

ak SG-312321E050-15427

& b 8 h
■ tí 'j

Actividad 2.2 Captara daiaftnaacidadelaUaaaadaraciida talaUaea Hatera: PaKtstejt da naattaa gaaandaa aa la baa d t » O Reportes eswedn ai Secretariado las corparadaaes atiende» a l despache de
d t etatrgeacia í  11 n  ai te te »  SBfEIT BEÍ ametgeath V il Recateo del Sttema Estatal de Seguridad Us Mamadas.

Bateada: U tttaeuées (tábidas es te línea de esurfestíaM I 
9M  im ite s  élites debes eer registradas es d  
sistisu  SAFETf bB . a partir del cual se leseras tos 
aporte*. Cite indicador séde U castidad de espertes

PatecaÍSESESP1

T * r Bastea

DímeasifflK Efcaria AreaBaspaasaMe: Direcc»« Operativa

tesbfts: Precisas
telada de Cücab: Bantataje da rapadas geaeradas ea la liaea d t 

aantytacia f \M  Tatd de Bañadas M as (eáM as 
<a la Uaea da canjeada VI UTatat de repartes 
jem ra dasrin BiaponiHidad: Batanada

Unidad de diálisis: Reportes
4 Algor ¡bao;

•
Cobertera y Desagregante 
Seegnfica:

Estatal

Pariaóddad: Trinestraf

rtdude ftib ticaa te : 38 ¿tes después de U tedu de corle

Vate Unta te ta : 1S

M e lin a  Basa: 2BIT

Pariadndad TrinesM
taM uM etas:
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Unidad Administrativa: C e n tro  d *  M a ndo  y  C o m u n ic a c ió n *»

Aedvidad Institucional: ■ S e rv ic io s  d *  E m e rg e n c ia  T e le fó n ic a  p a ra  la  C iu d a d a n ía

M a triz de indicadores para  R astillados V alidada

Programa: E050-C entro de Comunicaciones. Cómputo. Control y Comando (C-4)
Dependencia; SG Secretaría de Gobierno

Finalidad: G o b ie rn o

Fundón: C o o rd in a c ió n  d e  le  P o lít ic a  d e  G o b ie rn o

SuMundón: P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

K )
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M a triz de Indicad ore s p ara  R esultados Validada

Programa: EQ50-Centro de Comunicaciones, Cómputo. Control y Comando (C-4)
P t M t f d w d r  * S6 S K n ta ríi d* Gobierno

Unidad A i h n i u i v l r  »ti» > : C o n t ro  d o  M a n d o  y  C o m u a fc a d o m s

A c t i v id a d  t m t f t u c i o n a t :  S o rv tc io s  d e  E m e rg e n c ia  T e u tó n ic o  p e r a  U  C iu d a d » *

Finalidad: G o b ie rn o

Función: • C o o rd in a c ió n  d e  (a P o lít ic a  d e  G o b ie rn o

Subfunción: P o lít ic a  In te r io r

PAQUETE económico 

2018

ID: SG-312321E0S0-15427
Nivnt M eado-

Iii

,' ;iSS«!No»»«o ,

Actividad 3.1 Protocolo de ¿tendón de la llamada redbida en la Lúea 
de Denuncia Anónima Ciudadana

Nombre:

Oefindén:

Porcentaje de llamadas de te lim a de denuncia 
anónima ciudadana que siguieran el protocolo de

R ejecutivo telefoneo que atiende las llanadas en la 
linea de denuncia anónima ciudadana debe apirear uo 
protocolo de atención al am ento de contestar te 
llamada para asegurar (a calidad del servido. Esto

Sombre: R e p o r te s  enviados al Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Estela! de Seguridad 
Pública ISESESP)

Las corporaciones atienden al despacho de 
tes llamadas.

Tipo:
Omwsión:

Bestión
Eficacia Área Responsable: Dirección Operativa

' Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: 

Algoritmo;

Porcentaje de llamadas de 1a linea denuncia anónima 
Ciudadana que siguieron el protocolo de 
atendáis (Iota! de llamadas de la linea de denuncia 
anónima dudadanaMtómero de llamadas de la 
denuncia anónima ciudadana que siguieron el 
protocolo de alencíóa)*1QD

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura 5 Desagregación 
Geográfica:

Reservada

Llamadas
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 30 días después de te lecha de corte

Valor linea Base: 2S

Am Iírs» Base: 2017

Periodictdatf: Trimestral
Periodo^ Metes: 1 -  7.5.2 = 15.3 * 22.5.4 = 30

< o
(O
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Matriz da Indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a :  E 0 5 0 - C  e n t r o  d e  C o m u n ic a c io n e s .  C ó m p u t o .  C o n t r o l  y  C o m a n d o  (C -C )

n i p f n r i i n r i l '  SO S t c r t u r ía  o *  Gob«*rr>o

U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  C e n tro  d t  M a ndo  y  Com unicaciones

A c t iv i d a d  in s t i t u c i o n a l :  S erv ic io s  de  E m ergencia  T e le fó n ica  p o ra  lo  C iudadan ía

F i n a l i d a d :  G obierno

F u n c ió n :  Coordinación d e  la  Po lítica  d e  Gobierno

S u t t o n c ió f t :  PoUUca In te rio r

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Taba seo

10: SG-312321E050-15427

N N ■ . lm fic»dor y  :y y  y . M «Bo da V urlflcaclén ; . SupuNstoV'*

Actividad 3.2 Captura de información de la llamada en el sistema de Nombre: Porcentaje de reportes generados en la linea de Nombre: Reportes enviados a( Secretariado Las corporaciones atienden al despacho de
denuncia anónima ciudadana denuncia anónima ciudadana Ejecutivo det Sistema Estatal de Segundad (as llamadas.

Definición: Las llamadas recibidas en la línea de denuncia 
anónima ciudadana que resultan útiles se registran y 
se genera el reporte. Este indicador mide la cantidad 
de reportes generados respecto del total de llamadas

Pública (SESESP)

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección Operativa

Ámbito: Procesos .
Método de Cálculo: Porcentaje de reportes generados en la Linea de 

denuncia anónima ciudadana-lTolat de llamadas 
útiles recibidas en la linea de denuncia anónima 
ciudadana/ Tola! de reportes generados] *100 Disponibilidad: Reservada

Unidad de Análisis: Reportes
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 30 dás después de la fecha de corte

Valor Línea Base: 25

Año linea Base: 2017

Periodicidad: Trimestral
Periodo s/Metas: 1=7.5.2 = 15.3 = 225.4 = 30
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M atriz de Indicador** para Resultados Validada

P r o g r a m a :  N 0 01  - D e s a s t re s  N a tu ra le s

Dependencia: SG Secretaría de Gobierne

Unidad Administrativa: Dirección General de Administración

Actividad Institución ai: Otorgar Atención en Urgencias Epidemiológicas. Emergencias y Desastres

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunctón: Politice interior

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : SG-092252N001-15424

. O blativo la d ra d o r .. M adtod* Voírifteactón Supuesto

Fin Contribuir arédudr la vulnerabilidad de la población, sus 
bienes y en lenta ante los desastres naturales mediante 
procedimientos y medios de atención eficientes de 
prevención.

Nombre:

Oefimckm:

Porcentaje de familias afectadas por desastres 
naturales que es atendida

Este indicador medirá el percentaje de la familias 
que sea atendidas oportunamente poique fueran 
afectadas por desastres naturales en el estado de 
Tabasce.

Nombre: Informe generado por el fnstítsto de 
Protección Civil del Estado de Tabasco

la  población det estado de Tabasco 
vulnerable coopera en forma activa y 
propositiva.

y Ttpo:
Dtmeutoa:

Estrategia
Eficacia Área Responsable: Dirección de atendón integral de riesgos

Ambito: Imparto
Método de Cálculo: Porcentaje de familias afectadas y atemfidas=(Totat 

de familias afectadas por desastres naturales en 
Tabasco/ Total de familias atendidas) *100

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

PoMacwn alterada 
Estala!

Periodicidad: Anual

Valor linea Base: 108%

fecha de Pubticaaon: 15 días habites después de conchudo el 
periodo

Año linea Base: 2017

Periodicidad Anual
Peri&dosíMelas: W l«
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 
Programa: N 0 0 1  -D e s a s t re s  N a tu ra le s

Dependencia: 5G Secretaria de Gobierno

Unidad Administrativa: Dirección General de Administración

Actividad Institucional* Otorgar Atención en Urgencias Epidemiológicas, Emergencias y Desastres

F i n a l i d a d :  Gobierno

F u n c ió n :  Coordinación de la Potitica de Gobierno

S u b f u n c ió n :  Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2018

10: SG-092252N001-15424
ONaUye Indicador Madlo d* VwrlflcacMa . Sopunto

Propósito Se fortalecen las Unidades de Protección C ivil 
muniapales y las bases de bomberos con recursos que te 
permitan atender los efectos de los desastres naturales.

Nombre:

Definición:

Porcentaje de unidades de protección civil y bases de 
bomberos equipadas

El iortatecimiento mediante el equipamiento y 
mantenimienlo de las unidades de protección civil en 
los municipios así como las bases de bomberos 
permitirán responder a las necesidades de (a

Nombre: Libros blancos del Instituto ib  Protección 
Civil dd Estado de Tataasca

Existe un diagnóstico fe  las necesidades de 
equipamiento de las unidades de protección 
civil y las bases de bomberos.

Tipo*.
Dimensión:

Estratégico
Eficacia- Área Responsable: Dirección de atención integral de riesgos

Ámbito: Resultados

*
Método de Cálculo: Porcentaje de equipamientos {total de unidades de 

protección civil y bases de bomberos programadas 
para equipar/ total de unidades de protección cmt y 
bases de bomberos equipadas)*lM

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
PE=(TUPCBBPE=TUPCBBO*1DO Unidad de Análisis; 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Equipamiento
Estatal

Periodicidad: Anual

Valor Linea Base: 70

Fedia de Publicación: 15 días hábiles después de concluido e l. 
periode

Año línea Base: 2017

Periodicidad: Anual
Periodos/Melas: 1 = 30
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 

P r o g r a m a :  N 0 0 1 -D e s a s t re s  N a tu ra le s

D a p a n d a n r i v  SG S ec re ta ría  d e  G obierno

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire cc ió n  G e n e ra i d e  A d m in is trac ió n

A c t iv i d a d  I n a r t t l i r l o a a l - O to rg a r M o n d ó n  e n  U rg en c ias  Epidem io lóg icas . E m erg en c ias  y  D e sas tres

n u l i d a d :  6 « b » n » .

F u n c ió n :  C oordinación d e  la  Potibca d e  G obierno

5 u t f f u r  l i f ~  P o litk a  In te r io r

M ÍM E T E  ECONÓMICO 

2018

U :  SG-092252N001 -15424

M veí '•
-  ' *  ' »

. •" - 
- s -  M dksdor'"^.'*-; j

: ¿ '.'r. v
■ - v

Componente Les recersos del fideicom iso pare la atención de 
desastres naturales en el estado de Tabasco son 
asignados y distribuidos eficientemente.

Hombre:

M a rió n :

Porcentaje de proyectes de atención de riesgos

Este indicador medirá ei portes taje de tos proyectos 
de atención de riesgos presentados y aprobados por 
el Comité Técnico det FOCOTAB en daño actual en 
comparación can el año anterior.

Hombre: tnforme de proyectos de atención de 
riesgos

El Comité técnico no sesiona para la  
aprobaciéo de los proyectos

Tipo:
Dimensión:

6estión
Eficiencia Área Responsable: Dirección de atención integral de riesgos

Ambito: Productos
Método de Cálculo: 

Algoritmo:

Porcentaje de proyectos de atención de riesgos 
presentados* (total de proyectos de atención de 
riesgos presentados y aprobados por et comité 
Técnico det FOCOTAB en el año actuai/totat de 
proyectos de aleación de riesgos presentados y 
aprobados por el comité Téafice deti FOCOTAB en el

Disponibilidad:

Unidad de Anáfisis: 
Cobertura y Desagregación 
Seográfica:

Pública

Proyectos
Estatal

Periodicidad: Semestral

' Valor Línea Dase: im%

feeba de PofaUcación: 15 días hábiles después de concluido el 
periodo

* • Am  Linea Base: » !7

Periodicidad: Semestral
PeriedosíMetas: 1 =50.2= 100
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MMrtz de indicadores para Resultados Validada 

Programa: N001-Desa*tr*s Naturaies
P tp a iw í te r ii:  SG  S e c re ta ría  d a  S a é m m o

Unidad Adndwiatradua: d ít m c íó h  S w m  d o  A d m ín M ra c id n

Actividad l e i l H i r i — wl O t© rp *rA *a n d © o o n U rp o n c i» » E p id d m io tó 9 ¡c a * .E m a rp « i» c Ía s y 0 # *a s tr» *

F i n a l i d a d :  G obierno

Fundón: Coordinación da ta Política do Gobierno

SubfundÓK Potittca interior

MQUnCKMtiMKO

2018
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f

M atriz da Indicadoras para Resultados Validada 

Programa: NOOl-Oasastras Natural»
D M M d M t d K  S C  S d C f i to f i l  é t  Co bw rn o

U l l M l d  idW Élhlnlllli: Otr » c d ¿ n  S w w r i t  é> A dm »o¿M r*o¿n

A c t i r i d i d  I w l t u d m i l  P t n r Q T  * l« n r t r in f i  1 'r p « n r i i r  fp ir ta m in lr ta ir i»  Fm ar j a n r i n  y  r T t m t r i i

F i n a l i d a d :  G obierno

F u n c M K  C oordinación d a  ta  PoUtica d a  G ab iam o

S u M i k M i c  P o M e a  In te r io r

«O U ITI ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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1

Matriz efe Indicador** para It o u lM o s  Validad»

N001 'Desastres Naturales 
S 6  S e c re ta ria  d a  G o b ie rn e  

O irtc c U n  G e n e ra l d o  A d m in ta tra d ó n

A d W d N  t u a f iu la s a l:  O to rg a r A te n o A n  e n  U rg e n c ia »  Ep ir te m in l6 g i ia » . E m e rg e n c ia »  y  » m tr w

MMKnCCDMMM»

2018
C e o n fin a c M n  d e  U  P o lític a  d e  G o b ie rn e  

P o lític a  In te r io r

ID: SG-09-2252N001 -15424

Actividad 3 M q m á á m  d< ewam etHg Nombre Por centre de adquisición de eqmpamiente para las 
unidades de protecctóo crvfl y bases de bomberos

Nonbrr Ubres Minees Las ücdecránes se realizan en téen̂ eo y forau

Defimeén Este óMícador nos perm ito conocer el porcentaje de 
equipamiento qw se adquiere para dotar a las 
unidades de protección tívH y bases de bomberos 
para responder de manera eficiente a la pobladón

'

Tipo:
Dimensión:

Gestión
Eficiencia

\

Aria Responsable: Dirtmán d i ttenóóa integral d i fiestas

Ámbito: Proceses ;

,
Método de Calculo: Porcentaje de adquirid» de eqriparmmte=(Total de 

equipamiento adquirido en et ane t/ total de 
equipamiento programad» en el ata

•

i|

Aigoribno:

PAE*tTEA AMO t/ TEP AÑO t-1)M00 Oisbonibitidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura )0esagn9acián 
Geográfica:

Pública

tijn ip iiM H ln
Estatal

!
Rerindkidadr Semestre!

Valor Linea Base 186%

FediadePufaücaáán: 15 días hábiles después de cmcUdo el 
periodo

Año Linea Base 2917

Periafiódad: Semestral
Periodos/Metas: 1 = 51,2 = 180

|
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9 DE DICIEMBRE D E 2017 P E R IO D IC O  O F IC IA L 999

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQKTIKMÍMC»

2018 Oobttmodcl 
Esttdod* Tabuco

SECRETARÍA OE SEGURIDAD PÚBLICA 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIÓN

Prevenir U  comisión de delites a fin de procurar las condiciones que permitan asegurar una vida digna con base en la protección, de los derechos constitucionales establecidos 
para los tabasqueños, salvaguardando su integridad tísica y su patrimonio, sustentando nuestro actuar en la participación activa y comprometida de la sociedad.

OBJETIVOS

Reducir la comisión de delitos para coadyuvar al orden y a la paz pública, asi como salvaguardar la integridad ((sica y el patrimonio de las personas.
Establecer el Servicio Profesional de Carrera Policial.
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementos policiales mediante ta dotación y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologías de información 
de vanguardia.
Mejorar la capacidad instalada en infraestructura para ta seguridad pública,intensificar el desarrollo de mecanismos que permitan la prevención, detección y combatí de 
condiciones que puedan generar la comisión de delitos en territorio tabasqueóo.
Mejorar el sistema penitenciario estatal para garantizar ta custodia segura de los internos, mediante adecuados sistemas de control, personal capacitado, infraestructura digna 
y programas eficaces que inhiban ta reincidencia y apoyen la reinserción social efectiva.
Mejorar la movilidad urbana vehicular y peatonal en condiciones de seguridad, promoviendo el respeto a la ley en la materia, dar puntual seguimiento ai lluevo Sistema de 
Justicia Penal, a través de más apertura de tas Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares (USAMC).
Incrementar tos servidos profesionales de seguridad especializada para el púbico usuario, asi corno la regulación de los servicios privados dentro del marco legal de ia PABIC 

LÍNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Abatir los Indices delictivos mediante el diseño, desarrollo e implementación de mejores estrategias para combatirlos.
Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica y de investigación, hacienda uso de tecnologías para coadyuvar en la  prevención y contención delictivas, asi coma en el 
combate y desarticulación de bandas criminales.
Consolidar los mecanismos para reguiar el reclutamiento, ingreso, evaluación, permanencia, promoción y reconocimiento de los cuerpos de seguridad pública, así coma ¡a 
separación o baja del servido.
Mejorar los servicios que se brindan a la sociedad mediante ta dotación a los cuerpos policiales de equipamiento de vanguardia y de tecnologías de la información aplicadas a 
la función policial.
Incrementar la cobertura policial mediante la construcción y puesta en operaciones de cuarteles policiales regionales.
Mantener y construir más inmuebles para el alojamiento de los servicios que se brindaran a la ciudadanía en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal.
Intensificar ta capacitación y actualización al personal del sistema penitenciario.
Mejorar el sistema de readaptación social para eficlantar el proceso de reinserción de los internos como sujetos activos en el desarrollo del Estado, inhibiendo su reincidencia. 
Establecer programas integrales que mejoren la movilidad urbana vehicular y peatonal, y consoliden una cultura vial.
Ampliar ta vigilancia vial a través de la implementación de nuevos esquemas de control de tránsito vehicular. Modernizar los servicios al público a través de la puesta en 
operaciones de sistemas automatizados.
Impulsar acciones para'abatir el rezago en el Registro Público Vehicular en la entidad, a través de diversos mecanismos de captación.
Contar con la infraestructura, equipamiento y recursos humanos adecuados para atender la demanda de servicios de seguridad y vigilancia privados en el Estado.

PRINCIPAL» PROGRAMAS V PROYECTOS

Los programas a través de los cuales, la Secretarla de Seguridad Pública pretende dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal d.' 'esarrolto 2013-2018, contenidos 
prlmordlalmente en el ‘Eje 1.- Estado de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia. Seguridad y Justicia', son los que a continuación se describen:.
P007 Seguridad Pública,- Enfocado a la aplicación de la ley en la convivencia social, así como toda aquella actividad coordinada, tendiente a la preservación del orden público, 
la prevención delictiva, y de funciones de vigilancia, protección de los bienes y valores de tos-sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.
£017 Readapladón Social.- Toda actividad enfocada a la aplicación de la política de readaptación de infractores, así como la administración de los centros de reclusión.
£019 Vigilancia de Transito.- Dedicado a regular, normar y dirigir el tráfico y tránsito vehicular en calles y caminos de jurisdicción estatal.
K023 Tecnologías de la información. Considera cableado estructurado para transmisión de voz y datqs. incluye software.
K02A Adquisición de Bienes Muebles. Para mejorar la eficiencia institucional.
X028 Infraestructura para la Seguridad Pública.- Comprende todas las acciones de rehabilitación, construcción y mantenimiento de edificios, destinados a la readaptación 
social y la seguridad pública; Incluye estudios, proyectos y equipamiento.
M001 Actividades de Apoyo Administrativo.- Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecución de los programas presupuestarlos del 6obierno del Estado. 

PERSPECTIVA DE SEÑERO

Promover dentro de la Secretaría de Seguridad Pública la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el respeto a los derechas humanos, el acceso a oportunidades, 
dentro del Servicio Policial de Carrera, así como brindar la atención y auxilio a la población en general sin menoscabo de Su género y situación económica social.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

m m h km m kc

2018 Gobierno del 
EsUdodeTsbetco

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

ACCIONES MÁS RELEVANTES

De acuerdo a los programas a cargo de la Secretaría de Seguridad Pública, se contempla consolidar todas y cada una de las actividades establecida, de tal manera que se 
logren condiciones que permitan preservar el Estado de Derecho, la seguridad física, patrimonial, y de orden público.
Para ello se requiere contar con los recursos presupuestarlos que serán invertidos de la siguiente manera:
Intensificar las acciones de prevención y combate delincuencia! en zonas identificadas con alta incidencia delictiva.
Disponer de agolpamientos especializados, de restablecimiento del orden público y acreditados, para intensificar el despliegue territorial a fin de mejorar la respuesta, 
aumentar la cobertura y calidad en el servicio.
Aumentar la efectividad de las acciones de inteligencia policial e investigación científica del delito, mediante et uso de tecnología de punta.
Fortalecer ta imagen de los Cuerpos de seguridad pública, que permita aumentar la confianza, et respeto y participación del ciudadano para con sus instituciones.
Mejorar et equipamiento de los cuerpos policiales, para brindar a ta ciudadanía resultados en la prevención dei delito.
Mantener en condiciones óptimas de operación, ta capacidad instalada en armamento, equipamiento de seguridad, radiocomunicaciones, tecnologías de ta información, 
transporte aireo y terrestre, para brindar un mejor servicio.
Consolidar el servicio profesional de carrera policial,
Intensificar la profesionalización, adiestramiento y capacitación policial, así como su re nivelación académica. Mejorar la infraestructura física, para otorgar una respuesta 
eficaz y oportuna a la sociedad.
Mejorar el sistema penitenciario y la reinserción social, orientado a inhibir ta reincidencia delictiva de personas que han sido liberadas.
Mantener tas unidades regionales de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares, en concordancia con et mandato de ley establecido en el Nuevo Sistema de 
Justicia Penal.

\
Contar con ta infraestructura y et equipamiento necesarios para intensificar los servicios y cobertura de ta Policía Auxiliar y la Sanearía, Industrial y Comercial.
Establecer un programa de mantenimiento, rehabilitación, mejora, ampliación y construcción de la infraestructura penitenciaria.
Mejorar el equipamiento del sistema penitenciarlo estatal, así como disponer de grupos de reacción penitenciaría para mejorar la seguridad .gobernabilidad y estabilidad de tos 
centros penitenciarios.
Mejorar la infraestructura semafórica y señalélica vial.

METAS

Actualizar et marco jurídico en materia de seguridad pública.
Modernizar el esquema organizativo de la Secretaría de Seguridad, s
Dar puntual seguimiento Operativa y Administrativa de tas Unidades de Evaluación de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de sanciones; y de la policía Procesal.
Formación de 2 generaciones de nuevos elementos policiacos.
Implementación at 100% del servicio profesional de carrera policial,
Contar con ei 100% det personal evaluado en control de conlianza.
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MODIN KONOMKB

2018 Gobierno del 
Eitsdo deTebeico

SECRETARÍA DE SEGURIOAD PÚBLICA 

CLASIFICADOR POR OBJETO OEL GASTO

CP CN DENOMINACIÓN

1000 SERVICIOSPERSONAIES

! 1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente

! 1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio

| 1300 Remuneraciones adicionales y especiales

| 1400 Seguridad social

| 1500 Otras prestaciones sociales y económicas

¡ 1600 Previsiones

J 1700 Pago de estímulos a servidores públicos

' 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 

: 2200 Alimentos y Utensilios

i 2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización

: 2600 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 

I 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos

I 2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos

2900 Materiales y Suministros para Seguridad 

, 2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

i 3000 SERVICIOS GENERALES

' 3100 Servicios Básicos

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios

3600 Servicios financieros, bancarios y Comerciales

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

3700 Servicio de Traslado y Viáticos

3600 Servicios Oficiales

3900 Otros Servicios Generales

i 6000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

i 6100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

6200 Transferencias al Resto del Sector Público 

| 6300 Subsidios y Subvenciones

! 6600 Ayudas Sociales

| 6500 Pensiones y Jubilaciones

6600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

6700 Transferencias a la Seguridad Social 

' 6800 Donativos

¿ / ¿ $  TOTAL ’

1,679,262,263

_  520,518,060

21,829,529

__ 152,707,066

152,117,896 

668,328,728 

121,898,654 

41,862,531 

237.614,601 

3,409,443 : 

85,978,228 

0

1,861,831

733,996

70,000,000

70,355,603

0

5.075.500 

103,160,235

22,435.394

10.427.500

2.710.000

6.350.000 ;

6.287.500 ; 

0 ¡

8,379,679 j 

50,000 ; 

46,520,162 : 

149.900,630 >

0

o ;

149,354,630 \ 

' 546,000 ' 

0 !

o : 

o

0 ;
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2018 G o b ie rn o  d e l 
E s tado  de  T a b a le o

SECRETARIA d e  s e g u r id a d  p ú b l ic a

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ti*  : CN DENOMINACION TOTAL
4700 Transferencias al Exterior 0

5000 BIENES MUEBLES, «MUEBLES E INTANGIBLES 6
SIDO Mobiliario y Equipo de Administración 0
52011 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
5300 Equipo e Instrumental Módico y de Laboratorio 8
5400. - Vehículos y Equipo de Transporte 0
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5400 Maquinarla, Oíros Equipos y Herramientas 0
5700 Activos biológicos 0
5000 Bienes Inmuebieo 0
5700 Activos Intangibles ' 0

4M0 «VERSIÓN PÜBUCA 1
4109 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0
4200 Obra Pública en Bienes Propios 0
4300 Proyectos Productivos y Acciones de fomento 0

7 M «VERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 41,302,704
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7200 Acciones y participaciones de capital 0
7300 Compra de títulos y valores 0
7400 Concesión de próstamos 0

7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos 0

7400 Otras Inversiones Financieras 0

7700 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 41,302,704

; 0800 PARTICIPACIONES T APORTACIONES • 130,670,427
; 8ioo Participaciones .0

8X0 Aportaciones 0

; 8X0 Convenios 134,670,427

TON DEDO A PUSUCA 0

7100 Amortización de la deuda pública 0

! 7200 Intereses de la deuda pública 0

i 7300 Comisiones de la deuda pública 0,.... - ...........-  - - .............-  ♦ ....... ............... ................................................... ...............................
j . 7400 (tatos d* U deuda pública 0

7500 Coste por cobertores 0

¡ 7400 Apoyos Financieros 0

j  7700 Adeudos d i ejercicios fiscales anteriores (A0EFAS) 0

2,107,711,000
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2018 G o b tu n o d v f  
Estado d «  T a b u c o

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

: Secretan'] Particular

’ Dirección General de la Policía Auxiliar, Bancaria e Industrial 

: Dirección General de Administración 

Unidad de Asuntos Jurídicos 

i Dirección 6eneral de Prevención y Reinserción Social 

I Centro de Reinserción Social del Estado (CRESET)

¡ Centro de Internamiento para Adolescentes 

I Policía Estatal

I Patronato para la Reincorporación Social 

Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 

Policía Estatal de Caminos 

Dirección de Planeación y Desarrollo Corporativo 

| Academia de Policía del Estada de Tabasca

v j b i G m m i í
Z3.3l5.A9t

t7.818.5H

1,017,123.280

2,4*4,477

182^01.945

107,0(0.338 > 

^  K271.95* i 

591,208,404

650,090 |

0 j

124,750,723 ; 

_  4.484,447 j  

11,3(9,169 i

Z i M W i t w
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m tfnm M M to

2018 O o b l« rn o d « l 
Estado do Tabaleo

SECRETARÍA 0E SEGURIDAD PÚBLICA

ANALISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMATICO

—'TCm *- T u fT "r ■ ̂ ~ " L
'■ M 'W :

n : ■ ; Ingrttsi Eftatstos 523,578,171 0 523,578,191¡

1 Gobierno 523,578,871 0 523,578,871 !

2 Justicia 70,484,878 0 7M 8M 98 i
2 Procuración de Justicia 744,570 0 944,570 !

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 782,070 0 7823)70 i

164.5372100 Notariales da Administración. Emisión da Documentos y 164,53? 0
Artículos Oficialas

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 237,031 0 237,031 i
, 2500 Producios (húmicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 55,000 0 55,000 I

2700
'

Vestuario, blancos, prendas do protección y artículos 
deportivos

248,000 0 248,000 i

2700 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 75,500 0 75,500 '
3000 SERVICIOS GENERALES 142,500 0 162,5001

3500 Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y 102,500 0 162,500 j
Conservación 1

3 Reclusión y Readaptación Social 75,540,328 0 75,540,328!

2000 MATERIALES V SUMINISTROS 74,212,334 0 74,212,334
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 744,934 0 744,936

Artículos Oficiales
2200 Alimentos y Utensilios 72,584,402 0 72,584,402
2500 Producios Químicos, Farmacéuticos y da Laboratorio 478,996 0 678,996
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 204,000 0 204,000'

deportivos
3000 SERVICIOS GENERALES 717,974 0 717,774

3100 Servicios Básicos 14,994 0 14,794 i
3200 Servicios de Arrendamiento 440,000 0 440,000
3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 465,000 0 465,000 ¡

Conservación !
, 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 408,000 0 400,000

4400 Ayudas Sociales 408,000 0 408,000 ;
; 7 Asontos de Orden Público y de Seguridad Interior 447,113,793 0 447,113,993 1

¡ 1 Policía 107,333,434 0 : 107,333,434

| 1000 SERVICIOS PERSONALES 67,018.516 0 67,018,516

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 20,575,529 0 20,575,529

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 16,478,508 0 16,478,500.

1400 Seguridad sedal 2,904,000 0 2.904,000;

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 26,123,162 0 26,123,162

1700 Pago de estimulo* a servidoras públicos 1,737,317 0 1,737,317

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,713,118 0 13,713,118

i 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 307,992 0 307,992
Artículos Oficiales
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2018 <tobi«ntod*i 
C jttd o  d i T a b u c o

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

ANALISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMATICO

u .  . . . i ¡ , i j .  tW n i. . - : '.  ü é ¡ L J L ^ ‘¿ ¿ - 
2200 Alimentos y Utensilios 13,383,320

g S S S B J W ' T F

0

TWAir
13.303.324

2400 Materiales y Articules de Construcción y de Reparación 10,800 0 10.IM
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 

deportivos
11,000 0 11,000

3000 SERVICIOS GENERALES 25,80*000 1 25J02.M 8

3200 Servicios de Arrendamiento 3,900.000 0 ' 3.900.000 i
3300. Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 

Servicios
400,000 0 400,000 ;

350Q
'

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación

480,000 o ; 400.008 i

;______________3700_ Servicio de Traslado y Viáticos 7.200,000 0 7 200.000
3900 Oíros Servicios Generales 13,822,000 0 13.122.000'

3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 311,780,359 0 311.701,359:

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 140,707,079 1 141.707.179 i

2100
.

Materiales de Administración. Emisión de Documentas y 
Artículos Oficiales

2,191,974 0 2.191.974,

2200 Alimentos y Utensilios 10,500 0 10,500
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,012,000 0 1,412,000 <
2400 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70.000,000 0 70.000.000
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 

deportivos
49.892,003 0 49.092.403

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,000.000 0 5,000,000
3000% SERVICIOS GENERALES 2U32.57Ó 0 21,412.874'

3100 Servicios Básicos 95,000 0 15.000
3200 Servicios de Arrendamiento 4,007,500 0 4.017,500
3300 Servidos Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros 2,310,000 0 2,310,000

Servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 4,350,000 0 4,350.000
3500 Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y 5.180,000 0 5,180.000

Conservación
3700 Servicio de Traslado y Viáticos 1,179,479 0 1,179,479

3000 Servidos Oficiales 50.000 0 50,000

3900; Otros Servidos (¡enantes 380,397 0 380,397

4000 TRANSFERIDAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 100,138.000 0 100.130.000

4300 Subsidios y Subvenciones 100,000.000 0 io o . c o o . o a o

4400 Ayudas Sodales 138.000 0 138,000

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 41 ¿02.704 0 41,302.7*4

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones 41,302,704 0 41,307,704
especiales . ........ . . . . .  ........ . __

4
•

Sistema Nacional de Seguridad Pública 28,000.000 0 28.000.000

6000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 20,000,080 0 2 I.0 M J 0 0

;  ̂ K M Convenios 28,000,000 0 20,000,000
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MMtn u m m a

2018 Oobiernodel 
Estado a* Tabaleo

SECRETARÍA 0E SEGURIOAO PÚBLICA

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FF R  W  s»  ^  i ».....  .. ^ .-_ií__ :
B H W M A Ó Ó Í"  '

” r '  T'v’í'■ cigr"
GASTO CAPITAL TOTAL

! u Ro to  04. SabtnMcUa 48,844,488 8 48.864488:

r Gobierno 48,864.488 0 ' 68,864.488

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior - 68.864,488 0 ¿8,844,4881
i

| : 4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 68,864,488 0 68,864,488

80011 PARTKIPAQ0NE5 t  APORTACIONES 68,844,488 0 68,864.488 i

1 8500 Convenios 68,864,488 . . ..........± ................... 68,864,488

I 21 Ranu 28.- ParticipacÍM e* a Entidades Federativas y 1,515,441.542 8 1,515,441,542 j

j- 1 Gobierno 1,515,441,542 o 1 1,515,441,542 j
i 2 Justicia 229,371,999 0 229,371,999!
!1 3 Reclusión y Readaptación Social 229,371,999 0 229,371,999 [

j 1000 SERVICIOS PERSONALES 229,371,999 0 229,371,999!

!i. . 1100 Remuneraciones at personal de carácter permanente 159,602,502 0 159,602,502 i
'1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 115,500 0 115,500 i
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 8,215,320 0; 8,215,320 i
UOO Seguridad social 16,164,591 0 16,164,591 i
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 40,270,053 0 40,270,053 !

i.. __________  1700 Pago de estímulos a servidores públicos 5,004,033 0 5,004,0331
7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1,286,069,543 0 1,286.069,543 |

i 1 Policía 820,730,045 0 820,730,045;
í 1000 SERVICIOS PERSONALES 716,732,258 8 716,732,258
ii 1100 Remuneraciones at personal de carácter permanente 349,567,044 o' 349,547,044
ii. - .. 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 59,988,374 0 59,988,374

UOO Seguridad social 105,628,831 0 105,628,831
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 167,573,286 0 147,573,286
1700 Pago de estímulos a servidores públicos 33,974,715 0 33,974,715 ¡

3000 SERVICIOS GENERALES 54,643,165 8 54,643,165

3100 Servicios Básicos 22,325,400 0 22,325,400 '
3900 Otros Servicios Generales 32,317,765 0 32,317,765

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 49,354,430 0 49,354,630

4300 Subsidios y Subvenciones 49,354,630 0 49,354.430
3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 465,339,498 0 465,339,498 ;

1000 SERVICIOS PERSONALES 465,339.498 8 465.339.498

' ' 1100 Remuneraciones at personal de carácter permanente 11,348,514 0 11,348,514:
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 1,138,500 0 1,138,500
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 68,024,864 0 68,024,864 i

' 1400 Seguridad social 27,420,474 0 27,420,474 I
1500 Otras prestaciones sociales y económicas 234,342,227 0 234,362,227 i
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2018 G o b ie rn o  d«i 
ts t*4 o d « T fe b » tc c

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

1400

M  'KNOMINACtÓM
•SáÍ - ■ ■ V-'.i., .:a - ' . _.......

PrevisKines

M

1700 Pago de estimula: a servidores públicos

Rano 13. Aportaciones Federales para Entidades 

Gobierno

*  i 7 Asuntos de Orden l’ úbiíco y de Seguridad inferior

*g  I A Sistema Nacional de Seguridad Pública

r j 8000 PARTICIPACIONES y APORTACIONES

! 8500 Convenios

BASTO C O M O fT Í | ¿ basto  c i i p m , L  TOTAL ,*

............121,89»,ASA 0 121.ffo.A54:
1,146,466 0 1.IA6.A66 i

39.I0A.139 1 39,006,139

39,804,131 0 39,806.139

39,808,139 0 39,804.139 i

39,806,139 0; 39.806,139 :

39.806,139 0 39.806.139

39,806,139 0 39,806,139 ’

2,167,711 J6 » /  : ^  V * ¿ * ! : 2,147.711,SAI



U n id a d  A d m in i s t r a t iv a :  S e c re ta r ia  P a r t ic u la r

A c t iv id a d  I n s t i t u c io n a l :  P re v e n c ió n  d e l D e lito  y  R e in s e rc ió n  S o c ia l con  P e rs p e c tiv a  E s ta ta l

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P007-Seguridad Pública

Dependencia: SP Secretaría de Seguridad Pública

F i n a l i d a d :  G obierno

F in v rfr fo r  A suntos d e  O rd e n  Púbbco y  de  S e g u rid ad  In te r io r

S u b f u n d o  n :  Policía

PMU£T€ ECONOMICO 

2018

10: SP-011055P007-15443

. V ImScador MoAo" iib ~ y jñ ritfc ^^ r 'n v —  'r - :-— " - - "  v  ■
- í .

Fin Disminuir la comisión de delitos para garantizar el orden 
y la paz pública, asi como para salvaguardar (a integridad 
física y patrim onial de las personas mediante el 
incremento de acciones de prevención y combate a la 
delincuencia.

Nombre:

Definición:

Tasa de variación de la incidencia delictiva en el 
Estado de I  abasco

Indica la variación que existe entre dos años 
subsecuentes respecto el número de delitos del fuero 
común que se cometen en el Estado de Tabasco.

Nombre: Delitos registrados en averiguaciones 
previas «toadas y/o carpetas de 
investigación abiertas en el Ministerio 
PúbÜco del fie ro común del Estado.

Se mantienen las condiciones económicas 
previstas en el Estado.

Los habitantes tomas las precauciones 
adecuadas en zonas con pocas comfidones de 
salvaguarda fís iu  y patrimonial

Tipo;
Dimensión:
Ámbito:

Estratégico
Eficacia

impacto

Área Responsable: Unidad de planeados operativa de la 
pobda estatal

Método de Cálculo: ({Incidencia delictiva en el Estado de Tabasco en el 
año T  Í i  (Incidencia delictiva en el año 7-1” ) -1 ) 
X 100

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Anáfisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Delitos registrados
Estatal

Periodicidad: Anual

Valor Linea Base:. 3

Fecha de Publicación: 31 de enero del año inmediato posterior al 
año en cuestión

Año Linea Base: 20U

Periodidda± Anual
Periodos/Metas: 1 =4
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Ijlatrtz de Indicadores para Resultados Validada

programa: P0O7-5eguridad Pública

f l i p n d u i d l ’  SP S*cr*tari> d« seguridad PúWka

Unidad Administrativa: Saeratar» Particular

Actividad lastituctooaf: Pravanddo dat OaUto y  RainsarcMn Social con Parspactiva Estatal

É l
PADUflE ECONÓMICO nfTyii
2 0 1 8 Gobierno del 

Estado de Tabasco

Finalidad: G o b ja rrto

Fundón: A s u n to s  da  O rd a n  P ú b lic o  y  d a  S a g u rid a d  (n ta ria r

Subfundón: P o lic ía

ID: SP-011Q55PQ07-1 5463

* v .  , -
Z '-S & ' A '? "  '  r * q t

C ' & s v  - J 7

Propósito Les habitantes d *i Estado de Tabatco cuenten con las 
condiciones de salvaguarda lisie» y palnmanial para su 
desarrolle económico y asad armóme*.

Nombre: Proporcióa d t p e to s  P» cada I t t  n i  habtUales. Nombre: lisiada nuw u l i < personal operativo
Interés de la ciudadanía en formar parte de la 
carrera policial.

Los cadetes concluyan sus cursos deDefiucm Mide la propordáo existente entre el número de
electivos poUddes en servicio por cada ] 81.809 
habitantes en el Estado.

formación de oficiales satisfactoriamente.

Tipo: Estratégica
Dm uaiii. flica c ii Área Responsable: Unidad de recursos humanes y desarrollo 

de personal de la tfirectün general de
ÁmbUa: Resultados admtáslraaón
Mé lado da Ciicuta: (Número de efectivos policiales en servicio / Número 

de babeantes dei EsiadeiMOO.fiOO

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Efectivos policiales
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

P trioác iM Anual

" Fecha de Publicación: 31 de enero del año inmediato posterior ai
año en cuestión.

Valor Linea Base: Ulefectivos policiales por cada 100 mil habitantes

Aáo Linea Base: M U

Periodicidad: fauat

Período s/M elas: 1 .5
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Unidad AdminMntivK s r̂Maria fartkuUr
A c t iv i d a d  P revención  d d  D e lito  y  R e in s e ftió n  So c ia l co n  Perspectiva  E stata l

Matriz de Indicadoras para Resaltados Validada

P007-Seguridad Pública

SP S*crcUrí* d « Seguridad Pública

Cobiamo
A i  iAtos d a  O rd an  Público y d a  S#9«Hitfad M a d o r  

PeUcfa

M á U E T f K O N d M K »

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

B :  SP-011055P007-15443
C \  •' v '*.''. ••.tí;'¿lsdtóbdQr ' j  " f  - v-;M *¡dto;ido.yérite • '.,¿;'.Wk.Sp S u *o « « » r

Componente 1 C1 Eficiente cobertura peütád desplegada Nombre Pronedm dei tiempo de atrmrión a la sociedad m  d  
entra do modo y csanmcadoiies

Nombre Sistemas CAT tes La ciudadanía so licita  el apoyo de los 
«lamentos policiales ante la iacidancia 
delictiva.

M im óte: Mide M prometió del tiempo que Urdió eo llegar los
domante policiacos al lagar de les hecha Se ceeete con vías de comunicación
reportados eo el OMniaptp de Cenlre. adecuadas en e l Estado.

Tipo: Gestión
Dmeasióo: Eficacia ÁnaSespossaMe fa ite  de manda y commúcaciooes

Á*Wo: Señóos
Método de Cücob: fíMMtoriafboradeOegadaaiUigardeldsbedBs- 

Hon de registe de U Ornada de anrilm e* el tt)W  
Número de Ñamadas registradas es el sistema.

BttponibSdai: Pública

Unidad de Análisis:
Algoritmo: Cobertora y Desagregados

Geográfica:
Estatal

Peráticidad: Semestral

tedia te  h idkab te : Imprimeres 11 (fes del mes festttiaU  
posterior del semestre en cuestión

Valor lútea Base ZBmmulos

Año lúea Base 2612

Periodicidad: Semestral

1t______________-

Periodos'Metis: lO U -2 1
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Matriz d »  Indicador»* para Resutftsdos Validada 

P r o g r a m a :  P007-Sogundad P ú b lic a

O o p o fH tO iic ia :  SP S * c r * l» r i»  á e  S egu rid ad  P ública

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  S a r a t a n a  P a rtic u la r

Actividad Institucional: P reven c ió n  d e l O elilD  y  R ainserc ión  Social con P erspectiva  E stata l

F in a lid ad : Gobierno

Función: Asuntos de Orden Público y  d e  Seguridad I n te r io r

S ubfuoción: Policía

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado da Tabasco

ID: SP-011D55P007-15463
M val Indicador ....... Mnó|o'ón VnelffcsfilÓQ'"r''',t* " '''*

Componente 3 C3 Policías confiables, profesionalizados y con 
proxim idad social conformados.

Nombre:

Definición:

Porcentaje de elementos policiales con capacitación 
especializada.

Mide el porcentaje de elementos policiales con 
capacitación especializada respecto ai total del 
estado de fuerza de la corporación estatal.

Nombre: Registras administrativos de 
profesionaUadón (constancias de 
capacitación, lisiados de calificaciones).

los elementos policiales concluyen (os 
programas de capacitación especializada 
satisfactoriamente.

Se cuenta con los recursos programados en 
tiempo y forma.

lipa:
Dimensión:

Ámbito:

Gestión
Eficacia

Prodectos

Área Responsable: Dirección de planearon y desarrollo 
corporativo

Método de Cálculo: (Número de elementos con capacitación 
especializada / Total del Estado de fuerza) X TOO

Disponibilidad: Pública

■v

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Elementos policiales 
Estatal

Periodicidad: Semestral

Valor Línea Base: lfl%

fecha de Publicación: ios primeros 1D dias del mes inmediato 
posterior det semestre en cuestión

Ano Linea Base: 201Ó

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1 = 8.2 = 10

1012 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

9 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2017



PA
OO

ET
E 

EC
O

NÓ
M

IC
O

9 DE DICIEMBRE DE 2017 P E R IO D IC O  O F IC IA L 1013



W atrb ém Iw B o dor t i  para H iw H iiio t Validad»

P r i p — í :  P 0 0 7 ~ S e g u n d a d  P ú b l ic a

O a f M ^ m c i a :  S P  S e c re ta ria  d e  S e s e rid a d  P úb lica

I M M A M r i r i n t i v a :  . S e c re ta ria  P a rtic u la r

A l M u M a r t  I w t l l u c í a w l  P reven c ió n  d e l De lito  y  R e iitse rc ió n  S o c ia l co n  P e rsp ec tiva  Estata l

M U K IÍK M 4M I»

2018 Gobierno del 
Estado dcTabssco

F u n d ó n :  A suntos d e  O rd en  PúM ico  y de  S eg u rid a d  M e n o r

S e M ú a c M n :  Poücia

10: SP-011055P007-15463
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Matriz da indicadoras para Rasottados Validada

Programa: P Q 0 7 - S e g u r id a d  P ú b l ic a

P o i i o n á a n c i r  SP S « c r« ta rw  ó *  S egu rid ad  P u b lic *

UaMad A d m i n i s t r a t i v a :  S n cru ta ría  P a rtic u la r

A c t iv i d a d  I n s U t u c io a a l :  P revención  d e l b a lito  y  R e in s e rrió n  S ocia l con P erspectiva  E s ta ta l

F ín o t t d a d :  Sob iarno

F u n d ó n :  A suntos d a  O rdo» Público y  da  S eguridad  In terio r

__ . S u b f u n c ió n :  Policía
y  /

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

10: SP-011055P007-Í 5463
^  'M i* , . . tn iM n itn r • ^

—  ---
■ ’K -i •W

...... '
. V i -  --‘J - ------ 1 ,^ -j't""1 ,,n -

* Supuróte

A c tiw iid U A1.4 Ejecución del programa integral de control de 
empresas de seguridad privada y de íortaledmiento d i 
les servicios de segundad al sector comercial y privado.

Nombre:

Defíntóóa:

Porceelaje de avance del programa integral de 
control de empresas de seguridad privada y de

Mide el porcentaje de nance físico en (a ejecución 
del programa integral de control de empresas de 
seguridad privada y de fortaterisHente de los 
servidos de seguridad al sector comercial y privado,

Nombre: Informe de avance físico firandera Se cuenta con recursos presupuestarios en 
tiempo y forma.

Se cuenta con la demanda de servicios de 
seguridad privada en el Estado.

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:
Método de Cálcalo:

Gestión 
Eficacia '

Procesos
(Avance tísico real trimestral / Avance físico 
programado trimestral) X 100.

Área Responsable: Unidad de política presupuesta!. gasto 
público y tesorería de la drecdón general 
de atamistradóo de la Secretaria de 
Seguridad Pública.

Algoritmo:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cabertma y Desagregación 
Geográfica:

Pública 

Avance físico 
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valor Línea Base: 100%

Fecfia de Publicación: Los primeros 10 días hábiles posteriores al 
trimestre en cuestión.

Ata Unta Base 2ÍU

Periodicidad:.
Periodos/MeUs:

Trimestral
1 *  20,2 s 58,3 = 80.4 * 100
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada 

Programa: P0Q7-Seguridad Pública
Dopandancia: S P  Secretaria <te S e g u rid a d  P á tic a

Umd*d Administrativa: S a c ra ia ría  P a rtic u la r

Actividad I n s t itu c io n a l' P re v e n c ió n  da( Oalko y  R e in s e rc ió n  S o c ia l co n  P e rs p e c tiv a  Estatal

F in a lid a d : G o b ie rn o

Función: A s u n to s  d e  O rd e n  P ú b lic o  y  d e  S e c u n d a d  In te r io r

Subfundan: P o lic ía

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Ta basco

Rh SP-011055P007-15413

• ■■ w i . é y -  ’  ■■■ < N M kw ■.■ ' I,.' . ■ y  ■ * ' .VÍV" ’y  . - •• ■ • ' x i h ■ íw iid to * lN ^ p Á d Í^ . ';¿ ;  :; p J b k 0 : ^ * •. y  'p  .>•*

Actividad 2.1 *2.1 Ejtonido del areyanta de tertahrim iint» M eya l a 
les sistemas de a W ifM d j pehri»! | d i i t n * t  
tecaotojias de vanjuardia aricadas a la leerme policial

«aobrr.

Definicim;

Percmtaia de a ra »  del programa de 
fattateám iata ¡alégrala las sistemas de

Mde el percentaje de avance físico a  la ejecución 
dei programa de iortaieamieete mtegrei a los 
sistemas de Meligeeáa policial > de ese de 
(eoiategias de vaoguerdu aplicadas a la lancien

Nombre: Informe de avance físico fmaackre $ t to to la  con recursos presupuestarios ea 
tiempo y forma.

Se cuenta coa sistemas de inteligencia 
po licia l.

Tipo:
Osnenstón:

Ambito;
Método de Cálculo:

Gestión
Eficacia

Procesos
(Avance físico red trimestral /  Avance físico 
programado trimestral) X191

Área HespansaMe: Unidad de política presupuesta!, gasto 
póbUco y tesorería de la dhecdóe general 
de admimstracióri de la Secretaría de 
Seguridad Pública.

Mensual ,

Algoritmo:
Umdad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Oirecdón general de admmistracMo de la 
Estatal

Periodicidad: - Trimestral

Valer Lúea Base: 196% del presupuesto amarizado ejoteido

Fecha de PuMcadta: los primeros 10 (fas hábiles posteriores al 
trimestre eo cuestión.

Aáo linea Base 2016

Poríodiádod: n Trimestral
Periodos/Metas: 1 = ZO. 2 = 50.3 = 80.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MOWItKMéNO

2018 G ob ie rno  del 
E ittd o  do T a b u c o

SECRETARÍA DE SALUD 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Coadyuvar a la mejora de tas condiciones de salud de ta población y al desarrollo humano, a través de la protección social en salud, seguridad y asistencia social, mediante una 
red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan a las necesidades y expectativas de la población, con un enfoque preventivo y de calidad.

OBJETIVOS

Incrementar la promoción de la salud, la detección oportuna, así como el seguimiento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad 
de vida, haciendo énfasis en la cultura de lá prevención. Asf mismo, fortalecer (a salud mental Individual, familiar y colectiva, realizar acciones regulatorias y no regulatorias 
dirigidas a establecimientos, productos y servicios, que la población consume o utiliza, para protegerla contra riesgos sanitarios que dañen su salud.

Por otra parte, otra de las prioridades del Sector Salud es el de incrementar y mejorar la calidad en atención médica mediante la red hospitalaria: asf como el de mantener en 
condiciones óplimas la infraestructura y el equipo médico. Y para lograr estos objetivos con la total eficiencia, se debe administrar adecuadamente los recursos humanos, 
materiales y financieros, para operar las unidades médicas y Administrativas de Salud en el Estado de Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones mediante la aplicación de programas de difusión interinstltucional e intersectorial; 
realizaremos acciones de prevención del suicidio, violencia, accidentes y adicciones con la ayuda de personal especializado. En (o que se refiere a Riesgos Sanitarios, se 
impulsarán acciones de fomento y vigilancia sanitarias a Iravós de la difusldn y capacitación sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e 
insumos para la salud: además de incrementar las acciones de control y vigilancia y fomento sanitario en establecimientos para garantizar tas buenas prácticas de 
manufacturas en productos y servicios de uso y consumo humano. Con la finalidad de reducir tos riesgos a la población a la contaminación epidemiológica y sanitaria, mediante 
acciones de coordinación, concertación, capacitación y diiúsión. Por otro lado, se mejorarán ios mecanismos que permitan minimizar los daños a la población expuesta a 
desastres naturales que comprometen la calidad sánitarla del agua y alimentos.
Se fortalecerá la atención curativa a través de esquemas organlzacionales, tecnológicos y de infraestructura en salud. Asf como, mejorar la formación, capacitación y desarrollo 
de recursos humanos para que se proporcionen servicios módicos Integrales a los servidores públicos del Estado y sus beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de 
salud adecuados.
A través de ta capacitación del personal del Sector Salud, se brindará servicios de salud con calidad para proporcionar una atención hospitalaria adecuada y con el abasto 
oportuno de medicamentos se fortalecerán dichos servicios.
Se incrementará la detección temprana de padecimientos para el tratamiento oportuno y se disminuirán los riesgos de enfermedades, creando conciencia sobre la importancia 
de la consulta preventiva.
En lo que se refiere a la infraestructura física en salud, se le debe proporcionar, mantenimiento preventivo y correctivo; además de que su equipamiento deberá estar en 
condiciones óptimas de servicios, bajo la premisa de aprovechar la capacidad instalada en sus diferentes niveles de atención.
Además de mejorar la prestación de los servidos de Salud mediante el reordenamiento administrativo, para garantizar el uso de (os recursos presupuéstalas y financieros: la 
mejor utilización de la infraestructura hospitalaria y el mejor desempeño de los recursos humanos, para hacer efectiva y equitativa la protección de la salud para loda la 
población. Asf mismo, se coadyuvará a la acreditación de las instituciones para el desarrollo de las funciones de articulación y prestación de servicios y el fortalecimiento de 
los sistemas de información la actualización da indicadores, criterios y estándares que midan la prestación del servicio y la calidad para la evaluación del desempeño. 
Realizaremos acciones coordinadas y articuladas que permitan a la población tener un acceso efectivo con calidad a los servicios de salud Independientemente de su edad, 
tugar de residencia y condición social o laboral sin restricciones financieras, geográficas o de oportunidad; aplicando los principios de honestidad y transparencia en la 
administración de tos recursos en el sistema estatal de salud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

E014 Servicios de Salud Pública.
Objetivo. Incrementar los servicios de salud pública, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios asi como a factores que condicionan y causan daños a la salud de la 
población, con especial interés en la prevención, promoción de la salud, la vigilancia epidemiológica y el control epidémico de las enfermedades.
La reducción de enfermedades prevenibles por vacunación.
Uno de los programas más exitosos de las últimas décadas, ha sido el programa de enfermedades prevenibles por vacunación, dirigido principalmente a los niños de O a 5 años, 
mediante la aplicación de esquemas completos de vacunación contra las enfermedades prevenibles por vacunación, que ha permitida disminuir la incidencia en la población 
Infantil en la entidad. Asi como esquemas complementarios en los diferentes grupos de edad como la vacunas contra el Virus del Papiloma Humano (VPHI para niñas 
adolescentes, de influenza Estacional y Neumococo para la población infantil y oíros grupos de edad en riesgo.
Mantener las acciones preventivas para protegerla salud de la niñez a través del tamiz neonatal ampliado, auditivo y visual a la población infantil, con la finalidad de detectar 
oportunamente el hlpotiroidismó congónito del recién tiacido, para contribuir a reducir ta morbilidad y mortalidad infantil en la Entidad.
La Promoción de la Salud, la Prevención y Control de Enfermedades Crónico Degenerativas.
La evolución de las enfermedades en el pafs y en nuestro estado, demandan cada dfa más acciones de promoción de la salud; asf como la prevención y control de 
enfermedades crónico degenerabas .como la diabetes mellitus, ta hipertensión arterial y los accidentes, para contribuir a mejorar las condiciones de salud de la población sin
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PROYECTO DE PRESUPUESTÓ GENERAL 0E EGRESOS

Nw nKM M n

2018 GobJ«fna<t*l-
fmdodtTibssco

SECRETARÍA DE SALUD 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

servicios de seguridad social, y al mismo tiempo reducir el gasto asociado a la atención de estas enfermedades que representan un alto costo en su etapa crítica.
Enfermedades transmisibles por vector
En nuestra entidad seguiremos destinando recursos para el combate de las enfermedades transmisibles por vector (cumo el Chagas, Dengue, Paludismo, Chikungunya, Sika, 
entre otras), que siguen representando un alto riesgo para la población en nuestra Entidad, que por su colindancia con la frontera con Guatemala y los Estados de la Región Sur 
-  Sureste det país, en la que se ubican tas cuencas hidrológicas más grandes de ta República Mexicana; es necesario mantener el cerco sanitario y epidemiológico, a través de 
medidas de saneamiento básico, protección personal y control de criaderos de mosquitos y larvarios para el control de estas epidemias.
Programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS.
Los recursos programados para el 2018 al programa Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS, buscan contribuir a la reducción de nuevas infecciones por VIH, a través de 
la prevención en tos grupos más afectados por la epidemia y la atención oportuna a los portadores y a la prevención de jóvenes adolescentes que representan a la población en 
riesgo.
Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
Se contribuirá a mejorar la salud reproductiva y la equidad de género en salud de ta población tabasqueña que es responsabilidad de la Secretaría de Salud, mediante la 
ampliación de la prestación de servicios con perspectiva de género y derechos humanos.
Asf mismo, se mejorará et acceso, calidad y seguridad de los servicios de atención médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embaraio. el parto y el 
puerperio, para disminuir ta mortalidad materna y perinatql, así como et fortalecimiento a los programas de educación sexual, prioriza'ndo la atención a las adolescentes para 
evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de mayor riesgo en nuestro estado.
Se aumentarán las acciones de salud para la detección oportuna y tratamiento del cáncer cérvico - uterino y mamario, en beneficio de la población femenina del estado en los 
grupos de mujeres de 25 -3Vahos, de 35 -  44 años y de 40 -  49 años para disminuir ta mortalidad por estas causas; así como prevenir el cáncer de próstata en adultos 
mayores.
Prevención contra la Obesidad.
Unos de los grandes retos en materia de salud, es disminuir el sobre peso y la obesidad en la población infantil menor de 5 años en el país y en ta entidad, para coadyuvar al 
mejoramiento dé la salud de ta población y disminuir el riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en el futuro representarán un alto costo 
provocados por los daños a la salud; si dejamos de Invertir en este rubro, tendría un costo de alto impacto para las generaciones futuras.
Vigilancia epidemiológica.
la  vigilancia epidemiológica y Sanitaria, es uno de los programas transversales de la salud pública, que seguirá contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de la 
población mediante la prevención, control y vigilancia epidemiológica en la entidad para evitar y prevenir riesgos que dañen a la salud de la población.
Programa Comunidades Saludables.
Los municipios son el principal eje del desarrollo sustentable en nuestra entidad; es por ello que seguiremos impulsando el programa de comunidades saludables con ta 
participación de los 17 municipios del Estado, en localidades de 500 a 2500 habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control de los determinantes que inciden 
en las enfermedades prevenibles y compartiendo la corresponsabilidad que los municipios tienen en el ámbito de salud en sus jurisdicciones, para impulsar que incluyan en 
sus programas locales de inversión, próyectos detonadores en materia de salud en beneficio de la población de sus municipios.
Prevención y atención contra tas adicciones.
la  prevención y atención contra las adicciones sigue siendo un reto latente para la población de adotecente y jóvenes en nuestra entidad, que cada dfa corre mayores riesgos al 
poner án peligro su vida, al relacionarse con las adicciones como el alcoholismo, drogadicción y accidentes asociados a éstas. Es por ello; que seguiremos gestionando 
recursos para impulsar este programa, que permitan mejorar tas condiciones de salud de ta población mediante ta prevención y atención dé las adicciones en los municipios de 
mayor riesgo.

ED15 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA
Objetivo. La finalidad principal de este programa es la de incrementar los servicios de atención médica en la prevención y curación de tas enfermedades; así como de 
rehabilitación en los individuos afectados, bajo criterios de universalidad, accesibilidad, suficiencia, oportunidad, calidad y eficiencia.

Para la prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de atención, la Secretaría de Salud en et Estado de Tabasco cuenta con una infraestructura física de salud 
.instalada de 424 unidades médicas de las cuales, 533 son unidades médicas fijas y 47 móviles de primer nivel, S Hospitales Comunitarios, ID Hospitales Generales de segundo 
nivel, 5 Hospitales Regionales de Alta Especialidad y 3 Unidades de Apoyo a la salud; con el equipo médico de vanguardia de alta tecnología y de diagnóstico para el 
tratamiento oportuno; asf cornejos recursos humanos médicos, paramádlcos y afines a la salud y el abasto de insumas médicos (medicamentos, material de curación y 
reactivos de laboratorio y otros insumos), orientados a satisfacer y garantizar la demanda de los servicios básicos.y de especialidad que demanda la población; para lo cual, se 
imptementarán sistemas de calidad e Innovación, mediante la implementadón de una evaluación de procesos y resultados, que permitan medir ta calidad de los servicios de 
salud, garantizando su efectividad y eficiencia; para otorgar servicios de calidad que satisfagan a 1,543,779 habitantes de población sin derachohabiencia de un total de 
2,454,295 usuarios en el Estado.

Se continuará fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de tos servicios de salud en la Entidad, con ambulancias equipadas y personal médico y 
paramédico capacitado; para que la atención médica pre-hospitalaria garantice disminuir los tiempos que permitan asegurar al paciente su estabilidad y traslado a una unidad 
hospitalaria segura para su atención; así como, contar con una buena red de radiocomunicación para ta atención pre-hospitalaria de ios pacientes en casos de accidentes,

\



1026 P E R IO D IC O  O F IC IA L 9 D E  DICIEMBRE DE 2017

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Citado a» TaOMtt

SECRETARIA OE SALUD 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

contingencias y desaires naturales.

E114 FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO PARA LA SALUO.
Objetive. Este programa tiene como propósito. Incrementar la formación do recorsos humanos en saleó a travós óe la capacitación. prohsionaUzaclón a investigación para 
Ofrecer servicios óe saleó con callóaó y calidez.
Una do nuestras grandes fortalezas es el capital hnmano, geo es el recurso mis valioso con el que ceonla la Secretaría óe Salud con una plantilla laboral de 11.247 
trabajadores de la salud, siendo la inversión mós fuerte en este rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas do la medicina y subespedaUdades módicas, con las 
que cuentan las diferentes unidades módicas y hospitalarias, para atender la demanda de servicios de salud de la población tabasqueóa.

Con nuestros Hospitales Regionales de Alta Especialidad > Hospitales Generales, y con el aval de las universidades seguirin formando y capacitando profesionales de la salud, 
en las diferentes especialidades y subespedaUdades do las ramas do medicina, paramódicas y afinos a la salud; ya que, actualmente tenemos en formación 230 módicos 
residentes, 22 pasantes de odontología. 204 módicos internos de progrado. 330 módicos pasantes y 302 enfermeras pasantes en servicio social, a travós de los diferentes 
convenios do colaboración con las diferentes universidades del estado y del país. A travós de estos esquemas, se ha logrado Incrementar la formación de recursos humanos en 
salud a travós do la capacitación, prafesionalizatión o investigación, para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Para fortalecer el sistema integral de calidad en salud so doiaró do recursos a travós de este programa do educación en salud y calidad para Incentivar la participación de las 
unidades módico-hospitalarias de la entidad en acciones para mejorar (a calidad de tos servicios do salud, en beneficióle les usuarios.

6001 PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

Objetivo. Este programa tiene como principio, incrementar acciones regutatorlis y no regulatorias dirigidas a las actividades do establecimientos, productos y servicios que ta 
población consume o utiliza para protegerla contra riesgos sanitarios, mediante el ejercicio de ios recurses programados para el aiio 2111 contemplados en el programa de 
prolección i  la salud da la población mediante la regulación, control y fomento sanitario do las 17 jurisdicciones sanitarias de Tabasca en ol Imbilo de su competencia en los 
rubros de (súmenlos, insumos a la salud, establecimientos de atención módica, exposición a riesgos sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol emergencias 
sanitarias, riesgos ambientales, agua limpia, playas p mar territorial, y riesgos labóralas) que constituyen la razón de ser de la Dirección de Protección contra Riesgos 
Sanitarios en el Ambito estatal

IWOé INFRAESTRUCTURA PARA U  SALUO.
Objetive. Este programa liana como propósito fundamental mejorar ta Infraestructura física y tecnológica, asi como el equipamiento bisico y de alta tecnología para que 
operen en condiciones óptimas y ofrecer mejores servicios de atención módica con calidad y calidez a la población. <

Con la finalidad de fortalecer ta operación de las 424 unidades módicas que.operan en ios 17 Municipios del Estado de la Secretaria de Salud, se seguirin asignando recursos 
en este programa y serón principalmente, para mejorar las condiciones de ta infraestructura física y tecnológica, así como el equipamiento tdisico y de alia tecnología, para que 
operen en condiciones óptimas para ofertar mejores servidos de etenelón módica con calidad y calidez a la población.

Es por ello que para el 2010, buscaremos consolidar la Infraestructura de las obras en proceso can ta terminación del Hospital General de Córdenas, el equipamiento de la Torre 
jte Oncología del Hospital Regional de Alta Especialidad 'Or. Juan Graham Casasús' y los Centros de Salud con Servidos Ampliados ‘Or. Maximiliano Dorantes' en Vltlahermosa, 
munldpio de Centro.
la puesta en marcha y en eperadón El Centro do Salud con Servidos Ampliados (CESSA) de Buenevista Zona Indígena Yokot'an an la zona Indígena de Tamuttó de las Sabanas 
en el munidpio de Centro, así como la puesta en marcha de 17 Centros de Salud por susUtudón en diferentes municipios del Estado.

Así mismo, se contemplan los recursos para seguir dignificando la Infraestructura de salud con el mantenimiento de la ebra.ffsica, del equipo módlco-hospitalario, y los 
equipos etectromecónicos y de alta tecnología, lo que permitirá para seguir brindando los servidos de salud que demanda la población tabasqueóa.

PERSPECTIVA BE GENERO

El derecha a asegurar el árcese efectivo a los servicios dy salud, es un derecho humano consagrado en la Constitución Política da los Estados Unidos Mexicanos; por lo que so 
establece a nivel federal y con tas entidades federativas, generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los dudadanos mediante ta ampliatíón de 
cobertura nacional lal como lo marca at Man Nacional do Desarrollo 2G13-2Í1I. el Man Estatal de Desarrollo del Estado do Tabasca 2013-2018. asf como el Programa 
Sectorial de Salud del estado de Tabasce 2013-2018; de ahf que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, do asegurar a la población un acceso efectivo
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servicios de salud, a través del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en el ¿milite Estatal.
*

De tal maneta pus cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejoraré el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atenciéi. 
médica a las mujeres tabasqueñas y de la regién durante el embarazo, el parto y el puerperio, para incidir en la disminudén de la mortalidad materna y pertnatal; así mismo, se 
(ortalecerén los programas de educación sexual y reproductiva, priorizando la atención a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de 
mayor riesgo en nuestro estado.

ACOONES MÁS REIEVAMTE5

Para el ejercido 2011 el eje principal de la estrategia de ampUadón de cobertura, incorporando a los servicios de salud a la población carente de estos, a través de la 
construcaón de unidades médicas Hjas y mévites: reforzando su equipamiento, rehabilitación y abasto; promoviendo y coordinando la realizatíón de cursos de capacitación en 
materia dé supervisión y evaluación de los servidos básicos de salud para la extensión de cobertura y propiciar la organización y participación social en beneficio de la salud 
de los grupos vulnerables.
Para dicho reforzamiento se cuenta con Obras en Proceso los cuales serón los siguientes:
Ceñiros de Salud; Pob. Quintín Arauz, Municipio de Centla, Medettín y Madero 2da. Sección, Centro (concluida, en espera del Acta de entrega -  recepción) y Or. Maximiliano 
Dorantes, Centro (sustitución)
Villa Quetzalcóalt, Balancín, Huapacal 1ra Sección. Jatpa de Méndez, Pob. Meco acón. Jalpa de Méndez, Ignacio López Rayón, Teapa, Santuario Ira. Sección, Jalpa de Méndez, 
Bajo Tultjá, Macuspana, Francisco I. Madero Ira. Sección, Macuspana, Trinidad Mal Pica. Macuspana. Cerro Blanco 2da. Sección. Tacotalpa, GuayaL Tacotalpa. lomas Alegres 1ra 
Sección, Tacotalpa y Javier Rojo Gómez, Tenosique
Hospital General: Terminación del Hospital General de Cárdenas, Municipio de Cárdenas, el cual contará con 90 camas cansables.
Obras por sustitución propuestas
Para seguir proporcionando Atención Médica, actividad dirigida a contribuir en la preservación y el mejoramiento de la salud de la población: so dará continuidad « las 
acciones de promoción, prevención, tratamiento oportuno y rehabilitación de (as enfermedades y riesgos, que conduzcan al abatimiento de los Indices de morbilidad y 
mortalidad. Por ello es necesario la adquisición de Equipo Médico de las cuales se tienen como principal prioridad el equipamiento de la Torre Oncológica del Hospital 
Regional de Alta Especialidad ‘Dr. Juan Graham Casasús* (5 acciones), Adquisición del Resonancia magnética para el HospHal Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. 
Rovirosa Pérez* (1 acción), Adquisición de Instrumental Médico Diversas Unidades Médicas (2 acciones), Adquisición de bienes informáticos para el fortalecimiento del sistema 
de información SIMBA, para Jurisdicciones Sanitarias, Centros de Salud y Unidades Hospitalarias y ele.
Con el propósito de mejorar la prestación de (os servicios de salud, se realizaran los mantenimientos a infraestructura física, equipo médico y biomédico, redes de 
comunicación entre otras acciones de las cuales serán para Acciones de Hospital Seguro: Punios Críticos señalados por protección civil.. Mantenimiento preventivo y correctivo 
a través de Unidades móviles para las rutinas básicas de conservación y mantenimiento en unidades hospitalarias y centros de salud. Fortalecimiento a la red de comunicación 
y de los sistemas de información con el mantenimiento de tas redes informáticas con personal certificado. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos y 
biomédicos de alta tecnología en Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hespitales Generales entre otras. Con la finalidad de atender a la población labasqueña en 
materia de salud.'

METAS

Brindar servicios de salud a la población de 2'454,295labasqueños a través de la red de infraestructura hospitalaria de Ó6T Unidades Médicas y do servicios de salud Instalada 
en los 17 municipios de la entidad labasqueña, en loe Diferentes nivelas de atención. Se espqra que al 2018 la esperanzado vida a( nacimiento se Incremente en 1.00 por ciento 
con respecto al año 2012. Asi mismo, se espera para el 2018 un decremento de 0.74 por denlo de la tasa global de fecundidad. Incrementaremos en 5 punios porcentuales para 
el 2018 el porcentaje de personal capacitado y profesionalizado en (as unidades médicas del Estado, (a meta es que el 85 por ciento del personal del Sector Salud esté 
capacitado. Incrementaremos en un 12.50 por ciento la publicación de proyectos de Investigación da residentes y médicos en servicio social en el 2018:
Por otro lado, mantendremos en 2010 él 100 por ciento la infraestructura física, equipada con equipo moderno y de alta tecnología en las unidades médicas de primer, segundo 
y tercer nivel funcionando adecuadamente. Además de proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al 100 por danto de los equipos médicos, biomédicos y 
electromecánicos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud en el Estado, para la conservación de la infraestructura física en 2018: asi mismo, so consolidará ia 
infraestructura de las obras en proceso al 100 por ciento, proyectadas para el 2010.
Se reducirán en 2018, las defunciones por Enfermedades Diarréicas Agudas en menores de 5 años en 4.17 por ciento, con relacidn al año 2012. Asi mismo, incrementaremos en 
2018 tas acciones de protección contra riesgos sanitarios en un 100 por ciento las verificaciones, en el 74 por ciento los muéstreos y en el 70% los dictámenes realizados. Se 
realizarán el 100 por denlo de los análisis de muestras recibidas por Vigilando Sanitaria y recolección de kilogramos de RMI en 2010. Por otro lado, se mantendrá en el 2018 

. al 100 por ciento de los alumnos en programas do formación, con dotación de uniformes y material bibtiohemerográfico.

Por otro lado, se cubrirán al 100 por ciento en 2011 las afiliaciones proyectadas at Seguro Popular. Se Reducirá al 4.1 por ciento la tasa de niños menores de 5. años con 
desnutrición moderada y gravé y de igual forma se reducirán al 4.94 por cíenlo la tasa de incidenda de enfermedades transmitidas per vectores. Aplicaremos al 100 por cíenlo 
la dosis de biológico (vacunas) a lodo le población infantil en 2018. Realizaremos para el 2018 al 100 por ciento las acciones de estudios de Papanicolaou en mujeres sin
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seguridad social de 25 a 34 aAos, detección del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin seguridad social de 35 a 64 años; además de que llevaremos a cabo estudios 
de maslograffas en 2019 a mujeres sin seguridad social de 40 a 49 años en un 42.92 por ciento. Aunado a estas acciones, también se realizarán al 100% las acciones de 
detección de diabetes mellitus.

Se llevarán a cabo al 100 por ciento en 2018 las acciones de fumigación, nebulización y abatización en las viviendas de las localidades del Estado. Se realizarán campañas de 
prevención de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100 por ciento en el 2018.

Por otro lado, se realizarán detecciones del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) en mujeres embarazadas en control prenatal al 100 por ciento para el 2018: y se 
cubrirán al 100 por ciento eilratamiento de casos nuevos de tuberculosis para el 2018. Reducir en 2018 en un 5 por ciento tas infecciones nosocomiales

*
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CU

samaos retsnuus
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1100 Remuneraciones al personal d i carácter permanente 

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionaies-y especiales 

U00 Seguridad social

150(T Otras prestaciones sociales y económicas 

1600 Previsiones

1700 Pago de estímulos a servidores póblicos 

MATEENLES Y SWHSTMS__ _
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentas y Articulas Oficiales 

2200 Alimentos y Utensilios

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

2000 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

2Ó00 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivas 

2000 Materiales y Suministros para Seguridad 

2TQ0 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 

SEMCN» GENERALES 
3100 Servicios Básicos

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

3700 Servicio de Traslado y Viáticos

3000 Servicios Oficiales

3900 Otros Servicios Eeneraies

TRANSFERENCIAS, ASKNAOONES, StfflSOK» V OTEAS AVUOAS 

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Ptiblico 

4200 Transferencias at Resto det Sector Público 

1300 Subsidios y Subvenciones 

4400 Ayudas Sociales 

1500 Pensiones y Jubilaciones 

4400 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

4700 Transferencias a la Seguridad Social 

4000 Donativos

2.4*1531,024 i
_  922,410,OSO i 

90,607,024 i

636,242,341 : 

230,200.430 i 
270,426,327 ‘ 

74,021,017 i 

170,462,225 i 

5a .6U .N 1 

342,586 ! 

2.339,454 ; 

0 : 

0 ‘

11,458,542 : 

12,674,045 : 

22,029,374 

0

1.000.000

16a.73l.74*

26,590,520 : 

14.034.860 

_ 44.242,949 

800,000 , 

225,000 i

50.000 (

11,099,496 I
.............. ......... 1

100.000 1

61,507,915 |

U .M 9.421 j

i

88,009,429 ]

0 i

..... «,|
0 I

...... ""!
o i
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*900

T IN

5100
5200

5300
5*00
5500

5600
5700
5000

5900

6100
6200

6200

7100
7200

7300

7*00

7500
7600

7900

0100

0300

0500

9100

9200

9300

9*00

9500
9600

9900

Transferencias al Exterior

MEES M E M A  W W OUS E WTANMUS
Mobiliario y Equipo de Administración 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Vehículos y Equipo de Transporte 

Equipo de Defensa y Seguridad 

Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 

Activos biológicos 

Bienes Inmuebles 

Activos Intangibles 

MYBSliNPéHjCA
Obra Pública en Bienes de Dominio Público 

Obra Pública en Bienes Propios 

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 

INVERSIONES FMANCBtAS Y OTRAS PROVISIONES
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 

Acciones y participaciones de capital 

Compra de títulos y valores 

Concesión de préstamos

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos 

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para contingencias y oirás erogaciones especiales

MRTKir ACONES Y APORTACIONES
Participaciones

Aportaciones

Convenios

o eom pA hÍ ca

Amortización de la deuda pública 

Intereses de la deuda pública 

Comisiones de la deuda pública 

Bastos de la deuda pública 

Costo por coberturas 

Apoyos Financieros

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores IADEFAS)

•-T ’ '

0

0

a ’

19B.MI.OOI
a

0

190.000.000

1

o . 

0 ! 

o i 

o j

II i

i i ;

o i

2,892.003,19*
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; Secretaria Particular
TOTAL , ’ ,

5,145427
| DiraccidndeTtcMlogfasdilnfonnacidnyCamimicacidn 524,93?
; Dirección de Administración 517.4115,544
| Dirección de Plantación 94H.5'
l Soteacrataria te Sarrieta di Salud 1,347
j Dirección da Atención Módica 30,745.
¡ (MraccMn da Calidad y Educación tn Salud .14442.05/
; Dirección da Protección Contra Riesgos Sanitarios 0.540,327
1 Centra da Referencia da Especialidades Odontológicas 17,777,953
j Centra Estatal do Hemotorapia 1.250.303
| Cana da la CoL Gaviotas, VRlahermosa, Cintro 14.405
j dossa da la CoL La Manga, Vitlahormosa, Cintro 0
' Cosa de la CoL TimiHtó Delicia», Viltahormosa, Centro 52,574
1 Casia da la CoL Tiarra Colorada, Viltahermosa, Centro 41,184
; Crasa do Villa Luis Sil Pdrez, Centro 0
¡ Crasa da Villa OcaritzatpoHán, Centro 0
' Crasa Or. Maximiliano Dorantes da VUlahermosa, Centro 404,704
i Hospital Comunitario da Frontera . 792,355
i Hospital Comunitario da Jalapa 589,494

| Hospital Comunitario da Jalpa da Mitndei 114,973

¡ Hospital Comunitario da Jonuta 578.244

i Hospital Comunitario da Nacajuca 503.900

j Hospital Comunitario da Tacotalpa 542.549

! Hospital Comunitario de Tenosique 170,447

i Hospital Comunitario do Villa la Venta. HuimanguiUo 14.001

|_ Hospital Ganaral Balancín 20,401.135

j Hospital General da Cárdenas 41.702.742

i Hospital üanira! de Comaicalco 33,520.434

1 Hospilal Salitral da Cunduacin ________________________________________________ _ 41,745,719

I Hospital Sanaral da Tupa‘Dr. Meandro L. Malo' 20,457,942

; Hospital Ganaral da Villa Banito Judrat 25,027,304

i Hospital Ganaral EmHiano Zapata 19,929,202

< Hospital Ganaral HuimanjuHto 24,295,994

! Hospital Ganaral Macospana 31,085,72?

¡ Hospital General Paraíso 28,344.172

! Hospital Regional de Alta Espacialidad *0r. Gustavo A Rovirosa Pdroa' 245,704.239

j Hospital Ragional da Alta Especialidad "Dr. Juan Graham Casasiis' 327,494,003
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\  UKIDAD RESPONSABLE
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to tal .;v . . .
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Muier 95,133,898

: Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental 67,100,831

| Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño Dr. Rodolfo Nieto Padrón 297,297,241 :

; Jurisdicción Sanitaria de Balancín 31,510,238

i Jurisdicción Sanitaria de Cárdenas 53,204,256

1 Jurisdicción Sanitaria de Centla 43,205,430

: Jurisdicción Sanitaria de Centro 104,759,371
t
i Jurisdicción Sanitaria de Comatcalco 44.527,442

i Jurisdicción Sanitaria de Cunduacín 25,701,626

| Jurisdicción Sanitaria de Emiliano Zapata 15,472,655

! Jurisdicción Sanitaria de Huimanguiilo 44,722,267

i Jurisdicción Sanitaria de Jalapa 23,153,493

i Jurisdicción Sanitaria de Jatpa de Méndez 32,586,111

Jurisdicción Sanitaria de Jonuta 25,548,877

; Jurisdicción Sanitaria de Macuspana 71,582,758

í Jurisdicción Sanitaria de Nacajuca 37,679,274

| Jurisdicción Sanitaria de Paraíso 9,177,115

i Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa 34,459.417

i Jurisdicción Sanitaria de Teapa 19,509,408

■ Jurisdicción Sanitaria de Tenosique 42,187,091

i laboratorio de Salud Póblica 28,112,480

i Unidad Módica Especializada de Imagenologla de Villahermosa 18,221,533

i Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 0

j Subsecretaría de Salud Póblica 30,963,818

i Dirección de Programas Preventivos 24,140,725

| Dirección de Salud Psicosocial 11,288,145

| Centro Estatal de Transplante 535,000

j Dirección del Sistema Estatal de Urgencias 3,524,118

I Unidad de Seguimiento 0

i 2,192,BU,194
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MWfltKMiMKO

2018 G o b ie rn o  d e l 
E s u d o  ¿ « T a b u c o

r

SECRETARIA DE SALUD

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

,FF H  FM SB CP " CE
. .i--, -x .-

K1 •

t ~ ~  boombución -<T

Ingreses Estatales
.1  GAnó c o g it e ;

3H.321.Í05
GASTO CAPITAL'-‘’  r  

0
‘“total ..

311,321,005;

1 2. Oesarrolia Social 318,321,005 0 318,321,005

i 3[ Salud 318,321,005 0 318,321.005;

! ' i Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 6,751,876 0 4,751,896 ¡

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,541,974 0 1,541.774
í ; 2100 Materiales de Administración, Emisión de Oocumentos y 

Artículos Oficiales
73,500 0 73,500

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 57,876 0 57,876!
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,341,000 0 1,341,000
2700 Vestuario, blancos, prendas de pro: :ción y artículos 

deportivos
67,600 0 69,600 ■

j 3000 SERVICIOS GENERALES 3,207,720 0 3,207.720
3100 Servicios Básicos 37,199 0 37,199 ,
3200 Servicios de Arrendamiento 397,719 0 397,719
3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 

Servicios
272,635 0 292,635

i 3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación

225,000 0 225,000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 2,257,367 0 2,257,367

‘ 2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 72,971,896 0 72,971,896

; 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,957,793 0 21,957,793

i 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artículos Oficiales

175,000 0 175,000;

2200 Alimentos y Utensilios 2,101,926 0 2,101,926;

2500 Productos Químicos, farmacéuticos y de Laboratorio 11,400,666 0 11,400,666 :

i 2500 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,527,895 0 6,527,895

i 2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 
deportivos

752,306 0 752,306 |

i 2700 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,000,000 0 1,000,000i
i 3000 SERVICIOS GENERALES 51.0U.103 0 51,014,103

! 3100 Servicios Básicos 10,000 0 1 0 ,0 0 0 :

! 3200 Servicios de Arrendamiento 1,537,959 0 1,537.959 .

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
Servicios

43,650,314 0 43,650.314

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 50,000 0 50,000

! 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 5.665.830 ________________ 0 5.665.B30

3000 Servicios Oficiales 100,000 0 100,000

¡ 2 Generación de Recursos para la Salud 1,641,200 0 1,641,200

2000 MATERIALES V SUMINISTROS 1,548.000 0 1,548,000

; 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 48,000 0 48,000

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos ' •  1,500,000 0, 1,500.000
deportivos
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MWfHKWtoK#

2018 O o M c r n o  A e l 
Estado de Tafeara»

sec r eta r ía  de  sa lu d

ANALISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

ff n  n  > ss CP CU "’. rr , bEJODMIHAaÓN BASTO corriírte; TOTAL
i 3000 SERVICIOS GENERALES 73,208 0 73.200 i
ii 3700 Servicio 4e Trastada y Viáticos 73,200 0 73,200 j
; 4 Rfclorij del Sistema de Salud 238,754,013 0 230,756.013 ;
!1 2000 MATERIALES YSUMMBTROS 25,576,232 0 25,596.232 i

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 74,000 0 94.006 i
¡ Artículos Oíiciates i

2200 Alimentos y Utensilios 237,528 0 237,528 ¡
; 2400 Combuiliblei, Lubricantes y Aditivos 4,757,150 0 4,757,150 i

2700 Vestuario. Mancos, prendas de protección y artículos 20,507,448 0 20,507,460 |
¡_..... óigsrtivos _

! 3M0 so n ao s cererales 23,357,711 0 23,359,7011
¡ 31H Servidos Básicos 77,500 0 77,500 i

3200 Servidos de Arrtndemienle 12,077,182 0 12,099,182 I
i 2300 Servicios PrefeitoMlcs, Científicas, Técnicas y Otros 2,300,000 0 2,300,000 i

Servicios
i 34M Servicios tmanderes, banesrios y Cornardilts 800,000 0 000.000 i
i 3700 Servido óe Traslado y Viáticos 3,083.077 0 1,003.099 i
! 3700 Otras Servicios Generales 5.000.0H 0 5.000.000
; •NO PARnaPAOONES V AFMTAOONES 170,000,000 0 170.000,0801
| K M Caneadas 174.000.0W 0 ' 170.000,000 !

! ■ Rama 30.- Partklpaciaaai a EalidaNi faderallvaa y 2,573402.107 0 2,573,482,107'

i 2' Desarrolle Social 2.573.4Í2.107 0 2.573,602.107 j

| y Salud 2,573.402,107 0 2.573,602.107 ¡

\ i Pmtadón de Sonidos di Salud i  la Comunidad 010.347.300 0 018.367,300 !

1H0 samaos peroonaus — 010,347,300 0 010.347J00 j

i 1100 Remuneraciones al peraanal da ceródar permanente 317475474 0 317.37S.274

1........... _ . 1200 Remunerad otras ai paraanal da carádtr transitoria 34,351,740 0 34,351.740 |
1
i  . _ 1300 RtmanaradaMS adiciónalas y espacíalas 224.412,550 0 224,612.550!
t 1400 Segasridad social 04.315 948 0 04,315.040
; 1500 Otra prestaciones sedaba y tcsndmicas 14,014,100 0 04.014.000'
i» 1700 Papa da tatlmulaa a servidor as públicos 43.477.132 0 63,677,032;
i 2 Prtslaáón do Servicias da Salud a ta Parsoru 1.344.074477 0 1,346,074.477
i • :
i IÑ t samaos oasomus 1,344,074,477 0 1,344.074,477¡
i ...... ....i • 11N Rarmmtfaciones al personal da carácter parmaneote 554.004.070 0 554,804,070!
\\ 12N Remuneraciones al pertanel da carácter tranaiterle 37,383,012 0 37,303.012
i ■ 1380 Ramimandanaa adldanata» y espádalas 341.730.421 0 341.730.421 !
i 14N Seguridad tidal 132,424,744 0 132.424.744 ¡

i . ............1
1500 Otras prasticbnii saciólas y económicas' 150,758.560 0 150,750.560
1700 Papo de estímulos o servidores públicos 101,790.024 0 101,770,024 ¡

i 3 Generación di Recursos pare te Salud 22,551,466 0 22,551,466 j
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nm m w iw co

2018 G o b ie rn o  d d  
E s ta d o  d *  T a b e ic o

SECRETARÍA DE SALUD

ANALISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMATICO

i fF̂ í; n7s r ■
i 1000 ' SERVICIOS PERSONALES
1....... ....______ .........'________ •_________ ________ __________ ___
[ 1100 Remuneraciones i l  personal de carácter permanente

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

( 1300 Remuneraciones adiciónalas y especiales

¡ _  _  1400 Seguridad social

1500 Oirás prestaciones sociales y económicas 

i 1700 Pago de estimólos a servidores públicos

[  4 Rectoría del Sistema de Salud

1000 s a v i m p a s m A u i

__ 1100 Remuneraciones al persotwl de carácter permanente

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 

' _ H00 Seguridad social

1500 Otras prestaciones sociales y 

1600 Previsiones

1700 Pego de estímulos a servidores públicos 

3000 SERVICIOS GENERALES

GASTO C O R R S V n" 6ÁST8 CAPITAL ’ TOTAL 1

22,551,444 0 22,551,444 j

9,229,896 0 9,229,896i
160.764 0 160,764:

6,313,894 0 6,313,894 ¡

2,459,760 0 2,459,760;

2,604,924 0 2,604,924 i

1,782,228 0 1,782,228 1

394,664,944 0 394,664,944 |

223,513,779 0 223,513,779

40,978,770 0 40,978,770

18,791,482 0 18,791,482 ^

36,505,468 0 36,585,468 |

18,878,866 0 18,878,866 i

31,043,035 0 31,048,035!

74,021,017 0 74,021,017!

3,210,141 0 . 3,210,1411

03,041.736 0 03,061,734 j

3100 Servicios Básicos 26,473,821 0 26,473,821

3700 Otros Servicios Generales 56,507,915 0 56,587,915

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 10.019,429 0 80.089,429:

4300 Subsidios y Subvenciones 89,089,429

2,092,003,194
0 88,089,429

0 2.092.003,194



Welri* ie  Iwdksderw H r» H w ll^ os  VgWeéi
f r i y i w :  SOlé'Formadóndt Capital Humano para la Salud

OesamSa Seeik 

S alut

UuMid H JmlwiatriMwr Oir*cciónmCaWaU*tt«e»oé»anSah*

A d M á l á l l s U t a e i M a l :  Fannacte»yC ip icÜ iciindtP acu rao » Humana» Aconte* a l n  Nacaiidadu y Pamandu da atenciéa » taSafcid

Sanaracife da Pacuna* para te Salad

M Q S R E fC M é M K Ü

2018 Gobierno <M  
Estado deTabasco

«h  SS-1153063E014-15553
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M atriz 4 »  Iná c iJo r t i  para Resultado* VaUdada

E01 ¿-Formación do Capital Humano para la Salud
S S  S a c r a U r ía  4 *  S a lu d  

D ira c c id ft  d a  C a lid a d  y  E d u c a c ió n  t a  S a h id  

F f m a d én y C a p ac fc a c ié n d a H a c M ra o a llu m i n c » A c o r d aa a l a i W a ta ild a d a t y  Pam andas da A lin c id n  a  la  S ilu rf

O as arro tto  S o c ia l 

S a lad

G anaradda da H a c in e s  f ia ra  la  Salud

nWKIiKMtiMKt

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada

Programa: E01 ¿-Formación d e Capita l Hum ano para  la  Salud
Dependencia: S S  S e c re ta r ía  d e  S a lu d

Unidad A d u ó o l e  t i  a t l w *  D ire c c ió n  d a  C a lid a d  y  E d u c a c ió n  a n  S a lu d

A c t i v id a d  f f r f H t u r  io m l  F o rm a c ió n  y  C a p a c ita c ió n  d a  R e c u rs o »  H u m a n o »  A c o rd a s  a  la s  N a c a s id a d a s  y  D a m a n d a s  d a  A te n c ió n  a  te  S a lu d

Finalidad: Oasarrello Social

Función: Salud

S u M u n d é n :  G e n e ra d a *  d a  R a c u rs o s  p a ra  la  S a lu d

PMHKTEKMdMKO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabesco

Kh SS-11S3063E0U-15553

; -ind kad ar
• v.vvy^y .v-A

M o«o * •  W *fc K M «  i / f .
V  * 
*  „ * * : : $ * - * * • ’ - - :■ ,

Componente 1 Cumplimiento de ios estándares de calidad en las 
servicias médicos-administrativos normadas en las 
políticas de salud imptemtnlado

Sombre:

OeñokÜB:

Porcentaje de anidados médicas que cumplen can los 
estándares de calidad aaoonalev

Alcance de la ¡mptementacióo del Programa Nacioaai 
de Calidad

Hombre: Reporte del sistema INDICAS. 
httpJ/dgcesjatudgobjax/BIOKAStl

Q P npniM  NncioMl ite CalHbd p e n u m * 
sio u n te n

Tipa:
Dimensión:

Ámbito:
Método de Cálculo:

Gestión
Eficacia

Servidos
{Personal capacitada / Total de personal de (as 
servidos de salud} X10Q.

J¡m*npm»Me Oirecdón de calidad y educación en salud. 
Departamento de monftorec y evaluación 
en calidad

Dtsperttbfiidad: Pública

-
Algoritmo:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Usuarios satisfechos 
Estatal

Periodicidad: Anual

Valor linea Base: 73.1%

Fecha de Publicación: Maya del año posterior ai gut se construya 
el indicador.

Am  Lima Base: 7812

PttioéaÉtá Anual
M o é n ftfc te i: 1 = 95

-
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Matriz de todicadorM para Rebultados Validada 

Programa: E01 ̂ Formación de Capital HumMo para I» Saiüd
f U n ilü ln r il' $5 Secretaria de Salud

L fn M ü rf r t f e i l t l f n t h T  O n c t ié » é iC ilíM y C to a d H M S a M

A d M ú d M t a d a i d :  fn n n irlfir i| T > jn r i f ir i f ln i le ft» r MCieettH ft i im e  f l i e r it a i  i  l n  H e r e ihl i l e i  j  Tlam in it ii rte  HHnnrírtn i  l i  f i l i l í

F t n a U d a d :  Oasarrotio Social

Función: Salud

^ l É f i i i r i i i n '  G e n e ra c ió n  d e  R e c u rs o *  p ar» U  Salud

HMMTiKBMiaCS

2018
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M atriz d t  Indicador** para Resultados Validada

P r o g r a m a :  £ 0 1  ¿ - F o rm a c ió n  d e  C a p ita l H u m a n o  p a r a  la  S a lu d

H ip a m lo o r la :  S S  S « c r« ta ría  ó *  S a lu d

U n f l fa i f  A r t i i i i n i l l i o l l v i  D ire c c ió n  d *  C a lid a d  y  E ducac ión  m  S alu d

A ctividad h w lit lir in w l F o rm a c ió n  y  C ap ac itac ió n  d a  R ecu rso s H um anos A coróos a  la s  N sccsid ad as y  0 * m an d as d e A ten ció n  a  ta  S alu d

F in a lid a d : D a& arreU o S o c ia l

F u n c ió n : S alu d

3u frfl« n « -ld n~ 6o n o rad Ó n  do  flo c u rs o s  p a ra  la  S alu d

P A ftttfT E  ECONOM ICO

2018 Goblerno-del 
Estado de Tabanco

Uh SS-1153063E016-15553

v  n m ;  ' '̂ OMaWve ' - Indkador — — -------------------- M M ftodoVorM cadón

Componente 3 Los recursos humanos en r i área de U salud, fmaiuao su 
lormadóa de acuerdo a la oormatividad federal

Nombre:

Oefmidóe:

Porcentaje de eficiencia terminal de los recursos 
humanos eo formación

Representa e l porcentaje de eficiencia terminal de 
los recursos tamaños es formación.

Nombre: Sistema nariooal dé admimstraesón de 
capacitación en salud. 
http-J/dgces^atud.gob.mx/snac/

El personal formado permanece prestando 
sus servidos dentro de las unidades medicas 
del sector salud.

Tipa:
Dm m rsm :

Ámbito:
Hilado de Cálculo:

Estratégica
Eficacia

Servicios -
(Total de recursos humanos en formación que 
egresan / Total de recursos humanos en formación 
que ingresan) X196

Area Responsable: Dirección de calidad y educación en salud. 
Departamento de formación de recursos 
humanos.

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Eficiencia terminal
Estatal

Periodicidad: Anual

Valor Liite* Base: 85%

Fecha de Publicación: Agosto del año posterior al que se 
construye el imbeador.

Año lútea Base: 20t?

Periodicidad: Anual
Periodos/Wetas: 1 = 96
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Matriz de indicadores para Resultados Validada 

P ro g ra m a : E 0 1  ¿ -F o rm a c ió n  d e  C a p ita l H u m a n o  p a ra  ta  S a lu d

SS S e c re ta ria  d e  S alu d  

O iracew n  d e  C a lid a d  y E ducac ión  *n  S alu d  

A c tiv id a d  |a it it < ic Ío * u t  F o rm a c ió n  y  C a p ac itac ió n  d a  R ecu rso s  H u m an o s A co rd es » ta s  H a c e s id ad as  y  D em an d as d a A ten ció n  a  ta  S alu d

F in a lid a d - D a s a rro llo  S o c ia l

Fundió: Salud

S u b fu a c ió n : G an aració n  d a  R ecursos p a ra  la  S alu d

PAQUETE ECONÓMICO

2018

10: SS-1153063E01Ó-15553

« W  ' ¿ . y , '  K  /  •
v .-;.-: ' 11 v ----- -T ^T *

IncNcndor
■■ . . ^  ■■■■_ 1 r . . . " T!'*Tt- r  .. " r "  ■ •

...í'SNpiNP»»,

Actividad 1.1 Unidades de salad con lim as de acción del programa 
nacional de calidad, * estrategia nocional para la 
consolidación de la calidad e» los establecimientos y 
Servidos de atención médica', supervisadas y asesoradas

Nombre:

Oefinición:

Porcentaje de sii(>et’tttiones f  asesoría de tos 
componentes det prosrenu naaonat de calidad

Se refiere al porcentaje de jarisdkdoae! f  tttspitales 
supervisados f  asetarades ce toe csnponeetes que 
Me]raa el programa nacional de calidad.

Nombre: Minutas y registros de la dirección de 
calidad y educación en salud.

Las unidades apoyan y Ucttilan los medios 
para la objetiva supervisión y asesoría.

Tipo:
(Nmenstón:

Ambito:
Métofode Cálculo:

Sestiáa
Eficacia

decesos
Uunsdfcoooes y hospitales supervisados y 
asesorados/ Total de jumdkciones y hospitales) 
1100

Área Responsable: Dirección tte calidad y educación en salud. 
Departamento de mejora continua. 
Departamento do mentí erio y evaluación, 
(¡apartamento de gestióo de (a 
capacitado*.

OófonMided: Pública

Algoritm r
Unidad de Análisis: 
Cotiertara > Oesa|refaddn 
Ceoorifica:

Jurisdicaaaes y Hospitales supervisados y 
Municipal

Periodicidad: Cuatrimestral

Valor linea Base: 60%

Fecfia de Publicaron: Abril del año posterior at que se construye 
el indicador.

Año Linee 8»e: 2013

Periodicidad: Cuatrimestral

’

PeriedosAletas: 1-30,2 = 65.3=108
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Matrta dm M ocador** para Hm nUadM  Validada

f r s y n M u  

Um M  Administrativa:

EOÍ formación d« Capital Humano para la Salud
S S  S « z r*U rá  d «  S a lu d

D ire c c ió n  d *  C a lid a d  y  E ducación  »n  S alu d

Actividad iMlliiftawal: F o rm a c ió n  y  C ap ac itac ió n  d « R ecu rso s H u m an es A co n tas  a  la s  N ecesid ad es y  D em andas d e A ten ció n  a la  S alu d

Finalidad: D e s a rro llo  S o c ia l

Fundón: S alu d

S u b fu n c M n : G en eració n  d e  R ecu rso s p a ra  la  S alu d

PAQUETE K O N Ó M K O  

2018

« :  SS-\ 153063E016-T5S53

M fio t.
........

-  ¿  ' Ind^odor * ,  “
. -_^L_ ' ' «t: ■

M o d to ^ y b flfk 'n ijd n ;
, A * r &

i  r .  . . - ¿ ■ v . ' r - t j  
t  i i -S uÍÉÉIMIa '*r ¿ v * ” ' ■

Actívided 3.1 Jw itdcdM cs y m id id ts  hospitalarias c u  recuses 
b a ila n  m  lonaaciéa s u  sapereisadas

Hambre:

Defimaén:

Porcentaje de jarisdkcioats y hospitales 
supmnsadot c u  recursos bunanci en foreacMn .

Se refiere al porceotaje de jurisdicciones y bospitates 
baje supenristóa. y que cuentan cu  recursos 
humases en fomacidn.

Hombre: Sistema de informadón de recursos 
fumuM» eo formados (SUSS). 
http://d9cesjalud.g0b.mx/snss/

El organismo de control y supervisióji realiza 
cada semana recorridos de evaluación y
medición del desarrollo del Recurso Humase 
en formación.

Tipo: Gestión
Oamasm:
Ambdo.

Método da Cítenle:

Eficacia

Procesos
( Jurisdédeaes ybospilalis cu  recursos bonasos 
u  lumaóóa sapenisadM n u il 4* jurisdiedmas y 
bospitates c u  recursos humanos es fonucién! X

Área Responsable: Dirección de calidad y educación eo salud 
(QCES1. Departamento de formación de 
recursos humanos. Secretaria de salud del 
estado.

100,
MspeaitSdad: • Pública - -

Algoritmo:
lindad de «aiiisis: 
Cobertura y 0om* i  «pación 
Geográfica:

Jorisdkrioaes y hospitales supervisados.
Eslattl

Ptriedndad: Trimestral

M a rin e a  lase: 71%

fecha de Pnbticacién: Agesto del aña posterior al que se 
coeslniye et indicador.

Uo lúea Bese: n n

Periodicidad: Trimestral
Periodes/Metas: 1» 2S 2 = 4S. 3 -  70. *  » »5
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i

Matriz d « Indicadores para Rnsallados Vnlkinda

P iip io i: COI ¿-Formación do Capital Humann.para U Salud
Ita O M r tM K ia : S S  S e c re ta ria  a »  S alu d

U o M ii A d m in illi  l l W l  D ira c rió n  d e  C a lid a d  y  E d u cac ió n  e n  S alu d

J U lir id ld  jM titudanat:F o rm a c ió n  y  C apacitac ió n  R ecu rso s H u m an o s A coróos a  la s  N ecesid ad es y  D em anda# do A ten ció n  a la  S a lu d

F in a lid a d : D e s a rro llo  S o c ia l

F u n d ó n : S alu d

S u M u n d é s e  G en eració n  do  R ecu rso s p a ra  la  S alu d

noven K M m

2018 Gobierno dvl 
Estado de Tabasco

» :  SS-1153O63E0H-15553
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M atriz d e  Iw ttw lo fn  p y i  lliin U n fa  » Validad»

PwjraiM: EOlS-Serviciosdt Atención Médica
SSSacrataría da Salud

ActM dad Iw W iiriia a l Praalaoéa da Sarvtáas dal Sistema Estatal «te Safad Organizados • Integrados

\

Daaarratto Saciat 

Salud

Prastacidn da Sarvidaa da Salud a la Parsana

PMKTfKONOMKO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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M atriz d « Indicadores para Resultado» Validada 

P ro g ra m a : E 0 1 5 -S e rv tc io s  d e  A te n c ió n  M é d ic a

O o p o a d o n c ia : SS soletaría tu  Salud

U n id a d  A d m in is tra tiv a : Sul»*cr*tmi’a d» Saivicies d« Salud

A c tiv id a d  imtfttfcionah Prestación deServictos det Sistema Estatal de Salud Orgañiz ados a Integrados

Finalidad: OesarroUo Social

Fondón: Satud

Subfundan: Prestación de Servicios de Salud a la Persona

PAQUETE ECONÓMICO 

2018 Gobierno del 
Estado de Tábasco

ID: S S -1132062E015-15557

M vet tnd tra dw f r' • »•«. ••• *  ■/ J r :-v ._ : *••«— : •=

Actividad 1.1 la  población recibe (os se rvicios curativos 
estomatóégtCM de acuerdo e (o estrategia de mejorar la 
salud de la población

Nombre:

Qefimcsm:

Poraetaje de actividades curativas realizadas a U 
poblacida yve detuaadan t i  envida estamaWófica.

Setefierealas actividades curativas (abturariaMs. 
extracrienesl (tifia d a s  a lúdala poblacida que . 
deurauda el servido estomatottgicoMMi periodo de 
tiempo determinado.

Ucrabrr. Merme neastral de actividades carairas. 
SIS componente safadbacal

Las actividades curativas estonatatíjicas 
contribuye» ^mejorar la calidad de vida de 
tes parientes.

Tipo:
Dimensión:

Gestión
Eficacia Área Responsable: Departamento de estomatotopn.

Antón: Procesos
Hélodo de Cálculo. (Numere de actividades curativas realzadas / el 

numero de actividades curativas prográmalas) X106

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Deidad de Análisis: Acdoeei curativas estonalotdjicas
Cobertura p Desalojado» Estatal
Ceejrálka:

Periodüdad: Trimestral

Tedia de PubbcaoMt: Abril det stjmentiaóe.

Valor linea Basr. 71%

Año linea Base; 7017

Modicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1*79 .2*75.3*75.4  = 75

V
/
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M atriz de Indicadores pare Resellados Validada 

Piu s m m *. EQ1 S-Serviáos de Atención Médica

lM lH U daotlr SS Sacrttnrte dn Salud

Subtvc rutaría d* S*fvéoos da Salud

A c tív M a d  la s titu d o a a t: Pr«*tae»ón da Servidos d a l Sistema Estatal da  Salud Orgafúade* a integrados

MONETE ECONOMICO 

2018
"Tirl l rf— OasarroUo Social 

‘ñ íT T ffr ' Salud

S o M u a d ó n ;  Pres tac ió n  d a  S a n a d o s  da  Sa lu d  a  la  P arsan a

W: SS-1132062E015-15557
\  T • ■■ ' v -»V' '■"'..y- •, . ,,-rr-y.-- • .Ster1 > ̂  

y -  ; ; M ediadaV erlflcacidN  ,  ♦ ‘  ✓ v . ■;

: Actividad 3.1 Dism inución del d ile rim ien lo  en proceses de 
intervenciones quirúrgicas de los pacientes.

Nombre: Promedu (fiario de inlenreocienes qumpteas por 
twrdfaM.

Definición: Permite medir la productividad de (os quirófanos 
instalados y refleja la dispombitidad de servidos 
quirúrgicos para la atendió a la salud.

Tipo: Gestéde 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Proceses
Método de Cátodo: (Numero de «lenrenriwus quirúrgicas en en ano /  et 

numero de qwrofanes instalados y en servicie/ 345
días}.

Algoritmo:

Valor linea Base 3

Año linea Base: 2013

Periodicidad: Semestral 
Periodos/Melas: l  = 3.2<3

Nombrr Informe gerencia! de egresos luspitataries.

Área Responsable: Drecrióo de alenden médica.

Dispen îUdad: Pública -

Unidad de Análisis: Intervenciones quirúrgicas.
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodkidad: Semostra!

Fecha de Pobücadón: Día 36 de enero y 31 de jidie del año.

Se dispute d i quirofM is fu n c ie u ln . qaa 
garantice» tas M lem ndm es quifw |tcas, 
(M ía p ia jta iu d a t come de urgencias.
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M atriz d t  Indicadoras para Resaltados Validada 

P rojram : E 0 1 4 -S e rv id o s  d e  S a lu d  P ú b lic a

SS Secretaria d* Salud 

Subs«cr*Urá d* S*Uxf Pública

. Actividad h>riWlM Íuail_ promoción da la Salud y Prtvanción y Control da Entarmadadas Fortalacidas a Marradas Sactoriat a inlarsaclonalmanla

Faatidad: Desarrollo Social

Fwdeec Salud

Subfunción: Prastación da Sarvicios da Salud a la Comunidad

PAQUETE ECQMbUCO 

2018

H): SS-1761058E014-15558

■ ■ OfeMUv» ‘ M fcu d o r -* - l |  .•: • vuuoio bu n m N im . ' . Supumrto

Propósito Los índices de mortalidad por eafermedades prevenibles 
1 pdcw oridw  ésMfwyea en la pobUctóo sin seguridad 
social y aldiadoi d  segura papular

Hombre:

Petimaon:

Tasa de mortalidad infantil

Q primer aña de vida es el más critica en la 
supervivencia del ser humano, cuende se sobrepasa 
et primer cumpleaños, tas probabilidades de «da 
aumentan. Se trata de un indicador relacionado

Nombre: Cubo de mortalidad de la DGIS (Dirección 
General de tafermarión en Salud)
Sistema de información de certificados de 
luriotientos (S1NAC)

Que existan tas condiciones pata que los 
recursos eslen en tiempo y forma para 
realizar tas actividades Evitar muertes 
prematuras

Tipo:
Dimensión:

Ambito:

Estralépico
Eticada

Resoltados

Área Responsable: DBS (Direcrión General de información en 
Salud)

Método Pe Cüceto: (Defunciones de menores de un año /  Marides vives 
en ese mismo aña) X1986

OispooibiUdad: Pública

Algoritmo:
Uoidaddt A na ta 
Cobertera y Oesagretaciéa 
CesBribca:

Derién nacido 
Estatal

Ptriedradad: Anual

Fecba de Publicación: Marro del 2020

Valor línea Base: 11.54

M o linca Base 2812

Periodicidad: Anual
Periodo s/Me tas: 1 *  U73

v
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Matriz da Indicadoras para Rastillados Validada

E 0 1 4 - S e r v ic io s  d e  S a l u d  P ú b l ic a  

S S  S e c r t U r ia  d e  Sa lu d

U n i d a d  A d m in is t r a t i v a :  S u b M c ra ta r ia  d e  Sa h id  P ú W k a

A c t iv i d a d  i M t I h i d O M L '  Pro m o c ió n  d e  lo Salud  y P ro v c n tió n  y  C ontro l d o  E n fe rm ed ad e s  F o rta lec id as  o In teg rad as  S e c to r ia l e  In lo fs e c to ria b n e n te

D e s a rro llo  S ocia l 

S a lu d

P re s ta c ió n  d »  S e rv id o s  do  Salud  a  la  Com unidad

m m w t i e c m m »

2018

■fc SS-1741058E0U-155S8

Ntea1 ' O to **** - M d te a d ír ,**» < « < » y m v fc fs u »  '  ’
• - .-A-.., ......... •'

Componentes Servicio de prometida de la salud, prevención y control 
de padecimientos erótica degenerativos en población ae 
deredwbebientes y adiados al Seguro Popular otorgados

Nombre:

Definición:

Cobertera de detecciones matizadas para identificar 
enfermedades crético degenerativas en pobtatién ao

Mide et porcentaje de detectioees que se reabran en 
la pobtatión de 28 años y más para determinar tos 
factores de riesgo a enfermedades créticas 
degenerativas

Nombre: Sistema de ¡nfermatión en salud SIS la  pobtatión acude operfena— nU a gue se 
te reaticen'tas detectiones y reatiza tas 
acciones de atMectidade

Tipo: Gestión
Dimensión: Eticará Área Responsable: Estadística. Plantación y Dirección General 

de tofermación en Salud
Ambito: Servirás
Método de Calcula: (detectiones reatizadas a poblarán para determinar 

factores de riesgo / Detecciones de factores de riesgo 
programadas) X IDO

Dtspotibtidad: N M ici

Unidad de Análisis: Defecciones
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
EslíUl

Peñodtoidad: Trimestral

Fecba de Publicación: Maye. Agoste, Noviembre 2911 y febrero
21»

Valer linea lase: IDO

Aña linea lase: 2112

Periodicidad: Trimestral
Periodo s/Metas: 1 *20.2 = 30.3 = 31.4 = 20
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Maftrfa d « Indicadoras p a r» EaiaUadd» Validada 

Pr—rama: £01 *-Servtoos de Salud Public»
S S  S e c re ta r ia  d e  Sa lu d

Unidad Adudnhtnfrn; S u b s e c re ta r io  de  S a lu d  P iiW k a

Finalidad:

Fundón;

ActMdad laatitedanal: P re m e d d n  d a  la  S a lu d  y  P r o y n d ó n  y  C o n tro l d a  g n la r m a d ad i a  F or t  » U  c id *»  o  InU y d u  S e c to r ia l o k S o ra o c lo r ie tm o fttt

D e sarro llo  S ocia l 

S a lu d

Pres tac ió n  do Seoricios do  Sa lu d  a  la  Com un idad

P S Q W T i t t M Ó M C A

2018 Gobierno del 
Estado de Tebesco

10; SS-1741058E014-15558

9 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L



M atriz (te Indicadores para Resultados Validada „
F in a lid a d :

P rogram e
Degaedeada:

UaitfaM Administrativa: 

Actividad InsUtucissal:

E O t 4 - S e r v ic io s  d e  S a lu d  P ú b l ic a  

SS S e c re ta ría  Se Salud  

S u b s e c re ta r ía  d e  Salud  P ública

Función: 

Subfu ndóm

P rom o c ió n  da la  Salud  y P ravención  y  Contro l dá  E n fe rm ed ad e s  F o rta lec id as  e  In te g ra d a s  Se c to r ia l •  in te rs e c to ría tm e n l*

D e sarro llo  Social 

Salud

P restac ión  d a  Serv ic ios  de  Salud  a la  Com un idad

P M K T iK M Ó M iC S

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Kh SS-17610 5 8 E 0 U -1 5558

N he f . ..  om ei»»  - todteedm IM to fe V w fk a c M n  - ' ¿ « M ia u

Componentes Servicies de prometían prevención y educación m  salud 
mental a la población sin seguridad social y atibada al 
IEPS5 relacionadas a lesiones de causas externas 
otorgados

Hombre:

Oefeudón:

Porcentaje de usuarios en salud mental sin seguridad 
sedal y afiliada al REPSS. que recibieron promoción y

Observa el grade de compümienlo de tas atenderles 
brindadas en el servido de Salud Mental

Hombre: toparte a tas iu l de piwMáda da 
amanas de alad  a » M  F 0-¥f-I7-W . 
SMMI3-P

La población acude puntualmente a les 
servicies de prem oción, prevención y 
educación en salud mental

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

6esb¿n
Eficacia

Servidos

Área Responsable: Direcdén de Salud Pskosodat 
(Departamento de Satud MeoUl y Suiddia)

Método d i Cálculo: (ostiarios sin seguridad social y afiliada al REPSS que 
recibieron promoción y difusión / Total de población 
sia seguridad social y afdiada al REPSS vulnerable) X
m Disponibilidad: WbUca

Unidad de Análisis: CoosulUs
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad Trimestral

Fecha de Publicadón: Mayo. Agosto. Noviembre 2018 y Febrero 
2019

Valor Línea Base: m

Año Linea Base: 2112

Periodicidad: Trimestral

Peráduf Metas: U  25.2 = 25.3 = 25.4 = 25

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

 
9 D

E
 D

IC
IE

M
B

R
E

 D
E

 2017



Matriz de Indicadores para Resaltados Validada 

P ro g ra m o : E014- Servicios de Salud Pública
Dependencia: SS Secreter* de Salud

Subi ic ftW w  d» Salud Pública

Fioaüdad: Desarrollo Social

Función: Salud

SubftMtctón: Prestación de Servicies de Salud a la Comunidad

A c tiv id a d  I n t t itu c l—ia > : Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Forta'ecidas e Integrad#» Sectorial e Intersecteriatmenle

PMUfTE ECOMMKO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SS- 1761058E014-15558
-i.’ ? 1 . . .

T -  ..... o M s t N a '* •;•••• : 'V ( • ■ ladlcador'- M nrttoéo V n rlflo c ló p  . y ' '  ■ 'Ttwe’ÍH» .

Componeale i C m rik « irib  C nm lto «igibacM M tfkw M l «U  
pokbdM  de 1 a 1» aeos s»  seguridad secút y  iN ia b  al 
Seguro Papel* alagadas

Nombre:

flefinioófi:

Cobertura de consultas de «gitaneia nutriciena! 
otorgadas a la poMaoóo de 0 a I f  años stn

Se define como el retomen de consultos para 
valoración andopométries otorgadas a la población 
de 9 a líanos

Hambre: Sistema de Información en Salud (51S-SS- 
tt-H I

La población beneficiaría acude a sus atas de 
ce n tre ! y  re a liza  tas actividades 
recom endadas

*
r< t* . testn*
Dimensión:

Ámbito:

Eficiencia Área Responsable: Dirección General de Mormadén en Salud
(DGiS)

Servíaos
Método de Calentó: (Consultas de vigilancia Mtricíonal realizadas a ia 

gobUctá* san segundad sscid *  de Seguro Popular 
de 8 a 19 años / total de consultas de vigdafleia 
nubidonal programadas a la pebtoaén sm seguridad 
social jf de seguro popular de 8 a 19 años con base Disponibilidad: Pública
en proyección canapé} X 108 Unidad de Análisis: Porcentaje

Algoritmo: Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Per «Variad Anual

fecha de Publicación: Febrero 2019

Valor lim a  Base: 100%

Año lútea Base: 2017

Perietfecidad: Amial
Periodo s/Metas: 1 = 100
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 
Programa: E014-Senricios «te Salud Pública
Dependeatcfa: SS Sacrtlaría dt Salud
Unidad Administrativa: Subsecretario da Salud PúbBea

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Salud

Subfunción: Prestación da Servicios da Salud a la Comunidad

Actividad h u illín  lona! Promoción dala Salud y Pravanción y Control da En(*rmodadas Fortalecidas a Integradas Sectorial a intaraactoríalmania

MODCTI ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: SS-1761058E014-15558

■ K M * » M k a d o r r  - ««» A » » >■ v - 'H O M N VM nncm . ■ • -• ■•i’ ' ■' -FU',- ' í  '  •_>' •
T — U !-.? A v  . ..a.i

Actividad 1.1 Contribuir i  la Realización de Procesamiento y Análisis 
Oportunos de Musirás Recibidas para Ifigilaocia Sanitaria 
otorgadas

Nombre:

Definición:

Porcentaje dei AnóUsii Oportuno de Muestras 
Recibidas para tigitancia Sanitaria

Mide el Porcentaje de los Análisis Realizados 
Oportunamente a las Muestras Recibidas

Nombre: Reporte de Prdudmdad Mensual del LSP. 
Reporte Mensual del SIS. {Federal!. 
Sistema de tofarmadánoi Salud. ISIS: 
faUp^pUlaierma^atod-gobou).

One el perseul de sitad toan lu m e e tra  
ce n e c lim le  y scm eMiegidas e« d e ^e  f
lorm i

r * r -

Dwewiúi:
Bestión
Eficacia Área Responsable: laboratorio de salud publica

Ámbito: Procesos
Método de Calado: fíete! de muestras analizadas oportunamente / total 

de maestrasjeáhidas) X 116

Otapawbáidad: Pública

Algoritmo:
(bridad de Anátiss: 
abertura y ttesayuadé» 
Beegráfirr

muestras aportoav
Estatal

Periadirid*t Trineshat

Vete Ü au Bise: B5i4%

FedndePaUicaciM: ' Maye» Agesto. Muwembre 2616 y febrero
2811

A lt Uhei Base: ata

tfeCMMficidad: Trimestral

Periodos/Metar.. 1 = 21.2 *25 .3=35 .* = 20 .
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Hgirii inAc^doréc p in  Rmiliados ValMid* 
F » y w  E014-S*rvirios de Salud PObkca
PipM iiM lK  SSSicriuriaMSiiud

F in a l id a d *  D e sarro llo  S o d a !

F u n d ó n :  S«f»d

S u M i w d é n :  p res tac ió n  d e  S e rv id a s  d e  Sa lu d  a  U  C om unidad

AcNaWaS lnet*rcJ6d*»l: Promoción de ta Salud y Prevención y Control de Eidernwdede» Fortateddae e Integrad»» Sectorial e Inteneciarialmenie

M Q t t E l i i C e M i a K »

2018

s

B : SS-1741058E0U-15SS8
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada 
P r o g r a m a :  £ 0 1  ¿ - S e r v ic i o s  d e  S a lu d  P u b l ic *

O a p e n d a n c ia ;  S S  S « e r * t * r ia  de  Salud

U n id a d  A d m in is t r a t i v a :  S u b ia c ra ta r ta  d a  Salud  P ública

A c t iv i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  P re m o c ió n  da la Salud  y  P revención  y  C ontro l d a  E n fe rm ed ad e s  F o rta lec id as  a  in teg rad as  S ectoria l a  in ta rs e c le ria lm e n te

F in a l i d a d :  

F u n c ió n :  

Suto f u n c ió n :

D e sarro llo  Social 

Salud

P restac ión  da  S ervicios de  Salud  a la  C om unidad

FM K K K M Ó M K »

2018

10: S S -1761058E 014 -155 58
N lvat - ■ indicador H

Actividad 11 Contribuir a la Vigilancia epidemiológica activa y pasiva 
en población brindadas

Hombre:

Qefmittón-.

Cobertura de muestras sanitarias (gota gruesa) 
realizadas a la población

Mide el grado de cumplimiento de tomas de muestras 
para detectar casos de paludismo

Mimbre: Sistema de Información en Salud (SIS!. 
Apartado 851, variable VPC02; Apartado 
W2, variable FPA23.

La radicación temprana y oportuna de los 
recursos, perm ite efectuar actividades 
especificas de forma permanente y sostenida 
contribuyendo a la reducción en la iacúfenda 
de enfermedades

Tipa:
Dimensión:

Gestión
Eticada Área Responsable: (tirecdóo de Programas Preventivos

Ambito: Procesos
Método de Cálculo: (Muestras sanitarias (gota gruesa), tomadas dentro y 

hiera de la unidad de saludl / muestras programadas 
a lomar en el período de estudio, dentro y hiera de ta 
unidad de salud) X ISO Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Muestras sanitarias
Estatal

P t t t t é á M Trimestral

Valor linea Base: 106%

ftcktdePvMicaáÓK Maye,Ageste.Noviembre 2111 y Febrero 
2819

Año Uaea Base 2012

Penorfiddad: Trimestral i

Periedos/Metas: 1 = B12= 25.3 = 25.*=Z5

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

 
9 D

E
 D

IC
IE

M
B

R
E

 D
E

 2017



r
m

m
tt

M
ó

m
»

9 DE DICIEM BRE D E 2017 P E R IO D IC O  O F IC IA L 1071



Matriz ck Indicadores para Resultados Validada
Fin*tM »d:

P r a y io i :

D tp n d M d a :

Unidad A dm inistrativa: 

Actividad Institucional:

E014-Servtáos de Salud Pública 
SS Secretaria de Salud 

Subsecretaría de Salud Pública 

Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Magradas Sectorial e Intersectoríafmente

Fundón:

Subfundo**:

Desarrollo Social 

Salud

Prestación de Servicios de Setud a la Comunidad

MOUnEKONdUKO

2018

10: S S -174 1058E 014-15558
- N v d Indicador M ndtodnVnrtffcacU a Supuoato

Actividad 2.3 Contribuir a la Certificación de Comunidades SaladaMes Nombre: Porcentaje de comunidades saludables certificadas Nombre: Dirección General de Información en Salud Las autoridades m unicipales y locales
singadas

Definía «l Se refiere a las Comunidades de cada entidad 
federativa que han logrado alcanzar los estándares 
de salud establecidos por el programa federal 
Entornos y comunidades Saludables según la meta

participan activamente para mantener las 
condiciones óptimas en tas comunidades 
certificadas

Tipo: Gestión
Dimensión: Eticada Área Responsable: Dirección 6eneral de Informadén en Salud

Ambito: Procesos
Método de Cálculo: {Total de comunidades certificadas como saludables/ 

Total de comunidades programadas a certificar) X
m

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Comunidades certificadas
Algoritmo: Cobertura*? Desagregación 

Geográfica
Estatal

PtrnácHbd: Anual

Fecha de Publicación: Marzo 2019

Valor linea Base: 100%

Año Línea Base: 2012

Periodicidad: Anual
Periodo s/Metas: 1 = 109

-
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Matriz de indicadores para Resultados Validada 

Programa: E 0 1 4 - S e r v k á o s  d e  S a l u d  P ú b l ic a

D e p e n d e n c ia :  S S  S t c r t u r i i  a  S« iu d

Unidad AdwdwUIratfve: S u b s *c r» u r» *  cte S*U>d Pu b lic»

f l r f t v k l a d  h u t d n r j n n i l -  P re m o c ió n  d e  te  S o led  y  P rev e n c ió n  y  C o n tro l d e  E n fe rm ed ad e s  F o rta le c id a s  e  in te g ra d a s  S e c to r ia l e  in te rs e c to ris ím e n te

O eserroU o Socia l 

S a lu d

P res tac ió n  d e  S e rv id a s  d e  Sa lu d  e  la  Com unidad

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

ID: SS-1761058E014-15558

-v  A  r - y  ¡  ] ; > f - . . .  ................. Á ? -n í¿ . ■■■V

Actividad 12 Cmtnfeuu a la Detección de d w d d  es U  poblad ón sñ 
derecbobabieitria y de Seguro Popular de 21 a to  y m is 
ea Us Unidades de Salud de 1er Nhret de Atención 
otorgadas

Mimbre:

OeftádóK

Cobertura de detecciones de obesidad es pebUdén 
.s*teedw babie»c»y de Seguro Popular de 21 a to

Mide d  grado de cnropUmieote de U detecciones ée 
Obesidad programadas, mediante el cuestionario de 
tactores de riesgo eo U población de 21 a to  y mas, 
que acude a la Unidad de Sata) de Primer Nivel de

Nombre: Qireccióa General de bformadén en Salud la  población acude oportunamente a que se 
te realicen Us detecciones y realiza las 
acdones que indica el persoaat de salud

Dimensío

JúnMa:

Gestión

Eficacia

Procesos

Á n i Btspoosabto: Direcrim General Be lalorbuáúo en Salud 
(DOS)

Método de Cálculo: (Deleca enes de Obesidad realizadas en la población 
sin derechohabieoeia y de Segure Popular de 20 años 
y mas que acude a la Unidad de Salud de Primer Nivel 
de Atención/ Detecciones de Obesidad programadas! 
X1M Disponibilidad: Pública

ttgaritm c
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Oetecdones
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valar linca Base: 100%

Fecba de Pubticadóo: Maya. Agosto. Noviembre 2BIB y Febrero 
2013

Abo linea to e : 2813

Periodicidad: Trimestral
PeriodesJMelas: 1 = 25,2 * 3B. 3 *  3B. 4 *  15
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M a tritó » Indicadores para Resaltados Validada 
P rn rp i EOU-Serviciosde Salud Pública
R s a a s d e o d s : s $  S * c r * t » r ia  u *  S alud  -

IM *d » d  A d a * fa ú » tr * ti v  « : S u b e a e m ta ria  d a  S alud « M ó c »

FinatiSad; OtswrtUoSocúi

Fu n d ó n : Salud

?ühfüWCÍén: Prestación do Servidos de Salud a la Comunidad

Actividad h M ttu d M ia l: Promocün de la Salud y  Prevención y Control de Enfermedades Fortalecida» e Integradas Sectorial o Intersoctoriatmonte

PMMJETE ECONÓMICO 

2018

ID : 5 S -1 76 1058E 014 -155 58
: ' « N M Ü eíw tid fc a d o r ‘ M odbM tVtirffleaieM m : • S itjiió ó to

Actividad 3.3 Ceatriferir a U detecoóu de Hiperteasióe Arterial en la 
población sin derecbobabtencia y 6» Seguro Popular de 
28 mos y mas en Us Unidades de 1er Nhet de Aleñada 
otorgadas

hombre:

flefinirióo:

Cohetera de detecciones de htperteosióa arteria en 
tapebtatiéasmderectahabienciiydeSegyro

Mide la detecciones de hipertensión arterial 
nadanted cuestionario de (adoresde riesgo ente 
pobtedón sin derechebabieocia de 28 años y mas. 
que acude a la Unidad de Salad de Primer Móet de

Nombre: Sistema de mformabón en salud (SJS-SS- 
€£-HJ

La población acude oportunamente a la  
unidad de salud a que se le realicen tas 
detecciones de hipertensión arterial y da 
puntual seguimiento a tas indicaciones 
médicas

Tipo:
Dimensión;

Gestión
eficacia Área Responsable: Dirección de Programas Preveativos

Preces»
Miada ilc Calcuta: 

Algoritmo:

(Oetecciooes de HipertftMióa Arterial matizadas en la 
población sin derechohabtenáa y de seguro Popetar 
de 28 anos y bus  que acude a la Unidad de Salud de 
Primer Nivel de Aleñará / Detecaaoes de 
hipertensión arterial programadas) X 100 OiaeniUrOad:

Unidad de AMtisa: 
Cobertura y Desagregación 
SeogriOca:

Pública

Detecciones
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valar U n» lase ioe%

FedudePubbcadÜL los meses de abril, ¡olio, octubre y enero 
del siguiente año

r~

Año Linea Base 2012

Periodicidad: TriausVal
Periodos/Metas: 1 ■ 2 5 2 *3 8 .3 *3 1 .4 * 15
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Motete é* textorio  ros pan  fto tu ltid o » Validada

E01*-S*rvicios do Salud Pública
S5 SM rdvia O* Salad 

SubMcrntam do Salud Pública

Promadó» de la Salud y Pravehtión y Caairrt de EnNrmedadas Pertaleeidas •  Inlagradas Satiwial •  b

fiaslM M :

Functén:

Desarrollo Social 

Salud

Prtsuci¿fl da Servidos da Salud a la Comunidad

n w n n c w M M K *

2018 G o b ie rn o  d t l 
E stad o  d e  T abasco

Mh SS-17610SBE014-15558

N M O ^sdve M iu id a r - M »dU d»V »riB c»dd« ;m » m a  .

U e m t o i V , fo n lrib u ir»1» to m a »  te  S a iw i «a U  
pobtariéo om cutiH  sin derecM iabM cia y de Segara 
Popular da ES Mes y más m  las Unidades de Salad de 
le í Miwel de Atoucióo otorgadas

Nmafarc

Detecto*

Cokoftofa de de sMtomatobgta 
prostética m  l i  paMrton im n lir i t »

Mide U Detección de stotoeatotopía prostética eo 1» 
pobtactoo mascutea sin deracfcifeabieacia de *S 
añas y mas. gne acode a toomdad de salud da Primer 
MKeí de Atención a travcsdet cuestionario de

Nombre: B re a »  fa n a l da hhrmacté» a* Sitad la  pablante acode aportunameot» a gao so 
le reaticon las detecciones do smtomatotoga 
prostéticas y aplica Us recameadadenes 
brindadas por el personal de salud

Upa:
Dimenston:

Ámbito:

Gestimr
Etkacw

PncMM

tina Ruponublt: Estadística. Ptaneactoa y Ovecoón 6ouera( 
de Inform ada en Salad

Método d i Cátodo: 

Algontaio:

(fltéoiere de Detecciones de Stotomatologé 
Prostética reafcadas en la paladée sin 
derechnHafeienria y de Seguro Papular masculina de 
ES años, que acude a la Unidad de Salud de Primer 
to n ! de Meneen i  Otteccieaes de úatomatotogia 
prosística programada! X J&G

DisponMidad:
UnxUd de Análisis: 
CoPeftiTi y Daugtegxid* 
G to jrjfic j:

Pública

Detecciones
Estatal

Perwdiddid: Trimestral

V il»  U no test: M *

Fecha do PobUcadén: Mayo, Agosto, Noviembre 2911 y Febrero
2019

AtaUdca t u r 2812

Periodtódad’ Trimestral
PerrodosWetas: ) = 2& 2 *38 .3 ‘ 3(U  = 15
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Matriz d « Indicadoras 
Pr u y M M .

para Resultados Validada

E 0 1 4 - S e r v ic io s  d e  S a l u d  P ú b l ic a  

.  S S  S e c re ta ria  d a  Salud

Unidad Admin istra tiva : S ub sec re ta ría  d e  Salud  P úW iea

Finalidad: 

Función: 

Sub función:

A ctividad btstttucfonat:. P rom oción do la  Salud y  Prevención  y  C o n tro l d e  E n fe rm ed ad e s  F o rta le c id a s  e  In tegradas S ec to ria l •  In te r ie c to r ía lm e n t*

D es a rro llo  Seciet 

Salud

Pres tac ió n  de  Serv ic ios  de  Salud  s la  C om unidad

M M K TEK M 0 N »

2018

ID: SS-1741058E014-15558

• . onrw. y. . y  f JoMaUva'' b x tto d o r . / . 1' ■ X " ..:•.=•»' '{t'l '■ vFM M M VevtncacM ii -  \  ■ ,

Actividad 3.5 Contribuir a la detección de aiter aciones de incontinencia 
urinaria en la población sin deredtobafaiencta y de.Seguro 
Popular de 60 anos y m is que acude a las Unidades de 
Salud de 1er Nivel de Atención abogadas

Nombre:

Definición:

Cobertura de delectónos de alteraciones de 
incontinencia urinaria en población sin

Mide el porcentaje de Detección de Alteraciones de 
incontinencia Urinaria a través del cuestionario 
Detección de Incontinencia Urinaria en la población 
sin derechohabiencia de ¿0 años y mas que acude a

Nombre: OireccioA Generé de Inloraaáou en
Salud. OGIS

La población de 60 años y más acude 
eporlunameate a que se le realicen las 
detecciones de incontinencia y da puntual 
seguimiento a tas indicaciones

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Estadística, Ptaneadón y Oirecdóo Generé 
de Wormabónen Salud ^

Método fe  Cátate: 

Algoritmo:

{Total de Oetaúants itataadas a troés de 
cuestionaría de Caídas en la población sin 
derechobabiencia y de Seguro Papular de 60 años y 
mas que acude a las Unidad de Salud de ler Nivel de 
Atención / Total de Detecciones de Síndrome de 
Caídas Programadas) x iWJ

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Detecciones
Estatal

Periodicidad: Tnmeslral

Valor Línea Base: 100%

fecba de Publicación: Maya. Aguto, IfovitKtee 20 l8yft8rero 
281»

Año Linea Base 281?

Periodicidad: Trimestral
fttndos/M tUs. 1 = 25.2 *  38.3 = 30.4 = 15
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M ntriz d* Indicadoras par* HosoUado* Validada
N y n :  E 0 1 4 - S e r v t c io s  d e  S a l u d  P ú b l ic a

P > H H d u C h ;  S S  S e c re ta r ia d o  Salud

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b u f f i u w  d e  S a lu d  P ública

n u l i d a d :  D n i r r a l o S M i i l

F i m c ié n :  Salud

i u t o f u n r l d i r  P re a la e ü a  do  S e rv io » *  d e  S a lu d  a la  Com ualded

I r t M i a d  t n a l d i i í i — at~ P ro m o c ió n  d e  l a  Sa lu d  y  P reven c ió ft y  C o n tro l d o  g a ie r t e d e d M  For t a ie d d a e  *  In t e y id e a  S e c to r ia l *  In te r  « e c to ria lm en te

m rn n u m ú m in

2018

B :  SS-1741058E0U-15558

O
-4
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Matriz da Indicadoras para Rasuttados Validada
Program a: E 0 1 4 - S e r v ic io s  d e  S a l u d  P ú b l ic a

Dependencia: SS S e c re ta ria  de S a lu d

•Unidad A dm inistrativa: Subsecretaría de Salud Pública

Finalidad:

Fundón:

Subfandóic

Actividad HltHtlIflW liL' Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Sectorial e tntersectonatmente

Desarrollo Social 

Salud

Prestación da Servicies de Salud a la Comunidad

MQBfTtKMdMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SS-1761058E014-15558

V r ;• •' ~~ iq Ü tc iiliir V, : .v  ... -/-n .. " "  * V ’N. . V ’V ,. f -.S m p u j jn ta

Actividad 4.1 Contribuir en el Conlrol Prenatal en mujeres m  
derechobabiente y de Seguro Popular en Unidades de 1er 
Nivel de Menoón

Nombre: Cobertura dei Promedio de consultas de control 
prenatal en mujeres sin deredubabteaáas y de

Mide el número de consultas que se otorgan a ana

Nombre Sistema de información en salud (SIS) 
SINBA

Las embarazadas acotan puntualmente a su 
control prenatal durante el embarazo y 
aplican los cuidados indicados

Mimaóa:
mujer sin seguridad social y de Seguro Popular
durante el período de embarazo

Tipo: Seslna
Oúneasíta- Eficacia Vea Responsable: Mrecdta Genual de información »  Salud

(06IS)
Ambito: Procesos
Método de Cátenlo: (Total de consultas a embarazadas no 

dertchohahkntes y de Segure Popular / Total de 
consultas a embarazadas de primera vez)

Disponibilidad: ' Pública

Unidad de Anáfisis: Prometa) de canseUa
Algoritmo: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodktdad: Trimestral

FecbataPublicacita: M iyo.A»«lo.Nxm nhic M il y Fdm n 
M U

Valor Linea Base: 4.8

' Año Unn Base: 2012

Periodkitad: Trimeshal
Periodo s/Metas: 1 =■ 5,2 = 5.3 = 5. * = 5
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Program a:
Dependencia:
U n W a d  A d m in is t r a t i v a :

E01 4-S ervidos de Satud Pública
5 S S « c r« ta r ia  d e  S a lu d  

S u b s e c re ta r ía  d e  S a tu d  P ública

F in a lid a d :

Función:

Actividad institucional: P ro m o c ió n  d e  la  S ahtd  y  P revención  y  C ontro l d a  E n fe rm ed ad e s  F o r ta U o d a »  a  M e d ra d a s  S a c to r ía l a  In te rs a c to n a lm a n ta

D asarro tlo  S ocia l 

Satud

P res tac ió n  d a  S e rv ic io *  d e  S a lu d  a la  Com unidad

PAQUETE ECONÓMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SS-1761058E016-15558

'  M ftv e l • ndk»de r 4 -  i  ■ -V- • ¿

Actividad 4.2 Contribuir » tes Servicies de promoción de té salad y 
de lecció i de enfermedades proporcionados a la 
pobtadóo femenina adolescente no derecbobabieetes y 
«liados al Segure Popular otorgados

ta n to :

Definición:

Cobertura de usuarias adhas adolescentes de 15 a 
11 años que utilizan algún métate de planificación

Mide (a proporción de mujeres gn seguridad social 
de 1S a 1? anos que utitizao un método de 
irtaaifkadónfaflifiar en retacón a la meta programa 
de usuarias activas

Nombre: Sistema de mformaóófl en salud (SIS) 
5MBA

La población femenma adotescento de 15 a 10 
años sin seguridad social y afiliados al 
Seguro Popular acude puntuabnento a recibir 
métodos de ptaniftcaeióa fam iliar y ios utiliza

Tipo;
Dimensiói}:

Ámbito:

Gestión
Eticada

Procesos

Área Responsable: Dirección General de tefermacmn en Salud
tOQS)

Métorka de Cálculo: (Usuarias activas 15 a 19 anos al corte de 
«formación / total de usuarias activas de 15 a 19 
programadas) X ISO

OtspouMibd: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Consultas
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valor línea Base: 71

Fecha de Publicación: Mayo, Agosto. Noviembre 2011 y Febrero
2011

AiolóeaBasi- 2013

Periodicidad: Trimestral

Peródos/lteUs: 1 = 85.2 = 15,3*15.4 = 85
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F in a U tfa ti:
Matrfz da Indicadores para Resoltados Validada

Programa: 50t 4-Ss-^vicios ck* C-j-Uií PúblKa

Bepernteftcia: i«o%urva *j« S»u*0

ib w ^ ^ w  Aóm u iS íir*::.: r ¿ :  Sua»*<>-*:ái** d «  S a i«c  «’ttbtica

Finstúfad:
F u rc ic o :

S u b fu o c ió n :

A ctividad Iw JP í.* tm^ - c  ?'rom<K,oí»tf»  U  Saiud y Prevríy;»oi' y C&ntro*.O* t:r.r*rri*<.'¿o*v Fertxtecid¿s •  inNyadM Socier»( *  inwrMciwiaUitcnte

^ e iU o c r . <tt S*r«tcíos 0* Salud '*  La ComuA'tetf

10: SS-T75£na&SE9R^SB
■h í * * í ObitiivD M k a d o r Medí» # •  VocM cacld* - —  ..........

/tó ivioa» ¿ ¿ : ri-iid iecer ;a Jetecoóa de citetógia cervical 
; i<d|(«i>tcstaoui en moderes de 25 a M  años otorgados

Nombre: Cobertura de detección de Papaojcdastr ta  Maceres Nombre:
de 25 a ¿4 años, m  seguridad social y afiliada ai w w  \%CfcM-?9&£J'£>&7 esS iiíí¿ i» ts a íitia de  aitRBEBBSaaApettietiaete *  -am 1

i■

D etoum Mide el grado de cumptaiiento de estudios 
reateadosdepapaairolaoc programados ec mujer» 
«n seguridad u r á á y  afijadas al R£?PS de 25 5 ó t 
años de edad

CúfiíPG ' estadios ¡áse áÜ fcE übn #  sugtuBñHfti -xan ] 
papamadámu j

upo; Gestión l

;
] Simenacn: Eficacia /rea Responsable: Dirección Nacional de Cáncer de -3 Mujer. 

KiSlitoio lücional de Salud Pública
i ÁsnbitQ; Procesos

Método de Cálcalo; (Total de moeres de 25 a M años a las que se tes 
reatiza detecctáa de Papaoicclaott sta seguridad 
¿acial y afiliada al REPSS l Total de mujeres det 
mismo grupo de edad si» seguridad social y afiliada 
*  RrPSS programadas para detección} X ?!)0 Disponibilidad; -v.*íi

:
i
:
1
:

Unidad de Aeátisés: Driícciunes
AlgoiíiT.ju Cobertura y Desagregación 

Geográfica
estatal

i Periodicidad \itr« n a l

i
1

t-echa de Publicación: E-»yt. Ageste, Noviembre ?3tS* íeacra
2 6»

i Vatei u n ta  5a>« TfiO%

A ñolw a Base: 2312

1
i Per«siKa3ad: It-mesíra!
1
1

i1

Peiwt^'Melas •--2 t.2 -2 f.3 « 2 4 .» ‘ 23

1082 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
F

IC
IA

L
 

9 D
E

 D
IC

IE
M

B
R

E
 D

E
 2017



Matriz de Indicadores para Resultados Vaím ím U  *

P ro g ra m a ; EG1 ̂ -S erv ic io s  de S alu d  P ú b lica
D e p e n d e n c i a :  S S  S e c re ta r ía  tf»  Salud

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b s c c ra u r ú  d e  Salud  P ú b lica

A c t iv i d a d  i n s t i t u c i o i ia L  Prem o c ió n  d e  ta  Saiud  y P reven c ió n  y Control d e  Enfermedades

F in a lid a d :

F u n c ió n :

S u b f u n c ió n :

F o r ta ie c ó a s  e  in te g ra d a s  S e c to r ia l e In le r s e c lo r ia lm e n te

Peserroiio Social 

¿alud

P re s ta c ió n  d e  S e rv ic io s  d e  S a lu d  a ta  C o m u n id a d

ID: ' SS-1 761058EÜBIWISS9B

N h e t O b je tivo ¡n d fc a d o r M o tilo  iM  V e r ific a c ió n ■ * 1 —  - .

A c ln m U U .4 Promover !a detección «pórta la del Vtres det Papiloma 
Humano a mujeres de 35 a 64 años sin segundad social y 
afiliados al Seguro Popular con estándares de calidad 
realizados

Nombre:

OeJiiuocn:

Cobertura de detección a mujeres sin segundad 
social y de Segure Popular de 35 a M  anos con

Mi je el grado de cumplimiefilo de pruebas de VPH 
(Virus Jel Papiloma Humano) programadas a mujeres 
»hi seguridad social y ahitadas al SF.PSS de iS  a M
ar^s

Nombre: Sistema de información de Cáncer de ia 
Mujer ¡SiCAM-PRGCACU y Laboratorio de
VPK!

Población fem em ire d in  « m u s ita n  a a a á  y  
«filiada al REPS& renilri jiiiilM itit iM R ii a  sa s  
estudios de d e t a s s i t a y u ^ p iM iA i  nao
prueba de VPH

tipo

’íimeusHM».

«‘nuil»

Gestión

Lhdencia

Procesos

Area Responsable: dirercidfl Nactooai tíe Cáncer ue :a Mujer, 
instituto Niciaoal de Salud Publica

vélmíti ue lateóle. (Tefal de mujeres de 35 a 64 años a las que se les 
<ej!i¿3 detección con prueba de VPH sin seguridad 
social í  datada a! REPSS i lula! de mujeres del 
misma grupo de edad sin seguridad secwt y afiliada 
at StPSS programadas pata ¿elección) X (36

ni^/unibiudifi. 

ventad de Análisis.

Pública

Dsrtpccwnes
Aigaiitma. ^■hartura y Desagregación 

Geográfica.
.-Maia*

Periodicidad Inm e vfá f

fecha ne PudUtaaoft: Mayo Agasis. Noviembre 2 5 fí  y Obrero 
2fl!V

Vato; u n te  oése: Í33%

' m i

i
ffimestral

f
i
j

|  '-V’ :: 'as íle las '

I

i ;5 >

1 - ?4. 2 = 29.3 = 54. 4 = 23

•

______________________—

t
i
i

i

1 1
■ ■ ■ - » ---------- —  . — - - - .......  -
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Unidad A d m i n is t r a t i v a :  S u b sec re ta ría  d *  S a lu d  .Pública

M atriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: £014-Servicios de Salud Pública

Dependencia: SS Secretoria de Salud

F in a lid a d : 

P u n c ió n : 

S u b fu  a c ió n :

Actividad riwfñucionat: Pro m o c ió n  d *  la. S a lu d  y  P revención  y  C o n tro l d e  E n fe rm ed ad e s  F o rta le c id a s  e  In tegradas  S e c to r ia l e  (n te rsec to ria ím en te

O e s a rro ltc  Socse;

Salud

P res tac ió n  de  Serv ic ios  d e  Saiud  a  le  Com unidad

PAOURESaMOMCO

2018

K): S S -1761O58E014-15558

• W vet O * * * » h n ire d n r | l  ■ J ,  -i - n ---loe---- i i  - 1 »

Actnidad t.5 Contribuir al Forlaiccúme&le de la detecriórt oportuna y Hombre: Cobertura de detección a Mujeres sin seguridad Hombre: Sístenu de mtonaaaón de cáncer de U Población iemenóu sin segaridad serial y
i »  i ilü r t  cm  «q ilM iciM  cUm u  de m a a  m  im jncs sedal y del RfPSS de 25 a 39 a to  coa [xptoiacióa mujer fS’CAM'PRÜMARI) estimaciones lU iiiia  at UPSS icu d i p w to la in tc  a sos
de 25 a 39 a to  sia seguridad secta! y afiliada «I ftfPSS 
otorgados OefiMoea: Mde r i grade de oanpümiealo de estwfios de 

etptoraciM) dioica mamaria. pragr anudas a orajeres 
$® seguridad sedal y afiliada alR£P$S fe25 i39  
a to

m u ra estadios de detección y seguimiento de 
exploración dímea mamaria

Tipo: Gestión
Pimeiwiói: Eficará Área Responsable Direcoóo Hacnmat de Cáncer de t» Mujer. 

Instituto Racnaal de Salud Pública
JWÓtí: Procesos
Mitode de Cacalo: (Total de mujeres de 25 a 99 a to  atas q«e se les 

re a to  defecada con explorarida dioica mamará, 
sío seguridad social y afilada riREPSS (Total de 
mujeres dd mismo grupo de edad sin seguridad 
social y afiliada al REPSS programadas para DtspooiWkUd: W M c*
detección) X1R9 Unidad de Análisis: OetecdMS

Algoritmo: Cobertura y Besagregadéo EjM i I
Geográfica:

Periodicidad: Trimestral

fecha de Pubücadóa: Maya. Agesta. fcwiembre 2018 y Febrera 
2119

Volof Linee to e : m

Aña Línea to e : 7BH

Pemdidda* s Trimestral
Penodes/Melas: 1*“  24.2 » 2f. 3 = 24.4 = 23
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M atriz ém Indicadores para R cw tkadM  Validada 

P r t f r a m r  E014-Servicios de Salud Publica
S S S a c ra ta r ía d a S a iH d

t l a i d a i  M i i É i l i I n t U i  S u b N c r d a r ia  d a  S a la d  A iM ic a

Finalidad:

Fundió:

f U Ü r i d l d  I n r t f t l i r l n n a V  P rom od¿ 9 »  d a  U  S a la d  y  Pr t v n d f a  y  C i a b a !  d a  C w fir n >ad » d < i  F a r ta U d d i i  a  b U y r a d a f  S o r ta r ia !  a  t t t t t r t a c to r ia lm a n la

O asarrogo  S ocia l 

Salud

P r n U c d A  d o  S e r v id a *  d a  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

MQUCTE ECONOMICO 

2018

ID : S S -17610 5 8 E 0 U -1 5558

' ■ " O * * .  r í . . “ "  liid ld M tr • ModfedóVoyiNcaciM» f

A ctm O a d ii Co m í ib o h  a P ioaom  b  re aüa rifc i fe  b  éeteccráa 
fe  cfeccr cm  ouotagiafía a  m ieras ib  M  a 

4 1  atas s m  sciwiOaO social y  «íiliaOas a l U K S  cm 
estandarts f e  calidad brindados

Hombre:

Oeünicüc

to b c ib n  *  Oricasm n a  Masb îaMa a m iians *  

46 a U  atas, sm sofmdad social y afiliada al KRSS

PrfeMtMO de numeres s m  seguridad socui t i l a  
M  afes coa estudies a  nusbgrafias m  los éUmes 
2 aoos

Hambre: Sistem a  Mam adm  a  emea a  b  
n e ja  ISCAM-PWMMW y orimacioaos
C8KW0

P oblad» femema* sm seguridad sedal y 
afiliada al RfPSS acuda parrtoataMte a sus 
esludias de detección y seguimiento con 
mastegrafia

T ipr
OiMfOtM:

M t o

Etsiua
Bicacia

Procesos

Área Responsable: OincdM badoaal a  Uacor a  la Mojer. 
loslllalo kaciotul a  Salud Pública

Mébdo de Citado: (TataldeeMferesdf 46ai9aáasaU sqaefeles 
reaUndeleccsMCMmaitegrsfca smsegoridM 
ttó a i y atibada atfi&SS /  Total de mojeres del 
m imo grapa de edad m  seguridad sedal y afiliada 
al ttPSS programadas para deUcam) *  IW IH fTn^üidait 

Unidad de AnÜtsis:

Pública

Oetecdoecs
JtigerHmc Cebertea y Dcsagregacide 

Geográfica:
.  EslaM

PeriediáfeO Irow slral

Fetna 1e PubPcacwe. Mayo. Agasb. Herienbe 2111 y Federo 
2919

Valor Línea Base: 59.39

Año Linea Base. 2912

Periaébdad Trim slral

Perbdii/Metas: 1 = 15 .2 .15 ,3 -15 .4 .-15

j

1
'

:
1•

¡9 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2017 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1

0
8

S



• > .  .  ,

U n id a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b s e c re ta r ía  d e  S a lu d  P ú b lic a

'A c t i v i d a d  I n s t i t u c io n a l :  P ro m o c ió n  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n t ro l d e  Enfer m ed a d e s  F o r ta le c id a s  e  in te g ra d a s  S e c to r ia l e  In te r s e c to r u b n a n le

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: £014-Servicios de Salud Pública

Dependencia: SS Secretaria de Salud

F a t a l id a d :  O esarroU ®  S o c ia l

S a lu d

P r e s u c i t o  d e  S e rv ic ie s  d e  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

8 Gobierno det 
Estado de Tabasco

o
c o
e n

■k SS-1761058EQ14-15558
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U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b s e c re ta r ía  d e  S a lu d  P ú b lic a

M atriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: EO1 ¿-Servicios de Salud Pública
De pendencia: SS Secretaria de salud F u n c ió n :

Subfunción:

D e s a rro l lo  S o c ia l 

S a lu d

P re s ta c ió n  d e  S e rv ic io s  d e  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

A c t i v id a d  I n s t i t u c io n a l :  P ro m o c ió n  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n tro l de  E n fe rm e d a d e s  F o r ta le c id a s  e  In te g ra d a s  S e c to r ia l e  lo te rs e c to r ia lm e n te

PAQUETE ECONÓMICO

2048 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: SS-1761O50EOM-15558

■
O bjetivo M k a d o r

' *~ ' 1 ■" ■. ......f.,- . i.. n
Meólo tfe V n rtffc a c U ft^

••••••' .Í.r-S&v :-v,; :%:■* Supuesto

Actividad 5.1 Acciones de prevención y detección oportuna, en las 
mujeres de 15 años o más. sin seguridad social y afiliadas 
al REPSS. en situación de violencia familiar y de género 
otorgados

Nombre:

Definición:

Cobertura de detección de Violencia en Mujeres de 15 
años o más. sh seguridad social y afiliada al REPSS

Mide el grado de cobertura de detecciones de 
violencia en mujeres de población sin seguridad 
social

Nombre:

•

SI NBA Sistema de informad ón Nacional 
Badea -det-P reportes mensuales de 
seguimiento

La población femenina acude puntualmente a 
los servidos de premoción, prevendén y 
educación en salud mental

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Gestión
Eficacia

Procesos

Área Responsable: Oirección de Salud Psrcosoáal 
{Departamento de Violencia fam iliar)

*

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

flota! da mujeres de 15 años o más a las que se les 
realiza detección de violencia familiar y/o de Género 
sin seguridad social y afiliada al REPSS /Total de 
mujeres del mismo grupo de edad sin seguridad 
social y afiliada al REPSS) X 100 Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Detecciones
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Abril julio octubre 2018 enero 2019

Valor Línea Dase: 74% .

Año Línea Base: 2012

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1 = 25,2 = 35,3 ■ 15.4= 15
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Matriz da Indicadoras para Resaltados Validada 

P ro g ra m a : £ 0 1  ¿ -S e rv ic io s  d o S a lu d  P ú b lic a

S S  S u c ra ta ria  4 *  Sa lud  

S u b s e c re ta r ía  d e  Sa tu d  P ú b lica

F i n a l i d a d :  O asarroUo S o c ia l

F u n d ó n :  Salud

S u M u n d ó n :  P res tac ió n  da S ervicios da  Salud  a la  Com unidad

A r t í d i i u l  h i i t f t i i r i — al~ P ro m o c ió n  d a  la  S a lu d  y  P ravan c íd n  y  C o n tro l d a  C n la rm a d a d c s  F o rta le c id a s  a M e f f J d a s  S a c to r ia l a  In ta rs a c to ria tm a o ta

PAQ UfTÉ ECONOMICO  

2018

» :  SS-17410 58E0U -15558
OMadvs

iffT  ■ — ;--------- * -* ------^ ------------------------------------- :-------------------------
M odtodoV orfficocU a ^  - y *  •

Actividad 5.2 Acciones para detección de intento de suicidio en 
escalares de educación secsedaria y media soperior 
otorgadas

Nombre

DeJjmáótt:

Percentaje de casos mtevos de escolares en riesgo de 
soiddw

Mide el inddesda de adolescenles escolares con 
riesgo de saicidM

Nombre SIN8A Sistema de bdarmadón Nacional 
Básica reportes mensuales de 
seguimiento

La po b lac ión  ado lescente  acude 
puntualmente a los servidos de promoción. 
:prevenctón y educación en salud mea tal

Tipo:
Dimensión;

Ámbito:

Eedm
(fia d a

(“rocosos

Área Responsable: Dirección de Salud Psicosorial 
(Departamento de Salud Mental y SuidAe)

•

Método de Citado: ICesos m im s de escolares ea riesgo delectados / 
total de adolescentes escalares) X 100

Disponibilidad: Privada

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Detecciones
Estatal

Periodicidad: Trimestre!

Fecha de Publicación: Abril julio octubre 2011 enero 2817

Valor Linea Base: im

Aña Linea Base: M i2

Periodicidad: Trimestral _
Periodos/Metís: 1 *2 5 2  = 25,3 = 25,4*25
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Matriz da Indicadores para Resellados Validada

EDI ̂ -Servidos de Salud PüfiGca 
$ S  S e c re ta rte  d e  Sa lu d  

S u b s e c re ta r ía  d e  Sa fad  P ública  

A c t iv i d a d  I — m u e l o *  >1: P ro m o c ió n  d e  la  Sa fa d  y  P rev e n c ió n  y  C o n tro l d a  Cel w iTMidadas  Fém ia o r i i e e i i

MWEnsaaiMKi

2018

a la C e flw w id a d

■h SS-17M058EG14-15558

O
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U n id a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b s « e r« ta r i*  d e  S a lu d  P ú b lic a

Matriz da Indicadores para Resultados Validada

Programa: £014-Serv icios de Salud Pública

Ptpawdancia: SS Secretaría de Salud

F in a l id a d :

Función:

SuMú m U k

A c t i v id a d  I n s t i t u c io n a l : P ro ra o c ió o  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n t ro l d e  E n fe rm e d a d e s  F o r ta le c id a s  c  In te g ra d a s  S e c to r ia l e  b ite rs e c lo r ia tm o iH e

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

S a lu d

P ra s ta c ió n  de  S e rv ic io s  d e  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: SS-1761058E0U-15558

S H r; - • ObJuHÚO
■k-.y ■

leNteadoP Atadlo taV nrificadón ¿SMpmuto

Actividad 5.S (••trib u ira  U Telecom de Depresión )  la población sin 
derecbobabieocia y afiliados al (tfPSS de 60 anos y mas 
que acude por primera vez en el ano a tas Unidades de 
Salud de le r Nivel de Atención elorgades

Hambre:

Qefwdón:

Cobertura de detecciones de Qepresióa realizadas a 
la población sin derecbohabieoda y atibados al

Mide el porcentaje de detección de Depresión a 
través de cuestionario G0S

Nombre: Sistema de información en salud. SIS Los adultos de 60 años o más acuden 
puntualmente a tos servicios de salud con 
énfasis en delección de depresión

Tipo:

Otmensión:
Gestión
Eticada Área Responsable: Direcdóo de Programas Preventivos

Ambito: Proceses

.

Método de Cálculo: 

Algoritmo

(Total de Detecciones de alteración de Memoria 
realizadas a través de cuestionario de Minimental a 
la población sm derechohabieicta de 60 años y mas 
qué acude a la Unidad de Salud de Primer Nivel de 
Aleación i  Detecciones de alteración de Memoria 
Programadas i  X IW

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica-

Pública
Detecciones - 
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Pedio de PoMced#»: Mayo. Agosto, Noviembre 2018 y Febrero
2fit*

V a to fliK ila u : 1 N *

> m  la ta  tase 2(12

- P e riodo ** Maestral
PcmduMclas: 1 *25.2 *  3(13 = 30.4® 15
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Matriz dn Indlcadorns para P u n tu d o s  Validada 

Programa: E014-S*rvidos de Satud Pública
D ipiw iinfir S$SKr«UrfodtSaW
UnMwrililwWrtrUlM; Subsucreturi» é# Salud PúWlc*

finalidad- D usarroU o S ocia l

Fundón: Salud

S u M m d ó i i :  P r * * U t ió n  d a  S a rñ c te s  d a  S a l iid  a ta  C om unidad

A c t f v W a d  I n a U lw f l i m a l -  P r o m o o d n  d a  la  S a lu d  y  P ra v a n d A n  y  C o n t ro l d a  E n fa r ra a d a d a *  F o r ta la c id a s  a  In t a y a d a i  S a c ia r la !  a  ln ta f» a c ta r ia lm a n t«

MVKnECDadMKS

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Kh SS*1761058E014-15558
"  ' ■» I ■■ "M; ■■̂ 'V T ‘ m,m‘ ~

- i » # - ... ■ (kidkeder' ' ^  an a_ m —«u-----na— ;> m m m  y u p n a a m  ..

A d M d id U C an trta r a la  ddacáéa *  Sindroan da Caldas ta  la 
ftU a d ta  si» ttoeckstakitacia y adiadas al I0S S  O  M  
atas y n ris en tas Unidades da Salad da la r l in t  da 
Mentida alargadas

Nonfen:

(Iffp ifiá r

Cokertwa de detecoaaes de cadas w ia  poHaciófl 
sia Uereckekalieacia y aliliadas al KPSS da (S añas

Hide la Oeleccüa de caídas a Vares del 
caasliaaarias de Sánkana de Caídas realinda en la 
yakladto sia deredakakieacia de M  añas y mas qne 
acuda a la  m i t a i  da Salad de Primer Hhel de

Hundiré: Breasen General de Wermarienen
Salud. DGIS

la  pnbiaciéa de 49 años y m is ando 
oportunamente a qne se le  realice* tas 
detecóenes y am pie con 1as indcadones del 
persenal desalad

r« c
DmcasMe

AmWo:

Gestión
Eficacia

Preceses

Área Rtsixwsaklr Estadística. Planeacirá y Oiracdrá General 
de Intormacirá en Salud

-

Melada de CUcuto; (Total de Detecdnnes realizadas a través de 
cnesfienario de Caídas en la poMabón sin 
derechahabiencsa de é l añas y ñas. que acude a la 
Unidad de Salud de M aier Uñe! de Atendrá / 
Oetecciones de Síndrome de Caídas Programadas I X 
190

Disponibilidad: 

Unidad de A¿ábs>s:

PúMka

Oetecoones
Ugordnn: Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Tnmesfrat

Fecha de Publicación- Abril yatio octubre 2911 enero 291?

Valer Linea Base: 108%

Añe Linea Base: 2012

Perknfeidad: Trimestral
Periodes/Metas: 1 = 25.2 = 30,3 = 30.4 = 15
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U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  S u b s e c re ta r ía  d e  S a lu d  P ú b lic a

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Pregrama: £01 ¿'Servicios de Salud Pública

Dependencia: =5 Secretaría d« Salud

F in a l i d a d :  

F u n c ió n :  

S u t>  f u n c ió n :

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  P ro m o c ió n  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n t ro l d e  E n fe rm e d a d e s  F c r ta le c id a s  e  in te g ra d a s  S e c to r ia l e In le rs e c lo n a lm e n te

D e s a rro l lo  S o c ia l 

S a lud

P re s ta c ió n  d e  S e rv ic io s  d e  S a lu d  a la  C o m u n id a d

10: SS-!76105fflHHKMHS®

Ittw l OfcJUvc 'üMBcador . M adtodaV trW ucM ei ^  ^ r ----------- ■_

Actividad 1.1 Contribuir a la  ¿valuación antropométrica y seguimiento Nombre: Cobertura de consultas de vigilancia nutricionai Nombre: Sistema de información en salud IStS-SS- Que tos m enanB áfcS añs
nutncional a la población de 0 a 5 años sin seguridad otorgadas a la población de 0 a 5 años ski seguridad CE-H). control n u lriá o irild le  m anea p M *H t y
sociai y afiliados al RÉPSS en unidades de 1er nivel de 
atención otorgados Definición: Se define como el volumen de consultas para 

valoración antropométrica otorgadas en retacón á 
tas programadas

realicen Us in á ita a o n B a á b iq rita

'

Tipo: Gestión
Dimensión:

Ámbito:

Eficacia Area Responsable: jirecaon General de Wormación en Salud
OGB)

Proceses
Método de Cálculo: (consultas de vigilancia nutridonal realizadas a (a 

población de 6 a 5 anos /  total de consuttas de 
vigilancia nutricio nal programadas) X 100

Disponibilidad: '̂ ubtica

lindad de Análisis: Conidias
Algoritmo- Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Abril julio octubre 2810 enero 2011

Valor linea Base: too

Año línea Base: 2012

Periodicidad: Trimestral
Periodosftfelas- í  = 75,2 « 25, 3 = 25,4 = 25

_______ __________________________________ 1
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Unidad Administrativa: Subsecretaría de SaUtf PúUica

Matriz d* Indicadores para Resultadas Validada

Programa: ES I 4-Servicios do Salud Pública
Depeedseda: ss S*er*i*rú o» S»Uus

Finalidad:

Funciln :
SwMuaciin:

A c t iv i d a d  l aat i t i i r l naal '  . .P re m o c ió n  d *  ta S a lu d  y P reven c ió n  y C o n tro l do  E n fa rm e d a d a s  F o ru te c ia a s  o In teg rad as  S e c to r ia l « tn te rs e c lo ria lm e n ie

O es arro llo  S ocia l 

S a lu d

P res tac ió n  do  S erv ic io *  do Salud  a  la  C om unidad

I D:  SS - 1 M I
— — i--------■ .--- & ¿ .v J T ' r r

K M Oblntow M te a d o r ' M M io d o V o rtftu c ite

Contribuir cm  Consultas médicas n  el primer nivel de 
atención peí inlcccisftes Respiratorias Agudas en 
menores de S añas proporcionadas

M w fto rj d t eines «eneres d i 5 sitos q n  acude» a 
ra w iU  de primera m  por M iccíoms íespiratorias

Cansidlaa médicas de ptieneravea por !n¡ traen 
Sespiratorii Agudas (IMS) otorgadas a tos m us 
menores de S añus en unidades de p r im o  nivel y que 
ledtúeron tratamiento sntemalico es las unidades

Sistema de intormacm en salud ISIS-SS-
Í$-H>

Actividad 4.2 Nombre:

DeTmidós:

Itombrr

salad iB stoiid to

Tipo:
Diincsstés:

(restiró
titeada Área Responsable: Sistema Estatal de Urgencias

Aobtto: botosos
Método de Cálcate 

Algoritmo:

[número de ames ímootes de 5 Asta de canaula de 
primera vez por IRAS en unidades de primer nivekde 
haíamiealo sintomático / ei total de amos menores 
de 5 m k  que acuden a consulta de primera a i  de 
tratamiento siotomático mas Uatanúents aotiiwónco 
por IRAS) en la unidades de primer atvel X 188

3ispemMi<iad:

Unidad de Aoáüsíi 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

PsWica
Niños menores de $ anos
Eiísiit

Periodicidad: Inmeslrai

Fecha de Pobucaciún: Atni julio octubre ¿611 aove 2117

Vaioi Lútea Sase: 70

Ase Linea D»s¿. 2«l?

Periodicidad; Trimestral

PeíioúsSHelas: 1*70,2*711,2^78.4*78
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Matriz de Indicadora*
Prvgramt:

Dependencia:

.Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

para Resaltados Validada

E014-Servtctos de Salud Pública
Finalidad:

S S  S e c re ta r ía  d a  S a lu d  

S u b s e c re ta r ía  d e  S a lu d  P ú b lic a  

P re m o c ió n  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n t ro l d e  E n fe rm e d a d e s  F o r ta le c id a s  e  in te g ra d a s  S e c to r ia l e  In te rs e c lo r ía im e n le

F u n c ió n :

S u b fu n d e n :

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

S a lu d

P re s ta c ió n  d e  S e rv ic io s  d e  S a lu d  •  (a  C o m u n id a d

numere k n k Imco

2018

O
« Oen

ID: 5S-17&1058EQ14-15558

■ ■ H M L . ' - - 1;. Jndksdnr ' '  Mqdie do yqpRicácM* • vSmpttoubo '

Actividad i.3 'Contribuir con Consultis médicas y con iralwmenlo con Demore: Cobertura de niños menores de 5 años que acuden a Nombre: Sistema de ¡nformariM en salud (SIS) Ooe (a madre siga las recomendadenes de
Pla« T e »  unidades de primer nivel per Enleimedad 
Diarreicas Ajadas en menores de 5 años otorgadas

Oefwctón:

consulta de primer a vez por Enfermedades Diarreicas

De los niños menores de S años que reciben 
consultas médicas de primera vez por Enfermedades 
Diarreicas Agudas (EOAS) en (as unidades enéticas de 
primer nivel y que recibieron balamiente con Plan

SIMA prevendoo otorgadas por e l medico de la 
unidad de primer nivel para evitar un nueve 
cuadro

Tipo: Gestión
Dimenstóft: Eficacia Área Responsable: Dirección General de Información en Salud

(D6tS)
Ámbito: Procesos
Método de Cátodo: (Total de niños menores de S Años de consulta de 

primera vez por EOAS dei pian A 1 Total de niños 
menores de 5 años que acuden a consulta de primera
vez par EOAS plan A. B y Q X106 Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Niños menores de Sanos
Algoritmo: Cobertura y Desagregado» 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Trimestral

fecha de Publicación: Abril julio odubf* 2018 enere 2611

Vítor Unes Base: n

Año Linea Base: 2012

Periodicidad: Trimestral
PertodosMelas: 1 = 25, 2 = 25. 3 = 25.4 = 25
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Matriz da Indicadoras para Resultados Validada 

P r o g r a m a :  E 0 1 4 - S e r v ic i o s  d e  S a lu d  P ú b l ic a

Dependencia: . S S  S e c re ta r ía  d e  Satud

Unidad Admfniotrotiva: S u b s e c re ta r ía  d e  Salud  P úb lica

F i n a l i d a d :  D e sarro llo  S ocia l

F u n c ió n :  S a lu d

S u b f u n c ió n :  P res tac ió n  de  S ervicios de  Salud  a (a  Com unidad

Actividad Institucional: P ro m o c ió n  d e  la  Salud  y  Prevención  y  Contro l de  E n fe rm e d a d e s  F o rta le c id a s  e  In te g ra d a s  Sec to r ia l e  In te rs e c to ría im e n te

PAQUETE ECONOMICO 

2018

ID: SS-1761058E01A-15558

-  NKM  > '  ■ , ^ o q u v »  , v i  : . . ledcedo r ' ’ "  \ Medio Ue V eftftcecU n ■ V : -V  V , , : ¡ £ r  • V " '* ; Supuesto

Actividad 4.4 Contribuir a la disminución de defectos al nacimiento 
medíante la detección de Enfermedades Melabólkas a 
través del Tama Neonatal a les reden nacidos afiliados al 
Segure Popular y otorgarle tratamiento oportuno

Nombre:

Oefmidón:

Porcentaje de detecciones de Enfermedades 
MeUbólicas en el Recién Nacido afftados al Segura

Mide la proporción de las tonas de Tamiz Neonatal a 
reden nacidos programados

Nombre: Sistema de Información en Salud SIS SIMBA (toe los recién nacidos afiliados al Seguro 
Popular reciban tratamiento oportuno ante 
una enfermedad mt.abóltca

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección General de Información en Salud 
I0GIS)

Método de Cátodo: (Totat de muestras de Tamiz realizadas / total de 
nacidos mas programados para loma de tamiz) X 
100

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:
Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Detecciones
Estatal

Periodicidad: Trimestral

Valor linea Base. 77.78

Fecha de í n: Mayo. Agosto. Noviembre 2018 y Febrero 
2019

Año Línea Base: 2012

Periodicidad: Trimestral .

Periodos/Melas: 1 = 25.1 = 25.2 -  25,2 * 25,3 -  25,3 * 25,4 = 25, ó
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/
/

Matriz da Indicadoras para Rasultados Validada 

Programa: H01 A -S e rv ic io s  d e  Salud Pública

Dependencia: SS Secretaría dt Salud

Unidad Administrativa: Subsecretaría d* Salud Pública

Actividad Institucional: Promoción da la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Seclorial a Intersectonalmente

F in a lid a d :

F u n c ió n :

S u b fu n c ió n :

Desarrollo Social 

Salud

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

PAQUETE ECONÓMICO 

2018

10: S S -17& 1058E 014 -1 5 5 5 8
Nkm x '  ~ ' ,  4

Actividad 6.5 Contribuir al esquena completa de vacunación en niños Nombre: Porcentaje de niños de 4 años vacunados centra la Nombre: informe mensual de actividades realizadas Que la madre acuda con el niño a la unidad de
de 4 años contra la Oifteria. Tosferina y Tétanos en las 
unidades de primer nivel de atención

Definición:

Difteria Tosferina y Tétanos en las unidades de

De los niños de 4 años que re cta ) vacuna contra la 
Difteria. Tosferina. Tétanos (DPT), este tascador 
mostrará que porcentaje están vacunados en las 
unidades de primer nivet

en la unidad médica (StS-SS-CE-Hd) primer nivel, para cumplir coa el Esquema de 
Vacunación de acuerdo a (a edad

Tipo: Gestión
Dúneesmn:

Ámbito:
Eficacia Área Responsable: Dirección General de Información en Salud 

(DGIS)
Procesos

Método de Cálculo: ÍTotal de dosis de vacunas aplicadas a la población / 
Total de dosis de vacunas programadas! x 109

Disponibilidad: Pública
Unidad de Análisis: Vacunas

Algoritmo: Cobertura y Oesagregadóa 
Geográfica:

Eslatal

Periodicidad: . Trimestral

fecha de Publicación: Mayo. Agosto. Noviembre 2018 y febrero

- Valor Línea Base: 100
2019

Ano Línea Base: 2012

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: .1 = 29.2 = 15.3 = 12.6*64

■
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Unidad Administrativa: S u b s e c re ta r ía  da  S a lu d  P úb lica

Matriz da Indicadoras para Resultados Validada
Programa: E01 A-Servicios de Salud Pública
Dependencia: SS  Secre taría  de Salud

F i n a l i d a d :  D e sarro llo  Social

F u n c ió n :  Salud

S u b f u n c i ó n :  P restac ión  da Serv ic ios  d e  Salud  a  la

Actividad Institucional: Pro m o c ió n  da la  S a lu d  y P revención  y C ontro l de E n fe rm e d a d e s  fo rta le c id a s  e In te g ra d a s  S e c to r ia l •  in te rs e c lo ria tm e n te

PAQUETE ECONÓMICO

2 0 1 8

ID: SS-1761058E01A-15558
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Matriz de indicadores 

Programa:

Popa nd ancla:

Unidad Administrativa:

para Resultados Validada

E 0 1 4 -S e rv td o s  d e  S a lu d  P ú b lic a

S S  S t t f M i r i l  d e  S a lu d  

S u b s e c re ta r ía  d e  S a lu d  P u b lic a

F in a lid a d :

F u n c ió n :

S u b fu n d en :

ArlUldiU P ro m o c ió n  d e  la  S a lu d  y  P re v e n c ió n  y  C o n t ro l d o  E n fe rm e d a d e s  F o r ta le c id a s  e  In te g ra d a s  S e c to r ia l e  In te rs e c to r ía lm e n te

Desarrollo Social 

Salud

P re s ta c ió n d e  S e rv ic io s  d e  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

p a q u e te  e c o n ó m ic o  

2018

10: SS-1761058E016-15558

ln<Hca0or
;• /

M ediode V ertfk^c tó o  : ¿ . t  :-y, . j -  . . . r  . K , . i
'T i  ^ ^ ^ '̂ ip u e s to  - •

Actividad 7.1 Contribuir con Acciones de seguimiento de Salud y 
aliraentación/a niños beneficiarios de PROSPERA 
otorgados

Hombre:

Oefimción:

Cobertura de niñas y niños de & a 59 años 
beneficiarios de PROSPERA que reciben suplemento

Mide el número de niños beneficiarios que reciben 
suptemento atimenbeto

Nombre: Sistema de información en salud ISIS) Con una buena nutrición y el consumo de 
suplemento los niños y niñas tendrán un 
optimo crecimiento y desarrollo

Tipo:
Dimensión:

Ámbito:

Gestión
Eficacia

Procesos

Área Responsable: Coordinación PROSPERA Programa de 
Inclusión Social

•

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

(Número de niñas y niños beneficíanos de 6 a S9 
meses de edad que recibieron tratamientos de 
suplemento alímenlicio (mes par) 1 Número de ninas 
y niños beneficiarios de 6 a 59 meses de edad en 
control nutrscional (mes par}) X100

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Consultas otorgadas 
Estala!

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: futió 2018 enero 2019

Valor linea Base: 100%

Año línea Base: 2016

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1 = 50,2 = 50
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Matriz da Indicadoras para Resoltados Validada

Piijraaa: £OU-Servic*osda$»tudPúMica
S S  S e c r e ta r ia  d e  S a lu d

Finalidad:

A m cU k

Unidad A dm inistrativa: 

A ctividad bM tN uck aa t

Subfunción:
S o b M c r t u d i  d e  S a lu d  P ú b lic a

P r o m o c ió n  d a t a  S a lu d  y  P r e v e n c ió n  y  C o n t ro l d e  E n fa rm e d a d e s  F o r ta le c id a s  a  « a g r a d a »  S e c to r ia l e ln t e r s e d n r ia tm e n ta

D e s a r ro l lo  S o c ia l

P re s ta c ió n  d o  S e rv ic io s  d a  S a lu d  a  la  C o m u n id a d

PAQUETE ECONOMICO

2018 Gobierno del 
Estado de Tabasco

® : S5-1761058E014-15558
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ESTE DOCUMENTO CONTINÚA EN LA PÁG. 1103

El P eriód ico  O fic ia l c ircu la  los m iérco les y  s íb a d o s .

Im preso  en  la  D irecc ión  de Talleres G ráficos de la S ecre tarla  de  A dm in is tración , bajo  la C oordinación de  la 
D irecc ión  G enera l de  A suntos Juríd icos de  la S ecretaria  de G ob ierno .

Las leyes , decre tos  y  dem ás d isposiciones superio res  son ob ligato rias  p o r e l hecho de  ser publicadas en  
G o b ie r n o  d e l T a b a S C O  «éte periód ico .

E s ta d o  d e  T a b a s c o  cam bia contigo p a r a  c u a | q U | e r  ac larac ión  acerca  de  los docum entos publicados en  e l m ism o, fa v o r de d irig irse al inm ueble
“2017, Año del Centenario de la Promulgación de la ub icado en la.calle N ico lás  B ravo Esq. José N. R ov iro sa  #  3 5 9 ,1 *  p iso  zo n a  C entro  o  a los te léfonos 131 -37-32, 

Constitución Mítica délos Estados Unidos Mexicanos" 312-72-78  de VUlaherm osa, Tabasco.


