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. PAQUETE £CONMCO
I ’ 20 1 8 Gobi‘emr; del
. Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Ressados Validada Finstided: Gesacralta Sacist
H 035-, i i i .
Programa: £035-Alencion a Familias y Poblacion Vulnerable " Prateccidn Seci
Dependenciax: 1 Sigtama para ol Desasrolio itepr st de \a Famitia (0-Tabasco}
. ) Sublunciénz  Oiros Geupas Vednerables
Unidad A i viva: o da o Civdad:
Activiged ineiiisfonal: Asi Socisl C itaria y B¢ is Pullica Justs y Equitativa » Grupos Vulnerables
0: DI-1138070€035-15400
Mt & '
1 S .

Aclividad 3.1 AMencidn de irabajo seciat en albergue temporal. Nombre: Eficiencia de rabajs sociak del atbergee temporat Hombre: Reporte de actividades Les coslos de insumos y servicios no
peesentan variacién de precias duraate ¢
ejeccicio.

Befimicidn: Variacii porcenteal de tenfidasenel
' " periodo Irente A aimerd de soliciludes retibifas. c .
/ Tige: : Gestidn
' Diensidn: Eficacia rea Resgonsable: Direccion de Centros Asistentiales
hmbite: Pracesos
Mélodo de Cilculo:  Eficiencia de trabajo socials Total de Personas
atendidas errel perfoda ! El nimero de solicitudes
recibidas® 108
' Dispenitilidad: Piblica
Unidad de Anilisis: Beneficiarios

Algaritmo:

Yalor Linea Dase: 0%

' Alg Linea Base: wa
Periadicidad: Trimestral
Perrudas/Melas: 1=252=50,3=754=100

Coberturay Desagregacion  Estatal

Geagrifica.
Periodicidad: Trimesiral
Fecha de Poblicacibm: Segonta semana 2l 1érmino det perfodo

i€l

V10140 OIQ0IN3d

240Z 30 INEWIIOIQ A 6



Matriz de Indicadores para Resultades Validada

Programa:

Bependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Insti

EQ35-Atencion s Familias y Poblacion Vuinerable

DI Sistara para el Desarrolto Integral de la Familia (Dif-Tabaseo)

Direccién de Atencion Ciudadana

ia Sacial, €

Finalidad:
Funcién:

Subfuncion:

iay B i ia Publica Justa y Equitaliva a Grupos Vuinerables

Oaesarrallo Sacial

+  Proteccién Sacial

Olros Grupes Vulnerabies

PAGUETE ECONOMICO \! s
20 1 & Gal i mo del
. E }*;' Tabasco

ID:  DI-1138070E035-15400

N

S0 R

hetividad 3.2

Servicios de hospedaje y alimentacién

Nembre:

Definicidn:

. Tipa:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base: .
Ao Linea Base:

Perivdicidad:
Periodos/Metas:

Cobertura de alimentacidn en albergue temporat

Lobertura expresada en posceniaje de racianes

limenticias olosgadas en et periodo trente al ptal
de residentes del mismo.

Gestidn
Eficacia
Procesos

{Total de raciones alimenticias otorgadas en el
periodo/ 2} / Total de residentes del mismo
Perigdo* 100

B3%

2014

Trimestral
1=00.2=00,3=00.4=80

Nombre:

Area Responsabie:

Disponibitidad:

Unidad de Analisis:
Coiertura y Besagregacion
Geografica: -

Periodicidad:

‘ Fecha de Publicacidn:

Reporte de actividades

Direccion de-Centros Asistenciales

Pabtica
Beneficiarios
Estatal

Trimesirat

Segunda semana al término del periodo

——=

‘enslicio

Las, personas ulilizan fos apoyos para su |

210Z 30 349IN3I0I0 3a 6
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PAGUETEECONOWICO
20 1 8 Goblerno cet
e Re Valid e ESAOO e Tabasco

[rren indicaderes para Resuitados nde Finalidod: Oasacrefio Secist
Programa: €035-Atencitn a Familias y Poblacién Vulnerable .

N Funcidn: Pratectién Social
Dependencia; “ 0 Sigiama para of Desarrolic Integrai de ia Familia (Dif-Tebesco) . .
Unided o o - B © Subfunciém:  Olros Grupos Volnersbies
Activided lnrtiucionat: A Sociat, C ¥ Benafi Publica Justd y Equitaliva s Grupos Vulnerables

0: DI-1138070E035-15400

. - " oo _
Aclividad 3.3 Mqusu:lén de secursas materisles gata prestacién de | Nombre: Coslo promedio de recovsos mleri.alcs Nombre: Reposte de actvidades Las persanas asisten 2 solicitar os servicios.
servicias funerarios. -
. ODelwiciés: ~ E indicador muestra ef cosla promedia de tos
secursos adquiridos durante el perindo.
Tips: Sestién .
. Dimensitn: Eficacia Ares Responsable; Direccion de Centros Asistenciales
Ambito: Procesas
Método de Colculo: Costo promedio de recursas matetiates= Casta totat
. de recursos matesiales en of perivdo | Rimero de
! recursos materiales adguiridos en el mismo pesiodo

Disponibilidad: Piblica
Unidad de Anilisis: Pesos

Hgeritma: Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geogrifica:
Peridicidad: Semestsat

. Fecha de Publicacion: Segunda semana 2l término del periode
o»

Yatvr Linea Base: m

Aio Linea Base: me

Periodicidad: Semesiral

Perindos/Metas: 1=50,2=108

aith

IVISIS0 OJ1aCRki3d

2302 30 J¥8N3IIQ 30 6



Matsiz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E035-Atencién a Familias y Pablacién Vulnerable
Dopandencia: DI Sistema para al Desarrollo Integral de Is Familla (0if-Tabasco)
Unidad Adminisirativa: Diraccién de Atencion Ciudadana

Actividad Institucionsl Asi ta Secial, C itaria y B ia Publica Justay

PAQUETE ECOMOMICO

A
2018 oo

ado de Tabasco

Finalidad: Dusarrolio Social
Fuackia: Protsccion Seciat
Subluncién:  Otros Grupos Vulnerables

4 Grupos Vulnerablas

DI-1138070E035-15400

Actividad 6.1 Prolectitn y asisiencia a nides, nifas y adolescentes.

Nombre:

Detinicidn:

Tipo:

Oimensién.
mbita:

Métcdo de Cilcuto:

Aporitmp:

Valor Linea Base:
Ado Uinea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Diferencia porcentual de menores atendidos

Hindicador muestra |3 diferencia porcentual de
menofes alendidas e el periodo frente at nimero de
menofes atendidus en el periode iamediato anterior.

Gestidn
Hicacia
Pracesos

Total de menores alendidos en et periodo / numero
de mengres pragramados 3 atender durante ot
ejercicio *100

100%
04

Trimestral
122525032054 100

Nombre:

Jeea Responsable:

Disponibifidat:
Unidad de ndlisis:

Cobertway Besimuﬁl
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publication:

Reporte de actividades

Direccibn de Centros Asistenciates

Pubica
Porcantaje
Estatat

Trimesteat

Sequnda semaaa al téeming del periodo

Los costos de insumos y servicios ng
presentan vaciaciin de precios durante el
jerticiv.

ViS40 021ia0oid3d

2102 3a IHEN310IQ 20 6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E035-Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable
Dependencia: DI Sistema pars el Desarrollo Integral de ta Familia {Dif-Tabascol
Unidad Administrativa: Direccién de Alencidn Ciudadana

Actividad Institucional: Asistencis Social, C ariy y 8

Finalidad: Desarrollo Secial

Funcién:
Subfuncién:

ta Publica Jus\a y Equitativa a Grupos Vulnefabies

Proteccién Sucial

- Dtros Gruou!- Vulnerables

PAQUETE ECONOMICO

g_o__‘_l_'_g_ ) Goblrog| .

Estado de Tabasco

»

‘1 Aclividad 4.2 Prateccidn y asisiengia de mujeres Nombre:

Definicion:

Tipe:
Dimensiin:
Ambita:

Algoritmo:

Valos Linea Base:

Ao Linea Base:

Perivdicidad:
Periodos/Metas:

Método de Litculo:

Diferencia porcenivat de mujeres atendidas

" Diferencia porcentual de mujeres atendidas en et
periodo frente al nimero de mujeres ateddidas en el
mismo periodo del alo anterior.

Gestidn
Elicacia
Protesos

- Total de mujeres atendidas en el periodo / Nimero de

mujeres atendidas en el mismo period del :'V
anterior “100

0%
W

Trimestral
1=25,2=50,3=75.4 =100

Nombre:

Area Responsable:

Dispunibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacitn
Geogrifica:

Periodicidad:

1 Fecha de Publicacién:

Reporte de actividades

Direccidn de Centros Asistentiales

Péblica
Beneficiarios
Estatal

Trimestrat

Segunda semana al Iérmino del periodo

DI-1138070E035-15400

b

Las personas ulilizan los apoyos para sy
beneficio

L4062 3G Iy¥an3DIa3d e

8itlh
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

. - Finalidad: Oesarrolio Seclat
Programa: . £035-Atentidn a Famitias y Poblacién Vulnerabie
i Funtidn: Protaccidn Social
Dependencia: 0 Sistema para el Ogsarrollo Integral de 12 Familia (Dit-Tabasco)
Unidad Administrativa:  Direccidn de Atencién Ciudadana . Subfuncién:  Olros Grupos Vulnarablas
Actvidad " " istedicia Social, & it y i3 Publica Justa y Equilativa a Grupos Vuinerables

PAQUETE ECONOMICO L
20 1 8 Goblﬂerno del
—— e Estado de Tabasco

iD: Di-1138070E035-15400

]

Actividad 5.1 Promacidn de asistentia a eventos Nombre: Cumplimiento de asistentia 3 eventos Nombre: “Reporte de actividades
Definicidn: Muesira el cumplimiento de entrega de los benelicios
a la poblacidn ahjetive.
Tips: Gestion
Dimensidn: Elicacia frea Responsable: Lordinacion General y Direccién de
. Desarrotlo integral de ta Comunidad
fAmbite: Protesos

Métado de Calcuto: Personas participantes en los eventas! Total de
personas programadas®t00

Disponititidad: Pablica
Unidad de Andtisis. Porcentaje
Algoritma: Cobertura y Desagregation  £slatal
Gengrifica:
Periodicidad: Semestral
Fecha de Publicacidn: Sequnda semana despuds ge concluida el
ejercicid

Valor Linea Base: 160

A Linea Base: 13

.
Periodicidad: Semestral
PeriodosiMetas: 1250,2=100

Las personas asisten 3 solititar los sEWitiuS--I

210Z 20 IHAENIISIA 20 6
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Matriz de indicadores para Resultados Vatidada

Prbgrama: ED35-Atencion a Famitias y Poblacion Vulnerable
Dependencia: Ol Sislema para el Desarrollo Integral de {2 Famitfa (Dif-Tabascol
Unidad Administrativa: Direceién de Atencién Ciudadana

Actividad tnstitucional A ia Socisl, C ia y Benefi

PAQUETE ECONOMICO

. Estado de Tabasco

) | 20 1 8 Go;:irno del

Finalidad: Desarrolio Social
Funclén: Proleccién Social
Subfuncién:  Olros Grupos Vuinerables

ia Publica Jusia y Equitaliva a Grupos Vuinerables

Actividad 6.1

Atencién y asistencia jurfdica a victimas de violencia

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Bmbite:

Método de Calculo:

Algoritme:

Yalor Linea Base:
Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Variaciin porcentuat de atencibn

Diferencia mostrada en porcentaje de alencidn a
victimas de violencia en el periodo frente al nimero
dep didas en et periodo inmedi
anterior

Gestion
Eficacia
Proceses

Total de victimas atendidas en el periode / Ngmera
de victimas atendidas en o periodo anterior *100

100
016

“Trimestrat
1=25,2=50,3=754=100

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion
Geogrfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Reporte de actividades

Pracuraduria Estatat de Proteccion de ta
Familia y de los Derechos de las Hinas,
Nifios y Adolescentes

Publica
Porcentaje
Estatal

Trimestral

Segunda semana al término del periodo

DI-1138070E035-15400 ¢
tni ;

Las personas asisten a solicitar los servicios.

ocel

Vi0!40 021d0lAd
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

EQ35-Atencién a Familias y Poblacién Vuinerable

Ol Sislama para el Desarrollo integral de la Familia (Dif-Tabasco)

Direccion de Alencion Ciudadana

Finalidad: Desarrollo Social
Funcitn: Proteccion Social
Subfyncidn:  Otros Grupas Vulneratiles

2018 _ciome

,,,,, —  Estado de Tabasco

Actividad lnstituct ! Asi ta Secial, € {a y Beneflicencia Publica lusta y Equitativa 3 Grupos Vulnergbles
' D:  DI-1138070E035-15400
P el T ETE T Ojetive 7 Indicader “Medio do Verificacidn’. - " Supuests.
Actividad 6.2 Atencidn psicotdgica y de trabajo social a victimas de Nombre; Total de cobertura de atencion Nombre: Intorme de aclividades Las personas asislen a solicitar los servicias.
violencia. .
Oetinicion: £ indicador muesica 13 diferencia porceniuat de
viclimas de violencia atendidas en el periodo frente
al ndmero de persenas atendidas en el periodo -
inmediato anterior. i
Tipa: Gestidn
Dimension: Elicacia Area Responsable: Procuraduria Estatal de Protecciin de la
. Familia y de los Derechos de las Nifias,
Ambilo: Procesos Nidos y Adolescentes
1 Méloda de Cileulo: Total de victimas atendidas en el perfods | Himero
- de viclimas de violencia en el periodo 100
Disponibilidad: Pablica
Unidad de Anilisis. Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geogratica:
Periodicidad: Tiimestral
Fecha de Publicacién: Segunda semana al término del periodo
Valor Linea Base: - 100
Ado Linea Base: 015
Periodicidad: Trimestal
Periodos/Metas; 1525,2250,3=75.4 =100
. -

IVIOIZ0 OJid0RI3d 2102 30 I¥ENII0IA 3A 6

s
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PAQUETE ECONGMICO infh R

: N S
2@ 1 8 Gobierno det
e E3tado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada
-Finatidad: Desarrolls Social

Programa: £035-Atencidn a Familias y Fablacidn Vulnerable .
Dapendencia; bl s‘islema para el Desarrelio Integrat de (3 Familia (Dif -Tabasco) Funcién; Proteccién Socisl
Unidad Administrativa: Direccién de Atencién Civdadana Subfuncién:  Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional: Asistencia Soctal; Comunflaria y Beneficencia Publica Justa y Equilativa-a Geupas Vulserables
- 10:  DI-1138070£035-15400
» vael R ‘ o""_y““ ) [ S ‘ Indicador - . mmn-dg,vmnigcun ST ... .-Supueste
Actividad 7.1 Reali.xacidn de actividades porparte de jovenes de 162 | Nombre: -Pracentaje promedio de jivenes que reatizan Nombre: Reporte de indicadores de fos jovenes que Los participantes asisten a firmar los acuses
25 afios. -aclividad reatizan atlividades det programa cambia e recibo de estimulos para recibir el apoyo
Befinivion: “Hindicador muestra el porcentaje promedio de lu tiempo eranomico
participantes beneficiarios, quienes realizaron
aclividad det programa en e\ periodu frenle al
mimern de pasticipantes que inseribieron actividad
Tipo: Gestida
Dimensidn: Eficatia Avea Responsable: Direccion del pragrama canibia s liempo
Ambito: Procesos
4 Método de Citcuio: Total de participantes que reatizaron actividad en el
"- petioto / Tolat de participantes inscritos en actividad
; en el periodo * 100
y Disponibilidad: Pililica
{Unidad de Andlisis: Porcentaje
Hgoritmo: Cobertura y Desagregaciin  Estatal
;| Geografica:
| T periodicidad: Teimestrat
] ‘| Fetha de Piblicacion: Sequnda semana despuds.de concluido ef
_perindo
Vator'Linea Base: n%
fio Linea Rase: 07
Perodicidad: Trimestral
Perigdos/Metas: 1=90,2:=9.3=90,4=9 ,
|

ezel

TVI0idO OJigOoiad

4102 3Q 3¥aN3101a 30 6



Matriz.de Indicadores para Resultados Validada

Programa: £035-Atencion a Familias y Poblacion Vulnerabie
Dependencia: Di Sisterna para el Desarrolla Inlegrat de la Familia {Dif-Tabasco)
Unidad Administrativa: Direecién de Atencion Ciudadana

Actividad Instituci

Finalidad: ‘Desarrolio Social

Funcion: Proleccidn Social

Subfuncidn: Olros Grupos Vulnerablas

\ Asi! ia Social. C itaria y Beneficencia Publica Justa y Equilativa-a Grupos Vuinerables

‘PAQUETE E(ONOMI(O

2018 o

Estada deTabasco

© Nivel

RN

indicador B il o

i Madio daVerificaclén.

Cy

Di-1138070E035-15400

g f‘.Su'pug._s‘tb“l :

Actividad 8.1

Eficacia de atencion a'la ciudadania que solicita apoya y
asitencia.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

fmbito:

Métode de Calculo:

Algoritmo:

Vator Linea Base:

Aito Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Elicatia en atencion a 1a ciudadania

Nombre:
Diferencia mostrada en procentaje de tamitias
atendidas en el periodo, frente la fdmerg de
soliciludes recibidas.
 Gestién
Elicacia Area Respansable:
‘Pracesas
Eiiciencia de trabajo sacial = Total'de familias
atendidas en el periodo / el nimera de solicilides
recibldas en el misme periado *100
Disponibitidad:
\inidad de Andlisis:
Coberlura y Desagregacidn
Geogrifica:
Periodicidad:
Fecha de Publicacida;
5%
016
Trimastral

1=100,2=100,3=100,4=100

Reporte mensualide apoyos entregados y

“personas benelicadas

Direccion de alencidn ciudadana

: Piiblica

Porcenlaje

~ Estatal

Trimestral

Segunda semana despuis de conctuido ot
periode

Las persona asisien a.solicilar apoyos y

"} servicios

a3dse

i3I0t

2107 30 3¥

TVIOIH0 09101 3d

£zl



PAQUETE ECONOMICO 1 Bas
_ e
z Q 1 Goblerno del
. ————eae . Estado de Tabasco
Matriz de indicadores para Resultados Validada Finalidad: Desarralio Social ’
Programa: E035-Atericién a Familias y Poblacién Vulnerable Fun Proteccion Social
ncion: rotece ocia
Dependencia: Of Sisterna para el Desarrolia tntegral de la Familia {0if-Tabasco} e -
idn: Vi b

Unidad Administrativa: Disectitn de Atencitn Ciudadana . Subluncién: - Olros Grupns Yulnerables
B etivi Institucinnal Asi Social C itaria y ficencia Publica Justa y EquitMiva a Grupos Vulnetrablas

WISIH0 021a0Nad

iD: D1-1138070E035-15400
RSPy ) . o ':;inqte_adaf = Madio da Vgﬂllcqéldn o : Supuasts
Actividad 10.1 | Atenciéna persuas malsiculados en et tf"‘"’ e recorsos | Nombre: Direlencia perocentual de menores atendidos Nombse: Reporte de actividades Los coslos de insumos y sefvicios no
para |3 atencidn integral al especiro avtismo. : preseatan veriacitn de precios durante el
Delinicicn:  indicador muestra \a diferencia porcentual de ) : : gernice.
personas atendidos en et periodo frente al numero de
personas atendidos en el periodo
Tipo: Gestida
Dimensidn: Eficatia Area Responsable: Direccion de centros asistentiales
Ambito: Procesos
Método de Cilculo: Total de personas alendidos en el peciade / Nimero
de persanas programadas a atender durante el
ejercicie *100
Disponibitidad: Publica
Unidad de Anétisis: Porcentaje
Agoritma: Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geogrifica:
Pesindicidad: Trimestral
fFecha de Publicacion: Segunda semana después de concluido el
periodo
Valor Linea Base: e
AioLinea Base: n
Periodicidad: Trimesliral
Periodasitetas: 1=75.2=98.3=75.4=100

veel

L4107 3Q IYSW3IOIC 30 6



PAQUETE ECONOMIO

20 1 8 Goblerr{o det

Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finatldad: Desarrolio Sociat

Prograsa: E032-Asistencia a Adultos Mayares . .
N Funcidn: Proteccién Sacial
Dependencia: 01 Sislema para ot Desarrolio Integral de 13 Familia (Dit-Tabasco)
Subluncion:  Dtros Grupas Vulnerables
Unidad Adminisirativs: Diceccidn de Alencién Al Adulte Mayne
Actividad Instiuci t: Asi ia Social, C itaria y Baoeti Pubtica Justa y Equitativa a2 Grupos Vulnerables

Fin Conribuir a reducir tas carencias sociates de los adultes Nombre: Diferencia de pobreza multidimensional CONEVAL Nombre: Resulladas de pobreza en México 2012 3 La inclu_sién social favorece 12 actividad
mayores como elemento fundamental para et | . . : nival nacional y gor entidades federativas econdmica de la pablacién.
mejoramiento de su calidad de vida. ) .

Definicidn: Indicador que muestra las carencias

multidimensionales de la poblacidn

Tipo: Estratégico . '
Dimensin: Elicacia Area Responsable: Direccién de Planeacidn y Finanzas °
Ambito: Impacto .

Método de Cdlculo: Resutla de a sustraccidn del (ndicados de pobrea
multidimensional del CONEVAL det afo base contra el

. . indicador de pobreza mullidimensional det siguiente
afo de estudio. Dispeibilidad: Piblica
AUnidad de Andtisis: Carencias
Mgaritma: Coberturay Desagregacién  Estatal
Geogeifica: :
Periodicidad: Bienal
Fecha de Publicacién: Hasta (3 publicaciin de los resullados
. nacionales
Vator Linea Base: 16 A
Afio Linea Base: 14
Periodicidad: . Bienal
Periodos/Metas: 1=50.2=100

210Z 30 UANAIDIQ 30 6

IVIOIZ0 O21Q0Rd3d
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: EG32-Asistencia a Adultos Mayores
Dependencla: 01 Sistema para o Desarrotlo Inlegrat de ls Familia (DIf-Tabasco)
Unidad Administrativa: Oireccién de Atencidn Al Adulte Mayor -

Actividad Instit

Social, € tay

PAGUETE ECONOMICO

2018 covicrmoce

Finalldad: Desarrollo Social
Funtién; Prateccidn Socisl
Subfunclén:  0iros Grupos Vulnerables

ia Publica Justa y Equitativa 3 Grupas Vulnarables

- Estado de Tabasco

D1-1168070€032-15397

Propdsito

" sy

Adultos mayores en desampara son prolegides y

en es\am:@ qecontoldgicd ¥ residencia del adulte mayor
"Casa det Arhal”,

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Agotitmo:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Perivdicidad:
Periodos/Metas:

Mélodo de Calculo:

Yariacidn de aduftos mayores asistidos

Diferencia mostrada en porcenlaje de aduitos
mayores asislidos en el periodo frente a las personas
progrmadas

Estratégico
Elicacia
Resultados

Total de nuevos adultos mayores asistidos en el
periodo / Adullos mayares en desamparo que
solicitaron asislencia el mismo perioda *100

100%

014

Anuat
1=100

Nombre:

frea Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacidn-

Geografica:
Prriodicidad:

Fecha de Publicacién:

Reporte de aclividades

Diceccidn de Atencide-al Adults Wayar .

Publica
Porceniaje
Estatal

Anva\

Segunda semana despuks de finalizade el
ejercicio

El presupuesto de autarizado mantienes os
fondps

ozel

V1140 091a0INad
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PAGUETE ECONOMICO
. 0 1 8 Gobierno del
—— Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada  Finslidad: Desarrolto Sociat
Programa: E032:Asistencia a Adultos Mayores .
. Funcién: Proteccién Socist
Dependencia: 01 Sistema para ¢l Dasarrolio integral de (3 Familia {Dif-Tabasco)
Unidad Adminisirativa;  Direccién de Atencicn Al Adullo Mayor Subfuncin:  Otros Grupos Vutnerables
Actividad ia Soclat, C itaria y ta Publica Jusla y Equitativa a Grupos Vulnerables

D: DI-1168070E032-15397

T

~Supuedto’

ke

Componente 7 Ac Aamiento a procesos jiridicos y de rafajo social Nombre:

Variacidn de cumplimiento de asistencia Nombre: Reporte de alividades ) La poblacidn ejerce sus beneficios de manera
olergada a los adullos mayores

adecvada

Definicidn: £t indicador muestra {a diferencia porcanlual de
personas que asisten 3 solicitar los servicios entre el
tolal de personas que son asistidas.

Tipe: Geslidn
Dimensidn: Eficacia Area Respansable: Direccidn de Alencidn al Adullo Mayor
: Ambito: Servicios

Métode de Calculo: Total de adultos maﬁnr!s atendidos en el periodo /
Total de adultos mayores gue solicitaron asistentia
en el mismo periodo® 100

ViS40 021ia0i3d

Disponibitidad: Piiblica
Unidad de Anélisis: Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregation  Estatel
Geografica:
R . .
Periodicidad: Trimestral
Fecha de Publicatién; Segunda semana despuiés de concluido el
. < tjercicie

Vator Linea Base: 100

Ao Linea Base: 016

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas: 1=0,2=50.3=75,4=100

2107 3Q ¥8N3I0IQ 30 €



Matriz de Indicadores para Resultades Vatidada

Programa: .
Oependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad institucionat

E037-Ac] o Aok

ia Sarial. G

fay

DI Sistama para.akBesarrolic Intagral de 1a Famillz (Dil-Tabasce)
Diraccion de Alancidn Al Adullo Mayor

&
. PARUETE ECONOUKD. B ot
' 2018 covemoue
e EStadio de Tabasco
Finatided: Qesarrollo Social
Funcién: Prolectidn Social
Subftuncion: Otros Grupos Vulnetabias

ia Publica Justa y Equitativa a Grupas Vulnerabies

5397

2102 3Q I¥QW3I0Ia 30 6

ab
Componente 1

Cuidade y prol:
dal adolto rna yor “Casa del Arbol®

I

A -.'“‘--"'.".‘““""."!"

ID:  DI-1168070E032-1
s Sipoeate:

7 e de Veriication

4,

br integral

Nombre:

Definicion:

Tipe:

Dimensién:
dmbito:
Mélodo de Caleule:

Algariamae:

Valor Linea Base:

Riio Linea Base:

Perindicidad:
PesiodosiMelas:

Variacidn de asistencia en lavasidencia del anciane
“casa def drbot”

Kdultos mayores alendidos-en el eriodo fremie a\
tatal de adullos mayores-usuarias de (2 residencia .
del anciana “casa del drbiol”

Gestidn
Eficacia
Servicios

Total de adultosmayores aieadidos en el periodc, /
Tolal de adultes:mayares usuarios de [a resident ia
del anciany "Casa.dekiAsbol” *100

100%

014

Trimestral

¥2100,2=100,3=100. 4= 100

Los costos de insumes y traslados no
incrementan su costo.

Nombre: Informe de actividades

Airea Responsable: Direccidn de Atencidn at Adulto Mayor

Disponibilidad: Pablica

Unidad de Anlisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregacidn  Estatal

Beografica:

Periodicidad: Trimesiral

Fecha de Publicacidn: Segunda semana después de concluido el

"ejercicio .

IVIOI40 OO1a0RI3d
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Matriz de Indicadares para Resultados Vatidada

Finalidad: Desarrolfo Sacial
Programa: .

EQ32-Asistencia a Adultos Mayores

. Funcién: Proteccién Social
Dependencia: 0i Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) uncidn

Unidad Administrativa: Direccién de Atencién At Adutlo Mayor

Actividad Institucional: Asistencia Social, Comunitaria y Baneficencla Publica Justa y Equitativa a Grupes Vulnerables

PAQUETE ECONOMICO

2_—_0;1_—8; Gob,'l;n;del

Estado de Tabasco

Subfuncign:  Oiros Grupes Vulnerables

- Nivet:

 intlcador

“'Medio da Verificacidn.. .-

ID:  DI-1168070E032-15397

Actividad 1.1 Atencidn alimentaria y de asilo en 1a residencia det Nombre:

i Cobertura de atencidn
anciano "Casa det Arbol’

Nombre:

Definician: Muestra la cobertura de alencion en la usid‘encii del
anciano #casa del arhol”

Tipo: Gestidn
Dimensidn: Elicacia Area Respansable:
Ambito: Procesos
Método de Cilculo: Vot de wsuarins atendidos en et periodo / Total
de usuarios de la residencia del anciano "casa de!
thot” *100
Dispenibilidad:
Unidad de Andlisis:
Algoritmo: Cobertura y Desagregacicn
Geogrifica:
Periodicidad.
Fecha de Publicacidn:

Valos Linea Base: 100%

Aito Linea Base: 01

Periedicidad: Trimestral
PeriodosiMelas: 12252250,3=75,4=100

Los costos de insumaos y trasiadas ng

Reporte de aclividades h
. incrementan su coslo.

Direccion de Atencidn al Adulto Mayer

Piblica
Porcentaje
Estatal T

Trimestral

Sequnda semana después de concluido el
ejercicia.

10T 3Q 3YEN3I0Ia 30 6
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Mairiz de indicadoves para Resuliados Valideds

Finatided: Desarrollo Sozial

PAGUETE ECONOMICO

2018 .

Estado de Tabasco

Programa; ED32-Asistencia a Adullos Mayores
Dependeoncia: 0 Sistems para al Desarsotio Intagrat de Lz Famitia (3if-Tabasen} Funciém: Proteceidn Seclat
Sl Adadni o 6 de Aencidn Al Adulto Mayor Subluneidn:  Ovos Grupos Vuinersbles
it & ia Soclat, € 7a y Beneficencia Publica Justa y Enuitativa a Grupos Vulnerables
1 DI-1168070E032-15397
it Ojotivo  Sedicador R T MediodeVermeabn - F I M
Actividad 1.2 | Mencion Médica y psicoldgica. Nombre; Cobertuia de servitios sanilatios Hombre: Reporte de acividades Los tostos de insumes y lraslados no
’ incremeatan su casto.
Definicidn: Aindicader muests3 ta diferancis porcentual de
alenciones médicas y psicsligicas del perivdo alos
residentes frente total de residentes.
Tipe: Geslitn
Dimensitn: Eligacia Area Responsable: Direccion de Atencion al Adufto Mayor
dmbite: Procests
Método de Lateulo: Total de aduitos mayores atendidos en of periodo /
Tntal de aduitos mayores usuarios de ta residencia
del anciano “casa del drhol” *100
Disponibitidad: Pablica
Unidad de Andlisis: arcentaje
Algoritme: Coberlura y Desagregacitn  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Trimestral
Fetha de Publicacidn: Sequnda semana después de concluido 2l
ejercicio
Valor Linea Base: 160%
Riig Linea Base: 1016
Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1=100.2- 100,32 100, 4= 100

ocel

IVIDIZ0 O3NA0RIAd
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

PRQUETE EEOIIOMI(O

2018

N 5
Gobierno del
Estado de Tabasco

q

Finatidad: Desarrollo Social
Programa: E032-Asistencia a Ad‘ulkos Mayores Funcion: Proteccion Social
Dependencia: D1 Sistema paca el Oesarrolla tntegral de ta Familia (Dif-Tabascad
Subfuncidn:  Otres Grupos Vulnerables
Unidad Administrativa: Qireccidn de Alancidn Al Adulto Mayor
Actividad Instilucional: Asistencia Social, Comunitaria y Benelicencia Publica Jusla y Equilativa a Grupes Vulnerables
. tD: DI-1168070E032-15397
Nivel 47 obfawve 4 ! 7 inthcartor . Madlo de Varifichelan:, : T supeste l
Actividad 2.1 | Atencion de trabaja social en la residencia del anciano | Nombre: Cobertura de atencidn Nombre: Reparie de actividades: 'La pablacion ejerce sus beneficios de manera |
"Casa del Arbol" adecuada
Definicida: Mueslra el cemplimiento de entrega de los beneficios .
a ta.pabtaciin objeliva.
Tipe: Gestitn .
Dimension: Eficacia Area Responsabie: Direccidn-de Alencismal Adutio Mayas
" fimbilo: Pracesos .
Método de Calculo: Total de seticitudes atendidas / Totak de:
salicitudes recibidas *100
Qispaniditidad: Pililica
- Unidad de Andlisis: Farcentaje
Mgoritmo: Cotierturay Desagregacion  Estatat
iGeogrifica:
A ' Pesiodicidad: Trimestrat
i
Fecha de Publicacidn: Segunda semana después de concluido el
ejerricio
Valar Linea Base: 100%.
Ao Linea Base: 006
Periodicidad: TFrimestral
PeriodosiMelas: 1=0.2=80.3=00.4=80
i
t
1 -
1

2102 30 3¥8N3IOIq 30 6
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Matriz de Indicaderes para Resullados Validada
Programa:; EQ32-Asistencia » Adultos Mayares
Dependencia: D1 Sistama paca et Desarrolla integrai de ta Famitia (Dif-Tabasco)

Finatidad: Dasarratle Senfat
Funciin: Proteccidn Sucial

Diros Gripns Vuinerabies
Unidad Adminietrativa: Direccion dn Atenzisn Al Adulta Mayer Subluncidn: ros Grup .

Actividad tnstiyzional istencia Social, Comunitstia y Benef: Publira Justa y Equitativa a Grupas Yuinerables
®: DI-1168070E032-15397
Aciividad 2.2 Asistencia jiridica y legal 2 adultes mayates Hombre: Cumplimients entre solicitudes secibidas y atendidas | pembre: Informe de actividades La poblacidn ejerce sus Deneficios de manera
adecuada ’
Definicign: €l indicador muestra ta diferendia porcentual de

solicitudes atendidas Irente lofaf de sechidas

Tipo: Gestidn
Qimensign: Eficaciy Aces Responsable: Direccitn du Mencion at Adulte Mayor
Ambito: Procesos

Método de C4lculo:  Teamiles concluidos en o petiodo / Total de Lamites
iniciadas en el peciads *100

Disponibitidad: Pibtica
Uaidad de Andtisis: Poreenlaje
Hgoritme: Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geagrifica:
Perindicidad: Trimestrat
fecha de Publicacidn: Segunda semana después de concluido el

cjercicio.
Valor Linea Base: 160

Ao Linea Gase: 0%

Periodicidad: Trimestral
Periodas/Metas: 12100.2=100,3= 100,42 108

447

IVIOIH0 CIa0ad
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Matriz de Indicadores pars Resullados Validada
Programa:

€031-Atencidn a Personas con Discapacidad

Dependencia: DI Sistema para el Desarrollo integrat de 1a Familia {Dit-Tabascal
Unidad A ativa: Di itn de A in a Parsoras con Discapacidad
A Institucional i6n 3 Personas con Discapacidad

Finalidad: Desarrollo Social
Funcion: Proteccién Sucial
Sublumcion:  0tros Grupos Vuinerables

‘PAQUETE ECONGMIC
20 1 8 Gob;erno de!
————ere—e Estado de Tabasco

10:  DI-117B159E031-15399

: ,.‘...l_ltq!:;dor- © o E X ‘
Fin | Contribuir a reducir tas carencias sociales de las | Nombre: Difesencia de pobreza muttidimensiomal CONEVAL Nombre: Informe de pobrezs en México (el pas. los Las personas beneliciadas lograg levar 5y
. personas con discapacidad para el desarrolto integrai de i estados y sus muvicipios).- calidad de vida.
Y2 famsiti - . .
@ familiay et mejoramiento e {a calidad de vida Definicidn: Resuita de la sustraccidn del Indicador de pobreza
uitidimensional det CONEVAL del afe base contra el
inicador de pobreza multidimensional del siguiente
afi de estudio.
Tipo: Estratégica
Dimension: Eficacia Area Responsable: CONEVAL
Ambita: Impacto
Método de Calcula: Resulta de la sustraccidn del Indicador de pabreza
multidimensional del LONEVAL del aio base contra el
indicador de pobreza multidimensional det siguiente
340 deestudio Disponibilidad: Piiblica ) .
Unidad de Andlisis: Carencias
Algoritm: Tohertura y Desagregacion  Estatal
R Geografica:
Periodicidad: Bienal
Fecha de Publicacién: Hastata publicacidn de los resultados
v nacionales
Valor Linea Base: - 3.4 .
Ao Linea Base: 0012
Perivdicidad:; Bienal
PeriodosMetas: 1=50,2=100
T — ]

TVIDI40 0DIdOoIN3d

151 14
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PAOUETE ECONOMICO.

2018

I

; jedl

Gobierno det

ltados Vali e EStado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finalidad: Desarrallo Social
Programa: E031-Atencidon a Personas con Discapacidad .

Funcidn: Prataccidn Secial
Dependencia: Dl Sistema para el Oasarrolo Integrat de la Famitia (Dif-Tabasco! .

A . . . Subfuncién:  Otros Grupes Vulnerables
Unidad Adminisirativa: Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad
Actividad Instituclonal: Alencidn a Personas con Discapscidad
1D:  DI-1178159E031-153%%

s nb]pl|vo

fl}pﬂoq"fa '

Propdsito

Persanas con discapacidad y/o problemas temporales de

rehabilitacién reciben apoyos y asistencia.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimenside:

Ambito:

Método de Citeulo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Cumplimient de atencidn otat

Muestra el cumplimiento de entrega de los beneficios
a 12 pobtacidn objelivo.

Estratégico
Elicacia
Resultados

Total de persocas atendidas en et peciods / Némero
de personas programadas a atender *100

100%
2014

Anval
1=10¢

Nombre:

firea Respansabte:

Disnunihiﬁdad:
Unidad de Anilisis:
Cohertura y Desagregacion

Beogratica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Evaluacidn de avances (isicos financiaras
de los proyeclos

Direcrifn de Atencidn 2 Personas con
Discapacidad

Piiblica
[
Porcentaje

Estatal

Anual

Segunda semana despuss de concluido el
ejercicio

Los coslos de insumos y servicios no
presentan variacién de precios duranle el
ejercicio.

veel

V15140 0DIQ0RAd
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PAIUETE ECOROMICO

2018 coviemoce

. Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultades Validada

Finalidad: Qesarrollo Social
Programa: ED31-Atencion 3 Personas con Discapacidad :
Funcién: Proteccidn Soclal
Dependencia: DI Sistema para et Gesarrallo Integral de la Familia {Dif-Tabasco) .
b ion:  Olros Grupos Vulnerabl:
Unidad Admiaistrativa: Direccidn da Atencién a Persanas con Discapacidad Subfuncitn: fos Vulnerables

Actividad Institucionsl: Atencidn a Persanas con Discapacidad

iD: DI-1178159E031-15399
D atheaitor, T . -Madlo de Verlficaticn’ . . - " S E T Sapaete
Componente 1§ P o de gducacidr_- pecial, capacilaciones y {  Nombre: Cumplimiento de atencidn Nombre: Evaluacidn de avances fisicos-financieros Las persanas con discapacidad acuden
talleres proporcicnados a personas con discapacidad. de los proyectos. solicitar el servicio.
R Definicién: Muesira el cumplimienta de los bienes a 13 poblacidn
objetive.
Yipu: | Bestién
Dimensidn: Eficiencia Area Responsable: Dirgecion de Atencidn 3 Personas con
P - Discapacidad
Ambito: Servitios
Mélodo de Caiculo:  Total de personas con discapatiiad que recibi
capacilacidn en ef ejercicio / Tolat de personas con
distapacidad que soticitagon inscribirse a tas
e . capacitationes en el mismo ejercicio 100 Disponibilidad: Piblics
Unidad de Andlisis: Porcentaje
Myuritmo: Cobertura y Oesagregacion  Estatal
Geogrilica:
Perinditidad. favoal
Fecha de Pubficacidn: Segunds semana después de concluido &

ejercitio
Yalor Linea Base: 100%

Aqo Linea Base: s

Perioditidad: Semesiral
PeriodosHeias: 1250.2=100

2102 30 NEWAOIG 3A 6

AVi0I20 OJIGCHR3d

1% 4



Matriz de Indicadores para Resultadoes Validad

Prugrima: ED031-Atencldn a Personas con Discapacidad

Oegendencia: Bi Sistema para el Desarrollo Inlegral de {a Familia (Dif-Tabasco)

Unidad Administrativa: Directién de Atencldn a Personas con Discapacidad

Actividad Instilucional:  Atencion a Personas ¢on Discapacidad

PAGUETE ECONOMICO

01 8 Gobirng del

———— EstadodeTabasco

Finalidad: Owsarrolle Soclat
Funcién: Proteccién Scclat
Subfuncién:  Otros Grupas Vulnerablas

Componente 2 Valleres , eventos cullurales y deporlivos para la
inclusifn y sensibilizacidn reatizados,

Hombre:

Definicion:

Tipo:
Dimensida:

Ambito:

Método de Catculo:

Agoritme:

Yalor Linea Base:
Adio Linea Base:

Periodicidad:
PeriodosiMelas:

(0: DI-1178159E031-15399

dn ‘V:r'lil;q&mi

gk

Participantes de talleres y eventos

Muestra el cumptimiento de mettas de asistencia a
los eventos de la poblacidn objetive.

Gestidn
Efitacia
Productos

Personas pasticipanles en los eventos/ Talal de
pessonas programadas’ 190

0t

Semestrat
1=50,2=100

Nombre:

frea Responsabte:

Disponibilidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacidn
Geografica:

Perindicidad:

Fecha de Publicacién:

Evaluaciin de avances fisicos-financiecos Las persanas con discagacidad acuden. 3
de tos proyeclos. solicitar el servicio.

Direccidn de Atencin a Personas caa ~
Discapacidad

Piiblica
Poscentaje
Estatal )

Semestyat

Segunda semana después de concluido el
periedo

9eel

ViIdI40 02IQ0ia3d

4302 30 3¥ENW3I0IA 30 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad:
Programa: EQ31-Atencisn a Personas con Discapacidad
Dependencia: Di Sislema para el Desarrolle Integral de ta Familia (Dif-Tabasco) Funcida:
Unidad Administrativa: Direccidn de Atencién a Personas con Discapacidad Subfuncion:
Actividad Institucional: Alencién 3 Personas con Discapacidad

Desarrolio Sacial

Proteccidn Social

Otros Grupos Vuinerables

PAQUETE E(ONOMKO

201 8 Gotbl.emo del

........ — Estadode Tabasca

Mcdlo déVarificacidn

10:

DI-1178159€031-15399

Companente 3 | Apayasy ayudas funcionales otorgatos. Nombre: Ayudas funcionales ortorgados a persenas can

Valor Linea Base: 100%

Adg Linea Base: Wik

Perindicidad: Semestral -
PeviodosiMetas: 1=50,2=100

Hombre:
discapacidad en ¢l estado.
Definicign: Elindicador muestra ef p je dep con
discapacidad b iatos con ayudas funtionat
Tipo: Geslign
Dimensidn: Eficiencia Area Responsable:
Ambito: Praductos
Método de Cilcula: Tatal de apoyos otorgadss en el perivde | Apoyos
programados® 10D
Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:
Mg“"‘“‘“’“ Cobertura y Desagregaciin
K] _ Geogrifica:
Perindicidad:
Fecha de Publicacidn:

Evaluacidn de avances (isicos-financieros
de los proyectos

Direccidn de Alencidn a Personas con
Biscapacidad

Piblica
Porcentaje
Estatat

Trimestral

Sequnda semana después dc concluide el
peviodo

Las personas con discapacidad acuden 2
salicitar el servicio.

L10Z 30 3HEW3I0Id 3a 6

TVIOI40 021a0RAd

LE€)



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: . £031-Atencion a Personas con Discapacidad
Dependencia: DU Sistema para ! Desacrollo integral de la Familia (Dif-Tabascol
Unidad Administrativa: Diceccién de Atencidn 3 Personas con Discapacidad

Actividad Institucional: Alencion a Personas con Discapacidad

Final«hi: Dusarrolto Sociat
Funcién: Proteccidn Social
Subfuncién:  Otros Grupos Vulaerables

PARUETEECONGMICO

2018

e Yabasco

ID:  DI-1178159E031-15399
Actividad 1.1 A.Si“"wi_‘ en educacidn especial a personas con Hombre: Yariacidn de asistencia olorgada Nombre: Evaluacion de avantes fisitos-financieros Las personas con discapatidad acuden a la
discapacidad de fos proyectos, capacilation
Definicién: Hindicador muestra el porcentaje de variacion de (3
asistencia en educacicn especist
Tips: Gestion
Dimensign: Eficatia Area Responsable: Direccion de Mencisn a Personas ton
£ - DBistapacidad
Ambito: Progesos
Méteda de Cileuls: Watricula promedio mensual en el presente sjerciciol
Matricula promedio anual en el ejerciio anlerios -
]
Disponibitidad: Piblica
Unidad de Analisis: Beneticiarios
Agoritme: Cobertura y Desagregacién  Estatal
Geogedfica:
B Pesiodicidad: Anual
Fecha de Publicacidn: 1§ dias despues de concluir el periodo
Valoc la'u;ea Base: -
Ao Linea Base: 1l
Pesindicidad: Amal
PeriodosiMelas: 1=100

TViOI40 021a0iM3d

geel
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

PAQUETE ECONOMICO

20 1 Gob.lefno del

e Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrallo Secial
Programa: £031-Atencion a Personas con Discapacidad
i Funcion* Proteccién Social
Dependencia: DI Sistema para ei Desarrolto inlegral de {a Famitia (Dif-Tabasco)
Unidad Administrativa: Piraccidn de Atencion a Personas con Discapacidad Subfuncidn:  Otios Grupos Vulnerables
Actividad Institucional: Alencién a Personas con Discapacidad
10: DI-1178159E031-15399
3 L JObjative ok : “iindicador " Madio de Verificacion. T - —
Actividad 1.2 | Imparticién de cursos y talleres. Nombre: Cursas y talleres reatizadas Nombre: Evaluacidn de avances lisicos-financieros Las personas ton discapacidad se inscriben a
. de \os proyectos. Jlos cucsas y talleres.
Definicién: EL indicador muestea el patcentaje de cursas y
tallares realizados.
Tipo: Gestidn
Dimensidn: Elicacia Area Responsabl Direccion de Mencién a Personas ton
i Viscapacidad
Ambito: Procesos
Método ge Cilcute: Total de cursos y talleres realizados en el ejercicio /
Tatat de cursos y talleses programados *100
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Porcentaje
Mgoritmo: Cobertura y Desagregacidn  Estatal
Geagrafica:
Perindicidad: Anual
Fecha de Publicacitn: 15 dias despues de concluir el periodo
Valor Linea Base: 100%
Aiio Linea Base: 014
Periodicidad: Anual ¢
. Periodos/Melas: 1=100

2102 3 IH¥EN3IoId 2a 6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad:

PAQUETE ECOROMICO

2018

Goblernode!

e EStadO dde Tabasco

.Dessrrollo Social
Programa: £031-Atencién 3 Personas con Discapacidad
" Funcitn: Proteccidn Social
Dependencia: Of Sistemna par3 el Dasaccalio tntegral de {a Famitia iDif-Tabaseo)
Unidad Administrativa: Direccién de Atencibn a Personas con Discapacidad Subluncién:  Dtras Grupos Vulnerahies
Actividad Institucional: Alencign a Personas con Discapacidad
i 1D; DI-1178159€031-15399
I “Niwel - Objettve, dicador MediodeVertficacitn < L. . 'Supussto
Actividad 2.1 Preparacién y adguisicion de recursos materiales Nombre: Cumplimiento de adquisicién Nombre: Fvsluacibn de avances fisicos-financieros La poblacién acude a solicitar su
de los proyeclos y reporles de actividades participation en los eventos.
Definiciin: Cumplimiento de 13 adquisicion de medios para fa
atentidn de 12 poblcidn ehjetive
Tigo: Gestign
Dimension: Eficatia fres Responsable: Direccidn de Mencign a Personas con
. [ idad
Ambito: Procesos . Discapacida
Método de Cilculo: Kumera de proyectos ejecutadas an el perioda
. Numerp de eventos ejecutados en el perindo’ 100
Disponibitidad: Publica
. Unidad de Anilisis: Porcentaje
Agoritmo; Coberturay Desagregacién  Estatal
Geaguilica:
Pesinditidad: Anuat
-
Fecha de Publicacidn: 15 fias despues de concluir ef periodo
Valor Linea Base: 100
Ao Lined Base: 201
Periodicidad: Anudt
PerivdosiMetas: t=100

2107 30 3¥EN31DIQ 24 6
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Matriz de indicadores para Rasuitados Validada
Programn:
Dependencia:

Unidad Admlal Di
ativa:

EDI1-Atencion a Personas con Discapacidad

Actividad InstRucional

dn a Parsonas con Discapacidad

DI Sistema para ol Desarrotio integrat de 1a Familia (Djl-Tabasco}

i6n de ion a Personas con Discapacidad

Finalidad:
Funcién:

Subluncié

Desarrollo Sacial

Proteccidn Sacial

m  Otros Grupos Vuinerables

PAMUETE ECONOMO

3018 oo

Gobierno del
Estado de Tabasco

10:  DI-1178159E031-15399

—

Actividad 2.2 Realizacién de eventas y talteses.

Nombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Método de Cilculo:

Algoritma:

Valor Linea Base:

. Ano Linea Base:

Perindicidad:
Periodos/Metas:

Evenlos ejeculados conlra evenlos programados

Diferencia porcentual entre el mimera de eventos
sealizados entre los programados.

Geslion
Eficacia
Procesos

Numere de eventos ejecutados en ol periodo /
Numero de eventas pregramadas en el ajercicia * 100

100%

w014

Anual
1=100

Asea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Coberlura y Desagregaciin
Geografica:

Pesivdicidad:

Fecha de Publicacidn:

Evaluacidn de avances lisicas-linancieros
2 los prayectas.

Direccidn de Atencidn a Petsanas con
Discapacidad.

Pablica
Parcentaje
Estalal

Anyat

15 dias despues de concluir ol ejescicio

£l presupugsto aulorizado no sulre variacidn.

2102 30 3BEN3I10I0 30 6
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PARDETE EONOMICO

201 8 Estado de Tabasco

Flnlllda&: Desarralle Soclat : -

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E031-Alencién a Personas con Discapacidad
3 Funcién: Protecclén Social
Dependencia: Di Ststema para ol Dasarrollo Integral de la Familfa (Dif-Tabasco) | '
Subfuncidn:  Otros Grupos Vulnerables
‘Unidad A istrativa; idn deo A ion a Personas con Discapacidad
Actividad Institucional. Alencitn a Personas con Discapacidad

10: . DI-1178159£031-15399

Actividad 3.1 ] Valoraciones médicas a candidalos de ayudas {  Nombre: Diferencia porcentual de personas iddneas Nombre: Cealwacifn de avances fisicos-financieros La valoracian medica de las personas
funcionales. de los proyecios. : determin ta elegibilidad de los beneficiarios.

Oefinicién: Findicadar muestra |3 relacion porcentual del total
de personas aptas a ser beneficiadas.

Tipo: | Gestién

Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Directidn de Atencién 3 Petsonas con

. : Discapatidad

Ambite: Procesos

Mélado de Célewls:  Total de personas que fueron valorados iddneos en el

periodo / Total de ayudas luncionales disponibles en
! ¢l mismo periodo *100 .
Disponibilidad: Publica
: Unidad de Andlisis: Pareentaje

Algoritmo: Cobertura y Desagregacidn  Estalal
Geogrilica:
Periodicidad: Semestral
Fecha de Publicacidn: 15 dias despuis de concluir e! ejercicio

Valor Linea Base: 100%

AnolLineaBase: 2004

Periodicidad: Semestral
PeriadosiMetas: 1226,2=300

Zrel
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrollo Social
: E031-Atencién 3 Persona: i i *
Pregrams encién s Personas con fiscapacidad Funcidn: Proteccién Sacial
Dependencia: Dt Sistema para ol Desarrolla Integral de la Familia {Dif-Tabascol
Subfuncidn:  Olros Grupos Vulnerables
Unidad A ireccidn de idn 3 Personas con Discapacidad iy
Actividad Institucional Atercidn 3 Parsonas con Discapacidad

PAQUETEECONOMICO

YRR
20 1 8 Gobierno del

do de Tab o

Fecha de Publicacidn:

Valor Linea Base: 1470

Ao Linea Base; W5
} Pesiodicidad: Semestral ’
. ‘ Periodos/Matas: 1=2300,2=2300

15 dias despues de cancluir el periode

Actividad 3.2 Adquisicién recuisos maleriales para olorgamienlo de Nombre: Casto pramedia de tecursos matesiates Nombre: Evaluacidn de avances fisicos-linancieres Los costos de ‘u;sumns y servicios no
. ayudas funcionales. de los proyects. presentan variacion de precios durante et
Definicidn; €4 indicador muesira ol cosio premedio de tas ayudas Slercicto.
furcionales alargadas en el geriade. .
Tipe:” ‘ Gestion
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Direccidn de Alencidn a Persanas con
j . Discapacidad
Ambito: Pracesos )
Mélodo de Célculo: Costo promedio de recursos materiales » Costa lofal
de ayudas funcionales en el periodo / Nimero de
ayudas funcionales adquiridas en el mismo periode -
‘19
I Disponibilidad: Piblica
.
Unidad de Andlisis: Pesns
Algorilm; Cobertura y Desagregacidn  Estatal .
i : . Seogrifica:
Perioditidad: Semestral

1vI2I40 021a0IN3d
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Matriz de Indi

es para Resuitad: anhhdl“

hi Finalidad:

Programa: K024-Adquisicion de Bienes Mi

- Funcién:
Dependencia: D! Sislema para el Desarrollo Integral de (a Famnilia (Dif-Tabasco)
Unidad Administrativa: Coordinstidn General Subfuncié
A tnstituch 1} Asi ia Social, C itaria y Benefi ia Pubtica Justa y Equilative a Grupos Vulnerables

Qwsarrotlo Secial
Proleccitn Soclat

Otros de Seguridad Soclal y Asislencia Social

PAGUETE ECONGMICO

20 1 8 Gobiées

Estado de Tabasco

Conlribuir a mejorar la operacidn y prestacién de Nambre: Diterencia porcentual de personas atendidas
servicios de asistencia social en beneficiu de la poblacién -
en estato vulnerabilidad, :
Definicién: Hindicador myestra el lotal de personas atendidas
en el periodo frente al nimero de personas alendidas
n el periodo inmediato,anterior,
»
Tipo: Esiralégico
Dimensidn: Eficacia
Ambito: Impacts
Mitodo de Cilcute:  Total de pessanas atendidas en ¢l periodo { Numeso
Q de personas alendidas en el pesiodo inmedialo
anterior -1°100
Ageritmo:

Valor Linea Base: 15%

Ao Linea Base: . 2015
Periodicidad: Anval
PeriodosiMetas: 1=100

Informe de Actividades

Nombre:

drea Responsabl Direceién de Planeacibn y Finanzas
Disponibilidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Beneficiarios

Cobertura y Desagregacion  Estatal

Geogrifica:

Periodicidad: Anvat

Fecha de Publicacién: Segunda semana despuis de concluido ot

ejercicio

10:  DI-1019070K024-15398

Lus recursos materiales cumplen su funcién
sin averfas.

£10Z 30 3NEWIOIQ 3a 6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actlividad Institucional:

K024-Adquisicion de Bienes Muebl

D1 Sisterna para el Desarsolio Integr al de la Familia (Dif-Tabasco)

Coordinacion General

Finalidad: Desarrollo Sociat
Funcién: Prolercién Sncial
Subfuncién:

Asislencia Social. Comunilaria y 8enaficencia Publics Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables

PRGUETE ECONDMICO

Olros de Seguridad Social y Asistencia Social

£10Z 3@ 3¥SW3I0IQ 30 6

10:  DI-1019070K024-15398
Nivel Objative __ Indicador - l ! + Medlo de Verificacién . Supuasto
Prapasilo La infraestructura del DIF Tabasco es equipada para {a Nombre: Coberlura de adquisicidn de hienes‘ muebles. Nombre: ﬁepm\t de actividades Recortes presupuestales por reduccidn en l
operacidn y preslacién de servicios de asislencia social. recaudacidn fiscal
Definicidn: €5 ¢l porcentaje de cobertura de la demanda de
bienes muebles adquiridos frente 3 los solicitades.
Tipo: Estratégico
Dimension: Eicacia Area Responsable: Direccion de Administracion
Ambito: Resultados
Mélodn de Cilculo: Total de Bienes muebles adquitidos / Tolal de bienes
muebles solicilados® 100 '
Disponibilidad: Pablica
Unidad de Andlisis: Productos
Algarilmo; Coberbura y Desagregacian  Estatal
Geografica:
Periadicidad: Semestral
fecha de Publicacidn: Segunda semana después de concluido el
ejercicie
Valos Linea Basc: 7%
NioLinea Base: 2015
Periudicidad: Semestral
Periodos/Melas: 1=50,2+50

VIOI40 021aoid3d
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Jiniriz de Indicadores parz Resuitados Validada

Desarrolio Syciat

2018 _ovemes

do de Tabasco

o Finatidad:
Programa: KG75-A win de Bignes Muchl . ie 9
Gapendencia: DI Sizierna para et Desarrolin Integral de ia Famitia (it-Tadasco) Funcidn: Peoteccién Social .
Unidad Administeativa: Coordinacién Generat Subfunclén:  Diros de Seguridad Social y Asistencis Social
Py tomal ia Soriat, ¢ ilariay B Publica Justa y Equitative & Grupes Vulnerahles
. 0:  DI-1019070K024-15298
Hivel . . .
L i e Pk e et —
Lpmpanente Hienes myebles adquiridas para 1 adecvada funeidn det Hombre: Tiempo de Adguisicion Hombre: Reponte de aclividades Cambios en ta rermatividad vigente.
DIF Tabasco. | N
Oefiniciga: 1 indicador muestra el tiempo promedio que tarda ta
adguisicidn de up bien mueble desde que se genera '
et pedido hasta que es adquiride
Yigo: Gestion
Dimensidn: Eicatia #rea Responsable: Direccidn de Administeacion
hmbito: Praductos '
Método de Cilewlo:  Sumataria del tiempo de duoracidn de los procesos de
adquisiciin completados f Ndmera de Pracesas de
adquisicién completados
Dispenibilidad: Pisblica
Unidad de Anitisis: Tiempo
Mgoritme: Cobesturay Desapregacion  Estatat
Geogrifica: N
Periadicidad: Semestral
Fecha de Publicacion: Segumda semana después de cancluida el
Ariticio
Vatoc Linea Base; 80
s Ao Linea Base: W’
Periotiicidad: Semestral
PerindosiMelas: 1=§0,2=50

2102 50 JNSW31DIC 30 6
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Matriz de Indicadores para Resultades Vatidada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

K024-Adquisicion de Bienes Muebles

DI Sistema paca et Desacrolle lntegrat de (a Familia {0if-Tabasco)

Coordinacidn Ganeral

Finalidad: Oasarrolia Secial
Funcion: Proteccion Sociat
Sabfuncién:  Otros de Seguridad Sociai y Asistan: i Secial

PAQUETE ECONOMICO

20 ‘5_8 Goblerno del

—_—— . EstadodeTabasco

Actividad I, I: A iz SocialLC ilaria y B ia Publica Jusvla y Equilaliva @ Grupos Vulnerahles
‘ ;. DI-1019070K024-15398
i leel ‘ . Objative Indicador Medlo de Verificacién 1 : _ ‘ Supuesto
Aclividad 1 Adquisicién de bienes muebles para la operaciin Nombre: Avance Parcentual de Unidades Adminisirativas Nombre: Reporte de actividades Recorles prasupuestaies por reduccidn en la
administrativa del DIF Tabasco recaudacién tribularia
Definicidn; E indicador mueslra el porcentaje de unidades
adminisirativas del OIF Tabasco que adquirieron
bienes muebles. '
Tipe: Gestion
Dimensidn: Elicacia Area Responsable: Direccidn de Administracidn
Ambito: Procesos .
Método de Calcula: Unidades adminisirativas que adguirieron bienes
muebies f Total de unidades administrativas* 100
Disponibitidad: Publica
Unidad de Analisis: Porcentaje
Algaritmo: Cobertura y Desagregacidn  Eslatat
Geografica:
Periodicitad: Semesiial
Fecha de Publicacidn: Sequnda semana después de concluido el
ejercicio
Valor Linea Base: 0%
Aiio Linea Base: 015
i -
Periodicidad: Semestral
Periodos/Melas: 1=50.2=50 N

2102 3Q 348N3I3iI0 30 6
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Matriz de Indicadores para Resuitados Validada

Programa: KOZ4-Adnuisicion de Bienes h
Depwmbencis:
Unidad Admimistrativa:  Coordinacién Ganeral

Actividat ingtitx:iunat:

0 Sislermna para el Dasarrollo futegrat de 13 Familia (if-T2hascol

Fiaatlidad:

Funcién:

Asistentia Saciat, Comunitaris y Beneficencia Publica jusia y Equitativa a Grupas Vulneraties

Social y Asistenrla Social

Mvel Objetive Indicador Methe de¢ Vevilicacida
hclividag 7 | Adquisicion de hienes muehies para ta prestaciin de | tombre: Complimienta de proceso Reporte e actividades Cambios en {3 normatividad vigente.
servicios asistenciales. -
Definicion: Hindicador mueslra el porcentaje de cumplimiento
det proceso de adquisicidn de bienes murcbles.
Tipm Bestitin
Dimensidn: Elicaci . Disetcién de Adwinistracion
Ambita: Frocesos
Métotlo de Citeuta: Yolal de normas cumplidas / Tolal ile normas
existentes para I3 adquisiciin de bienes muehles
100
Publica
. _ Porcentaje
Myoritmo: Cobertura y Desagregacién  Estatal -
Semestral '
Segunda semana despvlég de concluido el
ejereicio
Valor Linea Base: 100%
Ain Linea Rase: 08
Perindicidad: Semestial
Perindos/Metas: 1=50.2=50

gsrel

DI- 1019070K024-15398
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS OE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION
Tiene ls encomienda de contribuir on el rescate, promocion y fomento de (as artesanias de! Estado de Tabasco, impulsando 13 pequena industria rural lamiliar, difundiendo tas

actividades antisticas y culturales, respetando las formas de organizacion. usas y costumbres en 13 toma de decisiones que tienen que ver con la produccidn artesanai. Asi
cemo garantizar {3 preservacion del patrimanio culturat vive del Estado de Tabasco; contribuyends a ta consolidacion integrat det secter artesanal

OBIETIVES

Fomentar, desarrollar y preservar ia actividad artesanal. considerada como patrimonio cuitural, respetando los usas y costumbres de las comunidades.
Imputsar ta articutacin del sector artesanal y su acteso & tos mercados estatal, nacional e internacional.

impulsar la organizacidn social y productiva de los artesanos de Tabasco.

lmpulsar la participacion de L3 idad | en ici ferias y concursos 3 nivel estatal, nacionat e infernacional.

Impulsar programas de promacion y atraccidn de inversiones productivas directas que incidan en el desarrolia, fomento y preservacién de la actividad artesanal en Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Fomentar la organizacion productiva y comercial del sector arlesanal para su aceeso & los mercadas local. nacional e infernacional,
Promover la comercializacidn de artesanias tabasqueiias en evenlos nacionates e internacionales.

Estrategias: Dasarrollar proyectos productives y de capacitacidn artesanales que fomenten, desarrollen y preserven {2 actividad artesanal en (3 entidad.

Lineas de accidn:

Programar y desarroliar cursos y talleres de capatilacién.

Realizar asistencia técnica y seguimienie a los grupos artesanales.

Propiciar et disefo y eiaboracidn de nuevas lineas de produccin artesanal.

Promover las pasantias e intercambio de experiencias exitosas entre la comunidad artesanal de Tabasce, en relacidn oiros estadas del pais.
Propiciar la formacidn de instructores arlesanales entre la comunidad arte.saual de {3 entidad.

Generar el programa de rescate de técnicas artesanales, en vias de extensidn y tas ya extintas.

Estrateqia: Generar el interés en la comunidad artesasal @ie pa}ticipar en eventos artesanales fuera de sus comunidades.

Lineas de accidn:

.

Establecer a vinculacidn eficaz cor lgs Institutos yio casas de artesamas en ei resto del pais para conucer y promover #n ia comunidad arlesanal del estado las fechas y
lugares donde se realizaran eventos artesanales.

Incentivar 2 1a comunidad artesanal a que participen en los diversos eventos artesanles que a nivet nacional e internacional se programan y realizan.
Generar 13s propuestas sperativas que apoyen y coadyuven en |3 participacion de arlesanos fuera de sus comunidades.

Generar promotores turisticos y culturales en la comunidad artesanal como representantes de los airactivos del estado, mediante la pamnpwén on ferias, exposiciones y
concursos facionales e interaacionales.

Establecer los acuerdos para {3 realizacion en Yabasco de Concursas Artesanales y eventos de talla racional,

.

Estrategia: Establecer los acuerdos y convenias necesarios con los tres drdenes de gobierns y la iniciativa privaca para et fomenta 3 {3 productividad y comercializacidn de (3
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PAQUETE EDUBLHCO 3
: 2018 _covemee
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Estaco de Tabasco

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS BE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

produccion artesanal.
Lineas de accidn:

Concretar {a firma de acuerdos que aseguren espacios para la comercializacion de la produccidn artesanal en la
entidad para beneficios de los artesanos y sus familias.

Coadyuvar en a creacion de a ruta turistica artesanal para difundir la riqueza de nuestra tierra,
Actualizar el catilogo artesanal del Estado de Tabasco.
Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover [a oferta estatal.

Formular el proyecto ejecutivo para la cuantificacidn y evaluacion del Centro Artesanal del Estade de Tabasca.
PRINCIPALES PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

Concursos. :
La organizacién de concurses de arte popular permite estimular, mediante el olorgamiento de premios en efectivo, la creatividad de los artesanos det Estado. Las modalidades
de fos concursos son: estatales, regionales y nacionales y abarcan todas las ramas de produccion. El programa anual de concursos considera los objetivas de presentacion de
técnicas, de impulse 3 (3s capacidades artisticas de los artesanos y promueve la igualdad de género. Ademds somos el organismo intermedio con el FONART para la
participacion y emision de convocatorias de Concursos Nacionales,

Adguisicidn de Artesanias. -

El trabajo de las dreas de produccion tiene como consecuencia Ia comerciatizacion de los productos, para ello, existe un programa de acopio a través de drdenes de produccion
mensual 2 los artesanos registrados en el padrén y que es sujeto de algun programa, privilegiando 3 los artesanos de zonas de alta marginacion y que son comercializadas en
tos puntos de venta con que cuenta el [FAT, asi como evenios locales y nacionales.

Disedg.
En el Institute para el Famento de las Artesanias de Tabasco se cuenta con un departamento de diseo que asesora a los artesanos para un mayor funcionamiento en la

creacion e implementacidn de nuevas preductos {funcionalidad, ergonomia, etc.) y lejidos, también en 1a mejora de imagen corporativa tal como larjetas de presentacion,
etiquetas y empagues de estos mismos.

Comercializacidn.
Promueve la intraduccidn al mercado de nueva produccisn artesanal y realiza muesireos para l2 deteccion y orientacion del mercado local y foraneo de artesanias. Tiene entre
sus funciones la operatividad de 5 tiendas de arlesanias, 4 ubicadas en |2 ciudad de Vitlahermosa y 1 en la Ciudad de México, asi como la participacién en eventos como:

Exposiciones, Ferias Comerciates y Cangresos, ademds la atencin 2 clientes especiales.

Padron Nacional y Estatal de Artesanes.
El programa es parte de registro al Padrn Nacional de Artesanos que nos permite tener ubicados los nicleos productivos para impulsar y operar con eficiencia los proyectos
que se genera al interior del Instituto siguiendo el reglamento para tat fin que evita que registren comercializadores, protegiendo a los artesanos y su talleres.

Produccidn.
Encamina sus esfuerzes a proporcionar el artesano en la propia comunidad tos etementos y condiciones necesarias para la productividad como; visitas y evaluaciones de la
produccifn, suministro de materiales complementarios, supervision del control de calidag, monitoreo det almacén y tiendas, el flujo de mercancias, acopio en campo y traslado

de mercancias del taller artesanal al aimacén.

Apoyo para el fortalecimiento a los artesanos tabasguefios.

Estd orientado a mejorar las condiciones de vida del sector artesanal de {a Entidad, principaimente de aquetlos {as) que viven en situacion de pobreza y marginacidn social,
invirtiendo en accienes que promuevan & impulsen el desarroflo de \a ariesania, como actividad econémica productiva, que le brinden mayores oportunidades de autoempleo e
ingreso, asi como, graduatmente ir transformande as condiciones vutnerables en las gue viven, a fin de que, por si solos (as) arriben a mejores condiciones de bienestar social;
cabe sedalar que, aunade a las condiciones de vida que, en su mayoriz, se enguentran por debajo de la linea bienestar social, se le suman problemas y factores asociades con
la falta de equidad e igualdad, asi como la exclusién en oiros programas.

Financiamiento a (a Produccidn.
Estd dirigido a (3 poblacién gue, por {3 naturaleze de sus condiciones socio-econdmicas, no tienen acceso a las fuentes de financiamiento de 13 banca comercial. Tiene ta



9 DE DICiEMBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL 1351

_L
‘3-1 %
244
AT xw é’
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 20 18 m‘;';‘:‘::,t‘,,_

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

finalidad de apoyar la adquisicion de materias primas que asegure un nuevo ciclo de produccién o bien, adquirir herramientas necesanas para complementar el process de
trabajo y que este sujeto a {as reglas e operacion del Organisme que otorga el beneficie.

Participacion en Ferias.
Este es un programa coordinade con el FONART, en que ambas Insmucmnes gestionan v olorgan espacids en Ferias par2 que lgs artesanos paricipen comercializando su

produccion en directo, estd restringide para los comercializadores por lo que solo participan artesanos registrados en el Padrin Nacional.

PERSPECTIVA DE GEMERD

La perspectiva de género pesibilita comprender como mujeres y hombres viven y contribuyen tante en el proceso de desatrolly social como en diversas manifestacisnes y
procesos culturates. Los dltimes veinte aiios en México se han caracterizado por las conlindas crisis y ajustes econdrmicos que se han dado para superarlas. En este escenatio,
en particufar, las mujeres quienes ahora desempenan un mayor soporte econdmico familiar, se insertan en el sector laboral e incrementan sy presencia y prestigio en diversas
labores produttivas como el caso de 1a manutactura artesanal como una actividad que posibilits el desarrollo enddgeno de las comunidades especialmente al del sector
femenina. Para lograr este desarrollo se requiere reconfigurar la identidad colectiva de este sector que se considera sumamente vulnerable ne solo a las situacionss
econdmicas del pais sino a lus factores socioculturales que inhiben su participacion piena como actores sociales con el desecho 3 desarsotiarse. Este texte tiene el abjetivo de
mostrar a partir de dos casos como se desarrollan actualmente los hombres y {as mujeres artesanas del Estado de Tabasco y sus alredederes 3 partir d2 sv remnf iguracion

identitaria en un contexto globalizade.

£l concapto de identidad resulta fundamental pata comprender La reconfiguracidn identitaria en comunidades étnicas, €5 innegable que 1a globalizacion y el establecimiento e
nuevas modelos econdmicos asi como la evolucion que han tenido los medios masivos de comynicacidn, son el arigen de grandes cambios cullurales en la sociedad actual,
todos estos aspectos han side de aran influencia en (3 cultuca de los pueblos, transiarmands asi tas relaciones cotidianas dz sus acipres. En of caso de las culturas
tradicionales se presenta mayor resistencia, sin.embargo es innegable a reconfiguracion identitaria en estas pueblos y culluras,

Las artesanias son parle de {3 diversidad de mercancias que se producen en algunas zonas rurales, hombres y mujeres participan en la elaboracidn, comercializacién y en los
beneficios que oblienen dg ellas. Este articuls tiene como objetive, mastrar algunas experiencias y retos que enfrentan mujeres y hombres artesanasias en el estado de
Tabaseo, La jnvestigation se realizé en 2017, Basados en metodologia cualitativa, a través de entravistas en profundidad, cuestionario y observacidn participante se analizaron
las dindmicas sobre trabajo productive, reproductive y camercializacidn de tres productos artesanales. Los resultades muesiran que los beneficios que las productoras
obtienen de |3 artesania, como fuente importante de ingresos familiares, las mujeres triplican sus jornadas de trabajo, por o que es importante considerar las relaciones de
género en el trabajo artesanal. ’

La identidad resuita de un conjunto de rasgos especificos de un individuo, ya sean fisicos o culturales, constituye lambién un sistema de simboias y valores que identifican al
grupo secial al que pertenace. Desde 12 perspectiva de génera los roles femeninos 2stan condicionados por los contextas y (a identidad colectiva.

Cuando se aborda al desarrotlo para las comunidades o grupes vuinerables como un procaso de transtarmacion social, se establece una compiejidad de dimensiones y acciones
que elaboran sus aclores, una de estas estas dimensiones es la construccion del género, la cual establece diferencias que impactan en ef desarrallo de hombres y mujeres en
satiedad. Desde el concepio de los roles de género, se determina et comportamients de las miembros de 1a fmilia, 1a detinicion de limites y particularidades incluso
psicoldgicas, igual en zonas urbanas y rurales, es en estas ultimas en [as que se determinan con mayor rigurasidad fijando el proceder en todas las actividades piblicas y
privagas, Los enfoques de la modernidad, que describen al desarrollo tanto sotioeultural como econdmice no consideran las diferencias de género, tampoco se consideraba en
{as programas de fomento para la creacidn y apoyo a las empresas, ya que las mujeres 2ran vistas como agentes pasivos que gozaban del bienestar, 3 través del mejoramiento
det marida, sin tomar en cuenta su papel de productoras y de jefas de familia, N

Es importanle resaltar que s mayor &xilo es haber abiertp {3 conciencia y las posibilidades taborates para las mujeres indigenas y mestizas de zonas rurales, de haber
despertado de manera indirecta la confianza en el trabajo asalariado para este sector vulnerable. El papel que desempefian las mujeres en este tipe de desarrolle, era
reconocido silo como agentes de bienestar social para el mejoramiento la tamilia y su comunidad dentro de un papet de subordinacidn, es hasta la década de los ochenta que
se considera en las politicas de desarrolio el papel productor de la mujer (trabajadora, madre, gestora) aunque s& hace notar la falta de participacion femenina en sy
elaboracidn, ya que el reconocimiente de los roles de las trabajadoras no implicaron un cambio en 13 vision tradicional del papet de las mujeres en (2 sociedad, siende mis
evidente en las comunidades indigenas. Situacidn, que actualmente se encusnira en proceso de trarsiarmacién, dado el actual rol que han desempeiiado las mujeres desge of
punto de vista espacial. ya que estas han sido actoias de programas civdadanos y comunitarios, propiciando 2! crecimiento en (as representaciones politicas y ciudadanas,
preyectando su rol doméstico en [3 esfers social, concibiendo el espacio local como un lugar desde (a famitiaridad y et arraigo con el lerritorio, con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de su comunidad, aprnvechando el conocimiento amplic y cercano de 12 misma, actuando como gestoras de cambio.

Adn existe una gran inequidad entre las oportunidades que mujeres y hombres presentan para desarrollarse tanto a nivel tocal, regional e inclusive nacional, evidenciindose
sobre todo en el ambito rural.

£n este grupo vilnerable de mujeres, 1 pobreza se determing por una serie de situaciones que van dzsde fa faila de ingresa, la falia de poder: con un escaso poder de decision
inclusive a su propia vida y de sus recursos, la existencia de largas jornadas de trabajo, con dable y triple asignazion duinéstics » >xira doméstica, baja remuaeracidn laberat
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3si como escasa valoracion del empleo o actividad econdmica. Sitvacion que plantea una limitante para su desarrollo, estas mujeres son las responsables de la organizacion
familiar como tarea primordial, y2 que en estas relaciones familiares, se establece el génera, como un elemento de poder gue determina el tipo de organizacidn doméstica que
peneralmente no se caracteriza por relaciones cooperativas y que ademas no se considera “trabajo”, Esta definicion con frecuencia excluye la multiplicidad de actividades y

tareas que desempenan las mujeres dentro de sus nicleos familiares sobre todo en sectores populares y campesinos.

La division sexuat del trabajo sesqa diferenciadamente el cultivo de habilidades y mantiene 3 asimelria en la obtencidn de competencias no tradicionales en el hogar,
determinando en gran medida la posician de la mujer en la sociedad.

Como parte ge las acciones que realiza en Instituto en beneficio del Sector Artesanal en et Estado de Tabasco. es importante considerar la equidad de género, beneficiando por
igual 3 hombres y mujeres que participan en esta actividad y que lienen acceso 2 los diverses programas y apoyos que brinda el IFAT.

Las acciones que realizara el [nstituts, como parte de |2 perspectiva de la equidad de género, para contribuir a erradicar todo tipe de discriminacion es, proporcionar apoyos a
12 produccitn 2 un mismo ntmero de hombres y mujeres, asi como en espacios para 13 comercializacion, capacitacitn, asesorias y alleres que se gestionen durante el ano

ACCIONES MAS RELEVANTES

Adquisicidn de artesanias para su comercializacion en los puntos de ventas.

instatacion, coordinacion y desarrolio det Pabelign Nacional Artesanal en el marco de la Feria Tabasco 2018 y Festival del Chocolate.
Celebracion evento dia del arfesano.

Capacitacidn para la innovacion ylo perfeccionamiento técnico de la produccion antesanal.

Organizacion y desarrotlo de la edicién XX del Gran Concurso Estatal de Artesanias 2018.

Gesiion de recursos para apoyo a 1a produccion de arlesanos en la entidad. Integracion de expedientes/proyecte. *

Gestion de recursos en beneficio de arfesands a través del programa de finaociamiento a ariesanos en el Fande Empresarial Tabasco,
Dtorgamiento de Apoyo a través del programa de fortalecimienio a los artesagns tabasqueiios.
Gestion para la participacion de artesanos en espacios de comercializacidn,

Lorredores Angsanales.

Concurso de rescate de indumentaria estatal. <

Concurse de disefio artesanal. |

l_’resencia de Tabasco en el Museo de Cultura Popular "Canastas y Tenates.

Pasarelas Artesanales.

Feria Estatal Artesanal.

Feria Pueblo Magico.

METAS

Incrementar el ndmero de compras efectuada a los artesanog para su comercializacion en {a red de tiendas de arlesanias.
incrementar el nimero de espacios destinado para los artesanos, asi como el nimero de artesanos que participan en la Feria Tabasco.

Belebrar el dia det artesano fomentando el apaye ¢ incentivar su participacion en el sector.

.
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Incrementar (3 elaboracion de piezas artesanales innovadoras.

Incrementar {3 participac‘iﬁn de artesanos en et XX Gran Concurso Estatal de Artesanias 2018; asi como el nimero de piezas registradas.
Incrementar {3 dispersion de recursos en beneficio de mas artesanos.

Incrementar la dispersion del financiamiento en beneficio de mas artesanos.

Aumentar el}xdmeru de espacios para la comercializacion en ferias locales, estatales y nacionales.

Ahumentar el numero de artesanos beneficiades con et programa de Apoyo para el fortalecimiento a los artesanos tabasquefios.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOD

100 . SERVICIOS PERSONALES ; 12,512,984
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente : 4,298,180
1200  Remuneraciones al personal de caracter transitorip 523,000
. 1300 - Remuneraciones adicionales y especiales 4,685,845
480 Seguridad social v 1.097.828 |
1500 . Dtras prestaciones sociales y econdmicas 931.674
1600 - Previsiones : : 327,805 ¢
. 1700 Pago de estimulos a servidores piblicos . 668,572
2000 - MATERIALES Y SUNINISTROS ] ' 2682759
" 7100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos ficiales ) B 237,993
2200 - Alimentos y Utensitios . M52 ’

2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacin

. 2400 - Materiales y Articulos de Construtcidn y de Reparacidn

2500 . Productos Ouimicos, Farmacéuticas y de Laboratosio

2600 - Combustibles, Lubricantes y Aditives

2700~ Vestuaric, blancos, prendas de proteccion y articulos departivos

- 2600  Materiales y Suministros para Seguridad ’ . 0

2500 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92 5;(;
N . SERVICIOS GENERALES . ' 1.696.600
3100 _ Servicios Bdsicos 3&2;600

© 3200 : Servicios de Arrendamiente 762(_100

3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Téenicos y Otros Servicios . ww;)a;

3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales R ' ' 141,000

3500  Servicios ge Instalacidn, Reparacion, Manienimiento y Conservacidn 72,000

3608 Servitios de Comunicacion Sacial y Publicidad v b
. 3700 Servicio de Traslado y Vidticos > 134,000

- 3800 Servicios Oficiales 120,000

3900 Otros Servicias Generales ) : 35,000

| 4000 : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS : 6,653,495 ‘

: 4180 - Transferencias Imerna: y Asignaciones al Sector Piblico i ‘ MIT ’

4200 Transferencias ai Resto del Sector Pdblico 6,408,495

4300 Subsidios y Subvenciones 0

- 4400  Ayudas Sociates 245,000

4500 - Pensiones y Jubilaciones ‘ : ’ o T

4680 : Transferencias 2 Fideicomisos, Mandatos y Dtros Anilogos 4 E

4700 Transferencias 3 1z Seguridad Sacial »(]_

4300 Donatives [




9 DE DICIEMBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESDS

&

.
" PAQBETE ECONGMICD @

20 1 8 GO:iErnO Vdel

Estadlo de Tabasco

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOD

£980  Transferencias at Exterior 0
5000 ¢ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ) ‘n»
5100 : Mobiiiario y Equipo de Administracion 0 -,

5200 . Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo [}

- 5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio [}

. 5400 - Vehiculos y Equipo de Transporte 0
5500 . Equipo de Defensa y Seguridad “c;
~ 5600 ° Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas _B-
5700  Activos hiologicos 0
5800  Bienes Inmuebles 0
:— 5900 - Activos intangibles [ _
L 8000 . INVERSION PUBLICA 0
4100 @bra Péblica en Bienes de Dominio Poblice 0
6200  Obra Piblica en Bienes Propios B_
4300 . Proyectos Productivos y Acciones de Fomento —T
; 7000 : INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES T
: 7108 - inversiones para el Fomento de Actividades Productivas —_a_
T 7200 Acciones y participaciones de capital u_
. 7300  Compra de titulos y valores 0
7400  Concesidn de préstamos B—
- 7500 ) —lr;\;rsinnes e fidei:r;m—is;;:}ﬁ_anast—;;'.y otros analogos _u—
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7900 Provisiones para contingencias y olras erogaciones especiales a>
; 80op - _ PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
: 8100  Participaciones 0
8300  Aportaciones N _n—
8500  Convenios ]
9000 DEUDA PUBLICA mﬁ_ﬂni
: 9106 - Amortizacion de ta deuda pdblica 0_
9200 . Intereses de la devda pdblica 0
9300  Comisiones de la devda piblica “uﬁ
9400  Gastos de la deuda pubtica 0 ;

9500  Costo por coberturas 7 l;

9600  Apoyos Financieros ‘(3
9900 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores {ADEFAS) _._B B
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o

i Direccién General
¢ Direccidin de Administracidn ¢

Direccién de Desarrotio Comunitario y Produccidn Artesanal

- Direccidn de Apoyo & {2 Comercializatitn
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3 * Desarrallo Econdmice 6,408,495 0. 4,408,495 |
. Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 6,408,495 _ ] 6,408,495
1 © Asuntos Econdmicas y Camereiales en General 6,408,695 0 6,408,495
f A0D  TRANSFERENCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIONOS Y OTRAS 6400495 0 6,408,495
- e A 4200 Transferencias al Resto del Sector Piiblico 6,408,495 Q 6,608,495 .
o : - Rame 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 14.538.264 LE 16,538,264 -
: 3 Desarrollo Econdmico 16.538,264 £ 16,536,264 -
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en Generat 16,538,264 [ 16,538,264
' 1 Asuntes Econémicos y Comerciales en General 16,538,264 0 16,538,264 -
1000 SERVICIOS PERSONALES 12512.904 8. 12,512,904
o 1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 4,298,180 0. 4,298,180
. 1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 523,000 0 523,000
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 4,885,845 0 4,805,845
: o 1400 Seguridad sociatl 1,097,828 [} 1097828
: o . 1500 Otras prestaciuqes sociales y econdmicas 931,674 1] 931,674
P 1600 Previsiones 327,805 0 327,808
1700 Pago de estimulos a servidores piiblicos 448,572 0 448,572
_e, 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,083,759 ) 2,083,759 .
: 2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos ¥ 237,993 [1] 237,993
Aticulos Oficiales - _ : )
’ . 2200 - Alimentos y Utensitios 111,922 0 M
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y 1,314,344 0 1,314,344 ¢
- Lomercializacion o i
2400 . Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion 13.000 ) 13,000 :
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 314,000 1] 314,000 ;
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 92,500 - 0. 92,500
3000 SERYICIOS GENERALES 1,696,600 1] 1,696,600
3100 _Servicis Bisicos o W20 0 32,600
" o 3200 Servicios de Arrendamiento : 762,000 0 762,000
3300 Servicios Profesionaies, Cientificos, Técnicos y Otros 90,000 1] 90,000
e Servicios R
3400 - Servicios financieros, bancarios y Comerciales N 141,000 ] 141,008 ¢
3500  Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento 72,000 ) 72,000
e Conservacidn ‘ . - K
i 3700 Servicio de Traslado y Vidticos . 134,000 [} 134008
300 Servicios Dficiales 120,000 i 126,000
3900 . Dtres Servicios Generales . 35,000 0 . I5p00°
4000 TRANSFERENCTIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 755,008 0. 245,000
_mbM)U_ Ayudas Sotiales 245,000 0 245,000
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Matriz de Indicadares pars Resultados Valldada

Programa:

Oependencia:

F010-Apoyo At Fomento Artesanat

FA Institule para el Fomento de 19s Artesanias de Tabasco

Unidad Administrativa; Direccidn Genarat

Aclividad Institucional: Apoyo a Artesanos Tradicionales

Finalidad:
Funcidn:

Subtuncién:

DBesarrolls Econdmice

Asyntos Ecandmicos, Comarciales y Laborales en Generat

Asunios Econdmicos y Comaerciales en Genaral

PAQUETE ECONOMCO

20 1 8 Gobierno del

e ESt2d0 de Tabasco

1D:

[ Madid ds Verltieaitin

FA-1011128F010-15545

SC -, Supueste:

Fin

Fomentar ia actividad artesanal y apoyar a su
comercializacién mediante (3 organizacién productiva y
comercial del sector artesanal y parlicipacidn en eventos.

Nombre:

Definicién:

Tige:
Oimensin:

Ambito:

Métoda de Cateulo:

Algorilma:

Valor Linea Base:
Ado Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Tasa de variacidn de ventas de productos artesanales

Es 13 tasa de variacidn de ventas de pra&uclos
artesanales en el ano actual respeclo al afo aalerior

Estratégico
Elicatia
Impacto

{[Ventas anuales def aio actual] / [Ventas anvales
del aito anterior) } * 100

5% Incremerito en ventas

016

Anval
127

Nombre:

frea Responsable:

Oispanibilidad:
Unidad de Andlisis:

Coberlura y Desagregacidn
Geagrifica:

Pesiodicidad:

Fecha de Publicacidn:

{nforme de vantas anuates

Direccién de Apoyo 2 la Comerciatizacion

Si

Yenlas anuales
Estatat .

Anval

15 dias posteriores at aho en cuestion.

La praduccidn artesanal es estable y cuentd
con 12 colaboracion de los tres drdenes de
gobierno.

Se cuenta con las condiciones climatoldgicas
adecuadas para ¢l desarrcllo de 1a aclividad
wtesanal.




Matriz de indicadores para Resullados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

' F010-Apoya Al Fomento Artesanal

FA Institulo para el Fomento du las Artesanias de Tabasco

Direccién General

Apoyo a Artesanos Tradicionaies

Finalidad:

Funcién:

PROUETE ECONOMICO

20 1 8 'Gobi.eino del
e~ Estado de Tabasco

Desarrollo Econémico

Asunlos E:ov{dmlcos, Comerclales y Laborales en General

Subfuncién:  Asuntos Econdmicos y Comerciales en Ganeral

10:  FA-1011128F010-15545

S indigador

Medio do‘ﬁngflﬁ:a:ldﬁ il S "'sti‘iuell'o‘,.

Propdsite

La poblacién del sector artesanal togra diversificar sus
productes 2 Iravés de sus protolipes y disedos.

Nombre:

Definicion:

Tipo:

. Dimensicn:

Ambito:
Método de Calculo:

Atgoritme:

Vator Linea Base:

Afo Linea Base:

Perivdicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de artesanos que divessifican su
produccidn por medio de pralipes y disedos

Es el porcentaje de arlesanos que diversifican su
proudceidn por medio de pratalipos y dissfos.

Eslratégico
Eficacia
Resultados

[Artesanos que diversilican sus productes 3 fravés de
prootipos y disefios] / [Total de artesanes del padrin
det IFAT] * 100

10% de arlesanos beneficiados

018

Anual
1=12 .

£t sectar de consumo demanda los produclos

Nombre: Relacitn de artesanos que praducen con
artesanales.

nuevas técnicas

Area Responsable: Direccitn de Desarrotlo Comunilario y
Produccion Artesanal
.
Disponibitidad: LI
Unidad de Andlisis: Arlgsanos
Cobertura y Desagregacion  Estalal
Geografica: .
Periodicidad: Anvat
Fecha de Pubticacidn: 15 dfas posteriares al 3i en cueslién,

09¢l

1VI0I40 0d21a0ki3d

2102 30 3HEWII0NA 30 6



Matriz de indicadores para Resultados Vatidada
Programa: F010-Apoyo At Formento Artesanal
Dependencia:

Unidad Administrativa: Direccién General

Actividad Institucional: Apoyo a Artesanos Tradicionales

FA Instituta para et Fomento de las Arlesanias de Tabasca

Finalidad:

Funcion:

Desarrolis Econdmico

PRQUETE ECONOMICO

w; ¥

ggjé Goblerna del

Asunlos Econdmicos, Comerciales y Laboraies en General

Asunlos Ec

y Comerciales en Genaral

10:

Estado de Tabasco

2 Nwel . ) “objetiia’

Madia dé Vatiftcacien

FA-1011128F010-15545

Cursos de tapacilacion proporcionadas a la poblacidn
artesanal.

Componente 1

Nombre:

Delinicion:

Tipo:
Oimension:

Ambita:

Método de Calculo:

Algoritme:

Valor Lineg Base:

Afia Linea Base:

Periodicidad:
Periodos!Melas:

Tasa de variacidn de cursos de capacitaciin
impartidos. .

Es la lasa de cursos de capacitacidn impartides 3 {a
pablacidn del sector artesanal en el afo actual en
vetacidn a los tursos de capacitacion impartidos en el
afto anterior.

Gestidn

Eficacia

Praductos

{[Tatal de cursos de capacilacidn imparlidos en el
ano actuall/(Total de cursos de capacitacidn
impartidos en el aiio anterior]}*100

10 Cursos de capacilacidn

014

Semeslral ‘
1=8,2=¢

Nambre:

#rea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Coberlura y Desagregacidn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

~ Relacién de cursos de capacitacién y listas

de asislencia.

Direcciin de Desarrolle Comunitario y
Produccidn Artesanat

Si
Cursos de capatitacién impartidos
Estatat

Semestral

Mes inmediato pusterior al semestre en
cuestidn. -+

Los espacios para imparliy tas capacilaciones
estin disponibles.

Los artesanos muestran interés en las
capacitaciones para emplearlas en sus

- actividades.

2102 30 3¥ENI0Ia 30 6

TVIOI40 O31a0Riad
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Matriz de Indicaderes pars Reswltados Validada
Programa:

Dependencis:
Unidad Ad bep: . O
Actividad InsXtuclanal: Apoyo 2 Artesanos Tradicianales

£010-Apoyo Al Fomento Artesanal

ién Bererat

»

FA Inslitnto para et Fornento de las Ariwaanias de Tabasco

B, o Ecand

“ w
3

Agunios Econdmi

¥ Laberates an Genarat

Agyntes €

yCo iales en General

Ky
20 1 8 Gobl.emo del
Estndo de Tab

10:  FA-1011120F010-15545

” N T [
Componente 2 Promacibn y ugulus de lomente -m.uaul Some: Tasa de variacin de evenlos reatizadas Nombre: Relacion de evenios reatizadss vo agope a Los medios de comunicacién apoyan en (s
. praparcionados en apoyo a ta comestializaciin. . ) Ta comerciatizacion promocidn.
Oefinicib: £3 12 tasa de variaciin de eventos reatizados en .
4 \ las
' ' apuyo 2 la comercializacin por et IFAT en ef aiio ';" .m\“ nas :::: fan .m e.‘ & :: s:s
Ir.ha_l en relacion 3 {os eventos reatizades en ol afto actividades.
antetior.
Tipo: Gestién
Senensitn: Hicatia hreaRespensable: Direccién de Apoyo a fa Comerciatizacién
Ambito: Productos .
" Método de Cilewlo:  (ITatat de éventos reatizados en et afio actwilTolad
* de eventos realitados en el ade anterior]]* 160,
Disponibilidad: §i
Unidad de Aailisis: Eventos realinados
Rgoritme: Cobertura y Desagregatifn  Estatal
Geegrifica:
Periodicidad: Sﬂ;u\n(
Fecha e Publicacion; Wes inmediato posterior af semesire en
Vator Linea Base: 48 evenlos realizados
Adig Linea Base: 201
Petiadicidad: Semestral
Petiodos/Metas: 1240,2=20

ViS40 021003d

L10C 30 WENINDIQ 20 6



PAQUETE ECONOMICO

2018 covionee

Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validad

Finalidad: Desarralic Econdmico
Programa: FD10-Apoyo Al Fomento Artesanal
Funcidn: Asuntos Econdmicos, Comercizles y L.aborales en General
Dependencia: FA institulo para el Fomento de las Arlesanias de Tabasco
. i6n:  Asuntos Econami c ial [
Unidad Administrativa: Direccién General Subfunciéa: suntos Econdimicas y Camerciales en General
Actividad institucional: Apoyn 3 Artesanos Tradicionales /

L10Z 34 3HENII0IQ 30 6

ID:  FA-1011128F010-15545

fadlo de Variticactsn

e S'u‘pllulg».

Nombre: Relacitn de evenlos realizados en apoyo a
la comerciatizacion

Area Responsahle:

Disponibilidad:, [ o ’

witadWibiiss: ‘ ‘
Coberturay Desagregacisn  Estatal

Geografica:

Pesiodicidad: | Semestral

Fecha de Publicacidn:

VIOI40 02Ia0kad

€9¢el



Matriz de indicadores para Resultados Valideda

Programa:
Depesdentia:
Unidad A

£010-Apoyo Al Fomenlto Artesanal

£A Instituto pars et Fomento dJe las Artesanias de Tabasco

L i Generat

Activitiad Insintionsl: Apoyo a Ariesanes Tradicionsles

Finalidad:
Funcién:

14 &

Asuntas €

Desarrolle Econémito

Asuntos Econdmitos, Comerciales y Labarates an Generat

y Comartiates an Gonerat

PAQUETE ECONGMIO

Y 7:“ i
20 1 8 Gubletno del
Estado de Tabasco

.

Actividad 1.1 { Gestionae fa imparticién de cersos de caiacitacién. Nombre: Porcentaje de avance de corsos de capacitaciin Nombre: Relacida de curses de capacitacidn Se coenta con presupuesto aulerizado,
Las arlesanas pacticipan en los eventos de
Definicide: ol povceniaje de avance de lamparticitn de los Capacitacién.
cursas de capacitacidn en beneficio del sector : )
specta 3 e prog: N
Tow: Geslign
Bimensidn: thcacia i 1 hrea Responsable: 1 Direccion de desarrolto Comunilario '
L . Produtciin artesanat
Ambita: Peocesos :
Método de Lilcate:  {Tatal de Cursos de Capacitacién impattidoshiTatal
de Tursos de Lapacitacion Programades]*100 i
Disponibitidad: 8l
Yridad de Andtisis: Cursos de capacilacién
Kigoritma: Cobertura y Desagregacidn  Estatal
Geogrdfica:
Periadicidad: Trimeshrat
Fecha de Publicacidn: . Hes mmuﬁllummw attrimestre en
cuastibn,
Valor Linea Base: 10 tursos de tapacitatién
Afio Linea 8ase: 018
Periodicidad: Trimestral
PeriodosiMelas: 1210,2=30,3=80,4+100

-1¥12i40 02Ia0Riad

yott

4102 30 UBNADIA 30 6



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: F010-Apoyo At Fomento Artesanal

Oependencia: FA Instituto para ef Fomento de las Artesanias de Tabasca
Jnidad A idn Generat

Actividad institucionat: Apoyo 3 Arlesanas Yraficionales

Funcidn:

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en Generat

Sublunciin:  Asuntos Econdmicos y Comerciales an Ganeral

PAQUETE ECONOMNO

2018

Gobierno def
Estado de Tabasco

0: FA-1011128F010-15545

Actividad 2.1 Gestionar |3 realizacion de promocion y fomenlo Nombre: Parcentaje de avance de eventos de promacién Hombre: Relacién de eventos de promocicn Se cuenta con presupuesto auterizadn.
artesanal. .
s . Las artesanos tienen (2 disponibilidad de
Definicién: Esel puf'cmtm de avance de ln.s eventos de particigar ea los evenlos a los gue se le
promacidn y eventos en beaelicio def sectos invita.
L resgecta 3 (o programad )
Tipo: Gestin
Dimensidw: e hrea Responsable Direccidn de Apoyo 3 12 Comerciatizaciin \
Ambito: Pracesos
Método de Calcule:  [Eventos de promacidn realizadosl! {Eventos de
promocidn programados|* 108
Disponibilidad: si }
Unidad de Andlisis: Eventos de premacién
Agoritmo: - Cobertura y Desagregacién  Estatat
Geagrilica:
Puioditidad: Trimestral
Fecha de Publicacitn: Mes inmediato posierior at Irimestre e
cuestita.
Valor Linea 8ase; 70 Eventos
Adio Linaa Base: 1)
Purioicidat Teimastral .
, Periodosiatas: 1230,2=40,3280,4= 103

210Z 30 248N21010 30 6
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASLO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar recursos humanos calificados mediante servicios de capacitacitn técnica, gue tes permitan integrarse a una actividad productiva, acorde a las necesidades del mercado
{aboral, gue mejore su talidad de vida, impuisande el desarrollo del estade.

DBJETIVOS

lmputsar {a formacién para y en el trabajo de acuerdo a los requerimientos del desarrollo econdémico y secial del estado y del pais.

Contribuir a combatir el rezago educativo, la desercidn escolar y el desemplec mediante la promocidn de una mayor y mejor oferta académica de capacuacmn para y en el
trabajo 2 mujeres, jovenes y adultos, principalmente agueilos en sitvacitn de vulnerabilidad.

" Dfrecer servicigs de capacitacion para el trabajo con altos estindares de calidad, mediante la mejora continua de los procesos, infraestructura y pérsonal calificado.

Impartir curses de formacidn y capacitacion para el trabajo a personas mayores de 15 aos, especialmente de los sectores sncnales de mayor marginacidn, que les permitan
tener acceso a mejores oportunidades y alcanzar un mejor nivel de vida paca ellos y sus familias,

Promover en los capacitandos el desarrolio de habilidades, vatores y principios que fartalezcan la convivencia social y el bienestar econdmico de las comunidades.

 LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Amptiar las oportunidades de acceso y eficiencia terminal de los servicios educativos del estade, con acciones complementarias y compensatarias que promuevan {a equidad y
mejor distribucion del ingrese en la sociedad.

Ofrecer servicios de capacitacidn para y en el trabajo a los habitantes del Estado de Tabasco mayores de 15 afios, que les permitan adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades para acceder con éxito al emprenderismo y al mercado taboral en los diferentes sectores productives de L2 entidad.

Ampliar la cabertura estatal y {3 oferta académica de esperialidades de capacitacion para y en el trabajo, con servicios de calidad, en horarios flexibles y costos accesibles
para la mayoria de ia poblacién.

" PRINCIPALES PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

Programa de imparticidn de cursos regutares, cursas de extensidn, y capacitacion acelerada especifica (CAF).

Programa de Reconocimiento ﬁﬁcial de la Competencia Dcupacional (RGCO).

‘Programa de capacitacion para la- certificacion de competencias bajo las normas del Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Laborates {CONOCER).
Proyecto de modesnizacién administrativa de Control Escolar, Armonizacion Contable y Sistema de Gestidn de Calidad.

Pregrama de Difusidn y Vincutacion de la Oferta Académica det lFDliTAB con instituciones piblicas y el sector pruductivo;

Programa de capacitacion a instruciores y personal administrativo del IFORTAB.

Fando Concursable de Inversion en Infraestructura para Centros y Uniidades de Formatidn y Capacitacian para y en el Trabajo.

PERSPECTIVA OE GENERD

El instituto de Formacicn para el Trabajo del Estado de Tabasco contribuye a promover Ia iguatdad de oportunidades entre hombre y mujeres mediante acciones de capacitacion
que permitan el desarrollo de habilidades que favorezcan el acceso 3 oportunidades de empleo y mejoren a situacion econémica de las mujeres, olorgando herramientas que
disminuyan sus condiciones de pobreza y marginacion mediante (a capacitacion para trabajo y el fomento al autoempleo. )

Estas acciones se llevan a cabo mediante Lz prestacidn de los servicios de capaitacidn orientadas at desarrolio de las mujeres, con énfasis en Las jefas de familia, en mis de
30 especialidades, entre (s que destacan Disefio de Modas, Confeccion Industtial de Ropa, Artesanias con Fibras Textiles, Artesanias con Pastas, Pinturas y Acabados, Inglés,
Francés, Fotografia, Disedo Grafico, Infarmdtica, Administracitn, Contabilidad, Asistencia Educativa, Asistencia Fjecutiva, Estilismo y Bienestar Personal, Alimentos y Bebigas,
Gestion y Venta de Servicios Turisticos, entre otros.
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INSTITUTO DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

ACTIONES NAS RELEJANTES

La accin mas retevante a desarrollar durante el ejercicio 2018, se encuentra el fortalscimiento de ta oferts educativa y mantenimiento dptimo de (3 infraestructyra fisica y
equipamiento en los talleres y aulas de las TUnidades de Capacitacion que se encuentran ubicadas en las municipios de Centla, Cunduacn, Nacajuca, Paraiso y Tenosique,
particularmente en las de raciente creacitn en los municipios de Centro y Emitiane Zapata; Asi como también 2n las & Acciones Méviles: Contro-Villshermosa, Centro-Gaviotas.
Macuspana y El Triunfo-Batancin. ’

Asimismo, participar en la convocatoria anual 3 nivel nacional del Fondo Concursable de Inversidn en Infraesiructora, para gestionar recursos que permitan amptiar la
tobertura de nuestros servicios de capacitacién para el trabajo en nvestra entidad.

Mantenimiento de La certificacidn det Sistema de Gestion de Calidad bajo i3 morma 150 9001:2015.

Fortalecimiento del IFORTAB coma entidad de certificacidn y evaluatitn del CONOCER en el estado. :

Celebracidn de convenios interinstitucionales can los sectores piblicos y privados que permitan beneficiar a un mayer némero de persenas interesadas en adquirir nuevos
conocimientos y destrezas en materia de capacitacion para el rabajo. .

Las metas estimadas para ol ejercicio 2018 son las siguientes:
Imparticion de 600 cursos de capacitacin de capacilacién para el trabajo. Atencién a 13 mil capacitandes en Las siguientes tres modalidades: 7 ml 160 capacitandos en cursos

de extension, 840 capacitandos en capacitacién acelerada especifica y 5 imil capacitandos en cursos regulares, Otorgamiento de & mil becas, mediaate la exencidn de pago de
cuotas principalmente en apoyo a jovenes y adufles de escasos recursas econdmicas. Atencién a 1 mil 890 capacitandes considerados come peblacién més vulnerables de 12
entidad. Celebracidn de 5 convenies de colaboracian con olras instituciones educativas y entidades para la imgarticion de cursos especializades de fermacién para el trabajo.
Promocion ¢ imparticion de las 30 especiatidades que conforman 3 oferta educativa, en 7 Planteles, 4 Acciones Maviles,
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABA 10 DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOQ

1000 | SERVICIOS PERSONALES A
© 1100 . Remuneraciones al personal de caracter permanente : ?
1200 © Remuneraciones a! personal de cardcter transitorio [
© 1300 : Remuneraciones adicionales y especiales i
1400 - Seguridad social 8_
1500 - Otras prestaciones sociales y econdmicas 0
: 1600 : Previsiones Ll
1708 | Pago de estimulos a servidores péblicos [1]
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales [
: 2200 - Alimentes y Utensilios 0
: . 7300 Materias Primas y Materiales de Produccitn y Comercializacidn [} 1
‘ | 2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion i}
;2500 » Productos Duimicos, Farmacéuticos y de Laboratorie o
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
2700 - Vestuarie, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivas 9!
2800 . Materiates y Suministros para Seguridad o *ﬂﬁ
: 2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorias Menares o ;
3000 © . SERVICIOS GENERALES '3
3100 Servicios Basicos - *_—D-
3200  Servicivs de Arrendamiento A !
330D  Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Sefvitios i}
. 3400 | Seqvicios financieros, bancarios y Comerciales —_T
© 3500 - Servicios de Instatacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservation i
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad ) 1]
3700 - Servicio de Traslado y Viiticos 0!
3800 Servicios Dficiales o '0~
3900 - Otros Servicios Generales T
4000 -  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 70,797,798
© 4100 - Transferencias Infernas y Asignaciones al Sector Piiblico 0
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 70,797,798 |
4300 Subsidios y Subventiones i
4400 Ayudas Sociales R L
4580 - Pensiones y Jubilaciones N Fé _
4600 - Transferencias 3 Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 1
4700 Transferencias a la Seguridad Social ‘ﬂ‘—
4BU0 Donativos T
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

" 4900  Transferencias al Exterior

; 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

" 5100 Mobiliaria y Equipa de Administracidn

5200  Mobitiario y Equipo Educacional y Recreative

: 5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

: 5400 . Vehiculos y Equipo de Transporte

5500  Equipo de Defensa y Sequridad

. 5600 { Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

| 5700 . Actives bioldgicos

|

5800  Bienes Inmuebles

i
I
1]
|

. 5900  Activos Intangibles

. 6000 | INVERSION PUBLICA

® | oo o ol olo|lcojlale |

i
!

© $100 _ Dbra Piblica en Bienes de Daminio Piblico

;6200 ; Obra Piblica en Bienes Propiss

4300  Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

7000 MVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIDNES

'l jloje e

7100 inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7200 Acciones y participaciones de capital

e o

|
t

7300 - Compra de titulos y vatores

- 7600 Concesidn de préstamas

. 7500 . Inversiones en fideicomisos, mandatos y atros andlogos

© 7600 Otras inversiones Financieras

. 7900 : Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

: 8180 Participaciones

ol ol alac{iojs

8300  Aportaciones

1=

8500 ' Convenios

9000 : " DEUDA PUBLICA

9106 * Amortizacion de la deuda pibtica

9200 Intereses de la deuds piblica

IR — ]

@ o

* 9300 - Comisiones de la deuda piblica

9400  Gastos de la deuda piblica

=

9500  Costo por coberturas

9600  Apoyos Financieros .

© 9900 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

{
toleie
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TARASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ipd

70,797,798 :

; .Direccién det instituto de Formacion para el Trabaje
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO ¥ PROGRAMATICO

3,150,000 .

12,617,508

. Generados : 1,150,000
- Desarrollo Sotial 3,150,000 ) 0 3,150,000
" Educacidn 3,150,000 0 : 3,150,000
: Otros Servicios Educatives y Actividades Inherentes 3,150,000 1] 3,150,000 :
w00 © TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 3,150,000 0 1,150.000
4200 Transferencias al Rest del Sector Pdblico 3,150,000 8 2.150.000
no © | Ramo 11, Educacién Péblica 53,495,298 0 53,495,299
‘ . Desarrollo Sacial 53,495,298 3 53.&95.298—2
Blucacién - 53495.298 0 53495.298
© Otros Servicios Educativos y Actvidades Inherentes 53495298 0 53495.298 |
.40005 . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 53,495,298 53,495,298 i
:4200 . Transferencias al Resto del Sector Publico 53,495,298 - [} 53,495,298
3 . Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 14,1 52,500 1] 14,152,500 :
. Desarrotlo Social 1L,152,5!]0 : 0 16,152,50_02
Educaciin 14,152,500 0 16152500
Educacion Media Superior 1,535,000 0 1,535,000 .
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,535,000 ] 1,535,000
:4200 - Transferencias al Resto del Sector Piblica 1,535,0!10': 0 1,535,000 ;
© Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 12,617,500 v 12617500
4000; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y o;I’RAS 12,617,500 . 0 12,617,500 :
4200 Transferencias al Resto del Sector Pdblica b 12,617,500




“Matriz de indicadores para Resultados Validada
Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa: Oiraccidn dal Instituto de Formacidn para ol Trabajo

Actividad Institucional:  Apoyo a la Formacidn de Capitst Humano

ED08-Atencidn a la Demanda Social Educativa

FT Instituto de Formacitn para el Trabajo del Estada de Tabasco

Finalidad:
Funcién:’

Desarrollo Social

Educacidn

-t

Subfunclén: - Diros Servicios Edutativos y Aclividades Inherentes

- PAQUETE ECONOMICO ]
2 0 1 8 Goblarna del
e Estado de Tabasco

;.  FT-1016136€008-15510

Fin Contribuic 2 establecer secvicios educativos de catidad
qe aseguren ol d (e integeal de Las p . SUS
capacidades, competencias y habitidades en jovenes y
adultes, mediante la formacidn para el trabajo, que
Tacilite su incarporacién a la vida productiva.

Nombre:

Definicidm:

Tipo:
Dimensitm:
Ambite:

Métada de Clcula:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Adio Linea Base:

Periodicidad:
PeriodosiMetas:

Tasa bruta de cobertura de formatidn para el lrabajo

Porcentaje de la pablacidn mayor de 15 ailos que
recibe formacidn para el tcabajo con respecto at total
de la pobtacidn mayor de 15 ados de la enlidad.

Estratégice
Elicacia
Impacte

Se obtiene al comparar 1a matricula aiendida por et
Institulo de Formatisn para et Trabajo en o\ afio, con
respecto 3 3 poblacién de 15 3 64 ahos de 1a entidad,

2010

Anval
182

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion
Geopréfica:

Perivdicidad:

Facha de Publicacidn:

Informe del Ucﬁutamzn\o de Controt
Escatar

Departamente de Controt Escotar

Privada

Capacitandos
Estatal

Anual

Anual

N

1.- La poblacidn mayor de 1§ ados de 12
entidad, se interesa en tomar cursas de
Tormacidn para el trabajo.

2.-€t seclor productivo de ta entidad demanda
mano de obra calificada ea farmacidn para el
{rabajo.

IVIDIH0 021a0IN3d
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Matriz de Indicadores para Resultadus Validada

Finalidad: Oesarrollo Sociat *
Programa: E008-Atencion a {a Demanda Social Educativa "
Funcién: Educacion
Dependencia: FT Instituta de Formacién para el Trabajo del Eslado de Tabasco
Subluncion:  Otrns Servicios y [’ t
Unidad Adminisirativa: Direccidn det Instiluto de Farmacion para ai Trabajo
Actividad Institucionat: Apoyo a la Farmacidn de Capital Humano
- ID: FT-1016136E008-15510
Propasile La pobilacidn de 15 afes y mis. adquiere compelenciasy | Nombre: Indice de variacién de fa matricula en formacion para | Mombre: tnforme del departamento de Cantrol Que 13 WMiCi‘i" del15ads 350.3.32 incorpore
habilidades en formacidn para ¢l irabajo. el habajo B Escolar a la educaciia formal y a ta actividad laboral.
Definicion: Porcentaje de personas de 15 a 44 afos malriculadas
N en cursos de lormacion para el trabajo en et aio,
sespecto al sumero de personas de 15 a b4 anos
matricutadas en el ano inmediato anterior.
- Tipo: Estratégico X
Dimensisn: Eficacia Area Respansabl Departaments de Conteal Escalar
Ambite: Resultados
Meétodo dé Cafcule:  Es Ya vaviacidn enlre las personas matriculadas en
Lursas de Formacidn para el Trabajo en ot afo N, con
respecio a las persanas malsiculadas en Cursos de
formacidn para el Trabajo en el Ado N-1. Disponibiidad: Privads
Unidad de Analisis; Capatilandos
Mgositme. Cobertura y Oesagregaciin  Estatal
Geogrifica:
Periadicidad: Anval
fecha de Publicacidn: Cierre anval - L
A i
Valor Linea Base: 10% .
Airo Linea Base: w15 .
Pesiodicidad: Anval
PesiodosiMelas: 1=5

210z 30 3¥8W31DIa 30 6
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PAQUETE ECONOMICO

20 1 8 Gobiecno de

s Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Desarrollo Social
Programa:

Finalidad:
EDODB-Atencion a la Demanda Social Educativa

Funclén: Edueacidn
Dependencia;

Unidad Administrativa:

FT instituto de Farmacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

: Diros Servicios Educativos y Actividades inherentes
Oireccidn del Institulo de Farmacion para el Trabajo Subfuncién: Y

Actividad Institucional: Apoyo & |8 Formation de Capitai Humano

v.iEL

D:  FT-1016136E008-15510
Vi ; '."‘,-‘.indinpdar T - I s
Componente 1 1.-Formacidn para el frahaje proporcionada en Cursos de | Hombre: Indice de variaciin de personas atendidas mediante  } yombyre: Infarme de Control Escolar Las persanas de 15 2 64 aiios de la entida,
Extension (C.E) y Capacitacion Aceterada Especilica olros servitios de formacidn para el trabajo se interesan en olos servicios de formaciin
[CAE}, . o para el lrabajo.
Definicidn: ¥ dep did diante Cursos de
Extensidn {C.E.} y Capacitacién Acelerada Especifica
{CA£) con respecty 21as atendidas en el ado
inmedialo anterior.
Tipo: Gestion
Dimensién: Elicacia Area Responsabl Dep to de Contral Escolar
Ambito: Servicios . -
Método de Calcuto: Variacidn de p tendid fiante Cursos de
Extension {C.€) y Capatitacion Acelerada Especilica
{C.AE)} con respecto.a las atendidas en el are
inmedialo anterior Disponibiidad: Privada
Unidad de Andlisis: Capacitandos
Hgoritmo: Coberturay Desagregacion  Estatal
Geogrifica: -
Periodicidad: Trimestral
Fecha de Publicacidn: Al cierre trimestral
"Yator Linea Base: W%
Aito Linea Base: W4
Periodicidad: Trimesteal
Periodos/Melas: £2§,2:573=54=5

TVI0i40 001G0RI3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad:

PAQUCTE ECONGMIICO

2018

Gobierno det
£stadg de Tabasco

Finalidad: Desarrolle Saciat
Programa: E£008-Atencion a la Bemanda Sociat Educaliva . .
Funcion: Educacién
Qependoncia: F7 Inslilute de Formacidn pars ¢! Trabajo del Estade de Tabasco
Subfuncign:  Olros Servicies ¥ idad
Unidad Administrativa: Direccién del Instiluto de Formacion para el Trabajo
Actividad tnstitucionat: Apoyo 3 13 Farmacién de Capital Huimano
:  FT-10161356E008-15510
T inflcador <, y " Mudle de Verificacktn e Supuests
Componente 2 L.-Formacién para el irabajo propuicionada en cursos Nombre: Indice de variacion de personas atendidas mediante | Nymbys: Informe del Departamenta de Conlral Las personas de 15 a b4 ahos de edad. se
regulaies : cursos regulares de furmacidn para el \rabajo Escolar en cursos regulares de
L Co . para el lrabajo.
Definicién: Variacion de personas de 15 a &4 afios, atendidas en
cursas regulares de formacion para el trabajo con
respeclo @ 1as personas alendidas en el aio
inmediato anterior,
Tigo: Gestién
Dimension: Elicacia Area Responsahl Dep de Contral Escolar |
Ambite: Sevitios
Métadoe de Calculo: Variacido de personas de 15 a 64 anns alzndinias 1]
cwsos regulares de (ormacion pacs ! trabajo con
respecio 3 las personas alendidas en ¢l aip
# i terior.
' meffals anteria Bisponibitidad: Privada
Unidad de Analisis: ‘Capacitandes
Agoritmo: Cobertwsa y Oesagregacion  Estalat
Geografica:
Perindicidad: Trimestat
* Fecha de Publicacidn: ~ Cierre trimesiral
Valor Linea Base: 5%
Ano Linea Base: w14
Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1=52=53=54=5
¥

L10Z 30 3HBNIIDIQ 30 6
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Matriz de Indi

d

es para R Itados Validad

PAQUETE ECONOMICO

5018 .8

Estado de Tabasco

Finalidad: Basarrollo Social
Programa: £008-Atencién a la Demanda Sociat Educativa
Funcién: Educacién
Dependencia: FT instityle de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
:  Dtros Servicios Educatives y Activi
Unidad Administrativa:  Direccion del Institulo de Formacidn para el Trabaja Subfuncién vos Y Actividades Inherentes
Actividad Institucional: Apoyo a 12 Formacidn de Capital Humano
10:  FT-1016136E008-15510

- Mivel .

Actividad 2.1

2.1.-Imgarticién de cursos regulares de formacion parael
trabajo.

Nombre:

Definicion:

Tipe:

Dimensidn:

. Ambito:

Métado de Cilculo:

Aligeritmg: -

Valor Linea Base:
Afio Linea Base:

Pesiodicidad:
Periodas/Metas:

- Indice de imparlicién de cursos regulares de

formacion para el trabajo.

Variacidn de cursos requlares de formacidn para el
trabajo impartidos en el afio N, con relacién al afio
inmediato anlerior.

Geslidn
Eficacia
Procesos

Vaiacidn porcenlual de cursos regulares de
formacion para el trabajo imparlidos en el Ado N, con
velacidn al adio inmediato anlerior.

Wh

Wi

Trimestral
1=52=53=5,4=5

Nombre: Informe de Controt Escolar . Hay en o estado suficientes cursos regulares
de formacién para el trabajo.
Area R bl Dep de Control Escolar
Dispanibilidad: Privada
Unidad de-Anilisis: Cursos
Coberturay Desagregacion  Estatal
Geogrifica:
Perindicidad: Trimesirat
Fecha de Pubticacién: A cierre trimestral

2102 30 348N2I0IQ 30 6
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Matriz de ndizadores para Resuitados Validada

Finalided:
Funcién:
Sublunciée;  Otros Servicles £

Desarrolio Saclat

Educacidn

PAGUETE ECONdNCO

Programa: £0608- fén ala D da Secial Edi

ODependencia: £T tnatituto de Formackdn para ¢l Trabaje del Estsde de Tabssco

Unidad Adminisis athe: Thraccidn del Instituto de Formacién para ol Trshejo

Actividad Institwrions!: Apoyn 2 Ia Formacién de Canitat Humane

Activicas 2.2 1.1.-Farmacidin para el trabajo en Alencién 3 Grupos Nombre:
Yulnerables.

Definicidn:
Tipo:
Dimensidn:
denbite:
Método de Lilcute:
Mgoritmo:
Valor Linea Base:
Nire Linea Base:
Periodicidad:
Periodes/Metas:

Indice de Atencidn a Grupos Yuinerables

Porcentaje de persoaas atendidas pertenecientes 2
grupos vulnerables, con refacion ot total de personas
atendidas en formaciin paca el trabsjo e ot 2,

Gestion

Eficacia .
Procesos

Porentaje de p alendidas p jentes 2

Grupos Volnerables, con relacitn at fotat de persanas
atendidas en formatide para et trabajo en el alie.

5%

F

Trimesteal
1=§2=53=54=§

disen Responsable:

Fecha de Pubticaciin:

B FT-1016136E008-15510

Infoeme de Controt Escotar

Departaments de Conteof Escotar

Peivada

Estatal

Trimestat

M cierre trimesiral

La podiacién gue pertenece » qruhns
vulnerables estin interesados en tomar
cursos de farmacida para et Trabajo.

V10140 02ia0NI3d

2302 30 IUSAW3NDIA 3G 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:

Bependencia:

Unidad Admini

-ativa: 6n del Instituto de Formaciin para et Trabajo

Actividad Institucional:

Apoyo a la Formacién ge Capital Humano

E008-Alencion 3 \a Demanda Social Educaliva

- FT Institulo de Formacién para ol Trabajo del Estado de Yahasco

PAQUETE ECONOMICO

2018

Finalidad: Desarrollo Sacial
Funcidn: Edveacidn |
Subf Otros Servicios E A S

Gobierno del
Estado de Tabasco

FT-1016136E008-15510

210z 30 3¥GN3I0Ia 3A 6

Actividad 2.3 2)-Sep cursos regulares de f

{rabajo medianle practicas complementarias.

idn para et

Nombse:

Definicidn:

Tipe:

Dimensidn;
Ambito:

Método de Cilculo:

Algoritma:

Valor Linea Base:

Adio Linea Base:

Periedicidad;
Periodos/Melas:

Promacion de curses regutares mediante préclita's
complemenlarias

Porcenlaje de capacitandos que realizan practicas
complemenlarias en el afo, can relacidn al nimera
total de capacitandos en formacidn para el trabaje en
ol afa.

Gestidn

Eficacia

Pracesos

Porcentaje de capacitandos que realizan pricticas
complementarias en el ado, con relacién al ndmero
tolal de capacitandos en formacidn para ef trabajo en
of afio.

5%

2015

Anval
155

Nombre:

Area Respansable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:
Cobertura y Desagregacion

Geografica:
Periodicidad:

Fecha de Publicaciin:

Informe de Vinculacidn .

Direccidn de Vinculacion

Privada

Capacitandos
Estatal

Anual

Cierre anval

Las pricticas complemenlarias que realizan
los capacitandos contribuyen a promover los
cursos regulares de formacidn para el
trabajo.

IVIOI40 0J1dokRiad

6.EL
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ' : 20 18 g Soemodel

INETITUTC DE EDUCALION PARA ADULTOS DE TABASCO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Brindar educacidn de calidad para 12 vida y el trabajo 2 la poblacidr de 15 aftos y maés en rezago educative para el desatrelio de Tabasce.

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrotio integral de las personas de 15 afos y més en condicidn de re2ago Educativo, sus capacidades,
compelencias y habilidades, para su intorporacion 2 |2 vida productiva. ) .

1, Contribuic a la Campaia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento de! Rezago Educativo,
Il Fortalecer ol procese sduzative 2 fin de elevar ta catidad de fa ensefianza para adultes.
1L, Desarroliar estrategias que coadyuven 3 mejores servicios educativos pertinenies y diversificados, garantizande la continuidad educativa. .
IV. Desarrollar e implementar el Modele Edyrative para la Yida y el Trabajo (MEVYT) en tadas sus vertientes, respondiendo a Las expectativas de desarrolio de tos adulios. -

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION MESTITURIONAL

Mantener ios: Programas Especiales de Alencitn a 12 Poblacitn Dispersa y menos favorecida para abatir ef Rezago Educativ.

Atender 2 12 poblacidn mayor de 15 afos y més, dando orientacién sobre los programas de Alfabetizacidn, Educacién Bisica y Media Supesios con (2 finalidad de disminuis el
indice de Rezago Educhtivo de la entidad.

L1. Ampliar I3 cobertura de atencion a la poblacion analfabeta, asi como aguetlos en rezage educativa.

L2 Mantener y mejorar la prestacion de servicios de alfabetizacidn en Iocalidades actuatmente atendidas

1.3 Realizar alianzas estratégicas para sumar esfuerzos en Dependencias, Instituciones de los Servicios Educativos y mnmsnm de ta saciedad civil principaimente en
localidades de nueva incorporacion.

L.4. Impulsar (a participacin de asesores y figuras solidarias pm atender 2 la poblacitn en situacin de analfabetismo y rezago educative.
1.5 Fortalecer.y ampliar la atencidn educaliva en lengua materna para redutis el indice de analfabetismo en poblacién indigena

L6, Difundir {a relevancia de la educacién bisica a ta poblacién en peneral para mejorar sus capacidades y bienestar.

(L1 Fortalecer 2 formacién de Las figuras solidarias para mejorar ef desarrotio y calidad de tos servicios educativos.

11.2. Fementas o 4so de herramizntas tecnolégicas que permitan el seguimiente adecuado a la formacion de figuras solidarias.

113 Eficientar los procesos de acreditacidn y certificacion de los conocimientos adquiridos y brindados por et IEAT,

1.3 Articular y fomentar servicios educativos acordes 3 1as caracleristicas y necesidades de diversas grupos prioritarios.

#11.2 Olorgar materiat didactico necesario pasa {3 conclusion de 12 educacion basica de la poblacion en atencion,

L3 Ampiiar (3 oferta edutaliva y espacios con opciones de tecnologias de informacion y comunicacion de interés par2 jdvenes y adultos.

1¥.1 Promover aczioncs para (2 impiementacion del materiat didictico en su version MEVYT hispanohablante.

I¥.2 Fortalecer y Promover las modalidades digitales del MEVYT. .

1.3 Bisedar y alaborar materiales educativos para la educacidn bisica de poblaciones indigenas, en sus lenguas maternas y espanoL )
1.6 Desarrollar y disehar materiales didicticos del MEVYT para ciagos y débites visuales,

V.5 Fumentar el desartolie de mmpelm:us y habilidades emprendedoras entre los educandos del AT y promover \a certificacién de competencias laborales.

PRINCIPALES PROGRANAS ¥ PROYVECTES
1AB07 Edocacién para Mdalios en Alfabetizacién, Primariz y Secundaria (FVT FAETA)

18004 Complemento de Aportacidn Estatal para el pago de impuesto Sobre Nomina
K005 Mcnciﬁ 2 la Demanda de Educacién para Adultes (Aportacidn Federal)
1A015 Mencidh g 2 Demandz de Educacion para Adultos (Aportacion Estatal)

W€ Educacion para Aduttos, Apove Financicro gara el Desarrollo del Programa de Educacion y Superacion de los Aduttes {Aportacién Estatal) Servicios Personales
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESSS _ng o o

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PERSPECTIVA DE GENERD

El Instituto de Educacidn para Adultos de Tabasco, realiza acciones que permiten de maner: equitativa (3 igualdad entre hombres y mujeres, generands programas y
eslrategias de trabajo que impulsen at logro de igusidad, equidad y i no violencia, mediante el impuiso de Pollticas Publicas con enfoque de género.

ACCIDNES MAS RELEVAKTES

Dar mayor difusion 2 los programas y servicios educatives dirigidos a la pobiacion objetive en las locatidades nrbanas y rurales. asimisma buscar 21 apoy_n de 13 comunidad,
avioridades locales y sectores de 13 Saciedad civil, con ta finalidad de promover la instalacian de punlos de encuentro y plazes comunitarias.

Difundir los servicios educativos, dlndi 2 conocar |2 ubicacidn de los espacios y los beneficies educativos que pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los
requisitos sobre todo dando 3 canocer |3 gratuidad de los servicias que presta el IEAT. Esto se realizara mediante volantes, carteies, tripticos, perifoneo, 3si como todos los
medios de difusion que pyegan participar gratuitamente.

METAS
ALFABETIZACION CAMPARA 9,478

INICIAL 7309

INTERMEDID 8,217 ]
AVANZADD £.306 :

TOTAL 7,00
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PAQUETE ECONOMICO ﬁ s
[ N =
Gobierno de!
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2@ E 3 , Sobiern el

INSTITUTO DE EDUCACIGN PARA ADULTOS DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

' t o R DENOMINACION ,
W svooseesowiss 0 - 0
A 1100 Remuneraciones al personat de cardcter permanente E'
1200 Remuneraciones al persor;! be caracter transitorio o T i 0
T .liﬁgﬂn Remuneraciones adicionales y especiales o T ) a
IHJD— Seguridad social o ;]_ -
N 1500  Dtras prestaciones sociales y ecunﬁminas— B - - C :
1600  Previsiones - B ) - 7!]
T 1700 - Pago de estimulos & sﬁd;r_e—s“;ﬂblicos o B ”(i‘:
;O—ﬁ : - MATERIALES ¥ SUMINISTRGS ) ;)
:V Zlﬂ.liw—;llateriales de Administracin, Emision de Documentos y Articulos Oficiales - n—u”
] 2200 Alirﬁenios y Utensilios ) ‘ ’ - ?
2300 Materias Primas y Mater};I;shdé_I’;o—ﬂﬁcfibn y Eumercializac_iﬁ_n— ‘ ST 0”
—Zbl](] Materiales y Articulos de Constn;(;ié—n*y de Reparacir’;ﬁ_- - o 70 .
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos-y de Laboratorio i o h[]u
2600 Combusfibles, Lubricantes y Aditivos S O
o 2700 Vestuario, biancos, prendas de proteccitn y articulos deportivos o (]ﬂ
EEBO— Materiales y Suministros para Seguridad o - o i o g“
o 2900_ _—Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores ‘ o WH
3000 SERVICIOS GENERALES o - o o S D
S0 servicios Basicos < - T T Ty
_ 0 Servicios de Arendamiento ST T Ty
3300 Servicios Profesionale:aenﬁficus, Técnicos )rhﬂ}:lss_ervicins o - [) :
3400 . Servicios financieros, bantaric;s—y_tomerciales T T wg
o 3500 Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacién T 0.
o 36(]0 Servicigs de Comunicacion Sociat y Publicidad (]w
0 Servico de Trastadoy Viticos ) Ty
<0 Servicos Ofiigles o ) I
_7 ---~—~—-~3900 Guros Servicios benerales T __ ST T (]7
a ﬁaﬂ“~ ﬁ‘_‘_;;‘.;\b.!'S—F»ERENCiﬁS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AVUDAS . “ T nivﬂ?nz
: 4100 Transierencias internas y Asignaciones al Secter Publico T o N o [}
:m-“ 4200 Transterencias al Resto del SeEtor Piiblico T ST T %‘?26501
s 4300 Subsidio; y Subvenciones T T o » []w
W00 AyeasSocieles T T o
T 4530 Pensionesy.’ubilacil;r;s: o T T ' T 04
o 4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Otrus Anélgg-(;s- T . (] A
4700 Transferencias & I3 Sequridad Social o T o R

léﬂ!] Dunativo;_ 7 [ ;
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETD DEL GASTO

o o momuudu e ' ST

4900 Tt.nst;encias al Exlnrior ' . | ' ‘ :
’ 5000 BIEHES MUEBLES, erEBLESEWIA“GiBLES R A T '——"'""""B“‘v
i 5100 Mobiliario y Equipo de Administracion v 2

i 5200  Mobitiaric y Equipo Educacional y Recreative

- S U SR

0
5300 Equipo e lnstrumental Meédico y de Laboratoric ; [} .

! 5400 Vehiculos y Eqmpa de Transporte 8

5500  Equipn de Détensa )'Segundad . [} :

5600  Maquinaria, mrn< EqulposyHer amoentas

———— 5700 Achvoshw!ogncos R e e g
5800  Bienes Inmuebles 0

5900 Aciivos lntangfbles T b-

L] ‘Puau_q\ 7
6106 Qbra Publica en Eienes de Gumlnm Publlco . ¢
: $200  Qbra Pdblica en Bienes Prapws B T 0~

6300 Proyettus Produmvos y Accmnes de Enmunm

TN WVERSIONES FUANCIERAS Y QTRAS PRIVISIONES
2 W'w;l‘ﬂa" ‘i'a-':e-rsmnes pa;': el rb;v-r;ntu de Achv:dades Praducﬂva: ST T
N 7280 Accionesy pamcmacm;;s- ;ie tapital T
o 7'4(.'0 Compra de mulcsyvalure;"“r
o 7—M'E _C;f;ces.:;!—;iﬁﬁp}.estamos T
T vesionesen fdeicomisas, mandaos yorosamoges

7600  Otras Inversiones Fmar‘wras

7900  Provisiones para cunhng»nmas y olras erugacmnes especnales

8000 _ PARTICIPACIONES ¥ APDRTACIQ&_-ES
8150 Participaciunes
830[] Apo'taclones -

ESUD Convenios " MSSl;ﬂu-.

e eemees e

9100  Amortizacién de la deuda publua 0
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1384 PERIODICO OFICIAL 8 DE DICIEMBRE DE 2017

PAQVETE ECGROAUCD

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2@ ? g Gobierno del

!
.

Estzde de Tabasco

INSTITUTO BE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

CLASIFICACIGON ADMINISTRATIVA

D o  UMIDAD RESPONSABLE e TOTAL

26,661,473
114,649,076
139,318,549 -

* Direccion de Acreditacion y Ceniificacion
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PAQUETE ECONGMICO

2018

Gobierno del
Estado de Tabasco

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

GASTO CORRENTE
_, 44,384,067

2 : Desarrollo Sacial 614.381»,01»7‘ 0 44,384,067

5 Educacidn 44,386,067 0 44,384,067

5 ‘ Educacién para Adultos 44,384,067 1] 44,384,047

8000 : PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 44,385,067 0 44,384,047

: 8500 Convenios 4,386,047 0 W384.047 ¢
28 * Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 24,661,673 0 ZA,“I,&;!_E
. 2 Desarrollo Social 24,661,473 u' 2,661,473
5 v . Educacidn 26,661,473 0 26,661,473

5 Educacidn para Adultos 2661473 0 2661473
‘ADDO : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 24,661,473 [ 24,661,473

! 4200 Transferencias al Resto del Sector Publico 2,661.473 - ] 2,661,673
3 . Ramo 33, Aportaciones Federates para Entidades 70,265,029, f 70.265.029 |
,‘ 2 : Desarrollo Sacial 70.265,029 : ] 7(1,265,02:?‘;
5 Educacién 70,265,029 0 70265029
5 Educacidn para Adultos 70,265,029 0 70,265?(;{9“
4000 . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIDS Y OTRAS 70,265,029 0 “mats
FTTTTT :i 1;200 Transferancias al Resto del Sector Piblico 70,265,029 N 70,2(,5,052

19,3108 |
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada Estado de Tabasco,

Finalidad: Desarrolio Social

Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacion

Dependencia: 1A Instituto de Educacién pars Adullos de Tabasco Funcidn: Educacién

Unidad Administrativa:  Direccién de Acreditacién y Certificacién Swbfuncién:  Educacién para Adultos )

Actividad institucional: Fondo de Aportaciones para ts Educacién Tecnoldgica y de Aduttos {Adultos) * )

1A-1105141E009-15548
e

Fin Contribuir a establecer servicios educalivos de calidad Hombre:. - Porcentaje del impaclo al rezage educativo

o tsogwen o desmneth iegrd dot i Nombre: Estimationes aauates INEA :xlet:.ciﬁn det Incremento Anual del Rezagn
integrat de las personas de calivo.

afies y mas en condiciin de Rezago Educativo. sus | - .. . Interés de 1a Poblacidn de 15 Ados y Mis en

capacidades, compelencias y habilidades, para su Definicion: Pm‘""’f de educandos que concluyen la Condicidn de Rezago Educativo por recibir los

incorporacién a ta vida productiva. secundaria en el Progiama con respecto 2 las Servicio.

personas de 15 akos y mis que se encueniran en
condicién de rezago educative

Tipo: Estratégico
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: INEA
Ambit: fmpacto

Método de Cilcwlo: ~ Namero de Educandos Alendidos en el Programa Que
Concluyen ol Nivel Secundaria en el Afo T, Entre el
Numero de Personas de 15 Aos y Mds en Rezago
Educativo en et Afio Actuat Menos el Afio Anterior por

Cien. Disponibilidad: Publics
Unidad de Anilisis: Personas
Aigoritmo: Cobertura y Desagregacién  Estatat
Geografica:
Perindicidad: Anual

Fecha de Publicacidn: 30 marzo 2018

" Vator Linea Base: 08
Afio Linea Base: ms

Periodicidad: Anvat
Periodos/Metas: =9

988!-_

IVIDI40 O3IGORIad

2302 30 24ENAIONIA 30 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

Dependencia: 1A Inslituto'de Educacién para Adultos de Tabasce

Unidad Administrativa; Direccién de Acreditacion y Cerliticacion

Aclividad Institucional: Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnoldgica y de Adultes (Adultas}

PROUETE ECONGMICO

20 1 8 Goblerno el

Estado de Tabasco
Finalidad: Desarrollo Social

Funcién: Educacion

Subfuncion:  Educacidn para Adultos

D: 1A-1105141E009-15548

Nombre: Sistema de Acreditacidn y Seguimiento
: Autormatizada (SASA)

Area Responsable: INEA

Disponibitidad: privada

Unidad de Andlisis: Personas

Cobertura y Desagregacion  Estalat

Geogrifica:

Perindicidad: Anual

Fecha de Publicacidn: 30 enero 2018

V12140 021aoiNad

L10Z 3a FH8NZI0I0 30 6

182}



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrolto Saciat
Funcidn: Educacidn
Subfunclén:  Educatién para Adultos

PAQUETE ECONOMICO

m Gobierno de

Estado de Tabasco

chepion s

10:  1A-1105141E009-15548

Programa: E009-1guatdad de Oportunidades de Educacion

Dependencia: 1A Instituto de Educaciin para Adultos de Tabssco

Unidad Ad: ! idn de Acreditacitn y Certificac

Actividad Institucional: Fendo de Apartecianes para 12 Educacion Tecnoldgicas y de Aduitos [Aduttos)

romieriisa
Propésile Los jovenes y adultos de 15 aiios y mis en condicin de Nombre:
rezago educalive concluyen su educaciin bisica,
Definicion:
"Tipa:

Dimension:
Ambito:
Método de Cilcula:
Agorilmo:
Valor Linea Base:
Ao Linea Base:
Perivdicidad:
Perivios/Metas:

porcentaje de abatimienlo det incremento neto al
rezago educalivo

Poscentaje de personas que salen detsetage
educativo ol concluir la secundacia en el INEA
respecto a las personas de 15 afios que se incorporan
anualmente 3 este

Estratégico
Eficacia

Resultados

Nimero de Educandos Atendidos en ef Programa Que
Conctuye Secundaria en el Afio Actual Entee of
Numero Neta de Personas Que Se Incorporaron Al
Rezago Educativo en el Afio Actuat Menos et Afio
Anterior Inmediato pot Clen,

%

015

1ebd

Rombre:

drea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacién

Geogrifica:
Periodicidad:

Fecha de Publicaciin:

Estimacion anual INEA

IREA

publica

personas
Estatal

Anual

30 marzo 2018

Compromiso de las Personas por Salir det
Rezago Educativa.

2102 30 JUSWIIDIA 20 6

88¢tl

TVidI40 OJiA0hkiad



Matriz de indicadores para Resultados Validada

PAYUETE ECONOMICO

1 8 Gobierno del

e Estado dle Tabasco

Finatidad: Qesarrolio Social
Programa: €009-tguatdad de Oportunidades de Educacion .
Funcidm Educacién
Bependencia: 1A Institule de Educacion para Adultes de Tabasco
Sub! idn:  Educacion para Adullos
Unidad Administrativa:  Direccién de Acreditacion y Certificacisn funcidn:
Actividad Institucional: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Aduitos (Adullos)
IA-1105141E007-15548

iy

Nombre:

Area Respansable:

T Dispenibilidad:
Unidad de Anilisis:

Coberlura y Desagregacidn
Geogralica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

#t

Sistema de Acreditacidn y Sequimienta
Automatizada (SASA}.

INEA

privada

persanas
Estatal

Anval

3 enero 2018

2107 30 3ABNWAIDIQ 30 6

TViOI40 OJIAOIH3Ad

68¢1



'PAQUETE ECONOMICO

2018

- Estado de Tabasco
Matriz de indicadores para Resultados Valldada

Finalidad: Desarrollo Sncial

Programa: E009-1gualdad de Oportunidades de Educacion .
’ Funcidn: Educacion
Dependencia: #A Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco )
Unidad Administrativa:  Direceifn de Acreditacion y Certiticacion Subfuncién:  Educacién paraAdulles
Actividad Institucionat: ~ Fondo de Aportaciones para I» Educ.acidn Tecnoldgica y de Adultos {Adullos}
10:  1A-1105141E009-15548
Nivet - T objetive” Indicador - . dodlo de Verificoas = -r 5 T isupeste 1
Componente | Servicios educativas de allabelizacién. primaria y |  Nombre: Porcentaje de personas que concluyen algun nivet | Nombre: Sistema Autamalizado de Sequimienloy Compromiso de las Personas por Concluir
secundaria olorgados 3 la poblacidn de 15 afios y mas. educalivo Acreditacion (SASA} Nivel Educativo. Suficiencia Presupuesial para
inich . " 12 Adquisician de Materiates Bibliograficos.
Definicion: Personas que concluyen algun nivel educalivo

respecto a (as personas atendidas en el programa

Tipe: Estralégico )
Dimensidn: Elicacia Area Responsable: INER
Ambilo: Servicios

Método de Cilculo: ~ Numero de Educandos Que Concluyen Algin Nivel
Educaliva en el Aito Aclual, Entre o1 Nimero de
Educandos Atendidos en el Programa en e Ao
Actual por Cien,

Disponihilidad: privada

Unidad de Anlisis: personas B
Algorilmo; Coberlura y Desagregacitn  Estatal

Geagralica:

Periodicidad: Semesiral

Fecha de Publicacidn: 15 de enero de 2018
Valor Linea Dase: 1% -
Ao Linea Base: 2015
Pesindicidad: Anval
Periados/Metas: 1=15

o6€l

TVi0i40 0Jlaokiad

210 30 N30 20 6



Matriz de indicadores para Resultados Vatidada

Programa: EQ09-Igualdad de Oportunidades de Educacion
DNapendencia: 1A Instiluto de Educacién para Adullas de Tabaxco
& a N . Direceidn de Acreditacidn y Certificacio
Actividad Institucional: Fondo de Aportacinnes para 12 Educacion Tecnoldgica y de Adultos {Adultos)

Finalidad:

Funcion:

MWE". E(DHMKD

2@ 1 8 Goblernold

——— remen—— Estado de Tabasco

Desarrollo Saciat

Educacién

Subfuncidn:  Educacién para Aduttos

Definicifin:

Tipu:
Dimensidn:

Ambilo:

AMgoritma:

Valor Linea Base:
Aiio Linea Base:

‘| Periodicidad:
Periodos/Melas:

Método de Calculo:

Porcenlaje de examenes acreditados con respeclo a
los exdmenes presentadas,

Gestion
Eficacia
Procesos

Numerg de Exdmenes Acreditados Entre el Numero de
Exidmenes Presentados por Cien,

0%

015

Trimestral
1275,2275,3=175.4=17§

D: A 11051415009 15548
et | T Objetive tndicador Medie ds Vesificacke FRCIERIN A _ Supuesto -
Actividad 1 Acredilacion en educacidn bisica Nombre: Porcentaje de eximenes acredilados Nombre: Sistema Aulomatizado de Seguimienlo y Intecés de 1as Personas por Acrediter Sus
Acreditacitn (SASA} Eximenes. Disponitilidad Presupuestal para

13 Adguisicién de Material de Aplicacién.

drea Responsable: Direccidn de Acredilacion JEAT
Disponibilidad: privada

Unidad de Andlisis: examen

Cobertura y Desagregacidn  Estatal

Geogréfica:

Periadicidad: Trimestral

Fecha de Publicacion: 15 dias posteriores del termino de cada

trimestie

2102 30 YAWII0IQ 30 6

TVIOI40 ODIAoRi3d

L6€l



.
. PAQUETE ECONOMICO 5
20 1 8 Goblerno del -
— . EstadodeTabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada Finalidad: Desarratlo Social
Programa: E009-1gualdad de Oportunidades de Educacion Funcién: Educacisn
Dependencia: 1A tnstituto de Educacidn para Adultos de Tabasco
Subfuncién:  Educacién para Adullos
Unidad Administrativa: Direccidn de Acredilacién y Certilicacidn -
Actividad Institucional: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoligica y L Adulios {Adullos)
10:  1A-1105141E009-15548
L Ome T T maicador T e
Actividad 1 Certificacidn en edvcacién hisica Nombre: Porcentaje de certificados entregados Nombre: Sistema Automatizado de.Sequimicnlo v Inl.erés de las Personas por ::"ﬂ“i' :"
Acreditacion [SASA} an'a.na 0 Secundaria y Oblener Su
Certilicado.
Definicidn: Porcentaje de certilicados entregados a tos

beneficiarios del Programa que concluyen nivel
primaria o secundaria

Tipo: Gestidn
Dimensicn: Eficacia Area Responsable: Direccién de Acreditacion fEAT
Ambito; Procesos

Método de Calculo: Nimero de Certificados Entregados Entre et Nimero
de Educandos Oue Concluyen Primaria 0 Secundaria

por Cien,

Disponibilidad:  ° Privada
Unidad de Andlisis: Documento

Mgaritmo: Cobertura y Desagregacidn  Estatal
Geografica:
Peripdicidad: - - Anual
Fecha de Publicacién: 15 dé enero de 2018

' Vator Linea Base: %

Afte Linea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

PeriodosiMelas: 1=75,2=75

c6el

IVI0I40 00IgOoRiad

2102 34 3H48WAOIA 30 6
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MisIgn

El Plan Nacional de Desarrolle (PND) 2013-2018 establece que ia educacién debe impulsar [as competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo gue
inculgue los valores por los cuales se defiende a dignidad personal y ta de los otros. La educacion sers la base para garantizar el derecho de todos los mexicanas a elevar su
nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrolle de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadera e impulsande valores civicas y éticas, que
permitan construir una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades, En este mismo sentido el instituto Tecnolégico Superior de Comalcatco establece como Misidn
“Brindar servicios educativas de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnologia de vanguardia, impulsando la vincutacidn y (a investigacién a través de alianzas con
instituciones educativas y del sector productive; para formar prafesionales con ética, responsabilidad y compromise hacia (a sociedad, que contribuyan at desarrolio”.

0BJETIVOS

EL PND 2013-2018 incorpora coma Meta Nacional "UN MEXICO CON EDUCACIGN DE CALIDAR", en el que propone implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a la
educacion de calidad para todos, fortalezcan la articulacin entre niveles educativos y los vincuten con el quehacer cientffico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productive,
con el fin de generar un capital humano de caticad que detone la innovacidn nacional; pur lo que viene  reforzar los siguientes objetives que tiene establecido (a institucion en
el Decreto de Creacion No. 72, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasca.

|-Formar profesional para la aplicacién y generacién de conacimientos y la solucidn creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en (3 incarperacion de los avances
cientificas y tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos det desarrotlo econdmico y social de {a ragidn, el Estado y el Pais.

l.-Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimienta, el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor apravechamiento social de
\os recursos naturales y materiales. ]
Hl.-Realizar investigacion cientifica y iecnoldgica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramienie y eficiencia de la produccidn industrial y de
servicios gue permita elevar-la calidad de vida de ta comunidad, sin menoscabo del entorno ecoldgico, contribuyendo asi al desarrolio sustentable.

IV.- Colaborar con los sectores pdblico, social y privade en la cansolidacion del desarrollo tecnoldgice y social de 1a comunidad.

V.- Promover ta cultura nacicnal y universal aspecialmente la de cardcler tecnoldgico.

VL.-Promaver en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nueslra independencia econdmica.

En este sentida el instituto tiene el Programa Institucional de lanevacion y Desarrollo (PIID) 2613-20218 del instituto Tecnoldgico Superior de Comatcaleo (ITSC) como parte
integrante del Sistema Estatal de Planeacion Democratica del Desarrotlo y estd alineado con el Pian Nacional de Desarretlo (PND), el Plan Estatal de Desarrollo {PLED), tos
programas sectoriales de educacion federal y estatal, asi come con el Programa Institucional de Innovacién y Desarroli del Tecneldgico Nacional de México de la Secretaria de
Educacidn Péblica {SEP): en donde se establecen seis abjetivas rectaras:

1.Fortatecer 1a calidad de los servicios educativos .

Este objetivo se enfoca a_asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado. su formacion y actualizacion permanente; impulsar su
desarrotio profesional y el reconocimiento al desempeno de la funcidn docente y de investigacidn, asi como a fortalecer los indicadores de cagacidad y compeiitividad
académica y su repercusion en |3 calidad de tos programas educativos.

Asimi imputsar el posici iento internacional del Instituto; para contribuir a que la educacion superior asuma e! liderazgo social en materia de creacidn de
cenocimientos de alcance mundial para abordar retos mundiales, entre fos que figuran {a sequridad atimentaria, el cambio climético, {3 gestion del agua, el didlago
intercuttural y {3s energias renovables -

2.Incrementar 3 cobertura, promover {a inclusidn y la equidad educativa
El cbjetivo abarca la atencion a la demanda, (a participacidn y conclusion con éxito de los estudios, al tiempo que se garantiza el bienestar del alumno. Este empede debe
abarcar el adecuado apoyo econdmico y educativo para los estudiantes que proceden de comunidades pobres y marginadas.

" Los criterios de calidad deben refleiar los objetivos globales de 1a educacidn supei’ior, en particular {a meta de cultivar en los alumnos el perigir}liénlb éfitiﬁé'-é_iﬁd'eﬁér;ﬂiénte ¥y
la capacidad de aprender a lo largo de toda |2 vida; ya que diches criterios deben estimular la innovacidn y |2 diversidad.

3.Promover |3 formacion integral de tos estudianies
La formacidn integral en la educacidn se orienta al desarrollo pleno de todas [2s potencialidades del ser humano: es decir, aunado al cultivo académico, se promueve et
crecimiento armdnico de [a persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demis.

& Impulsar (3 ciencia, [a tecnologia y la innovacién

Et capital humano formado para el alto desempeiio es el principal activo de una sociedad basada en €t conocimiente. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este gbjetivo busca contribuir a 1 transformacion de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche
los productos de la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgice y la innovacicn,

5.Consolidar 12 vinculacion con los sectores poblico, social y privado
El TecNM desempena una funcion estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad del conacimiento. Asi, para asegurar que el instituto consolide
una participacion significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias y lineas de accidn entocadas 3 fortalecer ta vinculacion del proceso educativo con las |
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INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE COMALCALCO -

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

actividades de los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones del estado y del pais.

6.Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas
Este objetive contribuye a optimizar |3 organizacion, desarrollo y direccidn; adecuar 4 estructura de acuerdo 3 tas necesidades, asi como actuatizar las disposiciones técnicas y
administrativas para 12 organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de 1a educacién superior tecnologica.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y para dar cumptimiento a los-objetivos establecidos en el PND 2013-2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 |a
institucion establece las siguientes es(rategtas para cada objetiva rector.

1. Calidad de los servicios educativos.

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio acagémico del profesorado

Estrategia 1.3. Fortalecer I3 calidad y a periinencia de los programas educatives de licencialura para promover st acreditacidn
Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrada.

Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnotogias de \a Informacion y Comunicacion [TIC) en los servicios educativos
Estrategia 1.6. Fomentar [a internacionalizacion de los institutos tecnoldgicos y centros. .
2. Cobertura, inclusion y equidad educativa.

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de Iz educacion superior y ampliar (2 oferta educativa en sus diferentes madalidades
Estrategia 2.2. Asegurar el accese, permanencia y egreso de los estudiantes

Estrategia 2.3. Garantizar 13 igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables

3. Formacién integral.

Estrategia 3.1. Fomentar la prictica de {as actividades deportivas y Recreativas

Estrategia 3.2. impulsa; 1a practica de 1as actividades culturates, artisticas y civicas

Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de [a prevencidn, ta sequridad, la solidaridad y la sustentabilidad
Estrategia 3., Fortalecer el desarrolilo humano

4. Ciencia, tecnologia e innovacion.

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrolle de las capacidades cientificas y tecnologncas con enfoque en la vocacion productiva de las regiones
Estrategia 4.2. Impulsar (2 formacidn de recursos humanos de alta especializacion en investigacidn y desarrollo tecnoldgico

Estrategia 4.3. Propiciar el incremento de los productos de La investigacion cientifica, el desarrotlo tecnelégico y la innovacion

Estrategia 4.4. Fortatecer la infraestructura de |3 actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion

5. Vinculacin.

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionates

Estrategia 5.2. Fomentar la gestidn y ta comercializacidn de la propiedad intelectual

‘Estrategia 5.3. Impulsar [ transferencia de conocimiento y de desarrolio tecnolégico al sector productive

Estrategia 5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnoldgica

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar ta incorporacidn de estudiantes y egresados al mercado {aboral

4. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia 6.1. Adecuar a estructura orgdnica a los nuevos requerimientos y fortalecer ef marco normativo del lnstituts.
Estrategia 6.2. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

Esirategia 6.3. Asegurar 3 catidad 2 través de 13 evaluacion y certificacion de procesos

Estrategia 6.4. Impulsar la modernizacion de procesos administrativos

Estrategia 6.5. Consolidar ta cultura institucional de transparentia y rendicidn de cuentas



9 DE DICIEMBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL _ 7 1395

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESDS

INSTITUTO TECNOLBGICO SUPERIOR DE COMALCALLO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Con a finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas institucionates para el cumplimients de los abjetivas y

metas. Asi mismo de acuerdo al Manual de Programacidn y Presupuesto se ciasifican los siguientes programas:

{C002 - Apartacion Federal para la Operacion del Instituto Tecnoldgice Superior de Comalcalca, beneficiande 3 mil 730 estudiantes en programas académicos de licenciaturs de
corte tecnaldgico con una perspectiva de género de 1529 Mujeres equivalente al 41 %y 2201 hombres equivalente al 59%. .

IC003 - Gastos de Operacidn del Instituto Tecnalogico Superirar de Comatcalco (ingresas Propiosl, beneficiando 3 mil 730 estudiantes en programas académicos de licenciatura
de corte tecnoldgico con una perspectiva de género de 1529 Mujeres equivalente al 41 %y 2201 hombres equivalente al 59%. .

IC004 - Aportacidn Federal para ta Operacion del Instituto Tecnoldgica Superior de Comalcaleo (incremente Salarial), beneficiando 235 servidores piblicas con una perspectiva
de género de 70 Mujeres equivalents al 30%y 164 hombres equivalente al 70%.

16005 - Complemento de Aporiacidn Estatal par la Operacion det Institut Tecnoldgico Superior de Comalesleo. beneficiando 3 mil 730 estudiantes en programas scadémicos
de licenciatura de corte teenoldgico con una perspectiva de género de 1529 Mujeres equivalente al 41 %y 2201 hombres equivalerte at 59%.

IC007 - Complemento de Aportacién Estatal para el pago de Impuesto sobre Nomina, beneficiando 235 servidores piblicos con una perspectiva de género de 70 Mujeres
equivalente al 30%y 164 hombres equivalente al 70%.

IC008 - Aportacidn Estatal para Servicios Personates del Instituto Tecnoldgico Superior de Comaicaico, beneficiando 3 mil 730 estudiantes en pragramas écade’micns de
ticenciatura de corte tecnolgico con una perspectiva de género de 1529 Mujeres equivalente al 41 %y 2201 hombres equivalente al 59%.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para el ciclo 2018-2019 se benefician 3 mil 730 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnolgico con una perspectiva de género de 1329 Mujeres
equivalente al 41 %y 2201 hombres equivalente al 59%.

Lograr en 2018, mantener el 45% de egresados laborando en el sector Praduciive con una perspectiva de género de 625 Mujeres equivalente al 42 %y 863 hombres equivalente
al 58%. . ) .

Lograr en 2018 el 65% de Eficiencia terminal {Eficiencia de Egresa) en los programas educativos de licenciatura con una perspectiva de género de 2730 Mujeres equivalente al
42 %y 3771 hombres equivalente al 58%. -

Lograr en 2018 el 88% &e atencidn a {a demanda en el primer semestre con una perspectiva de génerc de 380 Mujeres equivalente 3l 43 %y 513 hombres equivalente al 58%.
Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con ef aprendizaje con una perspectiv; de género de 1269 Mujeres equivalente 3l 41 %y 1800 hombres equivalente al 59%.

Lograr en 2018 el 90% de docentes capacitados con una perspectiva de género de .38 Mujeres equiv)alente al 30 %y 64 hombres equivalente al 70%.

Lograr en 2018 e B6% de personal no docente capacitado con una perspebtiva de génerp de 42 Mujeres equivalente 3! 68 %y 20 hombres equivalente al 32%.

Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente cen una perspectiva de género de 31 Mujeres equivalente al 30%y 71 hombres equivalente al 70%.

Mantener el 100% de aulas ocupadas

ACCIONES MAS RELEVANTES

El Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos gue imparte para {a formacidn profesional det entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de ta regidn, esto se ha reflejade en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el ciclo 2017-2018 se benefician 3 mil
730 estudiantes en programas académicos ge ticenciatura de corte tecnaldgice. Con la finalidad de ofrecer servicios educafivos de calidad la institucion establece coms
principales acciones. '

Lograr en 2018, mantener el 45% de egresades laborando en ef sector Productivo
Lograr en 2018 cl 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura.
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Lograr en 2018 el BB% de atencidn z ia demanda en el primer semestre
Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con e! aprendizaje

Lograr en 2018 el 90% de docentes capatitades

Lograr en 2018 el 8% de persanal no docente capacitado

Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente

Mantene! el 100% de aulas ocupadas

METAS

Para et ciclo escolar 2017-2018, se estima atender 3 mil 730 alumnos ofertandoles servicios educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir a Estableces Servicios
Educativos de Calidad gue Aseguren el Desarrollo Integral de Las Personas, Sus
Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporacion a Lz Vida Productiva,

Lograr en 2018, mantener et 45% de egresados taborando en el sector Productiva

Lograr en 2018 el 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura,
Lograr en 2018 ¢f 88% de atencion 2 12 demanda en el primer semestre

Lograr en 2018 el 83% de Conformidad con el aprendizaje ‘

Lograr en 2018 el 90% de docentes capacitados

Lograr en 261€ el B6% de persenal no docente capacitado

Lograr en 2018 34 alumnos por personal docente

Mantener el 100% de aulas ocupadas
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CLASIFICADOR POR OBJETO BEL GASTO

o DENOMMAGOR |
Tww svicospemsonaes T
1160 Remuneraciones al personal &é_c;ra'tter permanente _-ﬁﬂ'
1200 - Remuneraciones al personal d;arécter transitario WQM
»~1300 Remu<neraciunes,adicionales y especiales “[)_:
u_.u_u Seguridad social ) - 0
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas o V?
1600 Previsiones _ T
1700 ~ Pago de_;;f}mulus 3 servidore;;micus ) - ’_E— '
L2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - : , (3
T anﬂ_ ) K1;teriales'de Administracidn, Emision de Documentos y Articulos Oficiales o _w;]’,
200 imemtosy Utensitios ~ T
~Z_§DO Materias Primas y Materiales- de Pr?:ducciu’n y Comerciatizacién T 6'
2400 Mate;i;;s y Articulos de Cunstru:cio‘ny—ﬁe_ﬁepara:ién T “(?
: ?.‘:00 Productos Ouimicﬁs. Farma&éuricus y de Laboralorio o o o_—:
T —2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivas ) B 0
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos dept;rlivus - -71 :
, 2800 Mat;}ia_l;;;Suministrés‘;a;a‘ Seguridad ) o n
1 _EUE Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ’ d—’;
U300 SERVICioS GENERALES , O 0
0 Servicios Basicos T ry
TR0 Servicios de Arrendamiento T Ty
B 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios o o _g_
: %E_ Servicios financieros, bancarios y Comerciates : 0
3500 Servic—in; de Instalacion, Repa;a—cidn, Mantenimiento y Conservacion T })
3600 Servitios de Comuynicacidn Social y Publicidad B ] '
T —“_3700 Servicio de Trastado y Vidticos - ’ ((] E
»“ 3800 Servicios Dficiales T . ;
3900 Oros Servicios Generales B I

. 4000  TRANSFERENCUS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS : 01269640
4100  Transferencias Internas y Asignacienes al Sector Piblico . » o W(J_ :
_____ 4200  Transferencias al Resto def Sector Pdblico 'IU{Z&T&&V'
4300  Subsidios y Subvenciones o o T E

T MWZZUO— "A-yudas Sociales o - T 07
T 4500  Pensiones y Jubilaciunesm o - T o “ "6 :
-------- 4800 Transferencias a Fideicomisas, Manda;us y Otras Andlagos B ) 6 ;
4700 Transferencias a la Seguridad Social o b _f E )

4300 Denativos . 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

b?bﬂ Transférencias;l Exterivor T g
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES F
.. 5100 - Mobiliario y Equipo de Administracidn ' wn_
5200 : Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo ' / ;0—
5300  Equipa e instrumental Médico y de Laboratorio 0
' 5600  Vehiculos y Equipo de Transporte ' ’ 0
500 Equipo de Defensa y Seguridad ) *F :
T 5600  Maguinaria, Dtros Equipos y Herramientas : 0 J
C 5700 Activos biologicos ) " _Uk‘
o 5800 . Bienes Inmuebles ' V 0_7
5900  Activos Intangibles . o (7
6000 INVERSION PUBLICA o
T 6100  Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico Ti
© 6200 Obra Piblica en Bienes Propios —Q‘
i 6300 Proyectos Productivos y Acciones de Femento s
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES . o Dv :
; 7100 inversiones para el Fomento de Actividades Productivas ) [
7200  Acciones y participaciones de capital ' { :
7300 - Compra de titulos y val;res 0 1
7400 Concesion de préstames T W(])
7500 . Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos ' T E
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7980 Provisiones para conti ias y otras erogaciones especiales —0~
008 ' PARTICIPACIONES Y APORTACIONES N ”—U__
8100  Participaciones . “0”‘
8300  Aportaciones ) o - [
8500  Convenios ' 0

000 DEUDAPUBLICA A Y
9100 Amortizacidn de la deuda piblica 0

9200  Intereses de l2 deuda piblica

7300 Comisiones de la deuda piblica i

9480  Gastas de I3 deuda pablica ' . . i

=

9500  Coste por coberturas

= 9600 Apoyos Finantieros 0 7
9980  Adeudos de ejercicios fiscales anteriores {ADEFAS) D
o s
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

frt

NDAD RESPONSABLE

. Direccion del Instituto Tecnoldgico de Comalcalco

101,269,640
107,269,648
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ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

 DENOMIN et  GASTO CORRIENTE - . sﬁsm”chpmf

‘v © Generados T w0 tomen

2 ‘ Desarrollo Social ‘ ‘ 14,600,000 0 71:..000.005

5 " Educacion ) 14,000,000 Y 16,000,000

o E 3 Educacién Superior - ’ 1A,DDﬂ,UilE 0 M,(i)ﬂ‘,ﬂli;
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y DTRAS 14,000,000 0 ‘ 14,B00.000

4200 ¢ Transferencias al Resto del Sector Piblico 14,000,000 0 MOE(I—D‘[M;

" 1 0 Ramo 1. Educacién Piblica o 46,291,292 0 u‘.zvi.zvz‘_

2 Desarrollo Social N : 44,291,292 - 0 *14259—7;92’
5 " Educacion B 7 ‘I:A,Z‘?‘!,Z?Z ‘ 0 44,291,292

3 Educacion Superior » 44,291,292 0 _24‘2912;27

} 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS W 0. 29252
4208 Transferencias al Resto del Sector Piblice . 44,291,292 0 hh,29{272

28 : Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 42,978,348 8. 7 62,978,348

: 7 ‘ ’ Desarrolio Social " 42,978,348 0 AZ,9—7_B~.£B—
3 Educacitn - ( 42,978,368 0 §2.978,348
_ 3 Educacién Superior —_22,978,348 o [ -42,973,368

r 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI_DS Y OTRAS 42,978,348 o 0 42,973,3/;8):

4200 . Transferencias al Resto del Sector Publico -4297838 2978348
i 101269640 TR 101269640




PAQUETE ECONOMICO A
2 0 1 8 Gobilerno del
e Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada ’
) R Finalidad: Desareollo Social
Programa: E008-Atencién a ta Demanda Social Educativa
: ducacié
Dependencla: iC Inslituto Tecnoldgico Superior de Comatcaleo Funcién: Educacion
Unidad Adminisirativa: Direceién del Instilulo Tecnaldgico de Comalratco Subluncion:  Educacitn Superior
Actividad Institucional: Educacién Superior de Catidad

1 IC-1013075E008-15503
sef o suments

Fin

Contribuir 2 eslablecer servicios educatives de calidad Nombre: P it de egresados laborando en el sector Nombre: Informe de Junta Directiva (ue los egresadgs det institulo ejerzan su
que aseguren el desasrollo integrat de las personas, sus productivo : profesién can ética, responsabilidad y que
capacidades, competencias y habilidades, para su L . sean sociatmente compromelidos.
incorgoracidn a 1a vida praductiva mediante 13 olerta de Delinicion: Esle_ ind.lcadnl mide el porcentaje de los egresados
servicios de educacidn superior gara {a formacidn de del institulo que se encuenlran laborando en ol
profesionistas. seclor praducliva.

TiTw: Estralégico

Dismensidn: Elicacia Area Responsabl Subdireccida de vinculacis

Ambita: Impacto

Métado de Calculo: Se deberd considerar el lolat de alumnos egresados
Laborando en ol sector produclive y dividirlo entre el
tolal de alumnos egresados de ta institucidn y

multipticarlo por cien. Disponibilidas: Piblica
Unidad de Anilisis: Egresados laborando
: Mgoritmo: Cobertura y Desagregacion  Estatal
: Geogrifica:
' Pesiadicidad: Anval
Fecha de Publicacion: 15 dias posterior aVa § sesidn de la 1. Junta

Directiva 2017
Valor Linea Base: 5% .

Aiio Linea Base: 17

Perfodicidad: Anual
Peciodos/Metas: 1=45

L10Z 34 3¥aN3i10!a 30 6

VIDI40 0digordad

Lovi



PARVETE ECONGHACO
g;.__:l._. Estad Taba
Matriz de Indicadores para Resullados Vatidada . 3 stado de Tabasco
. Finalidad: Desarralio Social
Programa: EDDB-A 19n a 1a Demanda Sociat Ed
Dependoncia: 1€ Instilulo Tecnoldgico Superior de € Funcién: Educacion
Unidad Administrativa: Direccién del Institulo Tecnoldgico de Comalcalco ) Subfuncidn:  Educacién Supaerlar

Aclividad Institucional: Educacién Superior de Calidsd

(A1) 47

10:  IC-1013075E006-15503

Suptioste ~
Proptsite Los egresados de educacién media supesior deta T Nombre: Porcenlaje de eficiencia lerminal Nombre: lnlom de Junia Directiva Oue Yos empresarios se i L]
regién chonlalpa son | dos en los prog de . 2 los egresados del inslituto.

education superior. . o . . :
Definicidn; Este indicador mide et porcentaje de alumnos que

tonctuyen sus estudios de nivel superior.

Tipo: Estralégico N

Bimensite: Ehicacia Area Resqunsahl Oey de senvirins escal

Ambito: Resultades

Método de Citculo:  Totat de egresados de 1a instilucion entre el total de

alumnos gue ingresaron,
b T

Disponibilidad: Piblica
Unidad de Anafisis: Egresados

Algoritmo: Cabesturay Desagregacion  €statal

’ Geogrifica:
Periodicidad: Anual .
Fecha de Publicacién: 1S dfas postesior 313 | sesién do ta M. Junta
Directiva 2019

. Valor Linea Base: K%

A Linea Base: 017

Perindicidad: Anual
PerindosiMelas: 1=45

VIDIJ0 021C01NEd

10T 30 FIHEW31010 20 6
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- 2018

. Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resullados Validada

Finalldad: Desarrollo Socjal

: -Atencid i tiv
Programa: E008-Atencion a 1a Demanda Sociat Educativa Funcién: Educactin
Dependencia: IC Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalen
Subluncidm:  Educacién Superior
Unidad Administrativa: Direccién del Instilule Tecnaldgico de Comalcatca
ividad tnatitucionat idn Superlor de Calidad

. indicoder Ve de Verificachin e
Componante 1 | C.1. Servicios educalivos de educacidn superior, |  Nombre: Porcenlaje de atencion a ta demanda en et primes | Mompre: informe de Junta Directiva . Gue se cuente con la plantilla doceate
proporcionados a los alumnas mairiculados ep ol primer semastre completa al inicio det curso.
s tre.
emesite Definicidn: Por medio de esle indicador es posible sonocer ta
capacidad que iiene 12 instilucidn para olrecer
- *educacicn superios a la poblacide escotas que
demande este servicic.
Tipo: ' Estratégico .
Dimensién; Eficacia Area Respoasable: Departamento de servicios escolares
Ambito; Servicios
Método deTitcuto:  Dividir et o) totat de atumnos inscrites al primer
semesre enlre et total de alumanos que solicitaron
lichras para el examen de admisiéa y multiplicarlo
por e Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: . Atumnas inscritos en el primer semesire
Mgoritmo: Cobertura y Desagregacidn  Estatat
Geogrélica:
. Periodicidad: Anvat
. |
'; ) Fecha de Publicacidn: 15 dfas poslerior 3 1a IV sesidn de la H,
. Junia Directiva 2018
: Valor Linea Base: 9%
'l MdolineaBase:  wm
|
| Pesiodicidad: Anual
. Periodos/Metas: 1=88
|
i
i

2107 30 3¥SNWII0IA 30 6

IVIDI40 OJIaonRiad

1) 43
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PAIVETE ECONOMICO &A
20 1 8 Gobierno det
e e Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finatidad: Dessrrollo Soclal

Programa: E008-Atencidn a3 la Demanda Social Educativa
Funcién: Educacién
Dependancia: IC Instituto T Superior de C
. di i
Unidad Administrativa:  Direccidn del instituto Tecnoldgico de Comalcalcn - Subluncién;  Educacién Superior
Actividad instilucional Supariac de Calided

1C-1013075E008-15503

Componente 2 | ©.2 Planes y programas de estudio cumplidos Nomhre: Conformidad con et aprendizaje Nombre: Sistema Integrat de tnlorarite Que los alumnos se interesen en aprobar tas
malerias.
Definicidn: Este indicador mide of lolal de aprobaciin de los
cridilos de las materias asignadas en los programas
de estudio.
Tipa: Geslién
Dimensién: - Efitacia Area Responsable: _Depariamento de servicios escolares
Ambilo: Setvicios

Métode de Citeuto: Oividir el total de créditos aprobades por los alumnos
entre el lotal de crédiles asignados per cien

Oisponibilidad: Pédtica

. \Unidad de Andlisis: Créditos aprobados
Algorilmo: Cobertura y Desagregacidn  Estalal ®
Geogrifica:
Periodicidad: Semestrat

Fecha de Publicacitn: 30 dias posterier a térming del semesire

Valos Linea Base; 03%

Adio Linea Base: 2007
Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 183,203

vovi

TY12i40 0JIA0K3d

4302 3G 3¥ANW3I0NA 30 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarraiio Seciat
Programa: £008-Atencion a la Demanda Social Educativa Funciin: Eauracin
Vepandencia: iC inslitule T logice Superior de C {
- Subtuncién:  Educacién Suporior
Unidad Adminisirativa; Direccién del Instituto Tecnaldgico de Camalcaico
Actividad institucionat Suparior de Calidad
1D:  1C-1013075E008-15503
Nl LT T " objetiva N R wmdicador . 0 eh . - Madlo e Varificacion' . Supuesio
Actividad 1.1 1 1.1Garantizar el desarrolto del personat docente Nombre: Porcentaje de docentes capacitados Nombre: informe de Junta Directiva Que los ducenles partcipen en fos cursos de
formacion y actualizacice.
Definicidn: Este indicador mide el total de docentes gue
' participaron en algdn curso de formacin y/o curso o
taller de actyalizacidn,
Tipu: . Gestidn
Dimensidn: Flicaia Arga Responsable: Subdireccidn académica
Ambita: ~ Pracests

Métoda de Cilcubo:  Oividi =4 total de docentes gue participaron en algin
curso de formaciin y/e curso o Laller de actualizaciin
entre el tolal de docenles y multiplicarlo por cien.

Disponibilidad: Pablica
- Unidad de Anitisis: Ducentes capacilados
Algoritmo: Cobertina y Desagregacién  Estatal
H Geografica:
: Periadicidad: Semesiral
; Fecha de Publicacidn: 30 dias postesior ata iV sesién de \a .

Junta Direcliva 2019 y | sesion 2009
: Valor Linea Base: 90%

Adio Linea Base: 017
! Pesiodicidad: Semestrat
| Periodos/Metas: 1255,2=-9
i
|

£10Z 3@ HEWII0IA 2A 6

1VIDNH0 021a0Nad
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

PAQUETE ECONOMICO

\ 2018

Gobierno del
- Estado de Tabasco

i Finatidad: Desarrullo Social
Programa: EO0A-Atencidn 3 la Demanda Social Educativa
Funcién: Educacion
Dependancia: 1€ Instituto Tecnoldgiro Supasior de Camalcalco :
Subfuncidn; Educacién Superior
Unldad Administraliva: Direccidn dat Instituto Tacnologico de Comalcalco )
Actividad Institucionat: Edueacion Superior de Calidad
m: 1C-1013075E008-15503
" Nivel Objetivo " Indicador . Madiode Verificacln . S supseite.
Actividad 1.2 | 1.2 Garanlizar e] desarrollo det personal no docente - Nombre: Porcentaje de personal no docente capacitade Nombre: Tnlorme de ,,;,,h Directiva (ue 2l personal administrativo participe en
. tos cursos de actvalizacin.
Delinicidn: Este indicader mide el porcenlaje det personat no
docente capacilade
]
Tipo: Gestion
Dimension: Hicacia | Area Respanzabl Uep de secorsas b
Ambito: Procesos
Método de Cdlcwlo:  Dividir el 1atal def personal no docenle capatitado
enfre el tolal del personal no docente por cien,
Disponibitidad: Pablica
Unidad de Anatisis: Persunal nn ilotenle capacitado
Ngaritmo: Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geogrfica:
Perindicidad: Semestral
Ferha de Publication: 30 dias posterior ala Il sesidn de la H,
Junta Directiva 2018 y ! sesidn 2019
. Yalor Linea Base: 0%
Aivo Linea Base: 217
Periodicidad: Semestral
PeriodasiMelas: 1=85,2-85

-

gori

TVioI40 00Ia0Riad
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Matriz de indicadores para Resultados Yalidada

Finalidad:

‘Desarrolto Social

PAQUETE ECONOMICO

018 ﬁ‘

Estado de Tabasco

Programa: EDOB-Alencion a \a Demanda Sociat Educaliva
. . Funclsn: Educacién
Dependencia: IC Inslitulo Tecnoldgico Superior de Comaicales
Unldad Administraliva: Diraccian del Instiluto Tecnaldgico da Comalcalco Subfuncién:  Educacion Supariar
Actividad Institucional: Educacian Superior de Calidad
ID:  1C-1013075E008-15503
~ Nivel. -}" Objative Indicador L . Meodio de Verificacion N Supuesto ,
Actividad 2.1 { 2.1 Garantizar la plantilla docente para fa atencidn 2 la |  Mambre: Kiimeso de alumnos por pessonal docente Nambre: Infarme de Junta Directiva Due el recurso autarizada esté disponible
demanda : para el pago det personal docente
Detinicidn: Este indicador mide \a capacidad de atencidn de
alumnos por-docente,
Tips: Bestidn
fimensidn; Elicatia Area Respansabl Oep. to de estadistica
Ambiila; Pracesos
Mélodo de Cileulo:  Dividir ef total de alumnos matriculadas en el
semestre entre e total de docentes
Disponibilidad: Pibtica
Unidad de Analisis: Alumaas atendidos por persanal docente
Algoritme:

Valor Linea Base:

Aia Linea Base:

Perindicidad:

Periados/Melas:

%
mr

Semeslral
1531,2=75

Coberlura y Desagregacidn
Geogrilica:

Pesiodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Estatal

Semesteal

30 dias postesior a1 il sesidn de la &,
Juta Directiva 2019 y  sesion 2019
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Matriz de Indicadores para Resullados Validada

Pragrama:
Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E008-Alencidn a la Demanda Social Educativa
* 1€ Instiluto Tecnoldgico Superinr de Comalcalto
Direcelén del Instilulo Tacnotégica de Camalealee

Educacién Superior de Calirlad

Finatidad:

Funcidn:

Desarrolla Sociat

Educacién

Subfuncidn:  Educacién Superior

i 1IC-Y013075E008-15503

Nivel Ohjativ tndicador “Mredlio do Verificackon Supuesto
Actividad 2.2 2.2 Garanlizar |a disponibilidad de awlas para 12 atencion Homhre: Porcentaje de aulas acugadas Nombre: Yntoime de Junta Di;;éliva !]ue ) los’ .l" cgramas olertados. por (3
det 3lumnado. institucién sean demandados.
Definicién: Este indicador mire ef lotal de aul3s acupadas pata
1a atencidn de ta demanda
Tipo: Gestion ] oy
Nlimensitn: Elicacia Area Re<ponsahle: Subdireccion académica R
. s
Ambito: Procesos
Método de Caleute: Tonsiderar por turna las aulas ocupadas en 8l
proceso Je ensefanza-aprendizaje y dividir enlre fa
tolatidad de autas por urno con que cuenta el
- L . . \
institulo y muilipticarlo por cien. Disponibilidad: Puhlica K
Unidad de Andlisis: Autas ocupadas
Algatitme: Cehertura y Desagregacién  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Semestrat
Fecha de Publicacion: 30 déas posterior 21a M sesidn dea W,
. Junta Direcliva 2018 y 1 sesiin 2019
Yalor Linea Base:  100%
Aia Linea Base: w7
Periodicidad: Semesiral
" Periodos/Melas: 1= 100,2- 100
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Mision

Promover el respeto y gjercicio de los derechos de las mujeres, instrumentando transversalmente politicas publicas con enfoque de género para alcanzar \a igualdad de
oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres.

Visidn
Para el 2018 habri en Tabasca una sociedad en la que mujeres y hombres conozcan y ejerzan sus derechos y disfrutan de una plena equidad e igualdad de oportunidades.

0BJETIVOS

Objetivo general
Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y (as medidas que garanticen [a igualdad de oportunidades y de participacion en la vida econdmica, sotial, cultyrat y

politica del estado; asi como el reconocimienta y la erradicacidn de toda clase de violencia y discriminacidn cantra las mujeres.

Gbjetivos espeificos
Proteger, promover y difundir el respeto 2 los derechos humanas de [as mujeres cansagrados en la Constitucién Pollhca de los Estadas Unidos Mexicanos y los tratados y

convenciones internacionales ratificados por México.
Promaver el respeto de los derechos humanas de las nifias y fomentar su desarrollo en condiciones de equidad.
Disefiar y evaluar politicas piblicas con perspectiva de génera que permitan la equidad entre hombres y mujeres.

Coordinar a través del trabajo transversal con las dependencias y demds entidades de ta administracion pibtica, 1a implementacion y ejecucién de politicas piblicas estatales
con perspectiva de género.

Propiciar la participacidn de diversos actores de {a sociedad, incluyendo {3 iniciativa privada para promover mayor iguaidad entre hombres y mujeres.

Contribuir en la disminucion de [a violencia contra ias mujeres en el estado de Tabasco, a través de acciones de prevenﬁién. deteccién y atencign coordinadas entre tos entes de
la Administracion Pdbtica Estatal (APE).

Implementar medidas que garanticen el efectivo acceso de las mujeres a la justicia y 1z reparacidn integral del dadio.
Promover los mecanismos de participacion de las Mujeres en {2 vidz econdmica, social, cultural y politica det estado.
- Ejecutar las acciones legales necesarias para asegurar ia igualdad de aportunidades y (a no discriminacion hacia las majeres.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Lineas Estratégicas de Accion Institucionales a Desarrollar en 2018

Capacitacidn con perspectiva de género de la administracién piblica det estado.

Capacitar en perspectiva de género al personal de seguridad publica y de la procuracidn de justicia, a fin de incrementar 12 eficiencia en la atencion 3 mujeres victimas de
violencia y sus familias.

Capacitar en perspectiva de género al persanal técnico y docente de {a Secretaria de Educacion del estado e instancias de educacion media y superior, 3 fin de promover la
cultura de equidad de género, el respeto a las derechos de {as mujeres y prevenir la vialencia en los diversos espacios educativos de la entidad Capacitar en perspectiva de
género a las y los servidores piblicos de la administracidn estatat y mumcnpa[ afin de prumuver 12 cuttura de equldad de genero [ respeto a los derechos de las mu;eres yla

prevencidn de la violencia.

Capacitacién a grupos vulnerables
Impartir talleres, charlas y conferencias con perspectiva de género a mujeres y hambres.
Impartir talleres, charlas y conferencias para la construccion de la nueva masculinidad, a mujeres y hombres adolescentes, jovenes y aduitos para promover formas de

convivencia amigables entre los géneros.

Incrementar el conocimiento y respeto de los derechos humanas de mujeres y nidas consagrados en nuestra Constitucidn, los tratados y convenciones internacionales suscriios
y ratificados por México, 3 través de talteres, charlas, conferencias y cursos de sensibilizacidn, empoderamiento y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
para conocer tos tipos de viclencia por razn de génera.

Impartir talleres, charlas y canferencias en materia de género a mujeres y hombres adolescentes, jovenes y adultos para fomenitar una culturz de igualdad.

Atencidn psicosocial y juridica a victimas de violencia o discriminacion de génera.
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Otorgar atencion y asesorias en aspectos juridicos y psicoldgicos a [as mujeres victimas de violencia para mejorar su calidad de vida y [as relaciones entre géners.

Difusion y promocion de tos derechos humanos de 1as mujeres.
Difundir el conocimiente de tas derechos de |z mujer y la prevencion de los tipos de violencia de que son objeto, mediante campafias integrates en medios masivos, dirigidas al

piiblico en general y especialmente a mujeres jovenes.

Empoderamiento de las mujeres y politicas piblicas
Formular propuestas y recomendaciones para ta creacion y modificacion de las leyes y politicas piblicas que permitan a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia y

discriminacion.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Principales Programas y Proyectos a Desarroltar en 2018,

Programa de atencion psicojuridica 3 mujeres victimas de violencia

Este programa brinda atencion y asesorias en aspecios juridicos y psicolagicos a mujeres victimas de violencia para mejorar su calidad de vida y las relaciones entre género, a
partir de lo cual.se derivan diversos tipos de tramites y de se identifican distintos tipos de violencia en contra de las mujeres.

Programa de brigadas de atencion Comunitaria médica y psicojuridica para las regiones: Centro, Sierra, Rios y Chontalpa.

Este programa lleva apoyo psicoldgico, juridico y médics, 3si coma pléticas de difusion y sensibilizacidn en materia de género, 3 la poblacion de comunidades apartadas de los
municipios del estado, a través de 3 unidades moviles terrestres y una unidad fluvial que atienden las 4 regiones del estado y 1@ macrocuenca Grijalve-Usumacinta.

Implementacitn de acciones de difusion y pruhwcidn de los derechos de [as mujeres para una vida libre de violencia y discriminacitn.

El Instituto Estatal de las Mujeres de manera permanente promueve campafas de difusidn con cobertura estatal para sumar 2 mas instituciones publicas y privadas a las
acciones de prevencidn para lagrar la erradicacion de la violencia que se genera en contra de [as mujeres y ninas, haciendo uso de medios masives de comunicacion y de {as
redes sociales.

Servicio de LUDDTECA para hijos de usuarias del IEM

Lz ludoteca plantea un proyecto que se encamina a ta creacion de un espacio pensado en los nifias y nifos, con el objetive de incorporar (a perspectiva de génerc, donde 3
través de estrategias pedagogicas orientadas por |2 lidica, la recreacion y [as artes, con leven a que los nifias y nifias interioricen valores, habilidades sociales y competencias
ciudadanas coms parte de su formacion.

Proyecia Siembra desde 12 infancia para nifias y nifios de preescolar y primaria.

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar en nifas y nifos fas relaciones sociates igualitarias, asi como el desarrollo cognitive y psicomotor a través del juego en grupo.
para crear una civdadania no sexista a través de actividades ludicas individuales y de grupo favoreciendo relaciones de respeto entre las nifias y nifies, evitando asi tas
discriminaciones por cuestiones de género y de otro tipo culiura, raza, entre otros,

Prugrama de capatitacion a servidoras y servidores pablicos con perspectiva de género.

El programa congidera actividades de capacitacidn 3 las y los servidores piblicas de las diversas inslituciones educativas y de 2 Administracion Piblica Estatal y mumc:pal.
tales como cursos, tatieres, seminarios y diplomados en faver de {a sensibilizacion en género, derechos humanes y prevencidn, atencidn y erradicacitn de {2 violencia contra
{as mujeres.

Tatteres de capacitarion a servidoras y servidores publices de ias instituciones encargadas de la atencidn, procuracidn y aplicacién de justicia en los delitos de violencia conira
nifias y mujeres del Estado.’

Estos talleres se realizan con la finalidad de incrementar I3 eficiencia y eficacia en (3 atencién 2 mujeses victimas de violencia y sus familias, por parte de las personas
encargadas, asi come propiciar un trato digne y respetuaso a las mujeres y nifas que acuden 2 dichas instancias 2 solicitar ayuda.

.

Campaiia de difusion “No estas sola, conoce tus derechos™
Garantizar que un mayor ndmero de mujeres 3ccedan a fuentes de informatidn actuatizada y objetiva sobre tos principales derechns humanos para incrementar la cultura de la

denuncia de las mujeres, y el respeto al ejercicio pteno de sus derechos humanos.
Campana de difusion Cero Tolerancia al Feminicidia y 3 12 Viotencia contra las Mujeres”,

Estrategia de informacidn, difusion y sensibilizacion parz 1a prevencidn de la violencia contra las mujeres a través de platicas, talleres, conversatorios y otras dinamicas
dirigidas a las poblacidn en general del Estado de Tabasco, mediante (a entrega de materiales informativos como tripticos, plan de sequridad, abanicos, carteles y spots de
radio.

6o Concursp de Carteles para prevenir 3 violencia contra tas mujeres
Sensibilizar y promover (a no violencia contra las mujeres a \ravés de 12 participacion de las y los jovenes de educacion media bdsica, media superior y superior por medio de

técnicas amstlcas varias.

6a Carrera Atlética corre, trota, camina o rueda por la Fliminacién dela Violencia Contra las Mujeres.
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Sensibilizar a la poblacidn en su canjunte para lograr visibitizar tadas las formes de viotencia, concientizar sobre ta importancia del respeto a las mujeres y nifias mediante (a3
sana convivencia y la participacion familiar en el deporte, para tener una sociedad con mayares espacios de integracitn y bajos indices de violencia de génera.

Fortalecirmientc de las Unidades Mdviles de !as Subregiones Centre, Chontalpa y Sierra.

Esto se hard mediante el acondicionamients, equipamiente, page de servicios profesionales y gastes de operacidn para brindar servicios de informacion y sensibilizacion en los
temas de género, vielencia contra las mujeres y derechos humanes, asi como, especializados de orientacion y canalizacién.
Fortalecimiento de [os Centros de Atencidn Integral de las Subregiones Chontalpa, Rios y Pantanas.

Se hard mediante el pago de servicios profesionales, gastos de operacin y acondicionamienta, para brindar servicios de atencién especializades a mujeres en sitvacidn de
violencia, y en su case, sus hijas e hijos.

Fortalecimiento de la Unidad de Atencion Psicojuridica del [EM

Mediante el pago de servicios profesionales y compra de un vehiculo para la dperacién, para brindar servicios de atencion especializados a mujeres en situacidn de vilencia, y
en su caso, sus hijas e hijos.

Cine itinerante

Proyeccidn de documentales de cortometrajes para la prevencidn de {3 violencia de pareja y (as nuevas masculinidades 3 la poblacin en general, y sensibilizarla en el tema de
1a no violencia hacia las mujeres, en especial, [a violencia de pareja, su abordaje y pesible sotucidn.

Certificacidn del persanal del servicio piblico estatat en el Modelo de Competencia Laborat para (a aplicacidn del principio de igualdad enlre mujeres y hombres.

Certificar personas en la norma ECA539 Atencitn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género y en l3 EC0308 capacitacidn presencnal 2 servndoras
y servidores piblicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. .

Coordinacidn y aperacidn de los Centros de Desarrollo de ias Mujeres en los municipios del estada.

Actividades de sequimiento, cogrdinacidn y contratacidn de profesionistas para la operacidn def Modelo del Centro para el Besarrallo de las Mujeres, asi como {a adquisicin de
mobiliario y equipe.

Campaiia de Sensibilizacion sobre las Nuevas Masculiidades desde [a Perspectiva de Género.

Talleres donde se involucran a hombres que buscan resolver el ejercicio de vistencia desde su condicidn de género, violencia de pareja y masculinidades libres de violencia
contra las mujeres, dirigido a 13 poblacidn abierta del estado.

Capacitacidn a los titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y autoridades municipales.
Realizar un diplomado sobre Género y dereche, Los problemas de género en el Sistema de Justicia Penal, Violencia contra las Mu;eres Derecho Familiar con Perspectiva de
Género y abordaje de (3 violencia contra (as mujeres, dirigido 3 personal que brinda atencién juridica.

Capacitacién del personal det 1EM y de lus Centros de Desarrollo de ta Mujer: -~ - -
Capacitar personal de las dreas sustantivas de a IEM en algunos de los siguientes temas: Derechos Humanos y no Discriminacion. Planeacion, Transversalidad de la PES,
Indicadores, Politicas Pdblicas, Disedio y elaboracidn de proyectos con PEG, Marco normative, Andlisis legislativo o Cultura Institucional.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Estado de Tabasco cuenta con un marco nermativo avanzado, que permite el desarrollo de acciones publicas encaminadas a (2 igualdad enire mujeres y hombres. Dicho
marco estd en linea con los ordenamientos y dispasiciones nacianales y de los tratades internacionales ratificados por México, asi comoe con los compromisos paliticos
asumidos por el pais.

En el nivel estatal, existen senalamientos especificos para incorporar la perspectiva de género en distintas fases del ciclo de la gestion piblica: diagndstice, planeacidn,
presupuestacion, ejecucion, evaluacion y rendicion de cuentas. Especificamente, se han realizado esfuerzos sostenidos para incorgorar esta perspectiva en los presupuestos
piiblicos, reconociéndolos como un instrumento estratégico que, por un lado, provee los medios para determina: e! efecto de las politicas de ingresos y gastos sobre tas
mujeres y los hombres y, por el otro, permite corregir desiguatdades

Atribuibtes a {a condicion social de {2s mujeres, 3 la discriminacidn que padecen y 3 la vulneracidn de sus derachos.
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La Ley de Planeacion del Estado y el Decreto de Presupuesto de Egresos anual, incluyen hoy dis, 1a perspectiva de género n el presupuesto piblico de las dependencias,
organismos y entidades del estado, como un criferio ceniral para el disefo, desarrollo y evaluacidn de las acciones publicas. Estas reformas han constituide un importante
avance para el logro de la igualdad sustantivs entre mujeres y hombres.

Por su naturateza, et Instituto Estatal de tas Mujeres esta destinado a sensibilizar a las instituciones y drganos en todes sus niveles, como a L2 poblacidn en su conjunto,
especialmente, a nifias, pifios y mujeres, sobre {a necesidad de identificar las desigualdades de que son objets, tas condiciones que agudizan su vulnerabitidad y tos actos de
discriminacion que las amenazan, instrumentando y adoptando la visidn de género en sus politicas publicas como una herramienta que fortalece su quehacer institucional y
que potenciz las oportunidades de desarrolto y capatvdades de las mujeres a través de su empoderamiento. Por ello, cada uno de los programas, proyectos y actividades agui
descritas abanan a este objetive.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Atencidn y seguimiento a las conclusiones y-propuestas derivadas de la Soficitud de Aterta de Violencia de 6énero Contra las Mujeres para Tabasco (AVGM), en 1as que se
prescribe que el gobierno del estado, deberd dar continuidad 2 {as acciones reporiadas y adoptar las medidas necesarias para seguir impulsando politicas publicas que
permitan enfrentar 12 problematica de la vielencia contra las mujeres, y en consecuencia garantizar sus derechos, primordialmente el derecho a una vida libre de vielencia.

Consolidacisn de la capacitaciona senndoras y servidores puhh:us en favor de l2 sensibilizacién en género, derechos humanes y prevencicn, alentlon y erradication de la
violencia contra [as mujeres.

Capaitacion especializada a servidoras y servidores plblicos de las dreas de Seguridad Piblica y Procuracidn de Justicia con 13 finalidad de incrementar |a eficiencia y eficacia
en |2 atencidn a mujeres victimas de violencia y sus familias, por parte de las persanas encargadas, 3sf como propiciar un trato digno y respetuoso a las mujeres y ninas que

acuden 3 dichas instancias a solicitar ayuda.
Brindar atencion psicojuridica a mujeres victimas de violencia a través de asesorfa, seguimiento y acompanamnentn especializado para mejorar su calidad de vida y las
relaciones entre génerg, 3 partir de la cual se derivan diversos tipas de tramites y de se identifican distinios tipos de vioiencia en contra de las mujeres.

Profesionalizacidn de! personal encargado de {3 atencidn psicoldgica y juridica de los Centros de Atencidn y Unidades Moviles y Fluvial, asi como de [as Brigadas Comunitarizs,
2 través de cursos, tatleres, diplomados, seminarios y certificaciones en estandares de competencias profesionates.

Desarrollo de acciones de difusién y promocién de los derechos de las mujeres y La prevencidn de ios tipos de violencia de que son objeto, mediante campafas integrales de
cobertura estatal en medios masivos de comunicacion, dirigidas.al publico en general, tales como "Cero Tolerancia al Feminicidio y a fa Violencia contra las Mujeres®, "No estas
sola, conoce tus derechos” y "Dia Naranja: Unete para.poner fin 3 la violencia contra las mujeres”.

Atencion a nifias y nifios de escuelas de preescolar y primaria del estado a través del Proyecto “Siembre desde 13 Infancia”, para favorecer las relaciones de respeto mutvo y
evitar las discriminaciones por cuestiones de género, 2 través de aclividades tadicas como: Teatro guiol, L3 princesa Carlota y su dragén mascota, Circulos de lectura

Coleccidn anti princesas y proyeccion de cortomelrzjes en el gli.

Fertalecimiento de tas Unidades Méviles y Centros de Atencign Integral de las Subregiones Centro, Chontalpz, Rios y Sierra, mediante 1a dotacidn de mobiliario, equipamiento y
servicios profesionales, para brindar servicios de atencidn especializados 3 mujeres en situacidn de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

METAS

Se capacitardn a 3,750 personas de |3 administracion plblica estatal y municipal, asi como de instituciones educativas de la entidad, en favor de la sensibilizacion en génera,
derechos humanos y prevencidn, atencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Se proporcionardn 3,600 servicios de asesorias psicojuridicas en beneficio de 3,150 mujeres victimas de violencia, en favor del plens ejercicio de sus derechos y la
recuperacion de su autoestima y autonomia.

Se reatizaran 15 talteres reflexivos de masculinidades, en beneficio de 260 hombres que han ejercide violencia en contra de mujeres y desean salir de esa situacion.

Se atenderan a 4,650 personas entre mujeres y hombres a través del servicio proporcionado por l2s unidades méviles y brigadas comunitarias, que otorgan atencion
psicojuridica de primer contacto, consultas médicas y fisioterapia a los habitantes de los 17 municipios de ! entidad.

A través del Proyecto “Siembre desde Ls Infancia”, se brindard atencidn a 9500 nifias y nifios de escuelas de preescolar y primaria de & municipios, con el objetive de favorecer
relaciones de respeto mutuo, evitando las discriminaciones por cuestmnes de género, cultura 0 7aza, 2 través de actividades lidicas. (teatro guifol, a botarga Carlota y el cme
itinerante).

Se realizaran seis estrategias de difusion y promocidn con cobertura estatal de la cultura de género y derecho de las mujeres para {a prevencion de la violencia, dentro de las
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que destacan: "Cero Tolerancia al Feminicidio y a a Violencia contra las Mujeres”; “No Estas Sola, Conoce Tus derechos™ “Diz Naranja: Unete para Poner Fin a la Violencia Contra
las Mujeras”; "Por una vida libre de violencia”y “La 6* Carrera atlética: corre, trota, caming ¢ rueda por la eliminacion de (a violencia en contra de las mujeres”.
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

- DENDMIRACIEN

;1000 SERVICIOS PERSONALES

15,761,817
1180 . Remuneraciones al persenal de caracter permanente 3,&30,571;
1200 Remuneraciones a! personal de cardcter transitorio B;ZE_H
1300 . Remuneraciones adicionales y espetiales T 5,5/;2,13;>
- 1400  Seguridad social '(,5&0,064 ’
’ - 1500  Otras prestaciones sociales y econdmicas ’ ‘ 596,*86_1:»
. 1600 Previsiones ) - AZ;;Z—{
o . 1700  Pago de estimulos a servidores piblicos 526:5-6_&;
2000 : MATERIALES Y SUMINISTROS S %502
~ ?ﬂ]ﬂ Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 6;i'tiales N 511;6
__ i 2200 Alimentos y Utensities T 71 2501;
r 2300  Materias Primas y Materiates de Produccin y Comercializacion _ T I) :
i " 2400 Materiales y Articulos de Constryccidn y de Reparacicn o .i,nﬁ_
T 2500 - Producies Ouimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio T kH
o __2;15 »meustibles, Lubricantes y Aditivos . 50,700
’ .2766 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y ar‘h’;m‘departivos - bﬂ—
T _WZBDO Materiales y Sum;uTstrns para Seguridad T T - 77{)‘7
- 2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores T ‘[f
W00 SERVICOSGENERMES ) s
! ) Wéiﬁwé;e‘;vi:ins Basicos T - o o T ”3;633;'
= s s T T Tam
'''''' 3300 E_S:rﬁcﬂs Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios - o “37006
_EI-AU_(] Servicios financieras, bancarios y Comerciales o ) |;60[i]
T 3500 Servicios de Insta"la_cgén, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn S 16,500 :
. 3600 Servicios de Comunicacion Social y Pubiicidad [ '
o 3700 Servicio de Tras{ado y Vidticos B “#ZVZ,S—(;(»]Ai
''''' 3800 Servicios Oficiales S
h_"_“—.m" Otros SErV_iC;DS Generales ‘ T S 3853‘06—-
_50—“—9— o —“T;AmSFERENC!AS]&[EIIAEIDNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16;(}57’1;
4100 Tra;f.e;e;.c;s Internas ygg;néciones a! Sector Piblico ) T o E

‘ 4200 Transferén?:i;;-s al Resto del Sector Piblice

16,605,733

"-ABUD Subsidios y Su bvenciunesb 0
o 4600 Ayudas S;c;les T T ‘EA
TG0 pensionesy dbiasiones T T
T “_églﬁ—{r;;;f;;cﬁiasaFideicon;gtg,. l;éndatus y Dtros Andiogos T 7)
o 4700 Transferencias 3 la Seguridad Social T o []_
o 4800 Buna(i\.’;y-s“ o o S s s 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONGMICO 5;

2018 _soome

tado de Tabasco

INSTITUTO ESTATAL BE LAS MUJERES

CLASIFICADOR POR DBJETO DEL GASTO

} B DENGMINACION
v Tansferentias al Beterior . T il
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES _ﬂ :
3 5100 Mobiliario y Equipo de Administracio’n__ o E;
. 5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo ) . —(7)7
a ;5300 Eq_lﬂo e Instrumental Médico y de Laboratorio T (]
5400  Vehiculos y Equipo de Transporie o UA
5500 - Equipo de Defensa y Sequridad

5600  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas o —(r

5700 Actives bioldgicos H '
5800  Bienes inmuebles - WD -
: 5900 ° Activos Intangibles - 0
; 6000 IVERSION PUBLIA 0#
: 6100  Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico B “-m__m“n—-‘
6200  Obra Piblica en Bienes Propios v(]
: 4300 Proyectos Productivos y Actiones de Fomento - B V_UHY
_ 7000 _-I_Nﬁval.smNES F;@flERAS YOTRAS PROVISIONES h ﬂ‘
T —HO_I{ ln\"e_mmr;spara el Fomento de Actividades Productivas ‘0‘
7200  Acciones y participaciones de capital B T —~~—~D~~‘_
3 7300 Compra de titulos y valores 0
o 7400 Concesidn de préstamos - o T 0 7.
T A'I_SEUF“_Inversiones ;If»i;i‘e.icamisns, mandalos y otros analoges T H_
7600 ‘ Otras Invers:iv-J;;s_ gi_nancieras ) o E—.
: 7900  Provisisnes para contingencias y ofras erogaciones especiales ) 0‘:
8000 PARTICIPACIGNES Y APGRTACIONES uﬂ‘ F'
_ 8100  Participaciones " N ;
; 8300  Aportaciones ) (r
; 8500 Convenios o _0_E
080 - DEUDAPUBLICA 3
; 9100 A};\ortizggién de la-d;u—dva pliblica o N - B o 0
9200  Intereses de la deuda ptiblica B ;l—'

9300  Comisiones de |a deuda piblica i B E

; %00 Gastos de la deuda piblica i 0
9S00 Costo por coberturas o 3
9600 Apoyos Financie}u; 7 T Hq

9900 Adeudos de ejerci;ius fiscales anteriores (ADEFAS) o W‘U 7%
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Estado de Tabasco

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

- UMDADRESPONSABLE © . . . .

i Direccion de Administracidn - 34,731,288

Lt 34,231,788
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PAQUERE ECONOMIS '

2018 come

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Estado de Tabasco

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

2. 1 1 ¢ Ramo20.Desarrolio Social 834159 LY 8.341.5% |
1 . ., DesamolioSocial 8.361.5% 0. © 83415%
7. Diros Asuntos Sociales ‘ 834159 0 8.341,59
1. Quos Asunlos Sociales ' 8,341,596 0 T B3415% |
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 8,341,596 LK - 8,341,5%
P © :4200  Transferencias al Resto del Sector Publito 8341596 N 8.2415% |
% : Rama 20.- Participacianes 3 Entidades Federativas y 12,625.575 , L) 12,625,575
2 : : Desarrollo Social . » 17,625,575 g: 17,825,578
7 . Otros Asuntos Sociales ’ ~ 17,625,575 0 17625575
1 * Dtras Asuntos Sociales ' 17,625,575 ) 17625575
1000° SERVICIOS PERSONALES : 15,781,817 0 15,781,817
: 1100 . Remuneraciones al personal de caricter permanente . ) 3,830,574 0 1,830,574
"1200 . Remuneraciones al personal de cardcter transitorio . 3,728,090 0 1,728,090
21300 © Remuneraciones adicionales y especiales 5,542,136 ['B 5,542,136
1400 Seguridad social 1,340,064 0 1,340,064
1500 - Otras prestacianes sociales y econdmicas : 390.864 0 390,864
1600 . Previsiones . 423,121 ] 423,721
© 1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 526,368 0. 526,368
2000, " MATERIALES Y SUMINISTROS 94,502 0 96,502
. :2100 - Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y 31.802 ] 31,802
: Articulos Dficiales ' )
.2200 . Mimentos y Utensitios . 12,000 ] 12,000 :
2400  Materiales y Articulos de Construceidn y de Reparacitn 2,000 0. 2,000 :
12600 Combustibles, Lubricantes y Aditives 50,700 LB 50,700
3000:  : SERVICIDS GENERALES S 1,747,256 o 1747.256
53100 Servicios Basicos 396,336 0 396,336
3200  Servicios de Arrendamiento 747,120 0: 747120
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 3,000: 0 3.000
Servicios :
3400. . Servicios financieres, bancarios y Comerciales L 166,000 ] 166,000 ;
3500  Servicios de instalacion, Reparacign, Mantenimiento y 16,500 1] 16,500
Conservacion ) :
‘3700 Servicio de Traslado y Vidticos 32,500 ) [ 32,500 E
3900 Dtros Servicios Generales 385,800 [} 385,800 |
47 . ¢ RameA].Entidades No Sectorizadas : 8264117 0 8217
3 Desarrollo Sociatl 8,266117 b: 8,264,117
7 Dtros Asuntos Sociales 8.264,117 1] 8,264,117 :

1 * Otros Asuntos Sociales . 8.264,117 0 8,264,117
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ANALISIS FUNCIONAL ECONPMICO ¥ PROGRAMATICO

i e s = b3 i
-4000° TRANSFERENCIAS, ASIGKACIONES, SUBSHIOS ¥ STRAS 8264117 0 B.264,117;
:6200 - Transferencias a! Resto del Sector Piblico 8.264,117 0 8,266,117




. L ]
PAQUETE ECONOMKO
20 1 8 Gotbsierno del
— —— Estado de Tabasco
Matriz de indicadores para Resultados Vatidada Finatidad: Dasarcolto Sociat
P013-Equidad de Género Funcién: Otros Asuntos Sociales
Oopendencia: M (nstituto Estatat de Yas Mujeres
Sublumcién:  Olros Asuntos Sociales
Unidad Administrativa:  Diraccién de Adminisiracién .

Actividad Institucional: Mujares on ol Ejercicio do Sus Darachos Humanos

IM-1021130P013-15442

Fin Incidir en mejorar 12 participacion de la mujer enel | Nombre: Puccenlaje de acciones alivmativas con perspectivd [ Nombre: - Libre de acciones del Instiluto Estatal de Se deben llevar a cabo las acciones
conlexto social, promover su empoderamients y lomentar de génera por parle del Institute tas Mujeres planteadas per et Instituto. Asi mismo, se
el sespelo a sus derechos mediante acciones afirmalivas o . " . . - validan los proyeclos federales para 3
con perspectiva de génern, Definicidn: £l Insliluto realiza acciones alirmalivas que incidan

N L | ejecucién en et Estado.
en mejorar ta participacidn de 1 mujes, promuevan

sv empoderamiento y lomenten ol respeto a sus
derechos. Esle indicador mosirard et porcentaje de

Tipo: Estratégico
Bimensidn: Elicacia . | lsea Responsable: Prayectos y enlace inslitucional
Ambito: Impacto

Método de Citculo: {Nimero de acciones afirmativas con perspetliva de '
génera / Nimero de acciones realizadas en ¢l aio) *

100
Disponibitidad: Publica
I ] Unidad de Anitisis: Acciones
Algoritmo: Cobertura y Desagragacion  Estatal
. Geogrifica:
I
! - Periodicidad: Anual

fecha de Publicacidn: 20 dias después de finalizar cada aiie.

Valor Linea Base: 9%

Ao Linea Base: 2016

Perindicidad: Anual
Periadus/Melas: 1100

2102 30 3YGN3I0IQ 30 6

IVIOI40 OJ1ao3d

13 4%



Matriz de Indicadares para Resultados Vatidada

Programa: P013-Equidad de Género

Oupendencia: 4 Institutn Estatel de las Mujeres

Unidad A ‘ Diraccitn de Admini '

Actividad Institucional: Mujeres en et Ejerciclo de Sus Derechos Humanos

PAQUETE ECONOMICO.

2018

Gobierno del
€stado de Tabasco

Finalidad: Desarrolio Sacial
Funcién: Otros Asuntos Sociales
Sublunclén:  Dtros Asvntos Sociaies

0:

IM-1021130P013-15442

Propésite Los mujeres y hombres en el £stado de Tabasco elevan el

- niimerp de atenciones psicolégicas y juridicas.

Hombre:

Definicion:

Tipo:

Dimensidn:
Ambite:

Métado de Calculo:

Agoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Perivdicidad:
Periodos/Metas:

Tasa de incremento en el némero de atenciones

Muestra ef incremento en el numero de alenciones en
mujeres y hombres del periodo-actual con respecto al
pesiodo anterior. ~

Estralégico
Eficacia
Resultados

fiNamero de atenciones psicolBgica y jurfdicas en el
aio actual - Numero de alentiones psicoldgica y
juridicas en el ako antesior) | Himaro de atenciones
psicoldgita y juridicas en el afio anteriar] K 100

(MY

2014

Anual
=22

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogrifica:

Periedicidad:

fecha de Publicacion:

Informe anuat de atenciones psicotdgicas y
juridicas .

Direccién de Mencidn Psice-juridica

Piblica

Incremento en of numero de atenciones
Estatat

Aneal

A los 15 dias despuds de finatizar cada ado.

Vienen wsuarias al Instituto y reciben
atencién.

ocvi

TVidI40 02iG0oAd

2107 30 RBNII0IA 30 6



Matriz de Indicad

Moalidad

es para Resultad

Programa: P013-Equidad de Género
Dapondencia: IM Instiluto Estalal da 1as Mujeres
Unidad Administrativa: Direccién de Adminisiracidn

Actividad Institucionat: Mujeres en of Ejercicio de Sus Derechos Humanos

e
-
PROUETE CCONGMICO
v R
2 0,,4 8 Gobierno del
_____V._G_,_. Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social
Funcidn: Otros Asunios Saciales
Subluncion:  Olros Asuntos Soclales

Companente 1 Mujeres en siluacidn de violencia que Wegan at Institute
Estatal de las Mujeres alendidas psicoldgica y

juridicamenle, :

ilambu:

Definicidn:

Tipa:

Dimensién:
Ambito:

Método de Catculo:

AMgoritng;

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:

Perindos/Metas:

. El Institulo Estatal de tas Mujeres Windard alencidn

Parcentaje de mujeres en siluacidn de victencia
alendidas

psicoldgica y juridica a mujeres que legan al
Institulo, este indicador mostyard of

porcentaje de las mujeres que fueron atendidas.
Gestion

Elicacia

Servicios .
{WUmero de mujeres atendidas / Wimero totat de
mujeres en situacidn de viclencia) X 100

100

m3

Semestral
1=59,2=100

L
Nowbice: tnforene de a Oireccidn de Atencid Psico-
juridica Y )
e
Area Responsable: Direccidn de Alencidn Psico-juridica :
O™
) .
Disponibilidad: Piblica ’ ® :
Unidad de Anlisis: Mujeres en situacidn de violeacia -
Coberlura y Desagregacin  €statal -
Geagrifica: :
Periodicidad: Semestral
Fecha de Publicacidn; 15 dias después de finatizar Cl,dl‘s’livlslu.

j,azmuims en situacion de violencia decidea
‘Taceptar la atencién otorgada en et Institulo
Estalal de tas Mujeres.

L]

L4
.,

o

£10Z 20 I¥GAW3I0IQ 30 6
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa;
Depandencia:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucionat:

P013-Equidad de Género
IM.Instituto Estatal de las Mujares
Otreccién de Administracibn

Mujeres en ol Ejercicio de Sus Oerechas Humanas

Finalhded:
Funcion:
Subfuncién:  Otros Asuntos Soclates

Desarrallo Sociat

Olros Asuntos Soclales

PAGUETE ECONOMICO

de Tabasco

2018  coiencun

10:

1M-1021130P013-15442

Componente 2

Servidoras y servidores piblicos capacilados en
perspectiva de género.

Definivitn:

Tipo:
Dimension:
Ambite:

Méloda de Cdleula:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afie Linea Base; -

Periodicidad:
Perigdos/Metas:

Porcenlaje de servidoras y servidores publicos :
capacitados en perspectiva de género

Muestra ol porcentaje de servidoras y servidores
publicos capacitados que han recibida temlicas de
género respecto 3l lotal de sesvidoras y

servidores pablicos del Estado.
Geslidn

Eficacia

Servitios

(Ndmero de servidoras y servidores piblicos
capatitados en perspecliva de género / Numero de
servidoras y servidores piblicos del Estado) X

100

LX)

015

Semestral -
1150,2230

Hombre:

frea Responsable:

Disponibilidad: -
Unidad de Anlisis:

Cobertura y Desagregatidn
Geogrética:

Periodicidad;

Fecha de Publicacidn:

Formato para informe de 12 gestién

- gubernamental en 12 pestaia de

capacitation

Direccidn de Proyectos y Enlace
Institucional

Pablica

Servidoras y servidores piblicos
Estmtal

20 dias después de finalizar cada semesire.

asisten a las capacitaciones impartidas por el
Institute Estala\ de tas Mujeres

Las servidoras y los servidores piblicos i

(2444

ViOI40 O3IA0H3d

4102 30 SW2101Q 2C 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
£013-Equidad de Género

1M instituto €stalal de las Mujeres

Programa:

Oopendencia:

Unidad Administrativa:

Actividad tnstitucional:

Dlreccion de Adminisiracidn

Mujeres en el Ejarcicio de Sus Derechos Humanos

Finalidad:
Funcidn:

B :
20 1 8 Gobierno del

Desarrolio Social

Otros Asuntos Soclates

Subfumciém:  Otros Asuntos Sociales

4,

Estado de Tabasco

0 IM-1021130P013-15442

Aclividad 1.1

Difusién de campanas del Inslituto Estatal de las Mujeres

en redes sociales.

Nombre: Parcentaje de campaiias difundidas
Definicidr: Muestra el porceataje de difusidn de las campaiias
que el Institulo Estalat de las Mujeres realiza a través
de las redes sociales.
Tipo: Geslidn
Dimensidn: Eficacia
Ambito: Procesos
- Método de Cdlcule:  (Numero de campaiias difundidas | Nimero de
campaias programadas} X 100
Algoritmo:
Valos Linea Base: 180
- Ano Linea Base: 2018
Periodos/Metas: 1=100,2=100,3=100.4 =160

Nombre: informe Uimestral de L3 Diseccidn de
. Fortatecimiento Municipal
Area Responsale: Diseccién de Fostatecimiepto Municipal
Disponibilidad: Publica
Unidad de Andlisis: Campanas difundidas en redes
Coberluray Desagregacién  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Trimestral
Fecha de Publicacida: 15 dias después de finatizar cada trimestre.

La red permanece sin ningun prablema de
conexiin a nivel estalal y as y los wsuarios
visitan 1as redes sociales del Institulo

2102 30 IHEN3I0IG 33 6

VIOI20 02103 d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
'P013-Equidad de Género
IM Instituto Estatal de las Mujeres

Programa:
Dependancia:

 Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Diraccién de Administracién

Mujeres en al Ejercicio de Sus Derechne Humanos

Finalidad: Desarcollo Sociat
Funcian: Dtros Asuntes Sociales
Subfuncién:  Otros Asuntos Saciates

PAQUETE ECONOMICO

2018

Estado de Tabasco

STl Obeiee

Inid!eyianr'

Midlo do Verificacién

1D: |M<102H30PO|3-|5Z42

o St'usmovslo .

Actividad 1.2
juridicos y psicotégicos,

Atencidn de mujeres viclimas de violencia en aspectos

Nombre:

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
fimbito:

Método de Citculo:

Mgoritma;

Yalor tinea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
PesiodosiMetas:

Poscentaje de alenciones psicoldgicas y juridicas
olorgadas a mujeres victimas de violencia

Elinslitulo otorga atenciones 2 mujeres viclimas de
violencia en centros de alencidn, brigadas de
2lencién comunitaria y unidades mdviles. Este
indicadar muestra et porcentaje de atenciones

Gestidn
Elicacia
Procesos

{Numero de alenciones psicoldgicas y juridicas
olorgadas 3 mujeres viclimas de violencia / Numeso
de alenciones psicoldgicas y juridicas a

" mujeses viclimas de violencia solicitadas X 100

100
01

Trimestral _
1=100,2=100,3=100.4- 190

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andisis:
Cobertura y Desagregacidn

Geografica;
Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Intorme \rimestral de |a Direccion de
Atencién Psicojuridica

Direccidn de Atencidn Psicojuridica

Piblica

" Menciones psicoldgicas y juridicas

Estatat

Trimestral

15 dias después de finalizar cada trimestre, .- *.

+1S¢ debe optener e\ presupuesto para ta

efecucidn de esta actividad asf como los
perthisds necesarios para realizar las
brigadas.

vevi

TVIOI40 G2ia0R¥3d

£10¢ 30 FHSN3N0IA 30 €



PAQUETE ECONOMICO
2 0__...__1 8 Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finatidad: Desarrollo Social
Programa: P013-Equidad de Género .
Funcién: Otros Asuntos Saciales
Dependencia: M Institulo Estatal de las Mujeres

idn:  Olros Asunios Sociales
Unidad Administrativa:  Direcclén de Administracion Subfuncién:

Actividad Institucional: Mujeres en el Ejercicio de Sus Derechos Humanos

1ID:  IM-1027130P013-15442

X lndltmr i Sﬂﬁggslo o
Actividad 1.3 | Imparticidn de plticas y conferencias con perspectivade |  Nombre: Porcentaje de platicas y conerencias con perspectiva | Nombre: Formato para informe de ta gestién Las inslituciones interesadas, envian
género a servidoras y servidares piblicos. de género a servidoras y servidores impartidos gubernamental en a pestaia de solicitudes de pléticas y conferencias.
Definicidn: Personal del Instituto Estatal de 1as Mujeres capacitacién

impartira platicas y conlerencias con perspectiva de
género a personal de ta adminislracién publica, esle
indicador mostrara el porcentaje de ejecucion de las

Tipo: Gestién
Dimensidn: Flicacia Area Rasponsable: Direccidn de Proyectos y Enlace
. : Institucional
Ambito: Procesos -
Método de Cilewlo: ~ {Numere de plilicas y conferencias realizadas |
Himera de platicas y conferencias programadas y
soticitadas) X 100
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Plalicas y conferencias
Mgoritmo: Cobertura y Desagregacién  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Trimestral
Fecha de Publicacidn: 20 dias después de finalizar cada trimestre.

Valor Linea Base: 100

Aito Linea Base: 215

Darindioid g T )
v

Periodos/Metas: 1=109,2=100,3=100,4 =100

L10Z 20 IHENIIOIG 3T 6

ViDIH0 O2iA0R3d
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Matriz de Indicad

es para R

ltados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad institucional:

P013-Equidad de Género
IM Institulo Estatal de las Mujeres
Direccién de Administracién

Mujeras en el Ejercicio de Sus Derechos Humanos

Finalidad: Desarrailo Socisl
Funcidn: Otros Asuntos Sociales
gubfuncién: Otros Asunios Soclales

Goblerno del
Estado de Tabasco

Actividad 2.1

Capacitacion de servidoras y servidores pdblicos en
perspectiva de género.

Nombre:

Definicion:

Tipo:

Dimensidn;
Ambito:

Métado de Calculo:

Algaritmo:

Vator Linea Base:

Aio Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de capacitaciones con perspectiva de
género olorgada

Muestra el porcentaje de capacitaciones que se
brindardn por parte del (nsliluto Estatal de tas
Mujeres en refacidn a las programadas.

Gestidn -
Eficacia
Procesos

{Namero de capacilaciones olergadas / Nimero de
capacitaciones programadas) X 100

100

2015

Trimestrat
1=100,2=100,3=100,4=100

Nombre:

drea Responsahle;

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Coberlura y Desagregacin

Geogrifica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Formato para informe de {a gestin
gubernamental en la peslana de
capacitacion

Proyectos y enface inslilucional

Publica
Capatilaciones con perspectiva de género
Estatat

Trimeslral

20 dias después de finalizar cada drimestre.

Se cumgle con el minimo de personas para
realizar las capacitaciones.

9cvl
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013-Equidad de Género
Dependencia; IM Institulo Estatal de las Mujeres
Unidad Administrativa: Direccidn de Adminisiracion

Actividad Institucional: Mujeres en el Ejercicio da Sus Derechos H

Finalidad: Desarrolio Sacial
Funcién: Dtros Asuntos Saciales
Subfuncién:  Otros Asuntos Sociales

"PAQUETE ECONOMICO

2 O 1 8 Gb%mo el

—_— e [Estado de Tabasco

ID:  IM-1021130P013-15442

Supbesto,

Actividad 2.2

Diagndslico de la problematica de viotencia en el
noviazgo.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Mélodo de Caiculo:

Algoritine:

Valor Linea Base:

Aito Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Porcentaje de avance de! diagndstico

Muestra el avance del cumplimiento de tas fases
para llevar a cabo ¢l diagndstica, de acuerdo a las
lases que se programaron. Para este aiio, es fa fase

de publicacida.

Geslién
Elicacia
Pracesos

{Nimero de fases reatizadas / Nimero de fases
programadas) X 100

¢

w5

Trimestral
1=0,2=0,3=100,64=100

Nombre:

lrea Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Analisis:

Cabertura y Desagregacidn
Geogrifica:

Periadicidad:

Fecha de Publicacidn:

Informe irimesiral de ta gestion
gubernamental det lnsliluto Estatal de las
Mujeres

Proyeclos y enlace institucinnal

Publica
Avances del diagm';slirn
Estatal

Trimestral

20 dias después de finalizar cada trimesire.

Las y los académicos realizan las
interprelaciones de los resultados de las
encueslas.

1Zvl
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Mislon

Los Servicios de Salud de! Estado de Tabasco tienen como misidn, coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud de la poblacion y af desarrolio humano, 2 través de la
protection social en salud, seguridad y asistencia social, mediante una red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan 2 las necesidades y expectativas de la
poblacidn, con un enfoque preventive y de calidad.

Tabasce dispondrd en el afio 2018 de un sisiema estatal de salud integrado, eficaz y eficiente, centrado en fas personas y basada en ta catidad y el trate digno, enfocado a L2
prevencion, gue otorgard prioridad a grupos vulnerables y brindard una amplia cobertura.

DBJETIVOS

incrementar 12 promocion de ta salud, la deteccion oportuna, asi como el seguimiento y control de enfermedades, con (2 finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad
de vida, haciendo énfasis en {a cultura de la prevencion. Asi mismo, fortalecer La salud mental individual, familiar y colectiva. realizar agciones regulatorias y no regulatorias
dirigidas a establecimientos, productos y servicios, que ta peblacidn consume o utiliza, para protegerla contra riesgos sanitarios que danen sv salud.

Por otra parte, otra de las prioridades de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, es el de incrementar y mejorar la calidad en atencion médica mediante 15 red
nospitalaria; asi como el de mantener en condiciones dptimas 13 infraestructura y el equipo médica, Y para lograr estos objetivos can a fotal eficiencia, se debe administrar
adecuadamente los recursos humanes, materiales y financieros, para operar las unidades médicas y Administrativas de Salud en el Estado de Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Imputsar las palfticas para la prevencién y el control de las enfermedades y lesiones mediante la aplicatién de programas de difusion interinstitucional e interseclorial;
realizaremos acciones de prevencion del suicidio, violencia, accidentes y adicciones con la ayuda de personal especializado.

En lo que se refiere 2 Riesgos Sanitarias, se impulsaran acciones de fomento y vigilancia sanitarias a través de la difusion y capacitacion sobre el manejo higiénica de
alimentos y verificacion de bienes y servicios e insumos para 1a salud; ademas de incrementar (2s acciones de control y vigilancia y fomente sanitario en establecimientos para
garantizar las buenas practicas de manufacturas en productos y servicios de use y consumo humano. Con la finalidad de reducir los riesgos a ta poblacion a la contaminacion
epidemiologica y sanitaria, mediante acciones de coordinacidn, concertacion, capacitacidn y difusion. Por otre (ado, se mejorarin ios mecanismos que permiten minimizar los
danos a la poblacién expuesta a desastres naturales que comprometen la calidad sanitaria del agua y alimentos.

Se fortalecerd (3 atencion curativa a través de esquemas organizacionales, iecnotdgicos y de infraestructura en salud. Asi como, mejorar {2 formacion, capacitacion y desarrollo
de recursos humanos para que se proporcionen servicios médicos integrales a Yos servidores piiblicos del Estado y sus beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de

salud adecuados.

h través de {a capacitacidn del personal de los Servicios de Salud del Estado de Tabasce, se brindara servicios de satud con calidad para pmpnn:innar una atencidn hospitalaria
acecuada y con el abasto oportuno de medicamentos se fortalecerdn dichos servicios.

Se incrementara ta deteccion temprana de padecimientos para et tratamiente oportuno y se disminuiran tos riesgos de enfermedades, creandn ‘conciencia sobre la importancia
de 2 consulta preventiva.

En lo que se refiere a la infraestructura fisica en salud, se le debe proporcwnar mantenimiento preventivo y correctiva; ademas de que su eqmpamxenlo deberd estar en
condiciones optimas de servicios, bajo la premisa de aprovechar la capacidad instalada en sus diferentes niveles de atencion.

Ademds de mejorar Lz prestacion de tos servicios de Satud mediante el reordenamiento adminisirativo, para garantizar el uso de los recursos presupuestaies y financieros; la
mejor utilizacion de (a infraestructura hospitalaria y el mejor desempefio de l0s recursos humanos, para hacer efectiva y equitativa la proteccion de 1a salud para toda la
publacidn, Asi mismo, se coadyuvard a (3 acreditacidn de las instituciones para et desarrolle de las funciones de articutacidn y prestacion de servicios y =| fortalecimiento de
los sistemas de informacion {a actualizacién de indicadores, criterios y estindares que midan a prestacidn del servicio y ta calidad para {2 evaluacidn del desempeno.

Realizaremos acciones coordinadas y articuladas que permitan 2 la poblacion tener un acceso efectivo con calidad a los servicios de salud independientemente de su edad,
{ugar de residenciz y condicitn social o laboral sin restricciones financieras, geograficas o de oportunidad; apiicando los principios de honestidad y transparencia en la
administracidn de los recursos en el sistema estatal de salud,

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

ED14 Servicios de Salud Piblica.

Objetivo. Incrementar fos servicios de salud piblica, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios asi como a factores que condicionan y causan dafos 2 la salug de la
_ poblacidn, con especial interés en l2 prevencion, promocitn de 1a salud, la vigitancia epidemiolégica y el control epidémico de las enfermedades.
: La reduzcidn de enfermedades prevenibles por vacunacidn.
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Uno de los programas mas exitosos de (as dltimas décadas, ha sido el programa de enfermedades pravenibles por vacunacidn, dirigide principalmente a los nifos de 0 a 5 afos,
mediante la aplicacidn de esquemas completos de vacunacion contra las enfermedades prevenibles por vacunacidn, gue ha permitide disminuir 1a incidencia en ta poblacidn
infantil en lz entidad. As como esquemas complementarios en los diferentes grupos de edad como la vacunas contra el Virus del Papiloma Humane (VPH) para nidas
adolescentes, de Influenza Estacional y Neumococo para la poblacién infantil y atros grupos de edad en riesgo.

Mantener las acciones praventivas para proteger la salud de la nifiez a través del tamiz neanatal ampliade, auditivo y visual a ta poblacion infantil, con la finalidad de detectar
oportunamente el hipotiroidismo congénito del recién nacido, para contribuir a reducir la morbilidad y mortalidad infantil en ta Entidad.

La Promacidn de la Salud, ta Prevencidn y Control de Enfermedades Crénico Degenerativas. '

La evolucién de {as enfermedades en el pais y en nuestro estada, demandan cada dia mds acciones de promocidn de (a salud; asf coma {a prevencién y control de
enfermedades cronico degenerativas como la diabetes mellitus, |2 hipertension arterial y los accidentes, para contribuir 3 mejorar tas condiciones de satud de |a poblacidn sin
acceso a servicios de seguridad social, y 3! mismo tiempo reducir el gaslu asbciado 2 la atencidn de estas enfermedades que representan un alto costo en su etapa critica.
Enfermedades transmisibles por vector

En nuestra entidad seguiremas destinando recursos para el cambate de las enfermedades transmisibles por vector {coma el Chagas, Dengue, Patudismo, Chikungunya, Siks,
entre otras}, que siquen representando un alta riesgo para a poblacidn en nuestra Entidad, que por su cotindancia con [a frontera con Guatemala y los Estados de la Region Sur
- Sureste del pais, en |a que se ubican las cuencas hidroldgicas mas grandes de la Republica Mexicana; es necesario mantener el cerco sanitario y epidemioldgico, a traves de
medidas de saneamiento hasico, proteccidn personal y control de criaderos de mosquitos y (arvarios para el control de estas epidemias.

Programa Prevencidn y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Los recursos programados para el 2018 al programa Prevencidn y Atencion de VIH/SIDA y otras IS, buscan contribir a 3 reduccidn de nuevas infecciones por VI, a traves de
la prevencidn en los grupos mas afectados por |a epidemia y 1a atencién uportuna a los partadores y a {a prevencion de jovenes adolescentes que representan a la poblacidn en
riesgo.

Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

Se conlribuird a mejorar la salud reproductiva y la equidad de género en salud de {a poblacidn tabasquefa que-es responsabitidad de ta Secretaria de Salud, mediante la
ampliacién de |3 prestacién de servicias con perspectiva de género y derechas humanas.

Asi mismo, se mejorara el acceso, calidad y sequridad de los servicios de atencién médica a as mujeres tabasquefias y de i3 region durante el embarazo, el parto y el
puerperio, para disminuir (2 mortalidad materna y perinatal, asf coma el fortalecimiento 2 los programas de educacion sexual, priorizando la atencidn a las adotescentes para
evitar los embarazos en edad temprana en tos municipios de mayor riesgo en nuestro estado.

Se aumentaran fas acciones de satud para la deteccion oportuna y tratamienta del céncer cérvico - uterino y mamario, en beneficio de la poblacion femenina del estado en los
grupos de mujeres de 25 -39 afios, de 35 - 64 afos y de 40 - 69 afos para disminuir {a mortalidad por estas causas; asi como prevenir el cincer de prostata en aduttos
mayores.

Prevencidn contra la Obesidad,

Unos de los grandes retos en materia de salud, es disminuir el sobre peso y 13 obesidad en la poblacion infantil menor de 5 anos en el pais y en |3 entidad, para coadyuvar al
meforamientc de la satud de la poblacidn y disminuir el riesgo de las enfermedades provacadas por el sobrepeso y 1a obesidad, que en el futuro segresentaran un alto costo
_provocados por los dafios a la salud; si dejames de invertir en este rubro, tendria un costo de alte impacto para las generaciones futuras.

Vigilancia epidemioldgica.

La vigilancia epidemioldgica y sanitaria, es uno de los programas transversales de |2 salud publlca que sequira contribuyende a mejorar las condiciones de salud de la
poblacidn mediante la prevencién, control y vigilancia epidemioldgica en (a entidad para evitar y prevanir riesgos que dafen a la salud de |3 poblacicn.

Programa Comunidades Saludables,

Los municipios son el principal eje del desarroflo sustentable en nuestra entidad; es por elle que seguiremos impulsando el programa de comunidades saludables con la
participacidn de los 17 municipios del Estade, en localidades de 500 & 2500 habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control de los determinantes que inciden
en las enfermedades prevenibles y compartiendo la corresponsabilidad que los municipios tienen en el dmbito de salud en sus jurisdicciones, pars impulsar que incluyan en
sis programas locales de inversidn, proyectos detonadores en materia de salud en beneficio de 3 poblacign de sus municipios.

Prevencidn y atencién contra las adicciones.

La prevencidn y atencidn contra las adicciones sigue siendo un reto latente para 13 poblacidn de adolecente y jovenes en nuestra e entidad, que c_ada dia corre mayores riesgos al

poner en peligro su vida, al relacionarse con las adicciones come el alcoholisme, drogadiccidn y accidentes asaciados a éstas. Es por eilo; que seguiremos gestionando
recursos para impulsar este programa, que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacion mediante la prevencidn y atencidn de las adicciones en los municipios de
mayor riesgo.

ED15 SERVICIOS DE ATENCIGN MEDICA
Objetivo. La finatidad principal de este programa es la de incrementar los servicios de atencidn médica en la prevencidn y curacion de tas enfermedades; asi como de
rehabilitacion en los individuos afectados, bajo criterios de universalidad, accesibilidad, suficiencia, oportunidad, calidad y eficiencia.

Para 1a prestacidn de servicios de satud en los diferentes niveles de atencidn, (a Secretaria de Salud en el Estado de Tabasco cueata con una infraestructura fisica de salud

_ instalada de 626 unidades médicas de {as cuales, 533 son unidades médicas fijas y 67 maviles de primer nivel, 8 Hospitales Comunitarios, 10 Hospitales Generales de segunde
nivel, 5 Hospitales Regionales de Alta Especialidad y 3 Unidades de Apoyo 3 la salud; con el equipo médico de vanquardia de atte tecnologia y de diagndstico para el
tratamiento
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opartun; asf como los recursos humanes médicos, paramédicos y afines 3 la salud y el abasto de insumos médices (medicamentos, material de curacidn y reactivos de
laboratorio y otros insumos), orientados 2 satisfacer y garantizar la demanda de los servicias basicos y de especialidad gue demanda la poblacidn; para lo cual, se
implementaran sistemas de calidad e innovacidn, mediante la implementacion de una evaluacidn de procesos y resultados, que permitan medir |a calidad de los servicios de
salud, garantizando su efectividad y eficiencia; para otorgar servicios de calidad que satisfagan a 1,563,779 habitantes de pobtacion sin derechohabiencia de un tota! de
2,454,295 usuarios en el Estado.

Se continuaré fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de (2 red hospitataria de los servicios de salud en la Entidad, con ambulancias equipadas y personal médico y
paramédico capacitado; para que la atencin médica pre-hospitalaria garantice disminuir los tiempos que permilan asegurar al paciente su estabilidad y traslado a una unidad
hospitalaria segura para su atencion; asi como, contar con una buena red de radiocomunicacidn para la atencidn pre-hospitalaria de los pacienites en casos de actidentes,
contingencias y desastres naturales.

E016 FORMACION DE CAPITAL HUMAND PARA LA SALUD,

Dbjetivo. Este progrania tiene come propdsito, incrementar {a formacion de recursos humanos en salud a través de |2 capacitacion, profesionalizacidn e investigacion para
ofrecer servicios de salud con calidad y calidez,

Una de nuestras grandes fortalezas es el capital humanc, que es el recurso més valioso con el que cuenta la Secretaria de Salud con una plantilla labural de 18,247
trabajadores de la salud, siendo (3 inversion mds fuerte en este rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas de la medicina y subespecialidades médicas, con las
que cuentan {as diferentes unidades médicas y hospitalarias, para atender |2 demanda de servicios de satud de la poblacidn tabasqueda.

Con nuestros Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Generales, y con ef aval de las universidades sequiran formando y capacitando profesionales de 3 salud,
en las diferentes especialidades y subespecialidades de [as ramas de medicina, paramédicas y afines a la salud; ya que, actualmente tenemos en formacidn 230 médicos
-residentes, 22 pasantes de odontologia, 204 médicos internos de pregrade, 339 médicos pasantes y 302 enfermeras pasantes en servicio social, a través de los diferentes
convenios de colaboracidn con (as diferentes universidades del estado y del pais. A través de estes esquemas, se ha logsado incrementar ta formacidn de Tecursos humanos en
salud a través de la capacitacion, profesionalizacidn e mvastlgacmn para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Para fortalecer el sistema integral de calidad en salud se dotard de recursos a iravés de esle programa de educacion en salud y calidad para incentivar la participacion de tas
unidades médico- huspnalanas de {2 entidad en acciones para mejorar [a calidad de los servicios de salud, en beneficio de los usuarios.

5001 PROTECCIGN CONTRA RIESGOS SANITARIOS,

Objetivo. Este programa tiene como principic, incrementar acciones regulatorias y no regulatosias dirigidas a las actividades de establecimientos, productos y servicios que {a
poblacién consume o utiliza para protegerta contra riesgos sanitarios, mediante el ejercicio de los recursos programados para el ano 2018 contemplados en el programa de
proteccion a la salud ge la poblacion mediante ta requiacion, control y fomento sanitario de las 17 jurisdicciones sanitarias de Tabasco en el smbito de su competencia en los
rubros de (alimentos, insumos a {a salud, establecimientos de atencion médica, exposicion a riesgos sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol, emergencias
sanitarias, riesgos ambientales, agua limpia, playas y mar territorial, y riesgos laborales) que constituyen la razén de ser de la Direction de Proteccion contra Riesgos,
Sanitarios en el ambito estatal. ‘

K006 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD. ]
Objetivo. Este programa tiene como. propdsito fundamental, mejorar (a infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como el eqmpamnemn bisico y de alta tecnolegia para que
_operen en condiciones dptimas y ofrecer mejores servicias de atencién médica con calidad y calidez  la pablacidn.

Con 13 finalidad de fortalecer la operacidn de las 626 unidades médicas que operan en los 17 Municipios del Estado de ta Secretaria de Salud, se seguirdn asignando recurses
en este programa y serdn principalmente, para mejorar las condiciones de la infraesiructura fisica y tecnolégica, asi como el equipamiente basico y de alta tecnologia, para que
operen en condiciones dptimas para ofertar mejores servicios de atencion médica con calidad y catidez a la poblacion.

Es por ello que para el 2018, buscaremos conselidar Lz infraestructura de las obras en proceso con a terminacidn del Hospital General de Cardenas, el equipamiento de la Torre
de Oncologia del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Juan Graham Casasds” y los Centros de Salud con Servicios Ampliades "Dr. Maximiliano Dorantes™ en Vlllahermosa
municipio de Centra.

La puesta en marcha y en operacidn E! Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA} de Buenavista Zona indigena Yokot'an en la zona indigena de Tamulté de las Sabanas
en
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el municipio de Centro, asi como la puesta en marcha de 19.Centros de Salud por sustitucién en diferentes municipios del Estado.

As{ mismo, se contemplan las recursos para seguir dignificando (a infraestructura de safud con el mantenimiento de {a obra fisica, del equipo médico-hospitalario, y los
equipos electromecdnicos y de alta tecnologia, lo que permitird para seguir brindando los servicios de salud que demanda la poblacidn tabasuena.

PERSPECTIVA DE GENERD

Et derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, es un derecho humano consagrado en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; por lo que se

" establece a nivel federal y con las entidades federativas, generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los civdadanos mediante la amptiacidn de

cobertura nacional, tal como lo marca el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2013-2018, asi como el Programa
Sectorial de Salud det estado de Tabasco 2013-2018; de ahi que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, de asegurar a la poblacidn un acceso efective

“a los servicios de salud, a través del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en ef dmbito Estatal.

De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trate digno a (a mujer, se mejorard ef acceso con calidad y seguridad 3 las servicios de atencidn
médica a las mujeres tabasquedas y de a region durante el embarazo, el parto y el puerpario, para incidir en la disminucion de :a mortalidad materna y perinatal; asi mismo, se
fortaleceran los programas de educacion sexual y repraductiva, priorizando la atencion a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de
mayor riesgo en nuestro estado.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Para el ejercicio 2018 el eje principal de |a estrategia de ampliacidn de cobertura, incorporando a los servicios de salud a {2 poblacidn carente de estos, con |3 continuacin de
las obras en proceso como ta terminacidn del Hospital General de Cardenas, Municipio de Cirdenas, el cual contara con 90 camas censablés y el CESSA “Dr. Maximiliano
Dorantes” en a ciudad de Villahermosa, municipio de Centro; asi como el equipamiento para 13 Puesta en Marcha de 1a Torre de Oncologia del Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Juan Graham Casasis”, la adquisicion del Resonanciz magnélica para el Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Roviresa Pérez” {1 accidn),
Adquisicion de instrumental Médico Diversas Unidades Médicas {2 acciones), Adquisicidn de bienes informiticos para el fortalecimiento del sistema de informacién SIMBA, para
Jurisdicciones Sanitarias, Centros de Salud y Unidades Hospitalarias y etc.

Con ef propdsito de seguir mejorarando [a prestacion de los servicios de salud a 13 poblacidn tabasqueda; se realizaran los mantenimientos a infraestructura fisica, equipo
médico y biomédico y electromecinico de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Generales y Hospitales Comunitarios; con énfasis en et Hospitat Seguro: en
los Puntos Criticos senalados por proteccidn civil; asi como Lz red de comunicacidn entre olras acciones. se propondra realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a
través de Unidades mdviles con rutinas basicas de canservacion y mantenimiento en unidades hospitalarias y centros de salud; el fortalecimiento 3 la red de comunicacién y de
les sistemas de informacion con el mantenimiento de las redes informaticas con personal certificado; con la finalidad de atender a la pobtacion tabasquena en materia de
salud.

METAS

Brindar servicios de salud 2 la poblacion de 7'454,295 tabasquedos a través de 1a red de infraestructura hospitalaria de 661 Unidades Médicas y de servicios de salud instalada ~

en los 17 municipios de la entidad tabasqueita, en los diferentes niveles de atencidn. Se espera que al 2018 |3 esperanza de vida al nacimiento se incremente en 1.00 por ciento
con respecto al afio 2012. Asi mismo, se espera para el 2018 un decremento de 0.74 por ciento de [a tasa global de fecundidad. incrementaremos en 5 puntos porcentuales para
el 2018 el porcentaje de personal capacitado y profesionalizado en las unidades médicas del Estado, la meta es que el 85 por ciento del personat del Sector Salud esté
capacitado. Incrementaremos en un 12.50 por ciento la publicacién de proyectos de investigacion de residentes y médicos en servicia social en el 2018.

Por otro tado, mantendremos en2018-al 100 por ciento La infraestructura fisica, equipada-con equipo moderno y de alta tecnologia-en las unidades médicas.de primer, segundo.
y tercer nivel funcionando adecuadamente. Ademas de proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al 100 por ciento de los equipos médicos, biomédicos y.

electromecanicos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud en el Estado, para la conservacion de la infraestructura fisica en 2018; asi mismo, se consolidari la
infraestructura de las obras en proceso al 100 por ciento, proyectadas para ef 2014.

Se reduciran en 2018, las defunciones por Enfermedades Diarréicas Audas en menores de 5 afios en 4.17 por ciento, con relacién al aio 2012. Asi misma, incrementaremos en
2018 las acciones de protectidn contra riesgos sanitarios en un 100 por ciento las verificaciones, en el 94 por ciento los muestreos y en el 98% fos dictamenes realizados. Se
realizarén el 100 por ciento de los andlisis de muestras recibidas por Vigilancia Sanitaria y recoleccidn de kitogramos de RPBI en 2018. Por otro lado, se mantendrd en el 2018
at 100 por ciento de los alumnos en programas de formacidn, con dotacidn de uniformes y material bibliohemerogréfico.

Por otro lado, se brindarn servicios de salud al 100 por ciento en 2018 de los afitiadas al Seguro Popular. Se Reducird al 4.1 por ciento a tasa de nifns menores de § afos con

desnutricién moderada y grave y de igual forma se reduciran al 4.94 por ciento la tasa de incidencia de enfermedades transmitidas por vectores. Aplicaremos at 100 por ciento .

la dosis de bioldgico (vacunas) a toda la poblacidn infantil menar de 5 aes en 2018 y se ampliaran los esquemas para adolescentes en el Virus del Papiloma, Neumococos e
Influenza en nifios, adultas mayores y poblacidn en riesgo. Reafizaremos para el 2018 al 100 por ciento [as acciones de estudios de Papanicataou en mujeres sin sequridad
social de 25 a 34 anos, deteccién’ del Virus del Papiloma Humano de YPH en mujeres sin seguridad social de 35 a 64 aos; ademds de que ltevaremos a cabo estudios de
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mastografias en 2018 a mujeres sin seguridad social de 40 a 69 aios en un 62.92 por ciento. Aunado a estas acciones, también se realizaran al 100% las acciones de deteccion
de diabetes mellitus,

Se tlevaran 2 cabo al 100 por ciento en 2018 las acciones de fumigacion, nebulizacion y abatizacion en las viviendas de las localidades del Estado. Se realizaran campafias de
prevencidn de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100 por ciento en el 2018. v N

Por otro tado, se realizaran detecciones del Yirus de I3 inmunodeficiencia Humana (VIH) en mujeres embarazadas en control prenatal al 100 por ciento para el 2018; y se
cubrirdn al 100 por ciento el tratamiento de casos nuevos de tuberculosis para el 2018. Reducir en 2018 en un 5 por ciento las infecciones nosocomiales
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: SERVICIOS PERSONALES 1
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 0
1260  Remuneraciones al personal de cardcter transitorio [}
A 1300 . Remuneraciones adicionales y especiales [
;—._._ﬂ 1408 Sequridad saciat [}
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas i}
1600 - Previsiones . 0
1700 ' Pago de estimulos a servidores piblicos [ I
L2000 - MATERIALESY SUMIMISTROS 0!
v " 7100  Materiates de Administracion, Emisidn de Documentas y Articulos Oficiales g“
2200~ Alimentos y Uensilios o
2300  Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacién B
2400 Materiales y Articulos de Construccitn y de Reparacidn 0!
2500 - Productos Ouimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio . [} E
* 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos g
2700 - Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos ]
. 2800 Materiales ySuminisirns para Segnridag o F
7900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1]
T30 SERVICIOS GENERALES 0
3160 - Servicios Bisicos [}
© 3200 . Servicios de Arrendamieffo 0
_ 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios g
3400 . Servicios financieros, bancarios y Comerciales i} ;
3500  Servicias de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacin 0
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad v
3700 Servicio de Traslado y Vidticos [
“— 3800  Servicios Oficiales ﬂm
3900 Otros Servicios Generales 0
M TRAWSFERENCIAS, ASGRACIONES, SUBSIDOS Y OTRAS AVUDAS 2729.286.75
’ 4100  Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0
C 4200 - Transferencias al Resto del Sector Puiblico 2,739,286,756
4300 - Subsidios y Subvenciones ) 0 k
4400 Ayudas Sociales i ;
‘ 4300  Pensicnes y Jubilaciones ]
* - 4600 Transterencias  Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
4700  Transferencias a la Seguridad Sociat 0
4800  Danatives ) T T T Eu
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900 . Transferencias ai Exterior

5000 -  BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
: 5100 . Mobiliario y Equipo de Administracicn

5200  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

© 5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratori

© 5400 Vehiculos y Equipo de Transporte

5500 Equipo de Defensa y Sequridad

. 5680 - Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

(ct:e:c'aat::ac

- 5700 ° Activos biotdgicos

5800 . Bienes Inmuebles

" 5900 ° Actives Intangibles

| e

L.

=1

S I,

B

6000 : * INVERSION PUBLICA ,
© $100 _ Obra Piiblica en Bienes de Dominio Piblico

o la

© 6200 : Obra Publica en Bienes Propios

- 6300  Proyectos Productivas y Acciones de Fomento

7000 _ INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7100 " Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

- 7200  Acciones y participaciones de capitat

c-:calc:

. 7300 : Compra de titulos y valores

40 Concesitn de préstamos

|

}c o ie
o

- 7500 _ Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos

" 7600 Otras Inversiones Financieras

. 7900 . Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

9000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
" BI0D  Participaciones
8300 - Aportaciones

8500 - Convenios

%000 . pEUDA PilBLICA
- 9100 ° Amortizacion de fa deuda piblica

(S (oo o o

1

oo |
P .

- 9200 - Intereses de ta deuda piblica

" 9360 - Comisiones de la deuda publica .
" 9400  Gastos de la deuda publica

o=

- 9500 . Costo por coberturas

| =

9600 Apoyos Financieros

© 9900 * Adevdos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

o o




9 DE DICIEMBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL 1435

i
¢ et
PAQUETE ECONOMICD @

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 20 1 8 Gol;iemo det
———————— EstadodeTabasco

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

CLAglFICAC!fJN ADMINISTRATIVA

RESANE: RS gy e

Direccién General Servicios de Salud det Estado de Tabasco




1436

PERICDICO OFICIAL

9 DE DICIEMBRE DE 2017

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONOMICD

2018 o

Estado de Tabasco

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

i0:  Generados 23,143,486 o 23,143,486 :

" Desarrollo Secial 23,143,686 D: ' 23,143,486 f
' Salud 23,143,486 0. 2343486
1 © Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 23,143,486" ] 23,143,486

4000 : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 23,163,486 . 0 23,143,486 .

: 4200 - Transferencias al Resto det Sector Piblico 23,143,486 i} 23,143,486

12 . Ramo 12. Salud 229,438,954 v 229,438,954 |

- Desarrollo Social 229,438,954 . (B 229,438,954

Salud 229,438,954 v 209,438,956

‘ 1 * Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 31,946,811 0. 31,946,81 1_:

: -:14(!00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS RIS [} 31,946,811
-4200 * Transferencias al Resto del Sector Piblico 31,944,811 [} 31,946,811

2 Prestation de Servicios de Salud a la Persona 197,692,143 [ 197,692,143

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 197,492,143 » [ 197,492,143

VAZDU Transferencias al Resto del Sector Publico 197,492,143 [} : 197,692,143 f

kX ' Ramo33. Aportaciones Federales para Entidades 2,686,706.316 0. 2,486,704,316 :

‘ Desarrollo Social 2,486,704,316 ] 2,686,704,316 .

" Salud 2,L86,7DA,3M‘ 0 2,486,706,316

1 ‘ : Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,672,913,135 0. 2472913135 |

:6000 . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,472,913,135 0. 2,472,913135:

4200 Transferencias al Resto det Sector Piblico 2,472,913,135 : T 0 ’ 2,472,913,135 |

3 : Generacion de Recursos para la Salud 13,791,181 ‘ 0 1379118

4000° TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 13,791,181 0 13,791,181

4200 : Transferencias al Resto del Sector Pdblico 13,791,181 0 13I8
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MISION

Somos un régimen de proteccidn social en salud, comprometido en afiliar a la poblacion tabasqueda sin seguridad social, para garantizar kos servicios de salud mediante el
financiamiento sustentable y la tutela de sus derechos, brindande una atencidn con catidad y catidez

En (3 nueva cultura del servicio piblico que demanda la ciudadania, el Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salug, tiene como compromiso de consolidar los procesos:de
afiliacion, administracidn y de gestion gerencial, mediante {a visidn compartida y la mejora continua logrando 1a satisfaccion de los beneficiarios del Sistema.

OBJETIVOS

Gestionar y administrar los recursos financieros para operar las unidades médicas y administrativas.

" Bt régimen de proteccidn Social en Satud de Tabasco, como un Organisma Piblico Descentralizado, tiene como propdsito fundamentat ser un ente financiador de tus servicios

de salud, para mejorar la prestacidn de los servicios de salud mediante el recrdenamiento administrativo para garantizar el uso adecuado de les recursos presupuestales y
financieros, la optimizacidn de (a infraestructura hospitalaria y mejorar el desempeiio de los recursas humanos para hacer efectiva y equitativa la proteccidn de la salud para
toda {a poblacidn afiliada al Sistema de Proteccion Social en Salud. .

Para lo cual, se coadyuvard a la acreditacidn de las instituciones para el desarrollo de las funciones de articulacidn y prestacién de servicios y el fortalecimiento de los
sistemas de informacidn, la actualizacidn de indicadores, criterios y estindares que midan la prestacién del servicio y la calidad para la evaluacidn det desempeio, realizar
acciones coordinadas y articuladas que permitan a la poblacidn tener un acceso efective con calidad a los servicios de salud independientemente de su edad, lugar de
residencia y condicidn sociat o taboral sin restricciones financieras, geograficas o de oportunidad y por ultimo aplicar los priacipios de honestidad y transparencia en
administracidn de los recursos en el Régimen Estatal de Proteccién Social de Salud.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL -

- Promover y difundir el Sistema de Proteccidn Social en Salud a ta poblacion a fin de incrementar el padrdn de afitiados en modulos y a través de campafias permanentes en

medios de comunicacidn.
Administrar y ejercer de manera respansable los recursos financieros del Sistema de Proteccidn Social en Salud.
Barantizar el acceso oportuno 3 los afiliados Sistema de Proteccidn Social en Satud a través de los servicios estatales de Salud.

Asegurar |2 aplicacidn de (a normatividad establecida en los C ios para la comprobacidn del gasto, mediante la aplicacidn de auditarias.
Establecer un sistema permanente de rendicidn y medicion de cuentas en el manejo de recursos financieros y materiales, para dar cumplimiento al principio de transparencia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

E027 Sistema de Proteccion Social en Salud.

Con |2 prevision de recursos del Sistema de Proteccidn Social en Salud para el ejercicio 2018, se preve sequir fortaleciendo el Programa del Seguro Popular de Salud, para el
mejoramiento de (2 poblacidn tabasquedia a través de {a afiliacidn al padrdn de beneficiarios (1,461,712 afiliados) al seguro popular de una poblacién total de 2,454,295
habitantes de acuerdo a las estimaciones de CONAPO en 2018. Que garantice la aportunidad, equidad y calidad en la prestacidn de tos servicios de salud con miras a lograr la
cobertura universal; asi coma, contribuir a evitar el empobrecimienlo por motivos de salud y al mismo tiempo contribuir al desarrollo de infraestructura fisica y el
equipamiento de aita tecnologia.

Bajo este mismo sistema de aseguramiento se seguird con el Programa Segure Médico Siglo XXI, que contribuye 3 la disminucidn de! empobrecimiento por motivos de salud,
mediante el aseguramiento médico universal de los nifos sin seguridad social menores de 5 afos. El Seguro Médico Siglo XXI (Cépita e [ntervenciones) busca otorgar
financiamiento para que los menores de cinco aftos beneficiaros del mismo, cuenten con un esquema de aseguramlenln en salud de cobertura amplia de atencién médica y

- “preventiva-complementaria considerada en et Catalogo-Universat de Servicios de Salud (causes}- -~ -

De igual manera, se seguird imputsando el registro de los pacientes atendidos en las unidades hospitalarias de alta especialidad para ef registro en (3 plataforma del Fondo de
Proteccidn contra Gastos Catastréficos, en aquellas enfermedades que implican un alto costo en virtud de su grado de complejidad o especialidad, que afectan a (a poblacidn
tabasqueda sin ninguna seguridad social y que presenten alguna de las patologias comprendidas en el Fonde de Proteccitn contra Gastas Catastroficos, que son autorizadas
por el Consejo de Salubridad General, quien se encarga de elaborar las protocolos técnicos que defmen con detalle la cobertura por tipe de atencidn y autorizada por el
Fideicomiso de este Fondo.

Partabilidad interestatal busca a través del Seguro Popular, seguir brindando la atencién a los afiliadas al Sistema de Proteccin Social en Salud dentro y fuera de la entidad
federativa a través del Convenio de Portabifidad Interestatal suscrito con las 32 entidades del pais, asi como eximir at beneficiario del pago de cualquler cuota de recuperacidn
por los servicios médicos recibidas en cualguier entidad del pafs.

PERSPECTIVA DE GENERG

Impulsaremos la afiliacidn de las mujeres tabasquedas, para contribuir a mejorar el acceso, calidad y seguridad de fos servicios de atencién médica a las mujeres tabasquenas
y de la regidn durante el embarazo, el parto y el puerperie; para disminuir la mortalidad materna en nuestro Estado; asi mismo, se aumentaran las acciones de salud para la
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detencién oporiuna del cancer cérvico - uterino y mamarie, en beneficio de |z poblacion femenina det Estads, para disminuir L mortatidad por estas causas.

ACCIONES MAS RELEVARTES

Fortalecer la iiuﬁin a iravés de las unidades medicas hospitatarias tos esquemas nrganiucinniles. tecnoldgicos y de infraestructura en salud, capatitacion y desarrnlln de
recursos humanas, mejorar el sistema de proteccion social en salud mediante el equipamiento en condiciones dptimas de servicios, mejorar el Sistema de Proteccidn Sacial en
Salud mediante el reordenamiento administrativo y aplicar ios principios de honestidad y transparencia en |2 administracin de los recursos en el Sistema Estatal de Satud.

METAS

Mantener al 100 por ciento en 2018 el gasto piblico en salud percipita por condicién de aseguramiento.

Cubrir anualmente el 100 por ciente de! gasto en medicamentos de la poblacion zfiliada al Seguro Popular, atendida en las unidades médicas de primer, segundo y tercer nivel
de atencidn.

Cubrir al 100 por ciento en 2018 el padron de afiliaciones proyectadas al Seguro Popular.
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1000 | . SERVICIOS PERSONALES : i

© 1100, Remuneraciones al personal de cardcter permanente g
1200 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 0 ‘
- 1300 . Remuneraciones adicionales y especiales : i
1400  Seguridad social 0 k
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0
1600 ' Previsiones g
1700 Pago de estimuios a servidores pablicas 0
;2008 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
2180 Materiales de Administracian, Emision de Documentos y Articulos Oficiales ] i
2200 Alimentos y Utensilios ) 0
2300  Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacidn ¢
: 2400 Materiales y Articutos de Construccién y de Reparacion . . —g
2500  Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio _’U‘
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives 0
2700 Vestuario, biancos, prendas de proteccion y articulos deportivas ]
] 2800  Materiales y Suministros para Seguridad ' ]
2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0
3000 - _ SERVICIOS GENERALES 0
3100 Servicios Basicos 0
3200 Servicios de Arrendamiento T
3300 . Servicios Profesianales, Cientificos, Técnicos y Otros Setvicios i‘;
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales ]
3500  Servicios de Instalacign, Reparacion, Mantenimiento y Conservacidn i
3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad ‘ - ]
3700 Servicio de Traslado y Vidticos ' , .
3600 Servicios Oficiales 0
i 390 Ouos Serviios Generales - o | )
| 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS A
: 4100 Transferencias Internas y Asignacianes al Sector Pablico g_
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico ’ 1’58211‘89,827_;
4300  Subsidios y Subvenciones o . 0
4400 Ayudas Sociales N _E
4500 Pensiones y:Jubilaciones . ‘7 :
4600 Transferencias 2 Fideicomisos, Mandatas y Dtros Andlogos i

4700 Transferencias a la Seguridad Social ' - b

4800 - Donativos ) 0
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4900

- Transferencias al Exterior

5000 :

. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

510

. Mobiliario y Equipo de Administracion

- 5200

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5300

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

. 5400

Vehiculos y Equipo de Transporte

- 5500

Equipo de Defensa y Seguridad

© 5600

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700

Activos bioldgicos

5800

Bienes Inmuebles

- 5900

Activos intangibles

6000 :

- INVERSION PUBLICA

. 6100

Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico

6200

Obra Pdblica en Bienes Propios

6300

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

7000 |

INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES

S e

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7200

Acciones y participaciones de capital

. 7300

" Compra de titulos y valores

| |
ol o el o ool |vcloo|loloaja|e|le|e |

i
b

7400

Concesidn de préstamos

7500

lnversiones en fideicomisos, mandates y oteos andlogos

7600

Otras inversiones Financieras

7900

Provisiones para contingencias y oiras erogaciones especiales

* PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

L

. Participaciones

8300

Aportaciones

- 8500

Convenigs

9000

 DEUDA PUBLICA

- 9100

. Amortizacion de la deuda piblica

. 9200

Intereses de la deuda pablica

9300

Comisiones de 1a deuda piblica

9400

Gastos de la deuda publica

9500

Costo por coberturas

9600

Apoyos Financieros

9900

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

caa]caca!eaccaacmc
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_ . Ramo ﬁ. Salud - 1.532;’;99'3?2

2 ) Desarrolio Social ‘ 1,582,489.627 v 0 1,582,489,827
3 . Salud . 875,204,302 0 875,204,302 :
5 - Proteccidn Social en Satud 875,204,302 i 875,202,5{

I‘Uﬂﬁ' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SURSIDIOS Y OTRAS 875,204,302 0: 875,204,302
4200 . Transterencias at Resto det Sector Piblico 875,204,302 : 0 875,204,307
; ] S " Proteccion Sacial : 707,285,525 0 707,285,525
9 - Dtros de Seguridad Social y Asistencia Social : 707,285,525 v 707,285,525
" 4000° TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ‘ 707,285,525 0. 707,285,528
4200 . Transferencias al Resto del Sector Piiblico 707,265,525 0 ]97.2@5.525;




PAQUETE ECONOMICO

2018

Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrallo Sacial
Programa: E027-Sistema de Proteccién Social en Salud
; . - Funclén: Proteccidn Social
Dependencia: RP Regimen Estalal de Proteccidn Social en Salud de Tabasco
! :  Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Unidad Administrativa: Direccién del Repss Tabasco Sublunclén ® >Fg y Asiste
Actividad Institucional; Corlalecer el Programa de Seguro FnPuhr de Salud

1D:  RP-019298E027-15554

Fin Contribuir a mejoraf la prestacidn de los Servicios de | Nombre: Esperanza de vida al nacimiento Nombre: Proyecciones de indicadores demogrificos Con 2 administracidn eficiente de tos

Salud a la pohlacidn sin seguridad social, 3 través de det . 20102050 . fecursos linancieros de las unidades médicas
financiamjénto‘que.otorga el Sislema de Proteccién
Social en Salud, ]

se logra que la poblacidn tenga una
proteccién financiera en la Jemanda de los
servicios de salud.

Definicidn: Es el nimero de afos, que se espera vivan los recién
nacidus, dada la experiencia de morlalidad de la
pablacién en un afio delerminado. Se calcula en base
a la lécnica de tabla de vida.

i Tipo: Estratégico

‘ Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Consejo Nacional de Poblacidn

| Ambito: Impacto

Métado de Calculo:  Se refiere a los aos que se espera vivan los recién .
. : nacidos, dada ta experiencia de morlalidad de la
poblacidn en un aiio determinado. Se calcuta en base
j ala técnica de tabla de vida. Disponibiidad:  Pblica
! _ Unidad de Andlisis: Aiios de vida
Agoritma: Cobertura y Desagregacidn  Eslatal
Geogréfica: .
Periedicidad: Anual ’
! Fecha de Publicacidn: 30 de abril del afio siguiente al registro.

Valor Linea Base: 74.25 afios

Ao Linea Base: 212 i
Perindicidad: Anuat
Periadus/Metas: 1=7494

LL02Z 2A HBRIIIT ZA 6
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PAQUETE ECONGMICO

201 8 Goberno del

Estado de Tabasco

. o
Matriz de Indicadores para Resultados Valldada F§".|id,¢- ) Dusarroilo Social
:

Programa; E027-Sistema de Proleccién Soclal en Salud
Funclén: Proleccién Soclsl
Dependencia: RP Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud da Tabasco .
. . (!
Unidad Administrativa; Direcclén del Repss Tabasco Subluncién:  Olros du Saquridad Soctaly Asistencta Soclat
Actividad Instilucional; Fertaiecer ¢l Programa de Seguro Populer de Safud
i " ID: RP-019298E027-15554 '

S VATt ROt . :: SR S A et NI ; t) HiN kIS R 1 2 i & BN N KA
Propdsito Mantener {a cobertura del padrén de afitiados al Sistema {  Nambre: Porcentaje de cobertura et padrén de afifiados af Nombre: Cabertura del padrin de afiliados al SPSS . fLas personas son afiliadas af Sistema de |
de Proteccidn Social en Salud del Eslada de Tabasco, Sislema de Proteccién Social en Satud : Proleccidn Secial en Satud, si no cuenta con
’ idad sociat ticit
Definictém: Se refiere a1a cobertura total de personas afitiadas ana sequilfa’ sacial ¥ seiciian su

incorporacién para recibir los servicios de

al padrdn de familias de segure popular en el estado alencién médica y preventiva,

on relacidn 3 un periodo dade.

Tipo: Eslralégico
Dimensisn: Elicacha Area Responsabl Subdireccién de Afiliacién y Operacién
hmbito:" Resvltados ) '
‘ Método de Cilcule:  Es el total de personas vafidadas y subsidiadas entre
- el cierre programado de p lidadas y
subsidiadas por 100.

Disponibifidad: Privada
Unidad de Andlisis: Beneficiarios subsidiados

Mgoritme: Cobestura y Desagregacidn  Estatal
Geogedlica: :
Periodicidad: Semestral
Facha de Publicacién: 30 de abrit det a0 sigufente al registro.

Valor Linea Base: 160

Aiio Linea Base: n

Pesiodicidad: Awsal ' '

PeriodesiMetas: 1100

12445
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad institucional:

E027-Sistema de Proteccién Social en Salud
RP Regimen Estatat de Proleccidn Social en Satud de Tabasco

Direccién del Repss Tabasco

Fartalecer ¢l Programa de Segure Popular de S:ludz

Finalidad:
Funcidn:

Subfuncié

Desarrallo Social
Proteccién Social

n:  Giros de Seguridad Social y Asislencia Social

2018

Estado de Tabasco

ID: RP-019298E027-15554
i s R lndiF'.‘.’“’_I‘ L - ; Msd’iq;dn'\hrmc'iciél\\ L : ‘Sﬁpqegln_ . K
Companent Financlamiento ejercido e (2 prestacion de los servicios | Nombre: Gasto promedio ejercido por afiliado al Sistemade | Nombre: Gasto promedia ejercido por afiliado at El financiamiento de la preslacidn de los
de salud a los beneficiarios def Sistema de Proleccion , Proteccion Social en Salud . PSS servicios de salud a los beneficiarios del
Social en Salud. P Lo o Sisleina de Proleccién Social en Salud serd en -
1 Definicida: Ef el gasto plnmedl': smc,dr por beneficiario del funcign de \a transferencia oportuna de los
; Sistema de Proleccién Social en Saud. recursos financieros, por parte de la Comisién
:‘ Nacionat de Proteccidn Social en Salud.
|
{Tipo: Gestion
| Dimensida: Elicientia Area Responsable: Subdireccidn de Financiamiento y
; Administracion
tAmbilo: Servicios .
' Método de Cdicule; (Gasto ejercido que se prelende dar  cada -
beneficiario del Sislema de Proteccion Social en
Salud / Gasto lotal programado para cada
beneficiario del Sistema de Proteccidn Sociat en Disponibilidad: Pablics
Salud)
| Unidad de Anilisis: Pesos
| Mgoritmg: . Cobertura y Desagregacién  Estalal
i Geografica:
i .
Perindicidad: Anual .
: Fecha de Publicacidn: 30 de abril def afio siguiente al registro.
Valor Linea Base: 240
. Aito Linea Base: 2017
| Periodicidad: . — Anual
Periodos/Metas: 1=226

6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad

Programa: E027-Sistema de Proteccién Social en Salud

Dependencia: RP Regiman Estatal de Proteccidn Socis! en Salud de Tabasco

Unidad Administraliva; Direccldn del Repss Tabasco

Actividad Institucional; " Fortalecer el Programa de Seguro Popular de Salud

PAQUETE ECONOMICO

o 5‘
ol t3
201 8 Goblerno del
. Estado de Tabasco
Finatidad: Desarrollo Social .

Funcidn: Proleccién Social

Subfuncion: Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

D: RP-019298E027-15554

™ tivdieador: - ‘ ) | Supiios
Actividad 1 Actvalizacidn del padedn de afiliados al Sislema de Nombre: 'Pun:entaje de personas puevas incorperadas al Nombre: Anexo I} del acuerdo de coordinacién para Las personas son afiliadas al Sistema de
Proleccidn Secial en Salud del Eslado de Tabasca. Sistema de Proteccién Social en Salud 12 ejecucidn del SPSS. Proteccidn Social en Salud, si no cuenta con
A . ) ~ e acis : una seguridad social y solicitan su
Definicion: Son las afiliaciones que se realizan conforme 2 tas - Sistema de Adminslyacidn del Padran i . b ibi yl icios d
! o " {SAP) Censo INEGI 2010 {crecimiento incorporacién para recibir los servicios de
melas establecidas por la Comisién Nacional de N - atencitn médica y preventiva
Proteccion Sotial en Salud para |as entidades eslimado de los nacimienlos de CONAPO) '
federativas, en et Anexo i del Acuerdo de
Tipo: Gestign
Dimensién: Eficatia Area Responsable: Subdireccidn de Afiliacidn y Dperacion
Ambita: Procesos
Método de Calculn: {Tota! de personas aliliadas validadas / Tatal de
persenas afiliadas programadas) X 100
Disponibilidad: Privada
Unidad de Andlisis: Beneficiario
Klyoritm: Coberlura y Desagregacion  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Trimestral
Fecha de Publicacidn: Abril, Julio, Octubre del afio de registro y
Enero del ailo siguiente.
Vator Linea Base: 1
Aio Linea Base: 7017
Periodicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1=25,2=50.3=75,4=100

ovri
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PAQUETE ECONOMICO

2018

Gobierno del
Estado dle Tabasco
Matriz de Indicadares para Resultados Validada

Finalidad: Desarroito Social
Programa: E027-Sistema de Proleccion Social en Salyd B N
' Funcién: Proleccion Social
Dependencia: RP Regimen Eslatal de Proteccion Social en Salud de Tabasco
Subfuncién: Otros de Seguridad Social y Asislencia Social

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

Direceién del Repss Tabasco

Fortalecer el Programa de Segure Popular de Sallud

ID: RP-D19298E027-15554

i Nlm K ... Objetiva.- G | - Indicador v » ’f-..dh .d.»v.m:lu.d@ﬂ - T T e
Actividad 2 RealiliaFlién de beneficiarios del padrdn det Sistema de | Nombre: Porcentaje de reafiliacidn de beneticiarios del Nombre: .Anexn 11 ded acuerdo de coordinaciin para Las personas san reafiliadas a Sistema de
Proteccién Social en Salud del Estado de Tabasco. \ Sistema de Proteccidn Sociat en Salud 1a ejecucidn del SPSS. Proteccion Social en Salud, si no cuenta con
| Definicién: Corresponde a las reafiliaciones que se repyevan por Sistema de Administracidn del Padrin una se.gundad social al lé"nm.ﬂ. de su
| vencimiento de vigencia de 1 piliza y acuden 3 (SAP] Censa INEGI 201 (crecimients vigener de_ fmmm' w.;f‘dlo snlwf ten Zu
il inui estimado de los nacimientos de CONAPO) feincorparacion, para recibir los servicios de
;Z;[;l::'::pl:;: dar continuidad a su coberlura del - alencién médica y preveniva,
| Tipa: Gestidn
| Dimensin: Elicacia Area Responsable: Subdireccidn de Afiliacién y Operacidn
Ambito: Procesos
i Mélodo de Citcuto:  Es el Totat de beneficiarios reafitiados al Sistema de
i Proteccién Social en Saludlel niimero de
: beneficiarios con términa de vigencia de derechas X
10 Disponibitidad: Privada
Unidad de Andtisis: Beneticiario reafiliado
Mgoritmo: Coberlura y Desagregacion  Eslatat
Geogratica:
Periodicidad: Trimestral
!
5 Fecha de Publicacidn: Abril, Julio, Octubre det aito de registro y
: Enero det ano siguiente.
Valor Linea Base: [}
Adio Linea Base: 2017
Periodicidad: Trimestral
PeriodosiMetas: 1=36,2=643=064=100

102 3a 3¥8IN3IDIa 20 6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad

Programa: E027-Sistema de Proleccion Social en Salud
Dependencia: RP Regimen Estatal de Proleccién Social en Salud de Tabasco
Unidad Administrativa: Direccién del Repss Tabasco

Actividad institucional:

Fortatecer el Programa de Sequro Popular de Salud

Finattdad: Oesarroflo Sochat
Funcién: Proleccién Social
Subfuncién:

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

PAQUETE ECONOMICO

2018

Gobiern6 del
Estado de Tabasco

L objetiver

. Indicador v

dio de Veriticacidn -

1D:  RP-019298E027-15554

- Supdeste - - J

Actividad 3

Conocimienlo de tos casos validados del Sequro Médico Nombee:

Siglo XXI.
Delinicion:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Agoritmo:

Valor Linea Base:

" Aito Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Método de Cilculo:

Porcentaje de casos validados del Segure Medico
Sigho XX{

Se refiere al numero de casos validados del Sequrs
Medico Siglo XXI de tas alenciones registradas por
\as Unidades Médicas que brindan el servicio.\

Gestion
Eficacia
Procesos

fNimero de casos validados del Segure Medico Siglo
XX/ Telal de casos registrados del Sequro Medico
Siglo XX1) x 100

[
piiy

Semestrat
1=45,2=90

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacién
Geagrifica:

Peripdicidad:

Fecha de Publicacidn:

Anexo il del acuerda de coordinacion para
13 ejecucidn del SPSS y Platalorma web det
Sequro Médico Siglo XXI

Subdireccidn de Gestiin de Servicios de
Satud

Piblica
Beneliciario
Estatal

Semestrat

Julio del afio de registro y Enera del afio
siguiente de registro.

Que se validen al 100% del total de casus—]
registrados por tas Unidades Medicas.

1444
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PAQUETE ECONOMICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0S 201 8 (Sotiemodel

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO 3& TARASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, econdmicas y sociales a los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y de los municipios, y sus
beneficiarios, con a finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBJETIVOS

£l Programa Institucional del ISSET 2013-2018 contempla TRES OBJETIVES que estdn alineados 3! Plan Estatai de Desarrollo 2013-2018, uno en materiz de prestaciones
socioecondmicas, uno en materia de prestaciones médicas y el dltimo en materia financiera:

OBJETIVO 1, EN MATERA DE PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

Ampliar ta cobertura de las prestaciones sociales y econémicas, proporcionandolas con calidad, y haciendo uso de {a tecnologia de vanguardia, que contribuya al desarrotio
econdmico, social y cultiral de los derechohabientes det Instituto de Seguridad Sucial det Estado de Tabasco.

UBJETIVO 2, EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Mejorar a calidad y oportunidad en el otergamiento de (as prestaciones médicas que brinda el ISSET, de acuerdo a los perfiles epidemioldgicos y demograficos de {os
trabajadores del Gabierno del Estado y los ayuntamientos, y sus familiares, contribuyendo 3 elevar su nivel de salud y calidad de vida.

OBJETIVO 3, EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTGRGAMIENTG DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.
Procurar {a viabilidad financiera del ISSET mediante la actualizacidn del marce juridico para sustentar el Sistema Estatal de Pensiones de los trabajadores al servicio del Estado

de Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El referido Programa Institucional del ISSET 2013-2018 cuenta can LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN en materiz de prestaciones sacioecondmicas, de prestaciones médicas y
financiera para el otorgamiento de las prestaciones socicecondmicas:

LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

1.1.1 Establecer esquemas de mejora regulatoria en el otorgamiento de tas prestaciones socioeconémicas que garanticen eficiencia, equidad y transparencia en la distribucion
de los recursos.

1.1.2 Modernizar los proceses de atencién al pdblice, reduciendo tos tiempas de respuestas de las solicitudes de las prestaciones econdmicas y facilitando el acceso a las
prestaciones.

1.1.3 Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto plazo 2 los asegurados y pensianades det ISSET.

1.1.4 Establecer un sistema-permanente de medicitn-y.rendicion-de cuentas en el manejo.de (as prestaciones socioeconomicas. I

1.1.5 Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreacidn y desarrollo humano, a través de convenios interinstitucionales en beneficio de los
trabajadores dei Estado y sus afiliados.

1.1.6 Ampliar {a cobertura de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrolto Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayer.
1.1.7 Establecer un sistema de digitalizacion en los expedientes de los asegurados y derechohabientes del ISSET existentes en la Direccion de Prestaciones Socioecondmicas.

1.1.8 Establecer la Comisidn Dictaminadora de Prestaciones Econdmicas (Codipse}, mediante la que se de transparencia y certeza juridica en su otorgamiento, incluidas las
pensiones y jubilaciones. :

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.
2.1.1 Ampliar ta cobertura de los programas de difusién interinstitucional informativa y educativa diigida a los servidores pablicas y sus beneficiarios.

2.2.1 Ampliar i3 cobertura de las prestaciones médicas det ISSET en los municipios del estado a través de las Unidades de Medicina Familiar y el sistema de desconcentracion
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" INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

regional del segundo nive! de atencidn.
2.2.2 incrementar la deteccion oportuna de los padecimientos que afectar a tos derechohabientes.
2.3.1 Establecer ef programa de consulta preventiva a familias, con la finalidad de proporcionar servicios de salud con oportunidad y calidad.

2.3.2 instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surfimiento completo de las recetas a los derechohabientes con firmacos de calidad a
coslos razonables y eficacia.

2.6.1 Establecer mecanismos de gestion médica para el control de la prestacidn de los servicios, a través de acciones de supervision y auditoria a las unidades propias y
contratadas.

2.4.2 Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogédos se otorguen con calidad, oportunidad y de acverdo a \a normatividad vigente.
2.5.1 Reorganizar los procesos de atencién y servicios prestados en materia de medicina del trabajo.
2.5.2 Reducic los daios 2 la salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores piblicos estatales y municipales de Tabasce.

2.5.3 Consolidar |a cobertura de las prestaciones médicas de segundo y tercer niveles de atencidn que se otorga a los derechahabientes, inctuyendo el segundo nivel de
atencién médica regionat descencentrade. .

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

3.1.1 Propaner at Congreso de! Estado una iniciativa de Ley del ISSET que considere las reformas estructurales y paramétricas para el otorgamiento de pensiones y jubilaciones,
ante (a nueva realidad demogrifica del Estado, que asegure (a viabilidad financiera del instituto.

3.1.2 instrumentar el acverdo de una nueva relacion taboral entre el Estado y las organizaciones de los trabajadores del gobierno estatal y los municipios.

3.1.3 Establecer fondos de reserva econdmica para hacer frente 2 {as prestaciones que se brindan a los derechohabientes det ISSET.

.

"PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECT(S

E1ISSET para 2018 contard con | programa presupuestario para Gastos de Dperacion del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco {ingresos propios).

PERSPECTIVA DE GENERD

ELISSET no establece diferencia alguna al prestar sus servicios 2 sus derechohabientes, por lo que la equidad y perspectiva de género esté garantizada.

ACCIONES MAS RELEVANTES .
ACCIGNES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

Durante el 2018, él ISSET en cumplimiento a lo que mandata la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco (LSSET) otorgaré las prestaciones socioecondmicas a sus
derechahabientes. En ese sentido en 2018 se lievaran a cabo las siguientes acciones relevantes en materia de prestaciones socioecondmicas:

1. Dar continuidad 2 ta integracién y actualizacion de los datos relativos a 1a afiliacién que forman parte del padrdn de derechohabientes.

2. Continuar con ia digitalizacién de los expedientes de los asegurades y &os documentos de los depariamenips de Créditos e Ripotecas y de Presiaciones Econdmicas y
Pensiones.

3. Disminuir el tiempo de las valoraciones médicas a derechohabientes que lo requieran, en coordinacién con la Direccidn de Prestaciones Médicas de Segundo y Tercer Niveles
de Atencion, .

& Dar seguimiento a los convenios de incargoracidn con actualizacién de listados de trabajatores eventuates de los entes piblicos para su atencidn en afiliacion.

5. Continuar con [ actualizacidn de las hojas de afiliacidn y del medio de identificacion para los servidores piblicos afiliados, pensionistas y sus beneficiarios. -

6. Dar continuidad al proyecto de afiliacién itinerante en los municipios de ta entidad, con base en las solicitudes recibidas.
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7. Incrementar en un 15% el otorgamiento de préstamos a corto plazo para los asequrados del ISSET, respects de 2017.
8. Dar continuidad al Programa de Credltns para la Adguisicion de Prétesis u (rtesis.
9. Instrumentar el Programa de Prést Personales a Mediano Plazo para construccion, ampliacion y iento de las vivi
10. Amptiar 1a cobertura de atencion det Programa de Créditos Hipotecarios para la adquisicion de vivienda nueva o usada.
11. Administrar integralmente las pensiones en heneficio de jubilados y pensionados.
12. Dar continuidad a los trabajos institucionales para garantizar el otorgamiento de pensiones o jubilaciones a los asegurados que lo soliciten cunfurme a la LSSET,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de pensionados y jubitados.
13. Fortalecer los programas recreativas, departivos y culturales institucionales dirigidos a los derechohabientes.
14. Fortalecer las actividades culturales y recreativas en los Centros de Desarrolio Infantil y el Centre de Cuidado Diario del Aduito Mayor.
15. Activar el programa de servicio odontoldgico bucodental a ios nifos de los Cendis del ISSET.
16, Dar continuidad al Programa de FITNESS dirigido a derechohabientes del ISSET.
17, Ampliar el sistema de comercializacion de servicios funerarios al Hospital Regional de Alta Especialidad de ta Mujer y a hospitales particulares.
d dos y piiblico en general

4 :

de los trabajadores.

18. Incorporar al Programa de Venta de Paquetes de Previsidn de Servicios Funerarios a trabajadores aseg actives, p
ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

En materia de prestaciones médicas, el ISSET estd dividido estratégica y organicamente en dos esquemas: Por un lago el de primer nivel de atencidn médica, que se otorga 3
través de las Unidades de Medicina Familiar Municipales y (a brigada multidisciplinaria de salud del Instituto mediante las visitas que se realizan a trabajadores afiliados a!
ISSET directamente 3 sus centros de trabajo; y por 2l otro el de segundo y fercer niveles de atencion médica, que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas “Dr. Julidn
A. Manzur Ocafia”, ¥ en et caso de los servicios del sequndo nivel de atencidn, se dan también a través del nuevo enfogue de “Descancentracidn de los servicios de segundo
nivel de atencion médica regional”, que aperan actualmente en |as regiones de la Chontaipa Grande y (a Chontalpa Chica, con sedes en las ciudades de Cardenas y Comaicalco.
respectivamente. Con base en Lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en la LSSET para 2018 se presentan las siguientes:

Acciones relevantes del primer nivel de atencidn médica.

1. Fomentar 3 participacion de los trabajadores durante la visita de las brigadas PREVISSET, con una asistencia minima del 90% de la mela programada para et 2018.
2, Fortalecer la capacitacion del personal de salud de las 23 Unidades de Medicina Familiar del Instituto en materia de prevencidn, promacitn y vigilancia epidemioldgica.
3. Participar en las actividades que se lleven a cabo en los comités interinstitucionales, asi como en {3s semanas y dias nacionales e internacionales de salud que convoque ta

Secretar(z.de Salud.
4. Suministrar opartunamente medicamentos a los derechohabientes que acuden 3 consulta en las Unidades de Medicina Familiar que el Instituto tiene en 6 villas del estado,

asimisma vigilar el abasto y surtimiento oportuno de medicamentos en {as 17 Unidades de Medicina Familiar municipales.
5. Reforzar as acciones de mantenimiento preventiva y correctivo a (2 infraestructura de muebles e inmuebles de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Acciones relevantes del segundo y tercer niveies de atencion médica.

1. Administrar los medicamentos del segundo y tercer niveies de atencidn de acuerde a las especialidades médicas.
2. Ampliar {a cobertura de las prestaciones médicas de sequndo nivel en tos municipios de Cirdenas, Jalapa, Emitiano Zapala y fortalecer las espec:ahdades de sagunco nivel
regional de {3 Chontalpa Grande y Chontalpa Chica.
3. Ampliar (a cobertura correspondiente a hemadialisis en los menicipios de Jalapa, Cardenas y Emiliano Zapata, para mejorar (3 atencidn y fortalecer tas sesiones de terapia
sustitutiva en los derechohahientes.
&, Otorgar el servicio de urgencias en los municipios mediante e! establecimiento de un convenio con I3 Secretaria de Salud.
5. Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados se ctorguen con calidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.
6. Fortalecer ef catdiogo institucional de servicins con la adquisicion de equipa médico para mejorar la calidad en la atencidn médica en el Centra de Especialidades Médicas.
7. Supervisar continuamente la expedicion de licencias médicas en el Sistema de Expediente Electrénico,

. .8, Instalar un protocolo de efaboracidn de dictamenes médicos para fortalecer los servicios que se prestan en materia de medicina del trahyu L o
9. Fortalecer las jornadas médicas académicas a través del Departamento de Calidad. Ensenanza e Investigacién del CEM para que los trahaladores del ISSET $e encuentren
actualizados en cuante a {os nuevas conceptos y oracticas en materia médica.

METAS

En el ISSET tenemos como visidn para el pe}iodo 2013-2018 “Ser el Institute lider en el estado de Tabasco en {a prestacidn de servicios de seguridad social dirigidos a los
trabajadores del Gobierno del Estado y de los municipies y sus beneficiarias™. Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, !a experiencia, los conocimientas y el trabajo
arduo de los servidores piblicos que laboramos en el Instituto, to que requiere plinﬂar y programar el trabajo que encause los esfuerzos ano con afia, por Lo que para 2018,
tenemas 1as siguientes metas:
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METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIGECONGMICAS.

1. Reforzar las actividades de actualizacion de datos y afiliacion de nuevos ingresos.

2. Bar continuidad a los trimites de afiliacidn de aseguradas rezagadas en Oficinas Centrales y municipios, que representan el 13% del padnm de trabajadores activos.

3. Alcanzar {a cantidad de 5 mil 750 préstamos a corto plazo otorgados.

4. Colocar 85 millones de pesos en préstamos a corto plazo.

S. Diorgar 30 créditns para adquisicion de protesis a trabajadores asegurados que lo requieran.

6. Colocar 1 millon 560mil pesos en créditos para adquisicion de pritesis.

7. Alcanzar la cantidad de 3 mil créditos hipotecarios otorgades.

8. Dtorgar 1 mil 500 créditos 2 medianc plazo 2 trabajadores asegurados que lo soliciten.

9. Dar continuidad al pago de pensianes y jubilaciones conforme a la LSSET, estimando una alta de 1 mil 484 solicitudes de pensiones para 2018,

0. Mejorar los procesos de trabajo en el tramite para.el otorgamiento de pensiones y jubilaciones, reduciendo el plazo de 90 a 60 dias naturales,

11. Emitir 2 mit 455 tonstantias de historial de cotizacion, contribuyendo al computo de los afios de servicios de los trabajadores que solicitan una pensidn o jubitacicn.

12. Gestionar ante las instancias correspondientes ta asignacion de recurses para el pago de pasives correspondientes a las solicitudes de devolucion de aportaciones y
seguros de vida del periodo 2007-2012.

‘13, Btorgar las prestaciones econdmicas que conforme a la Ley de Seguridad Secial de! Estado de Tabasco le correspondan a los.asegurados ylo sus beneficiarios.

4. Dar continvidad a las actividades recreativas, culturales y deportivas en los centros asistenciales del ISSET.

15. Dar continuidad a tas Jornadas de Actualizacion y Fortalecimiento de Capandades al Personal de lns Centros de Cuidado Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto
Mayor. -

16. Lievar a cabo el Sto. Torneo Intergubernamental de Softbal con la participacidn de 400 trabajadores de 20 entes poblicos.

17. Dar continuidad al Programa TURISSET, beneficiando a una poblacion de 8 mil 500 derechohabientes.

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Al igual que para las acciones mds relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones médicas también seran divididas en metas para et primer nivel de atencidn
médica y para el segundo y tercer niveles de atencién médica: Guedande como metas del primer nivel de atencion médica las siguientes:

1. Consolidar [as acciones preventivas de salud piblica en {as 23 Unidades de Medicina Familiar de! Instituto.

2. Realizar 118 mil detecciones oportunas de enfermedades en los derechohzbientes del Instituto (diabetes, hipertensién arterial, obesidad, densidad dsea, cincer térvico
uterino y de mama, tuberculosis, enfermedades de transmision sexuat y VIH).

3. Incrementar en un 10% la asistencia de trabajadores, en comparacitn con a meta obtenida durante el 2017 a recibir los servicios que brindan las brigadas de PREVISSET.
Metas del segundo y tercer niveles de atencion médica.

1. Proporcionar la extension hespitalaria a pacientes que por su estado clinico no puedan acudir al Centro de Especialidades Médicas.

2. Dtorgar un servicio de surtimiento de medicamentos a través de las farmacias integrales que responda  las demandas institucionales. .

3. Incrementar 1a cobertura de tos servicios de segundo nivel de atencién regional, consistente en consultas de pediatria, medicina interna, cirugfa general y ginecologia y
abstetricia, 2si como cirugias correspondientes 2 estas dos ltimas especialidades.

&: Otorgar 22mil 464 sesiones en las Unidades de Hemodiatisis municipales.

5. Proporcionar servicios de urgencias médicas subrogadas en iodo el estado, para brindar atencion oportuna a los derechohabientes y evitar (a saturacién del servicio en el
Centro de Especialidades Médicas. '

b. Administrar eficientemente los recursos otorgados para los servicios subrogados del Institute, as? como mejorar los procedimientos para agilizar las subrogaciones 2 los
derechohabientes gque lo requieran.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES

1100 Remuneraciones al persana! de cardcter permanente . ~UA
1200 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 0
1300 Remuneraciones adicionales y especiales . 0
1400 Seguridad social : 0
1500  Otras prestaciones sociales y econdmicas* 0 .
1600 Previsiones 0
1700  Pago de estimulas a servidores piblicos i
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' . 'y
2100 Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales . 0
2200 - Alimentos y Utensilios . ] '
2300  Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion ‘_0-
2600  Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0
2500 _ Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio u_
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivas n
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportives 0
2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 . Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 .
3000 - SERVICIOS GENERALES 0.
3100 Servicios Basicos o g
_MJ‘ZUhﬂh Servicios de Arrendamiento ) B - _..nq ‘
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios ) ' —0
3400 - Servicios financieros, bancarios y Comerciales 0
3500  Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién ] i —g>}
3600 Servicios de.Comunicacion Social y Publicidad . [
3700 Servicio de Traslado y Viaticos . 0 )
- 3800 Servicios Dficiales 0
3900  Dtros Servicios Generales ) i}
4000 . | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,203.27(?
: 4180 -~ Transferencias Internas'y Asignaciones al Sector Piblico T ) B
4200  Transferencias al Resto del Sector Piblico ' 11,203,278
4300 - Subsidios y Subvenciones ’ 0
4400 Ayudas Sociales 0
4500  Pensiones y Jubilaciones N ] ‘
* 4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatnsy—ﬂas Andlogos ) ' ]
4700 Transferencias a la Sequridad Secial 0-
4800 Donativos . 'y
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Transferencias al Exterior

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8
5100  Mobiliario y Equipo de Administracion o ~~‘[J”
5200  Mabiliario y Equipo Educacional y Recreativo - ]
5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 77]7
: 5400 . Vehiculos y Equipe de Transporte g
5500 Equipa de Defensa y Seguridad - vl)“
5600 - Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas ) i
5700 - Activos bioldgicos o ME'
5800  Bienes Inmuebles - “Bm
5980 Activos Intangibles - >C
6000  INVERSIGN PUBLICA 0
6100  Obra Piblica en Bienes de Duminio Piblico w!;
. 6200  Obra Piblica en Bienes Propios []
: £300  Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o M—-ﬂ‘t
7088 INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES i
7100 ) wl;w_er'siunes para el Fomento de Actividades Productivas o 0
7200 Acciones y participaciones de capital - 70“
7300  Compra de tituios y valores : 767 :
" 7400  Concesidn de préstamos Mkﬂ 7
- 7500 ‘ Inversiones en fideicomises, mandatos y otras analogos - l]
7600 Otras Inversiones Financieras []v
7900 Provisiones para contingencias y oiras erogaciones especiales o “_0‘—'
8008 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES [ '
8100 Participaciones 0
8300  Aportaciones ﬂ-
8500  Convenios 0
9000 . DEUDAPUBLICA 0
7100 Amortizacidn_ de {a deuda piblica o >D
9200 intereses de la deuda piblica - 0 .
9300 Comisiones de fa deuda piblica 0
9400  Gastos de la deuda pablica - _il
9500  Costo por coberturas - 7(] 7
9400  Apoyes Financieros o 0 “
9900  Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) o I} )

n2
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CLASIFICACIGN ADMINISTRATIVA

A RESPONSALE

Direccidn de Administracidn ' 11,203,278

Direccién de Prestaciones Socioecandmicas ’ 0
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ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

| DERCON GASTOCORWENTE. - GASTOCAPIAL
-Tin : o S . Generados T " 11.20;2;&
' 2 ‘ T Desarrollo Social 11,203,278 71,2(]3,2)776~
& B Proteccion Social 11,203,278 " 203,27;
g Otros de Seguridad Social y Asistencia Sacial 11,203,278 11,2[]3,2“775
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 11,203,278 1 E;“«n
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 1,203,278 11,203,278

s

123278
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MISION

Administrar proyectos de infraestructura fisica de calidad para el beneficio del Sector Educativo del Estado de Tabasco a través de ta optimizacion de los recursos, cuyo objeto
social es planear y programar la construccidn de habilitar y rehabilitar equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de 13 educacion para
satistacer |as necesidades de la poblacidn estudiantil nuestra visién es ser un equipo de trabajo reconocido, por ta calidad y profesionalismo comprometido con {a innovacidn
de a administracidn de proyectos de infraestructura fisica y educativa, en la cual se busque desarroflar {a Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Tabasce, para cumplir

_ con las expectativas de la dependencia a través de un desempeiic eficiente, eficaz y transparente de los recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros, con el trabajo y esfuerzo
de todos sus colaboradores. Asimismo coordinar las diversas actividades derivadas de {a prevencién y atencidn de dafos causados en la infraestructura fisica educatwa
ocasionados por desastres naturales y proporciona capacitacion, consultoria y asistencia técnica para tales efectos. : |

0BJETIVOS

Con el objeta de fortalecer la infraestructura educativa en el Estadg, se debe emitir normas y especificaciones técnicas las cuales se permita la participacion en la elaboracién
de guias operativas y métodos que fortalezcan (a administracion de los recursos destinados al mejoramiente, construccion, rehabilitacién de las escuelas del estado de

Tabascn.

Es responsable de articular esfuerzos y promover [a participacidn de la sociedad civil, (a iniciativa privada y la comunidad educativa en el mejoramiento y mantenimiento de los
inmuebles escolares.

Plangar y programar la construccién, habilitacién, rehabilitacidn, equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacidn para
satisfacer {as necesidades de {a poblacidn estudiantil.

Programar, presupuestar, construir, mantener, rehabilitar y equipar los espacios edu’cativos y culturales en el Estado de Tabasca.

Desarrollar una Infraestructura Educativa integradora, equitativa, sustentable, accesible, con instalaciones académicas y deportivas adecuadas, construidas con materiales y
conceptos regionales, donde se incluyen todos los componentes requeridas para la certificacion de las mismas como escuelas de CIEN.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Contar con las instalaciones fisicas iddneas para contribuir a mejorar la calidad, cobertura y pertinencia de ta educacion y la cultura 3 través de preservar, modemizar, innovar
y ampliar 3 infraestructura requerida de conformidad con innovaciones tecnoldgicas y educativas.

Las principales Lineas a desarrollar del lastituto Tabasquedo de ta Infraestructura Fisica Educativa son:

Desarrollar y aperar el Sistema de Planeacidn y Evaluacion del ITIFE. incluyende el diagndstico y la disponibitidad del personal de soporte téenico, hacienda las valoraciones
continuas en tas diversas escuelas de {a localidad, asi como el desarrolle de los diagndsticos de (3 cobertura y calidad de (3 infraestructura fisica en todo el Estado.

Fortaiecer el marco normative.
Promaver el desarrolto institucional.

Desarrollar acciones para et cambio estructural en s conformacidn y rehabilitacion de Infraestructura y rehabilitacion de infraestructura educativa.

= Fortalecer el desarrollo y la innovacidn tecnoldgica en materia de infraestructura educativa;— - — ST s e e T

Fortatecer la participacidn social.
Ampliar y Mejorar la Infraestructura Educativa del Estado con un enfoque equitativo, incluyente, sustentable, regional y con perspectiva de género.
Estrategia: Apoyar el servicio formativo mediante {a canstruccidn y rehabilitacidn de instalaciones educativas funcionales y seguras.

Lineas de Accidn: Establecer en el nivel basico un modelo estatal de infraestructura educativa mediante la construccidn de escuelas integrales, sustentables y que aprovechen
eficientemente los espacios académicos, deportivos, culturales y de esparcimiento.

Garantizar en las construcciones y rehabilitaciones {a disponibilidad de os servicios basicos de agua potable, energia eléctrica, drenaje y tapacidad para la instalacign de aire
acondicionado necesario para un mayor confort,
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Integrar en la construccion de nuevos espacios 12 normatividad de proteccion civil e inclusidn.

Fomentar l'a panifipacidn de la Comunidad Educativa en el cuidado de las instalaciones recién entregadas.
I'mpulsar el desarrallo regional mediante la contratacién de empresas locales.

Terminar los cﬁntratns de obra conforme al plazo, costo y especificaciones programadas.

Implementar el. Programa Escuelas al CIEN en nuestra Entidad.

Estrategia: Infraestructura fisica educativa para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios educativos Impulsar acciones en materia de iafraestructura fisica
educativa, con el fin de ampliar {3 cobertura y fortalecer la calidad de los procesos educatives.

Lineas de accion: Vincular los esfuerzos de planeacidn con los diferentes actores y subsistemas educativos, en materia de infraestructura fisica educativa.
Impulsar la investigacidn y desarrolic en materia de infraestructura fisica educativa, a través de convenios de colaboracidn con diferentes organismes piblicos y privados.

implementar un sistema integral de informacion de la infraestructura fisica educativa en el estado gue sustente la toma de decisiones para la construccion y rehabilitacicn de
espacios educativos. )

Promover esquemas de financiamiento privade para ejecutar infraestructura fisica educativa en el nivel medio superior y superior.

Eficientar y agilizar los procesos de ejercicio de los recursos destinados para la creacién de espacios educativos en todos los niveles.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el Programa Institucional del INIFED 2014 - 2018 se estabtecen las directrices institucionales que encauzan la visién del ;impiu INIFED y los objetivas que se propone cumplir
en el mediano plazo, mismos que se concretan en el ejercicio de ias acciones de los planes anuales. Ao con aiio, er. estos instrumentos se establecen las politicas de gestidn
técnicas y administrativas, asi como los proyectos y metas correspondientes; en este contexto, el uso de ta metodologia det marco logico permite una secuencia de la
planeacién que implica verificar el cumplimiento de los objetivas y metas asi como tos compromisos que contribuyen al logre de las metas sectoriales. Ls evaluscidn de los
alcances logrades constituye una forma de apreciar el desempeiio institucional.

En-el nivel bsice, 13 INFE nacional requiere de atencitn casi en su totalidad, por lo que es urgenie contar con un diagnésiico real y actualizado para conoser el estada fisico de
los inmuebles y en esa medida poder planear y programar el mejoramients de {a misma, dando prioridad a los planteles con mayor marginacion, ubicados en localidades
indigenas, escuelas de tiempo completo, unitarias, multigrado y los edificios afectades por desastres naturales, tecnolggicos o humanos.

La educacién media superior y superior presenta una situacion similar, lo cual, aunado 3 la alta demanda educativa de jévenes mexicanos que quieren lenzr una preparacion
académica mas amplia, rebasa considerablemente 1a INFE disponible. Por lo anterior, resulta pues indispensable mantener un esquema de coordinacion Estados-Federacion,
para la construccion de nuevas escuelas, asi como ta ampliacion, mantenimiento y modernizacion de las existentes.

La Ley General de ta Infraestructura Fisica Educativa establece 1a obligacion de crear mecanismos que permitan prevenir y dar respuesta a las contingencias derivagas de les
fendmenas naturales, tecnoidgices o humanes. Et INIFED, en cumplimiento 3 las atribuciones que le confiere la Ley, ha implementado mecanismos de cosrginacion con tas
autoridades educativas de los tres drdenes de gobiernos del pais, para prevenir, y en su caso atender de manera inmediata, 13 infraestructura fisica educativa afectada ante el
impacto de un fenémeno natural, tecnoldgico y/o humano.

PERSPECTIVA DE GERERO

Tenemos ante nosotres, la oportunidad de mejorar {2 atencién que se brinda a las necesidades de planteles, a través de una mejor comunicacion y gesiion con las diferentes
dependencias de gobierno estatales y federales, cuyo trabajo incide en la infraestructura educativa, aprovechando |a coyuntusa que nos brinda el programa federal “Escuelas al
CIEN con importantes recursos para la rehabilitacion de las mismas; construyendo ademas un nuevo modelo de espacios educativos funcionales, incluyentes, susientables,
con perspectiva de género; transparentando en todo momento (3 correcta aplicacién de tos recursos poblicos con un enfoque de contratacion de las obras con empresas
confiables y preferentemente regionates. '

Actualmente, nuestra Institucidn se encuentra en un proceso de retomar las buenas practicas para asegurar que el mejoramiento y la ampliacidn de los espacios educativos
cuenten con todes los elementos necesarios como son proyecios adecuados, disponibilidad de los recurses financieros, empresas constructoras responsables que ofrezcan
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buena calidad en sus trabajos para que las obras se ejecuten en los plazos y costos comprometidas, en las obras ejecutadas en escuelas de los niveles medio superior y
superior, las propias escuelas participan activamente en {a definicién de sus metas de obra y equipamiento, razén por (a cual tenemos también una comunicacidn canstante y
directa con las mismas.

También, para ta mejor planificacidn de las inversiones, se requiere que este Institato en coordinacidn con olras dreas responsables contribuya en l3 elaberacién de un atlas de
riesgo de la infraestructura educativa que mantenga permanentemente actualizado para estar en condiciones de detectar y evitar las situaciones potencialmente indeseables
gque puedan presentarse, ademas de promover un mayor involucramiento de la comunidad educativa en el cuidade de sus instalaciones. Se.requiere ademds, promaver la
rectorfa técnica en materia de infraestructura educativa, asi como tevar 3 cabu las gestiones necesarias para asegurar el flujo de recursos que garanticen que [as shras
puedan concluirse de manera oportuna, asi como la obtencién a tiempo de los terrenos donde se edificaran (as escuelas de nueva creacion que se canstruyen cada ciclo
escolar.

Convertir a la educacidn en el pilar del desarralle impartiéndala con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que fomenten |2 competitividad de los
procesos educativos, centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de {a capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las
nuevas tecnologias y la innovacion, potenciando el respeto a los dereches humanos, medio ambiente y 2 {a diversidad cultural, que propicie 13 formacion integral del capital
humano para tograr una vida plena de todos las habitantes del estado.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mejoramienta de Infraestructura: Es importante buscar dotar a los estudiantes de un espacio segurd, funcional y confortable que cubra las necesidades de ta comunidad
educativa, por (o gue es necesario atender problemas relacionados con {a constryccidn, rehabilitacidn, sdaptacidn, mantenimiento, planeacidn y seguridad de aulas, pasillos,
escaleras, patios de recreo, canchas deportivas, sanitarios, bibliotecas o bardas perimeirates, lo que hace indispensable tlevar a cabo acciones de remodelacidn y
mantenimiento preventivo y correctivo. ' .

Describir las necesidades detectadas en orden de prioridad.
1.- De ser posibte, solicitar la asesoria de un profesional en construccin.
2.- Definir los recursos humanos, materiales o financieros necesarios para su realizacion.

3.- Promover que tedos los integrantes de la comunidad educativa conozcan los programas o proyectos de construccién, mantenimiento o adecuacidn de la escuela.

4.- Dar sequimiento para que se cumplan los compromisos que el Cansejo Escolar haya adquirida en relacion con las aportaciones destinadas a apoyar las obras que se lleven 2
cabo en [z escuela. .

3.- Registrar por escrito las principales actividades observadas y las incidencias que se presenten durante el desarrollo de las obras.

6.-Mantener comunicacidn permanente con el supervisor técnico del programa oficial ¢ del proyecte de (a sociedad civil que corresponda, para aclarar {as dudas de (3
comunidad educativa y presentarie el resultade de sus observaciones.

METAS

Gastos de Operacidn para brindar servicios y satisfacer las demandas a ta poblacidn tabasqueda en materia de Infraestructura Fisica Educativa, fortaleciendo estas acciones
mediante las actividades de apoyo administrativo que requieran ias unidades, ya que somos un equipo de trabajo reconocido por ta calidad y profesionalismo comprometido
con a innovacin en la adminsitracién de proyectas destinado a la mejora, rehabilitacidn y construccidn de espacios educativos para la culminacion de metas establecidas.
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CLASIFICADOR POR GBJETO DEL GASTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,780,463
1100 - Remuneraciones al personal de cardcter permanente 6,&1&,93_[]_:
N 1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio . 0,
© 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 7 7,36;;0?
1400 Seguridad social 1,606_,;68_7'
1300 - Dtras prestaciones sociales y econdmicas . 377436
1600 : Previsiones 398,954
1700 Pago de estimulos a servidores pablicos 615,768 _
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 364,128
2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Dficiales 145,?&6
2200 Aumentos y Utensilios ‘ /__(]w
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion Uﬁ‘
¢ 2400 Materiales y Articulos de Construccian y de Reparacion 12,5!3(?
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0
2600 Combustibles, Lubiricantes y Aditivos 156,607
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos departivos T
© 2800 . Materiales y Suministros para Seguridad “T
2900 ' Herramientas, Refacziones y Accesarios Menores Su,a(l(lv
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,335,978
3100 Servicios Basicos o 746,892
3280 Servicios de Arrendamients T ' D
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios TE;,E(]“GN'
3400 Servicios financieros, banca}ios y Comerciales 101,5F7-ﬂ_
3500  Servicios de instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion M;‘J_Bv
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0
3700 Servicio de Traslado y Vidticos 62.7%_:
3800  Servicios Oficiales ’—Giv
! 3900  Otros Servicios Generales " 368,024
5500 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y OTRAS AYUDAS 1.286.609
; 4100 Transferéncias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico ™ o 0.
4200 - Transferencias al Resto del Sector Pitblico. 1_23;00 .
4300 Subsidios y Subvenciones o o 0
4400 Ayudas Sociales - — ‘ ;
4500 - Pensiones y Jubilaciones - o “UV
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Qtros Andlogos o Oh
4700 Transferencias a la Sequridad Social S 4{; )
Donativos T Sy

4800
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ey . .. DENOMMACIN e 0L
- 777‘_&900 T;a;ﬁ-s‘fzzr‘encias al Exterior T ) » 0
5o " BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o
5100  Mobitiario y Equipo de Administracion ) o ”_mb 7
5208  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative : 0
T 5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio ) ’ 6
a 5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 7 Hv
. 5500  Equipo de Defensa y Seguridad ) . »07
L 5600 - Maquinaria, Otros Equipos y Her;;mientas : ﬁﬂﬂa
5700 - Activos bioiggicos 0
"7 S800  Bienes Inmuebles ) o o 0
5900 Activos iniangibles 7 ) T []4'
6000 INVERSION PUBLICA 0
$100 Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico ' "
o 6200 Obra Pdblica en Bienes Propios ) E)i
: 6300 Prayectos Productives y Acciones de Famento o o 7 N ]]A
. 700D INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES Tl S
T 7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Froductivas o ’ T} k
7200  Acciones y participaciones de capital - ) . i [;
o _7-300— Compra de titules y valores I ;gi
,__ o v71;[]l] Concesién de préstamos o o T o U—
T 7500 ‘G;-e'rsinnes en fideicamisas, man—d‘at‘u_s"y otros andtogos o T __7”(7]7
rrrrr 7600 01;35 tnversiones Financieras e 7
: 7900 . Provisicnes para contingencias y otras erogaciones especiales ) o ‘ ;} :
© BAOO PARTICIPACIONES Y APORTACIONES i } T Gﬁ
: 8100  Participacianes 7 T 0
3 8300  Aportaciones B ) T U
8580 Convenigs ) . o ‘g
:m,_, DEUBA PUBLICA T T 7 ]
2100 Amortizacidn de \a deuda pdbEaﬁw I B T DA
- 9200 lnter’e_ses de la deuda piblica 7 . T “—-_74707 i
9300 Comisiones de la deuda publics T T o
9400  Gastos de la deuda piblica ) T 7«0 i
9500 Costo por coberturas S g"‘;
9600  Apoyos Financieros o T (“a’
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) o N T ——D .

18,767,169
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

UNIDAD RESPONS&BLE

D:re:cmn General del Instituto Tabasqueno de Infraestructura Fisica Educativa

1,238,720

Direccion Admrmst_ranva 12,725,542
¢ Direccién Técnica 3.68;,8%v
Direccién de Programacidn y Presupuesto de Obras o 5121[17

19,767,169
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ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

. : : DENOM!NAC!GN GASTD mam&m& - GASTOCAPITAL. TOTAL
0 Genaradns 1,286,600 [ 1, 286 600 ;
2 Desarrotlo Social 1.286,608 0 1.286,60[]
5 Educacién 1,286,600 0 1,286,600
[] Btros Servicios Educatives y Actividades Inherentes 1,286,600 0 1,286,600
- 1000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIGS ¥ OTRAS 1,286,600 0 1,286,600
: 4200 Transferencias al Resto del Sector Publico 1,286,600 . i I,ZBfn,—éﬂ—Dﬁ
i 28 Ramo 24.- Participaciones a Entidades Federativas y 18,480,569 i 18,480,549
‘ 2 Desarrollo Social 18,480,569 0 18,480,569
5 Educacmn 18,480,569 0 18,480,369
3 Dtros Servicies Educativas y Actividades Inherentes 18,480,569 0 18,480,369
1000 SERVICIOS PERSONALES 7 16,780,443 D 16.780,&6;
B HUU Remuneracmnes al pErs;);él—de &aracte(permanente 6,614,930 0 6,A1AT97§DV
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,367,008 [ 7,367,005
1400 Seguridad social L . 1,606,368 0 - 1,606,368 °
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas o 377,434 0 377,636
1600 Previsiones _ ] L o 39895 0 398,956 °
1700 Pagu de estimulos a servrdures pub icos ~ _ 615,748 0 815,768
2000 MATERIALES Y SUMINISTRGS 364,128 i} 364,128
T WWZ‘W.D‘G Materizles de Administracion, Emisin de Documentos y ms}% o 0 145, 3207
e _Articulos Oficiates o e o
B ZADJ]_ MatgrnalesyArhculos de Cunstrucclonyde Reparacmn o 12,000 0 12,080
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 158,602 ] 196,602
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorluerenores ) N 50,0[](] 0 50,000
EUGU SERVICIOS GENERALES 1,335,973 1 1,335,978
"SI0 Serviios Bisicos - O mam ] 7409
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Ulros 15,000 0 15,000
N - Servicias e R
o 3400 Servxcms f[nancxerus bancarios y Comerciales 101,576 i 101 370
3500 Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y 61,698 0 41,698
- B Canservacion e o
3700 Servicio de Traslado y Viaticos o .Y . 0 62,79
o o 3‘?00 Qtros Se_r_\gf:lus Generales . 368,024 - 0 368,024
397»1169 1" 797’«:9
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que ta poblacidn tenga acceso a |as diferentes fuentes de financiamienta, apoyos del sector piblico y privado destinado
3 {a adyuisicion, mejora, autoproduccion asistida y construccion y mejoramiento de viviendas,

Contar can vivienda digna y acordes 2 (as expectativas de (2 poblacion de escasas posibilidades econdmicas para ef Estado de Tabasco.

DBJETIVOS

Acorde 2 la politica nacional de vivienda y al plan estatal de desarrotlo, consistente en un nuevo modelo enfocads a promover el desarrolio ordenado y sustentable de! sector,
el Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades econtmicas dispongan de financiamiento y subsidios
adecuados para consolidar un patrimanio digno.

Promover y apayar la generacion de oferts de viviendas a bajo costo, centros de servicios. desarrollos comerciales, industriates, turisticos o de otra indole, atendiendo al
desarrolic urbano y ordenamiento territorial en el Estado, ademas de coadyuvar al mejoramienic del medic ambienie y ordenamiento ecoldgico.

Fomentar y promaover {2 construccidn y comercializacidn en su caso, de obsas de equipamiento urbane, fracei ientp de interés social, viviendas y de totes con o sin
servicios, para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad econdmica no les permita adquirirta.

Promover y en su caso, realizar programas de construccion, mejoramiento y rehabititacion de vivienda urbana y rural.
Prayectar y promover desarrollos inmabiliarios que contribuyan 2 la materializacion de los planes y politicas de ordenamiento territorial y estructuracion de las 2onas urbanas.
Inducir y complementar l2 accidn de los particulares y del sector social en la generacidn de ofertas a las que se refieren tas fracciones anteriores.

Celebrar e intervenir en los términos de tas disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos o cualguier otro de los permitidos por la tey y
emiti en su £aso, satisfechas (as formalidades titulos de crédito para ef cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-econdmico, facilidades de page en {3 obtencidn de la vivienda, a persona de estasos recursas, conforme a lo dispuesto en este Decrete.
Firmar 2 través de su representante legal las escrituras piblicas y los titulos de propiedad sobre fos predios que enajene, conforme a la tegistacion aplicabte.

bestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demas entes afines, las aportaciones o fondes para el financiamiento en la adquisicion o construccion de vivienda,
procurando el beneficio de ta poblacion con escasos recursos.

Adquirir, administrar, condicionar, proyectar y efectuar la venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materializacion de dichos ptanes, condicienada al
desarrolio congruente con los planes de ordenamiente urbano, de conformidad con \as disposiciones iegales aplicabl

Construir en reservas territoriates y de suelo apto para vivienda, en coordinacion con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la
administracidn piblica estatal y promover en su caso, la desincorporacion de dichas reservas. - .

Comertializar ips predios propiedad originaria o derivados det Institutn, teniendo \a facultad de vender permutar o realizar cualquier contralo traslativo de deminio sobre los
mismas, y en su £aso, con reserva de dominio, a favor de terceros, con el propdsito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turisticos o de otra indole afin.

La planeacidn, administracion, aprovechamienta racional y en su case, [a comercializacign del patrimonio inmobiliario del organismo, que haya adquirido o adquiers en todo el
estado, gue no este especificamente asignado para servicios pablicos o para la operacién y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentates.

Previo acuerdo del Consejo de Administracién, promover y apoyar estudios relacionados con su objeto y cooperar en programas gubernamentales o de interés social, dirigidos 3
los sectores de 13 poblacidn de bajo ingreso.

Proponer a las autoridades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generacion de la oferta inmabiliaria, necesarias para [3 opartuna atencidn de las necesidades
de {2 poblacién y la promocion del desarrotio econdmico de! Estado.

Realizar en los términos de 13 ley en {2 materia, las obras y servicios relacionados can las mismas, por si o por medio de tercerss, celebrando en este caso, previa adjudicacion
los contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo costo, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipulades, exigiendo las
garantias adecuadas para el exacto cumplimiento de tos mismos.
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Realizar conforme los ordenamientos en (@ materia todas las actividades encaminadas directa o indirectamente al curmplimiento de los fines y funciones antes indicadas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

De acuerdo al Plan de Desarrotlo Estatal det Estado de Tabasco abarcando lineas de Accion relevante a desarrollar son:

Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transpartes para el desarrolio equilibrada.

Contribuir a que las familias de escasas posibilidades econdmicas dispongan de financiamiento y subsidios adecuados para consolidar un patrimanio digno.
Aumentar las opciones de acceso a [3 vivienda en beneficio de la poblacion con escasas posibilidades econdmicas. - ’ .
Gestionar apoyus ante (as fundationes, organizaciones, iniciativa privada y los otros drdenes de Gabierno para consolidar acciones de vivienda,

Destacando las siguientes:

Bestionar apoyos ante fundaciones, orgénizaciones, iniciativa privada, y otros ordenes de gobierno para consolidar acciones de vivienda.

Facilitar el acceso a los diferentes programas de financiamientos y subsidios para la rehabilitacion autoconstruccion o construccion de vivienda.
Incrementar los incentivos para atraer la inversién privada destinada a la vivienda y desarrollo de la infragstructura urbana.

Establecer esquemas alternativos de construccitn y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas.

Mejorar (a difusion del sistema de financiamiento a mediano y large plazo en la adquisicion de vivienda para la poblacidn de escas.ns recursos.

Ampliar 2 infraestructura basica que permita a edificacidn de vivienda.

Implementar un programa maestro para la adquisicién y manejo adecuado de reserva territorial en el Estado.

Mejorar [a colaboracidn interinstitucionat en las tres Grdenes de gobierno para coadyuvar con el ordenamiento territariat 2n cumplimiento del marca legal.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para atcanzar los abjetivas planteados por el Instituto se propone ejercerse a través de los siguientes pragramas:

Vivienda:

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacienales, tante nuevos como en el mejoramiento de su calidad y
condiciones fisicas, incluye apoyos de financiamiento a los grupos sociales mds desprotegidos.

Adquisicidn de bienes muebles: para mejorar (3 eficiencia institucional

Prayectos .-Recursos Federales
Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

[V002.- Erogacianes destinadas a cubric los gastas de aperacidn del lnvitab.- Para la operatividad del Institute y que permita el ejercicio de \as actiones del Programa de
Mejoramients de Vivienda, '

IV070.- Apoyo al Programa de Mejoramiento de Vivienda. .- Con acciones de urbanizacin y edificacidn de viviendas, asi como de mejoramiento a la vivienda.



1466 : PERIODICT OFICIAL 9 DE DICIEMBRE DE 2017

-

)

P
PAZUETE ECORORCD ?{ﬁ

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0S 201 8 mf:z?s?%dbilm

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PERSPECTIVA DE GENERD

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en as oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que Hevan a cabo con oires. La perspectiva
de género pretende desnaturalizar, desde el punto de vista tedrico y desde las intervenciones sociales, el cardcter jerarguico atribuido a la relacidn entre géneras y mostrar que
los modelos de vardn o mujer, asi como la idea de heterosexualidad obligatoria son comsirucciones sociates que establecen formas de interrelacion y especifican Lo que cada
persona, debe'y puede hacer de acuerdo al lugar que |2 sociedad atribuye a su génera.

‘ Los estudios de género, coma perspectiva de frontera, corroen los modes naturalizados de ver las shjeles adquirides, 2 Lo targa de La tarmacidn disciplinar produciends una
mirada diferente sobre {os objetos considerados habitualmente y sobre la manera de tratarlos. L gue se pone en cuestion con [a perspectiva de géneros ta presunta armonia
preestablecida entre divisién y visidn del mundo peniendo, de este modo, en crisis (as evidencias.

Con este programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a los principios de igualdad de género, agendas para el desarrotlo de la paz y los programa de derechos
humanos. En la inteligencia de que cada accidn de vivienda concierne a una familia compuesta por el sexo el cual estd determinado por las caracteristicas biologicas y
fisioldgicas, divide Ias personas en dos grupos: Mujeres y Hombres,

El género se refiere el conjunto de caracteristicas sociales y culturales asignadas a tas personas en funcitn de sy sexe. Algunos pueden ser de amplio criterio, en los elementos
programticos relevantes de los programas del proyecto de presupuesto de egresos de la federacidn para el ejercicio fiscal 2018,
Dentro de éste rubro se tienen contemplada integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVITAB las siguientes acciones:
Capacitar al personal en temas de sensibilizacién de génera.

Apoyar el desarrollo profesional del capital humano

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en [2 modalidad de Unidad Bisica de Vivienda

Otergar subsidies 3 mujeres jefas del hogar en |3 modalidad de ampliacidn y mejoramiento

Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género

Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicacion de |2 discriminacidn de género

Transparencia y rendiciin de cuentas con perspectiva de género

ACCIONES MAS RELEVANTES

De acuerdo al dato censal correspondiente a 198€ a poblacion de Tabasco alcanzé un total de 1°062.961° habitantes que representd e. 1.6% del total nacignal. La vivienda en
el Estado ha tenido un incremento importante en 1980 a 2010, al pasar de 180,925 a 662,433 para ese mismo afio, la demanda fue de 487,234 vivienda, para el afio 2012, segun
el CONEVAL, el porcentaje de poblacicn con carencias por calidad y espacio de 1 vivienda fue de 21.7%. Las condiciones anteriores, demuestran que el rezago de vivienda
nueva, se ubica en las localidades de mayor poblacion de cada municipio y sus cabeceras, ko que indica la necesidad de canalizar acciones en programas saciates para la
poblacion vulnerable, seqin datos recabados del INEG!, del Estado de Tabasco.

Para este 2018, se pretende realizar y ampliar ta cobertura de viviendas destinadas a la poblacion en general de escasos recarsos, tales como:
Impulsar la construccion de viviendas con espacios y servicios adecuados para la poblaciin mds vulnerable del Estado.
Beneficiar a familias con una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAB.

Otorgar mejoramientas de vivienda a [a poblacidn mas vulnerable del Estade.

METAS

Con los recursos de procedencia estatal asignados para el ejercicio 2018 se tiene como meta concretar la urhanizacidn y edificacién de 336 viviendas en esquema vertical en et
fraccionamiento "Dora Maria™ ubicado en la avenida laguna de las ilusiones esquina con calle laguna Mixteca, en el fraccionamiento Lagunas, asf como del fraccionamiento
Pérez Mérino con 108 viviendas en esquema vertical, ubicade en el predio SMZ, en la carretera Villshermosa-Frontera esquina con avenida Laguna la Potvera, iraccionamiento
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Lagunas, en el municipio del Centro, Tabasco y la conclusion de la tramitologfa de estudios y proyectos, para obtener la autarizacidn que permita ta constructidn de viviendas
en los fraccionamientos, Francisco José Herndndez Mandujano, Paco Solis y Carlos Colorade Vera, en el municipic de Centra, Tabasca; tos cuales son fraccionamientos de nueva
creacidn proyectados para ser dotados de equipamiento urbano, necesario para poder ofrecer sueto urbanizada, coadyuvando asi 3 abatir el rezano habitacional y promoviendo
a dignificacion de la vivienda, para la creacidn de 552 viviendas, en beneficio de igual nimero de familias.

En tas acciones de mejoramiento de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 7,050 paguetes de materiales de Construccidn Subsidiados, para fa poblacion vulnerable -
de Tabasco, en beneficio de 31,725 familias.
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1000 ﬁ _ SERVICIOS PERSONALES ‘ 36.755,772
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 12,262,204
1200  Remuneraciones al personal de carcter transitorio - : 2,539,325 E
T 1300  Remuneraciones adicionales y especiales 11,230,595”-
1400  Seguridad social 347412
- 1500  Otras prestaciones sociales y econdmicas : 2,6(]271_1;?
" 1600 . Previsiones . 1173598
: " 1780 - Pago de estimulos a servidores piiblicos ‘ 1,473,228 |
- 20m - MATERIALES Y SUMINISTROS 825,600 |
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiates ‘ 116,400
2208  Alimentos y Utensilios [ l
2300 Materias Primas y Materiales de Productidn y Comercializacion ]
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion ’ ]
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0
2600  Combustibles, Lubricantes y Aditives 576,000 ;
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articutos deportivos 133.200 ¢
2800 ‘Maleriales y Suministros para Sequridad ]
2900 - Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores . 0
. 3000 ¢ SERVICIOS GENERALES 5,973,332
:l 3100 - Servicios Basicos 1,176,000 ;
3200  Servicios de Arrendamiento 70 ;
0 33006 Servicios Profesionales, Cientifioos, Técnicos y Dtros Servicios —_800,000
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales : v
3580  Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacicn 0.
3600  Servicios de Comunicacion Social y Publicidad ) 0
* 3700 - Servicio de Traslade y Viaticos E :
. 3800 . Servicios Dficiales . ﬂ- i
3900  Otros Servicies Generales ' 3997332 .
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 102,925,750 |
4100  Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico i 0 .

4200  Transferencias al Resto del Sector Piblico . 67,559,;];
4300 Subsidios y Subvenciones 0
: 4400 Ayudas Sociales 35,365,B_ij
4500 Pensicnes y Jubilaciones ]
4600  Transferencias a Fideicomisos, Mandates y Otros Aniloges 0.
4700 Transferencias a la Seguridad Social . 0
4800 _ Donativos i : s
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PAQUETE ECONGMICO

2018

@
-

Gobicrno de!
Estado ge Tabasce

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

: 4900 - Transferencias al Exterior 7 i
5000 BIENES MUEBLES, SNMUEBLES E INTANGIBLES o ?
: 5100 -Mobiliario y Equipo de Administracion o b
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo n
5300  Equipo e Instrumental Médico y de Lahoratorio 0
5400  Vehiculos y Equipo de Transporte T H
B 5500  Equipo de Defensa y Seguridad g_
5600  Maquinaria, Dtros Equipos y Herramientas 0
5700  Activos bioldgicos F
5800  Bienes inmuebles o i
T 5900 Activos Intangibles T
6080 WVERSIGN PUBLICA [}
$100 Obra Piblica en Bienes de Dominio Pblico ) 0.
6200 - Qbra Piblica en Bienes Propios ) F
6300  Proyectos Productives y Acciones de Fomento B .
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ) ﬂ 7.
--—_ 7100——lnversiones para el Fomento de Actividades Productivas o o 7ﬂ‘[;
7200 Acciones y participaciones de capital h ﬁl;‘
7300 C—r;mpra de titulos y vatores T 7[1>
:_—‘—W_ﬂ-ﬂﬂ_ __C;h;;sidn de préstamos e H ‘
7500  Inversiones en fideicomisas, mandatas y otros andlogos o T T M(]W
7600 Otras inversiones Financieras T T g_
7900 v Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiates n _[]—
B80B0 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES N N ~ll_
8100  Participaciones B N “U .
8300 Aportaciones B o ?
8500  Convenios T A-D"
L9000 - DEUDA PUBLICA Y
; ‘ 9100 Amortizacion de [2 deuda piblica ) B o - . g
9200 Intereses de (a deuda pablica T g
9300  Comisiones de la deuda publica T
%00 Gastos dela deuda piblica o
9500  Costo por t?)berturas T
9600 . Apoyos Financieros T T
9900  Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) o
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

 HILAD REPOASABLE o i o
{ Direcrion General o 3;1;1_5,_[)68;
! Direccién Administrativa 86,251,7;
Direccidn de Reservas Territoriales 7 - . 2064084 ;
: Direccidn de Asuntos Juridicos ) §,179.941 |
Direccidn Técnica ) i 40113536
Direccidn de Desarrotlo Secial o 7456026

L _masn,l.sa
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FAGUETEECONOMKS

2018 cveroon

Estado de Tabasco

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

. Ingreses Estatales

 DENOMINACION

35,273,445

_GASTOCORRIENTE  “GASTOCAPTAL . TOTAL

0 35,273 4h4

2 Desarrolto Social 35,273,444 0 35,273 444
2 Vivienda y Servicios a ta Cemunidad 39,273,644 0 35,273,644
5 Vivienda 35.273,bbk 0 35,273,444
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 35,273,444 0 35,273,644
: 4400 - Ayudas Sociales . 35,273,644 0 35,273,544 °
10 Generados 67.559,906 B 67,559,906
? Desarrollo Social 67,559,906 0 67,559,904
2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 67,559,904 0 67,539.906 «
5 Vivienda 67,559,906 0 67,559,906
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 67,559,906 [E 67559;06
‘ 4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 67,559,906 0 67,559,96;
) Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y £1,647,104 0 41,647,104 |
2 Desarrolle Social 41,647,104 0 £1,647,104
2 Vivienda y Servicios a ta Comunidad 41,667,104 0 41,647,104
5 Vivienda 41,647,104 0 41,647,104
1000 SERVICIOS PERSONALES 34,755,772 0 3&:7;5.772
o 1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 12,262,206 0 1&;2&
_ 1200 Remuneraciones al persanal de caracter transitorio 2,539,325 i 2,539,325
1300 Remuneraciones adicionales y especiales i 11,230,595 0 11,230,595 |
1400 Seguridad socia 3,476,712 0 3476712
1560 Otras prestaciones sociales y econdmicas 2,602,110 0 2,602,110
1400 Previsiones 1,173,598 [ 1,173,598
1700 Pago de estimulos a servidores piiblicos 1,473,228 0 1,673,228
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 825,600 0 825,600
" 2300 Materiales de Administracign, Emisian de Documentos y 116,400 I 1?671.&
Articulos Oficiales ;
_ 2600 - Combustibles, Lubricantes y Aditives 576,000 0 576,000 |
2700 Vestuarie, blancas, prendas de proteccidn y articulos 133,200 i} 133,200
deportivos :
000 SERVICIOS GENERALES 5,973,332 0 5,973,332
3100 Servicios Basicos 1,176,000 0 1,1.%6,07(1[]
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 800,000 0 800,000
o Servicios . . .
- 3900 Btros Servicios Generates 3997332 0 3,997,352
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 92,400 0 92,400
o ] 92400

4400

_ijudas Sociales

144,680,454




Matriz de Indicadores para Resultados Validad:

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

F015-Vivienda
¥ instituto de Vivienda de Tahasco
Oireccian de Desarrollo Social

Apoyo a 13 Vivienda Secial

Finalidad:

Funcion:

Dessrrolio Social

Vivienda y Servitios 2 13 Comunidad

Subfuncien:  Vivienda

PAQUETE ECONOMICO

2018

Estado de Tabasco

1D: IV-1065132F015-15520
! Objetive, - L Indicador " - S ! Mludio de Verificacion . - - BT supueste
Fin Contribuir a Facititar el acceso a los diferenles programas Nombre: Porcenlaje de accianes de mejoramienlo de vivienda | Nombre: Reqortes liciales Disponibilidad y participacin oportuna de
de fi to y subsidios para {a rehabititacién con maleriales de construceion subsidio proveedores del rame de la construceidn con
auloconstruccion o construccion de vivienda mediante o X X L precios accesibles, para el subsidio a fa
materiales de construccion subsidiados Definicidn: Es el porcentje de acciones de mejoramiento de . poblation vulnerable det estade.
vivienda entregada conlra acciones de mejoramiento Condiciones clintaloldgicas favorables
de vivienda programada Recursos suficientes para |2 reatizacitn de
esle fin.
Tips: Estratégico
Dimension: Ficacia Area Responsable: Direccidn de Desarrotlo Social
Ambito: Impacto
Métedo de Calculo: {Acciones de mejoramiento de vivienda
gadasfAcciones de mejoramiento de vivienda
programadal X100
Disponibitidad: Pablica
Unidad de Andlisis: . Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregacion  Estatal
) Geogralica:
'
. Periodicidad: Anyal
Fecha de Publicacion: Diez dias habiles
Vator Linea Base: 100
i Linea Base: 2005
Perindicidad: Anual
PerigdusiMetas: 1= 180

A4

T¥10140 OJIdOoki=d

2107 30 G301 A0 6



#atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: F015-Vivienda
Oependencia: iV Inslitulo de Vivienda de Tabasce
Unidad Administrativa: Oireccion de Desarrolio Social

Actividad Institucional:

Apoyo a la Vivienda Social

Finalidad:
Funcién:
Subfuncién:

Desarrolio Social
Vivienda y Servicios 3 1a Comunidad

Viviend?

PAQUETE ECONOMICO.

2018 i

Estado de Tabasco

IV-1065132F015-15520

Propésito

Las Familias del Estado de Tabasco cuentan con a
progi de mejorami de viviendas con

cceso a

de construccion subsidios *

—_—

Hombre:

Definicidn:

Tipe:
Dimensidn:
Ambita:

Método de Cilculo:

Algorilma:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

P A3ie de familias beneficiad *

Es el porcentaje de familias, que som beneficiadas
ton material de construceién: cemento, block

.

bsidiados para el mejoramiento de sus vivi

Estratégico
Eficacia
Resullados

{Famitias beneficiadas § familias programadas a
beneticiar) X 100 :

1o

Semesiral
1=30.2=70

Area Responsable:

Nombre: Base de Dalos

Direccidn de DesasvoMo Sociat

Dispaonibilidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Porcentaje
Cobestura y Desagregacién  Estatal
Geogrdlica: ’

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicaciéa: Diez dias hibiles

Gue {2 poblacidn cumpla con ot pesfil para
acceder 3 los programas de subsidios y
financiamienlos de vivienda.

L10Z 3A IHGNIITIA 3A 6

Tvidid0 OJIGoRi3d
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:

‘Unidad Administrative:
Actividad Institycional:

FO015-Vivienda
1V Instituto de Vivienda de Tabasca
Oireccién de Desarrailo Soctkal

Apoye 2 la Vivienda Sociat

Finatidad:

Funcion:

Desarrollo Soctat

Vivienda y Servicios a \a Comunidad

Subfuneién:  Vivienda

PAQUETE E(DNOPIIEK

2018

e Estado de Tabasco

Gobier-no del

Componente | Pagueles de malerial de construccidn subsidiados |  Nombre: porcentaje de paguetes de material de constiuction | Nombre: Expedientes de bensliciarios Existe la demanda social y los recursos
enlregados subsidiados entregados . necesarios par tevar 3 cabo el programay y
los beneficiarios puedan consolidar un
Definicion: Es el parcentaje de paquetes de material de patrimonio digno.
construccidn subsidiados entregados conlra tos
paguetes de material programadas
Tipo: Estratégico
Simension: Eficacia . frea Responsable: Direccion Desarrollo Social
Ambito: Productos '
Método de Catculo: tpaq de material de construccidn subsidiados
gado/pag material ¢ i6n subsidiad
programadas} X 100
Disponibilidad: Piblica
rUﬂil‘lad de Analisis: Porcentaje
Algoritmo: Cobertura y Desagregacién  Eslatal
Geogréfica: .
Perindicidad: Semestral
Fecha de Publicacidn: Diez dias habiles
£ ]
Yalor Linea Base: 100%
. Afio Linea Base: 015
Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1=40,2=100
L.

2102 30 3USWIIDIa 3a 6

vivi
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

F015-Vivienda
IV Instilute de Vivienda de Tabasco
Direccién de Desarrolio Social

Apoyo 3 (a Vivienda Social

Finalidad:

- Funcién:

Desarrollo Soclal

Subfuncién: | Vivienda

PAQUETE ECONOMICO
2 O 1 8 Goblerno del
i Estado de Tabasco

Vivienda y Servicios a {a Comunidad

s tndieador s, L

b

D:  IV-1065132F015-15520

2102 2a 3¥SN3IDIa 3a 6

Actividad 1

Realizacion de entrega de paguetes de cementos
subsidiados o

Nombre:

Definicion:

Tipa: ]

Dimensién:
dmbito:

Método de Cilculo;

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Aio Linea Base:

Periodicidad:
PeriodosiMetas: -

Porcentaje de entrega de paguetes de cementos
subsidiados

Es et porcentaje de paguetes de cementos
subsidiados conlrata tos pagueles de cementos
subsidiados programados

Bestidn
Elicacia
Procesos

{Paq de cementos subsidiados entregados/Pag de
cementas subsidiados programados) X 100

100

015

Semestrat
1=230,2=100

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geogréfica:

Periodicidad:

*Fecha de Publicacidn:

Base de dalos

Direccidn de Desarrotlo Sacial

Piibtica
Porcentaje
Estatat

Trimestral

Diez dias habiles posleriores

Que la poblacidn cumpla con el perlil para
acceder a los programas de subsidios y
linanciamienlos del Invitab.

TViOid0 O3iaohi3d

Sivi



PAQUETE ECONOMICO

2018 _;;

de Tab O
Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

9Lvi

Finalidad: Oesarrollo Secial
Programa: F015-Vivienda .
. i .
Dependencia: IV Instituto de Vivienda de Tabasco Funcién: Vivienda y Servicios @ ta Comunidad
Unidad Admi iva i de O Soctat Subfuncién:  Viviends . .
Actividad institucionat: Apoyo a la Viviends Socisl

Actividad 2 Realizacion de enirega de paguetes de bleck subsidiados

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Célculo:

Atgorilme:

Valor Linea Base:

Adio Linea Base:

Periodicidad:
" Periodos/Metas:

Porcentaje paguele de block subsidiado entregado

Es el porcentaje de pagueles de block subsidiados
iregada conira los pag de Mock d

Labd

Gestidn
Eficacia
Procesos .

{paq block subsidiado entregada fpaq de black
sunsidiado Programado} X 100

100

2015

Semesiral
1230,2=100

Area Responsable:-

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregatisn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn;

Base de Datos

L4

Direccidn de Desarvollo Sacial

Pablica
Porcentaje
Estatal

Trimestral

Diez dfas hibites posteriores

Que {2 peblacidn cumpla con el perlit para
acceder a los programas de subsidios y
financiamientos del INVITAB. '

TViDi40 021a0RI3d

210Z 30 3IUAWIDIQ3A 6
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ‘ 201 8 Es&zl;i;:n?agi .

MUSED INTERACTIVO PAPAGAYO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ampliar la atencidn educativa a la primera infancia, asi como promover la participacion de los padres de familia y {2 sociedad en su conjunto 2 fin de que coadyuven
sotidariamente con el desarrotlo del estado, mantener y mejorar al Museo como un espacio para el desarrollo educativo y de recreacion complementande a la de educacicn
formal, cooperando 3 |a integracion familiar y fomentando la vocacidn cientifica y artistica asi como lograr ser un punto de referencia en la poblacidn local y en visitantes
nacionales e internacignales, teniendo como meta recibir 35000 visitantes durante el ejercicio 2018.

OBJETIVOS : ’ R

Lograr acuerdos de cooperacitn entre las instancias de los diferentes drdenes de gobierne y las organizaciones sociales y privadas para i3 rehabilitacion, el mantenimiento, el
equipamiento y la modernizacidn del muses, diversificar la oferta de servicios, manteniendo as instalaciones y los servicios en las mejores condiciones y de esta forma pader
tograr el aumento del nimero de visitantes en relacidn al aho anterior, asi mismo eficientar 12 administracian de los recursos financieros, iniciar relaciones interinstitucionales
con organismes Educativos de Ciencia y Tecnologia y el Patronato del Museo para reposicionar ia imagen del Museo ante poblacién tabasquefa.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos mas adecuados a los usuarios promaviends el interés de 3 saciedad por el conocimiento cientifica y tecnolégico
mediante programas y espacios infarmativos, creativos e interactivos, creando una oferta de talleres y actividades renovandolas cada tres meses, asimismo ofrecer cada 4
meses exposiciones temporales y exhibiciones, desarrollando un plan estratégico de marketing y Publicidad en medios masivos de comunicacidn.

_PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el mantenimiento, equipamiento y la modernizacion de los espacios de las exhibiciones interactivas existentes, se llevara a cabe un mapa tematico que ayude a vincular la
curricula eseolar con tos contenidos del Musea, reutilizacion de exhibiciones para replantear contenidos y tematicas det Museo, capacitacion en atencidn al pisblico para et
persanal operativo y de Servicio Sacial y voluntarios del Museo, asi come campaiias de publicidad en medios masives de comunicacién y desarroltar material infarmative,
implementar campaiia de patrocinios asi como el mejoramiento del drea de concesiones, teniendo como meta recibir 35000 visitantes durante el ejercicio 2018.

PERSPECTIVA DE GENERO

Et compromiso es aplicar la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres para tener una vida libre de violencia ya que en ef Plan de Desarrolto Nacional y Estatal se fundamenta la
creacion de las Subunidades de género en cada una de las dependencias det Gabierno Estatal, basado en el marcs juridico de la Constitucién Politica y ta Ley Generat para la
lgualdad entre Hombres y Mujeres, Se realizardn capacitaciones a través de platicas, promocidn a través de medios impresos como volantes y flyers asi como eventos que
involucren al personal operativo del Museo con el objetivo de crear, fomentar y gestar las politicas pablicas para la igualdad de oportunidades en la toma de detisiones y
garantizar el pleno derecho humano de equidad de género de manera equitativa logrando la igualdad de opertunidades en (as Instituciones de Gobierno, beneficiando asi en
este Museo a 40 Mujeres y 30 Hombres aproximadamente.

ACTIDNES MAS RELEVANTES

Ofrecer instalaciones y contenidos mds adecuados a las visitantes, con un manienimiento general preventivo y correctivo en las instalaciones, dreas verdes y dreas de servicio,
en materia de capatitacion reforzaremos a través de cursos desarroliados para i3 atencidn al piiblico en tas dreas de recepcion, guias y reservaciones escolares, por ofra parte
se geslionaran apoyos financieros y humanos de otras instituciones de Gobierno, fomentanda ta participacidn del sector privado y publice y organizar eventos y la participacion
en Congresos, Convenciones, Foros y Eventas relacionados con temas afines al Museo.

METAS

Incrementar la Eamidad de visitantes en retacidn al aiio anterior, darle promocidn al museo a nivet nacional e intermacional, cumplir con los mantenimientos de los equipos de
las exhibiciones asi como de los bienes muebles e inmuebtes def muses, cumplir ta meta de recibir a 35000 visitantes durante el ejercicio 2018.
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2018 .

Goblerno de!
stado de Tabasce

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1800 * SERVICIOS PERSONALES 11,258,624
: 1100  Remuneraciones al personal de caricter permanente A,AU?,‘?SI;
1200  Remuneraciones a! personal de cardcter transitorio 0 ”
) 1300  Remuneraciones adicionales y especiales T 4,630,i1; Av
1400  Seguridad socia 1,102,488
: ) 1500  Otras prestaciones sociales y econdmicas - 315,864
1600 Previsiones 30253%
: 1700 - Pago de estimuias a servidores pablicos 491,688 .
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 518,215
i 2100  Materiales de Administracion, Emision de Documentes y Articulos Oficiales ;;;00[1
20 Kimentosy Utensilios ' %000
5——— 2300 - Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn 0
2400  Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 26‘275 -
2500 . Productes Guimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio “F
2600  Combustibles, Lubricantes y Aditives o }S_U,Dﬂ_ﬂ :
2700 - Vestuario, blancos, pre;\das de proteccion y articulos departivos 60,000
2800 Materiates y Suministros para Seguridad B i}
2900  Herramientas, Refacciones y Accesories Menores V E
3000 SERVICIDS GENERALES 2416008
T H00 Servicios Bsicos - 1798100
3200 Servicios de Arrendamiento T z;sﬁﬁf; k
,.__ 3300  Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios 119,00[]””,
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 92,500 :
3500  Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 45,000
3600 Servicios de Comunicacion Sacial y Publicidad T
3700 - Servicio de Traslado y Vidticos ‘ 22.006 '
3800 Servicios Oficiales ) T i
3900 Otros Servicios Generales ”—_299‘1.-00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,926,532
4100 Transferencias internas y Asignaciones al Sector Piblico - B '
4208 Transferencias al Resto del Sector Piiblico o 3,354,1532. .
4300 Subsidios y Subvenciones SRU;);J
4400 Ayudas Sociales h o 1—[];20—00
4500 Pensiones y Jubilaciones o T ]
4600  Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros An3logos 0
4700  Transferencias 2 [a Seguridad Social o 0
T 4800  Donatives T o o U
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Gobierno del
Estado de Tabasco

MUSED INTERACTIVO PAPAGAYOD

CLASIFICADCR POR OBJETO DEL GASTO

DENOMIRACION =~

Transferencias al Exterior

4900 .
5000 ¢ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES i
5100 Mabiliario y Equipo de Administracion g A
5200  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo T (]‘
5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio u VAE ;
5400  Vehicules y Equipo de Transporte 0
5500 - Equipo de Defensa y Seguridad 0
5600  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5700  Activas bisldgicos Nn& ;'
5800  Bienes Inmuebles - 04
— 5900 Activos Intangibles ) o T
. 6000 . - INVERSION PUBLICA 0 :
| 6100  Obra Publica en Bienes de Dominio Piblice B wn ;
6200 Obra Pablica en Bienes Propios Y
; 6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o ?
: 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ) o (; :
E . 7100 Inversiones para el Fomenta de Actividades Productivas g”.
7200 Acciones y participaciones de capital ) (;
7300 C_o;n—p:a de titulos y valores - “(;5
T M0 Concesion de préstamos o 0
7500 Inversiones en fideicomises, mandatos y otros analogos o ;
I 7600  Otras Inversiones Financieras ) (T
7900  Provisiones para contingencias y otras erngacianes especiales o 07
8008 "PARTICIPACIONES Y APORTACIONES )
8100  Participaciones - n—
8300  Aportaciones - ) B T E
: 8500  Convenios 0
;9000 DEUDA PUBLICA '
9100  Amortizacidn de la deuda pﬁbiicaw B nk
9200 Intereses de la deuds piblica T .
9300  Comisiones de la deuda piblica o 9«:
9400  Gastos de la deuda pablica o _(_)
9500  Costo por coberturas T - 0
9650‘ Apoyos Financieros o T 7(; v
9900  Adeudos de ejercicios fiscales anteriores [ADEFAS) o 0
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MUSED INTERACTIVO PAPAGAYO
ANALISIS FUNCIGNAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO
, . GASTO CORRIENTE. - R 1/
| Generados 3,354,532 0 3,354,532
_ Desarrotlo Social 3,354,532 _ g 3,354,532
5 Educacion 3,354,532 0 3,354,532 -
b Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,354,532 0 3,356,532
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0TRAS 3,354,532 i} 3,354,532 ;
4200 Transferencias at Resto del Sector Pdblico 3,354,532 0 3354532
28 * Ramo 28.- Participacianes 2 Entidades Federativas y 15,756,847 0 15,756,847 - -
T Desarrallo Social 15,756,867 D 15,756,847
. 5 - Educacion o 15,756,847 0 15,756.847 :
6 Otros Servicias Educatives y Actividades Inherentes 15,756,847 i} 15,756,847
1000 SERVICIOS PERSONALES 11,250,624 i} 11,250,624 °
1180  Remuneraciones al personal de cardcter permanente £407,934 ® i 4,407,934
1300 . Remuneraciones adicionales y especiales 4,630,114 0 4,630,114
1400 Seguridad sociat 1,102,488 [} 1,102,488
: 1508 Otras prestaciones sociales y econdmicas 315.864 0 . 315,864
: 1600 _“_Previsiones 302,536 0 302,536
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 491,689 [ 491,688
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 518,215 0 518,215
2100 - Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y 244,000 1] 246,000
Articulos Oficiales o
2200 Alimentos y Utensilios 36,000 0 36,000
2400 - Materiales y Articulas de Construccidn y de Reparacion 26,215 0 2215
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 150,000 [ 150,000 ;
2700 . Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos 60,000 0 60,000
: deportives o
3000 SERVICIOS GENERALES 2,416,008 0 2,416,008 .
3100 Servicios Basicos 1,798,108 0 1,798,108 :
3200 - Servicios de Arrendamiento 48,000 0 48,000
3300 Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros 119,000 ] 119,000
Servicios e L
3400  Servicios financieros, bancarios y Comerciales 92,500 1] © 92500
3500 . Servicios de instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y 45,000 0 45,000
Conservacion o e
3700 Servicio de Traslade y Viaticos 24,000 L 24,000
3900 Otros Servicios Generales 289,400 o 289,400
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIGHES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,572,000 0 1,572,000 :
_ 4300 Subsidics y Subvenciones _;_ 540,000 .y 540800
: o 4400 _ Ayudas Sociates S 13800 0 1,032,000
L T 0oL




1482 PERIODICO OFICIAL 9 DE DICIEMBRE DE 2017

PAQUETE ECONGMICY

dﬂy@

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGSRESOS 201 8 E“C;:gvs;n_;v'%:m

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misicn impartir educacion superior 3 fravés de la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento y 12 cultura tecnaldgica,
para formar de manera mtegral personas Gtiles, con calidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigacion y docencia de calidad, que le permitan
_constituirse en generadgr del desarrollo econdmico y social del progreso del Estado de Tabasco y de la Nacidn.

ORJETIVOS

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de manera integral, dotandolos de las competencias (técnicas y humanisticas} necesarias para integrarse a
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservacion 2si como tas capacidades generales para aprender, identificar,
plantear y resolver problemas; para formular y gestionar proyectos; impartir educacion de calidad, desarrollar investigacion cientifica pertinente y redituable, y divulgar {a
ciencia y la cultura tecnoldgica. Los principates objetivos son para 2018 son: )

Generar mejores oportunidades de acceso a fos servicios educativos de 1a UPC, logrando un ambiente equitativo e incluyente
capaz de contribuir a la ampliacion de la cobertura de la educacin superior.

Fortalecer los frocesos educatives, a través de la incorporaion de actividades permanentes para el desarroito personal y
taboral de los alumnas.

Colocar 2 los alumnos y egresades de t2 UPC en areas afines a su perfil profesional en los sectores privato, piblico y sociat en
los entornos regional, nacional e internacional.

Evaluar 3 efitiencia de los programas educatives ofertados para lograr que et perfit del egresado UPC sea un

profesional de excelencia en el sector laboral regional, nacional o internacional.

Mejorar la calidad de los servicios que se ofertan en i3 UPL, estableciendo un sistema de evaluacion interno.

Gestionar y cansolidar |2 infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Establecer esquemas de promocidn de los servicios educativos de la Universidad para evitar la desercion.
Crear programas de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambiental y salud.
Contar con espacios propicios para lograr un mejor aprendizaje.

Establecer un programa anual cultural y deportivo.

Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes.

Mantener actualizados al personal académico en las dreas centrales y prioritarias de ta UPC.

Modernizar los planes y programas de estudio de la UPC, asegurando su pertinencia en ef sector productive.
Establecer un programa de visitas permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educativos
Evaluar los programas educativos ante el Comité Interinstitucional de Evaluacion en Educacion Superior {CIEES),
Acreditar los programas educativos ante el Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior {COPAES).
Certificar la universidad bajo la norma S0 9001:2008

Gestionar 12 autorizacion de proyectos de inversion en infraestructura, equipamiente y Tecnologias de (a Informacion y Comunicacicn ante las instancias correspondientes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Establecer un Programa Anual de promocicn de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas de

Tabasco y estados cercanos.

Realizar un calendario de eventos para la participacitn acliva de (a UPC que permita promover la oferta educativa.

Ampliar el porcentaje de alumnos becados.

Brindar asesoria y tutorfa a los estudiantes.

Gestionar y equipar los salones, lahoratories, talleres y demds espacios educatives de ta UPC.

Hacer uso de los espacios educativos existentes de manera Gptima.

Organizar eventos deportivas y culturales.

Bustar patrocinios para complementar el equipamiento deportivo y cultural.

Establecer convenios de intercambio de espacias deportives y culturales con otros o5ganismos.

Asignar un tutor por grups.

Establecer una clase de tuteria dentro del horario de clase.

Capacitar al personal académico para el desarrollo de |a practica de la tutoria,

Detectar tas necesidades de capacitacidn y actualizacién del personal académico clave.

Consolidar un programa de capacitacion y actualizacion anusl con base en la deteccion de necesidades.

implementar un instrumento de evaluacidn interno del persanal académico.

Realizar investigaciones constantes y estudios de factibilidad de los proyectos y nuevos retes del sector proguctive, que permitan mantener a ta Institucidn at tanto de tos
‘ cambios y necesidades profesionales del estads y del pais.
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Revisar y actualizar los planes de estudio de conformidad a los lineamientos establecidos por ta Coerdinacion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Promover ta realizacidn de visitas de induccion y especificas por parte de los estudiantes de los diverses cuatrimestres de (3 UPC.

Cumplir con los requerimientos establecidos por el CIEES.

Cumplir con los requerimientos de ios organismos de {a COPAES.

Cumplir con los requerimientos establecides por ia norma IS0 9001:2008--

Detectar las necesidades en materia de infraestructura y de Tecnalogias de la Informacion y Comunicacion.

Proponer ta creacién de centros de investigacidn cientifica de calidad en la UPC.

PERSPECTIVA DE GENERO

Crear programas de apoye basados en |a pquidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Contar con servicios educativos que apoyen la equidad de
género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Garantizar la formacidn efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad. Elaborar
lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Garantizar la formacidn efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad.

Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacios necesarios para la transmisidn del aprendizaje.

Elaborar lineamientas de ética con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.

Lograr un equilibrio entre |3 oferta como en la respuesta a la demanda laboral y a oferta de profesionales que se requieren para

hacer frente a la problematica del estado y del pais.

implementar estudios socioecondmicos de {as necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas educativos at

estado.

Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempefio académico.

Contar con programas de becas y financiamiento educative, for parte de la institucidn, empresas yfo organismos para estudiantes con fimitaciones econémicas.
, Implementar encuentros de alumnos y exalumnos para el intercambio de experiencias UPC. Cantar can mecanismes para

mayor movilidad estudiantil.

Orientar, asesorar y apoyar a los alumnas en sus actividades estudiantiles, académicas y extracurriculares.

Desarrollar un proyecto gue garantice una formacion adicional en la experiencia y expresién cultural, en deportes, en salud y

servicig a la comunidad.

Mejorar ta actividad tutorial a alumnos, a través de la implementacion de su sistema electrdnico que permita la asesoria via

remota.

Crear material UPC enfocado al tema de tutorias de alumnos y que los alumnas accedan a €l a través del sistema treado.

Evaluar al personat docente con base al desempenio y de las necesidades detectadas en los resultados de (os prucesns de evaluacién del perfil deseado para docente UPC.

Elaborar e implementar programas de capacitacidn en competencias para el docente.

Determinar indicadores de evalvacion dei desempefio académico de los docentes de acverdo 3 sus funciones. Disefiar y llevar 2

cabo un sistema de evaluacidn, sequimiento y apoyo 3 los ptanes de formacion de los docentes.

Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funciones de docencia, investigacion,

difusidn y servicios académicos- profesionales.

Elaborar matriz de experiencia o perfil deseable del docente UPC.

Formar un grupo de trabajo constituido por expertas, para revisar y normar la estructura pedagdgica y diddctica de los planes de

estudio de las licenciaturas de la UPC. .

Evaluar |3 eficiencia de los programas educativos para lograr perfiles de egresados de excelencia.

Generar mecanismos institucionaies para garantizar que los procesos y trabajos que se lleven a cabo en tas estancias y estadias muestren las competencias expresadas en et

perfil de egreso.

Crear un sistema pars el seguimiento de egresados y medir la pertinencia de los programas educativas UPC en el sector productivo regional y nacional.

Determinar una base de comparacidn curricular con otras Politécnicas, tomando en cuenta tiempo, costo, nivel y calidad.

Busqueda de las requisitos necesarios para las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.

Preparar al persanal académico y administrativo en lus requisites necesarios para oblener tas certificaciones, evaluaciones y acreditaciones. -

Gestionar el recurso financiero para 3 obtencion de las certificaciones, evaluaciones y atreditaciones necesarias para {3 UPC.

Incorporar el uso de las tecnologias de [a informacidn y comunicacion para mejorar el proceso de enseianza aprendizaje.

Adquirir servidores de base de datos, produccion y desarrollo.

Alcanzar un nivel dptimo de actualizacidn y uso d las tecnologias de [a informacion y comunicacidn en los programas académicos.
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METAS

Contar con servicios educativos que apoyen ta equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud.

Crear un departamento de servicios de atencién para estudiantes en apoyo a sus diversas actividades estudiantiles,
académicas, deportivas, recreativas y culturales.

Prestar servicios de asesoria a alumnos a través de medios electrinicos internos de la Institucion.

Disediar y poner en préctica un programa de formacion docente y de superacion académica. .

Lograr gque todos tos programas educativos sean coherentes con el modeto que pretende e! perfil del egresado, en to particular
y en lo especifico, incorporando el desarrolio de nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formacion
profesional.

Contar con las acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocia como una universidad por sy
calidad en los diversos servicios que oferta.

Contar con la infraestructura necesaria y equipamiente en Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion en los espacios de la
UPL. .

¢
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 : SERVICIOS PERSONALES I;
* 1100, - Remuneraciones al personal de cardcter permanente 0.
» 1200 . Remuneraciones al personal de cardcter transitario 0
© 1300 Remuneraciones adicionales y especiales 0
1400 . Seguridad social 0
o 1900 Otras prestaciones sociales y econémicas ]
1600 . Previsiones ) 0 :
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 0
| 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS LK
‘ 2100 . Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales )
2200 Alimentos y Utensilids 0
7300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion i
2600  Materiales y Articutos de Construccin y de Reparacidn 0
: 2500 . Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos i
, 2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos ] :
; 2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0 :
© 2900 - Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores g—
3000 _ SERVICIOS GENERALES 2.
3100 Servicios Basicos M;T:
3200 Servicios de Arrendamiento 0
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0 i
3400 Servicios financierns, bancarios y Comerciales 0
3500  Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 0 :
" 3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad 0
3700 Servicio de Traslado y Vidticos - g
3808 Servicios Oficiales 0
3900 Otros Servicios Generales 0
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ QTRAS AYUDAS 125406 -
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico 0
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 33,365,406 |
4300 - Subsidios y Subvenciones 0
4400 Ayudas Sociales 0 v
4500 : Pansiones y Jubilaciones 0
4600 Transferencias a Fideicomises, Mandates y Otras Anélngus ]
- 700 Transterencias a a Seguridad Social T 0
4800 Donativos T “704?
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTC

‘ T}anslereﬁcias i;l Exterior 0”
; se0 { BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
5100 . Mobiliario y Equipo de Administracidn “0 ‘
5200  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo i /
- 5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorie 0
: 5400  Vehiculos y Equipo de Transparte 0!
5500 . Equipe de Defensa y Seguridad L
5600 - Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas i
5760  Activos bioldgicos 0
: 5800 . Bienes Inmuebles 0
5900  Activos Intangibles 0 :
4000 * INVERSIGN PUBLICA 3
6100 Obra Pablica en Bienes de Dominio Pablico Y
- 6200  Obra Publica en Bienes Propios 0
6300  Proyectos Productivos y Acciones de Fomento B 0_
7008 : - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas - hwUA f
7200 - Acciones y participaciones de capital (]b
7300 : Compra de titulos y vatores ‘_ﬁw
7400  Concesidn de prést'amos 0
© 7500  Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0
: 7600  Otras inversiones Financieras 0
7900 : Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales N ) ?
8000 . PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
8100 Participaciones 0
8300 Aportaciones o 0
8500  Convenios [] k
9000 | DEUDA PUBLICA 0
9100 Amortizacion de la deuda piblica o 0
9200 | Intereses de la deuda piblica . n
9300 Comisiones de ta deuda publica o '
" 9400  Gastos de la deuda pablica 0
" 9500  Costo por coberturas B 0
9600 Apoyos Financierss 4 u L;
9900  Adeudos de ejercicios fiscales anteriores {ADEFAS) i
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Direccidn de la Universidad Politécnica det Centro ’ : 33,365,404

3365406
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oL

5321472

14,021,966

10: v .j. : Generados _
: 2 Desarrollo Social 5,321,472 0 5321472
5 . Educacion 5321,472° 0 5321472
o ] Educacion Superior . . 5,321,472 1] 5,321,472
4600 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 5,321,672 0 5321472
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 5321472 13 5321472
no © ' Ramo 11. Educacién Piblica 14,621,966 0 14,021,966 |
' 2  Desarrollo Social 14,021,966 0. 14,021,966
5 " Educacion 16,021,966 0 ‘ 14,021,966
3. Educacian Superior 14,021,966 : 0 14,021,966
.kﬂﬂﬂ: - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 16,021,966 0 14,021,966
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico 14,021,966 0. 14,021,966
28: : : Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas:y 14,021 .9“ 0 14,021,966 l
2  Desarrollo Sociat V 14,021,966 0 14,021,966
5 Educacidn 14,821,966 0: 14,021,966
K Educacidn Superiqr 14,021,986 (N 14,021,966
400’ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS 14,021,966 v 14,021,966
-4200 - Transferencias al Resto del Sector Publico » ] 14,021,968
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrollo Social
Programa: . £009-Igualdad de Oportunidades de Educecion B

Funcién: Educacién
Dependencla: PC Universidad Politécnica del Centro

Subluncién:  Educacién Suparior
Unidad Administrativa: Diraccién de 1a Universidad Politécnica del Cenlro

Actividad Institucional: Edvucacién Superior de Calidad

iD:  PC-013075E009-15375

Fin Otorgar servicios educatives de calidad que permitan el Nombee: Porcentaje de inlegracion de egresados at seclor

| N Nombre: Informe 1.- Et seclor praductivo requiere de egresados
desarrollo integral de los esludiantes y su permanencia productivo de nivel superior.
en los programas educatives de la Universidad S ;
Politécnica del Cenlro, garantizando su adecuada |  Deficion L‘:‘;‘::":’““s egresados de 12 UPC que estin 2.- Los ingenieras egresados de la
. N . . ndo :
incorperacidn a (a vida productiva. Universidad Politécnica de Centro, aclualizan
sus compelencias y habilidades.

Tipo: Estratégico

Disnensidn: Gicacia Asea Responsable: Vinculacién

Ambito: Impaclo

Métado de Citculo; Es lo que resulta de dividir a los atumnos egresados
que estin trabajando con el lotal de alumnos

egresados
Disponibitidad; ~ 30-de abril
. ! Unidad de Andlisis: Egresados
Algorilmo: Coberlura y Desagregacion  Estalal
Geogralica:
Periodicidad: Anuval
Fecha de Publicacidn: 30 de abril

Valor Linea Base: 0%
Afio Linea Base: 06

Periodicidad: Anval
Periodos/Melas: 1=30

L10Z 2Q IH8RWIIDIC 3G 6
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: PC Univarsidad Politécnica del Centro

Finalidad: Desarrollo Sotial

Funcién: Educacién

Subfuneién:  Educacién Superior

Unidad Administrativa: Oireccién de la Universidad Politécnica del Centro

ividad Institucionat Educacién Superior de Calidad

Propdsite lac idad estudiantit de ta Universidad Politécnica Nombre: P ie de Variacién de la I Nombre: informe Ove el sector productivo-empresarial
del Cenlro tiene mayores oporiunidades de acceso a ta demanda a personal egresado de carreras
educacidn superior, Aécnicas de nivel superior para inlegrarse a la

Definicion: Cambio del Numero de alumnos en cada ciclo escolar industria. .
Tige: Estratégico .
limensién: Eficacia Areq Respansable: Vinvulation
fmbita: Resultados
Método de Calcuto: €5 of resultado de ta matricula del afio actval entre la
matricula del ado inicial x 100 .
Disponibilidad: Anual
~ Unidad de Analisis: Alumnos
Mgoritmo: Cobertura y Oesagregacién  Estatat
Geogrilica:
Periodicidad: Anuat
Fecha de Publicacién: 15 de mayo
. Valor Lines Base: 0%
Afia Lineq Base: uy
Periodicidad: Anval
Perigdos/Metas: 1=40
[ 4
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IVIDIA0 OJIT0RIAd

.

1307 30 4831010 30 6



Matriz de Indi

d

es para Resultados Validad

Programa:

Dependencia;

Unidad Administrativa:

Actividad institucional:

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion

PC Universidad Politécnica del Centro

Educacidn Superior de Calidad

Direccidn de la Universidad Politécnica dal Centro

Finalidad:

Funcién:

Desarrolio Social

Educacién

Subfuncién:  Educacién Superior

2018

Gobier:no del
Estado de Tabasco

Componente

Oferta de servicios educativos ampliados.

|

Nombyre: Porcentaje de alumnos alendidos

Definicidn: Capacidad de ta instilucion para alender la demanda
esludiantil

Tipo: Gestidn’

Dimension: Eficacia

Ambito; Servicios

Método de Calculo: £s el resullado de los alumnos atendidos entre
espacios demandados x 100

Algorilmo:

Valor Linea Base: 90%

Ado Linea Base: 016

Periodicidad: Cuatei |
1230,2=60,3=90

Periodos/Metas:

Nombre:

frea Responsable:

Dispenibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geogréfica: .

Pericdicidad:

Fecha de Publicacidn:

Informe

Secrelaria Académica

-

Anual

Alumnes
Estatal

Anuat

15 de mayo

Los alumnos se interesan por los contenidos
det plan de esludios de carreras en
ingenierias que oferta 1a UPC y su
infraestructura. ’

1Vioi40 Oolaonad

L10Z 32a IHENII0Ia 2T 6
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Matriz de Indicadores para Resuliados Validada

PAQUETE ECONOMICO

2018

[
Gobierno del
Estado de Tabasco

Finalidad: UGesacrollo Social
Programa: E009-lgualdad de Opar des de Educacion
Dependencia: “ PC Universidad Politécnica del Centro Funcidn: Educacion
Unidad Administrativa:  Direccién de 13 Universidad Politécnica det Centro Subfuncién:  Educacin Superior
Actividad Institucional: _ Educacién Superior de Calidad
— 10: PC-013075€E009-15375

o

[ .s\}bivonfq' :

Certificacion de las dreas adminisirativas de la
Universidad Politéenica del Centro.

Actividad )

Nombre:

Definicion:

Tipe:
Dimensién:

Ambito:

Método de Cilculo:

Algoritme:

Procesos de gestién cerlificados

Certificar a [as dreas adminisiralivas de 13
Universidad Politécnica def Centro.

Gestién
Eficacia
Proceses

£s el resultado de los procesos de gestidn tramitados
enlre los procesos de gestiin administrativa
contados.

\(alor Linea Base: 0%
Ao Linea Base: b

'P-...,J. Tuals dral
Periodos/Metas: 1=30,2=80,3=90

Nombye:

firea Aesponsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anatisis:
Coberlura y Desagregacion

Geogréfica:
Paticditidad:

Fecha de Publicacidn:

Secretaria Administrativa

Anugl

hreas administrativas
Estatat

Anuat

15 de maye

Ove se mantengan las leyes y normas
eslablecidas por las dependencias normativas
eslatales y lederales.

[A-1 42

q¥10140 O2IA0idad
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion

PC Universidad Politécnica del Cenlro
Direccién de la Universidad Politécnica del Centro

Educacidn Superlor de Calidad

Finalidad: Desarrolio Social
Funcién: Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

‘PAQUETE ECONGMICO

2018

Gobierno del
Estado de Tabasco

I0: PC-013075E009-15375
Nivel B LU indiéador, + 7L Medio de Verificacién ‘ Supuesto -
Actividad 2 Apoyo con becas a las estudianles. Nombre: Becas a los estudiantes Nombre: Informe La comunidad esludiantit UPL dese2
conlinuar con sus estudios de educacion
superior.
Dedinicidn: Que importante nimero de alumnos cuenle con -
apoyo para conlinuar sus estudios en \a inslitucion.

Tipo: Gestidn -

Dimensidn: Elicacia Area Responsable: Secretaria Atadémica

Ambito: Procesos

Método de Catcuto: Es el resultado de los atumnos becados enlre 1

matricula inicial.

Disponibitidad: Anual
Unidad de Analisis: Docentes

Algoritme: Cobertura y Desagregacion  Estalal

’ Geogrifica: :

Periodicidad: Anuat
Fecha de Publicacidn: 15 de mayo

Vator Linea Base: 60%

Ano Linea Base: 2018

Periodicidad: Cualrimestral

Periodos/Melas: 1=20,2=40,3=40

Z10Z 20 SUBW3IDIG 3T 6
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Matriz de indicadores para Resultadoes Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

EDQ9-Igualdad de Oportunidades de Educacion
PC Universidad Politécnlca del Cenlro
Direccién de la Universidad Palilécnica del Centro

Educacién Superior de Calidad

Finalidad:

Funcién:

Subfuncidn:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2018

Gobierno del
Estado de Tabasca
Desarrollo Social

Educacién

10: PC-013075E009-15375
. 5 o P A “ T
o 5_“2“' & Supuesto; —J
Actividad 3 Contratation de personal docente con posgrados. Nombre: Parcentaje de Prolesores habilitados con posgrados | Nombre: Informe Oue 1a poblacidn estudiantil del nivel medio
: superior se inlerese en las carreras y el pivel
- . educalivo de la Universidad Politécnica del
“Definicion: Docentes con alte nivel académico. Centro,
Tipo: Geslidn
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Secretaria Académica
Ambite: Procesos
Método de Calculo: s el resultado de los profesores habilitados con
posgrado entre planta docente total anuat
por cien.
Disponibitidad: Anual
Unidad de Anilisis: Docentes
Algorilmo: Cobertura y Desagregacian  Estatal
Geogrélica:
Periodicidad: Anual
Fecha de Publicatién: 15 de mayo
Valor Linea Base: 90%
Ao Linea Base: mp
Periodicidad: Coatrimestrat
Peripdos/Metas: 1=30,2=60,3=%0

14144

T¥i2I40 O2Id0I¥ad

2107 20 IHgWIICIT A €



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

2018

Gobierno del
Estado de Tahasco

Finalidad: DesarroMo Social
Programa: E00%-Igualdad de Oportunidades de Educacion
Funcién: Educacion
Dependencia: PC Universidad Politécnica dal Cenlro
ian:  Educacis .
Unidad Administrativa; Direccidn de 1a Universidad Polilécnica del Cenlro Subfunciém:  Educacién Superior
Actividad Institucional: Educacién Supertor de Calidad
ID:  PC-013075E009-15375
47 Indiéador T - 5+ Madio da Veriticacke - [ Supuesiv
Actividad & Equipamiento de los programas educatives con {  Nombre: Laboratorios y Valleres equipados Nombre: Informe La comunidad estudiantil de Va UPC cuida of
taboralorigs y talleres. . equipo especializado en laboratorios y
. tatleres.
Definicidn: Que cada Programa Educalivo cuente con sus
\aboratorios y talteres
Tipo: Geslidn
Dimensién: Elicacia hiea R J § Acad
Ambita: Procesas
. . Método de Célculo: s et resultado de los laboratorios y talleres
equipados entre equipos y maleriales recibidos y fo
requerido.
Disponibitidad: Aavat
Unidad de Andlisis: Laboratorios
Magoritmo: Tobertura y Desagregacion  Estatal
Geogrilica:
Pesiodicidad: Anual
Fecha de Publicacién: 15 de mayo
Valor Linea Base: 0%
Aiio Linea Base: Wi
Peciodicidad: Cuatrimestyal
Periodos/Metas: 1=30,2=40,3=90

g6Y7L
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1496 PERIODICO OFICIAL 8 DE DICIEMBRE DE 2017

£
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL BE EGRESOS 2@? 8 Es\izzis':'?a‘;?sco

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Politécnica Messamericana es |3 institucian formadora de profesionales a través de la ensefianza de calidad basada en competencias, comprometides con la
investigacion cientifico-tecnoldgica y vocacion de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de (3 regién Mescamericana.

OBJETIVOS

Mantener los servicios de calidad que aseguren el desarroio integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacion a |2 vida productiva,
mediante un mayor nimero de egreso profesional.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Eficientizar \a calidad de {os servicios educativos que se ofertan a los alumnes matricutados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

A.Satisfacer con el Perfil docente deseable los planes y programas de estudic ofertados.

B. Drientar oportunamente a los alumnos con estrategias psicopedagogicas

C. Ofrecer servicios académicos, administrativos, culturales, deportivos y tecnoldgicos de calidad.
D. Incrementar 1a gestidn institucional. .

PERSPECTIVA DE GENERD

Promover acciones de equidad de género para brindar la misma aporiunidad educativa de nivel superior a los jovenes egresados de media superior de la region.

ACCIDNES MAS RELEVANTES

4. 3.1, Capacitacion a los docentes para mejorar la ensefanza educaliva.

4.3.2. Incrementar la productividad de investigacion y desarrolio tecnoldgice.

4. b.1. Evaluar la eficiencia de la asesoria académica.

4.b.2, Caparitacidn de los tutores parz et mejoramiento del programa institucional de tutorias.

4, ¢.1. Fortalecimiento de biblioteca mediante materialés y equipos.

4. c.2. Satisfacer 1a calidad de los servicios que se ofrecen a través del seguimiento y evaluacion de la mejora continua.
4. ¢.3. Satisfacer la calidad en los servicios de transporte

&.d.1. Fortalecimiento en la participacion de programas de apoyo.

4.d.2. Fomentar la participacidn de los docentes en proyectos de investigacion.

5. 2.1. Ofertar becas sin costos para el ingreso de alumnas y alumnos de tas diferentes 2onas a la UPM
5.2.2. Fomentar mediante cursos la equidad de género a profesores y alumnos de L2 UPM.

METAS

4. a.1. Capacitacidn de por lo menos del B0 % de los prafesores de la UPM

4. 2.2. Elaboracidn de 2 articuios cientificos, 2 capitulos de libros y participacidn de los resultados en un fore nacional.
4, b.1.No se debe rebasar et 9 % de los alumnos reprobados,

4.b.2. E1 30 % de los alumnos obtendrén Las becas de manutencisn.

4.¢.1. El nivel de satistaccion de los alumnos ser3 de por lo menos el 100 % en el servicio de biblioteca.
4. ¢.2. Se pretende que todos los sesvicios obtengan un 100 % de mejora para el incremento de la eficacia.
4. ¢.3. La meta programada para ta mejora del servicio de transporte seré de un 100 %

4.d.1. Con el 40 % de los proyectos aprobados se fortalecera la participacidn de los programas de-apoyo.
&.d.2. £ 60 % de los profesores de |3 UPM, participaran en proyectos de investigacion.

5.a.1. Dtorgar becas del 10 % de alumnos a ingresar de {as diferentes zonas de Tenosique.

5.2.2. Dfrecer 2 cursos por cuatrimestre de equidad de género.



9 DE DICIEMBRE DE 2017

PERIODICO OFICIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONOMICO

2018 .

Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

- SERVIC!OS PERSONALES 0
1180  Remuneraciones al personal de cardcter permanente 0
1200 : Remuneraciones al persenal de caracter transitorio [
1300 - Remuneraciones adicionales y especiales [
1400 - Seguridad social 0
1500 - Otras prestaciones sociales y econdmicas 0
1680 : Previsiones _ i
: 1700 ' Pago de estimulos 3 servidores piblicos [
- 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 0
! 2100 : Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales M?‘
2200 Aimentos y Dtensilios 0
2300 Materias Primas y Materiates de Produccion y Comercializacidn 0
- 2400  Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio i
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos i
2800 Materiates y Suministros para Seguridad B 0_
2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0
* 3000 SERVICIOS GENERALES 0
. 3100 - Servicios Basicos 0
3200 Servicios de Arrendamiento o D‘
3300  Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0
3400 Servicios financieros, bancarios y Comerciales 0 ;
3500 Servi;ins de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Canservacidn 0
3800 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad '1]_
3700 Servicio de Trastado y Vidticos g
3800  Servicios Dficiales 0
3900 Otros Servicios Generales 0
4000 : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,373,964 :
4100 Transferencias internas y Asignaciones al Sector Piblico (l E
4200 - Transferencias al Resto del Sector Publico 26,373,9_(;:.
AI!Ud Subsidios y Subvenciones -E—'
4400 Ayudas Seciales 0 E
4500 - Pensiones y Jubitaciones ;] E
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos - ;
4700. Transferencias a 2 Sequridad Social 0
- 4800 Donatves T
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os y Eguino de Transporty

E£quigo de Defensa y Seguridad

5630

iaaguinaria, Btros Equipos

5730

Acifves bintdgicos

5896

fienes inmuebles

5560

Activos Intangibles

{bre Piiblica en Bienes Propios

Proyecios Productivas y Acciones de Mo
TRVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIHMES
inversiones para el Fomenls de Actividedes Productivay

Acciones y participaciones de capital

Comera de tHulos v vaiure;"_"’“w T : - - e
Cancesion de préstamos e e e e ot i et o o
nwersiones on Adeicarisos, manGatas ¥ e o e
Dtraz inversiones Financierzs e o i T S e e
Provisiones para contingencias y olras erogaciones especiates. T T T
BARTICIPACIGNES ¥ APORTACITHES T - B - =
TR0 Farticipaciones T _ - e e e e
8300 Apsria_c_ienes T e o T T 2 T 2 o s s e
8504  Convenios - ) . - e e
, DEYEA PUBLICA
YO0 Amoriiacin de l dead pitlice T T e
9200 intereses de la devds piblica T T T T T T T T T e e s e e
70 Comisiones de a geutz piblics - T T e
9409 Gastes de lz deuda Eﬁiica T s e e o
9500  Costo por coberturas S T e e e
9600 Epayos Financieras e e e e
3500 B e o e e




1408

o

L {37

T
=



1500 PERIODICO OFICIAL 8 DE DICIEMBRE DE 2017

PAQUETE ECONDMICO i t:gé

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 8 st e oo

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

DENBMINACION

1,951,519 v 0 1 951 519 :

- Generados

2 B Desarrollo Sotial . 1,951,519 0 1,951,519
5 .- Educacion 1,951,519 1] 1,951,519
3 - Educacién Superior 1,951,519 0 1951519
4000. TRANSFERENCIAS, ASIGHM;'IDNES, SUBSIDIOS Y DTRAS 1,951,519 % 1,951,5197:
4200 - Transferencias al Resto del Sector Piblico 1,951,519 i 1,951.5169_’
S | FEE © " Ramo 11. Educacién Piblica ' 11,322,926 0 11.322,92%
: 2 . :  Desarralio Social 11,322,926 0 11,322,926
w‘— . 5 " Educacion . 11,322 926 0 . 11,322,926

. 3. Educacidn Superior 11,322,926 (N 11,322,926
a 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y OTRAS 11,322,926 0 11,322,926 i
~ 4200 ; Transterencias al Resto del Sector Pdblico : 11,322,926 ] H,]Z;?Et:—f
28 : Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 11,099,519 0 v 71,099;;2
‘ 2 ' 4 Desarrollo Social : 11,099,519 0 11,099.518
5 Educacion 11,099,519 0 11,099,519 }
3 Educacidn Superior 11,099,519 . 0 11,09;3,_519
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 11,099,519 0 71»1 099,519

4200 Transferencias at Resto del Sector Piblico




Matriz de Indi

d

es para Resultados Validad

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Acti Instit:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educacion

P4 Universidad Politécnica Mesoamericana

én Superiar de Catidad

Direccién de la Universidad Politécnica Mesoamericana

Desarrolio Social

Educacién

Subfuncion:  Educacion Superior

N

. J-'“

¥
‘?j’t
PAQUETE ECONOMICO.

2018 o

Gobierno de!
Estado de Tabasco

D:  PM-1013075E009-15529

- Supuesto

Fin

Desarrollar el polencial humano con educacion de
calidad.

Nombre: Tasa de empleadores salisfechas

Delinicidn: Los empleadores valoran las ¢
habilidades y conocimienlo adquiridos en su
formacion profesional

Tipo: " Eslratégico

Dimension: Elicacia

Ambite: ~ impacte

Métado de Cilculo:  {Empleadores satisfechos/emplead

. encuestados)* 100

Atgorilme:

Valor Linea Base: 1]

Adg Linea Base: 018

Periodicidad: Anual

Periodos/Melas: =100

Area Responsable:

Nombre: " Programa de Seguimiento de Egresados

Oeparlamento de Vinculacidn

Disponibilidad: Anual

“Unidad de Analisis: Parcentaje
Cobertura y Desagregacién ~ Regional
Geografica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicacidn: Diciembre de 2017

Todos aquelles empleadores eslin
salistechas con egresados de 13 institucién
que cuenten con una anligiedad minima de
cualro meses preslando sus
servicios.

2102 30 IHDN3UDIC 3C 6
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Matriz ge indicadores para Resulizdos Yatideda

Programa:

Depeidencia:

£009-lguaidad de Oportunidades de Educacion

PM Univer sidad Pelitécnica Mesoamericana

Finaijidag: s

Funciéo:

Educacion

Gabierna el
Estadn de Te

[Av-1%

Subfuncién:  Educa
Unidad Administrativa:

Divescion da lo Unive 4 Pelitsenica Meseamericana

Actividgad institucionat

fducetisn Suvmior de Latidad

Ofijettve o

1

indicador. .

" Propdsite

Eticientizar la calidad de los servicios educalivos que se
ofertan a,los alumnos matriculadas.

Nombre:

Definicidn:

Yipo:
Dimensiia;

Ambito:

Método de Calcuto

Kgoritme:

Vaing | inea Base:

Porcentaje de Programas Eduealivos auteevalnados
para su acredilaciin

Elindicados mide el prcentaje de programas
educativos autnevalvatos para su acredilacidn

Eshialégico
Elizacia
Rosultadas

{Numera da progi amas educativas
au‘bexa\qmj.gsho\a\ de programas educativos
ofertadas) 100

1o l'-'l‘/'!-'i01307_5&'007:_1552_‘? .
¥ . Madfa de Verificacidn CBupuesio —“—})

Hnmbre:

frea Responsabte:

Bispanitividad:

e 42 dnaiicis.
Cohiertura y Desagregacion
Geogrdtice:

Oeriodicidad

ferha de Publicacion:

Programas auto-evaivados paca
arreditatian

Jueeestariy académica

inferme Anyal

ogemas ¢

staial

Anvat

151

v

=

Las pregsamas stisactives s distaevateadns
internamente pas3 seguimiento da mejaras
colinuas para su acreditacion par CACE ¢
CALECA.

Hdd

.

W0

SROM

§AC
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b

L
e

e
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dos Vatidada

4 Politéunica Yiesnamericana

£03Y-Igualdad de Cportunidades e Educacion

Universidsd Pobiérnics Meseamericana

Finatidad:

Fungide:

Subfuncién: €

Educacidn

‘o Secis)

cidn Superior

: i
! !
i ;
; i
s |
¢ f
i i
%
; i
)
H i
i
B L
: {
| i
§
H &
i [
i
|
i
!
|
&
i
i
!
3 i
i !
i 1

fipe:
dimensidn.
Ainbito:

tHetode de Valcute:

2grines:

Valor Linea Base:

Aiin Linea Base:

T
Ferianosiatas:

o Indicoder mide & Nin

znenbas g

aramas de estudis.

Eniatagico

i

{Prutesures oo 1ig ompiete y de Asignahica con
nosgrzdaiYota! de proiesores al inicia del
cuztiimastre) {00

)

pint]

Cuateimastral

2250, 1250

ie

Area Responsable:

Cober(urs y Ues
Geegrafica:

Periodicidad:

Freha de Puldicacién:

Secretana academiva y Urercitn de
Presramas Arailemices

Infarne coatrimestral

sarvining

Estatal

Ceatrimestrat

final de cada cuatriinesire

T -
indicador Madio de Vari¥icacidn Supueste
tefespizes | Hombeo: Porcentajs d2 daceates con perlites doseanies Nombie: Servitios que se ohecen a los alumncs e tas peafesaras contratadus
matricolados tienen pasgradu
Uefin agenles gire

ARYE
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Al

PAQUETE ECONOMICO

2018

Estado de Tabasco

Finalidad: Desarraollo Social
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacion
Funcién: Educacién
Dependencia: PM Universidad Polilécnica Mesoamericana
Unidad Administrativa: Direccidn de la Universidad Polilécnica Mesoamericana Subfuncién:  Educacién Superior
Actividad Institucional: Educacién Superlor de Calidad
iD:  PM-1013075E009-15529
- < Nivel' . Cs %+ Objétive o

“ Indicador . . N

s 5 = Nedio de Verlticacién

"7 Supuesto

Componente 2 C.2.- Orientar oporlunamenle 3 los alumnos con Nombre:
estrategias psicopedagogicas

Definicién:

Tipo:
Dimension:

Ambita:

Mgoritmo;

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:

Periados/Metas:

Mélodo de Cateulo:

Porcentaje de Alumnos en el Programa Inslitucional
de Tutorias

Elindicador mide el porcentaje de alumnos atendidos
en e\ programa institucional de lutorias

Geslidn
Catidad
Servicios

{Alumnos con tulor asignados/Total de alumnos
malriculados)* 100

90

2016

Anual
1=100

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlists:

Cobertura y Desagregation
Geogrifica:

Perigdicidad:

Fecha de Publicacidn:

Alumnos con tulores asignados

Secretaria académica y Coordinacidn def
Programa de Tutorias

Anual i

Parcentaje
Estatal

Anual

121202017

Los tutares son asignades desde el ingreso
del alumnos a la institucion.

¥0si
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Matriz de indi
Programa:

Dependancia:

Unidad Adminisirativa:

Actlvidad Institucional:

Validad.
v

es para Resultad
E009-lgualdad de Oportunidad

PM Universidad Politécnica Masoamaricana

Educacién Superiar de Calidad

de Educacion

Direccién de la Universidad Politécnica Mesoamericana

Finalidad: Desarroilo Sociat
Funcién: Educacién
Subluncién:  Edicacidn Superior

. 201 8 _ G?‘bl-emodel

PAQUEFE ECONOMICO

deT; o

ietcrdor

40 PM-1013075E009-15529

- Supvento

Componente 3

C.3. Ofrecer servicios académicos, administralivos,
culturales, deporlivos y tecnologicos de calidad

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambita;

Mélodo de Cilculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Kivel de-salisfaccién de los estudiantes de los
servicios academicos, adminislralivos y lecnelogicos

Et indicador mide ¢! grado de satisfaccidn de los
esludiantes en retacion a los servicios recibidos

Estralégica
Catidad
Servicios

{Total de estudiantes satisfechos con los servicios
ofrecidos en el cualrimestre /Total alumnos
encuestados)* 100

50

e

Cuatrimesteat
1=50,2=50,3=50

Nombre: ]

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacién
Geografica:

Periodicidad;

Fecha de Publicacion:

Aumnos satisfechos con los servicios
universitarias ofrecidos

Secretaria académica, Secrelarfa
Adminisirativa y Departamento de
Planeacidn

Informe cualimestrat

Muympnos

. Estatal

Cuatrimestral

final de cada cuatrimesire

La uvniversidad aplica una encuesta
cuatrimestral a los alumnos para conocer el
grado de salistaccidn de \os servicies
universitarios olrecidos para mejorar.

1VIOIH0 02Iaoad
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'PRUETE ECONOMICO

. 2 0 1 Gob.l"emo del

Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resuttados Validada

Finalidad: Dessrrollo Sociat : .

Pragrama; €009-iyustdad de Oportunidades de Educacion
Funcién: Educacidn
Dependencia: PM Universidad Politéenica Mesaamaricana
3 E Ién 5 i
Unidad Administrativa:  Olreccién de la Universidad Politécnica Mesoamericana. Sublunclén:  Educaciin Superior

Actividad institucional: Educacién Suparior de Calidad

Componente 4 | C4.Incrementar la gestién instilucional Nombre: Porcentaje de programas beneficiados en la gestion | Nambre: Gestidn institucional . La universidad participa en diversos
institucional ' programas para apoyar al desarrollo de tos
T . \umnos, fortatecimiento instiluci

Delinicign: ] mide el p je de programas con ::a:.:micaw atecimiento tnstilucional o
que es Beneficiada la inslilucidn

Tipo: ' Gestidn

Dimensidn: Eficiencia Area Responsable: Secrelaria académica y administraliva,

Ambito: Productos )

Mélodo de Calculo: {Programas que son beneficiados/Total de brogramas
en tos que participa) *100

Disponibitidad: Intorme Anuat

Unidag de Anatisis: Proyectos en programas aceplados
Agoritme: Cobestura y Desagregacidn  Estated

Geogrilica:

Perledicidad: Anual

Fecha de Publicacidn: nnunng

Valor Linea Base: 15

Afio Linea Base: 2016
 Periodicidad: Anval
Periodos/Metas: 1=30

905

TVISIH0 O21T0RI3d

L3102 20 SY¥3W310IG 3a €
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PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 8 Gobierno del
y ' ) /= T ——_""_ EstadodeTabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada '
y Finalidad: Desarrollo Social
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion
Funcidn: Educacion
Oependencia: PM Universidad Politéenica Mesaamericana .
. i {1 R
Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Polilécnica Mesoamarlcana Subfunclén:  Educacion Suparior
Actividad Instituci Superior de Calidad

ID:  PM-1013075E009-15529

2102 3a FHEW3IDIG =20 6

Actividad 1.1 C.).1 Capacitar a los docentes para mejorar \a ensefanza Nombre:

Porcentaje de docenles capacilades : Nombre: Docentes capacilados Lus profesores son capacitados para mejorar
educativa 1a ensenanza educaliva
Delinicién: £t Indicador mide el Ndmero de Docentes que se
A capacitan,
7 Tipa: Gestidn :
Dimensidn; Eficacia Area Responsable: Secrelaria académica y Departamento de
. \ Recursos Humanos
. fmbilo: Procesos
! Mélodo de Cilculo: {Profesares que recibieron un curso de 20 horas
cema minima relacionade con {2 mejora de ta
easeanza educativa /Prolesores que laboran enla ,
sttuciinl* 00 Disponibiidad: Anuat
Unidad de Analisis: " Porcentaje
Agoritmo: Coberturay Desagvngacwn Estatal
Geogrifica:
N Periaditidad: Anual
Fecha de Publicacidn: \ivily

Valor Linea Base: 40
Afa Linea Base: e

Periodicidad: Anual
Pesiodos/Metas: 1=80

112140 021a0ad

L0S}
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"PAQUETE SCONOMICO 1D
20 1 8 Gobierno del
i i Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada ° )
. Finalidad:  Desarroflo Social

Programa: ED09-Iguatdad de Oportunidades de Edycacion

Dependencia: PM Universidad Polllécnica Mesoamericana Funcién: Educaciin

Unidad Administrativa:  Direccidn de ia Unlvarsidad Politdenica Mesoamericana . Subfuncién:  Educacion Superior .

Actividad Instilucional: Educacidn Superlor de Calidad

iD:  PM-1013075E009-15529

LR : n
Actividad 1.2 C.1.2. Incrementar ‘f productividad en lavesligacidny §  Hombre: Porcentaje de actividades en Ciencia y Yecnologlade | Nombre: Aclividades dogentes en el desarollo ,h Los docentes reatizan aclividades de
Desarrollo Tecnoldgico. tos Profesores de Tiempo Completo y de Asignatura. ‘ Clencias y Tecnalogias divulgaciin de desarvolio en Ciencia y
Definicitn:  indicador mide et porcentajs de aclividades, tales : 4o PRODEP. para 3t fee
como publicacion de arliculos de divulgacion
cientifico y desarrolto de conocimientos, al iqual de 0
presentatidn oral y de carteles en foros, congresos y m
, A
Tipo: Gestién ‘ 8
Dimensidn; Elicacia drea Respansable: - Secretaria académica y Depart de O
Investigacién y Besarrotto Tecnoldgico ==
Ambite: Procesos o
Método de Catulo: fActividades reatizadasiTotal de actividades o
programadas}*100 o
’ 3
Dispenibitidad: Anval o
Unidad de Anilisis: Aclividades docentes en el desarrolto de s
Mgoritmo: Cobertura y Desagregacion  Estatal ™~
Geogrifica:
-
Periodicidad: Amat

Fecha de Publicacidn; unum

-Valor Linea Base: 15

. Adio Linea Base: 016
Periodicidad: Anual
Periodos/Metas: 1=100

2107 3Q I4GN3I0IQ 30 6



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa: 0i

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
PM Univarsidad Politécnica Mescamericana

8 de 1a Uni Idad Politd

Actividad Institucionat: &

i6n Superior de Calidad

icana

Finatidad:
Funcién:

Subfuncié

Oesarrollo Sociai
Educacidn

n:  Educacidn Superior

PAQUETE ECONOMICO g
2 0 1 8 Gobierno det
Estado de Tabasco

Peliodosluglas:

1D:
Actividad 2.1 €.2.1. Evaluar 12 eficacia de la asesoria académica. Nombre: Porcentaje de reprobaidn definiliva por cualiimestre | Nombre: Porcentaje de reprobacian gelinitiva -{EL 100 % de los alumnos reprobados en
‘ alguna unidad de aprendizaje, reciben
esorias de sus prolesores
Definicidn: Et indicador mide el indice de alumnos reprohados asesorias de sus
definitivamente.
Tipo: Geslién
Dimension: Eicacia Area Respansable: Secretarfa Académica y Coordinacion de
P tutorias
Ambilo: Procesos
Método dé Catewlo:  {Total de alumnos reprobados definitivas det
cuatcimestre/Malricula Tota| alendida)® 100
Disponibilidad: Cuatrimestral
Unidad de Andlisis: tulores 1
Algoritmo: Cobertura y Desagregacidn  Estatal -
Geogrfica: '
Perindidd-mt Cuatrimestral
Fecha de Publicacidn: final de cada cuatrimestre
Valor Linea Base; 9
Niotinea Base: 2016 '
Periodicidad: Cuatrimestral
1=9,2=93=9

L10Z 30 I8N 3C 6

IViOI40 O2Ia0oidad
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad:

Programa:
Dependencia: PM Universidad Politécnica Mesoamericana

Unidad Administrativa:

Acti Instituciona. ion Superior de Catidad

E009-lgualdad de Oportunidades de Educacion

Direcclén de la Universidad Politécnica Mesoamericana

Finatidad:
Funcién:

Desarrollo Social

Educacion

Suhlu.;r_IOn: Educacion Superior

PAQUETE ECONOMICO

3018 9

Estado de Tabasco

1D:  PM-1013075E009-15529

Actividad 2.2 €.2.2. Suficiente apoyo de los tulores para ta participacitn
de los alumnos en programas de apoyo [ Becas,

Concursos y olros )

Nombre:

Oefinicién:

Tipa:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Calculo;

" Myoritmu:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Elicacia de (a gestion de apnyo. de tulores

€ indicador mide Va eficacia de apoyo de gestién a
los alumaos para ser aprobados en diversos
programas para 1a oblencién de becas, intercambio
académico, concursos institucionales

Gestidn
Eficacia
Procesos

Numero de atumnos beneficiados a ravés de la
gestidn del lutor/ niimero de alumnos atendidos por
el tuter,

017

Anual
1=30

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis;

Cobertura y Desagregacidn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Eficacia de a gestidn de apoyo de tutores

Coordinacidn de tutorias

Anual

Porcentaje de eficacia de la gestidn
Estatat-

Anual

12numy7

£1100 % de los tutores guian y apoyan 3 Tos
alumnos en la gestidn para oblener
heneficios de tiversos programas de interés.

ol&i

V10140 021d0iE=d
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Matriz de Indi

Validad

Programa:

Dependencia:

Unidad Adminisirativa:

dores para Resultad
EDD09-Igualdad de Oportunidad

PM Universidad Politécnica Mesoamericana

Actividad Instit

1 Superior de Calidad

de Educacidn

Direccidn de la Universidad Pelitécnica Mesoamericana

Desarrollo Social

Finalidad:
Funcidn: €ducacién
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2018

10

Gobierno del
Estado de Tabasco

Actividad 2.1

PM-1013075€009-15529

2102 3Q J¥ENINDIG 3A 6

C.3.1, Suficientes materiales y equipos para el
fortalecimiente de biblioteca.

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Perlodicidad:
Periodos/Metas:

Nombre: Porcentaje de satistaccion de los servicios de
. biblioteca

Defini Etindicador mide el nivel de satisfacciin de los
alumnos del servicios de biblioteca.

Tipo: Geslidn

Dimensidn: Elicacia

Ambito: Pracesos

Método de Calculo: {Ntmero de alumnos satisfechos /Niimera de
alumnos encuestados)* 190

Mgoritmo:

016

Anual
1=100

Nombre: Poscentaje de satislaccidn de los servicios
de bibtiateca

A'r“..r i Secretaria Académica y Oep ta de
Biblioteca

Disponibitidad: Anuat

Unidad de Andlisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregacion  Eslatal

Geografica: A

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicacion: 121202097

La wniversidad recibe apaye para of
equipamienlo de la Biblioleca

TVIOIH40 02!a0i3d

bish
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Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de Ia Secretaria de Administracion, bajo la Coordinacién de la

Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.
Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.
este periddico.
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Gobierno del
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ubicado en la cafle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32,

312-72-78 de Villahermosa. Tabasco.
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