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.| Cédigo de Conducta de la Fiscalla General del Estado de Tabascd_ '

"ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA

DE LA VFISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

Con fundamento en los articulos 9 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco y 17, fraccién V de su Reglamento Interior, y

CONSIDERANDO

Que en aras de fortalecer los propésitos previamente descritos, se observa
necesario y pertinente complementar las disposiciones normativas antes descritas, .
con un Cddigo de Conducta que amalgame principios constitucionales e
institucionales con valores personales de quienes prestan el servicio puablico de
procuracion de justicia, a través del acercamiento necesario con las bases de la
ética y la moral, como herramientas conceptuales y vivas que se dirigen al
acotamiento del ser ante el deber ser de las personas, en un contexto de
formacién integral cotidiano y dinamico que fortalezca un modelo ideal de servidor
publico, que no solo tiene valia por sus habilidades y competencias profesionales,
sino prioritariamente, por su apego a principios y valores éticos que potencializan
a través de su actuar a las instituciones en beneficio de la sociedad.

Que en consecuencia el presente Cddigo, qué esta integrado primordialmente por
diez compromisos y treinta y cinco reglas, pretende motivar y fortaiecer la practica
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de conductas adecuadas de las y los servidores publicos que deben poseer un
alto sentido de responsabilidad y sensibilidad social, una plena consciencia de la

- importancia de su labor y de su compromiso con la observancia de prmcap|os y

valores que dignifiquen su labor, a-efecto de consolidar un sistema de procuracion
de justicia profesional, transparente, respetucso de los derechos humanos y que

sea capaz de brindar certeza y segundad juridica a quienes se ven: relacnonados
con un hecho delictivo.

Que el presente documento como coMplemento del Cédigo de Etica pretende ser
una invitacion directa a las conciencias de todos los servidores publicos de la
F:scalia a transformar y/o seguir incentivando de manera. adecuada las conductas
desempeﬁadas diariamente, que el servicio pubhco de la. Instntucron se palpe en
trato humano, hacia la cludadanla

Por lo anterlor he tenido a bien expedir ef siguiente:

CGB!GO DE CONDUCTA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTALO DE
' TABASCO "

Capitulo |
OBJETO -

1. E! Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado de Tabasco tiene
como objeto establecer un conjunto de practicas y comportamientos adecuados

~ que guien el accionar y orienten la conducta de las y los servidores publlcos dela

Institucion, a efecto de Iograr un optlmo desempefio en el e;ercucno de sus
funciones.

Por tanto, se integra por los compromisos y reglas de integridad que debe -
respetar, observar y promover todo el personal, fortaleciendo su responsabilidad y
ccmpromiso personal con la sociedad y con la visién, mision y objetivos
institucionales de la Fiscalia.

Los compromisos y reglas descritos en el presente Cédigo.son' de . obligatorio
cumplimiento, en tanto que los principios y valores establecidos en el Codigo de
Etica serviran como marco contextual y pauta para su mejor entendimiento y
apiicacion.

Capituic i
AMBITO DE APLICACION

2. El presen i~ fmuxgu es de observancia general, obligatoria y su ambito de
aphcacnén comprende a todas y todos los servidores publicos adscritos a la
Fles »&Iia
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En el caso del personal sustantivo, ademas de atender las dlsposmlones
establecidas en el presente Cédigo, deberan observar las normas y criterios que
se derivan de su perfil funcional especifico.

‘Capitulo ll
RESPONSABLES DE SU APLICACION

3. Las y los Titulares de cada una de las unidades administrativas que integran la
Fiscalia General del Estado de Tabasco, son los primeros responsables de
difundir y dar vigencia a lo dispuesto por el presente Cédigo, sin embargo, todo el
personal es responsable de aplicar sus preceptos e incentivar su observancia por
parte de sus comparieros y compafieras. ' '

La Visitaduria General, la Contraloria, asi como el Consejo del Servicio
Profesional de Carrera atenderan acorde a su- marco de competencia, la
inobservancia a los compromisos y reglas dispuestas en el presente Cédigo.

Capitulo V. ”
COMPROMISOS INSTITUCIONALES

4. Los compromtsos institucionales que asumen las y los servidores pubhcos de la
Fiscalia son los siguientes:

1. Conozco y aplico con profesnonallsmo el marco Juridnco vugente

2. Recoriozco, respeto, garantizo y promuevo los derecho_s humanos de todas
las personas.

3. Vivo una auténtica cultura del servicio publico y soy co_nscjenté de" mi
: responsabilidad con la sociedad.

4.  Actio con transparencia, asegtro el acceso ciudadano a la informacion,
: protejo los datos personales y rindo cuentas.

5. Garantizo eficiencia y eficacia para el acceso a la justicia de las personas.

6. Identifico, evito y denuncio toda fo'rma- de corrupcion y conflicto de interés.

7. Mantengo un ambiente respetuoso y colaborativo de trabajo.

8. Promuevo la iguaidad y Ié no discriminacion.

9. Decido racional y objetivamente, ademas  atiendo ihstrucciones |

anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos vigentes.

10.  Dignifico mi persona, Institucion y labor, a través de una conducta ejemplar.
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Capitulo V

VlNCULACION DE COMPROMISOS Y REGLAS CON PRINCIPIOS Y
VALORES

5. Los c.ompromisés descritos en el presente Cédigo,' asi como los principios y
valores descritos en el Codigo de Etica, deben vincularse entre si, de tal forma que
su sinergia y transversalidad estimule la conducta ética y responsable que debe
prevalecer en el desempeﬁo de las atnbuqones del servidor pdblico de
" procuracién de jushcla B ' p
6 A efecto de matenahzar la vmculacmn de los compromlsos previamente
' descntos con los principios y valores a los que se hace referencia en el articulo
anterior, se presenta el siguiente desglose de reglas: '

a) En relac!én al compromiso “Conozco y aplico con profesaonalismo el
marco juridico vigente" se debera atender la siguiente regila:

Regla 1. Entendimiento y observancia del orden juridlco

El personal de la Fiscalia deberad conocer, observar y aplicar correctamente el
marco juridico vigente que rige a la Institucién, el de la unidad administrativa a la
que se encuentre adscrito, asi como el correspondiente a las funciones que debe
- desempeiiar con motivo de su encargo

' b) En relacién al compromiso “Reconozco, respeto, garantizo y promuevo
" los derechos humanos de todas las personas” se observaran las sigulentes .
reglas: T '

' Regla 2. Conocimiento, resp_eto_ y garantia de los derechos humanos

‘Las y los servidores publicos de procuracion de justicia deberan orientar
permanentemente sus esfuerzos y labor hacia el reconocimiento, respeto,”
proteccién y garantia de los derechos humanos, considerando para ello, lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales y demas legislacion normatividad aplicable.

Rzgla 3. Promocién y difusién de los derechos humanos

El personai de iz Fiscalia debera asumir el compromiso de promover y difundir los
derechos humznos, a fravés de su actuar cotidiano en el ejercicio de las
aciividades y responsabthdades que tiene como servidor publico, con perspectnva
d& ¢&nero.
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c¢) En relacién al compromiso "Vlvo una auténtsca cultura del s servicio pubiico
y soy consciente de mi responsabilidad con la sacaedad”, se deberan
atender las siguientes reglas:

Regla 4. Conocimiento del marco juridico especifico de la funcion publica

Las y los servidores publicos de la Fiscalia deberan cumplir con su encargo con
piena consciencia de que su labor es-valiosa y Util para la sociedad, razén por la
cual tienen un compromiso permanente con las personas que atienden, asi como
reconocer las responsabmdades que traen consugo el servicio publico.

Regla 5. Aprovechamiento racional de los recursos pablicos

El personal de la Fiscalia debe hacer uso de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos de manera racional, disciplinada y austera, procurandc
en todo momento su.aprovechamiento y optimizacién.

En este sentido, no debe dedicarse tiempo laboral en actividades personales o
ajenas a la funcién que se desempefia, asi como no debe hacer uso de servicios
telefénicos, de internet, materiales de oficina o espacios fisicos, para beneficio
personal. |

Regla 6. Probidad y honradez en el servicio pa-blico

Las y los sewidores publ.icos de procuracion de justicia deberdn desempefiar su
cargo con honradez, probidad e imparcialidad, no abusando del mismo para
obtener beneﬂci'os o privilegios personales o a favor de terceras personas.

Tampoco deberan emplear su jerarquia, nivel o instancia para imponer doctnnas
|deologias o creencias politicas, rellglosas 0 culturales

Regla 7. Contrataciones pub_hcas, licencias, permisos, autorizaciones y
. concesiones

E! personal de la Fiscalia que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
~ participe en contrataciones publicas 0 en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, debera asegurarse que dichos procesos

se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad y en apego al marcg
normativo aplicable.

Regla 8. Deber de confidencialidad

Las y los servidores publicos de la Fiscalfa deberdn resguardar y mantener en
confidencialidad toda la informacidon que por razén de su empleo, cargo 0 comision
tengan conocimiento, especialmente en el manejo de datos personales y
estrictamente en aquelios relacionados con la mt!mldad y segundad de las
personas.
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Lo anterior Gnicamente se dispensard, en aquellos casos en que se determine que

la informacién es de interés publico, de conformidad con lo establecido en la
legistacion que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
resulte aplicable o con motivo del ordenamlento de una autondad competente.

Regla 9. Puntualidad y horarios

El personal de la Fiscalia debera cumplir con su trabajo o actividad sin dilacion
alguna y dentro de los horarios establecudos por la Institucion, los cuales seran
determinados de acuerdo a su mvel - instancia, jerarquia o grado de
.responsabllldad ~

Dicha obligacién también implica la puntualldad al inicio de la jornada laboral y 12
'dedicacion exclusiva a los asuntos que le requiere la Institucién y a las que esta

obligado con motivo de su encargo.

. Regla 10. Ambiente saludable de trabajo

l'.as_y‘ los servidores pabli,cos' que ocupen un mando medio o superior en la
Fiscalia deben fomentar un ambiente adecuado para-el desarrolio de actividades
que permitan un sano equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

El personal deberé abstenerse de ingresar a las instalaciones o area de trabajo,
bajo los efectos del alcohol o cualquier otro tipo de sustancia que produzca efectos

similares, asi como fumar en espacaos cerrados o proh:bldos por la legislacién en
la materia.. '

B Regla 11. lepleza orden e higiene

El personal de Ia Fiscalia velara por el orden, limpieza e hlglene de su area de
trabajo asi como la buena presentacion y conservacion de los bienes publicos y
elementos dlspuestos para su labor, evitando en todo momento su deterioro o mal
uso.

De iguél fonha, dignificara la imagen de servidor publico durante el ejercicio de sus

- funciones, a través de su buena presentacion e higiene.

Regla 12. Proteccién civil

El personal de la Fiscalia debera observar las estrategias, acciones y medidas que '
sean determinadas por las autoridades administrativas correspondientés, para la
reduccién de riesgos © pehgros que puedan poner en nesgo a personas
instalaciones y/o equipamiento. ~ s
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Regla 13. Delitos e infracciones ddministrativas cometidas pcr-'servidores pubiicos

Las y los servidores publicos de la Fiscalia deberan abstenerse de realizar
cualquier conducta ilicita o infraccién administrativa y cumplir con las cbligaciones
que con motivo de su empleo, cargo o comision le cerrespcndan y se encuentren

previstas por las dlsposm:ones legales respectivas. /

d) En relacién al compromiso “Actio con transpa aﬁcia, aseguro el accesn
ciudadano a la informacién, protsio ios datos perscnales y rindo cuentas”,
" se observaran las siguientes bases:

Regla 14. Acceso a la informacién publica

Las y los servidores publicos de procuracion de justicia, en el ambito de su
respectiva competencia, deberan garantizar que toda contestacion a flas
solicitudes de acceso a la - informacién - plblica se realice diligente y
adecuadamente. B

Regla 15. Transparencia

El personal de la Fiscalia deberé contnbunr a ftransparentar y difundir Ia
informacion publlca que la Institucién en su carécter de sujeto obligado debe
publicar y mantener actualizada;, en términos de lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables:

Regla 16. Proteccion de datos personales |

Las y los servidores’ publicos de procuracién de justicia, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan proteger ios datos personales a los. que tengan
acceso con motivo de su encargo. '

Regla 17. Rendicién de cuentas

El personal de la . Fiscalia obligatoriamente deberd rendir cuentas por sus
acciones, omisiones y decisiones en 2l gjercicio de sus funciones ante la autoridad

~ correspondiente y la socnedad de conformidad con las d!sposwlones legaies
vigentes.

De igual forma, debera presentar su declaracién patrimonial v de interesss, de

conformidad con el marco legal aplicable y en ia pericdicidad solicitada.

e) En relacién al compromiso “Garantizo eficlencia y eficacla para el acfee?s@
a la justicia de las personas”, se consideraran las siguientes reglas:
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' Regla 18. Profesionalismo en el ejercicio de las funciones

" El personal de la Fiscalla debe ejercer sus funciones con mistica, capacidad,
esmero y compromiso para proveer la més alta calidad en el servicio, a través de
los conocimientos, competencias y habilidades correspondientes a su encargo.

Por tanto, es una obligacién institucional y personal la actualizacién permanente
de sus conocimientos juridicos, técnicos y admmlstratwos para Ia mejora continua
en su desempefio. -

Asistir con puntualldad y esmero alas capacntacnones que para tal fin la institucion
coordina. : :

- Regla 19. Aphcamén eﬁcaz del modelo mstntucnonal de admmlstracnén y gestidn de

- casos ]

Las y los servidores publicos de la Fiscalia, én el dmbito-de sus respéctivas

- . atribuciones, deberan conocer, aplicar y promover las. fortalezas y ventajas del

nuevo sistema de justicia penal, a través de la adecuada operacnén del modelo
institucional de administracién y gestién de casos: de igual forma, deberan aplicar
los manuales protocolos, acuerdos y demas disposiciones establecidas para el
adecuado cumplimiento de sus atribuciones y el debido acceso ala 1ustucna de las
-personas relacionadas con un hecho dehctlvo

Regla 2_0. Atencmn a victlmas y reparacion del dafio

El personal de Ia Fiscalia debera reconocer, respetar y garantizar, en el ambito de
sus respectivas - atribuciones . los derechos humanos de las personas que son
victimas de un hecho dehctlvo, asi como procurar su efectiva reparacién del dafio.

- f) En relacién al- comproniiso “ldentifico, evito y denuncio tbda forma de
_' corrupcion y conflicto de interés”, se deberan atender las siguientes reglas:

- 'Regla 21. Prevencién a los actos de corrupcion

Las y los servidores publicos de procurécién de justicia deber_én anticipar,
identificar, no participar y denunciar cualquier acto de corrupcién que atente contra

los intereses de la Institucion o de las personas que se ven. relamonadas con un
hecho dethNO

Regla 22. Conflicto de interés

El personal de la Fiscalia debera excusarse de intervenir en cualquier forma de
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal
familiar 0 de negocuos
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g) En relacién al compromisoc “Mantengo un ambiente respetuoso y
colaborativo de trabajo”, se observaran las siguientes reglas:

Regla 23. No discriminacién

Las y los servidores publicos de la Fiscalia fomentaran en todo momento un
ambiente laboral basado en el respeto mutuo, sin discriminacion, distincion,
exclusion, restriccién o preferencia motivada por el origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de -
salud, juridica, religiosa, apariencia fisica, situacion migratoria, ‘idioma, oplnlones,
preferencias sexuales, identidad, filiacién politica, estado civil, situacion famlhar o
cualquier otra caracteristica o condicion.

Regla 24. Comun_icac;ién interna

El personal de la Fiscalia debera promover una comunicacién efectiva, de manera
respetuosa, clara y cordial con sus compafieros y superiores.

Regla 25. Atencién ciudadana

Las y los servidores publicos de la Fiscalia deberan brindar un trato digno,
respetuoso, amable, receptivo, justo, profesional y tolerante hacia las personas en
general y en particular, con aquellas que debe atender con motivo de su encargo.

. Regla 26. Relaciones interinstitucionales

El personal de la Fiscalia tendrd la obligacién de atender de manera puntual,
colaborativa, respetuosa y cordial su relacién y trato con otras Instituciones u
organizaciones, ya sean de caracter nacional o extranjero, en apego a los
procedimientos formales y a las disposiciones juridicas aplicables.

h) En relacién al compromiso “Promuevo la igualdad y la no discrlminactén
por motivo de género”, se deberén atender las siguientes reglas:

Regla 27. Conocimiento y actuacién con perspectiva de género

Las y los servidores publicos de la Fiscalia se conduciran siempre conforme a la

normatividad aplicable en materia de equidad y no discriminacion por motivos de
género.

Regla 28. Lenguaje incluyente con enfoque de género

El personal de la Fiscalia promovera el uso de un lenguaje incluyente con enfoque

~de género dentro de la Institucién, con el propésito de fomentar la equidad entre
mujeres y hombres.

Regla 29. No discriminacién por motivos de género
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Las y los servidores publicos de procuracién de justicia deberan propiciar un
ambiente laboral en el que se garantice la igualdad en el trato y en las
oportunidades entre mujeres y hombres.

Cualquier distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo o género y cuyo .

~ objeto se anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

y libertades, serd objeto de responsabilidades administrativas o penales, vsegan |
corresponda.

Regla 30. Entorno laboral libre de violencia

El personal de la Fiscalia debe promover el i'espeto a los derechos humanos de

 las personas descritas en la base anterior, asi como garantizar su acceso a un

entorno laboral libre de violencia.
Regla 317 Entorno laboral libre de acoso y hostigamiento sexual

Las y los servidores plblicos de la Fiscalia deberan respetar plenamente los
derechos humanos de Jas personas, especialmente tratdndose de las mujeres que
laboran en la Institucién, siendo totalmente inaceptables las conductas de

hosﬁgamlento y acoso sexual, las cuales podran ser motivo de sanciones
admmustratwas y penales.

i) En relacién al compromiso “Decido racionalmente y atiendo instrucciones

anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos vigentes”, se
observarén las siguientes reglas:

Regla 32. Orden juridico,' derechos humanos y ética en la toma de decis>iones

El ejercicio de todas las atribuciones del pérsonal debers estar apegado a derecho

e inspirado por los compromisos, principios y valores éticos que se enuncian en el
presente Cédigo.

El personal de la Fiscalia deberé siempre fundar sus actos en las Iéyes,
reglamentos y demas normatividad - aplicable, incluyendo los Tratados

- Internacionales adoptados por el Estado mexicano.

- Regla 33. Obediencia basada en eI orden Jundlco derechos humanos y principios

éticos

Los y las servidores publicos de la Fiscalia sobre quienes se ejerce autoridad
jerarquica en cualquier grado, estdn obligados a cumplir instrucciones; sin
-embargo, la ¢bediencia a las érdenes de sus superiores jerarquicos siempre

. debera estar apegada a derecho y ser coherente con los principios y valores
- pravistos en el presente Cédigo.
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_j) En relacién al compromiso “Dignifico mi persona, Institucién y labor, a
través de una conducta ejemplar”, se consideraran las siguientes reglas:

'Regla 34. Conducta comprometida con la ética

El personal de la Fiscalia, ademas de desempefiar sus funciones con estricto
apego al marco juridico vigente, reconociendo, respetando, promoviendo y
garantizando los derechos humanos de las personas, debera adherirse de manera
irrestricta a los principios y valores previstos en el presente Cédigo.

Regla 35. Deber de denuncia

\

El personal de la Fiscalia estd obligado a denunciar ante su superior jerdrquico
inmediato o mediato, la Visit'a_duria’ General y la Contraloria, segun sea el caso,
- cualquier conducta que sea contraria a derecho, lesiva o potencialmente lesiva a
los derechos humanos de las personas o incompatible con los compromisos,
principios y valores previamente descritos en el presente Codigo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- E! présente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion.

SEGUNDO.- Se a—bro_gan‘todas las disposiciones normativas que se opongan a lo
previsto en el presente Acuerdo. .

TERCERO.- Se instruye a los Titulares de las unidades administrativas que
integran la Fiscalia General del Estado de Tabasco, para que implementen las
estrategias y acciones necesarias y pertinentes para la debida socializacién y
cumplimiento del presente Acuerdo.

DADO EN EL DESPACKQ DEL FISCAL GENERAL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL\PEL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTEDIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRJEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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No.- 8208
Cadigo de Etlca de la Fiscalla General del Estado de Tabasco

i

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE
~ LAFISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

Gobierno del
Estado de Tabasco

Con fundamento en los articulos 9 de la Ley Orgénica de la Fiscalfa General del
Estado de Tabasco y 17, fraccién V de su Reglamento Interior, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo establecido y mandatado en el articulo 21 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la institucion del Ministerio Publico esta
" obligada a prestar sus servicios acorde a los principios e legalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos durante el
“ejercicio de sus funciones. ' ‘ :

Que en las Gltimas décadas para las instituciones de procuraciéon de justicia,
rescatar la confianza ciudadana se ha convertido en un imperativo de primer orden

y por tanto se ha hecho indispensable acotar espacios a la corrupcién y la
impunidad, asi como incrementar acciones que fortalezcan su imagen,
desempefio, transparencia y rendicién de cuentas. :

Que en consecuencia, se requiere generar un cambio organizacional que
materialice un equilibrio viable y positivo entre el ser y el deber ser, a través de la
aplicacién tangible y permanente de principios y valores que- rijan y dirijan la
conducta de las y los servidores publicos de procuracién de justicia en el ejercicio
de sus atribuciones, que a su veZ permita la identificacion pléna con la institucién y
sea la poblacién quién se beneficie de la practica de éstos valores, construyendo
bases sélidas que representen un impacto perceptible.

Que en este sentido, se observa que las grandes transformaciones solo son
posibles a partir de que las y los servidores publicos asuman de manera personal
y colectiva una genuina cuitura ética y de servicio a la sociedad, y que
convencidos de ello, maximicen la conciencia y responsabilidad social de su
trabajo, para traducirio en acciones eficientes vy eficaces, en un marco de respeto
irrestricto a los derechos y obligaciones de ias personas, fratese de usuarios de
los servicios que se prestan, compafieros de trabajo, prestadores de servicios o
cualquier otra persona.

Que ia‘r,eciente transformacion de Procuraduria a Fiscalia General del Estado de
- Tak:asco, asi como de la implementacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
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representa una ventana de opoitunidad para la ¢onstruc¢i6n de una nueva
institucionalidad del Ministerio Publico a partir de lo que debe ser siempre su
mayor fortaleza: El recurso humano y el comportamiento ético y responsable de
éste.

- Que en consecuencia el presente Cédigo, enmarca conceptualmente la esencia 'y
espiritu institucional para construir garantias y generar politicas publicas de mayor
integralidad que encuentren sustento en principios y valores que guien la practica
permanente de conductas adecuadas que dignifiquen nuestra labor, a efecto de
_ consolidar un sistema de procuracidn de justicia profesional; transparente,
respetuoso de los derechos humanos y que sea capaz de brindar certeza y
seguridad juridica a quienes se ven relacionados con un hecho delictivo.

El compromiso de todos y cada uno de los servidores publicos de esta Fiscalia, es
y debe ser el observar el presente Cédigo de Etica, hacerio suyo con sentido de
pertenencia en la institucion, comprometerse y comportarse adecuadamente en el
desempefio de sus atribuciones, funciones y tareas con apego a su contenido.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
CODIGO DE ETICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

Capitulo 1.
OBJETO

1. El Cédigo de Etica de la Fiscalfa General del Estado de Tabasco tiene como
objeto identificar y adoptar un conjunto de principios y valores que deben
prevalecer en el actuar de las y los servidores publicos de la Institucién, a efecto
‘de lograr un 6ptimo comportamiento en el ejercicio de sus atribuciones.

Los principios y valores descritos en el presehte Cédigo son el marco contextual y
la pauta para el mejor entendimiento y aplicacion de los compromlsos y reglas
prevsstas en el Codigo de Conducta institucional. :

Capit_uio it
AMBITO DE APL!CACI()N_ .

2. El presente Cddigo es de observancia general, obligatoria y su ambito de
aplicacién comprende a todas y todos los servidores publicos adscntos ala
Fiscalia. .
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En el caso del personal sustantivo, ademas de atender las disposiciones -
establecidas en el presente Cddigo, deberan observar las normas y criterios que
se derivan de su perfil funcional especifico.

Capitulo 1l
'RESPONSABLES DE SU APLICACION

3. Las y los Titulares de cada una de las unidades administrativas que integran la
Fiscalia General del Estado de Tabasco, son los primeros responsables de
difundir y dar vigencia a lo dispuesto por el presente Cédigo, sin embargo, todo el
personal es responsable de aplicar sus preceptos e inéentivar su observancia por
parte de sus compaiierds y comparieras. '

La Visitaduria General, la Contraloria asi como el Consejo del Servicio Profesional
-de Carrera atenderan acorde a su marco de competencia, la inobservancia a los
compromisos Y reglas dispuestas en el presente Cédigo.

‘Capitulo IV

VlNCULACION DE PRINCIPIOS Y VALORES CON COMPROMISOS
INSTITUCIONALES Y REGLAS

4. Los principios y valores descritos en el presente Cédigo,' asi como los
comportamientos y reglas previstos en el Cédigo de Conducta institucional, deben
vincularse entre si, de tal forma que su sinergia y transversalidad estimule la
conducta ética y responsable que debe prevalecer en el desempefio de las
atribuciones del servidor publico de procuracion de justicia.
Capitulo V _
| GLOSARIO -

5. Para los efectos de este Cédiga de Etica, se entenderd por:

| 5.1 Fiscalia: Fiscalia General del Estado de Tabasco.

o 5.2 Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco

. 5.3 Cédigo de Conducta: El Codlgo de Conducta de la Flscaha General
del Estado de Tabasco;
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- 5.4 Personal de procuracion de justicia: Toda persona que desernperie

funciones, cargo o comision de cualquier naturaleza para la Fiscalia General dei

Estado de Tabasco;

5.5 Personal sustantivo: Fiscales del Ministerio Publico, peritos, policias

de investigacion y facmtadores de mecanismos altematlvos de solucion de
controversias.

5.6 Compromisos: Obligaciones contraidas para la prestaciéon ética y

adecuada del servicio publico de procuracién de justlma previstas en el Cédigo de
Conducta institucional;

- 8.7 Principios: Conjunto de directrices que orientan, regulan e inspiran el
actuar de la Fiscalia como organizacién y de su personal como individuos;

5.8 Valores: Cualidades pefsonales que permiten orientar adecuadamente
el comportamiento de las y los servidores publicos adscritos a la Fiscalia, a través
de la defensa y crecimiento de su dignidad personal; y

5.9 Reglas: Conjunto de: lineamientos practicos e indicativos de un
comportamiento o conducta deseable, previstas en el Codlgo de Conducta

" institucional

Capitulo VI
PRINCIPIOS Y VALORES

6. Las y los servidores pablicos de la Fiscalia se conduciran atendiendo los
siguientes principios y valores:

6.1. Principios Constitucionales

6.1.1 Legalidad, que es el conocimiento, respeto y observancia de la Ley, como
base de la debida motivacién y fundamentacion que se debe observar en el
ejercicio de su encargo.

6.1.2 Objetividad, que consiste en ver la realidad tal y como es y no como
queremos verla,- separando las emociones, la experiencia y aprendizaje de la

racionalidad, a efecto de tener claridad sobre la verdad y las decuswnes que se
deben tomar.

613 Eﬁciencia, que nos obliga al uso racional y 6ptimo de los recursos y medios -
dlspuestos para alcanzar los objetivos trazados de la manera mdas productiva

pos1ble

6.1.4 Profesionalismo, que se traduce en la obligacién de las y los servidores
publicos para ser, saber y hacer lo que les corresponde acorde a su encargo.



16

PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE DE 2017

6.1.5 Honradez, que se traduce en la fortaleza de actuar con rectitud en apego a
la verdad y la justicia, resistiendo las tentaciones del poder, del dinero y del favor

6.1.6 Respeto, a los derechos humanos, que se traduce en la obligacion
permanente de reconocer, promover, garantizar y proteger los derechos
inalienables e imprescindibles de las personas.

6.2 Principios institucionales:

6.2.1 Dignidad de la persona; entendida como Ia oblig'alcién de todas y todos los

servidores publicos de dar un frato atento, respetuoso cortés y deferente a las
personas, -

6.2.2 Igualdad y no discriminacién, que nos obliga a pfestar el servicio publico
de procuracién de justicia a todas las personas, sin distincion, exclusion,

 restriccién o preferencia alguna.

6.2.3 Responsabilidad social, que nos lleva a actUar buscando en todo momento
la maxima atencion de los intereses y necesidades legitimas de la sociedad.

6.2.4 Autonomia, implica que nuestra Institucién realiza sus fines con
responsabilidad e independencia desarrollando su actuar estrictamente en

atencion al ordenamiento juridico y con pleno respeto de los derechos humanos
de todas y todos. -

6.2.5 Imparcialidad, que nos obliga a dar el mismo frato a las personas, sin
privilegios, preferencias, influencias, prejuicios o intereses que afecten la toma de
decisiones o el ejercicio de su funcién, pero sin perder de vista el trato
diferenciado que se debe brindar a las personas en situacién de vulnerabilidad,
acorde a lo dispuesto por la normatividad aphcable

6.2.6 Equidad de genero, que |mpl|ca el establecxmnento de poht:cas estrategias

y acciones que contribuyan ‘a.la consolidacion de la igualdad entre mujeres y

hombres, asi como a su acceso con las mismas condiciones, posibilidades y
opoctumdades a los bienes y servicios publicos, programas y beneficios o

empleos, cargos o comisiones institucionales.

6.2.7 Estado de derecho, entendido como la organizacién de ia comunidad bajo
un sistema normativo que a través de una estructura institucional busca el bien
comin y el de sus mlembros a través del reconocimiento de sus derechos

_individuales y sociales.

6.2.8 Interés publico, que se asume como el conjunto de pretensiones y
necesidades colectivas de los miembros de una comunidad, que deben ser

- protegidas por el Estado y sus Instituciones.
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6.2.9 Justicia y equidad, entendidas como una virtud y un principio que coexisten
y se complementan, ya que la justicia asegura igualdad e imparcialidad, dando a
‘cada quien lo que se merece, pero la equidad garantiza el respeto a la personas,
como seres individuales con sus propias circunstancias, iguales formalmente ante
la Ley, pero matenalmente diferentes ante el derecho.

6.2.10 Eflcacla entendida como la consecucion de metas y objetivos a partir de la

capacidad de accion que se traduce en resultados tangibles y positivos para la
sociedad.

6.2.11 T‘ransparencia y rendicion de cuentas, mediante las cuales se privilegia
la maxima publicidad de la informacién puablica y de informar, explicar y justificar lo
que hacemos o hicimos ante la sociedad.

6.2.12 Confidencialidad y proteccion de datos personales, que nos obliga a
' resguardar y mantener en secreto la informacién reservada de que se tenga
conocimiento, especialmente en aquella relativa la intimidad y segundad de las
personas, con las excepcwnes dispuestas por ia Ley.

6.2.13 Prudencia, ponderacion y proporclonahdad, entendidas como una virtud
y principios coexistentes que nos permiten considerar.y valorar el conjunto de
referentes normativos, de los derechos humanos. y de los criterios éticos que

orientan nuestra actividad cotidiana, con las carcunstancuas partlculares de cada
caso concreto y personales de cada individuo.

6.2.14 Obediencia razonada, que implica que si bien, las y los servidores
pablicos sujetos a la autoridad jerarquica de un superior le deben obediencia
estricta, dicho deber se encuentra condicionado a que las instrucciones recibidas
estén fundadas en derecho, sean respetuosas de los derechos ‘humanos y
coherentes con los principios éticos que rigen a la  Institucién.

6.3 Valores de toda y todo servidor pub_licp en el desempeiio de su encargo:

6.3.1 Respeto, entendido como la diéposiéién de actuar con atencioén,

consideracion, dlhgenma y un trato dlgno cortés y tolerante en el ejercicio de su

encomienda.

6.3.2 Integridad, que nos obligé a ser coherentes entre lo que se piensa, se dice y |

se hace, con plena consciencia del impacto de nuestras acciones y decisiones.

6.3.3 Bondad, que se traduce en la buena fe, en la recta intencién y deseo de
obrar conforme a derecho, de respetar y garantizar los derechos humanos, asi
como buscar con sinceridad la verdad y el bien donde se encuentren. /



18

PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE DE 2017

6.3.4 Lealtad, que se traducé en la fidelidad y gratitud que corresponda a la
confianza que el Estado le .ha conferido, a través de la vocacién absoluta al
servicio de'la socuedad y. de Ios intereses de ésta.

6.3.5 SOIIdarIdad,ventendlda como el apoyo y colaboracién con una causa o
interés legitimo de quienes se ven relacionados con un hecho delictivo.

6.3.6 Responsabilidad, que obliga al cumplimiento de las obligaciones inherentes .
a nuestro encargo como servidores publicos, siendo capaces de asumir su
compromiso con la sociedad y actuar correctamente.

8.3.7 Compromiso, que implica ser conscientes de la importancia que tiene para

las personas y la sociedad, cumplir con nuestro trabajo.

) 6.3.8 Liderazgo, entendido como la cualidad personal que permite influir

positivamente en otras personas como ejemplo y guia de la observacién y
promocién de actitudes y aptitudes basadas en la ética y la moral.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente asu publibaéién-

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan alo

previsto en el presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a los Titulares de las unidades adminisﬁétiy_as lqu’e
integran la Fiscalia General del Estado de Tabasco, para que implementen las

- estrategias y acciones necesarias y pertinentes para la deb|da socializacion y ‘

cumpllmlento del presente Acuerdo.

DADO EN EL DESPACHONDEL FISCAL GENERAL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DXL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTEDIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE} ANO DOS MIL DIECISIETE.
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C€0221.-CONSTRUCCION DE CUARTOS Em - EN PROCESO
7 DORMITORIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE | VILACHABLE | 264.12M2 |$ 659.374.80| § 537.671.92| 02-may-17 | 30-sep-17 12 FAMILIAS
2 RAMO 33 FINANCIERO
LA VIVIENDA
C0222.-CONSTRUCGION DE CUARTOS .
RANCHERIA : Finy EN PROCESO
8 DORMITORIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE MARICHE 66.03M2 |'S 164,54370 $  12634597| 02mayA7 | 30-sep17 | o o0 o 3 FAMILIAS FINANCIERG
LA VIVIENDA
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LA VIVIENDA ALTA
C0224.-CONSTRUCCION DE CUARTOS '
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11 | DORMITORIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE | cooconyon 6603M2 |$ 16484370| S  147.891.69| 02-may-17 | 30-sep-17 | o L0 0 3FAMILAS | D NCIERO
LA VIVIENDA
C0226.-CONSTRUCCION DE CUARTOS N PROCESO
12 | DORMITORIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE | COLONIAEL 8804M2 |s 27473950)S 197,180.44) 02-may-17 | 30-sep-17 Fi 5 FAMILIAS E
PIEDRAL RAMO 33 FINANCIERO
LA VIVIENDA . . )
13 | O eRENTES OALLES DEL PoBLAGD | GREGORID | . 108 25232026| otagorr | 3osept | o7 1137 EN PROCESO
el -age- -Sep- HABITANTES FINANCIERO
GREGORIO MENDEZ MENDEZ | LUMINAR! RAMO 33
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EJ.E.
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10018.-MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA 100 : ' , 04 . ENPROCESO _
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~ 1-10022.-MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE [RA. MARICHE, : . | Fmramo . EN PROCESO
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10005.-CONSTRUCCION DE RED DE
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EJERCIDO AL 30
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1 OE SEGURIDAD PUBLICA | CAB- MPAL. 1 ACCION $ 1676185891 $ 1130156751 Otene17 | 3tdic17 | ool | oo L En o EN PROCESO
€0173.-RECURSOS DEL RAMO ' ) FIV 88 )
2 33 FONDO IV CAB. MPAL. 1 AGCION s 14110189 ] s -| ovenea7 | 3vdic47 | L olo o | ELemEnTOS NO INICIADO
€0242.-SUMINISTRO DE
MATERIAL PARA LA '
VILLA Lo . . FIv 2,995
3 REHABILITACION DEL $ 3747544 § 3747544} 194un17 | 30juna7 | o b CONCLUIDA
. - 3 | HABITANTES
: MERGADO DE LA VILLA CHABLE | REHABILITACION ,
CHABLE. - ‘
C0245.-MANTENIMIENTO DE ‘ Fiv 20,030 '
‘ 7,479.95 0t1ju-16 | 15-0ct-17 CONCLUIDA
4 ALUMBRADO PUBLICO CAB.MPAL. | 1SUMINISTRO | § 137.479.95) § 137, ju o RAMO 33 | HABITANTES
10028 -MANTENIMIENTO DE
‘ CALLES Y AVENIDAS CON :
. 1 - Fiv 20,030 EN PROCESO
5 BACHEQ HIDRAULICO Y CAB.MPAL. 1\ nTenIMIENTO | $ 265,106.811 5. 145356.43) O1u17 f 15-88p-17 | oo oaa | ABITANTES FINANCIERO
ASFALTICO EN LA CABECERA .
MUNICIPAL
AD033.-ADQUISICION DE il . Fiv 88
‘ o0{$ . 2400000 104u-17 | 31-ago-17 CONCLUIDA
L] IMPPRESORA MULTIFUNCIONAL CAB. MPAL. | 1 ADQUISICION | $ 24,000 $ 1 21-ag RAMO 33 ELEMENTOS
A0034.-ADQUISICION DE ' AV 88 .
7 | EQUIPOS DE RADIOS MOVILES | CAB. MPAL. | - i LOTE 135.00000{ 104u-17 | 31-ag0-17 | paynas | ELEMENTOS CONCLUIDA
Y RADIO BASE

ve
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No.- 8210

© A .__,ﬂj-f”“to
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL '.'st}

EMILIANO ZAPATA, TABASCO i s seomese

2016-2018 SABATA

MODIFICACION AL TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMiLIANO ZAPATA, TABASCO

C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO DE SU.

CONOCIMIENTO, QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 65 DE LA

. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO
Y LOS ARTICULOS 29 FRACCION V PARRAFO SEGUNDO, 47, 52 Y 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefalado por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
* del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de la divisién territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Tabasco;

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; discutir y
aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el Municipio, entre ellas el
Tabulador de Remuneraciones Salariales, los Reglamentos, Circulares y demas dvsposzcxones
administrativas, dentro de sus respectivas direcciones.

TERCERO - Que el articulo 53 fraccion | y V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado
de Tabasco, seftala que el Ayuntamiento expedira las disposiciones reglamentarias sobre la
hacienda municipal y la organizacion de la administracion publica municipal y dentro de las

cuales se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del

Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal
2017, asi como los demas lineamientos aplicables;

CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los Articulos 29
Fraecién V parrafo segundo, 47, 52 y 65 Fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; en sesidn ordinaria de cabildo de fecha treinta y uno de agosto del afio dos
mil diecisiete, ha tenido a bien emitir el siguiente: o
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18 DE OCTUBRE DE 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

i P:lEJSETLADgZSI)E:Y VARI';zELSE;A;g‘J';EJSALES TOTAL OE PERCEPCIONES :ﬁg‘;ﬁgﬁ&;“;’:ﬁ
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FIIAS NETAS (EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+8) ©
MENSUALES NETAS (A) EN ESPECIE) (8)
MINIMO | MAXIMO MIN'IMOI MAXIMG | MiNIMO 1 MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
) MANDO SUPERIOR
16 | Presidente Municipal (Dietas) $10,000.00 | $110,000.00 | $200.00 | $51,500.00 | $10,200.00 | $161,500.00 | $5,418.85 [ $521,965.20
15 | sindico de Hacienda (Dietas) $8,000.00 | $100,000.00 | $200.00 | $33,000.00 | "$3,200.00 | $133,000.00 | $5,418.85 | $436,465.20
14 | Regidor (a) {Dietas) - $5,000.00| $73,500.00{ 5200.00 | $33,00000| $9,200.00| $106,500.00 | $2,918.85 | $356,965.20
Secretario del Ayuntamiento $3,441.72| $71,000.00| $200.00| $32,998.90| $8,200.00 $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90
[y |Consor Municipal $3,441.72| $71,000.00| $200.00| $32,998.90] $8,200.00| $103,998.90 | $2,917.85| $349,461.90
Director (a) $3,441.72| $71,000.00 | $200.00 |- $32,998.90| $8,200.00 | $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90
Comisario s3,441.72| $71,00000| $20000| $32.998.90| $8,20000 | $103,998.90| $2,917.85 | $349,461.90
" MANDO MEDIO
12- | Coordinador General $3,361.68| $49,496.90| $200.00 | $30,000.00( $7,700.00] $79,498.90 | $2,917.85 | $275,961.90
Oficial 01 del Registro Civil © $3,281.64 | $48,498.90| $200.00 | $29,000.00| $6,700.00) $77,498.90 | $2,917.85| $257,961.90
Coordinador (a) $3,281.64 | $48,498.90 | $200.00| $29,000.00| $6,700.00| $77,498.90 | 52,917.85 | $257,961.90
11 | Asesor. $3,281.64 | $48,498.90| $200.00| $29,000.00| $6,700.00( $77,498.90 | $2,917.85{ $257,961.90
Secretario Particular $3,281.64 | $48,498.90| $200.00( $29,000.00{ $6,700.00| $77,498.90{ $2,917.85} 5257,961.90
Secretario Técnico $3,281.54 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00] $6,700.00| $77,498.90| $2,917.85] $257,961.90
Subdirector {a} $3,201.60 | $42,000.00.| '$200.00 | $28,000.00 | 56,600.00 | $70,000.00 | $2,917.85| $229,465.20
10 Juez Calificador $3,201.60| $42,000.00 $200.00| $28,000.00] $6,600.00 $70,000.00 | $2,418.85 | $229,465.20
Jefe de Departamento “A" $3,121.56 | $40,000.00 | $200.00 | $25,000.00] $5,300.00| $65,900.00] $2,168.85 | $208,465.20(
o Analista de Precios Unitarios "A* | $3,121.56| $40,000.00 | $200.00 | $25,000.00| $5,300.00 | $65,900.00 | $2,168.85 | $208,465.20
08 | Jefe de Departamento "B" $3,041.52| $36,400.00 | $200.00 [ $24,500.00| $4,500.00| $65,000.00 | $2,168.85| $196,165.20
07 | lefe de Departamento "C* $2,961.48 | $35,000.00| $200.00| $23,500.00] $4,200.00| $58,500.00 | $2,168.85| $191,965.20
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL
Jefe de Area $2,881.44 | $35,300.00 1$200.00 | $22,500.00 | $2,600.00 | $57,800.00 | $1,375.40 | $189,865.20
Residente de Obra $2,801.40 | $35,300.00{ $200.00| $22,500.00{ $2,600.00| $57,800.00| $1,375.40| $189,865.20
06 | Chofer Nivel Presidencia $2,801.40 . $35,300.00 | $200.00 | $22,500.00| $2,600.00| $57,800.00| $1,375.40 | $189,865.20
Analista de precios unitarios "8" $2,801.40 | $35,300.00| $200.00] $22,500.00[ $2,600.00| $57,800.00 | $1,375.40| $189,865.20
Jefe de Proyecto $2,801.40 | $35,300.00| $200.00| $22,500.00| $2,600.00{ $57,800.00| $1,375.40] $189,865.20
Supervisor $2,72136| $28,700.00| $200.00| $14,080.00| $2,550.00| $42,780.00 | $1,375.40| $165,805.20
°§ Comandante $2,721.36| $28,700.00] $200.00| $14,080.00] $2,550.00] $42,780.00| $1,375.40| $165,805.20
04 | Sub-comandante $2,641.32 | $26,050.00 s_zooﬁoo $12,000.00 | - $2,500.00 | $38,050.00{ $1,3.5.40} 5151.615.20
' Oficial $2,561.28| $25,700,00 | $200.00! 510,800.00| 4$2,450.00| $36,500.00 $1,375.40| $146,965.20
. | Agente 1ra. $2,561.28 | $25,700.00 { $200.00 | - $10,800.00 | $2,450.00 | $36,500.00 | $1,375.4D $146,965.20
Agente 3ra. $2,481.24 | $25,600.00] $200.00] $10,700.00| $2,400.00]| $36,300.00| $1,375.40| $146,365.20
Auxiliar administrativo $2,48124 | $25,60000| $20000{ $10,70000] $2,400.00| $36,300.00] $1,375.40| $146:365.20
02 |Almacenista ’ $2,481.24 | $25,600.00| $200.00| $10,700.00| $2,400.00 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Notificador $2,481.24 | $25,600.00 | $200.00| $10,700.00| $2,400.00 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Auxiliar Contable - J | 5248124 | $25600.00 | $200.00| $10,700.00| $2,400.00 | $36,300.00 | $1,875.40 | $146,365.20

=

H_ >,

)

= ALl S



18 DE OCTUBRE DE 2017

PERIODICO OFICIAL

27

: PRESTACONES Y | VAABLES MENSUALES | ToTaL0€ ececiones | £AESTACONES ANUALES
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FlJAS NETAS {EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+B) )
MENSUALES NETAS (A) EN ESPECIE) (B)
MIMMO | MAXIMO " | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | mAxiMO | MiNIMO ] MAXIMO
Admon. del Cementerio $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00] $10,500.00| $2,391.20 525,;0‘0-00 $1,375.40 | $119,365.20
Afanador () $2,401.20 | $16,800.00! $200.00; $10,500.00{ $2,391.20 $27,300.00{ $1,375.40{ $119,365.20
Agente $2,401.20 | $16,800.00 $200.00 $10,500.00 | $2,391.20 $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Auxiliar 52{401.20 $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40] $119,365.20
Auxiliar de almacén $2,401.20 | 3$16,800.00| $200.00} $10,500.00 $2,391.20( $27,300.00 $1,375.40] $119,365.20
Auxiliar de ballet $2,401.20 _516,800.00 $200.00 | $10,500.00 $2,391.20 $27,300.0Q $1,375.40( $119,365.20
o Auxiliar de limpia $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00) $1,375.40 5119,365.26
Auxiliar de sonido $2,401.20 | $16,800.00| $100.00 ‘ $10,500.00 | $2,291.20 | $27,300.00 | $1.325.40 | $119,365.20
Ayudante Eléctrico . $2,401.20| $16,800.00| $200.00| "$10,500.00 | $2,391.20 sz-;,é"op_oo $1,375.40 ) $119,365.20
Ayudante general $2,401.20| $16,800.00; $200.00 $10,500.00 | $2,381.20 $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Barrendero ' $2,401.20 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00{ $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40] $119,365.20
Baterista de Marimba $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 $2,391.20| $27,300.00| $1,375:40| $119,365.20
Cabo $2,401.20 | $16,800.00| $200.00( $10,500.00| .$2,391.20| $27,300.00 51,375.4(; $119,365.20
Campanerd $2,400.20 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $2,391.20| $27,300.00] $1,375.40( $119,365.20
Capturista de Datos $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00{ -$2,391.20| $27,300.00} $1.375.40{ $119,365.20
Carpintero $2,401.20 | $16,800.00| $100.00| $10,500.00 | $2,291.20| $27.300.00| $1.325.40| $119,365.20
Chofer $2,401.20 | $16,800.00| $200.00|- $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00{ $1,375.40 | $119,365.20
Chofer general $2,40120| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $115,365.20
Chofer nivel Director 52,0120 $16,800.00 | $200.00| $10,500.00| $2,391.20{ $27.300.00 $1,375.40 | $119,365.20
Cocinera $2,401.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| 5239120 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Enfermera '$2,401.20| $16,800:00| $200.00| $10,500.00( $2,391.20( $27,300.00 51,3-,_;,_40 $116,365.20
Instructor $2,401.20| $16,800.00| $200.00 $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1.375.40] $119,365.20
Jardinero - $2,40120| $16,800.00| $200.00{ $10,500.00( $2,391.20| $27,300.00] $1,375.40] s119.365.20
. Machetero | $2,401.20| 516,800.00 | $200.00 | $10,500.00| $2,391.20 $27,300.00 | $1,375.40| $119,365.20
Maestra de Guarderia $2,401.20 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20] $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Maestra de Taller $2,401.20{ $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Maestro aibaiiil $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00( $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Oficial albadil $2,401.20 $16,800.00 | $200.00| $10,500.00| $2,391.20 $27,300.00 ] $1,375.40 | $119,365.20,
Maestro civico $2,401.20| $16,800.00 | $200.00| $10,500.00| $2,391.20 $27,300.00 $1,375.40 | $119,365.20
Maestro de Misica $2,401.20 | $16,800.00) $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Marimbero 52,401.20 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40| $119,365.20
Oficial Plomero $2,401.20 [ $16,800.00 ) $200.00) $10,500.00) $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Operador de maquina $2,401.20 | $16.800.00| $200.00| $10,500.00 $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Operador de maqluina.ria menor $2,4Q}.20;' $i6,800.00 $200700 $10,500.00 $2,'391.20 $27,300.00 | $1,375.40| $119,365.20
Operador de mecanizacién $2,401.20 | $16,800.00{ 510000 | $10,500.00- $2,291.20 | $27,300.00| $1,325.401 $119,365.20
Pedn [ 7$2,401.20 | $16,800.00| $200.00| $10500.00| $2,391.20| $27,300.00] $1.375.40| $118,365.20
Pedn de albadil $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00( $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 |
Pintor $2,401.20{ $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20] $27.300.00 $1,375.40 | $119,365.20
Promotor {a) $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00{ $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Psicéloga’ 1 $2,401.20] $16,800.00| $200.00| $20,500.00 $2,391.20 si7,3oo.oo $1,375.40 | $119,365.20
Recolector $2,401.20 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20{ $27,300.00 s1,3}s.40 $119,365.20

S 4 7 R L

MM{‘



28

PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE DE 2017
ﬁ PRESTACIONES | VAIABLES MENSUALE | TOTAL o pcerciongs | TRESTACIONES ANUALES
NIVEL CATEGORIAS _ DEDUCCIONES FIIAS NETAS (EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+B) ©
MENSUALES NETAS (A) EN ESPECIE) (B} ;
" miNiMo MAXIMO M[NIMO-] MAXIMO | ‘miNiMO MAXIMO | miNIMO MAXIMO
Rotulista $2,401.20 | $16,800.00] $200.00| $10,500.00] $2,391.20| $27,300.00 | $1,375.40] $119,365.20
| Secretaria $2,401.20 | $16,800.00 | - $200.00| $10,500.00 | $2,391.20 $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
velador $2,401.20 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00( $2,321.20| $27,300.00 [ $1,375.40] $119,365.20
Vigilante 1ra. $2,401.20| $16,800.00| $200.00| $10500.00 $2,291.201 $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
MANDO OPERATIVO DE BASE
Afanador (a) $2,401.20 | $13,500.00) $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40 $100,465.20
Auxiliar $2,401.20| $13,500.00 [ $100.00| $7,500.00] $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40 | 5$100,465.20
Auxiliar administrativo $2,401.20 | $13,500.00  $100.00| $7,500.00| $2,291.20) $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Auxiliar contable $2,401.20| $13,500.00{ $100.00] $7,500.00( $2,291.20{ $21,000.00| $1,325.40! $100,465.20
Auxiliar de limpia $2,401.20 | $13,500.00{ $100.00| $7,500.00| $2,251.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Auxitiar de pipa $2,401.20 | $13,500.00] $100.00| $7,500.00 | $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20 @:
Augiliar de sonido $2,401.20 | $13,500.00 | $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | 51,325.40 ) $100,465.20
Auxiliar de vestuario $2,401.20 | $13,500.00 | $100.00| $7,500.00| $2,291.20 | $21,000.00 [ $1,325.40 | $100,465.20 N
o1 |Avudante de pipa $2,401.20 | $13,500.00  $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40 { $100,465.20
Ayudante eléctrico $2,401.20 | $13,500.00 | $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Ayudante recolector $2,401.20 | $313,500.00{ $100.00 $7,500.00 | $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40] $100,465.20 N\ :
Bacheo $2,401.20] $13,500.00| $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40 | $200,465.20
Barrendero $2,401.20| $13,500.00 | $100.00| $7,500.00| $2,291.20| .$21,000.00 | $2,325.40 $100,465.20 %
Bibliotecaria $2,401.20 | $13,50000 | $100.00] $7,500.00 $2,291.20| $21,000.00{ $1,325:40( $100,465.20
Carpintero. $2,401.20 | $13,500.00 $100.00| $7,500.00| $2,201.20] $21,000.00] $1,325.40 | $100,465.20 @
Chofer $2,401.20 7 $13,500.00 | $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | $2,325.40| $100,465.20 |
Chofer recolector 52,401.20 | $13,500.00| $100.00{ $7,500.00| $2,261.20| $21,000.00 | $1,325.40 $100,465.20 '
Cobrador de anden $2,401.20 | $13,500.00 | $100.00{ $7,500.00  $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40 | 5100465.20| J , -
o1 | Dibujante 52,401.20 | $13,500.00 | $100.00| $7,500.00( $2,291.20 $21,000.00 | $1,325.40| 5100,465.20| f \g
Eléctrico $2,401.20 | $13,500.00f $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20 <
Fontanero $2,401.20| $13,500.00| $100.00| $7,500.00 $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20 E
Jardinero $2,400.20 | $13,500.00 | $100.00|  $7,500.00 | $2,291.20| $21,000.00 | §1,325.40| $100.465.20 ‘
Maestra de taller $2,400.20 | $13,500.00 | $100.00| $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de maquinaria menor $2,401.20 | $13,500.00 [ $100.00 $7,500.00 | $2,281.20| $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Operador de maquinarla pesads $2,401.20 | 1350000 $100.00| $7,500.00| $2,291.20( $21,000.00 | $1,325.40] $100,465.20
Qperador de mecanizacién $2,401.20 ) $13,500.007 $100.00 $7,500.00 | $2,291.20] $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Ordenanza $2,401.20| $13,500.00| $100.00| $7,500.00] $2,291.20] $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Secretaria | $2,401.20| $13,500.00 | $100.00 N 57,550.06 $2,291.20 | $21,000.00| $1,325.40 | $100,465.20
Soldador $2,401.20 | $13,500.00 $100.00] - $7,500.00( $2,291.20| $21,000.00( $1,325.40] $100,465.20
Técnico en Proyectos $2,401.20 $13,500.00| $100.00| $7,500.00| $2,291.20) $21,000.00| $1,325.40 | $100,465.20
Velador $2,401.20| $13,500.00| $100.00| ~ $7,500.00] $2,291.20| $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
’ DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION
Oelegado (a) (Dietas) $2,000.00| $8,800.00| 5$200.00) $7,000.00| $2,200.00{ $15,800.00| $1,375.40! $84,865.20
( 01 | Subdelegado (a) {Dietas) $2,000.00| $8,800.00 |- $200.00 $7,00000{ $2,200.00{ $15,800.00| 51,375.40} $84,865.20
| Jefe de seccidn (Dietas) $2,000.00 | 58800.00| $200.00 $7,000.00| $2,200.00| $15,800.00| $1,375.40| $84,865.20
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Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas
mensuales, asi como prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en
funcion del nivel asignado (Se representa el grado de nivel con ndmeros de mayor a menor).

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del

Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrard en vigor a partir del dia siguiente de su. q
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. ‘ {\
" SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza, eventual, N

asimilables a salarios y honorarios por contrato y comisién, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo N\

Vigentes.

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y ﬁnanciera§
del Ayuntamiento podrd otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos ‘
correspondientes a bono de actuacién, estimulos, incentivos, compensaciones y pago ,
equivalentes a los mismos, como resultado del desempefio de sus funciones en la
Administracion Publica Municipal de manera trimestral y/o anual.

i

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de remuneraciones salariales de los servidores
publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 21 de enero del 2017, en [~ \
el suplemento 7761 E del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccion Vil y 47 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacion del presente
Tabulador en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA; TABASCO;
EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL
MISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA TREINTA Y UNO DE AGOSTO

DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ..
- PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO_DE HACIENDA

C. NAIM AZOURIZ W@ - C. EZ PEREZ

wp -0
C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA
CUARTO REGIDQR

PEREZ LOPEZ
REGIDOR

4

O PASCUAL PEREZ C.CYNTHIAD ARMEN SEGURA DIAZ

JASSO , - SEPTIMO REGIDOR
- SEXTO REGIDOR

C. Joséé ZALE7 RNANDEZ : C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ

OCTAVO RE 7 : 'NOVENO REGIDOR

; Fg?’
C. CARLOS iIAZYANEZ - C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ

REGIDOR § DECIMO PRIMER REGIDOR

" C.CELIA MENDEZ GARCIA
DECIMO SEGUNDOQ REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO
ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE.

| 5\ % -r'“
C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL \,\ g

IXINIO DIAZ CABRERA
EL AYUNTAMIENTO

Domicilio: Av. Gregorio Méndez S/n. x Juéarez y Abvaro Obregén, Coloma Centro
C. P.: 86990
Ciudad: Emilianc Zapata, Tabasco.
Tel. (934) 34 3-13-22
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No.- 8211 _
- ﬁe.xa
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . &
~ - EMILIANO ZAPATA, TABASCO o
2016-2018 _ ZAPATA

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANC ZAPATA, TABASCO

Cen fundamento en los Articulos 1,2,3,6 y 8; de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. ,

OBJETO: El presente documento tiene.por objeto establecer las disposiciones generales del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata; Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos que prestan sus servicios laborales al Municipio.

I Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar ios valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios
en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados,
en funcién del nivel seglin corresponda, de acuerdo con los distintos txpos de

personal y su régimen legal aplicable.

I Se considera remuneracién o retribucién toda percepcion en efectlvo 0 en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, = gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entrega al

- servidor publico por su jornada laboral en la Entidad Publica; con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos por concepto de vidticos en actividades oficiales. Asimismo,

/y\mr

quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos

por razon del cargo desempenado.
Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados

y los préstamos o créditos no formarén parte de la remuneracion, cuando se
encuentren asignadas por la Iey, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones

generales de trabajo.

lll.- Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan ai
personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios,
honorarios por contrato y comisidon en funcion del reglmen laboral que les resulte
aplicable.

IV.- La remuneracidn incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportacrones por
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y
entidades realizan a favor de los servidores pablicos, en términos de las disposiciones
aplicables, de acuerdo al régimen-al que esté adscrito el trabajador. ‘

V.- Elmanual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:
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Nivel

16-13 Mando superior
12-07 Mando Medio
06-01 Mando Operativo de Confianza y Eventual
01 Mando Operativo de Base
01 Dietas (Delegados, Subdelegados Mumcnpales

y ._Jefes de Seccpn)

VI.-

Uy

Las remuneraciones a que hace referencia el numeral |l se integran por las prestaciones

y deducciones fijas mensuales netas,  y extraordinarias, sueldos con prestaciones variables
mensuales netas (en efectivo y en especie) y prestaciones anuales extraordinarias netas, las
cuales se describen en los siguientes conceptos:

Sueidos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto

Descripcién

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados. Subdelegados Municipales y Jefe de
seccién.

Sueldo al personal de
confianza

Sueido al
personal de
base

A) El sueldo o salario por la
retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prastados, sin perjuicio de .
otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econdmica y financiera de

1 la Entidad.

Ley Federal del Trabajo

Articuio 28y 29.- de las Condiciones Generales de Trabajo def Estade
de Tabasco SUTSET.

A) El sueldo o salario por la
retribucidn total que se
paga al trabajador a-
cambio de los servicios
prestadas, sin perjuicio de
otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econdmica y financiera de
Ja Entidad.

Sueldos al personal
eventual

A) El sueldo o salario por la retribucién total que se paga al trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad econémica y financiera de la
Entidad.

Sueldos al personal de Honorarios
Asimilables a Salarics, Honorarios
por contrato y comisién

A) El sueldo o salario por la retribucién total que se paga al trabajador a cambio de los servicios
prestados. -
B) En su caso fi iniquito considerado como prestacidn extraordinaria por desempefio en cumplimiento
de su contrato laboral y conforme lo estipule el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo
que serd pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

[\ ¥
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Concepto

Descripcién . j

Quinquenio personal de base
(Sindicato)

| Sueldo base mensual/30 * | Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo-del ’E'Etado-&é

No. Dias Tabasco SUTSET (Tabla 1) -

| ‘Quinquenio personal de Confianza
(Trénsito convenio, Seguridad
Publica Fondo IV)

Sueido base mensuallso * No. Dias -

| Riesgo de Trabajo 15% en mediano riesgo - Articulo 118 de las Condiciones Generales de Trabajo
’ 20% en alto riesgo ‘
sobre el sueldo base

Riesgo Policial Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de ia Direccién de &gundad Pubhca y Trénsno
Municipal:
Seguridad Publica FIV $ 840.00 mensual
Transito Convenio $ 750.00 mensual

Despensa A) Pago de Despensa con base en ia minuta de acuerdos establecidos entre el Ayuntamiento vy el .

SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo.
B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Mummpal
de acuerdo a convenios y disponibilidad presupuestal y financiera.

Canasta Alimenticia

A) Pago de Canasta Alimenticia con base en la minuta de acuerdos establecidos entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo para el personal de base
. sindicalizado.
B) Pago a personal de confianza, seguridad publica FIV y eventual de conformidad a la dlspombmdad
financiera y presupuestal:

~

Bono de
Puntualidad
y Asistencia

A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos establecidos entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del misma.

B) Pago de Beno de Puntualidad al personal de Seguridad Publica FIV y Transito convenio de
conformidad a la disponibilidad financiera y presupuestal.

Sueldos con Prestaciones Variables Mens&ales Netas (En Efectivo y en Especie)

Concepto

Descripcion

Compensaciones

Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, ince| tivos y pagos equivalentes a los mismos
que se-otorgan de manera excepcional a servidores puy_&s de diversas categorias.

/

o / :
Honorarios Asimilables a Salarios, Pago de finiquito considerado como prestacidn extraordinaria por desempefio en cumplimiento de
Honorarios por contrato y comisién .

su contrato laboral y conforme lo estipule el to objeto- de la prestacién de servicios, mismo
que serd pagadero en las fechas estipuladas en el contrato. .

;

Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas

Concepto Descripcién i

A) Articulo 120, 122 * de. las|

Condiciones Generales de Trabajo.

del Estado de Tabasco SUTSET

B ‘ . 4 ) g para el  personal de Dbase

» : s Pago da conformidad con los afios de sindicalizado (Tabla 2)

Estimulo econdmicos por antigiiedad serviclo prestados. B) Personal de seguridad publica y
' transito de conformidad a la

disponibilidad financiera Yy

presupuestal.

4 N\

/4
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f Descripcién

l [ Concepto

Medallas por antigliedad laboral

Atticulo 122 de - Ias Condicuones
Generales de Trabajo del Estado de
Medalla conmemorativa con motivo de Tabasco. Se otorga al personal de base
antxguedad en razén a los aflos de servicio
: prestados.

Aguinaido

A) Atticulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el personal de
base sindicalizado.

B) Articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, minimo 15 dias de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal vy
financiera.

Se paga al personal de base, confianza
y eventual conforme a su rég»men
laboral.

Sueldo tabular mensual/30 * No. de dias o
parte proporcional segun tiempao laborado

Dias Adicionales

Articulo 29 de las Conglctones
Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco. Se le otorga al personal de
base, confianza, eventual.

Sueido tabular mensual/30 * 5 Dias y 6 dias
en aflos bisiestos. .

Prima Vacacional

|A) Agticulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado de
 Tabasco para el personal de base.

B) Personal de confianza y seguridad
publica F1V, Transito convenio,

C) Personal eventual.

A) Sueldo tabular mensual/30 * No. de dias
que corresponda

B) Sueldo tabular mensual/30 * No. de dias
que corresponda .

C) Sueldo tabular mensual/30 * 12

Bono Navidefio

Pearsonal sindicalizado segtn Minuta de
Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Adicionalmente, - se
podra otorgar al personal de confianza
y eventual conforme la disponibilidad
presupuestal.

Bono extraordinario

Despensa Navidefia

A) Se atorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del
pago, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

B) Personal de seguridad publica FIV y transito convenio, de confonmdad con la
duspombuudad presupuestal y financiera.

Bono de Utiles Escolares

A) Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del
pago, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.
B) Asimismo, podrd realizarse el pago al personal seguridad piblica FIV conforme
disponibilidad presupuestal y financiera.

Apoyo para Lentes

Se otarga al personal de base segin Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del pago,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono del dia de Reyes

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo wgente ala fecha del pago,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono dei dia de! Padre

Se otorga- al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago. Asimismo, adicionalimente
padra pagarse al personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito convenio y
eventual de conformidad con ef presupuesto.

Bono del dia de las Madres

Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago. Asimismo, -adicionaimente
podré pagarse al personal de confianza, seguridad ptblica FIV, Transito convenio y
eventual de conformidad con el presupuesto.

Se oforga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el]

Bono dia del Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y al SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono dia del Barrendero

Dfas Econémicos No Disfrutados (*

Canastilla de Matemidad

Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segtn Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Susldo mensual/30 * No. de dias o parte Articulo 88 de las Condiciones
proporcional segtin tiempo laborado Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco.

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vi g_gente a la fecha del pago.

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha de! pago. _ _

B 2 /L®>\7ﬁ$ % 4
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Descripcién

. ) [Ttonceptg _ - : ] v

N [Se otorga al personal de base de conformidad con el articulo 68 fraccién XIX de 1as |

Estimulo dia del servidor publico.

Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de
Acuerdo vigente, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,
adicionalmente podré pagarse al personal de confianza, seguridad puiblica Fiv,
Transito convenio y eventual de conformidad con 1a disponibilidad financiera y

Bono dia del agente de transito

presupuestal.

Se otorga al personal de Transito
convenio de conformidad con el

Sueldo tabular mensual/30 * 5 Dias
o convenio del Estado.

Bono dia del Policia

Se otorga al personal de confianza y -
eventual asignados a la Corporacion de

Pago extraordinario por el dla del policia Seguridad Publica.

Compensaciones

Pago por compensaciones por desempedio, reconocimientos, recompensas, incentivos
y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional a
servidores publicos de manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral y/o
anual con base a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Bono de actuacion

Pago para cubrir remuneraciones extraardinarias a servidores publicos del Ente por
eficiencia en el desempefio de las funciones, mismos que podran ser otorgados de
manera trimestral, semestral y/o anual con base a la disponibilidad presupuestal y
financiera.

Estimulos

-

Pago para cubrr estimulos econémicos a setvidores publicos del Ente por

" | productividad y/o desempeiio en sus areas de trabajo., mismos que podran ser

otorgados de manera extraordinaria trimestral, semestral y/o anual con base a la
disponibilidad presupuestal y-financiera.

Honorarios Asimilables a Salarios, Honorarios por
contrato y comision ’

Pago de finiquito considerado como prestacion extracrdinaria por desempeiio en
cumplimiento de su contrato laboral y conforme 1o estipule el contrato objeto de la

| prestacion de servicios, mismo que sera pagadero en las fechas estipuladas en el

contrato.

(TABLA 1) QUINQUENIO

5 afios a ;a'zén de dos dias de salario base.

10 afios a razon de dos dias y>medio de salario base.

15 aflos a razén de tre's dias de salario base.

-1 20 afios a razon de tres dias y medio de salario base

25 afios a razén de cuatro dias de salario base.

30 afios a razon de cuatro dias y medio de salarios base.

35 afios a razon de cinco dias de salario base.

40 aiios a razon de cinco dias y medio de salario base.

45 afios a razon de seis dias de safario base, -~

50 aflos a razon de seis dias y medio de salario base.

(Tabla 2) ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 5135.00
20 ANOS $ 5,785.00
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS . $10,010.00

%, AN S = o



18 DE OCTUBRE DE 2017

PERIODICO OFICIAL

37

TRANSITORIOS

(TABLA 1) QUINQUENIO
40 ANOS $.13.910.00°
45 ANOS - $ 20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $24,310.00

PRIMERO.- El presente Manual de Administracion de Rémuneraciones de los servidores
publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente

de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza, eventual, /
asimilables a salarios y honorarios por contrato y comisién, se establecen conforme las Leyes

aplicables, Condiciones Ge

Vigentes.

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera

nerales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo (

del Ayuntamiento podrd otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos
correspondientes a bono de actuacién, estimulos, incentivos, compensaciones y pago
equivalentes a los mismos, como resultado del desempefio de sus funciones en la
Administracion Publica Municipal de manera trimestral y/o anual.

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores
Pdblicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 21 de enero del 2017, en |
el suplemento 7761 E del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar \‘
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccion VIl y 47 primer parrafo de la Ley
- Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicaciéon del presente
Tabulador en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA; TABASCO;
. EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL
MISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA TREINTA Y UNO DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. ' '

C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL

SIMDICO DE HACIENDA
M@@O

C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA
CUARTO REQGI

-
Ky

TO'PASCUAL PEREZ. . F
JASSO SEPTIMO REGIDOR
SEXTO REGIDOR " : o

- C. CARLOS AL

 C.JOSE ¢ONZALR NDEZ - C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR

({
C. CARLOZ'MANUEL DIAZ YANEZ - c ALBERTO ZﬁINA SANCHEZ
IMO REGIDOR DECIMO PRIMER REGIDOR -

C. CELIA MENDEZ GARCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL E%EADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO
- ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE TABASCO EL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE.
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C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOP
PRESIDENTE MUNICIPAL

ONSO ANT

12

ETARIO X

O DIAZ CABRERA
AYUNTAMIENTO

-

-

Domlcxllo Av Gregono Mendez S/n x Judrez y Alvaro Obregén, Coloma Centro
, C. P.: 86990
Ciudad: Emiliano Zapata, Tabasco.
Tel. (934) 34 3-13-22
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~ Gobiernodel  Tabasco
- EstadodeTabasco cambia contigo

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacio’n de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno. »

Las Ieyes,f decretos y demas disposiciones superiores ‘son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



