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;REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE INTERPRETACION Tabasco
Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA “YUMKA” ?

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO, EN

EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; Y

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7, FRACCION Ii

Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO;

Y , . :
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Quincuagésima Sexta Legislatura al H. Congreso del Estado emiti¢
el Decreto 111 que contiene la creacién det organismo publico descentralizado Centro
de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza “YUMKA' para resguardar el rea
natural protegida, clasificada como reserva ecologica, el cual fue publicado en el
Periddico Oficial nimero 5873 de fecha 19 de diciembre de 1998; un afio mas tarde
la misma legislatura emite el Decreto 200 cambiando la naturaleza juridica del
“YUMKA™, publicado en el Periédico Oficial nimero 5924 de fecha 16 de junio de 1999,
el cual tendra a su cargo el darea o superficie destinada para la proteccion y
conservacion de la flora y la fauna con la que cuenta, asi como la investigacion e
interpretacion de los ecosistemas naturales que lo constituyen, sectorizéndolo a la
Secretaria de Desarrollo Sacial y Proteccion Ambiental.

SEGUNDO. Que derivado de los principios y las bases para la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica del Estado, la Quincuagésima Novena



P

’ ~ PERIODICO OFICIAL 7 DE OCTUBRE DE 2017

Legislatura al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabaco, emito el Decreto -
017 que contiene reformas a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, reformando los articulos 26, fraccion XHI y 30, relativo a la Secretaria de
Recursos Naturales y "Proteccion Ambiental (SERNAPAM) y sus atribuciones,
sustituyendo a la que por mandato legislativo dejaria de existir, por lo que el Centro de
Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza "YUMKA™ se encuentra adscrito a
SERNAPAM, las reformas fueron publicadas el 21 de noviembre de 2007, en el
Suplemento D al Periddico Oficial nimero 6804.

TERCERO. Con fecha 29 de agosto de 2009, se publico en el Suplemento E al
Periddico Oficial numero 6888, el Reglamento Interior del Centro de Interpretacion y
Convivencia con la Naturaleza "YUMKA™ para regular la organizacién: vy

funcionamiento interno del mismo, en esa época era suficiente la estructura que se le
doto al "“YUMKA™.

Derivado del objeto por el cual se crea el “YUMKA"™, es necesario actualizar y
armonizar las atribuciones con la que cuenta y en algunas éareas aplicar las
disposiciones que establecen la Ley General de Vida Silvestre, Normas Oficiales
Mexicanas y demas normatividad aplicable a la materia, por lo que es necesario
regular las atribuciones de la Unidad de Legislacion y Vida Silvestre y la Unidad de
Bienestar Animal, ya que en el marco normativo existe una coordinacioén con instancias
federales para.la operacion y funcionamiento de las unidades de manejo para Ia
conservacion de vida silvestre, las cuales aplican los programas aprobados por la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asimismo se actualizan las atribuciones con las que viene operando el "YUMKA'™ para
continuar con la proteccion del patrimonio de la flora y la fauna en el Estado de
Tabasco, por conducto de las diversas unidades administrativas, para impulsar la
educacion ambiental, investigacién y conservacion, y promover la preservacion de sus
ecosistemas en el ambito de su competencia.

CUARTO. Que el marco de la nueva estructura del Centro de Interpretacion y
Convivencia con la Naturaleza “YUMKA'™, se apega a los criterios de austeridad
optimizaciéon de recursos, que aprovecha los recursos humanos, materiales vy
financieros previamente asignados a esta entidad, con el objetivo de brindar mejor
servicio.a la poblacion cada vez mas demandante.
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE INTERPRETACION Y
CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA “YUMKA’”

TITULO PRIMERO
NATURALEZA DEL “YUMKA™

_ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento tienen por objeto regular la
organizacién y el funcionamiento del Centro de Interpretacion y Convivencia con la
Naturaleza “YUMKA'" 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Energia, Recursos
Naturales y Proteccién Ambiental. '

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
I. Director General: Al titular del "YUMKA",
1. NOM: Norma Oficial Mexicana;

lll. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Energia, Recursos Naturales y
Proteccion Ambiental;

IV. Titular del Ejecutivo: Al Gobernador del Estado;

Articulo 3. E| “YUMKA" planeara, guiara y conducira sus actividades en congruencia
con la Ley Estatal de Planeacion del Estado de Tabasco, con sujecion a las politicas,
estrategias, prioridades y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo'y los programas que
implemente el.Gobierno del Estado de Tabasco.

CAPITULO Il
DEL OBJETO DEL “YUMKA""

Articulo 4. El “YUMKA™ tendra a su cargo fomentar la reproduccién de especies de
flora y fauna nativas del Estado de Tabasco; asi como el cultivo, proteccion, siembra,
investigacién, conservacion y educacién ambiental de las mismas y de aquellas que
sean de interés por sus caracteristicas fisicas, naturales o sus cualidades individuales
dentro de las areas y superficies en donde se ubica.

Articulo 5. Para el adecuado cumplimiento del objetivo del "“YUMKA™, ademas del
Decreto de Creacion, este Reglamento Interior, se aplicara conforme al ambito de su
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competencia, lo dispuesto por la Ley General de Vida Silvestre, Normas Oficiales
Mexicanas y demas normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el "YUMKA™ contara
con las siguientes unidades administrativas:

|. Direccion General;

H. Direccibn Administrativa;

[Il. Subdireccion de Asuntos Juridicos y Transparencia;
IV. Unidad de Bienestar Animal;

V. Direccion Técﬁica;

V1. Unidad de Legislacién y Vida Silvestre; y

V. Direccion Educativa y Difusion

El "YUMKA'™ cuenta con u’h/Organo de Control Interno que se regird conforme a lo
dispuesto por el Titulo Tercero del presente Reglamento Interior.

Las unidades administrativas descritas estaran incorporadas al presupuesto del
"“YUMKA", y contaran ademas con el personal técnico, administrativo, de asesoria y
apoyo que se re quiera para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
presupuesto autorizado, bajo la organizacién y procedimientos que se determinen en
los manuales respectivos.

Articulo 7. EI persbnal del “YUMKA™ se conducira bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CAPITULO 1
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 8. Al frenie del “YUMKA’™, habra un Director General, a quien correspondera
la representacidén, administracion, direccién y coordinacion de érgano quien por
razones de organizacion y servicio podra delegar sus facultades en los demas
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servidores publicos subalternos, sin perder por elio la posibilidad de su gjercicio
directo, con excepcion de aquellas que por disposiciéon de la normatividad aplicable
deban ser ejercidas, en forma directa por él.

Articulo 9. Sin perjuicio de las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 9

del

Decreto de Creacion, le corresponde al Director General las siguientes

atribuciones:

.

VLI

VII.

Vil

Representar como apoderado legal al “YUMKA™ ante los tribunales federales,
del fuero comun y ante toda autoridad jurisdiccional o administrativa con
facultades jurisdiccionales, en los tramites de cualquier asunto de naturaleza
juridica, con excepcion de la fiscal, con todos los derechos procesales que las
leyes reconocen a las personas fisicas y juridicos colectivas, y en general, para
que promueva o realice todo los actos permitidos por las leyes que favorezcan
al 6érgano; '

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas oficiales mexicanas y
demas normatividad aplicable que regulen las actividades del "YUMKA™;

Presentar al Secretario el programa de trabajo, asi como el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos, reglamentos internos y demas
instrumentos que requieran las actividades del “YUMKA™;

Suscribir los convenios, y demas instrumentos juridicos que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto, con base en la normatividad aplicable;

Nombrar y remover al personal del “YUMKA™ e imponer las correcciones y
sanciones necesarias, conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado; ’

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del “YUMKA", de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el
Acuerdo de Creacion, el presente Reglamento Interior y demas normatividad
aplicabie;

- Regular el adecuado funcionamiento del “YUMKA"™, vigilando el cumplimientc

de sus objetivos, planes y programas;

Establecer las politicas generales del “YUMKA", con base en los lineamientos
que al efecto establezca el Titular del Ejecutivo, por conducto del Secretario:

Determinar los procedimientos y métodos de trabajo, para que las atribuciones
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz; '
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X. Aplicar los benéficos y descuentos que establece el articulo 101 de la Ley de
Hacienda del Estado.de Tabasco;

Xl.  Instruir al personal a fin de que las instalaciones del "“YUMKA'™ se mantengan
libres de vendedores ambulantes;

Xll.  Determinar el cierre de las instalaciones o de algin area del "YUMKA™, por
condiciones climaticas, mantenimiento, entre otros, durante el tiempo que se
considere necesario;

Xill.  Autorizar cancelaciones y modificaciones de fechas a los descuentos vy
cortesias otorgados, en los casos que lo ameriten;

XIV.  Autorizar capacitaciones para el personal y fomentar el desarrolio humano;
XV, Proponer los costos de las nuevas atracciones del "YUMKA™; y
XVI.  Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

CAPITULO ill
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo-10. Corresponde a las Direcciones y Unidades las siguientes atribuciones:

[.  Auxiliar al Superior Jerarquico dentro de la esfera juridica de su competencia,
en el ejercicio de sus atribuciones;

if. Planear, programar, analizar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores encomendadas a la unidad administrativa a su cargo,

I, Acordar con en Superior Jerarquico la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su competencia;

IV. Reportar a la Direcciéon Administrativa los bienes y equipos en malas
condiciones de operacion;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Superior Jerarquico;

VL. Proponer al Superior Jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y las
remociones del personal a su.cargo; '

VIl.  Elaborar los proyectos necesarios para modificar la estructura de la unidad
administrativa a su cargo;
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VIl

Xl.

XIL

XHI.

XIV.

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi
se requiera, para el mejor funcionamiento y desarrollo del “YUMKA'™;

- Capacitar a los estudiantes que se encuentren realizando su servicio social, con

el fin de abrir un espacio de educacion profesional dentro del “YUMKA™, previa
autorizacién de la Direccion General; '

Resguardar el patrimonio del “YUMKA", que les sea asignado para realizar sus
labores;

/

Presentar informes mensuales acerca de las actividades que se realicen, al
Superior Jerarquico para su evaluacion;

Supervisar el desempefio del personal a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas por el
personal det “YUMKA'™; y ’

Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 11. A la Direccién Administrativa le corresponde las siguientes atribuciones:

L

I,

VI

Planear, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las actividades
relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como la prestacién de los servicios generales necesarios en el
“YUMKA™ conforme a las normas y disposiciones legales en vigor;

Disenar, coordinar y controlar los sistemas de administracién contable y
financiera del “YUMKA'™, asi como administrar lcs recursos humanos,
financieros y materiales con los que éste cuente;

Establecer y aplicar los procedimientos que resulten necesarios, para el
adecuado control y ejercicio de los ingresos y egresos, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Atender los asuntos administrativos, presupuestales vy financieros del
“YUMKA™
\

\

. \ .
Atender las necesidades de los recursos humanos, gestionando ante las
autoridades correspondientes las altas y bajas del personal;

Supervisar, suministrar y controiar los recursos materiales y humanos que sean
necesarios, para el adecuado funcionamiento del “YUMKA'™, apegandose para

tal efecto a las disposiciones legaies y administrativas aplicables;
—_—
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VI Integrar el presupuesto anual del "YUMKA™; y someterio a la autorizacion de la
Direccion General;

VIll.  Establecer la adecuada planeacion, programacion, presupuestacion, control, y

~ evaluacion de los programas presupuestarios y proyectos institucionales, asi

como emitir el reporte presupuestal del gasto corriente y capital debidamente
conciliado de conformidad con los lineamientos establecidos para ello;

X, Tramitar las adecuaciones presupuestarias que requieran para la operacion de
los programas presupuestarios las unidades administrativas;

X. Disefiar conjuntamente con cada unidad administrativa, la Matriz de
Indicadores para Resuitados (MIR) basado en la Metodologia de Marco Logico
y evaluar los resultados de la misma con respecto a los objetivos planeados del
“YUMKA™; ‘

Xl. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios
para el buen desarrollo de las actividades administrativas del "YUMKA™;

Xll.  Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, equipo y
herramientas del "YUMKA™;

Xill.  Administrar las redes informaticas, centro de datos, bases de datos, portales,
enlaces de internet y todo lo relacionado con las tecnologias de la informacion
y comunicaciones del “YUMKA',

XIV.  Participar en los subcomités que se deriven de las necesidades propias del
“YUMKA™ con la finalidad de dar el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de las autoridades correspondientes;

XV. Propon‘er al Director General las politicas y lineamientos que en materia
contable y administrativa, deberan observarse en el “YUMKA™,

XV, Administrar los recursos que genere o reciba el “YUMKA", por las atribuciones
propias que desempefie o por cualquier otro concepto,

XVIl.  Proponer a la Direccién General los descuentos sobre el costo o tarifa normal
a grupos y coriesias en promociones especiales, para el ingreso a las
instalaciones del “YUMKA", en terminos del articulo 101 de la Ley de Hacienda
del Estado de Tabasco”;

XVIil. Proponer a la Direccién General el costo de las nuevas atracciones del
“YUMKA'™, las cuales para su aplicacion deberan ser consideradas en la Ley
de Hacienda del Estado de Tabasco;
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XiX. Presentar a la Direccidon General el manual de organizacién y‘procedimientos
de las unidades administrativas que formar parte de la estructura del “YUMKA™:

y

XX, Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desemperio de sus funciones la Direccion Administrativa se auxuhara con las
unidades administrativas siguientes:

I, Departamento de Recursos Humanos;

Il. Departamento de Planeacion y Programacion Presupuestal,
1. Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
IV. Departamento de Racursos Materiales y Servicios Generales; y

V. Departamento de Racursos Financieros;

| CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Articulo 12. A la Subdireccién de Asuntos Juridicos y Transparencia le corresponden
las siguientes atribuciones

I, Actuar como asesor de la Direccion General en todos los asuntos de caracter
juridico; '

. Enel émbitp de su competencia, revisar, observar los convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos que suscriba el "YUMKA™:

Wl Atender cualquier procedimiento instaurado en contra del “YUMKA"™, como
demandas y ejercer cualquier tipo de accién legal en favor del mismo;

v Apoyar a las unidades administrativas que forman parte de la estructura
organica del "YUMKA'™ en los requerimientos legales que le sean necesarios;

V. Intervenir en todo tioo de procedimientos penales, civiles, administrativos y
laborales, en defensa de los intereses del "YUMKA™, conciliar, contestar
demanaas, formular v absolver posiciones en su nombre, y en general presentar
todas aquellas promociones y recursos que sean necesarios, asi como realizar
los informes previos v justificados que deba rendir en materia de amparo;

VI, Hacer del conocimiento a la autoridad competente para que-ésta inicie, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, cuando la unidad



10

PERIODICO OFICIAL 7 DE OCTUBRE DE 2017

administrativa  persista en la negativa de colaborar en materia de
Transparencia; :

VIl.  Ejercer las facultades y obligaciones que establece la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; ademas:

'a),lnforma'r al Superior Jerarquico sobre las solicitudes de acceso a la
Informacion, asi como las relativas a la informacién de caracter perscnal del
solicitante para dar el tramite correspondiente;

b) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, por .parte de los servidores publicos del “YUMKA"™
cuando se presente o detecte algun incumplimiento;

c) Revisar que la informacion que emitan las areas para atender las solicitudes
de acceso a la informacion no esté clasificada como reservada o
confidencial;

d) Brindar asesoria en el ambito de su competencia, a las unidades
administrativas del "YUMKA"™ en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién; y

———

Vill.  Las demas que le encomiende el Superior Jerarquico y la normatividad
aplicable.

Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccién contara con un Departamento

de Transparencia.
CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL

Articulo 13. Corresponde a la Unidad de Bienestar Animal las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar programas de entrenamiento para manejo médico de los bienes
biologicos;

Il Realizar proyectos en cuanto a las instalaciones requeridas para el manejo
médico de ejemplares de dificil manejo;
1. Coordinar labores de entrenamiento animal junto con la Direccion Técnica;
IV. Realizar y supervisar los programas de enriquecimiento ambiental que incluyan

modificaciones al espacio psicologico, estimulacién sensorial, objetos
novedosos o juguetes; interacciones intra e inter especificas;
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V. Realizar las bitacoras de enriquecimiento animal con descripcién detallada del
programa, horarios y del responsable de realizarlas. Los documentos deberan
de contar con etogramas para evaluar su eficiencia en cuanto a brindar
bienestar animal ‘

VI. Coordinar y capacitar a los trabajadores involucrados en los programas de
entrenamiento y enriguecimiento ambiental;

VHl.  Aprobar incidencias de los trabajadores a su cargo;

VI, Emitir los protocolos de entrenamiento de los ejemplares para la revisién
periodica de su salud; —_

IX.  Colaborar con los trabajadores en la modificacion de albergues, para asi poder
realizar el manejo médico con entrenamiento de animales de dificit manejo;

X. Realizar el estudio conductual y registro por medio de programas de
seguimiento para evaluar el mejoramiento del repertorio conductual de los
organismos; y

XI.  Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desempefio de sus funciones la Unidad de Bienestar Animal se auxiliara con
las unidades administrativas siguientes:

| Departamento de Entrenamiento; y
[I. Departamento de Enriquecimiento Ambiental.” - '

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION TECNICA

Articulo 14. Corresponde a la Direccion Técnica las siguientes atribuciones:

|, Supervisar que el area de hospital, cuarentena, anfiteatro, farmacia e
incinerador, se encuentren en oOptimas condiciones;

Il.  Coordinar y capacitar a los trabajadores involucrados en el area de fauna para
realizar monitoreo de observaciones diarias de todos los ejemplares de la
coleccién;

Il Elaborar expedientes médicos, nutricionales y de calidad del agua, que estén
disponibles para su revision por parte del personal de Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales cuando se requiera;
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VI

Vil

VI

Xl.

Xl

Xill.

XV,

XV.

Conservar los expedientes por un periodo de 3 afos;

Actualizar inventarios de farmacos e insumos corresponcientes al area médica

con el fin de proponer las adquisiciones necesarias, o

Integrar las bitacoras médicas con protocolos de monitoreo veterinario para
cada individuo de la coleccién, que incluyan datos de examenes medicos
semestrales en casos ordinarios y mensuales en casos extraordinarios,
resultados de analisis de laboratorio, tratamientos y repcries de necropsias;

Realizar bitdcoras nutricionales individuales con lo diferentes programas de
alimentacion especifica para cada bien biologico;

Atender y aplicar fas NOM;
Realizar protocolos de contencion fisica y sujecién quimica de cada especie;

Supervisar y coordinar vacaciones y dias libres de los empleados a su cargo,
previa autorizacion de la Direccion Administrativa,

Realizar programas preventivos de medicina y nutricion para las especies de
fauna silvestre;

' Realizar los registros médicos de cada uno de los ejemplares con los que

cuenta el “YUMKA'™, con informes detallados de su estado de salud como de la
condicién corporal y nutricional que presentan;

Llevar a cabo los calendarios de vacunacion y desparasitacion de cada uno de

los ejemplares de fauna silvestre;

Atender casos de eventualidad médica con alguno de los entes biologicos con
los que cuenta “YUMKA™, debera presentarse de manera inmediata para
resolveria sin apartarse del trato digno y respetucso; y

Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desemperio de sus funciones la Direccion Técnica se at xiliara con ies unidades
administrativas siguientes:

I Departamento de Clinica Veterinaria, y

Il. Departamento de Laboratorio e Imagenologia. e

7 DE CCTUBRE DE 2017
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A demas contara con areas de mantenimiento, carpinteria y limpieza.

1

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE LEGISLACION Y VIDA SILVESTRE

Articulo 15. Corresponde a la Unidad de Legislacion y Vida Silvestre las siguientes
atribuciones: '

Vi

VI,

VI

XL

Ml

Representar a la unidad de manejo para la conservacion vida silvestre,
autorizada en términos de la Ley General de Vida Silvestre;

Participar con la SEMARNAT y PROFEPA, en materia de legislacion de las
especies a fin ce que la unidad de manejo para la conservacion vida silvestre
funcione correctamente, de acuerdo al marco normativo correspondiente,
normas oficiales mexicanas que regulen la flora y fauna;

Elaborar el Plan de Manejo de la Unidad para la conservacién de vida silvestre
a su cargo, que contendra el programa de actividades para el manejo de
especies silvestres, el cual debera estar aprobado por la SEMARNAT,

Modificar el plan de manejo para la realizacion de espectaculos publicos y uso
de partes animales con fines de educacién ambiental;

Cumplir con las disposiciones establecidas el programa autorizado para las
unidades de manejo para la conservacion vida silvestre;

Elaborar listados de especies, nimero de ejemplares;
Registrar aquellas especies que se encuentren en la NOM,;

Poseer la documénta_cién completa que acredite la legal procedencia de cada
animal que conforme el padrén de bienes bioldgicos;

Actualizar el inventario los primeros cinco dias de cada mes,’conforme alo
establecido en ia NOM que establece los requisitos para la certificacion con
respecto al bienestar animal, conservacién, investigacion, educacion vy
seguridad en los zoolégicos; '

Realizar listado de notificaciones de altas y bajas de los entes biolégicos;
Establecer el sistema de marcaje para cada especie;

Realizar informes periddicos sobre las actividades, incidencias y contingencias,
asi como logros e indicadores de éxitos; respecto de los bienes bioldgicos;
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Xill.  Elaborar la documentacién necesaria para los movimientos de fauna en
cautiverio;

XIV.  Coordinar, actualizar y tramitar adquisiciones de flora y fauna;
XV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable respecto a la flora y fauna
dentro de las instalaciones;

XVI.  Supervisar que las adquisiciones de ejemplares de flora y fauna del "YUMKA™,
sean por donacién y/o intercambio, y cumplan con el propésito de:

a. Aumentar la coleccion;
b. Su reproduccién y/o exhibicion;
c. Mantener y/o enriquecer el material genético,
d. Ser liberados o depositados dentro de las instalaciones; y
e. Someterlo a estudios e investigacion.
XVIl.  Vigilar que los ejemplares de flora y fauna cumplan con las siguientes
condiciones: '

~a. Que los ejemplares en cuestion, cuenten con documentos probatorios de
su legal procedencia; :
b. Que el ejemplar no represente por sus condiciones un riesgo sanitario para
la flora y fauna del “YUMKA™, asi como para los seres humanos;
c. En caso de fauna, que se tenga espacio y/o instalaciones adecuadas para
su permanencia, sea esta temporal o definitiva en el “YUMKA™, asi como
presupuesto suficiente para su manutencién;

~d. El "YUMKA"™ decidird en el caso de fauna si: el animal se libera, pasa a
formar parte de la coleccién animal o se le asigna otro destino final,
perdiendo el duefio desde el momento de la donacién todos los dereches
sobre el mismo, por lo que no podra pedir su devolucién ni se le permitira
visitas especiales; y ,

e. - En caso de ser un ejemplar valioso, y que no se cuente con recursos para
mantenerlo y/o albergarlo adecuadamente, se solicitara la autorizacion de

inversion y presupuesto para ello.

XVIll.  Supervisar que las disposiciones de ejemplares de fauna y flora del “YUMKA™,
sean por donacién, intercambio y/o liberacién de los mismos debido a:

a. Cuestiones de bienestar en general;
b.  Sobrepoblacion,
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c.  Cuestiones de salud genética;
d.  Eltérmino de la funcidn zootécnica dentro del "YUMKA"™:; y
e. Lo que establezca el instrumento normativo que se emita para tal efecto.

XIX.  Verificar que las donaciones y/o intercambios de ejemplares de fauna silvestre,
cumplan con las disposiciones siguientes:

a. Que serealicen con personas fisicas, juridicas colectivas o instituciones que

cuenten con la autorizacién emitida por la SEMARNAT en materia de vida -

silvestre; :

b. Que los ejemplares cuenten con la documentauon que acredite la legal
procedencia, asi como la autorizacién de aprovechamiento emitido por la
SEMARNAT vy los permisos correspondlentes de traslado por la autoridad

competente; y

c. Que al momento del intercambio y/o donacion, los ejemplares de fauna
silvestre se encuentren sanos y no representen ningun riesgo sanitario
durante el traslado o en su destino. Para dicho caso debe contar con
certificado meédico. -

XX.  Cumplir con los mecanismos para realizar las adquisiciones y/o disposiciones
de ejemplares de fauna vy flora, conforme a lo dispuesto en el instrumento
normativo que se emita para tal efecto; y

XXI. Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desempeno de sus funciones la Unidad de LeglsIaCIon y Vida Sllvestre se
auxiliara con la unidad administrativa siguiente:

[. Departamento de Legislacion.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION EDUCATIVA Y DIFUSION

Articulo 16. Corresponde a la Direccién Educativa y Difusion las srgwentes
atribuciones:
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I. Organizar, promover, supervisar y difundir los proyectos de educacion
ambiental, conservacion, investigacién, asi como actividades culturales del
“YUMKA™:

ll.  Fomentar previa autorizacién del Superior Jerarquico las relaciones con los.
organismos publicos y privados que coadyuven a la difusion de las actividades
del "YUMKA'™, ’

Il.  Mantener activas y actualizadas las plataformas digitales con actividades
relevantes realizadas en el “YUMKA’™, toda actividad debera ser consultada el
Superior Jerarquico;

IV. Fomentar las relaciones con los particulares, organismos publicos y privados
que coadyuven con la difusion de las actividades del “YUMKA'™,

V. Coordinary modificar los recorridos que se ofrecen dentro del “YUMKA™,

VI.  Actualizar y supervisar la informacion de los recorridos, asi como, aquellas
‘actividades educativas que se impartan en el mismo;

VIl.  Coordinar actividades de enriquecimiento ambiental con la Unidad de Bienestar
~ Animal con el fin de mostrar al publico visitante una exhibicion de inmersion,

VIll.  Coordinar y supervisar las labores de las areas de jardineria, vivero, juegos
extremos, operadores y guias;

IX.  Supervisar y coordinar vacaciones y dias libres del personal a su cargo previa
autorizacién de la Direccion Administrativa; y

X.  Las que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

Para el desempefio de sus funciones la Direccion Educativa y Difusién se auxiliara con
las unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Educacion; y

ll. Departamento de Difusién.
TiTULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 17. El titular del Organo de Control Interno, dependera jerarquicamente de la
Secretaria de Contraloria, en términos de lo dispuesto en el articulo 37, fracciones X y
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XXl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, quien para el
ejercicio del encargo contara con las atribuciones siguientes:

VI.

VI

Vi

Planear, elaborar y ejecutar con la participacion que corresponda a la Secretaria

de Contraloria del Gobierno del Estado, el Programa Anual de Trabajo;

Requerir a las Unidades Administrativas del- “YUMKA™, respecto a la
informacién y documentaciéon necesaria para dar atenciéon a las auditorias
internas; '

Informar a la Secretaria de Contralona sobre los resultados obtenldos en las
auditorias;

Dar seguimiento a la atencion de las fecomendaciones y acciones de mejora
que realice el propio Organo de Control Interno, y en su caso, las determinadas
por otras instancias de fiscalizacion;

Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades
administrativas del "YUMKA™, en términos de lo dispuesto en el articulo 7,
fraccion |, de la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion
de los Poderes Publicos, los Ayuntamtentos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco en vigor;

Verificar que las observaciones, aclaraciones o informacién que los servidores
publicos del "YUMKA™ realicen o soliciten a los servidores publicos salientes,
se presenten en tiempo y forma de conformidad con el artlculo 17 de la
mencionada Ley;

Capacitar técnicamente a los servidores publicos del "YUMKA” en la
preparacion, revision e integracién de la documentacién soporte de los anexos
qgue forman parte de las actas de entrega y recepmon en coordinacion con la
Secretaria de Contraloria;

Las comprendidas de manera analoga para tal funcion en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Contraloria; y

Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria de Contraloria y la
normatividad aplicable.
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TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

“Articulo. 18. Las relaciones de trabajo entre el "YUMKA™ y sus trabajadores, se

regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Se consideran categorias de confianza las de Director, Jefes de Departamento, Jefes
de area y en general las que tienen como propdsito realizar funciones de direccion,
inspeccidn, supervision, fiscalizacion y vigilancia. ' :

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 19. Las ausencias del Director General que no' excedan de 15 dias, seran
suplidas por el servidor publico que el designe y fas que excedan de ese tiempo, por
&l servidor publico que designe el Secretario de [a SERNAPAM.

Articulo 20. Las ausencias temporales de los directores, titulares de unidades y jefes
de departamento, seran cubiertas por el servidor publico que designe el Director
General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamenfo Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del “YUMKA™, publicadb en el
Suplemento "E" al Periddico Oficial 8989 de fecha 29 de agosto de 2008.

TERCERO. En un término no mayor a 180 dias, se realizaran las adecuaciones al
manual de organizacién y de procedimiento con base en su competencia.



7 DE OCTUBRE DE 2017 PERIODICO OFICIAL

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

~ ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

i

al
LiC. ARTUR NUj EZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

, A
LIC. GUSTAVO ROSARIO TORRES.  LIC_JUAN- OCIL:
SECR RIC\DE GOBIERNO. COORDINADOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS.

LIC. RICARDO FITZ MENDOZA.

SECRETARIO DE ENERGIA RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL.
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,Gobie‘rn del Tabasco

‘Estado de Tabasco  cambia contigo

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

'El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



