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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL TABULADOR QUE CONTIENE LOS | ‘Wil sbupte ~iiite 3:0: ot oo "l_-&i—"-}i"_(j___l&' IRE vy
RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DE SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS ADOR GENERAL 10,000 40,000
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, RAD 16,000 0,500
EJERCICIO 2017. JEFE DE DEP, NTOA 000 35,000
JEFE OE DEPARTAMENTO 8 000 32,000
DR BERNARDO BARRADA RUIZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO JEFE P oc 000 28,600
CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABABCO, A SUS HABITANTES HAGO BABER: |10 | JErE 006 25,600
10 TCIAL DE REGI Vi 6,000 28,000
W 1d 4,600 30,000

ACUEBRDO

UNICO.- 8E APRUEBA LA MODIFICACION AL TABULADOR QUE CONTIENE LOS RANGOS
MINIMOS Y MAXIMOS DE SUELDOS O REMUNERACGIONES D& LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, EJERGICIO FISCAL 2017, EL CUAL ESTABLECE

'LAS REMUNERACIONES FLIAS ¥ VARBLES, DE LOS SERVIDORES PUSLICOS DEL MUNICIPIO
DE PARAISO TABASCO, QUE ES PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPU| S, e .
MUNICIPAL, ACORDE A LA NORMATIVIDAD INDICADA EN LOS CONSIDERADOS PREVIOS, |, PERSONAL TECNICO ADMINIETRATIVOS Y OPERATIVOS '}
COMO SE INDICA A CONTINUACION

T “Tobulador de Remuneraciones "
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..... %IﬁngNg.%dﬁ@m 5566 N PSICOLOGO 000 15,060
2 IRECTOR C X 0 CH IRECTOR 000 30,000
3 | SINDICO DE HAGIENGA 30,000 100,000 1ICTA BEGUNDO 560 35,000
4 REGIDOI 25,000 100,000 CRONISTA 500 14 600
SOLICIA 1ERGERD 000 3,000
U POLICIA TERCERD JUA 060 3,000
MANDOS MEDIOS _ R POLIGIA TERCERO JUR 500 23.000
) TEC. AGROPECUARIO 4,000 30,000
RN T e o] e henid f e b i ’tzuzgemFo 3 m (m
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5 | SUB-DIRECTOR 18,000 70,000 PO{g;\\ - 3.‘? gggg
5 COORUINADOR TECNICU 25,000 ;g Eug TR RN 500 660
) 0, 0 ; : .
s coononos D -
& _ | COORDINADOR C , 0,000 50,000 |- B grEResen e 200
7| SECRETARIO PARTICULAR %%? E,ggg 2_1ENoARg 20 3000
7 [ LICITADOR A : :
& TANALISTA P, 5000 45,000 22 [ REPORTERD 000 5,000
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TRANSITORIOS:

1.- LOS MONTOS ESTABLECIDOS POORAN MODIFICARSE POR LOS INCREMENTOS AL
SUELDO BASE Y SUS IMPACTOS EN LAB PRESTACIONES, MISMAS QUE PODRAN SER
REMUNERADAS BAJQ EL CONCEPTO DE RETROACTIVOS EN UN PERIODO ESPECIFICO
DE LAB QUE AUTORICE EL CABILOO MUNICIPAL.

2 LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION ANUALMENTE REVISARAN
EL TABULADOR Y PONDRAN A CONSlDERACION DEL CABILDO LOS RESULTADOS.

3.- SE MROGA EL TABWADOR DE PERCEPCIONES NETAS PARA SERVIDORES
PUBLICOS, RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS MENSUALES DEL 2017, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2017 SUPLEMENTO 7761 F, No 6508.

TE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR EL PRIMERO DE JIO DEL PRESENTE
EJBRCICO FISCAL DEL AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO
CORRESP ONO!ENTEM.ARO!O
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE
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TABASCO
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iNDICE

I.  INTRODUCCION:

Il ANTECEDENTES HISTORICOS

. MARCO JURIDICO

V. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMgNERACléN

I. INTRODUCCION

Gongruents con les reformas realizacas por o Poder Legisiativo Federal y, publicadas
2n ol mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad
Gubemamentsl, el Ayuntamiento de Paraiso Tabasco, considera pertinents impiementar
su Manual de Administracidn de Ramuneracidn de jos Servidores PUblicos.

Este documento normativo de indole administrativo, contiene (as bases para establecer
'as remuneraciones de todos los Servidores Priblicos de eate Organo Garante.

_Para silo, &8. necesario contar con la informacién integral de las percepciones y regular
ol otorgamiento de ias remuneraciones que se pagan a los Servidores Plblicos de
conflanza y eventuales que prestan sus servicios an concordancia con 0 previsto en
los articuios 86, 88, pamafo primero respectivos, y 75 de la Constitucion Polftica del
Estado Libre y Soberanc de Tabasco, '

La fraccin VI del artfculo 4* de la Ley de Remuneraciones de ios Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que e Manual de
Administracion de Remuneracidn es el documento donds se establecen los objetives,
las poifticas y los procedimientos que norman la integracion del sueido, las prestaciones
an efectivo, en especie, en servicios, asi como de otras de caracier extraordinarias
de los Servidores Pabiicos.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

Por Decreto publicado e 24 de Agosio del afio 2009, se reford el articuic 127 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos para sstablecer en su nueva
Tedaccion que 10008 los Servidores Publicos daberin recibir una remuneracion adecuada
® irenuncisble, por el desempefo de su funcidn, emplec, CAMS o COMISKN, que serk
determinado anualjy equitativaments en 08 presupuesios de egresos de la entidad
coirespondiente . .

En &l smbito locsl, el Congreec del Estado, sprobé.reformas y adiciones s disposiciones
de is Constitucion Politica de! Estade Libre y Soberano de Tabasco, para estabiecer 2.
nivel constitucionsl, las bases que deben ragir en materis de saisrios que corespondan
2 los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. A eflo comesponde ia
expedicion de la Ley de Remuneraciones de ios Servidores Publicos del Estado de

Tabasco y sus MUnicipios.

En trminos del articuio 4° bis de la Constifucién: Polftica del Estado, 8! Ayuntamiento de
Parsiso Tabasco es un 6rgano pdblico sutdnomo; se encuentre sujeto a ia Ley de
Wmummmmw&mmTaMymMuwpb

. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION

¢ Constitucién Politica de los Estacos Unidos Mexicanos.
¥ Constitucién Pofitica del Estado Libre y Sobarano de Tabasco,

LEYESA

v Ley General de Contabiiided Gubemamental.

Ley Federa! de! Trabajo. )

¢ Ley de Remuneraciones de los Servidoree Plblicos del Estado de Tabasce y
sus Municipios.

Ley del Instituto de Seguridad Social para e! Estado de Tabasco.

Ley de ios Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Responssbiidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Tabasco.
Ley de Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Ley de Archivos Piblicos del Estado de Tabasco.

AN

L NN

REGLAMENTOS

v Reglamento de la Ley dc Transperencia y Acoeso & la Informacidn Publica
del Estado de Tabasco.



23 DE SEPTIEMBRE DE 2017

PERIODICO OFICIAL . ’ 5

V. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Emprender acciones, "proyectos y programas de gobiemo factible, que se transformen
en mejoreg, servicios piblicos, mas apoyos sociales y obras de infraestructura para ef
desarrolio municipal sustentable, haciendo propias las causas de los ciudadanos.

VISION

Ser un municipio lider en el desarrolic socloeconémico y polftico, haciendo Mdpaﬂn
2 los sactores que integran la sociedad y privilegiando el bien comun, con pieno respeto
de las leyes y al cuidado del medio ambients.

VALORES

El Ayuntamiento Constitucional de Paralso, Tabasco, define ios siguientss valores
institucionales, que guiaran y orlentaran la actuacion de todos sus integranies:

TRANSPARENCIA: Garaﬁﬁza &) accesos a la informacion gubernamental y rendicién de
cuentas.

EQUIDAD: Las obres y acciones de gobierno astaran orientadas & todos los ciudadanos
por igual, sin distincion alguna.

HONESTIDAD: Se haré uso racional y escrupuioso de los recursos poblicos.

SENSIBILIDAD SOCIAL: Se brindara siempre atencion y buen trato a todos ios
ciudadanos.
UNIDAD: Se fomentara ei trabajo en equipo para dar mejores resultados.
VOCACION ECOLOGICA: Todas las obrgs y acciones de gobiemo se ejscutaran con
pleno respeto al medio ambiente. ’

g futhe
PROFESIONALISMO: Se dara cumplimiento a la funcidn publica con calidad y calidez.
LEALTAD: Se enattecers la solidaridad institucional y humana en todos los niveles de la
administracion publica. '
EFECTIVIDAD: Se garantiza e! cumplirniento de las funciones con eficiencia y eficacia.

V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PARAISO TABASCO ’

Objeto

Articulo 1. E| presente manual tiene por objeto establecer las dlspoaidpnes
generaies pera reguiat el clorgamiento e las remuneraciones .de los Servidores
Publicos de Base, Personal asignado a Seguridad Publica, Base de Transio, Conﬂan;a
y Eventuales dei Ayuntarniento de Paraiso Tabasco. ‘

Alcance de aplicacién

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia obl‘sgntoﬂa para todos
los Servidores Plblicos del Ayuntamiento.
Reeponsables de la Aplicacion del Manual

Articulo 3. Serén responsables de Ia aplicacion del presents Manual, ia Direccion de
Administracién y Finanzas, de acuerdo s ias facultades y atribuciones del reglamento
intemo dal Ayuntamiento de Paraiso Tabasco.

Marco Teérico y Definiciones -

Articulo 4.-Para efectos de este ordenamiento, se entenderd por

v Ley:
Ley de Ramuneraciones de los Servidores Pblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. ‘

v Ley Federal:
Ley Federal del Trabajo. '

v Ley de ISSET:
Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

v Manual:
Manual de Administracion de Raemuneraciones de los Sefvidores Publicos.

v Instituto:
Ayuntamiento Da Paralso Tabasco

¥ Contraioria:
Organo de Gontrol interma del Instituto

v’ Plantilla:
E¢ ¢l documento. téenico que contiene la clasificacion ydenomonaudndelospuectos
y categorias del Ayuntamiento. .

v Categoris:

Elvalorqueselcdaaunpuutodelaestmdnmoménbacse acuerdo con ei perfn
habilidades, capacidad ‘de solucion de problamas y fa responsabilidad requerida para
desarrollar ias funciones quales que corresponden.

v Cargo o Comision:
La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita
Jerarquia y autoridad.

¢ Sueido Tabular -

Ee ol que Incluye el toial de tos conceptos que recibe el personal de confianza, y
eventugies an efectivo, por sueidos, compensaciones, compensacion por desempefio, ¥
todes aquellas percepcionss que conforme a la Ley federal del trabajo, Ry de
trabajadores al servicio del estado.de tabasco y ley del ISSET formen parte del salario.

. v Sueido personal de cénﬂanu:

Es el sueldo base pagado al personal con cardcter pefm'anente (confianza).

v Aguinaido:
Le grafificacion de fin de afio otorgadas al personal conforme al articulo 44+ de ia
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.

¥ Prima Vacacional:
IAMdbneconémienulwhdaconbaseabspenodosvaeawnalee,delaLeyde
bsTmba}adoresalSwidodelEsmodgTabascoy.delaLeyFedaal

¥ Estimulo del dia del Servidor Pibiico:
Prestacion acontimica que se otorge a los rabajadores en general del Ayuntamiento de

'Para(so Tabesco por cohcepto del dia del Servidor Publico.

v Canasta Alimenticla:
Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgen a los Servidores Pablicos
del Ayumamienb.

v Otras Prestaciones
Percepciones complementarias al ularloquouounanalaSorv-dom Publicos del

. Ayuntamiento de Paraiso Tabaaco.



6 PERIODICO OFICIAL

23 DE SEPTIEMBRE DE 2017

v Bono de Puntualidad y Asistencia:
Percepcion econdmica que umammPﬁblbm(Tmu)adomen
general). '

¥ Compensaciones:
Percapciones ordinsriss que se otorgan Sarvidores Publicos.

v Complemento de Compensacion: :
Percapciones ordinarias que - se mnamm%um&
desempefio de sus funciones.

v Bono Navidefo:
Percepcion anual adicional que se pags a boSonoruPublbotdoluc-Madn
en general.

v Despshsa Navidefia:
Percepcion anual con motivo de las fiestas navidefias que 5e paga a los sarvidores
publicos, de las categorias en general.

v Bono die de la Madre: ‘
Son las remunaraciones que se les pagan @ les madres trabajadoras de bese y
convenio del Ayuntamiento de Paralso con motivo dei dis de las Madres.

v Bono dia del Padre:
Son las remuneraciones que se les pagan & los padres trabajadores de base y
convenio de! ayuntamiento de Paraiso con motivo del dia de! Padre.

¥ Dotacidn Compiementaria:
Remuneracion exciusiva a Personal de Seguridad Publica de Base

v Remuneracién por dfa de festejos diversos

Sonias FEMUNSNACIONEs GuE S8 pagan a 10s rabajadores de base y convenio por festejos
come por mencionar aigunos: dfa dela enfermera, dla del .barmendero, dia del
biblotecario, dia del afanador, dia de ia secretaria, dia del eleciricista, entrs otros.

v Tabulador de Remuneraciones:

Documento que contiene todss las percepciones de ios Servidores Publicos del
insttuto y que representan los valores monetsrios con que 8e  identifican
los  sueidos, compensaciones y demas beneficios en trminos mm Y
anuales.

v Servidor Publico; _
Toda persons que doump.ﬂo Uun empiec, Cargo o comision de cusiquier naturaleza,
fisico, intelectual 0 de ambos géneros en &l Ayuntamiento .

Disposiciones generaies
Mkmc.NmMPﬁbﬂm.pmwmmmmwomayorquw
superior jerknuico saivo que el excedents sea consecuencia del desamperio de varios

pibilcos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generaies de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado 0 pOr especiatizacion en su funcidn.
No estarén sometidos a las disposiciones del presents manual 1as erogaciones o Pagos
maﬂzadotamcmmoﬂvodoconhb_d«pmudén de servicios profesionaies
espaciafizados independientes o contratados de naturaieza andioga.

Sistema De Remuneracién ’

Articuio 8. Todos.los servidores piblicos det Ayuntamiento recibirin una remunerscion
adecuada por ol desempeiio de su funcion, empled, Cargo o comision que debers ser
proporcional a sus responsabliidades, y que serd determinads anusl y equitativemente,
de acuerdo con ef tabulador de remuneraciones InCiuido en ol presupuesto de egresos
corraspondientes.,

Arﬂeub?.-Somb«ammmqwbnmdampqupdmuomtnaﬁasy
extraordinarias, en numerario © en sapecie, que reciban los Servidores PuDlicos en los
tminos de este ‘Manual y de e legisiacion laboral aplicable, con excepcién de ios
apoyuybumoujemneompmbadbnquemnpropiadddmmbdewnbajo
y 108 gastos de viaje en actividades oficiales.

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS POR CLASIFICACION DE

Los trabajadores a! servicio del ayuntamiento de Paraiso, se clasifican de acuerdo 8 ko
establackio on is Ley de ios Trabajadores ai Servicio del Estado de Tabasco, de la
siguiente manera:

* Personal de Base

+ Personal asignado a Seguridsd Publica

¢ Personal de Confianza

* Personal Eventual

s Personal por Obra y tiempo determinado (Eventual)

Los siguientes concepios que s presentan son remunemciones ordinarias y
exraordinarias qué perciben e Personsl de Base, son asignados de acuerdo a la

categoria, antigledad, condldénlaboul desempefio y & los acuerdos reslizados
peﬂéa“ummeeonbnmmmydm macmdummm

donbqoquulnduyedmedeEgmoddEjewo

P.noaoaohoo:oumeonq:

Periodo de Pago: Semestral yio Anual

mmwwdmmmumm-mmu
Genarales de Trabejo. '

Periodo de Pago: Quincenal y/o Anual.

MR SN A LA S
15601 | Apoyo pars Lenies
158401 | Bono del Dia de ies Madres
15401 | Bono del Dia del Padre
18801 | Otras Pre
5401 Dia de ie Ent
|__15401 [Dia de la Secretaria
5401 | Dia 0ei Biblowmcari
15401 | Dia del
[ 5C1 | Dia ow
15401 Dis de! Carcamen>
15401 Dis o8l Awdiisr Contable
N b Econbmios por Angowond
17102 | Pago de Medales
17102 { Diss Econémicos no Distnutados
18901 Dias Adicionaies

| RN R R
] 13 |ANALISTA
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13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 |AUXILIAR CONTABLE

18 |CONTADOR AUXILIAR i

18 HOFER DE DIRECTOR

18 __ | TEC. AGROPECUARIO

[ CABO
CHOFER

20
22
22
.22 __|OPERADOR
20 |ALMACENISTA
24 |PINTOR
25 |AUXLAR
28 |AYUDANTE
25
25
25

| BIBLIOTECARIO
DIBUJANTE

ELECTRICISTA
[ENFERMERA

[MECANCO
PROMOTOR

ARIA
TEC. AGRICOLA
TERAPISTA
TRABAJADORA SOCIAL

38188

l& S 8‘8!8[3

|

o
;
§
g

DE CORTE Y
MAESTRO DE MUSICA
[MAESTRO DE TALLER

ROTULISTA
TAMBORILERO :

S 4h )

LsssnskkkkkLFk%uk

de! personal bass da Transito al servicio del Ayuntamiento, de acuerdo al Tabulador
mensual de percepciones aukrizado y al Presupuesio de Egresos de! Ejercicio.

Periodo de Pago: Quinocenal Periodo de Pago: Samestral y/o Anual

Mlhmbhnannhnconmnmumdmuqmu!ndhnumﬂnmc&bn:

Periodo de Pago: Quincenal yio Anuali,

75401 mﬁﬁ?ﬁ“"‘_“m
16401 IBono del Dia del Paare
15801 {Otras Prastaciones

Amn&\mddnmiogodnmymw“mp«wwpnma Saguridad
Publica y base da Transho:

g

2 ISARIO
8 ___|COORDINADORA
12___|SUPERVISOR

14 POLICIA PRIMERQ
18 POLICIA SEGUNDO
17 POLICIA TERCERO

17 POLICIA TERCERO JUA

19 __1PoLICA

19 __|POLICW UR

19 [POLICAUA

20__|SuB-OFiCWAL

2 ENTE o
L .25 |AGENTE

Remuneraciones ordinarias y axtraocdinarias asignades 8 todos los trabajadores que
integran i plantiia de PERSONAL DE CONFIANZA al servicio del Ayuntamiento, de
acuerdo sl Tabulador mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto de Egrescs
dei Ejercicio.

Periodo de Pago: Quincenal Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

17102 | Bono de Actuscién 13203 | Boro Newvidefio

43418 | Compernacién 201 | Prima Vacacional
13418 | Complamento de Comp 3203 | Caneais Nevidera
11101 | Dietas T102__| Estimulo del Servidor Publico
7102 | Bonkcecin 1

Los sigulentss concepios que recben.algunos Trabajadores de Conflanza, son
asignados de acuerdo a la categorfa, antigledad, condicidn labors!, dessmpefio v
acuerdos, y que se incluye dentro dal Presupuesto del Egresc del Ejercicio.

16902 ] Riengo oo Trabefo _ T
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A continuacion se presenta ei catalogo de puesios y categorias para personai Ge Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que

Confianza;

i

PRESIDENTE MUNICIPAL

CONTRALOR

DIRECTOR A

DIRECTOR B

DIRECTOR C

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO_

SINDICO DE HACIENDA

REGIDOR

ASESOR

COORDINADOR TECNICO

SUB-DIRECTOR

COORDINADOR A

COORDINADOR 8

COORDINADOR C

SECRETARIO PARTICULAR

CONTADOR GENERAL

PROCURADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE AREA

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

JUEZ CALIFICADOR

SUPERVISOR

ANALISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA

AUXILIAR CONTABLE

INSPECTOR

PSICOLOGO

CRONISTA

BUZO

FOTOGRAFO
CHOFER

ENCARGADO

NOTIFICADOR

OPERADOR

REPORTERO

[AGENTE

AUXILIAR

AYUDANTE

CAJERO

ELECTRICISTA

MECANICO

PARAMEDICO

PROMOTOR

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

TERAPISTA

TRABAJADORA SOCIAL

AFANADOR

ALBANIL

BARRENDERO

CARPINTERO

MAESTRO ARTES MARCIALES

8%&838%33 RN BB IRRRBBIBDNNRININ

MAESTRO DE TALLER

PLOMERO

RECOLECTOR

N
]

JARDINERO

~
-3

MARIMBERO

N
~

MUSICO

N
~

ROTULISTA

n
@

PANTEONERO

153

VELADOR

integran la piantila de PERSONAL EVENTUAL (por obra y tiempo determinado) al
servicio del Ayuntamiento, de acuerdo & las Condiciones del Contrato Laboral, al
Tabulador mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio.

Periodo dt Pago: Quincenal Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

Prima Vacacionsl

Estimuio del Servidor Publico

- El sigulente coricepio que reciben aiguncs Trabajadores Eventuales son asignados de
acuerdo a la categoria, desempefio y condiciones de contrato, que se incluye dentro del
Presupuesto del Egreso del Ciercicio.

Periodo de Pago; Mensual y/o Anual.

—d l&u‘

IO?ﬂ Prostaciones

- A continuacion se presenta el catalogo de puestos y categorias para Personal Eventual:

2
13 ANALISTA P.U.
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15 PSICOLOGO
18 FOTOGRAFQ

22 |CHOFER
22 |ENCARGADO
22 |OPERADOR
| REPORTERQ
24 [PINTOR
25 |AGENTE
25 JAUXILIAR
25 |AYUDANTE
25 |BIBLIOTECARIO
25 |ELECTRICISTA
25 |ENFERMERA
26 |NIRERA
28 | SECRETARIA
25 | TRABAJADORA SOCIAL
26 | AFANADOR
ALBANIL
BARRENDERO

26 | CARPINTERO

26 __|MAESTRO DE DANZA
26 |MAESTRO DE TALLER
26 __|MAESTRO MUNICIPAL
26 |RECOLECTOR

27 __|INSTRUCTOR
27___|JARDINERO

27 ___|MACHETERO

27 MUSICO

27 ROTULISTA

27 TECNICO

2 VIGILANTE

28 PANTEONERO
28 VELADOR

28 DELEGADO

29 SUBDELEGADO
0

JEFE DE SECTOR
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Anbmol.mmmaqmunf-nﬂ-ﬁculoaﬂhﬂqumgrmp« ias
Percepciones Ordinariss y Extraordinarias, sgrupades de la siguiente maners:

Percepcionss Ordinarias:

En numerario que comprande.

Son 0das aquelias que se Muestran en los cuadros arviba espacificados de acuerdo &
los ipos de contrato, con 108 que cuents eswe Ayuntamiento, Personal de bese, Personal
de Saguriiad Pubiica y Transio, Personal de Confianzs y eventusi.

Suelios bass, compensacionss, compiemento de compensacion, canasta alimenticia,
bono de actuacidn, bono de -puntusiidad y asisiencia, dietas, despensas, bono
alimenticio, Wmmymmummww
trabajo aplicables;

Percepcionss Extraordinerias: Aguinsiio, Bonc Navidefio, Prima Vacacional, Canasta
Navidefia, E.ﬁmubdﬂS«vaorPublco mmumsmm BonoodDildc
Reyes, Duwpmmmwmmm recompensss @
quumamwnmmmumu
ayufmmpd-Pmloon.

Articulo 9. wmmmmummm on razdn de e
mbgodnywooalqucpum

Articulo 10. Las prestaciones otorgadas a los Servidores Pubiicos, se clasifican en:
*  De Seguriiad Social '

- Econdmicas '

+  Extraordinarias

Articuio 11. Las prestaciones de Seguridad Social, son ios beneficios que reciben ios
Servidores Pubiicos de! instituto de conformidad con ia Ley de ISSET,

Articulo 12. Las prestaciones econdémicas son las que reciben los servidores publicos,
consisiente en aguinaido, prima vacacional, pago de dias adicionaies, 31 0 26 en caso
e afo bisiesto, estimuio del dia del servidor piblico, bono y despensa navideda, bono
dei dia del padre y dei dia de la madre.

a) El Aguinakio se determina de manera proporcionai con base a os diss iaborados
dunnhdojuddompocﬁvo.pormmompaqumhmenmvmaiﬁmmbdo
sobre el Sueido base mas compensacin, para el personal de confianza y
eveniual, pera el personal base de acuerdo articulo 34 de las condiciones
geoﬁabynlammmdomqmuhbmdundlcemwndpnsmmo
municipal, de las prestaciones que ahl sa sstablecen. las modlﬂcacbnel
susceptibie en jos términos que apruebe el Organo de Gobiemo.

b) La Prima Vaoacional equivite al cincusnta por ciento de diez dias sueido base
para of personal de confianza y everiual, Dara el personal de base se determing
de acuerdo al articulo 33 de las condiciones generales de trabajo.

¢) El Quinquenio ae clorpard en razdn de la antigledad, por cada cinco afios de
servicios efectivamanie presiados hasw flegar a Cuarenta afios, esta prestacion
se cubre quincenalments por sistema ordinaric de pago conforme a o

"De 5 a mencs de 10
De 10 & manos a8 16
De 15 a manos de 20

38 dlas sobre SuSKIo Dase De 26 a mencs e 25
"4 dias 20Dre SUMIGO base De 25 & menct e 30
4:5 diss s0bre SUSICO tase De 30 a menos de 36
5 dias scbre sueido base e 35 3 menos de 40
6.5 diss sobrs sueldo base De 40 afics en adelsrie

a) Elpochelosdln:& adicionaies © 20 #n caso de a0 bisiesto se caiculen
sobre el Susido bese més prestaciones de acuerdo al Articulo 20 de las
condiciones generaies.

b) El estimuio -del dia del servidor publico, bono navidedo y despensa
Mummammm'm.mmum

Articulo 13. Los Servidorss Publicos con més de seis meses consecutivos de servicio
tendrén derecho a disiritsr de dos periodos vacacionsies durante el elercicio de
que ss trate conforme a las condiciones generaias del trabajo y ley federal de! trabajo,
conforme & las necesidades de la funcin de Jos Servidores Publicos.

" Articulo 14.m9mmmmmhsdemWatqmd

Ayuntamiento de Paraiso, ctorga en beneficio de sua Servidores Plblicos, y tisnen pare
coniribuic al mejoramients de fa celikdad de vida individual y familiar, estabiidad
mmmmbmufhwm.wmmnmsmm.

Articulo 15, Ei Orpano de Goblemo, acorde a sus facultades podrd autorizar ef
olorgamiento de Presiaciones Extracrdinarias, como estimula pot productividad, seguros
de proteccién en caso de faliecimiento, incapacidad fotal y permanents, y de retiro a favor
de los Servidores PUblicos te acuerdo a ko establecido en la legisiacion apiicable. Ls

' disponibilided prnupuuu correspondiente, y situaciones debidamente justificadas,
" los cusles se describen & continuscion:

1) BonMicacién:

Compensacion con carécisr axcepcional no acumulables 2 la percepcion ordinaria que
se Gubre al personal de gensral en 1os trminos y condiciones que determine el drgano
mmpwlm.mmummmcmaﬂm. resuttados

y tiempo iaborada, . .
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2} Seguros:

Son beneficios adicionaies que se extienden a todos ios Servidores Plblicos del
Ayuntamiento, con ol fin de coadyuvar a ia establiided econdmica y bienestsr de su
familia, cuyas primas son cubiertas por ef Ayuntamiento, brindando proteccién a los
Servidores Publicos en caso de fallecimiento, incapacidad total o permanente, y
MMWM«B&.WPMyTMMWM;w_
medio de la Ley de lsset '

7 El seguro de retic es un beneficio econdmico en favor de los Servidores
Plbiicos, que se otorga con ia finslidad de fomentar ol proporcionar seguridad
econdmics, en tanio se reincorporen, Mercaco taboral, ante ia eventualidad de que
causen baja al servicio del Ayuntamiento. Para este tipo de segur

a) Trabajadores Sindicalizados ai servicio del Ayuntamiento Constitucional de
Paraieo Tabasco, bejo ias siguilentss coberturas:

o Suma ssegurada de 8120;000.00 m.n. (ciento veinte mil pesos 00/100 m.n), por
muserts natural, )

«  Doble indemnizacion por muerte accidental.

+ Triple indemnizacion por musris accidentsl colectiva.

. wwmymnwuwwqissa.
« Pordides orghnicas segin la tabla *s'.

* Vigencia de i cobertura dei 15 de abel del 80 2017 sl 15 de abrl del afo 2018,

« Edad de sceptaciin pera ios asegurados sin Kmite.

b) Trabajadores de la Direccién de Seguridad Publica del' Ayuntamiento
Constitucional de Parsieo Tabasco, bajo las sigulentes coberturas:

o Suma asegurada de $110,000.00. m.n. (cienta ctiez mil pesos 00/100 m.n.) por muerte

*  Doble indemnizacion por muerte accidentsl y colective.
o Perdkias orghnicas segun is tabla “a”.
* Vigencia de la cobertura del 15 de abril del afic 2017 al 16 de abril de! afio 2078.

* Edad de scepiacion para ios asegurados sin limite.

¢) Trabajadores de la Direccién de Trinsio Municipal del’ Ayuntamiento
Constitucional de Paraiso Tabasco, bajo las sigulentes coberturas: )

¢ Suma asegurada de $110,000.00. m.n. (Giento diez mil pesos 00/100 m.n.) por muerte
natural.

« Doble indemnizacién por muerle accidental y colectiva.
¢ Perdidas orgénicas segan a tabia *a".

* Vigencia de la cobertura del 15 de abril del afio 2017 al 15 de abril del afic 2018,

Edad de aceptacidn para ios asegurados sin limite.

Tabuiador de Rem| }

_Articuio 18. El tabuiador de remuneraciones presenta los importes minimos y méximos
que incluyen las percepciones ordinarias y extraordinarias netas mensuales de ios
servidores publicos en funcidn de su nivel, categoria y puesto.

Articulo 17. Las remuneraciones netas mensuaies y anuales asignadas a ios Servidores
Plblicos del Ayuntamisnto son las que se describen en el Tabulador de Remuneraciones
¥ que seré siaceptible de ser actualizado o modificado en los términos que disponga e!
Organc de Goblerno.” ‘

mbulon.El'l;abuhdordoRonun«odom-nrighpormdgummgmde
 aplicacion:

I Lavigencia de aplicacion comesponde a partic del 1 De Julio sl 31 de diclembre del

a0 2017, en thrminos de las disposiciones apiicables.

. Los montos que se consignan estin cakculados para ser pagados al personal que

labora.

1. mmmommm.qmmwcuonm,

. eatarkn sujetos 8 lo que ol Organc de Gobiemo dispenga en maieria de salarios y
prestacionss. interpretacion Administrativa.

Interpretacion Administrativa

Articuilo 19. El drgano de gobiemo, ol presidente y la direccion Administracion y Finanzas

serdn las instancias competentes para la interpretacion administrativa dei presente
Manusl. '

Vigiiancia

Articuio 20. Corresponde al Organo de Control intemo del Instituto, de conformidad
con sus atribuciones, vigilar ef cumplimiento de ias disposiciones contenklas en este
Manual, )
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrard en vigor el primer dia del mes de Julio de! afio
2017 o del ejercicio actual. '

SEGUNDO. A partir del dig que entre en vigor &l presents Manual, quedan sin efecto
todas las disposiciones administrativas gue se opongan al mismo.

]
TERCERO. El Ayuntamisnio de Paraiso Tabesco , a través de su Organc de Gobiemo,
podra, acorde a la disponibilided pruupu&tal correspondients, considersr para el
pruemas)erddo,b concemmients al gasto que implique ia e&jecucion de k
establecido en los articulos 12y 15 de este Manual.

CUARTO. El Ayuntamiento debers considersr en sus respectivos proyectos de
prasupuesto anual, kb concemients i QRS que iMplique ia sjecucion de o establecido
en jos articulos 12 y 15 de este Manual.

QUINTO. Planiia compieta de 108 sueldos ¥ saiarios se encuentran en el ponal de
ransparencia

Dado en la ciudad Ge Paralso Tabasco, 01 Junio del 2017

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO TABASCO,
APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABLDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE PARAISO, TABASCO AL PRIMER DIA DEL MES DE JUNIO DE 2017.

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 28 FRACCION Il Y 85
FRACCION #f DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO 2018-2018 PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE PARAISO TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PARA[SO, AL PRIMER Dia DEL MES JUNIO DEL ANO 2017.

EL C. PRESIDENTE cousnww MUNICIPIO DE PARAISO,
A

)
MNiE:

=
#Y0
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Goblrno eI ‘Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2017, Afio del Centenario de la PrOmngacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312- 72-78 de Vlllahermosa Tabasco.



