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cODIGO DE ETICA
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

TABAGLY

Lic. Carlos Luis Garrido Gular, en mi caracter de Director General de Ei Colegio De Educacion
Profesional Técnica de Tabasco y con fundamento en los Articulos: 59° Fracciones V, IX de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales; Articulo 17° Fraccion VI del Decreto por el que se
Reforma el diverso que crea El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de Diciembre de 1993; Articulos 1, 2, 4, 5, y 8 del
Decreto 215 de Creacion de El Conalep-Tabasco; Articulo 16 fracciones IX, XIX, XXIX del
Reglamento Interior de El Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco; Clausulas
primera, cuarta y decima del Convenio de Coordinacién para la Federalizacién de los
Servicios de Educaciéon Profesional Técnica y el Numeral Sexto del Acuerdo que.tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acbiones Permanentes
. que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través del Comité de Etica.., Y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcién Puablica Publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto
de 2015, el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través del Comité de Etica. Y de

-
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Prevencion de Conflicto de Intereses”; Los cuales establecen que las Dependencias y Entidades de

lg Administracion Puablica Federal constituirdn su respectivo Cédigo de Conducta y su Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de interés.

Que el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de Mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional "Un México en Paz", es necesario
fortalecer las instituciones mediante el combate a ia corrupcién y el fomento de una mayor rendicion
de cuentas, entendiendo que la corrupcion no es un fendmeno aisiado sino la consecuencia de
distintas formas de transgresion al Estado de Derecho, por lo que no puede combatirse de manera
eficaz persiguiendo solamente a los individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias
y creando politicas integrales que permitan disminuir esas conductas.

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado el 30 de Agosto de
2013 en el Diario Oficial de la Federacion, sefala que para consolidar un Gobierno mas abierto al
escrutinio publico, es indispensable que la funcién plblica se apegue a los ‘principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propédsito de que impere invariablemente en los

servidores plblicos una conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez
responda a las necesidades de la sociedad.

Que es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio

publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la Administracidn Publica
Estatal y Federal.

Que en México la Educacion de Calidad impulsa Valores Civicos y Eticos, que permiten construir una
. ciudadania. responsable y solidaria.con sus-comunidades.

Que en apego a nuestra Cultura Institucional, basada en el establecimiento de una Misién y Vision,
Valores Institucionales, de una Politica de Calidad en apego a estdndares, asi como de una
perspectiva de Equidad de Género y no Discriminacion, es necesario afianzar, a través de conductas

adecuadas, las relaciones al interior de la Institucion y con los clientes externos, y asi proporcionar
mejores servicios institucionales.

Que el presente Instrumento Juridico fue aprobado por la Junta de Gobierno de El Colegio de

Educacién Profesional Técnica de Tabasco, mediante acuerdo establecido en la Ill Sesién Ordinaria
Ndamero 02.03.12.09.2016.R, realizada el 12 de Septiembre de 2016.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
CODIGO DE ETICA DE EL CONALEP-TABASCO

Presentacion.
1. Consideraciones Generales.

2. ldentidad Institucional.

2.1. Misién.

2.2. Vision.

2.3. Politica De Calidad

2.4. Principios Institucionales.

2.5. Principios Constitucionales Contenidos en el Cédigo de
Etica de El Conalep-Tabasco.

3. Objetivos del Codigo de Etica
4, Valores.

5. Lineas De Conducta.

6. Compromisos.

7. Estrategias de Aplicaciéon, Observancia y Evaluacion
7.1. Para su Aplicacién.

7.2. Para su Observancia.

7.3. Para su Conocimiento y Compromiso.

8. Marco Juridico

9.- Glosario de Términos

PRESENTACION.

El presente documento, titulado Codigo de Etica, retne los aspectos relacionados con los Valores
Eticos y la apropiacion de éllos para permear en ia vida diaria a través de conductas asumidas por
todas las personas que forman parte de la comunidad institucional de El Colegio de Educacion
Profesional Técnica de Tabasco.
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documentos basicos, que son los que le dan identidad y lo caracterizan, diferenciandolo de otras
Instituciones Educativas o de otro tipo de Organismos.

Por tanto, se reconoce que el Objeto y Razdn de ser de El Conalep-Tabasco es ofrecer Educacion,

con ciertos atributos y exigencias, que permita Formar Integralmente y con Calidad a los alumnos
que pasan por sus aulas.
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Sin embargo, se entiende, también, que los ex alumnos al participar en diversos ambitos de la
scociedad, incluido el laboral, estan ofreciendo una imagen de El Conalep-Tabasco a través de sus
actos y aportaciones diversas; razén por la cual se les considera como parte de la Comunidad
Institucional junto con Maestros, Alumnos, Empleados y Directivos.

El Objetivo del documento es crear un Instrumento que induzca a todos los Integrantes de la
Comunidad de El Conalep-Tabasco a tener una conducta de convivencia y armonia apegada a la
legalidad y sélidamente fundada en Valores Eticos, lo cual deviene Integridad en la persona y
fortalecimiento de ia Institucidn, ante si y ante los demas y, en consecuencia, coadyuve al desarrolio
de las funciones y el logro de los Objetivos institucionales.

Este documento y las acciones consecuentes, forman parte de un esfuerzo Institucional para
disponer de un Marco Etico y de Conducta, congruente con la normativa, al cual se adhieran todos
los integrantes de la comunidad de El Conalep-Tabasco. La Direccidon General de El Conalep-
Tabasco atendera lo necesaric para su Conocimiento, Observancia, Seguimiento y Evaluacion.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco (El Conalep-Tabasco) es una Institucion
Publica de Educacién Media Superior, que tiene a su cargo el ofrecimiento de servicios educativos,
tendientes a formar técnicos medios que continden estudios superiores o se incorporen al mundo
laboral, con una formacioén sélida y conocimientos de alto rigor cientifico y tecnoldgico, y la relacidon
con los sectores sociales y productivos como apoyo Institucional a sus procesos de organizacion y
pro.quccién,“gue_ sirva al mismo tiempo, de complemento a la formacion de sus educandos.

Su tarea es esencialmente formativa y reconoce que la educacion juega un papel preponderante y
debe responder con oportunidad, responsabilidad, suficiencia, pertinencia y calidad.

La atencion primordial en su quehacer educativo es el estudiante y su desarrollo armonico y

equilibrado, de manera que desarrolie sus capacidades y competencias para el saber, el saber hacer
y el saber ser.

Sin embargo, en su funcién educativa se incluye el apoyo para la formacion integral y el desarrollo
humano en plenitud, de todos los integrantes de la comunidad institucional.

Por tanto, El Conalep-Tabasco, es una institucién de servicio que por sus caracteristicas, funciones y
compromisos, se reconoce como organizacién de tipo social y humano. Como institucion educativa
de caracter publico, coadyuva en el esfuerzo por realizar los cambios que el estado requiere para
recuperar la grandeza de Tabasco, porque si bien es cierto que la educacion no es el factor que
directa y automaticamente determina el cambio sociai, por sus propias caracteristicas, es uno de los
mas grandes valores de la sociedad al trabajar en la construccién de la personalidad definitiva de
mujeres y hombres que haran de su mundo un lugar habitable, donde el conocimiento y la tecnologia
estaran propiciando un mundo mas justo, mas digno y con mejores niveles en la calidad de vida. Sin
embargo, para que estos cambios se realicen es imprescindible romper con vicios sociales de
caracter estructural y generar en los nifos y jovenes como atencién prioritaria, una nueva conciencia
social, sélidos valores y conceptos éticos que se traduzcan en conductas de rectitud civica.
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El presente documento, reconoce y asume los principios, funciones y objetivos esenciales de El
Conalep-Tabasco y parte de los conceptos de Etica y Conducta: Etica es el conjunto de principios,

valores y reglas morales que regulan el comportamiento y las relaciones humanas, y Conducta, es la
manera con que los hombres se comportan en sus acciones y en su vida.

El Cédigo de Etica es un marco de valoracién entre el ser y el deber ser. Ofrece el marco general de
valores que sustenten el pensamiento y la accién de todos los integrantes de la comunidad

institucional, en congruencia con los principios, las politicas y funciones que el colegio tiene
encomendadas.

A partir del marco general de valores, se definen lineas de conducta que orientaran el
comportamiento de cada uno de los miembros de la comunidad de El Conalep-Tabasco: Alumnos,
Maestros, Egresados, Empleados, Trabajadores y Directivos.

Asi entendido, este Cddigo es fundamento para una cultura ética que precisa congruencia plena
entre el pensamiento, la palabra y los actos; por tanto, tiene sustento bdsico en sus principios
institucionales y se enmarca en el deber ser, en la esencia de su existencia, que se delimita en su

decreto de creacion y se precisa en la misién, con una perspectiva-a futuro que se explicita-en la:
vision.

La importancia de este ordenamiento, es que de su contenido y aplicacién, habran de derivarse
acciones y actitudes que impulsen hacia un mejoramiento cualitativo de todo el quehacer
institucional, incluidas las funciones y acciones adjetivas o de apoyo. A fin de cuentas, lo esencial de
la accion institucional es atender las funciones que socialmente tiene asignadas, con oportunidad y
eficiencia, pero también con calidad acreditada y certificada de sus procesos y productos.

2.- IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

2.1. MISION.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco, tiene como mision, formar mediante un
modelo basado en competencias, a profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller,

capacita y evalla con fines de certificacion de competencias laborales y servicios tecnoldgicos para
atender las necesidades del sector productivo del pais.

2.2. VISION.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco, es una institucion lider en la formacion de
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en Tabasco, que cursan programas
reconocidos por su calidad y basados en el .modelo Mexicano de formacién dual, egresan con

competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el mercado laboral y
continuar estudios superiores.

El Conalep-Tabasco es reconocido como centro de capacitacién, evaluacion y certificacién de
competencias laborales y servicios tecnologicos, contribuye a elevar la productividad del pais.
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El Cédigo de Etica de El Conalep-Tabasco, contiene reglas generales de conducta sustentadas en
principios rectores del servicio publico, que orienta las acciones individuales de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones para atender bajo la direccién y coordinacion de las
instituciones de gobierno, las demandas de la sociedad.

2.3. POLITICA DE CALIDAD

En El Conalep-Tabasco, estamos comprometidos a formar Profesionales Técnicos Bachilleres, asi
como brindar servicios de capacitacion y evaluacion de competencias laborales atraves de un

modelo académico de calidad, flexible y pertinente, buscando la mejora continua para la satisfaccion
de nuestros clientes y usuarios.

2.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
El Colegio'dé Educacion Profesional Técnica de Tabasco reconoce qué la educacidn es un miedio
adecuado para la formacidn integral del individuo, el desarrollo de sus capacidades, el reforzamiento

de valores, el impulso de actitudes frente a la vida, el fortalecimiento de sus competencias para el
saber y el saber hacer, pero también y con especial importancia, para saber ser, en su condicion de

e b

387 humand i niegr an.

De acuerdo con su mision, su vision de desarrollo y las especificidades de su modelo educativo, El

Conalep-Tabasco realiza sus funciones sustentadas en pnncuplos rectores que le dan solidez y
fundamento:

Cominicacion
Conperacon
Mentahdad posliva
Caliat

Respito 212 persond

Compromis con 4 sociedad

RESPETO A LA PERSONA
"Respetar al otro es respetarte a ti mismo”

Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencién,
con intereses mds alld de lo estrictamente profesional o laboral.
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COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

"La sociedad: horizonte de nuestros esfuerzos”.

Reconocemos. a. la sociedad. como..la. beneficiaria de .nuestro..trabaje,
considerando la importancia de su participacion en la determinacién de
nuestro rumbo. Para ello debemos atender las necesidades especificas de
cada region, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en
cada una de ellas. v

RESPONSABILIDAD
"No esperes a que otros lo hagan por ti"

Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y
tomar sus propias decisiones dentro del ambito de su competencia.

COMUNICACION

"Informacién para el entendimiento, comunicacién para el aprendizaje”
Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad
en la transmision de ideas y de informacion, asi como una actitud responsable
por parte del receptor. '

COOPERACION

“Juntos lo haremos mejor”

El todo es mas que las suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo
en equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos vy
construyendo,.aportaciones de los.demas.
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MENTALIDAD POSITIVA

"El camino mas largo empieza con el primer paso"

Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito,
considerando que siempre habra una solucidén para cada problema y evitando
la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

CALIDAD :

Tenemos la disposicidbn para enfrentar retos con una visién de éxito,
considerando que siempre habrd una solucién para cada problema y evitando
la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.
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2.5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA, DE EL
CONALEP-TABASCO.

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor plblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses
que.puedan perjudicar o.beneficiar-a.personas.o.grupos.en detrimento. del bienestar de la sociedad.-

COMPROMISO

El compfomiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio
puslico es un patrimonic qus penenece a tocdos ios Mexicanss y que represenia una misidn gue séic
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de
esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas
y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no deberad utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja
personal o a favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.
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IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcién que desempefa. Respetar el estado de derecho es una responsabilidad que, mas que nadie,
debe asumir y cumplir el servidor publico.

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las dlsposmlones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

E! servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas

limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso

responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la

responsabilidad de desempenfar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la
propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con

la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacién de
recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor plblico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural
y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién
de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras,

por o que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su
proteccién y conservacion.
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GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la -
sociedad y los servidores publicos con-quienes interactda.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos sociales que
carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrolio integral, como los adultos en

plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y
quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la

sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

RESPETO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.

LIDERAZGO

El servidor pablico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este
Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta de E! Conalep-Tabasco.

E! liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucidon publica en que se desempefie,
fomerntando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.
El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacién y
desempeiio se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

3.- OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICA.

EL CODIGO DE ETICA DE EL CONALEP-TABASCO PRETENDE:

v Apoyar el desemperfio conigruente y armonico de la institucion, a fin de atender con calidad y
suficiencia sus funciones, y lograr sus objetivos y metas.

¥ Ayudar a la realizacion plena de las personas que integran la comunidad institucional, lo cual
d=viene desarrollo pleno de sus facultades y capacidades.
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v Crear habitos de conducta en los miembros de la comunidad institucional. en el caso de los
alumnos, para que impacten positivamente en todos los dmbitos sociales en los cuales
participen durante su vida y, en los otros integrantes de El Conalep-Tabasco, ademas de lo

anterior, orientar sus acciones y favorecer un mejor desempefio de las funciones, programas
y actividades que realizan.

v Coadyuvar a la construccion de una sociedad con mas altos niveles de calidad de vida,
sustentada en valores y principios que la fortalezcan y en donde sus integrantes logren su
realizacion como seres humanos acorde con los objetivos institucionales.

4. VALORES.

Los valores contenidos en el cddigo de ética, deberan ser respetados por todos los miembros de la
comunidad institucional de El -Conalep-Tabasco; -anteponiéndolos. a -cualquier -circunstancia:.que
implique pensamiento, decisién o acto.

Su concepto y aplicacion encuentran principal soporte en la funcion sustantiva de El Conalep-
Tabasco que es la educativa:

AMISTAD.- Desarrollo de nexos de afecto sin egoismo, que se comparte con otra persona y que
favorece la comunicacion, el entendimiento, la comprensién y el apoyo.

ARMONIA .- Disposiciéon para trabajar en equipo de manera coordinada, complementaria y
congruente, con apoyo, comprension y confianza reciprocos.

AUDACIA - Actitud y disposicidn permanente a realizar sin temor acciones osadas y hasta atrevidas,
que favorecen ja innovacion.

COLABORACION.- Actitud y disposicidon a contribuir y apoyar en todo aquello que no es de su

responsabilidad o competencia directas, pero que por disponer de tiempo y capacidad para elio
coopera para su realizacién.

COMPRENSION. - Actitud positiva y capacidad para entender esenciaimente las
razones, el pensamiento y los actos de los demas.

CONFIANZA .- Presuncidn positiva, con certeza y esperanza, que se tiene a una persona fisica o
moral.

CREATIVIDAD.- Capacidad y disposicion de crear con inventiva e imaginacién para innovar algo.

DISCRECION.- Guardar reserva de los pensamientos, hechos o informaciones de los que tenga

conocimiento, sobre personas fisicas y morales, excepto de los que por norma esté obligado a
comunicar.

EQUIDAD.- Aplicacién de juicio o realizacién de actos, basados en lo que a alguien corresponda con
base en principios derivados de justicia social y derechos humanos, que puede rebasar al derecho
positivo, pero que en estricto sentido no debe negarlo o contradecirlo.
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EQUILIBRIQ.- Ecuanimidad en juicios y actos, que combina elementos como legalidad, oportunidad,
buen juicio, sentido practico y circunstancia.

EXCELENCIA.- Cualidad que busca calidad creciente en todo.

EXITO.- Actitud y disposicion para realizar los esfuerzos necesarios para alcanzar las metas y los
objetivos personales, profesionales e institucionales.

FLEXIBILIDAD.- Disposicidn a evitar la rigidez y el dogmatismo, sin demérito de la normatividad pero
sin contradecir el valor esencial de algo. -

FORTALEZA.- Capacidad para vencer temores sin caer en la imprudencia.

GENEROSIDAD.- Cualidad que surge de la nobleza y propende a valorar lo esencial sobre el interés
narcnnal A la 1ibiliAdaAd ein ornicma
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HONESTIDAD.- Conducta sustentada en el respeto a los demas y en la congruencia entre el ser y el
deber ser, entre pensamiento y acto.

HONORABILIDAD.- Cualidad moral que conduce a realizar lo que en deber corresponde, para si y
para los demas.

HUMILDAD.- Disponibilidad para servir y participar sin importar el medio o lugar donde los individuos
se encuentren. actuar alejados de la arrogancia y reconocer valores y trabajo de terceros.

IDONEIDAD.- Aptitud técnica, legal y moral para realizar tareas bajo su responsabilidad y
competencia.

IGUALDAD.- Reconocimiento de los mismos derechos para todos, independientemente de las
diferencias en ideologia, sexo, raza, creencias, religion, preferencias, género.

IMPARCIALIDAD.~ Cualidad para actuar sin favoritismos ni juicios parciales, respetando la dignidad y
los principios de justicia.

INTEGRIDAD.- Cualidad atribuida a las personas rectas y cuyos pensamientos y actos son
intachables.

JUSTICIA.- Otorgar o dar a cada quien lo que le corresponde o merece, con base en el derecho, la
razén y la equidad.

LEALTAD.- Fidelidad honorable a personas fisicas o moraies.

LIBERTAD.- Cualidad humana para discernir, decidir y actuar sin sujecion alduna y sdlo conforme a
su propio juicio, valores y pensamiento, respetando el derecho positivo aplicable.

LIDERAZGO.- Cualidad que permite dirigir, organizar y coordinar, sustentado en autoridad moral y
cuyo ejercicio se torna ejemplo para los demas.

MODERACION - Realizar analisis o juicios y observar una conducta con sensatez y cordura.
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OBSERVANCIA.- Capacidad de la persona para ajustarse a las normas vigentes y las instrucciones
que por su condicidn estan comprendidas, asi como atender las érdenes y encomiendas de los
superiores dentro de una estructura de autoridad.

OPTIMISMO F’ropensnén a very ;uzgar las cosas en su aspecto mas favorable, que deviene

positividad en lo que se paensa programa y realiza, proplcxando el éxito y la obtencién de mejores
resultados.

PRUDENCIA.- Capacidad para discernir y valorar para decidir con sensatez y buen juicio, y actuar

e m o mam i L b mm bl
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RECTITUD.- Actuacién con honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

RESPETO.- Consideraciéon, deferencia y reconocimiento hacia si o hacia una persona, por su

condiciéon de ser humano, y hacia el entorno natural y social en que se vive, sin agredir o causar
dano.

RESPONSABILIDAD.- Capacidad y disposicidon para responder con suficiencia, calidad y oportunidad
en aquello que le compete o corresponde.

SENCILLEZ.- Cualidad inherente al ser humano que deriva en pensamlentos y actuaciones sin
artificio alguno.

SERVICIO.- Actitud que se sustenta en la disposicion humana para atender y ayudar a alguien o
actuar con oportunidad y suficiencia en la realizacion de tareas y encomiendas.

SINCERIDAD.- Modo de expresarse libre de fingimientos y con veracidad.

SOLIDARIDAD.- Adhesién desinteresada que deviene apoyo moral o material a algo o alguien.

TEMPLANZA - Moderacién en el pensamiento, el juicio y las acciones, equilibrando razon y
sentimiento, objetividad y subjetividad.

TOLERANCIA.- Capacidad para escuchar, entehder, comprender y aceptar a los demds a pesar de
sus errores, transgresiones y fallas.

TRANSPARENCIA. - Ajustar la conducta a la norma y los valores establecidos, con disposicion a que
los demas conozcan lo que por su naturaleza debe ser de observacion publica.

5. LINEAS DE CONDUCTA.

Los resultados del trabajo que desarrollan las instituciones educativas, cobran sentido y
trascendencia al entregarios a la sociedad a través de sus diferentes sectores, grupos y personas.
las casas de estudio son, por definicion, espacios formativos. En ellas se desarrollan acciones
dirigidas a ofrecer los elementos necesarios para la aprehension del conocimiento, para generarlo y
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transmitirlo, y para extender el beneficio del trabajo académico a través de la entrega o difusion de
sus productos y de la aplicacion del conocimiento.

Sin embargo, la formacién integral de los estudiantes, a la que se aspira y con la cual se ha
comprometido El Conalep-Tabasco, es un proceso de desarrollo de las potencialidades de la
persona, equilibrando los aspectos cognitivos y socio afectivos, hacia la busqueda de su plenitud
COMO seres sociaies aeniro ae circunsiancias nisioricas concretas.

El personal directivo, los empleados y trabajadores, como adultos que toman decisiones, guian y
orientan a los estudiantes desde el ambito de sus propias responsabilidades, se tornan ejemplo en su
actuar y cétedra viviente en cada acto o proceso en el que participan. Estudiosos de la educaciéon

reconocen que hasta los quehaceres mas simples o menos visibles, en la escuela, son actos
educativos,

La persuasi6n se sustenta en la demostracién razonada. Los aduitos conservan cierta autoridad por
su conocimiento y experiencia, pero esa autoridad debe ser reafirmada al ser consecuentes en su
pensamiento y sus actos. La imitacién como mecanismo y medio psicolégico de influencia, juega un
papel importante en la formacion de nifios, adolescentes y jovenes. Sin portar y demostrar cualidades
éticas, sera imposible educar en ellas a los alumnos.

Por todo ello, el reforzamiento de valores y principios en el ambito educativo es tarea fundamental y
trascendente, en apoyo y como complemento de lo que los educandos reciben familiarmente.

El empefio de El Conalep-Tabasco esta puesto en una formacién integral y solidamente sustentada
de sus alumnos, que va mas alld de la sola transmision de saberes, y comprende aspectos
esenciales, principios y valores. El objetivo es que los conozcan, los asimilen, los adopten como
parte fundamental de la personalidad y los vivan desde las aulas, pero en todo momento de fa vida.
Esto puede hacerse, si los demas integrantes de la comunidad institucional, reconocen, aceptan y se
comprometen con esos mismos valores.

La aceptacion de los valores y principios que forman parte del marco ético de El Conalep-Tabasco,
por todos los integrantes de su comunidad institucional, es premisa fundamental y se objetiva en su
pensamiento y sus actos cotidianos. La adopcién de un marco ético acorde con los principios y
funciones de El Conalep-Tabasco, dara a sus integrantes sustento sélido al orgullo de pertenencia.

Las conductas asumidas en el desempeiio de las responsabilidades de cada uno, en funcién de su

ambito propio y de sus competencias y obligaciones, deberdn ser congruentes con los valores
institucionalmente adoptados. ‘

Finalmente, lo mas.importante es que, igual que los alumnos, todos los integrantes de la comunidad
de El Conalep-Tabasco tengan una conducta apegada a la legalidad y sélidamente fundada en
valores éticos, lo cual deviene integridad en la persona y fortalecimiento de la institucién, ante si y
ante los demas.
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6. COMPROMISOS.

Desde su ingreso y durante su permanencia como parte de la comunidad institucional, cada
integrante acepta y se compromete a:

-

v" Conocer origen, funciones, vocacién e identidad de la institucion de la que forman parte.

v Conocer los ordenamientos que integran la normativa institucional y sus documentos basicos.

Permanecer informados sobre procesos, mecanismos, disposiciones y acuerdos de los
arganos de autoridad de El Conalep-Tabasco.

Estar al tanto de los principios institucionales y de los valores explicitamente incluidos en este
codigo de ética, aprobado por su h. junta directiva.

Desempefar sus responsabilidades y obligaciones poniendo en ello toda su voluntad,
capacidad y esfuerzo, reconociendo su individualidad, pero respetando su condicién de
miembro de una colectividad que por si misma es interdependiente.

Ajustar su comportamiento a los preceptos de El Conalep-Tabasco, en el ambito de las
responsabilidades de cada uno, lo que implica que su pensamiento, actitud, disposicion,

dialogo, participacion y actos, se realizaran dentro del marco establecido en todos y cada uno
de los documentos oficiales.

Actuar siempre en un marco de legalidad, respeto, valores éticos y transparencia para que, a
través de esta actitud y conducta, sean ejemplo ante los demas integrantes de la comunidad
de El Conalep-Tabasco e imagen colectiva de dignidad, frente al juicio de {a sociedad.

La aplicacion de cada uno de los principios y valores sefalados en este documento, permea la vida
personal, profesional e institucional. a la luz de ellos y con el mds puro apego a su palabra explicita y
su espiritu, cada miembro de la comunidad institucional de El Conalep-Tabasco, debera impregnar
su pensamiento, sus aportaciones y propuestas, sus conductas en publico y en privado, el uso de los
recursos que estan a su disposicién, su participacion en trabajo de equipo, la integraciéon y
presentacién de los productos de su trabajo personal, la relacion y el trato con los demas integrantes
de la comunidad y de personas externas que acudan a las instalaciones, la preservacion de la buena

imagen de El Conalep-Tabasco, el cumplimiento estricto de sus obligaciones y responsabilidades y la
totalidad de sus actos.

Todos los integrantes de la comunidad institucional estaran conscientes de la responsabilidad que
tienen de sus actos y deberan asumir, por tanto, las consecuencias de ellos.

La no observancia de lo sefialado en este documento y las conductas que lo contravengan, serén
motivo de sanciones acordes con la normativa vigente; Sin embargo, en el andlisis de cada caso,
debera mediar demostracién y comprobacion explicitas, ademas del descargo que corresponda, de
parte de la persona acusada.
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7. ESTRATEGIAS DE APLICACION, OBSERVANCIA Y EVALUACION.

El presente cédigo de ética debera ser aprobado por al h. junta directiva y el responsable general de
su aplicacion, seguimiento y evaluacion es el director general de El Conalep-Tabasco.

Inmediatamente después de ser aprobado, debera instrumentarse mecanismos que atiendan lo
referente a su aplicacion, observancia y evaluacion.

7.1. PARA SU APLICACION.
v Edicion y difusién del presente Cadigo de Etica.
v Elaboracion de un folleto sintesis.
v Divulgacién de los principales valores a través de carteles.
v" Difusién a través de un medio audiovisual.
v Realizacion de reuniones y talleres con maestros, alumnos, empleados, directivos.
v Difusion entre los diferentes sectores de la sociedad.

v Informacidn periddica y veraz a la sociedad.
7.2. PARA SU OBSERVANCIA.

El contenido del Cédigo de Etica debera incorporarse, debidamente explicados en términos de

derechos, obligaciones y sanciones, en los reglamentos correspondientes, que son los instrumentos
normativos.

Los aspectos de mayor especificidad, deberan incorporarse en acuerdos administrativos que emita el
Director General o instructivos que puedan ser acordados por los Directores de area o plantel.

La Direccion General responsabilizara a los Directores de area y plantel, para que tomen las medidas

y acciones convenientes para mejorar la aplicacion del presente Cédigo de Etica en el ambito de su
competencia.

Se integrard una comision de honor, encargada de conocer, analizar, decidir y proponer a las
autoridades de El Conalep-Tabasco, lo que a su buen juicio consideren pertinente, en los casos
graves o de conflicto entre sectores o autoridades, que se les presente a su consideracién.

7.3. PARA SU.CONOCIMIENT O Y COMPROMISO.
ALUMNOS.

"~ En la primera semana de ‘actividades escolares se programara para los alurnnos de primer ingreéso
una presentacion de los ordenamientos y documentos basicos institucionales. Se dedicara tiempo
especial al analisis detallado del Codigo de Etica, de manera que los alumnos estén en posibilidad de
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Al inicio del ciclo escolar, cada maestro coordinara en la primera clase, un taller en el cual se dé a
conocer de manera detallada el Codigo de Etica y; mediante la aplicacion de diversas dinamicas,
detallara el compromiso de los alumnos y de él mismo (el maestro) en el trabajo escolar. Al término
de la sesidn, se hara una relatoria que recoja las conclusiones y acuerdos adoptados.

En cada ciclo escolar, en la materia que se considere mas conveniente, y como parte integrante del

Curriculum, se incluird el tema de Etica, en donde se deberan tocar aspectos acordes con el Codigo
de Etica de la institucion.

PROFESORES.

Al momento de la contratacion, los profesores deberan firmar su adhesién y compromiso de ajustarse
a este Cddigo durante el tiempo que permanezcan en el colegio.

Los profesores seran responsables de conocer y cumplir el presente Coédigo de Etica, y darlo a
conocer principalmente entre sus alumnos. Una tarea importante de los profesores, sera la de utilizar
diversos mecanismos didacticos para crear conciencia de la importancia de asumir los valores éticos
contenidos en este documento. Asimismo, seran responsables de favorecer su observancia.

EMPLEADOS Y TRABAJADORES.

Al momento de la contratacion, los trabajadores deberan firmar su adhesion y compromiso de
ajustarse a este codigo durante el tiempo que permanezca en el colegio.

Todo el personal del colegio seré responsable de cumplir y apoyar en lo conducente para que se
cumpla el presente Codigo de Etica.

PERSONAL DIRECTIVO.

Desde de su incorporacion y especificamente en el momento de firmar su contratacion, las personas
que asuman cargos directivos, deberan firmar su adhesion y compromiso de ajustarse a este Cadigo
durante el tiempo que permanezca en el Colegio.

Todo el personal Directivo de E! Conalep-Tabasco, sera responsable no sélo de cumplir y apoyar en
lo conducente para que se cumpla el presente Codigo de Etica sino de divulgarlo, crear conciencia
en sus subaiternos y companeros de la comunidad de El Conalep-Tabasco.

Por su condicién y estatus, los miembros del personal Directivo tendran la responsabilidad de vigilar
la observancia del Cddigo de Etica, igual que de toda la normativa vigente aplicable, y hacer el

sequimiento corresnondients en al ambhitn de i comnetencia
fmiento correspondients en ot ambiia de i competancia,
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8.- MARCO JURIDICO

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley Orgéniéa del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Convenio De Coordinacion Para La Federalizacion De Los Servicios De Educaciéon Profesional
Técnica.

Decreto de Creacion de El Conalep-Tabasco.
Reglamento Interior de El Conalep-Tabasco.
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de! Estado de Tabasco.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion 05 de Febrero de 1917, y sus Reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Diario Oficial de la Federacion 28 de Diciembre de 1963, y sus Reformas.

Ley Federal Del Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacion 04 de Agosto de 1994, y sus Reformas

Ley Federal De Responsabilidades Administrativas De Los Servidores Publicos.
Diario Oficial de la Federacién 13 de Marzo de 2002, y sus Reformas.

Ley Federal Para Prevenir Y Eliminar La Discriminacion.
Diario Oficial de la Federacion 11 de Junio de 2003, y sus Reformas.

Ley General De Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia.
Diario Oficial de la Federacion 1 de Febrero de 2007, y sus Reformas.

Ley General Del Equilibrio Ecolégico Y De Proteccion Al Ambiente
- Diario Oficial de la Federacion 28 de Enero de 1988, y sus Reformas.

Ley General Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion 2 de Agosto de 2006, y sus Reformas.

Ley General Para La Inclusion De Las Personas Con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacion 30 de Mayo de 2011, y sus Reformas.

Ley Orgénica De La Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion 29 de Diciembre de 1976, y sus Reformas.
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Ptan Nacional De Desarrollo 2013-2018.
Diario Oficial de la Federacion 20 de Mayo de 2013.

Acuerdo Que Tiene Por Objeto Emitir El Cadigo-De Etica De Los Servidores Publicos Del Gobierno
Federal, Las Reglas De Integridad Para El Ejercicio De La Funcién Publica, Y Los Lineamientos
Generales Para Propiciar La Integridad De Los Servidores Publicos Y Para Implementar Acciones
Permanentes Que Favorezcan Su Comportamiento Etico, A Través De Los Comités De Etica Y De
Prevencion De Conflictos De Interés. Diario Oficial de la Federacion 20 de Agosto de 2015.

9.- GLOSARIO DE TERMINOS
PARA EFECTOS DE ESTE CODIGO, SE ENTENDERA POR:

ACOSO LABORAL O ACOSO MORAL EN EL TRABAJO: Es tanto la accion de un hostigador u
hostigadores conducente a producir miedo, terror, desprecio o desanimo en el trabajador afectado
hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad que produce en el trabajador. Esta persona o grupo
de personas reciben una violencia psicoldgica injustificada a través de actos negativos y hostiles
dentro del trabajo, de sus compaiieros (acoso horizontal, entre iguales), de sus subalternos (en
sentido vertical ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical descendente).

ADECUADO: Apropiado a las condiciones, circunstancias u objeto de algo.

AMBIENTE LABORAL: Actitud de un grupo social o de un conjunto de personas respecto de alguien
o algo.

CALIDAD: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos
(Norma 1SO 9000-2008).

CLIENTE: Es la persona, 'dependencia u organizacion que recibe un producto o servicio.

CODIGO DE CONDUCTA DE EL CONALEP-TABASCO: Es el instrumento emitido por El Conalep-
Tabasco, para orientar la actuacidén de sus servidores pulblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos 0 comisjones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones
y actividades propias de la institucidn.

CODIGO DE ETICA: Ordenamiento que contiene reglas generales de conducta sustentadas en los
principios rectores del servicio publico, que orientan las acciones individuales de aquellos en el
EJEICICIV Ue SuS funciones para atender, bajo ia direccidn y coordinacion de ias insuluciones de
Gobierno, las demandas de la sociedad.

COMITE DE ETICA: El 6rgano colegiado de consulta y asesoria especializada de El Conalep-

Tabasco para coadyuvar en la emisién aglicacién y cumplimiento del Cddigo de Etica y de Conducta
de El Conalep-Tabasco.

EL CONALEP-TABASCO: Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco.

COMUNICACION: Transferencia de informacién mediante un codigo comun al emisor vy al receptor,
siempre que el receptor la comprenda.
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CONGRUENTE: Que la manifestacién de un ser o accion sea precisamente el caracteristico de su
existencia, debiendo ser razonable, oportuna, conveniente, sensata, légica, adecuada.

CRITERIQ: Juicio o discernimiento de algo. Distinguir algo de otra cosa, sefialando la diferencia que
hay entre ellas, para allegarse del conocimiento verdadero.

CULTURA INSTITUCIONAL: Patron general de conductas, creencias y valores compartidos por los
miembros de una organizacion.

- DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS: La Secretaria De Hacienda y Crédito Publico y ia Secretaria
de la Funcién Publica.

DILIGENCIA: Tramite de un asunto administrativo, y constancia escrita de haberlo efectuado.

DISCRIMINACION: La Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion considera
discriminacién a “Toda distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o

anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas’.

EQUIDAD DE GENERQ: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el uso de los
bienes y servicios de la sociedad. La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades

existentes para repartirlas de una manera justa y equitativa entre ambos sexos. Los hombres y las
mujeres deben contar con las mismas oportunidades de desarrolio.

ETICA; Sistema de principios o valores morales que se relacionan con el juicio moral, el deber y la
obligacién; Disciplina que trata del bien y del mal, de lo correcto o incorrecto.

HOSTIGAMIENTO 'SéXU“A‘L:" Es el ejercicio de poder que se realiza en el marco de una relacion de
subordinacién laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad y connotacion lasciva.

IMPACTO DE RESULTADOS: Efecto y consecuencia de un hecho, operacién o defiberacion que
deja huella o sefial.

MISION: Funcién o tarea basica de una empresa, dependencia, entidad, o de alguno de sus
departamentos.

NORMA: Regla que se debe seguir 0 a que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades;
ordenamiento de comportamiento dictado por una autoridad competente.

PAPELERIA OFICIAL: Material de oficina (papel membretado) que se sufraga con fondos pablicos y
estan bajo la dependencia del estado o de las entidades territoriales.

RACIONALIDAD: Perteneciente o relativo a la razdn. Reflexionar, pensar, hablar acerca de algo,
aplicar la inteligencia.
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SERVIDOR PUBLICO: Son los funcionarios y empleados, y en general toda persona que desempefia
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en El Conalep-Tabasco.

SISTEMA CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica.

VALORES: Conceptos y creencias que comparten y aceptan, explicita o implicitamente, los
integrantes de una organizacion y que influyen en su comportamiento.

VISION: Objetivo o meta primordial de la organizacién, presentado en tiempo presente y que
establece un norte que debe guiar los esfuerzos de todos.

Villahermosa, Tabasco a 07 de Diciembre _de 2015,
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:‘S. m;o A

. Licenciado Carlos Luis Garrido Gular, en mi caricter de Director General de El Colegio de
Educacién Profesional Técnica de Tabasco y con fundamento en los articulos: 59 fracciones
V, IX de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; Articulo 17 fraccién Vi del Decreto por el
que se reforma el diverso que crea ¢l Conalep Nacional de Educacion Profesional Técnica,
publicado en el Diario Oficial de ta Federacion el 8 de Diciembre de 1993; Articulos 1,2, 4,5, y
8 del Decreto 215 de Creacién de El Conalep-Tabasco; Articulo 16 fracciones 1X, XIX, XXIX del
Reglamento Interior de El Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco; Clausulas
primera, cuarta y decima del Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica; Y el numeral sexto del Acuerdc; que tiene por

T | No.- 7682 Coegio de Ececuacitn Profesional Térica e Tabasco
Tabasce
oxnibin sontipe

CODIGO DE CONDUCTA
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

objeto emilir ei Codigo de Conducia de 08 Servidores Fubiicos dei Gobierno Federai, ias
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica, y los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Ptblicos y para implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través del Cédigo de Conducta y del
Comité de Etica.., y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcion Pablica publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto
de 2015, el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través del Comité de Efica."; el cual

establece que las dependencias y entidades de la administracion puablica federa! constituiran su
respectivo Cédigo de Conducta y su Comité de Etica.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, el 27 de Junio de 2013, establece que el combate frontal con resultados a la corrupcion
gubernamental y a la impunidad, mediante auténticos sistemas de transparencia informativa, control
y fiscalizacién del gasto publico y rendicién de cuentas, asi como atraves de la prevencion y sancion
en su caso de las conductas indebidas.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de Mayo de 2013, establece que para alcanzar la meta nacional "Un México en Paz", es necesario
fortalecer las instituciones mediante el combate a ta corrupciéon y el fomento de una mayor rendicion
de cuentas, ‘entendiendo que la corrupcién no es un fenémeno aislado sino la consecuencia de
distintas formas de transgresion al estado de derecho, por lo que no puede combatirse de manera
eficaz persiguiendo solamente a los individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias
y creando politicas integrales que permitan disminuir esas conductas.
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Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado el 30 de Agosto de
2013 en el Diario Oficial de la Federacion, sefiala que para consolidar un Gobierno mas abierto al
escrutinio publico, es indispensable que la Funcién Publica se apegue a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los
servidores publicos una Conducta Etica que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez
responda a las necesidades de la sociedad.

Que es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio

publico y por lo tanto, regir la actuaciéon de los servidores publicos de la administracion publica
federal.

Que en México la educacion de calidad impulsa valores civicos y éticos, que permiten construir una
ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades.

Que en apego a nuestra cultura institucional, basada en el establecimiento de una mision y vision,
valores institucionales, de una politica de calidad en apego a estandares, asi como de una
perspectiva de equidad de género y no discriminacion, es necesario afianzar, a través de conductas
adecuadas, las relaciones al interior de la institucion y con los clientes externos, y asi proporcionar
mejores servicios institucionales.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

CODIGO DE CONDUCTA DE EL CONALEP-TABASCO
Introduccién .

Marco Juridico

Filosofia de El Conalep-Tabasco

Obijetivo del Cédigo de Conducta de El Conalep-Tabasco
Glosario de Términos

Principios Consiitucionaies Conienidos en ei Codigo de tiica Consideracos como base para ia
Conformacion del Cédigo de Conducta de El Conalep-Tabasco.

Cuiltura Institucional (Valores de El Conalep-Tabasco.)
Principios Rectores del Codigo de Conducta de El Conalep-Tabasco

Conocimiento y aplicacion de las leyes y normas inherentes a las funciones, y a su ambito
Laboral.

Uso adecuado del puesto.

Optimizar el uso de los recursos.

Cuidar el manejo de ia informacién
Fomentar un adecuado ambiente laboral.

Contar con disposicién en la solucién de problemas

Fomento la Comunicacion y Respeto entre los Servidores Publicos de El Conalep-Tabasco.

impacto de resultados ante la sociedad

Observar todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en acciones de desarrollo de personal.

Respeto a la igualdad de género y los derechos humanos

Bases para integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica




19 DE JULIO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

25

Capitulo Primero
Integracidn

De Organizacion y Funcionamiento del Comité.
Procedimiento (de la Delacion)

Capitulo Segundo del Funcionamiento del Comité
De las Sesiones.

De!l Quérum.

Desarrollo de las Sesiones.

De las Votaciones.

De las Funciones del Presidente y Secretario Ejecutivo.
Del Presidente.

Del Secretario Ejecutivo.

De las Responsabilidades.

Disposiciones Transitorias

INTRODUCCION

Los que ejercemos funciones en el servicio piblico enfrentamos en nuestro devenir cotidiano el
cumplimiento de normas, y la observancia de valores éticos con responsabilidad que garantice el

cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio
publico.

Para contar con un documento que soporte lo anterior, se expide el Codigo de Conducta de El
Conalep-Tabasco, en que se integran una serie de valores que deberan ser promovidos para el

establecimiento de las reglas de actuacion que deberan de regir nuestro comportamiento cotidiano, fo
gue nos avuda a tener 1a credihilidad de la sociedad.

Por ende, este documento busca ser una guia esencial en nuestro actuar dentro de la institucion, que

orienten nuestra conducta para el cumplimiento de la mision institucional y poder forjar la vision
senalada.

Es relevante destacar que un Cédigo de Conducta se diferencia de un Cddigo de Etica, en que éste
ulitimo enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas especificas; el Codigo de
Conducta en cambio, determina claramente una serie de reglas concretas de actuacion de acuerdo
con las actividades que cada institucion desarrolla; Los Cédigos de Etica ensefian y transmiten
valores, mientras que los Cédigos de Conducta definen comportamientos.
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El Conalep-Tabasco, en cumplimiento con lo precisado en el acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidares pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su Comportamiento

Etico, a través de los Comités de Etica, tiene como principales compromisos el constituir un Comité
de Etica. | »

MARCO JURIDICO
Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Ley de Responsabilidad de Ibs Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
. Convenio de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.
Decreto de Creacién de El Conalep-Tabasco. |
Reglamento Interior de El Conalep-Tabasco.
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05 de Febrero de 1917, y sus Reformas.

Ley Federal de los Trabaiaddres al Servicio del Estado.
DOF 28 de Diciembre de 1963, y sus Reformas.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
DOF 04 de Agosto de 1994, y sus Reformas

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
DOF 13 de Marzo de 2002, y sus Reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11 de Junio de 2003, y sus Reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
'DOF 1 de Febrero de 2007, y sus Reformas..

Ley General del Equilibric Ecoldgico y de Proteccidén al Ambiente
DOF 28 de Enero de 1988, y sus Reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 2 de Agosto de 20086, y sus Reformas.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
DOF 30 de Mayo de 2011, y sus Reformas.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
DOF 29 de Diciembre de 1976, y sus Reformas.
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Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. Po 27 Junio 2013
Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018.
DOF: 20 de Mayo de 2013.

Acuerdo que tiene por cbjeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la Funciébn Publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

DOF: 20 de Agosto de 2015.

FILOSOFIADEELCONALEP-TABASCO
MISION

El Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco, tiene como Misidn, formar mediante un
modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller,
capacita y evalia con fines de Certificacion de Competencias Laborales y Servicios Tecnoldgicos
para atender las necesidades del sector productivo del pais.

VISION

El Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco, es una institucion lider en la formacion de
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en Meéxico, que cursan programas
reconocidos por su calidad y basados en el modelo Mexicano de formacion dual, egresan con

competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el mercado laboral y
continuar estudios superiores.

El Conalep-Tabasco es reconocido como centro de Capacitacion, Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales y Servicios Tecnolégicos, contribuye a elevar la productividad del pais.

El Cédigo de Etica de los servidores publicos de la administracién publica federal contiene reglas
generales de conducta sustentadas en principios rectores del servicio publico, que orienta las
acciones individuales de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones para atender bajo la
direccién y coordinacion de las instituciones de Gobierno, las demandas de la sociedad.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE EL CONALEP-TABASCO

El presente documento tiene por objeto establecer las conductas adecuadas, mediante la aplicacion
e implementacién de los valores institucionales que los servidores publicos de El Conalep-Tabasco
deberan comprometerse a atender en el desempeiio de sus actividades dentro de la institucion.

GLOSARIODETERMINOS

Para efectos de éste Cddigo, se entendera por:

Acoso _Laboral o Acoso Moral en el Trabajo; Es tanto la accion de un hostigador u hostigadores
conducente a producir miedo, terror, desprecio o desanimo en el trabajador afectado hacia su
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trabajo, como. el efecto o la enfermedad que produce en el trabajador. Esta persona o grupo de
personas reciben una violencia psicologica injustificada a través de actos negativos y hostilés deritro
del trabajo, de sus compaiieros (acoso horizontal, entre iguales), de sus subalternos (en sentido
vertical ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical descendente).

Adecuado: Apropiado a las condiciones, circunstancias u objeto de algo.

Ambiente Laboral: Actitud de un grupo social 0 de un conjunto de personas respecto de alguien o
algo. '

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos (norma
ISO 9000-2008).

Cliente: Es la persona, dependencia u organizacion que recibe un producto o servicio.

Codigo de Conducta de El Conalep-Tabasco: Es el instrumento emitido por El Conalep-Tabasco,
para orientar la actuacion de sus servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Ordenamiento que contiene reglas generales de conducta sustentadas en los
principios rectores del servicio publico, que orientan las acciones individuales de aquellos en el
ejercicio de sus funciones para atender, bajo la direccidon y coordinacion de las instituciones de
gobierno, las demandas de la sociedad.

Comité de Etica: El érgano colegiado de consulta y asesoria especializada de El Conalep-Tabasco
para coadyuvar en la emisién aplicacion y cumplimiento del codigo de conducta de El Conalep-

Tabasco. :

El Conalep-Tabasco: Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco.

Comunicacion: Transferencia de informacién mediante un coédigo comin al emisor y al receptor,
siempre que el receptor la comprenda.

Congruente: Que la manifestacion de un ser o accion sea precisamente el caracteristico de su
existencia, debiendo ser razonable, oportuna, conveniente, sensata, légica, adecuada.

Criterio: Juicio o discernimiento de algo. Distinguir algo de otra cosa, sefialando la diferencia que hay
entre ellas, para allegarse del conocimiento verdadero.

Cuitura Institucional: Patron general de conductas, creencias y valores compartidos por los miembros
de una organizacién.

Dependencias Globalizadoras: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcién Publica.

Diligencia: Tramite de un asunto administrativo, y constancia escrita de haberlo efectuado.

Discriminacién: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, considera discriminacion a
“toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social 0 econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, -religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas’.
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Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes
v servicios de la sociedad. la eouidad de aénero consiste en estandarizar las oportunidades
existentes para repartirlas de una manera justa y equitativa entre ambaos sexos. Los hombres y las
mujeres deben contar con las mismas oportunidades de desarrollo.

Elica: Sistema de principios o valores morales que se relacionan con el juicio moral, el deber y la
obligacién; disciplina que trata del bien y del mal, de lo correcto o incorrecto. -

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder que se realiza en el marco de una relacion de

subordinacion laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad y connotacién lasciva.

Impacto de Resultados: Efecto y consecuencia de un hecho, operacion o deliberacion que deja huella
o sefal.

Mision: Funcién o tarea bésica de una empresa, dependencia, entidad, o de alguno de sus
departamentos.

Norma: Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades;
ordenamiento de comportamiento dictado por una autoridad competente.

Papeleria Oficial. Material de oficina (papel membretado) que se sufraga con fondos publicos y estan
bajo la dependencia del estado o de las entidades territoriales.

Racionalidad: Perteneciente o relativo a la razén. Reflexionar, pensar, hablar acerca de algo, aplicar
la inteligencia.

Servidor Publico: Son los funcionarios y empleados, y en general toda persona que desempefa un
empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en El Conalep-Tabasco.

Sistema Conalep: Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica.

Valores: Conceptos y creencias que comparten y aceptan, explicita o implicitamente, los integrantes
de una organizacion y que influyen en su comportamiento.

Visién: Objetivo o meta primordial de la organizacion, presentado en tiempo presente y que establece
un norte que debe guiar los esfuerzos de todos.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA, CONSIDERADOS

COMO BASE PARA LA CONFORMACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE EL CONALEP-
TABASCO.

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor pablico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las

necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
_..la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses-

que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

COMPROMISO

E! comopromiso con el bien coman implica aue el servidor publico esté consciente de aue el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una mision que solo
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adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no.cuando se persiguen
beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor puablico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de
esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas
y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja
personal o a favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempeiio como servidor publico.

IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna. '

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor pablico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la

funcién que desempefia. Respetar el estado de derecho es una responsabilidad que, mas que hadie,
debe asumir y cumplir el servidor publico.

Para ello, es su obligacién ccnocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas

limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por ia ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso

responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
- aplicacion. .

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada v suietarse a ia evaluacién de la
propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con

fa disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos.
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ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural
y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién
de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras,

por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su
proteccidn y conservacion.

GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia ia
sociedad y los servidores publicos con quienes interactia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos sociales que
carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en

plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y
quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la

sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién o
preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

RESPETO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.

LIDERAZGO

E! servidor plblico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeno de su cargo publico este
cédigo de ética y el cédigo de conducta de la institucién publica a la que esté adscrito.

El liderazao también debe asumirlo dentro de la institucion. fomentando aaquellas conductas aue
promuevan una culftura ética y de calidad en el servicio publico. El servidor publico tiene una

responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion y desempeno se construye la
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

b
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CULTURA INSTITUCIONAL
VALORES DE EL CONALEP-TABASCO

Respeto a la Persgna: Considerar a cada uno de las personas que trabajan en El Conalep-Tabasco
como individuos, dignos de atencién y consideracion, con interés mas alla de lo meramente
profesional y laboral.

Compromiso _con la_Sociedad: Considerar a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo,
reconociendo la importancia de su participacion en la determinacién de nuestro rumbo.

Responsabilidad: Implica que cada uno de los que trabajamos en El Conalep-Tabasco goce de la
confianza necesaria para responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro de su ambito de competencia.

Comunicacion: Fomentar la fluidez de la comunicacién institucional, lo que implica claridad en la
transmision de ideas e informacion, asf como una actitud responsable por parte del receptor.

Cooperacion: El todo es méas que la suma de sus partes, por lo que es necesario impulsar el trabajo

en equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo con las
aportaciones de los demas.

Mentalidad Pasitiva: Implica la disposicién a enfrentar los retos con una visiéon de éxito, considerando

que siempre habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la
{area a emprender.

Calidad: Significa hacer las cosas bien siempre desde la primera vez, teniendo en mente a la

persona o area que hara uso de nuestros productos o servicios, considerando qué es lo que necesita
y cuédndo lo necesita.

PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE CONDUCTA DE EL CONALEP-TABASCO

Principio
Conocimiento y Aplicaciéon de las Leyes vy Normas Inherentes a las Funciones, y a su Ambito Laboral.

Valor Institucional Aplicable
Responsabilidad

Acciones que debo llevar.a cabo
1.1. Conoceré todas y cada una de las leyes, normas y reglamentos con los cuales se regula mi
cargo, puesto o comision, sujetdndome a sus disposiciones de forma consciente y responsable de las

consecuencias que sobrevengan, para que su aplicacién sea clara, oportuna y precisa.

1.2. Conocer las condiciones generales de trabajo de El Conalep-Tabasco, para su debida aplicacion
y cumplimiento.

1.3. Cumplir las leyes, normas y el propio cddigo de conducta los servidores publicos de El Conalep-
Tabasco.

1.4. Conocer la normatividad objetivamente sin buscar un beneficio personal, famnhar o para
favorecer o perjudicar a un tercero.

A
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1.5. Me responsabilizaré de implementacion correcta y oportuna de las leyes, reglamentos, normas
y demas disposiciones juridico-administrativas, para el adecuado ejercicio de mis funciones.

Compromiso
Como empleado de E! Conalep-Tabasco, me comprometo a respetar, cumplir y actualizarme,

respecto al contenido de las leyes, reglamentos y toda la normatividad aplicable a las funciones que
tengo encomendadas. :

Principio

Uso Adecuado del Puesto.
Valor Institucional Aplicable
Respeto a la Persona

Acciones que debo llevar a cabo

2.1. Desempeiiar mi trabajo hacia la busqueda de la mision de El Conalep-Tabasco, sin esperar un
beneficio adicional al que me corresponda de acuerdo a las leyes aplicables a mi-empleo, cargo o
comision.

2.2. Tratar a mis compaferos con respeto, independientemente de su nivel jerarquico, edad, sexo,
religion, etnia, diferencias y preferencias personales.

2.3. Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con el ambito de mi competencia
con imparcialidad, respeto y respuesta oportuna.

2.4. Respetar los horarios de trabajo establecidos de entrada y salida.

2.5. Portar la credencial vigente expedida por el colegio en un lugar visible en mi centro de trabajo.

2.6. Utilizar la credencial y fa papeleria oficial de El Conalep-Tabasco para asuntos relacionados con
el desempefio de mis funciones en la institucion y no para beneficiar o perjudicar a terceros.

2.7. Cumplir adecuadamente mis funciones, sin aceptar ofrecimientos de privilegios en el desempefio
de mi empleo, cargo o comisién como servidora y servidor publico.

2.8. Evitar durante el horario laboral realizar actividades ajenas a mi responsabilidad.
2.9. Acreditarme como profesionista sélo si cuento con un titulo y la cédula profesional.

Compromiso

Considero a todos y cada una de las personas que trabajan en El Conalep-Tabasco como
individuos sin distincion alguna, dignos de atencién oportuna y consideracién con intereses mas alla
de lo estrictamente profesional o laboral.

Principio
Optimizar el Usa de los Recursos.
Valor Institucional Aplicable

Calidad
Acciones que debo llevar a cabo

3.1. Trabajar eficientemente con los recursos financieros y materiales que se me proporcionen,
siempre bajo principios de racionalidad y ahorro.
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3.2. Utilizar con moderacion la papeleria y demas materiales asignados para el estricto cumplimiento
de mis funciones institucionales. '

3.3. Hareé un uso moderado y adecuado a las funciones que tenga encomendadas, de los servicios
que me proporciona la institucion de; electricidad, telefonia, internet y correo electrénico.

3.4. Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipo del colegio.

3.5. Utilizar los vehiculos oficiales de ElI Conalep-Tabasco, exclusivamente para asuntos y
comisiones de mi encargo.

3.6. Utilizar responsablemente los recursos humanos, financieros y materiales de Ei Conalep-
Tabasco, para cumplir estrictamente con mis funciones y no para beneficio personal.

3.7. Reutilizar el material de oficinas las veces que sea posible, en beneficio de una cultura por la
ecologia.

Compromiso

Hago uso racional de los recursos financieros y materiales que me son asignados en ayuda y
fortalecimiento de una cultura ecolégica, para fines exclusivamente de trabajo.

Principio

Cuidar el Manejo de la Informacién
Valor Institucional Aplicable
Responsabilidad

Acciones que debo llevar a cabo

4.1. Atender y entregar informacién que genere El Conalep-Tabasco a personas ajenas a El
Conalep-Tabasco, a través de los mecanismos adecuados para el acceso y consulta. clara y.
transparente, de acuerdo a las disposiciones establecidas por la ley federal de transparencia y
acceso a la informacién pablica gubernamental.

4.2, Entregar la informacion requerida con fines institucionales de manera veraz y oportuna.

4.3. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion y preparacion de la informaciéon
interna, asi como la que se envia a las dependencias y entidades que lo soliciten, respetando las
formas y conductos autorizados para tal efecto.

4.4. Utilizar correctamente la informacién que tengo bajo mi resguardo, evitando perjudicar el
desempefio de las servidoras y servidores publicos adscritos a El Conalep-Tabasco, o favorecer
indebidamente a terceros.

Compromiso

Ofreceré informacién a las personas que me lo soliciten a través de los mecanismos adecuados e
institucionales, siempre que estd no se encuentre reservada por razones legales o por respeto a la
privacidad de terceros. '

Principio

Fomentar un Adecuado Ambiente Laboral.

Valor Institucional Aplicable

Cooperacion
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Acciones que debo llevar a cabo

5.1, Participaré en las actividades del equipo de trabajo que me sean encomendadas para el
cumplimiento mis funciones y en beneficio de El Conalep-Tabasco.

5.2. Propiciaré y contribuiré a crear las condiciones necesarias que permitan establecer un ambiente
sano en mi area de trabajo.

5.3. Apoyar con disposicion, ideas y conocimientos, en cualquier actividad asignada durante el
desempeiio de mis funciones para el debido y oportuno cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

5.4. Evito incurrir en acciones que conlleven a practicar y/o participar en el hostigamiento y acoso
sexual con mis compafieras y comparieros en mi area de trabajo.

5.5. Participo en acciones que conllevan a la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal,
atendiendo las disposiciones reglamentarias, considerando las necesidades tanto de mujeres como
de hombres.

5.6. Evito aprovecharme del trabajo en equipo con fines personales.

Compromiso

Coopero armdnica y responsablemente en el desempefio de mis actividades, evitando situaciones
en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con el buen desempefio de las
servidoras y servidores publicos adscritos a El Conalep-Tabasco o de terceros.

Principio

Contar con Disposicion en la Solucion de Problemas
Valor Institucional Aplicable

Comunicacién

[y . Ve I )
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6.1. Participaré y tendré disposicion e iniciativa para solucionar los problemas laborales de mi area

de trabajo, y pondré todo mi esfuerzo para solucionar los problemas laborales que sean de mi
competencia.

6.2. Trataré con discrecion y respeto a mis compafieras y compaiieros de trabajo, para mejorar y
lograr una adecuada relacion laboral.

6.3. Realizaré las funciones que me corresponden en cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

6.4. Evitaré involucrarme en conflictos con mis compaferas y comparieros, asi como el realizar
actividades personales relacionadas con ventas o0 manejo de dinero.

Compromiso

Me responsabilizo de hacer y tomar las decisiones necesarias, para contribuir a resolver los
problemas y obtener los mejores resultados en mi trabajo
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Principio

Fomento la Comunicacién y Respeto entre los Servidores Publicos de El Conalep-Tabasco
Valor Institucional Aplicable

Respeto a ia Persona y Comunicacion

Acciones que debo llevar a cabo

7.1. Haré congruente mi conducta diaria, con los valores de El Conalep-Tabasco y los principios de
este codigo de conducta de Ei Conalep-Tabasco.

7.2. Me dirigiré a mis companeros de la institucién sin actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente
o abusivo, sin importar el cargo, puesto o comision que desempefien.

7.3. Evitaré utilizar lenguaje sexista, o discriminatorio en Ias comunicaciones formales e informales
que lleve a cabo dentro de mi centro de trabajo.

7.4. Reconoceré los méritos ganados por mis compafieras y companeros, y por ningin motivo o
circunstancia me adjudicaré sus ideas, propuestas o iniciativas.

7.5. Evitaré usar aparatos de sonido o de cualquier otro equipo que interfiera 0 moleste a mis
companeros de trabajo.

Compromiso

Fomento la fluidez de la comunicacién mstltucuonal lo que implica claridad en la transmisién de

ideas e informacidn,. tendiente a fomentar .una actitud responsable tanto del emisor como del
receptor.

Principio

Impacto de Resultados ante la Sociedad
Vaiur insutlusivigl Aplivauie
Compromiso con la Sociedad

Acciones que debo llevar a cabo

8.1. Mantengo una actitud de servicio en el desarrolio de mis funciones y actividades como servidora
y servidor publico.

8.2. Atenderé las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con mis funciones con calidad,
imparcialidad y oportunidad

8.3. Ofrezco a todos los ciudadanos un trato equitativo, atento y justo.

8.4. Atiendo con diligencia y respeto a los ciudadanos en sus requerimientos de servicios en El
Conalep-Tabasco.

Compromiso

Reconozco a la sociedad como !a beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la importancia de su
p~-.cipacion en el cumplimiento de nuestra mision y objetivos institucionales, mediante la adecuada
satisfaccién de sus necesidades en el &mbito que nos compete.
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Principio
Observar todas las Medidas de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Valor Institucional Aplicable

Cooperacion

Acciones que debo llevar a cabo
9.1. Desarrollo acciones que contribuyan al cuidado de mi-centro de trabajo.

9.2. Participo en exdmenes médicos y campanas preventivas que realice El Conalep-Tabasco.

9.3. Me informo y utilizo las areas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una posible

contingencia, asi como sobre las recomendaciones relativas a la seguridad en caso de alguna
eventualidad.

9.4. Colaboraré en lo que se me indique para facilitar las acciones de proteccién civil y fumigaciones,
asi como me mantendré informado y actualizado en estas materias.

9.5. Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

9.6. Cumplir con las disposiciones de seguridad para el uso de las instalaciones de El Conalep-
Tabasco, incluyendo las oficinas, bafios, dreas verdes, comedor y estacionamiento.

9.7. Respetar las propiedades de mis compafieros de trabajo.

9.8. Cuidar las instalaciones de E! Conalep-Tabasco no dejando aparatos electrénicos conectados
que pudieran ocasionar un incendio.

9.8. Participar de manera responsable en los simulacros y eventos preventivos en materia de
proteccion civil.

9.10. Participar en los programas de fomento del cuidado del medio ambiente.

Compromiso con la Seguridad

Me responsabilizo de acatar las disposiciones e instrucciones que en materia de seguridad, salud

en el trabajo y proteccidn civil, emita o disponga el Colegio de Educacion Profesional Técnica de
Tabasco.

Principio

Participar en Acciones de Desarrollo de Personal.
Valor Institucional Aplicable

Mentalidad Positiva

Acciones que debo llevar a cabo

10.1. Cuento con disposicion para asistir a los cursos de capacitacion que me son otorgados por El
Conalep-Tabasco para optimizar el desarrollo personal y de mis actividades.

10.2. Pongo en practica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de hacer
eficiente mi trabajo y continuar con el seguimiento en el proceso de capacitacién.
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10.3. Evito desertar de los cursos a los que estoy inscrita o inscrito, ya que de esa manera no
perjudico el uso de los recursos de El Conalep-Tabasco.

10.4. Participo en eventos de capacitacion y actualizacion en materia de derechos humanos.

Compromiso

Debo buscar permanentemente mi actualizacion y formacion profesional, asi como la de mis
colaboradoras, colaboradores, companeras y companeros para el adecuado y oportuno desempeiio
de las funciones inherente al cargo, puesto o comision

Principio

Respeto la Iqgualdad de Género y los Derechos Humanos
Valor Institucional Aplicable

Respeto a la Persona

Acciones que debo llevar a cabo

11.1. Promuevo la igualdad de género entre mis compafieros.

11.2. Contribuyo en el ejercicio pleno y real del derecho a la no discriminacion.

11.3. Desempeiio mis funciones de modo tal que se garantice la igualdad de trato a todas las

personas, mostrando mi compromiso legal y moral de asegurar la no discriminacion y la igualdad de
las personas. '

11.4. Oriento mis acciones al respeto y dignidad universal de mis companeros.

11.5. Evito manifestar conductas de discriminacién en la relacién con mis companeros de trabajo y
con el publico en general.

11.6. Atiendo a las mujeres sin discriminacién o misoginia.
11.7. Promuevo el respeto y los derechos humanos de mis compafieros.
Compromiso

Fomento la igualdad de trato a todas las personas, asi como los derechos humanos de mis
compaieros y compaiieras independientemente del cargo, puesto o comisién.
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BASES PARA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
DE EL CONALEP-TABASCO

CAPITULO PRIMERO

INTEGRACION

Articulo 1.- El Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco, contara con un Comité de cuyo
objetivo es propiciar la integridad de los servidores publicos adscritos a E! Conalep-Tabasco,
implementando acciones que favorezcan el comportamiento Etico.

Articulo 2.- EI Comité estard integrado por miembros que participaran de manera permanente y
miembros aque seran electos cada dos afios con caracter temporal.

a.- Tendran el caracter de miembro propietario permanente, el titular de la Direccion de
Administracion, quien fungira como presidente del comité,

b.- Tendran la calidad de miembros propietarios de caracter temporal: Los servidores publicos que
resulten electos en forma bianual, para representar los diferentes niveles jerarquicos de mando y
operativo que conforman El Conalep-Tabasco. El nivel jerarquico u equivalente serd el siguiente:

El Presidente

Un Secretario

Un Titular

Un Director De Area

Un Coordinador

Un Jefe De Departamento
Un Jefe de Area

Un Jefe De Proyecto

Tres Operativos.
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COMITE DE ETICA DE EL CONALEP-TABASCO

SECRETARIO TECNICO SUPLENTES ORGANO
CON DERECHO AVOZY | CONOERECHOAVOZY | INTERNODE |
VOTO VOTO CONTROL CON |
DERECHO A i
. TITULAR SUPLENTES | VOZSINVOTO
CON DERECHO AVOZ Y | CONDERECHO AVOZY H——=——f=~—"
Rertht ik racs SR A IR vt o ,
- | SUPLENTE
DIRECTOR SUPLENTES g CON
CON DERECHO AVOZY | CONDERECHOAVOZY | | DERECHO A
T ' vOTO :
COORDINADOR SUPLENTES e
| r————————— | CONDERECHOAVOZY | CONDERECHO A VOZ Y s mrimmms e
PRESIDENTE SECRETARIS VOTO VoTO TITULAR DE LA
DIRECTOR DE UNIDAD DE
ADMINISTRACION CON | JEFE DE SUPLENTES ASUNTOS |
CON DERECHOA | Df,ROEZC;S A DEPARTAMENTO CONDERECHOAvozy | JURIDICOS |
CON DERECH zY Vi
vOZYVOTO | VOTO _ \'lngg AVO | oT0 DEREGHO A
- ’ ’ VOZ SINVOTO
| JEFE DE AREA CON SUPLENTES L
SUPLENTE SUPLENTE DERECHOAVOZY | CONDERECHOAVOZY | ‘
CON CON VOTO || SUPLENTE
!
DERECHO A DERECHO A JEFE DE PROYECTO SUPLENTES | oEreano A
VOZY VOTO VOZ SIN CON DERECHO AVOZY | CONDERECHO AVOZY |
VOTO VOTO VOTO | VOZ SIN
; vOTO
OPERATIVO SUPLENTES IR
CON DERECHOAVOZY | CONDERECHO AVOZY  JEFE DEL
VOTO vOTO ' DEPARTAMEN
TO DE
OPERATIVO SUPLENTES i RECURSOS
CONDERECHOAVOZY | CONDERECHOAVOZY | HUMANGS
VOTO VOTO CON
. DERECHO A
OPERATIVO SUPLENTES VOzZ SN voTo
CON DERECHO AVOZ Y | CON DERECHO A VOZ Y |
voto voTo SUPLENTE
CON
DERECHO A
VOZ SIN
VOTO

Por cada miembro prooietario temporal electo se elegird un suplente, en ambos casos deberan
contar con una antigtiedad laboral de un afio en el momento de su eleccién, ser reconocidos por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, ' juicio informado,
colaboracion, trabajo en equipo, y compromiso.

Para cumplimiento de sus funciones el Comité podra establecer los Subcomités que estime
necesarios debiendo establecer un Plan de Trabajo.

Articulo 3.- La eleccion de miembros de caracter temporal del Comité se efectuara cada dos anos en
el ditimo bimestre del afo, se llevara a cabo en dos etapas: Nominacion y Eleccidn

La Primera Etapa: Ei personal de El Conalep-Tabasco, procedera a realizar la nominacion de sus
candidatos entre los servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y
requisitos de elegibilidad.
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La Sequnda_Etapa, Eleccion: Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de nominacién, se
convocara al personal de El Conalep-Tabasco para que emitan su voto en favor de alguno de los

servidores publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor niimero de nominaciones.
Cada etapa durara 5 dias habiles.

Articulo 4.- Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su pa‘rticipaci()n en el
comite, deberan manifestarlo por escrito al presidente del comité, para que se convoque a aquellos

servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Articulo 5.- Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en El Conalep-Tabasco y
éste sea propietario, se integrara al comité con ese caracter el servidor publico electo como su
suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 6.- Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aquel servidor publico que en la eleccidn pasada, de acuerdo con la votacion registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores publicos que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico, el comité convocara nuevamente a elecciéon para que
se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no
existe servidor plblico que pueda representar el nivel jerarquico.

Previamente a la primera sesidn ordinaria del afo, el presidente notificara mediante oficio a los

servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el
comité.

Articulo 7.- El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su participacion y
compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos
generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a
los términos previstos sobre {a renuncia de servidores publicos. -

Articulo 8.- Las propuestas de remocién se realizaran a través del Presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el
supuesto, el Comité determine lo conducente.

P

Articulo 9.- Tendran el caracter de mvutados permanentes con derecho a voz pero sin voto, Ios
Titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos, el Organo Interno de Control y el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, quienes designaran a sus respectivas suplentes.

DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.
DE LAS FUNCIONES -
Articulo 10.- Ei Comité tendra las siguientes funciones:

a).- Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, las cuales deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las
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sasiones, suplencias, quérum, desarroilo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacién. Las bases en ningun caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

b).- Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, el programa anual de trabajo el cual
contendra cuando menos: Los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto lievar a

cabo, asf como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Contraloria del Estado, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

c).- Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del Codigo de Etica y las reglas de integridad;

d).- Participar en la elaboracion, revisiéon y actualizacién del Cédigo de Conducta de El Conalep-

Tabasco, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo. En la elaborauon del Cédigo de
Conducta de El Conalep-Tabasco se considerara lo siguiente:

1.- E! comportamiento Etico al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano
y que delimiten su actuacidn en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y

programas de E! Conalep-Tabasco, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcién.

2.- Contenido con un lenguaje claro.

3.- Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las reglas de integridad;

4.- Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en El

Conalep-Tabasco, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o
pueden presentarse a los servudores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones
o funcaones

5.- Listado de los valores especificos cuya observancna resulta indispensable en El Conalep-
Tabasco, y

6.- Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta de El Conalep-
Tabasco, cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de E! Conalep-Tabasco.

e).- Determinar, conforme a los’ criterios que establezca la Secretaria de Contraloria del Estado de
Tabasco y la Funcidén Publica, los indicadores de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
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f).- Participar con la Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco y la Funcién Puablica en la
evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta;

g).- Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta de El Conalep-Tabasco.

h).- Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencidn de los incumplimientos al Cédigo
de Conducta de El Conalep-Tabasco.

i).- Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdan en un pronunciamiento imparcial no
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vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos;

j).- Formular sugerencias al Comité de Gestién de Calidad, para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Elica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta de El Conalep-Tabasco.

k).- Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta de El Conalep-
Tabasco.

1).- Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta de El Conalep-Tabasco, que permitan
a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
observar los servidores publicos en el desempefc de sus empleos, cargos, comisiones 6 funciones.

m).- Promover programas de capacitacidn y sensibilizacion en materia de Etica e Integridad, entre
otras.

n).- Dar vista al Organo Interno de Control de EI Conalep-Tabasco, de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia.

p).- Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

q).- Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

PROCEDIMIENTO DE LA DELACION

Amculo 11 - Cua!quner persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta de El Conalep-Tabasco y acudir ante el comlté para presentar una
delacion, acompanado del testimonio de un tercero.

Articiila 12 . Se nndra ardmitir la nragentanidn de delacionec anAnimag, siemnra mia an écta <o

identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

Articulo 13.- Cuando resuite necesario el Comité podrd mantener en estricta confidencialidad el
nombre y demas datos de la persona que presente una delacidn, y de los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

Articulo 14.- Una vez recibida la delacién, el secretario ejecutivo le asignara un nimero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los
hechos.

Articulo 15.- El secretario ejecutivo solicitard por Unica vez que la delacién cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, de no contar con ellos archivara el expediente
como concluido. La informacion contenida en la delacién podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.
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Articulo 16.- La documentacion de la delacidon se turnarad por el secretario ejecutivo a los miembros

del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la delacion.

Articulo 17.- En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el Comité a traves

del secretario ejecutivo deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

Articulo 18.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el
Cédigo de Conducta de E! Conalep-Tabasco, entrevistara al servidor publico involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd
la delacion. Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con al menos tres de los
miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

Articulo 19.- La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores piiblicos deberan apoyar a

los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a
cabo sus funciones.

Articulo 20.- El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de que
la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide 0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 21.- Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacion

entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
. en el Cdédigo de Conducta. v S

Articulo 22.- Los miembros del Comité comisionados para atender una delacion presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta de
El Conalep-Tabasco, el Comité determinard sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De
estimar una probable responsabilidad administrativa. dara vista al Oraano Interno de Control.

Articulo 23.- La atencidn de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DE LAS SESIONES.

Articulo 24.- Ei Comité celebrara por o menos tres sesiones ordinarias conforme al programa anual

de trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones
podran ser presenciales o por medios electronicos.

Articulo 25.- Las convocatorias se enviaran por el presidente o por el secretario ejecutivo, con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias
habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se
hara a través de medios electronicos.

Articulo 26.- En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el

orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité.
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Articulo 27.- E! orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo
s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el presidente, los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.»

P P e sabans . . .« .

Articulo 28.- Los representantes del Organo interno de Control, de las Unidades Administrativas, de
Asuntos Juridicos ¥ de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de
asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencion o para el

desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria.

Articulo 29.- EI Comité informara al representante del Organo Interno de Control sobre cada una de

las sesiones y.de los asuntos a tratar, para que éste. determine cuales de ellas presenciara-aun sin. -

ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Articulo 30.- Ei presidente podra autorizar que asistan a las sesiones del Comité como invitado con
voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y unica
v exclusivamente para el desahoao de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articdlo 31.- En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto

de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberé manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Articulo 32.- Excepcionaimente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesion, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrolio,

el presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.,

DEL QUORUM.

Articulo 33.- El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
ocho de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, los miembros propietarios del Comité
asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual,

el miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario.

Articulo 34.- Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente

con la presencia de, cuando menags, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
que se encuentre presente el presidente.

Articulo 35.- En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su

caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion
de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Articulo 36.- Durante las sesiones ordinarias, el comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en

el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habra asuntos generales.
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Enlas sesibnes se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

a).- Verificacién del quérum por el secretario ejecutivo;

b).- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

c).- Lectura v aorobacion. en su caso. del acta de la sesion anterior. v

d).‘- Discusidn y aprobacidn, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el

hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algiin asunto, por encontrarse en

conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

DE LAS VOTACIONES.
37.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se

tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un
miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta
el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL PRESIDENTE.

Articulo 38.- El Presidente designaré a su suplénte en caso de ausencia, e igualmente designaré al
Secretario Ejecutivo, que no serdn miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 39.- Correspondera al Presidente:

a).- Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de los
servidores publicos adscritos a El Conalep-Tabasco que, en su calidad de miembros’ propietarios
temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes
lineamientos generales:

b).- Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo.

c).- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d).- Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos.

e).- Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion, y
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f).- En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten 0, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO.
Articulo 40.- El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:
a).- Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

b).- Enviar, con oportunidad, a los miembros del comité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en Ia sesion respectiva.

c).- Verificar el quérum.

d).- Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a
dar lectura al mismo.

e).- Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesi6bn anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura.

f).- Recabar las votaciones.
g).- Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones.
h).- Elaborar y despachar los acuerdos que tome el comité..

i).- Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo.

j).- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el comité.
k).- Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el comité.

1).- Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el comité, adoptar las

medidas de seguridad, cuidado y protecciéon de datos personales y.evitar €l uso o0'acceso-a.los .. . ...
mismos, y

m).- Las demas que el Presidente le sefiale.
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 41.- Los miembros del comité deberan:

a).- Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de El Conalep-
Tabasco.

b).- Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracidn y apoyo que consideren oportunos.

c).- Cuidar que las actividades del comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
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d).- Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

e).- Hacer uso responsable de ia informacién a la que tengan acceso.

f).- En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g).- Capacitarse en los temas propuestos por el Comité o de caracter institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Cddigo de Conducta, entrara en vigor a partir de su aprobacnon por la
Honorable junta de Gobierno de El Conalep-Tabasco.

Segunda.- El presente Coédigo de Conducta es de caracter obligatorio para todas las personas que

laboran en EI Conalep-Tabasco y sus Unidades Administrativas, cualquiera que sea su régimen de
contratacion.

Tercera: las situaciones no previstas en el presente Codigo, asi como en caso de duda para su
interpretacidn, seran resueltas por el Comité de Etica de El Conalep-Tabasco.

Cuarta: El presente Cédigo una vez aprobado por la Honorable Junta de Gobierno de El Conalep-
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