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. INTRODUCCION

E! Laboratorio de Salud Publica es un Organo Administqativo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud que tiene por objeto proporcionar resultados ‘oportunos y confiables al analizar las
muestras recibidas para la vigilancia epidemioiégica y sanitaria en el Estado.

En cumplimiento con una administracién publica moderna y transparente se desarrolia el
presente documento alineado a una estructura vigente y un reglamento autorizado, eficiente
en contexto con una gestién publica, apegada a los principios de productividad y
transparencia; como instrumento que establece claramente las funciones y objetivos de las
unidades administrativas de la estructura. organica y por ende de los servidores publicos que
laboran en el Laboratorio de Salud Publica. ~~ g |

El presente Manual de Organizacion establece claféiﬁente su objeti\)o, contiene una sintesis
de los antecedentes historicos del Laboratorio d =e"? 1-\ Publica, enlista el marco juridico,
define su estructura orgdanica, su organigrama, & ;TL‘;L;; y visién, las atribuciones,. asi como

las funciones de cada una de las areas que lo confofta
R EJECUTNG DEL ESTALY
"005 OF TABAS..

Al interior del documento el lector encuefitra qené‘%al‘ié.‘cfele;fementos que complementan la
comprension de la forma de cémo se han organlzado las competencxas y funciones en el
Laboratorio de Salud Pubhca .’;

-

La elaboracion de este importante instrumento ha sido coordinado por la Unidad de
Planeacién con intervencion de la Direccidn, Jefes dé Departamento y de Unidades Staff del
Laboratorio de Salud Publica apegandose a la Guia; Tecmca para la Elaboracion de Manuales
de Organizacién emitida por la Coordinacién de’ Modernlzacuén Administrativa e Innovacién
Gubernamental (CMAIG), de la Secretaria de Admlnlstracnon del Gobiemno del Estado de
Tabasco; asi como con la asesorfa de la Direccién de Planeacnén (DIPLA), de la Secretaria de

Salud del Estado.

Se trata de un documento de observancia general y obligatoria, por ello los responsables de
cada area del Laboratorio de Salud Publica, deben difundirio y vigilar su cumplimiento dentro
del ambito de su competencia asi como proponer a la Unidad de Planeacién aquellas
actualizaciones que surjan en base a la modificacion, crecimiento o compactacién de la

Estructura Orgénica.

. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como un instrumento de apoyo que deﬁna;ij establezca la estructura organica del
Laboratorio de Salud Publica para determinar los cargos y sus funciones, la relacién entre
ellos, los tramos de control y responsabilidad, y Iosf_fcanales de comunicacion que propicien el

mejor aprovechamiento de los recursos humanos, ﬁhancieros y materiales.
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il. ANTECEDENTES HISTORICOS

En el afio de 1984, inicia la -construccién de lo que actualmente se conoce como el
Laboratorio de Salud Publica. En este mismo afio comenzé la adquisicidon de los primeros
equipos propnos de un laboratorio y paralelamente mncxa la capacitacién de los profesionistas
para el manejo de los equnpos

En noviembre de 1987, fue inaugurado el edificio del Laboratorio de Salud Publica e inicié sus
actividades el primero de julio de 1988, con tres departamentos: Control Microbiolégico,
Control Clinico y Control Ambiental, fortaleciendo - paulatnnamente las acciones de los
Programas de Vigilancia Epidemiolégica y Sanitaria.

En el afio de 1991, para coadyuvar a la Secretaria de_; S'ja'l'ud-i el Laboratorio de Salud Publica
interviene en el primer brote de colera en el BB, asi ‘como en las contingencias
presentadas durante 1995 y 1996, por los huracan 4} y Roxana, e inundaciones de 1999;
donde de manera muy oportuna se analizaron WMEpErables muestras para asegurar la
calidad microbiolégica de alimentos y bem&eqmcst' -proporcionaban a las personas
albergadas, asi como el monitoreo intensivgd QM&‘S de’ é’gua para detectar la cnrculacnén
del “Vibrio cholerae”.

En 1994, znterwene en la deteccién y control de brotes de dengue que iniciaron en nuestro
Estado, aicanzando su maxima incidencia en 1997, y Iogréndose una atencnon oportuna en el

2002. ‘ ~ S

En el afio de 1997, el Laboratorio de Salud Publica éstablece el método para la cyantificacion
de filor y yodo en muestras de sal de mesa comerc:ahzadas en la entidad, lo que ha
propiciado que Tabasco ocupe el primer lugar en la reahzac»én de_este tipo de analisis
requeridos en el Programa Nacional de Sal Yodada y Fluorurada para prevencion de bocio
endemico y caries dental. - ? e

En el 2007, durante la contingencia por mundacuﬁn que sﬁxfné el Estado, el Laboratono de
Salud Publica coadyuva para el analisis de muestras humasas y de alimentos para evitar los
consecuentes brotes epidémicos. . §
. i
Nuevamente para los eventos naturales del 2008, el Laboratono de Salud Publica participa
activamente ante la inundacién que de igual forma puso en rlesgo la salud de la ciudadania,
aungue en menor escala que en los eventos anteriores. ]
En abril de 2009, el Laboratorio de Salud Publica de Tabasco se suma a la alerta
epidemioldgica declarada a nivel nacional por el brote de influenza “A™ (H1N1), habiendo
recibido al 25 de junio del mismo afo 4,431 muestras para diagndstico contribuyendo asi a la
vigilancia epidemiolégica y sanitaria con la Secretaha de Salud en el Estado, sin que por elio
hayan sido descuidados el resto de programas de su marco analftico basico implementado.

En el ambito de la mejora continua, para asegurar ia calidad de los servicios de 'salud, en
2006 el Sistema de Gestién de la Calidad del Laboratorio de Salud Publica logra la
certificacién de sus dos procesos clave: Vigilancia Epfdemvolég:ca y Vng:lancna Sanitaria, bajo
la norma 1SQ: 8001-2000, con el certificado No. ATR-0224, con vigencia del 13 de septiembre
de 2006 al 12 de septiambre del 2009, (Otorgada por Ia American Trust Register, S. C.).

En el 2009, fue el primer Laboratorio de Salud Pubhcg en obtener la Certificacion 1ISO: 9001-
2008, en sus dos procesos clave: Vigilancia Sanitariaiy Vigilancia Epidemiolégica, (Certificado
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ATR-0485, este proceso se mantuvo durante 2010, 2011 y 2012, por haber cumplido con los
requisitos de a norma 1SO: 9001-2008, obteméndose, el certificado No. ATR-0485).

El 14 de abril de 2011, el Lahoratorio de Salud Publgca obtuvo la renovacién de autorizacion
TA-10-11, con vigencia de! 14" de. -april de 2011; al 14 de abril de 2013, ante terceros
autorizados de la Comisién Federal de” Protaccnon contra Riesgos Sanitarios, (COFEPRIS)
para la vigilancia sanitaria. 'ﬁ‘.“’.

Durante el afio de 2014, el Laboratorio de Salu§ X“’ ba demuestra sy competencia técnica

mediante la evaluacion y dictamen de capacidadu@ica y probidad realizada por el Comité

Técnico para la autorizacién de terceros,@mﬂmetud d%6omo Laboratorio de Prugba a
través de la autorizacion No. TA-42-14, coﬁl%héw M0 de julio de 2014 al 10 de jutio
de 2016. A 7 |

¥

En 2014, el Sistema de Gestion de la Cahdad sa cenueva la certificacién ISO 9001-2008,
mediante el certificado No. ATR-1248, con vugencn al 2017. En 20186, el mismo Organismo
Certificador otorga el mantenimiento. de la IS 9001-2008, para continuar con dicha
Certificacion.

}%1

En Vigilancia Epidemioldgica, se concreta la |mplementaclén de la norma NMX-15189-IMNC-
2008, “l.aboratorios clinicos-requisitos part;culares p'ara la calidad y la- competencua

De igual forma en 2014, el Instituto de Diagnostlcg y Referencia Epldemloléglcos (InDRE),
entregd al Laboratorio de Salud Publica el recono ‘!mlento a la competencia técnica en los
diagnésticos de Dengue, Virus de Inmunodeﬂciqnci Humana (VIH), Tuberculosis, Coélera e
Inflyuenza, con vigencia al 31 de septiembre de 2016? ‘

En 2015, reconoce la Competencia Técnica en l?s diagnésticos de |IRA’s Bacterianas
(Infecciones Respiratorias Agudas), Rotavirus, Chagas Paludismo y Brucelosis. En 2016,
otorga el reconocimiento a la competencia técnica a otros 5 diagndsticos: Sarampion,
Rubéola, y a las tres Hepatitis Virales (“A”, “B”, “C"). ‘

En 2017, se realizan las gestiones para una nueva Certificacion con la transicién a ia version
2015, de la 1SO: 9001, en sus dos Procesos Clave: Vigilancia Sanitaria y Vigilancia
Epidemiolégica. / '

IV. MARCO JURIDICO ]

El Laboratorio de Salud Publica se encuentral sustentado en el siguiente marco juridico-

normativo:

» Constituciéon Politica de los Estados Uni%os Mexicanos
D.O.F. 05/02/1917
U.R. D.O.F. 24/02/17
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
P.O. 05/04/1319
U.R. P.O. 03/10/2015

D.O.F. 29/12/1976

Leyes
« Ley Organica de la Administracién Pubht;a deral
U.R. D.O.F. 19/05/2017 ¢

.25
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«Ley Organica del Poder Ejecutivo de Tabaé ;?*
P:0. 22/03/2002 fp—
U.R. P.O. 24/12/2016 500ER EXEC

Pt w ﬁ TA&&. - h

o Ley General de Salud SRR i R S
D.O.F.07/02/1984 - 2 ~

. U.R.D.O.F. 27/01/2017

eLey de Salud del Estado i

P.O. 12/12/2009
U.R. P.O. 15/12/2015 '

s Ley Federal sobre Metrologia y Normaliza‘:ién
D.O.F. 01/07/1992 [
U.R. D.O.F. 18/12/2015 -

s Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Pr teccuén del Ambiente
D.O.F. 28/01/1988 :
U.R. D.O.F. 24/012017

eLey de Justicia Administrativa del Estado de iTabasco
P.O. 19/02/1997 5
U.R.P.O. 24/01/2017 :

oLoy Federal de Responsabilidades df los Serwdores Publicos
D.O.F. 31/12/1982 i
U.R. D.O.F. 18/07/2016 ;

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
D.O.F. 13/02/2002 :

v

i

U.R. D.O.F. 18/07/2016 é
e Loy de Responsabilldades de los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco
P.0.13/07/1983 /
sLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
“B” del Articulo 123 Constitucional
D.O.F. 28/12/1963
U.R. D.O.F. 02/04/2014
oLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30/03/2006
U.R. D.O.F. 30/12/2015
eLey de Planeacnén del Estado de Tabasco
P.O. 13/07/1983 ~ :
U.R.P.O. 14/05/2013 :
eLey de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04/01/2000 I
U.R. D.O.F. 10/11/2014 T ey
eLey de Adquusuciones, Arrendamientos y Prestacion“de Servicios del Estado de

Tabasco i
P.0. 10/12/2013 T s

P.O. 31/03/1990 i &u |

U.R. P.O. 28/10/2015 & ECUTNO DEL EBTADG
e Ley Federal de Procedimiento Ad B Zm DE TABAS. »

D.O.F. 04/08/1994 ) ‘"Gﬁx"fr*’“_ {= ‘&\ o

*i

U.R. D.O.F. 02/02/2017

+Ley de Ingresos del Estado de Tabascq para el Ejercicio F tscal del afio 2017
P.O. 24/12/2016

eLey de Archivos Publicos del Estado de Tabasco
P.O. 27/12/2008
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eLey de Transparencia y Acceso a la Informaclén Puablica del Estadq de Tabasco
P.O. 16/12/2015 ~

[ el

Reglamentos:

s Reglamento de Capacitacion de la Secréta“tia de Salud
D.O.F. 15/04/1989

*«Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de
actividades, establecimientos, productivos y servicios
D.O.F. 18/01/1988 ,

U.R. 28/12/2004 -

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigacién para Ia salud
D.O.F. 06/01/1987 ’

U.R. D.O.F. 02/04/2014

e Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado
P.O. 10/12/2005

s Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
P.O. 03/03/2010 oy
U.R. D.O.F-.24/11/2012 '

+Reglamento Interior del Laboratorio de Salud Publica
P.O. 21/01/2017 P

* Reglamento Interior de la Secretana de Satud
D.O.F. 19/01/2004 ' s.%

U.R. D.O.F. 10/01/2011 o

 Reglamento Interior de la Admimstracuén de la Beneficencia Publica del Estado
P.O. 7/01/1998 N :

UR. P.O. 21/12/2013 4 e,

s Reglamento de Insumos para la Salud 783
D.O.F. 04/02/1998 N
U.R. D.O.F. 05/08/2005 ODER EJEC

*Reglamento de la Ley Federal sobi'd Méﬁ?mg& o:mallzacién : ,
D.O.F. 14/01/1999 RETAEY “*W o e

U.R. D.O.F. 28/11/2012 : '
«Reglamento de la Comisién para la Protpcclon contra Riesgos Sanitarlos

U.R. D.O.F. 13/04/2004 R

Decretos Diversos: e,
sDecreto por el Ejecutivo Federal e establece bases para el programa de
descentralizacién de los Servicios de Sa ud de Ia Secretaria de Salubridad y Asistencia

DOF 30/VIi/1983 :
U.R. DOF 27/1/2013 i

«Decreto Numero 213: Se crean los Sefvicios de Salud en el Estado de Tabasco con el
caracter de Organismo Descentrallzada :
P.O. 12/1112014

eDecreto donde se crea el dérgano desconcentrado de la Comisién Federal para la
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, ’(COFEPRIS)
DOF 05/VII/2001
U.R. DOF 29/v/2014

v,
in

i
H
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Acuerdos:

s Acuerdo especifico de coordinacion para el ejercicio de facuitades en materia de control y

fomento sanitario

G.0. 18/Viii/2013
sAcuerdos que establecen las Normas de Modernizacién Administrativa para la

Organizacion de las Unidades de la Secretaria de Salud

DOF 25/VIl/12013

e Acuerdo de Coordinacién del Ejecutivo Federal y Estatal por conducto de las Secretarias
de Programacién y Presupuesto y de Salud para establecer el Programa Integral de
Financiamiento e Inversion errmateria de Servicios de Salud a Poblacion Abierta.

e Acuerdos de Coordinacion que celebfan-en. &l seno de la COPLADET, por una parte del
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, de Desarrollo Social, de Pesca
y de Agricultura y Recursos Hidraulicos a través de la Cortisién Nacional del Agua y por
la otra el Gobierno de Estado, para la aphcacnén del Programa Mexitano de Samdad de
Moluscos Bivalvos en la Entidad. ¥ A
DOF 14/111/2013 ; :

e Acuerdos de colaboracién con el institut Q o]
(INDRE), para la capacitacion de regursosdil

DOF 01/1/2014 \IAPE 7 SOBERANC DE TABAL ..
JEORFTAR'Y E QALY

Convenios:

¢ Convenio de Coordinaciéon y Subrogacién de Serwcaos Médicos, que celebra la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco y el lnstltuto de Seguridad- Social del Estado de
Tabasco, (ISSET).

« Convenio de Coordinacién y Subrogacion de Servvcnos Médicos, que celebra la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco y el Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS).

s Convenio de Coordinacion y Subrogacién de Servicios Médicos, que celebra la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco y Petréleos Mexicanos, (PEMEX).

» Convenio de Coordinacion y Subrogacion de Servicios Médicos, que celebra la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, (ISSSTE).

e Convenio de concertacidn de acciones de colaboracién y apoyo interinstitucional, que
celebran el Laboratorio de Salud Publica y el Hospital General de Comaicalco.

V. ATRIBUCIONES

Reglamento interior de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.
P.0. 03/111/2010.

TITULO vu
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA DE
i LA SECRETARIA

““w. CAPITULO PRIMERO
DE LOS GRGANGS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

iu.h\ :
. qe

Articulo 32. Para: !a eficaz: atencuén y efi ciente! despacho de los acuerdos de su competencia,

la Secretaria contaré con érganos administeatiyos desconcgntrados que le estardn
jerarquicamente subordmados y gozaran de aujq)
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Articulo 33. Los drganos admnmstratlvo5 %?m"? d@s y sus titulares™ tendran la
competencia y facultades que éste Reglamentoﬂeswénf éfe y en su caso, las especificas que_
les sefale el Instrumento Juridico que los creé® 5' rédufe, asi como los acuerdos de delegacion ™

de facultades del Secretario. A

Articulo 34. Los 6rganos administrativos desconcentrados contaran con-un consejo interno
que presidirda el Secretario o quien él desrgne cuya composicion,. funcionamiento y
competencia observara lo establecido en las d:sposnaones que los rijan o en los acuerdos que
para ello dicte el Secretario. .

Articulo 35. Los 6rganos administrativos desconcentrados contaran preferentemente con un
Departarnento Juridico para la atencidn inmediata de los asuntos legales a su cargo; en su
caso, fa Unidad Juridica de la Secretaria pondra a su disposicion un abogado para
proporcionaries asesorfa en forma permanente, mismo que dependera normativa vy
operativamente de dicha Unidad, debiendo: proveerle el organo administrativo
desconcentrado los elementos y recursos administrativos para su funcionamiento.

Articulo 36. De acuerdo con las disposiciones relativas, el Secretario podra revisar, reformar,
modificar o revocar las resoluciones dictadas por los drganos desconcentrados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 37. Corresponde a los 6rganos administrativos desconcentrados el ejercicio de las
siguientes atribuciones genéricas:

[.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeno y funcionamiento de
las éreas de su adscripcion, asi como’ los programas, lineamientos técnicos y
operativos del servicio, y las politicas que indique el Secretario;

II.  Acordar con el Secretario los acuerdos cuya tramitaciéon se encuentre dentro de la
competencia del érgano administrativo desconcentrado;

1. Participar en las comisiones que le encomsende el Secretario, informando de las
actividades que se realicen;

IV. Emitir dictdmenes e informes relativos a su ‘competencia y formular las opiniones
acerca de otras cuando su competenc:a se relacione;

V. Proporcionar la informacion y la coQ éracion técnico-administrativa que le sean
solicitados conforme a las politicgs;¥s fineamientos de la Secretaria, en la
elaboracion de dictdmenes que sean'rel teridos por el Secretario;

Vi. Formular, en coordinacion corn<as. Uhtdades Administrativas de la Secretaria los
asuntos de su competencia: 'antepto?ectos “de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, dérdenes, lineamientos generales manuales de organizacion, manuales
de procedimientos y manuales de serwctos al puablico, para proponerios al

Secretario;

VIl. Firmar y notificar las resoluciones 0 acuerdos de las autoridades superiores y
aquelios que se emitan con fundamentcr en las facultades que le correspondan;

Vill. Formular los anteproyectos de presupuesto por programas, conforme a los

) lineamientos legales aplicables y ejercerlos una vez autorizados;

IX. Vigilar la aplicaciéon de los recursos. presupuestales asagnados al érgano
administrativo desconcentrado para que no exceda de lo autorizado y se
administre de acuerdo con las normas y lineamientos aplicables;

X.  Suscribir, en coordinacién con la Unidad Juridica de la Secretaria los contratos,
acuerdos y convenios que se requieran para el ejercicio, operacidn y distribucién
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del presupuesto asignado, excepto los instrumentos legales que por disposicién
de la ley o por funciones no delegables del Secretario deban ser suscritos por
éste, asi como en los que se vea implicado el Sector;

Xl.  Promover la capacitacién y desarrolio del personal a su cargo, en coordinacién
con las areas responsables de los programas de capacitacion y desarrolio;

Xll. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas y
normas que en materia de Modemizacién e Innovacién Gubernamental,
dicte la Secretaria de Administracion, a través de la Coordinacién de

- Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubemamental (CMAIG);

Xill. Recibir en audiencia al publico usuario que lo solicite;

XV. Autorizar por escrito, previamente registrado ante la Unidad Juridica y con el
conocimiento del Secretario, la delegacion de facuitades para firmar Ia
documentacion en tramite a favor del servidor publico que lo representara en caso
de ausencia;

XVI. Cumplir y hacer cumplir las leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los
- Servidores Publicos;

XVI. Proporcionar a la Unidad de Acceso a la Informacién de la Secretaria, la

informacién que solicite; y
XVIIl. Los demas que sefnalen ios ordenamientos Iegales aplicables o el Secretario.

CAPITULO OCTAVO
DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Articulo 55. El Laboratorio de Salud tendra competencia en las siguientes materias:

I.  Fungir como laboratorio de referencia y diagnéstico Estatal,

il. Participar en las actividades de vvgﬂg&cxa sanitaria y epidemiolégica, mediante
procedimientos analiticos y pruebaf laboratono con la finalidad de coadyuvar
en la prevencién y control de enfe mdes asi como llevar a cabo la validacion
de los métodos analiticos y: deleuminar;con. base.en la normatividad aplicable las
caracteristicas y condlcxones qtjéf"‘deben guardar las muestras para su
procesamiento; '

lIl. Participar como Laboratorio de referencna en actividades de supervisién que
realiza la Comisién de Control Analitico y Ampliacién de Cobertura, (CCAyAC),
para los laboratorios privados como terceros autorizados y en los ensayos
interlaboratorios cuando asi se le solicite;

IV. Gestionar los recursos necesarios para implementar metodologias de vanguardia
de conformidad a las necesidades detectadas a través de la propia vigilancia o
bien en situaciones emergentes;

V. Referir muestras al Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiologicos,
(INDRE) y a la Comisién de Controll Analitico y Ampliacién de Cobertura,
(CCAyACQC), para la realizacién de pruebas especializadas de referencia, asi como
para su control de calidad;

VI. Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e
investigacion para el mejoramiento integral.de la Red Nacional de Laboratorios de
Salud Publica, asi como en la Red Estatal de Laboratorios Clinicos en materia de
vigilancia epidemiolégica;

VII. Promover la implementacién de las normas mexicanas e intermacionales de
calidad aplicables a los laboratorios de ensayo y diagnostico;

Viil. Establecer y operar mecanismos de supervision de las actividades técnicas en
materia de vigilancia epidemiologica y llevar a cabo los programas de
capacitacion, investigacion y control de calidad en la Red de Laboratorios del

Estado;
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1

[X. Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Laboratorios Clinicos y proporcionar
servicios auxiliares de diagnodstico y referencia, conforme a lo establecido en la
NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemioidgica;

X. Formular en coordinacion con las Direcciones de Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios y de Programas Preventivos, los anteproyectos de programacion y
presupuestacion, previo andlisis y aprobacién de la Subsecretarfa de Salud
Publica; ;

X!l.  Promover acuerdos y convenios de interés sectorial e institucional con Ia iniciativa
privadd, que permitan el desarrollo de la Unidad y la ejecucion adecuada de sus
programas en materia de prevencién y control de enfermedades, asi como de
proteccidn contras riesgos sanitarios, de conformidad con 1o establecido en la
normatividad y politicas de la Secretaria;

Xll. Asesorar tecnicamente y fungir como instancia de enlace entre las areas
administrativas, normativas y -operativas de los programas de salud ante el
instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos, (InDRE) y la Comisién de

X!l Participar en la elaboracién y actualiza lén de los manuales tecnlcos referentes a
diagnésticos y temas espeaahzaé‘ s.? (Blosegurvdad manejo de residuos
peligrosos biologico- mfeccnosos uentremétros) _para el uso en el ambito estatal y
local; o ‘.3,,,,2

XIV. Fomentar-y desarrollar la mvestxgac;cm en segu;mlento a los convenios con las
Instituciones Educativas, asi como promover y fomentar el desarrollo de los
programas de capacitacion en coordinacién con la Direccidon de Calidad vy
Educacién en Salud vy las instancias normativas; y

XV. lLas demas que determinen las disposiciones legales aplicables o su supericr
jerarquico.

V.  MISION Y VISION

MISION
Somos un Laboratorio autorizado y certificado con tecnologia de vanguardia que realiza

anaiisis confiables para la deteccidn oportuna y prevencién de riesgos sanitarios vy
epidemioldgicos contribuyendo a mejorar las condiciones de salud en Tabasco.

VISION

Ser un Laboratorio de ensayo y de dlagnostrco autorizado, cer’tn‘"cado y acreditado, con
personal altamente calificado para brindar un; Servi c;o de excelencia y consoelidar su liderazgo

>

nacional. Faw

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion del Laboratorio de Salud Publica
1.1 Unidad de Transparencia

" 1:2 Organo de Control Interno

1.3 Unidad de Apoyoe Técnico
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1.4 Unidad de Gestién de Bioriesgo

1.5 Unidad de Planeacién

1.8 Unidad de Asuntos Jurldlcds

x'~

2. Departamento de Recepcion de MueStIEas y Control de Resultados

3. Departamento de Vigilancia Sanitaria
4. Departamento de Vigilancia Epidenjiolé’éica
5. Departamento de Administracion

Vill.  ORGANIGRAMA

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

x
l
i
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X. DESCRIPCION DE FUNCIONES
PERFIL DEL PUESTO
Direccion del Laboratorio de Salud Publica '

Objetivo: '
Coordinar la identificacién y prevencion opor’tuna de enfermedades y riesgos a la salud de la

Ciudadania, supervisando la aplicaciéon de métodos analiticos que aporten resultados
confiables y oportunos

. DATOS GENERALES DEL PUE‘S-TO

-
]

e Dlreccxéndehl:aboraﬁeﬁc}'de Salud Pubica
¥ Secretariota: 83de SubSecretano/a de Salud Pubhca

T/Q‘M

) 4 Jefes/as"der Departamento, 9 Jefes/as de Area, 8 |-

CON
1. Jefes de Departamento, Jefes de Area y | 1\Establecer los lineamientos para la
Jefes de Unidades Staff ,programamén—presupuestacnon de metas
ide programas de -vigilancia
i .epidemiologicar-.,  establecer los
_ lineamientos para .la programacion- |-
. presupuestacién de metas de programas
© de vigilancia sanitaria; ‘indicar la
. elaboracién y/o actualizacion de la
estructura orgdnica y manuales de
organzzacuén y de procedimientos; vy
promover la integracién del Programa
Anual de Trabajo (PAT), para definir las
' actividades del Laboratorio de Salud

2. Direccibn de Programas Preventivos, | Publica.
(DPP) i 2. Solicitar la programacion de metas de
! muestreo de los programas sujetos a
| vigilancia epidemiolégica para integrar el
programa presupuestario del Laboratorio

de Salud Publica. A
3. Direccidn de Proteccion Contra Riesgos | 3. Solicitar fa programaciéon de metas de
Sanitarios, (DPCRS) v muestreo de los programas de vigilancia

: sanitaria para integrar el programa
/ presupuestario del Laboratorio de Salud
. Publica.

4. Direccién de Planeacion, (DIPLA) ) 4. Solicitar lineamientos para la
: actualizacién de los manuales de

organizacion y de procedimientos; y
; solicitar la autorizacion de la estructura
organica y manuales de organizacién y
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i

i
1
|
f
|
|
i
1
|

1. Comision de Control Analftico’ y
Ampliacién de Cobertura, (CCAyAC) :,'

2. Instituto de Diagndstico vy Referencua
Epidemiolégicos, (InDRE) '

3. Red Nacional de Laboratorio de Salud
Publica

H

: demostrar la competencia técnica del
. personal;, y promover y apoyar la
; referencia de muestras a la CCAyAC,
ipara la realizacion de pruebas
.especializadas y para su conirol de

2.

. Solicitar ensayos interlaboratorios para

de procedlmnentos del Laboratono de]

~Salud Publica para los tramlteS}

administrativos ante la Coordinacién de f
Modernizacion Administrativa e

" .. Innovacién Gubernamental, (CMAIG), de |

la=- Secretaria de Administracién del |
Gobierho del Estado.

175, Solicitar la revisién y visto bueno de la |
= . estructura organica, manuales de
orgamzacnon y procedlmtentos para el
- sustento legal; y solicitar la autorizacién
- para la actualizacién del Programa Anual

Recibir asesorfa técnica para fungir
como enlace - entre las  areas
administrativas, normatlvas y ejecutoras
de los Programas de Salud; solicitar
autorizacién -de la CCAyAC como
laboratorio de referencia en actividades
de terceria con laboratorios privados asi
como en ensayos interlaboratorios para

‘calidad.

Promover y apoyar la referencia de
muestras para control de calidad y
recepcion de pruebas de aptitud para el
personal técnico;, y autorizar la
referencia de muestras al InDRE, para la
realizacion de pruebas especializadas.

competencia técnica del personal.

oE »?MANENTE

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

- Dirigir las politicas de operacion, estrategnas y objetivos aplicables con las necesidades del t

© Sistema Estatal de Salud asi como de las actividades de los Departamentos y areas que | |

- conforman el Laboratorio de Salud Publica gestxonando y aprovechando eficientemente los |
ecursocs financieros, materiales y humanos, en ei marco de la normatividad vigente. ‘

bt )

« Diegir fas coliticas de « werauon del Laboratoric de Saiud Publica para el fortalecimiento -

.

HagrcI ” '1(]:3(.183
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. F’(anear mecanismos de accnén estatal y réglona! para contribuir en el desarrollo de las

.
|
t

ctividades del Laboratorio de Salud Publica;

» Coordinar las actividades analiticas ‘en apego a normas oficiales mexicanas y |

lineamientos de la Secretaria de Salq¢_ .-E dar cumplimiento a sus objetivos; [
* Analizar las necesidades de r&,cursos nos materiales vy financieros para garantiza

un buen funcionamiento; - i f
» Autorizar ios resultados obtenldos gor‘"él‘)@é:@d@gl técmco para su entrega oportuna a los |

o confirmados de los padecumnentos y eventos sefalados en la NOM-017-SSA2-1994, |
“Para la vigilancia epidemiolagica”, _para sy raspectivo tramite administrativo,

« Dar seguimiento a lo establecido eh-el. §lstema de Gestién de la Calidad implantado
para el fortalecimiento de los procesos de] f_aboratono de Salud Publica; y . ;
s Desarollar todas aquellas funciones mherentes al area de su competencia y las demds |
que le encomiende el superior jerarquico .y ‘l'a normatlvrdad‘aphcable. ;

- PERIODICAS: s
| «Representar al Laboratono de Salud Pubhca en el ambito de su competencxa ante |

organizaciones locales, nacionales e mternacnonales f
« Autorizar la aplicacién de modelos para el momtoreo y evaluacién de la calidad de ios -
' servicios que proporciona el Laboratorio -de Salud Publica, en términos de las |
‘ disposiciones legales aplicables e :dentlﬂcar la opinién y percepcion de la Ciudadania :

sopre estos servicios,
¢ e Dar seguimiento a las medidas de blosegundad en las areas técnicas del Laboratorio de
* Salud Publica para garantizar la proteccion de la Ciudadania, del personal e integridad

de las muestras; y D
s« Efectuar la Entrega y Recepcion asi como la Declaracion Patrimonial ante la SECOTAE.

;

|

. !

. Notmcar al orgafio-normativo estatal correépondaente los casos sospechosos, probables |
!

i

!

|

[ EVENTUALES:

s Acudir a eventos y/o reuniones convocadas por el Gobierno del Estado o por ia
Secretaria de Salud para conocer sus nuevas disposiciones;

» Autorizar la documentacion técnica y administrativa, interna o externa, recibida o emitida
para garantizar el flujo constante de informacion relevante;

» Coordinar el Sistema de Gestién de la Calidad del Laboratorio de Salud Publica para
-fortalecimiento:de las actividades diarias y cumplimiento de sus objetivos;

[ e Participar en las reunjones de trabajo que le encomiende el Secretario de Salud;

» Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomiende su Superior Jerarquico; y

« Asistir con comision autorizada,por el superior jerarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros, eventos para el fortalecimiento de las actividades y procesos del
Laboratono de Salud Pubhca
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PERFIL DEL PUESTO

- Unidad de Transparencia

Objetivo: No aplica.

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

CON: Do .
1. Titular de Ia Unidad de Transparencia . |1. Recibir y canalizar las solicitudes de
: informacién hechas por ia Ciudadania al
Laboratorio de Salud Publica; acatar la.|
Ley de Transparencia y Acceso a la
+ Informacién Publica; y enviar en el lapso
i establecido por la norma la informacion
. que solicite la ciudadania.
2. Subsecretaria de Salud Publica , 2. Enviar a la “Subsecretarfa de Salud
: Publica la informaciérr Minima de Oficio,
. (IMO), Actualizada al corte solicitado.
3. Personal de la Unidad de Transparencia 3. Acudir para revision de la IMO segun el
" articulo 39 de la Ley de Transparencia y
* Acceso a la Informacion Pubilica.
4. Unidad de Transparencia 4. Integrar la documentacion para su envio
‘trimestral; y entregar la IMO, en
‘cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion.

CON: S ' PARA

1. Secretaria de Contraloria del Gobierno del | 1. Acudir para revisién de la IMO segun el
Estado ' articulo 39 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

|  Pablica y la Unidad de Transparencia y |
i Acceso a la Informacion de la Secretaria de Salud'para el buen ejercicio y aplicacién de las
; atribuciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.
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BT ot s

o REGIEIGASH
PERMANENTES: _
| e«Recabar y enviar la informacién que solicite al Laboratorio de Salud Publica la Unidad de

|

‘f Transparencia de la Secretaria de Salud en el lapsc establecido por la norma; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
| que le encomiende el superior jerarguico y la normatividad aplicable.

“PERIODICAS: ey
| eActualizar y enviar a la Unidad de Tran?pgré ';:ua de la Secretaria de Salud la

Informacion Minima de Oficio (IMO), segun el l»f’éulo 39 de la Ley de Transparencia y |
Acceso a la Informacion Publica; L .JE' ol

s Desarrollar todas aquellas funciones” lnherentes,, a‘! area de su competencia y las que ! l

sefialen otras disposiciones legales o le confieran sus superiores; y
e Efectuar la Entrega y Recepcién asi como la Declaracién Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES:
« Las que le sefialen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud ;

| o le confieran sus superiores para cumplir con sus funciones;

¢ Participar en las reuniones de trabajo que le encomiende el Secretario de Salud;

« Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomiende su Superior Jerarquico; y

» Asistir con comision autorizada por el superibrjerérquico a cursos, talleres, reuniones de !
trabajo y otros eventos para el fortalecimiento de las actividades y -procesos dei ; i

Laboratorio de Salud Publica.

|

[ e

PERFIL DEL PUESTO

Organo de Control Interno

Objetivo: No aplica.'

.  DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe/a del Organo de Control Interno

1

{ Direccion dél La_‘blorajtorio de Salud Pubiica

f;t_ori_o de Salud Publica

! Director/a del Lab
"ﬁ'ntro! Interno y 1 Auxiliar de

CON )
1. Titular del Organo de Control Interno

1, E!aborar el Programa Anual de Trabajo f
del Organo de Control Interno con base }
a los Lineamientos Generales emitidos |
por - la .Secretaria de Contraloria; ,’
supervisar el trabajo de sus Auxiliares | i
~en funcion de los objetivos planteados; y ’,
“ verificar que sus funciones se lleven a |
cabo.con economia, eficiencia, eficacia, |
afectividad, _imparcialidad, honestidad, y ?
en apego a ‘la normatividad vigente.
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Fk CONTACTOSINIERNOSSeh

. Auxifiares del Crgano de Control Interno 2. Revisar, analizar y dar seguimiento a los
informes de auditorias y revisiones de
control; verificar que se atiendan.
oportunamente las recomendaciones
preventivas, correctivas y acciones de
mejora, derivadas de las auditorias y
revisiones de control realizadas;
programar la capacitacion del personal
adscrito al Organo de Control Interno;
enviar de agenda de actividades a
realizar, asi como la agenda de riesgos;
y promover y verificar el cumplimiento y
evaluar el resultado de programas
orientados a la transparencia.

1. Secretaria de Contraloria del Gobierno del | 1. Hacer un reporte de oportunidades y
Estado de Tabasco - amenazas de los Procesas

administrativos para cumplir con las
exigencias legales, reglamentarias vy
normativas del Laboratorio de Salud
| " Publica.

il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Coadyuvar en la Identn‘” icacién de las opoQumdades y amenazas de los procesos
administrativos para cumplir con las exigencias Iegales reglamentarias y normativas del
Laboratono de Salud Pubhca L .

gestion proactiva y de autocontrol s :

¢ Conocer la necesidad de identificar y tratar !os nesgos en el Laboratono de Salud
Puablica;

« Establecer una base confiable de gestion: de cualquier forma de riesgo de manera
sistematica, transparente y creible en cualquner ambito y contexto bpara la plamﬂcac:on y
toma de decision en el Laboratorio de Salud Publica; :

« Involucrar y comprometer a todo el perscnaT del Laboratono de Salud Publica en la
busqueda de acciones encaminadas a prevemr y administrar los riesgos;

« Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentar:os inherentes a los
procesos del Laboratorio de Salud Publica; ¢

| e Procurar en todo momento la mejora continua en las funcxones ‘encomendadas al

ejercicio de su cargo para elevar la calidad de los procesos del Laboratorio de Salud

Publica;

; « Mantener estricta confidencialidad de los resuftados obtenidos para no transgredir la

normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;
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. V:gnar la aphcacvon de medldas de racnonalldad austendad ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos; y
« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia y las demas

que le encomiende el superior jerarquico y la normatlwdad aplicable.

PERIODICAS: ;

s Asesorar a los Departamentos y Jefaturas d'el Laboratorio de Salud Publica, en
actividades administrativas para brindar apoyo a la Direccién;

s Analizar la informacién recibida de las areas tecnlcas y administrativas para llevar un
control de las actividades diarias;

¢ Desarrollar cursos de capacitacién en matena« de identificacién y mitigaciéon de riesgos
administrativos con la Unidad de lnvestngacnon y Ensenanza del Laboratorio de Salud
Publica;

« Establecer normas en materia de control mtemo coadyuvando en la implementaciéon de
las politicas que se generen dentro del Laboratorio de Salud Publica;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ‘area de su competencia y las que
sefalen otras disposiciones legales.o le confiéran sus superiores; y '

e Efectuar la Entrega y Recepck')n asi como la'peclaracién Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES:
e Las que le sefialen otras disposiciones Iegaleg el reglamento de la Secretaria de Salud

o le confieran sus superiores para cumplir ¢¢ 'sp funciones;

» Participar en las reuniones de trabajo que lg; 'nc)p iende el Secretario.de Salud;

« Asistir a eventos Publicos o Civicos Que, e, egcomtende su Superior Jerarquico; y

» Asistir cop comision autorizada por. el supensr ;erarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y ofros eventos para el fortalec:mlento de Ias actividades y procesos -del
Laboratorio de Salud Publica. ’

o~
&

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Apoyo Técnico

Objetivo: No aplica.

l.  DATOS GENERALES DEL PUESTO

| Jefe/a dé la Unidad de Apoyo Técnico

CON: B |

1. Area de Informatica - 1 Fomentar programas de capacvtac:on en |
. ' Tecnolognas de la Informacion vy | -

Comuriicacién (TC), para el |

4 fortalecimiento  de los procesos; vy |
establecer normas en materia de !
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o segundad lnformética coadyuvando en
i+ [ ~~la_implementaciéon de las politicas que
' se generen de manera interna:

2. Area de Revision y Registro = | 2. Agendar las. actividades relevantes, a
B realizar para retroahmentac:on de la
‘ Direccién del Laboratomo de Salud
Publica (LSP), y de la Subsecretaria de
Salud Publica; y un informe de captura
de resuitados para notificacion a la
Direccion del LSP.
3. Area de Captura de Cancer Cervnco 3. Recibir y capturar formatos de Citologia
Uterino 4y Virus del Papiloma Humano (VPH),
- | para cumplir las metas del Laboratorio
4+ de Salud Publica.
{ 4. Enviar agenda .de actividades y de
4. Subsecretaria de Salud Publica - |. riesgos; enviar documentos con
‘ . informacion del Laboratorio de Salud

Publica para la comparecencia del

Secretario de Salud ante el H. Congreso
. del Estado; y efectuar el seguimiento y
. evaluacién de acuerdos derivados de
. reuniones en general para el buen

funcionamiento de los procesos del

Laboratorio de Salud Publica,

1. Instituto de Diagnéstico vy Referencsa 1.Dar seguimiento al cumplimiento de
Epndemnotogccos (InDRE) : captura en las pdginas electronicas

-disefiadas para cada metodologia.

Il. DESCRIPCION DEL\PUEST;O '”

Bnndar ala Dlrecaén del Laboratono de, Salud P‘Obhca{ asesoria técmca y !ogistlca en la
realazac:on de los eventos programados yf ge,como filtrd 'en Ia revxs:on de documentacion

7de Gestién de la Calidad 4mplantado )
para el fortalecimiento de los proceso i el Labdratorio de Salud Publica;

s Procurar en “tedq momento la mejora continua en las funciones encomendadas al
ejercicio de su cargd- para eievar la calidad de los procesos del Laboratoric de Salud
Pubilica; -~

e Mantener estricta confidencialidad de. los resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado

« Vigilar {a aplicacion de medidas de racionalidad, austendad ahorro y dlsmphna del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantuzar g optumzacnon de recursos;

| eEstablecer las politicas, procedimientos y metodologias, asi - -como difundir la

i normatividad técnica aplicable para el uso innovador de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion, (T!C en el Laboratorio de Salud Publica; i
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. Conducnr y promover el aprovechamnento de Ias T!C asi como las herramientas
estratégicas para mejorar la productrvndad y la calidad de los servicios que se
proporcionan en el Laboratorio de Salud Publica;

e Aprobar los requerimientos en matena de tecnologias, asi como proyectos de
informatica y desarrollo; “

» Estabiecer el uso de TIC, para innovar prqc,:esos en las areas del Laboratorio de Salud
Publica, con el fin de optimizar el desarrollo’de sus actividades;

e Coordinar y administrar el sistema de docun%entac:on institucional en materia de archivos
y documentos digitalizados de acuerdo a dis};_osiciones federales y estatales; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

—~

PERIODICAS:

s Revisar la documentacion interna y externa recibida o emitida por la Direccidn para filtrar
y agilizar los tramites de su competencia;: .

e Asesorar a los Departamentos y Jefaturas del Laboratorio de Salud Puablica, en
actividades administrativas para brindar agoyo a la Direccion;

» Analizar la informacién recibida de las areas técnicas y administrativas para llevar un
control de las actividades diarias; 7t

« Fomentar la capacitacion en tecnologias de la informacién y comunicacién con la Unidad
de Investigacion y Ensefianza deil Laboratorio de Salud Publica;

+Establecer normas en materia de - 1 seguridad informatica coadyuvando en la
implementacion de las politicas que se geherep dentro del Laboratorio de Salud Publica;

» Desarrollar todas aquellas funciones mherentes ‘al-area de su competencia y las que
sefalen otras disposiciones legales o le confieran sus supencu;es y

» Efectuar la Entrega y Recepcién asi comqi_la Declaracion Patrimohial ante la SECOTAB.

EVENTUALES: Gk
s Coordinar los eventos relevantes organg;‘adgs por la Dtreccron para brindar apoyo
logistico en su realizacion; mﬂ TR T

EIEL
» Coordinar reumones del cuerpo de go'bcemoi’de& Laboratono de Salud Puablica para llevar
un control de los acterdos tomados y asistericia del personal convocado;

s Participar en las reuniones de trabajo que le encomiende el Secretario de Salud; "

» Asistir a eventos Publicos o Civicos que-le.gncomiende su Superior Jerarquico; y

« Asistir con comision autorizada por el superior jerarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros eventos para el forta!ecxm»ento de las . actlvxdades y procesos del
Laboratorio de Salud Publica.

ISR R
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PERFIL DEL PUESTO
Unidad de Gestidn de Bioriesgo

Objetivo: No aplica.

L. DATOS GENERALES DEL PUESTO

B cfe/a de la Uhidéd de Bioriesgo
1 B >

! Direccion del i.agporatorio de -Salud Publica

Director/a del Laboratorio de Salud Publica
T

CON o
1. Supervisor del Sistema de Gestiar d
Bioriesgo '

A" publica los lineamientos del  Comité
Europeo de Normalizacion, (CEN), y de
% la Organizacién Mundial de la Salud,
t (OMS); y cumplir con las medidas de
5 bioseguridad en las areas para
¥ garantizar la proteccién del personal e
% integridad de las muestras en el
2. Auxiliar de la Unidad de Gestion de |:; Laboratorio de Salu8l Publica.

Bioriesgo o 2. Cumplir con el Sistema de Bioriesgo;

i

¢ apoyar en las funciones administrativas
% que se le encomienden; y recibir
\ capacitacion y asesoria para participar
5 en asuntos relacionados con sistemas
'\ de Bioriesgo.
CON: PARA;
1. Instituto de Diagnéstico y Referencia| 1. Reportar cumplimiento de los

Epidemiolodgicos, (INDRE) lindamientos  establecidos para la
‘implementacion del Sistema, de acuerdo
;/a Jos lineamientos internacionales del
“Cqomité Europeo de Normalizacién,
(GEN), y de la Organizacion Mundial de
Ias Salud, (OMS); y promover Ia
‘Organizacién, participacién, atencion y
‘logistica de auditorias externas para
. ‘mantener la certificacién de los procesos
del Laboratorio de Salud Publica.

i g

" iy,
——

v,
T
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DESCRIPCION DEL PUESTO

para la evaluacién y mitigacién de riesgos blologlcoss en cumphmsento a la normativa vigente
para xmplementar el Sistema de Gestion de Buonesqo en el Laboratono de Salud Publica.

PERMANENTES i

« Dar cumplimiento a los lineamientos establecidds para la implementacion del Sistema,
en apego a los lineamientos internacionales: CWA15793:2008. Comité Europeo de
Normalizacion, (CEN), y de la Organizacién Mundial de la Salud, (OMS);

s Implantar el Sistema de Bioriesgo en el Laboratono de Salud Publica para el buen
desempefio de sus funciones;

+ Dar a conocer las medidas de bioseguridad para protecclén de la Ciudadania asi como
del personal e integridad de las muestras; .

» Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de fa Secretaria de Salud del Estado y

» Desarrollar todas aquellas funciones mherentes al drea de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerarguico y Ia nonnatgwdad aplicable.

: %

PERIODICAS:

e Asegurar que el Sistema de Gestién de Bioriesgo sea implantado en el Laboratorio de
Salud Publica y cumpla con la normatividad vigente;

« Coordinar la aplicacién de auditorias de manera integral al Sistema de Gestién de
Bioriesgo del Laboratorio de Salud Publica para evaluar la funcionalidad y operatividad y
a su vez implementar acciones preventivas y correctlvas dependiendo de los tipos de
hallazgos detectados;

o Desarrollar todas . aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que
sefalen otras dlsposnc»ones legales o le confieran sus superiores; y

« Efectuar la Entrega y Recepcién asi como la Declaracnon Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES ' k
o Asistir a las reuniones det comlte de cahdad gdar seguimiento a los acuerdos y a las

acciones correspondientes para el fortalecimieh e’gi Sistema de Gestién de Gestion de
Bioriesgo y lograr el avance de los procesos 1;_@ A9 mejora continua del Laboratorio de
Salud Publica; G o 28T

» Organizar y parhczpar en las audl’tn‘)1'na§R &@fg%% é’a?a evaluar el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Bioriesga (SGB);” ”’ "‘u,gw

« Asistir a eventos Publicos o Civicos que le enCon;ﬂende su Superior Jerarquico; y

» Asistir con comision autorizada por el superior.jefarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y ofros eventos para el fortalecrmlento de las actividades y procesocs del

lLaboratorio de Salud Pubhea

\I

. £

.o
v
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Planeacién

Objetivo: No aplica. 4

. DATOS GENERALES DEL PUESTO -

B Jcfe/a de la Unidad de Planeacion

T

Dweccuon der Laboratorlo de Salud Publica

Director/a q&FEQJQratOrlo de Salud Publica

1. Area de Estadlstlca

2. Area de Organivzacién y Proyectos

L

3. Area de Programacion y Evaluacién

s

4. Direccibn de Programas Preventivés,
(DPP) f
. {

&

5. Direccién de Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios, (DPCRS)

6. Direccién de Planeacién, (DIPLA)

3 Jefes/as de ]

1% Integrar
smensual de la vigilancia sanitaria y
ep:dem;ologlca para el reporte oportuno
‘en la pagina electrénica del Sistema de
*Informacion en Salud, (SIS); integrar el

i 2. Notlf icar la vigencia'de los manuales de |

cma y 1 1 Secre‘tarna/o

la productividad semanal vy

~reporte trimestral de muestras
-‘analizadas de los programas
contemplados en el denominado

Catalogo‘ del Seguro Popular para

feintegro de récursos.

orgamzacaén y procedtmuentos y
documentos de calidad = para
aptuahzacson en el Sistema de Gestion’
de la Calidad; e integrar la agenda de
actividades para su envio a |Ia
S(bsecretaria de Salud Publica.

3. Cancentrar avance fisico y financiero de
pr‘iyectos autorizados para su envio a la
DIPLA,

4. Solicitar  las metas para la
presupuestacion de vigilancia
epidemioldgica del Laboratorio de Salud
Publica.

5. Solicitar las metas de muestreo para la
presupuestacion de programas de
Vigilancia sanitaria del Laboratono de
Salud Publica.

6. Solicitar la revision y autorizacién de
iproyectos sustantivos del Laboratorio de

;Salud  Pdblica para su  buen
‘funcionamiento; envioc mensual del
| avance fisico y financiero de los
i proyectos del Laboratorio de Salud
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Pubhca para cumplimiento de metas; y

! solicitar al Departamento de
- Organizacién y Modermzacxon;
Administrativa, (DOMA), los !

) 4. lineamientos generales para integracion
© de estructuras organicas y manuales de

7. Subsecretaria de Salud Publica . ;.;;organtzacnon y procedimientos para su

ﬁ ,.actuahzac;on en el Laboratorio de Salud

‘s PUblica.

A Er&yzar fa_solicitud de visto bueno de la

Lo g 3;,; prepuesta -de estructura organica y de

: . | % manuales de organizacion y de

8. Secretaria de Salud ‘L procedlmlentos del Laboratorio de Salud
Publica . para los correspondientes
! tramites administrativos.

8 Enviar la solicitud de autorizacion de la
estructura organica y de manuales de
* organizacién y de procedimientos del

Laboratorio de Salud Pubhca o

|

o~

1
.f‘

" PARA: |
1. Direccién General .de Informacién en | 1. Solicitar actualizacion de los
Salud, (DGIS) lineamientos de llenado del formato del

Sistema de Informacién en Salud, (SIS),
para el puntual reporte de la
productividad mensual de las 4reas
| técnicas del Laboratoric de Salud
2. Instituto de Diagnéstico y Referencia Publica.
Epidemioldgicos, (INDRE) | 2. Integrar el Programa Anual de Trabajo,
: {PAT), con el Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica y Direccion en
la pagina electrénica del SIAFFASPE,
(Sistema de Informacidbn para Ia
Administracion del Fondo para el
Fortalecimiento de las Acciones de
Salud Pdblica en las Entidades

_ e _Fede rativas). _ para determinar_las
! T metas & nivel federal, capturar a

programacién-presupuestacién  hecha |
| por el Departamento de Vigilancia
‘ Epidemioidgica de insumos, reactivos y
i equipos con los presupuestos derivados
é de las fuentes de financiamiento ramo
| 12, ramo 33 y anexo IV, en la pagina
; electrénica del SIAFFASPE, para el

fortalecimiento de las actividades del
T ' Laboratorio de Salud Publica; Integrar el

R Informe del avance trimestral de tos
indicadores del Programa Anual de
) Trabajo, (PAT), en la pagina electrénica
? . del SIAFFASPE, para cumplimiento de -
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Lk At e ~
‘ | Objetivos y metas a nivel federal; e

4-integrar. — reporte trimestral del
¢ -presupuesto-de insumos de ramo 12,
1é “proporcionados por InDRE y de recursos
Lt L 2t

.de.ramo 33 y anexo -V, en la pagina
o electrénica  del  SIAFFASPE, para
‘transparentar el ejercicio presupuestal a

1Y nivel federal. |

para realizar una efectiva programacién-gresupuestacién de metas y los recursos
asignados al Laboratorioc de Salud Publica para el cumplimiento de los programas
sustantivos de la Secretaria de Salud y/o crea}ﬁcién-ide nuevos proyectos que fortalezcan a la

4

Institucion

« Dar cumplimiento a lo establecido en el"Sisten‘[a de Gestion de la Calidad implantado
para el fortalecimiento de los procesos dé! Laboratorio de Salud Publica;

« Cumplir con las medidas de bicseguridad en las dreas técnicas del Laboratorio de Salud
Publica para garantizar la proteccion deljpersonal e integridad de las muestras;

e Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;

e Vigilar la aplicaciéon de medidas de raciclna!idad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estadb para garantizar la optimizacién de recursos; y
» Desarrollar todas aquellas funciones inr}erentes al drea de su competencia y las demas

que le encomiende el superior jerarquicq y fa normatividad aplicable.

——

PERIODICAS: ;

e Analizar y evaluar permanentemente la funcionalidad de la estructura organica del
Laboratorio de Salud Publica, con la finalidad de identificar y promover su actualizacion |
ante la Coordinacién de Modernizacién e Inindvacion Gubernamental (CMAIG), en
coordinacion con la Direccion de Planeacién de la Secretaria de Salud, para su
respectiva formalizacién ante {a Secretaria de Administracién;

e Analizar el avance de las metas del Laboratorio de Salud Publica para evaluar el
cumplimiento de los programas sustantivos; :

¢ Realizar analisis del avance financiero, presupuestal y de productividad del Laboratorio
de Salud Publica para optimizar la aplicacidn:del presupuesto recibido con las metas
programadas; : -

o Desarrollar todas aquellas funciones jnherentes al drea de su competencia y las que
sefialen otras disposiciones legales o le confieran sus superiores; y

« Efectuar la Entrega y Recepcion asi como la Déf«‘:!éragi‘én Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES: : g . ;_;;;;; % e .

e Integrar y evaluar de manera trimestral y--"a_f: al7la informacion financiera del gasto e
inversion ejercido en los proyectos autoriz_aqggbéﬁ.gb’oqqtorio de Salud Publica, para su
reporte a la Direccidn de Planeacion de & ‘Sé@fétérié’dé?Salud;

« Asistir a eventos Publicos o Civicos QL_J'e'ié7enctjmiénd‘e su Superior Jerarquico; y
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sistir con comnsnon autorlzada por el supenor Jerarqunco a cursos talleres reumones de |
trabajo y otros eventos para el fortalecnmnento de las actividades y procesos del |

Laboratorio de Salud Publica.

“
LA

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Gestiéon de la Calidad

Objetivo: No aplica. :
I. DATOS GENERALES DEL PUESTO'.

| 1. Supervxsores del Sistemna de Gestion de Ia roCurar en todo momento la mejora

Calidad en el Departamento de Vigilancia ‘continua en las funciones encomendadas

| Sanitaria y Epidemiolégica para elevar la calidad de los procesos del

- Laboratorio de Salud Publica; y cumplir

_con las medidas de bioseguridad en las

areas para garantizar la proteccion del

' personal e integridad de las muestras en
‘el Laboratorio de Salud Publica.

2. Auxiliar de Apoyo Informatico 2. Vern‘lcar la estricta confidencialidad de

‘ lps resultados obtenidos para no

{fansgredir la normatividad de la

. Secretaria de Salud del Estado en el

3. Direccién de Calidad 'y Ensefianza en | . Laboratorio de Salud Publica.

Salud de la Secretaria de Salud 3. Rgacnblr capacitacion y asesoria para
participar en asuntos relacionados con
sistemas de calidad que fortalezcan las !
funciones del Laboratorio de Salud
Publica. ©

- PARA:
!*.\ 1. Comisién de Control Analitico y | 1. Promover la organizacién y purtlcnpacmn
i Amphacidon de Cobertura, (CCAYAC) " en\as auditorias con \a norma NMX-EC- |
\ ©ATO25-IMNC-20086, “Requisitos |

\ \aboratonos de ensayo y de calbracion |
| para mejora de procesos’.

"‘ . * generales para \a compefencia de \os |

i
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2. Instltuto de Duagnostnco y Referencna 2. Promover la organnzacxonypar’ucnpaczon'

Epidemioldgicos, (INDRE) : en las auditorias externas con la norma
NMX-EC-15189-IMNC-2008,
“Laboratorios clinicos, requisitos

particulares para la caldad y la
competencia” para mejora de los

3. American Trust Register, (ATR), S.C. procesos.
Organismo Certificador de Sistemas .de | 3. Promover la organizacién, participacion,
Gestion de Calidad . atencién y logistica de auditorias
~.... ' externas para mantener la certificacion
R de los procesos del Laboratorio de Salud

~ Publica.

Objetl\/Ob de calidad establecida por la Dlreccxon sirviendo de apoyo para el personal en su
' aplicacion diaria para obtener la calidad en ¢ada uno de sus procesos y la satisfaccion de

uerlmlentos de los de la Ciudadania. p

PERMANENTES:
| eDar cumplimiento y seguimiento a lo establecndo en el Sistema de Gestion de la Calidad
i implantado para la mejora y el for‘talec:mnento de los procesos del Laboratorio de Salud

Publica; :
s Procurar en todo momento la mejora cogtmua en las funciones encomendadas al

ejercicio de su responsabilidad para elevar la calidad de los procesos del Laboratorio de

Salud Publica; 4
« Cumplir con medidas de bioseguridad para protecc:on de la Ciudadania, del personal e
integridad de las muestras; 5

« Mantener estricta confidencialidad de los résultados obtenidos para no transgredir la

| normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;

i e Vigilar la aplicacion de medidas de racuonahdad austeridad, ahorro y disciplina def gasto

: emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para‘garantizar la optimizacion de recursos; y
« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas

| que le encomiende el superior jerarquico y la: normatividad aplicable. i

' PERIODICAS: 7,
* Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad implantado en el Laboratorio de Salud ;
I
|

» Coordinar la aplicacion de auditorias de manera integral al Sistema de Gestion de la |
Calidad (SGC), del Laboratorio de Salud Publica para evaluar la funcionalidad y
operatividad y a su vez implementar acciones preventivas y correctivas dependiendo de
los tipos de hallazgos detectados;

" * Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las que

| sehalen otras disposiciones legales o le confieran sus superiores; y

» Efectuar la Entrega y Recepcion asi como la Declaracion Patrimonial ante la SECOTAB.

|
j Publica cumpla con fa normatividad vigente;
i
|
r

|

"EVENTUALES: :
g » Asistir en su calidad de vocal a las reumones del comité de calidad para dar seguimi
' a los acuerdos y a las acciones correspondtergtes para el fortalecimiento del Siste
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del Laboratorio de Salud: Publlca,
» Elaborar los reportes denommados
para participar en el Premio JNacmna{

diferentes emtsnones
e Organizar y ‘participar en las auditorfas lrftemas péra evaluar el cumplimiento del

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC);
» Asistir a eventos Publicos o Cfvicos..qg‘e le e
« Asistir con comisién autorizada por el siiperi

trabajo y otros eventos para el fortaleci

Laboratorio de Salud Pubiica.

3 so hdel L.aboratorio de Salud Publica
Ga1|dad de la Secretaria de Salud en sus

miende su Superior, Jerarquico; y
erarquico a cursos, talleres, reuniones de
lento- de_las actividades y procesos del

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Investigacién y Enseiianza

Objetivo: No aplica.
I.  DATOS GENERALES DEL PUESTO

. .Pmmcver acuerdos de & capacitacion a
lmplementarse para el afo siguiente

Dwecczon del Laboratorio de Saiud Pubhca .

. < Salud Publica.

2. Personal de Areas Técnicas Y| 2. Notificar oportunamente el calendario de
Administrativas del Laboratorio de Salud capacstac»on para Qonocm-"ento general
Publica del personal.

. 3. Integrar y enviar la relacién de personal

3. Departamento de Administracion : para capacitacion durante el afio para

realizar los tramites administrativos
correspondlentes
4. Integrar los informes de capacitacion
4. Direccion de Calidad Yy Ensenanza en para Cump[ir con las metas y objeﬁvos
Salud : |~ propuestos; y, solicitar la autorizacion y
. difusion de los protocolos de
investigacion para incentivar al personal
que las realiza.

-
| BT S ity

para fortalecimiento del Laboratorig de |
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| CON: { PARA: 5

' 1. Comisién de Control  Analitico} y ! 1. Solicitar capacitacion para |
Ampliacién de Cobertura, (CCAyAC)! y/o fortalecimiento de las actividades de!
instituto de Diagndstico y Referencia personal administrativo y técnico.

Epidemiciogicos, (InDRE}) i |

2. Red Nacional de Laboratorios de Salud | 2. Solicitar y promover estancias y/o
Publica, (RNLSP) cursos de capacitacion para el Personal.

{Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

' Contribuir a elevar la capacidad tecn*ca y aomlmstratxva para Pi desnm'\eno y desarrono de
. los trabajadores del Laboratorio de Salud Pub!uca asi como coadyuvar en las estralegias ;

mstltuononales de formauor\ de recursos humanaa

PERMANENTES . i
. Vigilar la apllrac:on en el Laboratorio dc,. Salud Pdblica de los lineamientos de la
' Direccion de Calidad y Ensefianza en Sd!ud en materia de capacitacidon e investigacion -

para fomentar el desarrclio profes:olw' % humdno de! personal adscrito;
© elmplementar mecanismos para la deteouon de necesidades de capacitacion para
i integrar el programd anuai de trabajo;
e Brindar apoyo ai.personal que presta un éservicio social en el Laboratorio de Salud
| Publica, para fortalecer sus conocimiantos a; tr Veg, de la practica;
I« Vincular al Laboratorio de Saiud Publica s s;yvestlgacaones con los departamentos
, del nivel central para que se difundan en artmg_os 0 revistas de la Secretaria de Salud;
i« Vigilar que los protocolos de mvpstlgaclon qye se reaﬁzan cumplan con los requisitos de
. la Direccion de Investigacion de las ofici cmasr cfeﬁfraleé de'la Secretaria de Salud;
| e Integrar las"Comisiones de Etica, BnosegUrnd@ad e investlgacxon para el fortalecimiento de
% las actividades del L'aboratorio de Salud Publica; y
{ « Desarrollar todas aquellas funciones mherenies al area de su competencia y las demas ,
! que le encomiende el superior jerarquico vy la ?ormatwldad aplicable. l

| PERIODICAS: L

« Integrar un banco de informacidén de los cursgs y platncas internos y externos para gue

! puedan ser consultados por el personal y seart aplicados en su area de trabajo;

i eDar asesoria en la estructuracion y d)senon:is los protocolos de investigaciones de!
personal del Laboratorio de Salud Publica paragtramntes de autorizacién;

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentés al drea de su competencia y las que
sefialen otras disposiciones legales o le conﬁerzn sus superiores; y

i« Efectuar la Entrega y Recepcion asi como la betiarac»on Patrimonial ante la SECOTAB.
! ?.

EVENTUALES: | 1
» Participar activamente en los eventos org'anizados por la Secretaria de Salud en

| representacion del Laboratorio de Salud Publica; ¢

e Programar eventos académicos relevantes p‘ara |mpulsar el desarrollo de las actividades
del Laboratorio de Salud Publica;

« Asistir a eventos Publicos o Civicos que e er{comlende su Superior Jerarquico; y

» Asistir con comision autorizada por el superior jerarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y ofros evenios para el fortalecimiento'de las actividades y procesos dei

i Laboratorio de Salud Pubiica.
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PERFIL DEL PUESTO

]

Unidad de Asuntos Juridicos

Objetivo: No aplica.

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe/a de'la Unidad de Asuntos Juridicos

. Direccién;del |.aboratorio de Salud Publica

§ Director/a del-Laboratorio de Salud Pablica

M

Ninguno :

»P.,ARA
}’1:3 Asesorar jurxdlcamente ‘a. Jefes de
0. B SHamentos, de Area y Staff en
"w::actngcfades administrativas ~ para |- .
“biindar apoyo a la Direccién; dar
respuesta a las .peticiones realizadas
por los trabajadores y/o sindicatos
federal y estatal para el buen
funcionamiento del Laboratorio de
-Salud Publica; y promover- las
conciliaciones obrero-patronales para
, el fortalecimiento de las actividades
2. Unidad Juridica de la Secretaria de Salud } técnicas y administrativas.
" 2. Realizar el intercambio de informacion
" de situaciones juridicas para el
1 fortalecimiento del Laboratorio de
3. Unidad de Seguimiento de la Secretarla de »  Salud Publica.
Salud 3. Proporcionar asesoria juridica para
' solventar observaciones de audatorias _

Jefes de Unidades Staff, Personal 'fedn
y Administrativo

it M
S A A

PP SO
T

R

1. Consejeria Juridica del Poder EjeCUtIVO del | 1. Salicitar el apoyo de la Consejeria
Estado . Juridica para actualizar el marco
- juridico del Laboratoric de Salud

2. Ministerios Publicos Publica.

2. Representar al Laboratorio de Salud
Publica para la presentacion de

. o denuncias de robo que sufra el mismo.
3. Comision Estatal de Derechos Humanos | 3. Dar  seguimienic a (a8 quejas

pianteadas por violaciones & los |
derecrios humanos de los servidores
para  conciliar e clima
sional dentro del Laboraiorio
des S PUblica.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO DE 2017

| 4. Tribunal de Concnhaczon y Arbltraje en el 4. Asistir en representaciéon  del
Estado |  Laboratorio de Salud Publica a los
_— citatorios que emita el Tribunal

' . derivado de  conflictos  obrero-

T patronales para su resolucion.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Brlndar a la Dnreccnén del Laboratorio de P
sus actividades y funge como filtro en la“rés swgg elaboracxén emision y difusion de las
leyes, reglamentos, decrefos, man,qales*ﬁﬁ'é"‘ gen las actividades-.y funcsones del

- N

Laboratono de Salud Publica y de la: S 2

PERMANENTES

e Dar cumphmlento a lo establecido en el Sistema de Gestioén de la Calidad implantado
para el fortalec:muentd de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

« Procurar en todo momento la.mejora contmua en las funciones encomendadas al
ejercicio de su cargo para elevar la cahdad de los procesos del Laboratorio de Salud
Publica;

o Vigilar el cumplimientd de las medidas de blosegundad en las areas técnicas del
Laboratorio de Salud Publica para garantlzar la proteccion de la Ciudadania, del
personal e integridad de las muestras; ;o :

« Mantener estricta confidencialidad de los’ resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado

» Vigilar la aplicacién de medidas de rac:onahdad .austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantlzar la optimizacion de recurses; y

« Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerérquico y?la normatividad aplicable.

PERIODICAS: ;

» Asesorar juridicamente a los Departamentos y Jefaturas de Area del Laboratorio de
Salud Publica en actividades administrativas para bpndar apoyo a la Direccion;

¢ Dar respuesta a las peticiones realizadas por los trabajadores y/o sindicatos federal y
estatal,

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que
sefialen otras disposiciones legales o le confieran sus. superiores; y

« Efectuar la Entrega y Recepcién asi como la Declaracién Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES:

o Participar activamente en los eventos que mdlque la Direccion o la Secretaria de Salud;

¢ Coordinar las reuniones y efectuar el segunmlento de los acuerdos de la Direccién;

o Analizar los requenmtentos en materia de tecnologias de la informacién e infraestructura
de telecomunicaciones, asi como proyectos de mformatlca y desarrollo, implementacion
de sistemas automatizados de informacién;

e Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomiende su Superior Jerarquico; y

« Asistir con comisién autorizada por el superior:jerarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros eventos para el fortalec:mlento de las actividades y procesos del
Laboratoric de Salud Publica.
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PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Recepcién de Muestras y Control de Resultados

Obijetivo: No aplica. ‘
l. DATOS GENERALES DEL PUESTb

B Jefe/a del Dep_'ért‘amento de Recepcién de Muestras y
i Control de Resultados

1

Direccion del Laboratorio de Salud Publica

d Direcioira de Laboratorio de Salud Publica
, 1 Capturista y 2

_llmplementar estrategias en la recepcién

1 de muestras y control de resultados para

}3 fortalecer los programas sustantivos de

R 4 vigilancia sanitaria y epidemiolégica.

2. Departamentos de..Vigilancia Sanitaria y | 2.

Epidemiologica e . ‘mexicanas e internacionales de calidad
el f "a las muestras recibidas para la
' ' wigilancia epldemloléglca y sanitaria.

3. Personal de las areas técnicas del ; Verificar -la_ emision oportuna de los
Laboratorio de Salud Publica ; sLf'esultados para - fartalecer la vigilancia
samtana y epldemlologlca de acuerdo al
e_sténdar de servicio establecido en el

. . L . ; Laboratono de Saiud Publica.

4. Direccion de Proteccion Contra Riesgos | 4 Proporcionar la informacién adecuada
Sanitarios, (DPCRS) yfo Direccién de sabre los requisitos de la toma y envio
Programas Preventivos, (DPP) dé muestras para brindar un mejor

serwcxo y fortalecer los procesos del

o . : Laboratorio de Salud Publica.

5. Personal médico de Jurisdicciones | g Proporcnonar informacién acerca del

. Direccnon del Laboratono de Salud Pubhca.

Sanitarias y Unidades Médicas de la marco analitico basico y del estandar de
Secretaria de Salud servicios para eficientar la calidad del

servicio.

1. Instituto. de Diagnéstico y Referencia 1 Sohcntar informacion referente al envio

Epidemiolégicos, (INDRE) de muestras para su analisis y control
de calidad para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos para la Red
Nacional de Laboratorio de Salud
2. Comisibn de Control Analitico y | Publica.

Ampliacién de Cobertura, (CCAyAC) 2. Solicitar informacion para la recepcién
de muestras para andlisis dando
cumplimiento a los lineamientos
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3. Red Nacional Labpratorios de la| establecndos para la Red Nacional de
Secretaria de Salud, (RNLSS) ..  Laboratorios de Salud Pubilica,

T w1 3. Unificar criterios de operatividad en

’ procesos de recepcién de muestras y

¢ control de resultados que fortalezcan a

4. Unidades Médicas: IMSS, ISSSTESE""T
ISSET, SEDENA, efc. &:‘;

\‘la Vigilancia Sanitaria y Epidemiolégica
.en el Laboratorio de Salud Publica.

} Hacer la difusion de la informacién
Créfégente al estandar de servicio y el
. t;empo de entrega posterior a la emision
“de los resultados para definir los
5 procesos de referencia y contra
: = referencia entre el Laboratorio de Salud
: < Publica y la ciudadania.

PODER EIED

GRS Y

! Dar estricto seguimiento a los hneamlento establecidos para para la reoepc:on de

PERMANENTES:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

muestras emision delos resultados cumphendo con la normatnvndadwente _

e Implementar estrategias eficientes en la recepcxon de muestras y control de resulftados
para fortalecer los Programas sustantivos de Vigilancia Sanitaria y Epidemiologica;

» Asesorar técnicamente y fungir como instancia de enlace para la deteccion de
necesidades de la Ciudadania;

e Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredis la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado; y

« Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerarquico y la normatividad aplicable.

PERIODICAS:

- Verificar la existencia y/o abasto de insumos necesarios para realizar eficientemente las
actividades propias del Departamento de 'Recepcién de Muestras y Control de
Resultados;

e Elaborar los documentos que describan las actividades del area, verificando su
aplicacion y resguardo para cumplir con los hneamlentos establecidos en el Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC);

» Desarrollar todas aquellas funciones mherentes al drea de su competencia y las que
senalen otras' disposiciones legales o le confieran sus superiores; y

» Efectuar la Entrega y Recepcién asi como la Declaracion Patrimonial ante la SECOTAB.

i
i

i
|

EVENTUALES: : :
e Verificar la aplicacion de las normas mexicanas e internacionales de calidad a las
muestras recibidas para la vigilancia epidemiologica y sanitaria;
¢ Elaborar informes internos de actividades del, Departamento en cuanto a la recepcion de
muestras y entrega de resultados para evalugr‘el cumplimiento de las metas;
* Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomjende su Superior Jerdrquico; y-
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trabajo y otros eventos para el fortale, ;"
Laboratorio de Salud Publica. ‘

PERFIL DEL PUESTO s

Departamento de Vigilancia Sanitaria

Objetivo: No aplica.
. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Direccién del Laboratorio de Salud Publica
Director/a del Laboratorio de Salud Publica

‘ Autonzjar la emision de formatos de
~oéiffidos para envio a la Unidad
- @lcltante

2. Jefatura y Laboratorios de Control upervisar y evaluar al personal que

Ambiental y Microbiologia Sanitaria mtegra cada area del Laboratorio de
. Salud Puablica para asegurar su

3. Departamento de Recepcion de Muestras | : competencia técnica.
y Control de Resultados 3 Realizar la entrega oportuna y envio a la

- unidad correspondiente de los formatos
4. Direccién de Proteccion Contra Riesgos | de resultados de las muestras

Sanitarios, (DPCRS) ~analizadas.
4. Notificar de manera inmediata los
5. Programas  Vigilancia Sanitaria en| . ‘reportes de resultados urgentes para
Hospitales Generales, Centros de Salud y seguimiento y aplicacion de accxones
Jurisdicciones Sanitarias : oportunas

5. Notificar el resultado de Ios analisis
solicitados para agilizar la entrega de
sultados a la ciudadania.

1. Comision de Control Analiico y | 1. Solicitar lineamientos bdsicos para
Ampliacion de Cobertura, (CCAYAC) andlisis y resultados de muestras
sanitarias.

2. Empresas particulares '
4 2. Netificar el Marco Analitico Basico

| (MAB), vigente del Laboratoric de Salud
| Pdblica. |
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. DESCRIPCION DEL PUESTO

P _ PRI

Coordlnar el cumpllmlento de objetwos del Programa de Vg:lancna Samtana ahneados con
los programas sustantivos de la Direccidn de Proteccién Contra Rxesgos Sanitarios de
manera eficiente y eficaz a través de la aphcac:on de estrategias y acciones operadas en
las dreas de Control Ambiental y Microbiologia Sanitaria para contribuir en la disminucidon
de riesgos a la salud de la Ciudadania condlcnonados por las transiciones demograficas y

samtanas

PERMANENTES
« Coordinar la ejecucion del plan - -operativo anuai en sus Jefaturas, alineado a los
programas sustantivos de la Direccidn de- Prqtecc;on Contra Rlesgos Sanitarios para
prevenir riesgos o dafios a la salud de la Ciudadania; ~ . .

« Supervisar que la operatividad, documentacao;l‘e informadién en sus dreas sea con
apego a la normatividad técnica y_juridica hyf procedimientos documentados en la
Unidad de Gestion de la Calidad para no transgg d";f Ja normatividad oficial vigente; -

e Validar la mformacton emitida por las areasz-_" ,pgasantarla a la Direccién para su

an J‘VR 2 eGUInY

autorizacién; D SCREkaMs OE TH
o Informar a las areas las estrategias”™ y accndﬁes‘ de™os programas sustantivos de la

Direccién de Proteccién Contra Riesgos Samtanos para que sean alineados a las
metodologias diagnésticas del Laboratorio de Salud Pdblica;

e Supervisar la suficiencia de msumos en las areas del Departamento para satisfacer las
necesidades del servicio; ; \

¢ Gestionar ante la Direccién y Departamento de 'Admmnstracnén los insumos necesarios
para asegurar la cobertura y continuidad del serv‘c:o

* Fomentar las medidas de bioseguridad en las areas técnicas del Laboratono de Salud
Publica para garantlzar la proteccion de la C,ud dania, del personal e integridad de las
muestras; i

» Mantener estricta confidencialidad de los resu!t§dos obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estadq; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerdrquico y la normatividad aplicable.

PERIODICAS:

» Analizar la informacion generada de la supervisién. de faboratorios a su cargo para crear
estrategias que fortalezcan las areas de su competencia;

« Gestionar ante la Direccion y el Departamento de Administraciéon de manera oportuna
los insumos para ‘asegurar la cobertura y continuidad del servicio;

» Vigilar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacion de recursos;

» Operar el Sistema de Gestion de la Calidad del Laboratorio de Salud Publica para
garantizar la satisfaccién de la Ciudadania en general;
e Implantar el cumplimiento de los lineamientos de bioseguridad y manejo adecuado de
los residuos peligrosos biolégico infecciosos paLarproteccién de la Ciudadania y del
medio ambiente, con base en la normatividad vigente;

e Analizar y actualizar la informacion técnica de las areas bajo su responsabilidad para
hacer un diagnéstico de la eficacia y eficiencia del personal a su cargo;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que
sefalen otras disposiciones iegales o le confieran sus superiores y
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EVENTUALES :

« Elaborar informes internos de actividades del Departamento de la recepcidon de
muestras y entrega de resultados para evaluar.el cumplimiento de las metas;

» Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomiende su Superior Jerarquico; y

« Asistir con comisién autorizada por el superior jerarquico a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros eventos para el fortalecimiento de las actividades y procesos del
Laboratorio de Salud Publica. "™ .. _

e,

n&_
Del Departamento de Vigilancia Sanitaria ge gn dos Jefaturas: Control Ambiental y
Microbiologia Sanitaria con sus Ilaboratdf orrespondientes, (Ver Manuales de

e . e
Organizacion Especifica). o AECITNO D._:_,_ E8T

TRE v RARC- CE ¥
B g .X.Eat 23—'1'

PERFIL DEL PUESTO

Departamento Vigilancia Epidemioldgica

Objetivo: No aplica.
. DATOS GENERALES DEL PUESTO

B Jefe/a del Departamento de Vigilancia Egidehiolégica

i Direccion del Laboratorio de Salud Publica

B Director/a del Laboratorio de Salud Publica

2 Jefesfas de Area, 1 Epidemidlogo/a, 1 Enlace con la
N Red de Laboraidtia ’&Qe Anéhsxs Climcos y 1 Secretaria/o

“‘facﬁutouzarv '-la emisiéon de formatos de

.f'rresuﬁados para envio a la unidad

TE : solicitante.

2. Jefatura y Laboratorios de Control Clinico 2 Supervnsar y evaluar al personal que
y Microbiologia Clinica “integra las 4reas del Laboratorio de

-Salud Publica para asegurar su

3. Departamento de Recepcién de Muestras competencia técnica.

1. Direccién del Laboratorio de Salud Pubﬁ‘@?‘

solicitados para agilizar la entrega de
_resultados a la ciudadania.

y Control de Resultados 3. Realizar la entrega oportuna y envio a la
unidad correspondiente de los formatos |

4. Direccidn de Programas Preventivos, de resultados de las muestras
(DPP) ~ analizadas.

4. Notificar de inmediato resultados

5. Areas de Programas de Vigilancia urgentes para aplicacion de acciones
Epidemiol6gica en Hospitales, Centros de |  opartunas.

Salud y Jurisdicciones 5. Nofificar el resultado de los anélisis
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1. Instituto de Diagnéstico y Referencia| 1. Dar ‘segmmlento a los paneles de
Epidemioldgicos, (InDRE) evaluacaon del desempeiio técnico; vy,
Hacer ‘el envio mensual de muestras

_ para control de calidad.

2. Empresas particulares 2. Notificar el Marco  Analitico Basico
(MAB), vigente del Laboratorio de Salud
Publica.

. DESCRIPCION DEL PUESTO
R LN CION S ENERTC RN

Verlf icar el cumphmlento de metas y objetivos del Programa de Vlgllanua Epldemlologlca
alineados con los Programas sustantivos de la Direccién de Programas Preventivos a través
de la aplicacion de estrategias y acciones operadas en las areas de Control Clinico y
Mlcrobuologla Chmca para contribuir en la disminucion de dafos a Ia Cludadama

N S - U R TONES ESEEETGICAS SN
PERMANENTES - '

e Coordinar la ejecuc:on del plan operativo anual en las .areas de su responsabilidad,
alineados a los programas sustantivos de la Direccién de Programas Preventivos para
cumplir con las metas y objetivos de |a~Umdad optimizando recursos;

o Verificar la operatxvudad de las dreas, con’ estricto apego a la normatividad técnica y
juridica vigentes y-a lds procedimientos documentados en la Unidad de Gestién de la
Calidad para el cumplimiento de las metas programadas;

e Coordinar la implementacién de las estrateglas acciones y cumplimiento de las
disposiciones dictadas por la Direccién en las greas; del Departamento para realizar la
vigilancia epidemioldgica de enfermedades; 5’:*’““

e Coordinar las acciones de supervisién de ias'%éi'eas 4.8y cargo para evaluar el
cumplimiento de las metas programadas; - ¢« r-,a‘-.C'v“‘fV : v.\,". i

« Gestionar oportunamente ante la Direccion: y‘ Departamento de Administracién los
insumos necesarios para asegurar la oportumdad 'y continuidad del servicio;

« Vigilar la aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos;

« Cumplir con las medidas de bioseguridad en las areas del Laboratorio de Salud Publica
para garantizar la proteccion de la Ciudadania, del personal e integridad de las muestras;

» Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado; !

e Fomentar la aplicacién de medidas de racionalidaé, austeridad, ahorro y disciplina del
gasto del Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerarquico y la normatnv:dad aplicable.

PERIODICAS:

e Integrar la informacién resultante de la supervisién de cada area a su cargo, con estricto
apego .a las politicas de confidencialidad establecxdas para garantizar un desempeifio
optimo de sus funciones;

» Vigilar la optimizacién de los recursos materiales y. el uso adecuado de los equipos e
instrumentos de medicidn para garantizar la confiabilidad en los resultados;

« Participar en la operacién del Sistema de Gestion de Ja Calidad del Laboratorio de Salud
Publica para mejoramiento de los procesos implementados en el Departamento;
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s S A FUNCIONE | SA R ,
. Venﬂcar el cumphm:ento de los lineamientos de blosegundad y manejo adecuado de Ios

| residuos peligrosos biolégico infecciosos con base a la normatividad vigente para evitar

| dafos a la Ciudadania y/o al medio ambiente;

"« Desarrollar todas aquellas funciones lnherente.s al area de su competencna y las que
sefialen otras disposiciones legales o le confieran’sus superiores; y

« Efectuar la Entrega y Recepcién asi como la Declarac:on Patrimonial ante la SECOTAB.

EVENTUALES: -
» Participar en los eventos y reuniones orgamzados por la Direccién, Secretaria de Salud o

Gobierno del Estado en las que sea requerido para conocer las disposiciones que surjan;
* Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomiende su Superior Jerarquico; y
t . e Asistir con comision autorizada por el superior Jerérquuco a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros eventos, para el fortalecumlento de las actividades y procesos del

Laboratorio de Salud Publica. -

v i“

-

C%
Del Departamento de Vigilancia Epidemiolégica ddpenden dos Jefaturas: Control Clinico y
Microbiologia Clinica con sus Laboratorios correspohdnentes (Ver Manuales de Organizacion

Especifica).

PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Administracion

Objetivo: No aplica. C
. DATOS GENERALES DEL PUESTQ

Jefe/a del departamento de Administracion

1. Direcciébn del Laboratorio de Salud | 1‘ Acordar y difundir los criterios vy
Publica : ‘ procedimientos para el reclutamiento,
'gseleccién e induccién de personal, con
‘los lineamientos emitidos por la
ecretaria de Salud; y rendir los
nformes del ejercicio presupuestario y
§inistracién de recursos. '
2. Jefes/as de Departamento, Jefes/as de | 2. 9alizar los tramites administrativos
Unidades  Staff y personal de los! cgmo estimulos, licencias, etc., para
Laboratorios Internos bepeficio del personal; y cumplir con la
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mtegracuén y entrega de evaluacnones
duuznte el afo para transparentar sus

3. Direccion de Administracion de la: fungjones.
| Secretaria de Salud 1 3. Recilbir los lineamientos
4, Subdireccion de Recursos Flnancneros presypuestarios  vigentes de |Ia
de la Secretaria de Salud Secrétaria de Saiud.
{ 4. Hacer ministracién de recursos de la
5. Subdireccion de Recursos Materiales de; némina del personal del Laboratorio de
la Secretaria de Salud Salud Pdablica.
6. Subdireccion de Recursos Humanos de 5. Gestionar la adquisicion de insumos
la Secretaria de Salud , para asegurar el funcionamiento del
LSP.

6. Realizar tramites como estimulos,
licencias, etc., para e buen
funmonamtento del LSP

1. Secretaria de Finanzas del Estado { 1 Hacer el ejercicio presupuestario y
ministraciéon de recursos de la némina

del personal del Laboratorio de Salud
Publica para la comprobacidn
correspondiente.

Il. DESCRIPCION DEL PUEST§)

satisfacer las necesidades y requenmnentos del Laboratorio de Salud Publica para cumplir
con sus objetivos y metas en concoraan- a con el Plan Estatal deDesarrollo o

PERMANENTES

e Determinar en coordinacién con la DII’PC
materiales y financieros para el fortal
Salud Pubilica; : - )

« Dar cumplimiento a lo establecido en &’ "Sis de Gestién de la Calidad implantado
para el fortalecimiento de los procesos del Laboratono de Salud Publica;

e Cumplir con las medidas de b:osegurldag én las reas técnicas del Laboratorio de Salud
Publica para garantizar la proteccion degla Ciudadania, del personal e integridad de las

E 2

muestras; 1
» Mantener estricta confidencialidad de lo x,resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud deliEstado;
» Vigilar la aplicacién de medidas de racionglidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado aara garantizar la optimizacién de recursos; y
« Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia y las demas
que le encomiende el superior jerérqmco yrla normatividad aplicable.
{ [ !
PERIODICAS: : b i
« Promover la integraciéon de la Comisién Mxxta :de Seguridad e Higlene en el Trabajo para
brindar proteccién laboral al personal del f.aboratono de Salud Publica,
« Promover la integracion del Subcomité de Compras Interno para el fortalecimiento de las

actividades del Laboratorio de Salud Publica;

1\" B
16s requerimientos de recursos humanos,

defé jifftaestructura del Laboratorio de
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-Desarrollar todas aquellas funcxones lnherentes al area de su competencna y las que
senajen otras disposiciones legales o le conﬂeran sus superiores; y
» Efectuar la Entrega y Recepcién asi comb la Declarac:én Patrimonial ante ta SECOTAB.

EVENTUALES:
e Realizar recorridos ordinarios y/o extraordinarios con la Comisién de Seguridad e

ngnene en el Trabajo para valorar las condiciones en que se desarrollan las actividades.
- Los hallazgos se asentaran en la minuta de recorrido que debera ser firmada por los
integrantes de la Comision de Seguridad e ngnene en el Trabajo del Laboratorio de
Salud Publica;

» Asistir a eventos Publicos o Civicos que le encomtende su Superior Jerarquico; y

o Asistir con comisién autorizada por el superior )erarqmco a cursos, talleres, reuniones de
trabajo y otros eventos para el fortalemmlento de las actividades y procesos del

Laboratorio de Salud Publica.

e

Del Departamento de Admlmsiracxon dependen cinco Jefaturas: Recursos Humanos,
Recursos Financieros, Recursos Materjales, Servnc:os Generales y Mantenimiento, (Ver

Manuales de Organizacion Especifica). N
X. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS .

Con el objeto de manejar una terminologia comun a contmuacuon se presenta la definicién que
para efectos de esta guia se da en los términos empleados

Acciones de Mejora: ;
Accién que incrementa la capacidad del Labor‘atono de Salud Publlca para cumplir los

requisitos del sistema de calidad implantado.

s Acciones Correctlvas
Accion tomada para eliminar fa causa de una no
no deseable. - §

conformidad" detectada u otra situacién

T T

SN
QES A SN

A,

« Acciones Preventivas 19
Accion tormada para eliminar la causa de una “n%
situacion’ no deseable a

YN

Ty

conforwdad potencaal" detectada u otra

¢ Analisis:
Examen cualitativo y cuantitativo de cnectq;kcqmgme%tes ‘0-sustancias del organismo con
‘fv'lrs cl‘tmco

métodas especsallzados con un fin dlagnosﬁgq:;r__

« Areas Técnicas: '
Jefaturas y/o laboratorios internos del Laboratoné de Salud Publica donde se reciben y

procesan las muestras.

« Atribuciones:
Facultades que le da a una persona el cargo que e;érce

» CCAyAC: {
Comisidon de Control Analitico y Ampliacién Qe Colf')ertura (Organo Rector Federal de la

?

RNLSP). :

Y
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~ » Conformidad: ;

o COFEPRIS:

. Contacto Externo:

» MAB:

« Organo de Control Interno (OCI):

Cumplimiento de un requisito.

. 44.‘1—("""‘": el

MR

o CMAIG:
Coordinacién de Modernizacion Admmlstratlva e Innovacnén Gubernamental.

!

Comisién Federal de Proteccion contra Rlesgos Samtanos

Y

Relacién o trato establecido entre dos o més personas o entxdades no pertenecientes al
Laboratorio de Salud Publica y/o a la Secretaria de Salud.

¢ Contacto Interno:
Relacién o trato establecido entre dos o més personas o entndades pertenecientes al
Laboratorio de Salud Publica y/o a la Secretar(a de Salud.

e DIPLA: Lo
Direccion de Planeacnon (Secretaria de Salud del Estado).

» Decretos: ‘
Resolucuon o decisién de caracter pohtlco 0. gubematlvo

e,

o Gestion: '-'L

Conjunto de tramites que se lievan a cabo para reSoiver un asunto.

/,
o~ K3

« IMO: ;

Informacién minima de Oficio, reporte tnmestral de caracter legal y obhgatono ante la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Info ‘!‘ :

‘ 'ﬁ,;s de la SS.

¢ InNDRE: RS .
Instituto de Diagndstico y Referencua: E;ﬂde:rﬂrqrégfcas (Organo Rector Federal de la
RNLSP). *C:::‘ 3 o :

. LSP: |

Laboratorio de Salud Publica, (Parte Integral d la Red Nacional de’ Laboratonos de Salud
Publica, RNLSP).

RO

Marco Analitico Basico del Laboratorio de ; %alud Publica. Metodologsas analiticas
autorizadas de acuerdo a los lineamientos de la 1Red Nacional de Laboratorios de Salud
Pdblica. ?{

R

e Mejora de Calidad:

Etapa de la gestién de la calidad orientada a aumentar la capacidad de cumplir con Ios
requisitos de la calidad. .
Representa a la Secretaria de Contraloria con la ﬁnahdad de prevenir, detectar y abatir los
riesgos administrativos y promueve la transpargncia’y el apego a la legalidad de los
servidores publicos, con la realizacién de auditorfas y reynsnbn de procesos Institucionales.

3 '

o
gt :
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« Organo Desconcentrado: ‘ ! ;
Instancia con autonomia administrativa, sin personahdad Jund|ca ni patrimonio propio.

¢ Proceso Administrativo: v
Conjunto de acciones interrelacionadas e mdepend:entes que conforman la funciéon de

administracion e involucran diferentes actrvndades tendientes a la consecucnén de un fin a
través del uso 6ptimo de recursos humanos, matenales financieros y tecnoldgicos.
e
e Pruebas de aptitud: i
Se refiere a las pruebas que se realizan p ra determinar la exactitud y capacidad del
personal, para obtener resultados confiables a traves del procesamiento de muestras.

¢ Revision por la Dlreccion *1
Evaluacién formal efectuada por ‘la Direccion para adecuacion del SGC con relacién a la

politica de calidad y los objetivos, resultado del c;‘,amblo y evaiuacion de las circunstancias.
e« SECOTAB: ' P
Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco‘ o

e SGC:
Sistema de Gestiéon de la Calidad estructura opé."c‘fanal de, trabajo bien documentada e

(., N

integrada a los procedlmlentos técnicos v admihls 'tzyos ﬁe rganera practica y coordinada.

o rv it R S
o Staff: %‘ B
Conjunto de personas en torno y bajo el mandg del Director del Laboratorio de Salud
Publica. Cg
e SSP: {4 .
Subsecretaria de Salud Publica organismo publico ;ﬁependlente de la Secretaria de Salud.
. TIC: L
Tecnologias de informacién y comunicacion del Lat?oqatorlo de Salud Publlca
P
* UR. P

Ultima revision que se le realiza a un documento, Iey, reglamento o periddico oficial.
ooy

» Vigilancia Epidemiolégica: 5 %é
Area organizada y preparada para vigilar el {comportamnento y prevencion de las
enfermedades y riesgos epidemioldgicos que pueden afectar a la Ciudadania.

I E

» Vigilancia Sanitaria: | ‘l
Area organizada y preparada para vigilar el comportamuento y prevencién de los riesgos
sanitarios a los que puede enfrentarse la Ciudadania. d

Xl. FECHA DE INICIO Y VIGENCIA OEL MANUAL

Primero.- Este Manual entrara en vigenci ‘al dia siguiente de su pubhcacxén en el
Periodico Oficial para todos los efectos legales*
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Segundo.- La vigencia del Manual de Organiziapién y descripcion de puestos se hara por
motivo de una reestructuracion organizacionalf @ modificacion de su Reglamento Interior,
que afecte la organizacion funcional y de puestos y en caso de actualizaciones legales y/o

a peticion del Titular de la Dependencia, Organg d Entidad interesada legalmente.
11

%

Sin afectar lo sefalado en el parrafo anterir,§ cada inicio de sexenio o0 cambio de
administracion, el Manual de Organizacion y degcripcion de puestos deberd contemplar su
actualizacién bajo el seguimiento de las auto .-sf.'z ade encargadas de regular su elaboracién,
actualizacion o modificacion sin que esto afdfgPEa¥igencia del presente hasta en tanto se
Fefiroceso determinado para tal efecto.

. : . .y . N
publique la nueva modificacion, cumpliendo cOvEE!
PODER EJEC QEL ESTADC

LIBRE Y BE TABASCO
ICRETARY JEISALLD
T URGITA

Cedificacién nOmero 1505/2017

Bl suscrito lic. Aldo Antonio Vidal Aguilar, Titular de la Unidad Juridica de la
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los articulos 10 de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fraccidn XVIII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de! Estado de Tabasco, - ------
L T T CERTIFICA--- - m e
Que las presentes copias fotostaticas constantes de sesenta (60) fojas, son copia
fiel del Manual de Organizacién Laboratorio de Salud PUblica, mismas que se
tuvieron a la vista y las cuales se encuentran en los archivos del Laboratorio de
Salud Publico, perteneciente a la Secretaria de Salud; se extiende la presente a
los cuatro dias del mes de julio del dos mil diecisiete, en la ciudad de
Villahermosa, capital del estado de Tabasco, Replblica Mexicang. « - -« - - - - - -
----------------------------- CONSTE- =~ === tecmemmmmmemeecaaaos

Titular de ia Unidad Juridica
. De la Secretaria de Salud

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion, bajo la Coordinacién de ia 5
Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Goblerno. o

Las layes, decretos y demas disposiciones supériores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en
Gobierno del Tabasco este periodico.

Estado de Tabasco  cambia contigo Para cualquler aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble
“2017, Afio del Ce fo de la Promulgacidn de la  ubicado en la calle Nicolis Bravo Esq. José N. Rovirosa # 358, 1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32,
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos” 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.




