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Tabasco  SecCretaiade _ _
v e liges Administracion , : Gobierno det

kstado de Tabareo

Lic. Bertin Miranda Villalobos, Secretario de Administracion, con fundamento en los
articulos 12, fracciones | y IX, 29 Bis, fracciones |, Vi, Vil}, X, y Xl de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 60 fraccién i, 61 y 85 segundo parrafo, de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4,
fraccién IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 2, 10, fracciones Vi, X, Xi, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracién, y : :

CONSIDERANDO |
Primero. Que en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
corresponde a la. Secretaria de Administracién, emitir jas normas, pohtlcas sistemas y
procedimientos relativos a la administracion de los recursos humanos que deberan aplicar
las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para e}
manejo de sus recursos y servicios, de acuerdo con los programas y presupuestos a cargo
de {a misma y en congruencia con tas politicas de desconcentracién y descentralizacion
que se determinen, incluyendo los criterios y lineamientos para regular las remuneraciones
de los servidores publicos. : '

\
Segundo. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores plblicos recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que serad determinada

anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desgiosados
que se incluyan en los presupuestos de egresos gue corresponda.

Tercero: Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Secretaria de
'Administraciéon emitir ¢l Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias 'y Entidades, el cual incluird el tabulador de percepciones ordinarias y
extraordinarias las reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en
el Presupuesto de Egresos.

Cuarto. Que con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y
rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos de
la Administracién Publica Estatal, asi como facilitar la comprension de los diferentes
elementos y conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo y la asignacion de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepczones de los
servidores pubhcos .
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Quinto. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco para determlnar las

‘remuneraciones de los servudores pubhcos

-~ Por lo anteriormente ekpuestd y fundado, se tiene a bien expedir el siguienté: _' '

ACUERDO

Unico.. Se emite el. Manual .de Percepmones de Ios' Servidores. Publicos de las

Dependenc;as y Ent:dades de la Admlmstramon Plblica Estatal, para quedar como 51gue

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

OBJETO :

 Articulo 1. E! objeto del presente Manua! consiste en establecer las dlspos:c;ones
generales para regular el otorgamlento de las remuneraciones de los ser\ndores publicos -

- de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal..

MARCO. JURIDICO-ADMINISTRATIVO o
Articulo 2. Ei contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera .
,enunc:ativa mas no hmatatlva en las siguientes dtsposwmnes
Dlsposwmnes Constitucionales

« Constitucién Politica d& los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-1-1917, y sus reformas.

. Constttucmn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco'. N
Bando Solemne 05-iV-1919, Y sus reformas.

l.eyes

s Ley Federal del Trabajo. ]
D.O.F. 01-IV-1970, y sus reformas.’

s . Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-Xli-2013, y sus reformas.

o ley Organica del Poder Ejecutivo de! Estado de Tabasco.
P.O. Ext. No. 8, 22-1-2002, y sus reformas.
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* ley de,Responsabifidades de los Servidores Publicos.
P.O. 4261, 13—'\!1[ 1983, y sus reformas

s - Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
P.O. 4062, 31-ill-1990, y sus reformas. . -

» Ley de Remuneraciones de los Servidores Pubhcos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. - _
P.0. 7232, Suplemento "C", 28-Xii- 2011

¢ Ley de Seguridad Social de! Estado de Tabasco,
P.O. Ext. No. 121,31-XIl-2015. . '

e "-Ley de Presupuesto y Responsabahdad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
. Municipios.
P.O. 76486, Sup!emento “E", 16-Xli 2015.

Reglamentos

» Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién.
-~ P.0.7742; Suplemento “C", 16-XI-2016.

. Reglamento de ia Ley de Impuesto Sobre la Renta
. D.O.F. 08-X-2015, y-sus reformas

. o Reglamento de la Ley de Segurldad Soc;al del Estado de Tabasco.
~P.0. 7707, Suplemento "C”, 16-VI1-2016.

e Regiamento de la Ley de Presupuesto y Responsablhdad Hacendana dei Estado.de
Tabasco y sus Municipios. : _
P.O. 7720 Suplemento "B", 31—VIH~2016

Manuales

= Manual de Ncrmas Presupuestarlas para la Admlmstracmn Publlca de! Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco. . : :
P.O. Extraordinario No.-107, 16-X1-2013. _

Otras Disposiciones

¢ Decreto de- Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2017. : :
P.O. 7753, Suplemento D7, 24-XH 2016

+ Condiciones Generales de Trabajo wgentes
Deposﬂado en el Tribunal de Conciliacion y Arbltraje 27-1-2017.

¢ Clasificador por Objeto de Gasto.
P.O. 7729, Suplemento, 01-X-20186.
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DEFINICIONES

Artlculo 3. Las definiciones previstas en los art;culos 2 de la Ley de Presupuesto y
- Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su

Reglamento, seran aplicables para el Manual de Percepciones de los Servidores
. Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién  Publica Estatal.
Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento, se entendera por: '

Categorié: E! valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la-
capacidad- de. solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarroilar las funciones legales que ie corresponden. - : _

Dependencia: Aquellas que integran la administracion puiblica cen’trahzada en

_términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, incluidas las unldades de

Gubernatura, asi como los Organos Desconcentrados.

Entes Puablicos: Cualquier Dependencia, Organd Descbn'céntré'éio y' Entidad qué
sea parte de la Administracion Plblica Estatal, de conformidad con lo dlspuesto en

. . Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

"2

Vi,
VIl

VI,

X

X,

" Entidades: Los organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
. estatal mayoritaria y fideicomisos publicos, prevlstos en la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco.

~ ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
LSSET' Ley de Seguridad Sociai del Estado de Tabasco.

| lLey de Remuneraclones Ley de Remuneracaones de los Servtdores Publacos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

Lineamientos Técnicos: Lineamientos {écnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia.

| _Manual Manual de Percepcnones de Ios Servidores Publicos de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Pablica Estatai

Nivei: Valorjerarquico queseledaa un puesto del Tabulédor de Sueldos y Sala‘hds '

. del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y establece las percepcmnes prdinarias
" . pagadas a los servidores publicos.

Servidores Publicos: Toda persona fisica que percibe una remuneracién con cargo -
al erario y se encuentra adscrita a las Dependencias, Organos y Entidades de la
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Xil.-

Xili.

XIV..

XV.

XVL

XVil.

XVil.

XIX.
XX,

- XXIL.

XXill,

XXV,

~ Administracién Publica Estatal, ya sea como personal de Base, de Confianza,
“incluido el personal Corporativo y de los Sectores. Salud Educatlvo asi-como el
‘contratado por Obra Determinada y Tiempo Determ:nado

Secretarla' Secretarsa de Admlmstrac:on

Subsecretarla La Subsecretana de Recursos Humanos de la Secretana de

Admamstrac:on

Sueldo Tabular Ei conjunto de las remuneraciones ordinarias . segun corresponda
establecidas en el Tabulador de Sueldos. : '

~ Sueldo Convenc:onal 1: Para el Personal Docente serd la suma de Sueldo Base +
Material Didactico + Prima de Antiguedad

‘Sueldo Convencnonal 2: Para el Personal Homologado Plaza sera 1a suma de
- Sueldo Tabular + ana de Antlguedad

Personal Corporatwo Personai de Conflanza adscntas a Ia Secretaria “de
Segundad Puablica. - '

_ Personal del Sector Educativo: Personal de Confianza de Apoyo y Asnstencaa a

la Educacién, Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo dei Estado. -
Personal del Sector Salud: Personal de Base y Confianza adscrito al Sector Salud |

Tabulador de Sueldos: Al Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco 201 7, en el que se contienen las remuneraciones de los servidores publicos.

Trabajador: Es toda persona fisica que presta un ’trabajo personal subordmado
fisico o mtelectual a un Ente Publico.

 Trabajador de Base: La persona fisica que presta a un Ente Pubhco un servicio
'personal subordinado y permanente '

Trabajador de Confianza: La persona fisica que realiza funciones de direccion,
inspeccion, supervision, policia, fiscalizacion, vigilancia y la que realice trabajos

~ personales o exclusivos de los titulares o altos funcionarios de los Entes Publicos.

_ Trabajador(es) de Obra Determinada y Tiempo Determinado: Son aquellos que
_ realizan funciones ligadas a una obra o proyecto, que por su naturaleza no es

permanente.
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Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obhgatona para Eas
.Dependencias y Organos Administrativos. Desconcentrados del Poder :Ejecutivo” del
Estado de Tabasco, asi coimo para los Organismos Descentralizados sefialados en el
Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutwo de! Estado de Tabasco.

Las Enﬂdades que no se apeguen al Tabulador de Sueldos senalado deben su;etarse a
sus propios tabuladores publicados en el Presupuesto de Egresos, siendo responsables

' procesam:ento de los pagos asu personal.

-‘Los pagos que .se. hagan fuera de - los tabuladores correspondlentes serén
responsabilidad de quién los realice. . : , L

El Ejecutivo aprobaré en.el Presupuesto de Egresos la totalidad de los recursos para
cubrir las remuneraciones ordmanas Yy extraordmanas que se detallan en este
ordenamiento

Articulo 5. La - Secretaria podré “emitir * dlsposmlones que regulen en fonna '

‘compiementana las percepcaones ordmarlas y extraordmarlas de. Ios servsdores pubhcos _
a ios que apiuca ei Manual ;

...4‘,‘,, _&__”_,...___._._.

, o DISPOSICIONES GENERALES

: ' ' Articu!o 6. Los serv:dores publicos recibiran una remuneracnon adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o0 comisién, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con los tabu[adores de remuneraciones desglosados que
se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 7. Ningt‘m servidor publico podra tener una r'emUneracién”igua! O mayor que su
i superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos
a que se refiere et articulo 13 de la Ley de Remunerac:ones

Articulo 8. El Manual considera las remuneracsones de los serwdores publlcos
clasificados en:

'L Personal de Base: _

il.  Personal de Confianza;y,

. Persoral de Obra Determinada y Tiempo Determmado

Articulo 9. Las remuneraciones de los serwdores publicos se regularan por las
dlsposwlones aphcables el Manual y aquellas especifacas que, para tales efectos emita
la Secretarfa en el ambito de su competencia.

Articulo 10. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo -
concepto, mdependlentemente de su denominacién, que implique un doble beneficio.

de cumplir con la normatividad estatal y la_que ellas mlsmas emitan para eI- '
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Articulo 11. Los Entes Publicos deberan cubrir a sus servidores publicos las

remuneraciones previstas en el Tabulador de Sueldos dei Poder Ejecutivo del.Estado de '
Tabasco .

:Artlculo 12 Para Ios €asos de duda aclaracnon 0. satuacnones no prevrstas en el presente _
‘Manual, se estara a Io que dtsponga Ia Secretaria

Articulo 13. En caso de mcons:stenc:as en el pago del sue!do y prestacrones el
traba;ador podra - solicitar por . escrito -la - aclaracién. respectiva ante 1a .Direccidn
Administrativa o su equivalente det Ente Publico a la que: esté adscnto el trabajador

‘quien a su vez'la remitira a la Subsecretaria. - -

. Articulo 14. Con la flnalldad de dar cumphm;ento oportuno a! pago de sueldos y
prestaciones de los.trabajadores; el Ente Puablico deberé apegarse al calendano de

emision de némina establecido por la Subsecretaria.

' SISTEMA DE REMUNERACIONES

' :Amculo 18. Sé considera remuneracion o retribucion toda percepcuﬁn en efectlvo oen

especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos; gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones y’ compensaciones que se eniregan a un servidor piblico:
‘por su desemperio en un Ente Publico, con excepcion de los apoyos y los gastos su;etos

.a comprobacion que sean proplos del desarrollo del trabajo y.los ‘gastos de viaje en
~actividades oficiales. Asi mismo, quedan excluidos los servicios de segundad que

requieran los servidores publlcos por razoén del cargo desempeﬁado

* Los recursos que perciban los serwdores publlcos en térmlnos de ley, por concepto de

liquidaciones por serwcms prestados prestamos o crédltos no formarén parte de [a

remuneractén

Articujo 16. Las remunerac:ones alas que se ref ere el artlculo anterlor se mtegran en
A, Remuneracqones_Or_dmanas

" B. Remuneraciones Extradrdinarias'

Articulo 17. E! Tabulador de’ Sueldos se clasifica, con base en las. partlculandades de
las Dependencnas y Organos Descentrados en: :

|. Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Admtmstrat:vos y
- Operativos de las Dependenmas y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutwo
del Estado. '

Il. Tabulador- de Sueldos del "Personal de Confianza  aplicable a puestos
* Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del
Poder Ejecutivo del Estado. :

HIl. Tabulador de Sualdos del Personal Corporatwo aplicable ; a puestos de ia Secretana )
de Seguridad Publica.
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V. Tabu]ador de Sueidos del Sector Salud aphcable a puestos Admlmstratlvos y
-'?Operatwos B : N

V. ---Tabulador de Sueidos del Sector Educatlvo aphcable a puestos ‘de- Apoyo y.
Asistenciaala EducaCIon Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estédo.

V1. Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado
de ias Dependenmas y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutlvo del Estado

Articulo 18. Corresponde a Ia Secretaria dlctammar y en su caso\ emttlr los tabuladores.
de sueldos aplicables a los serv:dores publicos: de-las Dependenclas, mismos que
regiran a las Entidades en caso de que éstas decidan apegarse al mismo, con respeto a
su personalidad juridlca ¥ patnmomo proplo con que cuentan

Articulo 19. Los Tabuladores de Sueldos consideraran Ia' totalidad de las
remuneraciones que percibird el servidor publico'y’ no deberan, rebasar los limites
maximos establecidos de acuerdo asu nlvel y categoria

Art|culo 20 Los montos mclmdos en los Tabuladores de Sueldos por ningun motivo
.deberan ser modlﬂcados por los Entes Publicos. - -

Art:cuio 21. Las modlflcacsones de niveles, asi como la denominacién de la categoria o
_cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos autorizados que

pretendan realizar los Entes Publicos, requerlrén de la autorizacion expresa de la .
- .Secretaria :

Artlculo 22, Los Entes Publtcos al reailzar pagos por conceptosde-.-semcios personales -
_ deberan sujetarse a las estructuras organicas autonzadas mlnutas de plazas aprobadas
y tabulador de sueldos segun corresponda : _

- Articulo 23. Los Entes-PubI:cos.podrén otorgar las prestaciones que correspondan afos
servidores publicos, en funcion del régimen laboral que resuite aplicabie. -

- , ‘ Articulo 24. La remuneracién ihc|uye dentro del esquerﬁa de prestaciones, las
: aportaciones establecidas en la LSSET que los Entes Publicos reatlzan a favor de los
frabajadores, en termmos de las dlspOS|mones aplicables. '

REMUNERACIONES ORDINARIAS

! - Articulo 25, Los conceptos de pago por remuneracmnes ordinarias inciuidos en el
Tabulador de Sueldos, son los. 31gu19ntes :

; I. Sueldo.

Es la remuneracion regutar aS|gnada por . eI desempeﬁo de un cargo o servicio
_ profesional a los trabajadores de Base, Confianza, Corporative, Sector Salud, Sector -
i Educativo y por Obra Determinada y Tiempo Determinado, que presten sus servicios
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en los Entes Publucos Los monfos que |mporten estas remuneraclones serén fuados
de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos T
El pago se realizara en forma quincenal en el- Iugar que dlspongan Ios Entesj
Publicos, en“dfas laborables durante la jornada de trabajo, segun las fechas
establecidas en el Calendario de Emisién de Némlnas _conforme las slgu;entes :

* | SUELDO BASE MENSUAL

‘tablas |
PERSONAL DE BASE
, su*ewo BASE MENSUAL.
NIVEL y :
e -2,267.581 4,678.18]
1 3.625.18 3,806.44}
2 3,755.31 3,943.08
3 _3,892.65 4,087.28]
4  3,625.37 ) - 4,406.27
.5 5,884.64 11,533.43
.8 12,157.10 12,764.96 |
9 8,858.42 11,533.43
PEns'on_AL DE coanANZA '

mmlmo T MAXIM
1 4,109.53} 4,577.90
2 4,455.611 . 4,678.39
3 _ 5,237.69 5,499.57
4 . 5,397.31 5667.18|
5 8,701.76 9,136.85
B :11,293.33 . _11,858.00
7 ~ 16,550,901 17,378.45
8 - 18,4021 19,322.22
9 - 28,862.77 - 30,305.91
11, 187,323.42 196,689.59 |
 PERSONAL CORPORATIVO -

SUELDO BASE MENS"‘:

4,71 4.71

. 6,201,36

13-

1,243.07

9,563.81
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. PERSONAL DEL SECTOR SALUD -

30 {BASE) _ - 6,624.18 | 863214
" 85(BASE) 3,625.18 . 20,686.64
30 (CONFIANZA) , 5,914.45 14,100.02 ] -
84 (CONFIANZA) 13,942.33 20.143.73| .

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA'ALA EDUCACION
: DEL SECTOR EDUCATWO ‘

7 (ESCUELAS
NORMALES 11,853.99|  34.538.43
‘ HOMOLOGADOS) | SRS N
| 7 (HOMOLOGADO PLAZA) - 8,346.49| 12,279.62|.
7 {HORA SEMANA MES) _ 400.45 538.06

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

b L 20 HSM * - - 281.73] 529.14 |

T ' 5,681.59 19513.24]

- 21 - 21.00458| 30,1462

‘ : ' 22 - _12,03866 13,152.00
o 23 - 9Nt 37.417.04

*Hora Semana Mes.
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™
!l-

PERSONAL DE CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

. SUELDO BASEMENSUAL ~ =
NIVEL o maxmo’ . B

CMiNEMO
1 4,109.53| 4,577.90|
2 4455611 = 4678.39)
3 5237.69] . - 549957
'y 539731 - - 566718
5 8.701.76 9,136.85
6 11,293.33 11,858.00
7 16,550.90 17.378.45
8 1840211 1959202
9 2886277~  30,305.91]

. - ‘PERSONAL POR OBRA DETERMINADA
. .“*Y TIEMPO DETERMINADO

- ‘SUELDOEVENTUAL
ComiNmo o o 77 MAXIMO

sl 363260 o b - 1331740
*El _s,ueldé ei.regthe_i_l estd integrado por los conceptos de Sueldo, Canasta Alimenticia,
. 7 Loy, %l Bono de Actuacién y Bono de Puntualidad. S

-
S

Derivado de los dcuerdos establecidos en el Sector Educativo las fechas de pago.

podran diferir de tas establécidas en el Calendario de Emision de Néminas Prévia

‘autorizacién de la Secretaria.

Para que se ‘aplique'el pago de este concepto, el trabajador debe h‘abe.ér sido-
* contratado mediante un nombramiento o contrato, segtin corresponda, regnstrado
por la Secretaria. Ambos, instrumentos juridicos son validos para formalizar las

relaciones de trabajo entre los Entes Publicos con el trabajador. " -

: A

“Son las asighaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a ios

. servidores publicds, bajo- el ésquema de compensaciones, que: determinen las
++. disposiciones aplicables, como retribucion-por su esmero en el desempefio de sus
-funciones aun-después de su horario habitual de labores. - FL :

"E.'lApagd.ls‘e realizars en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes.

Publicos; en dias laborables durante la jornada de trabajo y su_mgnto sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme las siguientes tablas:
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- PERSONAL DE BASE .

i 166.37| 199.37
Y 369.92] 369.92
3 . 398.33 398.33

4 440.60 440.60

PERSONAL CORPORATIVO

. 0.00

'30 (BASE) 0 £ 900.00

85 (BASE) 0.00 5161.88]

30 (CONFIANZA) 0.00 900.00 _
84 (CONFIANZA) .. 3,525.00 7.640.00| .
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" PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

2 0.00 124.90 |

MINIMQ ' MAX!MO

{
NORMALES 233570 233570
HomoLogApos) [ -

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOFI EDUCATIVO

aiNmo. L mAXIMO

-y  20HSM* "12.55 .- -36.09
B 20 | - 0.00 1,175.58
21 - 1,827.25 © 1,827.25
22 . 895.08 R 895.08
23 S 685.71 1,827.25

*Hora Semana Mes

L Canasta alimenticia.

Se define como las asignaciones ad|c|onales al salario de los trabajadores de los )
Entes Publicos, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales
bésicos de la familia del trabajador.

El pago se realizara en forma quincenat en el lugar que dispongan los Entes
Publicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monte sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos conforme a la categona que
ostente el trabajador, conforme las siguientes tablas

™ - e W . _ -t
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. PERSONAL DE BASE

0.00 1,501.87 |
1 367.95 382.67
2 374.20 389.19
3 380.79 396.02
4 305.44 547.70
5 561.55 1,465.42

. PERSONAL DE CONFIANZA

1 333.72 368.98
2 -385.42 400.84
3 402.58 418.68
4 414.50 431.08
5 307.25 319.54
6 349.33 363.30
7 441.84 459.51
8 483.89 503.25
9 622.68 647.59

PERSONAL CORPORATIVO

12

263.89

13~

0.00
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* PERSONAL DEL.SECTOR_SALU‘D

85 (BASE)

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA ALA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO -

" . ? K 7

1 ,
T .88542) . 40084
3 402.58 " 418.68
4 .415.850 '431.08 ‘
5 307.25 319.54
& 340.33 © 383.30)
7 . 441.84 459.51
8 -48389) . 150325
9 622.68 | 647.59|

Bono de puntuahdad

Son las asignaciones destinadas a cubrir el p,ago a Ios trabajadores coma: .estzmuio
afin de mcentivar que se presente puntualmente asu traba;g

,-.

“El pago se realizara en forma qu:ncenaE én. el tugar Hue dispongan ‘los Entes-

Publicos, en dias laborables durante la-jornada 'de trabajo y su monto -serd de -
acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Stueldos conforme ala categona que

ostente el trabajador, conforme las siguientes tablas:

.
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PERSONAL DE BASE

1 46640  430.39]

2 466.40 48039

3 466.40] . . 48049

p 466,40 48039 |
PERSONAL CORPORATIVO

13 .0G§ - 248.80

85 (BASE) 0.00 . 33123

PERSONAL DE CONFIANZA SECTOR EDUCATIVO

I i BONCEDERLN V.\-»._Bla

% : e : FAXINC

| 1 466.40 _ 480.30
2 466.40 480.39
3 486.40 480.39
4 466.40 480.39




20

PERIODICO OFICIAL 31 DE MAYO DE 2017

Despensa. -

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remunerac:tones en especie, en
beneficio al personal de Base, Confianza dei Sector Salud y Corporativo.

Tratandose de ios servidores ptiblicos del Sector Educatwo este pago se efectua en
efectivo.

Se otorgaran en forma quincenal, en el lugar que dispongan los Entes Publicos, en
dias laborables durante ia jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo a lo
establecido en el Tabufador de Sueldos conforme ala categoria que ostente el
trabajador, conforme las siguientes tablas:

PERSONAL DE BASE
DESP .

i o . ghArs ¥ ° ; a oy d o Pl 5 ¢ Y ’;l,f}. ; :9 r.
0 i 572.69 3.408.43 |
1 2,850.17 3,021.18
5 291720 13,002.23

) a 3,039:32 3,221.68
4 3,286.42 . 7,636.39
5 1,96438! 5,412.23
8 . 2,087.18| 2,212.41
P 1,556.08 | 2,082.22

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

30 (BASE) ' 811.08 - 956.37
85 (BASE) ~ . 838.10 3,245.59
30 (CONFIANZA) ' 770.58 ' 1,271.33
84 (CONFIANZA) ; 1,028.69 161953

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (HOMOLOGADO

PLAZA) 2,335.70

2,335.70
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Vi, Prevision Social.

Son las . asngnacmnes destmadas a cubrlr |as prestamones de -ayuda '
socnoeconémlcas otorgadas a las categorias del ‘area médica 'y paramedlca del
Sector Salud de Confianza y Base.

El pago se realizara en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes -
Publicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos conforme ala categoria que
ostente el trabajador conforme la SIgmente tab!a ' S

 PERSONAL DEL SECTOR SALUD

"30(BASE) | - 96.00 ~ 96.00]
85 (BASE) | 0.00 96.00

] 30 {CONFIANZA) 0.00 96.00|
* |__s4 (CONFiaNzA) 96.00 96.00

_ L TR S N TR
VIL- - Bono'dé actuacion.. .-, - - i o o

‘Son'las asignaciones destinadas a- cubrtr el pago- a los traba]adores de Conﬁanza

L Corporativo y Confianza del Sector Educativo como estimulo al esfuerzo realizado
" en’la prestacién de sus ser\ncws SR L S

“Ef pago se realizara en forma qumcenal en el lugar gue dlspongan los Entes

Pablicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de

acuerdo a lo establecido en el Tabutador.de Sueldos, conforme las siguientes tablas:

PERSONAL DE CONFIANZA

v
5 689.21 689.21
5 " ogtoar| 912.47
* 7. 155404 - 1,554.04
8 1,555.98 1,555.98
g 3,547.30 .3,547.30
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PERSONAL CORPORATIVO
BOND B A &)
' 0 KO S
12 - 0.00 90878 -
13 0.00

~1,787.15

~ PERSONAL CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO . - -

5 689.21| 689.21
6 912.47 912.47|
" 7 1,554.04] - " 1,554.04
8 ©1,555.98 | 1,555.98-
9 3,547.30 . 3,547.30|

VIll. Gasto de actualizacion.

Son las remuneraciones que se conceden a algunas categorias del drea meédica y -
oy paramednca del personal de Base y del Sector Salud como parte de su sueldo.

o El pago se reallzaré en forma quuncenal en. ei Iugar que dlspongan Ios Entes
Pablicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su ‘monto sera de
. acuerdo a lo establecido en el Tabulador de S_ueldos‘conformg las siguientestablas:

PERSONAL DE BASE

} HO A &
85 (B) 1 0.00] 6,770.15
84 (C) 27600 1,053.00
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CIX.

X,

Ofras prestaciones.

Son las asignaciones’ destinadas a cubrir las " remuneraciones con caracter
extraordinario por las actividades. desempenadas por los traba;adores de Base y
Confianza del Sector Salud.

El pago se real:zaré _en'.fOrma_'quihcénal'.eh'ei__ Eugar qije ‘dispbngan los Entes
Plblicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabuiador de Sueldos, coniorme la siguiente tabla:

. PERSONAL.DEL SECTOR SALUD

30(BASE)’ -~ | - 20000] . i 200:00

30 (CONFIANZA) _000|. - . 20000

Riesgo policial.

Son las asignaciones destinadas a cubnr las remuneraciones al personal.
Corporativo de segur:dad pubhca conforme at Tabulador de Sueldos '

El pago se realizard en forma qumcenal en el lugar que. d-lspongan' los Entes
Publicos, en dias faborables durante la jornada de trabajo y. su monto serd de-
acuerdo alo establemdo en el Tabulador de Sueidos conforme Ia sngwente tabia

'PERSONAL CORPORATIVO

= : 1,300.00
13 0.00 © 1,300.0C

N Materlal didactico. :
Son las amgnacnones desttnadas a cubnr !as remuneracnones por la adqws:cién de .

material escolar que sirva de apoyo en el desarrollo én las funciones pedagoglcas
en el Sector Educativo. -

E! pago se reahzara en forma qumcenal en el Iugar que dlspongan Ios Entes
Pubhcos en dias laborables durante la Jomada de trabajo y su monto sera de

~ acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme |las siguientes tablas:
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XIt.

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
: DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (ESCUELAS NORMALES
HOMOLOGADOS)

. 236.10

7 (HORA SEMANA MES)

2.10

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM * 4.95 6.60

20 0.00 182.45

. BEL 241.90 54190
22 165.35 16535

23 147.25 241.90

~ *Hora Semana Mes

Asignacion de apoyo a la docencia / Asignacion docente.
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones otorgadas al personal

~del Sector Educativo, para incentivar la estabilidad taboral, una mejor calidad en et
~ senvicio y promover el mejoramiento profesional, que se encuentre en servicio
activo. ' ' S

El pago se realizara en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes

- Publicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de
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acuerdo a.lo estab!ecldo en el Tabu}ador de Suelidos, conforme a las siguientes

tablas
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIAALA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO -
. 4 2 ' 52805 - sse.oo
20 HSM * 18.40 4
20 0.00 656.60
71 T 737.00 Y8660
2 ‘ 13750 _ 43150
23 379.70 970.35
*Hora Semana Mes
Xlil. Servicio Cocurricular.

Son las asignaciones destinadas a cubnr las remuneraciones que se otorgan al

personal del Sector Educativo como complemento a su sueldo.’

El pago se’ reahzara en forma qumcenal en el !ugar que dispongan los. Entes
Publicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabutador de Sueldos, conforme a la siguiente tabla:

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 ' 0.00 3.117.34
21 3,382.62 3,400.52
22 1,843.29 1,844.28
23 1,644.21 4,105.76

*Hora Semana Mes
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XIV.. Estimulo Especial / Estimulo por Supervision.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones. que se otorgan al
personal Docente del Sector Educat;vo que realiza funciones de super\nsxon '

El pago se realizara en forma qumcenal en el lugar que dlspongan los Entes
Puablicos, en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de
acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme la siguiente tabla:

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

XV. . Ayuda por Servicio o Ayuda para Serv:cios.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneracmnes otorgadas al personal
del Sector Salud de Base y Confianza y al Sector Educatavo con objeto de mejorar
su rendimiento profesional.

El pago se realizara en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes -
Publicos, en dias laborables durante ia jornada de trabajo y su monto serd de
~acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a las Sigu:entes
tablas: :

PERSONAL DEL SECTOR SALUD.

30 (BASE) | | 8000 80.00
i 85 (BASE) . - o0.00| 80.00|
30 (CONFIANZA) . 0.00] - .80.00

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO
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XVL.

Ajuste Complementano.
Son las remuneraciones mensuaies que se otorgan a los trabajadores técntcos ¥

. operativos en apoyo a su desempeno de acuerdo a Ias actmdades que realiza y al
grado de responsabmdad h

Se_ejerce de ‘acuerdo"a’i presupuesto autorizado al Ente Publico para ios_

trabajadores de Base, Confianza, Corporativo y por Obra Determinada y Tiempo

Determinado, conforme a Ias ssguzentes tablas:

PERSONAL DE BASE
0 0.00 . 2,000.00
1 000 - 2,000.00
9 0.00 - 2,500.00
3 0.00 o 2,500.00 |
4 0.00 2,500.00]
5 0.00 2 800.00
9. 0.00] - 2,800.00{
PERSONAL DE CONFI_ANZA -

2 800.00

1 ,
2 0.00 2,800.00
3. - o 00000 = 3500.00
4 - T 22,0000 7 3,500.00
o s - 000 . 4,000.00

*Solo se pagard si el emp|ea'db no p'ercibe Compgnéacién por Desempedio

PERSONAL VCORPORATIV-O ’

12 .00 3,000.00]
13 ' 0.0d ©  3,000.00




28 ' PERIODICO OFICIAL 31 DE MAYO DE 2017

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

“ho(Basey _ 0.00] 3,000.00] \
30 (CONFIANZA) - . oo 3,000.000 ©
84 (CONFIANZA) 000" . 3,000.00 -
85 (BASE) “0.00 - 300000

PERSONAL POR OBRA DETERMINADA
Y TIEMPQ DETERMINADO

2,000.00

El trabajador debe de estar activo para el dia del pago de este concepto.l

XVil. Bajo Desarrollo.

Es la remuneracién que se otorga a los.trabajadores del Sector Salud por laborar

en zonas rurales marginadas. La Secretaria de Salud enviara a la Secretaria por

oficio la relacion del personal que serd beneficiado con este concepto y los
- importes que seran a3|gnados a cada uno de ellos conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

edico .

Médico Gral. “B” : . Qoo . 11,362.00‘_
-Em‘grmera Gral. “A” . : 0.00. ) 676100
Aux. de Enfermeria — - 0.00 ' 5,677.00

Promotor en Salud 0.00 4,484.00
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—

" 8on asignaciones destinadas a cubnr ias remuneraciones como apoyo al personal

XiX. -

XX.

Bono de Despensa.’

Corporativo que realizan funciones operativas, conforme a la tabla siguiente:

" PERSONAL CORPORATIVO

2,200.00| . .-

13 — T 6.00 220000 ¢ L

.Con relécwri al personéi de Confianza: Qué se encuentra adécritb ala Sedretarca de -
‘Seguridad Publica, este concepto se le otorgara por la ejecucion de actwldades de

supervasaén inspeccion o labores de campo

Bono de Alsmentaclon : | o R _
Es la remuneracion que se otorga en efect:vo al personal Corporatlvo que realiza

actividades operativas, como apoyo para sus gastos de alimentacién. -

Este pago se realiza de forma quineenal o mensual directamente eni el Ente Publico

' correspdndiente,_‘confonne a la sigulente tabia:

PERSONAL CORPORATIVO

12 A 1,000.00

13 0.00 7.000.00(

~-Con relacion al personal de Confianza que se encuentra adscrito a la Secretaria de
- Seguridad Puablica, este concepto se le otorgara por la ejecucion. de actividades de

supervision, inspeccién o labores de campo.

Despensa al Personal Corporativo.

Son vales de despensa destinados a cubrir las prestacmnes como apoyo a los
trabajadores de nivel Corporativo de seguridad pubhca que reahcen funciones
operativas, conforme a la tabia s19u1ente
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establec:ldo enel Tabulador de Sueldos, conforme a la tabla’ slgu:ente .

PERSONAL CORPORATIVO -

1.323.00

13 1 ..000] - 1,323.00

Con relacién al personal de Confianza que se encuentra adscrito a la Secretaria de

"Segundad Puablica, este concepto se le otorgaré porla EJECUCIOI"I de actlwdades de.

supervision, inspeccion o labores de campo.

Estimulo de Productividad.

-Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se otorgan dei
- sector educativo por su eficiencia en el desempeﬁo de sus |abores '

El pago se reahzaré en forma quuncenal en el lugar que dispongan las Enﬁdades en’

dias laborables durante ia jornada de trabajo y su monto seréd de acuerdo a Io

PERSONAL HOMOLOGADO DEL :SECTéR EDUCATIVO |

ESTiMULO POR PRGDUCTiVlDA

Mlmmo -

7 {ESCUELAS NORMALES

HOMOLOGADOS) 3850 - 10510

7 (HORA SEMANA MES) I T — 187

Prima de antiguedad :
Es una remuneracién que se otorga al personal Homologado por el tiempo efectivo.

) de servicios prestados con base en el siguiente calculo:

o Sueldo base porcentaje de afios laborados

PERSONAL HbMOLéGAD_d DEL SECTOR EDUCATIVO

A partir de 5 afios hasta 20 al personal Homologado
Escuelas Normales y Homologado Plaza.
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XX

XXIV.

-3 "'ABORADOS’" o

A partirde 21 afos hasta jubitacmnal personal
S Homologado Escue]as Norrnales
- 25%

LA partlr de 21 anos has’ta 30 anos al personai
Homologado Plaza.

A

'Para efectos de esta prestacion, no se computara como tiempo efectivo de servicios,
aquel en que el personal haya disfrutado de licencia sin goce de sueido. Para el -
pago .de esta prestacidn en caso de nombramientos en plazas adicionales, se

reconocera la an’tigﬂedad que el trabaj‘ador'ya tuviera en sus anteriores piazas

En todos aquellos casos en que el trabajador obtenga una promocion, se respetara.
la antigliedad que acredite en su plaza antecedente, para efectos del pago dela -

Prima de Antigliedad.

En caso de reingreso o cambio por transferencia del personal Docente o de Apoyo

-y Asistencia a la Educacién, se reconocera la antaguedad que tenia, siempre y

cuando en todo momento, haya ostentado categonas o puestos propios def modelo.
En caso de transferencia, e! pago de ia prima de antigiedad se efectuara
conSIderando ios efectos que amparen los movimientos.

ana Domlmcal _ . 4 y ‘ :
Son las remuneraciones que recibe el trabajador por Iaborar ol dla domlngo cuando

‘tenga como descanso cualquier-otre dia de la semana. ‘Aplicables al personal de -
- Base, Confianza, Sector Salud, Confianza Sector Educatwo ¥ personal por Obra

Determinada y Tiempo Determlnado

: La pnma dominical se paga.de manera qumcenai correspondiente al 25% sobre el

salario como complemento del sueido tabular s;empre y cuando el trabajador haya
iaborado los dommgos L A ;

'Qumquemo

Es la remuneracion adlmonal al sueldo mensual que se otorga a los trabajadores por
cada 5 afios de servicios efectivamente prestados a las Entes Publicos, de acuerdo
a la siguiente tabla:
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PPERSONAL DE BASE, CONFIANZA, CORPORATIVO, SECTOR SALUD
- Y.CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO .

: dos en uincenas
10 afios T : 2.5\_dfas‘ — .. Divididos en 2 quincenas
15 afios . _ 30dias Divididos en 2 quincenas
20 afos T 35das | Divididos en? quincehas
25 afios - 40 dias Dwidados en 2 quincenas .
: l(3.0‘aﬁos R B - 25 dias . o Dlwdldos enz2 quancenas‘ _
N 35 éﬁbs . -5.0 dias Divididos en 2 quincenas
40 afios ) . 5.5 dl'ag . DNEdidos en 2 quincenas-
l 45 afios . 6.0 dias Divididos en 2 quincenas
50 aﬁos o 6.5 dias Dmdados en?2 qumcenas

A partir de los 55 afios aumentara en la ntisima proporcion por. Cada 5 aiios de servicio la caniidad :
{de medlo dia de salario base.-

Esta remuneracion se cubrira con base al sueido mensual dlwd[do entre 30 dlas por -
eI numero de dlas establecldos en los rangos segln corresponda

"fPara el cémputo de Ios afios de servicios prestados de los Entes Piiblicos, no se

tomaran en cuenta los petiodos en los que se presente cualqu&era de las siguientes
'sstuacuones : _

é) Cuando el trabajador d:sfrute de cualquner ttpo de Licencia sin goce de

sueido.
‘ o b) - Suspensién de Iabores por sanclén , -
* _ s c) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

: . Para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Docente se apltcara el
: ﬁ,concepto de quinquenio mag:sterlo

. XXV, Quinquenio magisterio.

Es la remuneracion adicional al sueldo que se otorga a los trabajadores de Apoyo y

- Asistencia a la Educacién y Docente del Sector Educativo por cada 5 afios de

.. servicios efectivamente prestados a los Entes Publicos, de acuerdo a las siguientes
B tablas :
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PERSONAL DE APOYO. Y ASISTENCIA'A LA EDUCACION
SECTOR EDUCATIVO

. ESE0103 .-

S

£SE0104

ESEQI06 .

ESED107

ESE0108

ESEQ109

ESE0110

ESE0113

ESEQ119

ESEG121

ESED127

ESE0131

ESEQ133

ARG

APDO201

_APDOIM

 APD0401

APD0402

APDO403

APDUADS

APDO410

APDOS01

APDOGOH

CIS0108

ESE0128

ETCO702

SINDiOS

~SiNo10

$46.00

35

'

e

$g2.00

" $109.00

$136.00
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PERSONAL DOCENTE DEL
- ©SECTOR EDUCATIVO

ESED112
20 [-12.25
20 E-03-01
20 £-03-02
an E-03-03
20 E-03-04
20 E-02-05 . .

. $43.07 $52.40 $76.09 - §103.23 $128.99

20 £-04-01 . :
20 E-05-01
20 E-05-19
20 E-05-20
20 ' E-05-21
20 E-05-22
20 E-U6-0%
20 £-06-03 ]
20 E-06-04
20 E-07-26
20 0707
20 E-10-10 ,
20 E-11-10 $43.07 . $52.41 $76.99 -sma.zs . | 'siZe.ge
20 E-11-11
20 - mé-m
20 E-12:21
20 ESE0124 ‘
20 ESE0125 - _
20 ESEQI05 . /’
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ES R R

R

BT ]

T

L EATDZ

PERSONAL DOCENTE DEL

- “SECTOR'EDUCATIVO

sisz80 " -

Cemies

)

£-08-13

22

Evor 1 7

23

E-06-02

"E-08-14 .

T

1003

23

E-10-04

23

E-10-06

23

T

= R

N E_wio\-'l'!";‘,-“f

23

CEA103

23

E-11-06

FXI

EA1-08, |

S 23

CEA108 i

B

IATET I

23

“E0703

© greee

10333 7 {7

* 126199

23

TEAGG2

,23,

- E-1G-07

E-10-09

23

F-11-13

AT

23

E-17-05

$73.70

$91.15

$132.80

CHITT8S

$224.40

23

ESEC101

23

ESECi02

ESE0115

23

ESED116

23

ESE0120

23

£SE(M30

$81.60

$103.20

$5148.80

$199.20

$254.40
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XXVI.  Sueldos por Incentivo en Desempeiio Destacado. | |
.- Bon las remuneraciones al personal Docente y al personal Homologado de Escuelas
Normales con. funciones: docentes, -técnico docente, de direccidn, “supervisién- 'y
asesoria técnica pedagoglca que obtenga resultados destacados en la evaluacion

del desempefio, asi como a los sobresalientes en la evaluaclon _seran acreedores
de incentivos econémicos, que serén mayores si el trabajador labora en planteles

- ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas. La Secretaria -
de Educacién enviara médiante oficio la’ relacidén del pérsonal beneficiado 'y el

porcentaje asignado para realizar las ges’uones correspondlentes

- XXVl Rlesgo de Trabajo.
' : Remuneracién econémica que se paga qumcenalmente al personal de Base y al
personal de Base del Sector Salud y se otorga a los trabajadores que prevnamente
- hayan sido aprobados por la Comisién Central Mixta de Segundad e Higiene en’ el -
’ Trabajo, segtin las areas nocwo-pellgrosas donde laboran

_E! monto de pago sera conforme alo establecido en Ias COﬂdiCaneS Generaies de i
Trabajo y en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Poder

~ Ejecutivo del Estado de Tabasco, en los cuales se establece un porcentaje del 15%
del sueldo base en med:ano riesgo y 20% en alto riesgo sobre sueldo base.

_ XXVI!I Compensaclén D|rector Doble Turno.

Esta remuneracuSn $e proporciona como apoyo economnco para &l personal Docente :
del Sector Educativo que realicen funciones de Director:Doble Turno. La Secretaria
de Educacion enviara a la Secretaria via oficio la relacion del personal beneﬂmado
para que la Subsecretarsa reailce la aplicacion correspondiente

Para el pago de esta prestacion los trabajadores deben de tener un mlnlmo de 6
meses al servicio de la Secretaria de Educacion. Monto asngnado $4,513.40 por '
trabajador al personal Docente . "

XXIX. 'Compensaclén Garantizada.

Es la remuneracion destinada a fortalecer la percepclén del personal que se otorga -
de forma quincenal a los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la EducacuSn basica
_del Sector Educativo, conforme a la tabla 5|gu1ente
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PERSDNAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL SECTOR
EDUCATIVO

QQPENSACEDN‘ GAR

1AL 27 ' ‘ "$60.45
.27Z . $671.40

27ZA : _ $1,511.31

- XXX, '_ Compensaclon Hora Semana Mes

. Es la remuneraci6n que se otorga a personal Homologado del Sector Educatlvo para
fortalecer la percepmon quincenal. Monto asignado $1,167.85. ‘

‘Esta remuneracion se efecttia & una sola plaza aun cuando el trabajador ostente
. mas de una plaza homo!ogada ' -

XXXI. Compensamén Maestro Titulado. -

Sele otorga al personal Docente y al personal Homologado de Escuelas Normales
titulado del Sector Educativo, siendo un importe fijo que aumenta conforme a los
' 1ncrementos autorizados por Mmutas Oficiales. Monto asignado: $14.95 quincenal.

XXXib. Compensamén por Desempeﬁo

Son las asignaciones que se oforgan, al personal de Confianza, Conﬂanza Sector
~Educativo y Corporative de mandos medios y superiores, como- remuneracion. .
qumcenal adlc:onal

Se ejerce de acuerao al presupuesto autonzado ai Ente Publico, conforme ala
S|guxente tabla:
" PERSONAL DE CONFIANZA Y
PERSONAL. DE CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

5 8,014.87.
6 0.00) 13,836.83
7 0.00) 26,563.19]
8 0.00] 47 164.56]°

L2 ~0.00 84,170.61
_11 L 0.00 0 122.65
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PPERSONAL CORPORATIVO

El traba;ador debe de estar Activo para e! dla dei pago de este concepto.

XXXI_II. COmpensaclon por Desempeno por actmdades de Segurldad Pubhca

Son las asignaciones gue se otorgan al personal de Confianzay personal Corporativo
“COMO percepciones mensyales adicionales al salario, por actividades de seguridad
publica, considerando que, en-el cumplimiento de funciones y actividades oficiales,

su realizacién 1mphque riesgo urgenma y confidencialidad extrema, conforme ala
ssguiente tabla; - ,

PERSONAL DE CONFIANZA Y CORPORATIVO S

" |Administrativo y Operativo | 000 50,0000

(.)Qrporaﬁvo P o . 000 3 o '30,000'.00

XXXIV Compensacuon por Superws:on

Es {a remuneracién que se otorga al personal Docente del Sector Educatwo para 7
. fortalecer el suei&o quincenal que reciben’ por Ias funciones’ que realizan de
supethtén. Monto asrgnado por trabajador: $4,621. 90

PERSONAL DOCENTE SECTOR EDUCATIVO

,‘ JefedGEnseﬁanza 23 — _ 4,;'5_21.90
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XXXV. Erogacmnes Adlclona!es : S -
_ Son las asignaciones destinadas a' cubnr Ias cantidades complementarlas al sueldo
otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y- actlvndades
... especiales que impliguen riesgo, urgencia y confi abmdad extrema.

- Se ejerce de acuerdo al presupuesto autonzado al Ente Pubhco para los trabajadores '

conforme a la siguiente tabla:

PERSONAL DE BASE, PERSONAL DE CONFIANZA, SECTOR SALUD,
' POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO

Administrativo y Operativo -

e Salud T 0.00 7 50-{]06:00 ‘

Corporativa L - Boo ©50,000.000

Por Chra Determinada y
Viempo Detenniniado _ IRELSAY 25,000.00]

XXXVI. Ayuda escolar.

Es una remuneracion que se otorga al personal de Apoyo y Asnstenma ala Educamén

del Sector Educativo de manera qu:ncenal

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL SECTOR
'EDUCATIVO_ -
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. TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

A, 15 de la Ley de Remuneracicnes de los
Servidores Pblicos del Estado de Tabasco y sus| LA I 4
Municipios. o : :

Sueldo

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de log|
Servidores Publicos del Estado de Tabasco ¥ sus]
Municipios.

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento en los}
larticulos 28, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacion] -
Fiscal

Manual de Normas para la Administracién de Recursos|
Humanos en la Secretaria de Educacidn Publica 2009.

It 3Compensacion

|Ast.68, fraccidn XXXVI, Condiciones Generales de
[Trabajo - .
Art. 17 Fraccion V de Ja Ley de Remuneraciones de los] - B
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus|
. i .. |Municipios. . .

i [Canasta Alimenticia {Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento en log]
jatticulos 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacidn
Fiscal.

Manuat de Normas para la Administracidn de Recursos|
Humanss en la Secrstaria da Educacion Piblica 2009,

|A1.68, draccién XXXVI, Condiciones Generales de
[T rabajo. . .
IV {Bono de Puntualidad JArt. 17 Fraceién V de la Ley da Remuneracicnes de tos] + v v s '
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus;
Municipios. b

JANLBB, fraccicn XXXVI, Condiciones Gensrales def =~ ) .
[Trabaijo.

An. 17 Fraccitn V de la Ley de Remuneraciones de los;
Servidores Publicos del Estade de Tabasto ¥ sus
Municipios. v
Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento en log|
articulos 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacidn
Fiscal. -

Manual de Normas para la Administracién de Recurso
Humanos sn la Secretaria de Educacidn Pablica 2009

V |Despensa

.. - |Art. 17 Fraceion V de 1a Ley de Remuneraciones de los|
Prevision Social = Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus| v v
Municipios.

Vi

Art. 37 Fraccién V de ta Ley de Remuneracionas de los
[{8ono ds Actuacin  ]Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus| .Y : v .
Municipios

v

(Gastos de . A, 1_7 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de los| |
Actualizagion rSerwdnres Pablicos del Estade de Tabasco y sus] v - . . v
i - Municipios ) I
. 17 Fraccitn V de fa Loy de Remunaraciones de fos| . :
IX jOtras prestaciones  |Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y sus A v
Municipios -
Art. 17 Fraccidn V de [a Ley de Remunerationes de los - i
Servidores Piblicos del Estado de Tabasto y sus| - . : v
Municipios. )
{Minuta 19 de Octubre 2016
[Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento en fos| . S ) ) ' .
articulos 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacién] . - , ) : ' - ’
Material Didactico  [Fiseal, ’ : L : v
. Manual da Normas para la Administracién de Recursos}. ‘- .
Humanos en ja Sacretaria de Educacidn Publica aoogsl
inuta 14 de mayo de 20%6 con fundamentc en los;
LAsignacion de apoyo {:ﬂm‘culus 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacion
a la docencia/ Fiscal. - v
Asignacion Docente  [Manual de Normas para la Administracién de Recursos|
Humanos ef |a Secretaria de Educacidn Publica 2009

Vil

X |Riesgo Policiat

X

X

Manual de Normas para la Administracién de Recursos;

Xill[Servicio Cocurmicular by monoc on la Secretarfa de Educacién Pabica 2009
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TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

IMinuta 14 de mayo de 2616 con fundameantg
. |en los articulos 26, 26-A, 27-A de fa Ley dg
[Coordinacion Fiscal.

Manual de Normas para la Administracién
e Reclrsos Humanos en la Secrelaria der
Educacion Pablica 2009.

XV {Estimulo Especial

Art. 17 Fraccion V de8 R Ley df
Remuneraciones de los Servidores Plblicod
del Estado de Tabasco y sus Municipios.
[Avuda para

XV [servicios/ ayuda porfyinita +4 de mayo da 2016 con fundamentl
servicio en los articulos 26, 26-A, 27-A de la Ley da
Coordinacién Fiscal.

Manual de Normas para fa Administracién
[de Aecursos Humanos én la Secrefaria de
Educacion Piblica 2008,

Ajuste jArt. 17 Fraccion V de la Ley dof .
s orrlementari Remunaracionas de [os Servidoras Poblicog  + v 4 v v
omplementans dal Estade de Tabasce y sus Municipios.

%

A, 17 Fraceidn V de la Ley - do . :
[Baje desamglio Remuneraciones de los Setvidoras Piblicos v
kel Estado de Tabasco y sus Municipios.

Xv

AR, 17 Fraccion V de la Ley dg -
Remuneraciones de fos Servidores Piblicog R .
dal Estado ce Tabasco y sus Municipios.
Minuta 26 de abri 2017,

[Art. 17 Fraccisn ¥V de la ley de
Remuneraciones de los Servidares Plblicog
kel Estado de Tabasco y sus Municipios, -
Minuta 05 de octubre de 2016. :

XVl Bono de despensa

XX |Bono Alimentacion

Despensaal it 17 Fraccidn v de la Ley do
XX IPersonal Remuneraciones de los Servideres Publicod B Vo
Comorativo jdel Estado de Tabasco y sus Municipios.

- : _ . .
XX B roductividad de Recursos Humanos en la Secretaria del ) ‘ .

stimulo de PManual de Normas para la Administracion
F Educacidn Piablica 2009

erima de Manual de Normas para la Administraciin
x4 nfigiiedad de Recursos Humanos en la Sacretara de : v
igledad. Educacion Publica 2009,

: . . Art. 31 de fa Ley de los Trabajadores af
L3 i {Prima Deminical [Sarvicio del Eslado de Tabasco. v v v v v v

4rt.34 de [a Ley Fedaral de los Trabajadores

al Servicio dal Estado. . N B
AR.B Fraceidh | de Ley de l0s Trabajadored
XXV [Quinquenio fat Servicio de! Estado de Tabasco. ' 'd . ) v v
JArt. 35 de las Condiciones Generalas de
[Trabajg.

At 34 de Ia ey Fedaral dp los Trabajadorag
al Servicio del Estado.

A8 Fraccion 1 de la Lley de oy
XXV Quinguenio [Trabajgdores al Senicio def Estado de
Magisteric - [Tabasco,

Manual de Normas para la Administracion
. ke Recursos Mumanos en la Secretaria def
i Educacion Piblica 2069,

1 [Programa de promacion en i Funcidn poq -

! lnuc‘zgul?\?omr Iincentivos en Educacién Bésica y Medi N

— i . v
esempeiic uperior, con fundamento en el ant.37 de

ey General det Senvicio Profesional
estacado ccente
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' TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Riasgo de Trabajo . 119, de las Condiciones Generales dey

rabajo.
. . Minuta 4 da mayo de 2016 con fundamentoy . : .
pocvil gog}geTnsac:én ir. r los articulos 26, 26-A, 27-Ade la bey g - v
- Jpobie fumo - - dordinacion Fiscal. Lo : .

Minuta 14 de maye de 2016 con fundament ’ '
on los anticulos 26, 26-A, 27-A de la Ley dd N : . '4
Coordinacion Fiscal, :
Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento
n los articulos 26, 26-A, 27-A de 1a Ley dd
foex  [Compensacion  Coordinasién  Fiscal. Manual de Normas
[Hora Sermana Masjpara  1a Administracion  de  Recurses
Humanos en la Secretaria de Educaciény
[Piblica 2009
Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento
. : los articulos 26, 26-A, 27-A de fa Ley dﬁ
XXXi [Compensacién [Coordinacidn Fiscal. - Manual de' Norma
Maestro Titufado  fpara  la Administracion  de  Recursod
!i;{umanos en la Secretaria de Educacidn
liblica, 2009

1% Compensacion
Garantizada

A, 47 Fraccién V' de fa Ley . do . . ‘
Remuneraciones de los Servidores Poblicog v 4 : v

oo gumpensacién por
et Estado de Tabasco y sus Municipios

esempen

Egg;prﬁ“zgg’égfm At 17 Fraccion V Ue- la Lay : : .
DOCKE | et aF::Ies d% |Remuneracienes de los Servidores Publicos v v e

y - . |del Estado de Tabasco y sus MLInlCIpIOS :
Seguridad Publica.

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamentq‘
an los articulas 26, 26-A, 27-A de |a Ley ¢
XXV ompensacion porjCeordinacién  Fiscal. Manual de Mormas

upervgién - jpara- la Administracién  de  Recursoq - ) _‘/
fHumanos en la Secretaria de Educadidny : ’
~-._{Publica 2009 . P
; H A, 17. Fraccien V. de la Ley - - L :
POV E;qgaﬁc;nes IRamuroraciones de-los Sérvidores Pubh - S v v - v
v icionales kel Estado de Tabasco y sus Municipios : . : .

Eﬂinula 14 de mayo de 2016 con fundament
. . I n los articuls 26, 26-A, 27-A de la Ley . . o
Coordinacion Fiscal. Manual de Noma ’ .

XXXVIAyuda escolar inara  la Administracién  de Recur - ' - o
Humanos en 14 Secretaria’ de Educacidn
Publica 2008

Articulo 25. Las remuneraciones tabulares, descritas en la tabla anterior sélo son
aplicables a determinadas categorias, como se detallan en 10s tabuladores que -se
senalan en el artlcuio 17 de este Manual
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REMUNERACIONES EXTRAORD!NARIAS

_ Articulo 26. Los: conceptos de pago por rémunéraciones exiraordinarias incluidos en ei
Tabulador de Sueldos, son los siguientes: _

. Aguinaldo. :
Es la gratificacién anual-equivalente:a -85, dias de sueldo y sus remuneraciones
tabulares, que se otorga a los trabajadores de los Entes Plblicos que laboraron
Jininterrumpidamente durante todo el afio, con la misma categoria; en. el caso de
cambio de categoria, se pagard el numero de dias. de aguinaldo proporcional
conforme al salario y prestaciones de las 'categorias que se*tuvieron en ei afio. -

. Se pagarén 60 dias antes del 20 de diciembre.y los 25. dlas restantes antes de da
primera quincena de enero del afio siguiente y solo para el caso dei fin del periodo
constitucional, se pagara en la primera qumcena de diciembre en una sola
exhibicion. :

El aguinaldo se Cubrira en cada piaza que ostente "él"'trabajadd’ri; e

Las fon‘nulas que se deberan aplicar para el calculo del pago de Ios 85 dlas de
salario por concepto de aguinaldo son: :

-~ a} Periodo Com'pletb Suma- de sueldo tabular (-sin"su'mar--'subsi'dio al
empteo) 130 x 85 dlas : '

" b) Parte Proporcnonal Para el personalque haya causado baja antes de
- “la quincena 23, .se le pagara en forma proporcional con el valor del
sueldo de las categorias que haya tenido ‘durante el afio de acuerdo
. con el tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente
.-'remunerados previa solicitud de! interesado y con base en la
- giguiente formu!a

Suma del sueldo tabular (sin sumar subsidio al empieo) /30 x Ntimero
de dias que le corresponde ‘

; Los pagos proporcaonaies seran efectuados en cada Ente Pablico en
i ) el cual estuvo adscrito. '

Para el personal que disfruté de Licencia, se consideran los siguientes criterios:

a) Sila Licencia fue con goce de sueldo, ésta se computara como

~tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados,

por lo tanto, le corresponde el monto total de los dias de aguinaldo
establecidos.
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b) Sila Licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo
efectivo de servicio iaborado o efectivamente:remunerado, por - do
tanto le corresponde solo parte proporcional del agulna!do

Los.trabajadores que causen _baja en el servicio tendran derecho al p’ago dela pérfe
proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados
o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado.

“Parael pérsonal del Sector Educativo se consideraran ios siguientes criteri'os

-1} Para el persona! de Apoyo 'y As:stencla a Ia Educacuén se les pagara de
acuerdo a la sngutente formula: : '

(Sueldo base + compensacién + canasta alimenticia) / 30* dias de aguinaldo -
~ 2) Si ia-'categoria' del _frabajado_i- es:
» ICOBO003 instructor Comunitario “B”.
¢ [COPOC1 Instructor Comunitario “P".
e [COS002 Instructor Comunitario “S".
La formula es:
(Sueldo base + matenal dldéct:co) 130* dias de agumaldo
3) Para el personal Homologado por: plaza su férmula es la sngunente

{Sueldo base + prima.de an’tlguedad) 130* dtas de agumaldo

4} Para el personal Homologado de Escuelas Normales y Hora 'Semana Mes
aplica la s:guxente formuia:

- {Sueldo base + prlma de antaguedad + estamuio por productavndad) 130* dlas de
agumaldo _
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~ Las prestaciones que se utilizaran para el calculo del aguinaldo seran conforme a la
- tabla que resulte aplicable en cada uno de los casos siguientes:

'PERSONAL DEBASE -

0 4 v T v

1 v v e v :

2 | v v v v

3 v v v v

4 v v v v

5 v v v v

8 v v el ‘ v

g v v v v LV
PERSONAL DE CONFIANZA Y

. PERSONAL CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

<
| <
<,
AN

2
3 v v v v
4 v v v, v
5 v v v
6 v v v
7 . PR g =
N v v
9 v V v
1 v
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PERSONAL DEL SECTOR SALUD |

PEHSGNAL DE APOYO Y"ASISTENCIA A LA EDUCACiéN
' DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (ESCUELAS : _
NORMALES v oy v
HOMOLOGADOS) | ] 3 -
7 (HOMOLOGADO v T
PLAZA) i '
7 (HORA SEMANA
MES) v v v

|
!
i
1
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PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 y v oo v v
21 - v v v v v v
2 v v v v v
3 v v v v v v
. Prlma vacaclonal

Es la remuneracion. que se otorga a Ios trabajadores de los Entes Pubhcos que
prestaron sus servicios: ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de
pago; se cubre en Ios dos perlodos vacamonales que se otorgan anualmente

El pago de la pnma vacacnonal se efectuaré de acuerdo a Io espec:lflcado en fa
siguiente tabia anualizada

PERSONAL DE BASE, PERSONAL DE CONFIANZA,
SECTOR SALUD, POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO

16 dia didsen 2 periodo
DE 1.7 ANO A5 ANOS _ — ) ' ) . 12 dias ‘dihvid.ic.k.)_s en 2 peri.odos. al éﬁb ‘,
DESANOS.UNDIA A 10ANOS . 13 d_l'as divididos en 2 periodos al afio
BE 10 AN'OS UN DiA A 30 ANOS — 14 dias divididos en 2 periodos al afio .
" {DE 20 ANOS UNDIA A 30 ANOS 175 dias divididos on 3 periodos al aRo
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afic

Los pagos correSpondlentes a la prima vacacional se efectuarén en dos penodos,

el primero en Ia segunda qunncena de 3uI|o y el segundo en el mes de dlClembre

En los casos de los traba;adores de nuevo :ngreso en el eje!‘G|CIO ﬂscai Ia tabla se
' apllcara dela ssgmente manera'

| a) Ss la fecha de mgreso del trabajador se efectua eI 01 de enero, se

otorgaran 3 dias de prima vacacional en Ia segunda qumcena de julio y3
dias en el mes de dlmembre ,
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'b) Silafecha de ingréso del trabajador se efectta entre el 02 de.enero al 01 de
jutio se otorgaran 6 dias de pnma vacacmna! en el penodo del mes de
"d!Ciembre _

c) S| ia fecha de ingreso del trabajador se efectiia entre-el 02 de julio al 31 de -
" " diciembre se otorgaran 3 dias de prima vacacional en el primer periodo del
~ ejercicio fiscal siguiente a la fecha de su ingreso y-en el segundo periodo se
ajustaran los 9 dias de prima vacac;onal para cumphr con lo establecndo en
1a tabla arriba sefialada. B

‘Queda excluido del pago de este -béﬁéfiéid, el pérsoha! que haya disfrutado de
cualquier tipo de Licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde
al pago.

Cuando el trabajador haya causado baja en ia fecha de este pago, se podré solicitar |
el mismo ante la Direccién administrativa o equivalente del"Ente’ Pubhco donde
e presté su servnclo qmen remutara dlcha sohcntud a Ia Subsecretaria :

‘:vaara el ‘¢aso- de Ias categorlas del Sector Educatwo que a contmuacién se lndlcan
la prima vacacional se pagara conforme a la siguiente tabla: SRS :

PERSONAL'DEL SECTOR EDUCATIVO ~

PERSONAL: -
I "HOMOLOGADO™ |

Dividido en 3 Periodos al afio”

12 ) 2921 22 . DOCENTE Bividido en 2 Periodos al afio
24 20 HORAS SEMANA | bividido en 2 Periodos al afo

MES

*Los 3 periodos seran én Semana Santa, vacacicnes Julio-Agosto y vacacionés de Diciembre.

‘ff_},_‘A;uste de calendano : :
. Esta prestac:én se define como un pago anual de 5 dzas de salano aducnonal por-
. ow siizajuste de calendario, y de seis dias cuando el-afio sea bisiesto o proporcional segun
' ' los dias 31 laborados, a los trabajadores de:Base, Confianza; Corporativo, Sector
Salud, Sector Educativo, Confianza Sector Educatlvo y Por Obra Determmada y -
nE --V‘Tlempo Determlnado que aphque : - S 5

s

' EI pago de este concepto se reahzaré anualmente en. la pnmera qumcena del mes
de febrero de! afio subsecuente, excepto al personal del Sector Educativo en cuyo
caso el pago se efectuara en el mes de agosto.
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V. Bono del Dia del Serv:dor Pubhco

Es la remuneracion anual que se paga a los trabajadores por el Dia del Servidor
Publico, siempre y ‘cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores en

cualquiera de los Entes Plblicos y segln la categoria que ostenten, pagandose por
-~ persona no por plaza. Conforme a las siguientes tablas: -

'PERSONAL DE BASE

o - | 2,700.00
1 270000
- 270000
3 o 2,700.00
rE— 2,700.00] -
5 ~2.700.00
8 2.700.00
R T2,700.00
PERSONAL DE CONFIANZA

R

E 270000

2 -~ 2.700.00|

3 2,700.00]

3 2,700.00
PERSONAL CORPORATIVO

12 ' 2700 50

T 2.700.00]

*Aphca para las categorias cuyo sueldo tabular sea inferior al del nivel 5
del personal de Conflanza
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PERSONAL DEL SECTOR SALUD

T30 (BASE) | 2,700.00] " -
s BAsE) 7000 . ..
30 (CONFIANZA) * — | 270000 |
84 (CONFIANZA) T 2,700.00

*Apllca para tas categoﬂas cuyo’ sueldo tabular sea mferior ai dei nivel 5
T del personal de Confianiza, :

PERSONAL POR OBRA DETERMINADA Y- TIEMPO DETERMINADO - |

Apllca para las categorias cuyo sueldo tabular sea inferior al del
nivel 5 del personal de Confianza.

Estimulo econdmico por antigiiedad laboral ininterrumpida.

_Es la remuneracién otorgada a los trabajadores como incentivo a los afios de

servicio laborados ininterrumpidamente considerando las licencias con ‘goce y sin

- goce de sueldo. Los montos a pagar por este concepto seran de acuerdo a la .

siguiente tabla:

PERSONALDE*BASE, PERSONAL DE CONFIANZA, PERSONAL
' CORPORATIVO Y SECTOR SALUD

15 ANOS ' 5135.00 |
20 ANOS . 5,785.00
25 ANOS B.BQO.DU
30 ANOS 8.570.00
35 ANQS 10.010.00
WANOS _ — 13.516.00
35 ANOS 7 ' 20.41000 |

50 ANOS 3331000
55 ANOS ~23.316.00
60 ANOS 24,31 Q.OO

El pago de este estimulo se realizara el dia 9 de junio de cada afio.
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Vi

Vil

Vil

Bono del Dia de Ia Madre

Esta remuneracion consiste en propormonar una ayuda econémica a las madres
trabajadoras, con motivo de la celebracién tradicional del dia 10 de mayo y se
efectuara una sola vez al afio, pagandose por persona no por plaza ni por namero
de hijos, por un lmporte estab!ecndo de $1,500.00. :

Se aplica a todo el personal que compruebe ser madre, mediante acta de nacnmlento '

de su hijo.

La trabajadora debe estar activa para el dia de pago de este concepto. Esta o
remuneracién no apfica a Ias categorias adscritas al Sector Educat:vo :

-

Bono del Dia del Padre. ' | | o
Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econdmica a los padres

“trabajadores, con motivo de_ la celebracion tradicional del Dia del Padre y se
-efectuara una sola vez al afo durante la primera o segunda quincena del mes de.
© junio, pagéndose por persona no por plaza ni por nimero de hijo, por un importe

establecido de $1,200.00.

Se aplica atodo el personal que compruebe ser padre, mediante acta de nacimiento

de su hijo.

E!'trab'ajador'debe estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta

remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

‘Bono navidefio.

Es la remuneracion anual adicional a que tiene derecho el trabajador como apoyo
econdmico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan mas de 6 meses

ininterrumpidos de labores en cualqwera de los Entes Publicos y segiin la categorfa
que ostenten, pagandose por. persona no por plaza, por un importe establecido de
$1,600.00.

Este pago se realiza dentro de los primeros: 20 dlas de! mes de dlclembre Conforme

a las siguientes tablas:

PERSONAL DE BASE

1,600.00}
1,600.00] .
_1,600.00
1,600.00
1,600.00}
1,600.00
1,600.00
1,600.00]

© oo |niw o |- o 55
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PERSONAL DE CONFIANZA

1,600.00

1

2 1,600.00

3 ;600,00

& o 1,600.00] s
5 1,600.00

| rensowsLcowomav

12 SeE,600.000 0

13 I E f,soe.o‘o“-‘ e

*Aphca para las categonas cuyo sue[do tabutar sea igual o lnfenor o
al nivel 5 del personal de Contlanza -

PERSONAL DEL SECTOR SALUD S

o(ASE) . o eseod
85 (BASE) - 1.600.00
50 (CONFIANZA) * 760000 -
aeoNmANZy T | 160000

’ *Aphca para las categonas cuyo sueldo tabular sea igual o |nfer|or o
al nivel 5 del personal de Confranza ‘ '

- PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO .

7 Homologado
Plaza

- 2,500.00

El trabajador débé estar activo para el dia de pago de este concepto.
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IX. . Despensa navrdeﬁa

~ Son vales de despensa en beneficio de los trabajadores como apoyo economsco

- para las fiestas de fin de afio pagandose por persona no.por plaza, por un importe

- establecido de $1,050.00. Este pago se realiza dentro de los primeros 20 dias del
mes de diciembre. Conforme las siguientes tablas:

PERSONAL DE BAS;“.

1 1,050.00] .
R ' 1,050.00]
3 ' 1,050.00
3 - 1,050.00
5 1,050.00
8 105000
3 T T 1.080.00

PERSONAL DE CONFIANZA

| 050.00| _:'
3 1,050.00|
3 1,060.00
2 1,060.00]. -
5 1,050.00

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

 [poBasE) 1,050.00

B85 (BASE) 1,050.00
30 (CONFIANZA) * 1,050.00
84 (CONFIANZA) * 1,050.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea Igual o inferior al nivel 5 del personal de Confianza.
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PERSONAL CORPORATIVO

50.0

-y

13 S 1,050.00

*Aphca para las catagorias cuyo sueldo tabular sea 1gual oinferior
al nivel 5 del personal de Confi ianza.

Ei trabajédor debé estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta
remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

- X. Utiles escolares. ' :
Esta remuneracion se define como el apoyo al personal de Base y Sector Salud -
Nivel 30 y 85 de Base, a fin de contribuir a la economia familiar durante el periodo
de inicio de ciclo escolar, pagandose por persona no por plaza ni por numero de
_ hqos‘ por un importe establecido de $1,900.00. ' -

Eli trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto

Xl. Bono del Dia de Reyes

Es la remuneracion anual que se otorga al personal de Base'y Sector Salud Nivelf '
*30 y 85 de Base como apoyo para la adqulslmon de juguetes por el Dia de Reyes_ _
pagandose por persena no por p!aza ni por numero de m}os, por un importe
I,establecldo de $650. 00 : .

El trabajador debe estar actwo para el dia de pago de este concepto. Esta - —
© remuneracion no apllca a las categortas adscntas ala Secretana de Educaczén

| -XII: Dtas econémlcos no dlsfrutados

_ Esla remuneractén que se otorga a los trabajaddres consistente en un pago anual

L de hasta 13 dias de sueido adicional, por no haber disfrutado de los dias econdémicos -

F _ a los que tienen derecho e! personal de Base y Sector Salud Nivel 30 y 85 de Base,

' pagandose por persona. En caso de que el frabajadortuviera mas de una plaza se .
pagara en la que menos dias haya disfrutado. El pago de este concepto se realiza
anuaimente durante la segunda guincena de febrero. -

En el caso del Sector Educativo, al personal Homologado Escuelas Normales le
correspondera 9 dias de sueldo convencional y al personal Homologado Plaza 12
dias de sueldo base, una vez al ano en el mes de dlclembre

Para el pago de los conceptos que se refiere esta fraccién, los trabajadores deben
de tener un minimo de 6 meses al servicio de los Entes Publicos.
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Xiil.

XV,

XV.

XVL

Remuneraciones por horas extraordinarias.

- Son las remuneraciones otorgadas a-los trabajadores por labores realizadas fuera
de su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federa! de Trabajo y
demas disposiciones aplicables.

Post mortem.

" Es la remuneracion Unica que realizan los Entes Publicos, en caso de fallecimiento
de un trabajador de Base y Sector Salud nive! 30 y 85 de Base, a los familiares u
. otros que en vida designd como beneficiarios, a través del formato autorizado por la

Secretaria. Ef monto del pago sera por un importe de siete qumcenas del sueido
tabutar.

El pago se reahza seg(in la categoria de! trabajador fallecido, |ntegrandose las'
. remuneraciones tabulares. Este concepto no aplica a las categorias adscntas ala

Secretarla de Educacion.

.

Compensamon de Ajuste Complementano
" Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo a la fecha de i mgreso

“del trabgjador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a los |mportes

establemdos en la tabla de ajustes complementanos

Licencias con goce de sueldo.

El Ejecutivo a través de los Entes Publicos competentes concederan a los
trabajadores licencias con goce de sueldo al personal.de Basée y Sector Salud nivel
30y 85 de Base, en los casos y términos siguientes: :

a. - Participar en programas de capacitacién, realizacion de estudios e

investigacién y en actividades en beneficio de los Entes Publicos;

b. Asistr a eventos nacionales o estatales que el Slnd|cato requiera,

consxderando las neces:dades del servicio:

-

C. Sustentar examen profesmnal de educacion superior, carrera técnica o

posgrado que requiera tal requisito, previa acreditacion. En estos casos la
licencia sera hasta por 10 dias habiles;

d. Atender asuntos personales, -hasta por doce dias al afio, en los casos

aguuentes
' La muerte del padre o de la madre
La muerte del hijo(s);
Matrimonio por Gnica vez;
-Viudez; o :
Cualquier otro que a juicio del superior jerarqmco merezca
concederla con intervencioén del Sindicato.

U N
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e. Oftorgar permisc de paternidad de cinco dias laborales a los -hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de-
adopcion de un infante; :

f. Iniciar los tramites para obtener su pensién por jubilacion, retiro por edad y
tiempo de servicios, invalidez o pensién por cesantia en edad avanzada, de
acuerdo con la LSSET. En este caso, se le concedera licencia con goce de
sueldo por noventa dias naturales, para que pueda atender debldamente los-

tramites respectlvos y

" g. Cumplir las licencias que emita &l ISSET.

Adicionaimente, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, concedera
licencias con goce de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y
las que acuerde el Secretario General del Sindicato con la propia Secretaria, para
el desempefio de comisiones sindicales, sujetas a la duracién de las mismas.

En las licencias con goce de sueldos que se otorguen, se respetaran las
rémuneraciones integras a las que tenga el derecho al trabajador, salvo en las”
expedidas por el ISSET gue se sujetaran a lo establecido en Ia LSSET y en el
Reglamento de la LSSET )

El Ejecutivo a través de los Entes Publicos aplicaran las licencias ba"ka el persén’é!
de Confianza, personal de Confianza Sector Educativo, mveles 30 y 84 Sector Salud
-y Personal Corporativo, emitidas por el ISSET.

XVIl. ~ Becas escolares.

Es el reconocimiento a la excelencia académica alcanzada por los trabajadores
estudiantes o0 a uno de sus hijos que estudien en los diferentes niveles educativos,’
aplicable al personal de Base y Sector Salud nivel 30 y 85 de Base, otorgando por

- cada trabajador una beca para apoyar el esfuerzo y dedicacion del {rabajador o de
uno de sus hijos, de conformidad con los supuestos y requisitos que establece el
Programa correspondzente '

El monto de cada beca se establece conforme al presupuesto autorizado para este
beneficio y se paga en forma anual en la segunda quincena.de octubre.

XViil. Compensacion de Erogaciones Adicionales.

Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo ala fecha de ingreso
del trabajador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a los importes
“establecidos en la Tabla de Erogaciones. '

XIX. Adicional de Compensacién por Desempeﬁ'o. :

Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso
del frabajador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a los importes
establecidos en ia Tabla de compensacién de desempefo.
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S Estar remuneracnon $e ‘otorga al personal- Corporatwo que reahza -actividades
) operatlvas como’ reconomm;ento asu labor en matena de Segundad Publlca

Dna del Pohcna y del Custodio.

Consnste enel pago de cinco dlas de sueldo liquido tabu!ar y se paga en: Ia primera
quincena -de enerc de cada afio. Aplicables a Ias categorias del nive! 12 y 13-

- conforme a la siguiente tabla:

PERSONAL CORPORATIVO

T“MEDICO PERITO 18
JEFEDEPTOA | 13
JEFEADWOC | '13 _
JEFE ADMVO.'B" 15
JEFE ADMVO A" | 3
_I-NSPECTOHJEFE '__13'
7 INSPECTOR | 13
DIA DEL POLICIA | SUBINGPECTOR | 18
) GFIGIAL — 13
SUBGFICIAL EE
POLICIA 1RO. 13
FOLICIA 200. 3
POLICIA 3RO. — 13
POLICIA 13
ADMINISTRADOR 3
CABO 12
SARGENTO _ 12
DIA DEL SUBTENIENTE 13
CUSTODIO
T TViGILANTE DE —
1RA. 12
TENENTE 12
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~ode d|C|embre '

~ XXHN.

Dia del Agente de Transito.

.. Esta.. -remuneracion -se, otorga al - personal Corporatwo que realiza actlwdades
:-operativas, como reconocimiento a su iabor en materia.de vialidad..

Consiste en el pago de cinco dias de sueldo l:qu:do tabular y se efectuaAen el mes

PERSONAL. COHPORATWO_
MEDICO PERITO
[ JEFE DEFTOA 13
[JEFEADWOC 13
J'EF'_E ADMVO.'B" .. ‘ 13
[JEFEADMVOA . 13
[INSPECTOR JEFE ey
INSPECTOR . 3
SUBINSPECTOR 5
SUBOFICIAL - 13
"POLICIA TRO. T3
POLICIA 2D0. kN
POLICIASRO. B
FOLICIA 13

Apoyo a la integracién educativa. :
Es la remuneracion que se otorga al personal Docente del Sector Educativo a las
categorias de Coordinador del-Gentro Psicologico, Director de Educacion Especial,

Maestra de Educacion Especial y Maestro de Educacion Especial % T como un:
apoyo adicional al sueldo por la labor de mtegramon educativa que realizan,

conforme a la siguiente tabla: _

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

22 Coordinador Centro Psicoldgico - 2.342.05
23 Director de Educacion Especial 1,781.70
20 Mtra. Educ. Espe_cial 1,1€8.80 |
20 Mtro. Educ. Especial 3 T 1.169.80
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- Para el pago de esta prestacién del tfabajador debe tener mas de 6 meses en la
1 s categoria que ostenta. El trabajador debe estar activo para el d;a de. pago de este
~ concepto. S e D AR ' .

“ XXili. Bono del empleado administrativo.
Esta remuneracion consiste en otorgar un’ bono Unico-al trabajador del Sector
Educativo det drea administrativa por el desempefio de sus actividades. El pago se
hace por persona no pdr plaza y se realiza en {a primera quincena del mes de julio,
siempre y cuando tengan mas de 6 meses manterrumpndos de tabores, conforme a
la siguiente tabla -

' PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal Homologado Piaza (Nivel 7) , 3,358.10|"

Personal de Apoyo y Asnstencia ala - -
Educacién (Nivel 2) . . 209880

h  Personal de Confianza Sector Educativo
‘ T e - 2,00880) -
-(Nivel 1-4) T R . e

XXIV.  Bono del Dia del Maestro. :
"~ ... Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econémica al maestro con
~ motivo de la celebracién tradicional del dfa 15 de mayo y se efectuara una sola vez.
- al afio, siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos.de labores,
pagandose por persona no por plaza, conforme a la siguiente tabla:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal Homoiogado Escue'las_, Normales {Nivel 7} | 5,318.00

Y

1 Personal Bocente (Nivel 20-23) 5,318.00
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

Bono de inicio escolar.

-~ Esta ‘prestacién consiste en otorgar un bono al personat Docente y. de Conﬂanza
‘adscrito al Sector Educativo: por ¢l inicio de un nuevo cielo escolar; pagandose por

persona no por plaza, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO. .,

[ Personai Homologado (Nivel 7) - S197500F

Personal de Apoyo y Asistenciaala

1,165.00
Educacién (Nivel 2)
Personal Docente (Nivet'20-23) - - - 1,875.00
Personal de Conftanza Sector Educatwo S
| - t1es00|

(Nwe! 1-4)

Renovacron de Ilcencla. I

Esta remuneracion consiste en cubrir totalmente Ios gastos de exped:cuon de licencia

de manejo. Se hara efectivo al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y al
personal Homologado Plaza gue tenga asignado el puesto de chofer o gue aun sin

tener esta categoria desemperie la funcidn de manera permanente, asi como previa

justificacion motivada y sustentada por escrito, acompafiada de! comprobante de

pago.

“Lia'Secretaria de Educacién'envia por oficio a la Secretaria, la relacion del personal,

. asf como ia documentacion soporte para efeciuar el pago correspondiente, siempre

y.cuando- el -trabajador. tenga. mas' de- 6 meses mmterrummdos de -labores,
pagandose por.persona no por piaza. ‘ o

Aparatos ortopédicos.

Esta remuneracion se otorga al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacuon una
vez al afio, y al personal Homologado de Escuelas Normales las veces que sean
necesarias, que por su.circunstancia de enfermedad temporal o permaneénte -
requiera adquirir cualquier- tipo de aparatos . ortopedlcos conforme el Dictamen
Médico emitido por la autoridad competente :

e

El importe de esta prestacion sera reintegrado al trabajador previa presentacion de
ta factura correspondiente.
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XXVH. -

Por lo que respecta a la prétesis, estd se pagara s:empre y cuando-no sea dental o
relacionada con el aspecto estético. ‘

Para el personal de Apoyo y Asistencia a ia Educamon el término de un afo se
computara a partir de |la fecha en que se efectud el ditimo pago de esta prestacion.

El personal que tenga dos piazas o mas, debera tramitar el pago de este beneficio

“en el centro de trabajo donde se ubique la plaza de mayor . valor conforme la

siguiente tabla:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal Homologado de Escuelas
Normates (Nivel 7)

_ Segunfactura sin limites

Personal de Apoyo y,Aéistencia a g 3,357.30

ia Educacion (Nivel 2) (Importe méximo)

Pago de lentes.

Esta remuneracion se otorga a los trabajadores dei Sector Educat:vo COMOo apoyo
para la adquisicién de lentes de ‘buena calld/ad y de acuerdo a sus necesidades
oftaimologicas. : -

Se paga una vez que el trabajador con derecho a la prestacién haya cubierto los -

requisitos y tramites establecidos ante la Secretaria de Educacmn los importes que
aplican se asignan conforme la tabla S|gu|ente '

PERSONAL DEL S;ECTOR EDUCATIVO

g ) _ 2,500.00

Personal de Apoyo y Asistencia a )
ia Educacion (Nivel 2) 2,185.05
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Al personal Homologado de Escuelas Normales y al personal Homologado Hora
Semana Mes le corresponderd el pago de esta prestacion cuantas veces sea
necesario previa justificacion médica emitida por la autoridad competente y para el
personal Homologado Plaza le corresponde dos veces en el afio.

Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién le corresponde el pago de esta
. prestacion una vez al ano.

Ef personal que tenga dos plazas o mas, debera tramitar el pago de este beneficio
en el Centro de Trabajo donde se ubique |a plaza de mayor valor. Esta prestacion

se hara extensiva a los hijos, conyuge y padres que dependan economlcamente del,
trabajador.

XXIX. Estimulo por afios de antigiiedad.

Es la remuneracién que se otorga al personal Docente y ai personal Homoiogado
Plaza por el tiempo efectivo de servicios prestados a la Entidad, segun tas s1gunentes
tablas:

—. PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

fas de sueldo convencsonan =
15 30 dias de sueldo convencional
20 40 dias de susldo convencional Cuando ef trabajadc:
25 : 50 dias de sueldo convencional Cu;:)ii{:;?;g’;?;ﬁi’ees
30 60 dias de sueldo convencional oficio.
35 70 dias de sueido convencional
40 80 dias de sueldo convencional
integracion del Sueldo convencional 1:
PERSONAL DOGENTE: (Sueldo base + Material didactico + Prima de antigiiedad).
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PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA DEL SECTOR EDUCATIVO

Unico pagoe cuando el trabajador
~ cumple estos afics y €s
soficitade mediante oficio.

30 dias de sueido
convencional

Integracién del Sueldo convencional 21

PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA {Sueldc tabular + Prima de antigiedad).

XXX. Impresidn de tesis. : .

' Se otorga por concepto de ayuda de ’ntulamon a nivel de licenciatura o para ia

obtencion de grados de Maestria o Doctorado, a fin de coadyuvar al desarrollo

profesional del personal Homologado de Escuelas- Normales y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, conforme la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

e LS i : = ; L
Personal Homologado Escuelas .
Normales (Nivél 7) 2,500.00

Personal de Apoyo y Asistencia 4 ' '
ia Educacion (Nive! 2) 2.930.00

El personal Docente que tenga més de una plaza y que preSte sus servicios en
diferentes centros de trabajo debera solicitar la ayuda econdmica en la plaza de
mayor valor.

XXXl. Ayuda de adquisicion de iibros.
' Es la remuneracion que se otorga al personal adscrito al Sector Educativo como
ayuda economica para la adquisicion de libros, con motivo de la celebracion del
dia del maestro, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

3 o 4 () 22N
Personal Homologado-Escueias
Normales (Nive!l 7}
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El pago de esta prestacién se debera efectuarsélo una vez al afio, siempre y cuando
tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores, pagandose. por persona no por
plaza El trabajador debe estar actwo para el dia de-pago de este’ concepto.

* XXXH.  Apoyo a la superacién academlca

Se otorga al personal Homologado por haberse. superado academicamente'
cursando licenciaturas, maestrias o doctorados, seglin el nimero de horas
- laboradas dividido en dos perfodos al afio, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

19.5 0 menos 1,617.10
Ei pago se divide
20 a 39.50 ‘ 2,214.850 | en 2.periodos al
ano.

40 o mas 3,792.60

Queda excluido de este beneficio eI personal homologado plaza. El trabajador
debera estar activo al momento del pago. .

XXXlil.  Estimulo por puntualidad y asistencia. _
Esta remuneracion se define como un pago anual de 15 dias de sueldo
convencional, gue se otorga al personal Homologado de Escuelas Normales, por no
haber incurrido en faltas de asistencia ni retardos injustificados durante eI afo,
pagandose por persona :

Se entiende como Sueldo Co’nve‘ncio’nal 2 para el personal Homologado:
Sueldo Base + prima de antigledad + material didactico.




i

31 DE MAYO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

65

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

Dias de descanso obhgatorlo.

Esta remuneracion se otorga al personal Homologado y con51ste en compensar los
dias oficiales de descanso obligatorio establecidos en el caléndario oﬂcnal y que

coincidan con sabado, domingo o vacaciones.

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

Homologado Escuelas 3 Dias de-sueldo convencional (sueldo base -
Normales o material didactico+ prima de antigtiedad)

3 Dias de sueldo convencional {sueldo base+ prima

7 H | i
ornclogado Plaza de antigiedad)

Homologado Hora Sermana | 3 Dias de sueldo convencional (sueldo base+
Mes material didactico+ prima de antigliedad)

Para el pago de- estos conceptos los trabajadores deben de tener un minimc _de'67 g

- meses al servicio del Ente Publico.

N

Estimulo de fin de ano.

Es una remuneracién anuat que se otorga al persona! Homologado del Sector
Educativo como agradecimiento a su labor prestada durante todo el afio, pagandose
por persona ho por plaza, por un importe de $638.00. '

El trabajador debera estar activo al momento del pago.
! ir act

Canastilia maternal

Es una remuneracion que se otorga ai personal Homologado femenino del Sector
Educativo, como un apoyo econdmico adicional por el nacimiento de su hijo.

El importe de este concepto es de $1 600.00 el cual se pagara a la madre
trabajadora que presente licencia por gravidez y acta de nacimiento de su recién
nacido; en caso de parto multiple, se pagara el importe establecido por cada hijo.

Para el pago de estos conceptos las trabajadoras deben de tener un minimo de 6
meses al servicio en el Ente Publico.
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XXXVIl. 15 dias amgnacwn docente compensacién apoyo confianza.

Es una remuneracién que se otorga al personal-adscrito al Sector Educativo como -
-estimulo al desempefio, apoyo y confianza, y se aplica de- 1a siguiente manera:

Para el personal Homologado segtin categoria, 15 dias de sueldo base.
Para el personal de Confianza del Sector Educativo hasta las categorias
del nivel 4, se pagaran 15 dias de sueldo base y 15 dias de compensacion.
» Para el personal Docente, seglin categona 15 dias de sue!do base mas 15
: ___dlas de asrgnacnén docente

e Para e| personai de Apoyo y A&stenc;a ala Educacxon se pagara segun
categorla 15 dias de sueldo base mas 15 dlas de compensamon

Para las categorias que cuenten con carrera magisterial se les sumara
adicionaimente 15 dias de sueldo de carrera magastenal mas 15 dias de aStgnacwn
de carrera mag:sterlal docente.

XXXVill. ~ Regalo personal

'Es la remuneracién anual al personal de Apoyo y Asistencia a Ia ‘Educacion y a
" personal de Confianza del Sector Educativo, adicional a su sueldo con motivo de
celebracién de las festividades decembrinas, pagandose por trabajador no por
plaza, conforme la siguiente tabla: :

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Educacnon (Nivel 2)

Personal de Confianza en puestos
administrativos y operativos {Nivel 1-4)

]
45 ]
2
(=]
O
<

Para el pago de este concepto, los trabajadores deben de tener un minimo de 6
‘meses al servicio en el Ente Pdblico.




| 31DEMAYODE2017° - PERIODICO OFICIAL | SN -

XXXiX. = Canastanavidefa. : :
" Remuneracion anual al personal de Apoyo y Asmtenma ala Educacmn y a personal
de Confianza del Sector Educativo, adicional a su suefdo con motivo de celebracion -

de las festividades decembrinas, pagandose por trabajador no por plaza. Conforme
a la tabla siguiente: ' o

B

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal de Apoyo vy Asistenciaala o
Educacién (Nivel2) | - 1323578 L

v Pers‘opal de_ Confianza en puestos 12,235.75 B :
administrativos y operativos (Nivel 1-4) L

Para el pago de este concepto Ios trabajadores deben de tener un minimo de 6 _ :
meses al servicio en el Ente Publico. :

XL. Compensamon nacnonal umca.

- - " Es la remunefacion que se realiza al personal Docente personal de Conﬂanza '
= Sector Educativo y de Apoyo y Asistencia a:la Educacion, en beneficio de su
crecimiento profesional y una mejor capacidad laboral, pagandose por persona no.
por plaza conforme a ia tabla siguiente:

- PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién {Nivel 2) 2,740.40
Personal Docente {Nivel 20-23) ' 3,380.001(
Personal de Confianza Sector

| Educativo (Nivel 1-4) 2,740.40
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El 1mporte se efectuara en 2 exhxbncnones en la segunda quincena de enero y en. .
la segunda quincena de agosto y se cubrird lndependlentemente del :mporte que
se erogue por concepto de :mpuesto sobre ia renta '

XLL  Pago por afos de servicio.

Son lag remuneraciones que se otorgan al personal de Confianza del Sector
Educativo, Persohal de Apoyo y Asistencia a la Educacion'y Personal Homologado

Plaza del Sector Educativo por sus afos laborados en senncm dentro del Ente
Pdbilico.

Se paga aI personal gue cumple 10,15 ,20 25 30 35 40 450 50 afios de
servicios, conforme a los importes que se determinen en las mmutas aplicables al
Sector Educativo.

La Secretaria de Educacion realizara el proceso de revision y otorgamiento de este
~ concepto, el cual enviara a ia Secretaria para su validacion presupuestal.

XLIl.-  Adicional de Compensacion por Desempeno por actlvidades de
Seguridad Publica. - '

Es la remuneracion de 60 dias © parte proporcmnal de acuerdo ala fecha de
ingreso del trabajador, que se otorga en el mes de diciembre, conforme a los .

. importes . establecidos en la Tabla de Compensac;on de Desempeﬁo por :
,actiwdades de segurldad pubhca . o o .
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XLI,II.’ Ayuda escolar.

Es la remuneracién que se otorga al persona! del Sector ;:ducatwo como ayuda
parala educacion de sus hijos, pagéndose por-persona una vez al aﬁo conforme
ala srgwente tabla:- _

' PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Personal Homologado Escuelas T

Normales (Nwel 7). : s 4;532.80 o
) Personal de Apoyo y Asnstencla ata _
1 Educacién (Nivel 2) £ ~3,148.10

Personal Docente {(Nivel 20-23) _' _ 4,532.80

Personal Cdnfi'anz_g Sector Educativo o
{Nivel 1-4) " " - o ‘ 3,148.10

XLIV. Carrera Magisterial. . :
o Es un sistema de estimulos para los profesores de Educac|6n Basica (Prescolar,

Primaria, Secundaria y Grupos Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a

elevar ia calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y apoye docentes,
“asf como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas: es
un sistema de promocion horizontal en donde los profesores participan de forma
~ voluntaria e individua! y tienen la posibilidad de incorporarse o promoverse, s

cubren todos los requisitos y se evalGan conforme a. lo indicado en tos‘ :

Lmeamlentos Generales de Carrera Magisterial. -

£l programa consta de los siguientes nweles “A" “B", “BC’ "C" ‘D" y B, cdn la _

reforma educativa este programa solo aplica al personat docente que ya'tenia este
beneficio, quedando hasta su jubilacién o pensmn

L'osim‘portes se detallan en las siguientes tablas:
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MTRA. J N. ST ) 8,559.93
o : S e a4 kI MR R '
E-0302 | M.DANZA FOLKA 3,300.58 | 7,893.18 0.00 | 13.812.89 | 20,005.79 | 2852847

., ¥0.026.60

0304 | ACOMP.MUSIGAA 377379 | BAATIA | 000 | 1434002 | 21,14150 | 20846.11

E-03-05 | ACOMP. MUSICAB C~ | 377379 | 8447141 0.00 | 14,340i02 | 21,141.50 | 29,849.11
: L ). 930 | ) T R B
- " T TE-04-01 | MTRO.PRIMARTA RURAL ~ | 3496.82 | -7,988.18 | 10,820.06 | 13,652.41 | 20,194.62 | 28,559.98
: . 8,713.11 D I :
"E-05-01 | MTAO.DE MUSICA 377379 | BA447.14 0.00 | 14,340.02 | 21,141.50 | 29,849.11
E-05-19 | COORD.DE DANZA C{ 377379 | 844714 |  0.00 | 14,34002 | 21,141.50 | 29,849.11
. : . 9,963.30 . :
E-06-01 | MTRO.EDUCFISICAA™ ~ | ~ [ 330074 | 7.963.25 | ~ 000 ]-13875.72 | 20,677.16 | 29,384.26 _
“(20) C 10,427 68 Lo e o . . b
E-06-02 | MTRO.EDUC.FISICAB T |7s04589 | 7.485.71 0 0.000] 13,083.55, [ 19,544.92 | 27,816.68
(19} : | 1000465 n T E
E-06-04 | MTRO.EDUC.FISB34 T. ~ | 571807 | 11,5509.94 0.00 | "18,92553 | 27,427.34 | 38,311.21
(25) R [N IR A - T (1 Y PR S R R . :
E-06-06 | H.5.M.EDUC.FISICA 181.50 41517 0.00 709.80 | 1,10467 | 1,485.23
: _ 505.39 |
E-07-03 | DIREGTOR EDUC. .| 4.443707[ 10,128.18 | 13,718.26 | 17,310.10 | 25,605.26 | 36,222.84
ESPECIAL 12,315.30 "
E-07-26 | MTRA. EDUC. ESPECIAL 3,647.30 | 833276 | 11,287.06 | 14.241.10 | 21,085.75 | 29,800.52
10,131.62 _
. 1 E-07-27 | MTRO.EDUCESP.3/4 T, . 485.31 | 517015 | 812447 .| 11,07872 |-17.903.15 | 2663792 |
- ) 13,204.22 ’ ; ' I S H

E-08-13 | COORD.CTRO.PSICOLOGH -

: [ 444370 | 10,128.18 | 13,718.26 | 17,310.10 | 25,605.26 |- 36,222.64
12,315.30 |- SR R . 028 |

£:08-14 | COORDCENTPSICG . - 058,05 | .6,783.00 | 10,34360 | .13,034.45 | 22.226.60 | 32,847.30

. ‘ T U bee0.e5 | _ , _ o
E-10-02 | INSP.MIRAJNIDOS 4,760.16 | 10,793.96 | 16,075.26 | 21,356.78 | 33,556.70 | 49,172.84
. ' R -3 2 T & ] o o :
E E-10-03 | DIRECTORDEJ.N. . | 4377580 | 5,989.70 | 13,54520_ | 17,030.32-| 25,080.24 | 35,763.18
. L .. b1zis008 P B TR B L
; E-10-04 | MIRA.JARDIN DE NIBOS 349683 | 7.088.18 | 10,820.07 | 1365242 | 20,194.63 | £8,568.90
: 871341 | - - o ” S
E-10-06 | MTRA.J.N.3/4 EC. 470.60 | 4,961.97 | 7.793.80 | 10,626.20 | 17,168.40 | 25542.69
E-1007 | INSPINGMAFG. . . | 13335 | 7.377.15 | 12,658.45 | 17,940.20 | 30,139.85 | 45,756.05
T 25,631.35 T R TR | .
E-10-08 | DIREGTORJN. 34 - T1,049.26 | 6.671.46 | 10,216.96 | 13,762.08 | 21,952.00 | 32,434.94
15,487.30

E-10-09 | INSP.JN. TC MIXTO 000 3 1,119.35 | . 640071 11,682.-17 .23,882.08 | 39,498.23

31,889.15




31:DE MAYO DE 2017

PERIODICO OFICIAL

7

%

2 e 27

E-10-10 MTRO.LN.TC MIXTO 18,637.29 cod 000 189591 472826 11,270.44 19,._75
E-10-11 DIRJN.TIC MIXTO 21,924.90 000 2838g . 37793 732448 1551440  25.907.34
E-11-01 - NSP.MTRONUT. 2221454 | 4760.1§ 1079396 16,075.28) .21.355.7_4 3355670 49,172.84
E-11-02 PIRECTORNUT. 12,150.06'|. 4377.50 . 989970 1354520 17.090.32'" 2528024 35763.19
(E1103 MAESTROGRUPONUT. . | 871311 | . 349689 - .7.088.18 1082007 1385242 2019463 . 28,568.90
£-11-06 DIR.DE TIEMPOC. 21,924.90 ‘000 2338g  3770.3¢ 732448 1551440 2590734
E-11-07 [NSP.MTRO.G. 24" 2563135 | 134335 .7.377.18 1265845 1794020 30,139.84  45756.05
E-11-08 [DIR.GRUPO 3/4 15467.30 | 104026 667146 1021696 1376208 2196200 - 32,434.94
(E11:08 MTRO.GRUPO 34 1273034 | 47060 496197 779880 1062620 17,1640 2554269
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 12,739.34 47069 496197 970380 1062620 . 17,168.40 _25,542.69|
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 16,637.29 000 000 189591 472826 1127044 * 1964475
E-11-13 {NSP.GAL PRIMARIA 31,33@15 ooff 111938 640071 1168217 2388209  sv4e82q
E-17-02 [EFE DE SECTOR 2481454 | 5317.28 12,0572 17,956.94 _2agse2y 3748408 | 54927.59
E-17-08 {JEFE DE SECTOR a4 2810850 | 193308 867294 1457268 2047200 3400084 6154332
E-17-04 DIEFE SEG.L. PRIMARIA 35,036.65 00d 183508 773484 1383417 2726108 = 44.705.47
E-17-05 UEFE SECTOR GiL PREE 35,036.65 000 183509 773483 1363417 2726198 4470547
ESE0104 DIRECTOR 2877822 | . 616668 1544920 000 2060176 4594824 668715
- ESE0102 [SUB-DIRECTOR 27.671.00 [ 592957 14,654.68 000 ‘2846270 4418030  64,208.54
ESE0112 H.S.MDOCENTE 50530 | 18150 41517 000 70080 1.10467, 148523
ESE0115 [SUP.NIV.MED.BAS. 3202894 | 686312 17.184.18 000 3204554 . 5113844 . 74.425.14
ESE0116 [JEFE DE ENSE-ANZA "80216.10 | 6474.68 - 16,220.76 000 3108062 4824374 70,212.56
ESE0124 [EDUCFISICA 8960.69 | 254718 646049 000 1130417 17.094.1d  24,386.79
ESE0129 [DIREGTOR 2877822 | 616668 15449.20 000 2060176 4594824  66,871.58
ESE0t30 [DIRECTOR 2877822 | 616668 1544920 000 2960178 4504824  66,67158
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 34, Condiciones Generales de Trabajol
Art.44 do la Ley de los Trabajadores af-
[Servicio def Estado da . Tabasco.
) B jart. 17 Fraccion V de la Ley dg
: i [Remuneraciones de Tos Servidores Plblicod :
b [rguinaldo e Estado de Tabasco y sus Municipics] i T
Manual de Normas para la Administracid
de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacisn Pablica 2009 ’
e Alt.34 de la Ley de los Trabajadores a§ -
1 {Prima Vacacional [Servicio del Estado de Tabasco. g A SV
. Art. 33, Condicicnes Generales de Trabajo.
. |Ant.29, Condiciones Genarales de Trabajo
W Ajuste de Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de log| . v v
[Calendario [Servidores Piblicos det Estado dé Tabasco
sus Municipios.
17 Fraccidn V de la Ley d
: Remuneracionas de los Sernvidores Pibli
W [Bono del Dia del - el Estado de Tabasco y. sus Municipios] v v
[Servidor Puiblico it 68, fraccidn XIX, Condiciones General
. ide Trabajo.
(Minuta 15 de mayo da 2017.
Estimulo )
- |Econémicopor jAr. 17 Fraccidn V. de la Ley def - -
Vv  |Antigliedad Ramuneraciones ds los Senvidores Pt’rbliooj v. v
Laboral | del Estado de Tabasto y sus Municipios]
[Ininterrurnpida Art.122, Condiciones Genarales de Trabajo.
Art. 17 Fraceién WV de la Ley d
Remuneraciones de los Senvidores Piblico :
yy [Bono def Dia deladel Estado de Tabasco y sus Municipiosy v v
. [Madra At 68,  fraccitn . X000V,  Condicione - :
Generales de Trabajo. :
Minuta 15 de mayo de 2017,
jArt. 17 Fraccign V de la Ley d
Remuneraciones de los Servidores Publi
v [Eono del Diadel ' [del Estado de Tabasco.y sus Municipics. v v v
h Padre At 68, fraccion  XOOVIl,  Condicione: . -
Generales de Trabajo.
Mingta 15 de mayo'de 2017.
art. 17 Fraccién V da la Ley d
- [Femuneraciones de los Servidores Pﬁblicoz ' :
~VHI {Bono Navidefio - [del Estado de Tabasco y sus. Municipios] ~ s ¥ v o
. JArt 68, fraccion . XXXVI, Condiciones
[Generales de Trabajo.
ix: [Despensa At 68, fraccién XXXVIl, Condicienes; . v c
Navidefia Generales de Trabajo.
. _lAnt 68, fraccidn  XXXVH, Condicionag] -
X |Utiles Escolares  YGenerales de Trabajo. ’ v
) Minuta 15 de mayo de 2017.
Xi Bono del Diade 1At 68, fraccion XXXVI, Condicionsg .
- Reyes - {Zenerales de Trabajo.
: [Manual de Nommas para la Administracién
xy [Déas econdmicos e Recursos Humanos en fa Secretaria def v
o disfrtados Educacitn Publica 2009
- Art.B8, Condiciones Generales de Trabajo.
Romuneraciones )
XHE for horas Art. 40, Condiciones Generales de Trabajo. | v
fextraordinarias.
At 68, fraccion XXl Condiciones
XV [Post Mortem Generales de Trabajo. v
Compensacidnde JArt. 17 Fraccidn V de la Ley d
XV |Ajuste Remuneraciones de los Servidores Pibli v 4
[Complementario  Jdel Estado de Tabasco y sus Muru'cipins.u%
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

A, 59, fraccidn XIll y ant.85 fraccién |,

i icencias con . [Condiciones Generales de Trabajo.

v . . s
Xvi jgoce de sueldo  JLey de Institute de Seguridad Social del Y v ’ Y v
. Estado de Tabasco. )
Art. 68, fraccion XX, Condiciones
v Eecas escolares senerales de Trabajo. v v
_[Compensacién  |An. 17 Fraccién V de la Ley de :
XVIll e Erogaciones |Remuneraciones de los Servidores Publicos v v v - . -

[Adicionales del Estado de Tabasco y sus Municipios. -

. |adicionalde  |art. 17 Fraccién V de ta Ley de
C[XIX  [Compensacién [Remuneraciones de los Servidores Publicos AN 1 v
lpor Desempefio {del Estado de Tabasco y sus Municipios

. ; Art. 17 Fraccién V dela Leyde .
XX dué? gﬁ;:}g'i'g[a ¥ |Remuneraciones de los Servidores Piblicos v
del Estade de Tabasco y sus Municipios.

. Art, 17 Fraccidn V de la Ley de .
Dia del Agente [, naraciones da los Servidores Piiblicos . : v

e Trénsito  lyo) Estado de Tabasco y sus Muricipios.
JApoyo a la ‘Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento ) : ' -
O frtegracién ken los articulos 26,26-A, 27-A delaleyde 14
: ducativa [Coordinacién Fiscal. ) )
ono del Minuta 14 de mayo de 2016 con fundaments ’ )
XX fempleado len los articulos 26, 26-A, 27-A delaleyde . . . v
dministrative  [Coordinacién Fiscal. N :
iy [Beno del Diadal f, . . P B
XXV aestro Mineta del 22 de junio de! 2004. , : . v
by [BON0 9 NS nfinyta del 22 de junio del 2004 v : : .

lescolar

Marnual de Nommas para la Administracicn def

v Renovacién de

icencia Recurses Humanos en la Secretaria de - N R
I’ Educacion Publica 2009. , ,
Minuta nacional def 15 de mayo 2012.
vl Aparalos Manual de Normas para 1a- Administracién de| v
" Jortapédicos Recursos Humanos en Ja Secretaria de

Educacicn Pliblica 2009.

~ |Minuta nacional del 15 de mayo 2012.
3 eoxvinlpago de lentes Manual de Normas para la Administracidn de

hesis

v
. Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Pablica 2009,
Manual de Normas para ba Administracion de|
Estimulo Fecursos Humanos en la Secretaria de’ . - o
XX por afos de Educacion Pdblica 2008, v
ramigﬁedad Linearmientos normativas del otorgamierto - : . g
) . de prestaciones, pag.29.
Minuta de acuerdos de fecha 03 de mayo de . d
ix 2011,
oo [Mpresidnde  f il de Normas para fa Administragion de . v

Recursos Humanos en la Secretaria de
i Educacicn Pablica 2009.
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XXX

JAyuda adquisicion de

-fpros . :

Minuta de acuerdos de fecha 14 de mayo
de 201 3.

Manual de Normas para i2 Administracion
de Recursos Humanos en la Secretaria de|
Educacion Publica 2009,

heddls

IApoyo a la superacién
lacadémica

Minta 14 de mayo de 2016 con
fundamento en los articulos 26, 26-A, 27-A
[de la Ley de Coordinacion Fiscal
Manual de Normas para la Adminisiracion)
de Recursos Humanos en la Secretatia d
Educacién Pblica 2009.

XXX

Hasistencia

Minuta 14 de mayo de 2016 con
fundamerto en los ariculos 26, 26-A, 27-A

Estimulo por puntualidad yide la Ley e Coordinacion - Fiscal| -

Manual de Normas para la Administracion
[de Recursts Hurmanos en ka Secretaria det
Educacion Publica 2009.

*X)(IV

Dias de descanso
lobligatorio :

Manual de Normas para la Administracicn;
de Recursos Humanos en la Secretaria dey
Educacion Publica 2009.

XXXV

Estimulo de fin de afio

de Mecursos Humanos en la Sacretaria d
Educacion Piblica 2009.

Manual de Normas para la Administracit’)j'-

XXXVI

Canastilla matemat

" lde Recurses Humanos en la Secretaria dej

Manual de Normas para Ja Administracion

Educacién Publica 2009.

XXXV

e

15 Dias asignacion
klocente compensacion
&apoyo confianza

Minuta final de negociaciones del pliegg
joeneral de demandas 2012, da fecha 13
[de septiembre del 2012.

KXXVEHE

Regalo personal

Art. 17 Fraccion V de la Ley d
[Femuneraciones de los  Servidore:
Pablicos del Estado de Tabasco vy su
Municipios.

Minuta final de negociacion de fecha 24 d
unic del 2009,

KXXIX

[Canasta navidefia

[Art. 17 Fraccion V' de ja Ley d
Remuneraciones de los  Servidore:
Piblicos dei Estado de Tabasco y su
Municipios. :

Minuta final de negociacion de fecha 04 d
octubre def 2010,

XL

Compensacion nacionat
inica :

Minuta 14 de mayo de 2016 con

ide |a Ley de Coordinacion Fiscal.

fundamenito en Jos articulos 28, 26-A, 27-A

XL

Pago por afios de servicio

Minuta 14 de mayo de 2016 con
fundamento en [os articulos 26, 26-A, 27-A
de k@ Ley de Coordinacion Fiscal
Manual de Normas para la Administracion
de Recursos Humanos en la Secretaria dey
Educacion Plllica 2609,
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

At 17 Fraccion V de la Ley de
Remunseraciones de los  Senvidores)

XL esempeﬁo por X 4 v
actividades de Seguridad :‘ubhcos det Estado de Tabasco y sus
Ciblica, LII')IGEp]OS .
inuta 14 de mayo de 2016 conl - i
ndamento en los articulos 26, 26-A, 274 .
b JAyuda escolar A de ta Ley de Coordinacién Fiscal v v

Mariual de Normas para [a Administracion
[de Recursos Humanos en la Secretari
de Educacién Pdblica 2009.

Lineamientos Generales de Cairera)

XLIV  [Carrera Magisterial Magisteriat.

Articulo 27. Los Entes Publicos sélo podran cubrir a los trabéjadores las
remuneraciones extraordinarias que se encuentren autorlzadas conforme al Tabulador
de Sueldos publicado en el Penodtco Oficial.

Para el otorgamiento de las remuneraciones extraordinarias por concepto de estimuios;,
al deserhpeﬁo destacado o reconocimientos o incentivos similares deberan apegarse a
lo que establece el articulo 63 de la Ley de Presupuesto y. Responsab:ltdad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Mun|0|p|os
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BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER
EJECUTIVO o

Artlculo 28 Exnsten otros beneficios que se otorgan a Ios t‘rabajadores del Poder
EjeCUtIVO bajo los conceptos sagmentes : : o

I Seguro de vida.

~ Es un beneficio consistente en un seguro de \nda de ampha cobertura que se otorga -
a los trabajadores de Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y por Obra
Determinada y Tiempo Determinado, :cuyas funciones pongan en riesgo su vida.
Este beneficio debera ser avatado por el titular del Ente Publico y se otorgara de
acuerdo al presupuesto establecido. Las primas serdn cubiertas por el Ejecutivo, y
seran de acuerdo al Tabulador de Sueldos, conforme a io SIQUIente

a) A los beneficiarios del personal de Base, Conﬂanza Sector Salud y Obra -
Determinada y Tiempo Determinado Ia cantidad de $110,000.00 por mueite’
natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva. Acorde
a las actividades asugnadas al servidor publico y-autorizado por el Ente
Pubhco

b) A los beneficiarios del personal de Base Confianza, Sector Salud y Obra '
Determinada y Tiempo Determinado la cantidad de $120,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva. Acorde
a las actividades asignadas al servidor publico y autorlzado por el Ente
Publlco _

¢) A los beneficiarios del personal adscrito-a la Secretaria de Seguridad Publica
la cantidad de $220,000.00 por muerte -natural, el doble por muerte
accidental o muerte por homicidio y el tripie por muerte colectiva. Acorde a
los crtterlos que establezca ia Secretaria de Seguridad Publica.

~d) Alos beneﬁcranos del personali adscnto a Ia Secretarla de. Segurldad Publtca _
la cantidad. de $440,000.00 por muerte naturai el doble por muerte
accidental o muerte por homicidio y el triple por muerte colectiva. Acorde a -
los criterios gue establezca la Secretana de Seguridad Publica.

fl. Sueldo Unidad Modelo.

Es la remuneracién otorgada a los elementos operativos del Personal Corporativo
como apoyo por el desempefic de sus actividades operativas encomendadas a la
seguridad y bienestar de la poblacion.

~ Corresponde a la Secretaria de Seguridad Pulblica enviar de manera quincenal a‘la
Secretaria mediante oficio, la relacién del personal operativo que sera beneficiado
con esta prestacion, el cual deber4 estar activo para el momento de su pago. Las
categorias que reciben este concepto son ias siguientes:



31 DE MAYO DE 2017 " PERIODICO OFICIAL

77

V.

"POLICIA TRO. ™ : 3

POLICIAZDO. T3

POLICIA 3RO. , 13

POLICIA _ 13
A]uste Unidad Modelo. -

- Es la remuneracién otorgada a los elementos operatwos del Personal Corporativo,

dirigida a la profesionalizacién de los cuerpos de Seguridad _Publlca para la
prevencidn social del delito.

Corresponde a la Secretarfa de Seguridad Publica enviar de manera quincenal a la

Secretaria mediante oficio la relacion del personal operativo que serd beneficiado
con esta prestacion, el cual debera estar active para el momento del pago. L.as
categorias corporativas que reciben este concepto son las siguientes: -

SUBOFICIAL | 13

POLICIA 1RO. . T 13
POLICIA 206 , 13
POLICIA 3RO. — . | - 13
POLICIA » , 13

Aportacmn al ISSET.

- Son las remuneraciones que otorga el Ejecutivo para cubrir las aportac:ones del

26% por concepto de seguridad social, en favor de los trabajadores de Base,
Confianza, Sector Corporativo, Sector Salud y Sector Educativo. A fin de obtener
la prestacion de seguridad social como lo establece la Ley de ISSET.

‘ Tratandose de los trabajadores por obra y tie'mpo determinado, son las

aportaciones que realiza para cubrir €l servicio médico de dicho personal,
conforme al convenio con el ISSET. '
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TABLA DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES AL
- SEHV!CIO DEL ESTADO

An. 63, Fraccién 1V,
Condicicnes o
| | Segurode Vida | Gensrales de| v Y : v - \/ - v
’ Trabajo.
Mimuta 19 de . -
octubre det 2016.

i Susldo Linidad Ve
Madslo
. Art. 17 Fraccién ¥V
dé fa ley de|- . B 2
Remuneraciones de
los  Semvidoses )
u Ajuste Unidad | Poblicos del Estado ' v
Modelo de Tabasco y sus
Municipios.

B : Art. 35 de la Ley del ‘ -
N Instituto de ‘ o -
Y gpggicsén - {Seguridad  Social | ¥ WP EE v v P

del Estado de
Tabasco.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA

Articulo 29. Los Entes Publicos pondrén a disposicion ia informacion requerida en los
‘Lineamientos Técnicos en materia del Recurso Humano, en la Plataforma Estatal y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facuitades, atribuciones,
funciones u objeto social, segn corresponda.

Articuto 30. La informacion de la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos conforme a los Lineamientos Técnicos debera contemplar las remuneraciones
ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas con base
en el Manual, los Tabuladeres de Sueldos vigentes y sus disposiciones especificas,

-informacién que debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica
del Estado de Tabasco y demas disposiciones aplicables en la materia.

lLos Entes Publicos en lo relativo a las percepcicnes deberan incluir los sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos-y

sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién conforme
- a los Lineamientos Técnicos.
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VIGILANCIA

Articulo 31. Corresponde a la Secretaria de Contraloria, asi como a los. Organos de

_ Control Intemo de Ecs Entes Publ:cos {a \ngllanma del cumplimiento del presente Manual

'TRANslTORl_OS' S
PRIMERO El presente Manual entraré en vigor un dia despues de su pubhcacmn en
el Periddico Oficial del Estado. :
SEGUNDO.- Se derogan todas. las disposiciones administrativas, de igual o menor

rango, que se opongan alo d_ispuesto en el presente Manual.

DADO EN LA ClUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
- ALOS TREINTA Y UN DIAS DEL. MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISIEYE.

LESTA

_LIC. BERTIN MIRANDA VILLALOBOS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
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Gobierno del Tabaﬁgsco

Estado deTa basco cambia contigo

“201 7,Ar‘i_o del Ceht_enario de la Proniulgacién dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccidon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
-obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa Tabasco.



