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PRES,UPUES'TO DE EGRESOS MODIFICADO 2017
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO

C. GABRIELA DEL CARMEN LOPEZ SANLUCAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, TABASCO A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE
PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCOS; 85 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADOQ LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION V Y 65.
FRACCION 1l DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MOCDIFICADO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y 85 FRACCION V] SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQ DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADOS POR
LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES, Y DEBERAN INCLUIR EN LOS
MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS, SUJETANDOSE A LO DISPUESTO AL ARTICULO 127 DE NUESTRA CARTA MAGNA
Y 75 DE LA CONSTITUCION LOCAL. ' '

EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SENALA QUE DENTRO DE (AS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, ESTA LA DE EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, SE ClRCUNSCRIBE EN LOS
PRECEPTOS NORMATIVOS EN (A MATERIA EMANADOS DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LA LEY DE D]SCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. |

SEGUNDO. CON FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN EL ACTA No. 30 DE SES]ION EXTRAORDINARIA, EL
CABILDO EN FUNCIONES, APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA ILEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO., POR UN MONTO DE $656°916,555.30 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVEC!ENTOS DIECISEIS MiL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 30/100 M.N. ) MISMA
QUE FUE APROBADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

TERCERQ. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE POLITICA
ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE
LA POBLACION DE LA MUNICIPALIDAD, POR LO QUE, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017, SE CUMPLIRA CON LAS ACCIONES QUE
PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

CUARTO. EL PRESUPIIESTO DE EGRESOS 2017 DEL MUNICIPIO DE CENTLA PRIVILEGIARA EN TODO
MOMENTO LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LO QUE EN EL CASO, DE LAUDOS, RESOLUCIONES Y
SENTENCIAS, SE AVANZARA EN LA MEDIDA DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSQS Y SOBRE TODO QUE
SE ATIENDAN DE FORMA GRADUAL LOS MANDATOS JUDICIALES DE MAYOR PRIORIDAD SIN QUE ESTO
IMPLIQUE EL MENOSCABO DE LA OPERATIVIDAD APREMIANTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

QUINTO. LAS CONDICIONES ECONOMICAS CAMBIANTES QUE AUGURA EL EJERCICIO 2017 EN EL
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, SE ANALIZARAN PERIODICAMENTE PARA ENCAUZAR NUESTRAS
DECISIONES RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO LA
APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, SUSTENTADA LA MISMA EN UN DESEMPENO MODERNO,
EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA

SEXTO. LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA; PARA RESULTADOS, EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) Y EL SISTEMA DE EVALUACIDON DE DESEMPENO (SED),
SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS: PRESUPUESTARIOS QUE
INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,
PERMITIO LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AGQUI SE PRESENTA,
VINCULADO LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE GESARROLLO (PMD) Y
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE
PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO QUE REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA
‘RESULTADOS EN EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL A LA GESTION PUBLICA
PARA RESULTADOS.

'SEPTIMO. LA DEUDA A CORTO PLAZO QUE CONTRAJO LA MUNICIPALIDAD CON FECHA 12 DE DICIEMBRE
DE 2016, SERA CUBIERTA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO SUSCRITO Y CON APEGO A
LAS DISPOSICIONES QUE EMANAN DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS ASI COMO DE LA LEY DE DEUDA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

OCTAVO. EL. PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE CENTLA,
REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN
EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL
MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS
ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR
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CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MED!DAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

EL PRESUPUESTO MODIFICADO SE DISTINGUE, PORQUE MANTIENE UN INCREMENTO CONSTANTE, YA
QUE PUEDE VARIAR ANO CON ANO EN FUNCION DE LOS' REMANENTES DE LOS EJERCICIOS
ANTERIORES Y DE LOS RECURSOS FEDERALIZADOS QUE SE INCREMENTAN, NO OBSTANTE QUE NO
ESTAN CONTEMPLADOS EN LA LEY DE INGRESOS QUE APRUEBA EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE

TABASCO.

NOVENO. QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION lil; LA PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA
FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE CENTLA,

POR LO ANTERIOR SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL SIGUIENTE:

~ ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE CENTLA,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2017, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

SE HA DESTINADO UN MONTO DE $681°089,557.37 (SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y

NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N), DESGLOSADO EN LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES. : : : '

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2016-2018
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICIADO 2017

Rl ' GASTO R
U.R Psgs DESCRIPCION TOTAL CORRIENTE CAPITAL DEUDA
o0 TOTAL 881,089,657.37 629,724,267.90 51,365,289.47 0.00
o1 0 PRESIDENCIA " '26,098,336.36 26,087,836.35  7,500.00 7 0.00
T FO27 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENGION A | 915,803.30 0156,603.30 0.00 0.00 -
GRUPOS VULNERABLES :
MO0t ACTIVIDADES DE APOYO 1,069,805.08  1,969,605.08 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO . _ '
PCO5  POLITICA Y GCBIERNO , 23210,127.97  23,202,627.97 7,500.0C 0.00
02 D SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,644,716.81  14,544,718.89 0.00 0 00
T E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE " £.852,784.00  4,853,764.00 .00 0.00
POBLACION o - :
MOO1  ACTIVIDADES DE APOYO 1,021,416.00 ~ 1,021,416.00 0.00 0.00
_ADMINISTRATIVQ o S
T PO05  POLITICA Y GOBIERNO 8,669,636.61  8.6869,536.81 0.00 0.00
03 0 DIRECCION DE FINANZAS | 12,381,062.71  12,375,062.71 7 '6,000.00 "0.00
I G003 VERIFICACION E INSPECCION DE LAS 12,375,062.71  12,368,062.71, '6,000.00 0.00
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL : ‘
SECTOR PRIVADO Y SOCIAL
MOC1  ACTIVIDADES DE APOYO 6,000.00 ' 8,000.00 0.00 0.00
L ADMINISTRATIVO U S P o
04 O DIRECCION DE PROGRAMACION 333,204,570.59 = 333,204,570.59 0.00 0.00
T D001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 12,500,000.00  12,500,000.00 0.00 0.00
TACTIVIDADES DE APOYO T 7T . 7,696,iid6146 © T78096,40840 T T 00 T ""’6.'66'_

- "Moot

ADMINISTRATIVO

GASTO
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uaﬂ F:és DE"S'C'RI.;;l"O.N TOTAL GASTO t GASTO DEUL‘ A
BT ‘ _ CORRIENTE CAPITAL
Z PO10  ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y 312,808,162.19 . 312,808,162.19 0.00 0.00
PRESUPUESTARIA
|
05 0O CONTRALGRIA MUNICIPAL 5,650,250.80 5.650,25'0.80% ) 0.00 0.00
= 0001 EVALUAGIONY CONTROL 565025080 565025080 0.00 000
06 0 DIRECCION DE DESARROLLO 6,283,044.00  6,283,044.00 0.00 0.00
= F001 DESARROLLO AGRICOLA 1,083,046.00  1,083,046.00 0.00 0.00
T M001  ACTIVIDADES DE APOYO " 518698800 519986660 000 000
ADMINISTRATIVO i
07 @ DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO  10,075,666.00 _ 10,075,666.00 0.00 0.00
‘ Y TURISMO -
I FO07 APOYO PARA EL COMERCIO 7525071.00  7525071.00 0.00 0.00
- FO08  APOYO TURISTICO ' 619,453.00  619,453.00 0.00 0.00
= MO001 ACTIVIDADES DE APOYO 1,931,142.00 1,931.14’2.00; 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO : =
08 O BIRECCION DE DBRAS, 106,010,772.86 ~ 55,316,183.39 50,694,689.47 0.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y : .
SERVICIOS MUNICIPALES =~ B
I E049  MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ©12,195,396.00  12,195,396.00 6.00 0.00
VIALIDADES- : ;
2 EOS50  SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 12,654,006.49  12,664,006.4S 0.00 0.0¢
T EO051  SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 272900500  2,729,006.00 .00 - 0.00
© E052 SERVICIOS A FANTEONES 903,306.00 903,306.00; 0.00 9.00
L E084 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A 143351900  1,433,519.00] 0.00 0.00
ESPACIOS PUBLICOS
T - F015 APOYO A LA VIVIENDA 10,507,686.92 3,971 ,376.00‘? 6,626,610.92 0.00
T K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA 234,173.56 000  234173.56 €.co
POTABLE . ;
7 K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 1,240,151.44 000 124015144 0.00
Z K004 ELECTRIFICACION . 7,881,752.94 0.00  7,881,752.94 0.00
T KOO5 URBANIZACION 26,312,217.59 0.00| 29,312,217.59 0.00
% K037 INFRAESTRUCTURA PARALA 5,399,683.02 006 5399,683.02 0.00

EDUCACION
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‘ " P,
U.R PRES
up

DESCRIPCION TOTAL

3 M001  ACTIVIDADES DE APOYO 21.429574.90

= 'F029 ACTIVIDAD Y FOMENTO DE LA '7.959.660.00
EDUCACION

2 F030 APOYOFOMENTOALACULTURAYLAS 580227000
ARTES _

= FO031 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y 5,041,581.00
RECREACION E ‘

3 M001  ACTIVIDADES DE APOYO =~ o 6,86&_3.1"81' 40

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ~

Y RECREACION

ADMINISTRATIVO

" DIRECCION DE ADMINISTRACION

=7 'Fo29 ACTIVIDAD Y FOMENTO DE LA~
EDUCACION
= MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO

FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS
... . HABITANTES _ .
= E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00

14

15

o

-

17

E046

E019

'L001

M001
 M0O1

MOO1

E049

MOO1T

ADMINISTRATIVO

'DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

'SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD

"' DIRECCION DE TRANSITO 7" 7™

VIGILANCIA DEL TRANSITO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDIGOS

" OBLIGACIONES JURIDICAS

INELUDIBLES

ACTIVIDADES DE APOYO
ADWINISTRATIVO

" DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

'ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ATENCION A LAS

' MUJERES

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

'DIREGCION DE PROTECCION'

AMBIENTAL Y DESARROLLO .
SUSTENTABLE

'MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A

VIALIDADES

" ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

25,666,692.40

21,802,08579
- '"_’ézi;s‘dcibb""'“
21,560,565.79
82,816277.38

62,816.277.38

GASTO

CORRIENTE
2142857480

25,666,692.40

'7,959,660.00

6,802,270.00

504158100
21,781,365.79
21,548,866.79

6224277738

62,242,777.38

~0.00

6.863181.40 =

24780000

5,862,270.50

5,862,270.50

14,121,232.00 ~
' 9,000,00000
5,121,232.00

2,773,696.00

2,773,696.00

 3,401,63100
2,401,531.00
2,109,123.00 ;'
084150
2,038,482.00

6,414,456.80

5,838,779.50

©14,089,232.00
5,089,232.00 -

277360600
2,401,631.00
adiEsc0
240842300
_ 7084100
303848200

6,414,48580° . 0.00

583877050

9,000,000.00

2,773,696.00

GASTO
'CAPITAL

"0.00

0.00

.10,700.00
Fas0m
3B

P
55366:55 B )
| 23,500.00
"32;606‘."00'
32'.000’.00"

70,00

0.00°

006

0.00

0

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

6.06°

0.00
0.00
000"
0.00 .
0.00
600
0,00

" 0.00

0.00
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GASTO

GASTO

.R PRES ON \
U.Rl Psg DESCRIPQION TOTAL CORRIENTE  CAPITAL DEUDA
0 TE029  PROTECCION CIVIL " 6,41445580  6,414.455.80 1 0.00 0.00°
18 0 COORDINACION DEL Dif - 22,876,793.38  22,859,293.381  47,500.00 0.00
I F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A 3,049,963.00  3,049,963.00 0.00 0.00
: GRUPOS VULNERABLES i
= F028 FOMENTOA LA SALUD $327,938.00 327,938.00! 0.00 0.00
= F030 APOYO FOMENTO ALACULTURAYLAS =~ 3,684,34408  3,684,344.98| 0.00 0.00
ARTES . . ;
2 MO001 ACTIVIDADES DE APOYO 15814,647.40 15,797,047 40| 17,600.00 0.00
ADMINISTRATIVO !
EL GASTO PARA 2017 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBfJETo DEL GASTO
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2017
- T o o | TOTALPORTIPO | pocni iarss
| TiPODE GASTS | cAPTULD: DESC . CAPTULD. DEGASTO | 7T oecas)
; wi e i ‘,“:‘ S . 7 {PESOS) - RN B ) "
TOTAL 894,089,557.37
GASTO CORRIENTE 616,637,667.90
1000 | SERVICIOS PERSONALES 219,116,160.94 . .
|
|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 26,761,102.46 ' !
3000 | SERVICIOS GENERALES 48,701,252.0% | N
TRANSFERENCIAS, 4
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 | OTRASAYUDAS - 9,250,990.30 !
INVERSIONES FINANCIERAS Y |
7000 | OTRAS PROVISIONES 312,808,162 19 «.
GASTO DE :
INVERSION ‘ 51‘,951,889‘47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 | INTANGIBLES 1,257,300.00
6000 INVERSION PUBLICA 50,694,589.47
~_DEUDA PUBLICA 12,500,000.00°
9000 | DEUDA PUBLICA 12,500,000.00

L]
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MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2017

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2016-2018
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2017

CLAVE » =N , :

1 PARTICIPACIONES 236,199,035.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 236,199,024.47

ADELANTO DE PARTICIPACIONES 10.53

2 INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) 17,092,775.00

3 CONVENIOS ESTATALES 1,180,494.12

CONVENIO (TRANSITO). 1,180.494.12

4 CONVENIOS FEDERALES 238,725,464.45

i SEDESOL L 10,000,000.00
T FONDO DE CULTURA 7,200,000.00 |

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNIGIPIOS (SUBSEMUN) 118,465.79

PERSPECTIVA DE GENERO (INMUJERES) 350,000.00

RAMO 23 PROYECTOS DE DESARROLLO REG!ONAL 57,802,000.00

HIDROCARBUROS

RAMO 23 FORTALECIMIENTO PARA INVERSION 4

19,371,561.06

RAMO 23 FORTALECIMIENTQ PARA INVERISON 1

4,518,796.44

8,400,000.00
RAMO 23 FONDO PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LA ; .
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL 20,000,000.00
RAMO 23 FONDO DE APOYO ENINFRAESTRUTURA Y
PRODUCTIVIDAD (FAIP) 9,105,141,16
RAMO 15 INFRAESTRUCTURA 20,000,000.00
RAMO 16 PROGRAMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y '

| SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS 15,000,000.00 |
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1 PARTICIPACIONES _

236,199,035.00

RAMO 04.- FORTASEG ‘ 14,862,500.00
| RAMO 16 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y |
AMBIENTAL 1 & 11,500,000.00
RAMO 16 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO AMBIENTAL EN LAS |
ENTIDADES FEDERATIVAS 20,500,000.00
' i
. [
RAMO 15'RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 20,000,000.00
5 BANOBRAS : | 35,000,000.00
APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" Fill.- FONDO DE

APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6 MUNICIPAL ‘ _82,295,492.83

APORTACIOMES FEDERALES RAMO "33" FIV.- FONDO DE

APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS .
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y
7 DEL DF : | 60,596,295,97

EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESQS MODIICADC 2017 DEL MUNICIPIO DE iCEi\fT’-.A_. CONTEMPLA LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y EN LO ECORRESP';H\JZPIE:'\'TE A LAS
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARQON COMO REFERENCIA PA[?-'(A t/-‘\ CMSTRUCCION DEL
PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2017 LAS AUTORIZADAS POR EL CdNSEJO DE ARMONIZACION
CONTABLE DEL ESTADO.

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 20317

: Cﬁzs COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADdRES DE LA BAMCA
o Orientado a satisfacer las necesidades de!_ financiamiento del ente
1 D001 Costo Financiero de la | publico al menor costo posible, manteniendoi un nivel de riesgo gue

Deuda sea compatible con la sana evolucién de Ias finanzas publlcas Y el‘
desarrollo de los mercados locales,

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

—t

' Prestasion del servicio de agua potable a la ipoblacién a favor de sus
2 E0D1 gggﬁ'g de Agua actividades, incluyendo la comercializacion, su;bervxsnén pperacién de ios
sisternas y mantenimiento. :

3 [E002 Servicio de Drenaje y Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la poblacion a favor
Alcantariltado de sus actividades, incluyendo la operacion y mantemmlento
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]
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o Saneamiento del agua residual en beneficio de la poblacién. incluyendo
4 ECO?? Saneamiento la operacion, mantenimiento y los estudios necesarios.
| o T N » - " o é d
, , : oda actividad enfocada a la aplicacién de la politica de readaptacion de
% > EQ17 | Readaptacion sacial infractores, as| como Ja administracion de los centros de reclusion.
TSV PN
N . Dedacado a regular normar y dirigir el trafico y transito vehicular en calles
6 E019 Vlgllgrjc»a del Transito y camings.
7 £029 | Proteceién Civil Contempla toda actividad relacionada con la proteccion de la ciudadania
Sal ‘ da de | Enfocado & fa aplicacion de Ia ley en ta convivencia sacial, asf como toda
l?vagduadr Fa( € 1a aquella actividad coordinada tendiente a la preservacion del orden
g |Eo46 Pn ??” aial dselclzy publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, proteccion
Hagi;notn s de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales,
aoliantes empresariales e industriales.
o |Eoar Ee%‘t?ftiroae‘ on de Administrar y mantener los registros de nacimiento, matrimonio y
P:b|ao(i:ér?l defuncién actualizados
Recoleccion, Traslado Cont a | tacion de | - b de recoleccion
10 |ED48 |y Disposicion Final de ontempla la prestacion de los servicios plblicos de recoleccion,
Reslduos Salidos traslado y disposicion final de residucs no peligrosos
11 ED49 Lm’:’:}?g;‘;"g%’;ﬂffaé os Atclones de limpleza, mantenimiento y rehabiiitacion de las vialidades.
12 | E080 servicio de Alumbrado | Hluminacion de las vias publicas, parques publicos y demas espacios de
- Publleo libre circulacion _
13 | E051 Servicios a Mercados | Admitiistrar y' mantener los bienes afectos al servicio publico de
- Publicos mercados ‘
i aA le Contempla el establecimiento, funcionamientc, mantenimients,
2 14 |EOS2 ) Servicios a Panteones conservacion operacion, supervision y control de los panteones !
-' Actividades relacionadas con la administracién, funcionamiento, aseo v
15 ‘&053 Servicios a Rastros otden del rastro
16 | E054 t/:ﬁjrgg;’:;egopgcios Acciones de limplezd, mantenitriento vy rehabilitacidon de lo': espacios
Pablicos publicos :
PROMOCION Y FOMENTO
T Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
. produccidn agricola, tanto en firanciamiento como en asistencia técnica,
M FO01 | Desarrollo Agricola promocion y aplicacioneés de tiveva- tecnologia. lncluye actividades de
experimentacion. |
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
. produccion .pecuaria, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,
15 F002 | Desarrollo Pecuang promecién y aplicaciones de nueva tecnolegia. Incluye actswdades de
experimentacion.
Comprende toda actividad snfocada a! fomento y apoyo para la
: produccibn pesquera, tanto en financiamiento como en asistencia
19 FO03 | Desarrollo P_e_squ‘ero técnica, promocién y aplicaciones de "nueva tecnologia. lncluye
actividades de experimentacion.
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para Ia
produccion forestal, tanto en como en financiamiento como en asistencia
20 F004 | Desarrollo Forestal técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologfa. Incluye
' actividades de experimentacion. ,
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Comprende toda actividad enfocada al fomepto y apoyo para la actwldad ;
, acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica, promociér -
2 F005 | Desarrolio Aculcala y aplicaciones de nueva tecnologl’a.] Incluye actividades de!
L expeiimentacion. ; .
Integra los apoyos directos a la ac;t;vidad industrial asi como la!
ki supervision, vigilancia y control o el equipamiento de establecimientos y
22 FO06 | Apoyo a fa Industria la promomén de inversiones e mstalacrodes para el fomento de la ‘
industria. ' :
: Apovo para el integra los apoyos directos a la actjvidad comercial asi como Iaj
23 FOo7 anz ergio supervisién, vigilancia y control de los establecimientos y la promocidn !
de inversiones e instalaciones para el fomento de la actividad comercial.
Considera las actividades propias de promocion, apoyo y fomento para el !
24 FO08 | Apoyo Turistico turismo a través de la regulacién y los seryicios para el turismo y los
prestadores de servicios, incluyendo orientacjén y capacitacion.
25 1F013 Apoyo al Empleo Actividades’enfocadas a la defensa y promocion del empleo y del salaric
de los trabajadores. { !
|
26 |Fo14 Desarrollo Turistico Considera las actividades destinadas al disgfio de Ila politica pubhca =
materia de turismo. | :
T 4
Actividades encaminadas a satisfacer l# demanda de espacios
- . habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad vy
5 t
_27 Fot Apoyo a la Vivienda condiciones fisicas. Incluyen apoyos de flhanuamlento a los grupos
sociales mas desprotegidos. .i ;
Fomento a las  actividades de educacion, capacitacién vy
28 | FOZ1 gp%y&t;; FAm?Qr:(t)aide | sensibilizacion ambiental. Incluye actividades! de promasidn. ensafianza,
y campanas de las actividades ambientales.
Asistencia Socia! y Apoyo 2 grupo de personas que se encuentran en desvantaja sccial por |
29 |FC27 Atencién a Grupos razones de edad, género, estado civil, nivgl educativo. origen &tnico, |
Vulnerables condici¢n fisica yfo mental, minorfa poblacional !
Comprende las acciones de comunicacion, ¢apacitacion y p.c_u-tirip‘-:aci(')nI
30 |F028 |Fomentc ala Salud comunitaria para lievar a cabo el fomento a la salud individua!, famitiar vy
colectiva
Apoyo y Fomento a la - )
Q
3.1 F029 Educacion Actividades gue prcmueven la educacion
Apoyo y Fomento ala - ' .
32 F030 Cultura y las Artes Actividades que promueven el desarrollo cultuira. y artfstico
Apoyo y Fomento ai - i .
33 |FO31 Deporte y Recreacién Actividades gue promueven el deporte y la regreacnén
REGULACION Y SUPERVISION
Verificacion e
inspeccién de las Son las actividades gue se realizan en matena de fiscalizacion,
34 G003 | actividades econémicas | verificacion e inspeccion de las actnvndades econbdmicas publicas y
y del sector privado y privadas que efecttian los entes publicos
social |
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) i
o o ; i
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Hacer frente a los compromxsos pendnentes de pago, que hayan sido
Adeud d devengados y debidamente contabilizados al 31 de diciembre del
35 Hoo1 | Ei eudos ?:i | ejercicio fiscal anterior a este presupuesto, inciuidos ios compromisos
Ajeztrccptos scales devengados derivados del cumplimiento de disposiciones legales fiscales
nteriores y presupuestarias, y que se cubren en este ejercicio en congruencia con
la politica de diferimiento de pagos.
PROYECTOS DE INVERSION
Infraestructura para Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e incrementar la
36 1K002 Aqua Potable P infraestructura para la dotacion de agua potable a la poblacién a favor de
9 sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e incrementar ia
- A ' ) infraestructura para proporcionar servicios de drenaje y alcantariilado a 12
37 Koo3 Drenaje y Alcantarillado poblacién a favor de sus actividades, mcluyendo los estudios y proyectos
necesarios.
. P Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos sefvicios, sobie
) F_' o
38 K004 | Electrificacion todo en las dreas marginadas y aisladas. Incluye Estudios y Proyectos.
},_ - ]
; Actividades encammadas a mejorar las condicionss generales de ia|
L og ‘o0 izacic infraestructura bésic_a. de los asentamlent'os humanes y favorecer el
i 9 jKeos Urbanizacion desarrollo de sus actividades. incluye Estudios y Proysctos.
! ;
X Comprende acciones encaminadas a lograr la " construccion,
i 40 <o g;’n;igstructura para ia rehabilitacion, modernizacion, conservacion y equipamiento de la
1L infraestructura. Debe contemplar estudios y proyectos-necesarios.
5 . Comprengde- toda actividad encaminada a2 mejorar la infraestructura de |
41 K0G8 infraestructura caminos y carreteras en todas sus categorias deniro del ambito de:
g ! Caminera responsabilidad del ente publico. Debe centemplar estudios y Pproyectes
| necesaries.
‘ 0 o Acciones encaminadas a atender esta infraesiructura de enlace
42 K09 | Puentes : .
carretero. Debe contemplar estudios y proyectos.
Todas ias acciones a mejorar, ampliar o rehabilitar los elementos de
43 K010 | Vialidad control y regulacion vual Debe contempiar estudios. y proyectos
necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
44 | K0"2 Edificios Publicos infraestructura basica del sector pablico. Debe contemplar estudios y
’ proyectos
C . ' Comprende todas las acciones de rehabilitacién, construccion y
45 [ K028 g‘;ﬁ?ﬁ: tlgg?al?cza 2 mantenimiento de edificios, destinados a la readaptacion 'social vy la
' : seguridad pablica. Incluye’estudios, proyectos y equipamiento. -
: Comprende las actividades encaminadas a crear, mejorar, mantener e
46 | K038 Infraestructura para incrementar la infraestructura para - proporcionar servicios de
saneamiento saneamiento de aguas remduales en beneficio de la poblacubn incluye
estudios y proyectos
47 ) Considera la creacidn, mantenimiento y moderizacion de - la
' K037 gétaoeséirgrc;tura para la infraestructura destinada a la educacidn. Incluye la elaboracién de |-
estudios y proyectos. ___
48 Considera la creacidn, mantenimiento y -modernizacion de la
K038 g;r;s:it\::ctura infraestructura destinada al deporte. Incluye la elaboracién de estudios y

proyectos.
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' ' Considera ..la”‘Mc_:}éacién.'"Ah;éntenimiento Yy medernizacién de la
49 K039 g\:;eesat&:tura infraestructura destinada a la recreacién. Incluye la elaboracién de
estudios y proyectos.
Considera la creacién, mantenimiento modernizacion de |a
50 |K040 Infraestructura Cultural | infraestructura destinada a la cultura. Incluye | slaboracién de estudios y
) proyectos. i
Fortalecimiento del
51 K0042 | patrimonio de los entes | Adquisicion de terrenos y edificios
pablicos
OBLIGACIONES JURIDICAS
52 L001 Obligaciones Juridicas | Considera las obligaciones derivadas de lok lavdos emitidos por las
ineludibles autoridades competentes en materia laboral.
Responsabilidades, Considera los aspectos administrativos y fmaqcleros para cumplir con las
53 11002 |Resoluciones Judiciales | obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se derivan dae
y Pago de Liquidaciones { resoluciones emitidas por autoridad competepte. :
ACTIVIDADES DE APOYO
54 MO0 Actividades de Apoye | Considera todas las actividades necesarias para apeyar la gjecucion de
: ' Administrativo los programas presupuestarios del ente pablico.
DESASTRES NATURALES ;
‘ ~ ! Comprende todas las acciones, de apoyo & la poblacién afectade \—
I o Desastres Naturales rehabilitacion de la infraestructura dafiada 7
] APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLIGCA |
: Actividades de seguimiento, supervision y cdnirol de ios prc;gramﬁ-a—svy"'
56 {0001 Evaluacion y Control obras publicas, asi como la vigilancia dé ia conducta del servidor
publico. . i
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS !
Planeacion del
57 P0O2 Desarrollo Urbano y Induce un orden en el uso del territorio a flh de propiciar un mejor ;
1 Ordenamiento desarrolio de las actividades sociales. 1
Territorial Il
Incluve los trabajos de planeacion, programacion, seguimiento y
. . evaluacién, asi como la aplicacion de instrumentcs de consulta y
58 |P0O0O3 :ﬁ%?::é%r;';s{adfsma jerarquizacién de informacién, para el disefio y elaboracion de
- - TR indicadores que permitan la medicion de resultados con un enfoque de
mejora.
v Considera actividades propias de los asumos del Ejecutlvo y del
. . Gobierno en general, -asi como la atencion a medios de comunicacion,
59 P05 Polltica y Gobierno organizaciones sociales, aplicacién de reglamentos y serwcuos de
.. registro para la poblacnén y propiedades mmuebles
60 PO08 | Administracion Fiscal |Orientado a la Politica Fiscal del ente publico. | :
’ Administracién . - . . bty
61 PO09 Financiera Aplicar y vigilar la polftica financiera dei ente ngbllCO.
Administracion Considera actividades de disefio, normatwldaq y aplicacion de la politica
62 PQ10 Programatica y programatica y presupuestal de acuerdo con praneacion estratégica y
Presupuestaria participativa del ente publico.
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OTROS SUBSIDIOS 7
63 | U001 Subsidios y Orientado a fortalecer instituciones, productores y prestadores de
aportaciones diversas servicios
84 |U002 33?3;{:::;’5 de Actividades conducentes a fortalecer a las administraciones municipales

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA

2018-2018

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 66 FRACC. XVII Y 86 FRACCION Viil DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O
REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7789 DE
FECHA 14 BE ENERO DEL 2017, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO-ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA
SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE-PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO :
CONSTITUCIONAL DE CENTLA . \ 3‘

2017

Centla

o drsatents Eortmviiees
———_——

r.u BRI

TAEU.ADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS AOMINlSTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONRS = cner
DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA -

AJUSTE PRESTACIONES TOTAL DE
SUE;%Q ST A§ULAR COMPENSACION | COMPLEMENTARI ADICIONALES PERCEPCIONES
MIVEL PUESTOS NSUAL ° " (TABLA2) NETAS MENSUALES
{TABLA 1) e )
[ MiNI ] l
MINIMG MAXIMO | MINIMO | MaxiMo o) MAXIMO | MINIMO_| maxmO DE HASTA
AUXILIAR ‘
5 COMTABLE "A" | 500000 [ 13.437.25 ) 1200000 | 0 3,000.00 | 250000 | 850000 | 7.600.00 | 37937, g_gﬁ
AUXILIAR ‘ '
5 CONTABLE “B" | 5,000.00 { 13,437.25 0 10,000.00 ] 3,000.00: | 2500.00 | 0,00000 | 7500.00 | 35437.26
AUXIIAR
5 CONTABLE 5000.00 | 13,437.25 0 §,000.00 g 3.000.00 | 2,500.00 | 8,700.00 | 7.500.00 | 34,137 28
AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO | 5,000.00 | 1343725 0 9,000.00 g 3,000.00 | 250000 | 8700.00 | 7.500.00 | 34,137.25
CAPTURISTA DE
5 DATOS "A" 500000 | 13,436.89 0 9,000.00 ) 3,000.00 | 250000 | 8700.00 | 750000 | 34,138.89
5 ENFERMERA 5,000.00 | 12,681.03 0 8,000.00 0 3,0000 | 250000 | 8300.00 ! 750000 | 31,881.03
PROFESIONISTA .
5 “n 4,500.00 | 42.681.03 0 8,000.00 0 3,00000 | 2500.00 | 8300.00 | 7.000.00 | 31,981.03
TRABAJADORA ,
5 SOCIAL 5000.00 | 11,078.91 0 8.000.00 0 3,00000 | 2500.00 | 7.800.00 | 7.500.00 | 20.978.61
5 SECRETARIA“B" | 500000 | 1107540 0 8,000.00 0 3,000.00 | 2.500.00 | 7,800.00 | 7,500.00 | 29.875.48
INSTRUCTOR
4 DEPORTIVO 450000 | 10,737.43 0 7,000.00 0 250000 | 250000 | 7.600.00 | 7.000.00° | 27.837.43
3 AUXILIAR "A" 360000 | 10,737.43 0 7,000 00 0 2,500.00 | 250000 | 7.600.00 | e100.00 | 27.837.43
OPERADOR
MOTOCONFORMA
4 DORA 450000 | 10,737.05 0 7,000.00 0 2,500.00 | 2,500.00 | 7,800.00 | 7,000.00 | 27,837.06
OPERADOR
4 DRAGA 4,500.00 10,737.05 0 7,000.00 0 2,500.00 | 2500.00 | 7.800.00 | 7,000.00 | 27.837.058
OPERADOR
4 PAYLODER 4,500.00 10,737.05 0 7,000.00 g 2,500.00 2,500.00 7,600.00 7,000.00 | 27,837.05
4 OPERADOR 4,500.00 | 10,737.05 0 7,000.00 0 2,500.00 | 250000 | 7.600.00 | 7.000.00 | 27,837.05




i
AJUSTE PRESTACIONES TOTAL DE
suz’i‘%%;affm COMPENSAGION | COMPLEMENTAR| ADICIOHALES PERCEPCIONES
N ) : s NETAS MENSUALES
IVEL PUESTOS TABA Y (TABLA 2 N 5
; MINIM ] [
MNMO | maximo | miniMo | maximo o | maxivo | mmamo | maximo DE HASTA
} : HASTA
4 - PROMOTOR (R33) 4,500.00 10,694.25 0 7,000.00 [} 2,500.00 2,500.00 { 7.580.00 7,000.00 27.744.26
4 PROMOTOR “A" 4,500.00 10,894.25 Q 7.000.00 [} 2,500.00 2,600.00 7.550.00 7,000.00 27,744 25
4 PROMOTOR 8" 4.000.00 10,884 .26 0 7,000.00 . 0 2,500.00 2,500.00 7.550.00 6,500.0Q 27,74_4.25
4 AUXILIAR "B" 3,500.00 | 10.884.25 0 7,000.00 0 2,50000 | 250000 | 755000 | 6000.00 | 27,744.25
4 AUXILIAR 3,000.00 | 10,568.97 0 7,000.00 0 2,600:00 | 2,500.00 | 7.500.00 | 550000 | 27.568.97
AUXILIAR (RAMO ‘
4 3) 3,000.00 | 10,568.97 0 700000 | "o 2500.00 | 2.500.00 | 7,500.00 | 5500.00 | 27,568.97
AUXILAR DE
REGISTRO Y
4 EVALUACION 3,000.00 . 10,568.97 2] 7.000.00 Q 2,500.00 2,500.00 7,500 0C 5,500.00 27,568.97
CAPTURISTA DE
3 DATOS "8 4,500.00 10,414.03 Q- 6,000.00 Q 2,300.00 2,500.00 7.200.00 7,000.09 25,814 03
CAPTURISTA DE
3 DATOS 3.000.00 10,314.19 0 8,000.00 Q 2,000.00 2,500.00 7,200.00 %,500.00 25,514.19
3 SECRETARIA {O) 4,000.00 10,313.89 0 8,000.00 0 2,005.00 2,500.00 7,200.0¢ 5,500.¢0 25,613 .39
ANALISTA
PROGRAMADOR .
L A" 4,000.00 | 10,313.79 0 8,000.00 g 2,000.00 | 250000 | l7200.6¢ | 8506.00 | 2551375
3 BIBLIOTECARIO | 350000 | 10.232.21 ) 8,000.00 0 2,000.00 | 250000 | 72000¢ | sccace | 2543221
3 ELECTRICISTA 4,000.00 10,004.85 [\ 6,000.00 0 2,000.00 2.500.00 7,100.00 5,.30C.00 25, 1“3;4.65
2 CHOFER "8" 4,000.00 9.504.75 0 5,000.00 0 1,500.00 | 250000 | l8.900.00 | 8500 ou | 23,364.75 |
i
1
2 MECANICO 4,000.00 9,788.79 0 5,000.00 0 150000 | 250002 ‘ls,asc.no $,500.00 | 23.138.7¢
§ \
2 PROMOTOR “C* ] 4,000 GO 9,788.79 0 5,000.00 0 1,500.00 2.500.00 16.85(}.00 3,50%.00 23,136.79
2 HERRERQ 4,000.0¢ | 9,788.78 G 5,00.00 ) 1,500.06 | 2,500.00 | B.850.06 | §500.00 | 23,133 78
i
ELECTROMECAN! 1
2 co 400000 | e73879 o 5,000.60 0 1.500.00 | 250000 | B.BE0.00 | 250000 | 2313679
2 THRAC TORISTA 4.000.00 9,788.79 Q 8,000,000 0 1,500.0v 2,500.00 8,850.0C 8,50U.LU @31 'J&_r:g~
2 COCINERC 4,000.00 9,783.91 3] 5,000.00 ] 1,500.0C 2.500.00 6,850.00 8,500.00 23.155.91
2 INTENDENTE "A" 4,000.00 9.757..28 0 5,000,00 0 1.500.60 2,500.00 6.800.00 €,500.6C 2 3,067.29
2 TOPGGRAFQ . 4,000.00 9,731.75 Q 5,000.00 0 1,500.00 2,500.00 8.800.00 6,500.00 23,031 758
2 CHOFER 3,500.00 2.665.43 s} 5,000.00 0 1,500.00 2.500.00 é,BO0.00 6,000.4C 22,965 43
| . :
2 PROFESIONISTA 4,000.00 9,_56().35 ] 5,000.00 ] 1,600.00 2,600.00 é.750.00 6,500,0C 22,810 34
2 INTENDENTE 3.000.00 9,624.01 0O 5.000.00 .0 - 1,500.00 2,5600.00 é,750.00 55000 22,774.01
ANALISTA
PROGRAMADOR
2 “g" 350000 | 9,347.43 9 5,000.00 0 1,600.00 | 2.500.00 | 6,700.00 | 6.000.00 | 22,547.43
2 PROMOTOR . 3,500.00 5,34-743 0 5 0Q0.00 4 1,500.00 2,500.00 8,700.00 6,000.00 22,547.43
2 DIBUJANTE 3,500.00 | 9,013.61 0 5.000.00 0 1,500.00 | 2,500.00 | €850.00 | 6,000.00 | 22,183.81
2 PLOMERCQ 3,500.00 9,013.81 0 5,000.00 0 1,500.00 2.500.00 8,650.00 6,000.00 22,163.61
2 QAR_P|NTE_BO 3,500.00 8013.53 0 5,000.00 0 1,500.00 2,500.00 6l650.00 6,000.00 22.163.53
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AJUSTE PRESTACIONES TOTAL DE
SUE"—‘%?‘;’ ﬁ"—*ﬁ COMPENSACION COMPLE{P)AENTARI 4 Au(ﬂgxli)es y é’f’&é’ﬁéﬁ’?&‘ﬁi .
£=1 s
NIVEL PUESTOS (TABLA 1)
T NI
L MINIMO | maxmo | Minimo | maximo 0 | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO DE HASTA |
1 BACHERO 3.000.00 8,751.87 o 4,000.00 0 100000 | 250000 | 840000 | 550000 | 20.151.87 I
RECOLECTOR DE :
1 BASURA 3.000.00 | 8626.30 0 4,000.00 0 1,000.00 | 2500.00 | 6300.00 | 550000 | 19,826.38
AYUDANTE DE

1 MECANICO 3.000.00 8,628.39 [1] 4,000.00 a 1,000.00 2,500.00 6,300.00 5,500.00 i 1§,ﬂ?ﬁ.39
AYUDANTE ’ :

1 GENERAL 3,000.00 8,628.39 0 4,000.00 0 1,000.00 2.500.00 6,300.00 5,500.00 19,926.30
AYUDANTE

1 ELECTRICO 3.000.00 | 8,446.97 0 4,000.00 0 1,000.00 | 250000 | 625000 | 550000 | 18.696.07

OFICIAL

1 LANCHERD 3,000.00 8,4468.97 0 4,000.00 0 1,000.00 2,500.00 8.250.00 §,500.00 18,696.97

1 MARIMBERO 3,000.00 8,448.97 0 4.000.00 0 1,000.00 2,500.00 8,250.00 5,500.00 19,806.97
A3ISTENTE

1 EQUCATIVO 3,000.00 8,446.97 0 4,000.00 0 1,000.00 2,500.00 6,250.00 $,500,00 18,898.97

1 NOTIFICADOR 3,000.00 8,448,987 0 4,000.00 0 1,900.00 2,500.00 8,250.00 §,500.00 19,606.97
AUXILIAR

1 CEMENTERIO 3,000.00 8,446.97 0 4,000.00 0 1,000.00 | 2.500.00 | 825000 | 5.500.00 | 15.896.97

1 JARDINERO 3,000.00 8,448.97 ] 4.000.00 0 1,000.00 2,500.00 |- 6,265.00 §,500.0C 19,698,9.

1 CAPTURISTA(RA3) 3,000.00 8,356.75 0 4,000.00 0 1,000.00 2,500.00 6,250.00 §,500,00 19,808.75

AUX.TALLER MAN
i UALIDADES 3,000.00 8,011.39 1] 4,.000.00 0 1,000.00 2,500.00 ; 6,200.00 5,500.20 19,211.39

Esie tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 1 se
describe el Sueldc Tabular Mensual pagado a los servidores publicos sindicalizadcs en funcion del nivel que tienen. Las
prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyven la parte proporcional
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono de! servidor piblico, Bonos
por: Dia de la Madre, Dia Jel Padre, de Utiles Escolaras, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia de!
Policia, Dia del Agente de Transito, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedari
entre otros (Tabla 2).

TABULADUR DE SUZLDOS Y DIETAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A RUESTOS ADMNISTRATNVOS Y

OPERATIVOS DE LAS DIRECCIOMES, DE

SPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. ATUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CENTLA
PRESTACIONES ORDINARIAS
, PRESTACIONES TOTAL DE
NIVEL PUESTOS SUELDO CONFIANZA BQNO QE ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS |
MENSUAL COMPENSACION | ACTUACION ABLA 3) MENSLIALES
MINt MlNlMJ T i
MINIMO | mAaxiMO | MO | maximo | © MAXIMO | mINIMO | MAXIMO OE HASTS |
PRESIDENTE : ) ;
" MUNICIPAL 5000.00| 12500.00 1} ess0000| oco| 10000.00 1] 9000000 . 500200 | 148.000.00
SINDICC DE )
- LAGIENDA 5000.00{ 12,500.00 1| 77.600.00] 0.00| 10,000.00 1| 28.00000| 500200| 128,000.00
SECRETARIO DEL . )
10| AYUNTAMIENTO 5,00000) 11,000.00 1| 73.00000] 0.00 9,000.00 1} 2s00000) 500200 148,000.00
0| CONTRALOR 500000 | 11.000.00 1{ 73,00000] o0.00 9,000.00 1{ 2s00000| 500200 118,000.00
10 DIRECTOR 5,000.00 11,000.00 11 73,000.00 0.00 9,000.00 1 25,000.00 5,002.00 1 18.000.00.
COORDINADOR | 5050001 11.000.00] 1] 7acoc00f 000|  ©000.00 1| 2500000| 500200 118,000.00
10 GENERAL ‘ '
ENCARGADO DE 1] 73.00000] o0.00 9,000.00 1 25,00000 | 5,002.00 | 118,000.00
% DESPAGHO 5000.00 |  11.000.00 73,000.
SECRETARIO. 500000 | 11,00000{ 1f 7300000 0.00 9,000.00 1| 2500000 500200 118,000.00
10 TECNICO ) . :
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PRESTACIONES ORDINARIAS

1
|
|

PRESTACIONES TOTAL DE
NIVEL PUESTOS SUELDO CONFIANZA BONO DE ADICIONALEE PERCEPCIONES NETAS
MENSUAL COMPENSACION ACTUACION (TABLA 3) | MENSUALES
—l MINg MINIM |
MINIMO | MAXIMO | MC | maxmo o MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
SECRETARIO N .
o| PARTICULAR 5,000.00 | 10,000.00 1| 55000.00| 0.00 6,000.00 1 2000000} 500200] 91000.60
COORDINADOR ‘
o] DELRAMO 33 §,000.00 10,000.09 1] 5500000] 0.0 6,000.00 1 2o,fooo.oo 5,002.00 | 91,000.50
. ASESOR 5§,000.00 | 10,000.00 1] ss0c000] o000 6,000.00 1 2o,‘f>oo.oo 5002.00( 91,000.00
SECRETARIO
o PRIVADO 5,000.00 1 10,000.00 1] ss00000] 0.00 8,000.00 1 2000000 | 5002.00] 91,000.00
SUBCONTRALOR 5,000.00| 10,000.00 1] 5600000| 0.00 6,000.00 1 2000000 | 500200| 91,000.00
SUBDIRECTOR 5000.00{ 10,000.00 1| ss00000] o000 8,000.00 1 2000000 | 5002.00{ 91,000.00
o COOR‘?ATADOR 500000 | 10,000.00 1| 55,00000] 0.00 6,000.00 1 20£0000] 5002.00] 9100000
. COORDINADOR 5,000.00 ]  10,000.00 1| 55,00000]. 0.00 6,000.00 1 20,000.00{ 500200| 91,000.00
SUBCOORDINADO ”
ol RRAMO ‘33" 5,000.00 8,000.00 1] 52.00000] 000 8,000.00 1 19,000.00 | 5.002.06|  85,000.00
. SUBCOOSD'NADO 3,000.00 8,000.00 1] 5200000| o0.00 8,000.00 1 18,000.00 | 3,002.00| &50000¢C
JEFE DE
DEPARTAMENTO |  3,000.00 7,000.00 1| 4s00000] 000 4,000.00 1 17.600.00 | 3,00200| 73.000.00
8 A’
JEFE DE .
DEPARTAMENTO 3,000.00 7,000.00 1| 4000000] 000 4,000.00 1 16,000.00 | 3.00200] 67.000.00
8 b
JEFE DE
DEPARTAMENTO |  3,000.00 7,000.00 11 3800000| 000 4,000.00 1 15/000.00 | 3,002.00| €4,000.00
8 c*
- 4
. JEFE DE AREA 3,000.00 6,500.00 1} 3350000} a0 4,000.00 1 141066.00 | 200200} 5800000
SECRETARIO 60 oF
. EIECUTVD 3,000.00 6,500.00 1| 2850000[ 0.00 0.00 1 13‘ooo.oo 3,002.00)  48,000.00
AUXILIAR DE ) ; N
o] PRESIDENCIA 3,000.00 8.500.00 1| 28.5000C] 0.00 0.00 1 1311000.00 3.002.60| 48,000.00
CFICIAL DEL . . | e
s| REGISTRO CVIL 3,000.00 8,500.00 1] 28,50000| 000 0.00 1 13,0000 | 300200, 48,000 00
PROC. DE LA DEF. !
DELMENOR Y LA | 3,00000| ' 8500.00 1| 28,50000| 0.00 0.00 1 13000.00{ 3,002.00| 4g.u80 00
8 EAM : -
JMEZ g _ . 7 0oL
;| caLFicADOR 3,000.ca| " ‘B000.00 1| 20000001 o000 0.00 1 117000.00 3,002.00 | 37,000.00
, | ADMINISTRADCR | 2:400.00 8.000.00 1| 2000000] 066 0.00 1 11100000 |  2402.00| 37,0000
,| PROFESIONISTA 2,400.00 8,000.00 1| 2000006] 0.09 0.00 ! 11j000.00| 2402.00] 37.000 00
ANALISTA ~ |
PROGRAMADOR 2,400.00 8,000.00 1] 20000000] 0.0 0.00 1{ 1tjoocoo| 240200 37,000.00
7 A : :
, MEDICO 2,400.00 £,000.00 1] 20,000c0] 000 0.00 1 1100000 2402.00{ 37,009.00
, MEDICO LEGISTA |  2,400.00 8,000.00 1{ zo.000.00] . 0.00 0.00 1 11,000.00 | 2,402.00 |  37.000.00
TECNICO : : o -
: 1 1,000. ,402.00 ,000.50
| ESPECIALISTA 2,400.00 6.000.00 1| 200c000] o000 0.00 1100000 | 240200} 37
JEFE DE 1 14000.00 [ 2.402.00 | 27,000.00
, PROYEGTO 2,400.00 6,060.00 1} 2000000 0.00 0.00 !. 402, ,
ENCARGADO DE 2,400.00{ '6,000.00 1] zo00ccco| 000 0.00 1 11,000.00 | 2402.00{ 37.c0c.00
7 TALLER e
SUPES\BI:RSBR € | 240000| 580000 1] 1520000 0.00 0.00 1 10,000.00 | 2,402.00 |  21,000.00
s !

|
i
|
E




PRESTACIONES ORDINARIAS
PRESTACIONES TOTAL OE
NIVEL PUESTOS SUELDO CONFIANZA BONO DE ADICIONALES PERGEPCIONES NETAS
MENSUAL COMPENSACION ACTUACION (TABLA 3) MENSUALES
MINS MINIM ] ] .
L o MmO | MAXIMO | MO | MaxMo | O MaxiMo | minmo | maximo DE HASTS
SUPERVISOR 240000 | 580000) - 1| 1s20000| o000 0.00 11 10000.00| 240200 3100000
6
INSPECTOR 2.400.00{  5,800.00 1] 1520000 o0.00 0.00 1]  10000.00] 240200} 3%,000.00
5
ANALISTA 240000 ] 5.800.00 1| 15.20000] .00 0.00 1] 10000.00| 240200] 31.000.00
6 .
MAESTRO 240000  5.200.00 ] 152000 coc 0.00 1] 1000000 240200| a1.000.0%
6 .
PSICOLOGO 2.40000]  5.800.00 1| ts200m0]  c.00 0.00 +| 1000000 2402001 31.000.00
&
TRABAJADORA 240000  5.500.00 1] 1as50000] 000 0.00 1 9.000.00 | 240200} 2¢.000.00
5 SOCIAL
AUXILIAR 0 .
| conTABLE A 2.40000|  5500.00 1| 1450000) 000 0.00 1 00000 [ 2402.00| 29,000.00
SECRETARIA A 2,400.00]  5,500.00 1] 1450000| 000 0.00 1 9.000.00 | 240200| 29.000.00
5
CHOFER "A" 240000|  6.560.00 11 1450000{ 0.0 0.00 1{- so00000{ 240200( 29,000.00
5
JEFE DE
\ aErEDE 2.40000]  5.000.00 1} 1250000 000 0.00 1 8.500.00 | 2402.00| 26,000.00
AUXILIAR .
| comases 2.40006{  5.000.00 11 12.50000| 0.00 0.00 1 8,500.00| 240200] 26,000.00
SECRETARA"B" | 2.40000|  5.000.00 1] 12.50000| .00 0.00 1 8,500.00 | 2.402.00| 26,000 00
4
CHOFER 8" 240000| 500000] 1] 1250000 0.00 0.00 1 850000 24020¢) 26,000.00
5
AUXILIAR
. CONTABLE 2.400.00 |  4.800.00 1| 1c.00000] 000 0.00 1 720000 240200 22,000.00
AUXILIAR .
,| ADMINISTRATVO | 24000 | . 4580000 1] 1o.00000] o000 0.00 1 7.20000 | 2.40200] 22.000.00
,| SECRETARA(O) | 240000| 480000 1} 000600 000 0.00 1 720000 | 2.40200| 22,000.00
,| BIBLIOTECARIO 240000 |  4,800.00 1| 1coc000| 000 0.00 1 720000 240200] 22,000 CO
CAPTURISTADE |, .. , ]
, TRST 240000{  4.800.00 1] 1000000{ oo 6.00 1 720000 | 240200{ 22.000.0¢
,| ELECTRICISTA 240060|  4.300.00 1| 1000000{ 0.00 0.00 1 720000| 2,40200| 22.000.00
,|  CARPINTERG 2.400.00|  4.800.00 1] 10.00000] 0.00 0.00 11 720000] 240200 22.000.00
) HERRERO 240000 4,800 00 11 sooooco| o000 0.00 1 7.20000| 2a0200] 22,000.00
;| OPCALALBARIL | 240000)  4.800.00 1] 1000000] 0.00 0.00 1 7200001 240200] 2200000
, CHOFER 240000  4.800.00 11 10,006.06] 0.0 0.00 1 720000 240200 2200000
, TERAPISTA 2.40000]  4.800.00 1| coc000] 0.00 0.0¢ 1 7.200.00| 240200 22.000.00
| TOPLGRAFO 240000  4.800.00 1| 1c00000| oco 0.00 1 720000 240200 22,000.00]
3
,|  AsiSTENTE 2400.00|  4,400.00 1] 8600.00] 0.00 0.00 1 8,000.00 | 240200 19,000.00
INSTRUCTORDE | 5 40000]  440000] 1] es0000| 000 0.00 3| 600000] 240200] 18,000.00
2 DANZA
INSTRYGTOR DE 2,400.00 4,400.00 1| seocoo| 0.00 0.00 1 8.000.00| 2406200 10,000.00
2 MUSICA (
INSTRUCTOR 1 0.00 0.00 4 8,000.00| 240200 19,000.00
.| 'Derormvo 2,400.00 |  4.400.00 8,800.00 0 . 19.000.00
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i
PRESTACIONES ORCINARIAS ;
. PRESTACIONES TOTAL DE
NiVEL PUBSTOS SUSLDO CONFIANZA BONO DE ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
UAL COMPENSACION ACTUACION {TABLA 3) | MENSUALES
MINI l MINIM I ] 1 {
MINIMO MAXIMO | MO ] MAXIMO 0 MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HAST4
MAESTRA OE 2,400.00 4,400.00 1| se00.00 0.00 0.00 1 8.00000| 240200{ 19,000.00
2 CORTE
| MAESTRADE ., 19,000.00
"'2| MANUALIDADES 2,400.00 4,400,00 1] 8,600.00 0.00 0.00 1 8,000.00 | 2,402.00 ,000.0
MAESTRO (A) DE
2| ARTESANIS 2,400.00 4,400.00 1] eeg.00] 000 0.00 1 6,000.00 | 2402.00] 19,000.00
MAESTRO (A) DE 1
2| ARTEMADERA 2,400.00 4,400.00 1| 8800.00| 0.00 0.00 1 s,?oo.oo 2,402.00 9.000.00
MAESTRO (A)OE | .. ’ 19,000.00
. PINTURA, ©40000) 4400001 1) 88nC.O01 000 0.00 ! e,ﬂ)o.oo 2,402.00 ,000.0
ASISTENTE ' 402.00|  19.000.00
2 EDUCATIVG 2.490.00 4.400.00 1] sso00.c0 0.00 0.00 1 8,000.00| 2402 .000.
2 AUXILIAR 2,400.00 4,400.00 1 8500.00 0.00 0.00 1 8,000.00 | 2,402.00( 13,0000V
) PROMOTOR 2,400.00 4,400.00 1] 820000 0.00 000 1 600000 | 240200{ 19,C00.00
1
AYUDANTE . ;
2 ELECTRICO 2,400,00 4,400.00 1] ae00.c0 0.00 0.00 1 s,?oono 240200} 19,00C.00
AYUDANTE 19
) GENERAL 2,400,00 4,400.00 11 8.800.00 0.00 0.00 1 8,000.00 | 2.402.00 19,000.00
AUXILIAR - .
. BIBLIGTECA 2,400.00 4,000.00 1) 7.200.00 0.00 0.00 1 5.?00.00 2.402.00 [  18,200.00
AUX
1 é‘o‘c“.‘,?fs 2,400,00 4,000.00 1 ?,200.90 0.00 0.00 1 5,00000] 2.402.00 16,200.00
. MUSICO 2,400.00 4.000.00 11 720000 0.00 0.00 1 5,qf'>oo.oo 2.402 00 16,200.00
\ SOLDADOR 2.,400.00 4.000.00 1] 7.400.00 0.00 0.00 1 $.000.00 { 2,402.00| 18,200.00
. INTENDENTE 2,400.00 4,000.00 1] 7.200.00 0.00 0.00 1 80C0.00] 2.4020C| 16,2000
. BARRENDERO 2,400.00 4,000.00 1] 7.260.00 0.00 0.00 1 5000.00 | 240200f 16.200.99
. VELADOR .| 2400.00 4,000.00 1| 720900 0.00 0.00 1 5.000.00| 240200 16,200.0C
, MARIMBERD 2,400.00 4,006.00 1| 7260.00 0.00 0.00 | 640000 240200) 16,265 00
TABULADOR DE DITAG APLICABLE AL CARGO DE REGIDIRES Y DELEGADGCS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTLA ]
PRESTACIONES ORDINARIAS ; ]
PRESTACIONES TOQTAL DE
NIVEL PUESTOS COMPENSACIO HONO DE ADICIONALES PERCEPCIONES
DIETA MENSUAL N ACTUACION (TTELA 3! NETAS MENBUALES
T MIN i
MINIMO [ MAXIMO IMOI MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
- REGIDORES $,000.90 77,800.00 1} 12.500.00 ¢.00| 10,000.00 1 28,000.00 5,002.00 | 128,000.00
DELEGADO - - ; !
CENTRO 1,000.00 4,000.00 1] 7.200.00 0.00 0.00 1 5,000.00 | 2.402.00 18,200.00 !
1] INTEGRAGOR i
GELEGADC ) - ; \
i MUNICIPAL 700.00 4,000.00 1} 7:00.00 2.00 0.00 ‘, 5i.ooo.oo 2,402.00 18,260.C0
, | JEFE DE SECTOR 800.00 4,000.00 11 %2000 6.00 0,00 1 6,000.00 | 2.402.00 16,266.00
i

Este tabulador de sueldos y dietas presenta importes minimos y méximos de percepgionas ardlnarlab netas mensygles pagadas
a los servidores plblicos de confianza, eventuales, regidores, delegados de centro integrader, délegado municipal y jefe de
. sector en funcién.del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagades juna o dos veces en el ano
estos importes incluyen la parte proporcional comrespondiente a cada mes por concepto de Aguingldo, prima vacacional, dias

adicionales, Bono del

3).

servidpr publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta y Bono navidefio, entre otros (Tabla
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATNOS DEL M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTLA |
SUELDO TASULAR compensacion | PRESTACIONES ADICIONALES | TOTAL DE PERCEPCIONES
nvEL | puEsTOS (TABLA § (TABLA 8) NETAS MENSUALES
' [ | l
MidMO_ | MAXIMO | MINIMG | MAXIMO MINIMO MAXIMO P HASTA _|
{ | : ]
6 COMISARIO |  5.600.0¢ ! sezat7e | 190 | 8000000 8,000.00 l 20,000.00 13,001.00 l 98221 6 |
P 1 } ;
| : ‘ .
Los SUBOFICAL | 300000 | yyq7y0 | 100 | 3000000 5,000.00 15,000.00 8.001.00 81,773.08
4 POLICIA 2.400.00 0.00 2,500 00 4,000 00 8,000.00 8,400.00 25,287 04
PRIMERO 400. 14,767.04 : § ' 000. ' :
3 SeaneBo 240000 | ,o.c0e | 000 | 200000 3,000.00 7,000.00 5,600.00 21.745.08
2 e 240000 | i ouggz | 090 1,560.00 2,000.00 8,000.00 4,400.00 18,548.62
1 POLICIA 240000 | Coiige | 000 | 100000 1,000.00 5.000,00 3,400.00 15,644 86
1 AUXILIAR 240000 | goiage | 000 | 100000 | 100000 5,000.00 3.400.00 15,844.80
L . M y

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 4 se
describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidor=s pliblicos de ia corporacion de Seguridad PGblica en funcidn del nivel
que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la
parte proporcional correspondiente a cada mes por concegto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor
plblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes, Canasta y Bonc
naviderio, Estimulo pcr Antigliedad entre otros (Tabla 6).

TABULAGOR D SUELDQS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

MEN'SS?JELLDO TABU'{::BLA COMPENSACION PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTCS 5 (TABLA €) _NETAS MENSUALES
MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
— S o e S S R T !
7 OIF"E.'CTOR §,000.00 11,000.10 0.c0 48,06000 | 0.00 18,000.00 6.\‘.'4 .00 i 74,000.10
LB SUBDIRECTOR 4,500.0¢ 9,500.00 0.00 2%,000.08 0.20 14.400.00 :1‘1')(‘-:;)0 43,500.0C
- COQRDINADOR 2,500.00 §,062.94 0.00 18,000.00 1,200.00 12,000.00 S.GSI)AOOl R 56,062 94
4 COMNDANTE 2,400.00 7.440.28 o.co 13.000.0C 1,000.00 10,000.00 " 3.4C0.00 27,446 38
3 AGENTE DE 1RA 2,400.00 7,340.38 0.00 ?‘:\:(_) oo 1,000.00 8,000.00 3.—\1‘)0‘ (D] - :7,840.38
2 AGENTE DE 2DA 2,400.00 7.240.38 0.00 2,000.00 1,000.00 7,000.00 3,400.00 16,240.38
1 AGENTE 2,400.00 7.140.238 0.00 | 1.500.00 1,00c.0C 6,000.00 . 3,400.00 -}‘“ 14,840.38
L. .

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias netas mensuales. £n la Tabla 5 se
describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos de corporacién de Trénsito en funcién del nivel que tienen.
Las prestaciones adicionales representan importes pagadss una o dos veces en el ailo, estos xmpartes incluven la parte
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono de! servidor
publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares Dia del Policia, - Dia de Reyes \,anasta y Bono
navudeﬁo Estimulo por Antigiledad entre otros (Tabla 6).
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TABLA 1.- PRESTAGIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SI&DICALIZADO

A
SUELDO TABULAR MENSUAL
SUELDO
BASE BONC DE | CANASTA BONO DE
NIVEL PUESTC MAXIMO | PUNTUALIDAD | BASICA | DESPENSA | QUINQUENIO RIESGO TOTAL
» ) I T
HIKiLL =AY : 401 : . A U ;
] AXLIAR CONTABLE “A 8,580.94 30314 465.04 94480 1,430.16 l 1,716.17 l 13,437.25
_ 6 | _AUXILIAR CONTABLE 8" 303.14 1,440.16 179817 ] 13,437.25
‘ 8.530.94 48554 | 94180 | B—
e I —ig 4 . |
s AUXILIAR COMTABLE 5.580.94 0344 e s 941.80 1,430.16 1,718.47 13,437.25 |
s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8.580.94 30894 1 on s 941.80 1,430.16 1,718 47 13,437.26
5 CAPTURISTA DE DATOS & 8,580.58 303.14 465.04 944 80 1,430.18 1,718.17 13,426.89
5 ENFERMERA 7.824.72 . 303.14 i ag5.04 941 80 1,430.16 1,716.17 12,681.23
s PROFESIONISTA "A" 7.824.72 303.14 465.04 4180 1,430.18 1,718.17 12,581@3
s TRABAJADORA SOCIAL 6.222.80 30344 1 Lag 0 041,80 1,430.18 | 1,716 47 11,078 91
| -
s SECRETARIA "B 8.219.18 30344 | 4en0g 941.80 1,430.16 1.716.17 11,075.48
) INSTRUCTOR DEPORTIVO | ¢ 00 1o 3314 | e aa 941,80 1,430.16 171617 10,737 43
“AY . 7 1 743
; AUXILIAR “A 5,881 12 30394 | e 941.80 1,430.16 1,716 17 0.737.43
OPERADOR : ' b agas .
MOTOCONFORMADORA | 588074 30214 1 15504 941,850 1.430.16 C o ATe 10,737 05
4
' 7161 737.06 ]
. OPERADOR DRAGA 5,880.74 303.14 465 04 04180 1,430.16 \ 171647 | 10,737.0 |
. OPERADOR PAYLODER | ., g0 24 20394 | g5 04 041 80 1,430.18 Loa7eat 16,737.06 '
. OPERADOR 5,560.74 30394 1 ec s 941.80 143018 \‘ 171517 i 16,757.05 |
| ) D
- 3 : 3 " TRy 10,600.25
. PROMOTOR (R33) 5.837.94 36394 | e ca 941.80 1,430.16 Potraer 0,6940.25 :
‘L : - ..—.....“.i
A" 3031 1 LoLTEAT 59428
) PROMOTOR “A' | 5337.94 303,44 | aes.04 041.80 1430.16 oo : 10,594.2 |
A T 1
H . i N H
" i “f [l H
\ PROMOTOR "8 5,837.94 W34 es 0 941 80 1,430.18 R 0.694.25 |
s - e i
g a a l : cnz a1 od 25 ¢
. AUXILIAR "8 5,837 94 80344 | 4g504 | 4180 raste | e | Rl
I ! B
TAR AT 1255887
. AUYILIAR 5.712.66 302,14 - 465.04 047,80 1,420.16 IR RALEL 555 |
i T \
.= VA i0 5. i
. AUXILIAR (RAMO 33 5.712.66 308 14 1 165,04 941.80 1,430.16 RELEFA 10,568.97 f
! . . !
! |
AUXILIAR DE REGISTRO Y oag | . 0 _
EVALUACION 5,712,668 30314 © 4504 941.80 1,430.16 AR 1036887
4 : : {
‘ "B 4 : | 6.17 1041403 |
s CAPTURISTA DE DATOS "B §.557.72 3031 48504 41 80 1,430.16 ‘a 1,716 041405
‘ ‘ ’ [ 7 1419 5
s CAPTURISTA DE DATOS 5.457.83 303.1¢ | 485.04 941.80 1,430.16 EERNALAY : 10,314.12 i
H 4
= ; 1 ; =
, SECRETARIA 5.457.58 303. 165.04 941.80 1,430.16 REALAL 10,313.3 !
- i
ANALISTA PROGRAMADOR mea s R 31379 |
o 5,457.48 303 34 L eas.0s 941.80 1,430.16 171647 | 10,3137 \
3 ! : o
e “u.
\ BIBLIOTECARIA (O} 5.375.90 30344 | 4an 04 941.80 1,430.18 1,71€.47 102322 |
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_ SUELDO TABULAR MENSUAL
sg%go BONC DE | CANASTA BONO DE
'NIVEL PUESTO MAXIMO | PUNTUALIDAD | BASICA | DESPENSA | QUINQUENIO RIESGO TOTAL
| \ ELECTRICISTA 5.148.34 2031 | 4e5 04 04180 1,430.16 1,746.17 10,004 .85 f
» CHOFER "8" 5.048.44 ! 041.80 1,430.16 1,716 47 8,904.75 i
2 MECANICO 453248 | e 1,430.1€ 179617 "-—9,788 70 l
, PROMOTOR “C" 4,932.48 308.94 | o5 os 041,80 1,430.18 1.716.17 9,788.79
, HERRERO 4.032.48 30344 | 4ocog 041,80 1,430.16 1,718.17 9,788.79
, ELECTROMECANICO 493248 30314, 404 04180 1,430.16 171817 9,788.79
, TRACTORISTA 4,932.48 303.14 | 4ox 04 04180 143018 1,716.17 9,788.79
, COCINERD 4.927.60 303.14 | 4as 04 041,80 1.430.18 1,716.17 9,783.61
, INTENDENTE "A" 4.900.98 303144 | ac o 041,80 - 1,430.18 1.716.17 9,757.29
, TOPOG@FO 4,875.44 30394 | e o 041,80 1,430 16 1,718.17 9,731.75
, CHOFER 4.809.12 30314 | ae 04 641,80 1,430.16 1,718 17 9,666.43 |
, PROFESIONIST/: 470404 30344 | 4eo 04 04180 1,430.16 1,745 17 9,560.35
, INTENDENTE 4.667.70 30394 | 4os 0 641,86 1,430.16 171817 9.524.01
) ANALISTA P5§GR"WDOR 49112 20314 | 4a500 641,80 1,430,168 171‘6:’ | 9,347.43
, PROMOTOR 449112 30344 | 46s 04 04180 1,430.16 - 3.347.42
, DIBUJANTE 415750 30344 | oc 041,80 1,430.16 1787 9.013.61
, PLOMERO 4157 30 30944 | a5 0 041,80 1,430.18 171547 §.013.8!
L ¢« CARPINTERO ";57‘22 30314 | a5 04 941.e§ 1,430.16 17847 201363 |
1 BAGHERO 3.895.55 30914 | or 04 044,80 1,430.16 1,743.47 3,751,57—.
1 RECOLECTOR DE BASURA | 4 0 oo 30314 | yoq 00 54180 1,430.18 1,716.17 1 £,628.39
1 AYUDANTE DE MECANICO | 3220 00 30314 | oo 04180 1,430,186 4,747 8,626.38
1 AYUDANTE GENERL 377008 30344 | o6 04 041,60 1.430.18 1,746,147 8.628.36
1 AYUDANTE ELECTRISO | 4 zo0 o0 30344 | e 0 041,80 143010 171817 8,446.97
‘ OFICIAL LANGHERO 3.590.66 30314 | en 04180 1.430.16 1,718.17 8.446.97
MARIMBERO 3.500.66 30344 | e 04 841,80 1,430.18 171847 £,448.97
1
ASISTENTE EDUCATIVO | 4 o0 o0 30014 | o5 0 041,80 1.430.16 171617 8.446.97
] : .
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[
J
SUELDO TABULAR MENSUAL
SUELDO ,
. - 8ASE BONC DE CANASTA ’ BONO DE .
NIVEL PUESTO MAXIMO | PUNTUALIDAD | BASICA | DESPENSA | QUINQUENIO RIESGO TOTAL
NCTIFICADOR 3.500.86 30314 | Lec o4 241.80 1,430.18 1,716.17 8,446.97
" ,590. ! X

AUXILIAR CEMENTERIO 8890.66 30316 | Les 04 341.80 1,430.18 1,716.17 8,446.97

1 T ) ) ;

. }

’ I
JARDINERD 3.566.85 30344 | oo og 941,80 1,430.16 L1718 17 8,446.97
CAPTURISTA(R33) ) 3.500.44 30314 | e 04 941,80 1,430.16 1,716.17 8,353.75

\ -500.4 X .
1 AUX.TALLER.MANUALIDADES 3,155.08 303.14 | hec s 941.80 1,430.16 1.718.47 8,011.3¢
TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO
PRESTACION CUANTIFICACION | SUSTENTO

]

Sueido tabutar mensuallSO‘éZ dias o parte Articulo 39 de fas Condiciones Generales

1.- 87 dias de Aguinaldo

proporcional segin tiempo {aborado

de Trabajo dél SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 7)

Sueldo base mensual/30 * N* de dias que le
carresponden de acuerda a |2 tabla

Articulo 38 dé las Cpndicibnes Generales
de Trabajo d¢i SUTSET

3.- Diag Adicionales (Ajuste de Calendario
dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiasto) de sueldo Base

tas Condicicnes Gernerales
| SUTSET

Articulo 34 dg
de Trabajo dd

4.- Bono detl Servidor Publico

$ 3,000.00 por persona

Minuta de acﬁerdo de facha 28 de Mayo ;
de 2016, Acuerde QUINTO.

5.- Estimulo Econdmico por Antigtiedad
Laboral lninterrurmipida (TABLA 8)

Monto segun afios iaborados.

T

Articule 133 de las Condicicnes Generales !
de Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9)

4

Sveldo base mersual30 * N° de dias

!
: ]
- : : -
Asticulo 40 de Ias Condicicnes Generales !
de Trabajo dgi SUTSEY

7

7.- Bono dei diu de ia Madre y del Padre
(Previo Comprobante) .

$ 1,750.00 por Dia de 1z Madre y $ 1,350.60 por
Dia del Padre, previa acreditacion.

Minuta de acif:erdo de fecha 25 de Mayo
de 2018, Acugrao TERCERO y Acuerdo
CUARTO.

8.- Bono Navidefio

$ 1,650.00 por persona

Minuta de ac{xerdo de fecha 26 de Mavo
de 20186, Acuerdo QCTAVO

I
-
1

9.- Despensa Navidefia

$ 1,100.00 po: persona

Minuta de acpierdo de fecha 26 de Mayo
de 2016, Acuerdo SEPTIMT:
|

10.- Utiles Escolares

$ 1,800.00 par persona

Minuta de acjierdo de fecha 26 de Mayo
de 2016, Acuerdo SEXTO

|

11.- Dia de Reyas

$ 700.00 por persona

T

Minuta de acjierdo de fecha 26 de Mayo |
de 2016, Acuerdo NOVENO (
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PRESTACION }

SUSTENTO

CUANTIFICACION

12.- Dias Econdmicos no disfrutados (13 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Numero de dias no
Disfrutados

Articulo 95 de las Condiciones Genersles
de Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical

14.- Tiempo Extraordinario

Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N°® de dias

Segin horas laboradas

Articulo 38 de las Condiciones Generales .
de Trabajo del SUTSET

Articulo 45 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

15.~ Riesgo de Trabajo

IS,

15% 6 20% de! Sueldo base

Articulo 130 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

16.- Uniformes

2 dotaciones al aito, de 2 uniformes. Estos
pueden ser en especie o en efectivo para la
confeccion de !a tela entregada.

Articulo 77, parrafo VI, de las Condiciones
Generaies de Trabajo del SUTSET

17.~ Post Mortem

Se paga el importe correspondiente a ocho
quincenas del sueldo tabular, a la persona -
designada como beneficiaria por e}l trabajador.

n

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo
de 2018, Acuerdo DECIMO TERCERO

18.- Vacacignes extréordinarias .

8 dias de descanso extraordinario al trabajador
sindicalizado que en el término de un afio no
haya incurrido en inasistencia a sus labores.

Articulo 139 de las Condiciones Generales
de Trabajc del SUTSET

19.- Seguro de Vida Buréeratas

$10,000.00 por muerte natural, el doble 'por

muerte accidental y el triple por muerte colectiva.

Articulo 78 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

20.- Vacacjones

Dos periodos ai aiio de 10 dias habiles cada.
uno.

Articule 88 de las Condiciones Generales
de Trabajo da! SUTSET .

)
!
|

21, Licencias con goce da sueldn (TABLA 10)

Segiin el motivo y 8l tiempo solicitado

Articulos 53, 77, 86 y 100 de las
Cordiciones Genarales de Trahajo de
SUTSET

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUALES, DELEGADO DE CENTRO
INTEGRADOR, DELEGADO MUNICIPAL Y JEFE DE SECTOR .

|

GUANTIEICACION l

SUSTENTO

[ PRESTACION

1.- 85 dias de Aguinaido

Sueida/Dieta tabutar mensual/30*85 dias ¢ parte
proporcional segun tiempo laborado

Articulo 39 de las Condicioncs Genarales Je
Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA7)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponder: de acuerdo a latabla

Articulo 38 de las Condicicnes Generales de
Trabajo del SUTSET . ’

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 é'G dias (si es bisiesto) de-sueldo Basa

Articulo 34 de Ilas Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

4.- Bono de Actuacién (trimestral)

Dependiendo de la eficiencia en el desempefio
de las funciones

Catélogo de Cuentas Presubuestgles

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2.500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
2016, Acuerdo QUINTO.’

5.- Varaciones

Dos perlodos al afio de 10 dias habiles cada
uno.

Artfculo 88 de las Condiciones Generales de
J Trabajo del SUTSET
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: !
PRESTACION l CUANTIFICACION : SUSTENTO j
6.- Borto del dia de la Madre y dei Padre | $ 700.00 por Dia de la Madre y $ 700.00 por Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
(Previo Comprobante) Dfa del Padre, previa acreditacién. 2016, Acuerdo TERCERQ y Acuerdo CUARTC.
. . Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
7.- Bono Navidefio $ 1,500.00 por persqna 2016, Acuerdo OC‘irAVO
_' $ 950.00 por persona, se paga en vales de Minuta de acuerdo [de fecha 26 de Mayo de
8.- Despensa Navidefia despensa 2016, Acuerdo SEATIMO
TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL: DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PO#LICA MUNICIPAL
SUELDO TABULAR MENSUAL
H. BONO CANASTA BONO DE
NIVEL PUESTO SUELDO FORTASEG | PUNTUALIDAD BASICA QUINQUENIO RIESGO TOTAL
6 COMISARIO 11,000.10 7,221.66 _ _ 18,221.76
5 SUB OFICIAL 9,000.00 4,773.06 _ _ 13,772.06
POLICIA - . ]
4 PRIMERO 5,231.70 7,112.54 215.40 233.40 . 78476 1,209.24 14,737.04
POLICIA ’ . y
3 SEGUNDO 4,725.56 5,576.72 235.40 233.40 784.76 1,209 24 12,745.08
POLICIA , . - ' 1 o488
2 TERCERO 4,426.76 4,179.06 215.40 233.40 784.76 | 1,209.2¢ 11,048.62
1 POLICIA 4,413.30 2,788.76 215.40 233.40 784.76 1,209.28 3,644.86
1 AUXILIAR 4,413.30 . 2,788.76 215.40 233.40 784.76 1,209.24 45.644.86

, ; A
TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE CORPORACION DE TRANSITO MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUA;.
N“.IE" PUESTO SUELDO PUN‘?L?:LOIDAD ca?sﬁgy QUINQUENIO 1 RIESGO TOTAL
7 DIRECTOR 11,000.10 11,000.10
[ SUBDIRECTOR 9,500.00 : 9,500.00
5 ~ COORDINADOR 8,000.10 215.4 233.4 614.04 9,062.94
4 COMANDANTE 5,900.00 215.4 233.4 39226 | 699.32 7,440.38
3 AGENTE DE 1RA 5,300.00 215.4 2334 392.26 69932 | 1038
2 AGENTE DE 20A 570000 | ‘14 2334 39226 | 69932 7,240.38
1 AGENTE 5,600.00 215.4 2334 . 392,26 I* 699.32 i 714038 I

f
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TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTISICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

sueldo tabular mensual/30*85S dias o parte
proporcional segtin tiempo laborado

Articulo 39 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacaciona! (TABLA 7}

Sueldo base mensuai/30 * N* de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Articulo 38 de las Condiciones Generales de
Trebajo def SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Caiendario
dias 31)

S 6 6 dias (si'es bisiestn) de sueldo Base

Articulo 34 de las Condiciones Gererales de
Trabajo del SUTSET

4.- Bone del Servidor Publico

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 20186,
Acuerdo QUINTO.

.- Estimulo Econémico por Antigliedad
i.aboral Ininterrumpida (TABLA 8)

$ 2,050.00 por persona

Monta segin afios laborados.

Articulo 133 de las Cendiciones Generales de
Traba_jo del SUTSET

6.- Quinquenics (T ABLA 5)

Sueldc base mensual/30 * N* de dias

Articulo 40 de las Candicicnas Geaerales de

7.- Bono del dia de iz Madre y dei Padre
{Previo Comprobante)

$1,200.C0 por ia de la Madre y $ 700.00 por
Dfa de! Padre, previa acreditacién.

Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo e fecha 25 de Mayo de 2015,
Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO.

~

8.- Bono Navidefto

$ 1,500.C0 por persona

Minuta de acuerdo e fecha 26 de Mayd de 2016.
Acuerdo OCTAVC '

3.- Despensa Névideﬁa

$ 950.00 por persona, se paga en vales de
despensa

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo SEPTIMO

10.~ Utiles Escolares

$ 1,300.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2015,
Acuerdo SEXTO ) n

11.- Dia de Reyes

$ €00.00 por persona

Minuta-de acuerdo.de fecha 26 de Mayo de 2015,
Acuerdo NOVENO ' ’

12.- Dia del Policla

$ 1,100.00 por persona

Por Acuerdo

13.- Dfa del Agente de Trdnsito

$ 750.00 por persona

Por Acuerdo - -

14.- Riesgo de Trabajo

15% 6 20% dei Sueldo base

Artfculo 130 de las Condictones Generales de
Trabajo del SUTSET :

15.- Complemento Alimentacién {Personal °

$400.00 por persona quincenalmente, se otorga

por muerte accidental y $300,000.00 por
muerte colectiva

de Seguridad Piblica) en especie.o en efectivo segin convenga al Por acuerdo
trabajador.
16.- Uniformes . | 2 dotaciones al afio de 2 uniformes. Por Acuerdo
17.- vales de Despensa, solo personal ' $1000.00 a Policias y 900.00 a Trénsitos Por Acuerdo
corporativo operativo
v $110,000.00 por muerte natural, $200,000.00
18.- Seguro de Vida Por Acuerdo

19.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
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TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

i
!
|
|
-

PERIODO

DIAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO

]
6 dias divididos en 2iperiodos al afio

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al adio

DES5S

AROS UN DIA A 10 AROS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 pericdos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodios al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos er: 2 periados al afio

e

TABLA 8.- ESTIMULD ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SIND:CALIZABO Y

CORPORATIVOS i
ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR T
15 ANOS $4,450.00 !
20 AROS $4,950.00
25 AROS $6,100.00
30 AROS $7,700.00
35 AROS $8,800.00
40 AROS $11,800.00 I
45 AROS $16,800.0C "
50 ANOS i $19,800.00

TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO

S afios 2.0 dias divididos en 2 quin,;cenas

10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas

15 afios 3.0 dias divididos en 2 quirécenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quinc:enas
25 afios 4,0dfas divididos en 2 quincgnas
30 aftos 4.5 dfas  divididos en 2 quincpnas
35 afios 5.0 dfas divididos en 2 quincéanas
40 afios 5.5 dfas divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO :

PERIODO

. SUSTENTO

8 dfas naturales o mds. {Por cuidados maternales)

Articulo 53 de las Condiciones Generales de

el Ejecutivo y Entidades).

El tiempo necesario. (Para programas de capacitacién, realizacion de
estudlos, investigacidn vy participacién en actividades de beneficio para

Articulo 77 pérrafo Vill, inciso B.

Trabajo del SUTSET
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PERIODO ‘ SUSTENTO

Licencias con goce
de sueldo

El tiempo necesario {Para eventos hacionales y estatales que el

sindicato requiera.) Articulo 77 péarrafo VI, inciso C.

10 Dias Habiles con goce de sueldo. (Paré que el trabajador presente Articulo 77 parrafo XXVI, de fas

su examen profesional. ) . Condiciones Generales del SUTSET.
12 dias naturales. (Por fallecimiento de un familiar directo o Articulo 96 de las Condiciones Generales de |
matrimonio por Unica vez ) Trabajo

Articulo 100 de las Condiciones Generales

7S dias naturales. {Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) de Trabajo

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO. EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Iil DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO Y EL ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

TABASCO.

SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL
PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS

TRANSITORIOS

RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

EL TABULADOR SALARIAL FUE APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTLA, TABASCO, EN EL ACTA 01/2017 ORDINARIA, A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, Y

SERA PUBLICADO HASTA LA FECHA ACTUAL 31 DE MARZO 2017, RETROACTIVO AL MES DE ENERO 2017.

LOS REGIDORES
. C. GABRIELA DEL CARMEN LOPEZ SANLUCAS _ C. LUIS GILBERTO CAUICH DZUL
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS
C. LUZ MARIA LARA RODRIGUEZ : C. CARLOS ALBERTO CANABAL RUSS!
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE EGRESOS CUARTO REGIDOR

C. GLORIA ANGELICA HERNANDEZ VAZQUEZ
QUINTO REGIDOR

C. MELQUISEDEC ARIAS SALVADOR -
OCTAVO REGIDOR
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‘
. ’ .

N/ Ja |

C. NADI MIAN VAZQUEZ C. FRANCISCO'MIGUELIRABELO DELGADO

NOVENO REGIDOR ' -VDECIMO REGIDOR
<i
==

C. JESUS ALEJANDRO ZAPATA AUCAR

DECIMO®! F ” / DECIMO SEGUNDO REGIDOR
\ V2% o | '

C. YAIRMAIRA DE MAGDALA FLORES ALVAREZ » C. JUAN CARLOS PEREZ MOHA
DECIMO TERCER REGIDOR ) : DECIMQ CUARTO REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL. PRESENTE ACUERDO PARA PUBLICACION ¥ OBSERVANCIA A LOS 31
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE EN EL MUNIC DE CENTLA, T .

LIC. ALBER
SECRETARIO DL A

SECRETARIA DEL AYURTAMEENTO

El Periédico Oficlal circula los miércoles y sébados.

i
Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion, bajo la
Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Goblerno. i

l

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de
i

Gobierno del Ta ba SCO sor publicadas en este periédico. , |

Estado de Tabasco cambia contigo para cualquier aclaracién acerca de los documentos|publicados en el mismo, favor de
2017, Afio del Centenario de la Promulgacién dela  dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas BmLo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos” 'piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.




