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IRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

“ARC DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTIVUCIGN POLITICA DE L.OS‘ ESTADOS UNIDOS MENCAﬁOS"

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES |
PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

1. OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto integrar y unificar, en y
solo documento, los principales lineamientos en materia de
sueldos y prestaciones de los servidores pUblicos del Tribunal
Electoral de Tabasco, en el cual se presenta, de manera agily
simplificada, el sistema de compensaciones, el tabulador de
sueldos, asi como la forma y los términos para el otorgamiento
de las prestaciones, conforme a su nivel jerarquico.
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2. DESTINATARIOS = . %

Las disposiciones contenidas en el. presente Manual son

. aplicables a los servidores plblicos del Tribunal Electoral de
Tabasco. -

3. RESPONSABLE DE SU APLICACION

La aplicacion de lo dispuesto en este Manual serd

responsabilidad del Pleno, de la Secretana Admmsstra‘t va y '
Contraloria Interna del Tribunal Electoral de Tabasco en el
ambito de sus facultades y atribuciones.

m 4 DEFINICIONES ‘
Para los efectos del presente Manuél, se entendera por:

A. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral de Tabasco.
B.ISSET: Instituto de Segurldad Social del Estado de
Tabasco.

C.Ley Organica: Ley Organlca del Trsbunal Electoral de
Tabasco.

D.Estatuto: El Estatuto del Semcao ProfesnonaE de Carrera
Judicial del Tribunal Electoral de Tabasco.

E.Reglamento: EI Reglamento Interior del. Tribunal
Electoral de Tabasco. :

F.Catélogo de Puestos del Tribunal Electoral de
Tabasco: La clasificacién y descripcidén de los cargos,
puestos y rangos que integran la estructura jerarquica del
servicio profesional de carresz.

G.Nive! salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de
los puesios contenidos en el Tabulador General de
Sueldos y Prestaciones.
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/ H. PEE.- Presupuesto de Egresos aprobado para el Tribunal
Electoral de Tabasco para el ejercicio fiscal 2016.

. Plaza: A la posicién individual de trabajo q_ue no puede
ser ccupada por més de un servidor publico a la vez, que
tiene una adsonpcxon determinada y que se encuentra
respaldada presupuestalmente.

I Y

. Categoria.- Agrupacion de pues’tos que establecen
diferencia por el nivel y complejidad de los cargos
existentes en la organizacién, de acuerdo con la
descripcidon que se hace en el Cataloge de Puestos.

K. Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal,
constituida ‘por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su
ocupacién, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad. | SR

L. Rango: A la posicién jerdrquica relativa a un puesto de | .
acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucién de
problemas y las responsabai:dades requerldas para -'
desarrollar las func:lones

M.Servidores Puablicos: A los. servudores pubhcos de/ =« N
- mando y & los servidores pubircos_de enlace del Tribuna
Electoral de Tabasco. | | <
N.Servidores Publicos de Mando: A los servidores
publicos que ocupan los puestos jerarquicos
Jurisdiccional, Administrativo, Co‘o'rdinacién y
Supervisién. B |
O.Sistema de percepciones: Ai Conjunto de conceptos
que conforman el - {otal de ingresos monetarios,
prestaciones y benefi icios que reciben los servidores

publicos, por los servacaos que presten en el Tribunai
Electoral. |
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P. Tabulador de sueldos: AI"-instrl]mento técnicio en que'se
fiian y ordenan las renﬁunérééiohes' para los distintos
puestos del Tribunal Electoral;y = | |

Q.Unidades de Apoyo: A las Unidades refeﬂdas en los
articulos 19, 23,40 y 50 del Reglamento 18 vy 130 del
Estatuto.

5. SISTEMA DE PERCEPCIONES, PRACTICAS Y
FECHAS DE PAGO.

Deberén entenderse por percepciones el conjunto de

conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,

prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos

DOr SUS  Servicios prestados en el Tribunal Electoral de
Tabasco.

foe= |

Q Las percepciones a que se reﬂere el amculo anterior se
integran por las percepciones ordinarias y extraordmaras o)
r-’—‘z M variables, agrupadas en los siguientes conceptos:
Al 'Percepciones ordinarias:
L En numerario, que comprende: |
. Remuneraciones -tabulares autorizadas a los
trabajadores |
b. Remuneraciones estab]eCIdas en Ley
<. Remuneraciones adicionales.

. En especie.

L g

5. Percepciones extraordinarizs o variables:

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, mcentavos y
pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de
manera excepcional a .los servidores publicos,

==
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condicionados al cumplimiento ‘de compromisos de
resultados sujetos a evaluac:on en ios términos de las
dssposacnones apiacables

. Qtras percepciones de cjarécter”excepciona! autorizadas
por el Pleno del Tribunal Electoral de Tabasco.

Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables
o constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por io
que no forma parte de la percepmon ordinaria del servidor -
publico.

Practscas de pago.- Los pagos se efectuaran en el lbgar gue
los trabajadores presten : sus servicios; : por medio
creferentemente de transferencia elecirénica y en casos
excepcionales -de cheques nominativos. Se pagara
directamente al trabajador y s6lo en los casos en que esté
imposibi!itado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse § <z
la persona que designe mediante carta poder que suscriba: & |
ante dos testlgos

Fechas de pago.- El plazo para el pago de sueldo no podra
ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de pago no
sea laborable, el sueldo se cubrird el dia habil inmediato
anterior, siempre que el Ejecutivo del Estado efectiie de.
manera oportuna la transferencia de recursos correspondiente.

A.PERCEPCIONES ORDINARIAS =~ / -
2) REMUNERACIONES TABULARES {1
Sueldo Base: | - FJ/

Concepto: Remuneraciones al personal de base o de \
confianza, de caracter permanente o eventual en virtud de su

nombramiento y de acuerdo al tabulador vagente \O
Pericdicidad.- Quincenal. |
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Fecha de pago.- A més tardar los dias 15y 30 de cada mes.
Se afecta la partida presupuestal 11301.

Compensaciones: -

Concepto: Asignaciones destmadas a cubrlr las percepciones
que se otorgan a los servidores publ!cos segun categoria y_ |
nivel dentro del tabulador de sueldos. |

- Periodicidad.- Quincenal -

Fecha de pago.- A mas tardar ios dias 15y 30 de cada mes.

Se afecta la partida presupuestal 13415.

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de

Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las

prestaciones por concepto de canasta alimenticia, segun

categoria y nivel dentro del tabulador de sue!dos

" Periodicidad.- Quincenal a

~ Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.
Se afecta la partida presupuestal 15401.

Estimulos al personai _ |

Concepto:- Son las asignaciones destmadas a cubrir - Ias

remuneraciones . complementarias - al salario tabular, segun
_ categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos : |

Periodicidad.- Quincenal |

Fecha de pago.- A mas tardar los dlas 15 y 30 de cada mes.

Se afecta la partida presupuestal 17102.

b) REMUNERACIONES ESTABLECEDAS EN LEY.

- Aguinaldo o grat:ﬂcacnon de fin de ano:

. Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las
gratlﬂcaC!oneS de fin de afno otorgadas al personal.

- e ~Periodicidad.- Anual.
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- 7T Hecha de pago.- A més tardar el 15 de diciembre.
e afecta la partida presupuestal 13202.

B

Calculo: Equivale a ochenta y cinco dias del total de
- remuneraciones’ tabulares -y se incrementa conforme

aumenten esta prestacidn para los frabajadores ‘del Gobierno

del Estado, se otorga al personal de base y de confianza y se
~ paga proporcicnalmente conforme al tiempo labcrado.

- Prima de Vacaciones: -
Concepto: Es ia asignacion econdmica a la que tiene derecho
los trabajadores por- haber laborado mas de 6 meses T
ininterrumpidamente. - | 5 . !
Periodicidad.- Semestral. - ‘ : l
Fecha de pago.- Se paga en dos emisiones en le!O Y
diciembre. |

Se afecta la partida presupuestal 13201, T
Calculo: Corresponde a 15 dias de _sue!do de base, divididoen'" T
las dos fechas de_pago, queda exciuido de este beneficio. el %1 s1/
personai que haya disfrutado de cualquier tipo de licencia sin N\
goce de sueldo durante el periodo que corresponda al pago. =

c} REMUNERACIONES A_D!C!ONALES.

———

Prima quinquenal por afios de servicio efectivos
prestados: : |

Concepto: Son las asignaciones destinadas -a cubrir las ["/
percepciones adicionales al personal de base y de confianza,

por concepto de qumquenaos aaborados mmterrump!damente al "\ |
Servicio del Estado . | _ \J



8 ‘ . PERIODICO OFICIAL 22 DE ABRIL DE 2017

Penodicadad Quincenal

Fecha de pago.- A mas tardar los d:as 15 y 30 de.cada mes.
Se afecta la partllda presupuestal 13101. .

Calculo mensual de quinquenios de base y confianza:

5 afios; 2 dias de salario base

10 afios; 2 dias y medio de salario base
15 afios; 3 dias de salario base

20 afios; 3 dias y medio de salario base -
25 afios; 4 dias de salario base | |
30 afios; 4 dias y medio de salario base
35 afios; 5'dias de salario base '_
40 anos; 5 dtas y medio de salario base

El salarioc base aphcado esta :ntegrado por los siguientes

conceptos: sueldo de confianza, compensacién y canasta
alimenticia. :

Bono del dia de las madres: -

Concepto: Son las asignaciones destlnadas a. cubrir las
erogaciones que se otorgan a las madres trabajadoras, con
motivo del dia de la madre. |
Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se reahza a mas
tardar el 10 de mayo de cada afio.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Monto: $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
CMLNY)

Estimulo del dia del Servidor Publico:

Concepto: Son las asignaciones destinadas ;a cubrir las
remuneraciones que se oforgan a los trabajadores por
concepto del dia del servidor publico.

Periodicidad.- Anual.
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Fecha de pago.- El pago de este concepto se reaiiza a mas
‘tardar e} 9 de junio de cada afio.

3e afecta la partida presupuestal 17102. ‘

Monto: $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), para que aplique el pago de este bono &l trabajador
debe estar activo y tener mas de seis meses de servicio, en el
Tribunal Electoral de Tabasco. |

Bono del dia del padre: = o |
Concepto: Son las asignaciones: destmadas a cubrir las

asighaciones que se otorgan a los padres trabajadores con -
motivo del dia del padre. ‘

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza en la .
primera quincena del mes dejunio de cada ano '
Se afecta la partida presupuestal 15401.

Monto: $1,500.00 (UN MIL QUENEENTOS PESOS oomoo ~
MN) o -

—

Otras gratnfncacnones de fin de afio:
Concepto: Son- las asngnacsones destmadas a cubrir ias
percepciones adicionales aque tiene derecho todo el personal
de base y de confianza, como apoyo econdémico para las
fiestas de fin afio. '

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pagoe de este Concepto se rea!tza en ei mes
de diciembre. o TE

.Se afecta la partlda presupuestal 13203.

Monteo: -$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), para que apiique el pago de este bono el trabajador
debe estar activo y tener mas de seis meses de _sefvicio en el
Tribunal Electoral de Tabasco
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Dias adicionales por ajuste de calendario.
Concepto: Esta-prestacion se define como un pago anual de 5 " %

dias de sueldo adicional por el pago de los dias 31, y de 6
cuando el afio sea bisiesto. :

Pericdicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realizara en el
mes de diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 15401 .

Caiculo: 5 0 6 dias del totai de remuneracaones
/ _

Apoyo para revaiidacfién de licencias de mané}a:
Concepto: Apoyo que podra otorgar el Tribunal Electoral de
Tabasco, a sus trabajadores con categoria de chofer y

actuarios, para revalidar sus licencias de manejo en razdén de
las funciones que desempefan. -

Periodicidad.- Segun el caso en pamcu!ar
'Fecha de pago.- Segun el casc en particular.
Se afecta la partida presupuestal 15401,

I

- Pago post-mortem: :
... Concepto: Prestacion econémica que se otorga.en caso de
. fallecimiento del trabajador, a sus familiares, o-quienes se
: hagan cargo de los gastos de inhumacion, qusenes recibiran el
‘ { importe de hasta dos meses de la remuneracidn total que le
haya correspondido a la fecha del deceso, segin ia
comprobacion de las erogaciones que se realice, lo anterior de
conformidad con lo establecido en ei inciso d fraccién Ll del
/ articulo 30 de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
: Tabasco.
| Periodicidad: Cuando se dé eI supuesto del faIIeCEmiento
0 Fecha de pago: Dentro de los tres dias habiles siguientes de la
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presentacion. .de  los .documentos  comprobatorios
correspondaentes | -
Se afecta la par‘tlda presupuestal 15404

¥—<Seguro de vida de burécrata}s: |
Joncepto: Beneficio que se otorga. a los magistrados
electorales en activo del Tribunal Electoral del Estado que tiene
~~ por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento y enfermedad,
\ en apoyo a sus deudo‘s. Periodicidad: Anual. :
. ‘.l‘ !|
Fecha de pago: Segun la fecna de cdn‘(ratamon de las polizas

correspondientes. Y \
Se afecta la partida presupuesta1 14401

Lo

'B.PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Pago de fm:qurtos .

Concepto. Son las prestac:ones pendientes de pago a los
trabajadores que por cualquier motivo dejen de prestar sus
servicios al Tribunal Electoral de Tabasco, y estan integradas/”
por sueldos devengados y no pagados, aguinaldo, vacaciones, |
y prima.vacacional proporcional siempre que se tenga derecho
y dias adicionales por ajuste de calendario. :

Fecha de pago.- Segun el caso en particular.

Se afecta las partidas presupuestales correspo\dientes a las
prestaciones a que tenga derecho el trabajador

Calculo: Calculo proporcionales de las prestaciones a que. se |
tengan derecho a la fecha de ‘baja del trabajador -
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Pago de Liquidaciones: = - - ' o
Concepto: ASig/raiaCiones destinadas a cubrir el pago. . de=
liquidaciones en términos de las disposiciones aplicables.

Fecha de pago.- Segu_n el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15202,

Calculo: Se realiza €l célculo de la liquidacién segun

‘corresponda al motivo de la terminacion de la relacidn laboral

con el trabajador y las dssposm:iones legales apl:cabies alcaso .
en particular, \ Do -
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\
5 95669.38 ] 8 .= 3 3 0,504.93 + §
MAGISTRADO ELECTORAL - j 131257690 5 2,987.68 | 413.10 |3 83,1698 | §
SECRETARIO ADMINISTRATIVO §F 9567021 5% 2,526.65 | & 316.86 | § 33,837.69 { §  46,248'23
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 5 9567.02 3% 2,526.65 | § 316,86 | § 33.837.69 | § 46,248.273,
CONTRALOR INTERNO 5 956702 | s 2,526.65 | $ 316.86 | 5 33.837.6% | §  46248.23
|JUEZ INSTRUCTOR $ 9567.021% 2,526.65 | $ 316.86 | $  22,079.15 | §  34,489.69
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 3 9567.02 | % 2,526,651 % 316.86 | 3 2207215 | % 34489.69
ASESOR DE PRESIDENCIA _ 5 95670218 2,526.65 | § 3E6.86 | § 22,079.15 | § 34,489.69
COORDINADOR DE CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION $ 9567.02 | % 2526651 % . 31686 | § 19014.30 |5 31424.84
COORDINADOR DE COMUNICACION S0CIAL s 9567.02] 5 2,526.65 | ¥ 316.86 | $ 19,014.30 | 5 31424.84
JEFE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD § 9567.02 | % 2526.65 | § 31686 |5 22079.15 | $ 34489.69
JIEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO s 801390 (% 1,682,5% | § 283.37 1§ 21,066.15] 3% 3104595
JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA . $ 7352271 % ‘1,543.61 1 % 239.97 |8 1830735 | $  27463.20
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA § 735227 % 1,543.61 | & 259.97 |.$ 1830735 | § 27.463.20
ISUBCOORDINADOR DE COMUNICAGION SOCIAL | o F 135227 1% 1,543.61 | £ 25097 | 3 14,650.77 | ¥ 23,B06.61
SUBCOORPINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION s 735227 (s 1,543.61 | § 250.97 |5 1830735 |3 2746320
SUBCOORDINADOR DE 'DOCUMENTACION 3 735227 | % 1,543.61 | & 259.97 | $ 18,307.35 [ § 27.463.20
SUBCOORDINADOR DE DIFUSION . $ 7352211 % 1,543.61 | § 259.97 |'s 18,307.35 | §  27,463.20
AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS $ 819954 | § 1,867.30 | § 31633 1§ 11,758 72 | $ 2214188
SECRETARIOS PROYECTISTAS 3 6528.54 1 % - LABS.T4 1 S 251,86 1% 118623331 % 2012947
SOPORTE TECNICO $ 6528541s% 148674 1 § 251.86 | § 936233 | % 1762947
JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL $ 652854 | % 148674 | § 251.86 | § 7.,178.28 | § 15445.42
AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA ; $ 6528541 3% 148674 | $ 251.86 | §  7,178.28 | § 1544542
AUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA 5 44319713 1,004.06 1S~ . 2677918 90929513 1479677
SEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION s 652854 % 148674 { 5 251.86 | $  5742.62 | 3 14,009.76
ACTUARIO - ‘ . 3 405239015 918,04 | 5 243.72 |3 601970 | $ 1123386
JEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL $ 359447 | 3 B14.30 18, 219353 6368941 3% - 10997.05
JEFE DE MANTENIMIENTOQ $ 4052.39t § 918.04 | § 24372 1 % 566127 | % 10,875.43
JIEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL £ 405239 | 8§ 918.04 | § 243,72 | § 566127 |5  10,875.43
SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENCIA 3 3920347 i % 83493 | % 365.32 1 % 507857 | ¥ 10,182,299
CHOFER DE LA PRESIDENCIA 3 303849 | % 64993 1% . 281375 604495 ] % - 10017.73
OFICIAL DE PARTES $ 36669118 784.36 | $ 343.19 | §  5079.07.| $ - 9,873.53
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO § 303849 |3 640931 s 2843715 522453 |5 919731
CHOFER 3 $ 3038491 S 649.93 | ¥ 28437 |$ 522452 ]| § 9,197.31
ENCARGADO DE ALMACEN $ 303849 | % 64093 | § 284.37 |5 5949823 992260
SECRETARIOS EJECUTIVOS A $ 303849 % 649.93 | § 28437 (3 594982 |3 992260
SECRETARIOS EJECUTIVOS $ 3038491 % 649.93 | 3 28437 | $ 395324 | %  7926.02
OPERADOR DE CONMUTADOR $ 303849 | § G49.93 | § 28437 15 395324 1§ 7.926.02
ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOFPIADO 5 258B.53]% 601,20 | § 27622 |5 346122 |3% 692717
INTENDENTE s 258853 | % 601.20 | $ 276.22 |§ 3449.06]|% 691502
GUARDIA . 3 258853 )% 601,20 | § 276.22 |3 344906185 691502
AUXILIAR DE OFIC)IAL DE PARTES A $ 258853 |85 601.201 § 2762215 27793513 624531
AUXILIAR DE FOTOCOPIADO ' N PN $ 25885338 €0120 |8 27622 |3 277935]% 624531
AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL T if 3y $ 258853 (% 601.20 | $ 27622 {$ 277935 [ % 6245.31
g—}""\ . NOTA: PERCEPCIONES BRUTAS 12
—— - )
—— e
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6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - [C

La Secretaria Administrativa, sera el area competente para
interpretar  las - presentes disposiciones para efectos’
administrativos, previa opinién del Organo Interno de Control.

7. VIGILANCIA

- Corresponde al Organo Intemo de -Control del Tribunal
Electoral, de conformidad con sus atribuciones, vigilar ef
cumplimientc de las dispo_sici;ohes,contenidas en-el present

" Manual. | o g

8. VIGENCIA .

,,‘

De conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de
Tabasco, las disposiciones contenrdas en el presente Manual
tendran vigencia del 01 de en@-;‘ro al 31 de diciembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Percepciones
- de los Servidores Publi cos del . Tnbuna! Electora! en el
Periddico Oficial del estado

SEGUNDO. El Pieno del Tribunal Electoral, podra modificar las
percepcicnes de los puestos, tomando en consideracién la
valuacién de los mismos y siempre y cuando cuente con la,
disponibilidad presupuestal requerida.
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Con el propésito de reducir el impacto que la situacion
. econdmica general produce en el poder adquisitivo de las
percepciones del personal durante el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete podra autorizarse ‘un ajuste en el sueldo y
prestaciones de hasta un 5%.

OSCAR REBOLLEDO HERRERA, M.D.
it MAGISTRADO PRESIDENTE

VELLAN U EVA LiC.
MAGISTRADO ELECTORAL

DANIEL ALBERTO GUZMAN MONTIEL, M.D.
/, “BECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.
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Estado de Tabasco cambia contigo

“2017, Aiio del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

- El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Gréaficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publacadas eneste peraodlco

Para cuaiquser aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



