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| M NUMICIPIO DE CUNDUACAN e ]
I; : ,:' Cr- e g ,;gh . PRELUPLESTS OE LURESO PARA EL £JERCICIG 2017
Cundug
u n Ao u i‘c a f CLASIFICAGOR POR GBJETO DEL GASTO INICIAL
Dal 9170172017 &) JUOY2017 -
;* CaAPITULG CONCEPTO AUTORIZADS
1000 SERVICIOS FLRSUNALES . 267.792,074.05
. 100 REMUNEMALICHE Y AL PERSONAL DL C,ARACET{ P A NE TS 108.293,871 09
. v REVUNE: 5 25 AOICIONALES ¥ ESPECIMES 2,051,265 99
i -0 SELURICAU Su. i 26,505,425.23
; s OTRAG PRESTACIONES SOCIALES T ECONOMICAS 43.248,775.71
l. ] PAGO OE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,572,737 14
" 2080 MATERIALES Y SUMINISTROS - 11,780.000.90
' 00 MATERLALES OF ADMIMSTRACION, EMISION OFf DCCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICILES 1,195,000.00
: 2w ALBIENTOS TUTEMSRIOS 1,00.000.00
' %A MATERIAYS "Ry ¥ SATERIALES DE PRODUCCION ¥ CIMAERTIALZACIGN 900000 €0
= MATERVLES AR NICURGS DL CONS MROCCKSS ¥ ol AEFARALION 465,000.00
: 70 Jeouuy L LsRRRANTES « ADTIVDS : 3.735.00020;
1 o VESTUARIC BLANCOS PRENDAS DE PROTECTION ¥ ARTICULOS DEPORTVOE 2,750,600,00
! 2800 MATERULES ~ SUIINISTROS PARA SEGURIDAD 20,000.00
200 HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORICS MENCRES 850,000.00!
13000 SERVICIOS GHFRTIGALES 43,619,207.29)
T SEFVELCS Rail g 31 156,000 00
ava SEFVISESS 08 VIRE NDATIENTU 2.400,000.00
e SERVIZHGS #iels E5MNAGES CIENTIMIEDS “EImISCf « 273 3. A8 +200.000 00!
325 SEAVICIDS Foc. ITIEROS, BANCARICE « SOMERLIALS 280,92 004
pLoid STRVENOS UE 2:5TALACION REPARACIIN LAANTRHEBAENTO ¥ = THSERVACIDN < E7 xmoct
{ ki) SERVIZICS CE TRASLADC Y VIATICOS ) ZINT 08
: Ee) SERVIENS OFILIALES 2.500,000.00
s DTEDL BERUILLE GENERALES 5,250,088 40
_aooe TRANSFEREHCILS, ASIGNACIONES, SUGSIOIOS ¥ UTRAS aYUDAS 4,554,250.00
s TRANSFL ENDILE L, RESTR DEL SECTOR CUBLICT 100.000.00
gun SUESIDEES ~ Syumvendinne § 450.000,00
. acp0 AYUDAS SUTRLIE 04 260 0O
‘5002 MIFNES MUFHLr 5, INMUEHLES b, IN IANGIBLES 740,609,001
s WOBLBRIC - € SUW2 OF ADMINSTRAGION 50 000 02
se00 MAZUNARK 7058 EOUPOT ¥ HERMAMIENTAL 150,000,001
7o0e INVERSIONES FINANRCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 52,355,331 .szl
el BRAIASILNT § 147« CONTNGENCIAS ¥ CTRAS SROGACIGNES S SPECIALES 52.:55.331.52[
BOGC AR NP AZION & 7 G 1ACIONES :.aso.oon.oo:
P AT i 2,850,000 09
3000 DEUGA Ml s 13,500.000.00,
2.5 AQLUDOE DL 24 JII0Y FISCALES mNTERKIRES tmidfir ~d

13502050 5]
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YiLH

HURICIFD DE SUNDUACAN

PRESUPUESTO DF ESRESO PARA Bl EJERCICIO 2097
PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIAL

DOal 0UOVZOT7 &l 2W0W2017

|:u»mmsnuc:w, *HUGIARTA A 1 PRESNHGLS LA

PROGRAMA R CONCEPTD AUTORIZADO
[ JACTVIDADES DE APQYL 74,036,206.53
w003 ACTIVIDADES DL AFOYO ADMINISYIRA TV . 74,63,205.53
BORILAAR | ORERATVDA Jr Lo PRESKIE HCW AN AL ’ 5200230 5
GUUS-PAR  [ORERATWIAL DT LA DIRECTION DS ADMES 14{ALI0N 23.284,501 .45
GCUISPAR  ISERVICID DE ENTAGIL ELECTRICA 24,000,000,00
GCO37-PAR | OPERATIVIDAD DEL DEPTO DE SENSIONADOS 575,054.03
GLENRPAR DFVOlU'JION 1% RECURSOS DE FEL‘EF: 2.500.000.00
SELA RO AR DRSO L ZORVENIOS 3.850.000.00
LD JGERTTTE S T P DE e TIREY DU Gl I e TR 5.635,250 €O
P M el =7 o] WeenTERIRGSE. 3o Sk Al e 2 Selie 1,500,090 00
GEOEEPRY | SETEM DL DoMeLNSATION DILFONDD BL AESARCIILNTS OF CONTRBUCIONES ESTA TALES £.200.095 40
3 PLANEAZICH Y POLITICAS PUBLICAS 60,452,386 .87
poOS POLITICA ¥ GOMIERND . 27.205,999.50
GCRoLPAR DFZRATIVIOAL DI Lr SECRETARIL DEL AYUNTAMENTD 22.488,741.00
OPERATIVIDAD DF La DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2.305,608.18

(PR VRS X 5 SUBDIRESCISN BE CATASTRO 2411,650.32)
rc:..;‘ﬂ:lS‘G |G~;:35 Df D LAl OF0 CONVENSD FEISRAL FORTASE & IREMANENTES 2015 0.00
N ;.\L‘-r»--'ﬂs Titivle o oAl SIS 5414,616.06
E-’)‘ DoRladid 200 0 SENLTLONDE Treat ) ERRE R b o]
pd

AT U TIan

Al AR

G Sera
G0 ¥R

2030

L DD e DAL N DT b

AL AN U oL A IIPASIONES DL, CJERC D 202 11.000,005 00

1 SERVICIDS PUBLICOS | 124797,572.36
Fore VIGILANCER 1DE TIRANSITO 1,080,329.04
Al i WP OFERATIVILAL 3F o~ DFRECLION DU TRANSIT MUNICP AL 1.886.325.04
Egar LVAGUARDY, DE LAINTEGRICAD FISICA ¥ PATRIMOMIAL Dt LOS HABTANTES 51,283,746.18
PARTETR S B NP R A N ' 0.802 785 <)
e ! P Tyl X - Buaall, ¢ o b miemb 2T TR IS :'-‘
STusEn lORERLINEIAL OF L DRECIIND SLBUST AT D el e ADE S 0

jadi 2 L SSTRE Ib&:“?\l HFE AN DE PLBLALYI K. T.44K 465,80
GG T-PAR OPERATIVIDAD DL REQISTRO TR NG 5.0.0,560.04
GCOVS-PAR.  |OPERATIVDAL DEL REGISTRO WL NC.2 2,435.883.76
ol HECOLESCION TRASIADO ¥ IMSHOSIZION FINAL DE RESIGUOS SOUBOS 24,457.68%.64
DEERAT VDAL DE DEF ABTAMENTL UE LTI ¥ RECOLECTION 24,457 BB1.64

fal XN AMANTIAALUENT D L OMAIS2S B VIALIDADE S GO70,267.20

R i ix X
SESCIE SR

IR LT

SLRVICID DL ALLABKADY 1PUBUICL .100,682.50
GELHPAR  |OPSRASWUAD Dut DEF TS DE ALUABRADO PUBLICD 2.830.852.50
COLH~PRO MANTENMENTS O ALUMBRADD PUBLICD 300,000.00
6 REGULACION ¥ SUREVISION ~ - 1.753,698.25
VERIMCACION £ INSPECCION DS LAS ACTIVIDADES ECONDMITAS Y DEL SECTOR PRIVADD ¥ SOCIAL 1,753,696,25
QN W > el o[ PN iy © TasE5R.25
£ CRGANC: i DY CONIT RO LARE50T 4
)oow. DLALUASION  CUnTRUS i -
B Tusd ) PR T P
c PRI ¥ FLSENTD 76.174,857,24,
o DESARKILLE AGIICOLA 7,307,950.01 ]
CORm-PAR DPERATVIDAD OF LA DIRECTION DE DESARROLLD 7.037 85581
GCLa<-PRO WE SANIZALION S SRIZO 4 ¥ PRODUCCION DE MAZ TRADICIDNAL 300,600 00
Foar E SARROLLD PECUARES 48012671
R N A RO NI 452,130 1
POt B RA D due,00¢ pol
e "D } I .
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. . MURICIPID DE CUNDUACAN
PRESUPUESTO OF EGRESO PARA EL EJERCICIO 2077
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA INICIAL ) .
- Dul QWD 2017 ul 3IOUZ01T - -
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTORZADC

31117MUS PRESIDENCIA 337722051
FARARLUF A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 40,053,008 28
3t MU DIRECCION.OF “INANZAS N 28,315,052.20
TMAUG | DIRECCION D2 PROGRAMACION Q17715208
231005 DIRECCION DE ZUNTRAL OR1A 5,385,557 54
210 U0E BIRE QCLDW TF 110 SARRDLLO 8,201,077 .52
ST DIPEECION: NE FOMENTC ECONOMIGS ¥ TURISMO 5.373.351.20
39111008 CIRECCION DE DBRAS. ORDE NAMIENTS TERRITORIAL ¥ SERVICKOS MUNICIPALES 51,135,584.71
Animuls OMECCION OF COHUCACION. SULTURA ¥ RECREATION 20,966,675 B0/
31IMULD [ DIRECCION DE ADMINISTRACION #,180,841.49)
3-1 1IN DIRECCION D SEGURIDAD PUBLICA 71.408.B63.70,
EIFRRLT TR DIRECCION DL YRANSTO ) 1.888.320.06
311IMUL3 DIRECCION Df ASUNTOS JURIDICOS - 293693038
L3 TU) DIRE GRS Dt 12 NEION CHIDADARNA 2.904.22775
Sreamets lime Lk i s A MLERES 2.305,608 18
13TV O JCKH DY #FTVECLAON AMBIES (A Y O naRMA i 0 OUL T TAR ¢ 1080737 <4
BIMUIE ) CUDRDINACIDN OF., DE 25,80« 943 4B

' TOTAL - | 403,281, 91266
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1 DE FEBRERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL 5

N . X MUNICIPIG DE CUNDUACAN
s o Lo :
:;ga —F'.T~~--.T— Y r.éh PRESUPUESTO DE EGRESD PARA EL EJERCICIC 2017 )
HRguaca
IR Y:m -01 155“72 CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTD INICIAL )
Del 017072017 41 21109/2097
FUNCION | . AUTORIZADD

TGOBIERNG 228 504,474.78
| 3 COORDINACION DE A POLTIZA DE GOBIERNG 24,455,526.58]
£ ASUNTOS FINANGIEROS Y 1ASENDARIDS 281831231
FASUNTOS DE QRDEN PUELICY Y DE SEGURIDAD INTERIOR : . 82107578 15
1 B OTROS SZRVICIOS GEMZRALES 80,526,257 74)
DESARROLLO ESONDMICD ; 13,576,628.90

- - ABUNTOS ECONOMIDDS “OMERCILLES ¥ LABORALES EN GENERAL . 2.875.551,28
| 2 AGROPECUARK, SILVICULTURS PESCA Y CAZA | £,201,077.52
1 & COMUNICACIONES Lo ‘ . 500,000.00,
DESARROLLY SOCIAL . N 162.200,802.97

+ PROTECCION AMBENTAL ) | 27.008,718.08

7 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD ! 24534735

5 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANFESTACIONES SOCIALES 22.910.762.84

¢ 5 EQUCACION ) ' 10,309.110.24
[ 6 PROTECCIONR SOCIA, ) ‘ ’ 15.258.793.19
Tt DTROE ASUNTOY 55.250.609.27
| : TOTAL ] : 203,28,913.66
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Ve . . . FUNICIPO DE COoNDUACAN
i g LS LI ; PRESUPUESTO OF EGRESD PARA £2 EJERCICIO 2017
SF T R T S 7
Cunduacan .
- L AL CLASIFICACION POR TIPG DE GASTO INICIAL

L i A
»

Del $HOU2047 A SUOU2D1T

N :
i TIFO DE GASTO AUTORIZADS

: GASTO TORRIENTE 40,520 5% 66

i | GASTO DE CAPTTAL 750,000.00
i TOTAL 403,281,972.66

a

Lis JOSE VES D4 RAMOS
DIRECTO) o CION -

C. TITO CAMPOS PIEDRA
PRESIDENTE MUNICIPAL

WUMCIPMIO DE CUNDUACAN

PRESUPUESTD DE EGRESD PARA EL EJERCICIO 2017
PRIORIDADES DE GASTO INICIAL

Dl C1/012017 m habigtriey]

CArMTULO

AUTORZADO
w0 ISERVICIUE PERSINALES 267.753,074.85
iz HATERIGLES & SUANISTROS 11,760,000.001
4006 SERVICKIS SE~ERALES 48,618 707,29
atae TRANSFLRENUIAS ASIGNACIONES' SUBSINCS ¥ OTRAS AvUDRS 4,55¢,250.00
Hakq BEWES HUEB.LS INIUEBLES £ WLanSIBLE S 750,000.00
K _ | NVERSIONES FINANGERAS ¥ O TRAS PROVIMONES £2255.381.52
BUOC PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONE S 3.P50,000.00
[k DEUDA PUBLICL ’ ) 13,50¢,000.00
b . rOTAL T 403,287, 913.66
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Dal 10172017 al IWOUZ04T

GULTP R
LSOOV AR
[E ST e ]
GOCS-PRO

GUCSNIRO

F0L-PRY
Fen

GUET -PaR

GETE~PAR

it D

el Rrid

RN

o ERAlivial 2.0 JENDCRTURICE

GOETOELRD Lo TN JE, LN

AlTE LR L DWE T R G AT

ABUYE v FOMENTO A LA CULTURA ¥ LAS ARTCS
DRERATIVIOAL D¢ L& DIRCCCION DF UECUR MUNICKAL
DPERATAROAL DE LA CASA OF LA CULTURA

CEie EL1404

FERLE MUNICIF G

"

Sh e e An e B B

FELTEAT Da oo wf Lhis K3aDWES

FERTEIC NEL DI DEL MRESTRO

APOYO Y FOMENTC AL DEPORTE ¥ RECREATION

O"'E"’\A?Nl'-".ﬂl 2zl DEFTC WANTENBMENTD DE ESEACIDS RECREATVOS
VPERATIVIAT Fi DEFTD DF CONSERVATION OF LA UNDAT DEPDRTIVA
GUERAT e, UL B BRI ‘

WeErAl v oo B IR 2 S0 WL

Jaroe 4 or s

PROGRAMA - . coNcERTO AUTORZADO
Fpo? . AI'CTO 1FARA LL SOMERCID 2.875,551.38
GLGY - -2AR OFERATIVIOAL DE U DORECCIDN Di F IMENTL ECONOWMICL SETLALN IR
Ot APIYQ sl e LED 2304,358.70
GLL I 42AR OFFRALWILAL DFl DEFTC. D8 CAIACITATION PARA EL TRABAID 2358415670
Fo2s AROYO AL FORMENTO DL LA CULTURA aMDIGNTAL 2,550,237 .44
LCCI-PAR OFZRATWVIDAD DE L& DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL 1.050.237 .44 .
GO RO OF ERATWOAT DL EASURERG 1.500,000.00
>-ol ASIS TENCIA SOTIAL ¥ A1ENCION A SRUPOS Vi N LANES 17,428.000.52
SCl PR DVERATWmD Do ToGRSINATE, 5 DT, : 13786 TN T
R raR QUEiA™ Wil Db Lf DU LT O f7ER | g T
Bl R0 ATZECN AL DAL
CLULPRO APOYD A FERLDNAS ﬂ; LA TERCEHR FDAL 1 ARA CUBRIR SUS OBLIGACIONES FISCALES
GLIZPRO APOYDS SOCIALES A PERSONA DE ESZASDE RECURSOS OTORGADSS POR EL DIF MPAL .
Fo2t FOIRENTO & LA SALUD 3,735,020.02
GORIIAR | OFERATVIDAL Dt LA URICAD BASICA DE RERASILITACION 3.735,020.02
APJYO Y IFOMENILD A LA EQUCATION 16,302,110.0¢
OFETLTAR D5, DERPTY DO PR~ ~24E TS 1L DU T oA 5.33E170.08

4 IIDE3RE0

132,50¢ €D
17,530.504,92
2,985.795.70
B.060,700.22
1,000,000 B0,
1,500,000 00

[

w

530 02800
500,600 00
£.300.157.52
2,304,552.92|
277564500
150 GIE LD
155 =3 ool

B Uy

10 SUBSIDIDS TA.214,706.57
| wogr DESARRILLY DL RWNICIPIOS . T2.214.706.87
GULETPAR OFERATMIDAL Di L DIREGCION OC DE OBRAS ORD TEARMOMIAL v SERVICICS MPALES 1R059,32043

L EM FONDD O NCRAT STRUSTUSTURA SOZIAL mLiGreAal (FONDD . EROGACIONES 52,355,307.52

i~ OGAGACIONES JURIDICAS tINELUDIDLES H 7 2,836,930.28

Lo’ OLLIGATIINGY JURIDILRY INCLUDILES . 2,936,930.02
GUE PR ISRt AL RS LN a b sl gl 282 L3N I8

7 !I'RD CECTOS Dy 1 AYRREION % G0
XKoon INFRALY TRUCTURA CALINT RS, LHIVELY

N, GCMTPRO PREARL TACION ¥ MANTENEAE NTU D2 CA- 1§V AT NIDAS TGN MEPC1S ASRALTICA -BATHE Q. 500.000 20
COGEPRO  JRASTREIDE L 70l Bl DIJERSAS SoMUNn IS 36,000 00

LH FCLETALL.CIMIERTIO DEL PRATIIMONIO DE LOS ENIES PUBLICOS 750,000.00
ALGE-PRO ALEMISHI0N R RIEHED ESNCLOLICOE OF L B-ORNACEN PARA SETE H AYUNTAMIENTD 300,00G 00

7 AL ERO ALDUSE ISR DY MJEBLE S B ORICH- Y ESTANDERIA (nIE SSRAN UTi RADOS EN ESTE M AYUNTAMIENTD 300.630.00
a\ ALNPRD I\I IRV e TR ulrly AR LG SRR BTN TN MUNISIFAL 450000 00y
} - 403,281 13561
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H, AYUNTAMIENYO CONSTITUGIONAL
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TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCiONAL DE CUNDUACAN TABASCO PAR’A EL FJERCICIO FISCAL: "017* REARRREIPEAL "-

-

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo Sefalado por los articulos 115 de la Constitucién Polllica de fos Estados Unidos Mexicanos y 65 de fa
Conslitucion Politica det Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de fa division lerritorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Tabasco; .

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco; discufir y aprobar las disposiciones reglamentarias de
observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador de Remuneraciones Salariales, Jos Reglamentos; Circulares y demas

disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas dlreccmnes

TERCERO.- Quee! articulo 53 fraccion 1 y V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado de Tabasco, sefala que el Ayuntamiento
expedira las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipa! y deniro de las cuales se encuentra el Tabulador de Remuneractones
Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento del Municipio de Cunduacan, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal 2017; asi

como los demas lineamientos aplicables;

CUARTO.-Que el Ayuntamlento que presido con fundamento-en lo dispuesto por.los Arifculos 115 Fraccién il de Ja Constitucién Politica

“de: oz #stados Undos - Mexicanos, Adculo 85 ds 'a Constitucion Peiitiva det Estedo Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los
Articulos 29 Fraccién li, 47,°48; 43, 50, 51, 52 y 85 Fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesién
ordinaria de cabildo de facha doce de enero de! ado dos mil diecisiete, ha tenido a bien emit]; el siguiente:

L0230 OU3a3Eaq L

VIDId0 O31a0iNad
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H, AYUHTARIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAHN, YABASCO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA 1,
DE CUNDUACAN, TABASCO

1
1

@Em@m@ﬁw

EST N

B BT ' TABULADOR DE DIETAS SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS e )
MENSUAtES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D[L MUNICIPIO DE CUNDUACAN TABASCO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2017.

Eﬂll.t

iil.li

gum

, PRESTACIONES
SUELDOS Y SALARIOS VARIABLES (EN PERCEPCION ORDINARIA | PRESTACIONES ANUALES
NIVEL "CATEGORIA FIJOS MENSUAL EFECTIVO Y/O ESPECIE) MENSUAL NETA EXTRAORDINARIAS NETA -
mniMo | maxmo | mimnmo | maxmo | minmo | maxmo mnmo | maximo
. MANDG SUPERIOR
17" | pRESIDENTE MUNICIPAL (DIETAS) | $2.401.20| $30,000.00 $500.00 | $10500000f  $2.901.20 | $135,000.00 $2,901.20 | $382,500.00
16 | SINDICO DE HACIENDA (DIETAS) |  $2,401.20| $25,000.00 $500.00 | $100,000.00| . $2,901.20] $125,000.00 $2,901.20  $354,166.67
15 | REGIDOR (DIETAS) $2,401.20 | $20,000.00 $500.00{ $100,000.00|  $2,901.20 | $120,000.00 $2,901,20 | $340,000.00
SECRETARIO DEL -
AYUNTAMIENTO $2,401.201 $20,000.00(  $500.00| $95,000.00{ $2,901.20| $115000.00 $2,901.20] $325,833.33
14 | CONTRALOR MUNICIPAL $2,401.20 | $20,000.00 $500.00|  $95,000.00|  $2,901.20{ $115,000.00 $2,901.20] $325,833.33
- loigeerog ) . ol $2,401.200 %20000.00]  $500.00| -$95000.00)  $2.801.20| $115,00000 $2.901,20)$325,833.33 | -
b lcomisario R LS?til)‘l 20] $20,000.00| _5500.00,_'_-'39500000[ ($2.901.20{ $115,000.00 '52;'99i;20 sazs 833 33|
- . MANDO MEDIO ) i .
o |NIVEE] G0 CATEGORIA - | MINIMO | "MAXIMO_ | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | _ MINIMO_ | MAXINO _
[.:13_.| SUBDIRECTOR | $240120( $1800000|  _ $300.00) - $72000.00| _ $2701.20] $90,00000 _  $2,701.20] $255,000.00
(A2 JASESOR . 1..$2401.20] $1800000) " $300.00{ 372000001 $§2.701.20| $90,00000| . 52, ZQ!.?O $255,000.00
o110 COORD'NABOR GENERAL | $240120] $1700000]  $300:00( $5800000| $p701.20f $7500000|  $2,703.20! 5212:,59@:00;
! AP ” .
il B — G | 7
g \ . \\ b 4 -

112

TVIOIH0 O2IA0Ri3d

L1102 30 Qy3¥g34 3a |



g, A .
5\5’@ A ' lgﬁ
o X N ;r- "'2".
G o mmm@
ABASCO AL
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|10 | SUBCOORDINADOR GENERAL $2,401.20|"*$16,00000)  * $30000}  $54000.00} _$2,701.20| . $70,000.00 $2,701.20'{ $198,333.33
9 | COORDINADOR, {A-F) $2401.20 $1500000|  $300.00| $50,000.00|  $2,701.20{ $65,000.00 $2,701.20{$184,166.67 |
8| SUBCOORDINADOR |- seqan) swoonon) - ga0op] sispmon|  s2oiz0) yeodondo] - §2701.201776,000.00|
|~ 7| SUBCOORDINADOR DE LIMPIA| -$2:101.20] *14,000160 | $300.00[* $46,00000] $2,70120| $60,00000 $2,701.20 $170,000,00 |
6 | COORDINADOR DE AREA $2401.20| $1400000]  $300.00) $46000.00] $2,701.20| $60,000.00 | $2,701.20 | $170,000.00 |
5 | JUEZ CALIFICADOR $2401.201 $13000.00)  $300.00| $42,000.00( $2701.20f $55000.00 $2,701.20 | $155,833.33
4 _| SECRETARIO PARTICULAR $2401.20| $12,00000]  $300.00] $40,000.00{- $270120| $52,00000]  $2,701.20}$147,333.33
3 .| JEFE DE DEPARTAMENTO, (A-D) | $2401.20| $11,00000|  $300.00| $38,00000] $2,701.20| $49,000.00 $2,701.20 | $138,833.33
~ | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, '
2 |(AB) $2401.201 $11,00000]  $300.00| $38,00000{ $2.701.20{ $49,000.00 $2,701.2015138,833.33
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL
yNIVEL}. o CATEGORIA - Ao | maxmo | o[- waxmo_|. ,'M'_N!MQ.__L MAXIMO_ | MINMO .| MA)"MO 0|
:-\NALIST_{\_I_’ROGRAMADO!;__'_";‘_ | s2a0120] s1000000]  s20000] $36,00000] - $2.601.20] _$as.000.00] $2,601.20 5130 333,33
'SUBOFICIAL | $240120] $900000f  $200.00] $34,000.00f  $2,601.20| $43,000.00 $2,601.20| $121,833.33
PROFESIONISTA. | $2401.20] $7,000.00] ©  $200.00{ $33,000.00| $2,601.20 $40,000.00]  $2,601.20]$113,333.33
1 |POLICATERCEROJUR . - -f_ 92401201 S7.000.00] - _ $200.00: $33,000.00| $2601.201 $40000.00| .. $2,601.20|$113,333.33 |
ANAUSTA, (AB). - |- $240120] $700000)  $200001.'53300000) $2601.20| _$4000000|  52,601.20]$113,32333
POLICIA TERCE“Q,.J}JA_Z-"_';;.;_:. $240120( §7,00000].  $20000) $33000001-- 52,601.20] $4000000f  $2,601.20/:5113,33333
[JEFEAREA _ §2,401.20] _ $7.00000]  $200.00| $33,00000)": $260120] $4000000) $2,601.20f 5,.%1.3..?3.13% |
"”“*‘/(‘/é// } T : '\r? /u}‘
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*“m 1‘? DI CUNI)UACAN TABASCO o
H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2Ot
DE CUNDUACAN, TABASCO,
| PoLiciA uA g240120] 3700000 "So00.00| s$3300000| $2601.20| 340,000.00 $2,601.20]$113,333.33|
POLICIA UR 3240120] $700000|  $20000| "$33,00000|.. $260120]. $40000.00] - $2,601.201$11333333 |
POLICIA PRIMERO ] $240120{ _$7,00000)  $20000| $33,000.00; ; §2,601, 20 _$40,00000 $2,601.20]$113,333.33|"
| POLICIA SEGUNDO 5240120] $7,00000] _ $20000| $3300000| s$2601.20|¢ $a0,00000]  $2,601.20($113,33333"
PROYECTISTA $240120] $7,00000]  $200.00| $33000.00| $2,601.20{ $40,000.00 $2,601.20 [ $113,333.33
CAPTURISTA, (A-C) $2401.20] $7,00000] _ $20000| $33,00000|  $2601.20] $40,000.00 $2,601.20 | $113,333.33
CHOFER, (A-F) §2401.20| $7.00000]  $200.00| §33,000.00|- $2601.20] $40,000.00 $2,601.20 | $113,333.33
MEDICO 5240120 $700000f  $20000] $3300000| $2601.20| $40,000.00 $2,601.20 | $113,333.33
POLICIA TERGERO - $2,401.20| $7.00000] . $20000{ $33,000.00( $2,601.20| $40,000.00 $2,601.20 | $113,333.33
SUPERVISOR, (A-G) $2401.20| $7.00000]  $20000] $3300000| $2:601.20| $40,000.00 $2,601.20 | $113,333.33
AUXILIAR JURIDICO $2401.20| $7.00000]  $20000{ $3300000| _$2,601.20| $40,000.00 $2,601.20| $113,333.33
POLICIA ‘ | s2401.20| s7.00000{  $20000] $33.00000| $2,601.20| $40,000.00 $2,601.20 $113,333.33 |
SECRETARIA EJECUTIVA, (AD) | $2401.20| $7,000.00 $200.00{ $3300000( $2601.20| $40,000.00 $2,601.20| $113,333.33
A _MﬁNQQ_ OPERATIVODEBASE . L et
i CATEGORIA | mio | makomo: | o | manmo s osiNmo- | mAXmMO MINBAD |1, MAXIMO. .- ).
_AUXILIAR REGISTRO CIVIL A “g240120] sseo00e]  s10000| seoomocof  suso120| $ase0000)  $2,501.20) $70,833.33
 AUXILIAR OPERATIVO 2401.20| 5500000]  $100.00| $2000000| $2.501.20 $25.000.00 $2,501.20| $70,833.33
AUXILIAR CONTABLE; (A-D) |, $2401.20] $500000|  $100.00| -$2000000]- $2,501.20)  $25,000.00 $2,501.20- $70,833.33 |,
| PSICOLOGO (AB) .+ i 5240120 $5,00000)  $100.00] $20,000.00| - $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20,,$70,833,3%
"1 __|SECRETARIOAUXILIBR . - |: ;;6,.2149_1;29; _9500000] _ $100.00).-$20.00000| - 250120 $2600000] _ $2,501.20}§70,833.33]
/ ”*(’"f// = « § A
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DE CGUNDUACAN, TAEASCO,
AUXILIAR UNIVERSAL. DE OFICINA, _
{AC) '] $2401.20] $500000]  $10000] $20,00000  $2501.20] $25,000.00 $2,501.20] $70,83333
lcaso,at) | saa0120] ssoo000i ~“s10000| s2000000)  $250120{ $2500000f " $250120] $70,833331
lececTRICO, jAG) | 3240120 $500000{ " 410000, $20000001 - §2501:20 Teas00000]  2,501.20( $70,83333)"
INSPECTOR, (AC) | $240t20] $500000]  $10000{ $2000000( $2501.20{ $2500000{ __ $2,501.20| $70,83333
(OPERADOR,(AD) - | $2401.20( $500000  $10000| $20,00000] $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20| $70,833.33)
SECRETARIA(AD) $2401.20| s500000(  s10000] saooo000| s2smz0| sasooncel  $2,501.20| $70,83333
'OPERADORAGRICOLA | $§2401.20( $500000|  $10000] $20,00000 $2,501.20] $2500000 $2,501.20[ $70,833.33
OPERADOR DUOPAC | $2401.20] $5,00000 $100.00| _$20000001  $2501.20] $2500000) $2,501.20| $70,833.33
AUXILIAR, (A-F) | s240120] $500000)  $10000] $20,00000) $250120| $25,000.00 $2,501.20{ $70,833.331
| OFICIAL ELECTRICISTA $2,401.20) $5.000.00 $100.00} $20,00000}  $2501.20| $2500000)  $2,501.20 _sg_ogsa.ss
NUTRIOLOGA [ s2am20| $500000{ 310000} $2000000) $250120 $25000.00 1$2,501.20{ $70,833.33
AGENTE DE SEGUNDA $2401.20] 3500000  $10000| $2000000| _$2501.20{ $25.00000 _$2,501.20( $70,833.33
AGENTEDETERCERA | $2401.20] $500000| _ $10000| $20,00000( $250120 $2600000| $2,501.20 $70,833.33
AGENTE | _s240120) $500000| _ $100.00| $20000.00 | 32501.20] $2500000|  $2,501.20] $70,83333
AGENTEDEPRIMERA | _$2401.20] s500000| - $10000| $2000000] $250120| 32500000 $250120) $70,833.33
LINSTRUGTOR (G | S240120] $h00600]  $10080}" §20/600.00 ‘_ﬁ._%:féM“iL\’l@_ﬂﬁ __32,501.29) $70,83333)
 AUXILIAR ADMIISTRATIVO; (AD)-| _ §2401.20| $500000|  $10000) $2000000| - -$2501201 $2500000) $2,501.20] $70,833,33 ).
AUMACENISTA,(AB) | s2a0120] 3500000} 310000 $2000000 -ﬁ_§?,5_0_1_29_. $2500000]  $2,501.20| $70,833.33
| MECANICO, (A-B) - ) BA00H SS00000) $10000) s2000000| - $250120] saso0000|  $2,501.20| $70,83333)
| OFICIAL DE ALBARILERIA, (A | S0} SN0} H0O00| S0} 200120, swomon|  s2,50120( $70,83333)
TOPOGRAFO _* * . "7 ',us_.z:.ﬁq.v_,z.?-g, ssomoo|  w10000(. s2000000( . s250120| sesgoog0|  $2,50120( 57083333
|1easasmoon soct iy | s2a020] ssomon|  swogel smoemooo]  sasvan| sesomoo| T s2s0120[ $70,8
, \) | Sl J/ % /M/ — ¥ 4
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H. AYUNTAMIENTO COMNSTITUGIONAL
OE CUNDUACAN, TABASCO,

AYUNTAMIENTO' CONSTITUCIONAL:

DE CUNDUACAN, TABASCO -

@@ﬁ@u%@g‘%ﬁ

205G - 2010

ARCHIVISTA, (A-B) | sea0120] ssoovoo]  stoo00] so0wo000| _s2s0120| 2500000, $2,501.20| $70,833.33 |
AUXILIAR GENERAL, (A-B) |  $240120| $500000 _ $10000) $2000000| $2501.20| $2500000) $2,501.20 $70,833.33 |
ENTRENADOR (AC) 7___.___5‘210;;@_ - $500000{  $100.00| $20,00000|  $2601.20 $2500000__ _; $2,501.20 "$70,833.33 |
OFICIAL PLOMERO . | sz401.20f 5500000 '$10006) 52000000 $250120] $2600000|  $2)501.20 $70,83333}"
[soLOADOR, (A-B} [ $240120{ $500000{  $100.00( $20,00000{  $2,601.20] $25,000.00 $2,501.20{ $70,833.33
VIGILANTE PERSONAL BASE $2.40120] 3500000  $100.00| $20.000.00{ $2,501.20] $25,000.00] $2,501.20| $70,833.33
AFANADOR, { A-F) o $2,401.20|  $5,000.00 $100.00| $20,00000{  $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20| $70,833.33
AFANADORA, { A-F) | $2.401.201 $5,000.00 $100.00| $20,00000{ $2501.20| $25000.00 | _$2,501.20| $70,833.33 |
PENSIONADO, (AE) $2,401.20{ $500000|  $100.00| $20,000.00] $2501.20| $26000.00 | $2,501.20| $70,833.33
TECNICA EN NUTRICION $2,401.20] $500000]  $100.00] $20000.00] $2501.20| $25,000.00 $2,501,20| $70,833.33
| PINTOR | _s240120] $500000]  $100.00| $20,000.00} ~ $2.501.20| $25,000.00 $2,501.20] $70,833.33|
TERAPISTA $2,401.20| 3500000  $100.00| $20000.00| $2501.20| $2500000| ' $2,501.20 $70,833.33
ENFERMERA | _s240120( 500000  $10000| $2000000| $2501.20{ $2500000|  $2,501.20| $70,83333)
ENFERMERO - . $2401.20| $500000]  $10000| $2000000| $2501.20] $2500000{  $2,501.20( $70,83333}
AUXILIAR DE ENFERMERIA, (A-C) | $2401.20{ $500000| - $10000| $20,000.00] $2,501.20} §2500000 $2,501,20| $70,833.33
|OBRERO,(AD) | $2400.20{ $500000  $10000[.-$20000.00] $2501.20| $25000001 - $2,50120} 570,833.33) |
PELUQUERO W]t 52401200 $5,00000)  $100.00f T 320,000.00 - $2,601.20|  $25,000.00 - $2,501.201--$70,833.33
'PEON, (A-B) " 32,401:20(  $5,000.00 $100.00 | - $20,000.00 | - $2,501.20 | $25,000.00 $2,501.20 } '$70,833 33
PLOMERO | $240120] $500000|  $100.00| $2000000| $250120] $2500000| _$2,501.20) $70,833.33)
PROFESORAINGLES & ~“v.2|  §240120] $500000| . $10000]" $2000000{- '$2560120| $2600000| ~_ _$2,50120}.-570,833.33
o [vecaborescoar - | s2a0i20) gsomoeof  s10000f $2000000): $250120| $2500000) - $2,501.201770,83333
bk TELADOR AB). - .| §240120] $500000)  $10000. S20000.00f' $2501.20| $2500000) . - $2,501.20|:7570/833:33
1L TAYUDANTE, (A€). oo o S240L00 $5,00000] © $10000] $2000000| _$2501.20( $2500000( . $2,501.20 ,.._$Z(.’,§?1é.i3 :
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1 BIBLIOTECARIA, (A-C) | $2,401.20|  $500000{ ©-$100.00) "$20,00000} $2501.20| $25,000.00 $2,501.201 $70,83333
JARDINERO, {A-C) _|_s240120! $500000 __A__$1oo.uo szqgogoo_ $2501.20]  $25,000.00 52,501,201 -$70,833.33
MAESTRACORTEYCONFECCION . S o o o .
D) | $2401.20f $500000 -3100.00__,5520,000.00 | $2,501.201  $25,000.00 +:$3,501.20] " $70,833.33
MAESTRA DE BELLEZA, (AD) $2401.20) $500000]  $100.00} $20,00000} $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20] $70,833.33
MAESTRA DE MECANOGRAFIA |  $2401.20( §500000} __ $100.00| $20,000.00| _ $2,501.20 $25,000.00 $2,501.20| $70,833.33
'MAESTRO ]..32401.20{ $500000]  $10000f $20,000.00} $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20] $70,833.33 |
MAESTRODEARTES $240t.20] $500000|  $100.00( $20,00000( _$2,501.20] $25,000.00 $2,501.20 | $70,833.33
| MAESTRO DE ARTESANIA $2401.20| $500000]  $100.00) $20,00000( $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20| $70,833.33
MAESTRO DE SASTRERIA $2,401.20} $5,000.00 $100.00] $2000000{ $2,50120{ $25,000.00| $2,501.20 $7__0__§%3 331
, PROFESORA $2,401.201  $500000]  $100.00] $20,000.00 |  $2501.20| $25,000.00 $2,501.20 $70,833.33
) : PROFESOR | $240120] $500000]  $100.00] $20,00000| 32501.20] $25,000.00 $2,501.20] $70,833.33
MAQUILADOR | $240120| $500000] _ $100.00] $20,00000} $2501:20) $25,000.00 $2,501.20 $70,833.33]
NS CHECADOR, {A-C) $2,401.20|  $500000[  $100.00] '$20,000.00)  $2,501.20| $25,000.00 $2,501.20] $70,833.33 |
' MARMBERO |_s240120} s500000] $100.00] $20.000.00[ _ $2501.201 $25,000.00 $2,501.20| $70,833.33
A MECANOGRAFO, (A B) $2401.20] $500000  $100.00] . $20000.00] $2501.20| $25,00000 $2,501.20] $70,833.33
ek WINERA (AC) - T 42401200 500000y $10000: 52000600 ©$4501.201 92500000 . $2,561.20 _‘__‘§,20,&3§,.33A '
' | FROMOTOR - " $240120] 500000  $100.00). $20,000.00)  $2,501.20| $26,000.00 $2,501.20. $70,833.
COCINERA | $2401.20] $500000)  $10000) $20.000.00) _$2501.20) $25,000.00 $2,501.20 570 833 33
INoTRUCTORTAMBORILERD ) $Z40120] $5,00000f  $100.00] $2000000f $2501.20{ $2500000f _ 52,501.201 570833 33(
| AvupawrepNToR. - 0 ] §240020]  $500000].  $100.00];  $20.000.00] - 3250120 $25,000.00 _'-*-,f‘;s,.-?'_é%?o $7 333 33 :"..'
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIORAL ‘zota .- o IO

UE GUNUUACAH, TARASCO.

_____ o _;__D_I_ELEGADOSYSU}}Q_I:}}_’_(_E__ADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECGION; /"t " ) o
NIVEL .o CATEGORIA | piNIMO | MAkIMO | __Ml_rguuo CMAXIMO | MININMG - | UMAXIMG | MINIMO s MAXIMQ_j: '
DELEGADO - | s240120] s5,700.00 $100.00| $12,00000| gg@g@_ _$17,700.00 $2,501.20| $50,150.00
1 |SUBDELEGADOS | _s2401.20{  $5,700.00 $100.00f $11,000.00]  $2,501,20| $16,700.00 $2,501.20| $47,316.67
JEFE DE SECTOR 1 %240120] $5,700.00 $100.00| $10,000.00|  $2,501.20| $15,700.00 $2,501.20] $44,483.33

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Pablicos’
Del Municipio de Cunduacan, Tabasco

4

/1

OBJETO: El presente documento liene por objelo establecer las disposiclones genefales del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco para
describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos gue prestan sus servicios al Municipio.

I.Tabulador de sueldos y salarios es el instrumenlo que permile representar los-valores monetarios con losque se identifican los importes por
concepto de sueldos y satarios, En términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto © categorla determinados, en funcitn del
nivel segln corresponda, de acuerdo con los dislintos lipos de personal,

VAL - Be considera remuneracion orelrbucion tods percepclon en e!eclwo o en especie, incluyeno agumaldos gralnr icaciones,; premlos.
recornpensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier olra, con excepcion de los apoyos y los gaslos su;e!os ‘a
comprobacion que sean prapios ‘'del desarrollo del trabajo y los gaslos-por conceplo de viaticos en aclividades oficiales. Asuwsmo
-quedan excluidaos-los servicios de «egurldad que retjuieran-los seividores pul)IICOS' por 1azon del cargo dPsempenado TR

Las jubitacionas, pensiones © habores de reliro, liquidaciones por servicios pr(,slados v los prestamos o créditos no formaran parle de
" la renuiearacion, cuando se ancuentien asignadas por Iz ley, decreto legislativo, conlralo colactivo o condiciones generales de trabajo.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL trW L . e zom s aolu o

DB CUHOUACAHN, YABASCO.

lll.Las dependencnas y entidades solo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal e mahdé operatlvb Bask, confianza y
eventuat en funcidn del réglmen laboral que les resulle aplicable.

(V.  La remuneracion mcluye denlro del esquema’de prektacidiies; tas aporiac:one’s por conrépto dé qegundad §otiaf y de ahgirs’ p‘ara e!,f
- refiro gue las dependenmas y entidades redlizan‘a faVdt de los serviddrés publicos, an'tefminGs dé las d;spdsnmones aphcables S

V. Elmanual considera las remuneraciones de los servidores plblicos para;

17-14 Mando superior
B 1302 Mando Medio
Nivel 01 Mando Operative de Confianza y Eventual
01 ~{Mando Operalivo de Base
01 Dietas (De!egad‘os. Subdelegados Municipales
y Jetes de Seccién) -

- : \ VI.  Las remuneraciones a ‘que hace referencia el numeral I} se integran por las prestaciones y deducciones fijas mensuales netas, y
o Extraordinarias, sueklas con prestaciories vadables mensuales (en Efaclivo y en especie} y prestaciones anuales extraordinaias,
JIas cuales se describen en Ies siguientes conceplos. . , o o o,
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H.. AYUNTAKMIENTO CONSTITUGIDNAL
OE CUNDUACAHN, TAGASCO.

AVUNTFAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensudles Netas -

oy

@m@m @aﬁ

: ghuu- zoln' X

N Lt L N

Conp.epté

“

Descripcion

[ Dietas

e

“Asignaciones - para

i remuneraciones ,a - [osRegidores, _‘Dgll‘ega‘dogk,:.'»3ubd€leg~a‘qqai-.'.;
‘Municipales y Jefe de seccion, . BT ST o S BRI

o

. ,-‘ r‘ .

Sueldo al personal de
confianza

A) El sueldo o salario por
la retribucién total que se
paga al [(rabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuiclo de
olras preslaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo ala capacudad

Sueldo al personal de base

A) E! sueldo o salario por
la retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de tos servicios
prestados, sin perjuicio de
olras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a fa capacidad
econdmica y financiera de
Ia Ent!dad

. T S
V’JW};‘?/:&%(“ (L

1" Articulo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo.
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H. AYUNTARIENTO CONSTITUCIONAL
) DE CUNOUAGAH, TABASCO, -
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“DF, CUNDUACAN, TABASCO
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-,_“Sueldq al personal
penilenciario

B AT S0 PA R A
* i

N

‘prestados, sin perjuicio de olras preslaciones establecidas.
B} En su caso esquemas de compensac:ones de acuerdo ala capamdad econdmica yfinanciera dé la”

Enlldad P

A) El sueldo o saldgiic porla relnbumén total que $¢ pags al lraba;ador a ' Calribio - de los servlcnos il

Sueldos a! Personal evenlual

I | A) El sueldo o salario por la retribucién tolal que se paga al trabajador a cambio de los servicios
prestados sin prejuicios de ofras prestaciones establecidas:
B) En su caso esquemas de compensac:ones de acuverdo a |a capacidad econdmica y financiera de la

entidad,
financiera de la Entidad.
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H. A‘\'UNYI\MIEHI’D COHSYITUCIONAL zailhp
BE CUNDUACAN, YABASCO, 4
R - Concapto ;74 Descripeton - _ uo
: i e P S SO S S |
Quinquenio personal de base | Sueldo base mensval/307 - -Articulo 40 de: Jas Londtmdnes Generales tie Trabajo’ (Tabla fy. v ey

| Canasta Alimenticla -~

AYUNTAMIENTO. CONSTITUCIONAL

-

Gunduaca

2004 <

DE CUNDUACAN, TABASCO

(Sindicalo)

Quinquenio personal de
Confianza (Transito,
Dignificacién y Fondo IV)

Riesgo de Trabaj_o
Riesgo Paiictal

) -If)éspehsa” T

Bonode -
Puntualidad
y Asistencia

IR

. e i J.\ P . ‘.A_ ..
Wi CHE v TN \ |
/ ) : \Q{/. . I\ o .-

No. Dias

Sueldo base mensual/30
* No. Dlas

Articuio 40 de las Condiclones. Generales de Trabajo

Articulo 130 dalas Condiciones Generales de Trabajo

15% & 20% “del Sueldo base

"Pago por Riesgo Policial, otofgaéio a elementos de la Direccidn de Seguridad Publica, « Dignificacién y

Trénsilo Mumcipal

A) Bago de Despensa en efectivo de aciardo minuta celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET

B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccién de Seguridad Publica,
Dignificacién y Transito Municipal .

[ A) Pago de “Eanasta Alinenticia de acerdo & minuta de acuerdos, celebrada entre el Ayuntamienlo y el’

SUTSET

{A) Pago de ‘Borio de Puntualtdad de acuerdo a minula de acuerdos, celebrada entre el Ayun!amlento y el

SUTSET

L1023 QMIWEII3Q |
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A‘YUN TAMIENTO. CONSTITUE IONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO. = "7

PR Y R ¢ Tt

A -Avun“rnﬁléufﬁ'éi:i'NsvlrUf:mnnL
uE GUNDlACAR, TABASCO,

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)

[N

Concepto B _____ o Débcnpcién '
' ' + | Pago-por-esfirmulos, reconoum[enlos reconnpensas mcémlvos y!pagos equlvaramesa Ios -

2w Compensamones . PRI
‘| fnismes que se otorgan de manera excepcional a servidores publicos.
Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas
Concept Descripcion

Arliculo 133 de las Condiciones Generales de, Trabajo del Estado de Tabasco. (Tabla
Estimulo economicos | Monto segun por 2). Se olorga al perscnal de confianza y base en razon de los afos de servicio
por antigiledad . anos de servicio cumplidos,

Articulo 133 de las Condiclones Generales de Trabajo def Estado de Tabasco. 56 olorga
Monto segun por al personal de base en razon a los afios de serviclocumplidos,

Medallas por afios de servicio
antigtiedad laboral
- “Concepto e ' ~__ Descripcion
it T uUEidO b abular I Articults 39 de Tas:Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. " |
-:.-,. _ ,-g:;-_- vy B e e phatas sl NeCde ¢ | S¢€-1e otorga al personal de eonfianza, base y eventual... T TVITTEY B
Aguinaldo dias o parte . : i

SR TR N praporcional segin
RS SR tiempo laborado.

LA P
DRt
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T H. AYUNTARIERTYO CONSTITUCIDNAL
BE CUNDUACAN, TABARSCO,

AYUNTAMIENTO. CONST ‘ITU(‘IONAL S
DE CUNDUACAN, TABASCO. - o0 0

: I'- .

BT

Dias Adicionales

 Sueldo base
mensualf3n* 5

“Articulo 34 delas Condlcuones Generales de - Trabajo del Estado de

Tabasco. Se!e otOrga al personal de base, confianza y evenlual.

) Dias : !
AIRTC RENY [ (P :;u.-'tt Chae !'f-.,a-.“.:'fl_“"--l’:‘ s I R N AN b N s T el et R
Sueldo labular Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco,
Prima Vacacional Se le olorga al personal de base, confianza y eventual.

mensualf3o *No. de
dias que corresponda

Bono Navidefio

Bono exlraordinario

Se otorga al personal sindicalizado segin Minuta de Acuerdo, celebrada
entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Adicionalmente, se podra olorgar al
personal de confianza y eventual conforme la dlspombllldad presupuestal ¥
financiera. )

" Despensa Navideiia

. :”;-:a.g_;' P

' Se olorga al. personal de base qeglm Mmuta de. Acuerdo cetebrada enlreelAyunlamlenio y yel SUTSET

S U U R Y

| 'Bé_n'{n' de Ultiles Escolares

’ Bono del ‘dia‘de Reyes o

e L o ST et

Se'otorga-al personal de base uogun Minuta dé Acuerdo celebrada entre el Ayunlamlenlo y el SUTSET

K PR
//J??ﬁ(eﬂ@%f/

- Se oturga al personal de base ségln' Minula de Acuerdo celebrada enfre €l Ayuntamlenlo y el
- SUTSET. Asimismo, al personat de confianza.
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I Avunrnmmﬂronoﬂsnrumonnt
’ m: GUNDUACAN,; YABASCO,

AR 5
i'il BER _J_.
Eain

o110 -
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LR

Bono dei di-.é del Padre

~Sa’ olorga al: personal de base segun Minina de Acunrdo, ¢elebrada enlre el. Ayuntam:anto y el SUTSET
Asimismo al personal de confianza y eventua!,

(- Bonp del dia de las

Madres

Se “otorga al personat de base seglin Minuta de Acue.dox Le!ehraria entre aA unlamfento y el SUTSETR:
: -Asumsmu a{ persphal. de conhahza y eventual. . ; SEUSHERIPEE R SRS e e Yo

SRR IR

Bono dia del Bibliolecario

Se olorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada enlre el Ay untamiento y el
SUTSET.

Bono dfa del Barrendero -

Se oforga al personal de base segin Minuta de Actierdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

(13)

Dias Economicos No Disfrutados

Sueldo mensuah’30

* No. de dias o parte
roporcional  segln

el tiempo laborado

Articulo 95 de las condlciones Gerierales de! Trabajo del Estado de Tabasco.

Estimulo-dia del servidor
pliblico,

Se otorga al personal de base segun Minula de Acuerdo, celebrada enlre el Ayuntamiento y el
SUTSET.

Bono dia del agente de transito

5 dias de sueldo seglin categorfa del personal. Se olorga al personal de confianza y evenlual
asignados a la corporacion de transito municipal.

LR T PO UL NS PO SO S P PO S S

" Deéc':ri'pc‘:ién -

l T ‘_“éancép'tc)) -

it [T BanG it ddtPolicia

“Pago extraordinario por el dia |

L Pl

-.del policia - Seguridad Publica et

o

e

Se otorga al personal de COnﬂanza y eventual asigﬁados a Ia beporacibn de
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" H, AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
B CUNDUACAN, TABASCOD, -
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S

R '__-'..'AV:UNIAMII" NTO CONSTP rU(“ION' L

e

DEC UNI)UA(‘AN TABASCO'

FERTSIEY B EE AN

LR N Bl

. . (TABLA 1) QUINQUENIO
|5 aftos arazén'dé dés dias ‘defshlario base. . “:. e

140 afos o razon dé dos dias y medid de Satario basdy .

15 afios a razon de tres dias de salano base.

20 afios a razén de tres dias y medio de salario base

25 afios a razén de Cualre dias de salario base.

30 afios a razdn dé dualro dias y medio de salarios base,

35 ailos a razon de cinco dias de salario base.

40 afios a razén de cinco dias y medio de salario base.
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DE CUNDUACAN, TABASCO

S .g.ax

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 20 I u EOND

OE CUNDUACAN, TABASCO,

T

Sape oo

' (T_abla_z_)_»}NT!GUEDAD o Fetda vl ]
T ~_ANTIGUEDAD T T ?Eéii"'_ ' T
) 15ANOS - e % 395000
I . ﬁ_%(?,ﬂ"j,@.s_*_.,,_..__________L : . $ 44500 .
TS _25ANOS e -8 630000 . .
______ it .80ANOS TS 6,900.00 L
o T 35AR0S L 8% 7.700.00 -
40 AROS ' $ 10,700.00
45 ANOS - $ 15,700.00
50 ANOS . $ 18,700.00
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente tabulador y su Manval de Adminislracion de Remuneraciones de los servidores publicos del MUHICIpIO de
Cunduacan, Tabasco, enfrara en vigor a parlir def dia sigulente de su publicacion en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDOQ.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual, se establecen conforme las Leyes aplicables,
Condiciones Generales de Trabajo del Eslado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes. o

TERCERO.- £l Ciudadano Presidente Municipal, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera del
*-Ayuntamiiento podra olorgar - Preslaciones exlraordinarias a 105 servideres publicds correspondientes a bono de acluacion, estimulos,
~ vincenlivos, ‘compansaciones y pago equivalenies a los mismos, coms resultado del desempeiio de sus {unciones en la Admiiistracion

Piblica Municipal de manera trimesiral y/o anual.

CUAR-’FO:— -Se abroga el -anterior labulador de Remunieraciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacén |
‘Tabasco, publicadd el 14 de Mayo del 20186, en el suplemento 76898 del Periddico Oficial del Gobierrio del Estado de Tabasco; y a fin de dar

- cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccion VIl y 47 primer parafo de la Ley Organica de los Municipios del Eslado de Tabasco,
se ardehala publicacion del presenio Tabulador en el Poriddico Oficial del Goblerno del Eslado de Tabasco

"
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DE CUNDUACAN, TABASCO

H, AYPMTIAMIENTO COMSTITUCION E ' ?le . .-'olB .

bDE CUNDUATAMN, TARASCOD,

TORYO--
. 49‘/ ).

LIC, SANDRA GNADALYPE PERA HERNANDIZ -~ " ‘r()(AMﬁ'()S PIEDRA
DIRECTORNE SHACION R I’RI?HII)INII MUNICIPAL.

Cunduacan, Tabasco en la‘sesion e"traotdmana numero-véintiséls Le!bbrhda ¢l dia 10 dé eneio de .)0’17 ‘abulddot que'

se ordena publlc‘ar en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, en términos de los articulos 65, fraccion
XVil Y 86, fraccion VIl de la L.ey Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. -

C. TITO CA /ﬁDRA : C. LUS MA 'TE GOMEZ GARCIA

PRIMER REGIDOR \PRESIDENTF SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS
MUNIC!P
—
UN i /2%}’
C. JFSUS‘TO RES RAMOS ' PROFR ROSALINDA HERRERA FLORES
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE ' " CUARTO REGIDOR
EGRESOS - . L .
<o /’a,({_,«,)/ - fyv*’h)l [Luerger ) /t’w i /c’j _
. LIC. ESTEBAN COLORADO SANTIAGO. . - C. YAQUELIN RAMOS MORALES.
QUINTO re;g;goon N : . SEXTO REGIDOR N T
' 4 -:" L. . | . ;{;f’, ;':.:\ . I L T
£ WRar
LIC. ENEIDA %o; "RANO ALCUDIA,
oCTA O REGIDOR 47
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.. AYUNTAMIENTO COHSTITUGIONAL

P

?\ ?gmls ;‘:;, ("‘ . . f . ‘
RN ﬁ

’“t" “ A R AYUNIAMIFE\IO (ON‘»IIIU( i()NM, : e

WEe T rCUNDUACAN, TABASCO @m@meﬁmw

DE CUNDHACAH TABASCO.

)‘,

. é;/gfﬂ// e
C.M L ACOP
VENO REGIDOR ~ DECH

oy

R k . ‘ ' Ll I,‘i"!* ‘a_ClAID‘E WONZALEZ GOME”Z !

LIC. ERIKA ANHL ZAMUDIO TORRES.
DECIMO CUARTO REGIDOR

" DECIMO TER REGIDOR
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AYUNTAMIENTO- CONSTITUCIONAL
DE CUNDUACAN, TABASCO :

oo (B
CR A T

N, AYUNTAMJENTO CONSTITURIONAL S e

DE CUNBDUACAN, TADASCO.

EL QUE SUSCRIBE C. LIC, JOSE ALBFRTO TORRES ‘COLLADO, SECRETARIODEE: ' AYUNTAMIENTO -CONSTITUGIONAL®
[DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, HAGO’ CONSTAR QUE EL-PRESENTE: TABULADDR: BALARIAL" DE-LOS "

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE IbeE AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS

ARTICULOS 65 FRACGION VI PARRAFO SEGUNDO DE LA CONleTUCi@N POLITICA DEL ESTADOTIBREY SOBERANG DE :
- TABASCO, 65, FRACCION VI, ARTICULO 76, ¥ 86, FRACCION VIl DEILA _LEY'G)RGAN!CA DELOS MUNIGIFIOS DRI BSTARD! -
DE TABASCO Y LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CUNDUAGAN, TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERC VEINTISEIS DE CABILDO MUNICIPAL, CELEBRADA EL.
DIA 12 DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, LO QUE CERTIFICO PARA SU INSERCION Y PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMAS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,

C. LIC. JOSE ALBERTO" TBTR‘ESTCOLL DO e o e
R P i L 2R
e < ——:;::D 1,1’(‘ H vy ‘.l\
e 1 R : L
SEGCRETARIO DEC AYUR TAMIENTO CONSTITUGIONAL | T },
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO. Vi “‘ 'l,. A O
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