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1.000.000 oc 

' 
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Cunduacan 
·'J:.'~;:.:_i_;~::· .. .. --{< .. 

. A YliNTAMII~N'fO CONSTITUCIONAL. 
HE CUNIHJACAN, TABASCO 

H, AYUNTAMIENTO COHSTITUCIONAL 
D&; GUNPUA(;Afl1 TA8ASCO, 

~~l<i•~PIO 

Yr-r1 

TABULADOR DE DIET AS Y REMUNERACION!:S.SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS-DEL·AYUNTAMIENTO:' ' .. · 
· CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN TABASCO PA~A EL r.;,JERCICIO FISCAL·!01t;: · ' · · · • -'···' · · . '· 

' 
CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que de conformidad a lo Seiialado por los artlculos 115 de Ia Consliluci6n Polltica de los Estados Unidos Mexi~anos y 65 de Ia 
Constituci6n Polltica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; et Municipio es Ia base de Ia division territorial y de Ia organizaci6n 
polilica y administrallva del Estado de Tabasco; · 

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco; disculir y aprobar las disposiciones reglamentarias de 
observancia general en el Municipio, entre elias el Tabulador de Remuneraciones Salariales, los Reglamentos; Circulares y demas 
disposiciones adminisiralivas, dentro de sus respectivas direcci~nes. · 

TERCERO.· Queel articulo 53 fracci6n 1 y V de Ia Ley Organica de Los Municipios del Estado de Tabasco, seiiala que el Ayuntamiento 
expedira las disposiciones reglamentarias sabre Ia hacienda municipal y dentro de las cuaies se encuentra el Tabulae/or de Rernuneraclones 
Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento del Municipio de Cunduacan, Tabasco; correspondiente at ejercicio fiscal 2017; asi 
como los demas lineamientos apllcables; 

CUARTQ .... Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en Ia dispuesto por los Artlculos 115 Fracci6n II de Ia Co.nslituci6n Politica 
dt.· !us i:at:o.dos· Unodos ~Ae·i<ic<lnos, Afik:ulo 65 c.ie !;, Constit:h~iLn PclltiLa del Est<!do Libre y S;,lJei'Bno •)EJJ E:stado de Tabasco y los 
·Artlcubs 29 Fracci6n Ill, 47,'4!l, 49, 50, 51, 52 y ti5 Fracci6n II de Ia Ley Organica de los Municiplos del Estado de Tabasco; en sesi6n 

ordinaria de cabildo de fecha dace, de enero del aiio dos mil diecisiete, ha tenido a bien·e~}el siguiente: 
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A YUNTAfVIII~NTO (:ONSTITUCIONAL .· 
D~ClJNI>UACAN,TADASCO 

. ~ . . ,. -~- ·_ ',d;.. . . 

.cundua'c·an 
!, ·1:/.l}•;:··;;_;;.~c-' 

,.;_ •. -!J 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONI\l · 0:011$' • i'O I 0 

DE CUNDUACAU, l'ABASCO. 

. . ., , . 

· .· . ·- · · TABU LAD OR DEDI~TAS! SU.ELDOSY REMU~.ERACI~NES'OR~I~~~IA:S '' .; ,''_·•:· ·.:' ' ,., : •. . . . '· .. 
MENSUALES NETAS'DE LOS SEnVIOORES PUBLICOS DEl' AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DH MUNICIPIO DE CUNOUACAN; 'rAIIASCO PARA . 

EL EJERCICIO FISCAL2017 
PRESTACIONES 

SUELOOS Y SALARIOS VARIABLES (EN PERCEPCION ORDINARIA PRESTACIONES ANUALES 
NIVEL CAT EGO RIA FIJOS MENSUAL EFECTIVO Y/0 ESPECIE)- MENSUAl NETA EXTRAORDINARIAS NET A 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO I MAXIMO 
. MANDO SUPERIOR 

f---·-

$382,500.0J 
17 

PRESIDENTE MUNICIPAL jDIETASI $2,401.20 $30,000.00 f---- $500.QQ_ f-~ 105,000.00 $2.901.20 $135,000.00 $2,901.20 

16 SINDICO DE HACI_ENDA (DIET~ $2,401.20 $25;000.()Q_ -~-$500.00 $100,000.00 .... $2,901.20 $125,000.00 $2,901.20 $354,166.6i 

15 REGIDOR (DIETASL__~--- $2,401.20 $20,000.00 ~-$500.00_ $100,000.00 _g901.20 $120,000.00 $2,901.20 . $340,000.00_ 
SECRET ARlO DEl 
AYUNTAMIENrD __ _E,401.20 $20,0()Q_Q9_ $500.00 ~95,000.00 $2,901.20 $115,000.()Q_ $2,901.20 $325,833.33_ 
~---~-~-- ------

14 CONTRALOR MUNICIPAl _E101.20 ___EO,OOO.OO ___ $500.00 $95,000.00 $2,901.20 J1_15,000.00 $2,901.20 $325,833.33 ----- -~-~ 

lr ~? 4n1 ?o . $1000000 $500.00 . $95.000.00 $2c901.20 $115.000 00 $2;901.20 ·$325.833.33 

· -L ___ ~L~~~~~-~~o-:~,=~1 ~~~--=-~:~~-~--I ;;:4~1~~~$;;ooo~ooi···--~~oo~~Q'[j~;QQo.oo[-$t:m>t.2or-;;;;,oQO~_Qr--~--?_2;9~i:1:Q[s3~i~~~3 
' . '-, •.· ... ' ... 

MANDOMEDIO 
,.,<'tNt.VEt'~7- cATEGORIA 1:-MINIMO ___ MAXiMo --MINIMO MAXIMO MINIMO-- --M-AXiMo PMN,;.,--;;---· -MAXIMO 

-' I ~~r./~1 L l\-~ ~ 
Hf((_;J(.: -:~· t' !J ,l.. - --~-------- 1 - • 
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AVUNTAMIENTOCONSTITUCJONAlJ 
Dl~ CUNI>liACAN, TABASCO 

.· ·-;,L· I• • ' -,: I.-' . 

.-. I f. ·· . -.- '." ~;:.:·-~;:." m_· 

Cu.ndlia,.~F,ln 
... ·- ......• __ .r. L 1 • 

II, 1\YUNTA .. UIENTO CONSl"ITUCIONAl 
DE CUNOUACAN, TABASC«?. 

... , ' 
fi:O_Itl • ~Oitl 

. '.- .- .- -

JQ_ . Slj_BC_()_()_RDINADOR GENER~L ___ __ jJ_,401.20 "$ .00 
-~-~-

$300.00 $54,000.00 $2,701.20 $70,000.00 ----------,---------------- ·---- ~,701.? 

2,7()L~ 

) $198,333.33 

9 _QQQRI)J_N_P.DOR,(i\_:FL _ . -_ _$2,40C,2_~ J 
8 SUBCOORDINADOR JS.4Q1.~ .J ------- -------~ ------·-- ---

00 

00 

~300.00 $50,000.0()_ _ ____122()_120 _$65,000,_(JQ 

$300.00 $46,000.00 $2,701.20 $60,000.00 ----. ------- --;·----~----,-----------· 

_3;701c2 

) $184,166.67 

} $ilo,ooo.oo 
- -------.----....,...-

' ].:·.' . SUBCOORDINAOblr DE LIM PIA _F,401.1Q. '1 oo $300.00 ·, $46,000~Q __ $2,7()_1.20 $60,000.00 ) $170,000.00 2)01.2 

2,701.2 

2,701.2 
2,1o1L 

----
6 COORDINADOR DE AREA _g_401;~()_ $ ---
5 JUEZ CALIFICADOR _g401.20_ s ------· -----------
4 SECRET ARlO PARTICULAR $2,401.20 L,. 

__ L _,J_J:_FE DE DEPARTAMENTO, (i\·DJ __ ___j2_,_4QJ~20 $11,00Q 

00 

...... oo_
1
__ __ 

00 

00 

J.OO $46,000.00 _F.701.2()_1-_ $60,000.00 __ _ 

l.OO _ $42,000.00_ $2,701.20 $55,000.00 __ 

. 00.00 $40,000.00 $2,701.20 r-.J52,000.()_0r-----
_1300.00 $38,000.00 $2,701.20 $49,000,00 T 2,701.2 

D $170,000.00 I 
0 i_155,833]~ 

I $147,333.33 

I $138,833.33 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, 
2 {A-B) $2,401.20 .00 $11,000. _$300.00 ,__t~,OOO.Q()_~. $2,701}Q $49,000.00 $ 2,701.2 I $138,833.33 

~--";,:;. 

.. r ~~1/~'-L~~~- ~ CA!~OHI!\_ -~-~7:.1~~~-~c~p~~~~J_ ~-~~::~:-1~u::~I~O --1--· -.M!!'I~<?.:~_L ~II__X!I;10., ' L ___ ]!11!!1MO __ '- :~/,XJMQ__~ 
. 'I . l,~~~:r~~R_~GR~=~~~~L~-~~ =i;~~t~,=~~::~,- -{~~~~L!;~~~~~ L !;~:: ~~ [::~:~~:~~t=-1t:~;~~~ 1+~~:~~~:~~ 

__P_~QFJ:_~IO_N_I!)T.i\_ _____ . ______ g~O!:~ _F,QQOIJ!l _· ____ goo.OO _j_:l3,000.0Q_ _ __!?,60!:.2_()_ _!_40,0QO,QQ_ ______ $2,~01.2Q_ -~113,3~}~-

1 I PO UClA TEHC6110 JUR : .. · $2,401.20 $7,000.00 . $200.00 .· $33,000.00 $2,601.20 $40,000.00 . $2,!>0.1-?Q $113,333.33 
~---------~---------------------- ------------ .......... -·--···- .. ---------- ~------- ----------- ---------- --- ------· -~------------~--,I. 

, . . - I 

ANALISTA, JI\:BL:~~ _______ -~·-·_ : __ g~9l21) ___ SJ.OOO.OO .:. .. _EO.O,.()Q --~~~,Q_O.Q!lQ. ___ $2,()1)~2~ --~O.OQO.OO ___ __,'>_2,6C!_lc2Q_]:!_~~}333~ 
POUCIA TERCEJ10 JUA · $2,401.20 $7,000.00 $200 00 $33,000.00 · · $2,601.20 $40,000.00 $2,6Q1.20 ;$.113,333.33 
JEFEAR,;;-- __ , - ---~- ·-s24o1.20 - si.ooooo- --s2oo:oo - $33:ooooo ··-· s2:6o12o $4o.ooooo --- ---$2.'6oi~2o •§111:333~33-

--------- - ··---- ----- ·····---~-----··- ------------- --···--·- ·-····· ·------·-·····--· .. L ....• ,. ----······ -· -------- ·-· -~~--------·--~ ~------·····-:·--- --
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A YUNTI\JVIILr:NTO CONStiTUCIONAL 
n~ CUNnUACAN,' 'i'AilASCO 

Jm I. -· .-c_~~ 

. ., . I . . ."' ·'· .._, £1 

Cw.ntduacattB . ' - ·-~: 

II. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE CUNDUACAN, TADASCO. 

201 ~ . l.f!)l u 

POLICIA UA 
--~--

PO UClA UR 
-------~--

POLICIA PRIMERO : 
---~------- ----.-----,--

------POLICIA SEGUNDO •-. --------· ~-
PROYECTISTA -------
CA~_!URISTA, (A-C) __ _ ------
.f_fjOFE~:fL __ _ 

~----

MEDICO -----
POLICIA TERCERO 

SUPERVISO~J~QL_ 

AUXILIAR JURIDICO . 

POLICIA 
-----~---

----

--

_,_$2,401.20 $7,000.00 

1--_12.401.20 1-_$7,0()(),~ 
__ 12,~Q1._2_Q _E_DOO.OQ 

1---- $2,401.2_()_ _ $JJQiib.oQ_ 
_j2,4Q!1Q_ 1--E,OI!_O~ 

f- $2,401.20 $7,000.00 

e-.E.4_01.20 $7,000.00 

_F.4Q1.20 $7,000.00 

$2,401.20 $7,000.00 

__ _12.401.20 ~OOQJ>Q 
$2,401.20 $7,000.00 

$2,401.20 $7,000.00 

_· '$200.00 

__ $200.00 
.. $200.00 

~_$2oilQQ: 
-- __j200.00 _ 

$200.00 

$200.00 

$200.00 

$200.00 

- J.200._(JQ 
$200.00 

$200.00 

J~3,000.;1_$2,601.20 
$33,000.00 . : $2,601.20 

~=i33.ooo og+ L ~gc6!J{~~ 
r-J33,000 00 --~$1601.20 

$33,000.00 _ __ j?,601c~Q_ 

_1~3.000.00 r-- $2,601.20 
$33,000.QQ_ .:__ $~.601.2_!1_ 

$33,000.00 $2,601.20 

$40,0· 

-'- $40,0 

$40,0• 
--;-~----,-

: $4!!,Q 

f-- $40,0 
$40,0 

...J!Q,I) 
~ $40,0 

00 -- $2,601.20 $1i3,333.33 

00 . . $2,601.20. $113}~3.33 
oo-- --s2;60i~lo s'it3,333xi 1' 

00 - ~-s;;w~ $iii333:33"'. 

()()_ $2,601.20 $113,333,:1_3_ 

0() __ 2_,601.2()_ _$113,3~~.2_3_ 
_()0 $2,1!_01.20 $113,333.33 

$33,000.00 $2,601.20 -- $40,(1 

oot $2,601.20 $113,333.33 

~-. $2,601.20. $ll,iill3 
_p3,QOO.OO_ $2,601.20 $40,0 _()()_ $2,601.20 $113,333.33 

$33,000.00 f-J2,601.2Q _ _ $40,0... 

$33,000.00 $2,601.20 $40,000.1 

Q_Q_ $2,601.20 $113,333.33 

_Q()j_ $2,601.~0 $113,333.2~1 <~ 

1 1 SECI_lETARIA EJECUTI ·:(A-D)_ __ $2c401.20 _E_,OOO.OO L-__j200,1JQ_L-~_33,000.00 oo I ___ s2,6o1.2o $113,333.:1_3_ $2,6Q!,~_. $40,000.1 

.. :,. ~~iiE~ ~i~~R~~;~;;~~~· ~-~-= ~1~~~~
0

=~~~-:~~~~~Oo· ~1~;.:0°i~f~_;~~~~~:~ ~~;t:~ =~ M~~;1:2!i ~'s~~itJ~_J : 
I ~UXILI~~QPERATj'{O______ $2,40_1_ ~Q_ - $5,000._00 - __ !1_00.00 -~~O.OOO,OQ_ __ !2,501.~0 ___ E5.00iJ~. ~-- $2,501_:30_ ESJ,833.J3 

·1 AUXII:~R_ C_~_!ABlE"_lA:DL ____ ~ _$s41l_1_~0 .. 1~,1!11_0.00 _____ 111!0.00 ~.!20,00().00 :__R5QJ._2Q_ .J??,(IQ().OO ___ _$2,501.20 · $7,~,83~}1_1 . ( 
PSJCO~QQ_O'-(A-fi)_:_ ________ ._ __ g·!Q]_20 ~J~,OOO.OO ~ -~JQO.OO_ ~j2(),00Qoo-t_.J_?,501.2_(l_ __ 125,000.0Q __ $}20UO j?Q,_8_~3,~l 

... : S_E_C_R_F;_I~I()_f,U_XILIAR ____ ~-- __ $~,4Q1,2_() __ J~.Q()O:!J~L- ~!_OO_,OQ _J2Q,OOO.OQ_ :.J_2,5Q1-~_11_ ___ $2_5,000.00 _____ $2,50U_o_ _t.$2Q,_Il.~~~~J-:. 
) 
·-..... .. 

~ l - \ /'''l J-(\·iJJ\-

+ 1/Jc ; !' /i··};,r:.·'/;·c, 
j!•r" t« .ff'«'ifli c. ,/ / . I ~ --------

.. : f. 

\/ ~~ .. , 
~~ I I 
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AYUNTAM I 11:N'W CONSTITtJCIONA L 
Dli: CtiNHOACAN, TABASCO 

,, 

~
-

' ' .· .. -1--f- . . •.. ::.· . 
Cunduacartr 

II, AYUNTAMIENTO COUSTUUC!ONAl 
2q I G • >!0 I 0 

DE CUNDUACAN, TJ\Dn:iCO. 

) 
~ 

\\) 

l
[UXIUAR UNIVERSAL DE OFICINA, ., ;[ . 
1\:9_ · $2.401.20 $5.000.00 $100.00 $20.000.00 I $2.501.20 $25.000.00 $2,50 
~ .. --- ··---- -----· ------· ------ ----- - --~------- ~---,....--..- -------~-

. CA!l_()L{A·DL_ _____________ _J.?,40_1_._2Q __ . ~~-0~ ~~100.00 _j~,O_Q.O.Qil._. __ $2,501_._20 __ $25,000.00. • 8,5p 
· ~.lEcm!co, iA-rL_____· _____ __g4_o.!10. _ ss,fi_oo:oo_ -~too.oo s2o.ooo.o_o :... $2.so1_2o · $25:oooao ~~-)-2:So 

.INSPE<;_tOR
2

_(A-C) ____ _ __ ~$_2_.i()_1.20 , ___ J5,00_1i.QQ_ ~1!0_Q 00 __ $2.2,000.00 ___ g5Q1.20 _$25,0QI!cQQ ~- _$_2,_5_()______ 

.Q!'ERADOR~·DL ______ ~--- .. $2,401.20 ~o_00,00~_1100.0_Q_ $20,000.00 _ _.12,5Q)ll>__ .f25,00000 -~~$2,5() 

.§_ECRETARI&J.~ _______ $2,401.2Q $5,000.00, $100.0Q_ ~0,000.00 _$2,~0t20 $25,000.0Q_ __ _i2,50_ 

_.QPERAD()~ AGf31fOLA ___ _ _______ g'!Qt~Q_ _ $5,000.00 -~100c00 $20 000,00 __ $2,501.20 $25,000.00 $2,50 

OPERADOR OUOPAC $2,401.20 $5,000,00 $100.00 $20,000.00 $2,501.20 $25,000.00 $2,50 -------·-·.---- -------- ----- --- ------
_AUXIUAR, (M) $5,000.00 __ $100,QQ_ ___£!),000,00 _ $2,501.20 $25,000.00 $2,50 

OF!CIAL ELECTRICiSTA $5,000.00 $100.00 $20,000,00 __ F,50!]_0 _ $25,000.00 .. _ ___12.,~ 

Q --$70,833.33 

Q_ ~$70,83_~~3~ . 
Q $70,8]3.33: 

0 $70,833.33 -----
20 $70,833.33 --
20 $70,833.33 

20 ?70,833.33 

20 _$70,8~3.33 

20 $70,833.33 

20 $70,833.33 
f--·'~--·· -

NUTRIOL()(3_i\ ______ ~ $2,4QUQ_ _j5,000.00 __ _j100,00_ _ $20,000.00 _j2,501.2()_ _____12_5,000.00 ___ . ___ $2,50 

. AGENTE DE SEGUfiD_J\______ $_2,iQ1.20 __$.5,000JlQ_ __ $100~Qil_$~(),QOO.OQ_ ___12,501.20 ~~25,000.00 ____ g5o_ 

_A~_ENT!:_IlE_ TERCER!\ ________ J?~Q!.20,_J_5,QOOJJQ__ _ ___11QQ,OO ___1_2_0"Qil0.00 _ ~~50120 __ __E5,000JlQ__ ____ $2,5_D___ 

_I\_(3_ENTE ____ . _________ $2,4Q_11Q.,_$5,000.00 __ __1100.00 ~~20,000.00 __ $2,5Q1,~0 __ $25,QOO.OO ____ __12,50 

AGENTE DE PRIMERA $2,401.20 $5,000.00 $100,00 $20,000.00 $2,501.20 $:!5,000.00 $2,501 -------------·------- ---------·--- ------------ --------------------~- --------- ---,.-·------- ------

.. 20 $70,833.33 

20 - $70,83~ii_ 
20 $70,833.33 

,--'-----
20 $70,833.33 --------
20 $70,833.33 ---- -------

I . $7(),8333;~. r 
) ' $70,833.33 . 

!--...-<~-"-·-·-~ ---!-••• ' 

) $70,833.33 

--:~$f~l!_g!o.~;J;,.~( ____ ~:.:.c.~: _ $2,_4Q!}j_' ___ ~'>,OOO.O_Q ____ _j100,QQ_ 0. -~?Q,~QO.QO_ :__J~ctiOUO _ ~25,0_D_~OO ~-~ $2,~2J_ 
AUXILIAR ADM!rlllll'RATIVO; tA·Df' $2,40120 $5,000.00 $100.00 $20,000,00 · ... $:\,501.20 $25,000.00 $2,501 
·-- --------------~-- ------ -------- - -------~-- ----------------- ------,---- -- --- ---- ----------- -------------

-:----~~~.-;;-.-....-...:, 

I . $7,0,833.33 
- •7-'i';.-.!.-~,1~··--';;<-

1 .st.o.!!n33_, 
- --.,--.-·---<-,.--.-,.-,--;7~--_.. 

I . $;!0,833.33 · 
. ;--l:7".-;.:,++-:--.:· ...... -. 

1. _$ZO,!l3~3:3_ 

A.~MAfENIST.flc(A:Il_L ___________ g~Q_1_20 .. 15,0QilcQQ _ _11Q_I!cQO_ $20,00QQQ --~2"5_01]0 ~·$25,~00QQ ... ____ g5o~ 
.. :• ' tMEG_AN!GO, lA:BL ___ -~ :._'_.: __ t2,'[Ql_o2_Q _ J5,000.QQ_ ___ _j_JQQ,QQ_ _ FO,QOO.QQ _ _g501.~9 _.J~cQ_OOQQ_ _ . $2,501 
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t\. VtJ NTAM I ENT<LCONSTITUCIONA L · 
J)g CUNDUACAN, Tt\.BASCO 

. -~ .- • ..~:t,-··-~ ~ 
I I . · ... ·. • 1·. CundMacan 
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H. AYUtfTAMIENTO CONSTITUC:IONAL 
:<:01 (i • ~0 I 0 

OE CUNDUAC.:AN, TAilASCO. 

_ARC.!!IVISTA,~f3L____--~-- _ $2,401.20_1_J5,000.00 ~--$100.00 _ $20,000.00. _$~,501.20 .J~5.000.IiQ, -~--_$2,50J-20_ $70,833.3~ 
_AlJX. ILIA.R GENER~.· L,JA~ .. ·B .. ~-. ~- -.·. $~40_1.]0_ .. $5,00000 $100.()0 _ _j2_0,000.()_()_ $2.,QOJJ_()_ .. $25._,(JOO~ _ . $2,501.20 _i?(l,_~}.i!_:33 
_ ENTRE_i'I_ADOR_,lA·CL _ _ ____ . . t2.40~2_()_ ~- ~E,()O!fO_O ~ _$100.00 _ $2(),0_()0_,_QO _ $2,501JO $2_5,000.00 . $2,501.20 $70,833.33 · 

.OF_((;IALPJ:.QMER()_ _________ .:..!d012_0 .. $5,000.00 . '$1oo'.OO ~20,00(),_0()_ _j~50t2_()_ _S2SA~ojili_ ::...:.:~_j2;501.2Q c-$7o~~33.'.B 
_SOI,_[)ADO~~:Ill ... ~-····- - E,401.20. $5,0Q\l,~ __ $100.0Q --~20,00(),00 -- $2,501.20 - $25,0()0,!)()_ -- $2,501.20 $70,833.3_3_ 

IJIGILANTE PERSO_I!~I,__Eli\SE $2,401.20 _$5,000.00 $100.00 .~O.OQ()_()O ____ $2,501.2()_ _$25,000.00 -~--_$_31~01.20 _ $70,833.3~ 
AFANADOR, (fi·F) __________ ... $2,401JQ _15,000.~ ___ $100.00 __ $20,00Q.OO _ _j2,50120 __ $25,000.00 ___ _j2_2_()1.20 _$70,8~3.33 
AFANADORA, (A·F) _ -~-- ~401.20_~_$5,000_Q()_ _ _j_100.00 __ $20,000.QO _g501)0 $25,000:!JO ___ $2,501.20 $70,833.33 

PENSIONADO, (A·E) ____ $2,401.20 . $5,00Q,QQ_f-- $100.00 r-R $2,501.20 ~5.000.0Q ____ _$2,~01.20 "$70,833.33 

TECNICA EN NUTRICION ______ $2,401.20 $5,000.00 $10Q.00 1_J_~ . _ _.12,501.20 _ $25,000.00 _j1501.20 _i?0,833.~~ 
PINTOR --~-_!2,401.20 ~000.00 $100.00 $20,000.00 __ $2.~1.20 ~5,000.0Q $2,501.20 _$70,833.33_ 

~2,401.20 ~5,000.00 $100.00 $1Q,(]{)O,OO $2,501.20 $25,000.00 _____ _B,SD_l}O $70,833.33 

~ 

~ 
.· ....... ~~"' ~ ·. 

$2,401.20 $5,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,501.20 $25,000.00 $2,501.20 $70,833.33 
-----------~-1------~- -~ ~---------------~- ---------------------

. $2,401.20 $5,000.00 $100.00 $20,000.00~ $2,501.20 $25,000.00 $2,501.20 $70,833.33 

AUXILIAR DE ENFERMERiA,~g} ___ --~2,401,.20 $5,000.00 $100:00 $~o:OOO:o_o_ ~-=-_i2,50l2Q: ::::J25,0()_(),_00 =- $2:501.2()_ SZ0,83~:~3 
QBBE_R_.9, (A:Dt_ ....... _______ J _ _g'1_0!:?Q --~()O.O.QIJ_ __ j_1_QQ,QO .:!20,001J_.QO __ g,5()1._2_0 _ J?_5,0()(),_()0 ___ g__5_01.~Q_ ~~70,~-~~,~~ 

I Pil0_9UERQ ___ :~_· _ ••. ,::::~~ ~-~2;ij01,?0 - ~5.0QO.O~. _$1QOJJO .:..~~O,Q_00.00 ~·::J2,5()1.2~ __ _$25,UOO.QO _____ ..: $2,501.20~ _--$7_!},833._3.:3:1" 

-~£ON,(~--- _:_ __ · _· ~- ~_g_401.20 _ $5,000.00 _ _j_1()Q,OO . $20,001)_,00 .:_•_j2,50.1.20 $25,000.00 $2,501.20 · '$7<\833 33 .; -- - -~--~--- -------

I c....n•·a...nn•• ____ _ 

I·. 
.!;,. 

~_i:Qfii_ER.O ________ ---------· ___R4()1:2.Q_ . ~S"OOO,Qg ~ _$_100,QQ __ ~20,0()_0,00 __ g5()_1}_0 __ J.25,000.QO _______ j_2,501.:.~Q. ~??_9&33.-33 
PROFF.SORA itJGLES -'"· ·• > ., $2,401.20 $5,000.00 $100.00 . $20,000.00 · . $2,501.20 $25,000.00 $2,501.20· ·.•.$70,833.3~ 

~at;oo~}:scoi!i:~ ~-~~ --~-~.:. ~=j2.40,1jo : _ ~5.._ooooQ ~~~ ~~g.oQ .. J.zQ,iluo_od" :~ $2j~i;~-q ~~~~~go~QQ_ =~-~=~~}~s<i1~2~ ••':S7o:S33,~3_1, 
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A VUNTAMmNTO CONSTITIJCIONA( 
I> I<; Cl!NIHJACAN, TABASCO .! ' 

%01(1 •"::!!010 
II, AYUNTAMIENTO COIHITITUClONAl 

DE C:UNOUACAN, TARI\SCO. 

) 
~-1 1\, 

.. : 

BJBLIOTECARIA, (A·CL____ _$2,40.!1Q _ J5,0~09Q. · • $100.00 .. $20,000.00 ______gsoj. 2Q_LJ?5,000.0o $2,501.201-. $7 __ q,833.3~-
JAROJ_NERO, (A·CL ____ .--·- _E.4Q_l.lQ_ _ $5,000.0Q_ _.. JJOO.OQ ____RO,QOO.OO ___ g_501.20L125,000.00 ___ j150L2D_ __ -~70,833.3~ 
MAESTRI\ CORTE Y GONFECCION, . . 
8~DL_. _· ______ .:... __ _ -~2.4Q1 ?Q $5,000.00 ...... $100.00 ~J~(),(J_OQ_OO 1 

__ g!i01.2G_ _ _$25,000,®_ _ _ $2,50L~Q ~- $70,83jJ3
1 

'-1~ESTRA DE_BELLgzA._~J)J~ ___ $2,401,20 _$~,000.00 __ $1Q_Q,!JO _____lli-000,00_ __ $~,501.?_G_ $25,0Q_O.OO ------~2,501.20 __$70,833.33 

f.1AESTRA__(l~_r.IECANQ_C1RJ\F~ __ _!2,401.2Q_ _$~.000.00 _ $100.00 $20,000.00 ___ g_501.2G_ _ $25,000,0G_ __ _B-501.2_2_ $70,833.3}_ 

_MfiESTRO ________________ g~01.20 -~5,000.0(1 ___ $100.0()r-. 520,(10000 ___ $2,[~(11.20 _1~5,01)0Jl0. _____ $2,501,_.2()_ $70,833.33' 

_rMESJBO D_~fiB_TES __ ---~ _ $2,40l_J_Q_ $5,000.00 ·--- $100.00+ __ !?0,000:_1)() __ $2,501.20 _ $25,000.QQ_ ____ __$2,501.20 _ $l0,8_:l}J~. 
MAESJRO _[)!'__ART~SANI_fl_ ____ $2,401._2()_ --~,000.00 $100.00 $20,000,00 $2,501.20 _ _$25,000.00 $2,501.20 $70,~3}_}_~ 
_MAESTRO DE SASTRERIA _____ __$2_,_'!01,22_ __ $5,QOO.OO $100.00_1--~20,01)().QQ _ _g501.~ _ _E!i,OOO.OO __ _12_2Q_!:20 __i7Q,~33.33 I·~ 
PROFESORA $2,401.20 $5,000.00 $100.00 $20,000.00 __ j2,501.~Q_ $25,000.00 . $2,501.20 $_'70,83'!:_3i_ 

rRoFEsoR -~- -~ _____ $_2,4o1.2o $5,000'-oo _ $1QIJ~~---J2o.oo<_t()_o .J2.so1_.2o ~25,ooo.oo ~_}2,5o1.2o $7~,833.3~ 
_MA(l_UJ_LADO~------ __ _ _ _g4011Q_ $5,0Q()_.QQ __ J!(IO.OO I---_$20,0QQ:!l_()_ _ E,_501.20 _ _125,000.00 ___ $2,~01.20 _270,833.3~ 
, CHECAD()~JA·C) ______ _F,401.2()_ _$_5~QOO,O_Q_ ___ $100.00 ... $20cOQ_O.OO ___ $2,501.20 $25,000.00 $2,501.20 _ _j_~,83l:~~ 
MARIMBER_O__ ___ _ _______ _$2,401.~()_ __15,000.0Q_ _ _$100.00 $20,000.00 __ $2,501]0_ __E~._QOO.OO ____ $1~01022_ __ $70,833.33 

'-1§Gi\N_9GR~F_OJ.A:_EJJ __ __ _ _$2,4~1--~ _$5,QQ_D:_QQ __ J1QOOO _ $20,i)()_O,Q()_ __ $2,!)0120 _$_25,000.Q_Q_ ~-~2,5_()1.20 __$70,8_33.33 

r ~II NEll~. Q\:{:L_ ~--- ~ _ :.·. J14Q!,2Q. __ $5,oo<).(_'ll_ _:__ JJOQ,OQ_' ,,J.?_U~OOQ.Q~, -,~ $:i,§Oi ~o_ __ $25,0000() ~--·_._$_?,501.20 cJ;?E_J},~~ 
ti'OJ•10TOR _:__ __ · _________ · _ g40L2Q _j5,0_(JO.oo_ __ J.l.OO 00 :..J2Q,OOOJQ _· . _$2,!i_~t2_0 _ $25.Q._OQ_O()_ _ $2,501.20 ~.~~0,~~~.3~ 
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H. AYUNTI\MIENTO i:ONSTITUCIONAI. 
ol;: CUNOtlt!.CAU, TARASCO. 

AVUN'_I'AMH•:NTO CONSTITUCIONt\L · 
IH: CUNmJACAN, TABASCO 

J. . .. . /.·-·-.. k_ ' . . ! ! .. . ..... · $(~ 
Cu~1Jduacarr1 

• 

• 2o' tl • r:.o 10 

I .· . . . . . . !JELEGAOOS Y SUBOELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DESECCION; .,.,, ... ; . ' · ' · . · ' ' • 

r'~ .. ~~;;o·····.-J~:~rEg=~;;~~:J~~~~:e~~~1:~!~; 
Manual de Admlnistraclon de Remuneraciones de los Servidores Pirblicos' 

Del Municipio de Cunduacan, Tabasco 

OBJETO: El presenle documenlo Ilene por objeto establecer las disposiclones generales del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco para 

describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publlcos que preslan sus servicios al Municipio 

~ 
~· 

I. Tabulador de sueldos y sa Iarios es el instrumento que permile representar los valores monetarios con losque se identifican los importes por 
concepto de sueldos y salarios. En lerminos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categorla determinados, en funci6n del 
nivel segun corresponda, de acuerdo con los dislintos lipos de personal. 

,·.;;~Y·.·'· 

Se considera remunmacion o ·.re!rlhucion toda percepci6n en efeclivo o en especfe, · incluyenrlo aguinaldos, gralificaciones,;. memios,. 
recompenses, bonos, esllmulos, comisiones, compensaciones y cualquier olra, con excepci6n de los apoyos y los gaslos sujetos B 

comprobaci6n que sean propios ·del desarrollo dellrabajo y !os gash.>s·por· cbncepto de viaticos en .aclividades oficiales. Asimismo, 

I tt.· 

'/1 

~\ 
quedan excluidos·los servicionle seguridad que requieran los setvidores publiclis por raz6n del cargo desempeiiado. '; .• ,._, .. :·.: ·· 

. : -~~u·.~ .•. :.-
L3s jllh113Cion8!;, penSionas o hriberes de retiro, liquidaciones por servidos ·prestados y los prestamos o· cr€ditos no forma ran parte de 

· Ia remtlf·:~rac.i6n, ·cuando se encventren asignadas porIa ley, decreta legislalivo, contrcHo colectivo b ·co'ndiciones generales dR trabajo: 

" 
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·A YUNTA M mNTO . CO,NSTITUCION A L 
Dl~ CUNIHJACAN, TABASCO · 

: ·~·I 
•· .. · 1·.·.· r" . ,;. .. ~...... . . ·curiduacan 

:'· . . : . . _;. ~?~~-;-_ :-,<-~ !::·;:.--;.(~ 

H. AYUNTAMII!NTO CONSTITUCIONAt 
OS CUNOUACAN, YABASCO. 

1 '. ,. ~-
.• ;. i _._, • .-; ...... 

2010. 2010_ 

Ill. las dependencias y entidades s61o otorgaran las preslaciones que correspondan ill pelstir'ial'tle mahd6;opera(ivo,liase, confiailza y 
eventual, en funci6n del regimen laboraf que fes resulte aplicable. . . 

IV. La remuneraci6n incluye dentro del esquema de 'pre~taciBries; lasaportaciblle'~ po(coiit~pto'de.segUrld~d §iieiaf'ydfaho[io•parii~l: 
. re!lro que las dependencias y enti(lades realizan'a fall& Ue los ser\lidores'publitos, ·~n·t~inilhiis'de la·s·ili's~osltii:ines aplii:aoies"'"' • · · •··· 

v. El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para: 

17-14 Manda superior 
-··-·· 

13-02 Mando Medio 
~ 

Njvel 01 Manda Operativo de Confianza y Eventual 

01 Mando Operativo de Base 
. ·-----

01 
Dietas (Delegados, Subdelegados Municipales 
y Jefes de Secci6n) · ~ ~VI, Las remuneraciones a ·que hace referencia el numeral II se integran par las prestaciones y deducciones fijas mensuales nelas, y 

Extraordinarias. ~metd\JS don ~restac!tne~ vari~bles rnem~uales (en Efoctivo y en esp~ciu) 'I p1estnciones anuales exlrflordinari::~s, 

.las cuales se describen en les siguienles conceptos: . ,, 
;·_, ·'~: . . 
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H. AYUHfAt,.11£NTO CQH$TITUCIDNAL 

0E cUNDUACAN, TAOIISCO. "· 
M{,'Jo~~OIO 

.. \, 

~ 
\\ 

Sueldos-con Prestacionoo y Deducclones Fijas·Min\swiles·Netas \' . :-·- ;. . '. -

~-- ---r ----~-- .... ----
Oescripci6n 

--· ---------- --·--'··· --~----~-·-~------- ------------------· 
Asignaciones para remuneraciones . a .· fo'sREi!Jid<Jres, ·oelegados, · · Subdelegados• 
'Municlpales.:Y J,e.fe-de seccl6n,. ·: . .'· · ·" · ·· i .:.•: · ·.,··;.•: ',: · .·.· · 

·.,. 

Sueldo al personal de A) El sueldo o salario -pcirT ·:;;-,(ic-ui033.- d.elas condiciones Generales de Trabajo 
Ia retribucl6n total que se confianza 
paga al trabajador a 
cambia de los servicios 
prestados. sin perjuiclo de 
olras prestaciones 
establecidas. 
B) En su caso esquemas 
de compensaciones de 
acuerdo a Ia capacidad 

1 Sueldo al person-al debase --t A)EI s~eld~a'rio p~r-1- Articulo 33.:-de las condiciones G~nerales de Trabajo. I 

I 

'---· -. 

t 

Ia retribucl6n total que se 
paga al trabajador a 
c;,mbio de los sH•icios 
prestados, sin perjuicio de 
otras prestaciones 
establecidas. 
B) En su caso esquemas 
de compensacionas de 
acuerdo a Ia capacidad 
econ6mica y financiera de 
Ia Entidad. · 
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!1. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
OF. CUNOUACAN, TA811SCO, 

1\YUNTAM.l l~NtO CONSTITUCIONAL, 
. ·J)E CUNDUACAN, TABASCO ... ·· 

_· i'T.- .. ·· '";;~+i:~ 
cunduac:ann 

(j: ,_-./-~;".1·~- .. ~.::t;:'f:',r!( ·' 
_, . ., 'i!oto .·201'o 

Sue_ldo a_l p_erson~l-----r··A.) El sueld~ o s?lario por Ia relribuci_6n toiaiqlia· lli; pagl'i al trabajadot a"&!mbio de los servlci'Os 
pemtenc1ano ·prestados, sm perJUICIO de olras preslac1ones eslablec1das. 

B) En su caso. esquemas de compensaciones de actierdo a Ia capacidad econ6mica yfinanciera de Ia · 
Entidad. . : . · · · ,-.·t,:c·_;;•·;<: .. 

__ ,;. 

Sueldos al PersonaJeventuallA) Elsueldo o salario~or-la retribuci6n total que se paga al traba]ador a cambia ct'elos servicios 
prestados sin prejulcios de otras prestaciones establecidas. 
B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a Ia capacidad econ6mica y financlera de Ia 
en tid ad. 

'-------------'---'fi"'ln"'a:.:.n::.:ci.era de ;:la:...E=-n:.::tc.:id,_,a::d::.. --------
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,.'' -·· AYUNTAMIENTO: CONSTITlJCIONAL 
Dl~ ClJNI>lfAC;\N, TABASCO 

• - . ~·· . (! 
·I 'I.. --··"·•~ cun!duacan 

_·-n·· .. ,. 

20 I(; ' 20 I b 
H. AYUNTJ\MI£NTO CONSTITUCIONAl 

nE CUNDUA(AN, YASASCO. ··.' 

~ .~, 
\' 

\ 
\ 
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Quinquenio personal de base Sueldo l>ase mensval/30" 
No. Dlas 

Arllculb 40 ile las Condiciones'Geherales'iie'Trabajd (Tabla 1')' '' ''"· 
· (SindK:ato) 

Quinquenio personal de 
Confianza (Translto, 

slleldo base men'sllal/30 . I Artlcuio-40 de las 'condiciones. Generales .de Trabajo 
• No. Dlas 

Riesgo de Trabajo • 15% 6 20% del Sueldo base : Articulo 130 dalas Condiciones Generales de Trabajo 
Dignifica<::i6n.v.FondoJ.V)_ .. _ 

1 

............ ·····-··· _____ . _ .. , . . ...... . ·--------. _ .----· _. _________ _ 

RTesgo Poiiclal . .. . .. - ·Pago por .Riesgo PofiC:ial, otorgailo a elementos de Ia 6frecci6ri.cte Segurldaii F'tliJITC:a, • Digniilcaci6n y 
Translto Municipal 

Des pen sa 

c~nast~ Alillieniida · 

! 
·J Bono de 
• Puntu&lidad 
I y Asislencia 

/\ \ 

A) Pago de Despensa.en eiectivo deac!lerdo n-ifnuta celetirada entree[ Ayuntanilenio y el SUTSET 
B) Pago de Vales de despensa a elementos de Ia Direcci6n de Seguridad Publica, 
Dignificaci6n y Transito Municipal 

A) Pago de ·caiiasta Allme.nliCfa ·de acuerdo a min uta de acuerdos, celebrada entre eiAywilarniento.y el· 
SUTSET 

A) Pago de Biino dePuritualidail de acuerdo a-rnlnuta de acuerdos, celebrada enTre el Ayllritamienlci y el 
SUTSET . 
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Si.Jeldos con Prestaclones Variables Mensuales Netas (En Efectivo yen Especie) 

, ~~~iqne$~---~-~~:.-~~~~~-!~ f~!J:~~=~~~~?os:9~~~~o~:~:~~!~~f~~=:~~~~~i;~xG~~ie~tes;ro; ~~ -~~-

r~nce~ 

Estlmulo econ6micos 
par anligOedad 

Manto segun par 
ai\os de servicio 

Prestaclones Anuales Extraordinarlas Netas 

Oescrll1fl.6n 
Articulo 133 de las Condiciones Generales de. Tra"'b~a.,..jo---;d-et"'E;::s-cl:-a-;d-o--:d;-:e-T:;;a-:-b;-a:cs:-c-o-. -;(T:;;a---;bla 
2). Se olorga al personal de confianza y base en raz6n de los ai\os de serviclo 
cumplidos. 

I Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. Se otorga 

M d II 
Manto segun por al personal de base en raz6n a los alios de serviclocumplidos. 

e a as par _ d .. 
antigOedad !aboral anos e servlclo 

--conceplo -_. ·' .. . - l ______ L - - Descripci6n - -- ----

!.' '·. ;:;· .. _.,.., ~~--. _-c ~-"~:--.7~-:~·:~:~ _·.· s~il,d~ t~uilt;:---=~.!T·Artic[JIO M de las Col\dl6ibi1£!S 'G~nerales de Trabajo del Estado -de Tabasco .. 
·• · · • .. ! . ·.. · ' • ' · • •''m .. e· 11· "U~I/Jo·• NAde· · · Se le.otorga al personal de conf1anza, basey eventual. ... · ..... , ......... , ... ,,, .. ,. 1,,.,,. ' ld > a v. . . . . "'·'"'' .-.•.• . . 

Aguona 0 dlas o parte 
proporcional segun 
tiempo laborado. 
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U. AVUNTAMIE»TO COHSTITUCIONAL 

Dr; CUNbUAi!AN, TA8ASCO, 

··•cu·neiu·ai'~an 
... ,, . i\:~1.r:·.~[·:~:, IF, .. 

----------.---1-· -.--------------,-:"i\iilculo 34 de las -Con-Ci[cionesc .. Generales de Tran~]o del Estadodil 
Dlas Adicionales Sueldo b
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5 
Tabasco. Sele otorga al personal de base, confianza y eventual. 

men sua 
Dlas 

,_,,;, 
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Prima Vacacional 

Bono Navideno 

~-~--1-

Sueldo tabular 
mensual/30 'No. de 
dfas que corresponda 

Bono extraordinarlo 

Articulo 38 de ias Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
Se le otorga al personal de base, confianza y eventual. 

Se otorga al personal sindicalizado segun Minuta de Acuerdo, celebrada 
entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Adiclonalmente, se podra otorgar al 
personal de confianza y eventual conforme Ia disponibilidad presupuestal y 
financiera. 

-----~~_,____:~·-· -·--J-~~---- ~I..:.___.__._ __ _. ______ _ :.....!.o.........._., ~~-~'-"-'-~""-"'--'····--·----~--=-------"'-.----··----·------- ----· 
-·~ -~· .·.· .. -.,•;,-.. ' :. "-' 'li;,.;: 

Despensa Na"videi\a · ., ' <1 Se'otorga at-personal de base segnn Minuta de.i\clietdo, celebrada entreeiAy~ntarnientoy el SUTSET.>. 

Bo .,d;;(;;:i. ~:~-"~:-;-:-,-. __ -.!- Se otorgaal personal de basesegcmMinuta~de Ac\iercio, 
no e '· es ."co fires . . SUTSET. Asimismo, al personal de 'confianza. 

celebrada entre 

---_--~----·-------.·-·"-·c•----------~l~----"----c-,-~------•~-----·- --~-- · · ·· ---- ·----- -~- ------ -----·- ---- -----·- . ______ ---------
., · 

0
- ·' '· d ... 

1 
·d·r· · ·1· ·. R·'· · •··' ·' ''.. Se otorga al personal ne base scgcm Minuta·de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. 

ono e a 'e eyes · . · · 
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. it, AYU!-nAMIEf--11-0 ooN5'riTUCIONAL 
oli CuNoiJAcAN1 'rAaAsco. 

~ 

·- .. 
Bono del dla del P dre 

----··~·~·----- ~~·-------

Bono del dla de las 

Madres 
--- ------

Bono dla del Biblio lee a rio 

Bono 91a del Barre 

Dlas Econ6micos N 
( 13) 

Estlmulo dla del s 
publico. 

-

1dero 

o Disfrutados 

vidor 

Bono dla delagen ' de transito 

-- ~-~. · :·~, Y U l~ 1·ll Ni i ~:,~l'( t\ 
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l)g CUNDUA'CAN, TAHASCO' 
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'"· ·····:· ;,•: ,-,,_ .. ,., . _ _..-.... . ......... . 

"Seotorg'a al;personal de base segun Minina de licucrdo; <;elebrada. entre el Ayu-ntamiento· y. el {i)LiTSET 
Asimismo al personal de mnfianza y eventual. 

. s~ oi6rga llfpersonal de-bas~ segun Minu~ta de Acueido\cS,I~iir~ii~ ent(l! ell.\ untami~nto y.ei,SU.TSt;:t •• : 
· Ashnismo;'a( persl:lnal de'i:Oiifiahza y eventual. . 1 .. ,;,,, .... ;., '•H·• "'iln:.: ·'i· .,. .,,,.. , .. , y ••• ,. , , , : . 

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 
Se otorga al personal de base segun Minuta de Acl1erdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET:-

'sueldo mensual/30 
Articulo 95 de las condiciones Generales del Trabajo del Estado de Tabasco. • No. de dlas o parte 

pr6porcional . segun 
el tiempo labOrado 

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 

5 dias de sueldo segun categorla del personal. Se otorga al personal de confianza y eventual 
asignados a Ia corporaci6n de transito municipal. 
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>lief a Seguridad Publica , , : , ... 
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(TABLA 1) QUINQUENIO 

· 5 alios a·r~z6nde·do~-cir~·saeishlariobase. - · ;;.: ..... ·,,. ~;. ,,._-.-.-::;!.;7,:~,,,.!> ... 
· %1~~i6~J,)s'(ji;;~ ymedio'de'salarii>b~se·, , .• ~~ -1-:' < vhrd· .· ..-,,:, 

15 a nos a raz6n de tres dlas de salario base. 

20 a nos a raz6n de tres dlas y medio de salario base _ 

25 a nos a raz6n de Cuatro dfas de salario base. 

30 afios a raz6n de ouatro dlas y medio de salarios base. 

35 anos a raz6n de cinco dfas de salario base. 

---------

40 anos a raz6n de cinco dlas y medlo de salario base. 
---------------~~---------' 
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Cunduacaa1 
. . ·.·;. :_ ,_· i\ :: · .. :_-. ; . ·- 'i'/, 

II, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl 
DE CUHDUAC/Hl1 TABI\SCO, 

~010 ··:'!OlD 

\ 

---- ~~------ -----~ ·----~ ···-··----- ·---- ------
(Tabla 2) ANTIGUEDAD _ _ r.-·'·1-• <-•1 ·- '· 

--ANTIGUEDAD ____ - ~-~ -- ---~ ----~--PAGO 

_'•tl I 

. .::====~=--:J_!j A~Q~--=.::_=-~ _____ ___ ~--_----r 3~9::5:::0--::.o"'o-- ~- ___ 
20 ANOS . $ 4,450.00 . . -·------------·-- --- ---- ----- ---.,----.o:----~--------------------~ 

. ' . . $ 5 300.00 . ' . 
··'-- :..: ... ---"•---. ------,-:r···;-t:~----~- --------' 

·-- ·---~--------- ----25-1\Nos-

-~ ~-"-- ~> __ _;,.,_~_:__::-__L}?L900.00 ~. 
- --- . --30 ANOS ~- ------
-----· - 35AN0s _____ __ 

. - ___ _J____l,700.0Q_ __ _ 
_____ ___j_JQJOO,Q __ O __ ---

---------'$"----'-"15, 700.00 ----
1~--- -- ---:-~-=-----=-~~--~~~~ ---~-~ - - [==~~~ 

50ANOS - $ 18,700.00 

TRANSITORIOS 
PRIMERO.- El presente tabulador y su Manual de Administraci6n de Remuneraciones de los servidores pi1blicos del Municipio de 
Cunduacim, Tab')sco, entrara en vigor a partir del dla siguiente de su publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual, se establecen conforme las Leyes aplicables, 
Condiciones Generales de Trabajo del Eslado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes. 

TERCERO.- EL Ciudadano Presidente Municipal, conforme a Ia disponibilidad presupuestal, Ia capacidad econ6mica y financiera del 
AyuntBITiieJito podra olor~ar Pmslaciones P.xlraordinarias a los servidores publicos correspondientes a bono de actuaci6n, eslfmulos, 

: .. ·.= I· iricentiVrJs, ·cornpensacio11es y··pago· equivalenies a los mismo~1. como resultado del desernpmio de sus runciones en Ia Admhiistraci6n 
-Publica Municipal de manera trimestral y/o anual. 

CUARTO:- ·Se ·abroga el anterior tabulador de Remunernciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan , 
·Tabasco,-publicadci el14 de Mayo dei20·IG, en el suplemento 76898 del Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar 
r.umplimie'nlo a lo establecidD por el 1\rliculo 86, Fracci6n VIII y 4'1 primer parrafo de Ia Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
se ordeha·la publicaci6n del presente. Tabulador en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco 
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II, 1\YIJ~IT/\MIF.UTO CON5TITUCIOill)~~1 
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· c~;r~;) ~.itZ.·os-,;;EDI:~ .-

i'REsu)r;NTE 'MUNICIPAl .. 

.,-, 

Tabulador dado a r.onbcer\a lo~ integrantes ,del cabildo ITllll~i~ipal del ''l"iyLit1tati1,ien.to C~i1stitllcior~?l del Munieipifde 
Cunduacan, Tabasco, en Ia Gesron extraol'dlhaMrnumero·vernhsels celebrflda el d1a 12 de·erier'o de 2017;·tabulador·que 
se ordena publiciu en el peri6dico oficial ifel Gobierno del Estado de Tabasco, en terminos de los articulos 65, fracci6n 

XVII Y 8G, ''"=-~;·•Y Org,ofco "' ;,, M""fcfpfm def "''"' ''~'"''"· 

C. f;i'S CA'Io~ PIEDR~- C. LUS M;:~;~ GOMEZ GARCIA 
PRIMER REGIDOR ~PRESIDENTE SEGUNDO REGIDOR Y SfNDICO DE INGRESOS 

. MU~~~CIP L -.·-· . -·) 

c UN -- · . . ;?.r;JitJ' 
C. JESUSifd· RES RAMOS PROFR. ROSALINDA HE~RER/\ FLORES 

TERCER REGIDOR Y SfNDICO DE CUARTO REGIDOR 
EGRESOS ·, ·' ·, 
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LIC. ESTEBAN COLORADO SANTIAGO. 
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PROFR: G~. ~foPERALTA 
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SEP I 0 REGIDOR 
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C. YAQUELIN RAMOS MORALES. 
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·A Yl'JNTAMIF:NTO CONSTJ'I'lJCIONi\L 
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Cundt~acaull 
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II. AYUHTAMIEfiTO C0NSTITUCIONI\l 
OE CUNililf!.CAU, TAGASCO. 

·~·-_.__,., u/ ._. Jtfi 7, (r:· 
Ill.' Jt . 

c .. M(8l\)~L AC, PAAGUIRRE. 
NdVENO REGIDOR 

,. 2_0 !1'1 • CO I tl 

. ·· Atk~I u/ 
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EL QUE SUSCRIBE c. LIC. JOSE ALBEilTO fORRES COLLADO, StCRETAR!0'DEC:AYUNTAMIENtOCONSTI'fiJ610NM''' 

,OEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO .. HAGO CONSTAR QUE I"L PRESEi'NjP£· lABULADIDR', SALARIAL' bit· LOS 

SEHVIDOr<ES PUBLICOS AL SERVIcio DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN CUMF'LIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS 

AHTICULOS 65 FRACGION VI PARRI\FO SEGUNDO DELl\ CGNS•Tfi~JC16N'POLITICA DE'CeSTAD0'~1BREi''r'sOI3ERANC) OE . 

· ·TABASCO, 65, FHACCI6N VI, ARTICULO 75: Y U6.- f'RI\CCION VIII o,;:>f./( ~EY 1<'lRGANicA oe:tOS M'UNiGIPil'ls:Of!l: ESTilrl!J'· 

DE TABASCO Y LA LEY OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PU8LICOS DEL ESTADO DE TI\81\SCO Y SUS ' 
' > 

MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEl. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DELiv1UNICIPIO DE 

CUNDUACAN, TABI\SCO, EN SESION EXTHAOROINAiliA NUMERO VEINTISEIS DE CABILDO MUNICIPAL, CELEBRADI\ El. 

DIA 12 DE ENERO DEL 1\NO DOS MIL DIECISIETE, LO QUE CERTIFICO PARI\ SU INSERCION Y PUBLICACI6N EN H 

PER lODlCO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL EST ADO Y DEMAS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 

( . ____ , ../ C. LIC. JOSI;.~tB RfO~-:g_s;_c.OLL(IDO 

SECRET ARlO DELA~- r;:~T~~-N~TITUCIONAL 
OR MUNICIPIO DE CUNDIJACAN, TABASCO. 
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