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, ' REGLAMENTO INTERIOR DEL
GRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

H. Congreso del Estado de Tabasco

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

ACUERDO

Dr. José del Carmen Lopez Camrera Fiscal Su’perior‘déi Estade, con fundamente en los
articulos 40 primer parrafo de Ja Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de
Tabasco, 76 fraccién V de ia Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasce; y

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que en el Suplemento B al Periddico Oficial del Estado ntimere 7076 de fecha
30 -de junio de 2010, se publicd el Reglamento Interior del Organo Superior de
Fiscalizacidn del Estado, mediante el cual se establece la organizacion, funcionamiento y
atribuciones que le competen. _ :

SEGUNDO. Que con fecha 01 de octubre de 2011, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado nimero 7207, Suplemento B, el Acuerdo mediante:e! cual se reforma y adiciona el
Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, derivade de las
reformas a la reformas a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
relacionadas con el contenido de la documentacion de los informes mensuales v la .
entrega de la Cuenta Publica a que se refieren los articulos 41 primero v segundo.
parrafos, 51 fraccién VI, 85 fraccién VI, pamafo quinto, de ia Constitucién Local, asi como-
la realizacion.de acciones para que las entidades publicas se armonicen contablemente.
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TERCERO. Que con fecha 04 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado nimero 7488, el Decreto 114, mediante el cual se dan a conocer reformas y
adiciones a la Ley de Fiscalizacion Superior de] Estado de Tabasco, mediante las cuales
se establecen reglas para las nofificaciones, para el informe de resultados, se eleva a
rango de Ley las facultades del Fiscal Especial, se establece el Servicio Fiscalizador ce
Carrera, entre otros, lo que repercute al presente Reglamento Interior.

CUARTO. Que en el Arficuio Sexto Transxtono del Decreto 114 antes citado, se establece
la- obligacién para el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de hacer les
modificaciones correspondientes a su Reglamento interior. :

QUINTO. Que las reformas sefaladas establecen cambios que vienen z forialecer la

facultad fiscalizadora, como son el establecimiento de ios plazos para atender las

solicitudes de informacién; el sobreseimiento de los procedimientos resarcitorios cuande

los presuntos responsables cubran el importe de los dafios y perjuicios; el otorgamiento

de la facultad para que el Organc Superior de Fiscalizacién del Estado elabore el proyecto

de presupuesto anual para su envio al Congresc y su inclusion en el Proyecio de

Presupuesto de Egresos del Estado para el- siguiente ejercicio fiscal, entre otras

modificaciones; que impactan en las facultades actuales de las Unidades Administrativas '
del Organo.

SEXTO. Que conforme 'ia adicion del articulo 88 de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tabasco, se establece que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
cuente con- el Servicio Fiscalizador de Carrera, que entrara en vigor a partir del gjercicio
2015, lo que frasciende en la Drofesionaliza_cién_ de los servidores pOblicos, porlo que es
necesario esfablecer una Unidad que se encargue de adminjstrar el mismo, por elle se
crea la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.

SEPTIMO. Que atendiendo a las modificaciones de la Leéy de Fiscalizacién Superior del
Estade de Tabasco, es necesaric reestructurar el Organc Superior de Fiscalizacién del-
Estado para adecuaria al marco legal reformado, para elio se crea la Secretaria Particular
del Fiscal Superior, la Unidad de Acceso a la Informacion Publica y la Coordinacidn de

\ Audttoria Operacionzal y del Desempeno.

\OCTAVO. Que s necesario adecuar las facultades de la Direccion de Contraleria Intema

considerando que en la modificacion a la Ley de Fiscalizacidén Superior del Estado de
Tabasco, se establece la creacidén de la Direccion de Control y Evaluacion que dependera
de la Junta de Coordinacion Politica -y que se encargarad entre otras facultades de les
procedimientos administratives de responsabilidad de los servidores publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

NOVENO. Que conforme lo anterior, es necesario emifir un nuevo Reglamento interior,
“que abrogue al publicado et 30 de junio de 2010,y que fue reformado el 01 de octubre’ de
201‘1 en el que gueden plasmadas el contenido de dichas’ reformas

DECIMO. Que atendiendo a las nuevas disposiciones del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sub-sistema Nacional de Fiscalizacion, Ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tabasco y del Transitorio Décimo de los
Lineamientos Técnicos Generzles para la publicacién, homologacién y estandarizacion de
ia informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo XV y en la fraccion [V del
articulo 31 de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de intemet y en la Plataforma
Nacienal de Transparencia, 72. Seccidn, es necesario reestructurar las facultades de la
Secretaria Técnica y la Unidad de Acceso a la Informacién Plblica. Por lo que, en ei
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presente Reglamento, las atribuciones que le correspondian 2 la Unidad de Acceso a la
informacién Plbiica se incluyen a ias asignadas 2 la Secretaria Técnica, que en lo
sucesive .se denominara Secretarfa Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso z la
Informacién Plblica. Dicho lo anterior, se reforman los articules 12 y 17 del presente
Reglamente. En el entendido que las Direcciones y Unidades subsecuentes se estaran a
lo establecido en el nuevo Regiamento. )

DECIMOPRIMEROTQUE &5 HECesaHo TREETp0rar 158 ambuciones oe |a Cooramacion de
Auditoria Operacional v del Desempefio a ia Fiscalia Especial conforme a los articulos:
74, fraccion VI, segunde parrafo; 78, fraccion | y 134, primero, segundo y quinio parrafo
de la Consfitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos: 40 de la Constitucidon
Poiitica del Estado Libre v .Soberano 'de Tabasco; 2, fracciones I, V, X, X1, X, XIV vy
XVIl; 4, primer parrafo; 5; 8, cuarto parrafo; 14, fracciones |, V, VI, VI, Vil y XI; 17; 18;
19; .72, primer y segundo pérrafo; 76, fracciones X, Xl y Xll de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estadc de Tabasco; 2; 4; 9; 10, fraccion XI; y 18, Gltimo parrafo del
Regiamento interior del Organo; 38, fracciones | y il; y 40, primer parrafo del Codigo
Fiscal del Estado. de Tabasco de aplicacion supletoria con lo establecido en el articulo 6
de la Ley, para lo cual, la Coordinacion de Auditoria Operacional y det Desempeiic seré iz
responsabie de ejecutar las auditorias y revisionss en materia de evaluacidén operacicnal y
del desernpefic, para verificar entre otros aspectos, si en el ejercicio de los recurscs
publicos los Sujetos de Revisién Obligades cumplieron con lz estructura organica,
sisternas de operacion, sistemas de informacion, los objetivos, metas e indicadores fijados
en les planes, programas v subprogramas en elles establecidos, elaborando Ios pliegos =
de observaciones y recomendaciones a gue haya lugar. :

DECIMO SEGUNDO. Que es nacesario emitir un nuevo Reglamento Interior, que abrogue ™
al publicado en e Periddico Oficial el 11 de octubre de 2014. S

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el

. REGLAMENTO INTERIORDEL ~
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
. DEL ESTADO
TTULO | .
DEL REGLAMENTO.
CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES

- ARTEQULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observandia general y tienen
por objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento y administracién de las

g:tigjdes Administrativas y dreas gue integran al Organo Superior de Fiscalzacién del
o- . . B e . . - . . -

ART}CULO 2. El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado es in organo iécnico
auxﬂ_ngr del Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomia técnica'y de
gesh;on en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su orgahizacion interna,
funcionamiente y resoluciones, conforme lo establecido eri los articuios 116 de la
Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, 40 de iz Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 3 y 72 de la Ley. de’ Fiscalizacién Supericr del
Estado de Tabasco. - R
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ARTICULO 3. Para los efectos de Ia aplicacién e interpretacioén del presente Reglamento, -
se estara a lo dispuesto en los témminocs y definiciones.sefiatados en el articulo 2 de la Ley

de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco. Asimismo, cuande se haga referencia a

la Ley, el Organo y las Unidades Administrativas, s entenderd que se refiere-a ja Ley de

Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, al Organo Superior de Fiscalizacidn del

Estado, a las ‘Secretarias; Direcciones, Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de

Carrera y Coéordinaciones de Apoyo sefialadas en el presente Reglamento, que forman

parte de la estructura organizacional, respectivamente. ‘

_ capPiTULOR
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 4. El Organo, depende del Congreso y sin excepcion revisaré y fiscalizaré las
Cuentas Poblicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y esta a cargo de su
Thtular & quien se le denomina Fiscal Superior. '

. Ty

ARTICULO 5. El Organo, revisara y fiscalizard también la aplicacién de recursos de
caracter federal que sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo.que se hard conforme a lo
‘establecido en las leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios gue
suscriba con la Auditoria Superor.de la Fedaracidon y en los plazos previstos en iz
iegistacion aplicable. '

ARTICULO 6. Todos los se:.'vidores publicos que presten sus ‘servicies en e Organo,
estan obligados 2 guardar estricta reserva y confidencialidad sobre- los asuntos de su
competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

TIruLO I )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

| CAPITULC | .
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
asi como para -atender las acciones de control y evaluacidén que le corresponden, el
Organo, contara con Ja siguiente estructura organica:
A) Fiscal Superior: ’
. A.0.t. Secretaria Particular, -
A.0.2. Unidad Técnica del Séwicio Fiscalizador de Carrera
A.1. Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Accéso a la-informacion Pablica;
' A.Z_. Direcciéﬁ de Asuntos Juridicos: )
A_3. Direccién de Contraloria Intema;
A.4. Direccién de Administracion; y

A.5. Direccién de Tecnoiogias de fa informacion.
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B} Fiscal Especial:
B.0.1. Coordinacion de Auditoria Operacional y del Desempefio
B.1. Direccidn de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental;

B.1.1. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacién a Poderes del Estado y
Organos Auténomos;

B.1.2. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacién a Municipios 1;
B.1.3. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2; v

B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacién a ios Recursos Federales.

- B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyecics de inversion Pobiica:

B.2.1 Subdireccién de Auditoria Téenica y Evaluacion a Proyectos de Inversion
Pablica a Poderes y Organos Autonomos . .

B.2.2. Subdireccién de Audnona Tecmcd y Eva}uacson g Proyectos de mversmn
Plblica a Mumcxpxos

B.3. Dlrecvuon de P!aneacnon y Desarmrolio lnstrtuclonal

ARTICULO 8. EI Organo en sus_drferentes Unidades Administrativas, contara con el
personal tecnico y administraiive que se requiera para el debido cumpliimiento de sus
atribucicnes., Asimismo, en el caso de estas, habra un Titular que se auxiliara por ios
Subdirectores, Coordinador, Supervisor de Auditoria, Supervisor de Auditoria Interna, Jefe
de Departamento Programador Analista, Coordmador de Auditorias, Coordinador de
Auditoria Interna, Coordinador de Area, Soporte Técnico, Subcoordinador de Area,
Proyectista, Auditor, Notificador, Aha]istas, Auditor Intermo, Capturista digital, Auxiliar
Juridice, asi como Auxiliar de Auditor, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo, Chofer
y en su caso, demas personal de apoyo técnico y administrativo que se sefiaien en el
Manual de Organizacion respective y en las disposiciones juridicas -aplicables, asi
como también por Jos que las necesidades deél servicio requieran y conforme a las
disponibilidades presupuestales.

: ‘CAPITULO I
‘DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERiOR

ARTICULO 3. El estudic, planeacién, tramite y resoiucion de los asuntos que son
competencia del Organo, asi .como la representacion de la misma, comresponden
criginalmente al Fiscal Superior, quien para su mejor atencién y despacho podra delegar
sus facultades en los servidores piblicos subaiternos, sin perder-por ello la posibilidad de

su ejercicio directo, excepto aguellas que por dlSpOSICIOﬂ de Ley deban ser ejercadas en
forma directa porél.

ARTICULO 10, El Fiscal Superior tendré las sigulentes atribucicnes:

L Srez' enlace entre el Organc v ¢ Organo de Gobiemo;
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ll. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Organo y remitirioc al Organo de
Gobierno, en los téminos de la fraccidn il del articulo 76 de la Ley, para su inclusion en el
Presupuesto General de Egresos del Estado, conforme a lo sefialado en el articulo 40 de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco en correlacion con la
fraoc:on i del articulo 71 de la Ley.

HL Emrtlrz
a) El Reglamento Interior'

b) Las bases para la entrega—recepmon de los informes de la Cuenta Plblica de los
entes fiscalizables su;etos a rendlrla conforme zla ieg:slacuon de la materia;

¢) Las normas vy procedimientos de auditorfa pard la revisién y fiscalizacién de las
Cuentas Pablicas, que deberan aplicarse z los entes fiscalizables, que seran de
conformidad con jo que establezca la Ley;

d) Las recomendaciongs sobre los sistemas, proced:m:entos y conirgles de

contabilidad, normas- de contro} interno del mgreso gasto y pa‘mmomo de. los entes
fiscalizables;

e) Los Cédigos de Efica Prores:onal y de Conducta de los Senndores Plbiicos del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estade;

f) El Manual de Organizacién vy el de Procedimientos del Organo, conforme a la Ley, al
presenie Reglamento y a los acuerdos administratives, asi como establecer los demas
ordenamientos administrativos y de servicios, necesarios para el mejor funcionamiento
del Organo; : :

g) Las disposiciones que deberén observar las Unidades Administrativas del Organo,
Superior de Fiscalizacion para la Implementacion de la gestién para resultados, el

- presupuesto basado en resultados y Iz armonizacién contable, en los {érminos que
sefialen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables; y

h) E! Reglamento del Servicic Fiscalizador de Carrera.

V. Elaborar y entregar al Congreso, por conducto de las Comisiones Inspectoras, los
informes de resultados de la fiscalizacidn superior de las Cuentas Plblicas, asi como las
evaluaciones trimestrales que se realicen en término de los articulos 41 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 8 de la Ley;

V. Publicar en el Periédico -Oficial del Estado, acuerdos manuales, convenios, NormMas,
finearnientos, entre otros que en forma expresa asi se ordene

V1. Proporcionar cuando asi lo requiera” la Comision Iinspectora de Haclenda
correspondiente, en un término no mayor de veinte dias habiles, los archivos generaies y
papeles de irabajo de las auditorias contenidas en los informes técnicos vy financieres
como resultados de Ia glosz y fiscalizacién de las Cuentas Plblicas, con peosterioridad a la
presentacidn de estos, conforme las reglas establecidas en los articulos 59 y 61 de la Ley
Crganica del Poder Legisiative, 28 de la Ley y demas disposiciones aplicables;

Vi, Proponer a! Organo de Gobremo las reformas y adiciones legislativas y decretos,
sobre los asuntos de la competencia del Organo; -
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Vil Entregar al Congreso, en forma separada y por conducto del Organo de Gobiemno, ia
© comprobacion del presupuesto ejercido por el Organo;

EX. Ernitir las resoluciones derivadas de los procedimientos laborales aplicando en su caso
las medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; :

X. Designar ai servidor pabiico encargado provisionaimente del despacho de los asuntos,
en tanio se nombra al servidor publico correspondiente, en el caso de las vacantes, de los
directores y encargados de las Unidades;

Xi. Ordenar ia practica de visitas, auditorias e inspecciones, coniirmaciones o compulsas
necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos piblicos conforme o
establecido en.los articulos 40 y 41 de la Consfitucion Politica del Estado bere y
Soberano de Tabasco y demas ordenamientos aplicables en la matena

Xil. Emitir Jos pliegos de observaciones que se deriven de las auditorias, visitas e
inspecciones y en su caso los pliegos de cargos correspondientes, como resu}tado de las
observaciones no solventadas por los entes fiscalizables;

XH1. Imponer medidas de apremio y promover la aplicacion de las mismas, ‘conforme lo’
establecido en la Ley, el presenie Reglamento y demas disposiciones, asi como ordenar
el seguimiento para la recuperacion de los crédios fiscales determinados como
consecuencia de sus rescluciones; . ‘

XiV. Celebrar y suscribir los convenios y confratos de compraventa, arrendamiente,
prestacion de.servicios técnicos y profesionales, o de cualguier ofra naturaleza, que se
requ:eran para el funcionamiento de! Organo o que redunden en beneficio de este;

XV. Ordenar la practica de auditorias, visitas e mspeccmne.s -a las’ Un:dades
Administrativas del Organo: '

XV Celebrar y suscribir los contratos, de acuerdo con la Ley y con este Reglamento, a
despachos o profesionales especializados, para revisar las cuentas de los entes
fiscalizables por cada ejercicio y estar en condiciones de dictaminar tas Cuentas Pablicas
estatal, municipales y de los demas sujetos de revisién; de acuerdo a los lmeamxentos
vigentes para su contratacién, autorizacién, control y evaluacmn

XV, Celebrar convenios de coordinacién o coiaborac:on conforme lo sefialado en los
articulos 14 fraccidén XXy 76 fraccion XVII, ambos de Ia Ley; '

XVIlL Representar al Organo cuando fuers parte, en los juicios a los que se reﬁere la
macclon XVl del articulo 76 de la Ley;

XIX:‘.'Expedir-constanc}as de antigbedad laboral, asi como certificar los nombramientos de
Jos servidores pdblicos de jos tres Poderes del Estado, Municipics y Organos Autdénomos,
conforme a la informacién disponible que haya side proporcionada por diches entes;

XX, Conformar el Comité de! Servicio Fiscalizador de Cairrera, en los términcs y conforme
el Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera, que al efecto se emita;

XX1. Certfificar documentos relativos a los asuntos de fa competencia del Organo;
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XXII. Expedlr constancia de identificacién al personal gue por sus funciones asi se
requierza;

XX Formar parte del Comité de Ft sc:airzacuon del Crgano, en los termmos y conforme
los iineamientos que al efecto se emita;

XXIV. Acudir ¢ designar el ¢ los ‘servidores plblicos del Organo que asistirdn en su
representacion, para preseniar, ampliar ¢ aclarar ante- el Plenc o las Comisiones

Inspecioras de Haclendz del H. Congresc del Estado, el conienide del informe de
resultados;

XXV. Ofrecer las vias sencillas v expeditas. para que &l -Derecho de Acceso 2 la
informacién sez gjercido sin problemsz alguno por todas las personas gue soliciien
_informacion, sin que se encuenire impedide por la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso 2.la Informacion
Publica del Estado de Tabasco en proporcionarla, gue no esté en su posesidn zl
momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea de caracter reservade yfo confidencial,
que contengan datos personales conforme al marco legal vigente en la matena; y

XXVi Las demas que' con tal caracter le atrbuyan expresamenie fas disposiciones legales
y reglamentarias, o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo
colegiado de sus integrantes, los Presidentes de las Comisiones Inspeciorzs de
Hacienda, y el Organo de Gobiemo.

Las facultades sefialadas en iasfracciones | a X,' son Indelegables.

e
CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE 1 AS UNIDADES DE APOYO

SECCION A
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 11. La Secretaria Particular dependeré del Fiscal Superior vy serd la

encargada de apoyario en la logistica de sus actividades diarias, asi como supervisar el

optime funcionamiento del despacho Son atribuciones de fa Secretana Particular las
-sxgu:entes

I Coordinar ia agenda de trabajo del Fiscal Superior;
. Recepcionar, dar framite y resguardar los documentos de la Secretaria Parficular;
1. Ctorgar atencion al pL‘zb ico que solicite audiencia con el Fiscal Superior

V. Coordinar reuniones de trabajo con ios fitulares de-las Unidades Administrativas del
Organo;

'V. Recepcionar, dar-trémite y resguardar fa correspondencia del Fiscal Superior;

V1. Acompahar al F‘iscai Superior en iocdos ios acies of‘ ciales en gue éste, requiera su
presencia;

Vil Atendery ges*zonar las pet:csones y quejas gue los ciudadanos vy servidores otiblicos
hagan llegar al Fiscal Superior;
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Vill. Coordinar y participar cuando sea e caso, con otras peréonas responsables de la
logistica de los eventos donde asista el Fiscal Superior, asi como coadyuvar en las
medidas que apoyen su eficaz organizacion, funcnonam:ento, Yy

IX. Las demas que }e asigne el Fiscal Superior dentro'del ambito de su competencia.

SECCION 1}
DE LA SECRETAR!A TECNICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y ACCESC ALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 12. El Titular de 1a Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, tendra las siguientes alribuciones y obligaciones:

L. Dar tramite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior, relacionados
con las diversas Unidades Administrativas que correspondan;

il. Preparar y coordinar las reuniones y sesiones de trabajo convocadas por- el Fiscal .
Superior; y verificar el cumphmzento por parte de los servidores publjcos que parficipen en
elias de las instrucciones y acuerdos que aquél apruebe;

1. Recibir, fumary dar, seguimiento a la corespondencia dirigida al Organo;

V. Comunicar 2 las Unidades Administrativas del Organc las instrucciones, acuerdos y
‘determinaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los objelives, acciones,
metas y programas del Organo;

V. Mantener una coordinacién permanente con las Unidades Administrativas del Organo,
asi como con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que den\ren del ejercmo de
las facul'tades del Organo; _
N

W..Coordlnary fungir como enlace en las relaciones interinstitucionaies_del Organo con la
Auditoria ‘Superior de la Federacién, las Enfidades de Fiscalizacidn Superior Locales
integrantes de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control
Gubemamentzal, A.C. (ASOFIS) y el Slstema Nacional de Fscahzacnon (SNF)

V1L informar al Fiscal Superior seguimiénto y/o avance de Ios trabajos y actwadades que
reaficen las Unidades Administrativas; .

VIl Revisar y recabar diariamente la informacic’m publicada en los principalés medios de
comunicacion (prensa, radio y/o televisién) de la entidad, respecto a 1_as actividades y
acontecimientos relacionados con el Organo, exponeria para conocimiente del Fiscal

Superior; acordar y tumar a las Unidades Admmlstra‘nvas que este instruya para su
conccimiento y/o atencién respectxva '

iX. Contribuir al proceso de toma de decisiones de! Fiscal Superior mediante el estudio e
identificacion de los problemas especificos de las Unidades Administrativas;

X. Disefiar, implementar y maniener los mecanismos de informacion intema agiles y
oportunos scbre el seguimiento de os asuntos del Organo geshonando ante las diversas
Unidades Administrativas de éste la informacién que requiera el Fiscal Superior; -
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Xl. Disefiar e implementar estrategias de vinculacién .con instiuciones afines y
organizad!ones que tengan por objeto la fiscalizacion, asi como con los diferentes medios

de comunicacion escritos o electrénicos, gue tengan como ob_[eto la difusion de las
labores del Organo;

Kll. Disefiar e implementar instrumentos de difusién de estudios técnicos, publicaciones
peritédicas y/o boletines institucionales p'ara su publiéacién y distribucion;

XML Coordinar la publicacion de la mformac:on :nsﬂtuc:onal en la pagina web y \ngllar su
actuahzamon

XV, Apoyar al Fiscal Superior para revisar y vigilar que en los instrumentos de difusion
que se utilficen se incluya y maneje de manera adecuada la Misidn, Vision, Valores; &l
portal de fransparencia; la poliiica institucional de integridad; o bien, otros aspectos que
formen parie de la cultura, imagen e 1dentrdad del Organo;

XV. Revisar reglamentos, acuerdos v convenios que le sean requeridos por el Fiscal
Superior del Estado para contribuir en la conformacion de los instrumentos normativos y
de comunicacion interna, auxiliandose de la Direccién de Asuntos Juridicos;

XVL. Coordinar la implementacién y mantenimiento de la cultura institucional de integridad

entre los servidores pliblicos del Organo;

XVIl. Apoyar a la Secretaria Particular, Direccion de Asuntos Juridicos, Contraloria
Interna, Administracidn y Técnologias de la informacidén, asi como a la Unidad del
Servicio Fiscalizador de Carrera para oforgar el Vo.Bo. en’las Cédulas de Registro que
integran su Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), en coordinacion con la
Direccién de Planeacién Y Desarrollo | nstitucional para su integracion correspondiente;

XVHL. Apoyar la gestién para la pubhcamon en el Perisdico Oficial del Estado de los

reglamentos, acuerdes, manuales, lineamiemos y demas disposiciones legales gue se

requiera para la ﬁscalzac:on yla deblda organizacion y funcionamiento del Organc;

- XiX. Recabar -transparentar,— -d'rfundir— y--actualizar -la~informacion - referente -2 -las

obligaciones de transparencia del Organo de acuerdo a’la Ley de la materia vigente;

XX. Auxiliar, asesorar y orientar a guienes Jo requieren, en la elaboracién de las
solicitudes de informacién, los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de

.aceeso a la misma, o bien, sobfe la autoridad que pud:era tener Ja informacién que

soliciten;

XXl. Recibir y tramitar las solicﬁ:udes de acceso a la informadidn plblica v de datos

. personales; efectuar el seguimiento hasta la entrega de dicha informacién o los recursos

de revisién y reconsideracién, en la forma que la haya pedido el interesado conforme a la
Ley en la materia y demas disposiciones de caracter general que emita el Organo;

X, Coordinar, organizar,. administrar, cquodiar y sistermatizar los archivos que
contengan 'la informacién ptblica a cargo de la Unidad, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecte dicte e} Instituic Tabasquefio de Transparencxa vy Acceso a la

" Informacidn Pablica {ITAIP);

XXBL Efectuar el réglstro y actualizar mensualmente Ias solicitudes de accesc a Ja
informacion, respuestas tramites, costos de reproduccién y/o envio, resultados vy de los
recurses de revisién y recensideracion;
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XXIV. Efectuar las not:ﬁcac:ones correspondxentes a los solicitantes en los términos del
Regiamento de la Ley en la materia;

)O(V Coordinarse con las Umdades Administrativas para la elaboracién de un Catdlogo *

. de Informacion. o indice de expedientes ciasificados como reservados, actualizandolos,
por lo mencs, cada 6 meses;

XXVI. Verificar en cada caso gue la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial; :

XXV Recibir las solicitudes de aclaracion, déndoles el seguimiento que cofrespogde;

XXX Realizar los frémites intemnos necesarios para la a2tencidn de las soliciiudes de
acceso a la informacion y de datos personales, y nofificar a los interesados las respuestas
de las Unidades Administrativas en tiempo y forma;

A0, Cumplir con el marco legal-normativo aplicable para ia Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y la Proteccién de Datos Personales conforme a las disposiciones de
. la Ley en la materia, destacando las establecidas en los articulos 3; 47; 48; 43; 50; 51; 52;
~ 73; 124; y 181, fracciones XXI, XXill y XXIV; asi como en ios Lineamientos expedldos al
respecto; ‘

XXX1. Actualizar e} Portal de Transparencia dei Organo con & auxilic de la Direccidn de
Tecnologias de la Informacion; v

- YOO Las que expresamente le otorguen las leyes del Estado, la Ley, el Reglamento y
las demas que le confieran las disposiciones u ordenamlentos legales para observar y
cumplir, en Jo conducente, las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Plblica del Estado de Tabasco, o bien, le asigne el Fiscal Superior.

SECCION Il .
~ DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

'ARTECULO 13. La Direccidn de Asuntos Juridicos tendra las sigulentes atribuciones:

l. Representar legalmente al Organo ante cualguier instancia administrativa, laboral, fiscal

o jurisdiccional, de caracter federal, estatal 0 municipal, e intervenir en toda clase de
juicios en que éste sea parte, contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones,
comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver
posiciones © rendir declaracxones en juicio, intervenir en actos y procedimientos en
general, recusar jueces o magistrados e interponer todo tipo de recursos; salvo desistirse
de la instancia o de la accidn sin previo ; acuerdo del Fiscal Superior.

La Dtreccxon de Asuntos Juridicos podra nombrar delegados o autorizados para oir 6
recibir cualquier tipo citas, notificaciones, documentos u oiras promociones en los | juicios
civiles, fiscales, adm:mstratwos - laborales, penales, de amparo, controversias
constitucionales o de cualquaer otra naturaleza en que el Organc sea parte;

li. Ejercer ias acciones judiciales, laborales, civiles o de cualquier otra naturzleza en los
gue en su case e} Organo debz ser parie
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Tl Elaborar los documentos necesarios para que el Organo, previa autorizacién del

Congreso, presente denuncias o querellas penales en los casos de conductas que
pudieren constituir hechos ¢ actos de caracter delictuoso en contra de la Hacienda
Puablica Estatal, Municipal o al Patrimonio de aigin otro ente fiscalizable; asi como para

gue promueva ante las auloridades competentes e fincamiento de -obas
responsabilidades; - - :

IV. De ‘acuerdo con las instrucciones gue dicte el Fiscal Superior, coadyuvar con la
autoridad del Ministerio Piiblico, en las investigaciones que en su caso se practiquen con
relacién a las denuncias penales promovidas por el Organo o en las que sea parte;

V. Fommular los informes previos y justificados a cargd del Fiscal Supericr, ast como

intervenir en los juicios constitucionales en que éste sea par’(e en erminos de la Ley de
Amparo; .

V1. Iniciar y substanciar los procedimientos que tengan como fin sancionar laboralmente a

los trabajadores del Organo, conforme la legislacion aplicable, formulando la propuesta de
resolucion para su firma, por parte del Fiscal Superior;

Vil Coadyuvar con las Unidades Administrativas de! Orgéno y cuando sea necesario
intervenir en el levantamienio de actas administrativas gque procedan, con meotivo ‘de las

auditorias, visitas o inspecciones que se pracliqguen en ejercicio de las funciones de
revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica;

VIIL. Formular la propuesta de pliegos de cargo, resultantes de aquelias observaciones

que no hubieren quedado solventadas por los entes fiscalizables, para su firma por parte
del Fiscal Superior;

IX. Someter a la consideracién de! Fiscal Superior la aplicacién de.las medidas de
apremio cuando se actualice cualguiera de los supuestos previstos en la Ley;

X Substancier el recurso de reconsideracién en los términos que establezcan las
disposiciones legales aplicables y someter el proyecto de resolucién z consideracion Y
firma del Fiscal Superior, para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Dar cuenta con odos los escritos y promociones, en los negocios de su competencia,

asi como de los oficios y demés documenios que se reciban en la Direccidén de Asuntos
Juridicos del Organo;

b) Autorizar con su firrnz y dar fe de Jas actuaciones del Organo respecto del recurso de
reconsideracion en todas y cada una de sus etapas procesales seguidas en forma de
Juicio y respecto de Iz elaboracion de las actas respectivas;

¢} Realizar emplazamientos y notificaciones;

d} Asentar én los expedientes las certificaciones que procedan conforme a la Ley;

e} Asistir al Fiscal Superior en aquellas diligencias donde se requiera su presencia;

f) Acordar sobre |a admision del recurso y de las pruebas ofrecidas, desechando de planc

las que sean improcedentes y que no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en
que se basa la resolucion, 10 anterior de conformidad con lo dispuesto en el Codige de
Procedimienios Civiles para el Estado de Tabasco de aplicacion supleteria;
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g} Efectuariss cﬁﬁgenéias gue asi se ordenan;
n) Proyectar jos autos y resoluciones

i} Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados. asentar razdon con moiive de Iz
causz, cuando se deba agregar o por solicitud de auteridad competente retirar algunz o
aigunas de las hojas de éstos, parz su cotejo o certificacion, sellando las actuaciones,
oficios y demés documentos gue [o requieran, rubricando aquélias en el centro del
ascrito;

j} Remitir ics expedientes al archivo, previo regisire en sus respeciivos casos,;

Xi. Proponer lineamientos sobre el levantamientc de Jas acias administrativas cue
procedan como resuliade de }as visitas, Inspecciones y auditorias que praclique el
rgano;

Xl Parficipar en los procedimienios de licitacién convocados por la Direccion de
Administracién, conforme lo sefialado en las disposicicnes legales, as{ como en la
adjudicacién v suscripeidon de los contratos administratives en materia de adqulszcnones
asegurandose del debido cumplimiento de las disposiciones legzales;

XL Atender les solicitudes que le formule ja Direccién de Adminisiracién, en la revision
de aspectos legales concreics de los documentos gue elabore con molivo de las
relaciones laborales con los servidores pablicos del C)rgano, asi comgo en las relaciones
contractuaies con los despachos o profesionzies especializados 2 que se refiere &l
articulo 22 de 12 Ley v aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones a que se
refiere el articulo 786, fraccion XVi! de ese ordenamienio;

XiV. Expedir copias ceriificadas de las constancias que obren en los expedientes de la
Direccion de Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal Superior deba emitir
respecto de ios archives del Orcano con las imitaciones que sefalan las disposiciones

juridicas en materia de reserva, comldenc:ahdad secrecia y de acceso a Ia informacion
plblica;

X¥. iniciar y substanciar los procedimientos para el fincamienio de responsabiiidades
resarcitorias haciéndolo constar mediante acta clrcunstanciada de hechos, asimismo

formular fa propuesta de resolucion para su firma por parte del Fiscal Superior para o cual
se deberan tomar en cueniza lo siguiente:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su competencia,

asi como de ios oficios y demés documentes gue s2 reciban en la Direccidn de Asuntos
Juridices del Organo

b) Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones del Organo respecio del
procedimianto del fincamienio de respensabilidades resarcitorias en todas y cada una

de sus etapas procesales seguidas en forma de Juicic y respecto de la elaboracion de
-—-las actas respeciivas; -

¢} Emitir posLenor al inicio del procedimiente de responsabilidad resarcitoria y previa
aprobacién del Fiscal Superior, los documentos necesarios parz dar pofr concluida
cualquier accion, al haber sido solventddas las’ iregularidades detectadas en la revision
v fiscalizacion de la Cuenta Publica, al haberse justrﬁcado comprobade, aclarade o
resarcido el dano y/o perjuicio ocasionado, © en su caso, no se cuente con =
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documeniacién suficiente, competente relevante ’y perfinente gque scporie las
zrregulandades detectadas en la revision y ﬁscahzacnon dela Cuenta Pubiica;

d) Realizar emplazamaentos y notificaciones;
e) Asentar en los expedientes las cgrt}ﬁcacic':nes que procedan conforme a la Ley;

1) Asistir al Fiscal Superior en aquellas difigencias donde se requiera su presencig;

'g)-Acordar sobre la admisién y desechamiento de las pruebas ofrecidas que no fuesen

idéneas par a desvirtuar los hechos respecto del procedimignto para el fincamiento de
responsabilidades resarcitorias, de conformidacd con lo dispueste en el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estade de Tabasco de aplicacidn supletoria;

h) Efectuar las diligencias cuando éstas asi se ordenen;

1) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados, asentar razén con metivo de la
causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad competente retirar alguna o
aigunas de las hojas de éstos, para su cotejo o certificacién, sellando las actuaciones,
oficios y demas documentos gue Jo requieran, rubricande aquéllas .en el centro del

escrito; y

i} Remitir los expedientes al archivo del Organo prevxo reg:stro &n sus respectzvos casos;

XV1. Requerir informacion ¢ documentac:on necesara a las Unldades Admmxstrat:vas del
Organo para el correcto ejercrcxo de sus facultades

XVll Atender y asesorar de las sohcxtudes que le formulen las Unidades Admlmstratrvas ‘
en la revisidon de aspectes iegales concreios respecto a las actas administrativas que
elaboren en materia laboral;

XVIIi. Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas gue desarrolla el Organe,
cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios de legalidad vy
certeza juridica que establece la normatividad correspondiente;

XIX. Elaborar los convenios y coniratos que ce]ébre el C)rgano;

XX. Asistir 2 las Unidades Administrativas, 2 fin de gue en los procedimientos

‘administratives que se lleven a cabo, se cumplan las formalidades previstas en las

disposiciones que Jos regulan, cuando asi lo soliciten;

XXl Llevar a cabo las notificaciones de toda clase de documentes, pliegos, resoluciones,
acuerdos y demas que emita el Organo, en cumplimiento de sus atribuciones;

XXli. Comisionar a los servidores publicos de su adscripcidn para realizar ias
nofificaciones y participar en el levantamiento de actas administrativas que procedan con
motivo de {a revision y fiscalizacién superior de Ia Cuenta Piblica; -

XXHI Actuar como organo de consulta, asesona Yy apoyo en los asunios que le planteen
las Unidades Administrativas del Organo :

XXIV. Auxiliar al Fiscal Superior en la formulacién de anteproyectcs de leyes, decretos,
regiamentos, acuerdos, circulares y demas dispesiciones de caracter legal, en materia de
nscailza cion;
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XXV. Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Crgano, las
actualizaciones respecto a las leyes, reglamentos y decretos, sean federales o estatales,
que sean de interés o que pudieren generar una modfﬁcac:on a las nommas técnicas del
Organc; y .

XXVi Las demas que ie confieran las disposiciones legales aplicables o le, asigne el
. Fiscal Superior. .

Para efectds ce la representacion Y tramitacién de asuntos lifigicsos el Tiular de la
Direccion de Asuntes Juridicos podré fungir indistintamente cormo representante del Fiscal
Superior y demas servidores publicos del Organo. :

_ SECCIONIV
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 14. La Direccidn de Contraloria Intema tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de fa
Uireccion y sometér a la consideracién del Fiscal Superior para su auiorizacion y a la

Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia yAcceso a la Informacién Plblica para su
revision;

ik Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten
fa mejora continua de sus procesos y operaciones, promoviendo la-eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, transparencia, austeridad y discipiina presupuestal; en maieria de
recursos humanos, materales y financieros, proponiendo las alternativas que resulten
mas adecuadas, para mejorar su situacion operativa;

Ill. Coordinarse con el Fiscal Especial y los Tituiares de las Uhidades Administrativas para
el mejor desermnpefic de sus atribuciones;

V. Orientar a los servidores publicos del Organo en el cumplimiento de! marco legal-
normative que rige su actuacion,;

V. Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas .
y técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el ambio de sus

atribuciones haya expedido e! Fiscal Superior, aplicable al desarrolic de la ﬁscahzacwr
mediante el e;ercxcso de las acciones siguienies:

a} Sin pen‘uicio de las afribuciones del Organo de Gobiemo, practicar zuditorias,
nspecciones, verificaciones y evaluaciones . técnicas, “contables, financieras,
operacionales o de cualguier otra indole para constatar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de las Unidades Administrativas del Organo, con e fin
de verificar que se realicen de acuerdo 2 las politicas, nomaiividad y

procedimientes establecidos vy la debida aplicacion de los recurses 2 cargo del
Organo;

b} Intervendré en cuaiquier momento en las diligencias relacionadas con &i Organo;

¢) Intervenir en las auditorias, visitas e inspecciones que el Fiscal Superior le
comisione e informarle operiunamente sobre el desarrollo de dichas aciividades;
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d) Requenr informacion y documentacién a las Unidades Administrativas de este
Organo, del cumplimiente de sus funciones, ya que para ia Direccién de Contraloria
Interna no aplica reserva y secreciz al respecto;

e) Coordinarse con ias Unidades Administrativas correspondienies para solicitar jos
calendarios, periodos o ejecucién de las gudiiorizs, visitas e inspeccicnes 2

realizar en los Entes Fiscalizados, indicando el personal comisionado para efeciuar
fa revision, asi como las solicitudes adminisirativas por concepio de viaticos v
transporte; para el seguimiento correspondiente;

f) Verficar la emisién vy recepcidn de los cficios comrespondientes de apertura,
notificaciones, entrega de informes, solventaciones y cierre de auditoria por cada
uno de los procedimientos de fiscalizacion evaluados;

- g} Verificar que la documentacion e informacion que deben contener los archives de

informacién basica de las auditorias reafizadas por las Unidades Técnico-
Operativas a los Entes Fiscaiizades, se encueniren completas, mediante los
estandares establecides en ias nomas bésicas de auditoria gubemamental;

h) De conformidad con los resuliados de las auditorias practicadas por esta Direccion,
se emitiran g ias Unidades Adminisirativas las recomendaciones gque apiiguen parz

impiementar las acciones preveniivas v comectivas conforme a las areas de
oportunidad identfficadas;

i) Verificar el registro de las recuperaciones y resarcimientos, derivades de ias

auditorias practicadas por el Organo y el correspondiente a la imposicion de as
multas;

1) Verificar el cumplimiento a las disposiciones laborales apiicables al Tuncionam'iemo
de ias Unidades Administrativas del Organo g informar al Fiscal Superior sobre los
casos de incumplimiento;’

k) Verificar que ios procedimientos de adguisicion de bienes vy coniratacion de
servicios en sus diferentes modalidades, se realicen conforrne a las disposiciones
normativas y juridicas;

1) Recibir y-dar seguimiento a los recurscs de revocacién e inconformidades que
interpongan los proveedores, contratistas o prestadores de servicios del Organo;

m) Efectuar el seguimiento de'Ja atencién de ias observaciones y recomendaciones
de las auditorias que se practtquen al Organo;

n) Evaluar el seguimiento del desempefo y ¢cumpiimiento del Programa Anual de

Actividades Generales (PAAG) y Programa Anual de Auditorias, Visitas ¢
~ inspecciones (PAAVI);

7] Prorﬁover acciones que prevengan actos y operaciones ilicitas per parte de los
servidores pUblicos del Organe, con el objetc de hacer cumplir los valores y la
polifica institucional de integridad;

o} Evaluar v vigiiar el procesc del desempefic apiicado por la Unidad Técnica del
Servicio r-lscauzador de Carrera z todos los servidores pub!tcos del Organo,
conforme a la normatividad aplicable en la materia;
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p) Supervisar que la capacitacion gue se imparte a los servidores pablicos insciitos en
las Unidades Administrativas coadyuve en: la eficiencia y. eficacia de las
actividades institucionales; la profesionalizaciéon del personal; y cumplimiento de
las reglas de operacién correspondiente al recurso otorgado;

g) Coordinar.la difusién, promocion y fortalecimiente de la cultura de evaluacién y

autoevaluacién al interior del Organo, con apoyo de la Direccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional;

Vi. Por acuerde del Fiscal Superior, elaborar las actas circunstanciadas de hechos enlas

gue se describan las vicisitudes ¢ acontecimientos presuntamente irregulares e
mputables 2 los senndores pubhcos del Organo para Ios efectos legales que sean
procedenies;

Vil. Verificar qu'e‘ las actes de inicio de fiscalizacion dectaren formaimente i_niciados los
procescs. de revisién y examen de las Cuentas Pulblicas o estados financieros de los
Entes Fiscalizables y deberan contener como minimo:

a) Dia, mes y afio en que se inicia-la revision;

b) Entidad a ffscalizar

_ c) Periodo 2 fiscalizar;

d) Actmdades de fiscalizacion financiera y rubros especificos, as: como proyectos 5

formales de inversion plblica concluidos; .
e) Servidores publ:cos del Organo gue partlc:pan en ia dﬂigencié' y
f} Horario de permanencia en el dormcmo de los Entes F-'scahzables
ViiL. Venﬁcar de manera pemmanente la suf iciencia y oportumdad en el segmmnento y

solventacion de las acciones promo_\ndas derivadas de las auditorias, visitas e
inspecciones realizadas a los Entes Fiscalizables, conforme a la normativa establecida;

IX. Verificar ia aplicacién del conjunto de disposiciones que tiene como objeto el Servicio-

Fiscalizador de Carrera enel Organq, conforme 2 la normatividad aplicable;

X. Intervenir en el proceso de baja ¥ destruccion de informacion, previa acta de hechos,
que conste documentalmente o se encuentre en medios de almacenamtento electronico,
archivada y generada, relativas 2 los documentos justificativos y comprobatorios; asf
como documentos, papeleria y formas oficiales, numeradas y valoradas, obsoletas o
caducas; de conformidad a lo dispuestc en el marco legal, nomativo y técnico del

Organe, una vez que presgriban las acciones en ellos consugnadas previo acuerdo del’

Fiscal Superior;

Xl Reslizar computsas ante ierceros de Ias operac;ones lievadas a cabo por &l (')rgano

solicitando los dates, mformes Y documentacron comprobatona que conﬁme la veracidad
de la informacion;

XiL Intervenir en el proceso de ‘baja, destruccion, venta o pérdida de cualquieractivo del

Organo, dejando constancia mediante acta admm:stratwa en coordmacuon con ia
Dzreccron de Administracién;
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Xill. Verificar e! control de inventarios, altas y bajas de los resguardes de los bienes
muebies del Organo, de conformidad y en coordinacion con los mecanismos establecidos
porla Direccidon de Administracion;

XIV. Vigilar el cumpiimiente de las Direcirices para Prevenir ‘el Conflicto de Intereses
mediante: la recepcién, registro y control de ias ‘Declaraciones de Independencia
efectuadas por los servidores piblicos del Organo; asi como, informar al Fiscal Superior

sobre las infracciones administrativas y aguellos actos que const:tuyan flicitos cometidos.
por éstos;

XV. Conforme a Ias d‘rsposiciones legales de la materia, recibir y registrar ias |
Declaraciones Patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del Organo
(inicial, anual o conclusién), considerando jo siguiente:

a) De Jefe de Departamento hasta el Fiscal Superior, se recibird fotocopia de. Ia
Declaracién, una vez que ia haya presentado en ia Direccién de Contraloria
interna de) H. Congreso del Estado;

b} A los demas servidores pdblicos del Organo, que por su naturaleza e importancia
de sus funciones, manejen recursos © tengan personal a su carge, deben
presentar Declaracion Patrimonizl en oniginal; y

c) Efectuar las investigaciones que se instruyan respecto a la informacién contenida
en las Declaraciones Patn'moniales de lcs servidores p&blicos de! C)rgano.

XVIi. Atender los requerimientos de :nformac:on que el Organo de Gebiemo realice al
Organo, sobre quejas, denuncias e inconformidades interpuestas en contra de los

servidores plblicos de éste; asi como de los procedimientos administrativos dxscrpi‘nanos
que se hayan efectuado a los mismos; . -

XVIl. Recibir y efectuar el seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan porla
ciudadania, en contra de los servidores pUblicos del Organo;

XV Emitir opinidon al Fiscal Superior, sobre temas contables y de control intemo
inherentes al Organo, que le someta a consideracion en materia de. programacaén
presupuestacion, recursos ﬁnanc:eros humanos y materiales;

XIX. Emitir lineamientos del procesc administrative entrega—recepcson de las Unicades
Administrativas vy del Organo conforme 2 los aclos, procedimientos, cargos, comisiones e
intervenciones encomendadas de acuerde al marco-egal en la materia vigenie;

)éx. Implementar y mantener e! Sistema Integral de Control lhtemo institucional (SICIH) dei
rgano;

XXL Vigilar que las Unidades Administrativas del Organo cumplan con las disposiciones
gue emita el Fiscal Superior para la implementacion de ia Gestidn para Resuitados (GpR),
el Presupuesto basado en Resultados (PER) v la Armonizacion Contabie;

XX Vigilar el cumplimiento de las solicitudes de onentacidn y capacitacién respecio a ias

disposiciones gue regulan la Armonizacion Contabie,

XX Emprender medidas disciplinarias cuando se produzca zlguna mfracczcn a la
politica institucional de integridad del Organo; y

XXiV. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones iegaies y
reglamentarias, respecte 2 las Unidades Administrativas dependientes del Orgaho.
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El Contralor Intemo tendra, ademas de las atribuciones que competan a ia _Unidéd
Administrativa a2 su cargo, en los términos de este Reglamento, las facz_.lltades que
especificamente le confiera el Titular del Organo, mediante el Acuerdo respectivo. .

SECCION V
DE LA DIRECCION DE ADMENISTRACBON

ARTICULO 15. La Direccién de Administracion tendra las Siguaenies atribuciones:
l. Elaborar y someter a la consideracion del Fiscal Superior el proyecto de presupuestd

anual del Organo, vy vigilar su correcta vy oportuna ejecucién, atendiendo a los prmc:p:os de
racionalidad, austendad Y d:sc:splma presupuestal que dicte el Congreso

l. Administrar, cuantxﬁcar ¥ custodxar los bienes y recursos a cargo del Organo en forma -

independiente y auténoma;

il Suscribir los contratos' o pedides relacionados con las adquisiciones de bignes
muebles, la prestacion de servicios técnicos y profesionales y arrendamiento de bienes
muebies e inmuebles, que se reqmeran para el funcionamiento del Organc; ’

V. Gestionar por conducto del Organo de Gobiemo, la” incorporacion, destmo Yy
desincorporacién de bienes muebles e inmuebles del dominic publ:co del Estado afectos a
su servicio; . .

V. Llevar el control de inventarios, altas y bajas de los bienes del Organo;

V1. Elaborar los  nombramientos de los semdores publ:cos del Organo, atendiendo Ios
ter-nmos de la legislacién aplicable;

VIL. ULevar iz contabilidad y elaborar mensualmente los estados financieros 'y
presupuestales de! Organo, asi como los correspondientes a la autoevaluacién, conforme
a la legislacidn aplicable v hacerios del c:onocm:ento del Fiscal Superior con la misma.
pericdicidad;

VUi Programar, presupuestar, ejecutar y controlar la ejecucion del gasto, asi como

integrar vy validar la informacién que io soporte, de conformldad con las disposiciones
normaiivas apﬁcables

IX. Lievar el registro y control del ejercu:lo presupuestal del Organo

X. Informar mensuaimente ai Fiscal Superior, el estade gue guarda el e;ercxc;o del
presupuesto anual det Organo;

Xl Elaborar los informes necesarios para su envio e inclusién en la Cuenta Publica del
Congreso, asi como el informe semestral a que se refiers Ia fraccion HI del articuio 71 de
la Ley;

XIl. Efectuar los pagos de los sueldos salarios y demas prestacrones al personal que
_labora en el Organe; .

XUl Rezlizar los pagos 2 los proveedores de bxenes servicios v arrendamientes conferme
g las politicas internzs del Oraanu, :
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" XIV. Proponer para su.andlisis al Fiscal Superor y a la Unidad Técnica del Setvicio

Fiscalizador de Carrera, el sistemma de otorgamiento de incentivos, premios, estimulos.y

recompensas a los servidores plblicos del Organo, con base en elementos objetzvos de
evaluacion del desempefio y del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

KV. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones y
mantenirniento de bienes muebles e mmuebles del érgano

XVL. Coadyuvar al establecimiento y administracién de convenios: ;Sara la prestacién de

servicio social, Unicamente en aquelias areas que por razon de sus funciones fueren
perm:sxbles,

XVIl. Proponer al Fiscal Superior los sistemas de administracion y orgamzacxon de los
recurscs del Organo;

XV, Proporcionar a las Unidades Adminis{rativas del Organo los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios generales, asi como de capacitacion y ios demas de
caracter administrativo necesarios para el funcionamiento del Organo, de acuerdo a la
dlspon‘bzhdad de recursos;

XIX Formular, ejecutar y evaiuar el programa anual de capacntacxon en base a la
deteccidn de necesidades de las Unidades Administrativas; |

XX. Coordinar la operacion del Archivo General del Organo;

XXi. Conducir, con apoyo de la Direccidn de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales
con los servidores ptblicos del Organo, asi como las de carécter contractual con los
despachos o profesionales especna!szados de conformidad con las disposiciones
aplicables en esta rmateria;

XXIl. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo e
informar al Fiscal Superior de las actas de adjudicacion emitidas por el Comité; vy

XX Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal
Superior.
SECCION Vi
DE LA DIRECCION DE TECNOLOG{AS DE LA INFORMACEON

ARTICULO 16, La Direccién de Tetnologias de la Informacién tendra las siguientes
atribuciones: '

l. Establecer el proyectc en materiz de tecnologias de la Informacién, promover su
aplicacion informaéatics vy su evaluacion;

1. Disehar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma
tecnoldgica del hardware, asi como a los sistemas de informacion que residen bgjo esta

- plataforma;

Ill. Proporcionar a los usuarios rntemos el soporte técnico necesarlo para asegurar ia
eficacia en la aphcac:on de las tecnologias de la informacion;

+ M. impiementar, administrar Y ejecutar el desarmrolle y mantenimiento de sistemas y
aphcacnones informaticas que requaeran las Unidades Aomm:strativas que coadyuven a
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realizar las actividades inherentes & sus atrbuciones; asi come 2 la planeacion, ejecucion,
conirol, seguimiento de las auditorias; v las acciones juridicas resultado de las mismas,
para gue proporcionen indicadores relativos al avance de la gestidn administrativa y -
financiera de los sujetos de revisién, contando con el apoyo de ias mismas;

V. Implementar, administrar y ejecutar el mantenimiento de las bases de dates de los
sistemas desarrcilades por la Direccidn y que estan en operacién dentro de la Institucidn y
los desarrollados para los sujetos de revision, monitoreando el rendimiento e integracion
.de ia informacidn; asi como de realizar los respaldes de informacién correspondientes;

1. Digitalizar informacicn generada por ias Unidades Administrativas para conformar
.bases de datos electronicas para su consulta en la red o 2 través del poriai electronico de
internet dei Organo:

Vil. Reglizar anélisis de sistemas o procescs apoyandese con las diversas meiodologias ¢
modelo de dates, que se reguiera en su momento, asi como las herramientas necesarias
para su reaiizacion;

Vill, Monitorear v dar seguimiento al uso op’amo de los recurses informaticos entre ios

o

usuaﬂos de les squipes de computo det Organo;

iX. Proponer capaciiacion relacionada con iemas de Tecnologias de ta Informacion,
conforme 2 l2s necesidades dil Organo;

X. Disefiar v proponer las directrices, criterios, metodologias y procedimientos para
mantener actuaiizado el portal de Intemnet del Organo;

A. Coadyuvar con las Unidades Adminisirativas en el disefio de programas de
capacitacién v/o enirenamiento, sobre temas selectos en matena de informética, que-
eleven el nivel de conocimientes de todo el personal del Organo;

Xi. Estaplecer, administrar y monijiorear ia seguridad e integridad de la informacién y
demas recursos informaticos;

Xill. Planear el crecimiento informatico acorde con los adelantos tecnoldgicos en matenia
de Lecno}og ias de la informacidn;

Xiv. Disefar, administrar y momtorear la red de computo de area iocal con la finzslidad de
manieneria en éplima operacién-entre los usuanos de e misma;

Xy, ,..stablecer vy egecutar &l man‘remmlento a ia red de coOmputo de @rea local, para
garantizar su funcionalidad:

XV Emilir los dictamenes técnicos scbre las propuestas de adquisicién de b!enes v/o
servicics en materia de informética, redes de cdmputo vio demés proyecios qué por sUs
caracieristicas puedan impactar en gl crecimienio mformatsco institucional;

XVil. Proponer las adqu:s:c.ones de equipos informaticos licencias,; software aplicative,
consumibles y servicios relatives a las comunicacicnes, administrarlos v apoyar en iz
asignacién a las Unidades Administrativas que lo requieran y justifigue en su caso, asf
come apoyar iz elaberacién de dictdmenes de no utilidad de los bienes informaticos;
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XVill. Desarroliar los trabajos necesarios para dar cumplimiento 2 l2s -disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion puiblica; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplucables ¢ que le asigne el
Fiscal Superior.

CAPITULO IV
DEL FISCAL ESPECIAL

SECCION
DE LLAS ATRIBUCIONES Y OBLIGAC]ONES DEL
FISCAL ESPECIAL '

ARTICULO 17. El Fiscal Especial ademas de las atribuciones y 6biigaciones' sefialadas
en el articulo 79 de la Ley, tendra las siguientes:

1. Revisar el Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones y el de Activicdades
Generales de las Unidades Administrativas de su compe’cenma para ia autorizacion
correspondiente del Fiscal Superior:

. Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes v demas documentos que le
sean requeridos por el Fiscal Superior;

lll. Someter a consideracién del Fiscal Superior, los pliegos de cobservaciones gue se
detiven de las auditorias, visitas e inspecciones gue pracliquen las Unidades
Adminisirativas a su carge Yy en su caso los pliegos de cargos cormrespondientes, asi
como, vigilar que se de seguimiento a ésios;

IV. Coadyuvar con el Fiscal Superior en la formulacién del Manual de Organizacién asi

- como del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de su competencia y

demés normas intemnas relativas a la fiscelizacién superior y ordenamientos
administrativos y servicics, necesarios para el mejor funcionamientc del Organo;

V. Acordar con el Fiscal Superior los cambios que correspondan como consecuencia de fa
creacion, modificacidn, fusidon o desaparicién de Unidades Administrativas, atendiendo &
las necesidades de su-operacidn o medificacion de sus funciones; de conformidad con ias
nommas i&cnicas vy administrativas que les sean aplicables;

V1. Presentar al Fiscal Superior los proyectos de los informes de resultados de la revision
y fiscalizacion de las Cuentas Publicas vy de las evaluaciones trimestrales que se realicen
en {éfmino de los articulos 41 de la Constrtuuon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 8 de la Ley;

Vil Vigilar que las Unidades Adm:mstratsvas ‘a su, cargo, integren los archives ypapez

. de trabajo de la fiscalizacién superior de la Cuan’ta Publica;

VIIL. Vigitar que las Unidades Administrativas 2 su cargo den seguimiento z los decretos
de calficacion de la Cuenta PUblica de ios entes ’r‘scal:zaoos

IX. Analizar las necesidades de. . contratacin de despaches o profesionales

especializados, remitidas por las Unidades Administrativas y someterias & conssderacson
del Fiscal Suparior;
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X. Dar seguimiente al cumplimiento de Jos contratos de prestacion de servicios suscritos
con despachos o profesionales especializados para la realizacion de las auditorias en el
ambiio de su competencia;

X1. Autorizar la supervision y evaluacion de la actuacion de los despachos o profesionzales
especializades;

Xl Proponer al Fiscal Supen'o'r los te’mas de capacitacion z los entes fiscalizables;

Xill. Preporcicnar la informacion que le requiera el Fiscal Supenor para elaborar el
proyecto del presupuesto anual del Organc:

X1V, Desempefiar ias comisiones que determine el Fi sca] Superior, ‘asi como mantenerlo :

informado seobre los resultados de sus actividades;

XV. -Supervisar la aplicacién de los mecanismos de control y evaluacién para el
mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de ias Unidades Administrativas a su
, Cargo, de acuerde con los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

XVL 'Proponer e implementar los programas de capacitacién y desarrollo para mejorar ia
preparacion técnica y profesionzl del personal de las Unidades Adm:mstratwas de su
adscripcion; .

XV L. Formar parte del Comité del Servicio Frscahzaaor de Carrera;

XV]H Scmeter a consideracion dei Fiscal Superior los nombramientos vy remociones del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XIX. Colaborar con el Fiscal Superior en la expadicitn de las constancias de antigliedad
laboral de los servidores plblicos al servicio del Estado;

XX. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en ta materia, la informacion, documentacién, dates, informes y asesorias o
cooperacion técnica que le requieran otras éreas del Organo;

)Q(L Expedir certificaciones de los documentos gue -obren en sus archives que no exijan
reserva, anotando en todos ellos la cldusula relativa, de que no tendran més efecto que el
que deban producir per rigurese derecho; :

XXiL. Auxiliar al Fiscal Superior en la instrumentacién de las dzspos:cnones gue deberan

observar las Unidades Administrativas del Organo para ja rmplementacron de la gestién
para resultados, el presupuesto basado en resultados y Ja armonizacion contable, en los
férminos que sefialen les leyes y demas disposiciones que sean aplicables;

XXill. Formar Parte del Comité de Fiscalizacion del Organo; y

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones iegales aplicables o ie asigne el
Fiscal Superior. .

Dependeran del Fiscal Especial, las Direcciones de Fiscalizacion y Evaluacion
Gubemamental, de Auditoria Técenica y Evaluacidn a Proyectos de Inversién Piblica y de
" Pianeacién y Desarrollo Institucional; asimismo, contara ‘con ia Coordinacion de Audrtor:a
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. Operational y del Desempefio, asi como el personal técnico vy administrafivo que se

reguiera para el debido cumplimiento de sus actividades, cuyas airibuciones se sefialarén
en el Manual de Organizacién.:

SECC!ON it ‘
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 18. La Direccion de Fiscalizacion y Evaluacnon Gubemamenkal tendré las
sigulentes atyibuciones:

L. Elaborar y someter a2 consideracion del Fiscal Especial, el anteproyecio del Programa
Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con les auditcrias @ su cargo;

I Practicar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas o cenfirmaciones, a fin de
comprobar que 2 planeacidn, programacion y adjudicacion de bienes vy servicics s¢ hayan
ajustado a las leyes y disposiciones reglameniarias respectivas; asi como praciicar
audiiorias-de recursos -humanos; '

it Efectuar iz revisidén de la Cuenta Pablica de los entes fiscalizables; asi como el andlisis
de los estados presupuestarios, financieros v econdmicos de la gestidn de ios mismos vy
demas que sean emitides conforrne la legislacion aplicabie;

. Bvaiuar ei cumpﬁmiento final de los objetivos v metas fijladas en los programas
estatales y municipales, conforme a los indicadores aprebados en diches programas, &

efecto de verificar ei desempeno de ios mismos vy la ;egahuad en la aplicacién de los
recursos publicos; :

V. Realizar avditorias para verificar que los ingresos por finahciamiento ¢ deuda publica,
correspendan a los monics aprobados y que s& obtuvieron, registraron, controiaren y
pagaron conforme z lo previsto en las disposiciones aplicables;

Vi, Fiscalizar los subsidios que Jos entes fiscaiizables hayan otorgado, con cargo z su
presupuesio; 2si como verificar su aplicacién al objeto autorizado;

Vii. Comprobar que los recurses publices aprobados, recaudados vy ejercidos, asi como el
manejo de los fondos municipales, estatales vy, en su caso, federales, se hubieren

regisirado en la contabilidad, de conformidad con la normatividad y la legislacion
aplicable;

Viil. Supervisar la elaboracidn e integracion de los informes de las evaluaciones
trimestrales y de los informes de resultados de la fiscalizacion superior de las Cuentas
Flblicas, como consecuenciz de las auditerias a su cargo:

X. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabaje de la

[Unidad Administrativea 2 su cargo 'y en su caso, de los despachos ¢ profesionales

especializados;

X Supervisar y coordinar la formulacion de pliegos de observaciones y someter 2
consideracion del Fiscal Especial, los mismos;

Xi. Revisar, analizar y valorar, la documentacion e informacidn proporcionada por os
entes fiscalizables con el fin de determinar la procedencia de iz solventacion z los plieges
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de observaciones y rendir el informe correspondlente para eleborar los proyec:tos de
p!xegos de cargos; .

Xl Recibir dei Fiscal Especial los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica,
para su anaiisis correspondiente.

Xill. Requerir a los entes fiscaiizables los datos, libros y documentacion justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gasto pulblico, asi como la demas informacion y
documentacién que resuite necesaria. para realizar en.forma adecuada la actividad de
fiscalizacior;

XiV. Regquerir 2 terceros con eilos relacionados, la documentacidn e informacidn
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones ¢ compuisas con el fin de verificar la documentacion, libros, papeles o
archives, derivades de sus investigaciones, sujeténdose a las leyes respechvas y alas
formalidades prescritas parz los czteos

XV, Dar seguimiento a los decretos de calificacién de Cuenta Plblica de los entes
fiscalizados, en coordinacién con la Direccidn de Asuntos Juridicos;

XVi. Coadyuvar ¢con la Direccidn de Asuntos Juridicos en la integrécic’:n de expedientes-

sometidos al procese de responsabilidades, en el area de su competencia;

XVH. Someter a consideracién del Fiscal Especial, la coniratacion de despachos ©
profesionales especializados;

XVl Revisar los informes émﬁjdo§ por los despachos ¢ profesionales especializados vy a
su cargo; :

XIX. Emitir opinion, en el @mbito de su competencia, “sobre el desempefic o capacidad
profesional en la practica de auditorias de los despachos o profesnonales especializados
0 habihtados por el Organo

XX. Svoiicttar 2 los entes fiscalizables la informacion relac:onada con los inventarios de jos
bienes muebles e'inmuebles, asi como de los nombramientos de sus servidores pubilcos
a efecto de verficar que se mantengan actusiizados; '

XXI Establecer los sistemas de informacién relacionados con -los nombramientos de los
servidores publicos de los entes fiscalizables en coordinacion con la Direccion de
Tecnologias de la Informacion del Organo, que permitan mantener actualizados al ente
fiscalizable los registros de los movimientos de personal, para efectos que en su
cportunidad se em:tan las constancsas de anttguedad

- XXl Mantener actua!rzados los registros de los movimienios de personal asi como emitir
para la firma del Fiscal Superior v del Fiscal Especial ias constancias de antlguedad

- laboral de los semdores puablicos de los tres Poderes del Estado Municipios v Organos
Autonomos

XXiii. Formar parte del Comité de Fiscalizacién del Organo; y

XXIV. Las demas gue le confieran las disposicicnes legales aplicables, le a&gne eI Fiscal
Especial ¢ en su caso, el Fiscal Superior.
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Para el desempeiic de sus funciones la Direccion de r‘ocaixzacxon y Eva!uac;on
Gubemamental, contaré con las siguientes Unxdades RERE

L. Subdireccidén de Fiscalizacion y Evaluacién a2 Poderes del Estado y Organos
Autdbnomes;

ik Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacién a Municipios 1;
lll. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 2; y

IV. Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacion a los Recursos Federales.

SECCION i '
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNiCA Y EVALUACION A PROYECTOS DE
. INVERSION PUBLICA

ARTICULO 18. -La Direccion de Auditoria-Técnica y-Evaluacion a Pfoyectosde Inversién
Pablica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la aprobacién_del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa

Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con los proyectos de inversién
pubisca,

i Re\nsar y verfficar el contenido de los informes de autoevaiuauones tnmestrales yia
Cuenta Plblica anual que, en materia de proyectos de mvers;on plblica, presentan al
Organe, los entes fiscalizables;

ill. Practicar auditorias, visitas, inspecciones, analisis de precios unitarics y pruebas de
laboratorio, a fin de comprobar que Ja planeacién, programacion, presupuestacion,
adjudicacion, .ejecucidn y operacion de los proyectos de inversion pubiica y financiera, se
hayan ajustado a la legislacion aplicable; que ias erogaciones correspondientes hayan

estado razonabiemente comprobadas y }ust]f'cadas Y, que los irabazjes se hayan

efectuado con eficiencia, eficacia y economia;

V. Requerir 2 los e_ntes fiscalizables los daios, libres vy documentacion justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gaste publico, asi como la demas informacion vy

documentacion que resulte necesaria para realizar en forma adecuada ia actividad de
fiscalizacion superion,

V. Requerir a terceros con elics relacionados, la documentacién e informacion necesaria,
con el fin de comprobar el cumplimiento de las dispesiciones legales; asi como efectuar
las confirmaciones o compulsas corespondientes, con el fin de verficar la
documentacién, libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose
a las leyes respeciivas y a las farmalidades prescritas para los cateos;

VI, Comprobar, en e ambitc de su competencia, si en el gasio devehgado y en la
ejecucién de los proyectos de inversién plbiica de los enies fiscalizables se causaron
dafos o perjuicics en contra de su Haclendz Pablica; :

VIL. Elaboracién y formulacion de phiegos de observacmnes y someter a consideracion del
Fiscal Especial, los mismos;
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VIi. Revisar, analizar, valorar y dar seguimiento documental y-fisico a la informacién

proporcicnada por los entes fiscalizables con el fin de soiveniar.los pliegos de -
observaciones y rendir el informe correspondiente a efectos de la elaboracion de los

pliegos de cargos;

IX. Coordinarse con otras Unidades Adminisirativas en la formulacidn de pliegos de
cargos para someter a consideracion del Fiscal Especial;

X. Supervisar ja elaboracién e mtegrac:on de los Informes de evaluaciones ’mmestraies
para someter a la consideracion dei Fiscal Especial, como consecuencia de las auditorias
asu cargo;

Xl. Formar parte def Comité de Fiscalizacion del-Crganc;

Xil. Integrar la informacion que corresponda a su cargo, en. los informes técnicos y
financieros como resultados de la fiscalizacién de la Cuenta Pubhca de los enies
- fi scal;zables

X, Colaborar con el Fiscal Especial en la elaboracion de los. mformes gque deban
presentarse a las Com1sxones Inspectoras, de acuerds con la Ley,

XIV. Proponer a2l Fiscal Especial los proyectos de reglas iécnicas, formatos; manuales,
métodos en materia de auditoria técnica y evaluacion a proyectes de inversion en el area
de su competencia;

XV. Someter 2 consrderac:on del Fiscal Especza! ta contratacnon de despaches o
profes:onales especializados; : .

XV1. Revisar los informes emmdos por los despachos o profes;onales espec:ahzados ya
su cargo;

XV, Emitir opinién, en el dmbito de su competer;ci'a sobre el desempefio o capacidad
profesicnal en la practica de audrtonas de los despachos o profesionales especxai:zados
por e} Organo;

XVl Revisar los resultados de Jas auditorias conienidos en los papeles. de frabajo de |a

Unidad Administrativa 2 su carge y en su caso, de los despachos o} proreswnales
especializados;

XIX. Remitir a la Direccidn de Asuntos Juridicos los expedientes técnicos de obras para la
instrumentacién de los procedimientos administrativos, correspondientes, relacionados con
las observaciones no solvéntadas, sometidos al proceso de responsabshdades en esa

drea de competenc:a del Orgaro ¥ coadyuvar en la valoracién de pruebas documentales
presentadas y difigencias fisicas; =~

XX. Solicitar 2 los- entes fiscalizables copiza certificada de los expedrentes técnicos de
obras y acciones; y

XXI. Las demas que le confieran las drsposzcxones legales aphcables ¢ le asigne
1ndistmtamente en terminos legales, el Fiscal Especial o en su caso, el Fiscal Superior.

Para el ciesempeno de sus funcicnes la Direccion de Auditoria Técnica y Evaluamon a
Proyecios de Inversion Plblica, contarad con las siguientes Subdirecciones:
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- I. Subdireccion de Auditoria Técnica y. Evaluacuon a Proyectos de Inversidn Pubhc:a
a Poderes y Organos Auténomos; y ,

i Subdireccién de Auditoria Técnicay Evaluacién a Proyecios de Inversién Publica
a Municipios.

SECC!ON 1\
DELA COORDINACION DE AUDITORIA OPERACIONAL Y DEL DESEMPENO

ARTICULO 20. La Coordinacién de Auditoria Operacional y de! Desempeno {endra las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar vy presentar al Fiscal Especial para su autorizacién, el anteproyecto del’
Programa Anual de Auditorias, Visitas e [nspecciones - (PAAVI), relacionddo con ias
auditorias operacionales y del desempeno de ios Entes F‘scahzables y de aquellos que

‘eroguen recursos pub!lcos

iL Elaborar y presentar al Fiscal Especial para su autorizacidon, el anteproyecic del
Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la Coordinacion, en conjunte con la
Direccidn de Planeacion y Desarrollo institucional;

§li. Practicar zuditorias operacionzles a los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e Inspecciones aprobado porel Fiscal Superior del Estado, a
fin de constatar e! grado de eficlencia, eficacia y economia con qué- operan los mismos
respecto a su estructura organica, sistema de operacién y sistemna de informacién;

IV. Practicar audiiorias del desempefio 2 los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e Inspecciones aprobado por el Fiscal Superior del Estado, a

- fin de comprobar la eficacia, eficiencia v econemia de su gestion y el cumplimiento de

objetivos y metas establecidas en los programas, conforme a los indicadores estratégicos
y de gestion incluidos en el Presupuesto de Egresos del Estado y su vinculacién con el
Plan Estatal de Desarrolio, con los programas sectoriales, institucionzales, regionaies y
especiales en congruencia con el Plan Nacional de Desarmolio y, demas dzsposxc,ones
juridicas normativas apli icables;

V. Practicar las auditorias operacionales y del desempefio que en cualguier momento
ordene el Fiscal Superior del Estado o el Fiscal Especial, derivadas del interés del H..

Congreso del Estado de Tabasco, o por Ja maniflesta preocupacion de la sociedad sobre
aspecios ¢ ternas especiales;

VI. Requerir a los Entes Fiscaiiiab_ies los datos, libros v documentacion justificatoria v
comprobatoria de los sistemas de operacidn, de informacién y estructura corganica, pars
verificar el cumplimiente de sus metas y objetivos, gue resulien necesarias para realizar

.en forma adecuada Iz actividad de fiscalizacién;

VIi. Requerir 2 terceros con los Entes fiscalizables, la documentacidn e informacién
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las dispesiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas, derivadas de sus investigaciones, sujetéandose a las Leyes
respectivas y 2 las formalidades prescritas para los cateos;

Viil. Evaluar y emifir una opinion de los resultados de las auditorias que realice, o ensu
caso, efectuadas por despachos o profesionales espedializados contratados para tal fin;
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iX. Elaborar los pliegos de observacionies y someterlos a consideracion al' Comité de
Fiscalizacion;

X. Valorar la documentacién e informacién proporcionada por los Entes Fiscalizables con
el fin de determinar ia procedencia de la solventacion a ios pliegos de observac:ones y
- rendir el informe correspondiente para elaborar los pliegos.de cargos;

Xl. Elaborary apoyar en la ihtegracién de los informes de las evaluaciones trimestrales v
de los informes de resultados de la fiscalizacidon superior de las cuentas publicas, como
consecuencia de las audrtonas & su cargo; ,

Xit. 'Certiﬁcer la reproduccién de los documentos originales que tenga a la vista, cuando
asi se requiera, mediante cotejo con sus criginales;

XHl. En acuerdo con el Fiscal Especial sugerir a la Unidad Técnica del Servicio
Fiscalzador de Carrera la contratacidon de capacitadores, asesorias, consultorias,
servicios Informaticos, "estudios e investigaciones vy demas trabajos complementarios
necesarios para el -desarrolic de las auditorias operacionales y del desempeno de los
Entes Fiscalizables;

XN- Verificar que los Entes Fiscalizables hayan establecido mecanismos de
transparencia vy rendicidon de cuentas para medir e informar sobre la eficacia, eficiencia,
econornia y calidad de su gestién, asi como, la adopc]on de las mejores practicas dentro
del ambito de su competencia;

XV. Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demés documentos que les
sean requeridocs por ei Fiscal Especiat y el Fiscal Supenor del Estado;

XVI. Proporcionar la informacion requerida por el Fiscal Especial y el Fiscal Superior del
Estado para elaborar el anteproyecto de Presupueste Anual de Egresos deE Organo;

XV, Coordlnarse con la Auditoria Supenor de la Federacxon para la gjecucién de
auditorias del desempeho:

XVIIL Asistir, apoyar y atender los requerimientos v cuestionamientos derivados de la
revision a los informes operacionales y del desempefio, efectuada por los integrantes de
las Comisionies inspectoras de Hacienda dei H. Congreso del Estado en los trabajos
previos a la calificacion de las Cuentas Piblicas;y ~

XiX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aphcables o le asigne el Fiscal

Especial 0 en su caso, el Fiscal Supenor del Estado.

_ . SECCION V
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 21. La Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional tencra las &guxentes
atribuciones:

i. Promover ias acciones para &i andlisis, disefio v operac:on del Plan -.-:strateg;co para el
desarrclio institucional y ja mejora continuz del Organo, ejecutando las acciones que sean
de su competencia, informande de los resultados al Fiscal Especial y al Fiscal Superior:

. Coordiner con el Fiscal Especial l2 integracidn del Programa Anual de Audiiorias,
Visitas e Inspecciones;

It
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i)l Coordinar con el Fiscal ESpeciaI y con el aukilio de la Secretaria Técnica, Unicad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablicz, en el ambito de su competenma la
:ntegracxon del Programa Anual de Actividades Generales;

V. Apoyar cuando zsi lo requieran las Unidades-Administrativas en el andlisis de Iz
informacién y los datos de.los informes de la Cuenta Piblica, para orientar ja seleccion y
programacién de auditorias, visitas e inspecciones; asi como en la propuesta de los
criterios especificos e indicadores de revision para la seleccién y. programacion de
auditorfas y acciones de seguimiento que practique e! Organo;

. .¥. Proponer y- participar-en la-creacion. y difusidn de las normas; procedimientos-,-métod‘os

de auditoria, para la revision y fiscalizacion de las Cuentas PUblicas;

V1. Coadyuvar cuando asi lo soliciten, en la preparacidon de jos informes {écnicos y
financiercs derivados de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas yen ia metodologia para
la eiaboracnon redaccidn y presentacion de los informes de su revision;

VIl. Proponer acciones de mejoras para contribuir a la modermnizacién de ta gestién piblica

.de los entes fiscalizables, en apoyo al cumplimiento oportuno oe sus obligaciones ante &l

Organo;

Vill. Participar en el analisis, desarrolle e implementacion de sistemas automatizades de

apoye a la funcion jiscalizadora, y promover su ulilizacion extenswa

IX. Auxiliar a! Fiscal Superior y al Fiscal Especial en la instumentacidn de las
disposiciones que deberdn observar las Unidades Administrativas del Organe para la
implementacion de la gestién para resultados, el presupuesto basadoe en resultados v la

armonizacion contable, en los términcs que sefialen las leyes y demés disposiciones que
sean aplicables;

X. Informar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial, asi como 2 las Unidades
Administrativas . del Organc, e impacic en los manuales, lineamientos o criterios
establecidos, por la creacion o modificacién de las normas juridicas federales y estatales;

Xi. Informar oporfunamente a las Unidades Administrativas del Organg,  las
actualizaciones respecto a las normas intemas, metodologias, manuzies, convenios y

toda clase de documentacion gue sea inherente y que contribuya al buen desarrolio de las
actividades del Organo; y

- XL Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asagne el Fiscal

Especial, o en su caso, ei Fiscal Superior.

CAPITULOV
DE" LAS FUNC%ONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMENISTRAT!VAS

ARTICULO 22. Son funcxones genéricas de las Unidades Adm!ms’tratwas ias s;guxemes

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas;

II. Asesorar respecto de -los temas, Op:mones e informes que le sohcrten izs demas
Unidades Administrativas o sus superiores jerarquicos;
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l. Elaborar y proponer al superior mmed:ato la solucion. de los asuntos cuya tramltaczon
les conesponda .

IV. Elaborar y proponer al superior inmediato los anteproyectos de prog'rarnas anuales de-
actividades y de requerimientos presupuestales que le correspondan, asi como gestionar
. los recursos que le sean necesarios para el desarroilo de sus funciones;

V. Proponer al superior jerarquico, las contrataciones, nombramientes, ‘promociones,
ficencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de
ios servidores publicos v trabajadores de la Unidad Administrativa a Iz que corresponda,
de conformndad con lo dtspues‘co en este Reglamento ¥ demésieg;s!acson aplicable;

"~ V1. Apovar tecmmmente en Ios asuntos de su competencra alos semdores pubhcos del
. . Organo que lo soliciten en forma oficial;

Vii. Coordinarse con ios responsables de las demas Dsreccxones cuando asi se requsera
para e} mejor funcionamiento del Organo -

Viil. Representar por acuerde expreso al Fiscal Superior ¢ al Fiscal Especial segin
corresponda ante los entes fiscalizables y ante autoridades que corresponda de acuerdo a
sus funciones se requiera ¢ por instrq;ciones del Trular del Organo;

IX. Ejercer ias atribuciones que les sean delegadas y aquelias que Je correspondan por
suplencias, asi como realizar los actos que les instruyan sus supenores

X Eiaborar y proponer a su supenor jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentes,
decretos, acuerdes, ordenes y iineamientos scbre asunios de su competencia; asi ¢como
los Manuales de Organizacién y de Procedirnientos ¢ los que requiera el Organo

Xl. Proporcionar, la informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por
ilas autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas;

Xli. Proponer al Fiscal Superior, la celebracién de convenios conforme las disposiciones

legales, asi como aquelios gue procuren el fortalec:mlento del Organo ¥ colaborar en el
: cumpl:mxento de los misrnos; - R

XNl integrar la documentacion comprobatoria de ios actos inherentes a la Unidad
Administrativa y coadyuvar con el drea de archivo del Organo para su respectivo
resguardo, conforme los lineamientos que ésta emita al respecto;

XlV. Promover y coadyuvar en el conocimiento y capacﬂacxon de los servidores publicos
det Organo; Y

XV. Las demas que les sefialen ofras disposiciones legales y administrativas o aquellas
que les encomiende el superior jerdrquico.

TITuLO 1 .
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

_ . CAPiTULO UNICO
REQUISITOS DELOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULC 23. Para poder expedir cualquier nombramiento se deberan cumplir los
siguientes requerimientos:
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A. Para ser Fiscal Especial se requiere:

1. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso que amerite
pena corporal en los Gltimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se {ratare’
de robo, fraude, falsificacidn, abuse de confianza u otro que lastime sefamente ia

buena fama en el concepto plblico, se inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya
sido la penaz;

1. Contar al momento de su -designacién con una experiencia minima de 3 afios en

materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, al dia de su
designacion;

Ill. No haber sido inhabilitade por autoridades judiciales o admm:stratxvas para ejercer
el servicio publice;

IV. No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los
Titulares de los Poderes o los Secretarios de Despacho; y

V. Contar-al dia de su designacién con titulo y cédula profesional expedido por
institucién de Educacién Superior, indistintamente, de las areas econémico-

. administrative o sociales y humanidades, o cualesquier otra profesién relacionada con
las actividades de fiscalizacion. ‘

B.- Para ser titular de las Unidades Administrativas, ademas de los requisitos sefialados
en las fracciones |, Ill.y V del apartado anterior, deberd contar al momento de Su
designacién con una experiencia minima de 3 afos en el gjercicio de aclividades
relacionadas con su profesién, aunado al conocimiento del marce juridico gque regula la
Fiscalizacion Superiory en &l manejo de programas y equipos informaticos.

C.- Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberén reunir al momento de su
designacion, los sigulentes requisitos:

L. Cumphr con lo establecrdo en las fracciones I, Ill y V apartado A, del presente
articulo;

1l. Contar con una experiencia minima de 2 afios; y

iIf. Tener conocimientos basicos del mar'co']uﬁd'rco' que regula la Fiscalizacion
Superior y en el manejo de programas y equipes informaticos.

D.- En cuanto al demés personal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Cumplir con lo establecido en las fracciones I, Il y V apartado A, de! presente
artlculo

Il. Tener conocimientos basicos en la teorfa y praciica del area de trabajo al que
fuere asignado;

i1l Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito; ¥

V. Tener conocimientos bésicos -del marce juridico que regulz la fiscalizacién
superior y en el manejo de programas y equipos informatices.

El personal de apoyo adminisirativo, no estard obligado a cumplir ‘con el requisitc
gstablecido en fa fraccién V del Apartado A del presente articuio.
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TITuLo IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. En las ausencias temporales del Fisca! Superior, serd supiido por el Fiscal
Especial, el Director de Fiscalizacién y Evaluacion Gubemamentzl, el Director de
Auditoria-Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién Pubhca v el Director de Asuntos
Juridicos, en ese orden.

ARTICULO 25. En caso de falta definitiva del Fiscal Superior, en tanto sea designado un
nuevo Titutar conforme a las disposiciones y al procedimiento sefialado en los articulos 40
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 73y 74 de la Ley, se
aplicaré el mismo orden de la suplencia gue en el caso de ausencias temporales a que se
refiere el articule anterior.

ARTICULO 26. En las ausencias temporaies del Fiscal Especial este seré suplido en el
orden 2 que se refiere el articulo 7, inciso B) del presenie Reglamenio; asimismo,
traténdose de los Directores y Subdirectores, seran suplidos por el servidor piblico de
jerarquia inmediata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa.

-

_ TiTULO V
DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 27. Se establece el Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo, el
cual tendré como propésito el desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como
fomentar la vocacion de servicio y promover |2 capacitacién permanente del personal, lo
gue permitira, mediante evaluaciones periddicas, la permanencia y excelencia en la
prestacion del servicio a su cargo, asi como la objetiva y estricta seleccidn de sus
integrantes, mediante examen de ingreso en atencion a su capacidad, eficiencia, calidad y
demas dispesiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el respectivo
del Servicic Fiscalizador de Cairera que al efecto se emita. Los miembros dei Servicio con

funciones explicitas e zmp[:crtas de nscaﬁzac:on seran con51derados trabzjadores de
confianza.

ARTICULO 28. Para administrar el Servicio Fiscalizador de Carrera, e] Organo contara

con la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera, que dependera del Fiscal
Superier, cuyas atribuciones seran:

L Aplicar las politicas, normas y prbce‘dimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean gprobadas en los términes del Reglamento del Servicio Siscalizador de Carrers;

. Realizar el reclutamiento, seleccidn, induccidn, capacitacién, evaluacién . del
desempenio y movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera;

il Promover la profesionalizacién vy la especiaﬁzacién_del pe_rsonal de carreré;

. Fomentar en el persona] de carrera Ia lealtad e rdentrr‘ icacién con eI Organo Y Sus -

- fines;
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V. Llevar e} registro del personai de carrera; v

VL. Las demas que le confieran el Fiscal Superior o gue se sefalen en otros
ordenamientos normativos aplicables.

Ty LO Vi
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE BIENES Y DE
PRESTADORES DE SERVICIOS

CAP ITULO |
PRDFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 28. La contratacidon de despachos o profesionales especializados a que se
refieren Ja Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Tabasco v Iz Ley, deberd
ajustarse previamente al contenido de este Reglamento. '

ARTICULO 30. Para la contratacion de despachos o profesionales especializados gue
habran de coadyuvar en las funciones y actividades de fiscalizecion del Organo, deberén
cumplrse, los sigliemes requenmientos para la inscripeion en el Padron de Prestadores
de Senicios Profesionales de Auditoria Gubernamental:

I. Presentar, solicitud escrita dirigida al Fiscal Superior para ser inscrito en el Padrén;

iI. Presentar, bajc protesta de decir verdad, la informacion que sea requerida por el
Organo en el formato de solickud de inscripcién al Padrén; asi como formular la
Declaracién de Independencia del Ejercicic Profesional Y adhesién al Codigo de Etica
Profesional de los Serwdores Pubiicos del Organo;

Hl. Presentar y aprobar el examen que acredite ei conocimiento del marcoe juridico
aplicable, en el ambito federal y local, relativo 2 la auditoria gubernamental. Traténdose
de personas fisicas o juridicas colectivas, la evaluacién se aplicarda a quien o quienes
asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y

IV. Presentar por escrite, -bajo profesta de decir verdad, no haber sido condenado por
delito que amerite pena corporal mayor de un 2o, en los Glimos tres afics a la fecha de
su solicitud de inscripcion; pero si se tretare de robo, fraude, faisificacion, abuso de -
confianza u ofro que lastime seriamente la buena fama plblica, lo inhabilitara para su

registrc. Asimismao, no haber prestado en los dos Gitimos afios, alguna relacién profesional
o iaboral, en algin ente fiscalizable.

Tratandose de! refrendo del registro, deberé actualizar los requisitos que hubiere
presentado en su mscnpuon

ARTICULO 31. La inscripcion en el Padron de despachos o profesionales especializados
ante el Organo y su refrendo, serdn gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal Superior,

mediante convecatoria pubi’ ica, determinara las fechas de apertura y ciere de
inscripciones.

ARTiCULO 32. E! Organo establecerd a través de la Direccidn de Adminisiracién,
contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciones de Fiscalizacion y
Evaluacién Gubermamenta! y de Audiforia Técnica y Evaluacion a Proyectos de inversion
Puablica, programas de capacitacién continua con cardcter obligatorio para las personas
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juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despaches o profesionales especializados,
inscritos en el Padron.

ARTICULO 33. Para aquellos despachos o profesionales especsahzados que estén
inscritcs en el Padron, serd necesarioc que cumplan con los requerimientos de

capacitacion profesional continua que determine el Organo, para refrendar anualmente su
registro al mismo.

ARTICULO 34. E! Organo en forma ‘excepcional, podra contratar bajo su mas estricta
responsabiiidad v sin previa licitacion, a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padron, que considere aptos para la prestacién de
diversos servicios profesionales que requieran la mas alta confi denc:ahdad y cuando lz
urgenciz y especialidad del-caso asi lo ameriten.

ARTICULO 35. Los despachos o profesmnales especializados -contratados -para realizar

auditorias y demas tareas de fiscalizacidon por parte del Organo, actuardn en .

representacion del mismo y asumirén la confidencialidad vy, en consecuencia, la
responsabllidad solidaria que se derive del desahogo del procese de ﬁscahzacron
quedando sstrictamente proh1b|do subcontratar estos servicios.

e .. CAPITULO1I )
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 36. E| Organe, conforme.lasprevisiones presupuestales autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo, llevard a cabo de manera directa 'y
auténoma, a fravés del Comité de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios del Organo,
los. procedimientos administrativos para las adquisiciones, arendamientos y servicios que
requiera, sujetandose a lo dispuesic en los cince Gltimos parrafos del articulo 76 de la
Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Tabasco, aplicando parz estos fines
en lo conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
que corresponda, la Ley de Adguisiciones, Arrendamientes 'y Prestacion de Servicios del

- Estado de Tabasco, la Ley de Obras Puoblicas v Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicablés.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organc Superior de Fiscaliza<idn del
Estado publicado en el Supiemento B de! Periddico Oficial del Estado nGmero 7523 de

fecha 11 de Octubre de 2014, reformado con fecha 7 de octubre de 2014 y se derogan

todas las d:sposxc:ones que se apoyen a lo di spuesto en el presente reglamento.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- Los asuntos gue se refieran a actos ¢ resoluciones que se hayan emitido con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se framitarén y resolveran por la

Unidad Administrativa del Organo que tenga para estos efectos !a competencna conforme
- al citado Regilamento. '
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CUARTO.-~ Se establece un piazo de 120 dias hébiles a partir de la entrada en vi'gor del
presente Reglamento, para emitir las disposicionas normativas que sean necesarias para
ei cumplimiento del presente Reglamento interior, o para realizar las modificaciones gque

requieran los Manuales y lineamientos expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Acuerdo. _ :

@QUINTO.- A maés tardar en un plazo de 90 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitir las disposiciones normativas gue regulen al Servicio

Fiscalizador de Carrera, asi como los Comité a que se hace referencia en el presente
Reglamento. - : '

SEXTO.- En tante se expidan los acuerdos y demas disposiciones administrativas que
deriven del presente Acuerdo, coniinuargn siende aplicables en jo conducente, Ios
acuerdos, lineamientos, Manuales y demas, expedidos con anterioridad a la entrada en
vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo. '

Villahermosa, Tabasco a 11 de Enero de 2017.

Atent ,ment'e

———

El Periédico Oficial circula ios miércoles y sébados.

Impresc en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion, bajo la
Coordinacién de Ia Direccién General de Asuntos Juridicos de la- Secretaria de
Gobierno.

N 3 E / Las leyes, decretos'y demés disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de
Gobierno del Tabasco ser publicadas en este periédico.

Estado de Tabasce cambia contig® pars cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en e! mismo, favor de
. . . , dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicclas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
“2016, Ato del Nuevo Sisterna de Justicia Penal” yise 20na Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72.78 de Villahermosa, Tabasco.



