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'REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

H. Congreso del Estado de Tabasco

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado .

ACUERDO

Dr. José del Carmen Lépez Carrera Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
articulos 40 primer péarrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Seberano de
Tabasco, 76 fraccion V de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en e! Suplemento B al Penédlco Oficlal del Estado numero 7076 de fecha
30 de junio de 2010, se publicé el Reglamento Interior del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado; mediante el cual se establece la orgamzacnén funcionamiento y
atribuciones que le competen. .

SEGUNDO. Que con fecha 01 de octubre de 2011 se publico en el Penodlco Oficial del
Estado nimero 7207, Suplemento B, el Acuerdo mediante el cual se reforma y adiciona el
Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, derivado de las

- reformas a la reformas a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
relacionadas con el contenido de la documentacién de los informes mensuales y la

-entrega de la Cuenta Publica a que se refieren los articulos 41 primero y segundo.
parrafos, 51 fraccién VI, 65 fraccidn VI, parrafo quinto, de la’ Constitucién Local, asi como-
la realizacién. de acciones para que las entidades puablicas se armonicen contablemente.
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TERCERQ. Que con fecha 04 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado nimero 7486, el Decreto 114, mediante el cual se dan a conocer reformas y
adiciones a la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, mediante las cuales
se establecen reglas para las notificaciones, para el informe de resultados, se eleva a
rango de Ley las facultades del Fiscal Especial, se establece el Servicio Fiscalizador de
Carrera, entre otros, lo que repercute al presente Reglamento Interior.

CUARTO. Que en el Articulo Sexto Transitorio del Decreto 114 antes citado, se establece
la- obligacién para el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de haoer las
modificaciones correspondnentes a su Reglamento lntenor

QUINTO. Que las reformas seﬁaladas establecen cambios que vienen a fortalecer la

facultad fiscalizadora, como son el establecimiento de los plazos para atender las

solicitudes de informacién; el sobreseimiento de los procedimientos resarcitorios cuando

los presuntos responsables cubran el importe de los dafios y perjuicios; el otorgamiento

de la facultad para que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado elabore el proyecto

de presupuesto anual para su envio al Congreso .y su inclusién en el Proyecto de-
Presupuesto ‘de Egresos del Estado para el. siguiente ejercicio fiscal, entre otras'
modificaciones; que impactan en las facultades actuales de las Unidades Administrativas

del Organo.

SEXTO. Que conforme la adicién del articulo 88 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tabasco, se establece que el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
cuente con el Servicio Fiscalizador de Carrera, que entraré en vigor a partir del ejercicio
2015, lo que trasciende en la profesionalizacién de los servidores pubhcos por lo que es
necesario establecer una Unidad que se encargue de administrar el mismo, por ello se
crea la Unidad Técnica del Servncno Fiscalizador de Carrera. .

SEPTIMO. Que atendiendo a las modificaciones de la Ley de Fiscalizacién Superior del

Estado de Tabasco, es necesario reestructurar el Organo Superior de Fiscalizacion del—

Estado para adecuaria al marco legal reformado, para ello se crea la Secretaria Particular

del Fiscal Superior, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y la Coordinacién -de
\gudnona Operacional y del Desempefio.

CTAVO. Que es necesano adecuar las facultades de la Direccidn de Contraloria Intema
considerando que en la modificacién a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tabasco, se establece la creacién de la Direccién de Control y Evaluacion que dependera

_ de la Junta de Coordinacién Politica y que se encargara entre otras facultades de los
procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores pablicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

NOVENO. Que conforme lo anterior, es necesario emitir un nuevo Reglamento Interior,
-que abrogue al publicado el 30 de junio de 2010.y que fue reformado el 01 de octubre de -
2011 en e} que queden plasmadas el contenido de dichas reformas

DECIMO. Que atendlendo a las nuevas disposiciones del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sub-sistema Nacional de Fiscalizacién, la' Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco 'y del Transitorio Décimo de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de -
la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo XV y en la fraccién IV del
articulo 31 de'la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de intemet y en fa Plataforma
Nacional de Transparencia, 7% Seccién, es necesario reestructurar las facultades de la
Secretaria Técnica y la' Unidad de Acceso a la Informacién Publica. Por lo que, en el
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presente Reglamento, las atribuciones que le correspondian a la Unidad de Acceso a la
Informacién Pudblica se incluyen a las asignadas a la Secretaria Técnica, que en lo
sucesivo se denominard Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Dicho lo anterior, se reforman los articulos 12 y 17 del presente
Reglamento. En el entendido que las Direcciones y Unidades subsecuentes se estaran a
lo estabiecido en el nuevo Reglamento. A

DECIMO“'PRlMEROT‘Q“LTe—za‘s-n’e‘Cé’s’aTi‘d1h‘c‘o'¢>m7‘l’as—a’tﬁb—uc‘:iﬁ1‘éﬁé‘lmfﬁ§ci6n de
Auditoria Operacional y del Desempeiic a la Fiscalia Especial conforme a los articulos:
74, fraccidén VI, segundo parrafo; 79, fraccion |; y 134, primero, segundo y quinto parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano 'de Tabasco; 2, fracciones Il, V, X, X1, Xi, XIV y
XVIIL; 4, primer parrafo; 5; 8, cuarto parrafo; 14, fracciones |, V, VI, VI, Vilt y XI; 17; 18;.
19; 72, primer y segundo parrafo; 76, fracc:ones X, X1 y Xli de la Ley de Fiscalizacién’
Superior del Estado de Tabasco; 2; 4; 9; 10, fraccién XI; y 18, Gltimo pamafo del
Reglamento Interior del Organo; 38, fraccnones I y ll; y 40, primer parrafo del Cédigo
Fiscal del Estado. de Tabasco de aplicacién supletoria con lo establecido en el articulo 6
de la Ley, para lo cual, la Coordinacion de Auditoria Operacional y del Desempeiio sera la
responsable de ejecutar las auditorias y revisiones en materia de evaluacién operacional y
del desempefio, para verificar entre otros aspectos, si en e! ejercicio de los recursos
publicos los Sujetos de Revisién Obligados cumplieron con la estructura organica,
sistemas de operacion, sistemas de informacion, los objetivos, metas e indicadores fijados
en los pianes, programas y subprogramas en ellos establecidos, elaborando los pliegos
de observaciones y recomendaciones a que haya lugar. B “

DECIMO SEGUNDO. Que es necesario emitir un nuevo Reglamento lntenor que abrogue
al publicado en el Periddico Oficial el 11 de octubre de 2014

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:

REGLAMENTO lNTERlOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
. DEL ESTADO

TiTULO | .
DEL REGLAMENTO

CAPITULO | - . ‘
DISPOSICIONES GENERALES .

. ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y tienen
por objeto normar las bases para la organizacién, funcionamiento y administracién de las
Unidades Administrativas y areas que mtegran al Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado. . ' : '

ARTICULO 2. El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado es Un érgano técnico
auxiliar del Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomia técnica'y de
gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién intema,
funcionamiento y resoluciones, conforme lo establecido en los articulos 116 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de-la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3 y 72 de la Ley de Fi seellzaclén Superior del
Estado de Tabasco.
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ARTICULO 3. Para los efectos de la aplicacion e interpretacién del presente Reglamento,
se estard a lo dispuesto en los términos y definiciones.sefialados en el articulo 2 de la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco. Asimismo, cuando se haga referencia a
la Ley, el érgano y las Unidades Administrativas, se entendera que se refiere a la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, al Organo Superior de Fiscalizacién del
'Estado, a las "Secretarias; Direcciones, Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de
Carrera y Coordinaciones de Apoyo sefialadas en el presente Reglamento, que forman
parte de la estructura organizacional, respectivamente.

' CAPITULO Il
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 4. E| Organo, depende del Congreso y sin excepcion revisaré y fiscalizara las
Cuentas Pulblicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y estd a cargo de su
Tltular a qu;en se le denomxna Fiscal Supenor

ARTFCULO 5. EI Organo revisara y fiscalizard tambxen Ia aphcaclon de recursos de
caracter federal que sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo.que se haréd conforme a lo
-establecido en las leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios que
suscriba con la Auditoria Superior.de la Federacion y en los plazos previstos en la
legislacién aplicable.

ARTICULO 6. Todos los servidores publicos que presten sus ‘servicios en el Organo,
estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

: - TiTuLo it
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO ¢
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA'

ARTICULO 7. Para el estudno planeac:én y despacho de los asuntos de su competen.cla.
asi como para -atender las acciones de control y evaluacién que le corresponden, el
Orgario, contaréa con la sngunente estructura orgamca
A) Fiscal Sppenar:
*. A.0.4. Secretaria Particulaf:
A.O..Z. Unidad Técnica del Sérvicio Fiscalizador de Carréra

A.1. Secretarfa Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

A2 Dlreccsén de Asuntos Juridicos:

A3. Durecaén de Contraloria Intema;

A.4. Dirsccién de Administracién; y

A.5. Direccion de Tecnologias de la Informacion.
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B) Fiscal Especial:
B.0.1. Coordinacién de Auditoria Operacio’na] y del Deserhpeﬁo
B.1. Direccidn de Fiscalizacidn y Evaluacién Gubernamental-

B.1.1. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a Poderes del Estado y
Organos Auténomos;

B.1.2. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 1;
B.1.3. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 2; y

B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a los Recursos Federales.

. 3.2. Direccidén de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversién Publica:

B.2.1 Subdireccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion
Publica a Poderes y Organos Auténomos S .

B.2.2. Subdireccién de Audntona Tecmca y Evaluamén a Proyectos de Inversnon.'
Pdblica a Municipios.

B.3. Dlreccuon de Planeacnon y Desarrollo lnst:tuclonal

ARTICULO 8. El Organo en sus diferentes Unidades Adrmmstratwas ‘contard con el
personal técnico y administrativo que se requiera para el debido cumplimiento de sus
atribuciones. Asimismo, en el caso de estas, habra un Titular que se auxiliara por los
Subdirectores, Coordinador, Supervisor de Auditorfa, Supervisor de Auditoria Interna, Jefe
de Departamento, ‘Programador Analista, Coordinador de Auditorias, Coordinador de
Auditoria Intema, Coordinador de Area, Soporte Técnico, Subcoordinador de Area,
Proyectista, Auditor, Notificador, Analistas, Auditor Intemo, Capturista -digital, Auxiliar
Juridico, asi como Auxiliar de Auditor, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo, Chofer
y en su caso, demas personal de apoyo técnico y administrativo que se sefialen en el
Manual de Organizacién respectivo y en -las disposiciones jundlcas ‘aplicables, asf
como también por los que las necesidades dél servicio requneran y oonforme a las
- disponibilidades presupuestales.

‘CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR

ARTiCULO 9. El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos que son
competencia del Organo, asf .como la representac:én de la misma, corresponden
originalmente al Fiscal Superior, quien para su mejor atencién y despacho, podré delegar
sus facultades en los servidores pablicos subalternos, sin perder por-ello la posibilidad de
. su ejercicio directo, excepto aquellas que por-disposicién de Ley deban ser ejercndas en’ :
forma directa por él.

ARTICULO 10. El Fiscal Superior tendra las siguientes atribuciones:

1. Ser enlace entre el Organo y el Organo de Gobierno;
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Il. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Organo y remitilo al Organo de
Gobierno, en los términos de la fraccién 1l del articulo 76 de la Ley, para su inclusion en el
Presupuesto General de Egresos del Estado, conforme a lo sefialado en el articulo 40 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco en correlacidén con la
fraccion 1t del amculo 71 de la Ley.

. Emitir;
a) El Reglamento Interior;

b)' Las bases para la entrega#ec‘epcién de los informes de la' Cuenta Publica de los
entes fiscalizables sujetos a rendirla conforme ala IegiSlacién de la materia;

c) Las nomas y procedimientos de auditorfa para la revision y. fiscalizacién de las
Cuentas Publicas, que deberan aplicarse a los entes fiscalizables, que seran de
conforrmdad con lo que establezca la Ley;

d) Las recomendacnones sobre los sistemas, protedumnentos y controles de
contabilidad, normas: de contro!l intemo del lngreso, gasto y patnmomo de los entes
ﬁscahzables

e) Los Cédigos de Etica Profesional y de Conducta de los Servidores Publicos del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado;

f) El Manual de Organizacién y el de Procedimientos del Organo, conforme a la Ley, al
presente Reglamento y a los acuerdos administrativos, asi como establecer los demas
ordenamientos administrativos y de servicios, necesarios para el mejor funcionamiento
del Organo; :

g) Las disposiciones que deberan observar las Unidades Administrativas del Organo
Superior. de . Fiscalizacion para la implementacion de la gestién para resultados, el -
presupuesto basado en resultados y la armonizacién contable, en los téminos Gue
sefialen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables; y

. h) E! Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera.

IV, Elaborar y entregar al Congreso, por conducto de las Comisiones: inspectoras, los
informes de resultados de la fiscalizacién superior de las Cuentas Puablicas, asi como las
evaluaciones trimestrales que se realicen en término de los articulos 41 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 8 de la Ley;

V. Publicar en el Periddico -Oficial del Estado, acuerdos, manuales convenios, normas
lineamientos, entre otros que en forma expresa asi se ordene

VL. Proporclonar ‘cuando asi lo requiera la Comisién Inspectora de Hacienda
correspondiente, en un término no mayor de veinte dias habiles, los archivos generales y
papeles de trabajo de las auditorias contenidas en los informes técnicos y financieros
como resultados de la glosa y fiscalizacion de las Cuentas Publicas, con posterioridad a-la
presentacidn de éstos, conforme las reglas establecidas en los articulos 59 y 61 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, 29 de la Ley y.dema’s disposiciones aplicables;

Vil Proponer al Organo de Gobiermno las reformas y adiciones |eg|slat|vas y decretos,
sobre los asuntos de la competenc:a del Organo;
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Vil Entregar al Congreso, en forma separada y por conducto del Organo de Gobierno, la
‘comprobacion del presupuesto ejercido por el Organo; .

IX. Emitir las resoluciones derivadas de los procedimientos laborales aplicando en su caso
las medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
Trabajadores al Semc:o del Estado de Tabasco; - )

X. Designar al servidor pablico encargado provuslonalmente del despacho de los asuntos
en tanto se nombra al servidor ptiblico correspondiente, en el caso de las vacantes de los
directores y encargados de las Unidades;

XI. Ordenar la practica de visitas, auditorias e mspeccnones conﬁrmamones o compulsas
necesarias para la verificacién del correcto manejo de los recursos publicos conforme lo
establecido en los articulos 40 y 41 de la Constitucién Politica del Estado Lnbre y
Soberano de Tabasco y demas ordenamientos aplicables en ia matena

X!l. Emitir los pliegos de observaciones que se deriven de las auditorias, visitas e
inspecciones y en su caso los pliegos de cargos correspondientes, como resultado de las
observaciones no solventadas por los entes fiscalizables;

XIll._ Imponer medidas de apremio y promover la apliéacién de las mismas, ‘conforme lo-
establecido en la Ley, el presente Reglamento'y demas disposiciones, asi como ordenar
el seguimlento para la recuperacién de los créditos fiscales determinados como
consecuencia de sus resoluciones; - .

XIV Celebrar y suscribir los convenios y contratos de compraventa, arrehdamiento.
prestac:on de servicios técnicos y profesionales, o0 de cualquier otra naturaleza, que se
requ:eran para el funcionamiento del Organo o que redunden en benef cio de éste;

XV. Ordenar la practica: de audltonas visitas e mspecclones -a Ias Un)dades
Administrativas del Organo; S

XV1. Celebrar y suscribir los contratos, de acuerdo con la Ley y con este Reglamento, a
despachos o profesionales especializados, para revisar las cuentas de los entes
fiscalizables por cada ejercicio y estar en condiciones de dictaminar las Cuentas PGblicas
estatal, municipales y de los deméas sujetos de revisién; de acuerdo a los Imeamlentos
vigentes para su contratacién, autorizacién, control y evaluacsén

XVIl. Celebrar convenios de coordinacién o colaboracnon conforme lo senalado enh Ios
articulos 14 fraccién XXy 76 fraccién XVil, ambos de la Ley;

XVIll. Representar al Organo cuando fuere parte, en los jUICIOS a los que se refiere la
fraccnon XVI del articuio 76 de la Ley;

XX, Expedlr constancnas de antigliedad laboral, asf como certn" icar los nombramlentos de
los servidores publicos de los tres Poderes del Estado, Municipios y Organos Auténomos,
conforme a la informacién disponible que haya sido proporcvonada por dichos entes;

XX. Conformar’ el Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera, en los términos y conforme
el Reglamento del Serv:clo Fiscalizador de Carrera, que al efecto se emita;

XXI. Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Organo;
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XXiL. Expednr constancia de identificacion al personal que por sus funciones asi se
requiera; : :

XXl Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo en los términos y conforme
los lineamientos que al efecto se emita;

XXIV. Acudir o designar el o los servidores publicos del Organo que asistirdn en su
representacién, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones

Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, el contenido del informe de
resultados; _

XXV. Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el -Derecho de Acceso a la
Informacién sea -ejercido sin problema alguno por todas las personas que soliciten
informacién, sin que se encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a.la informacion
Publica del Estado de Tabasco en proporcionaria, que no esté en su posesién al
momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea de caracter reservado y/o confidencial,
que contengan datos personales conforme al marco legal vigente en la materia; y

XXVI. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales
y reglamentarias, o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo
colegiado de sus integrantes, los Presidentes de las Comisiones Inspectoras de
Hacienda, y el Organo de Gobiemo.

Las facultades sefialadas en las fracciones | a X, son indelegables.

_~
CAPiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

SECCION | -
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 11. La Secretaria Particular dependera del Fiscal Superior y sera la

encargada de apoyarlo en la logistica de sus actividades diarias, asi como supervisar el

éptimo funcionamiento del despacho Son atribuciones de la Secretaria Particular las
Asxgurentes

I Coordmar la agenda de trabajo del Fiscal Superior;
Il. Recepcionar, dar tramite y resguafdar los documentos de la Secretaria Particular;
1. /Otorgar atencidn al piblico que solicite audiehcia con el Fiscal Superior;

g Coordinar reuniones: de trabajo con los titulares de las Unidades Administrativas del
rgano; ‘

V. Recepcionar, dar tramite y resguardar la correspondencia del Fiscal Superior; |

V1. Acompabar al Fxscal Superior en todos los actos oficiales en que éste, requiera su
presenc:a

VIl. Atender y gestlonar las pet;cnones Yy quejas que los ciudadanos v servidores publicos
hagan Ylegar al Flscal Superior;
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~VHI. Coordinar y participar cuando sea el caso, con otras personas responsables de la
logistica de los eventos donde asista el Fiscal Superior, asi como ooadyuvar en las
medidas que apoyen su. eficaz organizacién, funcionamiento; y

IX. Las demas que le asigne el Fiscal Superior dentro’del ambito de su competencia.

SECCION i
DE LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO A'LA
' INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 12. El Titular de la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencua y Acceso a
_la Informacién Publlca tendra las siguientes atribuciones y obhgacnones

. L. Dar tramite .y segulmuento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior, relacionados
con las diversas Unidades Administrativas que correspondan; '

. Preparar y éoordinar_ las reuniones y sesiones de trabajo convocadas por el Fiscal .
Superior; y verificar el cumplimiento por parte de los servidores publicos que patticipen en
ellas, de las instrucciones y acuerdos que aquél apruebe; .

n. Recibir, turnar y dar seguimienfo a la correspondencia dirigida ‘al Organo;

XV‘ Comunicar a las Unidades Administrativas del Organo las instrucciones, acuerdos y
“determinaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los objetivos,” acciones,
metas y programas del Organo : .

V. Mantener una coordmaclon permanente con las Unidades Administrativas del Organo,
asi como con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que deriven del ejercnao de
las facultades del Organo; ‘
. . N - .

Vi. Coordlnar y fungir como enlace en las relaciones mtennstltuclonales del Organo con la
Auditorfa ‘Superior de la .Federacién, las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales
integrantes de la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control
Gubemamental, A.C. (ASOFIS) y el Sistema Nacional de Fisczlizacién (SNF)' ‘

VIL. Informar al Fiscal Superior seguimiento ylo avance de los trabajos y actwndades que
realicen las Unidades Admlnistratrvas

VIIl. Revisar y recabar diariamente la informacién publncada en los pnncipalés medios de

comunicacion (prensa, radio y/o televisién) de la entidad, respecto a las actividades y

acontecimientos relacionados con el Organo, exponeria para conocimiento del Fiscal
Superior; acordar y tumar a las Unidades Admnmstratlvas que este instruya para su
conocimiento y/o atencién respectlva ' :

IX. Contribuir al proceso de toma de decnsuones del Fxscal Superior mediante el estudio e’
identificacién de los problemas especificos de las Unidades Administrativas;

X. Disefiar, implementar y mantener los mecanismos de informacidn interna agiles y
oportunos. sobre el seguimiento de los asuntos del Organo gestionando ante las diversas
Unidades Administrativas de éste la informacién que requiera el Fiscal Superior; -
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X1, Disefiar e implementar estrategias de vinculacién con institucioneé' afines’ y' -

organizaciones que tengan por objeto la fiscalizacién, asf como con los diferentes medios
de comunicacién escritos o electronicos, que tengan como objeto la difusion de las
labores del Organo; :

XIil. Disefiar e lmplementar instrumentos de difusion de estudios técnicos, publicaciones
periédicas y/o boletines institucionales para su pubhcacxén y dtstribuclén

XIlI. Coordinar la publicacién de la mfonnaclénjnstltucnonal en la pagina web y viQilai' su

actualxzac:én

XIV. Apoyar al Fiscal Superior para revisar y vigilar que en los mstrumentos de difusién
que se utilicen se incluya y maneje de manera adecuada la Misién, Visién, Valores; el
portal de transparencia; la politica institucional de integridad; o bien, otros aspectos que
formen parte de la cultura, imagen e identidad dei Organo;

XV. ,Revisar reglamentos, acuerdos y convenios 'due le sean requeridos' por el Fiscal
Superior del Estado para contribuir en la conformacion de los instrumentos normativos y
de comunicacion interna, auxiliandose de la Direccién de Asuntos Juridicos;

XVL1. Coordinar la implementacion y mantenimiento de la cultura institucional de xntegndad

entre los servidores publicos del Organo;

XVIl. Apoyar a la Secretaria Particular, Direccion de Asuntos Juridicos, Contraloria
Interna, Administracién y Técnologias de la Informacién, asf como a la Unidad del
Servicio Fiscalizador de Carrera para otorgar el Vo.Bo. en’'las Cédulas de Registro que
integran su Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), en coordinacién con la
Direccién de Planeacién y Desarrollo |nstitucional para su integracion correspondiente;

‘XVIII Apoyar la gestion para la pubhcacuén en el Periédico” Oficial del Estado de los
-reglamentos acuerdos, manuales, lineamientos y demas disposiciones legales que se

requiera para la fiscalizacién y la debida orgamzaclon y funcnonamxento del Organo

- XIX., Recabar, transparentar; 'dxfundu%ywactuahzar :la~informacion - referente -a ‘las

obligaciones de transparencia del Organo de acuerdo a’la Ley de la materia vigente;

- XX. Auxiliar, asesorar y orientar a quienes Jo requieren, en la elaboracién de las

solicitudes de informacién, los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de

acceso a la misma, o bien, sob;e la autoridad que pudnera tener la informacién que
soliciten;

XX1. Recibir y tramitar las solicitudes de  acceso a la informacién ptblica y de datos
personales efectuar el seguimiento hasta la entrega de dicha informacién o los recursos
de revisidn y reconsideracion, en la forma que la haya pedido el interesado conforme a fa
Ley en la materia y demas disposiciones de caracter general que emita el Organo;

XX Coordmar, organizar, ‘admmnstrar, custodiar y sistematizar ‘los archivos que
contengan la informacién ptblica a cargo de fa Unidad, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica {ITAIP);

XXNI. Efectuar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacién, respuestas, tramites, costos de reproduccién y/o envio, resultados y de los
recursos de revisién y reconsideracion;
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XXIV. Efectuar las notificaciones correspond:entes a los sohcztantes en los términos del

Reglamento de la Ley en la materia;

XXV. Coordinarse con las Unidades Admlnlstratwas para la elaboracnén de un Catalogo
. de Informacion o Indice de expedientes clasificados como reservados actualizéndolos
por lo mencs, cada 6 meses; ‘ :

XXVI. Verificar en cada caso que la nnformaclén solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

XXVIil. Recibir las solicitudes de aclaracion, dandoles el seguimiento que correspopde;

XXiX. Realizar los tramites intemos nécésanos para la atencidén de las solicitudes de
-acceso a la informacién y de datos personales, y notificar a los mteresados las respuestas
de las Unidades Administrativas en tsempo y forma;

XXX. Cumplir con el marco iegal-normative aplicable para la Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales conforme a las disposiciones de
la Ley en la materia, destacando las establecidas en los articulos 3; 47; 48; 48; 50; 51; 52;
73; 124; y 181, fracciones XXI, XXl y XXIV; asi como en los Lineamientos expedldos al
respecto,

XXX1. Actualizar e} Portal de Transparencia del Organo con el auxlho de la D:reccnén de
Tecnologfas de la Informacién; y .

+ XXX1. Las que expresamente le otorguen las leyes del Estado, la Ley, el Reglamento y
las demas que le confieran las disposiciones u ordenamientos legales para observar y
cumplir, en lo conducente, las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Tabasco, o bien, le asigne el Fiscal Superior.

SECCION Il ) _
- DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
'ARTiCULO 13.La Direccién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atnbucioneS'
I Representar legalmente al Organo ante cualquxer instancia administrativa, laboral, fi sak

° Junsdlcctonal de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de':
_juicios en que éste sea parte, contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, .

comparecer en las audiencias, ofrecer Yy rendir pruebas, presentar alegatos, absolver

posiciones o rendir declaraciones en. juicio, intervenir en actos y procedlmlentos en
general, recusar jueces o maglstrados e interponer todo tipe de recursos; salvo desistirse
de la mstancua o de la accidn sin previo acuerdo del Fiscal Superior.

La Direccién de Asuntos Juridicos podra nombrar delegados o autorizados para oir 6
recibir cualquier tipo citas, notificaciones, documentos u otras promociones en los juicios
civiles, fiscales, administrativos, . laborales, penales, de amparo, controversias
constltucmnales o de cualquier otra naturaleza en que el C)rgano sea parte; '

Il Ejercer las acciones judiciales, laborales civiles o de cualquier otra naturaleza en los
que en su caso el Organo deba ser parte
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Il. Elaborar los documentos necesarios para que el Organo, previa autorizacién del

Congreso, presente denuncias o querellas penales en los casos de conductas que

.pudieren constituir hechos o actos de cardcter delictuoso. en contra de la Hacienda

Puablica Estatal, Municipal o al Patrimonio de algin otro ente fiscalizabie; asi como para

que promueva ante las autoridades competentes el fincamiento de otras
responsabilidades; _ - e

" IV. De ‘acuerdo con las instrucciones que dicte el Fiscal Superior, coadyuvar con la

autoridad del Ministerio Publico, en las investigaciones que en su caso se practiquen con
relacién a las denuncias penales promovidas por el Organo o en las que sea parte

V. Fommular los mformes previos y ]ustlﬂcados a mrgo' del Fiscal Supericr, asi como

intervenir en los jUICIOS constitucionales en que éste sea pane 'en 'térm:nos de la Ley de
Amparo;

V. Iniciar y substanciar los procedimientos que tengan como fin sancionar Iaboralmente a
los trabajadores del Organo, conforme la legislacién aplicable, formulando la propuesta de
resolucién para su firma, por parte del Fiscal Superior;

Vil. Coa'dyuvar con las Unidades Administrativas del Organo y cuando sea necesario
intervenir en el levantamiento de actas administrativas que procedan, con motivo de las
auditorfas, visitas o inspecciones que se practiquen en- ejercncno de las func:ones de
revisién y fiscalizacion de la Cuenta Publica;

- VIIl. Formular la propuesta de pliegos de cargo, resultantes de aquellas observaciones

que no hubieren quedado solventadas por los entes fiscalizables, para su firma por parte
del Fiscal Superior; .

IX. Someter ala 'consideracién’del Fiscal Superior la aplicacién de.las medidas de -
apremio cuando se actualice cualquiera de los supuestos previstos en la Ley;

X. Substanciar el recurso de reconsideracion en los términos que establezcan las
disposiciones legales aplicables y someter el proyecto de resoluciébn a consideracion y
firma del Fiscal Superior, para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su competencia,

asi como de Jos oficios y demas documentos que se reciban en la Direccién de Asuntos
Juridicos del Organo;

b) Autorizar con su ﬁrma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del recurso de .
reconsideracion en todas y cada una de sus etapas procesales seguidas en forma de
- juicio y respecto de la elaboracion de las actas respectivas;

c) Realizar emplazamientos y notificaciones;

d) Asentar en los eXpedientes_ las certificaciones que procedan conforme a la Ley;

e) Asistir al Fiscal Superior en aguellas diligencias donde se requiera su presencia;

f) Acordar sobre la admisién del recurso y de las pruebas ofrecidas, desechando de plano

las que sean improcedentes y que no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en
que se basa la resolucién, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco de aplicacién supletoria;
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g) Efectuar las diligencias que asi se ordenen;
h) Proyectar |os autos y resoluciones

i) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados. asentar razon con motivo de la
causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad competente retirar alguna o
algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o certificacion, sellando las actuaciones,
oficios y demas documentos que lo requieran, rubricando aquéllas en el centro del
escnto

j) Remitir los expedientes al archivo, previo registro en sus respectivos casos;

Xl. Proponer lineamientos sobre el levantamiento de las actas administrativas que
procedan como resultado de las visitas, inspecciones y auditorias que practique el
Organo; ' :

Xil. Participar en los procedimientos de licitacion convocados por la Direccién de
Administracién, conforme lo sefialado en las disposiciones legales, asi como en la
adjudicaci6n y suscripcion de los contratos administratives en materia de adquisiciones,
asegurandose del debido cumplimiento de las disposiciones legales;

Xlll Atender las solicitudes que le formule la Du'ecmon de Administracién, en la revisién
de aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo de las
relaciones laborales con los servidores plblicos del Organo, asi como en las relaciones
contractuales con los despachos o profesionales especializados a que se refiere el
articulo 22 de la Ley y aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones a que se
refiere el articulo 76, fraccidon XVil de ese ordenamiento;

XIV. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los. expedientes de la
Direccién de Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal Superior deba emitir
respecto de los archivos del Organo con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, conﬁdenclahdad secrecia y de acceso a Ia mformaclon
publica;

XV. Iniciar y substanciar los procedimientos para el fincamiento de responsabilidades
resarcitorias haciéndolo constar mediante acta circunstanciada de hechos, .asimismo -

formular la. propuesta de resolucidn para su firma por parte del Fiscal Supenor para lo cual
se deberan tomar en cuenta lo siguiente:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en ios negocios de su competencia,

.asf como de los oficios y demas documentos que se rec1ban enla Dlrecmon de Asuntos
Juridicos del Organo

b) Autorizar con su ﬂrma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del
procedimiento del fincamiento de responsabilidades resarcitorias en todas y cada una

de sus etapas procesales seguidas en forma de juicio y respecto de la elaboracién de
—las actas respectivas;

¢) Emitir posterior al inicio del procedimiento de responsabilidad resarcitoria y previa
-aprobacién del Fiscal Superior, los documentos necesarios para dar por concluida
cualquier accién, al haber sido solventadas las lrregulandades detectadas en la revisién
y fiscalizacién de la Cuenta Publica, al haberse justificado, comprobado, aclarado o
resarcido el dafo y/o perjuicio ocasionado, 0 en su caso, no se cuente con la
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documentacion 'suficiente, competente, relevante y pettinente que soporte las
wregulandades detectadas en la revision y ﬁscallzacnén de la Cuenta Pablica;

d) Realizar emplazamlentos y notlﬂcacmnes;
e) Asentar en'los expedientes las certrﬁcamones que procedan conforme a la Ley; -

f) Asistir al Flscal Superior en aquellas dmgencxas donde se reqmera su presencia;

‘g) -Acordar sobre la admisién y desechamiento de las pruebas ofrecidas que no fuesen

idéneas par a desvirtuar los hechos respecto del procedimiento para el fincamiento de
responsabilidades resarcitorias, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedlmnentos Civiles para el Estado de Tabasco de aphcaclon supletoria;

-h) Efectuar las dlllgencxas cuando éstas asi se ordenen

i) Cuidar que los expednentes estén debidamente fohados asentar razén con motivo de la
causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad competente retirar alguna o
algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o certificacion, sellando las actuaciones,
oficios y demés documentos que lo requieran, rubricando aquélias .en el centro del
escnto y

j)-Remitir los expedientes al archivo del Organo prevso regxstro en sus respechvos casos;

- XV1. Requerir informacion o documentacxén necesaria a las Umdades Admlmstra'avas del

Organo para el correcto ejercncno de sus facultades

XVII Atender y asesorar de las, sohcxtudes que le formulen las Unidades: Admlmstratzvas
en la revisién de aspectos legales concretos respecto a las actas administrativas que
elaboren en materia Iaboral

XVIil. Coadyuvar para que las politicas; funciones y programas que desarrolia el Organo,
cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios de legalidad y
certeza juridica que establece la normatividad correspondiente;

XIX. Eiaborar los convenios y contratos que celebre el OrganO'

XX. Asistir a2 las Unidades Administrativas, a fin de que en los procedimientos

‘administrativos que se lleven a cabo, se cumplan las formalidades previstas en las

disposiciones que los regulan, cuando asi lo soliciten;

XX1. Llevar a cabo las notificaciones de toda clase de documentos, pliegos, resoluciones,
acuerdos y demas que emita el Organo, en cumphrmento de sus atribuciones;

XXIl. Comisionar a los servidores publicos de su adscripcién para realizar las
notificaciones y participar en el levantamiento de actas administrativas que procedan con
motivo de la revisién y ﬁscalizacién superior de la Cuenta Publica;

xxm Actuar como érgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que le planteen --
las Unidades Administrativas del Grgans; :

XXIV. Auxiliar al Fiscal Superior en la formulacién de anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter legal, en materia de

’ ﬁscahzaclon
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XXV. Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Organo, las

actualizaciones respecto a las leyes, reglamentos y decretos, sean federales o estatales,

%ue sean de interés o que pudxeren generar una modnﬁcacuon a las normas tecmcas del
rgano; y .

XXVI. Las demas que Ie confieran las disposiciones legales aplicables o le, asigne el
. Fiscal Superior.

Para efectos de la rebresentacién y tramitacién de asuhtos litigiosos el Titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos podra fungir indistintamente como representante del Fiscal
~Superior y demas servidores publicos del Organo.

SECCION v
DE LA DIRECCIGN DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 14. La Direccién de Contraloria- lntema tendra las siguientes facultades y
obligaciones: .

I. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la
Direccién y someter a la consideracién del Fiscal Superior para su autorizaciéon y a la

Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para su
revisién;

IL. Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten
la mejora continua de sus procesos y operaciones, promoviendo la eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal; en materia de
recursos humanos, materiales y financieros, proponiendo las altemativas que resulten
mas adecuadas para mejorar su situacion operativa;

. Coordinarse con el Fiscal Especial y los Titulares de las Unidades Adrministrativas para
el mejor desemperio de sus atribuciones;

V. Orientar a los servidores publicos del Organo en el cumplimiento del marco legal-
normativo que rige su actuacion;

V. Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas
y técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el ambito de sus
atribuciones haya expedido el Fiscal Superior, aplicable al desarrolio de la’ f scallzacnon
mediante el eJerclclo de las acciones siguientes: :

‘a) Sin perjuicio de las atribuciones del Organo de Gobiemo, practicar auditorias,
inspecciones, verificaciones y evaluaciones técnicas, contables, financieras,
operacionales o de cualquier ofra indole para constatar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de las Unidades Administrativas del Organo, con el fin
de verificar que se realicen de acuerdo a las politicas, normatividad y
gocedlmlentos establecidos y la deblda aplicacion de los recursos a cargo del

rgano; :

 b) Intervendré en cualquier momento en las diligencias relacionadas con el Organo;

¢) Intervenir en las auditorias; visitas e inspecciones que el Fiscal Superior le
comisione e informarie oportunamente sobre el desarrollo de dichas actividades;
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d) Requerir informacion y documentacion a las Unidades Administrativas de este
Organo, del cumplimiento de sus funciones, ya que para la Direccién de Contraloria
Interna no aplica reserva y secrecia al respecto;

e) Coordinarse con ias Unidades Administrativas correspondientes para solicitar los
calendarios, periodos o ejecucién de las auditorias, visitas e inspecciones a
realizar en los Entes Fiscalizados, indicando el personal comisionado para efectuar
la revzsxén asi como las solicitudes administrativas por concepto de viaticos y
transporte para el seguimiento correspondiente;

f) Verificar la emisidn y recepcién de los oficios correspondientes de apertura,
notificaciones, entrega de informes, solventaciones y cierre de auditoria por cada -
uno de los procedimientos de fiscalizacién evaluados;

g) Verificar que la documentacién e informacién que deben contener los archivos de
informacién “ basica de las auditorias realizadas por las Unidades Técnico-
Operativas a los Entes Fiscalizados, se encuentren completas, mediante los
estdndares establecidos en las normas basicas de auditoria gubernamental;

h) De conformidad con ics resultados de las auditorias practicadas por esta Direccién,
se emitirdn a las Unidades Administrativas las recomendaciones que aphquen para
implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las areas de
oportunidad identificadas;

‘1) Verificar el registro de las recuperaciones y resarcimientos, derivados de las

auditorias practicadas por el Organo y el correspondiente a la imposicion de las
multas; _

j) Verificar el cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al funcionamiento
de las Unidades Administrativas del Organo e informar al Fiscal Superior sobre los
casos de incumplimiento;

k) Veriﬁcar que los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios en sus diferentes modalidades, se realicen conforme a las disposiciones
normativas y juridicas;

I) Recibir y dar seguimiento a los recursos de revocacién e ihconfonniqades que
interpongan los proveedores, contratistas o prestadores de 'servicios del Organo;

m) Efectuar el seguimiento de'la atencién de las observaciones y recomendaciones
de las auditorias que se practxquen al Organo;

n) Evaluar el seguimiento del desempefio y cumplimiento del Programa Anual de
Actividades Generales (PAAG) y Programa Anual de Auditorias, Visitas e
Inspecciones (PAAV!);

i) Promover acciones que prevengan actos y operaciones ilicitas por parte de los
servidores publicos del Organo, con el objeto de hacer cumplir los valores y la
politica institucional de integridad; :

o) Evaluar y vigilar el proceso del desempefio aplicado por la Unidad Técnica del
Servicio Fiscalizador de Carrera a todos los servidores publicos del Organo,
conforme a la normatividad aplicable en la materia;
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p) Supervisar que la capacitaciéon que se imparte a los servidores publicos inscritos en
las Unidades Administrativas coadyuve en: la eficiencia y. eficacia de las
actividades institucionales; la profesionalizacion del personal; y cumplimiento de
las reglas de operacién correspondiente al recurso otorgado; .

q) Coordinar. la’ difusién, promocién y fortalecimiento, de la cultura de evaluacnén y .

autoevaluacién al interior del Orgapo, con apoyo de la Direccién de Planeacién y
Desarrollo Instrtuc;onal _

VI. Por acuerdo del Fiscal Supenor elaborar las actas’ ctrcunstancnadas de hechos en las

que se describan las vicisitudes o acontecimientos presuntamente irregulares e
imputables a los servidores pubhoos del Organo para los efectos legales que sean
procedentes; -
V1. Verificar que-las actas de inicio de fiscalizacién declaren formalmente iniciados los
procesos: de revisidén y examen de las Cuentas Pdblicas o estados ﬁnanc:eros de Ios
Entes Fiscalizables y deberén contener como minimo:

a) Dia, mes y afio en gue se inicia la revision;

b) Entidad fiscalizar;

: c) Periodo a fiscalizar;

d) Actrvidades de ﬁscahzaclén financiera y rubros especlﬂcos, asu como proyectos "

formales de inversidn plblica concluidos;
e) Servidores publicos del Organo que participan en Ia diligencia; y

f) Horario de permanencia en el domtclho de los Entes Ftscahzables

VIIL Venﬁcar de manera pennanente la suﬁc:enqa y oportumdad en el segunmlento Y .

solventacién de las acciones promovidas, derivadas de las auditorias, visitas e
inspecciones reahzadas a los Entes Fiscalizables, conforme a la normativa establecnda

IX. Verificar la aplicacion del conjunto de disposiciones que tlene como objeto eI Servicio-

Fiscalizador de Carrera en el Organo, conforme a la normatividad aplicable;

X. Intervenir en el proceso de baja y destruccion de informacién, previa acta.de hechos,
que conste documentalmente o se encuentre en medios de almacenamiento electromco,
archivada y generada, relativas a los documentos justificativos ‘y comprobatorios; asi
tomo documentos, papeleria y formas oficiales, numeradas y valoradas, _obsoletas o
caducas; de conformidad a lo dispuesto en el marco legal, nomativo y técnico del

Organo, una vez que prescriban las acciones en ellos consxgnadas prevro acuerdo del’

Fiscal Superior;

XI. Reahzar‘compulsas'ante terceros de las operaciones llevadas a cabo por el Organo,
solicitando los datos, lnfon'nes y documeniac:én comprobatona que conﬂrme la veracidad
de la lnformacnén :

XIL. lntervemr en el proceso de baja, destruccnon venta o perduda de cualquser-ac'avo del

- Organo, dejando constancia mediante acta admmlstratlva en coordmacnon con la

Dxreccnon de Admmtstraclén
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XHI. Verificar el control de inventarios, altas y bajas de los- resguardos de los bienes
muebles del Organo, de conformidad y en coordinacién con los mecanismos establecidos
por:la Direccion de Administracion;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las Directrices para Prevenir ‘el Conflicto de Intereses
mediante- la recepcién, registro y control de las Declaraciones de Independencia
efectuadas por los servidores ptblicos del Organo; asi como, informar al Fiscal Superior
sobre las mfraccsones administrativas y aquellos actos que constrtuyan ilicitos cometndos_
por éstos; .

XV. Conforme a las disposicionies legales de la materia, recibir y registrar las
Deciaraciones Patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del Organo
(inicial, anual o conclusion), considerando lo siguiente:

a) De Jefe de Departamento hasta el Fiscal Superior, se recibiré fotocopia de. Ia
Declaracion, una vez que la haya presentado en la Direccion de Contraloria
Intemna del H. Congreso del Estado; :

b) A los demas servidores publlcos del Organo, que por su haturaleza e importancia
de sus funciones, manejen recursos o tengan personal a su cargo, deben
presentar Declaraciéon Patrimonial en original; y

c¢) Efectuar las investigaciones que se instruyan respecto a la informacién contenida
en las Declaraciohes'Patrimoniales de los servidores pﬁblicos del Organo..

- XVI. Atender los requenmnentos de mformac:én que el Organo de Gobiemno realice al

Organo, sobre quejas, denuncias e inconformidades interpuestas en contra de los
servidores publicos de éste; asi como de los procednmlentos administrativos disciplinarios
que se hayan efectuado a Ios mismos; . .

XVI! Recibir y efectuar el seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan por la
ciudadania, en contra de los servidores publicos del Organo; .

XVill. Emitir opinién al Fiscal Superior, sobre temas contables y de control interno
inherentes al Organo, que le someta a consideracion en materia de programaclén
presupuestacion, recursos financieros, humanos y materiales;

XIX. Emitir lineamientos del proceso administrativo entrega-recepclén de Ias Unidades
Administrativas y del Organo conforme a los actos, procedimientos, cargos, comisiones e
intervenciones encomendadas de acuerdo al marco—legal en la materia vigente;

)éx Implementar y mantener el Sistema Integral de Control Interno Institucional (SICl!) del
rgana; : .

XXI. Vigilar qﬁe las Unidades Administrativas dei Organo cumplan con las disposiciohes
que emita el Fiscal Superior para la implementacion de la Gestion para Resultados (GpR),
el PresupUes'to basado en Resultados (PbR) y la Armonizacion Contable;

XX Vigilar el cumplimiento de las solicitudes de orientacién y capacrtacxén respecto alas
disposiciones que regulan la Armonizacion Contable; .

XXin. Emprender medidas disciplinarias cuando se produzca alguna mfraccnén a la
politica institucional de integridad del Organo; y

XXIV. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias, respecto a las Unidades Administrativas dependientes del Organo.
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El Contralor, Intemo tendra ademas de Ias atribuciones que competan a la Unidad
Administrativa a su cargo, en los términos de este’ Reglamento, las facultades que
eSpeclf icamente le conf iera el Titular del Organo, mediante el Acuerdo respectivo. .

SECCIONV
DE LA DIRECCION DE ADMIN!STRAC]ON

ARTFCULO 15. La Direccién de Administracién tendré las slguientes atnbucnones
. Elaborar y someter a la consideracién del Fiscal Superior el proyecto de presupuesto

anual de! Organo, y vigllar su correcta y oportuna ejecucién, atendiendo a los principios de
racnonalidad austendad y dzscxplma presupuestal que dicte el Congreso . .

II. Administrar, cuantrﬁcar Yy custodxar los bienes y recursos a cargo del Organo en forma

independiente y auténoma

. Suscribir los contratos o ped)dos relacionados con las adquasacwnes de bienes
muebles, la prestacién de servicios técnicos y profesionales y arrendamiento de bienes
muebles e iInmuebles, que se requieran para el funcionamiento del Organo :

IV. Gestionar por conducto del Organo de Gobiemo, la’ incorporacion, destmo y
'desmcorporacnon de bienes muebles e inmuebles de! domlmo ptblico del Estado afectos a
su servicio; .

V. Llevar el control de mventanos altas y bajas de los bnenes del Organo;

V1. Elaborar los nombramiéntos de los servudores pubhcos de!l Organo; atend'endo los
términos de la leguslac:on aplicable; , :

VII. Llevar. la  contabilidad y elaborar mensualmente los estados -financieros 'y
presupuestales del Organo, asi como los correspondientes a la autoevaluacion, conforme
a la legislacién aplicable y hacerios del conocimiento del Fiscal Superior con la misma.
periodicidad; .

VIIl. Programar, presupuestar, -ejecutar y controlar ia e;ecuc'ori del gasto, asi como
integrar y validar la informacién que lo soporte, de confon'mdad con las disposiciones
normativas aphcables

IX. Llevar el registro y control del EJEFCICIO presupuestal del Organo

X lnformar mensualmente al Fiscal Superior, el estado que guarda el ejercxcno del
presupuesto anual det Organo;

Xl. Elaborar los informes necesarios-para su envio e inclusion en la Cuenta Publnca del
Congreso, asi como el informe semestral a que se refiere la fraccion: Ill del articulo 71 de
. la Ley; :

Xil. Efectuar los pagos de los sueldos salarios y demas prestacnones al personal que
_labora en el Organo; ‘ -

Xlil. Realizar los pagos a los proveedores de bienes, servicios y arrendam:entos conforme
a las politicas internas del Organc;
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"XIV. Proponer para su analisis al Fiscal Superior y a la Unidad Técnica del Servicio

Fiscalizador de Carrera, el sistema de otorgamiento de incentivos, premios, estimulos.y

recompensas a los servidores publicos del' Organo, con base en elementos objetivos de
evaluacién del desempefio y del Reglamento del Servnclo Fiscalizador de Carrera;

XV. Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas anuales de adquisiciones y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organo;

XVLi. Coadyuvar al estableclrmento y admlmstfactén de convenios para la prestacién de
servicio social, Gnicamente en aquellas areas que por razén de sus funciones fueren
permisibles;

XVIl. Proponer al Fiscal Superior los sistemas de administracién y organcaén de los

 recursos del Organo;

XVIIl. Proporcionar a las Unidades Administrativas del Organo los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como de capacitacién y los demas de
carécter administrativo necesarios, para el funcnonamlento del Organo, de acuerdo alia
dlsponiblhdad de recursos;

: x1x Formular e)ecutar y evaluar el programa anual de capacltacnén en base a la

deteccidn de necesidades de las Unidades Administrativas;
XX, Coordinar la operacic’m del Archivo Geﬁeral del Organo;

XXI. Conducir, con apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos, las relaciones Iaborales
con los servidores publicos del Organo, asl como las de carécter contractual con los
despachos o0 profesionales espec1alizados, de conformidad con las disposiciones
aplicables en esta materia;

XXIl. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios . del Organo e
informar al Fiscal Superior de las actas de adjudicacién emitidas por el Comité; y

XX1li. Las demas que le conﬁeran las dlsposmones legales aphcables o le asigne el Fuscal
Superior. _

b SECCION Vi
. ' DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO’ '46. La Direccion de Tecnologlas de la Informacion tendra las siguientes
atribuciones: '

l. Establecer el proyecto en materia de tecnologias de la Informacién, promover su
aplicacion informatica y su evaluacién;

ll. Disefiar y coordinar el programa de mantenimiénto preventivo a la plataforma

‘tecnolégica del hardware, asi como a los S|stemas de informacién que residen bajo esta

plataforma;

ll. Proporcionar a los usuarios mtemos el soporte técnico necesano para asegurar la

" eficaciaen ia aphcacnon de las tecnologias de la informacion;

A Implemeﬂtar administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de snstemas y
aplicaciones informaticas que requ:eran las Unidades Administrativas, que coadyuven a
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realizar las actividades inherentes a sus atribuciones; asi como-a la planeacién, ejecucion,
control, seguimiento de las auditorias; y las acciones juridicas resultado de las mismas,
para que proporcionen indicadores relativos al avance de la gestion administrativa y -
financiera de los sujetos de revisién, contando con el apoyo de Jas mismas;

V. implementar, administrar y ejecutar el mantenimiento de las bases de datos de los
sistemas desarrollados por la Direccién y que estan en operacién dentro de la Institucién y
los desarrollados para los sujetos de revision, monitoreando el rendimiento e integracién
.de la‘informacién; asi como de realizar los respaldos de informacién correspondientes;

Vi, Digitalizar informacién generada por las Unidades Administrativas para conformar
.bases de datos electrénicas para su consulta en la red o a través del portal electrénico de
internet del Organo;

VIi. Realizar anélisis de sistemas o procesos apoyandose con las diversas metodologias o
modelo de datos, que se requiera en su momento, asi como las herramientas necesarias
para su realizacion;

VIIl. Monitorear y dar seguimiento al uso 6ptimo de los recursos informaticos entre los
usuarios de los equipos de cémputo del Organo;

IX. Proponer capacitacién relacionada con temas de Tecnologias de la Informacién,
conforme a las necesidades del Organo;

X. Disefiar y proponer las dlrectnces criterios, metodologlas y procedlmuentos para
mantener actualizado el portal de internet del Organo;

Xl Coadyuvar con las Unidades Administrativas en el disefio de programas de
capacitaciéri y/o entrenamiento, sobre temas selectos en materia de informética, que-
eleven el nivel de conocimientos de todo el personal del Organoe;

Xll, Establecer, administrar y monitorear la seguridad e integridad de la informacién y
demés recursos informaticos;

Xlll. Planear el crecimiento informatico acorde con los adelantos tecnolégicos en matena
de tecnologlas de la informacién;. ‘

XlV Disefiar, administrar y monitorear la red de computo de area local con la ﬁnahdad de
manteneria en éptima operacién-entre los usuarios de la misma;

XV. Establecer y ejecutar el mantenimiento a la red de computo de drea local, para
garantizar su: funcnonahdad ‘

XVi. Emitir 16s dictdmenes técnicos sobre las propuestas de adquisicion de bienes y/o
servicios en materia de informatica, redes de computo y/o demas proyectos que por sus
caracteristicas puedan impactar en el crecimiento informatico institucional; -

XVIl. Proponer las .adquisiciones de equipos informaticos licencias, software aplicativo,
~ consumibles y servicios relativos a las comunicaciones, administrarlos y apoyar en la
~ asignacién a las Unidades Administrativas que lo requieran y justifique en su caso, asi
como apoyar la elaboracién de dictdmenes de no utilidad de los bienes informaticos; '
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XVHI Desarrollar los trabajos ‘necesarios para dar cumphmuerto a las dssposicnones en
materia de transparencia y acceso a la informacién ptblica; y

Xlx. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le asigne el
Fiscal Superior,

CAPITULO IV
DEL FISCAL ESPECIAL

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 17. EI Fiscal Especial ademas dé las atribuciones y obligaciones' sefialadas
en el articulo 79 de la Ley, tendra las siguientes:

l. Revisar el Programa Anual de- Auditorias, Visitas e Inspecciones y el de Actividades
Generales de las Unidades Administrativas de su competencia, para la autorizacién
correspondiente del Fiscal Superior;

Il. Formular los estudics, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que le

sean requeridos por el Flscal Superior;

lll. Someter a consideracién del Fiscal Superior, los pliegos de observaciones que se
deriven de las auditorias, visitas e inspecciones que practiquen las Unidades
Administrativas a su cargo Yy en su caso los pliegos de cargos correspondientes, asi
como, vigilar que se de segu:mrento a éstos;

IV. Coadyuvar con el Fiscal Superior en la formulacion del Manual de Organizacion asi

" como del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de su competencia.y

demas normas intemas relativas a la fiscalizacion superior y ordenamientos

" administrativos y servicios, necesarios para el mejor funcionamiento del Organo;

V. Acordar con el Fiscal Superior los cambios que correspondan como consecuencia de la
creacion, modificacién, fusién o desaparicién de Unidades Administrativas, atendiendo a
las necesidades de su-operacién o modificaciéon de sus funciones; de conforrmdad con las
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables;

V1. Presentar al Fiscal Superior los proyectos de los informes de resultados de la revisién
y fiscalizacién de las Cuentas Publicas y de las evaluaciones trimestrales que se realicen
en téfmino de los articulos 41 de la Constttucnon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 8 de la Ley;

VI. Vigilar que las Unidades Admnnlstratlvas a su.cargo, integren los archivos y papeles

. de trabajo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Pubhca,

VL. Vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo den segunmlento alos decretos
de callﬁcacnon de la Cuenta Publica de los entes fiscalizados;

IX. Analizar las necesidades de. . contratac»on de despachos o profesionales
especializados, remitidas por las Unidades Admnmstratlvas y someterlas a cons:deracnén
del Fiscal Superior;
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X. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios suscritos .

con despachos o profesionales especializados para la reahzac;on de !as auditorias en e!
ambito de su competencia;

XI. Autorizar la supervision y evaluacién de la actuacién de los despachos o profesionales
- especializados; . )

XM, Proponer al F'xs'cal Superior los temas de capacitacién a los entes fiscalizables; |

XL Proporcronar la informacién que le requiera el Fiscal Superior para elaborar el
proyecto del presupuesto anual del Organo;

XIV. Desempenar las comisiones que determine el Fi scal Superior, ‘asi como mantenerlo
informado sobre los resultados de sus actividades;

XV. -Supervisar la- aplicacién de los mecanismos de control y evaluacion para el

mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de las Unidades Administrativas a su-

\cargo, de acuerdo con los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

XVLI. Proponer e implementar los programas de capacitacién y desarrollo para mejorér la

preparacién técnica y profesional del personal de ias Umdades Admlmstratwas de su

adscripcion;
XVll ~Formar parte del Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera;

XVlll Someter a consideracion del Fiscal Supenor los nombramientos y remocuones del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripcién;

XIX. Colaborar con el Fiscal Supenor en la expedicién de las constancias de antlgﬁedad
laboral de los servidores publicos al servicio del Estado;

XX. Proporcionar conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas

establecidas en la materia, la informacién, documentacién, datos, informes y asesorias o
cooperaclon técnica que le requieran otras areas del Organo

- XXI. Expedir certificaciones de los documentos que -obren en sus archivos que no exijan
reserva, anotando en todos ellos la clausula relativa, de que no tendran mas efecto que el
gque deban producir por rigurosc derecho; :

XXH. Auxiliar al Fiscal Superior en la instrumentacién de las dlSpOSlClones que deberan

observar las Unidades Administrativas del Organo para la implementacion de la gestién
para resultados, el presupuesto basado en resultados y la armonizacién contable, en los
términos que sefiaien jas leyes y demas disposiciones que sean aplicables;

XX1ll. Formar Parte del Comité de Fiscalizacion del Organo; y

XXIV. Las demas que le conﬂeran las dlsposmones legales aplicables ¢ le asngne el
-Fiscal Supenor . :

Dependeran del Fiscal Especial, las Direcciones de .Fiscalizacién y Evaluacién.

Gubemamental, de Auditoria Técnica y Evaluacién a Préyectos de Inversién Publica y de
- Planeacién y Desarrolio Institucional; asimismo, contara ‘con la Coordinacién de Audltona
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. "Operacional y del Desempefio, asi como el personal técnico y administrativo que se’

requiera para e} debido cumplimiento de sus actividades, cuyas atribuciones se senalamn
en el Manual de Organizacién.

SECCION ll
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACRON Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 18. La Direccidn de Fiscalizacion y Evaluacion Gubemamental tendra las
siguientes atribuciones: ’

I. Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con las auditorias a su cargo;

Il. Practicar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas o confirmaciones, a fin de
comprobar que la planeacion, programacion y adjudicacion de bienes y servicios se hayan
ajustado a las leyes y disposiciones reglamentanas respectivas; asi como practicar
auditorias-de recursos humanos;

lil. Efectuar la revision de la Cuenta Publica de los entes fiscalizables; asi como el anélisis
de los estados presupuestarios, financieros y econémicos de la gest:on de los n'nsmos y
demas que sean emitidos conforme la legislacion aplicable;

IV. Evaluar el cumplimiento final de los objetivos y metas fijadas en los programas

. estatales y municipales, conforme a los indicadores aprobados en dichos programas, a

efecto de verificar el desempeno de los mismos y la legahdad en la -aplicaciéon de los
recursos publicos;

V. Realizar auditorias para verificar que los ingresos por financiamiento o deuda publica,
correspondan a los montos aprobados y que se obtuvieron, registraron, controlaron y
pagaron conforme a o previsto en las disposiciones aplicables; -

' VI. Fiscalizar los subsidios que los entes fiscalizables hayan otorgado, con cargo a su

presupuesto; asi como verificar su aplicacion al objeto autorizado;

Vil. Comprobar qué los recursos publicos aprobados, recaudados y ejercidos, asi como el
manejo de los fondos municipales, estatales y, en su caso, federales, se hubieren
registrado en la -contabilidad, de conformndad con la normatividad y la legislacién
aplicable;

Vill. Supervisar la elaboracién e integracién de los Informes de las evaluaciones
trimestrales y de los informes de resultados de la fiscalizacion superior de las Cuentas

Publicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo;

IX. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en 10s papeles de trabajo de la

.Unidad Administrativa a su cargo Y en su caso, de los despachos o profesionales

especializados;

X. Supervisar y coordinar la formulacién de pliegos de observaciones y someter a
consideracion del Fiscal Especial, Jos mismos; :

Xl. Revisar, analizar y valorar, la documentacién e informacién proporcionada por los
entes fiscalizables con el fin de determinar la procedencia de la solventacion a los pliegos
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de observacicnes y rendxr el informe correspondxente para -elaborar los proyectos -de
phegos de cargos;

XIll. Recibir del Fiscal Especial los informes mensuales trimestrales y de Cuenta. Publlca
para su anélisis correspondiente.

XIl. Requerir a Jos entes fiscalizables los datos, libros y documentacién justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gasto publico, asi como la demas informaciéon y
documentacién que resulte necesaria. para realizar en forma adecuada la actividad de
fi scahzacién :

XIV. Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacién e informacién
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas con el fin de verificar la documentacién, libros, papeles o
archivos, derivados de sus investigaciones, sujetindose a las leyes respechvas y alas
formalidades prescritas para los cateos )

XV. Dar segu:mnento a los decretos de calificacién de’ Cuenta Puablica de los Aentes
fiscalizados, en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juri_diqos;

XVI. Cbadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la integracion de expedientes-

sometidos al proceso de responsabilidades en el area de su competencia;

XVIl. Someter a consaderacnon del Fiscal Especxal la contratacién de despachos o
profesionales especializados;

XVI1ll. Revisar los mformes emmdos por los despachos o profes:onales especializados y a
su cargo;

XIX. Emitir opinién, en el 4mbito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad
profesional en la practica de auditorias de los despachos o profesionales especxallzados
o hablhtados por el Organo

XX. Solicitar a los entes fiscalizables la informacidn relacionada con los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles, asi como de los nombramientos de sus serv»dores pubhcos
a efecto de verificar que se mantengan actualizados;

XXI. Establecer los sistemas de informacién relacionados con ‘los nombramientos de los
servidores publicos de los entes fiscalizables en coordinacién con la Direccién de
Tecnologias de la Informacién del Organo, que permitan mantener _actualizados al ente
fiscalizable los registros de los movimientos de personal, para efectos que en su
oportunidad se emitan las constancias de antighedad; ' :

~ XXIl. Mantener actualizados los régistros de los movimientos de personal, asi como emitir

para la firna del Fiscal Superior y del Fiscal Especial las constancias de ‘antigbedad

~ laboral de los semdores publicos de los tres Poderes del Estado Municipios y Organos
Auténomos; :

XXMi. Formar parte del Comité de Fiscalizacién del Organo; y

XXIV. Las demés gue le conf feran las dtsposncxones legales aphcables le asigne el Fiscal
- Especial o en su.caso, el Fiscal Superior.
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Para el desempeno de sus funciones la Direccion de F.scahzaclon y Evaluac|6n
Gubemamental, contard con las siguientes Umdades S ’

I. Subdireccién de Flsmhzac:on y Evaluacion a Poderes del Estado y Organos
Auténomos;

IL. Subdireccidn de Fiscalizacion y Evaluaciéﬁ a Municipios 1;
. Subdirecciéh de Fiscalizacién y Evaluacién a Municipios 2; y

IV. Subdireccién de Fiscalizaci6én y Evaluacién a los Recursos Federales.

SECCION Il . i
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE
lNVERSION PUBLICA

ARTICULO 19. ‘La Direccién de Audltona Técnica y~Evaluacxon a Proyectos de lnversién
Publica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la aprobacnén del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con los proyectos de inversién
pubhca '

. Rewsar y venﬁcar el contenido de los informes de autoeva1uac|ones tnmestrales yla
Cuenta Puablica anual que, en materia de proyectos de mversién publica, presen‘tan al
Organo, los entes ﬁscalrzables

. Practicar audltonas. visitas, inspecciones, andlisis de precios unitarios y pruebas de
laboratorio, a fin de comprobar que la planeacién, programacién, presupuestacién,
adjudicacién, ejecucién y operacién de los proyectos de inversidn plblica y financiera, se
hayan ajustado a la legislacién aplicable; que las erogaciones correspondientes hayan
estado razonablemente. comprobadas y justificadas; y, que los trabajos se hayan :

- efectuado con eficiencia, eficacia y economna

IV. Requerir a los entes fiscalizables los datos, hbros y documentaclén justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gasto publico, asi como la demas informacién y
documentacion que resuite necesana para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscalizacién superior;

V. Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacion e informacién necesaria,
con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales; asi como efectuar
las confirmaciones 0. compulsas correspondientes, con el fin de verificar la
documentacion, libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetdndose
a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos;

VL. ¢ompr6bar, en el ambito de su competencia, si en el gasto devengado y en la
ejecucion de los proyectos de inversién publica de los entes fiscalizables se causaron
dafios o perjuicios en contra de su Hacienda Publica; :

VII. Elaboracién y formulacién de pliegos de observacnones y someter a consnderac:on del

Fiscal Especial, los musmos
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VIll. Revisar, analizar, valorary dar seguimiento documental y-fisico a la informacién

proporcionada por los entes fiscalizables con el fin de solventar. los pliegos de -
observaciones y rendir el informe correspondiente a efectos de la:elaboracién de los

pliegos de cargos

X Coordina‘rse con otras Unidades . Administrativas en la formulacién de pliegos de
cargos para someter a consideracin del Fiscal Especial, ) ,

X. Supervisar la elabaracién e integracién de, los Informes de evaluaciones trimestrales,
para someter a la consideracién del Fiscal Especial, como consecuencia de las audntorias
a su cargo; .

Xl. Formar parte del Comité de Fiscalizacién del-Organo;

XIl. Integrar la informacion que corresponda a su cargo, ‘en. los informes técnicos y
financieros como resultados de la fswlizaclon de la Cuenta Pubhca de los entes
: f scahzables _

Xill. Colaborar con el Fiscal Especial en la elaboracién de los. informes que deban
presentarse a las Comisiones Inspectoras, de acuerdo con la Ley;

XIV. Proponer al Fiscal Especial los proyet:tos de reglas técnicas, formatos; manuales,
métodos en materia de auditoria técnica y evaluacién a proyectos de inversion en el area
de su competencxa

XV. Someter a consuderac;on del Fiscal Especnal Ta contratacvén de despachos o
profesuonales especializados; :

XV1. Revisar Ios informes emmdos por los despachos o profesnonales especxahzados ya

su cargo;

XVil. Emitir opinién, én el ambito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad
profesional en la practica de audxtonas de los despachos o profesionales espectahzados
por el Organo;

XVIII. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papéles de trabajo de la
" Unidad Administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profeszonales
especializados; '

XIX. Remitir a la Direccién de Asuntos Juridicos los expedientes técnicos de obras para la
instrumentacién de los procedimientos administrativos _correspondientes, relacionados con
las observaciones no solvéntadas, sometidos al proceso de responsablhdades en esa
érea de competencna del Organo y coadyuvar enla valoraclon de pruebas documentaies
presentadas y dmgenclas fisicas; = -

XX. Solicitar a los- entes fiscalizables copia cert:f' cada de los expedtentes técnicos de
obras y acciones; y

XXl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne
indistintameme en términos legales, el Fiscal Especial 0 en su caso, el Fiscal Superior.

Para el desempeno de sus funciones la Direccion de Auditorfa Técnica y Evaluacién a
Proyectos de Inversion’ Pubhca contara con las siguientes Subdxrecclones
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- |, Subdireccién.de Audltona Técnica y. Evaluac»on a Proyectos de lnversuén Publlca R

_ 2 Poderes y Organos Auténomos; y -
Il. Subdireccién de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién Publica
a Municipios.
' SECCION IV )
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA OPERACIONAL Y DEL DESEMPENO

ARTICULO 20. La Coordinacién de Auditoria Operaclonal y del Desempeﬁo tendré las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y presentar al Fiscal Especial para' su autorizacién, el anteproyecto del’

Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones - (PAAVI), relacionddo con las

auditorias operacionales y de} desempeno de los Entes Fiswahzables y de aquéllos que
‘eroguen recursos pubhcos :

il Elaborar y presentar al Fiscal Especial para su autorizacién, el anteproyecto del
Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la Coordinacién, en conjunto con la
Dlreccnén de Planeacioén y Desarrollo Institucional;

L. Prac’acar auditorias operaclonales a los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e Inspecciones aprobado por el Fiscal Superior del Estado, a
fin de constatar el grado de eficiencia, eficacia y economia con qué- operan los mismos
respecto a su estructura organica, sistema de operacion y sistema de informacion;

IV. Practicar auditorias del desempefio a los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e.Inspecciones aprobado por el Fiscal Superior del Estado, a

fin de comprobar la eficacia, eficiencia'y economia de su gestién y el cumplimiento de

objetivos y metas establecidas en los programas, conforme a los indicadores estratégicos
y de gestién incluidos en el Presupuesto de Egresos del Estado y su vincutacién con el
Plan Estatal de Desarrolio, con los programas sectoriales, institucionales, regionales y

-especiales en congruencia con el Plan Nacnonal de Desarrolio y, demas dzspos:c:ones

juridicas normativas aplicables;

V. Practicar las auditorias operacionales y del desempefio que en cualqmer momento

ordene el Fiscal Superior del Estado o el Fiscal Especial, derivadas de! interés del H..

Congreso del Estado de Tabasco, o por la manifiesta preocupacién de la sociedad sobre

'aspectos 0. temas especnales

V1. Requerir 2 los Entes Fiscalizables los datds, libros y documentacion justificatoria y
comprobatoria de los sistemas de operacién, de informacién y estructura organica, para

-verificar el cumplimiento de sus metas y objetivos, que resulten necesarias para realizar
.en forma adecuada la actividad de fiscalizacién; . ‘

VIl. Requerir a terceros con los Entes fiscalizables, la documentacién e informacién
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas, derivadas de sus investigaciones, sujetandose a las Leyes
respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos;

VIiil. Evaluar y emitir una opinion de los resultados de las auditorias que realice, 0 en'su
caso, efectuadas por despachos o profesionales especializados contratados para tal fin;

-~
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iX. Elaborar los pliegos de observacuones y someterlos a consnderacson al’ Comlté de

Fiscalizacién:

X. Valorar la documentacion e informacién proporcionada por los Entes Fiscalizables con
el fin de determinar la procedencia de la solventacion a los pliegos de observacxones y
rendir el informe correspondiente para elaborar los phegos de mrgos

Xl. Elaborary apoyar en la integracién de los informes de las evaluaciones trimestrales y
de los informes de resultados de la fiscalizacién supenor de las cuentas publicas, como
consecuencia de las audltonas a su cargo; :

Xl. Certificar la reproduccnon de los documentos originales que tenga a la vista, cuando
asi se requnera mediante cotejo con sus originales;

XL, En acuerdo con el Fiscal Especsal sugenr a la Unidad Técmca del Servicio
Fiscalizador de Carrera la contratacion de capacitadores, asesorias, consultorias,
servicios informaticos, ' estudios e investigaciones y demas trabajos complementarios
necesarios para el desarrolio de las audltorias operacnonales y del desempeﬁo de los
Entes Fiscalizables; :

" XIV. Verificar que los Entes Fiscalizables hayan establecide mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas para medir e informar sobre la eficacia, eficiencia,
economia y calidad de su gestion, asf como, la ad0pc|6n de las mejores préctuns dentro
del ambito de su competencia; .

XV. Formular los estud:os opiniones, dictamenes, informes y. demas documentos que les
sean requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal Supenor del Estado; :

XVI. Proporcionar la informacién requerida por el Fiscal Especial y el Flscal Superior del
Estado para elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de! Organo;

XVIl. Coordinarse con la Auditoria Supenor de la Federacién para la ejecuqén de
auditorias del desempeno;

XVIIl. Asistir, apoyar y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la
revision a los informes operacionales y del desempefio, efectuada por los integrantes de

las Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado en los. trabajos .

previos a la calificacién de. !as Cuentas Pubhcas y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones iegales aphcables ole asngne el Fiscal
Especial 0 en su caso, el Fiscal Superior de! Estado.

SECC!ON V
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 21. La Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las SIgunentes
atnbucuones

1. Promover las acciones para el analisis, disefio y operacion del Plan :strateg:co para el
desarrollo institucional y la mejora continua del Organo, ejecutando las acciones que sean
de su competencia, informando de los resultados al Fiscal Especial y al Fiscal Superior;

il. Coordinar con el Fiscal Especial la integracién del Programa Anual de Auditorias,
Visitas e Inspecciones;

[
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ll. Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secretaria Técnica, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en el dmbito de su competencia, la
integracién del Programa Anual de Actividades Generales;

IV. Apoyar cuando asi lo requieran las Unidades Administrativas en el anélisis de la
informacién y los datos de los informes de la Cuenta Puablica, para orientar la selecciéon y
programacién de audiforias, visitas e inspecciones; asl como en la propuesta de los
criterios especificos e indicadores de revision para la seleccion y. programacién de
auditorias y acciones de seguimiento que practique el Organo;

V. Proponer y-participar-en la-creacion y difusion de: las normas; procedimientos, métodos

de auditoria, para la revision y fiscalizacién de las Cuéntas Publicas;

V1. Coadyuvar cuando asi lo soliciten, én la preparacion de los informes técnicos y
financieros derivados de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas y en la metodologia para
la elaboracion, redaccion y presentacion de los informes de su revision;

VI, Proponer acciones de mejoras para contribuir a la modemizacién de la gestién ptiblica

ge los entes fiscalizables, en apoyo al cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
rgano

VIil. Participar en el andlisis, desarrolio e implemenf_acién de sistemas automatizados de
apoyo a la funcion fiscalizadora, y promover su utilizacién extensiva;

IX. Auxiliar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial en la instrumentacién de las
disposiciones que deberdn observar las Unidades Administrativas del Organo para la
implementacion de la gestiéon para resultados, el presupuesto basado -en resultados y la

armonizacion contable, en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones que
sean aphczbles ‘

X. Informar al Fiscal Superior y al Flscal Especial, asi como a las Unidades
Administrativas  del Organo, el impacto en los manuales, lineamientos o criterios
establecidos, por Ia creacién o modificacién de las normas juridicas federales y estatales;

Xl. Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Organo, las
actualizaciones respecto- a las normas internas, metodologias, manuales, convenios y

toda clase de documentacion que sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las
actividades del Organo; y

Xil. Las demas que le confieran las dxsposncnones legales aphcables ole aStgne el Fiscal
Especial, o en su caso, el Fiscal Superior.

_ CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTiGULO 22. Son funcnones genéncas de las Unidades Admlmstratnvas las sngunentes

l. Planear, programar organlzar dmglr controlar y evaluar el desempeno de las funcnones
encomendadas

l. Asesorar respecto de -los temas, opxmones e mformes que le sohc;ten las demas
Unidades Administrativas O sus superiores jerérquicos;
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lll. Elaborar y proponer al superior inmedlato la solucxon de los asuntos: cuya tramitacnén
les corresponda .

IV. Elaborar y proponer al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de-
actividades y de requerimientos presupuestales que le correspondan, ast como geshonar
los recursos que le sean necesarios para el desarrolio de sus funaones

V. Proponer al superior ;erérq_unco,. las 'contratac:ones, nombramientos, ' promociones,
ficencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de
los servidores pulblicos y trabajadores de la Unidad Administrativa a la que .corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y demés- legislacion aplicable;

VI. Apoyar técnicamente en los asuntos de su competencla a los semdores pubhcos del
Organo que lo soliciten en forma oficial;

VIl. Coordinarse con los responsables de las demas Dxrecc:ones cuando asi se requnera '

para el mejor funcuonamnento del Organo,

VIIl. Representar por acuerdo expreso al Fiscal -Superior o al Fiscal Especial segun
corresponda ante los entes fiscalizables y ante autoridades que corresponda de acuerdo a
sus funciones se requiera o por instrucciones del Titular del Organo; :

IX. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencias, asf como reallzar Ios actos que les instruyan sus supenores :

X Elaborar y proponer a su superior jerarquico Ios anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, érdenes y lineamientos sobre asuntos de su competencia; asi como:
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o los que requiera el Organo;

Xl. Proporcionar, la informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por
las autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas;

Xll. Proponer al Fiscal Superior, la celebracién de convenios conforme las disposiciones

legales, asi como aquellos que procuren el fortaleclmaento del Organo y colaborar en el
cumplimiento de los mismos; - . sl

XHl.. Integrar la documentacién comprobatoria de los actos mherentes a la Unidad
Administrativa y coadyuvar con el drea de archivo del Organo para su respectlvo
resguardo, conforme los lineamientos que ésta emita al respecto; :

XIV. Promover y coadyuvar en el conocimiento y capacntaclon de los servidores publicos
del Organo; vy _

, XV Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y admimstratwas 0 aquellas
que leg encomlende el superior jerarquico.

TITULO 1l
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO ~

CAPITULO UNICO
REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 23. Para poder expedir cualquxer nombramiento se deberan cumplir los
sxgu:entes requerimientos: v
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A. Para ser Fiscal Especial se requieré:

‘1. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso que amerite
pena corporal en los Ultimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la
buena fama en el concepto publico, se inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena; .

Il. Contar al momento de su -designacion con una experiencia minima de 3 afios en
- materia- de control, auditoria financiera y de responsabilidades, al. dia de su
. designacién; ‘ ’

. No haber sido mhabxlltado por autoridades Judnclales o administrativas para ejercer
el servicio publico;

V. No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con los
Titulares de los Poderes ¢ los Secretarios de Despacho; y

V. Contar al dia de su designacién con titulo y cédula profes:onal expedxdo por
Institucién de Educacibn Superior, indistintamente, de las areas -econémico-
administrativo o sociales y humanidades, o cualesquier otra profesion relacionada con
las actividades de fiscalizacién.

B.- Para ser titular de las Unidades Administrativas, ademéas de los requisitos sefialados
en las fracciones |, Ill.y V del apartado anterior, deberd contar al momento de su
designacion -con ‘una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de actividades
relacionadas con su profesién, aunado al conocimiénto del marco juridico que regula la
Fiscalizacién Superior y en el manejo de programas y equipos informaticos. .

C.- Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberdn reunir al momento de su
designacidn, los siguientes requisitos:
S Cumpllr con lo establecido en las fracciones |, |Il y V apartado A, del presente
amculo

1. Contar con una experiencia minima de 2 afios; y

il. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fiscalizacion
Superior y en el manejo de programas y equipcs informéticos.

D.- En cuanto al demés personal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con Io establecldo en las fracciones 1, Ill y.Vv apartado A, del presente
articulo;

Il. Tener conocimientos basicos en la teona y préc‘aca del area de trabajo al que
fuere asignado;

. Tenér habllidad para comuniwrse verbalmente y ‘por escrito; 'y

IV. Tener ¢onocimientos basicos del marco Juridnco que regula la fiscalizacion
supenory enel manejo de programas y equipos mformétncos

El personal de apoyo admxmstratwo, no estara obligado a cumplir ‘con el requisﬁo
establecido en Ja fraccién V del Apartado A del presente articulo.
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TiTULO IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

: CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. En Ias ausencias temporales del Fiscal Superior, ser4 suplido por el Fiscal

Especial, el Director de Fiscalizacién y Evaluacién Gubemamental, el Director de
Auditoria-Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publuz yel Director de Asuntos
Juridicos, en ese orden. ,

ARTICULO 25. En caso de falta definitiva del Fiscal Superior, en tanto sea designado un
‘nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento sefialado en los articulos 40
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73 y 74 de la Ley, se
aplicard el mismo orden de la suplencia que.en el caso de ausencias temporales a que se
refiere el artlculo anterior.

ARTICULO 26. En las ausencias temporales del Fiscal Especial este seré suplido en el
orden a que se refiere el articulo 7, inciso B) del presente Reglamento; asimismo,
tratdndose de los Directores y Subdirectores, seran suplidos por el servidor pdblico de
jerarquia inmediata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa. .

TITuLo Vv
DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

"ARTICULO 27. Se establece el Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo el
cual tendra como propdsito el desarrolio personal y profesional en el empleo, asi como
fomentar la vocacidn de servicio y promover la capacitacién permanente del personai, lo
que permitird, mediante evaluaciones periddicas, la permanencia 'y excelencia en la
prestacion del servicio a su cargo, asi como la objetiva y estricta seleccion de sus
integrantes, mediante examen de ingreso en atencién & su capacidad, eficiencia, calidad y
demds disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el respectnvo
del Servicio Fiscalizador de Carrera que al efecto se emita. Los miembros del Servicio con
funciones explicitas e xmphcntas de fiscalizacién, serdn considerados trabajadores de
- confianza.

ARTiCULo 28. Para administrar el Servicio Fiscalizador de Carrera, el Organo contara
con la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera, que dependeré del Fiscal
Superior, cuyas atribuciones seran:

l. Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carréra gque

sean aprobadas en los términos del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

. Realizar el reclutamiento, seleccién, induccidn, capacitacion, evaluacién del
desempefio y movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera;

l1l. Promover la profesionalizacién y la especializacién del personal de carrera;

- fines; -

IV. Fomentar en el personal de carrera la leaitad e. 1dent:ﬂcacnon con e! Organo y sus -
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V. Llevar el registro del personal de carrera; y

VI. Las demas que le confieran el Fiscal Superior o que se sefalen en otros
ordenamientos normativos aplicables.

TITULO Vi
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE BIENES Y DE
PRESTADORES DE SERVICIOS

CAPIiTULO |
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 29. La contratacién de despachos o profesionales especializados a que se
refieren la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera
ajustarse previamente al contenide de este Reglamento.

ARTICULO 30. Para la contratacion de despachos o profesaonales especualxzados gue
habran de coadyuvar en las funciones y actividades de fiscalizacién del Organo, deberan -
cumplirse, los siguientes requerimientos para la inscripcion en el Padron de Prestadores
de Servicios Profesionales de Auditoria Gubernamental:

l. Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal Superior para ser inscrito en el Padrén;

ll. Presentar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que sea requerida por el
Organo en el formato de solicitud de: inscripcién al Padron; asi como formular la
Declaracion de Independencia del Ejercicio Profesional y adhesién al Codigo de Efica
Profeslonal de los Servidores Pibiicos del Organo;

Ill. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento "del marco juridico
aplicable, en el ambito federal y local, relativo .a la auditoria gubernamental. Tratandose
de personas fisicas o juridicas colectivas, la evaluacién se aplicarda a quien o qulenes_

- asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y

IV. Presentar por escrito, -bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por
delito que amerite pena corporal mayor de un afio, en los Glitimos tres afos a la fecha de
su solicitud de inscripcién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama publica, lo inhabilitars para su
registro. Asimismo, no haber prestado en los dos ultimos arios, alguna relacién profesional
o iaboral, en algin ente fiscalizable.

Tratdndose del refrendo del reg:stro deberd actuahzar los requisitos que hubiere
presentado en su mscnpc:on

ARTICULO 31. La inseripcion en el Padrén de despachos ] profesmnales especializados
ante el Organo y su refrendo, serdn gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal Supenor

mediante convocatoria publica, determinaréd las fechas de apertura y cierre de
inscripciones.

ARTiCULO 32. El Organo establecerd a través de la Direccién de Administracién,
contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciones de Fiscalizacién y
Evaluacién Gubernamental y de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion
Puablica, programas‘de capacitacién continua con caracter obligatorio para las personas
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juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesnona!es espec:alxzados
inscritos en el Padrén.

ARTICULO 33. Para aquellos despachos o profesionaies especializados que estén
inscritos en el Padrén, serd necesario que cumplan- con los requesimientos de
wpacntacaén profesional continua que determine el Organo, para refrendar anualmente su
registro al mismo. _ .

ARTICULO 34. EI Organo'eri forma 'excepcionél, podréd contratar bajo su més estricta

responsabilidad y sin previa licitacion, a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padrén, que considere aptos para la prestacidn de
diversos servicios profesionales que requieran la mas alta confidencialidad, y cuando la
urgencia y especialidad del-caso asi lo ameriten.

ARTICULO 35. Los despachos o profesnonales especlalxzados contratados para realizar
auditorias y demé&s tareas de fiscalizacién por parte del Organo, actuaran en
representacion del mismo y asumiréan la confidencialidad y, en consecuencia, la
responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del proceso de f'scallzacuon
quedando estrictamente prohibido subcontratar estos servicios.

. CAPITULO ll :
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 36. El Organo, conforme.las*previsiones presupuestales autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo, llevara a cabo de manera directa -y
auténoma, a través del Comité de Adquisscnones Arrendamientos y Servicios del Organo,
los procedimientos administrativos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios que
requiera, sujetdndose a lo dispuesto en los cinco Gltimos parrafos del articulo 76 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aplicando para estos fines
en lo conducente el Presupuesto General de Egresos de! Estado para el Ejercicio Fiscal
que corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 'y Prestacién de Servicios del

Estado de Tabasco, la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicables.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el- Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizaéién del
Estado publicado en el Suplemento B del Periédico Oficial del Estado nimero 7523 de

fecha 11 de Octubre de 2014, reformado con fecha 7 de octubre de 2014 y se derogan’

todas las d:sposncnones que se apoyen a lo dispuesto en el presente reglamento

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del _

Estado, entrara en vigor a partis_' del dia siguiente de su publicacién. -

TERCERO.- Los asuntos que se refieran a actos o resoluciones qhe se hayan emitido con

“anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se tramitaran y resolveran por la
Unidad Administrativa de! Organo que tenga para estos efectos la competenma conforme
- @l citado Reglamento.
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CUARTO.- Se establece un plazo de 120 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, para emitir las disposiciones normativas que seah necesarias para
el cumplimiento del presente Reglamento interior, o para realizar las modificaciones que
requieran los Manuales y hneamlentos expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Acuerdo. .

QUINTO A mas tardar en un plazo de 90 dias héabiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitir las disposiciones normativas que regulen al Servicio
Fiscalizador de Carrera, asi como los Comité a que se hace referencxa en el presente
Reglamento

SEXTO,- En tanto se expidan los acuerdos y demas disposiciones administrativas que

- deriven del presente Acuerdo, continuaran siendo aplicables en lo” conducente, los
acuerdos, lineamientos, Manuales y demas, exped»dos con anterioridad a la entrada en
vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo. '

Villahermosa, Tabasco a 11 de Enero de 2017.

Atentydmente

El Periédico Oficial circula los miércoles y sébados.

impreso en la Direccién de Talleres Gréficos de la Secretaria de Admlnth. bajo la
Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Goblerno.

@ ! Las leyes, decretos y demés dlsposlcloms superiores son obligatorias por el hecho de

Gobiernodel  TADASCO s publicadas eneste perisdico.

Estado de Tabasco cambiacontigo para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
- . dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal” pjg z0na Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Viliahermosa, Tabasco.



