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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016 - 2018 

MA¡\CO LEGAL 

EMILIANO 
ZAPATA 

En la ciudad de Emiliano Zapata, cabecera. del murnc1p10 del mismo nombre del 
Estado de Tabasco, con fundamento en las disposiciones contenidas en los artículos 115 
fraccióD IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Artículos 
64 y 65 fracción VI, segundo párrafo, y 75 de la Constitución Política Del Estado Ubre y 
Soberano de Tabasco, artículos 1, 2,3, 29 fracción V, 65 fracción 111; de la ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco; 13, 14, 24, 25, 26, 30, 35, 37, 38 y 40 de la ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dél Estado de Tabasco, y sus 
Municipios; Artículos 5, 6, 7, 8 ,9, 10, 11, 12 y 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, siendo las 10:00 horas del día 20 de Diciembre de 
2016, reunidos en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal 
en el uso de sus facultades y competencias, los regidores; aprobaron por unanimidad el· 
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2017. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en los artículos 65 fracción VI párrafo tercero de la Constitución~ 
Política del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio remitió el día 17 de Octubre 
de 2016 a el H. Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del 
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2017. 

Con fundamento en el artículo 115 fracción IV penúltimo párrafo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 07 de diciembre de 2016, el H. 
Congreso del Estado de Tabasco emitió el dictamen de aprobación de la Ley de Ingresos del , 
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2017. '\: 

\ 

La Ley de Ingresos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 
2017, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de 
$266,620,162.47, el cual se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos 
emitido por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto, de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017, 
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo 
año, de conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución 
Política de los Estados Uriidos Mexicanos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los 
ingresos estimados en la ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún 
motivo afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con 

L.-¡ 

otra fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. J 
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Que en caso de que al finalizar el ejerc1c10 presupuestario 2017, existieren 
subejercicios, ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente 
para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni 
pagados en el ejercicio. Y a la asignación de programas presúpuestarios correspondientes a 
ejerc1c1os . futuros que se consideren primordiales para el desarrollo del municipio de 
Emiliarío Zapata, Tabasco. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los 
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún 
motivo afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con 
otra fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente o en su defecto se procederá 
a cancelar a aquellos programas que no afecten a la ciudadanía, no sin antes efectuar todas 
las estrategias de recaudación a efecto de llegar a la meta programada. 

El llPM tiene como propósito mejorar la calidad de información de los presupuestos, 

3 

con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero público. Además, a e 
través de! cumplimiento de los criterios para desglosar la información y uso de clasificaciones 
homologadas, es .posible un uso de lenguaje que permita presentar una versión ciudadana e 
de los presupuestos de una manera más efectiva. -

La transparencia presupuesta! se debe entender como el quehacer del funcionario 
público para hacer saber a la ciudadanía a través de las instancias correspondientes, cuánto, <::::;; 
cómo y en qué se va a gastar el dinero público, y se debe entender como una acción 
fundamenta! para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno. 

De igual forma es.importante considerar lo establecido en el articulo 80 fracción 1 de la 
Ley Orgánica Municipal; respecto que para la programación del gasto público municipal se 
tomará como referencia el Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual es preciso señalar que: 

~· 

El eje rector 1 Administración, Moderna, Transparente y Cercana a la Gente, 
Correspondiente al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 establece: \ 

Objetivo 
Monitorear constantemente la gestión y aplicación de los ingresos y egresos financieros 
municipales. 

Estrategia 
Establecer mecanismos contrql, aplicación y vigilancia de Ja política financiera municipal, con 
base a las normas, procedimientos, métodos y sistemas contables que sean establecidos por 
la legislación aplicable. 

Lineas de Acción 
Coordinar, recaudar y administrar Jos ingresos que corresponden al municipio conforme al 
marco normativo aplicable según los conceptos que correspondan a los ingresos y los 
egresos. 
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Sistematizar la obtención de las haéiendas públicas, así como, la max1m1zación de los 
recursos financieros. administrados, a través de la implantación de procedimientos· que 
permitan la recaudación y el manejo presupuesta!. · 

Aplicar mecanismos para la reducción de costos de recaudación, así como, visualizar el 
favorecer al progreso de las estructuras de la recepción de los ingresos. 

Establecer el marco normativo que permita ampliar la recaudación municipal. 

Por lo anterior y con el fin de cumplir· con las obligaciones vinculadas al ejercicio del 
gasto público y de alinear las acciones de gobierno a· lo establecido en el Plan Municipal de h/ 
Desarrollo 2016-2018, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ·~ 
municipio de Emiliano Zapata Tabasco para el ejercicio fiscal 2017, cuyo objetivo 
primordial es integrar la información presupuesta! con base en lo establecido en la· Ley .: 
General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ' 
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Tabasco, Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, el Código Fiscal del Estado de Tabasco, la Ley·de "' 
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios para el Estado de Tabasco, la 
Ley de Deuda Pública para el Estado de Tabasco, la Ley de Obras Públicas y Servicios ~ 
Municipales del Estado de Tabasco y demás legislación aplicable. · 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 

De conformidad a los cambios suscitados con respecto a la Gestión Pública para 
resultados (Gpr), y derivado de la modernización estratégica para la toma de decisiones, se ~ 
ha reforzado los vínculos entre las estrategias de de~arro!lo y procesos presupuestarios 
procurando establecer marcos de información y de supervisión orientados a resultados que 
supervisen el avance de acuerdo con· dimensiones de estrategias de desarrollo nacionales y 
sectoriales , vinculándolos a la programación y a los recursos con Jos resultados que serán 
alineados a la evaluación del desempeño. Los cuales al asignarse los recursos en las "; 
Acciones Prioritarias de conformidad a Nuestro Plan Municipal de Desarrollo y por ende en el 
Plan Estatal y Nacional de desarrollo, mediantes acciones prioritarias y es:tratégicas, con 
indicadores y objetivos que permiten evaluar el gasto público y que se encuentran a la vista / 
en las cedulas presupuestarias y que son remitidas al Consejo Estatal de Evaluación 
mediante el sistema ALFA que pueden ser consultados en la página 
http:lfalfam.spf.tábasco.gob.mxl 

Por lo que después de expuesto lo anterior se tiene a bien presentar: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMIUANO ZAPATA, TABASCO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Emiliano Zapata, 
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue: 
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TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar Ja información presupuesta! con ('5 
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de é 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de 
Tabasco, Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Código Fiscal del Estado ~ 
de Tabasco, la Ley de Adquisidones, Arrendamientos y Contratación de SeNicios para el < 
Estado de Tabasco, !a Ley de Deuda Pública para el Estado de Tabasco, Ja Ley de Obras 
Públicas y SeNicios Municipales del Estado de Tabasco y demás legislación aplicable. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como eje articulador el Plan Municipal ~ 
de Desarrollo 2016-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 tomando en cuenta los ~ 
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos. 

Será responsabilidad de Ja Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio, Dirección 
de Administración, de la Dirección de Programación, Obras Públicas así como todas 
aquellas unidades Administrativas, Direcciones y coordinaciones que integran la 
Administración municipal del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el 
presente decreto.· 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorería y a la Contraloría Municipal, y diferentes Direcciones, Coordinaciones, Asesores, y 
todo aquella persona que inteNenga de manera directa con el ejercicio del presúpuesto de 
Emiliano Zapata, Tabasco, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y 
definiciones que establezca el Código Financiero para los Municipios del.Estado de Tabasco J 
y el Código Municipal para el Estado de Tabasco. Lo anteñor, sin perjuicio de la 
interpretación que · corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas 
competencias. · · 

Artículo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entenderá por: 

l. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 

· Administración Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

11. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
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111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 
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Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y 
no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 

Clasificación Administrativa: c;asificación presupuestal que tiene como propósitos Q) 
básicos identificar las unidades administrati.vas a través de las cuales se realiza la :3. 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos,. así como 1. 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 2-
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, · mediante su integración y 
consolid~ción, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales ~ 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de. Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su ~ 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. ~ 

Clasificación Económica: clasificación presupuesta! de· las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes · · 
públicos. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuestal que L 
consiste en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los 
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las¡z-· 
fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación 
específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

· .. 

Clasificación por Tipo da Gasto: clasificación presupuesta! que relaciona las· 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos ~ 
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

í 
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XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

Deuda Pública: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de 
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones 
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propósito 
operaciones de canje o refinanciamiento. 

Deuda Pública Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores ' 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública "'::: 
paramunicipal a su ca'rgo. 

Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósitq. 

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del / 
sistema económico para financiar gastoll de esas características. 

Gasto comprometido: Lo que estipula el Anexo 1 del Acuerdo por el que se emiten 
las normas y metodologías de los momentos contables de los egresos de conformidad 
al Articulo 3ero Fracción 111 de la Ley General de Contabilidad y publicado el 20 de 

. agosto del 2009 reformado el 02 de enero del 2013 en cada unó de los capítulos del 
ejercicio del gasto. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obli9aciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, Tesoluciones y sentencias definitivas. 

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que _resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al B 
presupuesto aprobado \(__ 

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial. de e 
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o 
cualquier otro medio de pago. 

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contríbucíones de 
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mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, ~ 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXIV. Ingresos Excedentes: ios recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en I¡:¡ Ley de Ingresos Municipal. 

XXV. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o Í 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportacion~s. recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos, 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes j 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, . que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga ei acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
Jos activos de infraestructura e inmuebles. 

Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran~ 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de ~ 
Proyectos para Prestación de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Tabasco, • 
sea a celebrarse o celebrado. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del , 
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
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XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto· 
concebir, -diseñar y calcular Jos elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con ·las 
acciones que regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Tabasco; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Sistema de Evaluación del Desempeño: el conjunto de elementos metodológicos 
que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo 
los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base 
en indicadores estratégicos y de.gestión que permitan conocer el impacto social de los 
programas y de los proyectos. 

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desariOllo de 
actividades prioritarias de· interés general a· través de Íos entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como ·para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
e 

las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ' 
ejecución. 

XXXIX. Trabajadores de Base: serán los no. incluidos corno trabajadores de confianza, 
eventuales, lista de raya, y honorarios por contratos serán inamovibles, salvo por 
faltas administrativas o uso indebido de. sus funciones en el ejercicio de sus funciones,· 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan .desarrollar el servicio respectivo. · ~ 

XL. Trahajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos. de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Artículo 3.- En la celebración y suscripción· de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o e! erario dei Municipio, será obligatoria ia 

~ 
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intervención de la Tesorería Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco, tal como Jo establece el 
artículo 79 fracción XIII de la Ley Orgánica de Jos Municipio del Estado de Tabasco. 

Artículo 4.-Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto 
municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los artículos76 de 
la Constitución Política del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a ios principios de honestidad. 
legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo 
siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepcione!¡ distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 

_ Síndicos y a los integrantes de los Concejos Municipales. 
11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener 

por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos 
en los programas y planes de desarroilo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
· planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el 

. plan municipal de desarrollo. 
VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo e.en el presupuesto de egresos 

VII 
aprNobad_o y deberá ajusdta:se fal monto asi.gnado a los ptrogramrt.das cdorrespotndientes.

1 
r( 

. 1ngun egreso po ra e ectuarse si'n que ex1s a pa 1 a e gas o en e '( 
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. 

VIII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

IX. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto ¡je egresos 
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos· 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con . los documentos originales 
respectivos. Verificando que los anticipos cuenten con la suficiencia presupuestal 
correspondiente. 

X. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no 
se hubieren devengado o erogado. 

XI. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados ~ 
por las leyes y por este presupuesto. 

X!L Los subejercicios presupuestales; excedentes, ahoríOs, economías o ingresos a 
egresos devengados no ejercidos ni pagados eri el ejercicio 2017, siempre y· 
cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico, se 
cestinarán preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a 
egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. Y a ia asignación de 
programas presupuestarios correspondiente_s a ejercicios futuros que se 

'1 • ,. ' r 1 -l'o ,,..',...,' _,,....,:,;...;0·10 -1,-. -;::: ...... :t:anc 7.-."""-.t""' 
cons~aeren pr1moro1a1es para e( oesarr\),j 1,,..'c:i j J i-..1 ~1v1, , · -..:e ;,,_:• J>~: ! ' ...._c:.;...;a~c, 
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Tabasco. Así como complementar o asignar á proyectos de inversión mediante la I 
optimización a través de paripazos, o en s.u defecto a~igna: a pr_ogr~mas ~ue por ( 
su urgencia se tengan que contar con el recurso financiero disponible inmediato. . / 

XIII. Los déficits presupuestarios por ningún motivo afeétarán los programas 
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanarán con otra fuente de ingresos 
previa aprobación correspondiente o con la disminución del gasto corriente, 
siempre y ·cuando la normatividad de ejecución o destino permita efectuar la 
reclasificación del recurso. 

XIV. La Dirección de programación Municipal implementará ei Sistema de 
presupuesto por Programas y de Evaluación al Desempeño de conformidad con la 
normatividad aplicable en la materia.· 

Artículo 5.- La información que en términos del presente documento deba remitirse al H. 
Congreso del Estado de Tabasco deberá cumplir con lo siguiente: 

!. 

!I. 
!ti. 

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el ayuntamiento, 
deberá remitir copia del mismo y del acta de sesión en que se aprobó al Congreso 
del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 
Se deberá presentar en forma impresa y en formato electrónico. (_ 
El nivel de desagregación se hará con base en las clasificaciones presupuestales \( 
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6.- La contra!oria Münicipal de Emiliano Zapata, Tabasco garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ei 
Código Financiero para los Municipios del Estado de Tabasco, el Código Municipal para el 
Estado de Tabasco y demás normatividad aplicable. 

El presente presupuesto. de egresos municipal para el ejerc1c10 fiscal 2017 deberá ser 
difundido en los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la 
Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales para el Estado de 
Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 
de Ja Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Equilibrio presupuesta! 
Articulo 7 .- E! gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Emiiiano Zapata, Tabasco, comprende la cantidad de $266,620,162.47 y corresponde al total 
de los ingresos aprobados en ta Ley de Ingresos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco 
para el Ejercicio Fiscal de 20í7, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
esta?iecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos J 
Mexicanos. · 
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i 

Por lo que atendiendo el artículo 9, facciones 1 y IX, 14 y 62 de la Ley general de 
Contabilidad Gubernamental y cuarto Transitorio se presenta el origen de.los recursos que 
dan base para la formulación del presu_puesto de egresos: 

ORIGEN DE LOS INGRESOS . 
TOTAL 266,620,162.47 . 

IMPUESTOS 3,778,550.63 
DERECHOS 7, 177,935.00 
PRODUCTOS 742,781.64 
APROVECHAMIENTOS 641,492.44 
PARICIPACIONES FEDERALES 187,609,616.50 
FONDO DE RESARCIMIENTO LS.R. · 6,000,000.00 
APORTACIONES 34,750,302.52 
CONVENIOS ' 25,919,483.74 

. ., 
Artículo 8.-Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren e 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a ia 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones ¿ 

necesarias en función de la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. < 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califiqu~ como de prioritarias o urgentes. 

\ 
Artículo 9.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la ' 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la sig~iente manera: 

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO 

CTG Presupuesto Aprobado 

1 Gasto Corriente 265 ,264' 308. 86 

2 . Gasto de Capital 1,355,853.61 

3 
Amortización de la Deuda y 0.00 
Disminución de Pasivos 

.~ 4 J Pensiones y Jub1lac1ones 0.00 1 

i 5 ·1¡ Participaciones 0.001 
-L!~~~~~~~~L-~~.!.-~~~~~-'--~~~~~-i-~~~~~~~~~~i 
,J Total 266,620,162.47 I 
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Artículo 10.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017, de acuerdo con la 
clasificación económica, se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 
TIPO DE 

! 1 AUTORIZADO ! 

GASTO 
CAPITULO DESCRIPCION MODIFICADO 

: 

TOTAL 266,620, 162.471 
GASTO 

1 
265,264,308.86 

CORRIENTE 
1000 SERVICIOS PERSONALES 141,081,106.97 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,755,714.64 
3000 SERVICIOS GENERALES 25,513,655.17 ! 

i 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
1 

8,465,904.751 SUBSIDIOS Y OTRA$ AYUDAS 
1 INVERSIONES FINANCIERAS Y 

1 
1 

7000 
OTRAS PROVISIONES 70,947,926.73 t 

1 

. PARTICIPACIONES Y 
1,500,000.001 <'. 8000 i APORTACIONES i <: 

-i GASTO DE ¡ : 

1 

1 

1,355,853.61 i CAPITAL 
2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00'= 

4000 f TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
·SUBSIDIOS Y 

0.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 5000 
INTANGIBLES 

1,355,853.61 

6000 i INVERSION PUBLICA 0.00 
. 

Cabe señalar que en el capítulo 7000 se están presentando los recursos asignados a 
obras o provenientes de convenios federales, convenios estatales en tanto no se reciba por 
parte de ia autoridad competente la asignación del presupuesto y los programas en los que 
se van a erogar, así como el presupuesto definitivo estimado a ejercer en el presente 
ejercicio y que será modificado de conformidad nos lo mandata la Ley Orgánica Municipal, La 
Constitución política del estado de tabasco, La ley de Planeación y ia Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad H_acendaria en lo referente a la modificación del Presupuesto de egresos. 

~ 

\ 

¡ 

~ 
Articulo 11.-Ei presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la ,~. 
Clasificación por Objeto del Gasto en ei tercer nivel de desagregación se distribuye de la , 
siguiente manera: 



14 PERIODICO OFICIAL 21 DE ENERO. DE 2017 

COG (partida genérica) 
Presupuesto 

Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 141,081,106.97 

1100 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 33,709,936.49 
PERMANENTE 

1200 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 29,445,910.36 
TRANSITORIO 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . 54,655,864.31 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 7,460,613.73 

1500 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 12,510,690.02 
ECONÓMICAS 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 3,298,b92.06 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,755,714.64 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIAL.ES 

1,652,826.04 

2200 ALIMENTOS Y UTENSll,.!OS 1,001,345.52 

2300 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 219,663.85 
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

2400 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 1,046,318.í 9 
Y DE REPARACIÓN 

2500 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 224,909.40 
LABORATORIO 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,729,588.00 

2700 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 2,597,389.20 
PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 

2900 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 1;283,674.44 
MENORES 

3000 SERVICIOS GENERALES 25,513,655.77 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 12,671,660.40 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,054,010.32 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, 1,470,173.95 
TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS . 

3400 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 249,412.37 

COMERCIALES 

3500 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 638,484.03 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 785,678.62 
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COG (partida genérica) Presupuesto 
Aprobado 
... 

-~-·-----

PUBLICIDAD 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 437,977.19 

3800 SERVICIOS OFICIALES 2,870,314.51 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,335,944.38 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 8,465,904.75 
Y OTRAS AYUDAS 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 0.00 
PUBLICO 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 276,954.48 

4400 AYUDAS SOCIALES 8, 188,950.27 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,355,853.61 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 105,503.61 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO DE EDUCACIONAL Y 5,850.00 
~ RECREATIVO 

5400 VEHiCULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,210,000.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 34,500.00 O. 
HERRAMIENTAS e;: 

iNVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
¿ 

7000 
70,947,926. 73 

PROVISIONES 

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 70,947,926.73 
EROGACIONES ESPECIALES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,500,000.00 ' " 8500 CONVENIOS 1,500,0QO.OO 

Total del Gasto . 266,620, 162.47 

Los gastos por concepto de comunicación social importan un presupuesto inicial por la. \ 
cantidad de 785,678.62 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION 
SOCIAL Y PUBLICIDAD. Y se puede ver incrementado por las diferentes publicaciones de 
transparencia del ejercicio público y las diferentes licitaciones públicas que se efectúen, 1 

respetando el no rebasar el 3% del presupuesto de ingresos total asignado. 

Articulo 12.-. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de: J 
$266,620, 162.47 y de acuerdo a la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel dé capítulo, se · 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

,f 
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CAJCOG ·I 

31111 MU01 PRESIDENCIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALE.S Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

. OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111 MU03 DIRECCION DE FINANZAS 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 
31111MU05 DIRECCION DE CONTRALORIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS. 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

21 DE ENERO DE 2017 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

17 ,398 ,008.13 
12,938,998.01 

543,881.26 
1,647,726.30 
2,228,402.56 

39,000.00 
7,961,604.12 
7,502,483.00 

238,835.38 
220,285.74 

0.00 

O.DO 
7,624,480.13 ( 
4,706,993.08 

413,234.35 <:: 
1,004,252.70 ' 

o 00 

1,500,000.00 
7 4,040,814.98 

2,741,289.67 
209,535.79 :::; 
133,912.80 

8,150.00 1-, 

70,947,926.73 \ 

2,890,399.54 -~ 
2,380,345.15 ~ 

164,489.01 
345,565.38 /l~ 

6,734,382.89' '\ 

5,522,487.12 / . 
760,721.11 
146,220.18 
276,954.48 

28, 000. 00 ,__ 

~ 
'' \j 
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1 CAJCO.G 1 PRESUPUESTO 1 · 

. ~I ~~~~~~.:__~~~~~~~~~~'---·L~~-A_P_R_O~BA~DO~~----'I 
31111 MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 
TURISMO 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 
TERRJTORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 
í 000 SERVICIOS PERSONALES 
20ÓO MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
6000 INVERSION PUBLICA 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 
31111 MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y 
RECREACION 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 
1000 SERVICIOS PERSONALE~ 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS · 
PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

9,071,185.87 

3,435,436.23 
1,810,069.36 
2,751,763.70 
1,_062,310.58 

11,600.00 
'22,881,542. 78 

10,759,963.51 
1,438,504.51 

10,683,074.76 
1,0.00 

O.DO 
O.DO 

22,651,038.65 

17,51.0,232.12 < 

1,500,785.94 
1,497,020.34 
2,126,000.25 

17,000.00 ~ 
12,964, 798.97 
8,495,981.71 

725,827.79 
3,742,989.47 

0.00 \ 

O.DO 

0.00 i 
0.00 

22,649,545.41 )1 
18,867,929.14 
3, 151,671.57 

626,985.73 
2,958.97 <:_ 

O.DO 
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CAJCOG 1 PRESUPUESTO 1 

'--~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~-L-'-~-A-P_R_O_B_A_D_O~~___.J· 
PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU13 DiRECCION DE ASUNTOS JURIDJCOS . 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVIClOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU14 DiRECCION DE ATENCION CIUDADANA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
31111MU16 D!RECCION DE PROTECCIONAMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICl.OS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCJON CIVIL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU18 COORDINACION DEL DIF 
í 000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

O.DO 
5,033,612.59 
4,293,636.49 

597,812.00 
134,164.10 

8,000.00 
3,508,053.26 
3,359,883.76 

13,978.65 
129,546.20 

4,644.64 
3,054,876.68 
í ,552,305.88 

18,824.69 
40,242.11 

1,443,504.00 

710,085.64 
633, 193.28 

33,208.56 
41,291.80 

2,392.00 
\ 

28,524,511.04 ~ 
. 22,629,973.94 ~ 

4,428,760.53 
·1,447,036.58 

6,240.00 

12,500.00 ~ 
4,469,203.25 
1,958,934.12 

691,330.23 r(" 
94,938.90 

500,000.00 

1,224,000.00 
i 2,397,460.48 

o 847 10~ 77 ~, . , ¡...,.;¡_, > ..,:;:. 

963,057.34· 
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CAJCOG .¡ PRESUPUESTO 
APROBADO 

3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
31111MU20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
.í 000 SERVIC.IOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
311.11MU34 COORDINACION DE RAMO 33 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

TOTAL 

Artículo 13.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 
Clasificación Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

767, 114.48 
820,094.88 

O.DO 
111,899.53 
103,399.53 

3,000.00 
5,500.00 

1,942,658.53 . 
1,840,447.17 

48, 186.88 
54,024.48 

266,620, 162.47 

con base en la 

- . -· -··- --- ·~·-- ---- -- - - - -- --------- ----·-·~ ---·- -

UNIDAD NO.DE 
DESCRIPCION . AUTORIZADO 

. RESPONSABLE·. PROY . MODIFICADO 
<'. 

TOTAL 266,620, 162.47 
31 i11MU01 PRESIDENCIA 17,398,008.13 

C0001 GASTOS DE OPERACION DE LA 14,724,937.72 
PRESIDENCIA 

C0021 APOYO ALIMENTARIO A GRUPOS 2, 100,000.00 
VULNERABLES ' 

C0020 SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO ' 405,667.85 
MUNICIPAL 

C0046 ESTIMULOS FISCALES 128,402.56 
A0001 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO 14,000.00 
A0002 ADQUISICION DE MOBILIARIO DE 10,000.00 

OFICINA 
A0003 ADQUISICION DE MINI SPLJT 15,000.00 

31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,961,604.12 
C0002 GASTOS DE OPERACION DE LA 5,756,899.98 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
C0022 GASTOS DE OPERACION DEL 1,466,267:07 

REGISTRO CIVIL DEL MUNICIPIO DE 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

C0024 GASTO DE OPERACION DEL RASTRO 438,437.07 j 
MUNICIPAL 

C0052 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 300,000.00 
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·---· - - . -·- --·-·· --- ·-----. ·-·-----· -·------------------·------------
UNIDAD · NO. DE 

RESPONSABLE• PROY 

31111MU03 

31111MU04 

31111MU05 

31111 MU06 

C0003 

C0023 

C0004 

A.0017 
C0172 
CC173 
C0174 
C0175 
C0176 
C0177 
C0047 
C0179 

C00149 

C0005 

C0006 

cooso 

C0051 

C0053 

C0054 

C0055 

DESCRIPCION 

DIVERSAS COLONIAS 
DIRECCION DE FINANZAS 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE FINANZAS 
APORTACION MUNICIPAL AL CONVENIO 
MUNICIPIO-CAPUFE 
D!RECCION DE PROGRAMACION 
GASTOS DE OPERAC!ON DE LA 
DIRECCION DE PROGRAMACION 
ADQUIS!CION DE MOBILIARIO 
RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO 111 
RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO IV 
RECURSOS DEL RAMO 33 FISE 
RECURSO DEL CONVENIO CAPUFE 
RECURSO DEL CONVENIO PAICE 
RECURSO DEL CONVENIO CONAGUA 
RECURSOS DE PARTICIPACIONES 
RECURSOS DE DIGNIFICACION 
PENITENCIARIA 
RECURSOS DE INGRESOS DE GESTION 
DIRECCION DE CONTRALORIA 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
CONTRALORIA 
DIRECCION DE DESARROLLO 
GASTOS DE OPERACION DE·LA 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 
CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (CHACAJ) . 
CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (LA ISLA) 
CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (JOBAL) 
CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA . 
PREVENCJON DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (MARICHE) 
CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (POCHOTE) 

.• AUTORIZADO 
• MODIFICADO 

7,624,480.13 
6, 124,480. í 3 

1,500,000.00 

74,040,814.98 
3,084,738.27 

8,150.00 
15,119,785.20 

1,821,393.07 
3,000,000.00 
7,500,000.00 
4,000,000.00 

10,000.000.00 
29,257,822.03 

. 217, 172.04 

31,754.37 
2,890,399.54 
2,890,399.54 

6,734,382.89 
6,081,784.29 

. 
2,261. 14 

435.43 

2,626.29 

í,530.86 

2,991.44 
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-- ... - .. - ·- . . - -- -- - . ---- - ---------------------------AUTORIZADO 
UNlDAD NO.DE 

RESPONSABLE PROY 
DESCRIPCION • MODIFICADO • ¿ 

C0056 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 800.57 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (AVISPERO) 

C0057 CAMPAÑA DE VACUNAC!ON PARA LA 1,448.73 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRiENGUE EN BOVINOS (NUEVO 
CH/\BLE) 

C0058 CAMPAÑA DE VACUNACiON PARA LA 417.75 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVtNOS (EL CUYO) 

COC59 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 4,342.95 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (NUEVO 

.POCHOTE) -
cooso CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 4,452.01 

PREVENCIQN DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (CHABLE) 

C0061 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 4, 100.00 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (LA PITA) 

C0062 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA_ LA 2,600.00 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (RIO FINAL) 

C0063 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 3,100.00 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (COROZAL)-

C0064 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 1,500.00 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS 
(CONCEPCION) 

C0065 CAMPAÑA DE VACUNACION PARA LA 2,300.00 
PREVENCION DE RABIA PARALITICA O 
DERRIENGUE EN BOVINOS (REFORMA) 

C0066 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,800.00 
(COMUNIDADES) NUEVO POCHOTE 

C0067 DOTAC!ON DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 

) (COMUNIDADES) NVO. CHABLE 
C0068 DOTACiON DE POLLOS DE ENGORDA 10,000.00 

(COMUNIDADES)VILLA CHABLE 
C0069 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 I 

(COMUNIDADES)SECCION JOBAL 
C0070 DOTACJON DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 -(COMUNlDADES)SECCION AVISPERO 

¡ 
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-· ·---· - .. . - -- --- - -- -------- . ··- ------------ - -· .. - -· ·------- ----·-···· 
UNIDAD NO. DE 

DESCRIPCION 
• AUTORIZADO 

. RESPONSABLE• PROY' • MODIFICADO • ¿ 

C0071 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 
(COMUNIDADES)SECCION POCHOTE 

C0072 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,400.00 
(COMUNIDADES) LA ISLA 

C0073 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 
(COMUNIDADES)CHACAMAX 

C0074 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES)EL CUYO 

C0075 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES) TRES LETRAS 

C0076 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,200.00 
(COMUNIDADES)PASO DE SAN ROMAN 

C0077 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES) POCVICUC 

C0078 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES) (ONCEPCION 

C0079 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES) COROZAL 

C0080 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 800.00 
(COMUNIDADES)ABASOLO 

C0081 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES)MARICHE 

C0082 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,200.00 
(COMUNIDADES)CHACAJ 

C0083 DÓTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,200.00 
(COMUN IDADES)CACAO ' C0084 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,400.00 
(COMUNIDADES)CHACAMA 

C0085 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMl::INIDADES)MARICHE 

C0086 · DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 
(COMUNIDADES)RIO FINAL 

C0087 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,600.00 
(COMUNIDADES)CACAO · 

C0088 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 1,200.00 
(COMUN IDADES)AGUACATE 

) C0089 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 2,000.00 
(COMUNIDADES)EJIDO BUENA VISTA 

C0090 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 3,200.00 J 

(COMUNIDADES) LA PITA "--
C0091 DOTACION DE POLLOS DE ENGORDA 6,800.00 

(COMUNIDADES)GREGORJO MENDEZ 
! 
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UNIDAD NO. DE 
RESPONSABLE PROY 

31111MU07 

31111MUOS 

C0092 

C0093 

A0004 

A0005 

C0094 

C0095 

C0096 

C0097 

C0098 
C0099 

C0100 

C0101 
C0007 

C0025 

C0102 

C0103 
C0104 
C0105 
C0106 
C0107 
A0006 
C0108 

PERIODICO OFICIAL 23 

-- ·----------- . 

. DESCR!PCION 

· DOTACION DEPOLLOS DE ENGORDA 
(COMUNIDADES)EJIDO REFORMA 
DOTACiON DE POLLOS DE ENGORDA 
(COMUNIDADES)CACAO ZONA BAJA 

.ADQUISICION DE DOS EQUIPOS DE 
COMPUTO 
ADQUISICION DE UNA IMPRESORA 
MUL TI FUNCIONAL 
DOTACION DE INSUMOS PARA LA 
SIEMBRA DE CHILE 
APOYO ECONOMICO Al SECTOR 
GANADERO 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA E 

. iMPLEMENTOS AGRICOLAS. 
PRODUCCION DE PLANTAS 
ORNAMENTALES 
PRODUCCION DE ARBOLES FRUTALES 
PRODUCCION DE PLANTAS 
HORTICOLAS 
PRODUCCION DE 310,000 CRIAS DE 
MOJARRAS TILAPIAS 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 
Y TURISMO 
FERIA TABASCO 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 
Y TURISMO 
GASTOS DE OPERACION Y 
MANTENINIENTO DEL 

. PARQUEOLOGICO DE LA FLORA Y 
FAUNA 
V DESAFIO NAUTICO EMILIANO 

ZAPATA 
FERIA ZAPATA 
XV!ll PESCA DEL ROBALO 
SEMANA SANTA 
RUTA USUMACINTA (BICICLETAS) 
ARTIS-MANUS 
ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO 

.· FIESTAS PATRIAS 
D!RECC!ON DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

: AUTORIZADO 
; MODIFICADO • 

1,600.00 

1,200.00 

18,000.00 

10,000.00 

114,154.48 

100,000.00 

150,000.00 

50,000.00 

44, 168.37 
26,224.54 

42,344.05 

9,071, 185.87 

1,163,409.67 
3,971,137.10 ~ 

22,687.67 

494,738.28 

. 2,481,718.18 ( 
493,848.87 
135,546.12 
50,000.00 
46,500.00 
11,600.00 

200,000.00 
22,881,542. 78 

1 

1 ,, - . 

¿ 
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·----·· - -·------ --··---··----·-·--
UNIDAD· NO. DE 

DESCRIPCION 
RESPONSABLE PROY 

31111MU09 

SERVICIOS MUNICIPALES 

C0027 GASTOS DE OPERACION DEL 
MANTENIMIENTO DE LA VIALIDAD 

C0028 GASTOS DE OPERACION DEL 
MANTENIMIENTO DE LA VIALIDAD-VILLA 
CHABLE 

C0008 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

C0026 GASTOS DE OPERACION DEL 
ALUMBRADO PUBLICO 

C0109 MANTENIMIENTOS DE PANTEONES 
C0110 MANTENIMIENTO AL PARQUE 

INDEPENDENCLA. 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA 
Y RECREACION 

C0031 GASTOS DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DEL DEPORTE 

C0009 GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA 
Y RECREACION 

C0032 GASTOS DE OPERACION DEL BALLET Y 
MARIMBA MUNICIPAL 

C0111 FIESTA DE CARNAVAL E. ZAPATA 
C0279 GASTOS DE OPERACION DE LA CASA 

DE LA CULTURA DEL POBLADO 
GREGORIO MENDEZ 

C0280 GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE 
LA CULTURA DE LA VILLA CHABLE 

C0278 GASTOS DE OPERACION DE LA CASA 
DE LA CULTURA DEL POBLADO 
CHACAMA 

A0007 ADQUISICION DE EQUIPO DE SONIDO 
(DECUR) 

C0033 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA RED 
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 

C0030 BECAS ESTUDIANTILES A ALUMNOS 
CON AL TO PROMEDIO DE 
APROVECHAMIENTO 

C0029 GASTOS DE OPERACION DE LA CASA 
1 DEL ESTUDIANTE 

•·AUTORIZADO . 
: MODIFICADO • .:: 

2,626,687.71 

74,254.48 

9,964,339.12 

10,078,379.30 

89,346.86 
48,535.32 

22,651,038.65 

3,250,412.13 

11,399,411.27 

3,374,360.42 

542,441.26 . ' 
30,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

10,000.00 

1,422,205.72 ) 

1,400,000.00 

164,741.86 

r 
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UNIDAD NO. DE 
. RESPONSABLE·. PROY 

C0112 · 
C0113 
C0114 
C0115 
C0116 
C0117 
C0118 
C0119 
C0120 
C0121 
C0122 

C0123 

C0124 

COi25 

C0126 
C0127 
C0128 
C0129 
C0130 

C0131 
C0132 
C0133 
C0134 
C0135 
C0136 
C0137 

C0138 
C0139 

C0140 
C0141 
C0142 
C0178 
C0151 

C0145 
C0146 

PERIODICO OFICIAL 25 

··-- -··--·-·--· e. ·- •. ---·----- .• AUTÓRIZADO 

DESCRIPCION . MODIFICADO . 

TORNEO DE FUTBOL INFANTIL 
TORNEO DE BASQUETBOL FEMENIL 
TORNEO DE BASQUETBOL VARONIL 
TORNEO DE SOFTBOL 
TORNEO DE FUTBOL BENITO JUAREZ 
TORNEO DE FUTBOL LIBRE 
TORNEO DE VOLEIBOL VARONIL 
TORNEO DE VOLEIBOL FEMENIL 
TORNEO DE BEISBOL MUNICIPAL 
TORNEO DE SOFTBOL RAMA FEMENIL 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER 
CATEGORIA VETERANOS 
TORNEO DE FUTBOL RAPIDO 
CATEGORIA VETERANO 
TORNEO DE FUTBOL RAPIDO 
CA TEGORIA LIBRE 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER DE LA 
VILLA CHABLE CATEGORIA LIBRE 
FERIA DE LA RANCHERIAAGUACATE 
FERIA DEL EJIDO BUENA VISTA 
FERIA DEL EJIDO CACAO 
FERIA DE LA RANCHERIA CONCEPCION 
FERIA DEL POBLADO GREGORIO 
MENDEZ MAGAÑA 
FERIA DE LA VILLA CHABLE 
FERIA DEL EJIDO CHACAJ 
F-ERIA DE LA _RANCHERIA LA ISLA 
FERIA DE LA SECCION JOBAL 
FERIA DEL EJIDO LA PITA 
FERIÁ DE LA RANCHERIA POCVICUC 
FERlA DEL EJIDO REFORMA Y LAS 
PORFIAS 
.FERIA DE LA SECCION POCHOTE 
. FERIA DEL EJIDO EMILIANO ZAPATA 
SECCION AVISPERO 
FERIA DEL EJIDO NUEVO CHABLE 
FERIA DE LA RANCHERIA COROZAL 
FERIA DEL EJIDO TRES LETRAS 
FERIA DEL POBLADO CHACAMA 
FERIA DE LA RANCHERIA CACAO ZONA 
BAJA 
FERIA DEL EJIDO NUEVO POCHOTE 
FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 

10,400.00 
10.400 00 
10,400.00 
18,700.00 
10,400.00 
10,400.00 
10,400.00 
t0,400.00 

171,995.02 
18, 700.00 
10,000.00 

8,000.00 

10,000.00 

8,000.00 

10,000.00 
7,500.00 
7,500.00 
7,500.00 

10,000.00 

30,000.00 ' 
7,500.00 

10,000.00 
10,000.00 
7,500.00 
7,500.00 
7,500 00 

15,000.00 
10,000.00 

7,500 00 
7,500.00 
7,500.00 

15,000.00 / 
7,500.00 

7,500.00 L 
328,464.60 

J 

¿ 
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··-- - -· --·- - ·---·-- . ·-- ------------ -" -------------------· .. - . -
UNIDAD NO. DE 

RESPONSABLE PROY 

31111MU10 

31111MU11 

31111MU12 

31111MU13 

C0147 

C0148 
C0149 
C0150 
C0180 

C.0152 

C0153 

C0154 

C0155 

A0016 

C0010 

C0034 

C0011 

A0008 

C0143 

C0144 

C0012 

C0035 

C0171 . 
. A0009 

C0168 

DESCRIPCION 

CURSOS DE VERANO DEL MUSEO Y 
BIBLIOTECA MUNICIPAL 
CLAUSURA DE TALLERES 
FESTIVAL DECEMBRINO · 
CONCURSO DE ALTARES 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER VARONIL 
DEL POBLADO CHACAMA 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER FEMENIL 
DEL POBLADO CHACAMA 
TORNEO DE FUTBOL RAPIDO· 
CATEGORIA LIBRE PROBLADO 
GREGORIO MENDEZ MAGAÑA 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER JUVENIL 
INTER COLONIAS DE EMILIANO ZAPATA 
TORNEO DE FUTBOL SOCCER FEMENIL 
DE LA VILLA CHABLE 
ASPIRADORA INDUSTRIAL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
CENTRAL CAMIONERA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 
DE OFICINA 
GASTOS DE OPERACION DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

· GASTOS DE OPERACION DE 
DIGNIFICACION PENITENCIARIA 
DIRECCION DE TRANSITO 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 
VIGILANCIA PEATONAL EN LAS 
DIFERENTES INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
CIUDADANO CAMINA SEGURO 
ADQUISICION DE MOBILIARIO 
GASTOS DE OPERACION DEL 
CONVENIO TRANSITO MUNIGIPAL 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

• AUTORIZADO 
• MODIFICADO · <:. 

14,606.37 

10,000.00 
50,000.00 
31,200.00 
6,000.00 

6,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

6,000.00 

7,000.00 
12,964, 798.97 
10,392,447.32 

2,572,351.65 

22,649,545.41 
5,044,718.59 

-~ 
2,958.97 

14,809,124.25 

2,792,743.60 

5,033,612.59 0 
3,112,172.33 \ 

498,666.67 

~ 
5,205.49 
8,000.00 

.._ 

1,409,568.1 o 

3,508,053.26 J 
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UNIDAD NO. DE 

RESPONSABLE PROY 

31111MU14 

31111MU15 

31111MU16 

31111MU17 

C0013 

A0010 

C0156 

C0014 

C0015 

C0157 
C0158 

C0037 

C0038 

C0179 

C0036 

C0016 

C0039 

A0012 

C0017 

A0013 

A0014 

A0015 

DESCRJPCION 

GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 
ADQUISICION DE UN ESCRITORIO CON 
GABETA 
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 
APOYO A PERSONAS O GRUPOS DE 
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 
DIRECCION DE ATENCION A LAS 
MUJERES 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
DIRECCION DE ATENCION A LAS 
MUJERES 
SUFRAGIO FEMENINO 
DIA iNTERNACIONAL DE LA MUJER 
DIRECCION DE PROTECCION 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 
GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO 
DE LIMPIA VlLLA CHABLE. 
GASTOS DE LA OPERACION DE 
RELLENO SANITARIO. 
ADQUIS!CION DE MATERIAL PARA LA 
FABRICACION DE TANQUES 
RECOLEºCTORES 
GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO 
DE LIMPIA CABECERA MUNICIPAL 
GASTOS DE OPERAC!ON DE LA 
DIRECCION DE PROTECCION 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 
GASTOS DE OPERACION DEL 
MEJORAMIENTO DEL PAISAJE URBANO 
ADQUISICION DE EQUIPO DE PODADO 
UNIDAD DE PROTECC!ON CIVIL 
GASTOS DE OPERACJON DE LA UNIDAD 
DE PROTECCION CIVIL 
ADQUIS!CION DE MOBILIARIO Y 
EQUIPOS 
ADQUISICION DE CAMARA 
FOTOGRAFICA Y DE VIDEO 
ADQUIS!CION DE VEHICULOS 

27 

AUTORIZADO. 
MODIFICADO • ¿ 

3,503,408.62 

4,644.64 

3,054,876.68 
1,443,504.00 

1,611,372.68 

710,085.64 

687,988.56 

10,000.60 
12,096.48 

. 28,524,511.04 

4,234,262.45 e 
e 

1,096,446.68 

55,790.02 

20,442, 107.35 

• 2,617,457.46 ¡ 

65,947.08 

12,500.00 . 

4,469,203.25 ·; 
3,245,203.25 

I 
10,000.00 

' 4,000.00 '--

1,210,000.00 1 

NI 
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UNIDAD NO. DE 

RESPONSABLE PROY 

31111MU18 

31111MU20 

31111MU34 

C0049 

C0159 

C0160 

C0161 

C0162 
C0163 
C0164 
C0165 

C0166 

C0018 

C0040 

C0041 

C0042 

C0044 
C0043 

C0167 
C0048 
C0045 

C0169 

C0170 

C0019 

DESCRIPCION 

COORDINACION DEL DIF 
CAMPAÑA DE SALUD BUCAL A 
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
APOYO CON CIRUGIA DE CATARATA A 
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
APOYO CON CIRUGIA DE CARNOSIDAD 
A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
APOYO CON PROTESIS DENTAL A 
PERSONAS VULNERABLES · 
MARATON CARRERA FAMILIAR 
FESTEJO DEL DIA DEL NIÑO 
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 2016 
APOYO CON UTILES ESCOLARES A 
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
APOYO CON TRICICLO A PERSONAS DE 
ESCASOS RECURSOS 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DEL DIF MPAL. 
GASTOS DE OPERACION DE LA CASA 
DEL DIABETICO 
GASTOS DE OPERACION DEL 
PROGRAMA DE ATENCION A MENORES 
Y ADOLESCENTES EN RIESGO 
GASTOS DE OPERAClON DE LOS 
TALLERES DE OFICIOS DEL DIF MPAL. 
GASTOS DE OPERAClON DE CASA DIA 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
GUARDERIA INFANTIL 
FESTEJO DEL DIA DE REYES 
FESTEJO DEL DIA DEL ABUELO 
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL D.1.F. MUNICIPÁL 
APOYO CON SILLAS DE RUEDA A 
PERSONAS VULNERABLES 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACION 
GASTOS DEOPERACION DE LA UNIDAD 
DE TRANSPARENCIA 
COORDINACION DEL RAMO 33 
GASTOS DE OPERACION DE LA 
COORDINACION DEL RAMO 33 

•. AUTORIZADO 
. MODIFICADO . 

12,397 ,460.48 
17,693.06 

232,000.00 

84,000.00 

20,800.00 

40,770.08 
228,928.49 
281,768.72 
129,606.19 

. 41,080.95 

7,829,392.34 

75,261.95 

761,302.43 

<: 

( 

·~ 1,051,712.92 ~ 

101,347.45 
1,192,851.64 

62,784.62 
47,661.31 

173, 164.11 

25,334.22 

111,899.53 ; 

111,899.53 

!r 1,942,658.53 ~ 
1,942,658.53 
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---------,.--.-,,··~· ----------------------
Artículo 14.-EI -presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la 
Cfasificación por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuación se indíca: 

j FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
CONVENIOS 
INGRESOS DE GESTION 
RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
PARTICIPACIONES. 
RAMO 9. COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 
RAMO 11. EDUCACIÓN PUBLICA 
RAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
TOTAL 

/APROBADO 
4,419,483.74 

12,340,759.71 

34,750,302.52 

193,609,616.50 
7,500,000.00 
4,000,000.00 

10,000,000.00 
266,620, 162.47 

Artículo 15.- La Clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Emiliano Zapata, Tabasco para el ejercicio fiscal 2017 se compone de Ja siguiente forma: 

1 GOBIERNO 
2 JUSTICIA 

CFG 

3 
COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE 
GOBIERNO 

5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE · 
SEGURIDAD INTERIOR 

8 OTROS SERVICIOS GENERALES 
2 DESARROLLO SOCIAL 
1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
3 SALUD 

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS 4 
MANIFESTACIONES SOCIALES 

5 EDUCACIÓN 
6 PROTECCIÓN SOCIAL 
7 OTROS ASUNTOS 
3 DESARROLLO. ECONOMICO 

2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY 
CAZA · 

7 TURISMO 
Total del Gasto 

1 PRESUPUESTO APROBADO 1 

155,985,580.28 
22,649,545.42 

27,324,958.34 

81,665,295.11 

9,502,815.84 

14,842,965.57 
95,573, 751. 70 
28,458,563.96 
23,385,926.94 

354,493.06 

20,960,296.64 

2,986,947.57 
14,397,030.65 
5,030,492.88 

15,060,830.49 

6,734,382.89 

8,326,447.60 
266,620, 162.47 
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1 

1 

Artículo 16.-E! Presupuesto de Egresos Municipal del ejercic:o 2017 con base en la 
Clasificación Programática, se distribuye como a continuación se indica: 

CATÁLOGO DE PROGRAMAS 

No. Cons. CLASIF!CAC!ON PROGRAMATICA. 1 

1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
1 

1 E017 Readaptación social 2, 792, 7 43.60 
. 2 E019 Vigilancia del Tránsito 5;025,612.59 

3 E029 Protección Civil 3,245,203.25 

4 E046 ¡Salvaguarda de ia Integridad Física 
v Patrimonial de íos Habitantes 19,853,842.84 i 

5 E047 
Registro e Identificación de 

1 1,466,267.07 
Población 1 

Recolección, 1 ras lado y ! 6 E048 Disposición Final de Residuos 25,828,606.50 i 
Sólidos ' 

7 E049 
Mantenimiento y Limpieza a 2,815,424.59 
vialidades v espacios públicos 

8 E050 servicio de Alumbrado Público 10,078,379.30 

9 E052 Servicios a Panteones 89,346.86 
10 E053 Servicios a Rastros 438,437.07 

PROMOCIÓN Y FOMENTO 
1 

11 F002 Desarrollo Pecuario ' 31 í ,861.66 i 
12 F003 Desarrollo Pesquero 42,344.05 

13 F004 Desarrollo Forestal 120,392.90 

14 F008 Apoyo Turístico 4,321 ,022.83 

15 F027 
Asistencia Social y Atención a 
Grupos Vulnerables 16,246,497.39 

16 F029 Apoyo y Fomento a la Educación 2,986,947.57 I 

17 F030 
Apoyo y Fomento a la Cultura y las 16,240,483.92 
Artes 

( 

1 
~-

' ' 
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_No. Cons. CLASIFJCACION PROGRAMATICA 

------'---------------------'-----------< 
1 

·-

18 F031 
Apoyo y Fomento al Deporte y 4,684,300.71 

1 

Recreación 

1 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 

19 K024 Adquisición de bienes muebles 1,302,253.61 

20 K038 
Modernización e innovación 53,600.00 
tecnológica y administrativa. 

ACTIVIDADES DE APOYO 

21 M001 Actividades de Apoyo 42,829,644.44 
Administrativo 

APOYO Al MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

22 0001 Evaluación y Control 2,890,399.54 

23 0002 Transparencia y Rendición de 
Cuentas 111,899.53 

PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

24 P002 Planeación del Desarrollo Urbano y 
300,000.00 

Ordenamiento Territorial 

25 P005 Política y Gobierno 20,887,505.54 

26 P009 Administración Financiera 7,624,480.13 

27 P010 Administración Programática y 
Presupuestaria 74,032,664.98 

Total 266,620,162.47 ) 

. . 1 
Artículo 17.-Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de 
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $266,620,162.47 
distribuidos de la siguiente forma: 

<....:: 
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Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno 

Nombre del Importe Total Ingresos Transferencia Transferencia ! 
1 

Procirama · de! Pro¡:¡rama · Municipales Estatal Federal ! 

Convenio de 1 

coordinación para el 
1 

1 

servicio de vialidad 4,419,483.74 4,419,483.74 

Ramo 33 .. 
Aportaciones 
federales para 34,750,302.52 34,750,302.52 
entidades 
federativas y 
municipios 

Participaciones 193,609,616.50 193,609,616.50 

! 
Ingresos de Gestión 12,340,759.71 12,340,759.71 1 

. . 

Ramo 9. 
1 

Comunicaciones Y 7,500,000.00 
1 

7,500,000.00 
Transportes 
Ramo 11. 

4,000,000.00 1 4,000,000.00 
Educación Publica 1 

Ramo 16. Medio 
Ambiente Y 10,000,000.00 10,000,000.00 

· Recursos Naturales 
Totales 266,620, 162.47 12,340,759.71 4,419,483.74 249,859,919.02 

Artículo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios y l. 
ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: J 

4400 AYUDAS SOCIALES . 

Ayuda Social Beneficiario Tipo 
Presupuesto 

Aorobado 
C0021 APOYO 

APOYO ALA ESPECIE Y EN. 
ALIMENTARIO A 2, 100,000.00 
GRUPOS VUtNERABLES 

CIUDADANIA ¡EFECTIVO 

C0046 ESTIMULOS 
APOYO ALA ESPECIE Y EN 128,402.56 

FISCALES 
C!UDADANlA EFECTIVO 
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Ayuda Social 
1 

Beneficiario Tipo 
Presupuesto 

Aprobado -- - ... ·- - .. --·-----
·--- ----

CO 156 APOYO A 
PERSONAS O GRUPOS 

APOYO ALA ESPECIE Y EN 
DE ESCASOS CIUDADANIA EFECTIVO 

1,443,504.00 
RECURSOS 
ECONOMICOS 
C0159 APOYO CON 
CIRUGIA DE CATARATA APOYO ALA ESPECIE Y EN 232,000.00 
A PERSONAS DE CIUDADANIA EFECTIVO 
ESCASOS RECURSOS 
C0160 APOYO CON 
CIRUGIADE 

A.POYO A LA ESPECIE Y EN 
CARNOSIDAD A 

CIUDADANIA EFECTIVO 
84,000.00 

PERSONAS DE 
ESCASOS RECURSOS 
C0161 APOYO CON 
PROTESIS DENTAL A APOYO ALA ESPECIE Y EN 20,800.00 
PERSONAS CIUDADANIA EFECTIVO 
VULNERABLES · 
C0165APOYO CON 
UTILES ESCOLARES A APOYO ALAS ESPECIE Y EN 129,606.19 

- PERSONAS DE CIUDADANIA EFECT!VO 
ESCASOS RECURSOS 
C0166 APOYO CON 
TRICICLO A PERSONAS APOYO ALA ESPECIE Y EN 41,080.95 DE ESCASOS CIUDADANIA - EFECTIVO 
RECURSOS 

C0169 APOYO CON 
APOYO ALA ESPECIE YEN SILLAS DE RUEDA A 25,334.22 

PERSONAS CIUDADANIA EFECTIVO 

VULNERABLES 
Total , 4,204,727.92 

J 
El Presidente Municipal, mediante resolución de carácter general y previa autorización 
expresa del Ayuntamiento podrá conceder subsidios, 

Se podrán ver modificados de conformidad surjan nuevos programas sociales derivados de 
los Recursos de Ramo 33 y recursos convenidos con Instituciones Federales y Estatales. 

las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberán señalar las contribuciones a que 
se refieren, así como el monto o proporción de los beneficios, y los requisitos que deban 
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cumplirse por los beneficiarios., en caso de no emitirse deberán sujetarse a Jo emitido en el 
manual de normas para el ejercicio de Emiliano Zapata Tabasco. 

Artículo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se distribuye de conformidad a 
los acuerdos sindicales para el ejercicio 2016 otorgandÓ como máximo de prestaciones un 
4% al sueldo base, 2% bono de puritualidad, canasta alimenticia 2% y 5% bono de 
despensa. Cabe señalar que si no se llega a un acuerdo sindical se aplicaran los mismos 
sueldos y prestaciones que se tienen estipulados para el ejercicio 2016. En el caso de que ( 
se requiera un aumento adicional a otras prestaciones a las aquí estipuladas, se buscara la 
forma que en su conjunto no rebasen los techos inicialmente asignados debiéndose ajustar <: 
los porcentajes máximos aquí señalados, esto con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley <::: 

de de disciplina financiera. 

Artículo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2017 y no. cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con ~ . 
erogaciones plurianuales. ' 

Artículo 22.-En el presupuesto no se contemplan pagos a proveedores por contrato t 
mayores a 3 años en atención a que a la fecha de elaboración del presente presupuesto de , 
egresos no existe contratos con proveedores o prestadores de servicios. ) 

Artículo 23.- El Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco no cuenta con deuda pública. 

GAPiTULO i!I 
SERVlC!OS PERSONALES 

/
¡,'\ 

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL AYUNTAMlENTO CONSTITUCIONAL DE EMIL!ANO ZAPATA, TABASCO. 

C. MANUELA DEL PILAR RÍOS LÓPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO DE SU ( 
CONOCIMIENTO QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN 11 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTÍCULO 65 DE LA · 
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CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO 
Y LOS ARTÍCULOS 29 FRACCIÓN V PÁRRAFO SEGUNDO, 47, 52 Y 65 FRACCIÓN 11 DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 

-
CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la Constitución Política 
de !os Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitución Política .del Estado Libre y Soberano 
del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de la división territorial. y de la organización 
política y administrativa del Est~do de Tabasco; ;.. 

SEGUNDO:- Que corres~onde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata,- Tabasco; discutir y¡ 
aprobar las disposiciones _reglamenta_rias de observancia gene~al en el Municip}o. ~ntre ellas el 
Tabulador de Remuneraciones Safanales, los Reglamentos, Circulares y ciernas d1spos1crones 
admini~trativas, dentro de sus respectivas direcciones. · _ 4{ 

TERCERO.- Que el articulo 53 fracción 1 y V de la Ley Orgánica de Los Municipios del Estado 
de Tabasco, señala que el Ayuntamiento expedirá las disposiciones reglamentarias sobre la ,..., 
hacienda municipal y la organización de la adminis_tración pública municipal y dentro de las 
cuales se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Públicos del \ 
Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal 
2017; así como los demás lineamientos aplicables; · 

CUARTO.~ Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 
115 Fracción 11 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 65 de la 
Constitución Política del Estado L.ibre y Soberano del Estado de Tabasco y los Artículos 29 
Fracción V párrafo segundo, 47, 52 y 65 Fracción 11 de la Ley Orgánica de los Municipios del \ 
Estado de Tabasco; en sesión ordinaria de cabildo de fecha veinte de diciembre del año dos 
mil dieciséis, ha tenido a bien emitir el siguiente: 
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TABULADOR DE REMUNERACI01\JES SALARIALES DE LOS SERV!DOR:O.S PÚ3LiCGS 
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA 

PRESTACIONES 1 SUELDOS CON 
PREST AClONES. Y TOTAL DE PRE Si ACIONES 

! 
VARIABLES 1 

1 

1 NIVEL 
DEDUCCJONES FIJAS MENSUALES NETAS 

PERCEPCIONES ANUALES 

CATEGORÍAS MENSUALES NETAS (EN EFECTJVO Y EN MENSUALES NETAS 

1 

EXTRADRDINARJAS 

[A) ESPECIE) {S) (A+B) NETAS (CJ 

1 1 MiNIMO 1 MÁXIMO MÍNIMO 1 MÁXIMO MiNIMO 1 MÁXIMO 1 MÍNIMO 1 MÁXIMO 
1 

MANDO SUPERIOR 

'~ Presidente Municipal (Dietas) $10.000.00 $1i0,000.00 i $200.00 :ZG1,!i00.00 ! $10,200.00 S16·1 ,500.00 ~5.~18.85 ss::·. ,965.201 

15 Síndico de Hacienda (Dietás) $8,000.0C SiOC,000.00 j $200.00 $33.000.00 : $9,200.00 $i32,000.00 $5,~18.85i~36,455.2010 
1' 1 Regidor (a) {D1et2s} $5,000.00 $73,500.00 S200.00 S33.000.0C Í $9.280.0D $106,500.00 s2,9i s.a5 I S356,965.20 t 

o 
Secretario del Ayuntamiento $3,t....:1.72 S7í,OOO.OO i $200.00 $32.998.90 1 SS.200 00 $103,998.90 s;2.817 .es ! S349.461.so "'"' 
Contralor Muni=:ipal S3.~1.72 $71 :000.00 1 S200.00 $32,998.90 1 ss.200.op $103,998.90 $2,917.851 S349,461.9C 1 13 
Directo: (a) $3.4<"1 .72 $71,000.00: $200.00 $32,998.90 SS,200.00 1 $103.995.90 s2,817 .a·s $2-49,461.90 ! 

: Comisario . $3.4..:1.72 rn .000.001 $200.00 $32,998.90 se.200.00 $103,998.90 S2,91i.85 $349,45"-.90 1 ~ MANDO MEDIO 

12 Coordin·aoor Genera: $3,361.68 $49,498.901 $200.00 ! $30,000.00 $7.700.0G $79,498.90 S2.91i.85 s275.95:.so ' 
Oficial 01 del Registro Civil S3,2Sí.64 $48,498.90 i $200.00 $29,000.00 

1 
$6.700.00 ¡ $77,498.901 S2,9":7.85 $257,96":.80 i 

Coordinador (a) S3.28í.64' $4S.'9S.90 ! $200.00 S29 ,000.00 SS.700.00 i $77.495.901 S2.S17.85 $257 ,961.90 

~ '.1 Asesor $3.28'1 .64 S.48,498.901 $200.00 1 $29,00C.OO $6,700.001 $77,496.90 ! S2,9í7.85 I S257,96"1.9C i 

Secretario Particular S3.28' .64 j S46,49C.90 $200.00 $29,000.00 $6,700.00 i $77,498.90 ! S2,9~7.85 S257 .9°' 90 1 

Secretario Técnico S3,28í.54 j S4é,49S.90 1 $200.00 $29,000.00 $6.700.00 ! S77,49S.9C' ¡ .s::.9~ 7.85 $257.961.90 

Subdirector (a) s2.20' .se! 
• 1 

$200.00 $28,000.00 SS,600.00 ] $70,000.00 S2,917.85 $229.465.20 Í' 
' 

$42,000.00 i 
10 

1 Juez Calificador S200.001 \ $2,201 .60 S42,000.0C S26,000.00 SS.500.00 j S70,000.00 $2,41 E.85 s22e .465.20 1 

1 Jefe de Departamento "A" S2, 121.56 $40.000.00 S200.0C 1 S25.000.00 ! $5,300.00 $55,000.00 $2,158.85 $208,465.20 1, 

09 
! Analista de Precios Unitarios 

s::,121.ss I S200.0C 1 S25.000.00 i s2,1se.es I s2oe.4cs.20 ! 
i "A" $40,000.00 $5.300.00 S65.000.00 

08 Jefe de Departamento "BH S3,C<,.s2 I $36,400.00 $200.00 ! $24,500.00 ¡ 64.500.00 $65,900.00 $2,168.851 $196,165.20: 

1 07 Jete de Departamento .. C'' s2,9s·1.46 $35,000.00 ' S200.00 i S23,500.00 i SSS,500.00 S2,168.85 I S19í,965.20 $4,200.00 

MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL 1 
: Jete de Área $2,881.44 $35.300.00 $200.001 $22.500.00 1 $2,600.00 SS?,800.00,I $1,375.40 i S18S,865.20 

Residente de Obra S2,80~.40 $35,300.00 $200.00 1 $22.500.00 1 S2.600.001 $57.800.00 $1 ,375 40 ! $189,865.20 

06 Chofer Nivel Presidencia $2,801.40 S35.300.00 $200.001 $22.500.00 ! $2.600.00 S57,800.0C $1,375 40 1 $189.865.20 l 
Analista de precios unitarios 

1 
$2,801.40 $35,300.00 $200.00 ! $22,500.00 ! $2,SOO.OO $57.800.00 Sí,375.40 ! $189,865.20 "8" 

Jefe de ?royecto 
1 

$2.801 .40 i S3?.300.00 ! $200.001 SZ2.500.00 1 $2.600.00 $5i.800.00 ! $1,375.40 i $189,865.20 
- . -·---

$28.iOO.OO i $200.00 1 Supeivisor 
1 

S2,i21.36 1 $14.080.00 i $2,550.00 St.2.780.00 1 $1 ,375.40 i S165,805.20 . 1 
Oó 

$2,721.36 i S28.700.00 i S200.00 i S1~.080.00 i S42,780.0C: Sí .375 40: $165,885.20 i J Comandante i $2,550.00 
' " 

04 Sub-comandante i $2,641.32 i $26,050.00 l $200.00 1 S12.000.001 $2,500.00 ~8.050.00 ! S1 ,3i5.40 Í S15~ .615.20 i 
i Oficial $2,561.28 i $25.700.00 i S200.00 1 · S1C,800.00 ! S2.450.00 1 s3s.soo.oo : s1 ,375.40 ¡ si4S,965.20 

tj 
1 0$ i 

Agente 1ra.. i S2.56_1.28 j S25.700.00 ! S200.001 S10,800.00: $2,450.00 S36.500.0C i s·i ,375.40 ! $~46,965.2:'.'i 

' 
02 j Agente 3ra.. 1 $2,481.24 i $25.600.00 i $200.00 l $10.700.00 i S2,400.00 S3E.300.001 S~.375.40 i S146,365.2C ! 

1 Auxiliar administrativo S2.481.24 ! s200 oo-¡ '10,70COC 1 ' S3S,3DO CJ(: ! Si.375~: j $.1:.S.3S5 2C, S.25.500.00: S2 400.00 j 

Almacenista $2.481 .2t.] $25.600.08 j $200 oc i SíO,..,.OC Q(" ! $2.400.00 ! S3S.3JC.OC :' $~ .::.75 40: 5",46.365 2C : 

No:ificador $2,481 .2~ $25.500 00 $200 00 i Si0.700.0ú 1 $2,400 oc- 1 S35.300.0C: Sí.375401 $1t.6_355.2C· j 

Auxilt.ar Comable $2,481.24 $25,600 00 -s200:__~]_ s_1.o_._?oo º~. i $2,4·~-º~:_c I 
$36.300.0C ! S1_375 40js·,:.S,365.201 
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1 

¡ . 

SUELDOS CON 
1 

PREST AC!ONES 
TOTAL !)E PREST ACJONES 

PRESIAClONES Y VARlABLES 
PERCEPClONES ANUALES 

DEDUCCIONES FlJAS MENSUAL::S NETAS 
NJVE~ CAi"EGQRiAS MENSUALES NETAS (EN =.::::c7rvc Y EN MENSUALES NETAS EXTR.AO'RDINAR!AS 

1 
(A) E?PEC!E) (8) 

[A•B) NETAS iC) 

' 
MÍNIMO 

1 
MÁXIMO. : MiNIMO: MÁXIMO 

1 
MiNtMC i MÁXIMO MÍNIMO 

1 

M~IMO 
-~ - - -- ..•. 

1 Adm6-n. del Ó~menteric 1 S2,401.2C 1 S1 E,800.00 ! S200.00 i $10,500.0D 1 S2.39í .2:J : S27 ,300 00 1 Sí .375.~0 l .s1'l9.355.20 1 

' 
1 Afanador (a) $2.40í .20 ¡ S16,800.001 $200.001 s 10.500.00 11 S2.391.201 $27,300.00 $1,2.75.4C· 1$11S.365.201 

' ' 

Agente 
1 

$2,401.20 $16,800.001 $200.00 ! S1C,5DC.00 ! $2,39' .. 2(; ! $27,300.00 i $1.375.40 i Sí:9,365.2C ! 

Auxiliar $2,401 .20 i ~1 C,800.00: S20C.OO 1 SiC,500 OC': s:.38'1.20 ~I $27,300.00 $'1.375.40 S11S.365.2C 1 

Auxiliar de almacén i $2,40~ .20 1 S16,80C 00 j $200.00 $10,500.00 1 $2,391.20 $27.300.00 j $1 ,2i75 4C i S~ 1E,365.2C 

Auxiriar de baile\ S2.401.2C 1. s_1s.ao:_.o::i_.l .·s20CJ.09 ! S10,50C.00 1 S2,3S1 .201 S27,30C.OC 1 S1,375.40 ! $~19,365.20, 
i 

s27.3oo.oo 1 si.375.40: s~ 1s.3ss.2G-¡ : Auxiliar de limpia $2,401.20: $16,800.00¡_S20C.OO1 $10.SOC.DCi i $2.391.20 

01 

1 Auxil'l_ar de son'1do $2,40~ .20 1 S16.SíJ0.001 $100.0(:· ·s10.soo oc $2,291.201 $27.300.00, $1,325-40 f Sí :9,36:.2c, 

Ayuaarite Eléctrico ! $2,401.20 1 $15.800001 S20C.OC ¡ $10,50(.00: $2,39': .201 $27,300.00 ¡ $1,375.40 $11E,365.20 ! ([')\ 

i $200 00 1 S27,30C.OO 1 Sí .375.40 
'--' 

Ayudante general S2,40í.20 S1E,800.00 $10,500.0C $2.391.20 ! S11E.3€5.2C 

Barrendero ! S2A01.2C, $16,600.00 i $200.00 S1C,50C.OO ! $2.39í .20 $27 ,300.00 $i ,375.40 $119,365.20 ! <¿ i Satens:a de: Marimba 1 $2,401.20 i $16,800.00 i S200.00 $10,SOC,.OC 
i 

S2,391.2G $27 ,300.00 1 $1 ,375.40 j Si 19,3€5.20 b 
Cabo S2.401.2C $1€,800.00 S20C.OO 1 $10,50C.OO ! $2.391.20 $2.i.300.0C $1,375.40iSi19,365.20 5-

'Campanero i s2 .. ~01.20 : $1€,800.0.0 ! S20C.OO j $10,500.00; $2,391.20 $27 .300.00 $1,2.75 40 $119,365.201-\ 

Capturis~a de Datos S2,40i.20 Sí6,80C.OO $200.00 $10.500."00 i S2,39i .28 ( S27 .300.00 \ "::í .~75.40 Si 19.36S.20 

' ' i 
Ca:-p1ntero i $2,401.20 ' $16.800.00 S10C1.0C ! $10,500.00 $2,29í .20 $27 .300.00 i sí ,325.40 i $119.365.20 

1 
1 

Chofer $2,401.20 $16,800.0C i $200.00 s10,soc.oo·( $2.391.20 $27 ,300.00 $1 .370.40 $119,365.20 ~ 

Chofer general ¡ $2.401.20 $16,800.001 $200.00 $10,500.001 $2,39":.20 S27.300.00) $1.375.40jS"i1~,3C5.201 

$2,401.20 ¡ $16,S00.00 ! $2,391.201 S".,37~.40) $119,365.20 ' ¡ Chofe; nive: Director S20G.OC $10,500.00 $27,300.00 

1 Cocinera 1 S2,40f .20 $16,800.00 $200.00 i $1C.S00.00 ! S2,39i .20 $27.300.00 ¡ $1,375.40 ! $119.365.20' ~ 1 E.nfermerz $2.401.20 1 $1€..800.00 $200.00 $10.500.00 $2,391.20 1 $27,300.00: S<.375.40 S11 S,365.20 

Instructor S2.40' .2C 1 $16,800.00 S20C.OO ! S1C,50C.00 1 $2.391.20. $27,300.0C $1,375.40: $119,355.20 ,1 \ 01 

Jardinero i $2.,401.20 $16,800.00 1 S200.0C Sí0,500.00 $2,39.i .20 S27.30C.OO ! $1 ,375.40 $11',365.20 j 
MacheterO S2,4C", .2C f Si 6,800.00 i 

1 $1 G,500.00 $2,391.201 S2i ,30C.OC . $1 ,375.40 1 $119,355.20 i "'j $200.00 1 

Maestra de Guarder"ta i S2.40i .20 $1€,800.001 $200.00 S10,500.0C 
1¡ S2,39í.20 ! $27.300.00: Sí ,375.40 $~ 19,365.201 

' 

Maestra de; íaller 1 $2.,40"•.20 $16,800.00 $200.00 1 S1 C,500.00 1 $2,391.20 S27,300.0C $1,375 40 : $119,365.20 1 

1 Maestro albaRi! ! $240i.201 $16,800.00 i $200.00 SíC.500.00 i $2,39", .20 1 S2i ,300.00: $1,375.40 Sí19,365.20 

Oficial albañil ! S2,40'1.20 SíE.SOC.00 S20G.OO i S10,500.00 1 $2,391.20 $27,300.00 $1 ,375.40: S11S,365.20. i i ' 1 
Maestro cívico $2 40"1 .2C 1 S16,800.00 j $200.00 $1C.500.00 i S2,39i.20 i $27,300.00 $1 ,375.40!s:1'9,365.201 

.Maestro de Música $2,401.20 ! $16,BOC.00 j S200.00 i S1 G,500.00 i $2,391.20 S27.300.00. S"i.375.40 i $119,365-20 i ~ 
Marimbero . 1 S2.40i.20 S16,800.00 1 $200.001 $10.500.00 i $2,39~.20 S27,300.0C $1.375.401 $'!19.365.20 

Of¡cial Plomero 

1 

S2,401.2G ! $16,800.00' S200.00 i $10,500.00 $2.391.20 i $27,300.00 1 Sí,375.40 ! Si19,365.20 ( 

S2.40":.?01 
.. -· 

j Operaoo• de maquin.:i 
1 $16.800.00 $200.00 $10,500.0C 1 $2,391.20 1 S2i,300.00j$1,375.401Si19,365.2C1 . 

OperadOí de maquinaria menor 1 $2,401.20 i $16,800.001 $200.00 $1 C,500.00 ) $2,391.20 l $27,300.00 i $1.375.40 
1

¡ S11S,365.20 1 ~ 
! Operado~ de mecanización ' $2,40•.201 $16,800.0D 1 S10D.OO ! 1 $10.500.00 $2.291.20 s27.3oo.oo ! s1.32s.4c s:19.3ss.20 ~ 

' 
Peor: $2.401-20 1 S16,800.001 $200.0C 1, $10.500.00 . S2,39"120 $27 ,30C.OO 1, $1 ,375.40 i S1í9.355.20 

?eon oe albañil j $2,401.20 i $16,800.001 $200.00 i 1 
$2,391.201 s21.300.oo 's~.375.40 ¡ s119.3S5.20 ¡ $10.500.00 ! 

Pintor S2,40'120 1 Sí6.800.00 i S200.0C1 \ S1C,50C.001 $2,391.201 $27,300.00!$1,375.401 $~19.365.20 ! 
i ?romotor·(a) _l $2..40í.20 $16,800.001 $200.00 1 $1 º·5ºº·ºº r $2.391-20 ! s21,3~:·.ooj_s2.::'..:~.~-I ~-: :s.365.20 1 ---· ---
' Ps1cólog<i S2.4J~ .20 .s~s.ao:: oc s2oc.o: ' 

! 

1 

i ! i .S:·j 5GC· JO s2.3;; 20 
1 

.S27,30C•.OO 51 ,:-,75 40 
! 
S115,3C5.2~ 

i Reco1ect:i1 S2.40í .2C 
1 

s1¿.scio oo 
! 

S2'."JG.OO 
1 

S1050C82' i S2.3S1 .2G 
' 

S27.300.0C: $1 ,375.40 s·,1~.3s:2c 
' 

Rotul1st2 S2.4C~ .20 S15.58C.OC i S20C.OG 
1 

S10.50C.80 
1 

S.?..39i .20 $27,300 00 S1 .375.4C Sí 1E.365.2C .. ----·· 
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NIVEL. CA 7EGORÍAS 

[ ___ ~---~---~ .. - -

. 

Secretaria 

Velaoor 

Vigilante 1 re. 

Afanador (a) 

Auxih:ar 

Auxiliar administrativo 

Auxi!ia.r contable 

Auxfüa~ de limpia 

1 
Auxiliar ce pipa 

Auxiliar de sonido 

Auxiliar de vestuario 

. Ayudante de 0102 

Ayudante eléctrico 

Ayudante recolector 

i Sa:::heo 

Barrendero 

i 8ibliotecari:o 

C.arpintero 

i Chofe· 
01 ' 

Chofer recolector 

i Cobrado: de anden 

Dioujante 

' 1 Ele:trico 

i f=ontanerc 

Jardinero 

1 Maestra de taller 

Operador oe maquinaria menor 

Operador de maquinaria . 
oesada 

¡·operador de me::amzaci6n. 

Ordenan::a 

Secretaria 

\Soldador 

Técnico en Proyectos 

Velador 

PERIODICO OFICIAL 21 DE ENERO DE 2017 

1 SUELDOS CON 

·i'. PRESTACIONES Y 
DEDUCCIONES ¡=\JAS 

, MENSUALES NEi AS 
1 (A] 
1 

PREST ACJONES 
VARIABLES 

MENSUALES NETAS 
·(EN :FECTJVO Y EN 

ESPECIE) (8) 

TOTAL DE 
PERCE?CIONES 

MENSUALES NETAS 
(A•B] 

PRESiACIONES 
ANUALES 

SXTKAORDINARIAS 
NETAS (C) 

! MiNl.MO · 1 MÁXIMO / MiN!MO ¡' MÁXIMO MÍNIMO MÁX.iMO MiNIMO MÁXIMO 

S2,4C1 .20 1 ~·~-6.~~~0·1 $2;~~~-o--;-¡ _$_1_0-.5-DO-.-oo-;--i -s_2_.3_9_1 _.2_0-+l-S2-7-.3-0-0-.D-C-';-s--,_-3-75-.-.D...L$_1_1_S.-3-65-.-20___JI 

S2.40i.2C ¡ $15,800.001 S200.001 s·.o.soo.oo í S2.391.20 S2i,30G.DC ! S1,375.40 ¡ S11S,355.20 

¡
1 

SZ,401.20 S 16.800.00 1 S200.00 $1 C,50C.OO S2.39i .20 S27,30J.OO .j Si ,3i5.40 ! S~ 19,365.20 

MANDO OPERATIVO DE BASE 

S2.40i.20 ! $13,500.00 i S100.0C 

S2.40i.20 / $12.500.00 j S'100.00 ! 

S2 401 .20 S~ 3.500.0G J $100.00 i 

I S2.40'1.201 S13,500.00 $100:00 

$2.,40'1.20 i $',3,500.00 i $100.00 

$2.,401.20 Si 3,500.00 S100.00 

i S2,401.20 ! $13,500.00 SíOO,.OC [ 

s2,401.20 ¡ s·.::..500.001 SíOO.oo 1 

$2..401.201 $13.500.001 $100.00 

i $2,40~.20 ! $13.500.00 i $100.00: 

$2,40'1.201 $'13.500.001 $100.00 

[ S2.401.201 $13,500.001 Sí00.00 j 

S2,401.2C i $'13,500.00 S'100.00 

: $2,401.20 ! $13,500.001 $100.00 i 
1 s2,401.20 ! s:13.soo.oo s:·.oo.oo ¡ 

i s2.4oi.20 s:~.soc.oo ¡ s100.oo: 

$2,401.201 ií3,500.00 [ Sí DO.OC 

i S:C..40'1.20 s·,3.500.0~· S1QO.OG] 

S2,401.20: s13.50o.oo s1oc..oo·I 

! S2,401.2c s·,3,soc.001 s·100.oo ¡ 
S2..40«.2D S~3.500.001 S'l00.00: 

$2.,401.201 $1'.:,500.00 ! $100.00 i 
s2.40· .. 20 s13,5oo.oo 1 s·.oc.oo 1 

S2,.40~.201 Sí'.:.500.00 ! $100.0ü [ 

: $2.,401.201 $13,500.0C) $10C.OG 1 

S2,401.2C_: S~ 3,500.00 1 S1 OC.DO : 

! $2,401.20 i $13.500.001 $100.00 ¡ 
S:2..40~.2C $13,50(;.00 S10C.OO 1 

$2,401.20 i Sí3.500.00 1 $100.00 1 

$2.,401.20 $13,500.001 $100.00 i 
S:2.40'1.20 $13,500.00: Si00.00 

S7,50C.OC j $2,291.20 ! S21,000.00!$1,325.401$'100.465.201 

$7 ,500.0C S2..29'1 .20 1 

$7.500.0C S2.291.20 ! 
Si.SOC.00 $2,29',.20 I 

S'Z_.500.00 1 S2.29í .2C 

Si,500.0C] S2,29}.20 

S7 ,500.00 $2,29'1 .20 

Si,500.00 j S2.291.20 j 

S?.500.00. S2,29í.20 

S7.50C.001 S2,29í.20 1 

$7 ,500.00 ! $2.291 .20 

Si,500.08 ! S2.~91.201 
$7,500.00 $2.291.20 

S7,50C.OO j S2.291.20] 

S7.50ó.OO ! $2,29·: .2C 

S2,1.000.0C Si .325.40 : S100,465.20 1 

$21.000.00 ! s·, ,325 40 ·1 S10iJ.465.20 

$21,00C.OO j .s1 ,325401 $'100.4€5.20 : 
' . $21.000.00 \ s-. .325.40 i $100.465.20 1 

$21,000.0C] $1,325.401 $100.465.20, 

S21.ooo.oo 1s~.325.4C1.s100.4ss.20 ¡ Q 
S21.ÜOO.DO j $1,325.40 i Sí00,455.2C ! 

$21,000.00 ! Si,32E.4C i $100,455.20 ¡ s . ,.-
$21.000.00 j S1,325.40: $100.465.20 i ~ 
$21.000.00!Si,325.401 $100,465.20 i 
$21,000.0C $1 .325.40 ! S'iOC.465.20 ~ 

$?· 00' 00 I S"2" 4C' S10" i::- "r"1
1 

~.. u. 1 : ,.:i ""· u,4w:. .... i.. 1 1 
s21.ooo.oc 1 s1 .325.40 1 s·.oo.45.:.2c 

S2í.OOC.OO: Si,325.4( SíOC,465.2{) f 

"'s1.soo.oc1 
1 s2.2s120 ! s21.ooo.oo ! s1.325 4C_ s10::; 465.201) 

Si,500.00 1 $2.29í.2C ¡ S2í,OOO.OO; S~.325.40 ¡ Sí00,465.2C' ! -J 

Si'.500.00: S:C..29·1.201 $21,000.00 ! Sí.32540 S10C,465.2C i 

Si,500.001 S2.29' .. 2C i S21.00G.OC: S' .. 325 40: S10C,465.2C· ! c::x' 
Si,500.00 ¡ S:2,29~.20 j S21,000.00 ! S1.3f5.40 j $100,.465.20 f"'r 
$7,500.00 $2.,29',.20 i S21,00C.OO ~ S'.,325-40 ! SiOC,465.20 lf 
$7,SOC.O: 1 S2.2Si.20 j $21,000.00] s;¡_z25.4C: S-100.465.20 j 

s1.soc.oo ¡ s2.291.20 ! s2· •. ooc.oo 1 s1,325.4C ! s.100.455.20 ! \\ 
s1.soo.oo $2.29·.,201 s2:.ooo.oo ! S:'.,325.40; s·,oc.4S5.20: ~ 

$7,500.00 1 S2.29i.20 '. S2í,000.00: Sí.32540: S100.465.2C :' 

s1.soo.oo 1 $2,2s·1201 s2·,,ooo.oo 1 s·i.325.40: s10C·.46S.20 ! 

Si ,50G.OO s2.2s· .. 20 1 S2í ,000.00 s·, ,325 40 1 Si.OC.455.20 . 

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNlCIPALES1 JEFES DE SECCIOtl: 

Delegado (a) (Dietas) $2,000.00: SE.800.00 1 $200.00 $7.00Q.OO $2,200.00 $15.SOC.OO 1 S1,375.40 SBi..865.20 

01 Suboelegado (a) (Dietas) S2,000.00 Só,SOD.OD 
1 

S200.0C i $7,000.001 S2..200.00 ! $15,800.0C ·: Si,375.40 SBi..855.20 j 

Jefe de sección (Dietas) $2.000.001 $8,800.00 $200.00 Si,000.00 ! S:2.200.0~ 1. $15.800.00j$1,375.401 
'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'--~~ 
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Este iabulador presenta importes min1mos y max-1mos de percepciones ordinari¿s netas 
mensuales, así como prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en 
función del nivel asignado (Se representa el grado de nivel con núm~ros de mayor a menor). 

Manual de Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
Del Municipio de Emiiiano Zapata, Tabasco. 

OBJETO: El presente documento tiene pór. objeto establecer las disposiciones generales del 
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco para .describir y regular el otorgamiento de las 
remuneraciones de los servidores públicos que prestan sus servicios laborales al Municipio. 

i.- Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores 
monetarios con Jos que se identifican Jos importes por concepto de sueldos y salarios en 
términos mensuales o anuales, que aplican .a un puesto o categoría determinados, en función 
del nivel según corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal. 

U.- Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, 
~ 

incluyendo. aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, < 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos por concepto de viáticos 
en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de segurldad que requieran 
los servidores públicos por razón del cargo desempeñado. 

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y 
los préstamos o créditos no formarán parte de la remuneración, cuando se encuentren 
asignadas· por la ley; decreto legislativo,. contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. ~ 

111.- Las dependencias y entidádes sólo otorgarán las prestaciones que correspondan al 
personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios en función del 
régimen laboral que les resulte aplicable. 

IV.- La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por 
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades ' 
realizan a favor de los servidores públicos, en términos de las disposiciones aplicables, de/ 
acuerdo al régimen al que esté ad.scrito el trabajad0r. 

V.- El manual considera las r.emuneraciones de los .servidores públicos para: 

16-13 Mando superior 
12-07 Mando Medio 

Nivel 1 Mando Operativo de Confianza v Eventual 
01 Mando Operativo de Base 

01 Dietas (Delegados, Subdelegados Municipales 
v Jefes de Sección) 

VI.- Las remuneraciones a· que hace referencia el numeral 11 se integran por ·1as 
prestaciones y deducciones fijas mensu;fies netas, y extraordinarias, sueldos con prestaciones 
variables mensuales (en efectivo y en especie) y prestaciones anuales extraordinarias, las 
cuales se describen en los siguientes conceptos: 

' 

e 
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Sueldos con Prestaciones y Deducciones fijas MensLlales Netas 

Concepto Descripción =:J 
Dietas 

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados, ' 
Subdelegados Municipales y Jefe de sección. 

A).- El sueldo o salario por. 
la retribución total que se -
paga al trabajador a 
cambio de los servicios 
prestados, sin perjuicio de 

Sueldo al personal de otras prestaciones 
Ley Federal del Trabajo 

confianza establecidas. 
B) En su caso esquemas 
de compensaciones de ( 

acuerdo a la capacidad 
económica y financiera de 
la Entidad .. 
A).- El sueldo o salario por 
la retribución total que se 
paga al trabajador. a 
cambio de los servicios 
prestados, sin perjuicio de Artículo 33.- de las Condiciones 

Sueldo al personal de otras prestaciones Generales de Trabajo del Estado 
base establecidas. 

B).- En su caso esquemas 
de Tabasco SUTSET. 

de compensaciones de 
acuerdo a la capacidad 
económica y financiera de 
la Entidad. 
A).- El sueldo o salario por la retribución total que se paga al 
trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de 

Sueldo al personal 
otras prestaciones establecidas. 

penitenciario 
B).- En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la 
capacidad económica y financiera de ·1a Entidad y de 

· conformidad con los convenios realizados con el gobierno del 
Estado. 
A).- El sueldo o salario por la retribución total que se paga al 
trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de 

Sueldos al personal otras prestaciones establecidas. 
eventual B).- En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la 

capacidad económica y financiera de la Entidad. 

A).- El sueldo o salario por la retribución total que se paga al 
Sueldos al personal de trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de 
Honorarios Asimilables a otras prestaciones establecidas. 
Salarios B).- En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la 

1 

caoacidad económica v financiera de la Entidad. 1 
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Cóncepto __ · __ L____ . ___ . Descripción 

1 Quinquenio personal-de ----1 ;·-·1; ~ " _ ·u3n-* -1 Articulo 40-de las Condiciones 
. ue 0 ase mcnsua J Generales de Trabajo de1 F-•ado 

j base (Sindicato) No. Días ' '_.:::.l 

j de Tabasco SUTSET (Tabla 1) ' . 

Quinquenio personal de 
Confianza (Tránsito, Sueldo .base mensual/30 • No. Días 
Diani'fioación v Fondo IVl 

Riesgo de Trabajo · 15% ó 20%. del Sueldo Artículo 130 de las Condiciones 
base Generales de Trabajo 

. Riesgo Policial 
Pago por Riesgo.Policial, otorgado a elementos ·de la Dirección 
de Seguridad Pública, Dignificación y Tránsito Municipal 

1 A).- Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos 
establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la 

Despensa fecha del pago del mismo. 
B).- Pago de Vales de despensa a elementos de Ja Dirección de 
Seguridad Pública, Dignificación y Tránsito Municipal, de 
acuerdo a convenios y disponibilidad presupuestaria. 

A).- Pago de Canasta Alimenticia con base en la minuta de 
Canasta Alimenticia acuerdos establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET 

vigente a la fecha del pago del mismo. 

Bono de Puntualidad y A).- Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de 

Asistencia acuerdos establecidos. entre el Ayuntamiento y el SUTSET 
vigente .<! la fecha del pago del mismo. 

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie) 

1 Concepto Descrioción 
! Pago por estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y 
\ Compensaciones pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera ¡ 
~I ~~~~~~~~~-'-¡_ex_c_e~p_c_io_n_a~1_a_s_e_~~id_o_re_s_p~u-·b_l_ic_o_s_d_e_d_i_ve_r_s_a~s_c_a_te~g~o_r_ía_s_.'---~~_,I/ 

Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas 

i Concepto Descripción 

Estímulo económicos por Monto según por años 1 Artículo 133 de las · Condiciones 
1 Generales de Trabajo del Estado de antigüedad dese~icio · 
¡Tabasco SUTSET (Tabla 2) 

1 

J Artículo 133 de las Condiciones 
·Generales de Trabajo dei Estado de 

1 Medallas por antigüedad 1 Moqto según por años 
Tabasco. Se otorga al personal de base 

laboral· · 

1 

de oeN;oio en razón a !os años de se~icio 

1 ¡cumplidos. Personal de base 

1 

sindicalizado. 

1 ' 
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Concepto 
1 Descripción 

1 ' 
-~ - ··- --~·----- · ·· rrwi081·-,;;· 1;·-c;,y fodoiil dol' Sueldo tabular 

1 mensuai/30 * Trabajo, m_ínimo 15 días de acuerdo a 
' . la d1spon1b1i1dad presupuesta!. Aguinaldo No. de días o.parte 

proporcional según Artículo 39 de ias Condiciones 

tiempo laborado ··Generales de Trabajo del Estado de! 
Tabasco SUTSET. i 
Artículo 34 de las Condiciones' 

1 Sueldo base Generales de Trabajo del Estado de 
Días Adicionales 

mensual/30 * 5 Días Tabasco. Se le otorga al personal de 
base, confianza, eventual y asimilables 
a salarios. 
Artículo 38 de las Condiciones 

Sueldo tabular Generales de Trabajo del Estado de 
Prima Vacacional mensual/30 • No. de Tabasco. Se le otorga al personal de 

días que corresponda base, confianza, eventual y asimilables 
, a salarios. 
Personal sindicalizado según Minuta de 
Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET. 

Bono Navideño Bono extraordinario Adicionalmente, se podrá otorgar al 
personal de confianza, eventual y 
asimilables a salarios conforme la 
disponibilidad presupuesta!. 

Despensa Navideña Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo vigente, 
celebrada entre el Avuntamiento v el SUTSET. 

Bono de Útiles Escolares 
Se otorga al personal de. base según Minuta de Acuerdo vigente, 
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, al · 
personal de confianza. 

Apoyo para Lentes 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo vigente, 
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. 

Bono del día de Reyes Se otorga al personal de base según Minuta de Acue_rdo vigente, 
celebrada entre el Ayuntamiento v el SUTSET. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, I . 

Bono del día del Padre celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, 
adicionalmente podrá pagarse al personal de confianza y • 
eventual de conformidad con el presupuesto. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 

Bono del día de las Madres celebrada entre el Ayuntamiento y e.1 SUTSET. Asimismo, 
adicionalmente podrá pagarse al personal de · confianza y 
eventual de conformidad con el presupuesto. . 

Bono día del Chofer Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 
celebrada entre el Avuntamiento y el SUTSET. 

Bono día del Bibliotecario Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. 

Bono día del Barrendero Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 
celebrada entre el Avuntamiento v el SUTSET. 
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Concepto Descripción 
-- - -·· . -·----·------·---------- . - -· - . - - --- ·- - -- ·---- - - -·· . --· ··----- - - - --- . ·, 

·Sueldo mensual/30 , 

Artículo 95 de las Condiciones 1 
Días Económicos No No. de días o parte Generales de Trabajo del Estado de 
Disfrutados (13) proporcional según 

tiempo laborado Tabasco. _ I 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo vigente,: 

Estímulo día del servidor celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,; 
público. adicionalmente podrá pagarse al personal de confianza y 

eventual de conformidad con el presupuesto. . 

1 Se otorga al personal de confianza y 
Bono día del agente de 5 días de sueldo según 1 eventual asignados a la Corporación de 
tránsito categoría del personal Tránsito Municipal, de conformidad con 

el convenio del Estado. 

1 Bono día del Policía 
Pago extraordinario por 

Se otorga al personal de confianza y 

el día dei policia 
eventual asignados a la Corporación de 

i Se¡:¡uridad Pública. 
1 

5 días de sueldo liquido 
Se otorga al personal de co_nfianza y 

1 

1 Bono día del custodio 
eventual asignados al -.Area de 

tabular, según Dignificación Penitenciaria, de 
categoría y personal conformidad . con el gobierno del 

1 

operativo 
Estado. 

(Tabla 1) Quinquenio 

Concepto 
5 años a razón de dos días de salario base. 

110 años a razón de dos días v medio de salario base. 
15 años á razón de tres días de salario base. 

· l 20 años a razón de tres días v medio de salario base 
25 años a razón de cuatro días de salario base. 
30 años a razón de cuatro días v medio de salarios base. 
35 años a razón de cinco días de salario base. 
40 años a razón de cinco días v medio de salario base. 

(Tabla 2} Antigüedad 
. 

Antiqüedad Importe 
15 AÑOS $ 3,950.00 
20AÑOS $ 4,450.00 
25AÑOS $ 5,300.00 1 

30AÑOS 1 $ 6,900.00 
35AÑOS $ 7,700.00 
40AÑOS . $ 10,700.00 
45AÑOS $15,700.00 

1 50AÑOS $ 18,700.00 ' 

<'. 
e 
¿ 

( 
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TRANSiTOR!OS 

PRIMERO.- El presente tabulador y su Manual de Administración de Remuneraciones de los 
servidores públicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrará en vigor a partir del día 
siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza, eventual y ,,. 
asimilables a salarios, ·se establecen conforme las Leyes aplicables, Condiciones General"s de ~ 
Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes. 

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuesta!, la capacidad económica y financiera 
del Ayuntamiento podrá otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores públicos 
correspondientes a bono de actuación, estímulos, incentivos, compensaciones y pago 
equivalentes a los mismos, como resultado del desempeño de sus funciones en la ~ 
Administración Pública Municipal de manera trimestral y/o anual. 

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores 
Públicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 20 de Enero de! 2016, en 
el suplemento 7656 e del Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar 
cumplimiento a lo establecido por el Artículo 86, Fracción VIII y 47 primer párrafo de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ord_ena la publicación del presente/' 
Tabuladoren el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

. / 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

·Artículo 28.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de 2017, contempla como una de sus 
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, 
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federación o del 
Presupuesto de Egresos de la Federación. 
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que el congreso del 
estado presupuestó otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinación Fiscal, 
se desglosan a continuación: 

Fondo Presupuesto 
Aorobado · 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 15'119,785.20 
Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 16'630,517.32 
Municipios v dé las Demarcaciones del D.F. 1 . 

Estos serán modificados de conformidad, den a conocer al municipio de Emiliano Zapata el 
techo presupuesta/ definitivo. Señalando que el fondo IV se utiliza mayormente en gastos 
relacionados con la seguridad pública. 

INDICADORES DE DESEMPEÑO MEDIANTE LA .MATRIZ DE MARCO LOGICO 

I 

Para dar cumplimiento a los dispuesto en Ja Ley General de Contabilidad en sus artículos 6, \ 
7, .9, 54, 64, y 79 se Presentan los Indicadores de Desempeño mediante la metodología del 
marco lógico a efecto de medir los avances físicos, financieros y de resultados de los 
programas a realizarse en el ejercicio 2017, cabe señalar que estos podrán sufrir las 
modificaciones de conformidad á las recomendaciones realizadas por el consejo estatal de 
evaluación y que son difundidas y se encuentran en Ja página de intemet de la seplafin: 
http:l!alfam,spf.tabasco.gob.m:X/ 
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Hlvel Ohjotlvo l11dlcadore-g Motllos Da Vo1lflcdcló11 S11¡¡11~10 
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Ho1nhre del Indicador NiYal de Acoplación del lornbre.: Encuesta a Usua1ios 
Reglamon\o de Transilo 

---
Rel11ción Porcen\ual du1 

Oeflnlclón 
Nil"el de Aceptación l.i\.1ea 1es¡1onsahle Jo la Dirección de Transite 
de los UsuQrioe de la 

Aplit;ación del 
11fo1mucl611: Municipal 

'--· Renlamento de Transito 
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Pubhc<:t 11fo1111;)dón: 
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Hlvel Objetivo 

' 

Brindar La DifUslón De 
·Educación Vial, Para 

Incrementar El 
p Conoclmhmto Del 
r Reglamenlo 

o De Tránsito Con Las 
Disposiciones Más 

p 
Relevantes Y De Las 

6 Sanciones A Las Que • Serlan Acreedores Y 
1 For1alecerla 

' Capacidad 
o De Respuesta De La 

Regulación Y Vigllancla 
Del TrM\co Y El 

i..rán!llto Del Municipio. 

--h< K 

E019 - Vigilancia del Tránsito 

lndlcotlores 
1 

Metilos Oe Verlflcnclón ~·~'º 

Non1bro del lndlc:ndo1 Oiaminución de los ~omlHe: Aepo1te Admlnlslrallvo 
Accidentes Viales 

Pellnklón 
Medir la Relacfón la iuen responsable de la Dirocción de Transito 

Dlsmlnudón de 
Accidentes Viales. 
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Nivel Objetivo Indicadores 1 Medios De Vmlílcaclón 

~-------

Jio111hro del lndlcndor Operativos para la lombre: Reportea Adminisltalivoe 
Prevención de Accidentes 
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Ntve-1 Objetivo l1idlc.ado1es 
1 

Mt>dlo~ Oe Ve1lllcocló11 1 Supuesto 
m 
1\) 
o .... 
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...... 
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Nlvel Objetivo lndlcatloréS Médlos De Vettflcncl611 

Nombre del llullcftdor Habitantes Libra de Rieagos Nornhre: Información lnlema de la 
Unidad 

Porcenlaje de H!lbftanles 
... ren.1esporuu11ble de la Unidad de Protección 

Pellnlcfón 
OuaVIVonSin 
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Quemas 
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E029 • Protección Civil 

NlvGl 1 Objetivo lndlct1dóté9 Medlo11 De Ve1lflcncló11 

Ho11lluo del htdlcado1 Mejoms Medidas de ~0111b1e: 
Patos lnlemos de la 

Prevención 
Unidad da 
P10tección Civil 

sle Indicador Mide Ja 

loeflnlcl6n 
bisminución de. Vuen re&¡>onenhle de lo 
'::margencias· Que Se 

Unidad de Protección 

brasenlan en el nformaclón: crvn 
vluniclnio . 

ITTpo do lndlcado.t Geslión iolsponlbllltlad de la 
Pública nfounacl611: 

Salvaguardar La 
b11111u1•lón Eficacia kJnhlnd de Anállsls: Emergencias 

p 
Integridad Frefoa De A111h1to L81 Servicios 

r Peraonaa, Su , 

• Patrimonio Y El Emergencias At6.ndld as 

p Entorno Que bravlslas = · Cobertura Y 
6 loa Rodea Ante ~(todo de ci\lculo 

Emo1genclas Atendidas :Oesag1egadó11 Municipal 

• Situatlonee De Que Fue1on f<;eográflco: 

1 Emergencias b1evistas por Protección 

t OuatrucUvaa bivlVTolal de 

o OcaslonadOa Por El !::mergencias Atend!d as)" 100 

Hombro O 
l;:MJt.P;=o EMERGENCIAS la Nslural_eza .. 
~~DIDAS PREV1STAS. 

=EMERGENCIAS 

Algorl1mo 
f\TENDIDAS QUE FUERON 

IPerlodlcldacl de REVISTAS POR 
bROTECCIÓN CML. l.b.r..111nJlz11cl611do1.1 Anual 

l:MA= TÓTAL DE nforinaclón: 

EMERGENCIAS 
"'TENDIDAS 

Valor lfne1t O ose 30% 
· W\o llnoa Base . 2013 
1Pedocfdad Anual r.echil de Publlcnclón: A Principio del Sigu!enle 

1Pe.todoa/Me1M 1-20 
Periodo 

~· +~ f-~:;r ~ / 0~~0 ~ 

SUfHIMIO 

L" 
Conlirigencias 
En Materia De 

Prolección CWil 
SonAlendidaa 

Rápida 'y 
Eficil)nlemenle 
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E029 - Protección Civil 

Nivel Objetivo lndlcntlorM Metllo1 De VerlOcnclón 

,.ombre del Indicador Porcentaje de éapacitación !Hombre: 
Programa de 
Capacilación 

Mida el Porcentaje da 
Capacitaciones IA1eo tespousoble de la Unl~ad de Protección Jleflnld6n · Realizadas AJ Personal da la nfo11unclón: C~ll 

Unidad de . Prolección Civil 

[npo do Indicador Eetr111égico 
jlllsponlbllhlad de la Pública nfo1rnoclón: 

k:tllnen1lón Eficacia ~nldad da Aru'lllsls: Capacitación 

e ~01blto Procesos 
o 
m 

. Elaboraclón de un F>orca,)faja·da Capacitación: ICohatura Y 
p 

Programa Munlcipal de ;A¿iodo de cAdculo C<ipacilaciones ~esayr.egaclón Municipal 
o · Protección Civil de aa!izad as/Capacitaciones ¡Geográfica: 
11 Gealfón lniegral de Programadaa}*tq.J • Riesgo a 
11. 

t 

• ~C: PORCENTAJE DE 
PAPACITACIÓN 

IAJgorfttno ~R: CAPACITACIONES Pe1lodlcldt'KI de 
~EALIZADAS j.'\ctuallzacló11 de la Anual 
1--p: CAPACITACIONES llÍOllltilclón: 
PROGRAMADAS 

Valor Lineo Dnse 100% . 

lAJ\o lineo Base 2013 
PeJIOCldQ<I Semeslrel 

l:echOJ de Publlcaclón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

Pculotlos/Metas .t=50,2=100 

/ 

v 
~ 

4- r I C5J 

Su punto 

Hay Disposición 
Del Gobierno 

Municipal 
Para C11pacitar 
AJ Personal De 

La Unidad 
Da Protección 

CivUYALa 
Población 
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E029 - Protección Civil 

tUvel Obj6tlvo l11dlcotJ01éS 

~omb1e del Indicador Acllvldades Prevenlivas 

Medir las Ai;:tividedes 
Préverrtivae: 

Peflnlcl6n Realizadas con Respeclo Al 
Número da 

Zona de Riesgos 
ldenlificades 

rn1>0 de Indicador Estralégico 

1 
ldenllflcaclón de llhuenslón Eficiencia 

A Escenarios De Riesgo 
e De l\n1blto· Impacto 
t DesaslmANi't'el 

1 Comunitario Y El 
Municipio At!lvldades Prevenlfvas: 

V 
Asllmplomentar (Acciones 

1 Actividades Para IMModo de cAlculo Prevenlivaa 
d Atender De Rea!i:zadlólallooa da Riaago 
• Manéra R'plda Y lden1iffcodaar100 
d Oportuna Cualquier 

Conllngencla 
f'P: ACTMDADES 
PREVENTIVAS 

~go11t1no 
f'PR: ACCIONES 
PREVENTIVAS 
!<EAt.IZADA¡l 

Rt ZONA DE RIE;SGO 
DENTlFICAOA 

Valor Linea O ase. 20% 

"'lío lfnea Base 2013 

Ptulochl.ecl Semeslral 

Purlodo1J/MetM 1=16,2=30 

.JI . Jn~ ll\ v~-- __f ~~ / C?--1 

Medios Oe Verlflcadón 

Dalos !olernos de la 
Nomine: Unidad de 

Prolecc16n Cf1ll , 

lt\re.i t&ilponsnble de l;-i Unidad de Protección 
11foun;,clón: Civil 

IOlaponlhilldnd de In PUbUca 
nfounnclón: 

l'-Jnldail de Análisis: Nümero d0 Aclividades 

¡colHuttua Y 
10etag1egaclón Mul'lfefpal 
Geo91Mlcn: 

!Periodicidad de 
}l\ciuaUznclón de la Anual 

níorn1aclón: 

ll=echa de Publlcaclón: Al P1iñcipio del Siguiente 
Pa1iodo 

t-1' f>IL(\ ($1 

SllJllléSto 

Que se realicen 
las acllvidades 

preventivas 
'.f de 

conclenliuiclón 
a la poblaclón 

sobre 
los 1iesgos 
exisle111es y 

~ómo prevenidos 
o 

estar ale11as 
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E046 ·Salvaguarda de la Integridad Física y Patrimonial de los Habitantes 

Nivel 1 Obje11vo 1 lndlcittlor~ 1 Medios Oe Ve1lflcocfó11 

-
Disminución del Indice !Nombre del lnclh::11do1 Homhre: 

Padrón de Delenldos y 
Delictivo Gráficas 

IOeflnlclón 
Medir el Indice de Oelilos lArea responsable de lo )irecclón de Seguridad 

MAe Comunes on 
elMo 

lnfo1111aclón: ºllbtlcS Munlclpa! 

Tipo da Indicador Geslión 
Olsponlbllldnd de la 

Públic>i nformadón: 

Ol111eualó11 · Eíiciencla 'Unldml de Allátlsls: Indico de Dolilos 

Ó.mbi1o lmpaclo 

Incrementar le ndice de Oeliloa en Verde 
seguridad y el orden ~n el Mas de 

público Medición del Semáforo ds-1 Coher111ra Y 

modlanle la prwenclón Método de cálculo í1elilo"" Delitos Oesngregndón Municipal 

e Inhibición de loa 'omelidoe en el Periodo Geogrffiicn: 

delito e con estricto ~cluai · Delitos 
:apego al re apelo de loa J._;omelido& &n el Pe1iodo 

F dereehoa humanos do .. _terior 

1 loa ciudadanos pam DP DCPAUCPAT 

" aumentar la conflahia DP=INOICE UE DEUTOS 

de la poblacl6n en las EN El PERIODO 

agencia& policiales dal 
Algoril1no 

bCPNoDEUTOS 
municipio con COMEllDOS EN El AÑO Pe1iodlclt.lntl do 

mecanismos de 'CTUAL !Acttrnlliaclón do la Mensual 

comunlcación, JCPAT=DELIT09 lnhu111<'1cló11: 

respuesta e ~OMETIOOS EN EL AÑO 

inle1Venci6n. ... TERIOR 

Vnhu Linea BMo •61 

Af\o Linea hme 2013 
' 

Petfocldad Trimestral 

Fechn de Pt1hllc;icló11: N Principio del Siguiente 
Periodo 

Periodos/Melas 1=25, 2 = 25, 3 = 25, ~ = 25 

-

~ _oj~ t<~-/=~r tJ' I'> {LO ~ 

1 Supueslo 

Exisle la 
Volunlad por 
Parle do las 
fnstiluciones 

Federales para ,, 
Coordinación de 
Aclividades en 

Ma\01ia de 
Seguridad 
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E046 - Salvaguarda de la Integridad Flsica y Patrimonial de los Habitantes 

Hfver Ob)Ol!Vo lndlcado1e-& Metlloa Oe Ve1lflcacló11 

Porcentaje de la Población 

J.lo1nb10 del lndlcndor del Municipio Qui! itlo111b1e: Encueelas 
Cree en la Seguridad 

Pública 
Medir el Porcen1aje de la 

~&flnlclón Población Que ~roa responsable de.la · Dilección de Segu1id;id 
Cree en fa Seguridad nformad6n: Publica 

Pública. 

ilpo de Indicador Eellaldgico 
~lsponlbllldad de la 

Publica nformaclón: 

~l1nensl611 Eficacia !Unidad. de Anállal.t: Índice de Conflabil!ded 

~n1bl10 Resu!lados 
p Garantizar la 

Porcenleje de la Población . Comlvencla Sana y • Pacifica de del Municipio 
o 

los Ciudadanos del Pue Conffa en Seguridad !Coberturn Y 
p Municipio, Mediante Dublica=(Población Que IOetR91egnclón Municipel 
6 Cuerpo a de Seguridad Método do cálculo bechua Tener. fGaogrAflcn: 

• Callflcados, r.;onfienia en SegUfidad 
1 Compelitlv"oa que Public9)1(Poblaci6n 
t garanticen su Ir otel)*IOJ..Eslratégico· 
o seg1,uidad ficacia·Anuel 

PMCSP=(PDCSP/PT)'100 
JPMCSP::PORCENTNE 
PE LA POBLACIÓN OVE 
~ONFfA EN SEGÚRJDAD 

IAJgorlttno PúaucA IPerlodlcldnd do 
POCSP=POBLACIÓN QUE li'\cl11nflzRcl6n do 111 Anual 
bEClARA lENER uformaclón: 
~ONFIANZA EN 
~EGIJRIDN) PÚBLICA 
PT=POBLACIÓN TOTAL 

V1tlor lfnen Beso 85 

IAl\o linea Bese 2013 
Loa Primeroe 15 Ofas del 

Pwlocldnd Anual ICeclH1 de Puhllcnclón: P1imer Mee 

IPeilodoa/Mettts 1 ,,,90 Cada Afio 

{ 4, --<? f-<! =5>/-. (\)\ D 1'1-0 
GJ 

SUJHIUll'l 

loe Cuerpos de 
Seguridad del 

Gobierno 
Municipal 

Realiien sus 
Laboie!l 

Respectivas 
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E046 ·Salvaguarda de la Integridad Flsica y Patrimonial de los Habitantes 

Hlv.i 1 OhJe1:lv~ 1 lndlcado1e5 Medios De Vttlílcadón 

Porcentaje de Efectividad en 
1Hon1bre: P!lrtO Novedades y ¡Nombro del Indicador Opernlivos 

Folograflsa Realizados 
Se P1e\ende Medir el 

Porcen!aje de 
Oiiecci6n de Seguridsd 

!Oéflnlclón FfecliYidad de loe Operalilos¡Area responsable tle la 
Pública Que Se 111fo1nHH:ló11: 

Munlcipal Realizan en el Munidpio de 
Emili<ino Zapata 

lpo do Indicador Eslratégko 
Dl11po11lbllhlt1d de In 

Pública nfo11nndó11: 

lohtutnalón Eficiencia IUnltlml de-Anóli1Jls: E:rectivid11d de Operativoa 

Amhllo Se1Vicio1;1 
e t-'Otcanleje d& Efeclivlded en 

pp11ra1ivoe éobe1t111.i. Y o PalrullaJes de 
eatizadoa -(Operativos_ con Oes.:tj:Jleg¡<iclóo Munlcipal m .... ober1ura (Proximidad) 

[Método de cálculo Reeu!ladoe Gl!"og1óflc6! p enla 
Poaitivoe)ffotal de o Zonas Norte, Sur y 
Ppera-tivoe n Poniente del Municipio 

ealizadoe)*100 • d • 
EOR=(OCRP/TOR)"'100 n emmano Zapote 

PEOR:::PQRCENTNE DE 
1 raallzados 

f'FEClMOAD EN • 'JPERAlNOS 
qEAUZAOOS f>eílodlcld<1d de IA!gorllmo OCRP=OPERATIVOS CON AclUAllzoclón de la Trimeslral 
ílESULTAOOS 11fo11nod611: Posmvos 
fOR=TOTAL DE 
pPERAlNOS 

EALIZAOOS 
vah>r Lfnoo Ome 90 
~fto Llnoa 00$& 2016 
Pe1locldad Anual ----

J:ocha Lle P11bllcodó11: Al Ptincipio del S!gu1ente 
Periodo 

IPorlodoa:/Métns 1=100 

-

~ ~~ fL~:-/ =~ I " ... ~ 

Supuesto 

E)(iste la 
Coordinación 

Oportuna Enlre 

'º' Cuerpos de 
Seguridad 
PUblica y la 

Ciudadanfa para 
la Denuncia de 

Dohlos 
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E046 ·Salvaguarda de la Integridad Fisica y Patrimonial de los Ha.bitantes 

Nlvél Obj111tlvo lndlc<'dores Medios De Ve11ílcacló11 

. 

!Nombre del Indicador Porcenlaja da E:lementos INoanbre: Lista de Aalslencia y 
Capacitados Folografh1e 

Mide el Porcentaje de 
l6.reti 1cspo1111,1blo Lle la jOefinlclón Elemento e dé le Dirección de Seguridad 

Co1poración Municipal l11fo111111elóu: Pública 
Cepeciledos 

fllpo de.lndlcndor Oeslión 
IOlspoulbllhlad do la 

Pública l11fo1111aclón: 

Ollneoalón Eífc9cia Unidad de AnAllsls: Capacitaciones 

A t4mbllo Servicios 
e 

Porcenlaje de Elementos t 
' Capacitado= Cobe1tu1a Y 

1 Cepecltecíón (Núme10 de Elementos IOesil!Jle.(Jaclón Municipal 
V Especializada de foJJ .1ótodo dtt cákulo Capacitedos}/(NUmero de !Geo91Mlc11: 
1 Elornenlott Elemenlos 
d TolaleaY 100 Gestión, 
• Eficacia· Semestn~I 
d 

PEC= (NECINET).100 
PEC= PORCENTAJE DE 
"'LEMENTOS 

Algoritmo 
::APACí(AOOS 

Petfodlddad de 
'EC= NUMERO DE Actuollzadón de la Anual oLEMENTOS 

11fo1111ad611: 
CAPACITADOS 
'ET= NÚMERO DE 
oLEMENTOS TOTALES 

Jalor Linea Bme 00 

¡l\ño Lfuea Bnse 2013 

Petlocldad Tr!mestral echo de Puhllcnclón: 
A Principio del S/goienle 

Periodo 
:PetlollosJMetM 1 >: 25, 2"' 26, 3 "'25, 4 = 25 

14, ~e ~ =5"1 1-'\l>(LO ~ 

S11pt1é9to 

Se Cuente Con 
el Personal 

· Capacitado 
Para el 8uen 

Desempefio de 
su Ser1icio 
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E046 - Salvaguarda de la Integridad Física y Patrimonial de los Habitantes 

Hhlel Obj01lvo lntllcmlores MtHllos De Veilnc.:i,cló11 

IN01nlne del huJlcni:lot Porcentaje de Elementos Non1bre: lnvenlario 
Equipados 

Mide el Porcenleje de 

ioeflnlclón 
Elemonlos Equipados ÁJen respons~le de la Dirección de Seguridad 
para Hacer Frente a la nfo11nad611: Pública 

Delincuencia 
Omenizad8 

tflpo de Indicador Gestión 
Ohlponlhllhlm.I de 111 Pública 
nfor11Hldó11: 

. 

IOlntenalón Eíiciencia Unldnd de Anftllsla: Equipos ' 
A A1nblto Snivlclos e 
t Porcenlaje de Elemenlos 
1 Equipados=: Coher111ro Y 

V 
Equipamiento {Número de Elementos Oooo9rogoció11 Municipal 

1 
!nslltucionel 'i Personal Método de cfllculo Equipado s)/(Nú'mero Geogróficn: 

d de Elemenlos Totalas)*100 
Gaslión-• 

d Eficacia - Semeslfal 

PEE= (NEEJNET).ICJO 
l'JEE= PORCENTAJE DE 
~LEMENTOS EQUIPADOS 

Perlodlcldi1d ~le Alyorlt1110 NEE= NÚMERO DE 
j::LEMENTOS EQUIPADOS Act1mllzi1clón ile lil Anual 

NET= NÚMERO DE nfQtlli<ldón: 

~LEMENTOS TOTALES 

l/alor linea Base 17 

Afio Linea Bose 2013 

edocldad Trimestral t=echa de P11hlicoció11: 
N P1inciplo del Siguienle 

Periodo 
:Pe1lodos/Mett1S 1!:!25. 2"' 25, 3 """25, .j,,,. 25 

• ~ , 

~ 

Supuesto 

El Cuérpo de 
Pol!clas Cuenta 

con un 
Equlpamlanlo 

Adecuado para 
la 

Ra¡¡Jizaclón de 
su Servicio 
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E046 - Salvaguarda de la Integridad Física y Patrimonial de los Habitantes 

Ntvél Objetivo lndlca1lo1ro Medfl'ls Oe Verificación 

Po1caiitaje de Crecirnienlo 

No1nb1e.del Indicador en el Número de 
iHomhté! Lisiado Nominal de 

E!&menlos de Segudd.id Personal Operativo 
Pública 

Medir Qua .Po1can1ajf.I: Se 
lncremenh1 los 

"Hi<'.l responsalile de lt\ Dirección de Seguridad Definición Elementos de Seguridad l11fo11n.1cló11: Públlts Mliniclpel 
Publica Confo1me 

AIAiio Anterior 

lflpo de Indicador Gestión 
Dlsponlhllld,l<f de la 

P1ivada 
nform"clón: 

Olruenslón Eficacia Unidad de Anállsls: Personal 

/\ ,,mblto SeNicio e 

' Po1centajA de Creclmlenlo 
1 Reclutamlento EfeclNo en el Número de Cohe111ua Y 
V de Elementos de 

Mélodo de c<ilculo 
Poticlas =(NúmtHo de Oeso!jre!Jadóu Munh<lpel 

1 Seguridad Pública Polic/as en el GeourMlea: 

d Ario/Número de Poflc/as en 
el Año Anlé1ior • T·0*1CO 

d ºCNP=(NPT/NPT-1 )*100 
~CNP: PORCENTAJE DE 
bRECIMIENTO EN El 
NúMERO DE PQUCIAS 

~lgorltn10 NPT= NÚMERO DE Pe1lodlcltJnd de 
PouclAs EN EL PERIODO ¡t\c1t1t'\llz;icló11 de lil Anual 
l\CTUAL nfo1u1<1dó11: 
NPT·l= NÚMERO DE 
PouciA EN EL PE"AIODO 
!\MTERIOR 

¡vaior Linea DMe - 85 

~60 linea Das e 2013 

Pe1loctdad T1imo~!1al lf:'.echa tle Puhllc<'ldón: 
Al P1incipio del Sigui;inle 

Periodo 
Pculodos/Molas 1=25.2 = 25, 3 =25, 4 = 25 

~ 

{-r ~ f< ~ / ~ ¡12----l-'--~e.o ($) 

S11pues10 

Incrementar el 
Estado de 

Fuerza de las 
Corporaciones 
Policiales del 
Estado y los 

Reéursos 
Necesarios para 

Ellos 
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E0047 - Registro e Identificación de Población 

. 
Nivel ObJaUvo lndlcadorea Medina De Verfncación 

. 

Nombre del lndlcn.dor Registro Nacíonal de Nombre: Control de Registro de !a 
Población Población 

Medir el ~orcootaje de la 

oannlclón 
Pot(odón Que Es ~rea responuoble da la 

Atendida en Refadón con fas nformacllln: 
Oficialía del Registro Ovil 

Que Asisten a 
la Oridalfa 

Tipo de Indicador Estratégico 
Pl•ponlbllldad de la Pública 
nforma.clón: 

Dlmsnafón Eficlenda Unidad de AnlUlala: Regislro de P?blacltn 

:\mblta Se¡yicios 

Promover y autorizar 
PoberturaY los procesos de Sonstandas Expedidas "' 

registro ~6toda da c6lculo Población Pe•agregaclón Municipal 
F 

da los actos QJe '\tendida I Pcóladón µuogrifica: 
1 constituyen o !Asistente) por den 
n moclflqueo el 

estado clvi! de fe 
perseo as f;:E: {PNPA1t100 

t:E: CONSTANCIAS 

~gorltmo 
~CfüAS .,urlodlcldttd du PA: POBLACIÓN l'\ctua.Jluclón dula Anual l'\TENDIDA 
DAt POBLAOÓN nFormaclón: 

l'\SISTENTE 
alorLlma Bu.ea 65 

Ulo Llnaa Bue 2013 
·-

uriocldu.d Trimestral 

t=ocha do PubllcaclOn: A Pri_ncipio del Siguiente 
Periodó 

Purlodo•IMeta• 1 -'= 25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 

11 

·~~ 1 c:if--__:;;? e-
/~ 1--

Supueato 

Que la pob!aCtón 
acuda al registro 

civil 
pa-a realiza- sus 

tramites o 
tiempo. 
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E0047 - Registro e Identificación de Población 

~···---

1 lndlc:adorss 
1 Medio• Do Verlflcat:lón N/vul~.L Objsllvu 

-~ 
~. 

Usuarios Satisfechos con el 
~umbro del tndlcRdor Ser'<icio del Reg'stro r'Jombre: 'Encuesta de SatisfacdC<i 

Civil 

Medir del Mivel de 
Satisfacción de los ~rea rooponuable de la 

Oflclatfa del Registro Ovil ponnlclón Usuarios con el Servicio 
nformnr.:ión: 

RecibiOO en la 
Ofidalla del Re( ist10 Civil 

Tipo de Indicador Eslrn!égico 
Dleponlbflldud de la 

PúUica nformaclón: 

Olmenalón Calidad n!tfuú da AnliJlul1: Porco~laje 

1vnblto Servidos 

Propósiio Oue la IJsuarios Satisfechos con el 
lse!Ylclo del 

p pobladOO cuente con 
Registro Ovil, Es el 

r un servicio 
1~esutt00o de Restar del Caber.tura. Y o eficiente y opa-tuno on 

otal de la Población Deangregm:::lón Municipal p os serviclos'quo brinda ""'lodo dd c~cuto Asistente Menos la Poogr.d.f/cn: la offcie!la pera eba:lr 
Población EncuRS!ada Entro ó el rezago on el registro 

1 Numero de • de los actos de las 
Personas Satistechas con e! 1 personao; que les 
IServic!o Menos t prop-0rclona Identidad, 
, lno ll1ultip!icado por Oen. o seguridad y corteza 

SSRC=(((TI'A-PE)'PSS)}- Ir 100 jurfdica 
IJSSRC" USUARIOS 
S.... TISFECHOS COO El 
~ER>llClO OEL REGISTRO 
:rv1L . Periodicidad de AJgorltmo fPA TOTAL OE LA f'OBlACIOO 

pt\ctuullzeclón do la Anua! IAslSTENTE 
PE: POBLACIÓI'/ ENOJESTM:lA nrotm1U:l6n: 
Pss: PERSOJAS 

>A TJSFECl-V.S COO EL 
ERv1CIO 

valor Linea Baae 60% 
~o Linea Baue 2013 

P~rlocldnd Trimestral ~echa de Publlcad6n: A Principio del Siguiente 
Periodo 

~erlodo11/Met11a 1 = 20, 2 = 20, '3 =?O, 4 = 20 

11 

J (} ./ ( 
.-y ¡--- <:) 

1 Supoe•to 

OllA se fmnentB 
el ac1frcamlen10 

delos 
servicios de ta 

or!dalia de! 
registro civil 

hec:i13 l0 
población on 

general, tanto de 

'" ceb¡;¡cera 
municipal como 

de sus 
comunidades 
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E0047 - Registro e Identificación de Población 

Nivel ObJeUvo Indicadores Medio• Oe Verfflc•clón 

}'..iombre del lncDca.dor Eficiencia 00! Porsond Nombra: 
Datos Internos de la 

Oflclalla dal 
Registro Civil 

Mide el Núm«o da Trémites 

)::>ennlclón Resuellos por~ Area respon1able de la 
Oficialla del Registro d'lil Personal de la Ofidalla del nrormaclón: 

Rw!stro Ovil 

)Tipo da Indicador Geslién 
):lleponlllllldad de la 

Pública nformaclón: 

Plmenalón 8ici€'41cia Unidad de Anállsl1: Tráfnites Resueltos 
Establecer ¡:x-ogremas 

de difus.!ón QJ0 f'.mb\to . Resultados c fomentes el reg!slro 
o dalos actos que 
m coostituyen o Eficiencia del Personal = k::oberturaY 
p modifiquen el estado 

~étodo da cálculo 
(Total del Trérniles P••f.Qrega.c16n Municipal 

o civil do tas Resueltos/ Total dol k;eográflca:: 
n persones en a través Trámites Solicitados) 

• de personal cepacitaOO Multiplicado pcr Cl!ln 

n que garantice la 

t ejecución de los EP0 (TTR ITTS)" 100 

• procesos de f:.P: EFIOB'JOA DEL 
manea eficiente y PERSONA!_ l:terlodl~ldarl de ' 

op:::irtuna ~ooritmo ~R: TRÁMITES 
Actuf,Jlzcclón de la Anual 

RESUELTOS nrormach'1n: ' rrs: TOT 1'1.. DE TRÁMITES 
pOLIOTADOS 

vnlor Lima Ba.110 80% 
A.flo Linea Ba1e 2013 . 
r>ertocldad Trimestral 

9::echa de Publicación: A Principio d~ SigUienle 
Périodo 

PertodoulMetae 1= 23, 2= 23, 3= 23,4= 23 

~- _f r :::1 ccc9'/ '"'º (3) 

Supue•to 

Que E1 Personal 
Que Laba"a En 

Le 
Ofida!faOal 
Registro Civil 
Conozca Los 
Procesos Y 

Se<vicios Que 
Se Prestan, 

Para Que Los 
Ejecuten De 

Manera 
Adecuada Y S!n 

Errcres 

........,....,,,";fil 
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E0047 - Registro e Identificación de Población 

. 

Mvol Objetivo Indicadores 
. 

Medloa De Verincaclón 

' Regstros de la Oficl6re 
~ombra del lni:ilca.dor ·Tiempo por Trflmile Nombre: del Re)j_stro 

Civil 

Mide el Promeáo de Tiempo 
Área reapunaable de In bonnlclón Que Se Invierte 

Oficialfa del Registro Civil en la Realización de Cada nformaclün: 
Tram!le 

h"lpa du lndh:u:dor Gestíéo 
Dlapon!bllldad de la 

PUb'ice nformnclón: 

Brindar A Los Plmenalón 
Habitantes Del 

Eficiencia Unidad da AnmJ/ahs: Minutos por SelYJci) 

A Municipio Y 
"imblh~ Procesos S6fV/clo Pronto Y e 

t Bfdenle, Pera 

1 G8'"antizer La Tiempo por Trámite· Cobertura Y 
Regularizacién Del Mul~plicar los Sesenta Deanaregu.clón Municipal 

V Rezago En 8 Reóstro Método de cé.lculo por Horas Efectivas Entre et Geogr4flcn: 
1 De Número de 
d Actos Que Trémites Realizados 

• Prorxirdonan f-'· -- --------· ----d ldJntfdad, SQguñdad 
Y Certeza Jurldica A 

La Personas 

~loorltmo. PT =((BO'HE)INTR) ~erlQdlcldad de 
r'\ctuallza:c/ón de fu. Anual 
nformaclón: 

Valor Llnau. Baaa 60 minutos -
Yviu Linea 811.ne . 2013 

Perlocldlld Trirnestra1 ·echa de Publicación: A Principio del Siguiente 
Periodo 

Parlodo11Metaa 1 :: 50, 2:: 50. 3:: 50, 4 :: 50 

I 

1/JY 
. 

42-P'I~ ~~ 71 

Supue11lo 

. 

Ouo El P0rsonal 
f::slé Capacitado 

y 
Atienda A La 

Ciudadanfa En 
El Mooor 

Tiempo Posible 
fY Con Eficiencia 

PAra 
Oisrninuir los 
Tiempos De 
Espera Pffa 
Reati:zor Los 

Trt.nites. 
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E048 - Recolección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos 

Hlvtl Objetivo lndlcmlorH Medios De V•rlflcnclóu 

Non1hre del Indicador Indice del Municipio Limpio ~otnhre: Reportes Adminlslralivo s 

Cuidar la Imagen del 
Municipio Miidiante e1 i\1ea léSJ.IOllSable de In Dirección da Protección 

Definición Servicio de Recolección de Ambienlal y 
Residuos 

l11fo111\l'.lcló11: 
Desarrollo Sustentable 

Sólidos. 

lpo de lndlcmlo1 Estratégico 
iOlspo11ll.illl1huJ de la Püblica 
lnfounaclón: 

Olmttnslón Eficacia Unlrlnd dtt Análisis: Porcenlaje 

Con\1lbuír a Mejorar la 1nhl10 lmpaclo 
Imagen de Limpieza 

Municipal, mpaclo= Cobertura del AñrJ 
Incrementando loa '\clual Dividido Cobertura V 

Nivelas de 
Método de cñkulo ::::n1re la Cobe1fu1a del Año oeSag1egacló11 Mun!cipal 

F Sanldad Ma.dianle un 3ase, Eslo GeoyrAfica: 
1 Manejo Adecuado de 1eslándola Uno y 

" los 'vtu!liplicado por Cien 
Residuos Sólidos que 
Reduzcan el Impacto 

~ (CNCAB · 1) • 100 Ambiental y la 
Reproducción do ,,,IMPACTO 

Fauna Nociva Al901lt1110 ':;A"" COBERTURA AÑO Pe1fo1llcldt11I Je 
>\CTUAL 1Actunlh.t1clón de In Anual 
CAB= .COBERTURA O El. 
"ÑOBASE . 

l11fo1111acló11: 

rv'olor Linea Ome 70 
~f\o Linea Dnae 2013 
1ve11oc1<1au Anual 

Fech,, 1lf' Puhllcnclón: A
0

lnicio del Siguianle 
Periodo 

Periodos/Melas 1 =75 

¿¿/ J é' ~~ -/ cy 

Sup1IMlo 

El Municipio 
Cuenta con Una 

Eficiente 
Cobertura de 
Recolección 
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E048 - Retolecclón, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos 

~lvol 1 
Objetivo 

1 
Indicado ros Modios De V1nlnc.l.dó11 

_, 

~ombie de:I Indicador Índice de Cobertura do /Nornhro: Rep orles Admini_slriitiv os Recolecclón 

Este Indicador Mide 01 Dirección de Prolecdón 
fQofinlclón° Porcentaje de las Are.a r(::Sponsal1lo de la 

Ambienlal y 
Colonias en Qua Se Presta nfOfHHlClóu: 

D9eorrollo Suslenlabfe el SeJV/clo 

Tipo de lndlcndor Estratégico 
Ol1q1011ILllld;ld de la 

Pública 
11fo1111t1dó11: 

¡a1tne11slón Eflcionc!a !Untdod de A11.lfl1fs: 
Col~nias con Servicio de 

Recolección 
Brlnderun Se1Vicio ~mbfto Seivlclos p ntegral de Recolección 

do . 

' Residuos Sólido e o fndlco do Cober1uto"' lcohe1tu1a Y 
p Incluyendo las Elapav (Colonlae Que O&a.O!JIG9;'lcl611 Municipal 
ó do jMéiodo de cl'ilculo Cuentan con ol GM91Mlca: 

• berrido, Recolección, 
Seivicioffotal de Colon!asr 

1 
Traslado y Oloposicián 100 Final a los HabílanUis 

1 dol Municipio de 
o Emiliano Zapata, 

Tabasco. 
e~ fNC/fC)'toD 
{)<I NDICE DE 

' pOBERlURA 
Periodicidad de ~lgo11t1110 ~C= COLONIAS QUE 
~ctuallzaclón de In Anual PUENTAN CON EL 

~ERYlClO lnfonnaclón: 

WC='TOTAL OE COLONIAS 

VAior Linea DMe W.05 
~no linea Bnt.o 2013 

eilocldad Anual 1-filchfl do Pufllicnclón: 
J\Prlnciplo del Slgulonte 

Periodo 
Pe1lodos/Me1M 1~100 

_/)~ 
J ~ 

, I 

SupHGSfo 

El Municipio de 
Emlliano Zapala, 

Cuenlo 
con un Manejo 

Integral 
\A,rlecüado de Jos 

Residuos 
Sólidos 

Generados 

•:1~n:·1i 
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E048 - Recolección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos 

Nivel Objetivo lndlcado1e:t. Medloa Oe VtHffh:bCI011 
. 

Hon1b1e del Indicador lncremonlo de Camiones Ho1nbre: Reportes Adminislralivos 
Recolec.tores 

Contar con el Equipo 
Neceeerio pa1a el Buen uea responsohle de la Difección do Protección 

Defl11lclón funcion11mien10 del Servicio nformaclón: 
Ambiental y 

de Recolscci6n Desarrollo Sustentable 
de Residuos Sólidos. 

Tipo do Indicador Gestión 
Ob:ponlbllldad de la 

Pt'tblica 
nformaclón: 

Phnen1116n Eficacia Unkliad do Anállefs: Camiones Recoleclores 

e lrilplementaclón de ~uublto Servicio a 

o Mecr.nltmoa Eflcaeee 

m que Incremento de Camiones Cohert11ru Y 
p 

Permitan Mejorar.la Recoleclorns == Desagregación Municipal Recolección de Mi.:odo de CMculo o Baaura:, , 
((Recoleclores Periodo Geográfica: 

11 ActuaVRecolectores 
0arrldo de Callo a y el Año ~aser1r 100 .. Oeelino Final de loa 

n Reelduoe Colectados y 
t Oeposlladot en ti R = ((RMJRAB)-1)'100 

• Btaurer~ Munlcipal R= INCREMENTO DE 
CAMIONES 

IAl.gorltmo RECOLECTORES Pcirlodicldad de 
1A'\=RECOLECTORES A<:1t1allzocl6n de la Muel 
'ERIODO ACTUAL nform'aclón: 
~<RECOLECTORES 

O BASE ' 
or Linea O ase 42.86 

mo Lfnru:1 Base 2013 
etlocldad Tñmeelral 

il:eclln de Publicación: A Principio del Siguiente 
Periodo 

PetlodoafMetas 1""25,2"" 25, 3~25,4 = 25 

/' 

f il 
4l - ~ /~ 

SUjHl&SIO 

El Municipio de 
Emi!iano Zapala, 

Cu e ni a 
con fo 

Mecanismos 
Nece!iarios Pafa 

la 
Mejora del 
SeNlcio de 

Recolección 
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E048 - Recolección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos 

Nlv&J Objetivo Indicador" L Medios De Verlflcnclbtl 

fndlcs de Cobertura de 
Regislro de Coordinación 

IN0111b1e del Indicador ~ombre: de SeJV/cJo dO 
Rulas limpls 

Medir la Cobertura de Rutas OJreccfón de Prolección 
[oeflnlcl6n Tomando en rea responsoble de 10 Ambiental y 

Cuenla el Cmcimienlo nformoclón: 
DesaJTol!o Sustentable 

Urbano. 

tnpo de Indicador Gealión 
OlsponlhlÍldad de la Pública 11fo11naclón: 

--
loln1e119fó11 

Fortalacorel 
Canlidad Unidad de Aoóllsls~ Personal Capecilado 

A Equipamiento !Atnhllo SeNlclos 
e Orientado el 
t Manejo y Disposición · Par- Po1cenlaje de 
1 de Residuos Sólidos Ampliación de Rutes Cobe1tt1r'11 Y 

que Ra~ Rules Exislentos: en el Oe'tlcigregnclón Municipal 
V 

Pe1mit11n lnc1ementar fMétodo de cMc11lo GoogrMico: 
1 Mo 
d 

Tento la Cobertura Rsab"'Rutas Exlslontos en si 
Ccimo 19 Frecuencia • Ai1o Basa • del Servicio tia Barrido 

d y 
Aoeo 

~Jgorhmo PAR= (RENREAB)•100 1Pe1lodlcldad de 
fl\.ctuallzaclón de la Anual 
nfortnaclón: 

llalorllnen Dme 42,86% 

!Ano linea O-ase 2013 

t>•rlocldad ·- IA Principio de'I Sigsuiente Trimostral !.:echa do Publlcl"lclón! 
Periodo 

IPé.-fodosfMetas 1=25,2 =25, 3=25, 4 = 25 
. 

I 
" , -

~ I' C2> 

St1p11esto 

El Personal de 
Servicio de 

Recolección de 
Residuos 1 

-

Sólidos Reciba 
Capacitaciones 

Para Realizar de 
Manero 

Adocu¡idu sus 
Laboras 
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E048 - Rec.olección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos 

Hlvtl ObjotJvo lndlcndore'S Medio• De V&1lflcncl6n 

~01nb1e del Indicador Porcentaje da Asignación de IU0111i.11e: Reportes Mmlnlslrativos 
Recursos 

Medir el lnciemanlo de 
l\f61! fffj>Of1Bfl!Jf9 tfe fil Dirección.de Prolecd6n 

~ennlcl6n Porcentaje del · Ambiental y 
Presupueslo del Afio Base 

nformac16n: 
Desarrollo Sustentable 

tnpo de Indicador GeStión 
~lspoolhllldod de la 

Pública 11fo11nacl6fl! 

~hnensl611 Calidad IU111tlad de Auállsls: Racureoe Económicos 

!Gestionar los Recursos lunblto 
. 

A Seivlclo 
e Neceaarloe, que 

t Permitan Garanllur la 

1 Cobertuia del Servicio Porcentaje_ de A&lgnación de ¡í:obe1turi11 Y 

de Recolección de Recursos= ~03ag1eg4Cló11 Mun!cip.al 
V 

Residuos SolldoS,Agf jM6todo de cálculo ((P1ssupuesto Afio Atluol f IGoo!Jráflcn: 
1 como Capecltar al Presupuesto Al'io 
d Personal Para Brindar .A.n1erto1)-1r100 

• Un 
d Mejor SeNicio. 

PAR0 ((PANPNl)·1)'100 
PAA= PORCENTAJE DE 
(.\SIGNACIÓN DE 

~gorl11no f'ECURSOS IPe1lodlcldaJ da 
PMo PRESUPUESTO AÑO Vlcturdlzac:lón de la Anual 
f\c!UAL . - nfounaclOo: 
l='.AB= PRESUPUESTO ANO 
)3AsE 

!Valor Lfuea BM• 4.37 
li'\l1o Ltnea Base_ 2013 

llerlocldnd T1imestrel ..,.echa de PubllcadOn: A Principios del siguiBnle 
Periodo 

IPorlodoa/Met&l 1 =26, 2 = 26,3 ... 26." = 25 

~~ 
-

~ ·F-

S11¡111Hto 

El Municipio de 
Emillano Zapata 

cuenta 
con los mcursos 
necessfios para ,, 

adecuado 
serdcio 
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E049 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 

Nlv•I T Obj&i!vo 1 lndlcadoros 1 Medios Do Vwlflcaclón 
. . 

Hombr~ del Indicador 
Indice de Salisf acción en 

r1eg1, Coneval y 

Manlenimiento- de las INon1b1e: Encuestas de 

Vialidades Sallaf acción de loa 
Habitantes 

Esto Indicador Mide el Nivel 

béflnldón 
da Sallar acción , Dirección de Obras. 

de Población con Rehrclón 'hoa responsoble de la Ordenamienlo 

· AJ Seivlc/o de · nfonnnclón: Terriloríal y Seivicio s 

'"anlenlmiento de Vialidades 
Municipales 

nµo do Indicador EaJralég!co 
!Olsponlhllldad de la 
nformaclón: 

Pública 

~lmenslón Eficiencia Unidad de Anóllsk: Pobl¡i;clón Satlafechs con 
el Servicio 

tUTlhlto Impacto 

ContnDu!r el 'Jis ol Resuflado de Dividir el 

Mejoramiento de la úmero de 

Calidad de ::>ersonas Salisfechas con el k:ob&11ura Y 

F Vidp de la Población IMátoda efe cálctilo · Se1Yfcio de [)esagreg3Clón Mun!clpal 

1 del Municipio, Mediante hianten!mienlo a Vialidades 3eO!JléflC<1! 

11 
le Implementación de Enlre el Tola! de • 

unAdecu11do ª.Población Encuestada por 

Programa '"" 
de Menlenlmlenlo da t,5PMY..INOICE oe-SATISFAC!ON 

Callas y Avenida& ELA 
bQEX...ACION DE Yl.ll.ID.&DES y 

SPACIOS 

~gorlt1110 
UBUCOS Pe1lodlclda<i de PSMY..PERSONAS 

iATISfECHASCONEL ActuaUzacl6n de la Anual 
~~TENIMIENTO DE nforrnaclón: 
JUOM>ESVESPACIOS 
UBUCOS 
PE" TOT .tl.DE LAPOSLN;IÓN 
NCUESTN:JA 

alor 1 fnoa Rm;e 37 
!\ílo Linea Base 2013 
P91locldnd Anual 

Porlodos/M&tl!9 
i:e1:hil de Puhlic"dón: 

A Principio del Siguiente 

1=100 
Periodo 

,, 

$--_!_ 
• 

lr 
__...,_ 

~ --~ I v.\'> \l.- ()) 

1 SlllHIH10 

La Población 
Beneficiada 
Mejora su 

Cuftura 
Ciudadano en el 

Cuidado, 
Limpieza 

y Consoivación 
de Vialidades 
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E049 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 

tllvel bbjstlvo Indicadores Medios De VeriílcrsciOn 

fndice de Calidad ds ' lnegl, Coneval y 

!ion1bro del 111dlcador ManlenimienHJ da Cellas y ,.i.omhre: Encuestas: de 
Sa1lsfacclOn de los 

Avenidas Hahll<iutes 
sle lndicedorMlde la 

A1ea rMpousablf~ tle In 
Dhecclón de OhrM, 

Daflnlclón PaUdad de las Calles Ordennmlento 
ff lwenldas Que Recibieron 11fo11nC1d611: Te11llo1lnl y Se1vldos 
Manlenlmlenlo Muulclpales 

~lpo de lndlcfldor Eslrnlágico 
Dhponlbllldt!;d dé In 

Pi'1hllca 11fo11nach'i11: 

Olmen•lón Eficacia Unldnd de Anúlisls: Servido 

Á1nbl10 SeJVicfos 
p 
r ~s el'Reeu!tado do Dividir el 
o Que Los habitantes del 

Núma10 de Cobe1ttua Y 
p Municipio Cuonlen 

palles an Buen Eati:ado I Des>'lgte~olclón Municiptil 
¡con Vialidades Limpios 

ó y on Optimas 
Método tle clilculo frota! de Callas Geogróflctr. 

• Condicionas Para su Piwimentadas Exishmlee) 
1 Uso. Mulllplicado por 
t f::ian 

·-O· 

CC= fCBEfTCP)'IOO 
CC= NDICE DE CALIDAD 
JE MANTENIMIENTO 

IAlgorUmó 
JE CALLES Y AVENIDAS 1Pe1lodlchlad de 
"BE= CALLES EN BUEN ~ctuallzad6.n de l<l Trimestral 
cSTAOO n-fonnadón: 
CP= TOTAL DE CALLES 

ºAYlMENTAOAS 

tvalor linea Base 
>---

35 

A.f\o linao DMe 2013 

Perlocldad Anual 1-:odHl 110 P11bllc11clón: 
A Principio del Sigui;inle 

Periodo 
Parlodos/Metria 1"'40 

4'-'~1ff <-=~1 µ-..1' <l-0 ($?) 

Supuosto 

la Población 
Coadywa 

Reportando 
Baches y 

Solicitando el 
SeNicio de 

ManJenimlenlo 
de las Calles da 

Su 
Conmnid:::id 
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E049 • Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 

Hlvel Objetivo lndlcndor&V Motlloa De Verlficru:lón 

Regislro 1'\Umlnlstralivo de 
Proyeclos de 

. Ohras de la Olrecc16n de 
1Hon1bro del lndlcndor M1rntenimlenl<> a Calhn1 y Nombre: Ob1as, Avenidas 

brdenamlento Te1ritorlat y 
Servicios 

Municipales 
Mide el Potcenl~Ja de 

IA1ea 1espontoble de I& 
.. ,.reccion ae vures, 

Dennltlón Manlenlm!enlo Ordenamiento 
Proporcionado a Calles y nfo11nocl611: Territorial ySetvlclo~ 

Avenidas. Municipales 

Tipo da Indicador Geelión 
J>lsp1>nlbllldod de lo 

.PUbtica nforn1aclón: 

' J)llnoml611 Eficiencia unldnlf d1J Anñllsls: Manlenimienlo 

e ~nblto Servicios 
o Es el Resultadu de Dividir el 
m Numero de 

lcobe1tura Y p Calles y Avenidas del t'alles y Avenidas Atendidos 
o Municipio 

IMModo de c&lculo Fº" f0esil9u~gadón Muo!clpal 
11 Rehabilitadas )vhmtenimienlo) Entre el fGeog1áflco: 

• o Reparadas (Tolal de Calles y 
11 ..,,venldas Existentes) 
t uhioticado riorCien 

• C~~~.CNAfTC>E)· 100 
~-C,a...NUMERODE C.ul..ES 
~TENOIOAS 
~CMl•NUMERO DE C>LlfS Y 

Pe1lodlcldad de 1Algo1if1no VENIDAS 
TfNDIOOSCON A.ctualh:aclón de la Trimoslral 
N<ITENIMIENTO nfounnclón: C.aE• TOTALOE CALLES Y 

f'o\1:N!OAS 
i':XISTENTES 

ve1or Linea Base 20 

IA.flp Línon Base 2013 
Q(IOCIQflll Anual 

.... echa de Publlcaclón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

IPerlodoa/Mvtoo 1 =40 

/ -
·~-X7 .. J'Zh J ="' /- \A('>í2.ó G} 

Supu&Slo 

las Condiciones 
del Clima Fueron 
Propicias para 
las Actividades 

De 
Manlenimienlo 

de Calles y 
Avenidas 
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E049 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 

Nivel Objetivo lutllcMolé!> Medios De Veilflc<'lclón 

. 

Ejocucíón del Prasupues10 
Información Trimestral de 

:Hombre del Indicador !No1nbre: Avance ffslco 

' 
Aeignedo 

Financiero 

Mido el Po1cenlaje del 
4te., traponsnhle d& fa 

Olrecclon de Obre8, 

Definición Ejercido en Relacfón Orden11mienlo 
Al Preaupueslo Asignado Al llÍOlllli'.ldÓll! Terr[torial y Servlcioa 

Proyecto. Munlcipalea 

Hpo de lndlc1uJor Gall!ión 
iotsponlbllldad de la 

Público nfo11naclón: 

-
Olinenslóu Cantidad !unidad de Anóllsls: Recursos Económicos 

1\ ~mblto Procesos 
e 
1 

Apoyo Y Gestión Para Ejecución del Presupueslo Cobe1tu1a Y 
1 El Fortaleclmlen\o De Asignado: loes<lg1e9ad611 Municipal y 

La lnhaeslructur&: De ~6todo de c61_culo (Presupueslo EjercidofTotal fGeogrMlca: 
1 Víalldados dol 
d P!esupueslo) por Cien 

• 
d --

ºPA= {PEITP)°IOO 
cPA• EJECUCIÓN DEL 
'.:IRESUPUESTO 

ft\lgoriln10 '\SIGNADO IPerlodlcldad de 
"E"' PRESUPUESTO ft\ctuallz~l6n de la Trimestral 
"JERCIDO l11fo11nadón: 
fP• TOTAL DEL 
"'RESUPUESTO 

.. 
!Valor Llne--a Oooo 4.5 ----
ft\flo lfneot Dooe 2013 

Po1locldnd Semoshal lce-chri de Publkriclón: A Principio dal Siguionla 
Periodo 

Pe1lodot/Motf<:B 1 .. 50, 2 .. 50 
--

-4-;*f fi, ~---; = 1- tJl-!>(tÓ CS3 

Supu&ato 

los Recursos 
Fueron 

Aulorizados en 
llampo y Forme. 

No Hubo 
Conlralismpo 

enlo 
P1ogrnm11ci6 n 
del Proyeclo 
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E049 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 

Nivel Objellvo Indicadores Medios Oe Ve1i~caclón 

Informe Trimeslra1 de 
luomhre def l1~dlc<tdor Porcentaje del Presupuesto NontlHe: Avances Físico 

Ejercido Fin12nciero 

Medir el Po rea ni aje del 
D1reccl6n de Obras, 

loetinh;lón tÁ1e11 responsnLle tle la Ordenamlenlo 
Cumplimiento de las 11fo11uacl611: Terrilorial y Servicios 
Mlc'lss Programadas Munteioales 

lflpode lndlcmlor Gesllón 
Oltponlbllldild de lo Pública. 
11fo1111<1clón1 

k>lmon11lón Eficacia Unidad de A11/11iall!I: Recu1sos Económicos 

A Atnbllo Servicios 
e Mantenimiento con Es el Resultado de Dividir el 
l Bacheo Hfdráulíco y Presupueslo Cober1ura Y 
1 Asfa!Hco de Calles y l'olal Ejercido por el Desagregoclón Municipal 
V Avenidas de la :Método Je cálculo Proyeclo de Bacheo Ge-ogránca: 
1 Cabecera Entre el Total del 
d Munlclpal, de la Villa y P1esupuesto AutorizadQ Al 

• boblados del Municipio Provecto nor 100 
d Pt:0 (PTEPBITPAP) .. 100 

~PE:= PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO 
~ERCIOO 

!Algorll1110 
r>TEPB= PRESUPUESTO IPiMfodlcldad de OTAL EJERCIDO POR 

li\ctuallzaclón de la , Anual ~LPROYECTO DE BACHEO 
ifPAP= TOTAL DEL nfonnaclón: 
PRESUPUESTO 
~UTORIZAOO 

LPROVECTO 
:Vnlor linea Dase 100 

!Ano lfn•a Bm:e 2013 
oarlocldad Trimestral - 1-=echa de Publlcaclón: 

A Principio del Siguiente 
Pe1iodo 

Perlodo91Met0!9 1-25, 2= 50, 3=75, 4 = 
100 

- -- -- -

r=?2' ~-- ~~ ~1-- "" \\ Q..0 ~ 

S11p11e$fo 

Loe Recu1ens 
Fusmn 

Aulorizados on 
Tiempo y Fauna, 

No Hubo 
Conlreliempo 

ienla Adquisición 
de los Mats1ielea 
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E050 ·Servicio de Alumbrado Público 

Nlv.i Objotlvo Indicadores Medios De Ve.rlflcadón 

No1nbte del lndlctulot 
Encue11l11 de Percepción lne!JI. Conwal y 
Ciudad tina del Servicio Ho111l110: Encuestas Ciudadana 
deNumbrado PUbUco 

Mide él Grado de Duecclón de Obras. 
Ó.rea responsoble de la 

Oeflnlclón Satisfacción del Servicio Ordenan\lento 
de Alumbrado Público en la lt\formadón: Tenlto1lal y SeJVlclos 

Población Munlcll.lales 

Tipo de Indicador Eslratégico 
Ol!q1011lbllldnd de la Pt)bllca 
l11fo1111ncló11: 

Ohnenslón Eficacia Unidad de Anallsls: Servido 

~mblto . Servicios 

Mantener y Ampliar la ncw1sta de Percepción 

Cobertura del SeNlclo Siudadana del 

de Alumbrado Público Se1Vicio de Alumbrado Cobertura Y 

en el Municiplo, ;)úbtico= · 0Mi\gregaclóu Municip.-1 

F Utilizando Nuevas Mé1odo ele cálculo Satisfacción del Servicio do Geográfica: 

1 Tecnologías para. \lumbrado 
Publico /Tolal de la 

11 Incrementar la 
Población Seguridad do la 
Encuestada)~()() Poblaclón y la 

Protección del Medio PC•(SSN'fíRE)'100 
Ambiente PC•ENCUESTADE 

ERCEPCIÓNCIUDt-ON~A 

li\lgorltmo ~~"' SATISff.CCIÓNOEL Petlodlcldad de 
R"1CIOOE A.ctuall1'.&l611 dé la Anual 

!J..UMBR~OPUBl!CO • 
PE• TOT ,ALOE LAPOBUl:ION 

lnfo1111~l6n: 

NCUESTNJA. 

nlorl(nea Bm:e 26 
,f\o Linea Baso 2fll3 
e11oc1dad Anual 

J:echo de PuhllcAclón: A Principio del Siguionte 
P01iodo 

Pe.1lodoa/Mf!\M 1~100 

~ 

4Z-~~ f f'zY ~ /- M.~fl--º ~ 

Supuesto 

Con La 
Percepción De 

Los 
Ciudadanos 

Encueslados Del 
Serticlo De 
Alumbrado 
Público Se 

Conl1ihuyeA 
Mejorara Su 

Calidad Oe Vida 
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E050 - Servicio de Alumbrado Público 

Nlvél Ohjellvo (lullcodo1c-s Medios De Vtttlflcaelón 

lnegi, Censo d.e la Cfe. 

N.01nb'e del Indicador Funcionalidad del Servicio' No111b1e: Regi&tros-de la 
de Alumbrad o Público Coordinación de S11rvk:ios 

Municio alas· 
::sle lndjcador Se Obliene Al 
l';ompanir el Dirección de Obras, 

' Oefl11lclón Número de Oías en Que rea responsable de fo Ordenamienlo 
bpetala Red de 11fonnaclón: Teuitorial y SeJVicios 
f!.,fumbrado Público en Municipales 
':lelación a los 365 

tns:io do h1dlcmlo1 Es11atégfco 
Dlsponlbllfdad de la Pública 
nfonnaclón; 

Mantener en IOlm&11alóu Eficacia Unld¡\1f t.le Anállsls: Servicio 
p Condiciones de 

' Operación al !Ambllo Servicios 
o Alur'nbrado Públlco y 
p Reallzar Adecuaciones Comparar el Número de 
¡, conNuavas pras en Oue Opera Cobe1tlll•l Y 

• Tecnologlas que a Hed de Alumbrado Público Oesngregaclón Municipal 
1 Contribuyan al !M&io~o de cálculo ~nlre los 365 Geográfica: 
1 Bienestar de los Ples del Año en Que Debe 
o Habitantes del bperar el 

Municipio Sis lema 

·SJ.P .. (DOAP/365)' 100 
SN'• FUNCION.Al..tDN> DEL 

>ER\t1c10.oe 
'11..UMBRN>OPUBLICO 

jAlgotlllno ow .. of~EN OUE OPERA EL Petlodlcfdnd de 
WMBRMO ¡Actuallzaclón de la Anual 
ÚBUCO nfonnaclón: 

IJ65•01AS.EN QUE DEBE 
DPfRM EL SISTEMA 
bE.Al..UMBRN>O 

Valor LlntH1 BilSe 70 
!Aílo Lfnea BMe 2013 

APrir1ciplo del Slgulen·.e 
IPerlochlad Trimestral echo d(I Puhllcnclón: Periodo 
IPetJodoa/MetM 1,,.25, 2"' 25,3 ""2fi, 4 ... 25 

- ,, 

(~ 

Supuesto 

µFuncionalidad 
del Serclcfo de 

Alumbu1do 
Público Ouranle 

1 
_ loe 365 Oles 

dalAtlo, 
Conliluye a 
Mejorar la 
Calidad de 
Vida da los 
Habitanles e 

Incrementar Su 
Convíceticia 

Social en 
Espacios 
Públicos 
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E050 • Servicio de Alumbrado Público 

Nivel Objetivo Indicadores Medios Oe Ve1ttlcadó11 

·~ 

Rehabilitación y Manlenlmlento 
lnagi, Censo de la 9fa, 

No1nbre del Indicador del Seivicio de Alumbrado Non1hre.: Registros de la 

Público 
o ordinación de Servicio e 

Municioal1:111 
Se Ohliene Al Comparara al 

Número de Dirncción de Obras, 

Definición Vialidades y Espacios Públicos y\rea íG'Spons<ible de 111 Ordenamiento 
Municipales lnfo1nH1ci611: Territorh11 y Servicios 

Que Se Las Brinda Cobo1tura da Municipales 
Servicio de 

!Tipo de lndlctHl01 Gestión 
Olsponlhilldnd de 111 

Pública 
Información: 

Componente 
Olme11el611 Eficiencia Unhhul de Au<illsls: SaNicio 

e Rehabilitar y Dar t\mblto Mantenlmlento ai Servicios 
o 

Nombrado isa Obllane Al Comparar ef 
n1 Público enVlelidadesy Número de 
p los Espacios Ptlbllcos vialidad as y Eepaclos Públicos Cohe1tu10 Y 
o en la Cabecera Que Se Les Oesngreyoc!On Municipal 
n Munlclpal y Método de c61culo 8rlnda Cobertura de Seiviclo de Gtiog1dflc.l: 
• Loca1!dadea ~!umbredo 

" Rurales Pera Que tos Público con Respl'lclo Al Tola\ de 
t Habllsnles Cwinten rl'is1!dsd6s 

• Con lv Esnacios Ptiplicoe Municinelee 
Una Mejor llumineclón ~SAP= NVEPC·TVEPM 

~SAP• COBERTURA DEL 
SERVICIO ÓE 

Periotllcidnd de Algo1lt1nl,) ALUMBRAD O PÚBLICO 
IVEPM=TOTAL VWJDADES Y 

".\ctnolh:m;lón de la Anual 

ESPACIOS 
'nfonnnción: 

PÚBLICO DEL MUNICIPIO 

alor l111ea Base ~70 

Ai\o Linea Bme 2016 
erlochhttt Anual 

r•cha de Puhllcoclón' 
AP1lncipio del Siguienle 

P1,1riodos/Melns 1"" 100 
Periodo 

. , 

1 

Supuesto 

El Incremento de 
Cobsrture d1¡1I 

Servicio de 
Alumbrado 

Público 
Incrementa la 
Convivencia y 
Contribuye a 

Reducir la 
Inseguridad en 
los H<tbilantes 
del Municipio 
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E050 - Servicio de Alumbrado Público 

Hlvel Objetivo llHJlcl'KlolM Métllo!i Oe Vcirlnc,1cló11 

. 

lnío1mación Trimoslrol de 

Eficiencia en la Ejecución del 
Avance Físico 

Hon1lno del Indicador Homhre: Financiero de la 
Proyecto 

Coordinación de 
Servicios Municipales 

Se Obliene AJ Comparar las 
Melas Dirección de Obras, 

!\rea resf1011sahlo de la Oeflnlelón Realizadas del Proyecto, Oidenamiento 
Respecto de las lnform<lclón: Torr'itorial y Seivicios 

Melas Piogramadas en el Municipales 
Pe1iodo . 

lpo de lndlcndor Gesllón Dls¡1011lhllldad 1le '" Pública 
tnfonnadón: 

Dllnenslón Eficiencia U11hlí'!<l de An/1Hsls: F?ecvrsos Asignados Al 

" Pioyedo 
e 

Ambllo 
-

1 Manlenlm!en1o en el Resultados 
1 Servicio de AJumbrado Se Obtiene de Compiirar la 

V b1ibllco en Vlalidades y Eficiencia en 1!1 · 
Coheitura Y 1 Espa:cios Públlcori. ~jecucióo de Proysclos a les 
Oesngregación Municipal 

" Método tlo cálculo Meta e 
GeogrAflca: • Realizadas del Proyecto 

" Respecto de ls8 
Melas P1ogram11das en ol 

Periodo oor Cien 

EP= (MRPIMPP)'100 
.EP~eF!ClENCIAEN LA 
JECUCIÓNO.E 

\Alg1Hll1110 ROYECTOS Periodicidad de 
~RP.,MET A~ RE/ILIZJ'IDADEL ¡Adunllzf\clón do lo T1imesha1 
ROYfCTO l11fo11nadó11: >-4PP .. ME TAC', PROORM4PbAc:: . 
NELPERIODO 

Valor linea Booe 100 
Afio ll11ea Bose 2013 

Pe1locldmJ Trimcslral lcedrn de Puhlicnclón: 
A Principio del Siguiente 

Pe1iodo 
Pe1lodo&/Mntns 1=25, 2 = 25, 3"" 25, A"' 25 -1y _e? ~ ~,c_->cc / •"''° GJ 

SU!JllMtO 

Con el Logro de 
les Metes 

Pcogramadas de 
el Servicio de 

Numbrado,Se 
Brindas 

Bienestar a la 
Poblad6n Con 

Una MP.jor 
Uuminacl6n 

"TI 
~.;,¡·,:·'.·.;.,· .. · i'.·!!·.' ... ~ :, . -: ,· ~a~i. v.!'
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E052 - Servicios a Panteones 

Hlvel 1 OhjvHv.o l11dlc11tlorff 

' ' 

Non1bre del Indicador Eficiente Sorvic!o de 
Panteones Municfp:ilee 

Eficiencia en los Sef\ticios 

be-flnlclón 
Que Se Ofrncen 

en los Psnleones 
Munidpe1es a tos 

Habilentes 

Tlpo de Indicador Eíllfet6gico 

Dimensión Eficacia 

Fortalecimienlo Do La n1hllo lmpaclo 
lnfraeslructura De 3.s O?liena el Porcenlnje de 
Servidos Públicos .1mpreza 

f Básicos Que Prnals El hoalizada a los Panteones 
1 Municipio ,A Través Método do cálculo lt.1or..idirel 
11 Del Manlenimiento, Número de Mantenimientos 

Ampliación Y/O Lie Panleones Al 
Croación De Los h.ño Entre el Tola! de 

Mismos barrte(~~~&fr' Cion .,,..,".. lfl!, ·~"-' 
~MRP,.PORCENT AJE DE 

NHENIM!ENTO 

L\lgorlflno 
RE.Al..IZN>O /'\PANTEONES 
JMR!'PNÜMEROoe 
.IN-HEN!M!ENTO 

RE>LJLA00 AP ANTEONES 
PE•TOT.ALOEP~TEONES 

bXJSTENTfS 
Valor Linea Uase 90 
1\ho linea Base 2013 
1Pe-riocldad Anual 

lnerlodos/Metas 1 = HXJ 

={#----< f%,_=1 

Medios Do Vo1IOcí\cló11 

-~--------------ioegr.Reg1st10 de 
Decesos en Ofic:inss 

lomhre: del Registro Civil, 
Encuas\9 de 

Salisfscción de loa 
Usuarios 

" 

Vi.rea responsable ele la 
Dirección de Obras, 

Ordenamienlo 
nfounnclón: Territori¡¡J y Servicios 

Municipales 

llJJS¡1onlhllidml de la 
Púlilicsi nformaclón: 

-··-
Jnlda1I de An¡\llsls: Servicios en Panleones 

Cobe1t111.-. Y 
¡oeg i\y1eyilcl ón Mu11ir:ipal 
Gsou1.'lftc.1: 

!P111lodiclcl11d do 
1Ac111ollzncló11 do fil Anual 
11ronnm:ló11: 

fl:p,cha do PuhJlc;¡d(\n: A P1incipio del Siguianle 
Peliodo 

\A (l.RO Q 

Supueslo 

Los Habil>'ln!AS· 
del Municipio 
Cunntiin Con 

m Buen Se1Vicio 
de P;inteones 
Municipales 
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E052 - Servicios a Panteones 

Nivel Oh)etivo lntllca1lor11S Metllos Ue Vellílcnd~n 

!negi, Reg1slm de 
Decesos en Oficinas 

Hombro del Indicador Manlenimientn a Panteones Honihro: del Regislrn Civil, 
Municlpales Encuesta de 

Sallsfacclón de los 
Usuarios 

Mide el Porcentaje de 
~anlenlmlenlo , 

~re.a 1ei¡1011salile tle la 
Olrncdón de Obras, 

Oofiulclón Rehabilitacl6n y Ordenamienll) 
C"onstrucción de l11foonadó11: Tm1ito1ia1 y Servicios 
nfrnesuuctura de Panteones Munlcipales 
Munlclnafes 

lpo de hullct11Jo1 Eshalégico 
Ols11011ihllitlad rle la 

Pdblica 
lnfonnadón: 

p Oln1ensl6n Eficacia U11idild de An<iflsls: indice de Eficiencia 

' '\ntlilto Erichint11r el St11vlc!o de lmp:iclo 
o 

M11ntenlmlento, ~tlm!'lro de Panteonoe Sin p 
Rehabi111ación y 'v1antenimi!:lnlo ó 

• Regularizaclóo de los ).:::s olResu!tado de Dividir el 
Cohe1hua Y 

1 
Panteones NúrtH110 del 

Oe-s a91 eg ación Municipal Municlpalee olal do Panleones Sin 
t MModo de cálculo 

Menlenimlanlo 011 el Geog1ófica: 
o Municipio Enlre el Total de 

banteonee 
~xielanlas en el Municipio 

orCion 
PMw(NPSM-ttPEM)'100 

'4PM~Ml>NTENIMIENTO DE 
P.ANTEONES 
AUtJICIPAlES 

~lgorltmo f.IPSM,,HÚMERO DE Po1lo1llcldt11l 1!0 
f.4MHENIMIENTO Sltl Aclut1llzoció11 de lil Anual 
fAHJTEt~IMIENTO /11fo1111ocló11: ~PEM~N(l/AERO DE 
NHEONESEXl!>TEtHES 

.NEL MUNll;IPIO 
[Vnlor Linea Bnse 90 
~lio Linea Dr.so 2013 
!Pcrlochla<I Anual Fed1il de Public-nclón: A Principio del Siguiente 

P1uiodo 
Perlodos/Me!M 1=100 

---· -

·~ ,k-*0 ¿=•~/,.oRO@ 

S11pu01110 

Existencia de 
Proyectos 

Enfocado sal 
ti1anlenim!anlo, 
Rehabililaci6n y 
RegulariZAr.ihn 
da Prrnleone~ 
Municipa!es 
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E052 - Servicios a Panteones 

tHvel .Objcrtfvo lndlcotlores 

,.on1bre dtotl Indicador Índice de Calidad do los 
Servicios de Panteones 

Contar con Panleones con 
PJeflnlclón Buena 

lnfrnestructura y Servicios 

fnpo do lndlcndot . O&ati6n 

PJhnon•lón Eficiencia 

A Amblto Proce1:1os 
e Mantenar en Buen El indice del Tolel de 
' Eslédo la Panleones con Buena 
1 l:lfraee!Juclura y Imagen y Seiviclo Es el 
V BiclenUz.arloa Resollado de Dividir 
1 Seivlcloa de loe }MModo de cálculo el Indice de Panteones con 
d Panleonas Mala lmac en y 
• Municipales Se1Vlclo Entre ndlce Tolol 
d de Panteones 

Mu!tlplicado por Cien 

TPBS.. f1PMISATP)"100 
TPBIS.- NDICEDEL TOT.ALOE . 
.ANTEONESCON 

:IUENAIMN.lEN YSER\llCIO 
~gorflfno PMIS,.fNDICE DE PANTEONES 

OHMftlA 
M.AOEN Ys.l:R\llCIO 
TP•fNDlDE TOTAL DE 
,4/ITEONES 

118for lfnea B&se 90 

~fto linea B1ne 2013 

Pe.rlocldatl T1imas1ral 

l>erlodou!Mvtillil 1=25,2.25, 3=26,' = 26 

-

·~ ~1t-~ ='""" ~ ; c7-I 

Modios Du Verificación 

lnegi, Reglslro de 
Decesos en Oficina; 

lombre: 
del Regislro Civil, 

. Información de le 
t:!oordinaclón de Ser.ifclos 

Municipales 
_ u1recc1on de votes, 

,,1et1 responsable de la Ordenamiento 
11fo11uatl611: Terrilorlal y Servicios 

Municipales 

Olsponlhllldad de In Pública 
nforn1acl6n: 

~nhlad de An611sls: 
SeNitioe y 

Mantenimientos 

K:obenur<i Y 
kle&agregocl6n 
IGeogJMlcn: 

Municlpal 

' 

Pe1lodlcldrn.I de 
ActuaJlzacl6n de la Trlmeslral 
1tfo11nacl6n: 

li.::echa de Publlcnclón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

1 

Supuesto 

Pue la Población 
del Municipio 
Cuente con 

Una 
Infraestructura 

que Eficiente los 
Serticlos en los 

Panleones 
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F001 - Desarrollo Agrícola 

tUvel ~hjetfvo l11dlctulo1es Medios De Verlílcncl611 

~on1bre del Indicador 

loe1111tcl611 

hivo de lndlc<tdot 

ncremenlo de Solicitudes de 
Apoyo con k401nbre: 

Programas Agrlcolas 

Este Indicador Mide el 
Porcentaje de 

lncremenlo de las 
Solicitudes de Apoyo con 

Proaramss AQrícolas 

Es1n1légico 

!Áll'nl responsoble de lo 
nro11n.1cló11: 

lo1s¡ionlhllltlad de la 
nfornu1cl6n: 

Archivo de la Dhecdón 
de ÜMlUfOllo 

Dheccl6n de Üé$Ouollo 
Munlclpal 

Púhllcn 

Prorn 1 ' hnenilón Eficiencia nhhu1 de Anólisls: Plan Munlclpiia de 
over y generar as 0e!l;auollo 

oportunidades para bit 
rf\ejorarla calidad de m 0 lmpaclo 
Ida do los productores ncremenlo de Sollcitude9 de 

zapalensee como A.poyo con 
generador de Program!lsAgrlcolas 

f l eslraleglas de kodo de cálculo P1oduc1ivo11: ((Nún11uo de 
1 producción de maíz, Solicitudes At'ío 
n mediante apoyos de ActuaVNuma10 de 

programaa de Solicitudes Mo Anlorior)· 
1ecanb:aclón, Insumos 1 •100 

y SAPk ((NSftNNSMI)· 
paquete!l tocnoló9fcos )""HXJ 

da agroqulmlcos., al SAPA INCREMENTO DE 
eoctor agtfcola. OUCll\JDES DE 

OVO CON PROGRMMS 

~
obertura Y 
esng1egftclón 
oogrilfico: 

GRfCOLAS r.e1lodichlml dq 
SAA. NÚMERO ~DE ch1ollzaclón de la 
OLICfT1JDES ANO nform<\clón: 

lAJgorltmo 

1=,_,--.J 

CTUAL 
SMI; NUMERO DE 
OUCITUOES AÑO 

.\Mn=RIOR 
IVrnor ll11en BMe 1 20'% 
¡¡\(lo Lfnott Bma 1 2013 

~e.rlocldnil 
.;e-rlodoo/Me1oo 1 Anual rocha de Publlcadón: 

1 =30 

Municipal 

Anual 

l.\ Principios del Slguietl\e 
Periodo 

~~<? 11~· e-=-/ µi><Z-ó Q 

Slljlll&SIO 

Que los 
Produclores No 
mueslren lnlerés 
y No geationsn 

li\n10 la Dirección 
do 

Oes1:1rrollq 
Apoyo e con 
Progrsma~ 
Agrícolas. 
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F001 • Desarrollo Agrícola 

Nivel Objetivo Indicadores Medios De Verificacl611 

Padrón de Benefich11ios 
Hon1bre del indicador Número de PIOduclores ¡tlombre; del H. Bene(fciedos Ayuntamlenlo 

Madlr el Porcentaje de 
lncremenlo de Área responsohle de In Dimcclón de Desarrollo b&1111lcl6n P1oducloree Beneficiados nformadón: Municipal con Programas 

11."rfcolas 

tn110 de Indicador Eslralégico Dla¡ionlbllldol.d d• la 
Pública 11fo11nncl611: 

ID1mensi6n Eficiencia ~nltlnd ~o Análl1ls: 
Apoyo Al S eelo 1 

Ag1fcola 

p Apoyar a las Familias 1nbllo lmpsclo 

' 
de Escasos Recurso e 

o Económicos de las Número de P1oduclorea 
Cabecera Muniéipel y Beneficiados= Cobo111110 Y p 

da ((Productoras Beneficiados loesngregndOn Municip11I 6 las Comunidades Para Método de cálculo Año Geográfico: • Incrementar la Catid¡:¡d ActuaVP1oducto1ss 1 de Vida a través de fa Ben(;'ficiado$AñO t implementación de Anleñor)-1)'"100 o Programas Agdcolas. 
PEI=(( PBANPBMI)-
)'100 

NPB: NÚMERO DE 
bRODUCTORES 
~ENEFICWlOS 

. IPGrlotllchhul ~e ~ lgo11t1no ~BM: PRODUCTORES 
~CllhlllZftCIÓn d(I l1'1 Anual 3ENEFIClADOS AÑO 

~CnJAL 11forn1acl6n: 

ºBMI: PRODUCTORES 
SENEFIC!ADOS AÑO 
~NTERIOR 

olor linea Boso 50% 
~lío Llnen Bese 2013 

A Principios del Sigulenle 
!P .. locldoll Anual echa de Publlcnclón: 

Pe1iodo 
&1lodoa/MetM 1 =65 ,, r ~ -ª ,J 

f-'v \\ fZ-0 ~ f 

L 

Supuesto 

Que Les 
Autoridades 

Correspondiente 
sNo 

Gesllonen 
P1ogram11a 

Ag1fcolas De 
Apoyo 

En Beneficio Da 
Los Produelores 

Zapalensea 
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F001 • Desarrollo Agrícola 

Hlvol Objetivo Jndlcudo1es Medios Oe Verificación 

Nombre del lndlcadot Programas Agrfcolas 101111.no: Archivos de la Dirección 
Generados de Desarrollo 

. 

Este Indicador Mide el 
Número de 

O&flnlclón Ptogramas Agrícolas '\ren responsable de la Dirección de Oesanolro 
Generados en nfornla~lón: Munlclpal 

Bene1'1cfos de los 
Productores 

Tipo de Indicador Eslratégico 
Oh1ponlhllldad de la 

Pública 
11fot111ad611: 

Dhuenslón Eficiencia Unidad de An,állsls: Programas Generados 

e Apoyos F..ntrogadosAI '\Jnblto lmpaclo 
o SectorAgrfcolaA 
m Través De Programas Programas Agrícolas Coh&1turo Y 
p Como La Generados=; Programas J)Magrégnclón Mllniclpal 
o Mecanización, M9todo de chlculo AgricotasMo (;eogridlcn: 
11 Insumos Y Paquetes Anterior· Programas 

• Agrlcolas que · Agr/colas Mo Actual 
11 contribuyan al 

' 
Incremento dela 

PAG= PAAA-PAM1 
o Producción. 

PAG= PROGRAMAS 
f\GRÍCOlAS GENERADOS 

~lgorlllno PAAA= PROGRAMAS Pe1lodkldad de 
i'.GRÍCOlAS AÑO ~ctunllzilclón de In AntHll 

f\NTERIOR 
PAAA.1= PROGRA/v1AS 

11fot1nacl6n: 

l<\GRfCOlAS AÑO ACTUAL 
. Vllfcir linea Bme 2 

l\llo Linea Baso 2013 
Peitacldod Trimestral 

11=ccha de Puhl:cac16n: A Principios del Siguienle 

1Periodou/Mefa$ 1=25,2 = 50, 3"" 75, 4 = Pe1iodo 

100 

+~~ r~~1 tt-í'll-0 GJ 

Sup11es10 

Se Cuenta Con 
Los Recursos 
Económicos 

Para L:i 
Generación De 
Programas De 

Apoyo Al Sector 
Agrícola. 
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F002 • Desarrollo Pecuario 

Hlvol 1 Objetiyo 1 lndh::adores 

ncremenlo de Sólicítudes de 
¡Ho111bre del lndlctulor Apoyo Con 

Programas Agtfcolas 

Esle Indicador Mide el 
Porcentaje de 

Definición Incremento de las 
Solicl!udes de Apoyo con 

Proqramas A,.,'rfcolas 

Tipo de Indicador Estratégico 

1 romover y gene1er h1e 
Oh11ensl611 Eficiencia 

oportunidades pPra ni hito 
mejorar la calldsd do 

Impacto 

Ida de loa produclores ncremento de Solicitudes de 

zapelensea como Apoyo con 
gene111dor de Programas ArJr!colas 

F eslrategias da ~étodo Je cltlculo Produclivos: ((NUmern da 

1 producción de m:¡¡lz, Solicitudes Ario 

11 mediante apoyo e de Actual/Numero de 

prograrnae do Solicitudes Año Ánterío1)· 

mecanización, inaumoa 1\'100 
y SAPA: ((NSMJNSAAI)· 

paquetee tecnológicos rioo 
de agroqu!mícos, el ~APA: INCREMENTO DE 

eeclor agtfco1a. OUCITUDES DE 
'POYO CON PROGRMlAS 

l\.lgorlt1no 'GR(COlAS 
"SAA: NÚMERO DE 
30UCITUD ES AJ'lo 
'CTUAL · 
"SMl: NUMERO DE 
¿?,LICITUDES N'lO 

TERIOR 
a!or linea Base A% 

,~fio Linea Boso 2013 
Per1oc1111H1 Anual 

ºu lodos/Metas 1 <JO 

- a.,_(<::? f~?Z-1 

Metilos Oe Verificación 

Archtvo dt?- lrt Olrecclón 
fHomlue: de Desarrollo 

6.ren 1espou9ahle de lo Olrocclón de 08'5.·urollo 
nfounaclón: Municlpol 

OlRponlhllldiHI de In 
P~H1lka 

nfo11nacló11: 

J11ldnd 1le Auállsls: Plan Munlclpal do 
o~auollo 

- -

k:ohe11111a Y 
!oes<1ureyacló11 
!GeourMlc:i: 

Municipal 

ºerlodicld;id de 
l\.cllrnlh:aclón de la Anual 
nfonnaclón: 

echa do Pulillc.:iclón: A Principios del Siguienle 
Periodo 

-

V-"' {2,() C9 

S11pues1G 

Oue los 
Prnduclores No 
muestren Interés 
y No g eslionen 

Anle la Dirección 

º' DesaHollo 
Apoyos con 
Programas 
Agrícolas. 
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~ Hiv~l-r_ Objetivo 

p 

o 
p 
6 

• 
1 

o 

-~-

Apoyar a la9 F emitias 
de Esceeos Recurso e 

Económicos de las 
Cabecera Municipal y 

do 
las Comunidades Para 
Incrementar la E:alidad 
de Vid a a través de la 

implementación de 
P1ogramaa Agr/colas. 

-

F002 • Desarrollo Pecuario 

lntlicndores 

iH01nbre del lndiclltlor Número de Produclorns 
Benoflclados 

Medir el Porc1!nlaja da 

!oef111ldó11 
Incremento de 

P1oduc101ee Sen9ffciadoe 
cdn Programes 
. Ar..,rcolae 

rrtpo de Indicador Estratégico 

IDfmenslón Eficiencia 

l6.1nblto lrnpaclo 

Número de Produclores 
Beneficiados::::. 

((Producloree Beneficiados 
!Método do cálculo Alio 

Actual!Pro d!Jclores 
Beneficiados Año 
Anterior)· 1r100 

PB=(( PBAAJPBMI~ 
)'100 

NPB: NÚMERO DE 
~ROOUCTORES 
BENEFICIADOS 

1A1yo1ltJ110 DBM; PRODUCTORES 
BENEFICIADOS AÑO 
f',CTUAL 
PBM1: PRODUCTORES 
BENEFICIADOS AÑO 
lh"<ERIOR 

Valor Linea BMe 50% 

""-fio Linen BMe 2013 
iPetfocldad Anual 

etlodoefMe-tas 1 =65 

1~-~ ~c=71 

Modios O.e Vorlflcaclón 

Padrón de Beneficia1ios 
INornhre: del H. 

Ayunl;:imien1o. 

L\1ott responsable de la Dirección de Desarrollo 
nfonnac/ón: Municipal 

Ols1101!1hllh.lnd de la 
Pública 

nfo1111acló11: 

·-
Uuhhul d1;t A11állsls: 

Apoyo Al Sec101 
Ag1icoln 

Cohe1tutn Y 
!owag1egm.:I011 
kieouráflcn: 

Municipal 

Perlodlchlml de 
~ctunliz,1clón dt'l 1•1 Anual 
11forn1aclón: 

A Pfincipfos del Sigu enle 
~ch" 1le Puhllcndón: Periodo 

¡_A¡>.{2(} () 

Suptl~lo 

Que Las 
Atiloridades 

Correspondlen!e 
s No 

Gestionen 
PJOgramas 

Ag1fcolas De 
Apoyo 

En Benflffcio De 
Los P1oductores 

Z~pelenses 
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F002 - Desarrollo Pecuario 

tHve-1 Objetivo lndlc?.-tlores 

~01ub1e dM Indicador Programas Agrícolas 
Generados 

Este Indicador Mide el 
Número de 

Definición Programas Agrícolas 
Generados en 

Benerlcios de los 
P1oductorns 

Tipo do Indicador Eslratégico 

Olinenslóu Eficiencia 

e Apoyos EntfegadosAI 1nblto Impacto 

• Seclor Agrfcola A 
m Través De Piogramas P1ogramas Agrlcolae 
p Como La Generados='" Prog1amas 
• Mecanización, Método de cálculo Agricoh1s Afio 

" 
Insumos Y Paquetes Anterior· Programas 

• Agrícolas que Agrfcohu1 Mo Actual 

" 
contribuyan al 

Incremento de la t 
Producción. PAG= PAAAPAAAI 

• PAG= PRDGRAMA.S 
i'-GRfCOlAS GENERADOS 

~lyorltmo PNV\= PROGRAMAS 
f'.GRÍCOlAS AÑO 
f'NTEmoR 
PA.AA1= PROGRM1AS 
'GR[COlAS AÑO ACTUAL 

Vnlor lfntti:t Bnst 2 
l\f\o Lh1eo BM& 2013 
Perlocwatl Trimestral 

1Periodos/Melos: 1 , 25, 2 = 50, 3 = 75, 4 " 
100 

r 

r 

Me1llos Oe Veflllcadón 

No111hre: Alchivos de la Dirección 
de Desarrollo 

t\1ea responsoble de la Dirección de Oesanollo 
nfo11naclón: Munlclpal 

Dlaponlbllldnd de In 
Pública nfounoclón: 

Unldatl de Ani\llsls: Programas Generados 

Cobe1l11r<'I Y 
Oesngregaclón Municipal 
Geoy1Mlco: 

Petlodlcldnd de 
~ci11nllrncl611 da lo Anual 
lnfo1mi1cló11: 

Fechí'I de Pulillcaclón: 
APflncipios del S!guienle 

Periodo 

Supuesto 

Se Cuenla Con 
Los necursos 
Económicos 

Para La 
Generación De 
Programas De 

Apoyo Al Sector 
Agricola:. 

lí)''';:'~"·' 1,'¡' •E:! 
m Pl?~Jf;~"l·1.~J~'·· 
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F002 - Desarrollo Pecuario 

NIV<l Ol1Jetlvo ll11llcndo1M Me1llos De V•ulhc.1dón 

IN01nlue de-l Indicador Porcentaje de Productores Honilue: Expodienles Técnicos 
Beneficiados Generados 

Este Indicador Mido el 

iOeflnldón ' 
Porcenlaja do jl\1e<t 1&sponenble tle lol Dllecdón de Transito 

Produclores Beneficiados 11ro1111tid611: Municipal· 
con Ptogramas 

Aa1fcolas 

Tfflo de Indicador Eslraléglco 
!Ohiponlhllldad de la 

Pública nfo11nacl611: 

Olmen~lón Eficiencia Unidad de An~lsls: ~oyo .AJ Secto1 Ag1fcofa 

A lmpl11mantecl6n de '"mblto lmpaclo 
e Programa De 
t Mocanlzac16n, Porcon1aja do P1oducloros 
1 As! Como En1regar do Seneílclados= leob or1111 a Y 
V Insumos Y Pequolos Número de Solicitudes IDesngre~aclón Municipal 
1 Agrfcolss En Apoyo A i1étodo de cálculo Atendidas /Numero Geogrétficft: 
d Produc:to1es De de Solicitudes /Tolat de 

• Esc'asos Recursos Soliciludes 
d Económicos Recibidas)*100 

. 

bps, (NSAITSR) • 100 
bp9, PORCENTAJE DE 
l>RODUCTORES 

Algorlt1110 IJENEFICIADOS !Periodicidad de 
NsA: NúMEno DE jACh1allzoclón de la Anual 
l':OLICITUDES ATENDIDAS nfonnadón: 
,._SR: TOTAL OE 
l':OLICITUDES RECIBIDAS 

Volor lino.a Base 60% 

~f\o Lfnoa Base 2013 
rl\P1indpios del Sig1/ienle 

1Pe1locldil<I Trimestral echa de Publlcaelón: 
Periodo. 

PenoaosfmctRS 1 20 2 40,3"60 4"00 

# ~~='Zrµ-
'? 

~ 

Supue-sto 

Oua No 811 
Ga6lionas los 

Programe.s 
ProduclivosAnta 

Las /nslancias 
Correspondiente 

s . 
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F003 - Desarrollo Pesquero 

Hlvel 1 Objetivo 1 htdlcudores 

nciemento de Solici!udes de 
Ho1nbre del l11dlc~do1 Apoyo con 

Programas Pesqu11ros 

Este Indicador Mide el 
Porc~nlaje de 

kJeflnlclón lncremenlo de las 
Solicitudes de Apoyo con 

Proa ramas Pesouerps 

Tipo de Indicador Estralégico 

k>1tnensló11 Eficiencia 
. Promover Y Generar 

Las Condiciones Atnblto lmpacio 
Propias ncremenlo de Solicitudes de 

Para El Crecimiento Apoyo con 
Económico, Como Programas Pesqueros 

F 
Generador De 

"1•todo de c61culo Produclivos; ((Número da 
Autoempleo Y Solicitudes Año 1 Desarrollo Da la AcluaVNumero de 

11 Comunidad Pesquera Solicitudes Año Anlerior)· 
Del Munlciplo, que 1"100 

Contribuyan a SN'P: ((NSM/NSM1} 
Fortalecer El Sustento )'100 

de las SAPP; INCREMENTO DE 
Familias Zepalenses SOLICITUDES DE 

i<Puvo CON PROGRAMAS 

Algo1lhno PESQUEROS 
NSM: NÚMERO OE 
SOLICITUDES AÑO 
~CTUAL 
NSM1: ACTUNJNUMERO 
bE SOLICITUDES AÑO 
lu=RIOR 

Walor Linea Base 10% 
lo.ño lfnaa Base 2013 

effocl Trimeelnil -

Pe¡lodos/Metas 1=:5, 2:= 10,3= 15, -1=20 

- ' 

-~ 

Medios Oe Verlncaclón 

iA.rchivo de la Ohecci6n de to111b1e: 
Desarrollo 

11\ten responsnble de la Di1ección de Deearro!lo 
uforrnnclón: Municipal 

k:>1spo1tlblllcÍod de lo 
Pública nfounaclón: 

h.Juldad de Ani'tllsls: Plan Municipal de 
Desarrollo 

k:otieltUHI y 
Desagregación 
k;eogrMlcn: 

Municlplll 

Periodicidad de 
li\ctuallzaclOn de la Anual 
nfo1maclón: 

1.-e~ha de Publlcaclóm lA Principios del Siguiente 
· Periodo 

Supuesto 

Que Las 
Coopernlivas Y 
Pescadores No 

Mueslren lnlerée 
Y No Geslionan 

Anla La 
Dirección Da 

Desarrollo 
Apoyos Con 

Programas Del 
Sector Pesquero 
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F003 - Desarrollo Pesquero 

1 

!Nombre del Indicador Número de Pescadores 
Beneficiados 

Medir Sf Po re enlaje dó 
lncremnnlo de 

llctlnlcl6n Pescadores Bénnliclados 
con Programas 

Pesqueros 

Opo de lndlcntfqr Estratágico 

Ohn&1u1lón Eflcienci~ 

_Mejorar Lt1 CalJdad Átnhlto lmpeclo 
p De Vida Delos 
r Peecadoros Del Número de Pescadores 

• Municipio Oot4ndoloe Beneficiados:-: 
p Con 

Método de cálculo 
((Pescadores Beneficiados 

ó Programes Del Sector Mo 

• Pesquero Que kluaVPescadores 

1 P1nmlten Beneficiados/Vio 

1 Tenor Mejon111 Anlerior)-1r100 

o ngroeoe y Fortelecor el <PB•(( PBMIPBMI)-
Auloconsumo ¡-100 

NPB: NÚMERO DE 

IAlgorltmo 

bESCAOORES 
BENEFICIADOS 
bsM PESCADORES 
BENEFICIADOS AÑO 
~CTUN. 
bs.iv\1: PESCADORES 
BENEFICIADOS AÑO 
IA"TERIOR 

V&!or lfn&a Base 40~/o 

V\fio Lfnea Bese 2013 
º•rlocldsd T1imoslrnl 
Po1lodoa1Metns 1 - 30, 2 - 40, 3"' 50, 4 - 6i) 

--=1}__, ~"' 

1 
IV .. 00 VtlilliCriCIVll 

1 

Padrón de Beneficiarias 
Ho1nbre: delH, 

Ayunlamienlo 

A.rea rw:ponsablo de la Dirección de Oosa1rulto 
nfonnadón: Municipal 

Ols11onlbllldad dti la Pública 11fo11nad611: 

UuldmJ de AnáJl¡ls: Apoyo'" .:.eclor 
Posuuero 

Cohe1tuta Y 
Oe;iagregadó11 Municipal 
GoogrAfic<i: 

. 

P~niodlddml do 
¡t\.ctunllzaclón do lo Anual 

nfonnodó11: 

11-echn de Puhllcoclón: 
j.A Principios del Slg1.;ienle 

Pa1lodo 

""" 

Que lee 
Autoridede9 

Cor1espondienle 
·S No 

Geslionen 
Programas Del 

Sector Pesquero 
En Beneficio De 
los Pescadores 

Zapatenses 
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F003 - Desarrollo Pesquero 

Nivel Objotlvo lndlcadoros 

Hornbr,e del lndlc.tlldot Programas Pesqueros 
Generados 

Este Indicador Mide el 
Nútnero de 

Pennlc16n P1og1amas Pesqueros 
Generados en 

Beneficios de los 
Pescadores 

lpo de Indicador Esl1atégico 

Apoyos Entregado.9AI Dimensión Eficiencia fsectorPeequero Como 
e Programes De ... mblto o Atllltencla. Y Afleeorfa 

lmpaclo 

m Tfcnlce, 
p Produccl6n De Crfee Progfemas Pesqueros 
o Da Offereae Especies Generados= Programas 
n º' Método de c61culo Pasquoroe Mo 

• ~ecee, Repoblación De Anterior· P1ogramas 

11 Cuorpoa Laguneras, Pesqueros Año Actual 

t Modernizar Le 

• lnfraeelruclura =>PG= PPM-PPM.1 
Existente Y ::>pG= PROGRAMAS 

Equipamiento .. :>ESQUEROS 
JENERAÍlOS 

Algorllmo ºPMP PROGRAMAS 
::>ESQUEROS AÑO 
'-NTERIOR 
PPAA1= PROGRM1AS 
PESQUEROS AÑO 
<CTUN.. 

valor linea D•• 2 
A.no Linea Bate "113 

erloc1dau Tflmeslra 

Pe1lodot/M&lna 1=1,2 = 2,3=3,4 .. 4 

- ,, 

~·~e 

Me-dios De Verlflcac-lón 

1Ho111h1é: ~hivo de la Dirección de 
Desarrollo 

/\rea resvonsable de la Dhección de Oesanolto 
nfo1111ad611: Mun!clpal 

loltponlbllldnd de la 
Pública nfo1mnclón: 

!l!nldad de AnóHsls: Programas Generados 

; 

lcohe1tura Y 
1Dosa91ogaclótt Municipal 
Geográflcli! 

Pe1lodlclrli'!id do 
l\ctuollzrn:l6n de la Anual 
nfo11nncl6n: 

echn ele P11hllcilclón: 
1A Principios del Sfgcienle 

Perlo do 

' 
/ 

S11p11es10 

Se Cuenl9 Con 
Los Recureo8 
Económicos 

Pare la 
Generación De 
Programas De 

Apoyo AJ Seclor 
Pesquero 

. 
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F003 - Desarrollo Pesquero 

Nlv.t ObJe1lvo Indicadores 

!Hotnbre tl&I Indicador Porcenlaje de Pescarlores 
Beneficiadas 

Esle Indicador Mide el 
Porcantaje de 

Peflnfclón Pescadores Beneridedos 
con Prngramas 

Pesqueros con Respecto N 
Tolal de 

iTlpo dtt Indicador Eslrnlégico 

Generación de 
Programas De 

Oln1enalón Eficiencia Asistencia Y 
A Asesorfa T~cnlca, 
e Produccldn De Crías Á1nblio Impacto 

' De 
1 Ofverees Espoclea De 
V Pece a, R:epoblac/ón De Porcentaje do Pescad ores 

'1 CuGrpoR Laguniue!O, Benericlados"" 
d Modernizar la M'1odo do c<\lculo (Nl1me10 do Solir.iludos 

• lnfraealruclura Nendlrlas I Total do 
d .Exlal11nle Y Sollciludes Reclbldasr100 

Equipamiento, En 
Apoyo APescadotes 

Del Municipio PPB: (NPBITSRtHU 
PPB: PORCENTAJE DE 
PESCADORES 

~l901hmo SENEFICIAOOS 
NSA: NUMERO DE 
pOLICllUDES ATENDIDAS 
Tsíl' TOTAL DE 
SOUCllUDES RECIBIDAS 

Llt1lor lfnea Bmo 65% 

~f\o linea Base 2013 

r>a1locldOO Trimeatrel 

1Pe1lodos!Melas 1=20.2 =~o. 3 =m. ~ =OO 

~ 

Medios Oe Verificación 

Non1bre: e·)(pedienles Técnicos 
Generados 

A1e.i'l 1es11011snlile de I~ Dirección de Deseuollo 
11fo1111aclón! Munlcipal 

ors11011lhllldi'\d de In 
Pública 11fo1111ncló11: 

funldnd da AnAllSle: Apoyo Al Sector 
Pecuario 

Cohe1t11ra Y 
DéSB9regaclón Munfclpal 
GeoyrAf1ca: 

PG1lodlcfd;:ul de 
Ai::tua!lzaclóu da lo Anual 
l11fo111i.1dó11: 

ttth!"l dtt Puhflc,,clón: A Principios del 
Siguienle Peiiodo 

Supuesto 

Que No So 
Gestione Lo!'> 

Programas Del 
Seclor PGsquoro 

Arile Las 
lnslandas 

CorrespondlenlP.s 

~'""'] k/·é'·-l!i\! :·, .-. 
~. ~~- ·-1 

~. a·,. ~.Jil'i ··: .. '.'¡¡¡ ,¡ 
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F003 - Desarrollo Forestal 

Nivel Objetivo lndlcador&S 

ncremen\o de Solicitudes de 
Nombre de1_lhdlcndor Apoyo con 

Progr<1m11 Forostnl 

Este Indicador Mide el 
Porcentaje do 

Oeflnlcl6u Incremento de las 
SoHci!udes de Apoyo con 

Proaramas Forestal 

Tipo de Indicador Eslralágico 

Ohuenslón Eficiencia 

Crear Las Condiciones 
l\mhlto Impacto Propias Para El . 

Crecimiento . 
ncromenlo de Solicitudes de 

Económico Como ~oyo con 
Generador De ro gramas Fornstal 

F Empleo Y Oesanolki :>roduclivos: ((NUmem de 

1 Que Mejore La Calidad 
M&totfo d• clllculo 

3oticitudos/\ño 
n OaVidaDelOs r\cluaVNumero de 

Zapa\ensas, Con La 3olicitudes Año l\nlarior)-
Producción Oe/vboles l'IOO 

frulalas, Plantas SAPf: ((NSM/NS/IAI)· 
Ornamenlalos Y )°100 

Hortall1as. SAPF: INCREMENTO DE 
30UCITUDES DE 
'\POYO CON PROGRAMAS 

A.lgorllmo '0RESTAL 
NSM: NÚMERO DE 
SOLICITUDES ANO 
<\CTUN. 
NS/IAI: ACTllAIJNUMERO 
bE SOUCITUOES AfjQ 
\NTER\OR 

Vnlor Linea BMe 20% 
,110 linea DíJ'ie 2013 

rerloddml Anual ----·.--
Perlodos/MetM 1 ,..,30 

() .. , 1 t-/f ~-1-? V 

' 

Medlov Oit v~ulflcocló11 

vvchivo do la Dirección de 
O archivo de la 

Nomine: Dirección de Desa.rrolo 
Eserrollo 

!Área 1egponst1hle de la Dirección de DesarTOlo 
'11ío1n1n<:íó11: Municipal 

llapo11lbllldnd do liJ 
PUbHca 

l11fo1111acló111 

Unid mi de Análisis: Plan Municlp al de 
Oesanollo 

ColHHt1110 Y 
0Mfl!JIP.!Jf!dóll Municipal 
Geog1Mlc<l: 

Perlodldtfod de 
V\c1uall1adón de la Anual 
lnfouuadón: 

Fech¡, 1le Pulillc.\clón: A Principio del Siguienle 
Periodo 

·~ 

01:>W @ 

Supuo-sto 

Ouo Los 
Producloros No 
Mueslren lnlerés 
Y No Gr.slionP.n 

An1P-L9 
Di1eeci6n De 

ÜO$<llíOIJO 

Apoj(l9 Con 
Programas. 
Foresh~I 
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F003 - Desarrollo Forestal 

Hlvef ObJ«lvo lndktulorM 

. 

lffo111hre del Útdleador Número de familias 
Beneficiadas 

Medir el Porcenlajo de 

IDetinlclón 
Incremento de 

Fa'mitias Benefidados con 
Programas 

fo1eslal 

fnpo do h1dlcodor Estreléglco 

, Mejorar la Condición 
IOhnen•lón Eliclendll 

p DeVidaOeloe l\1nbllo lmpaclo 
• Habitentae Del 

• Municipio Con La 
Número de Famillas 

p OoleclónOa 
Beneficiadas"' Afbolee Frutales, 6 PIRntae Ornamental se ~étodo do cálculo ((F amltlas fJP.nefíciad as Año 

• y ActuaVPwduclorns 
1 Hortaliza, Beneíic/adas Año 

' Fortaleciendo El An1erlo1)-tt100 .. Ingreso Familiar y NFB=(( FBM/FBMI)· 
s!Aulaconsumo )'100 

NPB: NÚMERO DE 
l::.AMfLIAS BENEFICIADAS 

it\lgorlt1110 i::BM: F AMlUAS 
IJENEFICWlAS AÑO 
!'-CTUAL 
~BMI: FAMILIAS 
IJENEFICWlAS AÑO 
'1fil'RIOR 

tJatorlfnee·Bmie 65% 

¡Afio linea Base 2013 

J>edocldeu Anual 

i>eflodos/Metas 1 =00 

~f 1<~=/ 

Modio& Oo V111lflc;u::ló11 

Padrón de Benefich11fos 
Jfo111L11e: delH 

Ayunl1u·nienlo 

¡,\1en r1111po11snhlo de In Dirección da Oesarrol/o 
nfo1macl611: Municipal 

IOlsponlbllldad 1le la 
PUblice 

nfo1111adón: 

iUnld<ld de /Uu\111111;: Apoyn Al Sector Forestal 

~obertura Y 
i110tingu19ncl611 t..tunicipal 
¡Geogr.\fh;re 

!Perlodlcltlml do 

1Aclt1ílllzodón de '" Anual 
nforn1acló11: 

ll:1tch.1 do Publlcndón: 
AP1incipio del Siguhnte 

Periodo 

~\.'-o. o (J) 

SupuMtO 

Oue las 
Au!oridades 

Correspondiente 
'No 

Geslionen 
Prograrnas 

Foreslales Do 
Apoy"o 

En Boneflc10 De 
Las F~milias 
Zapalenses 
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F003 ·Desarrollo Forestal 

Nivel Objetivo lndlcilt101fts Medios De Ve11ílcndó11 

. 

NomlHe del l_ndlcador Progu1mas Forei:;lsles No.111bre: 
Archivos de la Dilección 

Generado<;. de Deaanofto 

Este Indicador Mido el 

loefinlclón 
Númer.o de IAre<J responsable de la Dirección de Desarrollo 

Program<ts Forestafee 11(01111nclón: Munkipel 
Generados en 

Beneficio e de laa Familias 

Tipo de lndlcmfor Esllalágico 
IOisponlhllldfld de la 

Pública nfo1111<"1cl6n: 

. 

lolmen•lón Eficiencia Unhlo1I de Análisis: Progiarnas Generador. 

e ~mbllo lrnpeclo 

o 
m . Apoyar Al Seclor Piogramas Forestal Cobe1t11ra Y 
p Forestal A Través De 

!Meto do de cñlculo 
Genr.rndos"" Programas 0Ma!Jregaclón Municipal 

o Programas Como La Forestales Mo Geogr<'iflca: 
n Producción De Plantas, Anler!or - Programl'ls 

• Ornainantalos Y Foroslal/Vlo /\dual 

n Hortalizas. 

t FG- PFJ\A.PFMI 

• PFG= PROGRAMAS 
r-ORESTAL GENERADOS 

~lgo1lhno PFM;= PROGi1AfM.s Pe1lodlcltla1I <le 
·ORESTAL Af/O Y-..curnllzaclón de la Anual 
f\NTERIOR 11fo1111acló11: 
PFM1° PROGRAMAS 

1vmo1 Lln.ea BMe 
ºORESTAL ~Ó ACTUAL 

- -----
!Afio Linea Base 2013 
PwlocldOO Trimestral 

Focho 1le Puhllcaclón: AP1!ncipiu del S!guienle 
Peiiodo 

IPl'l1lodos/Mt1lM 1"'1,2""2,3""3,4"'" 

~- -
/ -

_,L f 1 fz/f~= / y.Al\RO 
([}) 

Supurnllo 

Se Cuenta Con 
Los Recursos 
Económicos 

Para La 
Generación De 
Prog1amas De 

Apoyo N Seclor 
Forestal 

---
-~ 
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F003 - Desarrollo Forestal 

tHvol OhJndvo T l1idtca1lorM c---M~ilfos Do Verlílc<tcló11 -~~~--·-r- sup llOS'º 

01nbro dil h1dlcndo1 Numero de Familias 0111b1e: Expedienlos Técnícos 
Bennflciados Generados 

Este lndicadorMid;O! - ~--------· 
efh1lcld11 Nt'imero de Familias rea réo!>ponsahle 1le la Dirección de Desarrollo 

eneffc/adas con Programas nforrnaclón: Municipal 

-- Fores!al ----
po de Indicador Estratégico 

lepo11lhllldacl de la 
Pública 11fo1111t1cló11: 

- --------
' linensl6n Eficiencia 11ltlt11I deA11hllsls: l\poy.o Al Sector Foresla 

A Creación de 111blto e Programas De 
Impacto 

t Producción Qo Que No So 

1 Albofoe Frutales, Gestiones Los 

V Plantes Omamorrtalee Numero de Familias CohN111n1 Y Programas 

1 y Oeneficiadas:::: Numero (!,Sa[Jft!!Ji!dón Municipal Forestales Anle 

d Hortalha11 En Apoyo A étodo de cáh:ulo do Solicitudes Númoro efe cogrAflcn: Las Instancias 

Femmaa De Escasos Solicitudes Correspondienles 
• Nendlda's 
d Récurtos Económicos 

--- -FB: NS NSA 
PB: NUMERO DE 
AMIUAS BENEFICIADAS 

~nlodlcldml do gorltiuo S:NUMERO DE 
OUCITUOES ·I ct11illlzocl6n de 1.1 AnUB 

SA: NÚMERO DE 11forn1nción: 

OUCITUOES ATENDIDAS 
200 -----

no linea Base 2013 

etlocldad Trimestral ·echa de P11hllcaclón: A Principio del Siguiente 

1=100, 2"' 150, 3">20), .<\ 
Periodo 

IM"lodoe/Me1a-s 
"250 - --- ---- -- -------- ---------· --·-

·-- - ------

' 
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FOOB -Apoyo Turístico 

Niv.I ObJÓllvo hullcttdor&a 

!Nombre d~ lndlca_dor 
Tasa de Variación del 

lncremenlo de la 
Actividades Turfslicas 
Aumentar Actividades 

Turíelicas en el 
loeflnlc16n Municipio para Oua la 

Población Tonga 
Oive19idad da Evenloe. 

tflpo de lndlcndor Eehatéglco 

lotmena16n Eficacia 

l\n1blto lmpsclo 
Tasa de Variación del 

lncremenlo de la 
. Incrementar La Aclivldades 

Acllvldad Turlstlca En Turfalicas=(NUme10 da 

El IM6todo de cálculo ~lividades Reelizadas en el 

F Municipio Para Un Ptniodo a 

1 Mejor Oesanollo Social Evaluar /Número de 

n y Aclfvidadee Realizadas 
Económico en en si Periodo Ante1iorY1CXJ 

Beneficio De Nuestros o V<AT=(AR1/AR0)'100 

Habitantes iMAT• TASA DE 
UARW:IÓN DEL' 
NCREMENTO 
~ LAACTMDADES 

RfSTICAS 
Nll• NÚMERO DE 

~lgorlt1no iA.CTMDADES 
REALIZADAS 
~ELPERIODO A 

ALUAR 
Nlo= NÚMERO DE 
iA.CTMOADES 
REALIZMJAS 
EN EL PE~IOOO 
"'TERIOR 

llfflor lfne11 Bme ;10% 

' 
~ ~ 

Medio• De VMlncaclón 

Regiatro da la Oi1acci6n O Nombre: Lle la 

Arer. 1es:pon1&llle de lo Dirección de Fomento 

11fo1modón: 
Económico y 

Turismo 

iOls¡1011lbllldad de lo 
Pública nformaclón: 

Unldnd de AnMltls: Tu1isrm.> 

Cobe1tura V 
Des.'lgregt1dón Munlcipal 
Ge-ogrMlco: 

IPetlodlcfdqd de 
Y\001nHzad611 de la Anual 
nfonneclón: 

St1pUHIO 

' 

Que Lee 
Condiciones 

Climalológicas 
No 

Sean Favorables 
Para La 

Realización De 
Las Acifvi\iades 
Turísticas Del 

Municipio 
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FOOB -Apoyo Turístico 

1 ' 

~on1b1~ del Indicador 
Tasa de Vatlación del 
lnciemenlo de Flujo 

Tur/sUco en el Municipio 

Mayor Ntimero de Turis1as 
Qua Visiten el 

Petlnlcló11 Municipio y Conozcan los 
Puntos Tuifslicos 

con Que Cuenta el Luoar. 

trfpo do hullcndor Eslratégic;o 

1Ulmo1nHin Eficacia 
lmpufaar Y Fomenlar 

mbllo Reeuftadoe Las Ac!IY/dades 
Turlallr:aa: O el lncremenlo del Flujo 

p Municipio Mediante Tuilstlco en el 

r Apoyo. Munlclplo"'((NUmero de 

o Promoción Orfanlec:Mn Tmistas Que 
Y Cepecitac!óoAJ 

V1'&todo de cáac11lo Vísiltuon el Mu1\idplo rin el p Ssclor Proetedor de Periodo a 6 Servicio a Como Evaluar/ Numero de • Hote!Qe, Turistas Ouo VíslllHOn 
1 Reeteurtmtea, .AJ Municipio en el Pario do 
1 P-omon::lo y Oeméa que A11te1io1}-1 rHJO 
o Pe1mile FTM=((ARl/AR0)-1)"100 

Colocar .AJ Municipio FTM=lNCREMENTO DE 
Como Un Punto de ~LWO TURfSTICO EN EL 

Alrncclón del Turia~. MUNICIPIO 
!'Jll• NÚMERO DE 

~1901111110 URISTAS QlJE 
'llSITARON EL 
MUNICIPIO EN EL 
PERIODO A EVALUAJ~ 
ARO= NÚMERO TURISTAS 
~Ué VISITARON EL 
PERIODO ANTEHIOR 

lfalor lfnen Bas• -6% 

lftdo linea Bas_e 2013 

..-tocldftd . 
Semselroil 

lfflodot/M 6tít$ 1=1 2 = 1 
F 

.~ 
, 

1 ~ 

11-otogrn11M llel t:verito. 
lista de OaiOs 

fo1nhre: Turlstlcos (Muesneo). 
Re¡1011e Final de 

Dena1na Econ6mlc 

!Aten 1aspo1111nhle do In 
Olrecc-lón de Fo1ne1rto 

nforrnnclón: Económico y 
Tu1ls1110 

p1SIJ01lrn111ué'Hl l1é 1a 
Pl1bllcn nforn1nclón: 

Unidad de Ani\1 lsls: Tu1ls1110 

lcohertuu1 Y 
(Oesngreunclón 
lc;eogtáflcn: 

Municipal 

P01lotllcldnd de 
/\cluüllzaclón de la Muel 
11forn1oclón: 

A Principio del Siguiente -echa de Puhllcaclón: 
Periodo 

. 

Croar Un 
Espectáculo oe 

P1imerNwel 
Pare Los 

Ciudadanos Y 
Tu1is1as Y Asl 

Pode1los Alraer 
MoConMo 
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F008 ·Apoyo Turístico 

Nivel Ob)"1vo Indicadores Modios De Verlflcoclón 

Elaboración de Programas 
Datos del Ayunlamlenlo, 

~01nh1e del Indicador ~01nhre: Encuesta 
de Promoción Seclur y Fotograffas 

Dar a Cone>cer Todas las . Dirección de Fomenlo 
~eflnlclón 

Aclividades Que ~HHl res¡>onsahle de 101 
Económico y . !Se Roaliz3n Durante Todo el nfornH1cl611: 

Mo. 
Tu1iamo 

tJlpo de Indicador Eslrelégico 
~)laponlbllldad de lo 

Pública nfo11nod611: 

. 

~lmene,1611 Eficacia !Unidad de An611sls: · Turismo 

Amblto Se¡yiclos 

e Elaboración de Programes 

o de ~ohéJIUl8 Y 
. Generación da P10 m o ció n= (J\ctlv Id ad es besag1egodón MunlctpSI 

"' Programaa qua j;M&tod'o de cófculo Realiiadas en el [GeoyrMlca: p Permitan Tuiiemo /Total de 
o Fortalecerla Oferte De Aclivltladee 
11 Seri1leioa V Promoción Realizadasrtoo 
• De Lot A!raellvoe O.al PRT=(ART/AA)°IOO 
11 Municipio ~RT= PROPORCIÓN DE 
1 ~CTMDADES 

• URISTICAS . 

Algorltn10 "RT= ACTMDADES 1Pe1fodlddnll lle 
"EAlllADAS EN EL IA.ct11allu"tcló11 lle lo Anual 
URISMO nlo1111aeló11: 

-TOTAL DE 
~CTMDADES 

EALIZADAS_ . 
valorLfneti Ot11e 100 
f\f\o Linea Base 2013 

eflOCll1iUI Semeslral 

lr:ocha de Publlcoelón: A Principio dél Slgulénle 
Pe1iodo 

Pe.-lotlos!M&tns 1 =50, 2 = 100 

.~71 tz ;;:~ =Tf'•ºº w 

Supues1o 

Implementar 
Eatrolegias De 
Promoción Y 
Difusión Con 
Perlicipación 

Activa Oe Los 
Diferentes 
Seclores 
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F008 - Apoyo Turfstlco 

Nivel Obje1lvo h11!1ca<lore1! 

. 

!Ho1nbre dél ll1dlcado1 lncremenlo de Ingresos 
Financieros 

Mide los Ingresos 
Financieros favorables 

Oeflnlclón 1or lasAclividados Turislicas 
Realizadas en 

ol Municioio 

Tfpo da lndlcndor Gestión 

Oltnensl6n Eficacia 
ncremantar, Capacitar, . 

A Ola aliar Proyectos Y A1nblto Seivic!os • Actividades Que 

• Propician la lncremenlo de Ingreso 
1 Raaliuclón De Financieros= 

V AcUvidadea Que 
M6todo de c61culo 

Wngreeos Obtenidos en el 

1 'éomenten El Turiemo E Peño do Q 

d Impulsen la a Evehnn/lngretoe Oblenidos 

• A!tactivoe Con los en el Pe1iodo 

d Que Cuanta Anleriorl-1)"100 
El Municipio. IF=( (AAllAAO)-l)XIOO 

IF= INCREMENTO DE 
NGRESO FINANCIEROS 

1 l\RI= INGRESOS 

(l.l901ltme 
PBTENIOOS EN EL 
PERIODO A 
OVALUAR 
f\RO= INGRESOS 
PBTENIOOS EN EL 
PERIODO 
"-"-rTERIOR 

•1el•rllnea DM~ 11'% 
!Afio linea BDSe 2013 

erlocldad Semeslfal 
erlodos/Melns 1 8 2 = 1G 

>~ 
, 

Metllos Da y111lllcacló11 

Notnhta: Datos del Ayuntamiento 

Área l&Spo11s.1hle do la Dirección de Fomento 

11fo11n.1cló11: Económico y 
Turismo 

Olspo11ihlllt.lad de 111 
Pública nfo1111i\dón: 

-
Unltlnd de AuMlsls: lnguisos 

Cobe1h11;t Y 
Ouagre9ocló11 Municipal 
GeogrAffca; 

. 

PetlodlchJad de 
ii\ctuallzaclón de la Anual 
lnfouoadón: 

A P1incipio del Siguienle echo de Puhllcaclón: Pe1iodo 

- , 

Supuesto 

Logrará Le 
Satlsíocción De 

Loa 
Ciudadanos Y 

Tu1islas 
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F027 -Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 

Nlvel ObjMlvo hH.llcodor&a Modios Do Va1fRc.'lcló11 SUJlllMlo 

Apoyos 11 femiHes en Archivo de la 
~01111.no del llullcndof Pobreza ExlrBnltl y Grupos fo111h1e: Coo1dlnaci6n del Dif 

Vulnsr11blee ·Municipal. 

Eela lndicedorMide el 
Número de Eventos /\rea 1espo11sill1le lle la Coordlnació n del Dif 

!Definición de Atención a lea 
Neceeidsdeo de Grnpos 

nfo11nacló11: Munlclpal 

Vulnelebles 

rTlpo de fndkodor Estratégico 
~lsponlhllld;ul de l.:i 

Pública 
ufo11n'1cló11~ 

-~ 

P1ovearM!1dienle Le Plmon111ló11 Eíicioncia IUnld<1d de J\nfllh:ls: 
Plnn Monlclpal de 

Gestión, Impulso Y Dnsarrol!o 

FOrta!ecitniento ~n1bl10 Sarvicias 
aun Se 

Gestiones Los Continuo Da Las -- Programan Que Actividades 
F Que Pennilan ,..olnH1llfl'I Y 

Apoyen E 

1 Encaúeer El Evonlos de Nendón 
f)Mil{)lé!JOclón 

lmrulsen El 

Aprovechomienlo E Método do cálclllo Realizados== Eventos Municipal for1alecimion!o 

" IGeo!JrMlc,'\! 
Inducción Da laa .; Realizados- Eventos º'' 

AccionaS Que ', Programados Bief"lesl:n Do 

Conlribuirán las Fomílias 

A Obtener Una Mejor Zapalensos 

Calidad De Vida .. 
'AR: ER-EP 
EAR: EVENTOS OF 
PIVULGACIÓll 

Algo ritmo REALIZADOS Perlodlcftl;id de 
ER: EVEIITOS lt\c..1110-lfl.acló11 dP. lo .A.nual 
REAlfZAOOS nfor1113cfó11: 
EP: EVE IITOS 
PROGRAMAOOS 

olor linea Dme 10 -
Afio Lrnen Bose 2013 

erlocfdad Trimnslfa[ 
-- A P1lncfplo del Siguiente -- -ecli.1 tlt> Puhlicnción: Po1iodo 

"«lodott.iMelM 1~5.2=5,3"'-5,'1==5 

- -------
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F027 -Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 

Nivel Objetivo lndle&dorM Modios Do Ve1IOcndó11 

lncremenlo de Proyectos de Oetoa lnlernoe de la 
Notnbre del Indicador Apoyo e GfUpoa tto111h10: Coordinación del Dif 

Vulnereblas Municlpa 

Esle Indicador Mide el 

Oefl11ld611 Número do Proyectos t\rea r~ponsalile de IB Coordinación del Oif 
deApoyo a Grupos Información: Municipal 

Vulnerables Creados 

Tipo de ff\dlcndor Eel!alógico 
Ols¡1011lbllldml de la 

Pública 
nfo1111acl6n: 

Olin&11•Mn ·Eíiciencia Uuldatl de AnAllsls! Apoyo a Grupos 
Vulnerr.ibles 

Amblto Impacto 
p 

_Impulsar La Mejora 
' lnctemen\o do Proyeclos de 
o· Dala Calldad OaVlde 

Apoyo a Coher111r.1 Y Do 
p La Cludedenla Y De Gn.Jpos Vulnerables Oesngregnc16n Munitipel 
6 los Grupos 

Méiodo de cñlculo = ((Proyei::los Creados Año GeogrAflca: 

• Vulnerables Actual I 
1 Con Gest16n,Alenclórl 

Proyectos Creados Afio 

' Y l>{>oyo Anlerior)·lr100 
. 

o 
PAGV: ((PCIWPCM1)-. 

"flOO 
PAGV: INCREMEN"TO DE 
PROYECTOS DE 

Algo11t1uo f',Povo A GRUPOS IP~ulodlcldnd de 
;1.JLNEAABLES ~ctunllzadón de In Anual 
':lCM PROYECTOS nformi!clón: 
"READOS AÑO ACTUAL 
'CM1: PROYECTOS 
"READOS />IJo ANTERIOR 

nlof Linea BMe 10% 

Ano Linea BMle 2013 

»erlocldad Trimostral i::echil de Publicación: 
AP1lnciplo del Siguiente 

Periodo 
IPerlodos/Metns 1•6,2•6,3•6.~·6 

~1 ~~~c5Z ¡- \A~e.o Q?) 

SllllllMIO 

Que Le lnslnncia 
Correspondiente 

Delecle 
La' 

Necesidades En 
Beneficio de los 

G1upos 
Vulnernbles. 
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F027 -Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 

e-- ---
~lve1 Objetivo l11dlcndot&S Mf11llo6 Do Ve11ílcacló11 

------~---------- -
Alcance de Programas de O lito!!: Internos do la 

!Nombro del Indicador N1:iinhre: Coo1tfn9c16n de10lt 
~oyo Municipal 

¡oe11nJclóu 
Mide el Alcance Oue Tiene Área rMponsnhlq de In Coordinación del Oir 

los Programas info1111oclón: Municipal 
Creados 1 

P1sponll11ll:1:~~ 
--------------

Jflpo do htdlcodor Eattaiégico Pública lnffHll1acló11: 

IOl01e11slón Eficiencia Unftlnd do Auólhla: Progrti.nl!ls Ganerado3 
- -- -------------

Atnhlto fmpaclo. 

e 
fortalecer Programas 

Parir Combatirla Alcance da Prograinas de 
o Olecrimlnael6n, la. Apoyo= Cohe1t11ra Y 
tn Víolencle Y L11. ((Pohlacl6n Banofidadl'l/ Üf,$a9rog.1clón Municipal 

1• Desigualdad !Método da cálculo 
Univarno Tola! da Geogrófic;¡; 

o • que parmilan la Poblaclón del Municipio}-.. Fot1a1acar, Impulsar y 1)'100 
e difundir --.. oa aorvir:loa atoncl6n a \Ple ((11.WBIUTSEM)-

' la c!udad11nfa y dt'>t r100 
e Daéarrollo lnlagral de \Ple ALCANCE DE 

lafamllfo. :)ROGRAMAS OE~OYO 
Pe1iodicidml do ¡Algo11t1110 "8: POBLACIÓN ~ctunl/z<\dó11 de- In Anual 3ENEFICIA0A 

JTPM: UNNERSO TOTAL 
lnfounadón: 

JE LA POBLACIÓN DEL 
. >IUNICIPIO 

Valor Linea Booe NA -------------f------------·-~ 
~110 linea Bft:llo 2013 --
!Perloch!Qd Trimas1r11t 

F\':clhl tle Puhll<:ilclóu: A Principio rJ(!I Siguieda 
Poriocfo 

. IPerlodosJMetas 1="10,2"" 10,3=10,<I= 10 

fr ~ ( 1~ 

-,-

1 
SUIJllMIO --

--

Que Los 
Programas Da 

Apoyo Y 
Y\sistvncia Social 

Sean 
Direccionados 

Corroclamenle A 
La Población En 

Necesitada 

..S¿)¡...: 

l"' ,., ,_, 
B 
n· 
"' .·,.,·, .. 

~~::;m:" 

)> 

m2 sz 
¡:::: -1 
- )> 
;t. s 
Z-
0 rn 

NNZ 
o)> -1 
;;:'; "o 
1 )>o 

N -1 Ü 
~}>ti 
00 -1 -1 

)> -
00 -1 
)> e 
(/) Q 
00 oz 

)> 
r 

f'-f 12_.1 '.l :n "'., ~ t'l}j 4 

u•' '!'. ,, 
::o)> ~ _' -_. ¡;¡~a --.z ¡ , .. '--~ :no 8, ,. ~ 

.... 
~ 

'"O 
m 
;o 
o 
o 
(") 
o 
o 
!! 
(") 
;¡;; 
1 

N _,, 
o 
m 
m z 
m 
;o 
o 
o 
m 
N e .... ,,,_. 



F027 ·Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 

Hfvel Objvtfvo lndlcmlores Medios De Verlnci1clón 

~01111.lre del hullcodor Tolal de Población ¡No1nh1e: Mela del Proyeclo 
Par1klpanle Ejecutado 

Mide el Porcentaje de 
Personas Que 

lt\uta tMJ>onsahle de In Coordinación del Oií ~&flnlclón Parlicipart en tos Pwgramas 
de Asistencia 

11fo11nncl611: Municipal 

Social 

Tipo de lndlc~dor Eslra\égfco LJis¡>onlhllld.ltl de la 
PU.bl!ea nformnclón: 

Phnentilón Eficiencia IUnl1lad da Anl'lllsls: Apoyo Social 

Fortalecer Programe& ¡A1uhllo lmpecto 
A De A111nclón En 

Total de Población 
e Malaria 

Parlidpanle"" ((Tola! de ICol11utu1;, V 
De Salud, Educación, J1Mng1egncló11 Municipal t 

Asislencla Social, ~G1odo de cólc11lo Personas Participantos I 
¡Geogróflcn: 1 Total de Personas 

V 
AJím!lnlaci6n, lgua!dad 

Part/clpanles EsperadO )· De Derechos Y 
1 Deméa, Qu11 1)'100 
d r;onlribuyanA Abatir El fPPo ([TP81 /TIAM) · • Rezago )'100 
d lsoclal En La Población PP;TQTAl DE ·. 

Del Municipio .. boslACIÓN 
bAfmCIPANTE 

IJ\lgorli1no PPoTOTN.. DE l>erlodlchl~d d.e 
bERSONAS ~ctuallzac16n <le I;¡ Anual 
bAfmCIPANTES nformaclón: 

PPETOTN.. DE 
bERSONAS 
:iAATICIPANTES 
l;:SPERADO 

rvtl!or lfnen Base NA 
11\fio linea BMe 2013 

IP'etlocldod Trimesltal JJ::echa de Pul.dlcildón: A Principio del Siguisnle 
Periodo 

Pet"lodo9/Metas 1.., 10, 2 = 10, 3 = 10, 4 = 10 

-

-~ 

S11p111n10 

Que Se Ejecuten 
Coneclamenta 

Lo• 
Progiamas Da 

Aalslencla Social 
Y Apoyo 
A Grupos 

Vulnerables. 

¡·r-~r,· fl-~:Yi. 
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F029 - Apoyo y Fomento a la Educación 
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F029 -Apoyo y Fomento a Ja Educación 

Hlvel Objtrtlvo hullc;ulore$ Me11foa De Ve11flcadó11 

jtfo1nbre del Indicador Incremento de fvenlos Hombre: Delos dlll Ayuntamiento 
Educativos Decur 

1 

Esle lndicedor Mide el 
Número de Proyectos Á1ea re.spom;ahle de la Dirección de Educación, 

!Deflnlcfón dvApoyo Y Fomanlo a la 11fo11noclón: Cullura.Y 
Educación Recreación 

Creados 

Tipo de Indicador Eslratégico 
~l!lponlhllldt"ttl de la 

Pública 11for111odó11: 

p , Connibuir en le. ~hnenslón Ericiencia k.lu!dmJ de Anállsls: 
Apoyo y Fomento a la 

Educación 
r divulgecfón de actos 
o Cívicos, A.mblto lmp1;1clo 
p fortalecimíenlo 81 
6 aeclor educal!vo y lnc19menlo de Evanlos lcobe1tu1n Y • reconocimiento d~ Educ11Jivos = 

!Oesag1egodó11 Municipal 
1 ~esvmpei'io eced\jmico 

¡Método do cálculo ((Pwye1::los Cresdoe Afio 1'loeoyrAflco: 
1 dol Actual I Pto yacios 
o municipio Creados Año Ante1ior)-

1r100 
--

oE: INCREMEITTO DE 
~VENTOS EOUCATNOS 

Algorllmo ~CM:. PROYECTOS Pe1lodlchlod de 
:::READOSAÑO ACTUAL :t\,c111.illzodó11 de lo' Anual 
~cM1: PROYECTOS 11fo1111acló11! 
:::RENJOSAÑO ANTERIOR 

/olor Lineo DMe 2 

Arlo linea 0<'1!9 e 2013 

~locldnd T1imas1rat 11--echn de Puhllcaclón: 
A P1inciplo del Siguienle 

Periodo 
Perlodos/MelM 1=26,2= 26,3 "'26, 4 e 25 

~ , - / ;,,,. , 
~ 

Ú2 

SupuHlo 

Qua Ja instancia 
correspondianle 

delecle 
las necesidades 

en maleria da 
educación 
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F029 -Apoyo y Fomento a la Educación 
_" ___ 

Hlve-1 Objetivo lndlcatlores Medios Oe Veilflcf\dón 

No111hu~ del htdlc:itlot Alcance de PrQgramas de Hoo1lue: O <llO 9 del Ayunlamienl :i 
Apoyo Decur 

Mide el Alcance Oue Tiene ~Hhl IMpousable de l:t Dirección de Educación, 
Definición los Programas l11fo1111tlcló11: Cultura y 

Creados f Recreación 

Tipo do-hullcodor Estratégico 
\~1s11011ibllid111;de In 
lnfornu,dón: 

Pública 

i01tnensl6n Eficiencia U11ld<1d de Anóllsls~ Apoyo y Fomenlo a la 
Educación 

mblto lmpaclo 
Alcance de Programas de 

e Apoyo= ((Tola! 
Cobo1t1ua Y 

o de 1nsHluciones, Numnos, 
a~a91eyacló11 Municipal 

m !Método de clilculG Maestros 
¡Geogr.\Oc.1: 

p Beneficiados I Universo 

o 
. ProgremasdeApoyo Total del Sector 

slfortalecln'ilento del Educalivo del Municipio}-n seclor ~ducativo. . n-100 • 
" 'FA ((TIAMB/UTSEM)" 

t ¡·100 

• 's>A /\LCANCE DE 
PROGRAMAS DE NJOYO 
TIAMB: TOTAL DE 
NSTITVCIDNES, Pe1lodlchlod d& 

Algorlln\o N-UMNOS, 4ctuellzaclón <le 1.1 Anual 
MAESTROS 
BENEFICIADOS 

l11fo1111ncló11: 

lJTSEM UNIVERSO TOT/\L 
pELSECTOR 
-DUCATIVO DEL 

r,1UNICIPIO 
.truor linea Base 200 
'.\f\o lfne¡¡ Booe 2013 

'Mlocldn.d Trimestral Fecha de Puhllc01clón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

Perlodoe/Melas 1=25, 2 = 25, 3 = 25, ,j = 25 
'--~-- - --

./f / ¡ ~ 

SUJHl~IO 

Que loe 
programes de 

apoyo yfomenlo 

• 
la educación 

eean 
direccionados 

correclamenle a 
la población 
necesilada . 
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F029 - Apoyo y Fomento a la Educación 

~~Nlv::í'J"----~hje1ivo __ L lndlcailores 
1 

Medios De Veilllcaclón 

----

No1nhre 1lel hulh:mlot Total de Población 
No111hre: 

Datos del Ayunlamienlo 
Beneficiada Oecur 

Mide el Porcentaje de 

.. Personas Que 1A1n111os.¡uun1;,hlo de fo Dirección de Educación, 
Oéflnlclón Patltc1pan en los Programas lufonn<1dóu: Cultura y 

de Apoyo y Recreación 
Fomento a la_EduC22ción __ ----------·-

~ 

Tipo do lndlctuloa Eslrat~gico 
DlsponlbilldOld de l<1 

Pública nfo1111?1clón: 

Ohnenslón Eficiencia Unltloid de A11.'1llsls: Apoyo y Fomento a la 
Educación 

A ----------- -- -
ÁmhUo lmpac!o 

e lmplemonlar.lón de --

t programas que Tolal da Población 
Cobe1l1na Y 

1 pormilan Bonoficlada"" ((Tola! de 
Des i1!Jtl.!gadón Municipal 

V estimular, reconor:er, JM41odo de cálculo Psrsílnas BonAficiada~ / 
Geo91ñíicn: 

1 apoyar y ro mentar la Tolaldti 

<I educación en el lnstitur:ioru1s, Alumnos, 

a municipio. t.1aastros )· 1J~QO_,_ 
---~------ ¡----------.- ... --------

<I PB• ((TPB1 /TIN' ) -
)"100 
PB: TOTAL OE 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
)1'81• TOTAL DE P<'tiodiddí\d tia Alnorlt1110 PERSONAS 

Y\(;t11nllz11clón 1le l<i Anual 8ENEF!ClADAS 
¡rtAM: TOT.AL Df. 

Información: 

NSTfTUCIONES, 
, !\LUMNOS, 
~ESTRO~ --valor llríe., BMe :m 

Aíio Linea O a<;; e 2013 

P«1focldad 
~ -------- --

A Principio del Siguienla T1imoslral 1t:éd1í\ 1ll!l Puhllcad6n: 
Po1iodo 

PerlodoslMelffi 1 = 25. 2 = 25, 3 ~ 25, '1 = 25 

_¡¡-_¿_-( -7'! -~ ~c=>'-1 ~~íl-Ó C2> 

S11¡n1eslo 

---

Que S!l ejeculen 
correclamenlo 

los 
programa~ de 

:apoyo y fomento 

ª'' educación 

~
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F030 - Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes 

Nivel Objetivo l11dlcí1dOll't$ Met.llo• Ué Ve1lflcacló11 

t-lotnb1e del lntllcru.101 Evenlos de Divulgación Ho111bre: Dalos del Ayunlamienlo 
Realizados Decur 

Ee1e lndicedof Mid~ el 
Área 1Mpo1t"&ilhle 110 líl 

DifP.cción de Ed1Jc::iciñn, 
Oeflnlclón Númem de Eventos 

de P1omoción 11 la Cultura y l11fo11nilcl611: 
Cullura y 

las Arte: 
necreaclón 

flpo de Indicador Estrntágico 
flll!ti>o11lhllldnd de la Pública 
lnfo1111ncl011: 

A.poyo y Fomento a la 
Ollllé!Ulilón Eficiencia Unld.:iil de /\11.'illsls: Cultura y las 

lmpuleer Y Promover 
Art0< 

k1ividedee Artfslicas Y Án1blto lmf.HIC\O 
Cullurales Que 

Permi1en For1elecer 
F Lo• Col1111111ra Y 
1 Valores Y Rescalar Eventos de Divulgación 

n Coetumbrea Y Mé1odo de cldc11lo Re:ilizados= 
ües:01g1egncló11 Municipal 

Tradiciones Eventos Realilados -
Geo9r6flcrt: 

Dol Municipio En las Eventos Progiamados 

Nuevas 
Generscionos .. 

:oR: ER-EP 
~Oíl; EVENTOS DE 
blVULGACIÓN 

¡Alyorll!no REALIZADOS Pe1lotflcldml de 
~R:EVENTOS !Actuollladón dft lt'' Anual 
REALIZADOS 11fo1111aclón: 
f:P: EVENTOS 
::iROGRAfMDOS 

!Valor l.fnea Base w -
~ño Linea BMe 2013 

Perlocldad 
-- A Principio del Slgui'An\e Trimestral J:eclm de Publlci\clón; Periodo 

Pt11IOdllt:/MelM 1 ""25, "}"" 25, 3"' 2.'l, d ~ 25 
---~ -·····---···--- -- -··· -- -

~i ~ ~ ~ L:>'ZI 
~1 / 

!-" f' e-O (S) 

SlljJU&8IO 

. 

Que Se 
Gesliones Los 

Programas Que 
Apoyen Y 

ro menten l ~ 
Cultwa Y Las 
Artes En El 
Mtmicipio. 
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F030 - Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes 

r• 

Hlvel Objéllvo ln1llcil4ló16S Mocflos De Va1lflc.,cló11 

' --- ---· 

IN0111bre dal lndlcildor lncremanlo de Evenlos 
Nomhte: 

Dalos del Ayuntamienlo 
Cufturaloa y Artísticos Oecu1 

E1:ta lndicsdor Mide el Dirección de Educación, 
loennlcl611 Númaro de Pioyeclos .Ó.100 1~po11snhle da la Cullura y 

de Apoyo y fo manto a fil 11for111<1cló11: 
Recreación Cultura y fas Artes . --

tTlpo de lndlcador Es!ralt'igico 
Dlsponlhllldotl do lti 

Pública 
11fo111i;1cló11: 

-Apllyo y Fomento a las 
.. 

lol111nn1l611 EUc!end<1 IU11ld.'1d do Anlllhds:: Cultura y !As 
Mes 

p ~1nhlto lmpaclo 

' , Contribuir En La -~ 

o Divulgación De 

I' Actlvidtides lncrarnen\o do Evenlos 

ó Culturelas Y Artlalicaa, Altfslicos y !Cobertura Y 

Que Fortolazcan loa 
r.t11.1odo do cál<:ulo 

Culturales"' ((Prnyectos lnsaureyadón Municipal 

' Cie;idosMo ¡Geo!JtáOca: 
1 Valoras En El Tejdo 

Sociel. Actual/ Proyecl_os Creados 
1 Año Anle1io1)-
o 1r100 

EAC: INCREMENTO DE 
-VENTOS MlÍSTIC08 Y 
CULTURALES 

f'e1lo1flcltla1I de IAlgorltmo tJcM: PROYEC ros 
¡..,READOSAÑO AClV/i.l ~ctu-allznclón 1!e la Anual 

PCM1: PROYECTOS nformndón: 

READOS ANO ANTEíl.lOR 

Valor Lfnea Base 50 
~f\o Linea Dme 2013 

IPéflocldtuJ Trirnestral 
·-

AP1inr:ipio del'slgu'1~nte 
echíl do P11l11icación: 

Pe~iodo 
IPMlodo:t.JMotM 1,,,25, 2,,. 25, 3""25," = 25 

k t I 

Supuesto 

--

Que La !nslancia 
Corrnspondienle 

O el acle 
l>< 

Necesidades En 
Metmia Cullu1el 

y 

Artlslica. 
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F030 ·Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes 

Nivel Obje1ivo lndlcmlores Medios. Oe Ver1Rcacl6n 

Nombre del Indicador Alcance de P1ogramas de Uo1nhre; 
Datos del Ayun1amien10 

Apoyo Oecur 

Mide el Alcance Que Tiene ,rea res11on•nhle de In Ohecdón de Educación. 
lo&flnlclón los Progrnmas Cultura y 

Creados 
nfonnnclón: Recreación 

Tipo de indlci1dor Eslralégico 
Olsponlbllldad de In 

PUblica nfo1111ac.ló11: 

Apoyo y Fomanlo a f11s 
Dhnanal611 Eí!clanc:la UnhJ,,d tia 1\.11.ill•ls: Cullura y fas 

M" 
111blto Impacto 

e . Programas De Apoyo 

o N Forlalecim!enlo, Alcance de Programas de 
Cohe11u10 Y 

111 
Divulgación Y Apoyo= 

Oesagregadón Municfpel 
Promoción De Las. M4todo de chlculo ((Población Beneficiada I 

p Aclivldades Universo Tolal de Geou1Mic1': 
o 

A1Hsllcas Y Culturales la Población del Municipio)· 
11 Que Con1ribuyen A 1)"100 
• Rescatar Las 
11 Coslumbres Y ~A ((TtAMB/UTSEM}-
t Tradiciones En El )'100 
e Municipio. APA ALCANCE OE 

~ROGRAMA.S OE APOYO 
Perlodlddnd do /\lgo11!1110 PB: POBlACIÓN 

~ENEFICl/IDA 
Ach1t1llzoclón do l.i Anual 

JTPM: UNIVERSO TOTAL 
nfounm;lón: 

PE lA POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 

llolor Linea Base 3000 
t\ño Lín1;tfl Bm:.e 2013 

e-1locldod Trirneslra\ 

ech.1 tia Puhllcnclóu: A Principio del Siguiente 
Periodo 

IPé!lodos/Mctas 1=25, 2 = 25, 3 = 25,4 = 25 
. 

~/t~ 

SUJIU&SIO 

Que Los: 
Programas Da 

Apoyo Y 
Fomento 

Ala Cu!lura Y 
Las Astes Sean 
Direccionados 

Correclamente A 
Lo 

Pohlación En 
General. 
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F030 - Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes 

,_.lvel ObJe1lvo lndlcat101es Medloa Da VetlRcaclón 

. 

~0111bre del Indicador Total de Población 
~omine: 

O-aloe del Ayunlamia.'\IO 
Par1icfpante Decur 

Mide el Porcentaje de 
Personas Que !Aren res:ponenhl" de In Dirección de Educación, 

IOetJnldón Par1iclpan en los Programas Cultura y 
Mfetlc:osy nfonnaclón: Recreación 

. Cultu1ales 

tJtpo dit Indicador Evlratégico 
ll:Hs1Jonlbllldnd de la 

Pública nfo1111ocl611: 

funlilad de Anállsls: 
Apoyo y Fomento a las 

J)hnenslón Eflclencla Cultura y las 
Mes 

Amblto Impacto 
A lmphnnanteción De Total de Poblac!ón e Programas Que Par1fcipanle"" ((Total de ICohe1f11ro Y 
t Permitan Pera o nas Participantes / loH09regad611 Municipal 
1 Impulsar, Promover, "4étodo ~e ci\lculo Total de Person·as l<;eogrAflco: 

V FomonlarVoloros Y Partlclpantos Esperado)· 
1 Rescatar Lea 1)'100 
d Coalumbroa ·Y 

PP: ((TP81 /TIAM )-• Tradiciones En El 
)'100 d Municipio. 
PP: TOTN. DE 

POBLACIÓN 
PARTICIPANTE 

~lgorltmo PP: TOTN. DE · Periodicidad de 
PERSONAS Actunllzaclón de la Anual 
PARTICIPANTES nfo1111acló11: 
PPE: TOTN. DE 

PERSONAS 
PARTICIPANTES 
~sPERADO 

Valor Llneil Base 2000 

!Afio Lineo DM• 2013 

?e1locldad Trimestral echa do Publtcildón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

' J>&1lodo•/Metns 1 .. 25,2"' 25,3e25,4 !!25 
I 

f 

Supuffto 

Que Se Ejecuten 
Coneclemenle 

Los 
Programas De 

Apoyo Y 
fomanlo La 

Cultura '! Las 
Artes. 
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F031 -Apoyo y Fomento Al Deporte y Recreación 

Hivel Objetivo Indicador~ Modio• Do Verificación 

~on1bre del Indicador Eventos de Oi'vulgaclón {01nhre: . 
Dalos da1Ayunlamlento 

Realizados Decur 
. 

Este Indicador Mide el 

Dennlclón 
Número de Even!os Á10" re:spons<1ble de In 

Olracclón de Educación, 
de Promoción/IJ DE!po1te y níorrnnción: 

Cultura y 
la Recreación Recreación 

Realizados 
~ 

Tipo 1!0 lndlcrtdor Estratégico 
Olsponlbllldad de la 

PUblice 
11fo1111acló11: 

Dlrnenslón 
Apoyo y Fomento Al 

Eficiencia Unidad de Anóllsls: Oepotle y 
Recreación 

f\mblto Impacto 
. Impulsar Y Promover 
.\clividades Deportivas 

F y 
1 Recreativas Buscando Eventos de Divulgación Coher1111n Y 

11 Una Alta Integración 1Mé1odo de cñlculo Realizados"" Oesngr~unción Municipal 

Del Tejido Social. Eventos Realizados- GeogrMlcn: 

Eventos Programados 

EDR: ER~EP 
EDR EVENTOS DE 
blVULGACIÓN 

lt\lgorltn10 eEAl.JZAOOS k>erlodic:ldad de 
r::R: EVENTOS \Act11alizadón de la .Anual 
REALIZADOS nforn1adón: 
EP:EVENTOS 
bROGRAMADOS 

vmor lln.•o Bme 30 . 

At\o lfnea Base 2013 

IPetlocldad Trimestral "=ocl1t1 de Puhllcnclóu: 
A P1incipio del Siguiente 

Periodo 
loerlodos/Metns 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 ~ 25 

#~ ~±" ... 7' ---1 ~e_-=-/ { µP. f2-l} CD 

Supuesto 

1 ...... ua se 
!Gesliones l.lls 
Programas Que 
~!>oyen Y 
li:;omanlon El 
beporte Y La 
~ocreeclón 
Sana En El 
~unicipio, 

(¡~.''."~·-::_ -'.'1· .' 
§~~¡J 
;{,rr~~"x- ·l 

);> 

m -< 
"' e :..Z ¡= -1 
- );> 
)> -~ 
2'. ~ 
0111 

'" N z o );> -1 
~ "U o 
1 )> () 

N -j () 
o )> z 
-" . (/) 
00 -1 -1 

)> -
CJJ -1 
)> c 
(/) Q 
()() 
oz 

)> 
r 

Nm ¡ 
::D;;:: ~ !J.'·· 
~;: ~ } --:?@ 
~6!"":'~ 

.... .... 
""' 

"ti 
m ::o o e 
ñ o 
o ,, 
ñ 
:¡;; 
1 

N ..... 
o 
m 
m' z 
m 

~ 
e 
m 
N 
e::> .... 
..... 



Nlvel 

p 

• 
o 
p 

• • 
1 

' o 

~ 

-º~­,--

F031 -Apoyo y Fomento Al Deporte y Recreación 

Objellvo 1 h11llct11lo1&s Medios De Vetlílcndó11 

Incremento d11 Evenlos Dalos del Ayuntamiento !Non1bro dol lntllcador 011poi!Woe y de Nornlue: 
Oecur 

Recreación 

Este Indicador Mide el 
Olrecclón de Educación, Número de Proyectos 

Área rospo111Jahle de la foeflnlelón deApoyo YFomenloN Cultura y 
Deporte y nformm;:lón: 

Recreación 
Recreación Creados 

Tipo de Indicador Estratégico 
Olspo11lhllldad de In 

Pública l11for111nclón: 

. Apoyo y fomenlO r 

lolmeu•lón Eflr.:iencla Unldnd de Auáll•I•: Deporte y 
Recreedón 

Amblto lrnpaclo 
Conlribulr En La 
Olvulgac16n De Incremento de Eventos 

Actividades Oepo1livos y de Cohert111a Y ·oaportlves Y De Recreación= ((Prnyeclos Oesnou1gaclón Municipal Rec1eaclón, Qua· Método de cñlculo Cre::idosAño Geo91Afica: Fnrtalazcan 
Actual/ Proyectos Creados Loe Velo ras En El Año Anterior)-

Tejido Social.. 1)"100 

EE: INCREMENTO DE 
lo'IEITTOS DEPORllYOS Y 
be RECREACIÓN 

Pe1lodldJ01l de !ll lgorltmo PCM PROYECTOS 
f\ctuollzadón de h1 Anu"al CREADOS ANO ACTUAL 

PCM1: PROYECTOS l11fo1moclón: 

r;REAOOSANO ANTERIOR 

lloJor lh1eti Rose 20 

{\f\o linea Base 2013 
QrlochH:ul Trimeslral .iicho de Pul:illcacló11~ A Principio del Siguienle 

Periodo 
1Perlodos/Meh-n 1=25, 2 o: 25, 3 = 25, -4 = 25 

f ~~ ~ µPf- @ 

1 Supunto 

Que la lnelencie 
Correepondiente 

Oelecle 
L., 

Necesidades En 
Maleria 

Depor1iva Y 
De Sana 

Recreación. 
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F031 -Apoyo y Fomento Al Deporte y Recreación 

Nivel Objetivo lndlcadorC!S Medios Oe Verificación 

Nomb1e del ludleador Alcance de P1ogramas de NomlHé! 
Dalos del A)'Unlamiento 

Apoyo Oecur 
. 

Mide el Alcance Que liana Are.a 1espo11salile de lo Dirección de Educación, 
IOeflnlclón los Programes Cultura y 

Creados 
lnfo1mudóu: 

Recreación 

rr1po de lndJcador Estratégico 
Olsponlbllldml de la 

Pública 
l11fo1ni.1clOn: 

lolnl&1111lón 
Apoyo y Fomenlo N 

Eficiencia Unidml do Anfilisis: Deporte y 
Recreación 

1nblto Impacto 

e 
Alcance de Progra.mas de o Apoyo= Cober1ura Y 

m Programas De Apoyo ((Población Baneflciada/ o~agregm;Jón Municipal 
p Al Fortalecimiento De !Método de cálculo 

Universo Total de Geogr-hflcn: 
o La la Población de1 Munic:lplo)· 

lnfraeal1uc1ure:, ' 11 1)'100 
• Deporto Y Aclividados 

11 Recreetivas,, >FA ((llAMB/UTSEM)· 
1 )'100 

• l\P"- ALCANCE DE 
PROGRAhiAS DE APOYO 

Algorluno PB: POBLACIÓN Periodicidad de 

~ENE;FICIAOA Actuallzaclón de la Anual 

iJTPM: UNIVERSO TOTAL 
nforiuaclón: 

pE LA POBLACIÓN DE;L 
~UNICIPJO 

Jolor Linea Ora• 30J() 

Ano Linea Boie 2013 
PerlocldM Trimeslral 

. 

Fe-cha de P11blkacl6n; 
A P1incipfo del Siguiente 

Perlo do 
Perlodoa/Metna 1"'25, 2 = 25, 3 "'25, 4 = 25 

~_r1~ 
____ .......:::! 

~~-"-e=/ '}-\.!" (2-6 fD 

Supueslo 

Oue Los 
Programas De 
~oyoY 
~omento 
l\J Deporle Y 
r?ecreación 
t'3ean 
Piraccionados 
rvorreclamanle ~ 

~· l=>obleción En 
!General. 
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F031 - Apoyo y Fomento Al Deporte y Recreación 

UIV0i j UIJjOtlVo 1 11tulcmlo1w 
1 

r.lilíllos De 1Je1i .. cí\c1011 

Nombro del ll1dlcodo1 Tolal de Población 
Uomhre: Dalos del Ayuntamiento 

ParHdpanle Decur , . 

Mide el Porcenlaje de 
-

Personas Que 
Di1ección de Educación, 

Ooflnklón Participan en los Programas l\fl'!a 1espo11s<ilile de l,l 
Cultura y 

de Apoyo y l11fo1moclón: 
Recroación 

Fomento 1\1 Oep't11te y a la 
Recreación. -

lpo do lndlcmlor Eslralégico 
Dlspoulhllldnd ti!.\ l:t 

PUblica lnfo1111ncló11: 

lohnoutlón Unltlocl de An,illsls: 
""'ºYº y Fomenlo,.,,, 

Eficiencia: Deporto y 
. Recreación 

A Á1nbl10 tmpaclo e lmplementeción De 

' 
Piogramae Que 

1 Pormilan Tol!!I da Población 
Impulsar, Promovar, Cohe1h11a Y 

V Pa1ticipanle"" ((fot9I de 
Des;,gregilclón Municipal 

1 
FomentarValores Y 1•.tétodo tlo ctdculo Persones Participantes I 

d 
1F"ortafecer El Depor1e Y Total de Pernonee. Géoy1Mlcn: 

La Sana Recreación Pa11icipanles Espeiado )· • En El Municipio. 1)'100 d 

Pp: ((TP81 / TIA.M ) ·1)"100 
tfPP: TOTAL DE POBLACIÓN 
PARflCIPANTE 

lt\lgo11!1no lfPP: TOTAL DE PERSONAS Pe1lo1!1ddad de 
PARTICIPANTES ~chiul/zoclón 1ht lo Anual 
!WPE:TOTAL DE PERSONAS nformación: 
PAITTtCIPANTES 
l::SPERADO 

IVaJor lfne.a Base 1000 
!Afio linea Btme 2013 

Perloc1uc1<) Ttimestral Fechn 1le P11hlic01dó11: 
Al P1incipio del Siguionto 

Periodo 
IPe1JodosJMetas 1=25,2=25,3 "'25,.1 = 25 

.~~~--¿~~/~~ © 

1 
,:,Uplleil.O 

Que Se Ejecuten 
Coueclarnenle 

Lo' 
Programas De 

Apoyo Y 
Fom'JnloN 
Deporte Y 

Recreación. 
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K024- Adquisición de Bienes Muebles 

Nivel Objetivo Indicadores Medios De VerHlcaclón 
. 

Nombre del Indicador 
lncremenlo de Hemimianlas Regislro deAclivos Fijes 

N Se1Vicio del 1Non1hro: delH 
Ayunlamiento Ayunlamiento 

Medir el Tola! do Equipos 

Oeflnlclón 
con los Que ~ren rMponsnhie tle In Dirección de 

Cuenta la Mm!nlslraclón 
para la neallzación 

l11fo1111nclón: Adrninietrac16n 

de Sus Acllv!dades. 

flpo da Indicador Eslratéglco 
OlsponlhllhhHI de la 

Ptibtica lnío1111;,clón; 
. . 

Ohnensl6n Eficiencia Unldatl tle Anlllhds: Fortelecimienlo del 
P<1!rimonio 

A1nhlto 
ConlarCon Una 

Impacto 

!Administración Pública F Muillclpal, Moderna, Incremento de Ha11amienlas 
1 Al Se1vic:io dEll 

Cobertura Y 
Innovadora, Oesagregadón Municipal 

" Responsabla Ayunlamienlo= Es la Suma Método tle cálculo GeogrAflca: 
Y Transparente. del Tote! do 

Equipos Mtiguos Mas 
Equipos Nuevos 

HS.AF EA +EN 
HSA: INCREMENTO DE 
HERRAMIENTAS Al Pe1lo<llchJa<l de ~lgorlllno ~ERVICIO DEL 
~YUNTAMIENTO 

V\clualh_aclón Je la Anual 

~ EQUIPOS ANTIGUOS 
lnfo1mad611: 

~N: EQUIPOS NUEVOS 

alor Linea B~e NA 

Año linea Baso 2013 

IDe1locldnd Trime_stral ·éch<' de Publicación: 
A Principio del Siguienlo 

h = 25. 2 ~ 25, 3 = 25. 4 = 25 
Pefiodo 

1Porlodos/Melris 

_¿;__..? /1:~~ I 
... lf-- ----------· 

S11p11es10 

Qua Se Cuanle 
Gon Las 
forremienlas Y 

Equipos 
V\dli!cuadoe Oue 
IPermilan La 
nnovación Y 

Mejorar La 
iCafid11d Da Los 
Servicios 
Municipales 
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K024-Adquisición de Bienes Muebles 

Nivel Ohjetfvo Indicadores Me411os De Verlílcadón 

Percepción de la Ciudadanía Dalos fnlemos de la 
Nonilue del Indicador Sobre los Bienes del !Nomhre: Coordinación de 

Ayunlamiento Comunicación Social 

Mide IA Parcepc!ón do 111 
Ciudadanf<i en ~1ea responsáhle de la Coordinación de ¡oennlclón Redes Sociales Sobre los 

SeNidos Ouá Se 
nfotmadón: Comunicación Social 

Ofrece 

rJ'lpo de Indicador Eshalégico 
Dlspo11ihllld,1d do la 

Ptiblica nfounodón: 

Normar, Regular Y ¡Dln1ensl611 Eficiencia !unidad tle Análisis: Nivel de Percepción 
Administrarla 

Operación ... rnbllo lmpaclo p Do Los Recursos 
r Humanos Y Male1lales, 
o Que Percepción de la Cíudadanla 

Cohe111110 Y p Pe1mitan Conlribulr Al en Redes !U as 091 og nclóu Munidp91 6 Forteledmfenlo De LM 
!Método de cólculo Sociales-:= (Comen\a1ios 

1Goou1állcn: • Acciones Propias Oe Positivos/ 
1 Le Responsabilidad Com.inlarios Negativos)• 
t · Munlclpel Y Dé 100 
o Soluclones A Las 

Demandes 
Ciudadanas Que Se 

ºCRSo (CP /CN) • 100 Presenten .. 
ºCRSo PERCEPCIÓN DE 
-A CIUDADANIA EN 

¡Algorl1mo 'EOES SOCIALES )eriodiclclml de 
'Po COMENTARIOS ~clltíllizí'lclóu de la Anual 
ºOSITIVOS nfounaclón: 
"N; COMENTARIOS 
"EGATIVOS 

alor linea Base 70% 
Afio linea Boae 2ül3 

eilocldíid Trimestral !Fod1a tle Puhlicaclón: A P1incipio del Siguiente 
Periodo 

Pe1lodos/M1Jtm; 1=20, 2 = 20, 3 = 20, 4 = 20 

.,,... 
__p . * ~~ ~ Á1Jf!/ 

c-t.2 . / ;r ~/ ¡v1f\(L6 

CD 

--
Supuesto 

Que Con Las 
Adquisición De 

Nuevas 
Herramientas Se 

Mejorn La 
AJenclón Y 
Servicios 

P1asladosALa 
Ciudadanía. 
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K024-Adquisición de Bienes Muebles 

tUv&I Obje1lvo huJlcmlorH Medios De Ve1lficndó11 

Porcenlaje de Necesidades 
. 

No1nhnt del Indicador delasÁ.Jeas Nc>mhre: Reglslro lnte1nos del 

Alendides Ayunlen\iento 

Medir el Nivel de Atención a 
!Aren 1egponsnhle d11 lil Dirección de l()cltulclón las Necesidades 

do Cada Área 
11fo11nncl611: Adminislración 

lpo de lndlcndor Eetiatágfco iOlsponlbllldnd de la 
Pública nfonnadón: 

!OhnoHelóu Eficiencia Unhhid de An.Ylsls: Atención de la DeManc v 

Forta!ecerAT1aváe De 1nblto lmpeclo 
Mecanismo e 

Porcentaje de Necesidades e IEficientee Y Oportunos 
o loe Requerimientos de las Áreas 

Cobe1ttua Y Atendidas: Es el Resu!lado 111 De Lee DiverSaaÁreee lot:S.lgregnclón Munlcipal 
p Que .Conforman La )M4toda do cfllculo da Dividirlas 

Ge-ogrMlca: 
o Organllación Necesidades Atendidas 

Entre el Total de 

" Munlclpal, Enfati1pndo 
Necesidades del Í>Jea • L" Multiplicado por Cien 

n Necesidades Con . 

' Criterios De NA.A: (NA /TNA) • 100 

• Racionalidad, PNA,A.: PORCENTNE DE 
'ionealidad, Austeridad ECESIDAOES DE LAS 

Y Trangparencla .. 
Algorllmo \REAS ATENDIDAS Periodicidad de 

""' NECESIDADES Act1u1llzacló11 de la Anual 
l\TENOIDAS 11fo11ni1cló11: 
!NA TOTAL DE 
NECESIDADES DEL ÁREA 

6101 linea Dnse 50o/o 
\f\O linea Base 2013 

l'erlotldM . Trimoslral 

¡;echa de PubllcnclOn: A P1incipio del Siguienle 
Periodo 

Pe1lodos/Metm 1=20, 2 = 20,3=20, 4 = 20 

~y ~ --:~~ /j,f ® 
' ~· - Jr µp.()-0 

Supunto 

Oue Las Áreas 
denlifique Y 

Prioricen Sus 
~ecesidades A 
Efoclo De Poder ¡s., 
l"Jendidaa Y 
~ejorar El Nivel 
JU'e Servicio Y 
Alención A la 
Ciudadanfa. 
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K024- Adquisición de Bienes Muebles 

Hlvel Objetivo Indicador$$ Medios De Verlflcadón 

Ho1nbre dol lndlcedor Áreas E(¡uipadas fo111bre: 

Mide el Porcentaje de las 
~111n respo11s01ble de la J)eflnlclón /veas Baneílcladas 

con las Nuevas nfo1111adón: 
Adqulslclónes 

trfpo de Indicador Estratégico 
OlsponlbllldtuJ da la 
11ro1rnaclóo: 

~lm~1•l6n. Ericiencia luuhhul da An611sls: 

~nblto lmpaclo 
A 
e MeJoiar la 

ÁH1a9 Equipada6 :i Tola! de t Infraestructura 
Áreas !cobertura Y 

1 Tecnológica al paaneficlada Entre el Total do f0eg0g1egadón 
V Interior de la ~6todo do cMtulo 

Áreas del !Geog1Mlca: 
1 Prganizaclón Munlclpal 

Ayunllilrnienlo Multiplicado d 

• 
d 

~ 
-~ 

l7 

Jmpulsondo la 
por Cien Innovación. 

AE: f,,,,,Af1/TM)•100 
~E: EAS EQUIPADAS 

A.lgo1lt1no TAB: TOTN. DE.ÁREAS Perlodkhlad da 
BENEFICIADAS ¡l\c111~lz<:Jcl6n do l<a 
M:TOTAL DEÁREAS 11fo11naclón: 

DEL AYUNTAMIENTO 

ll'alor linea Bese NA 

~o LlneaBMe 2013 
Petfc:icfdnd Trirnashal ~echil de Puhllcnclón: 

Porlodos/Mflas 1=6,2=5,3=5,4=6 

~~~~J!r GD 
r- ( " V/ t--tf>{lO 

Reglslro lnlemos del 
Ayunlamlon1o 

Dlrecr.lón de 
Admtnlstraclón 

Pública 

lncremenlo deAclivos 
Fijos 

Municipal 
. 

Anu111 · 

N P1incipi1J do! S'1gu\enla 
Pe1iodo 

Supuesto 

Olla se Geslione 
para la Continua 
Actualización de 
las Herramienlaa 

y 
Equipos 

trecnol6glcos Asl 
Como de los 
Seiv/dores 
Públicos 

Mun!clpales 
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M001 ·Actividades de Apoyo Administrativo 

Htvel Objetivo 1 Indicadores Medios De Ve11Hcac16n 

Eflciencie en la 

~01nbre del htdlcador Adminislracíón da loi; '4ombre,: Avance Ffsico Financiero 
Recursos 
Público V 

Mide el Grado de Aplicación 
de los Recursos fu ea respo11sftble_ de In 

Unidad ea MminielÍaliv ei; k:l.tlnlc16n Público e en Acciones de nfo11uacl611: 
Incidencia Oi1ecla 

Hacia la Ciudadenra 

Tipo da Indicador Eslralégico 
Dlsponlbllldad de lo 

Pública nforinaclón: 

Unidad de An611sh: Admlnlslraclón de Dhnentl6n Calidad Recursos Públicos 

!\ntblto Se/\liclos 
Eficiencia en la 

Administración de los 
. Contar Con Una Recursos Públicos Es el ~mlnlslracl6n Publica Resultado de lcobef11no Y F Mun~lpalModerna, Dividir el Presupuesto de bnng1egnclOn Municipal 1 Innovadora, !Metodo de cálculo Egresos Municlpal IGeogrllfh:o: 

n Re11pon1able, del Periodo Enlre el 
lran11perente Y Presupuesto de Cerean11 Ala Genia. Egresos Programados del 

Ejercicio 
Multiolicado oor"Cien 

!::ARO: (PEMP J PEPE) • 100 

' 
Í:ARO: EFICIENCIA EN LA 
~OMINlSTRACIÓN DE 

OSRECURBOBPÚBUCOB 
beMP: PRESUPUESTO DE ~erlodlcldOO de 

Ngorhmo ORES08 MUNICIPAL IA.ctuallzae16n de la Anual DEL PERIODO nformoc16n: EPE: PRESUPUESTO OE 
ORESOS 
ROORAMA.009 DEL 
JE°"ICIO 

vAlor Linea Dese NA 
lAl'lo Linea Ome 2013 

e11och1&t1 Trimeslial ech<l de Publh::~IOm A Ptincipio del Siguiente 
Periodo 

IP&1lodo1/MtfM 1=2:5.2 = 25,3=25, 4 = 25 

_p ./7-7'!-~ -~=j f ¡.•~" @ 

Supuesto 

laue Lo8 
~ecursoe S11 
Ejecuten De 
!A.'cuvrdoAL 
"1Programa 
le i ó n 
Presupuesl 
f<' r i e • 

w-;~1'1'.'ilij_~,, 

sE')J 
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M001 -Actividades de Apoyo Administrativo 

Nivel Objetivo Indicadores Medlov De Verlncac;l611 
-

~otnbre d~l Indicador Proceeo s Adminislraliv os ,.0111b1a: 
Dalos lnlemos da 

Eflcien!ee Conlralorhl Municipal 

Mioe 01 Nivel dv Eíic17nc1a 
en los Procesos 18'11es1lo1tsnbfe de In J)eflnlcl611 Adminislretivos Que S(f Unid ad es Adminishalivas 

Realizan en 
nfounaclón: 

Beneficio de la Población --
fnpo do Indicador Estralégico 

~ls¡1011lbllldad de la 
Públic11 

nfor1nacl6n: 

P1tnen11l611 Eficiencia ~nldad de Análl1la: Proceeos Eficientes 

~tnblto lmp!llclo 

p P1oeesosAdmlnlstretivos 
Eílt:lente:Eeal 

r ReeuHado de Olvldltlos • Eflclsn1ar La EelrUctl.Va Ptocesos feohert1no Y 
p Mminlatreliva Del 

~ótodo de cálculo 
¡Admlnl 61rativos Obse Na dos an k:J99ngro11ncló11 Municipal 

6 Ayuntamianlo Para el Trimestre kiaogrAflca: 

• Brindar Un Servicio_ Enlrn el Tólal de Procesos 
Optimo Y De Calidad, Admlnls!ratlvos 1 Ob$ervadosAtumuladoAfio 

t Actual 
o MulUDl!cado oorClan 

AE: (PAOT I PAOAAA) ~ 100 
::>AE: PROCESOS 
OMINIBTRA TIVOS 
FICIENTE 

::>AOT: PROCESOS 

Algorltn10 OMINISTRATIVOS Periodicidad de 
BSEñVAOOS EN El Actuallznclón de la Anual 
RIMESTRE nfo11nadón: 

::>AOAAA: PROCESOS 
... DMIN18TRA nvos 
<J86ER>/AOOB ACUMULADO 
\AÑO ACTUAL 

olor Ll11~u1 Boao NA 
- · ~o lfnu B1111e 2013 

etlOCIUBU Trimestral IJ:echa do Puhllcac16n: A P1inciplo del Siguiente 
Po1iodo . 

1:n 'J:n ~=::n Ao;:Q__ 

' 
~ ~/~21 , ¡~ ¡¡/._ . I µpe.o 

@ 

Supucnto 

Oue Todos Los 
Procesos, 

Proyeclos Y 
DemásAcli 
vldadesóe 

Apoyo 
Adminisltalivo 
Se Desarrollen 

De Manera 
EíiclenteP 
araOlsnlinu 

Ir Las 
Observaciones P. 

Los Mismos. 
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M001 -Actividades de Apoyo. Administrativo 

Nivel 1 Objotlvo 1 lndlctnlo1es Medio• Do Ve1lílcllCl611 
. 

Jlombre del Indicador Solución a Oem111ndee de /a Jtombr&: Regielro lnlemos del 
Ciudadanía Ayunlam_ienlo 

Medir el Grado de 

beflnlelón 
Respuesta a las 

Htt.l respons<thht '90 In 
Demandas Que la nforn1ZtCl6n: Unidades Admlnlstratlv as 

Cludadanla Realiza Al 
Avuntamlenlo 

trlp_o da hullcodor Ealraléglco 
Dls11onlbllldad de lil Pübllca nformaclón: 

Dtmernl6n Eficiencia ~nldad de Anállsla: uan:111ea y :souc1tuoes 
A!endldas 

lltnbllo lmo'aclo 
Soluc16n a Demandas de la 

e Cludadanla Es 

o 
el Resultado de Dividir el 

lcobe1tuu1 Y Número de 

"' "416Codo de célc11lo Tram!les y Soliclludes J>esbtltegttcl611 Munielpal 
p OfartarUn Tr1bajo De Resuellas, En\fe el 1Geog1áflc3: 
o Calidad Y EfleltnleOe Tolal de Tramites y 
n laAdmlnlttrael6n Sol!clludes Recibidas en 

• Hacia La Cludadan(a. blTrimeslm, Multlpllcado por 
n . Cien . 

t ,uc: (NTSR I TTSRT) 100 

• Boc: a0Luc16N A 
bEMANOASDELA 
J.lUDADANfA. 

llugorhmo 
NnJR: NÚMERO DE k:>etlodlchlad de 
~MITES Y SOLICITUDES tAct11Mh:acl6n tle la Anual SUELTAS 
frrsRT: TOTAL DE TRAMITES 11f911nacló11: 
L SOLICITUDES 
Ri:CIBlDAS EN EL . 

RIMEBTRE 
rvMor Linee HMt NA 
N\o Linea Base' 2013 

etloc l'rimeslral 

ls:acha de PubllcndOn: A Principio del Siguleilo 

IPedodo-s/Mot• 1"'20, 2 ... 20, 3·,,, 20," "'20 
Periodo 

i~J, ~ ~ ~~¡ CD 
V"( =P ~ . I . ¡vt,11-l'W 

Supues10 
. 

Que Se 
~.eetlnee Los 

ecursoe 
~~ce1ario1r 

ara Dar 
~o lución 
bporlunaAla 

¡¡manda De La 
Pobh1tión 
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M001 -Actividades de Apoyo Administrativo 

Nivel Objetivo lndlcadoJw Medios De VerlRcaclón 

tton1bre del Indicador Población Beneficiada Y/O ~0111.bre: 
Rnglelro Interno& del 

Alendlda Ayun1amlento 

Mide el Nh'el daAtanc16n 
Y/O Bonefleio de ~1ea responsnhle· de la P•«nlc16n l11a Pereonae A1endidas por Unidades lvJmlniglraliv 119 

las Unidades 
nformaclón: 

Admlnlelralivae 

rrtpo de Indicador Eslralégico 
Dlsponlbllldad de la PúblJca nforrnacl6n: 

Plmensl6n Eficacia Unhlac1 de Anállsl•: 
Poblar:fón Beneficiad& 

Y/OAlandfda 

A Ómblto lmpsclo 
~eleblecer e 

1 ~ecaniemo& Y Víae De Pobla.ción Banericiada Y/O 

1 f;otnunicación Que AJendída= Coberlurn Y 
Permitan Promoverla ((ToU1I de Personi¡s Dirnng1egnclón Municipal 

V Participación lY!ótodo de c&h:ulo Beneficiadae: Yló GaogrMlca; 
1 
d 

Giudwdan& En Alandidae /Tote:I de 
'.;onjunto Con El Persona; Esperado} 

• 
d 

3obiemo, 1)'100 

PIJA: ((TPBA/TPE)-1)'100 
PIJA: POBLACIÓN 
SENEFIClADA V/O 
!'-TENDIDA 

Atgo_rltmo PBA: TOTAL DE Oerlo1Ucldad de 
~ERSONAS Actualllaclón de la Anual -
~ENEFICIADAS V/O nformaclón: 
f\TENDIDAS ' 

frPE: TOTAL DE . 
PERSONAS ESPERADO 

Jafor Linea Base NA 

Afio Linea Bue . 2013 

PétlOCldad Trlmeella1 .... echa de Puhllca<:lón: .AJ Principio del Siguiente 
Pruiodo 

PerlodoslMet• 1 .. 10, 2 = 10, 3 = 10, 4 = 10 

_Supuesto 

r.iue Las 
Wn!dades 
AdminlstraHvas 
Del 
~yunlam!enlo 
Deserrollen 
Proyectos De 
~ayorlmpaclo 
-=n Beneficio De ,. 
ivludadarlla 
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0001 - Evaluación y Control 

Hlvel Objetivo hullcndor" Mudlo1 De Ve1lflcncló11 S11p11Gato 

pptirnizar del Ejercicio de los Reporto de Evaluación de 
Ho1nbre del lndlcOOor Recursos Públicos tfo111hre: la Cuenla 

Municipales Pública 
--

Esle Indicador Mide el Nivel 

Defl11lcl611 
de Opllml:tacl6n ruca responsnhle dt:i la 

de los Rec:ursos cnn los Qua 
11forn"1clón: 

Conlrelo1fa Municipal 
Opeta el 
Municipio 

;Tipo de Indicador Estralégico 
Dls¡tonlhllltl.1d de la Pública 
nforn1acl611: 

--· 
Ollnenslón Effcada ~11ld.1d de J\11.\llsf1:: Observaciones 

Modemi1ar lae 
eslrucluras ~111blro lmpaclo 

adminlslraHvas del 
gobierno munlcipaf a Se Obliene de Dividir/as Coherttun Y IEI manejo 

lr¡;¡v6s de nuevas Obse1veclonaa dél ;t)nnqlo"t!-JildOn Municipal f!!íicil!nle de lus 
F ráctlcas dé innovación jM&todo de cálculo Mo en euros Entre las ¡Geo91idlc,,: ecursos se ve 
1 gubernamental que Obseiveciones del af/ejado en la 

" deberán Mo Anlerior uejora de la 
estar orientadas al Población del 

fomento de la unicipio 
innovación y )ERP= ((OE01/0E00}-1r100 

.al!dad de los servicios )ONDE: 

públicos mun!c!pales JERP"' OPTIMIZACIÓN DEL 
· ;JERCICIO DE LOR . 
*CURSOS PÚBLICOS 

l\lgofllmo 
Y1UNICIPALES !Pe1lodlcl<lrul da 
DEO():= OBBERl/ACIONES 

11\ctunllzadón de la Anual 
MffiDASPOREL 
9FE EN ELAÑOANTERfOíl 11fo11nacl611: 

1E01= OBSERVACIONES 
EMffiDA9 POR EL 
08FEENELAÑOEN 
SBTUDJO 

Vafot Lfne_n D•a 100 
Aílo lfnea Ba&e 2013 
•etlol;fdml Trimeslrul ·fldrn da P11blltocló11: A Principio del Sig'uienlo 

Periodo 
Petlodon/MetM 1 "'-?!i, 2""' 25, 3""25, <i = 25 

------

? 1 'L.-::_ / ¡ rµ"º 
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0001 • Evaluación y Control 

Hlvol Objetivo lndlcadoret Mttdloe Oe VerlflcRc16n 

~01nbre de.f Indicador 
Eficacia del Control y 

lH01nlue: Pliego de ObM1rvaciones 
Fiecafizeclón lnlerno del H. 

del Osfe Ayun1amienlo 

Esle Indicador Mide la 
Eficacia de loe Area r~ponsable de la joefhdc16h Conlroles ln!ernoe Que nformaclón: Conltelorla Municipal 

Maneja el 
Ayuntamiento 

tJlpo de Indicador Eslraléglco 
lv1Sponlbllldt1d de la 

Pública nfo1111.1ció11: 

~ hnens16n Eficacia Uuldad de Anállsls: ObseNaciones 

l\mhlto lmpaclo 
•P 

r 
Calculo Oblenldo de las o Los recurso a 

ObeeNac!ones Coher111ra Y 
p municipalea ealán 

)M6todo de cólculo Saf>ienladas En1u1 las ÜM;119ro9aclón Municipal 
"6 vigilados, 

Obaeivaclonea GeogrMlcn: 

• controlados y 
Emitidas en el Pt11iodo dé 

1 transparentados. 
Estudio 

1 
o 

.· JVl~ot: 
::CF: EFICACIA DEL 
JONTROL Y FISCALIZACIÓN 
NTERNOOEL 

f\YUNTAMIENTO 
Porlodlcidnd ti• :Aluorltn10 SI= OOSERVACIONES 

OLVENTADJ\S EN ~ct11nllzacl611 de In ·Anual 
l~MPO Y FORMA 
EOO= OBSERVACIONES 

nfo11nncl611: 

MITIDAB POR EL 
BFE EN EL AÑO EN 
STUDIO 

rvator lluea Dnse 100 

C\ftO linea Base 2013 

t'eJIOCllnru T1imes\ral 1-ec11n de Puhllcaclót1: A P1lncipio del Siguienle 
Pe1iodo 

IPe.tlodos/Metas 1=25, 2 = 25, 3 = 25, 4 = 25 

r ri / 11 ~·'°@ 

Sllpll&ilfO 

La sociedad 
parHcipa en las 

acciones dnl 
ayunlamtanlo 
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0001 • Evaluación y Control 

Indicadores Medios D1t Vo1lflcnclón 

--
lnlotme de Aclividedee y 

tfo1nbre d&I hutlcador Porcenlaje de Proyectos (omhre: Conlrolde 
Revisados Pt0yectos de la Dirección 

de Conlralo1fa 
Mide el Porcentaje de los 

Pf1flnlcl6n Revisión de los !Atea fe9j>Oll&3hle do In Comialorfa M_unicipel Proyectos Que Genera el 11fo11nru:l611: 
Avunlemlento 

ITTpo de Indicador Plh1ponlbllldad de la fÍt.iblica Gesllón nfounadón: 

~hnen•l611 Eflclnncia Jnhtad de AttA!lsl5l Proyectos 

~hito hnpeclo 

Se Oblie11e del C41culo de 
Dividir el Número iCol>ert11ra Y 

jM¿¡odo de c.Yculo de Prriyecloe Revisados en .,esagregnclón Municipal 

el Trimeslre !Geográfica: 

Entre el Número do 
Proyecloe a F?ev.iear 

PR= (NP~rn· 1 ºº 
DONDE: 
~PR:>: PORCENTAJE DE 
PROYECTOS REVISADOS 

NEL TRIMESTRE 

lAJgorll1no NPR=: NÚMERO DE P1:ulodlddad do 
PROYECTOS REVISADOS EN ll\ch1olh:'aclQn do l."l Trimeslrel 

LTllMpSmE . 11f1;1rmacl6n: 
NPT= NUMEl~O DE 
PROYECTOS TOTALES A 

ER 
~18.ADOS 

olor lfnoo B•e 70 -
IU'IO lhtN8aa~ 2013 
Penoc1aau Trin"loslra1 -· 5 Días Despu~s del 

. 
k:echa de Puhllcadóu: Término do! 

PMlodosfMetos 1 = 25, 2 °"" 25, 3 = 26, 4 .. 25 Trimestre 

-
7 e=/ { ~·"° (j) 

Supuesto 

Que Se 
Destines los 
Recursos 
Necesarios 
Para Dar 
~o lución 
Oportuna A La 
Demánda Do la 
~oblacfón 

~o--~ 
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0001 • Evaluación y Control 

Nivel Objetivo lndlcn<lores Medios Oe Veilílcadón 

Eficiencia en e! Ejercido 
Informo T1imes1ral de 

!Nombre deJ lndlcodor tto111h1e: Avance Flslco 
Financiero del Proyecto Financiero 

Este Indicador Mide lo 
li\1ea rEnpons"hle de la IDetinlclón Ericiencia en el Contralorfa Municipal 

Ejercicio Fin¡inciero del 11fo1n1i1d611: 
. Proyecto 

rt°lpo de lndlcnt.!01 Estratégico fDisponlbilhlad do la Pública 
Información: 

Ohn&11111l6n Eficacia Uuldtid de An.Ybls: Avance Financiero 

Ámbito lmpaclo 
e 
o Se Obllonde del C~lcu1o de 

Dividir el ~1enco Cohe11111a Y m Financiero Trlrneelral lo~ngreg<sclón Munlclpal p 
Operación de la Método de cálculo Reelh:ado Enlré Geot11Mlcrs: o Olr&cclón de Avance Financiero 

11 Contralorfa T1imGslrtll Prog1amedo 
• Mullip/icado por Clan 
11 
t l=EP=(AFfR/AfTP) X 100 

• DONDE: 
i'FTR= AVANCE 

~lgo1l11110 FINANCIERO m1MESTRAL !Periodicidad de 
REALIZADO V\ctuallzadón do In Trimestral 
f\FTP=AYANCE nformndón: 
•1NANCIERO TRIMESTRAL 
PROGRAMADO 

IVelor Linea BM• 100 
Afta ll11on BMo 2013 

erioc1aa<1 T1imeslral 
5 Olas Oespuós del 

ll:edHJ de Publicación: Término del 

IP01lodo1/MO'tas 1 = 25, 2 :::1 25, 3 = 25, 4 = 25 Trimestre 

, 

=f?-, 
7 ---- 11 

! Supui;sto 

lall áreas 
¡operativas del 
f-\yunlamienlo 
,-espeten loe 
procGdimientos 
Para el 

jercicio dglos 
ecursos 

~il~i.::i~-·.-;~\:'i,\ \';.: '.!1: 
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P00_2 - Planeaclón del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 

Nivel Objetivo Indicadores Medios De Verificación 
. 

Indice de Incorporación de Reglalros de la 
tio1nb10 del indlcndor Predios a Zonas de Ho111b1e: Coo1dlnac/6n de Calaatto 

lnter~S Catastral Mun!c/psl 

Este Indicador Mide el 

!Definición 
Porcenlaje de Pcedios Aren reaponsohle de la 

Coordinación de Caiaslro Urbanos Que No Se 11ro11na<:lón: 
Encuentran en el 
Renistro Calaslral 

J"lpo de Indicador Eslralégico 
Ols11onlhllldnd tle la 

PUblica 11for111aclón: 

ConlribulrAI Desarrollo Dln1enslón Eficiencia Unidad de Análisis: Total da Predios 

Integral Del Municipio 
lnegulares 

Y A la Mejora Do La !\lnblto Impacto 
Calidad De Vida De Indice de Incorporación de 

Los Predios a Zonas 
Habitantes Y De Sus 

Generaciones Futut.as 
de lnle1és Calas1ral: Es el 

Cobe11u1a V Rosullado de 
.F A Dividir el Total de Predios Oesogregnclón Municlpal 

1 TraVés De l)na Visldn ,,'1.odo de cálculo Geog1M1ea; U1banos 
11 Eetratégica Del lnagula1es Dividido En1m el 

Ordenamiento 
Tanítorlal Con Una 

Total de Prodios 
Urbanos Regulares 

Perepecltva Multfnlicado norCien 
Mulllnectorial Para IPZJC: ~PUi 1 TPURI .. 100 

INcanmr Un Oeearrollo IPZIC: NDICE DE 
Urbano Equillbrado Y NCORPORA.ClÓN OE 

Sustentable .. PREDIOS 
ZONAS DE lNTERéB 

Mgorltrno ATASTRAL Pe1lodldd11d de 
PUi: EL TOTAL DE PREDIOS Acluílllznclón de la A.nual 

UR!JANOS 
RREOULARES 

nfo1maclón: 

:PUR TOTAL DE PREDIOS 
RBANOS 

:n:ouLAREB 
Velot llnett Basa 60% . 

Mo Linea Dooa 2013 
eflocldad Anual echo de Ptdil~caclón: A Principio del Siguionlo 

Po1iodo 
Perlttdo•fMetM / 1 • 611 -

~~ - p ( ~1 ti( ~\>f-0 Q) 

Su¡u1esto 

Que Se 
Peeanollen Los 
~ondic!ones 
r-.:acesari~s Para 
µn Desarrollo 
~monloso 
Pel Municipio De 
Manera Regular 
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P002 - Planeación del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, 

ttlvel Objetivo h11Jlc11do1é$ 1 
-

Medios. De Ve11ílc.1cl011 

No1nbre del Indicador Tefl& de C1ecimiento on el Hotnbre: 
Registros de la 

Coordinación de Cafaslro 
Regislro Ga1ael1al Municipal 

Este Indicador Mide el 

De11nld6n 
Po'rcentaje de Áreo rM!JOnuahle d~ lo 

lncre¡;nento de Registro de 11fo11necl6n: Coordinación de Cal astro 
' Nuevos Predios 
Urbanos Regulares -

TipO de Indicador Eslralégico 
~lspoulhflhJad do ltl 

Pública 11for1nad6h: 

Phue1~1&11 Eficiencia IUnl.dad dé AnAllsls~ Crocimionto de Registro 
de Predios -

l\mbllo lmpaclo ,-
Tae& de Crecimiento en el 

p Reglsbo 
EstablaoarAcolonea Cslaslral: Es el Res-u!ledode 

r 
Que Permiten Dividir en 

o 
Ealrueturer 

Núme10Tolalde P1edlos :Cohertur.1 Y 
p Y Ordenar El Territorio, M&todo de cáteulo 

Urbanos !Oesngregoclón Municipal 
6 Regularizados en el Afio Actual fGeog1Aflca: Habiendo Identificado DlvldJdo • las Zonas Con Enlte el Núme10 Tolalde 
1 Prioridad En la PtedloeUrbanos 
t Enlldad .. Reoularltadosen el Año 
o AntuñorMenos 

l'.!l2M uttfr1![r-<>do nor Cien 
Cnc: {(NTPUR,,.,.,1NTPuRM1)-
J't00 
CRC: TA'iAOE Cf'IECIM!ENTO 
NEL f.{EOISTRO 

.ATASTRN.. 
TPURA.\: TOT ftlDE PREDIOS IPerlotlicldad de ~lgotltrno RE'VNOS . 

Vi,ctuollzac16n de lo Anual teoULAAIZAOOSEN ELNlo 
j!.CTU,6.l nformnclón: 
ITPURM1: TOT ftLDE PREDIOS 
REW-IOS 
EOULARILMOSENElflÑO 

1"'TER!OR 
11Nor Linea ume ~0% 

"no linea Booo 2013 
Potfocldad T1imes1rat echa de Puhllcaclón: 

A Principio del Siguiente 

Pcttlot101'iMetas 
Periodo 

1=15, 2 = 3J, 3 = 40, 4 = 50 

~-¿ ~ f ¿7Z 11' .... 

SUllllé.'ilO --

Que Se Real!cen 
Las Acclon!'ls 

Necesarias 
Paia Que La 
Ciudadanla 

ReguJarke Los 
Piedlos 

U1banos. 
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P002 - Planeaclón del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 

Nivel Objellvo Indicadores Medios Oe Verificación 

IH01nb10 del lndlcndor Apoyo a la Regularización !Ho111b1ei 
Regiahos de 18 

Coordinación da Calaslro 
dePredioe Munfcipal 

Este Indicador Mide el ' 
Porcentaje de 

l\rea responsable de la 
Oeflnlclón Recursos financieros Coordinación de Cal96lco 

Gesllonafios para los l11fo11nocl6n: 
Programas de .A.poyo de 

. Re11ularizac/6n de 

Tipo de lndl~ador Eslratégico 
Olsponlbllldod d• In Pública 
nfot111ocl611l 

Dimensión Economla juuld~d de Anóllsla: Gesllón de Recursos 

e rnbllo Resollados 

o ~ogular E Impulsar loe Apoyo a ta .... gulanzaclonde 

m Asentamiento a Predios; Es el 
Humanos, Propiciar.do Resultado de Olvld!r el Tola! de Cobe11111a Y 

p 
EnEUos lae Reeursoa Oesag1égndó11 Muntclpal 

o Facllldadee Para La M6todo de cálculo ~Blgnadoapara Ragular!zaclón Geog1Mlca: 
n Obtención De Loa de Pít!dloa 

• Se!Vlcloa Públieoa E Entre el PrewpuésloTolal 
11 lnf1aaetructu1a Bdslca Multlpl!cado por 

Cien 
1 Necesaria .. RP: (TRA1<P 1 Pl) • 1 00 • RP: APOYO A lA 

!EOULJ\R!ZACIÓN DE 
REOIOB [)erlodlcldnd de Algo1lln10 íRl\RP'. TOTAL DE 

l\c111allzacl6n de la Anual 
~CURSOS A0lONA.008 
"ARA. REGULARIZACIÓN DE nforinocl611: 
"REOIOS 
,,,T: PRESUPUESTO TOTAL 

or Linea Base 5% 
!\no l(nee Bme 2013 
Perlotldad T1im&etral 

. 

A Principio del Siguiente 
Fecha de Puhllcacl6n: 

Periodo 
iP.erlodoa/M&tM 1 .. 2,2= -4,3 =6,4 .,.7 

, 
~ , , 

~ 
~ 

Supuesto 

Que SB Asignen 
:--Os Recursos 
Necesarios 
Para La 
Peneraclón Oe 
Programas De 
!A-Poyo Ale 
POblación Pare 

~· regula1ización 
De Sus narras . 
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P002 - Planeaclón del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 

tHvel Obj.,lvo lndlcndores Medios De Verlflcaclón 

Ge's1!6n de Trnmiles de Reglslros de la 
)Nombre del lndlc.1dor 1Ho111bre: Coordinaclbn de Calast10 Regularización 

Munlclpal 

' 
Mide el Po1cenlaje de 

l.\rea té$¡ionsohle de In IDé-Onlc:l6n Tramites de Coordinación de Calasuo 
Regularización de P1edios nfouuadón: 

Realizados 

Tlpo de lndlcttdor Eslral~gico 
~lsponlhllldad de lo 

Pública 11founacl611: 

JJl1né1111ló11 Efíclende k..11~lda1I de 1'nñllsls~ Tramites Reelindos 
. 

'4.inhlto Impacto 

Gestión de Tramites de 
A Regularización: Es 
e el Resultado de. Dividir el 
t Dlselier E Implementar Total de Tramiles :~oherttlfil Y 
1 Programas De de Regulariz11clón de ~es:o9regacl6n Municipal 

V Ordenamlenlo ~!Modo de cálculn Predios Realizados IGeo9rMlca: 
1 Territorial Y Desarrollo Enlro el Tola! de,Sollcitudes 
d Urbano. de Apoyos para 

• Regularí7.adón de Predios 
d Recibidos 

Multlolicado oor Cien. 

JIR'S:TRP~ ITSµ<PR)' 100 
)TR: ESTI NOE TRAMITES DE 
EOULMllACIÓN 
rnPR: TQT M..DE TRA. ... ITESOE 

AJgorlltno 
EOULMIU.CIÓN OE PREDIOS Pe1lodlcldat1 de ENJZN)OS 

Act11.1llzocló11 de la Anual SMPR: TOTN..DE 
OUCITUDESDE APOYOS nfot1111u:l611: 
AAAREQULMIZN;IÓt' DE 
REDIOS 
ECIBDOS 

IJ'olorlinell DMe 00% 
~lio'Lfn•n Bese 2013 
flcwlochlad Tlimeshal echa 1le Publlcaclón: 

N P1inclpio del Siguiente 
Pe1iodo 

IPerlodoafMetos 1 "'25, 2"" 50. 3 = 70, .t = 90 
, 

-cf!..,....____¿ 

- ,.¡<'-' 

S11p11es10 

Que Se 
Dlfecclonen Los 

Apoyo De 
Manera 

Correcla A la 
Pohl:iclón 

Necesilada De 
Apoyos Para La 
Regularización 

De Sus 
Tierras 
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P005. Polltica y Gobierno 

Nivel ObJetfvo Indicad.ores 
1 

Medios Oe Ve-1lficaclóu 

INotnhta dej lntllcadot lncremanlo deAclividades 
~01ul11e: Agenda 

del Prosiden1e 

Este Indicador Mide el 
· Porcenlada de !fi.rea 1ltSpo1111able tia In IOeflnlc16n lncremenlo deAclivldades Presidenci::i 

del Prosidenle 
"nfo1111nclón: 

Municlnal 

Con1rlbuirAJTenar Un tflpo do Indicador Eslratégico 
ICJlsponlbllldi'ld do fil 

Pública 
11fo1111.iclón: 

Goblamo Da Ca!Jdad +--- ---
Oond& Se Privilagla La 

Particlp11eión 
IOhnenslón Eficacia Unldi1tl de AuJJlsls: Aclivldados 

Ciudadana, Con Una arnblto 
--- ----. ---.----

Adminlalración 
Servicios 

Modoroa, lnc1emonlo do Actividades 
Cficienle Y del Prnsidenle: 

TranaparGnle; Con Un Es el Rosu!lado de Dividir el 

F Nto Sentido Número dl! Coherllu<l Y 

1 be Respo~sabílidad En 
Mé1odo de cl'tlculo 

Aclivich1des Realizadas en el Oe,:n!JíG!J<"lclón Municipal 

11 El Manejo De Periodo a Geogri\Oco: 
Recursos, En Conlaclo Evaluar, Enho el Nún10ro de 

Permenenle Con Ul Aclividad"es 

Sociedod,A Trav4s De Realizadas on el Periodo 

La Información Anlerior, Menos 

Media ni o Aqli'tid ad es Uno Multlplicjdo por Cien 
Diarias Del Prusidente l\P=!(f\RI /AR )·lj~IOO 

---·-·-

" Con Orgenismae AP: INCREMENTO DE 

Públicos, Privados Y 
r'\CTNIOADEBOEL 
bRESIOENTE 

Cludadanfa .. 
Algorl11110 "RI :ACTjVIDADEB Pe1lo1llcid.:nl de 

REALIZADAS EN EL PERIODO Actuollzaclón de lo Anual 
i\EVALUAR nfo11n11cl611: 
f\RO:ACTNIOAOES 
hf:AUZADAS EN EL PERIODO 

tfTERIOR 
.taJor Lfoea OMe 20% __ , 

r\ílo linea Dos e 2013 
8flOClllO\I Anual i::echn de P11Lllc<1d611: A Principio del Siguionlo 

Perloclos/Metas 1 =30 
Po1iodo 

-- --- -- ----- ----·---

é«=· ~ f -;¡A~cYlf © 
7 

f'Al'RO 

1 Supuesto 

---

':I Con1dc10 Del 
Presidenle Con 

' Ciudad;;inía. As! 
Corno Con Las 
!)iferenlns 
Organizaciones 
Püblicas Y 
Privadas. 
~ermite Gene1ar 
!Oportunidades 
bn 
Pesarrollo Para 
1::1 Municipio. 

--- -----
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P005 - PolUlca y Gobierno 

Nivel Objetivo lndlcadoroas 
. 

Medios De Vetlnc11clón 

IN~mbte del Indicador Eficiencia de Ar.llvldades to111'1re; Agenda 
Progrnmadas 

Esle Indicador Mide el 

Pe.flnlclón 
Porcenlaje de 

li\reíl rt<Spons.nhlq de la 
1:="flciencla de las Aclivld Sd es nforrnaclón: P1esidencia 

' Programados 
del P1esidenle Munlcipal 

tflpo do Indicador Eslratégico 
k>lsponlbllldatl do lil 

Pública 11fo11noclón: 

Plmenslóri' Eficacia P.Jnhlad d~ Anftlisls: Actividades 

~I Presidente Municipal .... 1nbllo ResuUados p Realiza Giras, 

' Eventos, Reuniones Y Eficiencia de At:livldades 
o , Audiencias Con La Pmyramadas: Es 

k:ohe11111i1 Y p Finalidad De Enlabiar el Resultado de Dividir las 
bM.1!Jlé!J•1clón Municipal 6 Conventos Y Buscar ~etodo de• cft.lculo Actividades No 

• Oporlunldades Para Programadas Enlre las !Gaog1Mlc."1: 

1 Mejorar Las Aclividades 
t Condiciones P1ogramadas Mu11ip1icado 

o De Vida De La por Cien 
Población .. 

FAP; (ANP/AP)'"100 
FAP:EFICIEf\ICLA DE 
~CTMDAOES 

Perlocllcldml de Algo1lt1~to F>ROGRAMADAS 
¡\Nr:ACTMDADES NO Actuitlllnclón du lot Anual 
PROGRAMADAS 11fo1nuu;l6n: 
¡'-P:ACTMOADES 
PROGRAJIMDAS 

olor Lineo DMe 60o/o 
Alío lhn11't BMe 2013 

etlocldad Anual l.: echa 110 Puhllcotclón: A P1incipio del Sigulet1!e 
Pe1iodo 

Pe-tlodol/M61M 1•100 ¡ 
' 

4·~ 
:::::?' ~ /í A="'- ji 1 µe.o @ 

Sup11cnto 

Aplicar 
P1ogram·as Para 

Atenderlos 
Reque1imienlos 
Y Necesid;ides 

En Forma 
Opo1tuna Para 

La Ayuda Social, 
Sin 

Diferencias 
Partidistas. 
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P005 • Polftica y Gobierno 

tton1bre del Indicador Actividades OenHo del 1omhre: Agenda 
Ayuntamiento 

Mide ol Potc'lntaje de 
At:Uvldadee 

J\.ten retpons.:thfe de In 
Oen11Jcl611 Realizadas Den!ro del Presidencia 

Ayuntamfenlo con 11ro11nncló11: 
ReleciónN Tol!lt de 

Acllv!dades Que Realiza 

Tipo tle Indicador Estratégico 
Oisponlbllldad de 111 

Pública uro1macl6n: 

Las Instituciones 

Ohnensl611 Eficacia Unhla41 de Anállsls: Alencíón Pübllcas, 
P1ivadas Y 

p l\tnbllo SoNicios 
Ciudad11nla En 

r Cumplir 
/\clividades Dentro del 

General, 

• Oportunamanle: Ala Reciben 

11 
Cludedanfa, En Ayun1amienlo: Es el 

k::ohe1tU1 n Y 
Audiencia 

Cada Una De Sus Resu11ado de Dividir el Tola! Con El C. 

• Potlc!on9a De de Actividades Pnsagreyndóu Munkipal Presidente 

• A!Jdloncias 
Jd&toclo de c&lculG Realizadas Den!ro del kieogrMlen~ Municfpal Para 

1 Con El C. Prosfdente Ayunlamiento Entre el Atención DE'l Sus 

t Munlclpal. 
Total de Aclividades P10yaclos Y 

• ReaHzadas, Demandas 
Mul\Jnlicado norCien. En 8eneficfo 

l\DA: (ARNAR)"IOO 
Prnpio Y Do Le 

l\DA:ACTMDADES 
Población Dot 

'ENTRO DEL 
Municipjo .. 

Algorlt1110 
WUl'lTAMIENTO Pe1lodlcld.1d de ' 

~ACTMDADES 
ENJZADAS DENTRO DEL Ac11Ú1lh:ncl011 do l<1 .Anual 

YUl'lTAMIENTO 
nfo1n1acló11: _ 

.\A: ACTIVIDADES 
ílENJZADAS . 

alor Lfnen Base 4Qo/.,. ----
'\J\o llnea Oaae 2013 

«locfdad Anual Cechn de PnbllcaclQn: 
A Principio del Siguienle 

Pe1iodo 
Periodos/Metas 1 =50 

~~ ~ /1~~ 1 di/"µ~~º Q) 
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P005 - Politica y Gobierno 

Objellvo Indicadores Medios Oo Veilfkadón 

jNornbro.dcl Indicador 

!Denutclón 

tnvo de lntllcndo1 

!Dhneualón 

Inmediata A Las 

Atención d11 l11s A~dlenCias !Noinbre: 
por el C. Prestdenlo 

Mide el Porcentaje de las 
Audiencia_s IArea responsohle de la 

AJeodidas por el Presidente ~;1fo1n1acló11: 
Municipal 

Eshaléglco 
lsponlbllldad do la 

nformadón: 

Calidad 11ldlld de A11li.llsl11: 

Servicio t. ---
l-\lenl;1on oe rns Audi11ncias 

Atención Y Reepueale rtnblto 1 
Piferenlee lnelitucionee ·-
¡ PúbHca8, Privadas Y 
:ciudadenfa En General 
En Sus Soliciludes De' jMModo 1le cñlcolo 

Audiencia Con El C. 
Presidente Municipal, 

Ejecución De 
Actividades De 
Log!stioa Para 

, Mayor Cumplimiento 
pe LQa Actividades Del 

Prosiden1o,. 
1Atgollt1uo 

Vnlot linea 089• 
A.no linea Ons& 

erlocld&d 

1Pa1lodoe/Metns 

por el C. 
CohflllUhl Y Presidente: Es el Resultado 
ÜMll!Jlé!JolclÓU de Dividir el 

Tola! S,olicitudes Aiendidas Geog1Mlc:..: 

Entre el Tolal de 
Solicitudes Recibidas 
Mullipticado por Cien 
; (IBA /1SR)"100 
: ATENCIÓN DE LAS 

VDIENCIAS POR EL C. 
RESIDEITTE ~•tlodlchlod do 
A TOTAL SOLICITUDES ci1H'lllz'Kf6n do In 

TENDIDAS nfor1nntl6n: 
R; TOTAL DE 

OLICITUDES RECIBIDAS 
ll5% 

2013 

Anual 

Fechn de P11hllcnclón: 
1=100 

A 

1 

1 

1 

Control de Fiches de 
Audiencia 

P1esldéncit1 

Pública 

At11nción Ciudedena 

Municipal 

Anual 

1 A P1lnciplo del Siguienle 
Periodo 

;__{? dZ, ~ /¡-5>. ~ 11µ•• 0 
(j) 

Supuesto 

endary 
rogramar las 

diencias 
olicilades 
egún la 
isponibilidad 
ele. 
residenle, 
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P009 - Administración Financiera 

Hlvel 1 Objetlvo lndlcndorn Medios De Verlflcoclón 

tio1nbre del Indicador fntlice do Suficiencia lomh1e: 
Banco de Información de 

tnegl 

Valora el Ingreso del Que 

Def1nlclón 
Dispone o! ~1ea fe$pon11ahlo de In 

Ayuntamiento, para Atender 
UÍOUUilciÓn: 

Olracción de Finanzas 
las Necesidades 
de la Población. 

Tipo de lndlcl'Hlor Gesli6n 
Pisponlbllldarl 1!0 la Pública 
nforrnaclón: 

Promover Y Oonernr 
Las Condicione a Pan 

Dhnenslón Eficacia ~11ltla1I do A11óllsls: Presupueslo 
. 

El l.1nhlto lmpaclo Crecimiento 
Económico; Medien1e 

F La 
:Cohert1ua Y 1 Recaudación P1opia Se Obtiene Dividiendo el 

" Que Incida De Man&ta 
~i!todo de c-Alculo ' P1esupues10 Pesm.Jregaclón Municipal 

Oiraete En El . Percepila del Munici(!Iú !Geográfica: 

Majoram!snto Do La Entre el dal Estado 
Calidad Da 
Vide De Loa 

. Zupalensea .. ·-· 

S=PPM/PPE 
PP~PRESUPUESTO 

De!lúdlcltJ"d de l\lgorltnto OERCAPrTA MUNUCIPAL 
f\ctuallzraclón de l<1 A.nua! 

PP&:PRESUPUESTO PER 
i::APITA ESTATAL 

11fo1111aclón: 

alor Linea Base NA 
"ño Linea Base 2013 

Petlocldad Anual echa ón: A Principio del Siguiente 
Periodo 

PeilodovJMetas 1=100 

' 

~ _<? 4--= ~ 7 ==Z -¡ "' µ><n --~'";J "-

Supuesto 

El C1eclmienlo 
Económico Del 
Municipio 
Proporciona 
~&yor Calidad 
Pe Vide A Sus 
i8bilantes, 
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P009 ·Administración Financiera 

Nivel Objetivo · fndlcailort!s Medios De Verlflcndón 

Jfo1nbre del Indicador Proporción dA lngresog tomlue: Ple11011e de l11g1eso• IJOI 
P1oplos Ruh10 

Dennlclón 
Mfde los Ingresos ~Hui responsable 11& In 

Generados por el Propio 11fo11nacló11: 
Dirección de Fluouzas 

Ayuntamienlo 

Tipo de Indicador Ge sifón 
iDhiponihllldild de la Pilbllca nformaclón: 

Ohnenslón Eficiencia ~nldml de Anállsls: Ingresos 

rnbllo lmpaclo 
Fortalecerlas 

p Capacidades 

' Financieras Del 
Coh,e1tl11<1 Y o ~unlclplo Promovtendo Resultados 

p En Los Habitantes 
IM4todo de cMculo Se Obtiene Dividlendo los OM1í\"grng.1cló11 Municipal 

6 Una Cultura Da Ingresos Propios Geo!JrMlcn: 

• Cumplimiento Da Enlre los Totales 
1 Obl!gacionea Eil 

t Malaria Da lmpueatoe 

o berechoe, Pmducloe Y 
Aprovechamlenloa .. 

iAtgorll1110 
l::¡p:Jp/ff 
P"'INGRESOS PROPIOS IDe1lodlchl.'ld da 
T""INGRESOS TOTALES 1Ac11i.11lr.ticlón de la Anual 

nfo111H1cló11: 

lvatot Lineo Base lncremenlar loe Ingresos 
Propios 

fio Lfnea Omo 2013 

IP6flocldti<l Anual echa de P11hllcad611: 
A P1incipio del Sigui11nle 

\pfllocio11/Me109 
P~niodo 

1=100 
-- I 

. 

4 ·~ ~ f 

S11p11es10 

Loo 
Conltibuyenles 
lienen Mayor 

Conclenli-zación 
Delos 

Beneficios Que 
Conlleva la 

Recaudación 
Propia Del 
Municipio, 
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P009 ·Administración Financiera 

Nlvel Objetivo lndlc,-¡dorn 

Nombre det lndf«;otlor Nivel de Cobranza 

Capacidad Que Tiene el 

Oefinlclón Municipio para 
Realizar los Cobroo;; de las 

Conlribuciones 

Tipo de Indicador Gestión 

Olmenslón Eficiencia 

!\lnhflo Resultados 

Sistema de cobro 
e actualizado qua Se Obliane de la Suma del 
o permite Tolal da los ... rnallzer receudocfonea !M&todo d• cólculo lmpueeloa y Derechos 
p de manara eflclente e Cobrado Enhe/os 
o incromsnto do les Quo So Debieron de Cobrar 

" miomas y 

• Conoclmlonto de "lv=o.5(TICITIP)• .5(TOCffOP) 

" loe contribuyentes de nc:TOTALDE IMPUESTOS 

' sus obligsclonee v JOBMDOS 

e cumpllmionlo de los TIP=TOTAL DE IMPUESTOS 

miemos .. QUE BE OE8lERON 
t\lgoriln1Q "AGAR 

m·c=TOTAL DE OERECI !OS 
~OBIV\OOS 
DP=TOTAL DE: DEREÓHOB 

QUE SE DEBIERON 
PAOAR 

Valor lln!!a Base Aomentsr el Número d& 
Cobros 

Al1o linea Booe 2013 

ef\oc\dall Semeslral --

PerlodoviMetas jo5Q,2o5Q 

~ 
/ 
' 

Metlloe. Oe Ve1lílcllcl611 

Estado Analflico de los 
No111hre: Ingresos por 

Fuente y Conceptq 

l\rea respousoble de la Ollecdón de Fluouzil9 i11for111aci6n: 

Olsponlbllldod de fa 
Público nfonnadón: 

Unlrfí1d de Anñflsls: lngrasos 

Cobe1tu1a Y 
füesay1egadó11 Municipal 
Geog1Aflca: 

Peiiodicidotl de 
~c111nllzacló11 de In Anual 
nfonnadón: 

Fecl1t\ de Publlct\clón: 
A Principio del Siguiente 

Periodo 

Supuuto 

La Recaudación 
Propia Del 
Municipio 
ncrementa Corl 

• 
'f'lodernlzsclón 

º'' Sistema Do 
Cobro Y El 
c..;onocimiontos 
De 
Li>• 
Contribuyenles 
Da Sus 
Obligsciones A, 
Pegar. 
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· P009 -Administración Financiera 

Nlvol Ohjellvo lndlctwlorns Metllos Ue Ve11fk-'d011 

No111h1t1 del l11dlctttlo1 Incremento de Recaudación 
t101nh1e: 

lnf 011119 de Concenlr:oido 
Propia do Ingresos 

Oeíluldón 
Mide la Recaudación Enlrn !A: 11 1 1 

el Periodo Actual . ieíl resp~nsro' e 'e a Dirección de Flnanz.as 
y Uno A11te1ior ltnforniildou: 

lpo de lndlcndo1 Gestión 
1~ispouihillda1I rle la 
lnfo1111aclón: 

Pública 

Olinenslón Economía UultJacl 1le Aui'illsls: lng1esos 

---
Acluatizer La Baso De funhllo r~osul!<idos 

A Deloe Del Raqistro 
e C&leslfa1 Y Da 
t Conlribuyenles, Se Obtiene Dividiendo la Cohertur."l Y 
1 Promoverla Recauüación O~nil9re9.icl611 Municip¡il 

V Cullura De Método de cólculo Propia Actual Entre la del GeogrAflca: 
1 Cumplimiento De Periodo Anterior 

d Obligaciones, M11noe Uno por Cien 

o Medien-te Incentivos Y 

d Requerimienlos A los 
Cont1ibuyentes. 

Ri'"((RPP1/RPP0rg·100 
1PP1=RECAUOACI N 

· Algorlhno =lRQPIA PERIODO ACTUAL Perlotliddml de 
1PPO=RECA!JOACIÓN ft\c:tunllzación de la Anual 
'ROPIA PERIODO lnfo11nacl611: 
~TERIOR 

alor linea Buse Incrementar la Rocaudación 

Allo Lineo BMa 2013 

Pe1loddm.I Semeslrnl i=echo de Puhlicoción: 
N Principio del Siguiente 

Periodo 
Ptulodoe/MetM 1=50, 2 = 50 

' 

~ I -

Supuesto 

El Municipio 
Proporcion<i 

Mayorns 
Beneficios A Sus 
H11:bitanles Con 

Recursos 
P1opios. 
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)> 

111 -< 
5~ 
r" -i 
- )> 

~~ o ffl 
1-.> z 
o !'-1 -i _,. >~o 
11> -u 
1 ).:.. () 
N ~j (l 
e'"' )·" :z. 
~. 

(\) ~1 lj¡ ' ·-1 
j::J> ··--()) -J 
? e 
u1<.2 

ºº oz 
)> 
r· 

NC'J ~ 
:n~~S·J 
1Jí- ' \' 
~(_);,: )) "'-, 

::-1z l :::no 8 

º1t11 
()c!J 

i]) 

1 

"' ..... 
e m 
m z m 
;:o 
o 
e m 
"' o ... 
""' 

"ti / 
m ;:o 
o 
e 
o o 
o 
'TI 
o 
)> 
r-

.... 
~ 



(~ 
' 

P01 O ·Administración Programática y Presupuestaria 

Hlvel Objetivo Indicadores Medios Do Verlncacl6n 

Reportes Comparativos 

iN01nbro dol hulh;odor · !-og1os Sslish1clorios Nombre: 
del Presupuesto 
Programado y 

Presupueslo Ejercido 

Esle Indicador Mide el 

ioef111lcló11 Porcenlaje de Área responsable de la Dirección de 
Prosupuestos con Logros nformación: P1ogramación 

Salisfaclorios 

!Tipo de lndlcatfor Eslratégico 
Disponibilidad de la Publica 
nformación; 

!CJlinenslón Eíir.ada Unidad de Análisis: 
Program<1 Operalivo 

Anual 

i"uublto Impacto 

ConlribuirAI Oeeanullo Porcentaje de P1esupueslos Social, Económico, con Logros Coberlura Y 
F 

Polllico Y Cultural Del Salisfaclorios"' Pesagregación Municipal Municipio Medlanle El 
1 Cumplimlento De U,s 

Método de cMculo (Presupue!'llos con Logro bao gráfica: 
11 Snl!sf¡¡clorfos/Tol~I del 

Objelivos Y Melas De 
Prasupueslo) por 

Los Programas Cien 
Prosvpuest91es. 

bPPLS• (PPlSffPP)"100 
PPPLS! PORCEHTAJE OE 
l>RESUPUESTOS CON 
r-OGROS 

Algorl11110 !SATISFACTORIOS Periodicidad de 
PPLS:PRESUPUESTOS ~lualiz.acl6n de la Anual 
~OH LOGRO orormaclón~ 

SATISFACTORIOS 
PP: TOTAL DEL 

llRESUPUESTO 

:Valor lfnea Base 100% 
fhfto Llnen Bmt:t 2013 

Pe1locldr11I Trlmeslral 
--

i".ocha de Publicación: 
-A Principio del Siguiante 

1=25, 2"" 50, 3 ""75, '1"" Periodo 
IPerlodos/Metns 

100 , 

_,, 

Supuesto 

Quo Los 
P.royeclos Sean 
-Jeculados 
s·egUn Lo 
Planeado. 
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P01 O ·Administración Programática y Présupuestaria 

,._,Hlv~ ObJttUvo 
1 

lndlcndú1-M -e- Metilos Dé Ve1lnc.icló11 ---- - -
. 

/ Heporles 1.;omparah1os 

iN0111Luo del huJlc;uJor r->orcenlaje de Proyectos con 
!No111h10: 

del P1esupueslo 
Metas Establecidas Programado y 

Presuoue·sto Eiercido 
Este Indicador Mide el 

¡Défl11ldó11 Porcentaje de !i\reri rl>Sponsahle de l<1 Dirección de 
Pmyectos con Metas 11forn1ación: P1ogramación 

Establecidas 

/Tipo de l11dlcado1 E~tralégico 
!nlsponlhlildad de la 

Pública nfo1n1ac/ón: 

1Dl111011sló11 Eílclencia !Unid.id do Análisis: Programa OperalifO 
Anual 

-
An1hflo Impacto 

p --

' Porcenleje de Pmyoclos con 
o Que loe PrognHrrne Melas Col>a1111r.1 Y 
p Operetivoe Cumplan Eslablecidas"' (Pro ysclo s 1Uosm1rogacló11 Municipal • con ¡Método da cáJc11lo con Malas 1l>eo9t.íficn: 

• Loe Objetivos Y Metas Establecidas /To!al de 
1 Es:tablacidos.. Pmyeclos Creados) 
t por Cien 
o 

PPME• (PME/TPC)'IOO 
PPME: PORCENTAJE DE 
PROYECTOS CON 

~1901111110 METAS ESTABLECIDA Pe1iodlcld.i1I do 
PME: PROYECTOS CON ¡\cluallzncióu ~le la Anual 
lv!ETAS ESTABLECIO.-\S 11forn1.iclfln: 

PC; TOTAL DE ' 
PROYECTOS CREADOS 

Valor Lfnol'I 0&"10 80'% -- ~--------- --
¡t\f\o linen 8M3 2013 --erloddad T1imeslral -ecl1.i do P11hllc.-.d611: 

A Principio dP-1 Siguiente 
Pe1iodo 

IPeifodos/MatM j !:!/Ji, 2""' -15, 3'==65, 4 °"' 05 
,, 

1 

Supué'i.to 

Que Los 
Pro ye et o e Sean 

Ejecul¡idos 
Según Lo 
Planeado. 
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P01 O - Administración Programática y Presupuestaria 

Nivel Objetivo lntllcatlores Meillos l>e Ve1lflc.iclón 

Nombre del Indicador Cumplim!ento de Enlrega de Nomhre: Repol1e del Estado 
Informes Anahllco del Pem 

loefhtfclóu 
Medir el Cumplimien10 rle loe .... rea responsable de la Dirección de 

Informas lnfo1111aclón: Programación 
Men!luales y Trimeallalee 

~lpo tle l11tllcntlo1 Estratégico 
Oh:ponlbllhlnd de la PUbtica 
lnfonnnclón: 

lühneuslón Eficiencia lJnldncl de A11Mbls: 
Programa.Operalivo 

Anual 

.... 1nbl10 P1oceeos 
Cumplimiento de En11ege de 

Informes: 

e {Número de lnforrnea Cohé1tu1a Y 

o 
Método de cálculo 

MensuB!ee y O&sogreijoclón Munlcipal 
Trimestrales Goo91áílca: m Entregi;;.doe/Núme10 de 

p Informes de Cuenta Informes Eel11blecidoe en el 
o Mensual y Marco 
n ~utoevaluaclón Conelitucion11I) por Cien 
e Emitido. :El: (NlMTE/NlEMC)"IOO 
n El: CUMPLIMIENTO DE 

' "'/TREGA DE INFORMES 

• NIMlE: NÚMERO OE 
NFORMES MENSUALES i:>eilodlddall de 

Algortlmo oNTREGAOOS Actualltadó11 de la Anual 
\llEMC: NÚMERO OE lnfouundón: 
NFORMES 
oSTABLECIOOS 
=NEL tMRCO 
ONSllT1.ICIONAL 

Volor Linea Orne 100% 
~río linea Bnse 2013 
Pe1loc1dod Trimestral 

Fecha de Puhllcoclón: 
·A Principio del Siguiente 

Pe1lotlot/Mo-tas 1=25,2=50,3=76.'= Periodo 
100 

-
¿ 

P' } 
,,. 

I ~.,,., 

Supuesto 

Que las keas 
~umplan con la 
~nlrega de 
a Información 
n Tiempo y 

lr:orma 
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P01 O - Administración Programática y Presupuestaria 

Nlv&I Objetivo lndlcndores frtodloa De Ve1lflc,1dó11 

iio111bre del lnillcador ~ecursos Públicos Ejercidos Nombre: Reporle del _Estado 
Analítico del Pem 

. 

Este Indicador Mid9 el 
V't1ea responsilble tle la . Dirección de beflnlclón Porcenlaje da loe 

~ocu1soe Públicos Eje1cidos 
11fo11naclón: Progr:imaclón 

. 

Tipo de h~dh;11do1 Eelralégico 
Olsponlblfl1lad de la 

Pública nfo1111nclón: 

Dhne-n•lón Eficacia U11Jd;irl da Aufills.ls: 
Programa Oparelivo 

Anual 

Árnblto Resu!lados 
A 
e 

íl:ecursoe Públicos Ejercidos: t Cohm11ua Y 
1 o\lenClón y Segu!n1larito (Monlo Tolgl 

!Ocso9re9acl611 Municipal 
MiEtodo de cálculo Ejercido del 

V a loe Programas Presupueelo/Monlo Tolal 
Geog1Aflca: 

1 Presupueetalios A11ignado Al 
d Presupues-lo)Por Ci11n 
• 
d 

. RPE: (MTEP/MTAP).100 
RPE: RECURSOS 
PÚBLICOS EJERCIDOS 

if\lgorltnto 
'-fTEP: MONTO TOTAL 

IPétlodlcldod de i'JERCIOO DEL 
~ct11lllh:acl611 1le lo Anual PRESUPUESTO 

MTAf': MONTO TOTAL lnfo1111nclón! 

f\SIGNNJ O AL 
PRESUPUESTO 
-0!01 Lfn&a O me 100% --

il\no Llne~ Dos e 2013 
iPe1locldnd · Ttimeehol IJ:ed1a de Publlcocl6n: AJ Pfincipio del Siguionle 

- Periodo 
Periodos/M0t1\1 1 ""25, 2 .. 50, 3 t 75, 4 "" 

100 . 
.,__ / _-.. 

Su¡iuoslo 

Que loa 
Recu1~oa Sean 

Asignedos 
Couec1amente. 
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TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en él 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

ARTÍCULO "SEGUNDO. El presente presupuesto es para aplicación para el ejercicio 2017. 

ARTÍCULO TERCERO. El municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, elaborará y difundirá a 
más tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente presupuesto, en su 
respectiva página de Internet el presupuesto ciudadano con base en la información 
presupuesta! contenida en el presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la 
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Emiliano Zapata; Tabasco, elaborará y difundirá a 
más tardar el 31 de enero de 2017, en su respectiva página de Internet el calendario de 
presupuesto· de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente 
presupuesto. en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable 
mediante la Norma para establecer la estructura-del Calendario del Presupuesto de Egresos 
base mensual. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, a los 20 dias del mes 
de Diciembre dél año 2016 Y en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 54, Facción 111, 
tV y 65 Fracción 11 de la Ley Orgánica~unicipios del Estado de Tabasco., 

C. Manuela Del Pilar Ríos López. 
Presidenta Municipal 

aim Hazouri Zurita 
índico De Hacienda 

C. Audomaro Jesús Lastra García 
Cuarto Regidor 

~¿: 
C. caiiosAibOPZCUi Pérez Jasso 

Sexto Regidor 
C. Cynthia De armen Segura Díaz 

Séptimo Regidor 
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1 
; "": 

; 

C. Noemí Doporto Hernández 
· Noveno Regidor Octavo Regidor 

íaz Yañez 
écimo Regidor 

C. Celia Méndez García 
Décimo Segundo Regidor 

C. Alberto Zet~chez 
Décimo Primer Regidor 
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se Gobierno del 
Estado de Tabasco cambia contigo 

"2016;Año del Nuevo Sistema de]usticia_Penal" 

El Periódico Ofic.ial circula los miércoles y sábados. '. 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
·Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno. 

las ·leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados 
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle 
Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1 º piso zona Centro o a 
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. 


