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REGLAMENTO INTERIOR o

Goble

Em, ' DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA Jabasco

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
‘CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULCS 7, FRACCION il, Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO"

PRIMERO.- Que el Laboratorio de Salud Publica, es un Organo Administrativo
Desconcentrado de ia Secretaria de Salud, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 6, numeral 4, apartado 4.4 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Salud, el cual fue publicado en el Suplemento al Periédico Oficial del Estado,
ndmero 7042, de fecha 3 de marzo de 2010.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo estéblecido en el articulo 55, fracciones |
y i, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Laboratorio de Salud
Publica, tiene como objetivo principal el de fungir como un lLaboratorio de

Referenciay Dlagnoshco Estatal, para coadyuvar en la prevencidn y control de las
enfermedades.

TERCERQO.- Que con fecha 22 de égosto de 2012, se publicd en el Suplemento “F"
al Periddico Oficial del Estado nimero 7300, el Reglamento Interior del Laboratorio
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de Salud Publica con la finalidad de que el desarrollo de sus actividades vaya
acorde a los avances cientificos y tecnologicos en su operatividad y a-la estructura
organica autorizada. Asi mismo, el 25 de agosto de 2012, se- publicé en el
Suptemento “D", al Peniddico Oficial del Estado nimero 7301, [a fe de erratas def

documento mencionado, mediante la cual se realizaron diversas modificaciones de
forma. ' '

CUARTO.- Que con base en la iniciativa infernacional, nacional y estatal de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS), de impulsar en México la implementacion del Sistema de Gestion de -
Bioriesgo (SGB), a través del Instituto de Diagnostico y Referencia
Epidemiologicos (InDRE), dirigido hacia la Red Nacional de Laboratorios de Salud
Pablica (RNLSP), bajo la normatividad oficial vigente, se ha hecho la inclusion en

‘la Estructura Organica y Manuales Administrativos del Laboratoric de Salud
Publica. -

QUINTO.- Con'base a fas reformas antes referidas, es preciso elaborar el presente
Reglamento Interior del Laboratorio de Salud Publica, el cual rnige las actividades
de las Areas Técnicas y Administrativas que lo conforman, para el cumplimiento de
las necesidades que demanda Ia poblacién.

SEXTO.- Que se considera necesario adecuar el Reglamento Interior del
Laboratorio de Salud Publica, para que sea congruente con la estructura organica
que ha sido autorizada, y precise la competencia y las lineas de autoridad de sus
unidades administrativas basicas, para hacerlas eficientes y eficaces, a fin de
establecer una adecuada distribucion del trabajo que favorezca el cumplimiento de
los programas 'y objetivos de su competencia.

Por io anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reg!‘amento tienen por objeto normar las
' bases para la organizacion y funcionamiento de las Unidades de Apoyo y
Departamentos que conforman [a estructura del Laboratorio de Salud Publica.
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Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I CCAyYAC: Comisién de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura;

1. CEN: Comité Europeo de Normalizacion;

HR 'CMAIG: Coordinaciéon de Modernizacion Administrativa e _Innovacién
Gubemamenial; '

IV. Departamentos: Al conjunto técnico y administrativo que conforma la
estructura; :

V. Director: Al Director del L aboratorio de Salud Publica;

Vl_. InDRE: Instituto de Diagnéstico y Referencia Eﬁfdemiolégicos;
Vil Laborétorio: Al Laboratorio dg Salud Puablica;

VIIl.  NOM: Norma Oficial Mexicana;

iX. 'RELC: Red Estatal de Laboratorios Clinicos;

X, RNLSP: Red Nacional dé Laboratorios de Salud Publice;

Xl.  Secretaria: A la Secretaria de Salud; y

Xil. Unidades de Apoyo: A las Unidades que dependen directamente del
Director.

Articulo 3. El Laboratorio es un Organo Administrativo Desconcentrado, que goza
de autonomia técnica y operativa para el desarrollo de sus actividades
dependiente de la Secretaria de Salud y su representacion corresponde al
Director; quien tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, la Ley de Salud del Estado, la Ley
General de Salud, el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, las NOM's,
decretos e Instrucciones del Secretario de Salud y Subsecretario de Salud Publiczs;

ademas de regiamentos y normas que la autoridad estatal y federal expida para
tales efectos. _ :

Articulo 4. Para desempefiar los cargos de Director, Titular de Unidad y Jefe de
Departamento, se requiere: '
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. Ser ciudadanoc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. - Tener 25 afios de edad come minimo en ia fecha de su designacién;

. No ser ministro de cuito religioso;

V. No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena privativa
de la libertad; y _

V. Contar preferentemente con maestria o doctorado relativos al ejercicio
de las atribucicnes que le competen.

| CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA '

Articulo 5. Para el ejercicici de las atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia el Laboratorio contara con la siguiente estructura organica:

1. Director

1.1Unidad de Transparencia

1.2 Organo de Control Interno

1.3Unidad de Apoyo Técnico

1.4Unidad de Gestidn de Bioriesgo
1.5Unidad de Planeacion

1.6Unidad de Gestion de la Calidad
1.7Unidad de Investigacion y Ensefanza
1.8 Unidad de Asuntos Juridicos

2. Departamento de Recepcién de Muestras y Control de Resultados
3. Departamento de Vigilancia Sanitaria
4. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

5. .Departamento de Administracion
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CAPITULO Il
DEL LABORATORIO

SECCION UNICA
‘DE LA COMPETENCIA

Articulo 6. E! Laboratorio a través de sus Unidades de Apoyo y Departamentos -
conducird sus actividades en forma programada para el cumplimiento de sus
objetivos con base a los lineamientos que fijen y establezcan los ejecutivos estatal

y federal.

Articulo 7. Corresponde ai Director programar, organizar, controlar y evaluar el
desempefio y funcionamiento de las @reas de su adscripcidn, asi como los
programas, lineamientos técnicos y operativos del servicio, y las politicas que
indique el Secretario de Salud o el Subsecretario de Salud Piblica.

Articulo 8. Corresponde al Director el ejercicio de las siguientes atribuciones:

.

VI

Vil.

_Estébiecer los lineamientos 'para que la Unidad funja como Laboratorio

de Referencia y de Diagnéstico Estatal; -

Dirigir la participacion del Laboratorio en actividades de vigilancia
sanitaria y epidemiologica, mediante procedimientos y pruebas analiticas -
para coadyuvar en la prevencion y control de enfermedades;

Establecer la validacién de métodos analiticos para determinar con base
en la normatividad vigente aplicable, las caracteristicas y condiciones
gue deben guardar las muestras para su procesamiento;

Autorizar la participacion como Laboratorio de referencia en actividades
de supervision que realiza la CCAyAC, con laboratorios privados

terceros autorizados y ensayos interlaboratorios para demostrar fa
competenc:a técnica del Laboratorio;

Geétionar y autorizar Ios recursos para implementar metodologias de

vanguardia de conformidad a las necesidades detectadas a través de la

propia vigilancia o bien en situaciones emergentes:

Autorizar la referencia de mues)fras al INDRE y a la CCAyAC, para
pruebas especializadas asi como para control de calidad;

Promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacién e
investigacion para el mejoramiento integral de la RNLSP, asi como de ia
RELC, en materia de vigilancia epidemiolégica;
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VIl Promover la implementacion de las nommas mexicanas e internacionzles
de calidad aplicables a los laboratorios de ensayo y dlagnostlco para la
mejora de sus procesos analiticos;

IX. Establecer vy vigilar que se cumplan los . mecanismos de supervision de
las actividades técnicas en materia de vigilancia epidemiolégica, para

levar a _cabo programas de capacntaczon investigacién y control de
~calidad en la RELC

X Indicar la elaboracién y/o actualizacion de manuales referentes a
diagndstico y temas especializados: Manual de Organizacion y
Procedimientos, Manual de Bioriesgo, Manual de Manejo de Residucs

- Peligrosos Bioldgico-Infecciosos (RPBI), y los que sean aplicables al
funcionamiento del Laboratorio;

Al Indicar y apoyar las investigaciones segin convenios con Instituciones
Educativas, y ‘el desarrollo de programas de capacitacion en
coordinacién con la Direccion de Calidad y Educacion en Salud de a
Secretaria e instancias normativas para la mejora de sus procesos;

AH.  Autorizar la implementacidn de nuevas tecnicas analiticas para
fortalecimiento del marco analitico bésico sanitario y epidemioldgico de
acuerdo al riesgo del Estado; '

XHi. Revisary autonzar de acuerdo a la normatividad vigente los resultados
obtenidos de los analisis reahzados por el personal técnico antes de ser
entregados a los usuarios;

XIV. Revisar y aprobar en su caso, las propuestas en relacion a las
necesidades de recursos humanos, materiales y fi nancneros para
garantizar el buen funcmnamxento del Laboratorio;

XV. Desarrollar,” promover y apoyar acciones de control de calidad,
capacitacion e investigacion para el mejeramiento de las actividades
realizadas en el Laboratorio. '

XV1. Aplicar modelos para el monitoreo y evaluacién de la calidad de los
servicios que proporciona el Laboratorio, en términos de las
disposiciones legales aplicables e identificar fa opinién y percepcién del
usuario sobre estos servicios.
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XVIL.

XV,

Notificar los casos sospechosos, probables o confimados de
padecimientos. y eventos sefalados en la NOM-017-SSA2-1994, a las
Direcciones de Programas Preventivos y de Proteccidn Contra Rlesgos

A Samtanos de la Secretaria, para la toma de dec1suones

Instrumentar’'y dingir las acciones necesarias para dar cumplimiento a
las politicas y nomas que en materia de moderizacién e innovacién

- gubernamental, dicte la Se;:retaria de Administracién a través de la

XiX.

CMAIG;

‘Representar al Laboratorio. en el ambito de su competencia ante
organizaciones locales, nacionales e internacionales; y

Desarroliar todas aqueilas funciones inherentes al &rea de su

competencia y las que sefalen otras disposiciones legales, el

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud o le confieran sus
superiores.

CAPITULO IV |
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL DIRECTOR

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 8. Corresponde-a la Unidad de Transparencia el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Ejercer las 'airibuciones y obligaciones que ‘establece la Ley.de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publlca del Estado de
Tabasco; : o

Informar al Director sobre las: solicitudes de acceso a la Informacién;

Brindar asesoria en el ambito de su competencia, al Director, Unidades
de Apoyo y Departamentos del Laboratorio, en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos'Personales; y

'

Las demas que le encomiende el supenor jerarqusco y la normatividad
apllcable ' ‘

\

\
v
)
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SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 10. Corresponde al Organo de Control Intermo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L Revisar e .integrar la informacién de los formularios del Programa
Entrega-Recepcion de las Areas del Laboratorio, para envio en tiempo vy
forma a la Secretaria de Contraloriz; :

1. " Recibir, comunicar, contestar y participar como enlace oficial del
Laboratorio ante la Secretaria de Contraloria de la informacion relativa al
Programa  Entrega-Recepcién, comunicando los avances o©
incumplimientos por parte de las Areas a la Direccién asi como a la
Unidad de Asuntos Juridicos;

. Participar y reprddUcir los cursos de capacitacion a los Jefes de Areas
del'Laboratori‘o, relativos al manejo e implementacién del Programa
Entrega-Recepcion asi como asesorarlos para la integracién y llenado
de los formularios establecidos;

IV.  Coordinar, parﬁcipar e integrar, los actos de Entrega~Recepci6n de los
servidores piblicos del L.aboratono en los términos de la Iegls!acson v
normatividad vigente; :

V. Coordinar, integrar y enviar ia informacion de la autoevaluacion
mensualmente a la Unidad de Seguimiento de la Secretaria;

Vi Efectuar revisicnes aleatorias internas y de supervision a los procescs
de trabajo, . aplicacion .de los Manuales de Organizacién vy
Procedimientos, actualizacion de activo fijo e insumes a las Areas del
Laboratorio y elaborar los dictamenes e informes;

Vil. Participar como enldce ante las diferentes instancias que auditan el
Laboratorio coordinando el seguimiento respectivo con el Area auditada
para la solventacion de posibles cbservaciones;

Vili. Reducir, mitigar o eliminar la ocurrencia de los riesgos administrativos
para aumentar la probabilidad de lograr los objetivos y fomentar la
gestion proactiva y de autocontrol;
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X

Xi.

Xil.

~Involucrar- al ‘auxiliar de gestion de riesgo para que de manera
-.ssstematlca transparente y: creible en cualquier ambito 'y contexts,

plamﬁque y coadyuve en ia toma de dec;ssones en el Laboratono

. -l—nvolucrar --'y.--comprometer- a todoel -personal del Laboratono en ia‘
'bﬁstaueda- de accibnes encaminadas a prevenir Y administrar los riesgos; -

'Asegurar el cumplimaento de los requusutos legaies y regiamentanos ‘.

mherentes a los procesos del Laboratorio; y

Las demés que detenninen Ias disposiciones legales 'apllicable_s y el
Director. :
. SECCION TERCERA
"DELA UNEDAD DE APOYO TECNICO

Amcuio 11. Corresponde a ia Unidad. de. Apoyo Tecnico el ejercicio de las
siguientes atnbuc:ones '

.

li.

V.

——
.

Soiicitar a las Unidades de Apoyo 'y Departamentos, informacion para la
elaboracion de las fichas técnicas y documentos de la Direccién;

Agrupar, coordinar y elaborar resimenes y presentaciones, bases de
datos y documentos electronicos, inherentes a los asuntos vy
compromisos de la Direccién;

Elaborar los documentos con la informacion necesaria del Laboratorio,
en coordinacion con la Subsecretaria de Salud Pdblica de ia Secretaria

para la integracidn de la comparecencia del Secretario ante el H.
Congreso del Estado;

Coordlnar la logistica necesaria para el buen desarroilo y cumphmlento
de las actividades de la Direccién;

Efectuar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos derivados de las

- reuniones, con personal de la RNLSP, del Sistema Federal Sanitario ¥

de Secretarios de Salud Sur Sureste;

Coordinar las reuniones y efectuar ei seguimiento de los acuerdos de la

- Direccidn;
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VIl

Vil

IX.

Establecer - ias politicas, prooedlmlentos y metodologias, asi como
difundir la normatividad técnica aplicable para el uso innovador de las

- fecnologias de la-informacion en el Laboratorio;

Aprobar los requerimiéntos en materia de tecnologias e infraestructura
de telecomunicaciones, asi como proyectos de informatica y desarrollo e

~ implementacion de sistemas automatizados de informacidn;

Establecer normas en materia de: seguridad informatica, coadyuvando
en la implementacion de las pohtlcas que se generen dentro del

" Laboratorio; v

Las demas que determmen las duspos:cnones legales aplucables y el
Director.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE GESTION DE BIORIESGO

‘Articulo 12. Comresponde a [a Unidad de Gestion de Bioriesgo el ejercacro de las
siguientes atribuciones:

IHE

Vi

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
implementacién del Sistema en apego a los lineamientos
internacionales: CWA15793:2008, del CEN y de la Organizacion Mundial
de la Salud, (OMS);

Conocer y aplicar el Sistema de Bioriesgo para el buen desempefic de
sus funciones;

Elaborar los procedimientos necesarios gue seran integrados al Manual

de Bioriesgo y Documentos Controlados dentro del Sistema de Gestlon
de Bioriesgo;

Evaluar permanentemente su buen funcionamiento para salvaguardar la

mtegr]dad del personal que labora dentro del Laboratorio y por
consiguiente de 2 poblacién en general;

Revisar que los documentos del Sistema de Gestidn de Bioriesgo de su

_area de competencia sean técnica y administrativamente aplicables para

lo que fueron creados; ¥y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el
Director.
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. SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE PLANEACION

- Articuio 13. Ccrresponde a Ia Unidad de Planeac:on eI ejercumo de las siguientes
atribuciones: -

\u

Vil

- Secretaria de Administracion;

Ahaiizar Y evaluar permanentemenie_ la funcionalidad de‘la estructura

organica del Laboratorio, con la finalidad de identificar y promover su

actualizacién ante la CMAIG, en coordinacion con la Direccién de

Planeacion de la Secretaria, para su respectiva formalizacion ante la
.

Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos del Laboratorio el tramite de

actualizacién o reforma al Reglamento Interior, con apego a la Estructura

‘Orgénica Autorizada y vigente de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la CMAIG, conjuntamente con la Direccion de
Planeacion y la Unidad Juridica de la Secretaria;

Coordinar el proceso de elaboracion de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos del Laboratorio, de acuerde a los lineamientos

establecidos. por la  CMAIG, en coordinacién con la Direccion de
Planeacuon de la Secretariz;

Coordinar la integracién del Programa. Anual de Trabajo de las Areas
Técnicas y Administrativas  del Laboratorio, con base en lineamientos
emitidos en ésta materia y realizar su tramite de autorizacion ante la
Subsecretaria de Saiud Publica de la Secretaria:

Integrar y evaluar la-informacion financiera del gasto e inversion ejercida

en los ‘proyectos autorizados al Laboratorio, para su reporte a la
Direccién de Planeacion de la Secretaria;

Integrar la informacion generada en las Unidades de Apoyo vy

Departamentos para reportar los resultad'os a la Direccibn de Planeacion
de la Secretaria; y

Las demas que determinen las dlsposmlones Iegales apllcabies y el

‘Director.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Gestidén de la Calidad el ejercicio de las
siguientes atribuciones:



12

. PERIODICOOFICIAL 21 DE ENERO DE 2017

Hil.

Desarrollar las directrices establecidas en las normas de Calidad NMX
17025:2006, NMX 15189:2008 y-la 1SO 9001:2008, las que dan sustento
a la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad del
Laboratorio para mantener su funcionatlidad y operatividad:;

Vigilar que los Procedimientos Normalizados de Operacion ‘registrados
en el Sistema de Control de Documentos, cumplan para lo que fueron
creados verificando los registros y evidencias generadas; -

Coordinar la aplicacién de auditorias de manera integral al Sistema de
Gestién de la Calidad del Laboratorio, para evaluar la funcionalidad y
operatividad y a su vez, implementar acciones preventivas y correctivas
dependiendo de los tipos de hallazgos detectados; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables vy el

- Director. : 7 .

SECCION SEPTIMA -
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ENSENANZA

Articulo 15. Corresponde a la Unidad de Investigacion y Ensefianza el gjercicio de
las siguientes atribuciones:

18

Vigilar la aplicacion en el Laboratorio de los lineamientos de la Direccion
de Calidad y Educacidon en Salud de la Secretaria, en materia de

capacitacién e investigacion para fomentar el desarrollo profesional y
humano del personai adscrito;

Implementar mecanismos para la deteccion de necesidades de
capacitacién para integrar en su Programa Anual de Trabajo (PAT);

Promover la integracion de Protocolos de Investigacion en el Laboratorio
para fomentar e integrar proyectos haciendo usc de la informacion
cientifica que se genera en las Areas Técnicas;

Brindar apoyo al personal que presta un servicio social en el Laboratorio
para fortalecer sus conocimientos a través de la practica; vy

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el
Director. _ .
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SECCION OCTAVA '
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 16. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I

VL

VL.

Vil

Establecer comunicacién con la Unidad Juridica de la Secretaria a fin de
que la resolucion que se emita de las controversias que se susciten con
motivo de la aplicacién de las leyes, reglamentos y normas que rigen al

Laboratorio, sea congruente con los criterios definidos por la referida
Unidad; :

~ Solicitar los resultados de los analisis y demas informes que realicen las

areas técnicas del Laboratorio para cumplir con las solicitudes de apoyo
y colaboracion de los jueces e mstltucmnes encargadas de la imparticion
de justicia;

Asesorar juridicamente al Director, a los Titulares de las Unidades de
Apoyo vy Jefes de Departamento, para el adecuado cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Revisar o elaborar segln sea el caso, los anteproyectos de reglamentos,
acuerdos, contratos y convenios relativos a los asuntos de competencia
del lLaboratoric y una vez refrendados por el Director, solicitar su
validacion a la Unidad Juridica de la Secretaria para el tramite
administrativo correspondiente;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, regiamentos, decreics estatales y

federales, puntos de acuerdos, drdenes, fe de erratas, reformas, normas
oficiales mexicanas, entre otros;

Realizar pfocedimientos administrativos a los ftrabajadores del

Laboratorio que incumplen los ordenamientos legales que rigen las
relaciones laborales;

Difundir y revisar lineamientos y requisitos legales contenidos en

contratos, convenios y/o acuerdos celebrados con instltumones estatales

y federales; y

Las demas que determiinen las disposiciones legales aplicables y el
Director. '
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- CAPITULOV
DE LOS DEPARTAMENTOS

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE MUESTRAS Y CONTROL DE

RESULTADOS

Articulo 17. Cérresponde al Departamento de Recepcidén de Muestras y Control
de Resultados el gjercicio de las siguientes atribuciones: '

I

M.

V1.

VI

implementar estrategias eficientes en la recepcion de muestras v control

de resultados para fortalecer los programas sustantivos de vigilancia
sanitaria y epidemioldgica; '

Asesorar técnicamente y fungir como instancia de enlace para la
deteccién de necesidades del usuario;

Vigilar el cumplimiento de la NOM-017-SSA2-1994, referente al
resguardo de las muestras que no cumplan con los requisitos
establecidos y notificar al usuario para que sean solventados;

Racibir muestras para referirlas a los laboratorios internos para su
proceso analitico y control de calidad;

Verificar la emisién oporiuna de los resultados para fortalecer ia

vigilancia sanitaria v epidemioldgica de acuerdo al estandar de servicio
establecido en el Laboratorio;

Verificar la aplicacion de las Normas Mexicanas I[nternacionales de

Calidad a las muestras recibidas para la vigilancia epidemioiogica vy
sanitaria; y '

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el
Director. -

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Articulo 18. Corresponde al Departamento de Vigilancia Sanitaria, el gjercicio de
las siguientes atribuciones: '
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li

Vi.

Vi

‘Participar en actividades de Vvigilancia sanitaria, mediante

procedimientos analiticos y pruebas de laboratorio, para el mejoramiento
de la salud pablica;

Llevar a cabo la. vahdacno.n de metodos analiticos y determirtar con base
en la normatividad aplicabie las’ caracteristicas y condiciones que deben
guardar las muestras para su procesarmento

Participar en las actividades de 'supervisic'm que realiza la CCAYAC, a
laboratorios privados como terceros autorizados y en ensayos

interlaboratorio, -cuando asi se le solicite para dermostrar la competencia
téchica;

Referir muestras al InDRE, y a la CCAyAC, para la realizacion de
pruebas especializadas;

Referir muestras al InDRE, y a la CCAyAC, a controi de calidad para
evaluar la competencia técnica de los analistas;

Promover y apoyar acciones de conirol de calidad, capacitacion e
investigacion para el mejoramiento integral de la RNLSP;

Promover la implementacion de las normas mexicanas e internacionales

de calidad, aplicables a los laboratorios de ensayo y de diagnéstico para
asegurar la confiabilidad de los resultados;

Participar en la elaboracion y, actualizacion de los Manuales Técnicos
referentes a Diagnésticos vy temas Especializados, (Bioseguridad,
Manejo de Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos, entre otros), en el

Laboratorio para su aphcac:on dentro de [a Unidad y en el ambito local y
estatal; ‘

Supervisar y cumplir con lo establecndo en la NMX- EC 17025-IMNC-

2006, requisitos generales para la competencia de los laboratorios de

ensayo y de cahbramon para garantizar Ia confiabilidad de los resultados
obtenidos; y

Las demas que’ deterrmnen las dtsposm:ones iega[es aplicables y el
Director.

»
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'SECCION TERCERA |
DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Articulo 18. Corresponde al Departamento de Vigilancia Epidemiologica el
ejercicio de las siguientes atribuciones: - ' '

.

Vi

Vil

Vil

Participar en las actividades de vigila-ncia epidemioldgica mediante Ia
realizacion de las pruebas de diagnéstico y generales;

- Referir muestras al InDRE para la realizaciéon de pruebas generales

especializadas y de referencia asi como para conirol de calidad;

Promover la utilizacién adecuada de las pruebas de diagnéstico y la

interpretacion de los resuitados obtenidos en apoyo a las actividades de

vigilancia epidemiolégica y la aplicacion de las medidas de prevencnon Yy
controi correspondiente en el ambito estatal;

Desarrollar, promover y apoyar acciones de conirol de calidad,
capacitacion e investigacion para el mejoramiento integral de la RNLSP

en el ambito estatal;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de la NOM-017-SSA2-1994, vy
garantizar el cumplimiento de los procedimientos descritos en los
Manuales Administrativos y Técnicos del L.aboratorio y de la RNLSP;

Participar en la elaboracion y actualizacién de los Manuales Técnicos
referentes a Diagnédstico y Temas Especializados, (Bioseguridad,
Manejo de Residuos Peligrosos Biologico-Infecciosos, etc) para uso en
el ambito municipal y estatal;

Elaborar y llevar a cabo los programasﬁbperativos y de control de calidad
en los laboratorigs locales en materia de vigilancia Epidemiolégica; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el

. Director.

' SECCION CUARTA '
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Articulo 20. Corresponde al Departamento de Administracion, el ejercicio de fas
siguientes atribuciones:
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Hl.

V1.

Vil

VL.

Coordinar y organizar .la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados al Laboratorio, asi como proporcionar
los servicios generales conforme a las politicas, formas, sistemas y

‘procedimientos establecidos por el Director y las disposiciones legales

aplicables;

Ejecutar y difundir los criterios y procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccién e induccién de personal de conformidad a los
lineamientos emitidos por la Secretaria y-vigilar su cumplimiento; ‘

Ejecutar los lineamientes para dictaminar la distribucidn de plazas
vacantes y de nueva creacion, asi como lo relativo al Sistema de
Escalafon y de Seguridad e Higiene en el Trabajo de conformidad con
las disposiciones emitidas por la Secretaria y demas aplicables;

Promover y coordinar el otorgamiento de premios, estimulos vy
recompensas, asi como los servicios de prestaciones econémicas vy
sociales para los trabgjadores del Laboratorio, tomando la opinidn de los

_superiores jerarquicos y de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en
materia laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas qu
formulen los trabajadores; "

Conciliar administrativamente los conflictos internos que se susciien por
violacidon a las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones
juridico administrativas que rigen a los servidores plblicos;

Coordinar el desarrollo de las actividades culturales, civicas, sociales y
recreativas que efectie el Laboratorio y llevar a cabo su difusién;

Difundir las normas, politicas y procedimientos para regular los sistemas
de adquisicidn, almacenamiento, distribucion y control de bienes de
activo fijo, articulos de consumo y para la prestacidn de servicios
generales verificando su cumplimiento;

Someter z la aprobacion del Director los programas, estuc_:ii.os y
proyectos elaborados en el drea de su responsabilidad;

Coadyuvar en la integracion de los proyectos de los programas de
presupuesto anual, con la Unidad de Planeacién para su presentacién y
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aprobacién ante la Direccién de Planeacion de la Secretaria y verificar
su correcta y oportuna ejet:u_cién;

Xl Controlar en el ambito de su competencia el correcto ejercicio de los

presupuestos estatal y federal descentralizados, para dar cumplimiento a
las metas programadas; '

Xil. Solicitar ante la Diréccién de Planeacién de la Secretaria las

adecuaciones presupuestarias para aprobacidn del Comité de Control y
Seguimiento de Gastos;

Xlll.  Integrar la contabilidad de! Laboratorio apegandose a la legislacion

aplicable en materia de gasto publico, asi como a normas, lineamientos
y procedimientos del Estado;

XiV. Verificar que en los programas de su competencia se dé cumplimiento a
ias disposiciones aplicables en materia de adguisiciones;

XV. Instrumentar, ejecutar v vigilar que los procedimientos de adquisicion de
bienes y servicios se lleven a cabo, observando lo dispuesto por ia
legislacion estatal o federal segun sea el caso;

XV!l. Proponer al Director la designacion o remocién en su casog, de los
representantes del Laboratorio ante las comisiones o comités mixtos en
materia laboral;

XVIl. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el
Director. ‘

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS |

SECCION PRIMERA
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 21. Durante las ausencias del Director que no excedan de 15 dias &l
despacho y resolucién de los asuntos competencia del Laboratorio, quedaran a
cargo del Jefe de Departamento que designe éste mediante documento oficial. En
aguellas superiores ‘a2 15 dias lo cubrird el servidor pdblico que designe el
Subsecretario de Salud Piblica de acuerdo con el Secretario de Salud.



21 DE ENERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

15

Articulo 22. Las ausencias temporales de '!os Titulares de las Unidades de Apoyo
y Jefes de Departamento, seran suplidas para el despacho de los asuntos de su
- correspondiente competencia, en su caso, por los servidores puablicos de jerarquia

inmediata inferior que al efecto designen por escrito, previo acuerdo con el
Director. ' '

SECCION SEGUNDA
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 23. Las relaciones de trabajo entre el Laboratorio vy sus trabajadores se
regularén por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Reglamentaria del
Apartado B), Articulo 123 Constitucional segtin sea el caso.

Se consideran categorias de conflanza las de Director, Titulares de las Unidades
de Apoyo, Jefes de Departamento, Jefes de Areas Técnicas y/o Administrativas y
en general las que tienen como propésito realizar funciones de direccion,
inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los
titulares o altos funcionarios de este Labdratorio. '

TRANSITORIOS

PRIMERC. EI presehte Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento interior del Laboratorio de Salud Publica

publicado en el Suplemento “F” al Periédico Oficial del Estado ndmero 7300, de
fecha 22 de agosto de 2012; asi como se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERQO. Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de una
Unidad Administrativa o Técnica a otra, seran resueltos por la Direccién de!
Laboratorio conforme a las disposiciones del presente ordenamiento.

CUARTQO. Cuando en otras disposiciones legales se dé una denominacién distinta

a alguna unidad administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente -
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Reglamento, dichas atribuciones se entenderan concedidas para su ejercicio a la
unidad administrativa que determine este ordenamiento.

QUINTO. E! Director debera resolver cualquier duda de interpretacién de este

Regiamento en tanto no se expidan los manuales administrativos y {écnicos que
en su interior se mencionan. :

DADQ EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC[C)N.”

A
LIC. ARTUKO NﬁﬂEZ JIMENEZ.
GOBERNADORAEL ESTADO DE TABASCO.

o
| LIC. GUSTA

e e T

yo OSARIO TORRES. ' DR. RAFAEL GERARDO ARROYQ
SECRE@Rzo DE GOBIERNO. S YABUR. g

SECRETARIO DE SALUD

) T,

. ; : . i
NP 3 %MJ T
[y, PERALTA FOCIL. Q.F.B. VICTOR AL ‘EPO TORRES
COORDINADOR GENERAL DE CASANCVA,
ASUNTOS JURIDICOS. DIRECTOR DEL LABORATORIC DE

SALUD PURLICA.
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. INTRODUCCION

Debido a la dinémica que imprime la sociedad en la administracién publica estatal y en
particular en la Secretaria de Salud, adqguiere gran relevancia en este sentido contar con
una organizacion y procesos adecuades dentro de las unidades administrativas que
‘conforman el Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”.

Para cumplir con los lineamientos basicos establecidos en el modelo y en la
regicnalizacidon operativa se determinan areas de influencia y relaciones entre el primero y
segundo nivel de atencién mediante el mecanismo de referencia y contrarreferencia, el
cual tiene el propdsite el aprovechar al méximo fas potenciafidades de cada unidad médica,
respetande el criterio v organizacién que cada una posee. Siendo esios servicios
transversales para la atencidn, el delimitar funciones'y relaciones, adquiere importancia y
demanda por -ellc iz elaboracion del preéente dotumento siendo imprescindible y de
consulta continua ya gue muestra de manera sencilla v clara las responsabilidades y
funciones de cada uno de las Unidades Administrativas que integran el Hospital Regional
de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa, Perez

Se establecen en este manual las lineas de mando jerarquias y dependenmas directas
que foda organizacion debe tener. :

El conocimientc del presente manuai por : el persora! directivo, de mandos medios y
operativos permitira normar su actual “j"ﬁ'&aa;o urt.marce funcicnal y operative y servira

ademas para que quien no esté f'_l"T ado con el Mospital pueda enterarse de la
orgamzac:ton que en esta rige. >

DR E.zwmf 0% ESTALC

WSRE ¥ BOZERANC DF TABASCT:
El Manual de Organizacién deP"EoEitaiiest®n documento de observancia general y
obligatoria, los responsables de cada area deben difundiric v vigilar su cumplimiento dentro
del ambito de su competencia y proponer a ia Unidad de Planeacién del Hospital Regional
del Alta Especiaiidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez” aquellas actualizaciones o

modificaciones pertinentes a fin de mantener suvigencia y utilidad.

il. OBJETIVODEL MANUAIi

P’

Ser un instrumento documental de const‘lita y actualizacion, que refleje las
interacciones de las distmtas Unidades Admmtstrativas que mtegran el Hospital
Regional de Alta Espeuahdad "Dr. Gustavoi A. Rovirosa Pérez", para brindar los

servicios de salud requendos por la pobt aczpn tabasquefa de un modo efi mente
eficaz, de calidad y con altojsentido humano ¥

. ANTECEDENTES HISTORICOS

Debido a la importancia que revisté el derecho a la proteccion de ia salud, y en respuesta a
las demandes de servicios de salud que requiere. el Pais, en 1979 se realizaron una serie

de acciones que se concretaron en los acuerdos y convenios para la creacién de unidades
hospitalarias en las entidades federativas.
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El Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”, se creé
formando parte de esta red de hospitales federales, dependiente de los servicios
coordinados de Salud Plblica en el estado, con la finalidad de proporcionar atencidén
meédica de segundo nivel a la poblacion asegurad'a.

El Hospital Regional de Alta Especuahdad “Dr* Gustavo A. Rovirosa Pérez", tiene sus
origenes en el afo de 1977, cuando inicia la’construccidbn de un hospital general gue
pudiese solventar la explosion demogréfica quejwvro el estado a raiz de la fiebre petrolera.

En 1979, continya el proceso de construccidn, y es en el marco de fos acuerdos y
convenios para la creacion de umdades hospitalarias en las entidades federativas que la
Secretaria de Salubridad se hace cargo de !Ievar a buen término la construccion del
haospital general, 3 o

Dentro del marco de la i 025
el proceso de descentrai
partir de la reforma del Artsc, LAY Dﬁb‘n&htucxonal mismo que eleva a garantia social et
derecho a la proteccién de la saiud “Ge la poblacion y que establece concurrencia en
materia de salubridad generai entre la Federac:ion y los Estados.

ca{tzacaon_q‘e la vida nacional, la Secretaria de Salud inicid
Cios os de salud a las entidades federativas, &

El 23 de abril de 1980, se inaugura el Hosp:ta] por el Presidente de la Repubilica, Lic. José
Lépez Portillo, vy recibid el nombre de "Dr. Gustavo A. Rovirosa Peérez", en honor a fan
ilustre medico tabasquefic. Para &l mes de jU[jO inicia el servicio de consulta externa
especializada y es hasta nowembre del mismo aho que abre el area de hospitalizacién con
54 camas censables, en cuatro espec;ahdades bésicas (medicina interna, cirugia,
ginecologia y pediatria). 3

‘A partir de 1985, el Hospltal se conwerte en campo chmco de la escuela de medicina de la

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco y forma parte del Programa Nacional de
Residenies de Postgrados de la Secretaria-de Salud.

Desde su creacién a la fecha, el Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez’, participa en apoyo a las areas rurales de la Entidad como concentrador-
de casos referados y subroga sus servicios e instalaciones a otras instituciones que asi lo -
requieran.

En el marco del Modelo de Atencidn a la Salud de la Poblacion ASegurada emitida en el
afo de 1986, -2l Hospital queda definido en el 2do nivel de atencion, convirtiéndose en

hospital general correspondiente a la jurisdiccién del Centro, esta cobertura fue derivada -
por el estudio de Regionalizacién Operativa.

En el mes de Octubre de 1291 se establecieron los programas de alojamiento conjunto y
lactancia materna, cuyo objeto primordial era el de “contribuir a mejorar la salud del
binomio madre e hijo", por lo anterior el Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosz Pérez”, recibié en el mes de noviembre del mismo afio un diploma de
recenocimiento como “Hospttai am:go del nifio y de la madre”.

El Hospital Regional de Alta Espec_laildad “Dr, Gustavo A. Rovirosa Pérez” actualmente
cuenta con 120 camas censables y con los servicios de Cirugia General, Gineco-.
Obstetricia, Medicina Interna, Pediatria, Medicina Preventiva, Servicios Auxiliares de
Diagnostico y Tratamiento y Serviciocs Paramédicos, lo que permite que sea considerado
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como la institucion gue mayor nimere de poblac;on asegurada atiende en la Entidad, por
la calidad de los servicios que presta.

A partir de diciembre del afo 2000 se maugura el uso det tomoégrafo y en diciembre del
2001 la resonancia magnética. - ;

£n octubre del 2003 el hospital logra ser el primero en el estado en certificar el servicio de
urgencias por brindar atencidn de ia calidad con el 1ISO 8001-2000.

A partir del afic 2004 se concluyen las siguientes remodelaciones:
2004 Se concluye la remodelacion inte_gral deta consulta externa.

2005 se constrniye ia Unidad de Ciru‘gjia Ambul‘étoria.

2007 Se reublca y remodeia el are:aiijsma del tomografo

MRS

R T 13
es0R! re d&Urgencias.
.-:sr:“:aa." E

2009 Se remodeid la sala 2 de rayos Xy la sala de esﬁera.

2009 Remodelacion del area de hemodialisis.

Durante los afios 200%‘} 2010 el hospital iogrd mantener el E}igice de muertes maternas en
0. :

~

2010 Remodelacion integrat del servicio de pediatria.
En séptiembrq_ﬁel 2011 se re acredité como el Hospital Amigo del Nifio y de la Madre

2015 Remodelacion drea de Urgencias

2015/R"émodelac%c’>n salas de quirdfancs centrales

IV. WMARCO JURIDICO

s Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; D.O.F. 5-11-1917, Reformas:
D.O.F. 18-1-1934, 5-XII- 1860, B-X-1874, 28-X11-1982, 3-1I-1983, 7-IV-1986, 10-VIi-
1887, 6-VI-1990, 27-VI-1890, 28--1992, 5-11-1993, 20-VIl[-1993, 3-1X-1893, 25-X-1993,
18-1V-1884, 31-XH-1994, 22-VIli-1896, 20-111-1997, 28-111-1988, 08-ll- 1899, 28-VI-
1869, 28-[X-2003, 14-[X-2006, 04-X1I-2006, 12-11-2007, 19-VI-2007, 20-VI-2007. 02-
V12007, 15-VI1-2007, 27-1X-2007, 10-Vi-2011.

s Constitucion Politica del Estado de Tabasco: D.O. 05~|V-19‘|9 Reforma Uitima Sup B
7141 12-11-2011.
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Leyes:

e o o o o

Leves de Adqguisicion, Arrendamiente y Prestacion de Servicio relacionadas con Bienes
Muebles. (P.O. 19-X11-1987}.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B
del Articule 123. (D.O. 28/X11/1963).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O. 9/XI/1878) (REF. B.O.
30/X1171885) (REF. D.0O. 21/11/1992)(D.0. 29/X1I/1976 y Gltima reforma D.O11/VIIl/2014)
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasio publico federal (D.0. 31/XII/1978) con
reformas (D.0.30X[1-1980) y (D.C.2.1-1982).

Ley de Hacienda del Estado de Tabasco (Suplemento al P.O, N°. 7439, “H” De fecha
21/XXI/2013. (Decreto 067)

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco (P.O No. 3249 24/X1l/2014 suplemento 7544}
Ley de Cbras Publicas del Estaete=de Tabasco (P.O No. 6426 07/1V/2004 suplemento
[: 7206 28/1X/2011).

Ley Estatal de Presupuesto, Contaﬂji‘?dao y Gasto Puablico. (P.O No.6085 30/X1i/2012).
Ley Estatal de Salud. (P.Q 255‘?&/'1’*982%?@1‘%25 -XHi 1885) REF P.O. 3-X-1998, (REF:
P.Q. 08/1/1982). SE f:“"*ﬂ oF AT

Ley Federal de Responsab't’“o“a&es déﬁos‘Servadores Publicos. (D 0. 31[)(!!/1982)

Ley Organica de! Poder Ejecutive de Tabasco. (P.O. 1/1/1883}) (REF. 24/X1/1984) (REF.
P.O. 04/111/1995). (P.O No. 7336 26/X11/2012)(P.0. 13/X11/2014)

Ley de Pianeacron (D.O. 5/1/1983).

Ley Estatal de Responsabilidades de ios Servidores Pubhcos (P.C. 13/VI/1983).

Ley Estatal de Planeacion. (P.O. 13/VII/1983). ' ‘

Ley General de Saiud. (D.O. 7/1/1985) (REF. 3/VI/1986) {REF. 7/\//1987') (REF.
14/V/171891) (D.0. "7-1-1984) REF P.O. 2003 { DOF 27-04-2010)

Ley de los Trabajadores al Servicio det Estado (P.O. 31/HI/1€90).

Ley Federal de Transparencsa y Acceso a la informacion Publica Gubernamental
Denominacion del capitulo reformada (D.0. 05-07-2010).

Reglamentos:

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Controi Sanitario de la
publicidad. (D.O. 26/X/1986).

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Sanidad internacronal (D.C.
18/11/1985).

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de! Estado de Tabasco. (D.O.
03/111/2010).

- Reglamentc de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de la

disposicion de organos, tejidos y cadaveres de seres humanos. (D.O. 20/1[/1985)
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud dictaminados por el
Tribunal de

Conciliacién y Arbitraje, segun acuerdo 4503 y 45”!3 (23/1V/1985)

Reglamento de ia Ley General de Salud en materna de prestacion -de servicios de
Atencion Médica. (D.0. 14/VI/1986)

Reglamento de la Ley General de Salud en mater:a de Investigacidén para la salud.
(D.0O. 6/1/1887)

Reglamenio de la Ley Generai de Saiud en mate'la dz Proteccidén Social en Salud.
(D.0. 5/1Vi2004)
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» Reglamento interior del Hospital Regional’ de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A
Rovirosa Pérez" (P.O. 4/VIil/ 2013).

Decretos:

* Decreto por el que se descentralizan a IBs Gobiernos Estatales de Servicios de Salud
gue presta la Secretaria de Sa!ubrldady Asistencia en los Estados y los que dentro del
Programa de Sclidaridad Social por? partacnpacnon comunitaria denominado "IMSS-
COPLAMAR" proporciona al lnstltuto Mexm:ano del Seguro Social. (D.O. &/ill/1984)
(REF. D.O. 24/V1/1985).

s Decreio No. 010 donde cambia su nombre la Secretaria de Salud Publica. (P.O.
04/111/1095) :

““““““

41»"'

e Decreto que ordena a las depe_“,encja@v%entldades la elaboracion de un programa de
" descentralizacion oper ' -1@&7’%@84)

» Condiciones generalds dET:rﬁ%jo.,déf‘Smdtcato Umco de Traba;adores al Servicio del
Estado de Tabasco. (28/1X/¥89%)(30/X1/2007). |

Acuerdos:

» Acuerdo de Coordinacidn que celebran el Ejecutivo Federal y Estatal para transferir a
realizacion de obrasxpubhcas en unidades médicas en la entidad. (D.0. 6/V1/1984).
e Acuerdo por el que’ fas Unidades Administrativas de la Secretana de Salud cuenta con

' las Unidades de Planeacion. (D.0-02-1V-1984

e Acuerdo de Coordmamon que celebran el Ejecutive Federai por conducio de ias

Secretarias de’ Programacion y Presupuesto, de la Contralona General de |z

Federacion yr “de Salud y el Ejecutivo del Estado de Tabasco con el propésito de

estabiecer las bases para la elaboracion y ejecucion del programa de descentrahzacaon

de los seryicios de salud en la entidad. (D.O. 28/V1/1984).

Acuerdode Coordinacién para la integracion orgéanica y descentrallzac:lon operatlva de

los servicios de salud & poblacion abierta en el Estado de Tabasco. (D.O. B/X[1/1985).

s Acuerdo que establece la integracion y objetivos del Consejo Nacional de Saiud (D.C.

_2-3"71/‘1 285).

s Acuerdo de Coordinacién del Ejecutivo Federal y Estatai por conducto de las
Secretarias de Programacion y Presupuesto y de Saiud para establecer el Programa
integral de Financiamiento e Inversién en materia de servicios de salud & poblacién
abierta. (D.0. 12/V1/1985). '

e Acuerdo de Coordinacién para exer‘uon de pagos de cuotas de recuperacion de los
Servicios de Salud en Tabasco. (D.O. 6/X11/1985).

¢ Acuerdo No. 55 por el que se infegran patronatos en las unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud y se promuevo su creacion en los Institutos Nacionales de Salud.
(D.C. 17/111/1986).

» Acuerdo por & que se emiten las Regias de Opera01on del Programa Seguro Médico
para una Nueva Generacion. (D.O. 31/11/2008). ¢

» Acuerde por el que establecen las:normas de modemizacién para la organizacion de
las unidades de la Secretaria de Salud (D.0.22-V1-1983).
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Convenios:

o Convenio unice de desarrolic que celebran el Ejecutlvo Federal y el Ejecutivo ge!
Estade de Tabasco. (D.0O. 1i/1984).

e Convenic que celebran por una parte la Secretaria de Salud y ef Instituto Mexicanc del
Seguro Social con el Gobierno del Estado para establecer actividades de apoyo
logistico a los Servicios Estatales de Salud. (D.O. 6/X11/1985).

» Convenio de Coordinacion gue en materia de ensefianza y capacitacion de recursos
humanos para la salud celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Salud, el Instituto Mexncano del Seguro Socral y el Ejecutivo del Estado
de Tabascec. (Enero 1886). :

.« Convenio de Porabilidad 32x32 del Seguro Popuiar. Convenio en coordinacion que
celebran las 32 entidades federafivas. para la creacidn de un mecanismo compensatorio
regulado por la Comisién Nauona&de Proteccion Social en Salud, para garantizar la
atencién médica integral y gratUIt&de los pamentes afiliados al seguro popular.en todo
el territorio nacional. B TEFTR

s« Convenic General de Colaboraé‘fa’ : ,’,celebran la Secretaria de Salud, el instituio
Mexicanc del Seguro Social (IMSS) y 8l ins’ututo de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) parz la atenc;on de Emergencias Obstétricas.
(Mayo del 2008)

Normas planes y programas:

e NOM-168-SSA1-1988, Norma Oficial Mexicana del expedlente clinico.

o NOM-024-SSA3-2010. Expediente Clinico

« Norma Oficial Mexicana que estabiece tos objetivos funaonakes y funcionalidades
gue deberan observar los productos de sistemas de expediente clinico electronico para
garantizar la interoperabilidad, procesamiento, interpretacidn, confidencialidad,
seguridad y usc de estdndares y catalogos de ia mformacnon de los registros
electrdnicos en salud.

e Norma Oficial Mexicana NOM-014-3SA2-1994, para la prevenmon deteccion,
diagnostice, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del Cancer Cervico Uterino.
D.C.F. 18-1-1095, Modificacion: D.O.F. 6-11-1898.Norma Oficial Mexicana NOM-166-
SSA1-1997, para la Orgamzamon y Funmonamlento de los Laboratorios Clinicos.
D.O.F. 4~XII 1098.

¢ NOM-177-SSA1-1888, Norma OflClai Mexicana que establece las pruebas y
procedimientos para demostrar - :que un medicamento es intercambiable, requisiios a
que deben sujetarse los terceros autorizados que realicen: [as pruebas. D.O.F. 07-V-
1999,

= Norma que regula las Jornadas y horarios de tabores en la Administracidon Pubiica
Federal Centralizada. D.O.F. 15-111-19¢¢.

e Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM 834-3SA2-2000, para la prevencidn
y control de los defectos al nacimiento. D.O.F."31-X-2001.

e NOM-034-8SA2-2002, Norma Oficial Mexicana para la prevencion y contro! de los
defectos al nacimiento. D.O.F. 27-X-2003. :

e Normea para la administracién y baja de bienes muebles de las dependencias de la
Administracién Publica Federal. D.O.F. 3-[X-2002.

e NOM-002-STPS-2000, Acuerdo gue modifica la Norma Oficial Mexicana condiciones de
seguridad, prevencion, proteccion y combate de incendios en ios centros de trabajo.
D.O.F. 17-X-2001.NOM-187-SSA1-2000; que establece los requisiios minimos de
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infraestructura y equ1pam|en’to de hospltales y consultorios de atencion médica. D.O.F.
24-X-2001.

NOM-035-88A2-2002, Norma Ofi C|a1 Mexicana pare la prevencion, diagndstico,
tratamiento, control y vigitancia epldemlolog:ca del cancer de mame. D.O.F. 17-IX-
2003.

NOM-035-35A2-2002, Norma Ofi C|al Memcana prevencion y controt de enfermedades
en la peri menopausia y pestmendpausia de la mujer. Cntenos para brindar la atencién
medica. D.G.F. 18-1X-2003 5

NOM-039-SSA2, Norma Of”cl""m'&@mcana para la Prevencién y Control de-las
infecciones de Transmisién Sexsal:

).C.F. 19-(X-2003. _

NOM-002-SCT/2003, Norma. Oﬁpxaﬁ\/lexlcana listado de las substancias y materiales
peligrosos mas usualmeme.;twsmzt ie «F 03-X11-2003.

PROY-NOM-087- ECPNESSB% ) “Brayecto ‘de Norma Oficial Mexicana para la
Proteccidn Ambiental, Sa”luci.Ambientad Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos,
clasificacion y especificationes de manejo. D.O.F. 151X-2001.
PRCY-NOM-206-8SSA1-2002, Proyecto de Norma Oficial Mexicana regulacion de los
" servicios de selud, que establece ios criterios de funcionamienio y atencion en los
servicios de urgencias de los establecimientos de atencjén médica. D.O.F. 12-X11-2003.
PROY-NOM-055-SEMARNAT-2003, Proyecto de Norma Oficial Mexicana que
establece los requisitos que deben reunir los sitios “que se destinaran para un
confinamiento controlado de residuos peligrosos (excepto los liguidos vy los radiactivos)
previamente estabilizados.

NOM-172-SSA1-1098, Norma Oficial Mexicana prestac:on d,e servicios de salud.
Actividades auxiliares.

NOM-019:STPS-2004, Norma Oficial Mexwana para la constltucaon integracion,
orgamzacnon y funcionamiento de las comisiones de seguridad e hlglene

NOM- 234~SSA1 2003, Norma Oficial Mexicana para utilizacion de campos clinicos para
ciclos clinices e internado de pregrado.

NOM-087-SEMARNAT- SSA1-2002, Norma Oficial Mexicana para “la  proteccion
_amb:entai salud ambiental - residuos peligrosos biologico-infecciosos - clas:flcamon y
. especificaciones de manejo.

NOM-080-SSA1-1894, Norma Of‘c:al Mexicana para la organizacion y funCIonamzento
de residencias médicas.

NOM-178-SSA1-1898, Norma Ofi CIaE Mexicana que; establece los requisitos minimos

de infraestructura y equipamiento de establec:mlentos para la atencién medica de
pacnentes ambulatorios.

NOM-001-SSA2-1993.  Norma Of cial Mexrcana que establece ios requisitos
arquitectdnicos para facilitar el acceso transito y permanencsa de ios discapacitados a
los establecimientos de atencién médica al sistema :nacional de salud.
NOM-146-SSA1-1896,  Norma Ofcsa} Mexlcana para la salud ambiental,
responsabilidades sanftarias en establecrmaentos de diagnostico médico con rayos X.
NOM-156-SSA1-1996, Norma Ofc:al Mexicanaspara la salud ambiental, requisitos
técnicos para las instalaciones en es’{abiecnm}entes de diagnostico medico con rayos X.
NOM-158-S0SA1-1896, Norma Oficial Mexncana para fa salud .ambientai,
especificaciones {écnicas para equos de dnagnostico médico con rayes X.
NOM-157-SSA1-1896, Norma Oficial Mex1cana para la salud ambiental, proteccron y
seguridad radiologica en el diagnostico médico con rayos X.

NOM-003-SSA2-1986, Norma Oficial Mex;cana para la dlsposmaon protec ién y

seguridad radioldgica en el d:agnostlco medsco con.rayos X.

NOM-0048-55A2-2005, Norma O’r“cnal Mex:cana para la violencia fam:har sexual y
contra las mujeres. . t
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V. ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la Secretariafd'e Salud del Efstado de Tabasco. P.O. 03/11/2010.

. TiITULovik |
DE LA DESCONCENTRACION ADM!NISTRATIVA DE
LA SECRETARIA

, CAPITULO PR_IMERO-
DE LOS GRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

P A

Articulo 32, Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con érgah’os administrativos desconcentrados gue |e
estaran jerarquicamente subordlnados y gozaran de autonomia técnica y operativa.

Articulo 33, Los drganos admm:strat]vos desconcentrados y sus titulares tendran la
competencia y facultades que este Reglamento les confiere y, en $u caso, las especificas
que les sefiale el Instrumento Juridico que los cree o regule, asi como Ios acuerdos de
delegacion de facultades del Secretario.

n.

Articulo 34. Los 6rganos desconcentrados contaran con un Consejo Intemo que residira e
Secretaric 0 guién &l designe, cuya cog;posmaon funcionamiento y competencia observara

lo estabiecido en las d:sposnc;lones oe; rifan o en ios acuerdos que para ello dicte el
Secretario. ‘-¢

z ks L ESTACK

Articulo 35. Los organos ad ﬁﬁ%t’s@{;@ammmdos contarén preferentemente con
un departamento juridico para Ea;axemgnﬂnﬁeﬁtata de los asuntos legales a su cargo, en
su caso, la Unidad Juridica d}e la"SEt A pondra & su disposicién un abogado para
proporcionarles asesoria entforma permanente, mismo que dependera normativa y
operativamente de dicha ¢ Unidad, debiendo proveerle el odrgano administrativo
desconcentrado los elementos Y recursos admrmstrat;vos para su funcionamiento.

Articulo 26. De acuerdo con las disposiciones re!atrvas, el Secretario podra revisar,
reformar, modificar o revocar las resoluciones dictadas por lgs 6rganos descencentrados.

CAPITULO SEGUNDC  “.
/ DE LAS ATRIBUCIONES GENERICA$

; :
/

Articulo 37. C,orresponde a los érganos administrativos desconcentrados el ejercicio de las
sngmentes atnbumones genéricas:

_!

I Plamear programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar c;fk desempefio vy
funcmnamrento de las areas de su adscripcion; asi como los programas, lineamientos
cnicos y operativos del servicio, y las politicas que indique el Secretario.
il Acordar con el Secretaric los asuntos cuya tramitacidn se encuentren dentro de la
competencia del érgano administrativo desconcentrado.
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Vi

Vil

iX.

i

Xiit.
XV,

XV.

KV

Participar en las comisiones que ie encomlende el Secretario, informando de las

actividades que se realicen.

Emitir dictamenes e informes relativos a su competencia y formular las opiniones

acerca de ofras dreas cuandd su competencia se relacione;

Proporcionar la informacion y la cooperacion “técnico-administrativa que le sean
solicitados conforme a las politicas v hneam;entos de la Secretar;a en ia elaboracidn

de dictdmenes que sean requeridos por el Secretario;

Formular, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la- Secretaria los

asuntos de su competencia: anteproyectes de deyes, reglamentos, decretos, acuerdcs,

ordenes, lineamientos generales, manuales de organizacidon, manuales de

precedimientos y manuales de servicios al publsco para proponerlos al Secretario;

Firmar y nofificar las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquelios

que se emitan ¢on fundamento en las faculiades gue le correspondan;

Formular los anteproyec‘z"os de presupuesto por - programas, conforme .a los

lineamientos iegales aphcables y sjercerlas una vez autorizados; '

Vigilar la aplicacion de los recursos presUpuestales asignados al organo administrativo

desconcentrado para gue no“exceda dg lo autorizado vy se administre de acuerdo con

las normas y lineamientos apiicables '

Susceribir, en coordinacion con la Umdad Juridica de -la Secretaria los contratos,

acuerdos v convenios gue & "‘,_;u éran para el gjercicio, operacidn y distribucién del

presupuesto aS|gnado excgp’tbﬁ 5 msfru'nentos legaies que por disposicion de fa ley o

por funciones no deiegables\'é”é%ecretarlo deban ser suscritos por ésie, asi como en

ios que se vea mpli’c'a}ﬁas ﬂ-&a&@m TE ol

Promover la capact "é‘n@lté-@efl‘~pe rsonal a su cargo, en coordinacion con las

Zreas responsabies de log:8 ;_egrﬁm‘zéjde capacitacion y desarrolio;

Instrumentar las acciones necesarias.para dar cumplimiento a las politicas y normas

gue er materia de Modernizacién e infiovacion Gubernamental, dicte la Secretaria de

Administracidn vy Finanzas,; a través de ia Direccion General de Modernizacién e.
innovacion Gubemamental

Recibir en audiencia al pubiICO usuario que lo solicite; :

Autorizar por escrito, ‘previamente registrado ante la Unidad Juridica y con

conocimiento del Secretano la delegacion de facuitades para firmar la documentacion

en tramite a favor del servidor pUblico que io representara en caso de ausencia;

Cumplir v hacer cumphr las Leyes Federal y-Ekstatal de Responsabilidad de los

Servideres Publicoss

Proporcionar 2 la Umdad de Acceso a la km‘o'mamon de la Secretaria, 1a Informacion

que sclicite; v

Las demaés que sefalen los ordenamientos legales aphcabies o-el Secretario.

CAPITULO Nl
ATRIBUC!ONES GENERICAS DE LOS HOSPITALES Y UNIDADES DE APOYO

Articulo 38 Los Hospitales y Unidades de Apoyo tendran aLrIbLCiOHES generlcas en las
s;guaemes ‘areas: |

saav’éc&os MEDICOS:

L

Organizar y prestar los servicios de -atencién en ia especialidad de Medicina Interna,
CII’UQ a Genera!, Gineco-Obstetricia, Pediatria y demas especiaiidades de apovo, con

pege estricto aI Catalogo de Diagnéstico v al Cuadro Bésico de Medicamenics.
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1.

i
V.

Realizar actividades de medtcma preventrva, curatlva, rehablhtacnon epidemiologia y

- planificacion familiar;

Participar en la instrumentacion y- operar el sistema de referencia y contra referencia;
Cumplir con la aplicacion de ia Norma Oficial Mexacana NOM-168-SSA1-1998, para el

correcto llenado del expediente clinico, y

Elaborar el programa anual de supervision, evaiuac:ion y autoevaluacion de servicios

médicos e informar del avance y resultado, y en su caso, de ias acciones preventivas y
correctivas adoptadas. E .

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAG?_NOSTICO_.& TRATAMIENTO:

Organizar y prestar los servucnos de Iaboratorlo cl:mco radrodiagnos’aco anatomua
patolégica, anestesiologia, banco de sangre, medicina nuclear, ultra- sonograf’ 2,
radioterapia y otros;

Difundir y observar la aphcamon de las normas técnicas en las materias de .auxiiiares
de diagnéstico y tratamiento; ;

. Evaluar y autoevaluar la prestaclon de Ios servicios auxiliares de diagnostico 'y
. tratamiento; y i

Difundir de manera periddica los. résultados obtenidos en la prestacaon de los servicios
auxiliares de diagnostico y tratamfento

SERVICIOS PARAMEDICOS:  /

.
V.

Orgamzar y prestar Ios serv:cnoaae,, enfermer:a trabajo social, dletettca admision,

Difundir y ‘observar la f.-;éplicacn"é'ﬁ"
paramédicos; C e i
Operar la farmacia conforrie %% “‘r} rmas;y procedlmientos vigentes;
Captar, procesar y analizar la Jnf'ormacuon estadistica en materia de salud que genere
la unidad e informar de la mismz a la Secretaria; .en los términos y con la perodicidad
gue se estabiezcan ¥

Modernizar y operar el sistema de archivo c!mlco de acuerdo a la Nerma Oficial
Mexicana NOM 168-SSAT-1998.

UNIDAD DE ENSENANZA E INVESTIGACION:

il
Hi.

V.

.. Coordinar y ejecutar las acciones de capacitacion, ensenanza € investigacion para |z

salud;

Difundir v aplicar la normatividad técnica en materia de capac:tac:on y ensefianza;
Realizar las evaluaciones correspondientes a i0s. recursos humanos en formacion e
informar de las mismas a la unidad administrativa competente; y "

Realizar las investigaciones clinicas y epidemiolégicas que perrmtan resolver. Ios_
problemas mas frecuentes de salud

UNIDAD DE ADMINISTRACION.

1.

It

Gestionar pagos, movimientos, prestaciones laborales y llevar el control del personal
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;”

Observar y aplicar las Condiciones Generales de Trabajo Federal, Estatal v leyes de
aplicacion supletoria;

PR
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Vi

VH.

VI
iX.

Xl

X

XHIL

XV,

Integrar el Programa de Abastecimiento de Bienes e Insumos, sujetédndose  al
presupuesto autorizado y al Programa Anual de Adquisiciones previsto en la Ley de
‘Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estade de Tabasco.

. Adquirir los bienes e insumos administrafivos, medicamentos y material de curacidn

que se requieran, respetando los montos aprobados en su presupuesto, de acuerdo
con las normas y procedimientos aplicables para tal efecto;

Recibir en nombre de la Secretaria, donaciones en especie tales como bienes

muebies e inmuebles, medicamentos y alimentos (en estos dos Ultimos casos, se debe
cumplir con lo establecido en el articuio 162 BIS de la Ley, de Salud del Estado de
Tabasco), debiendo informar de esas donaciones al Secretario, a la Unidad Juridica y
a la Direccidon de Administracion para dar el segurmfento legal de su registro e
inventario correspondiente;

Controlar y operar el almacén de ios Hespitales y Umdades de Apoyo, asi como llevar

‘& cabo la distribucion de bienes e insumos, de acuerdo con l2as nomas vy

procedimientos establecidos al efecto;

Mantener aciualizado el cuadro béasico de insumos por servicio y vigilar Ia fecha de
caducidad de los insumos; '

Controtar el inventario del instrumental, equipe médico y mobiliario;

Planear, gestionar y garantizar que los serwcros de conservacion y mantenimiento se
otorguen de manera oportuna;

Programar, operar y/o contratar, Ios servicios generales de v;gliancra e intendencia;
lavanderia, roperia y transport : .
Lievar el control y reglstro de: guotas de recuperacion que se recauden bajo los
lineamientcs aplicables por io&o:@anos normatrvos y financieros que correspondan;
Proporcionar a fas Secrezamas'?}e ;sjracron y Finanzas, de Contraloria v a |a

Unidad de Segurmnenté’ﬁgjzﬁqcré’&ma\ los estades contables y financieros de los.

Hespitales y Unidades de Apmy@’ 258 los. Términos que sefiala la Ley Estatal de
Presupuesio, Contabilidad y Gasto Publico;

Notificar de inmediato a la Unidad Juridica de la Secretaria, la existencia de Conflictos

. laborales no conciliables y de posibies consecuencias contenciosas; asi como asuntos

de caracter penal, de responsabilidad administrativa ¢ de cualquier otro, donde se
prevea la posibilidad de riesgo o confiictc con los intereses de la Secretaria; vy

Aplicar los sistemas y procedimientos de registro presupuestal de las operaciones
reaiizadas en la Unidad, de acuerdc al presupuesto autorizado, y proporcionar la

informacion sobre el ejercicio del gasio a las Direcciones de Administracion y
Planeacidn de la Secretaria. :

UNIDAD DE PLANEACION:

i

ill.

V.

Integrar el proyectc de Presupuesto Anual de los Hospitales y Unidades de Apoyo,
conforme a las normas y lineamientos apiicables;

Aplicar e Impiementar los procedimientos que garanticen la debida operacion de ios
servicios otorgados y de los sistemas de informacion; asi como formular los manuales
de organizacion, procedimientos y servicios, de conformidad con los lineamientos
técnicos emitidos en la materig;

Conformar un organo colegiade que perrmta identificar, analizar y proponer
alternativas de solucion a las problematicas que se planteen; )
Contar con un Patronato como.6rganc de cohsulta y opinién, asi como de participacién
de la comunidad de acuerdc a ias neces;dades que presenten, siempre y cuando o
autorice el Secretario;

Constituir, integrar y operar Ios Patronatos en los termincs de los ordenamientos
legales aplicables; y
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VI. Contar con un Comité de Aval Ciudadano para vigilar y garantizar que los servicics se
- otorguen con caiidad y ‘oportun';dad :

CAPITU LO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE
LOS HOSPITALES Y UNIDADES DE APOYQ

Articulo 39. Corresponde 2 los titulares de los Hospitales y Unidades de Apoyo el ejercicio
de las siguientes atribuciones genericas: .
l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las actividades que
desarroilan ias areas a su caroo
H. Participar en las comisiones L'ze ie enoomlende su superior v en su caso, designar
suplentes, informando de Ias 'i/|dades que se reajicen;

. Acordar con su supenor jerarggj_co t0g: ,asuntos cuya tramitacion se encuentren dentro
de la competencia eno’amen aga e-SLrLfrfdad

V. Emitir dictamenes e mfo:fmgs 8N Jos: sasuntos relatwos & su competencia;
V. Proponer a su superior al rpersonaf de nuevo ingresc v las promociones, de acuerdo a
ia plantilla de personal autorizadz, atendiendo su presupuesto;

CAPITULO QUINTO
COMPETENCIA DE LOS HOSPITALES Y UNIDADES DE APOYO.

Articulo 40. Ei’'Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”,
tendra la competencia sefialada en los articulos 37, 38 y 39 de éste Reglamento.

VI. MISIONY VISION

MISION

Proporcionar atencién médica y quirlrgica a los ustarios a través de los servicios de
urgencias, hospitaiizacion y consulia externa de especiaiidades para restaurar su saiud,
con calidad y seguridad, centrados en estdndares nacionaies e iniernacionales,
encaminados a la excelencia.

VISION

Ser una institucion reconocida en ia region sureste-por la calidad, seguridad y excelencia
en la atencion médica y quirGrgica hospitalaria, con recurses humanos calificados y por

utilizar en sus servicios tecnologia de vanguardia suendo ia mejor opcidn y solucion a sus
problemas de salud.

Vil. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Direccion
1.0.1 Unidad de Calidad
1.0.2  Unidad de Pianeacion
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1.1 Unidad

1.2 Unidad Médica

1.0.3  Unidad de Ensefanza e Investigacion

104  Unidad de Relaciones Plblicas

1.0.5  Unidad de Asuntos Juridicos
1.0.6  Unidad de Informacién y Analisis del Seguro Popular

1.0.7  Enlace de la Unidad de Acceso a la informacién

de Administracion

e,

1.3 Unidad de Enfermeria LF

VIlI. ORGANIGRAMA
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IX.

PERIODICO OFICIAL 21 DE ENERO DE 2017
DESCRIPCION DE PUESTOS
DIRECCION
Objetivo

Dingir los planes v programas establemdos por la Secretaria de Salud de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo, asi como las normas de certificacién y acreditacion de hospitales
para la correcta operatividad de los procesos médico-administrativos hospitalarios v e
cumplimiento de ics requisitos del servicio que solicitan los pacientes haciendc uso
eficiente de los recurses.

.. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Director del Hospital Regiona!l de Alta Especialidad “Dr.
. Gustavo A, Rovnrosa Perez”

Direccion-de! Hospital Regional de Alta Especiaiidad “Dr.
\ Gustavo A. Rovircsa Pérez’

CON:
fozo- (ALK, : :
| o Jefes de Unidad y C‘maa'dr aﬁu ¥ _.j'iJg.;g;‘;- Establecer los lineamientos para la
SECRE 3 DE SALU Programacién-Presupuestacién de
AR AR metas de atenciones medicas.
e Sacretario de Salud | = Informar sobre el cumplimiento de los
« Subsecretario de Salud '+ objetivos del Hospital, )
e Direccidon de Planeacion de la!* Gestionar recursos parz cubrir las
Secretaria de Salud. necesidades hospitalarias.;

o Informar sobre la productividad del
Hespital mediante los componentes

. oficiales establecidos;

« Solicitar lingamientos para _ la
actualizacion de Jos Manuaies de
Organizacidn v de Procedimientos;

s Solicitar ta Autorizacion de |la
Estructura Orgénica y Manuales de
Organizacion'y de Procedimientos de!
Hospital, para los tramites
administrativos ante la Coordinacion
de. Modernizacion Administrativa e
innovacién Gubsmamental. (CMAIG).

.+ Directores de Unidades « Reaiizar los acuerdos de referencias y
. contrarreferencias.

CON: . . ‘ PARA:‘ )

» Atencion de pacientes referides que |

requieren atencidon especializada. |
| |+ Asunics relacionados  con  las 1
L | auditorias. de 6rganos fiscalizadores.

= Hospitaies de municipios:
= Coniraloria de Gobierno.
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i! DESCRIPCION DEL PUESTO

Planear, dirigir y. vigilar las ac’u\ndades ‘médico-administrativas, de acuerdo a los
programas y acciones establecidas por la Secretaria de Salud, eficientando ios
recursos financieros matenales / humanos en el marco de |a normatividad vigente.

PERMANENTES:

s Coordinar y participar en la planeacion de los programas generaies a realizar en el
Hospital, de manera gue su integracion sea especificamente de acuerdo con las
necesidades, lcs recursos humanos y materiales disponibles en cada uno de los
servicios del Hospital y de acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas;.

= Dirigir el funcionamiento interno del Hospital mediante la participacion vy
colaboracion de los jefes de servicios y grupos de trabajo médico, con el fin de
obtener altos niveles de productividad y calidad en el servicio otorgado;

| »  Supervisar y evaluar permanentemente los programas de actividades de los
servicios con el objeto de establecer los controles y corregir desviaciones;

« Representar al Hospital en su caracter de maxima autoridad en todos aquelios
eventos que proyecten la buena imagen del Hospital; cuando dicha representacion
no sea posibie efectuarta persgnalmente delegaria en ios niveles subordinados,
PERIODICAS: e -

» Proporcicnar y gestlo,nar arjtqjas autondades del sector publico, social y privado, ta
informacién tecnlca,_ﬁsié‘" istica yu_dhe'aoﬁwdades de productividad medico, legales,
etc., que requieran deatEerddia ibslineamientos establecidos para ¢l efecto;

s Supervisar la adquisicith-de’equipo médico,. instrumental, equipo y mobiliario de
oficing, accesorios, materiales, bienes de consumo, etc., en lo que se refiere a
precio y calidad de acuerdo con la normatividad apficable;

o Supervisar y dirigir la estructuracion del presupuesto por programas del Hospltal en
base a la modemizacion administrativa y a las necesidades del mismo, en e marco
Aormativo y de acuerdo a los pianes de austeridad: -

« Garantizar la apiicacion de las disposiciones y lineamientos que emanen de la
Secretaria de Salud Publica, en congruencia con el Sistema Nacional de Salud,
para la prestacion de los servicios de atencion medica;

» Aprobary coordinar con el servicio de medicina preventiva o el comité respectivo, la
elaboracion del programa de prevencién de infecciones intrahospitalarias vy la
practica de los examenes médicos al personal del Hospital;

o Ordenar ia elaboracién y/o actualizacién de los manuales de organizacion,
funcionamiento, procedimientos, flyjos, etc., de cada uno de los servicios y

#Unidades que conduzcan al personal medice y paramedico, a la integracion
| » adecuada del Hospital. '

EVENTUALES:

e Impulsar actividades deportivas, culturales, sociales y mecanismos que favorezcan
el desarrolio de ias relaciones humanas* y el espiritu de servicio entre el personal,
con los pacientes y publico en general; -

° Acudir & eventes yfo reuniones convocadas por el GObianO del Estado o por la
Secretaria de Salud para conocer sus nugvas disposiciones;

o Las demas funciones gue determine el Secretano de Salud en relacién a la funcion
principal de ia Direccion.,
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I, ESPECIFICAS DEL PUESTO

Medico

v _General  con
preferenteriente relacionados con ia salud.

maestria ©  doctorado

Necesidaoes médico quirirgicas de las diferentes
especialidades, gestiones de la administracidén pabiica,.
capacidad de analisis*y sintesis de los procesos
médicos’administratives.

1afo [

Destreza técnica, conceptual! vy humana, habiidades
persona]es e interpersonales, negociacion y resoliucion [
de confhctos trabajo en equipo, honestidad, proactivo. |

UNIDAD DE CALIDAD

L. DATOS GENERALES DEL PUESTOQO

1

Jefe de la Unidad de Calidad

I Direccion del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Roviross Pérez”

Director del Mospital Regional de Alta Espemahdad “Dr. |
Gustavo A. Rovirosa Pérez"

s Jefes de Unidades, Coordinadores ¥
Jefes de Departamentos.

+ Direccién de Calidad y Educacidn
en salud de la Secretaria de Salud.

1 Subjefe, 6 Evaluadores

CON: - | PARA:

_ relacionados con mejora de la calidad y

« Hospital de PEMEX y Seguro Social

1 Secretarua.

Realizar gestiones de mejora de iz
calidad y Analisis de informacién
relacionada con los programas de mejora
de la calidad y seguridad del paciente en
el Hospital;

Lievar a cabo gestiones y repories

analisis de informacion.

Coordinar y apoyar en los procesos

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO' 725

*- relacionados con la mejora de la Calidad.

....a\

Representar el sistema dg=g
planeacidn, auditoria y con‘ﬁ'alr

HN\. -

'PERMANENTES:

establecidos en la Carta Compromiso;

o
‘I:aﬁciad“ -institucional, realizando acciones de
ﬁmcesesraS| compo fungir comp asesor y guia del
cuerpo directivo para gestion n defla migiori-de la cahdad y seguridad de los ciudadanos
gue requieren los servicios del _Hospital,

» Realizar las convocatorias, elaboracion del orden det dia, seguimienio de acuerdos

| y custodia de actas de los Comités de Calidad y Seguridad del Paciente
(COCASEP) en el Hospital, como Secretario Técnico del mismo;

¢ Ser el enlace de la unidad de salud con las organizaciones o personas que
desempenen la funcidon de Aval Ciudadano en su establecimiento de salud,
apoyando su funcionamiento y realizando el seguimiento de los compromisos

21 DE ENERO DE 2017
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©servicio;

Asesorar las acciones a realizar por las unidades de salud adscritas al Hospital,
dirigidas a lograr la -acreditacién como garantia de calidad y ia certlf icacidon del
Consejo de Salubridad General;

Implantar realizar el seguimiento y difundir los Indicadores Namonales ‘de Calidad
en Saiud (INDICAS);

Impuisar, realizar el seguimiento y la evaluacién de la asociacion de las umdades

A_del Mospital @ su cargo a los proyectos de SICALIDAD: Segundad del Paciente;
" Expediente Clinico Integrado y de Calidad (ECIC);

Difundir la correcta aplicacion de los programas de Prevencion y Reduccion de |a

infeccion Nosocomial (PREREIN), Prevencidn de Muerte Materna, Cuidados’

Paliativos (PALIAR), Uso  Racional de Medicamentos (URM), y Servicios de
Urgencia que Mejoran la Atencidon Resolucion (SUMARY);

Establecer ei correcto enlace del Hospital y la ciudadania, asi como vigilar el
cumplimiento de ia carta compronnso contraldo para mejorar el trato digno hacia los
pacientes;

Coordinar el monitoreo de los lnd:cadores de Cahdad en cuanto a INDICAS,
expediente clinico y seguridad del paciente, PREREIN con resuitados oporfunos y
actuafizados en el Sistema Nacional de Sa}ud que swa de evidencia al COCASEP
en la toma de decisiones;

Coordinar el Programa Anual de Estimulos a la.Calidad en el Desempefio de
Médicos, Enfermeras y Odontdlogos, con fines de participacion y compromiso del
personal con la calidad de.atencion que se proporciona a.los pacientes;

Desarrollar estrategias para analizar la percepcion de la Calidad en Atencién a Ia
Saiud en pacientes atendidos en el Hospital, de acuerdo a la caria de derechos del
paciente en las areas de hospitalizacion y consulta externa con fines de identificar
areas de oportunidad y de mejora;

Supervisar el seguimiento de los contenidos en las mstruccaones que se hubiesen
incorporado en las convenios de gestion que tenga establecidos el Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud (REPPS) v los demas hospitales, que correspondan
al ambito de actuacion del gestor de calidad;

Formular propuestas para la mejora de las condiciones de trabajo, reconocimiento
profesional y ambiente Jaboral“del personal de salud para cumplir con las
expectativas del ci:en’te lnterno gue impacte en la calidad de atencnon que se
Droporcions a tos pac:tentes

Coordinar y actualizar’los Manuaies de Organizacion, Procedimientos v Plan de
Trabajo, d;agnesﬁco "tuacuenai que hormen la organizacion y funcionamiento del

Coordinar vy controlar a aphcamon de un Sistema de Auditoria Médica en el Hospital
Regicnal de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez".

@

PERIODECAS

Coordinar, controlar, supervisar y evaluar el plan de mejora de la calidad
institucional para garantizar la calidad y segundad en todo el proceso de ater<ion
médica hospitalaria;

Realizar cada afio la participacidon de su establecimientc de salud en las
convocatorias anuales de compromisos de calidad en acuerdos de gestion,
proyectos de capacitacion, Premio Nacional a la Cahdad en Salud y Premio a la
Innovacidn en Calidad;

Asistir a las auditorias externas del Hospital relacnonadas con el proceso de
atencidon médica hospitalaria.

EVENTUALES: -

Asistir y participar en actividades académicas que se desarrolien dentro y fuera del
Hospital;

Y las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato.
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Iil. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Lic. en Administracidn o carreras afines con la salud. o
maestria en gestién de |z calidad preferentemente.
Mejora de la calidad y seguridad del paciente, gestién
de los recursos humanos, manejo de indicadores,
herramientas de la calidad, comprender e interpretar
normas.

1 afio:

Analisis de informacion, trabajo en equipc, resolucion de
problemas, negociacién y toma de decisiones bajo
presion, desarmrolic de alianzas esiratégicas.

P
"~

UNIDAD DE PLANEACION |

. DATOS GENERALES DEL PUESTO’

Jefe de la Un:dad de Planeacién

1

Direccidon del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Roviross Pérez”

Direcior del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirgsa Pérez’

3 Codificadores, 5 Capturitas, 2 Encargados y 1
Secretaria ‘

CON: . | PARA:
o Jefes de Unidades, Coordinadores y | « Realizar  gestiones  administrativas
Jefes de Departamentos.‘. ~ relacionadas con procesos
' ‘ administrativos, de programacion,
« Direccion de Planeacién de la estadisticos y de costlos.
‘Secretaria de Salud. - « Hacer gestiones administrativas, para

L garantizar la realizacidn de procesos
: administrativos relativos a estructura
organica, efaboracion y.actualizacidn de
o Direccion de Protecc:on Contra manuales.
‘Riesgos Sanitarios.. o Asistir al procesc de programacion
. presupuestal y estadisticos, asi como de
; equipamiento.
| e Hacer el tramite de actualizaciones de
resonsables sanitarios vy licencias

CON:

SESERIA IS el BN
e Coordinacién de Modermzacnon » Agistir a capacitacidn y seguimienio en la
Administrativa e Innovacién elaboracion de manuales de

i Gubernamentai. j organizacion y procedimientos.
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il. DESCRIPCION DEL PUESTO

l_ indicadores e impiantacion de tramites administrativos;

Claborar y supervisar el proceso de planeac;on estrateglca programacién estadistica
y evaluacion que garantice la  buena organizacion y funcionamiento del Hospital
| mediante la consecucidn de metas, politicas v estrategsas apllcables para brindar
| calidad y seguridad en el servicio.

PERMANENTES:

s Supervisar el correcto Ilenado de las hojas de hospltahzamon y certificados de.
defuncién;

o Coordinar con el arez de reglstro hospitalario el manejo de sxstema de informacién
"~y estadistica del Hospital;

e Asegurar y presentar apoyo técnico a las areas del Hospital en la adopc:on de los

e Mantener contacto estrecho con los médicos coordinadores de cada servicio para
verificar el llenado de las hojas de egresos en caso de dudas en los dlagnos'ucos

PERIODICAS:

+ Proponer al Departamento de Informética y Sistemas, las necesidades de los
. procesos de informacion en salud, programacion- presupuestacién y evaluacion

realfizadas en las unidades, servicios y departamentos del Hospital para adecuar la
informacién de los sistemas electrdnicos a las necesidades de 10s programas
oficiales de informacion; |

= Proponer acciones de modn‘“ cacién administrativa que eleven la eficiencia de los
programas de trabajo del Hospital;

» Analizar trimestraimente la evaluacion de indicadores y productividad  hospitalaria
con ia finalidad de presentarla ante -Ja Junta de Gobiemo y tomar decisiones
correctivas;

= Realizar de manera mensual el cosio de atencnon de los pacientes provenientes del
estado de Campeche, Chxapas Veracruz, y centroamencanos que son atendidos
en este hospital;

= Concentrar las atenciones de los pacaentes extranjeros atendldos en el Hospital
para enviarios a la Secretaria de Salud;

« Realizar y asegurar las autoevaiuamones dei Hosprtal para coadyuvar el mejor
desempefio del Hospial;

¢ Brindar capacitacién a los medxcos internos y residentes sobre el correcto flenado
de los formatos primarios (hoja - de ‘egreso, certifi cado de defuncion, sistema de
urgencias);

¢ Coordinar y colaborar adm:mstratuvamente con la Unidad Juridica la actualizacion
del Reglamente Interior del Hospital co" =S 5tribuciones solicitadas a los diferentes

servicios para dar cumplimiento a lo es Haémin por la Secretaria de Salud;

« Conducir el proceso de eI‘ »:-..-.' los manuales de organizacid: vy
procedimientos de las diferen Quezintegran la estructura del Hospital
de acuerdo con los ianeamlentos gk ; afor: ﬁor*la@oordmacmn de Modernizacion

Administrativa e Innovacion Guberna ﬁg
s Participar en la elaboracion del Programa Ope'ratsvo Anual del Hospital tanto federal

como estatal v paricipar en su tramlte de a:utonzac;lon ante las dependencias
normativas correspondientes;

» Analizar y evaluar permanentemente la func:onalldad de la Estructura Organica del
Hospital, con la finalidad de identificar y promover su actuailzacron ante la Direccion
de Planeacion de la Secretaria de Salud. -
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EVENTUALES: -~ - TR

|

|

o Realizar todas aquellas funciones que acorde a su naturaleza le aagne el director
del Hospital; %

o Ylas demas funcnones que le encomiende su jefe inmediatc. - | |

. ESPECIFICAS DEL PUESTO ‘ "

Licenciatura en Contaduriz Publica o carrera afin. [
Pianeacién  estratégica, presupuesto, Codificacion
CIE10 y CiEQ, costos, estadisticas, indicadores de
Salud, adqguisicion de equipo hospitalario y evaluacién
de resultados.

1 afio

Analisis de informacion, trabajo en equipg, resolucidon de
problemas, negociacién y foma de decisiones bajo
presion, desarrolio de alianzas estratégicas.

UNIDAD DE ENSENANZA E INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES DEL POESTO
Jefe de la Unidad de Ensefanza e Invesiigacion |

Direccion del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Director del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirose Pérez” )
5 Encargados de Area y 1 Secretaria

CON: - | PARA: ]
= Direccion =. Promover acuerdos para implementar los
_ , ©  programas de capacitacion.

¢ Jefes de Unidades, Coordinadores y | © Realizar gestiones administrativas, de
Jefes de Departamentos. , . docencia e investigacion

. intrahospitalaria, con el proposito. de

privilegiar la atencién de los pacientes, a

través de la formacidn del recurso

humano - mediante acuerdos de

capacitacion.

s Director de Calidad a nivel es’ta‘:al.":-:a'«-%‘cﬁ Gestionar tramites relacionadas CO” el

3 f‘_ Y. proceso de estimulos.

A r,'As:star a reuniones de evaluacion de las |

- a Jnefas.. y  objetivos v difusibn  de

I’_).: A
: r@i@colos de investigacion.

o Jefes de Ensefianza de’
diferentes hospitales. BOOER

CON:

+ Universidades publicas y privadas, y | » Llevar a cabo gestiones administrativas,
con algunas instituciones | ‘@ nivel Secreteria de Salud y otras
gubermamentales. 3 | instancias.
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il. DESCRIPCION DEL PUESTO N

Planear, organizar, dirgir, controlar v evaluar, las actividades académicas en
coordinacién con cada uno de los involucrados que partlc:pan en la formacién
académica de los recursos humanos del Hospital

"PERMANENTES:

o Establecer politicas y estrategias para operar y evaluar programas de ensenanza y
capacitacién en recurscs humanos en salud;

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de ensefianza de Intermado de
Pregrado, servicio social, residencias médicas y capacitacién de recursos humanos
de la Secretaria de Salud;

e Supervisar, organizar y evaluar en general todas tas funciones tanto técnicas como
administrativas del servicio para conseguir los objetivos:. .de ensefanza e
investigacion con la mayor eficacia y eficiencia posible de ios recursos humanos del

Hospital;

» Supervisar y garantizar la ejecucién del cronograma de cursos anual para los

recursos humanos del Hospital. '

PERIODICAS:

s Integrar el diagndstico de necesidades en el area de ¢capacitacién en salud;

¢ Integrar el programa, de ensefianza y capacitacion en salud, de acuerdo con el
. diagnéstico de necesidades; o

e Programar, caiendarizar y elaborar -catdlogos anuales de Internado de F’regrado

© servicio social y residencias médicas;

» Colaborar en la elaboracién y actualizacién de los documentos nomativos del

Hospital, integrando en tiempo y forma la informacidn que corresponda a la Umdad
EVENTUALES:

e Proponer la creacion de comnsnones de ética y de investigacion y bioseguridad en
investigaciones donde se mvolucre a humangos;
s Y las demas funciones gque le encomiende su jefe inmediato.

.

IH. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Médico especialista con maestria en educacion médica
o afin preferentemente o diplomado en ensefianza de ia
medicina. ©

iencia .en docencia, capacidad de gestién y
opciacion, habilidad en el manejo del recurso

[N

tf@thecmca habiidades personales e
mﬂenpéﬁ@hales negociacion y resolucion de corflictos,
capacidad de anzlisis .y sintesis de los procesos
medicos administrativos y de la educacién, liderazgo y
rabajc en equipe,




PERIODICO OFICIAL 21 DE ENERO DE 2017

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

J"

l DATOS GENERALES DEL PUESTO
Jefe de la Unidad de Relacsones Pubhcas
|

+ N -

Direccion del Hospital Regional de Alia Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Director del Hospital Regional de Alta Especiaiidad “Dr.
Gustavo A. Rowrosa Perez”

CON: D PARA: .

) % 4 L. ‘s
» Coordinadores de area médica y|e {Dar seguimiento y solucion de
administrativa de la institucion. . i atenciones. a pacientes, difusién de

r

; aclividades y evenios del hospital,
gestoria y apoyo en atenciones meédicas
con el propdsito de privilegiar la
4 atencién de los pacientes, asi como
proveerncs de informacion de pacientes
hospitalizados y atenciones brindadas.
e Secretaria de Salud A s Realizar gestiones administrativas, a
= nivel Secretana de Salud

ey,

CON: SEC:rE‘AaJA e “qﬁnm:

¥ AURIDICS:

¢ Atencidn ciudadana y comunncac:on e Llevar a cabo gestiones administrativas,

social . ; ~ a nivel Secretaria de Salud y otras

: % instancias = gubemamentales, - para

: " garantizar la atencién de calidad a los

s pacientes, asi como difundir eventcs

: que realiza el Hospital o casos de
L 5 atencion relevante,

il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Planear, organizar y evaluar las actividades del departamento gue coadyuvan con cada
uno de los servicios que integran ef Hospital, asi como representar al personal del
modulo de informes ante el Director, Subdirectores y Coordinadores de servicio
fungiendo como asesor, guia y facilitador de procesos de satisfaccion en ia atencidn a
pacientes, a fin de brindar un trato digno y de calidad en la atencidn :

PERMANENTES:

» Dirigir las acciones de planeacion y desarrollo de los programas de evaluacion de la
calidad de los servicios existentes para ese fin; '

e Determinar el flujo de mformamon y de comumcamon formal administrativa en la
orientacién at paciente; :r

o Organizar el trabajo de los diferentes mtegrantes de la Unidad de acuerdo con los
niveles de responsabilidad y agp o de competencia;

¢ Participar en accioneg d& ‘ordlnacrm institucional, interinstitucional e
intersectorial; s :




21 DE ENERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

45

. Publicas con calidad=ieficieren ?EL r.posibles soluciones alternativas a fin de
mejorar los proceso%@gﬁﬁ? a.mejor atencion al paciente;

Coordinar las actividades 6@%‘% reqjgzan en el departamento de Relaciones

Encausar el buen func@nameﬂi’o’“ de la comunicacién social del Hospital
fomentando una seria relacion con Ios medics de comunicacion; a fin de mostrar.
unz buena imagen; _

Contribuir a lz mejora de Hosmtal 'partzmpando activamente con los comrtes de
calidad del mismo;

Organizar, coordinar y coadyuvar en los diversos eventos que requiera el Hospital
realzandc con esto su imagen;

Colaborar en la elaboracion y actuahzamon de los documentos normativos del
Hospital, integrando en tiempo y forma la informacion que corresponda a Ia Unidad;
Y las demas funciones que le encomlende su jefe inmediato.

PERIOD%CAS

~Participar en la elaboracion del plan estratégico del Hospltal y en reuniones de

Entregar informacion mensual al departamehto de planeacién de Iz productividad e
incidencias del module de informacién, orientacian y quejas;-

Eniregar informacion dei monitoreo de ia satlsfaoc;lon de los pauenies al
departamento de calidad;’

Entregar informacion del’ programa de calidad denomsnado MANDE;
Gesticnar v desarrollar proyectcs de mejora del departamento;

trabajo de! cuerpo de gobiernc; !

Integrar el programa de trabajo de ia Umdad de Relamones Publicas especxf“cando
ios resultados esperados;

Hacer entrega de los formatos de entrege — recepcion al responsable del programa,

.

EVENTUALES:

Asistir y participar en actividades académicas y en los programas de educacion
centinua de!l personal del Hospital; -

Y las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato.

il! ESPECIFRCAS DEL PUESTO

: Llcenmatura en Admlmstramon o carrera afin. ]

' 1 afo; [
- Andlisis de informacion, trabajo en equipo, reso|u010n de

: probiemas negociacién y toma .de decisiones bajo

presion, desarrolio de alianzas estratégicas, mangjo de

il recursos humanos. liderazgo y comunicacion. . j
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

L DATOS GENERALES DEL PUESTO

-7 {Guardias). documental, asi como integrar bien ias averiguaciones previas para que

Jefe de la Umdad de Asuntos Juridicos
1

Direccion del Hospltal Regional de Alta Especnaildad “Dir.
Gustavo A. Rovirosa Pérez” 1

Director del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
'Gustavo A Rovnrosa Pérez”

1 Secretania

o Jefes de unidades, jefes de-"- Realizar géstiones administrativas, de

departamentos, sindicatos, personai ! asesoria juridica, de colaboracidon con los
en generadl y coordinadores del area } sindicatos, asesoria al cuerpo de
meédica de la institucion, , gobiernc, asesoria juridica a los usuarios
de esta institucién
‘e Jefes vy . coordinadores de la |+ Realizar tramites iegales del Mospital
Secretaria de Saiud. .
» Jefes de Unidades JUrldICBS de i Asistir a reuniones de evaluacion.
otras instituciones de salud. |

Realizar gestiones de convenios y otras

relacionadas al Hespital,

i e Ministerios DUbllCO}M = Juzgados .:-—1, Hacer tramites legales de Hospital.
nenales. civiles de. dgstﬂéQ.u 0T HEAR

AR ik ok G L

il. DESCRIPCION DEL PUES‘!‘

e V-\uerru

\ Representar legalmen‘te al Hosmtal y dar asesorla muridica y lega! a fa Direccién, asi
' como 2 las areas adscritas al Hospital de manera oportuna y apegada 2 la iegislacion
vigente tanto del orden federal como estatal, con el fin de resolver ias controversias que
! se susciten y velar por los lntereses pI’ODIOS del Hospltal

PERMANENTES

+ Representar al Hospital come Apoderado Legal. en cuaiquier ambitc sea laboral,
civil, administrativo. para procurar la defensa de los mtereses del mismo apegeado a
ias mormas, reglamentos v leyes vigentes;

¢ Vigilar como segundo vocal para asesorar juridicamente al subcomité de compras
del Hospital. de acuerde & los lineamientos gue marca la ley;

e Coadyuvar con los Agentes del Ministerio Publico en la tramitacidn de las
averiguaciones previas que se presentan ante los mismos proporcionando los |
medios necesarios en sentido pericial (Doctores), accesc a instalaciones

el 0 log acusados no evadan la accién de la justicia.
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PERIODICAS:

'« Formular Denuncias y Querellas, cuando se afecte algin evento en detrimento de
las instataciones y servicio del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo
A. Roviresa Perez”, para el resarcimiento de los danos ocasionados a los intereses
de! Mospital;

¢ Formular las actas Administrativas y Curcunstancradas en contra de los trabajadores
del Hospital, por violacidén a las Condiciones Generales de Trabajo tanto Estatal
como Federa!l asi como la Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado, con el fin
de asegurar el orden al cual cada trabajador debe estar sujeto en su area laboral
siempre rigiéndonos bajo ia ley permanente establecida, para sancionar al
trabajador que viole la ley laboral o las Condnmones Generales de Trabajo;

» Colaborar en la elaboracion vy actualizacion de los documentos normativos del
Hospital, integrando en tiempo y forma la informacion que corresponda a la Unidad;

o Elaborar o-revisar en su caso el reglamento interior del Hospital Regional de Alta
Especialidad “Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez” con las atribuciones proporcionadas
por los diferentes servicios con la finalidad de realizar el tramite de autorizacion
ante las instancias corresgondentes

EVENTUALES:

[ = Las demas funciones gue le éncomiende su iefe inmediatc.

Eil ESPEC]FICAS DEL PUESTO

Licenciatura en Derecho ' 5
eyes de salud, leyes vigentes en general, convenios, |
erdos analisis retroactivo vy objetwo regias de

.‘6eﬂconﬂ|ctos socializacion, en materia ;urld:ca penal,
fjpraf ﬁuf'ocratica civil.

'Aﬁéﬁas de informacion, trabajo en equipoe, resolucion de

problemas, negociacion y toma de decisiones bajo
presion, desarrolio de alianzas estratégicas, manejo de
recursos humanos. liderazgo y comunicacion.

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS DEL SEGURO POPULAR

i DATOS GENERALESDEL PUESTO
R L Jefe de la Unidad de Informacion y Anélisis del Seguro
Popuiar.

Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Direccién del Hespital Regicnal de Alta Especialidad “Dr. '

Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Director del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. !

4 Encargados de Area.

J
i
1
|
|
|
i
|
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A ' ; ios pacientes del seguro popular.

CON:

» Jefes de unidades, y coordinadores | » Realizar gestiones administrativas, de

del area médica del Hospital. - atencion  infrahospitalarias, con el
H proposito de privilegiar la atencidn de los
: pacientes  beneficiarios del -seguro

o Jefes vy coordinadores de la |- popular
Secretaria de Salud y del régimen | Realizar gestiones administrativas, de
estatal de proteccidn social en| © atencidn  intrahospitalarias, con el
salud, | proposito de privilegiar el registra de la

'Aatenc:lon de los pacientes beneﬁczartos
del seguro popular

CON: ~ . | PARA:

+ Jefes de unidades, v coordinadores | « Realizar gestiones administrativas y de
del area . médica de ofras! atencidn  intrahospitalarias  a  nivel
institucicnes: Secretaria de Salud v de otros estados

! para garantizar ia atencién de calidad a

il DESCRIPCI()N DEL PUESTO

Reahzar as ges‘uones para asegurar el ﬂnanCIamlento ¥ garantlzar al af hado dei
segurc popular sus derechos, los cuales deben suministrarse de forma puntual,
suficiente, documentada y equitativa, con-un frato respetuoso y una atencion integral
que permita iograr la recuperacién y la prevencion de la salud con esténdares de
calidad aroplados

PERMANENTES:

Asesorar vio validar a los pacientes y familiares derechohabientes del Seguro
Popular gue acuden al Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A.
Roviresa Pérez”, para orientarlo, brindando el apoyo a sus problemas de atencidon
" médica y administrativa mediante la difusion de la carta de derechos y obligaciones
de ias familias filiadas al seguro popular;

Supervisar y validar diariamente los procesos médico-administratives relacionados
con &l seguro popular, conforme a los lineamientos establecidos, para garantizar la
informacion oportuna y confiabie que genere’la afiiacion inmediata, exencion de ;
pagos del paciente y genere recursos para la unldad

Difundir v asesorar al personal involucrado en &l conommnento comprension y
mangjo del Catdlogo Universal de los SeT'VICIOS de "Salud (CAUSES) y Guias
Medicas;

Asesorar y tramitar el material quirlrgice, medlcamentos y excepcidn de page del
paciente beneficiado por el Fondo de Proteccion Contra Gastos catastroficos;
Colaborar en la elaboracién y actualizacidn de los documentos normativos del
Hospital, integrando en tiempo y forma Ia mformacmn gue corresponda a ia Unidad.
PERIODICAS:

*

s Supervisar mensualmente el surtimiento"'de medicamentos del seguro popular a a
farmacia intermna,. existencias y cantidades suficientes, fecha de caducndad con la
finalidad de garantizar el surtimiento a los pacientes;
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medicamentos prescritos en los FUCES ¢ a los pac:entes derechohabientes;

e Elaborar actualizar los manuales de orgamzacnon procedimiento y plan de trabajo
de .la Unidad de Informacién y Analisis de] Seguro Popular, que normen [a
organizacion y funcionamiento de la umdad

EVENTUALES:

» _Las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato.

m. ESPECiFICAS DEL PUESTO

\

Dnrecmon ._,;- estrategnca ~ de recursos  humanos,
admlmstracmn de los servicios en salud y conocnmento

Capacidad de anahsss y sintesis de la informacion, trabajo
en eqlipo, resolucidn de probiemas, negociacién y toma
de decusmnes bajo pres;on desarrollo de alianzas

ENLACE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

i DATOS GENERALES DEL PUESTO -
Jefe de ja Unidad de Acceso aila Im‘ormacaon

DI[‘&CCIOH del Hosputal Regional de-Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Dzrector del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr,
GustavoA Rov:rosa Pérez”

CON : PARA:
%
o Todas las Unidades del Hosp ’(a+ » ;Solicitar la informacién minima de oficio
; para enviar a la Secretaria de Salud y
£ llevar informes solicitados el proceso de
/  entrega recepeion,

o Unidad de Transparencia y Acceso | Dar capacitacion y entrega de la
aia :;nformac,on / rnformacron requerida.

CON: | I

« Ninguna A

Dar seguxm;ento '. las sohcutudes de mformac:son del Hospltal parael buen ejercaceo y “

aplicacién de ias atribuciones e la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Taoasco
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| PERMANENTES: - S

5

‘o Recibir y canalizar a, iz Unidad de Acceso a la Informacion de la Secretaria de Salud,
las solicitudes de Informacién hechas por los cuudadanos al Hospital Regnonal de Alta
Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez. .

PERIODICAS:  / .

s

e Solventar todos los requenmnentos que solicite la Un:dad de Acceso a ia Informacion
de la Secretaria de Salud al Hospital;

o Actualizar y ‘enviar trimestraimente a2 'a Unidad de Acceso a'la Informacion de la
' Secretaria de Salud, la informacién minima de oficio comrespondiente al Hospital,
segun lo establece el articulo 39 de la Ley de Transparenc:a y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco;
{'s Colaborar en ia elaboracién y actuafizacion de los documentos normativos de]l
Hospital, integrando en tiempo y forma ia informacion que corresponda a la Unidad. s

: EVENTUALES:

= Desarrollar todas aquellas funcig’hes inherente§ al area de su competencia y las que
sefialen otras disposiciones legales o le.confieran sus Superiores;
e Y las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato.

. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciado en Derecho o carrera afin.
Ley de Transparenc:a y Acceso a la [nformacion,

Expériencia enicaptura de informacion en plataformas (en
E linea), presupﬁestos activos fijos y recursos humanos.
Traba_;o en equ:po resoiuclon de prob!emas negociacion

"y,

UNIDAD MEDICA

I DATOS GENERAL.ES DEL PUESTO
e FE Jefe de la Unidad Médica
7 subdirectores

Direccidn del Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Director del Hespital Regional de Aita Especsahcad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Perez”

o Coordinadores del area médica de Reahzar superwsxon de las coordinaciones
la institucion y jefes de servicio Py Jefaturas del hospital.

~
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« Las direcciones de todos iq§ o Realizar la atencién meédica como apoyo a
hospitales del Sector Salud. = todos los hospitaies del sector salud

Ii. DESCRIPCION DEL PUESTO

Ser responsable de la organizacion y bug n funcionamiento de los sefvicios medlcos

auxiliares de diagnéstico, paramedlcos que estédn a su cargo para darie contmwdad ala
atencion médica. .

PERMANENTES:

o Implementar los mecanismos adecuados para que la -atencidn médica qmrurgu:a
otorgada sea oportuna y de calidad;

e Analizar periddicamente y conjuntamente con !a Direccion, Unidad de Administracion
y jefaturas de servicios los sistemas y mecanismos técnicos- administrativos, con el

| objeto de unificar criterics para tomar acuerdes sobre la demanda de servicios a los
recurses disponibles;

o Cumplir y hacer cumpiir los programas, regiamentos e instructivos de trabajo, para
mantener la disciplina y eficacia del personai‘ de ios - servicios bajo su
responssbilidad; - '

« Participar en la estructuracion, supervisiéon y evaluacxon ”medxca de cada uno de los
servicios dependientes de su area;

s Supervisar y autorizar ios movimientos del sistema de referencias y contra'
referencias para brindar atencion especializada a los pacientes que sean enviados y
recibides en este Hospital;

e Supervisar y dar seguimiento al inicio y fi nal de. la jornada a Ios pendientes de
atencién de la bitacora;

o Determinar y hacer cumplir las normas de proteccion e higiene medlca tanto en el

- manejo de los enfermes, como en la seguridad de los trabajadores del Hospital
previniendo los riesgos profesionales v de rayos X.

PERIODICAS:

¢ Participar en ia elaboracidén del pian estrateglco de! Hospital 'y en reuniones de
trabajo del cuerpo de gobiemno; -

= Supervisar iz emisidn de informes medlcos dictamenes meédicos legales
registros estadisticos y otros que se reqmeran por las autoridades superlores ¥
otras instituciones;

s Pariicipar en la coordinacion para la capac:ltacnon del personal medlco técnico,
de enfermeria y otros, conforme el programa de la Unidad de Ensefianza e
tnvestigacion del Hospital;

+ Celebrar acuerdos y juntas de trabajo con el Director, con la Unidad de
Administracion y demas jefes de servicios con la periodicidad que determine;

= Practicar ia visitz periddica a cada uno se los servicios meédicos v de apoyo, en |
compafia de sus jefes respectivos, para conocer el grade de funcionamiento, el
desempeno dei personal en su.trabajo y los problemas que se planteen;

» Vigilar el - cumplimienio d'e acciones de los dn‘erentes subcomités
intrahospitalarios;

s Colaborar en la elaboracion y actuallzamon de los documentos normativos del

Hospital, integrando en tlempo y forma ia informacion que corresponda a la
Unidad. -
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EVENTUALES:

» Las demas funcionesy

oo NG s
(N ESPECIFICAS Dga—guesmn ,‘f‘s,\_un s
Medie™ especialista con maestria relacionada a la
atencidnmedica preferentemente.

Conocimiento de organizaciones de salud, atencmn a los
Pacientes. conocimientos de necesidades Médico
QuirGrgicas  de las  diferenfes  especialidades,
conocimientos en gestlones de la Administracion Puablica.

1 ano

Andlisis de :nformac:on trabajo en equipo, resolucion de
problemas, negociacion y toma de decisiones bajo
presion, desarmrolio de-alianzas estratégicas, manejo de
recursos humanos. liderazgo y comunicacion.

UNIDAD DE ENFERMERIA

. DATOS GENERALES DEL PUESTO
Jefe de la Unidad de Enfermena
1

Direccion del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

Director del Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”

2 Jefes de De artamento ‘

CON:

e Jefes de unidades, y coordinadores | .. Realzar gestiones administrativas, de

del area médica de la institucion. " docencia e investigacidn intrahospitalarias,
o Jefa de la unidad de enfermerfa 2|  con el proposito de privilegiar la atencién
ivel est -de los pacientes.

« Jefes de unidades de enfermeria de | « Garantizar la atencion de calidad a los
! otras instituciones de salud. usuarios.
i o Universidades publicas y privadas. 5L

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de enférmeria que se desarrollan en
cada uno de los servicios que integran el Hospital, asi comao representar al personal de
Enfermeria ante el Director, Subdirectores y Coordinadores de servicio vy fungir como
asesor, guia y facilitador de procesos esenciales de enfermeria.
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PERMANE NTES

» Dirigir las acciones de planeacion y desafrolbo de los programas de evaluacion de la
calidad de los servicios de enfennena y de los proyectos de mejora contmua en el
servicio de enfermeria;

« Definir los estandares de calidad y procedimientos determmados para -‘evaluar el
- desempefio de los servicios y del personai de enfermeria;

el area de enfermeria;

= Organizar ¢l trabajo de los drferentes integrantes del grupo de enfermersa de acuerdo
con los niveles de responsabilidad y &mbito de competencia;.

» Asistir a las acciones de coordinacion institucionat, antennsmucsonal e sntersectonai

s Colaborar en Ia elaboracidn de programas de auto cuidado de la salud y de
prevencion de nesgos de trabajo parza el personal de enfermeria.

e Determinar los sistemas de :nformacaon y de comunrcacnon formal admtmstratwa en :

PERIODICAS:

s Normar las intervenciones de enfermeria con una vision integral de la gestion de Ia
calidad de los servicios de enfermeria;

+ Gestionar y desarrollar proyectos de mejora del cuidado del servicio de enfennena

« Participar en la elaboracién del plan estrateglco del Hospital v en reuniones de
trabajo del cuerpo de gobierno; |

» Integrar el programz de ftrabajo de la unidad de enfermeria especifi cando los
resultados esperados a traves de la estandarizacidn de los procedtrmentos
considerades en el proceso de gestion del cuidado;”

» Promover el disefic de sistemas v modelos tnnovadores de trabajo que pnwlegnen el
cuidado profesional de enfermeria;

o Parlicipar en ia eiaboracion de .los presupuestos asignados a su area de
-responsabilidad y establecer los mecamsmos de control necesarics para su ejercicio
racional;

» Parlicipar en actividades academacas y en ios programas de educacion continua del
personal de enfermeria,

EVENTUALES:
. Promover y apoyar et desarrollo de estrétégias que favorezcan la integracidén de
proyectos de vinculacion cap;l@s mstutuc&ones educativas; y-
+ Las demas funciones que le ehdorsiende su jefe inmediato.
‘x,.\‘ﬂ:*&m"e .

G

ey .--. -

i ESPECiFICAS DEL PUESTO, _Gq-,,,:' -

e Megnedder teen:  enfermeria con posigrado  en
RIS ;agbh en instituciones de salud o en servicios de
enfermeria“con maestria en administracién en sistemas

de salud, preferentemente.

Direccion--estratégica de recursos humanos, gestién. de
recurscs ‘humanos por competencias, admmtstrac:on de
SENVicios de enfermerla

1 aho.

Analisis de informacion, trabajo en equipo, resolucion de
. problemas, negociacidn, y toma de decisiones bajc
presion, desarrollo de alianzas estratégicas, manejo de
% recursos humanos. liderazgo y comunicacion.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION

IDATOS GENERALES DELPUESTO o
: Jefe de la Unidad de Adnumstramon

Dlrecc:on del Hospn;al Reglonal de Alta Especrahdad “Or,
Gustavo A. Rovirosz PéreZ”

Director del Mospital Regional de Alta Esoec:ahdad “Dr.
Gustavo A, Rovnrosa Pérez"

e Direccion de Planeacion.

| Realizar la gestion vy seguimiento de
i necesidades y fortalecimiento a la

atencién medica; i
o Jefes de Unidades, y Coordinadores | » Proporcionar los insumos necesarios para
del Arez Médica de la Institucion y el desarrollo de sus actividades diarias.
- Jefes de ~ Departamento C
Administrativo. -

* Direccion de Administracidn de la | ¢ Dar seguimiento de gasto y gestidn de
| Secretaria.de Salud. : Fecursos. J

il DESCR!PC!ON DEL PUESTO

Administrar el buen func:onamnento del Hospltal asi como - tambien admmustrar los

recursos humanos, materiales y financiercs asignados al Hospital, asi como proporcionar
los servicios generales y de mantenimiente conforme a las politicas, normas, sistemas y
rocedmlentos establec:dos por el Director y les disposiciones legales aplicables.

PERMANENTES:

« Planear, programar, dirigir y evaluar la organizacion y funcionamiento de los servicios
que presten ias oficinas de servicios administratives, para garantizar la buena
administracion de los recursas;

| « Coordinar ia elaboracidn y actualizacion de reglamentos y manuales, indispensables
para el desarrollo arménico v equilibrio de las funciones y actividades administrativas;

o Supervisar ia elaboracidon y tramitacidon de las requisiciones para realizar las
adquisiciones y suministros, a fin de garantizar e! aprovisionamiento y los elementos
necesarios para el funcionamiento ininterrumpido de todos los servicios del hospital;

» Determinar conforme al programa de trabajo las funciones y actividades que
desempefaran los jefes de los servicios administrativos en su &ambito de
competencia para una mejor organizacion;

s Supervisar que se lleve a cabc lz limpieza, vigilancia v seguridad del edificio,
ornamentacion, fumigacion y desinfeccion det Hospital Régional de Alta Especialidad
“Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”, asi como participar en los programas preventivos Y
simulacros contra incendics y urgencias para evitar infecciones y desastres;
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¢ Realizar oportunamente las acciones tendientes a mejorar los aspectos
administrativos para agilizar los trémites y estancias innecesarias de los enfermos
disminuyendo asi ei promedio de dias.de estancia; -

o Participar en ios programas de capacitacion y docencia e investigacion médico
administrativa para mejorar la atencion medica;

o Establecer los controles administrafivos en las areas que signifiquen ingresos y
egresos de recursos financieros y materiales para una mejor administracion;

¢ Supenvisar al departemento de recursos humanos en la administracion tecnica del
personal, en lo referente a seleccion, contratacion y desarrolio de los empleados, asi
como el pago oportuno de satarios para cumplir con las disposiciones;

« Supervisar ta disponibilidad de recursos financieros de gasto, comente y de inversion,

. que permitan desarrollar ios programas a reaiizar

o Supervisar a través de la jefatura de servicios generales y del departamento de
conservacion y mantenimiento. el’ mantenimiento preventive y correctivo de
maquinaria, equipo de tnstalac:ones que garantrcen el funcionamiento de todos los
servicios del Hospital: .

o Promover cursos de capac:tamon para el personal adrmmstratlvo y de servicios
generales. Lok

PERIODICAS: PR

kg

<

« Suplir al director v al subdirector medlco en sus ausencias temporales segln
autorizacion delegada para asuntos de Su competencna
EVENTUALES: B

b
.r

» Elaborar y actualizar ios manuales de organizac:on procedlmlentos y plan de trabajo,
que norrie la rranizacion yfuncrcmam[ento de la Unidad de Administracion;
s Y las demas fur. unes que le encomnende SU Jefe inmediato..

Ii! ESPECIFICAS PEL PUESTO

Licenciatura en Adminsstracmn o carrera a fin.
Planeacion estrateglca Sistemas de  Costos,
Programacion, Ley de Adqwsnc:ones, administracion de
recursos en Hosp:taies

> -
3anos s ]
Destreza  técnica, conceptuai v humanza, habilidades
personales ¢ interpersonales, negocracnon y resolucion de
conflictos, capacidad de anahsss y sintesis de los
procesos administrativos; iy

X.- GLOSARIO DE TERMINOS . -

Catidad: Satisfacer o superar las expectativas de Ios pacientes de manera congruente. Es
la greacion de valor percibida por les clientes y por los usuarios. Exige siempre un estédndar
basico de referencia y un indicador para verificar si este estandar fue alcanzado 6 no.

CAUSES: Catélogo Universal de los Servicios de Salud.
CMAIG: Coordinacién de Modemizacidn Adr}ﬁinistrativa e Iri:novacién Gubernamental

COCASEP: Comités de Calidad y Seguridad del Paciente:
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Demandante Toda aquella persona que para siy para otra solicita la prestamon de
servicios de atenciéon medlca ) o F-

fo

EC!C: -Expedienteainico Integrado y de Caﬁd‘ad.

m
re

‘Estrategia: Tactica 0 mansobra que se ut:hza para dirigir ‘las operacaones de un plan /-
- programa de trabajo.

FUCE Formato Unico de Consulta Extema

Hospltat Se refiere al

eglonal de Aita ,Espec:ahdad “Dr. Gustavo A Rovnrosa
Perez”, S

EJEW:WC DELE , .‘2“
INDICAS: lndncamwgﬁjé%&rdad en Salud
LRHTIAT ;\1:’*"-.'"

' Lineamiento: Orientacion o directriz que instrtucnones y Dépendencias deben seguir para

el cump!:mlento de sus metas.
MANDE: Modelo de Gestidn para l2 Atencion de Quejas, é'ugerencias y Felicitaciones.

Medicina curativa: Que tuene el fin de efectuar un daagnostlco temprano y -proporcionar
tratamiento oportuno.

Medicina preventiva: La que incluye la promocion general y la E}e proteccién especiﬁca.

Paciente: Toda aguella persona que requiera y obtenga la prestaczon de servicios de
atencmn medica. :

Paciente ambulatorib: Todo aquel paciente gue no necesite ser hosbﬁalizado;
Paciente hosprtallzado Todo aquel pacaente que se encuentre encamado en una unidad
hospitalana :

PREREIN: Prevencién y Reduccion de la infe;"ccién Nosocdmiai.

Politica: Asunto que expresa !a opinion de ét’)mo dirigir ur; organismo, Instituto o Gobiemo.

Rehabilitacion: incluye acciones tendlentes a corregir def ciencias y limitaciones fisicas y
mentales. *’

REPPS: Régimén Estatal de Proteccion Social en Sa!ud

SICALIDAD: Sistema Integral de Calidad ,én Salud. ;
Unidad: Se hace mencidn al area dentro del Hospltal Regional de Alta Especialidad "Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez”.
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CERTIFICACION No.4849/2016

El suscrito Lic., Arturo Alvarez Yamada, Encargado de la Unidad Juridica
de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con fundamento en el
articulo 10 de la Ley Organica del Poder Ejchtivo del Estado de
Tabasco y 16 fraccién XVIII del Reglamento Inter:or de la Secretana
de Salud del Estado de Tabasco.- - - - - R - -
R CERTIFICA------------
Que ias presentes copias fotostaticas constantes de cuarenta y siete
_(47) fojas dtiles las cuales tuve a la vista, son copia fiel del Manual de
Organizacién del Hospital Regional de Alta Especialidad
“Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”, el cual obra en los archivos del
Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez”,
dependiente de la Secretaria de Salud; se extiende Ia presente a los
trece dies del mes de Diciembre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad ,
- de 'Vlllahermosa, capital del Estado de Tabasco, Republica Mexicana. - -
R conste -~ ---~-------~-------

LIRS SURIDISS
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OCTAVA REUN!ON ORDENARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNG DEL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOC!AL EN SALUD DE TABASCO, 2016

ACTA DE LA REUNION

£n la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasce, siendo las 12:00 horas, del
dia 25 de octubre del afio 20186, reunidos en la Sala de Juntas del Organismo Publico
Descentralizado Régimen Estatal de Proteccidén Social en Salud de Tabasco, en adelante
“OPD REPSS”, dic inicio la Cctava Reunion Ordinaria de la Junta de Gobierno del “OPD
REPSS", con la asistencia del Dr. Rafael Gerarde Arroyo Yabur, Secretario de Saiud y
Presidente de ia Junta de Gobierno del' Organismo; Lic. Moisés Sanchez Chavez,
Subsecretario de Enlace Legisiative de ia Secretaria de Gobierno, en representacion del Lic.
Gustavo Rosario Torres, Secretaric de Gobierno e integrante de {a misma; Lic. Sergio
Garcia Pedrerc, Subsecretario de Egresos, en representacion del Lic. Amet Ramos
Troconis, Secretaric de Planeacién vy Finanzas e integrante de la misma; Dr. Rommel Franz
Cerna Leeder, Director del "OPD REPSS" y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; Lic.
Fernando Oriiz Salinas, Subdirector de Informacién y Comunicacién de. la Comision
Nacional de Proteccicn Social en Salud (CNPSS), representante de la Secretaria de Salud

Federal ante la Junta de ‘Gobierno del Organ:smo e invitados especzales de acuerdo al
SJQwente

oRDE-_TN DEL DA |

1. Bienvenida y motivos de l2 reunroan.. DOr. Rafael Gerardo Arroyo Yabur, Secretario de
Salud y Presidente de Ia Juntade Goblemo

2. Verificacion, Declaracaon de Quoru'n p*opuesta y aprobauon en su caso del orden
del dna y declaratoria de apertura de la reunicn,

;

3. lntervencron del Dr Rommel Franz Cerna Leeder, Direc:tor del “OF’D rlEEPSS"

o Presentacion y aprobamon en su casc del Informe trimestral de actjvrdades del
“OPD REPSS”. _

N7

s Propuesia y aprobacson en su caso del usc y destino de los recursos gue por
g
© conceptie de lntereses genere iz cuota social y aportacion solidaria federal.

e Present-acuon y aprobacmn en su caseo del Modeic de Contrato individual de Trabaj&
del personal del “OPD REPSS.” .

= Propuasta y aprobacion en su caso para que el Director del “OPD REPSS" suscriba
un Convenio de Afiliacidn Colectiva en colaboracicén con el DIF Tabasco.
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4. Intervencién del Lic. Fernando Ortiz Salinas, Subdirector de Informacion vy
Comunicacidon ~de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud vy
representante de la Secretaria de Salud del Gobiernc de la Repubiica, :

5. Asuntos Generales.

5. Lectura y Firma del acta de la reunién anterior. Dr. Rommel Franz Cema Leeder,
o Dlrector del “OPD REPSS". ’

7. Ciausura dé tz reunién y notn" cacién para la préxima. Dr. Rafael Gerardo Arroyo
Yabur, Secretaric de Salud y Presidente de la Junta de Gobiernc.

DESAHOG.O' DEL ‘ORDEN DEL DiA:

1.~ Para iniciar los trabajés de la reunidn, el Dr. Rafael Gerardo Arroyo Yabur, Secretario
de Salud y Presidente de ia Junta de Gobierno del "“OPD REPSS’, dic |z bienvenida a todos
ios asistentes, y a nombre del C. Gobernador del Estado de Tabasco, Lic. Arturo Nafiez
Jiménez, agradecio la presencia del Lic. Fernando Ortiz Salinas, Subdirector de Informacion
y Comunicacién de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud (CNPSS)
representante de la Secretaria de Salud Federal ante |2 Junta de Gobierno del Organismo,
segmdamente expuso los motivds de la reunidn y solicité al Dr. Rommel Franz Cerna

Leeder, que en su calidad de Secretano Tecmco de la Junta, condUJera los trabajos de la
reunion.

Pl e d
2.- E! Dr. Rommel Franz Cerna Leeder, Ditéctor def “OPD REPSS” y Secretario Técnico de
iz Junta de Gobiemo, hizo la ver:fcam -*c_kpedaratona de Quorum Legal, por io.que &l
Secretario de Salud vy PreS{den'I;e deqa -nia de Gobierno, Dr. Rafael Gerardo Arroyo
Yabur, dectard formal v leoalmente maugurados tos trabajes de la reunion. Seguidamente,
- el Secretario Técnico, sometid a consideracion de los integrantes de la Junta de Gobiemno,
la aprobacién del orden del dig, soiibitando 2 los presentes que en casc de iener alguna
observacion fuera manifestada en ese acfo. Al no haber ninguna observacion de los
asistentes a la reunién, se deciafé aprobado por unanimidad ia propuesta del orden del dig;
seguidamente procedié a informar que"-len la Séptima reunién ordinaria, se establecieron 03
acuerdos, 10s cuales quedarbn plenamente desahogadoes.

3.- Como tercer punto d"el orden del dia, el Dr. Rommel Franz Cerna Leeder, en su calidad

de Director del “OPD REPSS”, presento a lz Junta dé Goblernc del Orgamsmo ios
siguientes puntos:

-~

o Informe trimestral de actividades: En materiz de financiamiento, expusc lo
avances de |2 radicacion de recursos en numerario fransferidos directamente a la
entidad, con corte al 30 de septiembre, por un total de 849 millones 522 'mil 880
pescs 16 centaves, por concepto de Cucta Sccial y Aportacién Solidaria Federal, vy
los recurses en numerario depesitados en la cuenta constituidz en la Tescreria de la
Federacién (TESOFE), ascienden a un total de 452 millones 594 mil 641 pesos 37
centavos, por concepto de Cuota Social y Aportacion Solidaria Federal, con corte al
30 de septiembre, quedando pendiente por radicarse en el depésitc en TESOFE | iz !
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‘representz un §9% de avance,. .3

cantidad aproximada de de 58.8 millones de pesos, de acuerdo a la previsién
presupuestal del ejercicio. Del monto total radicado al 30 de septiembre, de
conformidad con datos proporcionados por las areas o’peré_xtivas de la Secretaria de
Salud del Estado, se han ejercide al 17 de octubre, 112 millones 946 mil 049 pesos
27 centavos; se tiene comprometido un monto de 68 millones 707 mil 572 pesos 14
centavos; asi también, se tiene en proceso de licitacién un total de 167 millones 819
mil 225 pesos 23 centavos. En cuanto a los recursos solicitados para la compra de

Servicios integrales, se asigné al 17 de octubre un total de 108 millones 255 mil 028"

pesos 68 centavos; en cuanto a los recursos del Seguro Médico Siglo XX se han -
radicado con corte 2] 30 de septiembre.de 2016, 643 mil 230 pesos por concepto de -
pago de capita y 20 millones 087 mil 267 pesos 82 centavos por concepto de pago

de intervenciones, mismos gue han sido asignados z las unidades; respecto de los
recursos totales del Fondo de Proteccién contra Gastos catastréficos, radicados al
Estado con corte al 30 de septiembre de 2016, son 25 millones 925 mil 263 pesos,
los cuales han sido transferidos a las’ unidades: gue prestaron los servicios. Del
proceso de reafiliacién, inform¢é que se lleva un avance operativo de 474 mil 322
reafiliaciones que representa el 77% respecto de la meta ariual de 615,721, con corte
al 07 de octubre; en cuanto 2 fas estrategias de transversalidad “Seguro Popular-
PROSPERA-65 y mas”, que se realizan para alcanzar las metas establecidas,

.informé gue se tiene un avance de 70,084 personas afiliadas de la poblacién

beneficiaria de PROSPERA de unz meta de 178,068 y 224,042 personas reafiliadas
de un total de 250,051 personas;.en cganto & ja poblacién bensficiaria de 65 y mas,
se lleva un avance de 78,422 perso'nas af'lladas de una meta de 114,759, lo que

Respecto de ia Gestion de’ Ser\ncms de Salud inform¢ que se ha asescrado a un

~ total de 78 mil 193 personas de una meta de 104 mil 877, sean afiliades ¢ no, al

Sistema de Proteccién Social-en Sa!ud a través de los Gestores del Seguro Popular
y se& han capacitado a 2,264 prestadores de servicios de salud, de una meta de
1,332," que representa un avance del 170%;" siendo las prmmpales causas el
diagnéstico y tratamiento de predlabetes y diabetes mellitus tipc 2, atencién del parto

_y puerperio fisioldgice, diagnéstico y tratamiento de hipertension arterial, entre otras, -
asimismo informé el resultado de los indicadores del MOSSESS, finaimente informé’

que se recibieron en* el-."marco de ia implementacion del Sistema Unificado de
Gestion, de enero a septiembre del presente afio, 432 quejas, de las cuales se han
resuelto al 100%, 314 de elles, las demas estan en proceso de resolucion. De los
casos autorizados para pago dei FPGC, 75 han sido pagados por un importe de 48
millones 262 mil 071 pesos 30 centaves, quedando pendiente de pago 1401 casos
registrados en el Sistema. En relacion al Sistema de Compensacién Econdmica,
informé que Tabasco ha brindado 1221 servicios a los afiliados al Seguro Pepular de
los Estados de Chiapds, Veracruz y Campeche, entre otros, por un importe de 14
millones 218 mii 587 pesos 27 centavos. Donde el 88% es procedente de Chiapas.

Propuesta y aprobacion en su caso del uso y destino de los recursos que por
concepto de intereses (productos financieros) genere la cuoia social y
aportacion solidaria federal. En este punto de su intervencion, el Director del

s

;
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Organismo, expuso g los integrantes de la Junta de Gobierno, la propuesta de
conformidad con la Clausula Segunda Fraccién- i, inciso c) del Acuerdo de
Coordinacion pars 1z Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, suscrito
entre el Ejecutive del Estado y la Secretaria de Salud Federal, para que aprueben la
propuesta del usc y destino de los recursos gque por concepio de intereses
(productes financieros) generen los recurses radicados en el deposito constituido en |
ia Tesoreria de la Federa_éic‘;n (TESOFE), para tal efectc, presentd a la Junta de
" Gobierno, la Cédula de autorizacion de la suficiencia presupuestal para ejercer los
productos financieros generades en:lz cuenta constituida en la, TESOFE, por un
monto de 1 millén 8940 mil 361 pesés 32 centaves, asi como los importes que se
generen en lg cuenta, hasta el cierrelq:iel ejercicio fiscal, para que sean ejercidos en
cualquiera de las siguientes partidas de gasto: 25101 "Productos quimicos basicos”:
25301 "Medicinas y Productos Farrﬁacéuﬁ-cos”; 25401 “Materiaies, accesorics y
suministros médicos™; 25501 “Mater’xéies Accesorios y suminisiros de laboraioric”;
25801 "Otros producios quimicos”. En el caso de ios productos financieros
generados en las cuenias ope.at:vac aperturadas en el Estado, a fravés de las
cuzles, se reciben {0S recursos tfaqsferrdos en numerario a la entidad, que al mes de
septiembre asciende a la cantidad d_e 573 mil 136 pesos 28 centavos, asi como Ios
montos que se generen hasta el cierre del ejercicio fiscal, propuso que sean
ejercidas , conforme a! lisfade de necesidades presentado por la Direccion de
Planeacion en ceordinacion con Ia Subdireccidn de Conservacion y Mantenimiento
de la Secretaria de Salud, en &l Concepto de Gasto “MANTENIMIENTC EQUIPO
ELECTROMECANICO, MEDICO E INFRAESTRUCTURA DE LOS HOSPITALES
COMUNITARIOS Y GtNERALES‘
o Presentacion vy aprobacion en’su caso del Modelo de Contrato individua! de Trabajo
del pgrsonal de! OPD REPSS de Tabasco. En este punto, el titular del organisme,
expuso a les integrantes de la Junta de Gobierno, gue el modelo propuesto, regulara
ia relacion iaboral entre el organismo 'y_rsu personal administrativo y el operative..

«  Propuesta y aprobaci_éﬁ en su casc para que el Director del REPSS suscriba un
Convenio de Afiliacion Colective en colaboracién con el DIF Tabasce, gue tiene
come finalidad afiliar a los residentes del Albergue temporal de menores, asi como
los residentes del Centro de Atencién para Menores y Adoiescnntes (CAIMA), ambos
en el Municipio de Cantro.

Al concluir ia presentacion de ios temas antes relacionados, se establecieron los siguientes:

ACUERDOS ‘ N\

01. La Junta de Gobierno, aprueba por unanimidad el informe de actividades
presentado por el Director del “OPD REPSS” de conformidad con ei
articulo 12 fraccion VIl del Decreto de creacion del Organismo.

02. Lz Junta de Gobierno, aprueba por unanimidad el uso de los recursos
gque por concepto de intereses, ha génerado a la fecha el depésito
constituido en Ja Tesoreria de la Federacion, y fos que se generen hasta
el cierre del ejercicio fiscal, en términos del articulo 77 bis 151l de la Ley
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General de Salud, para que tales recursos, sean ejercidos en los fines
dei Sistema de Proteccién Social en Salud, en cualquiera de las partidas:
25101 “Productos quimicos bésicos”; 28301 “Medicinas vy Productos
Farmacéuticos”; 25401 “Materiales, accesorios y suministros médicos”;
25501 “Materiales, Accesorios y suministros de laboratorio”; 25801
“Otros productos guimicos™. Y los recursos generadas por intereses
financieros en la cuenta bancaria productiva det REPSS, a través de la
cual recibe las ministraciones por parte de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas de! Estado, de los recursos de la Cuota Social y Aportacion
Solidaria Federal, en terminos de! articulo 77 bis 15 fraccidn | de la Ley
General de Salud, sean ejercidos en el Concepto de Gasto
“MANTENIMIENTO  EQUIPO  ELECTROMECANICC, MEDICO E

INFRAESTRUCTURA DE LOS HOSPITALES COMUNITARIOS Y
GENERALES”. :

03. La Junta de Gobierno, aprueba por unanimidad el Modelo de Contrato
individual de Trabajo del personal del OPD REPSS presentado por el
Director de dicho Organismo, el cua! regulara la relacidn taboral entre el
organismo y sus trabajadores

04. La Junta de Gobierno;: aprueba por unanimidad que el Director del OPD
REPSS suscriba el Convenlo de Afiliacién Colectiva con e! DIF Estatal,
que tiene por ObJGtO afiliar y dar coberturz en salud 2 los residentes del
Albergue temporal de menores, asi como los residentes del Centro de
Atencién para Menores v Adoiescemes {CAIMA), ambos en el Municipio
de Centro.

4.- Para el desahogo de este punto del orden del dia, se dio intarvencion &l representante de
la Secretaria de Salud Federal, Lic. Fernando Ortiz Salinas, Subdirector de Informacion v
Comunicacién de la Comisién Nacionai de Proteccién Social en Salud y representante de la
Secretaria de Salud Federal, guien externz 2 ics present el cordial saludo del Dr. José
Narro Robies, Secretario de Salud del pais y reiterd la pigna disposicion de iz Comision
Nacional de Proteccion Social en Saiud, de realizar |as transferencias de los recursos que
corresponden e la entidad. de acuerdo &l calendario presupuestal, para que 10s servicios de
saiud del Estado, sigan brindado oportuna zatencidén a ios beneficiarios del Sistema de
Proteccidon Social en Salud, asegurando asi el objetivo fundamental del Gobierno federal v
del Estado, otorgando servicios de salud con cportunidad v calidad a 1z poblacién carenie de
seguridad social.

5.- Para el desahogo de ios 10s Asunics Generaies, €l Dr. Rommel Franz Cerna Leeder,
Secretario Técnico de la Junta de Gobiernc, solicitd 2 los asistentes que quisieran hacer usc ¢
de la voz, io manifesiaran en ese momanio, al no haberse apuntado ningln asistente para /
hacer uso de la voz, coniinud con &f orden dal diz

6.- En este punto del orden del dia, relativo a la lectura y firma del acta de la séptima reunidn
ordinaria. El Dr. Rommel Franz Cerna Leeder, Secretario Técnico de lz Junia de Gobierno,
sometid a consideracidn de sus integrantes la dispensa de la lectura, misma que fue
aprobads, e informo que el acta fue remitida en su oportunidad a los participantes, quienes
la suscribieron y fue remitide al Periddico Oficial del Estado de Tabasco, para su
publicacion, Seguidamente sometié z la consideracidn de los integrantes de la Junta de
Gobierno, el proyecto del acta de ia reunion paf gue en caso de encontraria ajustadsa a los
temas abordados l2 suscriban.’
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7.- £l dltimo punto del orden del diz, fue el de |z clausura de la reunién y notificacién de la
proxima, parz lo que &l Dr. Rafae! Gerardo Arroyo Yabur,; Secretario de Salud y Presidente
de la Junia de Gobiernc del "OPD REPSS”, dio ’;por clausurada la Octava Reunidn Ordinaria
de! Organismo Publico Descentralizade Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de
Tabasco, siende ias 13:30 horas, del dia 25 de octubre de 2016, y cité a los integrantes del
Organc Colegiado, para su proxima reunién, a celebrarse en el mes de Enero del afic 2017,
en dig y hora que se acordard en su opor‘umdad entre sus integrantes, firmando al calce y al
margen para constancia, quienes mtervmleron

e B —

""" LAJUNTA DE GOBIERNO | \

e
'DR. RAFAEL GERARDO ARROYO YABUR
S::CRETAR!O DE SALUD Y PRESIDENTE DE LA JUNTA

DE GOBIERNO DEL OPD REPSS DE TABASCO

W LIC. SERGIO @ZARCIA PEDRERO

Z*SBSECRETARID DE ENLACE - ISURSECRETARIO DE EGRESOS DE LA
//EM DE LA SECRETARIA DE.
) GOBIERNO AN
: f\\ INTEGRANTE # N
g : :
| K2 /
\-\_\‘L/' .
LIC. FERNANDO ORTIZ SALINAS “DR. ROMMEL m‘ERNA LEEDER
SUBDIRECTOR DE INFORMACION Y . DIRECTGR DEL OPD REPSS DE
COMUNICACION DE LA CNPSS Y TABASCONY SECR OTEENICO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DE SALUD FEDERAL

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNC DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 2016
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Certificacion nimero 4889/2016

El suscrito Lic. Arturo Alvarez Yamada, Encargado de 'a Unidad
Juridica de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con
fundamentos a los articulos 10 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, y 16, fraccidn XVIII, del Reglamento Interior
de la Secretarfa de Salud del Estado de Tabasco, - = - = ==« = == - - - -
e ---CERTIFICA-----~-----------
‘Que las presentes copias fotostdticas constantes de seis (06) fojas
Utiles, son copia fiel del Acta de la VIII Reunion Ordinaria de la
Junta de Gobierno de este Organismo, celebrada el 25 de octubre
de 2016, mismo que se tuvo a la vista y el cual se encuentra en los
archivos de la OPD REPSS dependiente de la Secretaria de Salud; se
extiende la presente a los veinte y siete dias del mes de diciembre del
afio dos mil dieciséis, en la ciudad de Villahermosa, capital del estado
de Tabasco, Republica Mexicana. - - - -------------=--------
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El Periddico Oficial circula los miércoles y sahados.
Impreso en fa Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion, bajo la

Coordinacién de la Direccién General de Asuntes Juridicos de la Secretaria de
{obierno.

“ : tas leyes, decretos y demés disposiciones supericres son obligatorias por el heche de '
Gobierno del Taba §C(Q serpublicadaseneste perisdico.
Estado deTabasco cambiacontigo para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
" . ) . , dirigirse al inmueble ubicade en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa # 358, 1°
2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicie Penal pisozona Centro o alos teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermé‘asa, Tabasco.



