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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2017
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCICNAL

DE CENTLA, TABASCO
2016-2018

C. GABRIELA DEL CARMEN LOPEZ SANLUCAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIRIG DE
CENTLA, TABASCO A TODOS SUS HABITANTES HAGC SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTD QUE
PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULCS 115, FRACCION IV DE L
CONSTITUCION POLITICA DE LCS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION V) SEGUNDO PERRAFT
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION V Y 25
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTC EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2047,
~ EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDCS

¥
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PRIMERO. LOS ARTICULOS 118, FRACCION. IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADCS UINIDD:
MEXICANCS Y 85 FRACCION VI SEGUNDC PARRAFQO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQC LIBR:
e

Y SOBERANC DE TABASCC, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADCSE FC
LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES, Y DEBERAN INCLUAR EN 11
MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBAN
SERVIDORES PUBLICOS, SUJETANDOSE A LO DISPUESTO AL ARTICULO 127 DE NUESTRA CARTA MAGHA
Y 75 DE LA'CONSTITUCION LOCAL.
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EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 23 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIFIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SENALA QUE DENTRO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS

AYUNTAMIENTCS, ESTA LA DE ‘EXAMINAR, DISCUTIR Y APROUBAR EL PRESUPUESTC DE EGREZRCS

SOBRE LA BASE DE SUS INGRESCS DISPONIBLES Y DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVD
ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARRGOLLO. ‘

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, SE CIRCUNSCRIBE EN LCS
PRECEPTOS NORMATIVOS EN LA MATERIA EMANADCS DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
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RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LA LEY DE- DISC]F’LINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICEPIOS

SEGUNDO. CON FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN EL ACTA No. 30 DE SESION EXTRAORDINARIA, EL
CABILDO EN FUNCICNES, APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESCS DEL
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO. POR UN MONTQO DE $626°916,555.30 (SEISCIENTOS VEINTSEIS
MiLLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 30100 M.N.), MISMA
QUE FUE APROBADA POR EL CONGRESC DEL ESTADO DE TABASCO.

TERCERQC. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE POLITICA
ECONOMICA DEL GOBIERNQ MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE

- LA POBLACION DE LA MUNICIPALIDAD, POR LC QUE, CON LOS RECURSCS PREVISTOS EN EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017, SE CUMPLIRA CON LAS ACCIONES QUE
PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018.

CUARTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 DEL MUNICIPIO DE CENTLA PRIVILEGIARA EN TODO
MOMENTO LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANCS, POR LO QUE EN EL CASO, DE LAUDOS, RESOLUCIONES Y
SENTENCIAS, SE AVANZARA EN LA MEDIDA DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSQOS Y SOBRE TODO QUE
SE ATIENDAN DE FORMA GRADUAL LOS MANDATOS JUDICIALES DE MAYOR PRIORIDAD SIN QUE ESTO

IMPLIQUE EL MENGCSCABO DE LA OPERATIVIDAD APREMIANTE EN LA PRESTACH ON DE LOS SERVICIOS |
PUBLICOS MUNICIPALES.

QUINTO. LAS CONDICIONES ECONOMICAS CAMBIANTES QUE AUGURA EL EJERCICIO 2017 EN EL
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, SE ANALIZARAN PERICDICAMENTE PARA ENCAUZAR NUESTRAS
DECISIONES RESPECTO DE LOS INGRESCOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO LA
APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA

TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA SUSTENTADA IA MISMA EN UN-DESEMPENO MODERNO,

EFICIENTE Y HONESTO DE L.OS RECURSOS PUBLICCS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA

SEXTQ. LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTC DE LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS, EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO (SED),
SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE
INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADCS,
PERMITIO LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQU! SE PRESENTA,
VINCULADO LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLC (PMD) Y
CON LGS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICCS Y DE GESTION QUE
PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO QUE REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA 'GESTION PARA -
RESULTADCS EN EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL A LA GESTION PUBLICA
PARA RESULTADOS,

SEPTIMO. LA DEUDA A CORTOQ PLAZO QUE CONTRAJO LA MUNICIPALIDAD CON FECHA 12 DE DICIEMBRE
DE 2018, SERA CUBIERTA EN LOS PLAZ(OS ESTABLECIDQS EN EL CONVENIO SUSCRITO Y CON APEGO A
LAS DISPOSICIONES QUE EMANAN DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS ASI COMO DE LA LEY DE DEUDA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

OCTAVQ. EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, REITERA EL
COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EJERCICIO DE
GASTO QUE SE DISTINGA PCR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASQO
NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LGS
SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDC LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD

PRESUPUESTARIAS PERTINENTES. :
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NOVENQO. QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 85 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPICS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION lil; LA PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA
FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMEENTO EL PROYECTC DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA.

POR LO ANTERIOR, SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACU ERDO

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNlCEP!O DE CENTLA, TABASCC, PARA EL
EJERCICIO 2017, PARA QUEDAR COMO SlGUE

SE HA DESTINADC UN MONTO DE $628 916, 555 30 (SEISCIENTOS VEINT!SEES MILLONES NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINGUENTA Y CINCO PESOS 30/300 M. N), DESGLOSADO EN LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES. . :
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GASTO CORRIENTE 626,918,555.30 | f

I
1000 ! SERVICIOS PERSONALES 219,116,160.94

.2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 18,806.599.14

3000 | SERVICIOS GENERALES 51,569,541.00
I TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 | OTRAS AYUDAS 5.118,951.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y
7000 OTRAS PROVISIONES 318,705,303.22

DEUDA PUBLICA ’ ' | 12.500,000.00 |

9000 . | DEUDA PUBLICA . 12,500,000.00

'PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2017

1 | PARTICIPACIONES J 240,058,742.08
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2 INGRESOS DE GESTION {RECURSOS PROPIOS) 18,821,878.82
: l
3 . CONVENIOS ESTATALES 4,158,250.00
| ' |
CONVENIO (TRANSITO) 1,158,250.00
4 CONVENIOS FEDERALES 185,412,550.00
FORTASEG 14 862,500.00
1
INMUJERES 350.005.60 |
SEMARNAT 10.500,000.00 |
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
1 PRODUCTORES DE HIDROCARBURO (TERRESTRE) 5,600,000.00 |
I
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS :
PRODUCTORES DE HIDROCARBURO (MARITINO) 7 506.000.00
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA |
ESTATAL Y MUNICIPAL 20.000,000.00
PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL £0,000,500.00
5
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ZCONOMICA 26.000.000.00
SEDATU _ ) 20.000.000.00
CONAGUA 15.000,000.00
SEDESOL 10,000, 000.60
CULTURA 7.200,000.00
l PEMEX (SERNAPAM) 17.500,000.0C |
!
LUMINARIAS 10.600,000.00 |
1
APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" Flil.- FONDO DE i
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOC!AL E
3 MUNICIPAL - 81,569,797.25 |

[ A S S— ———A
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BT

EENARCIAMEN

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" FiV.- FONDO DE
APORTACIONES PARA ElL FORTALECIMIENTO.DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y

|
|
J
;
7 ~_|DELDF 58,785,387.35 | '
|

BANCO NACEONAL DEOBRA Y SERVICICS PUBL!COS S. N C

L PRESENTI PRESUPUZSTC DE EGRESOS 2017'§EL‘MUNICEP!O DE CENTLA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y EN LO CORRESPONDIENTE A tAS MATRICES DE
INCLCADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2617 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEJQ DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO.

: L CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2017

C“W | COSTC FINANCIERQ, DEJDA O APOYOS A DEUDCRES Y. AHORRADORES DE LA BANCA

Criemado 2 satisfacer las necesidades de financiamienio del ente
Costo Financiero de la | publico gl menor costo posible, manteniende un nivel de riesgo que

1 cot ; o A e
: ; Deuda sea compatible con la sana evolucién de las finanzes publicas y e
i desarrollo de lo$ mercados locales.
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
T
! .. Prestacion del servicio de agua potable a la pobtacion a favor de sus
- . Servicic de Agua o . Lty o T
Z zC01 Sotzbie actividades, incluyendo ia comercializacién, supervision, operacidon de los
by L . . . .
- sistemas y mantenimienio.
o =002 Servicio de Drenajie v | Proporcionar servicios de drenaje v aicantarillade a la poblacién a favor
- Tt Alcantarillado de sus actividades, inciuyendo la operacion y mantenimiente.
A - Saneamiento del agua residual en beneficio de la pobiacidn. Incluyendo
4 2003 | Saneamienio - . ; .
; ia operacion, mantenimiento vy los estudios necesarios.
| .
—— .. . Toda actividad enfocada a la aplicacion de la poiitica de readaptacion de
z B17 L gaptaci . ) , T - : T
0 i Readaptacion socal infractores, asi come la administracion de fos éentros de reclusién.
- - e i icado a requl ornar vy dirigir el trafico vy fransito vehi r en calies
A £040 | viaiancia del Transito Dedlcgcoa egular, normar vy difgir el trafico y transito vehicutar en call
= y caminas.
- . e e ontempla toda actividad relacionada con la proteccion de iz ciudadania
712028 | Proteceitn Civil C P elacionada con fa p .
i S sivaauarda de la Enfocado a la aplicacion de la ley en la convivencia social, asi como toda
( e ngdad Fisica aquella aclividad coordinada tendiemnie 2 la preservacion del orden
— EA H B . .. 5 . - . P - .
3 |Ecas o0 tr?mon’x ol de.t og publico, la prevencién delictiva, y de funciones de vigilancia, proteccion
! Q;bitan*es ’ ' de los bienes y valores de log sectores bancarics, comerciales,
| ' ) empresariales e industriales.
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|

| . CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2017 \

E C:i:s ‘ COSTO FINANCIERQ, DEUDA C APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BAMTA ‘
9 [E047 | Ezi't?;r;;éﬂ de Administrar y mantener los registros de nacimients, matrimseis .
| Poblacion ' defuncion actualizados

_ Recoleccidn, Trastado " P P
10 |E048 |y Disposicion Fmal de Contempla la prestacion de ios servicios publicos de recticcils,

Resicuos Slidos traslade vy disposicion fingdl de residuds no oe!ugrosos

Mantsnimiento v . T . itacid . T :
1 s " & rehabilit ielidaces.
1 E049 Limpieza a vialidades Acciones de limpieza, mantenimiento y rehablilitacién de ias v zlidac

servicio de Alumbrade | lluminacion de ias vias pUblicas, parques plblicos y demas espacios ey
12 |ELED o , !
i Publico libre circutacion

; Servicios a Mercados | Administrar’ y mantener i0s bienes afectes al senvicio publice ds!
13 |EO51 mon .
Pdblicos - I mercados :

Contempla el establecimiento, funciomamiente, mantenimienio, |

14 |EDS2 | Servicios a Panteones . i o
conservacion operacion, supervision y éontrol de los panieones

Actividades relacionadas con la adm:nnstrac'cn fungicnamianio, assc V|

= . .
N 1{E05.: Servicios a Rastros orden del rastro

Mantenimiento y I

16 |E0S54 |Limpieza= Espacios Acciones de limpieza, mantenimienic y rehab:hta..;on e 0% SEpacing
‘ Pubiicos plibiicas
| PROMOCION Y FOMENTO . !

Comprende toda actividad enfowda al fomento vy Ppovc oErE 5
1 — : H i
7 FOO01 | Desarmolio Agricola promocion y aphcacaones‘ de nueva tecno,ogia inch_yfh aﬁ e
experimentacién.

_ Comprende toda activided enfocada al fomento y apoyo para 2
138 2002 | Desarrolio Pecuario ' produccif;n pec:ugria,_tanto en financiamiento como en a&steﬁc.a ) : '
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion.

Comprende ioda aclividad enfocada al fomente v apoye paa =
producgién pesguera, tanto en financiamiento como en asis
técnica, promocion vy aplicaciones de nueva tesncicgia
‘actividades de experimentacidn,

19 FOO2 | Desarrolle Pesguero

Comprende ioda actividad enfocada al fomenio v apove gpaiz

D

20 E004 | Desarrolio Forestal produccion forestal, tanto en como en financiamientc como 2n amc: ;|
' técnica, ‘promocion v aplicaciones de nueva tecnologiz noing

actividades de experimentacion.

! Comprende tods actividad enfocada al fomento y apoye para | 2¢i

" ) T e o ) o taamicn Bron
21 £005 | Desarrollo Acuicola aCUlCO]'a., tgmo en financiamiento como 9{1 asistencia ‘ecmc:a; premecie
y = aplicaciones de nueva tecnologia. incluye actvidades
experimentacion. '
integra los apoyos directos a la actividad indusirial asi come iz
7 FOOB | Apoyo a Iz Industria supervision, wg:‘ian_c:la ¥ c;on’trol_o c_el equipamiento de estab!eczm:eri_ Y

, la premocidn de inversiones e instalaciones para el fomenic oz iz

- industria.

il

Apoyo parael integra los apoyos directcs a la  aclividad comercial g8t como is;
23 FOO7 Comercio supervision, vigilancia y control de los establecimientes y ia promocidn
de inversiones e instalaciones para el formento de !a aclividad comercizi ';

n
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Considera las actividades propias de promocién, apoye y fomento parz el

24 FOOB | Apoyo Turistico turismo a traves de la regulacidn y los servicios para el turismo y os |
i prestadores de servicios, incluyendo orientacion vy capacitacion,
I
Actividades enfocadas a la defensa y promocion def emplec y del salaric
= ;
25 |F013 | Aoyc al Empleo de los frabajadores.
256 |F0i4 | Desarolio Turistico - Considera las actividades destinadas al disefio de la politica plblica en
: ' materia de turismo.
Actividades encaminadas a satisfacer l2 demanda de espacios
27 | Eo1s Apoyo a |2 Vivienda habitacionales, tanio nuevos como el mejoramientc de su calidad y
, condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.
( |Fomento a les  acfividades de educacidn, capacitacién y
= + ’
28 | F021 f;'piyjtﬁa i?nn;?gﬁ?alde sensibilizacidn ambigstal Incluye actividades de promocion, ensenanza,
= y campafias de las actividades ambientales. ‘
Asistencia Secial y Apoyo a grupo de personas qi.ae se encuentran en desventaja social por|
29 | F027 Atencion a Grupos razonas de edad, género, estado civil, nivel educativo, origen étnice,
Vulnerables condicion fisica y/o mental, minoria pobtacional
Comprende lzs acciones de comunicacion, capaciacion y participacion
30 |FQ2Z8 Fomento & la Salud comunitaria para levar a cabo el fomento a la salud individual, famifiar v
colectiva
3 | F022 gazg g;omento am Actividades gue promueven la educacion
: L, Apoyo vy Fomento ala . | Murs] fadi
37 O30 Cultura'y fas Artes Actividades gue promuevan el desamollo cultural y artistico
33 |FO31 gi;};z ;;n;?;g ;c'.) n Actividades que promueven el deporte y la recreacion
REGULACION Y SUPERVISION
Verificacion e :
inspeccion de las Son las actividades que se realizan en materiz de fiscalizacion,
34 | G003 | actividades econdmicas | verificacion e inspeccidn de las aclividades econdmicas publicas y
i | v del sector privedo y | privadas que efectian los entes piblicos -
| social
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
‘ Hacer frente z ios compromisos pendientes de pago, gue hayan sido
Adeudos de devengados y debidamente contabilizados al 31 de diciembre del
a5 HOO1 iE. ercicios  Fiscales gjercicic fiscal anterior & este presupuesto, incluidos los comprormisos
! A}rater'or os devengados derivados del cumplimiento de disposiciones legaies fiscales
' : y presupuestarias, y que se cubren en este gjercicic en congruencia con
B ia politica de diferimiento de pagos.
PROYECTOS DE INVERSION
]
H . . . : .
: , Toda actividad encammada_‘ ¢rear, mejorar, maniener e trjprementar =
36 | KOO2 ?ﬁa:iﬁ:g? para infraestruciura para la dotacion de agua potable 2 ta poblacion a favor de
gy sus actividades, incluyendo los estudios y proyscios necesarios.

14 DE ENERO DE 2017
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! Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener & incrementar iz |
P ' : | . infraestruciura para proporcionar servicios de drenaje y alcantariliato 2 s
37 |Ko03 Drengje y Aloantariliado poblacion a favor de sus aclividades, incluyendo los estudios v provesms wl
necesanos. {
: : Actividades encaminadas a ampiiar la cobertura de estos servicics, =07 s
% KoO4 | Biectificacin todo en fas reas marginadas y aisladas. Incluye Estudios v Provecios, :
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generé‘es gz !
a s infraestructura basica de los asemtamientos humanos vy Tavorsosr &
% KOOS Urbanizacion desamrolio de sus actividades. Incluye Estudios v Proyecios, !
) . Comprende acciones encaminadas 2 lograr iz constucoitn :
40 K008 g;:igsmctura parala rehabifitacién, modernizacion, conservacion y equipamiento
_ infragstruciura, Debe contemplar estudios 'y proyecios necasarios.
: Comprende toda actividad encaminada a mejorar i2 Infr “"S’" s
44 K008 Infraestructura caminos y careteras en fodas sus categorias dentre da Ecl
Caminera responsabilidad del ente piblico. Debe contemplar estuci';os ¥ proyesiis
necesarics. . .
Acciones encaminades a atender este infraestructura de eroe
Q D
42 KO | Puentes carreters. Debe contemplar estudios y proyectos, i
Todas las accicnes 2 mejorar, ampliar o rehabilitar los eiementos de |
43 K010 | Vialidad controi y regulacion vial. Debe contemplar estudios v prowzoins:
| necesarios.
: Actividades encaminades a mejorar ias . condiciones generaies T U
44 (K012 zdificios Fablicos mfraestructura basica del sector publico. Debe coniemplar asivdics v,
‘ proyecios
o 1 Comprende todas ias accionks de rehabiitacién, construccién v
45 K028 gg;fﬁg:?gﬁﬁ:f l2 mantenimienic  de edificics, destinados 2 iz readapiacion sociar v i
i segundad pubhca incluye estudios, proyectos y QQUIpa”}EQn.O
lCompreﬁde las actividades ehcaminacas 4 crear meicrar, maniersr =
46 | K038 Infraestructura para incrementar la  infraestructura  para  proporgionar  servicics f"
saneamiano ‘i saneamiento de aguas residuales en beneficic de la poblecitn. incie
: ‘ : esiudios vy proyectos
47 ' Considera 1a creacion, mantenimiento y modemizacen ds @
Koz7 ?;T;Sgg? rapargla | fesestructura destinade a la educacion. inciuye 18 elaboracitn d2
‘| estudios y proyecios, B
48 . ' Considera la creacion, mantenimiento y medemizacién ce n
K038 ggsoe;;t:;ctura infraestructura destinada &l deporte. Inciuye la elaboracion de estudios v
proyecios. i
' Considera ia creacidén, mantenimients 'y modernizacion dz 2
45 KO38 g::reesattri:gtura infraestructura destinada a la recreacion.: incivye ia glaberacion o2,
estudios y proyec'fos ‘.
‘ Considera la ' creacion, mantenimiento y modemizacion de ia
50 K040 infraestructura Cultural | infraestruciura destinada 2 Ia cultura, Incluye la elaboracion de estidios vi
proyecies. ) ‘
Fortalecimiento del . ‘
51 KOC42 | patrimonio de los entes | Adquisicion de termencs y edificios I
publicos _ !
" . \
CBLIGACIONES JURIDICAS ‘ )
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| -1 |
| [
i 52 } < 00 | Ohiigaciones Juridicas | Considers Eas obligaciones derivadas de los laudos emmdos por ias
! - Jirneauds les :‘aucn dades competentes en materia laboral,
| ’ Responsabilidades, Corsidera los aspectos administrativos y financieros para cumplir con las
{53 1002 |Resolucicnes Judicizies |obligaciones relacionadas con indemnizaciones gue se derivan de
1 LY Pago de Liguidaciones | resolucionss emitidas por avtoridad competenta
ACTIVIDADES DE APOYOQ
‘[ T
54 Moot | Actividades de Apoye | Considera todas las acfivicades necasarias para apovar ia gjecucion de
) ' Adrrinistrativo ; ios programas presupuestanos del ente pablice.
P —
[ DESASTRES NATURALES : N
|
= Comprende todas las acciones, de apoyo a la poblacion afectada y
1 N
| 55 | NOOY LDesastres Naturales rehabiltacion de la infraestructura dahiada
APOYQO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
J i ‘ Actividades de seguimiento, supervision y conirel de los programas vy
56 | OO0 Evgluacion y Control obras publicas, as/ como la vighiancia de la conducta del servidor
puibtlico. :
1
PLANEACION Y PCLITICAS PUBLICAS
Planeacion del .
; 57 2002 Desarrolio Urbano y induce un orden en el uso del temitoric a fin de propiciar un  mejor
i ’ Ordenamientc desarroilo de las actwidades sodiales.
‘[ Territonial .
incluye los trebajos de planeacion, programacién, seguimiento y
i Planeacion, Estadistica evaluacion, asi como la aplicacion de insgumentes de consulia ¥
I B3 | PCO3 ? i ! or = i jerarquizacion de informacion, para e disefic y efaboracidn de
[ incicacores indicadoras que parmitan fa medicion de resultados con un enfogue de
| mejora. -
o ’ . Considera adlividades proplas de los asuntos del Fjecutivo v de
. = . Gobiernc en general, asi como ia atencion & medios de comunicacion,
o 3 T e -
| 597 |P003 Politica y Gobierno organizagiones sociales, aplicecién de reglamentos vy senvicios de
i registro para 1z poblacion y propiedades inmuebles.
80 | POCB | Adminisiracion Fiscal i X Crientado 2 la Poiitica Fiscal cel ente publico.
|61 | Pooe | ATIITISYESON ) agicary vigier fa politica financiera del ente pGblico.
. H =11
b : :
Administracion ' Considera actividades de disefio, normatividad v ap!icacic_‘m de la po_iitica
g2 P00 Programatica y programatica y presupuestal de acuerdo con la planeacion estratégica v
resupligsteriz participativa del ente pablico. , !
= .
OTROS SUBSIDIOS
83 iUOO1 TSubsidios Yy . ’Orzentado z fortalecer instituciones, productores y prestadores de!

84 |U002 Desarroiio ce

|

|

!

aportaciones diversas | SSrVICios J
i Municipios l

Actividades conducentes a fortalecer a ias administraciones municipales
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVil Y 85 FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPICS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LCS SUELEOS C©
REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO
NUM. 7530 DE FECHA 13 DE.ABRIL DEL 2016, LAS QUE SE OPCNGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO BE

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE £t

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA
2016-20183

LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMQS DEL CATALOGC DE PUESTCS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS BEL E. AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

2017

108

[

TABULADDR DE SUELDOCS DEL PERSONAL SINDICALIZARO APLICABLE A PUSSTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS DI LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIES Y

COORDINACIONES DEL I, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

] I
, ; PRESTACIONES | TOTAL DE :
: SUELDO TABULAR | compENSACION Compt“é‘;f:f..wo ADICIONALES | PERCEPCIONES !
HIVEL PUESTOS MENSUAL MENTAS (TABLAZ) | NETAS MENSUALSS |
TABLA 1) 5 |
T T ~
! 0 ,
| MENIMO | MAXIMO | MINIMO i MAXIMNG | MINIMO % MAXIMO MINIMO I maxmo ] oE b Aasta |
,e
| AUXILIAR CONTABLE
5 e 500000 § 13.437.25 o 12,000.00 ) 200006 | 2.500.00 | £500.00 | 750000 | 37.987.25 |
i !
!
AUXILIAR CONTABLE !
5 = 5.000.00 | 13.437.25 o 10.000.00 0 200000 | 250000 | 500000 | 7.500.00 | 3543725 |
. i}
i
5 AUX!LIAR CONTABLE ! 5.000.00 1 13.437.25 o £.090.00 ] 2o000c | 2so0ce | svonon | vsooce | senzios |
AUXILIAR . 3
5 ADMINISTRATVG | 5000,00 | 13.437.25 0 £.000.00 0 200000 | 250000 | £700.00 1 T.500.00 | 34.137.25
co !
!
CAPTURISTA DE ‘ !
s DATOS "A" 5.000.00 | 13.435,85 4 5.000.00 g 300000 | 250000 ¢ £750.0C | 7.500.00 | 34736.86
5 SNFERMERA ] 5.000.00 | 12681.03 ! £.600.00 ¢ | soooco | zsopoo | 83000 | rsonoo | sssios
. !
!
{ i
5 DROPESIONISTA A" | 450000 | 12581.05 0 B.000.08 ¢ 300000 L 250000 | 839000 | 7.000.60 | 31.921.08 E
. | 1 1
i | ¥
TRABAJADORA | : i
5 SOCIAL 5.006.00 | 11.078.81 ¢ 8.000.00 C 300000 | 2soroo | 7ooocs | 7sopeo tosweregs |
: ! !
'
! E a ?
5 SECRETARIA®E" | 5.000.00 | 11.075.48 g 2,000.00 0 300000 | 250000 | 7.900.00 | T.500.00 | 29.975.45
i .
INSTRUCTOR |
|« DEPORTIVO 450000 | 1073743 | ¢ 7,000.08 g 250000 | 2500.00 1 7.800.00 { 7.000.00 | 27.8%7.43
: i !
!
!
3 AUXILIAR A" zoo0g0l sorsras | o 7.000.00 0 250000 | 250000 | 7.600.00 | 6400.00 | 27.837.23 |
CPERADOR ! § ! %
MOTOCONFORMADOR i 3 i j ol
z A 450000t 4073706 | o | voomos | o 1 250000 | 250000 | 7.600.00 | 7.000.00 | 27.857.05 ]
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hamma|
1! I “ABUL_A'RT o ‘ AJUSTE PRESTACIONES TOTAL DE
! Do " COMPENSACION ‘ ADICIONALES PERGEPCIONES
oo | SLESTOS MENSUAL “o COMPLEMENTARIO (TABLA 2) NETAS MENSUALES
FEL G RUESTOS .
| f - (TABLA 1)
" 1 MENIMO ‘ MAXIMO Mmsmcﬁ MAXIMG | mmmol MAXIMG 1 MINIME JMAX!MD pe [ HASTA |
: s o ' :
‘ i
! ! .
¢ | OPERADCR DRAGA | 4.500.00 | 10.757.05 0 7.000.00 6. 250000 | 250000 | 7.500.00 | 7.000.00 | 27.857.05
; . : -
i ]
i OPERADOR | _
i PAYLODER 4.500.00 | 40.737.05 0 7.000.00 0 250000 | 250000 [ 7.600.00 | 700005 | 27.857.08
! .
g . )
i OPERADOR 450000 | 10737.05 g 1 7.000.00 0 250000 | 2.500.00 | 7.80G.00 | 7.000.00 | 27.837.08
it . .
¢ | PROMOTOR(R33) | 4.500.00 | 10.604.25 o 7.000,00 g 2.500.00 | 250000 | 7.550.00 § 7.000.00 | 27.74425
3 ' . .
i
; : . .
{4 1  PROMOTOR'A | 4500.00 | 1089425 o 7,000.00 0 250000 | 250000 | 7.550.00 | 7.000.00 | 2774428
}
¥
E
¢ | oroMcToR"B' | 4pooon | 1069425 0. Il romoo | o 2500.00 | 250000 | 7.550.00 | £,500.00 | 37.744.25
i‘ I
v . .
o D auxiian e 3.500.00 | 10.694.25 0 7.000.00 0 250000 | 2.500.00 | 7.550.00 | 600000 | 2774428
|
i , _
o AUXILIAR 200000 | 10.568.57 0 7,000.00 0 250000 | 250000 | 750000 | 550000 | 27.568.97
; ) - |
) .
| oz L ALGUIAR (RAMO 33) | 3.000:00 | 1036867 | © 700000 | D 2,500.00 1 2500.00 | 7.500.00 | 5.500.00 | 77.568.97
| AUXILIAR DE
| REGETROY
& i DUALUACION 2.000.00 { 10.566.67 o 7.000.00 o 250000 | 2500.00 4 7.500.00 | 5.500.00 | Z7.568.57
T "
1 .
5 .
i CAPTURISTA DE ‘ :
| DATGS "B 4500.00 | 10.414.05 9 B.000.00 o 200000 | 250000 | 7.200.00 | 7.000.00 I 25.614.02
I j " R T
!
| CAPTURISTADE . : . _
e DATOS - 1200000 | 1034415 0 6.000.00 o 200000 | 250000 | 7.200.00 | 5500.00 | 2551418
|
! B
| i sEcRETARA(0) | 400006 b 10313.89 ¢ £.000.00 0 200000 | 250000 | 7.200.00 | 6.500.00 | 2551385
e .
!
‘ AMALISTA
| 5| PROGRAMADORA" | 400000 | 10.313.79 P) 600000 O 2000.00 | 250000 | 7.20000 | 6.500.00 | 25.515.7¢
— T T ~ - " .
! . . . X ™~
i =muovecaRio 1350000 | 1022221 o sanaoe~r ™~ o ) zoonoo | zsoooo | vzonce | seono | o2ssmma
! | R
" i1 ELECTRISISTA +.000.00 ¥ 10.004.65 5 600000 | o 200000 | 250000 | 7.00.00 | 6.500.00 | 2510465
| - T
i . |
i ; CHOTER "2" 400000 | 9.904.75 0 5.000.00 0 150000 ! 250000 | 6.900.00 | 5.500.00 | 2230475
L i MECANICO 4,000.86 | 9.788.79 ) 5.000.00 0 1,500.00 | 230000 | s850.00 | 6.500.00 | 2313879
; L
:‘ - | |
s 1 zzmoweror-cr  laoooon] s7sars o 5,000.00 2 150000 | 250000 | 6850.00 | 6500.00 | 2313575
N r - N ¥ .
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' , PRESTACIONES TOTAL DE
i sus;%g ;SEELAR COMPENSACION comp‘ﬁé‘;‘gfr ARIO ADICIONALES PERCEPCIONZS
WIVEL PUESTOS ‘ (TABLA 2) NETAS MENSUALES
(TABLA T
|
| MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MaxiMo | mmimo LMA.XEMO MIN IO 2 mmwo! DE { HASTA |
‘ { . i { H
|
2 HERRERQ 400000 { 8.788.79 0 5.000.00 0 1,500.00 2.500.00 | 6,850.00 | £.500.00 § 25.128.79
|
2 ELECTROMECANICO | 400000 | 978879 o 5.000.00 ] 1.560.00 2500.00 | 6850.00 | 6,800.00 F Z8,138.78
2 TRACTORISTA 4,000.00 | 9.788.75 D 5.000.00 ¢ 1,500.60 250000 ; SESC.L0 | 5.500.00 | 2212879
i
2 COCINERD 400000 ¢ §.783.61 G 5,000.00 0 1,500.00 2.500.00 | 685,00 | 650000 | 2313391
2 INTENDENTE “A" 4.000.00 | 9.757.2¢ & 5,000.00 0 1,500.00 250000 | £.500.00 | 6.500.00 | 2E.057.22
2 TOPOGRAFD 400000 1 8775 0 | 500000 o 1.500.00 250000 | £a0C.00 | 50000 | 2208175 !
P CHOFER 2,500.00 | 5.865.43 o 5,000.00 ] 1,500.00 2,500.00 | 6800.00 | 65.000.00 | 22.965.43
2 PRGFESIONISTA 4.000.00 { 2.560.35 0 5,000.00 0 1,500.00 2500.00 | 675600 } £500.00 | 2281035
2 INTENDENTE 2,000.00 | 8.524.01 0 5,000.00 ) 1.500.00 250000 | 6.750.00 | 550000 | 22774.01
ANALISTA )
o PROGRAMADOR “3* | 3.500.00 | 9347.43 o 5,000.00 0 1,500.00 2.500.00 | 6.700.00 | 6.000.00 { 22.547.45 !
2 PROMOTOR 3500.00 | 9.347.43 0 5,000.00 0 1,500.00 250000 | 5.700.00 | 6.000.00 | 22.547.43
2 DISUJANTE 2,500.00 | §.012.81 - 0 5,000.00 0 " 1,500.00 2.500.00 | 6.850.00 | 6.000.00 | 2218361
2 PLOMERD 3,500.00 1 £.013.81 o 5.000.00 0 1,580.00 2.500.00 | 6,650.00 | 8,000.00 | Z182.81
|
, . E
2 CARPINTERD 3,500.00 | 9.013.58 g 5,000.00 0 1.500.00 250000 | 6.550.00 | 5.000.00 | 2246353 1.
{ N
1 g
1 BACHERC 3,000.00 | 675487 0 4.000.00 0 ,000.00 250000 | 5.400,00 { 5.500.00 | 20,§51.87 |
A 13
RECOLECTOR D&
1 BASURA 2.000.00 | B.E26.38 0 4,000.00 0 1.000.60 2.500.00 | 6:200.00 | 550000 | 1992639
AYUDANTE DE . I
1 MECANIGO 3,000.00 { 5.626.38 0 4.000.06 0 4,000,00 250000 | 6.300.00 | 5500.00 ! 15,926.38
1 AYUDANTE GENERAL | 3.000.00 | 8.528.3¢ 0 4.000.00 0 1,800.00 2.500.00 | 6.300.00 | £.500.00 | 19,928.3¢ !
t
Lo
AYUDANTE _ _ ; -
1 ELECTRICO 3,000.00 | 844897 0 4,000,00 g 1,000.00 2.500.00 { £250.00 | 550000 | 190857 ¢
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! ) . PRESTACIONES TOTAL DE
j SUELDO TABULAR | COMPENSACION | comt BMENTARIC ADICIONALES PERCEPGIONES
wivEL | PUESTOS MENSUAL (TASLA 2) NETAS MENSUALES
: (TABLA 1) _
! MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MIIMO | MAXINMG J MINIVO ]maxmo DE J HASTA
: | OFICIAL LANCHERO | 200000 844657 | . 0 4,000.00 o 1.000.00 | 250000 | £250.00 | 5.500.00 | 15.59%6.97
!
i
L MARMBERG | 200000 844857 ¢ | apocon 0 1.000.00 | 250000 | 5.250.00 | 5.500.00 | 19.585.97
ASISTENTE
T, SDUCATIVO 300000} 544857 | . O 4,600.00 o 00000 | 250000 f 6.250.00 | 5.500.00 | 1558557
v g 5 -
i .
: NOTIEICADOR 3.000.00 | 844897 0 4.000.00 0 1.00000 | 230000 | 625000 | 550000 | 19.898.97
i
1 .
AUXILAR .
: CEMENTERIO 300000 | 844857 0 4,000.60 o |- 1.00000 ! 250000 | £250.00 | 550000 [ 15.595.57
Lo GARDINERO 300000 | Sa857 o 400000 1 o 100000 | 250000 | 625000 | 550000 | 1esseer
)
1
| CAPTURISTAIR3Z) | 3200000 535675 0 4.000.00 o 1.000.00 | 250000 1 625000 | 5.500.00 | 12.806.75
b
]
Paur taller wanuall | - '
v DADES 300000 | 201139 0 4,000.00 0 1,00000 | 250000 | €.200.00 | 5.500.00 | 19.211.39

bulader de suetdos presentz importes minimos vy maximos de percapciones ordinarias netas mensuzles. ko
e describe el Sueldo Tabular Mensus! pagado 2 los.servidores piblicos sindicalizados en funcidn del nivel
. Las prestaciones adicionales reépresentan impories pagados una o dos veces en el afio, estos importes
arie prcporcior{al correspondiente z cadz mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias

: Bono del servidor pablico, Bonos por: Dia de 18 Madre, Diz del Padre, de Utiles Zscolares, Dia del
~=mgere, Dia ge la Secretaris, Dis de! Chofer, Diz del Policis, Diz de! Agente de Transito, Dia del Bibliotecario, Dia
2wves; Canasta v Bono navidefio, Estimulo por Antighedad entre otros {Tabla 2).

by
sy

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE -
LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES-DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTLA
- i
i PRESTACIONES ORDINARIAS
! SUELDC PRESTACICNES - TOTALDE
WOVEL PUESTDS CONFIANZA BONC bE ADICIONALES PERCEPCIONES
L MENSUAL COMPENSACION ACTUACION (TAELA 2) WETAS MENSUALES
? MNIMO | MAXIMG | MINIMO | MAXIMG | MINIMO L MAXIMO | MINIMO [ MAXINO | DE ! HASTA
! FRESDENTE 500000 ] 12.500.00 1] essm000]  oo0| 1000000 11 2000000 5.002.00 | 142,000.00
g WIN L - . .
| SINDICODE ‘ ' '
. ACIENDE 500000 | 12.500.00 4| 77.500.00 000l 19,0000 1] 2800000 500200 | 125,600.00
1]
i ESGDOREE | 500000 12.500.00 | 7750000 000l 1000000 1] 2800000 500200 | 128,000,00
S
i o P
. SECRETARIO DeL nat
ol YONTAMENTG | S00000| 1100000 1] 73.000.00 0oo| 200000 1| 2500000 500200 | 795.000.00
! - g
: © CONTRALOR , | 500000 11,000.00 1] 7300000 ooo]  9.000.00 1] 2500000 | 500200 § 118,000.00
—
i i DIRECTOR . | 500000

11.000.00 11 73,000.00 [ 0.00 9.000.00 11 25000001 5002001 11500000

F,,F_
&
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PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO PRESTACIONES TOTAL DE
NIVEL PUESTOS CONFIANZA , BONO DE ADICIONALES PERGEPCIONES
MENSUAL COMPENSACION ACTUAGION (TABLA 3) NETAS MENSUALES
] iMoo ;I MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MlNlMO] MAXIMO ! MINIMO | MAXIMO DE l HASTA
~ LAY -
“02582‘;’“'“?{ soo0.00 | *1,060.00 1} 7200000 200! 900000 11 =s000001 5.002.00 | 118,000.00
10 ENERAL
ENGARGADO DE
" eyt 500000 | 11,000.00 1| TaoW00| Q00| £000.00 1] 2500000 | 500200 | 115.000.00
SETEREIA“'O 5,000.00 1 11,000.00 11 7300000 000l 900000 1§ 2500000 | 500200 118,000.00
10 zCNICO
SECRETARIO
. SECRETARID 500000 10,000.00 1| 5500000 eoo|  so0000 1| 2000000! s00200| 9100000
COORDINADOR DEL 1 500000 | 10.000.00 1] sspmoo| ooo| eo00o0 1] 2000000} 500200 | 91,000.00
Gt RAMO 23 3
!
. ASESCR 500000 | 10,000.00 1} ssoeooc|  ooo|  soono0 11 20000001 500200 9100000
SECRETARIO 5000001 1000000 1] ssomoo| 00| eoooo0 1] 2000000 500200 | 4100000
o RIVADO
i SUBCONTRALOR | 5,000.00 | 10,000.00 11 55,060.00 cool 600000 1] 2000000] 500200 | -91,000.00
i[ o  SUBDRECTOR 500000 | 10.000.00 1| 5500060 cool 600000 1| 2000000 | 5002001 91.500.00
4| CooRDMADCR A | 5000001 1000000 11 sso0000]  oool  se0000 1] 2000000 500200 9100000
o| COORONADOR 1500000 1000000 1] sspeeon! © aoo|  soooco 1] 2000000 | 500200 | 2100000
] SUB%?@%D.‘;?DOR somoo! 200000 1| sz20m000f ooot s00000 1| 1800000 | 5,002.00 85360.00
o| SUBCOORDINADOR | 300000| 800000 1} szooooet  cool 600000 1| 10000001 3.00200] £5000.00
JEFE OE - / —
ol DEPARTAMENTOSx | 30000|  7.00000 1] 4500000) 0007 400000 1] 17.00000] 360200 | 73,000.08
! JEFE DE 3,000 7,000 1 60006 | 3.062.00 | 47.000.00
o| DEPAR AMENTOE | 3000|7000 1| 4c,000.00 D00T 400000 11 16,000.00 | 30020 000,
JEFE DE -
.| DEeamTamENTO-cr | 3000 700000 1] 28.000.00 000! 400000 1] 5.000.00] 2.00200] 64.000.00
| vEFEDEAREA 3000000  6500.00 1| =msooo0t ool aov000 1| ta000.00] 200200} seoce.ac
SECRETARIO -
R g 3000.00| 500,00 1} sssoocel oo 0.00 1] 1300000} 3.00200] 48.000.00
AUXILIAR DE
. N 300000 ¢ 6500.00 1} sss0000] 000 ) 1] 13.00000 | 300200 | 48,000.00
OFICIAL DEL
| ReetRoowL | 2001 50000 1{ =asc000|  ogo 0.00 1] 13,000,001 500200 48,000.00
PROC. DE LA DEF. DEL ‘
o WENORY LA RAG - | 200000 | 850000 11 2850000{ 0.0 0.00 1} 1200000 200200 4800000
L1 JVEZ GALIFIGADOR | 300000 600000 1t 20000000 oo 0.00 1| 11000001 3.00200| 37,000.00
_| ADMINISTRADOR | 240000 6000.00 11 2c00000] 000 .00 11 11.000.00 | 2.402.00] 37,000.00
I . .
_| PROFESONSTA | 240000| 6.000.00 1| 2000000 om0 0.00 1] 14,000.00 | 240200 | 37.000.00
ANALISTA . N
| PROGRAMADOR-A | 240008 [ 80000 1| 2co00000] o0 0.00 1| 11000001 240200 [ 27.000.00
. MEDICO. 240000 6.000.00 1| 2000060 0.00 0.00 1| 1100000} 240200 | 27.000.00
L MEDicoLEaisTA | 2400001 600000 1] 2000000] .00 0.0 1] 1100000 | 240200 7.000.00
TECNICO ’ -
P CSPEAIALISTA 240000 |  6.000.00 11 2000000]  coo 0.00 1| 100000 2402001 37.00000
|- JEFE DE PROYECTO z:moc:L 6,000.00 1] 2000000 om0 0.00 11 100000 2402001 27.000.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO N PRESTACICNES TOTAL DE

NIVEL PUESTOS CONFIANZA BONO DE ADICIONALES PERCEPCIONES
MENSUAL COMPENSACION ACTUACION (TABLA 3) NETAS MENSUALES
MlNEMiMﬂXIMO RMINIMO MAXIMO ,&MIN]M.E,&{%MP#,, _E\ElNl‘IJIO ,,?%!Mo,_ A”?‘E‘_ 7( E'f%ST_A -
. B ey OF [ 240000 6,000.00 1| 2000000] 000 a} 1] 1o 2.40sz 37,000.00
] SUPERVSOR OF | 240000|  se00.00 1] 1520000] 000 0O0) » 1] 10,00000| 240200 [ 21,00000
; SUPERVISOR 240000| 580000 1] 1s20000] ©000]. 0.00 1 10,660.00’ 2.402.00 31,000,00
. INSPECTOR 240000 58000 1| 520000] 000 0.00 1| 1000000 | 240200 31.C0006
. ANALISTA z40000| 580000 1] 1s2000]  000p oo 1! 1000000 | 240200 | 31.00000
. MAESTRO 240000 580000 1} 18200001 000 0.00 11 1000000 | 240200 31,00000
. PSICOLOGO 240000| 580000 1{ 1s20000] o000 0.00 1] 10,000.00 | 246200 | 31.000.00
g m&gﬁcw 240000 | 550000 1 1450000  ooo 0.00 11 900000 | 2402001 29.000.00
. AUXILIAR CONTABLE A | 2400007 550000 1| 1450000 0.0 0.00 1| e00000! 240200 2000000
| SECRETARAA | 240000] 550000 i} 1450000 €00 0.00 1] goo0.00| 240200 29.000.00
5 CHOFER "A" 240000 | 5500.00 1] s4s0000| o0o0f o0 1| 2m0000| 240200 | 2600000
o| JEFEDEALMACEN | 240030 | 500000 1] 125000  0.00 0.00 1] 850000 | 240200 | 26,000.00
| AUXILIAR CONTABLE & | 240000 | 500000 1] 1250000]  ©.00 0.00 1] 850000 240200 | 26.000.00
.| SEoRETARIAE | 240000| soo0c0 1] 1250000 o000 oo 1| 8850000 | 240200 2500000
) CHOFER 3" 240000 5.000.00 1] 1250000] 000 0.00 1] 850000 240200 | 2500000
o] AUXILIAR CONTASLE | 240000 | 4800.00 1] o000 oo 0.00 1| 7.20000] 240200 22000.00
AUXILIAR 2400001 480000 +{ 1000000 0.00 0.00 1] 7.200.00| 240200} 2200000

3 ADMINISTRATIVO
,| SECRETARIAW) | 240000] 48000 1| ooomoe| oool  aoo 11 720000} 240200 2200000
| mmuotEcaric | 240000 480000 1{ 1000000 000 0.00 1| 720000 240200 ) 2200000

3

. AT F | 240000 ] 480000 "1 1o0t000|  ooo £.00 sl 720000 240200 | 2200000
| ELECTRIGISTA | 24000| 4800.00 1] 100m00] oo 0.00 1| 720000 240200} 200000
. CARPINTERO 240000 {  4,800.00 1 sco0000] 000 0.00 1] 720000 | 240200 22.000.00
. HERRERO 240000 | 4800.00 1| 1000000| o000 0.0 1| 720000 240200 22,000.00
,| OFICIALALBARIL | 240000| 4800.00 1] 1000000] 000 000 1{ 720000 | 2,40200 | 2200000
. CHOFER 2.400.00 |  4.800.00 1| 1coocoe| 000 0.00 1] 720000| 2402001 2200000
. TERAPISTA 240000 | 4800.00 1] 1000000] €00 £.00 1| 7.200.00 | 240200 | 22.000.00
, TOPOGRAFC 240000 | 480000 1) 1wec000] oo 0.00 s} 720000 240200 22,000,006
ASISTENTE 240000 | 4,400.00 11 secooo|  coo 000 11 eo0000) 240200] 12,00000
, ‘NSTFS‘;&QR DE | 240000] 4400.00 1] seoos| o000 000 11 eo00001 240200 19,000.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO | ‘ . PRESTACIONES TOTAL DE
NIVEL PUESTOS CONFIANZA BONO DE ADICIONALES PERCEPCIONES
MENSUAL COMPENSACION ACTUACION (TABLA 3) NETAS MENSUALES
NMINMO | MAXIMO | MINIMO l maxmo | minme | maximo | minivo | maxmo | pe HASTA
INSTRUCTOR DE 1 5 s00.00|  4.400.00 11 se00.00 0.00 .00 1| &pocoo| 240200 15000.00
2 MUSICA
INSTRUCTOR
, el 240000 | 440000 1| asooof ooo| 0.00 4| 5000.00 | 240200 { 15,000.00
| MASSTRADE CORTE | 2400.00|  4400.00 1| seo000] o0 ooo| 1] 600000) 240200 19,000.00
MAESTRA DE R
| v oapzs | 240000 | 440000 1| ssoo00| 000 0.00 11 600000 240200 19,000.00
MAESTRC (8)DE | . ,
, PEARS AR 240000 4.400.00 1} seoacof  ooo 000 1] 600000 | 2.40200| 19,000.00
=
MAESTRO (NI DEARTE | 240000 |  4.400.00 1} seoooo| oo 0.00 11 600000 | 2402.00] 18.000.00
2 i~ . .
MAESTROUNDE | 2400007 <0000 1| seoo00| o000 0.00 11 &000.00 | 240200 | 79.000.00
2 _ ;
ASISTENTE
5 e on 240000 | 440000 1| secoo| om0 0.00 1| eoo0.00] 240200 | 1900000
. AUXILIAR 240000 | 440000 1] ssooo0f 000 0.00 1| 600000 240200 19,000.00
. PROMOTOR 240000] 4,400.00 1} sgooo0| 0w 0.00 1] eoo000! 2402007 1800000
" AYUDANTE
| EecTRico 240000 |  4400.00 1| seoooc| om0 0.00 1] 600000} 240200 | 1900000
| AYUDANTE SENERAL | 240000| 440000 1| sevomw| 000 0.00 1] 600000 | 240200 19,000.00
| AUXILIAR BIBLIOTECA. | 240000 | 400000 1] 720006| 000 0.00 11 500000 240200 1620000
| AUXILIAR DE GOGINA | 240000 | 400000 «| 7200m| ooo| oo 11 500000 240200 1620000
) MUSICO 240000 |  4000.00 1] 720000] o000 . C.00 11 500000 | 240200 | 16,.200.00
1 SOLDADOR 240000  .000.00 1] 720000 000 0.00 1] So00.00| 240200 1820000
; INTENDENTE | 240000 4,000.00 1| 720000] 000 0.00 1| spoco0| 240200 1820000
.| sarRENDERO 240000 | 400000] . 1} 720000 000 6.00 1{ 500000 240200 1620000
I
) VELADOR 240000 | 400000 . 1| 7va0000| | 000 0.00 1] s00000| 240200 1820000
1 MARIMBERO 240000 |  4.000.00 1] 720000| 000 Q.00 1] 500000 240200 1620000

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos v méximos de percepciones ordinarias
pagadas s los servidores publicos de confianza y eventuales en funcidn det nivel que tienen.

netas mensuales

Las prestaciones

adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen Iz parte proporcional
correspondiente 3 cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacecional, dias adicionales, Bono del servidor
piblice, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Canastz y Bono navidefo, entre otros (Tabla 3).
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TABULADOR DE SUELDQS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBUCA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

| SUELDO TABULAR E PRESTACICNES TOTAL DE
MENSLAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 4} TABLAS) MERSUALES
i T
MINIMD MAXRGC MINBAC | BRASEMD iile] L MAKING DE HASTA
: i : : ;
6 COMISARIO 500000 | yonine | 100§ G00CC00 | B.000.00 20,000.00 . i 13.001.00 | SEZ21.7E
1 . ] F :
| .
5 SUB OFICIAL 300000 | goomene | 100 ! 3300000 | 5,000.00 15,000.00 8,001.00 81,773.08
77306 | :
re POLICIA PRIMERG 240000 | 780 s ‘\ 0.60 l 250000 | 4,000.00 500000 . | 540000 25.267.04
; ,
3 POLICIA SEGUNDO 240000 | 1ncucpe i 0.00 ! 200000 1 300000 7,000,00 5.400.00 21,745.08
2 POLICIA TERCERO 240000 | 4 0e s 5 050 {I 1,50000 | 280000 6,000.00 4,400.00 1854862 |
1 t
l i
1 POLICIA 2.400.00 P L 0.00 1,600.00 1,000.00 | . 5,000.00 3,400-.00 15,644 88

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En
la Tabla 4 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagade a los servidores plblicos de iz corporacion de Seguridad
Piblica en funcidn del nivel gue tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces
en el afio, estos impertes inciuyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldg,
prima vatacional, dias adicionales, Bono del servidor piblico, Bonos por: Dia de Iz Madre, Dia del Padre, de Utiles

Escolares, Dia del Policiz, Dia de Reyes; Canasta v Bono navideho, Estimuio por Antigliedad entre otros {Tabia 6).

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTCS CPERATIVOS DEL M. AYUNTAMIENTO.CONSTITUCIONAL DE CENTLA

SUELDO TABULAR COMPENSACION PRESTACICNES TOTAL DE
MENSUAL MPE : ADICIONALES PERCEPCICNES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 5) {TABLA 6) MENSUALES
MNIMO BRSNS WHENRID MAIO MINIMO MAXINO DE HASTA
7 DIRECTOR 500000 | 11.000.10 [ 5.00 45.000.00 0.00 18,000.00 5.000.00 74,000.10
] T
8 SUBDIRECTOR 400000 | ©.500.00 0.00 20,000.00 0.00 14,000.00 4.000.00 £3,500.00
?
5 COORGINADOR | 250000 | 905294 2.00 1500000 |- 1,00000 | 1200000 3.500.00 36,062.54
. i ! B
H I
_ i
4 COMANDANTE 240000 | 7.440.28 0.00 10,000.00 | 1.000.00 E 10.000.60 3.400.00 27.440.38
| : '
3 AGENTE DE 1RA 240000 | 7.340.38 a0 250000 | 1.000.00 §,000.00 3,400.00 17.840.3¢
) )
2 AGENTE DE 2DA 240000 | 7.240.33 0.00 250000 | 1.590.50 7.000.00 2.400,00 18,240.38 {
1 AGENTE 240300 | 7.540.38 0.00 150080 | 1.000.00 5,000.00 3,400.00 14,540.35 ,[
!
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Este tabulador de sueldos prasenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En
ia Tabla S se describe el Sueldo Tabular Mensual pagade a los servidores puablicos de corporacidn de Transito en
funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionzles representan impories pagados una o dos veces en f afg,
estos impaortes incluyen fa parte propercional correspondiente z cads mes por concepto de Aguinaldo, prima
vacacional, dias adicionales, Bono del servidor plblico, Bonos por: Diz de la Madre, Dia del Padre, de Uriles
Escolares, Dia del Policia, Diz de Reyes; Canasts v Bono navidefio, Estimulo por Antigﬂedad entre otros (Tabla ).

TABLA L.- PRESTACIONES QUE CORIPOMNEN EL SURIDC TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

| SUZIDD TABULAR MENSUAL
SUELDO | BOND DE 3
BASE | PUNTUALID | CANASTA
NIVEL PUESTO MAXIMO AD | SASICA | DESPENSA | GUINQUENIO | BONG DE RIESGO TOTAL
N !
. AUXILIAR CONTABLE "/ 658098 w38 | Lo 54150 13,4306 171617 13,437.25
g ‘305 15 767 13,437.25
. AUXILIAR CONTABLE "8 558094 2504 | e 0450 4303 5
43016 716.17 13,427.25
. AUXILIAR CONTABLE - 20234 | oo saLeo 1,430 1,716.17 ’
1,430.16 716,17 13,437.35
. AURIIAR ADMINISTRATIVO o 3038 | oo sam | L
: g 3 £30.16 1,716.17 13,436.89
; CAPTURISTA DF DATOS 4 sss028 034 | oo sansn | 14302 ,
; 3 1 71617 58103
S ENFERMERA S 3836 | oo 02150 1,430.16 1 12,882,
Us 430,16 171637 - 12,681.03
. PROFESIONISTA A - 30338 | oo oa50 L
3 : 303 43016 71617 11,078.92
5 TRABAADORA SOGAL 5,232,580 MBI sesoa sans0 | ARG o _ :
i [
ngn 3 ; ' 71817 11,075.48
. SECAETARIA "B 631838 20322 | oo oc150 1,430.36 1 y
13 4 0.16 7i6.17 10,737.42
. INSTRUCTOR DEPGRTIVO . 30236 | oo, 5410 1,430.1 %,
g : - 10,787.43
\ AUKILIAR ™A ssmo 3053¢ | oo | savso 14305 171617 \
DPERADOS 4
303.34 1,480.26 1,767 10,737.05
MCTOCONFORMADORA 5,280.74 30334 Lesos 94180
4 ]
’ 2.4 i 1,430.26 1,716.17 10,757.05
. OPERADOR DRAGA 1 essoma 0234 | o 041,50 : : \
T ' 716.17 10.757.05
\ DPERADOR PAYLODER B EET B o560 1,430,26 L7161 3
1,430.16 716.17 10,737.05
< DPERADOR 5,580.74 30328 | esoe 54150 =53 5
: 302,14 1,430.16 1,716.17 10,694.25
. PROMOTOR (R23} 5,937.9¢ S PN 541,80 *
i .
“Ar 3 1,430.16 171637 . 10,694.25
, PROMOTOR "A — WAL L sa1.50
: ,
“gr 43016 171617 10,894.25
s | PROMOTOR 8 5,537.94 . e 94150 L
P agr . 2 43016 171617 10,694.25
. AUKILIAR "8 5,857.54 30322 apspa 547.80 L g
5 43616 171617 10,568.57
a 3 AUKILIAR . 5,712.56 32244 sesoa 942.80 b |
d I |
R [RAMD 33) 143005 L7657 10,562.97
} . C AUXILIAR [RAMD 33) srmes | | S i 26508 84180 4303 !
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SUELDD TABULAR MERSUAL
SUELDD BONO DE
BASE | PUNTUALID | CANASTA
NIVEL PUESTO MAXIMO AD BASICA | DESPENSA | QUINDUENID | SONO DE RIESGO TOTAL
AUXILIAR DE REGISTRO Y | i \
FVALUACION 5.712.66 30236 | Lo ss180 143016 1716.17 : 10,568.97
4 : i
; CAPTURISTA DE DATOS "B" 555772 20224 | oo 54180 J;,430.16 L7i6.17 ; 10,414,02
\ CAPTURISTA DE DATOS 5,457.88 30238 | i . 1,430.15 716,17 1032810 |
, SECRETARIA <457 ‘537 SBO214 | L i 94180 1,430.16 1,716.17 | 10,313.89
. ANALISTA PROGRAMADOR 4™ 545748 303.14 465.04 941,80 :,436,16 1,716.17 i 10,3135.79
; BIBUOTECARIA {O) £.375.50 30204 | Lo sa1.80 1,430.16 1,716.17 i 10,232.21
; 2 . ELECTRICISTA 544834 303.14 465,04 84180 L4§u.15 | :..,715.17 10,004.55
, CHOFER *g" ' spmas ERER 94180 13,4306 1,71617 9,904.75
, MECANICO 93208 30814 oo 4150 1,43C.16 171617 9,788.75
, PROMOTOR "C” A5T28 . 01 e 52180 L436.38 1,716.47 8,783.79
\ HERRERO o348 30338 |- oo, 54180 1,420.36 1,?1&#7 8,788.79
) ELECTROMECANICO 4.932.48 3034 | e s 52180 1,430,168 171637 9,788.79
. TRACTORISTA 453248 30334 | o0 54150 . 4,430.16 ;?1&17 8,788.73
; COCINERD 4527560 Ee=R T 92180 1,430.16 1,716.17 9,783.91
, INTENDENTE "A" 450058 34| e 0n 541,80 1,430.15 171617 §,757.28
y TOPOGRAFD 487504 EER L 54150 1.430.15 1,716.17 S,731.75
) CHOFER 450,12 0388 | oo, 54180 1,430.16 1,716.17 9,665.42
\ PROFESIONISTA, 470004 30304 | o 150 1,430.26 1,716.17 9,560.35
, INTENDENTE 466770 30808 | S . 1,430.16 5 171617 8,524.01
. ANALISTAPROGRAMADOR 8" |, 4o 1o 3034 | o0, 541,50 142016 1,716.17 9.347.43
, PROMOTOR 449122 30308 | oo 04130 1,430.16 3,716.17 9,34?.43
) DIBUIANTE 15730 30334 | oo 082,50 1,430,165 ;715.17' 8,013.61
. PLOMERC 415730 30394 | o0, ’ 841,50 1,430,216 1L716.07 5,013.61
, CARPINTERQ a7 30204 | ocon 521,80 1,430,186 ! 171617 9,012.53
. BACHERD . 2,865.56 3038 | e, 32180 143016 1,716.17 £,751.87 |
. RECOLECTOR DE BASURA | f_ ??9_-08 B 30334 | - 455_?4—. | s.a:z_sl..su 1430.16 1,716.17 862639 %
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SUELDO TABULAR MENSUAL
l SUELDO | BONO DE .
! ' BASE PUNTUALID | CANASTA
NIVEL | PUESTO MAXIMO AD BASICA DESPENSA | QUINQUENIO | BONG DE RIESGO TOTAL
r - S ™ o
! . 626,39
l . AYUDANTE DE MECANICD 377008 30348 | e pn - 1,430.16 1,716.17 &, 62!_53
! E !
H : 1 . : 17 626,
l . AYUDANTE GENERAL 3.770.08 30814 1 o o | sa10 143015 L716.1 g 52 28
: i .
é
! i
, AYUDANTE ELECTRICO 3,590.66 30314 A55.04 541.80 1,430,156 1,716.17 8,446.97
430, 17 8,
. OFICIAL LANCHERD 3.590.56 303.14 £65.04 4.0 1,430.16 1,716 446.97
. 17 445,
. MARIMBERD 355066 30208 | gee 04180 1,430,316 1,716.1 8,446.57
Tl L . J16.17 y
X ASISTENTE EDUCATIVO 3.590.56 303.14 455.04 54180 1430.16 1,726.1 £,446,97
2 : 430, 8.17 846
. ~ NOTIFICADOR 3,590.66 30834} oo 841,80 1,430.16 1,786.1 8,456.57
4 A .17 , A4
. AUKILIAR CEMENTERIO 3,550,665 303.1 46504 52180 1,430.16 1,726.1 8,446.97
\ JARDINERQ 3,550.65 I e 4180 1,430.16 1,716.47 8,436,957
. CAPTURISTA[R33) 2.500.44 e —— 541,80, 1,430.26 1,716.17 7 £,356.75
. AUX.TALLER. MANUALIDADES 3,155.08 30334 | oo, sa1.80 1,430.16 1,716.17 8,011.39

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- §7 dias de Aguinaido

Sueldo tabular mensual/30*87 diss o
parte proporcional segdn tiempo
laborado

Articulo 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

2.~ Prima Vacacional (TABLA 7)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias
gue e corresponden de acuerde a la
tabla ‘

Articulo 38 de lzs Condiciones
Generales de Trabajo def SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 21)

5 6 6 dias (sf es bisiesto) de sueldo
Base

Articulo 34 de ias Condicionas
Generales de Trabajo del SUTSET

| 4.- Bonc del Servidor Piblico

S 3,000.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 26
de Mayo de 2016, Acuerdo
QUINTO.

| 5.- Estimulo Economico por

Antigliedad Labora! lninterrumpida
{TABLA 8)

Monto segln afios laborades.

Articulo 133 de las Condiciones
Generzles de Trabajz del SUTSET

6.- Quingueniocs {TABLA 9)

' Sueldo base mensual/30 * N° de dizs

Artizule 4G 3z wax Congiciones
Generales de V. s.-j0 del SUTSET
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| PRESTACION

i

i 7.- Bono del dia de ja Madrey del

} Padre {Previc Comprobante)

CUANTIFICACION

SUSTENTO

$1,750.00 por Diz de la Madrey $

"+ 1,350.00 por Dia del Padre, previa

i acreditacion.

Minuts da acuerdo de fecha 26
de Mayo de 2016, Acuerdo
TERCERO v Acuargo CUARTC.

8.- Bono Navideho

&

$ 1,650.00 por persona

Minuta de acuerdo de fechz 26
de Mayo de 2016, Acuerdo
OCTAVO

9.- Despensa Navidefia

$ 1,100.00 por persona

Minuta de acuerdo de fechs 26
de Mayo de 2016, Acuerdo
SEPTIMO

10.- Utiles Escolares

$ 1,800.00 por persona

de Mayo de 2016, Acuerdo SEXTO

11.- Dia de Reyes

(13 dias)

| 12.- Dias Econdmicos no disfrutados

5 700.00 por persona

Sueldo tabutar mensual /30* Namero -
de dias no Disfrutados

Minutz de acuerds de fecha 26
de Mayo de 2016, Acuerdo
NOVENQ

Articulo 95 de las Condiciones
Generzles de Trabajo del SUTSET

i
|
!
finuta de acuerdo de fechz 26 !
|
|

13.- Prima Dominical

Sueldc base mensual/30 * 0.25 * N° de
dias

Articulo 38 de las Condicioneas
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segin horas fzboradas

Articulo 45 de las Condiciones
Generajes de Trabajo def SUTSET |

15.- Riesgo de Trebajo

15% & 20% del Sueldc base

Generales de Trebajo del SUTSET

Articuio 130 de tas Condiciones

16.- Uniformes

2 dotaciones al afic, de 2 uniformes.
Estos pueden ser en especie o en
efectivo para la confeccidn de la telz
entregada.

Articulo 77, parrafo Vil, de las
Ceondiciones Generzles de Trabaje
del SUTSET

17.- Post Mortem

Se paga el importe correspondiente a
ocho guincanas del suaido tabular, 2 ia
‘persona designada como beneficiaria
por el trabajador.

Minuta de acuerdo de fechz 26
de Mayo de 20186, Acuerdo
DECIMO TERCERC

18.- Vacaciones extraordinarias

8 dias de descansc extraordinario al
trabajador sindicalizado que en el
término de un afio no hava incurride
en inasistencia a sus labores.

Articulo 139 de las Condiciones
Generasles de Trabajo gel SUTSET

18.- Seguro de Vida Burdceratas

$10,000.00 por muerte naturai, el

por muerte colectiva.

A o)
doble por muerte accidental y el.trep e E Generales de Trabajo del SUTSET

L Articulo 78 de las Conaiciones

20.- Vacaciones

Dos periodes al afio de 10 dias hébiles
cads uno. ’

‘ Articulo 88 de las Condiciones

Generales de Trabajo del SUTSET

b

21.- Licencias con goce de sueldo
(TABLA 10)

Segtn el motive v el tiempo sclicitado

| Condiciones Generales de Trabajo

Articulos 53, 77, 96 v 100 de las

de SUTSET
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TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES

{ PRESTACION

| CUANTIFICACION

SUSTENTO

| 1.- 85 dizs de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o
parte proporcional segin tiempo
lzaborado .

Articulo 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

' 2.- Prima Vacacional {TABLAY)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a la
tabia

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo de] SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Catendario dias 31)

.| 5 & 6 dias {si es bisiesto) de sueldo

Base

Articulo 34 de las Condiciones .
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono de Actuacién
{trimestral)

Gependiendo de Ia eficiencia en el
desempeiic de las funciones

Catdlogo de Cuentas Presupuestales

4 .- Bono dei Servidor Publico

$ 2,500.00 por persona

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias hbiles
cads uno.

Minuta de acuerdo de fecha 26 de
Mayo de 2016, Acuerdo QUINTO.

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Bono del dia de la Madre y
del Padre (Previo Comprobante}

$ 700.00 por Dia dela Madrey $
700.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion. ‘ '

Minuta de acuerdo de fechs 26.de
Mayo de 2016, Acuerdo TERCERO y
Acuerdo CUARTO.

7.- Bono Navidefio

$ 1,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fechz 26 de
Mayo de 2016, Acuerdo OCTAVO

8.- Despensa Navidefia

$850.00 por persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 26 de

Mayo de 20186, Acuerdo SEPTIMO

TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
BONO '
: H. PUNTUALIDA | CANASTA BONO DE
NIVEL PUESTO SUELDO | FORTASEG D BASICA | QUINQUENIO | RIESGO TOTAL

6 COMISARIC 11,000.10 7,221.65 _ _ 18,221.76
5 | SUBOFRICIAL 5,000.00 4,773.06 - _ 13,773.06

‘POLICIA T+ ' '
4 PRIMERG 5,231.70 7,112.54 215.40 233.40 ) 784.76 1,208.24 14,787.04

POLICIA ‘ -

3 SESUNDO 4,725.58 5,576.72 215.40 233.40 784,76 1,208.24 12,745.08

POLICIA :
2 TERGERO 4,426.76 4,178.06 215.40 233,40 784.76 1,208.24 11,048.62
1 POLICIA ] 4,413.30 2,788.76 215.40 233.40 784,76 1,200.24 9,644.86
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TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL BE CORPORACION DE TRANSITC MUNICIPAL

SUALDD TABULAR MENSUAL
BONO CANASTA
NIVEL PUESTO SUELDO PUNTUALIDAD | PRASICA | QUINQUENIO | RIESGO TOTAL
7 DIRECTOR 11,000.20 11,000.10
-8 SUBDIRECTOR 2,500.00 8,500.00
5 COORDINADOR £,000.10 215.4 2334 - 614.04 8,062.54
ez e [ — PR P - _— SV - O FE S
4 COMANDANTE 5,900,00 215.4 7334 352.26 695.32 7,440.38
3 AGENTE DE 1RA 5,500.00 215.4 2334 38226 65032 7,340,383
2 AGENTE DE 2DA 5,700.60 215.4 2334 382.26 699.32 7,240.38
1 AGENTE 5,600.00 215.4 233.4 29226 60932 7,140,38

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias
0 parte proporcional segin tiempo
iaborado ‘ :

Articulo 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 7)

Sueldo base mensual/30 * N° de
dias que le corresponden de
acuerdo a la-tabla

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales {Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo
Base '

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Bong del Servidor Pablico

$ 2,050.00 por persona

Minutz de acuerdo de fecha 26 de

5.- Estimulo Econdmico por
Antigliedad Laboral Ininterrumpida
(TABLA 8)

Monto segin afios laboradoes.

Mavyo de 20186, Acuerdo QUINTO.

Articule 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinguenios (TABLA 9)

sueldo base rhensua!/SO * N° de
dias

Articulo 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

7.-Bonodel diadela Madre'y del
Padre (Previo Comprobante)

$1,200.00 por Dia de la Madrey §
700.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 26 de
Mavyo de 2016, Acuerdo TERCERO v
Acuerdo CUARTO,

8.~ Bono Navideno

$ 1,500.00 por persona

Minuts de acuerdo de fecha 26 de
Mayo de 2016, Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navidefa

$ 950.00 por persona, s2 paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 26 de
Mavo de 2016, Acuerdo SEPTIMO
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PRESTACION " CUANTIFICACION SUSTENTC
s o : Minuta de acuerdo de fecha 26 de
10.- Utiles Escolares $ 1,300.00 por persona Mayo de 2016, Acuerdo SEXTO
11.- Dia de Reyes $ 600.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 26 de

Mayo de 2016, Acuerdo NOVEND

12.- Dia det Policia

$ 1,100.00 por persona

Por Acuerdo

13.- Diz del Agente de Transito

$ 750.00 por persona

Por Acuerdo

14.- Riesgo de Trabaje '

15.- Complemento Alimentacion

15% 6 20% del Sueldp base

$400.-00 por persona
guincenatmente, se otorga en

Articulo 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Por acuerdo

(Personal de Seguridad Pablica) especie 0 en efectivo seglin
convenga al trabajador. °

16.- Uniformes 2 dotaciones al ahio de 2 uniformes. | Por Acuerdo

17.- Vales de Despansa, sclo $1000.00 2 Policias y 900.00 a
: " . . Por Acuerdo

nersonal corporativo operativo Trénsitos

- ‘ $110,000.00 por muerte natural,

18.- Segure de Vida  $200,000.00 por muerte accidental | Por Acuerdo

y $300,000.00 por muerte colectiva

19.-Vacaciones

Dos periodos al afo de 10 dias
habiies cada uno.

Asticulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO

DiAs

DE 6 MESES UN DiA A MENOS DE 1 ANO

6 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 pericdos al afio

DE 5 ARCS UN DIA A 10 ARCS

13 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANGS

14 dfas divididos en 2 periodos &l afo

" DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio
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TABLA 8.- ESTIMULO ECONGMICC POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL
' SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS '

ANTIGUEDAD _ MONTO A PAGAR
15 ANOS : $4,450.00
20 ANOS , $4,950.00
25 AROS $6,100.00
30 ANOS ' $7,700.00
35 ANOS , $8,800.00
40 ANOS _ $11,800.00
45 AROS ‘ $16,800.00
50 ANOS $19,800.00

TABLA 8.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD RANGO ALMES PAGO
5 afios ' 2.0dias - divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5dias divididos en 2 guincenas
15afos - 3.0 dfas _ divididos en 2 quincenas
20afos - - ) 3.5 dias divididos en 2 quincenas.
25afos . 4.0 dias : divididos en 2 quincenas
~ 30 afios ) : 4.5 dias divididos en 2 quincenas
3% afios 5.0 dias . divididos en 2 quincenas
40 afos ' 5.5 dias divididos en 2 guincenas




14 DE ENERO DE 2017

PERIODICO OFICIAL

29

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

- Licencias
con goce de
sueldo

8 dias naturales o més. (Por cuidados maternales)

Articulo 53 de las Condiciones
Generaies de Trabajo del SUTSET

El tiempo necesaric. (Para programas de capacitacion,
realizacion de estudios, investigacidn y participacion en
actividades de beneficio para el Ejecutivo y Entidades).

rriculo 77 parrsfo Vil i, inciso B

El tlempo necesario (Para eventos nacionzles v estatales
gue el sindicato requiera.)

Articulo 77 parrafo VI, inciso C.

10 Dias Habiles congoce de sueido. {Para gue el
trabajador presente su examen profesional. }

Articulo 77 parrafo XXV, de las

Condiciones Generales del SUTSET.

12 dias naturales. {Porfaliecimiento de un familiar
directo o matrimonio por Qnica vez. )

Articule 96 de las Condiciones
Generales de Trabajo

75 dias naturales, (Para el trémite prejubilatoric o

Articulo 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADD Y ENTRARA EN VIGOR EL

prepensionario.}

TRANSITORIOS

DIA UNO DE ENERQ DEL ANO DOS MIL DIZCISIETE.

SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL
PRESUPUESTC, SE CUMPLA CON O ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON

LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

APRGBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL K. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 15 DIAS DEL MES

DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISELS.
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LS REGIDORES
e
' R ——

C. LUIS GILBERTO CAUICH DZUL
fHOR Y SINDICEFDE INGRESQS

gl

C. LUZ MARIA L ROERIGHES?

TERCER REGIDORY S o POREGRESOS

C. GLORIA ANGELICA HERNANDEZ VAZQUEZ ) . . -
QUINTC REGIDOR SEYGIO REGIDOR

L
/ r
C. MELQUISEDEC ARIAS SAVADOR

OCTAVO REGIDOR

2

C. FRANCIS! 1GUEL RABELC DELGARD
DECIMO REGIDCR

C. JESUS ALEJAN%‘A;A AUCAR

DECIMO SEGUNDC REGIDOR

€. JUAN CARLOS PEREZ MOHA
DECYMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO,

C. CARLOS ALBERTO RXMON GUEMES
SECRETARIO DELAYY 'TAMIENTg;(;RrARMELAYUNTA}«ﬂEHTG
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“2016, Ario del Nuevo Sistema de justiéia Penal”

El Peridédico Oficial circula los miércoles y sdbados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de ia Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de Ia Direccidén General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos vy demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualguier acliaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. '



