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DE REMUNERACIONES 2017

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR

DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

Yo, José Eduardo Rovirosa Ramirez, presidente municipal de Macuspana,
Tabasco, a todos sus habitantes hago saber que con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 115, fracciones 1l, primer parrafo, y IV, y 127, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicants, 10, 65, fracciones |, V y Vi, segundo
pérrafo, y 75 de a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
28, fraccion V, concatenado cow el 65 fraccion i, primer parrafo, 80, fraccidn [V,
v 86, fraccion VIil, 112 y 116 de'la Ley Organica de Jos Municipios del Estado de
Tabasco, asi como 35 y 38, fraccién IV y V, .de ta Ley de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y 18 de a
Ley de Remune.aciones de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasce y sus
Municipios; el .ayuntamiento gue presido tierie a bien emitir e] Presupuesto ge
Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2017 del Municipio de Macuspans,

Tabasco; baje los siguientes:.

DEL PRESUPUEST

.coﬁsmsaknobs‘“ ‘ .
O DE EGRESOS 2017 PARA EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO

. Primero.- Que 2l articulo 85, fraccion Vi, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefiala que los presupuestos de
- egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos

estimados.
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Segundo.- Que pera tal efecto, con fecha 30 de octubre de 2018, en |z sesidn
oz da numero 24/CRD/30-10-20186, efectuada el 30 de octubre de 2015, el
Ayuntamiento en funciones aprebo el proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos
2017 del Municipio de Macuspana, Tabasco, por un monte de $639,2456.877%.C0
(seiscientos treinta y nueve millones doscientos cuarenta y nueve mil ochocientos
setenta y un pesos 00/100 [AN.), ratificado en la sesién ordinariz ndmero
28/ORD/28-11-2016, efectuada el 29 de noviembre de 2016, provecto que fus
aprobado por el Congreso del Estado de Tabasco, para convertirse en Ley.

Tercero.- Que durante su sesidn extraordinaria numero 32/EXT/27-12-20186,
efectuada el 27 diciembre de 2016, el Ayuntamiento en funciones aprchd el
Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2017, del Municipio de
Macuspana, Tabasco.

-2

Tercero.- Que ¢! presupuesto de egresos del municipio es un instrumento de gran
importancia de politica econédmiza del gobiemno municipal, ya gque en é] se reflejan
las priondades que requiere la poblacion del municipio de Macuspana, Tabasco,
porgue con los recursos previstos en el presupuesto de egresos, para el gjercicio
fiscal 2017, se cumplirdn las acciones que permitan al ayuntamiento dar respuesta
‘a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas previstos en
el Plan Municipal de Desarrollc de Macuspana, Tabasco. E
/Cuaﬁo - Que la importancia de analizar las oondicione!s economicas
prevalecientes en 2016 en el contexto nacional y estatal, para tqmar decisiones
respecto de los ingresos que- ef ayuntamientc puede obtener, asi como la
aplicacién del gasto publico en el marco de una cultura de rendtcw}n de cuentas y
la practica cofidiana de ia fransparencia en la gestion publica, sustentada en un .
manejc modemno, eficiente y honesto de los recursos pablicos, han sido los
elementos fundamentales para la elaboracion del proyecto de Presupuestc de.
Egresos 2017 del Municipio de Macuspana, Tabasco

Quinto.- Que a partir de la adopcién de ia gesbon publica por resultados, el
oresupuesic basado en resuftadcs (PBR) y el Sistema de Evaiuacion de
Desempefic (SED), se establecieron las directrices para definir 'os programas
nresupuestarios que integran el proyecto de presupuesto de egresos 2017, de
Macuspana, Tabasco. La aplicacion de la técnica del presupuesto basado en
resultados, permitid la integracion del proyecto del presupuesto de egresos que
aqui se presenta, vinculando los programas presupuestarios con el Pian Municipai
de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unicades
responsables, como herramientas de planeacion estratégica que generan los
- indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los programas presupuestarios. Lo
anterior representa el establecimiento de la gestién por resuitados en el transito de
la admiinistracién pbiica tradicional a la gestion pubhca por resultados. :

Sexto.- Que el Presupuesto de Egresos 2017 del Municipic de Macuspana,
Tabasco, reitera el compromiso de ia presente administracion municipal para
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y
eficiencia, pard el mejor destino de los recursos pablicos, por lo cual el
Ayuntamiento efectuard las accicnes necesarias, para hacer mas eficiente su
gastc e impactar con mejor calidad en los servicios que presta, emitiendo las ¢
medidas de dusteridad y racionalidad presupuestarias pertinentes;:generando las
condiciones para que los macuspanenses.accedan-a una.vida de cafidad. y se
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impulse el crecimiento” econdmico municipal. Para lograr lo  anterior . el
Avuntamiento de Macuspana, Tabasco traba;a en cinco. gjes rectores plasmados
en el Plan Municipal de Desarroﬁo ¥ una vision de largo plazo para Macuspana

Goblemo moderno, eficiente y cercanc a la gente:
Certeza juridica v seguridad parz todos:
- Macuspana prospero y unido;
Desarrollo econdmico sostenible; v
Educacidn vy cultura bases del desarrolio; en!azados a la visién de largo plazo:
Macuspana Z025. _
Séptimo.- Que en atencién a o previsto en el articulo 29, fraccién V, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento tiene la
facultad de examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base

de sus ingrescs disponibles v de conformidad con el Programa Operativo Anual
correspondient= y el Plan Municipal de Desarrolio.

SRR

Octavo.- Concatenado con lo anterior, y en cumplimiento a 1o previsto en e!
articulo 65, fraccidn I, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el presidente municipal tiene la obligacion de elaborar y someter a ia
SormLacon del Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipic.

. DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2017 PARA EL MUNICIPIO
= DE MACUSPANA, TABASCO

Noveno.- En cumplimiento de 1o dispuesto por los articulos 85, fraccion XVIl y 86,
fraccién VIH, de la Ley Crganirza de los Municipios del Estado de Tabasco, asi
como 18 dela Ley de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, es obligacién de este Ayuntamiento emitir el Tabulador
de Remuneraciones Mensuales Netds de los Servidores Plblicos del
- Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el gjercicio fiscal 2017,
con: fo cual se abroga el publicado en el Periddico Oficial del £stado en el
suplemento ndmeros 7671 E, de fecha 12 de marzo de 2016; asi como las
modificaciones nublicadas en los suplementos 7721, de fecha 3 de septiembre
2016 y 7745 de fecha 26 de roviembre de 2016, del mismo Periddico Oficial, v
los demés que se opongan al presente.

Por todo lo anterior, se somete a la consideracidon del Ayuntamiento de
. Macuspana, Tabasco, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de
Remuneraciones 2017 del Kunicipic de Macuspana Tabasco para guedar
como sigue:

" . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA EL MUN!CEPEO DE
MACUSPANA, TABASCO

Ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana,

Tsbavco, para el Ejercicio Fiscal del Aho 2017, aprobada por el Congreso del
Estado de Tabasco, por un importe de $ 639,248,871.00 (seiscientos treiniz
nueve miliones doscientos cuarenta y nueve mil ochocientos setenta y un
pesos 00/400 M.N.), desgiosado en los sugunentes programas presupuestarios por
unidades responsabies
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PRESUPUESTO DE EGRESCS 2017 ]
PARA EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO
‘Resumen por fuente de Tinanciamiento - Monto
’—F’artm[pacsones 317,157,012.00 |
Conavenios 106,582 835.06
Aportaciones - 185,449,245.00
 Imruestos 8,677,997.00
| Derechos 11.577,782.00
| Productos T 121,668.00
| Aprovechamientos 8,673,364 00
' Transferencias, asignaciones, subsidios y ottas ayucas . - 0.00
i Total $ 639,249,871.00
Resumen por unidad administrativa y programa presup 1testario |
QOrigen: Pariicipaciones
Unidad .Programa
responsable presusuestario. Descnpc:én . Total
1 | Presidencia _ $ 16,000,0C3.00
P0GS-001 Operacion de presidencia 10,000,000.00
' P005-005 Eventos 1,500,000.00. |
] | PO05-006 Donativos 2,000,000.00
P005-007 Fiestas decembrinas 2,500,006.00
| 2 Secretaria del Ayuntamiento $ 38,000,000.00
] I PO05-002 | Operacién de Secretaria ~34,000,000.00 ;%
| E029-001 Proteccion civil 1,509,000.00
E047-001 Qperacion de Re_g'_tro Civil 3,500,000.00
.3 Direccién. de Finanzas $ 22,657,012.00
PO0S-001 Operacion de Flnanzas 11,500,000.0¢
P009-002 Subdireccion de catastro 2:00,000.00
. P00S-003 | Coordinacion de Keglamento 3157,0:229
= c ; g ] )
| Poog004 Zo% mpuesto sobrel 6000,000.00
‘ 4 Direccidn de Programacion - $7,500,000.00
] P010-001 | Operacidn de Programacion | - 6,500,000.00
] Evaluacién - de diagndstico
PO10-002 ! base ‘de la inversion del 1,000,090.00
| FISM 2017
5 Contraloria Municipal $ 5,600,000.00
- . | 0001-001 | Ogeracion de Contraiona 5,600,000.00
& 1 Direccion de Desarrollo $ 7,500,C:20.00 |
| POO1-001 b Operacion de Desarroiio 7.000,000.00
; | FOG1-00? | Mecamizacion _agricola__en 500,000..00
. | Direccién  de  Fomento Econdmice ¥y $ 4,000,000.00 |
Turismo ' L
Operacion de  Femento A A an
F011-001 ! Economico - ] 4,000,000.00
g Direccidén ,de Obras, Ordenamiento: $ 1953 500,000. OO

_| Territortal y Servicios Municipaies
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|
| . dia del anciano

| o - CENDI "Bertha Vonn
] | Glumer :

') Resumen por unidad ¢ dministrativa ¥ programa presupuestianio E
m/ o ___GCrigen: Participaciones I,
. Unidad Programa i Sescrt ! T w;
.| responsable | presupuestario escripcidn : Total | 5
E iocahdade“ del municipio | 1
e R o ‘
{ e Operacidn de Obras | i
! Fu02-001 Plblicas i 25,000,000.00 |
o L £048-00%. | Servicics Municipales | 40,000,000.0C
] E048-001 i Bacheo ' E 2,500.000.004'
| E030-001 | Alumbrado Pubiico i 33,500,009.00 |
| - ; Suministro de pinturas para e :
- | £049-002 ! viglidages 500,000.00
| Direccidn  de - Educacién, Cuitura vy,
9 Recreacién $ 38,500,000.00
F031-001 J Operacion de DECUR : 15.00C,000.00 :
F031-002 I Coordinacian de Deportes 2,000,000.00 |
! Operacidn de Casa de la |
N30- ; a0 .
FN30-001 | Gulura 12,600,006.00 |
F021-005 | Feria municipa! ; 5,500,000.00 |
=131-0C4 | Feriz estatal | . 2,000,000.00
F031-003 ' Dia del Maesiro | 1,500000.00 :
{ | F031-006 | Camava e 500.0C0.0G
. 10 Direccién de Administracion 1 $28,000,000.0C |
B MO0 1-00C1 ' Operacicn de Adminisiration | 27.230,000.00C |
| 54001-002 | Prestaciones sindicgles | 800,000 00 !
13 ! Direccion de Asuntos Juridicos | $4,500,000.00
‘ Operacion  de  Asuntos | : o
i 4
P005-003 Juridicos E 4500030_{—}:.[
44 Direccidn de Atencidn Ciudadana » $2,550,000.00 !
- . i ; A J
FO27-001 Operacion de  Alencicn | 3,500,600.00 |
Ciudadang g o
15 ! Direccion de Atenc:on a ias Mujeres ' $ 1,800,000.00 i
: - | Operacion de Atencidn a las | : 8 !
) F027-002 hiujeres i 1.800.000.00 l
T Direccién de Proteccion Ambiental y | p
? 000.0
l 16 ) Desarroi!o Sustentable 1 S 0" 0 0
F | Operacion  de " Proteccion 1700, OOU 0o !
l 1 F021-001 . Ampiental 1 f
48 T Dzreccaon del DIF .__$25,7G0,000.00 ,
| E027-003 | Operacion del DIF municipal }1 24,500,000.00
' E F027-004 -~ { Dia de Reves : 1,295,000.00 |
| F027-005 | Dia de Jas Madres | 5 1,600,000.00 |
' F027-008 | Caiebracion Dia del Nifio !, 145,000.00 |
: | Construccion  de  albergue |
1 7-
| FQ27-007 | tempceral para nifios 5 1,200,000.60 |
C027-008 | Programa permanente casa ‘ 380 uﬁf){} a0 |
[

s i B

t
500.000.00 !




PERIODICO OFICIAL

14 DE ENERO DE 2017

Rwumen por unidad administrativa y programa presupuestario

Qrigen: Participaciones

Unidad | Programa é . i
//éeponsab%e | presupuestario | Descnpcwf} Total E
- Centro ' de  estimulacién
T | F027-010 | infantl temprana : 80,000.00
28 instituto de Vivienda | $1,700,000.00 .
"P005-004 | Operacidn de Vivienda 5 1,700,000.00 |
Total Participaciones : | $317,157,012.00

Origen: Ingresos de gestién

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario

' Unidad Programa |
| responsable | presupuestario | Descripeion Total
13 | Direccion de Asuntos Juridicos $ 12,500,000.00
' Obiigaciones juridicas
| ineludibles (incluye '
PO0S-001 expedientes nimeros 12,500,000.00
P 00372011 y 016/2011-S-2)
| 4 f Direccion de Programacion , $ 17,550,809.00
I Recursos pendientes de
! PO1 0-003 aplicar ingresos de gestion 17,550,800.00
! Total ingresos de. gestion $ 30,050,508.00
i Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario
' Origen: convenios estatales
i Unidad Programa |
| responsabie | presupuestario | Descripcion Total
| 7 -F034-001 | Direccion  de  Fomento| 2,000,000.00
: | Econémice y Turismo @ !
42 E019-001 Direccion de Transiio 2,750,000.00 *
' Sistema de Agua Potabie y ]
20 E0G1-001 Alcantariitado de| 51,000,000.00 |
Macuspana |
Toml convenios estatales $ 55,750,000.00 |
Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 4
Origen: convenjos federzles ;
. ) . ;
““-33‘? Programa . I Descripcién ’, Tota! |
responsable | presupuestario i ;
8 032-001 Direccién de Desarrollo ! 3,00C,000.00
' Direccién de Obras, |
/8 P002-001 Ordenamiento Territorial vy 31,842 805.00
‘ Servicios Municipales
- e ¢ - i
11 E045-001 Direccion  de  Seguridad | 45 550 600.0¢ |
Puablica
Total conver,.os federales $50,842,805.00

Gran total convenios estatales y federales

$106,592,805.00 |

=
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Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario
C"lgen Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Temna!es del Distrito Federal

1 -
- Unidad Programa | .
| responsauale | presupuestario | bescripcion Towl
| Direccion  de  Seguridad !
11 £048-001 g ' $ 84,000,000.00
| Publica |

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario
Qrigen: Fondo de la Infraestructura Social Municipal
. Unidad . Programa |
responsable | presupuestaric |
| Direccidn de Obras,
8 - P002-001 | Ordenamienio Teritorial v 101,449,245.00
i Servicios Municipales
Gran total fondos de aportacmnes y de infraestructura $485 ,448,2485. OU |
PRESUPUESTO 2017 _ $638,2458,871.00

Descripcion % Total

| I, ENUU W
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MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2017 DEL AYUNTAMIENTO DEo

“En 'cumpﬁmien{c de lo dispuesto por los articulos £5, fraccién XVil ¥ 86, fraccién

WVill, de fa Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasce, se autoriza el
Tabulador de los Sueldos © Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores
Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el
giercicio fiscal 2017, abrogandose ios anteriormente publicados en el .Periddico
Oficial en los suplementos nGmeros 7671 E, de Techa 12 de marzo de 2016;
7721, de fecha 3 de septiembre 2018 y 7745 de fecha 26 de noviembre de
2018, v los demas que se opcngan ai presente; quedando establecidos de la
manera siguiente los rangos minimos y maxxmos dﬂl catalogo de puestoa que se

Plblicos del

_ publican:
‘| Tabulador 2017 de remuneraciones def personal sindicalizado apficable a puestos administrativos « cperativos de s
‘ d:x csiones, despachos, secretarias v coordineionzs del Ayurtamienio del Municivic de Macuspana, Tabasco
| : | Sueldo tabuiar Comeensacién Prestaciones Yotal de
Nivel | Puestos | mensual variabie adicionales percepcione: ne.-
: | Minimo | Méximo | Minimo | Maximo | Minimo | Mixino | De | Wi
_ | Auibar L o o ] . o] 750000t
7| contoble %‘5.000.00 14,060.00 000} 13, 000001 4,500.00‘ 9000.09, 7 Jcaeo[ 42,000.09
E | rogramador | [ - 5 !
7 [ . 5000.00] 14,000.00 00 19,000.00; 2,500.00| 9,000.00 7,500.00| 42,000.00
‘ !anahsm 1 { | i
£ L | Teenico [ | . ; ! ‘
7 500000 1400000 Q.00 15,000.00; Z500.00! 9,000.00] 7:500.00; 42,000.00! .
| gererd s | | I
| Auxiliar - s a5
T | admirisiatvo 500000 14000001 090 19,000.00 | 2,560.00| 9,000.00 | 7,500.00| 42,000.00
5 i:g)gd“ % 5,000.00] 13,500.00@ 0.001 1450000 250000 a.aao.ooi 7,500:00 | 35,000.0
. ) ! ! . '
6 | IR 500000 13500001 000; 1450000) 2500.00| 800000 | 750000 | 3600000
6 | Enfermera(o) 5,000.00§ 13,500. on; 0.00] 14,500.00| 2500.06| 8.000.0C] 7,500:00 | 36,000.00
i r : T
6§ | Promotor 500000] 1350000, 080 145000 | 2500.00| 8,000.00| 7,500.00| 36,000.00
- ’ i |
; mco 5.000_{}05{ 13 59090‘[ 0007 1450000, 2500.00 3.000.00} 7,500.00 | 36,009.00
H i ; -
| 5 | Caecador 4500000 12,500.0 ﬂcl 0.04! 11,000.00} 250000} 7.500.00| 7.000.00} 31.000.00,
s |Temicoa | 450600 1zsna.oo| 000! 11,000.001\] 2,500‘005[ 70000 | 700000 3100000
E l f
} - i { i t i
| Mecdnica oy “ i ; .00
B e | 4.500.00 12,500001‘ G.LLEJ“L 1“000'00‘1 250000 750000 | £306.00| 31.000.00]
: ! ; i ; r i
5 I,’,‘;{,""‘a’ 0OPSTE 4 5000 1250000 CO0 11,600.00, 2500001 7.500.00 | 7.600.00 " 30030
i ' d I | i :
K] . i
5 |Gﬁma. r-vo*rzemi 450000, 125002  D00| 14,000.00¢ 2500. 00! 7,500.00 '.«"_,ooo.oo_! 31.000.00
e ! a : | "i
5 (0000 Bl 4iponnl ip50000, 0001 ¢7,00008) 250000, 750000 ; TA00.96) 1000001
| maguinaria ' | : % [ ﬂ 1
: i : : P - H
5 | Verificador 4,503.00] 1250008 090 11.006.00] 2.500.0.0} 750000 7.600.00] $1.000.00,

1
|
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S | Sueldotabulr | Compemsacit | Prestaciones l Towlde | -
| Nivel ‘| Puestos |1 __mensual __varizble {  adiciongles | percenciones netas '
L | Minimo | M&ximo | Mimiwe [ Méxime | Wnimo | Miximo | Do | Hesia |

§ - : : i i i
5 |Mecgnico - | 4;500-00! 12.500.00 | g.001 11.000.00 E‘EOG.DCE 7.500.00 | 7.000.005 31.000.5¢
: ! ) { ! :

|

B SO .

5 | secretaria b
gjeculiva

Ayudante ” _ de ! o

:
450000 1250009| . 6.00)
. i

i ! i ; !

5 |imemers < | 4500.00 12,-500.001- o_oo!i 11.000.09 | 250006 | 750000 7.000.00, 21,0000
|
1
|
|
l
|

1000007 Z5%.00] 750000] 7.002000 51,0000

!

" - 1
5 | Owerada LA500.00] 1250080  og0!

: t : 3
generd +1.000.00, 2500.00, 7.500.00 | T000.00| 31.900.00

1
I $ ! I
11.600.05 | 2.500.00] 7,500.00 ?,eoo,ocg 31,006.00 |

1

& | Tecnico ‘B 4500001 12,500.60 0.5¢ |

I

|

5 |erofesicnisiz | 4.500.00] 12,500.08 GO0I 19.000.00! 250006, 7.500.00) 7.006.001 2%,000.00
: i | ! : i _
: ! ;' . 3
s | Sremlor 0| isoon) 1250000 00! 1100000} 250000) 7.80000| T0000| F.0000r
i ] N : i 1 |
e ! ;: . s i '
5 |TEE 1 s0000] ,12,502.005, 0091 11,00065] 2.500.00] 75060001 7.000.00] 1.005.00]
SR i . . | | |
; “ ; ! : ! T
5 | Lectwisiz 48500001 1250007 - 0027 11.00080) 250000 750200, 7.00850! 31.090.00
{ i H ! : i
| | — E. SR . H _
P8 tiectricista : 4,500.005 12_500.005 0.001 11.030.0C | 2.500.{)0:] 7,500.00 0 7,000.00 31.000.00
i ! - j { ‘t : [
1 — "= |
5 | Cabo” 450000 1250040  0.00| 11.00000] 2500.00] 7.500.00| 7.000.00| 35.000.00
'
5 | 1emao 450000| 1250000  0.00] 1100000| 250500, 7.50000| 7.000.00| 31,000.00
genera!‘;\' ,oJl, ol A N . SO | . E ; LU S
5 [Caboor® 450000 12500.05]  ©.00| 11,600.00| 2.500.00 7,500.00| 7.000.60 31.090.09%
s [AUOEE ue0000| 1250000 0G| 14.006.051 250600 7.500.00] 700008 | 3100600
general ! ‘ i ‘, | :
. g 1 R i
|5 |Secretariz‘A’ | 450000| 1250003;  0£0[ 11000.00; 2,500.00; 7.500.00 7,00@.%; 31.000.0
. (S S DER _ : - [ ! i
g g 0 .. ‘ ! . .
T s | auier 450000 250000 .00 11.000.00| 2500.00| 7.500.00 | 7,000.00 31,000.00
‘ | |

5 | Qperador B . 4,500.00 | 12,560.00; 0.00¢ 11,000.00) 2.500.00] 7.500.00 "7.000.00 31.000.00
: ¢ o : :

e |
4 |Bibiccario (a)| 3500.00] 11006000 000! 7.500.00| 2,500.00| 5500.00| 6,000.06| 24,06%.00
. T "
AR '
g hyudae 350000| 11000000  0.00] 7.500.00| 2,500.00 5500.00] 6,000.00| 2200010
‘ gleckico : ‘L P , -
4 |Capo® 350000! 11,000.00 o.co; 7500001 ~5C0.00] 5500.00| 6.000.00{ 24,000.00
_ _ . 1
4 | Pesn 350000| 11000001 000, 7,50000| 2.500.00! 5500.00| 6,00000| 24.000.00
4 | ardinero 350000| 11,000.00i 000! 7500.00| 2500.00| 5500.00] 6,000.00| 24060.00
- I [ |
5 | s ]
4 | Chofer 3500.00] 11,00086!  0.00] 7,500.00] 2:500.00, 5500.00| 5,500.00 | -24,000.00

3

i ] 3
4 Auxiliar de drea 3.590.0&{ 11,000.00 | D.OGf 7.6800.00 1 2,500.00 550000, 6,000.00! 2-4300.00
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Tabulader 2017 de remuneraciones del personal sindicalizado aplicable 3 puestos administatives y operaiizos de (35
direcci ores, despachos. secretarias y coordinaciones del Ayurtamiento del Muricipio de Macuspana, Tabasco

| Sueidotabular | Compensacion Prestaciones Total de
Nivel .,  Puestos mensual ] . variabie adicionales | percepciones netas
L " | Minime | Maximo I Minimo ] Miximo _ M:mmo | Maxnmf De _ ] Hagta

4 | Secretaria*8" | 3,500.00 | 1, UOG OG} 0 00! 7.500.00 2,500.00 5,500.00 ) 6.000.00 24,000.00

-
|
§.
-8-.

f }
i ' ! 5
| o 350000 11,000.001 a-ocz% 750000 | 250000 | 550000, 6,000.00| 2400000
s |Ancee el aononl 110000 000| 7,50000| 250000] 550000| 6060.00; 2400000
magquinaria i i el . - ROV e '
T ? " | . R
4 | Albaril 3,500.00 11,000.00{ 0.00; 7.500.00| 2,500.00| 5500.00] 60060.00| 24,000.00
_ 90 0 !
s JAwilar del ooool gcon00l 000! 5.500.00 2500.00| 4,000.00| 5500.00| 15,000.00
supervisicn e e L ' ) o Co
3 ﬂﬁ;ﬁ“ 300000 950000 000 5500.00| 4500.00| #000.00| 5500.00| 19,000.00

3 | Barvendero 3000007 95350000 000! 550000 2500.00| 4.000.00| 5.500.00| 19.60.00

3 Obrero . 3,000.00] 9,500.00 0:00| 5,500.00! 2,500.00) 4,000.00| 5500.00| 19.000.00

3 | Ortenanza = 1 3,000.00 9,500.00! 00| 550000 2500.00 4,000.C0| 5500.00 19,600.!)*}‘

3 i:;{e‘faf}”g “| 300000 950000) 000) 550000| 250000| 400000, 550000| 19,0000
7 |awcae | s000m| soms| oool asoem| zoonso! s00000] so0000] te000sc
2 Velagor 300000 900000  000| 400000| 200000] 300000 500000 | 15,000.00{
2 gTecnico 300000] 900000 000, 4000.00| 2,000.00 3,000.00“ 500000 16,000.00
2 ' Maestolz) | 200000 900000 000 400000] 200000} 300000! 500000 16,0000

i

2 iAvesano Ja,ooo;oo 9000000 000 4000.00| 2.000.00| 3,000.00] 500000 ‘16.000.00

i el {
. H i . "
2 |Coswrera . | 3,000.00 9,000.0u 0.00 4,000.00] 2,000.00! 3,000.00| 5,000.00| 16,000.00

2 ‘Operacior'A’ 3.000.00 9,000.00 0.00| 400000 2,000.00! 3,000.00) 5000001 18,000.00

2 |Mera | 300000 90000]  ©00| 400000 200000! 3,000.00| 5000.00| 1500000
Maestra{o) de : A _ - [

2 |corte v| 300000] 900000 000 4.000.00| 2.000.00| 3000.00! 500000 16,000.00
confecsion | ' ;
1. I ;

2 |Meestald) %) 300000/ 900000|  0.00| 400000} 200000] 300000] 500000 | 1600000

2 ;”inaf] Tol@ %1 300000 900000 000! 400000! 200000 3,00000| 5,000.00| 15,000.00

~F

—_

} J
i ! )
| Planchadera | 3,000. ooﬂ 850000 | 0001 3000.00| 200000| 2500.00| 500600 14.000.0
i ! ! { i
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] 2: ) Sueido tabular Compensacion l Prestaciones Totaide -
J‘Nwel  Puestos __mensual variable ! adicionales percepeiones netas |
| / Minimo | Miximo | Minime | Maamo | Minimo | Maximo e | Heste ;’
' J | R
1 5 Archivista ‘ 3,000.00 ! 8.500.08 i 0.60 ]] 3,000.00| 2,000.00 | 2,500.00 J 5,000.00; I 14 009. 00
I
Este tabulador de sueldos presentz importes minimos y méximos de percepciones ordinarias netas mensuales, se
. tescribe el sueldo tabular mensual pagado 2 los servidores piblicos sindicalizados en funcian del nivel que tienen. Las
‘prestaciones adicionales representan importes pagados ung o dos veces en el afio, estos mportes inclayen iz parte
| proporcional correspondients a cada mes por concepto de aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimule ge
servidor piblico, bonos por: Dia de ta Madre, Dia de!l Padre, de {fies escolares, Dia dei Bamendero, Diz de lz Secretaria,
Dia def Chofer, Dia del Policia, Dia del A~ante de Transito. Dis dei Bibliotecario, Dia de Reyes. canastz v bono
navidefio, estimulo por antigliedad entre ofros. La compensacién seré establecida por e superior jerarquice, en funcion
o d?.»c mpeiio del semdor plibliicc. 5
i
i Tabulador 2017 de remuneraciones del personal de confianza y eventuales, apficabie 2 puestos administrafives y operaiwosdng
‘ !; las direcciones, despachos, secretarias y coordinaciones del Ayuntamients de! Municipic de Macuspana, Tabasco ‘
Sueldo tabular | . . . i Prestaciones Total de percepmona
%NN ol Puestos mensual I Compensacion variable adicionales netas :
i : Minimo | Maximo ' Minimo | Maximo ' Minimo | Maximo De | Hasta '
N . 1 v g — m
g jPresidente 000000 2000006] 1500000! 80000001 590000] 2500000] 3000000] 12500000 N
; municipal l | H
: rrs ‘ i |
L 10 f‘;;f;f;a %! 10000.00| 2000000 10,000.00; 70.000.00) 5000.00| 25000.00] 25000.00| 115.000.00
e - i ; e i
'Jl’;f 10 | Regidores 10,000.00 ZO,GOG.OO]I TO,DOO.Gﬂi 70,000.00 ¢ 5,000.00 25,000.00? 25,000.00_' 115,000.0%
N Secretaric  del| oo | o c ’ '
‘) i 10 ayuntamients 5,000.00| 20,000.00 10,{)00.00_1 70,000.00 | 5,000.001 2500000 21,000.00 115.&00.&?
. it ! |
‘ ' 10 ﬁm 5,000.00 20,000.00| 16,000.00 ¢ 70,@00.00} 5,000.00| 25000.00f 2000000 115.060.00
}}“i_ 10 iDirector . 5,000.007 20,000.00! *;O,DO0.00i 70,000.0¢; 5,000.00 2&000.00& 20,000.00 115.000.0% -
. i ! H e
it i | ! ' il Q
g ggge‘f;’ad‘” 500000 20,000.00| 10.000.00; 70.000.00| 5000.00] 25000.00 20.000.00 *.15.000.0;{ -
i I i 3
[ ! | ' l : i
o (Encarsads del gono00) 2000000] 10.00000; 70000.00| 590000{ 25000.00] 2000000f 115000.00
j___idespacho ' . | 7
‘ § | Subdirector 400000 20,000.00 10,060.0¢ 50,000.00 | 5,000.00| 20,000.00 ; 18,300.00 1()0.06().0%j
;; . 1§
‘ 9 {Subcontraior { 4,000:00 | 20,000.00. 10.000.00| 60.000.00! 500000 2C.200.00, 19,000.00 ,100.000.0ﬁ
! ! ] . i)
i i ! { ! : i
s |ubcotfTad | 400000 000000| 1000000, B0.000.00| SO00.00| Z0.000.00| 1200300 100,000.06|
i A4 i i
il : : i if
3 9 ?:j‘a‘zfm 4000.00| 20,00000| 10.00000| 60000.00| 500000| 20000.00} 16,00006! 100,00008!
I ; —. =i
g ot 400000| 20,000.00] 1000000 60.300.00| 500000\ 2000000| 9.000.00] 100.000.0%
} : - - : -’EI
9 ,Ff;;gu"fa"f | 4000.00] 20,000.00| 40,000.00] §6,000.00| 50000| 20,00000! 19,000 | UGN
r——t - ' i =
E;; g !Coordinador 4,000.00{ 20,000.00 TD,OO0.00E 60,000.00 5,000.00| 2000C.07| 12,006.00 100.009.94&;
i : i i Ll
/ 5 3 ;iSubcocrdinador 350000 15600.00 10,000.00; 50,000.00 ¢ 5,000.00! 20,000.00 18,500.00 85,000.0¢
g7 ! 1
i Jefe de . 2 a i
1 8 | departamenta 3,000.00 10,000.00 3,000.@0% 25.000.00| 2500001 12,000.00: 8,500.60 7’000'0?2
Ll idefe de 000.001 500.00| 15000000 9500 51,000.0¢
1%"_8 | departzmento A 3,006.00 1 10.000.00 | 4000{)0{ 2§,000.00 2,500, 5,00C. .8 .00 00.06,
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S | Sueldotsbular | R Prestaciones | Total de percepc:enes ‘
“IHwel !  Puestos mensua iammr sacion mﬁabie' _atficignaies | netes i

S Minimo | Aaximo | _Minime [ Maximo l Minimo | Méximo De E Sasts 1‘__J
o L Mo | Minimo | Meumo B TR
8 | lefe de wes 3000091 1000000% 300000; 25.000.061 z,sooeoT 12,000.00' 35&000' 47000%
g Auxiliar de! t [ ; : ,
8 |orevdancia | 3000007 1000000, 3,000.00[ 25,000.00 2=a0.00; 12,000.00 | 8,500.00 _47,000.0@335
i i 1 ! i 1
g, (Ol el 500000 10,00000) 3,000.00’ 2500000 250000F 12,00000] 8350000 47,00000
. | ragisiro chvl ; P I i ] i .
i) Procurador de fe ' l i 4 l f 3
T8 ey ) 200000| 10600057 300000] 25000 oo 250000] 1200000] &50008] 47XBI'
5 Familiz L : | . | N
o + ‘ |: |
7 |Juezcalficador | 3000.00) 10,00000] 200000| 20000007 2500, 00} 10,000.00 1 7.500.20 40,0000 | ¢
i ! H R H | Py
¥ c - ! l s i
|7 {admistaior | 2000.00| 10.0000u:  200000] 2000000, 2.500.00° 16,000.00,  7.500.00 40.00000
i % | T .
{7 | Profesioniszz 300000| 10,00000] 2000.00| 26,00000] 250000| 10000.00| 750000 40.000.00 1,
: ¥ o ' el
{7 luedics 300000} 10.00000] 200000} 2000000 2500 oc; 000000 750000 4000000
: : 1 ' il
L7 lwercoess | 300000) 1000000]  2000.00 m,mo.oef 250000| 10,0000 7.50000| 40,0000
; i . ! N
AR i _ » ) ¥
i?i 7 | Tecnico “A" 3000.00] 10,000.00] 2,690.00 20,000.00’ 2500.00] 1000000 7.50003|  40.000. on‘{\
L . {
m 1 . ! _
7 |defedeproyesto | 200000| 10000.00] 200000) 2000090, 250000| 1000000 750005 . 40000000 |
' . BEES
= T T <
17 |noamate 98 5000.00| 10,000 cc: 200000| 20000.00] 2,500.00] 10,00000] 7.50000| 40.000.09] '
. i § | Supervisor 3,000.00 10,000.00}‘ 200000 16,000.06] 2500.00| B8,00000; 7,50000|  34,600.00
x T - r ) y
|6 | nspector | 300000{ 10.00000] 2000.00; 1.000.00] 250000| 8000.00] 750000} 3400003
Programacaor ‘ 1 POV D o endnn :
75 B e 300090 10.000.00 zooo.cm! 800000, 250000 80000 | 750C00, 34-000-0%:&;
i ; 6 | Psictiage | 5.000.00 1000&00’ 2000000 16000001 2.306.00; s,e'oe.oa‘] 7500000 3400000} 1
T i . . [ —— i 1 ) ' 7 v -\
i i T ! i ! g
| 6 Mecénico 300000 1000000] 200000 ! 18,0000 2.5{10.00{ 800000 7TS0080;  34300.00
$ 3 ’ . : ; -
|6 (Chofer 300000 1000000 2.600.006| 16,000.00 2.500.00!, 800000 750000i  34,000.00
il ! H ] T v
g | Awdbar 300000 800000 200000! 12000000 zoo000! 700000 ?oooooj: 26,000.00
i administrative 1 T | St Bttt e TS T
7 1 ! o
| 5 |Secewmria’A” | 300000 800000 2000.00; 14,000.00| 2,000.00| 7,006.00 7,009.00{ 2000000
3 | i ] Tl
|4 Awaeongble | 3,000.00( 800000] 200000 12000.00; zooo.oo! 7,900.00 190000! 27,0000 |
4 lSecretaratt’ | 300000 8000.00! 2000001 1z,ooo.oo[| z,oao.aol_ 7,000.00 7.oon.003 27.000.00"
:: : ' l . : i N ‘
[ 3 | Sobrestante 2.830.00 E;,()cm.orI 120000] 12000.06| 2000001 500000 600000,  25.000:00
1 _ i ! o { * I
3 |Camimers | 2,800.001 500000 1,20000| 12.000.001 200000 500000] 600000 | 2‘,.000.@@[
| ! L i : :
T 5 : x T : ! ‘ 3
3 [ii;:;irgado de | z,soe.oel aooo Q0 120000, 12,000.00} 2,000.@9% s;oeo.ooj e,ooe.oo{ 25.000.00 |
- ii ' ' : i - . - h"
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T " Sueldo tabular - o Prestaciones Total de percapciones|| |
i | ___ | Minimo | Maxime | Minimo | Maximo | Mimimo | Maximo De_ [ ' Hasta ||
- . | n e
s !Secretaﬁa 2.800.00|  8,000.00" 1,200.00‘ 1200000} 200000| 500000 6000.00 25000.0¢"
3 | Bibocario (55 | 280008| 8000.00 1200000 12000.00] 200000] 5000.00| 606000 25.000.00
Hi 3 | Beeticists 280000| 8000.00% 120000 1200000 | 200000| 500000| 6.000.00| - 25,0000
T3 | ayuceme genera 280000 @00000| 1200001 1200000} 200000 500000| §000.00 zs_ooo.o§
N ' | | i -
,5; 3 Audier f 2300.00] B0CCO0| 120000) 1200000 200000| 500000 5000.00 | 25,0000
' o | [ b
g - ' ' - { e
¢ B3 | Albad | 280000 9000000 1200.00| 12000.00| 200000| 500000| 6:500.0] 25,000.00
i T : - ‘ :
A |3 | Oficial. | 280000] 800000] 120000| 12000001 2000.00! 5000.00| &000.00| 2500000,
i3 | Brigadista 280000 8000.00 1.200.00| 12,000.00 2.000.005 500000 6,000.00]  25000.00:¢
N\ é .
%ﬁ; 3 | Terapistz 280000 800000, 120000 1200000| 200000 500000] 600000 37005
i3 | Topografo 2800.00| B000.00| 120000( 12000.00{ 290000 5000.00] 000.00] 25,0000
12 lnedierdesrea | 2300.00] 800000] 120000] 10.000.00) 2000.00| 400000 §,000.00{ - zzooo.o§
4 : ! .
1g (Meeswol) del pa000) 7000000 120000| 1000000 200000 400000] 600009 24,0000
/ 12 Maestofy) 2800.00| 7,00000! 1200001 10,000.00! 2,000.00| 4,000.00! 5,000.00 21,000.0%
-} ) - lll\
g Maestra(c} de L ‘ . : : W
12 foore y| 280000 700000 120000  10,000.00( 200000, 4000.00; 6000.00| 21000088
L | confeccita ' | S— ;
g |Maestalo) e pp0000| 7.00000( 120000| 10000.00; 200000 400000\ 600000 21,060.0%
i | |
o . = i
2 | Cabo 280000] 7,000000 120000| 1000000| 200000! 400000! 6000.00 21,000.0%
: — =
%2 | Enfermera (o) 280000| 700000 120000] 10000.00] 200000{ 4000.00) 600000 21,000.00
1 2 | Promotor 280000 7,00000| 1,20000| 10,00000| 2000.00! 400000 | 6.000.00 21,000.00!
I . ) i
7 ! i ' f
2 | Ayudane 2,800.00 7,000.00’E 120000 1000000 200000 400000, 600000| 21.000.00!
L.;_._. L. - [ P ' s .g,......:..:,
e i : ' ' ' l 0
/1 | Mecenico | 280000 6000.00] 1200000 7.006000| 2000.00) 4000.061 5.00000] 17,000.00
) éctrico l ! i i
/’“ii 1 |Mecanico diesel | 280000] 6000000 €20000| 7.000.00, 200000 4000.00¢ £000.00] 1700000
! i
| 1 |Maestolel 0l oep000] 6.000.00] 120000| 7,000001 2000.00| 400000| 600000 17,0000°
: milsica j | | ‘e
| 1 | Operador general | 280000 6,000.00| 1200.00; 7.000.00| 2.000.00 4,.000.00', §.000.00  17,000.00 L
Ayudante p - b - i R
(I 280000| 5000.00; 120000| 7000.00| 200000 4000.00| £.000.00 700000 ¢
! T
g Cperador o del ennonl 6000000 1,20000] 7,00000] 2000000 400000 600000 17000007
i [mequinaia ] 1 Sl st
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I R e : .
P | Sueldo tabutar | ... Prestaciones Total de percepclones 1
/‘,Navy( Puestos | mensual ' Compensacion variabie |~ gcionales netas |
i, | Minimo | Maximo | Minimo | Hximo | Minimo | Maximo |  De | Hesta : B
([ Toperador  de|. b N { 1L
b1 Leguipo de| 230000; 600000 1.200.00! 7,000.00] 2000001 400000! 500000 17.000.00"
F bombeo | A ; g
N 1 1 | Encargado 280000| 6000.00| 1,20000| 700000 2,00000¢ 400000! 600000 17,000.00
S : i
[ 1 |Trbdosecid | 280000) 600000| 1,20000] 7.000.00| 200000 400000 6,000.00 17.000.00
: . it
1| vigiante 2800.00{ 600000 1,20000] 7,000.00} 2.00¢.00 4,00{}.003 6,000.00 17,0{)'5.031' N
,%’ 1 | Pintor | 2,800.00 600000 1,20000!  7,00000| 2000.00 4,00000! 6000.00] 17.000.00 N\‘é
H . i I
y : T (TE
D EEETT 2800.00| 600000 120000, 700000} 200000| 400000| 6000.06! 17.00000
5 Toomeo i N - l ¥ . T
i1 ceoripe | 20000 B00000) 120000, 70000 200000, 400000; 600600 17,0000
"Wt | soldador 2800.00| 6,000, 00; 120000 700000 200000, 400000; 600000 17,0000
it H ! ! ! |
i% 1 | Bodeguero 256000! 6,000, a»si 120000  7.00000) 200000, 400000 5706, eo“E 7.000.00
' i i
’ H !
1 | intendente 2500.00| 600000 120000( 7.00000| 200000, 4000.00| 570000 97,000, 00;6
| !
| 1 | Obrero 250000, 600000 1.20000! 7,000.00| 200000 4.000.00, 5700.00, 17,0000 |
y 1 ! I fr
| ‘e r i
111 Ordenanzz 250000 800000| 1200001 7,00000| 2000.00| 400000 S70000| 17.000.00,
;( . - . J{
1 ! Recotector 240000| 6000001 120000 7.000.00| 2.00000| 4,000 oo, 550000 17 ooeou‘!‘
H ' : M
{1 ivelador 240000 600000 120000 7,000.00] 2,000.00| 4,000. noii 5,500.00 17.ooo.og|
- ‘ - A gy
i 1 | Fentnero 240000] ©D00.00; 1200.00] 7,00000] 200000| 400000 550000 17.000. 0,
i i ; ! . | -
1 iArchivista | 240000 500000] 120000 7.00000] 200000] 400000] 5000 1?00000[-\
i | + H i 3
by v ' | | .
bt | Nidera ll 2,400 | &000.0011 1,200.00 7,ooo.oo| 2,000.00| 400000 5600.00 u.onc.cq
L i . ! i il
n ; ‘ ' L ' : 1
L1 cetegaco | 150000, 350000 200 000 200000] 800000| A5W00| 950008

v
3y

Esie tabulader de sueldos presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias nates mensuales pagadas !
2 los seradores publicos de conflanza y eventiales en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales .

Tepresentan importes pagades una o dos veces en & afip, estos importes incluyen ia parte proporcional comespondiente ||

a cada mes por concepto de aguinaldo, prima vacational, dias adicionales, esfimulo det servidor pablico, bonos cor Dna “

de la Macme, Dia del Padre, canasta y bone navidefic. entre oiros. La compensacion serd establecida por o -

|

|

i

Jerarquico, en funcién del desarroflo v desempefic de los servidores publicos, sfempre en tuncibn ded marco Iegm que i
g

it

regula los ingresos de astes.



14 DE ENERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL 15

o Ta ulacor 2017 de remuneraciones e personal de sequridad pubiica y transito, aphcab!eapuesbs adnumstraﬁvasy j i
' aperativos del Ayuntamiento del Municipio de Macusoana, Tabasco 3
S Sueide tzbular Prestacionss | Tﬂf.aide;ercepc:oues
fivel | Puestes mensual Compensacion variable adicionales * news . I FE
R Minimo | Madme | Minimo Miximo | Minbno | Maximo De Hesta | {
1
7 |Comisaro | 10.000.00 | 20,000.00 | 10.000.00 | 70,600.00 | 5,000.00 | 25,000.00 | 25000.00 | 115,000.00 {
I N i . .- 7
- — _ N
T | Direstor 10,000.00 | 20000.00 | 10,006.00 | 70,0000 | 5,000.00 | 25000.00 | 25.000.00 | 173.000.00 | |
E ' T gt
| 6 |Subdiector | 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 60,000.00 | 5,000.00 | 20,000.00 | 2500000 | 160.00050 |
L6 | Oficia 10.000.00 | 22,000.00 | 10,000.00 | 0,000.00 | 5,000.00 ; 20,000.00 25,000.00 | 10300000 ! |
i i - : i
Vo ir ] : s i
{16 |Suboficil | 500000 | 20,000.80 | 10.0¢0.00 | 60.000.00 | 5,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 100.000,00 |
1 ! i
i Eﬁgf;fc 5,000.00 19,000_.00;‘ 0.00 | 11,000.00 400000 | 950000 | 9.000.00 3050000 | i
Yo [P T onco | 1400000, 000 | 800000 | 306300 | 700000 | 800000 | 2000000 | |
B segundo SRt
4 |Jelededrea | 500000 | 14000001 000 | 300000 | 3000.00 | 700000 | 8000.00 | 2900000 |}
i 1§ i
T T ; i
13 P2 500000 | 1400000 000 | 300000 | 300000 | 700200 | 800000 | 29.000.00 5|
13 |PoiciaUR | 500000 | 1400000| 000 | 800000 |3,000.00 | 700000 | BL20.0u | 2906000 | |
13 | Policia JUA | 5.000.00 (so0p0e | 000 | 750000 | 2005.00 | 65000 | 700000 | 2200000 "
- ; (kb U
o ; . b !
! = . "vn % - i
13 |Poicia UR ! 500000 | yon000p | 000 | 70000 | 200000 | 650000 | 7000 | 2800009 |
£ I - . i ' ! ; |
Y3 Puda 006 1 TSMLS | 220000 gs0000 ¢ T 7,000.¢
{13 [Fudaa L 500000 | jagengp | (GO0 | THISDY | 2200007 SSISGT 1 7.00000 | 2700000
P - } . :— o s ! 1o !
3 | Pl [, 5§220.00 13‘000_0‘}% 00 780000 gL-ccu.om 550000 | 7.000.06 % 27,060.00 |
T —— : a ! : ™
2 Comandante} 500000 | 00000 | 000 | 880G | c»cmc! 5.000.06 | 500006 | 2000000 |
1. H | - I !
H 1 { [ i i 1
12 |Agentece3d | 500000 | 800006 00 | 500000 | 15000 “i 5000.00 | §000.00 | 19,000.00
] : ! ! e I !
i ! : i : ; I
2 | agente 400006 | 7000001 200 | 520009 | 1752020 | 500090 | 500000 | 18000.0C {
14 : S S ! : : ;
I : = o ' ! . ; O ;
112 linstuctr | 400000 | If.ﬁou.oé)!r 000 | SCCLC [ 100000 | 500000 | 500600 | 133000
B ) ! i e ; ; |
i | i = | : ] i |
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%15 Este tabulador de sueldos presenta importes minimos ¥ rmadmos de percepciones ordinarizs netas mensusles. Se

describe ai Sueldo Tabuiar Mensual pagado & los servidores pubiines de la corporacién de Seguiidad Pabica y Transfic
en funcion delf nivel que ieren. Las prestaciones adicicnales repreésantan snscres pagados una & dos veces en & afio,
estus Imnertes inciuyen '3 parte proparcionat Coespondiente a cada mes 3or conseptc de Aguinaido. prima vacacional,
dias adicionaies, esiimuto del servidor pabiica, Bonos tor Dia de 5 Yadre, iz del Padre, de Uiikes Tscolzres, Dia det
Policia, Diz de Reyes; Canasta y Bone navidefio, Esfimuio por Anfglzdad entre ofos. La compensacion sera
gstablecida por & superior lerdrguico, en fincién dei desarello v desempedo e los senvidores piblices, siempre en
fmcitn del marco legal que regula ios ingrescs de eswms.
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PRIMERO. E! presente acuerte deoers ser pubiicade en =i Periddico Oncial del
Estado, de coaformidad con lo estabiecide en 2 articuio 85, de la Constitucion
Politica dal Est=do Libre ¥ Sobcrano de Tabasco, y entraré en vigora partir def dia
siquionte de su nublizacion. : A

~

~ DEL PRESUPUESTU DE EGRESOS

SEGUNDC. Ei oresidente municipal deberd cudar que el ejercicio ce los recursos
a que se reficre este presunuesto, s cumpla cor. o establecido en ias
disposiciones legaies y administraiives reiacionadas con la contabilidad
gubernamaontal.

DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES.

' TERCERUO. Los montos preseniados como maximos ne representan compromiso
de pago con ningdn servidor puolico de 2 administracion.

- CUARTO. E] tabulador refleja ios limites minimos y méximos de perceggiohes
ordinarias mensuales netas aplicables a fos servidores publicos; en funcidn del
cargo que desempenan. -

QUINTO. Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la canidad que

parciben los servideres pubiices del Ayuntamiento, una vez aplicados las
deducciones correspondientes.

SEXTC. De acuerdo al articuio 127 de Constitucion: Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, vy confarme a la disponibiiidad presupuestal y 2 las funciones gire
desempenen, &l Ayuntamiento podra determinar de manera exiraordinaria btoios
y/o compensaciones trimestrales a los servidores publicos.
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SEPTIMO. Se consideran trabajadores de confianza a los sefialados .en los
articulos 5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, v 231
de la Ley Organica de los Muricipios del Estado de Tabasco.

- CCTAYO. .EI presente tabulader no contempla pemépciones netas por concepio

de aguinaldc sobre compensacion yv/o boncs de actuacion que llegaran a
determinarse.

NOVENQO. La suma de las percepciones mensuales, estimulos trimestrales,
aguinaldo, dias adicionales, prima vacacional, Dia del Servidor Publico, entre
otras, que reciba ef presidente municipal en el ejercicio fiscal 2017, no sera
superior al sueldo integrade (tabular mensual mas compensacidn, desempefio,
mas prestaciones adicicnales-percepcion total) del Gobemador, una vez aplicadas
las deduccicnes correspondientes, de conformidad a lo establecido en
Presupuesto de Egrescs del Gobierno det Estado de Tabasco.

D’é‘CIMC. Se dec{aran prdtegidos los salarios en los términos del articulo 186,

fraccién 1ll, de la Ley de Remuneracicnes de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Expedido en la Sala de Cabildo de! F’alacio Mﬁnicipaﬁ, residencia - oficial del
Ayuniamiento de Macuspana, Tabasco, en 1a ciudad de Macuspana munjcipio de

Macuspana, Tabasco, estade de Tabasco, Repdbiica Mexicana, a los veintisiete '

dias de diciembre de dos mil dieciséis.

El Aytl{ltam'iento de Macuspana, Tabasco, 2016-2018:

José Eduard ovrrosa Ramirez, Luisa Aurora Sastré Hemandez,
aner Regi r y Presidente Sequnda Regidoia y Primera-
Municipal. Sindico de Hacienda.
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~ Alejandro Priego Pozos,
Tercer Regidor v Segundo Sindico -
de Hacienda.

Fraﬁcisco Becerra Ocafa,
Séptimo Regidor.

SXY
S0 ¢
Jesus Gabri .
/ de &g Cruz, \,

Undecimo Regidor.",

. 5;'{(’):‘4’ y@ {aOO.‘j:? :

fol cdp-Gare s

-Siivia Yolanda Falcon
Garcia, )
Decimotercera Regidora.

calos

Segura,
Cuarta Regidora.

A
Rosa?): 714%{2 Jimenez,
- §exta Regidora.

Guadalupe Gonzalez Viltalobos,
Octava Regidora.

Cinthia Harlet Hernandez
Morales,
Décima Regidora.

José Joaguin Fonz Hernandez,
Duodécimo Regidor.

Mdnica Rodriguez Pc':tencia'no,
Decimocuaria Regidora.
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Y en cumplimiento a lo dispueste en los articuios 65 fraccion i de la Constitucion Politica
det Estado Libre y Soberano de Tabasco; 47 parrafo uno, 52, 54 y 65, fraccion HI, de 12
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; 35 y 38, fraccidon [V y V, de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estaco de Tabasco y sus Municipios; y
18 de la Ley de Remuneraciones de jos Servidores Pblicos del Estado e Tabasco y sus
Municipios. se promulga el Presupuesto de Egresos vy Tabulador de Remuneraciones
2017 del Municipic de Macuspana, Tabasco, para su debida publicacién y observancia,
en la Sala de Cabildo dei Palacioc Municipal, residencia oficial del Ayuntamiento de
Macuspana, Tabasce, en la ciudad de Macuspana, estado de Tabasco, Replblica

Fexicanz, a los veii}zﬁsiete dizs de diciembre de dos mil dieciséis.

i
L !
\ ’»':,‘\‘ Y

José Eduarde Rovirosa Ramirez,

Presidents Municipal.

e_;;n%ez,

Presupuestc de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2017 cel Municipio de

Macuspsna, Tabascs. apronado of 27 de diciembre de 2076.
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“2016, Aiio del Nuevo Sistema de justicia Penal”

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y deméas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de ios documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la caille
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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