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Segundo.- Que pera tal efecto, con fecha 30 de octubre de 2016, en 12 sesión 
v'"l'··< ;a número 24/0RD/30-10-2016, efectuada e.I SO de octubre de 2016, el 
Ayuntamiento en funciones aprobó el proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos \ 
2017 del Municipio de Macuspana, Tabasco, por un monto de $639,249,87~.co 
(seiscientos treinta y nueve millones doscientos cuarenta y nueve mi! ochocientos· 
setenta y un pesos 00/100 :Jl.N.), ratificado en la sesión ordinaria número 
28/0RD/29-11-2016, efectuadél el 29 de noviembre de 2016. proyecto que fue 
aprobado por el Congreso del Estado de Tabasco, para convertirse en Ley .. 

Tercero.- Que durante su sesión extraordinaria número 32/EXT/27-12-2016, 
efectuada el 27 diciembre de 2016, el Ayuntamiento en funcjones aprcbó el 
Presupuesto de Egresos y Tabl.!lador de Remuneraciones 2017, del Municipio de 
Macuspana, Tabasco. 

Tercero.- Que 1?1 presupuesto de egresos del municipio es un instrumento de gran 
importancia de política económ;-::a del gobierno municipal, ya que en él se reflejan 
las prioridades que requiere la población del municipio de Macuspana, Tabasco. 
porque con los recursos previstos en el presupuesto de egresos, para el ejercicio 
fiscal 2017, se cumplirán las acciones que permitan al ayuntamiento dar respuesta 
a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas previstos en 

'el Plan Municipal de Desarrollo de Macuspana. Tabasco. 
' 

/€\Jarto.- Que la importancia de analizar · las condicion.$ económicas 
prevalecientes en 2016 en el contexto nacional y estatal. para t9mar decisiones 
respecto de los ingresos que· el ayuntamiento puede obtener;, así como la 
aplicación del gasto público en el marco de una cultura de rendici9n de cuentas y 
la práctica éotidiana de la transparencia en la gestión pública, Sl!Stentada en un 
manejo moderno, eficiente y honesto de los recursos público$, han sido· los 
elementos fundamentales para la elaboración del proyecto de Presupuest.: de 
Egresos 2017 del Municipio de ¡v1acuspana, Tabasco. 

Qu;nto.- Que a partir de la adopción de la gestión pública por resultados, el 
presupuesto basado en resultados (PBR) y el Sistema de Evaluación de 
Desempeño (SED), se establecieron las directrices para definir !os programas 
presupuestarios que integran el proyecto de prest.•puesto de egresos 2017, de 
Macuspana, Tabasco. La aplicación de la técnica del presupuesto basado en 
resultados, permitió la integración del proyecto del presupuesto de egresos que 
aquí se presenta, vinculando los programas presupuestarios con el Plan Municipal 
de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unitiades 
responsables, como herramientas de planeación estratégica que generan los 

· ir.dicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el logro de los 
resultados en las metas propuestas por los programas presupuestarios. Lo 
anterior representa el establecimiento de la gestión por resultados en el tránsito de 
la administración pública tradicional a la gestión pública por resultados. 

Sexto.- Que el Presupuesto de Egresos 2017 del Municipio de Macuspana, 
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administración municipal para 
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y 
eficiencia, para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el 
Ayuntamiento ·efectuará · las acciones necesarias, para hacer más eficiente su 
gasto e impactar con mejor calidad en los servicios que presta, .emitiendo. las 1 

medidas de áusteridad y racionalidad presupuestarias pertinent~;§?n~l'pn(jo las 
condiciones para que los macuspanenses accedan a Ul'\a .visJl'!:@e;.~l~dad y se 
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impÜlse él creeím-fento · económico - municipal. Para lograr lo anterior.. el 
Ayuntamiento de Macuspana. Tabasco trabaja en cinco ejes rectores plasmados 
en el Plan Municipal de Desarrollo y una visión de largo plazo para Macuspana: 

1. Gobierno moderno, eficiente y cercano a la gente: 
2. Certeza jurídica y seguridad para todos; 
3. Macuspana próspero y unido; 
4. Desarrollo económico scstenible; y 
5. Educación y cultura bases del desarrollo; enlazados a la visión de largo plazo: 

Macuspana 2025. 

Séptimo.- Que en atención a lo previsto en el artículo 29, fracción V, de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento tiene la 
facultad de examinar, discutir y apmbar el presupuesto de egresos sobre la base 
de sus ingresos .disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual 
correspondient~ y el Plan Municipal de Desarrollo. 

Octavo.- Concatenado con !o anterior, y en cumplimiento a lo previsto en e! 
artículo 65, frac.ción lll, de ra Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, el presidente municipal tiene la obligación de elaborar y someter a la 
c':>fl'.·i.aDón del-Ayuntamiento el Presupuesto.de Egresos del Municipio. 

11. DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2017 PARA EL MUNICIPIO 
DE MACUSPANA, TABASCO 

Noveno.- En cumplimiento de 1;:;; dispuesto por Jos artículos 65, fracción XVII y 86, 
fracción VII!, de la ley Orgánira de los Municipios del Estado de Tabaseo, así 
como 18 de la ley de Remuneraciones de los Servidores Públ.ícos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. es ooligación de este Ayuntamiento emitir el Tabulador 
de Remuneraciones Mensu2!es Netas de los Servidores Públicos del 

-Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2017. 
con lo cual se abroga el publicado en el Periódico Oficial del Estado en el 
suplemento números 7671 E, de fecha 12 de marzo de 2016; así como las 
modificaciones r:>ublicadas en los suplementos 7721, de fecha 3 de septiembre 
2016 y 7745 de fecha 26 de r>oviembre de 2016, del mismo Periódico Oficial, Y 
los demás que se opongan al presente. 

Por todo lo anterior, se somete a la consideración del Ayuntamiento de 
Macuspana, Tabasco, el siguiente: 

ACUERDO 

ÚNiCO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de 
Remuneraciones 2017 del P:.unicipio de· Macuspana, Tabasco, para quedar 
como sigue: 

. !. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA EL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA,TABASCO 

Ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, 
1'.-;:b.i:1~.1co, para el Ejercicio Fiscal del Año 2017, aprobada por el Congreso del 
Estado de Tabasco, por un importe de $ 639,249,871.00 (seiscientos treinta 
nueve millones doscientos cuarenta y nueve mil ochocientos setenta Y un 
pesos 00/100 M.N.), desglosado en los siguientes programas presupuestarios por 
unidades responsables: 

3 
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PRESUPUESTO DE EGRESCS 2017 
PARA EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 

· Resumen por fuente de ñnanciamiento Monto 
):::f'articioaciones 317, 157,012.00 ·--

Coilvenios 106,592, 805. i,1f; 

Aportaciones · 185.~.2~5.00 

! l 'Tl::-uestos 9,677,997.00 
1 Derechos -· 11.577.782.0o 
1 Productos - 121,666.00 
1 Aprovechamientos s.1,673,364.00 
: Transferencias. asiqnaciones, !;ubsidios v otras avuoas 0.00 

Total $ 639,249,871.00 

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario o. p . riaen: art:ci.paciones 
! Unidad . [ Programa 1 

Descripción Total 
1 responsable -1._Eresupuestarío 1 

! 1 1 Presidencia $ 16,000,00C.OO 
1 POOS-001 Ooeración de. oresidencia 10,000.000.00 
i i POOS-005 Eventos 1,500,000.00 .. 
i . POOS-006 Donativos 2,000,000.00 
1 P005-007 Fiestas decembrinas 2,500,000.00 
! 2 Secretaría del Ayuntamiento $ 39,000,000.00-
1 [ P005-002 Operación de Sec..-etaría 34,000,000.00 . 1 
1 1 EO:ZS-001 i Protección civil . 1,500,000.00 1 
1 

1 E047-0o1 ¡ Ooeración de Reoistro Civil 3,,500,000.00 
1 3 ! Dirección de Finanzas . $ 22;~7,012.00 : 
i ¡ POOS-001 \ Operación de Finanzas 11,500,000.00 
~ 

: P009-002 · 1 Subdirección de catastro 2¡000,000.00 1 
1 
1 ! POOS-003 Coordinación de Reqlamento 3;J57,0'2.~~ i 
1 

. 
2.5% impuesfo sobre 

:· ~- --~ 

1 
1 P009-004 S;OOC,000. 00 i nominas 

i 4 Dirección de Proaram<M:ión $ 1 ,soo.000.00 · 
i !?010-001 1 Operación de Prowamación 6,500,000.00 "' 

1 1 Evaluación de diagnóstico ' 1 

1 
1 P010-002 1 base ·de la inversión del 1, ooo, o~o. oo 

i 
i FISM 2017 

5 1 Contraloría Municioal $ 5,600,000.00 
1 

' - 1 0001-001 1 Operación de Contraforía 5,600,000.00 
1 
1 6 i Drrección de Desarrollo . $ 7,500,C J0.00 
1 ··-¡ i P001-001 ! Operación de Desarrollo 7,000,000.00 1 

; 1 F001-001 ¡ Mec_§!1ización agrís::>la en 500,000,.00 1 -·- -- ....... _ .... .,..~ .. ·- - .., 

1 
7 

1 

Di~ocióo d• Fo~nto Eoon6m•oo y 
Tunsmo 

F. F 11-oo• ¡ Ope~ción de Fomento r 4,ooo,ooo.oo 1 0 • • Econom1co 1 

- 1 Dirección de Obras, Ordenam.iento ¡· $ 105,SOO,OOO.OO j 
, ________ TerritorialyServicio~_IVll!r!icípa!es __ ·---'·----·---

. 1 

$ 4,000,000.00 1 
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Resumen por unidad tdministrativa y programa presupueshric 
1"-·~-----~·---...:0~ri~en: Partic1pacíones .. 
. Unidad 1 Programa 1 _ _ _ 

~ res onsable [ presupuestario ! Desc.r1pcior. 

! i locali9¡:¡des del municipio J-
Tota.i 

¡== .1r-~00;~001· i Operación· de Obras ¡ ¡ 
[ __ _.._ _______ .._! . .:..P..::ú:.:::b::.:.lica=s=--. 1 29,000,000.00 i 

--~::-í::=~:::.04..:..8-:::.' -º~-=º:..:1 __ .__¡1...:Se=rv.:.·c.::ic'.'.:io~s Municiaales 40, 000, 000.00 ! 

1 

E049-001 i Bacbeo · : 2 500 ooo oo 1 
~==========~l....:E::::o'-5'--'o'----=-o.::.o.:..1 __ __¡.l ..::A:.:1u::m::::.-=:i-=ra-do Pub:k:o ----¡-- 33:500:000:00 i 

1 t:--,.,
49

_
002 

i Suministro de pinturas para...,.---¡· · --~ 
" ¡vialidades 500,000.00 '. 

9 Dirección 
Recreación 

f F031-001 

de Educación, Cultura y . · 
1 $ 38,500,000.00 ¡ 

1 Operación de . ...:D=,i==:c,.,..::U.:..R.:___ __ .1-I __ 1:..:5:.c, O:.:O:.:O::.l.'"-ºº:.:º::.l.·"-º"--'º • 
1 Coordinación de Deoones 2.000.000.00 ¡ 
! OperaciÓ!i de ca:sa-ei'-e'--1-a-"----=-'--''-'-'-C-'-~-'--'¡ 

r:-----""--! F031-002 

i 1 F030-001 12,000,00G.OO 1.', i Cultura 
. ¡:-031-005 1 Feria municipal 5.500.000:00 1 

'--------1...:'-='J31-0G4 1 Feria estatal . 2,000,000.00 1 

l---·----+;031-003 ! Día del í·l:e5~s~~-·-·----·- ~.500,000.00; 
¡___ . 1 F031-006_ .. _ _j Carnaval - -soo:Ooü.00\ 
1 10 ! Dirección de Administradóri . S 28,0-JO,OúO.OC ! 

! M001-001 ' Ope.iac1cn c2 ,~drrnP.;si.ra,.¡onT-ZUSO.OOOTo ¡ 
l r,r.co1-002 ; Prestacfor1essindica1es·--· · - ! 800.000 oo: 
: O.irección de Asuntos Jurídicos_____ : $ 4,500,000.o~J 

1 PO.OS-OO<>. 1 Ope_ ración de Asuntos 1 1 i - Jundicos i 4,500.000.00 ! 
13 

~4 1 o.rección de Atención Ciudadana 1 $ 3,soo,ooo:OOI ¡__ _ _:...:__ _ __¡_ 

1 
F027-001 1 Ope;ación de Atención i 3,500,000.00 '¡ 

. C1ucadana 
,__ __ _:.1.=.5 __ -'_ D¡rección de Atención a ias Muí.eres : $ t;"S00,000.ÓO-i 

F027-002 I[ OMp:'ración de Atención a las¡ 1,800.000.00 [ 
__ ·-·--·----'--------'-'-'-'-U=-Jc::e.;..;re::..:s:.____ : ____ _, 

1 
Dirección de Prot. ecció11 Ambiental y ¡ ' 

16 S bl 
$ 1,70G,OOO.DO : 

1 Desarrollo ustenta e . . -·. ··-_¡!----- , 

1 F021-001 i, ~~~:~~~7 de Protección [ 1,700,000.00 \ 
L_ ___ ---l.[-----~..::.:.:.:==------+--=-=-=-==-=--=--=-=-=-=-! 

18 ; Dirección de! DIF $ 29,700,000.00 : 

: 
1 

1 

,i 

1 
' 
' 

1 

! 

[ F027-003 i Operación del DIF municipal 24,500,000.00 • 
, F027-004 i D1ade e ves 1 . ,L ' 
1 R 1 ~gs 000 00 ' 

i F027-005 i Día de las Madres . 1,600,000.00 

1 F027-006 i Celebración Día del Niño 145.000.00 

! F027-007 
1 Construcción de albergue 

1,200,000.00 l 
i temporal oara niños 1 . 

----.., 

1 F027-008 
: Programa permanente casa 

380,000.00 l 
\ día del anciano 

" 
1 F027-009 
' 

Bertha Vonn \ 500,000.00 ! 
' __ L __ . 

CENO! 
Glumer" 

·----'--'- -----·-----'--- ·-----J 

5 
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Resumen por unidad adm1mstrativa y programa presupuestano 
Oric¡en: Participacion..,. 

:/Unidad ! Programa i 
/_l'~sponsable 1 presupuestario i Descripción Total 

/ 1 F027-O1 0 [ Centro de e,:;timulación 
1nfant1l temorana 

80,000.00 

1 

1 

28 Instituto de Vivienda $1,700,000.00 . 

' 

-P005-004 1. Oneración de Vivil'.'nda / 1,700T000.00 
Total Participaciones 1 $ 317,157,012.00 

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
Ori en: In resos de estión 

Unidad Programa 
1 

'· responsable ·, presupuestario , D escr1pc1on T ata ,1 

1 

1 
' ' 
j 

13 i Dirección de Asuntos Jurídicos $ 12,500,000.00 

4 

-

1 ' Obligaciones jurídicas 

P005-001 
ineludibles (incluye 

12,500,000.00 expedientes números 
0037/2011 y 01612011-S-2) 

i Dirección de Programación $17,550,809,00 

/ P010-003 ! Recursos pendientes de 
/ aplicar ingresos de gestión 

17,550,809.00 

Total ingresos de gestión $ 30,oso,&vs.oo 

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
Oriaen: convenios estatales 

I'-

1 Unidad ( Programa i 
1 responsable , presupuestario \ Descripción Total 

1 

7 1 F034-001 i Dirección de Fomento¡ 2.000,000.00 1 
1 ¡ Económicc y Turismo i 1 : 

12 E019-001 1 Dirección de Transito 1 2, 750,000.00 1 

Sistema de Agua Potable y 1 \ 
20 E001-001 Alcantarillado de 1 51,000,000.00 ! 

Macusoana 1 

Total conven5os estata.les 1 $ 55,750,000.0ol ! 

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
1 Origen: convenios federales ¡ 

un:jad. Programa Descripción 1 Total i responsable presupuestario ' 1 1 

6 F032-001 Dirección de Desarrollo i 3,000.000.00 1 

Dirección de Obras, i ! 

! 8 P002-001 Ordenamiento Territorial y j 31,842,805.00 1 

Servicios Municioales 1 

1 E046-001 
Dirección de Seguridad 1 

11 
1 Pública 

16,000,000.0C : 

Total conver,;os federales $50,842,805.00 

J __ ·- Gran total convenios estatales v federales $106,592,805.00 
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1 

1 
Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 

Origen: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las 
Demarcacionf'5 Territoriales del Distrito Federal 
Programa - 0 . . . -¡ T tal 

resoonsc.::ile oresupuestario ¡ escnpcion o -
Unidad 

l __ 1_1 __ ~ ___ E_D_4_6_-0_0_1 l ~i~:ón de Seguridad 1 $ 84,0DD,DOO.DD 

Resumen por unidad administrativa y programa presupuestario 
Origen: Fondo de la Infraestructura Social Municipal 

Unidad Programa i Descripción ! Total 
responsable ta. 1 

1 presupues ne \ 
- Dirección de Obras, 

8 
1 

P002-001 Ordenamiento ; erritorial y 101,449,245.DO 
Servicios Municipales 

Gran total fondos de aoortaciones y de infraestructura $ 185,449,245.00 

L PRESUPUESTO 2017 --~ 639,249,871.00 

7 

1 
¡ 

¡ 
1 

1 
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11. TABULADOR DE REMUNERACIONES 2017 DEL AYUNTAMIENTO Déi_ 
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 

/,? 

-::'in cumplimiento de lo dispuesto por los artículos ~5, fracción XVil y 86, fracción 
VI!!, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabascc. se autoriza el 
Tabulador de los Sueldos o Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores 
Públicos del Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el 
ejercicio fiscal 2017, abrogándose los anteriormente publicados en el .Periódico 
Oficial en los suplementos números 7671 E, de 'echa 12 de marzo de 2016; 
n21, de fecha 3 de septiembre 2016 y 7745 de fecha 26 de noviembre de 
2016, y los demás que se opongan ai presente; quedando establecidos de la 
manera siguiente los rangos mínimos y máximos c-oil catálogo de puestos que se 
publican: · 

Tabulador 20i7 de remuneraciones del personal sindícaliz:ldo apficable a puestos adminislrativ;;¡;;-cpera1ívos de :,,s 
di! ~ones. d achos. s¡ocretarias coordirw::'onz; del A ur.tamiento del Municioio de Mac11sóana. Tabasco 

Nivel 0 uestos i Su~~::~ar eo::ón 1 . ~,,::s 1 per~':~!l!_e~ . 
,__ _ _;,_ ____ i-r llfmimo 1 lkximo -~Mínimo i Máximo r Mínimo ! Máxir.ic> 1 Lle ¡ H;o,ra , 

1 / ~:f1e ¡. 5.ooo.oo ¡' 14,000.00 ¡ o.oo 1 19.000.ocf::soo.oo ! 9,ooo.o~7,5Gu.oo ¡ 42.000.001 

¡---¡·Programador · ¡ / ', 1 L , analista ! s.000.001 14.000.oo ~oo 1 19,000.00 ¡ 2,500.oo ¡ 9.ooo.oo 7_.s_ºº_·º_º.;-1-4_2.~~-oo 

1 : ! Téc:iico 5 000 00 j 14 OCO 00 i 0 DO' 19 000 00: "· "00 00 \ 9 000001 7·500 00 ! 42 000 00 ' ¡general ' ' 
1 ' "· i ' 1 ·', i ' ' 

' 1 ' 1 ,____ 
i 1 : 1 

9,000.00 ¡ 7,500.00 
l. 

1 Auxiiiar 

1 
7 

1 admirjstrativo 
i 5,000.00 14,000.001 Q_l)i) i 19,000.00 1 2.500.00 42,000.00 
1 i ' 

i i Operador de [ 5,000.00 1, 13.500.00 ¡ 0.00 ¡ 2.500.001 3,000.00 ¡ 7,500:00 
1 

6 [volteo 
14,Si)().00 36,00G.:O 

! : 
1 

1 Trabajadora 
[ s.000.00 ! 

: 1 

2,500.001 1 1 1 1 s 13,500.00 1 0.00 14.500.00 8,000.00 7,500:00 1 36.000.00 ' 
' j social : 
¡ 

1 Enfermera(o) 1 5,000.00 i 13,500.00 i 0.00: 
1 1 

1 
6 14.500.001 2,500.00 8,000.00 : 7 ,500:00 i 36,000.00 

r 
1 ' 1 1 í 

14,500.001 
l ¡ ! Promotor 1 5,000.00 i 13.500.00 ! 36.000.00 L 6 

1 
O.DO• 2,500.00 8,000.001 7,500.00 1 

' i ' 

1 

j Mec2n!CO 1 1 
1 1 8,000.00 l 7,500.CO ! 6 5,000.001 13,500.00 ! 0.00i 14,500.00 ¡ '.500.00 36,000.00 

1 general 1 l i 

¡ 
1 c:1ecadcr 4.500.00 \ 

i 
1 l,500.001 7,500.001 7.000.001 31,000.00 1 5 12,SOC.OO '¡ O.Oü ! 11,000.00 ! 

1 1 i ' 1 

i ' 1 ' ' 1.. 1 1 ' - -1

1 
1 ~meo ·A· 1 4.500.00 j 12,500.00 \ 0.00 1, 11,000.0C i 2.500.00 ¡ , ,:i00.00 L 7.00G.00 31,000.00 

'--5-'-\ ~-,~-,-._.-ico~~~~,_i_-4_.-so_-_º-.--00~1--,_-_1_2._-5_0~0-._ºº...,r_-_:o~111.ooo.oo \ 2.500.00 [ 1,500.00 j ~.000.00; 31,ow.oo \ 

5 ¡ ~xmar gene'.<':! .\,500.00 12,500.00 ¡ C.00 ·1' 11,DOO.OO: 2,500.00: 7,500.00 i 7,00000 ~ 31.000.YJ ¡ 
í, 1' ' 1 --~M-------!--t----· -----! 

1 5 i Oficial r'~mero 'l 4.500.0C 1 12,500.u:J 1 0.001 11,000.00 i 2.500.0ü i 7,500.00 f 7,000.00 .! 31.000.00 ! 
i 1 1 1 ' +----- : ; :l 

l -;-1. Operador de 1 4,500.00 1 ¡ 2,500.00 l O.OD ! 11,00D Oú ¡ 2.500.00 : 7,50D.00 7,000.00 : 31 000 00 : 
~ maqurnana , . -,---

L_s _. rerificador 1 .4.500.00: 12,SDO.CO 1 0.00 i ~1.0~_1.o_~ ! 2.5DO.OD 1 7,500.00 7.G00.00: 31.000.00; 

5 
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5 

i 5 

1---
, 5 
' t._ 

5 

5 

5 

Su~tdotabular CompensaClón ?restaciones Tota! de --¡ 
·;...,,,,._,.....:m:.::e:;:r.:::.su,,_,a,_,_I ~-'----~variable -"---'--.:::ª=di.::~i:.:.on::.:a::::les:.::...._u::.P"'::.:r;ncic:nes netas :1 

! Mínimo 1 ~_?ximó Minirno ( l\.~i(' ! Míriimo ; Fd=áxi=·"'"'º'-'---'º"-':º'--:::;:-'-, He~ta ! 

1 Mecánico :· 4,soo.oo j 12.500.oo ¡ o.oo i 11.00o.oo j 2.soo_"_ºº_,i_7_.o_·o __ º·_º_º 1--7_.ooo.o~ 31.o_a.o~o~J 
. 1 1 ·11 t ---i .. ' 
1 :c:i:ª 1 4,500.00 1 12.500.UO 0.00 ! ~ :.000.00 ¡ 2.5'JO.GO ! 7,500.0-;) 7 oc~.00. j·l,OOú.00 ! 

l ¡%~~;! :.: de 

1

: 4.soo.oo 1 12.~~o.oo ¡-· -;o~~~'.'.° . .:'.:L 2.soo.00 ! 1.soo.00 7.ooo.oo; 31,00~~\l~ 
11.0JO.Otl :,' 2,500.00 i 7,500.0C 7.0DC.00 ¡ 31.000.00 i 

¡ ' 
1 

' ! 1 
i --

1~dor 1 
-4,500.0C 1 12,500.001 G.00 ¡ 

1 
general 1 i ___¡ 

¡ 4,S00.00 ! 12,500.GD 1 
' 

Técnico "B" o.oc i 
i 4.500.001 12.500.001 

1 

1 r'rofesiC'.lista C.00: 
¡ 1 

' 1 
1 ¡ 1 ' 

31,000.00 ! 11,000.00; 2.500.001 7,500.00 i 7,000.00 i 
·---------'-¡ --·+ -.---
1í,000.00 j 2,500.0G i 7,500.00: 7.00C.CO ! 

' ¡ 
21,000.00: 

! ' : 

1 Operador di< i 12.500.00 ! 
i 

5 1 draga 4.500.00 ! C.00 i 
---1 

H ; 1.ú!J0.0'J i 2.500.00 [ 7,50C.OO 7.00C.00 i 31000.0' 
1 ---·'----"------e·----<1 

T_·ec_· -~icc'·~·o 
1 

' 1 : i i 1 

1 
_ . ___ -_. __ ...1.! _'·~~-ºº·~~--· 12_.sn_.º·_ºº_i __ c_i.<F_J-'-¡ 11.0;)(; e;.; ¡ 2.soo oo ¡ 7.so~ o:i ¡ 7 .ü0=~131.000~~ 

! 5 i Lect:i~~--t-4,500.00 ¡ 12,S~~:°C _ O.OQ: 11,WO.C.O l 2.500.00 l 7.50~.0ú: 7.000.GO J 3'!,01JO.OO 1 

í 5 / '-'•ectricis<a · '-,500.00 i 12.500.(X): O.OD i 11.0-00.00 i 2.500.00 i 7,soo.oc ! 7,000.00T~1 .. o;~oc 1 
1 1 

¡ ' 1 ' . 1 : 

5 Cabe ·r.· 4,500.00: 12,50CL 1 O.DO j 11.000 00 i 2,500.00 1 7,SOG.001 7,000.00 1 3i,OOO.OO 1· 

1 1 1 ' 1 ' 1 ' i . 
\Técnico l 4 SºO ºO _ 1 1 1 1 ' 

5 ·general ·p.: ¡ , " -~ \ 12.oOO.OO ! O.OC 1 11,000.00 i 2,500.00 1 7.500.00 ! 7.000.00 ¡ 31,000.0D i 

'Cabe ·p: 4.500.00 12,500.0D 1 0.00 l 11,000.001 ~-~ºº·ºº i 7,500.00 ¡ 7,000.0ú 1 31,000.00 

-Ay-u-dilllle-.---'¡----'1----l--- 1 : 1 · [ 

1 i 4.500c00 . 12,500.00 ¡ C.00 ! 11,00G.OC ¡ 2,50000 I 7,500.00: 7,000.00 1 31.000.00 
c__ _ _¡_g::..en_er_a ___ 1_ i . I 1 , 1 , 

5 Secretaria •A" [ 4,500.00 L 12,500.d 1 O.CD i 11.0GO.OO ! 2,500.00 j i .500.00 ! 7,00C.CO \ 31000.00 
l....;... __ 

' ·- ~, ,._ ·-----·-· r ' 1 1 

11,000.00. 2,500.001 7,500.001 ' 5 Auxiliar 4,500.001 12,500.00 ¡ o.oc 1 7,000.00 31,000.00 
' ' . ' ' 

' 
I~ 

12,500.00 i 1 

1 

5 Operador 13" 4,500.CO l 0.00 i 11,000.00 2,500.00 7,500.00 . 7.000.00 31.000.00 

Bibfiotecario (a) 1 

1 
' 1 

3,500~00 i 1 o.oo¡ 7,500.00 2,500.00 5,500.00 6,000.00 24,0G0,00 4 11,00G.OO ¡ 
' . ' 

1 Ayudante 

1 

1 11,000.00: 
i 

7,500.00 1 2,500.00 4 i elécirico 3,500.00 i 0.00: 5,500.00 6,000.00 24.000 no 
1 1 ·-
' ' 

1 Cabo -s· 
1 1 

4 3,500.001 11,000.001 o.ca 
1 

7.500.00 1 "500.001 5,500.00 . 6.000.00 24,000.00 
l. 
: 

7,500,00 ' 2.500.00 1 5,500.00 1 Peón 3,500.001 11,000.001 
1 6,000.00 24.000.00 4 0.00: 
' ' 

l 

1 3,500.00 ! 
¡ 

7,500.001 
1 

4 i jardinero 11,000.00 i 0.00 2,500.00 5,500.00' 6,000.00 2'-,000.00 
' 1 

: ' 
3,500.001 

1 1 

4 Chofer 11,000.00 ! 0.00 7,500.001 2,500.00 5,500.00 6,000.00 1 . 24,000.00 
' : 
' ¡ 1 ' 

6,000.001 2·'.000.00 4 AJJ>.iliar de área 3,500.0" i 11,000.001 0.00 7,500. ªº 1 2,500. 00 5,500.00 1 

' 

9 
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1 Tabulador 2a17 daremuneraciones del per:ronal sindicaJizado aplicable a puestos administrativos y o~.los de las ¡ 
¡ direcciones, d'""'achos. secretaías v coordinaciones del Av11ntamiento del Municioio de Mac·•<nana. Tabasco 

1 1 
. ¡ Sueldo tabular Compensación 

1

1 Prestaciones Total de 
Nivel.· Puestos i mensual . variable adicionalei; · ,,.,.,,;,.,ciones netas 

,¡__¿L_ 1 Mínimo ! Máximo Minimo l'Mximo 1 :.tínimo i Máximo º" Hasta 

1 4-- ¡·~~a·s· r 3,500.00 i 11,000.00 i ~· -7.500:~r2,;0~-~ 5,500.00 j e.000.00 24,000.001 

! ] Técnico ' ' ' f ¡' 

1 4 eléctrico 3.500.00 ! 11,000.00 ! 0.00 i 7,500.00 2.500.00 5,500.00 6,000.00 24,COO.OO 
i 1 1 ) ¡ ' 
'¡ 

4 
Ayudante de ' ' 1 / ·-. --!---'-~ 
maquinaria 3,500.00 ¡ 11,000.00 ¡ 0.00 ! 7,500.00 2,500.00 5,500.00 

1 
6,000.00 24,000.00 

1 

¡ 

4 j Albañil 

3 1 Auxiliar .. 
¡ SUpe!VlSlOO 

3 1 Maestro 
: musica 

3 Barrendero 

! ' 1 ! 

3,500.00 ¡ 11,000.001 0.001 7,500.00 2,500.00 5.500.001 6,000.00 24,000.00 

de 3,000.00 i 9,500.001 0.00 i 5,500.00 Z,500.00 4,000..001 5,500.00 19,000.00. 

de 3,000.001 9,500.001 0.00 ! 5,500.00 ¿,SQ0.00 4,000.00 5,500.00 19,000.00 
i 1 1 

1 1 ¡ 
3,000.00 i 9,500.00 ; 0.00 i 5,500.001 2,500.00 4.000.GO 5.500.00 19,0.,"0.00 

l 3 
1 l ' i 3,000.00 9,500.00 0.00 5,500.00 ¡ 2,500.001 4,000.00 5,500.00 19,000.00 ¡ Obrero 

' 1 

3 1 Ordenanza l 3,000.00 I 9,500.00 i o.oo S,500.00 / 7.500.001 4,000.CO J 5,500.00 / 1s.~:;f 
1 Avudante de 

1 
1 1 o.no .,i ¡ ¡ 

j ! l.Íecánico 1 3,000.001 9,500.00 i V i 5,500,00 2,500:00 4,000.00 5,500,00 19,000,00 

·1 -
2 

1 

1 1 1 ... 1 1 ' 1 
Ayudante 1 3,00MO 9.00C."° 0.00 i 4,000.00 i 2,000.00 ¡ 3,000.00 [ 5,000.00 16,000.00 ; 

2 1 Velador 3,000.001 9,000.00 0.00 4,000.001 2,000.00 ¡ 3,000.001· 5,000.00 16,000.00 ( 

2 1 Técnico i 3,000.001 9,000.00 
1 

0.00 / 4,000.00 ¡ 2.000.00.¡ 3,000.001 5,000.00 
1
. 16,000.00 ! 

1 1 ! 1 ! i 
1 " ; t.':iest;o(a) . 3.000.00 9,000.00 f O.DO 1 4,000.00 2,000.00 3,000.00 i 5,000.00 ( 16,000.00 

[ __ 2~i Artesano 
1 

3,ooo.oo 9,ooo.oo o.oo 4,ooo.oo z.000.00 3,ooo.oo 5.0oo.oo ( 1s.ooo.oo 
i ··----+---+----+---+---+----1---·'---+---.,..¡ 

! 3,000.00 9,000.00 0.00 4,000.00 1 2,000.001 3,000.00 5,000.00 1 16,000.00 1, 2 Cost:irera 

2 1 Operaáor 'A" I 3.000.00 9,000.00 
i ¡ 

4,000.00 '2,000.00 ¡ 3,000.00 5,000.00 16,000.001 
' ' 

0.00 

2 

2 

2 

2 

1 Niñera 3,000.00 9,000.0'.J 0.00 

Maestra(o) de · 1 

corte y 3,000.00 9,000.00 0.00 ¡' 

confeccion 1 

1 ' i ,_ 
4,000.00 ¡ 2,000.00 1 3,000.00 5,000.00 16,000.00 i 

" 

4,000.00 2,000.00 3,000.001, 5,000.00 16,000.00 
1 

'/Maestra( o) de' . 3.000.00 '¡ ! : <>elleza 
1 

9.000.00 0.00 ¡ 4,000.00 2,000.00 3,000.00 '! 5.000.00 16,000.00 I 

Maestro( a) de 'i '¡ 1 ! pintura 3,000.00 
1 

9,000.00 0.00 ¡ 4,000.00 2,000.00 3,000.00 5,000.00 16,000.001 
11----+'-----+----+-----'-'---'----+---+---+---+--~1 

1 
1 i i ' 1 1 ~ , 1 Pl•nchadora 3,000.00 1 8,500.00 1 0.00 '. 3,000.00 2.000.00 . 2,500.00 5,000.00 14.000.00 

1 : 
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.:; 

Sueldo tabular Compensación Prestaciones [ Total de , 
Puestos mensual vañable adicionales er ciones netas ' 

L,,'=,=="====='=,;;M~ín~im~o~~M~áxi~·m~o~.¿Mínimo _!láxim'1._ i Mínimo Máximo De ¡ Ha.ta : 

i\ \1~Msta 1 3.ooo.oo 1 s,soo.;¡~¡;~o;~~¡;:;-o~~--;~;~;;_;~T-:.~~~;;, j 

1
1 Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales, se 

• 1 . describe el sueldo tabular mensual pagado a los servidores públicos sináicalizados en función del nivel que lienen. Las 
11 prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el año, esto!; importes incluyen ia parte 
l 1 proporcional correspondiente a cada mes por conceptn de aguinaldo, prima vacacional. días adk:ionales. estimulo del 
i servidor público, bonos por: Día de la Madre, Oía del Padre, de útiles escolares, Dia dei Banrendero, Oía de la Secreiaria, 
1 Ola del Chofer, Día del Policía, Día del A~~nte de Tránsito. Oía del Bibliotecario, Día de Reyes. canasta y bono 
¡ navideño, estimulo por antigüedad entre otros. La compensa::i6n será establecida por el superior jerárquico, en función 
i a;~ tlP3C'llpe•ío del servidor púbíico. , 
' 1 

i~U Tabulador 2017 de remuneraciones del personal de confianza y eventuales, apítcab!e a puestos administrativos y operativos de . ;·. ¡ 
lí las direcciones, despa::hos, secretarías y coordinaciones del Ayunta:nientc del Municipio deMacuspana, iabasco • 

¡Nivel Puestos · · mensual ;.,ompensaci n van e adicionales netas · • i 
¡i -:¡: Sueldotabular · ~ .6 .abl Prestaciones Totaldepercepciones.-¡ · 

k . 1 Mínimo Máximo Mínimo 1 Máximo i Mínimo Máximo De ! Hasta ' 1 

!! ' 11 ¡ :~~;~ ¡ 10,000.00
1 ;_;~:~r·15,000.00 l 80,000.00 [ 5,000.00¡-25,000.001 30,000.00 r--~~s.ooo.oq},j 

del 10.000.00 20,000.00 / 10,000.00 ¡ 70,000.001 5,000.00 [ 25.000.001 25,000.00 115.000.0~ i 1 
Síndico ,. 

!: 10 
hacienda 

1:, íC Regidores 
"· 

l 10,000.00 20,000.001 10,000.00 i 25,000.001 115,ÍJOO.O~, [ 70,000.00 5,000.00 25,00Q.00 i 
..._¡, · Secretario del 1 i , i ll \ ¡'i' 10 . 6,000.00 20,000.00¡ 10,000.00,: 21,000.00¡ 115,000.!Jll .• 70,000.00 5,000.00 25,000.0() 
) , . ayuntamiento , 

f[i 10 Contra)or 20.000.001 10,000.00 :,
1 

20,000.00 ¡' 115.0C-0.0,1
1 

1 
70,000.00 5,000.00 25,000.001 ~municipal r 1 

\': 10 \ Cirector 20.000.00\ 10.000.00¡ 20.000.ooj 115,000.0
1 

: i0,000.00 ¡ 5,000.00 2s,ººº·ºº I ' 
l[i <o ~~;ador 20,000.001 10.000.00 i 20.000.001 115.000.0~ ~ 70.000.001 5.000.00 25,000.00 i 

1 . 
' r--- 1 i Ji 1 ¡¡; 10 dEnespcar!~º de 20,000.00 ¡· 10,000.00 ¡ 20,000.00 · 115,000.0~ 70,000.00 5,000.00 

~!Li -..L:::::::!'.:""':=::'u:_ _ _i._ __ --4----+---+----i----"----t----+----!'-11~'\ 

lii 9 ! Subdirector 20,000.00] 10,000.00 i 19,000.00 100.000.0~ ~ 
25.000.001 

'1 60,000.00 5,000.00 
w., ,-_;_\ ___ ..:__¡__ _ __i. __ --'----'¡----!- I! I 

'l 9 1 Subcontralor 20,000,00 f 10,000.00, 19,000.00 100,000.0~ ~ ~ 

20,000.001 

60.000.001 5.000.00 20.000.00 

: l s i ~~1:".;*1ador 20.000.o~I 10.000.00
1 

19,000.00 100.000.~ \ 

~ ji¡:, 9 ¡Secretario 20,000.001 10.000.00
1
1 19,000.001, 100.000.oti.· 

60.000.00 < 000.00 20,000.00 

60,000.00 ::.000.00 20,000.00 ! 
1 ., ; privado 

1""¡jt~g-.;.!i s"'ec:.:..:·:.::etari=--.0--"---+--20-,o-oo-.o-0+1

1

1-10-:o-oo-.o-o+i
1 

---+---+----t·-1s.ooo.ou ¡i-;00.000.~ 
'" l técnico . -'~ ~ 
¡"-'-• _s__;_¡.i::;:,::::~::.:'.~:::12:::;0 ___ _¡_ __ --<_20_ . .c.ºoo_.o_o._f _~_º_·º-ºº-·º-º+¡ __ 60_.o_oo_._00-1-_s._ooo_.co-+_zi_._,o_oo_oo ¡ 1s.coo.1'11

1 •w,.:%.~::'. 
60,000.00 5,000.00 20,000.00 

1,: 9 [Coordinador 20,000.00 j 10,000.00 ! 60,000.00 5.000.00 20,000.0c 19,00G.OO 1 100,000.~ 
,, ' i ' 1 !\: 9 Í Subcoordinador ¡ 3,500.00 15,000.00 ! 10,000.00 ¡ 60.000.00 5,000.00 20,000.00 18,500.00 

a ! Jefe de! 3 000.00 10,000.00 ¡· 3.ooo.oo ! 25.ooo.oo 2,500.00 12,000.1)(' ¡¡ 8,500.w [ 
: de!)<!rtamento 1 ' , 

iJefe dei ) 1 1 sooao 000001
1 ssooooi 8 1 3 000.00 10 000.00 4,000.00 "¡ 26,000.00 2. . 15, . ' ' . 1 

: departamento 'A" ' ' ..... .. 1 1 · 

ss,ooo.aií 
¡, 
Ji 

47,000.00l 
:: 

51,000.ob:: 
:;! 
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¡· i Auxiliar de[ 
3,000.00 i i ' 12,000.001 

i .;;¡ 
25,000.00 i ' 8 ! presidencia 

1 

10,000.00 ! 3,000.00 2,500.00 i 8,500.00 47,000.0~i 
' 

1'' 1, Oñcial del\ 1 

10.000:00 1
, '· i 47,ooo.~¡ :; 8. 3.000.00 ! 3,000.00 25.000.00 i 2,500.00' 12,000.00 8,500.00 1 

'' ! :i:gistro C:víl ' 1 1 
'. j Proc"rador de la ( 

/ 1:] 8 
., Defensa de! 

1

1 ¡·J1enor y ta 
Famma 

3.000.GO 
i 

10,000.oc·: 
1 

3.0C0,00 \ 25 000.0~ i 2.500.00 ! ~2,000.00 \ 8.500.001 47,000.0ü !\ 
! 1 , _ __Jl ___ _.;..' ___ _,.;ic____ ' '" 

10,000.00,c.j -2-,00-0-.0-o""\-20-~;-o.o-o t ;c.soo.oo 1

1 

10,000.00 \ 7,500.00 ! 40,ooo~! < 
--1----1----

;! 7 

" I' 7 ,, ,, ,, 

10.000.üu 1 2,000.001 20,000.00
1
· 2,500.00 l 10,000.00: 7.500.0011.. 40.ooo.op.' 

1
: 

1 1 --'--' ---'-'----+----.¡_----'-! 
>-'--+-Pro_f_es-io_n_is<a_~-~·---+-10-,0-00-.o-o-¡.1 -2.-.00-0-.0---0+ 1. 20.0~0.00_1¡ _2~500.001 10,000.001 · 7.500.00 / 40,~~~~; 

1 :· ' --¡----+¡-·---+--.- ''''.>. 

j t.1édico 10,000.00 \ 2,000.00 20,00C.00 \ 2.500.00 ¡ 10,000.00. 7,500.00 ¡ 40.000.~ ( 

¡¡ 1 . • --- 1 ! :í '\ 
" , · ~ ., • 1e;ista. 10,000.001 2.000.00 20.000.00, 2.500.00

1
• 10,000.00 j 1,soo.00

1 
40.ooo.op ¡? 

il--·-+-··· -- , . 1 1 1 , rt 
~! 7 Técnico 'A' ' 10,000.00 J 2,G00.00 20,000.00: 2.500.00 i 10,000:00 ! 7.500.00 ¡ 40.000.0~ ! j: 
--+-¡ J-ete-de-pro_y_ec_to__,i,-2-,oo-o-.00--10-.0-o-o.-oo-l;.---2,-00-o-.o-o+-2-o-.o-oo-.-o~ ! 2,soo.001 10,000.00; 7,soo.oo . 40,ooo.oo IT 
i;.....-.;_-----+---~----+-----i----''----~l ___ ~i ___ _¡.._-'-_~·:j ~ 

En do ae' 1 i ' 1 [ "' ' ta1IC:rga j 3,000.IXl ¡ 10,000.0C 
1 

2,000.00 20,000.00 [ 2,500.00 j 10,000.00 7,500.00 40.000.0H j 

3,000.00 " 7 ,, 
7 

i! 

" '" 7 ., ,, 
1, 

" 7 1\ 
¡: 

Juez-calificador 

Administra~or 

'I 

' i¡ 6 ¡Superviso; \ 3,00MO 1 10,000.00 i 2,000.00 [ 16,000.00 ! 2,500.00 j 8,000.00 i 7,500.00 i 34,000.0R j 
,, 

~ !i d 
6 

7 
)s 
jil 6 1 .¡ 
' ,¡ 

6 ¡¡ 
" 
I' 6 'i ,, 
'" ; ! 5 1 A¡¡xmar 
; : aclministrativo 

l 
8,000.00 ! 

' 

7,000.00 i 
' 

7,ooo.oo ¡ 29.000.opJ / 

1 "--' 
7.000.00 1 27.000.00 i 

l 
. ' 

7 ,000.00 ¡ 27.000.00 : 
·---------
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Sueldo tabular 
Puestos · mensual : Nivel'; 

i Minimo / Máximo 

PERIODICO OFICIAL 

1 · Prestaciones ¡ C<lmpensación variable i adicionales 
Total de perC."!lcionesl 1 

netas I! ¡ 
i Mínimo Máximo Mínimo lllállimo 1 De Hasta ~· i 

,: : .. , 3 1 Secretaria 
1 

1 2,800.00 i 8,000.00: 1,200.00 12,000.00 i 2,000.00 i 'S.000.00 6,000.001 25,000.0C' 
;. : 

. ! 3 Bibliotecario (a) j 2.800.00 8,000.00 j 1,200.00 
1 

12.000.ilO 2,000.00 5.000.00 f 6.0C0.00 ¡ 25.000.~ [ 
¡ ¡""1i1_3_f~, Ei-ecm-;-·c;-;sta--+1

1
-2-.so-o-.o-o+I ~a-.000-.0-0 +--\ -1.2-0-0.-oo_,!,-12-.o-oo-.o-o-'-\-z.-oo-o-.oo-1--s.-oo-o.-oo j-6-.00-0-.0-0 1'"""

1 

-. -25-.o-oo-.0!1'-I; ¡ 

! lr-1!'_3_1r-A-yu~d-am_. e_g_e_ne_ra1_,....l1 _z._s_oo_.o_o+-[ _a_.o_oo_.oo-+-i _1_.zoo_.o_o+-
1
1 _1_2_.0_00_.o_o+! _2_.o_oo_.oo-+! _s_.o_oo._o_o+i _s_.o_oo_.o_o+--2-s._oo_o_.oo.:.:.¡:: 1 

'\ ,, ' 1 i 1 : 1 1 ' .. . 
1
1 Fi 3 ·

1
· Auxiliar 1

1 
2.300.00 j B.000.00 1.200.00: 12.000.00 2,000.00 5,000.00, 5,000.001 25,000.00 

~ '"'!'_3_\r-
1 

AJ_ba_ñ_il ___ ,_,i -z.-ao-o-.o-ot-1
1

-s-.oo-o-.o-o+--1-.20-0-.00-,-¡ _1_z._o-oo-.o-o+-2-.oo-o-.o-o+-! -s-.o-oo-.o-o+.-s-.00-0-.0-o.:..[ _2_5,-o~o~ 

l il 3 i Oñcial. i ·z.300.00 i s.000.00 1.200.00 
1 

12.000.00 ! 0.000.00 i s.000.00 s.ooo.Oü ¡ 25,000.o¡j 

>f
:H-! 
1-

3

3--;l-B-rig-ad-ista---+-2.-8-oo-.o-o'[ -a.-oo-o-.oo....,.~,-.. 2-o-o.oo--t

1 

-1z._c_oo-.o-o+-¡ -2.-oo-o-.o-o ¡,____5_00-o.-oo-t!-6-.0-00-.00-,-! -2s-.o-oo-.~~j S 

, Ter.,pista 2.800.00 8.000.00 ! 1.200.001 12.000.00 2.000.oo 1¡ s.000.00 !. 6,000.00 ¡ :;poo.~.¡¡ 
.;.. 1 1 1 1 ~ 

i 1:i 3 1 Topógrafo 1 2.800.001 8,000.001 1,200.001 12,0üO.OO z.~00.00 5,000.001 6,000.001 25.000:0~ 
i 2 
d 

1¡ Auxfüar de area j 2.300.00 \ 8,000.00 \ 1,200.00 l 10.000.00 2.000.00 4,000.00 \ 

[ ~!:o(a) de 1 2.800.00 ! 7,000.00 1 1,200.00 1 

.• 2 

i 
! Maestro(a) 

Maestra( o) 
corre 

, confección 

1 

Maestra(o) 
, oelleza 

'¡; 2 ! Cabo 

~; 2 
,1 

' 
Enfennera (o) 

1 

2,800.001 

dey
1

1 

1 
2,800.001 

de 2,800.00 1 
1 

' 
2,800.001 

2,800.001 

7,000.00 i 1,200.001 
' 

7,000.00 ¡ 
: 

7,000.001 

1 
7,000.00 [ 

7,000.00 i 

1,200.00 

1,200.00 

1.2C'1.ll'.1 

1,200.00 

10,000.00 2.000.00 
1 

i 10,000.00 i 2.000.00 
' 
1 1 

10,000.001 2.000.00 i 
1 • 1 

10,000.00 i 2,000.001 

1 ' 1 
10,COO.OO ¡ 2.000.00 I 

' 1 

10,000.00 ! 2,000.001 

1 - ~ i i ' ! . 
\ '.' 2 Promotor 2,800.00 1

1 
7,000.00 \ 1,200.00 10,000.00 Í 2.000.00 ¡ 

4,000.00 

4,000.00 

4,000.001 
i 
1 

4,000.001 

4.000.001 

' 
4,000.001 

4.000.00 

s.000.00 i · zz.ooo.oH 
> I' 

6,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

,¡ 

21,000.0~ 

21,000.~ 
1R 

21,ooO.om: 
111 

21,000.~1 
11, 

. :p 
21,000.0~¡ 

t f; 

21.000.~I 
I>' 

21.000.001! 
'1Í\ 

~. l Ayudante 2.800.00 7,000:~º [ 1,200.00 [ 10,000.00 ! 2,000.00 \ 4,000.00 ¡ 6.000.00
1 

;, 1. 1 ~ Mecánico , 1 1 t 1 1 1 

ijl 
21.000.0Gi! 

- ¡i; 
---11 

17,000.0p 1 r-f-+eic.:écln=.c.co:..::._ __ +-1 _z._s_oo_.o_o+-_s_.o_oo_.0_0+1 _.1_,2_00_.00-+¡ _1_.o_oo_o_o-+¡-2_.o_oo_.o_o-+¡ _4_,o_o..,.o.o_o_,¡ __ s_.ooo_._ºº_, ___ __:_• ·~ 

/ 11 1 Mecanice diese! 2,800.00 6,000.00 i l.200.001 7.000.00 l 2,000.00 i 4.000.00 1 6.000.00 / 17,000.op: 
~.--+------+---+---+'---+'--- ' ~~---,~ 
¡¡ 1 ~=(ai de 2.800.00 6.000.00 ! 1.200.001. 7,000.00 ¡ 2,000.00 4,000.00 i 6,000.0C ! 17,000.dÓ: · 

'j-..,, 

!l 1 Operador general 2,800.00 6,000.00 1,200.00 i 7,000.00 2,000.00 4,000.00 i 6,000.00 [ 17,000.~ i 

13 

H IAdnte ' 1 ·¡ !I 1 eie~cista 2,800.00 6,000.00 ¡ 1.200.00 7,000.00 I 2,000.00 4,000.00 f 6.000.00 ! ~7.ooo.op, i( 

6.000.001 1,200.00 7.ooo.oo 1 2,000.00 i 4,ooo.oo ! s.000.00 [ 17,000.~.jq ! i 1 1 G-perador 
· , : 1 maquinaria 

de 1 2.800.001 
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h .... , ' 
., Prestaciones 

~~ /,) Puestos 
&Jeldo tabular 

mensual 1

1 Total de percepciones': 1 

adicionales netas : : 1 
! Compensación variabie 1 

1 

¡ Mínimo ! t.táximo i 

' 

~ 
~ 

i 
1 

~1 / Mínimo 1 Máximo - Mínimo ! Máximo i De Hasta ~ '. r· 
1. 1 c¡¡erador ¡¡ 

1 1 equipo \i , bombeo 
~ 11 

1 [Encargado 
1 

[:: 
,1 

1 Trah:ajo social <: 
!1 

5.000.00 
: 1 i 

17 .ooo.ob i e 
. ' 

de¡. 1 , 
1 

, 1 

de I 2,800.00 i . 6,000.001 1.200.00
1 

7,000.00 ! 2,000.0G l 4,000.00 1 

1 2.aoo.00 6.000.00 \ 1.200.00 1.000.00 t 2.000-.00'¡-·4-.oo-o.o_o_i,_6_,o_oo_.o_o+--,_-, _o-o-o.-""o~J 
1~--------+-z-.ao-o-.o-o+--6-.o-oo-.o-o.~j-1-.2-o-o.o-o+--¡-_oo-o.-oo-+j-z.-000-.-oo-+\-4-.oo-o.-oo-+i-s-.o-o-o.-oo~[--1¡-_oo-o-.~! 

!1 1 Vigiiante ,. 
d 
·,¡ 
¡. 1 Pintor 
11 r· 
,¡ i :-·&-p11i;,,.--~ 
!: ! 

6,000.001 1,200.00 ! 7,000.001 2.000.001 4,000.00 ¡ 6,000.00 ! 17.000.~ i \ 
m--+-----+-2.-B-oo-.o-o-+--6-.oo-o-.o-c-+l-1-.200--.0-o~J-1-.ooo-.o-o-+l-2-.o-o-o.-oo-+/-4-.o-o-0.-oo_,¡_5 __ 0-oo-.-oo-+/--11-.ooo.oo)\ 

1 1 

1 

1 1 i i 
1 1 

2,800.00 
1 

6,000.00 
1 

1,200.001 1.000.00 
1 

2,000.00 4,ooo.oo 
1 

5,ooo.oo 
1 

11.000.op 

2,800.00 

.:1 iTécnico 
1 • 1 

eledricista !(; 
l!J... ---

'.- 2.aoo.00 ·
1

¡ 5.ooo oo 1 1.200.00 \ 1.000.co i 2,000 oo l 4,ooo.oo ! 5.ooc.oo -,¡ .ooo.ob i 
- -+---·--L----...+r----·----i------~-------+,c--- --f--------'-'' 

:1 1 Soldador !: 
~.' 
1¡ 

1 Bodeguero ¡¡ 

1 2,800.00 ! 6,000.00: 1,200.001 7,000.00 ! 2,000.00: 4,000.00 ! 6,000.00 ¡ 17,000.oO ! 
;---+-----+-2.-s_oo_:_üo-+l--6.-00-0-.()-0.,.. ¡' -1-.2-00-.0-0+--7-.o-o-o-.o-o ;-! -2.-0-00-.0-0-r 1

1 

-4-.o-o-o.-oo~. i--s.-70-0-.0-0.,..i; -1-1.000.06; 

1 

J 1ntendente ¡1 1 ,¡ 
¡1 1 

H+--f-~-~--+-2.-~_o.o_o+--s_,o_oo_.0_0~[_1._20_0_.oo_\r-1_.oo_o.o_o~\_2._o_oo_.o_o-+-i-4,_oo_o_.o_o;-¡· _5_,1_00_._ºº~!_·_,1_.o_oo_.o,.-,4p!¿: 
6,000.00 1,200.00 J 7,000.001 2,000.001 4.000.00 J 5.700.0C ¡ 17,000.0Q ! l·I d: 

"' I! 
¡; 
'I ,, 
I' ,, 
1; 

' 
" ¡·: 

1 1 Obrero 

1 Ordenanza 

1 [ Recolector 

1 
1 
1 Velador 
1 

1 
1 ! F C!ltanero 

i 
. 1 . • 

1 1 Archivista 

1 ! Niñera 

' 

2.500.00 

1 2,500.00 

1 

1 
1 

2,400.00 

2,400.001 

7 400.00 

i 
2.400.00 i 

2,400.001 
i 

6,000.00 

6,000.00. 

1 6,000.001 

1 
6,000.00 i 
6,000.00 i 

6,000.001 
1 

1 

1,200.00 
1 

7,000.001 2,000.00 ! 4,000.00 ¡ 
1,20().00 

1.200.00 

1,200.00 \ 

1,200.00 ! 
' 
! 

1,200.001 
1 

7 .000.00 1 2,000.00 1 

7,000.001 2,000.001 

7,000.001 2,000.Cl{) 1 
' 1 

1 

1 1 
7,000.00 1 2,000.00 i 

1 

7,000.001 2,000.00 

4,000.00 ¡ 
1 

4,000.001 

' 4.000.DO i 
1 

4.000.001 

4,000.00 

5,700.00 ¡ 
' 1 

5,600.001 
• 1 

5,600.001 

5.500.00 !. 
' 

5,600.001 

5,600.001 

'!I 
17,000.00 i 

'1 
17,000.0U 1 

:<! 
¡:I 

17.000.IJ\i. \ 
'! 

17.000.0~. i 
• 1 

- 1 t 17,000.o!l. 
·11 

17,000.0~ 1 
.: ' 

4,5üu.OO \ il i 
! 1 \Delegado ¡ 1,500.00 ¡ 3.500.001 0.001 0.00' :.000.00 i 6,000.00 9,500.00' 

1 ., ; 

' 

Este tabulador de sueldos presenta importes m!nimos y máximos de percepciones ordinarias nctas mensuales pagadas 
a :os ser.ridores públicos de comianza y event!.ales en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales 
representan importes pagaecs una o dos veces en el afio, estos importes inclúyen la parte proporcional con-espondiente 
a cada mes por concepto de aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estimulo del servidor público, bonos cor: Día 
de la Mace, Dla del Padre. canasta y bono navideño. entre otros. La compensación será establecida por P.l ·. 1r.i'.: •. -· 
jerárquico, en función del desarrollo y desempeño de los servidores públicos, siempre en tunci6n del marco legoi que 
regula los ingresos de estos. 

:! 
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i ¡ T ;¡~ulador 2017 de remuneraciones del personal de seguridad pública y tránsito, aplicable a pueros administrativos y \ :, 
: i · ooeraiivos del A untarrjento del Munici ío de Maco:- ana, Tabasco ! • 

p--,,.-~~-,-~-=-~=:''"7"""-'-'-í-"~"""--='-c.;.::;.:=:.;.:..-=.:::r=:.::::<=-="--';"====--,-:-:-.,...,-~~-,-~~ 

• • ¡' 1 Sueldo tabular j Co . . 'abl 1 Pr!!Staciones T"';al de ;:srcepciones !. _ ¡ ~veJ Puestos . mensual r mper:saoon van e adicionales netas '· 
¡ i Mínimo ¡ Máximo i Mínimo 1 

1 Miniu10 
¡. 

Máximo Máximo De Hasta 1 r: 
'1 

1 Ccmisario l 1 1 1 

1 :i7 ' 10.000.00 20,000.00 1 10,000.00 i 70,000.00 5,000.00 25,000.00 25,000.00 115,000.00 'i 
1 i ' ' 

\ : 
1 o· / 10,000.00 

1 
1 ' 1 

;¡ )2::,.17 ¡ irector 20,000.00 10,000.00 70,000.00 5,000.00 25,000.00 z~.000.00 ¡ 1 '.:;,000.00 ~: 1 ' ·' 
1 

25,000.00 1 1 :s 1 Subd'irector 10,000.00 20.000.00 10,000.00 60,000.00 5,000.00 20,000.00 100.000.00 '• 
1 i i i 1 1 

! •·5 
1 Oliciéú 

1 

'0.000.00 1 23.000.00 
: i i 1 :¡ 

10,000.00 
1 

G0,000.00 i 5,000.00 j 20,000.00 25,000.00 103,000:00 1 '· ' ' 1 1 1, ~ 
' " ', ¡; j Sub oficial 

1 
- ' " 1 i 

1 ¡ ¡ 116 o,000.00 1 20,000.00 1 10,0C0.00 i 60,000.00 ¡ s.000.00 ¡ 20,0úO.OO 20,000.00 100,ilOQJJO 
1 ,, 

J J!5 1 PoITcia 
1 

[ 
' 1 1 j: 1 • 5,000.00 19,000.00 i 0.00 i 11 .. 000.00 4,000.00 9,500.00 9,000.00 39.500,00 

' 1\ \ pnmerc 

1 " i PoHcia ! 14,000.00 1 

' : !4. 5,000.00 0.00 i 8,000.00 3,0C:.00 7,000.00 8,000.00 i 29,000.00 1 ! segundo 1 ' 1 ' 1 

' 

~ 
1 

' 
1 14,000.001 ' 

1 
. 

\ 
::4 ¡ Jefe de área 5,000.00 0.00 8,000.00 3,000.00 7,000.0C ' 8,000.00 29,000.00 
I! i 1 ' 1 

" ! Policía i 
1 3,000.00 1 1 1 ::3 5,000.00 ¡ 14,000.00 0.00 8,000.00 1.00~.oo 8,000.00 29,000.00 

:i [tercero 1 
1 1 ., 

1 Policía JUR 
1 

1;3 5,000.00 14,000.00 0.(!f) 8,000.00 3,000.00 7,000.00 8,¡;DQ.Ou 29,IXJ.OO j i I· 

" ! 
' ' ! 1: 

j Policía JUA 1, 1 1 7,500.00 2?..oco no ·:·,3 5,000.00 0.00' 6,500.~~~oo.oo ¡ 2,oo~.co 14,000.00 ,, 1 ' 1 1 1 -·----¡ 
" ' 

1 
1 

' 
' 12,000.00 

1 

i!3 ! Policia UR 0.00 
1 

7,500.00 ! 28,000.0D 
' 

5,000.00 14,000.00 1 
6,500.00 1 1;nt'.ú.OO 

' " ' " 1 f 1 ' 

·1.·.: 3 1 P •.. cía --~ s.oc_o._oo--+----+- __ J_i.50º_.;.c_o_: neo oo+------'------.,----
J, 3 Poflc:!a - \ 5.D-:!'}.OO ¡ \5CC.uo ! :.cc;;.oo 

m
r,i 2~~~~~e¡-;;;~~-+---~---- ! ~~-.r-~·-(-1._(.-'v_· 'J 1.0C>(J-.00-+\----+--

6,SOC.Q.~ 7.000.00 1 21,000.00 

6,500.!lO 7.000.00 i 2!,0C!0.00 
_l_ 

5.000.0íJ 6,000.0G 20.000.Q{: 

2 1 Agente de 3• i 5,000.00 5.DC0.00 ! 1,1)00.0:J i 
.1 . _.....___..__ __ 

~2 1.an~""" 4 000 OG 7 000 00 ¡ ~.00 ~ºOC O' I 1 'M ''0 ¡ .\ !1 . ¡ .. s-""' . . . . ' - v.- '· " " . ,.... . 

5,000.00 6,000.00 19,000.00 

': 
5.000.00 5,000.00 18,000.0C 

5,:JOO.OG 5.00G.00 13,iJOO.OC f¡ ¡ 2 l lnstrth,'io.r 4,000.00 i 7.000.00 !·- 0.Ü()· --¡· -5,~.QC. !--LCGO.O;-· 

~i 1 , ~denanza 2,~ 0~-6.-J0-0-.C-0.....;.
1

--0.-00-t-.o-.o-G.-'j0 i ;:,ü00.00 , 4,CGO.OC i 4,000.00 ¡ 1!,000.00 
li : __ ___L_ ___ . --·-' _, ___ : _ _._ 

~ 

1 i 

~ 1 ¡ Este tabu!ador de" sueldos presenta impartes mínimos 'J rra'<.ir.-.os ée percepcáJnes orc!fr.arias n~ias mensvafes. Se 
~ dEscril::e e: Sueldo Tabuiar Mensuaí pagado a les servidores µübfü:os de i:;i_ C(líp(íí2ción de Seguridad Pública y Tránsiic 

en funden del nivel que ~enen. Las presracior.es adicicnaics repr<s<c.tan :~rtes pagados una e dos veces en eJ año; 
es'.\;~ imoe-rtes inciuyen :a parte proporcioMJ e-0rrespondiente a cada mes ?Or conceptc de Aguínaído. prima vacacionaí, 
d!as adicior~a:es, estirr.t1!0 dei servidor púbiico, Bonos ~o;: C.í~ dé'!;; ~v!aC~e, Día tl?.l Padre, d~ Úiiíes =scolares, Dia éé! 
Polícia. Dia de Reyes; Canas'.a y Bono r:¿'llideñc, Estmulo ¡;or Anf.gCedad entre otros. La compensación será 
estableciaa por ei supe.~o; jerárquico, en función del desarrollo ; desempeño oe los servidores pt:bficos, sierr.pre en 
f"1ción del marco legal que ~egula !os ingrese.; de esms. 

1 

1 

~ 

" 
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TRANSlTORlOS 

PRIMERO. E! ::iresente acuerdo debe:a ser p:.;biicadc en si Periódico Oñcial del 
Estado, de corifor.nidad con lo est.ab;ecido en ~! articuio 65, de !a Constitución 
P·Jlítica del Est~do Libre y So!:c.~ano de Tabas-::o, y entrará er-. vigor a partir dei día, 
:'.;QL'' .-"lt7 de su publicación. \, 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

SEGUNDO. El oresidente municipal deberá CIJ'dar que el ejercicio de· los recursos 
a que se refi<:>re este presu<:>uesto, se cumpla cor: lo establecido en las 
disposiciones lega:es y administrativas reiadonadas con la contabilidad 
gubema,.,~cntal. 

DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES-

·TERCERO. Los montos presentados corno máximos r:c ·representan compromiso 
de pago con ningün servidor público de ia administración. 

- CUARTO. El tabulador refleja los límites m1nimos y maXImos de percepciones 
ordinarias mef'\Suales netas aplicables a los serviJores públicos; en función del 

cargo que desempeñan. 

QUINTO. Las remuneraciones mensuales netas ccrresponden a la cantidad que 
perciben los servidores públicos del Ayuntamiento, una vez aplicados las 
deducciones correspondientes. 

SEXTO. De acuerdo al artículo 127 de Constitución: Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y conforme a la disponibi:idad presupuesta! y a las funcione~ q•'~ 
desempeñen, el Ayuntamiento podrá determinar de manera extraordinaria t,, 10::; 

y/o compensaciones trimestrales a los servidores púhliccs. 
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------------.. ,~· ----------------------
SÉPTIMO. Se consideran trabajadores de confianza a los señalados . en· los 
artículos 5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y 231 
de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

· OCTAVO. El presente tabulador no contempla pen,,epciones netas por concepto 
de aguinaldo sobre compensación y/o bonos de actuación que llegaran a 
determinarse. 

NOVENO. La suma de las percepciones mensuales, estímulos trímestrale-s, 
aguinaldo, días adicionales, prima vacacional, Día del Servidor Público, entre 
otras. que reciba el presidente municipal en el ejercicio fiscal 2017, no será 
superior al sueldo integrado (tabular mensual más compensación, desempeño, 
más prestaciones adicionales-percepción total) del Gobernador, una vez aplicadas 
las deducciones correspondientes, de conformidad a lo establecido en 
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Tabasco. 

DÉCIMO. Se declaran protegidos los salarios en los términos del artículo 16, 
fracción lll, de la Ley de Remuneraciones de los Servicios Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 

Expedido en !a Sala de Cabildo del Palacio Municipal. residencia· oficial del 
Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, en ia ciudad de Macuspana. municipio de 
Macuspana. Tabasco, estado de Tabasco, Repúbí.ca Mexicana, a· los veintisiete 
días de diciembre de dos mil dieciséis. 

El Aytlntamiento de Macuspana, Tabasco, 2016-2018: 
\ . 

' 
" 1 \ 

~. ' 
\. '. 
\ ' 

José Edua.rdo,_Kovirosa Ramírez, 
. Primer Regicrcir y Presidente 

Municipal. 

Luisa Aurora·Sastrfi Hemández, 
Segunda Regido;a y Primera 

Síndico de Hacienda. 
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· Alejandro Priego Pozos, 
Tercer Regidor y Segundo Síndico . 

de Hacienda. 

Francisco Becerra Ocaña, 
Séptimo Regidor. 

. 6Jo,'q flo Ía-Qdo 

flc/ cd? Gq'c'e;, 

Silvia Vol.anda Falcón 
García, 

Decimotercera Regidora. 

) 

~-====-:::t:.':9;~v~7M'.&6~-x=::~ 
dia Dolores Vasconcelos 

Segura; 
Cuarta Regidora. 

R ~¿{(/J .. osa;~-~ oez 1menez, 
. ~ Regidora. 

Guadalupe González Villalobos, 
Oc'".ava Regidora. 

Cinthia Harlet Hemández 
Morales, 

Décima Regidora. 

José Joaquín Fonz Hernández, 
Duodécimo Regidor . 

Mónica Rodríguez Potenciano, 
Decimocuarta Regidora .. 
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~ ! 
'--+------, . /i /J / 

~-==akfíaj~;~;z(e~ 
,,- SOORQJ:af(o del f\YUI ~ ilento. 

/ , / . 

/ . / 
I 

Y en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 65 fracción 111 de la Constitución Política 
de! Estado Ubre y Soberano de Tabasco; 47 párrafo uno, 52. 54 y 65. fracción 111. de 19 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco: 35 y 38, fracción IV y V, de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estac!o de Tabasco. y sus Municipios; y 
18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado t<~ Tabasco y sus 
Municipios. se promulga el Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remune'"aciooes 
2017 del Municipio de Macuspana, Tabasco, para su debida publicación y observancia, 
en la Sala de Cabildo· del Palacio Municipal. residencia oficial del Ayuntamiento de 
Macuspana, Tabasco, en la ciudad de Macuspana, estado de Tab3sco, República 
Mexicana. a los vei.iltisiete días de diciembre de dos mil aieCiséis. 

l 

/Í\ 
¡ \... r/ 
\ 1.)1\ '· \ ! \ . 

José F..::luartl~J~ovirosa Ramírez. 
Presidente Municipal. 

--- -----·-·---- -----------
PresupudSf.r: de !Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2017 del Muni~'pfo de. 
Macusp8na, Taoa=.· aprooaao. el 27 de jjt;jembre de 2016. 
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Gobierno del 
Estado de Tabasco 

14 DE ENERO DE 2017 

seo 
cambia contigo 

u2016_, Año del Nuevo Sistema de justicia Penal" 

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados. 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno. 

las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados 
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle 
Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1º piso zona Centro o a 
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Viliahermosa, Tabasco. 
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