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ACUERDO .

Gobierno del
Esudo de Tabnsco

o LlC ARTURO NUNEZ JIMENEZ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN. LOS ARTICULos 51, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO - DE TABASCO, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULos 4 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO Y ,

CONSIDERANDO

jPRlMERO Que medaante Decreto nimero 008 fue promulgada la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Tabasco y publicada en el
suplemento “C", del Periédico Oficial del Estado nimero 7689, de fecha 14 de
mayo de 2016, donde se establecen las bases normativas que se deben seguir
para_prevenir, disuadir, sancionar y erradicar practicas dlscriminatoﬂas en el
Estado de Tabasco . -

SEGUNDO Que el articulo 21 de |a Ley para Prevenir y Ehmmar la
Discriminacién en el Estado de Tabasco, establece que el Consejo Estatal para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Tabasco es un mecanismo
de coordinacién. interinstitucional para la’ planeacién, -establecimient?, impulso,
seguimiento y evaluacién de los programas y acciones, que atiendan a fla
-prevencién y erradicacién de la discriminacién, por parte de los entes publioos del
_orden estatal y municipal, quienes podran formular propuestas y opiniones que
contribuyan a garantizar que se atienda de manera mtegral las accnones de
proteccion de ese derecho fundamental. ~

'TERCERO Que el refendo articulo 21, en su Gltimo parrafo, sefiala que el Consejo
Estatal contaré con un Secretanado E|ecutlvo que tendra la naturaleza de érgano
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desconcentrado de Ia Seoretarla do Desarrollo Social, responsable de auxiliar al
propio- cangeja:en el ejercicio de sus atribuciones y dar seguimiento a' los

programas, poliﬂcas publlcas comprom:sos acuerdos y acciones que se
establezcan . _ . , , ‘

orio segund"o de'-la;,referida. ley
Bpendencias correspondientes del
dministrativas necesarias para
onsejo Estatal para Prevenir y

CUARTO. Que en cu

la Secretaria de Des: Td
Poder Ejecutivo, debgp:real ;
la creacion del Secretariado “Ejecttive d%l
Erradicar la Discriminacion.

Por {o antes expuesto, he tenido a bien ‘emiﬂyriéli Siguiente:

o ” ACUERDO
ARTfCULO 1. Se crea el Secretanado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevemr .
y:- Brradicar. la Discrimln 6n_ en el Estado de Tabasco, corho™ it 6rgaho -

administrativo desconcentrédo dé la Secretarla de Desarroild 'Soclal, el cual estard -
dotado de autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de-su objeto. SO

ARTICULO 2. Para los efectos del preéente Acuerdo se entendera por:

.\ Ejecutivo del Estado: EI Wu’lﬁf‘ del. Poder Ejecutwo del Estado ‘Libre
‘Soberano de Tabasco; . .
.  Consejo Estatal El Conse]o Estatal para Prevenir y Erradicar la‘}"*'-f
Discriminacion en ei Estado de Tabasco, que sera el Gobemador del Estado
. dé Tabasco;

. Presidente: El Presidente del Consejo Estatal para prevemr y Erradicar. Ia
- Discriminacion en el Estado de Tabasco; y- :

IV." Secretariado Ejecutivo: El Secretariado Ejecuti\)o del ConSejo Estatal'para
Prevenir y Erradicar la Discriminaciéon en el Estado de Tabasco.

ARTiCULO'S 'El Secretariado Ejecuﬂvo tendra por objeto:

. Dar seguimiento a los compromisos ‘que ‘ deriven de los convemos,
.. acuerdos y programas que se suscriban en el 'seno del Consejo Estatal;-

il.- Establecer vinculos de coordinacién con los: entes publicos que' integran el
Consejo Estatal y dar seguimiento a las acciones que en el ambito de su
competencia realicen para prevenlr atender, y erradlcar la violencia en el

. Estado de Tabasco;

o Promover y dar seguimiento al cumplimtento de los acuerdos y resoluc;ones- X
' del Consejo Estatal,

IV.  Analizar. los proyectos y estudios que el Consejo Estatal someta. a su
- consnderacién

A Las demas que le confiera el Consejo Estatal, Ias leyes, reglamentos
' convemos y acuerdos de la matena
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ARTICULO ‘4. El Titular .del- Secretanado Ejecutwo, tendra las sngunentes
obligaciones y atnbucnones .

. Colaborar y asnstlr al Consejo Estatal y a su Pres;dente en Ias tareas propias
de su encargo :

il. Proponer al Consejo Estatal un anteproyecto del Programa Anual de Trabajo
y de calendarlo de sesiones del proplo Consejo ‘

. Presentar al Consejo Estatal un antebmyecto de las politicas generales que
‘ en materia de prevencion .y erradicacion . de la discriminacion habra de
impulsar con los Entes. Publ‘cos d.e’l' Estado, '

IV. Formulary fortalecer acciones 'y programas para la prevencion y erradicacion
de la discriminacion, a realizarse conjunta o coordinadamente con entes
sociales o privados, munloipales estatales, nacionales e internacionales, en
materia de derechos humanos. :

V. ',,Proponer al Consej ok statal en . su caso, proyectOS de iﬁlciativas de leyes o}
- reformas, reglamentos manuales e instructivos, en matena de no
‘duscnmmacnén '

Vi Exponer o revisar los proyectos de convenios o acuerdos de coordinacion
~ qué en materia de’ 7o dlscnmmacsén deban celebrarse con otros Entes
.Publicos S
VIl Formular Ios anteprdyéctos de manuales de orgamzacnén procedlmlentos y
: sistema de evaluacnén de desempeno del Consejo Estatal;

vii. Elaborar desarrollar e implementar programas de capac:tamén y talleres
informativos dirigidos a servidores publicos de todos los entes responsables y
particulares, en materla de no discriminacién; y ,

" IX. ‘Las demas que le sean confendas en otras dlspOSlCIOneS legales 'y
reglamentarlas

Iz

ARTICULO. 6. E! Secretariado Ejecutivo contard con el personal y recursos

necesarios para el desarrollo de sus funciones conforme lo establezcan el

- Reglamento y la disponibilidad presupuestal los cuales seran amgnados bajo
criterios de progres:vndad

TRANSITORIOS

- PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia sngunente de su publicacién
en el Periddico Oficlal del Estado. .

"SEGUNDO: La Seci'etaria de Desarrollo Social,' en coordinacion con las
-dependencias correspondientes dél Poder Ejecutivo,” deberan realizar- las
- .adecuaciones administrativas necesarias para la correcta operacién del
' Secretanado Ejecutuvo del Consejo Estatal : o
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

ue. AR&, NUREZ JIMENEZ
GOBERNADOR DFL ESTADO DE TABASCO

) ROSARIO TORRES C. NEYDA BEATRIZ GARCIA
SECRETARIO DE GOBIERNO ' " MARTINEZ = -
' : SECRETARIA DE DESABROLLO

Lt ‘
COORDlNADOR GENERAL
ASUNTOS JUR‘BIGOS

- ElPeriédico Oﬂclal clrcula los miércoles y sébados

Impreso en la Direccién de Talleres Griﬂcos de la Secretaria de Admlnlstraclén, bajo la
Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Acceso a laInformacién
delaSecretariade Goblerno. -

Las leyes, decretos y demids dlsposlclones superlores son obllgatorias por ol hecho de
Goblernodel Taba SCO publicadas en este periodico.

- Estado de Tabasco cambia contigo para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el ml:mo, favor de
. y dirigirse al inmueble ublcado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
B 25:: &“gfﬂ,ﬁﬁ?&%‘ﬂ%ﬁ%ﬂ%ﬂ;ﬂ%ﬂﬁf AL piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. '



