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Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos 
de las Dependencias y Órganos DescOncentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabuladorde Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador dd Sueldos dei Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaría de
Seguridad Pública '

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la 
. Educación^ Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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Gobierno de! 
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2017
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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NIVEL'
' ^ ' r - r r —  
i t m á ) -MÁXIAAO*!!

COÍ4p|lt|S/̂ CI0/N' ' 

MÍNIMO’ ' !  M70(IMO

canasta a 

mínimo

JMENTICIA

MÁXIMO

DESP

mínimo

íHSA, ■  ̂

MÁXIMO

BONO DE PU 

MÍNIMO-i

NTUALIDAO 

1 MÁXIMO’'

/i. OASTí 
ACTUAU

MÍNIMO

3 DE
EACK^Ú.

ÜaAXIMO’

FÍEMONPMCibtlci

0 2,177,.01 4.481.01 o.cd 0.00 0.00 í ,438.13 545.42 .3,2-16.12 0,00 306,11 0,00 0.00 26.064.12 309.558.88

1 3',472,39 3.646,01 Ü.ÍW 0,00 357.73 371.57 2,7! 4.45 2,877.32 309.09 318.36 0-00 0-00 41,668.68 323,596.42

2 ,3.597.(M 3,77 6.89 o.ooj 0.00 363,3? 377.85 ' i .7 7 n  29 2.945,18 309.09 318.36 0.00 O.OG 43,164.48 382.558.65

3 3.778.‘i9 3.9 15.07 0.0(i o.oc 369.76 384 49 7.89-1,59 3.068.38 309.09 318..56 0.00 0.00 44,743.08 374.042.75

4 3.472.58 • 4,7í20.57 o.ool 0.00 383,9? 531.74 3,129.92 7.27Z.7(-> 309.09 318,36 0.00 0.00 41,670.96 440.955.93

5 5.636.63 11.047.34 0.0(1 0 GC 545,!'/ 1,-172.74 í .870.82 5.154,50 237,76 •136.59 0.00 0.00 67,6.39.56 584,504.53

8 11.644.73 12 .226.97
1

438.CK< 488.CC 0,00 C .ü ( 1,9«/.7v 2.107.06 o:oQ 0.00 752,40 752.40 139,736.76 265.695.36

9 6,569 37 1 1,047.34 314,9(í 961.47 0.00 0 oc 1.481.9.S 1.983.07 237.76 244.59 138.60 273.00 78.832,44 295,369.55
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al articulo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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Gobierno dei 

Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2017 T á b a S C O
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

,  SUELDO BASE ̂m e n s u a l COMPENSACIÓN CANASTA ALIMENTICIA BONO DE PUNTÜALÍDAD/BONO 
• ̂  í DE ACTUACIÓN-

REMUNERACIOHESPRDINARIAS 
y  EXTRAORDINARIAS. ANUALES

■' 1 ' NIVEL M ín im o ' ' '  ' MÁXIMO am'n im o MÁXIMO MINIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MIMIMO' ii'-MÁXlMO ' •
1 3,936.33 4,384.96 166.37 199.37 324.00 358.24 457.25 470.97 47.235.96 308.422.09

t 4,267.83 4,481.22 369.92 369.92 374.19 389.16 457.25 470.97 51.213.96 317.721.76
3 5,016.94 5,267.79 398.33 ;»9fl.33 390,85 406.48 457.25 470.97 60.203.28 305.818.31

' 4 5,1.69,84 5,478.33 440,60 ■í'iO.fiO 402.43 418.53 457,25 470.9/ 62.038.08 263,216.22
5 8,335.02 8,751.77 0.00 0.00 298.30 310.23 089.21 689,21 100.020.24 330.289.50
Ô 10,817.37 11,358.24 0.00 0.00 • 339,16 352,73 912.47 912.47 129,808.44 416.898.84

7 15,853.35 16.646.02 0.00 O.QO 47.8.97 446.13 1,554.04 1,554.04 190.240.20 662.535.50
8 17.626.54 18,507.87 Q.OO 0.00 469.80 488.59 1,555,98 1,555.98 211.518.48 1.013,677.99
9 27,646.33 29.028.65 0.00 0.00 604.54 628.72 3.547.30 3,547.30 331,755.96 1,692,370.05
T1 179,428.56 188,399,99 0.00 ■ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.153,142,72 2,922.405.14
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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Gobierw del F A B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  D E TA B A S C O  2017 T a b a S C O
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaría de Seguridad Pública
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SUELDO BASrMEMSUAU
COMPENSACIÓN BONO DE 

PUNTUALIDAD BONO DE ACTUACION CANASTA ALIMENTICIA RIESGO p o l ic ia l  ' ,
•. REMUNEf 

ORWN/ 
EXTRAOR

lAOONES ■ 
kWÁS ŸÏ'A 
DIÑARIAS 6 
ALES

’*■ NIVEL" V MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO aááximo MÍNIMO A4ÁXIM0 MÍNIMO .MÁXIMO MÍNIMO .M ^ d M O Í
12 4,516.01 5,940.01 0.00 479,44 0.00 2''-1. 0.00 99S.78 256.2d 310.25 0.00 1.300.00 54.192.12 430.165.40
13 1.7-0.07 9,160,74 0.00 792.59 O.Oí̂ 744.f:'5 0.00 1.787.15 0.00 446.13 0.00 1.300.0C 14.916.84 279.916,33
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
‘acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de; Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.

(OCJ
w



CD
W

■ "• ifcî 
Gobierno clef 

Estado de Tabasco

TA B U L A D O R  DE SU ELD O S D EL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  2017 Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
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Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de; Aguinaldo, prima vacadonal, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

TA B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  D E L tS T A D O  DE TA B A S C O  2017 Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

COMPENSACION
- SUELDO BASE 

' - I ' MENSUA^
K|VEL I ' ----------------- —

____  ̂ l. mJóciAo T _•

.2 .  . i 5,028.25[ _8,724.85

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A U  EDUCACION
........................... .......... ............--------------------------------------p -

MATERIAL
DIDACTICOCANASTA ALIMENTICIA ;

ĤiMO 1 j  J. . 1__

AYUDA ESCOLAR

0,00 124.90; 0.00 373,50! e.00‘ 2*>.O0!

1 asignación OOCENÍE-
SREMUNERAeiOÑÉS'*';:' 

ordinarias Y ,  
EXTRAORDINARIAS ANUAL '

i 1 i'íífwvio...1 1 MINIMO • K MA?0MO r

206.2S' 213.75! 828.05Í 850.00

ywNak J

60,339.00 126,995.17

PERSONAL HOMOLOGADO**

NIVEL ^ . . SUELO.O BASE MENSUAL j ,

i MÍNIMO aaAximo

COMPENSACION 

MÍNIMO í MAXIMO

. DESPENSA 

m ínim o  i MAXI_>tó_
7 (ESCUELAS

NORMALES ;
HOMOLOGADOS) ;... '>1,85?,99' 34,533.4T
7 (HOMOLOGADO I

_____ PLAZA) ! fij346.49| 17^279, «
7 (íiORÁ SEMAtU I.................. i

.MES)__^ ___4Ü0.4S____________SJB.Ütii

I

,0-00j

0 . 00!

M . . ¡

MATERIAL DIDACTICO

MÍNIMO

ESTIMULO POR í-.; Y i "á i
PRODUCTIVIDAD , EXTRAORPiNAR fe.Á NlM L j

L - i  m A,)<imo  1 MÍNIMO, i . . maxim q '>- j ...Mín im o  ■■■íl :>.mAx Ím O'- i

2,3'i5.Vú .0.00: 0.00 236.1« 5Si .40: 38.50 105.10Í 142,247.88! 363,054.91;

0 CkT 2.3í3,7í)i 2,335.70 o.ooí o.ooi 0.00
i

0.001 100.157.88l
I

19I.620.39Ì

0,00, íi.üOl 0.00 9.10! 11.85; 1.30 1.871 4.805.40! 31,S63.09'

.O.'’  tscilel«s l-io!iviateL ü Ids que se ììoìì icL.'-:.- « i con el Peí sonal dei Instiaitp Polù é a iK o Nacional y la Universidad Pedagógica Nacional.
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Este tabulador presenta innportes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al artículo 16 de la LR5PETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de; Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros.
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

T A B U L A D O R  DE S U E LD O S D EL P O D ER  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  DE TA B A S C O  2017 Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

<D
U
o>

_______ ■.ii.'iï •
■ SUELDO BASE''^

MÍNIMO ' AAÁXIM'O '

_____________ PERSONAL DOCENTE
COMPENSACION' T mÁTERÍAL DIDACTICO i ‘ SERVICIÓ

i ; COCURRICULAR :
ASIGNACION DOCENTE

MINIMO l.íjWXIMO ; MÍNIMO ; mAx IMO I MINIMO
> -  -tT- r- - : p  ‘ —     -— .i*

MÁXIMO i MÍNIMO i. MÁXIMO

...........................;REMUNERAC¡Ú¿ipó|
. ORDINARIAS Y -'jji, 

?íE)aiUORDINARÍAS^^

ESTIMULOSPOR 
saPERYISlÓH

— r -
MÍNIMO '1 MÁXIMO -MÍNIMO, j.MÁXIMO''

20 HSM » 
20

281.73;........ 529,14j
5,681.59: 19,513.24'

12.55 36.091 AM,
o.oo:

6 ôO:
0.00;

a5.49j
3,117.34Í

18,401
0.00;

20.40
656.60

o.oo! o.ooi 3,380.76 24,312.56
0.00 1,175.58; o.ooj o.ooj 68,179.08 174,973.94

21
....... ....... T '................. r

21,994.58! 30,114.62! 1,827.25 1.827.25! 241.90- 241.90 3.382.62! 3,400.52.! 737.00: 796.60 700.0oi 700.0d 263,934.96 421.428.40
22 12,1)38.66! i:3,152.0lf 895.08 895.081 165.351 Í65 T,843,29Í 1.844.28! 431.so! 4 31.50 o.ooi O.Gol 144.463,92 301.957,36
23 9.713,11! 37.417.04Í 685,/ I 1.377.251 147.25Í 241.90, 1,644.911 4,105.7ól 379,70! 970.35 o.oo! 7QoM  116,557.32 299,054.34
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»Sueldo por hora/semana/mes

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al artículo 16 de la LRSPETM; en función del nivel que tienen.

La columna de remuneraciones ordinarias y extraordinarias incluye el acumulado anual de los importes pagados por
concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estimulo del servidor público, entre otros.
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2017 T a b a S C O
cambia contigo

Tabuiador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias
y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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, SUELDO EVENTUAL PRESTACIONES ANUALES

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO AAÁXIMO"

3 ,4 9 6 .42
If 41,957.04 351.938.72
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Este tabuiador presenta importes mínimos y máximos de sueldos mensuales pagados a los servidores públicos, acorde 
al artículo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

El sueldo eventual esta integrado por los conceptos de sueldo, canasta alimenticia, bono de actuación y bono de 
puntualidad. Para determinar la deducción correspondiente al servicio médico que se otorga a través del Instituto de 
Seguridad Social del Estado de Tabasco, el porcentaje de descuento se aplicará exclusivamente sobre el sueldo.

<oco
-4



Vf

i 1 0  T A B U L A D O R  DE SU E LD O S  DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A Ñ O  2017
. Gobierno del

Estado de Tabasco A N E X Ó  A

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Tabasco
cambia contigo

Ejecutivo del Estado

NIVEL O al 5 ,8 ,9 ,30  y 85

CUENTA . c o n c e p t o CUANTIFICACION í :  SUSTENTO ■' '' '

Alt. 15 de la Ley de Remuneraciones de
i1J01 1.- Sueldo Base Atontos asignados por categoría los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios

13101 2 .- Quinquenio (Tabla 3)
Sueldo base mensual/30 * N “ de días 
■establecido en la normatividad vigente

Art, 40, Condiciones Generales de 
T 1 abajo

3.- Compensación
Art. 17 Fracción V de la Ley de

13415

4.- Ajuste Complementario

Montos asignados por categoría Remuneraciones a los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios

15201 5.- Riesgo de Trabajo
. 15iS mediano riesgo ó 20% alto riesgo d e l , , ^ ^  , . 

Sueldo b a se ,.s lgú n  dictamen de „ A r t .  130, Cono.c.ones Generales de

comisión mixta de seguridad e higiene

6.- Canasta Alimenticia
Mo/itos asignados por categoría

Minuta 26 de mayo del 2016
Despensa

15401
8. • Previsión Social Montos asignados por categoría Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones a tos Servidores Públicos
Pago al personal que labora en del Estado de Tabasco y sus Municipios

9 .- Bajo desarrollo comunidades marginadas (Aplicable solo
al Sector Salud)
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'% m  T A B U L A D O R  DE S U E LD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno de! I

E .» d o d e T » b .« o  a n e x o  A
cambia contigo

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Ejecutivo del Estado

1.
:  V

" - i ví : : r . ( ; U E K T A Í . i / 7 í ; ^  CONCEPTO .

15901
10.- Otras prestaciones

NIVELPa!i5.8.9,30y S5 

CUANTIFICACIÓN,

Mo i\(:qs asiíinatlos por categoría

SUSTENTO ; Ji*

Art. 17 Fracción V  de la Ley de Remuneraciones; 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios
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11.- Erogaciones Adicionales Por sus actividades

17102

12. - Bono de Puntualidad Montos asignados por categoria

13. - Gastos de Actualraacíón
Átontos asignados por categoría

l 'l . -  Ayuda para servidos

Minuta 26 de mayo del 2016

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones; 
de los StMvidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios *
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T A B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A Ñ O  2017
Gobierno del

Estado de Tabasco _
ANEXO B

Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud 
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del 
Poder Ejecutivo del Estado

’> ^ ^ " ' 'Í C U E M T A

11301

13101

13201

,  CONCEPTO
1. - Pago por Ajuste de 
Calendario

2 . - Oías Económicos no 
disfrutados (13 dias)

3. - Estímulo Económico por 
Antigüedad Laboral 
Ininterrumpida (Tabla 2)

4,- Prima Vacacional (Tabla 1)

N IVELO al 5, 8,9, 30 y 85 
CUANTIFICACIÓN

5 ó ó días si es bisiesto

. SUSTENTO':---'

Al t .34, Condiciones Generales de Trabajo

Sueldo labuiar,mensual 230' Húmero de dias no Art.95, Condiciones Generales de Trabajo 
disfrutados

Monto según anos laborados de acuerdo a la 
tabla j:tublicada en la normaiividad vigente

Alt. 133, Condiciones Generales de Trabajo

Sueldo base mensLial/30 ' N ' de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla publicada enArt.38, Condiciones Generales de Trabajo 
la normatividad vigente

5.- Prima Dominical Sueldo base iT¡en5uai/30.40 * 0. - » C A . . - . .  j -  Art. 38, Condiciones Generales de Trabajo 
.25*14 de días *
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13202

13203

13301

6.- Aguinaldo

7.- Bono Navideño

8. - Despensa Navideña

9. - Remuneraciones por horas 
extraordinarias.

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte 
proporcional según tiempo laborado

S 1.600.00 por persona

S I .Obü.LHJ por persona, se paga en vales de 
despensa,

impói te según horas laboradas

Art. 39, Condiciones Generales de Trabajo

Minuta 26 de mayo del 2016

Minuta 26 de mayo del 2016

Art. 45, Condiciones Generales de Trabajo
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‘à i T A B U L A D O R  DE S U E LD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E STA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
ANEXO B

Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud 
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del 
Poder Ejecutivo del Estado

c u e n t a

1341S

1710?.

15401

CONCEPTO
NIVEL 0 al 5,8,9,30'ÿ 85 ' 

CUANTIFICACIÓN", SUSTENTO ., ,

10.- Compensación de 60 dias adicionales en clidembre o parte Art. 17 Fracción V de la Ley de
Ajustes Complementarios proporcional de acuerdo a la techa de ingreso Remuneraciones de los Servidores Públicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios

11.- Bono del Sei vidor 
Público

$ ?,600.00 por persona

12. - Bono del día de la no p,-, , . ,  ̂ , 5 1 ,-1;iO,U) (Día de la Madre)
Madre (previo comprobante)

13. - i3cno del día del Padre S l,lSO,0i) (Día del Padre) por persona que
(previo comprobante) ficreclile serla

14. - Útiles Escolares $ ‘¡,di)0.,Gü por persona

15. - Dono del dia ele Reyes S 650.00 por persona

_ , S 2’ú 52,186.21 (Un hijo por trabajador)
16. - Becas escolares

Minuta 26 de mayo del 2016
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15404

15901

17.- Post Mortem

18,- Compensación de 
Erogaciones Adicionales

‘ir  .iiiporte corresponuiente a siete
quincenas del sueldo tabular, a la persona 
designada como beneficiaría por el trabajador

ATI. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

profKornonM ele acuerdo e la fecha de ingreso jabasco y sus Municipios
60 clias adicionales en diciembre o parte

<o
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^k\ Tabasco
cambia contigo

T A B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A Ñ O  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco

ANEXO B
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud 
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del 
Poder Ejecutivo del Estado

“■f ' ' I.  \,C0N CePTQ ^

NIVEL o al 5,8,9.30,y’85 
CUANTlFICACIpN

Incapacidades expedidas por el ISSET

. i n 'á
í.

Alt. 92. Condiciones Generales de Trabajo

N/Á
19.- Ucencias con goce de 
sueldo

3 años
Para ocupar ¡juesio en el Cornilé tjeculivo del Sindicato 
y Comisiones Pemiánentes 
1 año
Para ocupar puesu) en tas Comisiones Accidentales del 

. Sindicaro
Para prog.'amas rie capacitación, realización de estudios, 
investigación y pac ticipadon en actividades de beneficio 
para ei Ejecutiva y EiitiUades

Para eventos nacionáles y estatales que el sindicato 
requiera

10 Dias Hábiles con goce de sueldo
Para que el trabajador presente su examen profesional

12 dias naturales
Por fallecímienío de un familiar directo ípadre, madre, 
hijos) o viudez y por matrimonio.
75 días naturales
Para el tramite de jubilación o pensión

Arl. 77, Fracción VIII, Condiciones Generales de 
Trabajo

Art. 77. Fracción VIII, Condiciones Generales de  ̂
Trabajo

Arl. 77, Fracción VIH, Condiciones Generales de 
Trabajo

Art. 77, Fracción VIH, Condiciones Generales de
Trabajo

Art. 77, Fracción XKVt, Condiciones Generales de 
Trabajo

Art. 96, Condiciones Generales de Trabajo 

Alt. 100, Condiciones Generales de Trabajo
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Tabasco
c a m b ia  c o n t ig o

% f P  TA B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL PO D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del '

Estado de Tabasco A N E X O C
Remuneraciones ordinarias {en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos 
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del 
Estado y del Personal del Sector Salud nivel 30 Confianza

CONCEPTO

11301

13101

1341S

NIV£L 1 al 9, 11 y 30

CONCEPTO DE NOMINA

1. - Sueldo de ConfiaruUt

CUANTlFlCACtON

Montos asignados poi 
categoria

• ■ .  -  . W e h t o ' I í í -V : í & S

Al t. 15 de, la Ley de Rem uneraciones de: 
los Servidores Públicos d e l Estado de 
Tabasco y sus AAunicipios

2 . - QuiiK|ueiiio íTablíi 3)

3 . - Com pensación

’te Com plem entai io

Po! sur. actividades
6 .- Com pensación por Desempeño {Aplica solo para niveles

del 1 al 9 y 11)

Al t . 34 Ley Federal de los Tra b a ja d o re s
viieklo base mensu¡it/30 ‘ al Servicio del F.stado.
N de dias establecido en A l t ,8 F ia c d ó n l  Ley d e  los 
ib ücnviatividad viviente Tra b a ja d o re s al Servicio del Estado de

Tabasco.

Montos asignados por
categoria ‘ :

Seíjúa su categoría (Aplica A lt . 17 (•racdón V de la Ley de 
do para n i''’ riel 1 ai Remu teraciones de los Servidores, 

Públi' os del Estado de Tab a sco  y sus, 
Municipios
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T A B U tA D O R  DE S U E LD O S  DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Güb¡«rnodeI

Estadodt?Tabasco ^
ANEXO C

Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a puestos 
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del 
Estado y del Personal del Sector Salud nivel 30 Confianza

i

'i» 4. ' •

I’ ‘ CONCEPTO

15401

17102

15901

13201

■

'mí- .H'i*
CONCEPTO DE NOMINA

7 . - Despeoia

8. - Previsión Social

9 . - Canasta Alimenticia

10. - Bono de Puntualidad

11. - Bono de Actuación

12. - Ayuda por servicio

13. - Otras prestaciones

14. - Erogaciones Adicionales

15. - Prima Dominical

NIVEL 1 al 9, 11 y 3Q;

c u a n t i f i c a c i o n

Montos asignados por categoría

- *- > 
SUSTENTO , ,

Alt. 17 l-racción V de la le y  de 
Remufieraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus; 
Municipios

Por sus actividades

Sueldo base mensual/30.40 ‘ 0.25 ' H 
de día

Al t .31 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco
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T A B U L A D O R  DE SU ELD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DFi TA B A S C O  A N O  2017 - p
Gobierno dei *

Estado de Tabasco
ANEXO D

cambia contigo

Remuneraciones extraordinarias (erv efectivo o en especie) deí Pers onal de Confianza aplicables a 
puestos Administrativos y  Operativos de las Dependencias y  Órganos Desconcentrados del Poder 
Ejecutivo del Estado y del Personal del Sector Salud nivel 30 Confianz a

11301

13101

13203

V  i

-CUAMTIFICACION

1 Pago por Ajuste de Calemiario 3 ó 6 días si es bisiesto

Z.- Estimulo Económico pqr 
Antigüedad Laboral Ininterrumpida 
(excepto el sector educativo) (Tabla 
2)

3.- Prima Vacacionai (Tabi» 1i

Monto según años laborados de 
acuerdo a la tabla publicada en 'a 
líormattvidad: vígeiue

Sueldo base mensual/'iO.* N ' de 
dias Cjue le GOcresimnden de 
arufiido a la tabla publicada la 
normativkiad vigeiue

V::: »feC-'íS ' NIVEL '‘ i i -  :
1AL4.Í.. ■ ■ "'* 5'..v- ’ 6 ÂL11

SI SI Si

SI SI 51

SI SI SI

13202 4.- Aguinaldo
Sueldo tabular rneiisiat/30*85 días o 
parte proporcional según Hampo 
laborado

SI SI

Art. 15 de la Ley de Renuureraciones de 
los Servidores Públicos dél Estado de 
Tabasco y sus Municipios

Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

Art.34 de la Ley de los Trabajadores al 
Servido det Estado de Tabasco

Art.44 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco

Art. i7 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones de los Se.rvidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
ÁAunictpios

13415

5 .' Bono Navideño (no aptka a ías 
categprias adscritas a la Secretaria 
de Wucación)
'6.- Despensa l'tavideña (no aplica a 
las categorías adscritas a la 
Secretaria de Educación j

7.-Compensacíóri de Ajustes 
Complementarios

6. - Adicional de Compensación de 
Desempeño

S 1,6ÜO.ÜO por peí »n a SI St

$ 1,050.00 por persi.ma, se ,oaga en 
vales líe dc-sjrénsn SI SI NO APLICA Si Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones d e  lo s  S e rv id o re s

60 días adicionales en diciembre o 
parte proporcional de acuerdo a la 
fei'rba de ingreso.

6ú días adiaonaico i (ssocihüi e o

SI . SI

Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

parte ()ro|)orciOiial ¡i.: íhiíü.'Jü a (a 
Itícíia de iiici etii

iiO APLICA SI SI í>;
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M- i i ®  TA B U U D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobiemodel a kir*v/̂ /-v

Estado de Tabasco ANEXO D cambia contigo

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal de Confianza aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder
Ejecutivo del Estado y del Personal del Sector Salud nivel 30 Confianza

¿CUENTA ' ' ■ CONCEPTO

9,- Bono del Sei'vidor Publico (no 
17102 aplica a U i categorías adscritas a la 

Seci etaría de Educación)

CUANTlFiCAClON

S 2,600.00 por persona

10.- Bono del día de la Madre (Previo ,,,, - , $1, 4'jU.OO (Uva CiE la
.c comproOaplt;, no aplica a las j  » ...................

‘ categorías adscritas a la Secretaría dfc' ' ^ óU'.. . acredite serloEducaponi

11. Bono del día del Padre (Previo
Comprobante, no aplica a las , , , ,

4i:>A, K j  . 1 c„ » I pov (jersona ijue acred'ic15401 categorías adscritas a la Secretaria de
Educación)

$ 1,150.00 (Día del Píidrc)

serlo

15901 12.- Compensación de Erogaciones
Adicionales

60 días adiCíonaies en 
diciembre o pane 
proporcional de act.eixio; 
la fecha de ingreso.

, ' NIVEL

1 AL 4 5 6 AL l i  30

SI NO APLICA . SI

's u s t e n t o ..

Ai t. 1V Pi acción V de la Ley de 
Renitineraciones de los Servidores Públicos 
del Estado deTabasco y sus Municipios
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-  T A B U U D O R  DE S U E LD O S  DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigoAKEXO E

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal Corporativo aplicable a puestos 
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

m V E L I ^ y  ,

C U A N T)F t£ ^ é ^ b N • ;J^ í% ^ jV 'íS ^ * ® -

11301

13101

13415

15201

15401

17102

15901

1 Sueldo

3.- Quinquenio (Tabla 3)

4.- Compensación

Mofitos asignados por categoría

Snelcio base mensual/30 ’  N" de días 
establecido en la normativldad vigente

Montos a-.-ignados por calegoi ía

Are. 15 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios

Art. 34 Ley Federal de los Trabajadáres al 
Servicio del Estado
A rt.8 Fracción l. Ley de los Trabajadores al 
Servicio riel Estado de Tabasco

5, - Despensa al Personal Corpcirativo 51,323.fX) por persona

tó.-Compensación por Desempeño

7. - Compensación por Desempefio po! 
actividades de Seguridad Pública.

8 . - Ajustes Complementarios

9 . - Riesgo Poricial

10. - Canasta Alimenticia

11. - Bono de Puntualidad

12. - Bono de Actuación '

13. - Erogaciones Adicionales

14. - Bono Alimentación 

1 6 .-Bono de despensa

Según categoría

Segim categoría

Segtin categoría 

/.tontos asignados por categoría 

Montos asignados por categoría 

Montos asignados por categoría 

.ttontos asignados por categoría 

Por sus actividades '
$1,000.00 por persona, se otorga en especie 
o en efecUvo según convenga al trabajador 

$1.600.00 por persona, se otorga según 
ácíividades y categorías.

Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios
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Tabasco
cambia contigo

' \ i | 0  T A B U L A D O R  DE S U E LD O S  D EL P O D E R  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  D E TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno dei 

Estado de Tabasco

ANEXO F
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicablé a 

.V puestos Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

<o

09

, \CU.ENTA - \v .C 0 N C E P TO  '.s ,

1. - Pagb por Ajuste de Calendario

11301

V3101

13201

13202

13203

2 . ' Día del Policía y del Custodio

3. - Di,a del Agente de Tránsito

4. - Estimulo Económico por Antigüedad 
Laboral Ininterrumpida (Tabla 2)

5 . - Prima Vacadonai (Tabla 1)

6 .' Aguinaldo

7.- Bono Navideño

8.- Despensa Navideña

NIVEL 12 y 13 » , %

CUANTIFICACIÓN;

5 ó 6 días si es bisiesto

5 Otas de sueldo neto tabular, según 
categoria y personal operativo

Monto según años (aborados de 
acuerdo a la tabla publicada en la 
rrormatividad vigente

Sueldo base mensual/30 ‘  N“ de dias 
que le corresponden de acuerdo a la 
tabla publicada en la normatividad 
vigente

Sueldo tabular mensual/30‘ 85 dias o 
parte proporcional según tiempo 
laborado

S I
sil®

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios

Art.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 
del Estado de Tabasco

Art.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 
del Estado de T  abasco

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y  sus Municipios

$1,600.00 por persona: únicamente 
se paga a las categorías en las cuales 
el sueldo Neto tabular sea menor o 
igual ai del nivel 5 de confianza

$ i ,050.00 por persona, se paga en 
vales de despensa. Únicamente se 

• paga 3 las categorías en las cuales el 
sueldo sea menor o igual al del nivel
5 üu confianza

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 
de ios Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017

cambia contigo

ANEXO F
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable 
a puestos Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

CUENTA

13415

15401

17102

15901

NIVEL 12 y 13 
CONCEPTO

9 . - Compensación de Ajustes Compiernentarios

10. - Adicional de Compensación de Oeseínpeño

11. - Adicional de Compensacicvi por Desempeño 
por actividades de Seguridad Publica.

CUANTIFICACION

60 días adicionales en diciembre o parte 
proporcional de acuei do a la fecha de 
ingreso

12. - Bono del día de la Madre

13. -Eono del día del Padre

14. - Sono del Servidor Público

15. - Compensación de Erogaciones Adicionales

51.450.00 (Día de la Madrel por persona 
£jue acredite serlo

51.150.00 (Día del Padie), por persona que 
acredite .serlo
$ 2,600.00 por (>ersona; únicamente se 
paga a las categorías en las cuates el 
sueldo Neto tabular sea menor al del nivel 
5 de confianza

60 días adicionales en diciembre o parle 
proporcional de acuerdo a la fecha de 
irigfeso

í s V M

• " S U S T E N T O « r -

Art. 17 Fracción V de la Ley 
de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus 
Municipios

Art. 17 Fracción V de la Ley 
de Remuneraciones de tos 
Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus 
Municipios
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Tabasco
cambia contigo

T A B U L A D O S  DE S U E LD O S  D EL P O D E R  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  AIMO 2017
(jqbterno dél

Estado deTabasco ANEXO G
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos de 
Confianza

CON<^EPTO'

11301

13101

13415

15401

17102

$ t  T - ’C^N CEPTO  DE DOMINA 

1 Sueldo de Confianza

2 .- Q uinquenio (Ta b la  3)

3 .- Com pensación

‘ NIVEL 1 al 9 , -  '

C U A N T lF ia c id N  • '

Montos asignados por categoría

' : • ? *  W E Í Í T L i s í l á . : '  V

A rt. 15 de  la Ley de Rem uneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus M unicipios

4.- Com pensación por Desempeño Por sus actividades

Al t .34 Ley Federal de  los Trabajado res 
sueldo base niensual/30 ’ N' de dias al Servicio del Estado.

A rt .8 Fracción I Ley de los 
Trabajado res al Servicio del Estado de 
Tabasco.

A rt. 17 Fracción V de la Ley de 
Rem uneraciones d e  los Seividores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
M unicipios

esLabltícido en la norm atividad
v'inonte

Montos asignados por categoría

5 . - Canasta A lim enticia

6 . - Bono de Puntualidad

7 .  - Bono de Actuación

Montos asignados por categoría

Montos asignados por categoría

A rt. 17 Fracción V de la Ley de; 
Rem uneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios
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T A B U L A D O R  DE S U E LD O S  DEL POD ER  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
ANEXO H

Tabasco
c a m b ia  c o n t ig o

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a puestos
de Confianza

c u e n t a

11301

131Ü1

13202

13203

13415

15401

CONCEPTO

1 .- Pago por Ajuste de 
Calendario

2.- Prima Vacacional (Tabla 1)

NIVEL t a l  9 
f CUANTIFlCACIpN  ̂^

5 ó 6 dias si.es bisiesto

s u s te n tc% 4 . - 4 # . . ‘ J .
Al t. 15 de la Ley de Reinuneraciones de los Servidores 
Públicos del Eslado de Tabasco y sus Municipios

3.- Aguinaldo

4.- Canasta navideña

Regalo personal

5. - Adicional de Compensación
de Desempeño

6 . - 15 Días asignación docente 
compensación apoyo confianza

7. ■ Ayuda escolar

Sueldo base mensual/30 * N"
de dííif, cnie le corresponden de Ai t.34 de la le y  de los Trabajadores al Servicio del Estado 
acuerdo a la tabla publicada en de Tabasco
la normaiividad vigente

A rt.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 
Sueldo tabular rnensuál/30"'85 de Tabasco
dias o parte proporcional según Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de tos 
tiempo l'-.borado Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 
Minuta final de negociación de fecha 04 de octubre del 2010 
Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Sarvidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 
Minuta final de negociación de fecha 24 de junio del 2009

A lt. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

' Se paga por (¡ersona ai Personal de 
Confianza hasta el nivel 4 

Una vez al ano $13,235,75

$300.CO, se paga por persona ai 
Personal df? Confianza hasta el 
nivel -í üi io vez al año

: 60 días adicionales en 
diciembre o parte proporcional 
de acuerdo a la fecha de 
ingreso

Segiin c.rtegoría, personal de Minuta final de negociaciones del pliego general de demandas 
Confianza hasta nivel 4 .se pagan 2012, de fecha 13 de septiembre del 2012

Minuta 14 de rntiyo de 2016 con 
fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de la Ley de 

.......... ........................  , Coordinación Fiscal
hsirir;. I kcx riacclón V de la Ley de Remuneraciones de losbasica. Poi persona, una vez al ano _ . .  .................... „

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017 j -q
Gobierno del *

ÉstedodeTabasco ANEXO 1 ' cambiacontigo

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educación

CUEtff4'-. '

11301 1 Sueldo Docente

CUANTIRCACION

13415

15401

17102

13101

13415

i2.- Compensación

3.- Canasta Alimenticia

4.- Ayuda Escolar

5." Asignación de apoyo a la 
docencia

6.- Ayuda por servicio

Montos asignados por 
iiaiesoría

7.- Quinquenio magistenu (Tabla 5) Aplica según tabla

8. - Compensación Gaiantizada

5  -  60,45 Nivel 1 al 77 
S 671.40 Nivel 77Z 
$1,511-31 Nivel 277A

'  ̂ ít- ife í 4i*«súsfónt);i
Art. 15 de la Ley de Remuneraciones a 
tos Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios

Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretaria de Educación Pública 2(X)9

Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretarla de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con,fundamento artículos 2 6 , 26-A, 27- 
A de la Ley de Coordinación, Fiscal
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretaría de Educación Pública 2009

Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta, 14 de mayo de 2016 con
fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de la Ley de Coordinación 
Fiscal
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretaria de Educación Pública 2.009

A rt.34 le y  Federal de los Trabajadores al 
Servicio,del Estado
Art.8 Fracción I Ley de los Trabajadores 
al Servido del Estado de Tabasco
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la 
Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con 
fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de 
la Ley de Coordinación Fiscal
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TA B U L A D O R  DE S U E LD O S  DEL PO D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobíetfio del ■ Q D o S C O

Estado de Tabasco A N E X O  J  cambia contigo
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables ai

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación

CUANTIFICACION'* * -Y ír ^ S U S T í

11301

13201

13202

1. • Bono del empleado 
administrativo

2.- Bono de inicio escotar

e T r,no OA c  Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 2 6 ,•$ 2,098.80, por persona para hducaaon^ ^
Básica. Una vez a! año , '  1, r  a - ¡ • t -  tLey de Coordinación Fiscal

$1,165.00 personal apoyo básica. 
Por persona

$2,740.10 Por persona para el personal 
3.- Compensación nacional de Apoyo y Asistencia a la Educación, 
única pagaderos en dos exhibiciones de

$ 1,370.20

4.- Prima vacacional 
(Tabla 7) Se aplica según tabla

; 5 .- Aguinaldo
Suelda Baso > Compensación » Canasta 
Alim. / 30*85 o días que le correspondan 
según tiempo laborado. Una vez al año

Minuta del 22 de junio del 2004

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 26 , 
26-A, 27-A
Ley de Coordinación Fiscal

A rt.34 de la Ley de tos Trabajadores al Servicio del Estado 
de Tabasco
Manual de Normas para la Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaría de Educación Pública 2009.

A rt.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 
de Tabasco

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

Manual de Normas para la Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009
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6.- Canasta navideña 

13203 y

Regalo personal

Se paga por .oeisona al Personal de Apoyo. Minuta final de negociación de fecha 04 de octubre del 2010 
Una vez al ano $13,235.75

$300.00, se paga por persona al Personal Minuta final de negociación de fecha 24 de junio del 2009 
de Apoyo, una vez al año.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A N O  2017 -T“
Gobierno del l a O a S C O

Estado de Tabasco
A N E X O J

Remuneraciones extraordinarias (en eféctivo o en.especie) del Sector Educativo aplicables al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación

cambia contigo

CUENTA

15̂ 01

15901

; CONCEPTO, :

7. - 15 Días d'iigiiadón ciocerslf 
compensación apoyo coftfiaiixa

8 . ' Ayuda escola:

;9.- Ajuste de calendario

10. - Renovación de licencia

11. - Aparatos ortopédicos

c u a h tif ic a c io n ' 
Nivel 2 . 'f  ;í

> ; SUSTENTO

Segtin Cti'.í'uoí ia, persona! ele Apoyo se pagnii Minuta final dfc' tieyot¡aciones del pliego general de
(15 día' (ie Sticido nasc > 15 días <ie 
Compì? nsdCK.rií

don><¡¡idas 2012, de feí:ti,?j TVcie septiembre del 2012

iíi .qjoyo. P ar persona, 
una vez al año

5 di:¡;s di? salario base v 6 días en año 
bisiíís; o ívaViable según salarioi.

Según comprobante de pago

X
Minuta H  d'cNjiayo de 2016 con fundamento 
ariíciitos 2 6 , 2 é ^ A ^ 7 - K  Ley de Coordinación Fiscal.

Aíl. 15 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Púbiieos riel Estado de Tabasco y sus 
Municipios.

•Manual de Normas para ía Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009

$,’.,357.?.ü, i.mp. máximo por persona, una vez Manual de Normas para la Administr-acion de Recursos 
ai ano Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009
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12.- impresión de tesis
S2.930.ÜO básicaiímp. niáx.), por persona. 

Única vez por Titulación de Licenciatura.
Minuta de fecha 03 de mayo del 2011

y, 1 3 .-Pago de lentes

• 13101 14.-Quinquenio magisterio
(Tabla 5)

N/A 15.■ Pago por años de servido

$2,185.05 por persorta, ima vez al año.

Aplica según tabla

Minuta nacional del 15 de mayo del 2012

Al t-34 Ley Federal de los Trabajadores al 
Ser vicio del Estado

Ar t.8 Fracción I Ley de los Trabajadores 
al Seivicro del Estado de Tabasco

Mai lual de Normas para la Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaría de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con 
functainenlo artículos 2 6 ,26-A, 27-A dé 

Al personal de apoyo que reclama 10,15, 20, la Ley de Coordinación Fiscal 
25, 30, 35, 40, 45 o 50 años de servicio Manual de Normas para la AdmtnistraciGn de Recursos

Humanos en la Secretar ía de Educación Pública 2009
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 ̂i W  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
(jobiemo del . . .

Estado de Tabasco ANEXO K cambia contigo

Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal
Homologado de Escuelas Normales

o
m
o
?)
fñs
GO

m
o
m
roomX
o>

‘ COKCEPTQ'

1 ^3Q-( 1.- Sueldo Docente

CUAHTlFICAaÓN

13415

15401

17102

13104

2-- Compensación

3 ,- Despensa

4 ,- Material Didáctico

5.- Ayuda Escolar

6 .- Estimulo de Productividad

7.- Prima de antigüedad

Árt. t'j de la Ley de Remuneraciones a los Seivldores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

Manual de Normas paf^^a Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con 
fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de la Ley de 
Coordinación Fiscal 
Minuta 14 de mayo de 2016 con 

fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de la Ley de 
Coordinación Fiscal 
Manual de Normas para la Administración de Recursos 
Humarlos en la Secretaria de Educación Pública 2009 
Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 
2 6 , 26-A, 27-A de la Ley de Coordinación Fiscal 
Manual de Normas para la Administración de Recursos. 
Humanos en la Secretaría de Educación Pública 2009

Manual de Normas para la Administración de Recursos 
Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009

f ata el Pt isonal Docente Normas para la Administración de Recursos
y de Apoyo rSueldo base Secretaria de Educación Pública 2009
por Ai de unos laborados)

Montos asignados por 
categoría
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017 
Gobierno del ' I a D o S C O

Estado deTabasco ANEXOL cambia contigo

Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al
Personal Homologado de Escuelas Normales

(Oen
o>

^  cyEKTA.

lliOl

13201

13202

15401

15901

■ , CQHCEPTO

1 Bono del empleado 
adniHiiilrativü

2.- Bono de inicio escolar

3.- Prima vacacional 
(Tabla 7)

HOMOLOGADO . SUSTENTO
ií VJ: :.  ̂ ■ Nivel 7 i" : ,! j:; . '.-iJ ,,í

$ 3,358.10, poi' ppisona paia Apoyo y Ásisi. a, laMinuta 14 de mayo de 2016 con fundameiuo aitictilos 26 , 26-A, 
Educ. Esc. Noiniales, üiia ai ..nlo

51,975.00 docente y apoyo. Por persona

5e aplica según tabla

Apoyo ¡Sueldo Base • Prima de Aiivigüedad/
30*85 o días (.|t¡e le correspondan segón tiempo Tabasco 
laborado)

27 Á Ley de Cooidinac ión Fiscal 

Minuta del 22 de junio del 2004

Al t.34 (le la Ley de tos Trabajadores al Seivício del Estado de 
Tabasco

Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en 
la Setietai id de Educación Pública 2Ü09

Ari.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

4. - Aguinaldo

5 . -1 5  Oías asignadón 
docente compensación 
apoyo contianza

ó.- Ayuda escolar

7 . - Bono del día del maestro

8. - Ajuste lie calendario

9. ’- Renovación de licencia

DocentelSufcldo Base  ̂ l'rirna de Antigüedad *  
Productividad /30’85 o días (jue le 
correspondan según tiempo laborado) Una vez 
al año

Art. 17 Fr acción V de la Ley de Rernunei aciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

Manual de Noniias para la /cdinlriistiación de Recursos Humanos en 
la Secretaria de Ediicaclón Pública 2009

,. , Minuta final de; negociaciones del pliego grillerai de demandas 2012,
eguii categuiia, personal Docente (15 días de septiembre del 2012

Sueldo liase

53,9B7.60 apoyo y S.í.512.80 docente. Por 
persona, una vez al ano

Minuis 14 de mayo de 2016 con luridamento ai ticulus 26 , 26-A, 
27-A Ley de Cciordinac ion Fiscal

S 5,318.00 |ior pursoiia. Personal Docenlt*. UnaMinutadel 22 de junio del 2004 
vez al año

5 dias de salano base y 6 dias en año bisiesto Art. 15 de la l ey de Renuineraciories de los Seividores Ptiblícos del 
(variable según salarioj Estado de Tabasco y sus Municipios

Según cüiTiprobante du pago
Manual de Normas para la Admíriisiiación de Recursos Htiinarios en 
la Secretaria de Educación Pública 2009
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TA B U L A D O R  QE S l^ L D O S  D EL P O D ER  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del ' a ■

Estado deTabajíco '/ A N E X O  L

S S B

Ta t»sco
cambia contigo

Remuneracioneá^xtraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al
Personal Homologado de Escuelas Normales

to.- Aparatos ortopédicos

11.-Estimulo por años de 
antigüedad (Tabla 6)

1Ï.- linpresión de tesis

1 : . ' HOMOLOGADO '

Segi'm Facwi a. (Sin limite y l<'S voces necesarias Minuta nacional del 15 de mayo 2012
para el pttrscnai docente y una vex al ano para Manual de Hormas para la Administración de Recursos Humanos en 
el personal de apoyoi la Secretada ele Educación Pública 2009

Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en 
la Secretaria de Educación Pública 2009 
Lineamientos nomialivos del otoigamieiuo de prestaciones , 
pág. 29

...... .............

Para el Per:,. Duc. (Sueldo fiase t Mal. Didáctico , 
<• Prima Ant.) y para el de Apoyo (Suetóo Base • 
Prima de Ant.)

$2,500.00 Esc.’ Itorrnui (imp. máa.), por 
persona. Única v «  por Titulación de 
Licenciatura

13.- Ayuda adquisición de litaros $850.00 por persona, ung ver ál año

iMi.nuta l íe  ácuerdo de fetha 03 de mayo 2011
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en
la Secretaría de Educación Pública 2009

Minuta de acuerdo de fecha U  de mayo 2013
Manual de Horm.rs para la Administración cíe Recursos Humanos en
la Secretaria de Educación Pública 2009

15901

14.- Apoyo para la superación 
académica (dividido en 2 
periodos)

15. - Estimulo por purUiia*' 
asistencia (Pr< '̂' 
socioecondmíca.v,

16. -Pago de lentes

17. - Días de descanso 
obllgiStorio (Prestaciones 
socioeconómicas)

$ 3,792.60 por 40 Hoias o mas, por persona, 
dividido en dos ¡jeriou-os ,al ano

$ 2,214,50 por 20 a 39.5 Horas. Po; persona, 
dividido en dos penodos «1 ario

$ 1,617.10 por 19,5 o mallos Horas. Poi persona Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 2 6 ,2 6 -A, 
27 A Lev de Coordinación Fiscal

dividido en dos periodos al año

'9 dî '= ñ.-> Sueldo base,
■’'■I. Unnv

anal de

S 2,500.00 por irersoiui, tas vecers necesarias.

3 dias de Sueldo ba.se, para et Pers, Doc. 
(Sueldo Base * Mal, Diil.kticu+ Piima de 
Antigüedad) y paí a el de Apoyo (Sueldo base 
Prima Ant.) Uña ves ai año

la Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta nacional del 15 de mayo 20U
Manual tJe Normas para la ,Administración de Recursos Humanos en
id Secretaria de Educación Pública 2009

Manual de Normas |)ara la Administración de Recürsos HumaniK en 
la Secretaria de Educación Pública 2009
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 ̂ T A B U U D O R  DE S U E LD O S  DEL P O D ER  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco

AN EXO L
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al

Personal Homologado de Escuelas Normales

Tabpsco
cambia contigo

HOMOLOGADO

15901

<h : ::H : HÍVel 7 .  ' .

9 cJias [»ara el pera. Docente y 12 días 
de Sueido base para el de Apoyo Una 
vez ai ario

(Prestaciones socioeconómicas) $ 638.00 por persorta. Una vez al año 

2 0 .-Dono navideño S 2,500.00 por persona. Personal de

18. - Días económicos no 
disfrutados
(Prestaciones socioeconómicas)

19. - Estimulo de fin de año

*  «fe

Manual de Normas para la Administración de Recuisos 
Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009

Apoyo (Esc. Normal). Una vez al año Minuta

21.- Canastilla niaternal S 1.600.00 por persona, Personal de Manual de Normas para la Administración de Recursos
(Prestaciones socioeconómicas) Apoyo y Docente (Esc. Normal), Una Humanos en la Secretaria de Educación Pública 2009

vez al ano.
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Tabasco
cambia contigo

TABULADOR d e  s u e l d o s  d e l  p o d e r  e j e c u t iv o  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o  a n o  2017
Gobierno del ,

itado de Tabasco ANEXO M
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al Personal

Docente
CUENTA

iiaoi ■

13415

15401

17102

11301

moi

' 4-* CONCEPTO

1. ■ Sueldo Doceme

2. - Compensación 

:3.- Despensa

4. ■ Sei vjcio Cótuif ¡Ciliar

5. - Msterial üidáctro

6. - tslinnilo Fsperiat
7. - Asignación Dórente
8.  - Compeinación Dii'. Uobíe 
íurno

9. - Sueldos por Incentivo 
Desernperto Destacado

10. io

CUANTIE! CACtÓN

Montos asignados por categoría

SUSTENTO, '  '  \
Arr. 15 de la l.ey de Remunei aciones a ios Ser vidores Públicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios
Minuta
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en 
la Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con
fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A de la Ley de Coordinación 
Fiscal
Minuta 14 de mayo de 2016 con
fundamento «t vítulos 2 6 ,2 6 -A, 27-A de la Ley de Coordinación 
Fiscai
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en 
la Secretaria de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con
fundamento artículos 2 6 ,26-A, 27-A de la Ley de Coordinación 
Fiscal
Manuai de Normas para la Administración de Recursos Humanos en 
la Secretan« de Educación Pública 2009

Minuta 14 de mayo de 2016 con íundainenio artículos 26 , 26-A, 
r / - A  de la Ley de Coordinación Fiscal
Prograina de promoción en ía Función por Incentivos en Educación

envíanos en retacones para su pago, Superior, con funcm,nenio en el «rt.37 de la Ley
' ' * General del,Servicio Profesional Docente

<(r^34 Ley Federat Je los Ti abajadores al Seiviciodel Estado 
Apíir « ''- l  .•1̂ t ión I Le de los Trabajadores at Servicio del Estado de

S 4,51 -i,40 Mensual por persona 

los dnauites beneíidados son
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13415

r/102

11. - Compensación por 
supervisión

12. 'Compensación Hora Semana 
Mes
13. -Compensación Maestro 
i itiilado

j  , I . „ y al personal con tunciones 
de supervisión de nivel de
Secundaria

Si4.V5 quincenal

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artícutos 2 6 ,26-A, 
27-A de la Ley de Coordinación Fiscal
Manual de Normas para la. Administración de Recursos Humanos en 
la Secreiaria de Educación Pública 2009
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'  TA B U L A D O R  DE S U E LD O S DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017

EstadoS& sco ' A N E X O  N cambia contigo
Remuneradones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al

Personal Docente

<o
o>

' rutuTA *' ' ’ DOCENTEp E H lA  C|_NCE|TO . . Mivel 20^23
$2,342,05 Coord. Centro Psicolog, 
por persona

1.- Apoyo a la integración;Sl,781.70 Dir. Eciuc. Especial por 
educativa

11301

S U S T E K T Q ^ ~Ì

13201

unica

4.- Prima vacacionai 
(Tabla 7)

Minuta 14 de mayo de 20)6 con fundarnento artículos 26 . 26-A, 27-A 
l.ey de Coordinación Fiscal

persona
'$ 1,169.80 Mira. Educ. Espec. por 

persona
$1,975,00 docente bàsica por Minuta del 22 de junio del 2004 
persona
$3,380.00 Por persona para et

.Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 26 , 26-A, 27-A 
Ley de Coordinación Fiscal

:2.- Bono de inicio escolar

- ^  , personal docente de Educación
3.- Compensación nacional ^

exhibiciones de $ 1,690,00, en las 
quincenas 02 y 16

Se aplica según tabla

Art-34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Manual de Normas para la Adminisii ación de Recursos Humanos en la 
Secretaría de Educación Pública 2009

T Jm
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13202 5 . -Aguinaldo

6. - 15 Días asignación» 
15401 docente compensación 

apoyo conlianza

A rt.44 de la Ley de los Trabajadores a l Servicio det Estado de Tabasco

Total d<? percepciones cfei Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
tabulador-comp./30*85 o días que Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 
le correspondan según tiempo
laborado. Una vez al ano Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la

Secretaría de Educación Pública 2009

'V , ' . ■, ...

Según categoría, personal Docente Minuta final de negociaciones dei pliego general de demandas 2012, de¿., 
,(15 dias de Sueldo Base» 15 de fecha 13 de septiembre del 2012 
Asignación Docente)
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T A B U L A D O R  DE S U E LD O S  D EL P O D ER  E JE C U TIV O  D EL E S TA D O  DE TA B A S C O  A Ñ O  2017

A N E X O  N cambia contigo
Remuneradones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables al

Personal Docente

Gobierno del 
Estado de Tabasco

C U E N TA .,,i .,,.-COyCEPTO

15401
7 . - Ayuda escotar

8 . - Bono del dia del 
maestro

DOCENTE  
Nivel 20-23 .

$4,532.80 docente básica. Por 
persona, una vez al ano

SUSTENTO
' A ^  ,.•> ¡t

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento artículos 2 6 , 26-A, 
27-A Ley de Coordinación Fiscal

$ 5,318.00 poi' persona PersonalMinuta del 22 de junio del 2004 
Docente, una vez. a! ano

n A- , .4 I 5 uias de Sdlano base y 6 días en anoA.rt. 15 de la Ley de ftemi
13VÜ1 y. Ajuste de calendario , . • . , . , . . . .  -r

Dtsifcsto (vanaole scnun s.ztano) estado de í afta seo v sus h
meracionei de los Servidores Públicos del 

Municipios

o
m
g
o
m
S
DO
7Ìm
O
m
NJ
O

OS

lO

T Jm
Oo
o
O

o
T I
o
>

N,^^

N/A

$1,169,80 par clfxenle, er 
10- Pago de docentes con reconocitniento al desemperio frente a

desempefio frente a 
grupos multigrados

11.- Pago por anos de 
servido

grupos roultigrado, adscritos a centros
de trabajo 
modalidad

registrados en
\

esta

Mínuia 14 de mayo de 2016 con fundamento ariicuíos 26 . 26-A, 
27-A Ley de Coordinación Fiscal

Al personal de aijoyo que reclama íQ, 
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 o 50 años de 
servicio

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento articulos 2 6 , 26-A, 
27-A de la Ley de Coordinación Fiscal
Manual de Hormas para la Adminiscráclón de Recursos Fkimanos en,
la Secretaría de Educadón Pública 2009

C0en
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Gobierno del 

Estado deTabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A N O  2017 Tabasco
cambia contigo

ANEXO O
Remuneraciones ordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y Tiempo  

Determinado de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

c o n c e p t o ;   ̂ : c o n c e p t o  d e  n o m in a CUANTIFICACION

<0
O )
ro

12201
1.- Sueldo Base al personal 
eventual

Montos asignados por categoria

13415 2 .- Ajuste Complementario
Según su categoria (Aplica solo para 
niveles del 1 al 4)

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones a 
los Sei-vidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios

Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones a los Servidores; 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios
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g
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Las prestaciones que se deriven de los acuerdos internos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados estarán sujetas 
a la disponibilidad presupuestal de la Dependencia y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento
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Gobierno de) 
Estado de Ta basco cambia contigo

ANEXO P
Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en especie) del Personal por Obra Determinada y 

Tiempo Determinado de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

^  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A Ñ O  2017

CUENTA;^ f' CONCEPTO

11301 1 Ajuste de Calendario

13201 2.- Prima Vacacionat {Tabla 1)

¡3202 ,3 . -Aguinaldo

13203 4 . - Bono Navideño

13415 5.- Com¡5ensación de Ajustes Complementarios

17102

15401

15901

CUANTIRÇACION

5 6 6 dias si es bisiesto

Arr . 15 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipvós

-Sueldo base mensual/30 ‘ N" de días que A rt.34 de la Ley de los Trabajadores al 
le corresponden de acuerdo a la tabla Servicio del Estado, 
publicada en la normatividad vigente

Sueldo tabular mensual/30'85 dias o 
p a ite  proporcional según tiempo 
laborado

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado

$ 1,600,00 !)or persona
Alt. 17 • Fracción V de la Ley de 

60 dias adldon.rles en diciembre o parte Remuneraciones a los Servidores Públicos 
proporcional de acuerdo a la fecha de, del Estado de Tabasco y sus Municipios 
ingreso.

6 . - Bono del Servidor Público

7, ■ Bono del día de la Madre y del Padre (Previo 
Comprobante)

8.- Compensación de Erogaacnes Aditici idles

S I.oOO.OO por persona

$1,450.00 (Ok  de la Madre) y $1,150.00 '
(Día del Padre) por persona que acredite Art. 17 Fracción V de la Ley de 
serio Remuneraciones a los Servidores Públicos

......................... ,, , de l Estado de Fabasco y sus Municipios
60 didS ..idiuoüdles en diciembre' o paite
proporcional de acuerdo a la fecha de 
inaj eso.
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- u j B  TABUiADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno dèi I d W a b t U

Estado de Tabasco cambia contigo

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y 
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

ñ  , ■ EROGACIGNES ADICIONALES M ENSUAL' ■* ' ><̂ '■1 iy<í i ■ y'
i ' (f' l f 1 5 9 0 L '

,> ^ - 'R E f ó O N A t  ‘ MÍNIMO ' MÁXIMO

Administrativo y Operativo 0.00 70,000.00

Sector Salud 0.00 50,000.00

Corporativo 0.00 50,000.00

Por Obra y Tiem po Determinado 0.00 25,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017' U .

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo
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Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y 
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

c o m p e I^s a c i ó n  p o r  d e s e m p e ñ o  p o r  a c t í V íd A d e s  d e  s e g u r i d a d  p ú b l i c a

13415" W W

MÍNIMO MÁXIMOPERSONAL

Administrativo y 
Operativo

Corporativo

0.00

0.00

50. 000.  00

30.000.  00
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Gabiemo del
Estado de Tabasco .

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A N O  2017 Tabasco
c a m b ia  c o n t ig o

Tabuiador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

O )

<o
O )

V-

'

W f W
* Cán^lfa’l

" *16401 •

- V •
Bono de 

Puntualidad ,r¡

'■ 171P2 i,- -

'  ̂ ■ » .  
Subí.’

-.39803

iisset ' ISR
I

SJ5?4 -'1f 1 i

* > • 1 

■ ' m i
s,«yí»-

lutñtfCoinplementartolg

NIVELO
INSTRUCTOR B 2,962.09 215.94 632.52 237.76 401.40 444.31 182.76 3,822.64 0.00 2,000.00

DIFUSION TECNICA 
"C" ■ B 2,172.01 0.00 545.42 0.00 401.40 325 80 116.97 2,676.06 0.00 2,000,00

DIFUSION TECNICA 
"B" ' B 2,221.60 0,00 550.27 0,00 401.40 333.24 120.15

»
2,719.88 0.00 2,000.00

DIFUSION TECNICA 
"A" B 2,468.48 0.00 574,39 0.00 401.40 370.27 135.95 2.938.05 0,00 2,000.00

RECOLECTOR B 3,283.98 1,135.37 2,967.11 297.19 377.40 492.60 207.16 7,361.29 0.00 2,000.00

JORNALERO B 3,283,98 792.54 2,967.11 • 297.19 377.40 492.60 207.16 7,018.46 0.00 0.00

OFICIAL ÁLBAÑIL 8 3,283.98 792.54 2,967,11 297.19 377.40 492.60 207.16 7,018.46 0.00 ' 2,000.00

MECANICO "A" B 3,283.98 1,015.13 2,967.11 297.19 377.40 492.60 207.16 7,241.05 0.00 2,000.00

BARRENDERO B 3,283.98 792.63 2,967.11 297.19 377.40 492.60 207.16 7,018.55 0.00 0.00

CHOFER RECOLECTOR B 4,2.S1.S5 1,233.30 3,062.38 297.19 ,349.50 637,7.3 286.74 8,269,45 0.00 2,000.00

SUPERVISOR B 4,267.53 1,402.05 630.77 297,19 349,50 640.14 288.49 - 6,018.51 0.00 2,000.00

ELECTROMECANICO B 3,283.98 1,015.13 2,967.11 297.19 377,40 492,60 207.16 7,241.05 0.00 0.00

T Jm
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‘ Montos eritablecidos según actividades -i“-funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del

Estado dtíTaba SCO

M
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

itfénía ;

¿ t ó Í i l Í 3 0 1 . ^ '-.15401 i

.?;í «
17102, / ' " 1 5 %  ; ^ ’' l .

NIVEL 1

CONT. DE TARJETA B 3,472,39 357.23 2,714.45 309,09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 . 0.00 2,000.00

DIBUJANTE B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489,72 0.00 2,000.00

INST..GRAL B 3,472.39 357.23 2,714,45 , • 309.09 377.40 520.85 219.98 6,489.72 0.00 2,000.00

AUX. UNIV. DE 
OFICINA B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520,85 219,98 6,489.72 0,00 2,000.00

PERITO B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 0,00 2,000.00

MENSAJERO B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 . 0,00 2,000.00

RECAMARERA B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 0.00 2,000.00

INTENDENTE B 3,472.39 357.23 2,714.45 309 09 377.40 S20.8Ü 219.98 6,489.72 0.00 2,000.00

MESERO B • 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 0.00 2,000.00

JARDINERO B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219,98 6,489.72 0.00 2,000.00

AUX. GENERAL B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 5,489.72 0.00 2,000.00

OPERADOR GRAL. B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 0,00 2,000.00

PEON G 3,472139 357.23 ' 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 5,489.72 0.00 2,000.00
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‘ 4 .1 8  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del ,

Estado de Tábasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de la$ 
Dependencias y órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

(O
O i
00

i !

Bono de Püjituaíidait ^ 

*-̂ tó4QL 17102 .,  39803,.'- ;:

Usiet% t

1S54 ; í  ' 1 - ' TJm
NIVEL 1 2
CADENERO B 3;472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,489.72 0.00 2,000.00

Oo
AYTE,GENERAL B 3,472.39 357.23 2,714.45 • 309.09 : 377.40 520.86 219.98 6,559.17 0.00 2,000.00 oo
LECTURISTA B 3,472,39 357,23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,559.17 0.00 2,000.00 o

“n
NOTIFICADOR B 3,472.39 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219,98 6,559.17 0.00 2,000.00 O

>
ALBAÑIL B 3,472,39*'; 357.23 2,714.45 309.09 377.40 520.86 219.98 6,559.17 0.00 2,000,00 r "

REFORESTADOR B 3,472.39 357.23 2,714,45 309.09 377.40 520.86 219,98 6,559.17 0.00 2,000.00

ALMACENISTA B, 3,472.39 357.23 2,714,45 . 309.09 377,40 520,86 219,98 6,559.17 0.00 -2,000.00
Ni»U
o

COCINERO B 3,472.39 357.23 2,714.45 309,09 377.40 520.85 219,98 6,559.17 0.00 2,000.00

‘ Momos establecidos según actividades y funciones asonadas
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Gobíerin^) d^t 

Estado de TatKisco

TA B U IA D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A N O  2017 Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y  Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo d$l Estado

NIVEL 2

ENCUADERNADOR 

RECEPCIONISTA 

A R C H IV IS I 

BIBLIOTECARIO " C  

JEFE DE SECCION 
SECRETARIA EJECUTIVA 

TECNICO GENERAL 

AYUD.DE INGENIERO 
ELECTRICISTA , 
GLOSADOR DE MAT. 

PRENSISTA 
CAJISTA 

SOLDADOR 

OPERADOR “B"

ENC.de  BRIGADA 
CHOFER

17102

3,597.04 363.32 2,778.29 . 309.09 377.40 539,56 227.96 6,657,62
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 5,657.62
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539,56 227.96 6,657.52
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3,597.04 363.32 2,778.47 309.09 377.40 539.56 227.95 6,657.80
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657,62
3,597.04 363.32 2,778.29 ■ 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3¿597.04 363.32 2,778,29 309.09 377.40 539.55 227.96 6,657.62
3,597.04 363,32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3397 04 363.32 2,778.29 309.09 37740 539.56 227.96 6,657.62
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 . 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3,597.04 363,32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.52
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 , 6,657,5?
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 377.40 539.56 227.96 6,657.62
3,597.04 363.32 2,778.29 309.09 -  377.40 539.56 227.96 6,657.62

o.oo
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
000.

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
O.OG

0.00
0.00

2<000.00

2.500.00
2.500.00

2.500.00
2.500.00

2.500.00

2.500.00
2.500.00
2.500.00 
2,000.00 

2,000.00 
2,000.00
2.500.00 

2^500.00
2.500.00 

2,500;00

om
o
o
m
S
03
TUm
om
o
o>

lO

T3
m
la

5g
oo
o
T I
O

>

‘ Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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' 1 ^  TABULAt)OR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno d^l 

Estado de Tobasco

d
Tabasco
cambia contigo

<D
■si
O

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

4^#H5401t;“ v  ,

i  * * 
Despensa i

... a m .

Sono de Puntualidad .
'•»Tii

•„X7102‘

5tibs,p/£tnp̂

1,: ,
NIVEL 3
INVENTAWSTA B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0,00 2,500.00
PROMOTOR B 3,728.59 369.70 2,894.59 3Ó9.09, 377.40 559.29 236.38 6,883:70 0.00 2,500.00
AUX.GENERAL "A" B.; 3,728.59 369.70  ̂ 2,894.59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500,00

BieiiÓTECARIO "B“ B 3,728:59 , 369.70 2,894.59 309.09 377.40 559,29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
PROFESIONISTA .8 3,728.59 369,70 2,894.59^ . 309.09 377:40 559.29 236,38 5,883,70 0.00 ¡2,500.00
TOPOGRAFO B 3,728.59 369.70 2,894.59^ 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
CARPINTERO .B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09 377,40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
OFICIAL PLOMERO 8. 3,728,59 . 369,70 2,894.70 309.09 : 377.40 559.29 236,38 6,883.81 0.00 2,500.00

TECNICO GRAL"A" B 3,728.59  ̂ 369.70 2,894,59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
ESTADIGRAFO B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09- 377:40 559.29 23638 5,883.70 0.00 2,500.00
PINTOR B 3,728,59 , , 369,70 2,894,59 309.09 377,40 559.29 235.38 6,883.70 0,00 2,500.00
VIDEOTECARIO B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 -2,500.00
OPERADOR"A" B 3,728.59 369.70 2,894,59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
LINOTIPISTA . ,B 3,728.59 : 3,69.70 2,894,59 309.09 377.40 559,29 236.38 6,883.70 0.00 2,000.00
MUSICO, B :■ 3,728.59 i 369.70 2,894.59 309.09 377.40 559.29 236.38 6,883.70 0.00 2,500.00
MECANICO GRAL. B 3,728.59 359.70 2,894.59 309.09 377.40 559.29 236,38 6,883,70 0.00 2,500.00
e n c .m n t t o .d e

VtVERO B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09 377.40 .559.29 236.38 6,883.70 0,00 2,500.00
a l b a N il  o f ic ia l B 3,728.59 369.70 2,894.59 309.09 377.40 559.29 235.38 6,883,70 0.00 2,500.00
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 ̂Montos establecidos según actividades y funciones asignadas

N>

Om
o
o
m
3
00
yOm
om
too
O )



Oobterno del 
Estado de Tabasco

' k ü  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A Ñ O  2017 Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

’ ponode-?^s 
Puntualidad

X7102 ,

NIVEL4

BIBLIOTECARIO "A" B 4,019.59 383.92 3,129,92 ■ 309.09 377.40 602.94 262.79 7,354.19 0.00 2,500.00

TRAB,SOCIAL B 4,019.59 383.92 3,129.92 309.09 ' 377.40 602.94 262.79 7,354.19 0.00 2,500.00

ASISTENTE SOCIAL B 3,472.58 511.29 6,861.09 309.09 377.40 520.89 219,99 10,790.57 0.00 2,500.00

C00RD.de COCINA B 4,019.59 383.92 3,129.92 309,09 377.40 602.94 262.79 7,354.19 0.00 2,500.00

TEC. OPERATIVO 8 4,019.59 383.92 3;i29.92 309.09 377.40 602.94 262.79 7,354.19 0.00 2,500.00
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Estado de Tabasco

T A B U L A D O R  DE S U E LD O S  DEL P O D ER  E JE C U TIV O  DEL E STA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Goblémodel Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

<o
-«j
is}

NIVEL S

Gariasta *''*’ „*' ‘ Bonode * « i - » ' í,
Ilniecticia espansa , ..puntualidad  ̂ Sübs,p/Emp..  ̂ Isset« M$R ^

’■ ',-# ‘ '’17^2’? ‘ 4%, 3 9 8 0 # Ü j| '¡ i V £ :  ' <’£ ¿ 4  í

MTRA. EDUC ESPECIAL B 8,288.17 ; 1,101.89 3,769.63 315.92 0.00 1,243.23 796.87 11,435.51 0.00 2.800.00
MTRA.GORTE Y C. B 8,501.77 1,101.16 4,862.74 315.92 0.00 1,275.27 835.14 12,671.18 0.00 2,800.00
VETERINARIO 
AMBIENTALISTA .

B 10,521,28 1,368.02 1,870.82 237,76 0.00. 1,578.19 1,203.75 11,215.94 0.00 2,800.00

PROFESIONAL 
PROFESIONAL EN

B 10,521.28 1,368.02 1,870,82 237.76 0.00 1,578.19 1,203.75 11,215.94 0.00 2,800.00

ESTADISTICA L 
PROFESIONAL EN AUDIO Y

B 10,521.28 1,368.02 1,870.82. 237.76 0.00 1,578.19 1,203.75 11,215.94 0.00 2,800.00

VIDEO:
COORDINADOR DE COCINA

B 10,521.28 1,368.02 1,870.82 237.76 0.00 1,578.19 1,203.75 11,215.94 0,00 2,800.00

“B" B 5,636.63 545.19 3,180.04 423.87 ^ 290.70 845.49 451.22 8,779.72 0.00 2,800.00

* Meatos ¿siabíecidos según actividades y fundones asignadas
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'‘k m  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno ctel 

Estado de Ta b a SCO
Tabasco
cambia contigo
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Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

v .”

i . Í k i *-?, *  í» im-

NIVEL 8

PROF.MED.GRAL.

11J.302

Compensación

1341S

11,644.73 488.00

t.

espeosa-r^ - Actualización

'í'í̂ K -
1S40A 17102 -

1,987.79 752.40 1,746.71 1.6S7.89 11.468.32
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

U H P  TííBULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017 Tabasco
cambia contigo

<o
•>1

Tabutador de Sueldos del Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y  Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo dél Estado

‘  V  -A f
idwtiv » e  ‘G^sto^de . » -  ^

nui'aüdad ' ActualftíieilSf?» ^

NIVEL 9
AUX.ENF.ATN.PQB; B 6,569.37 , 314.90 237.76 138.60
PROF. PSICOLOGIA B 10,521.28 961.47 237.76 273.00

1,481.98 214.80 985.41 581.79 7,390.21 0.00 2,800.00
1,870.82 0.00 1,578.19 1,467.44 10,818.70 0.00 2,800.00
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* Montos estsblpcldos íegún sctividafles y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUEtDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del I 9 D 3 S C O

¿•y»

\¥l

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. w « >C- Canasta
Allisienticia ,,,. 
r. íSdoi . .. 17102 •.,Ji;,̂ -̂t|98d3’sàfe'?''l5«T4i

NIVEL 1
ANALISTA C 4,176.15 199.37 344'46 457.25 320.70 626.42 317.64 4,553.87 0.00 2,800,00
RECEP. DE DOCTOS. C 4,176.15 199.37 344.46 457.25 320.70 626.42 317.64 4,553.87 ■ 0.00 2,800.00
CHOFER N/DEPTO c 4,176.15 199.37 344.46 457.25 320.70 626.42 317.64 4,553.87 0.00 2,800.00
ÍÍMSTITUTOR ARTISTICO

c 4,176.15 1S9.37 344.46 457.25 320.70 626.42 317.54 4,553.87 0,00 2,800.00
INSTITUTOR CULTURAL•> Il £. c 4,176.15 199.37 344.46 457.25 ' 320.70 626,42 317.54 4,553.87 0.00 2,800.00
VELADOR c 3,936.33 166.37 324.00 457.25 349,50 590.45 287.96 4,355.04 0.00 2,800.00
SOBREST.de OBRA c 4,176.15 199.37 344.46 457.25 320.70 626,42 317.64 4,553.87 0.00 2,800.00
INSPECTOR ORAL. c 4,176,15 199.37 344,46 457.25 320.70 626,42 317.64 4,553.87 0.00 2,800.00
1, ENDENTE c 3,936.33 166.37 324.00 457.25 349.50 590,45 287.96 4,355.04 Q.OO 2,800.00
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‘ Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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% m  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabutador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestas Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

(O

en

Canasta , B o n o  d e m m
' ' ...

NIVEL 2
?l3«5r,iéf D : . X5401

CAJERO C 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

CAPTURISTA C 4,267,83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0,00 2,800.00

PREP.DE INFORM. C 4,267,83 369.92 374,19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

ADMINIST.de SISTEMA C 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

SRiA.NIVEUPEPTO. C 4,267.83 369.92 374.19 457,25 320.70 640.17 346,17 4,803.55 0.00 2,800.00

SRIO.EST. Y CTA, C 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 : 0,00 2,800.00

CHOFER N/DIRECTOR 
INSTITUTOR ARTISTICO

c 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

“D"
INSTITUTOR

c 4,267.83 ■ 369.92 374.19 ‘ 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

CULTURAL“D“ c 4,267.83 36992 . 374.19 457,25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

SUPERVISOR "Á" .-C 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 345.17 4,803.55 0.00 2,800.00

OPERADOR C 4,267,83 369.92 374.19 ' 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

JEFE DE PROYECTO c 4,267.83 369.92 3?4;19 457.25 320.70 640,17 346.17 4,803,55 0.00 2,800,00

ASISTENTE c 4,267.83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803.55 0.00 2,800.00

LABORATORISTA c 4,267,83 369.92 374.19 457.25 320.70 640.17 346.17 4,803,55 0.00 2,800.00
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‘ Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno dei .

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

■ -láf"'.Compensación ;
■ '''''' ■

Cdiiasta
Alimenticia Puntoall

¡tjíúfféCflniptehijéñtarw

í.iW  .«■ .r<*' " 
NIVEL S

'1 3 4 1 5 '> ' 1540ijt •* ■*,

PROGRAMADOR c 5,016.94 398-13 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 ■Om
SRíA.N/DíRECTOR c 5,016.94 398.33 390.85 ,457.25 ,290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

• •• 
Ti

CHOFER N/SRIO c 5,016.94 398.33 390.85 4S7.25 290.70 752.54 430.76 5,370,77 0.00 3;50q.00 O
CONTADOR c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 O
OP.DE COMPUTADORA c 5,016.94 598.33 390.85' 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 O
SRIQ AGCIA MIN PUB 

INSTITUTOR ARTISTICO
c 5,015.94 398,33 390.85 457.25 290,70 752,54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 w

o
TI

"C "''í
INSTITUTOR CULTURAL

c 5,016,94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 o
>

"C ■ c 5,016.94 398.33 ' 390.85 457.25 290.70 752,54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00 r“
JEFE DE AREA c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

PSICOLOGO c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

ING. TOPOGRAFO c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

DEFENSOR DE OFICIO c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

SUPERVISOR OE OBRAS c 5,015.94 .398,33 390.85 457,25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

DIR.DE BALLET c 5,016,94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3.50Q.Q0

CONTINUISTA c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

5UB-OIR.d e  NORMAL c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3,500.00

DIRECTOR

' Momos estabieciíií

C 5,015.94

>5 según actividades y runcioncs

393.33

asiCnadas

390.85 457.25 290.70 752.54 430.76 5,370.77 0.00 3i 500.00
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" 4 1 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO'2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

i ’ » ^ i
Isset
- ,  ••‘ C Í Í i í
13« T .'-T lí

NIVEL 4
ANALISTA
PROGRAMADOR c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00
t e c .l in e a c o m p . c 5,169.84 402.43 457.25 0.00 290,70 775,48 452.00 5,092,74 0.00 3,500.00
MEDICO GENERAL c S, 1(59.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34' 0.00 3,500.00
SRIA. N/SRIO. c 5,169.84 440,60 402.43 457.25 290,70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

TEC DE CAMPO "B" c 5,159.84 440.60 402.43 457,25 290.70 775.48 452.00 5,533,34 0.00 3,500.00

INSTÍTUTOR ARTISTICO 
■'S" c 5,169:84 440.60 402.43 457.25 290.70 775,48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

INSTITUTOR CULTURAL 
"B" c 5,169.84 -440.60 402.43 457.25 290,70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

CAMAROGRAFO B c 5,159.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

■SWITCHER c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775,48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

OPERADOR DE AUDIO c 5,169.84 440.60 402,43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

OPERADOR DE VIDEO c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

LOCUTOR DE RADIO 'B' c 5,169,84 440,60 402.43 457.25 290.70 775,48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

EDITOR C ■ 5,169.84 ' 440.60 402.43 457.25 290.70 775,48 . 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

INV.CIENTIFICO B c 5,159.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

SUB-DIR.MUSICA c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

DIREC.DE MUSICA c 5,169.84 440.60 402.43 . 457,25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

ADMINISTRADOR c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 290.70 775.48 452.00 5,533.34 0.00 3,500.00

JEFE DE PLANTA c 5,169.84 440.60 402,43 457.25 290.70 775,48 452.00 5,533.34 0.00 3,500,00
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* Montos establecidos según actividades ^funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno de!

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

: Alimenticia 
. 15401

ii Bono de 
Actuación 

17102

Isset i

,15%.

« ■ Total Neto
Tcom pensacíátfp^r ^ 

Desem peña!t»¿«( ̂

NIVELS
SRIO. privado C 8,335,02 298.30 fc89.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.00 8,014,87 0.00 4,000.00
TEC. DE CAMPO "A" .. ¿ 8,335,02 298,30 689.21 1,230,25 872.15 7,200.13 0.00 8,014.87 0.00 4,000.00

INSTITUTOR ARTISTICO "A" C 8,335.02 298,30 633,21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000,00

INSUTli rOR CULTURAL “A" . C 8,335.02 298.30 689,21 1,250.2.5 872.1.5 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000.00
JETE DEPTO 'A' C 8,335.02 298.30 689.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0,00 8,014.87 0,00 4,000.00
RliSlDCNTf C R,335-02 208.30 Gas. 21 1,250.2.5 S72.3',> r,200 o o.op 8,014.87 0.00 4,000.00
JUE2 TUTELAR C 8,335,03 298.30 689,21 1,250.25 ... 872.15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000.00
JEFE OE ilUMíNAClON C 8.335,02 298,30 689.21 1,250.25 872.15 7,200,13 0.00 4,073.00 0.00 4i000.00
CAMAROQRAf 0 'A' c 8,335.02 29830 689.21 1,250.25 872.15 7.7.C0.13 000 4,073 00 0.00 4,000.00
TEC. MANTTO. especia c 8,335.02 298,30 089.21 1,250.25 872.15 7,200. U 0,00 8,014.87 0.00 4,000.00
TECNICO EN TRANSMBI c 8,335.02 298.30 689.21 1,250;25 372.15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000.00
OP.ÜE TORRE.OE TRANS c á,335-,ü2 293,30 689.21 1,250.25 872,15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000.00
PRODUCTOR DE RADIO ■c :8,.335,02 293.30 689.21 1,-250.25 872.15 7,2rX),13 O.DO 4,073.00 0.00 4,ÍX)0.00
LOCUTOR DE RADIO 'A' c 8,335.02 293,30 689.21 1,250.25 872.15 7,200,13 ■ o.ou 4,073.00 0.00 4,000.00
JEFE DE ESCENOGRAfíA c 8,335.02 . 298,30 689.21 1,250,25 872.15 7,2'00,13 0.00 4,073.00 0.00 4,000,00
REPORTERO c 8,335.02 293,30 689.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.00 8,014-87 O.üC 4,000.00
PRODUCTOR DE T.V, c 8,335,02 298.30 589.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.00 4,0/3.00 0.00 4,000.00
JEFE DE PISO c 8,335,02 298.30 689.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.00 4,073.(» 0.00 . 4,000,(X>
INV. CIEN Tífico'A' c 8.33S.02 298.30 689.21 1,250.25 ‘ 872.15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00 4,000.00
DIRECTOR INVESTIGAD C 8,335.02 238.30 589,21, 1,250.25 , 872.15 7,200.13 0.00 4,073.00 0.00̂ 4,000.00
SUPrRV DE CONTROL MP r 8,333.02 298,30 680,21 1,250.25 872.15 7,200,13 0.00 8,014.87 p.po 4.000.00
DETENSCRJURIDICO c 8,335.02 298.30 689,21 1,250-25 872.15 7,200.13 o.co 8,014.87 0.00 4,000.00
SUP. OEAUD. FISCAL c 8,335.02 298.30 689.21 1,250.25 872.15 7,200.13 O.CO 8,014,87 0.00 4,ti00.00
AUDITOR FISCAL c 8,335,02, 293 30 689.21 1,250.25 872.15 7,200.13 0.C0 4,073-00 0.00 4,000.00
RECEP. DE RENTAS "C c 8,335,02 298.30 689.21 ' 1,250.25 872.15 7,200,13 0,00 8,014.87 0.00 4,000.00
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NOTA; El conceptn de Ajuste Complementario, solo se pagará si el empleado no percibe Compensación por Desempeño

' Montos «subiutidü:, «¿ u K  aUlvidv'des y funciones. «O
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' ^i.KS TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del I

Estado deTabascü cambia contigo

TabulacJor de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
tas Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVE16

MECANICO DE AVIACION C

SUB-DtRECTOR C

INSPECTOR M EDICO C

CAPITAN PILO TO'A ' ' C

10.817.37

10.817.37

10.817.37

10.817.37 :

í«*{tic¡a',' dé ActtScIdt^

.339;16 

339,16 

; : 339.15 

339; 16

912.47 1,622.61 1,411.12 9,035.27 ■ 0-00 13,836.83
912.47 1,622.51 1,411,12 9,035.27 Q.OO 13,836.83
912.47 1,622.61 1,411.12 9,035.27 0.00 8,20500
912.47 : 1,622.61 1,411.12 9,035.27 0.00 13,836.83
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' Montos establecidos según actividades y  funciones asignadas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
G o b ie rn o  cJel 

E itrtd o  d e T a b d S c o

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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.B*""*»* ActuBciún

‘"«Ix . L ^ :  Mai.£l3ftl , V, 15401 , 1710Z

NIVEL?

DIRECTOR "A" 

SRIO,PARTICULAR

C

C

15.853.35

15.853.35

428.97

428.97

1.554.04

1.554.04

2.378.00

2.378.00

2.623.84

2.623.84

12.834.52

12.834.52

0.00

0.00

26.563.16

26.563.16

CONTRALOR INTERNO C 15,853.35 428.97 1,554,04 2,378.00 2,623,84 12,834.52 0.00, 10,702.00

"0m
: q

o
D
oo
o
T I
O

r*

' Montos estohiocirfos según actividades y funciones asignadas <o
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' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017 —  *
G o b ie (riD cl< ;l

Estado de Tabasco cambia contigo

P  

Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

to
00
rvj

, Canastd 
4Alimenticia

DIRECTOR GRAL. C

SUBSECRETARIO C

17.626.54

17.626.54

1540Í

* ,|bj|rn|]«nsacl'4n

BariQde Aetudción ,̂! í« isist < . . .  iSr .

\ ' '('r
„ ' 1710Z

469,80,

459.80

1.555.98

1.555.98

2.643.98

2.643.98

3.003.01

3.003.01

14.005.33

14.005.33

0.00

0.00

39.010.56

47.169.56
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■ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno d d  * C lK #C l3y.V i

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados de! Poder Ejecutivo del Estado

descripción ‘ 'Sueldo’  ̂ “ Canasta
Aliinenticia

Bq^ de Actuación
i  (}'* <r .

■ «■', Isset . 
% ,

ISR ■■f. ‘ Total Neto'-
i. Compensaaon porDasempeñoJí- 

' Mínitfios ’ '^J;IVIàxlfn'o$'ÿ. '■
: 3¿C>v,-sWTOi. . J5401 17102 •15V. '> J  *,1Mî 5''54. V J Í a

NIVEL 9 
SECRETARIO C 27,646.33 604.54 3,547.30 4,146.95 5,799.37 21,851.85 0.00 84,170.61
COORDINADOR ORAL C 27,646.33 604.54 3,547.30 4,146.95 5,799.37 21,851.85 0.00 49,600.00
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO C 27,646.33 604.54 3,547.30 4,146.95 5,799.37 21,851.85 0.00 48,499.61

El m onto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrá rebast/r los limites autorizados para este nivel, quedando bajo lá estricta 
responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribución que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con la$ actividades 

encomendadas al prestador de! servicio, conforme al artículo 64 Fracción IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de 
Tabasco y sus Municipios

*' IViCnios establecfdoj scĵ úíí aclividaJes y fuiicic-i’.t-S áííigoacías
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TABULAOOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017 T a j ^ c r o
Gobierno dd I

Hitado de Tdbasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

(O
00

L
NIVEL U
GOBERNADOR

Issotí
t

179,428.56 26,914.28 54,496.66 98,017.62 0.00 9,122.65
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t C -  
% TA B U LA D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO  A Ñ O  2017

Gobiemodd 1 3 D 3 S C O
Estado deTabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

' * ♦. 
l^lon«s,', • Estímulo al Persqi 

..................
-  " i
Canasta'»'

Operativo
. /  íHiesgo

,,  ̂ udri<c»i<i * .í Bono de oono oe
'Si, r'^***!'***'/^* Alimenticia Puntualidad Actuación,.. '5

Sano d e '

.. ........M m ®
.ji^ollciar“ p/Ertip'.J
'-„'Lr’Lea's

11301 ‘ í* . 13H01
Mt:

'15<(Q1 171Q2 .. 17102 5202^’’'  39803
NIVEL 12
CABO C 4,515.01 390.20 256.20 237,76 0.00 1,300.00 320,70 677.40 351.50 5,991.97 0.00 3,000,00
CAPITAN
MEDICO

C 4,640 85 479.44 25:9»27 237.76 . 0.00 1,300.00 290.70 696.13 374.79 6,137.10 0.00 3,000,00

LEGISTA C 5,657.15 0.00 298.32 0,00 998.78 o.po 250.20 848.57 516.00 5,839.88 0.00 3,000.00
SARGENTO C 4,547.53 394.57 256.92 237.76 0.00 1,300,00 320.70 582,13 355.40 6,019.95 0.00 3,000.00
SUBTENIENTE C 4,579.03 405.15 257.74 237.76 0.00 1,300.00 320.70 686.85 359.98 6,053.55 0.00 3,000.00
te n ie n te -
v ig ila n te  DE

c 4,610.49 409.63 258.50 237,76 0.00 1,300.00 320.70 691.57 363.89 6,081.62 0.00 3,000.00

IRA. c 4,579.03 375.25 257.74 237,76 0.00 1,300.00 320,70 686.85 356.73 6,026.90 0.00 3,000.00

ro
u
O
m
o
5
m
S
m
33
m
o
m
ts>o
05

-O
m
5
O
2o
o
o
3 ¡
O

>

' Montos establecidos según actividades y funciones asignadas (O
00en



Ü jB I TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado deTabasco

(O
00
O )

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

■> , 1
Subs.

'  ■ ,s ; Compensación poW' Ajuste

V *  - Subido L
Canasta B o n o  de Riesgo Issct. ISR '  1 f . Desempeño*, * ComplémeiUdrio* i

TP ' L
CompensacÍQUi-ii'

Alimenticia Punlualidail B o n o  ele 

A c t u a c ió n

Policial p/Eiui> Toial Neto :
Vimlmor

íê  í* '  ^
Máximos Minmios ’ ̂ Máximos

- ,  U301 4  13415  ̂ r á 16461 , 17302 .17102 1S202 , 398Q3 15% 1 , ■ ' í  13413  ̂ , 13415 '

N IV E L  13

BECARIO . C 1,243.07 0,00 ü.üO Q .Ü O 0.00 0.00 401"70 1S6.46 57 52 1,400.79 0.00 0.00 0.00 0.00

INSPECTOR C 7,032.91 0.00 339.19 0.00 1,342,26 1,300,00 0,00 1,054.94 758.21 8,201,21 0.00 8,205.00 0.00 3,000.00

INSPECTOR JKf-E c 8,724.51 0.00 428.97 0.00 1,737.15 1,300.00 0.00 1,308.68 1,150,91 9,781,04 0,00 16,811.00 0.00 0,00

JEFEADM VO."A" c 4,454.22 667,32 265.67 .237,7o O .Ü O 1,000,00 290-70 666:1.3 374.93 5,872.61 0.00 0,00 0.00 3,000.00

JEPEAOM VO.‘'B“ c 4,256.38 670.83 250,27 237.76 .0,00 1,000.00 320.70 638,46 353.78 5,753.70 0.00 0.00 0.00 3,000,00

JEE£ADM VO.“C ' . c 4,218.35 497.49 269.27 237.76 O.ÜO 1,000,00 320.70 632.84 330,85 .5,570,43 O-üO Ü.OO 0.00 3,000.00

JE F tD E P TO 'A ' c 4,714.31 0.00 298.30 - 0.00 792,59 1,000.00 290.70 707.15 390.98 5,997,77 0.00 4,073.00 0.00 3,000.00

ADMINISTRADOR c 4,604.53 635:00 269.75 237.76 0.00 1,000.00 290.70 690.63 387,76 5,959.30 0,00 0.00 0.00 3,000.00

MEDICO PERITO c 4,256,45 670.83 260.27 237.76 0.00 1,000,00 320,70 638.47 353.79 6,053,75 0,00 0,00 0.00 3,000.00

OFICIAL C 5,185.74 792.59 298,30 0.00 0.00 1,300,00 290.70 777,85 442.28 6,647,19 0,00 0.00 0.00 3,000.00

POLICIA-k: C . : 4,516.01 328.10 255.20 237.75 0..00 1,300,00 320,70 677,40 344.74 5,936.63 o,oa 0.00 0,00 3,000.00

POLICIA IRO,  ̂ c 4,682.02 670.83 260.27 237,75 O.QO 1,300.00 290.70 702,30 4Q0.O9 6,339.19 0.00 0.00 0,00 3,000^00

POLICIA 2D0. c .4 ,6 4 0 ,8 5 497.49 259.27 237..76 0,00 1,300.00 290.70 . 695.13 376.75 6,153.19 O.OQ 0.00 0.00 3,000.00

POLICIA 3R0. c . 4,579.03 375.25 257.74 237.76 0,00 1,300.00 : 320.7Ó 686.85 356.73 6,026.90 0.00 0.00 0.00 3,000.00

SUBINSPEaOR € 5,657,15 o!oo 298.32 0.00 998,78 1,300.00 250.20 848.57 516.00 7,13é.88 0.00 4,073.00 0.00 3,000,00

SUBOFICIAL C 4>899.66 667 i32 265.67 237.76 : 0.00 1,300.00 : 290.70 734.95 423.39 6,502.77 0.00 4,000.00 0,00 3,000.00

N O T A : £1 íO iiC fijjtA  á» Coiitpininfá^ritariu, k í Io  &í í  pagará  i i  « i  e g ip io a du  n o  porcsbtt C níA ponaacio íi por l> íjs»m ppno.

* Momos establecidos según actividades y funciones asignadas
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Gobierno del
Estado de Tabasco cambia contigo

i i i P  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017 Tabasco
cambia c

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Contpensacjan•Si' % ¥’•'13415

^ —

-. Otras Ayuda por . ’ ' Subs. ’
Prestaaones .
'  15901'- ■ '*sl7ibl „Ift’lSSOW .n

i«ei

iv-é
3-'  ̂ ^
/ I  'í''

. ' , ,%.33 í̂uste Cpmplerngmaffo*̂  
lotaÍNstój^^jj '̂ímos Máximosíc'j,'

N) 
O
O)

NIVEL 30 BASE

ADMVO.ESPECiALtZADO B 6,345,00 772,46 96,00 0,00 200.00 80.00 250.20 '951.75 482.17 6,309.74 0.00 3,000.00
■Dm
2JEFE DE OFICINA D 7,666.89 847.43 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,150.03 644.88 7,095.41 0.00 3,000.00

SECRETARIA “C' B 6,987.06 808,88' 96.00 0.00 200.00 80.00 250.20 1,048.06 552.03 6,822.05 0.00 3,000.00 Oo
o

SRÍA. EJECUTIVA "C" 6 7,459.18 835,72 96.00 0.00 200.00 80.00 0.00 1,118,88 611.65 ‘ 6,940.37 ;; 0.00 0,00 O
O

ANALISTA PROG. "A". B 7,874.61 859.28 96.00 900,00 200,00 80.00 0.00 1,181.19 678.12 8,150,58 0.00 3,000.00
TECNICO SUPERIOR B : 7Í874.61 859.28 96.00 900,00 200.00 80.00 0.00 1,181.19 678.12 8,150,58 0.00 3,000.00 ■

O
>r“

OFie.SERV.YMANNTO, B 6,345.00 772.46 96.00 0.00 200.00 80.00 250.20 9S'1,75 482.17 6,309.74 0.00 3,000.00
1

jefedeserv.mantto. B ■ 6,496;i0 781.03 96.00 0.00 200.00 80.00 250.20 974,4?, 49S;61 5,430.31 0:00 3,000.00

CHOFER T B e,496vl0 781.03 96.00 0.00 200.00 80.00 250.20 974.42 498.61 6,430.31 ■ 0.00 ^ 3,000.00

CHOFER “A'' B 6,987t06 808.88 96.00 0.00 200,00 80.00 250.20 1,048,06 552.03 6,822.05 0.00 3,000-00
OFICIAL MANTTO. 
MECANICO B 6,496.10 781.03 96.00 0.00 200,00 80.00 250.20 974.42 498.61 6,430.31 ó .oo 3,000.00
ESPECIALISTA TECNICO 3 7,175.91 819.64 96.00 0.00 200.00 ■ 80.00 2 14 .80 1,076.39 572,57 6,937.39 0.00 0.00
TECNICO EN 
COMPUTACION B 7,081.47 814.24 96.00 0 .0 0 2 00 .00 8 0 .0 0 214,80 1,062.22 562.30 6,861.99 0.00 0,00

* Montos establecidos según actividades y funciones asignadas (O00
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U S P  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno de!

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

(O
00
00

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

- ;
•■í.'í'

r ~ .  V . -

N I V E L  8 5  B A S E  

PROMOTOR DE PROGRAMAS

• C anasta...
-á - ,  A liin a n p c ia  

" Í l 3 0 1 r  154 0 1  ,

Despensa 

^ 1 5 4 0 1.

P re v is ió n  

. .  S o c ia l

1?401

. B o n o  d e  

P u n tu a lid a d

1 7102

G a s to  d e  

A ctu alJ- 

.loción 
X 71 02  ^

A y u d a  p o r  

Ŝervicio ^

1710? .

. wífí ■■ínl
¿SmpTnwcloa

I n i '

i3«b ' ; '39803>Ít*l»^'

PREVENTIVOS M 3,472.39 . 357.23 2.714.45 000 309.09 0.00 0.00 0.00 377,40 520.86 219,98. 6,489.72 0.00 3,000.00
a f a n a d o r M 6,7SS26 0,00 798.19 96.00 0.00 221,00 80.00' 1,700.00 0.00 1,019.74 817.50 7,856.21 0:00 3,000.00
AUX, DE ENFERMERIA "B'‘ M 8,540.3'7 0.00 862.49 96,00 000 2,013.00 80.CO 3,034.80 000 1,281.06 1,808,06 11,537:54 : 0.G0 3,000.00
AUX,DE ADMISION M . 6.987.06 0.00 808.88 96.00 O.ÓO 221,00 80.00 1,803,(X) 0.00 1,048,06 869,79 8,078.09 0.00 3,000.00
AUX.PECOÓNA H05P. M 6.798,26 0.00 798.19 96.00 o co 221.00 80,00 1,700.00 0.00 1,019.74 817.50 7,856,21 0.00 3.000.00
AUX.DE ENFERMERIA M 7,931.25 ■ 0.00 862,49 96.00 0.00 2,013,CO 80.00 2,607.00 0.00 1,189,69 1,586.57 10,813.48 0.00; 3,000.00
CAMILLERO M 6,798,26 0.00 7.98.19 96.00 0,00 221.0) 80.00 1,700.00 0.00 1.019.74 817.50 7,856:21 0,00: 3,000.00
CIRUJANO DENTISTA M 13,407.61 0.00 . 1,173,14 96.00 0.00 , 2,664.CX) 80,00 3,249,00 0.00 2,01114 3,032.51 15,626.10 0.00 3,000.00
CIRUJANO DENTISTA "B " M 14,101.10 Ü.OO 1,173,14 96.00 ■ O.ÜO 3,336.32 80.00 3,249,00 0.00 2,115.17 3,328,07 16,592.33 0.00 3,000.00
CirOTECNOLOGO M 8,450.56 0.00 891.91 96.00 O.OQ 221.00 80.00 2,172.00 0.00 1,267.58 . 1,221.81 9,422,08 , 0.DQ 3,000,00
COCINERO J.ENH05P. M 7,364,74 0.00 830.32 96.00 0.00 221.00 80.00 1,862,00 0.00 1,104,71 948.05 8,401.30 0.00 3,000.00
DIETISTA M 7,931.25 0.00 862.49 96,00 0.00 221.00 80,00 2,141.00 0,00 1,189.69' 1,104.26 9,037.79 p.oo 3,000.00
ENF JEFE DE SERVS, M 13,634.24 0.00 1,186,03' 96,00 0.00 4,285.00 80.00 3,545.00 0,00 2,045.14 3,511.01 17,270.12 . 0.00 3,000.00
ENFERMERA ESP."A“ M 10,225.67 0,00 992,63 95.00 0,00 2,449.00 80,00 2,944.00 0.0Ò 1,533,85 2,241.77 13,011.68 0.00 0,00
ENFERMERA GENERAL "B" M 9,608.18 0.00 924.07 96.00 0,00 2,768.6.5 . 80.00 2,858,00 0.00 1,441.23 2,159.78. 12,733.89 0.00 3.000.00
ENFERMERA GRAL. "A" M 9,017.08 0.00 92.4,07 96.00 0.00 2,417.00 80,00 2,8,58.00 0,00 1,352,56 1,958.41 12,081.18 0.00 3,000,00
JEFE DE ENFERMERAS M 14,606.74 0.00 1,241.17 96.00 Ü.CXJ 4,284,00 0.00 3,873.00 0,00 2,19101 3,816.66 18,093.24 0.00 0.00
LAVANO.EN HOSPITAL M 6,798.26 0.00 798,19 96,00 O.OD 221.00 80.00 1,110,00 0.00 1,019.74 718.86 7,364.85 ;; 0.00 3,000.00
MED.ESPECIAUSTA"A" M 17;J0S,85 o.oo '1,383.18 96.00 0,00 6,387.00 80.00 4,244.00 0,00 2,566.33 ' 4,987.04 21,745,65 : 0,00 3,000.00
MED.6RAL.‘'A‘'. M 13,974,13 0,00 . 1,'205.32 96.00 0,00 4,877.00 , 80.00 4,237.00 0,00 2,096,12 3.892.95 18,480.38 o.do 3,000.00
MEDICO ESPEGALISTA "6" 
JEFE DE BRIGADA EN PROG DE

M 18,075.89 o.oc 1,383.18 96.00 0.00 5,572.96 80.00 4,506,45 0.00 2,711.38 5,319.95 22,683.15 0.00 S3,000:00

SALUD M 3,755.31 . 374.22 2,916.08 0.00 315.27 0.00. 0.00 0.00 138.92 553.30 0.00 6,936.50 ' . : 0.00 1 3,000,00

’’ Montos establecidos según actividades y funciones asignadas
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Gobierno del ,
Estado de Tabasco cambia contigo

^ i C S  m e U LA D O R  DE SUELDOS 0EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A Ñ O  2017 —  ^Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo ',De5 pensa Compensación,. P“ '
. Social Actualuacioi) ‘ Servicio'

, T’* '4 «fi
Isset 4

Complenjemarto*

‘ ISR , t  , ' , J ’ *
■''.li*. Total Netos ’ ‘ I ■ “

«
■-‘"Mínimos ■iv im tiy io s

l Í Vv •
.-k' ■ • •• j 

N iv e l  85 b a se

i«;- 1T301 ?? ÍÍ1S4QX ' 15401 13415 : 17102 17102 15%. 7 13415 f u l

MEDICO g e n e r a l  "D ' M 14,550.48 1,7.05.32 96.00 4,632.39 5,354.50 80.00 2,182.57 4,210,.31 25,818.75 0.00 3,000.00
NUTRlClÜNIStA IVt n ,  341.72 1,055.56 96.00 2,932,00 44U.00 80.00 1./ÜÍ.26 2,048.4 7 15,945.63 0.00 3,000.00
OE.Y/OPREP.DESP.EAR 8,764.05 909,72 96.00 2.239,00 415.00 80.00 1,314.61 1,344.52 12,503.77 0.00 0.00
F/MEOjCCAREA NORivI U,3'U,72 1,055,96 36.00 2,932,00 440,00 30.GO l,:0 i,2 5 2,0-18.47 15,945.58 0.00 3.00C.0Q
1- OM OTüRENSALuO M ?,5ii,25 862.43 96,00 2,141.00 ■ 221.00 80.00 1,139,69 1,104.26 11,331.74 0.00 3.000.00
PSICOLOGO CLÍNICO IVI 13,407,61 1,173.14 96.0o 4,9;5.0Ü 950.00 .«O-C'O 2,011.14 3,026.5? 20,641.75 0.Ü0 3,000.00
0'i.ilMiCO 13.407.61 i , 173,14 96.00 4 935.C0 95000 SO.OO 2,011.14 3.026 53 20,641.75 0.00 3,0OC'.0O
QUIMICO ' d ' fV! Ic .iíjo .M  ; 1,173.14 96.00 E„161.,58 1,'328.2‘J SO.Cü 2,127.08 3,256.80 21,719.82 0.00 3,000.00
TEC, EN NUERiClOM U 8,450.5o 89 LUI 96.00 2,i72.0ü 221.00 80.00 1.267.58 1,221.81 11,911.47 0.00 3,000.00

. 1 ABORA TORíSTA"E" -rvi 7.835.19 84Ó.45 % .0 0 .1.000.75 '221.00 80.00 1,175,28 1.057.21 11,079,39 0.00 3,000.00
VEC.EH BiOLOi-.ICOS M 7.BS1 :s S6.2.4S 90.00 2, |7l L.OO 22! .00 SO-OO uau.rlú 1,104.26 11,331.74 0.00 3,000.00

C.EI-' FST.APEAMEO ívl 7,531.25 862.49 96.00 2,141.00 221,00 80.00 1.183.69 i.104.26 11,331.74 0.00 3,000.00
. h o g .üe'Sa l u í; ívl 7,36t.7<l 830.32 96.00 1.862.00 221.00 SO.OO 1,104.71 343.05 10.454.05 0,00 3,000.00
TEC.í NSAE.LíNI AüX r.*i 7,531.25 « 6 2 ,.|g 96.0,; 221,00 EÜ.OO 1,189.69 1,1C4.26 11,331.74 0,00 3,000.00
TEC.EWTRAfl.SOOAl. M 7,904.8' -.7 96,00 l,4C0.CO A.T !,18-.r2 1,304.95 12.269.78 0.00 3,000.00
T E C .L A e O R A T O R IS T A M --A 22. AA..-V 1,147.20 1,013.68 10,836.44 ■0.00 3,000.00
TfC.RADiOLOGO M 8,450.56 891.31 -  W'.UÜ .-,i72.00 221.00 80.00 1,267.58 1,221.81 U ,9 U ,4 7 0.00 0.00
lERAP.iTA, M 8,450 56 891 51 96.00 . 2.172.00 221.00 8C.0C 1,257.58 1,221,81 11,911.47 0,00 0.00
V TERINAftIO M 13,407 (U 1,173 14 'i  6 00 ■ 4,935.00 950.CX) 80 00 7,011,14 3,076 53 7.0.641.75 0.00 3,000.00
VETERINARIO'B'' fvl 14,180 51 1,17?,. 14 90.00 5.U,1.88 1,028,29 80.00 2,127.08 3.256,80 21,719.82 0.00 3,000.00
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Gobierno dd
Estísdoc!eT<ibaico cambia contigo

* TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017 Tallisco

<o
(Oo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

í,' «

ÊÏ

•

I*  .

NIVEL 85 BASE

..
Descripción, < ' J P

'S -,

SjeTdg»*

113ÛX

Despensa

15001

Previsión 
Social ,

154Q1

r . .
3', Ajuste ,

í Compensación

13415 ‘

' Gasto de 
.¡Actualización,

¡.■;.í;i7102.:,íi,

Ayuda
p o r

Servicio

17102

. Isset

15%

MSB""ít ^

CómpidroentarioL

ÍíMjpímos. Máxil^os
'*""7

1341S

MEDICO ESPECIALISTA "C" M 18,871.2'3 1,383.18 96,00 4,731.77 6,770.15 80,00 2,830.68 5,606.38 31,932.33 0.00 3,000.00
MEDICO GENERAL “C" M 15,190,70 1,205.32 96,00 4,864.01 5,412.20 80.QG 2,278.61 4,452.44 26,848.23 0.00 3,000.00
CIRUJANO DENTISTA "C" M 14,72,1.55 1,173.14 96.00 3,2,49.00 3,436.41 tííJ .00 2,208,23 3,497.54 22,756.10 0.00 3,000.00
QUIMICO " C Ivi 14,804.45 1,173.14 95.00 5,419.97 1,059.14 80.00 2,220.67 3,468.52 22,632.70 0.00 3,000.00
jeep: DE ADMISION M 7,294.49 849.32 96.00 1,893.15 227.63 80.00 1,094.17 942.22 10,440.59 0.00 3,000.00
PSICOLOGO ESPECIALIZADO M 1. .5,997,54 1,231.80 96,00 5,181.75 978.50 80.00 2,099.53 3,211,32 21,565.59 0.00 3,000.00
ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 
JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

M 10,675.60 1,042.26 96.00 3,,091.20 2,522.47 80.00 1,601.34 2,385.00 17,507.53 0.00 3,000.00

CLINICO M 8,280.23 905.51 95.00 2,248,05 227.63 80.00 1,242.03 1,203.08 11,837,52 0.00 3,000.00
lEC. Ü£ TRAB, SOCIAL EN A.M, '‘B" M 8,252.62 904.02 96.00 2,024.40 1,442.00 80.00 1,237,89 1,408,80 12,799.04 0.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" M 8,615.74 949.22 96.00 2,125.62 1,485.26 80.00 1,292.36 1,517,22 13,351.84 0.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL EN A.M, ,.g„ M 8,994.83 996.68 % .00 2,231.90 1,529.82 80.00 1,349,22 1,630.42 13,929.23 0.00 3,000.00
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 ̂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno dot 

Estado de la b e l  SCO

"'T' >ÍKt

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

., Descripción TP
Subido Be speiisa

i V *̂>

cvhión
Social

A&lgnadóo

-.L ■.
Otra»

Prestaciones
Ayuda por 

Servicio :

223?;"i'> 1W2 ’■ 
Subs. p/Emp IS S C t

2 *2:T''2P2

ISK :■ í
^ O  ^  ’ f fAjwteCompleniéntarío* 

Total Njito^j.,^ y  MÍnlnicsr Máximos ^

15401^'’ xsm i , í. 13415 15901 17302̂;''’* '39803' 15% . vS ' íííjIíJ 1 3 4 1 5 T3
m
T iN IV E L  30 C O N F IA N Z A

CHOFER Olí SPS C ■.-M7S.91 819.64 9G.00 O.üO 200.00 BO.OC 214.80 1,076.39 572.57 6,9373S 0.00 3,000.00 0
SR IA. EJEC. "B" C

SECRETARIA
7,7BO 18 853,S7 96,00 400.00 200.00 80.00 0.00 1,167,03 6 63.01 7,580-01 0.00 0,00 0

0
0EJECUTIVA C 7,874.61 859.2 8 96,00, 900.00 200.00 80.00 0.00 1,181,19 678.12 8,150.58 0 .0 0 3,000.00 0'IGILANTF C 5,665.13 733.Fi9 95,00 0.00 200,00 s o .o o 290.70 849,78 408.21 5,807.78 0.00 3,000.00 *n

vigilante de INST, C 6,987.05 80S. 88 96,00 0.00 200,00 80.00 250,20 1,048,06 552.03 6 ,8 2 2 .0 5 o.oo 3,000.00 0
CAJERO C 7,459.18 835.72 96.00 O.OÚ 200,00 s o .o o 0.00 1,118.8.8 611.65 6,940.37 0.00 0.00 >

r~
PROFESIONAL 
SPECIAL C' 7,874.61 85'9.28 96.00 900.00 200.00 80,00 0,00 1,181.19 678.12 8,150,58 0.00 3,000.00

LHV.ESTA'iAL C 12.862.6.'! 1,142.26 0.00 0.00 O.OÜ 0.00 0.00 1,929.39 1,653.08 10,422.42 0.00 3,000,00

AuíviéNíSTRATIVO c. 3,7.54,20 ■:iS0.80 0.00 0,00 0.00 o .c o .0.00 1,238.13 738.85 7,158,02 0,00 3,000.00
JEFE DE OFICINA C 7,G6G.89 p A-7 A • s.oo 0.00 80.00 c T ' .a s 7,095.41 0.00 3,Q00,Q0

‘  tv'ioiuos esiabÍB idos ieiiúri a. lividades y tinciones asignadas
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Gobierno del cambia contigo
Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017

to
(Oro

*■ . » «' r ' . ‘  Sueldo ‘ Despensa Previsión Social Asij

Descripción V .TP *. , 'j ?;iíí'»víit ‘ -'s»

^  ■' ‘ . < ^lS4Plv‘ as40is 13«5

NIVEL 84 CONFIANZA
COORD.iVtED.A
NORM.A M 17,890.69 1,427.51 96.00 , 6,636.00 276.00 2,683.60 4,296.22 19,346.38 0.00 0.00
COORD. MED.A 
NORM.B M 17,269.36 1,392,30 . 96.00 6,594.00 276.00 2,590.40 4,140.20 18,897.06 0.00 0.00
JEFE DE LAB.CLINICO M 15,673.69 1,301.70 96.00 6,786.00 550.00 2,351.05 3,874.51 18,181.83 0.00 3,000.00
SUP.MED.A
NORMATIVA M 18,375.96 ■ 1,455.10 96,00 7,640,00 607.00 2,756.39 4,724.34 20,693.33 0.00 3,000.00
j.TRAB.SOC.A.MED. M 13,354.72 1,170.18 96,00 . 3,525.00 1,053.00 2,003.21 2,735,05 14,459.64 0.00 3,000.00
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I,, (¡jpbierno dtl 
Ésttìdo de Tabas

h

Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAB/^SCO A N O  2017

i - i m a

Ta t»sco
cambia contigoV.j

■’:o n 2 e i  ̂ -

T„ Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a;la Educac;ión del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

to
Om
g
g
m
s
OD

m
o
m
lOo
O )

I '' tt . ,  ̂«í. ;>> ». ’fV - '' T
f  ̂ í  :  ‘í ’ • - iU 3 0 } , V 134.15>

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
154Q1

Mdtaridl
Didáctico

15401

Ayw dív'V frAytida porli l.AVlgaaetón ‘̂j  
Escolar'* Servicio ‘  ^íí'Doc;inte * ^ Í V ¡

-  3 ,a o 3 .,1S401 17102 '17102 .,

NIÑERA D 7,000.84 18.62 352.30 0,00 101,45 206.25, 828.05 250.2Q 1,050.13 555.55 7,162.03
AUXILIAR UNIV.OFNA D 6,256.22 ,65.50 362.30 O.OÜ 101.45 205,25' 828.05 250.20 944.43 483.99 6,681:55
JEPE DE SECCION D 6,29u,22 71.00 352.30 0,00 101,45 206.25 828.0.5 250.20 944.43 484.59 6,686.45
SECRETARIA EJECUTIVA 0 6,S31.68 23,80 35.2,30 p.ou 101.45 206.25 828.05 250.20 979.75 505.07 6,818.91
JEFE DE OFICINA 0 7,420,14 71.ÜG 362.30 O.IK) 101.45 206.25 82B.Ü5 O.ÜO 1,113.02 616.76 7,259.41
OFICIAL PLOMERO D 6 ,2 9 6 .2 2 89,30 362.30 0,00 101.45 205.25 828,05 250.20 944,43 ' 486.58 6,702.76
OPERADOR g en er a l D 6,531.68 124,90 352.30 0.00 ,101.45 206,25 828,05 250.20 979,75 516,07 6,909.01
CHOFER ' 0 . 6,776.1.3 ,23.80 362.30 0.00 101.45 2.06.25 828.05 250.20 1,016.42 531.67 7,000.09
PROFESIONISTA 0 6 ,2 9 6 .2 2 71.00 362.30 0,00 101.45 206.25 828,05 250.20 944,43 484.59 6,686.45
PSICOLOGO D 7,420.14 49.40 35/3(1 o.ro 301.45 206.2,5 828.05 0.00 1,113.02 613,'30 7,241.27
VELADOR D £,266.22 65,SO 362.30 o.oo 101,45 205.25 828.OS 250.20 944.43 483,99 .6,681.55
ASESOR GPO.PcR, D' 7,000.84 49,40 362,30 0.00 ■Q1.4S 206.25 828.05 214.80 1,050.13 558,90 7,154.06
CONTROL ESCOLAR 0 7,359.68 49.40 362 ..30 0.00 101.45 205.2.5 828.05 0.00 1,105.45 605.7.3 7,206.45
TRAB.SOCIAL "A" D 7,Ó00.S4 70.92 362.30 0.00 lO lAS 206.25 828.05 214.80 1,050.13 561.24 7,173.24
BIBLIOTECARIO D 6,776.13, 64.65 362...3Ü 0,00 I ü T.45' 206,2 S 828.05 250.20 1,016.42 '535,11 7,036.51
TAQUIMECANOGRAFA D 6,531.68 23.80 362,30 0.00 101,45 206,25 823.05 250.20 979.75 505.0,7 6,818.91
AUXllNTENDENTE 0 6,296.22 55,82 352.30 0,00 101.45 206,25 828.05 2,50,20 944.43 482.94 6,672.92
VIGILANTE 0 6 ,2 9 6 2 2 65,50 362.30 O.üO 101.45 206,23 £28.05 2S0.20 944.43 483.99 6,681.55
JARDINERO 0 6,296 22 55.82 36': .30 Ü.CO 101.45 205.25 328.Ü5 250.20 94.1. .13 482,94 6,572,92
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TABUIATOR DE SUEiJDOS DEL IKMSER ElCOmVO DEL ESliM>0 DE miSMÆJDiKto 20̂
Gtttñem aodeS 

Ea itw io  «8e"$itibiu>co

labulador de Suelde» aplkabie a puestos de Apô  y Asistendia a fia Educadóira deil Setítnr Educattjhra»
dell Fioder Ejecutivo del Estado

'7 .(»íúííáírát

m Í^ »é iM '~ T a w s ' ¡V. ’ JH '4“ wtaoi. t tSMí... 0SBS .» J ! ^ H Ü M Ü Ë H H i
MJimzir^araiuMLiKAMjmvAsmraKiMAiMai^^
AUOMMim D 6 ,3 0 2 2U0! 3623© fífi fplíí̂; 1M..45 3 6  J$ SMm 2 3 3 3mm m&w
¿«ESOS OE TESIS 0 2„iiainiLS« 49l4¡¡H 3623 ai© Ma.45 2SS62S 9M.m 3413 SSS3 7,íom,m
iiMiraffleiNniE D S 3 6 ^ ’V̂ÉC» 3623 © 3 ME.4I5 2062S sa&m 2n»R.‘@ .

mmeom E» 7j¡mm am 362.3 ©.(¡as; ML.4S 2SS62S «mm 2$a2B iyosfi3 SS33

o mm 3 6 23 ~ M I . « 362S «mm © 3 :a^íEME $833 TT^TOf
¿«ESOSIECMIOO O 2„132JKI mm 3623 m.4S 362S 2 M 3 HjMBa® 7,2Sn.SB

iMWSOoissa."®'' O mm 3623 © 3, M1L.45 ' 206JS «mm 2mm %mm m¡.m
CONlTmOf» D ®Í,2TO..]I3 1123 ana am  M M S m . : » gemm. 2 3 3 SWL3 amas?
iwsmuom ciOMUff^^

O íü,í®.15 ana 3623 as® ..101.4S 2SS625 â auas a ® %^sim m . 3 7,®BŒS
isNsmuow com m 'M to 
'r ' D sjm.2s ana . 3623 2£Mi MIL.« amsas «mm 3 3 3 'smm 3 3 3 %7mm
liN STR u cmm ooiMiuiNiinMiiio
'”S" 'te $,33.fâ «usa 3623 2S.® ML4S 3I?KS. «mm 2 3 7 ^ mnm a » 3

CONSEfidSE o ssag 3623 . a ® ML4S m a s «mm vm7m mnm mzm
AEAMACíORÍÍi, D 636-22 5SÆ2 3623 a ® M E .« «mm 2 3 3 9mm 4ÎS23# p̂ofí¿¿JSS.
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i’ V I »  TA B U LA D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
Gobierno del

craintiuÉe<£aiiitt@)3)fcstddü d e T a b a ic o

Tab ulad or de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector EduGativ®«8ettPtoífer^HniíliM<iD(tóí EBBai(ÉiD

o
O

o V-.' • ,
í  , I  '  * W  /  H  - . Sueldo

NIVEL 7 (ESCUELAS NOaM ALES-HOM OLOGADO)
•. í . a s í ' * '

P.I.E.S.TIT.'"C" T. D 33,130,39 2,335,70 581,40 105,10 ■ 4 l ^ m 7Z(fiOCEBlB9

P,t.E.S.TIT"8"T.C. D ■ 28,022.92 2,33 5.70 520.60 91.10 4Í20S4W ajfffiEgy/ Tni'iYmqun

P.I.E.S,TIT "A" T.C, D 23,707.99 2,3'35.70 472.15 . 77.10 3 3 ^ 2 H ) 4)?BEBlÍa)

P.i.E.S, T1T."C" 3/4 0 24,847.77 2,r335.70 436.05 78.82 'ig is n .m 4)8fflBÍS ifflamisffiB

P.I.E.SiTrr."B" 3/4 0 21,017.15 2,335.70 390.45 68.32 35112ES7/

P.LE S.TIT ''A"3/4T 0 17,780.97 2,335.70 . 354.11 57.82 ÍSSTZIBB 3?3IESSW

P.i.E $.T1T."C 1/2 D 16,565.19 2,335.70 290.70 52.55 2;4Sm7«! S3M®aE6

P.I.E.S.TIT 'fj"i/2 T 0 14,01144 2,335.70 260.30 4.5.55 2 \ W l 7 m . 2¡W7357 32221535!®

P.LE.S.TIT "A "l/2  T 0 11,853.99 2,335.70 ■ 236.07 38.50 v j m m nígffiaTw rúp,74ffl0a

P.I.E.S, ASOC. "G" T D .20,548.62 2,335.70 429,50 66.60 3,082231 35 £»5602.

P.I.E.S, ASOC.‘'B‘' T. D 18,261,28 2,335.70 391,20 59,60 2 , ? / m m s s fro o E

P,i.E.S.ASüC'C"3/4 T D 15,411.44 2,3,35,70 322.12 4 9', 9 5 2;-3am7S! 33(iiinifl[ffi
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

. ’¿ , v  • k ' » ' ‘ íí* . '.S u e ld o . ' , Compensación

l i l i . . .  , r  1130J.:5«. , 13415

M aterial.- . » s t i m u l o  ' V f - - - ,
Didáctico ■ ,.| ^ rq d iic t iv id a d ,

15401 1  j V  Í 7 1 0 ? I  ** ' k T

NIVEL 7 (ESCUELAS N O R M A LES H O M O L O G A D O S )

P.E.S. TIT. T/C, D 33,130.39 2,335.70 ' 581.40 105.10 4,959.56 7,009.19 24,173.84

P.E..S. T IT ."B “ T .C D 28,022.92 2,335.70 520.60 77.10 4,203.44 , 5 ,6 0 2 .9 7 ’ 21,149.91

P.LE.S.TIT "A" T.C . D 23,707.99 2,335.70 472.15 77.10 3,556.20 4,588.10 18,448.64

P.E.S. TIT. "B" 3/4 D 21,017.15 2,335,70 390.45 68.32 3,152.57 3,955.22 16,703.83

P .E .S .TIT.'A " 3/4 T D 17,780.97 2,335.70 354.11 57.82 2,667.15' 3,202.54 14,658.91

P.E.S. T IT . "C" 1/2 T. D ...16,565.19 2,335.70 290.70 52.55 2,484.78 2,942.85 13,816.51

P.E.S. T IT ."B " 1 / 2 T D 14,011.44 2,335.70 260.30 45.55 2,101.72 2,397.37 12,153.90

P.E.S. T IT . A 1/2 T. D, 11,853.99 2,335.70 236.07 38.55 1,778,10 1,936.54 10,749.67

P.E.S.ASOC: "C" T.C . D 20,548.62 2,335.70 429.50 66.60 3,082,29 3,845.02 16,453.11
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO  2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

N IV EL 7 (H O M O L O G A D O  PLAZA)

Sueldo

11301

D e s p e n s a ^ ' Í E ^ ^ ' l s s e t  4*' 

15401 'K T -  1 5 %

is r V /  ^

.ANALISTA ESP. "B" D 10,226.87 2,335.70 1,534.03 1,090.08 9,938.46

PROYECTISTA D 8,770.99 2,335.70 1,315.65 826.77 8,964.27

ANALISTA ESP. "A" D 8,346.49 2,335.70 1,251,97 753.62 8,676.60

ANALISTA ÉSPEC. "C" 0 11,779.01 2,335.70 1,766,85 1,421.62 10,926.24

PROYECTISTA "C" - D 9,698.49 .2,335.70 1,454.77 992.98 9,586.44

PR O YEaiSTA "B" D 9,222.04 2,335.70 1,383.31 907.60 9,266.83

AUX. ANALISTA ADM VO. D 10,976.03 2,335.70 , 1,646.40 1,250.10 10,415.23

NJ
■1̂

üm
g
o
m
3
m
73m
om
NJ
O

o>

■0
m

Og
oo
o
TI
O
>

CD
CD
*N|



( í  -

Gobierno del
B t a d o d e T a b á s c o  cambia cmuigo

’ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017 Tabasco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

m

a- .  , SueWo íí . . MaierialQídw P»aduai«ída<t  ̂ .Subs. p/Enftp-' ' Isset ¿

■“ i '. , *"» “ 154Q¡1 17102 ^ .39803 J . ‘ / iS H  éSW

WIV£L 7 (HORAS SEIWANA MESl

PJ.E.S. ASliG. “A “' D 4Q0.4S >9.10 ■ 1 3 0 401.70 60.07 7.69 744 79

P.LE,S-ASIG .‘'B “ B  • 453.a7 9.70 1.42 401.70 68.08 8.71 789.50

P.LE.S.ASI6. “- C 0 516.12 11.85 1-87 401.70 77.42 11.00 843.12
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobi¿rrtodel 

Estddo de Tabasco

M
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes dèi Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

i m m
ill^Ppnsadón^-,

i , ’ ilé rfv . .
a i s  i

,.15401  ̂ 1540^4 » a7ib? ''

‘sVbŝ p/E¿p;̂  

1 3P803 .f.
m m m s i tm M M

NIVEL 20 DOCENTE 
MIRA. ). N.S/T ' P 9,713,01 895.08 165.35 1,644.91 . 379.65 0,00 1,455.95 1,171.51 10,169.54
M.DANZA FOl-K-A D 10,026,60 785,8-1 165.35 1,677.68 379,80 0.00 1,503.99 1,215.15 10,316.10
M.DANZA FOLK.8 0 12,532.99 895.08 165.35, 1,862.42 379.80 0.00 1,879.95 1,773.86 12,181.85
ACOMP. MUSICA A D. 9,963.30 749.67 165.3S 1,677.78 379.8Ò •ü.oo 1,494,50 1,193.91 10,247.50
ACOMP. MUSICA B D 9,96330 895.08 16.5.35 ■ 1,577.78 379.80 0.00 1,494.50 1,224.97 10,361.85

MTRO.PRIMARIA RURAL D 9,713,11 895.08 ,■"155.35 1,644.39 379,80 0.00 1,456.97 1,171.53 10,169.23
MTRO.DE MUSICA D 9,963,30 895,08 ' 165.35 1,677.78 379.80 0.00 1,494.50 1,224.97 10,361.85
coord.de danza D 9,963.30 785.81 165.35 1,677,78 370.30 0,00 1,494,50 1,201.63 10,275.92
CO0RD.de MUSICA 0 9,953,30 895,08 155.35 1,677.78 .379.80 c.oo 1,494.50 1,224.97 10,361.85
CÜÓRD.CARPfNiEHO D 9,963.30 895.08 155.35 1,677.78 379.80 0.00 1,494.50 1,224.97 10,361.85
MTRO.EDUC.FISICAA D 10,427.63 721,80 ■ 1.50.45 1,715.88 386..30 0.00 1,564.15 1,287.15 10,550.81
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 11,45.3,70 902.25 166,45 1,909.85 423.10 0.00 1,718.06 1,544.85 11,592.45

MTRA. EDUC. ESPECIAL D 10,131.62 895.08 165.35 1,644.31 379.70 0.00 1,519.74' 1,260.92 10,436.00
MTRO.EDUC.ESP..3/4T. 0 13,294,22 895,08 165..35 1,976,44 465,60 0.00 1,994,13 1,936.46 12,866.10

MTRO.DE TELE-BACHILL D 14,965.52 1,175,58 182.45 2,564.14 551.80 0,00 2,244,83 2,353.36 14,841.30
MTR0.J.N.TC MIXTO D 18,637.29 895.C.8 165.35 3,117,34 556.60 0,00 2,795.59 3,077.74 17,598.33
MAESTRO PRIM. 3/4 0 12,739,34 895.08 165..35 2,171.27 465,61 0.00 1,910,90 1,817.93 12,707.82
mtro.de ■ialler 0 9,169.27 895,08 165.35 1,593.53 43.05 0,00 1,375.39 1,058.54 9,437.45
MTRA.CORTE Y C. a 9,963.14 895.08 165.35 1,677.68 379.80 0.00 1,494,47 1,224.94 10,361.64
MTRO.CARPINTERO D 9,963.14 895.08 165.35 1,677.68 379.80 0.00 1,494.47 1,224.94 10,361.64
MIRO. EP. BASICA D 5,681.59 0.00 0.00 O.OC 0,00 290.70 852.24 409.99 4,710.06
PREFECTO 0 10,046.05 395.10 165.35 1,701.29 388.35 0.00 1,506.91 1,242.65 10,446.58
EPUC.FISICA . 0 8,960.69 576.51 140.85 1,275.76 330.80 0.00 1,344.10 964,08 8,976.43
AGRONOMO D 14,688,65 421.97 165.35 2,477.56 562,80 0.00 2,203.30 2,133.25 13,979.88
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' TABULADOR d e  s u e l d o s  d e l  p o d e r  e j e c u t iv o  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o  A n o  2017
Gobierno del I a D a S C O

EstadodeTabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado
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Servido , .* *7 Asignación, Estimulo 
ocurriculac Docame ’ i • .tEsoecial

Material
Didáctico Cocurrnular , Docahta ’ i ' t-E$pecià|

NIVEL 21 DOCENTE

INSP.M TRO.NUT. D 21,994.58 1,827.25 241.90 3,400,52 737.00 700.00 3,299.19 4,065.52 21,536.54

JE F E D E S E a O R  D 24,568.83 1,827.25 241.90 3,400.52 796.60 700.00 3,585.32 4,670.98 23,178.80

JEFE DE SECTOR 3/4 D 27,919.62 1,827.25 241.90 3,382.62 796.60 700.00 4,187.94 5,459.09 25,220.96

T Jm
Og
oo
O
T |
g
>
f -

rooo



aooa PERIODICO OFICIAL 34 DE DICIEMBRE DE 3016

Pi w

Pi Pi

Pi Pi

e  a

' I
m .



IO

ÍWUBIABaQfEIISaymü d e l  p o d e r  e j e c u t iv o  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o  a ñ o  2017 T  ^Tabasco
cambia contigo

«ípuesÉJosiDocentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado
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J M W U M ia H I ÍW

iBWEanoRitMLatr/i»
M t o a i n o i i a ^ ^

^lOfeíftlíei ^

. w ea¡85.2i 147J25 1,677.78 386.30 0.00 1,500.70 1,189.08 10,211.91

■ ID ae^giB lE ffiS B 31,843.29 431.50 0.00 1,829.00 1,701.31 11,998.27

OD -  r ^ í É í l i «  - U,8272» 22*13 0 . 3Bí 4 Q 0 3 2 737.10 700.00 3,299.19 4,065.52 21,536.64

 ̂- ‘ QD S S f lB B ® ffl!95,08 ¡165.35 1,844.28 ■ *431.50 0.00 1,805.80 1,668.27 11,900.80

ID »95.08 . ^ . 3 5 4^44.91 nm-m 0.00 1,456.97 1,171,53 10,169.55

:■ (D ^ T S B a m 8$Q$l0B 10536 3Í044.37 465.60 to.oo 1,910.90 1,817,93 12,580.91

DD JiflEK25 ^ S B D : : 3^03380 737.Q0 TfflíOlOO 3,806.64 4,861.20 , 23,419.68

flD - , smm . , 31653® 4SE9;71 431.50 '0.00 2,300.09 2,372.14 13,983.37

OD m m r n amwi : 6 6 5 S 48i«m ai 3370,70 0.00 1,456.97 1,171.53 .lQ4fi9£5

QD <m̂ ísmsa 3VSE27225 :,.241.SfO; im.m 7700.00 3,806.64 . 4,861.20 mmum
.s-

n> . aSKCEB " 3165.35 : 4 »^7 7 a 4ÍS1.S0. '0.00 2,300.09 2,372.11» 30Ì3W137

□> MTmm . , ¡mm '■ U65.35 Tinsnm 483EÍ60 0.00 1,910.90 1,817.93 42í®l».2í5

OD $ 8 ^ 0 ^ 2 9 6 : aseoGBS 3165.® 3S7ianim ^ 3 3 0 10.00 2,795.59 3,077.74 ¡17,598.22
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado

Mmm á ------Tabasco
cambia contigo

■* 'S»9Hr3i|
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¿Pldaítko», ,i'Ce6S6}ey®S«|éPo«r\tíiJ.íi í#»Eíp«fl»l '• i

NIVEL 23 POCENTE

INSP.C/L PRIMARIA . 31,573.42 1,827,25 , 241.90 3,364.34 '885,20 700.00 4,736.01 6,389.57 27,466.53

JEFE S6C.L PRIMARIA 0 34,689.74 1,827.25 241.90 2,952.89 970.35 700.00 5,203.46 7,324.46 28,854.21

DIRECTOR 0 28.493.28 1,743,30 240.20 4,105.76 893.80 0.00 4,273.99 5,574.27 25,628.08

SUB-DIRECrOR ”p;-' ■' 27,397.01 1,743.30 240.20 4,105.76 871.60 0.00 4,109.55 5,316.43 24,931,89

SUP NIV,ME0;8AS. 31,711:82 1,743.30 240.2Q 4,105.76 960.40 700.00 4,756.77 6,405.90 28,298.81

JEFE DE ENSEÑAN?A 29,916:92 1,743.30 240.20 4,105.76 953.10 700.00 4,487.54 5,909.11 27,262.63
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
GobW no del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado de las Dependencias y
Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

is ip

r '  . i t ì i s i
AFANADOR 5,729.00 132.43 352.33 5,244.24 0.00 2,000.00
analista PR06. "A" 6,514.72 189.63 420.83 5,904.27 0.00 2,000.00
ASISTENTE S,S42,41 104.04 330.06 5,108.31 0.00 2,000.00
ASISTENTE SOCIAL 9,319.51 113.90 833.44 8,372.17 0.00 2,000.00
AUX.AOMVO.' 5,047.17 123.88 ‘275.02 4,648.27 0.00 2,000.00
AUX, OE ADMISION 5,758.21 133.18 354.93 5,270.10 O.OG 2,000.00
AUX. OE COCINA HOSI>. . 5, .138.78 115.57 254.78 4,768.03 o.oo 2,000.00
AUX. OE ENFERMERA 5,367.74 140.61 399.68 5,827.45 0,00 2,000.00
AUX. GENERAL 5,796.56 U3.S9 348.74 5,333.93 0.00 2,000.00
AYUD. DE INGENIERO : ^ 6,330.17 111.57 409.40 5,809.20 p.oo 2,000.00
CAMILLERO 5,580.02 160,72 367,31 5,051.99 0,00 2,000.00
CAPTURISTA . 5,542-41 104,04 330,06 5,108.31 0.00 . 2,000.00
CHOFcR 6,401,62 118.01 417.17 5,866.44 0.Ò0 2,000.00
CIRUiANO DENTISTA 9,660.61 237.88 898.35 8,524.38 0.00 2,000.00
COCINERO J. EN HOSP. 5,643,63 136,46 347.36 5,159.81 ■ 0.00 2,000.00
CODIFICADOR . 6,554.07 164,56 430.76 5,958.75 0.00 2,000.00
DIFUSION TECNICA 4,016.25 103.63 210.85 3,701.77 o.oo 2,000.00
fLECIRlClSTA 6,634.22 118.01 442.48 6,073.73 0.00 ' 2,000.00
ENFERMeRAGBAL”A'' ^ 7,147.86 163,60 488,97 6,435.29 0,00 2,000,00
INSPECTOR GENERAL 5,497.93 136:98 317.64 5,043.31 0.00 2,000.00
INSTRUaOR 4,265,18 •>12.96 nrr Ac, O.fX' 2,OÚ0.DÓ
INTENDENTE "A" ■ ‘‘ 4S ,96 i-í''C 2,000.00
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T A B U L A D O R  D E S U E LD O S  DEL P O D E R  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del

E&tado de Tabasco >
Tabasco
cambia contigo
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El Programa Nacional de Carrera Magisterial

Es un sistema de estímulos para los profesores de Educación Básica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos 
Afines), el cual tiene el propósito de coadyuvar a elevar la calidad de la educación, mediante.el reconocimiento y 
apoyo a los docentes, así como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de 
promoción horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de 
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalúan conforme, a lo indicado en los Lineamientos 
Generóles de Carrera Masisterial.
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El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C , ”D" y “E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores 
de estímulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobitímo del

Eitcido el«Tabasco CA R R ER A M A G IS TE R IA L

Tabasco
cambia contigo

, ."1-1 e,-' ,, ,2, 4 4 ' :4''’ ''' . : ; ■ :■ K1 ' ; 4” MC
'ó . 4i 44 4“ ESTIMULO FIJO DE DOCENTES PE CARRERA MAGISTERIAL

CATEGORIA d e s c r ip c ió n '

i ( O t  rn M'1'HA. 0L -lAfilH w; ilih O i 4
2 t-0.i-Q2 MTliA, Dii DAiiiA  FOLK. ,v
i E 03-04 AC0;,\PAN.4NIt U t MLKiCA ’A'
■í E-03-05 . ACOm PAHANTE De MUSitA' li'
5 E-04 01 MTH0.PRl?4AKlAiilìRA!,
6 t-03-01 AVI no. De MUSICA
7 E-05-19 cooro .dl danza

S t  Ob-Oi MTHO.tDUCAQOHRSICA ' k
9 r. 02) 02 M lliO .tlXICAaOM  fTSK.A i>
¡0 E-0Ó-Ü4 MTRO.COUeAGON FISICA e' 3 / 4  Ut TIEMPO

■ Vi t-0í)-06 H.S.M.tDUC.nSiCA
•• '} f207-?í) m t r a . r o u t  csPECiAi
\ .i ■ E-07 27 MIRO.Ei)UC.ESP,:ì m  r
14 f-íO-04 MTRA.JAIÌDIR de MlÈiO'’
■í5 C-lO-Oí) MTR.V Qt .sAHOlUOt UUKV OF 3/4 n r  TitMPO F.C.
1;. C-iO- 10 MTRO, o t jARDìN de nìnlc ' ì lilMDO ( / ] -G. tóiX ÍO
■i !  ■ L-iM V ; MAei'IRO 5RUP0 N.U, ';
\ f . t - r tO B Aci no GRuPO ::u 4
19 1.11 lÜ AWiSTRO PRIM. 314
7U EV1-12 A\iii?O.GRPO.TC MIXTO
21 ESE0M2 H.S.M. DOCENTE
22 r t t o i i i FDUC.niZCA

CODIGO ANTERIOR CODIGO ACTUAL

7A, /B, UC, 7C. / D ,  ?E
K1À, K ie , KiT, KIC, 

KtO, K i t

CATEGORIA

K3
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 

DESCRIPCIÓN
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CODIGO ANTERIOR CODIGO ACTUAL

C, iVii-i ??. /Éi, K , Tú. n  iíjA, K3i;, k ;k ;, k3d , Kit
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T A B U L A D O R  DE S U E LD O S  DEL PO D ER  E JE C U TIV O  DEL E S TA D O  DE TA B A S C O  A N O  2017
Gobierno del

Esudo de Tabasco CA R R ER A M A G IS TE R IA L

-  -  -

Tabasco
cambia contigo

K4

• 'S • ,. E S TIM U L O  F IJ O  DE D O C E N T E S  D E C A R R E R A  M A G IS TE R IA L
N“ C A T E G O R ÍA Á ' D E S C R IP C IÓ N   ̂ , C O D IG O  A N T E R IO R
1 E-Ü7-03 DIRECTOR DE EDUCACION fc'SFCCiAL
1 E-100J OiRECTOR DE JARDIN DE NIHOS
3 E-10-08 DIRECTOR DE JARDIN ÜE MINOS J/-Í Di- TIEMPO
4 E-10-11- DIRECTOR DE JARDIN DE NlFiOS TIEMPO COMP. MIXTO
3 E-11-02 ~ DIRECTOR N.U.T.
6 £-11-06 DIRECTOR DE TIEMPO COMPLD O 7A, 7B, 7C. 70, 7E,
V £-11-08 DIRECTOR DE GRUPO 324 De TIEMPO
a £5£Q101 DIRECTOR

I

C O D IG O  A C T U A L -,

C A T E G O R IA

ESÍ0116

K5 : ■
E S TIM U L O  F IJ O  D E D O C E N T E S  D E  C A R R E R A  M A G IS TE R IA L  

D E S C R IP C IÓ N

JEFE DE ENSE,n a u ta

C O D IG O  A N T E R IO R  ' • C O D IG O  A C T U / iL

K5a7 k5B, KScT kSO, 
.K5E.7A, ?B, 7C, 7D, 7t.
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E S T IM U L O  F IJ O  D E D O C E N T E S  D E  C A R R E R A  M A G IS TE R IA L

N*» C A T E G O R ÍA • • D E S C R IP C IÓ N
i E-10-02 INSP.MTRA DE JARDíll DE i UHOS

F-1007 INSP. DE JARDIN D¡; NIÑOS 3/4 DE TIEMPO F.C. .
3 £■10-09 INSP. DE JARDIN DE NIÑOS TírMíM; COMPLETO MIXTO
4 £-11-01 INSP.MTRO.NUT.
5' E-11-07 INSP. MTRO, DE GRUPO DE 3/-1 DE TitiMPO
6 £ 1.1-13 INSP.C/1. PRIMARIA
7 E-17-02 JEFE DE SECTOR
a £17-03 JEFE'DE SECTOR 3/4 DE TIEMPO
Ù £-17-04 JEFE DE SECTOR C/L uE PRIMARIA
1Ó ■ £-17-05 JEFE DE SECTOR C/L DE PREESCOl AR
11 ESEOUS SUPERVISOR NIVEL .MEDIA B.ASICA

C O D IG O  A N T E R IO R  • C O D IG O  A C T U A L

7A, 7B, 7C, 7D, 7E, K6A, K6B, K6C, K6D, 
K6E,
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado d«j Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo, Por Obra Determinada y 
Tiempo Determinado, Sector Salud y Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TABLA 1 (PRIMA VACACIONAL)

* -  .PERIODO
' .' , ' ^ ‘ it \

DE 6 AáESES u n  Día  a  m e n o s  d e  1 ANO 

DE 1 AÑO A 5 AÑOS

DE 5 AÑOS UN DÍA A 10 AÑOS 

DE.10 AÑOS UN DÍA A2Ü AíÑOS 

DE 20 AÑOS UN DÍA A 30 AÑOS 

DE 30 AÑOS UN DÍA EN ADELANTE

DIAS

6 dias divididos en 2 periodos al año

12 días divididos en 2 períodos al año

13 dias clividtcios en 2 periodos al año

14 dias divididos en 2 períodos ai año

15 días divididos en 2 períodos al ano 

18 dias divididos en 2 periodos ai año
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' % m  TABULADOR DE SUELDOS DEI PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del 

Estado de Tvibasco
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales det Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Ejecutivo del Estado

TABLA 2 (ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

AÑOS LABORÁDOS

15 ANOS 

20 AÑOS 

25 AÑOS 

30 AÑOS 

35 AÑOS 

40 AÑOS 

45 AÑOS 

50 AÑOS 

55 AÑOS 

60 AÑOS

MONETO A PAGAR

$3,950.00.

$4:450,00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700.00

$10,700.00

$15,700.00

$18,700.00

$18,700.00

$18,700.00
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M i ®  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del 

Estado deTabasfü
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Personal de Base, Confianza, Corporativo y Sector Salud aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder

Ejecutivo del Estado
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TABLA 3 (QUINQUENIO)

A N T I G Ü E D A D R A N G O  A L  M E S , ^ P A G ó m n c ; . - ; » , # » »

5 años 2,0 días divididos en 2 quincenas

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas

20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 anos 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 años 5.0 días ' divididos en 2 quincenas

ñO anos
A partir de los 40 años aumentará

!).5 dias
en la misma proporción pQi cada 5

divididos en 2 quincenas 
años de servicio la cantidad de medio día de
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km TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco

".'èH?.

Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

ANTIGÜEDAD

5 años 

10 años 

15 años 

20 años 

25 años 

30 años 

35 años 

40 años-

TABLA 4 (QUINQUENIO)

RANGO ÁL MES
' :'-M 'i'. ;.ii .-i ajílN.”'-. .1- .¿V

2.0 días

2.5 dias

3.0 dias

3.5 dias

4.0 días

4.5 dias

5.0 días

5.5 días

- -Sí. ip-

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas 

divididos en 2 quincenas
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
se

cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

TA BLAS (QUINQUENIO DOCENTE)

2 ESE0103

2 ESE0104

2 ESE0106

2 ESE0107

2 ESE0108

2 ESE0109

2 ESE0110

2 ESE0113

2 ESE01,f|9

2 ESE0121

2 ESE0127

2 ESE0131

2 ESE0133

30.10 $ 36.10 $ 54.20 $ 72:20 $ 90.30
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

TA B LA S (QUINQUENIO DOCENTE)

IS»o

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

• 20 
20 
20 
20 
20 . 

20 
20 
20 

20

’V#
1 f C ^ T E G d j^ fA  •

E-03-Ò1
E-03-02
E-03-03
E-03-04
E-03-05
E-04^01
E-05-01
E-05-19
E-05-2,0
E-05-21
E-05-22
E-06-01
E-06-03
E-06-04
E-07-26
E-07-27
E-10-10
E-11-10
E-11-11
E-12-18
E-12-21
ESE0124
ESE0125
ESE0105

'^ 1  XiaiHQUÉKit-i QülNQUENia 2l

43.07 52.41 $ 76.99 $ 103.23 $ 128.99

43.07 52.41 $ 76.99 $ . 103.23 $ 128.99
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43.10 52.45 $ 77.00 $ 103.20 § , 129.00
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado deTabasco
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

IV)
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m
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2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
2 
2 
2 
2

20
20
20

ADM0210
APD0201
APD0301
APD0401
APD0402
APD0403
APD0405
APD0410
APD0501
APD0601
C1S0105
ESE0126
ETC0702
SIN0405
SIN0106
D-15-HR
ESE0112
E-12-25

TABLA S (QUINQUENIO DOCENTE)

■ Q U 1 N Q U E N ÍP ;1 '-:?  iQ Ü IW Á U EN IO  2^^^^

46.00

1.35

1.70

27.65

55.00 82.00

1.50
2.15

33.45

$
$
$

1.95
3.10

49.15

109.00 136.00

2.65
4.15

66.20

$
$
$

3.35
5.30

82.70
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado deTabasco
Tabasco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y  Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

M
O
—X
00

TABLA 5 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL
21
21
21
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23 ■
23
23
23
23
23

.CATEGORIA
£-11-01
E-11 -07
E-17-02-
E-08-13
E -11-02
E-06-02
E-08-14
E-10-03
E-10-04
E-10-06
E-10-08
E-10-11
E-11-03
E-11-O ír'"'
E -1 Í;0 8
E-11-09
E-11-12
E-07-03
E-10-02
E-10-07
E-10-09
E-11-13
E-17-04
E-17-05
ESE0101
ESE0102
ESE0115
ESE0116
ESE0129
ESE0130

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 ,  • QUÍNQÜENIO'4'

$ 73.15 $ 90 .80  $ 131.65 $ 177.55

- QUINQUENIO 5

$ 222.75

$ 43.07 $ 52.41 $ 76.99 $ 103.23 128.99

$ 73.15 $ 90 .80  S 131.65 $ 177.55 $ 222.75

5 81.60 S 103.20 $ 148.80 $ 199.20 $ 254.40
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^i.{P TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTíVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabtsseo
Tisrfásco
cambia contigo

Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administratmos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

AÑOS

TABLA 6 (ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD)

IMPORTE? .

10 20 días de sueldo convencional

15 30 dias de sueldo convencional

20 40 dias de sueldo convencional

25 50 dias de sueldo convencional

30 60 días dé sueldo convencional

35 70 dias de sueldo convencional

40 80 días de sueldo convencional

PAGO

es solicitado mediante ofició.
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TA B U LA D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO A Ñ O  2017
Go&ierno dt-í 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contiao

Rem uneraciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Adm inistrativos y Operativos
del Poder E jecutivo  del Estado

DIAS

TA B LA  7 (PRIMA VACACION AL D O C EN TE )

TIPO PERIODOS ALA N O
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EDUCACiON BASICA

• DIF.TEC.

D iv id ido  en 3 Períodos a l año

D iv id ido  en 2 Períodos a l año

D iv id ido  en 2 Períodos a l año
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno de! 

Estado deTabascü

CONCEPTO
K - Apoyo para i3 
ancíuií.icióri óe VM Óissis 
2.- CanastiUa de 
Maternidad
5.- FoiTísnio al deporte 

Boletos de Béisbol 
S-- Litei'icias cíe Manejo 
0 .- Gastos de titulación 
7.- Apoyo para ia 
adquisición de tefues

i .  • á e g u rc  d e  V id a

iu.-ünifornies

Tabasco
cambia contigo

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

■é Aportaciones b 1 ÍSSET

CUANTIFICACION

s.‘ - l u i . l .V'*

S l ' ! ^ S .? e 5 . 5 0

S 1 M 7 6 T I9 3 .1 1
De a c u e rd o  a suf •rA nc !-:: p -e s u p o e s ta i 

$ 1 9 2 ,5 3 i.8 8  
$231,040.66

■ $ V 2 1 9 .3 6 1 ,7 6

SUSTENTO

Minuta 26 cié mayo del 2016

Minuta 26 de mayo dei 2016 

Minuta 26 de mayo del 20ió

SlcO .O üÜ.O D p o r  m u  r i f  r ia tu M i,  e l  t ín iu e  p o rM ln u la  27 d e  n i r y o  d e i 20 15  
m u e r te  a r a d e n te i  , A  í r i r r  po !' m u e n c  A r t .  7 8 . r ia r c ió n  IV, C e n d ir io n e s  
c o le c t iv a ,  G oT ic ra ies  d e  T r a t a  je

$ 2 2 0 ,0 0 0 .0 0  p u í ' iu ic A u  í ! . ! i. .c M , e l  d o b le  poi 
r n u c r le  a c c ic k e -u ú  o p o r h o c u c - r io  y  t n p ic  p o r  
muCi'í.e accíGontaí cciccrvc  
6 6 -0 ,0 0 0 ,0 0  per m c e r ',e  r^u iu se i. e l  d o b le  p q i
¡n u e n s ; a c o d c -n U il o ceviiOKli'r y  t n í k e  por Minuta 19 de o c tu b re  o e l 2 Ü i6  
muerte o c c id e n ta l c o íe c t ’ vn

A c o rd e  a lo c i l á b le r i c y  ; x r  i., s e c re la r ra  de 
Seguridad P u b lic a

26S • -b ' ■ --kío bese merrsiiai y 
iibajo.

2 cioUidones al año, de 2 unUonnu;:. Estos 
pueden ser en especie ó en eitítuvo para ia 
confección de la tela entregada

tií.35 de La

Alt. 77, Fracción Vli Condidones 
Generales de Trabajo

A,"t. 17 .r-racción V de la Ley cíe 
Remuneraciones de los Seivídores
Públicos o d  Estado de Tabasco y sus 
óiunicipic'.

,*:,MÍ:t''l:r:;:fíl'bb,r,r. .Irí: 
r bi,,; pÉyAPl-ICÁciÓN:

Personal de Base y Sector Salud Nivel 0 
al 9. 30, 84 y 85

Personal dp Base y Sector Salud Kbvel 0 
a; 9. 30. 84 y 85

Personal Corporativo

Personal de Base Nivel 0 al 5.8,9,30 v 
S5,

“ersonal Corporativo. Per-sonal de
Confia'c-ia, Por Obra Determinada y 
Tiempo Determinada
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TABUtADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno dei 

Estado de Tabasco
Tal^sco
cambia contigo

lO

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

/C0NCEPTO'i^’:-.._,rV5fS&a/Al'lTIF(CACIÓN : "V 
Desempeñar cargo de elección 
popular.

Disfrutar de dias hábiles acorde a 
su antigüedad laboral:

Hasta por veinte dias hábiles al 
año, a quienes tengan de seis 
meses a un año de antigüedad; 
Hasta por treinta dias hábiles al 
año, a quienes tengan de uno a 
tres años de antigüedad;
Hasta por cincuenta días hábiles" 
al año, a quienes tengan de tres 
a cinco años de antigüedad;
Hasta por ochenta días hábiles al 
año, a los que tengan una 
antigüedad mayor de cinco años;

y
Hasta por doscientos dias hábiles 
al año, a los que tengan una 
antigüedad mayor de diez años.

11.- Licencias sin goce de 
sueldo

12.- Vacaciones

Dos períodos al año de 10 dias 
hábiles cada uno

Según calendario escolar

.SUSTENTO .

Art. 77, Fracción VIH, Condiciones 
Generales de Trabajo

. ..........

Personal de Base Nivel 0 al 5,8,9,30 y 85
Art. 9-3, Condiciones Generales de 
Trabajo

Art. 34 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco

Personal de Confianza, Sector Corporativo, Por 
Obra y Tiempo Determinada.

Alt. 88, Condiciones Generales Personal de Base Nivel 0 al 5,8,9,30 y 85 
de Trabajo

Según calendario escolar Personal Sector Educativo
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2017
Gobierno dei 

Estado de Tabasco

Beneficios para los trabajadores del Poder Ejecutivo

Convenio Especifico de
coordinación y Adhesión , para el
otorgamiento del Subsidio a los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y
en su caso, a las Entidades
Federativas que ejerzan de manera c .

 ̂ .. . . í  - A Sector Corporativo
directa o coordinada la función de

Tabasco
cambia contigo

?  '  concepto' CUANTIFICACION •
■=a sv-%

13.- Sueldo por convenio 
(FORTASEG)

Previa suficiencia presupuestal y 
según categoría

Seguridad Publica

Anexo Técnico del convenio 
especifico de adhesión para el 
otorgamiento del “FORTASEG”
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14.- Participaciones al Personal 
Corporativo (SUBSEMUN) pasar al 
final

Previa suficiencia presupuestal y 
:según categoría

días hábiles de estimulo al,

Convenio
Sector Corporativo

. . . . .  j  <->n j .  ^  X A  Personal de Base Nivel 0 al 5,8,9,30 y
 ̂ j .  . trabajador de base, que durante el Art. 139, Condiciones Generales de oc 

lo.-Vacaciones extraordinarias  ̂ a -  . j  , t  k ■ 85

16.- Descanso Anual 
Extraordinario por riesgo de 
trabajo

termino de un año calendario nn haya Trabajo 
'O en inasistencia

8 días I... .T"=-'*iar.
12 días habites para alto riesgo

yA rt. 86, Conoiciones Gfci.cicues ue 
Trabajo 85
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2017
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo
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Dependencias, Ó rganos Adm inistrativos Desconcentrados y O rganism os Descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco que 

aplican el Tabuiador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

GUBERNATURA

COORDINACIÓN DE ASESORES

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

SECRETARIA PARTICULAR DEL C.GOBERNADOR

SECRETARIA TECNICA

DEPENDENCIAS/SECRETARIAS

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

REPRESENTACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DE TABASCO EN EL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE CONTRALORIA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTALY PESQUERO

SECRETARIA DE DESARROLLO ÉCONOMICO Y TURISMO

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE ENERGIA RECURSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE OBRAS PUSUCAS

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ÓRGANOS DESGONCENTRADOS

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENOA CON W NATURALEZA (YUMKA)

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

COMISION ESTATAL FORESTAL

COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUSUCA DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO
lUNTA ESTATAL DE CAMINOS
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
lUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO________________________________________________ _
SECRETARIADO ElECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO 
DE TABASCO _______ ______________________________
SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
INSTITUTO DE PROTECCCION CIVIL

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
INSTITUTO ESTATAL OE CULTURA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUaURA FISICA EDUCATIVA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

El Tabuiador de Sueldo del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco aplica a las Dependencias y Órganos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivo 
del Estado de Tabasco, asi como a los Organismos Descentralizados que se apeguen al mismo.
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24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 2025

> SDET
Tabasco

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA  

TABULADOR

DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES

VII L I4M4 jS A

DESCRIPCION

AUXILIAR ül NI RAL "A"

AUX.UNIV. DI. OI ICINA

S K R £ I ARIAJJLCU n VA_
i n i l n d l n [h :_

JAIW II£;Rü_______

C llO LI£

VI I ADOR

SI CUI lARIA Njy.l£RLCLOR 

CliOLI R NIV. DIRLcT q R 

SI CRI lARIAJ'IIVII DI R IO ,_
Jj.l I DI PROVI :C I O ________

JLI L DJ._ARLA

JU  I Dĵ  DI P IO . " A " _______

OIRLCTOR "A"

T IP O  D E  
P L A Z A

U

li

c

c

_c~

c

N IV EL s u e l d o

3,/?8.S9

3,477.40

3,S17.00

£ 4 7 £ 4 0

3 ,4’ 7 2 ^ ’ü
3,S97.04

3,936.30

•£016.9£ 

4,767.80 

£767_80 

4,2'67 80

6,016.90

8,336.0^

16,863.40

F U E N T E  p e  
F IN A N C IA M IE N TO

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

Participaciones

P R O C E D E N C IA

Participctcionos

Participaciones

Participaciones

Participacionc'..

Porticipaaones
PariicipatiüiK's

Participaciones

ParticipacioiK.

Participaciones

Pariicipauor.'-:,

Participadone

Participaciones

Participaciones

Participati(/íu,s

N'JM . DI PLAZAS HASI 

NUM . DI PLAZAS CONI lANZ.A

10
26

............ X ___ ___
I 1C AVIlíZtM A;

A D M IN IS ÍR A O O R NI-RAL
L C.IV LI.IZAI3L rn  D IA/ V AZQ U I / 

riTUI AR D E  I A UNIDAD DI: A D M IN IS TIÍA C lO r



2026 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA 
UNIDAD DE ADMINISTRACION 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS 2017 
LISTA DE RAYA

DEPENDENCIA: AB 
UNIDAD: 01
PROYECTO: AB 003

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA 
ADMINISTRACION GENERAL .
GASTO DE OPERACIÓN DE I^YCENTRAL DE ABASTO 

INGRESOS PROPIOS LISTA DE RAYA

CLAVE
CATEGORIA

DESPCRIPCION
CATEGORIA

TIPO
PLAZA

C ON FIAN Z,

SOPOIOI OBRERO L.R. II

CFOOlOl VIGILANTE L.R. 21

CF06821 OPERADOR DE BASCULA L.R. 1

CC00202 CABO L.R. 1

CMIVI0301 AUX. DE TESORERIA L.R. 8

CMMOSOl JEFE DE DEPTO. “A” L.R. 3

AOF0101 AUXILIAR UNIVERSAL L. R. .3'

ELECTRICISTA L. R. 1

TOTALES 49

A U T O R I Z O

Lie. AVENAm !^ ^ ^ Y V A  GOMEZ 
ADMINISTRADOR GENERAL TITULAR DE LA UNIDAD DE 

ADMINISTRACION

E L \\ B.O R (9

LAE. MARTIN ROMERO
JEFE DELTr^TQ-DlñlECUÍ^OS HUMANOS
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Gobi*mô dci 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Wi«:CJbc«»cJiíaTtet;‘ií

SUELDO INTEGRADO MENSUAL DEL PERSONAL DELA COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO 
DE ACUERDO A SU CATEGORIA PARA EL PRESUPUESTO 2017

T0TAL«Ef«ltCZK30NES TOTAL DE DEDUCCIONES

NO.DEPtAZAS CATEGOfRA SUElfiO
MENSUAL COMKNSAaÚN BONOOE

ACrUAOÓN
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niNTUALlÓAbŶ  
ASISTENCIA ^

CANÂ ÁAUMEN
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L. - ;SKA NIVEL DIR. 5,016.94 , 39834 1 - i 457.24 39036 0.00 3,500.00 9,76338 j 140.06 : 752.54 ; 892.60 ; 8,870.78 i
2 ilEFEDEAREA ¡ 5,016.94 . 3MJ4 1 - i 457.24 m ss 0.00 3,500DO i

9,76338 : 1404)6 1 75234 ' 892.60 •8,870.78 ;
i 3  ̂ 1 

¡íefe de depto. 8,335.02 ! 68932 ; - 29830 030 4,073.00 13.39SJ4 i 872.26 ! 135035 : 2,122.41 • 11,273.13 ■
i 4 i DIR. NIVEL “A' Í 1S.BS3.34 1 L35434 i . 428.96 0.001 16311-00 84.647.» 1 2,62334 2.378.00 5,00134 ' 29,645.50

S JEFE DE DEPTO. j 8,335.02 i 689.22 ' - 298.30 0.00: 4,073.00 13,395.54 872.16 1,25035 2,122.41 11,273.13
6 ;CHOFER DEPTO. 4,176.14 19938 457.24 344.46 3.06 2,800.00 7.98D.28 ! 626.42 626.42 7,353.86
7 SRIA. Ot DEPTO. 4,267.84 36932 . 1 457.24 374.20 0.00 2,800.00 8.2QL20 25.46 640.18 66S.64 7,60336

SRIA. DE DEPTO. 4,267.84 36932 ¡ . 1 45734 374.20 0.00 2,800410 8.26930 25.46 640.18 : 665.64 7,603.56
9 JEFE DE DEPTO. 8335.02 689.22 29830 0.00 4,073.00 13,39534 ; 872.16 1.25035 2.122.41 11,273.13 ;
10 ; VELADOR 3,93632 ; 16638 45734 323.98 6134 2.3624)0 7307.46 • 590.45 590.45 ’ 6.717.01
11 SRIA NIVEL DIR. 5̂ 016.94 398.34 ' 457.24 390.86 0.00 3.5004)0 9,76338 140.06 752.54 892.60 8,870.78

1 12 JEFE OE DEPTO. B33SJ12 ! 689.22 1 - 29830 OJ» 1 4,0734» 1339534 872.16 1.250.25 2422.41 ' 11,273.13
’ 13 .DIR. GENERAL 17.62634 ; 1355.96 - 469.80 0.00 28.893.00 48,54532 3,003.00 2,643.98 5,646.98 42,89834
1 i * (OIR. NIVEL "A" ; 15.853.34 j . ' 1.554.M ; 42836 0.00 16311-00 34,64734 2.623.84 : 2,3784)0 : 5,00134 ; 29.64530 :
‘ 16 [jefe OE DEPTO. j 8.335EI2 1 689.22 1 29630 0.00 4,0734» 13,39534 1 872.16 ' 1,250.25 2,122.41 11,273.13 i
1 15 ¡OIR. NIVEL "A’ 15.R53JA i 1,554.04 ¡ 428.96 0.00 16.81L00 34,64734 ' 2,623.84 ' 2.378.00 5,00134 L 29,C4S:S0 1

17 ISRIA. DE DEPTO. i 4,267.84 1 369.92 ¡ - J 45734 37430 0.00 2,800.00 8,26930 ■ 25.46 i 64ai8 ! 665.64 7,60336 i

Í Z $i4Z.m.4et $2,SJ0.54l $9>eSA.2o| S3.6S7J3 SWIUO $MJ0 S24.OC2.oa $99.C9i2>0 $2S8.350J2t SlS.73^1 |21,424.27i . $3745tis| S2Sl.CMJ7|
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roo
N )
■«J



Tabasco | C F A S
cam b ia  co n tigo   ̂ .... -* ■,

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO 

TA B U U D O R  DE SUELDOS 2016
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Categoría Descripción Mnivel Nivel Tp Sueldo

Compen

sación
Canasta
atímen

Bono de 

puntual
Despensa

Bono de 
actúa.

Subs.
p/emp

Isset Isr Total Liquido

A0M0104 DIBUJANTE 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

AOFOIOI AUX. UNIV. DE OFICIN IS 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SINOIOI MENSAJERO 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SIN0103 INTENDENTE 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SMTOIOI JARDINERO 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SMT0102 AUX. GENERAL 15 1 B 3,472.39 - 357,23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SMT0103 OPERADOR GRAL 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714,45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOPOIOI PEON 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOP0103 CADENERO 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOP0104 AYTE.GENERAL 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOP0105 LEaURISTA 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOP0106 NOTIFICADOR 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

SOPOLOS ALBA'IL 15 1 B 3,472.39 - 357.23 309.09 2,714.45 - 377.40 451.41 219.98 6,559.17

ADM0203 ARCHIVISTA 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

AOF0201 JEFE DE SECCION 14A 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.47 - 377.40 467.62 227.96 6,729.75

AOF02D2 SECRETARIA EJECUTIVA 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

ETC0201 TECNICO GENERAL 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

ETC0203 AYUO.DE INGENIERO 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

ETC0205 ELEaRICISTA 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778,29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

SOP0201 SOLDADOR 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

SOP0202 OPERADOR "8" 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

SOP0204 ENCDE BRIGADA 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

SOP0205 CHOFER 14 2 B 3,597.04 - 363.32 309.09 2,778.29 - 377.40 467.62 227.96 6,729.57

AOM0301 INVENTARISTA 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - ■ 377.40 484.72 236.38 6,958.28

AOM0302 PROMOTOR 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

ADM0304 AUX.GENERAL''A" 13 3 8 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

EPR0301 PROFESIONISTA 13 -3 8 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

EPR0302 TOPOGRAFO 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

ETC0302 OFICIAL PLOMERO 13-A 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.70 - 377.40 484.72 236.38 6,958.39

ETC0303 TECNICO GRAL"A" 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

ETC0307 OPERADOR “A" 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

SMT0301 MECANICO GRAL. 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

SOP0303 ALBA-IL OFICIAL 13 3 B 3,728.59 - 369.70 309.09 2,894.59 - 377.40 484.72 236.38 6,958.28

ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 11 4 B 3,472.58 - 511.29 309.09 6,861.09 - 377.40 451.44 219.99 10,860.02
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Tabasco
Cam bia c o n t ilo CEAS TABULADOR DE SUELDOS 2016

Categoria Descripción Mnivel Nivel Tp Sueldo
Compen

sación
Canasta
alimen

Bono de 
puntual

Despensa
Bono de 
actúa.

Subs.
p/emp

isset isr Total Liquido

SOP04O2 TEC, OPERATIVO 12 4 B 4,019.59 - 383.92 309,09 3,129.92 - 377.40 S22.5S 262,79 7,434,58
ETC0401 TRAE. SOCIAL 12 4 B 4,019.59 - 383.92 309,09 3,129.92 - 377.40 522.55 262.79 7,434.58
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 9 5 B B,S01.77 - l,l'01.16 315.92 4,862.74 - - 1,105.23 835.14 12,841,22
ETC0505 AMBIENTAUSTA PROFESIONAL 10 5 B 10,521.28 - 1,368.02 237.76 1,870.82 - 1,367.77 1,203.75 11,426.36
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 10 5 B 10,S21,28 - 1,368.'02 237.76 1,870.82 - 1,367.77 1,2CS.75 11,426.36
CAD0103 CHOFER N/DEPTO S 1 C 4,176.15 199.3? 344.46 457.25 320.70 542,90 317,64 4,637.39
OS0103 INSPEaOR GRAL, 8 1 C 4,175.15 ' 199.37 344,46 457.25 320.70 542.90 317,64 4,637.39
CAD0201 CAJERO 7 2 C 4,267.83 369.92 374,19 457.25 - - 320,70 554,82 346.17 4,888.90
CAD0204 ADMINIST.de SISTEMA 7 2 c 4,267.83 369.92 374,19 457,25 320.70 554.82 346.17 4,888,90
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO, 7 2 C 4,267.83 369.92 374,19 457.25 320,70 554,82 346.17 4,888.90
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 7 2 c 4,267.83 369.92 374,19 457.25 - - 320.70 554,82 346.17 4,888.90
CIS0201 SUPERVISOR "A" 7 2 c 4,267,83 369.92 374.19 457.25 - - 320.70 554.82 346.17 4,888.90
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 7 2 c 4,267.83 359.92 374.19 457.25 - 320.70 554.82 346.17 4,888-90
CAD0301 PROGRAMADOR 6 3 c 5,015.94 398.33 390.85 457.25 - 290.70 652.20 430.76 5,471.10
CAD0303 SRIA.N/DIREaOR 6 3 c 5,016.94 398.33 390,85 457.25 - - 290.70 . 652.20 430.76 5,471.10
CAD0305 contador 6 3 c 5,016.94 398.33 390,85 457,25 - - 290.70 552.20 430.76 5,471.10
CMM0301 JEFE DE AREA e 3 c 5,016.94 398.33 390.85 457.25 290.70 652.20 430.76 5,471,10
CMM0306 SUPERVISOR OE OBRAS e 3 c 5,016,94 398.33 390.85 457.25 - 290-70 652.20 430.76 5,471.10
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR s 4 c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 - 290.70 672.08 452,00 5,636.74
CMM0401 JEFEOEPTO.B 5 4 c 5,169,84 440.60 402.43 457.25 - 290,70 672.08 452.C» 5,636.74
CMM0411 ADMINISTRADOR 5 4 c 5,169.84 440.60 402.43 457.25 - - 290.70 672.08 452.00 5.636.74
CMM0412 JEFE DE PLANTA 5 4 c 5,169.84 440,60 402,43 457.25 - 290.70 672,08 4S2.CK) 5,636.74
CMMOSOl JEFE DEPTO 'A' 4 5 c 8,335.02 - 298.30 - - 689.21 - 1,083.55 872,15 7,366.83
CMM0502 RESIDENTE 4 5 c 8,335.02 - 298,30 - 689.21 - 1,083.55 872.15 7,366.83
CMM0508 TEC. MANTTO, ESPECIA 4 5 c 8,335.02 - 298,30 - 689.21 - 1,083.55 872,15 7,366.83
CDK3502 SUB-DtRECTOR 3 ■ 6 c 10,817.37 - 339.16 912.47 1,406.26 3,411,12 9,251,63
CDI0701 DIRECTOR "A" 2 7 c 15,853.35 - 428,57 • 1,554,04 2,060.94 2,623,84 13,151,58
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 2 c 15,853.35 428.97 1,554.04 - 2,060.94 2,623.84 13,151.58
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 1 8 c 17,626,54 469.80 - - 1,5-55,98 - 2,291.45 3,003.01 14,357.86
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PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA
TA B U LA D O R  DE SUELDOS

CUARTO TRIMESTRE DE 2015

PRESTACIONET
k e ic À s

NIVEt CATEGORIA % ÚQJDofMUÜR. PEROPCtON aaUTÁ TOTAL OÉOUCCWNES PEFKÍPaON.i ! 
NETA i

PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAL
1 DlREaOR GENERAL 53,624.45 58,624.45 21S29.40 37,095.051
2 DiHEaOR DE AREA 44,01530 44,015.30 15246.98 28,768.321
3 COORDINADOR DE ZONA 44,015.30 44,015-30 15246.98 28,768.32!
4 CONTRALOR INTERNO 44,015.30 44.015.30 15246,98 28T68..32!
5 SUBDIRECTOR DE AREA 36,608.35 36,608.35 12062.48 24,545.87!
S JEFE DE DEPARTAMENTO 31,038-10 31,038.10 » 9777,35 21,260.75t
7 JEFE DE MATERIA 25,606.80 25,606.80 7793.84 17,312.96!

PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES
8 ¡DIREaOROE PUNTEE “C 43,067Xi3 43,067.03 14,339.7l| 28,227.32
9 ÍDIRECTOR DE PLANTEL "B“ 37-,080.39 37,080,39 12,26S.4Sj 24,814.94
10 !DIREaOR DE PUNTEL "A'' 31,893.52 31,398.52 10,090.801 21,807.72
11 SUBDIRECTOR D€ PUNTEL “C 38,115.7? 38,115.77 12,710.05Í 25,405.72
12 IsUSDtRECTOR DE PUNTEL "B" 32,719,99 32,719.99 10,390.591 22,329.40

PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD
13 RESPONSABLE DE CENTRO ”C" 24,297,63 24,237,63 7,315.69 16,981.94
14 RES.P0,MSA6LE DE CENTRO "B" ................................................ ................21.123.33 ............. 21,128.33 . 6y 157,68 14;970,8S
15 RESPONSABIE DE CENTRO "A" 16,799.65 16,799.65 4,562.95 12,136.70
IB AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO " C 18,101.48 18,101.48 5,110.19 12,991.29
17 AUXíUAR del responsable del CENTRO “B* J5,740.40 15,740.40 4,299.25 11,441.15
16 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 12,522.55 12,522.56 3,192.93 9,329.63
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TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA CUARTO TRIMESTRE DE 2016

J»ReSTA0O»^ BASICAS

categoria}-
-----------
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ADMtNlSTRATrVOS DE CONFIANZA EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
JEf-E DE OFIONA DE CONTROL ESCOLAR "B” KM CFOOOOO 13,324.30 354.20 0.00 17.249.12 3,469.10 13,780.02

.RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO H M Cf23^ 12,598.89 771.00 285,72 13,655.61 3,219.85 10,435.76

ín g e n íe r o  en  s is t e m a s «MCT12027 12.S98.89 771.00 285.72 13,655,61 3,219.85 10,435.76

TECNICO E5PECIAUZAD0 HMCF33116 10,972.00 771.00 285.72 12,028,72 2660.85 9,367.87

TECNICO R M TIIS O Q ? 8,343.40 771.00 285.72 9,400.12 1,829.88 7,570.24

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL HMCF53455 7,952.97 771.00 285.72 9,039.69 1,719.55 7300.34

SECRETARIA DE DIREaOR DE AREA H M C F 3 4 0 0 6 7,571.21 771.00 28S.72 8,627.93 1,505.94 7,02199

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA HMCf34O03 7,180.A8 771.00 2S5.72 8,237.20 1503.84 6,733.36

SECRCTARJA DE DIRECTOR DE PLANTEL H M a 3 4 2 7 9 7,052.69 771.00 285.72 S.US.41 1,475.70 6,643.71

s e c r e t a r ia  de  SUBDIRECTOR DE PLANTEL HMCF342S0 6,952,27 771,00 285.72 8,008.99 1,44934 6359.65

SECRETARIA DE ÍEFE DE DEPARTAMENTOL--------------------------------------------------------- HMCF34004 6,S13.15 771.00 2B5.72 7,869.87 1416.11 6.453.76

DIRECTOR D£ RLANEAaON, PROGRAMAQON Y PRESUPUESTO

lie  lOSÉ 6UADA1UPE SILVA llIVtf NEZ

lOo
C3



TABULADOR DE SUELDOS
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE C U m O  TR IM E S TR E  D E 2016

P R E S T A C I O N ^  B A S IC A S

C A T O O R IA C O D ÍisÓ  P L A Z A ^ S U e U J O T A B W A R '"-O É P a n s A  -
ì 1r À N 5 ^ T £

P r a C E P d Ó f í

»R U 7 A

TO TA L

O E D U C O O N E S
P € R C B > O O N  N E T A

ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
JEFE DE OFICINA HMAOlOOl 10,97X00 771,00 . 285.72 12,023,721 2.660.85 9,367.87
JEFE DE SECCION ■ HMA0L0D3 9,213.50 771.00 285.72 10,275,32 2,095.53 8.179.79
ANALISTA TECNICO HMT03002 8,767.75 771.00 285.72 9,824.47 1,956.13 7,S6S.34

JEFE OE MANTENIMIENTO HMS07002 8,343.40 771.00 285.72 9,400.1?. 1,829.88 7,57624
TECNICO HMTO3O07 8,343.40 771.00 285.72 9,400.12 1,829,38 7,570.24

ENCARGADO DE ORDEN HMS142D1 7,946.20 771.00 285,72 9,002.92 1,714.59 7,288.23
lABORATORiSTA HMT16005 7,782.46 771.00 285.72 8,839.13 1,667.20 7.171.98
CAPTURiSTA HMT06027 7,57121 771.00 285.72 3.527.93 1,605.94 7,021.99
ADMINISTRATIVO ESFECIAUZADO HMAOSOB 7.06169 771.00 285.72 8,119.41 1,475.70 6,643.71
FOTOGRAFO HMT13007 6,87697 771.00 285.72 7,933.69 1,431,36 630233
SECRETARIA OE JEFE OE DEPARTAMENTO HNIAOSOffiL 6.813.15 771.00 235.72 7,859.8? 1,41611 6,453,75
BIBLIOTECARIO HMTOSOLa 6,510.69 771.00 285.72 7,567.41 1.343.88 6,223.53
TAQUIMECANOGRAFA HMA08004 6,496.85 . 7/l.QO 285.72 7.5S3.57 1,340.59 6,212.98
JARDINERO HMS12030 636Z96 771.00 285.72 7.419.68 1.3C^ol 6.111,07
CHOFER HMSOBOOS 771.00 285.72 7.283.2't 1,27603 6,007.21
INTENDENTE HMS06(X>2 6,213.34 771.00 285.72 7,270,06 1,272.88 5,997,18
V16J4AífT£.- .....- ....................... ..... - -  .....  - YWmAQO^ 6.213:34 771.00 285.72 7,27606 1,272.88 5,997.18
MENSAJERO HIMA05010 3JI13.34 771.00 285.72 7,270.06 1,272.38 5,997.18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA HMT05004 5,213.34 771.00 285.72 7,270.06 1,272.88 5397.18

AllXlUAR OE INTENDENCIA HMsoeooe 6113.34 771,00 285.72 7,27606 1,272.88 5,997,18

ADMINISTRATIVOS EMSAD
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO HMTOe» 9,694.03 771-00 285.72 10,750.75 2,242.53 8,SG622

ENCARGADO DE SALA OE COMPUTC/“C" \ HMTOOT 5 11,148.45 771.00 285,72 12,205-17 2,721.47 9,483.70
OFICIAL DE SERVICIOS /  \ HMsan 6,49638 771.00 285.72 7,553.10 l.im.Aí 5,212.53

DIRECTOR DE PIANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

U C  JOSE GUADALUPE SILVA JIME
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PERSONAL DOCENTE

IA b ULA u OR d e  s u e l d o s CXIARTO TRIMESTRE DE 20X6

XAIESORIA
....:

CODiSOJ>LAZA

DOCENTES PLANTELES

ÍtsOaoOTABU¿Ut| OEP£NSA1POA 
I  HORA]

T apOvOa 
’ VRAnSROKre 

(POR HORA»

_j P f R C ^ O O N

ptOAdJCp(POk.J . SSjmjPOR
W3MÜ I .(K«A1

PROFESOR ASIGNATURA C B 1 EHUlS 414.80 19.27 7,01 12.24 453.32
PROFESOR ASIGNATURA CB II EHB621 471.90 19.27 7.01 12.95 511.13
PROFESOR ASIGNATURA CB Iti EHS6Z3 S37.60 1927 7.01 15,81 579.69
PROFESOR ASIGNATURA CB IV EHS6Z5 578.82 19,27 7.01 - 18.56 623.ffi
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB ! EH8613 307.64 19.27 7,01 9.28 343.10
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB II EH8614 341.58 19.27 7.01 10.71 378.57
i  - ,  -  ÍPIÍtweS^gSiíOE JlEWfrO ÍMTjTTíTiCS '  . i ..
PROFESOR ASOCIADO 'B " 1 EH4625, EH472S, EH4825 4S6.3S 19.27 7,01 13.14 495.77
PROFESOR ASOOADO "C" 1 EH4661, FH4761. EK4861 S13.S2 19.27 7.01 14.40 554.20
PROFESOR TITULAR “A" j EH4627, EH4727, EM8I7 S92.47 19.27 7,01 15.85 634.60
PROFESOR ir r U lA R 'B " j EH46Z9, EH4729, EH4829 700.30 19.27 7.01 17.46 744.04
PROFESOR TITULAR "C" ¡ ÉH4663, EH47e3, EH4863 827.94 19.27 7.01 13.48 873.70
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 1 EH46S3, EH47S3, EH48S3 344^2 19.2/ 7.01 9.38 37.9.88
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" i £H46S5̂  EH475S. EHASSS 380.45 19.27 7.D1 11.30 418.03

D O C E N T E S  E M S A D
..  ̂>

PROFESOR EMSAD 1 EH99S3 <14.80 :9.27 7.01 17.24 453.7.2
«Í0FES6R  í  MSAD^^----------— -  .......-  - .................................... CH99S1 471.90 - 19.27 7.01 - - 12.95 511,13
PROFESOR EMSAD III EN9SS1 S37.&D 19.27 7.01 1581 579.69

PROFESpíffiS DTTIEM PO (M T ,T r ,7 0  ’ ’
PROFESOR ASOCIADO “C" /  \ 1 EH4661. ÍH4761. EH4881 513,52 19.27 7.01 14.40 1 554.20
reOFESOR TITULAR "A" /  \ / EH4627, EH4727, EH4S27 592.47 19.27 7.01 15.85 I 634.60
WOFESOR ASOCIADO "B" / \ / | EH4625, EH472S, £H4^S 4S6..35 19.27 7.01 13.14 1 «95,77
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Oiratn'OR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUKTO

k .  JOSÉ GUADALUPE SUVA JIMÉN

to
o
CO
CO



N)
O
w

O O B  A T A .  B OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL {CUARTO TRIMESTRE 20J6)

P M S T A C IO rW E S B ^ E m P A G O

SONO D£ PUNTUALIDAD Y ASISTENOA
El administrativo que cumpla con el cien por cierno de a$¡stenda, puntualicé (sin retardos), que na ter^a notas 
desfavorables y que no haya gozado de licencia, salvo médicas constancia médicas expedida por El iSSET y/o 
permisos económicos, se hara acreedor a: 36 días de salarie base anual, dividido en 6 días por bimestre.

BONO ÓE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

El profesor frente a grupo que cumpla con el cien por ciento de asistencia, puntualidad, cumpliiniento del programa, 
asi como al finalizar el semestre con 'a entrega de calificaciones en tiempo y forma y que no haya gozado de Ucencia, 
sah/o médicas, constancia médica expedida ptjr el iSSET y permisos económicos, se hará acreedor: a 38 días de salario 
base anual, divididos en 9.5 dias por tnmestie.

EFICIENCIA y PROOUaiViDAD EN El TRABAJO

i

£1 Administrativo que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel de maneta ininterrumpida, puntiiaimentei 
V haya demostrado eficie-ncia, productividad y calidad en su desempeño laboral y no renga nota desfavorable.; 
retardos, justificantes sindicales, dias económicos, pases de salidas, licencias o con,stanc¡as médicas de ninguna; 
índole, con o sin goce de salario, se hará merecedor a dos días de salario base mensual.

EFIOENCiA V PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Al profesor que cumpla con su jornada de trabajo diana en el plantel de manera íninteirumpida, puntualmente y haya 
demostrado eficiencia, productividad y calidad en su desempeño laboral y no tenga nota desfavorable, retardos, 
justificantes sindicales, días económicos, pases de salidas, licencias o constancias médicas de ninguna Índole, con o 
sin goce de salario, se hará n*recedor a tres d'ías de salario base mensuai.

PRIMA DE ANTIGÜEDAD
El CCBATA8 dara por prima de ant^üedad a partir de) quinto año de servicio, un 10% tomando como referencia su 
salario base, a partir dél sexto año, se fe incrementará un 2% anual y, a partir del «fio 21 hasta que cause teja del 

servido se leinaementará un 2.5%. Anual.

"0m
Og
oo
o
■n
g
>

IO

om
o
g
m
S
UJ
7 im
om
N>o
0>



mO O B A T A B OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2016)

r R E S T A C i O N E S BASE DEL PAGO •

APOYO PARA TAREAS PELIGROSAS E INSALUBRES

i

Se dará un apoyo adicional al administrativo de 10 % de! salarie base a! personal administraSvo y profesores; al 
quienes realicen funciones que pongan en riesgo su vida por labores peligrosas e insalubres, previo dictamen de la: 
Comisión Murta de Seguridad e Higiaie; al inicio de los semestres "B", serán revalorados cada uno de los dictámenes, i

ASUSTES COMPLEMB4TARIOS
Es ur> pago aplicable a tes trabajadores de confianza, base sindicali’ aaos o no sindicalizados que realizan funciones de 
confianza, con un monto mínimo de S 2,500.00 a un monto máximo de 5 2S.000.00 Esta prestación está sujeta a la 
disponibilidad presupuesta! en el momento de pago el Colegio.

PRIMA d o m in ic a l
Se pagara un 25 por dento de prima domirocal, sobre ei salario base al trabajador que preste sus servicios los días 
domingo y que descanse en otro día de la semana.

PRIMA VACACIONAL 2A días de salario cottvencional distribuidos en tres per iodos, Oe 8 días cada periodo

AjUSTE A CALENDARIO 7 días de salario salario base.

AGimAinn 80 días de Salario Convencional para el personal Docente y Adminsiuativo ds Base. Para el personal el de confianza
sobre el salario base. “ T

BONO NAVIDEÑO $ 2,800.00 y adiUonátmente 10 dias de salario base como apoyo a la familia.

BONO COMPLEMENTARIO DE FIN DE AÑO 4 días de salario base.del trabajador más 5 días de complemento el salario.

Ca n a s t a  n a v id e ñ a Una canasta navideña y dos pavos

BONO DE DIA DE REYES Un apoyo de S300.00 para e! personal administrativo de base con motivo del día de Reyes.

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 
(PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Para aqu^los que no hayan disfrutado de sus días económicos, se les bonificará con un 90% de salario base por cada 
uno de tos dias no disfrutados.

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 
(PERSONAL DOCENTI)

Para aquellos que no hayan disfrutado de sus días económicos, se les bonificará con un 90% de salarlo base por cada 
uno de los días no disfrutados. Pero si no ríísfutó ninguno, entonces se le pagará los 9 días más i dia adiclonai, 
haciendo un total de 10 días de salario base
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C O B A T A B OTRAS PRESTAOONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2016)

PRtSTAeiORES BASE DEL PAGO

ESTIMULO Al PERSONAL OPERATIVO

Orden de pego al persoridí directiw y de confianza de âs diferentes direcciones de la Oireccidn General y de Planteles 
Oficiales, Centros Emsad, C3I. CEA def C08ATA8, como estímuic, ds un monto mínimo de S6.000.00 a un monto 

máximo de $45,000.00, suíeto a disporttbiíidad presupuestal.

OTRAS PRESTACIONES

Orden de pago por .w cepto de otras prestaciones al personal ríe hsse y con.fian.ra de las .difarentes Oirecciones de la 
Diieedón General y de Planteles oficiales del COSATAB como estímulo por la eficiencia y desempeño. Mínimo; 
$3,000.00 - Máximo; SSO.OOO.'OO. sujeta a la disposición presupuesial.

AÑOS DE SERVICIO y/o RECONOOM/ENTO A LA 

ANTIGÜEDAD (PERSONAL ADMINISTRATÍVÜ)

Un estímiilo pagadero sobre salario base de: por 10 años = 40 días, por 1 5  años = 55 días, por 20 años = 60 dias, por 
25 años = 65 días, por 30 años = 70 días.

AÑOS DE SERVICIO yfo RECONOCIMIENTO A LA 
a n t ig ü e d a d  {PERSONAL DOCENTE)

Un estimulo pagadero sobre salario base de; por 10 años = 45 dias, por ] S años -  60 días, por 20 años = 75 días, por 
25 años = 90 días, por 30 años »105 días.

DIA DEL a d m in is t r a t iv o Se otorgará un bono por $2.400.00

OÍA DEL PROFESOR Se otorgará un bono por $ 3,000.00 como estímulo.

r e c o n o c im ie n t o  a l  p r o feso r Se otorgará ei importe de 6 días de sueldo base como apoyo al esfuerro y dedicación del profesor.

r e c o n o c im ie n t o  a l  a d m in is t r a t iv o Se otorgará 9 ! importe de 6 días de sueldo base como apoyo al esfuerzo y dedicación del administrativo-

SONO 0EL DIA Üc LAS MADRES A las madres adminsitrativas el COBATAH otorgará un .i-econocimíento de 400 pesos en efectivo.

SONO DE ACTUACION
Es un pago aplicabie a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoría y la antigüedad laboral dei 
trabajador de un montu mínimo de $ 10,000.00 a un monto máximo do $ 30.000.00, Esta prestación está sujeta a la 
disponibilidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.

CANASrH.LA
Una ayuda de $ 1,600.00 a la madre trabajadora para canastilla maternal por cada hijo recien nacido, previa 
presentación de licencia médica posnatal.
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O O B A T A B OTRAS PRESTACrONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2016)

f>:ft£STAC»0*€S , , «A S e .D E t^ O

GUARDERIA

Un »poyo por guarden'a a quien acredite la custodia legai de sus hijos, hasta que cumplan 6 afíos de edad. Para la 
adminístrativá el apoyo será de S 7,157.12 al año, dividido en $ 599.76 mesuales. A la profesora será de 515.30 por 
HSM. Para tener derecho a esta prestación deberá presentar original y dos copias del aaa de nacimiento, así como 
constencia de no cupo en !a guardería, o  que no existe en el municipio de que se trate.

\

LTTlLESeSCOlARES
Se otorgaré un paq^iete escoiar a tocios y cada uno de ios trabajadores administrativos o ei importe equivalente en 
efectivo.

APOYO PARA LIBROS DE TEXTO Para los hijos del profesorqueestudien en ei COBATAB y que tengan acreditado uñ promedio de 8 de calificación, se 
les apoyará con lib.’-os de textos.

COMPENSACIÓN POR DESEMPEÑO
Compensación al personal de base o de confianza de las dlfere.nte.s direccione.s de ía Dirección General y de Planteles 
Oficiales del COBATAB, como estímulo con un monto minimo de $3,000.00 a un monto máxime de $40,000.00, sujeto 
a la disposición presupuesta!.

BECA ESCOLAR Sujeto al anírulo BO. De la Conslitución Poliüca de los Estados Unidos Mexicanos.

PAGO DE CURSOS IMPARTIDOS
A  profesor que imparta cursos al peisonai de ei COBATAB. se te retribuirá con el importe de 30 días de salario base 
de un TT  de ia categoría más alta, siempre y cuando sean fuera del horario normal de trabajo.

PAGO DE CURSOS PROPEDEUTICOS
Al profesor que imparta horas de cursos p-mpedétiocos autorizados por el COBATAB. se pagarán de acuerdo a su 
categoría correspondiente del profesor.

PRESTACIONES Sr>^

Son las asigna'' destinadas a c u b r i r  l a " - ' “ « ' » ' - - . - » ,  .i,. ~ — '-snc'

sindicalizar rzdoyaip--
un m or' .  ;> 3,000.00 a ......... . j  rrt«., . -f .L

presui.n,MStal uc que disponga en el momento de pago el Colegio.

AÑO SABATICO
El profesor de base de tiempo completo, tres cuartos de tiempo y medio tiempo, disfrutará por cada 6 años de 
servicio de un ano sabático (año fiscal) o de medio año sabático, y seré sólo uno por plantel, cuya normathdcted fijará 
la Comisión Mixta de Gaparitación y Adiestramiento.
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C O B A t a b OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2016)

P R ESTA ClO N eS BASE OEL PAGO

PASO DE HORAS CURSO Y POS6RAOOS 
ADMINISTRATIVO

Al administrativo de base por iOO horas de curso recibirá $ 500.00 y por diplomado concluido $ 800.00 Siempre y 
cuando estos sean pagados por el propio trabajador. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de 
la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento.

PASO OE HORAS CURSO Y POSGRADOS DOCENTES

,'\l profesor de base por lOOhoras de curso recibirá S 2,200.00, diplornado concluido S 4, OOaOO, Grado de 
especialidad $ 7, 000.00, Grado de maestría $ 14, 000.00 y Grado de doctor S 24, 000.00 Siempre y cuando estos 
sean pagados por el propio trabajador, u  acreditación de los cursos y postgrados del profesor deberán ser acorde a 
las materias pue imparte y avafados por instituciones registradas ante !a Secretaría de Educación del Estado y/o 
Secretaría de Educación Pública. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de ia Comisión Mixta de 
Capacitación v Adiestramiento

ESTIMULO DESEMPEÑO ACADEMICO

Se dará cumplimiento anualmente, e.n el mes de agosto al programa de estimulo al desempeño del personal docente 
autorirado por la Federación, mismo pue se regirá por una convocatoria emitida por el COBATAB. ES profesor que 
logre repetir un nivel durante tres años r omecutivos tendrá derecho 3 solicitar el pago automático de dicho nivel al 
siguiente año. En caso, de disfrutarlo, al qurnto año e! profesor iniciara rsuevamente de cero su trámite de . j 
participación. j

IMPRESIÓN DE TESiS

Con el propósito de que el profesor y al admínsitrativo cumplan debidamente su acreditación profesíonat. el 
COBATAB se ertcargará de la impresión de 25 tesis profesionales a nivel licenciatura, especialidad, maestría o 
doctorado, a la presentación déi oficio de autorización de tesis y un borrador dd  trabajo recepcional autorizado, para 
ia impresión de los ejemplares. En el caso de que la b'tuladón se efectúe a través efe cualquier otra opción, el 
COBATAB proporcionará un apoyo económico de hasta 5 5.000.00 debiendo presentar el recibo oficial del pago 
correspondiente 15 días hábiles después de entregar eí acta de examen profesional.

INICIA UVAS VALIOSAS

S COBATAB estimulará, de acuerdo al reglamento estafaiecido, al profesor que presente y ejecute iniciativas valiosas 
que beneficien a la excelencia educadva, con un premio de 50 días de salario base de ur> Profesor Asociado "B" " T T ,  
quedando la facultad de calificar dicha iniciativa a la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento,^
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o  O B A T A  B OTTÍAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2016)

P R E S T A C lO W tS BÁSE OEL PAGO

APOYO PARA ANTEOJOS Hastaí 3,500.00 para la compre de anteojos o lentes.

PROTESIS Y APARA ÍOS ORTOPEDICOS Hasia $ 6,000.00 para compra de: Placas dentales, aparatos ortopédicos, aparatos auditivcs y prótesis.

MULETAS V SlUA DC RUEDAS ■
/

Cuando en cumplimiento de sus funciones resultare lesionado ei C06ATAS, le oropcrcionará muletas y sillas de 
rueda.

COMPENSACION
Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza o de base sindicaliiados o no sindicalUados que se paga de 
acuerdo a la categoría y Is antigüedad laboral del trabajador de un monto mínimo de $A,QOO.OO a un monto máiSmo 
de $45,000.00. Esta prestación está sujeta a la disponibilidad presupuesta! ai momento de pago el Colegio.

PAGO DE MARCHA

Ai profesor o administrativo que fallezca, el C08ATAB le otorgará a quien acredite serbcneRciario desigando por el 
trabajador en disposición testamentaría notificada v previamente depositada en la H. Junta Local de Conciliación y 
Arbitraje y notificada al C08ATAB, por concepto de pago de marcha, el importe de 120 dias de salario base en un
plazo no mayor a ios 10 dias hábiles después de acreditar el derecho a cobro y presentar el acta de defunción 

respectiva.

GRATIFI0«:I0N PORiíUBIlApON /  /
6 días de salario base por cada añc de servicio para los trabajadores que tramiten su jubilación o pensionen, lo cual 
no aplioará para tos trabajadores que renuncien o que sean rescindidos.
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2040 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2^16

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 
ESTADO DE TABASCO

TA B U LA O O R  DE SU ELD O S 2017

T a b a s c o

Tabulador de Sueldos del Personal de Honorarios Asimilables a Salarios en puestos Adm inistrativos y  Operativos de Órganos

Descentralizados del Gobierno del Estado de Tabasco.

SUELbÓTAáÜLAkMÉtfSgAC V
c ó m p e n s Áo ó N de 

OESEMPEfiO
t .. . J .

'^ .AJU SÍeS'-  ̂ ;
c ó m p leM e n t a r Ioís

PRESTACIONES^ i 
. ÁbiaONALES ^

PERCEPCIÓÑ.VIW
._____

NIVÉl.^ MINIMO : MAkiMo MINIMO MAXIMO m ín im o MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO , M a ){im o

Director General 0 50,464.28 0 0 0 0 0 10,055.68 0 60,519.96
Director de Area Ò 28,545.35 0 0 0 0 0 5,491.29 0 34,036.64

Coordinador . 0 22,029.37 0 0 0 0 0 4,520.81 0 26,550.18
Asesor iuiidico 0 16,566.94 0 0 0 0 0 3,343.91 0 19,910.85

Jefe de Área "A" 0 12,425.91 0 0 0 0 0 2,499.12 0 14,925.03
Jefe do Area ”B" 0 10,987.52 0 0 0 0 0 2,181.45 0 13,168.97

Secretaria 0 9,670.31 0 0 0 0 0 1,890.49 0 11,560.80
Jefe de Área "C” 0 8,104.33 0 0 0 0 0 1,601.23 0 9,705.56

Velador 0 6,919.07 0 0 0 0 0 1,386.27 0 8,305.34
Auxiliar 0 5,897.60 0 0 0 0 0 1,235.82 0 7,133.42
Chofer 0 5,897.60 0 0 0 0 0 1,235.82 0 7,133.42

Intendente 0 4,615.10 0 0 0 0 0 972.61 0 5,587.71

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores públicos; en 
función del hlvel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una vez al año, divididos entre 12, por concepto de: 
Aguinaldo y Prima Vacaclonal.
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C O L E G IO  OE E S TU D IO S  C IE N TIF IC O S  Y  TE C N O L O G IC O S  DEL E S TA D O  DE T A B A S C O

TABULADOR DE SUELDOS
' NÚM ERO 

i DE PIAZAS
PUESTO SUELDO MENSUAL COSTO COLECTIVO COSTO ANUAL PROCEDENCIA

i

X DlflEaOR GENERAL 28,412.08 28.417.08 341,004.90 Participaríolú'S
•1 DIRECTO« AREA 21,335.58 85,342.30 1 1,024,107.60 Panidpacioaeii
2SUBDIRECTOH DE AREA 17,745.20 35,400.40 i 425,884,80 ParticipacioiJC'̂ / '
3 DIRECTOR OE PLANTEL "A“ 19.657.fi5 i 58,972.95  ̂ 707,675.40 PanicipauijiiP'» i

16 OmeCTOfl DE PLANTEL “B" 22,606-28 361,700.40 : 4,340,404.30 p(»rUvi}i.i<ioru*v ;
2 DIRECTOR OE PLANTEL “C " 25,SB3.98 51.96/95 623,615.40 Participdcion&s I

19 SUBDIRECTOR OE PUNTEE “8“ 16,608,58 315,562.93 3.786,755.10
------------ ——  •

Pafticipadonfcs i
3 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 19,099.93 57,299.93 687,599.10 Partjc»p<ídC;nts \
8 JEFE DEPARTAMENTO 15,045.13 120,361.00 1,444,332.00 Particlpéciones j

COORDINADOR ACADEMIC ( ) 1,173,677.58 Partlcip«':done.s ;

' lü COORDINADOR TECNICO E6P 6,10708 61,070,75 732,S49-ÍX)
i

PcirlkipadoneN ¡
6 SUPERVISOR 6,102.08 36,642.45 439,709.40 Participaciones
1 INGENIERO EN SISTEMAS 6,107.08 6,107.08 73,284.30 Particípaciofiej» •

66 JEFE OE OFICINA 5,318 48 351,019,35 4,212,232.20 ParUdpatíones ^
11 TECNICO ESPECIALIZADO  ̂ 5,318.13 74,45865 893,503.80 PatTictpaciori^s ■
5S ANALISTA ESPECIALIZADO 4,955.45 272,549,75 3.270,597,00 Participaciones ^
41 PROGRAMADOR 4,955,45 203,173,45 2,438,081.40 Participaciones i

21 TRABAJADORA SOCIAL 4.250.00 89,250.00 1,07!.(XX).00 Paitlcípaciúfie» j
49 e n c a r g a d o  de o r d e n 3,bS1.7S 188,736.98 2,264,843.70 ; Participaciones |
40 LABORATORISTA 3,851.78 154,071.00 ■ 1,848,852,00 Participaciones I

i SECRETARIA DE DIRECTOR GI-NERAL 4,955.45 4,955.45 59,465.40 Participaciones í
65 CAPTURISTA 3,851.78 250,365.38 3,004,334.50 Participaciones i
21 ENfERMERA 4.044.00 84,924,00 1,019,088.00 Participacíone.s

6 SECRETARIA OE DIRECTOR OE AREA 4,250.00 25,500,00 306,000.00 Partlcípadonés
1 OEPRADOR DE EQUIPO TIP. ESP. 3.473.23 3 ,4 7 3 . 2 3 41,678.70 Participaciones ;

5 92 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ,3,662.25 336,9?7.00 4,043.174.00 Parliapadones i

___ 1 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PUNTEE 3,851.78 ¡ 80,887.28 970,047-30 Participaciones j

™ 40 BIBLIOTECARIO ' 3 ,4 7 3 , 2 3  i 136,929.00 1,667,1,48.00 Participaciones ,
_ .........49 OEICIAL DE MANTEO. 3,149.23 í ............ 154,312 03 1,851,744.30 ParttdpauoOtíi j

38 ALMACENISTA 3,l4 9 J3 j __ 119,670.55 ! 1,436.046-50 Parttcipacior.iíí: ]

___ 33 CHOFER _ _  3,149 23 ] 103,924,43 : 3,247.093.10 Parti;:ipíicionp?; ¡

_ _103 TAQUIMECANOGRAFA 3,149 23 _____________3,?4,370.18 i 3,892 442 10 PartHípannntíi .

62 AUX DF SFHV. Y MANTTO- , 3,Qll,-80„ ___ 1 2,240 779.20 
3,023,256.00

PartícipdCiü(»aí, (

80 VIGILANTE 3,149.23 

'M 1 1 1 2  2S,
. -JJ- i.i Participaciones i

' i
!

1........... ...........
i .....  PLAZAS HORA ................... í

PUESTO JORNADA HORAS ASIGNADAS i

DOCENTES CECYTE 6^35_ 17,lo l,434.60 Pariidpadonu^

DOCENTES HORAS ADICIONALES ______ :.......... ........  181 451.03(2:10 Participaciones
i i DOCENTES HOMOLOGADOS

X I .  «  ■:j &
15,52 7,43^^ Porticipaciones

//
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T

NUMERO i 
DE P UZAS I

PUESTO

TABUUADOR OE SUELDOS 

SUELDO MENSUAL COSTO COLECTIVO COSTO ANUAL PROCEDENCIA

> U N W / ^ / 4 ^ t ^ S  f¡ ’" I -
COSTO TOTAL TABUI

Ingí Andres Peralta Rivera 
Director General CECyTE Tabasco
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TABULADOR DE SUELDOS
NÚMERO 

DE PLAZAS
PUESTO SUELDO MENSUAL COSTO COLECTIVO COSTO ANUAL PROCEDENCIA

1 DIRECTOR GENERAL 28,417.08 28,417:08 341,004.90 Subsidio Federal

4 DIRECTOR AREA 21,335.58 85,342..30 1,024,107.60 Subsidio EedoraJ

2 SUBDIRECTOR DE AREA . 17,745.20 35,490,40 425,884.80 Subsidio fHdir-l'ííj i

3 DIRECTOR DE PLANTEL “A" 19,657.65 58,972.95 707,675.40 Subsidio Federal

16 DIRECTOR DE PtANTtl “8" 22,606.28 361,700.40 4,340,404.80 Subsidio l ederai i

2 DIRECTOR DE PLANTEL "C" 25,983.98 51,967,95 623,615.40 Subsidio Federal i

19 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B'' 16,608.58 315,552.93 3,786,755.10 Subsidio Federal ‘

3 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C” 19,099.98 57,299.93 687,599.10 Subsidio f ederal |

8JEFE DEPARTAMENTO 15,045.13 120,361.00 1,444.332.00 Subsidio redera) ,

73 COORDINADOR ACADÉMICO 16,077.78 1,173,677.58 14,084,130.90 Subsidio Federal |

....................-  — ....

w@ÍB8Í6StiÍ5̂ '2..S;.s.'..

......... ■
i

10 COORDINADOR TECNICO ESP. 6,107.08 61,070,75 732,849.00 Subsidtó feder..!:

'  6 SUPERVISOR 6,107.08 36,642.45 439,709.40 Subsidio »edetai

1 INGENIERO EN SISTEMAS 6,107.08 • 6.107.08 73,284,90 Subsidio federal

66 JEEE DE OEICINA 5,318.48 351,019.35 4,212,232.20 Subsidio federal

14 TECNICO ESPECIALIZADO 5,318.48 74,458.65 893,503.80 Subsídto Fede*-!í ¡

55 ANALISTA especializado 4,955,45 272,549.75 3,270,597.00 Subsidio Federa; i

41 PROtìRAMi^OOR 4,955.45 203,173.45 2,438,081.40 Subsidio Feiier.ii

21 t r a u a ja ü o h a  so cial 4,250.00 89,250.00 1,071,000.00 Sub‘‘.ídio red-.i i'

49 e n c a r g a d o  DE ORDEN . 3,851.78 188,736.98 2,264,843,70 Subsidio Fedei.i)

40 LABORATORISTA 3,851.78 154,071.00 1,848,852.00 Subsidio Federili

1 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 4,955.45 4,955.45 59,465.40 Subsidio FerAriil

65 CAPTUHISTA 3,851.78 250,365.38 3,004,384.50 Subsidio Federal

21 ENFERMERA 4,044.00 84,924,00 1,019,088.00 Subsidio fecieiül

6 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA '4,250.00 25,500.00 306,000.00 Subsidio federal

1 OEPRAOOR DE EQUIPO TIP. ESP. 3,473.23 3,473.23 41,678.70 Subsidio Firdici ai

92 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3,662.25 336,927.00 4,043,124.00 Subsidio Federal

21 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3,851.78 80,887.28 970,647.30 Subsidio Federal

40 BIBLIOTECARIO 3,473.23 138,929,00 1,667,148.00 Subsidio Federal

49 OFICIAL DE MANT rO. 3,149.23 154,312.03 1,851,744.30 Subsidio Federal

38 ALMACENISTA 3,149 23 119,670.55 1,436,046.60 Subsidio Fî dî ral

33 CHOFER 3,149.23 103,924.43 1,247,093.10 Subsúljo Federal

103 TAQUIMECANOGRAFA 3,149.23 324,370.18 3,892,442.10 Subsidio Federal

62 AÜX DE SERV. Y MANTTO. 3,011.80 186,731.60 2,240,779.20 Subsidio Federa!

80 VIGILANTE 3,149.23 251,938.00 3,023,256.00 Subsidio Federal
'm

PLAZAS HORA
PUESTO JORNADA HORAS ASIGNADAS

DOCENTES CECYTE 1 6.83S 17,161,434.60 Subsidio Feder;ii
DOCENTES HORAS ADICIONALES ! 181 461,030.10 Subsidio Ferltri oi

IDOCENTES HOMOLOGADOS 158 15.S27.436.00 Subsidio Fedr î.ii

\ _ i
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SKP
SECRETARIA Oe EDUCACIÓM PÚBLICA 

SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
COORDINACIÓN SECTORIAL DE OPERACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA 

VIGENCIA DEL t* DE ENERO AL 11 DE DICIEMBRE DEL Z01S

APARTAOO B QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIÓH CELEBRADO EN CRE EL QQEIERNO f COERAl, A TRAVéS DE LA «ECRETARIA OE EUVCACIÓU PÚBLICA. EL 
ÓoaiERHO DEL ESTADO PE TABASCO Y EL COLEOIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS V TEONCILÓOICOS DEL ESTADO OE TABASCO □

COLEOIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOl.ÓCICOS OEL ESTApO DE TABASCO 

ANALITICO PE SERVICIOS FEHSONALES ORIOIIIAL loì's 

ZONA ECONÓMICA 1

Oanominaclftii ' Zona
: EfonSmka

Mval
Salariai

1 PNua '•
1 (PI.Í

Hofaa
l ! « S )

Suaiio Baaa 
'Mtrisual

Cosío
CoNctivo

I Cotta 
I Anual

DlákcTOft GCHCR ÁT A- 

DiSECToii 0€ Ar c a  

5uepiRECTORDEXiieA’; : A . ;  ;  ‘ •.

URECTOR OE PLANTEt. "A“

DIRECTOR OE PLAUTEI. ‘ ■ ' ' • * • \  ’ 

DIRECTOR pE PLAITTEL X*

$UBoiREcroR OE PLÁinEi. *9: •  i . •

SUBDIRECTOR DE PLANTEL X "

lE fE p E O E P A R T M I^ IO . *' ' • V . \ 

DOORDMApOR ACAOÉt4iCO

3

3

• ’3,. _•

?
3

•3

3

■ . . 3- . 

3

• •.

1
3

3

1« .

1« ■ ■

; . S.

73

/ -

51.134 13

42.671.18 

3Ss4S0l40 

39.318.30 

45:212.38

51.987.18 

33.217.15

.38.199.18

30.090.28

33.I8S.98

58.134.I3 

170,014.10 

7O.M0.CO 

IV7.94SS0 

721.490.60 

I03.93S.90 

f, «31.125.13 

V  114.116.15 

240,122.00 

.. 2.34V.3.A8.IS

filJ.009.10 

2.041.2I5.70 

•51,719.19 

1.415.3,49.10 

8.CtO,aO».80 

1.247.231.80 

7.573.3(0.20 

1,379.19S.20 

2.«lfl.af4.«0 

29.I99.291.««

■- V -  A v v i .  •-.'.••0 ‘ R C C T i v d ?  ' . ;■ i J i  .■ 94.611.«20.00
COOROUTApOR o e  TECNICOS EBP. 3 10 10 12.214.1» 127,141.50 VC0.C91.O0
SUPERVISOR • ' ■•’3 . • I0-. " •i .• 12.214.15 ■ 71.2S4.00 «7t.410.10
INQENIERO EN SISTEMAS 3 IS 1 12.7.14.19 ti.2M.19 141.389.10
JEFE DE OFICINA * • • • ' . .............. • 3. • • •s 10.13BJI5 707.031.70 M24.484.40
TÉCNICO ESPECIALIZADO 3 14 14 ig,6Mj9$ 141,917.3« 1.71/.MI7.C0
MfALISTA eSPEClALIZAOO . . . . . . . 3 - • • ■ * Í3 65 9.910i9Q l4á.099.C0 1.941,(94.00

MéOlCOOENERAL 3 13 9.910.66

PROGRAMADOR. • W -. 41 _... 9.BIOJ3 400.34«j0 4.0«a.1liMO

TRABAJADORA SOCIAL 3 10 71 A.SOCJU) 179,900.0« 2.142.099.00
ENCARGÁO0OEOROEÑ .? ’ • .• ; 3 os . 4S .7.703.63 377.473.95 4.129.1I7.40
LABORATORISTA 3 01 40 T.7Ò3.55 303.14347« 3J.17.704.90
SECRETARIA DIRECTOR GENERAL ; ■ . ! / 3 ■ . 13 . 1. . 9>10.90 9.910.9« • ll.M 'l JO

Ca p t u r is t a 3 OS 05 7,703.55 S«>>.730.78 1.602.719.00
ENFERMERA ' OS 21 • . ' 1.081.00 1b>.M ««9 2,635.337.20
SECRETARIA OE DIRECTOR OE AREA 3 to 5 e.soo.oc 91.600.0« 512.010 06
OPERADOR OE EQUIPO T|P. ESP. . ^ . ." 3 . oa 1 8.940.45 5.(4«.4S 13.357.40

ECÓNOMO 3 os 8.940.48

ADLUMISTAATIVO ^SPECIAUZAOÓ . .1 3 V 0 7 ;. .02 7,324.50 071.894.00 •.ri«.241.Q0

SECRETARIA OE DIRECTOR O E P U N TE L 3 OS 21 7,703.95 ■ lBt.7T4.55 !.'.•< r.214.50

DÓCIHÉR>\ ^ i  • 04 1 . 1 . • 6.398.4Q

SiSÜOTECARK) 3 OS 40 e,9<8.4S zir.ETs.go 1.334.795.09

PFICULOEMANTTO. * , 3. ; ■ Ó4-. 6.298.40 303,874.05 3,703.411.10

ALMACENISTA 3 04 30 6,298 4d 2:i9 311.10 7,«7t,«13.20

CHOFER 3 04 33 0.298 45 Z0).1J8,AS I.4I4 ,115.21

rAQUtl,|gCANOORAFA 3 04 103 6.296,15 848.740.35 7,784,M-UO

AUXILIAR SERVICIOS Y LlAH.no.:. • -■ ^ ' ■ ’ V.■■'.■.'O? f^í- 8.023A<1 •173.483.20 4,441.5.10.49

^tOtlANTE 3 04 so 533,670.00 1,645.312.01

: •.’ . A b 'M j N I S T R A T i y o • ’.sns • 04,089.052.40

PROFR. CECVr 1 .3 4,aae.o 442.16 . . I í Á Í ttTso ii.lío .'s n JB

R R O FR .c E crrii’ . í . . ; L. - - . . i ........ • • i  ' : I.04S..Q .197.30 476.667.50 1.737.090.00

PROFR. CeCVT 111 3 iolo 521.20 8,212.00 12,544 00

PROFR.'CECYTIV .• ■. ■ 3 911.15

TEC OOC CECVT ti 3 311.19

TBO OOC CECYTIJI 3 , 397.60

TEC DOC CECYT IV 3 1I8.20

PROF. CECVT 1 (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO MT 3 104.0 102.19 <l.923jl0 adi,«i3-2i

PROF.CECYT 1 (APOYO pÓcEN0ló)A8f>CÍX00"BvVr',!' !!;’ i . 3 ' • H A - 402.19 31.367.70 3 75.412.40

PROf. CECYT 1 (APOYO DOCE NCIA) ASOOIAOO TC 3 286.0 4Q2.18 1t9.0 38.40 1,42«.4]5.10

PROF. CECYT II (APOYO OO’CÉHCIA) ASOCIADO 'C* MT 3 32.0 457.53 14.R4Ù.D0 ' 173,1B1.0P

PROP. CECYT 11 (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO X* T T 3 M.0 4S/.S0 41.176 09 494J01.Q0

PROP. CECYT II (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO X*  TC 3 Í*QA 497.50 NIO.IOO.OO 1,317,600.00

PROP. CECYT ni (APOYO DOCENCIA) TíTÜLAR *A" MT 3 ■ 19,(1 921.70 5,212.00 13.344.00

PROF. OEQYT Hl (APOYO DOCENCIA)VrrulAfi-A’ . TT ® ■ , . . . ■
8.0 821.20 ' 4,180.80 50,035.30

PROP. CECYT HI (APOYO DOCENCIA) T íTU U R  ’A" TO 3 . . . L ........... -  . .
180.0 531.20 33,918.00 I.IIS ,(11.00

(¡Cy

J
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SECRETARIA DE EOUCACIÚM PÚBLICA 

SUBSECRETARIA DE EOUCACIÚN MEDIA SUPERIOR 
COORDINACIÓN SECTORIAL DE OPERACIÓN TéCNICA Y FINANCIERA 

VIOERCIA DEL 1* DE ENERO AL 31 OE DICIEMBRE DEL 201«

APARTADO B -DUÉ FORMA PARTE DEL ANEXO ÓÉ EJECUCiAh  CELEBRADO ENTRE EL OmiERHO PEOERAl, A TRAVé« DE LA «ECRITARlA OE EOOCACIAH AOBUCA, EL 
OOBIERNODEL e s t a d o  OE TA B Á lC q  Y EL COLEGIO OE ESTUOIOS CIENTIFICO« Y  TECrlDLOcICOS DCL «STADÓ DE TABASCO

COLEGIO OE ESTUDIO« CIENTIFICOS Y TECNOLAc ICO» DEL EETApO OE TABASCO 

ANALÍTICO DÉ S E R V K K » PEREONALES ORICIHAL » 1 «

ZONA ECONÓMICA 3

. OehomtiiaelAif ;
• Ee«ftAmlea

Nlv*l 
■ SahHal

Pitia»
. ípg

Hora»
l»msi

SutldOiBaf«
Mtnsuil

Cosío
Colteilvo

Cetlo
Af>ual

PROF. CECYT «/.(APOYO OOCERÍÍIA) I’IIÜIAR.'B* « T M U «
PROF, C EC rnV  (APOYO OOC6riC(4JTínJUMI"B’ TT 3 16.0 M1.I» 6.978.40 167.710.10
prof. o e c Vt  iv(/jíD Yqcw C EÍi^)TinJiA S  fsT.Tp ■ ■ ••,-3 • ■ MO.O S6I.I3 • 22,4|8.00 386,332.00

■ ' h o r a s : Ò O C B N T E S  • 6.131.0 I«4>3.3I8,3«
PROr. CEGVT 1 ADICIONALiS ASOCIADO "A" 3 402.13
p R ü f .oecvTi.AoieipiiAies A»oóÍAÓq 'f|:' ; ' ' 3 IM.D 402.15 ■ 43,43240 371,111,46
PnOF.CCCYT H AOlCIOflALCS ASOCIADO *C- 3 35,Q 4S7.SO 23,182.60 98l.ES0.Et
PrtOF. cecyr lll AoiclOllAt^S :|l7y|,AF(-A-^ 7.Ò' 521.30 >■ !'.«18.4Í 43.73«.f«
f’ROr CSCVT fV ADIOIONALeS TITÜLAn ’ B* a 3.0 361.15 2.605.73 33.l6l.06
PROF. CECVT Ai ADICIONa U S  TfTÚLAR "C*. • :  ̂ 3 ■ 561,15

i

TECDOCCECVT 1 AOICIOMAL0S TEC OOC AEOC'A' i 6.0 »1.11 1,739.50 71,474.19
ic c n o c c e c Y T  ti ao icioiiaCe s  t e c o o c a s o c v o * ? .. 331,1$
TsciüoccecYr in a o icíon ales  t s c o o o a c o C ' c ’' . a 35240
lECOOC CECVT.ly ÁDI0loV(AlE3.TF¿ 6ocTÍÍU¡jÍft:JL'.,V •3MJ0

j  • ‘ s’ .’ :H OR.ASV'AÓ|c;{oi^A Cc8'-s(q) o c é m V e s ) . •./ ' 1f1^; . 873.08040
PROF, ASOCIADO "A" MT 3 7,164.60
PROF.ASOÓIApOTA*T> i  ' ■_ ..•.3..:'V’ .v| 11.736.I0 ' -
PAOF ASOCIADO "A“ TC 3 15.726.20
prOF.ASOCÍADO?B*:m t { . V - ; : " " - ' ' - . 3 }. ■ vV' • • •' ■ 20 • • • M16.60 236.061.00 ' 2.7t0.732.00
PROF. ASOCIADO *0’  T f 3 13 ■ W.172.75 I72.64S.7S 2.070448.00
PROF.ASoelAÓÓ'ÉI'TO;: J.-' :.  ;. .'i.-r-'' 37 f ‘ • 17.467.00 654.766.00 7.8S7.4M.OO
PROF. ASOCIADO 'C* MT 3 8 6.636 os 79,654.60 •53457.80
p rp f. asociaop .̂t íl  T r  ¿'-V ■ . 'IS ' I4,63$J5 • ITl.STE.TE 2.6M.34M6
PP.ór. ASOCIADO 'C" TC s ' 3® 16.913.70 597.4tl.OC 7.168.832.00
p ro f. títiiLa r - a', h t . ■ . 'a .V . . 1M07.70 . . 22.675.40 275.704.80
PROP. TfTÜUR'A" TT 3 1 17,231.55 17.231.35 208.778.80
PROF.t itu l a r 'A - 'T O ', " . « 22.975.45 4t3.5A<e.lO 4.682.t67s36
PROF. TfTUtAR 'Q‘ MT 1 13.576 S3
PROF.TnULAR'B'TT • . 3 2 20.397.63 40 733.70 108.821.40
PROF.TRUIAR'e' TC 3 4 27.157.10 108.626.46 I40U40.N
PROF.T fTU uy!xr MT̂ ■■ • ’ . - ■ - ' - j - 16453.35
PROF. TTtULAR •C' TT 3 24 060.05
PROr.TITülARX'* te  K . ,3 ■■ • . 32.106.76
TEO OOC ASOC'A- MT 3 6.674.35
rec OOC a s o c  T T r  ;«•.]' .M, /  V ' . ;  /  •' a' , : . 1 10.01140 IO0II.M 120.138.00
rpCOOCASOC-A* TC j 13440 70
recoocA800*B* MT ..'í.» / 3 . 7470.65
TFC OOC ASOC'B* TT 3 11.063.40
T E O D o c A S O C . )  i ;;'.' : .. • a  -  ' . 14.763.90
teo OOC ASOC'C* MT 3 I.137.SO
ISO uoc A S O C -c-TT-. ' l : ’ '! ■; . . , Vp ' I '  '.3 • ■ ;• 12,20840
TEC OOC ASOC X* TC 3 1 16,273.05 18,275.03 toLsoo.ee
IEODOOTlrólZ^R,•Á•■ l̂ '̂;•^•■.^•.,. ' *3 • 6,606.30
! ec OOC TinílAR “A* TT 3 13456.30
IFCOCX:TinHAR“A**TC • • '  • • : ■ • • • . 3Í- - I7.II2.65

• P L A Z A S d o c e n t e « 1SI 31,034,irLoo

r : '• ' ;  ♦ •; y' OftAX TOTAt. pg P V ^ S  YÍO H O V J  •. V.16.4 ' T .m .o E

c d

1
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SECRETARIA DE EOUCAC|0n PÚBLICA' 
SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

COORDINACIÓN SECTORIAL DE OPERACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA 
VIGENCIA DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

APAfíTADO a QU& FORMA PARTK OKU ANEXO 08 8J8CUCIÓN CeLCRRAOO ENTRE EL QOOIERNP FEDERAL, A TRAVÉE DE LA SECRETARIA D£ EDUCACIÓN PÚBLICA. EL 
. OOBIÇRNQ OEL g » T ^ P  pg TÂ P M 0 Q  V El^ff OLEoio DE ÉaTUDIOE CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TA8A8CO

COLEOIO DE E8TUDÍ08 CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS OELESTAOJ} DETABA8CO 

ANALITICO DE SERVlCiQB f  ERSONALES ORIOVIACSStI V

ZONA ECONÓMICAS

• Z o n a -  •, . N Iv b I . ' '• F U « « « * . s w «Ñ N  e « « « <*esl» C a s i o

• 'E c p n é m lc a  . S i b r U i IP M W l • 'M a iu u « l  . C f t b c E v p . ‘ An u a lDinápiInselĵ A

■ ’cpHc.EPTp ; •DIRECTIVO ATM
DOCENTE TOTAL

. anua4\PLAZAS llbRÁS HORAS
AOlCIOtlALCa

.Suetíó’B's^a-jl 5 S4,93l,oao.oo é4,QlS,K?,40 .3}.094.̂ 72.0o' 34.522.K9.2Q 022,Q50,.20 306.125A73J9
Prims de AnUgOedsd E.ISS,859.90 •1,090,910.19 4.5fO,029J>l I2I.IS9.71 18.907̂ 5330

"'3,aèàjMâ a y: à,aià,|ii.Ta .. Í,4’l4,424.7t . 2.972.074.41 ' 7I,7Í|9.03 •j, |'4,I9C.4«0.̂ 9
tSR Prima Vacacionsl 1.08S.82Q.40 1,819,934.2$ 724,327.43 901.922.32 21,53049 • • 4,499.935.59

‘ • ’!! . X f l ü I n R i c í o • ■ 6.Í09.4ilS.E7 .;io,llo;'i9q.38 ' 3jf03,942.48 4,314,790.02 Íl$.913.21 24.949,25949
i6RAgu)nsUo 1.S3I.O14.D0 3.Q33.057.09 U7UI2.74 1,294,429.91 34.77J.M / 7.394,477.99

■■ ■■ '^AtoíWbjdíijlteoVvV ■ • . .lA>'(i,ilBAg . i,i4t.ta7.oa 33,318.00 2,312.529.20
ISSSTE E.476̂ ai.S9 6,ai4.3SS.4l 9,096,170,74 3.421.990.0« 91.929.40 20.471,99949

CUOTASOCI^L'ISSsfE' ' • V  .47l,3'S9.e4 /••’■3,29Í.$72.60 ,599.553,52 . 9M.339.90 19,309.20 4,993.119.8a
IMSS

. . cesantía.’ ■ ' . ■*. t,744,09f.8S •12,970.043.31 .956.59119 1,095.751.10 . 20.273.41 9.318,121.9«
CUOTA SOCIAL CESANTIA IU.E31.&Z 1,302,990.90 224.979,38 243,309.40 9.450.04 1.994.449.92

■ ■ . . iFoy'ljssxÉ/, 2,74fl,6E,1.0Ú ,!l2»4.Y«2,»2 ; •1.582,743.90 ■i;71Í<l43.49 ,• ' i 49.103.01 ie.]9«,)U.«9
INFONAVIT

$AR . 1,09t,S?0.4O , 1.011,917.03 921.097.44 919.457.39 10,44140 4̂ I«L333.49
NSI 1.428,139.49 127.932.12 593,499.78 13,673.02 2.9IS.T29.11

' Despensa 10.223.310.00 1,755,170410 1,911.00940 13.I9S.922 98
Ajuste a Celendsrio 1,918,529.54 003.909.19 969.OIS.00 I7.V42.23 3.S0S,«9S49

EsL^r PuRlualdadyAsIflericia’ i : « i i . 6 a ó .e ; 754.507,74 835,023,2$ 22.4Í7.T9 3.S97.I19.4S
Económicos M I  9,929.54 452,70444 901,013.93 I3.4S9.07 2.413.703.91

; 903,809.51 • 201,202.09 222.072.87 9490.74 I39499.IS
EllcItnelB eii al TrabajB 1.226.113.00 192.991.91 189,319.90 '5.345.40 1.999,94999

Apoyo a t o  SVparfciiSil'Ácádéinlea' - . ■ 724.044.90 949,322.30 22,33700 1.995,704.40
Compensación por Aelueelón y ProducUvMad 201,159.00 360,923.90 9.008.M 491.199.9«

' ólrai ̂ ^slaelónes • . > . 4,333,034.34 '  2,294.109.95 '2.737.314.30 41.922.44 9.424.390.21

;• ' - Á  ' i l . ■ • ' ■ ■ ' ■  ■''i.TOT A L 71̂ 4̂1,t72.]'l U9,aÍ4,9S9Í:9l 59,V67,229.SO 91,504.420.92 1.999.M3.ÍS 393.23MI«.ñ

■; >FORf'^oÍ¿N f,e p h Íu l V('ip.i »| .■3I.I7'4.*S4J'0 ,.7l>1l2.Ó0.44 lí,]U,tl4.30 i i .m : , í i o .4> '«aiiiii,?»M

A p'o RT> ó ' (JN í 't a'Va í  .'(■«.}% I )l,l74.lli;ip '7I,II2,Ó0'.4Í %29.il),514.30 ot.fii>,i|a.4> l 4 a . 4 t l A i 181,111.732.1«

c a
i

J
I



2048 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

a i T 8f i A O ó E f » v r i c n 6 o a i f i i H o r c o c i i A i i i t g A V ¿ 5 o e i A » c j i c r A i t f A O C ( O i M : A C l d r / f O a i N X < t o o i i m i ó o i i c < T A O ( v u * R e v s o > ( f i A t / o o ( T A a A ) e o , Y u c o ( ( G i o  ot e s t u o ío s  c u b r í r t e o s  v

tC C r iO lÓ G lC O S  O l í  E S rA Ó O  oc T A tA S C O

C O U O K I OE IS T U O tO S  C IE r iT lr rC O S  V T C C N O lO e iC O S  O E ( C IT A D O  O f  T A fA S C O  
f f t i u p s f f l *  A t Í |A « 4<r •  O a r to  4t  y  C i l t A A t i H t iM n

l l v m i i o  é e  P la n t t i f  t  e n  la  C m W atf

AP0ATAO4ri TCOUAC.
COUGIOPeÚTUOIOSCiCNTÍPiCOSYnCNOiOGICOSOaESTAOODETAOASCOtCtCYTtTABASCO) ___________  f_________

I I I 1»»*« j I HiW I AfctW I M»l» I Iw«* I K#b ' j ■ j~ .i  QtWW»

I  i v »  .1 i n . i a A W 4> I  i i . ia < .a M . t i  I  i > ü w a j »  I  tM M . a iA i*  I  i  » .« » m i a u  I  i i . « i < j a u u l  i i Í 4i . m j i  1.  i k n iÁ t Á T r l  u . i « . t n . u  t  1

rtntm Ut if.vM.MPaa tt.M r.4ti.« t»,nr.<tt.*i It.M T.til.«' it

l im a tt M I
rM rajraoa ija ii.fta ji iM a .w iJf i j i i M M a ««».M a jii K lt .M O t ttflt.lU .ti

m .i t a j t

♦.»•Kttil tí 

« V J »  »)« « «!"/♦ »r
m M c n * M ^9 .n t r i.iO A l ratSUAM IH .M M t MtjgiSk«* MtiOtan

'A P D A fA C IÓ N  (S T A T A I

L w*wm« > » Í  I ***** |. T r t t w  I [ a h í  i Alia I A|tiw i futAttkta { owyátt | t/î 'rwfai
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UNIVERSIDAD POPUUR DE LA CHONTALPA 

UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO 

REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN No. 27MSU0025E 

CETIFICACIÓN ISO-9001-2008

T a b a s c o
c a n - ib la  c o n t ig o

TABULACIÓN DEL BONO DE ACTUACIÓN, APLICABLE AL EJERCICIO FISCAL 2017.
PERCEPCIÓN TABULAR NETA

DESCRIPCIÓN CATEGORÍA

BONO DE ACTUACIÓN MENSUAL

A B

IMPORTE M ÍNIM O IMPORTE MÁXIMO

RECTOR (A) CAD8001 $0.00 $ 35,000.00
SECRETARIO (A) CAD8002 $0.00 $ 30,000.00
DIRECTOR (A) CAD8003 $0.00 $ 25,000.00
ASESOR (A) FINANCIERO CAD8011 $0.00 $ 20,000.00
COMISARIO $0.00 $ 20,000.00
SECRETARIO (A) TECNICO CAD8012 $0.00 $ 20,000.00
SECRETARIO (A) PARTICULAR CAD8026 $0.00 $ 20,000.00
ABOGADO(A) CAD8025 $0.00 $ 20,000.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A CAD8004 $0.00 $ 15,000.00
COORDINADOR (A) CAD8034 $0.00 $ 12,000.00
OTRAS CATEGORÍAS (LAS CONTEMPLADAS EN EL 
TABULADOR DE SUELDOS) VARIAS $0.00 $ 5,000.00

Nota; ( I  Pago de Bono de Actuación, es otorgado com o un  estímulo com plem entario p o r el cum plim iento de  las actividades de cada 

una de las categorías de los trabajadores que integran esta universidad, éste tendré las siguientes características: será otorgado de 

acuerdo a las funciones adm inistrativas encom endadas, podrá aplicarse o no a la categoría designada, puede variar para cada 

Servidor Público, se contem pla un pago de aguinaldo hasta por un máximo de 2 veces el im porte que corresponda a cada categoría 

del presente tabulador.

^OR DE LA Ul POPULAR DE LA CHONTALAPA.
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U N IV E R S ID A D  P O P U LAR  DE U  C H O N T A L P A  

D IR EC C IO N  DE RECURSOS H U M A N O S  

R EG ISTR O  D E  LA  IN S TITU C IÓ N  N o . 2 7 M S U 0 0 2 5 E  
C ER TIFIC A C IÓ N  ISO  900 1 -2 0 0 8 Tabasco

CD1U Í90

TABULAOOR DE SUELDOS APUCABLE AL EJERCICIO EISCAL 2017.

■ PUfe^íiCK'
SUEilOlO

MENSUAL
OESPENéA
m e n s u a l

MATERIAL
O ^ A C t^ Ó :

,, MENSUAL "

A I^ U A  DE  ̂
TRAI|Íí»>ORIEk 

M6HSUAL
TOTAL

PERSONAL AoWiNlSTRÁtlVo DE CONFIANZA MANDOS SUPERI06S

RECTOR (A) 55,647.40 $ 97.85 0.00 $ 168.12 s 55,913.37
SECRETARIO (A) 41,027.53 S 97.85 0.00 $ 168.12 s 41,293.50

p e r s o n a l  a d m in is t r a t iv o  DE CÒNFIANZA MANDOS MEDIÓS

DIRECTOR (A) 31,992.50 $ 97;85 0.00 $ 168.12 5 32,258.47
ABOGADO (A) 31,992,50 $ 97.85 0.00 s 168.12 $ 32,258.47
COMISARIO 38,437.70 s , 97.85 0.00 $ 168.12 $ 38,703.67
ASESOR (A) FINANCIERO 38,437.70 $ 97.85 0.00 $ 168.12 $ 38,703.67
SECRETARIO (A) TECNICO 39,726.10 $ 97.85 0.00 $ 16812 $ 39,992.07
SECRETARIO (A) PARTICULAR 16,717.19 s 97.85 0.00 s 158.12 $ 16,983,16
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "A" 19,7.10.39 S 97.85 0.00 $ 168.12 s 19,976.36
JEFE (Al DE DEPARTAMENTO "B" 15,659.62 S 97.85 0,00 s 168.12 s 15,925.59
COORDINADOR (A) 14,383.39 $ 97.85 0.00 $ 168,12 $ 14,649.36
JEFE (A) DE OEPTO "C" 10,749,34 s 97.8S 0.00 s 168.12 s 11,015.31

PERSONAL ADMNISTRATIVO DE CONFIANZA MANDOS ÓPEFÍATIVÓS*

TECNICO (A) DE APOTO DE CONF."K" 15,659.62 $ 97.85 0.00 $ 168.12 s 15,925.59
TECNICO (A) APOTO CONF. "J" 14,53020 s 97.85 0.00 s 168.12 s 14,796.17

COORDINADOR (A) DE CARRERA 14,383.39 $ 97.85 000 5 168.12 $ 14,649.36

COORDINADOR (A) OE PLANTEL 14,383,39 $ 97,85 0.00 $ 168.12 $ 14,649.36
TECNICO (A) APOYO CONF. "1" 11,009.87 s 301.10 0.00 s 168.12 s 11,479.09
TECNICO (A) APOYO CONF. "H" 9,959.97 $ 301.10 0.00 $ 168.12 s 10,429.19

COORD ( A ) . DE SERV. SOCIAL 9,813,15 $ 301.10 0.00 $ 168.12 $ 10,282.37
COORDINADOR (A) DE VINCULACION 9,813.15. S 301,10 0.00 s 168.12 s 10,282,37
COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA 9,813.15 s 301.10 0.00 s 168.12 s 10,282.37

TECNICO (A) APOYO CONF. "G" 8,844.79 s 301.10 0.00 $ 168.12 s 9,314.01

JEFE (A) OE OFICINA 8,697.99 $ 301.10 0.00 s 168.12 5 9,167.21

TECNICO (A) CONTABLE 7,485.00 s 301.10 0,00 s 168.12 s 7,954,22

TÉCNICO (A) APOYO CONF. "F" 6,870.58 s 301.10 0.00 % 168.12 s 7,339.80

ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 6,723.85 $ 301.10 0.00 $ 168,12 s 7,193,07

SECRETARIA (0 ) DE DIRECTOR 6,716.50 $ 301.10 o.pp 5 168.12 $ 7,185.72

ANALISTA EN COMPUTACION 6,499,31 $ 301.10 o.oo s 168.12 $ 6,968.53

TECNICO (A) APOYO CONF "E" 6.492.07 s 301.10 0.00 s 168.12 $ 6,961.29

CHOFER 5,483,29 $ 301.10 0.00 s 168.12 $ 5,952.51

TECNICO (A) APOYO CON "O" 5,265.18 $ 301.10 0.00 $ 168.12 s 5,734.40

TECNICO (A> APOYO CONF. "C' 5,132.96 $ 301.10 0.00 s 168.1?. $ 5,602.18

AUX. DE MANTENIMIENTO 5,118.46 $ 301.10 0,00 s 168.12 5 5,587.68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 5,118.46 s 301.10 0.00 s 168.12 $ 5,587.68

TECNICO (A) APOYO CONF. "8" 3,828.87 $ 301.10 0.00 $ 168.12 S 4,298.09

TECNICO (A) APOYO CONF. "A" 2,294.80 S 301.10 0.00 s 168.12 $ 2,764.02

PERSONAL ÁDMÍN(STRAT>VOSINDÍCAUZADO

COORDINADOR 14,522.83 s 97.85 0.00 s 168.12 $ 14,788,80

COORDINADOR DE CARRERA 14,522.83 s 97,85 0.00 $ 168.12 $ 14,788.80

COORDINADOR DE PLANTEL 14,522.83 5 97.85 0.00 $ 168.12 s ■ 14,788.80

COORDINADOR DE VINCULACION 9,908.29 $ 301.10 0.00 s 168.12 s 10,377.51

COORDINADOR DE. BIBLIOTECA 9,908.29 s 301.10 o.oó 5 168.12 s 10,377.51

JEFE (A) OE OFICINA 8,782.31 $ 301.10 0.00 s 168.12 $ 9,251.53

TECNICO CONTABLE 7,557.57 5 301.10 O.ÓO 5 168.12 s 8,026.79

ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,789.04 $ 301.10 Ò.00 s 168,12 s 7,258.26
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UNIVERSIOAÜ POPUIAR DE W CHONTALPA 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN No. 27MSU002SE 
CERTIFICACIÓN ISO 9001'2008

M
Tabasco
(Ambia t«»itiyo

T A B U U D O R  DE SUELDOS APUCABLE AL EJERCICIO FISCAL 2017.

...  •'■'V '■ .. . .......... .

PUESTOS , ' '
■ '■■■: '%y ^

tm po
A**

DESPENSA « 
MENSUAL

m a t e r i a l

p ip A g n c o
MÉNSUÁL

AYUPAPE
TRANSPÓRTE

MENSUAL
TOTAL; I ; ' , ;

SECRETARÍA OE DIRECTOR 6,781.61 $ 301.10 0.00 $ 168.12. S 7,250.83
ANALISTA EN COMPUTACION 6,562.32 $ 301.10 0.00 $ 168.12 $ 7,031,54
CHOFER 5,536.44 5 301.10 Ó.00 $ 168.12 $ 6,005.66
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5,168.08 S 301.10 0.00 $ 168.12 $ 5,637.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,168,08 S 301.10 0.00 $ 168.12 $ 5,637.30

PER$ÓNAI, ACAP£MÍ<;QS oe CONFÍAN2AJMAÑOO MEDIO

PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "C‘ 28,301.75 $ 326.40 292.00 5 175.00 $ 29,095.15
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA •’B" 21,236.73 S 326.40 292.00 5 175.00 $ 22,030.13
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "A" 19,835.77 $ 326.40 292.00 S 175.00 $ 20,629.17

PERSONAL ACÁD^M K^S PE CO W IA M lÁ  M jM O  < ^ E ^

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA OE TIEMPO 
COMPLETO "C" 18,009,57 S 326.40 292.00 S 175.00 s 18,802.97
PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO “B" 16,530.23 s 326.40 292.00 $ 175.00 5 17,323.63
PROFESOR ASOCIADO OE CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO “A" 12,033.11 $ 326.40 292.00 5 175.00 $ 12,826.51
ENTRENADOR 399.23 $ 8.16 7.29 $ 175.00 s 589.68
DOCENTE DE TALLER 399.23 $ 8.16 7.29 S 175.00 s 589,68
d o c e n t e  EVENTUAL 399,23 á 8.16 7.29 s 175.00 $ 589.68
PROFESOR DE ASIfiNÁTURÁ NIVEL "A" 399.23 $ 8.16 7.29 5 175.00 $ 589.68
PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL ’ B" 450.96 s 8.16 ;.29 $ 175.00 s 641.41

PERSONAL ACADÉMICOS $INOtCAU2ADO. . :¡i
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "C* 28,672.16 $ 326.40 292.00 $ 175.00 S 29,465.56
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "B“ 21,514.57 S 326.40 292.00 S 175.00 s 22,308.07
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA “A“ 20,095.38 S 326.40 292.00 $ 175.00 $ 20,886-78
PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO “C" 18,245.27 $ 326.40 292.00 $ 175.00 $ 19,038.67
PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO "B" 16,746,57 s 326.40 292.00 5 175.00 $ 17,539.97
PROFESOR As o c ia d o  d e  c a r r e r a  d e  t ie m p o

COMPLETO "A" 12,190.59 $ 326.40 292.00 5 175.00 $ 12,983.99
PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" 404.45 s 8.Í6 7.29 S 175.00 s 594.90
PROFESOR OE ASIGNATURA NIVEL "fl" 456.86 s 8.16 7.29 S 175.00 $ 647,31

N O TA : ■
1. - QUEDAN COMPRENDIDAS COMO INGRESO EXTRAORDINARIO PARA EL TRABAJADOR: EL CUMPLIMIENTO DE 62 DIAS DE AGUINALDO. 25 OÍAS DE 
PRIMA VACACIONAL, BONO NAVIDEÑO, CANASTA NAVIDEÑA, BONO DE PRODUCTIVIDAD, BONO DEL DIA DE REYES, 30 DÍAS DE BONO DE 
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, 6 DÍAS DE AJUSTE DE CALENDARIO. 12 DÍAS ECONÓMICOS, BONO DEL DÍA DEL NIÑO, BONO DEL DÍA DE LA MADRE. 
BONO DEL DÍA DEL PADRE, BONO DEL SERVIDOR PÚBLICO, BONO DEL DÍA DEL MAESTRO, ETC.

2. - LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TA8ULADORES ESTÁN SUJETOS A LAS MODIFICACIONES DERIVADAS OE LAS REVISIONES SAURIAIES Y/0 
CONTRACTUALES A LOS CONTRATOS COLECTIVOS OE TRABAJO DE LOS SINDICATOS DE ESTA UNIVERSIDAD, MISMAS QUE SERÁN RETROACTIVAS AL 01 
OE e n er o  OE 2016, ASÍ COMO LO ACORDADO POR LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS SALARIOS MÍNIMOS.

L D . FE 

SECRETARIO

C H E Z  BRITO  

sllSTRACIÓN Y FINANZAS

M .C  y H. Q O íft0 !ítN  FERNÁNDEZ Q U IN TA N A  

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA

c h o ñ t Al p a
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conalep
T a ba s c o

ORdANlSMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DSL OOBfERNO DEL ESTADO

DESGLOSE MENSUAL POR PLfiiZA UNITARIA

: a t e o o M< 0Esc«p<a6ii r i iv

Horrt

•

SUFLOO
CONFIANZA

1131

16.§8'3,GG

COMPBIS
ACION

1341

0.00

CAMASíA 
AUMEtniC 

lA  154C

BONO DE 

P U H T U A U  
D A 0 1 7 1 2

80ÜO PE 
ACTÜACIO 

ti

TO TA L
M E N S U A L

P O R

N Ó M IN A

TO TA L
D E D U C C IO N

ES
(S e g u r id t d  

s o c ia l IS S E T  

e lS R )

T O T A L  N E T O  
P O R H Ó M H IA

CDI0801 DIRECTOR GENERAL 0 €.00 1,593.32 16.933.10 4;285.68 1 4 Í4 7 .4 2

; COI0701 DIRECTOR ’A' 7 4 15.1P'i.20 0.00 ■•(1648 0.00 1.591.34 17.193.02 3.778.13 13,414.09

i CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 15,165.20 ÍJ.Ü0 •I16.4B
2Ü9.6Í

0.00 1,591.34 17,193.02 3.778.13 13.414.89

i CMM0501 JEFE DEPTO 'A' r 7 7,9>33.?'I
"■‘cFíOii'.Sn

0.00
" 407.09 

.....  72;/0
■“ ■"■57.16

■■'"30"^"T5

0.00 705.75 8.979.10 1,492.90 7.486 20

’ CMM0301 JÉFÉ 6e Ar e a 3 5 37y./í7
':)47'5 i

440.26 
■........0.00

n.oo e.041,14 536.24 5,504.90
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Colagto Educación Profesional Tócnka da Tabasco
OR0AMSA4O Pu B LICC The sce u rM U lA O O  OBL GOe/BHMO DEL ESTADO D E  TABASCO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAOOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y COFIANZA)

ENTIDAD; COLEGIO DE EDUCACIÓFÍ PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO
VIGENCIA 01102/2016

CODIGO
GRUPO

R A M A

P U E S T O

N IV E L
S U E L D O  B A S E  T A B U L A R  Z O N A  I I I

M IN IM O M E D IÓ M A X IM O

CF1d2Ql AUXILIAR DE SEGURIDAD N -02 6,595.35 6.068.80 7.387.00

» T E C N I C A

CF33208 JE FE  DE P R O Y ECTO N -15 23,740.70 23.014S0 24,256.20

CF33204 SUBa.>EFE TEC N IC O  ESPECIALISTA N-13 13,203.35 16.267.75 17.243.96

CP33203 TECN ICO  FINANCIERO N T)9 6,705,35 0.108.20 0.750.36

M administrativa

CF34202 PROM OTOR CULTURAL Y DEPORTIVO N.0S 7,506.55 B.025.55 8,507.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACIÓN DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAOOR DE SUELDOS

Ld i  nnidga y ••la>to> donalgnidiu «n  p n iw it«  Cáléisgo d> Puetti» y Tabulador da Sualdoi y Salado« ManiuaMl pontUtuyan la parcapcHn Ofdhad« bM a  aNnaual qua 
1.' dato« cubrirM al personal no docente que trabeje tiempo completo de acuerdo con la jomada legal estadieclda. por lo quq a quien labore t ie n ^  pardal debe pagársele la paite 

proporcional correspondiente.

2.1 6n ningún caso la percepción ordinaria bnda mensual debe rebesar los montos que se consignen en el Catálogo de Puestos y Tabulador de ÓueMoe y Salarlos Mensnalea 
aulorizadoi.ni modificar la composidOn establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular.

.   ̂ El aguinaldo o graüfieaeión de fin de sAo que corresponda a ios servidores públicos que se dasaiben en ette Celátogo de Puestos y  Tebulador de Sueldoe y  Salerlbs 
Mer>sueles. se epdeerl sujetándose s los términos del decreto que en su caso, emita pare tales efectos, el Ejecutivo Federal.

^ la  prima vacaeional y demás prestadortes eoondmicas podrán ser Otorgadas en ios lérminoa de las disposictones aplicables.

El Catálogo de Pueetoe y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensusiss se aplicará a ias plazas contenidas en la piantila de personal autorizada por la Secretarla da Hacienda y 
* Crédito PúMice.

_ U  modiflcaeión a ta eetructura de este Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarloa Mensuales eqlortzados. eel como su etfldón está sujeta a previa autorización de 
'* la Secretarla de Hacienda y Crédito Público.

El mgráeo y la promoción del personal administrativo, técnico y manual deberá sujeleree a los requisaos de eecoiarided y experiencia autorizados por la Saeretaria de Hacienda 
y Crédito Público.

.  A toda persona da nuavo ingreso, debe pagársple el mínimo del sueldo eslableeWo para cada puaeio, con el propósito da que el mcramanto sea en hmdón del dseempeAo del 
'* trabajador.

_ U «  U ttg o r iu  qu» •• eoiMliNnn «n  u l «  Calllogo d « P u a iu » y Tabutodof ds Sueldo, y Salano. IM n a uN u. dMMO aaign vw  eon apago a k »  laquIMot y  prolaMgraniw 
'* que se especifican en las cádules de Mentificadón corraspondiente.

10.- Lá fonna en que se instrumente el pego, depende del criterio administrativo inlemo.

11.. ei Prt.ama Catálogo da Puatloa y Talwlador da Sueldoa y Salado« Menauatoa dono vigand« a padir dal I* da labrara da 2016.
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>  lEC
Tabulador de sueldos del Personal de Base, Confianza y Lista de Raya 

del instiuto Estatal de Cultura para el e|ercicio del Año 2017 * iw; 
Gobierno d«{ Estallido deT̂ baseo

Categoría Descripción
Nivel' TP

Sueldo tabular mensual Ajuste complementario Compensación prestaciones Adicionales Percepción Total
M ínim o Máximo M ínim o 1 Máximo M ínim o Máximo M ínim o - MáKimo M ínimo Máximo

B-IS-HP DírüSíON TECNICA “A" 0 E 2,172.01 2,719.50 0,00! 2,000.1» 0.00 Ü.ÜC Q.üO 1,897.57 2,172,01 6,617.07
B-15-HX DíFUS'ON TECNICA •7.’ 0 B 2,221,60 2,754.32 0 .» 2,000.» 0.00 Û.Û0 0 .» 1,910.39 2,221,60 6,674.71
B-IS-HZ DIFUSION TECNICA ‘'C 0 B 2,468.48 2,987.42 0 .» 2 ,0 » . » 0.00 Û.00 0 . » 1,933.32 2,468.48 ' 6,980,74
A o r o im AUX. UNIV. DE OElCíN 1 E 3,472.39 6,559.17 0 .» 2 ,0 » , » 0,00 O.ÜO 0.ÛÛ 3,108.18 3,472,39 11,667.35
S1N0103 INTENDENTE 1 B 3,472.39 6,559.17 0.0D 2 ,0 » . » 0,00 0.00 D,üú 3,108.18 3,472,39 11,567.35
SMTOiOl JARDINERO 1 B 3,472,39 6,559.17 0,00 2 ,0 » . » - 0.00 Û.00 0.ÜÛ 3,108.18 3,472.39 11,667.35
SMT0102 AüX G6NERW. 1 8 3,472.39 6,559.17 0.00 2 ,0 » . » 0,00 0.00 D.OO 3,108.18 3,472.39 11,667,35
SMT0103 Ĉ 'ERADOR 5RAL 1 8 3,472.39 6,559.17 0,00 2 ,0 » . » 0 . » 0.00 0.00 3,108.18 3,472,39 11,667,35
ADM0202 RECEPCONISTA 2 B 3,597,04 6,77.9.57 C.ÔD 2 ,5 » . » D.OO 0.00 D.OO 3,248.84 3,597.04 12,478,41
AOF02Q1 JEFE DE SfCaON 2 B 3,597.04 6,729.75 O.M 2 ,5 » , » 0,00 0.00 0.00 3,248.84 3,597.04 12.478.59
AOF0202 ShCRf l ARiA fcil-CU nVA 2 B 3,597,04 b;7ZS.S? 0.00 2,500.00 0,00 o.oc 0.00 3,248.84 3,597.04 12,478.41
ETCG205 ELSCTRiaSTA 2 e 3,597.04 6,729.57 0 .» 2 ,5 » . » 0,00 O.C-0 0.00 3,248.84 3,597.04 12,478.41
SOP0202 OPERADOR ’•a" 2 E 3,597.04 6,729.57 0 .» 2 ,5 » . » 0.00 0.00 0.00 3,248.84 3,597.04 12,478.41
50P0205 CHOf-fcR_, 2 B 3,597.04 6,729.57 0.00 2,5».00 0.00 0 .» 0.00: 3,248.84 3,597.04 12.478.41
ADM0204 BIBUDrlcARiO ■“ 2 B 3,597.04 6,729,57 0 .» 7,5».0D 0,00 0 .» 0.00 3,248.84 3,597.04 12,478.41
ADM030A AUX.GENERAÌ "A“ 3 ' B 3,728.59 6,958,28 0 .» 2 ,5 » . » 0.00 -Q.oo 0.00 3,323.65 3,728.59 . 12,781.94
EPR0301 RSOFESJONfSTA '3 B 3,728.59 5,958-28 0.00 2 ,5 » . » 0.00 0 .» 0 . » 3,323,65 3,728,59 12,781.94
ETC03Q9 MUSICO 3 B 3,728.59 6,958.28 0 . » 2,5».00 0.00 0.00 0.00 3,323.66 3,728.59 U,781.94
SIV1T0301 MECANICO GRAl 3 6 3,728.59 6,958.28 0 .» 2 ,5 » . » O.ÜO 0 . » 0.00 3,323,55 3,728.59 12,781.94
ADM0305 BIBLIOTECARIO “B*' 3 3 .3,728.59 6,958.28 0.00 2 ,5 » , » 0.00 0.00 0.00 3,323.66 3,728.59 12,781.94
ETC0403 ASISTENTE SOCiAl. 4 B 3,472.58 10,860.02 0.00 • 2 ,5 » . » 0.00 0.00 0 .» 4,457.95 3,472.58 17,817.97
SOP0402 TEC OPERATí'/C 4 B 4,019.59 7,434,58 0 .» 2 ,5 » .'» . 0.00 0.0Û 0.00 3,482.83 4,01939 13,417.41
ADMÛ401 BiSUOTf CARIO "A" 4 B 4,019,59 7,434.58 0.00 2 ,5 » . » 0.00 0.00 0.00 3,482.83 4,01939 13,417.41
ETC0501 MTRA. EiDÜC. Í5PEQAL 5 B 8,288.17 11,601.28 0 .» 2 ,8 » . » 0.00 0,00 0.00 5,080.35 8,288.17 19,481.63 -
ETC0502 MTRA.CC»TE y C. 5 B 8,501.77 12,841,22 0 .» 2 ,8 » . » 0.00 0 .» 0.00 5,464.86 8,501,77 21,106.08
ETCQ504 VETFRÍNAKIO 5 B 10,521,28 11,426.36 0.00 2,800.» 0,00 0,00 0 . » 5,234.13 10,521,28 19,460.49
ETC0506 rROFEsfoNAl EN ESTAOISTIOX S B 10,521.28 11,426,36 0.00 2 ,8 » .» 0.00 0.00 0.00 5,234.13 10,521.28 19,460,49
CADOIOI ANALISTA 1 1 C 4,176.15 4,637,39 0.00 2,8»,00 0.00 c.» 0 .» 2,731.38 4,176,15 10,168.77
CADÛ103 CHOFEP. tí/DCPTO i 1 C 4,176,15 4,637,39 0.00 2,8».» Ü.ÜO 0.» 0.00 2,731,38' 4,176,15 10,168.77
CISOIOI VELADOR 1 1 C 3,936.33 4,43.3.77 n.oo 2,800.» O.OG 0 .» ' 0.00 2,653.48 3,936,33 . 9,887.25
CIS0103 INSPírrORGRA';.. i 11- c 4,176.15 4,637.39 0.00 2,g».00 O.ÜÜ 0.00 c.oc 2,731.58 4,176.15 10,158.77
CIAOlOl INST^JTOR ARTlSTiCO T'̂  ! 1 |C 4,1'7&.15 1 4,637.39 0 ,0 01 ;!,,soo.» O.OQ 0.00 0,00 2,731.38 4,176.15 10,168.77
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► lEC

Tabuiador de sueldos del Personal de Base, Confianza y Lista de Raya 
del Instiuto Estatal de Cultura para el ejercicio del Año 2017

GobkHmodd 
Estado de Tsbesco

Categoria Descripción
Nivel TP

Sueldo tabula mensual Ajuste complementarlo Compensación de Desempeño Prestaciones Adicionales Percepción Total
M ínimo Máximo M ínim o Máximo M ínim o Máximo Mínimo Máximo M ínimo Máximo

CICOIOI iNSTilUTOR CULTURA'. ■*£* 1 c 4,X76.15 4,537.39 0.00 2,800.00 0,00 0.00 0.00 2,731.38 4,176.15 10,168.77
a c o i o i TAM808ÍCH0C0 1 C 4,X75.XS 4,537.39 •0.00 2,800.00 0.00 0,00 0.00 2,731.38 4,176,15 10,168.77
CADOZOS SllA.NlVSi OEPTC. 2 C 4,267.83 4,888.90 0.00 2,800.00 0,00 0.00 cf.oo 2,817,33 4,267.83 10,506.23
CAD0207 OiOfíS N,'0tR£CTCR 2 c 4,267,83 4,888.90 0.00 2,800,00 0.00 0.00 0.00 2,817.33 4,267.83 10,506.23
CIS0202 OPERADOR 2 c 4,267,83 4,888.90  ̂ 0.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 2,817,33 4,267,83 10,506.23
CM M 0201 i£r£ D£ PROYECTO 2 r 4,267.83 4,888.90 0.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 2,817,33 4,267.83 10,506.23
CMM02Q2 ASISTENTE 2 C 4,267,83 4,888.90 0.00 2,800.00 0.00 0.00 0,00 2,817.33 4,267.83 10.506.23
CIA020Í ÍN5T1TUTOR AR'tSTiCC '*0" ? C 4,267.83 4,888.90 0.00 2,800.00 0,00 . 0.00 0.00 2,817.33 4,267.83 10,506.23
CIC0201 ÍNSlITUTOft CULTUSAl "O“ 2 C 4,267.83 4,888.90 0.00 2,800,00 0.00 0.00 O.GQ 2,817.33 4,267.83 10,506.23
CAD0303 SíiiA.N/üíRECTOR 3 c 5,016.94 5,471.10 0.00 3,500.00 « 0 .0 0 0.00 0,00 3,158.98 5,016.94 12,130.08
CMMC301 JEFE DE AREA 3 C 5,016.94 5,471.10 0.00 3,500,00 Q.QQ (IQO 0,00 3,158.98 5,016.94 12,130.08
CMMC307 ÜIR.DE BALLET 3 c 5,016.94 5,471,10 0.00 3,500.00 .0.00 0.00 0.00 3,158.98 5,016.94 12,13608
C1A0301 INSTITUTOR ARTÍSTICO "C' 3 c 5,016,94 5,471.10 0.00 3,500.00 0,00 0.00 0.00 . 3 ,158.98 5,016.94 12,130.08
C1C03Q1 jn stituicr  cultural 3 c 5,016.94 5,471.10 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3,158.98 5,016.94 12,130.08
CAD0401 ANALISTA PRCOPAMAOQR 4 c 5,169.84 5,636.74 o.co 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3,219.85 5,169.84 12,356.59
CM M 0401 Aí îNtSTRAOCB 4 c 5,169,84 5,636.74 0,00 3 ,5 (».0 0 0.00 0.00 0.00 3,219.85 5,169.84 12,355.59
CMMQ4Q8 INV.aENTiFlC.a3 4 c 5,169.84 5,636.74 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 . 3,219,85 5,159.84 12.356.59
CM M 0410 DIREC.C3E MUSICA 4 c 5,169.84 5,635.74 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3,219.85 5,159.84 12,356.59
CMM0412 TEFE De nA.N:TA 4 c 5,169.84 5,535.74 0,00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3,219.85 5,169.84 12,356.59
CIA040X INSFITUTOR ARTISTICO ’9“ 4 c 5,169.84 5,636.74 0.00 3,500.00 0,00 0.00 0.00 3.219.85 5,169.84 .12,356.59
CIC0401 TNSTITUTOR aJLTüRAl ‘‘3" 4 c 5,169.84 5,636.74 0.00 3,500.00 0.00 0,00 0.00 3,219.85 5,169.84 12,355.59
CIA050X INSTI TUTOR ABTíSrCC ‘A" 5 c 7,366.82 8,335.02 0,00 4,000,00 0.00 0.00 0,00 3,840,88 8,335.02 15,207.70
ClCOSOl INSTITUTOR CUlíURAl ‘A** 5 c 7,366.82 3,335.02 0.00 4,000.00 O.DO 0.00 0.00 3,840.88 8,335,02 15,207.70
CMMOSOX JEFE 0£?TO 'A- 5 c 7,366.82 8,335.02 0.00 0.00 0.00 4,073,00 0.00 3,853.05 8,335.02 15,292.87
CDI0602 SU9-DIRCCTOR 6 c 9,251.53 .10.81.7.37 0.00 0.00 0.00 s.zos.oo O.OC 5,350.32 10,817.37 22,806.95
CD10701 OiaeCTQR ‘ V 7 c 13,151.58 15,853,35 r  0,00 O.OC 0.00 lé,811.00 , 0.00 8,482.86 15,853.35 33,445,44
CDI08QX DiRfeCiOR C»RAU 8 c 14,357.36 17,62604 0.00 0.00 0.00 35.453,00 0.00 12,121.53 17.626.54 51,938,39
L-CCAOlQl MAESTRO O.T.A. 4Ü R 4,267.83 5,230.33 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 2,684,00 4,267.83 9,914.33
L-GDTOXO] MUSICO 40 R 3,542.83 3,863.24 0.00 2000.00^ 0.00 0.00 O.ÜO 2,230.50 3,542,83 8,093.74
L-CADOSO; TEC. DE CAMPO "A ’ 40 R' 8,033.52 8,335.02 0.00 2000.00: 0.00 0.00 0.CC 3,507,55 8,335,02 13,541.17
L-CMM02C íEFí DS PRCVECTC 40 R 4,267.83 5,230.33 0,00 2000.00 o.co 0.00 o.co O I T c o i 4,257.83 9,914.33
L-8-XS-HY OiFUSiaN “ECNiCA 40 R 3,lS9-?3 3,647.43 0.00 2000.00 0.00 0.00 0,00 2,161.77 3,159.33 • 7,809.20
L-AÜMOCO í NSTRUgpR— ^ R — T ^ is ric a - - -  i  904.11 0.00 20CQ.00 O.QO O.QO! „  yO.OO 2 : Í ^ S .G 9 2,962.09 8,139.20
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“arlos Frani 
Coordinador

ÌS C O  Constarldse M a rir í^  
de Administración Director
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stituto Estatal de Cultura
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Í.9 & 5 .6 2 1 6 2 .3 2 3 9 9 .0 9 ,

1 3 3 .3 ? 3 4 4 .4 6 4S7.ZS
6 « 9 .2 1 2 9 8 .3 0 ,

1 6 0 .3 ? 3 2 4 .0 0 4 S 7 4 S
1 ,5 3 7 3 7 2 7 4 .7 7 3 3 7 .7 6

3 6 3 .9 2 2 7 4 .1 9 4 S 7 .3 S
3 3 8 .3 3 2 9 0 .8 5 4 5 7 .3 5 ,

.398 .33 2 9 0 4 5 4 5 7 .3 5 , ,

1 5 3 7 .3 7 3 7 4 .7 7 2 3 7 .7 8 - * .

A a lf R a d s t t  G * s ts  « d  A y u d a  S u t e ,  t i i e t -  T o t o i

B r u u  A c t u a f li .  x S « r y ,  fftáif 3376 Is r U O t d t e

34̂ 6034 2.62.1.M 13.151.$$
t060»4 2.62344 »,1$U8
3491.4» 3.0CS.01 M.3S7.8S
1494.01 5.79947 - 33.404.78
34U.79 4.39642 19.704.1«
3.324.15 44S744 12;da7.«4
1.SU.M 34929S 18.759,86
1,742.93 3,03241 15,894.25
3.743,9» 3,02653 15.873.34

‘ 1.173.32 1,35641 U.361.S3
1 ,0 3 1 .0 « 1 ,5 8 6 .5 7 1 0 .9 7 3 .1 1

• 1 ,4 7 4 .4 3 3 X 1 4 8 4 7 U ,4 2 3 .7 a

- 1 ,0 9 8 .5 7 1.331.R 1 9 ,5 9 1 ,0 9

1 .0 2 7 .6 3 1 .3 0 4 .9 S 9 ,9 2 7 ,3 0

l ,0 3 t .D 6 1 ,1 0 4 ,3 8 9 ,1 9 8 .4 3

1 ,8 9 1 .5 6 4 2 1 0 3 1 1 3 ,7 1 6 .8 8

1 ,2 4 9 ,0 6 3 ,1 5 9 .7 8 1 X 9 2 6 ,0 5

3 9 0 .7 0 1 7 3 .6 2 4 1 3 ,4 8 5 ,7 7 4 5 3

3 1 0 .7 0 1 7 3 .6 2 3 4 8 .7 4 5 ,3 7 4 .2 0

3 9 0 .7 0 179,8.5 4 3 2 .1 7 5 ,9 3 7  A 6

3 S 0 .3 0 3 0 0 .9 8 5 0 6 7 6 X 4 9 7 .3 S

• ■ 1 7 3 .6 3 8 3 3 .4 4 8 ,3 1 X 4 4

• 4 3 4 ,4 1 1 .3 3 4 ,3 7 1 0 .6 8 6 .8 $

.357 .6 8 B 9 1 A 4 8 ,3 7 1 .4 0

1 3 0 -7 0 1 6 4 .1 8 3 9 1 ,4 4 5 .6 0 3 .4 2
3 9 0 .7 0 i T a o a 4 0 9 .4 1 5 ,7 5 0 ,7 8
3 9 9 .5 0 1 9 5 .4 3 3 8 8 .5 0 4 .7 7 4 .9 9

4 1 S .7 S 8 7 3 ,1 5 8 ,0 3 3 .6 2
S 4 9 .S 0 1 9 6JS 3 2 8 7 .9 6 4 ,7 4 8 ,6 8
3 2 0 .7 0 158 3 3 0 .9 6 5 ,0 5 3 .7 6
3 2 0 .7 0 3 1 3 .3 9 3 4 8 .1 7 5 4 3 0 .3 3
2 9 0 .7 0 3 5 0 .8 5 4 3 0 ,7 6 S XF73.46
2 9 0 .7 0 2 3 7 .2 1 4 0 1 .1 0 5 ,8 4 3 .0 8
3 3 0 .7 0 1 S 8 .S S 330216 5 .0 5 3 .7 5

L.A. Mística GÍiadalópeíÍ>omíngue2 Tosca 
Directora tía Administración

Mtro. Ricardo Poery Cervantes Utriila 
Coordinador Grsri. de( CMF Tabásco
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INSTITUTO PARA El FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TARASCO 
DlRECaON ADMINISTRATIVA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TASÜIÁDOR DE SUELDOS AGOSTO 2016 
VAUDADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

CD
7Jm
Dm
r oo
O )

Clave Descripción Nivel TIPO DE PLAZA SUELDO
Fuente de 

Rnanciamiento
Procedencia Compens»clón Canasta Allmentlda Bono de Puntualidad Despensa

Bono de • _ . ,
Subs. p/£mpleo 

Actuación ! h
15% isser tSR Total liquido

: a O F G 1C-1 U N r V  D i  O f l C l N A

¡S IN 0 1 0 3

jAoVc20l'
•ADM03W

SEPR0301

jETCOSaí
acosen

fcADOIoi
Î C A D 0 2 0 5

f C A D 0 2 0 7

ÆMM02C1
Í C A 0 0 3 0 3

Í C M M 0 3 0 1

i C A D Ú ^ l

ICMMD401
JcMMOSOl
¡C D I0 7 0 1

Í C O IO S O I

INTEKD^E 
‘SFCRETARíA DCCuTJVA 

i AUX, GENERAI "A“ 

;PROFCSIONfSTA 

;T £ C N IC O «n ËRAL_’À"_ 

i P w r  E ^ W A L  a^ESTADlSTlCA

C h o f er  k /d í p t o .
i S R Í A . N t V E l  D t P T C .

CHOFER N7DmECÍOK 

;ÉFE DE provecto '

'S R íA .  N / O f R E C r O R  

-JtiP'í o 't  A R E A  

: A N A t t S T A  P R O G R A M A D O R  

Ü E D E  D £ 0 £ P T 0  " B "

■je f e  O í? T a  'A* 

;D íREC70R“A" 

D5RECÎ0RGRAL

3 .4  7 2 .3 9  _

..
3.S97.Ü4Í

3 .7 2 8 .S 9 Í  

3 .7 2 8 .5 9  

_ 1 0 .5 2 1 .2 8 -  

4 .1 .7 6 ,1 5 ;  

4 .2 6 7  fi2 ;  

4 ’2 6 7 .8 3 ;  

4 .2 .£ 7 .S 3 j  

5 .0 1 6  5 4  ; 

S .Ü 1 6 .9 4  

5.1fô.84j 

5 ,1 6 9 :8 4 -

Recufsm
Recunos

Recursos

Recursos

ft^fses

Recursos

Recursos

Recursos

R e c u rs o s

Recursos

Recurso»

Recttrccs

Recursos

Recursos

Recursos

■CiJfe.s 

Fisc* tes. 

Rsc*lesi 

Fisciies
FiscaSes
Fttcay^

Fiscatei

Fiicate.í

Fiscales

Fiscales
Fiscales

Fiscales-

Fiscaleŝ
Fiscales.

8335:02;

1 5 .8 5 3 .2 5

1 7 . G 6 . 5 4 :

tecursos

Recursos

Recursos

Fiscales: 

Pisca tes_ 

Fiscales;

Directora Administrativa

ParricipaíW'ies 

Partie ioacíones 

Paalc»paf.Tows' 
Parttóp^Cfor^es 

'’articínactones 
Paak>pac»of>es 

Participaciones 

Partiapaciooes 

Participaciones 

Particép.icíories: 

PartteípacionEs 

Parííc?pacion«*s 

PsrfjcipO£«or»es- 

Ranicfpaaoncs 

Parí tenciones 

Partiepaoones: 

Paniooaaomís :
Participaciones

19937.

3«9,92

3 6 5 ,9 2 ;

359 .^:

298.33^

3 9 8 .3 3 !

4 4 C .6 0 ‘

440.ÔO

.5 5 7 .2 3 ;  

_ _  3 5 7 3 3  i 

3 6 3  3 2 ^

....... 3 6 9 .7 0 1

3 6 9 .7 0 ;

Í368.0?j

3 4 4 .4 6 ;  

3 7 4 .1 9 ;  

3 7 4 .3 9 Í  

_ J 7 íi.ig j 

3 9 0 .8 $ :

3 9 3 .8 5 :

4 0 2 .4 3 ]

4 0 2 .4 3 :

4 2 8 .9 7 :

4 6 9 .8 0 ;

3 0 S J 3 9 I  2 . T J 4 4 5

3£S.05; 2,714.45̂  
3{«.OS- 2 ,7 7 8 2 3  
3 W .0 9 _  2 ,8 3 4 .5 9 ;  

3 0 9 ,0 9  2 .8 9 4 .5 9

3 7 7 . ^ ;  4 $ i , 4 i  2 Î 9 .9 8 J

- .?̂ J'Í2jL   219̂ 81
3 7 7 A O Í  4 6 7 .6 2 !  2 2 7 .9 6 ;

23638^3 7 7 ,4 0 ;  4 8 4 .7 2 '

j i a o s

237.75

CS7.25;

4 Ç7 .2.5 !
«57.25; 

457.25 

457 25^

457.25:
4 5 7 .2 $ ;

2.89¿.59_

I.370.S2

377-40]

377.40^

6 8 9 .2 1 ;

1,554.04_

1.SSS.95.

4 8 4 .7 2 ;

484 .7 r

3 2 0 .7 0 ,

Wa70i

3 2 0 .7 0 ]

3 2 0 .7 0 ]  

2 9 0 .7 0 :

2 9 0 .7 0 ]  

2 9 0 .7 0  i 

73Q.7o\

_ 1.367.77  ̂

^2 .9 0 '

......$^_,S2
554,82'

554.82^

652.20]

« 2.20
672.08;

6 7 2 ^

2,060.94]

2 ,2 9 1 .4 5 :

236,38' 

236.38 ] 

1,20^75: 

.317.64^

....W 6 4 7 .

.346.17 

346.17  ̂

430.76 

430.76; 

452.00] 
4S2.00, 

__ 872.15: 

2,623 84^ 

3,003.01:

_ ^ s $ y ^ i r  

t i . 5 S ¿ 1 7 Í  

6 .7  W .  5 6 ;  

6 . 9 5 ^ 7  - 

6 ,9 5 8 .2 7 '  

_ J | , 9 5 8 . 2 7 ]  

Í l . ^ 6 . 3 6  

„ 4.63?:.35;
4 .8 8 8  .9 0  i 

4 ,8 8 8 .9 0  : 

4 ,8 8 8 .9 0 ]  

__ 5 . 4 7 j . : i l :  

S ,4 7 1 ..1 3 :  

S .6 3 6 ,7 4 Í  

5,636.7<1 

7 , 3 ^ . S 3 ^

1 3 ,1 5 1 -5 8 ]  

1 4 ,3 3 7 .8 6  i
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o
O
o
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..f'SI

Tabasco
IF O R T A B

a n a l ìt ic o  de s e r v ic io s  personales  2017

DENOMINACIÓN
SUELDO

BASE
MENSUAL

COSTO
COLECTIVO

MENSUAL
COSTO ANUAL AGUINALDO

PRIMA
VACACIONAL

BONO ESTATAL

O IR E a O R  GENERAL 1 $ 42,643.76 $ 42,643.76 s 511,725.09 s 56.858.34 i 14,214.59 $ 42.643.76

D IR E a O R  DE AREA $ 32.977.11 i 131.908.43 s 1,582,901.12 5 175.877.90 $ 43,969.48 $ 131,908.43

O IR E a O R  DE PLANTEL 7 '$ 26,626.S2 i 186.385.65 $ 2,236^627.86 S 248,514.21 1 62,128.55 $ 186,385.65

JEFE DEPARTAM ENTO 4 23,426.19 5 93,704.76 5 1,124.457.13 $ 124,939.68 $ 31,234.92 $ 93,704.76

JEFE D I C A PA C ITAaÓ N 7 22,009.99 154,069.95 i 1,848,839.35 s 205,426.59 $ 51,356.65 154,069.95

JEFE DE V INCULACIÓN 7 $ 22.009.99 154,069.95 $ 1,848,839.35 $ 205,426.59 $ 51,356.65 s 154,069.95

SUPERVISOR GENERAL 2 s 7,420.12 S 14,840.23 i 178,062.80 5 19,786.98 $ 4,946.74 $ 14,840.23

ESP. EN TEIEINFORM. 1 7.420.12 S '  7,420.12 S 89,041.40 5 9,893 49 5 2,473.37 i 7,420.12

TECNICO SUPERIOR 11 s 7,420.12 $ 81,621.20 $ 979,455.39 i 108,828.38 i 27,207.09 s 81,621.28

JEFE OFIC INA 15 7,299.51 $ 109,491.61 $ 1,313,911.23 i 145,990.14 i 36.497.54 $ 109,432.61

TEC. ESPECIALIZADO u $ 7,299.51 $ 80,294.58 $ 963,534.94 i 107,059.44 S 26,764.86 i 80,294.58

SECRETARIA EJECUTIVA ' B- 1 s 7,299.51 5 7.299.5J s 87,594.09 i 9,712.68 $ 2,433.17 $ 7,299.51

p r o g r a m a d o r  ESPECIALIZADO 6 7,132.46 42.797.13 513,565.58 5 57,062.84 $ 14,265.71 $ 42,797.13

SECRETARIA EJECUTIVA "C " 4 7,1.32.86 $ 28,531.42 342,377.05 s .38,041.89 s 9,510.47 $ 28,531.42

ANALISTA PROFESIONAL 12 s 7,132.86 5 85,594.26 s 1,027,131.16 $ 114.125.68 s 28,5.31.42 s 85,594.26

TRABAJADORA SOCIAL 7 s 6,892.77 S 48,249.41 $ 578,992.95 5 64,332.55 s 16,083.14 5 48,249.41

SECRETARIA EJECUTIVA 'D ‘ . n $ 6,776.09 $ 74,537.00 894,444.02 S 99,302.67 $ 24,845.67 $ 74,537.00

JEFE DE SERVICIOS Y  M ANTEN IM IENTO 12 s 6,296.74 S 75,554.84 s 906,658.13 s 100,739.79 $ 25,184.95 í 75,554.84

T ECNICO eiO llOTECABIO 7 s 6,296.24 44,073.66 $ 528,883.91 $ 58,764.08 $ 14,691.22 5 44,073.66

CHOTER 11 i 6 ,2 9 6 .2 4 $ 69,258.61 831,103.29 92,344.81 $ 23.086.20 69,258.61

SECRETARIO DE APO YO 17 s 6,296.24 107,036.03 s 1.284,432.35 142.714.71 $ 35.678.68 S 107,036.03

TEC- M EDIO EN IM PRENTA 7 6,296.24 i 44,073.66 s 528,883.91 58,764.88 5 14,691.22 S 44,073.66

GUARDA 16 i 6,296.24 5 100,739.79 i 1,208,877.51 s 134,319.72 $ 33,579.93 s 100,739.79

ASISTENTE DE SERVIDOS Y M IT O . 25 $ 6,296.24 S 157,405.93 s 1.888,871.11 5 209,874.57 $ 52.468.64 157,405.93

ASISTENTE DE ALMACEN 9 $ 6,296.24 s 56,666.13 s 679,993,60 5 75,554.84 5 18,888.71 i 56.666.13

ÜPFRAOOR DE EQUIPO 7 s 6,296.24 44,073.66 } 528,883.91 i 58,764.88 $ 14,691.22 44,073.66

AD M INISTRATIVO E SPE O AU IAD O 7 $ 6.296.24 $ 44,073.66 5 528,883.91 s 58,764.88 $ 14,691.22 $ 44,073.66

229 2,066,416.02 s 25,036,992.19 5 2.781,888.02 $ 695,472.01 $ 2,086.416.02

IPROFESOn INSTHUCTOH d e  c a p a c it a c ió n 4747 HSM s 505.49 s 2,399,561.03 i 28.794,732.36 $ 3.199,414.71 i 799,853.68 $ 2,399,561.03

4,485,977.05 i 53,831,724.55 i 5,981,302.73 $ 1.495,325.69 i 4,485,977.05

TO TA L $ 65,794,330.01

lA DEL CARMEN LEÓN DE LA O
D IR E C TO R A  G E N E R A L
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G o b ie rn o  del 
Estado de  Tabasco

Lie. Martha Osorio Broca 
Directora General del Instituto 
de Educación para Adultos de Tabasco

m p i

Tabasco
cambia contigo

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia

TABULADOR DE SUELDOS

NIVEL CATEGORIA SU9CLAVB p u r c ep d o n
TA8ULAR

COMPOIBAaON
DEDEWtfPENO PRESTADONES PERCEPaON

BRin'A DEDUeXaON PERCEPOON
N E ÌA

DIRECTOR C2AGA34A2 U4611.M 51360.12 ' 665.(K 6633618 1117538 50361.10
COORDINADOR REGIONAL C2C2C953Aa 5,346JO 10628.94 965.01] 16340.44 142333 1A11631

06 5 A 9 AÑO$ DE SERVICIO S346Jd 10628,94 665.00 I634a44 144539 14.195.15
DE 10 A 14 A l ^  d e  SERVICIO 5.346S0 10328.94 690.00 16365,44 145033 1431431
DE 15 A 19 A ^  DE SERVICIO 5346.50 10628.94 740XX 1A7I5.44 146131 K 25U 3
DE 20 A 24 Afros DB SERVICK) 5346.50 1032834 765.00 16.740.44 236635 14373.79
DE 29 A 30 a n o s  d e  SERVICK) 5346.50 10628.94 790JX 14765.44 237139 14391.45

¡B fB  DE DEPARTAMENTO C3EEAUB2 5,01336 10715.70 565.01 16.29436 1371.41 13,923.15
COORDINADOR DE ZONA I DCX:921A3 4,190.88 1034436 565X10 15,40034 118038 1331936

DE 5 A 9 ANOS DE SERVICIO 4,19038 10,64436 665jOO 1530034 2301.74 1339830
DE 10 A 14 AÑOS DE SERVICIO . 4,19038 1034436 6900C 1532534 230738 13318.16
DE 15 A 19 AÑOS DE SERVICIO 4,19038 103U36 74000 1537534 121736 13357.48
DE 30 A 24 AKI06 DE SERVICIO 4,19039 10344.36 76SuOO 1530034 1223,10 13377.14
DE 25 A 30 a KiOS DE SERVICIO 4.19039 1034436 790XH 1532534 1228.44 13396JO

COORDINADOR DE ZONA m C3C3C92IA3 4349.96 10,18530 S6530 15,400.16 1180.36 13319J0
DE 5 A 9 a m o s  DESERVICIO 4349.36 1016530 89030 15,725.16 234938 1M7538

DE 10 A 14 ANOS PE SERVICIO 4,649.36 10,18530 9153E 15350.16 2355.12 13A95XM
DEIS A 19 ANOS DE SERVICIO 4349.36 10,185.80 96S.0U 15300.16 1265J0 1333436
DE 20 A 24 ANOS DE SERVICIO 4349.36 1018530 99DÍB 15325.16 1271.14 1335433
DB 25 A 90 A I ^  DB SERVIQO 434936 10,18530 1315.00 15390.16 1276.48 13373J8

S COORDINADOR DE UNIDAD DE SERV& ESPEOALIZADOS CF3aai9 7J35,75 1,952.15 186530 1105190 13Q5i)4 103 47  J6
DE S A9 ANOS DE SERVICIO 7335.75 1,952.15 196530 U1S190 1.48635 10366.15

DE 10 A M AÑOS DE SERVKL'IO 7335.73 1,95245 109030 r ií n s L 1313j4S 10176L4S
DE 15 A 19 ANOS DE SERVICIO 7335.75 1352.15 120530 1145230 135031 10.9Q2JI7
DE 20 A 24 AÑOS DE SERVICIO 7,23535 L9S2.15 336631 11652.90 139935 11X5935
DE 25 A 30 ANOS DE SERVICIO 7335.75 1,952.15 169Q3I 11877.90 134131 113363!

7 TECNICO SUPERIOR T03823 7,15390 1322.40 23653C 1134430 1313.90 10330.40
5 ANOS DE SERVIDO 7,156.90 132230 1979.71 11359J0Í 1334.45 103243S
6 ANOS PE SERVICIO 7,156.90 132230 1051JB 1133038 134738 1038330
7 AÑOS DESERVICIO 7,159.90 132140 112189 1130115 1360.K K U C 3 4
8 ANOS DE SERVICIO 7,15630 132140 119Í41 1137331 1372.93 10300.7!
9 AÑOS DE SERVICIO 7,15630 132140 1265.91 1134538 1385.73 1055933

10 AÑOS DE SERVICIO 7,156.90 1322.40 s iiz s a 11,99135 1394.10 1099735
11 AÑOS DE SERVICIO 7,15630 132140 1384.12 11063.42 1.40692 1065630

~  13 AÑOS DE SERVICIO 7.156.90 131M0 145534 1113199 1319l75 1071534
13 ANOS DE SERVICIO 7,156.90 1322.40 332736 1120636 139831 1070835
14 AÑOS DE SERVICIO 7,156.90 1322.40 3398J3 12378.13 131330 1076433
15 AÑOS DE SERVICIO 745390 1322.40 sjsao M 12399.7D 131831 1038139
16 ANOS DE SERVIDO 7.156.90 1322.40 v m s fi 12371.27 133339 10J97J7
17 ANOS DE SERVIDO 7,156.90 132230 176334 1144234 134838 10894.14
18 ANOS DE SERVICIO 7,156l90 132140 3335.10 1231140 1363.97 1038044
19 ANOS DE SERVICIO 7,156.90 1322.40 190637 123U.97 137933 11X06.72
20AÑOSDBSERVKXI 7.15630 1322.40 195124 1163234 138930 11X4334
21 ANOS DE SERVICIO 7,156.90 1322.40 432431 1170111 13043! 11X99X2
22 AÑOS DESERVICIO 7,15630 13214QÍ 4396.38 1177530 '  1 3 1 9 3 d 11395.90
ESAÑOSDESERVKIO 7,15390 1322.40 4,167.95 118473S 139506 113IZ19
24 ANOS DE SERVIDO 7,15630 132230 413932 . 1191832 13503d 11368.47
25AN06DESERV1CIC 7,15630 1322.40 A28639 31196539 134030 Ü 3 S S
26 AÑOS DE SERVICIO 7,15630 1322.40 435736 11096.96 137538 U36137
27 ANOS DE SERVICIO 7.156.90 1322.40 4329.23 13,10833 139037 1M1765

 ̂ ~ ~ ~ ~ ~  26 AÑOS DE SERVICIO 7,15A90 1322.40 4300.79 13,180lO» L706.16 113 73 3 4

29 ANOS DESERVICIO 7,15630 1322.40 437236 1335136 1321.45 11.53022
30 AÑOS DE SERVICIO 7.156.9G 132Z40 4343.93 1332333 1.73635 1138630

lEAT

Calle Vicente Guerrero No. 304, esquina Vázquez Norte 
Colonia Centro. C.P. 86000 
351-00-35. 351-04-09 y 351-00-62 

¡Villahermosa. Tabasco. México 
i httD:Mabasco.inea.aob.mx
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G o b ie rn o  del 
Estado de  Tabasco

Lie. Martha Osorio Broca 
Directora General del Instituto 
de Educación para Adultos de Tabasco y

Tabasco
cambia contigo

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia

TABULADOR DE SUELDOS
7 TECNICO DOCEhTTE T0382O 7.156.9(1 1422.40 24654X1 11444J0 1413.90 10430.40
5 JEFEDEOnCINA A01807 7 ^ 9 5 2465.011 9487.95 99140 8495.55

5 AÑQ5 DE SERVICIO 7AZ2.95 197549 9,99844 1410.11 8.98843
(i AÑOS DE SERVICIO 7 jm x 54N5.92 1046847 142143 944742
7 AÑOS DE SERVICIO 7J0O2S5 3.116.15 10̂ 139.10 143154 9.10641
E AÑOS DE SERVICIO 7 jm .9 5 3.186J8 1Q409J3 144342 9.16540
9 AISKDS DE SERVICIO 7412195 349641 10479J6 1455.06 9424.90

10 AÑOS DE SERVICIO 740195 3J0I44 Ì S B Ì 5 Ì 149546 9429.42
11 AÑOSOESERVICIO 740195 3J7107 1039542 U07.95 948747
12 AÑOS DE SERVICIO 740195 3M2J0 1046545 1.120J3 9J44.71
IJ  Afros DE SERVICIO 740195 341152 10439.47 1,133.12 940136
14 AÑOS DE SERVICIO 740195 34B175 10405.70 1,145.7« 0460.00
15AÑ05DESERVICO 740195 340191 106125.93 1,149.33 947641

AÑOS DB SERVICIO 740195 347311 10696.16 1,161.91 943445
I7AÑOSDE5ERVICK> 740195 3.743.44 10766J9 1,174.50 Ó591.90
18 AÑOS DE SERVICIO 74D19S 341347 1083642 1,187.04 944944
l9ANOSDESERVXnO 740195 3483.90 la s o w 1,19947 9.707.18
20 AÑOS DE SERVICIO 740195 3.^.13 1095248 1407.77 . 9.7É4J1
21 Afros DÉ SERVICIO 740195 3.9»J 6 1142131 I420J6 94P1.95
22 AÑOS DE SERVICIO 740195 4469.59 . 1149194 143194 9459.6C
23 ANOSDESERVKK) 740195 4.13942 11.16177 144943 9.91744
24 AÑOS DE SERVICIO 7402.95 441045 11433.00 1458.11 9.974J9
25 AÑOSOESERVICIO 740195 44S54I 1147843 1466.22 1041241
26 AÑOS DE SERVICIO 740195 4425 J1 I1J48.46 14784Í0 10469.65
27 AÑOSDESERVKX) 740195 4495.74 n.418.69 149UÍ iai27.30
38 AÑOS DE SERVICIO 740195 4.465.97 1148852 1403.97 10,184.9«

“  29 AflOS DE SERVICIO 740195 443640 11,559.15 1416.96 10442J9
.»10 AÑOS DE SERVICIO 7.02199 4.606.43 11429J 8 • 1429.14 10J0043

« COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION TO6803 645730 2465.00 9,72130 965.9C 8.756.40
3 A/roS DE SERVICIO fcssJSó 1970.72 9428.02 98181 w a )
EAAIOSDESERVCIO 6457JO 343949 949639 993.79 m S 3 í

7 AÑOS DE SERVICIO 6457JG 3.10747 9.965.17 1404.76 8,960.41
8 A ! ^  DE SERVICIO 6457.30 3,176.4« 10.033.74 1,015.73 9418.01
9 AÑOS DE SERVICIO u s z i o 3.24941 1010131 1,O26.?0 9,075.61

lo AÑOS DESERVK30 6457JO 3488.58 1014548 1433.67 M I 2ZÍ
U  AÑOS DE SERVIQO 6457.30 3457.16 10414.46 1444.64 9,16941
IZANOS DE SERVIDO 6457.30 3.425.73 1048343 1487.88 9.195.15
1.1 ANOS DE SERVIDO 6457.3(1 3494 JG 10JS140 1,100.17 9451.44
14 AÑOS DE SERVICIO 6457.30 346188 10420.18 1,11145 9J07.72
15 Afros DE SERVICIO 6457JO 3481.45 10438.75 1,115.78 9J2197
16 AÑOS DE SERVIDO 6457JC 3.436.03 10407J2 1,128.07 9J7945
17 ANOS DB SERVIDO 6457JO 3.7I8.6C 10475.90 1,14046 9A3544
18 AÑOS DE SERVICIO 6457.3C 3.787.17 10444.47 1,15165 949142
19 AÑOS DE SERVOO 6457JO 3455.74 10.713.04 1,164.94 9,548.10
20 AÑOS DE SERVIDO 6457JO 3499J1 10756.61 1.17174 9.58347
21 AfcoSDESERViaO 6457JC 3467.89 10425.19 1,18543 9440.15
22 A f ro s  DE SERVICIO 6457JG 4436.46 10493.76 1.197J2 555511
23 a A o s d e s e r v k t io 6357.30 4y105.Q3 1096133 1409.61 9.752.72
24 AÑOS DE SERVIDO 6457.3C 4,17341 11430.91 1421.9(> 9409.01

"  25 Afrc¿ DE s e r v ic io 6457.30 4417.18 11474.48 1429.71 9444.77
2E Afros DE SERVICIO 6457.30 4485.7^ 1U4345 1,241.99 9,90146
27 AITOSDESERVICK3 6457JO 4454.33 11411.6.1 145448 9,95744
2E Afros DE SERVXnO 6457JO 4.4219C 11480.20 146647 10413.63
29 A f r o s  DE SERVICIO 6457JG «.«»f.47 11448.77 147BJ6 10,069.91
30 AÑOS DE SERVICIO 6457JO 4.560.W 11.417.34 1.291.15 iai26.20

Calle Vicente Guerrero No. 304, esquina Vázquez Norte 
Colonia Centro. C.P. 86000 
35t-00-35. 351-04-09 y 351-00-62 

iVillahermosa, Tabasco, México 
i httD.7/tabasco.inBa.aob.mx
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G o b ie rn o  del 
Estado de  Tabasco

Lie. Martha Osorio Broca 
Directora Generai del Instituto ^
de Educación para Adultos de

cambia contigo

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia

TABULADOR DE SUELDOS
3 a n a l i s t a  a d m i n i s t r a t i v o A01806 6.699.65 2865« 956465 940« *SSm

5 ANOS DESERVICIO 6699.69 296559 956854 4S659 vS E R
SAÑOSDBSERVICia 6.699.65 273254 96750 wGa
7 ANOS DE SERVICIO 6.699A5 . X09958 959953 97427 mB 5
• ANOS DE SERVICIO 6.699.66 216491 956463 9mM W 9 7 «
9 ANOS DE SERVICIO 6>699.65 22S559 9.93953 999.71 M9491

10 ANOS OE SERVICIO 6.699.65 227S.97 9.97552 mS « •989.11
n  AIÑKS DE SERVICIO 6>699.65 234297 1004253 ia i t .13 w b.«
12 ANOS DE SERVICIO 6.699.65 zjm sn 1010952 152757 95059
iSANOSDBSERViaC 6.699.69 5.47496 1017461 150491 0194da

~ MANOS DE SERVICIO 6.699.65 3^.96 1054261 154931 0191«
1S ANOS DESERVICIO <499.69 ijm x 10260« 1 5 0 « 959854
16 a A q S DE SERVICIO 6.699AJ 2627.99 10327« 159857 023154
17 ANOS DE SERVICIO 6.699.69 3jm.9i 10594« 1.107J7 95«79
18 AÑOS DESERVICIO 6jmj6S 276I.N 10461.99 Ut?M 934153
19 ANOS DE SERVICIO 0/699^ 552291 1052499 1.131« 959651
20 ANOS DE SERVICIO 6.699.65 5.87291 1097099 1.13951 OfOl.M

■ 21 AÑOS DE SERVICIO 6.699.« 299759 1063756 1,191.41 9M0Z7
22 ANOS DE SERVICIO 6.699« 4«M.99 107D456 1.16352 W l,«'  2} a Ak»  DE SERVICIO 6 « 9 « 44171.99 10771.55 1.175.43 OS9413
24 ANOS DE SERVICIO 6«9.65 4158.93 1053497 1.15753 M 5I.U
29 ANOS DE SERVICIO 6 ^ 4 5 4150.93 1Q55057 1.194.9Ì 5SKS
26 ANOS DE SERVICIO 6.699« 4.247« 1094757 1506« 9540«
27 DESERVICIO 6«9.69 4^14« Íi3«5< 151497 9598«
2( ANOS DE SERVICIO 6«9.65 4351.91 1155156 153097 95S0M
29 AÑOS DE SERVICIO 4 699« 444551 11.14496 154291 090857
30 AÑOS DE SERVICIO 6j69945 451290 115I35S 1554.99 0960.S7

2 ESPECIALISTA EN PR0Y6CT08 TECNICOS TlbtlO 4542.19 2565« 9507.15 91241 4491.67
5 AÑOS DE SERVICIO 4542.19 296156 950241 9 90 « 857254
b AÑOS DE SERVICIO 4542.15 2026« 956554 94131 9JS37M
7 ANOS DE SERVICid 4512.15 3g092l1 95)456 95151 468249
8 ANOS DE SERVICIO 4542.15 215753 959955 96228 vnerM
9 ANOSDBSERVIC16 4542.15 via s s 9JW.K 97275 47923S

10 A to S  DE SERVICIO 4542.15 3J4537 950852 97951 482631
11 AÍ)OS DE SERVICIO 6yS42.15 3525.79 95709« 989.68 488156
12 ANOS DESERVICIO 4542.15 239453 9.99637 1500.19 8.99622
19 ANOS DE SERVICIO 454Z1S 248954 10001.79 151063 4991.17

’ MARIOS DESERVICIO 4542.15 292504 1006731 1521« 9516.12
15 a n o s  DE SERVICIO 6.54215 2990.41 lO M EO 152355 9599«
16 AÑOS DE SERVICIO 454215 26D5.9C 10)4559 15)452 9.11453
17 AlviOS DE SERVICIO 454215 wTS 1021247 1575.41 9.138«
18 ANOS DE SBRVICIQ 4542.15 273474 1027559 1587.14 9.191.76
19 ANOS DE SERVICIO 454215 350217 1034433 1,09486 9545.49
20 ANOS DE SERV ICIO 454215 254259 I03S4J4 I.IO2 U 957853
21 ANOS DE SERVICIO 454215 2905i)1 10450.16 1.11753 033233
22 ANOS DE SBRViad 6.54219 2973.43 1091958 1.13955 t ít f ja
Z3 A Ñ O S  DE SERVICIO 4942IS 4n»>59 10981« 1.141.27 9539.73
24 ANOS DE SERVICIO 454215 410457 l a M & u 1.153.0C 9593.42
25 ANOS DE SERV ICIO 454215 4144« 1065654 1.16024 9526.6C
26 a NOS PE SERVICIO 4542.15 4510.13 107321̂ 1.17157 9580«■ 27 ANOS DE SERVICIO 454215 457254 1081759 L I O « 9534.00
.28 AÑOS DE SERVICIO 4542.15 45429( 1055331 1.198.41 9587.70
29 a n o s  d e  s e r v ic io 454215 450431 1094483 1507.14 9.74131
30 AÑOS DE SERVICIO 6342IS 4471« 115I29S 151856 9.795.09

2 SBCRCTAJUAX“ A038M 454215 2565« 2407.19 91448 859157
Z T G C N IC O M E D iO T B M » 454215 2565« 950735 914« 4491.67
2 O FIC IA L  D R  SE R  V í a o s  Y  M A N T E N IM IE N T O 601803 u ñ i3 2565« íiK is 9t448 449157
2 A D M IN IS T R A T IV O  E S P E C IA L IZ A O O AOM09 454215 2565« 9507.15 915.48 4 4 9 157

Calle Vicente Guerrero No. 304. esquina Vázquez Norte 
Colonia Centro. C.P. 86000 
351-00-35, 351-04-09 y 351-00-62 

I C J l ’W' IVillahermosa, Tabasco, México 
I C M I  I httD-7Aabasco.inea.aob.mx
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

■ P l

Tabasco
cambia contigo

^ S E
Secretaría 
de Educación

í e a t
Instituto de Educación 
para Adultos de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS 2016

Villahermosa Tabasco, 01 de Enero 2016

■S^lliiliíORTEIlWENSÜAKa
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL $ 11.000.00
AUXILIAR “A" $ 4.950.00
AUXILIAR “B” $ 4,400.00
AUXILIAR “C" $ 3,503.42
AUXILIAR CONTABLE $ 6,600.00
AUXILIAR DE ALMACÉN - $ 4,053.50
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 4,840.00
AUXILIAR DE ACREDITACIÓN  ̂ ^ $ 3,503.50
AUXILIAR DE INFORMATICA $ 3.503.50
AUXILIAR DE OFICINA $4,125.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 6,600.00
CHOFER ESPECIALIZADO $ 4,565.00
CHOFER “A“ $ 4,400.00
CHOFER “B‘ $4,125.00
COORDINADOR CONTABLE $ 8,406.20
COORDINADOR‘B" $5,915.80
COORDINADOR $ 6.600.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO “A" $5,918.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $ 5.500.00
COORDINADOR DE ZONA $ 16.946.68
COORDINADOR REGIONAL $ 10.795.40
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS $ 10.794.86
JEFE DE DEPARTAMENTO “A" $ 9,350.00
JEFE DE DEPARTAMENTO “B” $7.150.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES “B" $7.150.00
JEFE DE UNIDAD $3,821.40
RECEPCIONISTA $ 4.950.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO $ 3,750.00
RESPONSABLE DE ACREDITACIÓN $ 3.750.00
RESPONSABLE DE INFORMATICA $ 3,750.00
SECRETARIA $ 4.950.00
SUBCOORDINADOR $4,124.78
TECNICO DOCENTE $ 4.124.78
VERIFICADOR $ 6.600.00
NOTA: El personal está contratado bajo la modalidad 
prestaciones adicionales.

de sueldos asimilables a salarios sin

Lie. 
DIRECT

SORIO BROCA 
GENERAL DEL IEAT

Calle Aries s/n, Fraccionam iento Lom a Linda C.P. 86oso 
3S1-00-35, 351-04-09 y 351-00-61 

I Villahermosa, Tabasco, México 
h ttp:/Aabasco.inea.go b.m x
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A E L
» !« » V »• '« n t-M«

TECNOLÒGICO NACIONAL DE MÉXICO
Instituto Tecnològico Superior de Comalcalco

y
Ihbasco W SEr

Mi

CATALAGO DE PUESTO Y TABUIADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 201S 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

PUESTO

s
1

HRS

SUELDO MENSUAL BA5B 
TABULAR 
ZONA III

AGUINALDO 40 
DIAS

PRIMA VAC 24 
DIAS

DESPENSA MATERIAL
d id Ac h c o

MINIMO MAXIMO
DIRECTOR GENERAL 1 43,871.10 58,494.80 3S,096.88 931.00
DIRECTOR DE Area 2 37.922.50 50363.33 30,336.00 931.00
SUeDtRECrOR DE ÀREA 5 33.917.05 45,222.73 27,133.64 931.00
JEFE DE DIVIStóN 10 29,916.85 ,  39.089.13 23,453.48 931.00
JEFE DEPTO. 12 20,785.20 27,713.60 16,628.16 931.00

INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10.206.6S 10.388.75 13.851.67 8,311.00 931.06
TÉCNICO ESPEOAUZADO 14 3 9.230.2S 9,406.15 12,541.53 7.524.92 931.00
COÒRDINADOft DE PROMOCIONES 13 3 8.777.35 6 .^.35 11.933.80 7,160.28 931.00
ANALISTA ESPEOAUZADO 13 3 6.777.35 8.950.35 n ,n s . i o 7,160.28 931.00
MEDIO) GENERAL 13 2 8,777.35 8̂ 950.35 11.933.80 7,160.26 931.00
PSICOLOGO 13 2 8,777.35 8.9M.35 11.933.80 7,160.28 93L00
K f f iX  O nO HA 12 4 8.347.65 8,517.35 11,356.47 6.81380 931.00
PROGRAMADOR 12 4 8.347.65 8317.35 11,356.47 6,81388 93L00
SRIADIRECTOR GENERAI 12 1 6.347.65 8.517.35 11,356.47 6,813.88 93t00
SECRETARIA DE tMRECTOR 1 1 1 7.887.75 8.110.95 10,814.60 6,488.76 931.00
ANALBTATÍCNICO 10 5 7.506.35 7,725.70 10,300.93 6.180.S6 931.06
SECRETARIA DE SUBDIREaOR 8 5 6,779.60 6,998.80 9,331.73 5,599.04 931.00
AUMUAR DE AUDITOR 7 6,440.70 6,657.70 8,876.93 5.326.16 931.00
CAPTURISTA 7 2 6.440.70 6.657.70 8,876.93 5,326.16 931.00
CHOFER DE DIRECTOR 7 1 6.440.70 6.657.70 8,876.93 5,326.16 931.00
OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 6.117.95 6,337.55 8.450.07 5,070.04 931.00
LABORATORISTA 6 8 6.117.95 6.337.55 8,450.07 5,070.04 931.00
DIBUJANTE 6 6.117.95 6,33735 8,450.07 5.070.04 931.00
SRIA.J. OFPTO. 5 7 5.820.10 6,I»8.SS 8.051.40 4,830.84 931.00
BIBUOTECARIO 4 3 5.532.75 5.755-30 7,673.73 4,604.24 931.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 5.532.75 5,755.30 7,673.73 4.604.24 931.00
OnOAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 3 1 5.275.75 5.501.05 7,334.73 4.400.84 931.00
ALMACENISTA 3 2 5,275.75 5301.05 7,334.73 4,400.84 931.00
AUX. ADMVO. 3 4 5,275.75 5,501.05 7.314.73 4.400.84 931.00
INTENDENTE 3 7 5.275.75 5.501.05 7,334.73 4,400.84 931.00
TAQUIMECANÓGRAFA 3 1 5,275.75 5,$01.05 7,334.73 4,400.84 931.00
CHOFER 3 3 5,275.75 5,501.05 7.334.73 4,400.84 931.00
VIGILANTE 1 6 5.104.50 6,806.00 4,083.60 931.00

PROFESOR TITULAR "A* 0 22.423.30 29,897.73 931.00 76S.S5
PROFESOR TITULAR "B" 0
PROFESOR TITULAR *C" 0
PROFESOR ASOCIADO "A* 13 15,438.10 20,584.13 12.350.48 931.00 SS8.10
PROFESOR ASOCIADO ”6* 14 17313.25 23,084.33 13,850.60 931.00 634.35
PROFESOR ASOCIADO ”C 2 19.402.25 25.669.67 15,521.80 931.00 695.60
PROFESOR ASISTCNTE ”A* 0 8,786.20 11,714.^ 7.028.96 931.00 333.75
PROFESOR ASISTENTE *B* 0 10.261.65 13,682.20 8,209.32 931.00 391.65
PROFESOR ASISTENTE 1 n.773.70 15,698.27 9,418.96 931.00 420.85
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO *A" 0 13.222.10 17,629.47 10.577.68 931.00 453.30
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO 'B" 0 14348.00 19,39733 n.636.40 931.00 ^ 1 0

PROFESOR ASIGNATURA "A” 90S 394.60 21,045.33 12.627.12 931.00 588.00
PROFESOR ASIGNATURA "B” 2.660 44885 23,938.66 14.363.28 931.00 630.00
TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 40 290.65 15,501.33 9.300.72 931.00
TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA *8* 0 316.70 16.890.66 10.134.24 931.00

LIC. lAZM lN  G »  
S U B O IR EaO R A  DE Afc 

FINANZA

PAREDES 
IINISTRAClÓN y

SEP
IN S T IT U T O  T E C N O L O G IC O  S U P E R IO R  

D E  C O M A L C A L C O

DIRECCIÓN GENERAL OXn j ÓSÉ M ARTÍNEZ PÉREZ 
D IR E a O R  GENERAL

ORGANISMO POSLKÓ DeSCEWTRAUZAOO 0CLGO8ICRNÓ OCL ESTADO DE TARASCO 
Cwr«t*r« V«clnal Comalcyce-Paraito Km. 2, Rj . Occidmt« i# S«cclòn. C.R. 86«S1. Ttl. 1933) 
3349090. Comaicsico, Tabateo
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SEP
iOtr.vG ^iì>u.;< :A

OFICIALIA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMüMERACIONES 
DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TA3ULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTC RiZA.OOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO; INSTITUTOS TECNOLÓGICOS SUPERIORES
ViQSNCIA; 01-FES-2016

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

Z O N A  E C O N Ó M I C A

1 t : : :

DIRECTOR GENERAL 36.123.45 zú.STVIC
DIRECTOR DE ÁREA 31,212.05 37,922 50
SUBDIRECTOR DE ÁREA 27.934.15 Ó3..917.G5
JEFE DE DIVISIÓN 24,143.30 2S.316 65
JEFE DE DEPARTAMENTO 17.113:65 2:,735 20

R E G L A S  A  L A S  QUE S E  S U J E T A R Á  L A  A P L I C A C I Ó N  D E  E S T E  C A T À L O G O  D E  P U E S T O S  Y  T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  V  S A R R I O S

L 0 8  S U E LD O S  C O N S IG N A D O S  EN  EL P R E S E N T E  C A T Á L O G O  D E  P U E S TO S  Y  TA B U L A D O R  O E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S , C O N S T IT U Y E N  EL S U E L D O  IJE N S U A l. 
B R U TO  Q U E  D EB E C U B R IR S E  A L  P E R S O N A L Q U E  L A B O R E  T IE M P O  C O M P L E TO  DE A C U E R D O  C O N  LA JO R N A D A  LEG A L E S TA B L E C ID A .

i .  EN  NING ÚN C A S O  D E B E  O T O R G A R S E  UN IM P O R TE  S U P E R IO R  AL S E Ñ A LA D O  PA R A  C A D A  P U E S T O  C O N S IO E R A O C  EN  E S T E  C A T A L O G O  OE P U E S T O S  Y  
TA B U LA D O R  D E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S .

3 > l a  M O D IFIC A CIO N  A  LA  E S T R U C T U R A  D E  £ S “ = C A T A L O G O  D E  P U E S TO S  Y  TA B U L A D O R  O E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S  ASÍ C O M O  3 L  AD IC IÓ N . E S T A  S U JE T A  A  
P R E VIA  A U TO R IZ A C IO N  O E  L A  S E C R E T A R ÍA  0 5  e d u c a c i ó n  P Ú B LIC A

LO S  P U E S TO S  O U E  S E C O N S ID E R A N  c N  E S T E  C A T Á L O G O  D E  P U E S TO S  Y  TA B U L A D O R  O E  S U E L D O S  Y  S A LA R IO S  D E E E N  A S lG N JR S É  :.C N  A P E G O  A  LDS 
R E Q U IS ITO S  Y  PR O FESIO G R AA 1A S Q U E  S E  E S P E C IF IC A N  E N  LA  C É D U L A  D E  ID E N TIF IC A C IÓ N  C C R R E S P O N D IE N T E .

S.. LA FO R M A  EN  Q U E  S E  IN S T R U M E N T E  5L P.AG C. D E P E N D E  D E L  C R ITE R IO  A D M IN ISTR A TIV O  IN TE R N O .

E L  P R E S E N TE  C A T Á L O G O  O E  P U E S T O S  Y T A 3 U L A O O R  O E  S U E L D O S  Y S A LA R IO S  D E B E R Á  S U JE T A R  S U  APLIC.ÁC1O N  Á  L O S  TÉ R M IN O S  C 'JE  E S T A B L E C E  EL  
C O N V E N IO  DE F IN A N C IA M IE N TO  E N T R E  E L  G O B IE R N O  D E L  E S T A D O Y  LA  FE D E R A C IO N , Y S E  A P LIC A R Á N  A  L O S  IN S T IT U T O S  T E C N O L Ó G IC O S  S U P E R IO R E S  G E. 
LO S  C A B O S . C IU D A D  C O N S T IT U C IÓ N  Y  M U L E G É . B A JA  C A LIFO R N IA  SUR : CALKINÍ. C H A M P O TO N , E S C Á R C E G A  Y  .R O PELC h É N . C A M P E C H E : CiUD.AO A C L’ÁAv LA 
R EG IÓ N  C A R B O N ÍFE R A . M O N C LO V A . S A N  P E D R O  D E  LA S  C O L O N IA S  Y  M Ú ZQ U IZ . C O A H U ILA : C IN TA L A P A . C U IA P A S : N U E V O  C A S A S  G R A N E E S  C H IH U A H U A ; LA 

'  R E G IÓ N  D E  LO S L L A N O S  (G P E . V IC T O R IA ;. S A N T IA G O  P A P A S Q U IA R O . L E R D O  Y  S A N TA  M A R ÍA D E L  O R O . D U R A N G O ; IR A P LIA TO . D E L  S U R  O E  G U A N A JU A TC . 
G U A N A JU A TO . S A LV A TIE R R A . A B A S O L O  V  P U R IS IM A  D E L  R IN C Ó N . G U A N A JU A TO : L A  C O S T A  C H IC A  Y  LA  M O N TA Ñ A , G U E R R E R O : O FU EN TE DEL E D O  OE 
H ID ALG O  (A P A N ), O C C ID E N T E  D E L  E D O . O E  H ID A L G O  (T E Z O N T E P E C ) Y  H U lCH A P A N . H ID A L G O ; A R A N O A S . CHAP.ALA. E L  G R U L L O  LA  r  UERTY,. LA G O S  O E 
M O R EN O . P U E R TO  V A L L A R IA . TA M A Z U L A  O S G O R D IA N O , TE Q U IL A . Z A P O P A N , 2 A P O T L A N E JO . L A  M A S C O TA . T A L A  Y  C O C U L A . JA L IS C O  C O A C A L C C . 
C U A U TITL Á N  IZ C A U .I. C H A L C O . C H IM A LH U A C Á N . H U IX Q U IL U C A N , IX T A P A L U C A  J IL O T E P E C . JO C O T IT U Á N . O R IE N T E  D E L  E D O  O S M É X IC O  S A N TIA G O  
TIA N G U IS TE N (S O . S A N  F E L IP E  D E L  P R O G R E S O , V IL L A  G U E R R E R O  (JE N A N C IN G O ). V A L L E  D E  B R A V O , Y  C H IC O L O A P A N , E S T A D O  O E  M É X IC O : A P A T 2 N Q Á N , 
C lU O A O  h i d a l g o . H U E T A M O . P A T Z C U A R O . F 'U R H É P E C H A  (C H E R Á N ). l o s  R E Y E S , TA C Á M B A R O , U R U A P A N , ZA M O R A. C O A LC O M A ^ í V  PUR U A N O IR O , 
M IC H O A C A N : s a n  M IQ U E L  EL G R A N D E  Y T E P O S C Q L U L A . O A X A C A ; A C A TL Á N  D E  O S O R IO . À T L IX C O , C IU D A D  S E R D A h . H U A U C H IN A N G O  U B R E S . TE.p E A C A  
TE P E X I D E  R O D R ÍG U E Z . T E Z I i m Á N .  T L A T L A U Q U IT E P E C . SA N  M A R TIN  TE X M E L U C A N . L A  S IE R R A  N O R T E  D E  P U E B L A  (Z A C A T l A N ), Z A C A P O A X T l A. LA SIER R A  
N E G R A  O E  A JA L P A N  Y  V E N U S T IA N O  G A R R A N Z A . P U E B L A ; F E LIP E  C A R R ILLO  P U E R TO . Q U IN T A N A  R O O : R ÍO  V E R D E , TA M A Z U N C H A L E . S A N  LUIS P O TO S Í Y  
ÉB A N O . SA N  LU IS  P O T O S I: É L  D O R A D O  Y  G U A S A V E . S IN A LO A : C A JE M E . C A N A N E A  Y  P U E R T O  P E Ñ A S C O . S O N O R A ; R E G IÓ N  O E  L O S  RÍO S r  A YA NCA N. CElHTUA 
(F R O N TE R A ). CCHuIALCALCO. V ILLA  L A  V E N T A . M A C U SP A IilA  Y  L A  R E G IÓ N  SIERFIA (T E A P A ;, T A B A S C O : EL M A N TE . TAM AULÍP:‘ S ;  T L A X C C . TLÁXC.A í j A; 
A C A V U C A N . A L A M O -TE M A P A C H E . A L V A R A D O . C O A T 2 A C O A L C O S . C O S A M A LO A P A N . H U A T U S C O . LA S  C H O A P A S . M IS a n Pu L. P A N U C O . R E R O T = . P O Z A  R IC A  SAN 
A N D R É S  TU X TU A . T A N T O Y U C A . TIER.RA B L A N C A . X A L A P A  2 0 N G C L IC A . C H IC O N TEP E(5. JE S Ú S  CARRAIvIZA. JU A N  R O D R IG U E Z  C LA R A , M A R '.N E Z  DE LA- T O R R E  
V  N A R A N JO S . V E H A C H U Z ; M O T U L , P R O G R E S O , S U R  D E  Y U C A T Á N  Y  V A LL A O Q U O , Y U C A T Á N ; F R E S N IL L O . jE P .E Z  L O R E T O . M O C H tS -LÁ N  Z A C A TE C A S  
O C C ID E N TE . Z A C A T E ( > S  N O R T E  (R IO  G R A N O S) Y  Z A C A T E C A S  S U R  (TL A L TE N A N G O ). Z A C A TE C A S .

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN 
MATERIA OE REMUNERACIONES

U c (
' D  S  -  ,;C: A  l .  '

Lie. C;.p. y A,P. MARÍA TERESA LóPEZ MAMATA
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECN O LÓ G ÍCO S SUPERIORES
, tYlOEÑilÁ;; J1“FE&-É01-e

CODIGO C A T E G O R Í A
S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

Z O N A E C O h i O M l C Á
! I 11 !

E13013 PROFESOR TITULAR ■'A'' 15,647.80 22.Z23.30

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A ' 12.63S.1Ü 15Z38.-:
E l3011 PROFESOR ASOCIADO ”B ' 14,357.15 '■7 3 -< 3 .2 £
E13012 PROFESOR ASOCIADO 'C' 15.T30.70 19.Z02 25

E l3007 PROFESOR ASISTENTE "A ’ 7.250.55 ' e ,7 E 6 .2 Q

E13008 PROFESOR ASISTENTE 'B ' 3.A77.1C 1C 231.55
E13009 PROFESOR A SISTEN TE "C" 9,727.75 1 77‘̂ 3,?0

E13005 TÉCNICO D O CEN TE ASOCIADO " K 10,525,35 13,222.'?
E13006 TECNICO D O CEN TE ASOCIADO "3- 12,016.25 1- ,̂548.00

E13003 TÉCNICO DO CENTE ASIGNATURA "A" 233.55 23C.56
E13004 TÉCNICO D O CEN TE ASIGNATURA "3" 266.00 3 ■5.70

E13001 ASIGNATURA "A" 325.85 35<-.6C
E13002 ASIGNATURA "B" 371,50 4A,6.e5

OFICIALlAp'VIA.YQ«¿4í

SrjfCVlíUX TiiUlV.-y.

DIRECCIÓN GENERAL

OIRECCIÙN GENERAL ADJUNTA E M < f M T a B ^ ® ^ Ü N E R A C I ^ $ - -  - r , ,,, v ‘ < ' 
DIECCIÓN DE RSMUNERABiCW lá ’-• ■ ■■ . '.v. . \  .-I í ..

CATÁLOGO DE CATEGORÍAS Y TABULADOR DE SÜELDcfev S iLÁRÍOS MEÌÌSSiist^S
PARAELPERSONA^DGGÉNñrVE -i -¡ J ■

REGLAS A L A S  Q U E  S E  S U J E T A R Á  L A  A P L I C A C I Ó N  D E  E S T E  C A T Á L O G O  D E  C A T E G O R I A S  Y  T A 3 U L A D O R  D E  S U E L D O S  V  S A L A R I O S

,  L O S  S U E L D O S  C O N S IG N A D O S  E N  E L  P R E S E N T E  C A T Á L O G O  D E  C A T E G O R ÍA S  Y  T A B 'JL A C O R  O E  S U E L D O S  Y  S A ^ R 'O S  C O N S T iT l - ' E N  L î P E R C E P C IÓ N  
' T O T A L  M E N S U A L  B R U T A  Q U E  D E B E R Á  C U B R IR S E  A L  P E R S O N A L  A C A D É M IC O  D E  T IE M P O  C O M P L g -C  Y  1 ^ 3  C A T E G O R IA S  D E  A 3  G N A T J R A  S E R Á  P O P  

H O R A -S E M A N A -M E S .

i -  E N  N IN G Ú N  C A S O  D E B E  O T O R G A R S E  J N  IM P O R T E  S U P E R IO R  A L  S E Ñ A L A D O  P A R A  C A D A  C A T E G O R ÍA  C C N S IO E P A D A  E n  E S T E  J A T Á L O G C  D E  
C A T E G O R ÍA S  Y  T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  Y  S A L A R IO S .

3,. L A  M O D IF IC A C IÓ N  A  L A  E S T R U C T U R A  C E  E S T E  C A T À L O G O  D E  C A T E G O R ÍA S  Y  T.a S U '-A O O R  O E  S U E L D O S  Y  S A L A R IO S . E S T Á  S U JE T A  A P R E V IA  
A U T O R IZ A C IÓ N  D E  L A  S E C R E T A R ÍA  D E  E D U C A C IÓ N  P Ú B LIC A .

*■- E L  IN G R E S O  Y  l a  P R O M O C IÓ N  D E L  P E R S O N A L  D O C E N T E  V  D E  IN V E S T IG A C IÓ N  D E B E R Á  S U J E T A R S E  .L L O S  R É O U lS IT O S  T E  E S C O L A R ID A D  Y 
E X P E R IE N C IA  A U T O R IZ A D O S  P O R  L A  S E C .R E TA R ÍA  D E  E D U C A C IÓ N  P Ú B LIC A ,

i -  L A  F O R M A  E N  Q U E  S E  IN S T R U M E N T E  EL P A G O , D E P E N D E  D E L  C R ITE R IO  A D M IN IS TR A TIV O  IN TE R N O .

E L  P R E S E N T E  C A T A L O G O  D E  P U E S T O S  Y  T A B U L A D O R  D E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S  D E B E R A  S U JE T A R  S U  A P L IC A C IÓ N  A  L O S  TÉ .R M .N ó S  Q U E  E S T.A B LE C E  
E L  C O N V E N IO  D E F IN A N C IA M IE N T O  E N T R E  E L  G O B IE R N O  D E L  E S T A D O  Y  LA F E D E R A C IÓ N . Y  S E  APLiC AR .Á N  A  LO S  IN S T I T L " O S  T .E C N 0 L Ó G IC 0 3  
S U P E R IO R E S  D E ; L O S  C A B O S , C IU D A D  C O N S T IT U C IO N  Y  M U L E G É , B A JA  C A L IF O R N IA  S U R ; CALK IN Í C K A M P O T Ó N . E S C A P .C E G A  Y  -!0 = E L C H Í.N , 
C A M P E C H E : C IU D A D  A C U Ñ A , LA R E G IÓ N  C A R B O N ÍP E R A , M O N C LO V A , SA N  P E D R O  O E  L A S  C O L O N IA S  Y  V Ú Z Q U IZ . C O A H U IL A ; C 'N TA L P P A . C H IA P A S ; 
N U E V O  C A S A S  G R A N D E S , C H IH U A H U A ; LA  R E G IÓ N  D E  L O S  LLA N O S  (G P E . V IC TO R IA ;. S A N T IA G O  P A P A S C U iA R O . L E R D O  Y  S A M "A  M AR ÍA D E L  O R O  
D U R A N G O : IR A P U A TO . D E L  S U R  O E  Q U A N A J U A T O , G U A N A J U A T O . S A LV A TIE R R A , A B A S O L O  Y  P U R ÍS IM A  D E L  R IN C Ó N , G U A N A J U A T C : LA  C O S T A  C H IC A  Y  

LA  M O N TA Ñ A , G U E R R E R O : O R IE iN TE  D E -  E D O . O E H ID A L G O  (AR AN), O C C ID E N T E  D E L  E C O . D E H ID A L G O  (T E Z O M T E P É C ) Y  K ü iC H A P A N , H ID A LG O ; 
A R A N D A S . C H A P A L A . E L  G R U L L O . LA  H U E .R TA , L A G O S  DE M O R E N O , P U E R T O  V A LL A R TA , 7 A M A Z U L A  O E G O R D IA N O , T E Q U IL A , ZAPCP.AN . Z / V p o T L A N S J C ,  

LA M A S C O TA , T A L A  Y  C O C U L A , J A L IS C O ; C O A C A L C O . C U A U T IT L Á N  IZCALLI, C H A L C O . O H IM A LH U A C A M  riU lX Q U IL U C A N . ' X T A P A l U C A .  J IL O T E F E C  
J O C O T IT l AN, o r i e n t e  d e l  E D O , D E  MÉJCICO, S A N T IA G O  T IA N G U iS T E N G O , SAN  F E L IP E  D E L  P R O G R E S O , V IL L A  G U E R R E R O  (T S N A N C IN G C ), V A LLE  D E  
B R A V O . Y  C H IC O L O A P A N , E S T A D O  C E  M É X IC O ; A P A T Z IN G A N , C IU D A D  H ID A LG O , H U E T A M O . P À T Z C U A R O , P 'U R H É P E G H A  (C H S R A N í  l O S  R E Y E S  
T A C A M B A R O . U R U A P A N , Z A M O R A . C O A L O O M A N  Y  P U R U A N D IR O , .M ICH OACÁN; S A N  M IG U E L  E L  G R A N D E  Y  T E P O S C O L U L A , O A.XACA A C A T l A n  D E  
O S O R IO , A T L IX C O . C IU D A D  S E R O Á N . H U A U C H IN A N G O  L IB R E S . T E P E A C A , T E P E X I D E  R O D R ÍG U E Z . T S Z IU T l AN, T L A T l A U Q U  T E P E C . SAN  MAFíTÍN  
T E X M E L U C A N . l a  s i e r r a  n o r t e  d e  p u e b l a  (Z A C A T l A N ) Z A C A P O A X TL A . l a  s i e r r a  N EG R .A  D E  A JA L P A M  Y  V E M U S T IA N O  C A R R A N Z A . F l SBLA. P E LIP E  
C A R R IL LO  P U E R T O . Q U IN T A N A  R O O ; R ÍO  V E R D E  TA M .A Z U N C H A L E . S A N  LU IS  P O T O S Í Y  E B A N O . S A N  L U IS  P O T O S Í, E L  D O R A D C  Y  3 U A S A V E  S N A LO A  
G A JE M E . C A N A N E A  Y  P U E R T O  P E Ñ A S C O . S O N O R A - R E G IÓ N  D E  L O S  R ÍO S  B A L A N C A N , C E N T L A  (F R O N T E R A ) C O M A L C A L C C  VIL'-A  LA LIENTA 
M A C U S P A N A  Y  L A  R E G IÓ N  S IE R R A  (T E A P A ), T A B A E C O  E L  M A N TE  TA M A U LIP A S ; T L A X C C . T L A X C A L A : A C A Y U C A N  A L A M O -TE M .a P A C H E  A L V A R A O C  
C O A T Z A C O A L C O S , C O S A M A L O A P A N . H U A T U S C O . L A S  C H O A P A S . M IS A N TLA . P A N U C O  P E R O T E . P O Z A  R IC A  S A N  A N D R É S  T U X T L A  T A N T O Y U C A . T IE R R A  
B L A N C A . X ALA P A . Z O N G O L IC A . C H I C O N ' T E P E C .  J E S Ú S  CAR R A.NZA, J U A N  R O D R ÍG U E Z  CLAPUV. M A R TÍN E Z  O E  . A  T O R R E  V  N A R A N JO S . V E R A C R U Z . V .O T L L  
P R O G R E S O , S U R  D E  Y U C A T Á N  Y  V A L L A D O L iD . Y U C A T Á N  F R E S N IL L O . JE R E Z , L O R E T O . N O O H IS T L Á N , Z A C A 'E C A S  C C C iD E N T E , Z A C A T E C A S  N O R T ^  ,;R¡Ó 
G R A N D E ) Y  Z A C A T E C A S  S U R  (T L A L T E N A N G O I. Z A C A T E C A S

LA DIRECTORA GENERAL A D JU N TA  EN 
MATERIA DE REMUNERACIONES

j  Lid. G.P. y A.P. MARÍA T W E S À  LÓPEZ W 

Jix e ip o ja w s H S v .i

MATA
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2070 P E R IO D IC O  O FIC IA L 24  DE D IC IE M B R E  DE 2016

S ii
OFICIALÍA

ítCr.íT.V.\J>. ,v; 
nL'ííw\<'‘̂ 'í r'''T-.iOv

- DIRECCIÓN GENER>^ D§ ’ K '^C'¿ ‘ ¡ " i  ''

i.’ V  DiRECCIÓN QENER/'.L ADJUNTA EN W A T E ^ # ]E 3 í^ t jN E R A C IO S [^  i ■ " ■ :  '  ̂ '
DIRECCIÓN DE REH/^íVERa SÍCÍí̂ ÍS

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELAOS y' s a Í ^ Í o S
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TÉC^NÍCOÓ* SDSNÜAStSÁSE YitíófififÁKífA) ' > ■

... ..........  ...................................................... ...........i .
V ’ ' t . k '■ ór , '• . . . .

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLÓGICOS SUPERIORES .......—
VIGENCIA: DI -FES-2016

N S U E L D O  B A S E  T A B U L A R
GRUPO

RAMA V Z O N A  E C Ò N O W I !  C A
CÓDIGO PUESTO E I 1 ! 11 .

L MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO ¡WÁXR«10

ADMNI.SISA.T1VQ

ADMINISTRATIVA

12 S.374.65 7.0-4.70: 5.5'7.35A01001 JEFE DE OFICINA 0 -^4 ,• TO
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4.344,30 4,530.20;

í
5.275 --5 5.5;)1,05

a l m a c e n e s % *
A03004 a l m a c e n is t a 3 4.344.30 4,530.20 5 275 “5 5.501.05

• p r o m q to r ía

A08009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 7,228.50 7.370.55 E.777 35 S.SoC.35

08 SECRETARIAL

AOeOCM TAQUIMECANÓGRAFA O 4,344.30 4.530.20 5.275 75 5.501.05

gEP.V.IPJ,Q,? •

INTENDENCIA

S06002 INTENDENTE 4.34-4.3C 4.530.20 5.Í75 -5 5,501.05

VIGILANCIA

S14001 VIGILANTE 4 4,203.40 ; iC‘4.50
1

MANTENIMIENTO MECÁNiCÓ

S08011 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO 4 4,556.40 4,739,60 5,532.75 5.765,3ü|

IMPRENTA Y FOTQCOPIADO

S05033 OPERADOR DE EQUPO T.P. ESP. 6 5,038.40 5.219.00 6,117.Ì5 5.337..55

MANTENIMIENTO ÍJfNERAL
i

S07009 OFICIAL DE MANTTO GENERAL 3 4,344.30 4.530.20 6.275,75 5 501.05

TRANSPORTE TERRESTRE

S I3008 CHOFER 3 4,344.30 4,530.20 5.275 75 5,5C1,95

BIBLIOTECA

T05003 BiaUOTECARiO ' 4 4 656.40 4,7.39 60 5,532,75 5.755,3c
■

DIBUJO

DIBUJANTE 6 5.03S.40 5,219 OC 6.'U.35 6.337,55
T08003

LABORATORIO

T16005
f
1 LABORATORISTA y 6 5,038,40 5,219 00

_______l_ i i
5.117.554«*

5.327.5:)

71 Kevl>P0^24-«2 R£VÍ 1
FbSha oe  VIGBNCIA FORMATO; 30<ENE ]̂4 
AITORIZÓ FORMATO: OIRECCiON Dc RsMUVERACION'SS

/
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OFICIALÍA W AYdi#^'
DIRECCIÓN GENER/Íl  dÍ  .

D I R E C C I Ó N  G E N E R A L  A D J U N T A  E N  f t l A T é ^ b ^ ^ ^ | ^ N B P . A C I O I ^  - í  

D I R E C C I Ó N  D E  R E ^ ^ N E R / w S a ^ l i K  -  ,

C A T Á L O G O  C E  P U E S T O S  Y  T A B U L A O O R  D E  S U E l | ) O S  s S £ i j ^ ^ ^ M E N S d A Í l l É § F > s Ú l t é R á i © b S  

___________ PARA E L  P E R S O N A L  A D M I N I S T R A T I V O .  T É C | I ^ & Y  M . C . p W A W t A > -

■f í

-  •• -¡-\ y -

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLÓg?CCS SUPERIORES
VIGÉNCr fli Ò-^-FEè-àÓIB

GRUPO N S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

RAMA Z O N A  ECÍ O N O M I C A
CÓDIGO PUESTO E 1 1 II I

L MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXiMO

COMPUTACIÓN
,

T08018 PROGRAMADOR 12 6.374.85 7.014.70;
I

3,547 55 S.317 35

T06027 CAPTURISTA

PRflEESIflMiaft

PSICOLOGÍA

7 5.304.A0 5.462.35:

'

8.440 70 0.657 70

P16004 PSICÓLOGO

lyigpig-iNA

13 7.228.50 7.370.55 6 77V.25 8.950.35

P13006 MÉDICO g e n e r a l

ANÁLISIS DÉ ESTUDIOS PROFESIONALES

13 7.223.50 7.370.55 6 777.75 8.960.35

P01001 ANALISTA TÉCNICO 10 5.18T75 6,332.60 7.5C6.75 7.725.70

P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 7,228.50 7.370.55 8,777 35 6.350.35

P0S009 AUXILIAR DE AUDITOR 

SSÜ£i& M ^

COMPUTACIÓN

7 5.304.40 3,482.35 6,440 '0 6.657.70

CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 

TÉCNICA

1S 3.405.60 5,554.80 10.205 55 10 368.75

CF33116 TÉCNICO ESPECIALIZADO 

ADMINISTRATIVA

14 7.601.80 7,746.35 S.230.í‘5 9 ioe.is

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4,792.55 4.S72.95 5.320-0 S.C38.55

CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 6.495.95 6.579,50 7.387.“5 3 1 • 0.3S

CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 

APOYO Y ASESORÍA A S.P.3.

8 6.583.15 5 763.30 6.779.60 6 998.80

CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 5.304.40 5.4S235 S.440.-C 6.S57.70

CF53455 SECRETARIA DE OiRECTOR GENERA!
/

, i r  /

12 5,874,65 7,014 70 3.347 55 e.5-:7,35

J
FCemOEVIOENCtA o a  FORMATO: ÍM W 'O *
Al irnOfTiS FORMATti' nfasmiON ha rami masaoionsa
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■: r .  DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL
- T' ’

' DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES

CATÁLOGO CE PUESTOS Y  TABULADOR PE SUELDOS Y SALARIDS MENSUALES AUTORI/^ADOc 
PARA SL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO Y MANUAL (3ASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLÓGICOS SUPERIORES
VIGENC A: 01-FEB-2016

GRUPO K S U E L D O  B A S E  T A E U L . 4 R

CÓDIGO
RAMA

V Z O N A  E Ó O N O M I C A
PUESTO E 1! i i i :

L MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARÁ LA APLICACIÓN DE ESTE CATÁLOGO OE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

V  LOS S U E L D O S  C O N S IS N A D O S  E N  c L  P R E S E N T E  C A T A L O G O  OE P U E S T O S  Y  TA B U L A D O R  D E  S U E L D O S  V S A LA R IO S , C O t .S T IT -Y E N  E -  S U E L D O  
M E N S U A L B R U T O  Q U E  D E B E  C U B R IR S E  A L  P E R S O N A L  .NO D O C E N T E  Q U E  L A B O R E  T IE M P O  C O M P L E T O  D E  A C U E R D O  C O N  LA JO R N A D A  l E G a l  
E S TA B L E C ID A  P O R  L O  Q U E  A  Q U IE N  L A S C R E  T IE M P O  “ A R C iA L  D E S E  P A G Á R S E L E  L A  P A R T E  P R O P O R C IO N A L  C O R R E S = O N O I£ N "E .

2 - EN  N IN G Ú N  C A S O  D E B E  O T O R G A R S E  UN IM P O R T E  S U P E R IO R  A L  S E Ñ A L A D O  P A R A  CAClA P U E S T O  OONSiDEPOkDO E N  E S T E  C A T A L O G O  D E ,=U SSTO S 
Y TA B U L A D O R  D E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S .

3.- LA M O D IH C A C IÓ N  A  LA  E S T R U C T U R A  D E  E S T E  C A T A L O G O  DE P U E S T O S  Y  T A B U L A D O R  □ £  S U E L D O S  S A LA R IO S  ASI C O M O  S U  A D  CIÓN E S T A  
S U JE T A  A  P R E VIA  A U T O R IZ A C IÓ N  D E  LA  S E C R E T A R IA  C E  E D U C A C IÓ N  PÚ B LIC A .

LO S P U E S T O S  O U E  S E  C O N S ID E R A N  EN  E S T E  C A T Á L O G O  D E  P U E S TO S  Y  TA B U L A D O R  D E S U E L D O S  Y  S A LA R IO S  D E B E N  A S IG N A R S E  C O N  íP E G C  
R E Q U IS ITO S  Y  P R O P E S IO G R A M A S  O U E  SE E S P E C IP IC A N  E N  LA S  C É D U LA S  O E ID E N TIF IC A C IÓ N  C O R R E S P O N D IE N T E S

 ̂ LOS

A  T O D A  P E R S O N A  D E N U E V O  IN G R E S O  D E B E  P A G Á R S E L E  EL MINIMO DE S U E L D O  E S T A 3 L E C ID O  P A R A  D A C A  P U E S T O . C O M  EL PRO-AOS TC  C E  D JE . EL 
IN C R E M E N TO  S E A  EN F U N C IÓ N  D EL D E S E M P E Ñ O  D E L  TR ,AB AJADO R .

LA FO R M A  EN  Q U E  S E  IN S T R U M E N T E  KL P A G O . D E P E N D E  D E L  C R ITE R IO  A D M IN IS TR A TIV O  IN TE R N O

EL P R E S E N T E  C A T Á L O G O  D E  P U E S T O S  Y T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  Y  S A LA R IO S  D E B E R Á  S U JE T A R  S U  A P L 'G A C lO N  A  L O S  TÉ R M IN O S  C u E  .á S TA E L E O E  
EL C O N V E N IO  DE P IN A N C IA M IE N TQ  E N T R E  E L  G O B IE R N O  D E L E S T A D O  Y  LA F E D E R A C IÓ N . Y  S E  APLICAR Á.N  A  LO S  IN S T IT U T O S  T E C t-O L O Q lC O S  
S U P E R IO R E S  D E : L O S  C A B O S , C IU D A D  C O N S T IT U C IÓ N  Y  M U LE G É . B A JA  C A LIFO R N IA  SUR ; C A LK IN I. C H A M ,P O TO N . E S O Á R C E G “ H O P E L C r É N . 
C A M P E C H E ; C IU D A D  A C U Ñ A . LA R E G iO N  C A R B O N ÍF E R A . .M ONCLOVA, SAN  P E D R O  DE LAS C O L O N IA S  Y  M Ú Z Q U IZ . C C A H U IL A : CINYALAP.A C H IAPAS; 
N U E V O  C A S A S  G R A N D E S . C H IH U A H U A  LA R E G IÓ N  D E  LO S  LLAN O S  <OPE. V IC TO R IA ), S A N T IA G O  P A P A S O U IA B O . L E R D O  Y  S A N TA  M ARÍA O E l  O R O , 
D U R A N G O ; IR A P U A TO , O E L  S U R  O E  G U A N A J U A T O , G U A N A JU A T O , S A LV A TIE R R A . A B A S O L O  Y  P U R IS IM A  DEL R IN C Ó N , G U A N A JU A T O , L,' C O S T A  CHIC.A Y  
LA M O.NTAÑA, G U E R R E R O ; O R IE N T E  D E L  E D O , D E  H ID A L G O  (AP.ANl, O C C ID E N T E  D E L  E D O . D E  H ID A L G O  ÍT S Z O N T E P E C ) Y  H U IO l-A P A N  H ID ALG O  
A R A N D A S . C H A P A L A . E L  G R U L L O . LA  H U E R T A , L A G O S  C E  M O R EN O . P U E R T O  V A L L A R TA , T A M A Z U L A  O E G O R D IA N O . T E C iJIL A , ZA P O FA N . 
Z A P O TL A N E JO , l a  M A S C O T A , T A L A  Y  C O C U L A . JA L IS C O , C O A C A L C O . C U A U TITL Á N  IZC ALLI, C H A L C O , CHIlvtALM ÜACÁN, H U iX O JIL U C A N . i.a Ta P A L U C F. 
J IL O T S P E C . J O C O T IT L Á N , O R IE N T E  D E L  EI.IO. D É  M É X IC O , S A N TIA G O  T IA N G U IS T E N G O . SA N  F E L IP E  O EL  P R O G R E S O . V IL L A  QUERREF;,C  .TE N A .N C i n u O l  
V A LLE  DE B R A V O , Y  C H IC G LO A P .A N . E S T A D O  O E  M É X IC O ; A P A TZ IN G Á N , CIU D A D  H ID A LG O , H U E TA M O , P Á T Z C U A R O  P 'U R H É P E C H A  fC H E R Á N ; LOS 
R E Y E S . TA C Á M B A R O , U R U A P A N , Z A M O R A . C O A LC Ó M .A N  Y  »U R U A N D IR O , M IC H O A C Á N ; SAN  M IG U EL EL G R A N D E  Y TE ? O S C O L L'L .A . C A X A C .: AC.A rjÁ .'l 
DE O S O R IO , A TL IX C O , C IU D A D  S E R D á .N, H U A U C H IN A N G O , LIBR ES, T S P E A C A . TE P E X I D E R O D R ÍG U E Z , VEZIUTL.ÁN, T l A T L A U Q U ¡T É P £ C . S a n  M A STÍN  
T E X M E L U C A N , LA  S IE R R A  N O R T E  D E  P U E B L A  (2 A C A T L Á N ). Z A C A P O A X TL A . LA  S IE R R A  N E G R A  D E  A J A .P A N  Y  V E N U S T IA N O  CÀ.RRANTA.. PU E B LA; 
FELIP E C A R R ILLO  P U E R T O . Q U IN T A N A  R O O ; R ÍO  V E R D E , TA .M A 2LN C H A LE, S A N  LU IS  P O TO S Í Y  ÈB.ANO, SA N  L U iS  P O TO S Í, EL D O R A D O  > 3 U A S A V E , 
S IN A LO A . C A JE M E , C A N A N E A  Y  P U E R T O  P E Ñ A S C O . S O N O R A ; R E G IO N  DE L O S  R iO S  S A L A N C Á N , C E N T L A  (F R O N T E R A ). C O M A LC.A LCO . VILLA LA 
v e n t a . M A C U S P A N A  y  l a  r e g i ó n  s i e r r a  (T E A P A ). T A 5 A S C O ; EL M A N TE . T a M A U LIP A S ; T L A X C O . T l A X C A L A ; A C A Y U C A JJ. A _ A M 0 -T I!J .A P A C H É , 
A LVA R A D O , C O A T 2 A C O A .C O S . C O S A M A L O A P A N . H U A T U S C O . LAS C H O A P A S . M IS A N T l .A, P / N U C O , P E R O TS .. P O Z A  R IC A . S.AN .LN O R ES TuXTLA ,. 
T A N T O Y U C A , t i e r r a  BLA.NCA. XÁLAP.A, Z O N G O L IC A . C H IC O N T E P E C , JE S Ú S  C A R R A N Z A , JU A N  R O D R IG U E Z  CLARA.. M A R TÍN E Z  O E L/> T O R R E  Y  
N A R A N JO S , V E R A C R U Z ; M O T U L , P R O G R E S O . S U R  O E Y U C A T Á N  Y  V A LLA D O LID . Y U C A T Á N ; F R E S N IL L O . JE R E Z . L C R E T O . N O C H IS T .Á M  Z A C A TE C A S  
O C C ID E N TE . Z A C A T E C A S  N O R T E  (R ÍO  G,a>„NOE) Y  Z A C A T E C A S  SUR  (TU A L TE N A N G O ), Z A C A T E C A S ,

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN 
MATERIA DE REMUNERACIONES

Lie, C.P, y A.P, Ma Ií ÍA TERSSÁ LÓPEZ MATA

, ■ • y

' i  "
H ■

r - s . .  ■

ItLCCIOí^

Í

‘  z  i L - ' t i  5 r  ■ ■ „  ■■ T .  ■

E r : ,  ' • :  " i p L i ; , , . ' : ' , :
9

V  ; ; ’ ¡ A  i  ¿  ■

‘i

0-Pa424.C2 R iV A
Oe VIÓEKCIA DEI PORM^TO; Ì0/6NE/0« 

AlJTOmZÓPCftMATO: Oi^SCCiCN Ofi REMUNERACIONES



A N E XO B

SEP
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCIÓN DE INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DESCENTRALIZADOS
C O O R D I N A C I Ó N  D E  P L A N E A C I Ó N

PRESUPUESTO INICIAL 2016 - ANALITICO DE PLAZAS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO, TAB.

SUODO .jj
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PISOOS 
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p a c o L O cc  
^ F .  0£ 0fici»n.
PROGAAWAOCR 
SRIA DiRECrOft GE'<£AAl 
SECRETARIA 0£ OiRECIOR 
a n a u s t a  Té c n ic o

SSCRSTARIA 06'9UflOlRf.Ci-:iN 
AUXILIAR EC AUDI ron 
CAPTURISTA
CHOFER ce  m n c c ro iz
OPtRAoosoe eQuiisi T p ísp 
LABORATORISTA 
DieLUAHTC 
SAIAJ COPIO.
BSLiCTECAftlO
TGCNiCO EN MANTEMSPENTO
OFK3AL OE UANTENiMlENro CENERAI
ALMACEMSTA
AUX ADMVO
■NTENOENTE
TAQUMECANOCRAFA

CHOFER
yiCiüW lE

PROFESOR t i t u l a r 'A* 
PROFESOR TITULAR T  
PROFESOR TITULAR "O' 
PROFESOR A9QC1ACO 'A* 
PROFESOR ASOCtACO S' 
PROFESOR ASOCIACO ' C  
PROFESOR ASWTENTE -h ‘ 
PROFESORASTSTENTE -B' 
PROFESOR ASISTEPnE'C* 
TECNICO 0 0 C 8 6 IE  ASOCMOO 'A* 
TECMCO DOCENTE ASCOAI3Q i r

PR0PE80RASH3MATURA ’A' 
PROFESOR ASIC^iATURA *9’ 
TÉCNICO C O C O T E  ASIGNATURA 'A* 
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA *9“

42.S31 35 
36./S4 43 
33.861.33 
Z9.4Z1 53 

3f).t50.4S

IQC71 59 

9:118$3 
8 6 7 7 «  
S.677 oa

8 6 7 / «  
8 6 / / «  
8 25/ 75 
1257 2 
8 25/ 25 
T 863 2 
T 489 15 
6 765 OS 
6 454 40 

6 454 40 
«454 40
5 144 00
6 T 4 iM  
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5654 1$ 
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5 3 3 5 «  
5 3 3 3 «  
5 333 35 
5 333 35 
S S 3  05 
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4.946.60

2173655 
22127 15 

24 260 49 
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16784.55 
18 6 «  75 
6.517 M  
9 946 30 

11,414 1á 
1261630 
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« 5 362 55 339.9« 03

E N 43S 15 i;i73.«72 eo
lO 281 75 7 1 .« «  50

307 M

43 121.87 

/4M 9 8I 
166.669 56 
2S8162.31 
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20 4T? 77 

27 73SS9 
26 392 48 

26397 46 
17 594 99 
1/564 9»
33 467 66 
25,1117!.

8 371 92
7 972 44 

37 968 79
34 344M

13.069 06
8 S44 03

49£US6

Al $48 11
1697109 
I I  114 06 
$40/ 11 

10614 22
21 628 43 
V  849 76

5407 11 
16,271 iO 

30103«?

197,368 S
2S246 84 

U .141 91

517:46362
8»4.59844

7 900 274 70 
3.457.947 97 
2.»4t.9S9 2»

TAvorrss 
332.83» 13 
116.709 81 
31«./ « 4 I  
211.139 67 
2M.I399T 
4(11 651 95 
301.165 96 
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• '¿ »5 «  JO
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«4  688 30 
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«41.685 30 
' IW;65590 

361,247 01
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497.703 91
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1 4 ,< > « .8 /1 8 3  

13/.H803
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96,0S 40 
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26 657 33 
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3 L 0 » «  
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10.464 S  
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*5.333 6/

17.21I 73 
6.SMI7

65.536«

54.836 73

Z 2 J 1 6 »
14.876 60

.r iio /a  
14 221 47 

?6.44293
49.7/5 13 

7,110 >3 
21.33220 
S.586 50

259 421 93 

913.311 60 
M .1 5 9 S

441.207 57 

I.S4l.p32aO 
15,02987

34.025.<}e 
56.6ZI 04 

131 $25 20 
22/ 372 <0 
193 444 33

16.114 40 
31.665 3« 
7 0 .S24« 
70.624 60 
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O 6 U 2 0  
36 4 S 2 0  
19617 40 
O.M660 
« 2 «  09 

39.9 5 9 « 
2/ !40 n

10 327 04
S 163 «2

12 /63 24 
1» 300.92 
692728

<206 44 12 799» 
23 753 28

HOTA: EN LA COLUNINA OEL TOTAL NENSUAL Y EN EL ANUAL SS ZaiJS:CEf!A EL TABULACOR OrtCIAl '! CCS7C OE iOS ÍM  DiAS CALSNDAÍVO PARA ¡OIS
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TabascoG o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco cam bia contiq

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

TABULADOR DE SUELDOS 2016
Personal de Confianza

INSTITUTO ESTATAL 
délas i v l Ü i E R E S

••ft. - ...

•Sp̂-

CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. C 1 5,497.93 860,54 4,637.39 4,637.39

CADO103 CHOFER N/DEPTO c 1 5,497.93 860,54 4,637.39 4,637.39

CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR c 2 5,789.89 900.99 4,888.90 4,888.90

CMM0301 JEFE DE AREA c 3 6,554.07 . 1,082.96 5,471.11 ‘ 5,471.11

CMM0501 JEFE DEPTO ’A' c 5 9,322.53 1,955.70 7,366.83 4,073.00 11,439.83

CDIQ602 SUB-DIRECTOR c 6 12,069.00 2 ,817.38 9,251.62 8,205.00 17,456.62

CDIG701 DIRECTOR •’A” c 7 17,836.36 4,684 .78 13,151.58 16,811.00 29,962.58

CDI0801 DIRECTOR ORAL. c 8 19,652.32 6,294.45 14,357.86 28,893.00 43,250.86
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Inciuye: Sueldo de confianza, Compensación, Canasta Alimenticia, Bono de Actuación, Bono de Puntualidad y Asistencia, 
Subsidio para el Empleo
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Gobipm o de{ 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

TABULADOR DE SUELDOS 2016
Personal de Lista de Raya

INSTITUTO ESTATAL
<̂ 1̂« m u j e r e s

- ti.'.-

u ‘M: .aS?«i ..'■i«-*. VV.
IL-SIN0103 INTENDENTE LR 1 6 ,3 6 1 .6 4 5 8 7  11 5 ,7 7 4 .5 3 5 ,7 7 4 .5 3

[l -á DMC207. RECEPCIONISTA LR 2 6,539,48 6 1 2 .0 2 5 ,9 2 7 ,4 6 5 ,9 2 7 ,4 6

!l -CÍSC2DV iOPERADOR LR i  2 5 ,5 4 2 ,4 1 4 8 8 .6 5 5 ,0 5 3 .7 6 5 ,0 5 3 .7 6

jL-CMA-iOÍOI JEFE DE AREA LR1- 3 6 ,5 5 4 .0 7 681 611 5,872,46 5 ,8 7 2 .4 6

i i :C;'.!?LióO’j ECNICn DE CAMPO "A" LR 5 3 ,3 2 2 .5 3 1 ,2 3 8 ,9 0 8 ,0 3 3 .6 3 3 ,0 3 3 .6 3

!r;cli;yií: Sueldo de Lista de l^aya, Compensación Lista de Raya, Canasta Alimenticia Lista de Raya, Bono de Puntualidad
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Tabasco ^
tw iU gu  1*11 >1x1/4'

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, DEL INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

m
AOFOtOt AUX UNM. DE OFkCMA * \ a 3.472 as 367.23 509.09 2.TU.45 3n4o 45V41 219.98 6.558.17
SIN0103 INTEM>ENTe 1 B 3.472 3S 367 23 309.00 2.714.45 377 40 491 41 219.98 6.900.17
AOM0201 ENCUADERNADOR 2 B 3.997 04 363 32 30909 2.778.29 377 40 467.82 227.96 0.72957
EPR0301 RECSPCKXsHSTA 2 B 3.587 04 36332 309.00 Z77B29 377.40 467 62 227.96 6.72997
Aofom SECRETARIA EJECUTIVA 2 8 3.997.04 36332 30009 2.77S29 377 40 48782 227.96 «729.57
ACM0304 AUX.OENERAI. ‘A* 3 8 3.72860 369.70 30009 2.BO4.S0 377 40 464 72 236.38 6.968.28
EPP0301 PROFESIONISTA 3 8 3.72B.59 369 70 30009 2.804.90 377.40 484.72 23636 6956 26
ETC0303 TECNICO ORAL -A' 3 8 3.728 69 36070 30809 2.804.59 377.40 484 72 236.36 6.956 26
ETC0401 TRAS.SOCIAl 4 a 4.01990 363.92 30009 3.129.92 377 40 52265 28279 7.434 56
ETC040} ASISTENTE SOCIAL 4 8 3.472 96 511 29 30909 6.96109 377.40 451.44 21999 10.66002
8OP0402 TEC. OPERATrUO 4 B 4.019.59 38392 30009 3.129.02 377.40 62256 282 79 7434 56
ETC0602 MTRA.CORTE Y C 9 B 6 501.77 1.101 16 315.92 4062.74 1.105 23 836.14 12 04122
eicoeoe PROFESIONAI. EN ESTAOL'JTICA 5 8 10.921 26 1.368.02 23776 1.870.82 1,387 77 1.203 75 11.42636
ETC0907 PROFESIONAL EN AUCHO Y VIDEO 9 e 10.521 26 1.36802 23776 1.870.82 1.387 77 1.203.75 11.426.36
C;a00206 8RIA NIVEL OEPTO 2 c 4.267 83 368.92 374.19 45725 32070 564 82 34817 4 666.90
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 c 4.297.83 36932 374.19 457.25 320.70 564.62 346.17 4.600.90
CA00303 SRIA.WOIRECTOR 3 C 9.01694 190 33 390.66 467 29 200.70 66220 430.78 5471.10
CMM030> JEFE DE AREA 3 c 9016.94 390 33 30066 4S72S 290.70 66220 430.76 9.471.10
CMM0401 JEFE 0EPT0.6 4 C 5.169 84 44Ú.60 40243 457 28 290 70 67206 492.00 5.63674
CMMOSOI JEFE OEPTO'A' 6 c 833602 296 30 0B9 21 106356 87215 7 366 82
ODI07D1 DIRECTOR *A* 7 c 15.853 36 42S97 1.554 íM 206094 2.623.64 13.191.58



IN S TITU TO  TA B A S Q U E Ñ O  DE LA IN FR A E S TR U C TU R A  FISICA EDUCATIVA  

¡ T  I F E DIRECCION ADM INISTRATIVA
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
c a m b ia  c o n tig o

IO
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Categorfa Sub cat D escripción N ivel TP pore Sueldo Cam pen- sacian C anasta Bono de D espensa Bono de Subs. p/Emp Isset Isr Total

A llm enL Puntual. Actuación 8% L iqu ido
A D M 0304 0  AU X .G CN ERA L "A" 3 B 90 3 ,2 8 6 .2 0 3 4 4 .99 291 .26 2 ,500 .46 377 .42 26 2 .9 206 .93 6 ,330 .51

CADO 103 0  CHO FER N/DEPTO iC 90 3 ,68 0 .64 199.37 321 .44 430 .87 37 7 .42 294 .45 2 6 0 .86 4 ,45 4 .43

C A D 0205 O SR IA .N IV E L  DEPTO. 2C 90 3 ,761 .45 369.92 349 .19 430 .87 349 .56 300 .92 288.21 4 ,6 7 1 .8 7

C A D 0207 0  CHO FER N/DIRECTOR 2C 90 3 ,761 .45 369 .92 349 .19 430 .87 349 .56 300 .92 288.21 4 ,67 1 .87

C A D 0303 0  SRIA.N/DIRECTOR 3C 90 4 ,42 1 .68 398 .33 3 6 4 .7 4 430 .87 320 .6 353 .73 363 .13 5 .2 1 9 .3 6

CA D 0304 0  CHO FER N/SRIO 3 c 90 4 ,421 .68 398.33 3 6 4 .7 4 430 .87 320 .6 353 .73 363 .13 5 ,21 9 .36

C A D 0305 0  CONTADOR 3 e 90 4 ,4 2 1 .6 8 398.33 364 .74 430 .87 320 .6 353 .73 36 3 .13 5 ,2 1 9 .3 6

CDI0701 0  DIRECTOR "A" 7C 90 13.972.34- 400 .3 1 ,554.04 1 ,117 .79 2 .22 2 .06 12 ,586 .84

CD I080I O D IR E C rO R G R A L 8C 90 15,535.15 438.41 1,555.98 1,242.81 2 ,5 5 6 .2 9 13 .730 .44

CISOIOl 0  VELAD O R 1C 90 3 .46 9 .28 166.37 3 0 2 .34 430 .87 377 .42 2 7 7 .54 238 .23 4 ,230 .51

CM M 0201 O JEFE DE PRO YECTO 2C 90 3 ,76 1 .45 369 .92 3 4 9 .19 430 .87 349 .56 300 .92 288.21 4 ,671 .87

C M M 0301 O JEFE DE A RE A 3 e 90 4 ,4 2 1 .6 8 398.33 3 6 4 .74 430 .87 320.6 353 .73 363 .13 5 ,219 .36

C M M 040I O JEFE DEPTO.B 4C 90 4 ,5 5 6 .4 4 440 .6 3 7 5 .54 430 .87 290 .76 364 .52 382 .39 5 ,347 .30

CM M O SO l 0  JEFE DEPTO 'A ' 5 e 90 7 ,34 6 .07 2 7 8 .36 689.21 5 8 7 .69 703 .82 7 ,022 .13

C M M 0502 0  RESIDENTE 5 e 90 7 ,34 6 .07 2 7 8 .36 689.21 587 .69 703 .82 7 ,022 .13
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tabasco P IN V ITA B
In s titu to  de

cam bia con tigo  I Vivienda de Tabasco

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO 
PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL 2017

2016, Año del Nuevo Sistema de justicia Penal"

I " “' ' * -
)  O \ T E 5 0 IU A O ESCK IP CIÓ N N IV E L

T IP O

P LAZA

SU E LD O

T A B U L A R

AJUSTE
COMPLEMENTARIO

COMPENSACIÓN  
POR d e s e m p e ñ o

T O T A L

M E N S U A L

J a ; fi/i<ibÜ4 A U X . G E N E R A L"A " 3 B 6.958,28 - - 6,958.28

.'.D O lÜ l A N A LIS TA 1 C 4,637.39 - - 4,637.39

SCAÜOÍ0 2 C A P TU R I5 TA 2 C 4,888.90 - - 4,888.90

|!r ■.ix.ii'iis SRIA.NIVEL D E P TO . 2 c 4,888.90 - 4,888.90

’ r . iv iro / CHO FER  N/DIR ECTO R 2 c 4,888.90 - - 4,888.90

ií.ADOiU.S SK iA .N /O IR EC rO R 3 c 5,471.10 -  . - 5 ,471.10

írA r.0 3 ü S C O N TA D O R 3 c 5,471.10 - - 5 ,471.10

j|rAD0406 SRIA. N/SRIO, 4 c 5,636.74 - - 5,636.74

S U B D IR E C TO R 6 c 9,251.63 - 8,205.00 17,456.63

f. ú íO /0 1 D IRECTOR “A " 7 c 13,151.58 - 16,811.00 29,962.58

jÍLO io/oj SKIO. P A R TICULAR 7 c 13,151.58 - - 13.151.58

[ríjto fto i DIR ECTO R  GRAL. 8 C 14,357.86 - 35,454.00 49,811.86

VELADOR 1 c 4,433.77 - - 4 ,433.77

ijí,I‘ ülti.T INSPECTOR GRAL. 1 c 4,637.39 - - 4.637.39

JEFE DE P R O Y E C TO 2 c 4,888.90 - - 4.888.90

|L , .'IMlridl JEFE DE AREA 3 c 5,471.10 - - 5,471.10

JEFE U E H TO . "B" 4 c 5,636.74 - - 5,636.74

fuv.M bb ül JEFE D E P TO . "A " s c 7,366.82 - 2,036.00 9,402.82

juvir/iusoi JETE D E P TO . "A “ s c 7,366.82 - 3,660.00 11,026.82

JETE D E P TO . “A " 5 c 7,366.82' 4,073.00 11,439.82

■.! w'ÍMOSGí JEFF D t P lO .  "A " 5 c 7,366.82 - 4,036.00 11,402.82

ílM.iL'liiSUl JEFE D E P TO . "A ” 5 c 7,366.82 3,224.00 10,590.82

Í ‘. i^uOGOi PR O FESIO NISTA 3 B 6,958.28 6,958.28

Sí:KIÍ0JO2 TO P O G R A F O 3 B 6,958.28 - - 6,958.28

TE C N IC O  GR AL. “A" 3 B 6,958.28 - - - 6,958.28

(CT '..10/ o p e r a d o r  "A " 3 6 6,958.28 - - 6,958.28

k  íC0t302 M T R A .C O R TE  Y C. 5 B 12,841.22 - - 12,841.22

ilblNüU)3 IN TE N D E N TE i B 6,559.17 - - 6 ,559.17

JSM T0003 OFICIAL ALOAÑtL 0 B 7,084.14 - - 7,0134.14

j> O t'0 1 ü i PEON 1 B 6,559.17 - - 6,559.17

J :o p o io 3 C A D EN ERO " n B 6,559.17 - - 6,559.17

j:iúPü202 OPERAOOR''B '' 2 B 6,729.57 - - 6,729.57

ríÓPua02 TEC . O P E R A TIV O 4 B 7,434.58 - - 7,434.58

j n  coi; 06 P ROFESIONA L EN ESTADISTICA 5 B 11,426.36 - - 11,426.36

■i JEFE DE AREA LR 5,980.85 - - 5,980.85
»—  ----------
1 TE C N IC O  DE C A M P O ' A " LR 8,213.67 - - 8,213.67

L _ ^
TE C N IC O  DE C A M P O  *'B"

- “ ^ r ‘
LR 6,162.01 - - 6,162.01

Prolongación Av, i /  <I¿ F«ebrero N ú m . 4 0 0 3  
Tabesco aooo, C.P. 8 6 0 3 5  

Villalx'iiTio'a. Tabasco, M éxico 
í ' iú ./ i io  y  <5 3 3 )  306 4 311  

b c> .vitab.tab3Sco.gob.mx

Í R t ó S  A R T U R O  C A L Z A D A  P E L A E 2  

m R E C T O R  G E N E R A L



 ̂ M U S E O  I N T E R A C f  IV O  P Á P A G A Y O
D IR E C C IO N  D É  A D M IN IS T R A C IO N

' j J  L  p a p a g a y o  j e f a t u r a  d e  r e c u r s o s  h u m a n o s  

T a r a s c o  ^  M . ^ r , ™ T : v o  t a b u l a d o r  d e  s u e l d o s  201 e
c a m b i a  c o n t i g o  P a p a g a y o

PLAZAS CLAVE c a t e g o r ía NIVEL NIVEL SUELDO T A B U U R  MENSUAL

COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO

AJUSTES

c o m p l e m e n t a r io s

PRESTAC1 0 NALES

ADICIONALES PERCEPCION T O T A L

MNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

1 CDI0801 DIRECTOR GENERAL 8 C 14,357.J0 14,357.80 $35 ,454 .00 S 47,169.56 12,663.00 13,481.66 62 ,474 .80 75,009 .02

4 CDI0701 DIRECTOR "A' 7 c 13,157.70 13,157 .70 $1.6,811.00 S 26,563.16 7,863.00 9,555.63^ 37,831 .70 49 ,276 .49

1 CADO503 SECRETARIO PRIVADO 5 C 7 ,366.90 7 ,366 .90 S 4 ,073.00 $ 8,014.87 4,172.00 4,388.41 15,611 .90 19,770.18

9 CMM0501 JEFE DE OEPTO. 'A" 5 C 7 ,647.30 7,647.30 S 4 ,073.00 $ 3,014.87 4 ,172 .00 4 ,388.41 15,892.30 20 ,050 .58

1 CMMO-401 JEFE DE DEPTO ■B" 4 c 5,636.60 5,636.60 2,500.00 3,500.00 2.477.12 3,060.45 10,613.72 12,197.05

U CMM0301 JEFE DE AREA 3 c 5,471.10 5 ,471.10 - 1,000.00 3,500.00 2,436.00 3,958.15 8 ,907.10 12,929.25

1 GADO 301 PROGRAMADOR 3 c 3,471.10 5 ,471.10 1,500.00 3,500.00 2,436.00 3 ,958 .15 9 ,407.10 12,929.25

5 CADO 303 SECRETARIA N/DIRECTOR 3 c 5,471.10 5 ,471.10 1,000.00 3,500.00 2,436.00 3,958.15 8 ,907.10 12,929.25

2 CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 c 4,888.90 4 ,888.90 1,000.00 2.800.00 2,024.55 3.724.61 7 ,913.45 11.413.51
4 CAM U202 ASISTENTE 2 c 4 ,888.90 4 ,8 8 8 .90 1,000.00 2,300.00 2,024.55 3,724.61 7 ,913 .45 11,413.51

2 CADOZ01 CAJERO 2 c 4,888.90 4 ,888.90 1,000.00 2,800.00 2,024.55 3,724.61 7 ,9 1 3 . 4 5 11,413.51

2 CADO 2 07 CHOFER N/DIRECTOR 2 c 4,888.90 4 ,888.90 1,000.00 2.800.00 2,024.55 3,724.61 7 ,913.45 11,413.51
4 CIS0 2 0 1 SUPERVISOR 'A ‘ 1 c 4 ,888.90 ^ ,e t s :T o 1,000.00 2,800.00 2,024.55 3,724.61 7 ,913 .45 11,413.51

4 C IS0202 OPERADOR 2 c 4,888.90 /  4 ,888.90 1,000.00 2,800.00 2,024.55 3,724.61 7 ,913 .45 11,413-51
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO 
TABULADOR DE SUELDOS

Puesto
Percepción

Tab ula r
D e d u cció n

P ercepción
Neta

R e c to r $63,345.00 ■ 15,324.40 48 ,020 ,60

S e c re ta rio  A c a d é m ic o . $48,410.00 10,843.90 37,566.10

S e c re ta rio  A d m in is tra tiv o . $48,410.00 10,343.90 37,566.10

A b o g a d o  G e n e ra l. $20,600.00 3,291.04 17,308.96

D ire c to r de P ro g ra m a  A c a d é m ic o . $25,750.00 4,498.65 21,251.35

C o m is a rio  P ú b lic o $15.000.00 2,094.38 12,905.12

S u b d ire c to r  de P la n e a c ió n . $20,600.00 3.291.04 17,308.96

S e c re ta rio  T é c n ic o . $20.600.00 3,291.04 17,308.96

C o o rd in a d o re s $20,600.00 3,291.04 ■ 17,308.96

Je fe  de D e p a rta m e n to  “ A ". $20,600.00 3,291.04 17.308.96

Je fe  de D e p a rta m e n to  " B " . $15,450.00 2,191.00 13,259.00

Je fe  de O fic in a  " A " $15,450.00 2,191.00 13,259,00

Je fe  de O fic in a  " B " $11,845.00 1,420.97 10,424.03

P ro fe so r T ie m p o  C o m p le to  " A " . $18.540,00 2,851.02 15.688.98

P ro fe s o r T ie m p o  C o m p ie to  “ B ". $20.600.00 3,291.04 17,308.96

P ro fe s o r T ie m p o  C o m p ie to  " B "  co n  

d o c to ra d o . $22,660.00 3,771.88 18,888.12

P ro fe s o r H/S/M L ic e n c ia tu ra . 78.54 '  H ora variable según horas variable según horas

P ro fe s o r H/S/M M ae stría . 104.29 ■ H ora variable según horas variable según horas

P ro fe s o r H/S/M D o c to ra d o . 141.63 * H ora variable según horas variable según horas

P ro fe s o r A s ig n a tu ra  " A " . 171.67*Hora variable según horas variable según horas

P ro fe s o r A s ig n a tu ra  “ B " . 257.50 * H ora variable según horas variable según horas

P ro fe s o r A s ig n a tu ra  " C " . 309.00 * H ora variable según horas variable según horas

.A sistente " A " $10,300.00 1,090.96 9,209.04

A s is te n te  " B " $9,270.00 90 6.33 3,363.67

A s is te n te  " C " $8 ,240 .00 728.70 7 .5 t1 .3 0

Je fe  d e  Á re a  d e  C a ja . $9 ,270 .00 90 6.33 8,363.67

A u x ilia r  de M a n te n im ie n to  d e  p á g in a  W e b . $5,150.00 349.47 4,800,53

C h o fe r  " A " $8,755.00 81 4.05 7.940.95

C h o fe r  " B " $8,755.00 81 4.05 7,940,95

A u x ilia r  de lim p ie z a  " A " . $5.535 03 391 36 5,143.67

A u x ilia r  d e  lim p ie z a  " B " . $5 ,150.00 349.47 4,8 00.5 3

V e la d o r. $5,150.00 349.47 4,800.53

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o  " A " . $ 6 ,6 9 0 7 8 51 7.10 6 ,1 7 3 6 8

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o  " B " $5,922.50 433.51 5,488.99

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o  " C " $5,150,00 349,47 4,8 00.5 3

A u x ilia r  de M a n te n im ie n to $5,150.00 34 9.47 4,8 00 53

A  la fecha únicam ente con ta m os con el salario tabular, por lo q u e  la U niversidad no otorga 
com pensació n alguna ni prestaciones adicionales.

Las deducciones se refieren exclusivam ente al IS R  toda v e z  q u e  el esq uem a ci 

a honorarios asim ilables i^a la rio s .

LiC. PERLA G U A D A L ^  

SECRETARIO Á

al corresponde

,NO D O M IN G U EZ 

INISTRATIVO

Carretera Federal ViHahermosa-Teapa km. 22.5 Tumbulushal, Centro, Tabasco, C.R 86290  

Télefo no s.: 3 -1 2 -5 8 -9 3  y 3 -1 2 -1 8 -9 3  
W ebsite: w w w .updc.edu.m x

http://www.updc.edu.mx
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UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA
MESOAMERICANA

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  2 0 1 7

P u e s t o C a t e g o r í a

P e r c e p c i o n e s D e d u c c i o n e s

Neto
Q u i n c e n a l

N e t o

M e n s u a l
S u e l d o  B a s e  

Q u i n c e n a l

R e m u n e r a d o

n e s

A d ic io n a l e s

P e r c e p c i ó n

Q u i n c e n a l

D e d u c c i ó n

Q u i n c e n a l

R e c t o r $ 2 5 , 0 0 0 . 0 0 $ 1 1 , 5 0 0 . 0 0 $ 3 6 , 5 0 0 . 0 0 $  1 3 , 0 2 4 . 8 3 $ 2 3 . 4 7 5 . 1 7 $ 4 6 , 9 5 0 . 3 4

S e c r e t a r i o  A c a d é m i c o $ 1 4 , 0 0 0 . 0 0 $ 9 , 1 0 0 . 0 0 $ 2 3 , 1 0 0 . 0 0 $ 7 , 2 1 4 . 6 8 $ 1 5 . 8 8 5 . 3 2 $ 3 1 , 7 7 0 . 6 4

S e c r e t a r l o  A d m i n i s t r a t i v o $  1 3 , 4 4 1 . 0 0 $ 7 , 8 0 0 . 0 0 $ 2 1 , 2 4 3 . 0 0 $ 6 , 5 7 4 . 0 3 $ 1 4 , 6 6 8 . 9 7 $ 2 9 . 3 3 7 . 9 4

A b o g a d o  G e n e r a l $ 8 , 5 0 0 . 0 0 $ 4 , 0 0 0 . 0 0 $ 1 2 , 5 0 0 . 0 0 s 3 , 4 4 6 . 3 1 S 9 . 0 5 3 . 6 9 $ 1 8 . 1 0 7 . 3 8

s e c r e t a r i o  P a r t i c u l a r  d e l  R e c t o r $ 6 , 0 0 0 .0 0 $ 1 , 0 0 0 .0 0 S 7 , 0 0 0 - 0 0 $ 1 , 8 4 8 . 0 1 $ 5 , 1 5 1 . 9 9 $ 1 0 , 3 0 3 . 9 8

S e c r e t a r l a  d e  R e c t o r s 4 , 2 0 0 . 0 0 $ 1 , 1 5 0 . 0 0 $ 5 , 3 5 0 . 0 0 s 1 , 2 2 5 . 5 7 .$ 4 , 1 2 4 . 4 3 $ 8 , 2 4 8 . 8 6

C h o f e r  P a r t i c u l a r $ 3 , 6 0 0 . 0 0 $ 2 , 1 2 0 . 0 0 $ 5 , 7 2 0 . 0 0 s 1 . 2 1 4 . 6 0 s 4 , 5 0 5 . 4 0 S 9 , 0 1 0 . 8 0

D i s e ñ a d o r  G r a f i c o $ 3 , 0 0 0 .0 0 $ 6 8 0 . 0 0 $ 3 , 6 8 0 . 0 0 s 7 4 7 . 8 9 $ 2 , 9 3 2 . 1 1 $ 5 , 8 6 4 . 2 2

J e f e  d e  D e p a r t a m e n t o s 7 , 0 0 0 .0 0 s 1 . 4 0 0 . 0 0 $ 8 , 4 0 0 . 0 0 $ 2 , 2 9 7 . 0 5 $ 6 , 1 0 2 . 9 5 $ 1 2 , 2 0 5 . 9 0

J e f e  d e  A r é a ? 4 , 2 0 0 . 0 0 s 1 , 1 5 0 . 0 0 $ 5 , 3 5 0 . 0 0 $ 1 , 2 2 5 . 5 7 $ 4 , 1 2 4 . 4 3 $ 8 , 2 4 8 . 8 6

S u p e r v i s o r  d e  O b r a $ 4 , 2 0 0 . 0 0 ? 1 , 1 5 0 . 0 0 s 5 , 3 5 0 . 0 0 $ 1 , 2 2 5 . 5 7 ? 4 , 1 2 4 . 4 3 $ 8 , 2 4 8 . 8 6

A s i s t e n t e  A d m i n s t r a t i v o  A $ 3 , 0 0 0 . 0 0 $ 3 8 0 . 0 0 s 3 , 3 8 0 . 0 0 $ 5 8 8 . 5 6 s 2 , 7 9 1 . 4 4 $ 5 , 5 8 2 . 8 8

A s i s t e n t e  d e  A c á d e m i c o  B s 3 , 2 0 0 . 0 0 s 6 0 0 . 0 0 s 3 , 8 0 0 . 0 0 s 7 9 7 . 0 9 s 3 , 0 0 2 . 9 1 S 6 , 0 0 5 . 8 2

A s i s t e n t e  d e  C o n t r o l  E s c o l a r  C $ 3 , 6 0 0 . 0 0 $ 6 2 0 . 0 0 s 4 , 2 2 0 . 0 0 $ 9 2 4 . 2 9 $ 3 . 2 9 5 . 7 1 $ 6 . 5 9 1 . 4 2

S o p o r t e  T e c n i c o
» $ 2 , 8 0 0 . 0 0 $ 5 7 0 . 0 0 $ 3 , 3 7 0 . 0 0 $ 5 5 7 . 4 7 s 2 , 8 1 2 . 5 3 $ S . 6 2 S . 0 6

S e c r e t a r l a $ 2 , 5 0 0 . 0 0 $ 4 5 0 . 0 0 s 2 . 9 5 0 . 0 0 $ 4 4 6 . 5 3 s 2 , 5 0 3 . 4 7 $ 5 , 0 0 6 . 9 4

P r e f e c t o $ 3 , 0 0 0 . 0 0 $ 3 8 0 . 0 0 s 3 , 3 8 0 . 0 0 $ 5 8 8 . 5 6 s 2 , 7 9 1 . 4 4 $ 5 , 5 8 2 . 8 8

A u x i l i a r A $ 2 , 0 0 0 . 0 0 $ 6 2 0 . 0 0 s 2 , 6 2 0 . 0 0 $ 3 2 0 . 6 2 s 2 , 2 9 9 . 3 8 $ 4 . S 9 8 . 7 6

A u x i l i a r B $ 2 , 2 5 0 . 0 0 $ 5 0 0 . 0 0 $ 2 , 7 5 0 . 0 0 $ 3 8 7 . 2 7 $  2 , 3 6 2 . 7 3 $ 4 , 7 2 5 . 4 6

A u x i l i a r C $ 2 , 7 0 0 . 0 0 s 3 6 0 . 0 0 $ 3 . 0 6 0 . 0 0 $ 4 8 8 . 4 9 $ 2 , 5 7 1 . 5 1 $ 5 , 1 4 3 . 0 2

I n t e n d e n t e A s 1 , 8 0 0 . 0 0 s 3 O B .0 O $ 2 . 1 0 8 . 0 0 $ 2 7 0 . 0 0 S 1 . 8 3 8 . 0 0 $ 3 , 6 7 6 . 0 0

I n t e n d e n t e a $ 2 , 5 0 0 . 0 0 s 3 5 0 . 0 0 s 2 .8 S O .O O $ 3 7 5 . 0 0 s 2 , 4 7 5 . 0 0 s 4 , 9 5 0 . 0 0

D i r e c t o r  d e  A c a d e m i a $ 8 , 0 0 0 . 0 0 s 1 . 6 0 0 . 0 0 s 9 , 6 0 0 . 0 0 s 2 , 7 0 3 , 3 7 s 6 , 8 9 6 . 6 3 S  1 3 , 7 9 3 . 2 6

P r o f e s o r  d e  T i e m p o  C o m p l e t o $ 1 0 , 0 0 0 . 0 0 S  1 0 . 0 0 0 . 0 0 $ 3 , 0 8 8 . 8 1 s 6 . 9 1 1 . 1 9 $ 1 3 , 8 2 2 . 3 8

A s i s t e n t e  d e  A c a d e m i a $ 3 , 0 0 0 .0 0 $ 3 . 0 0 0 .0 0 $ 5 2 6 . 9 7 $ 2 , 4 7 3 . 0 3 S 4 , 9 4 6 . 0 6

P r o f e s o r  d e  A s i g n a t u r a A S 1 2 5 . 0 0 s 1 2 5 . 0 0

P r o f e s o r  d e  A s i n n a t u r a B $ 1 7 0 . 0 0 $ 1 7 0 . 0 0

P r o f e s o r  d e  A s i e n a t t u r e C $ 2 4 0 . 0 0 s 2 4 0 . 0 0

2 :

M TRO JO SÉ ARM ANDO PAZ MORALES 

RECTOR

M TRO. JACÍOBO SALOMÓN ABREU SHERRER 

D IR EaO R  ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADES POLITECNICAS
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TABULADOR 06 SUELDOS OE PERSONAL DE CONFIANZA 

PARA 2017

C T t e f o r l t

S u e ld o

T a b u l a r  M e n s u a l

C o m p e n s a c ió n  

p o r  D e s e m p a ñ o

A iu s t e  a l  

C o m p le m e n t o

P re s ta c io n e s

A d ic io n a le s P e r c e p c io n e s T o ta l

M ín im o M a a lm o M ín im o M á x im o M in im o M á x im o M ín im o M a te rn o M in im o M a x i i n o

R e c to r $ 25,000.00 2 5 .0 X X
N /A N/A N / A N / A S U , S X . X S u ^ . o o $ 36 .S X .X $ 4 0 .2 5 0 .0 0

S e c m t ir ío  A c a d é m ic o s 14,000.00 s 1 4 .0 X .X N /A N/A N/A N/A s 9 . io a x $ U .2 X .X $ 2 3 .1 X .X $ 2 5 ,2 0 0 .0 0
S e cre ta ria  A d m in is tra tiv a s 13,443.00 $ 13,443.x N /A N /A N/A N /A S 7,800.x $ W S M $ 21.243JX) $ 2 3 ,2 5 9 .4 5
A b o g a d a  G e n e ra l s 8,500.00 s 8 ,5 0 a x N/A N /A N/A N/A s 4 .0 X .X S 5.J75.00 ? U,SOOJOO $ 1 3 ,7 7 5 .0 0
S e cre ta rlo  P a rtic u la r s 6,000.00 s 6 .0 X .X NM N /A N/A N/A $ 1 ,0 X .X $ 1 .9 X .X $ 1000.00 $  7 ,9 0 0 2 »
S e cre ta ria  d el R e c to r s 4,200.00 4 .2 X .X N /A N/A N/A n / a s L i s a x $ i.7aaoo $ S 3 5 0 X $  5.9W .O O
C h o fe r  P a rt ic u la r s 3,600.00 s 3 .6 X .X N/A N/A N / A N / A $ 2 .U 0 .X $ 7,SE(UI0 s S.720.X $  6 . 2 6 0 . 0 0

D is e ñ a d o r  G rS flc o $ 3,000.00 s 3 .0 X .X N /A N/A N/A N/A $ 6 8 0 .x S L 1 3 0 .X i 3,68 0 .x $  4 , 1 3 0 . 0 0

Je fe  d e  D e p a rta m e n to s 7,000.00 s 7 .0 X .X N /A N/A N /A N/A s 1 .4 X .X $ 2,450.00 $ 8 .4 X .X $ 9 , 4 5 0 . 0 0

Je fe  d e  A re a $ 4,200.00 s '4 ,2 X .X N/A N /A N /A N/A i 1,150.x $ 1,700.00 $ 5,3SO.X $  5 , 9 ( 0 . 0 0

S u p e rv is o r d e  O b ra $ 4,200.00 s 4 ,2 X .X N /A N /A N/A N/A s L1S0.X $ l , 7 8 a x $ S , 3 S 0 X $  5 , 9 8 0 . 0 0

A s is te n te  A d rrd n is tra tlvo $ 3,000.00 3 ,0 X .X N /A N /A N/A N /A s 3 X X $ 030.00 S 3 .3 X .X $  3 , ( 3 0 . 0 0

A s is te n te  A c id e m ic o 3,200.00 $ 3 .2 X .X N/A N /A N/A N/A s 6 X .X $ 17U0.0O s 3 . 8 X . X $ 4 , 2 ( 0 . 0 0

A s is te n te  d e  C o n tro l E s c o la r s 3,600.00 s 3 ,6 X .X N/A . N /A N /A N/A i 620.X ' $ 1.160.00 s 4 ,2 2 0 .x $ 4 , 7 6 0 . 0 0

S o p o rte  T é c n ic o 2,800.00 s 2 .8 X .X N/A N/A N/A N/A s 5 7 0 .x ;  390.00 5 9 3 7 D X $  3 , 7 9 0 . 0 0

Se cre ta ria $ 2,500.00 s . 2 .5 X .X N/A N/A N/A N/A s 4 X .X S S2S.W $ 2,95 0 .x $  3 , 3 2 5 . 0 0

P re fe cto s 3,000.00 3 .0 X .X NM N/A N/A N/A s 3 X .X S «30.00 s 3 ,3 X .X $ 3 , ( 3 0 . 0 0

A u x ilia r s 2,000.00 s 2 .0 X .X N/A N /A N/A N/A $ 6 2 0 .x $ 9 2 0 .x $ 2,620.x $  2 , 9 2 0 4 »

A u x ilia r $ 2,250.00 s 2 ,2 5 a X N/A N/A N/A N/A s S X .X S 837.50 s 2.750.x $  3 4 W 7 J 0

A u x ilia r s 2,700.00 s 2 ,7 X .X N/A N/A N/A N/A $ 3 X . X $ 765.00 s 3,060.x $  3 , 4 6 5 4 »

In te n d e n te s 1.800.x $ 1 ,S X .X N/A N/A N/A N /A s 3 X .X $  570.00 s 2,108. x $  2 , 3 7 8 . 0 0

In te n d e n te s 2 .5 X .X $ 2 ,5 X .X N/A N/A N/A N/A s 3 5 0 .x S 775.00 $ 2,850.x $  3 , 2 2 5 . 0 0

D ire c to r  d e  A c a d e m ia s S .O X .X s 8 .0 X .X N/A N/A N/A N /A 5 1 .6 X .X $  2,000.00 s 9 .6 X .X $ 1 0 , 8 0 0 . 0 0

P ro fe s o r d e  T ie m p o  C o rr p le t o s 1 0 .0 X .X s 1 0 ,0 X .X N/A N/A. N/A NM
A slste rtte  d e  A c a d e m ia s 3 ,0 X .X s 3 ,0 X .X N/A N/A N/A N/A

P ro fe so r d e  A s ig n a tu ra  ( U c ) $ 1 2 5 .x $ 1 2 5 .x N/A N/A N / A N/A
P ro fe s o r d e  A s ig n a tu ra  (M a e s tr s 1 7 0 .x s 17 0 .x N/A N/A N/A N/A
P ro fe s p r d e  A s ig n a tu ra  ( D o c ) $ 2 4 0 .x $ 2 4 0 .x NM N/A N/A N / A
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S A Í . U i s
S E C R E T A R IA  D E  S A LU D

S U B S E C R E TA R IA  D E A D M IN IS TR A C IÓ N  Y  FINAN ZAS 
D IR EC C IÓ N  G E N E R A L  D E  R E C U R S O S  H UM AN O S 

TA B U L A O O R  RAIMA M ÉD IC A , P A R A M È D IC A  Y  G R U P O  AFIN  
V IG E N C IA  1 D E M A Y O  D E  2016

Z O N A  li Z O N A  m

C O D IG O NIVEL P U E S TO
S U E L D O A S IG N A C IO N A.GJV T O T A L S U E L D O A S IG N A C IO N A .G JV T O T A L

B R U TO B R U T A B R U TA B R U TO B R U TO B R U TA B R U TA B R U T O

M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L M E N S U A L

1 2 3 4 5 6 7 9 1 0 11 12

01 R A M A  M ED ICA

M01002 SN M E D IC O  E S P E C IA L IS T A  E N  A R E A  NORMATIVA 16,776.00 11.947.00 6,780.00 35.503.00 1S,562,00 12,844.00 7,734.00 39,140.00
MQ1003 SN MEDICO GENERAL EN AREA NORMATIVA 14,473.00 10,675.00 4,810.00 29,958-00 16.010,00 11.793.00 5,203.00 33,006.00
M01004 SN MEDICO ESPECIALISTA “A" 16,776.00 7.834.00 10,895,00 35,505.00 18,552.00 9,805,00 10,773.00 39,140,00
W01005 SN CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO 16.373.00 8,517.00 10,385.00 35,275.00 . 18,161.00 9.842.00 10,813.00 38.816.00
M01006 SN MEDICO GENERAL "A" 14,473.00 8.415.00 7,068.00 29 .9 56 .00 15.010.00 9,206.00 7,790.00 33,006.00
M01007 SN CIRUJANO DENTISTA "A" 13,886.00 7,536.00 6,967.00 28,389.00 15,316.00 8,260.00 7,739.00 31,315,00
M01008 SN MEDICO GENERAL "B" 15.091.00 3.448.00 8,256.00 31,795.00 16,551.00 9,449-00 9,108.00 35,108.00
M010G9 SN MEDICO GENERAL X " 16,373.00 8,517.00 10,268.00 35,158.00 18.161.00 9,342.00 10.813.00 38,316,00
M01010 SN MEDICO ESPECIALISTA "B" 17,432.00 8.248.00 11,509,00 37,289.00 19,612,00 9,765,00 11,805.00 41,182,00
M01011 SN MEDICO ESPECIALISTA X " 19,999.00 9.815.00 11.220.00 41,034.00 22,083.00 10.712.00 12,526.00 45.321.OG
M010I2 SN CIRUJANO-MAXILO FACIAL 16,776.00 7,834.00 10,895.00 35,505.00 18,562.00 9,601.00 10,976.00 39,139.00
M01014 SN CIRUJANO DENTISTA "B" 14.445,00 7.987.00 7,793.00 30,225.00 16.043.00 a.581.00 7,670.00 32,299.00
M01015 SN CIRUJANO DENTISTA X " 15.169.00 9,115.00 7,345,00 31,529.00 16,879.00 9,946-00 a.144,00 34,969.00
M01016 SN FISICO MEDICO 19,999.00 9 .3 I0 .OG 11,220.00 41,034.00 22.083.00 10,712.00 12.526.00 45,321.00

02 R A M A  P A R A M E D IC A

M02001 SM QUIMICO "A" 13,254.00 7,790.00 •4 ,911.00 25,955.00 14,732.00 3,450.00 5,575.00 23,757.00
1VÍO2OO2 SM BIOLOGO "A" 13,254.00 7,790.00 4,911.00 25,955.00 14,732.00 8.450.00 5,575.00 28,757.00
M02G03 SN TECNICO LABORATORISTA ‘A" 8 .433.00 3,520.00 1,741.00 !3,794.00 9 ,313.00 .3,950.00 1.904.00 15,172.00
\'i02004 SN TECNICO LABORATORISTA OE SIOTERIO 8,^33.00 3.620.Ü0 1.741.00 13,794.00 9,313.00 3.350.00 YS04.0Q 15,172.00
1VIO2OO5 SN AUX. DE LABORATORIO Y/0 3IOTERIO "A" 7,239.00 2,890.00 1,340.00 11.519.00 7,929 00 3,417.00 1,340,00 12,535.00
,VI02008 SN TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 3,726.00 3,306,00 1,533.00 14,215,00 9,612.00 4,200.00 1,795.00 15,507.00
M02007 SN TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO 3.433.00 3,620-00 1,741.00 13,794.00 9.318.00 3,950.00 1.904.00 15.172.00
M02008 SN SUPERVISOR DE MANUF. DE PROTESIS VAL. 11,119.00 4,651.00 1.911,00 17,381.00 12,296,00 5,140.00 2,109.00 19,545,00
M02009 SN TECNICO DE PROTESIS VALVULARES 3,433.00 3,520.00 1,741.00 13,734.00 9,313.00 3,950.00 1.904,00 15,172.001
1VIO2OIO SN SUPERVISOR DE TERAPISTAS 3,803.00 4,325.00 3,194.00 16,427.00 9,425.00 4,943.00 3.694.00 18,062.00
M0201 1 SM TERAPISTA ESPECIALIZA.DO 3,779.00 3,938.00 1,992.00 14,709.00 9,633.00 4.406.00 2,111.00 16,200.00
M02012 SN TERAPISTA 8,433.00 3,620.00 1,741.00 13,794.00 9,313.00 3,950.00 1-,904.00 15,172.00
M02013 SN TECNICO PROTESISTA Y ORTE3ISTA 3.433.00 3,520.00 1,741.00 13,794.00 9.313,00 3.350.00 1,904.00 15,172.00
M 0 2014 SN TECNICO EN CPTOMETRIA 8,433-00 3.520.00 1.741.00 13,794.00 9,313.00 3,950.00 1,904.00 15,172.00
M02015 SN PSICOLOGO CLINICO 12,426-00 7,537.00 3,564.00 23,527.00 13,740.00 8,174.00 4,065.00 25,979.00
M02016 SN CSTOTECNOLOGO ’‘A" 3,433.00 3,320.00 1.741.00 13.794.00 9,318.00 3,950.00 1.904.00 15,172.00
V102017 SN TECNICO OE LAB. DE OPTOAUOIOMETRIA 8 ,433.00 3.620.00 1,741.00 13,794.00 9,318,00 3,950.00 1,304.00 15.172.QC
M02Ü18 SN TECNICO ANESTESISTA 8 .433.00 3,320.00 1,741.00 13,794,00 9,318.00 3,950-00 1,904.00 15.172.00
MO2O19 SN TECNICO HISTOPATOLOGO 8,433.00 3,520.00 1,741.00 13,794,00 9,318.00 3,950.00 1,904,00 15,172.00
M02C20 3N ESPEC, EN PROD. CONTROL E INVEST. DE BIOL. Y REAC 14,981.00 9.093.G0 7,089.00 31,163.00 16.652,00 9,802.00 7,253.00 33,712.00
M02021 SN SUPERVISOR EN PROD. CONTROL E INVEST, DE 3IOL. Y RE 13.386.00 7,536.00 5,967.00 28,389.00 15,316 00 8,260.00 7,739.00 31,315.00
M02022 SN FROO, CONTROLADOR E INVEST. DE BIOL. Y REAC 13.254.00 7.790.00 4,911.00 25.955.00 1.4,732,00 S,450.00 5,575.00 28,757.00
.V102023 SN TECNICO ESPECIALISTA EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS 8,779.00 3,338,00 1,992.00 14,709,00 9,683.00 4,406.00 2,111.00 16.200.00
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S E C R E TA R IA  D E  S A LU D
S U B S E C R E T A R IA  DE A D M IN ISTR A C IÓ N  Y  FIN A N ZAS 

D IR EC C IÓ N  G E N E R A L  DE R E C U R S O S  H U M A N O S  
T A B U L A D O R  R A M A  M ÉD IC A , P A R A M È D IC A  Y  G R U P O  AFIN 

V IG E N C IA  1 DE M A Y O  DE 2016

CODIGO NIVEL PUESTO

Z O N A  il Z O N A  III
S U E L D O
B R U TO

M E N S U A L

A S IG N A C IO N
B R U T A

M E N S U A L

A .G .A
B R U T A

M EN SU AL

T O T A L
B R U TO

M E N S U A L

S U E L D O
B R U TO

M E N S U A L

A S IG N A C IO N
B R U TA

M E N S U A L

A .G .A
B R U TA

M E N S U A L

T O T A L
B R U TO

M E N S U A L
M02024 SN TECNICO EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS 8,647.00 3,718.00 1,617.00 13.982.00 9,572.00 4,057.00 1,758.00 15,387.00
M02026 SN ENFERMERA ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA 14.277.00 6,447.00 6,927.00 27,651.00 15.712.00 7,498.00 7,327.00 30,537.00
M02029 SN PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 10,597.00 4,886.00 1,755.00 17.238.00 11,706.00 5,528.00 1,945.00 19,179.00
M02030 SN ENFERMERA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA 14,647.00 7,420.00 7,054.00 29,121.00 16,111,00 8.067.00 8,014.00 32.192.00
M02031 SN ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 14.647.00 7,420.00 7,054.00 29,121.00 16,111.00 8,067.00 8,014,00 32,192.00
M02032 SN COORD. DE ENSEÑANZA DE ENFERMERÍA 14,035.00 7.399.00 7,575.00 29,010.00 15,570.00 8,171.00 8,288.00 32.029.00

1 M02034 SN ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 10.253.00 5,436.00 4,343.00 20.032.00 11.323.00 5,999.00 4,797.00 22,119.00
M02035 SN ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 9,291.00 5.276.00 3,687.00 18.254.00 10,247.00 6,193.00 4,079.00 20,519.00
M02036 SN AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 8,039.00 4,098.00 3,483.00 15,620.00 8,998.00 4,714.00 4,127.00 17,839.00

! M02037 SN SUBJEFE DE FARMACIA 11,119.00 4,651.00 1,911.00 17,681-00 12,296.00 5,140.00 2,109.00 19,545.00
M02038 SN OFICIAL Y/O PREP. DESPACHADOR DE FARMACIA 8,433.00 3.620.00 1.741.00 13,794.00 9.318.00 3.950.00 1,904.00 15,172.00
M020A0 SN TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA " K 6,908.00 4,246.00 3,194.00 16,348.00 9,425.00 4,943.00 3,694.00 18,062.00
M02041 SN TECNICO GERICULTISTA 8,433.00 3,620.00 1.741.00 13.794.00 9,318.00 3,950.00 1,904.00 15,172.00
M02042 SN TECNICO EN ODONTOLOGIA 8,433.00 3.620.00 1,741.00 13,794.00 9,318.00 3,950.00 1.904.00 15,172.00

j M02043 SN lATROTECNICO 9.704.00 4,433.00 1,473.00 15,610.00 10,880,00 4,782.00 1.566.00 17,228.00
M02044 SN SUBJEFE DE DIETETICA 8,779.00 3.938.00 1,992.00 14,709.00 9.683.00 4,406.00 2,111.00 16,200.00
M02045 SN DIETISTA 8,433.00 3,620.00 1.741.00 13.794.00 - 3.318.00 3,950.00 1.904.00 15,172.00
M02046 SN COCINERO JEFE DE HOSPITAL . 7.341.00 2,890.00 1,340.00 11,571.00 7.929.00 3,417.00 1,340.00 12,685.00
M02047 SN COCINERO EN HOSPITAL 7,320.00 2,205.00 1,340.00 10.865.00 7,501.00 3,035.00 1,340.00 11,876,00
M02048 SN AUX. DE COCINA EN HOSPITAL 7.289.00 2,170.00 1.340.00 '10,799-00 7,464.00 2,953.00 1,340.00 11,757.00

1 M02049 SN NUTRICIONISTA 11,441.00 5,121.00 2,956.00 19,518.00 12.640.00 5.795.00 3.258.00 21.693.00
M02050 SN TECNICO EN NUTRICION 8,779.00 3,938.00 1,992.00 14,709.00 9,683.00 4,406.00 • 2,111.00 16,200.00

I M02051 SN ECONOMO 7.289.00 2,205.00 1,340.00 10.834.00 7,521.00 3,015.00 1,340,00 11,876.00
M02054 SN JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD 7,457.00 3,345.00 1,340.00 12,142.00 8.239.00 3,732.00 1,340.00 13,311.00
M02055 SN JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD 6,028.00 3,499.00 1,492.00 13.019.00 8,869.00 3,835.00 1,635.00 14,329.00
M02056 SN ; JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD 8,247.00 3,584,00 1,572.00 13,403.00 9,118,00 3.907.00 1,729.00 14,754.00
M02057 SN JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 8,247.00 3,584.00 1,572.00 13,403.00 9,118.00 3,907.00 1,729.00 14,754.00
M02058 SN TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 6,028.00 3.499.00 1,492.00 13,019.00 8,859.00 3,835.00 1,635.00 14,329.00
M02059 SN AUX. DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 7.289.00 2,205.00 1,340.00 10,834.00 7,521.00 3,015.00 1,340.00 11,876.00
M02060 SN JEFE DE ADMINISION 8,247.00 3,584.00 1,572.00 13,403.00 9,118.00 3,907.00 1,729.00 14,754.00
M02061 SN AUXILIAR DE ADMISION 7.289.00 2,205.00 1,340.00 10.834.00 7,521.00 3,015.00 1,340.00 11,876.00
M02062 SN PSICOLOGO ESPECIALIZADO 13,741.00 8,636.00 3,843.00 26,220.00 15,278.00 9,365.00 4,321.00 28.964.00
M02063 SN AYUDANTE DE AUTOPSIAS 7,289.00 2,890.00 1,340.00 11.519.00 7,929.00 3.417.00 1,340.00 12,686.00
M02064 SN AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO 7,289.00 2,205.00 1,340.00 10,834.00 7,521.00 3.015.00 1,340.00 11,876.00
M02065 SN MASAJISTA 7.289.00 2,170.00 1,340.00 10,799.00 7,521,00 2,896.00 1,340.00 11,757.00
M02066 SN TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 8,433.00 3,179.00 2,184.00 13.796.00 9,318.00 3,479.00 2,375.00 15,172.00
M02067 SN OPERADOR CLINICO DE PRIMER NIVEL 7,289.00 2,890.00 1,340.00 11.519.00 7,929.00 3,417.00 1,340.00 12,686,00
M02068 SN TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 9,164.00 4,083.00 1,536.00 14,783.00 10,208 00 4,494.00 1,598.00 16.300.00
M02069 SN TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 8.028.00 3,499.00 1,492.00 13.019.00 8,859.00 3,835.00 1,635.00 14.329.00
M02072 SN SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 9,291.00 5.275.00 3,759.00 18,325.00 10,247.00 6,192.00 4,155.00 20.594.00
M02073 SN TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 7,289.00 2,890.00 1.340.00 11.519.00 7.929.00 3,417.00 1,340,00 12,686.00
M02074 SN LABORATORISTA “A" 8,726.00 3,806.00 1,683.00 14,215.00 9,612.00 4,200.00 1,795.00 15,607.00
M02075 SN INHALOTERAPETUTA 8.433.00 3,620.00 1,741.00 13,794.00 9,318.00 3.950.00 1,904.00 15,172.00
M02076 SN , AUXILIAR DE PROTESISTA Y ORTESISTA 8,028.00 3,499.00 1,492.00 13,019.00 8,859.00 3,835.00 1.635.00 14,329.00
M02077 SN QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A 14,795.00 8,590.00 7,309.00 30.694.00 16,141.00 9.449.00 6,861.00 32,451.00

! M02078 SN PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA 12,426.00 7,537.00 3,564.00 23,527.00 13,740.00 b.'i74.0n 4,065.00 25,979.00
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S A L U D
S E C R E T A R IA  O E S A LU D

S U B S E C R E TA R IA  DE A D M IN ISTR A C IÓ N  Y  FINANZAS 
D IR EC C IÓ N  G E N E R A L  D E  R E C U R S O S  H UM ANOS 

TA B U L A D O R  R A M A  M ÉD ICA, P A R A M È D IC A  Y  G R U P O  AFIN 
V IG E N C IA  1 DE M A Y O  DE 2016

Z O N A  II

C O D IG O NIVEL P U E S T O
S U E L D O
B R U T O

M E N S U A L

A S IG N A C IO N
B R U TA

M E N S U A L

A .G J^
B R U TA

M E N S U A L

T O T A L
B R U TO

M E N S U A L

S U E L D O
B R U TO

M EN S U AL

A S IG N A C IO N
B R U TA

M E N S U A L

A .G JV  T O T A L  
B R U T A  B R U T O  

M E N S U A L  M E N S U A L  I
M02079 SN TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y  AMBIENTAL 8,433.00 3,620.00 1.741.00 13,794.00 9,318.00 3,950.00 1.904.00I 15,172.001
M02080 SN TECNICO EN VERIFICACION SANITARIA 8,433.00 3.620.00 1.741.00 13,794.00 9,318.00 3.950.00 1,904.00 15.172.00
M02081 SN ENFERMERA GENERAL TITULADA "B' 9.877.00 5,436.00 4,327.00 . 19,640.00 10,914.00 6,059.00 4,786.00 21,759.00|
M02082 SN AUXILIAR DE ENFERMERIA ’B’ . 8,782.00 4,479.00 3,640.00 16.901.00 . 9,690.00 5,487.00 4.038.00 19.215.00l
M02083 SN ENFERMERA GENERAL TECNICA 9,291.00 5,276.00 3,687.00 t8.254.00 10,247.00 6,193.00 4,079.00 20,519.001
M02084 SN SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B’ 11.947.00 5,427.00 3,826.00 21.200.00 13,246.00 6,118.00 4.051.00 23.415.00
M02065 SN TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B“ 8,989.00 5,025.00 3,861.00 17,875.00 9,842.00 5,435.00 4,073.00 19,350.00
M02086 SN TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 8.276.00 3,921.00 2,585-00 14,782.00 9,135.00 4,500.00 2.673.00 16,308.00
M02087 SN ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 10.914.00 6,839.00 4.433.00 22,186.00 12,043.00 7,551.00 4,922.00 24,516.00
M02088 SN QUIMICO "B" 13,886.00 7,536.00 6,967.00 28,389.00 15,316.00 8,260.00 7,739.00 31.315.00
M02089 SN QUIMICO "C" 14,445.00 8.040.00 7,741.00 30,226.00 16.048.00 8.720.00 7,530.00 32,298.00
M02090 SN QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "B 14,981.00 9,093.00 7,089.00 31,163.00 16.652.00 9,802.00 7,258.00 33,712.00
M02091 SN QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "C 15,169.00 9,115.00 7.345,00 31,629.00 16,879.00 9,946.00 8,144.00 34,969.00
M02092 SN BIOLOGO "B" 13,886.00 7,536.00 6.967.00 28,389.00 15,316.00 8,260.00 7,739.00 31.315.00l
M02093 SN BIOLOGO “C" 14.445.00 8,040.00 7,741.00 30.226.00 16,048.00 3,720.00 7,530.00 32,298.00
M02094 SN LABORATORISTA “B" 8,779.00 3,938.00 1,992.00 14,709.00 9,683.00 4,406.00 2,111.00 16,200.001
M02095 SN TECNICO LABORATORISTA "B" 3,647.00 3,718.00 1,617.00 13,982.00! 9,572.00 4,057,00 1,758.00 15,387.0oj
M02096 SN AUX. OE LABORATORIO Y/0 BlOTERiO "B" 7.457,00 3,345.00 1,340.00 12,142.00 3.239.00 3,732.00 1,340.00 13,311.001
M02097 SN CITOTECNOLOGO "8" 8.647,00 3,713.00 1.617,00 13,982,00 9,572.00 4,057.00 1.753.00 15,387.00|
M02098 SN MICROSCOPISTA DX. PALUDISMO 3,433,00 3,520.00 1.741.00 13,794.00 9,318.00 3,950-00 1.904.00 15.172.001
M02100 SN PASANTE OE PSICOLOGO 7,289.00 2.205.00 1.340.00 10,834.00 7,521,00 3,015,00 1,340.00 11,876.00l
MÛ2101 SN PASANTE DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 7.289.00 2,890.00 1.340,00 11,519.00 7,929.00 3,417.00 1-.340.00 1 2.B86.00!
M02104 SN TERAPISTA PROFESIONAL 9.932.50 >1,726.00 2,019.50 I5.67a.00 9,878.19 5,125.69 2.312.17 17,316.051
M021Û5 S N ENFERMERA GENERAL TlTUü\DA "C" 12,426.00 5,372.00 4,729.00 23,527.001 13,740.00 7,036.00 5.202.00 25,978.00!
MO 2106 3 N ENFERMERA GENERAL TiTUL‘̂ .DA ''D“ 13,185,00 5,245.00 5,417.00 24,347,OOj 14,547.00 5,950.00 5.961.00 27,458,00
M02107 S N ENFERMERA ESPECIALISTA "C" 13,741.00 6,339.00 5,532.00 25.712.0o! 15,278.00 6,308.00 6 .193.0 0 I 23,279.00
M02108 3 N ENFERMERA ESPECIALISTA •D" 14,277.00 6,447.00 6,927 00 27.851 00! 15,712.00i 7,o02.00 7,327.00! 30,541.00
M02109 -SM TERAPISTA p r o f e s io n a l  EN REHABILITACION 12,426,00 7,537.00 3,564,00 23,527 00 13.740,00 3,174.00 4,065.001 25,979.0g!
M02110 SN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 11.737.00 5,207 00 4,279,00 21,223.00 12,991.00 5,571,00 4,768.001 23,430.00j
M02111 SM PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "3" 11,375.00 5,137.00 5,286.00 22,349.Q0| 13,062.00! 5,706.00 5,816.00 24,584.30!
M02112 SN SUPERVISORA PROFESIONAL £N TRABAJO SOCIAL EN ARE 12,205.00 5,943.00 4,929.00 23,077.00 13,423,C0i 5,534.00 5,418.00 25,375.001
M021 !3 SN SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN ARE 13,048.00 6.357.00 5.273.00 24,678.00 14,354.00 5,990.00 5,793.00 27,142.00
M02114 SN TANATOLOGO 12,426.00 7,537.00 3,564.00 23,527.00 13,740.00 8.174.00 4,085.00 25,979.00
M02115 3N LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION 11,441.00 5,121.00 2,956.00 19,518.00 12,640.00 5,795.00 3.258.00 21,693.00!

: M02116 SN MAESTRO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION 12.434.00 5.755.00 3,135.00 21.424,00 13,789.00 6,511.00 3,487.00 23,787,00j
M02117 S N PARTERA ASISTENC1AL 3.250.00 3.551.00 1,741.00 13,542.00 9.115.00 3,370.00 2.053,00 15,038.Ú0!
MÜ2118 SN LICENCIADO EN SALUD PUBLICA 9,112.00 5,175.00 3,587.00 17,974.00 10,049.00 6,074.00 4,128.00 20,251.00
M02119 SN COORDINADOR OE TRANSPLANTSS DE ORGANOS Y TEJiDC 14,253.00 7,693.00 7,479.00 29.435.00 15,774.00 8,410.00 8,410.00 32,594.00
M02120 SN P.ARTERA TRADICIONAL INDIGENISTA 3,250.00 3,551-00 1.74I.00 13.542.00 9,115.00 3,870.00 2,053.00 15,038.00

03 RAMA AFIN

M03001 S N INGENIERO 810MEDICO 13,741.00 8,636.00 3.843,001 26.220.00 15,278.00 9.365.00 4,321.00 28,964.00
M03002 SN VETERINARIO "A" 13.254.00 7,790.00 4,911.00 25.955.00 14.732,00 8.450.00 5.575.00 28,757.00
M03003 SN TECNICO PUERICULTOR 7,457.00 3,345.00 1.340.00 12,142.00 8,239.00 3,732.00 1,340.00 13,311.00
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMÈDICA Y GRUPO AFIN 

VIGENCIA 1 DE MAYO DE 2016

04 R A M A  AFIN  A D M IN IS TR A TIV A

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4

7,670.00

7,320.00

2,908.00
2,432.00

1,549.00
1,237.00

1,400.00
1,400.00

12,078.00

10,813.00
10.269.00

7,745.00
7,690.00
7,640.00
7,590.00

3,576.00
2,873.00
2,536.00
1,653.00
1,341.00

1,550.00
1,400.00

1,400.00

12,018.00
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 7,270.00 9,591.00 7,545.00 1,259.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 9,485.00

1,400.00 10,204.00
7,495.00

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Al 7,170.00 7.445.00 1,400.00

05 C F  C O N FIA N Z A  A D M IN IS TR A TIV O  AFIN

SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
SOPORTE ADMINISTRATIVO "C"
SOPORTE ADMINISTRATIVO "B“
SOPORTE ADMINISTRATIVO "A"

8,501.00

7,721.00

9,780.00
9,996.00 9,369.00

3,120.00
2,190.00
2,039.00

24,325.00
22,125.00
19,056.00
16,770.00
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S A L U D
SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR RAMA MÉDICA, PARAMÈDICA Y GRUPO AFIN 
VIGENCIA 1 DE MAYO DE 2016

ZONA II ZONA III

CODIGO NIVEL PUESTO SUELDO
BRUTO

ASIGNACION
BRUTA

A.G.A
BRUTA

TOTAL
BRUTO

SUELDO
BRUTO

ASIGNACION
BRUTA

A.G.A
BRUTA

TOTAL
BRUTO

MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
CF41016 SN COORO. MEDICO EN AREA NORMATIVA "B" 14,022.00 9,524.00 5,438.00 ' 28,984.00 15,555.00 10.528.00 5,918.00 32,001.00
CF41017 SN JEFE DE LABORATORIO REGIONAL 14.967.00 11,106.00 4,634.00 30,707.00 16,636.00 12.270.00 4.775.00 33,581,00
CF41018 SN JEFE DE LABORATORIO CLINICO 15,030.00 11,429.00 5.141.00 31,600.00 16,466,00 12,258.00 6.172.00 34,896.00
CF41022 SN JEFE DE PSICOLOGIA CLINICA 13.737.00 7,128.00 5,572.00 26,437.00 15.301.00 7,676.00 6.253.00 29,230.00
CF41023 SN JEFE DE ENFERMERAS DE PRIMER NIVEL 14,022.00 7.392.00 7,567 00 28,981.00 15,555-00 8,163.00 0.280.00 31,998.00
CF41024 SN JEFE DE ENFERMERAS "A" 15,101.00 8.436.00 7,773.00 31,310.00 16,482,00 9,577.00 8.226.00 34,285.00
CF41025 SN JEFE DE ENFERMERAS "B" 15,669.00 8,753.00 8.067.00 32,489.00 17,157.00 10,139.00 8,504.00 35,800.00
CF41026 SN JEFE DE ENFERMERAS "C" 16,298.00 9.104.00 8,386.00 33.788.00 17,726.00 10,134.00 9,107.00 36,967.00
CF41027 SN JEFE DE ENFERMERAS "D" 16,950.00 S.470.00 8,725.00 35,145.00 18.494.00 11,073.00 8.657.00 38,224.00
CF41028 SN JEFE DE ENFERMERAS "E" 17,627.00 8,138.00 10,813.00 36.578.00 19,279,00 9.454.00 10,995.00 39.728.00
CF41030 SN JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 8,858.00 3,840.00 2,143.00 14.841.00 9,785.00 4,246,00 2,349.00 16,380.00
CF41031 SN JEFE DE FARMACIA 13,241.00 7,783.00 4,906.00 25,930.00 14,718.00 8,442.00 5.569.00 28.729.00
CF41032 SN JEFE DE DIETETICA 8.858.00 3,840.00 2,143.00 14,841.00 9,785,00 4.246.00 2,349.00 18.380.00
CF41036 SN INSPECTOR 0 DICTAMINADOR SANITARIO "C" 11,604.00 4,834.00 1,978.00 18.416.00 12,845.00 5,344.00 2,330.00 20,519.00
CF41037 SN SUPERVISOR DE INSPECCION 0 DfCT. SANITARIA 11,829.00 4,929.00 2,014.00 18.772.00 13.126.00 5,467.00 2,234.00 20,827.00
CF41038 SN SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE PA.P.A. 8,770.00 3.935.00 1,990.00 14,695.00 9,674.00 4.402.00 2,109.00 16,185.00
CF41039 SN COORD. MUNICIPAL 17,975.00 14,499.00 6,067.00 38,541.00 19.974.00 16,644.00 5.868.00 42.486.00
CF41040 SN SUPERV. MEDICO EN AREA NORMATIVA 16,271.00 10,820,00 6,310.00 33.401.00 \ 18,048.00 12,398.00 6,446.00 36,892.00
CF41041 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "D" ' 16,822.00 7,576.00 11.273.00 35,671.00 18,601,00 8,886.00 , 11,837.00 39,324.00
CF41042 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "H" 19,664.00 8,156.00 9,418.00 37,238.00 20,025.00 10,342.00 10,748.00 41,115.00
CF41043 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "F" 21,312.00 9,363.00 10,301.00 40,976.00 23.163-00 10,682.00 11,407.00 45,252.00
CF41044 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS “A” 14,022.00 7,392.00 7.567.00 28.981.00 15,555.00 8,163.00 8.280.00 31,998.00
CF41045 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "B" 15,076.00 8.440.00 8,248.00 31,764.00 16,535,00 9,440.00 9,099.00 35,074.00
CF41046 SN jNVESTlGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "C" 16,357.00 8,509.00 10,258.00 35,124.00 18.143.00 9,832.00 10.803.00 38,778.00
CF41047 SN AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "A’* 8,021.00 3.496.00 1,490.00 13,007.00 8.851.00 3,832.00 1,634.00 14.317.00
CF41048 SN AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "B“ 8,239:00 3,580.00 1.571.00 13,390.00 9,109.00 3,904.00 1,727.00 14 .7 40 .00

CF41049 SN AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "C" 8,714.00 3,801.00 1,680.00 14,195.00 9,598.00 4,195.00 1,792.00 15.585.00
CF41050 SN INSPECTOR SANIT. Y/O DICTAMINADOR MEDICO 10,772.00 5,286.00 2,123,00 18.181.00 11,706.00 6,378.00 2,350.00 20.434.00
C F 4 1 0 5 2 SN SUBJEFE DE ENFERMERAS 14,381.00 8,033.00 7,403.00 29,817.00 15.725.00 9,331.00 7,528.00 32,584.00
CF410S4 SN JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 12,333.00 6.697.00 2,488.00 21,518.00 13,632.00 7,316.00 2.940.00 23,888.00
CF41055 SN AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA 7,202.00 2,872.00 1.339.00 11,493.00 7,922.00 3,328.00 1,339.00 12.589.00
CF41056 SN TEC. EN VERIF., DICT. 0 SANEAMIENTO "A" 8,770.00 4,306.00 1,618.00 14,694,00 9,674.00 4,816.00 1,695.00 16.185.00
CF41057 SN TEC. EN VERIF., DICT. 0 SANEAMIENTO "B" 8,852.00 5,773.00 1,695.00 16,320,00 9,783.00 7,044.00 2,116.00 18,943,00
CF41058 SN TEC. EN VERIF., DICT. 0 SANEAMIENTO "C“ 10.772.00 5.286.00 2,123.00 18,181.00 11,706.00 6,378.00 2.350.00 20,434,00
CF41059 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR SANITARIO "A" 11,936.00 5,422.00 3,822.00 21,180,00 13.233-00 6,112.00 • 4,047.00 23,392,00
CF41060 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR SANITARIO "B" 12,333.00 6,697.00 2,488.00 21,518,00 13,632.00 7,318.00 2.940.00 23,890.00
CF41061 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR SANITARIO "C" 13,743.00 11,478.00 3.280.00 28,501.00 15,198.00 12,682.00 3,709.00 31.589.00
CF41062 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A" 13,948.00 . 12.018.00 2,765.00 28,731.00 15,472.00 13.282.00 2,973.00 31,727.00
CF41063 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "B" 14.459.00 10,635.00 4,764.00 29,850.00 15,995.00 11,742.00 5.150.00 32,887.00
CF41064 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "C" 15,030.00 11,429.00 5,140.00 31,599.00 1 6.466 .00 12 .2 62 .00 6,169.00 34,897 00
CF41065 SN VERIF. 0 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "D" 16,004.00 11.901.00 4,286.00 32,191.00 17,605-00 - 13,149.00 4,816.00 35,570.00
CF41074 SN SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 11,109.00 4.646.00 1,910.00 17,665.00 12.284,00 5,135.00 2,107.00 19,526.00
CF41075 SN COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A" 11,604.00 4,834.00 1,978.00 18,416.00 12,845.00 5,344.00 2,330.00 20,519.00
CF41076 SN COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "B" 10.772.00 5.286.00 2,123.00 18,181.00 11,706.00 6,378.00 2.350.00 20,434.00
CF41077 SN JEFE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "8" 13,616.00 6,635.00 5,503.00 25,754.00 14,976.00 7.436.00 6.051.00 28.463.00
CF41087 SN COORDINADOR (A) NORMATIVO DE ENFERMERIA 14,969.00 8,363.00 7,561.00 30.893.00 16,466.00 9,199.00 8,317.00 33,982.00
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CF41088 SN SUBJEFE DE EDUCACION E INVESTIGACION EN ENFERMER 12,808.00 7,154.00 6.469.00 26,431.00 14,007.00 8,311.00 6.579.00 28,897.00
CF41089 SN JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES 12.806.00 7,154.00 6,469,00 26,431.00 14,007.00 8,311.00 6.579.00 28.897.00
CF41090 SN INVESTIGADOR EMERITO 19,667.00 8.325.00 8,374.00 36,366.00 20.572.00 9.490.00 10,121.00 40,183.00
CF50000 SN JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A" 17.237.00 9,487.00 9.102.00 35,826.00 19,743.00 9.9Q2.00 9.501.00 39,146.00
CF51000 SN JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B" 19,732.00 10,692.00 10,422.00 41,046.00 21,566,00 11,903.00 11,391.00 44,860.00
CF52000 SN JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS 17,754.00 9,771.00 9.375.00 36,900.00 20,335.00 10,199.00 9.786.00 40.320.00
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T E C N O L Ò G IC O  N A C IO N A L  D E  M É X IC O  
D IR E C C IÓ N  D E  IN S T IT U T O S  T E C N O L Ó G IC O S  D E S C E N T R A L IZ A D O S  

IN C R E M E N T O  S A iIa r IAL 3 , 1 6 %  F E B R E R O  2016 
IN S T IT U T O  T E C N O L O G IC O  S U P E R IO R  D E  C E N T L A . T A B .

|, CODIGO W3MA Ili 
PUESTO

NI
UEL r z A S

rsoooi ÜlRÉCTOn GENERAI, 1
irecooa OiHECTOK OE Ar c a 2
•T«-X0^ SUBDIRECTOR DÉ ARE.'. S
.Tsoce's JBFS PE DIVISION 9
1163004 JEFE DEPTO, 12

S U B T O T A L 29

.f'OiCCí INCeiN’IPRO EN SISTEMAS le 3
C^23iia TÉCN CO ESPECIAl.f7ADÜ 14 2

COORDINADOR OE PROMOCíONES 13 2
.‘too? A/-JAUSTA e s p e c ia l iz a d o 13 3

p 0006 VttJÍCO GENERAL 13 2
P PSICOLOíSO 13 2
.••Vil.301 JEFE OE OFICINA 12 3
TOfiom PROGRAMADOR 12 2
CFf24iS SRIAbtRECTOR GENERAL 12 1
Cf̂ 34r,)w SECRETARfA ÜE Dm ECTOR 11 2
P0UX5' a n a l is t a  TéCNlCU 1G 3

•SECRETARIA DE 5U80IRPCTQR 0 S
P05DÒS Al.iX!I lAR O r AUDITOR 7 ’ 0
T0502? CAPTu'RiGTA 7 4
Si 3.506 CHOrSR DE DIRECTOR : 1
«050.13 OPERADOR OE EQUIPO T P ESP. 6 0
TIGOaí l a b o r a t o r is t a 6 s
T06Q33 DmU-JANTE A ()
Cv34004 S?UA,J ÜEPTO, 5 7
TOSrxiJ 3i6l IOT6CARÍO 4 2
-Or>8on • TECNICO EN MANTENIMIENTO A 4
sorooB OFICIAL OP, MANTENIMIENTO GENERA 3 (i
A02004 a l m a c e n is t a 3 1
A0’0Í4 AUX. ADMVÜ. 3 1
soeoo? 1NTEN0EK1E 3 $
AOec-04 TAOUIMEDAMÓGRAFA 3 0
K i s c o a CHOFER v3 1
SS4001 VIGILANTE

S U B T O T A L

6

e s

6130'3 PROFESOR riíULAR-A "
i

0
EI30J« PROFFSOR m U i.A R ’ P" 0
Gi30‘ S PRO.'^GSOR TITULAR "C ‘ 0
R u o t o PROf ESÜÍÍ ASOCIADO "A’ 11

PROFESO« ASOCIADO "B ’ 6
Er3Qi2 PROFF.SOR ASOCIADO ' C* 3
S U G O '/ PROFESOR a s is t e n t e  'A 0
613009 PROFESOR ASISTENTE ‘fT 0
! r .1 2 n 0 9 PROFESOR ASISTENTE G - 9
5 1 3 0 0 9 TFCNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 0
S M O .O O

K 1 3 C 0 1
51300i>

?:v30ü«

TECNICO DOCENTE ASOCIADO ' Q'

S U B T O T A L

PROFESOR ASIGNATURA ’A” 
PROFESOR A51GNATUKA ' « •  
TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA'A*' 
TéCNlCO OÜtiF.NTE ASIGNATURA‘TV

s u b t o t a l

0

20

c

: T o t A l  ' 1 * 7

COSTO uNiwmo , COSTO MEfISUAC

28/06/2016
C03TO 

PERIODO ,

2B0
1.160

120

1,640

N TE R 5 0 R A C T U A L  ■ a N t f r i c p A r .T i m t D IF E R E N C IA i i R ! E s e e '

42.$ ÍI..:í 7 43,0?1 10 42.531.3V 43.9V1 10 ..1,339,73 14.737.03
3 6754 35 37 9??  50 73,528.78 7 5 .0 4 5 0 0 2 316.22 26.478.42
32,851 30 33.917 0 5 164.409 50 ’ 6 3 .f P S 2 S 5 .;  7 8 7 5 «6 ,9 6 6 .2 «
26.421 se» 29,31 5  05 255,794 04 65 0,057 51 88,633.71
20.100 44 2 0 ./85  ;a » 24V8Ü5.26 2 4 S A 2 2  40 . 7,617.12 83.788.32

T7S.085.97 602.575.4l> 24,509.43 289,603.73

h i c v i ..5:í 10,386,7 b .30.21456 3 M I > S í :5 9 51.D& 10,468 S3
9.118 tK.v 9 A 0 6  1«. 18.237 8C 30 5T4 SO B.319 SO
6,577.02 8.95C1 35 17.364.0« 17 .90C' ?Ü 6.013.26
6.677 02 0.950,35 20,031 06 2¿».a5l.05 9 1 9 9 9 9,019.89
9,677 02 8.9ÍÍ0 .35 17,354.04 '7 9 0 C .7 Ü 546 8$ 5.013.26
9.677.03| 9 .9 50 .3S * 17.354.04 * '9 0 0  701 .546 6$; 6,013.26
8,237 27 8.617 35 24,771,81 2 S .S 5 2 C 5 : 70D24: 6.562.94
a.2f>>-27 A .617 35 16.514 54 i?,o:54 7o| 020 f0| 5 .7 21 .7«
6.25? 27 p r> i? 3r> 8 767 27 fl.517 35: 260 C9 ?.880.88
7-663 20 a 1 ' 0  95 15 725 52 19 221 -»Oi 5.440.18
7 469 rx 7.725 H » 2 2.459  n - 2 3 .V7? n>' 7 C »T 9 i ' 7.7P7.01
6.735 06 4  996 90 33.92S 30 34 ÍJO.l X 1,050 70 11.765,70
6 .4 W  36 6 F;57 '.'0 0  00 C 0 n.oo
6:454 3A 0M7  7C 25 817 52 2A 6Z?, «r> 013 ??1 8,946 08
6.454,30 OeSf 70 $.454 38 6.557  70 ?,03 32 2.2.10,52

5.3 3?  55 OCO •3í>0 0.00 OOD
6 .1 4 3 5 0 6,327 55 .'50 719 9-r .31.597 75 967 00 10.648,35

5..3.;T 35 o n n OOCi 0 00 0 00
5.854,^?. 5 .0 30  5.5 40.979 05 4 :' S.S 1.290 00 U .I O B A O
s.sr't) 5 ; 5 .755  30 1 i ,r S 9  H ■ V 5 U M X ’ 3S1 46 1 3,896.0$
S.5T9 fir 5 755 .10 22.318 28 2,1,021 >0 r02 92 1 7,732.12

06 5. r e  í 05 0 0 0 n o o ü 00 0.00
5.333,rjft 5.501 05 5.333.06 5.501.05 107 99 1.047.89
S.333 06 5.501.05 5.333  06 , 5 .S Q V 05 1 $ ; « y 1.H47.89
5.3 33 0 6 5.5C I 05 31.9S8 3G 33 OQB 3C 1,007 94 11.087.34
5.333.í >6 i S.GG1 05 COL' . 0  00 o o c 0 0 0
S.33l.tH5 ¡ 5 .5 C 1 0 5 5,'i3v306 S.501 OS ' 167& 9 1.047.09
4 .9 4 8 6 2 5.1C4 5D 29.991 72 30.627 CO 935.28 10.208.08

463,347.70 4 77.943.15 14,895.45 160.640.95

2 ?,42 3  30 f>00 C O O O ó O n.oo
26.542  35 0 0 0 0  0 0 O c o 0 0 0
31.11B -IS 0.00 G.OO Ü C O 0.00

14/J6G 66 1 5 .4 3 « -O 184.623.16 16S .S19 10 5.195,95 «7 .045.44
1 «,?€ 4  56 1 7 .3 1 3 2 5 100.707.30 103 9 79  50 3 1 72 20 34.894.20
18 nes 76 1 9 .4 0 2 2 5 5 6.429  26 r>6,20S rr, 1.77/ 5C 19.6S2.50

9 ,ó í? ,0 0 9.785 .20 0.00 ' QQ'J O C O 0.00
9.918 10.261 6 5 e o o O C O 0  í:;o 0  00

V l.á ‘ /.,16 n .7 7 3 .7 0 0 0 0 D co 0  00 0 00
12.8’ fl 30 13.222 13 c o o ovo e c o 0 00
14.t!33 73 14.540 00 O C O o o c - c  oo 0.00

3 ÍT»7 6 9 .7 0 331,905.35 1 0 .1 3 « « « 111.492 15

382S3 3G4 00 .  : 07.100 40 110,406 CO .r )7 9  60 37.175.60
435,16 4 45  es 5C4. 705 60 S'20;666 00 1 S 8 6 C A 0 174.684 40

■ 291,; s \  2VÜ 6V 22.540 CO 2 L 3 5 2  c e 712Ü O 7.332.00
3D7.05 316 70 36 8 46  01? 3S.CC4 p e 1.160.00 12.738.00

671,280.00 . 692/410.00 2 1 ,U 0 U 0 332,430.00

«,304,833.90 70,37»Í3 774.078.83

■ . . ' R e p e R G u s i o N e s  , c ^ K C n v o AtW VO. • DOCENTE PPRIODO A  LA
ANUALIDAD

rOTAL
•ANUAL

PERIODO 289.604 ' 272.042 343,922 1 M 5.6M  { 80.506 i 988.074

a g u in a l d o 16,3.10 ' 1S.4C7 .--? n P 4 4 53,671 107.347
PRIMA VACACIONAL '•P.r>08 i 9,?8r  ■'  ̂ 35.013 64,405 64.-íes
15RÍ30%! 10.794 10.602 ' 1 3.757 36,423 1S.101 Si.•■524
IMSS €3..tiJ7

1 a.íjc?
P0)9S4 •»>8.651 1B9Sfi ’ 227.^0

INFONAVIT / 13/.gg -  17.10S 44,278 4 025t i •18.304
SARf2%)

/

Ti.zn 5.441' ' ‘3 870 17.711 L6 ^C i 19.321

■ / .
TO TA L Oe REPERCUSIONES “ / , 7-  , 128.095

i

130.263 "^^^^4.681 424.039 94.367 «18.406

TOTAL REMUNERflíCIoL ^  269.604 . 272,042 '  343,922 8BS.568 80.506 966.074^
t o t a l  r e p e r c u s io n e s 129.09$ 130^263 -  184.881 424.039 94.3B7 S18.406

398.699 402,605^
X

_508,ep4 ' 1,309,607 174,873 1,464.490

A rv in A C !u N rc v c ríA L (o O T it ’• 20M 52 ■ ÍS4.3.0t : 6 S 4 M « ' ; 8r..)56::

Prfm» d«t AnOfiOertüd 
E s t i m u lo  « I  D o s o fT ip e f lo  O o e * n le

25.01‘4
■ 32.616

V 57,624
T o u t Firuií ’ Ttí<41S,00
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CERTIFIED

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA |

ORGANISMO PÚBClCO DESCENTRALIZADO ' Tabasco
Ì (ambia conlloo

TeC N O L O Q IC O

Educación gti.LA A V kmYa
T A • A • C o

SE
Sacrotaríade

Cn̂ «iiAjalMiaEHini*kk«iMi<iC.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL PODER EJECUTIVO 
a n a l it ic o  DE PLAZAS Y  REMUNERACIONES

}. TA S U LA D O R  P R E S U P U e s TA L  D E  S A LA M O S  B R U TO S  Y  NET<M  M E N S U M fS  PARA PAG O  DE NÓMINA

irsodot CCWPIAMZA OWCCTCM OENCAM S 43.B71.10 9 93I.Ò0 9 44.802.10 8 1.407« 8 a3«.40 5. 10910.70 8 34.101 «
iTsgoa CONFIANZA 0«ECtOAWAAEA 8 87B33.50 . 8 091W 1 «.098« 8 1.212« 1 7.473.32 8 6.6« 29 8 ».18724
ITSO^ CONFIANZA OUBOMECTOA DE aAEA 1 33.017.00 8 98100 8 34.848« 8 1.062« 8 8.8« M 8 7«0.44 8 27.«78t
ITSOCD CONFIANZA JEFEDEOMSiON 8 28.310.» 8 931 00 S «247 » 1 « 1  77 1 62«99 8 613772 8 24.1««
IT6004 CONFIANZA JEFECEOCPIO. 8 20.705» 8 931.00 0 21.716» I « 2 « 8 3.202.50 8 3.91687 8 1 7 8 « «
P01003 CONFIANZA IHOCIMEAOENSISTeMM 8 B.M4B8 8 10.3BB.7S 8 93100 $ 10.825.08 8 tt.3l0.7S 1 81884 « 1.35818 t t«B47 8 0187« 8 9.851«
CF331IS COMHANZA TEC. tSFfCIAóOAOO 8 B.B4B40 8 9.408 19 1 93100 $ 9.870 40 8 10.887.1$ 8 »1.22 8 1.2«M 8 1.91221 1 930719 8 992494
AMOO» SAse COOAOMADM OE PAOS 8 8.60B.M 1 B0S039 8 09100 8 9.440« 8 B.M 1 » 8 288 36 8 O M M 8 187934 8 9383« t 90M9I
P0IDÜ3 BA6E ANAUSTAESFECIAU2M) 8 B.80B3Ú 8 B.B90 38 8 691.00 8 9.440.» 8 9.M135 I 206.33 8 O M M $ 187B81 1 9883« 0 990904
P130Ú6 BASe HSORDOCHEAAL 8 a.SOB.30 8 0.950« 8 931.00 8 9.440.« 8 900185 t 28839 6 0 « M 8 1879.31 1 939 3 « 6 9 M 6 «
P16004 BASe MiOOlOOO 8 B.90B» 8 9.950 35 1 93100 8 9.440.M 8 0.001 35 8 2«.» 8 anoe 8 187B81 8 9393.« % 9 9 « «
AOlDOt BAS£ JBFIOEOFIOMA 8 B.08e.7S 8 9,917 8$ 8 08100 8 9.028.78 8 0.4403$ 8 28221 8 779.94 8 1832.19 t 7.«1M 8 9419J0
TOeois BAOS FAOOKAUAdoA 8 •.0B3 78 8 0,517 38 I 08100 8 a023.79 8 9 440 88 1 282.21 8 77994 8 183219 1 7.MIW 8 941920
C f & U M CONFIANZA «SCItOMECTCMOSAt t •.0SB79 8 0917« 8 931.00 9 9023.79 8 9440.88 8 262.21 8 779 94 8 1832.19 8 7.«1« 8 9419»
CFjíWoe co n f i a n z a »CCAETAAIADEDMECT* t 7.«4aas 8 8.817« 8 091« 8 0.S77.M 1 9,440« 1 2 «  94 8 1.0« 74 8 l « S « 8 7.2«t7 8 91»B7
PO'goi 8ASC ANALISTA nC. 8 r.jn.io » 7.72870 8 031.« 1 9.3MI0 8 0.OM.7O 1 2M32 8 1.177« 5 185417 8 99«.« 8 720953
CF 343*0 CONFIANZA SECA DE SUBO 1 8.872 88 8 0 88800 8 931« 8 7.8« 58 8 7.0» M 8 202 87 8 827« 8 7 »  97 8 8.773.« 8 7.1««
Toíozr BASE CAATUAI8TA 8 e.244 00 1 0.OS7 7O 8 031.« 8 7.178« 8 7.8M70 8 191.42 8 «M82 1 1.027 74 1 e.<47» 8 9.9 « «
CP934SS CONFIANZA ChOFEA OE OIRECTOA S 8,344.00 1 0.867 70 8 081.« 8 7.175« 1 7.5« 70 8 191.42 $ « 6  32 5 1827.74 8 8.147 » 8 9 5 « «
T16005 BASE LABORAT0EISTA $ 5.S8M0 8 O U 7  55 8 931.« 1 0.082.10 1 7.2« 55 f 1«.9S 8 B40» 8 92724 8 8.034« 8 9.441.31
CF 34004 CONFIANZA 8ECR JEFE M  DEFTO I 9.843.38 8 8.039 59 8 631.« 1 S.573.85 8 0.080.55 8 171.» 8 105.44 8 3H.B4 8 921971 5 9.91191
TOtoOJ BASE BHtUOlECAAIO 1 8,30380 8 S7S630 8 081.« 1 8,394« 8 0.8M» 1 18676 8 370« 8 42792 8 8.M7« 8 9 2 « «
SOMll BASE rCCEHUAHITO i 8.363a0 8 676830 í 931« S 6,204.« 8 6 0 « « 1 1967« 1 270.« 1 427.32 1 6 « 7 « 1 0.209«
AOOOD4 BASE ALMACENISTA 1. 5,114« 8 5.50100 l 031« 8 B.04S.M 8 0.432« .% 2W76 J 148 68 8 3 «  54 1 34984 8 6.707 01 S 8.1«.«
soeom BASE INTENDENTE 1 9,114.66 8 5.50100 8 »1.« 8 0,048.06 8 0,432« -t 29070 8 148.88 8 390 84 1 24184 8 $.707 01 8 6,193.«
814001 BASE VIQILANTE 8 9.104.50 8 931.« 1 0,0«M -ii 820,80 8 140.88 8 346 72 8 176M 8 5.8M82
£>3013 BASE PAOFfSOA TITUIA* 'A' 8 33 433« 8 631 W 8 »,884» i 683.74 1. 4,740.19 I 6 4 »  M 1 17.9««
E130IO BASE FAOFESOR ASOCIADO'A* 8 I5.43B.10 8 931.« 8 16.38810 i 46ZU 8 2,4«.« $ 2.e»M 8 13.4«.14
E13011 BASE PROFEIORAIOCIAOO'I’ 8 17.313.29 8 031.« S 18,244 28 8 52220 $ 8J16« 8 3.840« 5 14.403,37
£13013 BASE PROFESOR ASOCIAOO 'C 8 10.402 29 8 031.« 1 »,333 25 8 6U.22 8 8,9M.82 1 4.4M.04 9 15,94921

T  S  L  V

V I L L A  L A  V E N T A

Circuito Tecnológico No. 1 
Co|. El Cuatro, C.P. 86410 
Villa La Venta, Tabacco

Tol. 01 023 32 3 20 00 
01 923 23 2 03 29 

wiww.ltslv.adtt.mx
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SEP
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO

SERVICIOS PERSONALES

M  /

rMmHtii ^nnrign

V-EOlHtOt-OOtOO

de
E d u c a c ió n I T  at u  V ______

v í L L á , " L a  y g M T ^
T  A  B  A  «  C  o

ITSSOODl 1 m DIRECTOR GENERAL 42,331.37 43,871.10 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

ITSSOOOS 2 N/A DIRECTOR DE AREA 36,764.39 37,922.50 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

IT5S0002 S n /a SUBDIRECTOR DE A rEA 3 2 ,1 8 1 ^ 33,91Í0S RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

ITSSOOOS 7 N/A TEFE DE DIVISIÓN 28,421.56 29,316.85 RAMO U .  EDUCAUON PUBLICA

(TS50004 12 N/A JEFE DE OPTO. 20,150.44 20,785.20 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

SUBTOTAUS 27

P01002 2 1« INGENIERO EN SISTEMAS 10,071.52 10,388.75 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

CF33118 4 14 TÉCNICO ESPECIALIZADO 9,118.90 9,406.15 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

A06009 2 13 COORDINADOR DE PROMOCIONES 8,677.02 8,950.35 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

POIOOJ 3 IS ANALISTA ESPECIALIZADO 8,677.02 8,950.35 RAMO 11. EDUCAGON PUBLICA

P13006 1 13 MEDICO GENERAL 8,677.02 8,950.35 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

P16004 1 13 PSICOLOGO 8,677.02 8,950.35 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

AOlOOl 2 12 JEFE DE OFICINA 1,257.27 8,517.35 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

TD6018 2 12 PROGRAMADOR 8,257.27 8517.35 RAMO n .  EDUCACION PUBLICA

CFSS4SS 1 12 SRIA DIRECTOR GENERAL 8,257.27 8,517.35 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

CF34006 I 11 SRIADE DIRECTOR 7,865.26 8,110.95 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

POlOOl 4 10 ANALISTA TECNICO 7.489.73 7,725.70 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

C n «2 B 0 4 8 SECRETARIA SUBDIRECTOR 6,785.06 6,998.80 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

POSOOS 0 7 AUXILIAR DE AUDITOR 6,454.38 6,657.70 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

T06027 4 7 CAPTURISTA 6,454.38 6,657.70 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

SlSOOB 1 7 CHOFER DIRECTOR 6,454.38 6,657.70 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

S0503S 0 € OPERADOR OE EQUIPO T.P. ESP. 6.143.98 6.337.55 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

T1B005 7 6 LABORATORISTA 6.143.98 6,33755 RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

TOBOOS 0 6 OiaUJANTt 6.143.98 6.337.55 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

CF34004 B S SRIAJ.OPrO 5.854.1S 6.038.55 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

TOBOOS 3 4 BIBLIOTECARIO 557957 5,755.30 RAMO 11. EDUCACION PUU.ÍCA

SOBOU' 2 4 T E C N IA  OE MANTCNiMICNTO 5,57957 2,755.30 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

SOTOOS 1 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 5,333.06 5 ^ 1 .0 5 RAMO 11. ÉDUCACKIN PUBLICA

AOSOW 2 3 ALMACENISTA 5,333.06 5501X5 RAMO 1.1. EDUCACION PUBLICA

M 1024 2 3 AUX. AOMVO 5.333JI6 5501.05 RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

S06002 S 3 INTCNOCNTC S333J16 5501.05 RAMO U .  EDUCACION PUBUCA

A0B004 0 S TAQUIMECANÓGRAFA 5,333X6 5501.05 RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

SlSOOB > 3 CHOFER .. 5,333.06 5501.05 RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

S14001 S 1 VM3RANTE 4.94852 S.10450 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

S U B TO TA LB 8B

E13013 l PRC^ESOR TITULAR *A* 21.73835 22^2350 RAMO I L  EDUCACION PUBUCA

E13014 0 PROFESOR TITULAR *•’ 2 Í ^ 2 .3 5 RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

E130LS D PROFESOR TTTUIAR *C* 31.118.45 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

C I K I ^ 11 PROFESOR ASOCIADO 'A* 14,96655 15.438.10 r a m o  U .  EDUCACION PUBUCA

E IS O U t PROFESOR ASOOAOO 16.78455 17513.25 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

EU012 S PROFESOR ASOCMOO *CT 18,809.75 19502.2S RAMO 11. EDUCACION PUBUCA

IIK R IZ 0 PROFESOR ASISTENTE 'A* 851750 8,786.20 RAMO U .  EDUCACION PUBUCA

EISOO* 0 PROFESOR ASISTENTE ' f 9,948.30 10561.65 RAMO 11. EDUCACION PUBLICA

EUOOS 0 PROFESOR ASISTENTE 11,414.15 11.773.70 RAMO n .  EDUCACION PUBUCA

OSOOS 0 TECNICO DOCENTE ASOCIADO ‘ A* 12,81850 13522.10 RAMO 11. EDUCAGON PUBUCA

E1300S 0 TECNICO DOCENTE ASOCIADO ’ B" 14,103.75 14548.00 R A M 0 11. EDUCAGON PUBUCA

S UBTO TALB 26

SUftSIOiOS FEDCRALES P A M  ORQANiSMOS DESCCNTRALUADOS 

ESTATALES
SUBSmtOS FEDERALES M R A  ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES RARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS fed er a le s  PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

e s ta ta l e s

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

estatales
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRM.UAOOS 

ESTATAUS
SUBSIDIOS FEÓHIALÉS PARA ORGANISMQS OESCENTRAIIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 

ESTATALES
SUSStOIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DCSCENTRAUZAOOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGAtNSMOS DiSCENTRALUMlOS  

ESTATALES
SUBSIDIOS FEOERAUS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZAOOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS

e s t a t m .es
SUBSIDIOS f e d e r a l e s  PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA O r g a n is m o s  d e ^ n t r a l iz a d o s

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANIZAOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGAMSMOS DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES
SUBSIDIOS FEDERALES PARAEMGAWSMOS OCSCENTRALIZAOOS 

EPATALES
SUBSIDIOS FEOERM.ES PARA ORGMGSMOS DESCE NTRAUZAOOS 

ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGAMSMOS DCSCENTRAUZADOS 
ESTATALES

SUBSIDIOS FEOERAICS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
ESTAtALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
ESTATAU S '

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESaNTRAUZAOOS
e s t a t a l e s

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 
ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESaNTRAUZAOOS  
ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 
ESTATALES

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZADOS 
ESTATALES

SUBSIOIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESaNTRAUZAOOS  
ESTATALES

SUBSIDIOS FEOERAICS PARA ORGANISMOS OESCCNTRAilZADOS 
ESTATALES
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TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICOl
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA¡ 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO',
i

SERVICIOS PERSONALES

- r a b o s e ommhl;« rAotiOf> iCducation I  T  »  t .  V

E 13001

E13Ü02

E13003

EL3004

TOTALES

VSS Hf$. 

U 6 0 h r i.

PROFESOR ASIGNATURA "A" 

PROFESOR ASIGNATURA "B ' 

TtCNICO DOCENTE ASIGNATURA “A*

3B2.S3

4 3 S .16

281.7S

3 9 4 .6 0

44 8 .6 5

29 0 .6 5

RAMO 11. EDUCACION PUBLICA 

RAMO 11- EDUCACION PUBLICA 

RAMO I L  EDUCACION PUBLICA

SUBSIDIOS FEOEIUICS PARA ORGANISMOS OCSaNTRALIZADOS 

SUBSIDIOS FEDERAIU PARA ORGANISMOS OESCENTRAIIZAOOS 

SUBSIDIOS FEOERAIES PARA ORGANISMOS OESCCNTRAUZAOOS



I T S M
M asxj-'jpana

TABULADOR DE SUELDO 2016
A ^LINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

Tabulador de Sueldos de Personal de Base, Confianza y Docentes aplicables a puestos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados
Del Poder Ejecutivo del Estado

J
L.C.P.Lyiento^Chacón Pérez 

Director General iTSM

NIVEL PLAZAS
SUELDO TABULAR 

MENSUAL
AJUSTES

COMPLEMENTARIOS

MCSTACUmeS AOtCtOMAUS
(ASUtNAUTC, n̂ lHiU VAC.. M&S, SeSnNSA. MA7. 

03ÌACT.}
PERCEPCIÓN TOTAL

T . l  . S 25,522,50 S 20,250.00 5 215,682.57 5 261,455.17

S 55,010.50 $ 40,500.00 S 456,198.15 S 551,708.65

4 7 S 40,287,10 5 28,350.00 S 330,484.24 5 399,121,34

;y:iík ■ S 5 30,192.75 $ 20,250,00 $ 244,928.81 $ 295,371.56

- "■" e ■ 7 5 44,362,85 $ 28,350,00 5 356.004.94 5 428,717.79

■¡kr--" j  '̂ '7 $ 33,238,50 S 20,250.00 $ , 264.314.82 $ 317,853.32

3 . 5 20,996.40 $ 12,150.00 $ 164.996.20 $ 198,142.60

■:(y " T' . ■ ■'■■W ' ' $ 30.902.80 $ 16,200.00 $ 238,202.42 S 285,305.22

. 5 .. S 42.586,75 $ 20.250.00 $ 322,540.64 $ 385,377,39

13 . „ 31-6: $ 53,702.10 5 24,300.00 $ 403.316.52 $ 481,318.62

j, M . ■ S 28,218.45 S 12,150.00 5 210,221.36 $ 250,589.81
■'.'■S’T '.Í; / ig  ... sn-" 2 $ 20,777.50 5 8,100.00 $ 152,453.35 $ 181,331.35

|. ■ ■,.:*SUKO»L. ■■ t 62 •- 42S.S4S.2Ó S 251,100.00 $.... — 3.í s í j m :s3 5............. 4,fl3í;aiE5J

Profesorwttsodado A  - ■■ S 92.628.60 S 43,200.00 $ 687,260.46 S 823,089.06

Profesor Asociado B S 121,192.75 S 50,400.00 S 890,405.51 S 1,061,998.26

Profesor Asociado-C ’ Jt-, $ 19,402.25 $ 7,200.00 S 141,017,19 S 167,619.44

s u b t o t a l  ; , - Í4 S 233,223.60 T ~  t00,8CX>.00 1 $ 1,718,683.16 $ 2,052,706.76

Profesor Asignatura A i- S 124,299,00 $ 64,800,00 S 921,932.06 $ 1,111,031.06

profesor Asignatura 8 l48Q.hrs $ 664,298.00 S 252,000.00 5 3,465,480.55 $ 4,381,778,65

Técnico Docente, Asignatura A '40 Rfs , $ 11,626.00 $ 36,000.00 $ 89,298.32 S 136,924.82

. '̂SUBTOTAL ;-T - ■? 800,221.00 $ lS2,85d.db' "S 4,476,711.53 ■■ 5 ,f i a ;m R

: - Director General; i 1 5 43,53l.i7 '5 " 5,55ó.óó' "5--------------------------------S 'T T T m .lT i ' ------------ S5'5:9W.4á
Director de Area . 2 5 75,845.00 5 11,300.00 ~5 474,945.20 T  562,090.20

Subdirector de Area 5 "5 169,585.25 S 28,250.00 1  1,061,952.31 5 1,259, Í s ! .̂56
, Jefe de División 9 $ 263,851.65 5 50,850.00 1   ̂ 1,652,252.04 5 1,966,953.69

Jefe de Oepto. 12 S 249,422.40 5 67,800.00 $ 1,561,895.69 $ 1,879,118.09

' : SOBTCTAt - . 23 S a02,23S.67 "1 163,850.00 i  5,025,768.35 1  5,991,^.02

TOTAL c- S \  2.261430.47 $ 868,550.00 5 14,580,507.66 5 17,710,5M.13

C.P. Ramón JydIfeLRamos 

Subdirector de Admdiv yXinanzas del ITSM
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I T S M
■ ÍV  U - - p i u r i i : .

TABUlADü R de sueld o  201b 
IN S T IT U T O  T E C N O L Ó G IC O  S U P E R iO R  D E M A C Ü S P 4 N A

T a b u ia a o r  a e  S u e ld o s  d e  P e rs o n a l d e  B a se . C o n f ia n r a  v D o c e n te :  a p i ic a b ie :  a p u e s to s  d e  íes je p e n a e n c ia s  v  ó r g a n o :  D s s .o n c e n t r s a o s
D e l P o d e r  E je c u t iv o  d e i E s ta d o

~i2 fT~ 425,848.20 | $ 251,10C.Í)0 I $

H E Z T E 233,223.60 I .< 100,800.00 I 5

TOTAL 2,261,530-47 i $ 868,550.00 ] $

/

3,355,544.62 i 5

1,718,683.16 [  6

14,580,507.66 1 5

L.C.P.Lorenic>.-Cr;acón l>érei 
Directo' Gsrieral ASM

C.P Ranrór .Sames
Subdirector de Acmón y Pitanzas ce'

NiVEl PLAZAS SüElDO TABULAR 
MENSUAL

AÍUSTES
COMPlEMENTARíCS

:=)tíl5'A:ONr,' ADiíiONA.ir:-,
rpiv/ v.‘c.,-tp. n-Eco:-;:.- m'-- 

rJlDAT'.:
''ERCEPCIÓA 1 C'.AL

1 ■ 5 s 25,522.50 c 20,250.00 5 215,582.67 c 261,455.17
3 10 s 55,010,50 s 40.50C.00 S 456.198.1S 8 551,708,65
4 7 s 40,287.10 s 28,350,00 $ 35G,4S4,24 i 393,121,34

5 , 5 s 3C.1S2.75 20,250.00 ó 244.S2S.51 5 295,371,56
6 7 $ 44,352.85 c 2S.350.00 t 356.004.34 $ 228,717,75

7 s $ 53,28S.50 s 20,250.00 S 264,314.82 .3 317,853.32

8 3 ó 20,996.40 5 12,150,00 5 164,995,20 c. 198,142.60
XOt- 4 $ 30,902.80 5 16,200.00 $ 228,202.42 s 2SS.3QS.22
12 - 5 s 42,586,75 Ó 20,250,00 ó 322.540,64 c 355,577.35
13 6 A 53,702,10 24,300.00 c •¿02,216.": c ¿£1,218,5;

14 3 S . 28,218.45 < 12,150.00 $ 210,221.36 s 25G.5S5.S1
16 2 ■ S 20.777.SO 5 8,100,00 $ 152,455.85 c 182,331.35

4 086,281.81

Profesor Asociado A 5 $ 92,628,50 S 43,200.00 1 5 o£7,260.4C ¡ $ 823,035.0£
.Profesor Asociado B 7 $ 12.1,192.75 s 50.400.00 i S 890,405.51 j S 2,061,99£.25
Profesor Asociado C 1 :■ $ 18,402.25 5 7,20Q.0C 1 $ 141,017.19 1 $ j,u7,G13A4

2.0S2.706.76 I

Profesor Asignatura A 315 htr 5 124,299,00 $ 64,800.00 I $ 921,932.05 3 1,111,031.06
Profesor Asignatura B 1480 hrs 5 564,298.00 < 252,000,00 j S 5,465,480-65 c 4,381,778.65

Técnico Docente Asignatura A 4 0 r i f s $ 11,626,00 5 36,000,00 1 5 89,298.82 5 136,324.82

., SUBTOTAL ~S ' "r S  352,800,00 5 4,.475.711.5a 5

Director General ,1 5 4 Í , 531,37 5 S.oiá.O O $ '  2 7 . '. ,7 2 3 .I Í T '  ............
Director de Area 2 5 75.845.OC’ 5 1 1 ,3 00 .00 $ 474 ,945 .20 N  ' 5d1Ó90,¿0

Subdirector de Area , 5 5 169 ,585 .25 S 28 ,2 5 0 .0 0 S 1,061,952,3.1
Jefe de División 9 S 253 ,851 .55 S 50 ,8 5 0 .0 0 $ ■ 1 552,252.04 b i,é ü 6 .:^ 5 3 .6 9
Jefe de Depto. 12 $ 2 4 9 ,4 2 2 ,4 0 S 6 7 ,8 00 .00  1 $ Í ,5 5 1 ,8 9 S ,6 : 5 1 ,87 9 ,1 1 8 .0 5

SUBTOTAL 1 2S r ?  802,235.67 | ^ 163,850.00 j $ 5,025,768.35 | S 5,981,854.02 i

7,710,588.13 i
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Insííi.uí.u re cn o ló g ito  Siipcri-’.'r de M a cisp a n n

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  Y  S A L A R I O S  ^ 0 1 7
TECNOLOGICO NACIONAL OE MEXICO 

IN STITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPAWA. TAB.

OlftCCTOR GENERAL 1 42.531.37 43,871.10 42.531.37 43,871.10 1.339.73 1^737.0*
DIRECTOR OF AREA 2 36.764.39 37.922.50 73,528.78 75.845.00 ->,316 72 25.4/S 47
SueOIRECTOR DE AREA B 32.881.30 33,917.05 164,406.50 169.S8S.75 5.178 75 56.06« 2'í
KFE 0€ DIVISION 9 Zg,42i.5f 29,316.85 255.794.04 263.851 65 R.05761 88.63’
lEff DCPTO. 12 20.JS0 44 20.785.20 241,805.28 249.422.40 7.6)7 12 pl.788

SUBTOTAL 29 778,065.97 802,575 40 ?4,ef|0,4;» jfto.fd3.73

INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,071.57 10..388.7S 20,143.04 20.777 SO 634.46 f  0/0,06

TECNICO ESPEOAIIZADO 14 3 9.118.90 9.406.15 27,356.70 28,?184f. flr.7̂ ,75 0,479.? ’̂
COOROrNADOft Of RROMOOONf S » 2 S 677.0? 8.950.35 17,354.04 .17,900.70 546 66
ANALISTA ESPECIALIZADO 13 2 8 677.02 8.9S035 17,354.04 17.900.70 546,66 6,01» 76
MEDICO GENERAL 13 1 8.677.0? 8,950.35 8.677.02 8,950.35 773.33 3 63

PSICOLOGO 13 1 8.677.07 8.950..35 8,677.02 8.950.35 773.33 ? (K,)6.63
lEFEDE OFICINA 12 3 8.257.27 8.517.15 24.771.81 25,552 05 780.24 ft/.ft? 64
PROGRAMADOR 12 1 8,257.27 8.517.35 8.257,27 8,517 35 260.08 ?.ft60.ftft
SRIA. DIRECTOR GENERAL 12 1 8,257.77 8,517.35 8,257.27 fl.S17.35 260.08 V.,R60ftfl
SECRETARIA DEL DIRECTOR n 0 7,863,26 8.110.95
ANAUSTA TECNICO 10 4 7,489.73 7.725.70 29,958-92 30,902-80 94388 10.387
SECRETARIA DEL SUBDineaOR s 3 6,785,06 6.998 80 7.0.355.18 20.996.40 641.2? ;.053
AUXIUAR DE AUDITOR 7 0 6,454.,3R 6,657.70
CAPTURISTA 7 4 M54.38 6.657,70 25,817.57 26.630.fl0 R13.28
CHOFER OE DIRECTOR 7 1 M54.3B 6.657.70 6.454.38 6,657.70 703.32 2.236-6?
OPERADOR DE EQUIPO T.P. FSP. 6 0 6,143,9P 6,33?. 55
LABORATORISTA 6 7 6,143,98 6.337 55 43,007.86 44,367-85 1..354.9S J 4,904.8?
DIBUJANTE B 0 6,14.3 98 6,337 56
SRIA. J. DEPTQ, 5 5 .5.854,15 6.038,55 29.7.70.75 30.197 75 922.00 in.142.00
BIBLIOTECARIO 4 5.S79..57 6,755.30 16.738.71 17,2.65 90 527.19 <; 799.09
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,579.57 5,755.30 22,318.28 23.021 20 702.92 7.732-12
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 3 0 5,333,06 5,501.05 -
alm acen ista 3 1 5,33306 S.50J ,05 5.333.05 5.501.05 187.99 1 P47.R9
AUX. ADMVO. 3 2 5,333.06 5,501.05 10.666.12 11.002.10 335.98 3 695.7B
INTENDENTE 3 6 5.333.06 5.50J 05 31,998.36 33,006.30 1,007.94 11,087,34
TAQUIMECANOGRAFA 3 0 5,333.06 5,503.05
CHOFER DE DIRECTOR 3 1 5,333.06 5.501 05 5,333.06 5.5O1.05 167.99 l,n47.R9
VIGILANTE 1 5 4.948.67 5.104,50 24,743.10 25.522 50 779.40 8,57 3.40

SUBTOTAL 62 412,84.1.51 425,848.20 13,001.69 143.051..59

PROFESOR TITULAR “A" n 21.738 55 ??4?3,3
PROFESOR TITUIAR B ' 0 26542.35
PROFESOR TITU LA R  'C” 0 3111R.45
PROFESOR ASOCIADO A* 6 14.966-65 15438 1 89.799.90 97.6?n6n 7,R?fl.70 31,115.70
PROFESOR ASOCIADO "B' 7 16,784.55 17.3)3 75 117,491.85 121,197 75 3,700.90 40 70? 90
PROFESOR ASOaADO “C” 1 18.809 75 Í9V <?.7B 18.809 75 19.402 25 592 SO 6,517.50
PROFESOR ASISTENTE "A" 0 8.517 90 87R6 ?
PROFESOR ASISTENTE ”0" 0 9.94R.30 1 0 2 . 6 1  65
PROFESOR ASISTENTE "C“ 0 11,414 15 11775,7 .
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO - A' 0 12.818.30 1.37.?.?,1
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 0 14,103 75 14S48

SUBTOTAL 14 226,101.50 233,223.60 7,722.10 7B,34.3.Jfl
PROFESOR ASIGNATURA "A“ 31500 3R7..53 ?94.6 120.496.95 1 >4.299 00 3.ft02.OS
PROFESOR ASIGNATURA "B" l,4Ra.OO 435.16 448 85 644,036.80 664.298.00 20,261.20
TECNICO DOCENTE ASIGNATUPjA A' 40 00 781-75 ?‘Jf'.65 11,27000 11.626.00 ,356.(X)
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA • 8" .307.05 .316,7

SUBTOTAL 0 l,S3f.OO 775,803.75 800,223.00 24.419.25 2fift.6n.75
ü i E s a t e H w É S M Ü l ü l P K ü

S E S S S : .;Í^5^’LLa.«.U*í.L|^ H R l íO T í íS W

AGUINALDO J6..740.00 J.3,4.?8.(if) 21,028.00 50,785.00 so. 785,00
PRIMA VACACIONAL 19.608 00 I6,if>) nn 25.233.00 60,94?,00
ISR (30H) 10,784.00 8,856.1)0 1.3,878.00 33,5)8,00 15.736.00
IMSS 6,3,497.00 S2.3.=R,or; Bl,708.00 197,33800 i7.940.nn
INFONAVIT 13,480.00 11,070.00 17,34800 41.89ft.00 3.809.00
SAR (2%) 5,392.00 4.47.8.00 6.939-00 16,759.00 1,574.00 1R.283 00
TOTAL DE REPERCUSIONES 129,096.00 106,011.00 166,134.00 401,240.00 89.294,00 490.534.00
TOTAL REMUNFRACION 269,604 00 721,395 00 346.9S5.00 837,953.00 76.178.00
TOTAL REPERCUSIONES 129.095 00 106,011.00 166,134.00 401,240.00 69.293.00 ‘•̂ ‘J.533 00
SUMA 398.699.00 327,406.00 513,089.00 1,239,193.00 165.471.00 1.404,664 00

t^SM TiilR IS B a A  :v Jü l \
«»«.««• ». - V— . ICf»T

Krima de Antigüedad ------------------- 3B.?51

L.C.P. LORENZO O jA C O N  PEREZ

DlREa«fcSfNERAL DKL IT$M.
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s I ; r TECNOLÒGICO NACIONAL DE MÉXICO
I N S T I T U T O  T E C N O L Ó G I C O  S U P E R I O R  d e  l o »  R í o s

TABULADOR INSTITUCIONAL

P U E S T O N IVEL
P L A 2

A S S U E L D O T O T A L A G U IN A LD O PR IM A
A G U L Y

PRIM S E G U R ID A D D E S P E N S A M A T. OID T O T A L
M E N S U A L M E N S U A L A N U A L V A C A C iO N A L ISR S O C IA L A N U A L A N U A L

OIR^CIORGENgRAL 1 43.871 10 43.871.10 526.453.20 se 494.80 35.096.88 28.077 SO 187.185 90 0 0 0 635.308 28
OIRECTCROE AREA 2 37.922 .SO 75 845 00 910.140.00 101.126 67 60.676 00 4 8.540 80 3 2 3 6 0 9.7 2 0 0 0 1 444.093 19
|JÍ>Cu RECTOR 6 3 3  017 OS 169 585 25 2 035.023 00 226 113 67 135 668.20 108 534 56 7 2 3 .5 7 35 5 0 0 0 3 2 2 8 .9 12 .9 8
JE»E oe CNVlStÚN 9 20 316 8S 263 851.6$ 3 1 6 6 2 1 9 8 0 3 5 1 6 0 2  20 211 061 32 168.865 06 1.125.762.32 0 0 0 $ 023 750 69
JE.*-: M 0 £ »T O 12 20 78$ 20 2 4 9 4 2 2 .4 0 2 993 068.60 332.563 20 199.537 92 159.630 34 ' 1.064.216.68 0 0 0 4.749.Ú16.94

S U B TO TA L 29 1SS.812.70 802.575.40 9.630.904.80 1.070.100.S3 642.060.32 $13.648.26 3.424.368.17 9.00 15.281.082.08

INGENIERO EN SiSTEhMS 16 2 10 388 7S 20.777.50 249.330 00 27.703.33 16.622.00 13.297.60 88.651 87 22.344 00 417.946 80
1ECWCOES»£CIAÚ2ADO 14 1 9  406 15 9.406.15 112.87380 12.541 S3 7 524 92 6.019.94 40.133 45 11 172 00 190.265 64
COOROINADOROE PROMOCIONES 13 2 8 950 35 17.900 70 214.806 40 23 8C7.60 14 320 56 11.4 5 6 45 76 377 36 22 344.00 363 174.36
ANALISTA ESPECIALC<00 13 1 8  950 35 8  950 35 107.404.20 n . 933.80 7.160 28 5 7 2 8 .2 2 35 188 68 11.172 00 181.587 18
ACDiCO CENERAI 13 2 8.9S0 3S 17.900.70 214.808.40 23.867.60 1 4 .3 2 0 56 11 456.45 76 377 36 22.344.00 363 174 36
P5ICO.OGC 13 2 8.950 35 17.9 0 0 70 214.806 40 2 3 6 6 7 .6 0 14.320.56 11 456.45 76.377.36 22.344 00 363.174 36
jefe  o£ oficina 12 2 8  517 35 1 7 0 3 4 7 0 204.416.40 22.712.93 13.627.76 10.902.21 72.682 37 22.344.00 346 665 67
PROCRAAViOOR 12 3 8.517 as 25 552 05 306 024.60 34 069 40 20.441.64 1 6  353.31 109 023 56 3 3 5 1 6 .00 520.028.51
SEO DE OIR ORAL 12 1 8  517 35 8 .5 1 7 3 5 102 208 20 11.356 47 6 813.88 5  451.10 36.341.19 11,172.00 173 342.64
SSC DE DIRECTOR 11 1 8.110.95 8.110.05 97.331.40 10.814 60 6 488 76 5 191 01 34.607.19 11 172.00 165.604.96
ANALISTA 1ECNISÒ 10 3 7 725 70 23.177.10 278 125.20 30.902.60 16.541 68 14 633.34 96.890.30 33.516.00 474.809:33
SSC DE SUBDIRECTOR 8 3 6 996 60 20.996 40 251 956 80 27.995.20 16.797.12 13,437.70 69.665 86 33.516 00 4 3 3 2 8 6 6 7
CAP TURISTA 7 9 6.6S7 70 59.919.30 719.03160 7 9.89240 47.935 44 38.346.35 2SS.6S9 15 100.548.00 1.241.414.94
CHCfEfi DS DIRECTOR 7 1 6 6 5 7  70 6 6 5 7 7 0 79.692 40 8.676.93 5.326.16 4 200.93 28.406.57 11,172.00 137.934.99
LABORATCRISTa B 5 6 337 S5 31 687 75 380,253 00 42.250.33 25 350.20 20.280 16 135 202.90 SS 860.00 659 196.59
SRiA DE JEFE DE OEPTO 5 5 6 038 55 30.192 76 362 313 00 40.257 00 24.154.20 19.3 2 3 36 128.824.15 55 860.00 630731.71
BiBuOTECARiC 4 3 5.755 30 17.265 90 207 190 BO 23.021.20 13 812.72 11 050 18 7 3 6 6 8  64 33 516 00 362 269 7 4
TECNICO EN MAno 4 3 5.756 30 17.265.90 207.19QB0 23.021.20 1 3 8 1 2 7 2 1V050 15 73 666 54 33.515.00 382.259 74
ALMACENISTA 3 2 '6.501 05 11.002 10 132 025.20 14.669 47 6 8 0 1  68 7 0 4 1 .3 4 46.942 93 22.344 00 231.824.62
AUa O M v̂ 3 1 5.501 05 5.501 OS 66 012 60 7,334 73 4 400.84 3 520 67 23 471 47 11 172.00 115.912 31
INTENDENTE 3 4 5.501.05 22.004 20 264 050.40 29.338 03 17.603.36 14 082.66 93 885.86 44.686.00 463.849.24
TAOJILCCANDJRAFA 3 1 5.501 05 5.501 os 66.012 60 7.334,73 4 400 84 3 520 67 23 471 47 11 17 2 0 0 115 912.31
CMOFER 3 5.501 05 11,002 10 132,025.20 14 889 47 6.801.6B 7.041 34 46.942.93 22 344.00 231.824.62
VíQlLANTE 1 5.104 50 20.416 00 245 016 00 27,224,00 16 334.40 13,067 52 87.117.96 44.668.00 433.447.90

S U B T O T A L 63 173.795.65 434.642.45 S.215.709.40 579.523i27 347.713.96 278.171.17 1.854.499.62 703.638.00 8.970.453.41

Prota sor Aa ocia do  A 14 15.438 10 2 1 6 .1 3 34 0 2.S93.600 60 288 177 87 172.906.72 138 325.38 922 161 69 156.408.00 9 3 7 6 0 .80 4.271 600 45

Profesor A so c iad o  B a 17.313 25 13B 506.00 t .662.072 00 184 674 67 110.804.80 68.643.84 590 966.95 89 376 00 60.897 60 2 .726538.26

ProfsAor A so c iad o  C » 19.402.25 2.095 443.00 232 827 00 139 696.20 111.756 96 74S.056S1 100 $46.00 75 124 80 3 425 327 67

31 52.153.60 6 .361.11S.80 705.679.53 423.407.72 338.726.18 2.2S8.205.15 346.332.00 229.783.20 10.423.466.38

P R O F . A S IG  A ifjG 394 60 76.947 00 923.364 00 102 596.00 61 557 60 49.246 08 328.311 65 54 475 20 34.398.00 1.519.550.53

P R O F . A S lG  B ‘C20 446 es 727.137 00 8.725.644.00 969 516.00 581 709.60 465.367.68 3.102.493 30 452.563.20 3 0 6 1 8 0  00 14.297.293.78

S U B T O T A L 9.649.006.00 1.072.112.0« 643.267.29 514.613.76 3.430.804.95 507.038.40 340.578.00 15.816.644.31

T O T A L 1936 2.570.S61.S0 30.846.736.00 3.427.415.33 2.056.449.29 1.645.159.36 19.967.877.89 1.557.206.49 570.361.20 50.500.646.18

A O I C n i lA L I I E in 'E  S E  T IE N E  E S T O S  P A G O S  Y  P R E S T A d O W S
PrimB da AnUacwRdRd 3.007 468.16

Olr*s DT«9taciorw» 447 648.00

Estinuio O o c si4 « 1.787 280.72
5.242.397.48

T ó U l 55.743.243.66

r ro ñ tc  iSuNZALtz HÀNUb. 
s u b d ir e c t o r  d e  s e r v ic io s

ADMINISTRATIVOS

Km. }  C «T«lw *  M aaM A -  VHnimwnoM. 
Matean. Iabmeo.
Tal V F u  4-a»«« C.^. a t u t  Apartado
Paaid 4S
wanaJlM.adujnB 
E-mal >br£it«..^p.f>.ir

Tabflftco
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Universidad l'olitctnica del Ciollo ¡le M» xi< o
V Ì ' f V r T / . v f / /■--?» f / Í

Y'oCfVrrjo, ■! y fh i iV P rs H f.ì if  t>n p ;> r.i Ì!ì f o i n p r i i ' i v f r i - i i i "

TABULAD O R BRUTO MENSUAL DE LA 
UNIVERSIDAD POLITÈCNICA DEL G OLFO  DE MÉXICO

1 .-Personal Administrative y Tècnico de apoyo dp la UI’GM i r  Personal Acadèrnicn 
Profpsoi <)e fiemiK) tomplpir-.

Niv<?l Cateqon'a Süéldo B 'ulo  
mensual

1 InuMHii'nies 99,06 Ì . !?

; Chofer /i/l ^9cctof 9/J4a.('0

! SF̂ ( ret;)ria/( h<)icf n. s*^c.relrtrjn

d Jefe de Aiea i-rs.4 IO.ÍO

'■ Jefe do iropio 914,96^.16

6 Subclirc ctor Sl'),017,i>.ñ

/ Dtrecior "'A' Sc9,d59.:,7

8 Director General $30,69/1 1

9 Rector $'>•',7/4 .-14

. i p a t é g o r í a v ; . , : A ’ 4 u e s t a A A :
S i i o l d o  b r u t o  

r |)18n.$U3l
'i\xàry.P ' c f i s c r  I n f is -  p a c o r A •■A;! d e  i i e T p o C s i r p l e l o

Profesor de Asignatura

Categoria . . ' Puesto', S u 8 k J o . p o r h o r a

P r o f e s s  i f c - t e a i a t e  A ‘ P ro fe so r d e  .A iionaiura i40fP
P f O T s o T f i e A s 'g n á i M  B ' P ro fe so r de  A s ig n a ltfa 180 Y

Ftwnlii ,s-?s,CiM.Vt/in:ì'ra G> j  JnnfSVtre< .̂.‘ n rie XX  '  ‘ 1 ìX
a x i c n lu a .  i / L iS t irc 'in e  Oajn.iK a >■ TetH ilaciy d a  S a ld a o s  d a  a  o r a v a

Ciad? Sopir: Oni'Mi's (ìieri'Ci rts pon. d'i dr rlaarryyc
A iy jd K lo  O d 'X  M  n i S O s j H  llo m o logtirión cfd i TaholDdor d a  S a lid o s  i  

s de In yPGM

/ L

d e 'Ì - -a T ':^  J» li,a ’‘v i  * ' d<> Ciaiiciciri lie  la UPCiM p!i¡¡l,¡;aOT e n  el t'eriodiK) Ot.onl rp.iniÔ O
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U niversidad  in ter c u ltu r aL

CLAVE: 27EIU000 IF
Ta b u la d o r de Sueldos 2017

Tabasco
cambia contigo

Categoría
Suelda ’ 

Merisual
lyiateríí^l 
Didáctico j

Despensa ! Total

Rector $60,205.68 $600.00 $60,806.68

Director “B" $52,531,20 $600,00 $53,131.20

Director "C" $36,033.97 $600.00 $36,633.97

Director "D" $30,000.00 $600.00 $30,600.00

Jefe de Depto. "A" $28,522.80 $600.00 $29,122.80

Jefe de Depto. "B" $17,436 14 $600.00 $18,036,14

Analista Tècnico Especializado , $12,278.08 $600.00 $12,878,08

Analista Técnicp $10,597,90 $600.00 $11,197.90

Capturista $8,283.52 $600.00 $8,883.52

Asistente Ejecutiva de Rectoria $26.679.01 $600.00 $27,279,01

Asistente de Director $11,631,90 $600.00 $12,231.90

Auxiliar Administrativo $7,841.93 $600.00 $8,441.93

Operador de Autobús $10,597.90 , $600.00 $11,197.90

Chofer ’ $7 ,91 7 .4 3 ! i $600,00 $8,517 43

Jefe de Mantenimiento $10,597.90- ? $600,00 $11,197.90

Mantenimiento "B” $7,540,69 $600,00 $8.140.69

Médico General $12.662,76 $600.00 $13,262:76

Almacenista $8,283.52 $600.00 $8.883.52

Bibliotecaria ¡ $8,283.52 : $600.00 $8.883,52

Auxiliar Técnico $6,240.00 j $600,00 $6,840.00

Auxiliar de Oficina $5,400.00 : $600,00 $6,000,00

Intendente $5,400.00 $600.00 $6,000.00

Vigilante $5,400.00 $600,00 $6,000,00

Auxiliar Operativo $4,320.00 $600,00 $4,920.00

Coordinador A $15,914.50 ' i $600.00 $16,514.50

Coordinador B i $14,800.49 [ _____________ 1 $600,00  ̂ $15,400,49

Coordinador C $13,764.31 $600.00 $14,364,31

Psicólogo $20,437.92 $350.00 $600.00 $21,387,92

Docente Tiempo Completo A $23,320.30 $350,00 $600,00 $24,270.30

Docente Tiempo Completo B $22,391.63 $350,00. $600.00 $23,341.63

Docentes Tiempo Completo C $20,437.92 : $350,00 : $600.00 $21,387,92

Docentes Medio Tiempo A $11,659.67 $350.00; $600.00 $12,609.67

Docentes Medio Tiempo B $11,191.20 $350,00 $600.00 $12,141.20

Docentes Medio Tiempo C $10,218,96 $350.00 $600.00 ■ $11,168.96'

Docentes x Hora/sem/rnes C* $ 121,00 $350.00 ^ $600,00 (variable)

Oxolotán, racotalpa, Tabasco, C.P. 86890 
WWW ujet.eclii.mx
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"Según carga académica

Tabasco
cambia contiyo

Tabulador de Erogaciones Adicionales 2017

Categoría Mínirrio Máximo

Rector $45,000.00 $60,000.00

Director "B" $25,000,00 $32,000,00

Director "C" $20,000.00 $26,000,00

Jefe de Departamento A $12,000.00 $20,000.00

Jefe de Departamento B $5,000,00 $12,000.00

Coordinador de Programa.s Académicos $3,000.00 $10,000.00

Personal Docente y de Apoyo $1,000.00 $8,000.00

Prestaciones 2017

A guinaldo
V a c a c io n e s
P r im a  V a c a c io n a l
Bono y 
Navideña

C a n a s ta

40 Olas 
^24 Dias
2 5 % _________________________________
D e  a c u e rd o  a la  s u f ic ie n c ia  p re s u p u e s ta ! y 
f in a n c ie ra

\.... ,C,
Ji

Lie. Adela Méndez Martínez 
Rectora"

Oxolotán. Tacolaípa. Tabasco 
wvAv.uiet edu itix

l i w m s
C P B6890
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Tei, (993) 3Si.i,] ,S,03 R noiil; rectoria@ujat.mx
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TABUIAOOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO SINOICALIZADO 
2016-2017

Universidad JuArez 
Autónoma de Tarasco
“Est u d io  en la  d u d a . A c c ió n  en la  fe"

PUESTO CATEGORIA
SUELDO MENSUAL 

TABULAR

AYUDA
TRANSPORTE

ADMVO.

AYUDA
RENTA

AOMVO.

AYUDA
GUARDERIA

AOMVO.

AYUDA
DESPENSA
ADMVO.

BECA
EDUCACIONAL

TRABAJADORES

TOTAL
BRUTO

MENSUAL
AUXILIA« AOMINISTftATiVO A s 5,725.56 s 63a95 i 5.00 $ 155.79 $ 963.28 $ 411.60 $ 7,892.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 6,298.10 s 630.95 i 5.00 s 155.79 s 784.30 S 411.60 i  8,285.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 6,927.93 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 8,915.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 7,620.71 S 630.95 s 5.00 s 155.79 $ 784.30 S 411.60 $ 9,608.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' E s 8,382.78 s 630.95 s 5.00 S 155.79 s 784.30 s 411.60 S 10,370.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 9.221.06 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 S 411.60 $ 11,208.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 10,143.16 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 s 784.30 5 411.60 $ 12,130.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H S 11,157.49 $ 630.95 s 5.00 S 155.79 i 784.30 S 411.60 S  13,145.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S 12,273.24 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 784.30 S 411.60 $ 14.260.88
AUXILIAR 06 ALMACEN A $ 5,289.52 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 963.28 $ 411.60 $ 7,456.14
AUXILIAR DE ALMACEN B s 5.818.47 s 630.95 i 5.00 $ 155.79 $ 784.30 s 411.60 S 7,806.11
AUXILIAR DE ALMACEN C s 6,400.32 S 630.95 $ 5.00 $ 155.79 Í 784.30 $ 411.60 $ 8.387.96
AUXILIAR DE ALMACEN D $ 7,040.36 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 5 784.30 S 411.60 $ 9,028.00
AUXILIAR DE ALMACEN E $ 7,744.40 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9,732.04
AUXILIAR DE ALMACEN F $ 8,518.84 $ 630.95 $ 5.00 $ 155-79 $ 784.30 $ 411.60 $ 10,506.48
AUXILIAR DE ALMACEN G S 9,370.72 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 S 11,358.36
AUXILIAR DE ALMACEN H s 10.307.79 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 784.30 $ 411.60 S 12,295.43
AUXILIAR DE ARCHIVO A s 5,613.29 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 963.28 $ 411.60 S 7,779.91
AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 6,174.62 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 s 784.30 S 411.60 $  8,162.26
AUXILIAR DE ARCHIVO C s 6,792.08 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 S 411.60 S 8,779.72
AUXILIAR DE ARCHIVO ■ D s 7.471.28 $ 630.95 s S.OO $ 155.79 s 784.30 s 411.60 $  9,458.92
AUXILIAR DE ARCHIVO E s 8,218.41 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $  10,206.05
AUXILIAR DE ARCHIVO F s 9,040.25 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 784.30 S 411.60 S 11,027.89
AUXILIAR DE ARCHIVO G s 9,944.28 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 i 784.30 $ 411.60 $  11,931.92
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 10,938.72 s 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 s . 411.60 $ 12,926.36
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A s 5,395,32 $ 630;95 $ 5.00 $ 155.79 i 963.28 $ 411.60 $  7,561.94
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B $ 5,934.85 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 784.30 $ 411.60 $  7,922.49
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C i 6,528.33 s 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 784.30 $ 411.60 $ 8,515.97
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D 5 7,181.17 $ 630.95 $ S.OO s 155.79 $ 784.30 S 411.60 $ 9,168.81
AUXIUAR DE BIBLIOTECA E s 7,899.28 s 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 784.30 $ 411.60 $ 9,886.92
AUXILIAR DE BIBUOTECA' F $ 8,689.21 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 10,676,85
AUXIUAR DE BIBLIOTECA G s 9,558.14 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 s 784.30 S 411.60 $ 11,545.78
AUXIUAR DE BIBLIOTECA H i 10,513.95 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 $ 784.30 $ 411.60 S 12,501.59
AUXILIAR DECAMPO A i 4,984.19 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 i 963.28 s 411.60 $ 7,150.81
AUXIUAR DECAMPO B i 5,482.61 $ 630.95 $ 5.00 Í 155.79 i 784.30 $ 411.60 $ 7,470.25
AUXIUAR DE CAMPO C $ 6,030.87 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 784.30 i 411.60 $ 8,018.51
AUXILIAR DE CAMPO D s 6,633.96 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 $ 784.30 i 411.60 5 8,621.60
AUXIUAR DECAMPO E $ 7,297.35 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 Í 784.30 i 411.60 S 9,284.99
AUXILIAR DE CAMPO F $ 8,027.08 $ 630.95 $ S.OO s 155.79 s 784.30 i 411.60 $ 10,014.72
AUXIUAR DE CAMPO G $ 8,829.78 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 784.30 i 411.60 5 10,817.42
AUXILIAR DE CAMPO H $ 9,712.77 $ 630.95 $ S.OO $ 155.79 5 784.30 $ 411.60 $  11,700.41
AUXILIAR DE CLINICA A $ 5,185.81 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 963.28 s 411.60 $ 7,352.43
AUXILIAR DE CLINICA B î 5,704.39 $ 630.95 $ S.OO $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 7,692.03
AUXIUAR DE CLINICA C $ 6,274.83 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 s 411.60 $ 8,262.47
AUXIUAR DE CLINICA D s 6,902.31 $ 630.95 s 5.00 5 155.79 i 784.30 $ 411.60 $ 8,889.95
AUXILIAR DE CLINICA E $ ■ 7,592.55 3 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9,580.19
AUXILIAR DE CLINICA F 5 8,351.81 5 630.95 s 5.00 $ 155.79 s 784.30 s 411.60 S 10,339.45
AUXILIAR DE CLINICA G $ 9,186.97 $ 630.95 $ S.OO $ 155.79 s 784.30 s 411.60 S 11,174.61
AUXIUAR DE CLINICA H $ 10,105.68 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 12,093.32
AUXILIAR DE DISEÑO A $ 6,197.53 $ 630.95 $ 5.00 i 155.79 5 963.28 $ 411.60 $ 8,364.15
AUXIUAR DE DISEÑO B $ 6,817.28 $ 630.95 $ 5.00 5 155.79 $ 784.30 s 411.60 $ 8,804.92
AUXIUAR DE DISEÑO C $ 7,499.01 s 630.95 i 5.00 $ 155.79 5 784.30 $ 411.60 $ 9,486.65
AUXILIAR DE DISEÑO D s 8,248.91 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 S 784.30 $ 411.60 $ 10,236.55
AUXILIAR DE DISEÑO E $ 9,073.80 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 s 411.60 $ 11,061.44
AUXILIAR DE DISEÑO F s 9,981.18 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 5 784.30 s 411.60 $  11,968.82
AUXILIAR DE DISEÑO G $ 10,979.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 12,966.94
AUXILIAR DE DISEÑO H s 12,077.21 5 630.95 $ 5.00 s 15S.79 5 784.30 $ 411.60 i  14.064.85
AUXIUAR 0£ IMPRENTA A $ 5,503.22 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 S 963.28 s 411.60 $ 7,669.84
AUXIUAR DE IMPRENTA ' B $ 6,053.55 $ 630.95 $ 5,00 s 155.79 S 784.30 $ 411.60 $ 8,041.19
AUXILIAR DE IMPRENTA C Í 6,658.90 S 630.95 $ S.OO $ 155.79 $ 784.30 s 411.60 S 8,646.54
AUXIUARjBtrî PRENTA D $ 7,324.79 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9.312.43
bUjdoJt Av. Uní yersidad s/n Zona de la Cultura, Col. Magisterial. C.F. H6Ü4Ü VUlahefmosa, Tabasco, México

licanas
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TABULAOOR DE SUEU30S Y PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICAUZAOO 
2M6-2017

Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco
‘ E s t u d i o  e n  l a  d u d a , a c c i ó n  e n  l a  f e *

PUESTO CATEGORIA SUELDO MENSUAL 
TABULAR

AYUDA
TRANSPORTE

AOMVO.

AYUDA
RENTA

ADMVO.

ayUda
GUARDERIA

AOMVO.

AYUDA
DESPENSA
AOMVO.

BECA
EDUCACIONAL

TRABAJADORES

TOTAL
BRUTO

MENSUAL
AUXILIAR DE IMPRENTA E s 8,057.27 S 630.95 $ 5.00 S 155.79 s 784.30 6 411.60 $ 10,044.91
AUXILIAR DE IMPRENTA F s 8,863.00 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 s 784,30 $ 411.60 S  10450.64
AUXILIAR DE IMPRENTA 6 $ 9,749.29 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 11,736.93
AUXILIAR DE IMPRENTA H s 10,724.23 $ 630.95 i _ 5.00 S 155.79 s 784.30 $ 411.60 512,711.87
AUXILIAR DE LABORATORIO A $ 5,956.87 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 s 963.28 S 411.60 S 8,123.49
AUXILIAR DÉ LABORATORIO B % 6,552.55 S 630.95 $ S.OO $ 155.79 $ 784.30 S 411.60 $ 8,540.19
AUXILIAR ofe LABORATORIO C $ 7,207.81 $ 630.9S i 5.00 $ 155.79 $ 784.30 s 411.60 S 9,195.45
AUXILIAR DE LABORATORIO D $ 7,928.58 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9,916.22
AUXILIAR DE LABORATORIO E % 8,721.45 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 i 784.30 $ 411.60 $ 10,709.09
ÂUXIUAR DE LABORATORIO F % 9,593.60 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 11,581.24
AUXILIAR DE UBORATORIO G $ 10,552.95 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 s 784.30 ? 411.60 $ 12,540.59
AUXILIAR DE LABORATORIO H S 11,608̂ 4 $ 630.95 s 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 13,595.88
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO « s 6,076.00 $ 630.95 $ 5,00 S 155.79 î 963.28 $ 411.60 $ 8,242.62
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B S 6,683.60 S 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 8,671.24
ÂUXIUAR DE MANTENIMIENTO C S 7,351.96 $ 630.95 # 5.00 $ 155.79 5 784.30 $ 411.60 S 9,339.60
ÂUXIUAR DE MANTENIMIENTO 0 S 8,087.17 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 10,074.81
AUXIUAR OE MANTENIMIENTO e S 8,895.88 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 s 411.60 $ 10,883.52
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F $ 9,785.47 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 S 784.30 $ 411.60 $ 11,773.11
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G s 10,764.01 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 12,751.65
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H 5 11,840.41 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 78430 $ 411.60 $ 13,828.05
AUXIUAR DE SERVICIO A s 4,790.64 % 630.95 S 5.00 s 155.79 S 963.28 $ 411.60 $ 6,957.26
AUXILIAR DE SERVICIO B % 5,269.71 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 5 7,257.35
AUXIUAR DESERVICIO C % 5,796.68 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 78430 $ 411.60 $ 7,784.32
AUXIUAR DE SERVICIO D % 6,376.34 s 630.95 s 5.00 $ 155.79 S 7ÍB4.30 $ 411.60 $ 8,363.98
AUXILIAR DE SERVICIO E $ 7,013.98 s 630.95 $ 5.00 î 155.79 i 784.30 $ 41L60 5 9,001.62
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 7,715.38 $ 630.95 $ 5.00 $ 1S5.79 LL 784.30 $ 411.60 5 9,703.02
AUXIUAR DE SERVICIO G $ 8,486.91 $ 630.95 î 5.00 $ 155.79 T 784.30 s 411.60 S  10,474.55
AUXIUAR DE SERVICIO H S 9,3Î5.61 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 S 784.30 $ 411.60 $ 11,323.25
OPERADOR CONMUTADOR A S 4,886.45 $ 630.95 i 5.00 s 155.79 $ 963.28 $ 411.60 S  7,053.07
OPERADOR CONMUTADOR B $ 5,375.11 $ 630.95 $ 5-00 $ 155.79 s 78430 $ 411.60 $ 7,362.75
OPERADOR CONMUTADOR C $ 5,912.61 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 7,900.25
OPERADOR CONMUTADOR D î 6.503.88 s 630.95 '$ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 8,491.52
OPERADOR CONMUTADOR E $ 7,154.27 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9,141.91
OPERADOR CONMUTADOR F $ 7,'869.70 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 S 784.30 i 411.60 S  9,857.34
OPERADOR CONMUTADOR G $ 8,656.66 $ 630,95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 10,644.30
OPÇRADOR CONMUTADOR H s - . 9,522.32 S 630.95 Ì 5.00 T 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $  11,509.96
OPERADOR OE TRANSPORTE A $ 6,321.48 S 630.95 $ 5.Ò0 $ 15 5 .79 $ 963.28 $ 411.60 $ 8.488.10
OPERADOR OE TRANSPORTÉ a $ 6,953.63 S 630.95 s 5.00 T 155.79 T 784.30 $ 411.60 $ 8,941.27
OPERADOR DE TRANSPORTE C S 7,648.99 $ 630.95 $ 5.00 S 155.79 LL 784.30 $ 411-60 $ 9,636.63
OPERADOR DE TRANSPORTE D S 8,413.88 $ 630.95 S 5.00 T 15 5 .79 T 784.30 $ 411.60 5 10,401.52
OPERADOR DE TRANSPORTE E S 9,255.27 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411,60 $ 11,242.91
OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 10,180.79 % 630.95 $ 5.00 $ 155.79 i . 78430 $ 411.60 5 12,168.43
OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 11,198.87 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 13,186.51
OPERADOR DE TRANSPORTE H $ 12,318.76 S 630.95 s 5.00 S 155.79 s 784.30 $ 411.60 $ 14,306.40
SECRETARÍA A S 5,840.06 S 630.95 s S.OO $ 155.79 $ 963.28 $ 411.60 $ 8,006.68
SECRETARIA B $ 6,424.07 S 630.95 $ 5.00 lL 155.79 $ 78430 $ 411.60 $ 8,411.71
SECRETARIA C s 7,066.48 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 [ T 78430 $ 411.60 $ 9,054.12
SECRETARIA D $ 7,773.15 5 630.95 $ 5.00 $ 155.79 uL 784.30 $ 411.60 $ 9,760.77
SECRETARIA E $ 8.550.43 S 630.95 $ 5.00 S ÍS5.79 hr 784.30 $ 4U.60 S 10,538.07
SECRETARIA F $ 9,405.49 s 630.95 $ 5.00 s 155.79 784.30 $ 411.60 S 11,393.13
SECRETARIA G $ 10,346.04 $ 630.95 $ 5,00 s 15 5 .79 $ 78430 $ 411.60 $ 12,333.68
SECRETARIA H $ 11,380.63 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 13,368.27
SECRETARIA 1 $ 12,518.70 $ 530.95 $' 5.00 s 155.79 $ 7843Ó $ 411.60 $ 14,506.34
SECRETARIA J s 13,770.57 $ 530.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 15,758.21
SECRETARIA K s 15,147.63 % 630.95 s 5.00 s 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 17,135.27
VELADOR A $ 5,083.87 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 963.28 $ 411.60 $ 7,250.49
VELADOR e S 5,592.26 S 630J95 s 5.00 i 155.79 s 784.30 $ 411.60 S 7,579.90
VELADOR c $ 6,151.48 S 630.,95 $ S.OO S 155.79 s 784.30 $ 411.60 $ 8,139.12
VELADOR _ D $ 6,766.63 i 630.95 $ S.OO i 155.79 s 784.30 $ 411.60 S 8,754.27
VELADOR / ' $ 7,443.30 S 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 784.30 $ 411.60 $ 9,430.94

. .fX  I . 8,187.62 $ 630.95 $ $.00 J . j.s5.a s 784.30 $ _  .411.60 $.10,175.26
Üniveísiíadá« . ¿una ue la luihjiiTCXoTTOTagISTCTISir vnlaTreTTno sa ,  la o s K c u . MéXlôi)

_^Mexicana\
 ̂̂ «MDvnauiiuoicienumat̂ Tel. C993) 358.15.03 E-mail: rectoria@ujatmx
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TA8U1AOOR M  SUEIDOS V PRESTACIONES PERSONAE ADMINISTRATIVO SINDICAUZAQO
2016-2017

Universidad Juárez
A utónoma de Tabasco  

♦
UDIO CH tf% DUDA, ACCI6N £N í a i-'E"

PUESTO CATEARIA SUELDO MENSUAL 
TABULAR

AYUDA
TRANSPORTE

AOMVO.

AYUDA
RENHIA

MMVO,

ATUOA
SUMIOERM

ARMVO-

AYUDA
mpENSA
ADMVO.

BECA
EOUCAOONAl

TRABAJADORES

TOTAL
BRUTO

MENSUAL
VEIADOB Ci s 9,006.39 s 630.9S s S.00 S 155.79 $ 78430 $ 411-60 $ 10,994.03
VElAÜOfi H $ 9,907.02 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 784.30 $ 413-60 5 U,©4,66
tíUARÜiAS'* "A' DIURNA $ 'iSS.-ffi 5 21.03 s 0.17 $ 5.19 $ 32.11 S !3.72 $ 241 6S
6UARDIAÌ- “A” MIXTA > 130.76 S 21.03 s 0.17 s 5.19 $ 32.11 Í 13.72 s 252.9B
GUARDIAS* “.A” NOC rURNA 19Í-67 Í 21.03 s 0.17 $ 5.19 $ 32.11 5 13.72 $ 265,89

HOTA: tas remuneradónfis establecidas pueden i/ariar de acueitín al Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017 del Sindicato de 
frabajadores Administrativos y de Intendencia de la Universidad Juárei Autónoma de Tabasco, a la revisión satartai del afío 2016 y a ia 
revisión contractuaf del año 2017.
Se pagan 65 días de salario imegrado por concepto de aguinaldo, prima vacaciona) y otras prestaciones señaladas en «i contrato colectivo de 
liabajo vigente.

'Pago por cada día do (üuardia.

x :
» onsufCM) íit; 

i . uivor>iii.{adc6 
'̂^icxícanaá

Av. Univtirsidad s/n, Zona de la Cultura, Cui. Magisterial, C.R 86040 Vitlahermosa, Tabasco, Mexico
Tel, {993) 3S8,1S.0:i E-mail; rectoria@ujatnix
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Tabasco
cambia contigo

u m fn m '> n  teím h oú ka  o é i

Usumacintd

TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE CONFIANZA

U s u m a a m a Usiimacini.i.

■ -iilr-:;)- . .
' • . ' Ùueldo • , ' ' Cdm penm ión '

Categoria Tabulai Mensual  ̂ porpesembéñú:') oComplemenib.V j Adicìonalés, . Percèpcìones Total

Minimo Maximo Mìnimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

H\A lOK 1 j sss.;t,y 13
N/A N//' N/A N/A 'JZ.'fiS 7/ S 67,1(3;,,// s U z .ib l.« '. Si.'

AHOGADO GLNi.RAt S U  '1/0 91 N;'A N.'A N/A N/A 6*).l3' Pz Í. h 'i .m  ?.? ■jl u n .' G .’t . ' ¡'.. • 1 ,
DIRI CTÜP LM ÀH(.A N/A N//1 N/A N/A F>‘-i,! jl.PP S 6‘),n v .»? siio .r.i M't S ili • , .

MiiiniRra ok 52<),ì 18.ì 6 $29,'lJR,7C- N/A N/A N/A N/A s 19,011,;/ 5 -l'i.nn ?./ S/H.A'.O.IH S/s.-i, ■

in  f. Lj! l.n l-ARIAM) NIU s ? \ . r n . )A KVA N/A N/A N/A s .Vi,6?R RK S S',/,()6'.,S«? Sli.'.ou •
( OOROlNADOR Si iJlW.AS Sl.i.lOli.A') N/A .N/A N/A N/A s IVHPVO.l S i'..R7.101 .IH S'IP . , -

iNCF.Ml RO F N îSF f'MA-^ i>10.’.31,11 •N/A N/A r4//\ N/A s Al S ii,
J! ( 1. ['t. 0! l̂ ’ INA l'ib.l!) SH.l N/A N/A N/A N/A 70. un./? > ?n,.ixi /7 ¿?R,tD»>,H/

!i CNt'',L) lUFMlLUi CAKit? 'j/ .i'hH ? N.'A N/A N/A N/A ; /.Mit V, S 1 / 70^ V. SZ'i,;/-•>.h/
III.NILO 1 N COf-iFAUlMUAD S.niM  ].■ N./A N/A N/A N/A Iti.PR') OH S 111,7H6{|R 1« - ' ' 1 1
AMAI ISf A AOMIMi^THA i iVO SF..i.u,y'i sr>,</-, vt.t N/A N/A N/A N/A i'>,u i ;  i V  t.K/ »6 >•(• . .
ASISONM. \n. SI.KV1CIÜ'-

V '.SM .I/ S'I.S/Ì.W
MANItNIMìtrJlO N/A N/A N/A N/A S t.>.Hi;,.iu Se. F-Hi.;'.
1 NEI HMI RA srvt.4-i.nij S(j,3AA.0'j N/A N/A N/A N/A u .'.'i/  o/ s i 1.S9/ 6/ /;
VCPi ì ARIA di RhriOR SAli’.i.33 SAÜM.33 N/A N/A N/A N/A bH S 1S./71.6S S77.//’ ■"’
SICRLIARIA Db DIRfCiOH Dk 
ÁKI.A

2i-,l-Vl,0S SMAA.OS N/A N./A N/A N/A JM '1 i.AO S r ,. »4.1.40 •>ZJ ■> '1 -..S/ , .
M t Kl.lAHtA Di. iLfi; 1)1 
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
COORDINACIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2015 
CON BASE AL TABULADOR CÍE VIGENCIA 01-02-14

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE

M ATRICULA
E TA P A  D E CRECIMIENTO  

TA B U LA D O R  Y ZONA ECONÓMICA

USUMACINTA

642
B

A-IU

S U E L D O S

PLA N TILLA  O E  PERSONAL D E MANOOS SUPERIORES YM EOIOS

C ATEG OR IA PLAZAS
S U ELD O  M ENSUAL  

UNITARIO
C O S TO  NÓMINA 

M ENSUAL
C O S TO  NÓMINA 

EN E  • QIC 201S

KfeClOK t SS.6M 40 53 636 40

AbocAOo genénal * 40.233 00 40.233 00 442,794 00

OIRECTOH 1)6 A H ^  . _  . . . 1 40,233 00 ___________ 2m,63l 00 2.379.572.00

JEFE OE depar tam en to B 20Í734 95 165.87960

SUBTOTAL SUELD OS MANDOS SUPER IORES YM EOIOS n 314.793.50 647,260.00 6.496,560.00 |

p l a n t i l l a  r>E p e r s o n a l  a c a d é m i c o

I CATEOOR/A PLAZAS
S UELD O  M ENSUAL  

' UNITARIO
C O S TO  NÓMINA 

M ENSUAL
C O S TO  NÓMINA 

EN E  • DIC 2015

jpROí-ESOR ASOCIADO C 16 17.93565 206.970 40 3,443,044.40

[PROFESOR DE ASIGNATURA D' ÍH/S/M) 60Q ' 4TA80 252.196 40 3.024.340 40

¡DiFERENClAL PROFESOR ASOCIADO C ■ TITULAR "A" 0 2.792 65 0 00 0;00

1 S U B TO TA L  P ER SO N AL ACADÉMICO 639,169.80 6.420.02560

P LAN TILLA D E PERSONAL ADMINISTRA TIVO Y SECR ETAR IAL

o a t e q o r Ia PLAZAS
SUELDO M ENSUAL  

UNITARIO
C O S TO  NÓMINA 

MENSUAL
C O S TO  NÓMINA 
EN E  • DIC 2015

COÜHDINAÜÜH 3 12.71S M 34.146 50 457,754.00

INGENIERO EN SISTEMAS - -  . . ................. 10̂ 003 95 __ 10 003 05 720.030 40

JtFE OE oficina ....................... 6 7.949 90 47.699 W 572,39240

lÉCNICO bibliotecario 2 _ 6̂ ,64125 13,682 M 754.79000

TECNICO EN CÜNÍ7^IJ-|ÜAD i 6.MV25 13,6W SO 104,190.00

VIAIISTA ADMINISTRATIVO 5 6,153.30 30.766 50 309.794.00

ENFEH74ERA ' 6,153 30 . 6,153 30 73,439 00

CHOFER DEl r ecto r 1 5,̂ 654 »0 ____  _ M H9®. 70,254 90

CHüFéR ADMINISTRATIVO > 5.240 45 5.240 85 42.49020

INSTENTE OE SERVtClOb DE MANTENIMIENTO 1 4,724 90 _____________4.724 90 54̂ 499.40

SECUtTAHIAOE RECri^ 1 %84V25 6.541 25 42.09500

SECHE lAHlA DE DIRECTOR OE Ar e a 7 6,153 M _  43.073 10 516,477 20

SECNElAHiA OE JEFE DE UEPARIAMENIO 4 S.627 SO 45.020 VO 540.240.00

S UBTO TAL ADMINISTRATIVO Y  SEC R ETA R IA L 39 742.970.65 270.989.75 3.2S0.695.00

TO TA L  SUELDOS

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
C O O R D IN A C IO N  G EN ER AL OE U N W ER 51D A0SS 

TE C N O L Ó G IC A S  Y P O Ü IÍÉ C N IC A S  

D IR E C C IÓ N  OE A O M IK IS TR A C IG N  Y FIN A N ZA S



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 2113

U N I V E R S I D A O  T E C N O L Ò G I C A  DE U S U M A C I N T A

P R E S Î A C I O N e a

F F e S T A C I O N E S  U S A D A S  A L  S A L A R I O

CONCEPTO BASÉ DE
c a lc u l ó

mAn d o $ . 
SUPËRIORES Y
' M6DÌÒS ■

; , AOÀoÉMIçb , '^^AdMINIStRATlVÓ y 
, SECRETARIAL TOTAL i

40 DIAS 712.342 11 709.432.63 356.432.^ f.7/8.Z<77.3(7

PRIMA VACACtCW;«. MANDOS SUPERIORES Y M60I08 10 OIAS l70.0eSS3 _ . . . . f7«,085.S3

PRIMA VACACíONAL ACADÉMICO '  ADMINISTRATIVO 24 DIAS 42S.65V 58 213.859 54 839.519.12

SÉOOR«>AD SOCIAL (ART 42. 75.140 t  I«L)SSSTE) 9.97% 424.900 06 645.061 SS 324J391.30 1,394.053.83

CESANTIA EN EDAO AVANZADA (ARI 102 USSSTE) J 175% T3S.312 00 20S.423 31 103.206 61 443.943.9J
12 05(')NO 

PLAZAS (•) 12 .
CUO'fA SOCIAL SALUD (AKT 42 LlSSS fSI MESE» 2, MO 80 7,29640 5.920 20 19,797.20

5 00 C) Mo PLAZAS !
CUOTA social CE SAN 1 lA (ART 1<32 USSSTE) C) 12 MESES 1.020 00 ____ 2-?B0J)0 2,340 00 6,2<0,00

F0VISS9TE(APT 193LISS8TEI 5%. 1̂3,099 76 323.901,28 162̂ 5̂33 25 699.124.29

RETIRO (ART. 102 LISSSTEl 2% 129,931 20 128.400 51 65.013,30 374,34501

T O T A L  P f í B S T A C I O N E S U O A D A S  A L  S A L A R I O 1 ,7 9 7 ,2 9 2 .1 7 2 .4 4 9 .9 4 6 .2 7 1 .2 3 3 .3 9 8 ,7 7 9 ,4 7 9 .3 0 9 .2 1

P R E S  T A C IO N E S  N O  L I G A D A S  A L  S/W,A R I O

CONCEPTO ZQNA MONTO
UNITARIO PERIODO , ACADÉMICO .. ADMINISTRATIVO Y 

SECRETARIAL TOTAL

DESPENSA (PLAZA) A-lll___ •í» lO MENTAL 119.232 00 290.626 00 409,880.00

DESPENSA (HORAS MSM| A-lll IS4J MENSUAL 113.233.92 113.733 93

material DIDACTICO (PLAMJ A-lll M4«0 MENSUAL 108.403-20 109.403 70

MATERIAL DIDACTICO (HORAS H8M) A-lll IJ 7S MENSUAL 93.024.00 93,024.00

T O T A L  P R E S t - Á C I O N E S  N O  L I O A O À S  A L  S A L A R I O 4 6 3 .9 9 9 .1 2 2 9 0 ,9 2 8 .0 0 7 2 4.9 2 1.1 2

P R E S T A C I O N E S  S O C i O E C O N Ó m C A S

j CONCEPTO CANTIOAO MONTO
UNITARIO

PERIODO j : COSTO PARCIAL COSTO ANUAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 27 569 00 MENSUAL 15,076 00 190,91200

CAMASTiLlAS DE,m aternidad . 1.600 00 ANUAL, , . - . . ^ 0 0 ...................... 1,600.00

LENIES S1_ 2.000 00 ANUAL 122.000.00 I2Z.OOOOO

ÚTILES ESCOLARES 36 300 00 AMÚAI. 10.000 00 10.900.00

IMPRESION DE TESIS 7 1.200 00 ANUAL 8,400 00 8.4OO.O0

VALE P ^ A  LI0RO DEL plA DEL MAESTRO (PTCl .. 0 300.00 ANUAL _  0,00___  _ _ 0.00

VALE PARA LlffRO DEL DIa DEL MAESTRO (HSM) 0 / 75 ANUAL 000_ 0 00

ACTIVIDADES CULTURALES Y OBPORT1VA8_ 1 20,000 00 AMU^ 20.000.00 _ 20,000.00

F d S TF .jq  DE OlA DE ¿A« .MADRES 10.000 00 ANUAL 10.000 00 . 10,000.00

GASTOS UE SEPELIO 0 2.000 00 ANUAL 000 0 00

APARATOS OaiÓPÉOlCOS AUOHivOS V SILLAS üE 
«JEüAS ' 0000 3.000 00 AffüA'. O.OQ

T A C I O N E S  S O C K 3 6 3 .3 1 2 .0 0

T O T A L  F R E S T A C I O N E S

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
C O O R D IN A C IO N  G EN ER A L Ot UN IVERSIDAÍfliG  

TE C N O L Ó G IC A S  Y P O L IT ÍC N IC A S  

D IR E C C IÓ N  DE A D M IN IS TR A C IO N  Y FIN A N M .'J
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE USUMACINTA
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1 t o t a l  s a n a o s

1 ■. ■= ■•■. : ' •....
í T O T A L  P A e S T A C lO N E S í.5ff7(/5S.3j}

T O T A L  S U B L O a S  yPRESTACIONeS ....!
22. rS4, M9.(l3!

C A P IT U L O  la ilO F E D E R A L

i ■ i , . ; ! : . . . . o : . . n .n '^  1V4
í

>i.'Jik,tv-i : >,h  vrff.

i T O T A L  C A P IT U L O  lo t o  | 1 1 ,3 n ,1 U t l .S S Z . I S l i  U . l U . S O i

'  C A P IT U L O  200!) F E D E R A L E S T A T aM T O T A !  i

j ....V, t S v Ái / i
r "  : - ........-  - ..... (

T Q 1 A L  C A P IT U L O  2000

C A P IT U L O  3C00

t o t a l  c a p i t u l o  3GQ0

F e O E R A l  ..I____ . J S r A T A L ___{ l O T A ^  f

¡.557.7S4Í SJiS,4Í̂ l2,567,734

P R e S V P U e S J p  T O T A L  2 0 1 4 1 S .0 7 9 .1 S 3_________1 5 ,0 7 9 ,1 5 3 ^  3 0 ,1 5 5 ,3 0 «  |

N O T A S  A L  P R E S U P U e S r O :
k i i  A / > ú ! í ! ! c o  r i t i  p v r s o f - a ; ;.í}n s íc ^á ’!''ar» l a s  f J i n a s  ¿ t u ì u ’ i / . a O a s  p à n i  «?/ a c ì o  

n<co:b! \-s f2Q/a j'.eridL̂r una metocuio da

i';vd.'í̂ r.'e!Tî -í¡;rr !’ica í.-u^aa ¿ujtda
ííy ¡viSyyiii¿/i/.iLj¡:/ :'i-'üSu¡)ut:yuy íiC! Godicrt-o I odaíni para ei 2014
L¡ i.,{ ne íü ív,af/í. i/i; ,)¡íaíy¿itJápo.' ;a Oíiú&fsídácf Te.-ífox-̂ íCíi un caaa upo di- ¡os Ciídtffni<*s(rQs
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6 4 2

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
COOflUiNAClON OtNEfUL 01. UNWeKSIOMKS 

(ECNÜLÓGICASWOUIÉCNICAS ' 
PIRtCClOfl 01= A0MINlSJ|AC(ÓN Y riNAÍLZAS
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OFICIAÜA MAYÓrt DIRECCIÓN CENERAI DE PERSONAL 
DIRECCIÓN GENERAI AO/ÜNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES 

DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES
ca ta lo go  de puestos y TABULADOR de sueldos mensuales PARA SERVIDORES PÚBLICOS 

■ SUPERIORES, MANOOS MEDIOS, PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO 
ENTIDAD; UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS DE T ABASCO

Gobierno del 
Estada de Tabasco

CATCfiORIA
PERCEPCIÓN

TABULAR
PERCEPCION

BRUTA
PRESTACIÓN
ADIOONAL

DEDUCCIÓN PAGO NÉTO

KtCtüR S 53.636-09 $ 55.636-í'« NA 5 . 16,7510; £ 35.385 06

SÍCaCTAíílO ACADEMICO
i .  45.594.13 s 45,594.12 NA 5 lj.G9S.tX> a 31.899 13

SíCRETARlODE
VíVCUWCÍÓW S 45,594.13 5 45,594.13 NA S u.eosoo S 31.899.13

c o n tr a lo r  «NTefiNO
S 40.233.04 s 40.233.04 NA 5 11.557.84 5 28.575.20

ABOGAÍX) GEKFRAL s 40.233.04 % 40,233.04 .NA 5 11,657.34 S 2S.S75.20

DJRéaOft OE AREA í 40.233.04 5 40,23304 NA í n . 6.5 7.84 < 28.575.20

SUSOlRSCTOR DE ARFA f s 2 6 5 3 ^ ^ i 28.533!^ NA 5 7.456 42 6 i  76-98

JL'E DE 06PAR1AMÉNTO $ 20,734,88 i 20.%4.88 NA 5 4.998J6  ̂ 15.736.52

c o o r d ín a o o r i 12,71498 í i  2.714,9« NA 2,630.53 4 10.076.40
IKVCSTIGADOR
£5?CC!AL1ZAD0 $ U  714 98 5 12,214.98 NA <; 10.075.40

CATEGORIA PERCEPCiÓN
TABULAR

PtRCePCION
BRUTA

PRESTACIÓN
ADICIONAL DEDUCCIÓN p a g o  n e to

UJGENtERO EN SISTEMAS
s 1,002.76 1,002.7s NA i 1.847S4 s 8.V54.9J:

AeOG.A{X> $ 9,.ÓQ299 5 9,002,99 NA J.61.1.98 < 7.481.01
lífrí DF. OriONA

$ 7.950.3,5 5 2.9S0,3.Í NA a 1.326.14 < 6.W.4.21
nCNICOBI0UOT£CAfl!O

s 6.340,94 5 6.B40-94 NA 83.3.26 < 6.00768

IFCMICO DF CCNTAB1UDAD $ 5.840.94 S 5,£4é.94' NA 333.26 < . 6,007.63

StCftETARlA D i RECTORIA $ 6.840 J4 X 6.840.94 NA i. 833.26 4 6.007.68

SrCRETARlA CE SECRETARIO $ 5.4̂ 6-90 S 5,496.90 NA 5 798.30 < 5,723.60

C-NFERWERO s 18 $ NA 5 703 44 c 5,449.74

ANALISTA ADMIfJISTRATiVO $ 5.153.18 $ 5,153-18 NA 5 < «5,449,7-1

».CREtARIA OE omsr.aóN s 6,153.18 5 6,153.18 NA 5 < £.449.74

Y
FERNANDO CALZADA FALCC'lN 

RECTOR

Carretera Vhsa.-Teapa Km 14.6 s/n Trace. Parrilla II. C.P. 86280 
Parrilla. Centro, Taba seo.
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txi. Í,ÍSÍJ|>U»*<ÍLÍ <3obifirrno del 
Estado de Tabasco

OFICIALÍA MAYOR DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL 
DIRECCIÓN GENERAL ADiUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES 

DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES
CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS 

ENTIDAD; UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS DE TABASCO

CATEGORIA
PERCEPCIÓN

TABULAR
PERCEPCION

BRUTA
PRESTACIÓN
ADICIONAL

DEDUCCIÓN PA60 NETO

TECNICO e s p ec ia liza d o  EN 
ELECTRONICA 5 6,153.18 S 6,153,18 NA s 703,44 s 5,449.74
TECNICO ESPECIALIZADO EN 
MANTENIMIENTO $ 6.153.18 s 6453.18 NA s 703.44 $ 5,449,74

CHOFER DE RECTORIA S S.854.17 s 5,854.17 NA s 606.44 s 5,247.73

SECRETARIA DE SUBDIRECCiON
S 5,838.64 s 5,838.64 NA s 603.52 s 5.063.88

SECRETARIA DE DEPARTAMENTO s 5,627.50 $ 5,627,50 NA $ 563.62 s 5.053.88
CHOFER ADMINISTRATIVO s 5,240.62 s 5,240.62 NA s 460.78 S 4,779.84

ASISTENTES DE SERVICIOS Y
m a n t e n im ie n t o $ 4,724.8a s 4,724.88 NA s •378 00 s 4,346,88

CATEGORIA PERCEPCIÓN
TABULAR

PERCEPCION
BRUTA

prestación
ADICIONAL OEOUCCSÓN PAGO NETO

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO TITUUR "A" 5 20,728.05 i 7.0,728.05 S 621.75 $ 4,996. .18 $ .15,733.87
PROFESOR OE TIEMPO 
COMPLETO TITULAR "8“ s 24,S3571 S 24.53S.7l S 684.80 $ 6,196.42 $ 18,339.29
PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO TITULAR 'X" S 28.76565 $ 28.76S.6S S 763 85 S . 7,529.70 S 21.535 95
PROFESOR OE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO “A" $ 14,270.89 S 14,270 89 5 452.95 S 3.09S.46 $ 11,175.43
PROFESOR DE ítEMPÜ COMPLETO 
ASOCIADO T '’ S 17.03S.41 17.93S-41 S S64.60 $ 4,171,35 $ 13,764.07
TCCNtCO DOCENTE "A" S 12,772.52 5 12.222.52 5 621 75 5 2.494.04 $ 9.7284.9

PROFESOR OE HORA SEMANA MES $ 41480 5 414 80 S 12.76 $ 33J8 5 381.62

___________ ^ ................._________________
FERNANDO CALZADA FALCÓN 

RECTOR

Cafrotera Vhsa. Teapa Km. 14.6 s/n Fracc. ParrIIJa II. C.P. 8&2B0 
Parrilla. Cenilo, Tabasro.

Tei. 01 (993) 1 58 12 211 www.uttab.edu.mx

http://www.uttab.edu.mx


24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 2117

y 5$iAemno 
d̂ a4ifedo<i(»TalisRct*

H, CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO 
"2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penai"

Í ¥ 1 ^ '

TA6ULAOOR Jfll 7 Dii lA "IRCEPCtÓN ORDINARIA Ut LOS SERVIDORf S PUBLICOS SÍN0ICALI7ADO5 DEL H. CONGRESO DEL ESTAUO DE TARASCO

;':eATE6ÓRIA
■ ÍSÚELOS':: ,.

MENSUALNETO

COMÉENSAidÓN MkÑSUAt
PRESTACIONES EN ÉEtOlVO V EN |

L l/ ' : ,ESPEC#^, f

".tÍRCÉPaON (XtOlNAflIA TOTAL 
MENSUAL NEtA

Monte MMBMi Mohto Monto Mínimo Monto MSxíiYio Monto Mínimo Monto Mlxímc

Secr«1»rio(?i) c}p ;ií!»vo(íí) A SO.OO SIA.SOO.OB $7,375.18 $34,037.57 $15,533.18 $66,745.57

5ctre».í»rio(a) F.;«?cutivo{a) S7,2is,(x; SO.OO Sil .500.00 1^,086 59 $31.07) 1$ $I--I,304.S9 $52,789.15

Operador de Audio S7.218.0n SO.M SU.'OO.ÍXi $7.032.6:? $30,750 90 $14.350.62 $67.468.90

Secretaho{a) ü r t i v e r s a t SS.SSO.OO SO.OO jiA.smup SC.69ÍT29 $26,49150 S12.370..39 $46,071.$!!

Auxiliar de Oficina SS,6».MX! SO.OO S’ íSOOOO Sfi,64«.R5 $26,479.38 $12.324 65 $«■,,659 58

Chofer S5,.110.00 SO a i Sí.OOO.LB Sb,S.50.69 S7.5,!7r.,60 $11.940,69 $36,585.60

AiDclilar General Admvo (a) S-1 .E0 8 .mi SO.fX) SE,000,00 $6,741,7? $77,668.17 $10,849 27 $33,276,5 7

rotografo S6,42ü.f» $noo S-1,500.0(' $6,797,52 528,21077 $.13,713 5? $39,130.72

Tecoico OperatJor Ss.Aze.íX! SO.OO $4,500,00 S6.S54 74 $25,713.65 $12,030.24 S35.689.65

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LÍMITES DE LAS PEHCEPOONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDiC AlUADOS NO INCLUYEN 
LOS AUMENTOS OUE SE NEGOCIAN CADA aNO CON IOS SINDICATOS, DE COMEORMIDAD CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO OUE PUEDEN VARIAR OL ACUEIIIXIA LOS

PORCEKTAIFS O AUMENTOS OUE SE AUTORICEN,
US PRESTACIONES ECONÓMICAS AOICiONALES SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL AfiO A LAS CATEGORÍAS QUE 
CORRESPONDAN, SIENDOS US PRESTACIONES FIJAS LAS SIGUIf NTESi BONO DÍA DEL PADRE, BONO OIA DE U  MADRE, BONO OE AÑO NUEVO, HOMO OlA DEL NIÑO, BONO 
OIA DE REYES, BECA E5COUR ANUAL, BONO DE ÚTILES ESCOURES, CANASTA NAVIDEÑA. VAÜ5 DE DESPENSA, BONO DE FIN DE AÑO, BONO DEL SERVIDOR PÚBLICO, 
APOYO PARA LENTES), ADEMÁS OE LAS SIGlHENTfS PERCEPCIONES VARIABLES: QUINQUENIO, ESTÍMULO DE ANTIGÜEDAD, ESTÍMULO Al DESEMPEÑO lARORAL, PRIMA 
VACACIONAL, CANASTILLA OE MATERNIDAD, AJUSTE OE CALENDARIO POR DÍAS 31 Y AGlHNAi DO). POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE OE CADA UNO OE Eli OS 
ENTRE tiOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS MONTOS MÍNIMOS V MÁXIMOS APLICABLES A C.ADA UNA DE US CATEGORÍAS.
PRESTACIONES EN ESPECIE:

1, PAVO CONGEUUO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

?..■ DOTACION DE CUATRO UNIEORMES Y UN PAR OE ZAPATOS ENTREGADOS UMA VEZ AL AÑO A roOO EL PERSONAL SIMOtCAUZADO. 

ii.- SEGURO DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SIMDICALIZAOOS QUE SE CONTRATA COMO PÓLIZA ÜRL'PAL.

4,- INSCRIPCIÓN AL ÍNFONAVIT, CUYA ClfiUGACIÓN DEL PAGO DE CUOTA, CORRESPONDE EN SU TOTALIDAD AL PATRÓN,

AL TÉRMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINOICAUZADOS, RECIBEN UN BONO DE "FIN DE lEGiSUTURA", EN £E MES 0E DICIEMBRE,

Y
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TAÍíULADOR ?0l y Dt lA PERCEPCIÓN ORSINAÍRA DE LOS SERVIDORES PÚBUCOS DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TARASCO

: CATEGORIA SUEUJO 
MENSUAL ÑÉTO

COMPtNSAOON M ENSW  ‘ 'Í "Í
^'-'PH|ST|iàON|SENEffOIVO »ERCEPCIW OflOlWlIA t o t a l  

MENSUALNETA

• Monto Minimo Monto M o n t o  M in im o........
Monto Méximp : Münto MínImfl isftnto Máximo

D ire tto ria ) S29,S55.a,l SO (31 525,000,«) 539,801.36 5124,409.51 569„356.36 $178,964,51

CooriJuìTdor (t ) S23,8Sb,00 SOCIO $25,000,00 531,928.34 $99,.S41.9S $.$5,784.34 $148,697.95

S uoD iff-rto riii) •Sù-OU S25.000.00 531,328,34 $99,84.1,95  ̂ 555,784.34 $148,697,95

v’e UepAftiiimenio S iS.495(X) >0.00 $22,500,00 520,265.0‘J Só.i.458,71 $3,$,760.09 $101,453.71

■' LDord(niìaor(s) de Aree Sil/.'BT.ÜÜ S o .o o $22,500.00 $15,906,07 S4tì,M 2.14 $27,693.07 582,929.14

‘ * iubC.ooriSinririoi la) <Je Area S8,339,C«J $0.00 522,500.00 $11,186.48 $34,007,48 $19,S>5.48 $64,846-48

** A u jfiiiijf de Oirección $6 ,611.0) s o . o o $10,000,00 58,936.77 $27,0.16.59 $15,547,77 $43,657.59

Afiem e de V igiianciay Logistica $6,568.03 S0.Ü0 $JU,ÜÜÜ.00 $7,534.63 $22,672.69 $13,102.63 $38,240.69

** Cìioter de C onfiariiy $4,934,00 $0.00 $10,000.00 56,799.32 $20,400.48 $11,733.32 $35,334.48

** A jx iiia r  Crai, AdmvG.(s) de Coni. $4,236 00 $0.00 $5,750.00 $5,885,02 $17,5S8S5 $10,121,02 $27,544.55

( STf. COMCFNTkAüti CÜNTi! HE LOS l IM í TES D t iJ»S PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APUCABLES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DF. CONFIANZA, NO iNCLUYt LOS 
AUMENTOS QUE. St NEGOCIAN CADA ANO. API ICAüSLtS A ESTAS CATEGORÍAS, POR IjO QUE PUEDEN VARIAR ÜE ACUERDO A LOS PORCENTAJES O AUMENTOS QUE SE 
AUTORICEN,

(AS PRtSTAOONíS ECONOMICAS ADICIONALES SE COMPONEN ÜE IODOS LO,S BONOS QUE SE ENTREGAN DURANTE EL AÑO A LAS CATEGORÍAS QUE CORRESPONDAN, 
SItMDOS LAS W!tS; ACIONES FIJAS WS SIGUiENFESiBONO OÍA DEL PAOftt, BONO OIA OE LA MADRE, BONO DE AÑO NUEVO, BONO DE FIN DE AÑO, BONO DEL SERVIDOR 
PÚBLICO, A.DEMAS DE LAS SIGUIENTES PERCEPCIONES VARIABLES: OUINQUENIO, PRIMA VACACIONAL, AlUSTE OE CALENDARIO POR DÍAS 31 V AGUINALDO), POR LO QUE 
SE HA UIVIÜIDJS El  IMPORTE DE CADA UNO ÜE ELLOS ÉNTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS MONTOS MÍNIMOS Y MÁXIMOS APUCABLES A CADA UNA DE LAS
PARA LAS 4 PRIMERAS CATEGORIAS SOLO APLICAN LOS BONOS DEL OIA DE lA MADRE V/0 PADRE, AJUSTE DE CAIENOAMO POR DIAS 31, PRIMA VACACIONAl Y

PRESTACIONES EN ESPtCIt.

1. f'AVDCOfLGEUDOA TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DiCitMBRE.
AL fÍKMINü üc l£SISWTUR.A, LOS TRAS/ViADOHES OE CONFIANZA .»rClBEN UN BONO OE "FIN DE LEGISLATURA'', EN EL MES ÜE DíCIEMBRt.
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TABULADO» 2017 DE Ü1 PERCEPCIÓN ORDINARIA DE lOS SERVIDORES PÚBLICOS OE CONFIANZA PARWMENTARIOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABA5CC

CATEGORIA
SlíELDO ' 

M6É6UALNETO

COMPENSACION MENSUAL pResrAcfóNgsENepfcTí'/o
PFRCa'CION ordinaria tCTTAL 

MENSUA„N£TA

MnWaMásImn Mijo®  Minimi» Mt3nld'.Má?<lrrv5 MfjTttfl Mimmo

Sí?c«'Pluvio Genê í̂ i .S'ic.Gse.rxT SO.DO SJ3,()00.00 $63,758.13 $196,034.47 $110,444 13 $2e>5,7304?

Asoürf do Coordinación S29,-107.00 $0.00 $23,000.00 $39,593.37 $123,760,24 $69,000.37 $176,167.24

Sccrefarto Particular $23,856.00 $0.«) $2:j,(XX),oo $31,928.34 $99,841.95 $55,784,34 S146.697.95

Secretario Particular de Coordinación $jj.,fi65.00 $000 $23,000.00 S30,-I04.2D $95,102.15 553,069.20 $140,767.15

Asesor(a) $18„M2.00 $0.00 $20,000.00 $24,095.99 574,218,71 $42,437.93 $112,560.71

** SpcreiarioTécok» $11,549.00 $0.00 $20,000.00 $15,.582.08 $47,637.36 $27,131,08 579,1%36

*■* Asisteott’ P?.r<amentaHo(a) $7,758.00 $0.CH) $20,000.00 $10,395.»2 $3,1,555,77 $18,15.382 $59,313.77

'* Sef;ret»rio¡3) Paflamentarioíp) $7,729,00 $0.00 $20,fXIO00 $9,777.99 $29,514.32 $!7,ÍXW.99 $56,743.32

■’ • -Auxiliar de Oticinn de Confianra $5,176.00 $0.00 $20,000.00 57,140,86 $21,459.21 $12,316,86 $46,635,21

ESTE c o n cen tr ad o  CONTIENE LOS LÍMITES DE WS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APUCABLES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS OE CONFIANZA. NO INCLUYE LOS 
íiUMEMTOS QUE SE NEGOCIAN CADA AÑO, APUCABLES A ESTAS CATEGORÍAS, POR EO QUE PUEDEN VARIAR DE ACUERDO A LOS PORCENTAltS O AUMENTOS OUE SF

*' lAS PRESTACIONES ECONOMICAS ADICIONALES SE COfylPONEN DE TODOS LOS BONOS QUE SE ENTREGAN DURANTE El AÑO .« lAS CATEGORÍAS QUE CORRESPONDAN. 
SIENOOS LAS PREST ACIONES PIJAS LAS SIGUIENTESiBONO DÍA DEL PADRE, BONO OIA DE LA MADRE, BONO DE AÑO NUEVO, BONO OE FIN DE AÑO, BONO DEL SERVIDOR 
PÚBLICO, ADEMÁS DE LÊS SIGUIENTES PERCEPCIONES VARIABLES: QUINQUENIO, PRIMA VACAGONAI, AJUSTE DE CALENDARIO POR OÍAS ,B1 Y AGUINALDO), POR LO QUE 
SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE OE CADA UNO OE ELLOS ENTRE t»CE MESES, PARA PODER OBTENER LOS MONTOS MÍNIMOS V MÁYIMOS APUCARIES A CADA UN.A DE 1A5 
CATr.snRÍAi:
PARA LAS 4 PRIMERAS CATEGORIAS SOLO APUCAN LOS BONOS DEL DIA DE LA MADRE Y/0 PADRE, AJUSTE DE CALENOARJO POR OIAS 31, PRIMA VACACIONAl Y 
AniiiNAinn
PRESTACIONES EN ESPECIE:

i.- PAVO CONGELADO A rOOOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE 0IGEM8RE.

Ai. TÍRMINO D): LEERSWTURA, LOS TRABAJADORES OE CONFIANZA RECIBEN UN BONO DE "FIN OE LEGISLATURA", EN ELMES DE mCIEMBRE,

! Y
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i . Í. truK

ÌNTi GfÌAClÓN DL lA Rì MUNERAGON MEN5UAI Of t. PUESTO OE f  I.CCClóN PQPUIAR

■ CAT66QRW DltWSETA; Pféŝ aeiQnes TOTAL MENSUAI Hf,TO

MENOS MAYOR

Diputados ÍSO.OÜOOO $50,030.00 ssaooo.oi)

1. puTCfe’pt iones Dírimafias

fU»(lGC¡eAhl3ll\¡ S1U,(X;(TÍB S3(i,000 !iU

* ‘ (jrnbnc.it Kír, Sí.ihGÍ)/ 5T,1(;K.IÍ7

i!. Percotiüeriiís axlrsordinaria;

“ 'Seguro lie vid; $.t.6hfc,67 $4,166.00
••'Segura de 
ga'itr:S médicci 
mayores $1,5CO.'30 S6,8(Hj.fiO

Percepcio.i ordinaria mensual: S67,3J3-3'i $85,132.67

U fondo de ahorro se integra del 20% hasta un 40% rie la dieta mensviai 4ue perciben los Diputados.

**Poi sus irahajüs leglsiaiivos, establece utorg«Oes e! equivalente a una dieta meniuál a fin de año (gratlRcadón). Por loque se ha dividido el icoporte 
emre doce íneses peni poder obtener ei monto íTiensuai.

*f.t valor que .se present-j en menor y mayor del seguro de vida y gyi-U« médicos rnayortis, es en base a las edades de los Diputados.

Las Dipuíodos perciben una dieta mensuai, no un salario como tfxios los trabajadores, ya qua sofí elegidos medUrtte etecciones populares-

/V
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Tabulador de la Percepción Ordinaria de los Servidores Públicos de Base

C a t e g o r i a ^
Sueldo Neto 

Mensual

Compensación Mensual Vales do 
Despenad

Percepción Ordinaria Total 
Mensual Neta

Prestaciones Económicas j 
Adicionales Anual í

Mínimo Máximo Mensua! Mínimo Máximo Mínimo Máximo

Set;ielario(ia) Ejeculivo(a) 7.218,00 1,500.00 4,485,00 3.200.00 11,918.00 14.903.00 62,580,00 103,307 00

Auxiliar de Oficina 5,680,00 1,500.00 3,200,00 10,380.00 56,480.00 89.573 00

AuxilitOr Genera! Admvo (a) 4.61)9 00 1:500.00 3,200.00 9,309.00 51,895.00 82,861,00

Esle coricerurado no incluye los aumsitlos yiie se negocian cada año <x«> las aycupadones sindicales 0« Gonfom'iidad a sus pliecius palilorios, pm lo que pueden 
variar do acuerdo a los porcentaios o oumenios autortraoos
Las Prestaciones Económicas Adicionales Anual es ia suma de lodos lo>s ijunos que so antreya al personal stndicalizado tai oi transci iso del año de 
conformidad a como cerrespords a cada calcgoria. Están incluidos tos siguieníes Bonos con importe njo: Día de Reyes, Alio Muevo, O 'a  dol Nmo Oía do la Modro, 
Di'a dei Seividor Público, Bonn Oía del Padn-i Bono Día de la Secietari«, Bono de Otiles Esailsres, Beca |.Hir Ciclo Esroinr. Bonn Pm de Añu, Canastiilfi de 
Matornidad. Además están induidss las percepciones variables siguionlos: Quinquenio, Bono do Puntualidad, Estímulo por Anligiiodad, Incentivo al Desempeño 
Leboral, Prirria Vacaciorial, Ajusto do Calond-nrio poi Días 3l. Aimiiii,gldn.

Proslaaones en Especia y Otros;
* Pavo congelado en el mes do diciombre.
* Ootfldón de 4 uniformes oomple’os y Un par de rápalos, una ver al ano.
* Segura da Vida conlralado como pólira qn ipa l con coberíii.m amplia 
' InscfiiicíDii al Irifonavil.

Tabulador de la Percepción Ordinaria de los Servidores Públicos de Confianza

f C a t e g o r í a s Sueldo Neto 
Menstraí

Compensación Merrsual Percepción Ordinaria Total 
Mensual Neta

Prestaciones Económicas I 
Adicionales Anual

Minimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo ' Máximo !

(Fiscal Superior 46.729 00 20.500,00 67,229.(M) 224,827 00 261,290.üü|

¡Fista! Especial 3 3 ,9 0 9 !» 21,120,00 55,029.00 181,661,00 214,252.00

[Director(a) 29,582.00 16,408,00 45,990.00 153,312,00 181,596.00

Contador Admvo. 25.250,00 2,555,00 27,805.00 101,467 00 1.32.637.0o|

|Subdirectoi(a) 23,894,00 11.500.00 35,394 no 119,832 00 "49,414,00|

jSBr.retafio Particui.rr
I___ __________ -  ___

23,894 00 1 900 00 25,794.00 92.952 no 122.534 Ool

,iefe(a) Oe Deparíamento 15,528.00 3,161,00 11,450,00 18,689,00 26.978.00 58,451 00 117.719,0o|

SupGi'visar(a) tía Obras "B" 8,283.00 850.00 1,624.00 9,133.00 9,907 OÓ 48,393.00 83,220.00

Ooordinad'gi(a) de Área 11,81« 00 401 00 2,416,00 12,217,00 14,2.32.00 55,850 00 92,632 00

Archivista 11,816 00 11,816,00 54,727 00 85,867 Oíij

jüíseftador Gràfico 11,816.00 3,31.3,00 15,129,00 64.004.00 95.1'i^.GO

‘Secret. Ejecutiva de Conf. 11.81G.00 6,000.00 17,81600 71,527 00 102.667.00
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de Grupo Aíid. “C ‘ !1,«1íi i'lO 1,613.00 2,426 ÜO 13.429,00 14,242.00 59,244.00 92,66O.O0j

Pife de Grupo Aud, "B" 8.362,0(i 2.900 00 11,262.00 49,974 00 78,531 00

.S.ilá,ocn|inailor(aj ile .Árua 8.3B2.00 1,686 00 4,000 00 10.048.00 12,362.00 46,574,00 81.611 00|

jefe ilfe Grupo And 'A" 829S.G0 ivtOOO 2,950 00 8.945 00 11,246 00 43.172,00 77,926,00

iJe AnaíisíHS PU 8, 293 00 2.750 00 11.046,00 49.039.00 77.367.00
■

f\.í,-iiisL-í PU ^,285 í;0 8.50 00 9,135.00 43,744.00 72.043.00

,.ii. I . -L 8,285 00 751 00 7,364.00 9.036.00 ir».6o9-(K) 4,3.467.00 90,3,39.00
...........

S :pfti‘v:s<ir(3i ú f i OCr-l 8.2,85 no 8.50 00 14,750 00 9.1,35.00 23.035,00 43,744 00 110 963 OO’

/'s.iAiUur Je AuOUoi o 631 üO 400 00 7,031 00 37 161 00
--------------------------- 1

65,059 OOj

Aurlíi-^f Je  Direcdon fi.63i,nn 380 00 4.450,00 7.011.00 • 1 081.00 36 041,00 76,37900

Au:<íi!cii tiw Mito 6.031,00 2,350 00 8,981.00 42 621 00 70.499.00

( fii'!u;i lio Cofifion/o 4,932 82 2.000.00 6,932.82 36,249.00 63,768.Ü0Í

t'su. „oiHC'iitrailo no indu>t! Iíis a .̂iiientos que sa negocian codo año , gw ¡o que pueden vanur de acuerdo a ios porcenlajes o aumentos

l«á Prestaciones Económicas AdtcionálüS Anual es la suma fie lodos los bonos quo se Bnireiga al persono! da confiatwa en el transcurso dal 
ano de <..>nfom*íad * cwmo cotiospomte a cada cmogorla Están incluidos ios siguienios Bonos coft impone filo. Arto Nuevo. Oía do la Madre. Día 
ofci Sfcivrii-i Púbiici), Bono Día «ei Padre, Bono Fin de Año. Además estón incinidas las percepciones variables siguiemes: Quinquenio, estimulo 
cor /uiiiycetíad, PniTia Vacatiional, Ajuste dt Calemiarío por Dias 31, Aguinaido.

P i e r i a  c c  i a s  e n  E s p t i C Í e :

■ n-a.v{,. cc'ijwiado en el mes uu CiCie.'tibrfc. ’
' i .iilíiCiór! dB 2 uniformes coii;piatr>3. ui'mi \i o ¿  al año
• 3t <j,an lie Vida i omra'.íuia como friiza uiupai con pobertsea arnplB para el personal auditor comisionado fuera do su área üo adsoípeton.



TRÍBUNAi. ÍUPERIOR DE JUSTlCiA 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

TA BULAD O « PRESUPUEjTAL DE SALARIOS BRUTOS V NETOS MENSUALES PARA PACO DE NOM INAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL A Ñ O  2017

NO.
CAT.

ciAve
10

NOW3¡l£ DE >  
CATEOOfiiA

SUELDOS : CCMPfNSAC.’ON CANASTA Á U M . SONO Dé A a  UAGÓN T O M I PSRCftÓONEf ro rA tD S D u c a o s e f . rOTJO^UQUlDO .
MINIMO MAXIMO MINIMO MAJÍÍMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO M N IM O MAXIMO M1I4IMO MAXIMO MINIMO MAXIMO ' 1

1 .'doles'?- MACdTftADOíA) PRíiiÜDpNr’ > 4' 12 CAACi 3 2./-4.;i! ' '  N,. S 4 >7a7;- ; '.i6 -DS : h p 3.428.'C > 3.6C2 ’ .5 $ '.57.868.41 1 $ 16S./61-83 1
2 .iOI03$Xt 109ERAD0R(Ai EPfClAL > 2.7-!3l«s -  4f < t-;:(3 7F > j :5Í~2ái > ÌC 7  74 < T 7 ' ' í -2 ■ 1;

---------------^
í 651.4Í < úi’-rzá 3.35 {.«9 í J 9,294.4« í

3 JülC-ÍOO DiRECTOlÍ(A) DEL CENTRO Oc EíPEciAOiACiON iÜDiClAL J ' "A. U 5 2 M 2  S3 ) 2.ái¿. 71 < 3 36 <0 > 25322 : 1 ' 1 •; >' ‘i -  s H ;  !í,3;3U : -, 2.-'(> i.7>i ■: 3 )i7-:2 i  30.067,511 S 32.20U1 !
4 JCIOSOO ícCSrrARÍOíA/ DEL C.P»EÜíD?NTF L * - y > 650-07 s r¿ -. ÚV S 70S.7Í > j : ;o : > ’ j '> ." At ;  61/ L-a S 12.289.63 i 5 12VKW.16
s ;CiO';c-o ÍECSETARíCIA) ,4UXa!A2 la ?R£íiDrNOA í •’ ■" > ‘  ̂í - ; ■ I.ITC 3íj V ' 049 .3" J :3>90 Ì  7*-: l í S 1? 7‘1? ■' : :  jir-6 *•■.• :  Gíü,/'.- i '..ZS-i.áO S 25.352,70 1 $ 28.65l.SS
& iCOd-Af ;U52(A) V <..7-'.7,vS ■: í < s :7-,. : . - 7 - : :  . »  í . '7 5 L¿77.L¿ : 1.722 --i 33,755.00 1 5 35,4.84.75
7 -oroiL’O ;Uc2fA) OI- PA/; i -F í : 3 Y? > '.A -Í2 .6 : ■ . : T7.<.-72 >; * - f , ---------- T i " - — . - . - “ T 3 Í.Ú97.S-6 5 S 25.342.84 $ 35.4S4-75!
8 ÍG2020C PÜOYfCTiífA 5 8.723-/1 i  1 ¿33.89 ' : 76 .)0 ; 7S9 30 s 3 :7 6  Z i ' '  >r ' í- V ;  '5- f, $ 1,970 ..39 f 2.C<S?.-f $ iS.-552.35 $ 21.066.26
9 ;C203í>D DiREaOR.(A) CE FSTa DííTICA, ÍNrOlU-UTICA V COMPUTACION '  1C ^ 7 ) lO.LCS -19 * i  .:-;3’ .SS > :  .• D 7 3 36.40 i Ì-1D2 :  -4 -  '• :  - 7 u- , : : .y > s .7 ¿ > 3 ” 7,22 $ 44.896 12 $ 47,140 93
»0 íUa 04vD COCRC1Na DOíí(A) DsL CENI no CE Í5?tGAÜ¿AaüN :UD!OA!. ‘‘  y > l.57á.í5 í T.:.í.7.4i í  : u7. ;-5 > 2fO ? i í  í í .D'í :-: :.í-S< ; :..’ ¿5.:c í 23,224,59 J 24.385,32
11 ,-oroírx-. SU?0:n'CT09í.A) DF FCT . lNfCS.MATlCA Y -'OMPUTAí: OH > . ' S G -X . 5 * ; ."44,5.5 -, .-o. V7-.Ì 5 .: j 3 * ; i. : S 26.34$ 12 5 27.662 3
Ì2 iC7C>?ty¿ AUXILIAR. DE ÍOPORTc TECNICO > 2.744. ¡i. S ;.2SC57 J 623 ;s 7 670.20 ;  ’ 9?.28 3 3C7.54 í 4.?¿5.cv7 ; i'vTúí.:: 3 r.;5 70 > !A 1 8 * i  ¿SLit. s ?7A.5,5 8.073.74 $ 17,939 38
\2 JC208C0 i£?E(A) 0= DISEÑO 6 .7 7 í . í~ < ! «13 í !.5>1.0í í  621.02 j C52.Í2 ; '2.>:3.;2 3 : í,V"4.c : ) I.2S7C9 S i¿:í7.0T T I9,n2.3S 1 í 2(?.«a,í70
U JC209GC JEFE(A) 'O i Ca PAOTACíON Y eVALUAGON $ '  *.*02 ) ;  .6C5.v7 í t.1*«C.2S 5 1.24C.L37 S 7i2.'*0 ■; 24.4 55 '  '.Z ¿ ‘ 0<^^ ■ D'.4L’ ).;'5 l.4 ->7:: 21 S !,;%,76 i  ’..25».CO í \ 7 .r 7 8 .4 5 s 18.667.3/
i5 ;c20Joo ÍFCSFTASIC^A/ CCNFRAL 0£ ACUc.J^DCS > 1C 5/ ' :0,Cc;i' 4r :.682.S3 ; 2.3VÍ.71 5 3 36.40 ) 352.27 i j.«.87-* '».♦ 1. ’ .f ’ H > Z . - f i i  78 f 3 117 22 $ 45.052-/5 ¡ í 47,284.39 t
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

TABULADOR PRESÜPUESTAL DE SAURIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA PACO DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2017

pNO.
CAT

■̂■CUVE
i' ■■ IC '

NOM»ftC DE U  
CAT5COWA

r SUIDOS |1 COMPENSAGIO.N 11 CANASTA AUM. 1 BONO DE ACTUACÓN TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES TOTAL IfOUíDO
■ m a a  « a m p l i  « g g i i i M K w i a m i s » » a ^ MINIMO MAXIMO MINiMO MAXIMO MINIMO MA.X1MC

!09 JlS îOC JEFEÍA) OS UNIDAD Df CAUSA 1 5 * .2 0 2 .:0  1 < 974 ¿S J i m i  >11 5 :;.8 78i S 271 ) l).'p;'>.94 ; i«5 3 < i > I9477-ÍÍ2 3 > 976.57 J 97? SíJ 1 f 19.547.661 5 19.474.9t
»0 JI54SC<É NOTIFICAOCRÍA) [E Ì.078-4S 1 í 2,727.40 > 6.fti,00 5 5<M.Cl3 S JBS.20 S 3 0 ‘}6 > I0.SS2.39 > :l .7.91 76 5 !•» S?7.G7 i  l5.3U.i7 > 617.52 S 64Í4C L L 13.964J5 15 14.662.7»
m J1547ÍX. ;efEfA1 DE UNIDAD DE iNFORWATICA i 4-j0:c.í 0 > 9 ;*: 6̂ > ;.ú}2i.41 1; 3sa.Es s :7!.;: j l<92í'.?á •i J I7472.72 ; .-0.444.57 S >25 52 5 97L39 j$ 19.547.601 $ 19.474,98
uz 1154«!Xá CPfRADOR(A) 0? AUDIO v WDfO í rosS.'Jis > 2.774,7« i tj$2í5i S 1.4I9.S1 i £74.40 1J 970.22 ; í  HtíC 4á ;  9„'05.4!> > M,;64í!i i  14.37?.CV 5 673.1? $ 7C7.H 5 13.49U4 $ 14,165.91

AísníNíS OE Causa v/c  saia ? :.943.;C 5 J.0EC.2& > 3SJV3 > ÌÙ Ì7.25 $ 341.3« "í í¡e-3.97 S 1.95?-’O? f 4.75-0.04 $ 6.700.36 1 9.’9'M.,’?2 J 625.13 5 -554.29 S 6.277.24 $ 9287.25
Üís'sC.'.iV-) OEICUL nf PAATES D? ORaUDaD ; í ' > L2Í4.SJ ; 7?0.!9 :■ c S -í,<;-li.5-» ; : ! 3 0,711.73 3 362 .¿-s ? 590.79 } a.69661 ■$ 9.530,94

lis J15SÍ00 JUE^{A) DE aieCUCON T>E sANClCNEi PENALES / ?.2-M n 7*T^ V !,77<í,.90 $ 2/K6S > i 36.?'<2 35 i  ‘iA ,om .77 : } 46,:02 5« J UG97.56 $ 1.732.-;i S 42J04.91 5 44.42a 16
116 nsüico DlRfaOR(A) CENERAl DE ADMON. NUEVO'{¡STE.MA RENAL > C S7 1 ¡ fC.ú&S.J© i 2.ÍIÍ.71 ? JSfi.AO > > 2 5 40.87T74 > -12 4!á 3S i  54.049,33 : } 56.751.40 S 3,966.78 5 1.51/22 i $ 51,080^ $ 53,634,58
117 J1S5400 SRJO(A) A'UX. COMÍSION OE CARRERA JUOlCAL V CAP. J / i  M < 3-: uO $ 353.1! > pc: " “ S 17.Ú-5102- S !8.575 57 ) ::,973.i;7' : í  M,127,50 S 673,5! i  7Q7.Ì9 L L 22.205.06 1S 23.42an
1i8 JliJSOO SHK3(A) AU.K. COMISION OE D1$'C!?UNA Y VISlTAOURíA [L 3.07S.W 1i  2 ,7 : 9 .7 4 . f. > ;.4:i.7.i,2 S ^59.!s i 907..77 í I7.6?!.0: > ‘2.5?5.:'7 5 22.7'5 5 7 i 2'‘ :r?.ÍD 5 673.5! 3 707.19 S Z2J0S.O6 $ 23.420.21
U9 ;US2(A) 0€ ORALIDAD MERCANTIL É 6,<?47,SS 1) 7,:5«,72 •Y - j i j2 - i .n a í 2?<i67 > 290.50 í IFi.-i-r: •> ; 57, J 1./32.44 ■ 5 9J 79S.OS i  35,484.75
i : c Jt5S?0C ENCARCADOÍA) OE lA SECCION DE AMrAROS P5NAI i S.¿CS,D7 i j.243.37 í 232.30 5 244.55 > i-Msa.:? ? 15.:Ofr.4Q > : ' . . : ’K 0 ó i > ::.i:-8.s9 ‘  ! Í96.76 J l,i5ó,6.D j Za.MB.30 $ 25.CS229

■ JlSStíC-O ENCARCADOÍA) Dt SfCC?CW DE AMPAROS ClV-L S 5,341,D2 S i.SOS.07 Lf í 1.243 „97 $ 2.12.90 } 244,55 J l4,4?3.;-> í 15.2v6.-5i2 j  ̂ 3 - : , j ’78.39 í I.Í90.7S 5 1.256.60 U . 20.049.80 I í  2i.0S2.29
122 M5Í900 COOROINAOORfA) CRAl. DE ORC. E lNNOVACON AOTVA i  "¿9’ í.íb" 5 7.275!« “■T M' i u>: <4i S 2 ó-’ 29 ) :íi0.7b 3 :6.srr>‘ !>i i  2rt,S¿! L' . > 2S.310.49 í t.6?31.14 $ i '/$5.;o S 22.900.29 5 24.04S.29
123 Jb6C00 MACICTRADOCA) iNTrRlNOW í 11,•47049 5 W.C-44.01 í :.7;4.i5! i ZM \.0<¡ $ 376.72 $ 395.57 S 59.4irt.i5 > 62.412' !¿ 3 77,710.74 S 3,428 90 $ 3,600.35 i  70.59US $ 74.110.45
m »57000 MAQSTRADO(A) t  11.470.49 S I2.VÍ4«! DI ■: : ?24.2\ } S 376.7< j 355.57 « 59.-4-9.25 5 74.01C.23 ; TP.ITO.TJ ; ?.423.?’0 5 J.SOOJS 1  70.581.39 $ 74.110.45
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NOTA 1 ESTAS PERCEPCONES ESTAN SUJETAS A REVISION SAURIAL ADR EOS REWEScNTANTcS D£ lA INSTITUCION Y LOS TRASAJAOORES.

NOTA 2 a PRESENTE TASULAOOR NO INCLUYE LAS PRESTACION DE QUINOUENIOS QUE SE PROPORCIONAN A TOOOS LOS EMPLEADOS CON ANTICO'DAD MAYOR A CINCO B5) AÑOS D( SERVICIO LA50RAL CFl CUAL SE CALCULA RAJO 
U  UTILIZACION OE I M  PARTIDAS PRcSUPUfSTAlET OE SUELDOS. COMPENSACION Y CA.NASTA ALIMENTICIA DIRECTAMENTE 5EUOONADQ CON LA TA3LA OE QUINQUENIOS QUE APARECE EN. EL TASUtADOR OE PERCEPCIONES 
EJfTRAORDI.NARlAS A.NEXAS Al PRESENTE.

NOTA 1 EN El TOTAL DE DEDUCCIONES MAXIMOS Y .MINIMOS SE ENCUENTRAN CONTENIDAS ÉL TRECE POR CIENTO (I3*A| DC ISSET AS COMO TAMBIEN LO CORRESPONCIEN-E A i  CALCULO LEGAL DEL IS5 DE SUaDCS Y SAURIOS.
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TABUiADOt. PRESUPUETTALDE

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

EXTRAORDINARIAS ANUALIZADAS POR CATEGORIAS PARA PAGOS DE NOMNAS EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO DFl ANO 2017.

:  * t jÑ iF t  

JrfIN IM O M A X IM O S

' " a.  4 < '
B P H 0 ;0 A 4 M 0 R E

; . :M O K t o + .u o  •

^ B O N O O l A r -
:V'’í . y A D R S '^ . r ^

'  M IN IM O «> ^ :r -M A X IM O  ;

o i a s a d i c k

M IN IM Ò

j n a i e s a S o Í "

M A X I M O ;«

A C U tN A LC  

-M IN IM O  .

Ó S .:8 5 'o iA Í:^ '

M A X IM O

TCfTALPERC

ÉJÍTftAORí

M IN IM O

: E p q o N K 'í ' ->  

PINARIAS ■ ^  

M A X IM O .
t 010100 •4AÚI5TRADO(A) PRESIDENTE S 2,800.00 $ IO.OOODO S u o o .o o S 850.00 5 S .7 3S JS S 6.022.01 S 26.062.69 S 28X27.05 $ 457.009D5 i  479.859.50 < 494.477.18 i  526.158.53
3 010300 O P ER AD O R fA) ESPECIAL $ 2,800.00 S 2.800.00 s 1.200.00 S 850.00 S 1.374.08 S 1.442.78 S 1X67.31 $ 1.645.67 S 26.644X4 S 27.976.45 < 34.435.63 S 35.914.91
3 010400 31RECTOIUA) DEL C E N TR O  DE ESPECIALIZACION lU D iC IA L S 2,800.00 $ 10.000.00 i  u o o .o o S 850.00’ $ S.078.81 S 5.332.75 t  5X06.12 < 5.886.42 $ 95X03.96 i  100.069.15 5 110.838.88 $ 125X38.32
A 1010500 SECRETl^RlOfA) DEL C.PRESlDsNTE $ 2.800.00 S 2.800.00 i  \ a x .o o S 850.00 $ L .6 U .9 9 $ 1.693.64 $ 2 .1 ^ X B 5 2 X 64.09 $ 36.656.7C $ 38.489.54 $ 45X75.97 S 47X97X7
5 1010700 S ECR TTAR IO ÍA) AU X ILIAR  DE LA PRESIDENCIA $ 2.800.00 S 10.000.00 s 1.200.00 S 850.00 S 2.670X1 S 2.804.04 i  4.418.24 i  4.984.69 S 75.110.14 i  84.739.75 S 87.048.09 S 104X78.48
6 1020100 3UEZÍA} $ 2.800.00 $ 2.800.00 S u o o .o o S 830.00 $ 3.473.78 S 3.647.46 $ 5X15.43 5 6X11.20 5 100X62X5 S 105.590.37 S 114X01.46 S 120X99.03
7 020100 lUEZCA] DE PAZ $ 2,800.00 $ 2.800.00 S u o o .o o i  850.00 $ 3.473.78 S 3.647.46 S 4 X 9 0 .0 7 S 6X11.20 $ 78.031.12 $ 105.590.38 $ 90.944.96 5 120X99.05
8 1020200 PROYECTISTA $ 2.800.00 $ 2.800.00 1 u o o .o o 1 850.00" $ 3.916.06 $ 4 .n i.8 6 $ 3X87X 1 S 3.855.86 $ 52.462.51 $ 65.549.63 S 64X35.78 S 78.567.36
9 1020300 O lR E C T O W A i DE ESTADISTICA. IN F O R M A T IC A  Y C O M P U T A C IO N S 2.800.00 $ lo .o o a o o ]  u o o .o o i 850.00 S 5.078.81 $ 5.332.75 i  7.977.48 5 8X76.36 $ 135.617.22 S 153X23.51 5 168.157.18
to 1020400 C O O R O IN A D O R (A ) DEL C E N TR O  DE ESPECIALIZACION JUD IC IAL $ 2.SOO.OO t  2.800.00 S u o o .o o S 850.00’ $ 3.465.80 $ 3X39.09 S 4.150.96 $ 4.358.50 $ 70.566X4 S 74,094.55 $ 83.032.99 $ 86.942.14
11 1020500 S U B D IR S a O R IA l DE EST.. IN F O R M A T IC A  Y C O M P U T A C IO N $ 2,800.00 $ 2 .8 0 0 .X S u o o .o o S 850.00" $ 2X 70 X 1 5 2X04.04 $ 4X90.31 S 4.819.S3 $ 78.035X3 $ 81.937.09 $ • 90.146.15 5 94.410.96
12 1020700 A U X ILIA R  DE SO PO R TE T E C N IC O $ 2.800.00 $ 2.BOO.OO. S u o o .o o t 850.00 $ 1X74.08 S 1.442.78 S '1.437.62 < 3.086.49 í  24.439.48 > 52.470.31 S 32.105.18 í  61.849.59
1) 1020800 JcFEÍA ) DE DISEÑO $ 2.800.00 $ 2.800.00 i  u o o .o o i  850.00 S 3X21.74 S 3.487.62 $ 3.450.01 í  3.622.51 $ 58.650.20 5 61X82.71 S 70X71.95 $ 73X43.04
14 J020900 JE F E(A ) DE C A P A C ITA C IO N  Y E V A LU A C IO N $ 2.80C.OO J  2.800.00 S 1.200.00 S 850.00 $ 2.670.51 S 2.804.04 $ 3,162.54 S 3 X 20 .6 6  •. S 53.763.10 $ 56.451X5 $ 67.425.95
K 1030100 SECRETARIOTA) GENERAL DE A CU E R D O S S 2.800.00 $ 10.000.00 s u o o .o o $ 850.00" $ 5X78.81 S 5.332.75 S 8.000.26 5 8 .4 0 0 X 7 5 136.004.34
16 1030200 S ECR ETARIO(A) E S TU D IO  Y C U E N TA S 2.800.00 S 2.800.00 u o o .o o ■$ 850.00 < 2X70.51 S 2X04.04 5 3.541.09 < 3.718.15 S 60.198.59
17 1030300 S E C R E T A R I A }  PAR TICULAR D E L C . PRESIDENTE S 2.800.00 i  10.000.00 S u o o .o o 1 850.00 $ 5.078.81 S 5.332.75 S 7.953.00 $ 8.350.6S 5 135X00.97
18 1030400 SECR ETARtOfA) DE MESA $ 2.800.00 $ 2.800.00 s u x . o o S 850.00" S 1.939.69 5 2.036.88 S 2X15.99 $ 2.431.79 5 39.371.86 5 41.340.45 S 48.477.74 $ 50X59.13
19 J030600 S ECR ETAR iO íA) NIVEL D IR E C C IO N $ 2.800.00 S 2.600.00 i  u o o .o o 3  850.00" S 1.612.99 $ 1.693.64 5 1.496.96 $ 2.475.42 S 25.448X4
20 J030700 1EPE(A) DE C O M U N IC A C IO N  5 0 G A L $ 2.800.00 S 2.600.00 S u o o .o o S 850.00 S 1.660.45 $ 1.743.47 S 2 .K 2 .8 0 S 2X49.94 í  36.427.63
21 1030600 TES O R E R O íA) JU D IC IA L i  2.800.00 $ 10.000.00 S u o o .o o S 850.00" 5 4.673.16 $ 4.906.81 5 9.718.07 1  10X03.97 $ 165X07.19

A Ü . 1030900 JEFEÍAJ DE D E P TO  DE C O R R ESP O N D EN CIA $ 2.800.00 $ 2.800.00 s u o o .o o S «5 0 .0 0 $ t.612.99 ;  1.693.64 5 1 .5 8 U 3 S 1.660X9 S 26.880.85
'í 23 1031000 D IR E C TO R IA ) DE RELACIONES PUBLICAS S 2.800.00 S 10.000.00 t  u o o .o o S 850.00 S 5.076X1 i  SX32.7S S 9 .1 6 U 3 S 9.619X9 $ 155.740.88
■J 24 1031100 S UBD lR ECTO R fA) DE R ELA G O N ES  PUBLICAS $ 2.800.00 S 2.600.00 s u o o .o o S 850.00 5 3.465X0 1  T 6 3 9 X 9 5 2X73.83 S 2.702.52 5 43.75S.U

25 1031200 SECRET A R lO íA ) DE S A U S 2.800.00 $ 2 .6 0 0 X 0 S u o o .o o $ 650.00 i  2.670X1 y  2X04^04 $ 3.450.07 5 3.622.57
26 1031300 C O N T A D O R fA ) JU D IC IA L S 2.800.00 i  2.800.00 S 'UOO.OO 5 850.0Ó S 2.151.25 $ 2.256.81 $ 2.5M.52 $ S.090.81 i  42.695.76
27 1031400 lEFECAl DE N O M IN A S S 2.800.00 S 2 X 00 .0 0 s u o o .o o i  850.00 S 2.151.25 5 2X58.81 $ 3.680.10 i  3.864.11 S 62.561.73
28 1031500 JEFEfA) D E  PERSONAL $ 2.800.00 S 1 0 X 0 0 X 0 S U O O .O O $ 850.00 $ 2 .1 5 U S $ 2X56.81 $ 5.829X3 $ 6.120.69 í  99.096.94
29 1031700 1EFE(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS S 2.800.00 $ 2 X 0 0 .0 0 s u o o .o o 5 850.00 $ 1.660.45 $ 1.743.47 5 3.286.50 S 3.450.83 5 55.870.53
30 1031800 A U X ILIA R  DE B IBLIO TE CA S 2.800.00 $ 2 X 00 .0 0 S u o o .o o S 8 S 0 X 0 $ 1X60.45 i  1.743.47 $ 1.437.35 S 1.505X2 i  24.434.9S $ 25.656.70
31 1031900 A N A LISTA $ 2 .8o a o o $ 2 X 00 .0 0 $ U O O .O O S 850.00 f  1X93.04 S 1.777.69 $ 1,888.00 i  3.026.49 y  32.095.92
32 1032000 C O O R D ìN A D d U A ) D E  RECURSOS FIN AN CIER O S S 2.800.00 i  10X00.00 S U 0 0 .0 0 S 6 5 0 X 0 5 3.465.80 $ 3.639.09 $ 8.948.78 S 9.396X3 1 152.129.J9
33 1032100 A U X ILIA R  DE RELACIONES PUBLICAS $ 2.800.00 $ 2.800.00 $ U O O .O O i  850.00 S 1X74.08 $ 1.442.78 í  1.380.00 $ 1.988.88
34 1032300 C O O R D IN A D O R IA ) DE RECURSOS MATERIALES S 2.800.00 S 2 X 00 .0 0 S U O O .O O $ 8 5 0 X 0 i  2.670.51 $ 2.804.04 $ 5,082.08 $ 5 336.18 S 86.395X8
35 103240C C O O R O IN A O O R ÍA I D E  C O N S IC N A O O N E S  Y  PAGOS $ 2.800.00 S 1 0 X 0 0 .0 0 s u o o .o o S 850.00 $ 2.670.51 T  2X04.04 5 5.104.22 $ 5.359.43 S 86.771.66

1032500 lEFE fA ) D E P A R TA M E N TO  B IBLIO TE CA $ 2.80a0Ú S t o x o o x o s u o o .o o ■J 850.001 $ 2 .1 5 U 5 í  2 J 5 Í .B I S 3.024.17 S 3.175.38
37 1032600 JEFE(A ) DE O E P T O JIE IA C IO N E S  PUBLICAS S 2.800.00 S 2 X 0 0 X 0 i  u o o .o o S «5 0 X 0 $ 2.150.39 í  ■ 2 JS 7 .9 0 $ 6.078.91 S 6.382.86 S 103.341.47
38 1032700 1EFE(A) DE COM PRAS S 2.800.00 T  t o x o o x o S U O O .O O S <50.00 S 2 .1 S U S i  2XSS.61 $ 3.829.69 S 4.021.17 $ 6S.I04.6S
39.. 1032800 C O O R D IN A O O R fA ) DE CO NTRO L.PRESUP UESTAL $ 2 .8o a o o S 10X00.00 s u o o .o o S «5 0 .0 0 $ 3.46S.80 1  3X39.09 S 5.882.45 1  6.1 7 6 Í7 S 100.001.57
40 1032900 lEFETA) DE RECURSOS FIN AN CIER O S $ 2.800.00 $ 2 X 0 0 .0 0 i  u o o .o o $ 8 5 0 X 0 i  2.151.25 $ 2X56.81 S 3.146.63 $ 3.303.96 S 53.492.74
•41 1033000 lE F K A ) DE IN V E N TA R IO $ 2.800.00 $ 2.800;00 s u o o .o o S 850.00 1  2.670.51 r  2.804.04 S 3.737.61 1  3 .9 2 4 .^ í  6 3 ,S !9 J9 ^ 66.716X5
•42 J033K>0 A U X ILIA R  DE A LM A C E N  .................................... S 2.800.00 $ 2 X 00 .0 0 s. u o o .o o $ 850.00 $ 1.612.99 T  1.693.64 S 2.139.45 T  2X46.42 S 36.370.62
43 1033200 lEFETA) OE CONSERJES Y  C O N T R O L  O E  ASISTENCIAS $ 2 .8o a o o S 2 X 0 0 .0 0 s 1.200.00 S 850.00" 1  2.151.25 i  2X58.81 $ 3X36.53 ■ p  3.7 IÌ.3 5 f  60.120.98
44 1033300 S O P O R TE  T K N I C O S 2 .80a o o $ 2 X 0 0 .0 0 $ u o o .o o 5 850.00 i  1X74.08 i  1.442.76 5 1.597.15 S 2X48.43 S 27.151.52
45 1040100 S E C R E T A R IO S  JUD IC IAL $ 2 .8 0 a 0 0 S 2 .8 0 0 X 0 s u o o .o o $ 850.00 ^  ' 1.920.14 i  2,016.14 $ 2.819.40 S 2.960.36 S 47.929.72 t 50.326X0
46 1040100 S ECR ETAR K XA} JU D IC IAL DE PAZ i  2.800.00 $ 2 X 0 0 X 0 S 850.00"^ 5 1.920.14 5 2.016.14 $ 2.544.35 $ 2.960^^36 S 43,254.02
47 1040200 P R O C R A M A D O R fA ) $ 2.600.00 S 2.800.00 $ u o o .o o S BS0.00" S 1,718X9 i  1.804X0 S 1.636.18 1 2.659.95 5 27.815.09
48 1040300 C H O F E R  DE LA PRESIDENCIA S 2.800.00 S 2 X 0 0 X 0 s 1.200.00 S 8 5 0 X Ó Í $ 1.374.08 S 1.442.78 $ 1.725.03 i  1.811X6 S 29.32S.45
49 1040400 C H O F E R  JU D IC IAL i  2j800.00 $ 2 X 0 0 X 0 S u o o .o o 5 850.00 $ 1.314.56 i  1.380X8 S 1X23.83 i  2 X 00 .2 4 í  25.905.14
so 1050100 O F IC IA l  M A Y O R  JU D IC IA L i  2.800.00 í  10.000.00 j  u o o .o o S 850.00 1  5.078.81 i  5.332.75 S 9.718.07 S 10X03.97 5 16SJ07.19
51 1050200 O F IC lA l  OE PARTES S 2.800.00 S 2 X 00 .0 0 S u o o .o o 1 8 5 0 X 0 i  1.3 74.08 i  1.442.78 S 1.149.98 ¿  1.81U8 5 19.549.72
52 I0S0300 J E F E S  DE O F IC IA L DE PARTES $ 2.800.00 S 2 X 0 0 .0 0 s u o o .o o S 1.660.45 r  1.743.47 S 1X81.13 S 1.660.19 í  26.679X1 í  2G72S.17 V 34.970.79 S 36.4?6.«3
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

TAÍUUkDOR PRESUPUESTAL DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUAUZADAS POR CATECORIAS PARA PACOS DE NOMNAS EN a  PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO DEL AI^O 2017.

M MINIMO- iMAJIINlb' 'E.í»¿ INTO FUO- ■ MINIMO:',:- ifAMAXIMO MINIMO x'MAXIJrfQ^ . >41NlMa,-"j -MAXIMQ’ S ■^«NIMCP-! ■;«MaS3SS
53 ;060100 ACaiAAlO(A) JUOIGAl $ 1400.00 S 850.00 $ 1406.97 $ 1.687.31 $ 2429.59 $ 2.476.31 S 37.902.35 $ 42.097.32 $ 46489.50 i  51.110.95
54 1060100 AaUAR10(A) JUDICIAL DE 7A2 i  3JOO.OO i  2J00M S UOO.OO 1 «Ô3Ô i 1.606.97 i 1487.11 S 1.63626 $ 2427.60 $ 27.816.41 $ 39.568.24 S 55,909.63 S 48.434.16
55 J0603Û0 SUPERVISORSAI JUDICIAL i  2.SX.00 2400,00 S UOO.OO $ 350.00 i  2.1S1.2S T 2458.81 1 2,817.72 $ 7.958.61 $ 47.901.27 i SO,J96.]3 Î 57.720.24 t  60,363.75
S6 JO6OI0O COOROtNAOOlUA) DE ACTUARIOS CIVILES $ 3.800.00 $ 2JOO.00 $ UX .O 0 $ 850.00 Î 2.1SI.25 S 2258.81 S 3.068.95 S 3422.39 $ 52.172.07 $ 54.780.67 5 62442.26 ^.m.87
57 1060400 09ERADOIUA1 CONMUTADOR S 3.800.00 i  2MO.OO i  UOO.OO $ 850.00 I U74.08 S 1.442.78 S 1493.75 $ 1.416.54 21.993.67 i  24.08Í.26 S 294U.49 t 3149049
58 J060500 lEPEfA) DEL DEPTO DE DISEÑO ORAFICO S 3.800.00 2.800.00 $ 1400.00 850.00 S 1460.4S T  1.743.47 ! 1.86324 Î 1.956.40 $ 31.675.00 T 33458.74 $ 40.048.68 i 4f.808.61
59 J070IOO OIREaORfA) DE C074TRALOUA Y DESARROLLO ADMVO $ 2.800.00 S 103)00.00 S U00.00 850.00 Î 5.078,81 S 5.332.7S 1  6.7SI.71 $ 7.089.30 $ 114.779.07 S 120,518.02 S 131.459.59 $ M4.99O06
60 1070200 COOROINADORfA) DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA $ 3.800.00 $ 2.800.00 $ UOO.OO t 850.00 5 3.465.80 1 3.639.09 $ 4,945.35 $ 5,192.62 S 84.070.98 i  9S.274.S3 J 97432.» S 101.95024
61 J070300 COOROINADORíAl DE AUDITORES i  3.800.00 2400.00 S 1.300.00 f ssaoo í  1.465.80 $ 3.639.09 4.677.40 S 4.911.26 S 79,515.72 S 83.491.50 S 92.508.91 $ 96.89146
62 X170400 AUDfTORfAl lUOiOAL ^  3.800.00 S 2JOO.OO S U00.00 i 850.00 T  2.151,25 5 2458.81 S 2.S54.63 $ 4.735.82 $ 43.428.74 T 80408.97 52484.62 $ 93.351.61
63 ioeoloo PROYECTISTA DE lUEZ $ 3.800.00 S 2JOO.OO $ 1.200.00 i ssaoo i  2.15145 $ 2458.81 s 2.937.80 $ 3.084.69 s 49.94247 í 52,439.70 S 59481.62 62,63340
64 1080200 AUXILIAR DE MAGISTRADOS $ 3,800.00 2400.00 $ UOO.OO 1  850.00 2.151.25 i 2658.81 i 2.937.80 5 3,738.37 $ 49.942.57 i 63J53.37 S 59.881.62 $ 74.39945
65 J080300 CONCILIADORA) JUDICIAL S 2.800.00 5 2.800.00 $ U00.Ú0 $ 850.00 Î  2.1SUÍ i  2258.81 S 2,937.80 Î 3.084.69 s 49.942.57 i 52.439.70 5 59.881.62 i 6243340
66 J100100 CONSERJE JUDICIAL $ 3.800.00 $ 2.800.00 i UOO.OO $ 850.00 i 1.337.34 1.404.73 i 977.46 1.408.30 í 16.616.85 i  23441.04 5 23.782.15 31.604.07
67 J1002Q0 I^LAOORIA) JUDICIAL $ 3.800.00 2.800.00 S UOO.OO 1 850.0Ô {  1.337.8« S 1.404.73 J 977.46 1.Q26J3 s 16.616.85 i 17.447.69 S 23.782.15 $ 24.728.76
68 J100300 JARDINERO(A> $ 2.800.00 S 3.800.00 1 UOO.OO 1 850.00 i 1.337.8« S 1.404.73 977.46 $ I.026J3 $ 16.616.85 T 17.447.69 $ 23.782.15 24.72176
69 1100400 GUARDIA JUDICIAL S 2.800.00 2.800.00 i UOO.OO i 850.00 I U7«.08 i Ì.442.78 f U80.00 t.449.00 Î 23.460423 i 24433.03 S )U064.II i  3247442
70 1110100 lEFEAl ORAL DE ARCHIVO i  3.800.C0 S 2.800.00 Î UOO.OO i  850.00 i 2.151.25 $ 2458.81 S 1,868.90 t.962.34 $ 31.771.24 i 31.359.81 1 40.64U9 42.430.96
71 J120IO0 JEPE(A1 DEL DEPTO. DE AUAACEN TTwoôô í  2.800.00 $ UOO.OO Î 850.00 5 3.«6S.80 S 3.639.09 S 4255J0 s 4.468i)6 ? 72.340.02 í 75.957.02 84.91U1 Î M,»R17
72 1130100 PROPESIONISTA *A‘ $ 3.800.00 $ 2.800.00 S UOO.OO S 850.00 i IS37.9? i 1.614.87 i I207.J2 i  2.918.87 f 20.524.41 $ 49420.83 J 28.119.70 5 59.00447
73 1130200 AUXILIAR UNIVERSAL DE OPICINA ^2.100.00 i  UOO.OO s 850.00 i I.14S.49 1 liœ.76 S 804,99 Î.652J1 s 13484.80 i 28,092.72 20.48548 T 35.79749
74 1130300 AUXILIAR DE INVENTARIO $ 2.800.00 $ 2.800.00 í UOO.OO S 850.00 S 1.023.01 4 1.074.16 S 1.58U6 1.660.43 { 26.883.09 S 28J27.25 $ 34J37.46 $ 3S.811.83
75 1130400 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i  3.800.00 5 2J00.00 $ UOO.OO $ 850.00 f 1.023.01 1 1.074.16 I.13S.63 1.660.45 S 19.356.71 s 2842747 S 26.368.35 35.812.18
76 mosco AUXILIAR DE AUDITOR S 3^800.00 T T k Sm t UOO.OO i 850.00 I I.Q23.01 i 1.074.16 i  1.92946 1 2.3S9.0S 32.797.76 40.103.92 40.600.05 5 48487.14
77 1130600 AUXILIAR DE SUPERVISOR $ 3MO.OO 2400.00 $ U00.00 i 850.00 S 1.911.45 S 2.007.02 S Ì.944.B1 S 346044 5 33J361.71 'í 55.424.16 S 41.767.97 S 65441.41
78 1150400 SECRETAAIOCA) EJSCUTiVOIA)'A* $ 3,800.00 $ 2400.00 I UOO.OO $ 850.00 $ 1.47144 $ U45.I2 i  U50.06 3.154,56 S I9J50.99 $ 53.627.50 :  27.022.59 5 63.177.17
79 J150600 OPICIAL DE SECUNDA TTsÔôôô i  2JOO.OO I  U00.O0 $ 850.00 S 1.374,08 5 1.442.78 S 143644 1498.05 $ 21.016.00 $ 22.066.79 $ 28.476J1 29.6S7.6Ì
10 1150700 MENSAJERO(A) JUDICIAL $ 2.800.00 2.800.00 $ UOO.OO i 850.00 i U14.56 "{ U8068 S U22.02 T 1.8II.36 2S.87446 Î0.793.06 ;  33460.83 5 38.334.70
81 1150800 AUXILIAR DE PERSONAL $ 2.800.00 í  2.800.00 S UOO.OO í 850.00 S 1.023.01 Î  1.074.16 1.376.16 i  1.444.96 5 23.394.66 $ 24.564.40 $ 30.643.83 S 31.93342
U 1150900 AUXILIAR DE CAPACITACION $ 3.800.00 2.800.00 s UOO.OO i 850.00 ! 1.612.99 i 1.693.64 S 2413.69 2.324.37 $ 37.632.67 $ 39414.31 i 46409.35 S 4t.jn.32
83 1151000 COOOlNAOORfA) DEL COMITE DE ASUNTOS JURISPRUDENCIALES 5 2.800.00 2.8003)0 S 1400.00 5 8S0.00 i 3.465.80 1 3.'639.09 $ 5.738.62 $ 6.025.55 $ 97JS6.60 5 102.434.43 $ 111.611.02 $ 116.949.07
84 1151100 COMPILADORA DE CRITERIOS S 2.800.00 $ 2400.00 S UOOJM S 850.00 S 1.612.99 $ 1.69344 $ 3.04I.I8 S 2.14344 $ 34.700.00 $ 36.435.00 43404.17 ! 4S.I2l.3t
85 1151200 COOROINaOORIA) de SUPERVISORES S 2.100.00 t 2.SOO.OO i  UOO.OO $ 850.00 i 2.151.26 i 2258.82 S 5.093.78 5.348.46 $ 86494.18 90.923.88 $ 9848941 S lOJJtt.lJ
86 1151300 lEPEIA) DE SOPORTE TECNICO í  2.80000 s 2.80D.OO 5 1400.00 $ 850.00 5 I.660.4S T.743.47 $ 4.043.76 $ 4445.93 5 68.74349 5 72.181.09 s 79498.10 $ 83.02040
87 1151600 INSTRuaORW • ' i  2.800.00 i 2.8MjOO S UOO.OO 8S0.0Û f 1.374.08 1.442.78 i 2448.95 $ ,2.626.04 S 38432.07 T 44.642.76 i  46.^5.09 J 'S I J Í U 3
88 1151700 AUXILIAR DEL CENTRO DE ESPECIALIZAGON JUDICIAL f 2.800.00 S 10000.00 S U00;00 $ 850.00 5 1.612.99 i 1,69344 i  7.571.48 S 7,950.05 $• 128.715.13 Î 135.150.89 t 142.749.60 l56.ñ4J8
89 1151900 AUXILIAR D£ LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES S 2.800.00 S 2.800.00 S UOO.OO  ̂ 850.00 T 1413.00 1 I.693.6S s 3,894.91 i  3.039.66 S 494V3.47 S 51.674.14 T 58471.38 i 6US?,4S
90 1352000 lEP¿A DE MANTENIMIENTO $ 2.SOO.OO 2.8W.OO $ UOO.OO 5 850.00 2.1SUS y  2268.81 i 3.716j68 T 3.902.51 $ 63.183J3 S 66J42.7Ì 7T.901.46 ! 77.354.0J
91; n5220Q CONSEJEROCAL ■ $. 2JOO.OO $ iaooo.oo S ' UOO.OO i 850.00 5. 5.73545 $ 6.022.01 .$ 12.335.05. S 12.951.80 220.18048 T 232416.09 T  2SU04.39
93 1153300 AUXILIAR DE ANALISTA S ^aoo.oo 2400.00 $ UOO.OO S 850.00 i 1.374.08 S 1.442.78 $ 2.14U7 -Î ■t '44.768.71 r
93 1153400 SECRETARlOtA) CENERALOa CONSEJO $ 2J00.00 S 10000.00 i I400;00 i 850.00 S.Q7841 1 5,312.75 S 7.478.15 7.852.06 5 133.484.95 $ 144435.48 í I58.719.7S
94. 1153500 SEOtETARIOtAi AUXHJARDELCONSEIO S. 2JOO.OO $ 2400.00 5 UOO.OO í 850.00 S . . UiT.97 V 1.614.87 5 ■ 3,737.51 S 3.924.39 í  63J37.70 I 66.71448 i  73.663.18 i 77.103.84
9S 1152SOI SECRCTARIOeA) AUXUAR *A* 24oaoo i UOO.OO $ 850.00 ! 1637.97 i 141447 r 2.646.15 i  2.778.45 5 47433.69 $ 54.01648
96 1152600 ADMINISTRAOCXUA) CTR a COMPUTO T ÏM Ô m 24oaoo 5 1400.00 i ásaoo 1.66a4S v 1.741.47 S 2.156.42 2,660.12 S 36,^9.17 45422.11 $ 45.3263)4. S 54.475.70
97 1152700 ANALISTA PROCRAMAOORIA) $ 3J003M> 2400.00 i 1400.00 i 850.00 i 141344 i 1.694.11 $ 2.65942 2.792.IB 47.467.02 S 54429.34
96 1153000 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES $ 3.80000 f  2400.00 i 1400.00 S ssaoo I,47U4 i U4S.U i U21.34 S 1.177.40 i 19.062.72 < 203)15.86 36405.60 27488.38
99 1153100 $WO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEJO JUD. $ 2.800.00 S 2400.00 í  UOO.OO { 850.00 í I.023.0I $ 1.074.16 $ 3.829.77 1 74.808.84 T
100 11S3200 MEDICO PEDIATRA $ 2M0JX> $ 2400.00 i 1400.00 5 850.00 ! 2,151.25 2458.81 $ 2.013.84 2.ÎÎ4J4 S 35.947.10 43450.43
101 1153300 MEDICO PSlCOLOCOfA) S 2.800.00 2400.00 J 1400:00 $ 850.00 T 2.1SU5 T 2458.81 i 2.0I3.8S 2.114.54 S4435J7 í Î5.947.Î3 < 43450.46
103 1153400 TECNICOrA) EN VIDEO Y AUDIO $ 2.80000 i  2.800.00 i 1400.00 $ . ssaoo S 1637.97 $ 1414.87 i  U Ì049 2.155.86 33474.99
103 1153500 MACISTRADOIA)- JUBILADO $ 3.800.00 2.800.00 i U O O M $ 850.00 3.473.78 $ 3447.46 $ 5.915.43 S 114.301.46
104 1153700 DIRECTORfA) GENERAL DE VISITADURIA 5 3.800.00 $ 2.B00.00 í  UOO.OO S 850.00 Î S.078.81 $ 5.331.75 $ 7.478.15 7.852.06 S 127.128.52 5 133.484.95 Î 144.535.40 5 151.519.75
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSDCU  
PODSt JUDICIAL o a  ESTADO DE TABASCO

TABIAAOOR PRESUPUtSTAL DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUAUZADAS POR CATEGORIAS PARA PACOS DE NOMINAS EN a  PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO D a  AÑO 2017.

i l ü ä A f to f '
TisaáiaieepisfcÑ Bí" ‘

- ' i
JMINIMO'l MAXIMO T^HiiqNTO PUO i ■MOKraEUO MINIMO. -.1 MAXIMO^ 1  ̂ . h m u â O  i, ' -MAXMÒ.V MINIMO .T -^^MAXIMOr' vauNiMO- MAXIMa.i

105 HS4100 lUQfAlDEORAUOAD $ ÍJÉOO.00 2.100.00 U O O M s 950.00 í 3.32737 i 3.493.74 S.915.43 $ 7375.99 í 10034235 Î 125390.» S 1M355X>5 Ml.109.8]
104 nS4200 ADMNISTRA0ORM1 REGIONAL i  2.S00.00 2.900.00 s U00.00 i 950.00 $ 3.914.06 i 4.111.96 4340.14 T 4357.14 $ 73,78230 $ 77.471.41 S 86.999.49 i 90.99a4)
107 1154)00 lEPEfA) OE UNIDAD DE SALA $ 2 .eoaoo 2300XX1 uoooo i 950.00 $ 2.15US s 2359.91 3345.49 3.407.76 $ 55.173 37 $ 57.931.94 $ 65.42001 i 69.44831
toe 1154400 ENCARCAOOMOeSAlA 5 2.900.00 2.900.00 U0030 i 950.00 $ 1320.14 i 2.016.15 3.144.94 3.302.09 $ 5 ÌM 2JS T 56.135.39 $ 6337736 $ 66303.62
109 M54SOO lEPflA) DE UNIDAD K  CAUSA $ 2J00.00 $ 2J00.00 $ uoooo $ 950.00 S 2.15US i 2359.91 3345.49 $ 3.407.76 T 55.17337 S 57.931.94 i 65.420.01 69.449.51
110 M54600 NOTIFtCAOORfA) !  2.10000' $ 2.900.00 $ 1300.00 $ 950.00 $ 1.539.24 $ 1.61630 2.430.35 2.551.86 $ 4U15.87 $ 43381.66 $ 50.135.45 i 52,399.72
in J154700 JEFEtA) DE u n id a d  DE MPORMA^CA $ 2.900X10 r 2.900.00 U00.00 } 95030 $ 2.15U5 1  7j5a.li 3345.49 $ 3.407.76 T 55.17337 s 57.931.94 $ 65 420.01 i 69.44931
m n54BO0 OPERADORÍA) de  AUDIO Y VIDEO S 2.900.00 2.900.00 s uoox» s 950.00 S U37.97 I.6M.97 2.340.90 2.479.94 T 40.13333 í 42.140.31 48392.40 51.094X72
m nS4900 ASISTENTE OE CAUSA Y/O SALA $ 2 .eoox)o $ 2.900XX1 $ uoo.oo i 950.00 1.471.55 $ 1345.13 1.150.06 1.654.92 19351.02 28.16736 27Æ233 36319.71
1U 1155000 OFICIAl DE PARTES DE ORAUOAD $ 2JOODO $ 2.900XX1 $ uoooo $ 950.00 1.316.19 U91.99 1.541.55 1319.^ $ 2630637 27316.58 33.913.99 35367.19
ns 1155200 rUC2<AI OE EJECUCION OEiANClONES PENALES s 2.90000 2.900X10 $ UOO.OO i 950.00 $ ).475.79 3.447.46 7333.75 7.700.43 i 12437337 130.907.35 i 140331.19 i I47.10S34
114 1155)00 DlRECTOR(A)<CENERALOE ADMON. NUEVO SISTEMA PENAL TTe5530 $ 2J00XN) i U0030 i 950.00 $ S.079J1 ! 5.332.75 9.00B32 $ 9.4S8.63 153.139.77 i 160.796.76 17237630 190.438.13
117 nSS400 SRlOtA) AUX. COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y CAP. i 2.800XX) 2300.00 $ uoox» f 950.00 $ 1.537.97 1.614.97 3329.76 $ 4.02U5 S 65.105.95 $ 68.36U5 $ 75.32338 $ 7934736
ne 115S500 SRIOM AUX COMISION DE DISClkiNA Y VISITADURIA $ 2.800X10 2.90000 i U0030 s 950.00 i  13)7.97 1.614.97 3.829.76 $ 4D2U5 65.105.95 i 6836U5 7532338 T 7834736
119 nssfioo lUEZfA) OE ORAUOAD MBU^NTU. $ 2300XX1 $ 2300X10 i U0030 f 950.00 3.473,79 i 3.447.46 S S.915.43 i  631130 100.54235 $ 10539037 114.901.46 $ 120399X19
120 I15S700 ENCAUCAOOIA) DE U  SECCION DE AMPAROS PENAL $ 2.800X10 2.900XX1 i UOO.OO 1 950.00 2.67031 2.904.04 3341.09 3.718.15 $ 60.19939 633M32 71360.19 74.590.70
121 jisseoo ENCARCAOOfA) OE LA SECCION DE AMPAROS CIVIL $ 2.900.00 2300XX1 s U00.00 $ 950X« $ 2370.51 $ 2.904.04 s 3341.09 3.718.15 T 60.19839 T 6330832 71360.19 74390.70
122 JIS59O0 COORDMAOORJAI GRAL OE ORC. E INNOVACION AOTVA  ̂ 230000 S 2.90000 s UOO.OO S 950.00 S ).44$.90 3.639.09 4.096.90 $ 4.301.75 i 6934736 $ 73.129.72 92.060X» $ 85.92036
129 J156000 MAGISTRADOSA) iNTERlNOfA) i 2.90000  ̂10.00000 $ UOÛ.OO 1 950.00 5.735.25 S 6.022.01 s 12335.05 $ 12.95130 S 209395-79 $ 220.18036 232316.09 i  25U0439
124 nsrooo MACISniAOOlA) TaiSôûSô i lOXlOOOO U0030 } 950.00 i 5.7)5.25 X 6.022.01 $ 12.335.05 $ 12.951.80 S 209395.79 220.180.58 $ 232.616.09 $ 251304.39
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NOTA: EfTAS KRCEPQONES EST/W SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES OE lA  INSTITUOON Y LOS TRABAJADORES.

PER CE P C IO N ES VARIABLES

BONO PUNTUAUDAO Y ASISTENCIA
TIEMPO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDEÑO
BONO SERVIDOR JUDICIAL
QUINQUENIO

sSUMA(Su»ldoB4Comp«nsación<»^CanasU‘t'Bono Actuación) / 30 = { imp. Diario) x 4 (Doble Puntualidad y Doble Asistencia) 
s$UMA(Sueldos4'Conipensacl6n‘4Canast»t-Bono Actuación) / 30 = flmp. Diario) ¡ 8 «  (ImpJC Hora) X Cant Horas Extras A Pagar 
B Dasde $ 2150.00 Hasta Dos Mases De Salarios.

OS Aftas 2 Días de salario base o confianza
lOAftos 2 Dias y medio salario base o confianza
ISAftos 3 Dias de salario base o confianza
20 Aftos 3 Dias y medio salario base o confianza
2SAAOS 4 Dias de salario base o confianza
30 Aftos 4 0ii9S y medio salario base 0 confianza.
35 Aftos 5 Dias de salario base o confianza
40 Aftos 5 Dias y medio salario base o confianza

TRIBUNAL
JUDICIAL 

D a  ESTADO DE TABASCO
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

T A B U L A D O R  D E  S U E U X 3 S  2 0 1 7  

P E R S O N A L  D E  C O N F I A N Z A

f  \ ■ ■ '  y  .
' ■ . •.'■'Z i*.

!... í.. v '  ,

D I R E C T O R  G E N E R A L C O N F I A N Z A 1 3 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 0 .0 0 4 6 8 .0 0 0 .0 0 2 ,3 1 6 .3 8 1 ,5 9 0 .0 0 1 1 ,9 6 1 .6 2

D I R E C T O R  ’ A " C O N F I A N Z A 1 1 ,6 8 0 .0 0 2 ,4 9 2 .0 0 0 .0 0 4 2 8 .0 0 0 .0 0 2 , 0 2 4 . i a 1 ,5 1 8 .4 0 1 1 ,0 5 7 .4 2

C O O R D I N A D O R C O N F I A N Z A 8 ,5 0 0 .0 0 1 ,8 9 2 .0 0 0 .0 0 4 1 2 .0 0 0 .0 0 1 ,2 8 2 .0 0 1 ,1 0 5 .0 0 8 ,4 1 7 . 0 0

J E F E  D E P T O .  " A " C O N F I A N Z A 6 ,1 4 4 .0 0 1 ,2 9 2 .0 0 0 .0 0 3 9 6 .0 0 0 .0 0 6 7 1 .3 0 7 9 8 .7 2 6 ,3 6 1 .9 8

V I S I T A D O R  A D J U N T O C O N F I A N Z A 3 ,8 2 4 .0 0 0 .0 0 1 ,1 4 0 .0 0 3 8 8 .0 0 0 .0 0 8 3 .4 4 4 9 7 .1 2 4 ,7 7 1 .4 4

S R I A .  N I V E L  D I R E C T O R C O N F I A N Z A 3 ,7 1 2 .0 0 0 .0 0 1 ,0 7 4 .0 0 3 7 6 .0 0 0 .0 0 3 2 .7 6 4 8 2 .5 6 4 .6 4 6 .6 8

S R I A .  N I V E L  D E P T O . C O N F I A N Z A 3 ,1 6 0 .0 0 0 .0 0 1 ,0 3 2 .0 0 3 6 0 .0 0 6 2 .4 0 0 .0 0 4 1 0 .8 0 4 ,2 0 3 . 6 0

C H O F E R C O N F I A N Z A 3 ,1 6 0 .0 0 0 .0 0 1 ,0 3 2 .0 0 3 6 0 .0 0 6 2 .4 0 . 0 .0 0 4 1 0 .8 0 4 ,2 0 3 . 6 0

R E C E P C I O N I S T A C O N F I A N Z A 1 ,2 9 2 .0 0 0 .0 0 7 3 0 .0 0 3 4 8 .0 0 8 2 .5 3 0 .0 0 1 6 7 .9 6 2 ,2 8 4 . 5 7

A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O C O N F I A N Z A 1 ,2 9 2 .0 0 0 .0 0 7 3 0 .0 0 3 4 8 .0 0 8 2 .5 3 0 .0 0 1 5 7 .9 6 2 ,2 8 4 .5 7

I N T E N D E N T E C O N F I A N Z A 1 ,2 9 2 .0 0 0 .0 0 7 3 0 .0 0 3 4 8 .0 0 8 2 .5 3 0 .0 0 1 6 7 .9 6 2 ,2 8 4 .5 7
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D I R E C T O R  D E  A D M I N I S T R A C I O N  Y  F I N A N Z A S
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS TABASCO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

T A B U L A O O R  D E  S U E L D O S  2 0 1 7  

P E R S O N A L  P O R  H O N O R A R I O S  A S I M I L A B L E S  A  S A L A R I O

K »

coo

V I S I T A D O R  G E N E R A L H O N O R A R I O S 7 ,0 8 9 .6 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 5 6 3 .1 8 0 .0 0 6 ,5 2 6 .4 2

C O O R D I N A D O R H O N O R A R I O S 7 ,0 8 9 .6 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 5 6 3 .1 8 0 .0 0 6 ,5 2 6 ,4 2

J E F E  D E  D E P A R T A M E N T O H O N O R A R I O S 7 ,0 8 9 .6 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 5 6 3 .1 8 0 .0 0 6 ,5 2 6 .4 2

V I S I T A D O R  A D J U N T O H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

S R I A .  N I V E L  D I R E C T O R H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

S R I A .  N I V E L  D E P T O . H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

C H O F E R H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

R E C E P C I O N I S T A H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4

I I ^ N D E N T E H O N O R A R I O S 3 ,5 4 4 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 0 4 .8 4 4 6 0 .8 2 2 ,8 7 9 .1 4
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INSTiTUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA DE TABASCO

TA8ULADOR DE SUELDOS 2017

r. ' .  PEF'-EPC

PERMANENTES
PRESIDENTE DEL CONSEJO 35,228.40 107,568.90 142,797.30 0,00 <52,042.02 5,284.62 47,326.64 90,597,13 100,244.19 95,470.56
CONSEJERO EUCrORAL 3S,22S.40 107,568.90 142,797.30 0,00 42.042.02 5,284.62 47,326,64 90,697.13 100,244,19 95,470.66
SECRETARIO EJECUTIVO 34,213.80 93,879.00 134.092.80 0.DO 39,082.50 5,132-40 44,214.30 35,384.01 94,371.80 89,377,90
CONTRALOR GENERAL 32,056.10 59,563.20 91,659.30 ,0.00 24,655.10 4,31.1.76 29,469.36 53,079.97 55,298.91 62,189:44
DIRECTOR EJECUTIVO 31,179.30 57,862.20 89,041.50 O.0Q; 23,765.06 4,677.22 23,442.28 57,569.26 63,629.18 60,593.22

iTITUlAR DE OTE 31,179.30 57,862.20 89,041.50 0,00 23,765,06 4,577.22 23,442.28 57,569.26 63.829.18 60,599.22
lOIRECTOR JURÍDICO 29,042.70 46,754.00 75,806.70 0.00 19,393.80 4,355,72 23,750.52 49,453.37 54,558.99 52,056,18
COORDINADOR DE ASESORES 26,30S.80 35,655.80 62,571.60 0.00 15,158.58 4,036.12 19.194.70 41.203.06 45,545.75 43,375.90
SUBDIRECTOR 21,533-..10 28,542.60 50,075,70 0,00 11,392.08 3,230.18 14,622,26 53,680.77 37 226.11 35.453.44
SECRETARIO TECNICO 11,562.20 15,458.70 27,120.90 0.00 4.S41.45 1,749.48 6,590.94 13,503,46 21,556.46 20,523.95
COORDINADOR OPERATIVO 11,562.20 15,458.70 27,120.30 0.00 4,341.46 1,749.48 6,590.94 1.3,503.46 21,556,46 20,529.95
COORDINADOR U.S62.20 lS,45g.7Q 27,120.90 0.00 4,841.4(5 1,745.48 6,5SC,-4 21,556.46 20,529.96
TITULAR DE LA UNIDAD 11,662.20 15,458.70 27,120.30 O.CD 4,841.46 1,749.48 6,5.50.94 19,503.46 21,556,46 20,529.96
TÉCNICO ADMINISTRATVO 9,102.30 12,065.70 21,168.60 0.00 3,4-11,-18 1,365.52 4,807.00 15,543.52 17,179.58 16,361.60
TÉCNICO 9,102.90 12,055,70 21,163.60 0.00 3,441.48 1365..S2 ' ¿.8G7.-X 15,543.52 17,179.68 16,351.60
TÉCNICO A 8,313.10 a, 134.30 16,347.60 0.001 2,525.52 l,32Í04l 3,847,66 12,¿44.9^ 13,754,94 13,099.94
PROYECTISTA S,2S0.50 6,909.50 15,200.10 aoo 2,152.35 :,242.64 3,356.00 11,213.90 12394.31: 11,304.10
AUDITOR 8,290.50 6,909.60 15,200.10 O.DO 2,152.35 1,243.64 3,356,00 n , 21.3.se 12,394,31 11,804.10
AUXILIAR 0£ COORDINADOR 3,290.30 5,526.60 13,317.10 o.co 1,356.96 Í.243.S4 3 „ICO, 50 12.130,08 11,252.33 10,716.50
AUXILIAR DE ÁREA 7,475,70 4,983.00 12,458.70 0.00 1,566.30 1,121-42 2,588.22 3,231.96 10.259,00 3,770,48
CHOFER EJECUTIVO 5,583.50 4,387.80 10,971.30 0.00 1,249.10 937.SS 2,236.53 S,.2,97,8S 9,171..35 S,731,52
AUXIUAR QE PRCYEaO 5,050.10 3,471.60 9,521.70 O.DO 951,30 907.55 1.8S3.SS 7.270.20 8,035.48 7,652.84
FGTOCOPI5TA 5,934,00 1,128.90 7,062.90 0.00 345,48 890.18 1.235,66 5,535,58 6,liS.SG 5,827.24
CHOFER DE DIRECCIÓN 5,934,00 1,128.30 7,062.90 0,00 345.48 890,18 1,235.66 5,535.88 6,318.60

—  
5,.327.24

CHOFER 5,733.90 1,090.30 5,824.70 o.co 284.16 360. Í4 1,114.30 5,396.33 5,964.42 5,680.40
AUXIUAR 5,611.20 1,067.10 5,678.30 O.CQ 26824 341.74 1,109,93 5,285.90 5,346-7-1 5,56.3,3,2
secr eta r ia 5.511.20 1,067.10 S,67S.30 0,00 268.24 341.74 1,109.98 5,239.90 5,846.74 5,568.32
INTENDENTE 5,439.30 1,035.00 6,474.30 0,00 ' 246.04 315.96 1.052.0C 5,141,69 5,682.92 5,412.30
AUXIUAR a 5,439.30 1,035.00 6,474.30 0.00 246.04 315.96 1,062,00 5,141.69 ' 5,682.92 5,412.30

MIEMBROS DEL SPEN
COORDINADOR 13,994.70i 13,550.20 32,544,90 0,00 6,132.84 2,099,36 3,232.20 23,097,07 25,523.34 24,312,70
T é c n ic o  _ _ ..... .................... 10,923.30 14,478.60 25,401.90 0,00 D,132.á4 1,538.62 7,771.45 15,748.92 13,511.96 17,530.44
TÉCNICO A 3,313.10 3,134.50 16,947.60 0,00i 2,525.62 1,322.04 3,34 7,5G 12,444.94 1,3,754.94 13,099,94
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TABULADOR DE SUEU30S 2017

ÌNSTìT U T O  e l e c t o r a l  y  d e  PARTICIPACION  
CIUDADANA DE TABASCO

N i .

C i
Ni

EVENTUALES

JUNTAS ELECTORALES

NOTAS;

L .  U  I . S - * .  S E  E N C U E N T R A  C A I C U U D O  E N  B A S E  A  L A S  D S R O S C I Ó N E S  F S C A I E S  V I G E N T E S  T N  E l  A Ñ O  2 0 1 6 .  P O R  1 0  Q U E  P U E D E  S E R  M O D I E I t A O O  P O R  I O S  C A M B I O S  E N  L A S  D I S P O S I C I O N E S  F IS C A L E S  P A R A  2 0 1 7  

2 , - U  P E R C E P C I O N  N E T A  P U E D E  s a i  M O O I F C A O A  P O R  V I R T U D  D E  C A M B I O S  E N  l A S  D E D U C a O N E S

SECRETARIO TÉCNICO 11,662.20 15,458.70 27,Í20.90 0.00 4,841.46 382.64! 5,224.10 i 20,801,96; 22,991.641 21,836.801
COORDINADOR OPERATIVO 1 n.652,20 15.458.70 27,1.20.90 O.GO 4,841.45 382.64! 5.224-lo! 20,801.96; 22,991,64; 21,896.30'
COORDINADOR i 11,662.20 15,458,70 27,120.90 000 4,841,46i 3S2.54Ì 5,224.10 i 20,301.95: 22,991,64; 22,896.801
TITULAR DE W  UNIDAD 11,652.20 15,458.70 27,120.90 0.00 4,841.46 382,64; 5,224. lOi 20,801.96 i 22.991.64; 21,896.80
•t é c n ic o  ADMINISTRATIVO 9.102.90 12,065.70 21,168.60 0.00 2,441.48 29S.66Í 3,740.24 i 16.557.04; 18,299.88^ 17.428.46
TÉCNICO 9,iU2.90 12,065,70 21,158,60 o.ooV 2,441.48 29S.66Í .3,740.14; 16,557.04! 18,299.88; 17,428,45
TÉCNICO A 8,813,10 8,134-50 16,947.60 0.00 Î 2,525.62 289.16Í 2,814,7S| 13,425.1SÍ 14,839.46! 14,132.82!
PROVECnSTA 8,290.50 6,909.60 15,200.10 0,00 2,152.35 272,02: 2.424,38Í 12,136.931 15.414.Si;' 12,775,72;
AUDITOR 8,290.50 6,905.60 15,200.10 0.00 2,152,36 272.02: 2.424-SS^ 12,136.93Í 13.414.Sll 12,775.721
AUXILIAR DE COORDINADOR 8,290,50 5,526.60 13,817.10 0.00 1,8S6.95 272.G2I 2,1¿S.9S ! 11,103.71 ' 12.272.S3i 11,688.12 !
AUXILIAR DE ÁREA 7,475.70 4,983,00 12,458.70 0.00 1,566.80! 245.28: i ,a i2 ,osi lD ,n i.29l 11,178.95 i 10,646.62!
CHOFER EJECUTIVO 6,583,50 4,3S7,K) 10,971.30 Q.<x)i 1,249.10 215.00; 1,465,10’ 9,030. BS: 9,9S1.5li 9,506.201
AÜKÍUAR OE PROYECTO 6,050.10 3,-171.60 S.521.70 G.OO D61.30 198.50Í •.159.80: 7.943.83 ; 8.7SO,Oo! 8,361.90!
FOTOCOPISTA 5,932.00 1,128.90 7,062.90 0/ÛO 345.481 194.70; 540,18: 6,196.58: 6,848,86; 6.522.72Í
CHOFER DE DIRECaÓN 5,934.00; 1,128.90 7,052.50 c.oo 345.48Í 134.?0i S40.1SÍ 6,156.58: 6,848.86! 6,522,72!
OJOFER S,733.90Í 1,090.80 5,824,70í 0.00 284,16j 188.12. 472,28, 6,034,80! 6,670.04! 6,352.42;
AUXIUAR 5,611.20 1,057.10 6,67S.30j 0.00 258.241 184.20J 452,¿4i S,514.56Í 6,537.26! 6,225.95Í
SECRETARIA i 5,611.20 1,067.10 6,678.301 0.00 258.24 184.10! 452,34! 5,934.66Í 6,557.26i 6,22S,96Í
INTENDENTE 5,439.30 1,035.00 6,474.30 0.00 245,04 178.46! 424.50Í 5,747„íij 5,352.29! 6,049.80!
AUXIUAR E ! 5,439.30 1,035.00 6,474,30j O.ÓO 246.04 - ''178.46: 424,50'; 5.747.31Í G2152.29Í 6,049.80j

ÍVOCAL EJECUTIVO 12,073.00 11,148.00 23,225.00 0.00 3,925.38 396.28 4,321,66 17,959,12.' 19,849.561 18,904.34
IVOCAL secr eta r io ! 11.251.80 10,3S6.30 21,638.10 0.00 3,925.38 369.18 4,734,S6 15,¿76.361 18,210.72! 17,343.54
¡VOCAL OE OR6ANI2AC1ÓN n.251,80 10,386.30 21,638.10 O.O0 3,551.90 369.18 3,921.08 16,831.17! 18.602,87! 17,717.02
ía u x il ia r i 6,050,10 3,471,50 9,521.70 0,00 961.30 198.50 1,159.80 7.943.S1Í 8,7K).00i 8,361,90
! INTENDENTE i 5,439.30 1,035.00 6,474,30 0.00 246.04 178.46Í 424.50 5,747.3i | 6,352.29: 5,049.80
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i t a i f 3 IN STITU TO  TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TA8ULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Tabulador Mensual IPercepcionesI

SUe^PEWSONALOE 1
■ ■ '•'■•■ í: . atSiQi*Ni6 ’

'cokf^NáiÉCONEft^;" tX N A S ^.A U H Éh f^ EtlOGACfOÑÉS I
«»fjotóttiejfcL 4

SONO oe ACTUACIÓN BONO DE PÜtCrUAUdA&Y 
HSJ8m4C\A

TOTAt
MWRMO

TOTAL

■■ L-.P'.- ■ ' ' HIHUO I MllsiMO 1' tnHwo ! WAXttRO MNMet 1 MtMHO ! t i tu s m i ' < ttlMIIQ > } MA^UUO : 1 NUitmo r iwenMO MASMO MHWQ r  IMXMO
I COlwSSlOHADO i2 ^ 8 U X a 19,22046 aS8./4 1.285.90 45.49S.Cé &8,125.37 397.03 S94.S9 23,467.21 52,713-53 14,337 10 21,468.71 97,43429 16X473.57

2 SECa£TARK)£JCamvo U ^ Í.O O lS,60t01 335.30 1.040.07 20,484.49 25,365.43 377.21 467 16 12,394.17 23,257.28 4.922.39 5,036.23 51;51S.05 71.331.13

i DiftfCTORA 11,337.30 UJ&4.47 7S9.S2 S5Q.96 Í8,43S.C4 20,756.11 339.49 m . 2 2 8.048,16 12.SS5.SO 4,430.15 4.387.32 43.346.95 52,428.08

4 omecToRa 12,597 00 14.182.74 339,80 : 945.52 20,484.49 23,063.12 377,21 424.^ 12.334 17 19,129.,33 4,92.2.39 5.542.03 51,615.^ 63,287,48

ü DIRECTOR C 13.SSS.70 is ,« i .o : 9:í3.7S 1.040.07 22,532.33 25,36943 414,93 467.16 18,639.62 23,257.28 5,414.63 c^9S.23 51.83X59 71,331.13

6 VUf^DíRÉCTOR-A- 7,735.39 8.709.71 S1S.73 5S0.6S 10,360.24 12,33993 263.41 302.21 4.288,79 4.S23 68 4.265.69 4,302.66 28,034.75 51,563.33

7 SU&QiREaOR -S- 9.6T7-4S 573.03 64S.16 U ,178.04 13,71104 298-24 335.78 4,765,33 12,375.48 4.735.S5 5.325,29 31,149.72 4/.5S2.70

S M/S-OIRECH» -C- 9.4S4.98 10,645.20 63Q.33 709 68 33,395.34 15,082.14 323.06 369 12,580.47 13,573,96 5.213,52 5,369.92 41,603.30 46.750.25

9 COOftDR'lADOR 'A‘ 6^76-35 7,741.3S 158.43 516.13 8,733.23 9,834.90 233 59 263.62 3.192,31 3.5»(73 2.784.58 3,135.13 . ■ 22.286.03 25,091.44

¡ü  ’ CCGRDiMAOOa 15" 7,735.39 S.709.71 513.73 5S0.55 9,877 19 11.054 26 26.8 41 .m 2 i 3.591.51. 4,044.07 3.X32.64 3.527.03 2S.07I.73 :S.227.89

U COOfî ^WAOÔ  *C" 3395.44 3.677.4S 573.03 645.16 10,319.10 12,253,62 293.24 33S.7S 3,991.02 4,493.42 3.43S.72 3.91S.SS 27.85 7.54 31.iS4.32

Í7 Sl>ft-OúOaOíí«IAlX5« 3,295.41. ¿,711. Oy 353.23 447.40 5,015 73 6.353.00 205.85 ■ 255.31 1,205.5b 1.526.99 562.39 712.33 1X545-17 16,01É.S9

13 SU9‘COC«niNAOC« -5* 5,623.01 7/5G.74 441,53 49/, 12 6,269.65 .7.058.35 2S2.32 29S.35 l,SQ6.35 1.S98.S5 702.93 791.48 1S.S0645 17,796.22

14 SUS COOROf?iA«G3e ' r 3.202.41 43S<69 346.33 . 6.S96 62 7.76478 283.50 324 áS 1.557.&S U6Ó.31 773 23 370.62 I7,3&7.n 13,575.33

IS NOrifíCAOOR "A“ 5,498.4i 5,S6S.3S 353.23 397.69 5,015.73 3,6*17.11 209.SS 236,23 1.205.56 U57..31 S62 39 633.19 12.645-17 14.236.96

16 NOTlFíCADOR 'S* 5.960.72 6,711.06 397 33 447.40 5,S42» Ó.3S100 235.09 255.81 1.356 25 142«.99 637 69 712..33 14,225.82 16,016.59

17 NOIIFICAOOR r 623.01 7,466.74 441.33 457,12 S..269 6S 7.054,89 \,5Cfi 95 7C.3 9« 791.43 15,806-45 17.706.21

IS SECREIARÍA O ii C  I REs.'Cnjr* 4,185.7" 4 r-;.o9 05 314.13 7.077 i:. 2.538.59 3S0 90 406.32 779.21 377 29 2,357.53 2,654.48 IG.039.74 il,503.5C

19 StCSSTASIA 3,950.45 4,4S8..'S 26S.7Ó 299.22 i,97'á.a 2.2;:7 75 345.71 336.93 742.10 3S5.52 2.245.42 2.528.08 9.561.S5 10.765-31

3« CARTURlST.A 'A' 3,QS2.0S 5,450,23 2C147 223.03 1.745.19 1.5Ó4.SS 296.16 333.43 790.51 390.02 1.327.S0 2,057,39 7,915 2i S.511.60

2! CAI r̂uRfSlA •B" 3.39I.:0 ^ Ijíia.lC 276.0S :S4.5á 1.939,10 2,18.3.20 329.06 370.43 878.34 ÍÍS3.S1 2,050.33 2,236.55 8,794.68 5.901.7S

22 CARTURísrA - r 5,730.32 4,199.51 ¿4S 69 X73.99 2,133.01 2.4CI.SS 261.57 457,54 966,17 1,037.31 2.233.58 2 4 1 S.20 9,674.15 10.S9l.9S

23 CHCIERDELC i‘RF2iéD*rMi:- 3,560.7? 4,CC9.es 237.3S 267.27 1-3X.5S 1.539.45 345 51 33-9.03 2.49< 47 i,S46.94 1,3 75.30 i„773.SO 9.714.S9 10,375.26

24 OKMtR 3.391.20 s.sis.io 225ÜÜ ¿54.S-V 1.419,10 329.05 370,48 349.01 2,554.19 1.5CC.29 1,689.15 7,224.75 10,295-46

23 AU>;iliAR "A“ 3,OS2.D8 3.436 28 203..17 225.09 1,046.26 U7S.76 296.16 .333,43 46.88 57.78 602.15 577.94 5,247.70 5,308.25

2b Al»}éíUAR*S“ 3,391.20 s^sas.ío 225.08 254.S4 i.163.29 1,309.73 329.0& 370 43 5:.-79 y ¿  65 569.05 753.27 5,330.78 Í 5 54.77

27 AUXItlAR "C* ’ ,750.32 4.159.9Í M8.fc9 279.P.9 1,779 62 I.-M0.7C 361.97 407 34 57.00 C4.51 73,5 55 328.60 6.41386 7-221-24
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INSTITUTO TABASQUEÑO D£ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
TABUIADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

mxío

Tabulador Mensual Iretencionesl 
-1M H ie K B «r~TTaT«SB 8 0W 3sr^ ismPREafACiú« 

Hegiea 
p a » "

tí*MI»0«EílW)E 
«BeBClOBEF, i 3ua.oouauDoieauM.

i7 f.tr? «B ::T ii? «irryn TTrK iK rjrrJH a E :^

iCGMlSfONAUO 

SCCÍiCTARíO D£CÚ7ÍVC‘ 

^ a w a c R A  

; { ) IW a O K lj 

W M CTCRC

ISUií-ülRfEiTÜR *A" 

5U & -0«£C r0 ft 'B “ 

SU8-OÍR£Cft» X '  

CCXMCatlAOOil *A' 

COOROíNAOf» *b* 

COORtMNADOfi 

SUñ*COC»«XNADÜK "A“ 

s u tK o o r a N A rK í f i-R '-  

& u 6 < ax )np iN A o cw ’ C* 

tiOlfflCADOk *A ' 

N O tiF lC A üO ft'« '

w o n n c w x »  "C*

^atFTAMA Deu. PKESIOCMU
SECRfTARIA

C A P IU R iS T A  * A *

C A P T U f t f tT A  'R "

CM»TU»f;TA

OlCfft« 0£l C ?W,5IO£NTI
CHCJfER

AUXILUUL^A'

AUXUUŴ "
A lA M L lA R V . ''

3 6 .0 7 5 4 .0 1 6 0 3 4 9 0 .6 6 $ 5 ,0 2 1 2 7 ,3 0 1 2 L 0 8 I E I . 3 1 4 2 2 .5 0 6 3 2 .6 6 5 5 S .1 8 8 8 1 .5 3 6 5 1 .7 8 9 ? c .f lD 6 9 .1 0 6 -5 5 1 1 X 7 9 7 .2 1
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TR IB U N A L E LE C TO R A L DE TA B A S C O
TABULADOR DE SUEUX3S 2017

-  C A T E ^ i U A S : '
SVELpO hiSNSüAL ■: .

Í T R É S t A C l O l á s :
:/ / . P t i t C 3 3 r á o r i t

M Í N I M O M A X M á M I N I M O M A S M O M I N I M O M A X I M O  '

1 MAGISTRADO PRESIDENTE 77.089.21 99.762.51 24.938.93 32,273,91 102.028 15 132.036.43
2 MAGISTRADO ELECTORAL 57.212.66 74.039.91 15.62U1 20,215.68 72.833.87 94.255.60
3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 29.587.77 40.030.52 8.033.48 10.868.83 37.621.25 50.899.34
4 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 29.587.77 40.030.52 8.033.48 10.868.83 37,621.25 50.899.34
5 CONTRALOR INTERNO 29.587.77 40.030.52 8.033.48 10.868.83 37.621.25 50.899.34
6 JUEZ INSTRUCTOR 22.591.45 30.564.90 6,264.96 8.476.13 28.856.41 39.041.03
7 SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 22,591.45 30.564.90 6,264.96 8.476.13 28,856.41 39,041.03
8 ASESOR DE PRESIDENCIA 22.591.45 30.564.90 6.264.96 8.476.13 28.856.41 39,041.03
9 COORDINADOR DE CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION 20.695.60 27.999.92 6,341.29 8.579.39 27.036.89 36.579.32
10 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 20.695.60 27.999,92 6,341.29 8,579.39 27.036.89 36.579.32
11 JEFE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 22,591.45 30.299.12 6.264.96 8.402.42 28.856.41 38.701.54
12 JEFE DE U  UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO 20.620.91 27.656.2« 6,236.96 8.364.86 26.857.87 36.021.14
13 JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA 18.364.94 24.630.63 5.630.30 7 ,5 5 1 .2 2 23.995.24 32.181.85
14 JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 18.364.94 24,630.63 5,630.30 7 ,5 5 1 .2 2 23,995.24 32.181.85
15 SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 15,987,87 21.630.65 5.029.43 6.804.52 21.017.30 28,435.17
16 SUBCOORDINADOR DE CAPACITACIÓN E INVESTIGACION 18.364.94 24,846.69 5.630.30 7.617.46 23,995.24 32.464.15
17 SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION 18.364.94 24,846.69 5.630.30 7,617.46 23.995.24 32,464.15
18 SUBCOORDINADOR DE DIFUSION 18.364.94 24.846.69 5.630.30 7,617.46 23.995.24 32.464.15
19 AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 14.812.04 20.039.82 4.778.82 6.465.46 19.590.86 26,505.27
20 SECRETARIOS PROYECTISTAS 12.00556 16.949.06 4.104.80 5.795.01 16.110.38 22.744.06
21 SOPORTE TECNICO 12,005.58 16.242.85 4.104.80 5.553.55 16.110.38 21.796 40
22 JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL I0.54S.67 14.267.68 3.735.76 5.054.27 14.281.44 19,321.95
23 AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 10.545.67 14.267.« 3.735.76 5,054.27 14.281.44 19.321-95
24 AUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA 10.343.77 13.994.51 3.567.77 4.826.99 13.911.54 18.821.49
25 JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 9.586.03 12.969.33 3.493.19 4.726.08 13,079 21 17.695.41
26 ACTUARIO 8.004.11 10.829.09 2.955-19 3.998.19 ÍO.959.30 M.827.29
27 JEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL 7.896.42 10.683.40 2.902.42 3.926.80 10.798.84 14.610.20
28 JEFE DE MANTENIMIENTO 7.764.53 10.504.95 2.894.62 3.916.26 10.659.15 14.421.21
29 JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL 7.764.53 10,504.95 2.894.62 3.916.26 10.659-15 I4.42I.2I
30 SECRETARIO EJECLmvO PRESIDENCIA 7.314.26 9,895.77 2.894.68 3.916.33 10.208.94 13.812.09
31 CHOFER DE LA PRESIDENCIA 7.295.03 9.869.75 2.840.51 3.843.04 10.135.54 13.71179
32 OFICIAL DE PARTES 7.124.98 9.639.68 2,833.35 3.833J5 9.958.32 13.473.03
33 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 6.722.64 9,095.34 2.695.82 3.647.29 9.418.46 12.742.62
34 CHOFER 6.722.64 9,095.33 2.695.82 3,647.29 9.418.46 11742.62
35 ENCARGADO DE ALMACEN 7.228.66 9.779.96 2,823.73 3,820.34 10.052.40 13.600J0
36 SECRETARIOS EJECUTIVOS A 7.228.66 9.779.96 2,823 73 3,820.34 . 10.052.40 13.600.30
37 SECRETARIOS EJECUTIVOS 5.824.65 7.880.41 2.529.44 3.422.18 8.354.09 11,302.59
38 OPERADOR DE CONMLTTADOR 5.824.65 7.880 41 2.529.43 3.422.18 8.354.08 11,302.58
39 ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 5,356.18 7.246.60 2.478.14 3.352.78 7.834.33 10.599.39
40 INTENDENTE S J46 .97 7.234.14 2.475.82 3.349.63 7.822.79 10,583.78
41 GUARDIA 5.346.97 7.234.14 2,475.82 3.349.63 7.822.79 10.583.78
42 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 4.839.65 6,547.76 2.347.58 3.176.13 7.187.23 9.723.90
43 AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 4.839.65 6J47.76 2.347.58 3.176.13 7.187.23 9.723.90
44 AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL 4,839.65 6,547.76 2.347.58 3.176.13 7,187.23 9.723.90
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Este tabulador presenta im pof^ mínimos y máximos de percepciones ordinanas netas mensuales pagadas a los servidores pubKcos: en función del nivel que tienen. Las prestaciones 
adídonaies índuyen importes pagados una o dos veces en el aAo. dMdldos entre doce, por concepto de; Aguinaldo, prima vacadonal. días adicionales, estirmrio servkior publico, bono 
del dia de la madre o padre, bor)o navideño, errtre o tro s .  Estos p a g o s  n o  in d u y e n  m o n to s  o to rg a d o s  bajo dertos criterios como to son quinquenios de confianza, o estímulos por 
antigüedad.

Prestaciones adicionales:
Aguinaldo: 65 Dias
Prima Vacadond; 15 dias de sueldo divididos en dos períodos, se paga en julio y diciembre
Dias adidonaies; 5 ó 6 dias si es año bisiesto
Estimulo Servidor Pubfico: $ 2,650.00 por persona
Bono del día de las madres: $ 1,650.00 por persona
Bono del día del padre; $ 1.650.00 por persona
Bono Navideño: $ 2,650.00 por persona
Uniformes: $ 2,500.00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

«A

<o
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^   ̂ F I S C A L Í A  G E N E R A L  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O  
0 ^ '  D I R E C C I O N  G E N E R A L  A D M I N I S T R A I T V A  
• '¿B  D I R E C C I O N  D E  R E C U R S O S  F I N A N C I E R O S  Y  H U M A N O S

TABUUDOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO OE TA6ASCO PARA El EJERCICIO
2017

TABULADOR DE RIMUIMERACIONES DEL PERSONAL OE BASE DE U S  DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE U  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EJEROCIO 2017

NIVEL CATEGORIA TIPO
SUELDO BASE

líauioo
C O M P E N S A C IO N

POftOfStMPEfiO
' . ■'A!UíW‘ ' 

C O M F L E M E N T A W O

PERCEPqON
ORDINARIA

t o t a u iq u io o

1 INTENOENTE 8 6,560.82 0.CX3 2,000,00 8,360.62

2 SECRETARIA EJECUTIVA S 6,729.23 0.00 2,500,00 9,229.23

2 OPERADOR "8" B 6,/29,23 0.00 2,.500.00 9,229.23

2 CHOFER a 6,729,23 0.00 2,500.00 9,229.23

3 AUXILIAR GENERAL "A" B 6,Si9.62 0,00 2,500.00 9,459.62

3 PROFESIONISTA , ]& 6,959,62 0.00 2,500.00 9,459.62

3 PINTOR e 6,959.62 0.00 2,500.00 9,459.62

3 MECANICO GENERAL B 6,959.62 0.00 2,500,00 9,459.62

4 TRA8AJJU5QRA SOCIAL B 7,436.65 0.00 2,500.00 9,936.65

4 TÉCNICO OPERATIVO 8 7,436.65 0.00 2,500.00 9,936.65

5 PROFESIONAL EN 
ESTADISTICA

B 11.429,50 0.00 2,800.00 14,229.50

ViUahermi Tabasco a 01 de Enero de Í0Í7 ̂

ucjAiME loreW :^M 6 ìeoni r a m ó n  

DIREaOR g e n e í¿ M d m in is t« a tiv o

c
DR. FERNANOaVALENZUÈL/W>ERNAS 

X A L  GENERAL '

 ̂ A

' ': ' ì i

'■■y
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^  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION OENBIUUL ADMINISTRATIVA 

-W B  DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS

TABUtAOOR DE REMUNERACIONES DÉ U  EISCAUA GENERAL DEl ESTADO DE TABASCO PARA El EJERCICIO 2017
TABULADOR DE rÉm UNERAUONES DEL PERSONAL DE CONflANZA DI LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 

LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EJERCICIO 2017

NIVEL C A T E G O R I A UPO
s u @ ^

BASE
ifOUlDO

C O V P E N S A L IO N  

P O R  d e h m p t R o

AIUSTE
C O M K E M D D T A R IO

PERCEPCION 
OBDINAIUA 

TOTAl LIQUIDO

9 EISCAl GENERAL C 22,404.79 49,600-00 0,00 72,004 79

S vicefiscal c 14,357.92 28,800.00 0.00 43,157.92

8 DIRECTOR ORAL. c 14,357.92 28,800,00 0.00 43,157.92

7 DIRECTOR "A” c 13,1S1,S5 16.800,00 0.00 29,951.55

6 SUBDlREaOR C 9,251.72 6,250.00 0.00 15,501 72

6 FISCAL EN JEFE c 9,251.72 6,250.00 0,00 15,501.72

6 FISCAL DEL MINISTERIO PÚBLICO c 9,251.72 4,235,00 0.00 13,486.72

6 DELEGADO REGIONAL c 9,251.72 8,000.00 0.00 17,251.72

13 COORDINADOR POLICIAL c 7,866.81 3,000.00 0.00 10,866.81

5 JEFE DE DEPARTAMENTO "Á" c 7,366.81 4,000,00 o.c» 11,366.81

12 JEFE DE GRUPO c 5,686,59 0.00 3,000.00 8,686.59

6 INSPECTOR POLICIAL c 9,251.72 5,250-00 0,00 15,501,72

6 INSPECTOR m e d ic o c 9,251.72 6,250.00 0,00 15,501.72

6 INSPECTOR DE PERITOS c 9,253.7,7 0.00 0.00 9,251 72

Í 2  . POLICIA DE INVESTiGAaON c 5,546,12 000 3,000.00 8,546.12

4 ANALISTA PROGRAMADOR c 5,636.79 0.00 3,500,00 9,136.79

3 AUXILIAR DEL MINISTERIO PÚBIICO c 5,471,14 0.00 3,500.00 8,971.14

12 PERITO CRIMINAUSTA c 5,589.13 0.00 3,000,00 8,589.13

12 PERITO PROFESIONISTA c 5,092.06 0.00 3,000,00 8,092.06
12 PERITO tERBESTRE c 5,589.13 0.00 3,000.00 8,589,13
12 MEDICO LEGISTA c 5,95298 0.00 3.000,00 8,952.98

3 JEFE DE AREA c 5,471.14 0.00 3,500.00 8,971.14

3 NOTIFICADOR c 5,471 14 0.00 3,500.00 8,971.14
4 JEFE DE bEpARTAMENTO "B” c 5,636.79 0,00 3,500.00 9,136.79

2 JEFE DE PROYECTO c 4,888.99 0.00 2,800,00 7,688.99
3 OPERADOR DE BASÉ c 5,47114 0.00 3,500.00 3,971.14

3 ASESOR JURIDICO c 5,471 14 0.00 3,500.00 8,971.14
3 FACIUTAOOR c 5,471.14 0.00 3,500.00 8,971.14

5 VISITADOR REGIONAL c 7,36681 2,577 00 0.00 9,943.81

12 QUÍMICO PERITO OAC c 4,736.47 0.00 3,000.00 7,736.47

12 TÉCNICO LAB. PBOt c 4,271,55 000 3,000,00 7,271.65
3 AUDITOR c 5,471.14 0,00 3,500.00 8,971,14
2 SECRETARIA NIVEl OIRCCTOR c 5,471.14 0.00 2,800.00 8,271,14
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^  FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
W i  DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 
-  DIRECCION DE R ECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS

«r-tadu l w o  y
•

T A B U U D O f t  D É  R E M U N E R A Q O N E S  D E  L A  F I S C A L I A  G E N E R A L  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O  P A R A  E L  E J E R C I C I O  2 0 1 7

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C I O N E S  D E L  P E R S O N A L  D E  C O N F I A N Z A  D E  L A S  D I V E R S A S  U N I D A D E S  A D M I N I S T R A T I V A S  D E  

L A  F I S C A L I A  G E N E R A L  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O  P A R A  E L  E l E R O C I O  2 0 1 7

2 S E C R E T A R I A  N I V E L  D E P A R T A M E N T O C -J.888.99 0.00 2,800.00 7 , 6 8 8 . 9 9

4 S E C R E T A R I A  N I V E L  S E C R E T A R I O C 5,636,79 0,00 ,3,bCX3 00 9 , 1 3 6 . 7 9

s S E C R E T A R I O  P R I V A D O c 7,366 81 3,500.00 0.00 1 0 , 8 6 6 , 8 1

C H O F E R  N I V E L  D I R E C T O R C <1,888.99 0.00 2,800.00 7 , 6 8 8 . 9 9

1 C H O F E R  N I V E L  D E P A R T A M E N T O c 4,637,37 0.00 2,800.00 7 , 4 3 7 . 3 7

12 O F I C I A L  C A M I L L E R O  P R O C . c 4,371.65 0.00 3,0&0 00 7 ,2 7 1 . 6 5

K C H O F E R  N I V E L  S E C R E T A R I O  ' c 5,471.14 0.00 3.500.00 8 , 9 7 1 . 1 4

i I N T E N D E N T E c 4,433.82 0.00 2,800.00 7 , 2 3 3 . 8 2
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nSCAÜA GENERAL DEL ^ A D O  DE TABASCO 
DIRECCIOM GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FIHANCiERC» Y HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE U  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
2017

PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLIUBLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS DE U
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

NIVELO al 9
CONCEPTO

1.-85 días de Aguinaldo

2.- Prima Vacacíonal (labia i.1 )

3.- Pago por Ajuste de Calendario

d,- Estímulo del Seivídor Público

5. - Estimulo Económico por Antigüedad 
Laboral Ininterrumpida {Tabia 1.2)

6. - Quinquenios (labia 1.3)

7. - Bono del d(a de la Madre y del Padre 
(Previo Comprobante)

8 . - Bono Navideño

9. - Despensa Navideña 

fio.- Útiles Escolares

j 11. - Día de Reyes

12. - Oías Económicos no disfrutados (13 días)

13. - Riesgo de Trabajo

á i A i f f i ñ C A caÓ R

Sueldo tabular mensual/30*85 días o parte 
proporcional según tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N* de días que te 
¡corresponden de acuerdo a la tabla

i5 ó 6 días (SÍ es bisiesto) de sueldo liq u id o  ta b u la r 

(v a r ia b le  según Sueldo)

$ 2,700,00 por persona

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/30 * N' de dfas

S 1,550.00 (Día de (a Madre) y 
$ 1,250,00 (Día del Padre) 
por persona que acredite serlo.

$ 1,650.00 por persona

S 1,100.00 por persona, se paga en vales de 
despensa

$ 1,900.00 por persona ^

S 700.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30* Húmero de días no 
IDisfnitados
f- ■ ............................................

í 15% ó 20% del Sueldo base

14.- Post Mortem
Se paga el importe correi^pondlenle a tres meses 
y medio del sueldo tabular, a la persona 
designada como beneficiaría por el trabajador.

15.- Vacaciones extraordinarias

: 16.- Seguro de Vida Burócratas

8 días hábiles de estimulo al trabajador de base, 
que durante el termino de un año calendario no 
haya incurrido en inasistencia,-

$120,000,00 por muerte natural, el doble por 
muerte accidental y el triple por muerte 
colectiva.
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- 4

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO 0« TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURS«» FINANCIEROS Y HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
2017

PRESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABUS A PUESTOS ADAMNISTRATIV05 Y OPERATIVOS DE U
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO OE TABASCO

17.- Vacaciones

IS.- Adicional de Ajus'es 
Compiemeiitarios

19.- EJecas Escotares

¡Dos períodos al año de 10 días hábiles cada uno,

JO días adicionales en Diciembre.

$ 30,000.00 como fondo provisional 
; (Un hijo por trabajador)
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FISCALIA GEr^JUL ÍJEL ESTADO DE TÁBASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS

TAeUUDOR DE REMUNERACIONES DE U  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
201?

PRESTACIONES ADICIONALES O a  PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA FISCALIA
OENERAL DEL ESTADO 0£ TABASCO

CONCEPTO

1. -85 días de Aguinaldo

2. - Pnma Vacacíonal (labia 
1. 1)

i . -  P ag o  p a r  A ju s te  de 
Calendario

'I, - Estímulo del Servidor 
.Público

5. - Estimulo Económico por 
Aniigí.iedad Laboral 
ininteiTLimpida (Tabla 1.?,¡

6 . - Quinquenios (Tabla 1.3)

Vacaciones

8.- Bono 'leí día de la Madre y 
del Padre (Previo 
Comprobante)

9.. Bono Navideño

10. - Despensa Navideña

11. - Adicional de Ajustes 
Complementarios

12. - Adicional de 
Compensación de Desempeño

13.-Adicional de Compensación 
por Desempeño por Actividades 
de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia

CUANTIFICACION

Sueldo tabular mensual/30'85 dias o parte 
proporcional según tiempo taboiado

Sueldo base mensual/3G ■ t! de días que le 
corresponden de acuerdo a la íabia,

;5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo l iq u id o  
¡tabular (variabie según Sueldo)

$ 2,700.00 por persona 

Monto Según años laborados.

Sueldo base mensual/30 ‘ l i ’ de días

Dos periodos al año de 10 días hábiles cada 
uno.

:$1,550.00 (Oía de ia Madre) y $ 1,250.00 
¡(Día del Padre) por persona que acredito 
serlo.

jS 1,650.00 por persona

¡S 1,100.00 por psisona, se paga en vales de 
despensa

30 días adicionales en Diciembre o parte 
i proporcional de acuerdo a la fecha do 
i ingreso.

60 días adicionales en Diciembre o parte 
proporcional de acuerdo a la feclia de 
ingreso.

60 días adicionales en Diciembre o parle 
proporcional fie acuerdo a la fecha de 
ingreso.

" « ' ■ 51 AL 4 6 AL 11

SI 51 51

S! 51 5!

51

Si 51 Si

Si SI ' 51

SI SI SI

SI 5! SI

SI Si
y

5! S!

SI SI

¡
SI SI SI

J
i

51 SI ,31
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 ̂ ñ$CALTÁ ÍSEÑERAL DEL ESTADO DÉ TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y HIAMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE U  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCIQO
2017

PHESTACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A PUESTOS ADMIWSTRATIVOS Y oreRATTVOSvbí LA FÍSCAUA
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO \

14, Compensación por 
Desernjieño por Actividades de 
Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia

NIVEL

Nivel 12 y 13

Compensación mensual para el personal de 
confianza operativo y administrativo, por 
realizar actividades de seguridad pública, 
alto riesgo y confidencialidad extrema de 
$0.00 a $70,000,00.

CONCEPTO

: ). ■ 85 días de Aguinaldo

2,- Prima vacacíonai (tabla 1.1)

3.- Pago por Ajuste de Calendario

4.' Estimulo del Servidor Público

CUANTIFICACIÓN

Sueldo tabular mensual/30*85 días o, 
parte proporcional según tiempo 
laborado

Sueldo base mensual/30 * N" de 
días que le corresponden de 
acuerdo a la tabla

5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo 
liquido tabular (variable según j
Sueldo) j

S 2,700,00 por persona, únicamente i 
se paga a las categorias en las ¡
cuales el sueldo liquido tabular sea j 
menor al del nivel 5 de Confianza.

ó ^

5.- Estimulo Económico por Antigüedad 
Laboral ininterrumpida (Jabla 1.2)

s6,- Quinquenios (Tabla 1.3)

¡7.- Bono del di?, de la Madre y del Padre

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/30 * N" de 
dias

$1,550.00 (Día de la Madre) y 
$1,250.00 (Día del Padre). Poi 
persona que acredite serlo.

i8.- Bono Navideño

$1,650,00 por persona. Únicamente i 
se paga a las categorias en las ' 
cuales el sueldo liquido tabular sea | 
menor al del nivel 5 de Confianza. ■

i9.- Despensa Navideña

$ 1,100.00 por persona, se paga en 
vales de despensa. Únicamente se 
paga a las categorias en las cuales 
el sueldo sea menor o igual al del 
nivel 5 de Confianza.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO 
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y  HUMANOS

TABULAOOR DE REMUNERACIONES DE U  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
2017

PRESTACIONES ADiCIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS OE U  FISCALIA
g eneral  DEL ESTADO OE TABASCO

n iv e l

Nivel 12 y 13

■10.- Día del Policía y del Custodio

11, - Seguro de Vida

5 Días de sueldo liquido tabular, 
según categoría y personal 
operativo.

$220,000.00 por muerte natural, 
$440,000.00 por muerte accidental 
y $660.000.00 por muerte colectiva

CONCEPTO

1 1 .- Seguro de Vida

12.- Vacaciones

CUANTlFiUCtÓN

$220,000.00 por muerte natural, 
$440,000,00 por muerte accidental 
y $660,000.00 por muerte colectiva

Oos periodos al año de 10 días 
hábiles cada uno.

13.- Adicional de Ajustes Comiplernentarios 30 días adicionales en Diciembre,

14, - Adicional de Compensación de 
Desemoeiío

15, -Adicional de Compensación por
: Desempeño por Actividades de Seguridad 
Pública y Procuración de Justicia

: 1 6 . 'Compensación por Desempeño por 
Actividades de Seguridad Pública y 

: Procuración de Justicia

60 dias adicionales en Oidembre o 
parte proporcional de acuerdo a la 
fecha de ingreso.

60 días adicionales en Diciembre o 
parte proporcional de acuerde a 
fecha de ingreso.

Compensación mensual para el, 
personal de confianza operativo y 
administrativo, por realizar 
actividades de seguridad pública, 
alto riesgo y coníidencialidad 
extrema de $0.00 a $70,000.00.

/

/
i í

i \ í
¡ C í '

LlC- JAIME LO R EtóoJraiLON I RAMON 

O tR EaO R  G E N ^ « '^ 'O M IN IS T S A T (V O

/

\
\ J

- ,  í
D R .  F S S Í A Ñ d Ó Í a u I iI J U E l Á  P É ^ ^ ^  

F t S Ç A l  G E N E R A L
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■ m
FtSCALIA GENERAL DEL ESTADO J3£ TABASCO 

DIRECCIOM GENERAL ADMINISTTÍATIVA 
DIRECqON DE f^Cj^^OS FINANCIEROS Y HÜAAANOS 

TABULADOS DE REMÜNERÁaONES DE LAfíSCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL
EJEROCIO 2017

I , - .

PRETACIONES AWClOMAl.ES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIAH2A APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS DE U  fíSCAÚA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

1 / T a b la  1 .1 (Prim a vacacíonal)

I r  PERÍODO DÍAS
DE 6 MESES UN DÍA A -VíEMOS DE 1 AÑO 6 días divididos en 2 períodos ai año

D£ 1 AÑO A 5 .AÑOS 12 días divididos en 2 períodos al año

DE 5 AÑOS UN OÍA A 10 A.ÑOS 13 dias divioidos en 2 períodos aí año

DE 10 .A.Ñ0S ÜH DÍA A 2C AÑOS 14 días divididos en 2 períodos ai año

DE 20 AÑOS ÜN DIA ,A 30 AÑOS 15 dias divididos en 2 periodos aí año

DE 30 AÑOS UN DÍA £H ADELANTE.. 18 días divididos en 2 períodos al año

Ta b la  1.2 ( Estímulo económ ico por antigüedad)

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR |
15 AÑOS $3,950.00

20 AÑOS '  S4.450.00 “

25 AÑOS i S5,303.00

30 AÑOS ' P  $6,900.00 ;

35 AÑOS r  "  $7,700.00

40 AÑOS $10,700.00

45 AÑOS $15,700.00

50 AÑOS.............................. $18,700.00

Ta b la  1.3 (Quinquenios)
ANTIGÜEDAD RANGO AL PAGO

MES
5 años 2.0 dias divididos en 2 quincenas

10 años 2.5 dias divididos en 2 quincenas

15 años 3-0 días divididos en 2 quincenas

20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 años 5.0 días divididos en 2 quincenas

4C años , i 5,5 días diwdidos en 2 quincenas ' u í

a

 ̂ / /
I ^

L ie  JAIME L O fi^ E O  ¡ErfellONI RAMON 

OmeaOR GENEkÁKtoMINISTRATIVO

ViitabeN¡igifea,Tab3sco a 01 de Enero dei 2017

J



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 2149

'■ ílS

■ss

t

£ 1

Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.Æ de C

Tabu lador de Sueldos

V .

' ' V ¿ 'i- ' ■■■■■
V

^ ,
»'x •

.......:  _______
............................... ..... . - ..  ' -___  ■ - -  ..................... .........—  ■ -_____  ■ _ __________ ;________ _______________

1 Director General 70,063.20 76,660.92 Recursos Fiscales Participaciones

1 Subgerencia Jurídica 26,191.60 28,161.00 Recursos Fiscales Participaciones

1 Subgerencía de Administración 18,314.00 19,963,85 Recursos Fiscales Participaciones

1 Subgerencia de Operaciones 16,275,50 17,757.18 Recursos Fiscales Participaciones

1 Subgerencia de Informática 18,314.00 19,953.85 Recursos Fiscales Participaciones

1 Subgerencia de Ingeniería 16,275.50 17,757.18 Recursos Fiscales Participaciones

1 Ofidal de Protección a Instalaciones 

Portuarias

16,275.50 17,757.18 Recursos Fiscales Participaciones

1 Jefe de Recursos Recursos materiales y 

Transparencia

15,084.00 16,329.18 Recursos Fiscales Participaciones

1 Jefe de Recursos Financieros 14,319.60 16,610.58 Recursos Fiscales Participaciones

2 Auxiliar de Operaciones 11,129.20 11,814.60 Recursos Fiscales Participaciones

1 Auxiliar de Contabilidad 11,063.20 12,058.20 Recursos Fiscales Participaciones

1 Auxiliar de Informática 11,108.40 12,200.58 Recursos Fiscales Participacione.5

1 Lanchero 8,895.60 9,629.76 Recursos Fiscales Participaciones

5 Vigilantes 5,900,00 6,473.88 Recursos Fiscales Participaciones

1 Intendencia 4,631.60 4,968.18 Recursos Fiscales Participaciones

i
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Valuaciones Actuariales
del Norte, S. C. 

consultoria actuarial

Saltillo, Coahuila a 01 de Octubre de 2014

Arq. José Agapito Domínguez Lacroix 
Director General
instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 
Viliahermosa, Tabasco.

Estimada Arq. Domínguez;

Presentamos los resultados de la Valuación Actuarial Estandarizada del sistema de 
pensiones y prestaciones contingentes de la Institución que usted representa, con corte al 
31 de Diciembre de 2013. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de 
referencia para la Valuación Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluación se utilizaron dos metodologías de financiamiento, la “Prima 
Media General” así como las “Primas Óptimas de Liquidez”.

Ei contenido de este reporte es el siguiente:

I. Resumen Ejecutivo de Resultados
II. Antecedentes

III. Características de las Prestaciones Evaluadas
IV. Objetivo del estudio actuarial.
V. Reservas

VI. Descripción de los Métodos de Financiamiento
Prima Media General 
Primas Óptimas de Liquidez 

Vil. Hipótesis Actuariales 
VIII. Resultados de la Valuación Actuarial 

Datos y Promedios Generales
i. Gráficas de Distribución de Edades, Antigüedad y Sueldos Promedio
ii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
IV . Jubilaciones Esperadas Actuariales
V . Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances 

Actuariales
vi. Primas Óptimas de Liquidez
vii. Costos Fiscales

IX. Comentarios Generales y Recomendaciones

Oficinas en:
.Vícxico, D.F.
Saj'i Luis Potosí, S.L.P. 
Guadalajara, Jai.

Colima Oriente # 208 Col. República 
Saltillo, Coah. C.P, 25280 

Tds. 01 (844) 4-16-13-02 ó 4-16-28-36 
E-M.4ÍL: valuacionesífíactuariales.com.mx
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I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS 

a) Población Afiliada

Activos 
Nómina Anuai

70,729
$4,819,060,286.40

r

Jubiiados 5,720
Nómina Anuai $505,678,119.96

Monto de la Reserva: $ 0.00

Valor Presente de las Obligaciones

»̂''’ 'Èseenarìo 3 .00#-' Eséen^B;4\00%
Pensiones en curso de pago 9,930,620,107.13 8.886,881,316.57

Generación Actual
Servicios Pasados 38,332,365,002.87 31,129,523,227.87
Servicios Futuros 25.006.121.078.27 18,669,043,552.80
Servicios Totales 63.338.486,081.14 49,798,566,780.68

Nuevas Generaciones 110,842.903,368.41 56.421,748.811.76
Total 184,112,009.546.68 115,107,196,909.02

Valor Presente de Sueldos Futuros

' - ' t  ’ ^ Eseenan^oaÒ0%'^ ^ Escenario’  i.0 0 %
Generación Actual 60,518,019,415.32 55,486,614,639.77
Nuevas Generaciones 250,271,846,087.69 163,566,883,546.25
Total 310,789,865,503.01 219.053,498,186.02

Valor Presente de Aportaciones Futuras

í v  # -s ’'--J Íp é w o n a l . • - , !r«TEscetiafi4Îfâo'è‘C  ■

Activos
i) Generación Actual 6,656,982,135.68 6,103,527,610.37
ii) Nuevas Generaciones 27,529,903,069.65 17,992,357,190.09

Pensionados
i) En curso de pago 49,581,256.14 44,371,847.80
ii) De la generación actual 308,203,606.04 241,209,551.96
ili) De las nuevas generaciones 504,565,436.94 249,729,039.47

Total 35,049,235,504.46 24,631,195.239.70

Déficit / Superávit Actuariel

fe Escenario 8.O0%‘ ' Escenário 4ÍBcÍ%

Generación Actual (66,254,339,190.40) (52,296,339,087.11)
Nuevas Generaciones (82,808,434,851.82) (38.179,662,582.20)
T  otal (149,062,774,042.22) (90.476.001,669.32)
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g) Período de Suficiencia

' ' ‘ -Escenario . . ' Año de Descapitalizacióníí

Escenario 3.00% 2014

Escenario 4.00% 2014

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la
metodología de Prima Media General

'í& u  Personal , -  ’ • ' , ' Escenario 3 .0 0 % ', ’ i‘ E sceríaRolíS^
Generación Actual (Activos y Pensionados) 120.48% 105.25%

Nuevas Generaciones 44.09% 34.34%

Total 58.96% 52.30%

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de ta nómina de cotización de acuerdo a la
metodología de Primas Óptimas de Liquidez

-‘Escenario Financiero - ; Priii»---? t  ''i* '* Período'

Escenario 3.00% 58.08% 2014-2114

Escenario 4.00% 52.63% 2014-2114

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la

metodología de Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

‘W r ~*^'EsÉenarjo5Finiañ^«»'^’ - "f-. ■ 'Prima* ¿ " V .  V Periodo I- ‘

2 0 .00% 2014

Escenario 3.00% A2.50% 2015-2031

63.68% 2032-2114

2 0 .00% 2014

Escenario 4.00% A2.50% 2015-2029

59.32% 2030-2114

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado 

k) Flujo esperado de Egresos, Aportaciones y Costos Fiscales
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2013)

Año Egresos Aportaciones
Aportaciones

Extraordinarias
Año Egresos Aportaciones

Aportaciones
Extraordinarias

2014 852.86 544.27 308.59 2065 8,468.85 1,417.19 7,051.66

2015 949.55 564.17 385.38 2066 8,618.20 1,431.60 7,186.60

2016 1,066.45 584.26 482.20 2067 8,769.38 1,446.20 7,323.18

2017 1,185.42 604.49 580.93 2068 8,920.86 1,460.98 7,459.88

2018 1,323.11 624.70 698.41 2069 9,072.95 1,475;93 7,597.02

2019 1,481.67 644.96 836.71 2070. 9,225.92 1,491.06 7,734.86

2020 1,661.38 665.13 996.26 2071 9,379.62 1,506.37 7,873.25

2021 1,858.81 685.12 1,173.69 2072 9,534.65 1,521.87 8,012.79

2022 2,039.58 704.98 1,334.60 2073 9,692.09 1,537.52 8,154.57

2023 2,226.64 724.90 1,501.74 2074 9,849.97 1,553.32 8,296.65

2024 2,415.86 744.60 1,671.26 2075 10,007.44 1,569.26 8,438.18

2025 2,604.47 764.23 1,840.24 2076 10,164.52 1,585.36 8,579.16

2026 2,791.36 783.82 2,007.54 2077 10,320.85 1,601.61 8,719.24

2027 2,973.25 803.37 2,169.89 . 2078 10,476.24 1,618.01 8,858.23

2028 3,147.51 822.86 2,324.65 2079 10,630.52 1,634.54 8,995.98

2029 3,317.15 842.46 2,474.69 2080 10,782.24 1,651.20 9,131.04

2030 3,479.33 861.80 2,617.53 2081 10,931.11 1,668.01 9,263.11

2031 3,634.51 881.14 2,753.37 2082 11,076.90 1,684.96 9,391.94

2032 3,785.58 900.57 2,885.00 2083 11,220.35 1,702.05 9,518.30

2033 3,932.32 919.82 3,012.50 2084 11,360.92 1,719.28 9,641.65

2034 4,074.75 938.97 3,135.78 2085 11,498.30 1,736.64 9,761.66

2035 4,211.91 957.91 3,254.00 2086 11,632.75 1,754.15 9,878.59

2036 4,345.47 976.80 3,368.68 2087 11,764.62 1,771.82 9,992.81

2037 4,473.94 995.23 3,478.71 2088 11,894.58 1,789.63 10,104.95
2038 4,594.64 1,013.63 3,581.01 2089 12,022.89 1,807.59 10,215.29
2039 4,708.02 1,031.87 3,676.15 2090 12,150.01 1,825.70 10,324.31
2040 4,827.99 1,049.99 3,778.00 2091 12,276.05 1,843.96 10,432.09
2041 4,948.49 1,067.59 3,880.90 2092 12,401.49 1,862.39 10,539.10
2042 5,071.42 1,085.00 3,986.43 2093 12,526.73 1,880.97 10,645.76
2043 5,194.30 1,102.19 4,092.12 2094 12,652.16 1,899.72 10,752.44
2044 5,319.01 1,119,07 4,199.94 2095 12,778.14 1,918.64 10,859.50
2045 5,454.13 1,135.77 4,318.35 2096 12,904.92 1,937.74 10,967.18
2046 5,598.65 1,152.06 4,446.59 2097 13,032.83 1,957.02 11,075.80
2047 5,752.82 1,167.91 4,584.90 2098 13,162.19 1,976.50 11,185.68
2048 5,904.02 1,183.18 4,720.83 2099 13,293.39 1,996.18 11,297.21
2049 6,054.50 1,198.28 4,856.23 2100 13,426.69 2,016.06 11,410.63
2050 6,205.11 1,213.03 4,992.08 2101 13,562.23 2,036.14 11,526.09
2051 6,358.04 1,227.39 5,130.65 2102 13,700.02 2,056.43 11,643.59
2052 6,512.74 1,241,39 5,271.34 2103 13,840.00 2,076.92 11,763.08
2053 6,665;51 1,254.99 5,410.52 2104 13,982.13 2,097.63 11,884.50
2054 6,816.53 1,268.31 5,548.22 2105 14,126.24 2,118.56 12,007.68
2055 6,965.56 1,281.33 5,684.23 2106 14,272.06 2,139.71 12,132.35
2056 7,115.73 1,294.48 5,821.25 2107 14,419.31 2,161.08 12,258.23
2057 7,265.75 1,307.69 5,958.07 2108 14,567.73 2,182.68 12,385.06
2058 7,416.56 1,320.96 6,095.60 2109 14,717.18 2,204.51 12,512.67
2059 7,566.99 1,334.32 6,232.67 2110 14,867.51 2,226.59 12,640.92
2060 7,717.27 1,347.77 6,369.49 2111 15,018.61 2,248.90 12,769.72
2061 7,867.56 '1,361.35 6,506.21 2112 15,170.39 2,271.44 12,898.95
2062 8,019.25 1,375.08 6,644.17 2113 15,322.80 2,294.23 13,028.58
2063 8,169.94 1,388.95 6,780.99 2114 15,475.95 2,317.25 13,158.69
2064 8,319.90 1,402.98 6,916.92
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 4.00%
(Millones de pesos de 2013)

Año Egresos Aportaciones Aportaciones
Extraordinarias Año Egresos Aportaciones Aportaciones

Extraordinarias

2014 852.86 544.27 308.59 2065 8,468.85 1,417.19 7,051.66
2015 949.55 564.17 385.38 2066 8,618.20 1,431.60 7,186.60
2016 1,066.45 584.26 482.20 2067 8,769.38 1,446.20 7,323.18
2017 1,185.42 604.49 580.93 2068 8,920.86 1,460.98 7,459.88
2018 1,323.11 624.70 698.41 2069 9,072.95 1,475.93 7,597.02
2019 1,481.67 644.96 836.71 2070 9,225.92 1,491.06 7,734.86
2020 1,661.38 665.13 996.26 2071 9,379.62 1,506.37 7,873.25
2021 1,858.81 685.12 1,173.69 2072 9,534.65 1,521.87 8,012.79
2022 2,039.58 704.98 1,334.60 2073 9,692.09 1,537.52 8,154.57
2023 2,226.64 724.90 1,501.74 2074 9,849.97 1,553.32 8,296.65
2024 2,415.86 744.60 1,671.26 2075 10,007.44 1,569.26 8,438.18
2025 2,604.47 764.23 1,840.24 2076 10,164.52 1,585.36 8,579.16
2026 2,791.36 783.82 2,007.54 2077 10,320.85 1,601.61 8,719.24
2027 2,973.25 803.37 2,169.89 2078 10,476.24 1,618.01 8,858.23
2028 3,147.51 822.86 2,324.65 2079 10,630.52 1,634.54 8,995.98
2029 3,317.15 842.46 2,474.69 2080 10,782.24 1,651.20 9,131.04
2030 3,479.33 861.80 2,617.53 2081 10,931.11 1,668.01 9,263.11
2031 3,634.51 881.14 2,753.37 2082 11,076.90 1,684.96 9,391.94
2032 3,785.58 900.57 2,885.00 2083 11,220.35 1,702.05 9,518.30
2033 3,932.32 919.82 3,012.50 2084 11,360.92 1,719.28 9,641.65
2034 4,074.75 938.97 3,135.78 2085 11,498.30 1,736.64 9,761.66
2035 4,211.91 957.91 3,254.00 2086 11,632.75 1,754.15 9,878.59
2036 4,345.47 976.80 3,368.68 2087 11,764.62 1,771.82 9,992.81
2037 4,473.94 995.23 3,478.71 2088 11,894.58 1,789.63 10,104.95
2038 4,594.64 1,013.63 3,581.01 2089 12,022.89 1,807.59 10,215.29
2039 4,708.02 1,031.87 3,676.15 2090 12,150.01 1,825.70 10,324.31
2040 4,827.99 1,049.99 3,778.00 2091 12,276.05 1,843.96 10,432.09
2041 4,948.49 1,067.59 3,880.90 2092 12,401.49 1,862.39 10,539.10
2042 5,071.42 1,085.00 3,986.43 2093 12,526.73 1,880.97 10,645.76
2043 5,194.30 1,102.19 4,092.12 2094 12,652.16 1,899.72 10,752.44
2044 5,319.01 1,119.07 4,199.94 2095 12,778.14 1,918.64 10,859.50
2045 5,454.13 1,135.77 4,318.35 2096 12,904.92 1,937.74 10,967.18
2046 5,598.65 1,152.06 4,446.59 2097 13,032.83 1,957.02 11,075.80
2047 5,752.82 1,167.91 4,584.90 2098 13,162.19 1,976.50 11,185.68
2048 5,904.02 1,183.18 4,720.83 2099 13,293.39 1,996.18 11,297.21
2049 6,054.50 1,198.28 4,856.23 2100 13,426.69 2,016.06 11,410.63
2050 6,205.11 1,213.03 4,992.08 2101 13,562.23 2,036.14 11,526^9
2051 6,358.04 1,227.39 5,130.65 2102 13,700.02 2,056.43 11,643.59
2052 6,512.74 1,241.39 5,271.34 2103 13,840.00 2,076.92 11,763.08
2 053 6,665.51 1,254.99 5,410.52 2104 13,982.13 2,097.63 11,884.50
2054 6,816.53 1,268.31 5,548.22 2105 14,126.24 2,118.56 12,007.68
2055 6,965.56 1,281.33 5,684.23 2106 14,272.06 2,139.71 12,132.35
2056 7,115.73 1,294.48 5,821.25 2107 14,419.31 2,161.08 12,258.23
2057 7,265.75 1,307.69 5,958.07 2108 14,567.73 2,182.68 12,385.06
2058 7,416.56 1,320.96 6,095.60 2109 14,717.18 2,204.51 12,512.67
2059 7,566.99 1,334.32 6,232.67 2110 14,867.51 2,226.59 12,640.92
2060 7,717.27 1,347.77 6,369.49 ■2111 15,018.61 2,248.90 12,769.72
2061 7,867.56 1,361.35 6,506.21 2112 15,170.39 2,271.44 12,898.95
2062 8,019.25 1,375.08 6,644.17 2113 15,322.80 2,294.23 13,028.58
2063 8,169.94 1,388.95 6,780.99 2114 15,475.95 2,317.25 13,158.69
2064 8,319.90 1,402.98 6,916.92
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II. ANTECEDENTES.

Debido a que las prestaciones económicas que otorga la ley del Instituto de Seguridad 
Social del Estado de Tabasco (ISSET), dependen de alguna contingencia, es necesario 
utilizar técnicas actuariales que por medio de hipótesis de muerte, invalidez, y rotación, 
así como de rendimientos bancarios, incrementos saláriales, etc., nos permitan encontrar 
los ingresos, egresos y saldos del fondo de Prestaciones Económicas, durante los 
próximos 100 años (170 años para pasivos contingentes), de la manera más aproximada 
posible.

El cálculo actuarial es la única técnica que determina el costo actual y futuro de las 
obligaciones del área de prestaciones económicas, proporcionando una amplia 
información que deberá considerarse como fundamental para definir el rumbo del Instituto, 
de la manera más aproximada posible.

La situación del área de prestaciones económicas, no se refleja en los estados 
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de 
sus afiliados, ni en que momentos serán exigióles. '

Se nos solicitó elaborar la presente evaluación actuarial para contar con elementos 
confiables para tomar decisiones relativas a una posible reforma a Instituto de Seguridad 
Social del Estado.

III. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.

a) Aplicación de la Ley (Artículo 6).

La presente Ley se aplicará:

i) A los servidores públicos de base o supernumerarios-al servicio de los Poderes 
del Estado, siempre que sus cargos y sueldos estén consignados en el 
Presupuesto de Egresos respectivo;

\

ii) A los servidores públicos de los Ayuntamientos, a solicitud expresa de los 
mismos, siempre que la Junta Directiva del Instituto lo pruebe;

. iii) A los servidores públicos de los organismos descentralizados del Estado, 
empresas de participación estatal y en general cualquier clase de organismo 
público a solicitud expresa de ellos .y sujetos a la aprobación de la Junta 
Directiva.
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ív) A  los familiares beneficiarios del asegurado, jubilado y pensionista que
enseguida se mencionan:

(1 ) La Esposa.
\

(2) El esposo, si está incapacitado físicamente para trabajar y dependa 
económicamente de la cónyuge.

(3) La concubina con quien ha vivido cinco o más años o a procreado hijos, 
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio

De los mismos derechos gozará el hombre que viva en concubinato con la 
asegurada cuando esté totalmente incapacitado para trabajar; en estos 
casos, deberá acreditarse la dependencia económica total.

(4) Los hijos menores de dieciocho años.

(5) Los hijos solteros, mayores de dieciocho años, hasta la edad de veinticinco 
años, previa comprobación de que están realizando estudios a nivel 
superior y que dependan económicamente en forma total del asegurado.

(6) Los hijos mayores de dieciocho años, incapacitados física o mentalmente, 
que no puedan trabajar para obtener su subsistencia, que vivan en el hogar 
de 4os padres y que dependan económicamente en forma total del 
asegurado.

(7) El padre físicamente incapacitado para trabajar y la madre si no tiene 
ingresos.

b) Sobre las aportaciones de los trabajadores (Artículo 31 ).

Todo servidor público comprendido en el Artículo 6to., de este ordenamiento tiene 
obligación de aportar al fondo del instituto el 8.00 % de su sueldo base, 
comprendiendo los incrementos retroactivos a que tenga derecho, el que se 
distribuirá en la forma siguiente: ,

\

i) El 2.0 % del sueldo base para prestaciones médicas. \  .
ii) El 0.5 % del sueldo base para el seguro de vida.
iii) El 0.5 % del sueldo base para el seguro de retiro.
iv) El 5.0 % del sueldo base para prestaciones económicas, sociales, pensiones y

jubilaciones.
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c) Sobre las aportaciones de los pensionados.

i) El 2.0 % del sueldo base para prestaciones médicas.
ii) El 0.5 % del sueldo base para el seguro de vida.

d) Sobre las aportaciones de los organismos (Artículo 32).

El Estado, los Ayuntamientos y los Organismos Públicos incorporados al Instituto, 
tienen la obligación de aportar el 13.00 % sobre el sueldo base de los 
trabajadores, aportación que se distribuirá en la forma siguiente:

i) El 8.0 % del sueldo base para prestaciones médicas.
ii) El 0.5 % del sueldo base para el seguro de vida.
iii) El 4.0 % del sueldo base para prestaciones económicas.
iv) El 0.5 % del sueldo base para el seguro de retiro.

e) Sobre la existencia de más de una plaza (Artículo 34).

Cuando el Servidor Público tenga dos o más sueldos, dentro del organismo 
contribuyente, su aportación será sobre la suma de sus sueldos base

f) Del computo de los años de servicio (Artículo 45).

El cómputo de los años de servicio será por tiempo ininterrumpido aun cuando se 
haya laborado sucesivamente en dos o más de los organismos contribuyentes y 
toda fracción de más de seis meses en la computación total de servicios se 
considera como año completo. Para el cómputo solo se tomara en consideración 
uno solo de los empleos desempeñados en el Gobjemo del Estado, Ayuntamiento, 
el Instituto y los Organismos incorporados, aun cuando el trabajador hubiera 
laborado simultáneamente en varios.

g) Del salario regulador (Artículo 49).

Para los efectos de pago de las pensiones otorgadas por esta ley, se tomara como 
base el 85.00% del último sueldo devengado, a la que se le aplicara la siguiente 
tabla:

tt.Porcen^ésl% ?«
» a g í '  ' ‘T '  • i'- :^ ^ n ta je ri

15 55.00 % '"‘ 23 . ' 79.00 %
16 58.00 % 24 82.00 %
17 61.00% 25 85.00 %
18 64.00% 26 88.00 %
19 67.00 % 27 91.00%
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20 70.00 % 28 94.00 %
21 73.00 % 29 97.00 %
22 76.00 % 30 100.00 %

h) Movilidad de las pensiones (Artículo 50).

Las pensiones que concede esta Ley son de carácter móvil, revisándose las 
mismas cada ano, tomando en consideración los aumentos periódicos que se 
concedan a los servidores públicos y de acuerdo a la capacidad económica del 
Instituto, con base en los estudios actuariales que se realicen.

i) Vigencia de las pensiones (Artículo 51).

Las pensiones se extinguen con la muerte del pensionado y se genera el pago de 
lo señalado en los artículos 64 y 94 de la presente Ley.

j) De la jubilación (Artículos 52, 53).

Requisito

Monto

Plazo

Tienen derecho a la jubilación los servidores públicos con 30 o 
más años de servicio si son hombres, y 25 o más años de servicio 
si son mujeres, siempre y cuando hayan contribuido normalmente 
a la anterior Dirección de Pensiones Civiles del Estado, y 
continúen aportando al Instituto, en los términos de ia Ley, 
cualquiera que sea se edad.
La jubilación dará derecho al pago de una pensión equivalente al 
último sueldo base devengado, en la fecha que este comience a 
percibirse; y se incrementara de conformidad con los aumentos 
que tenga el salario mínimo general vigente en la zona.
Vitalicia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 51

k) De la pensión por vejez (Artículos 54, 55).

Requisito Tienen derecho a pensión por vejez los servidores públicos, que 
habiendo cumplido 55 anos de edad, tenga 15 o más años de 
servicio, e igual tiempo de contribuir al Instituto.

Monto El monto de la pensión por vejez se otorgará de acuerdo a lo
establecido en el artículo 49 de la presente Ley.

Plazo Vitalicia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 51

l) De la pensión por invalidez por causas de trabajo (Artículo 57, 87, 90).

Requisito La pensión por invalidez se otorgará a los servidores públicos por 
perdida de las facultades físicas y mentales necesarias para el
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desempeño normal de su cargo o empleo, resultante de 
accidentes de trabajo o enfermedades de trabajo o enfermedades 
profesionales.

Monto El 100 % del último sueldo que haya disfrutado el asegurado.
Plazo Vitalicia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 51,

considerando los siguientes casos:

>  Si el fallecimiento se produce como consecuencia directa de
la incapacidad total permanente, los familiares
derechohabientes señalados en esta Ley en el orden que la 
misma establecq, continuarán percibiendo la pensión íntegra 
durante el primer año, diez por ciento menos el segundo año e 
igual deducción en los años sucesivos hasta llegar al 
cincuenta por ciento de la pensión original;

>  Si la muerte es originada por causas ajenas a la incapacidad 
permanente, sea total o parcial, se entregará a los 
derechohabientes, como única prestación, el importe de tres 
meses de la cuota disfrutada por el pensionado.

m) De la pensión por invalidez por causas ajenas al trabajo (Artículo 57).

Requisito

Monto

Tener 15 años de servicio e igual tiempo de contribuciones al 
Instituto e invalidarse por causas ajenas al trabajo, 
un porcentaje del último sueldo base devengado, de acuerdo a la 
siguiente tabla:

, Años 
' » serví

f.
, servicio ^

-'•«•'SS.'**. »Porcentaje d<

15 55.00 % 23 79.00%
16 58.00 % 24 82.00 %
17 61.00% 25 85.00%
18 64.00 % 26 88.00 %
19 67.00 % 27 91.00%
20 70.00 % 28 94.00 %
21 73.00 % 29 97.00 %
22 76.00 % 30 100.00%

Vitalicia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 51Plazo

n) De la pensión por muerte (Artículos 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70).

Requisito : >  Fallecer siendo trabajador afiliado y tener al menos 15 años de 
servicio e igual tiempo de contribuciones al Instituto.
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Monto

Plazo

>  Fallecer siendo pensionado por jubilación, vejez o invalidez.
El monto será determinado de acuerdo a las siguientes reglas;

>  Cuando el servidor público fallezca después de quince años 
de servido, la pensión se otorgará en los términos del artículo 
49 de este ordenamiento.

>  Al fallecer el jubilado o pensionado por vejez o invalidez, sus 
deudos, en el orden establecido por esta Ley,, continuarán 
perdbiendo esta pensión

Vitalicio

o) Del seguro de retiro (Artículo 93).

Requisito Los servidores públicos que causen baja en el servicio, ya sea 
por jubilación o por incapacidad total permanente, tendrán 
derecho al seguro de retiro, pagadero por una sola vez 

Monto >  El servidor público que causa baja definitiva por haber
cumplido 30 o más años de servicio, si son hombres, y 25 
años si son mujeres, e igual tiempo de aportadón al Instituto 
en la forma señalada en el artículo 52 de esta Ley. Así como el 
servidor público que cause baja definitiva por incapacidad total 
o permanente, originada por accidente de trabajo o por 
enfermedad profesional, en los términos de esta Ley, sin 
considerar la edad ni el tiempo de servicio, redbirá la suma 
equivalente a ciento cincuenta días de salario mínimo vigente 
en el Estado.

>  Al servidor público que cause baja definitiva y haya trabajado 
de 10 a 29 años y con igual tiempo de aportación al Instituto, 
en los términos señalados por el artículo 52 de esta Ley. Así 
como el servidor que cause baja por invalidez total 
permanente a consecuencia de enfermedad o accidente por 
causas ajenas al servicio en los términos de esta Ley, sin 
considerar su edad, se le otorgará se le entregará el importe 
del seguro mencionado en el párrafo anterior, confoime a la 
siguiente tabla de porcentajes;

‘ ^̂ ñps.dê  F̂ orceijtaje deL¿'  ̂ . Años^e . Porcentaje-del 
• servició* 'beneficio ' "servicio beneficio“’,

10 ' 40.00 % 20 ' 70.00 %
11 43.00% 21 73.00%
12 46.00% 22 76.00%
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13 49.00% 23 79.00 %
14 52.00 % 24 82.00 %
15 55.00% 25 85.00 %
16 58.00 % 26 88.00 %
17 61.00% 27 91.00%
18 64.00 % 28 94.00 %
19 67.00 % 29 97.00 %

Plazo Pago único.

p) Dei seguro para pago de funerales (Artículos 94, 95).

Requisito

Monto

Plazo

El seguro para los gastos de funeraria serán entregados a los 
beneficiarios del asegurado o a la persona que le hubiese asistido 
en su muerte, previa presentación del certificado de defunción y 
la comprobación de los gastos hechos por esta causa.

>  Hasta un monto equivalente a cien veces el salario mínimo 
vigente en el Estado, siempre que el asegurado haya prestado 
servicios por 5 años e igual término de contribución al fondo 
del Instituto;

>  Hasta un monto equivalente a sesenta veces el salario mínimo 
vigente en el Estado, cuando el asegurado haya prestado 
servicios por tiempo mayor de 2 años, pero menor de 5 años e 
igual lapso de aportación ai Instituto; y

>  Hasta un monto equivalente a treinta veces el salario mínimo 
vigente en el Estado, cuando el trabajador haya prestado 
servicios por un tiempo de seis meses, pero menor de dos 
años e igual lapso de aportación al Instituto

Pago único.

q) Del seguro de vida (Artículo 97).

Requisito
Monto

Plazo

Fallecer siendo trabajador activo.
>  400 días de salario mínimo vigente en caso de muerte natural.

>  600 días de salario mínimo vigente si ocurriese por accidente 
de trabajo o cualquier otra causa violenta.

>  600 días de salario rnínimo vigente por muerte colectiva.
Pago único.
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r) De la devolución de las aportaciones (Artículo 139).

Requisito

Monto

Piazo

Cuando el servidor público, que sin tener derecho a pensión por 
jubilación, vejes e invalidez, se separe definitivamente del servicio 
o falleciere, se le otorgará una devolución y gratificación

>  El monto total de las aportaciones con que hubiese contribuido 
de acuerdo al inciso (d) del artículo 31, si tuviese de 1 a 4 años 
deservicio;

>  El monto total de las aportaciones que hubiese enterado en los 
términos del artículo 31 (d), más 45 días de su último sueldo 
básico, si tuviese de 5 a 9 años de servicio;

>  El monto total de las aportaciones que hubiere enterado 
conforme al artículo 31 (d), más 90 días de su último sueldo 
básico, si hubiere permanecido en el servicio de 10 a 14 años.

Pago único.

iV. OBJETIVO DEL ESTUDIO ACTUARIAL

Los principales objetivos del estudio son ios siguientes:

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las 
prestaciones sujetas al suceso de alguna contingencia.

2. Estimar los déficits actuariales.

3. Proyectar los egresos esperados por los beneficios evaluados, anualmente durante 
los próximos 100 años.

4. Calcular las aportaciones, como porcentaje de la nómina base de cotización del 
personal activo, que requeriría el ISSET para hacer frente a sus obligaciones, bajo 
diferentes métodos actuariales.

V. RESERVAS.

Para efectos de este estudio no se consideró reserva alguna.
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VI. DESCRIPCIÓN DE LOS MÉTODOS DE RNANCIAMIENTO.

Prima Media Generai (PMG)

Para determinar la aportación del año al fondo o costo normal, se utilizó un método de 
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente 
procedimiento esquemático:

1. Cpn base en las Hipótesis Actuariales demográficas, se proyectó el número de 
personas que tendrá derecho a una pensión.

2. Con base en la Hipótesis Actuarial de mortalidad se proyectó el número de 
pensionados que año con año sobreviven.

3. Tomando en cuenta las características del plan se proyectó, con base en el 
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberán ser 
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

4. Considerando la Hipótesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este conóepto se le 
denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipótesis Actuariales demográficas y de incremento 
salarial, se proyectó la nómina anual entre la fecha de evaluación y la fecha de 
jubilación del último empleado que la solicitó.

6. Considerando la Hipótesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los sueldos proyectados según el punto anterior. A este concepto se 
le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la 
reserva existente a la fecha de evaluación, entre el valor presente de sueldos 
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipótesis Actuariales 
implicadas en el cálculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se 
mantendrá constante durante los años futuros y se aplicará a la nómina en curso 
para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideró como fecha límite de ingreso ai trabajo el año 
100 y se supone que habrá egresos hasta por 170 años; período considerado para 
cálculo de valor presente actuarial.
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Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipótesis 
empleadas en él cálculo, se distribuyen uniformemente en los años futuros.

Primas Óptimas de Liquidez.

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue diseñado en 
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas 
en porcentaje de la nómina integrada dei personal actualmente activo, que se estima 
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que deberá ser 
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando así caer en extrerrios, como 
la amortización anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su 
pago.

Como ya se mencionó para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario 
calcular para los próximos 100 años, las erogaciones anuales que efectuará el sistema 
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de 
administración. Este cálculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es decir, 
suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su trabajo, 
serán sustituidos por nuevos trabajadores. Así mismo podrá suponerse el ingreso de 
nuevos trabajadores como crecimiento demográfico de la institución.

' i •
Obviamente, se calcularán las erogaciones que hará el sistema por concepto de 
prestaciones y gastos de administración para con los trabajadores sustitutos y para con 
los sustitutos de los sustitutos, las cuales serán agregadas a las erogaciones generadas 
por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se inicia 
un proceso de aproximación, suponiendo un porcentaje de las nóminas de cada año 
como aportación al fondo, mostrando así, tanto los egresos como los ingresos y los 
saldos futuros de la institución en porcentaje de dichas nóminas.

El proceso de aproximación concluirá cuando, en los años de madurez del sistema de 
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la nómina 
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en 
determinado año, los egresos disminuyan con respecto de la nómina de activos, 
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la 
Primas Óptimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al valor 
presente de las obligaciones.
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vil. HIPOTESIS ACTUARIALES.

Las que se anexan, considerando dos escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.

2) Tasa real de rendimiento: 4.0 % anual compuesto.



Biométricas
H ip ó te s is

Fin a n c ie ra s
Fallecimiento Hijos Probabilidad Edad Correlativa Tasa Ine. Tasa da Ine. al salario

Con Carrara, sin Catrera
Edad Hombres Mujeres Jubilados Inválidos Invalidez Rotación Promedio de Casado Hombres Mujeres Ano Poblacional Ano Mínimo Salarial SdarW

15 0.000520 0.000460 0.000490 0.016310 0.000005 0.076400 0.001510 0.008320 15 15 2014 0.000000 2014 0.25 2.00 1.00
16 0.000590 0.000490 0.000540 0.016820 0.000005 0.072170 0.002420 0.014760 16 16 2015 1.496634 2015 0.25 2.00 1.00
17 0.000720 0.000520 Q.000620 0.017070 0.000011 0.068110 0.003780 0.031310 17 17 2016 1.451710 2016 0.25 2.00 1.00
18 0.000800 0.000560 0.000680 0.017350 0.000011 0.064210 0.005140 0.061730 18 ■ 18 2017 1.432465 2017 0.25 2.00 1.00
19 0.000870 0.000600 0.000735 0.017620 0.000016 0.060400 0.015110 0.102260 19 19 2018 1.352276 : 2018 0.25 2.00 1.00
20 0.000940 0.000640 0.000790 0.017900 0.000016 0.056850 0.026250 0.205520 20 19 2019 1.306413 2019 0.25 2.00  ̂ 1.00
21 0.001010 0.000680 0.000845 0.018190 0.000021 0.053570 0.049700 0.283800 21 20 2020 1.266027 2020 0.25 2.00 1.00
22 0.001090 0.000730 0.000910 0.018490 0.000021 0.050360 0.074330 0.362180 22 21 1.223996 2021 0.25 2.00 1.00
23 0.001150 0.000780 0.000965 0.018790 0.000026 0.046990 0.114130 0.431250 23 22 2022 1.182816 2022 0.25 2.00 1.00
24 0,001220 0.000840 0.001030 0.019100 0.000032 0.044750 0.172830 0.492090 24 23 2023 1.142113 2Ò23 0.25 2.00 1.00
25 0.001290 0.000900 0.001095 0.019430 0.000037 0.042150 0.229400 0.556600 25 23 2024 1.102083 2024 0.25 2.00 1.00
26 0.001360 0.000960 0.001160 0.019760 0.000042 0.039720 0.314080 0.624780 26 24 2025 1.063943 2025 0.25 2.00 • 1.00
27 0.001440 0.001040 0.001240 0.020100 0.000047 0.037470 0.402380 0.679180 27 25 2026 1.026852 ' 2026 0.25 2.00. 1.00
28 0.001450 0.001110 0.001280 0.020450 0.000056 0.035390 0.516660 0.715150 28 26 - 2027 0.969781 2027 0.25 2.00 1.0Q
29 0.001530 0.001200 0.001365 0.020820 0.000063 0.033410 0.634650 0.736360 29 27 2026 0.951753 2028 0.25 2.00 1.00* ■D
30 0.001600 0.001280 0.001440 0.021190 0.000074 0.031490 0.748940 0.753800 30 28 2029 0.913770 2029 0.25 2.00 1.00 m
31 0.001610 0.001380 0.001495 0.021560 0.000084 0.029760 0.902280 0.764900 31 28 2030 0.877426 2030 0.25 2.00 1.00
32 0.001690 0.001480 0.001585 0.021970 0.000095 0.028130 1.061050 0.773520 32 29 2031 0.842267 2031 0.25 2.00 .1.00 •
33 0.001760 0.001600 0.001.680 0.022380 0.000110 0.026650 1.220050 0.784220 33 30 2032 0.806529 2032 0.25 2.00 1.00- u
34 0.001840 0.001720 0.001780 0.022790 0.000121 0.025280 1.386760 0.797100 34 31 2033 0.770576 2033 0.25 2.00 1.00 o35 0.001920 0.001850 0.001885 0.023230 0.000142 0.023880 1.523410 0.805420 35 32 2034 0.734826 2034 , 0.25 2.00 1.00 o36 0.002000 0.001990 0.001995 a023680 0.000158 0.022560 1.680670 0.811870 36 32 2035 0.702139 2035 0.25 2.00 - 1.00
37 0.002130 0.002140 O.Q02135 0.024070 0.000179 0.021460 1.788540 0.815530 37 33 2036 0.672333 2036 0.25 ' Z.00 1.00 ■ ' o
38 0.002220 0.002310 0.002265 0.024630 0.000200 0.020330 1.899880 0.819200 38 34 2037 0.638927 - 2037 0.25 2.00 ' ' 1 i »

ó39 0.002380 0.002490 0.002435 0.025140 0.000226 0.019300 1.971710 0.821970 39 35 2038 0.601497 2038 . 0.25 2.00 1.00
40 ' 0.002460 0.002670 0.002565 0.025650 0.000258 0.016340 2.061370 0.823880 40 36 2039 0.563072 2039 0.26 2.00 1.00 -n
41 0.002620 0.002860 0.002750 0.026170 0.000289 0.017400 2.046490 0.824750 41 37 2040 0.527002 204Ò 0.25 2.00 1.00 ó42 0.002840 0.003110 0.002975 0.026740 0.000326 0.016520 2.006460 0.826630 42 37 2041 0.492539 2041 0.25 2.00 1.00
43 0.003010 0.003350 0.003180 0.027330 0.000363 0.015750 1.959930 0.826630 43 38 2042 0.456164 2042 0.25 2.00 1.00 >
44 0.003240 0.003610 0.003425 0.027910 0.000405 0.014960 1.904860 0.826630 44 39 2043 0.423672 2043 0.25 2.00 1.00 f“
45 0.003480 0.003900 0.003690 0.028540 0.000452 0.014190 1.847760 0.627520 45 40 2044 0.389036 2044 0.25 '2.00 1.00
46 0.003790 0.0Ò42OO 0.003995 0.029180 0.000505 0.013570 1.762800 0.826630 46 41 2045 0.354122 2045 0.25 2.00 1.00
47 0.004050 0.004540 0.004295 0.029850 0.000563 0.012890 1.708090 0.826630 47 42 2046 0.318663 2046 0.25 2.00 1.00
48 0.004380 0.004890 0.004635 0.030540 0.000626 0.012290 1.642300 0.826630 48 42 2047 0.283312 2047 0.25 2.00 1.00
49 0.004790 0.005280 0.005035 0.031290 0.000700 0.011770 1.558530 0.825740 49 43 2048 0.248066 2048 0.25 2.00 1.00
50 0.005140 0.005700 0.005420 0.032030 0.000773 0.011160 1.478240 0.824750 50 44 2049 0.212754 2049 0.25 2.00 1.00
51 0.005570 0.006160 0.005865 0.032830 0.000863 0.010740 1.353830 0.822960 51 45 2050 0.177172 2050 0.25 2.00 1.00 M
52 0.006090 0.006650 0.006370 0.033660 0.000952 0.010210 1.243620 0.820190 52 46 2051 0.141622 2051 0.25 2.00 1.00
53 0.006630 0.007190 0.006910 0.034520 0.001052 0.009780 1.141350 0.817420 53 46 2052 0.106266 2052 0.25 2.00 1.00 o54 0.007190 0.007770 0.007480 0.035440 0.001168 0.009340 1.023280 0.814640 54 47 2053 0.070837 2053 0.25 2.00 1.00
55 0.007840 0.008390 0.008115 0.036380 0.001289 0.008910 0.913080 0.811870 55 48 2054 0.035729 2054 0.25 2.00 1.00 m
56 0.008520 0.0090JO 0.008795 0.037370 0.001426 0.008600 0.806800 0.609090 56 49 2055 0.000537 2055 0.25 2.00 1.00 o57 0.009310 0.009800 0.009555 0.038450 0.001573 0.008300 0748480 0.805420 57 50 2056 0.00000& 2056. 0.25 2.00 1.00
58 0.010130 0.010600 0.010365 0.039540 0.001736 0.007950 0.676950 0.801760 58 51 2057 0.000000 2057 . 0¿5 2.00 1.00 o
59 0.011070 0.011470 0.011270 0.040730 0.001909 0.007640 0.617880 0.798090 59 51 2058 0.000000 2056 0.25 2.00 1.Ò0 m60 0.012060 0.012400 0.012230 0.041910 0.002104 0.007320 0.551790 0.794330 60 52 2059 0.000000 2059 0.25 2.00 1.00
61 0.013100 0.013420 0.013260 0.043210 0.002314 0.007050 0.495890 0.789770 61 53 2060 O.OOOOQO 2060 0.25 2.00 1.00 3
62 0.014290 0.014510 0.014400 0.044600 0.002546 0.006820 0.440830 0.786100 62 54 2061 0.000000 2061 0.25 2.00 1.00 00
63 0.01555(í 0.015710 0.015630 0.046060 0.002793 0.006490 0.400110 0.780550 63 55 2062 0.000000 2062 0.25 2.00 1.00 7)m64 0.016990 0.017000 0.016995 0.047590 0.003067 0.006260 0.372540 0.774110 64 55 2063 0.000000 2063 0.25 2.00 1.00
65 0.018460 0.018400 0.018430 0.049240 0.003361 0.006050 0.344440 0.767670 65 56 20é4 0.000000 2064 0.25 2.00 1.00
66 0.020230 0.019920 0.020075 0.050980 0.003682 0.000000 0.319520 0.760240 66 57 2065 0.000000 2065 0.25 2.00 1.00 om
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B io m é tric a s
H ip ó te s is

Factor de irtcapacidad por riesgos de tabajo 
Factor de faUedmienU) por riesgos de Ira b^

0.0009075
0.0002910

Fallecimiento Hilos Probabilidad

Edad Hombres Mineras Jubilados Inválidos Inval ídaz Rotación Promedio deCasado Hombres Mujeres A fío Pobladonal

67 0.021940 0.021570 0.021755 0.052820 0.004029 0.000000 0.297460 0.753800 67 58 ' 2066 0.00000068 0.023660 0.023350 0.023605 0.054620 0.004413 0.000000 0.274950 0.746460 68 58 2067 oooonon69 0.025950 0.025290 0.025620 0.057000 0.004624 0.000000 0.256220 0.738140 69 60 2068 0.00000070 0,028240 0.027400 0.027820 0.059270 0.005276 0.000000 0.235520 0.729820 70 60 2069 0.00000071 0.030650 0.029680 0.030165 0.061710 0.005760 0.000000 0.216640 0.720600 71 61 2070 " 0.00000072 0.033320 0.032160 0.032740 0.064380 0.006286 . 0.000000 0.197750 0.711390 72 62 2071 0.00000073 0.036170 0.034860 0.035515 0.067340 0.006859 0.000000 0.179620 0.702170 73 63 207274 0.039240 0.037780 0.038510 0.070470 0.007475 0.000000 0.160890 0.692060 74 64 2073 0.00000075 0.042580 0.040950 0.041765 0.073960 0.006143 0.000000 0.146390 0.681960 75 65 2074 0.00000076 0.046080 0.044390 0.045235 0.077710 0.008869 0.000000 0.132570 0.670860 76 65 2075 0.00000077 0.049930 0.048130 0.049030 0.081910 0.009647 0.000000 0.123120 0.657980 77 66 2076 o.oooood78 0.053870 0.052190 0.053030 0.066470 0.010494 0.000000 0.116630 0.645090 78 67 2077 0.00000070 0.058260 0.056590 0.057425 0.091760 0.011409 0.000000 0.110360 0.632210 79 68 2078 0.000000BO 0.063000 0.061390 0.062195 0.096400 • 0.012398 0.000000 0.104090 0.617450 60 69 2079 0.00000061 0.067930 0.066580 0.067255 0.103960 0.013461 0.000000 0.097440 0.601790 61 70 2080 0.00000062 0.073290 0.072240 0.072765 0.111220 0.014613 0.000000 0.090340 0.582370 62 70 2081 0.00000063 0.078840 0.078380 0.078610 0.119740 0.015854 0.000000 0.082640 0.557500 83 71 2082 OJOOOOOO64 0.084640 0.085050 0.084945 0.129530 0.017190 0.000000 0.075230 0.537280 64 72 2063 0.00000065 0.091290 0.092300 0.091795 ' 0.140930 0.018632 0.000000 0.066320 0.517860 85 73 2064 o.booooo86 0.098160 0.100160 0.099170 0.154400 0.020183 0.000000 0.059820 0.498540 86 75 2085 0.00000087 0.105350 0.108750 0.107050 0.170900 0.021856 0.000000 0.053100 0.481000 87 74 2086 0.00000088 0.112570 0.116060 0.115315 0.191330 0.023650 0.000000 0.046000 0.463560 88 75 2087 0.00000089 0.120590 0.126190 0.124390 0.216170 0.025585 0.000000 0.040190 0.447900 89 76 2088 0.00000090 0.129420 0.139200 0.134310 0.249730 0.027669 0.000000 0.034520 0.433130 90 77 2089 o.booooo91 0.137850 0.151170 0.144510 0.309700 0.029904 0.000000 0.026330 0.421140 91 78 2090 0.000000
92 0.146900 0.164160 0.155540 0.357440 0.032313 0.000000 0.022960 0.409150 92 78 2091 0.000000
93 0.178340 0.176340 0.178340 0.451880 0.032313 0.000000 0.017450 0.397160 93 79 2092 0.00000094 0.193730 0.193730 0.193730 0.625000 0.032306 0.000000 0.011480 0.385170 94 60 2093 0.00000095 0.210480 0.210480 0.210480 1.000000 0i)32306 0.000000 0.007550 0.371400 95 61 2094 0.000000
96 0.228700 0.226700 0.226700 1.000000 0.032306 0.000000 0.004380 0.359410 96 82 2095 0.000000
97 0.246520 0.248520 0.248520 1.000000 0.032308 0.000000 0.001590 0.347420 97 83 2096 0.000000
98 0.270090 0.270090 0.270090 1.000000 0.032308 0.000000 0.000000 0.335430 98 83 2097 0.000000
99 0.293560 0.293560 0.293560 1.000000 0.032308 0.000000 0.000000 0.323440 99 84 2098 O.OQOOOO100 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 0.526017 0.000000 0.000000 0.334930 100 85 2099 0.000000

Nota: Loa fectores anteriores son los aplicados por el IMSS al 75% debido a que ei lieigo de los burócratas y de los maestros teóricamente es mertor que el de ios 
amados al IMSS que en su mayoría son obreros.

Finanqjeras;'

Con Carrara sin Carrara m
.AAo Mínimo SriM U r Salarialir' » '-i r o
2006 0.25 2.00 1.00 o
2067 0.25 . 2.00 1.00 m k
2068 0.25 '  2.00 1.00 O )
2069 0.25 \ 2.00 1.00 ■
2070 0.25 2.0Q 1.00
2071 0.25 2.00 I J »
2072 0.25̂ - f 2.00 1.00
2073 0.25 2.00 1.00.
2074 , 0.25 ./■¿.óo 1.00 ■
2075 0.25 2.00 t.00 u
2076 0.25 2.d6. 1.0Q m
2077 0.25 2J)0 1ÍK) 73
2078 .0.25' 2.00 r • 1.00 *■'
2079 '  0.25 2X» ■ ’ ' ■ ' 14» . o
2080 0.25 ‘ 2.00 • i.do' o
2081 0.25 2.00 ' 1.00
2082 0.25 2.00  ̂ 1.00 V /
2083 0.25 2.00 . ^  1.00 o
2084 0.25 2.00 . 1.00
2085 0.25 2.00 1.00 w
2086 0.25 2.00 1.0Ú TI
2087 0.25 2.00 1.00 i o2066 ' 0.25 2.00 1.00
2069 025 2.00 1.00 >
2090 0.25 2.00 1.00 , r-
2091 0.25 2.00 1.00 :
2092 0.25 2.00 1.00
2093 0.25 ‘ 2.Ó0 1.00
í m 0.25 2.00 1.00
2095 0.25 2.00 1.00
2096 0.25 2.00 1.00
2097 0.25 : 2.00 ' 1.00
2098 025 . 2.Ó0 1.00
2099 2.00» 1.00
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m  RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL.

Los resultados de la valuación actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de 
cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones 
evaluadas y utilizando las Jiipótesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES.

Los siguientes cuadros muestran ios promedios de edades de ingreso, edades 
actuales, antigüedades, y sueldos, así como las nóminas mensuales del personal 
actualmente activo.



Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Promedios y Datos Generales

Personal Activo

Administrativo
Hombres Mujeres Total

Número de empleados : 42,494 28,235 70,729

Edad promedio actúal : 45.74 42.76 44.55

Edad de ingreso promedio : 31.40 28.80 30.36

Antigüedad promedio : 14.34 13.96 14.19

Nómina mensual promedio : 5,424.41 6,059.28 5,677.85

Nómina mensual : 230,504,674.80 171,083,682.40 401,588,357.20
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Promedios y Datos Generales

Personal Jubilado y Pensionado

Administrativo
Hombres Mujeres Total

Número de pensionados : 1,720 4,000 5,720

Edad promedio actual ; 64.58 60.83 61.96

Nómina mensual promedio : 7,314.48 7,389.74 7,367.11

Nómina mensual 12,580,902.80 29,558,940.53 • 42,139,843.33
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¡ i )  GRÁFICAS DE DISTRIBUCIÓN DE EDADES, ANTIGÜEDADES Y SUELDOS 
PROMEDIO

Las gráficas que a continuación se presentan muestran la distribución por edad, 
antigüedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.



Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Distribución de trabajadores activos por edad
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Número de Trabajadores
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Distribución de sueldos promedio por antigüedad
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ili) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMÉTICAS

La siguiente proyección muestra el número de personas que adquiere su derecho 
a pensionarse por antigüedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada 
año.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuación se presentan son resultado 
de cálculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los 
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que se 
mencionan en las hipótesis del estudio.
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

Jubilaciones Esperadas Aritméticas 

Personal Total

Acumulado

Año Personas Porcentaje Personas Porcentají

2014 12413 17.55% 12,413 17.55%
2015 2249 3.18% 14,662 20.73%
2016 2414 3.41% 17,076 24.14%
2017 2496 3.53% 19,572 27.67%
2018 2452 3.47% 22,024 31.14%
2019 2550 3.61% 24,574 34.74%
2020 2792 3.95% 27,366 38.69%
2021 2333 3.30% 29,699 41.99%
2022 2630 3.72% 32,329 45.71%
2023 2997 4.24% 35,326 49.95%
2024 2371 3.35% 37,697 53.30%
2025 2284 3.23% 39,981 56.53%
2026 2580 3.65% 42,561 60.17%
2027 2279 3.22% 44,840 63.40%
2028 2501 3.54% 47,341 66.93%
2029 4211 5.95% 51,552 72.89%
2030 2049 2.90% 53,601 75.78%
2031 2061 2.91% 55,662' 78.70%
2032 2241 3.17% 57,903 81.87%
2033 1863 2.63% 59,766 84.50%
2034 1468 2.08% 61,234 86.58%.
2035 1370 1.94% 62,604 88.51%.
2036 1531 2.16% 64,135 90.68%o
2037 1361 1.92% 65,496 92.60%
2038 1268 1.79% 66,764 94.39%.
2039 1758 2.49% 68,522 96.88%.
2040 520 0.74% 69,042 97.61%.
2041 349 0.49% 69,391 98.11%
2042 439 0.62% 69,830 98.73%o
2043 352 0.50% 70,182 99.23%.
2044 547 0.77% 70,729 100.00%
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyección muestra el número de personas que hará efectivo su 
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada año
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Instituto de Seguridad Social del Éstado de Tabasco 

Jubilaciones Esperadas Actuariaies 

Personal Total

Acumulado

Año Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2014 905 1.95% 905 1.95%
2015 943 2.03% 1,848 3.97%
2016 1194 2.57% 3,043 6.54%
2017 1205 2.59% 4,248 9.13%
2018 1411 3.03% 5,659 12.16%
2019 1625 3.49% 7,284 15.66%
2020 1851 3.98% 9,136 19.64%
2021 2049 4.40% 11,185 24.04%
2022 1798 3.86% 12,983 27.90%
2023 1833 3.94% 14,815 31.84%
2024 1840 3.95% 16,655 35.80%
2025 1838 3.95% 18,493 39.75%
2026 1807 3.88% 20,299 43.63%
2027 1778 3.82% 22,077 47.45%
2028 1711 3.68% 23,788 51.13%
2029 1666 3.58% 25,454 54.71%
2030 1595 3.43% 27,048 58.14%
2031 1543 3.32% 28,591 61.45%
2032 1498 3.22% 30,090 64.67%
2033 1457 3.13% 31,547 67.80%
2034 1422 3.06% 32,969 70.86%
2035 1377 2.96% 34,346 73.82%
2036 1351 2.90% 35,697 76.72%
2037 1298 2.79% 36,996 79.52%
2038 1246 2.68% 38,242 82.19%
2039 1188 2.55% 39,430 84.75%
2040 1125 2.42% 40,556 87.17%
2041 1034 2.22% 41,590 89.39%
2042 938 2.02% 42,527 91.40%
2043 834 1.79% 43,362 93.20%
2044 724 1.56% 44,086 94.75%
2045 613 1.32% 44,699 96.07%
2046 512 1.10% 45,211 97.17%
2047 406 0.87% 45,617 98.05%
2048 306 0.66% 45,923 98.70%
2049 221 0.48% 46,144 99.18%
2050 156 0.33% 46,300 99.51%
2051 104 0.22% 46,404 99.74%
2052 64 0.14% 46,468 99.87%
2053 37 0.08% 46,505 99.95%
2054 16 0.03% 46,521 99.99%
2055 5 0.01% 46,526 100.00%
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V) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y  
BALANCES ACTUARIALES.

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados 
por las prestaciones evaluadas. Así mismo, se hace la distinción entre los 
siguientes grupos de personal;

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales
c. Nuevas generaciones.

Además, se muestran los balances actuaríales utilizando la prima actual y las 
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de 
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos 
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media 
General se muestra en las gráficas indicadas.

Personal Prima Medía 
General

Tasas de 
rendimiento Cuadros Gráficas

Total 59.52% 3.00% la. Ib la. Ib
52.99% 4.00% 2a, 2b 2a. 2b

Nota: Las aportaciones anteriores son adicionales al 0.50% de aportación de los 
pensionados.

En todos los casos, las aportaciones y ios egresos se calculan sobre la nómina 
base de cotización del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gráficas tienen un subíndice. En 
el caso de los cuadros el subíndice a representa el valor presente de las 
obligaciones y el subíndice b representa el balance actuarial, mientras que en las 
gráficas el subíndice a representa el comportamiento de los ingresos y egresos y 
el subíndice b representa el comportamiento de las reservas.

Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar 
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones, 
pues arroja reservas negativas. En todo casó debería establecerse una prima para 
la generación actual y otra para las nuevas generaciones.



Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

Personal Total
Valor presente de las obligaciones

T a s a  d e  R e n d im ie n t o  d e l 3 .0 0 %

Cuadro 1a

A c t iv o P e n s io n a d o N u e v a s

G e n .
T o t a l

S e r v ic io s

P a s a d o s

S e r v ic io s

F u t u r o s

S e r v ic io s

T o t a l e s

S e r v ic io s

T o t a l e s

S e r v ic io s

T o t a l e s
S e r v ic io s

T o t a l e s

A n t ig ü e d a d ,  V e j e z  y  C e s a n t í a

a )  . -  T i t u l a r

b )  . -  B e n e f ic ia r io

3 1 ,4 3 2 .8 0 2 .6 7 1 .6 5

3 ,7 6 4 ,5 3 6 .5 9 3 .2 8

1 9 , 0 9 2 .0 3 8 .4 8 9 .2 3

2 .5 2 3 .7 9 9 .6 9 8 .9 0

5 0 .5 2 4 .6 4 1 .1 6 0 .8 9

6 .3 0 8 .3 3 6 ,2 9 2 .1 8

7 ,0 9 8 .7 6 5 ,9 4 5 .3 6

6 4 4 ,2 5 3 .0 5 0 .1 2

0 0 ,4 4 4 .7 8 3 .4 6 5 .6 0

6 ,9 3 3 .8 7 8 .6 3 5 .8 7
1 3 8 .0 6 0 .3 9 0 ,5 7 1 .8 4

1 5 .8 8 6 .4 6 7 ,9 7 6 .1 8

I n v a l id e z  p o r  c a u s a s  a je n a s  a l  tr a b a jo

a )  . -  T i t u t a r

b )  . -  B e n e f ic ia r io

2 5 1 .2 1 1 ,1 5 2 .1 7

1 0 2 .3 6 4 .2 7 8 .6 6

2 9 9 .7 8 7 ,0 9 0 .6 0

1 2 0 .6 5 5 ,8 7 2 .2 4

5 5 0 .9 9 8 .2 4 2 .9 8

2 2 3 .0 2 0 .1 5 0 .9 0

4 0 9 ,6 8 7 .7 2 7 .4 3

9 6 ,0 6 9 ,0 2 6 .4 4

8 6 2 .7 0 8 ,6 3 3 .4 7

3 4 7 .2 1 4 .8 0 3 .0 1
1 ,8 2 3 .3 9 4 .6 0 3 .8 7

6 6 6 ,3 0 3 .7 8 0 .3 5

V i u d e z ,  O r f a n d a d  y  A s c e n d e n c i a  

p o r  c a u s a s  a je n a s  a l tr a b a jo 1 ,3 1 0 .1 9 0 ,3 1 6 .0 9 1 ,5 2 5 ,1 0 3 ,8 6 4 .4 1 2 .8 3 5 .2 9 4 ,1 8 0 .5 0 1 ,4 3 5 ,6 9 0 .2 4 0 .6 2 4 .6 0 8 .2 7 0 ,7 6 9 .8 4 8 .8 7 9 ,2 5 5 .1 9 0 .9 6

In c a p a c id a d  p o r  c a u s a s  d e l tr a b a jo

a )  . -  T i t u l a r

b )  . -  B e n e f ic ia r io

2 7 4 ,2 5 8 ,4 7 5 .7 4

1 0 5 ,3 2 5 ,6 1 0 .7 0

5 1 5 ,2 1 8 ,8 6 1 .1 6

1 9 7 ,1 6 8 ,4 5 6 .8 3

7 8 9 ,4 7 7 ,3 3 6 .9 1

3 0 2 ,4 9 4 ,0 6 7 .5 3

4 3 ,0 3 8 ,5 8 3 .9 5

1 1 ,0 5 5 ,0 5 9 .6 1

4 ,0 2 5 ,6 4 2 ,5 3 8 .5 9

1 ,4 8 5 .7 7 2 ,2 3 3 .0 7

4 .8 5 8 .1 5 8 ,4 5 9 .4 4

1 ,7 9 9 ,3 2 1 .3 6 0 .2 1

V i u d e z ,  O r f a n d a d  y  A s c e n d e n c i a  

p o r  c a u s a s  d e l  t r a b a jo 4 9 ,8 9 4 ,7 7 6 .9 4 5 6 ,3 6 4 ,9 9 9 .8 9 1 0 6 .2 5 9 ,7 7 6 .8 3 1 7 7 ,6 9 1 ,5 9 4 .0 0 2 0 4 ,8 1 6 ,5 0 9 .2 0 4 8 8 ,7 6 7 .8 8 0 .0 3

P a g o s  ú n ic o s 8 8 4 ,5 5 1 ,4 4 2 .8 7 9 2 9 .5 9 7 ,2 6 7 .9 5 1 ,8 1 4 ,1 4 8 .7 1 0 .8 1 1 4 ,3 6 8 ,8 7 9 .6 0 2 ,9 6 6 ,9 8 1 ,9 2 3 .0 2 4 ,7 9 5 ,4 9 9 ,5 1 3 .4 4

B e n e f ic ia r lo s  a c t u a le s 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

S u b T o t a l 3 8 ,1 9 5 ,1 3 5 ,3 1 8 .1 2 2 5 ,2 5 9 ,7 3 4 ,6 0 1 .4 1 6 3 , 4 5 4 ,8 6 9 .9 1 9 .5 3 9 ,9 3 0 ,6 2 0 .1 0 7 .1 3 1 0 3 .8 8 0 ,0 6 9 .3 1 1 .6 5 1 7 7 ,2 6 5 ,5 5 9 .3 3 8 .3 1

O t o s ,  d e  a d m in is t r a c ió n  y  P r e s t a c io n e s  S o c ia le s 1 ,6 7 1 ,5 7 0 .6 8 1 .6 2 6 ,9 1 2 .7 6 9 ,6 9 2 .4 3 8 ,5 8 4 ,3 4 0 ,5 7 4 .2 5

C o s t o  d e  S e r v ic io  M é d ic o 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

T o t a l 6 5 , 1 2 6 ,4 4 0 .8 0 1 .3 5 9 ,9 3 0 ,6 2 0 ,1 0 7 .1 3 1 1 0 ,7 9 2 ,8 3 9 ,0 0 4 .0 8 1 8 5 ,8 4 9 .8 9 9 .9 1 2 .5 6

R e s e r v a

A p o r t a c io n e s  d e  p e n s io n a d o s

0 .0 0

3 0 8 ,2 0 3 ,6 0 6 .0 4 4 9 ,5 8 1 ,2 5 6 .1 4 5 0 4 ,5 6 5 .4 3 6 .9 4

0 .0 0

8 6 2 ,3 5 0 ,2 0 9 .1 2

V a l o r  p ie .  d e  S d o s .  F u t . 6 0 ,5 1 8 ,0 1 9 ,4 1 5 .3 2 2 5 0 ,2 7 1 ,8 4 6 ,0 8 7 .6 9 3 1 0 .7 8 9 ,8 6 5 ,5 0 3 .0 1

A p o r t a c ió n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  

c o t iz a c ió n  d e  a c t iv o s 1 0 7 .1 1  % 1 6 .3 3  %

A p o r t a c ió n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  

c o t iz a c ió n  d e  n u e v a s  g e n e r a c io n e s  

A p o r t a c ió n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  

c o t iz a c ió n  g lo b a l

4 4 .0 7  %

5 9 .5 2  %
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Aportación activos 
Aportación pensionados

Activo actuarial

Reserva

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total

Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2013

Tasa de Rendimiento dei 3.00%

Cuadro 1 b

Valor presente de aportaciones futuras de los
activos

a) .- De la generación actual
b) .- De las nuevas generaciones

Valor presente de aportaciones futuras de los 
pensionados

a) .- En curso de pago
b) .- De la generación actual
c) .- De las nuevas generaciones

activo

Aportación
Actual

11.00
0.50

Grupo Cerrado

0.00

6 ,656,962,135.68
0.00

49,561,256.14
308,203,606.04

0.00

7,014.766,997.87

Prima Media 
General

123.43 ’ 
0.50

0.00

74,699,276,046.30
0.00

49,581,256.14
308,203,606.04

0.00

75,057,060,908.48

Aportación
Actual

11.00
0.50

0.00

6,656,982,135.68
27,529.903.069.65

49,581,256.14
308,203,606.04
504.565.436.94

35,049.235.504.46

Grupo Abierto
Prima Media 

General

59.52
0.50

0.00

36,021,380,880.55
148,966.166,732.89

49,581,256.14
308.203,606.04
504,565,436.94

185.849,899.912.56

Prima Optima 
Liquidez

57.70
0.50

0.00

34,918,420,882.19
144,404,885,372.70

49,581,256.14
308,203,606.04
504,565,436.94

180,185.656.554.01
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Pasivo actuarial 

Valor pte. de obligaciones

a) .- Personal actualmente pensionado
b) .- Personal actualmente activo
c) .- Personal nuevas generaciones

pasivo

(Deficit)/superavit actuariai

9,930,620,107.13
65,126,440,801.35

0.00

75.057,060.908.48

(68,042,293,910.62)

9,930,620,107.13
65.126,440,801.35

0.00

75,057,060,908.48

0.00

9,930,620,107.13
65,126,440,801.35

110,792.839,004.08

185,849.899.912.56

(150,800,664,408.10)

9,930,620,107.13
65,126,440,801.35

110.792,839,004.08

185,849,899,912.56

0.00

9,930.620.107.13
65,126.440,801.35

110,792,839,004.08

185,849,899,912.56

(5,664,243,358.55) N>
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras 

Personal Totals

Gráfica 1a
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Prima Media General al 3.0%

■Egresos -ár-Aportación 59.52%, adicional a la de pensionados. |
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de las reservas futuras del fondo 

Personal Totals

Gráfica 1b
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Período analizado 
Prima Media General al 3.0%
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

Personal Total
Valor presente de tas obligaciones

T a s a  d a  Rendimiento del 4 . 0 0 %

Cuadro 2a NJ

s

A c t i v o P e n s io n a d o N u e v a s

G e n .

T o t a l

S e r v i c i o s

P a s a d o s
S e r v i c i o s

F u t u r o s

S e r v i c k »

T o t a l e s

S e r v i c i o s

T o t a l e s

S e r v i c i o s

T o t a l e s

S e r v I d o B

T o t a l e s

A n t ig ú e d a d ,  V e j e z  y  C e s a n t í a

a )  . -  T i t u l a r

b )  . -  B e n e f ic ia r io
2 5 . 5 0 6 .7 5 2 , 8 1 4 .6 5

2 , 0 0 7 , 4 8 8 , 2 2 5 .3 3

1 4 , 1 4 8 ,0 9 5 , 4 6 0 .7 3

1 ,7 8 5 , 7 0 5 , 3 1 9 .1 7

3 9 ,6 5 4 ,8 4 8 , 2 9 5 .3 8

4 .6 9 3 , 2 8 3 , 5 4 4 .5 0

6 ,3 8 1 , 2 2 2 , 6 5 2 .6 7

5 4 8 .5 0 5 , 7 0 8 .7 5

3 9 , 4 5 2 ,1 3 0 , 8 0 5 .1 6

4 ,1 6 9 , 6 9 8 , 0 0 4 .8 8

8 5 ,4 6 8 .2 0 1 .8 4 3 .2 1

0 .4 1 1 , 5 7 7 , 3 4 8 .1 3

In v a l id e z  p o r  c a u s a s  a je n a s  a l t r a b a jo

a )  . -  T i t u l a r

b )  . -  B e n e f ic ia r io
2 1 5 ,1 1 6 . 0 2 4 .4 1

8 0 , 3 7 0 ,5 3 6 . 2 3

2 4 0 ,4 2 0 , 0 6 4 .2 7

8 8 ,9 2 7 ,1 5 3 . 9 3

4 5 5 ,5 3 8 , 0 8 8 .6 8

1 6 9 ,2 9 7 , 6 0 0 .1 7

3 7 8 ,9 5 8 . 2 2 3 .2 6  

8 4 , 0 4 3 .6 2 6 . 2 2  '

4 6 5 ,9 0 7 , 0 0 0 .3 0

1 7 1 ,2 6 5 , 5 6 7 .0 0

1 ,3 0 0 , 4 9 1 , 3 1 2 .2 3

4 2 5 ,5 0 6 , 8 8 4 .3 7

V i u d e z ,  O r f a n d a d  y  A s c e n d e n c i a  

p o r  c a u s a s  a je n a s  a l t r a b a jo 1 ,0 0 4 , 0 8 2 , 8 6 1 .4 5 1 ,1 9 7 . 0 6 5 , 3 4 5 .9 6 2 ,2 9 1 ,1 4 8 ,2 2 7 .4 1 1 .2 7 2 .1 4 6 .0 7 9 .4 4 2 . 4 2 0 . 7 8 3 , 1 0 2 .3 5 5 ,9 6 4 ,0 7 7 / 4 8 0 .2 0

In c a p a c id a d  p o r  c a u s a s  d e l  t r a b a jo

a )  . -  T i t u l a r

b )  . '  B e n e f ic ia r io

2 3 5 ,1 0 1 , 5 2 8 .7 3

8 1 , 4 7 7 ,5 3 0 . 8 0

4 2 8 ,4 0 7 , 6 7 1 .0 8

1 4 6 ,8 7 5 , 5 3 1 .7 8

6 6 3 ,5 0 0 , 1 9 0 .8 0

2 2 8 ,3 5 3 , 0 6 2 .6 7

3 0 . 8 6 2 ,8 8 5 . 2 4

0 . 7 8 6 . 5 2 5 . 7 0

2 . 3 8 5 . 5 7 7 . 8 7 3 .6 8

7 7 3 .3 0 4 . 8 8 9 .0 7

3 . 0 8 9 , 0 3 9 . 9 5 8 .7 2

1 ,0 1 1 , 4 4 4 , 4 7 8 .3 4

V i u d e z .  O r f e n d a d  y  A s c e n d e n c i a  

p o r  c a u s a s  d e l  t r a b a jo 4 1 , 4 5 0 ,3 8 5 . 5 5 4 4 , 3 8 4 ,8 9 8 . 0 6 8 5 , 8 4 4 ,2 8 3 . 6 1 1 5 8 ,6 5 3 , 8 5 9 .2 3 1 0 7 ,0 5 0 , 3 9 0 .1 0 3 5 1 ,7 4 8 , 5 3 2 .0 3

P a g o s  ú n ic o s 7 6 6 ,1 2 6 . 0 6 0 .4 8 7 0 2 ,1 8 5 , 6 8 7 .5 6 1 ,5 5 8 , 3 1 3 , 7 4 8 .0 4 1 2 . 5 1 1 .7 5 6 . 0 8 1 .0 2 6 . 4 0 5 . 5 8 7 .6 2 3 , 4 9 7 , 2 3 1 , 0 9 1 .7 5

B e n e f ic ia r io s  a c t u a l e s 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S u b T o t a l 3 0 . 9 2 6 ,0 6 6 , 9 6 7 .7 2 1 8 ,8 7 2 ,1 5 7 , 1 5 2 .5 4 4 9 ,8 0 0 ,2 2 4 , 1 4 0 .2 6 8 , 8 8 6 . 8 8 1 . 3 1 6 .5 7 5 1 . 8 7 2 ,2 1 3 . 4 8 2 .0 4 1 1 0 ,5 5 0 . 3 1 8 .9 3 6 . 8 8

O t o s ,  d e  a d m in is t r a c ió n  y  P r e s t a c i o n e s  S o c i a l e s 1 ,5 3 2 , 5 9 8 , 2 2 8 .7 4 4 ,5 1 7 , 8 8 8 , 1 0 0 .2 4 6 .0 5 0 , 4 8 6 , 3 2 8 .0 7

C o s t o  d e  S e r v i c i o  M é d i c o 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

T o t a l 5 1 ,3 3 2 ,8 2 2 , 3 6 9 .0 0 8 ,8 8 6 , 6 8 1 . 3 1 6 .5 7 5 6 ,3 9 0 ,1 0 1 , 5 8 2 .2 6 1 1 6 ,6 0 9 , 8 0 5 ,2 6 7 . 8 5

R e s e r v a

A p o r t a c i o n e s  d e  p e n s i o n a r l i »

0 . 0 0

2 4 1 ,2 0 9 , 5 5 1 .0 6 4 4 ,3 7 1 ,8 4 7 . 8 0 2 4 9 ,7 2 9 , 0 3 9 .4 7

0 . 0 0

5 3 5 ,3 1 0 , 4 3 9 .2 4

V a l o r  p t e .  d e  S d o s .  F u t . 5 5 ,4 8 6 .6 1 4 , 6 3 0 .7 7 1 6 3 .5 6 6 , 8 8 3 ,5 4 6 . 2 5 2 1 9 ,0 5 3 , 4 9 8 ,1 8 6 . 0 2

A p o r t a c i ó n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  c o t iz a c ió n  d e  a c t iv o s  

A p o r t a c i ó n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  

c o t iz a c ió n  d e  n u e v a s  g e n e r a c i o n e s  

A p o r t a c i ó n  e n  p o r c e n t a je  d e  la  n ó m in a  d e  c o t iz a c ió n  g lo b a l

9 2 . 0 8  % 1 5 . 9 4  %

3 4 . 3 2  %

5 2 . 9 9
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Cuadro 2b
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total

Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2013

Tasa de Rendimiento del 4.00%
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Aportación activos 
Aportación pensionados

Activo actuarial

Reserva

Valor presente de aportaciones futuras de los 
activos

a) .- De la generación actual
b) .- De las nuevas generaciones

Valor presente de aportaciones futuras de los 
pensionados

a) .- En curso de pago
b) .- De la generación actual
c) .- De las nuevas generaciones

Total activo

Grupo Cerrado Grupo Abierto
Aportación Prima Media Aportación Príma Medía Prima Optima

Actual General Actual General Liquidez

11.00 108.02 11.00 52.99 52.22
0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

0.00

6,103,527,610.37
0.00

44,371,847.80
241,209,551.96

0.00

6,389,109.010.14

0.00

59,934,122,285.81
0.00

44,371,847.80
241,209,551.96

0.00

60,219,703,685.57

0.00

6,103,527,610.37
17,992,357,190.09

44,371,847.80
241,209,551.96
249,729,039.47

24,631,195,239.70

0.00

29,401,862,181.59
86,672,632,647.02

44,371,847.80
241,209,551.96
249,729,039.47

116,609,805,267.85

0.00

28,975,068,594.72
85.414,504,044.75

44,371,847.80
241,209.551.96
249.729,039.47

114,924,883,078.70

Pasivo actuarial 

Valor pte. de obligaciones

a) .- Personal actualmente pensionado
b) .- Personal actualmente activo
c) .- Personal nuevas generaciones

Total pasivo

(Oeficítysuperavit actuaría!

8,886,881,316.57
51,332,822,369.00

0.00

60,219,703,685.57

(53,830,594,675.43)

8,886.881,316.57
51,332,822,369.00

0.00

60,219,703,685.57

0.00

8,886.881.316.57
51.332.822.369.00
56,390,101,582.28

116.609,805,267.85

(91,978,610,028.15)

8,886.881,316.57
51.332,822.369.00
56,390,101,582.28

116,609,805,267.85

0.00

8.886.881,316.57
51,332.822,369.00
56,390,101,582.28

116,609,805,267.85

(1,684,922,189.14) K )
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras ' 

Personal Totals

Gráfica 2a N»
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
ComportamientQ.de las reservas futuras del fondo 

^  Personal Totals

Gráfica 2b
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2188 PER IO D IC O  O FIC IA L 24 DE D IC IEM B R E DE 2016

Valuaciones Actuariales
del Norte, S. C.

consultori a actuarial

vi) PRIMAS ÓPTIMAS DE LIQUIDEZ.

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza prácticamente toda la 
información utilizada en el estudio actuarial. Sin embargo, solo se muestra un 
resumen de los resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este 
método.

Las siguientes gráficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y¡ 
egresos del fondo del sistema de pensiones. Asimismo, muestran eí 
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarían con algunas 
de las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

Personal Escenario Aportación Año de
Descapitalización Período Gráficas

Total

3.00% 11.00% 2014 2014-2114 3a. 3b
3.00% 57.70% 2014-2114 4a, 4b

3.00%
20.00%
A2.50%
63.17%

2014
2015-2031
2032-2114

5a, 5b

Total

4.00% 11.00% 2014 2014-2114 6a, 6b
4.00% 52.22% 2014-2114 7a, 7b

4.00%
20.00%
A2.50%
58.73%

2014
2015-2029
2030-2114

8a, 8b

Nota; Las aportaciones anteriores son adicionales al 0.50% de aportación de los 
pensionados.

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina 
base de cotización del personal activo.

Cabe señalar que las gráficas que tienen el subíndice a representan el 
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subíndice b representa 
el comportamiento de las reservas.

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado.

Para poder interpretar las gráficas, es necesario definir lo siguiente:
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Valuaciones Actuariales
del Norte, S. C.

consultoría actuarial

> Egresos (línea roja), representan los costos estimados que la Institución 
tendría por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados 
de sus contratos colectivos de trabajo.

> Aportaciones (línea verde), representan las cuotas y aportaciones que 
ingresan al fondo de pensiones.

> Reserva, es el saldo estimado que tendría el fondo resultante de la 
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multipiicar el 
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gráfica por la 
nómina vigente en el momento deseado.



Gráfica 3a
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Totals
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2014 2024 2034 2044 2054 2064 2074
Período analizado 

Aportación Actual al 3.0%

2084 2094 2104 2114

■Egresos —^A p o rta c ió n  11.00%, adicional a la de pensionados.]
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Gráfica 3b
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal Totals
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de las reservas futuras del fondo 

Personal Totals

Gráfica 4b
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Prima Óptima de Liquidez al 3.0%

■ Reserva
K )

<o
CJ



Gráfica 5a
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Totals

lO
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Período analizado
Prima Óptima de Liquidez Escalonada al 3.0%

• Egresos -lár-Aportación 20.00% (2014), A2.50% (2015-2031), 63.17% (2032-2114), adicional a la de pensionadosTI
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de las reservas futuras del fondo 

Personal Totals

Gráfica 5b
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras 

Personal Totals

Gráfica 6a
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Período analizado 
Aportación Actual al 4.0%
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■Egresos Aportación 11.00%, adicional a la de pensionados.
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Instituto de Seguridad Sodial del Estado de Tabasco
Comportamiento de las reservas futuras del fondo 

Personal Totals

Gráfica 6b
O
m

o
ñ
m
3
00
7J
m

om
K )o
o>

K>

■ü
m

O
a
o
O

O
T I
O

>

Perfodo analizado 
Aportación Actual al 4.0%

Reserva ro

<o



Gráfica 7a

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
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instituto de Seguridad Social del Estado de tabasco
Comportamiento de las reservas futuras del fondo 

Personal Totals

Gráfica 7b
NJ

Om
o
Ô
m
3
OD
T im
om
K>
O

CD

■O
m
?o

Og
o
o
o
T I
g
>

Período analizado 
Prima Óptima de Liquidez al 4.0%

• Reserva N>
•A
<o
(D



Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras 

Personal Totals
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vii) COSTOS FISCALES.

A  continuación se m uestran las aportaciones extraordinarias e sp e ra d a s en pesos 
constantes de 2013 (c u a d ro s ) y co m o  porcentaje de  la nóm ina ba se  de  cotización 
del personal activo (gráficas) que requeriría  el Instituto para h a c e r frente a sus 
c o m p ro m iso s  futuros.

P e rso n a l T a sa  de 
R e n d im ie n to

V a lo r P re se n te  de 
A p o rta c io n e s  

E x tra o rd in a ria s  
(M illo n e s  de  P e so s )

C u a d ro s G rá ficas

T o ta l 3 ,0 0 % $ 1 5 0 ,8 0 0 .6 6 3a 9a
4 .0 0 % $91 ,978 .61 4 a 1 0 0 a

E n  todos los casos, las aporta cione s y  los egre sos se calculan sobre  la nóm ina de 
cotización del personal activo.



C u a d ro  3 a

Institu to  de Seguridad  Socia l del Estado  de Tabasco  

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos 

Personal Total

Tasa de Rendim iento del 3.00%  
M illones de Pesos

Cuotas Aportaciones
Año Eqresos Activos Pensionados Patrón Extraord inarias Saldos
2014 927.68 294.93 3.57 245.77 383.41 0 .0 0
2015 1,027.67 305,5'3 4.03 254.61 463.50 0 .00
2015 1,148.13 316.18 4.59 263.49 563.87 0 .0 0
2017 1,268.25 326.92 5.15 272.43 663.76 0 .0 0
2018 1,408.48 337.58 5,80 281.32 783,79 0 .0 0
2019 1,570.03 348.22 6.55 290,18 925.07 0 .00
2 020 1,750.42 . 358.76 7.41 298.95 1,085.29 0 .0 0
2021 1,948.73 369.15 8.35 307.63 1,263.61 0 .0 0
2 02 2 2,124.13 379.51 9.20 316.26 1,419.16 0 .00
2023 2,309.57 389.90 10.09 324.92 1,584.67 0 .0 0
2024 2,498.34 400.15 10.99 333.46 1,753.74 0 .00
2025 2,684.95 410.38 11.88 341.98 1,920.72 0 .0 0
2030 3,546.43 461.36 15.98 384.46 2,684.63 0 ,00
2035 4,272.78 , 511.91 19.41 426.59 3,314.87 0 .00
2040 4,884.81 560.57 22.29 467.14 3,834.82 0 .0 0
2045 5,504.48 605.73 25.26 504.78 4,368.70 0 .00
2050 6,247.72 645.89 28.89 538.25 5,034.69 0 .0 0
2055 7,002.24 681.14 32.58 567,62 5,720,91 0 .00
2060 7,747.50 715.39 36.22 596.16 6,399.73 0 .00
2065 8,490.34 751.27 39.85 626.06 7,073.15 0 .00
2070 9,238.19 789.57 43.51 657.98 7,747.13 0 .00
2075 10,012.35 830.17 47.28 691.81 8,443,09 0 ,00
2080 10,782.59 872.83 51.02 727.36 9,131.39 0 .00
2085 11,496.15 917.56 54.45 764.63 9,759.51 0 .0 0
2090 12,146.73 964.44 57.56 803.70 10,321.03 0 .00
2095 12,774.55 1,013.51 60.54 844.59 10,855.91 0 .00
2100 13,423.05 " 1,064.97 63.61 887.48 11,406.99 0 ,00
2105 14,122.55 1,119.07 66.93 932.56 12,003.99 0 .00
2 110 14,863.77 1,176.07 70.45 980.06 12,637.18 0 .00
2114 15,472.17 1,223.95 73.34 1,019.96 13,154,92 0 .00
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C u a d ro  4 a

Institu to  de Seguridad  Socia l del Estado de Tabasco  

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos 

Personal Total

Tasa de R endim iento del 4.00%  
M illones de Pesos

Cuotas Aportaciones
Año Egresos Activos Pensionados Patrón Extraord inarias Saldos
2014 927.68 294.93 3.57 245.77 383.41 0 . 0 0

2015 1,027.67 305.53 4.03 254.61 463.50 0 . 0 0

2016 1,148.13 316.18 4,59 263.49 563.87 0 . 0 0

2017 1,268.25 326.92 5.15 272.43 663.76 0 . 0 0

2018 1,408.48 337.58 5.80 281.32 783.79 0 . 0 0

2019 1,570.03 348.22 6.55 290.18 925.07 0 . 0 0

2 0 2 0 1,750.42 358.76 7.41 298.96 1,085.29 0 . 0 0

2 0 2 1 1,948.73 369.15 8.35 307.63 1,263.61 0 . 0 0

2 0 2 2 2,124.13 379.51 9.20 316.26 1,419.16 0 . 0 0

2023 2,309.57 389.90 10.09 324.92 1,584.67 0 . 0 0

2024 2,498.34 400.15 10.99 333.46 1,753.74 0 . 0 0

2025 2,684.95 410.38 1 1 . 8 8 341,98 1,920.72 0 . 0 0

2030 3,546.43 461.36 15.98 384.46 2,684.63 0 . 0 0

2035 4,272.78 511,91 19.41 426.59 3,314.87 0 . 0 0

2040 4,884.81 560.57 22.29 467.14 3,834.82 0 , 0 0

2045 5,504.48 605.73 25.26 504.78 4,368.70 0 . 0 0

2050 6,247.72 645.89 28.89 538.25 5,034.69 , 0 . 0 0

2055 7,002.24 681.14 32.58 567.62 5,720.91 0 . 0 0

2060 7,747.50 715.39 36.22 596.16 6,399.73 0 . 0 0

2065 8,490.34 751.27 39.85 626.06 7,073.15 0 . . 0 0

2070 9,238.19 789.57 43.51 657.98 7,747.13 0 . 0 0

2075 10,012.35 830.17 47.28 691.81 8,443.09 0 . 0 0

2080 10,782.59 872.83 51.02 727.36 9,131.39 0 . 0 0

2085 11,496.15 917.56 54.45 764.63 9,759.51 0 . 0 0

2090 12,146.73 964,44 57,56 803.70 10,321.03 0 . 0 0

2095 12,774.55 1,013.51 60.54 844.59 10,855.91 0 . 0 0

2 1 0 0 13,423.05 1,064.97 63.61 887,48 11,406.99 0 . 0 0

2105 14,122.55 1,119.07 66,93 932.56 12,003.99 0 . 0 0

2 1 1 0 14,863,77 1,176.07 70.45 980.06 12,637.18 0 . 0 0

2114 15,472.17 1,223.95 73.34 1,019.96 13,154.92 0 . 0 0
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Gráfica 10a
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IX.COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las 
obligaciones por pensiones y otras prestaciones económicas, no se generan al 
momento de la separación, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior, 
dicha obligación debió reconocerse durante ios periodos en que el trabajador prestó los 
servicios, lo que hubiera evitado el crecimiento paulatino de los pasivos contingentes 
que abruman a la actual administración.

Las causas fundamentales de la descapitalización del sistema de pensiones, son las 
siguientes:

•  Incremento en la esperanza de vida.

A mediados del siglo XX  la esperanza de vida apenas rebasaba los 50 años de 
edad, por lo que resultaba lógico pensar en otorgar pensiones a los 25 ó 30 
años de servicio, pues los pocos trabajadores que llegarán a jubilarse, tendrían 
una pequeña expectativa de vida a partir de la fecha de jubilación. Además la 
calidad de vida a los 50 años de edad, en términos generales, no permitía estar 
en condiciones para trabajar.

Ahora, la expectativa de vida al nacer supera los 75 años de edad, y si a esto 
le agregamos que la pensión es transferible a los beneficiarios a la muerte del 
titular, estaríamos hablando de que en el Instituto de Seguridad Social del 
Estado de Tabasco, se cotiza durante 25 ó 30 años y se recibe pensión 
durante más de 30, lo cual evidencia un problema de desequilibrio entre los 
ingresos y los egresos de su sistema de pensiones.

• Inexistencia de aportaciones al fondo.

Lo anterior avala los resultados de los estudios actuariales en el sentido de que 
las cotizaciones son insuficientes para hacer frente a los compromisos del 
Instituto.

También, se puede inferir que las primas o cotizaciones que deberían efejstuar 
los trabajadores y los patrones, tendrían que ser sumamente elevadas, al 
grado de que en la mayoría de los casos serían inalcanzables, como quedó 
demostrado en los mismos estudios actuariales.
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• D e cre m e n to  en  la tasa de crecim iento d e  n u e vo s  trabajadores.

La  pirám ide poblacional se ha m odificado y  se  seguirá  m odificando d e  m a n e ra  
qu e  habrá  m e n o s  trabajadores jó ve n e s  en  el período de  cotización  y  m á s 
p erso n a s en e dad  a va n za d a  disfrutando d e  una pensión.

E sto  ha ce  m e n o s viable la solidaridad intergeneracional debido a q u e  las 
re se rva s  g e n e ra d a s  por nuestra gen e ra ció n  de trabajadores se han ido a p a g a r 
las p ensiones de  nuestros a ncia no s (anteriorm ente  de 50 a ñ o s ) y  ya  no  son 
suficientes para h a ce r frente a las e ro ga cio n e s  por co ncep to  d e  se g u rid a d  
social, lo cual a gra va  considerablem ente  las fina nzas del Instituto y  pronto 
requerirá  d e  subsidios crecientes del G o b ie rn o  Estatal.

• M al d iseño del su eldo  regulador.

E n  el ca so  del Instituto de  S e g u rid a d  Social del E sta d o  d e  T a b a s c o  las 
p e nsio nes se  calculan con base en  al 8 5 %  del últim o salario percibido.

U n  e jem plo  co m ú n  es aquel tra bajado r contratado en u na  sola p laza  y  q u e  
consigu e  una doble  p laza  y  su  traslado a zo n a  cara , poco tiem po antes de  la 
jubilación, otorgándosele  la pensión so b re  un salario  m u y  su pe rior al p ro m e d io  
recibido durante su vida laboral.

Este  trabajador se esta llevando legalm ente  el dinero de  su s  co m p a ñ e ro s  
cotizantes, p ue s h a y que re cordar q u e  los fondos que se tuvieran en  el Instituto 
son de  los trabajadores.

D a d o  lo anterior, el no to m ar m e dida s correctivas co n d e n a  al Instituto de  S e g u rid a d  
Social del E s ta d o  de  T a b a s c o  a una descapitalización, pues el m onto  de  los 
e gre so s  por concepto  de pensiones se guirá  crecie nd o  hasta a lc a n za r niveles 
e co nó m ica m e n te  inaceptables, ponie ndo  en peligro la seguridad e co nó m ica  de  los 
actuales y  futuros pensionados e incluso la fuente de  trabajo qu e  da origen al 
.sistema de  pensiones.

El problem a del Instituto es estructural, su nivel de  com plejidad es im posible  de 
afrontar inercialm ente o de su pe rar m ediante  soluciones adm inistrativas, parciales 
o sim plistas.

E s  re co m e nd a b le  qu e  de sde  ahora se tom en m e dida s para g a ra ntizar el p a g o  de 
las prestaciones futuras a quienes ve rda d e ra m e n te  requieran de ellas,

C o m o  ya se m e ncion ó, las aportaciones que recibe el Instituto son insuficientes 
para ha ce r frente a las prestaciones q u e  se  otorgan y, en el m ejor de los ca so s, se
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d e b e rá n  increm entar las aportaciones al 5 2 .2 2 %  de  la nóm ina de  cotización de  los 
trabajadores en activo y  así otorgar viabilidad financiera a la institución.

C a b e  aclarar qu e  actualm ente  el Instituto m antiene una sola reserva  para  el p ago  
de  p ensiones, p restaciones contingentes, servicio  m é dico  y  gastos de 
adm inistración, por lo qu e  el com porta m iento  futuro de los ingresos, e gre so s  y 
saldos de  la reserva  d e be n  analizarse  de  m a ne ra  conjunta, para lo cual se entrega 
un estudio actuarial independiente  qu e  incluye todas las ca u sa s  de p a go  y  cada 
una de las cuotas y  aportaciones, así co m o  la re serva  global del Instituto y su 
com p orta m iento  futuro.

Sobre la Reforma

E n  todo el m u n d o  se b u sca n  soluciones al .problem a de la se gurida d  social, que 
garanticen al m ism o tiem po los d e re chos de los trabajadores, la viabilidad d e  las 
instituciones y  el equilibrio de  las finanzas públicas.

E n  general, los te m a s m ateria  de  análisis, d iscusión y  reform a son los siguientes:

i. G a ra n tiza r el financiam iento  futuro de la se gurida d  social m ediante  el equilibrio 
financiero y  actuarial;

R e fo rm a r la estructura de  beneficios de  los sistem as para re sp o n d e r a 
realidad social, epidem iológica  y  de m ográfica  de  ca da  país o estado;

la

E s  ne ce sa rio  se ñala r q u e  n orm a lm e nte  se  ha ce  alusión a las reform as efe ctu ad a s en 
los siste m a s nacionales de  p ensiones, sin e m b a rgo , p o co  se m e n cio n a n  las reform as a 
los e s q u e m a s  q u e  a m p a ra n  a los servidores públicos, m is m o s  q u e  n orm a lm e nte  tienen 
un  tratam iento preferencia!.

C o n  el objeto de  qu e  se  inicien los trabajos para reform ar el sistem a de p e n sio n e s  del 
Instituto de  S e g u rid a d  S o cia l del E s ta d o  d e  T a b a s c o , a continuación se  d e scrib en  los 
e s q u e m a s  gen e ra les de  p e nsio nes y  los tipos d e  reform a q u e  están ba sa d o s en  los 
e s q u e m a s  m e ncio n a d o s;

E s q u e m a s  ge n e ra le s  de  p ensiones:

• E s q u e m a  d e  b eneficio  definido: E s  a quel en el qu e  el trabajador c o n o c e  el 
m onto  de  los beneficios a q u e  tendrá  d e re ch o  d e sd e  qu e  ingresa a trabajar, 
norm a lm e nte  fina nciá dos m ediante  el m é to d o  de  reparto y  solidaridad 
intergeneracional.
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• E s q u e m a  d e  aportación definida: E s  aquel en el qu e  el tra bajador solam ente  
co n o ce  el m onto de sus aportaciones y  no co n o ce  el m onto de los 
beneficios, p ues éstos de pe n d erá n  del capital constitutivo a cu m u la d o  en su 
cuenta individual a la fecha en qu e  se  otorgue la pensión.

• E s q u e m a s  m ixtos: Los dos e s q u e m a s  anteriores han e vo lu cio n a d o  en 
diferentes sistem as qu e  pue den ser “p u ro s” (de  beneficio definido o de  
aportación definida) o mixtos: que co m binan  características de  am bos.

Lo s  tipos de reform a a los sistem as de  pensiones p ueden ser:

• R e fo rm a  param étrica: C o n tin u a r con un e sque m a  de beneficio definido, 
m odificando los m ontos de ja s  p ensiones y  los requisitos para obtenerlas. 
U n  e jem plo sería el siguiente:

Incre m e nta r los a ños de  cotización.
A u m e n ta r la edad d e  retiro.
E sta b le ce r un salario re gu la dor (p ro m e dio  del salario).
Fija r límites a las pensiones.
Indexar el a um ento  d e  las pensiones al IN P C  o al salario m ínim o. 
E sta b le ce r topes a las pensiones.
E stim u la r la p erm ane ncia  en  el em pleo.
E le va r el m onto de  las cotizaciones.
O tra s.

R e fo rm a  estructuraf. A d o p ta r un sistem a d e  aportación definida o de 
cue n ta s individuales en el q u e  la pensión de pe n d erá  de:

M onto de  las aportaciones. 
T ie m p o  de  cotización.
T a s a  real de interés.
E d a d  de  jubilación.
O tros.

• R e fo rm a  m ixta o h íbrida: C o m b in a  el sistem a de cue nta s individuales con el 
de  beneficio definido. Este  últim o a través de pensiones g a ra ntizada s.

G ra d o  de viabilidad financiera de los tipos de reform a.

• El sistem a de cuentas individuales p ura s es el único sistem a q u e  garantiza  
viabilidad financiera; sin e m b a rgo , transfiere el riesgo a ios tra bajadore s y  
para  m a n te n e r las tasas d e  re e m p la zo  se requieren ajustes im portantes en 
las contribuciones y  a ños de  servicio.
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• Lo s  sistem as m ixtos o híbridos representan un riesgo relativam ente 
p e q u e ñ o  de  inviabilidad financiera, ya qu e  el déficit actuarial se  podría  
prese nta r e xclusivam ente  en las pensiones garantizadas.

• Las reform as param étricas, a u n q u e  dism inuyen sustancialm ente los riesgos 
de  inviabilidad financiera, éstos de p e n d e n  de los carhbios dem ográficos del 
futuro.

Tra ta m ie n to s  de  distintas g e ne ra cio ne s de derechohabientes.

La  formulación, de  las reform as y  la m odificación de los sistem as obliga a 
considerar, de m a n e ra  independiente, respuestas para tres gru p o s de 
dere choh a bie ntes;

• N u e v a s  g e n e ra cio n e s: P ara  los trabajadores que ingresen a partir del inicio 
de la reform a se pueden im plem entar de m a ne ra  directa reform as o 
m odificaciones de  alto im pacto, para crear un n ue vo  sistem a q u e  sea 
financieram ente  sano, lo cual im plica iniciar una nue va  relación laboral y de 
prestaciones al m om e nto  de su incorporación.

• G e n e ra c ió n  d e  p e n s io n a d o s  actuales: P ara  la gene ra ción  actual de 
p e n sio n a d o s y  jubilados p uede revisarse la vigencia  de de re chos, trátese de 
ios ca so s de sobrevivencia , invalidez, incapacidad, v iu d e z y  orfandad. 
T a m b ié n  se p u e de  establecer o e levar las aportaciones de los pension ados.

• G e n e ra c ió n  d e  Tra b a ja d o re s A ctivos: P ara  los trabajadores actuales es 
ne ce sa rio  d ise ñ a r un sistem a de transición del sistem a vigente  ai sistem a 
reform ado. E s ta s  reform as busca n  ge n e ra r un m e n o r im pacto sobre  los 
trabajadores qu e  están m ás cerca  de  jubilarse bajo las condiciones del 
sistem a vigente. Las m odificaciones tienen m a yo r repercusión sobre los 
trabajadores q u e  se e ncuentran m ás alejados a la fecha de su jubilación.

E s  n e ce sa rio  re corda r q u e  independientem ente  de la m odificación de la ley, los p asivos 
g e n e ra d o s, tanto por el personal actualm ente  p ensionado, com o p or el personal 
a ctualm ente  activo, son ineludibles. P ara  tratar de dism inuirlos se recom ie nd a  qu e  el 
Instituto de Se g u rid a d  Social del E sta d o  de T a b a s c o  analice la posibilidad de estim ular, a 
través de una co m p e n sa ció n  m onetaria, al personal actualm ente activo que, habiendo 
cum p lido  con los requisitos para jubilarse, se m a nte nga  en activo.

E sta  prestación no será retroactiva y  qu e  se deberá  otorgar únicam ente cu a n d o  se 
conjunten la voluntad del trabajador y  la del patrón.
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