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PROYECTO DE niESU FU ESTO  6ENERAL DE EGRESOS 2017 BttdoétTMMC«

INSTITUTO ESTATAL DE LA S  MUJERES 

ESTRATEOIA PROGRAMATICA

PrM M W  i(  m oc to  y q tre ia *  1 1«  M ftd w s  de 1»  im ic rB . w in n K n M a  trm sv e n M a e ib  p ilA ic u  p tM icH  c t*  io lio ie  de |é ie n  p a n  a lca u a r U ig u ld a d  de 
epartaaidades y U  eóddad ealre o a je m  y IwaRret .

N K im S

U jfa fb e o d d add e p é iie fa e i|M ld a d d e d e fe d w syb < rtM id idn e M ie l— M e$ya ia jerei.e a lis té fiiiiiio td e la s d Hped ciaaesieM tiM cieaale»y8 e a ia d a ria sw |e iito  
uní. Ley del KM).
P ratcfa t, ptameeer y ddiw dir a l respete a (os d e fe d w  kaaHMs de las nqerea ctR ia iradas a i la  C eM litecidii N U lica de (as b ia d a i UMdas N n ic a a «  y las iratades y 
ceaeeacieeer  iatefaadeM les ratU tados per Nédca.
P rom ew  al respete de les deredies hemaiias de las e ia s  y feawdar se desamUe se c e * ie *  de eeeidad.
Diseñar y ra lu v  polilicas pdMicas cae perspeedn de pdaere pae p e ta te  la epeidad eM re lM É rcs y a ie jtreL
Coordinar a traeés del ItaDaje (raaseetsal cea las depeadeadas y deaás eedidades de la M ad a ñ lra ida p ib lita  (a ja p le iBeiil aciéa y geceod» de pedlicas pádMcas estatales 
con perspectiva de péners.
Propiciar la pardcipacidtt de divetses aderes de la sededai ¡adayeade la  'aacialiva privada para ptaawver euyet ipaaldad eaire kaaArei y naperoL
Contribuir en la  dlsmlnucMa d i la vieleada caotn las aiajefes ea el estada de Tabases, a bases de aedoaes de prevaadda. detecdda y akaciáa caerdándas eatre las sales de
la Administración Pública Estatal lAPE).
Implementar medidas que paranlicen el sledhm acceso de las papeles a b  jasEcia y la  repacadéa iatepral deldañe.
Promover los mecanisnios de participación ds tas Mujeres ea b  v ita  eceai ad n . sa d a l caUatal y psUica del estada.
Ejecutar las acciones lepabs nscuarias para asepurar b  ipualdad de apertaaidade i y  b  as i ic ria ta aciéa bada b s  mujeres.

Líneas  B TU TtH C A S  IK  AIXIÓN MSTITUaOlUL

Preieiionaiizar al personal del Instituto, de las Unidades de Denero y de b s  Oirecdones de Atención a las Miqercs en las Nanidpios ISAM) paca arquear sus capacidades 
tóenicas y matodológícas en la formulación, impiemenbdón. sepuimiento y evatoaddn de propramas eslratépicas con perspectiva de pénete.

Proporcionar lormación in icia l y conliriua a las servidoras y b s  sentidsres publicas de b s  Administradón Pública EstabI UPE) en los erriopues de pinero y derechos bwnaass. 
y 10 incorporación en el diseño, seguimiento y evabaciún de sus potr'ticas públicas, y en te n iitica s rebdonadas con b  vtolanda y b  discrinHaadún, bajo b  modalidad
praaaneiai y en linea.

hrcramantar las eompetendas profesionales del personal encargada de b s  Áreas de Atondóo Psicológica y Jurídica a Víctimas del bsUteta, coma de b s  Centros de Atención 
Integral de las Subregianes Chontalpa y Ríos, Unidades MovAes de las Subrepbnes Centro, Chontatpay S e rri, y b  Unidad Móvil F tavbl de b  Subregión Macrocuenca 
Usumadnta-6rf|alva. como de tas DAR, para brindar una alendón eDdenb y eficaa a las mujeres victimas de vielenda de gónero, y con ello, contribuir a henar el ienómeno del 
teminiddio.

Impulsar la apUcadón de las poUticas. estratepiaL programas y aedoaes que promuevan y procuren b  igualdad de oportunidados entre ambos góneros y b  igualdad sustantiva 
en el ejerddo de los derechos humanos de las mujeres.

Estabbcer mecanismos de coordinadón con las mstandas normativas en m aletb de pbneacién. ptogramadún y presupuosbdón de egresos por el que se logreo reorientar bs 
programas y proyectos hacia la adopción del enloqut deiguaUad de gónero y b  etiquetadón de sus recursaL tente a nivel del pobiomo esbtaL como del munidpal.

Dar seguimiento a nivel estatal a la ejecución y cumplimiento de los programas rebdonados con la protección de b s  derechos humanos de b s  mujeres y em itir b s  
observaciones y recomendaciones correspondientes sobre aqoelios que se hayan violentado.

Realizar campañas de promodón y ditvaióú de los derechos humanos de b s  mujeres, b  igualdad de gónero y b  no dbcrimmación y vM enda, a Iravós de b s  medios 
disponibles, impresos y electrónicos a nivel esbtaL

Celebrar los acuerdos y convenws que sean necesarias para el logro de b s objetivos del Institoto, con las organismss o dependandas de los poderes ejccnliss. legislativo y 
jud icial a nivel lederaL estab i y municigaL así como can Organizaciones de b  Sociedad O vil (OSO, privados e inlsnactenaloL

Caardiiiar de manera b te rinstitudoná l el sistema de hrfsrmaciótt. registro, seguimieate y evabación de tas candidoaas sodates, políticas, ecsoomicas y culturales de bs 
mujeres, actualizando periódicamenle l̂ ,estedm s. mvestigadanes o dbgnóslicos sobre sus candidanos de vninerabitidad y vmlenda.

Esbbbcer un sistema de ceaedmadón con b s  órganos equivalentes al inslitu to en el ámbite del gobierno loderal y b s damós anudados lederativas.

Apoyar peMícas públicas que garaaCcon y wgilon e l bmnestar. integridad y  respete a b  dignidad ta b a  mujeres dentro de b s b s iib id oiio i que hsalborgnen temporal o
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Sebiemedel
EindodrlMMco

INSTITUTO  E S TA T A L DE LA S  MUJERES 

ESTR ATE G IA  PROGRAM ÁTICA

permanentemente.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de Capacitación Institpcionai
Integrar en las estructuras, quehacer y desempeño institucional de los tres órdenes de gobierno los conceptos, principios, habilidades, metodología, herramientas y sistema, el 
diseño de paliYicas públicas con enfoque de género y su transversalidsd.

Formación Inicial y Formación Continua 
Formación Especializada
Talteres de capacitación a servidoras y servidores públicos de las instituciones encargadas de la atención, procuración y aplicación de justicia en los delitos de violencia contra 
niñas y mujeres del Estado.

Capacitación a Público'in General
Capacitaciones padres, madres y jóvenes estudiantes de nivel medio y medio superior
Impartir talleres y pláticas de sensibilización en género y prevención de la violencia en el noviazgo a madres, padres y alumnado de nivel medio y medio superior.

Talleres 'Por una vida an pareja libre de violencia'
Prevenir la violencia en las relaciones de pareja y por ende la violencia de género, así como todos los tipos de violencia que se pueden presentar en la reladón de pareja, en
especial la prevención del femínicidio.

Taller de intervención con hombres que ejercen violencia
Promover en los hombres la responsabilidad del ejercicio de su violencia, alternativas no violentas y nuevas formas de ser hombre que les permitao relacionarse de manera
mas igualitarias con las mujeres.

Ludoteca
Utilizar instrumentos lúdicos para sensibilizar a niñas y niños en la cultura de igualdad desde la perspectiva de perspectiva de género.

Certificación de Facilitadoras y Facilitadores
Certificación del Personal de Capacilación "
Fortalecer las competencias teóricas, metodológicas, lécaicasy dMácticas del personal del área de capacitación M  Instituto;
Sistema de Capadtacíótt en linea 
Plataforma Virtual CAPADEM 
Sistema de Evaluación

\

Proyecto'Por una Sociedad Igualitaria, Paso a Pase por la Enadmadán de la  V ielciicia Contra las Mujeres en el Estado de Tañasen 2017*. i
Coadyuvar en la disfflinucisn de la violencia contra las megeres. a través de acoenes de prevención y atendén qee permitaa e l recenodeúento de las desigualdades de género
que enfrentan las mujeres en el ámbito público y privado, fomentando su empoderamienlo y autononúa.

Se prevé la ebtendón coordinada de finandamiento federal a través del Pragrama de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAMEF) del Instituln 
Nacional de OesarreOo Sodál nNOESOU.

Proyecto'Por un Tabasco Incluyente, Hada la Cutiera de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y H om lm  2 D ir.
Fortalecerla inemparadón de la transversafidad de la perspectiva de género en la adminísiración pública del estado, así como conlribair en la generación de políticas públicas 
en Ins munidpins del estado para indd ir en una nueva cultura de igualdad.
Para su finandamientn se bascará el estaUedmiento del Convenio Coordinado Específico de Colaboradóe con e l Instituto Nadonal de las Mujeres HNMUJEKS) en e l marco del 
Programa de Fortaledmienle a la Transversafidad de la Perspectiva dé Género.

Sta. Carrera A tlélica Corte. Trota. Canana o rueda por la Efinúnadón de la Viotencia Contra las Mujeres.
SensHúlizar a la pobladén en se conjunto pata legrar v isM iza r todas las formas de violencia, coodenlizar sobre la  bnportanda del respeto a tas mujeres y niñas mediante la 
sana convivencia y la  partic ipación fam iliar en el deporte, para tener una sodedad con mayores espacios de integración y bajns índices de violencia de género.

Oiploaiado en Derecho Fanúfiar
Actualizar a las abogadas del área de Atención Juridica a Víctimas del lEM, en las reformas a la constitución, así como diversas leyes y ordenamientos legales, para que brinden 
a las usuarias una atención y asesoría jurídica eficaz y con enfoque de derechos humanos.
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PKOYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

m s m V T O  ESTATAL DE LAS MUJERES 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Slo. Concurso de Cocteles ‘ Por uno is tiedsd iguoGtoria, posa o poso kocio lo  SensibiUacidn de lo violendo que viven los mujeres del estodo de Tobosco*.
S ensib ilito r y promover lo no Violencio centro los Mujeres o troves de lo  porticipocido de tos y tos jóvenes de educodén medio bósico (Sccundorio), medio superior 
(Preporotoriol y superior (Universidod) por medio de técnicos m tísticos varios.

Implenientación del Modelo de Taller para Mujeres con enfoque loqolerapeiítico y perspedivo de pénecu o través de ptupos de nuijetcs. 
Coadyuvar en el erapoderomiento de los mujeres que han vivida violencia, o través de U  creodén de espodus lepo terapéuticas per los cuates puedan obtener un
mayor crecim ienlo personal, reafirm ar su outoestimo y autonomía, lortaledendo su sentido de vida, enriquecidos par e l apoyo de otras mujeres.

Elaboración del Manual del Taller de Masculinídadespara Adolescentes
Sensibilizar sobre las ideas que ban construido acerca del ser hombre y el impacto que los usas y costumbres culbirales han peñerado es la  adplescenda. desde donde 
comenzamos a estructurar las reladunes basadas en una posición de poder, para peñerar control hada la  parqa. amipafos. bermanasfos.

Campañas de Difusión y Promodón de la Cultura de Sóneru

Campaña: *Cero T fllennda a l Fem iniddio'
Prevenir y sensjbiUzar sobre la violenda contra tas mujeres y el fem iniddio en Estado de Tabasca.
Campaña; 'No estás sola, conoa tus derechos'
Garantizar que un mayor número de mujeres accedan a fuentes de información actualizada y abjeliva sobre los principales derechos bomanos para incrementar la cultura de la 
denuncia de las mujeres, y el respeto al qerddo pleno de sus derechos humanos.
Campaña; ‘ No Camino Sola'
Visibilizar los peligros que representa que niñas, niños y adolescentes cambien par la calles sin la supervisión de un adulta, lo que nnpfica que laientras tenpan la campaña no 
tengan la atención y supervisión adecuada. Promover e impulsar procesos que generen cambios en materia de atención, prevendón y erradkadón de la  violM cia contra niñas, 
niños y adolescentes.

Campaña de sensibilizadón sobre las nuevas masculinidades desde la perspectiva de género

Generar que un mayor número de hombres puedan reflexionar acerca del ejercido de sus masculinidades y que a partir del reconodmiento de los efectos nocivos que han 
generado puedan reconocer que existen diferentes formas de ser hombres

*000 Itinerante'
Proyectar documentales de cortometrajes para la prevención de la violenda de pareja y las nuevas masculinidades a la población en general, y sensibilizarla en e l tema de la 
no violenda hada las mujeres, en espedaL la violenda de pareja, su abordaje y posible solución:

PERSPECTIVA DE GENERO

Por naturaleza, el Instituto está destinado a sensibilizar a las instituciones y órganos en todos sus niveles, cnmo a la población en su conjunto, espedalmeirte, a niñas, niños y 
mujeres, sobre la necesidad de identificar las desigualdades de que son objeto, las condidones que agudizan su vulnerabilidad y tos actos de discruninadón que las amenazan, 
instrumentando y adoptando la visión de género en sus políticas públicas como una herramienta que fortaiece su quehacer instiludooal y que potencia tas oportunidades de 
desarrollo y capacidades de tas mujeres a través de su empoderamiento. Por ello, cada una de los programas, proyectos y actividades aqm' descritas abonan a este objetivo.

ACaONES MAS RELEVANTES

Atender y dar seguimienlu a las condusíanes y propuestas derivadas de la SoGdtud de Alerta de Violencia de Gónem Contra tas Mujeres para Tabasco lAVGN).

Desanoltar del Banco Estatal de Datos e Infurmadón sobre Casos de Violencia contra las Mujeres de Tabasco, para monitorear y dar seguimiento a tas mujeres víctimas de 
vieleocia en el estado.

Ptalaforma de Capacitación en Unea, consolidaaón de sus vertientes y estrategias de trabajo.

Actualización del Diagnóstico sobre la Violencia Contra las Mujeres de Tabasca.
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2017

IN S m U T O  ESTATAL K LA S  Miumis 
ESTR ATE8IA  PR O SIU M ATIC A

Capacltidéa iip ic ia ln d a  a senidora> y len riilaK s públicas d< las in a s  d t Scjaridad Pública y P n o n d ú a  ú i Justicia.

P ntn iM a iia a ciin  dpi parsanal encargada de la alenciún psicsiúgica y jurídica de los Ceñiros de itencidn y Utúdades M úvilcsynaM ai,csnM iKU sB rigadt»C anp!Ítarias. 

Aprobadún de la pnpucsia de inlcgraciú« de las Unidades de Gánen en la Eslniclun Orginica del Sabiarno del btada.

Impactar a un mayor número de la población con campañas de difusión pnm stons de la igualdad, el respeta sustanlieo a les derechos humsnoL y la no violencia, 
particularm ente, la violencia de género que deriva en tem inicidio.

NETAS

En congruencia con la M atrii de Indicadores de Rosulladss (MUI) del lEM 2017, se proyecta el alcance de las siguientes metas:
Atender al 1 DO por danto do tas mujoros on sHusclón de violencia que acuden al Instilu lo y que requieren de In  servicies de atendún psicalógica y jurídica.
Capadtar a un mayor númen do servidons y servidores públicos de la Adminislradún Pública Estatal y Municipal en perspectiva de género. deredMs humanes y vielenda de 
forma presencial y a través de la Ptatalerma Virtual, CAPADEM.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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2017 Gobtcrne ò«l 
Emtfodt Tabuco

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

100D
m o a

Scnieios PersM aIcs 15,534,345

1100 : Remuneraciones Ai Personal de Carácter Permanente '  3,847,050 :

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,548,433

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,820,352 ^

1400 Seguridad Social 1,351,188 ^

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 385,784 ^

UOO : Previsiones 0 ;

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 541,534

2000 ' N a te ria ifs y Sum inistros 141,U 2 I

2100 : Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 40,400 :

2200 i Alimentos y Utensilios 12,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialindón 0 i

2400 : Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,900 ;

2500 : Productos Ouímicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 :

2400 : Combustibles, Lubricantes y Aditivas 82,000

2700 : Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 ;

2000 Materiales y Suministros para Seguridad " ;
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ’ 5,342

3000 Servicios Generales 1,481,894 :

3100 : Servicios Básicos ' 410,334 :

3200 Servicios de Arrendamiento , 479,200 ;

3300 Servicios Profesionales, Dentíficos, Técnicas y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Sanearías y Comerciales 108,400 i

3500 ; Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 33,400

3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 ;

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 44,540

3800 ; Servicias Oficiales 0

3900 : Otros Servicias Generales 385,800

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,590,575

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 13,590,575 :

4300 Subsidios y Subvenciones 0

UDO Ayudas Sociales 0 ;

4500 Pensiones y Jubilaciones . 0 i
4400 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 :
4700 Transferencias a la Seguridad Social 0 :

4800 i Donativos 0  !
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 GeWemodel 
Estado d* Tabuco

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 : Transferencias Al Exterior i - 0

51M ' K c m s  MieUes, hiiMicUes e lirtaagUts 1

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200  ̂ Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 ' Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 : Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas D

5700 : Activos Biológicos 0

5000 Bienes Inmuebles 0

5900 ' Activos Intangibles 0

inn ; Im f  rsMn Púklica B

4200 ' Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

TON hnrorsMMS rmMcitras y Otras ProvisioMS B

7100 : inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 : Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

7900 : Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales ; 0

IBM PiftíCipxiiMS y ApfftKMMS 1

OIDO Participaciones 0

0300 Aportaciones 0

0500 Convenios 0

IBM BtidaPúbUca 1

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública ; D

9400 Gastas de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores lAdefas) 0
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CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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PROYECTO DE PRESUñjESTO  GENERAL DE EGRESOS

MwmundMM

2017 Gobierne tfei 
EsUOo de Tebasco

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

AN ÁLISIS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

21 i ; Ramo 20. DesarrolU Sodal i AÁS2.82II 0 6Á52.920

! 2 : Desarrollo Social : 6,652,920 0 6,452,920

; 7 Oíros Asunlos Sociales ; 6,652,920 0 6,652,920 ;

1 1 ; Otros Asuntas Sociales i 6,652,920 0 6,452,920 :

! ;4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas : i.652,820 0 6.652,920 :

A200 Transferencias Al Resto del Sector Público : 6,652,920 0 6,452.920

2>: Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y ; 17,378,103 0 17,378,103 ^

: 2 Desarrollo Social i 17,378,103 0 17,378,103

: 7 ^ Otros Asuntos Sociales i 17,378,103 0 17,378,103

1 : Otros Asuntos Sociales i 17,378,103 0 17,370,103 :

: 1000 Servicias Personales 15,536,365 0 15,536,365

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente : 3,867,050 0 3,067,050

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,568,633 ' 0 3,568,433

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,820,352 0 5,820,352 :

UOO Seguridad Social ' 1,351,108 0 1,351,188 :

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 385,786 0 385,786,
1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 561,536 0 541,536

; 2000 M ateriales y Suministros 161,862 0 161,862

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales :

60,600 0 60,600

2200 Alimentos y Utensilios . 12.000 0 12,000

2A00 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación - 1,900 0 1,900 !
2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos : 82,000 0 82,000 '

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 5,362 0 5,362 :

: 3000 Servicios Generales 1,681,896 0 1,681,896 ^
3100 Servicios Básicas 410,336 0 410,336 ;

: ' ' !3200 Servicios de Arrenaamienlo : 679,200 0 679,200 :

3AOO Servicias Financieros. Bancarios y Comerciales ' 108,600 0 108,600 i
35Í10 Servicios oe Instalación, Reparación, Mantenimiento y : 

Conservación
33,400 0 33,400

3700 Servicio de Traslado y Viáticos : 64,560 ■ 0 64,560

3900 Otros Servicios Generales 385,800 0 385,800

RAMO A7. ENTIDADES NO SECTORIZADAS 7,137,655 0 7,137,655

: 2 : Desarrollo Social 7,137,655 0 7,137,655 i

: 7 Otros Asuntas Sociales ^ 7,137,655 0 7,137,655 :

1 Otros Asuntas Sociales i 7,137,655 0 7,137,655

; AOQO Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas , 7,137,655 0 7,137,655

A200 Transferencias Ai Resto del Sector Público 7,137,655 0 7,137,655 ■
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2017
M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Programe: P013'Equídad de Género

Dependencia: IM InsUlule EtUtat de let Mujeres

Unidad Administrativa: Dirección de Admlnlslreclón

Actividad Instlluclonal: Mujeres en el Ejercicio de Sus Derechos Húmenos

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: DeserroUo Soclel

Función: Otros Asuntos Sedales

Subfunción: Otros Asuntos Sociales

ID: IM '1 0 2 1 1 3 0 P 0 n -1 9 0 2

Nambft: Iflformi sobre Oisorrollo Humano.

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de AniUsis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Perledkidad:

Fecha de Publicación:

Programa de las Nackmei Unidas para el 
Desarrollo.

Pública

índice de desigualdad de género 
Estatal

Anuat

2A Julio del 20U
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G o b i«  m o  del 
Estado d e  Tabasco

M a tr iz  d e  In d ic a d o ra e  |fara R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Prearam s: P013-Eqpidsd de Género

Dependeneta: tnttHule S filili de I n  Mujtrei

Unidad Adm inielraliva: OifMclóo dt Admlnliineidn

Acllvided Inelltuelenal: Mu)ar«i in  al EJaretde da Sui Dariehei Hutninoa

Finalidad:

Función:

Subfunción:

^Daiirrollo Saciar 

OIrei Aauntos Sociaiai 

Oirei Aiunlat Seelilai

ID : IM -1021130P013-1902

Plopósito Lis  mujeres y hombres en el Eslido d i T lb lie i i l i v in  el 
nùmeri de itinciones psieolégicis y jurídicit.

Nombre; Ti »  de Incremento en el número de atenciones Nombre: informe anual de atencionei psicológicas y 
jurídicas

Vleaea a ta a ila i a l la i l l la la  y t ic l l ic n  
alaacida.

Oifinicíán; Muestra el incremento en el número de atenciones en 
m ujeril y hombres del periodo actual con respecto al 
periodo anterior.

Tipo;

DIminiién;

Estratégico

Eficacia Area Responiibli; Direcdda d i MencMa Palca-jaiHka

Ambito: R ifu llido i

Hétnio d t C ilc tlt ; ((NúiMro de alencloiies psicológica y jurídicas en el 
aéo actual -  Nùmero de atenciones psicológica y 
juridical tu  t i  aéo anterior) 1 Némait de alencionei 
piicotógíca y iuridicas en «1 añs anteriori X1M

fliipinibiPihd^ N M ia

AIi m í Ii m ; Tina = tlNapjaac -  Napfaan)/Napfaan) X1M  
Pande:
Tina s  Tasa de incremesla on e l número de

UuidaddeAnéUrii: 
tobenara y Oesagregadón

incrinianis tn  el ndmeft de atonaoues
Estatal

1

Ib fia a c = W M fo  da a lM ic itm t ftica ld fK a r PtriodkMad: Anual

jirfdkaoon
el a is  actual radia d th lU ca c idK A t n  IS d ia l dK iad« da h a l ia i  cada a<a.

Valer I t e  lasK 1.72U

A lt  Unta l u r n u

Pcfiedicdid: Anual

P iM t iM ib c i = i j

■ 0m
2

Og
o
O

o
T j

O

>
n

om
o
o
m
S
09
7 )
m
om
ls>o
O )



PADUnE ECONOMICO

2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

M a tr iz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lla d e a  V a lid a d a  
Frepram a: P013>Equldsd de Género

Dspsndanele: Instituto Esisisl de («s Mujeres

U nidad A d m in is ira t iv a ; Dlroeeldn do Admlnislrsclón

A cttv lded  Ins lH ue tons l: Mujirat on el Ejercicio do Sus Derechos Humines

F inalidad:

Función:

•ubfunclón:

Deserrojie Sedei 

Otros Asuntes Sedeles 

Otros Asuntes Secislss

ID: iM -1021130P013>1902

Com poninlc 1 Compentnts 1 Mujeres en silu ic lén de violencia que 
llegan el tnsIMulo E s ilia i de las Mujeres alendidei 
psicològica y jurfdícamenle.

Nombre: Porcinlije do m u jir i i  on iHaicMn de vIoIiikIo 
a lind id ii

El In illlu lo Eslalal do t u  M u jir ii brindari alonelén

Nombro: Informe de la Dirección de Atención PsieO' 
juridici

Las m i i i r i i  en sHuación de violeneie deciden 
Kcp ta r le elencién elorgide en e l tnstitu ti 
E s ilia i de las Majtret.

Definición;
psicolégice y juridici a mujerei que l lc f in  i t
Insllliito, Mil Indicador m o ilr ir l  il
potconlili do loo m u lir ii g w  Imron i l in d M ii.

Tipor Gestión

DlminiMn: E lluc» Arte Respsnseble: Diretclón de Atención Ptlco>jur(dice

ütnbllo: Servitloi

M ImIo d i U lu lo : (Número d i R tu jtrii itin d ld e i 1 Número total de 
mujeres en situación de víolencíe) X 100

Dlipinibllldid: Pdbli»

UnMid d i A n iliiii: H u jir it  en situación de violincla
Algorilmo: Pmi •  nmi /  nmi XIIW 

Ddndi:
Pma •  p o rc in lili do m u |ir ii on illuacidn do 
violencia

Coberluri y DesagrigielAn 
Ologràfica:

E lion i

ilon d id ii Periodicidad: S im iitra l

nma« número de mujeres eltndfdst
nms •  número total de mujeres en lilu ie lóq de Fecha de PublicKión; 

0
1S d / i i  d iipud i do n n i l l i i r  cada ia m il lr i .

Valor U n ii l i l i : 100

Año Linio Bato: 2013

Periodicidad: S tm e ilt il

Periodes/Metas: 1 v S I ,2 0 0 0
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M a IrU  ém  In d ic a d o rM  p ara  R aaaltadoa Validada 

Prsarama: POf 3-€qo<d«d de Género

Oepeadencla: M  Imiilvto d*

Unidad Admlnlalratlva: Diraedón d« Adminitiraclén

Actividad InalHuelonal: Mu|trti an al Elarelcie da Stic Oarachea Humanoa

Gobierno del 
Eitado de Tabasco

F inalidad:

Función:

Subfunelón:

Daaarrelto Social 

Oirás Aauntea Seelalaa 

Oirás Asuntes Sacíalas

10: ÍM-1021130P013-1902

Componente 2 Compenenla 7 S c rv ld e n i y le r v id o r i l  públicos 
c ipacílsdos en perspecllva d f género.

Nombre:

OeFinielén:

Porcenleje lervidores y servidores públicos 
capecílados en perspeciivi de género.

Huesira el poreinli}e de i irv ld é fi i  y lervidores 
públicos c ip ic i t id i i  qui b in  iielbMo lemálicai do 
géfwra rtspodo ai to lil d i itrv id o rit y 
sorvidiris públicos d it Eilido.

Nombre: Informe trimestral de la gesUén 
gubirnim tnlal del Inslitulo Eslalal de las 
Muieret

Las servidoras y los servidores públicos 
asisten a las capacitaciones im parlidii por l i  
In ililu lo  Estatal de las Mujeres

Tipo:

Oirnemién:

Ambilo;

GeilMn

E lk K li

S in ic le i

i r ta  R liponiible: Dirección de ProyKlai y Ealaco 
Inslihicional

M«oilodeCileulo: IN lm iie  (b  u n U o tn  i  le ivM on i pM Ico i 
c ip ic l la ^  en penpetUve pinero ( N w M n ih  
n n M o t ii  p lo n U o ii t  pvM kH  M  ( i l i M  (
1M MiphMíM: P iM lu

-
Mgaribaa: f t C * ( lH C /B lc | l l l l

F » « p a n ia la |t ie n id ts a iy o É iv ió a ttp ú b tic ii 
. capadladaawpanpidleadeféatro

iK « iia a e ta  do li ie M a is  y so rfM ow  públicos
c a p a d M n  aa pinpecSva de féaera
a i t  *-aeaicfa de n fiM a ra i y MfvMisoo púbdeot del

IfaidadúeAailists: 
Caberbea y D ieafre fad ia  
C e tp ifca :

Fisiadfciúad:

r—1— •- »  »-«e--- ** -rfcaa aa rMecacna;

SonMofOi p s c n i i t f «  piM icM  
( t lo M

SoMOikal

IS < i t < i ip i i i * l i i io l i i i» c o < « ie i im lr a .

t U a U m la i * : u
MoUm iImk ni!

N iM W M : SemeilHl

-
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2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

M a lr la  d e  In d lc a d o re a  p a r a  R e a u lla d o a  V a lid a d a  
P rog ram a : PQ13-Equidad de Género
P ayndoorla* d'* tnsMoi« d t la» Mu|ar«i
U nidad  A d m M s Ira t lv a : (NreccUAdaAdnOnlMradAn

f t r t M d id  In ilW iir lo n a l: M«i»rM en • !  E}*rcfei« de Sm  OarodiM

Finalidad: Datarrollo Social

Función: Otro» Aatmiei Sociales

Subfunción: Otros Asuntos Sociales

ID : tM >1021130P0l3-1V 02

A c lir id a d l. l f a lM M  1.1 M lw M ii C M H *M  M  iM in iito  E s liM Ü M ik fr n « t i« l i ) i  < 1 n n i i i i i  d i> ii< d n N M ih i: Manee Irimestrat de la Krecdée de la  red p c ra m M i i ta  D ta fn  p n M t iH  d i
ée las M d lrf f t  te  redes sedales.

Dcfieldéa: N i t i l n  i l  g w cM b ti d i  ddinida d i  I n  » n r a iu
Ferlaledmieele Mweiopal ceeeiléa a ana l estatal y  las y'les esearias

visilae las redes sedales del l e ^ v le

g n  i l  ta i l iM i  ( i M i l  d i Ih  M q n is  i n l i n  1 baiés 
d i I n n d i iM c i i lH .

li» . : Bfsliée
Arta ItspaesaUe:

i

D im ensí^ ( l ic x i i D iiiccM i d i  M ik c ta i i t i i t a  M m icip il ir

im tllc : f l K l l H

H<M o d i Cilculo: (Número de campañas d ifundidii f  Número de 
eempañai propramadai) X 100 ’

DispatúbHIdad; Públici

Unidad de Análisis: CampiA» dihindidai in  r id i i
Alguitmo: Ped •  Incd /  ncpl X 100 Cobertura y Desagregacidn E s ilili

Ddnde:
Ped « porcaetaje de eampiAii d ifundidii

Geográfica:

Acd » númere de campiAai dihindidai 
nep -  número d t cimpaAii programadai Pertodtcidad: Tfimasiral

Fecha de Publícacíén: IS d l i i  d iip u is  d i ru i i l i i i r  cada Ir im ii lr i .

V ilw  U m i l u í : 100

M n I t a l i  l u r . n u

FeriodicUad: Trimestral

firiados/Metas: t>  100.2 >100.3 »100. i  >101
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S

G o b le m p  del 
Estado d e  Tabasco

M a tr ix  d a  In d ic a d o re s  p a r a  R e s u lta d o s  V a lid a d a  
P rog ram a : P013-Equldad d t  G énero .
Dependencia* instituto Est»i»( dt las Mulares

Unidad Adminisirativa: OIracelén de Adminisiradén

Actividad InsHIVclonal: Molerte en el Elcrdeio de Sus Oeredies Humanes

Finalidad:

Función:

Subfunción:

OtsarroHe Social 

Otros Asuntes Soclalts 

Otros Asuntos Sociales

IM -1021130P013-1902

Actividad 1.2 Actividad 1.2 Atención de mujeres victimas d t violencia 
en aspectos juridicei y psírotógicos.

\

Nambre:

Dolinieiófi:

Porcenli|t de olencíones^psicolégicos y jurlittcH 
elargadu a mujeres victimas de violencia

Et inslilulo otorga atenciones a mujeres vlclímao de 
violcfteb en centros de atención, brigadas do 
atención comunitaria y unidades móviles. Este 
Inátader muesita el porcentaje de atenciones

Nombre: htíormtlrimesIraldelaOirecciúnde 
Atención Pskoiurldíca

Se Sebe ib te n ir  i l  p r t iv p v ts lc  p ire  la 
elccucMn A l cata actividad asi cemo les 
pafm iiaa  n ic i ia i io i  para (a a t lia r  ta i 
b rig idaa .

Tipo:

Oimofliión:

Gestión

E fíncíi ^ n O ü p M i iU c  H recdé itileA liM U iiF s In lnU ic*

Ambito; Ptocnoi

Milodo d i Cilcula: (Nlímero de atenciones psicológicas y jurfdicot 
olergidas a mujeres victimas d i vjoloncia 1 Número 
de atenciones psfcotógícai f  jirMieas a 
mujeres victimas ds vblencb programadas) X 100

OlipMiUlMiO: POUici

Algoritmo: Paos nao/nape 100 
Donde:
Pao « pmcenlaje de atenciones psicotogicas y
jurídicas
•largadas a mujeres vkü m u  de viotenda
nao s número de alcndenes psketégicfS y jurldicai
otorgadas a mujeres vklimos de videncia

Unidad do Análisis: Alincieiws gsbnl^gbas y jurídicos 
CobeflurayOosogregodén Estatoi
Googránco: '

Perwdktdad: Trimestral

Fecha da Poblieacjón: 15 iNm  después do Dnalliar cada Iriimsire,

\

Valor Unta lis e : 100
/

AAo lliu a  Basi: 2013

PttiodiciilMl: Trimestral

Pofiodos^tas: l= 3 0 ,2 s A 0 .3  = 7S.A = 10l
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2017 Gobiernpdel 
Estado de Tabasco

M atriz da Indicadoras para RasuUadoa Validada

P rog ram a ;
Oapancloncla:
UnMad Adminisirallva: 

Actividad tasHtuclonal:

P O Il'E q u tda d  do Género 
IM Inilliule EsUlil dt IM Mugiría 

MrteeUn da Admlnliiroelén

on ti Eitrckio dt Sut Oorochot Humtno»

Finalidad: OMtrrollo Stclal

Función: Otros Asuntos Soelslcs

Subfunción: Otros Asuntos Sociotss

/ Ufc IM-1021130PQU-1702

« d iv i ib d U *cH«Ma4 1.3 Ih m ' I k ü k  é »  fU l i tM  y U H t r t i  
M w lM lin d i i i  y n  ■> y n m id i*  4 t  b  v M t*d >  c H in
l u  m u jn n .

N ia ib rr

Dilinídón:

rM c m b jt 4 t pU licH y lallefM  d t M M M incM n  
¡w yitlU M

P tiio n il d i( tnilHulo E ili ly l d ( I n  M>j>rn 
Impartíri p litlcp i y la lln n  d i iin ilb lllip c iin . is l t  
Indlcpdet m p iin r i t i  po ic n la li da i|icuclda da las 
pidllcai y l i l l i i i i  da u n s ib llliic lin  p togrim idoi

Mwabre: W irm o Ir iim s tn l do la Mrocciia do
f  orlaipcimtofito Municipal

lea  y  I t t  pa ilic ipaelts paiMcipan deedt e l 
inic id b a ila  a l fin a l tn l u  p la lic u  y les 
la l la r i i .

Tipo:

Diminsión:

Gesliéfl

Ericacil i l i a  liipan iab ie : Oiieccióe da Faitilacimimlp Municipal

Ámbllo: Procisot

tUtodQ l i  U to il i ; ( lU m ra  <te p l i l ic u  y b U t in  KpUndM  1 W m n  
da pttHcaa y  ladafta piafSimadMl X IM

MapaidbWdad: PábUca

iH |iiÍ la ii: r p i - M p a f l p p l ' l l l
aonas:
tp i •  paacMlaii de pUNcad y M h iia  da
aasnibjlliacláii
in p a iM n
Npr •  pd iM n  de pUdcas y tannM  le a tta dn  
Ip p  •  ndniaft de pUDcaa y M a n a  pnfram das

Unidad do Aaélí$i$: 
Ctbortara V Ottogrogacíéa 
Sooiráfca:

PeiMcIdad:

FcdiadtPtiUicoeidii:

P M ca i y ta l l in t  de acniibMiaciin 
EsUM

TibMtHal

IS d b t d iipud t d t d n tllia f cada b b e ii ln .

- V ib t U iu la n : IM

M t U a j i l a i e » 1 $

MoÓMóaéb Tiimtslral

r u M N A M n : U 3 3 .1 * tS .3 = 7 3 . t * IH
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Matriz da Indicadoras para Rastillados Validada

Gobismodel 
Estado de Tabasco

Programa:

Dspondsncfa:

Unidad Admlnlalratlva; 

AcIMdad InatHuelofial:

P 0 1 3 -6 q u id a d  d e  G én ero

IM Instllute EsU M  de Us Mu|ertf

Olreccién de AdministrKtón

Hu|er«f en tt Ejercicio de Sue Oertchet Hutnanee

Oeeerretle Sedal 

Otrea Aaenlea Sédalas 

Otroa Aaunlea Sédalas

IM -1021130P 013-19D 2

Actividad 2.1 Acllv ld iil 2.1 Gapaclliclin  d i la iv ido ra i y te rv id ix it 
públicos en p i i ip ie l lv i  de género.

Nombir

Dellnicídn:

Tipo:

DImensIdn:

Ámbito:

Método de Célculo;

AlgeiKim:

Valor Llnoi ta n : 

Ato Llnoa lase:

PerladoatHelas:

Porcentaje de capacitaclonea con perspectiva de 
género otorgada

Muestra el porcentaje de capacitaciones t|ae se 
brindarán por parle del Inslllutn Estatal de las 
M ujirai en relacién a las p

Geslldn

Eflcacla

Procesos

INúmeto de capacllacioiKs niorgadao I  Hdntero de 
capactladoaes programadas) X 100

Pepo* (net I ncpl X 100 
Doiidi;
Pepa •  P tfc tn la jt da capscHacwiet con pcrapoctivs 
da
génarttltigada
Nco»ndmertdtcapacHacltnesttor|adas —  
Ncp> ndmaro da eipacitacionat ptogramadat

100

201S

Tibneslial
1 v 2 i.2 a i3 .3 « 7 7 . ts 1 W

Nombro:

Área Responsable:

DtsponMIdad; 

Unidad Á  Anilláis;

biforme Itimeslial de la geslldn 
gabernamonlal dal h u llN It Eolalal de loo 
Mujeres

Pinycclts y enlace mslUiicitaal

Pública

CapKilaciaiits coa ptrtpecUva de gdntre
Cobtfiun y OesagiogacMn Estatal 
G ttg iilica:

Periodicidad;

FtdiadePiMieaeldn:

Trioicstrat

IS dbs daapads do Unaliiar cada bimealft.

So campla con el mfnimn de personas para 
rtallaar laa capacitaciones.
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2017
Matriz da Indlcadorea para Raaulladoa Validada 
Programa: P013-Equldad di Género
Dopendoficia: IM IntUlule de tet Mu|ert»

Unidad Adminloirativa: Olreceidn de Adminleireeién

Actividad InadlBcional: Muferc* en •! 6|cr«lelo de Sue Otrechee Hwmenee

G o b ia m o  del 
Estado d e  Tabasco

10: IM-I021130P013-I902

om
g
o
ms
OD
Ti
m

om
ls>

A cti« id iil2 .2 AciMdad 2.2 Oiagnéstice de U problemilice de «Mende 
en el ieviazio.

Msndire:

DefHilciÓA:

f  ercentait de «ranee del dlagnéstlcs

Mueiln el avance del cumatimienle de l u  fases 
paraHfvaracaboel dlagnástica.d iKiierdfalas 
fita s  fM M prairam aran.

Hombre: h io m o  k io c i ln l  do b  m W o  
loboraoiooobl dol h i l M t  Id o U I do te t 
Muions

lo o  y  loo  ocodiiolcot to o l i to o  1 »  
h hc p io lK ta oo s  do b o  loso llidoo  do Im  
oocoosloo.

fipo:

Oimensíén:

GeoMo

Elieicli Aria HaspaasabI« d ia j^ d it  g salata ina lilK liaa l

Ambilo: PtOCOOOl

Método e C i ld ih : IN éncn éo b io f  reoHioéoi 1 W iM fo  do hoos 
fro ftam adaolX IH

WipeaMHdad: PiWeo

Mgotilmo: Pod’ l i I t M b l i l M
•oodr
Pod *  poicoolijo do ooMco dildta|odMiEO 
N r = ñ o n  do looos naV od io  
Mo •  odmofo do lo io t ofO fnm idH

Ooidoddt JUMsic 

M o t io n  0 ta o |n |m M o  
t o o i i i l c r

f t n i i io ia a .

EsbM

Triotoobol

Podio do PoMicocMo: 15 d in  doofoéo do io o l ia t  codo Woiooln.

VabcUÓoalon: M I

M iU n ie le M : . 2015

toiodkldod: Titmcobol

PcftadoometoK l • ^ $ . ^ • $ 0 .3  = 7 S . i :1 M
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1298 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

PROYECTO DE PRESUPUESTO BENERAL DE EGRESOS 2017 C M M nw M
Eua4od<Ta*Mn

REGIMEN ESTATAL DE PROTECDÓN SOOAL EN SALUD DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

m s iAn

Coidyuvar a la mejora de ia i condiciafles de Salud de la pcUadon y al deearrallo hunniie, a través de la prolecdéa secial en salud, seguridad y asistencia sedal, mediante una 
red de servidos de calidad y cobertura universal qua respondan a las necesidades y expectativas de la poUaddn. can un enfoque pravenlivs y  de calidad.

Yiiidn .

Tabasco dispondrá en el año 2018 de un lisíem e estatal de salud integrado, eficaz y efidenle centrada en las personas y basado en la  calidad y el trato digna, enfocado a la 
prevención, que otorgará prioridad a gnipoi vulnerables y brindará una amplia cobertura.

OIJETIVOS

Mejorar la prestación de los servicios de salud mediante el reordenamienlo adnrinistraliva para garantizar el uso ordenada de las recursos presupuéstalos y financieros, la 
mejor utilización de la infraestructura hospitalaria y el mejor desempeño de los recinsos kamanos para hacer efectiva y equitativa la protección de la salud para toda la 
población: coadyuvar a la acreditación de las instituciones para el desarrollo de las funciones de artículación y prestacisn de seiviciss y e l furtatecim iento de las sistemas de 
información, la actualización de indicadores, criterios y estándares que midaa la prestacióa del servicio y la calidad para la evaluacióa del desempeño, realizar aedones 
coordinadas y articuladas que permitan a la población tener un acceso efectivo con calidad a los servicios de salud independientemente de su edad, lugar de residencia y 
condición social o laboral sin restricciones financieras, geográficas o de oportunidad y por ultim o aplicat las priodpias de honestñiad y transparencia en administracióo de las 
recursos en el Régimen Estatal de Protección Social de Salud.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIOIliU.

Fortalecer la atención curativa a través de esquemas organizadonales,.tecnslógicos y de infraestructura en salud y mejorar la  m formadóo, capacriadóo y desarrollo de 
recursos humanos, mejorar el sistema de protección social en sahid m cdnnle el equipamienta en coadnones óptimas de servicias, mqovar el Sistema de Protección Social en 
Salud mediante el reordenamienlo administrativo y aplicar los principios de honestidad y transparencia en la aóndantracién de los recursos en e l Sistenu Estatal de Salad.

PRINOPALES PROGRAMAS T PROYECTOS

Servicios de Salud Pública. El objetivo principal de este programa será la de incrementar los servidas de satiM pública, atendiendo a las piahlemas sanitarios prioritarios asi 
como a factores que condicionan y causan daños a la salud de la población, en especial interés en bí preienciéfc pmmecién de la  salud, y vigilancia epidemiológica y el control 
epidémico de las enfermedades; asimismo, se aumentarán las acciones de salud para la detención oporlnna del cáncer cervkonlerino y mamario en beneficio de la  población 
femenina del Estado, para dism inuir la mortalidad por estas c

Fortalecer el sistema integral de calidad en salud, se dotará de recursos a través de este programa de edocaáén en salud y calidad para meentivar la  parbdpacióo de las 
unidades médico-hospitalarias de la entidad en acciones para mejorar la  caGdad de las servicias de sa lid  en beneficii de los usuarios, asimismo se contemplan los recursos 
para segulrdignlficando la infraestructura de salud con el manteninóenla de la  obra física del equipo médko-hospitaiario y los oquipos electromecániess y de afta tecnología, 
para seguir brindando los servicios de salud que demanda la poUadóntahasqueña.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contribuyendo a mejorar el acceso, calidad y seguridad de los servidos de atención módica a las mujeres labasquoñas y de la  región durante e l embarazo, e l parto y el 
puerperio, para dism inuir la mortalidad materna en nuesbo Estado asimismo se aumentarán las acciones de salud para la detención oportuna d d  cáncer cervicoólerino y 
mamario, en beneficia de la población femenina del Estado, pata d m in o ir la m ortalidad por estas causoL

ACQGNESMAS RELEVANTES

La prevención de tas enfermedades crónico degenerativas asociadas entre otras cosas ai sobrepeso y obesidad: así como a epidemias, al ignal que la  prevendén de acddeotes. 
son acciones que igual demandan la aplicación de los elemeotos y recursos otencinnados para garantizar la  protección de la  saind. Uno de las graades retos en materia de 
salud es dism inuir el sobre peso y la obesidad en la población ín fa o li menos de 5 años en el país y en la entidad, pata coadyuvar al mqntam ienlu de la salud de la  pahiaeién y 
dism inuir el riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la  obesidad, que en el futuro representarán un alto costo provocados por tos daños a la salud, si
dejamos de inve rtir en este rubro y grupo de edad de la población.

METAS

Incrementar en 2017 las acciones de protección contaa riesgos sanitarias en un 100% las verificaennes, 9A% muéstreos y e l 90% dktámenes realizados.
Cobertura del padrón de afiliados al Sistema de Proleaión Social en Sabed a l 100%.
Llevar a cabo ostudios de mastografías en 2017 a mujeres sin seguridad social de ñO a ó9 años en un 100%
Realizar campañas de prevención de lesiones, accidentes y de seguridad via l en un 100% en el 2017.
Realizar detecciones del virus de la inmunodeficienda humana (VOf) en ñuqeres eoAarazadas en control prenatal á  100% para 2017.



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1299

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 fiobicmo rtcl 
Estado de Tabasco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 1 Servicios Persooates . 0

1100  ̂ Remuneraciones Ai Personal de Carácter Permanente 0

1200 ; Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorío 0

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales . 0

UOO i Seguridad Social 0

1500 ; Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

UOO ; Previsiones 0

1700 ; Pago de Estímulos a Servidores Públicos D

2000 : Materiales y Suministros s

2100 ' Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oflciales 0

2200 : Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Ouímicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2400 1 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0

2700 ; Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 ; Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 ; Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 ; Servicios Eencrates - 0

3100 ' Servicios Básicos 0

3200 : Servicios de Arrendamiento 0

3300 ' Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios 0

3400 : Servicios Rnancieros. Bancarios y Comerciales ■ , o

3500 ; Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 0

3400 ; Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 ' Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 : Servicios Oficiales 0.

3900 I Otros Servicios Generales / '  «
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,434,431,540

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 1.434.431,540

4300 Subsidios y Subvenciones 0

UOO Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones ' 0
4400 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social . 0 !

4800 Donativos 0 ;
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Estado da Tabasco

REGIMEN ESTATAL OE PROTECCION SOCML EN SALUD DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i900 : Transfemcias Al Eiterior 0

j s in i i IÍ6 M S  N u tb lcs , h M m tM tf e to ta a g M e i 0

SIDO i Mabíliarío y Ei|uipo de Admínislradón D

S200 : Mobiliarío y Equipo Educalonal y Recreativo 0

S300 i Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

» 0 0 ; Vehículos y Equipo de Transporte 0

i 5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5000 : Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0
1 5700 : Activos Biológicos 0

5000 : Bienes Inmuebles 0

5900 i Activos Intangibles 0

1 MOB : b iu c rs ÍM  P ública (

i200 : Obra Pública en Bienes Propios . 0

(300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7 IS I : b lu tfs io n e s  R n a n c ie n i y  (tra e  P re e is iM is a

7100 ; Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

u n ; P artid pacieM oyA p artaciaM t 1

0100 Partiópadooes 0

0300 Aportaciones 0

(500 Convemos 0

n n OooúaPúMiea 1

9100 Amortiaacidn de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública . 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9(00 Bastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Cob^uras 0

9900 Adeudos de ^ rc id o s  Fiscales Anteriores lAdefasI 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gobierno 6*1 
Esutfe de Tabuco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SO C U L EN SALUD DE TABASCO 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

noam ECONOMICO

2017 C*ol>l«rfM> del 
Estado de Tabasco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 

A N Á U SIS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

1.(U Á31,5iO  ; I,<3M31.5éO

 ̂ 2  . i ^ Desarrollo Social ¡ 1 . 6 3 4 . Ó 3 1 . 5 Ó 0  ^ 0 1 . Ó 3 4 . Ó 3 1 . 5 Ó 0

 ̂ 3  : ; Salud : 8 2 1 . 1 0 4 , 2 4 8 0 8 2 1 , 1 0 4 , 2 4 8

 ̂ 5 :  i Protección Social en Salud 8 2 1 . 1 0 4 . 2 4 8  ! 0 8 2 1 . 1 0 4 . 2 4 8

4 0 0 0 Transfirendas. Asignaciones, Subsidios y  Otras Ayudas ' 1 2 1 , 1 0 4 . 2 4 8 : 0 8 2 1 , 1 0 4 , 2 4 8

; 4 2 0 0  Transhrenciis Al Resto del Sector Público : 8 2 1 . 1 0 4 , 2 4 8  ; 0 8 2 1 , 1 0 4 . 2 4 8

4  i  ^ Protección Social ' 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2  : 0 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2

: 9 : Otras de Seguridad Social y Asistencia Social ; 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2  ' 0 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2

: 4 0 0 0 Transfercncias.Asignacisncs,SubsidinsyOtrasAyudas ; 8 1 3 . 5 2 7 , 3 1 2  ; 0 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2

: ; 4 2 0 0  Transferencias Al Resto del Sector Público i 8 1 3 . 5 2 7 , 3 1 2 : 0 8 1 3 , 5 2 7 , 3 1 2
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2017
Matrix da Indicadoras para Rasutladoa Validada

Gobierno dal 
Eitado da Tabasco

Proprama;

Oapoffdancla:

UnWad Admlntetratlva: 

AclMdad lasUlaclanal:

E027<Slstaina da Prolaceldn Social en Salud 

aO atffimm Ealat«l rfi Proitcdéa Social an Salud da TaOaiCO 

OlraecUa dal Ro m * Tabasco 

Sorvkfoa do Apoyo Adminiatrallvo

finalidad: DakirroUo Secta)

función: Prolección Social

Sufefimcién! Oirás dt Sapurldid Secisl y Aslsloneif Social

10: RP-019001E027-1921

f in Caalribair a maforar la proslacloa da la i  S trvie ia i d t 
Salad a la poUaeíéa sin safarldad sarial. a Irardt da d tl 
fínanctaniienlo ^ u t elorsa al S itltm a  d t Praltecién 
Secial in  Salad.

Nambrt:

Dtnnidéa:

(sptrania d t vida al naciniitnlo.

t i  núintro d t a m i. q iit s t tsp tfa  vivan la i rteíén 
nacidos, dada la txparienda da mortalidad d t la 
población en un a la  dotorminado. St calcula tn  batt 
a la lécnk i d t laUa de vida.

Hambre: PrapacciMea da ladkadarai damagrálicoi
Toto-nso

Cm  la  a d m ln li l iic lá n  i l lc ia n la  da la i  
r io fS M  H M « l i in  da las unidadis médicis 
i l  logra  gao la  pablacién Ita g a  ana 
giolatcida nBaaciiia n  la  bm aiida  b  la i 
i i n k i a i  b  salad.

Tipo:

OitMMiM:

Eslnl<|ica

E llt ic il Atea daapimabla: Cansejo Uaciaaal da PatlacUn

ÀmWol Im pK li

Hélote d i Ulculo: Si  r t i i t r t  a loa lAe i que s i espera vivan los ricidn 
nacidoi, dada la iip tr itnc ía  d t morlalldad d i la 
poblKión tn  un lAe dtlerminado. Se calcula tu  b a ii 
a la Mcnici d i lib ia  d i vida.

DhpanlMIdld: P itlica

Alfirllm o: E >°r«/i«

Ei: E iparniu  d i «Wi.
T »  Mmara lo li l  d i añas vwidci disda la edad a. 
Ii> Son lea luptrvlvianlca an la idad eaaclB I.

Unidad de tn il l i ls : 
Cabarlura p DliagfigacMn 
Giegrillca:

Pitiadicidad:

ñ ñ a id ta U *
Ealatal

«iwal

EadudaPuUicacidn: M  da a tii l d tl i b  ligaitnta al n g if lia .

V ilw  lim a  b a i; . Ti.ESañas

M i Um í I i i i ; n »

P a rM id M ; Am i I

ru M M f lta ta :

K >
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2017
Matriz dt Indicadoras para Resultados Validada 
Program a: E027-Sis||lBm8 d i  P ro licd ó n  Social en Salud

Dapindoncia: PP Reglmefl Eataiat de Preleeción Seciel en Salud dt Taiaeco

Unidad A dm lnitlraliva : Oirsccidn del Repee Taiaeco

Actividad InelHilclonsI: Strviclea de Apoye Arimlnielratlvo

G o b ie rn o  del 
Estado d o  Tabasco

Finalidad: OeearroHo SocM

Función: Proleedéo Social

Sulifunelón: Oiree do 5«furMad Sedal y Aelelancia Sedal

R P -019001E 027-1921

Propósito M a tllin ii la cobtrlura riel padrín da alillados al SIelema 
de P io lacclin Social en Seluri (SPSSI del eslado de 
Tabaleo.

Nombra:

Olliniclón:

Tipo:

Dimensión;

Umblla:

M ta d a O a k o lii :

AlfaeNw

Cobertura dat padrón de alitiailos al SPSS

Se retiere a la cobertura total da parsonai afiliadas 
al padrón de lamlllae da seguro popular su el »lado 
in  relación a un perieilo dada.

Eiiraléglco

Elkacia

El i l  M al da ptraniM «altdadai g sobiidiailas cuite 
al ciam pragramada da pcfsaeiai uO M as g 
euDiidiidii por 1W

CaknllPvilCpl ‘ in
Cok > Caballón da da Itnclicbrin al SPB 
Pn> Passonn «aHdadH g aakiiiad ii.
No n Panunia validadas g aibiMadai I *  d  lia

Valse Unta toso: I N

M s Uosa Bast: M IS

PeibdoiIMtln;

Nombra: Cobertura dal padrdn de a lilladn al SPSS l »  p i r ie n i i  ion  a llliada i al SPSS, si no 
c u in li can una leguildid social y sollcilan lu  
loeorpuraelón para r tc lb ii los servicios da 
a liiic lén médica g prevenllvi.

A la i RespusaUc: SuhdiiKtiilt dt AWIacid« g OpancUo

PiOnds

nddsddiAsllliis; lasafciaeiwsuttidiadsi
CsOertnra g Desagregación Estala!

FKkadfPeMcedón: J l d ia li«  dal ais aingisin.
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2017
M a triz  de Ind ica do res  para  R esu ltados Va lidada

Gobierno det 
Estado de Tabasco

P ro g ra m a :

Dependencia;

Unidad Administrativa: 

Actividad Instiluelonal;

E 0 2 ? -5 ls ie m a  de P ro te c c ió n  S oc ia l en S a lud  

R P  R e g im e n  E s la ta t  d e  P ro te c c ió n  S o c ia l e n  S a lu d  d e  T a b a s c o  

O I re rc ió n  d e l R e p s s  T a b a s c o  

S e rv ic io s  d e  A p o y a  A d m in is l i  a liv o

^ in a U d a d :  Q e s» r< o iin  s o c ia l

F u n c ió n :  P ro te c c ió n  S o c ia l

S u b fu n c ió n : O tra s  d e  S e g u r id a d  S o c ia l y A s ís ia n c ia  S rtc ia i

. »•ÍTiarc"'. (i.i I
ID: R P -Ü I9001E 027-1V 21

lO

om
o
o
m
3 .
00
T im
om
r oo
CD

■Dm
Ô
o
o
o
o
3
O
>

v/ Db)élivq f e ? /  Ind icador > : iMécHp.de Verificación Supueótd.

Componenle financiamiento de la prestarinn de los servicios de salud 
a los befteficíarlos del Sistema de Proleccidn Social en 
Salud.

Nombre:

Definición:

Gasto promedio e|ercido por afiliado al SPSS

Es el gasto promedio ejercido por beneficiario del 
Sistema de Protección Social en Salud

Nombre: Gasto promedio ejercido por afiliado al 
SPSS

Tipo; Gestión

Dimensión; Eficiencia

Ámbito: Servicios

Método de Calculo: (Gasto total ejercido / Número de benefidaiios det
SPSS)

Algorílmo; Gpe = Gte/Nbs

Gpe s Gaito promedio ejercido. 
Ge s Gasto ejercido.
Pib *  Población lolal beneficiaría

Area Responsable: Subdirección de Financiamiettlo y 
Administración

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Pesos
Cobertura y Desagregación Cslalal
Geográfica;

Periodicidad;

Fecha de Publicación:

Anual

30 de abril del año siguiente al registro.

Valor línea Base: '  22i

Año Linea Base: 2015

Periodicidad:

Periodos/Helas:

El linanclam lento de la prestacíón 'de los 
servic ios de salud a ios bene lic la rios del 
Si-stema de Protección Social en Salud sera en 
función de la transferencia oportuna de los 
recursos financieroSi por parle de la Comisión 
Nacional de Protección Social en Salud.
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PAQUETE ECONOMICO

2017
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M a triz  de Ind ica du res  pa ra  R esu ltados Va lidada 

P ro g rs rn a : E 0 2 7 -S is te m 3  de P ro le c c ió n  S oc ia l en S a lu d

D a p i n d e n c l a !  RP R é g im e n  R i ta la l  da  P ro le c c ió n  S o c ia l en  S a lu d  da  T a b a a co

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a ;  O í re c d ó n  d e l R a p s s  T a h a s c o  

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l !  S e rv ic io s  de  A p o y o  A d m in ls l ra l iv o

Gobierno dei 
Estado de Tabasco

F in a l i d a d ;  D e s a r ro l lo  S o c ia l

F u n c ió n ! P ro te c c ió n  S o c ia l

S u b f u n c ip n :  da  S e g u r id a d  S o c ia l y A i la le n c ia  S o c ia l

ÍD : R P - 0 1 9 0 0 1 E 0 2 7 - 1 9 2 1
,7,77 ■ " - r t— t t ” - —  ̂

■ O b)e tiyo ' In d ic a d o r , ' '  ; ^ ^
■ •• -r.' -jV' ' f  r - ; - - .  V--.

M e d id  d ó V a r if lc a c ló n ;
^  9 T ~ '*"n '‘T  T—

'  'C ; V ^  iV •} ' . \ S ü p u e i s t o - ; t 't - '■

Activ idad Conocimiento de los c^fins validados del Seguro Médico l^ombre: Porcentaje de casos validados del Seguro Medico Nombre: Anexo II del acuerdo de ctrordinacion para Que se validen al 100% del to ta l de casos
Siglo XXI. siglo XXI la ejecución del SPSS y Plataforma web del registrados por las Unidades Medicas.

Oeliníción: Se refiere al numero de casos validados del Seguro 
Medico Siglo XXI de las atenciones registradas pur 
(as Unidades Médicas que brindan el servicio.

Seguro Médico Siglo XXI

Tipo: Gestión
Área Responsable:Dimensión: Eficacia Subdirección de Gestión de Servicios de 

Salud
Ámbito: Procesos

Método de Cáiciilo; (Número de casos validados del Seguro Medico Siglo 
XXI1 Total de casos registrados del Seguro Medico 
Siglo XXI) I  IDO

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Beneñciario
AlgorMmo: Pcvs«(Ncv/Tcr)vtO0 Coberlura y Desagregación 

Oeogránca:
Estatal

Fcvs«ForcenUie de (^sos validados del Seguro
Médico Siglo XXI
NcvsNúmeto de casos validados del Seguro Medico Periodicidad: Semeslral

Siglo XXI Tcr=Total de 
casos registrados de Seguro Medico Siglo XXI Fecha de Publicación: Julio del año de regrslro y Enero del año 

siguiente de registro.
Valor línea Base: ?0%

Año Linee Base: 2(115

Periodicidad: Semestral

Periodos/Melas:
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PAQUÍTE eCONÓMICO

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: E027-Sistema de Proteccióo Social en Salud

Dependencia* PP Regimen Eslalal de Prettcción Sociat en Salud de Tabasco

Unidad Administrativa: Dirección del Repss Tabasco

Actividad tnslitucionat: Servicios de Apoyo Adminislralivo

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Pioiecciórt Social

Subf unción: Otras de Seguridad Social y Asistencia Social
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2017
M a triz  de in d ica d o re s  pare  R esu ltados Va lidada 

Programst E027-Sistema de P r o t e c c ió n  S o c ia l  e n  Salud

D e p e n d e n c i a ;  R p  ^ « g lr n e n  E t la U l  da P ro le c c íó n  S o c ia l e n  S i t lu d  d e  T a b a a c o

U n id a d  A d m i n i l i r a t i v a ;  D ire c c ió n  d e l Rapsa T a b a sco  

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  S e r v id o s  de  A p o y o  A d m ia ls l ra t lv n

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Protección Social

Subfunciónt Otras de Seguridad Social y  AtU lencla Social

ID: RP-0)900ie027-l?21

' N Îv è l ' ' '  '  ̂ d t je t iv o  . -Tf ''..'vs^/'Indlcador . M « d Ío  de Verificación . Ç ’ ‘ 1 .-:

A ctiv idad A ch ia tita rió n  df>l pa iirñn 'de  afilíAdos al Sistema tie 
Protección Social en Salud (SPSS) del estado de Tabasco

Nombre:

Defifticíón;

Poicenlaje de persnnas nuevas incorporadas al SPSS

Son las aííliaciones que se realiran conforme a las 
metas establecidas por la Comisión Nacional de 
Protección Social en Salud para las entidades 
federativas, en el Anexo ft del Acuerdo de

Nombre: Anexo II del acuerdo de coordinación para 
la ejecución del SPSS 
Sistema de Adminisliaciórt del Padrón 
(SAP) Censo INEGI2DID (ctecimienlo 
eslimado de los nacimienlos de CONAPO)

la s  personas son a filiadas a l SPSS, sí no 
cuenta con una seguridad social y solicitan su 
incorporación para recib ir los servicios de 
atención médica y preventiva.

Tipo;

Dimensión;

Gestión

Eficacia Área Responsable; Subdíreccíón de Afiliación y Operación

Ámbito: Procesos

Mélodo de Cálculo; Es el lo la l de personas afiliadas validadas entre el 
total de personas afiliadas programada por 100.

Disponibilidad: Privada

"  Algoritmo: Inpspss ^(TpavfTpap) * 100 
Inpspss» Incorporación de nuevas personas al 
Sistema de Protección Social en Salud 
Tpav= Total de personas afiliadas validadas 
Tpap= Total de personas afiliadas programadas

Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Peiiodicidad:

Beneficiario

Estatal

Trimestral

Valor Línea 8ase; 100%

Fecha de Publicación: Abril. Julio, Octubre det año de registro y 
Enero del año siguiente.

Año Línea Base: 2015

Pefiodiciddd; Trimesliat

PenodosíMelas:
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PROYEETO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nHHiereKiMouKc

2017 Gobie<’'>o de- 
ritadodc Tabasco

SERVICIOS DE SALU D  DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEG IA PROGRAM ÁTICA

MISIÓN

Coadyuvar a la mejora de tas condiciones de salud de la población y el desarrollo humana, a través de la prolección social en salud, seguridad y asistencia social, mediante una 
red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan a las necesidades y expectativas de la población con un enfoque preventivo y de calidad.

Visión:
Tabasco dispondrá en el año 2018 de un sistema estatal de salud integrado, eficaz y eficiente, centrado en tes personas y basado en la calidad y el trato digno y enfocada a la 
prevención, que otrogará prioridad a grupos vulnerables y brindara a una amplia cobertura.

OBJETIVOS

Incrementar la promoción de la salud, la detección oportuna, asi como el seguimiento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad 
de vida haciendo énfasis en la cultura de la prevención.
Fortalecer la salud mental, individual, familiar y colectiva. Incrementar las acciones regulatorias y no regutatorias dirigidas a las actividades, establecimienlos. producios y 
servicios que la población consume o utiliza para protegerla contra riesgos sanitarios.
Mantener en condiciones óptimas para operar la infraestructura y el equipo médico con el propósito de ofrecer servicios de calidad, a la  jiobiación en general que acude 
frecuentemente a las unidades médicas y administrafivas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevención del suicidio, violencia, accidentes y adicciones.
Fortelacer la atención curativa a través de los sistemas organizacionales. legnológicas y de intraestruclura en salud.
Aplicar los principias de honestidad y transparencia en administración de los recursos en los sistemas estatal de salud aplicando acciones de fomento y vigilancra sanrtana a 
través de la difusión y capacitación sobre el manejo higiénico de alimentos a los pacientes enfermos asi como la verificación oportuna de su integridad tísica 
Impulsar las políticas para la prevención y control de tas enfermedades y lesiones medíante ta aplicación de programas de difusión interinstitucional e íntersectorial.
Mejorar la formación, capacitación y desarrollo de recursos humanos con ei fin de proporcionar servicias módicos inlegraies a los servidores púbtícos del Estado y sus
beneficiarios, con el fin  de que mantengan niveles de salud adecuados.

PRINCIPALES PROGRAMAS V PROYEaOS

Programa Servicio de Salud; el objetivo principal de este programa será el de incrementar los servicios de salud pública atendiendo los profalemas sanitarias prioritarios asi 
como 3 factores que condicionan y causan daño a la salud de la población con especial inlerés en la prevención, promoción de la salud, la vigilancia epideminiógica y control 
epidémico de las enfermedades ya que la evolución de estas, demandan en ei país y en nuestro Estado y cada día son mas abciones de prevención y promoción a la salud de 
las enfermedades crónicas degenerativas como la diabetes, 1a hipertensión arterial y los tumores malignos, cáncer que son de atención inmediata.

Programa Prevención VIH SIDA y otras ETS, se pretende centribuir a la reducción de nuevas infecciones por VIH. a través de la prevención de los grupos m is  afectados por la 
epidemia y la atención oportuna a los portadores y la prevención oportuna a las jóvenes y adolescentes a través de capacitaciones, talleres y cursos para informarles de los
riesgos que existen ai,no u tiliza r los métodos de prevención sexual.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se contribuirá a mejorar la salud reproductiva y a la igualdad de género en salud de ta población Tabasqueña que es responsabilidad de la Secretaria de Salud mediante la 

ampliación de perspectiva de género y derechos humanos, incluyendo niños, jóvenes, adultos, ancianos, discapacitados, e l: ,  sin negarle e! derecho a salud.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Se realizará acciones de mamenimiento correctivo y preventivo a equipo electromecánico a plantas de emergencias, equipo de Hidroneumáficos. autoclaves para esteribiación. 

lavadoras de rooa Hospitalaria, secadoras de ropa hospitalaria, equipo de filtrado de lecho profundo, equipos de protección contra incendios, y equipos de aires acondicionados 

de paquetes, en hospitales. CESAS, y centros de salud en ios 17 m unicipios del estado de Tabasco para prolongar la vida ú til de los m ismos y m ejorar las condiciones de 

prestación oe servicios de los mismos.

METAS

Se realizará acciones de mantenimiento correctivo y preventivo a equipo electromecánico a plantas de emergencias, equipo de Hidroneumáticos, autoclaves para esierílizacidn, 

lavadoras de ropa Hospitalaria, secadoras de ropa hospitalaria, equipo de filtrado  de lecho profundo, equipos de protección contra incendios, y equipos de aires acondicionados 

de paquetes, en hospitales, CESAS y centros de salud en los 17 m unicipios del Estado de Tabasco para prolongar la vida ú til de los m ismos y mejorar las ■condiciones de 

prestación de servicios de los mismos.



1310 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

PAQUÍTEECONÚMKO L¡
1 0

PRO YECTO  DE P R E SU PU E S TO  G E N E R A L DE EGRESOS
1 ^  Gobierno ae!

Cttarin rtP Taha<rn

S E R V IC IO S  DE S A LU D  D E L ESTA D O  DE TA B A S C O  

C L A S IF IC A D O R  POR O BJETO  D E L GASTO

\ p  ^ ' I c N  DENOMINACION "

Servidos Personales 0

■lOO Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

•200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio • . 0

•300 Remuneraciones Adicionales y Especiales ,  0

•iOO Segundad Social ' 0

-500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas ' 0

•600 Previsiones 0

•700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos ' 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiaies de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

 ̂ 2200 Alimentos y Utensilios ■ 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación . . . 0

2500 Productos Químicos. Farmaceúticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos , - 0

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2SOO Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos - ' 0

3200 Servicios de Arrendamieoto ■ : 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 0.

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Pubíicioad 0

3700 Servicio oe Trasiaoo y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales . 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,610,009,980

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Ai Sector Público •' 0

4200 Transterencias Al Resto riel Sector Público 2,610,009,980

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales ■ _ 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

■ 4700 Transferencias a ta Segundad Social C

4800 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 7
Eítado de Tsbaico

SERVICIOS DE SALU D  DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADO R POR O BJETO.DEL GASTO

' CR .CN ■ DENOMINACIÓN '  ‘VTt-TT’  y- ''
.  . - A  f :  '  . TOTTOTAL

4900 Transferencias Ai Exterior ' ■ 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles . 0

5100 M ob ilia rio» Equipo de Administración ' 0

5200 Mobiüsrio y Equipo Educaional y Recreativo • 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio , ' 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Segundad D

5¿00 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0 '

5800 Bienes Inmuebles , 0

5900 Activos Intangibles D

¿000 Inversión Pública ’ 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios . 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento . 0

7000 inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales ■ ' . , 0

3000 Participaciones y Aportaciones 7,882,595

0100 Participaciones 0

8300 Aportaciones . ■ 0

8500 Convenios ".882,595

9000 Deuda Pública Q

9100 Amortización de la Deuda Pública - 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas ■ Q

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) ' 6

'  - *  2 617 892 575
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUETt ECONOMICO

2017 G o b ie rn o  ae l 
Estado de Tabasco

SERVICIOS DE SA LU D  DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICACIÓ N A D M IN IS TR A TIV A

W á M
Dirección General Servicies de Salud del Estado de Tabasco

.UNIDAD responsable'̂ ' r ’- '  :  ,i
2 il7 .a 9 2 .5 7 5
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
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2 0 1 7 Gobierno oei
Estado de Tanasco

SERVICIO S DE S A LU D  DEL ESTADO DE TABASCO 

A N Á L IS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

F í F l ' FN S B j í ' Í P ^ j ’C N ^ / -  DtNOMlNACION GASTO CORRIENTE GASTOCA
.r.. .7! p Ít Í l  •

10 Generados 21,697,434 0 21,697,436

2 Desarrollo Social ’ 21,697,436' 0 21,697,436

3 Salud 21,697,436 D 21,697,436

1 Prestación de Servicias de Salud a la Comunidad 21,697,436 0 21,697,436

WOO Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 'tltras  Ayudas 21,697,436 8 21,697,436

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,697,436 0 ' 21,697,436

12 Ramo 12. Salud 228,808,552 8 228,308,552

, 2 Desarrollo Social 228,808,552 0 228,308,552

3 Salud 228,808,552 0 228,808,552

1 . Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 33,172,399 0 33,172,399

400 0 : Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,289,804 8 25,289,304

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 25,239,304 D 25,289,804

8000: Participaciones y Aportaciones 7,882,595 0 7,882,595

8500 Convenios 7,882,595 0 7,882,595

2 : Prestación de Servicios de Salud a la Persona ■ 195,636,153 8 195,636,153

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 195,636,153 Q 195,636,153

-4200 Transferencias Al Resto del Sector Público ■ 195,636,153 8 195,636,153

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 2,367,386,586 0 2,367,386,586

2 Desarrollo Social 2,367,386,586 0 2,367,386,586

3 Salud 2,367,386,586 0 2,367,386,586

I Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 373,478,706 0 373,478,706

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 373,478,706 0 373,478,786

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 373.478,706 0 373,498.706

Ó Generación de Recursos para la Salud 9,923,807 0 9,923,307

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,923,807 0 9,923,307

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 9,923,807 0 9,923,307

4 Rectoría del Sistema de Salud 1,983,984,073 0 ■ 1,983,984,073

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,983,984,873 0 l,983 ,98n,073

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,983,984,073 8 1 983,984,073

^ 2,617,892,575
kA..

_ -0 . * ^ 1 6 1 7 .8 9 2 ,5 7 5
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ESTRATEG IA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Garantizar la seguridad y certeza jurídica de la función reglstral, en beneficio de la ciudadanía, mediante tecnologías de la Información cumpliendo con los principios 
regístrales.

OBJEFIVOS

Coadyuvar en la seguridad jurídica de la propiedad reglstral y a las operaciones inmobiliarias, mobiliarlas, de tas personas físicas y jurídicas colectivas, otorgar validez a los 
actos que se sometan a su competencia, dando cumplimiento de los principios regístrales, propoecionar a los usuarios los servicios regístrales de manera oportuna y eficaz, 
establecer la uniformidad de normas y mecanismos de operaciones en las oficinas regístrales en el estada de tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Modernizar los procesos, asesorías y representación jurídica oportuna en la función reglstral para la atención a la ciudadanía, mejorar ta eficacia y eficiencia de los procesos 
regístrales de bienes patrimoniales, establecer un modelo reglstral moderno y efectivo que garantice la legalidad y transparencia de las transacciones que realicen en el 
mercado.'

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Iret, cuenta con un proyecto interno denominado proyecto estatal de modernización IPEMI, en el cual se plasman las líneas de acción en base a las siluaciones actuales y 
requerimientos dei propio Instituto y con un proyecto operativa el cual es IROOl.- 'Gastos de Operación de la Dirección General del Instituto Reglstral del Estado de Tabasco'.

PERSPECTIVA DE GENERO

En este proyecto se pretende integrar como base trabajadora a un íO% del género femenino y un AD% del género masculino, siendo beneficiados 79 mujeres y A9 hombres.
En cu.¡nlD a la equidad de género de la población generaL el servicio se les proporciona por Igual a ambos sexos, en virtud que no se puede determinar qué cantidad de 
hombres y mujeres, obtienen el beneficio porque no contamos con un padrón personalizado. El servicio de atención se propnrciona en orden de prelaclón. según el artículo 33. 
segundo pártalo de la ley reglstral dei estado de tabasco.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Ejercer la función registrai en el Estado de Tabasco de manera eficiente, preservar y conservar el reguardo del acervo documental y base de datos propios de la actividad 
registrai, establecer convenios de coordinación y de Inlercambio de Información a título gratuito u oneroso, con las Instituciones y dependencias federales estatales y 
municipales que tengan a su cargo la administración de catastros; y también servicios electrónicos en las oficinas regístrales del IreL con los usuarios, el colegio de notarios y 
los particulares que participen en el mercado inmobiliario.

METAS

El Irei, tiene como meta llevar a cabo la función registrai en el Estado de Tabasco. de una manera profesional, responsable, oportuna, transparente, ágil y sencilla, con el apoyo 
en los medios tecnológicos que le permítan proporcionar un servicio que garantice seguridad jurídica a las transacciones inmobiliarias, mobiliarías y a las personas de derecho 
privado y público, dándose la publicidad registrai.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

• Í  V iD E lilU M IN A C lÓ N ^ * . , '" -

i 1000 Servidos Personales 22,802,194

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente ' 8,125,718

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 781,743

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,854,479

UOD Seguridad Social ' 2,264,446

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas - 4,759,852

liOO Previsiones . • . 123,216

1700 Pago de Estímuíos 3 Servidores Públicos ’ , ■ 892,740

2000 Materiates y Suministros . 571,133

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales • 327,133

2200 Alimentos y Utensilios 5,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización • 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmaceúticos y de Laboralorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 108,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos ' 131,000

2800 Materiates y  Suministros para Seguridad ■ 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

: 3000 Servicios Generales 2,202,022

3100 Servicios Básicos . 624,400

3200 Servicios de Arrendamiento 827.328

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios ' 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales '1,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 7’ ,flllD

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 30,000

3800 Servicios Oficiales ' 0

3900 Otros Servicios Generales ' , 637,794

4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 85,000

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público ' 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público ■ , . , ■ 0

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales ' 85.000

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos ' 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social c

4800 Donativos 0
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4900 Transferencias Al Exterior ' 0 :

5000 Bienes Mueliies, Inmuebles e Intangibles . 0 :

5100 Mobiliario y Equipo de Administración ' 0 ^

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo - ■ 0 ;

' 5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio' 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte ' . 0 ^

5500 Eggipo de Defensa y Segundad - 0 :

5ÓOO Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 i

5700 Activos Biológicos i 0 ■

5800 Bienes Inmuebles . 0

5900 Activos Intangibles 0 :

4000 Inversión Pública 0 ;

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 ;

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento i 0 ^

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones . 0 :

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas ' 0 ^

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 j

8000 Participaciones y Aportaciones 0 i

8100 Participaciones i fl 1

8300 Aportaciones 0 ^

8500 Convenios 0 ;

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0 j

9300 Comisiones de la Deuda Pública : 0

9400 Gastas de la Deuda Pública 0 ;

9500 Costo por Coberturas 0 j

9900 Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) ■ B i
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Dirección General del Instituto Registrai del Estado de Tabasco
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INSTITUTO  REG ISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO 

A N Á L IS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

■ ' '  “ ™ M INACIÓ N ■ g S » S T O j:D B R !É H T & -p ; : ; ',y C A ^

2 i Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 25,660,349 0 25,660.349

■ 1 ; Gobierno ' 25,660,349 0 25,660,349

: 8 Otros Servicios Generales 25,660,349 ' 0 25,660,349

1 . Servicios Regislrales, Administrativos y Patrimoniates 25,660.349 0 25,660:349

1800: Servicios Personales 22,802,194 0 22,802,194

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 8,125,718 0 8,125,718

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 781,743 0 781,743

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,954,479 0 ‘ 5,854,479

UQO Seguridad Social ' 2.264,446 ; 0 2,264,446

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,759,852 0 4,759,852

' : UDD Previsiones 123,216^ 0 123,216

’ 1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 892,740 0 892,740

2000 Materiales y Suramistros 571,133 0 5i71,133

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 

Artículos Oficiales

327,133 0 327.133

2200 Alimentos y Utensilios 5,000 0 5.000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 108,000 0 108,000

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos

131,000 0 131,000

'3000 Servicios Generales 2,202,022 0 2,202.022

:3100 Servicios Básicos 624,400 0 624,400

:3200 Servicios de Arrendamiento 827,828 0 827,828

: 3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 11,000 0 11,000

'3500 Servicios de Inslatación, Reparación, Mantenimiento y 

Conservación ' .

71,000 0 71.000

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 30,000 0 30,000

' 3900 Otros Servicios Generales 637,794 D 637.794

4000 Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 85,000 0 85,000

4400 Ayudas Sociales 85,000 0 85.000

Í -  - .  25,660,349 ‘ - ’ " - t -  0 ' '.25,660,349
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IN STITU TO  DE SEGURIDAD SO CIAL DEL ESTADO DE TABAS CO  

E STR ATE G IA  PRO G RAM ÁTICA

MISIÓN

Brindar servicias de calidad a través de las prestaciones médicas, económicas y sociales a los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y de los municipios, y sus 
beneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBJETIVOS

El Programa Institucional del ISSET 2013-2018 contempla TRES OBJETIVOS que están alineados al Plan Estatal de Oesarrnilo 2013-2018, uno en materia de prestaciones 
socioeconómicas, uno en materia de prestaciones médicas y el último en materia financiera:

OBJETIVO 1. EN MATERIA DE PRESTACIONES SOaOECONÓMICAS.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sacíales y económicas, proporcionándolas con calidad, y haciendo uso de la tecnología de vanguardia, que contribuya al desarrollo 
económico, social y cultural de los derechohabientes del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

OBJETIVO 2, EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS.

Mejorar la calidad y oportunidad en el otorgamiento de las prestaciones médicas que brinda el ISSET, de acuerdo a los perfiles epidemiológicos y demográficos de los 
trabajadores del Gobierno del Estado y los ayunlamienlosj y sus familiares, contribuyendo a elevar su nivel de salud y calidad de vida.

OBJETIVO 3, EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

Procurar la viabilidad financiera del ISSET mediente le actualización del marco jurídico para sustentar el Sistema Estatal de Pensiones de los trabajadores al servicio del Estada 
de Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El referido Programa Institucional del ISSET 2013-2013 cuenta conlÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN en maleria de prestaciones socioeconómicas, de prestaciones médicas y 
financiera para el atorgamíento de las prestaciones socioeconómicas:

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

T.1.1 Establecer esquemas de mejora regutatoria en el otorgamiento de las prestaciones socioeconómicas que garanticen eficiencia, equidad y transparencia en la disiribucién 
de los recursos.

1.1.2 Modernizar los procesos de atención al público, reduciendo los tiempos de respuestas de las solicitudes de las prestaciones económicas y facilitando el acceso a las 
prastaciones.

1.1.3 Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto plazo a los asegurados y pensionados del ISSET.

1.1. A Establecer un sistema permanente de medición y rendición de cuentas en el manejo dé las prestaciones socioeconómicas.

1.1.5 Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreación y desarroltc humano, a tfavés da convenios interinstilucionaies en beneficio de Icis 
trabajadores del Estado y sus afiliadas. ' - '

1.1. ó Ampliar la cobertura da los servicios asistenciales en los Centros da Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor.'

1.1.7 Establecer un sistema de digitalización en los expedientes de los asegurados y derechohabientes del ISSET existentes en la Dirección de Prestaciones Socioeconómicas.

1.1.8 Establecer la Comisión Oictaminadora de Prestaciones Económicas ICodipse), mediante la que se de transparencia y certeza jurídica en suotorgamienlc. incluidas las 
pensiones y jubilaciones.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS OE ACCIÓN EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS,

2.1.1 Ampliar la cobertura da los programas de difusión interinstitucionai informativa y educativa dirigida a los servidores públicos y sus beneficiarios.
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ESTRATEG IA PROGRAM ÁTICA

2.2.1 Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los monicipias del estada a través de tas Unidades de Medicina Familiar y el Sistema de Desconceniraddn
Regional del segundo nivel de atención.

2.2.2 Incrementar (a detección oportuna de los padecimientos que afectan a los derechohabienles.

2.2.1 Establecer el programa de consulta preventiva a familias, con la finalidad de proporcionar servicios de salud con oportunidad y calidad.

2.3.2 Instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surtimiento completo de las recetas a los derechohabienles con fármacos de calidad a
costos razonables y eficacia.

2.4.1 Establecer mecanismos de gestión médica para el control de la prestación dé los servicios, a través de acciones de supervisión y auditoria a las unidades propias y
contratadas.

2.4.2 Lograr que los servicios médicas institucionales y subrogados se otorguen con calidad, opnrtunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.

2.5.1 Reorganizar los procesos de atención y servicios prestados en materia de medicina del trabaja

2.5.2 Reducir los daños a la salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores públicos estatales y municipales de Tabasca

2.5.3 Consolidar la cobertura de las prestaciones médicas de segundo y tercer niveles de atención que se otorga a los derechohabienles, incluyendo el segundo nivel de
atenc ón médica regional desconcentrado.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTDRGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

3.1.1 Proponer al Congreso del Estado una iniciativa de Ley del ISSET que considere las reformas estructurales y paramétricas para el otorgamiento de pensiones y jubilaciones.
ante lii nueva realidad demográfica del Estado, que asegure la viabilidad financiera del Instituto.

31.2 Instrumentar el acuerda de una nueva relación laboral entre el Estado y las organizaciones de los trabajadores del gobierno estatal y las municipios.

3.1.3 Establecer fondos de reserva económica para hacer frente a las prestaciones que se brindan a los derechohabienles del ISSET.

principales programas y proyectos

Él ISSET oara 2017 cantará con 2 programas presupuestarios, a diferencia de 20U  que contó con 3:

' .S001 -  Subsidio para Gastos de Operación del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasca.

Éste programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para pagar la nómina del Instituto.

2.5E002 -  Impuesto sobre Nómina del Inslitulo de Seguridad Social dél Estado de Tabasco.

Este programa presupuestaria es de recursos estatales y se utiliz^^pa^^ eLpago del Impuesto sobre Nómina.

PERSPECTIVA DE GENERO

El ISSET no establece diferencia alguna al prestar sus servicios a la derechobabiencia, por lo que la equidad y perspectiva de género está garantizada.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Durante el 2017, el ISSET en cumplimiento a lo que mandata la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco ILSSET) otorgara las prestaciones socioecnnómicas a sus 
oerechohabienles.

En ese senlioo en 2017 se llevarán a cabo las siouientes acciones relevantes en maleria de orestaclones socioeconómicas:
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1. Dar continuidad al proyecto de Afiliación Itinerante en ios municipios de la entidad, con base en las solicitudes recibidas.
2. Continuar con la actualización del padrón de derechohabientes en Qficinas Centrales.
3. Dar continuidad al otorgamiento de Préstamos a Corto Plazo para los asegurados del ISSET y del Programa de Préstamos a Corto Plazo para Adquisición de Prótesis u Órtesis. 
A. Iniciar el Programa de Préstamos a Mediano Plazo.
5. Iniciar el Programa "Mejora tu Casa", para que a través de una entidad financiera se otorguen préstamos para mantenimiento, ampliación y construcción de las viviendas de 
tos trabajadores asegurados.
ó. Aperturar el Programe de'Prestemos a Mediano Plazo para Adquisición de Prótesis u Qrtesis.
7. Dar continuidad at Programa de Noches Bohemias del ISSET con Trabajadores del Estado,

3. Modernizar los servicios y equipamiento informático de'tos Centros de Desarrollo Infantil y dot Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor.
9. Fortalecer los Programas Recreativos y Deportivos a los derechohabientes.
10. Realizar un estudio y evaluación de tas altsrnativas que resulten viables para la creación del proyecto de un panteón-jardín propiedad del ISSET, con servicios de lotes para 
inhumación, mausoleo para guardar urnas y capilla ecuménica.
11. Promover sistemas de comercialización de servicios funerarios del ISSET en unidades hospitalarias y centros comerciales.
12. Fortalecer el Ceotro de Cuidado Diario del Adulto Mayor a través del Programa Red de Casas de Ola de ta Secretaría de Desarrollo Social.

ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS.

En materia de prestaciones médicas, el ISSET esté dividido estratégica y orgánicamente en dos esquemas:

Por un lado el de primer nivel de atención médica, que básicamente se ha' dado a través de las Unidades de Medicina Familiar Municipales: y
Por el otro el de segundo y tercer niveles de atención médica, que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas "Dr. Julián A  Manzur Ocaña', y en el caso de los servicios 

del segundo nivel de atención, se dan también a través del nuevo enfoque de ‘ Desconcenlración de tos servicios de segundo nivel de atención médica regional*, que operan 
actualmente en las regiones de ta Choníatpa Grande y ta Chontalpa Chica, con sedes en las ciudades de Cárdenas y Comalcalco. respectivamente.

Con base en lo anterior y de acuerdo a lo establecido en ta LSSET para 2017 se presentan:

Acciones relevantes del primer nivel de atención médica.

1. Fomentar ta participación de tos trabajadores durante la visita de la brigada multídisciplínaria de Salud Pública a las dependencias con una asistencia mínima de un 80%.
2. Fomentar y vigilar la formación de Grupos de Ayuda mutua en las .23 Unidades de Medicina Familiar Municipales, con el fin de lograr la participación activa de los 
derechohabientes que comparten un problema de salud similar,- para superarla colectivamente.
3. Fortalecer la capacitación del personal de salud de las 23 Unidades de Medicine Familiar Municipales en materia de .orevención. promoción y vigilancia en salud.
A. Participar en los comités interinstilucionales convocados por ta Secretaría de Salud, así como en tas semanas y días nacionales e internacionales de salud.
5. Reforzar la comunicación y movilización social dando a conocer las actividades que se realizan mediante PAIFISSET y PAPET.
A. Suministrar oportunamente medicamentos a los derechohabientes que asisten a consulta en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales.
7. Reforzar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura, muebles de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Acciones relevantes del segundo y tercer nivel de atención médica.

1. Implementar el servicio de Cuidados Paliativos en ei Centro de Especialidades Médicas del ISSET'
2. Adm inistrar los medicamentos del segundo y tercer nivel de atención por especialidad

3. Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas dei ISSET en los municipios del estada, a través de ta desconcentración del segundo nivel de atención médica regional, 
instalando unidades médicas en tas regiones de ta costa, Ríos y Sierra, que con las de la Chontalpa Grande y Chontalpa Chica que ya están aperando, sumaran un totai de 5. 

A. Ampliar la cobertura correspondiente a la Terapia Sustitutiva Extracorpórea conocida como Hemodiálisis en ta región de la Chontalpa. con sede en el municipio de 
Comeicalco, Tabasco.
5. Instalar tos servicias médicos de urgencias médicas en cada municipio con calidad, equidad y accesibilidad de acuerdo a los lineamientos establecidos.
A. Lograr que ios servicios médicas institucionales y subrogados se otorguen con calidad, oportunidad y de acuerdo e la normatividad vigente.
7. Implementar el Catálogo Institucional de tos Servicios Médicos y Estudios de Diagnóstica que'podrán subrogarse para ei segundo y tercer nivel de atención medica del Centro 
de Especialidades Médicas del ISSET.
8. Supervisar continuamente la expedición de Licencias Médicas en el Sistema de Expediente Electrónico.

9. Instalar un proceso de elaboración de los dictámenes médicos laborales que propicie la respuesta oportuna y veraz del mismo.
10. Promoverla actualización académica de (os médicos del Departamento de Medicina del Trabajo, mediante diplomados, cursas y talleres en materia de medicina iaoui'c.
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lINSTITUTO DE SE6U R ID AD  SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCD 

ESTRATEGIA PROGRAM ÁTICA

METAS

En el ISSET tenemos como visión para el período 2013-2(118 'Ser el Instituto líder en el estada de Tabasco en la prestación de servicios de seguridad social dirigidos a los 
trabajadores del Gobierno del Estado y de los municipios y sus beneficiarios'.

Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, la experiencia, los conocimientos y el trabajo arduo de los servidores públicos que laboramos en el Instituto, lo que 
requiere planear y programar el trabajo que encause los esfuerzos año con año. por lo que para el 2017, tenemos las siguientes metas:

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

1. Realizar tramites de afiliación itinerante y actualización de datos a A1 mil 500 derechohabientes', que representan el 21.55% del padrón de trabajadores activos y sus 
oeneficiarios.
2. Incrementar en un 20% el otorgamiento de Préstamos a Corto Plazo para los asegurados del ISSET y dar continuidad a los Préstamos a Corto Plazo para ta Adquisición de 
“ rótesis u Órtesis.
5. Reducir la cartera de pasivos correspondientes a las solicitudes de Devolución de Apartaciones y Seguros de Vida del periodo 2007-2012.
A. Ejecutar la Jornada de Actualización y Eortatecimiento de Capacidades del Personal de los Centros Asistenciales dei ISSET.
i. Llevar a cabo el "4to. Torneo Intergubernamental de SoflboT con la participación de 400 trabajadores de 20 entes públicos. 
i .  Continuar con el desarrollo del Programa de Paseos Culturales y Recreativos beneñciando a una población de 4 m il 400 trabajadores del Estado.

METAS EN MATERIA OE PRESTACIONES MÉDICAS.
Al igual que para las acciones más relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones médicas también serán divididas en metas para el primer nivel de atención 
médica y para el segundo y tercer nivel de atención médica:

Metas del primer nivel de atención médica.

1. Consolidar los procedimientos preventivos de Salud Póbiica en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales del Instituto.
2. Realizar 04 mil detecciones oportunas de enfermedades en los derechobabientes del Instituto (glucosa, obesidad, bipertensión. densidad ósea, cáncer cérvico uterino y de 
mama, tuberculosis, enfermedades de transmisión sexual y VIHI.
3. Incrementar en un 5% mínimo la asistencia de ios trabajadores en comparación con la obtenida durante el 2014 a rec ib ir los servicios que brinda la brigada 
m uttid iscip iinária de salud pública.
4. Incrementar el cuadra básico de vacunación con la inserción de las vacunas contra la varicela, la hepalilis A de adulto e infantil y el herpes.

Metas del segundo y tercer nivel de atención médica. '

1. Proporcionar la extensión hospitalaria a pacientes que por su estado clínico no puedan acudir al Centro de Especialidades Médicas del ISSET.
2. Otorgar un servicio de surtimiento de medicamentos a través de las farmacias integrales que responda oportunamente a tas demandas Institucionales.
3. Incrementar la cobertura de los servicios de segundo nivel de atención regional, consistente en consultas de pediatría, medicina interna, cirugía general y ginecología y 
obstetricia, así como cirugías correspondientes a estas dos últimas especialidades.
n. Otorgar ó m il 240 sesiones de hemoterapla al año en la unidad de hemodiólisís de (a Región de la Cñonlalpa.
5. Proporcionar servicias de urgencias médicas subrogadas en todo el estada, para brindar atención oportuna a los derecbohafaientes y evitar la saturación del servicio en el 
Dentro de Especialidades Médicas del Instituto
ti. Administrar eficientemente los recursos otorgados para los servicios subrogados dei Instituto, así como mejorar los procedimientos para agilizar las subrogaciones a tos 
(lerecholiabientes que lo requieran.'
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INSTITU TO  DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

1000 Servicios Personales

1100 Remuneraciones.Al Personal de Carácter Permanente : c

1200 ; Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio . c

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales . ' ' D

UOO Seguridad Social . , 0 ,

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas ■ : , 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos^ 0

2000 Materiales y Sumírrístros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales : 0

2200 Alimentos y Utensilios ■ 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización : 1)

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación ' 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio ' 1)

2600 Combustibtes, Lubricantes y Aditivos ; ■ 0 :

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad ü

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores : ‘ , ]

3000 Servicios Generales - 0 .

3100 Servicios Básicas ; ' 0 '

3200 Servicios de Arrendamiento ' ' 0 ■

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios ■ : ■ 3

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales ■ D

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación ■ i ■ D

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 ^

3700 Servicio de Traslado y Viáticos ■ . 0 ■

3800 ?ervicio5_pficiales ; 0

3900 Otros Servicios Generales ; 0

4000 'Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas • 10,623,611

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público ■ : 10,623,611

4300 Subsidios y Subvenciones : . 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones < 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos O

4700 Transferencias a la Seguridad Social ' 0

4800 Donativos 0
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INSTITUTO  DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0
5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0 ,

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0 ;

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 i
5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0 ;

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 :

5700 ' Activos Biológicos D :

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

¿(IDO Inversión Pública D
6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 ^

6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 ^
7000 Inversiones Rnancleras y Otras Provisiones 0 ;

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 i
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 ^

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0 :

3100 : Participaciones ■ 0 1

8300 Aportaciones - 0 :

3500 Convenios 0 i

9000 Deuda Pública 0 ;

9100 . Amortización de la Deuda Pública 0 ;

9200 ; Intereses de la Deuda Pública 0 ;

9300 ' Comisiones de la Deuda Pública ' 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0 ^

9500 Costo por Coberturas ’  0

9900 Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0

10 023 Ó11
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INSTITU TO  DE SEGURIDAD SO CIAL DEL ESTADO DE TABASCO  

CLASIFICACIÓ N A D M IN IS TR A TIV A

l o í i s Á B L E i r ^ ^ '

Dirección de Administración

Dirección de Prestaciones Socioeconómicas

10,423,61!

■ » > 3 S 1 -4 í ^ 2 2 -  .
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IN STITUTO  DE SEGURIDAD SO CIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

A N Á L IS IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

2 ; Desarrollo Social 10,423,611 ^ 0 10,623,611

4 : Protección Social 10,623,611 0 10,623,61 1

9 ' ■ Otras de Seguridad Social y Asistencia Social 10,623,611 : 0 , 10,623,611 '

4000- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10.623,611 . 0 10,623,611

42D0 TransferenciasJU Resto del Sector Público 10,623,611 0 10,623,611

0 '  " ' '  10,623,611
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Administrar proyectas de infraestructura tìsica de calidad para ei beneficio del sector educativo en el estado de tabasco a través de la optimación de los recursos, y atender las 
demandas ciudadanas de los espacios educativos.

OBJETIVOS

Planear y programar la construcción, habilitación rehabilitación equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicios de la educación para 

satisfacer las necesidades de la población estudiantil.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIDNAL

Atender la demanda social del servicia educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y de asistencia.

PRINCIPALES PROGRAMAS T PROYECTOS

Programa seclorial de educación.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para contar con los recursos presupuéstales y coadyuvar al cumpUmíento de lo establecido en el objelivo general y garantizar la operalividad de este instituto, y tanto hombres 
y mujeres tengan las mismas oportunidades educativas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mantener al cien por dento la oferta de servicios de educadón básica en todos los niveles y modalidades.

METAS

Gastos de operadón para brindar servicios y  satisfacer las demandas a la pobladón tabasqueña en materia de infraestructura tìsica educativa, fortaledendo estas acciones 
mediante las actividades de apoyo administrativo que requieran las unidades.
Ser un equipo de trabajo reconocido por la calidad y profesionabsmo comprometido con la innovadón en la administradón de proyectos de infraestructura fisica educativa.
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INSTITUTO  TABASQUEÑO  DE LA  INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 

.CLASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

IODO

5 . .  DENOMINACION C :  ■ ^
Servicios Personóles

i v  - í ’iC í i ie -  
16,124,124

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente , • 5,353,058

1200 Remuneraciones At Personal de CaracterTransitorio 0

1300 : Remuneraciones Adicionates y Especiales 5,556,595

UOO Seguridad Social . 1,365,468

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas . 358,358

UOO Previsiones 2,917,721

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos ^ 572,924

20D0 Materiales y Suministres 379,128

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 145,526

2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación ' 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio , 0

2400 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 156,602

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos . 0

,2800 M ateria lesy Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 77,000

3000 Servicios Generates . 1,049,679

3100 Servicios Básicas 475,592

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 15.000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 105.571

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación : 46,698

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 .

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 38,794

3800 Servicios Oficiales ' Q

3900 Otros Servicios Generales 368,024

; 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 633,302

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transterencias Al Resto del Sector Público 633,302

4300 Subsidios y Subvenciones , 0

4400 Ayudas Sociales ■ 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0
4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Segundad Social 0

4800 Donativos ' o
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FfSICA EDUCATIVA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

. . . .
L90D : Tnnsferenrás Al Exterior 0

SBog ; Bienes HeeUes, Inmuebles e hrtangiUes 0 ;

51DD : Mobiliorio )r Eqtiipo de Adminístracióa 0 :

S200 i Mobiliario y Equipo Educaíonal y Recreativo 0 ^

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 :
5L00 : Vehículos y Equipo de Transporte 0 ;

5500 : Equipo de Oefensa y Seguridad 0 :

5500 i Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0 ;

5700 ; ActivDS Biológicos 0 :

5000 ; Bienes Inmuebles 0 i

5900 : Activos bitangibiu 0 i

iO M : hversián PáMica •  :

5200 1 Obra Pública en Bienes Propios 0

5300 ; Proyectos Productivos y Acaones de Fomento 0 ;

7IH i hnrenienns Fbunderas y Otras Previsiones 0 1

7100 i Inversienes para et Fomento de Actividades Productivas 0 i

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 i

7900 ; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 i

MM ' P iftlc lp ic iene i y Apertadenes 0 !
0100 ! Participaciones 0 !
0300 i Aportaciones o

0500 : Convenios 0

fON jO tn d a P iU ia t  i
9100 : Amortización de la Deuda Pública c !
9200 I Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 5 ;
9500 Gastos de la Deuda Pública 0 j

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores lAdefas) 0 :
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INSTITUTO TABASOUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Dirección General del Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física Educativa ; 1,007,384 |

Dirección Administrativa 11,595,273 i

Dirección Técnica 3,030,135 :

Dirección de Frd^ramación y Presupuesto de Obras 2,553,438 |
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE U  INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

101 GtDcrados Ó33.302 i 0 633,382 1

i 2 Desarrollo Social 633.302 i 0 633,302 1

5 Educación 633,302 0 633,302 :

Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 633,302 : 0 633,302 j

UOOO: Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas ' 633,302 0 633,302 i

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 633,302 0 633,302 i

28 i Ramo 28.- Participatíones a Entidades Federativas y 17,552,930 0 17,552,930 :

: 2 Desarrollo Social 17.552,93o; 0 17,552,930 j

\ 5 Educación 17,552,930 ; 0 17,552,930 ;

i i ] Otros Servidos Educativos y Actividades inherentes 17,552,930 i 0 17,552,930

1000 Servicios Personales 16.124.124: 0 16,124,124

1100 Remuneradones Al Personal de Carácter Permanente 5,353,058 i 0 5,353,058 ;

1300 Remuneraciones Adidonales y Espedales 5,556,595 : 0 5,556,595 ¡
:U00 Seguridad Social 1,365.468 : 0 1.365.466 ;
nsoo Otras Prestaciones Sodales y Económicas 358,358 : 0 358.358 :
jUOO Previsiones 2,917,721 ; 0 2,917,721 I
1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 572,924 : 0 572,924 ■

2000 Materiales y Suministros 379,128 ; 0 379,128 1

2100 Materiales de Administradón, Emisión de Documentos y 
Artículos Ofídales

145,526 : 0 145,526 ¡

2000 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 156,602 : 0 156.602 i
i 2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 77,000 : 0 77,000 1

i 3000 i Servicios Generales t.049.679 i 0 1,049,679 ¡

;3100 Servicios Básicos 475,592 i 0 475,592 1
:3300 Servicios Profesionales, DenbTicos. Técnicos y Otros 

Servidos
15,000 ; 0 15.000 :

13400 Servidas Financieros, Bancarios y Comerciales 105,571 : 0 105.571 ^
3500 Servidos de Instalación, Reparadón, Mantenimiento y 

Conservación
•46,690; 0 46,698 :

;3700 Servicio de Traslado y Viáticos 38,794 ; 0 38,794 i
3900 Otros Servidos Generales 368,024 i_____________ 0 368,024
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INSTITUTO OE VIVIENDA DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

NISláN

Ser ejecutor, inlenneiliario fininciero y facilitador para que la pobiacidit tenga acceso a las diferentes fuentes de rinanciamiento, apoyas dai sector piibiico y privado destinado 
a (a adquisiddn, mejora, autoproducción asistida, construcción y mejoramiento de viviendas

Contar con vivienda digna y acordes a las expectativas de la población de escasas posibilidades económicas para él Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Acorde a la política nacional de vivienda y al plan estatal de desarrollo, consistente en un nuevo modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y sustentabte del sector, 
el Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de tinanciamiento y subsidios 
adecuadas para consolidar un palrimonío digno ios cuales son alcanzados de acuerdo a los siguientes parómetros:

Promover y apoyar la generación de oferta de viviendas a bajo costo, centros de servicios, desarrollos comerciales, industríales, turísticos o de otra bidale. atendiendo al 
desarrollo urbano y ordenamiento terrítoríal en el Estado, además de coadyuvar al mejoramíenlo del medio ambiente y ordenamiento ecológico.

Fomentar y promover la construcción y comercialización en su casa, de obras de equipamiento urbano, fraccionamiento de interés social, viviendas y lotes con o sin servicios, 
para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad económica no les pnmita adquiriría. -

Promover y en su caso, realizar programas de construcción, mejoramiento y rehabilitación de vivienda urbana y rural.

Proyectar y promover desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materialización de los planes y poiflicas de ordenamiento terrftorial y estructuración de las zonas urbanas.

Inducir y complementar la acdón de tos particulares y del sector social en la generación de ofertas a las que se refieren tas fracciones anteriores.

Celebrar e intervenir en los términos de las disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos o cualquinr otro de los permitidos por la ley y 
emitir en su caso, satisfechas las formalidades y títulos de crédito para el cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-económico, facilidades de pago en la obtención de la vivienda, a persona de escasos recursos, conforme a lo dispuesto en este Decreto.

Firmar a través de su representante legal las escrituras públicas y tos títulos de propiedad sobre los predios que enajene, conforme a la tegíslacióo aplicable.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demás entes afines, las aportaciones o fondos para el tinanciamiento, en la adquísidón o construcción de 
vivienda, procurando el beneficio de ia población con escasos recursos.

Adquiric,.administrar, condicionar, proyectar y efectuar la venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materialización de dichos planes, condicionada al 
desarrollo congruente con ios planes de ordenamiento urbano, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Construir y adquirir reservas territoriales y de suelo apto para vivienda, en coordinación con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la 
administración pública estatal y promover en su caso, la desincorporación de dichas reservas.

Comercializar los predios propiedad originaría o derivados del instituto, teniendo la facultad de vender permutar o realizar cualquier contrato traslativo de dominio sobre tos 
mismos, y en su cáso, con reserva de dominio, a favor de terceros, con el propósito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turísticos o de otra índole afín.

La planeación, administración, aprovechamiento racional y en su caso, la comercialización del patrimonio inmobiliarió del organismo, que haya adquirido o adquiera en todo el 
estado, que no esté especíñcamente asignado para servicios públicos o para la operación y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentales.

Previo acuerdo del Consejo de Administración, promover y apoyar estudios relacionados con su objeto y cooperar en programas gubernamentales o de interés social, dirigidos a 
ios sectores de ia población de bajo ingreso logrando:

Proponer a las aotorídades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generación de la oferta inmobiliaria, necesarias para la oportuna atención de las necesidades 
de la población y la promoción del desarrollo económico del Estado.

Realizar en los términos de-la ley en la maferia, las obras y servicios relacionados con las mismas, por si o por medio de terceros, celebrando en este caso, previa adjudicación 
los contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo costo, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipulados, exigiendo las 
garantías adecuadas para el exacto cumplimiento de los mismos.



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1333

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 (áobttma Ml 
Iliade M  IteaKO

INSTITUTO DE VIVIENOA DE TARASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

R e iliu r conforme los ordenimientos en la materia todas tas actividades, encaminadas directa o indirectamente al cumplimiento de los fines y fundones antes indicadas.

LAIEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUaONAL

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Tabasco 2013-201S y sus programas respectivos se pretende abarcar líneas de AccMn relevante a desarrollar tales 
como:

1. - Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para e l^sa rro llo  eguilibrade.

2. - Contribuir a gue tas familias de escasas posibilidades económicas dispongan de rinandamiento y subsidios adecuados para consolidar un patrimonio digno.
I

3. - Aumentar las opciones de acceso a la vivienda en benofido de la población con^scasas posibilidades económicas.

ó.- Gestionar apoyos ante las fundadones. organiaacíones, niidativa privada y bis otros órdenes de Gobiemo para consolidar acdones de vivienda 

Destacando las siguientes:

Gestionar apoyos ante fundaciones, organizaciones, iniciativa privada, y otros ordenes de gobiemo para consolidar acciones de vivienda.

Fadlitar el acceso a los diferentes programas de finandamientos y subsidios para la rehabíliladdn autoconsiruedóo o construedón de vivienda.

Incrementar los incentivos para atraer la inversión privada destinada a la vivienda y desarrollo de ia infraestructura urbana.

Establecer esi)uemas alternativos de construcción y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas.

Mejorar la difusión del sistema de financiamiento a mediano y largo plazo en la adquisición de vivienda para la población de escasos recursos.

Ampliar la infraestructura básica que permita la edificación de vivienda.

Impiementar un programa maestro para la adquisición y manejo adecuado de reserva territorial en el Estado.

Mejorar la colaboración Interinstitucional en los tres órdenes de gobiemo para coadyuvar con el ordenamiento territorial en cumplimiento del marco legal 

PRINaPALES PROGRAMAS T PROTECTOS

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto se propone ejercer a través de ios siguientes programas

• Vivienda

• Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacias babitacionales, tanto nuevos como en el mejoramiento de su calidad y condiciones físicas, incluye apoyos de 
financiamiento a los grupos sociales más desprotegidos.

• Adquisición de bienes muebles; para mejorar ia eficiencia institucional

• Proyectos IFO'S.- Recursos Estatales: Para la operatividad del Instituto y que permita el ejercicio de las acciones del Programa de Mejoramiento de Vivienda.

IVD01; Gasto de Operación de la Dirección General

IV002: Erogaciones destinadas a cubrir ios gastos de operación del Invitab.

IV003; Gastos de Operación de la Dirección de Reservas Territoriales. -
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

IVOOi' Gastos de Operacidn de la Dirección de Asuntos Jurídicos.

IVQOS: Gastos de Operación de la Dirección Técnica.

IVDOó: Gastos de Operación de la Dirección de Desarrollo Social.

IVD07: Operatividad del programa mejora tu lecho.

IVD09; Operatividad del programa mejoramiento de Vivienda.

IVDOf: Operatividad del programa mejora tu piso.

IV01Q: Gasto de Operación para las diversas actividades de los programas sociales.

IV070: Apoyo al Programa de Mejoramiento de Vivienda.Con acciones de urbanización y edificación de viviendas, así como de mejoramiento a la vivienda.

PERSPEHIVA DE GENERO

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con otros. La perspectiva 
de género pretende desnaturalizar, desde el punto de vísta teórico y desde las ínlervenciones sociales, el carácter jerárquico atribuido a la relación entre géneros y mostrar que 
tos modelos de varón o mujer, asi como la idea de heterosexualidad obUgatoría para que a través de tas construcciones sociales se establezcan tormas de interrelación y se 
especifiquen lo que cada persona, debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

los estudios de género, como perspectiva de frontera, corroen los modos naturalizados de ver tos objetos adquiridos a lo largo de la formación disciplinar produciendo una 
mirada diferente sobre los objetos considerados habitualmenle y sobre la manera de tratarlas. Lo que se pone en cuestión con la perspectiva de géneros la presunta armonía 
preestablecida entre división y visión del mundo poniendo, de este modo, en crisis las evidencias.

Con este programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a tos principios de igualdad de género, agendas para el desarrollo de la paz y los programa de derechas 
humanas. En la inteligencia de que cada acción de vivienda concierne a una familia compuesta por el sexo el cual está determinado por las características biológicas y 
Rsiológicas. divide las personas en dos grupos: Mujeres y Hombres, que de acuerdo a su estereotipo se enfoca a niños, jóvenes, adultos, ancianos, dlscapacitados los cuales son 
integrantes de una familia y en base a su carencia y necesidad se prevee que dichos programas y accíoaes sean enfocados según su perspectiva de género así como sus 
características sociales y culturales asignadas a las personas en función de su sexo.

Dentro de éste rubro se tienen contemplado integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVfTAB las siguientes acciones:

• Capacitar al personal en lemas de sensibilización de género.

• Apoyar el desarrolla profesional del capital humano.

• Otorgar subsidias a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Básica de Vivienda.

• Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliación y mejoramiento.

• Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género.

■ Capadtar y sensibilizar al personal para la erradicación de la discrimínadón de género.

• Transparenda y rendición de cuentas con perspectiva de género.
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ACaONES MÁS RELEVANTES

De acuerdo al dato censal correspondiente a 19S0 la población deTabasco alcanzó un total de 1 ’ D i2 ,9ór habitantes que representó e. 1.6% del total nacionaL La vivienda en 
el Estado ha tenido un incremento importante de 19B0 a 2010, al pasar de 180.925 a ói2,A33 para ese mismo año, la demanda fue de 487,234 viviendas, para el año 2012, 
según el CONEYAL, el porcentaje de población con carencias por calidad y espacio de la vivienda fue de 21.7%. Las condiciones anteriores, demuestran que el rezago de 
vivienda nueva, se ubica en las localidades de mayor población de cada municipio y sus cabeceras, lo que. indica la necesidad de canalizar acciones en programas sociales para 
la población vulnerable, según datos recabados del INEGI, del Estado de Tabasco.

Para este 2017, se pretende realizar y ampliar la cobertura de viviendas destinadas a la población en general de escasos recursos, tales como;

• Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población mas vulnerable del Estado.

• Beneficiar a familias con una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAS.

• Otorgar mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado.

NETAS

Con los recursos de procedencia estatal asignadas para el ejercicio 2017 se tiene como meta concretar el fraccionamiento ‘ Dora María' ubicado en la Avenida Laguna de tas 
ilusiones esquina con calle Laguna Mixtees con 282 viviendas en esquema vertical y la conclusión de la tramitología de estudios y proyectos, para obtener la autorización que 
permita la construcción de viviendas en los fraccionamientos Manuel Pérez Merino, Francisco José Hernández Mandujano. Paco Solís y Carlos Colorado Vera, en el municipio de 
Centro, Tabasco; los cuales son fraccionamientos de nueva creación proyectados para ser dotados de equipamiento urbano, necesario para poder ofrecer suelo urbanizado, 
coadyuvando asi abatir el rezago habitadonal y promoviendo la dignificación de la vivienda, para la creación de 440 viviendas, en beneficio de igual número de familias.

En las acciones de rnejoramiento a la vivienda se estima una meta de 7.437 paquetes de materiales de Construcción Subsidiados, para la población vulnerable de Tabasco, en 
beneficio de 4958 familias, es decir un alcance del 100% de la meta programada.

\
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

I 1000 í Senridot Persenalis 33,U1,40S

1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 11,402,450

1200 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,003,255

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,741,800

1400 Seguridad Social 3,354,212

1S00 ; Otras Prestaciones Sociales y Económicas ' \ 2,397,298

1600 : Previsiones 1,032,909

1700 ; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,489,561

; 2000 i Materiales y Siministros 4B0.0B0

2100 ; Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 97,000

2200 ; AUmenlos y Utensilios 0

2300 : Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

j 2400 : Combustibles, Lubricantes y Aditivos 480,000

2700 ; Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 111,000

2800 : Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 ; Herramientas, Retacciones y Accesorios Menores 0

3000 : S irv idos Generales 4,119.332

• 3100 : Servidos Básicos 1,176.000

320'0 Servidos de Arrendamiento 0

3300 Servidos Profesionales, Qentfficos, Técnicos y Otros Servicios 100,000
j 3400 Servidos ñnanderos, Bancarios y Comerdales i '  “  1

3500 Servidos de Instatadón, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0; i

3400 Servicios de Comunicación Sodal y Pubiiddad 0 i

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servidos ORciaies 0

3900 Otras Servidos Generales 4,843,332

4000 Transferendas, Asignadones, Subddies y Otras Ayudas N 122.105.408

4100 Transferencias Internas y Asignadones Al Sector Público \ 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público '  58,747,964

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sodales 63,357,444

4500 Pensiones y Jubilaciones r

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferendas a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

■ <4'"
r

I *900 Transferencias Al Exterior 0

5000 ; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 ; Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200  ̂ Mobiliarío y Equipo Educaíonal y Recreativo 0 :

5300 ! Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio i 0 ;

5*00 Vehículos y Equipo de Transporte 0 ;

5500 Equipo de Detensa y Seguridad i n ^

5*00 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0 '

5700 Activos Biológicos 0 ^

5BOO Bienes Inmuebles “ i
5900 Activos Intangibles d i

&000 Inversión Pública 0 1

*200 Obra Pública en Bienes Propios 0 !

*300 Proyectas Productivos y Acciones de Fomento . 'O i
7000 Inversiones Rnanderas y  Otras Provisiones 0 !

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
i ° i

7500 ‘ Inversiones en Rdeicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0 í

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 1

0000 Partidpaeiones y Aportadones 0 :

0100 Partidpadones i » i
0300 i Aportadones O I

8500 ! Convenios 1 0 i

7000 i Douda Pública 0 ¡

9100 : Amortizadón de la Deuda Pública i 0 i
9200 Intereses de la Deuda Pública 1 “  ■
9300 : Comisiones de la Deuda Pública i 0

9*00 : Gastos de la Deuda Pública 0 ;

9500 I Costo por Coberturas ! 0 ^
9900 1Adeudos de Ejerdeios Fiscales Anteriores (Adelas)
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CLASIFICAQ ÓN ADM INISTRATIVÁ

Direcdóli GenenI 3.150.171

Dirección Administrativa 7S.ÓA2A1A

Dirección de Reservas Territoriales 1.7Ó2.706

Dirección de Asuntos Jurídicos 5.730.077

Dirección Técnica Ó7.7SA.70A

Dirección de Desarrolto Social 7.713.077
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A N Á U SIS  FUNOONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

■ :V

w j  - i ! Gcnm iios 5I.7A7,7Ó4 0 50,747,744 |

1 2  ! r OesatTollo Sociil 50,747,704 0 50,747,964 i

1 2 ; L Vivienda y Servicios a ta Coiminidad 50,747,744 0 50,747,964 ;

■ Vivienda 50,747,744 0 50,747,964

.iOOO Transftrtnc iis , Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ! 5t.7A7.74A 0 50.747,744 :

4200 Transferencias Al Resto det Sector Público 50,747,764 0 50,747.944 ■

2»! ' Ramo 20.- Pariidpaeienos a Entidades Poderativas y 103,404,241 1 103,404,241

M  i ! Oesarrollo Social 103,404.241 0 103,606.261 :

í 2 : i Vivienda y Servicios a la Comunidad 103.604.241 0 103,606,261 i

: 5i Vivienda 103,604,261 0 103,606.261 i

1000 Servidos Penonales 33AA1A0S 0 33,441,405 ;

1100 Remuneraciones Al Personal de Caráctr Permanente 11,402,450 0 11,402,450 i

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transilorio 3,003.255 0 3,003.255 i
Ì ilM O Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,741,000 0 10,761.000 !

u o o Seguridad Social 3.354.212 0 3,354,212 !

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2J77.270 0 2,397,270 :

j jKOO Previsiones 1,032.707 i ° 1,032.709 i
1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1.407.561 0 1,407,541 !

2000 Natorialas y Suministros 410,000 1 480,000 i

i 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artícutos Oficiales

77,000 0 97.000 1

.2400 Combustibles, Lubricantes y Adttivss 40IUID0 0 480,000 i
i i i 2700 Vestuario. Olancos, Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos
111,000 0 111,000 I

;300D; Servicios DonoraUt 4,11tJ32 0 4,117,332 1

'3100 Servicios Sásicos 1.174.000 0 1,176.000 i
1 3300 Servicios Profesionales, CienbTicos, Técnicos y Otros 

Servicios
100,000 0 100.000 ;

3700 Otros Servicios Generales 4.043.332 0 4,843.332 1
4000 Transfemndas, Asignadonas, Subsidios y Otras Ayudas ; 43,357 A4A 0 43J57A44 !

UOO Ayudas Sociales 43.357,444 0 43,357.444 '
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Matrti d t IndlcadorM para Rasultadoa Validada

Gobl«rno del 
Estado de Tabasco

Praprama;

Dapandancla:

UnWad AdmInlalraOva; 

AcIfvWad Inalllttclanat:

FniS-yivianda
IV IniHlule dt VIvltnda dt Ttbatco 

Oirtceidn Técnica 

Apoya »  la Vlvict>da Sodai

Funclén:

Subfuacléfi:

Ottarrelle Social

VMonda y Sarvicloa a la Comunidad 

Vhdanda

Fin Coniribylr •  qua (as íamilías de escasas potibUldades 
económicas dispongan de un patrimonio digno medíanle 
Hnanciamíenlos y subsidies adecuados.

Nainbfe:

Definición:

Tipo;

Dimensión:

Ambito;
Método de Cilcale;

Algorílaia:

Valer línea Daie;

Año Unta I

Periodicidad:

Períodos/Melai:

Porcentaii d i aceienai do meiifamítnl« a la vivienda 
aulatiiadaa por al tnvHab

Es ci percin la ji d t accíonai da majarimianla a la 
vivienda, bien tcan materiales da eonslruccién: 
cemento. Mock, auloritados per i l  ImrHab. acceso a 
fínanciamienlts o subsidios para ai majeramiinie de

Eslrilégice

Efíexia

impaele

fAccíoiiof  do mtforamientt autorfiadM  rtccianas da 
mtforandmlo del Padrdo do seHctailetl X1N

Pam«|AiM/Aiiip)x1N

Pam< PorcMlafe d i aedems d i ■mfarimieiita 
auloriiadaa par iM iiv ilab .
Ama « Acrioin f  da mdanndenla aalarfiadai 
Amp» Acctonti d i  mafaiainiin ta d d  padria da

100

20IS

Anual

]>100

IV-1065132F015-1662

Nombra: Riportas Oncialis

A n a lw p iiiM b la : DIraccün de iisa rra tia  Sadal

Mi PMiM íM : N M k»

I W M U M h I c Pareanla|i
M « l m  r  h t i |c ( |K M « EUdal

N r i i f c H i l : Anual

h d n U M Ik a c U K O in d ia i N ò b ili

Suma d i iifu e rio s  y Voluntadas de los tres 
ó r d t n i i  de gobierno, co n tiruc lo re s  y 
dtsarrolladaras d t vivienda: asf cama, de 
candiciaaas económicas, c lim ó licas  y 
stcialas ts la b lis  tn  t i  e ilada da Tabaica.
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Matrii Indicadorof p 9 f  RttuUados Validada
Fre§ram s; FOlS-VivIenda
P t p in d in r i t '  ^  lAttaMt* d » VMmda d* Tabaaca

Unidad A dm in is ire llve ; OIracciin Técnica
Actividad InalHuclanat: Apay« a U VMamla Sodai

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Oosarralla Social
VWitnda y Sonido* » la Comunidad 

SubKmclén: VManda

90: IV-1055132F01S>ia¿2

rrap isR o U  f  tWacHa dai talada da Takasca vulncraU* cuaiiti Hambre: fcrcenlaíe de bNiWes beneficMas l i i c d i t r i H One la poMaciin cwnpla can el perfH para
coa ana trincada r i i|N .

Oefmidéii: Es «1 p g n ta b jt o  iM iK a t. ^  IM  kM lk ia R M  
cn i: atciiM S fc  m is s s n im lt de sM m í i . U bs 
csim  mstsiial d t csmIik c Mii; o im ii Is. Mtck. tic . 
K c ts t  i  l iM K ia iM n iH  E n b iidw s I »  i l

acceder a loa prafram as de aubsidiot y 
liM ncíaM ientos de «ivieiida.

li» . : E s tró fica

DimmsHii: Eñcada A ntltip tm aM c: tk N c H *  d iB iia i ic Ih S ic U

AmbHc: Bcsallados

Hétorfo de Cdlcuto: (FamUas beneflclariis /  FamíHM Ftrteaedcnlei al
PadrAndellIM TAnxiD I

H tp M M Id td : PdMkt

IM a d d tA id lis is ; P ifc tt ia i l
Algoritme: Ph-(FbfFppl|i1W

Dindt:

Cabcftera y DcsaprefadAn 
Bccfriflca:

Esitisi

PfbnPaiccnlaje de lamiUaa benefíciadH 
Fb>FainlUM beneficiadas P liM k iib d : A w tl

Fpp«FimiUci pertenecientes at f  adrdn det Intritab
h d ltd c P ilU ic tc id K D is id l is h iU n

Valar Linca Base: im  .

Aña línea lu e : 201S

Perbdittiiad: Anuil
*

Pcrlodas/Mefas: 1 ° IM
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K >

Matriz da Indicadorat para Rastilladas VsIMada 
W o s rs m a : FOlS-VIvienda

Dependenels: IV Insiiliilo de VMtnde de Taibetce

Unidad A d m in ls lrtllv « : OIreccIéfi Tdenlca

Actividad Inslltuclonal: Apoye a la Vivienda Social

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

DeaerroKe Social 

Fttnclért: Vivienda y Sorvictoa a la Comunidad

SiibfvncMn: VMenda

ID: IV -1 0551 32F 0 15-186 2

Comosnenle H a l i i l i l t s  d t  c a n s lru tc lin  e n l ie s i i lo i  a precios 
iccesíb les i  la  poliU cién v u ln tia b U

Nombre:

OeffttídáR;

P o f« n li| i de m i l t t l i ln  d r n iu lru cc lin  p iecin 
k c u IUh  enlragid»

Es dscit los paqutlei ds m s itr is it i Mcesains o 
unididts mingadas pata rchabHilar sus «Mandas 
idquirMai a pncloa accasiblia aubsblladaa

Nombre: Expedientas de benendarios Existe la demanda social y los r ic u r to t  
nec iiiríos pare llevar i  cabo el programa y y 
los ben ifícíarios puedan consolidar un 
patrimonio digno.

Tip«:

OimeMUn;

Eatialéglca

Eficacia iraaEespqnaable: DiracclinOaaantHa Sadat

JUbito: Producios

Mitad» ̂ C Ü td lK IHalertatas do constriKCtio oMregados /Matoriol de 
coKHeccMopfOff ornados) X1W

DñpmíbilMad: PúblKa

P nm lH ce M cp U IM

Nuda;
Pnic> Pátcanlija da nalatWaa da cnHlraccini 
ptadas accaaíMat miragadaa.
Mea« Malarial da cooaIraccMn anlngadaa 
Mcp« Malarial da consitpccidn pragranalta

IM daddeAniliiís: Porcentaje 
Coberlura y Desagrepación Estatal 
Geográfica:

Poriodkidad: Semeslral 

Focha de PubUcadán: D ie e ^  hábiles

V a lH U m la w ; IN %

U ta U M lI lM : » 1$

FtriodkMod: Semoflral

PtftadosAtaUs:
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Unidad Adm lnlslrallvat OIraccMn Técnica

Actividad Inatlluclanal: Apoyo a 1« Vivianda Social

M Q U n i ECONÓMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: OctarroUe S o c i» t

Función: V iv ie n d a  y  S e rv ic lo a  a la C o m u n id a d

S ubfuncién: V iv ie n d a

Actividad 2 ReaiiiKMn de cnirtge de pequiU i tU Itlnek subsitHailos. Forcenlaje de enirega de paquetes de block 
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

ESTRATEG IA PROGRAM ÁTICA

MISIÓN

Ampliar la atención educativa a la primera infancia, así como promover la participación de los padres de fam ilia y la sociedad en su conjunto a fin de que coadyuven 
solidariamente con el desarrollo del estado. Mantener y mejorar al Museo como un espacio para el desarrolla educativo y de recreación complementando a la de educación 
formal, coadyuvando a la integración fam iliar y fomentando ta vocación científica y artística así como lograr ser un putito de referencia en la población local y en visitantes 
nacionales e internacionales.

OBJETIVOS

Lograr acuerdos de cooperación entre las instancias de los diferentes órdenes de gobierno y las organiraciones Sociales y privadas para la rehabilitación, el Mantenimiento, el 
equipamiento y la moderniración del museo. Diversificar la oferta de servicios, manteniendo las instalaciones y los servicios en las meiorcs condiciones y de esta fórma poder 
lograr el aumento del número de visitantes en relación al año anterior. Asi mismo eficientar la administración de los recursos financieros a través de relaciones 
inlerinstitucionales con organismos Educativos, de Ciencia y Tecnología, el Patronato del Museo, asi como instancias Gubernamentales y organismos de la Sociedad Civil, para 
reposicionar la imagen del Museo a la población tabasqueña.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mej.orar la museogratia para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuadas a los usuarios promoviendo el interés de la sociedad por el conocimiento Científico y 
Tecnológico mediante programas y espacios informativos, creativos e interactivos, creando una oferta de talleres y actividades renovándolas cada tres meses Asimismo 
ofrecer eyposicianes temporales y exhibiciones, desarrollando un plan estratégicD dé marketing y Publicidad en medias masivos de comunicación. Por otra parte tener un 
mantenimiento general preventivo y correctivo en las instalaciones, áreas verdes y áreas de servicio. En materia de capacitación reforzaremos a través de cursos desarrollados 
para la atención al público en las áreas de recepción, guías y reservaciones escalares, implementando cursos para el personal operativo y administrativo del Museo. Por otra 
parte se gestionarán apoyos financieros y humanos de otras Instituciones de Gobierno para realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y servicias del Museo, 
fomentando la participación del sector privado y público. Asimismo llevaremos a cabo Convenios con diversas Instituciones públicas y privadas para desarrollar programas y 
organizar eventos en el Museo y la participación en Congresos. Convenciones, Foros y Eventos relacionados con lemas afínes at Museo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ampliar la atención educativa a la primera infancia, logrando acuerdos de cooperación entre las instancias de los otros órdenes de gobierno y las organizaciones Sociales y 
privadas para la rehabilitación, el Mantenimiento, el equipamiento y la modernización de tos espacias culturales. Llevaremos a cabo un mapa temática que ayude a vincular la 
curricula escolar con los contenidos del Museo, reutilización de exhibiciones para replantear contenidos y terdáticas del Museo, cursos de capacitación en atención al público 
para el personal operativo y de Servicia Social y voluntarios del Museo, así como campanas de Publicidad en medios masivos de comunicación y desarrollar material 
.informativo del Museo, implementar campana de Patrocinios así como el mejoramiento del área de concesiones.

PERSPECTIVA DE GENERO

£1 compromiso es aplicar la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres para tener una vida libre de violencia ya que en el Plan de Desarrollo Nacional y Estatal se fundamenta la 
creación de las Subunidades de género en cada una de las dependencias del Gobierno Estatal, basado en el marco jurídico de la Constitución Política y la Ley General para la 
Igualdad entre Hambres y Mujeres, Se realizarán capacitaciones a través de pláticas, promoción a través de medios impresos como volantes y tiyers así como eventos que 

.involucren al personal operativo del Museo con el objetivo de crear, fomentar y gestar las políticas públicas para la Igualdad de npnrtunidades en la toma de decisiones y 
garantizar ei pleno derecho humano de equidad de género de manera equitativa logrando la igualdad de oportunidades en las Instituciones de Gobierno. Beneficiando asi en 
este Museo a 25 Mujeres y 28 Hombres aproximadamente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a los usuarios promoviendo el interés de la sociedad por el conocimiento Científico y 
tecnológico mediante programas y Espacios informativos, creativos e Interactivos. Llevar a cabo Cursos de capacitación del personal operativa y administrativo del Museo, 
fomentando ta participación del Sector Público y Privado para captación de recursos en patrocinios y eficientar los recursos financieras dé( Museo gestionando apoyas con 
otras Instituciones de Gobierno Estatales o Federales.

METAS

Mejorar la museografia para ofrecer instateciones y contenidos más adecuados a las usuarios, eficientar la administración de los recursos financieros para enfocarlos en los 
procesos de posicianamiento de la Imagen, fomentar relaciones inlerinstitucionales con organismos Educativos, de Ciencia y Tecnología, crear una oferta de talleres y 

actividades renovada, ofrecer exposiciones temporales y exhibiciones, desarrollar un plan estratégico y de marketing de Publicidad y Promoción en medios impresos y de
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

comunicación, cursos de capacitación en atención al público para el personal operativo y de Servicio Social y voluntarios del Museo, incrementar la cantidad de visitantes en 
relación al año anterior, darle promoción al museo a nivel nacional e internacional, cumplir con los mantenimientos délos equipos de las exhibiciones asi como de los bienes 
muebles e inmuebles del museo.
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

C U S IF IC A D O R  POR OBJETO DEL GASTO

i m o Servicias Personales 10,790,457

1100 Remuneraciones 41 Personal de Carácter Permanente 4,141,847

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales .4,657,083

UQD Seguridad Social 1,056,096

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 306,950

1600 Previsiones 145,105

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 483,576

! 2000 Materiales y Suministros 501,055

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 269,055

2200 Alimentas y Utensilios 30,000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 2,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0 :

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 150,000 :

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0 ;

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicias Generales 2,772,328

- 3100 Servicios Básicos 1,854,660

3200 Servicios de Arrendamiento 48,000

3300 Servicios Profesionales, Cíenti'íicos, Técnicos y Otros Servicios 244,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 42,700

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 60,468

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 82,100

3800 Servicios Oficiales 30,000

3900 Otros Servicias Generales 410,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,698,034

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto det Sector Público 3,365,194

4300 Subsidios y Subvenciones 291,500

4400 Ayudas Sociales 1,041,340

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Oíros Análogos B

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

49DI) : Transferencias Al Exterior 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ; 0 i

5100 Mobiliario y Equipa de Adminísiración /
0 1

5200 Mobiliario y Equipo Educainnal y Recreativo 0 i

5300 Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratorio * 0 :

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0 :

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 :

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 i

5700 Activos Biológicos 0 :

5800 Bienes Inmuebles 0 i

5900 Activos Intangibles 0

4000 Inversión Pública 0 1

4200 Obra Pública en Bienes Propios 0 :

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 !

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 ;

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas í
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 i

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0 1
8100 Participaciones 0 i

8300 Aportaciones 0 :

8500 Convenios 0 :

9000 Deuda Pública 0 1

9100 Amortización de la Deuda Pública 0 i
9200 Intereses de la Deuda Pública 0 i

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0 ;

9400 Gastos de la Deuda Pública 0 i

9500 Costo por Coberturas Q ;

. 9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0 i
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CLASIFICACIÓ N A D M IN IS TR A TIV A

Dirección General 18,762.074
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

A N Á LIS IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

"¿'»^DENOMINACION ^  . t í ■ GAS^U CAPII AL .  • W k - -  -
m Generados 3,365,194 0 3,365,194

2 Desarrollo Social 3,365,194' 0 3,365,194

5 Educación 3,365,194 0 3,365,194

í Otras Servicios Educativos y Actividades inherentes 3,365,194 0 3,365,194

4000 Transferencias, Asignacianes, Subsidios y Otras Ayudas 3,365,194 0 3,365,194

' 4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 3,365,194 0 3,365,194

28 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 15,396,830 0 15,396,880

2 Desarrollo Social 15,396,880 0 15,396.880

5 Educación 15,396,880 0 15,396,880

6 Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 15,396,880 0 15,396.880

1000^ Servicias Personales 10,798,657 0 10,790,657

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,141,847 0 4,141,847

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,657,083 0 4,657.083

1400 Seguridad Social - 1,056,096 0 1,056.096

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 306,950 0 306.950

1600 Previsiones 145,105 0 145.105

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 483,576 0 483,576

2000' Materiales y Suministros 501,055 Q 501,055

■;2 ioo ■Materiales de Administración, Emisión de.Documentos y 

Artículos Oficiales

269,055 0 269.055

2200 Alimentos y Utensilios 30,000 0 30.000

2300 Materas Primas y Materiaies de Producción y 

Comercialización

2,000 0 2,000

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 150,000 0 150,000

■ 2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos

50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 2,772.328 0 2,772,328

3100 Servicios Básicos 1,854,660 0 1,854,660

3200 Servicios de Arrendamiento 48,000 0 48,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 

Servicios

244,000 0 244,000

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 42,700 0 42,700

3500 Servicios oe Instalación, Reparación, Mantenimiento y 

Conservación

60,468 0 60,468

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 82,100 0 82,100

:3800 Servicios Oficiales 30,000 0 30,000

3900 Otros Servicias Generales 410,400 Q 410.400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,332,840 0 1,332,840

4300 Subsidios y Subvenciones 291,500 0 291,500

4400 Ayudas Sociales 1,041,340 0 1,041,340
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

A N Á L IS IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

28 i Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 15,390,880 i 0 15,394,880

1 - 2  : ’ i Desarrollo Social 15,390,880 i 0 15,396,880

5 ' ■ Educación 15,396,880 ^ 0 15,396,880

í  ■ Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 15,396,880 ; 0 15,396,880

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,332,840 0 1,332.840
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

La UnivEisidail Politécnica del Centro tiene como misión impartir educación superior a través de la generación, aplicación y difusión del conocimiento y la cultura tecnológica, 
para formar de manera integral personas útiles, con calidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigación y docencia de calidad, gue le permitan 
constituirse en generador del desarrollo económico y social del progreso del Estado de Tabasco y de la nación.

OBJETIVOS

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de manera integral, dotándolos de las competeocias (técnicas y humanísticas) necesarias para integrarse a 
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservación así como las capacidades generales para aprender, identificar, 
plantear y resolver problemas: para formular y gestionar proyectos: impartir educación de calidad, desarrollar investigación científica pertinente y redituable, y divulgar la 
ciencia y la cultura tecnológica.

COBERTURA
Generar mejores oportunidades de acceso a los servicios educativos de la UPC, logrando un ambiente epuitalivo e incluyente capaa de contribuir a la ampliación de la cobertura 
de la educación superior,
APRENDIZAJE

fortalecer los procesos educativos, a través de la incorporación de actividades permanentes para el desarrollo personal y laboral de los alumnos.
PERTINENCIA

Colocar a los alumnos y egresados de la UPC en áreas afines a su perfil profesional en los sectores privado, público y social en los entornos regional, nacional e internacional.
CALIDAD
Objetivo 1: evaluar la eficiencia de los programas educativos ofertados para lograr gue el perfil del egresado UPC sea un profesional de excelencia en el sector laboral regional,
nacional o internacional.
Objetivo 2: Mejorar la calidad de los servicios gue se ofertan en la UPC, estableciendo un sistema de evaluación interno. TECNOLOGIAS 
Gestionar y consolidar la infraestructura necesaria y equipamiento enjecnologías de la Información y Comunicación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

COBERTURA
Estrategia l.T. Establecer esquemas de promoción de los servicios educativos de la Universidad para ev itarla  deserción. Estrategia 1.2: CreaLprogramas de apoyo basados en 
la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambientaly salud. Estrategia 1.3: Contar con espacios propicios para lograr un mejor aprendizaje.
APRENDIZAJE
Estrategia 1.1: Establecer un programa anual cultural y deportiva. Estrategia 1.2: Brindar asesoría y tutoría a los estudiantes.
Estrategia 1.3: Mantener actualizadas al personal académico en las áreas centrales y priorítarias de la UPC. PERTINENCIA
Estrategia l . t :  Modernizar los planes y programas de estudio de la UPC. asegurando su pertirrencia en el sector productivo. Estrategia 1.2: Establecer un programa de visitas
permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educativas
CALIDAD
Estrategia 1.1: Evaluar los programas educativos ante e( Comité Inlerinsfitudonal de Evaluación en Educación Superior
ICIEESl.
Estrategia 1.2: Acreditar tos programas educativas ante el Conse|0  para la Acreditación de la Educación Superior (CDPAESI. Estrategia 2.t: Certificar la universidad bajo la norma 
150 9001:20(18
TECNOLOGIAS ,
Estrategia 1.1. Gestionar la autorízaclón de proyectos de inversión en Infraestructura, equipamiento y Tecnologías de ta 
Intormaclón y Comunicación ante las instancias correspondientes

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

COBERTURA Proyectos 1.1.1:
a) Establecer un Programa Anual de promoción de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y raedlos necesarios pata llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas 
de Tabasco y estados cercanos.
b) Realizar un calendario de eventos para la participación activa de la UPC que permita promover la oferta educativa. Proyectos 1.2.1: 
a) Mantener las cuotas de inscripción y reinscripción, b) Ampliar el porcentaje de alumnos becadas.
el Ofrecer prórrogas de pago de inscripción y reinscripción, d) Brindar asesoría y tutoría a los estudiantes.
Proyectos 1.3,1:
al Gestionar y equipar los salones, laboratorios, talleres y demás espacios educativos de ta UPC. b) Hacer uso de los espacios educativos existentes de manera óptima. 
APRENDIZAJE Proyectos l . t . l :  
al Organizar eventos deportivas y culturales.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

U  Buscar patracÍAÍos para camptementar el epuipamieiilo deportivo y cultural 
c ) Establecer convenios de intercambio de espacios deportivos y culturales con otros organismos;
Proyectos 1.2.1; 
a) Asignar un tutor por grupo.
bl Establecer una ciase de tutoría dentro del borano de clase.
c) Capacitar al personal académico para el desarrollo de la práctica de la tutoría. Proyectos 1.3.1;
a) Detectar las necesidades de capacilación y actualización del personal académico clave.
b) Consolidar un programa de capacitadén y actualizacién anual con base en la detección de necesidades, a) Implementar un instnimento de evaluación interno del personal 
académico.
PEBTINENCIA Proyectos 1.1.1;
a) Realizar investigaciones constantes y estudios de factibilidad de los proyectos y nuevos retos del sector productivó. que permitan mantener a la Institución al tanto de los 
cambios y necesidades profesionales del estado y del país.
bl Revisar y actualizar los planes de estudio de conformidad a los lioeamienlos establecidos por la Coordinación de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas. Proyectos 1.2.1:
a) Promover la realización de visitas de inducción y especificas por parte de los estudiantes de los diversos cuatrimestres de la
ÜPC.CAUDAD
Proyectos 1.1.1:
a) Cumplir con los requerímienlos establecidos por el QEES. Proyectos U . t :  
a) Cumplir con los requerimienliis de los organismos de la COPRES. Proyeclos 2.1.1: 
a) CumpUt can los requerimientos establecidos por la norma ISO 9001:2001. TECNOLOGIAS 
Proyectos 1.1.1;
a) Detectar las necesidades en materia de iniraesttuclura y de Tecnologías de la Información y Comunicaaon. bl Proponer la creación de caitros de investigadón cienliTica de 
calidad en la UPC

PERSPECTIVA DE GENERO

Crear programas de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Contar con servidos educativos que apoyen la equidad de 
género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud. Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad. 
Elaborar Tmeamientos de ética con normas de conducta valores, y actitudes del estudiante tIPC

ACCIONES M is  RELEVANTES

COBERTURA
Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad. Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacios necesarios para 
la transmisión del aprendizaje. Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.
Lograr un equilibrio entre la oferta como en la respuesta a la demanda laboral y la oferta de profesionales que se requieren para hacer frente a la problemática del estado y del 
país.
Implementar estudios socioeconómicos de las necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas educativos al estado.
Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempeño académico.
Contar can progranias de becas y flnanciamiento educativo, por parte de la institución, empresas ylo organismos para estudiantes con limitaciones económicas.
Implementar encuentros de alumnos y exalumnos pata el intercambio de experiencias UPC. Contar con mecanismos para mayor movilidad estudiantíL 
APRENDIZAJES
Orientar, asesorar y apoyar a los alumnos en sus actividades estudiantiles, académicas y extracurriculares.
Desarrollar un proyecto que garantice una formación adicional en la experiencia y expresión cuituraL en deportes, en salud y servicio a la comunidad.
Mejorar la actividad tutoriat a alumnos, a través de la implementación de su sistema electrónico que permíta la asesoría vía remota.
Crear material UPC enfocado al tema de tutorías de alumnos y que los alumnos accedan a él a través del sistema creado. Evaluar al personal docente con base al desempeño y 
de las necesidades detectadas en los resultados de los procesos de 
evaluación del perfil deseado para docente UPC.
Elaborar e implamentar programas de capacilación en competencias para el docente.
Determinar indicadores de evaluación del desempeño académica de los docentes de acuerdo a sus funciones. Diseñar y llevar a cabo un sistema de evaluación, seguimiento y 
apoyo a los planes de formación de los docentes.
Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funciones de docencia, investigación, difusión y servicias académicos- profesionales. 
Elaborar matriz de experiencia o perfil deseable del docente UPC.
PERTINENUA '
Formar un grupo de trabajo constituido por expertos, para revisar y normar la estructura pedagógica y didáctica de los planes de estudio de las licenciaturas da la UPC.
Evaluar la eficiencia de los programas educalivos para lograr perfiles de egresados de excelencia.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Generar mecanlsflioi institucionales para garantizar que las procesos y Irabajos que se lleven a cabo en las estancias y estadías muestren las competencias expresadas en el 
perfil de egresa.
Crear un sistema para el seguimiento de egresados y medir la pertinencia de los programas educativos UPC en el sector productivo regional y nacional 
Determinar una base de comparaeidn curricular con otras Politécnicas, tomando en cuenta tiempo, costo, nivel y calidad.
CALIDAD
Búsqueda de los requisitos necesarios para las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.
Preparar al personal académico y administrativo en ios requisitos necesarios para obtener tas certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.
Gestionar el recurso financiero para la obtención de tas certificaciones, evaluaciones y acreditaciones necesarias para la UPC. TICNQLOGIAS
.Incorporar el uso de las tecnologías de la informadón y comunicación para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje. Adquirir servidores de base de datos, producción y 
desarrollo.
Alcanzar un nivel óptimo de actualizadón y uso de las tecnologías de la información y comunicadón en los programas académicos.

METAS

-Contar con servidos educativos que apoyen la equidad de género, deracbos humanos y seguridad ambiental y salud.
-Crear un departamento de servicios de atendón para estudiantes en apoyo a sus diversas actividades estudiantiles, académicas, deportivas, recreativas y culturales.
-Prestar servidos de asesoría a alumnos a través de medios electrónicos internas de la Institudón.
-Diseñar y poner en práctica un programa de formadón docente y de superación académica.
-Lograr que todos los programas educativos sean coherentes con el modelo que pretende el perfil del egresado, en lo particular y en lo específico, incorporando el desarrollo 
de nuevas competendas profesionales y actualizando los procesos de formación profesionaL
•Contar con tas acreditadones. evaluaciones y certíficadones necesarias para sec reconocida como una universidaé por su calidad en las áversos servicios que oferta.
-Contar con la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Informadóo y Comunicadón en los espacios de la
UPC.
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MOUmECSIlOMlCO

2017 Gobierno d «{
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

- ■■ 'a' .

i 1000 ; Servicios Personales : ■ 0

1100 : Remuneraciones Al Personal áe Carácter Permanente i “

1200  ̂ Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio ; 0 ^

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 ■

UOO Seguridad Social : í  ^

1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 :

léOO : Previsiones d

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos d ¡

i 2000 Materiales y Suministros d

2100 ; Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0 :

2200 Alimentos y Utensilios d ■

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización d i
2400 : Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación i d

2500 ; Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio d :

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 ;

2700 : Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministros para Seguridad ; d ;

2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores « .
3000 : Servicios Eenerales 0 :

3100 : Servicios Básicos d ;

3200 Servicios de Arrendamiento 0 ;

3300 : Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0 1

3400 i Servicios Financieros, Bancaríos y Comerciales i d 1
3500 ' Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación : ' 0 i

3600 Servicias de Comunicación Social y Publicidad 0 ;

3700 Servicio de Traslado y Viáticos ■ d i

3800 : Servicios Oficiales d i

3900 Otros Servicias Senerales ! ■ 0 ;

4000 : Transferencias, Asiinacisnes, Subsidios y Otras Ayudas 30,320,918 :

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público i d ;

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 30,320,918 i

4300 : Subsidias y Subvenciones 1 0 ■

UOO i Ayudas Sociales 0

4500 : Pensiones y Jubilaciones i 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos o í

4700 Transferencias a la Seguridad Social i 0'

4800 Donativos ; d í
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2017 Gobierne del
Estado de Tabasco

UNtVERStOAD POLITECNICA DEL CENTRO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 ! Transfercndjs Al Exterior 0

: SDDB ; Bienes Muebles, hiniuebles e IntangM es 0

5100 ; Mobiliorlo y Equipo de Administración 0

5700 : Mnbiliirío y Equipo Educoionit y Recreativo 0

5300 ; Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

i 5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0
1 5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 : Activos Biológicos 0

5000 : Bienes Inmuebles : ú

5900 : Activos Intangibles 0
UDO : inversión Pública 0

4700 i Otara Pública en Bienes Propios 0

4300 ' Proyectos Productivos y Acciones de Fomento . 0

7000 : Inversiones Rnanderas y Otras Prnvisienes i 0

7100 ! Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 ; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

SODO P articipationes y Aportadanes 0

0100 Participaciones 0

0300 Aportaciones 0

0500 Convenios 0

9000 Honda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9700 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Bastos de la Deuda Pública 0 :

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0
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2017 Gobierno del 
Exudo de Ta basco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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mouen econúmko

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

UNIVER SID AD  POLITÉCNICA DEL CENTRO 

A N Á L IS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y  PROGRAMÁTICO

 ̂ 10^ Generadas 4,M 1,U 0 : 0 4,941.140

: M Desarrollo Social 4,941,140 0 4,941,140

5 Educación 4,941,140 : 0 4,941,140

3 Í Educación Superior 4,941,140 ' 0 4,941,140 ■

i4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidias y Otras Ayudas ' 4.941,140 0 4,941,140 :

42Q0 Translerencias Al Resto del Sector Público 4,941,1401 0 4,941,140 :

11 : Ramo 11. Educación Pública 14,021,944 ; 0 14,021.944 :

■ i Desarrollo Social 14,021,944; 0 14,021,944 ;

5 Educación 14,021,944 : • 0 14,021,944 :

3: ■ Educación Superior 14,021,944 : 0 14,021,944 ;

UOOQ Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas : 14,021,944 : 0 14,021,944 :

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 14,021,944 : 0 14,021,944 :

\ 28 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 11,357,792 ; 0 11,357,792 :

2 Desarrollo Social 11,357,792 i 0 11,357,792 :

5 i Educación 11,357,792: 0 11,357,792 :

3 | Educación Superior 11,357,792 : 0 11,357,792

;40D0 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 11,357,792: 0 11,357,792 ;

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 11,357,792: 0 11,357,792 i



PAQUEn econAm k o

2017
Matriz da Indicadoras para Itasultsdos Validada
P rs f  ram a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Oapandancia: K  Unlvtrildad PelMécntc» d«( Ceñir»

Unidad Adm inlslratlvs: Dirección de la Universidad Pelllécnlea del Centro

Actividad InelHuclanal: Educación Superior de Calidad

Gobierno dal 
Estado de Tabasco

FuncWn:

Subfuncién:

Oeaarrell» Sedal 

Educación 

Educación Suparier

ID; PC-01307SE009-1754

Fin O lo riif ftrv ic ios iduciHvas d t calidad due ptrmitan d  
deiarrallo In ltgra l de (oi ts ludíanici y tu  permanencia 
en ios propram et educativos de la Universidad 
Politécnica del Centro, garantitando su adecuada 
íncerporacUn a la vida prodifciiva.

Nm ikft;

DefiaicUn:

P irc tM a ji e  M i( (K ié a  d( i |r ts > n <  al saciar 
pradacliva

Tailai aqu illei e iia iada i da la U K  qua t t l ia  
Irabajando

Hombre: Inferme 1. -  El saciar preducHvo requiere de egresados 
de nivel superior.

2 . -  lo s  Ingen ie ros egresados de la 
Universtdad Palílécníca dal Cintro, x tua liian  
sos comptloncias y habilidades.

DbiunMii:

Eiiralégica

Eflcacla Areoftesponsablc: VincilKÍéA

Ambito: Impacto

M iodo n  Ulculo: Es lo gui resulta de dividir a los alumnos tgresadot 
que estén irabajando con el total d t alumnos 
egresados

Dispiiiibllldad; 30 de abril

Alforílmo: ItspaAiVTaex 1N 

Donde:
Itsps Inleiraciéii de Ofretedes al iccior prodoclivo 
Ael> Alumnos tgresodoi que estéo lraba|Mide 
Toe« Total do ahrmoos egresados

UnUad de Análisis: 
Cebertora y Oesagregactén 
Ceográfica:

Periodicidad:

Facha d t PuMicaciéa:

Egresados

Estatal

Anual

30 de abril

V i la tU in lM i ; 3>%

Am  linea lase: 2 IU

PcrinKcMad: Amnl

h fñ M M tU i : | c 3 l
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PAQUtTE ECONÓMICO

2017

o >o

Hstriz de Indicadores para Rasutlados Validada

Gobierno dei 
Estado de Tabasco

Prosrams:

Oapandancis:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E00?-|gua(dad de Oportunidades de Educación 

PC Universidad PeUtécnica dct Centra 

Olrteeión de (a Universidad Politécnica dsl Centro 

Educación Superior de Calidad

Finalidad: Oasarrelle Soclil

Fundón: Bduceelón

Subfuneión: Educación Superior

ID: PC-013075E009-1754

P iop is ilo la  comunidad estiidíanlH de la Universidad Politécnica Nombre: Porcentili de Variación de la maUtcula Nombre: Informe Que el sector p roductive-em presaria l
riel Centro tiene mayores oportunidades de acceso a ta demanda a persortat egresado de carreras
educación superior.

Dtftntcién; Cambio del Número d i alumnos an cada ciclo escolar
técnicas de nivel superior para inlegrarse a la 
induslria.

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia Area Responsable: Vinculación

Ambito: Resultados

Método d t Cilcuio: Es el resultado de ta matrícula del año actual entre la 
matrfeuta dat año tnictal t  TOO

Oispeníbilidad: Anual

Unidad de Análnis: Alumnos
Atgorilmo: Vm* Ha/HixIOO 

Donde:
Vm= Varbeión da (a matricula

Cobertura y Desagregación 
Seagráfica:

Estatal

Ma< Malriciila a c M Periodicidad: Anual

Mi>MalifeabMcial
Fechada PuWkxión: 1S de mayo

V a lw U m a S in : t m

Uto Unta la » ; 2DU

Periodicidad: Uiaal

Periodos/Melas: I ^ U
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PMUill CCON4MKO

2017
Matriz de Indicadoree para Resultados Validada

Programa; E009-lgualdad da Oportunidades de Educación

Depondanela: PC Universidad Pellléenlea del Centro

Unidad Admfniairativa: Dirección de la Universidad Polltécnks del Centro

Actividad Inslltucional: Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Desarrolle Social 

F u i k Wik  Educación

Subfunclén: Educación Superior

10: PC-013075E009-1754

Componente Oferta de servicios educalívos ampliados.

Definición:

Tipo;

Dimensión:

Ambilo:

Hélodo de Cilcule;

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Año Línea Base:

Periodicidad:

Pariedea/Mtlai:

Porcenlaje de alumnos atendidos

Capacidad de la mstilución para atender la demanda

Besliéii

Eficacia

Servtcioi

Es el resultado de los alumnos alendldai entre 
espacios demandados x 100

Aa- (Aabl*Aame*Aael*Aama«Aiw)/Teo t IDO 

Donde:
Aas Alumnos atendidos 
Aabis Alumnos atendidos in  Bíelicnologia 
Aames Atumnos.altndidos en Htealrónka 
Aaeis Alumnos Atendidos in  EItcIrónlea y

90%

20U

Cuatrimestral

1»30,2::Ó0.3«9Q

Nombre: Informe

Area Responsable: Secrelaifa Académica

OisponlUltdad; Anual

Unidad de Anitisis: Alumnos
Cobertura y Desagregacién Estatal
Giogréfica:

Piriodiddad:

Facha da PublícKién:

Anuat 

!S de mayo

los alumnos se inleresan por los conlenidts 
de l p lan  de estud ios de carre ras en 
ingen ie rías  g.ue o fe rta  la  UPC y su 
In fra c s lru c lu ra .
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Matriz de Indicadorce para Resiilladoa Validada
Program«: E009-lgu«ldad de Oporlunidadef de Educación

Dependencia: PC Universidad Politécnica del Canire

Unidad Admlnlalrallva: Dlracclén de la Unlveraldad Pontéenles del Centro

Actividad Inslllucional: Educación Superior de Calidad

PAQUniECOdÓMiCO

2017

o >
K )

Gobierno det 
Estado de Tabasco

Finalidad: Octarretto Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: PC<01307SE009-175Ó
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PMIWrEKONAMKO

2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Matriz da Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Depandertcia: PC Universidad PoUléenIca del Caniro

Unidad Adm inlairaliva: Dlrscclón dt la Univarsidad Politécnica del Centre

Actividad Institucional: Edueaelén Suparler da Calidad

Finalidad:

Función:

OctarroUe Social 

Educación

SuWunción: Educación Superior

P C -0 ia Q 7 S E O 0 9 > 1 7 5 ó

Aclividad Equipamiento de los pro |ram as educatívo i con 
laboratorios y laderos.

Nombre: laboratorios y l i l l t r is  tquipadei Nombre: Infermo La cMUMidad c ilo d lM lil d t  la  U K  cuida t i  
•U tipa  t ip e c ia l i ia d t  in  la k t t a l t t lM  y 
la l l t r c t .

Definición: Quo cada Programa Educativo cuenlo con sus 
liborilorios y talleres

Tipo: Gestión

Dimensión; Elicicia A na d n fM n aU r. Secnlatb Acidémica

Ambito: Procesas

Hélodo d i C ó lnh; Es <( nsu ltido  de los laboratorios y loHorts 
oguipados ostro eguipoi y materiatos rocIMos y lo 
roguorldo.

OhfMdWidad: Amai 

Unidad d i AniUtic labacaloriH
Algoritmo; Lie» (Emroc/Emrtq) X 168 

Donde;
Lio« Liboratoríoe y talleros tquipades 
Emrtc« Equipos y motorlalis roeibidos

C iA ir tm |B ts a |n |K M ii b la M  
Gtafririca;

PetMcidad: Anual

Emrogs Eqiripos y matirlolcs roguorldos
Fecha do Publicación: 15 de mayo

i

Valw l li» >  l» < : lOK

Alio Urna Baso: 20U

Parbdicidad; Cualrifflislrsl

Firiodos/Hitas: l> 3 D ,2 .1 0 ,3 > ? g
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Matrii d« Indicador«« para Rasullado« Validada 
Programa:

Dapandancla:

Unidad AdmIniiIraÜva:

Actividad InslllMciORal:

P M H im  KONÒMKO

2017

C J
o >

Gobinrno del 
Eftado de Tabasco

E009-lgua ldad de O portunidades de Educación 
PC Universidad Peiilécnka dt( Centra 

OIreeeión da la Universidad Pelhécnica de! Centra 

Edueaeidn Supariar de Catidad

Finalidad: Desarrolla Saeiel

Función: Educación

Sublunclén: Educación Superior

Aclividad Apoye cen becas a los esludíanles. Nemlin: lecas a les eslmNanles Nombre; Informe

DtlIiilcMii: Que Imperlante número d i alumnos cuente con 
ipeye para centinuar sus esiudies en la instilución.

Tipo: Gestión
Á n ifa tp a iu iU r.Bimeniiin: (ricará S a a ilM b lc a ilin k a

Ambile: Frecesei

M iM iib C f ln to : Es e l resultade de | n  alumnos becados enlre la 
malrieiila iniriat.

■ ■ - O is to U llM : U u i l

Unidad de Anilisis: Decentes
Alpefílme: CA<|Dcanflc)«1N

Oanit:
U t o  M m M f latadM

Cobeitwa r  D tu g fB ftd l*  
C t a r i i n :

EfMal

Acbcc« Alamaos con becas
Mc> Malrkala iniciel per caatriiMsIri Nrlodiddad: Aiuul

FK kadfhiU icacM K I H a n t o

V il«  I t o l a » : M%

U a U w a la » : 7111

h iM c id a i; Caatrlmestral

P « to < » M a r l> 2 l . 2 := M . l> U

10: PC-013075E009-I754

Ls cem u e id id  ts lu d ia n l i l  l lfC  desea 
cealleaar can sa t estudies de edacaclén 
superler.
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ntQUHifcm óM m

2017
Matriz da Indicidoras para Resultados Validada
Proprama: En09-|gua(dad de Oportunidades de Educación

Depondancla: PC Universidad PelHécnica d«l Centro

Unidad Administrativa: DIraeclAn da le Universidad nolHAcrtica del Centre

Actividad Institucional: Educeddn Superior de Calidad

Gobinrno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Oeserrelle Social

Función: Eriuesclón

Subfunción: Educación Superior

C crlificacién de las áreas adm inistrativas de la 
Universidad Polildcnlca del Centre.

Definidén:

Tip.:

Dbneiisién:

Umbfte:

Certificar a las áreas administrativas de U 
Universidad PsIitécAka del Centro.

Geslíóii

Eficacia

Frecvm
Método de Cálculo: Ei el resultado de los procesos de peslién Irimilados

enire los procesos do peslión adminiilralivi 
cofliodos.

Mgorilmo:

Valor lim a  laso:

Afio IfÍM i la to:

Periodicidad:

Periedos/Helas:

Pgc« |Pgl/TpgK)i loo 
Donde:
Pgc* Procelas de geilián certificados
Pgl* Procesos de geslíén Iramiladot
Tpgac» ToM do procesos do g itlién  adminislratim
contados

90%

20U

Cualrimttlral

1>30,2>(0,3«90

10: P C 0 I3 0 7 5 E 0 0 9 - 1 7 5 4

Area Responsable: Secretaria Admintslralba

DisponKillldid: Anual

Unidad de Análisis: Areas admínísitalivai
Cobirlura y Detagrtgicién Eslalal
Geagiáflca:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Anual 

15 do maye

Que se mantengan las leyes y normas 
establecidas per las dependencias nermalivas 
estatales y federales.
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M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Proeram a: E009-lgua(dad de Oportunidades de Educación

Dependencia: WT Univcrtidid PoUiécnlca d d  Cenlro

Unidad Adm inisirallea: 0lrccct4n de la Unlvertided P e U ié cn ie a  del Centre

Actividad Inslltudenal: Educación Superior de Cellderi

fAQUCniCONOMICO

2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Función:

Subfuncién:

Dee arrolle Sedei

Educación 

Educación Superior

Actividad Coniratación de personal docente con posgradoi. Nombre; Porconlaje de Froleierei hebililados con posgridei Nombre: ^ Inlormi Que lifo b la c id n  osfudianlil dot nivel medio 
superior seiintereio on (as calieras y el nivel

Oennición: Docentes con atto nivel uvUm ico. tducallvo do la Unlvorsidid Polilkn ico  del 
Cenlro.

Tipo: Gesttta

Dímensiéii: EKcada Area lesponsaWc: Sacrilaiia Académica

Ambite: Prtcisaa

Cileni«: ( i  el fcsultsde de los prsfcsarct hiblIHatfos coa 
potirado nitro ptanla docenti total anual
por cien.

Diap«dibiUdad: Am d

Unidad de AailifU: Dctcmcc
Algorítme: F hp^Pm dlP dilN

Donde:
Pbp« Fiifesoree habililados con posfradoi

CoBatlwa 10ciagn iac ii«  
tea|idflca;

E iM al

Fimls Frefesorei con maedrto y doctorado 
Pd* Planta docente Ferlodkldid: Anual

Fecha do PuUkaeün: IS de maya

Valor linea lasa. 90«

ASa linea Base: 20U

Periodicidad: Cuatrimestral «

Pailodos/Malai: U 3 0 .2 .(Q .3 ° 9 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 (sM*4«Tt»MC0

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

N tS d il

La Univenidad Politécnica Mesoamericana es la instihidón formadora de profesionales a través de la enseñanza de calidad basada en competencias, comprometidos con la 
investigación ctentiñco-lecnológica y vocación de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de la región Hesoamericana.

OBJETIVOS

Mantener los servicios de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para so mcorporación a la «ida productiva, 
mediante un mayor número de egreso profesional

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACaÓN INSnTUCIONAL

Satisfacer con el Perfil docente deseable los planes y programas de estudio ofertados.
Capacitar a los docentes para mejorar la enseñanza educativa.
Mejorar el bajo desempeño de los profesares.
Pormar cuerpos académicos que fortalezcan los programas educativos.

PRINOPALES PROGRAMAS Y PROYEaOS

Pago de la nómina del personal docente y administrativa.
Programa de Tutoría.
Programa de Capacitación en Formación Pedagógico y Disciplinar.

PERSPECTIVA DE GENERO

Promover acciones de equidad de género para brindar la misma oportunidad educativa de nivel superior a los jóvenes.egresados de media superior de la región.

ACaONES MÁS RELEVANTES

-Firmar convenios de colaboración con instituciones académicas para fortalecer el programa de capacitación y certificación de un docente de cada programa educativo que 
oferta la Universidad.
-Dar seguimienlo y evaluar al programa de Tutona a los alumnos, para disminuir el índice de reprobación e incrementar la eficiencia termmal de tos estudiantes.
-Impulsar la participación de alumnos en los trabajos de investigación.
-implementar estrategias de mejoras para el seguimiento de egresados.
-Fortalecer la formación multidisciplinaria con actividades de valores, deportivas y culturales.
-Incrementar la difusión de las actividades educativas a través de las plataformas tecnológicas.

METAS

Mejoras continuas a través del Sistema de Gestión de Calidad.para mejorar el desempeño docente. 
Capacitar a los profesares para mejorar la enseñanza educativa.
Proporcionar al 100% de los alumnos que requieran apoyo de lutorías.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

MOUCnfiCOMOMM

2017 Gobicrrw del 
Csudo de Tabuco

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i i o n ! Servidos Personóles 0

1100 ; Remunerociones Al Personal de Carácler Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio 1 0
1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

UOO ; Seguridad Social ■ í .

1500 : Otras Prestadones Sociales y Económicas ' o ;
1600 i Previsiones 0 i

1700 ; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 ;

2000 : M ateriales y Sum inistros 0

2100 ! Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0 ;
2200 Alimentos y Utensilios 0
2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2600 : Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0
! 2500 : Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 : Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 .

2700 ' Vestuario. Rtancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 i
2800 : Materiales y Suministros para Seguridad 0 :

2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0 !
i 3000 : Servidos Generales 0 ;

3100 1 Servicios Básicos 0 1

3200 Servicios de Arrendamiento 0 i
3300 - Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios 0 i

3600 Servicios Financieras. Sanearlas y Comerdales 0 ‘

3500 Servicias de Instalación. Reparación, Mantenimiento y Conservación 0 ;

3600 Servidos de Comunicación Social y Publicidad 0 i

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0 ;

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0.

iOOO Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 22,832,260 1

6100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

6200 Transferencias Al Resto del Sector Público 22,832,260

6300 Subsidios y Subvenciones 0

UOO Ayudas Sociales 0

6500 Pensiones y Jubilaciones 0 i

6600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

6700 1 Transferencias a la Seguridad Social 0 ;

6800 Donativos 0 :
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESDS

FMKRKMdMKO

2017 Gobierne bol
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 ! Transferencias At Exterior 0 i

1 s o n ; B íaies Nuebies, toniiw bles e intangibles 0 i

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0 i

5200 ; Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0 '

5300 ; Equipo e Instrumentai Médico y de Laboratorio 0 1

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte o í

5500 ; Equipo de Defensa y Seguridad D ;

5400 ; Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0 ;

5700 : Activos Biológicos 0 ■

5800 Bienes Inmuebles 0 i

5900 : Activos Intangibles 0 i

iO I» : bnwrswn Pública 0 ^

4200  ̂ Obra Pública en Bienes Propios 0 1

4300 ; Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7001 : Inw rsionM  Rnancicras y Otras Provisiones 0 ¡

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 ¡

7500 Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0 i

7900 : Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Espedaies 0 :
0000 i Participaciones y Apartaciones B i

8100 : Partidpadones 0 i
8300 : Aportadones 0 i
8500 i Convenios 0 1

M M i Deuda Pública 8 i

9100 ; Amortiaadón de la Deuda Pública 0

9200 1 intereses de la Deuda Pública 0 ;

9300 i Comisiones de la Deuda Pública n 1
9400 ' Bastos de la Deuda Pública 0 !
9500 Costo por Coberturas o
9900 Adeudos de Ejercidos Fiscales Anteriores (Adefas) 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESDS

MQHUiCtMHK«

2017 Gebiwnedel
lsu0edtT»biseo

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAHERICANA 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

m o k ic k m M o

2017 CoW«mode< 
Estado de Tabuco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

A N Á U S IS  FU N aO N AL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

1#j B tnenda t 2,Ó90,OTO: 8 2,498,090

2 ; i Desiirollo Sociii 2,498,8901- 0 2,498,890

5 Educación 2,498.890 i 0 2,498,890 !

í 3^ ! Educación Superior 2,498,890 i 0 2,498,890

4000 Transferenaas. Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 2,490,890 i 0 2,498.890 !

4200 Transferencias Ai Resto del Sector Público 2,498.890 : 0 2,498,890

111 Rama 11. Educación PóUica 18,990.301 : 0 10,998,381 ;

2 Desarrollo Social 10,998,381 : 0 10,998,381 !

5 Educación 10.998.38l! 0 10,998,381 i

3; Educación Superior 10.998,381 i 0 10,998,381 ;

Í4000Í Transferenaas, Asignadenes, Subsidies y Otras Ayudas 10,990,381 i 0 10,990,381 ;

i 14200 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,998,381 ! 0 10,998,381 i

2» i 1 RaaM 20,- Participaciones a Entidades Federaiiyas y 9,134,949: 0 9.134.949)

2 Desarrollo Sodai 9,134,949 i 0 9,134,949 ¡

5 Educadón 9,134,949 i 0 9,134,949 ¡

3! Educadón Superior 9.134,949 i 0 9,134.949 j

4000 Transferencias, Asignadenes, Subsidiss'y Otras Ayudas 9.134.949 : 8 9.134,949)

■4200 Transferenaas Al Resto del Sector Público 9,134,949! 0. 9,134,949 i
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r>4 Uwi»T«Mar PaiNcwlc» MaiM mtflcx n 

WrMftlé« d« U  UfilvmWBd taM éC f^ M M M fM rluM
A ctM dad IwaWNclaaal; Uucwién Suparior d» CalUad

2017 C o b le m o  d e) 
E stado  d a  Tabasco
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2017
Malris é t  Indicadorm para Raaplladoa Validada

G o b ie r n o  d e l 
E fta do  d e  Tab atco

PrapraaiB;

Unidad Admbtlslrallve: 

AcIMdad laalHueiaiial;

EOOf-lgiyldad da Oportuiildadaf da EducacMn 

m  UiKiarfUad Paiaécidci HaMamaricana 

nracción da la Unlvaraldad aallléenka Maieamarlcana 

EdiicacUn lupariar da CaHdad

nnaVdad: OalanallaSacM

FancMa: (ducaeién

SubrvncMoi Educacida Saparlar

PM -1013075E00V-1801

FrapiiilD E E cin itiw  Id calidad da ja i la n ic ia i adacalbaa p n  aa 
alwlaa a la i a l im im  m alikaladu.

Tipa:

Pwcanla|t da P ri|C iiM i Edacalbai aalaavaliudas 
para ao acradHacifo

El M lcadar mida al parcaalajt de p ia irm a i 
tdacatlvaa aalanaliiad ti para aa aciidllacidn

EaltaU fin

Eficacia

MMada da Cálcala; llfiaaata da p ta |t ia iia  adaciHpaa
aal aaaalaadaallali l  da praframai adacafiaaa

WKánKH*lll

ValaiUaaalaaa; SS

U a  Urea laca: 2(11

Peiladaamataa; U I K

Frafrainaa aala-aaalaadaa para 
acredMacidn

AmlaidaaaaMa:

VaidaddalM Iia li: 
Gafiadaia p fiaaa|ia|aciáa

fidataiaáaaal  

f ia in a M  adacafiaaa

Fado da Pafific acida: IV IU M H

laa p ia f ramaa adaKlbaa aaa aalaavalaadoc 
iBlainaiMBla paca aaaaimlaala da malarai 
caliaaaa para la  aciadllacián par MCEI 6 
CACECá.
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2017

C d

Mstrli d* Indicadorn para ReauUadaa Validada

Proprama: E009 -l9ualdad da Oporlunldadas d t Educación

Dapandancia: PM Unlvtrfldad PailMcnici Mcieamarkana'

Unidad Admlnillraliva: DIrtceiin dt i« UnKrtrifdad Pttllécnic* HtiOdmt rkana

Actividad Inalltuclonal: EducadAn Superior dt CalWad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Dosarrtlla Social

Funcidn: EducaciAn

Subfunelén: EducaclAn Suparlor

PM-1013075E009>1801

Componente C.4. Incrementar la geslMn intlIlucMnal NeiNirc:

OeflnícMn:

fo i« n le | td i  p i i i r im »  b tM lldado i en la p tillen  
h ilit iic ig iu l

El M leadar mide el parcnila|e de prepram» con 
que n  beneKclada la InalitiicMn,

Nombre: 6fstiAnìasNtikiOfiol la  u n W trtida d  pa rtic ipa  en d W trs a i 
programas para apoyar al desarrollo de les 
aldmnos. torla tecin ien to  instiluclonal •  
académica

Tipa:

Dimensiéa:

o»--atd-M iM a

Endaeda h n  Pitptnaable; Seaetorto académica y admiaisUativa.

Àiabitt: PndnclM

M A td idcU lca lo ; (PmreiMS que aen beMHciadeanobI da pfopramaa 
ta la a q M p a rlic ip a l'in

DiapemMidad; Informe Amoi

M teriliM : IPWIPIMM
UmdoddtAiMlisis: 
Cobtrluro y Detagregicién 
S n p r if iu :

Proyectos en programas aceptados
Estatal

Peibdlcidad: Amipl

fich o  de PeUicacién; i2 n » n i7

Valer U lta  b i r 15

M aUwaIaM; M U

PerkdIcMad: Anaal

•

Ptriodot/Meias: U 3 t

■om
71
O
2o
O

O■n
O

>

«ó.

Om
o
o
m
S
OD
3 0m
om
ls>o
« A
o >



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1375

s
o í  
« *0 

o  *
iu

¡ r s

i O
I n

»  'E A
§ 5 1

tlil« ff 
•• 8  2  'S

Í  § * •  25 'c  ® ••

. 8
M

li
Í Í

■%
S ì II I

ì

I  *I I Í

i
I

 ̂ I

i l ]

i

1

li
ns  s

i lIli
1

i

8*« 
I ?

.  i 2
* s a -

ü
s

■a S

^ I
I I I
i  I I>  ® ■*

•  s

1 19  -« é  4  j¿  ^  ^  'C

I ! U iS i i l iI ì I 2 I

¿  8

| s
. ^

Í tl 
Í  i l i  
I  t i n1 M I I
i  l  S S :ì



<*>
• v i
O )

n«uniKgM«Miw

Matriz da Indleadoraa para RaaulMoa Validada
P r«f  ramp: E009-lguatdzd da Opartunidadts da Educación

D «pttfid«ncit: Unlvtrtldad PolHécnIca HtManwrkan»

Unidad Adm lnlslrallva: OIraccIón da la UnlvaraMad PallUcnica Maaeamtricafia

AcUvidad InalHuclaiial: Educación Suptrior de Calidad

Goblernp del 
Estado da Tabasco

Finalidad: Detarrelle Saclal

Puncidn: Educación

Subfunclén: Educación Superior

PM-101307SE009-1601

Compomntc C .t.-  O rianlar a p if lu n a m in lf  a lo i  a laa in a i con 
i i l i a l t | l a i  p i lc a p id ig l | i t a i

Naiahi; F a rc in l^ i 4c AUmnet en el Programe iMlilucional 
deT iile riu

Hambre: Alumnos con lu loris asignados Las tutares tan isignadot dtsde i l  ingreso 
del alumnos a la Inslllueién.

Dtfinidén: El inSkaéor mille el poreenUje de alumnos alenilidos 
en el programa bslitucional Á  tutor}» ■

Tipa: SaiHéa

Diaitn ió ii:

Á iaW t:

Cdidad

SanWoi

Ario PHptnsaUe: Sccrataria académica |  Coardinacida dal 
V ia ira inadaTilaria i

•M ía n  da U ka la : W aanH  caa talar aripaadnilTaM da atonnai 
a n U c a b d a il'IM

Miptrdbilidad: Anuil

•^Mparitana: ( M W I iM 'lM
Unidad da A n d liii: P im ida ja  
CabarlarapOtw|rafacMn Ealalal 
(aairMica:

M adM dad: Anual

facMdafaWkacIda: u i i i n i n

Valar UnaalaaK H

M oU aaa la ia : n n

- r i i h i c M i i Aaool
Oi ail iazM alaa-rfiiiaasiMRae* l * 1 M
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Matrix ila Indkadoraa para RaauUatfoa ValMada
Proframa:

Unidad Administrativa: 

Actividad InalltueioMl:

EOO9«l0ualdad da Oportunidades ds EduCKién 

PH UntvorsMsd Pontéenles Meeestwertesns 

DIrtcefén de le Universidad PeWéenlcs Meeosmtrkans 

Educselén Suporler de CaMM

Componenit C.1. S é ib ÌK tr e tn  l i  N rfH  d s c ta lt d iiia M i 1st p lin t i 
y pfsgramM d t iilu d is  s le ils iis s .

DifMeléA;

Tips:

V á M liM a lM t:

JU iiU M ilM r

PniiaiciM:

MQUmKONÒMKO

2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tebasco

FuncMa;

OessrreUe Sedei 

Educselén 

Educselén Superior

ID; PM-101307SE009-1801

W lH b n c iU a Ir

M |trilia s :

P tic n b ii d i dacM in  u à  s t'M n  d is n U is

D liV kador mMa s i N ùm iri da Dacanlas qua 
imaaclaa an la i piaqiam ai da n ledta .

b b a U fita

Elkada

Sanidaa

IPrafataias da Tlampa Camplala y da À iiq iia h in  can 
yaairadnnolal da prahaam  al Meta dal 
c n tiliiiH lia l* lllll

(PTOPtf/IKl'in

N

M lt

CaaMmatlcal

l•sl.t•u.}•n

S enfclai qua aa aliacaa i  la i ilununs 
m alrkatadai

M ia dal 30% da la i p ro liia ra i e an irila d a i 
llin in  pasgrado

À iii Ib ipansaU i: S K iila ria  auddm ici y D iiaccU i da 
Piaqramai O cadaniui

la fartM  cM trU n ts IiiI 

Unidad da ta M tta ; a an id a i
C a ta rta n y tn a in ia c id n  Estatal

Facha da PaMcaddu: Uual da cada O BlitaM Slra
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MOVER in N ò iim

2017

0 >
00o

Matriz da Indicaderaa para Raaulladoa Validada 
Prapram a: EOOE-lpualdad da Oportunidades de EducKidn

Dapandencla: M I Unlvarildad raMAcnice HasMinarione

UnM ed Adm lnlelrBUve: DireccIAn de le Uidverelded PeWdcnka MeseamarluM
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G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco
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Matrix 4 » IndicaiiaraB para RaaiiHados ValMada
Prafranw; E00?'l9UaMad4*O|iartunMailesd>EdiicacMn
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Gobierno del 
Estado de Tabasco
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ID: PM-1013075E00?-18O1
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Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Gobierno del 
Estado de Tabasco
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 GttWtmo4«l
Esn4»deTM»»$co

INSTITUTO DE PROTECCIÓN O V IL  DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Ser una institución comprometida con la prolasionaUzadén de su personal y la capacitación de los sectores; público, privado y social en materia de protección c iv il con d  
propósito de brindar un servicio eficiente y eficaz a la población del estado, en situaciones de riesgo, emergencia, siniestro o desastres.

aUETIVOS

Consolidarse como una institución de calidad dentro del Sistema Estatal de Protección Civil lue creada la Ley de Protección Ovil del Estado de Tabasco, ornen norma y tiene 
como objetiva;
Articulo linciso I.- las Normas y principios fundamentales conforme a los cuales se llevará a cabo las acñones de Protección Ovil en el Estado.

Inciso I I -  Las bases para la Prevención, Mitigacióo, Ausiiio y ResiUencia, la salva|iarda de las personas, sus bienos, el enlorno y el funcionamiento de los sistemas 
estralógicos. en los casos de emergencia, siniestros o desastres.

Inciso lll.-Las bases para la integración y funciooamienis del Sistema Estatal de Protección Civil

Inciso IV.- Las bases para promover y garantizar la participación social en materia de ptotecdón civil y en la elaboración, ejecudóo y evaluoción de los programas inherentes, 
para que las acciones de ios partícutares contribuyan a alcanzar tas objetivos y prioridades estableados por dichos programas.

Inciso Y.-Los mecanismos medente los cuales la autoridad estatal poeda coordinar sus acciones, en caso necesario, con la Pederadóo, ios Estados y los Municipiss, asi como 
can las sectores social y privado.

Inciso VI.- Los fondos de desastros estatal o municipaL según sea el caso, para la atención de emergencias origniadas por los fenómenos perturbadores. La aplicacióa de estos 
fondos se hará conforme a las dispssiciaaes presupuéstales y legales aplicabtes.

taiciso VIL- La creación de órganos especializados de emergencia, según sea la magiúlud de la presencia de los fenómenos perturbadores, on una determinada zona o en todo el 
Estado.

Inciso VIII.- Las normas y principios para fomentar una cultura de protecdóo civil en la sociedad.

Indso IV.- Las demás que sean afines a las anteriores y que coadyuven en la mqor atena'ón del Programa Maestro y acciones de Protecdóo Qvfi que se emprendan y realicen
en el Estado.

UREAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN IRSTITUaOlUl

Implementar un Programa de Mantenúnianto Preventivo y Correctivo de tos equipos del Instituto de Protecdón Civil 
Desarrollar un Programa de renovación y actualizadón del equipamiento de los talleres.
Actualizar los Inventarios de equipos disponibles para la alendón de las contingendas.
Realizar un diagnóstico detallado de la infraestructura, estado que guarda y uso del equipo de cómputo y letecomunicadones.
Gestionar recursos para la modernización del inventario de sistemas de equipos de cómputo y telecomunicaciones.
Impulsar programas de capacitación y actualización so el uso de tas TICS.
Sistematizar los procesos administrativos hadando uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicadón.

Identificar niveles de riesgo a partir de la delecdón de las amenazas, vulnerabilidad y capacidad integral de respuesta.
Hacer del conodmiento de la ciudadanía, las medidas preventivas de alerta y ausiiio ante la eventualidad de una conlingenda.
Promover la cultura de la prevendón y la autoprolecdón de gestión de riesgos en los fenómenos perturbadores.
Diseñar programas de atención y prevendón en todas tas comunidades que permitan fortalecer la partidpación ciudadana, poniendo especial énfasis en las zonas donde se 
observa mayor rezago educativo, económico y marginadón sodal
Generar esquemas de mitigación de impacto y adaptadón, para reducir costos por desastres, a favor de las personas, de la produedón, empresas y gobierno.
Evaluar el Desempeño del personal con base en resultados.

tanputsar el diseño e implemenlación de los Atlas Municipales de Riesgos
Coordinar acciones de responsabilidad social y apoyo comunitario con delogaciones federales en el Estado.
Documentar propuestas de mejora, simplificadón y automatizadón de los proceses y procedimientos, de acuerdo con tos Uneamienlos estableddos. 
tailegrar propuestas para actualizar el marco organizadonal del histitute.

r mecanismos de control y seguimiento de los procesos estratégicos para un Sistema de Gestaon de la Calidad.
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INSTITUTO DE PROTECOÓN C IVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Establecer como priarídad de las políticas públicas del Estado de Tabasco, la reducción de los riesgos de desastres.
Promover entre la ciudadanía la protección y el aseguramiento de su patrimonio familiar como parte del fortalecimiento de la cultura de la prevención.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de capacitación permanente en materia de Gestión Integral de Riesgos.
Programas de capacitación permanente al personal Operativo de los Centros Regionales.
Estudios de la vulnerabilidad socioeconómica de Tabasco.
Gastos de Operación de las Unidades Administrativas 
Actualización del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental.
Ampliar la cobertura en la atención de los servicios que brinda el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco, con los diferentes sectores, público, productivo y social.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contribuir a avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la gestión de riesgos de desastres en el Estado de Tabasco mediante la sensibilización de todas tas 
personas que laboran en el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco, así como reducir las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desastres, de igual 
manera mejorar las capacidades institucionales del órgano rector de gestión de riesgos de desastres y del avance de las mujeres e igualdad de género del Estado de Tabasco, 
para la integración de una perspectiva de género y de derechos de las mujeres en las políticas y programas de gestión integral de riesgos de desastres.
La importancia de la integración del enfoque de género y de derechos de tas mujeres, en la gestión integral de riesgos radica no sólo en asegurar que la identificación y el 
diseño de las políticas y programas en este campo, respondan a los intereses de toda la sociedad.
De igual manera es importante que todas y todos los que trabajan en el área de protección civil se encuentran sensibilizados con perspectiva de género, para que de esta 
manera puedan operar de manera equitativa ante cualquier situación de desastre. Ante esta situación, la propuesta presentada en este documento busca contribuir a avanzar 
los derechos de las mujeres y la igualdad, de género, en la gestión integral de riesgos de desastres en el Estado de Tabasco. Para avanzar dicho propósito, la propuesta 
contempla acciones orientadas a mejorar el conocimiento y  la sensibilización por parte del sector respecto a la dimensión de la igualdad de género y derechos de las mujeres 
en la gestión integral de riesgo de desastres. Coordinarse con el Instituto Estatal de las Mujeres para que de manera conjunta se puedan realizar acciones que ayuden a 
eliminar brechas de género en área de protección civiL así como también organizar campañas de dítusión de los derechos de las mujeres en situaciones de desastres. Promover 
el compromiso político y la responsabilidad al más alto nivel entre ambos sectores, para Iransversalizar la perspectiva de género y derechos en la gestión de riesgos de 
desastres, con énfasis en la reducción de las coordinaciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desastres y en su participación activa en la gestión de riesgos, 
incluyendo la recuperación y reconstrucción. Integrar a las mujeres en programas de prevención de violencia en situadones de desastres.
Realizar talleres de sensibilización en materia de equidad de género a todo el personal que laborar en el Instilulo de Protecdón O vil
Dar promoción a la instítudonalización de la Campana Tinete Día Naranja 'dentro de sus Instalaciones, la cual busca promover acdones destinadas a la erradicación de la 
violencia de género.

ACaONES MÁS RELEVANTES

Impulsar la profesionalización del personal y la capadtadón de los sectores: público, privado y sodai en materia de protecdón dvíl. con el propósito de brindar un servicio 
eficiente y eficaz a la pobladón del estado, en situadones de riesgo, emergendo, siniestro o desastre.
Desarrollo del Atlas de Riesgo Munidpales.
Impulsar el desarrollo y consolidación de la infraestructura y equipamiento del Instituto de Protecdón QviL
Promover la Gestión Integral de Riesgo como una politica integral en los tres.órdenes de gobierno, con la partidpadón de los sedores privado y sodai
Contar con una herramienta más elidente, que garantice el monitoreo de calidad del agua, calidad del aire y con mayor precisión, presión atmosférica y temperatura.

METAS

Gastos de Operadón de la Coordinadón General
Gastos de Operación de la Direcdón de Administración
Gastos de Operación de Asuntos Jurídicos
Gastos de Operadón de la Direcdón Operativa y de Apoyo a la Población
Gastos de Operación de la Direcdón de Bomberos
Gastos de Operadón de la Direcdón de Gestión Integral de Riesgo.
Adquisidón de Equipamiento para las Unidades Administrativas, del Instituto de Protección Civil 
Adquisidón de Equipos de Cómputo para el Instituto de Protecdón Civil.
Actualización de Software de la Direcdón de Administración.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 fioblmodt)
EmdodcTalMKo

INSUTUTO DE PROTECCIÓN C IVIL DEL ESTADO DE TABASCO
1

ESTRATEGU PROGRAMÁTICA '

Prognina de les Naciones Unidas para el Desarrollo Retati^ al lakasco Seguro ante Desastres Periodo 201S-20ir.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gobierno del
Estido de Jtbaseo

INSTITUTO DE PROTECCION C IVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 1000 ' Servidos Personales 43.751.042

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 10,806.536

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 10,865,400 !

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,060,635 :

UOO Seguridad Social 3,293,250 !

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,366.672 ¡

1600 Previsiones 265,933 ,

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,092,636 ^

: 2000 M ateriales y Suministros 2.447.540 !

3100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 382,500

2200 Alimentas y Utensilios 136,000 ;

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comerdalizacíón 0

2400  ̂ Materiales y Artículos de Construcción y de Reparadón 97.000 i

2500 : Productos Químicos. Farmacéuticos y de laboratorio 0 !

2600 ; Combustibles. Lubricantes y Aditivos 900.000 ¡

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 715,040 1

2800 Materiales y Suministros para Seguridad

2900 Herramientas, Retaedones y Accesorios Menores 437.000 !

i 3000 Servidas Eentrales 3.737J24 1

3100 Servicios Básicos 1.U6.160 1

3200 ; Servidos de Arrendamiento 99,000 j

3300 Servicios Profesionales, Qentfficos, Técnicas y Otros Servicios 98.500

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerdaies 250.600 !

3500 Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y Conservadón 404.854 1

3600 Servidos de Comunicadón Sodai y Publíddad 5 (

3700 Servido de T restado y Viáticos 87,400

3800 Servicios Dficiales 110.000 ;

3900 Dtros Servicias Senerales 1,240,812

4000 Transfarendas, Asignadonas, Subsidios y Otras Ayudas 9,907.949

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público - ■ ■ n :
4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 0 1

4300 i Subsidios y Subvenciones 5.270,969 ¡

4400 Ayudas Sociales 7.000 1

4500 Pensiones y Jubiladones 0

4600 Transferendas a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos ; 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0 1

4800 : Donativos n ^
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MOUETEECONÚMKO

2017 Gobierno dci
Estado de Tabasco

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO OEL GASTO

i900 i Transferencias Al E;tteriar 4.630.000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 ; Mabíllarío y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médica y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 Maquinaría, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activas Biológicas 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 : Activos Intangibles 0

ÍOOfl ; Inversión Pública 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y  Otras Pravisienes t

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Produclhras 0 ^
7500 i inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0 ;
7900 Provisiones para Conbngencias y Otras Erogaaones Especiales 0

USO : P artkipaeisnesgAperlacieacs 1
0100 Participaciones 0
0300 Aportaciones 0 :
0500 Convenios 0 1

NOS O aedaP iM iea i  i
9100 Amorttaaddn de la Deuda Pública D i
9200 Intereses de la Deuda Pública 0 i
9300 Comisiones de la Deuda Pública 0 ^
9400 Gastos de la Deuda Pública 0 ;
9500 Costo por Coberturas 0 '
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nMintiraiMwa

2017 Gobierno del 
IstatfodiTebAseo

INSTITUTO DE PROTECQÓN O V IL  DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICAOÓN ADM INISTRATIVA

C e e rá im tm  Sencral Ó,Ó13,9D1

Dirección de AdministrKión 3Ó.UÓ.592

Unidad de Aeuntos Jtirídicos y Acceso i  la Inlormacióii BB1.SZ1

Dirección Operativa y de Apoyo a la Población A.32Ó.ÓB8

Dirección de Bomberos 10.Aia.189

Dirección de Bestión Iníegral de Riesgo 1.377.00S
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MameniMKii

2017 Gobierno dei
b u d o  de Tobasco

INSTITUTO DE PROTECQÓN C IVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

A N A U S IS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

■ - Í
'  ̂ v-V 3 ' '

1*1
----------------------------------------------------------------- 1--------

G tn trado i 2,131.554 ; 0 2.130,554

M  ; i Gobierno 2.131.554 i 0 2.130.554

T i l : Coordíudón de la Política de Gobierno 2.131.554 ; 0 2.138.554

2; Política Interior 2.13B.554 ^ 0 2.138.554

4000 T ransttrenc iK , Asignaciones, Subsidios y  O tns Ayudas i 2.131.554 0 2.130,554

4300 Subsidios 1 Subvenciones 2.138.554 í 0 2.138,554 ;

21 Ramo 20.- Participaciones a Entidades Federativas y 57.725.341 : 0 57.725J41

M  : Gobierno 57,725.341 : 0 57,725.341 :

: 3  ̂ ' Coordinación de la Política de Gobierno 57.725.341 ; 0 57.725,341

Política Interior 57.725.341 | 0 57,725.341

1000 Servidas Porsonalcs U.751,042 i 0 43.751,042

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 10.B04.534 : 0 10.B04.534 ^
1200 Remuneraciones At Personal de Carácter Transitorio 10.B45.400 : 0 10.845.400
1300 Remuneraciones Adidonales y Espedales 7.040.435 : 0 7.040.435
1400 Seguridad Sodal 3.273,250 0 3,273.250
1500 Otras Prestaciones Sedales y Económicas 0.344.472 ; 0 8,344.472
UOO Previsiones 245.733 0 245,733
1700 Pago de Estimulas a Servidores Públicos 1,072.434 ____0_____ 1.072.434 :

201» Materiatas y Suniiaistrss 2.447.540 : 0 2.447.540 :
2100 Materiales de Administradón, Emisión de Documentos y 

Artículos Olidales j
302.500 0 382.500 :

2200 Alimentos y Ulensilias 134.000' 0 134,000 :
2400 Materiales y Arb'culos de Consiruedón y de Reparación 77,000 ; 0 77,000 :
2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos votLoao 0 700.000:

.2700 Vestuario. Btancos. Prendas de Protecdón y Artícutos 
Deportivos

715.040 : 0 715.040

2700 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 437.000 ; 0 437.000
3000 Servidss Generales 3.737,3a : 0 3.737,324 :

3100 Servidos Básicos 1Á44.140 i 0 1.U4.14D :
3200 Servidos de Arrendamiento 77.000 : 0 77.000
3300 Servidos Profesionales. CíenlíTicos, Técnicos y Dtros 

Servidos
70.500: 0 78.500 ^

3400 Servicios Finanderos, Bancarios y Comerdates 2511400: ___ 0______ 250.400 !
3500 Servidos de Instalación. Reparación, Mantenimiento y 

Conservadón
404.B54 0 404.854 ;

3700 Servido de Traslado y Viáticos 07.400 ' 0 87.400
3000 Servicios Dfidates 110.000 : 0 110.000 ;
3700 Dtros Servidas Generales 1.240.012 : 0 1.240.812

14000í Traa$fem nciai,A «i|iiaciaueo, Subsidies y Otras Ayudas I 7.747Á13 : 0 7,747.413

4300 Subsidios y Subvenciones 3,132,413 i 0 3,132,413
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

NaumKONàMKO

2017 Goblcrnp del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO DE PROTECCION C IVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

AN ÁLIS IS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

21 R «m  21.- P artkipacionts a E iilUades Fedentivas y 57.925,3*1 i 1 5 7 .92 5 J*!

' 1 Gobierno 57,925,341 ; 0 57.925,3*1

i 3 Coordinación de la PoUlica de Gobierno 57,925,3*1 ; 0 57,925,341

2 Poiílica Interior 57,925.3*1 ; 0 57,925.3*1

- -  :---------------
ÓOOO i Transfcrtndas, A s i|n a c io n ti, Snbaidios y Otras Ayudas 7,7*9,*13 8 7.7*9.413

iUOO Ayudas Sociales 7.000 ; 0 7.000
1490(1 Transferencias Al Exterior ______________*.*30,000;__________  0_____________ *,*30,000
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Matri« liNlleMlorM para ÜaaMltadaa ValWada 
frofriMa«'. E029-Prol«cclén Civil

D «|M n d tlK l»: PR Inslitwio dt ProiKción Civil del Estado de Tobasce

U n M ld  Adm inlslrallvat . C«iorinnacWnS«nftrsl 

A cIIv Wm I IntlHueiandl: Sitíeme Etlalal de ProteceiAn CivH

Gobierno del 
Estado do Tabasco

FinalhfMft «oéitriw

Pimcién: Ceerdinscidn de le Peldlc» de óblem e

StibfimcMn: PtWHc» Werter

ID: PR-0I2057E029-1873

■ í M í i m - i m i i í  i s .

Propèsilo la  pohlaeídn del esUdo conace la  im porlancia de la 
cultura de la auleptoleccldn. prtvencídn y m illp K ló ii de 
fiesfos.

Nombre:

DefiMcién:

Tasa de variacfdn de accieties de premeddn

El indicador re llc ja  las aeeioAes de pievencién. 
aulocaidado y peslién inlepral de riespei (como 
campobas. la lle ie i. p o s tiri ínfoim atlvot. ptálkas. 
asesiiias. capKÜactones. enite o lies).

Nombre: ¿egislroi de síntesis pcriodíslicai y pagina 
web

Se cuenta con el apoyo de los medios de 
eomunicaclén en loteas de promecidn de la 
c irilu ra  de proleccMn c iv il.
Insuficiente  com unicación en situación de 
ries fo s 0 desastre.

Tipo:

DimeiMién:

E slioU pIn

iricocia ditalespaasoM c: b is llM o  do P toleccidii C 'n l

Ambito: Resullades

Hdtode de CAIoilo: UAccienes de promocién itiliia d is  1 Acciones de 
pronwcíén profram arfa il 1  )M

Dispooibilidod: Pública

AtgorHmo: «pH IA pooM pobl-lli IM  
T«ip> Tosa lo  «oiiacMn ilc  acdooos do piomocióo 
Ipoo« A cttooci da p n n o iiin  m  el oda acliia l 
*pa l>  Aedooos da promocido m  o( ado b m

\

Unidad de A nilisís: 
Cobertura y DesagrepacÜn 
Geegrártci:

Perfedíctdad;

Accionis de premoción 
E s lila l

t

Anual

V llo t Unos loso: »

Fecha de PublicKién: lo s  primeros 10 días b ib iles d il sipuíenli 
ano

M o llo c o  loso: nu

P c fM k iM : daw l

'

FeriedosM etoi: i> n

u
m

O
D
O
O

O
T I
g

>

N >

Om
o
o
nis
0 0
73
m

om
N >o
O )
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PAQUirf ECONOMICO

2017

Oo

Gobierno del 
Estado de Tabasco

M e lflz  de In d ked ore e  pera Reeultadoe Validada 

Profram »: E029*Prolección Civil

O^pandancia: PR ImhUiuio iia Protaecién CIvU rftl Et(»do da Tahatce

Unidad Admlnislrallwa: CaorcNnaelón 6«ntr«l

Actividad inatltuciatial: Sislam* d « ProtaecUn C«vH

F in a lid a d : Geblarne

Función; Cenrdinaelón de 1« PolfUce de Gobierne

Subfunción: PoUI>cii interior

ID: P R -012057E 029-1873

T Jm
Og
oo
o
T ¡

g
>

N J

Dm
g
g
m
3
DO
71m
om
lOo
o >



MoutnicoNóMica

2017
Matrlt rf* Indicador«« ̂ «  Raaiiltados Validada 
Froframe: K024>AdquitÍcÍón d t Bianat Muebits

ITapandinrla* bMMuio «raitcciéA CMl dtl Ct i»tfo « t  l«ba»eo

Unidad Adminliirallva: CoartfbtMMn Gantral

Actividad Inalitaclonal: Sialam« Ettalal é» ProtaccWn CMl

Gobierno del 
Estado de Tabasco

CBpf<Mclói> de la Palilica da GoMarna 

PalIHca Inlarlar

ID; PR-01Z0S7K02«-t872

r8 I8 I^ $ ¡ ^ « 3 I I

Fin Contribdír con a c d o n ti c fic tc n lti. que piivongan i  la NomlKi; P n c c n lijt d i w lir iu c ié i de s liltn u  K ta n u tliid n Nombre: R ig is lre i c o n lib lu , le c lw e i h is u fid a iic ii piesupaealal
rak lK U n  m it I t i  d r a iln i m lu ia lti y m ira fo fia ic n M llw in d ilta itH ili
a « i p u d ie im  ia c K ii ta  i l  E iliila . n id lia li l i  
M lm liiu iM  ih im n  a u la iiu H ii^o t I t t ih n it )  d tl 
Im liltt li d i r tilK c id n  C M .

D ifin idd ii: El ta d ic id ir n w l'irE  • ! iM tin ta jt d i » flw a ie  
K lw H ia d H  n  relacWn i l  liM  de H llw a ti 
a d v jiild e iilile m tir iit

lip a : E slieM tic i

O im tiaién: ElícK ia A rta Ittp tn s a M t: Mreccióa de A dn M tlra c iin

J U U i; Im p ic ll

M d M ia C d In li: (S e llw iti K lw liu d e  m lii l i l i l  de leH w en 
e d v d rid e lilM

IN iie iiW lidad: PdbVce

Voided de A eM ils: Software
AlfotHmo; P M « /rS « |a 1 N Cabertari f  V ie a ire iK id«  

C ie flillc i:
E ile la l

P d ife itiiito ie  de aulM bidén.
$A« S tllw a rt a tltrín d M  
TSAa fa ta l de Saftwan adgwido Periedicidad: b o in l

FodiadcPiiblIcacida: la s  prim erat 11 d la t d d  primer mes cada 
afta

V ita r I h N l i i i ; u n

Año U nta I ih : M U

rntadU dad; Anaal

h rb d M A b b c I * »

lO
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M iw n K M iiiM a i

2017

■Uo
ls>

Gpblerno del 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadorea pare fteaulladoa Validada 

Pregrems: K02A*Adqulsicién dt Blenvs Muebles
Peaswdeocls: MaMwle «It aroieccdn CMI d«t Eslede dt Tabasi

UnWad Admlnlelrellve: Ctordinacién Qtntrtl

AcUvided liMlllUclMiel: Slttoma Estolti dt Protaccldn CMI

Cetrdtoadéfi dt to N M k t  de atM trnt

IO: PO-OI20S7K024-1672

P ropósilo E1 in s lilu ls  de Prelecdón C ivil del Eslade. Is rU itc e  Is 
m e d e re iia c iiii tecM lég ics d t sus sistemas.

Nam brr P « tc m la jt* im iM n  M ilipad» HaiBbre: Ic p tfle  de unid idei adm iaisbalivaf 
equipadM

In s u fic ie n c ia  p re s u p u ts ia l y fa lla  de 
a p llc a c ié i da preceses y precedlm icnles

BcfiM dds: M iA ri las w M a to  a^aipadat M  InslM alt i t  

ProticcUaCM I.

Tips:
D im insiin:

b tra té fice

E licK ia A iealetpeiisaM e: Artaadm initlraUva

AmWle; Rtaettadfs

Mdtodo de Cálculo: IT e til de im idad ti equipadas 1 T tla l de Midades 
prepramadas) x 100

O lifM M IU s< ; N U ka

A lgerilm i: Pu«(Ue/Tup|x10Q
Pu« Pereenlaie de unidades equipadas 
U t >Telal de Unidedet equipadas.
Tup« Telai de vn id ide i profram pdu.

UaUid t  /b iiln it; 
C aktflsia  i  B tta |it|a c U ii 
S tifiM c a :

P liM Ic liIa d :

Ufiidadet a dn iidslriilivM  
EsWal

A euil

Vi Ih  U nta la s t: u n

F a tt is i N U k ir iiK la i p fim a ia i IM Ia i M M n  t a r a i!  < t 
c ia s M iia tra ria ia

Ade Um s  lase: 2 IU -

Peiiedkidad: Am m I

M ades/M etas: l- iS
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MQUCHICOIrtMKS

2017 G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Malris de Indicadores para Resultados Validada 
P ro fra m a : K024-Adquisiclén de Bienes Muebles

Dasandencia: IntUlula da Proleccién CIvH d*( (»lado da TtSasca

Unidad AdmInlatraHea: CaordlnacMn eanaral

Actividad InslH udonal: SfcUama Eatatal da ProlaecMn CMI

Finalidad: GoMarne

Fw icién: CoardInacMn da la Palilka da GaManw

SubftmcMm PaMIea Mmrhr

ID: PR-012057K024-187 2

A clw id n l Adeeidden de bienes nw eblH . Menbre: Adqoisíciin de bienes moebles. NonArc: Evaluacdn presupneslaria huulicioncio prtsupuoslorb 
In c u m p lim ie n to  de la  n o rm a tiv ld a d  
ts lo b lic id a  para  la i a fa c lo

Definicdn: El indicador niedird e l porceiriaje de los bienes 
m ueblis adquiridos, con rilaciA n a tns Ucncs 
M utb iet proqrawados.

T if.; b fIM i)

IHm eiiiiéo: Eficacia Area RespaniaMr Oireccíén Admínislratlva

Amblle; rtOCOH

Mdlodo de C ilcirie ; IE qui|ifs adquiridos 1 Equipos proframados para 
adquirir) 1 100

DispenlbHidad: P M Ik i

Unidad de AndUsís: Bienes HueWes
A lgerilflw ; Aba (Ea/Epa) s 100

Ab: A d q u lik io titt de bienes muebles
E i: Equipes adquiridei

Cebertiira y OesaprepKÍén 
C eapirica:

E s ilia i

Epa; Equipes pregram idei a adquirir
P c iM kM id : T iim s ln l

Fecha de fvfalicacMn: 16 prim erei días después del lerm íne del 
periodo

Valor linea Base: N/D

Año linea Base; 201t

Periodicidad: T iim iib il

Periodos/Helas: 1 > 0 .2 '3 S ,3 > 7 D .(< 7 II
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Cebíenwdet
bod^dcTMM c«

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

w s ite

Fom tntii d t m inen in te jr il y pertinente profesionaies pue cumplan con los requisitos de los programas académicos con altos niveles de educación superior, capaces de 
potenciar el desarrollo económico, social y cullurai de la Región.

OBJETIVOS

Desarrollar la educación tecnológica, así como realiaar investigación científíca en la entidad que contribuya a elevar la calidad académica, vinculándola con las necesiiiaries del 
desarrollo regional, estatal y nadonal.
Desarrollar el potencial bumano con educación de calidad.

Lín eas  estratéeicas de a c q ín  w s riT u a a iu L

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los proUemas. con un sentido de ínaovadón en la úicorporadón de los avances 
científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del óesarrotto económico y sodal de la Región, el Estado y el País.
Impartir educación superior tecnológicas, en ios niveles de licendafura, espedalización y maestría.
Establecer programas de partidpadón de tos alumnos en proyectos de investigación dentífica at desarrollo de nuevos conodmienlos dentffico y tecnológico.
Promover la cultura nadonal y universal especialmente de carácter tecnológico.
Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, personal docente y administrativo.

PRINCIPALES PROGRAMAS T PROYECTOS

Aportadón Estatal para la operadón del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
Aportadón Federal para la operadón del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
Complemento de Aportación Estatal para el pago del Impuesto sobre nómina.
Gastos de Operación del Instituto Tecnológico superior de Centla IRecuperadones).

PERSPECTIVA DE GENERO

En el próximo ciclo escolar se impulsará la permanencia de las mujeres en el Instiluto Tecnológico Superior de Centla. a través de nn liderazgo con perspectiva de género, 
fomentando la autoestima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.
Se tomarán medidas alternativas para fomentar que en los planes de estudio y en general en el Instituto se promueva la participación de las mujeres en el sector emprendedor, 
a través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regionaL plena y fructífera.
Contando con un número de beneficiados de 1,555 personas, tos cuales son;
Mujeres: ÓÓ5 
Hombres; UTO

ACaONESM ÁSRaEVANTES

Establecer programas de invesligación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región.
Desarrollar y promover actividades culturales y deportiva que contribuya al desarrollo del educando.
Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.
Regular los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su permanencia.

METAS

Incrementar la atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en lodos los niveles.
Incrementar de 1.555 a UOO estudiantes la matricula de licenciatura para alcanzar nuestra meta incrementaremos el A2J% más de mujeres y un 57.2% más de hombres, así 
obtener óIA mujeres y Pió hombres, ésto nos dará una matricula de 1,óOO alumnos matriculados para el 2017. estableciendo programas de investigaciones, así como también 
promoviendo y desarrollando actividades que con lleven al educando a una mqor calidad de estudio de nivel tecnológico.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQUmKBNÍHICO

2017 Gobierno d«l 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

] 1000 i Servicios Personales 8

11O0 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

u o ir Seguridad Social 0 :

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

u o o Previsiones 0 ;

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 ;

2000 N atoriaies y Sum inistros 0

2100 Nateríaies de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0 ^

2200 : Alimentos y Utensilios t  :

2300 : Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 ;

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0 i

2500 : Productos Ouímicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0 i

2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 i

2700 Vestuario. Blancas. Prendas de Protección y Artículos Deportivos i  i

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 8 i

2900 Herrarhientas. Refacciones y Accesorios Menores 8 :

3000 Servicios Generales 0 ^

3100 : Servicios Básicos 0 ;

3200 : Servicios de Arrendamiento 8 j

3300  ̂ Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios n !
3400 : Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales u i

3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 0 i

3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 i

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 8 i

3800 Servicias Oficiales c

3900 Otros Servicios Senerales c

4000 Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas S 2,37fJ<8

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público C

4200 ; Transferencias Al Resto del Sector Público 52.379.84E

4300 : Subsidios y Subvenciones G ■

UOO ; Ayudas Sociales 8 :

4500 ' Pensiones y Jubilaciones 0 :

4400 : Transterencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogas ' 8 i

4700 : Transferencias a la Seguridad Social O !

4808 Donativos 0 ^
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

ngufRicoNaMK«

2017 Gobierne dot 
Estado dcTibwco

IH STrrU TO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i 4900 : Tnnsferenciis Al Exterior 0 ;

i s m ; l ie i ic t  N H M ts , liMMMUes e ln tm |ib les 1  i

SI 00 Mobiliario y Equipo de Administración 0 ^

S200 Mobiliario y Equipo Educaionat y Xecreativo 0 i

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 '

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 11 :

5300 Equipo de Detensa y Seguridad 0 ;

5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0 ^

5700 Activos Biológicos 0 ^

5000 Bienes Inmuebles B ^

5900 Activos Intangibles 0 ;
M M : Inversión Pública 0 i

4200 Obra Pública en Bienes Propios ü  i

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento G

7 B n Inversiones Financieras y Otras Previsisnts B :

7100 ; Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 i

7500 : Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0  ^

7900 Provisiones paré Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 :

s a o B  ̂ Participaciones y Aportaciones B ;

0100 Participaciones 0 :

0300 Aportaciones 0 !

0500 Convenios 0 )

r o o t Deuda Pública 0 :

9100 Amortización de la Deuda Pública 0 1

9200 Intereses de la Deuda Pública 0 :

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0 :

9400 Gastos de la Deuda Pública 0 :

9500 Costo por Coberturas 0 '

9900 Adeudos de Ejercidos Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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MMcnicoMiiKe

2017 <»oW«mo4*( 
Em do de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE C EN ILA  

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA

Dirección dei Instituto Tecnologico de CentU 52,379.801
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQUmKONftMKO

2017 G o b ie r n o  d e l 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA' 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

F ■F ;í í í3,'ííi;:!II£ í O" ' ' ■ *!>; '  ' ’-..c
■ w iiin iiw ' i iM

U B I
l o j Generadas 3,773,917; 0 ' 3,773,917 ;

2 Oesarrolto Social 3,773,917 i 0 3,773,917 !
5 Educación ; 3,773,917; 0 3,773,917 :

3i Educación Superior , .3,773,917 i 0 3,773.917 ■

UOOQÍ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas i 3,773,917 ; 0 3,773,917 '

Ì4200 Transferencias Al Reslo del Sector Público 3,773,917; ___0_______ 3.773,917

11 ; Ramo 11. Educación Pública 27,782,011 8 27,782,011

2 Desarrollo Social 27,782,011 ; 0 27,782.011

5 Educación 27,782,011; 0 27,782,011 ,

3; ; Educación Superior 27,782,011 ; 0 27,782,011

40QC transferencias. Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas : 27,782,011 0 27,702,011 ^

|4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 27,782,011 : 0 27.782,011 ;

281 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 2O,S2S,940 ; 0 ’ 20,823,940

2 Desarrollo Social 20,823,940 : 0 20,823,940 ;

5 Educación • 20,823,940 ! 0 20,823,940,

3; Educación Superior 20,523,940 ; 0 20,823,940 ^
i UOOOl Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas i 20.823,9401 0 20,823,940

U200 Transferencias Al Resto del Sector Público 20,823,940 ; 0 20,823,940 :



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa;

Oependencla:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-lguatdad de Oportunidades de Educación
TC I n s l i lu ln  T e c n o ló g ic e  S u p e r lg r  d e  C é n its  

D ire c c ió n  d e l In s i f lu lo  T e c n o ló g ic o  d e  C e n lla  

E d u c s c ió n  S u p e r io r  d e  C i l ld s d

Fin Contribuir a establecer servidos educativos de calidad 
que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus 
capacidades, com petencias y hab ilidades, para su 
In c o rp o ra c ió n  a la  v ida  p ro d u c tiv a  m edían le  el 
in c re m e n to  de p ro le s io n ís ta s

Algorllmo;

Valor línea Base; 

Año Línea Base;

Periodicidad;

Paríodos/Melas:

PAQUerC ECONÓMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Oossrrollo Socist 

Función: Eaucación

Subfuncién: Educación Superior

Nombre;

Deñnicíón;

Tipo:

Dimensión:

Ambitor
Método de Cálculo:

Porcentaje de egresados

Mide el porcenlaje de alumnos egresados de las

Estratégico

Eficacia

Impacio

El (otal de alumnos egresados entra el to la l de 
alumnos ingresados an e( periodo generacional 
m ultip licarlo por cien.

PE=|TAEnAI)MOO
PE=Porcentaje de egresados
TAEs el total de alumnos egresados
TAI« Tolal de alumnos ingresados en el periodo
generacional.

30%

ZQ15 ' 

Anual

Nombre: Base de dalos, de egresados

ID: TC -1013075E009-1890

Baja en la malrícuU.

Area Responsable: Dirección académica

Disponibilidad; Pública

Unidad da Análisis: Egresados

Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica;

Periodicidad;

Fecha de Publicación:

Anual

Octubre de cada año

■ o
m
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o
O

O
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PAQUETE ECONÒMICO

2017

Unidad Administrativa: Dirección del instituto Tecnológico de Conlle

Actividad Institucional: Educación Superior do Calidad

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Oepandancta: instituto Tecnológico Superior de Ccnlla

Gobierno del 
Estado de Tabasco

I Finalidad: Oesarrolio Socisi

Función: Educación

Subfunción: ' Educación Superior

T C -1013075E 009 -1890

Propósito

)

Egresados de nivel medio superior de la región de los rfos 
y tonas de míluencias mantienen oportunidad de acceso 
y permanencia a la educación de nivel superior.

Hombre:

OefifliciérK

Porcentaje de cobertura en el entorno.

Mide el porcenlaje de alumnos inscrílr n  entro los 
egresados del nivel medio superior gi jo  demanden el 
servido.

Nombro: Base do dalos del $ÍE (Sislema de 
Integración Escotar)

Qua al Ins litu lo  Tecnològico Superior de 
Cenila lenga la capacidad de Infracslruchira 
para la demanda educativa.

Tipo:

Dimensión:

Estralégico

Eíicacia Area Responsable: Dirección académica

Ambito: Resutlados

•

Método de Cólculo: Q total de alumnos dé nuevo ini jreso entre el total de 
tgyosados del niuet medio supo trior en la roña de 
inRbencía dol'iiwtllulo. gue d v  mandan educación 
superior y mulUpUcarlo por ci on.

OisponiliUdad: Páblka

Algorílmo: íf=(AI/!E|MOIt
?l=Porcentajede alumnos*inscritos 
AisTolal de alumnos de nu' evo ingreso 
TEsToial do egresados del . nivel medio superior en la 
roña de InHoencia gue de manda educación superior 
en el ITSCe

Unidad de Anólisis: 
Cobertura y Desagregación 
GeogróDca:

Periodicidad:

Focha da Publicación;

Alumnos
Estalal

Anual

Oclübre de cada año

Valor Línea Base:

Año línea Base: 2015

Periodiciiltad: Anual

Periodos/Mclas:

r o
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nUtUilKCOMkMKO

2017

• A
N>

Unidad Adm inistrativa: Dirección del Inamuto Tecnológico de Centia

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Malriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: E009-lguatdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TC Instiluto TccnoMpice Superior de Mentía

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finatidad: Oesarrelto Social

Función: Educación

Subfunclón: Educación Superior

ID: TC -10 1 3075E 009-1890

Componente C.3.-Tutorias otorgadas a los alumnos del insUlulo Nombre: Porcentaje de lulorías concluidas Nombre; Dase de datos deplo. de psícopedagoiKa Alumnos mejoran su remfiimenfe académico.

DefiiHdoK Mide el porcentaje de lulorias conclaidas

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficacia Área Responsable: Dirección acadómíca

Ambnu: Servicios
Wlodo de Cíloilo: Total de alumnos que concluyeron entro el total de 

alumnos que participan en el programa y 
multipUcarlo por den.

Disponibilidad: Pública

Algoritmo: PTCs(TAWTAPP) *10D
PTC« Porcentaje de tutorías concluidas
TAA« Total de alumnos que conctuyeron
TAPP« Total de alumnos parlkipanles en el programa

Unidad de Análisis: Alumnos 
Cobertura y Desagregadón Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: Un mes después del cierre semeslrd

Vítor Linea Bale: SBK

BAd Linea Basi: 2015

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas;
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PMHiníKONiMKO

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa:

Oapendencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad InsUtuclonaU

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación 

TC InstituloTecitológlcd Superior de Cenll«

Dirección det Insliluto Tecnológico de Centia 

Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: T C -1013075E 009 -1890

m U io d«

Componente C4.- Equipos tecnológicos y de comunicación con Nombrr. PofcenUie de equipos manlenidia Nombro: . Base de dales dol CDTI Los usuarios cuiden los equipos de cómputo y
menlenimlento proporcionado.

Defíníción: Mide ol porcefdaje de equipos de cómputo 
mantenidos.

it  cemonkaclún

Tipo: Bestión
Área Responsable:Dimensión: Eficacia Subdíreccióii de Planeacíón

Ámbito: Servicios

Método de Cálculo: Total de equipos mantenidos entre e( total de equipos
instalados multiplicarlo por cien.

Disponibilidad: Pública
-

Unidad de Análisis; Equipos
Algoritmo: PEH<(TEH^E()*100

PEMsPorcentaie de equipos mantenidos 
TEH=Total de equipos mantenidos

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

TEI=TotaI de equipos instalados
Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación; Un mas después del cierre semestral

Valor Línoa Basa: 50%

Año Unes Base: Z015

Periodicidad: Semestral

Periodos/Hetás:

-
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MQUETE CCONÓMKO

2017

4:^

4 ^

M atriz da Indicadores para  Resultados Validdda

Programa: E009-lgualdad da Oportunidades de Educación

Depandencia; TC Insliiuie Tccnoidsico Superior de Cenlla

Unidad Administrativa: Dirección del tnsllluto Tecnológico de Cenüa

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Sedal

Función: Educación

Subfunclón: Educación Superior

ID: T C -1013075E 009-1890

■ 0m
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2017
M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009-(gualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: | TCInsliiuto Tecnológico Superior de Centla

Unidad Administrativa: Dirección dei instituto Tecnológico de Cenlle /
Actividad Inatltucional: Educeción Superior de Celidsd /

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Oesarroito Social

Función: Educación

Subfundan: Educación superior

T C -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -1 8 9 0
’ 0 t ì . , i v o '  »

Acllvidad A 4.I.- Manlenímienlo privenltvo y correctivo i  los Nombre: Porcentaje de manlenímienlo Nombre: Base de dalos del COTI Que exista la suficiencia presuputslal para la
equipos de cómpulo activos.

Deñntción: Mide el porcentaje del total de equipos mantenidos

adquisición de malerial requerido para el 
mantenimionlo.

Tipo; Gestión

Oímenslón; EHcacla Area Responsable: Subdireccíón do planoación

Ambilo'. tiocans

Método de Cálculo: Total de equipos con mantenimiento entre el lotal de 
equipos activos por cíen.

OispoMbílidad: Pública

Unidad do Análisis: Equipos

'
Algoritmo: PM"ÍTEM/TfAi‘ U»

PH«PorcentMt de manlenimlento 
T£M«Tolal de equipos con mantenimiento

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

lCA«Tirtal de eqidpos activos
Periodicidad: Semeslral

Fecha do Pubticación: Un mes después del cierre semestral

Valor línea Base: &0%

Ano Línea Basa: 201S

Pcriodicidod; Semestral

Periodos/Metas:
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M q u m  [(OMÓMKO

2017

05

Unidad Administrativa: Dirección del Instilulo Tecnológico de Centia

Actividad Inalltuefonal: Educación Superior de Callded

Matriz do Indicadores para Resultados Validada

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades da Educación

Dependencia: TC InsHIulo Tecnológico Superior de Centle

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Fundón:

Oesarrello Soeiei 

Edueeciór»

Subfunción; Educación Superi r

10: TC-1013075E009-1890

Actividad A3.i . -  Tutorías otorgadas a los alumnos del Instilulo 
Tecnológico Superior de Cenlia

Hambre:

Definición:

Porcenl^e de lulorías otorgadas.

Mide el porcentaje de alumnos altndidos en tutorías.

Nombre: Base de dales del deple. de 
psicopedagogia

los alumnos inscritos al programa, asistan a 
las tutorías.

Tipo;

Dimensión;

Gestión

Encacía Área Respensabte: Dirección académica

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo; Total de alumnos atendidos entre el total de alumnos 
.inscritos ai programa de tutorías y multiplicarlo por 
cien.

Algorllmo; PTO=(TA/TIP) MDO
PTQs Porcentaje de tutorías otorgadas
TAs Total de alumnos atendidos
TIP= Total de alumnos inscritos al programa de
tutorías

Disponibilidad'. Púbtka 

Unidad de Análisis: Alumnos 
Coberlura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

- Fecha ds Publicación; Un mes después del cierre semestral

Valer Línea Base: SB

Am  línea Base*. 2015

Periodicidad; Semestral

_____________________l --------------- ________________

Periedos/Helas:
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P M lU nC  ECONÓMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  d e l In s l i lu to  T e c r )o ló g lc o  d e  C e n ila

A c t i v i d a d  i n e t i t u c l e n a l :  E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

M a trix  d e  In d ic a d o re s  para R e s u lta d o s  V a lid a d a

Propram a: E0Q9-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia; TC (nslíiule Tecnològico Superior de Cenila

Finalidad:

Función:

Subfunción:

O e s s r ro lto  S o c ia l 

E d u c a c ió n  

E d u c a c ió n  S u p e r io r

ID: T C -1 013075E009-1890

Actividad A2.1* Eiaboracíón de medios de düustón para ia olería 
educaiiva.

Nombre: Porcentaie de elaboración de medios Nombre: Base de dalos de difusión y comunicación Existen los espacios disponibles para la 
difusión

Definición: Mida el porceniaje de la elaboración de medios 
inioimafivos para la difusión de la oferta educativa.

Tipo: Gestión

Oimensíón: Eficacia Área Responsable: Dirección de planeactón y vinculación

ÁmbDo: Procesos

Métoiio de Cálculo; Medios informativos elaborados entre medios
informatives solicitados multiplicados por den.

Oisponlbilidad: Pública

Unidad de An^isis: medios de información
Aigorilmo: PEM*|TMEÍTMS)*I00

PEM^Porcenlaje de elaboración de medios 
TME^Total de medios elaborados

Cobertura y Desagregación 
Geogiáíica;

Eslalal

TMSsTolal de medios solicilados
Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Un mes después del cierre semestral

Valor línea Base: 35

ABo línea Base: 2015 ■

Peñodícidad: Anual

Períodos/Melas:
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 7 CoMemo<lel
E$ntfodeT»tMKo

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE V ILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Consolidarnos al 2020, como una institución de educación superior inteligente de calidad, a nivel nacional e IntemacionaL que genere una cultura organizacional cambiante 
adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de tecnología, contribuyendo al progreso socioeconómico de la 
región, medianle un sistema integral de gestión administrativa misión formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnológico, económico y social de su entorno, 
que respondan a las necesidades de la sociedad y del medio ambiente, a través de la docencia, la investigación tecnológica y la vinculación institucional.

OBJETIVOS

Fortalecer la Formación del personal académico con las herramientas didácticas, científicas y tecnológicas para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje con las nuevas 
tendencias educativas. Mantener el Indice de disertación menor al 7.5% y reducir el índice de reprobación al 13%, mantener al 100% el funcionamiento de la infraestructura 
física y de tus servicios generales, fortalecer el Sistema aplicando la mejora continua de los procedimientos clave de la Institución, Contribuir a la formación práctica del 
alumno, cumpliendo al 100% del programa* de visitas académicas y servicio sociaL Programación y aplicación del 100% del presupuesto asignado a la inslítución y dar 
cumplimiento y mejora continua al sistema de gestión ambiental.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUaONAL

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad. Incrementar la eficiencia term inal de los programas educativos de licenciatura. 
Incrementar el número de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable. Fortalecer la capacitación del personal docente. Incrementar la participación 
de alumnos en actividades deportivas, culturales y cívicas, mantener los apoyos de becas otorgados a los alumnos, reducir el indice de deserción, promover la participación de 
personal docente y alumnos en actividades de investigación, desarrollo tecnológico e Innovación, promover la participación en la movilidad estudiantil y docente a fin  de lograr 
redes de colaboración e investigación con otros IES. ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV. y por último fortalecer el seguimiento de egresados e 
incrementar la tasa de titulación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejoramiento del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los cuerpos académicos, mejoramiento de la calidad de los programas educativos, y la gestión para la 
formación académica en desarrollo científico, tecnológico e innovación.

PERSPECTIVA DE GENERO

principales a cc ión " uel programa de Equidad de Género 1. - Establecer acciones y mecanismos para atender las necesidades específicas de mujeres y hombres y favorecer 
condiciones equitativas para el desarrollo Integral y profesional de tos estudiantes. 2. -  Establecer medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en políticas 
relacionadas con la igualdad de género. Administrativos; 57 Hombres Al Mujeres Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres Alumnos: 1452 Hombres 977 Mujeres.

ACCIONES MAS RELEVANTES -

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad, incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura, 
reducir el índice de deserción, ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.

METAS

Disminuir el presupuesto en el uso de recursos en general, (agua, papel y gasolina], lograr alcanzar la capacitación del personal de ITSIV en los cursos programados para 
concientizar a todo el personal y partes interesadas en una cultura de gestión ambiental y calidad, mantener la certificación de las normas ISO: 9001 e ISO, incrementar el 
porcentaje de alumnos becadas por P.R0NABES del 13% al 1% para coadyuvar a la permanencia y conclusión de sus estudios. Incrementar el número de estudiantes que 
participan en actividades culturales, cívicas y deportivas para coadyuvar a su formación integral. Incrementar un sistema que permita llevar a cabo un seguimiento puntual de 
los egresados del ITSLV, y por último lograr la obtención de recursos a través de la participación del PIFIT 2017.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQUEnK&NtMKO

2017 G o b ie r n o  d e l 
E s ta d o  d e  T a b asco

INSTITUTO  TECNOLÓGICO SUPERIOR DE V IL L A  LA  VEN TA H U IM AN G U ILLO  

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

r r • r - i i /

■ m h b h m h h h h h m i

H I B S I B H H E h

iDog i Servidos Personales 0

llOO : Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

UOO : Seguridad Social 0

1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 : Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 8

2200 : Alimentos y Utensilios 8

2300  ̂ Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización ■ 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación : 8

2500 i Producios Químicas, Farmacéuticos y de Laboratorio 8

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivas 0

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 8

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 8

2900 i Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ; 0

3000 : Servidos Generales 0

3100 i Servicios Básicos 8

3200 : Servicios de Arrendamiento 8

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios i 8

3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales í 8

3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación ; 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 8

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 8

3800 Servicios Oficiales 0 '

3900 Otros Servicios Generales 8 ^

4000 Transferendas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 55,690,581 i

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público i 0 i
4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 55,690,581 i

4300 Subsidios y Subvenciones ; 0 i

UOO Ayudas Sociales ;

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos ^ 0 !
4700 Transferencias a la Seguridad Social D i
4800 Donativos 0 1
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PM Uen ECONOMICO

2017 C 3 o b l« rno  d » l 
E s ta d o  d e  T a b a s c o

INSTITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE V ILLA  LA  V E N TA  HUIM ANG UILLO  

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

4900 ! Transferencias A1 Exterior 0

SODO  ̂ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recrealivo 0

5300 ; Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 ; Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 Maquinaría. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 ; Activos Biológicos 0

5800 : Bienes Inmuebles 0

5900 : Activos Intangibles i 0

6000 Inversión Pública 0

4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 ■ Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas Q

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especíales 0

0000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 1 Aportaciones 0

8500 ! Convenios 0

7000 : Deuda Pública D

9100 ; Amortización de la Deuda Pública 0

9200 i Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anieriores (Adelas) 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAVimKOtiOUKO

2017 G o b ie r n o  d e l 
E s ta d o  d e  T a b a s c o

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE V IL U  U  VENTA HUIMANGUILLO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

1 Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta 55.Í90.581
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MQüETEECONÚMiCO

2017 G o b ie r n o  d e l 
Estado de Tabasco

IN STITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE V IL L A  LA  VEN TA HUIM ANG UILLO  

A N Á L IS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

10 Generadas 4,000,000; 0 4,000,000 I

2 , Desarrolla Social 4,00Q,QQ0 ; 0 4,000,000 ;

5 Educación 4,000,000 : 0 4,000,000 ;

Educación Superior ' 4,000,000 i 0 4,000,000 ;

AQOO; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 4,000,000 0 4,000,000

i 4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,000,000 ' . 0 4,000,000 :

11 Ramo 11. Educación Pública 30,281,534 0 30,281.534

2 Desarrollo Social 30,281,536 0 30,281,536 j

5 Educación 30,281,536 : 0 30,281,536

3 Educación Superior 30,281,536; 0 30,281,536 i

;4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas : 30,281,534: 0 30,281,534 :

i 4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 30,281,536; 0 30,281,536.

20 Ramo 28,- Participaciones a Entidades Federativas y 21,409,045: 0 21,409.045 ;

2 Desarrollo Social 21,409,045; 0 21,409,045 :

5 Educación 21,409,045: 0 21,409,045

3| Educación Superior 21,409,045: 0 21,409,045 :

4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,409,045; 0 21,409,045 ;

;4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,409,045: 0 21,409,045 i
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2017
Matriz da Indicadoras para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Proprama:

Desandancia:
UnM ad Administraliva: 

Actividad institucional:

EOO^'igualdad de Oportunidades de Educación 

TH  tn s tH u le  T c c n o tó e ic o  S u p e r io r  d e  V i l la  la  V e n ta  H u lm a n e u íU o  

O ír  a c c ió n  d a l tn a t i tu te  S u p t r l ó r  d e  V W a  ia  V a n ta  

E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

F in a l i d a d :  D e s a r ro l lo  S o c ia l

F u n t i é l t t  E d u c a c ió n

S u b f U n d ó n :  E d u c a c ió n  S u p e r io r

ID: TH-Ì013075E009-1892

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad Nombre: Porcenlaje de egresados laborando en el sector Nombre: Programa de seguimíenlo de egresados. 1 .- lo s  egresados se encuentran en
que aseguren e) desarrollo integral de (as personas, sus productivo. permanente capac itación  y;
capacidades, com poitncias y habilidades para su 
Incorporación a la vida productiva, mediante la Definición: El indicador mide el porcenlaje de egresados del

2.- Se refuerzan convenios de colaboración 
con el sector productivo.

dism inución del rezago escolar. instituto laborando en et sector productivo.

Tipo; Estratégico

Dimensión: Eficacia Area Responsable: Subdirecdón de vinculación.

Ambito: Impacto

Método de Cálcuto: Total de egresados laborando en el sector productívo 
entre el total de egresados de la institución por cien.

Oispenibitidad: Privada.

Unidad de Anótlsis: Egresados «docados.
Algoritmo: Pelsp- (Tetsp/TeiKiOO

Dónde: Pelsp« Porcentaje de egresados laborando en 
el sector productivo.
Telpi* Total de egresados laborando en el sector 
pioducUvo. "  Tei*Toleld» 
egresados de la instílución.

Coberluia y Desagregación Estatal 
Oeogrifica:

Periodicidad: Semestral

/

Fecha de Publicación; Cuarenta y  chico días después del oerre
del semestre.

Valor Línea Base: 52.73

Año Línea Base: 2015

KeriodosíMetas:
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PAQUETE ECONÓMICO

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  d e l In s t i t u to  S u p e r io r  d e  V i lla  la  V a n ta

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

M a tr iz  d e  In d ic a d o re s  para Resultados V a lid a d a

Program a: E009-igualdad da Oportunidades de Educación

Dependencia: TH Instituto Tecnológico Superior da Villa la Venta Huimanguilio

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Fundón:

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

E du ca c fó n

Subfunción: E d u c a c ió n  S u p e r io r

ID: T H -1013075E 009 -18V 2

i;
Propósito

’••'Oblotlvo

Los estiidiantes del ITSLV incrementan su eficiencia 
terminal.

Nombre;

Definición:

Tipo;

Dimensión:

Ámbito;

Método de Cólcuto:

Algoritmo:

Valor línea Base: 

Año Línea Base;

Periodicidad:

PeriodosfMetas;

Tasa de eñcíencia terminal.

El indicador mide el porcenfajt de alumnos que 
concluyen en tiempo y forma su carrera profesional.

Estratégico

Eficacia

Besultados

Número de alumnos que egresan de una generación 
entre el número de alumnos que ingresan de la 
misma generación por cien.

Teft» (Naeg/Naigl'lOfl 
Dónde: Teft^ Tasa de eficiencia terminal 
Naeg= Número de alumnos que egresan de una 
generación. Naig» Número de
alumnos que Ingresan de la misma generación

k m

201S

Nombre: Sistema SiE.

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Subdirección de servicios profesionales.

Privada.

Alumnos de la generación. 
Estatal

Semestral

los primeros qumce dfas del mes de 
octubre.

1.- Los empresarios se interesan en contratar 
a nuestros egresados y: 2.- Existe oferta 
laboral acorde al perfil del egresado.
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c A o u n c  e i o n A m i c o

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a:

D e p e n d e n c i a :

Unidad Administrativa: 

Actividad Inslílucienal:

E009'lgualdad de Oportunidades de Educación

TM inftitulo  Tecnológko Superior de ViH» la  Venta Hulmangulile 

DIraccióft d a l Instituto Suportar do vnta ia  Venta 

Educación Superior do Calidad

F u n c ió n :  E d u ca c ió n

S u b f u n c ió n :  E d u c a c ió n  S u p e r io r

Finalidad: OosarrnUo Social

ID: TH-1013075E009-1892

Medio de V e n fic ic id n  ‘  V *  í j  tf-# t *

Componente C2.-Alumnos con lalorías y asesorías firopnrdonadas. Nombre: Poreenia)« de alumnos aiendidos en asesorías. Nombre; informe trimestral. Alumnos regularizados in  
académica.

su condición

Definición: El indicador mída el número de alumnos atendidos.

. Tipo: 

Dimensión:

Gestión

Eficacia Area Responsable; Subdirecdón académica.

Ambito: Sarvicios

Método de Cólcvlo: Número de alumnos atendidos entre el número de 
alumnos programados por cien.

Disponibilidad; Privada.

Algoritmo: Alyai^lAtyaa/AtyaplMOO
Dónde;
Atya« Porcentaje de alumnos eir loterias y Mesorías 
A tyus tttiimnos en tutorías y asesorías atendidos 
AIyap» Alumnos en tutorías y asesorías programadas

Unidad de Anitlsis: 
Coberlura y Desagragacíón 
Geogrórica:

Periedicidad:

Alumnos del ITSlV. 
EslaUl

Trimestral

Vdtor Unte Base: 70%

FecNa de Poblícacíón: Cuarenta y cinco días después del c i ir r i  
del semestre.

Año Unes Base: 2015

Periodicidad: Semestral

Periodof/Metas:
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2017

r o
o >

Gobierno del 
Estado de Tabasco

M atriz de Indicadores para Resultados Validada 

Programa; E009-lguildad de Oportunidades de Educación

Dependencia: Inslllulo Tecnológico Superior de Villa la Venia Hulmangullle

Unidad Administrativa: Dirección del Inslilülo Superior de Villa la Venta

Actividad Inatiluclonal: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: T H -1 013075E009-10?2

^Cofnpone^fe / .
' ^

C3.-Alufflnos atendidos con apoyo psícopedagégico. de 
/i|iotivácl4n y valores.

Nombre: Porcentaje de alumnos participantes en programa de 
valores.

Nombre: Informe IrimestraL Los alumnos presentan cambios do actitudes 
y valores.

!

/ Oeñnicíón; El indicador mide el porcenlajo de alumnos que 
participan en la campaña

a

Tipo;

Dimensión:

Gestión

Eficacia Área Responsable: Subdiroccíón académica.

Ambito: Servicios

y

Método da Cóiculo: Número de alumnos participantes entre el niimero de 
alumnos programados por cien.

Disponibilidad: Privada.

Algoritmo:

Valor Linea Baso:

Acmyv»(Aa/Ap)*100
Dónde:
Acmyys Alumnos parllcipsntis en la campaña de 
motivación y valoras Aa- 
Atumnos participantes 
Apa Alumnos programados

6S%

Unidad de Anóiisis; 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Poriodlcidad:

Fecha de Publicación:

Alumrros del ITSIV.
Estalal

Semestral

Cuarenta y cinco días después del cierro 
del semestre.

Año línea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

Períodos/Metas:
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niQUfKKONAMICa

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Proprama:

Oependancia:

Unidad Adnriníslratlva: 

Actividad InstiliiciaiHil:

E009~l9uaidad de Oportunidades de Educación 

T H  In s l itu tQ  T e c n o ló g ic o  S u p e r io r  d e  V i l l»  U  V e n ta  H u im a n g u lU o  

O íre c c ió o  d e l tn c t i t u io  S u p c t Ío r  d e  VH ta  Is  V e n ia  

E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

Finalidad:

Función:

Stibfunción:

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

E d u ca c ió n  

E d u c a c ió n  S u p e r io r

TH -1013 075 E 009 -18 72
n i . j L-

Componente CV-Apoyos insiilucionales entregiidos. Nombre; Porcentaje de alumnos beneficiados. Nombre: Inlumi Irlmalnl. lo s  alum nos aprovechan los apoyos 
institucionales para su permanencia escotar.

\
Oefinición: E( indicador mide e( número de alumnos benefreiados 

COR apoyos instílucionales

Tipo; Gestión

Dimensión; EDcacia Área Responsable: Subdirección de lervicios profesionales.

Ámbito: Productos

Método de Cálculo; Número de alumnos beneficiados entre el total de 
alumnos seleccionados por cien.

Disponibilidad; Privada.

Unidad de Análisis; M u im a s d c ltm .
Algoritmo; Pabah>(Tab/TasnOQ

Dónde:
Pabai« Porcenlaje de aftuimos beneficiados can

CoberlurKf Desagregación 
Geogriftcat

Estatal

apoyos mslHucionales Tab= 
Total de alumnos benelEnados 
Tas» Total de alitmmssrieccionadbs

Peñoilícidad:

Fecha de PuWícaciéii:

Trimestral

Cuareola y cinco días d e s p i^  del m rre  
det semestio.

Valbr Unta 8ase: t>%

Año Linea Base: } tis

ffcripdicidad:

FerioóosfMetas:

Semeslial
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M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009>l9ualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TH Inslllule Tecnotógico Superior de Villa U  Venia HuimanguNlo

Unidad Adm inistrativa: Dirección del Instiluio Superior do VHia la Vonia

Actividad InsMIllctcMial: Educación Superior do CaHdad

M Q UfKECO NáM KO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

K >
0 0

r * '
¿ íy - í .  ’ . -í.

Componente C1 .’ Personal docenis capacitado. Nombre: Porcentafe de superación académica. Nombre: informe trimestral.

Dofmitíón: . t i  Indicador mide el número de docentes que se 
capacitan.

Tipo: Gaslión

OimensMn; Eficacia Área Responsable: Subdireccíón académica.

Ambito: Servicies

Método de Cálculo: Total de (kicentes capacitados entre el total de 
docentes de la inslHucidn por cien.

Disponibilidad: Privada.

Unidad de Anólísis: Docentes.
Algerílmo: Psa= ÍTpdc/Tpdil'100

Dónde:Psas Porcentaje de superación académica 
Tpdc« Total do personal docente capacitado 
Tpdi« Total de personal docente de la institución

Cobertura y Oesagrepacidn 
Geogiifica:

Estatal

Peiiorliciilad: Semestral

Fecha de Pubticación: Cuarenta y cinco días después del cierro 
del semestre.

' Valar linea lasa: (5%

Año línea Base: 2B15

Periodlddad: Semestral

PeríedosíMelas:

<

ID: TH-1013075E009-1A92

Oui los doconlot opUquen las litrramiaiilas 
didiclicas y pedagógicas.
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2017
M a tr iz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades de Cducaddn

Oepandancta: TH Instituto Tecnolde^o Superior de Vills ts Venís Huimsnguilio

Unidad Adm inistrativa: DireccIAn de( Instituto Superior de Vills Is Vents

Actividad InslHucionat: Cducsclén Superior de CsHdsd

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Finalidad: Dessrroiio Social

Función: Educeción

Subfunción: Educación Superior

ID: T H -1013 075 E 009 -16 92

Actividad A1.2.- RealiiKión de (os cursos do c^adtación docente. Nombre: Porcentaje de ímpartición de cursos de capacitación 
docente.,

Nmnbre: informe trimestral. Los docentes asisten a los cursos o talleres 
de capacitación.

Oeimkión: El in ^ a il i ir  mide el porcenlaie de cursos do 
capacitación docente realizados.

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficacia Area Responsable: Subdireccíón acadómica.

Ambito; Procesos

Método do edículo: Cursos impartidos antro cursos programados por 
cien.

Disponibilidad: Odvida.

Algoritmo: Ccdr»(Ccdi/Ccdp)*1Q0
Dónde:
Cedr» Porcentaje de cursos de capacHacióa docente 
realizados CedU Cursos de 
capacitación docente ímpartídot 
Cedp* Cursos de capacitación docente programados

Unidad de Análisis; 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Feeiia de Publicación:

Cursos de capacitación.
Estatal

Trimestral

Cuarenta y cinco días después del cierm 
del semestre.

Valor Unta Base: 100%

AAo Unta Base: 2015

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Melas:
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 

Programa: EÓ09 -Igualdad de Oportunidades de Educación

D a p a n d e n c ia : TM InslHuto l^ c n e t^ ie o  Superior de VNU la  Venia Hulmatigulllo

U n id sd  A d m in ls t r a t lv « :  OirecciAn de l Instituto Superior de Villa U  Vertía

A cU v id ad  I n s t i tu c io n a l :  Educarión Superior de Talldad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

EhtaUdad:

F u n c ld n :

Stibfuncidn:

O esa rr^ o  Social 

EducaclAr» 

EducaciAn Superior

Actividad A2.2.' Asignación de asesorías.

í U l c U . .  ï ‘  e . ’ .

Nombre:

Oennídén:

Tipo:

Dimenslén;

Ámbito:

Método de Célcdlo:

Algoritmo;

Valor Línea Base:

Año Línea Base:

PeríotNcidad;

Periedos/Melas:

Porcentaje de alumnos seleccionados para asesoiías.

El iiHÜcador mide el porcentaje de ahimnos en 
asesorbs académicas

Bestión

Eficacia

Procesos

Número de alumnos seleccionados entre el (olal de 
alumnos de primero a cuarto semestre por cien.

Pib (Tasa/Tapcs)*160 
Dónde:
Pit« Programa integral de lulorarías
Tasa« Total de alumnos seleccionados para asesorías
Tapes« Total de alumnos de primero a cuarto
semestre

B0%

2015

Semestral

ID: T H -1 0 t3 0 7 5 E 0 0 9 *1 8 9 2

Informe liimestral.

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica;

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

SubdiiecciÓA académica.

Privada.

Asesorías asignadas. 
Eslatal

Trimestral

Cuarenta y cinco dias después del cierre 
del semesire.

Pócenles comprometidos y alumnos con 
participacién activa en las asesorías.
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2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M atriz de Indicadores para Resultados Validada 

P r o f r a m a ;  E 0 0 9 - t g u a ( d a d  d e  O p o r t u n id a d e s  d e  E d u c a c ió n

D e p e n d e n c i a :  In s t i t u to  T e c n o t ig le o  S u p e r io r  d e  V iU e le  V e n te  H u im e n g u illo

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  d e l In s t i t u to  S u p e r io r  d e  V i l la  le  V e n te

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C e lid a d

Finalidad:

Función:

Subfunelón:

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

E d u c a c ió n  

E d u c a c ió n  S u p e r io r

' . ’ "-'’ '■si’ " -  ^ 1 .  ■ . . l í
Actividad *3.1.- Realúacióo d f la campaña da molivteiñn f  valores 

para los esludíanles.
Nombre; porcentaje de campañas realizadas. Nombre; Informe Irímestral Alumnos interesados en participar en tas 

diferentes actividades de la campana.

Definición: Medir el porcentaje de actividades de la campaña 
realizadas.

lipo:

Dimensión;

Gestión

Eficacia Área Responsable: Subdirección académica.

Ámbito: Procesos

Mólodo de Citcuto: Actividades realizadas entre tas actividades 
programadas por cien.

Disponibilidad: Privada. -

AIsorilmo; Cmvr= (Tap/Tam)MOO 
Dónde:
Cmvr= Campaña de motivación y valores realizada 
Tar» Total de actividades realizadas 
Tap» Total de actividades programadas

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica;

Periodicidad:

Campañas de molívación realizadas. 
Estatal

Trimestral

Valor Linea Base: 100%

Fecha de Publicación: Cuarenta y cinco días después del cierre 
del semestre.

Año linea Base: 2D15

Periodicidad; Semestral

Periodos/Metas:
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2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a triz  de in d ic a d o ra s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

PTQtframa: E009-l9ualdad de Oportonldades de Educación

Dependencia: THJn»IÍIuto TtcnoUglco Superior do VHIo I»  VonI» HuimonawKie

Unidad Adm inistrativa: - Dirección del InsMulo Superior de VUU U  Veide

Actividad Institució n^: Educación Superior de Calidad

Rnalidad:

Función:

Subfunción:

Oecarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

10: TH-1013075E009-1892

Aclividad A2.1.' Asifflación de lulonas.

Periodicidad;

Períodos/Meias:

El indicador mide el percenlaje de grupos asignados 
cm  decentes tutores

Tipo:

Dimensión:

Ambito;

Método deUlculo:

Algoritmo:

Eficacia

Procesos

Número de grupos asignados con docenlei tuloras 
entie el Urtal d t grupos de la institución por cien.

Pit« (TgadtfTgiiMOO 
Dónde:
Píl« Programa integral de tutorías
Tgadl* Total de grupos asignados a docentes tutores
Tgi« Total de grupos de (a institución

Valor línea Base: 100%

Año Línea Base:, 2015

Semestral

lAÍorme trimestral.

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Oeugregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Sub^reocíón académica.

Privada.

Tutorías asignadas. 
Estatal

Trimastral ^

Cuarenta y cinco días después del ciérre 
det semestre.

Decentes comprometidos y alumnos con 
participación activa en las luterias.
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2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009>lgua(dad de Oportunidades de Educación

Dependencia: ^  Instiiuio Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmanguillo

Unidad Administrativa: OIreeeidn del Instituto Superior de Villa la Venia

Actividad Inetftiiclenal: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación superior

ID ; T H -1 01 30 75 E 0 0 9 -1 092

H B n I H H i i i a i n i i i i i i i i i i i i i i i i p w i
AcUviliiid selección de alumnos para le asignación de apoyos Nombre: Alumnos seleccionados para apoyos Initllucionaies. Nombre: Informe Irímestral. lo s  a lum nos aprovechan les apoyes

institucionales.

Defìnición: Medir el porcentaje de alumnos seleccionados para 
otorgarles apoyos institucionales.

in s tituc iona les  para su mejoram iento 
académico.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsible: Subdirección de ser>dcio$ profesionales.

lambito: PiDnSDI

Milodo de Cólculo: Alumnos seleccionados entre el lolal de alumnos 
matriculados por cíen.

Disponibilidad: Privada.

Unidad de Análisis: SdcccióAdaalwnms.
Algoritmo: Asai« (Tasai/Tam)’ 100 

Dónde:
Asai= Porcentaje de alumnos seleccionados para

Cobcrlara y Desagregación 
Beográfica:

Estatal

otorgarles apoyos institucionales
Tasai« Total de alutrrnos seieccioirados para apoyos
inslHucionales Tam» Total de alumnos

Perioincidad: Trimestral

! matiíciiUdes. Fecha de Publicación: Cuarenta y cinco días después del deire 
del semestre.

Valar línea Base: &0%
1

i Año Línea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

1

Periedos/Melas: 1
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PAQUín ECONÒMICO

2017

■1̂co
4 ^

Gobierno del 
Estado de Tabasco

U n i d a d  A d m i n i s t r a t i v a :  D ire c c ió n  d e l In s t i t u to  S u p e r io r  d e  V i l la  le  V e n te

A c t i v i d a d  I n s t i t u c i o n a l :  E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dspondencla: TH Inslilulo Tecnológico Superior de ViUa la Vente Huimengulllo

Finalidad:

F u n c ió n :

D e s a r ro l lo  S o c ia l 

E d u ca c ió n

S u b f u n c iö n :  E d u c a c ió n  S u p e r io r

ID: TH -1013075E 009 -1B 92

Actividad A1.1- Gestión de recursos financieros. Nombre: Porcentaje del avance físico y financiero del 
presupuesto.

Nombre: Base de dalos contable. Recursos sufícíontes y disponibles en tiempo 
y forma.

Definición; El indicador mide el avance de los recursos ejercidos.

Tipo;

Dimensión:

Gestión

Eficacia Área Responsable: Subdirección de servidos administrativos.

Ambilo: Procesos

Método de Célculo: Presupuesto ejercido entre el presupuesto autorizado 
por cien.

Disponibilidad; Privada.

Algorilmo: Paff=|PefPa)'1D0
Dónde:
Paffs Porcentaje de avance físico y ñnanciero 
Pes Presupuesto ejercido 
Pa> Presupuesto autorizado

Unidad de Análisis; 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Aplicación del presupuesto ejercido. 
Estatal

Trimestral

Valor Unta Basa: 100

Fecha de Publicación: Cuarenta y cinco días después det cierre 
del trimestre.

1
Año Línea Basa: 2D1S

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Melas:
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24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1435

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gobierne del
B iado de TtbaSCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Formar profesionales de atto nivel académica, generadores de conocimientos cientiTicos y tecnológicos, con un sentido de pertinencia y superación continua, propiciando así 
oportunidades de desarrollo local, regional y del país, formando valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestro egresados.

OBJETIVOS

Establecer servicias educativas de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida 
productiva. Garantizar la capacidad y la competitividad académica. Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnología e innovación. Ampliar la cobertura, promover 
la inclusión y la equidad educativa. Incrementar la participación de estudiantes de los institutos tecnológicas en actividades deportivas, culturales y cívicas para propiciar una 
formación integral de alta calidad. Desarrollar la vinculación con los sectores públicos, social y privado.

UNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y a distancia. 

Fortalecer la participación de la planta académica en programas de desarrollo profesional.

Impulsar la acreditación y el reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.

Asegurar el el reconocimiento de los programas de posgrado en el Programa de Desarrollo Profesional.

Incrementar el apoyo en investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Impulsa el desarrollo de capacidades cientifìcas y tecnológicas de acuerdo con las vacaciones productivas regionales con enfoques sustentables e incluyente.

Impulsar el desarrolla y consolidación de la infraestructura y equipo del instituto tecnológico.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la formación profesional 

Impulsar la inclusión en educación superior a personas con discapacidad y grupos étnicos.

Fomentar la práctica de las actividades deportivas.

Fortalecer la infraestructura y equipamiento para la actividades deportivas y culturales.

Implementar el modula dual

Fomentar la geslión y la comercialización de la propiedad intelectual 

PRINaPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Elevar la calidad de la educación a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativa, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al 
desarrollo nacional

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupo sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en valores ciudadanas, el desarrollo de competencias y la adquisición de conocimientos, a través de actividades 
regulares en el aulas, la prácticas docente y ef ambiente institucional para fortalecer la convivencia democrática e intercultural

PERSPEaiVA DE GENERO

Impulsar, el acceso y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, así como la conclusión oportuna de sus estudios. 

Fomentar que los planes de estudios, incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad ta igualdad entre mujeres y hombres. 

Realizar estancias de investigación en centro de investigación y empresas, respetando la equidad de género.

Establecer estímulos a la productividad científica tecnológica con equidad de género.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 GebitmoM 
Eftttfobt Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

ESTRATEG U PROGRAMÁTICA

Impulsar la participación de las mujeres en el sector emprendedor a través de la asistencia técnica y financiera.

ACaONES MÁS RELEVANTES

Desarrollar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación.

Mantener un registro de estudiantes por sexo y dar seguimiento de la permanencia y egreso que permita generar programas de apoyo pertinentes.

Diseñar el programa de actividades físicas y deportivas que motiven a los estudiantes a practicar algún deporte durante su permanencia en la institución.

Diversificar las actividades deportivas para una mayor participación de los estudiantes.

Implementar el modelo dual acorde al modelo educativo.

Gestionar las competencias del docente [Tutor/Formador) en la aplicación del modelo.

METAS

Para el 2017, incrementar al 35% la eficiencia terminal promedio de la institución empleando estrategias de atención compensatoria.

Para el 2017, lograr que 10 docentes realicen estudios de pnsgrado.

Lograr en el 2017 entregar 350 fichas para nuevo Ingresa al instituto, para el ciclo escolar 2017 •  2018.

Para el 2017 lograr que el 80% de alumnos de nuevo ingreso participen en actividades culturales y deportivas.

Lograr en el 2017 el 80% del programa de mantenimiento de infraestructura y vehículos del instituto.

Gestionar el 25% de las visitas de estudio solicitadas.

Generar 2 Proyectos vinculados con los sectores Público, Social y Privado a través de Convenios o acuerdas de cotaboracion.

Gestionar las remuneraciones al personal de carácter permanente o transitorio y capacitación al personal directivo y administrativo.Generar los Estados Financieros y 
entregarlos en tiempo y forma en base a la normatividad vigente.

Gestionar la construcción de espacios educativas e integrar los Informes de Rendición de Cuentas del Instituto.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MmtKWtac«

2017 Gobierno del
Exudo de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

n r
. . ^  t a

.. ■' •*' !

i 1000 i Servidos Personales 0

noo : Bemuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200  ̂ Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 ;

uoo : Seguridad Social 0 ;
1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 i

uoo ; Previsiones 0 1

1700 Pago de Estimutos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0 i
2200 Alimentos y Utensilios n :
2300 : Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 i
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0 :
2500 ; Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 :

2400 : Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 1 Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 :

2800 ; Materiales y Suministras para Seguridad 8 1
í 2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores o !

3000 i Servicios Generales 0 i
3100 ; Servicios Básicos 0

3200 i Servicios de Arrendamiento 0 :
3300 i Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios Q :
3400 : Servicios Rnancieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 ; Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0 i
3400 ; Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 ^
3700 ■ Servicio de Traslado y Viáticos 0
3800 : Servicios Oficiales ■ 0 :
3900 : Otros Servicias Generales “ 1

0000 : Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 54,737,252
4100 ' Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0
4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 54,737,252 ^
4300 Subsidias y Subvenciones 0 ;

UOO . Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0
4400 : Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogas 0
4700 : Transferencias a la Segundad Social - 0
4800 : Donativos . ^ 0 ^
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUfHECONáMKO

2017 Gobierno se)
Estado de Tabasco

IN STITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE M ACUSPANA 

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

4900 i Transferencias Al Brlerier 0

5000 i Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles D

5100 : Mabillario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio D

5400 : Vehícutos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 : Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 : Activas Biológicos 0

5800 Bienes inmuebles 0

5900 ; Activas Intangibtes 0

iOOO : Inversión Pública 0

4200 : Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 ; Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 i Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 1 Inversiones en ñdeicomisos. Mandatos y Otros Análogos Q

7900 ■ Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 ; Participaciones 0

8300 Aportaciones o
8500 : Convenios 0

7000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de ta Deuda Pública 11

9200 Intereses de ta Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

 ̂ 1

i Dirección Instituto Tecnológico de Macuspena 54,737,252
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PMUEtEECONOMKO

2017 G o b ie r n o  de< 
E s ta d o  d e  T a b a s c o

IN S T IT U T O  T E C N O L Ó G IC O  S U P E R IO R  D E  M A C U S P A N A  

A N Á L IS IS  F U N C IO N A L  E C O N Ó M IC O  Y  P R O G R A M Á T IC O

M U I
1 0 ;

D
G enerados 5 ,7 3 7 ,7 3 6  i 0 5 ,7 3 7 ,7 3 6 ^

2 Desarrollo Social 5,737,736 ; 0 5,737,736 ■

5 Educación 5,737,736 ; 0 5.737,736

3 : Educación Superior 5,737,736 ' 0 5,737.736

!40Q0 T ra n sferen cias , A signaciones, Subsidias y  O tras  Ayudas i 5 ,7 3 7 ,7 3 6  ^ 0 5 ,7 3 7 ,7 3 6  ;

420(1 Transferencias Al Resto del Sector Público 5,737,736 0 5,737,736 !

11 Ram o 11. Educación Pública 2 7 ,5 3 0 ,1 6 6 8 2 7 ,5 3 8 ,1 6 6  l

; 2 Desarrollo Social 27,530,166 0 27,530,166

5 Educación 27,530,166 0 27,530,166

3 Educación Superior 27,530,166 0 27,530,1661

l io o o T ran sferen cias , A signaciones, Subsidias y O tras  Ayudas : 2 7 ,5 3 0 ,1 6 6  : 8 2 7 ,5 3 8 ,1 6 6  i

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 27,530,166 0 27,530,166 :

28 Ramo 2 8 .-  P artic ipaciones  a Entidades F e d era tivas  y 2 U 6 9 , 3 5 0  ^ 0 2 1 ,4 6 9 .3 5 0  i

2 Desarrolla Social ; 21,469,350 ; 0 21,469,350;

5 Educación 21,469.350 0 21,469,350 '

3 ; Educación Superior 21,469,350 : 0 21,469,350,

T ran sferen cias . Asignaciones, Subsidios y O tn s  Ayudas

- -  - . 4 j..«sto dei Sector Público

2 1 ,4 6 9 ,3 5 8  ;

21,469,350 :

8

0'

2 1 .4 6 9 .3 5 0  i

21.469.350 ^

- :4000



>AauEr{ econAm ico

2017
M a lr ii  ria Indlcadaraa para RaauUados Validada

Prafraina: E008*AUnción • U  Otmanda Social Educativa

Oapaadaasla: TH In a i l iw i»  TacnoMako Swacrior d« Macwtpana

UnMad Adminlalraliva: oiracckn tnalMwla Tacnoldaka da Hacutpana

Actividad Inalltuclanal: Educación Supariar da Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: D,acarroUg Social

Funcidn: Educación

Subfunclón: Educación Superior

IO: TM-10I3075E008-18AS

Fin Caolrikulr i  incriiaca la i i l  aùincia d i in icsade i d i i Mombet: itt ic a  da tlKiaivda ittm inal Hombii: Riporle de eficiencia iirm inal Con cl incfim ia lo  de la iltcUncia larcnlaal s i
IÍSM paia su incaipaiacida a I I  v id i piaducllva. m ijo ia r i la calidad de vida d i las piisoaa al
n td ia n U  uaa mayai m atilca la  d i  i i u d u n t t i .

Olfifiicdn; La ifk ita c la  l in n lM l m idi t i  mintiro d i aUimnas 
i|ua cubriifBA c i IM %  de sus «é tiios  Kadim kas

incorporarsi a la vida prodiicliva.

Tipa: Esliatégico

OliMiislio: Eiicada À ia  Responsable: Oiparlaoiinta de setvicioi iK o la m .

im M li: Impacle V

Méloda d i Cilcuta; Taig* foial d i alumaos qui ig r i ia r in  de una 
•lAcraclÌQ aiUit c i laig» U la l de alumaas fine 
ing iiia ien  d i la nüima gamiactóa pai 1M

HtVMlMIldU; PùUica

U nU U V tA iiiliiis : Aluaiaas cfiasadM
AliaiHma: I U f l T > l | I I M Cobeflufi y OcsaircgacÌM 

Ctoffittea:
E iU U I \

PuMIcMaV; «M ui

Fcck iU PnU lucU ii: 3] de dkieinbrc

Val« U n ti I m : 3 ) ( l%

Aia Um i  la s t: M I ]

r t iU lc M U :

ru M a d M iU r . U M
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ém In d ic a d o r « »  p a ra  R a a u lta d o a  V a lid a d a  

trmm»i E009*Al«ncÍón a (a Oamanda Social Educativa

TM Intiaula Tetoelóoke Svpwier dt Hacutaan« 

U iM a d A d m ln ls Ira lh n : » « c e « »  lii«lllu t»It< n «í»k »< l« *»•«•»•«•

A c I M M  Im WmcIm w I; Eduodfc. Siw«>>« ^  CMM

raguf TE EEONÓMKO

2017 G o b ie rn o  del 
S ita d o  de Tabasco

Otf arrollo Social 

FunclAn: Educaci6n

Sobfaficlén: EducocMo Suptrior

Propósito El ITSM íneraaicala la  a lta iié a  a la  deiaanda de 
íormacÜn prolnional d f ios alHmms egiesadoi d d  a m i 
medio lupirio r. ^

Tipa:
Oimeasíón:

Ambilo;
Método de Cilcuio;

Algerilmo:

Pcriadnmttos:

P o ice n l^  de alcactéa a la demanda en el primer 
temesire

tacremenlar el awnero de alemnoi de nueve mgreie

Etlralé|ice

ENcada

Pesellados

HIdt t i  Ta<^s«Total d i Alumnos Que Se Inicrlbleran
en el Primer Semaitri Entre
Tased* Total dé Alumnos Que SoHcilareii Ingresar por
Cien.

Tadps/Tiled X 1IM

Valor Unta la te : 292 Nuevo Ingrese

AAe Linea l a i i :  2013

l» M

ID: TH-1013075E00B-18Ó5

Peparle de Malrfciria

Arealetpensable: Oeparlamenle de servWai esceUies

Oispanibiltdad: PéUka

Unidad de Anátiili; Alvmees
Cobertura y DesagregKién Eslalal
Seagráftea:

PerMkidod; Atmal

Fecha de PebKcaciiii: Diciembre

Cen et incremente det mimera de alumnes a 
primer temcsire se contara cen mas parsanas 
cen fermwtén pretesienal
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PMHinUCONÓMtCO

M » lr i t  I I «  Indicadores para Resultados Validada

Rrotrama: EOOB-Atencién a la Dim anda Social Educativa

Oepeadencia: InstHuio Ttendósice Suaailer ile Mteutpan«

Uiddad Admlnlftrallva: Direcciin Intiliute Tacnoliolce d« Macuipin«

Actividad InalHuelonal: EducacUn Suoerier de Calidad

^ £ 1 1  T  g o b ie rn o  del
"  E ^ d o  de Tabasco

Finalidad: Desarrelle Social

Función: Educaetón

Sublunción: Educación Superior

ID: TM -1013075E008-18A 5

Compomnle 2.- Personal capacitado. Nambre: Porctniale de personal del ITSM capacitados Nombre: Programa de capacitación dei personal 
ITSM

Con la capocffocléii al personal del IT$M se 
brindará mejor servicio educallvo.

OeNniciin: Tout del personal del tTSH en formación y

4
u lU lilucM n

Tlm: C itUIn

Dlmenildn: Entacii Area Responsable: ■itUISM Hu im m s

Ambili: Producios

Mètodo de Cálculo; (TpHsme) e Total de personal del ITSH capacitado 
•ntre el (Tpilsm)* Tola! d i periooel del ITSM por 
cien.

I OispoMtdMad; Publica

Unidad de Análisis; Oecentei yAdmmisliaHvossactualiiadoo
Alvorilme: Tpitimc np ilsm  X1Q0 Cobertura y Oisaprepaclán 

Geográfica:
Estatal

Pciiwlicidad: . Anual

Fecha de Publicecián: Dicismbre

V a l i r U m lM t : u

Am  Um i  l u i ; » 15

PnIodIcMiA; S m ii l r i l

PHbiilH/Meln: l • ^ l l , ^ • U
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P*QI|fK(«>N4«UC0

2017
H a lr iz  do In d ic a d o r«« p aro  R cc u lla d e « Validada 

Programa: E00ft-Alanci6n a la Oamanda Social Educativa

Oapondancia: TH IniUlulo Tacooldoko Suparior d« Macutpana

Unidad AdmlnUlraliva: OtraccUn laiiHule Tacnoldgko d* Macuspana

Actividad Inalllucional: Educación Suparlot da Calidad

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Oasarrodo SocM 

Función: Educación

Sublunclón: Educación Suparlar
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nMIKIfUOIrtMKO

2017

Unidad Adm inistrativa: Dtraccmn fnsliiMio locnolAoicft Ha Haci»%p»na

Actividad Instildciofuit: F(iiic»rlAnSttitn(iar Her.»IÍd»H

Matriz de Indicadores pare Resultados Validada

Programa: CQOA-Ataocióu a la nemanda Serial Fdiicaliva
Oopondencla; IM lo«li(ulo Tvcnnlnoico SutMuíor de M>icu4p»rk»

G o b ie r n o  d e l 
E s ta d o  d e  T a b a s c o

Finalidad: OasarrnHe Soria!

Función: Educación

Sulifrmclón: &*ucacMnS«o«flot

10: 1M-I013075e00e-Ifl'»5
N ive l " d b je liv o IrM lkador . . s « • W ì i i i u t M n 3 f V*.

A fliv iiliu l n n ll. l l  l .  - PiomnriÁn Óe la nieila rdiicaliva de M eóiicacínn Nomlire'. ro(ceola|e de inslilncwnes de edwacidn media Hofnhre; Pnrrenlaie de insIHitciones de edncadón Con el malorlal para la difusión de la oierla
niedia stipeiioi de ia ron« de inliMencU. ateAdidas meifia atendidas educativa se atenderá a mas alurnnos en

OefinidBn: DHusidn bislHucional.
educación superior lecnológica.

lipa; Geslion

Dimensión; ffiezda Área Responsable: nifusión Inslilecianal

4mbítn: Pfocesos

Mflodo de Cálcirio; (iiernv)«' Total de insIHocioaes dr iducKidn media 
vKHadK mdic
niemti)« Tiilal de insliluckmes de ediicacidi| media 
«ipcflnt de la tnna de mnutneta del ITSH w  cien. OispenibHidad: Pública

/ Unidad de Anóiisis: lflslÌlucÌDnes Alendidas
Algoriimn; (Tiemv)/j|iemiOX 100 roberlwa p Desagregar ión 

Geogiàrica:
Fslalal

PnMicMail! Semestral

Fecha de Publicacmn; junio - Qktembre

V:tlor Línea Base; zs

Año Línea Base; 201S

reilodicidad: Setnesiral
Perindos/Melas: 1 = SO. ? ^ 100
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PkQUilE ECONiMKO

2017
M atriz <le InciicaHoraa para RestiUados Validada

G o biern o  del 
Estado de Tabasco

Programa:

Dagondoncla:

Unidad Adminiatraliva: 

ActlvMad InaIHueionat:

EOOB'Atención a la Demanda Social Eduraliva

1M b istiM o  lecnológice S up atier rf« M»cu*p *m»  

DiraccUn Insllltrtn 1«c«wik^|lco de MiM îirpena 

Educación SuperHM d* CelWiiri

Finalidad:

Función:

Subfunción:

ncftirirtllo Social 

Educación 

Educación Superinr

W lval \ O b|a llyo  ^
> •  . t  .. « « ’ * ^  « •< ;  l ^ k a d o r  '■ >

/   ̂'  -S
~ 'M « lk id é V e r in c > ( l« il

A rliv iilad  nn((? I.2.- Reali»cián de diagnáslita de neresidadrs lONC) Naadite: Fotcenlaie de diagnósticos de necesidades ile Con la realiiacíón del DNC se elaborará el
para elaborar el plan de caiiadtarión capactlacmn (ONC) 1 pian de capKílación para me)orar la calidad

DeftmcMn: Tolal de ileiccciofres de necesidad de capacitación de la educación superior lecoológica.
remiradas

Tipo; Oeiiínn

Dimension.' Tíicacia Área Responsable: Deparlamenlo de recursos humanos

Ámbito: Diocesos

Mclodo de Cilculo; (Tpill*! Total personal diagnosticado entre (Tpitsm)-
el Total de personal del IT5N por cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de AniMisís: Peisonai capacitado
Algorilmo; Tpil 1 Ipitsm X too Cobertura y Desagregación Estatal

Geogrófica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación; Junio- Diciembre

Valor linea Bape: 100

Ano linea Base: 20t3

Deríoiiícidad: Somtsiral

P e tM o im iln ; 1 = 35,2 = 70
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

E Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-201S estable que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque 
los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. La educación sera la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de 
vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores avíeos y éticos, que permitan 
construir una ciudadanía responsable y solidaria con sus comunidades. 2n este mismo sentido el Instituto Tecnológico Superior de tos Ríos establece como Misión 'Brindar 
servicios educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnología de vanguardia, impulsando la vinculación y la Investigación a través de alianzas cor 
instituciones educativas y del sector productivo: para formar profesionales con ótica, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrolla'

OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional *UK MÉXICO CDN EDUCACIÓN DE CALIDAD', en el que propone implementar poifticas de Estado que garanticen el derecho a la 
educación de calidad para lodos, fortalezcan la articulación entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo, 
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovación nacionaL por lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene establecido la institución en 
el Decreto de Creación No. 15i. publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

I. -Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución aeatíva de ios problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los 
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.
II. -Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento social de 
los recursos naturales y materiales.
Iil.-Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de 
servicios que permíta elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del enlomo ecológica, contribuyendo así al desarrollo sustentable. .
IV. - Colaborar con los sectores público, social y privada en la consolidación del desarrollo tecnológico y soaai de la comunidad.
V. - Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.
VI. -Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

ÜNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUaONAL

En base al Programa Sectaria! de Educación 2D13-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013-2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la 
institución establece las siguientes estrategias:
Incrementar la cobertura de la educación superior lecnológica y diversificar la oferta educativa.
Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad.
Desarrollar mecanismos de detección de población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita la aplicación de estrategias de apoyo diferenciado.
Fortalecer la operación de los sistemas de tutorías y orientadór. educativa en apoyo a los estudiantes
Promover la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicadón en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes.
Fomentar la partidpadón del profesorado en la docenda, la investigación, la vinculación y la gestión académica.
Impulsar la acreditación de planes y programas de estudio.
Implementar programas de formación y aduaiizadón docente acordes a las necesidades.
Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la norma ISO Tlfll1:2008 o su equivalente.
Promover las diferentes opciones de tiluladón entre ios estudiantes y egresados.
Atender tas necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa.
Asegurar la transparenda y rendición de cuentas mediante la radooaiidad y correcta apbcadón de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS r  PROYEaOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, tas asígnadones de recursos de los programas ínstitucíonates para el cumplimiento de los objetivos y 
metas. Así mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto 2017 se clasifican los siguientes programas:
Atención a la Demanda Sodal Educativa. Fomento de la cultura y el Deporte. Igualdad de Dportunidades de Educación. Fortalecimiento de los procesos de Superadór 
Profesional y Mejora C o n ti i^  Educativa. Vincutadón para el Desatrollu Educativo. Formación y Capacitación. Fomento de la Cultura Ambiental, Comunicación Social y 
Retadones Públicas. Apoyo a la Cienda y ta Tecnología. Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa. Cultural y Deportiva. Transparenda y Rendidón de Cuentas. 
Ptaneación. Estadística e Indicadores y por último el Apoyo para la Administración ínstitudonal

PBISKCmfADEGEliaD

Contar con Estudios cuantitalivos y cualitalívos de tas reladones de género imujeres-hombres) en el marco de la prevendón de la víolenda en la Institudón.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Analizar modelas de intervención con perspectiva de género y de prevención de la violencia.

Evaluar Proyectos, Programas y/o Investigaciones donde el objetivo general:
a) lúe ó es el género como lema transversal:
b) fueron ó son Propuestas pedagógicas con perspectiva de género y/o
c) fue ó son Propuestas de Intervención para garantizar la equidad de género.

Contar con investigaciones para erradicar el lenguaje sexista y discriminatorio, en el marco de 
la prevención de la violencia de género, en:
a) los materiales de la educación pública y privada;
b] el aula:
c| la comunidad educativa.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

El Instituto Tecnológico Superior de los Ríos, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las 
necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 20U - febrero 2017 
se benefician 21B1 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de de ofrecer servicios educativos de calidad la institución 
establece como principales acciones:
Implemenfar un programa de ce rtifícsc iá n  y actualización permanente del personal docente, establecer programas de tutorías de grupos, fortalecer el programa de asesorías 
académicas y de regularización de asignaturas. Sistematizar procesas administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar un mejor servicio a la comunidad 
estudiantil, incrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a tas necesidades académicas, realizar una revisión anua! de ios planes y programas de estudios que se 
imparten, para realizar las actualizaciones necesarias, dar seguimiento a los procedimientos-de acreditación de carrera, establecer mecanismo de evaluación de los planes y 
programas de estudias, asi como de los reactivas que se aplican en las asignaturas, estabtecer una cultura de auto-evatuación por depanamentos y generación de estadísticas 
que permitan evaluar tos resultados e impacto del trabajo realizada por cada área, cada semestre. Ampliar tas ofertas de planes y programas de postgradas en cade una de las 
áreas académicas del instituto. Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua, que oferte capacitación y actualización del personal docente y administrativo, así 
como de personal externo al instituto, Establecer un reglamento y programe que permita la vinculación del personal académico con el sector productivo, prooorcionar 
orientación vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar, salud, etc., establecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas, de oratoria, etc. que 
promueva de forma permanente el desarrollo de los alumnos en éstas áreas, mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y condicionando 
espacios audiovisuales, de estudios, descanso, de departes, de lectura, de música, etc., participar en ios diferentes convocatorias de Premios de Calidad. Innovación y 
Tecnología, en el ámbito Nacional y Estatal.

METAS

Para el ciclo escolar 2016-2017, se estima atender 2 mil 200 egresados de educación media superior ofertándole servicias educativos de calidad: con la finalidad de Contribuir 
a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral De Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a ta 
Vida Productiva así mismo lograr que el U%  de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.
Actualmente la oferta educativa del instituto se integra por siete programas educativos de nivel licenciatura de los cuales el programa académico de Ingeniería en Sistemas 

Computacíonales se encuentra acreditado por su calidad al igual que ¡a licenciatura en administración y durante 21)17 se iniciaran tas gestiones para que se acrediten todos 
nuestros programas educativos, según io establecido en la Matriz de Marco Lógico dei Instituto.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gebitm c d«i
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 IODO : Senidos Personiles 0

1100 : Remuiieradones At Personal de Cirácter Permanente c

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiates 8  i

UOO : Seguridad Social 8  :

1500 : Otras Prestadones Sociales y Económicas 0

1600 : Previsiones 0 1

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8

2000 Materiatas y Suministros 0 :

2100 : Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Qficiates 8  i

2200 : Alimentos y Utensilios 8  !
2300 : Materias Primas y Materiales de Produedón y Comerdaiización 8  1

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 8  !

R i . .
2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 ; Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 1

2700 : Vestuario. Blancos, Prendas de Prutecdón y Artículos Deportivos 8  1

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0 i

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 8  i

300t : ServidM E n m n lt i 8 ;

3100 Servidos Básicos 0 1

3200 Servidos de Arrendamiento 8

3300 ' Servidos Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios D

3400 i Servidos Finanderos. Bancarios y Comerciales 0 ^

3500 Servidos de Instaladón. Reparación, Mantenimiento y Conservación
8  1

3600 Servidos de Comunicación Sodal y Publicidad
8  ;

3700 Servido de Traslado y Viáticos 8

3800 : Servidos Oficiales 8  i

3900 Otros Servicios Generales 8  i

400S : Transtereacias, Asignadones, Subsidios y Otras Ayudas 5B.4Ó3.029 1

4100 ; Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0  ^

4200  ̂ Transferencias Al Resto del Sector Público 58.463.029 i

4300 Subsidios y Subvenciones 0 :
4400 Ayudas Súdales 0  1

4500 ; Pensiones y Juhiladones 0  ;

4600  ̂ Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 8  ^

4700 Transferencias a la Seguridad Social 8  ;

4800 ; Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQUniKOlIttMK«

2017 Gobitme d«l 
Estado de ÍbMsco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4901 : TranstenneÍM Al Exterior 0

soa i : Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

SIDO : Mobiliario y Equipo de Administradón 0 :
520D : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 11

5300 : Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratorio 0 :

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte O

5500 Equipo de Delensa y Seguridad 0 ;

5400 ; Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 ;

5700 : Activos Biológicos 0 :

5800 ; Bienes Inmuebles 0

5900 ; Activos Intangibles 0 ;

M M : faiversián P iM ica s !

4200 : Obra Pública en Bienes Propios » '
4300 : Proyectos Productivos y Acdones de Fomento 0 :

TON Invcisienes Financieras y O tru  Provisiones O Í

7100 ; Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 i

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos M
7900 ; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 ^

N U ; Participaeianes y Aportaciones 8 i

8100 ; Participadones 0 i

8300 ' Aportaciones 0 j

8500 i Convenios 0

«OM Deuda Pública •  !
9100 : Amortización de la Deuda Pública 0 >

9200 Intereses de la Deuda Pública 0 i

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0 :

9400 Gastos de la Deuda Pública 0 ;

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejerdeios Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

fMUnifCDNMXO

2017 Gobierno dei 
EsUdo de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 CAltm o dtl 
Estid« de Tebasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

A N Á LIS IS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

lO i i i G tnm das 5,014.135 ; 1 5,004,135 1

; 2 i ' ! Desarrolls S odil 5.004,1351 0 5,004,135 1

S Educación 5,004,135 i 0 5,004,135 {

3^ Educación Superior 5,004,135: 0 5,004,135 i

i 4000: T ram firM ciaa , A sigH cinR n, Sabsidios y O tra i Ayudas 5,004,135 : 0 5.004,135 1

:4200 Transferencias Ai Ruto del Sector Público 5,004.135 : 0 5,004,135 !

11 Ranio 11. Educación Pública 31407,541 0 31407441 ¡

2 Desarrollo Social 3U07.541 ; 0 31407441 :

S Educación 3U07,S41 : 0 31407,5411

3: Educación Superior 3U 07441 i 0 31407,541 ;

i4000| T ra n a h w e ia s, A ii|iia c iB iiw , S nbridlM  y  Otras Ayudas : 3 1 4 T 4 4 1 ; 1 314074411

i 4200 Transferencias Al Resto dd Sedar Pública 3U 07441 : 0 31407,541 :

21 i i ; Ranw 2 I.-  ParO cipaclaait a EuUdadas PaúaraBaas y 22JA 0JS 3: 1 224A 7453;

2 ’ ; Desam ilo Sodai 22447453: 0 22447,353 ;

s Educación 22.247.353; 0 22447453 i

3 ; Educación Superi« 22447453: 0 22.247453 |

;4000: Traushraudas. A eipacianas, SubaMws y E iras Ayudas í 224A74S3: 0 224A 74S 3;

'*200 Transfereacas Al Resto dei S ed« Público 22447453: 0 22447453;



PMWnKONdMKO

2017

Unidad Adm lnlslrallva: Dirtedén instituto Toenotóglce do bs Rbs

Acitvidad Inalllucfonal: Eriucaclón Suportar d* Cotidari

M » lr is  d«  In d k a d e r t ts  p a ra  R asuU ados V a lid a d a
Proframa: E009-igualdad de Oportunidades de Educación

Dapendeneie: Instituto TtenolApiee Suptrinr rfc los Rios

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

FWtaUdad:

Función;

OnairpHe SocM 
Educactan

SubfuncWn: Educación Suportar

ID: T R -1013075E 009 -1B 78

Ü 1E
Fin CeMiíbtilr a tilab lece i servicies lóiieelives de calidad 

que etefuren el desarrollo inlegral de las perienas. sus 
capacidades, cempetaflcias y habilidades, para su 
incorporacidR a la vida prpductiva mcdianle tm mayor 
ñámete de tqiesadas.

Nembre:

Definición:

Pwcenlaie de egresados laborando en el seder 
productivo

El indicodor mido el percentaje de les ogmados del 
inslHule que w  enciieniran laborando en el sector 
prodiiclive.

Nombre:
/

Carpetas de sesionis trimestrales de la K. 
Junta Directiva

Que exista oferto iib e rd  para tos egresados
d d  instituto.

lipe:

OimeMléA:

Estratégico

Eficacia in a  Inpgntab lK Subdifccción de Vinculación

Ambile; impaci#

Hélodo derólciilD: 

/Uferttme:

Se deberá de censMerar el lolal de alumnos 
cfresades que se encuentren en el seder Uboiai. 
que boyan legrodo colocorse en (os soclocct 
piodudivos. de bienes y senócios ydMdirle entre el 
l i la l  de alumnes egresados en segimnientt y 
muiltplirarle por cíen.
x^tvm ioD
X *Fofcen l^ de egresados on d  sector laberoL 
Y« Numero d i  alaiMos egretodes M  d  sector

¡HsgenibHidad:

Unidad de Análisis; 
Ceberlara y Desagregacién 
E csgrificr

PuMica: datos estadfilicoi

Egresados
íd a id

2 •  T d d  do damnes ogresodK en sofuimieirii ftiiedicídad: Anual

Vabi Ih ta  I n t ; 71«

FecbodePnblicacién: tS d i»  hábitos después de la reimién de b  
Joda Díridiva.

Am  Unta lase: n u

F c iM ic iM : t a n i

fenedeiMelas: l - J J

to

Dm
a
o
m
3
U3
7Jm
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o
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PAQUETE ECONÓMICO

2017
M a tril da Indicadoras para Rasultados Validada

Program a: E009-lgMsldad de Oporltinidadcs de Educación

Dependencia: tnsUiuln Tücnoldgiro Supirler da iei Ríos

Unidad Adminletrallva: Oiraccíón InsHiuie Ttcnológieo da lea Riea

Acllvidad InslKuetenal: Educación Suparior de raiWad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: D e s a r ro l lo  S o c ia l

Función: E d u c a c ió n

Subfunción: E d u c a c ió n  S u p t r ié r

- ^

ID : TR -1O 13O 75E O O 9-1870

■ u

2

Propósiin Alumnos del I1SR tienen un Inclemente en el Indice dei 
Ingro educativo.

Nombre:

Definición:

Tipo:

Dimensión;

Ambilo;

Método de Cálewlo:

Valor Ur n  Is s t:

A lo lin ts  la s t:

ftrladkWad:

PeriadosMelss:

índico de eflciencls terminal

El indicador considera el porcentaje de alumnos 
egresados de la generación.

EsUalégico

Efìcacia

Rtsullidos

Se deberá considerar el total de alumnos egresados 
tüvlados de la generación y dhridif les entre et total 
de los alumnos «pie m  InscriMeron en la genet ación y 
mulliplicarle por cien.

HYfEÍlN
X«Rarconla)e de ofleiencia lerminal.
Va Alumnn egresados fifulados de la gontrKión. 
Z a Alumnos gue so InscriMeron en la misma 
gonoraeión.

H U

i« n

Nombre: Carpetas de sesiones Irime-slrales de la K. 
Junla Direcliva

Que los alumnos de Is generación culminen 
sus estud ies en e l tiem po p rev is to  
norm a llvam cn le  para cu rsa rlos .

Aria Recusable: Dirección Académica

OisponIMIidad: Publica

Unidad da Análisis: Egresados
Cobeilura y Desagregación Esialal
iMgrófica:

Periadieidad; 

facha de Publicación: 1S dfas hábiles después de la reunión de la 
Junta Dkecliva.
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fM M IH fK O lló M K »

2017
M atriz lia  Imllcatforaa para  R a a u l la d ^ l

Praprama: 6009 Igualdad «1« Opailunidades da 6dtjcación

OapaMlaacI»: TO tnyOlut« TacttoiAgke Svaer'w' (te *«• R<»k

Unidad Adminisiraliva: OtrccetiA lAttiMo Tacnvlógieo <!• tos

AclMdad Inatlluclanat: fiduranlén Suptrlor de Calldud

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: 0M*rrell« Sacia!

FuncMn; 6<h«»c!6n
SubfunclAns Educación Suparler

Compoiiania 1

^,0b,.««T ~  '
C.I Piagfsmas cilucalivns de (icenrUlura aciadilados pni 
lU cslidid.

Notnbfe:

OsNnición:

TIp.:

Oiminsidn;

Miloéo d i Ulcirte;

Valar Lfawa lasa:

M a lin a  lasa:

Vtfiadkyad:
l i ií id a s M ila s :

Pnicentije da alumnoi atendidos en carreras 
aciedíladii pe' «u calidad

Ella índicader m idt el pnrctnlaji de alumnos 
altndidas on carriras acrtdilas por los orfanlsmos 
ciriincadorts.

Bislldn

Calidad

Servicios

Se deberá eoniiderar el námero de alumnos en 
carroras acrodíladas y i i  divide entro t i  total de 
alumniii matrkutados en carroras gac oferta ol 
iittUlMia y mullípllcarto por c ím .

X .|Y m iM
X-rercenlait de aliminos ateraMos o n canHas 
aoodOadas por SHulidad.
Y« N diitro  do atumnoi en carreras acredHadas.
2 B Námera de alwniias maIrkiiladM en carreras gna 
oferta H insHlBtc.

20U

Seiratiral

t» U .2 « 3 i

Nombre; Carpetas de sesiones Ifimeslrales de la H. 
Jw U  OtrtelWa

T R > 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 > 1 6 7 6

Oui l i  cúenle con la in frae ilr iic lu ra  y el 
personal adminUlrstlvo y docente según los 
requerimientes do los programas reconocidos 
o acreditados por su calidad.

Arta Xospansibla: Subdificclán Académica

Unidad do AnáNsis: 
CobcilMa V Uosagia|HÍén 
Seográfica:

UeiiodkMad:

Fecha de PoUicaaén:

Caireraa AcredHadas 
b la la l

IS días hábiles dHpnéi de la reunión da la 
Jnnia Obadiva
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MQUeiE econAm k o

2017

< n
o >

Unidad Adm ifilalrallva: OkoceWn Instituto Tocnoldgico do tos Rfos

Actividad InsIHllcloMal: EducadAn Superior de CsHdsd

M alrii de Indicadores para Rasullados Validada

proprama: E009-lgiia(dad de Oportunidades rie Educación

O eyeh de iK te : TR InstMuio Tccnetdfke Superior do loo Riot

Gobierno del 
Estado de Tabanco

Finalidad:

Funeidn:

Subfuncién:

D e s s r re l lo  S o c ia l 

E d u c a c ió n  

E d u c a c ió n  S u p e r io r

. . .  _ w m
CompoMnle 2 t . t  Becas olorQadas a esladiantes de recatsos lítrntados Nombre: Indke de alumnos becados

Oermkién: Et iadkador mide el porcenlait de las aiumtws 
beoefkiades cen alpima beca para continuar sus 
I l lu d it i  iNperiorK

Tipo; SnlMa

Oimentién; Elicada

Ambito: PltÓUClM

MélHladeCilciria: Se deberá considerar a la letalidad de alumnos 
becados y Avidirto entre la  totalidad de alomnes 
mairkulados y nm ltipüm le por cien.

AlfotUiM; xmtM i u
K=Pofcenlaje de alumnos becados, 

becados.
U  le ta l de atumoes milrkulades.

V a lli Uaea la ta : «e

AAa linee lase: 20U

PniatfcMad: Semestral

P u M n lM tla c I ^ U . 2  = 45

ID : T R -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -187 8

Nombic: Cacpd» d t seskmas hímesltalts d t la H. 
Juala OirccUva

Qm  tadai to i atarnaas becados continóeA sos 
estudias de edwacíM suprior

Area RespansaWe; Direcciáa Académica

Fabtka

Unidad de Análisis: Atatnoes bccades
CaberlmayDe$a9ie|aciáii Istalal
Geafrilica;

Periodicidad: Anual

Fecha de PuUkKién:

u
m
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o
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IS óbs hibiles despiris de U  K im iiii óe la 
Junta Urecliva lO
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rM W fn K M rtiM *

2017
Mairte tfa Iw ákaár—  para Weeelleéae V a ltM a

P f « « r a M ; EDOY-t^uaUad da Oportunldadea d » Educación

•a ip a n ó a n c ta s  T t  twi i am » T ic fn H g U w S a a iH if  Ua tos W at

U n ida d  M m M M ra O v r. o aw d to lM H M a T a cM U tlM d a tM M M  

M IM d a d ln a m m tn n ri; fducad toS an tfto rdaC aM M

G o b ie rn o  del 
Estada d e  Tabasco

OtMrraltoSocM

tMfcInncléii: C*icMdASua*dor

ID; TR-1013075E009‘ 1878

m s im m m

Ic IM Ia d  l . l N sa ib t; fM k t da d tc ta lH  ca earsM d t b ra iK U a Nambrt: C arp tla i d t tts b a ts  liia a s h a ls i d t b  H. 
Jwsb Directiva

Qua a t ta ta t da taa dacaatas dal m stUats 
a tis ta a  a l curse da furm aclda.

IM W t« « H .M c a A r o M ilin  i l  I t  IH  d tc M lu  
t «  p tr ik ip im  n  e m u  I t  Im ia cH ii.

D p t:

OiMMfUar

Cm IU b

(H ta d i Iti^ s a iiM » : SubDreedéa AdnlnbtraHva

/bnWla« rncM M

M IM td iC iIn b ; $1 M i l l  c tm U tfir i l  k M  I t  In  iK n lH  f i t  
p a lfc jp m * ■*<■■<*> I *  F IM M n  M b t 
i l  b W  I t  Itc M ln  la k m iili N  t< M ltM  F 
■ m ttlflic K ltr itd M .

N m o iM U tl: F tM ic t

A lfw iM t; M F O IM I
tF n c m liii I t  Itc tM e  n  tw M t I t  iH m c H ii. 
Y> T iM  i t  Itc M iln  VM F f lt iN n *  M  c w m  I t

IM M Itta á lim ; 
C ttw lm  y O tu iK jK ita  
( t ir W n :

O tc tiln  n  c w m  I t  ta n iiK ita  
b l i l i l

itllM C lIll.
1 •  T iM  I t  lic m lt i l ik t n ii l t  M  t l  Im IIM i . H M M b k S tw tIn I

V ib rU iM lH t: M

F tth > liM ilc M i« ii-. IS  M n  h M n  In p u tt I t  I t  rtm M ii I t  b  
JatU O kR U «.

M c U m ta c n u

It iW k iM : I tM th il

ta W n K W a c
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MQUniKOIrtMKO

2017
M a irie  da Iw dlcad o raa  ^ a ra  R aayltadoa V a lidada  
F ra irem e: EOOf̂ lguoldod de Oportunidedes de Educación
Pepeadencie* TR InsMlide Teeneléike Sweerler de les Ules
Ualdad Adiwlalelr aMva: OIrecdén lertHeto Tecweléplce de lee Pies
AcMelded laeUtacleaet; Cducedén Superier de Ceüded

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

OeserseMe SeeW

SuMuadéa: Edueedén Soperler

TR-1013075E009<1878

A cti» M a 4 l.2 U .-A c la d in e ié a  deccNc te  cempeleecies p reítsiendcs W iiwbn: (edict dt decentes te  curses de a ch td iia c lia  
prefesieed

ie in b rr
-

Carpetas de strieaes Irhnestralee de la  H.
hm la Ohediva

IM M cU a: B  íadícadtr caaddira d  p ercM td t d t las decM lH  
que p tilid p ire ii en cwses de adedhadén 
p rtits iB iia L

■ TIpe: 

D im tiiiié fi:

S nlidn

Eficacia A rta itspensaM r Snhdlrscclón Adndnhtrdba

Ámbito: V ra c n ii
M itoÁ ebcC iln ito : S tb ib iiin iu M ir if ilM ilV ito i d w m to i |W  

la rH c if K M  m  c w m  < i K to ilItK M «  fn ln ta m l y 
d M d iih i tn ln  i l  to ta l V i d ia n to i ta b o riita i i i  i l
in li l i i l i  y m idlipU cirto p ir cim . M spedNlldad: N M Iu

AlgerHme;
X <PH «nla|t Vi  d ic m li M  cw iM  V i torm idV ii. 
V- T ito l Vi  Vm iiVm  | w  pwHdyam i m  c w iH  V i 
k Ii iiIIik íVii P ra litlM iL  
2 ■ T iia l V i V ic n to i tabM M Vi m  i l  Im IIM i .

Ih V V iV V iÁ iillis ii: 
M ifta r i y D n ifrita c iV «  
G n fiá llc i:

riito V k lV iV :

Ito c M ln  I I  cw M i Vi  k Im IIiic IVi

b to to l

S m m ln l

V ita r Um i I u i : ( IK

Fecha da N U kaeiée: 15 d fa i háhüH despnds de la rtanién de b  
Jm la Mredíva

Uta I ta ii Im : 2 Itt

rnhd lcM iÁ : Sum sIi i I
Ptriedes/M tlM t l■ IN .^ < IH

Oes si letal d t les deceales del ínstilele 
•sislM  d  cpfse d t Ktaattiacíée prefesbad
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nuMKnKiHrtMico

2017
M Ie M to rM  9 « r»  l lM ii l tB t fM  ValM pda

EOO9-l0iMtdad d t Oporlunfdadei dt Eductctdn 

TR lAftHui« Te<rwlá|k# Supari«' dt (et flltt 

OlrtccMfi iMliltlt TtciMUflct dt Itt Mtt 

Cdvetcfén Suptrtor 0* CaMdtd

G o b ie rn o  del 
Estedo d eTeb asco

F uncM fi:

D tit r r e l lo  S o d tl

EductciAn 

EductcMn Superior

« c M M U 4 ( t i l i r t iu  4 f M  l>  p im li Itm k n : k v lc i Vi  tocM lM  e n  H M fiV i Nombre: Carpetas de sesiones Irim tslralei de la H.
iontaOifKlWa

M W cM « El hVto«tor c m to ifi i l  fM a iita ji Vi  to i V ic m la  
e n  n liV to i V i v « |iiV i.

t ln :

PIw m Mi !

P n lii«

EN eicii i i n  SetpiMaUe: DInccIiii A n d in ik i

Am U Io* h o c tto s

M M a n U M i; Si  V ik iii n a U iiii I  i l  to M  Vi  V ie n h s  e n  
p M ffiV i |i V bM iito i n l i i  i l  to lil Ve V ic n lii 
b k im V i n  i l  to iM iito  1  n V llp U u V i n >  e in .

D iiniVUHVtV; N M ic i

l• (V ffllM
la P ifc iiiliii Vi  V ic m in  e n  p n rU n -  
T> T ilil Vi  V ic n lii e n  V N fia V i.
Z •  T iM  Vi  V itn to i t ik iin V i n  i l  ta iM iito .

Ita M iV V i/liiM iito ; 
C M iilin  1  D iu in fa c M i 
tn fiM c a ;

PntoVicIViV;

V ic n lii e n  e m » *  
EsbM

A w il

F ie liiV iM lic ie iV ic IS V iu  M to b i V n n V i Vi  la  m « V «  Vi  b
J n to M iic lin

V ítor U m lM r H

Ado Unea laoe: M U

M U k M i* S u M ilr il

N tM o sfM o lu : ( • S l . l ' i t

ID : TR -1013075E009-1876

Om  Its  d o c tn iit  cvcflttn  con los recursos 
noc iurios pan  poder estudiar un posprado 
pite sea a fin de la especialidad del programa 
educativo ai gao pertenece.

om
g
o
ni
3
00
2 )m
am
N Jo
o>

IS>

• Dm
Og
oo
o
T I

O

>

en
(O



o>

Matriz da Indicadoras para Rasvllados Validada

E009-lQiMhl»d da Oportunidadas da Educaclto 
Ta Insliliile Teewdóglca dt lot Rto*

UraccMn iMlHula TacA*l6fko da iM Mas 

Cdueactéf» SMperter da Calidad

Aclividad l . i l.(.-P iilk ipaeM ii d K in l i  in  p ra y ic ln  df i iw iil l |K U n Nombii:

DtHuicMii;

TIm ;

V a ta fU M a lm ;

M t l f a u ln r

P U U m K O N tM K O

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco .

Funcldn:

Subfiwicldn:

Dasarroilo Soelal 

EducacUn 

Educadén Supariar

M é M a d tC á ln lt:

(id ic t 4« iloe in ic i parlkipsmb es proyectoi de 
inv iiii| ic ién .

El Indicidw ceniMtrs el pefcmlafe d t b i  d ec tir iti 
parHdpsnlH en peytcles de m m li|K Íé n  
esrret^wdiM tci d  p o irs m i de ÍnvettÍ||KÍdn del
m .

Gfitidn
Eficiett

Frectsps

Se debetd cemidera d  letal de decentes 
pertkipanlw en peyedet de inweli|erién 
carmpeedkelee al prefrawa de hw eili|K lén  det
ITSII y dhridifle enUe el letal de decenln d t la 
instlíidén y «Hdtfplkaile pai den.

X«PMctnldi d i decmtei parUcbanda w  preytcioe 
d t invHti|aciin.
V« letal de decenlei parlicipinde en preyeclet dt 
bivciiiyacidn.
l  a Tefal de decentes la b if ende en d  inelilvte.

IS

20U

Hombre: Carpelos de scsíeiiei Uimeslralei de la H. 
Jvnta Díieetiva

ID: TR>1013075E009-1678

Ove les docentes cuenten con los recursos 
necesarias para desarrollar tnvesligiciones 
de calidad

Atea Responsable:

Unidad de M H sis : 
Ceberlwa y Desafrt|acién 
SeeffiHca:

Feriedicidad: 

fecha de fuMIcacIdo:

Subdirecciéi de Fnsftade e In w st i f  adén

FdWka

Docentes desafrellande proyedos de 
Eslalal

Semeslial

IS d b t h ib ies después de la reuniln de la 
Junta Ohcclba

Feib d id did: Semestral

feriadesMetas: 1 > U . 2 * U 5
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P M u m  econAmico

2017

o >
ro

G o b ie rn o  del 
Estttdo d e  Tabasco

Matrls d* liidkaderes para Rasuliadea ValMada

Praframe; E009-igualdad de OperlunWades de Educación

Bepeadcnrls' TR InrtHulo Tacnotéflco Suparlsr a* tor Rtor

Ifnidad Adndfiielrallva: Dirrecton l(l•lltulo Taenatégice dt tot Rtot

Actividad InaMucleiiaL Educación Superior de CalWad

DeurreUe Social 

Educación 

Educación Superior

ID: T R -1013075E 009 -1878

i s i l M i w f ó
M « d la d « y ,H in i.a c l< n .
. sSísíiM Síííai!.-»-'.'. j S s H B S B E a t o

A cH nW iA M I. l . ' lc a lú a c ié a  de lu le iia t  a csludlaales de baje 
le a d in ie a l*  académíce.

rw nk n : rm cn la ie  *  * h» "M  lu hm é a Nembre: Carpetas de sesiones triinesirales de (a H. 
Jufria Direclíva

Que los alumnos mejoren su aprovechamiento 
escalar.

M W ciéK fin iM r n  d  gorciataic de lea aleiw iH brtoradei.

T ip r

D iiN iiiié ii;

SesMa

Eficacia Arca ResgcMable: S iM ncc iéa  Acadéniu

AmWt; Prtetses

M il tA tA iC iln b ; C tiH M tf» Itdas 1« alumMi liHgtiAoi f  dIvMiilos 
ñ ire  M h  Im  i l im m t  m itr lc i iM ft  por c ín .

DliponibUMid: Publlci

X>(VfZ)IM
XsNrcenlaje dv liu m M t tulerados. 
V« Telai de alanmei tirieradef.
2 •  Teiat de ilumnot melrkulados.

Unidad de Análisis: 
Cebetlvra y Desagregación 
Geegrófica:

Peiiedlcidad:

Alumnos reprobados 
Estatal

Semestral

V ilM U im a M K a

Fecha de Publicación: 15 días hóbüei después de la reunión de la 
Junli Directivi

U »  Ih m  I m : n u

rw M k M U : Semeslral

F H M n /M tlU ! i M s . r - ( g
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2017
Molris d «  Indicador«« fiara Resultado» Validada

Rroframs: 6009-lgualdsd de Oportunidades de CducacWn

Pependanria* 7K InsU M « Ttrnedelc« Suaerkir d« les Mes

Unidad AdmlnlelraUva: MrecdéA lesil(y(e TemeMske da lea S<M

AcIMdad InsUtuclanal: CducecMn Supmler de CaUded

G o b ie rn o  del 
Estado d e  Tabasco

Finalidad: Oeserreiio Sedei

FvncMn: fducecMn

Salifunctén; EducedinSupertar

Uh TR>1Qia075E009-1678

Aclivjdad2.2 2.2.'O ritnteciin  educalivi a esluriíenlei in  riesge d t 
deserddn

Nambrt: (adiccdeaUHnnoscsorienlanén odacaHea Nambrt: Carpetas de sasiaws Itímcslrales de la H. 
Jimia Oitacliea

O ut lodos los alumnos guo reciban la 
o rlo n lac ié n  oduca liva  perm an ttean  y

OtrHHcién: El indicadof nddo el pofconlaíe do atamaas a los got 
t t  les da arloaladéa tducaliva. tv p c d o r .

Tipo:

DImoniMn:

Geslión

EfiCKil Area Roeponsablr S n M tn x H iiilc a d M u

Ambilo: Proceses

Método de Cilcuto: Se deberé considerar i l  lo li l  do atuiMOS en el 
programa de orienlKidA tducalbta cnUt e l lo la l de 
alumnos melrículados per clon

DisponMidad: h lU u

Algoritmo: x -m m o o
X«PofeentiÍe de alumnos en erlcnlKién educaliva 
Y« Talal de alumnos en educative.
Z « Tolai de alumnos matriculados.

Unidad de AoáHiis: 
Cobortofa y  Daaagragariiii 
C tagrifiH :

Periadfeídad:

Atoomas tn  bofa temporal
Estatal

SemcsPal

Valor Unta Base: 37

FcdiadiPubBcaeién: 1S días M h ihs después d t la raunléfi de la 
JwAaOiitcllva

Alio liaea Bato: 20U

PariodkMad: Semestral

k rtoda iJM tlu ; 1 -3 7 .2 * 3 t
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PROYECTP DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA  REGIÓN SIERRA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Fomentar de manera integral y pertinente prolesionales gue cumplan con los requisitas de los programas académicos con altos niveles de educadén superior, capaces de 
polenciar el desarrollo económico, social y cullural de la región.

OBJEnVOS -

Desarrollar la Educación Tecnológica, asi como realizar investigación cíentíSca en la entidad que contribuya a elevar la calidad académica, vinculándola con las necesidades 
del desarrollo Regional Estatal y Nacional.

Desarrollar el potencial humano con educación de calidad.

ÜNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAl

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances 
cienlificos y tecnológicos de acuerdo a ios requerimientos dei desarrollo económico y social de la región, el estado y el país.

Impartir la Educación Superior tecnológicas, en los niveles de Licenciatura, Especialización y Maestría.

Establecer programas de participación de los alumnos en proyectos de investigación científica al desarrollo de nuevos conodmientos tíenUTieos y tecnológicos.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.

Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, personal docente y administralivo.

PMNaPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisición de bienes muebles (Inversióni.

Atención a la demanda social y educativa.

PERSKCTIVA DE GENERO

El próximo ciclo escolar se impulsará la permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, a través de un liderazgo con perspectiva de genero 
fomentando la auto estima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.

Se tomarán medidas alternativas para fomentar que en ios planes de estudios y en generai en el Instituto se promuòva la participación de las mujeres en el sector 
emprendedor, a través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regional plena y fructífera.

ACCNMES MÁS RELEVANTES

Establecer programas de investigación aplicadas a través óe estancias en empresas del sector productivo de la región.

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas que contribuya, al desarrollo del educando.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.

Reguiar los procedimientos de seleccián e ingresos de alumnos y establecer las normas para su permanencia.

ICTAS

Incrementar de 1SA1 a 1600 estudiantes la matricula de licenciatura para alcanzar nuestra meta, incrementaremos el 36% de mujeres y un 66% de hombres, así obtener S66 
mujeres y 10S6 hombres, estos nos dará una matrícula de 1600 alumnos matriculados para 2017, estableciendo programas de investigaeiones. así come tambidn promoviendo
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2017 G ebitm o d*i 
EsUdodtTaM K o

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR OE LA  REGION SIERRA 

ESTRATEG IA PROGRAMÁTICA

y desarrollando actividades que conlleve al educando a una mejor calidad de estudio de nivel Tecnológico.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MQUCICKOIltMKO

2017 Gobicro« dti 
Esude de Tebuce

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA  REGION SIERRA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

-
1100 Servidos Personales « ;

1100 Remuneraciones 41 Personal de Carácter Permanente 0 i

1200 Remuneradones Al Personal de Carácter Transitorio o i
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 i
UOO Seguridad Social 0 i

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 i

UDO Previsiones ’ 1 1
1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 !

2100 Materiales y Suministros 1 ;

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos OOciales 0

2200 Alimentas y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialízadón 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2000 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Henares 0

3000 Servicios Generales 0 1

3100 Servicios Básicas 0

3200 Servicios de Arrendamiento ó

3300 Servicias Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieras, Bancarios y Comerdaies 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3000 ; Servicios de Comunicación Sodal y Publicidad 0

3700 ; Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servidos Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transíerendas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 52,487,692

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0 ^

4200 ; Transferencias Al Resto del Sector Público 52,487,692

4300 Subsidios y Subvenciones 0

UOO Ayudas Sociales c

4500 Pensiones y Jubilaciones 0 i

4600 Transferendas a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gobitrne ómi 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE l A  REGIÓN SIERRA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

L9QQ i Transferencias Al Exterior 0

5001 OicM s Muebles, Inmuebles e letangibies 0

5100 : Nobiliario y Equipo Oe Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaiooai y Recreativo 0

5300 i Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5L00 : Vehículos y Equipa de Transporte o

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5i00 ; Maquinaria, Otros Equipas y Herramientas 0

5700 ; Activos biológicos 0

5800 : Bienes Inmuebles 0

5900 ; Activos Intangibles o

iOOO : Inversión Pública 0
5200 Obra Pública en Bienes Propios 0

5300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o

7000 : bnersioees Rnaucisras y Otras Previsiones 0

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en FideicomisoL Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Previsiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
0000 Participaeisnes y Apartadenes 0

8100 ; Participaciones 0
8300 Aportaciones 0
8500 Convenios 0

to o t DesúaPúbOca D
9100 Amortización de la Deuda Pública 0
9200 Intereses de la Deuda Pública 0
9300 Comisiones de la Deuda Pública 0
9500 Gastos de la DeudaPública 0
9500 Costo por Coberturas 0
9900 Adeudas de Ejercicios Rscales Anteriores lAdefasl 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMomECMMm

2017 <Sebi*rno m I 
Esutfo de Tabuco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA  REGIÓN SIERRA 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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PftOYECTD OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MoacnicoMÉKi

2017 C o b ic m c  ó e t 
EsUtfo de TkMsce

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR OE U  REGIÓN SIERRA 

A N A LIS IS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAXUTICO

11 ! 1 ; G tu tn d M l.lA 7 ,á 5 l ; 0 3.147,450 1

2 Desarrollo Social 3,047.áS0; 0 3,047.450

5 Educacim 3.047.450 : 0 3,047.450 ;

3Í Educación Superior 3.047.4S0: 0 3.047.450

400Q T ran tlo ro n cias,A iijn acisn es,S M d io s y Otras Ayudas : 1,147.451 ; 0 3.047.450 ’

U200 Tramlerendas Al Resto del Sector Público 3,047.450 : 0 3.047.458

11; Rauw 11. Educadán PdMiea 20,127,775: 0 20,027.775

2 Desarrollo Social 20,027,775 : 0 20,027.775 i

5 Educadán 28,027.775 : 0 28,027.775 ;

3; Educadán Superior > 20.827.775; 0 20,027,775:

400D Ttam lertiic ias,A sig iiadsM S . S«bsidiw  y IK m  Ayudas ; 20,027.7751 0 20.027,775 i

'4200 Transterendas Al Resto del Sector Público 28,027.775 ’ 0 20.027,775 ^

z t ; Ranw 2 1 .- P artiáp ac iw itt a Euiidadts Ftdtrattuas y 21,412,257 ; 0 21.41t257

2 Desarrollo Social 21.412,257 j 0 21.412.259 :

5 Educadán 21,412,259 i 0 21,412.259 !

3Í Educadán Superior 21,412,259 ; 0 21.412.259 i

4000; Transferencias, Asignacifnes. Subtidiss y Otras Ayudas i 21.41Z259 : 1 21,412,259 :

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 21.41Z259 ; 0 21,412.259 1
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2017

4 k
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Matrix ém IndicM iar«« para Rasiillailos ValMada

P ra fT w u : E009-lgu«ldad da Dporlunidadat^ Educación

Oapaadancla: T5 TtciwUiHco Suptr k»f <« la BapMii S*»t ra

Unidad Adwdaialratluat OIrtccMndclImllluloTacnaMokaaaTaaa»

ActMdadlnalilaciaaal: CducacMn ̂ r t o r  da CaNdad

<3obl«rf\odel 
Estado de Tabasco

EuncMn:

SubfoncMn:

Oirás No aasilicadat on las Fuiw lonts Aniariorts

Transicronclas. Participactonaa y Aperlacionas Eitlra Olforsntas 
NWalts y órdcnts da OoWof no
Parltclpaclenos Entra MforoMot Nlvolas y Ordonas do Gebiorne

ID : T S -1 0 1 2 0 7 5 E 0 O V -1 7 3 3

liamiiwn v w f f  1 lliiT iñ lir i

Fin Csnliibiór. ca t l la U i t t r  servidos educativos de calidad 
ESC asegure el desarrollo inlegral de las personas sus 
cigaFidades. comptiencias y Nabilídados, para su 
iacarporMiéa a la vida productiva, medíante educación 
Miportof tociwléfíca

Mombre:

Dofinidin:

PMCinlali <( «ariKMn la nalilciKa

Indita d  n«ceiila|i ih  «ariacMa da la maldciila d i 
m  cicla K ta la i a oirá.

dom hr Sistama ínforméUco de U instíluclén . One la eHdeocia terminal del nivel Media 
{operiar so mantenga.
1  Que la ofarta educativa d d  Nivel Soperior 
so so incrcmcnle.

I Im :

O iM n iiK

E slnlt|icc

Eficacia i t a i  iH fa m a U t; Oepartamenlo d t¿ n lre l esodar

Ambilo: Impacia

M c M id t t i I n h : Se abiMM la düefeiida de malrkola fo lr t  el úlitmo 
y poodlHmo ckta tico lat. el ittu llada  10 divMi oRlrt 
la m ilriciila del penúltimo ckio  y so mollipBco por 
den. OkpenibDldaÉ E m id i

Mgorilm r I r M v ' f f p lM m
Donde:
Tm* Im o  de variadún d i la Maülcola.
P« matricula del pemiUimo rida  cicolar. 
V« matricola del ohmio d do  escolar.

Unidad d i Anilisii: 
M H lw a  f  D c ia iiiia c iii i 
ü M fiirK a :

ftiiadIcMad:

t ln im
EsMal

ÜMIlt

Ftth id iPnM icicidn: Enito d i c id i añi

V a U f lh n lm ; U 2 % -

M o Unta Io n : H K

F n h M d M : Anual

F n M n M tla c 1=1
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rM uniKOHilUCo

2017
M a tr ix  de  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Proeram a:

Osaendaocia:

Unidad Adm inittrallva: 

Actividad InslMifclaiiat:

E009-lpualdad da Oportunidades de Educación

T$ InilMuto Tecnolielc» SvperlM' de I» RegUn Sierre 

PIreccUn del Inelilule Tecneléglce de Teapa 

Educecidi» Suparíor da Calidad

Función: 

Sub función:

Oirae No ClasHicadae en tas Funcienes Anteriores

Transferendee. Rarticipaclonae y Aperlaclenes Entre DHaronlee 
Niveles y Órdenes de Gobierne
Particiaaclones Entre Oferentes Nhretei y Ordenes de Gobierne

Nfc TS -1 012075E009-1733

Proposito Mantener te metrfcuU cscdM  esludisitde en p im s  y Nembie: PucMlaÍ»dedesefCiÍA Nombre: S is ln a  in l« < iiilic i d i U  hsliludé ii 1. Guala capacidad ecenénika detatutiNieAa
pregremes de estudies rccenecído per se calidad.

Dcfínkiéii: Indica f l  perccalaie de elumnes gue se dieron de 
baje dcfinílíva durante un tíde  escMar.

disminuya tn  al Iranscsrse d t b  carrera.
7. Que se mantenga el presupuesta para 
apoyo a alumiies de tscaaos ingreses.

ripe: b l r a t é ^

(HmcKiéii: EfiCKto Area (ItspensaUe: Dcpartamcnle d t control oscilar

iink ilo : I m l l i r K

Héloilo de Cálculo: Se suma el número d i alumnos gue se dieron de baji 
derinilfva en cada semesiri d i l  ciclo eicnlar y el 
resultado se dMde entre la malricuta total del inicio 
de esle por clon.

Disponibilidad: P fjv id i

Unidad do Análisis: alumno
Algaritmo; PDv |Abd/Mi)*lOO 

Donde:
POb porcentaje de diMrcióii
Abd= número de alumnos tn  baja difinlliva

Cobiitura y DesagrepadAn 
Geográfica;

Esiliai

Hl= matrícula Total Periodicidad: Anual

Fechi d i PuMIc k Mh: Entro d t cada aAo

V a b r U in l iM : í.75%

H M lfn n la n '. n u

t w M k tM ; Anual

. Pm M u A M u ; U 2
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PMUErE ECONÓMICO

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa;

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E 0 0 9 'lg u a ld a d  de O p o rtu n id a d e s  de E ducación  
.TS  t n s l i iu lo  T e cno lÓ 9 Íco  S u p e r io r  de  la  R e g ió n  S ie rra  

D ire c c ió n  d e l In s U lu io  T e c n o ló g ic o  d e  T c a g a  

E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

F in a l i d a d :  O lra $  N o C la s if ic a d a s  a n  la s  F u n c io n e s  A n la r io re s

F u n c ió n :  T ra n s fe re n c ia s .  P a r t ic ip ic lo n e s  i  A p o r la d o n e s  E n t re  D ife re n te s
N Iv t le s  y  Ó rd e n e s  de  G o b ie rn e

S u b f u n c id n :  P e r t lc lp a d o n e s  E n tre  O l fe re n ie a  N iv e le s  y  O rd e n e s  d g  G o|t,te rne

ID; TS-1012075E009-1733

¥  J .4  “ »"*00,..IVO ■ M ip ^ 7 ¿ lP S '.l3 d ^ r i H idóÉSyíî sife '̂tT' ?

Componente Educación superior (ecnotógíca impartida a jóvenes Nombre: Porcentaie de eficiencia letminaf Nombre; Sistema Informático de ta ínslitueión >. lo s  alumnos mantienen et interés por
estudiantes.

Definición; Es (a capacidad que tiene (a InsUiucién para lograr 
que, los jóvenes estudiantes concluyan sus estudios 
superiores de tipo tecnológico, comparados con (os 
que ingresan.

concluir sus estudios.

Tipo: Gestión

Dimensión; Eficacia Área Responsable: Oepartamente de control escobr

/(mbílo; Servicios

Método de Cálculo; Se suma los egresados de todas las carreras de una 
misma generación y se divide entre el iwinero que 
ingresó de dicha generación por cíen.

Disponibilidad: Privado 

Unidad de AnátisB: Alwimos
Algorílmo: PEMENinOB

Donde:
PEt- eficiencia terminal 
E= suma d i egtesados de U  gencixión X 
h  iHÍmero de alumnos que ingresaron a fer semestre 
de la generación X

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: Enero de cada aña

Valor Linea Base: 52.IJ

Año línea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

Perlodos/Melas; 1 = 53,2 = 53
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rkQUEKKONÓMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadoras para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional;

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación
TS In s l i t u lo  T e c n o ló g ic o  S u p e r io r  de  (a R e g ló n  S ie r ra  

D ire c c ió n  d e l I n s l í lu ie  T e c n o ló g ic o  d e  T e a p e  

E d u c a c ió n  S u p e r io r  de  C a lid a d

Función:

Finalidad; Otras No Clasiricadas en las Funciones Anteriores

T ra n s fe re n c ia s .  P a r t ic ip a c io n e s  y  A p o r ta c io n e s  E n tre  O H a re n le s  
N iv e le s  y  Ó rd e n e s  de  G o b ie rn o  

Subfuncién: P a r llc lp e d o n e s  E n t re  D ife re n te s  N iv e le s  y  O rd e n e s  d e  G o b ie rn o

' i r } i  ’

Aclividad Promoción de la cu llu ra  nac ional y universa l 
especia lm ente (a de carácter tecno lóg ico.

Nombre:

Deñnición:

Tipo:

Oimensidn:
Ambita:
Método de Cáloilo:

Algoritmo:

Valor Línea Base;

Año Línea Base;

Periodicidad:

Períodos/Melas:

Porcenlaje de alumnos participantes en actividades 
culturales

Número de alumnos que participan en actividades 
culturales, en relación al tola! de alumnos.

Geslíén

Eficacia

Procesos

Los alumnos partícípan en aclividades culturales, se 
calcóla el número de alumnos inserrios en 
actividades culturales contra el talal da alumno 
matrícutado.

Pac^Ui/MinoOS
Donde;
Pac« porcentaje de alumnos parircípanles en 
actividades cuiluralts
Ai« número de alumnos inscrilo en aclividades 
culturales
MU total de alumnos malriculado

25.3%

2015

Trimestral

1 = 2 8 .2 *2 8 .3 « 2 9 .*  = 2Í

Nombre: Sistema ínlormálico de la ínsllluclón

ID : T S -1 0 1 2 0 7 5 E 0 0 9 -1 7 3 3

1. Dan cumplimiento a la normallvidad en 
maleria d i las actividades cuituraíes.

Area Responsable; Vinculaciói)

Otsponibílídad: Privado

Urddad de Análisis: Alumnos
Cobertura y Desagregación Eslatal
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación;

Trimestral 

Enero de cada año
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nuuiHiEaMáHKO

2017
M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009~lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TS InsiUuio Tccnológice Superior de la Rasión Sierra

Unidad Adntinistrallva: Dirección del Insliluio Tecnelégice de Teapa

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Función:

Dirai No Clasificadas en las Funciones Anteriores

Transferencias. Partkipaclonea y Aporlaclonss Enira Dlfarsntea 
NIveIss y órdenes de Gobierno 

Subfunción: Parllcipacienes Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierne

ID: T S -101 2075 E 009 -17 33

Actividad Fermar prefesionales para la aptkK ióa y  generación de 
cenocimientos y la solución creativa de les preUemas

Nembre: Malricula atendida Ifambre:

^  — --------------------------- —— -------------------

Sistema informático de la institución

OefÍMcran: Es el porcentaje de alumnos que atiende tlJnslHulo 
durante el añ»

Típe: Bestión

Dimensión: EHcacta Area Responsable: Departamei^ d i conlrM escotar

Ambilo: Procesos

Método de Célculo: Es el porcentaje de alumnos matriculados, en todos 
los semestres.

Olspenibifìdad: Privado

Unidad de A nilitn : Alumnos
Algoritmo; MaHMiyMIfallDO

Donde;
Cobertura y Qengregaeidn 
Geográfica:

EstiUt

Mal» Hatrkuta alendidz total
MI=Matilctda total
H(b= Malricuta total Unta base TrimestralPtiiodietdad:

Fecha de Publkacíóo! Enero de cada aña

Valor Unta Base; B.B2%

Año Unta Base: 20U

Pefiodicidad; Trimestral

Ferlodes/Metas; U . I I .  2'=.>1.3 =1.2,4 *1.2

1. Oui 8f mantenga al presupuesto auloriiado 
de loe subsidios para les organismo 
d e ic e n tra iíz a d e i
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 7 Gobkmo de<
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MÉXICO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

■ V
MISIÓN

Formar protesionales con una sólida vacación científica, tecnológica y humanística, mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus 
conocimientos con ei sector productivo, generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentadle de Tabasco, de la región y del país.

Visión al 2017
Ser una Institución líder en la formación, investigación y transferencia tecnológica del país, con programas educativos de calidad y acreditadas, posgrados de excelencia, 
profesores altamente calificados e Integrados en cuerpos académicos consolidadas, procesos de gestión certificados e infraestructura de vanguardia; reconocida en los 
émbitos nacional e internacional por las competencias técnicas y profesionales, los valores humanas y el alto compromiso social de sus egresadas con el desarrollo 
sustentadle.

OBJETIVOS

Garantizar la calidad de los servicios educativos de la universidad a través de la evaluación y acreditación de los Programas Educativos, del programa de desarrollo del 
personal académico y la actualización de la oferta educativa, así como promover la participación de los profesores de la universidad en proyectos de investigación que sean 
pertinentes a las necesidades del sector productivo y que tengan un impacto en la transferencia tecnologica hacia tos sectores más importantes del estada, la regían y el país. 
Fortalecer la vinculación con todos los sectores sociales en el estado, el pais y a nivel internacional a través del establecimiento de convenios de colaboración en apoyo a las 
actividades académicas, desarrollo de proyectos y gestión de recursos y garantizar una formación integral de los estudiantes a través de tutorías, asesorías académicas, 
atención psicopedagogica.actividades deportivas, sociales y extracurricutares; brindar oportunidades de educación superior a todos los demandantes de este servicio 
promoviendo procesos de admisión justos y equitativos y apoyas diversos para los estudiantes con altos perfiles académicos y bajo perfil socioeconomico e integrar una 
administración ágil y eficiente sustentada en procesos administrativos sistematizados, personal calificado y el manejo de recursos de forma racional y transparente.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUOONAL

Calidad y pertinencia educativa, investigación y transferencia tecnologica, vinculación e intemacionalización, formación mtegral det estudiante, equidad e Igualdad de Ingreso 
y Permanencia; y por último la administración y gestión.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dentro de los Proyectos y Programas a realizar podemos hacer mención de los sigueintes: Evaluación y acreditación de programas educativos. Oesarrollo del personal docente. 
Evaluación del desempeño docente, Formación y trabajo de las academias, Investigación para el Oesanollo de la Ciencia y la Tecnología, Gestión y Desarrollo de Cuerpos 
Académicos, Desarrollo y aprovechamiento de convenios. Fortalecimiento de la estancias y estadías. Difusión cultural y extensión universitaria. Educación continua. 
Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo. Incubación y desarrollo de empresas. Atención Integral del EstudiantA Tutorías y asesorías académicas. Desarrollo Humano 
Competencias Lingüisticas, Actividades Extracurriculares, Becas, Sistemas de gestión. Mantenimiento a la infraestructura. Recursos Humanos, y por último la capacilación de 
los Recursos Humanos.

PERSPECTIVA DE GENERO

Consolidar y obtener el reconocimiento del Modelo de Equidad de Género de la Universidad en el 2017 

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Dentro de las acciones más relevantes a desarrollar dentro del Ejercicio 2017 podemos nombrar las siguientes; Evaluación y acreditación de los programas educativos, la 
capacitación de recursos humanas, atención de los sistemas de gestión de la universidad, la capacitación y evaluación docente, la gestión de recursos, el mantenimiento a la 
infraestructura, la atención a la matricula estudiantil, los procesos de admisión e inscripciones, la planeacion y evaluación institucional, la atención a los lineamienlos de 
transparencia y acceso a la información pública, la atención a los requerimientos de instancias superiores y por último ta atención a las necesidades de équipamiento e 
infraestructura física. ^

MrAS

Dentro de tas Metas a Desarrollar se encuentran: la matricula de 1700 alumnos, el 50% de la matrícula en programas educativas de calidad.
eficiencia terminal de Ó0%; Deserción del i%, el 30% de atención a la demanda. 3 Sistemas de Gestión Certificadas. 25% de la matricula cuentan con beca, y reprobación del 
15%.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAWniECONdMKO

2017 Gobierno del
Estado de Tabasco

U N IVER SID AD  POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

1000 ; Servicias Personales 0 i

1100 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente  ̂ ■ c

1200 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0 '

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 ^

UOO : Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 :

1600 Previsiones 0 i

1700 . Pago de Estímulos a Servidores Públicas 0

i 2000 Materiales y Suministras 0

2100 i Materiales de Administración. Emisión de Oocumentos y Artículos Oficiales n  i

2200 ' Alimentos y Utensilios i • 0 ;

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 '

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación “ ■
2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio n

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 '
2700 . Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0  I

2800 Materiales y Suministras para Seguridad 0 ;

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores . 0  ■

3000 Servicias Generales 0

3100 Servicios Básicos 0 :
3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicas y Otros Servicias 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales B

3500 Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad ■ D

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales
0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 39,790,446

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 39,790,446

4300 Subsidios y Subvenciones
0  '

UOO Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones
B

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos B ;

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0  ;

4800 Donativos 0 :
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Mount KOMÚUKO

2017 G «b i«rn o  del
Estado de Tabasco

Ü N IVER SID AP POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

CLASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

4700 : Transferencias Al Exterior 0

¡ 5000 ; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 8

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración D

5700 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreatiyo 0

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 , Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 : Maquinarla, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 : Activas Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 ; Activos Intangibles 0

1 iooa Inversión Pública 0

4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 : Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 : Inversiones para et Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogas 0

7900 ; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

: BOOÓ Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 : Aportaciones 0

8500 Convenios 0

i 7000 Deudo Pública 0

9100 : Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMWHEECONAUKQ

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasto

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA '

Dirección de le Universided Politècnica del Solfo de Mexico
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMIUCniCOMáMiCO

2017 G o b ie r n o  d e i 
E s u d o  d e  T a b a s c o

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

: ! j i ' j : ;  w ’ i t e '

l o i Generados 10,131,A8é i 0 10,131,486

2 Desarrollo Social 10,131,486 ; 0 10,131,486

5 Educación 10,131,486 0 10,131,486

3 ! Educación Superior ^ 10,131,486 i 0 10,131,486 i

] i a m [ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y  Otras Ayudas i 10,131,486 i 0 10,131,486 i

;4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,131,486' 0 10,131,486 i

11 : Ramo 11. Educación Pública 17,158,306 i 0 17,158,306 1

2 Desarrollo Social 17,158,306 ^ 0 17,158,306 i

5 fducacíón 17,158,306 : 0 17,158,306

' 3 ;' Educación Superior 17,158,306: 0 17,158,306

i4DQ0i Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 17,158,306 i 0 17,158,306

U20II Transferencias Al Resto del Sector Público 17,158,306 i 0 17,158,306

i 2 8  : Ramo 28,- Participaciones a Entidades Federativas y 12,500,6541 0 12,500,654

2 Desarrollo Social 12,500,6541 0 12,500,654

5 Educación 12,500,654; 0 12,500,654

3| ; Educación Superior 12,500,654 : 0 12,500,654

] i m \ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas i 12,500,654! 8 12,500,654 !

; U 200 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,500,654! 0 12,500,654 1

1



nU)U(T( ECONOMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M atriz de Indicadores para Resultados Validada 

Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: . UG Universidad PotHécnica del Golfo de México

Unidad Administrativa: Dirección de le Universidad Politécnica del Golfo de México

Actividad Inslilucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Desarrollo Social 

Educación

Subfunción: Educación Superior

10: UG-1013075E009-1755

m m m :

Fin Contribuir al eslablacímiento de servicios educallvos de 
calidad que aseguien el desaiio llo  integral de las 
personas, sus capacidades, compelencias y habilidades 
para su incorporación a la vida productiva a través de la 
existencia de oportunidades de ingreso a estudios 
profesionales para la población mayor a IB años del 
Municipio de Paraíso.

Nombre: 

Definición: •

índice de variación del porcentaje de la población 
mayor de 18 anos que cuenta con estudios

Es la variación entre el porcentaje de población 
mayor de 16 años que cuenta con Estudios 
Profesionales en el 2010 y el porcentaje de is la  
población que cuenta con Estudios Profesionates en

Nombre: Variación de la población entre 18 y 22 
años en edad de cursar Educación Supcflor

La población de 18 años y más aprovecha la 
existencia de Instituciones de Educación 
Superior, cercanas a su lugar de origen

Tipo:

Dimensión:

Ambito:

Estratégico

Eficacia

Impacto

Área Responsable: Coordinación de Planeacíón y Evaluación 
institucional

Método de Cálculo: 

Algoritmo:

IPorcenlaje de Población mayor a 18 años que cuenta 
con Estudios Profesionales en ei Municipio de Paraíso 
en ei año 2015)/ Porcentaje de Población mayor a 16 
años que cuenta con Estudios Profesionales en el 
2010 en el Municipio de Paraíso) -1

IPEP=tP>18EPlSÍP>1BEP10M

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Gngráfica:

Pública

Habilanle mayor de 18 años con estudios
Eslatal

Periodicidad: Trienal

Focha de Publicación: 30 de diciembre de 2016

Valor Iblea fiase: .05

Año Línea fiase: 2015

Periodicidad: Trienal

Períodos/Melas: 1 = .05.2 = ,05.3 = 05
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad InalHucionaL

E 0 0 9 -lg u a M a d  de O p o rtu nidades de Edu cación  

UO Universidad PetUccnlcs del Golfo de México 

OIrocción d i  lo Universidad Polltácnlci del Golfo de México 

Educación Suptrlor de Calidod

Finalidad:

Función:

Subfuneión:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

ID: UG-1013075E009-1755

PlOpÓSllD Habitanle entre 16 a 22 años que concluye una Carrera 
Universitaria. ^

Nombre:

Deñntcíón:

Porcenlaie de Eficiencia Terminal

Es la capacidad que tienen los servicios educativos 
de nivel superior para lograr que un mayor número 
de alumnos que ingresa a educación superior 
concluya sus estudios profesionales en los tiempos

Nombre; Estadísticas de Ingreso y Egreso

f

Los Estudiantes que Ingresan a Educación 
Superior llenen condiciones socioeconómicas 
favorables para permanecer y concluir sus 
estudios de educación superior.

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Area ResponsaUr Servicios Escolares

Ambito: Resultados

Método de Cálculo: Cs el porcentaie lesuttanle de ta retadán entre los 
alumnos que ingresan a cursar sus estudios de 
educación superior en una cohorte x y los que 
concluyen sus estudios de esa cohorte x. Disponibilidad: Pública

Algofilmo: Porcentaie de Eficiencia Terminal s|Aiúcx)/( 
Aecxi'lOO

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Alumne egresado
Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 31Í12/2BU

Valor Línea Base: iO

Ano Línea Base: 2016

Períodiddad: Anual .

Periodos/Melas: 1 = &2
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PMUnUCONtMICO

2017
M a triz  d a  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: Universidad Poliltcn lca del Golfo de Mélico

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Pollléenica del Oolfo de México

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo S e c lil

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID : U G -1 0 1 3 0 7 S E 0 0 9 -1 7 5 5

Componenle Atumiw Atendido Nombre:

Definición:

Porcenlaie de Satisfacción de los Esludlinles con 
raspado a tos Servicios Educativos recibidos

Indica al Nivel de Satisfacción de tos Estudiantes con 
los Servicios Educativos recibidos.

Nombre: Resultados del SGC de (a Univerildad La mayoría de los estudiantes tienen un alto 
nivel de satisfacción en relación a la atención 
que la Universidad les brinda.

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Calidad Area Responsable: Departamento de Calidad Institucional

Á m b ito : Sa/yidos

HilDdo de edículo: (Alumnos que e s t^  satisfechos con les servicies 
educativos recibidos^ (Alumnos encuKtados) *tlHI

OispoidbRidad: Privada

Algorílmo: Porcentaje do Satisfacción con (os Servicios 
Educativos RecH>Ídos=AES/AE*10D

Unidad de Análisis: Porcentaje 

CrdwrturayDesagreqación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de PubUcación: 31/07/20IÓ

Valor lüwa Sise; m

Ano linea Base: 20U

PerioiNcUad: Semestral

Ferfodos/Helas: l  = »B,2 = V0
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada 

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: UG Urávarsidad PoUlicnIca del Golfo de México

Unidad Administrativa: Dirección do U  Universidad Polltécnfca del Golfo do Móxko

Actividad Institucional: Educación Superior de CoHdod

Finalidad:

Función:

Oosarroilo Social 

Educación

Subíunción: Educación Superior

MQUírCKONÓMICO

Gobierno del 
Estado de Tabasco

00

s m m m m m
4 td lo  d .  t

Actividad Establecimiento de un Programa Anual de Selección y Nombre: Promedio de Alumnos Atendidos por cada Profesor Nombre; Estadísticas de Recur^s Humanos y Existencia de recursos suficienies para la
Contratación Docente.

Definición: Permite visuatizar la masificación de estudianles en 
relación a cada Profesor contratado en la 
Universidad.

‘
Matrícula contratación de profesores con perfiles 

adecuados a las carreras de la Universidad.

Tipo: Gestión

Dimensión:

Ambito:

Eficacia Area Responsable: Dirección de Servicios Escolares y Dirección 
da Recursos Humanos

Procesos

'
Método de Cálculo: (Número de Alumnos Atendidos en un Periodo 

X}/(Número de Profesores en este período X)

Disponibilidad; Pública

Unidad de Análisis; Promedio
Algoritmo: Razón de alumnos por Profesor» MT/TP*100 Cobarlura y Oesagregación 

Geográfica:
Eslalal

Periodicidad; Cuatrimestral

Fecha de Publicación; 01/05/2010

Valor Línea Base; 9

Año línea Base; ‘ 20U

Periodicidad: Cualrimestrat

PeriodosíMetai; 1=10.2 = 10.3 = 10
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PWIKIIKONÓMKO

2017
Motriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa:

Dependehcla:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación 

UG ün iven ld sd  Politécnica del Golfo de México 

Dirección de te üniveraidad Polilécnica dal Golfo do México 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subtunción:

Oosarrotlo Social 

Educación 

Educación Suporior

ID: U G -1013075E 009-1755
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PAQum KOMímco

2017
o >

Gobiernpdel 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a:

Oepandencis;

Unidad Adm inistrativa: 

Actividad 'Institucional:

E009'l9ua(dad de Oportunidades de Educación 

UG Universidad Politécnica del Goilo de México 

Oirccción de la Universidad Politécnica del Golfo de México 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Oassrrolio Social 

Educación 

Educación Suparier

ID : U C '1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 > 1 7 5 5

ríw:íS*í 1
Nondtre; Porcenlaje de^atisfacíón de los Estudiantes con 

Respecto al Programa de Tutorías
Nombre: Satisíacción del cliente

Deñnídón: Indica el nivel de atención en las Tutorías 
Académicas que brindan los Proíesores a los 
Alumnos.

Tipo;

Dimensión;

Bestión 

Eficacia * Area Responsable; Secrelacia Académica

Ámbito: Procesos

Mé\DÓT> óttá\co\o; ÍHómeib óe b^omriDsl^ue Están Sattstec^os con el 
Programa de Tutorías Académicasi/Número de 
Alumnos Encueslados)*100

Disponibilidad: Pública

Algoritmo: Porcentaje de Satisíacción con las Tutorías 
Acadómícas= AES/AE‘ 100

Unidad de Anilísb; 
Cobertura y OesagregKlón 
Seográfíca;

Porcenlaie
Estatal

Periodicidad; Cualrimeslral

Fecha de Publicación; 01/0S/20U

Valor línea Base: 90

Año línea Base: 20U

Periodicidad: Cuatfímesiral

Períodos/Melas: 1 = 9 0 .2 -9 0 .3  = 90
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raqUEri ECONtiMKO

2017
Matriz de Indicadores pera Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Program a:

Oepandencía:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-Í9ualdad de Oportunidades de Educación 

UG Universtcled Poliiécnlca del Coito de México 

Dirección de la Universidad Politécnica del Golfo de México 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Suparlor

UG-1013075E009-1755

t o
■p>
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Actividad Eslablecimienlo ét un Programa de Manlinimiento ile la 
Infraesiruclura de la Universidad.

Definición:

Tipo:

Dimensión;

Ámbito;

Método do Cálculo:

Algoritmo:

% de Cumpiimienle del Programa de Mantenimiento 
a la Infraestructura

Indica la capacidad de la Universidad para mantener 
en óptimas condiciones toda la Infraestructura 
Institucional en beneficio de los esludtanles.

Gestión

Eficacia

Procesos

(Actividades de Hanlenímienlo a la Infraestructura 
realizadas en un Período X/Aclividades de 
Mantenimiento a la Infraestructura Programadas en 
el periodo x

Nombre; Avances del programa de Mantenimiento a 
ta Infraestructura

La Universidad recibe recursos externos para 
invertir en mantenimiento a la infraestructura

Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales y 
Servicios Generales

PmrxfAHR/AMPlMOO

Oíspoflibilidad: '  Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de PublÍCKÍón:

Cuatrimestral

01/OS/20U

Vatgr tinea Base: 90

Año Lfneá Rase: 2QU

PeriodosfMelas:

00
■*4



FAQUtmCONÚMICO

2017

00
00

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa;

Dependancia:

Unidad Administrativa; 

Actividad institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

UQ Universidad Politécnica del Golfo de México 

O iricdón de la Universidad Politécnica del Golfo de México 

Educación Superior de Calidad

F inalidad:

Fundón;

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

Nombre:

Definición:

Tipo:

Dimensión;

Ambilo:

Mélfldo de Cálculo:

Algoritmo:

Feríodicidad:

Perioilos/Hetas;

Porcentaje de Satisfacción de los Alumnos en 
Relación at Mantenimiento de la Infraestructura

Indica la eficiencia con que se realizan las gestiones 
y los procesos de mantenimiento a la infraestructura.

Gestión

Eficacia

Procesos

(Alumnos Encuesledoi Están Satisfechos con el 
Mantenimiento a la Infraestructura)/ (Total de 
Atumnos Encue$lado$)*tOO

Porcentaje de Satisfacción de los Estudiantes con 
respecto al Mantenimiento a la Infraestructura- 
ASM/AEMOO

Valor línea Base: 90

Año Línea Base: 20 U

Cuatrimestral

U 9 0 . 2 * 9 0 .3 « 9 0

U G -1013075E 009-1755

l i t , -  _ .1

Nombre: Resultados de encuesta de satisfacción del 
diente

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 

Cobertura y  Desagregación 
Geogránca:

Periodicidad:

Fecha de Publicadón:

Departamento de Calidad Institucional

Pública

Porcentaje

Estatal

Cuabímestral

Ot/OS/ZOU
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ID E  DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1489

PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 7 Gobierno del
■ ‘  ís a d o  de Tabes»

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TA8ASC0 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar bl Pivel de desarrollo humano de tas comunidades de la región, mediante propuestas educativas que promuevan la 
participación, el respeto, conservación y difusión de la diversidad cultural y natural

OBJETIVOS

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida 
productiva, consolidar un programa de formación docente que permita la habilitación del profesorado con herramienlas para su buen desempeñP. en el enfoque educativo 
intercultural y a la vez que permita la versatilidad del personal para atender las diferentes ticenclaturas que se ofrecen en la universidad y reforzar e( desatrallo integral de los 
y tas estudiantes, Actualizar y consolidar tos programas educativos vigentes, diversificar la oferta educativa para atender tas problemáticas del entorno, en las modalidades 
autorizadas. Vincular a la inslitucidn con los diversos actores.

LÍNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicias educativos, con acciones complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y ia igualdad. 
Establecer el enfoque Intercultural en las acciones y programas educativos para que se reconozca y valore el carácter multiébiico y pluriculturál del estado.

. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYEaoS

UI0Q1 Aportación óel Gobierno Estatal para la Operación da la Universidad Interculíural y UI002 Aportación del Gobierno Federal para la Operación de la Universidad 
Interculturai.

PERSPECTIVA DE GENERO

Tanto como hombres y mujeres tendrán el mismo trato e igualdad de oportunidades a los servicios educativas que ofrece ia Institución.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Promover la participación equitativa óe mujeres y hombre en las actividades propias de ia institución, impiementar mecanismos necesarios para que las instlluciones brinden 
condiciones que posibiliten ia igualdad de trato y oportunidades a mujeres y hombres, por liltim o realizar actividades deportivas y culturales que Incentiven la participación 
activa de mujeres y hombres con la finalidad de garantizar una educación integral

METAS

Mantener un equilibrio entre ios estudiantes matriculados, brindar Igualdad de oportunidades al personal docente y adminlstratiyn óe la institución y por úifimo incrementar la 
eficiencia terminal.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUtn ECONOMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

UNIVER SID AD  INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

IODO Servicias Persanates
O

1100 ' Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 í Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

UOO Sequridad Social 0

: 1500 , Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0
1-----------

UOO Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

i 2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de. Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 MatEriales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500  ̂ Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

260D Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Rateriales y Suministros para Seguridad 0

2900 Hei-amientas. Retacciones y Accesmi»' “ ."ores 0
---------------- ;— --------- -»«leraTes '  —

0
j iu u  oervicios Básicos “  ' ' , —  '  -  •

0
3200 Servicios de Arrendamiento ■

0
3300 Servicios Profesipnates, Científicos, Técnicas y Otros Servicios

0
3400 Servicios Pinancieros, Bancarins y Comerciales

0
- - 3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación

0
3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad

0
37ÜU Servicio de Traslado y Viáticos ......

0
38ÜU üervicios Oficiales

0
39QÜ Otros Servicios Generales

0
^ooo

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
65,312,485

— ■ - .... 4100 1  ransferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público
0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público ‘
. . .  . --------i------------------- - „ 65,312,4BE
4JIÍU üudsidios y Subvenciones

0
4400 , Ayudas Sociales

0
4500 Pensiones y Jubilaciones

0
6 6 0 0  Iransferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos

0
— 4700 ; Transferencias a la Seguridad Social

4B00 Donativos ............
0 ,
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

PUQUfnECONáMtCO

2017 G o b ie rn o  del 
L s u o o  d e  Tabasco

UNIVERSIDAD INTERCULTUHAL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 : Transferencias Al Exterior " i “

5000 : Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles , 0 :

5100 : Mobiliario y Equipa de Administración 0

5200 ; Mobiliario y Equipe Educaional y Recreativo D

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 ; Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad i 0

5400 Maquinaria, Otros Equipas y Herramientas ; 0

5700 ' Activos Biológicos 0

5800 ' Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

iOOO Inversión Pública 0

4200 ; Obra Pública en Bienes Propios ■ 0

4300 . Proyectos Productivos y Acciones de Fomínto ! 0

7000 Inversiones Rnancieras y Otras-P^ovisiones 0

7100 : Inversiones para el Fomenta dé Actividades Productivas ■ a

7500 i Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos \ . ' 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 Aportaciones ) - ■ 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0 '

9100 Amortización de la Deuda Pública : ' 0 ;

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública i D

9400 Bastos de la Deuda Pública c

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0 ■
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

mOUEIEtCOMMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO OE TABASCO 

CLASIFICACIÓN ADM INISTRATIVA
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S

PMHIEIEKONÚMICO

^  f j  I  M  Gobierno del 
— ^  . Sstedo de Tabasco

U N IV E R S ID A D  IN T E R C U L T U R A L  D E L  E S T A D O  D E T A B A S C D  

A N Á L IS IS  F U N C IO N A L  E C O N O M IC O  Y  P R O G R A M Á T IC O

; 10 Beneradas 1,029,898; 0 1,029,898 ^

2 Desarrollo Social 1,029,898 ; 0 1,029,898 i

5 Educación 1,029,898; 0 1,029,898 ;

3; Educación Superior 1,029,898 : 0 1,029,898

;4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 1,029,898: 0 1,029,898

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,029,898 : 0 1,029,898

11 ; Ramo 11. Educación Pública 41,498,899; 0 41,498,899

2 Desarrollo Social 41,698,899 i 0 41,698,899

5 Educación : 41,698,899 ; 0 41,698,899 ^

3, Educación Superior 41,698,899 ; 0 41,698,899

:40Q0^ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,698,899 ; 0 41,698,899 |

;4200 Transferencias Al Resto del Sector Público , 41,698,899 ; 0 41,698,899

28; Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 22,583,608, 0 22,583,688

2 Desarrolla Social 22,583,688! 0 22,583,688 !

5 Educación 22,583,688 ! 0 22,583,688 !

3 ' Educación Superior 22,583,688 0 22,583,688

;4(Ì0QÌ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,583,688 ; 0 22,583,688

:4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 22,583,688 i 0 22,583,688 ^



Manne econúmicd

2017

(O

Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a  

P r o g r a m a : E Q 0 9- lgu a ld ad  d e  O p o rtu n id ad e s  d e  E d u cac ió n

O e p e n d o n c ís ;  Universidad Inlcrcultural de< Estado de Tabasco

U n id ad  A d m in ie t r a l lv s :  Dirección da le Unlvarsided in larcu liurai

A c t iv id a d  I n s t i lu c lo n s l ;  Educación Superior da Calidad

F in a l id a d : DasarroUo Social

F u n c ió n : Educación

S u b fu n c ió n : Educación Superior

ID: UI-1013075E009-1901

M edio de VeilM cacfon i

Fin Contribuir a incremenlaf la eliciencia terminal de1o$ 
estudiantes de la UlCf para su incorporación a la vida 
productiva medianle un mayor egreso en su formación 
profesional-

Nombre:

Definición;

Porcentaje de titulación

Este inilicador mosirará los estudiantes Ululados con 
referencia ai total de estudiantes egresados de todas 
las generaciones.

Nombre: Informe estadístico Los estudiantes concluyen sus estudios 
profesionales.

Tipo:

Dimensión:

Ambilo;

Estratégico

Eficacia

Impacto

Area Responsable: Opto de estadística y evaluación, y control 
escolar

Método de Cálculo: El número de estudiantes titulados entre el total de 
estudiantes egresados en las generacioi>es i que al 
rnuttiplícarlo por cien nos dará el porcentaje.

OlsgonltilUdad: Pública

Algoritmo: T=(Eetg/Eegi*100
Donde:
TsTilulacién
EelgsEstudianles egresados litutados 
Eeg«Estudianles egresados

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Pofcenlaje
Estatal

Anua!

Fecha de Publicación: K a l 30 de Enera 2018

Valor Linea Base: e%

Año Línea Base: 2015

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas: t« 1 2

■D
m

og
o
O

O
■ n
O
>

N )
« k

am
g
g
m
3
GD
T im
om
ISJo
o>



PAQUETE ECONAIWCO

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Program a:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades d ^  Educación 

Ul Universidad Inlercuilural del Estado de Tabasco 

Dirección de la Universided IMercultural 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

ID : U I-1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - I9 0 1

Propósito Los esludiantes de Ib UIET egresan de sus estudios Nombre: Pofcenlaie de egresados Nombre: Informe estadístico Los estudiantes concluyen sus estudios
profesionales.

Oefìnición: b le  indicador mostrará los estudiantes egresados 
con referencia al total de esludiantes que ingresaron 
en la misma generación.

profesionales.

Tipo; blralégíco

Dimensión: Eficacia Area Responsable: Dplo de esladisUca y evaluación, y control 
escolar

Ambito: Resultados

Método de Calculo: El número de estudiantes egresados de la generación 
entre el número de estudiantes que ingresaron en 
esa generadón que at multiplicarse por cíen nos dará 
el porcentaje Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Esludiantes
Algoritmo; Et=tEeg/EigI*10B

Donde: ^
Eeg» estudiantes egresados de (a generación

Cobertura p Desagregación 
Geográfica:

b la la l

Eig-Esludianles que ingresaron en esa generación 
El-Efíciencia terminal Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación; lA al 30 de Enero 2018

Valor Línea Base: A0%

Ano Línea Base: 2015

Periodicidad: Anual

•

PeriodosíMelas: 1 = 45 /
f
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n o u cri ECONÓMICO

2017
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a >

Unidad Administrativa: Dirección dt U  Universidad Inlercullural

Actividad Institucional: Educación Suparior da Calidad

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: E0Q9-lgualiiad de Oportunidades de Educación

Dependencia: Unlverddad Intercuttur»! d«l Estado de Tabetco

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social

Función; Educación

Subfuneión: Educación Superior

10: UM013075E009-1901

i ia í íS i i í f w i.  i.:

Componente 1 CÌ-- Programa de deserción estudianlil. Nombre: Porcentaje de deserción
» . -  — ——. ■ »  

Nombre: Informe estadístico Los esludianles permanecen en $u carrera 
profesional.

Definición: Este indicador dara a conocer los esludianles su 
tramite de baja con referencia a los estudiantes 
matriculados

Upo: Eslralógíco
Area Responsable;Dimensión; Eficacia Opto de esladisifci y evaluación, y control

Ambito: Producios
escolar

i4étodo de Ciiculo: Estudiantes dados de baja deDniliva entre el total de 
estudiantes matriculados que al mulliplícario por 
cien nos dara el porcentaje

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis; Estudiantes
Algoritmo; Des>=(EbdíTemriOO

Donde:
Oes« Deserción

Cobertura y Desagregación 
Giográfica;

Estatal

Ebik Estudiantes de baja definitiva 
Tem=Totat de estudiantes matriculados Periodicidad: Anual

Fecba de Publicación: U  al 30 de Septiembre 2017 y del 16 al 30 
de Enero 2016

Vator linea Base: 8%

Año Línea Base: 20IS

Períodicidaif: Semestral

# Períodos/Helas: l := í .2  = 8
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PAQUITC SCONÓMKO

Gobierno del 
Estado de Tabasco

M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Oepandancía:

Unidad Administrativa; 

Actividad Institucional;

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación 
U< Universidad Interculiurai del Eslado de Tabasco 

Diracción de la Universidad IntercuUural ■

Educación Superior de Calidad

Hnalidad:

Función:

Otsarrolle Social 

Educación

Subfunción: Educación Superior

UM013075E009-1901

Componente 2 C2.- Disponibilidad de espacias físicos. Nomhie; Ocupación de aulas

Definición: El indicador mide (as aulas ocupadas por los turnos
disponibles con referencia ai número de aulas 
disponibles por et número de turnos.

Tipo; Gestión

Dimensión: Calidad

Ámbito; Servicios

Método de Cálculo: Aulas ocupadas por el número de turnos entre aulas
disponibles pUr el número de turnos que muUipUcado 
por cien nos dará el porcentaje.

Atgerilmo: Oa«<Ae*NUAd*NO*lOD
Donde:
Oa» Ocupxión de aulas 
Ao«’ Aulas ocupadas' 
Nt* Número de turnos 
Ads Aulas disponibles

Vator Línea Base: 100%

Año Línea Base: 201$

Periodicidad: Semestral

PeríodosíMetas: 1« 99.2 »100

Nombre: Capacidad acadéiwca insliludonal Los estudiantes encuentran espacios para 
cursar una carrera profesional.

Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Disponibilidad: Pública

Unidad de Anáfisis: Aulas
Cobertura y Desagregxión Estatal
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicadén:

Anual

U  ai 26 de Febrero y del 1 al 1$ de 
Septiembre 2017
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M a tr iz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E009-lgua(dad de Oportunidades de Educación 

Ul Unhrersidail In lercultural del Estado de Tabasco 

Dirección de  la  Universidad Inlercultural 

Educación Superior de Calidad

PAQUCKKONAMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad; Oasarrollo Social

Función; Educación

Subfunción; Educación Superior

(O
c o

ID: UI-1013075EOO?-1?0t
Si ,  í .  .  Obicllvo '  •' ;■ .

Actividad 1.1 1.1." Realización de curso del programa integral de 
tutorías.

Nombre: Oocente en curso de íormadón en (utorU Nombie: Informe estadístico de docentes. Meior reniRmiento estudiantil.

Definición: El indicador mide a los docentes en curso de 
formación de tutofias con relación al total de 
docentes en la institución.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Area Responsable; Oepartamenlo de Oesarrotto iteadémíco

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Docentes participantes en cursos de formación de 
tutorías entre el totat de docentes que at 
muttiplicarlo por cien nos dará el porcentaje.

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algofitmo: Dctt-fDpcflíTtíinCO

Donde;'
Opcft>Ooeentes participantes en curso de formación 
en tutoría
Td> Totai de docentes
Ocíls Docentes capacitados en formación de lulorias

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicacido: 11 al 30 de agosto 2017 y d o lU  al 30 de
enero 2D1B

Valor Linea Base: ( 0 «

Año Línea Base: 2015

Periodicidad: Semestral

PeiiodosíHelas: 1 = 45,2 = 80
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PAournicoNòMico

2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Program a;

Oapendencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009>lgualdad de Oportunidades de Educación 

U  Universidad IntercuUurai del Estado de Tabasco 

Dirección de ta Universidad tnlercuMurai 

Educación Superior de Calidad

Finalidad: Oesarrotlo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: UM013075E009-1901

Aclividail 1.2 1.2.- Realitacídn d i curso d i acluilización docente. Nombre: Docentes en curso de actualización. Nombre: Informe esladfslíco de docentes. Los docen tes a s is te n  a l cu rso  de 
acluallzaclón y mejoran la  enseñanza en

Deñnición: El Indicador mide a docenles en curso de 
actualización con relación al total de docentes en la
inslllucíón.

aulas.

Tipo: Gestión

Diminslén: Eficacia Area Responsable: Oepartamenlo de Desarrollo Académico

ilmbilo*. Procesos

Método d i Cálculo: Docentes participantes en cursos de actualización 
entre et total de docenles que al multiplicar por cien 
nos dará el porcentaje.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis; Docenles
Algorilmo: Dca=(Dpca/Td|*100

Donde:
Oca»Oocenles en curso de actualización

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Opcí=Dacentes participantes en curso de 
actualización Periodicidad; . Semestral

Td^Tolai de Docenles
Fecha de Publicación; U  al 30 de agosto 2017 y del U  al 30 de 

enero 2018
Valor Línea Basi: (0%

Año Línea Base; 2D1S

Periodicidad: Semestral

Perlodos/Metas: 1 = « ,2  = !0
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M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Programa:

Depandeneia:

Unidad Administrativa:

Actividad Ins titu c ion a l:

E009>lgualdad de Oportunidades de Educación 

Ul Universidad InlercuUurel del Estado de Tabasco 

Dirección de la  Universidad in lercu ltursl 

Educación Superior de Celided

(

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Suhfunción: Educación Suparier

PAaUCTE EC0N4MK0

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasc.o

ID : U M 0 1 3 0 7 5 E 0 O ? -1 9 0 1

Actividad 2.1 2.Ì.- Oisponibílidad presupuestal. Nombre;

Oefinición;

Tipo:

Dimensión:

Ambito:

Método de Cálculo:

Algofílmo:

Valor Línea Base:

Año línea Base:

Eficiencia presupuesta!

El índicsdw mide el presupuesto ejercido con 
referencia al presupuesto programado para 
garantizar los servicios educativos.

Gestión

Eficacia

Procesos

Es el presupuesto ejercido entre el presupuesto 
programado que a( multiplicarlo por cíen nos dará el 
porcentaje.

EP* (PE/PPIMOO 
DONDE;
EPa Eficiencia presupuesta! . 
PEa Presupuesto ejercido 
PPa Presupuesto programado

99%

2015

Periodicidad; Trimestral

Peilodos/Metas: 1 = 23.2 = « .  3 a 72. í. = 9

Nombre; Programa operativo anual.

Área Responsable: Departamento de Pianeación y Desarrollo 
Inslilucional

Oisponibílidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcenlaje
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica;

Periodicidad:

Fecha de Publicación;

TrimesUat

15 al 30 de abril, 15 at 30 de jutio, 15 al 30 
octubre del 2017 y del 15 al 30 de enero

D isponib ilidad ^ ......... .................... ,
adm inisiratívps para ia atención de los 
esludiantes.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

NOUERKOKOMKO

2017 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTONOMA DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

M ISIÓN >

l9  Universidad Juárez Aulóooma de Tabasco, como institución pública de educación superior, tiene la misión de contribuir de m anen sisnificativa a la transformación de la 
sociedad y al desarrolla del país, con particular interés en el Estado de Tabasco. a través de la furmación sólida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar, 
d ifundir y aplicar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y dudadanos.

OBJETIVOS

La institución tiene como fines esenciales:
Ofrecer programas de Técnico Superior Universitario. Licenciatura y Posgrado de Calidad para la formación de profesionales con ética, autogestivos, competitivos en el ámbito 
global y comprometidos con la solución de problemas sociales.
Impartir educación superior de calidad para formar profesionales que satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrollo económico, social, y cultural 
del estado de Tabasco.
Organizar y desarrollar actividades de investigación científica. Tecnológica y humanística como tarea permanente de renovación del conocimiento y como acción orientada a la 
solución de diversas problemas del Estada, de la región y de la nación.
Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la población con el propósito de Integración, superación y transformación de la sociedad, así como extender con la mayor 
amplitud posible los beneficios de la educación universitaria.
Asegurar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad mediante el impulso a la igualdad de oportunidades y la equídail V s servicias educativos con 
calidad que garanticen a la población una inserción social plena.

LINEAS E5TRATESICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco en su Plan de Desarrollo Institucional 2D1 i-2020 se ha propuesto prestar servicios de educación superior p r medio de:
Asegurar ia calidad de los programas educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado conforme a los estándares de evaluación o acreditación nacicr e internacionales, que 
garanticen el mejoramiento de los procesos formativos.
Fortalecer el desarrollo de una gestión eficaz y eficiente para ofrecer servicios de apoyo administrativo de calidad a la comunidad universitaria y 
Incrernentar los índices de desempeño académica ds tos estudiantes de TSU. Licenciatura y Posgrado que propicien el egreso dé prntesíonales 
e n  e l  ámbito de la globalizacidn y comprometidos a realizar aportaciones para el desarrollo sostenible de su entorno.
A n a lm e n te  La matricula de la UJAT es de 57,142 alumnos, dé los cuales 57 por ciento son mujeres y 43 por ciento, hombres. Está comr 
Licenciatura y Técnico Superior Universitario [TSU], 1,1132 de Posgrado y 2Í.132 alumnos en.los Centros de Extensión Universitaria, distríbe 
La universidad preserva su cumpromiso inetudibie de formar a las nuevas generaciones de profesionales. Por ello, busca gestionar la sufície; 
permitan contar can los recursos humanos e infraestructura física y tecnológica suficiente para brindar nuevos espacias para los jóvenes tab. 
garantizar la cobertura en este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

os externos, 
lamente competitivos

por 2V.8S0 alumnos de 
i2  divisiones académicas, 
ecursos financieros que le 
os y de la región. Se busca

PRINCIPALES PROGRAMAS r  PROYECTOS

^ E l  principal programa a desarrollar es Atención a la Demanda Social Educativa, el cual está constituido p o r ; UJ0Q5 Aportación Estatal p a ra O p e ra c ió n  de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco lUJAT) por la cantidad de S773 millones 090 mil 498 pesos: proyecto UJ004 Apartación Federal para te Opt ación de la Universidad Juárez 

..Autónoma de Tabasco (UJAT) con un monto de i  1,017 millones 405 mil 953 pesos y el proyecto UJ044 impuesto sobre nómina 3% IISR Subsidio estatal) que asciende a 46 
mltlones 494 mil 740 pesos.
El presupuesto global incluye los tres proyectos que representan ia cantidad de S 1,837 millones 193 mil, 191 pesos.

PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad es primordial en el acceso a la educación superior. En la Universidad se fomenta la Inclusión integral de hombres y muierns y su desarrollo Integral, es así que del 
total de la población esludiantll 37 por ciento son mujeres y 43 por ciento s o n  hombres.
Esta casa de estudios procura una educación superior pertinente y comprometida al servicia y a la superación de tos d ^ 'n ijí lib r in c  .s díterencias. prapiciandu la igualdad de 
género en cada uno de los Programas Educativos ofertados Imoulsando la erradicación de toda formz de discriminación por s.. .id iciór física. Sdciat. étnica, de género, de 
creencias u arientación sexual.
Todos ios planes de estudios de Licenciaturas se encuentran aperando bajo un modelo curricular flexible que busca la formación integral del estudiante.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Gf»bt«ntod*l
EftiilodeT»basco

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ACCIONES MAS RELEVANTES

Entre las acciones a desarrollar se encuentran: la implementacíón de nuevas ambientes de aprendizaje, basadas en tecnologías modernas, la ampliación de la oferta educativa 
de Licenciatura y Posgrado, la Innovación de los procesos de enseñanza y de acceso a la educación profesional, las cuales se encuentran descritas dentro de las líneas de 
acción del plan de Desarrollo Institucional 2016-2020
Es importante resaltar que la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es la única institución que tiene presencia en todas las regiones en que se divide el estado: en la Región 
Centro se encuentran situadas las Divisiones Académicas de Educación y Artes, Ciencias Económico Administrativas. Ciencias Sociales y Humanidades. Ciencias Biológicas. 
Ciencias Agropecuarias y ia Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez. En la Región de la Cho'ntatpa están localizadas las Divisiones AcaBémicas de Ingeniería y Arquitectura;. 
Ciencias Básicas: Informática y Sistemas y la Multidisciplinaria de Comalcalco. En ia Región de los Ríos, en el municipio de Tenosique. se ubica la División Académica 
Multidisciplinaria de los Ríos y en Jonuta se encuentra el Centro de Educación a Distancia. En la Región de la Sierra se edificó el Centro de Educación a Distancia del municipio 
de Jalapa.
Así mismo se tiene planeado seguir retormulando la oferta educativa de TSU, Licenciatura y posgrado, para actualizar de acuerdo a tos cambios que exigen las nuevas 

condiciones sociales, económicas, culturales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatales. Con ello se busca asegurar la 
pertinencia y calidad de los Programas Educativos que proporciona la institución.

METAS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco actualmente atiende al 61% por ciento del total de la matrícula de Educación Superior en el estado, sigue asumiendo el 
compromiso de cobertura en atención a la demande de nuevo ingreso, siempre que se cuente con las condiciones adecuadas para su cumplimiento.
Alcanzar la atención de más de 57,162 alumnos inscritos en los Programas Educativas de TSU, Licenciatura y Posgrado, mediante la oferta de programas pertinentes y de 
calidad en el estado de Tabasco.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUHE ECONOMICO

2017 G o b ie rn o  del 
E s u ú o  de Tabasco

U N IVER SID AD  JUAREZ AUTO NO M A DE TABASCO 

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

1 1000 : Servicios Personales 0

1 IIÜO : Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0 1

1200 Remuneraciones Ai Personal de Carácter Transitorio ' 0 :

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

I UOO
~  — ........................ ...... ....... “ V ”  —  ■■

Seguridad Social 0 !

¡ 1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas , 0 i

i 1600 Previsiones 0 :

1 1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

1 2000 ; Materiales y Suministras 0 '

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentas y Artículos Oficiales . ■ 0

2200 Alimentos y Utensilios D :

i 2300 ! Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 . Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0 :

2700 : Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 i

2800 Materiales y Suministros para Seguridad ■ 0

2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0 :

3100 : Servicios Básicos 0 ;

3200 Servicios de Arrendamiento B :

3300 Servicios Profesionales. Científicas. Técnicos y Otros Servicios 0 .

3400 ; Servicias Financieros, Bancarios y Comerciales 0

i 3500 : Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y Conservación 0 ;

, 3600
^ ---- ----  . _  . . . .

Servicios de Comunicación Social y Publicidad ' 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales B

3900 Otros Servicios Generales : . B :

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,837,193,191 ;

4100 Transterencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0 :

4200 Transíerencias Al Resto del Sector Pública 1837,193,191 :

4300 ; Subsidios y Subvenciones B

4400 Ayudas Sociales B

4500 Pensiones y Jubilaciones 0 ;

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 :

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1

PitQUH! ECONOMICO

2017 Gobwrne det 
Estado de Tabasco

U N IVERSIDAD JU Á R E Z AU TÓ N O M A DE TABASCO 

C LASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

4900 i Transferencias Al Exterior 0

SODO ; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo ü

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 ; Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 : Activas Biológicos 0

5300 i Bienes Inmuebles 0

5900 ; Activos Intangibles 0

4000 Inversión Pública 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios ü

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

; 7000 : Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 ; inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos Q

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

3000 Participaciones y Apartaciones 0

8100 Participaciones 0

8300 . Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastas de la Deuda Pública ■ 0

9500 Costo por Coberturas 0

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0

I i
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAOUen ECONOMICO

2017 G o b ie rn o  del 
£staùo de Tabasco

UNIVERSIDAD JU ÁR EZ AUTÓ NDM A DE TABASCD 

A N Á U S IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

B H B H H M H B B M K B S M M H B S i i

11 ! Ramo 11. Educación Pública 1,017,005,253: 0 1,017,605,953

; 2 Desarrollo Social 1,017,605,953; 0 1,017,605,953

5 Educación 1,017,605,953: 0 1,017,605,953 j

3^ Educación Superior 1,017,605,953.: 0 1,017,605,953

UODOi Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : • 1,017,605,953: 0 1,017,605,953

:4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,017,605.953: 0 1,017,605,953

28 ■ Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 819,587,238 0 819,587,238;

: 2 Desarrollo Social 819,587,238 : 0 819,587,238 ‘

5 Educación i 819,587,238 : 0 819,587,238 ;

3 Educación Superior 819,587,238 ■ 0 819,587,238

4000; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ; 019,587,238: 0 819,587,238

U 2 0 0 Transferencias Al Resto del Sector Público 819,587,238: 0 819,587,238
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2017
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Programa;

Dependencia:

Unidad Administrativa; 

Actividad Institucional:

EOOB-Atención a la Demanda Social Educativa 
UJ Universidad Ju á rez  Autónonia de Tabasco 

Oireerlón de la Universidad Juárez  Autónoma de Tabasco 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Desarrollo Social 

Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: U J-101 3075 E 008 -17 84

Fin Contribuir al desarrollo de profesionales con las 
capacidades, competencias y habilidades para ser parle 
de ia vida productiva del estado de Tabascn.

Nombre:

Defìnición:

Cobertura de Educación Superior

Mide la cobertura de educación superior con la que 
cuenta el estado de Tabasco.

Nombre: Sistema Nacional de Información 
Estadística Educativa

Existe estabilidad económica en el estado de 
Tabasco para que los Egresados de Educación 
Media Superior y los. m atriculados en 
Educación Superior continúen sus estudios.

Tipo;

Dimensión:

Estratógíco

Encada Área Responsable: Secretaria de Educación Pública

Ámbito; Impaclo

Método de Cálculo; (Atumnos iitscrilos en educación superior «n el año 
"nVPobtación de Tabasco entre IB y 23 años en el
a ño V lX IO Q

Disponibilidad: Pública

Algoritmo; (AiesiPI)KlOO

Donde:
Ajes« Alumnos ínscrKos en educación superior en el 
año "n"

Unidad de Análisis; 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Porcentaje
Estatal

Anual

Pt= Población de Tabasco entre 18 y 23 años en el 
año V Fecha de Publicacióii: Término del ciclo escotar correspondiente

Valor Linea Rasef 26.9

Año Unta Base: 2015

Periodicidad: ' Anual

Periodos/Metas; 1 = 27.5
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: EOOS-AtencIón a la Demanda Social Educativa

Oapendancia: UJ Universidad Juárez Autónoma d» Tabasco

U n id ad  A d m in is t r a t iv a : Oiracción de (a Universidad Juárez Autónoma de Tabaacs *

Actividad Institucional; Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrolle Social 

Educación 

Educación Superior

PAaUHfECONdMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

O Io
00

• - ■ l ' - f : ' * ’  • M r d lo d . 'v . r . h » c lo n  >. 1

Propósito lo s  alumnos mairicutados en educación superior 
inscritos en la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 
reciben servicios educativos de calidad para formarse, 
como profesionales competentes.

Nombre:

Definición:

Cobertura de la UJAT

Mide la participación de la UJAT en la educación 
superior del estado de Tabasco.

Nombre; Estadísticas SEP Tabasco lo s  jóvenes egresados de media superior 
tienen como principal opción a la UJAT

Tipo:

Dimensión; Eficacia Atea Responsable: SEP Tabasco

Ambila; ResuUados

Hólodo de Cálculo: (Alumnos inscritos en UJAT en el ciclo 
escotar/Aiumnos ínscrílos en educación superior en 
el ciclo escolar) X 100

Disponibilidad: Pública

'

Algoritmo: (AIUMIES)XIDO

Donde:
AIU«A(umnos inscrlIos en UJAT en ei ciclo escolar 
AiES» Alumnos inscritos en educación superior en el 
año ciclo escolar

Unidad de Análisis; Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Eslafat 
GtográDca:

Periodicidad: Anual

Fecha de Pubiicaclón: Término de ciclo escolar correspondiente

Valor linea Base; 41

Año Linea Base: 2015

Periodicidad: Anual

Períodos/Hetas: U A1.5
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PAQUíi'I’ UONÓMICO

2017 Gobierno del 
Estacfo de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Oepeodencis:

Unidad Adm inU ira lIva : 

Actividad Institucional:

EOOB-Alención a ta Demanda Sociat\EducatÍva 

UJ Universidad Ju ir e z  Autónoma de Tabasco 

Dirtcción de la Universidad Ju ir e z  Autónoma de Tabasco 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Suparlar

Componenle t Pío]|ramas Educativos de calidad reconocidos por 
organismos externos.

Nombre:

Oeíinicidn:

Tipo;

Dimensión:

Ambilo:

Mélodo de Cálculo:

Algorilmo:

Valor Unía Base: 

Año Línea Base;

Periodicidad:

PeriodosíMeUs:

Porcenlaje de piogíamas educalivos de TSU y 
Ücencialura de Calidad

Hide el porcenlaje de programas educalivos de TSU y 
lícencialuta de calidad en la Inslilución.

EsUalégkq

Eficiencia

Servicios

(Sumatoria de Programas Educalivos de Técnico 
Superior Universitario y licenciatura en Nivel 1 y 
Acredilados/Tolal de Programas Educativos de 
Técnico Superior Universilarío y Licenciatura 
EvaluablesjXIOS

(5 PETSUy Lie NivI y/o Acred.l/TPETSUyLic.lXlDQ 

Donde;
PETSUy lie  Nivi y/o Acred-Sumaloíla de Programas 
Educalivus de Técnico Superior Universitario y 
ücencialura en Nivel 1 y Acreditados 
TPETSUyüC'Tolal de Programas Educalivos de

Ó4.S2

2015

Semestral

l* i5 .2 > é S .S

Iníoime de Actividades UJAT

U J-1013075E 008-1766

Se mantienen las polfUcas educativas de 
Educación Superior.

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: Porcenlaje '
Cofaerlura y Desagregación Estatai
Beográlica;

Dirección General de Plancación y . 
Evaluación lostilucíonal > UJAI

Pública

Periodicidad:

Pecha de Publicación:

Semestral

Julio del año en curso y enero del sigutenle 
año
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Unidad Adm inialrallva: Dirección de la Univeraidad iuirez Autónoma de Tabaeco

Actividad Insliluclonal: Educación Superior de Calidad

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Program a: EOOB-Atencíón a la Demanda Social Educativa

Oepandencia: J  Unlversidail Juirez Autónoma de Tabaaco

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Oeaarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: UJ-10U075E008-1786
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(‘MUETEKONÒMKO

2017

Unidad Administrativa: Diraccíón da la Universidad Juirez Autónoma de Tabasco

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Program a: E008-Atendón a la Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ Universidad Jvérez Aulónema de Tabasco

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

Componente 3 Egresados competentes de los programas educativos d 
TSU y licenciatura.

Oeiinìción:

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Método de Cálculo:

Algoritmo:

Valor Knea Base: 

Año Línea Base:

Periodicidad;

Periodos/Metas:

Tasa de Egreso 

Mide la Usa de egreso

Estratégico

Efícacia

Productos

(Némero de alumnos egresados en el año V /  
Número de alumnos de nuevo ingreso del año V S ‘ ) 
X1DD

(AE/ANI’ año')X1Q0

Donde:
AE- Número de alumnos egresados en el año ‘ n" 
ANraño’« Numero de alumnos de nuevo ingreso det 
año V 5 '

52.18

2015

Semestral 

1*52.5.2 = 53

UJ'1013075E008-1786

Nombre:

Área Responsable:

Periodicidad: 

fecha de Pubtícacíén:

Informe de Actividades UiAT

Dirección Deneral de Ptaneacíón y 
Evaluación Inslilucional -  UJAT

Disponibilidad: Púbtíca

Unidad de Análisis; Porcentaje
Cobertura y Desagregación E s l^ l
Geogránca;

Semestral

Julio del año en curso y enero del siguiente 
año

Los estudiantes tienen motivación para 
term inar sus estudios profesionates.
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2017

e n

to

G o b ie r n o  d e l
Estado de Tabasco

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Juirez Autónoma de Tabasco

Actividad Institucional'. educación Superior de Calidad

Matrix de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E008-Atención a la Demanda Social Educativa
Dependencia: dJ Universidad Juitez Autónoma de Tabasco

Finalidad: OesarroHo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: UJ-1O13O75EOO0-17B6
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PAQUErE ECONÓMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Dirección de la  Universidad Juárez  Autónoma de Tabasco

A c t iv id a d  I n s t i tu c io n a l :  Educación Superior de Calidad

M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Program a: E008-Atención a la Demanda Social Educativa

Dependencia: OJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

F in a lid a d :

F u n c ió n :

Desarrollo Social 

Educación

S u b íu n c ió n ; Educación Superior

ID: U J-1013075E 00B -178é
*N Ívó ( V  “  O b lé tlV o '!.^  A  “  •, *- «

i í v ' . ’f.'.-! a = . -  ;  . n , ■ ■ ■i j ,  'J  '
M e d lo - . í í

A ctiv idad  1.2 Evaluar lo.t programas educativos de posgradns para su 
reconocimiento en el Programa Nacional de Posgrados de 
Calidad (PNPC).

Nombre;

Deñníción:

Porcentaje de programas de posgrados reconocidos 
por su calidad, e incorporados en el PNPC dei CONACyt

Mide el porcentaje de programas educativos de 
posgrados reconocidos por su calidad en el PNPC

Nombre; Informe de Aclivídades UJAT

Tipo:

Dimensión;

Ambito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección General de Planeadón y 
Evaluación Institucional -  UJAT

Método de Cálculo: (Total de Programas Educativos reconocidos en el 
PNPC del CONACyT/Total de Programas Educativos de 
PosgradojXlOO

Disponibilidad: Pública

Algoritmo:

Valor Línea Base;

(TPEP PNPC/TPEPlXlOfl 

Donde:
TPEP PNPC-Total de Programas Educativos 
reconocidos en ei PNPC del CONACyT 
TPEP«Total de Programas Educativos de Posgrado

ÓD

Unidad de Análisis: 

Coberlura y Desagregación 
Deográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Porcentaje

Estatal

Semestral

Julio del año en curso y enero del siguiente
año

Año Línea Base; 2015

Periodicidad; Semestral

Periodos/Metas: 1» 41,2 = 41.5
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Se m antienen U$ po líticas educativas de 
Educación Superior.
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U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Dirección de U Universidad Juárez  Autónnma de Tabasco

A c t iv id a d  I n s t i tu c io n a l :  Educación Superior de Tatídad

M a triz  d e  in d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Program a: E0Q8-Alención a la Demanda Social Educativa

Dependencia: OJ Univer^irlaO Juárer Atitónoma de Tabasco

Gobierno dei 
Estado de Tabasco

F in a lid a d : Desarrollo Social

F u n c ió n : Educación

S u b fu n c ió n : Educación superior

UJ I0I3075E008-1786

H iv e l . O b je tiv o .In d ic a d o r. .M e d io  de V e r if ic a c ió n  ¿ ....... '  • . ‘ S u p u e u io  : .

A ctiv idad 1.3 Proporcional ser/ic ins ile apoyo acariémicQ y áe  gestión Nombre: Porcentaje de procesos lecerliiicados Nombre: Informe de AcUvidadcs UJAT Existe f in a n c ia rn ie n io  d isp o n ib le  para
de calidad.

Oelinición: Mide el porcentaje de procesos recerlíficados en et

p ro p o rc io n a r se rv ic io s  de ca lid a d .

año.

Tipo; CesliÓR

Dimeníjión:

Ámbito:

Eficacia Área Responsable; Dirección General de Planeación y 
Evaluación Inslilucionat- UJAT

Procesos

Método de Cálculo: (Total de procesos recerfificados en el año ‘ n'/Total 
de procesos programados para certificación en el ano 
V )  X 100

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algoritmo: ISPRECERT/IPPflEOXIOO Cobertura y Desagregación 

Geográfíca: .
Estatal

Donde:
SPRECERJ-íolal de procesos recerlíficados en el año 
"n" Periodicidad: Semesirai

TPPREC-Tolal de procesos programados para 
certificación en el año 'n ' Fecha de Publicación: Julio del año en curso y enero del siguiente

año
Valor Línea Base; 100

Año Linea Base: 2015

Periodicidad: • Semestral

Periodos/Metas: 1 = BD, 2 = 100
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2017
M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a  

P r o p r a m a : EO O 0-Atencíón a  la  D em an d a  S o c ia l  E d u ca tiv a

D e p e n d e n c ia : DJ Universidad Juárez  Aulónoma de Tabasco

U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Dirección da la  Universidad Ju á rez  Autónoma de Tabasco

A c t iv id a d  I n s t i tu c lo n a i :  Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior
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Gobierno riel 
Estado de Tabasco

Malriz de Indicadores para Resultados Validada

P ro g ra m a :

Oepsndancía:

U n id a d  A d m in is t ra t iv a :  

A c t iv id a d  in s t i tu c io n a l:

EO O S 'A lenc ión  a la  D em a n d a  S o c ia l E du c a tiva  

UJ Universidad J u irc 2 Autónoma da Tabasco 

Dirección de ia Universidad Juirax Autónoma de Tabasco 

Educación Suparíor da Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

ID; U J -1 0 I3 0 7 5 E 0 0 8 -1 7 8 6

. . .
JÎ- ^  Ma

O b je iiv a  V
. t  ■ . In d ic a d o r  -s, ^

íSi», s ’ ••• - •’ V : ' .
M ed  L f 'p  V c i i l lc a c lo n  ,  "5 * < .

A c liv id fld  2.2 Capacitación en las áreas pedagógica y d iscip linar a la Nombre; Porcentaje de Planta Académica capacilados Nombre: Informe de Actividades UJAT Los profesares cuentan con la disponibilidad
planta académica.

Definición:

de paiMcipar en (os curso de capacitación y 
existe financiamíenlo para realizar tos cursos.

Mide ei porcenlaje del personal académico
capacitado.

Tipo: Gestión
Área Responsable;Oimensión:

Ámbito;

Eficacia Dirección General de PUneación y 
Evaluación inslilucíonal -  UJAT

Procesos

Método de Cálculo: (Planta académica capacitados en el área pedagógica 
y disciplinar/Toiat de planta académica) X tOO

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algoritmo: tP*C3p.PedyDisc)nM)X1DD Cobertura y Desagregación Estala)

Donde:
Geográfica:

PA Cap.Ped y Oisc» Plañía académica capacilados en 
•1 área pedagógica y dWcipUnai 
TPA= Tolal de idanla académica

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: Julio dot año en curso y enero del siguiente 
año

Valor Línea Base: A7.18

Año Linea Base: 2015

Periodicidail: Semestral

Periodos/Metas: 1 = 47 .5 .2>48
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PAQUeTE ECONÓMICO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a

Programa:

D e p e n d e n c ia :

Unidad Adminislraliva: 

Actividad Inslitucional:

6008 A lenrión a la Demanda Social Educativa 

U.> Oniveisided J iiá ie z  Aulónnm» de leb esco  

Oirecr.iñn de l»  Universidad Ju i*  e t  A iilónrma de la h a s co  

Friiica<‘ lón Siipnrior de Calidad

Finalidad:

Función:

O esarmllo Social 

Ed<ic ación

S t ib fu n c ió n ; £duc»cióf» Superior

ID; UJ-10í3075EOOB-nB6

; N iv e l -,  ̂ • ObíelIVO ; '1'.'.!." V-V^'̂ v.. ' ’ ^ ;^Jnd icàd ò^ '5 •' M e d ió  de  V e r if ic a c ió n  : ' • ■

A rliv ii la d  2 3 P ailic ipacin ii m níunla lie los jirníesoies con sus pares 
académicos para la yrmeracíón de pioduclos académicos 
y de investigación

Nombre:

lleíinírión:

Cuerpos Académicos de Calidad

Mide el pprcentajc de cuerpos académicos que se 
enruenUan consolidados y en consolidación.

Nombre: InlDime de Actividades ttJAT Existen suíirlen les recursos para otorgar los 
apoyos y (os p rofesores cuentan con la 
disponib ilidad para colaborar y consolidar 
cuerpos académicos.

Tipn: Gestión
Área Responsable:Dimensión: Eficacia Dirección General de Planeacióo y 

Evaluación Inslílucional -  UJAT
Ámbito; Procesos

Método de Cálciiio: (Cuerpos Académicos Consolidados y Fn 
Consolidación/lolal de Cuerpos Académicos) X 100

Disponibilidad; P iib lic i

Unidad de Análisis; Porcentaje
Algorilmo: (CACEC/ICA)XIOO

Donde;
CACEC' Cuerpos Académicos Consolidados y En
Consolidación
rCA- fo la l de Cuerpos Académicos

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad;

Fecha de Publicación:

EsUlal

Semestral

Julin del año en curso y enero del siguiente 
año

Valar Línea Base: M BA

Año lír»v» 2015

Perlodds/Melas: V. t  -  /U 5
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U n id a d  A d m in ia lra l iv a :  Dirección de (a Universidad Ju á re z  Autór^oma de Tabasco

A c t iv id a d  In s t i tu c io n a l:  Educación S uperior de Calidad

M a triz  d e  in d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Programa: E0Ú8-Atencíón a (a üemanda Social Educativa

Depsndencia: UJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

PAQUETE ECONÓMICO

2017
F in a lid a d : Oesarrolln Social

F u n c ió n : Educadórt

S u b fu n c ió n : Educaciór\ Superior

en
0 3

Gobierno del 
Estado de Tabasco

A cliv idad  3.1

O bjetivo

Alenciiín rifi la IrayecloriA de los estudiantes de TSU, 
lí re n c ia tu ra  y posg rario  a travé s  del P rogram a 
In s t itu c io n a l de Tuto rías.

r  í  . *  * In d ic a d o r
■ii rliiíiíi'jifaii

Nombre;

Oefinícíón;

Tipo; .

Dimensión;

Ámbito:

Método de Cálculo;

Algoritmo;

Valor línea Base: 

Año Línea Base:

Periodicidad:

Periodos/Melas:

Porcentaje de estudiantes que reciben tutorías

Mitie el porcentaje de estudiantes que reciben 
tutorías

Gestión

Eficacia

Procesos

(Sumatoria de Estudianles que reciben 
tutoríasíMatfícula Tolal) X IDO

(SEslTutl/MTlXIOO

Donde:
SEstTut-Sumatoria de Estudiantes que leciben 
tutorías
MU5%= Matrícula Total

75.Ó5

2015

Semestral 

1 = 76,2 = 77

M ed io  d e  V e r ll ic a c ló n  A .  ^  '  í  ;
. ... .  .........  ■■

ID ; U J - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 8 - 1 7 8 A

Nombre: Informe de Actividades UJAT

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 

Coberlura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación;

Dirección General de Planeacíón y 
Evaluación Inslilucional • UJAT

Pública

Porcentaje

Estatal

Semestral

Julio del año en curso y enero del siguíenle 
año

lo s  a lu m n o s  y p ro fe s o re s  t ie n e n  
d is p o n ib i l id a d  de p a r t ic ip a r .
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MQIKrEECOWtMKO

20T7 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a  

P r o g r a m a : E 0 08 -A ten c íó ii a  la  D em an d a  S o c ia l E d u ca liv a

D e p e n d e n c ia : D-l Universidad J u i r c z  Autónom a de Tabasco

U n id ad  A d m in is t r a t iv a : Dirección de la U n ivtrs id a d  Ju A rcc  Autónom a de Tabasco

A c t iv id a d  In s t itu c io n e l:  Educación Superior He Calidad

F in a lid a d :

F u n c ió n :

D esarrollo  Social 

Educación

S u b fu n c ió n : Educación Superior

.N lveU.
i

Activid»(i 3.2

^cObjelivo

Nivelación acariémira y disciplinar a ios esliidianlRS en 
las áreas del conocimienlo delicienles para asegurar su 
permanencia.

: Indicador

Nambie; Tasa de Apiobackín

Oefinírión: Mide la  lasa de aprobación.

Upo:

Dimensión;

Ámbito:

Mélodo de Cálculo:

Algoritmo:

Valor linea  Basa: 

Año U f i /  " .ve ;

Perlodos/Melds:

Gestión

Eficacia

Procesos

(Número de alumnos aprobados en un ciclo 
V)/Núm ern de alumnos inscritos que no causaron 
baja temporal en urr rielo "n^lxlOO

(AA en un cirio  'n7AIS8T)XlQ0 

Donde:
AA en un ciclo ‘ n'=Númeío de alumnos aprobados en 
un ciclo ‘ n
AISRTsNíímero de alurnnos Inscritos que no causaron 
liaja lemporal en un cirio "n")

5fi.99

2D1$

. .  .U. ¿ = 3d

• Medio de^Vcflftcación t/y.

ID: UJ-1013075B008-178Ó
i n  , ‘i

Hombre: Informe de Acltviilarjes UJAT

Área Responsable;

Qisponlbilidad:

Unidad de Análisis; 

Cobertura y Desagregación 
Geográfica;

Petiodlcidad:

Fecha de Publicación:

Dirección General de Planeación y 
Evaluación Inslilucional -  UJAT

Pública

Poicenlaje

Estatal

Setnesiral

M ío del año en curso y enero del siguienle 
año

Los alumnos cuentan con disponib ilidad de 
parlic ipar en las activ idades de n ivelación 
acarlémica.
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PAQUETE ECONáMICO

2017
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

U n id ad  A d m in is t r a t iv a ;  Dlrecdót^ de la Universidad J iiá re e  Autónoma de Tahasco 

A c t iv id a d  I n s t i tu c io n a l :  ErtucaciónSoparini de Calidad

M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Programa: E008 -Atención a la Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ Universidad Juárez Autrínoma de Tabascn

F in a lid a d ; Oesarrolto Social

F u n c ió n : EducaclAtt

S u b fu n c ió n : Educación Superior

ID: U J-1013075E 008-178Ó
■■■Oblativo■ ■ 1 ‘ ' V '  ; In d ic a d o r ' ■ ' " í  .

■ A........ v a .- r  •.. . . .
M e d io  d e  V e r if tc a c ió h  V ^

A cliv ic lad 3.3 Asignación de itpoyos :tc;t(lémico!; a los esKidianles para Nombre; PoirenUje lie becas académicas Nombre: Informe de AcUvidades UJAT Existen suficientes recursos para otorgar los
' el desarrollo de su Irayectoria escolar.

DRÍiníción: Mide el porcenlaje de apoyos a esludíanles para 
aspectos académicos

apoyos y lo s  a lum nos cuen tan  con la 
d is p o n ib ilid a d  de p a r lic ip a r .

Tipo; Ceslión

Dimensión; Eficacia Area Responsable: Dirección General de Plantación y

Ámbito; Procesos
Evaluación tnslilucional -  UJAT

Mélodfl de Calculo: (Alumnos becados académicamenle IMalrfcula 
TotalIXIDR

«
\

Disponibilidad: Pública

Unidad de Anélists: Porcenlaje
Algoriimo; (ABAEMIIXIOO Cobertura y Desagregación Estatal

ABA= Alumnos becados académicamente (incluye
Geográfica:

Movilidad. Verano Científico. Jóvenes hacía la 
Invesligactón y Becas Económicas) Periodicidad: Semestral

MT=Hatrícula Total
Fecha de Publicación: Julio del año en curso y enero del siguiente

año
Valor línea Base;' 2Í.9Ó

Año Línea Base: 2015

reriodícidad; Semestral

Periodos/Metas: , u m . i = n
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PAQUETE ECONÒMICO

2017

U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Dirección de le Universidad Juárez  Aulónoma de Tabasco

A c t iv id a d  I n s t itu c io n a l:  Educación Superior de Calidad

M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Programa: E006-Atencíón a la Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ Universidad Juáree Aulónen^a de Tabasco

Gobierno del 
Estado de Tabasco

F in a lid a d ; Desarrollo Social

F u n c ió n : Educación

S u b fu n c ió n : Educación Superior

A ctiv idad  3.A

i ’-- i-.:

Im parltc io ii de U ile re s cullu ra les. deporlivos y de una 
segunda lengua dirigidas a la formación integral de los 
esliidUnles.

, B t Æ  j i

Nombre:

Derinicíón:

Tipo:

Dimension;

Ambito:

Método de Cálculo;

Algoritmo:

Valor linea Base; 

Año línea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcenla/e de alumnos en actividades cullurales. 
arifsticas y deportivas.

Mide el porcenlaie de esludianles en actividades 
cullurales. arlíslicas y deportivas.

Deslíóii

Eficacia

Procesos

(Número de alumnos que participan en actividades 
culturales, artísticas y deportivas /Matrícula total) X
m

{SAACAO/MTlXtOO

Donde:
SAACAOsNúmero de alumnos que participan en 
actividades cdilurales, artísticas /  deportivas 
MT=Matf(cuta total

61.78

2015

Semestral 

1« 62.2 »62.5

ID; UJ-1013075E008-1786

Nombre: Informe de Aclividades UMT

Area Responsable: Dirección General de Planeadén y 
Evaluación Institucionat -  tIJAT

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcenlaje

Cobertura y Desagregación 
Geográfica;

Estatal

Periodicidad; Semestrai

Fecha de Publicación: Julio del año en
año

Los alumnos cuentan con d isponibilidad de 
partic ipar en las convocatorias.
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1522 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 7 Cebt«mod«f 
Estado de Tabasco

UNIVER SID AD  TECNOLOGICA DEL USU M AC IN TA 

ESTR ATE G IA  PRO G RAM ÁTICA

MISIÓN

Contribuir i  la formación de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y visión global que haciendo uso de la Innovación y la transferencia tecnológica 
impulsen el desarrollo económico y social dq su entorno; fomentando la cultura, la Igualdad, el desarrollo sustentadle y la protección del medio ambiente a través de una 
educación superior pública de calidad.

OBJETIVOS

Formar proteslonlstas competitivos: esto se logrará Incrementando la eficiencia terminal promoviendo la superación académica del cuerpo académico y midiendo el nivel de 
aprovechamiento de los (las) estudiantes durante la estadía, así como ofertar Servicios Tecnológicos que contribuyen al desarrollo de la Reglón.

UNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL '

Asegurar mayor cobertura. Inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la población para la construcción de una sociedad más justa, fortalecer la práctica de 
actividades físicas y deportivas como un componente de la educación Integral, promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para impulsar la 
educación Integral Impulsar la educación científica y tecnológica como elemento Indispensable para la transformación de México en una sociedad del conocimiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proceso Academia, Programa de Mejora de la Calidad Educativa y consolidación de los Cuerpos Académicos, Proyecto: incrementar la productividad de los cuerpos académicos. 
Fortalecer la eficiencia terminal del TSU y Acreditar ante COPAES por lo menos un PE.
Proceso de Vinculación, Programa de Centro de Incubación de Empresas, Internaclonatizaclón y Enlace y Posicionamienlo de la UTU en el Sector Productivo, Proyectos: 
Fortalecer del Centre de Incubación de Empresas. Participar en convocatorias públicas y privadas para financiamiento de proyectos. Fortalecer la internacionalización 
universitaria. Vinculación estrecha con el sector productivo. Fortalecer los programas de educación, continua y servicias tecnológicos y Realizar el seguimiento de egresados. 
Proceso de Extensión Universitaria, Programa.- Extensión Universitaria y Promoclión del Modele Educativo de la UTU. Proyecto: Fortalecer la imagen Institucional Fortalecer las 
actividades culturales y deportivas. Fortalecer la Radio Universitaria e Incrementar la matrícula en la Universidad Tecnológica del Usumacinta. Proceso de Planeacíón y 
Evaluación. Programa: Ampliación de la Oferta Educativa e Inclusión de la perspectiva de género en el proceso educativo y proceso institucional Proyecto: Fortalecer la 
pertinencia de la educación de acuerdo a las necesidades del sector productivo. Iniciar los trabajos para la apertura de nuevas carreras. Sensibilización y capacitación en temas 
de género y derechos humanos y Certificación en la Norma Mexicana NMX-RC25-SCFI-21I1S. Proceso de Administración y Finanzas. Programa: Fortalecimiento de Mejora en el 
Desempeño del Personal Docente y Administrativo de la Institución y Programa de Fortalecimiento, mejoramiento y conservación de la Infraestructura y equipamiento de la 
UTU. Proyectas: Superacióo de; personal docente. Superación del personal administrativo. Fortalecer la Infraestructura e instalaciones y Actualizar el equipamiento existente.

PERSPEaiVA DE GENERO

Respetando la fllosofia institucional la Universidad Tecnológica del Usumacinta. brinda sus servicios educativas bajo el principio de inclusión y equidad educativa, ofreciendo a 
las y los jóvenes interesadas estudiar una carrera de nivel de Técnico Superior Universitario o de nivel licenciatura.
Se recibió en 2015 el premio Empresa Mexicana del Añoy el Certificado de Calidad, reconocimienlo internacional otorgado por la organización latín American Quality Institute. 
por ser una universidad incluyente y con alta responsabilidad social y con procedimientos certificadas en calidad bajo ta norma internacional de ISO 7001.
En el ciclo septiembre-diciembre 2016. la matrícula escolar es de 910 estudiantes, el SO.S’yí son varones y el 69.5% mujeres. Segregado por nivel educativo, ta matrícula del 
nivel Técnico Superior Universitario (TSU) es de 628 estudiantes y de licenciatura de 290 estudiantes; esto es, el 68.61% de la matricula total de la UT del Usumacinta, 
corresponde al nivel TSU y el 31.59% al nivel licenciatura o ingeniería.
La UT del Usumacinta opera alineada a las líneas estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 del Estado de Tabasco. en materia de género. Asimismo, dentro de los 
indicadores evaluados por la federación se encuentra el que corresponde a la equidad. Por lo tanto, se continuará trabajando para que toda la información estadística generada 
en el quehacer universitario, sea en base a la perspectiva de género, con la finalidad de disponer de información fehaciente para la toma de decisiones en beneficio de la 
población estudiantil.
La UT Usumacinta. continuará brindando sin distinción por cuestiones de género, una educación incluyente y de calidad para los y las jóvenes que ingresan a esta casa de 

estudios. Asimismo, a través de la Sub Unidad de Género se continuará trabajando en el programa de capacitación en temas de género y derechos humanas por parte de 
especialistas en la materia. Por otra parte, se trabajará en el próximo 2D17 en fomentar la igualdad laboral y no discriminación entre el personal de la Institución.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 (Áobitmo de( 
E s u d o d t  TabaK O

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ACdONES MÁS RELEVANTES

¡n c re m e n tir Is proáuctm ásó  óc ios cuerpos eceóém kos, fortalecer la ificienda tertninal del TSU, acreditar ante COPAES de por lo menos uit PE, incrementar la matrícula 
escolar, fortalecer la imagen institucional, fortalecer la internacionalizacíón Institucional, Fortalecer la pertinencia de la educación. Contar con información estadística 
actualizada para la toma de decisiones. Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento. Fortalecimiento de la igualdad laboral y no discriminación.

NETAS

Mejorar la calidad educativa. Consolidación de 2 cuerpos académicos. Incrementar a 13 el número de PTC con perfil PRQOEP, 95°/i de la matricula obtenga un nivel de 
desempeño de destacado o autónomo, lograr el 6 0 ^  de eficiencia terminal en el nivel TSU, el promedio de todos los aspectos a evaluar de la estadía sea igual o superior a 9.S, 
acreditar ante COPAES un Programa Educativa, IQOVt de tos PTC capacitados en la enseñanza basada por competencias profesionales, fortalecer ai menos 10 empresas al año, 
generadas por emprendedores (asi, estudiantes, egresados, (as)de la UTU y sociedad en general, empresariosfas de la región participando en servicios tecnológicos sea igual o 
superior a AS, participar en por lo menos 3 convocatorias relacionadas con el otorgamiento de reconocimiento yfo financiamiento para proyectos de vinculación, lograr al 
menos 3 intercambios de estudiantes y profesores (as) en et extranjero y un acuerdo o convenio con alguna universidad extranjera, fortalecer la imagen Universitaria.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUíTEECDMÚMICO

2017 G o b ie rn o  del 
Estado de Tabasco

U N IV E R S ID A D  T E C N O L O G IC A  D E L  U 5 U M A C IN T A  

C L A S IF IC A D O R  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

; Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 . Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especíales 0

UOO Seguridad Social

1500 Otras Preslaciones Sociales y Económicas 

1600 Previsiones

0

0

0

1700 Pago de Estímulos 3 Servidores Públicos 0

' 70D0 M ateria les y S um inistras 0

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 : Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 : Productos Ouimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministras para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servic ios Generales 0

3100 Servicias Básicos 0

3200 : Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 ; Servicias Einancieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicias de Instalación. Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicias de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicia de Traslado y Viáticos • 0

mo
3VOO

Servicios Oficiales 

Otros Servicios Generales

400D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y O tras Ayudas 3 1 ,5 1 9 ,6 4 2

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 31,519,662

4300 : Subsidios y Subvenciones  ̂ 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos n

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1525

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PftQUni KQNÚMICO

2017 G o b ie rn o  bel 
Estado de Tabasco

U N IVER SID AD  TECNOLOGICA DEL U SUM ACINTA 

CLASIFIC AD O R  POR OBJETO DEL GASTO

4900 : Transferendss Al Exterior i 0

5DDD Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo be Administración n

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0 ■

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 ^

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0 ^

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 :

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas ■ .  D

5700 Activos Biológicos 0 !

5000 Bienes Inmuebles 0 ;

5900 Activos Intangibles 0

ío o a : Inversión Pública 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 :

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para ei Fomento de Actividades Productivas ■ ! 0

7500 Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 ParticipaciDnes y Aportaciones í

8100 Participaciones 11 :

8300 Aportaciones 0

8500 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

9100 Amortización de la Deuda Pública 0 '

9200 Intereses de la Deuda Pública : '  0

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 0 :

9900 Adeudos oe Ejercicios Fiscales Anteriores (Adelas) 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMUnEECQNOMKO

2017 Gobierne dfej 
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

i
I Dirección de la Universidad Tecnológica del Usumacinta 31,519,402



24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1527

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMtfOE EC0MÚMÍC6 F I B

I  M  G o b i« r n o ò e l
Estado de Tadascc

U N IVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USU M AC IN TA 

A N Á LIS IS  FU N C IO NA L ECONOMICO Y PROGRAMÁTICO

1 10 Generados 3,034,284 ; 0 3,034,284 ^

' ; 2 Desarrollo Social 3,034,2841 0 3,034,284

5 Educación 3,034,284 : 0 3,034,284

3 i Educación Superior 3,034,284 ’ 0 3.034.284

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,034,284 0 3,034,284

i ^4200 Transferencias Al Resto dél Sector Público 3,034,284 ; 0 3,034.284

; Ramo 11. Educación Pública 14,271,265' 0 16,271,245

2
* Desarrollo Social 16,271,265: 0 16,271,265 ^

5 Educación 16,271,265: ü 16,271,265

3 Educación Superior 16,271,265: 0 16,271,265

1 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas : 14,271.265 0 16,271,265

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 16,271,265 0 16,271,265

i 20 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 12,214,113 0 12,214,113

2 Desarrollo Social 12,214.113: 0 12,214,113 :

5 Educación 12,214,113; 0 12,214.113

3 ' Educación Superior 12,214,113; 0 12,214,113

4000 ; Transferencias. Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 12,214,113; 0 12,214,113

4200 Transferencias Al flesío del Sector Público 12,214,113 i 0 12,214,113
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00

Matriz de Irtdicadores para Resutlados Validada

P r o g r a m a : E 0 0 9 - lg u a ld a d  d e  O p o rtu n id ad e s  d e  E d u cac ió n

D e p e n d e n c ia : US Universidad Tecnológica dal Usumacinla

U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Dirección dé la Universidad Tecnológica del U sum adnia

A c t iv id a d  I n s t i tu c io n a l :  Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

F u n c ió n :

Desarrollo Social 

Educación

S u b fu itc ió n : Educación Superior

10: U S -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -1 8 0 2
N iv e l '  : jr  . í - ■ O b je tiv o  .' ■• •••• ‘
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S u p u e s to  ,  ^

Fin Contribuir a eslsb lecer servicios educativos de calidad Nombre; Porcentaje de egresados insertados en'el sector Nombre: Sistema de información sobre vinculación Los alumnos egresados sean competitivos eri
nue aseguren el d e s a rro llo  ín le g ra i de las y (os 
e s tu d ia n te s , sus ca p a c id a d e s , co m p e te n c ia s  y 

habilidades, para su Incorporación a la vida pioduclWa. 
medianie la mejora en la eiiciencia terminal.

Definición; -

productivo.

Hide ei porcentaje de egresados que se incorporan a 
la vida productiva.

de Universidades Tecnológicas el sector productivo.

Tipo: Estratégico .

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección de vinculación

Ámbito: impacto

Método de Cálculo; Es el resultado de dividir ei número de egresados 
incorporados en ei sector productivo entre el número 
total de egresados de ia UTU por cien.

Disponibilidad: Privada

Unidad de Análisis: Egresados
Algoritmo: PEISPs Porcentaje de Egresados Insertados en el 

Sector Productivo
EISP=NEISP/TE*100

Cobertura y Desagregación 
Geográfica;

Estatal

EiSPs Egresados Insertados en el sector productivo 
NEISP« Número de Egresado insertados en el Sector Periodicidad: Anual

Productivo TEs Total de Egresados de la 
UTU Fecha de Publicación: Enero de cada año

Vator linea  Base: S5%

- Año Unes Base: 20U

Periodicidad: Anual

Periodos/Melas:
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PMIUErEKONOMKO

2017
M atriz da Indicsdoraa para Rasultados Validada 

Programa: E009')gualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: OS Universidad Tecnológica del Usumaclnla

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Tecnológica del Usumaclnla

Actividad InsUtucional: Educación Superior de Calidad i

Gobierno del 
Estado de Tabasco

FínaUdad:

Función:

Desarrollo Social 

Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: US-1013075E009-1802

P rop ósilo Les alumnos de la UTU fnejoran su índice de eücienca 
term inal

Nombre: Porcentaje de eRcienda terminal Nombre: Registro de InscrípcÍDnes y bajas 
académicas

Existen ofertas laborales y do crecimiento en 
e l S fclo r productivo.

Definición: Hide la  eficiencia del logro educativo de las y los 
estudiantéb

Tipo:

Dimensión;

Estratégico

Eficacia hn  Responsable: Servicios Escolares y Academias

Ambito: Resultados

Método de Cálculo; Total de estudiantes egresados entre total de 
estudiantes ingresadas por cien

Disponibilidad: Privado

Algoritmo: PET> Porcentaje ds eficiencia terminai 
AE/AI*1D0
AEsAlumnoi egresados 
Alv Alumnos ingresados

Unidad de Análisis; 

Coberlura y Desagregación 
Geográfica;

Periodicidad;

Estudiantes

Estatal

Anual

Fecha de Publicación: Septiembre de cada año

Valor linea Base: . 55%

Año Línea Base: 2015

Periodicidad: Anual

Perlodos/Melas:
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U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Oirecddn de la  Universidad Tecnológica del Usumacinta

A c t iv id a d  in s t it u c io n a l :  Educación Superior de Calidad

M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Program a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: US Univérsided Tecnotóek» del Usumecinle

Finalidad:

Función:

Subfunelón:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

P A O um  econAm c o

2017 Gobierno det 
Estado de Tabasco

0 1
c o
o

ID; USr1013075E009-1802
N l V ü l . V ' ^   ̂ -v" '  ^O bJÔ livo   ̂ ,
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Componente C - 1  Apoyo académico de permanencia y egreso eíeclivo 
proporcionado en la UÎU

Nombre:

Oefinición:

Porcenla|e de apoyo académico de permanencia y 
egreso efectivo proporcionado en la UTU

Mide •(  porcentaje de apoyo académico 
proporcionado a tas y los estudiantes.

Nombre: Porcenlaje de apoyo económico 
proporcionado a estudiantes

Los apoyos consisten en becas de descuento 
por promedio, por desempeño académico, por 
pronto pago, entre otros, como alim entos, 
transporte, in ternet, fotocopia, además de 
becas deportivas y culturales, en beneficio de 
estudiantes de la UTU.

Tipo: Bestión

Dimensión:

Ámbiio:

Eficacia

Productos

Área Responsable; Dirección de Administración y Finanzas y 
Departamento de Servicios Escolares

Método de Cálculo; Numero de apoyos otorgados 1 numero de apoyos 
solicitados X 100

Disponibilidad; Pública

Algoritmo: PAA-Porcentaje de Apoyo Académico 
NAD/HASMOO
NAO- Número de apoyos otorgados. 
NAS-Número de apoyos solicitados

Unidad de Ajiálisís: 

Cobertura y Oesagregacidn 
Geográfica:

Periodicidad:

Apoyos

Estatal

Cuatrimestral

Fk I»  de h ib liC K iiK cada fin  de cuatrimeslro

Valor Línea Base: so
Año línea Base: 2015

* Periodicidad: Semestral

Períodos/Metas:
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M a triz  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional;

E 0 0 ? '(g u a ld a d  de O p o rtu n id a d e s  de E ducac ión
US Universidad Tecnológica del Usumacinta 

Dirección de la  Universidad Tecnológica del U sum acinta. 

Educación Superior de Calidad

Componente C-2. Difundir la oferta educativa de la UT del Usumacínla Nombre:

Defínición:

J ip o :

Dimensión;

Ambito;

Método de Cálculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base; 

Año Línea Base:

Periodicidad;

Perísdoa/Metas:

PAQUEIEKONÓMKO

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Función:

S u b fu n c ió n :

Deiarrolto Social 

Educación 

Educación Superior

Porcenl^e de la cobertura de la promoción y difusión 
da la oferta educativa de la líTU

Porcentaje de íncremenlo de acciones de difusión 
para elevar la matrícula.

Gesltón

Eficacia

Servicios

Dividir total de acciones d i difusión realizadas entre 
las acciones de difusión planeadas *100

PCDOE' Porcentaje de la Cobertura de U Difusión de 
la Oferta Educalíva
TAOR'Tolal de Acdonei de Difusión Realizadas 
TADP- Total de Acciones de Difusión Planeadas

B0%

2015

Anual

Nombre: Registros administrativos del 
Departamento de Extensión UníversUaria

ID :  U S < 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 1 8 0 2

Hay interés de is lu d ia n its  y padres de 
familia del área de InHuencia de la UTU en 
conocer su oferta educalíva.

Area Responsable: Departamento de Extensión UníversHarta

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Acciones
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica;

Periodicidad;

Fecha de Publicación:

Anual

S lde  eneio de cada año
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PAQUETE ECONÓMICO

2017
M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a  

P r o g r a m a : E 0 09 > lg u a ld sd  d e  O p o rtu n id ad e s  d e  E d u cac ió n

D a p a n d e n c ia : US Universidad Tecnológica deiU sum acinta

U n id ad  A d m in is t r a t iv a : - Dirección de la Universidad Tecnológica del Usumacinta

A c t iv id a d  in s t it u c io n a L  Educación Superior de Calidad

Gobierno de! 
Estado de Tabasco

F in a lid a d :

F u n c ió n :

S u b fu n c ió n :

OesarroMo Social 

Educación 

Educación Superior

— ------^  Y ^ - ’ - . . msrtTtc......

ID:

Componenle C-1. A clua íizacidn y m an len im ien lo  de los lecursos 
lecno lógicos y m a le rla les proporcionados.

Nombre:

Oefiníciór):

Tipo:

Dimensión;

Ambito:

Método de Cálculo:

Algoritmo;

Valor línea Base:

Año línea Base:

Periodicidad;

Périodos/Metas;

Porcentaje de avance en ta actualización y 
mantenimíenlo del equipo de cómputo

Porcentaje de avance tísico y fínancíero en la 
actualización del equipo de cómputo de (a IfTU.

Geslión

Eficacia

Servicios

El cociente de dividir el (número de actualizaciones y 
mantenimientos implementados I número de 
actualizaciones y mantenimiento detectadas) X IflD.

PAAMs Porcentaje de Avance en la Actualización y
Mantenimiento.
t(AMIMM0)}'1D0
AMIa Actualizaciones y Mantenimiento 
Implementadas. AMD> Actualizaciones y
Manlenirnteiilo Delectadas.

S5%

2015

Semestral

Medio de V e rific a c ió n ''/ .

U S -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -1 8 0 2

Nombre: Registros administrativos de la Oírección 
de Administración y Finanzas

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 

Cobertura y Desagregación 
GeográfiCB;

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Departamento de Servicios Generales

Pública

Equipos de cómputo 

Estatal

Semestral 

Julio y Diciembre

Se debe cum plir con el Programa Anual de 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los 
Equipos de Cómputo.
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MQUiTE ECONÒMICO

2017 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a : E 0 0 9 - lg u a id d d  d e  O p o rtu n id ad e s d e  E du cac ió n

D e p e n d e n c ia ; 0 5  Universidad Tecnológica del Usumaclnta

O n id ad  A d m in is t r a t iv a ;  Dirección de la Universidad Tacnológica del Usumaclnta 

A c t iv id a d  I n s i i iu c io n a t :  Educación Superior de Calidad

F in a lid a d . Oasarrollo Social

F u n c ió n : Educadón

S u b fu n e fó n : Educación Superior

ID: US-1013075E009-1802
------SJT— --------- ----- ^

N iv e l
^ — i------— — >*-■ 'y '" -  1
j *̂ 1 O b je tiv o  *4
\<r Í 3 / . ' . v  c . .

7 7 -

A ctiv idad A 3.T Selección de estudiantes beneficiados cnn apoyo de Nombre: Porcentaje de selección de estudiantes Nombre; Evaluaciorres de comité de becas. Adm inistrar los recursos eficientemente en

becas diversas. beneficiados/as beneficio de las y ios estudiantes de (a UTU. 
proporcionado los apoyos necesarios como

Oenníción; Mide la contribución de (a permanencia dei alumno son las becas Internas como un aliciente para
en la UTU. evitar las deserciones en este ciclo escolar.

Tipo: Gestión
Área Responsable:Oimenslón; eficacia Dirección de administración y llnanzas

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Alumnos seleccionados entre total de matricula por V
cien

Ofsponibiíidad; Pública

Unidad de Análisis; Apoyos otorgados
Algoiilmo: PEB» Porcentaje de Estudiantes Beneficiados. 

A8/TMM00
ABs Alumnos Beneficiados

.Cobertura y Desagregación 
Geográlica;

Esfaiat

TM« Total de Matricula '
Periodicidad: Cualrlmeslral

Fecha de Publicacióiv. lo s  primeros TS días de cada cuatrimeslre

Valor línea Base: 35V» .

Ano UneaBase: z m s

Periodos/Metas:
■
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PAqunc econAmico

2017

O l

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

P r o g r a m a : E 0 09 -tgU a(d ad  d e  O p o r tu n id ad e s  d e  E d u cac ió n

D e p e n d e n c ia : US Universidad Tecnológica del Usumacinta

U n id ad  A d m in is l r a t ív a ;  Dirección de (a Universidad Tecnológica del Usumacinta 

A c t iv id a d  in s t it u c io n a l :  Educación Superior de Calidad

Gobierno de) 
Estado de Tabasco

F in a lid a d : Desarrollo Social

F u n c ió n : Educación

S u b fu n c ió n : Educación Superior

ID: US-1013075E009-1802
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pm h ktceco M m k o

2017 Gobierno del 
Estado de Tabasco

M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  V a l i d a d a  

P r o g r a m a : E 0 0 9 - lg u a ld a d  d e  O p o rtu n id ad e s  d e  E d u cac ió n

D e p e n d e n c ia : US Universidad Tecnolóetca del Usumaclnka

U n id ad  A d m in is t r a t iv a :  Olreccidn de ta Uelversidad Tecnológica del Usumacinla

A c t iv id a d  I n s t i tu c io n a l :  Educación Superior de Calidad

F in a l id a d : Oesarrotlo Social

F u n c ió n : Educación

S u b fu n c ió n : Educación Superior

Actividad

. . .  - T T i :
US-1013075E009>1802

A 2.1. Realización de evenlos insiitucíonales. Nombre: Porcenlaie en la realización de eventos
ínslHucionales.

Oeñnicíón: Mide el avance de evenlos realizados respecto de los
evenlos propramados. asi como el inctemenle de 
parlícipacün do Us inslítuciones de educación de 
nivel medio superiot.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ambito: Procesos

Método de Cálculo; Eventos programados entre eventos realizados por
100

Algoritmo: PEREI> Porcentaje de Eficiencia en la Realización de
Evenlos Inslilitcionales.
ER/EP*100
EPs Eventos Programados 
ER* Eventos Realizados.

Valor Línea Base; . 90%

Año línea Base: 201S

Cuauímestral

Nombre: Registros adminisirativos de extensión 
universitaria.

Area Responsable: Departamento d^exlensíón universitaria

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis; Evenlos

Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Enero de cada año

Contar con las condiciones económicas, 
sociales y ambientales para la realización 
óptima de oslo» eyentos.
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CMIUf K  UONAMICO

2017
M a trix  d e  In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a

Gobierno del 
Estado de Tabasco

P ro g ra m a :

D e p e n d e n c ia :

U n id a d  A d m in is t ra t iv a :  

A c t iv id a d  In s t i tu c io n a l;

E009-lgua ldad de O portunidades de Educación
US Universidad Tecnológica del Ueumacinla 

Oirecr.lón da (a Urdversldad Tecnológica del Ui.umacinla 

Edticsción Superinr de Calidad

rinalidad: O esarrallo Social

Función: educación

Subfunción: Educación Snperiof

¥ t : Nivel ; %>

AcHvidail

^   ̂ ^  «p« j  ry'vr-^^n i
^  ^ J e t í v b  * ‘ r x V .

A 1.2. Mantenimiento de los equipos de laboratorio. Hombre:

Deíinicién;

Tipo;

Dimensión;

Ámbito:

Hótodo de Cálculo:

Algoritmo;

Ano Línea Base;

Pofcen\a}e de avance en et manlenimienlo de los 
equipos de laboratorio.

Mide el manlenímienlo de los equipos de laboratorio 
para mejorar la calidad en los procesos de 
enseñania-aprendizaie a través del manienímierilo y 
operatividad de los equipos de los laboratorios de la

Gestión

Eficacia

Procesos

Número de mantenimientos realizados entre número 
total de equipos de laboratorio * 100

PAMEL:: Porcentaje de avance en el mantenimiento 
de tos equipos de laboratorio 
(NMR/NTEUMOO ’
NMIIb Número de Manienimlento Realizados 
HTEL« Número Tot:)l de Equipos de laboratorio

Valor Línea Base: A5S

201$

Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas:

Nombre; Reportes generados por las Direcciones 
Académicas.

1 0 : U S - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 1 8 0 2

Oue los m ate ria les y consum ibles que se 
adquieran previa situación presupueslal sean 
de buena calidad.

Área Responsable: Dirección de Administración y Rnanzas

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Mantenimiento

Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica;

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Semestral

lo s  primeros 15 días de u d a  semestre
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UaUETE ECONAMKO

20T7 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación 

US Universidad Tecnológica del Usuntacinla 

Dirección de la Univarsided Tecnológica del Usumactnta 

Educación Superior de Calidad

FInsUdad:

Función:

Desarrollo Social 

Educación

Subfunclón: Educación Superior

Actividad A. 1.1. Adquisición de insumos tecnológiros y materiales 
para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje

Nombre: Porcenlaie de avance en la adquisición de insumos.

Definición; Mide la adquisición de insumos para mejorar la
calidad en los procesos de enseñanza y aprendizaje a 
(ravds de la práctica con equipos actualizados

Tipo: Deslión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo; Nómero de adquisiciones atendidas
entre número de adquisiciones solicitadas por cíen

Algoritmo: PAAUPorceMaje de avance en la adquisición de
insumos (NAA/HAP)'100 
NAAs Número de Adquisiciones Atendidas • 
HAS» Húmero de Adquisiciones SoUciladas

Valor Iblea Base: 55%

Año Linea Base: 2015

Periedicídad: Semestral

PeríodosfMelas:

Nombre: Reportes generados por las Direcciones 
Académicas

Área ResponsaMo: Direcciones Académicas

OisponíbHídad: Prhratfa

Unidad de Análisis: insumos
Cobertura y Desagregación Estatal
DéngróRca:

PeríoiNcídad: Semeslral

Fecha de Publicación:. Julio y Oítíembré

En base al recurso presupuesta! se podrán ir 
adquiriendo los Insumos necesarios en la 
práctica do la enseñanza-aprendizaje.
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1538 PERIODICO ÒFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

rMUnCKMQMKQ

2017 GeMemodei 
Esodo de Tabaxe

U N IVERSIDAD TECNOLÒGICA DE TABASCO  

ESTRATEGIA PRO G RAM ÁTICA

MISIÓN

Contribuir con responsabilidad sodai al desarrollo de la región por medio de la apUcadón de un modelo educativo de compelendas, poniendo énfasis en el uso de herramientas 
tecnológicas, la innovación y la procuración de una formadón integral y profesional de capital humano, así como una retadón estratégica con los sectores productivo y sodai, 
consolidando programas y servicias especializados gue satisfagan sus necesidades.

08JETIVQS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capaddades. competendas y habilidades para su incorporación 
a la vida productiva mediante el incremento del nivel de cobertura.
Ofrecer programas educativos pertinentes y de calidad.

Atender de manera integral las necesidades formativas de los alumnos.

Elevar los niveles de aprovechamiento académico.

Reducir tos niveles de reprobación y deserdón. con el fin de elevar los índices de eficiencia terminal.

Vincular estratégicamente a la Universidad con los sectores privada, público y social.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Desarrollar programas y esquemas qué apoyen el logro de un mejor desempeño por parte de los alumnos, procurando la conclusión de sus estudios en la cohorte 
correspondiente así como la obtención del grado y titulas profesionales respectivas.

Formar a los estudiantes de manera integral, a través de la diversificación de apoyos y servicios tendentes al ser, conocer, saber hacer, innovar, convivir con tos demás y 
aprender a lo largo de la vida.

Consolidar una planta docente que se caracterice por su competencia, profesionalismo y experiencia práctica, así como la disposición para actualizarse y participar activamente 
en programas de transcendencia formativa.

Promover la participación docente en acciones de investigación y generación de conocimiento científico y tecnológico.

Diversificar las acciones de vinculación con los sectores privado, público y social como elementos estratégicos para impactar positivamente la formación y competencias 
profesionales.

PRINCIPALES PROGRAMAS r  PROYEaOS

Formación profesional
Desarrollo integral
Habilitación docente
Investigación y producción científica
Vinculación estratégica
Promoción y posicionamiento institucional
Responsabilidad social
Gestión administrativa
Administración financiera
Normatividad y rendición de cuentas
Mejora continua

PERSPECTIVA DE GENERO

La UTTAB cuenta, para el ciclo escolar 2016-2017 con 3,511 alumnos inscritos, de estos 2,339 alumnos estudian en programas educativos de nivel Técnica Superior 
Universitario y 1,172 en los de nivel licenciatura.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Referente a la distribución por género, cursan el nivel Técnico Superior Universilario 62% hombres y 38% mujeres; mientras que en licenciatura la proporción es de’ 56% y 66% 
respectivamente

Estrategias en perspectiva de género:

Conformar mecanismos de Irabajo, con políticas y tineamientos específicos, para eliminar las brecas de inclusión y equidad en la institudón, enfatizando en la responsabilidad 
social.

Acciones:

Llevar a cabo la detección de vulnerabilidades hacía el interior de la organización con el fin de determinar las acciones conducentes.

Promover la participación de organismos y entidades referentes en la materia que coadyuven en la formación de la agenda institudonal de equidad.

Realizar programas de condentización y capacitación entre la comunidad universitaria en cuanto a temas de equidad, con esquemas permanentes de comunicación.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Posicionar estratégicamente a la Universidad y los servidos que otorga mediante acciones de promoción en medios de comunicación y visitas a empresas e instituciones de 
educación media superior.’

Acompañar la formación profesional de los alumnos mediante acciones específicas de tutoría de grupo y apoyos que permitan a los alumnos culminar el grado académico 
respectivo.

Otorgar formación integral mediante servicios académicos, culturales, de apoyo psicopedagógico y médico así como servicios escolares eficientes.

Otorgar formación profesional mediante programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y de licenciatura.

Atender las necesidades operativas de la Universidad en las áreas académicas, de vinculación y administrativas.

METAS

Lograr el 8.6% de cobertura en matrícula inscrita en educación superior.en el municipio de Centro, Tabasco en el dclo escolar 2016-2017. 

Lograr el 51% de eficiencia terminal en la Universidad durante el ciclo escalar 2016-2017.

Otorgar servicios educativos a 2,339 alumnos en nivel Técnico Superior Universitario y 1,172 en licenciatura.

Atender 25 programas educativos 17 de Técnico Superior Universitario y 8 de licenciatura durante el ciclo escalar 2016-2017.

Ejercer eficazmente el 100% de los recursos recibidos por subsidio en el año fiscal 2017.
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UNIVER SID AD  TECNOLOGICA DE TABASCO 

CLASIFICADO R POR OBJETO DEL GASTO

1000 Servicios Personales

110O : Remuneraciones Al Personal de Caracler Permanente

12011 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio.

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales

uno Seguridad Social

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas

UOO Previsiones

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicas 0

; 2 0 0 0 Materiales y Suministros 0

2100 : Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 i Alimentos y Utensilios 8

2300 ; Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización - 0

2400 ; Materiales y Artículos de Construcción y óe Reparación 0

2500 ' Productos Químicos. Farmaceúticos y de Laboratorio 0

2600 : Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 i Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 i Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

300 0 : Servicias Generales 0

3100 ; Servicios Básicas 0

3200 Servicios óe Arrendamiento 0

3300 : Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Dtros Servicios 0

3400 : Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

3500 ; Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 : Servicios óe Comunicación Social y Publicidad 0

3700 ; Servicio óe Traslado y Viáticos 0

3S00 Servicias Dficiales 0

3900 : Dtros Servicios Generales c

4 0 0 0 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1 1 6 ,1 7 1 ,8 3 1

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 116,171,831

4300 Subsidios y Subvenciones 8

4400 Ayudas Sociales 8

450p Pensiones y Jubilaciones 8

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 8

4700 Transferencias a la Seguridad Social 8

4800 Donativos 8
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U N IV E R S ID A D  T E C N O L O G IC A  D E  T A B A S C O  

C L A S IF IC A D O R  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

6900 ' Transferencias Al Exterior : . 0 1

5 0 0 0 : Bienes M ueb les , In m u eb les  e In tan g ib les 0 i

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración i 0 1

¡ 5200 ; Mobiliario y Equipa Educaionat y Recreativo í 0 :

5300 ; Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio i -  0 i

5600 : Vehículos y Equipo de Transporte ■0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 :

5600 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas g '^

5700 : Activos Biológicos
ó :

5800 Bienes Inmuebles
B 1

5900 : Activos Intangibles 0

6 0 0 0 Invers ión  Pública 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0 '

6300 Proyectos Productivos y Acciones de fomento 0 1

7 0 0 0 In vers ion es F in anc ieras  y  O tras  P rovisiones 0 i

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 ■

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
B

8 0 0 0 P artic ip acio n es  y  A portac iones ^ 0 ;

8100 Participaciones
0 i

8300 Aportaciones 0 i

8500 Convenios 0 ;

7 0 0 0 Deuda Pública i 0 1

9100 Amortización de la Deuda Pública
i ■ 0

9200 Intereses de la Deuda Pública 0 ;

9300 Comisiones de la Deuda Pública
; 0 ;

9600 Gastos de la Deuda Pública
: B

9500 Costo por Coberturas : 0 i

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores lAdefas) 0 i

U N IV E R S ID A D  T E C N O L Ó G IC A  D E  T A B A S C O

C l a s i f i c a c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a

Dirección de ia Universidad Tecnológica 116,171,831
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A N Á L IS IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

'■í'i. í f ' ' ’ Vi’í. ' .

! 1®  ̂ i Generados 8,275,389 ; 0 9,275,389 ¡

1 ^ 2  i : Desarrollo Social 9,275,389 : 0 9,275,389 j

5 ' ' : Educación 9,275,389 i 0 9,275,389 ¡

3 : : Educación Superior 9,275,389; 0 9,275,389 i

Udooí Transferencias, Asignadones, Subsidios y Otras Ayudas 9,275,389 ! 0 9,275,389 ¡

:4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 9,275,389 0 9,275,389 :
11 ; Ramo 11. Educación Pública 60,798,392 0 60,798,392 ,

2 : -Desarrollo Social 60,798,392 0 60,798,392 |

5 ; : Educación 60,798,392 0 60,798,392 i

3; Educación Superior 60,798,392 ; 0 60,798,392 i

;4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 68,798,392 : 0 60,798,392

i42Q0 Transferencias Al Resto del Sector Público 60,798,392 ^ 0 60,798,392 1

28 Ramo 2B.- Participaciones a Entidades Federativas y 66,098,050 0 66,098,050 :

1 : 2 Desarrollo Social 46,098,050 ; 0 46,098,050 1

5 : : Educación 46,098,050 0 46,098,050 !

3 : i Educación Superior 46,098,050 0 46,098,050 :

:400o Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 66,098,050 ; 0 66,098,050

■4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 46,098,050 : 0— — ^ 4M98,0501
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M atriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Oapendencla;

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-lguatdad de Oportunidades de Educación 

ÜT Univtrsidsd Ttcnológic« da Tabsseo 

Dirección d< la Univerúdad Tcctvológic»

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Oesarroilo Social 

Educación 

Educación Si|perÍor

UT-1013075E009-1751

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
que aseguren ei desarrollo integral de las personas, sus

Nombre: PocceaUje de cobertura

capacidades, competencias y habilidades, pera su 

incorporación a la vida productiva mediante el 
incremento del n ivel de cobertura

Definición; Mide la proporción de alumnos inscritos en educación 

superior en et municipio de Centro que estudian en la

Universidad Tecnológica de Tabasco

Tipo; Estralégicn

Dimensión; Eficacia

Ámbito: Impacto

Kótndo de Cálculo; La mairfcula de la universidad inscrila al inicio del 

ciclo escolar se divide con ei número de alumnos 

inscritos en educación superior en el municipio de 

Centro. El resultado se muliiplíca por cíen

Algoritmo; Cobertura - {Matrícula UTTAB / matrícula inscrita en 

Educación Superior en el municipio de Centro) 100

Valor Uneaüase: 7 .7*

Periodicidad; Anual

Periodos/Metas;

liomiife: Base de dalos de la mairfcula alcanzada

Área Responsable; Dirección de Servicios Escolares de la 

imAB

Disponibilidad; Pública

Unidad de Análisis; Húmero de alumnos inscritos

Cobertura y Desagregación Estatal

Geográfica: ^

Periodicidad; __  . Anual

Fecbe de f^ ^ ació n : Septiembre 2816

Et sector productivo de la  región ofrece 

oportun idades la b o ra le s  a jóvenes 

u n iv e rs ita r io s
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Matriz de Ind icadores para  Resultados Validada  

P rog ram a: E00?-lguaidad de Oportunidades de Educación

D ependencia : OT Universidad Tecnológica de Tabasco

Unidad A d m in istra tiva ; Dirección de la Universidad Tecnológica 

A ctiv idad  In stituc io n a l; Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

UT-1013075ED09-1751

DbMlvo

O I

è

Nombre:

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis; 

Cobertura y Desagregación 

Geográfíca:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Esladísllca básica del Sistema Educativo 

Eslalal. Cuadernos esladíslicos 

municipales

Secretaría de Educación del Estado de 

Tabasco

Local

Alumnos inscritos 

Estatal

Anual

Diciembre 2016

-om
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2017
M a tr iz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lt a d a s  V a lid a d a  

Prog ram a : E0Q9-l9U3ldad de Oportunidades de Educación

Dependencia ; UT Universidad Tacnológka de t abasco

Unidad A dm in istra tiva ; Dirección de ia Universidad Tacnológica 

Actividad Instituc iona l; Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

ID: UT-1O13O75EO0?-1751

Nivel ,"0b|eUvQ :• • t D d Í c a d o r ' ' ; \ ' ■ V . ' . . ' ’ . ■ ;vV: -y''-'-:..' Medio de VerlNcaclórt . , v  ' ■ :.L.-
' V*- s  ~  ̂ >-------------------------

• •irifr-i

Propósito U  Universidad Tecnológica de Tabasco mejora su índice 
de eficiencia lerminal

Nombre: Proporción de eficiencia terminal Nombre: fiase de dalos de egresados y Ululados
lo s jóvenes del eslado deciden estudiar 

carreras universitarias

Definición: Mide ei porcentaje de los alumnos que egresan 

contra los que ingiesaton en una misma cohorte 
generacional

Tipo:

Dimensión;

Ámbito:

1

Estratégico

Eficacia

Resultados

Area Responsable: Dirección de Servicios Escolares de la 

Universidad Tecnotógica de Tabasco

Método de Célenlo: 

Algoritmo:

Se delerntina el promedio de alumnos egresados por 

cohorte generaciottal durante elciclo escolar. El 

resultado se divide entre ef promedio de alumnos que 

ingresaron en dicha cohorte. El resultado se 

multiplica por cíen

Proporción de eficiencia terminal« (Egresados de 
cohorte geireracional durante el ciclo escolar f 

número base de (a cohorte! 100

Disponíbtiidáil:

Unidad de Análisis; 

Cobertura y Desagregación

Geográfica:

Pública

Egresados de la Universidad Tecnológica de 

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral

Valor Línea Base: A7%

Fecha de Publitacitin; 6D óias después de terminado el 
cuatrimestre

Año Línea Base: 201A

Periodicidad: Anual

Períodos/Melas; U 5 t
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M atriz de Indicadores para Resultados Validada

P ro g ram a:

D ep en d en cia :

U n idad  A d m in is tra tiva : 

A ctiv id ad  In stitu c io n a l:

E009 'igua ldad  de Oportunidades de Educación 

UT Universidad Tecnológica de Tabasco 

Dirección de la Universidad Tecnológica 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

UT-1013075E009-1751

Componente Alumnos alendidos en programas educativos Nombre;

Oerinición;

Tipo;

Dimensión;

ümbíio.'

Método de Cálculo;

Algoritmo;

Valor linea Base: 

Año Línea Base:

Periodicidad;

Periodos/Meias:

Proporción de alumnos retenidos en la Universidad 

Tecnológica de Tabasco

Mide el porcentaje de alumnos que se atienden en la 

Universidad Tecnológica de Tabasco

Estratégico

Calidad

Producios

Ei promedio de alumnos inscritos en los tres 

cuatrimestres del ciclo escolar se resta el promedio 

de bajas registradas en los tres cuatrimestres del 

ciclo escolar, el resultado se divide entre et promedio 

de alumnos atendidos en ios Ires cuatrimesires del 
ciclo escotar en la Universidad Tecnológica de 
falipaccóNdenMd<n multiplica por cíen 

esco|ar=((Matr(cul.al(C1+C2+C3)/3l)~ 
(8ajas((CNC2*C3)/3))/(Matiícula((CUCZtnlí3)))*10 

O

87%

Anual

1=88.5

Nombre; Base de datos de la matrícula alcanzada

Área Responsable; Dirección de Servicios Escolares de la 
UTTAB

Disponibilidad; , Pública

Unidad de Análisis; Número de alumnos inscritos

Cobertura y Desagregación Estatal

Geográfica;

Periodicidad;

Fecha de Publicación;

Cualrimestrat

Al inicio de cada cuatrimestre

Los alumnos continúan su formación 

académica
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M atriz de Indicadores para Resultados Validada

P rog ram a : £009-lgua(d3d de Oportunidades de Educación

Dependencia : UT Universidad Tecnoióglca de Tabasco

Unidad A d m in istra tiva ; oirecdán de la Universidad Tecnológica 

A ctiv id ad  In stituc ion a l: Educación Superior de Calidad

Gobierno del 
Estado de Tabasco

F ina lidad : Desarrollo Social

Función : Educación

Subfunción: Educación Superior

ID: UT-1013075E009 '1751
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"2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal'

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la Coordinación de la 
Dirección General deAsuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en 
este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de les documentos publicados en él mismo, favor de dirigirse al inmueble 
ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa'#359,1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 
312-72-78 de Villahermosa,' Tabasoo.


