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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

s _ ,

Promever of respeto y ejercicio de los deseches de las mujeres. insirumentando transversalmente polflicas piblicas cen enfoque de géners para dlcanzar la iguatdad de
sportunidades y 12 equidad entre mujeres y hombres.

GRJETVOS

Lograr 12 equidad de género ¢ igualdad ée dereches y epertunidades eatre hamibres y mejeres, en les términos de las dispesiciones constitucionales y secundarias vigeates
(Art.1, Ley det 1EM).

Prateger, m«ymammommmummm-hwmnmmmmymmmy
convenciones islernacienales ratificados per Méxice.

PrnmdM*hsMMklanayManuMhm

Diseitar y evaluar polfticas publicas con perspectiva de génere que permitan ta equidad entre hamiwes y mjeres.
Cnordinarltmisdﬂwumammyham#shhmmumymhmmm
con perspactiva de géners.
Propuuarlapamcnpaddnnmmuhmmhmnpnwmmmmdklmhdmym
Conmlwnnlad:smlnucmdlbmmlam-dmhtTmnmhmkmmymmmuseates‘e
ta Administracion Piblica Estatal (APE). .

Implementar medidas que garanticen el efectivo accese de las mejeres 2 a justicia y la reparaciin integral del dake.

Pramover los mecanismos de participacion du las Mujeres ea (a vida econdmica, secial, cultural y pelftica del esiade.

Ejecutar las acciones legales necasarias para asegurar la iguaidad de eportwaidades y L2 no discriminaciin Racia las mejeres.

mmmtmumﬁnmﬁm

Profasionalizar al personal del Institutc, de las Unidades de Gémera y de las Direcciones de Atencidn a 1as Mujeres en ins Municipies (DAM} paca para mejorar sus capacidades
ticnicas y metodoldgicas en la formulacidn, implementacidn, seguimiento y evaluacidn de programas esiratégices con perspectiva de génere.

Proporcionar farmacidn iniciat y continua a las servidoras ylos servidores pihlicas de hs Administracién Piblica Estatal (APE) en los enfoques de género y derechos humanes,
-y su incorporacién en el diseo, seguimiento y evaluacién de sus politicas pblicas, y en temdticas relacionadas con la violencia y la discriminacién, | bajo |a modalidad
prasancial y en linea.

incramantar ias competencias profesionales de! persd encargado de las Areas de Aencidn Psicolégica y Juridica a Vidirhas del Inslituto, come de los Cantros de Atencion
Integral de las Subregiones Chontalpa y Rios, Unidades Méviles de las Subregionas Centro, Chantalpa y Sierra, y la Unidad Mivil Fluvial de La Subregién Macrocuenca
Usumacinta-Grijalva, como de las DAM, pars brindar una atencidn eficiente y eficaz a las mujeres victimas de vielencia de género, y con ello, contribuir 2 frenar el fendmeno det
feminicidio.

Impulsar la aplicacién de las polfticas, estrategias, programas y que promuevan y procures a igualdad de oportwnidades entre ambos géneros y la igualdad sustantiv
on el gjercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Establecer mecanismas de coordinacion con las instancias normativas en materia de planeacion, pregramaciéa y presupuestacion de egresos por el que se lagren reorientar tos
programas y proyectos hacia ia adepcidn dol enfoque de igualdad de género y la etiquetaciin de sus recursas, tanto 3 nivel del gabierno estatal, como del municipal.

Dar seguimiento a nivel estatal a 2 ejecucién y cumplimiento de los programas retacionados con la proteccién de los derechos humanos de las mujeres y emilir las
observaciones y recnmlndiclms correspondientes sobre aguelles que se hayan violentade.

Realizar campadas de promocién y difusioh de las derechos humanos de las mumes 12 igualdad de |mn ylam dm:mlﬂaiu y mlenaa a través de los medios
dispenibles, impresos y electrénices a nivel estatal.

. Calebrar los acverdos y convenios que sean necesarios para el logro ée los ebjstivos del Instiluto, con los organismos o dependencias de los poderes !llﬂlhw. lzglslatm 1]
judicial a nivel federal, estatal y municipal, asi come con Organizaciones de L Sociedad Civit (0SC), privados ¢ internacionales. .

" Coordinar de manera interinstitucional ol mm de informacién, regisiro, seguimients y evaluacian de las condicions sacialss, politicas, econdmicas y culturales de las
mujeres, actualizands periddicamente lag estudies, investigaciones o diagnésticas sobre sus condiciones de winerabilidad y vislencia. -

Estableces un sistema de cosrdinacién con los drganas equivalentes al instituto en ot dmbito del golierno fsderal y 25 demis entidades federativas.

mmﬁﬁmnMdeMWyMahiﬂﬂhh*u%kb%mmmmalo
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

perinanentemente.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Pragrama de Capacitacion Institucional
Integrar en las estructuras, quehacer y desempeiio institucional de los tres drdenes de gnblernn los conceptas, principios, habilidages, metodologia, herramientas y sistema, et
disefio de politicas puhlu:as can enfuqul de género y su transversahdad

Formacidn Inicial y Furmaclon Cuntmua

Formacion Especializada

Tallgres de capacitacion a servidoras y servidores pubh:ns de las instituciones encargadas de la atencidn, procuracidn y apticacion de ;ustlcm en las delitos de violencia contra
nifias y mujeres del Estads.

Capacitacién a Plblica'en General
Capacitaciones padres, madres y jévenes estudiantes de nivel medio y medio superior
Impartir talleres y pldticas de sensibilizacion en género y prevencidn de la violencia en el noviazgo a madres, padres y alumnado de nivel medio y medio superior.

Talleres “Por una vida an parejs libre de violencia”
Prevenir la violencia en (as relaciones de pareja y por ende la violencia de géner, asi como todos los tipas de violencia que s pueden presentar en 13 retacidn de parejs, en-
especial 2 prevencidn del feminicidio.

Taller de intervencin con hambres que ejercen vilencia .
Promaver en los hombres la respansabilidad det ejercicio de su vinlencia, altarnatms no violentas y nuevas formas de ser hombre que les pemttu relacienarse de manera
mas igualitarias con las mujeres.

Ludoteca’
Utilizar instrumentos lddicas para sensibilizar 2 ninas y nifies en {a cultura de igualdad desde {a perspectiva de perspectiva de género.

Certificacion de Facilitadoras y Facilitadores

Certificacion del Personal de Capacitacion

Fortalecer las competencias tedricas, memologus. técmicas y didicticas del personal del & am de capacitacién lel Institeto.
- Sislema de Capacitacion en Linea :

Plataforma Virtual CAPACIEM:

Sistema de Evaluacidn

-

Proyecto “Por una Saciedad lgualitaria, P&aP&nh&rﬂm-hhMmmmmmmdfﬁ*hlmmT i
Cuadyuvarenhmuhmmmmamhmaumyammmdwmhlumm*m
que enfrentan las mujeres en el imbito piblico y privade, fomentando su empoderamiento y utonomia.

Se prevé (2 obtencidn coordinada de ﬁumaamnentotedmlamdelmgmndekpmalaslmdewcsuhsmmhunm: {PAIMEF) del Institute
Nacional de Desarrello Social (INDESOU

pmyem?wmrmmmmwhmmnwmmmmmymumr

Fortalecer 42 incorporaciin de 13 transversalidad de {a perspectiva de género en L3 administracidn piblica del estade, asi como coniribir en I3 generacion de politicas péblicas
en los municipios del estado para incidir en una nueva cultura de igualdad. '
Pansulinuuannmnuhsandmablmmhdd&mtﬁmh&mﬂimdatdahnunmdmmumuhsm(IDINILIERB)endmdzl
PwmdeFMmmahTmmhdaddehPuspemd:Gm

Ska.&mméﬁn&mim&mommpuhﬂhﬁpdﬁndehvmtumlalﬁm
Sensibilizar 3 [a poblacidn en su conjunto paca legrar visiblizar todas las formas de viclencia, concientizar sobre ta importancia del respeto 2 {as mujeres y nidas mediante i3
$ana convivendia y la participacion familiar en et deporte, para tener una sociedad con mayores espacios de integracion y bajos indices de violencia de género.

Diplomado en Derecho Familiar .
Actyalizar 3 tas abogadas del drea de Aencidn Juridica  Victimas del [EM, en las reformas a la :unstltucuin asi coma diversas leyes y ordenamientos legales, para que brinden
a las usuarias una atencidn y asesoria juridica eficaz y con enfoque de derechos humnos
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

_ ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Sto. Concurso de Carteles “Por una sociedad iguatitaria, Pase 2 paso haciz i3 Senslbilmndn de la violencia que viven las mujeres del estado de Tabaseo”.
Sensibilizar y promaver L2 no Violencia contra las Mujeres a través de la participacién de las y lo's jovenes de educacién media bisica (Secundaria), media superior
{Preparataria) y superior {Universidad) por medio de técnicas artisticas varias.

implementacidn del Modelo de Taller para Mujeres con enfoque logaterapeitico y perspectiva de géners 3 través de grupos de mujeres.
Coadyuvar en el empoderamiento de las mujeres que han vivido violencia, 3 través de 1a creaciém de espacios lego terapéutices per medin de los cuales puedan obtener un
mayor crecimiento personal, reafirmar su autoestima y autonomia, fortaleciendo su sentido de vida, enriquecidas pes el 3poyo de otras mujeres.

Elaboracidn del Manual del Taller de Masculinidades. para Adolescentes
Sensibilizar sobre las ideas que han construido acerca del ser hombre y el impacto que los uses y costumbres culturales han generado en la aldesann desde donde
comenzamos a estructurar 1as relacionss basadas en un3 posicion de poder, para generas contrel hacia la pareja. amigales. hermanasios.

Campaiias de Difusidn y Pramocidn de la Cultura de Género

Campana: “Cero Toterancia al Feminicidio”™

Prevenir y sensibilizar sobre a violencia contra las mujeres y el feminicidio en Estado de Tabasce.

Campana: “No estds sola, conoce tus derechos™

Garantizar que un mayor nimero de mujeres accedan 3 fuenles de informacién actualizada y shietiva sobre los principales dereches humanos para incrementar 13 cultura de (2
denuncia de las mujeres, y el respete al ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Campana: "No Camino Sola”

Vistbilizar los peligros que representa que nifias, nifos y adolescentes caminen por La calles sin {2 supervisién de un adulto, (o que implica que mientras teagan (2 compadia ne
tengan la atencidn y supervision adecuada. Promover e impulsar pmesos que generen cambios en materia de atencidn, prevenciéa y erradicaciia de 3 violeacia contrs mifias,
nifios y ldolescentes .

Campaiia de sensibifizacidn sobre las nuevas masculinidades desde la perspectiva de género

Generar que un mayor niimero de hombres puedan reflexionar acerca del ejercicio de sus masculinidades y que 2 partir del reconocimiento de los efectos nacives que han
generado puedan reconocer que existen diferentes formas de ser hombres.

“Cine Htinerante”
Proyectar documentales de cortometrajes para la prevencin de |3 violencia de pareja y las nuevas masculinidades a la poblacidn en general, y sensibilizarla en el tema de la
no violencia hacia las mujeres, en especial, ia violencia de pareja, su abordaje y posible solucidn:

PERSPECTIVA DE GENERD

Por naturateza, el Instituto estd destinado a sensibilizar a tas instituciones y drganos en todos sus niveles, como a la poblacién en su conjunio, especialmente, 3 nifias, nifias y
mujeres, sobre la necesidad de identificar las desigualdades de que son objeto, las condiciones que agudizan su vulnerabilidad y los actos de discriminacion que las amenazan,
instrumentando y adoptando la visidn de género en sus politicas piblicas como una herramienta que fortalece su quehacer institucional y que potencia las oportunidades de
desarrollo y capacidades de las mujeres 3 través de su empoderamiento. Por ello, cada una de los programas, proyectas y actividades aqui descritas aboaan 3 este objetivo.

ACCIONES MAS RELEVANTES
Mcrydarug«ﬁmienmahsmduﬁusypmwivadadehwmhmmde'vmndahmmtwmhsnﬁmmTﬁmWGm.

Desarrollar del Banco Estatal de Datos e lnformacidn sobre Casos de Violencia contra las Mumes de Tabasco, para monitorear y dar seguimiento a tas mujeres victimas de
vislencia en el estado.

Platatorma de Capacitacion en linea, consolidacion de sus vertientes y estrategias de trabajo.

Actualizacian del Diagnstico sobre (a Violencia Cantra las Mujeres de Tabasco.
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Capacitacidn especializada a servidoras y servidores piblicos de tas dreas de Seguridad Piblica y Procusacida de Jesticia.

———

Profesionaiizacién dsl personal encargado de a atencion psicolgica  juridica de s Centrus de Mtenciin y Unidades Mévies y Fnial como g 125 Brgadas Comumitarias.
Aprabacién de 13 propuesta de integracidn de Las Unidades de Género en la Estructura Organica del Gobiemo del Estado. |

impactar 3 un mayor nimerc de la pohla:iﬁn con campaiias de difusion promotoras de la igualdad, el nﬁpclo sustantivo 3 los dereches humanos, y 13 no violentia,
particutarmante, |3 violancia de género que deriva en feminicidio.

METAS

En congruencia con (a Matriz de Indicadares de Resultados (MIR) del [EM 2017, se proyecta ef alcance de las siguientes metas:

Atender at 100 por ciento de las mujeres en situacidn de violencia que acuden al Instituto y que requieren de los servicios de atencion psicoldgica y juridica.

Capacitar a un mayor nimero de servidoras y servidores piblicos de la Administracion Pdblica Estatal y Municipal en perspectiva de pénero, derechas humanes y visiencia de
forma presencial y a travis de la Plataforma Virtual, CAPACIEM. . .
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" PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PRQUETE ECONOMICO

2017 oo,

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

‘ 1000 * Servicies Persenales 15,534,345
Con Remuneraciones Al r;;r;onal de Caricler Permanente 3,867,050 .
1200 Remuneraciones Al Personal d? Caricter Transitorio 1568433
1300 : Remuneracianes Adicionates y Especiales 5,820,352
1400 ' Seguridad Saciat » 1351188
1500 : Otras Prestaciones Sa‘c{a‘les yEcnnn]mEas S B 385,786
1600 Pr;Wsibnes T T e _ 0.
1700 Pago de Estimulos 3 Servidores Piblicas 541,536 -
2000 Materiales y Suministros 161,862
2100 Materiales de Administracién, Emisidn de Documentss y Articulos Oficiales 60,600
" 22w | Nimentos y Uensiios o 12m
30 Materias Primas y Materiales de Praduction y Comercializacidn 0
2400 : Materiales y Articulas de Construccidn y de Reparacion 1,900
2500 | Productes Ouimicas, Farmaceiiticos y de Laboratorio 0.
2600 Combustibles, ubricantes  Aditves 82,000
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivas 0
2800 Materiales y Suministros para Seguridad N
2900 . Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,362
3000 *Servicios Generales i 168189
3100 : Servicios Basicos 410,336
3200  Servicios de Arrendamiento £79.200 °
3300 : Servicios Profesionales, Cientfficas, Técnicos y Otros Servicios [ :
T 3400 i 5:rvicios Financieros, Bancarios y Comerciales o 1 (]A“‘uu_
3500 Servicios de instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn 33,400 :
3600 : Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0
3760 . Servicio de Traslado y Vidticos 64,560
3800 Servicios Oficiales 0
3900 - Otras Servicias Generales T
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,590,575 ¢
4100 Transterencias internas y Asignaciones Al Sector Piblico [} ‘
4200  Transferencias Al Resto del Sector Piblico. . 12,590,575 ¢
4300 . Subsidios y Subvenciones 0
4400 ° Ayudas Sociales 2
4500 ‘ Pensiones y Jubilaciones 0
- 4600 Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Otros Andlogos 0
700 Transterencias a la Seguridad Sacial 0
4808 gDunativu; ]
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ‘ 017 Estado de Tebascs

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

. LH) : Tnsteen Exuriu 0
s " Bienes Muchles, Inmuebies ¢ Intangibles 0
5100 | Mobiliario y Equipo de Administracicn ' T 0 3
1
8

5200 : Mabiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

5400 ¢ Vehicﬁlns y Equipo de Iransp;r;:m

ssTm ' Equipo de Defensa y Seguridad

5600 . Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
5700 . Activos Biologicos
5800 ' Bienes inmuebles
T 5900 - Activos intangibles A
éo08 * Inversién Piblica
6200 Obra Piblica en Bienes Propics
4300 Proyectas Wucﬁm y Acciones de-Fomento
7008  iwvarsianes Financieras y Otras Provisisnes
7100 : Inversiones para ¢l Fomente de Actividades Productivas

7500 ' lnversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
1000  Participacienes y Apertaciones
8100 : Participaciones
8308 - Aportaciones
8500 . Convenios
08¢  Dewda Piblica
9100 : Amortizacién de (2 Deuda Piblica
9200  Intereses de la Deuda Piblica
9300 ' Comisiones de la Deuda Pdblica
9400 _ Gastos de la Deuda Piiblica
9500 . Costo por Coberturas

9980 : Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

o oo oo ol o oo | oo oo ool @ioe oo o oloe;
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i ; .
i Direccion de Administracion
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

u . Rame20.Desarralle Social ' eAsN 0 eAs2IN
2 © 1 Desarrollo Sacial § bASLIN 0 6,452.920
? ) Otros Asuntas Saciales 8452920 ] 6,652,920 ,
1° " Dtros Asuntos Sociales 6452920 0 8452970
4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $452,920° _ ] 6,452,920 :
- : 4200 Transferencias Al Resto del Sectar Piblico 6,452,920 V 0 6452920
o .| Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativasy 17,378,103 0 17,378,103
2 ‘ Besarrollo Sacial : 17,378,103 : i 17,378,103 ‘
7 Otros Asuntos Sociates 12,378,103 0 17,378,103
1. = Otros Asunios Sociales :_ 17,378,103 o 17370
fwuu : Servicios Personales : 15,534,345 1] 15,534,345 -
1100 Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente 3,867,050 ¢ 0 3.867,050 -
1200 Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio . 3,568,633 ; 0 3568433
1300 Remuneraciones Adicionates y Especiales : 5,820,352 1] 5,820,352
1400 Seguridag Social _ : 1.351,768 [} 1,351,188 |
1500 Otras Prestacignes Saciales y Ecandmicas : 385,786 : ] 385,786 - .
1700 Pago de Estimutos a Servidores Piblicas : 541,536 0 541,536
2000 Materiales y Suministros 161,862 0 161862
%2100 Materiales de Administracidn, Emision de Documents y 400 : 0 60,600 \
i Articulos Oficiales : : !
12200 Alimentos y Utensilios . 12,000 : 0 12000
- :2400 Materiales y Articulos de Canstruccion y de Reparacidn : 1,900 0 1.900
:2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivas : 82,000 0 82,000
;2900 Herramientas, Refaccianes y Accesorios Menores 5,362 B ] 5362
'3000: Servicios Generales 1,681,896 0 1,681,896 :
100 Servicios Basicos 41033 D 41033
'3200 Servicios de Arrendamiento : 679,200 : 0 679,200
13400 Servicios Financieros, Bancarios y C_q[nerciales : 108,600 ° n 0800
:3500  Servicios ge Instatacidn, Reparacidn, Mantenimiento y : 33,400 0 33,400
: Conservacion : :
‘3700 Servicio de Traslado y Vidticos ' 64,560 0 64,560
‘ ;3900 Otros Servicios Generales 385,800 : 0 385,800
vy RAMO 47. ENTIDADES NO SECTORIZADAS ' : 1137855, 0 7,137,655
2 _ Desarrolio Social 7137.455 ¢ 0 7,137,455
7 _ Otros Asuntas Saciales : 7,137,655 I 7,137,685
1 Otros Asuntas Saciales : 7,137,655 ] 7,137,655 ¢
-4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,137,685 [} 1,137,655

4200 Transferencias At Resto del Sector Publico 7,137 455 0 7,137,655 -




24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL | 1287

=5

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2_01_7_ Es:.a;k i 'u:'n«

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO




24 DE DICIEMBRE DE 2016

PERIODICO OFICIAL

1288

‘ouRwIny 0jj0ssesap
21408 awioju) ns Je4)qnd $19qap ojjeliesag
|3 esed sepiug sauojdep sey 3p ewesbosy
|3 ‘owsius §Sy “ojnjsul )3 Jod sepeajueld
S2U0J23e $B) 0QE3 E JPAYY udQap 3§

T061-€L0d0EL 1Z01-WI

Oz P LG 3PS Y ugreagng ap eyaaj

jenuy ‘pepipoldd

:eaypifioay

jeie)sy  upiaeBaibesag A exnpiages

' “0iaugh 3p 0)j0Liesap ap 2Py 'sisjjeuy ap pepiup
eNand ‘PepiHqodsig

Jevopnsel a3eua & hosg \qesuodsay eary

Jopeaipul |ap upideliisarul ap aunioju) aIquoy

adseqey Ip Op

19P Qwiaqon N.FON - ‘

SIWONG)) 313ADW ’

Jenuy

(1014

9450

Jesoge} opeasew |2 U3 ugiaediaijied ap ese] 4441
1opados A esepunaas ugraeanpa va sos60] 13§
osaupb

10d ojuaweyed 1a ua soyeasa ap ugiradosd 44
$ajuaasajope ap pepipunaaj ap ese) tyiy
BUII|EW PEpIE)IOW 3P €SE] (YW

013u3h ap pepientisap 3p anpy) 90

*$02ju23) S6€)UAI0I 3p opejiede

13 "sosed 03ujD ap saaes) € €N31€I 3S Q) 3
ojaeduy

Lin )

“{1e10) pepyenbisap) | € (e}29j13d pepublipgsp

uea Saiojea 507 Jege) e21an) o) ua uodediojed &
ojuajuiesapodwa ‘eAlInp0sdas pjes ap sauojsuawp
€] U3 5J3InW 4 $31quIoy 11ju3 Sapepuedsip

) £ 0piqap sopezijeds ou soibo) soj ¢)des

anb epipayy "(901} 0)3u3 ap pepjenisap ap adipyy

v13u9h ap pepjenfitsap ap aaipu)

$0{€]305 SOjuUNSY §0510 uguniqng
E8)R{J0G S0JUNSY 5010 ugpoung
121305 djjossesag pepiRuly

‘sejapysopoliag
PeprIpoLsIy

;aseq eaup) oyy

1aseq eauf] 1ojep

wouobiy

“0jn012] 3p 0pOIIN
‘opquy
ugIsuwg

HIT

uprayag

Aquioy

SouRWINY $0Y33.13(] SNG B 012§318(3 13 US $I9(NY

'$01j32.3p NS € 0}adsdi jap 0JUIWOj |2 A Djuasuresapodwe .
ns 3p UOI30Wosd B) ajuelpaw ‘|RII0S ¢ xdjuol
13 ud rufow ey ap uopsedianied ) 1eiofaws ua npiagg uy

Py

i

‘leuo3ninsu| prpyAdY

GOIRISIUPIPY 3P UPIIIANG BAHRNSIUIMPY peplun
$a13{np ) ap je1eIS3 OJISUL W1 . ie|duapuadag
0J3u3g 3p pepINb3-£10d iewesboly
pepleA sopey) Y esed sasopedipu] ap zinew




Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

Programa:
Depandencia;

Unidad Administrativa;
Actlvidad Instituclonal:

PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 Goblerno del

Estado de Tabasco

Finalidad: Dasarroilo Social
P013-Equidad de Género
Funcién: Otros Asuntos Soclales
M instituto Estatal de tas Mujeres )
:  Otros A lak
Direcclén de Administracién Subfunclén: ros Asuntos Soclales

Mujares en el Ejerciclo de Sus Derechoy Hurnanos

; > TR
R RGN i : o o i R R T A e

Nombre: Informe sobre Desarcollo Humano.

Area Responsable: Programa de las Naciones Unidas para el ‘
Desarrollo.

Disponibitidad: - _ Poblica

Unidad de Anilisis: {ndice de desiqualdad de género

Cobertura y Desagregacin  Estalal

Geogrifica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicacin: 2 Jutio del 2016

9102 3a 3UGN3ID1a 30 ¥Z

TVIOIH0 OdIlaondad

6821



Validad

Matriz de Indi
Programa:

Dependencta:

Unidad Administirativa;
Actlvided Institucional: .

Propésito

es fara Resultados V
P013-Equidad de Género

M instituio Eslalat de las Mujeres
Diraccién de Administracién

Las mujeres y hombres en ot Estado de Tabasco elevan el
niimere de atenciones psicolégicas y juridicas.

Muleres an ot Ejerciclo da Sus Darechos Humanos

Nombre:

Definicidn:

Tipe:

Dimensidn:
kmbito:

Método de Clcule:

Valer Linea Base:

Ao Linea Base:

Finatidad: . Desarrolio Secial’
Funcién: Otros Asuntos Sociales
Subfuncién:  Olros Asuntos Soclates

Tasa de incremento en el numero de atenciones

Musstra el incremento en ¢l nimero de atenciones en
mujeres y hombres del perindo actual con respecto al
periodo anterior.

Estraiégico

Eficacia

Resuitados

{{Nimero de atenciones psicoldgica y juridicas en el
afle actual - Numero de alenciones psicoldgicay

Juridicas en ¢l ako anterioc) / Némero de atenciones
puicolégica y juridicas en ¢l aite antesier] X 100

Tina = {{Nagjaac - Napjaun)! Napjaan] X 108
Dande:

Tina =Tasa de incremenie on of imero de
alenciones.

Napjaac = Nimero de atenciones psicolégica y
jortdicas en

ol afie achsal,

U

e

Anval
1=43

frea Responsable:

Unidad de Andlisis:
Cobertwra y Desageegacién
Geogrifica:

Fecha de Publicacién:

Informe anual de alenciones psicoldgicas y
jurfdicas

Direccidn de Atenciéa Peice-juridica

increments en ol nimers de alonciones

Amiat

Afos 15 dias despols de finabizar cada ake.

PAQUETE ECONGMICO

20 1 7 _ Gablerno del

de Tab.

10:  IM-1021130P013-1902

Vienen wsuarias 3! Instituls y reciben
alencién.

V10140 02IQORId

910Z 30 IYEW3I0IA 3a ¥Z

06¢l



Matriz de Indicadores para Resultados Validad
Programa: ' P013-Equided de Género
Dependencia: M Institute Estatal de las Mujeres
Unidad Administrativa: Direceldn de Administracién

Actividud Insthucionat: Mujsres an el Ejsrcicio de Sus Derachos Humanos

Componente 1 Componente 1 Mujeres en situacién de violencia nue
: itegan al tnstitulo Estalal de las Mujeres atandidas
psicoldgica y juridicamente.

Nombre:

Definicidn:

Tipe?
Dimension:
hmbito:

Método de Cilclo:

Algoritma:”

Yalor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

PAQUETE ECONOMICO

2017 oo

de Tab

Desarrolle Sociat

Otros Asuntes Socisies

Subfuncién:  Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de mujeres en shHuackin de violencla’
atendidas

El Instituto Estalal du tas Mujeres brindard atenclén’
psicolgca y juridica a mujeres que llegan ol
Inslituto, sste indicador mostrard ol

porcentaje de las mujeres que fusron alondidas.

Gestién
Eficacia

Servclos

{NGmero du mujeres atendides / Nimere total de
mujeres en situacién de violencia) X 100

Pma = nma / nms X 100

Dénde:

Pma « porcaniaje de mujares en titvacién de
violencis

atendidas

nma = ndmere de mujeres atendidas

nms = nimero total de mujeres o situacién de

100

013

Semesiral
1251,2=100

wbre: informe de la Direccidn de Mencidn Psics- | Las mvieres en siuacidn de viotuncia deciden

Yombre g e e e aceptar 3 alencién storgads en ol nslituls
Estatal de las Mujeres.
fraa Responsable: Direccitn de Alencidn Psice-juridica
Disponibilidad: Pdblica
Unidad du Anilisis: Mujeres en situacidn de violencia
Cobarlura y Desagraqacién  Estatal.
Gaogrifics:
Perlodicidad: Semastral
- Facha de Publicacién: 15 diss después de finatizar cada semasire.
.

iD: iIM-1021130P013-1902

$¥

9102 30 HTNW3I0IQ A VYT
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Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

Programa: PO13-Equidad de Género
Dependencia: ™ Inslituto Estatal de las Mujeres
Unidad Administrativa: Diraccién de Administracién

Aclividad instituclonal:

Muleres en ol Ejerciclo de Sus Derachos Humanas

Goblerno del
Estado de Tabasco

Finslidad: Desarrollo Social
Funcién: Otros Asuntos Sociales
Subfuncién:  Otros Asunies Socieles

M-1021130P013-1902

Componente 2

Componente 2 Servidoras y servidores piblicos
capacilados en perspecliva de género.

Nombre:

Tipo:

Dimensién:
kmbito:

Mitodo de Cileulo:

Porcentaje servidoras y servidores publicos
capatilados en perspectiva de género .

Mueslra el porcentaje de servidéres y servidoras
publices capacitadas que han recibldo temiticas de
pénsero respecto ai iolal de servideras y

servideras piiblices det Estado.

Gestidn
Elicaca

Servicios

(Nidmaro du servidoras y servidores pumm'
capacilados en perspuctiva de géners / Nimero de
servideras y servidores poblices del Estade) X
100

Psc = {nsc/use) X 108

nee = nimere de servideras y servideres piblices del
[

Semestrat

1=3.2:403

Nombre: Informe trimestral de la gestién Las servidoras y fos. servidores piblicos
gubernamental de! Inslituto Estalal de las asisten a las capacitaciones impartidas por of
Mujeres Instituto Estatal de las Mujeres

Area Responsable: Dhecclin de Proyectos y Entace
Institucional

Dispowibitidad: Piblica

Unidad de Anilisis: Servidoras y servideres piblices

Coberiuray Desagregacién Estatal

Geogrifica:

Petiodicklad: Semesinal

Fecka de Publicacibe: 15 dios despuis de finalizar cada semestre.

c62l

VIDI40-021A0RAd

9102 30 UANIIDIQ A vC



2017 sovemocn

Estado de Tabasco

Mbatriz de Indicadores para Resultados Validada .

Programa: PN13-Equidad de Género

Dependencia: 4 ingtitute Estatal de 123 Mujeres

Unidad Adminisivativa: Oireccidn de Adminlstracidn

Actividad InstRtucional: Mujeras en of Ejercicio de Sus Darachos Humanos

Finalidad: Desarrolio Sociat
Funcion: Otros Asuntos Sociales

Subfuncién:  Otros Asuntas Soclales

Actividad 1.1 Difusién de campalias del Institule Estatal | Nembre: Poscentaje de campaias Gilundidas Nombre: ’ .lulmn triemestral de la Direccién de L2 red permanece sin *n.\mbilem.d-
de las Mujetes en redes sociales. . : Fortatecimients Muicipal conexiéa 2 nivel estatal y las y'los uswaries
» I _ - . . visitan las redes seciales del Instilule
Definicida: Muesiea of percentaje de difusién de las campaiias '
qve of lnstitwlo Estatal de tas Mujeres realiza a través
de las redes sociales.
\
! '
Tipe: Bestiéa ) . i ‘
Dimenshin: Ehicacia Area Responsable: Diseccién de Fortalecimiento Municigat - .
M A
Amblto: Procesos

Mélodo de Céculo:  (Wimero de campafias difundides / Nimero de
campafas programadas) X 100

Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: l:amppﬁn difundidas en redes
Algoritme: -Ped = (ncd / ncp) X 100 Coberlura y Desagregacidn  Estalal
Dénde: : Geogrifica:
Ped = porcantaje de campahas difundides .
ncd = nimero de campadas difundidas i .
ncp = niimero de campahas programaday Periodicidad: Timesteal
‘ Fecha de Publicacién: 15 dias después de finalizar cada irimestre.

Valor Linea Base: 100
Aho Linea Base: s

Barinridad ) Teirmaotead

Pariedosietas: 12108,22100,3¢100,4 108

2

9102 30 JUANII01IA 30 ¥C
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: P013-Equidad de Género
Depandencla: M instituto Estatat de las Mijeres
Unidad A istrativa: én de ackén
Activided Instituclonal:

A:livldaﬂ 1.2 Atencidn de mujeres victimas de violencia

Mujeres en et Ejercicio de Sus Derechos Huﬁuml

arldi

| ¥ psicoldgi

Nembre:

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:
fmbito;

Método de Cileulo:

Algoritme:

Valor Linea Base:
Afio'Linea Base:

Perlodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrolio Social
Funcién: Oicos Asyntos Soclales
Subfuncién:  Otros Asuntos Sociales

olergadas » mujeres victimas de violencia

Et instilulo oterga atenciones a mujeres victimas de
violencia en centros de atencién, brigadas de
alencién comunitaria y unidades méviles. Este
Inditador muestia el porcentaje de alenclenes

Gestién
Eficacia
Procesos

(Nimero de atenclanes psicotégicas y jurfdicas
olorgadas a mujeres viclimas de visluncia / Nimere

de atenciones psicoldgicas y juridicas 3
mujeres victimas de vielencia pregramadas) X 100

Pao =naa / nap x 108

Donde:

Paa = porcentaje de atencianes psicoldgicas y
juridicas .

slorgadas a mujeres victimas de violencia

nao = nimero de alenclenes psiceldgicas y jurldices
otorgadas a mjeres viclimas de violencia

100
Uik

Trimestral
1=30,2=¢0,3=75,4=100

Atoa Respomsable:

Dispenibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cohertura y Desagregacién
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Poblicacibn:

Informe trimestral de la Direccitn de
Alencién Psicojusidica

Directién de Mencidn Psleajoridica

Piblica

Atanciones psicolégicas y jurfdicas
Estatat

Trimestral

15 dias despuds de finalizar cada irimasise.

10:  IM-1021130P013-1902

$
3

brigadas.

-

Se debe obtener ol presupuesie para la
ejecucién de esta actividad asi como les
permisos necesarios para realizar las

14:744

TVIOIH40 OJ1a03d

9102 3a IUEW310Ia 3 ¥Z



PAQUETE ECONOMIO
20 1 7 Goblerno del
oo, EStada de Tabasco
1ndl o n Ty yValidad
Matriz de o pore i Finalidad: Desarrolio Social
Programa: PO13-Equidad de Género .
' . Funcién: Otros Asuntos Socistes
Oepandencis: ' IM institulo Estatal de las Mujares .
Unidad Administrativa;  Direccidn de Administracién ] Subfuncidn:  Otros Asunios Sociales

Activided institucional; ©  Mujeres an ol Ejercicia de Sus Daraches Humanes:

ID:  IM-1021130P013-1902

Las ¥ fos participanies participan desde o
Fortategimients Municigal ::il'l::.:uh ol final en lag ol_alicu y lc_ls

Activided 1.3 tmparticién de pliticas y talleres de : Porcentaje de pifticas y talleres de semibilizaciin
sensibitizaciin para [a prevencién de (2 vislencia contra impartides ’
las mujeres.

Definicidn: Personal del Insfitute Estatal de las Mujerss
impartird ptiticas y talleres du sensibilizacidn, este
indicader mosirard el porcentaje do ejecucidn de las
pliticas y talleres de sensibilizacién programados

Tipa: Geslién
Dimensin: Elicacla Area Rusponsabie: Direccion de Fortalecimisnto Municipal
Ambito: Procesos '
Métoda de Cilculo:  (Wimere de pliticas y takleres realizades | Nimets
de pliticas y Lalleres programades) X 100
Dispenibilidad: ’ Pidlica
.. Unidad de Anilisis: Platicas y talleres de sensibiizacién
) Ngocitme: _""“"'"" = Coberira y Oesagregacidn  Estatal
Ppi = porcontaje de pliticas y talieres de
sensibilizackin
impartides Periadicidad: Trimesteal
o et e wopomedes | Foca e Peblccia: 15 o denpa b it coa st

- Valor UneaSass: 100 ) )
Mo Linga Base: w5

Periodicidad: Teimestral
PerlodosMetas: 1223,2=485,3=72.4= 108

9102 30 JYTNTI0IA 30 2
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PAQUETE ECONOMIS

2017 i

i . .
Matriz de Indicadores pars Resultados Vatidada F ad: e Secinl

Programa: £013-Equidad de Género ) '
Funclén: Otros Asunios Soclales
Depandencia: M Ingtituto Estatal de las Mujares
y Subfuncién:  Olros Asuntos Soclales
Jnided A atlva: occién de A acibn
Actividad instituclonal: Mujeres en el E} de Sus Derech

Actividad 2.1 Actividad 2.1 Capacitacién da sarvidaras y servidores |  Nombra: Porcentaje de capachaclones con perspecliva de Nombra: Informe Irimestrat de la gestidn - { Se cumple con el minima de personas para
piblicos en patspactiva de género. género otorgada gubernamantat dal Institule Estatal de las wealizar las capacitaciones.
Definicidn: Muestra el porcentaje de capacitaciones que se : Mujeres

brindarén por parle del Instituto Estatal de tas
Mujores en ralacidn a las pregramadas.

Tipe: ) Sestidn : :
Dimensién: Efeacla - | AreaResponsable: Proyectss y enlace institecional
fimbito: Procesos )
Método de Cilculo:  (Ndmero de capachiaciones slorgadas / Nimero de
. capacitaciones programadas} X 100
Disponibilidad: Piblica
B} . Unidad de Andlisis: Capacitaciones con perspectiva de 'mma
Algoritma: Pcpo (nce / nep) X 100 Cobertura y Desagregacn  Estatal
Donde: Geogeifics: . .
Pepe = Porcantaje de capacitaciones con perspective
de .
génere slergada . Petiodicidad: Trimestrat
Neo = nimero de capacitacienes otorgadas - ) .
Neg= nimero de capaciiaciones programadas Focha da Publicacién: 15 dias después de finalizar cada trimesive.

Valor Linea Base: 100

ARo Linea Base; bi1H

Periadicidad: Trimesiral -
e Periedos/Metas: 1220,2262,3271, 43100

9621
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Matriz de Indicadoraes para Resultados Valldads

Programa: PD13-Equidad de Género

Depandencia: M Instituto Estatel de los Mujeres

u, Ad atlva: 6n do Adm

Actividad Institucionat: Mujeres en ol Ejercicio de Sus Derechos Humanos

Actividad 2.2 D
on ol noviazgo.

Actividad 2.2

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Wélodo de Chlcule:

Agerilme;

Oesarrefie Social
Funcién: Otros Asuntes Secisles
Subfuncién:  Otres Avunies Secistes

Porcentaje de svance del dagndstice
Muestra of avance del cmplimienta de las fases

para Hovar 8 cabo el diagniistice, de acverde 3 fas
fases que s¢ programaten.

Gestlin
Eficacta

~ Procesos

(Nimers de fazes realizadas / Mimere de fases
programadas) X 180

Pad= (nfrinip) 2 100

Oonde:

Pad = porcentaje de avance del diagadstice
Wiz = aimere de lases realivadas

- Mip = nimero do fases programadas

"
05

Trimestral
“12125,2+50,3=75,4=100

Unidod de Anilisls:
Cobortura y Desagregacién

Fecha de Publicacida:

Aeances dol diaguistics
B -

Trimestral
15dhas despuis de finalizar cads Wrimesive,

Goblerno de)

Estadode T

Los y los académices realizan las
interpratacisnes de los resuliades de 133
encuestas.

IVID140 OIaoRiad
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS | : 2 o 1 7 m ‘”m

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MisioN .
Coadyuvar a |3 mejora de (as condiciones de Salud de la pablacidn y at d':samllo humano, a través de 2 proteccifn secial en salud, seguridad y asistencia sacial, mediante una
red je servicios de calidad y cobertura universal que respondan 2 las necesidades y expectativas de la poblacida, con wa enfoque preventive y de calidad.

Visidn

Tahasco dispondri en el aito 2018 de un sislema estatat de salud integrado, eficaz y eficiente centrads en las persenas y hasado en {3 calidad y el trato digno, entecado a 13
prevencidn, que otorgard prioridad a grupos vulnerables y brindari wna amplia cobertura.

oRJETIVES

Mejorar la prestacion de los servicios de salud mediante el resrdenamiento admisistrative pars garantizar el uss ordenade de los recursos presupuestales y financieros, 13

mejor utilizacidn de la infraestructura hospitalaria y al mejor desempeiio de los recursos humanss para hacer efectiva y equitativa la proteccidn de (3 salud para toda |3

pablacion; coadyuvar a a acreditacién de las instituciones para el desarrolto de las funciones de articulacidn y prestacién de servicies y el fortalecimiento de los sistemas de

informacin, la actualizacién de indicadores, criterios y estindares que midan |2 prestaciéa det servicio y la calidad para la evaluacidn det desempeiio, realizar acciones

coordinadas y articuladas que permitan a la poblacidn tener un acceso efectivo cen calidad a los servicios de salud independientemente de sy edad, lugar de residenciay -

condicidn social o laboral sin restricciones financieras, geogrificas o de oportunidad y pos witime apticar los principias de hewestidad y transparencia en administracién de los™
" ragursos en el Régimen Estatal de Proteccidn Social de.Salud.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Fortalecer a alencion curativa 3 través de esquemas organizacionales, tecnolégicas y de infraestructura en salud y mejorar 1a informacién, capacitacién y desarrollo de
recursas humanos, mejorar el sistema de proteccion sacial en sabed mediante et equipamientn ex condiciones dptimas de sarvicies, mejorar el Sistema de Proteccién Sacial en
Salud mediante el reardenamiento administrativa y :nln:ar los princigios de honestidad y transparencia en 12 administracion de los recursos en el ﬁsl!lna Estatal de Salud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Servicios de Salud Publica. £l abjetivo principal de este programa sexd 13 de incrementar los serviciss de salud piblica, alendiendo a las probiemas sanitarios prioritaries asi
come a factores que condicignan y causan daiios a la salud de 1a peblacidn, en especial interés en L2 prevencién, promeciia de 1a salud, y vigilancia epidemioldgica y el control
epidémico de las enfermedades; asimismo, se aumentarin las acciones de salud para [a detencidn oportuna del cincer cervicoutering y mamario en beneficis de la poblacién
femenina del Estado, pars disminuir {a mortalidad per estas causas. '

Fortalecer ol sistama integral de calidad en salud, se dotari de recarsas a través de este programa de educacién ex salud y calidad para incestivar I3 participacido de las
unidades médico-hospitalarias de !a entidad en acciones para mejerar & calidad de los servicies de salud en beneficie de los usuarios, asimismo se cantemplan los recursos
para seguir dignificando {a infraestructura de salud con el mantesimients de 12 obra fisica del equips médico-hespitalarie y los equipos electromecinicos y de alta tecoelogia,
para seguir brindando los servicios de salud que demanda |2 poblacién tabasquefia.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contribuyendo a mejorar el acceso, calidad y seguridad de les servicins de atencidn médica a las mujeres tabasquedas y de la regide durante ol embarazo, ¢l parto y ¢l
puerperic, para disminuir a mortaiidad materna ea nuestro Estado asimismo se aumentardn las acciones de salwd para la detencion opertuna del camcer cervicoiterine y
mamario, en beneficio de la poblacidn femenina del Estado, para disminuir |2 martalidad por estas causas.

ACCIONES MAS RELEVANTES

La prevencidn de las enfermedades cronico degenerativas asociadas entre etras # sobrepeso y obesidad: asi como 3 epidemias, al igual que (a prevencion de accidentes,
son acciones que igual demandan {3 aplicacion de los elementas y recerses mencionados para gacantizar 1 proleccidn de la salud. Unc de les grandes retos en materia de
salud es disminuir et sobre peso y la obesidad en (a poblacion infantil menes de 5 aios en el pais y en 13 entidad, para ceadyuvar al mejoramiento de la salud de 2 peblacién y
gisminuir el riesgo de las enfermedades provacadas por el ssbrepeso y {3 obesidad, que en ef fulure representacin en altn costo provecadas por los daites 3 l2 salud, si
dejamos de invertir en este rubro y grupo de edad de la poblacién.

METAS

Incrementar sn 2017 as acciones de protecci6n contra riesges sanitaries en un 100% las verificaciones, 9%4% muestress y el 8% dictimenes realizades.
Cabertura de! padrn de afiliados al Sistema de Proteccion Social en Sabed at 100% '

Lievar 2 cabo estudios de mastografias en 2017 a mujeres sin segiwidad sacial de 48 2 &9 adios en yn 100%

Realizar campafias de prevencidn de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100% en el 2017.

Realizar detecciones de! virus de la inmunodeficiencia humana (Vi) en mujeres embarazadas en control prenatal al 168% pm 2017,
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. PAQUETE ECONMNICE
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS o Z_ﬂz Estado 8¢ Tabasco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 Servicios Persanales
1100 Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente

1200 Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

1400. | Seguridad Social

¢
i

o o lo|lo| oloje |l oo oio|lo|jo| ole

1500 i Otras Prestaciones Suiales y Econdmicas

1600 : Previsiones

1700 | Pago de Estimulos a Servidares Piblicos

2000  Matariales y Suministros
2100 : Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales

2200 : Alimentos y Utensilios

2300 - Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacin

2400 Materiales y Articulos de Canstruccidn y de Reparacidn

2500 ° Productos Quimices, Farmacedticos y de Laboratorio
2600 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos
2700 Vestuario, Blancos, Preqdas de Proteccidn y Articulgs Deportivas

2000 : Materiales y Suministros para Sequridad

2900 - Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
3000 * Servicios Generales

3100 Servicios Bsicas

3200 : Servicios de Arrendamiento

3300 | Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Diras Servicios

3400  Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3500 Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Canservacidn

3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
3700 Servicio de Traslado y Viticos

o laolaijose e

=

3800 | Servicios Oficiales

3900 Otros Servicios Generales , / 0

ooo : Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : © 1,634,631,560

4100 | Transterencias Internas y Asignaciones Al Sector Publico : : ]

4200  Transferencias Al Resto del Sector Piblico v : 1,634,631,560

4300  Subsidios y Subvencianes : ‘ 0
4400 | Ayudas Saciales ]

" 4500 | Pensiones y Jubilaciones ' 9

4400 : Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Otras Andlogos 0

4700 ° Transterencias a la Sequridad Social ]

4800 : Donativas : ’ 0 1
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Gebiernc del
Estado de Tadasco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

CLASIFICADGR POR OBJETO DEL GASTO

! Transterencias Al Exterior

: 5800 ¢

| Biemes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5100

Mabiliarie y Equipe de Administracidn

5200

Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300

 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

5400

Vehiculos y Equipo de Transporte

5500

: Equipo de Defensa y Seguridad

5600

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700

! Activas Bioldgicos

5800

. Bienes Inmuebles

5900

Activos Intangibles

;6000

inversién Piblica

6200

: Obra Pihlica en Bienes Propios

6300

: Proyectos Productives y Actiones de Fomente

08

' mversioses Financieras y Otras Pruvisienes

na

{ nversiones para el Fomenta de Actividades Productivas

7500

{ Inversiones en Fideicomisas, Mandatas y Otros Andlogos

00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Espaciales

- Particigaciones y Aportacisnes

1w

Aportacienes

Convenies

neo

! Amertizacian de la Deuda Publica

9200

*Intereses de la Deuds Piblica

9300

 Comisiones de ia Deuda Piblica

9400

! Bastos de la Deuda Pdblica

9500

Costo por Coberturas

9900

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

| DIRECTION DEL REPSS TABASCE
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2017 Estoco de Tabasco

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas :: | 913,522,912 [} 813,527,312

| 12§ lhm‘lz. Salwd ‘I.‘:M.‘:H,Sﬂl:i . § . 1.636,61.5‘0
| 2 Desarrolie Social 1.634,631,560? ] 1,634,631,560
IE Sa(ud\ BZLIIIA.Z&B. 0 821,104,248 ;
5 Proteccidn Social en Salud _ 821,104,248 0 821,104.248
ébl!lll]f Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : §21,104,248 ] 821,104,248 ;
I : 4200 Transterencias Alﬂliestn del Sectar Piblico “* T _—nznm_zl.? o B u— ) 821,104,248
6 Proteccion Sacial : 813,527,312 g 813,527.312
9 : Otras de Seguridad Sacial y Asistencia Sacial - 813,527,312 0 813,527,312
éwunf :

4200 Transferencias Al Resto del Sector Poblico

813527312 813577312




Matriz de indicadores paras Resullados Vatidada

Programa:
Depandencls:

Unldad Administrativa:
Actividad Institucional:

Fin Contribulr a mejorar la prestacidn de los Servicies de
Salud a la peblaciée sin seguridad social, a lravés de del
financiamiento que olorga ol Sistema de Protectién
Secial en Salud.

€027-Sistema de Proleccién Socis! en Salud

RP Regiman Estatal de Proteccién Socis! an Salud de T&Il“

Direccidn del Repss Tabasco
Servicios de Agoyo Administralivo

Tipo:

- Dimensidn:

Ambito:

Método de Cilcylo:

. Algeritmo:

Yalor Linea Base;

Ahe Lined Rase:

Pariodicidad:

PeriodesiMatas; -

Finatidad: Desarrolio Sociat
Funcién: Proleccién Social
Subfuncién:

Esperanza de vida al nacimiento.

Es ol nimero de afies, que se espera vivan log recién
nacidos, dada la experiencia de mortalidad de la
poblacién en un alis determinade. Se cateula en base
2 la técnica de tabla de vids.

Estnalégics
Elicacia
Impacte

Se refinre a loy afios que se espera vivan los racién
wacidos, dada {a xperiencia de morlalidad da la
poblacién en un aho delerminado. Se calcula en bage
4 ta técnica du labla de vida.

Ex=Txllx

Ex: Esperanza da vida.
Tx= Nidmero total de akos vivides desde 12 edad x.
Ix= Son los supsrvivientes en ta edad exchr,

. 7425 ahos

um

A

Nombre:

hrea Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Dasagregacién
Geogrifica:

Periodicidad:

Fechs de Publicacién:

Otras da Seguridad Soclsl y Asistencla scglul

Proyeccienes de indicadores demogrificos
2010-2050

Consejo Nacional de Poblacién

Publica

Abos de vida
Estatat

Anual

30 du abril del afe siguiente ol cegistre.

10:
g

PAQUETE ECONOMICO

2017 . e Tae

Con La administeaciin eficients de los
Tecurses financieras de (as unidades médicas
se logra que [a poblacién temga wna
protecclén financiera en 13 demanda de los
servicios de salud.

'910Z 3d JUGNII0IA 3A ¥2
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Matriz de indlcadnrn para Resultados Validada

Programa:
Dapandencia;

" Unidad Administrativa:
Actlividad institucional:

Propdsilo

Mantener [a cobertura det padrén de afiliados at Sistema’
de Proteccién Social en Satud (SPSS) del estade de
Tabasen.

E027-Sis{ema de Proteccion Soclal en Salud

RP Regimen Estalat de Proteccién Soclal en Salud de Tabasco

Direccién del Repss Tabasco

Servicios de Apoye Adminisirative ,

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Amblte:

Métoda de Clleulo:

Vales Linea Sase:

Ade Linea Base:

Perlodos/Metas:

PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 . ng':r:ggel

Finalidad: Desacrolio Soclat
Funcién:  Prolecciin Soclal
Sub Otras du d Socialy Sociat

Cobertura det padrdn de afiliados al SPSS

Se refiere a la cobertura lotat de personas afiliadas
at padidn de familias de sequro popular en el estado
en relacidn 2 un periodo dado,

Estratégico

Elicacia

Ressitades

5 ot 1otal de personas validadas y subsidiadas entre
ol clerre pragramado de persenas validadas y
subsidiadas por 100

Cob =((PvsiCy) * 108

Cob = Cobertura de de Bomeficlaries al SPSS
Pys= Personas validadas y subsidiadas.

Pc = Personas validadas y subsidiadas en of alie
anterier )

L]

Nombre: Cobertura del padrén de afitiados al SPSS
Area Responsable: Subdireccién de Afitiacin y Operacion
Dispenibilidad: Pevads

Unidad d¢ Anflisis: Seneficiarios subsidiades

Cobertwray Desagregacién  Estalal

Geogrifica;

M Semesiral

Focha de Publicackin:

0 do 2ol dol ale siguiente af regisive.

RP-019001E027-1921
. e

",',,l

Las parsenas ton aliliadas al SPSS, si no

| cusnta con una seguridad social y solicitan su

incorparaclén para recibir los servicios de
atencién médica y preventiva.

910Z 3Q HGNDIA 3a ¥2
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E027-Slstema de Proteccion Social en Salud
Dzbendencia: RP Regimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Tabasco
Unidad Administrativa: Dirercién del Repss Tabasco

Actividad Institucional: Servicios de Apaya Administr ative

Finalidag: Besarcolio Sockal
Funcién; Prateccién Social
Subfuncién:

Otras de Seguridad Social y Asislencia Sncial

;_Q_:‘l Govierno ;er

Estado de Tabasco

{D:  RP-019001E027-1921

o Mgﬁio_de Vt{l_:ﬁt.:a'c'iév\ S
Comp \ financiamiento de la prestacin de los servicias de satud Nombre: Gasto promedio ejercido por afillado al SPSS Nombre: Gasto promedio afercido por aliliado af £l linanclamiento de la prestacion-de los
a los heneficiarias del Sistema de Proleccidn Social en ’ PSS . ) servicios de satud a los beneficiarios del
Satud. — N el Sistema de Proteccion Social en Salud sera en
Detinicion: Ef el gaste prnmedm‘ emr.! ;: por bu:; iciario de! funcién de 13 transterencia oportuna de los
Sistema de Proteccldn Socia! en Salu recursos financieros, por parle de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud.
Tipo: Gestign
Dimensidn: Eficiencia Area Responsable: vad_ivecciﬁn de Financiamiento y
) i Administracién
Ambito: Servicios
Método de Cilculo:  (Gasto total efercido / Niimera de beneficiatios det
5PSS)
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Analisis: Pesos
AMgoritme: Gpe = GlefNbs Cobertura y Desagregacidn  Estalal
’ Geogeifica: :
Gpe = Gasto promedio ejercido.
Ge = Gaslo ejercido. Lo
Pib = Poblacidn total beneficiaria Periodicidad: Anual
' ’ Fecha de Publicacidn: 30 de abril del aio siguiente al registro.
Valor Linea Base: 226
Adio Linea Base: 015
Periodicidad: Anval
Periodos/Melas:

9102 3a IUGNIIOIA 30 T
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dapendencla:

Unidad Adminlstrativa:

Actividad Institucionat:

£027-Sistemna de Protaccidn Social en Salud

RP Regimen Estalal de Proleccion Soclal en Salud de Tabasce

Direcclan det Repss Tabasco

Servicios de Apoyo Administralivo

Finalidad:

Desarrolle Social
Funclén: Proteccion Secial
Subtunclén:

Oiras de Seguridad Soclal y Asislencia Social

PAQUE (3 ECONOMI(O

2017

anlerno del
Estado de Tabasco

=

ID: RP-D19001E027-1921
O Nivet " Objstive ‘ . Indicador . " ‘Medl de Verific s o
Aclividad Conocimienta de los ¢asns validadas det Seguro Médico Nombre: Porcentaje de casos validadas del Sequro Medico Nombre: Anexo It del acuerda de coordinacidn para Que se validen al 100% det total de casos
Sigto XX, Siglo Xk 12 ejecucibn del SPSS y Plataforma web det registrados por las Unidades Medicas.
Definicign: Se refiere al numero de casos vatidados del Segure Seguro Médica Siglo XXI
Medlco Siglo XX1 de tas atenciones registradas por
{as Unidades Médicas que brindan el servicio.
- Tipo: Geslion
Dimensidn: Elicacia Area Responsable: Subdirecciin de Geslion de Servicios de
o Salud
Ambito: Procesos .
Método de Cilculo: ~ (NGmero de casos validados del Seguro Medico Siglo
X1 { Total de casos registrados det Segure Medico
Siglo X)i) x 100
Disponibitidad: Piblica
Unidad de Anjlisis: Beneficiario
- Mgoritmo: Pevs=(NcvlTerlx108 Cobertura y Desagregacion  Estatal
: Geografica:
PevssParcentaje de Casos validadas del Segura
Médico Siglo XX~ Periodicidad:
NcvaMumerto de casos validados del Segura Medico eriodicidad: ) Semestral
Sigle XX! Ter=Total de o . . .
casos registrados de Segura Medico Sigto XXI Fecha de Publicatidn: dulio del afio de registro y Enera del afo
siguiente de regisira.
Valor Linea Base: 0%
Afio Linea Base; 015
Periodicldad: Semestral

Periodos/Metas:

IviOId0 0O01a0idad

o€l
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Matriz de Indicad

Vatidad

es para Resultad

i6 Finalidad: Oesarrollo Social

Programa: £027-Sistema de Proteccion Social en Satud
o Funcion: Proleccion Social
Dependencia: RP Regimen Estatal de Proteccion Sociat en Salud de Tabasco .
ién; O idad Soclal y Asistencia Sociat
Unldad Administrative: Direccidn del Repss Tabasco Subfuncién: ras de Segucida aly c
Actividad institucionat: Servicios de Apoyo Administrative
-z

e U
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2017  covemoce

———————. Estado de Tabasco

ST oblétive

Medio de Veriticactin ~

Actividad

Reafiliacidn de beneficiarios del padsin del Sistema de
Proteccion Social en Salud {SPSS) del eslado de Tabasco. |

Nombre:

Definicidn:

Tipe:
Dimensién:

Ambito:

Método de Calculo:

Algositmo:

Valor Linea Base:
Afo Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de reailiacion de beneficiarios del SPSS.

Corresponde a las reafitiaciones que se renuevan por
vencimiento de vigencia de la péliza y acuden a
reafiliarse para dar continuidad a su cobertura del
Seguro Popular. .

Geslidn
Eficacia
Procesos

€5 el Tolal de beneficiarios reafiliados al SPSS entre
el ndmero de beneliciarios con término de vigencia
de derechos por 100

Prhspss= (Tor/Bivd) * 100

Prbspss= Porcenlaje de reafiliaciin de beneficiatios
det SPSS

Thi= Total de beneficiatios reafitiados

Btvd= Beneficiarios con lérmino de vigencia derechos

100%

015

Trimestral

A

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertyra y Desagregacidn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Anexo i det acuerdo de conrdinacidn para
12 ejecucion del SPSS.

Sislema de Administracion del Padeon
(SAP) Censo INEGI 2010 (crecimiento
eslimado de lo$ nacimientos de CONAPD)

Subdireccion de Afiliacién y Operacidn

Privada

Beneficiario reafitiado
Estatal

Trimestral

Abrit, Julio, Octubre del afio de registra y
Enero del ao siguiente.

Las persanas sen reafiliadas al SPSS, si no
cuenla con una seguridad social 2l térnine de
su vigencia de derecho. cuando soliciten su
reincorporacion. para recibir los servicios de
alencion médica y preventiva.

910Z 30 I¥EWIIDIa 3a T

Tvi0140 OJ1aoiad

Lo€lL



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
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2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social
Programa: E027-Sistarna de Proteccién Social en Salud .
Dependencia: RP Regimen Estatal do Proteccian Social en Salud de Tabasco Funcién: Pratecclén Sociat
Unidad Administrativa: Direccion del Repss Tabasco . Subf Otras de Seq Secialy Social
Actividad Instituclonal: Setviclos de Apayo Administrative
ID: RP-019001€027-1921
Nivel . : OBf’ellvé _ . Medio de V!f"lticit'"l N ' i
Actividad Attualizacién del padrdn'de afiliados at Sistema de Nombre: Porcenlaje de persanas nuevas incorporadas al SPS5 | nambre- Anexo il del acuerdo de coordinacién para Las personas son afiliadas al $PSS. si a0
Proteccion Sociat en Salud (SPSS) del estada de Tabasco ’ 1 ejecutidn del SPSS cuenta con una seguridad social y solicitan sv
.y e i N . . . incorporacida para recibir los servicios de
Definicin: Son las aliliaciones que se reatizan conforme a las Sistema de Administiacidn dc.l fodtun atenciin médica y preventiva,
metas eslablecidas por |a Comision Nacional de (SA‘” Cense INEGI 2010 lcrecimiento i
Proteccion Social en Salud para las entidades eslimada de los nacimientos de CONAPO}
federativas, en el Anexe Il del Acverdo de
Tipo: Gestidn
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Subdireccion de Afiliacion y Operacidn
Ambito: Procesas
Méloda de Catento: £s ¢l tolal de personas aftliadas vatidadas entre el
tolal de personas afiliadas programada por 100,
Disponibilidad: Privada
Unidad de Andlisis: Beneficiarlo
Algaritma: Inpspss =(IpavlTpapll’ 100 Coberlura y Besagregatién Estatal
Inpspss= Incorporacidn de nuevas personas al Geografica:
Sistema de Proteccién Social en Salud o
Tpav= Total de personas afiliadas validadas - )
Tpap= Total de personas afitiadas programadas ?!lllomtidad, Trimestral
Fecha de Publicacisn: Abril, Julio, Dctubre det ano de registro y
Enero del ada siguiente.
Valor Linea Base: 108%
MioLines Base: 2015
Periodicidad: Trimestrat
Perindos/Melas:

- 9102 3A IHGNIIDIA A ¥Z
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Coadyuvar 3 la mejora de tas condicianes de salud de t2 poblacion y el desarrollo humano, a través de a proteccidn satial en salud, seguridad y asistencia social, mediznte una
red de servicios de calidad y cobertura universal que respandan a \as necesidades y expectativas de |a poblacion can un enfogue preventivo y de calidad.

Visidn:
Tahasco dispondra en el afo 2018 de ur sistema estatal de salud integrada, eficaz y eficiente, centrado en las personas y basado en la cabdad y el trate digno y enfocade 3 la
prevencidn, que olrogari prioridad 3 grupos vulnerables y brindara 2 una amplia cobertura.

OBJETIVOS

Incrementar ta promocion de la salud. s deteccidn aportuna, asi como el sequirniento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar {as condiciones de salud y calidad
de vida haciendo énfasis en la cuttura de la prevencidn.

Fortalecer la salud mental, individual, familiar y colectiva. Incrementar las acciones regulatorias y no regulalonas dirigidas a las achvnfades establecimientos. productos y
servicios que |a poblacidn consume o utiliza para protegerla cantra riesgos sanitarios.

Mantener en condiciones dptimas para operar 1a intraestructura y el equipo médico con el propasito de ofrecer servicios de calidad a ta pubiacion er enerai que acude
frecuentemente a {as unidades médicas y admlmstrahvas

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevencion det suicidio, violencia, accidenles y adicciones.

Fartalacer (a atencidn curativa a través de los sistemas organizacionates, tegnaldgicos v de intraestruclura en salud.

Aplicar lus principias de honestidad y transparencia en adminisiracidn de ios recursos en las sistemas estatal de salug aplicando acciones de fomenta y vigilancia sanitaris a
iravés e a difusion y capacitacion sobre el manejo higiénico de’ alimentos a los pacientes enfermos asi camo La verificacion oportuna de su integridad fisica.

Impulsar las paiiticas para |a prevencién y control de las enfermedares y lesiones mediante la aplicacidn de programas de difusidn interinstitucional e intersectorial.

Mejarar |3 formacidn, capacitacion y desarrollo de recursos humanes con ei fin de proparcionar servicies médicos iniegrales a los servidores pdblicos dei Estado y sus
heneficiarios, con el fin de gue mantengan niveles de saiud adecuades.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa Servicio de Salud: el objetivo principal de este programa serd el de incrementar los servicios de salud piblica atendiendo los problemas sanitarias prioritarios asi
como 3 factores que condicionan y causan dano a ta salud de {a poblacian con especial interés en 13 prevencion, promocion de la salud, \a vigilancia epidemiotagica y <ontrol
epiuémico de las enfermedades ya que la evolucion de estas , demandan en el pais y en nuestro Estado y cada dia son mas atciones de prevencian y promocidn 3 la saiud de
las enfermedades cronicas degenerativas como la diabetes, 12 hipertension arterial y los tumares malignos, cancer que son de atencion inmediata.

Programa Prevencian VIH SIDA y otras ETS, se pretende contribuir a la reduccidn de nuevas infecciones por VIH. a través de la prevencicn de los grupes mis afectados por (a
epidemia y la atencidn aportuna a los partaderes y {2 prevencion aportuna a las jovenes y adolescentes a través de capacitaciones, talleres y cursos para iniormaries de las
riesgas gue existen ai no utilizar tas métados de prevencidn sexual.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se contribuird 3 mejorar |2 salud reproductiva y a |z igualdad de género en salud de {a poblacidn Tabasquefia que es responsabilidad de la Secretaria de Salud mediante la
ampliacidn de perspectivs de género y derechos humanas, incluyendo nifios, jvenes, adultos, ancianos. discapacitados, et. sin negarle el derecho a salud.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Se realizara acciones de mantenimiento correctivo y preventive a equipo slectromecanico a plantas de emergencias. equipo de Hidroneumaticos, autoclaves para asterilizacion,
lavadoras de roos Hospitaiaria, secadoras de rapa hospitalaria, equips de filtrado de lecho profunda, equipes de proteccién contra incendias, y equipas de aires acondicionados
de paguetes, er hospitales. CESAS. y centros de salud en tos 17 municipios del estado de Tabasce para prolongar ta vida Util de los mismas y mejorar las condiciones de
prestacion de servicios de tos mismos.

METAS

Se realizara acciones de mantenimiento correctivo y preventivo 2 equipo electromecanico a plantas de emergencias, equipo de Hidraneumaticos, autactaves para 2sterilizacion,
lavadoras de ropa Hospitaiaria, secadoras de rapa hospitalaria, equipo de filtrade dé lecho profunds, equipos de prateccion contra incendios. v equipos de aires acondicionades
de paguetes, en hospitates, CESAS. y centros de salud en [os 17 municipios del Estade de Tabasco para prolongar |3 vida Utit de tas mismas y mejorar las zondiciones de
prestacion de servicios de los mismos. .
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTC

1000 Servicios Persanales 0
- “100 Remt;neracmnes Al Fé;on;l;z Eara-cE;;Pe;n_]»a‘nerA\rthe' T - 0 ‘
200 Remuneraciones Al Personal de Caricter Transitoria - - ) 0
300 Remuneracmnes Adwmnales Especiales R i
m‘/;'uv[) s.egundad sgm[ . e e S — - ,U.
500 Otras Prestaciones Somales y Ecunummas 7 ' 0
;Véﬂﬂ Prevnsm;{es ) EEE ]
7un pagu de Esumums,;,.s.emdms - — —— S —— U
2000 Matenales ¥ Sumlmstrus ]
7 ’10& Matena(es de Admmlstracmn. Emlsnun de DucumentusAy Amculos Uflclales 7 (]
- 2200 Allmenms v Utenslha; S S —-~4—‘- N “w__“u )
‘ ’30[1 Matenas anas y Matenales de Produccmn Comercializacion - 0
7 ZZA[]Q Materiales y Am‘culos de Construccidn y de Reparacidn v . ) 0
- 750[] Pruducms (lmmlcos Farmaceuhcus y de Laburaluno U
- 2600 Combustibies, Lubricantes y Adnwos‘ o T ) - EP‘
1700 Vestuarig. Blancos, Prendas de Proteccion y Amculas Deportivos i
"HUU Materiales v Sumlms(rus para Segundad i »~ {]
’90[1 Herramlentas Reraccmnes yAccesunus Menores . - 0
3000 Servicios Generales . ) o
7 1100 Servicios Basicas " ‘ . ) i

3200 Servicios de Arrendamiento

. I]&l]l]~ Servicios Pmresmnales Clennncos Técnicos y Utrns Servxcms 0

b.lf;l]l] Servmosﬁnanc»eros Bancanus y Comerciales 7 . - o ) - (]7_

o 3500 Servicios de Instatacidn, Reparacion, Mantemmlentuytcm_se‘rv;;r o - ‘E]'V
MODWWS—;rwcws de Cnmuru ac;ar S;chal yPubl)cmad 0
3700 Servicio ge Traslauo y V!atlcns S o 7 I

: ]3(][] Semcms Ufmms o e - | u

'“'ﬁn"u" Oos Sericios eenera{; A
4000 Transferencias, Asxgnacmnes Substdms y Otras Ayudas 2,510,009,980

) ’410[] Transterencias internas y Asxgnacmnes Al Sector Pabtico ) » ’ 0 ‘
hZDU Transrerencxas Al Restu del Secm Publico . 7 - 2,610,009, 930
- —_ZBUU Sub5|dmsy Suhvenc_ltt;; Tt T T o T V-M_*v(}
A/;[]l]” Ayudas SucralEv‘ - . o ‘ . 0

4500  Pensionesy Juhilaciones ‘ (1

Aé[]ﬂ Transterenmas 3 F{demomlsos Manda tos y Otras Andioges - i M(}
T 4700 Trans‘e_re;c;as ala Segu;ldau Soc:alw o - o i

4800 Donativos 0
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ls9U(] Translerenmas Af Exterior 0
5000 Bienes Muehles Inmuehles e lntangnhles 0
5108 Moiliario y Equipa de Administracion Ub
5200 Mumharlo $Eqmpn Educaionat y Recreahvu 70
R 5300 Equmo e Instrumental Mechco y de Laboratorio 0
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 7 i
B wﬂS-Eﬂ[]V Equépo de ﬁefens’a y Seguridad - T ) U
SA(]B Maqumarbla.. Dtros Equmos-; Herramientas ‘ u—
5700 - Activas Bioldgicos U
5800  Biengs Inmueb“l"ensw 0 ’
S0 adeshengbes I
4000 inversidn Piiblica 0
6200  Obra Pibiica en Bienes Propios 0 7
6300 Pruyectns Pruuuchvos y Acciones de Fomento [] )
7008 Inversianes Financieras y Otras Provisiones 0
7100 Inversiones para ei F;;nento de Actividades Productivas 0 7
7500  Inversiones en Fideicomisas, Mandatas y Otros Analagas ‘ U
790[] Pruwsmnes para Cunlmgenuas y (]tras Emgacmnes Espeua(es . il 7
Boae Partlcxpacmnes y Aportaciones 7,882,595
8100  Participaciones 0
8300  Apartaciones 7 {]m
8500 Convemos 7.882,595
7000 Deuda Puhllca 0
9100 Amortizacidn de l2 Deuda Piblica o 0
5280  Intereses de la Deuda Publica 0
9306 Comisianes de | Deuda Piblica ‘[]‘
%00 Gastos de |5 Deuda Pibica - r
B0 CostoporCoberwras I
9900  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
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Direccion General Servicios de Salud del Estado de Tabasco
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SERVIC!OS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

; 2t bttt s: <3 4

1 o Generados 21,497, 436 ] 21,697,436
2 . Desarrollo Socil - 2149743 ] 269743

7 3 7 Satud 21,697,636 0 2%6971&37&."

1 : Prestacidn de Servicias de Salud a ta Comunidad 11,697,436 ] 21‘6.9.7,‘1;36

‘4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Btras Ayudas 21 69'} 1.36 ] 2‘1,597,‘1;36
" i00 Tansferencias AlResto del Sector Pablics s ey
12 Rame 12. Salud ZZﬂ,Bﬂﬂ,ESZ ] [} 228,808,552 -
2 ) : Desarrotlo Secial 128,808,352 : ﬂ» 228, 808 552

3 Satud - 228,808,552 i 228.808,552
S T ' ;’restacidn de S;n;cms de Salud ala Cl;l;t;l'id;d' o ; 33 172 399 o ﬂ _7M3~31172,399
4000: Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25_289,301; ] WZ—SV:ZB‘?,B(]A

4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico 25,289,804 i 25280‘8[11‘

8000 Participaciones y Aportaciones ‘ ”3,882,595 i 7882595

8500 Convenios ) T ‘78857_5u o 0 7}&;?;

2 : Prestacidn de Servicios de Salud a a Persona 195,634,153 0 195,636,153

4000 Transfel;encias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ay“udas 195 836,153 g 195, 636 1537

4200 Transferencxas Al Resto del Sector Py Publico o ]95 636,153 o 195, 636 53

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entldades — «‘2,367,386,586 o ﬂ> o 2.367.386,55;
2 Desarrollo Social 2,36?,386.586 0 2,367,33(‘:,5&

3 Salud 2,367,388,584 0 2,367,386.,536‘

1 Prestacion de Servici‘u; de Salud a 13 Comunidad - 373,478,706 0 373 47-8.‘77[]6‘

4000 Transferencias, Asignaciones, Suhsidin:;(Jtras Ayuda_s-w o "573,*1‘.:/78,706 i} ;.:353 478,704
4200 Transferencias Al Resto del Sectar Pdblico 373478706 ) 73478006
3 Generacion de Recur;as para la Salud 9,923,807 - 1 9.973,807 “

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,923,847 7 0 9 923, 307
M0 TonlerencisAlResto del SecorPibiics R Y

4 Rectoria del Sistema de Salud a 1,983,98&.073 ) 0- 1,"99.1,984,{]73

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Utras Ayudas 1, 9&3 994 173 i 1, ‘Jﬂé 98uﬂ73

-4200 Transferenuas Al Restu de{ Secior Puhlicu -

1 983 984 17

g 1 983 986 G73
e

17,892 575
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INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Garantizar |a seguridad y certeza juridica de a funcidn registral, en beneficio fe la ciudadania, mediante tecnologias de la informacidn cumpliendo can les principios
registrales. ‘ ‘ ‘

OBJETIVDS

Coadyuvar en {2 sequridad juridica de la propiedad registral y 2 las operaciones inmobiliarias, mobiliarias. de las personas fisicas y juridicas colectivas, otargar validez a los
actos que se sometan a su competencia, dando cumplimiento de los principios registrales, proposcionar 2 los usuaries los servicios registrales de manera oportuna y eficaz,
establecer (a uniformidad de normas y mecanismos de operaciones en las oficinas registrales en el estado de tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIGNAL

Maodernizar los procesos, asesarias y representacidn juridica oportuna en la funcidn registral para la atencidn a la ciudadania, mejorar la eficacia y eficiencia de las procesos
registrales de bienes patrimoniales, establecer un madelo registral moderno y efectivo que garantice la legalidad y transparencia de las transacciones que realicen en el
mercada.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El iret, cuenta con un proyecto interno denominada proyecto estatal de modernizacion (PEM), en et cual se plasman las lineas de accidn en base a las situaciones actuales y
requerimientos del propia Institute y con un proyecto aperativo el cual es IROD1.- “Bastos de Operacion de 1a Direccidn General del Instituto Registral del Estado de Tabasco™.

PERSPECTIVA DE GENERO

En este proyecto se pretende integrar como base trabajadera a un 60% del género femenino y un 40% del género masculino, siendo beneficiados 79 mujeres y 49 hombres.

En cuanto a |2 equidad de género de la pablacion general, el servicio se les proporciona par igual a amhos sexos, en virtud que no se puede determinar qué cantidad de
hombres y mujeres, obtienen el beneficio porque no contamos con un padrdn personalizado. El servicio de atencidn se praporciona en orden de prelacin, segin el articulo 33,
segundo parrafo de la ley registral det estado de tabasco.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Ejercer |3 funcion registral en el Estado de Tabasco de manera eficiente, preservar y conservar el reguarde del acervo documental y base de datos propios de la actividad
registral, establecer convenios de coordinacion y de intercambio de informacidn a titulo gratuito u oneruse, con |3s instituciones y dependencias federales estatales y
municipales que tengan 3 su cargo 1a administracidn de calastros; y tamhién servicios electranicos en'las oficinas registrales del Iret, con los usuarios, el colegio de notarios y
los particulares que participen en el mercado inmabiliario.

METAS

£l Iret, tiene-como meta Uevar a cabo (a funcidn registrat en e! Estado de Tabasco, de una manera profesional, responsable, opnﬂllna. transparente, agil y sencilla, con el apoyo
en los medias tecnoldgicos que le permitan proporcionar un servicio que garantice sequridad juridica a tas transacciones inmobiliarias, mobiliarias y a las personas de derecho
privado y pibiico, dandose la publicidad registral. ’
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{NSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR DBJETO DEL GASTO

* 1000 Servicias Persanales . ‘ - 22802194
1100 Ramuneracmnews*l'\l’!;e;s_u;awl‘g&ari;-t:—teljfze_r;lanente ' ’ 8,125,718
1200 Remuneraciunes Al Persunal de Laracter Transitorio 7781,4743
-»—~--~--~-—-—~-~w—uﬂ— hRemunerac;nes Ad(cxunales y Espectales 5,85;,11;79
e Sggur|dad Sgé;;[ e e e | e 2'26AVLA6
» 1560 Otras Prestacxones Suc:ales y Enunarnlcas i - I : - 4,759,852
600 Previsiones - R T S 121214
1700 Pago de Estimuios  Servidores Piblicos - o sm
;2000 Materiales y Suministros . 571,173
7100 l‘;\a—{;\ales de Admm\stracmn Emision de Ducumentus y Articulos Oficiates . o 327‘133“
o NimenosyDenslios ' T s
o .“2370[] - l;amt;nas anas ¥ Matenal;; de Prnducc;un y Cnmerr:xa[lza:mn 7 : o {
2400 - Materiales y Articulos de Cunstruccidn y de Reparacidn 7 S h
‘‘‘‘‘‘‘ 2500  Productos Quimicas, Farmacelticos y de Laboratorio ) 1
2600 Ebustibles, Lubricantes y ;iditivus o S ) Og‘l][lﬁﬂm
2700 . Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articules Deportives D 31.000
2800 . Materiales y Suministras para Seguridad 70 "
2900  Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores - o DM
- 3000 Servicios Generales ) 2,202,022
300 Servicios Basicas : . ' o 620,400
3200 - Servicios de A;;;;B;nﬂentn o hBZ;lgéém
3300 - Servicios Prafesionales, Cientificas, Tacnicas y []tms Serwcms ) .07
m‘jAau sen”c‘qsy.nancxerns Bancanusy Cun}e{ma{es e e e e e e ot e e - -
3500 &wmmdﬂmﬁ&&giwmnmnMmmmmwmyMMynum _—~4?{®EH
3600 vawmsdeComunmamonSoua!yPuhhudad T » d“
3700 - Servicio de Trasiado y Vidticos - A BB,DDC W
3800 Servicigs Oficiales ’ o (]
'''''' 3900 OnmSwwmme;aémw«—“H"“mmm-_wr '~ﬁ—“rf-“w‘_>ﬁvﬁ;A
4908 Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayutias : 85,000
2 4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sec(ur Piiblico - U
4206 Transferencias Al Resto det Sector Pubhco - . : . : - ]
- 4300 - Subsidios y Subvenciones o A ?
WAQD Ayudas Sociales o ) o o 85000
4500 Pensiones y Jubilaciones - N‘a"
4600 Transterencias 3 Fideicomisos, Ma;ﬂatus y Otros Andlogas - - []k
4700 Transferencias a la Seguridad Saciet o E_

4800 Donatives 0
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4900 TransrerenmasAl Extenur : 0

5000 Bienes Muehles, Inmuebles e Intangibles ' I —“_*_ﬂ—
5100  Mobiliario y Equipo de Administracidn : 0
5200  Mobiliario y Eguipe Educaional y Recreative . : 0
53(]0 Equmn e Instrumental Medlcnyde Laboratuno‘ R - o 0
SAUEU Vehiculos y Eqmpa de Transpone - » o o v 0 ;
SSﬁU quum de []efensa y Segundad i o i o o ) B &H
5600  Maquinaria, Otros Equipas y Herramientas ' g
5700  Activos Bioldgicas : 0
) 5800 - Bienes Inmuehies : ' 0
TS0 Advesltangbles
6000 Inversidn Piblica o 0:
o 6200 - Obra Pdblica er Bienes Propios ’ ' i}
63(][] Proyectos Productives y Acciones de Fomento i}
7000 Inversianes Financieras y Otras Provisiones A . : 0
o 7100 fnversiones para el Fomento de Actividades Productivas ] v o 0‘“:
7500 inversiones en Fideicomisas, Mandatas y Otros Andlogos : 0
7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
L] Participaciones y Apartaciones L
8100  Participaciones 0
8300  Aportaciones 0
8500  Convenios i
e e S — B . - U ;
© 9100 Amortizacidn de ta Deuda Publica ' 0
9200  Intereses de la Deuda Piblica 0
9300 © Comisiones de (3 Deuda Pdblica , ' 0
900 Gastos de ls Deuda Pblica ) 0
o 9500  Costa por Coberturas ) T o ) [

9900 - Adeudus de Ejercicios Fiscates Anteriares (Adefas)
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&3

25,660.349

¢ Direccidn General del Instituto Registral del Estado de Tabasco
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28 : : Rama 28.- Participaciones a Entidades Federahvas y 25,660,349 ) i} 25,640,349
1 Goblemu ) 25,660,349 ] 25,660,349
8 G(ms Servxcms Generales 25,560,349 0 25 660 31;9
1 . Servicios Registrates, Admmlslratlvus y Patrimoniaies 25,660,349 0 ZS bél] 3A9
i ~muu ~ Servicios Personales - a2 T 28021%
- HUU Remuneracmnes At Personal de Carac er Permanente L B 125, 718 0 g, 125 7
1200 _Remuneraciones Al Personal de Caracter Transitorio. 7813 0 T8 1].‘13”
1300 Remuneraclunes Adlcmnalas y Espa_glales ) 5,856,479 0 5,854,479
1400 Seguridad Social . . L . .. LI6k S
15[]0 Otras Pres acmnes Sm:lales yEcunam:cas o . 4,759,857 o q __ A759.852
B 1600  Previsiones - o 123.216 0 123,214
1700 Page de Estimulos a Servidores Publices o he7sp 0 892,740
2000 " Materiales y Suministros - 571,133 [ 571,133
7100 Materiales de Administracion, Emisidn de Documentas y 327,133 0 377133
Articulas Oficiates ) o . o
VVVVVVV 2200 Alimentos y Utensmns 5,000 0 5,000
2600 Cambustibles, Lubncan[es y Adltlvus 108,000 i 108,000
2700 Vesluanu Blancas, Prendas de Proteccion y Articulos 131,000 I 131.000
“300¢ Semcms Generales : 2,202,822 i 2,202.822
3000 Servicios Basicos o 24,400 ) 624,400
3200 Servicios de Arrendamlenm o 827,828 [ 827828
3400 Servicios Financieras, Bancarms y Comeruales . 11,000 0 11,000
‘3500 Servicios de Instatacion, Reparacin, Mantemm:emoy 71,800 0 71.000
o Conservacion
3700 Serwcm de Traslado y Vidticos i o 30,000 -
3900 os Serwcms Generates 637 794 - o 837,79 -
4(][!(] Transferencxas Asngnaclunes Subsidios y Otras Ayudas 85,000 0 85,000

héﬁﬂ AyudasﬁSac;ales N 85,000 0 85,000
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

- Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, econdmicas y saciales a los trahajadofes al servicio del Gobierno del Estado y de los municipios, y sus
heneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

GBJETIVOS

El Programa Institucional det ISSET 2613-2018 contempta TRES 0BJETIVOS que estdn alineados al Plan Estatal de Desarrallo 2013-2018, uno en materia de prestaciones
socioecondmicas, ung en materia de prestaciones médicas y el dltimo en materia financiera:

OBJETIVO 1, EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Ampliar 3 cobertura de las prestaciones sociates y economicas, proporcienandolas con calidad, y haciendo uso de la tecnologia de vanguardla que contribuya al desarrolte
econémico, social y cultural de las derechohabientes del Instituto de Seguridad Sociat del Estado de Tabasco.

OBJETIVO 2, EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Mejarar {a calidad y oportunidad en el storgamiento de las prestaciones mé'dicas que brinda el ISSET, de acuerdo a las perfiles epidemioldgicos y demagrificos de los
trabajadores det Gobierno del Estado y los ayuntamientes, y sus familiares, contribuyendo a elevar su nivel de salud y calidad de vida.

OBJETIVO 3, EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Procurar \a viabilidad financiera del ISSET mediante ta actualizacion del marca juridico para sustentar el Sistema Estatal de Pensiones de los trabajadares al servicio dal Estade
de Tabasco. i

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El referido Pragrama Institucional del ISSET 2013-2018 cuenta con LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION en materia de prestamunes socioecondmicas, de prestaciones médicas y
financiera para el otorgamiento de |as prestaciones sucxuecunumwas

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA 0E PRESTAC!ONES SUCIUECUN'L‘]MICAS.

-1.1.1 Establecer esquemas de me}nra regulatoria en et otorgamiento de las prestaciones socioecondmicas que garanticen eficiencia, equidad y transparencia en (3 d|str|bucmn
de los recursas.

1.1.2 Modernizar los procesos de atencidn al publice, reduciendo los tiempos de respuestas de las solicitudes de las prestaciones econdmicas y facilitando el acceso a las
prestaciones.

1.1.3 Incrementar el otorgamiento de préstamos 3 carto plazo a los asequrados y pensionados del [SSET.
1.1.4 Establecer un sistema permanente de medicidn y rendicion de cuentas en el manejo dé las prestaciones socisecondmicas.

1.1.5 Ampliar (a cobertura de acciones en materia de cultura, departe, recreacion y desarrolte humano, a traves de cunvemus mterlnsmucmnales en benefmo de los
trabajadores del Estads y sus afitiados.

1.1.6 Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales en los Centras de Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diaric del Adulto Mayar!
1.1.7 Establecer un sisfama de digitatizacian en los expedientes de los asegurados y derechohabientes del ISSET existentes en ta Direccidn de Prestaciones Socivecondmicas.

1.1.8 Establecer |2 Comisidn D|ctammadora de Prestacianes Ecanémicas (Cndmse) med»ante 12 que se de transparencxa y certeza ;undu:a en su otorgamienta, incluidas (a
pensiones y jubilacignes. :

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS,

2.1.1 Ampliar [3 cobertura de los programas de difusion interinstitucional informativa y educativa dirigida a los servidores pdblicos y sus beneficiarios.
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1.2.1 Ampliar {a cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en tos manicipios del estado a través de las Unidades de Medicina Familiar y el Sistema de Descencentracion
Regional del segundo nivel de atencian. -

2.2.2 Incrementar {2 deteccidn opartuna de fos padecimientos que afectan a los derechohabientes.

2.3.1 Establecer el programa de consulta preventiva a familias, con la finalidad de proporcionar servicios de satud con opertunidad y calidad.

2.3.2 Instaurar mecanismos que garanticen el ahasto oportuno de medicamentos y surtimiento completo de las recetas a los derechohabientes con firmacos de calidad a
castes razanables y eficacia. : .

2.4.1 Establecer mecanismos de gestidn médica parg el control de (a prestacicn de los servicins, 2 traves de acciones de supervision y auditoria a tas unidades prnbias ¥y
contratadas. .

2.4.2 Lagrar gue los servicios médicos institucianales y subrogados se otorguen con calidad. oportunidad y de acuerdo 3 la nermatividad vigente.
2.5.7 Reorganizar los procesas de atencidn y servicios prestados en materia de medicina del trabajo.
2.5.2 ieducir los dafios 2 la salud ocasionados por riesgos de trabajo en lo; servidores pablicos estatates y municipales de Tabasco.

2.3.3 Consolidar (3 cobertura de las prestaciones médicas de segundo y lercer niveles de alencnun que se otorga a los derechahahnmles incluyendo el segundo nivel de
atenc.0n médica regional descancentrado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN EN MATERIA FINANCIERA PARA EL OTGRGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

111 Propener al Congreso del Estado una iniciativa de Ley del ISSET que considere las reformas estructurales y paramétricas para el otorgamiento de pensiones y jubilaciones,
ante ta nueva realidad demografica del Estade, que asegure la viabilidad financiera del Instituto.

3.1.2 Iastrumentar el acuerdo de una nueva relacion |aboral entre el Estado y las erganizaciones de los trabajadores del gobierno estatal y tes municipios,

3.1.3 Establecer fondos de reserva econdmica para hacer frente a \as prestaciones que se brindan 3 los derechohabientes del ISSET.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTAS

2| 18SET para 2017 contard can 2 programas presupuestarios, a diferencia de 2016 que contd con 3:

' 0071 - Subsidio para Gastos de Operacidn de Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasca.
Isle pragrama presupuestario es de recursas eslataleé y se utiliza para pagar la ndmina det Instituta.
218002 - impuesto sobre Nomina del Inslituto de Sequridad Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestaria es de recursos estatales y se utilizapara e(‘ﬁago de! Impuesto sobre Nomina.

PERSPECTIVA DE GENERO

£t ISSET no establece diferencia alguna al prestar sus servicios a la derechehabiencia, por lo que |3 equidad y perspectiva de género estd garantizada.

ACCIGNES MAS RELEVANTES

Durante el 2617, et ISSET en cumplimiento 3 lo que mandata (a Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco (LSSET) otorgaré las prestaciones socioecongmicas a sus
derechahabientes.

£ ese sentigo en 2017 se tlevaran a cabe las siguientes acciones relevantes an materia de orestaciones socioecondmicas:
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1. Dar continuidad al proyecto de Aflhauun ltmeranle en tos municipios de {3 entidad. con base en las solicitudes rembndas

2, Continuar con ta actualizacidn del padrdn de derechohabientes en Oficinas Centrales.

3. Dar continuidad al otorgamients de Préstamos a Corto Plazo para los asegurados del ISSET y del Programa de Préstamos a Carto Plazo para Adquisicidn de Pritesis u Grtesis.
4, Iniciar el Programa de Préstamos a Mediana Plazo.

5. Iniciar el Programa "Mejora tu Casa”, para que a través de una entidad financiera se otorguen préstamos para manlemmlentu ampliacidn y construccion de las viviendas de
tos trabajadores asegurados.

6. Aperturar el Programa de Préstamos a Mediana Plazo para Adquisicion de Pratesis u Grtesis.

7. Dar continuidad al Pragrama de Noches Bohemias del ISSET con Trabajadores del Estado.

8. Modernizar los servicios y equipamiento informatico de les Centras de Desarrallo Infantit y del Centro de Cuidads Diaric del Adulto Mayor.

9. Fortatecer los Programas Recrealivas y Deportivos a os derechohabientes.

10. Realizar un estudio y avaluacién de las alternativas que resulten viables para la creacion det pruyecln de un pantedn-jardin propiedad del ISSET, con servicies de lotes para
inhumacidn, mausoleo para guardar urnas y capilla ecuménica.

11. Promover sistamas de comercializacién de servicios funerarios del ISSET en unidades hospitatarias y centros comerciales.

12. Fortalecer el Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor a través del Programa Red de Casas de Dia de la Secretaria de Desarrollo Social.

ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.
En materia de prestaciones médicas, et ISSET estd dividido estratégica y organicamente en dos esquemas:

Por un lado el de primer nivel de atencién médica, que basicamente se ha dado a través de las Unidades de Medicina Famitiar Municipales; y
Por el otro el de segundo y tercer niveles de atencidn médica, que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas "Dr. Julidn A. Manzur Ocana”, y en n el cas de los servicigs
del segundo nive| de atencidn, se dan también  través del nuevo enfoque de “Desconcentracidn de tos servicios de segundo nivel de atencion médica regional”. que operan
actuaimente en las regiones de {a Chentalpa Grande y ta Chontalpa Chica, con sedes en las ciudades de Cardenas y Comalcalco, respectivamente.
‘ -
Con base en lo anterior y de acuerdo a lo establecide en ta LSSET para 2017 se presentan:

Acciones relevantes del primer nivel de atencidn médicé.

1. Fomentar {a parficipacidn de los trabajadores durante la visita de la hrigada muttidisciplinaria de Satud Publica a las dependencias con una asistencia minima de un 89%.

2. Fomentar y vigilar la formacidn de Grupes de Ayuda mutua en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipaies, con el fin de lograr a participacion activa de tos
derechchabientes que comparten un problema de salud simitar,; para superarlo colectivamente. .

3. Fortalecer la capacitacidn del personat de salud de tas 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales en materia de prevencidn, promacidn y vigilancia en salud.

&, Participar en tos comités interinstitucionales convecades por ta Secretaria de Salud, asi coma en {as semanas y dias nacionales e internacionales de salud.

5. Reforzar la comunicacion y movilizacién social dando a conocer las actividades que se realizan mediante PAIFISSET y PAPET.

4. Suministrar oportunamente medicamentas a los derechohabientes que asisten 3 cansulta en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales.

7. Reforzar \as acciones de mantenimiento preventivo y carrective a a infraestructura, muebles de {as Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Acciones relevantes del segundo y tercer nivel de atencion médica.

1. imptementar el servicio de Cuidados Paliativos en el Centro de Especialidades Médicas det |SSET

2. Administrar los medicamentos del sequndo y tercer nivel de atencidn por especialidad

3. Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas det ISSET en tas municipios del estada, 2 través de la desconcentracion del segundo nivel de atencion médica regional.
instalando unidades médicas en tas regiones de {a casta, Rios y Sierra; que con las de {2 Chontalpa Grande y Chontalpa Chica que ya estan operands, sumaran un tota: de 5.
4, Ampliar la cobertura correspendiente 3 |3 Terapia Sustitutiva Extracorpdrea conocida como Hemodidlisis en L2 regidn de la Chontalpa, con sade en el municipio de
Comatcalca, Tabasco. ) ‘

5. Instalar los servicios médicos de urgencias médicas en cada municipio con calidad, equidad y accesibilidad de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4. Lograr que los servicios médicas institucionales y subrogados se otorguen con calidad, oportunidad y de acuerdo a ta normatividad vigente,

7. Implementar el Catélogo Institucionat de las Servicios Médicas y Estudios de Diagndstico que'padran subrogarse para el segundo y tercer nivel de atencién medica del Centro
de Especialidades Médicas del ISSET.

8, Supervisar cantinuamente |a expedicion de Licencias Médicas en el Sistema de Expediente Electronice.

% Instalar un proceso de elaboracion de los dictimenes médicos laborates que propicie la respuesta oportuna y veraz del mismo.

1. Promover 13 actualizacidn académica de los médicos del Departamento de Medicina del Trabajo, mediante diplomadas, cursas v talleres an materia de medicina lzbucz..
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METAS

"En el ISSET tenemos :x;mu vision para el perigdo 2013-2018 "Ser el Instituto iider en el estado de Tahasco en |2 prestacidn de servicios de seguridad social dirig'idas alos
trabajadores del Gobierno del Estado y de los municipios y sus heneficiarios™. '

Para lograr lo anterior, es necasario el compromiso, la experiencia, los conocimientos y el trabajo arduo de los servidores pdblicos que laboramas enel Institute, lo que
requiere planear y pragramar el trabajo que encause los esfuerzos afic con afa, por la que para el 2017, tenemos las siguientes metas:

METAS EN MATERJA DE PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS.

1, Realizar tramites de afiliacion itinerante y actualizacion de dates a 41 mil 500 derechohabientes, que rapresentan el 21.55% de! padrdn de trabajaderes activos y sus
veneficiarios.

2. Incrementar en un 20% el otargamiento de Prestamns 2 Corto Plazo para los asegurados del ISSET y dar continuidad 2 los Préstamos a Corte Plazo para ta Adquisicién de
Srgtesis ¢ Grtesis,

3. Reducir la cartera de pasivas correspondientes a las solicitudes de Devolucidn de Aportaciones y Seguros de Vida del periodo 2007-2012.

4, Ejecutar 1a Jornada de Actualizacidn y Fortalecimiento de Capacidades del Personal de los Centros Asistenciales det ISSET.

3. Llevar a caho el "4to. Tornag Intergubernamental de Softhol” can la participacitn de 400 trabajadares de 20 entes piblices.

4. Continuar con'el desarrollo del Programa de Paseos Colturales y Recreativos beneficiando a una poblacion de & mit 400 trabajadares del Estado.

METAS EN MATER!A DE PRESTACIONES MEDICAS.
Aligual que para \3s acciones mds relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones médicas tamlnen seran divididas en metas para el primer nivel de alencidn

médica y para el segundo y tercer nivel de atencin médica:
Metas del primer nive! de atencién médica.

1. Consalidar los procedimientos preventivos de Salud Pablica en las 23 Unidades de Medicina Familiar Municipales del Instituto.

2, Realizar 84 mil detecciones oportunas de enfermedades en los derechohabientes del instituto {glucosa, obesidad, hipertensicn, densidad Gsea, cancer cérvico uterino y de
mama, tuberculosis, enfermedades de lransmisidn sexval y VIH).

1. Incrementar en un 5% minimo \a asistencia de los trabajadores en comparacion con 1a obtenida durante el 2016 a recibir los servicies que brinda (3 brigada
multidisciplinaria de salud piblica.

i Incrementar el cuadro basico de vacunacidn con 1a insercion de tas vacunas contra s varicela, la hepalitis A de adults e infantil y el herpes.

Metas del segundo y tercer nivel de atencidn medica. -

1. Praporcionar ta extensidn hospitalaria a pacientes que por su estado clinico no puedan acudir al Centro de Especialidades Médicas del ISSET.

2, Qtargar un servicio de surtimiento de medicamentas a través de {as tarmacias integrales que responda sportunamente a las demandas Institucionales.

3. Incrementar 3 cobertura de los servicios de segundo nivel de atencidn regional, consistente en consultas de pediatria, medicina interna, cirugia general y ginecologia y
obstetricia, asi como cirugias correspondientes 3 estas dos dltimas especiatidades. .

&, Otorgar 6 mil 240 sesiones de hemoterapia af afio en (2 unidad de hemodidlisis de (3 Regidn de (a Chontalpa.

4, Proporcionar servicios de urgencias médicas subrogadas en todo el estads, para brindar atencidn opartuna a los derechahabientes. y evitar la saturacidn del servicio en el
Centra de Especialidades Médicas del Institute

6. Administrar eficientemente los renursus otorgades para lgs servicios subrogades del Instituto, asi como mejorar los procedimientos para agilizar las suhrugacmnes L] lns
terechahabientes gue lo requieran.”
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1088  Servicios Personales 0
1100 Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente o ) ”«—C—
1200 : Remuneracianes Al Personal de Cardcter Transitorio o E
" +1300 : Remuneraciones Adicicnales y Especiales 0
1400 - Sequridad Social ) [’—
" 1500 Otras Prestacianes Sociales y Ecanémicas _ ) 0
T e peeisones R Sy
_ 1700 © Pago de Estimulos a Servidores Pﬂblicns. i (l «
- 200 Materiales y Suministres {
' 2100 © Materiales de Administracidn, Emision de Documentos y Articulas Oficiales m(‘]ﬁ
2200 : Alimentos y Utensilios T _’“—“_?*‘vﬂ“
2300 - Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
2400  Materiales y Articutos de Construccidn y de Reparacion 0
2500 - Productas Quimicas, Farmacetiticos y de Labaratorio N ‘h“
2600 . Combustibtes, Lubricantes y Aditivos I]ﬁ.
2700 Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccidn y Articules Deportivas i J_
2800  Materiales y Suministros para Seguridad h]
2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores o 7]
3000 Servicios Generales 0.
3100 . Servicias Basicos i
3200  Servicios de Arrendamiento ]
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios bl
3400 © Servicios Financien-'ns, Bancarios y Comerciales [} i
35080 . Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion i
3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad 0
3700  Servicio de Traslado y Vidticos o E
3800- . Servicios Oficiales UM
3900 Otros Servicios Generales i —7-—~——0—
4000 - "7 ~Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,623.21.1“
4100 : Transterencias Internas y Asignacianes Al Sector Piblico i
4200 . Transterencias Al Reste del Sectar Pdblica ]70,—6.23:57 H :
4300 . Subsidios y Subvenciones 0
4400 © Ayudas Sociales ﬂ
4500 © Pensiones y Jubitaciones ‘ 0
4600 : Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélugusr g—
4700~ Transferencias a la Seguridad Social !
4800 - Donativas |
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* Transferencias Al Exterior * 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e intangibles 0
5100 . Mobitiario y Equipo de Administracidn 0
5200 Mohiliam? y Equipo Educaional y Recrealivo g
5300 - Equipo e Instrumental Médico y de Labaratorio 0
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte ' s
" S5O0 Equipo de Defensa y Sequridad - ST T T 0
5600 . Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5700 ‘ Activas Bioidgicos ¢
5800 : Bienes inmuebles 0
5900 Activas Intangibles o o o 0
4000 _Inversién Pblica 0
6200 - Obra Pgblica en Bienes Propias i
6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento il '
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
7100 . inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7500 inversiones en Fideicomisos, Mandatas y Otros Andtogas 0
7900 : Pravisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
8o00 Partici;;acinnes y Aportaciones 0
8100  Participaciones 0:
800 Aportaciones 0
8500 : Convenios 0
9000 _ Deuda Piiblica ) 0
9100 . Amortizacidn de la Deuda Piblica [
92pﬂ Intereses de la Deuda Piblica - 0
9300 ° Comisiones de la Deuda Piblica 0
9400 . Gastos de ta Deuda Pibiica D
- 9500  Casto por Coberturas ]

9900

Adeudos de Ejercicies Fiscales Anteriores (Adefas)
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16,623,611

. Direccidn de Administracidn

Direccidn de Prestaciones Sociceconémicas
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19 ~ Generados - 10,623,611 0 10,623,611
2 : | Desarralls Sacial 10,623,611 i 10,623,611

[] ; Proteccidn Social 10,623,611 0 10,623,611

9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Secial 10,623,611 0 10,623,611

o 4000 Transferencias, A;}Qnacinnes. Subsidios y Otras Ayudas 10,623,611 . D 10,623,611
Lm0 Transferenas Resto del Sector Piblico Cwemdl 0 s




24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 1327

x?
PAIETE ECONSICO
PROYECTD DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ' 201 7 ¢ Sg‘;:‘;’:;’iﬁ:; o

INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUICTURA FiSICA EDUCATIVA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Administrar proyectas de infraestructura fisica de calidad para et beneficio del sector educativo en el estado de tabasco a través de !.'a upﬁmacién de las recursas, y atender las
demandas ciudadanas de los espacios educativos.

OBJETIVOS '

Planedr y programar {a canstruccion, habilitacion rehahilitacian equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicios de la educacion para
satistacer {as necesidades de la poblacidn estudiantil, ’

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Atender ta demanda social det servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de-educacion presencial, abierta y de asistencia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYELTOS

Programa seclorial de educacidn.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para contar con los recursos presupuestales y coadyuvar al cumpllmlentn de lo establecido en et objetivo general y garantizar la operatividad de este instituto, y tanto hombres '
y mujeres tengan las mismas nponumdades educativas.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mantener al cien par ciento ta oferta de servicios de educacidn bisica en todos los niveles y modalidades.

METAS

Gastos de operaciin para brindar servicis y satisfacer las demandas a la poblacign tabasquedia en materia de mtraestmclura fisica educativa, fortaleuendo estas acciones
mediante {as actividades de apoyo administrativo que requieran las unidades,
Ser un equipo de trabajo reconocido por 13 calidad y profesionalismo comprometide con la innovacion en |3 administracion de prayectos de infraestructura fisica educativa.
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iNSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EBUCATIVA

LLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

S e

164,124,124

1108 _ Remuneraciones Al Personal de Caracter ;’ermanente 5,353,058
1200 ° Remuneraciones At Personal de Caracter Transitorio 0
1300 - Re(nuneraciunes Adicionales y Especiales 555;595
1400 Sequridad Social o 1,365,488
iSDU. . ‘ﬁtrés Prestacmnes Sovc"iales y Ecurllér»nicésu v N ‘RSBI,HSHv
1600 ”F-‘Vrévisiunes o I o S 273';72_1
1700 . Pago de Estimulos a Servidares Pibticas S72,‘;2h ’
2000 Materiales y Suministros 379,128
2100 - Materiales de Administracidn, Emision de Documentas y Articulos Oficiates _ 145,526
o v22(]l] Alimentas y Utensilios T ST _4—6“
2300 - Materias Primas y Materiales de Produccian y Comercializacion F
2400 - Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacidn []
IIIIII 2500  Productos Quimicos, Farmacedticos y de Laberatoria uﬁ
2600~ Combustibles, Lubricantes y Aditivas T "Ww?sﬁa
2700 Vestuarig, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Uepuriivn§ v ]
L2800 - Materiates y Suministros para Sequridad 0
2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Mennrﬁs o 7~7[]m]_
3000 Servicios Generales 1,049,879
3100 . Servicios Basicos 475,592
3200 Servicios de Arrendamiento 0 “
3300 Servicies Profesianaies, Cientificas, Técnicos y Otras Servicios o 15,000
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 55T
3500 Servicios de instatacion, Reparacidn, M;;imlenko y Conservacion B 46,698
3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad a i
..... 3700 Servicio de Traslade y Viaticos o — 38,794
3600 Servicios Diciates T
j?(]!] Dtr—us Servicios Generates - B i N _385—1]27
. 4000 Transferentias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 633,382
4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Publico N g
4200 Transterencias Al Resto del Sector Piblico 33,302
o 4300 Subsidios y Subvenciones T ) 0
4400 Ayudas Sociales i 0 A
4500  Pensiones y Jubilaciones N ] )
4600 ~ Transferencias a Fideicomisos. Mandatas y Otros Andtogos 0
4700 Transferencizsala Segundadusgc_i;z—(_ o - WV—‘VU—
4800 Donativos ) ) (J
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5100
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5200
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5600
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5700
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5900
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4000

6200

* Obra Piblica en Bienes Propins

6300

{ Prayectos Productivos y Acciones de Fomento

7100

Inversiones para el Foments de Actividades Productivas

7500

! Inversiones en Fideicomisas, Mandatas y Otras Andlogos

7900

Provisiones para tnnﬁngendas y Otras Erogaciones Especiales

100

Particigacienes y Apsrtaciones
" Partcipacionts :

8300

Aportaciones

Convenios

: Dowda Piblica

9100

 Amertizachin de \a Deuda Pblica

9200

{ Intereses de \a Devda Piblica

9300

: Comisiones de {a Deuda Publica

9400

Gastos de la Deuda Piblica

9500

Costo por Coberturas

9900

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
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ATER
ped

i 007,386

‘ Direccion General del Instituto Tabasquefia de lnfraestfuctura Fisica Educativa | :
Direccidn Administrativa ﬁ i 11.595.273 s
 Direccidn Técnica 3030135
5 2553430

Direccidn de Prdyramacidn y Presupuesto de Obras
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TABASQUERO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOGMICO Y PROGRAMATICO

"y C T Senerados 61302, @
2 © 0 Desarrollo Social 633,302, - 833302
5 Educacién A - 0 633302

¢ Otros Servicios Educativas y Actividades inherentes ‘ £33.302° ] 633,302

§6000§ Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas. 633,302 0 633,302

: 4200 Transterencias Al Resto del Sector Piblico i £330 8 633,002
% © Ramo28.- Parlicipaciones 2 Entidades Federativasy 17,552,930 - 0 17,552,930
2 0 Desamallo Socil ‘ C s ' 0 17552930
50 Educacion 17,552,930 ' L 17552930
[ Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 17,552,930 0 17,552,930
000 Servicis Personales 61212 0 16,124,124
: 511100 Remuneraciones Al Personal de Cardcter Permanente : 5,353,058 ] 5,353,058
A g'ﬂﬂﬂ Remuneraciones Adicionales y Especiales ; 5,556,595 D 5,556,595 :
i (1400 Seguridad Sacial 1,265,468 0 1,365,468
; §1SIIU Ofras Prestaciones Saciales y Econdmicas 358,358 ] 358,358
11600 Previsiones 291 0 2917721 ¢

1700 _Pago de Estimulos a Servidures Piblicos 57292 0 512,92
20000 Materiales y Suministras s . s
B 12100 Materiales de Administracidn, Emision de Documentosy 145526 0 145,526 ¢

Articulos Oficiales :

:2600  Combusfibles, Lubricantes y Aditivos 156,602 0 156,602
i 2‘2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 77,000 0 77,000

30000 Serviclos Generales . 1,069,679 ' 1,049,679

‘3100 Servicios Bisicos 475592 0 475,592

13300  Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros 15,000 ] 15,000

Servicias : ;

13400 Servicios Financieros, Bancatios y Comerciales 105571 | ’ 8 10551
;3500 Servicias de Instalacin, Reparacidn, Mantenimiento y : -hbb98 0 46698
: Conservacidn - :
:3700  Servicio de Traslado y Viiticas . f 38,794 [ 8.9 |
{3900 Gtros Servicios Generaies 368,024 0 348,026
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION
Ser tjecutor, intermediaria financiero y facilitador para que a poblacidn tenga accaso a las diferentes fuentes de financiamiento, apoyas del sector pblico y privade destinade
3 1z adquisicidn, mejora, sutoproduccion asistida, construccidn y mejoramiento de viviendas.

Contar con vivienda digna y acordes a las expectativas de la pablacin de escasas posibilidades econdmicas para &1 Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Acorde 2 |3 politica nacional de vivienda y al plan estatat de desarroll, consistente en un nuevo modelo enfocado a promaver &l desarrollo ordenado y sustentable det sector,
el Instituto de Viviendz de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades ecandmicas dispongan de financiamiento y suhsm“lns
adecuados para consclidar un palrimonio digno los cuales san alcanzadas de acuerde a los siguientes parimetros:

Promover y apoyar \a generacidn de oferta de viviendas a bajo costa, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales, turisticas o de otra indole, atendiendo al
desarrolto urbano y ordenamiento territorial en ef Estade, ademds de coadyuvar al mejoramiento det medic ambiente y crdenamients ecoldgico.

Fomentar y pramaver (2 canstruccidn y comercializacion en su casq, de obras de equipamiento urbana, fraccienamiento de interés social, viviendas y lotes con o sin servicios,
para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad econdmica no les permita adquirirta. -

Promover y en su casa; realizar programas de canstruccidn, mejoramients y rehabilitacidn de vivienda urbana y roral,
Proyectar y promover desarrolies inmobiliarios que contribuyan a la materializacion de los planes y politicas de ordenamiento territerial y estructuracian de l3s zonas urbanas.
Indacir y complementar la accidn de los particulares y del sector social en l2 generacion de ofertas a las que se refieren {as fracciones anteriores.

Celebrar & interveniz en los términos de las u"lspnsiciohes legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fandas o cualquier otro de los permitidos por ta ley y
emitir en su caso, satisfechas {as formalidades y titulos de crédito para el cumplimiento de su sbjetive social.

Otargar previo estudio socio-econdmico, facilidades de pago en ta obtencidn de la vivienda, a persona de éscasos recursas, conforme 2 lo dispuesto en este Decreto.
Firmar a través de su representante legal las escrituras publicas y tos tftulos de prapiedad sobre los pradios que enajene, conforme a la tegisiacion aplicabe.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismas y demis elitzs afines, las aportaciones o fnnﬂns para ¢! financiamiento, en la adquisicién o construccidn de
vivienda, pracurando el beneficio de (a poblacidn con escasas recursos.

Adguirir, administrar, condicionar, proyectar y efectuar {a venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materializacidn de dichos planes, condicionada al
desarrotio congruente con los planes de ordenamienty urbano, de conformidad con las dispasiciones legales aplicables.

Construir y adquirir reservas territariales y de suelo apte para vivienda, en coordinacion con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la
administracidn publica estatal y promaver en su caso, la desincorporacidn de dichas reservas.

Comercializar los predios propiedad originaria o derivadas del instituto, teniende {3 facultad de vender permutar o reatizar cualquier contrato trastativo de dominio sobre los
mismos, y en Su £asa, can reserva de dominig, a favor de terceros, con el propdsito de que 3¢ construya vivienda, establecimientos comerciales, turisticos o de otra indole afin.

1

La planeacidn, administracidn, aprovechamiento racional y en su casa, ta comercializacidn del patrimonic inmabitiari del erganisma, que haya adquirido o adquiera en todo et
estado, que no esté especificamente asignado para servicios pdblicus o para la operacion y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentales.

Previo acuerdo del Cansejo de Administracidn, promaver y apoyar estudios relacionados con su objeto y cooperar en pragramas gubernamentales o de interds social, dirigidos 3
los sectores de I3 poblacidn de bajo ingreso logrando:

Proponer a las autoridades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generacidn de (a oferta inmobiliaria, necesarias para la oportuna atencidn de l2s necesidades
de ta poblacidn y a promacidn del desarrollo econdmico del Estado.

Realizar en tas términes de-la ley en {3 materia, tas obras y servicios relacionados con las mismas, por si o por medio de terceros, celebrando en este caso, previa adjudicacidn
\os contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo costs, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipuladas, exigienda las
- garantias adecuadas para el exacto cumplimiento de los mismos.
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Realizar conforme los ordenamientos en \a materia todas las actividades, encaminadas directa o indirectamente al cumplimients de los fines y funciones antes indicadas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

De acuerdo al Plan de Desarrallo Estatal dei Estado de Tabasco 2013-2018 ¥ sus programas respectivos se pretende abarcar lineas de Accion relevante a desacrollar tales
tomo: . .

1.- Ordenamiento Territorial, Intraestructura, Comunicacianes y Transportes para eldesarrollo equilibrae.

2.- Contribuir a que las familias de escasas posibilidades econdmicas dispongan de financiamiento y subsidios adecuados para consolidar un patrimenio digno.
3.- Aumentar las opciones de acceso 3 la vivienda en heneficio de (3 poblacidn confscasas pesi;lﬂidades econdmicas.

4.- Gestionar apoyos anle la\s fundaciones, arganizaciones, iniciativa privada y los ata;os drdenes de Gobierno para consolidar acciones de vivienda.
Destacando {as siguientes:

Gestionar apoyos ante fundaciones, organizaciones, iniciativa privada, y otros ordenes de gohierno para consolidas acciones de vivienda,

Facilitar el acceso a los diferentes programas de ﬁn;nciamienms y subsidies para {a rehabilitacion autoconstruccion o construccion de vivienda.
lm:remeniar los incentivas para atraer la inversion privada destinada a la vivienda y desarvollo de (2 infraestructyra urbana.

Estahlecer esquemas alternatives de construccidn y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas mr.yinadas

Mejorar ta difusidn del sistema de financiamiento a mediano y targo plazo en {3 adquisicion de vivienda para ta poblacidn de escasos recursos.
Ampliar ta infraestructura hésiéa que permita |3 edificacion de vivienda. ‘ .
Implementar un programa maestro para la adquisicion y manejo adecuado de reserva territorial en el Estado.

Mejorar |2 colaboracidn interinstitucional e los tres drdenes de gobiernu para coadyuvar can el ordenamiento lterritorial en cumplimiento del marco tegal,

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para alcanzar los objetivos planteades por el Instituto se propane ejercer a través de {os siguientes programas:
» Vivienda

» Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacies habitacionales, tanto nuevos como en &l mejoramiento de su cafidad y condiciones fisicas, incluye apoyos de
financiamiento a ias grupos saciales mas desprotegidos.

» Adquisicidn de bienes muebles: para mejarar ta eficiencia institucional
« Proyectos IFO'S.- Recursos Estatales: Para la operatividad del Instituto y que perrﬁita el gjercicio de l2s acciones del Programa de Mejoramiento de Vivienda.
IV001: Gasto de Operacidn de \a Direccidn Generat

IV002: Eragaciones destinadas a cubrir los gastos de aperacidn del Invitab.

IVB03: Gastos de Operacidn de ta Direccion de Reservas Territoriales. —
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

IVO0A: Gastas de Operacion de la Direccion de Asuntos Juridicos.

IVO0S: Gastos de Gperacidn de la Direccion Técnica '

IV00¢: Gastas de lJperaEin’n de la Direccidn de Desarrollo Social.

{V007: Operatividad del programa mejora tu. techo.

IV008: Operatividad del programa .mejoramiemu de Vivienda.

IV009: Operatividad del programa mejora tu piso.

IVB10: Gasto de Operacidn para las diversas attividades de \os programas saciales.

IV070: Apoye al Pragrama de Mejoramiento de Vivienda. .- Con acciones de urbanizacin y edificacion de viviendas, asf como de mejoramiento a la vivienda.

PERSPECTIVA DE GENERD. )

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sacialesy las interacciones que llevan a cabo con otros. La perspectiva
de género pretende desnaturatizar, desde el punto de vista tedrico y desde las intervenciones saciates, el caricter jerirquico atribuido 2 |a retacidn entre géneros y mostrar que
tos madelas de vardn o mujer, asi como L2 idea de heterosexualidad obligatoria para que 3 través de tas construcciones sociales se estahlezm tormas de interrelacidn y se
especifiquen lo que cada persana, debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

Los estudios de género, come perspectiva de frontera, corroen los mados naturatizades de ver los abjetos adquiridos 3 lo targe de la formacin disciplinir produciendo yna
mirada diferente sobre los objetos considerados habituatmente y sobre ta manera de tratarios, Lo gue se pane en cuestidn con la perspectiva de géneros la presunta armonia
preestabiecida entre divisidn y visidn del munda poniendo, de este moda, en crisis las evidencias.

Con este programa sacial de vivienda, el Estado pretende contribuir 3 los principios de iguaidad de génerc, agendas para el desarrollo de {a paz y los programa de derechas
humanos. En 12 inteligencia de que cada accidn de vivienda concierne a una famitia compuesta por el sexo el cual esti determinado por las caracteristicas bioldgicas y
fisioldgicas. divide las personas en das grupos: Mujeres y Hombres, que de acuerdo 2 su estereotipo se enfoca a nifes, jovenes, adullas, ancianes, discapacitades los cuales son
integrantes de una familia y en base a su carencia y necesidad se prevee que diches programas y acciones sean enfocados segién su pesspectiva de género asi coms sus
caracteristicas sociales y culturales asignadas 2 ias personas en funcién de su sexo.

Dentro de éste rubro se tienen contemplade integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVITAB Las siguientes actiones:

« Capacitar al personal en temas de sensibilizacidn de género.

» Apoyar el desarrotlo profesional del capital humano.

- {torgar subsidios a mujeres jefas del hogar en ia modalidad de Unidad Basica de Vivienda.

« Otorgar subsidios a mujeres jefas det hogar en la modalidad de ampliacidn y mejoramiento.

« Sensibilizar al personat en cuante 3 vislencia de género.

- Capacitar y sensibilizar al personal para ia erradicacidn de ia discriminacion de género.

« Transparencia y rendicién de cuentas con perspectiva ge género.
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

ACCIONES MAS RELEVANTES

De acuerdb al dato censal correspondiente 3 1980 la poblacidn de Tabasco alcanzd un total de 1°062,961° habitantes que representd e. 1.6% del total nacional. La vivienda en
el Estado ha tenido un incremento importante de 1980 a 2010, al pasar de 180,925 a 662,633 para ese mismo aiio, la demanda fue de 487,234 viviendas, para el afo 2012,
segin el CONEVAL, el porcentaje de poblacién con carencias por calidad y espacio de (a vivienda fue de 21.7%. Las condiciones anteriores, demuestran que el rezago de
vivienda nueva, se ubica en las localidades de mayor poblacién de cada municipio y sus cabeceras, lo que.indica 2 necesidad de canalizar accianes en programas saciales para
{a poblacidn vulnerable, segun datos recabados del INEGI, del Estado de Tabasco.

Para este 2017, se pretende realizar y ampliar la cobertura de viviendas destinadas a la poblacidn en general de escasos recursos, tates como:
+ impulsar 3 construccion de viviendas con espacios y servicios adecuadas para la poblacidn mas vuinerable del Estado.
« Beneficiar a familias can una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAB.

« Otorgar mejoramientos de vivienda a la poblacion més vulnerable del Estads.

METAS

Con tos recursos de procedencia estatal asignados para &l ejercicio 2017 se tiene como meta concretar el fraccionamiento "Dora Maria” ubicado en la Avenida Laguna de las
llusiones esquina con calle Laguna Mixteca con 282 viviendas en esquema vertical y la conclusin de la tramitologia de estudias y proyectos, para obtener 12 autorizacion que
permita la construccion de viviendas en los fraccionamientos Manuel Pérez Merino, Francisco José Herndndez Mandujano, Paco Solis y Carlos Colorado Vera, en el municipio de
Centro, Tabasco; los cuales son fraccionamientos de nueva creacion proyectados para ser dotados de equipamiento urhano, necesario para poder ofrecer suelo urbanizado,
coadyuvando asi abatir el rezago habitacional y promoviendo la dignificacidn de La vivienda, para a creacidn de 660 viviendas, en beneficio de igual nimero de familias.

- ;_-' En las acciones de mejoramiento 3 la vivienda se estima una meta de 7,437 paquetes de materiales de Construccidn Subsidiados, para la peblacion vulnerable de Tabasca, en
beneficio de 4958 familias, es decir un alcance del 100% de la meta programada.
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 Servicios Persanales 3ARLABS
: 1100 - Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente ) ' . 11,402,450
1200 Remuneraciones AL Personal de Caracter Transitorio 3,003,255
- 1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales a 10.761,800
1400 Seguridad Social Cod 3,354,212
100 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas . S '1 239729 |
1600 g\Previsinne“s_w o T A— ‘ 1,032-,9—0-9.*-;
» 1700 * Pago de Estimulos a Servidares Piblicas ' 1,489,561 |
L2800 Materiales y Seministros ' §83,080
2100 | Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentas y Articulos Oficiales 97,000
2200  Alimentos y Utensilios - T —n_
2300 : Materias Primas y Materiales de Produccian y Comercializacion 0
2400 Materiales y Articulos de Canstruccidn y de Reparacin i}
2500 Productas Quimicos, Farmaceifices y de Laboratorio ' , 0!
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives 480,000
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos ' 111,000
2800 Materiales y Suministros para Sequridad ’ 1]
: 2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores . . 1]
3000 ' Servicios Generales 6119322
3100 Servicios Bisicas 1,176,000
3200 : Servicios de Arrendamiento )
3300 Servicios Pratesionales, Cientificos, Técnicos y Diros Servicios 160,000
%00 Servicios Financieros, Bancarios y Camerciates , o oo 0
3500 | Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn ' 0
3600 ° Servicios de Comunicacion Sociat y Publicidad ' : 0
3700  Servicio de Traslado y Viaticos ’ 0
3800 : Servicias Oficiaies 0
3900 Otras Servcios Generaies ' s
4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 122,105,408
. k100 : Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico \ B S0
4200 Transterencias Al Resto del Sectar Pdblico : \ 58,747,964 |
4300 * Subsidios y Subvenciones ' 0
4400 Ayudas Sociales ‘ 63,357 46k
4500 : Pensiones y Jubilaciones ]
4600 ' Transterencias 2 Fideicomisas, Mandatos y Otros Andlagos : (1]
4700 | Transterencias 3 la Sequridad Social ¢
4800 : Donativos - 0
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBUETO DEL GASTO

Transferencias Al Exterior

Bienes Muebles, inmuebles e intangibles

Mobiliario y Equipo de Administracidn

Mobiliario y Equipo Educaional y Recreative

. Equipo de Defensa y Seguridad

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

e oo o e

{ Bienes Inmuebles

¢ Activs Intangibies

b

6000

! Inversién Piblica

 Obra Piblica en Bienes Prapias

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Sl ol o

7000

 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Mo

Inversiones para ¢l Fomento de Actividades Productivas -

7500

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

7900

Praovisiones para Cantingencias y Otras Eragaciones Especiales

‘ Participaciones y Aportaciones

8100

 Participaciones

8300

Aportaciones

85a0

| Canvenios

Deuda-Publica

9108

. Amorfizacidn de {a Deuda Péblica

9200

Intereses de la Deuda Piblica

9300

 Camisines de (3 Deuda Piiblica

9400

| Gastas de la Deuda Piblica

9500

Costo por Coberturas

9900 |

Adeudos de Ejercicios Fiscates Anteriores (Adefas)
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2017

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA,

- Direccion de Desarrollo Social

Direccidn General ! 3,150,178

Direccion Administrativa f 75,642,484

Direccidn de Reservas Territoriales 1,962,906

: Direccion de Asuntos Jusidicos 5,930,077

Direccidn Técnica 67,754,704
7913877
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N\

¢

\
Gobierno del

Estado de Tabasco

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

574796

58,747,964

63.357 ik |

0o i Generados '
2 £ Desamollo Social 50747964 0 58,747,964
2 ViviendsyServicios a ta Comunidad 8747964 0 S0.747 964
Vivienda : AT 0 SATATI64
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 58,747,964 ] 58.747,964 :
Transferencias Al Resto del Sectar Piblico _ 3 8747964 0 BT
i Ramo 28.- Participacionas a Entidades Federativas y 103,606,261 | ' 103,606,261
L2 Desarrollo Seciai 103,686,261 0 103.626.261
20 1 Yivienday Servicios 2 la Comunidad 03,6061 - 0 103,606,261
5 Vivienda 103,606,261 ¢ 0 103,606,261
; 1000 Servicies Personates 341485 e 33441485
© 11100 Remuneraciones Al Persanal de Caricter Permanente 11402450 0 11,402,450
{1200 Remaneraciones Al Personal de Caricter Transitorio 3.003.255 | g 3.003.255
11300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,761,800 0 10,761,808
5 . 1400 Sequridad Social 234212 2 1354212
i 11500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 1,297,298 0 2397.198
111600 Previsiones 1,032,909 8 1092909
© 11700 Pago de Estimulos a Servidares Piblicos 1,489,561 : ‘N 1,489,561 |
Materiales y Suministros 38,000 ' 488,000
Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentas y 97.000? 0 97,000
i Articules Oficiales ) ) i ;
B Combustibles, Lubricantes y Aditives 480,000 0 480,000
i Vestuario, Blancus, Prendas de Proteccicn y Articulos 111,000 0 111,000 E
o Deportives ’ :

13000;  Servicies Geserales 4119332 ' 4119322
3100 Servicios Bisicos 1,176,000 0 1176000
13300 Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicus y Otros 100,000 | 0 100.000
; Servicies : :

¢ {3900 Otros Servicios Generates : 4843332 9 4863232
‘A000:  Transferancias, Asignacionss, Subsidios y Otras Ayudas €1,257.444 ' 63,357 44k
| DD Ayudas Sociales ; 33574k




PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 7 Gablerno del
' e rmmanm EStado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrelio Seclsl

P : 01§-
roprame Fo1s V'M.n‘. Funclén: Viviends y Servicles a 1a Comunidad
Dependencia: W instituto de Vivienda de Tobasto . .
e Viviend
Unidad Administrativa;  Direccidn Téenica . . Subfuncién: 1]

Actividad Institucionat: Apoye a la Vivienda Sociat

10:  IV-1055132F015-1862

Fin Contribulr a que fas familias de escasas pasibilldades §  Nombre: Poreentaje de acclenss de mejoramients ala vivienda | yombre: Reportes omm;, : . Suma de esfuerzos y voluntades de los tres
reondmicas dispongan de un patrimonio digno mediante avtorizadas por ot Invitab érdenes de gobiermo, construclores y
financiamientos y subsidies Iﬂ!tlﬂdﬂt Definicin: £5 of poresntaje de at':inn!l 40 mejerimiente ala , dcnr.rollidous de vivienda; a.:l :o!uo. de

C . condiclones sconémicas, climdlicas y
vidienda, blew sean malerales de constrcléo: ’ seciales estables an ol estade de Tabasco
cemento, block, aulerizados por of lnvHab , acceso a : ses :

financiamienles o subsidios para ol-mejeramiento de

Tipo: Estratégica
Dimenshén: ficacia [ eea daspensable: Dractién de Desacrelts Secial
Ambito: Impacts E
Método de Chlcwle:  (Actiones du mejoramients autorizades /Acciants de

mejoramionts del Podeéa de seliciantes) X100

Sisponilidad: Piblics
: Unidod de Andlisls: Porcontale

Algecitme: 'WMMHII - Cobertwa y Desareqaciin . Eatatal

Pam= Porcentaje de acciones de mejoramients .

svtrizades por el witab. Periedicidad: Jowal

Ama = Actionss de mejoramients auterizadas i

Amp= Actionet de mejoramients det padria de Facka de Poblicaciia: Blez dhag hibiles
Valor Lined Base: 100 ' '

Afio Linga Base: 2015

Periodicidad: Anuat
Periodos/Melas; 1=100

ovel

TvIO140 01a0Rad

9102 30 QN300 3A ¥2




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programs: FO1S-Viviends

Dependencis: W Instituto de Vivienda de Tabasco
s 4 A ativa: J Técnica

Actividad Insthucionat. Apeyo 8 la Viviends Social

Propésite
con sna vivienda digna.

Lo pablacién dei esiade de Tabasco vulnerable cuenta

Tipe:

Dimensidn:
hmbite:

Método de Cilcuto:

Algoritme:

Valer Linea Base:
Ans Linea Base:

Perioditidad:
PerlodosiMetas:

Finelidad: _ Desarrolls Sociel

Funckén:

Subluncién: Vidends

£ ol porcentaje de famitias. que son beneficiadas
con: accienes de mejoramiente de vivienda, tales
come malerial de construccin: cements, block, ele,
access a financiamientes y subsidies para of

Estralégica
Eficacia
Reswltades

(Familias beneficiadas { Famitias perienecientes al
Padrén del INVITAB) X 108

Pro=(Fb/Fpplix100
Dénde:
PrhsPercentaje de famitias benaficiadas

Fh=Fumilias beneficiadas N
Fpp=Familiss parienecientes at Padrdn del lavitab

100
01§

Anval
=100

heea lunmik

Disponibilided:

Unidad de Andlisis:
Cobertwa y Desagregacién
Geogrifica:

Pesiedicidad;

Facha de Publicacién;

alat d

Direccién de Desarrelle Seclal

Estatal

Dinz dias hibiles

2

PAQUETE ECONGMID
. 2 o 1 7 Gobierno det
—_——— . EstadodeTabasco

0:  IV-1055132F015-1062

b eidi

2 los prog de

tinanciamientes de vivienda,

Oue 12 poblacién compla con ol perfil para

Y

VIoI10 Odlaoniad

9102 30 JHBINIFIOIA 3a ve

el



Matriz de indicadores pars Resultados Validada

Programs: F015-Vivienda
Dependencis: W institvto de Viviends de Tabasco
Unidad A " o an Téenica

Actividad Instituclonal: Agayo a i3 Vivienda Saciat

Componenle Matarizles de consiruttibn entregados a precios
sccesibles 2 la poblacidn vutnerable

Definicién:

Tipe:
Dimensidn:

Wétode de Chiculo:

Myeritmo:

Valul.lnniau:
Adg Linea Base:

Pesiodicidad:
Periodos/Metas:

Finslided:

Funcién:

Desarrotto Social

Viviends y Servicios 2 la Comunidad

Subluncién:  Vivienda

P je de
atcesibles entregados

precios

IE: decir los pagquetes de materiales necesarios o
unidades enivegadas para rehabililar sus viviendas
adquirides a precios accesidles subsidiados

Estratégice
Eficacia
Productos

Materiales de conslruccidn entregades IMaterial de
construceidn programades) X 180

Pmes{MceNcp) X 108

Dénde:

Pmc= Porcentaje de matecistes de conslrueciin
precios accesidles entregades.

Meos Malerial de consiruccién eniregadas -
Mcps Material de consiruceién programades .

109%
. 11

Semestral
1402540

Nombre:

Area Respunsable:

Dispenibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cabertura y Desagregacién
Geogrifica:

Perledicidad:

Facha de Publicacin:

Expedienles de beneficiatios

Direccidn Desatretio Social

Piblica
Porcentaje
Estatat

Semestral

Diez dias hibiles

PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 Goblerno del

Estado de Tabasco

Existe la demanda sociat y los recursas
necesarios para Hevar 2 cabo el programa y y
los benaficiarios puedan consolidar un
patrimonfo digno.

VIDI40 021a0I3d

cvel

9102 3a J4L9N3IDIa 3a ¥v2
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Matriz de Indicadores para Resultados Valideda

Programa:
Oepandencia:

Unidad Administrativa:
Actividad instituclonal:

"PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 7 Gobie;no del
- Estado de Tabasco

Finatided: Desarratlo Sociat
FO15-Vivienda Fundé veendey Servc
ul ) v {
IV inglituto de Viviends de Tabasco nelon. wienda y Servicloy * 1o Comanided
Direccidn Técnics Subfuncién:  Vivienda

Apoye a la Vivienda Social

I IV-1055132F015-1862

Actividad 2

Realizacidn de eatraga de paguetes de hinck subsidiados,

Nombre:

Definicidn:

Método de Cilcuto:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Perlodos/Metas:

Porcentaje de enirega de paquetes de block
subsidiados

Es la porcidn establecida de unidades determinadas

- a precio accesible (subsidiade) eatregada.

Gestiin
Eficacia
Preceses

(Paguetes de block entregades/Pagquetes de block
programadas) X 100

Pep={PheiPhpiX 100
Dénde:
Pep=Porcentaje de entrega de paguete de black

Phe=Paquetes de block eniregades
Php=Paguetes de block programados

108
w15

Trimestral
120.2220,3=40,4+ 100

Nombre:

feea Respansable:

Unidad de Anilisis:
Cobertura y Desagregacién
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Base de Datos

Diveccion de Desarrolto Sociat

Pdblica

* Porcentaje

Estalal

Trimestral

Diez dias hibiles posteriores

Oue la gobtacitn cumpla con o perfil para !
acceder 2 {os programas de subsidios y
financiamienlos del INVITAS.

1VIo140 021aoIN3d

1441

910z 20 IHAWII0IA 3A ¥2
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS : 2_0__1__2 oo st

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Ampliar ta atencion educativa 2 la primera infancia, asi como pramover la participacitn de los padres de familia y |2 sociedad en su conjunto a fin de que coadyuven
solidariamente con el desarrollo de! estado. Mantener y mejorar al Museo como un espacio para el desarrofto educativa y de recreacidn complementando a (a de educacidn
formal, coadyuvando a la integracidn famitiar y famentando {a vacacidn cientifica y artistica asi come lograr ser un punto de referencia en la poblacién local y en visitantes
nacionales e internacionales. - :

OBJETIVOS

Lograr acuerdos de cooperacion entre {as instancias de \os diferentes drdenes de gobierno y las organizaciones Sociales y privadas para la rehabilitacion, el Mantenimienta, el
equipamiento y ta modernizacidn del museq, Diversificar la oferta de servicios, manteniendo las instalaciones y los servicios en las mejores condiciones y de esta fdrma poder
{ograr el aumento del nimera de visitantes en relacidn al afo anterior. Asi misma eficientar {a administracidn de los recursas financiergs @ través de relaciones
interinstitucionales con organismos Educatives, de Ciencia y Tecnologia, el Patronato del Muses, asi como instancias Gubernamentales y organismas de a Sociedad Civil, para
reposicionar |a imagen del Museo a la pablacidn tabasqueda.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Mejorar la museografia para ofrecer instalacianes y contenidos mas adecuades a los usuarios promoviende el interés de la sociedad por el conacimiento Cientifico y
Tecnoldgico mediante programas y espacios informatives, creativas e interactivos, creando una oferia de talleres y actividades rengvandolas cada tres meses Asimismo
afrecer expasicianes temporales y exhibiciones, desarrollando un plan estratégico de marketing y Publicidad en medios masivas de comunicacion, Por otra parte tener un
mantenimiento general preventive y correctivo en las instalaciones, dreas verdes y dreas de servicio. En materia de capacitacion reforzaremas a través de curses desarrotlados
para |a atencidn al pablico en las dreas de recepcion, guias y reservaciones escolares, implementanda cursas para 2t persanal operative y administrative del Museo. Par otra
parte se gestionardn apoyos financieras y humanas de otras lnstituciones de Gohierno para realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y servicias del Museq,
fomentando |a participacidn del sector privado y pdblico. Asimismo {levaremas a cabo Convenias con diversas Instituciones péblicas y nrivadas para desarroltar programas y
organizar eventas en el Museo y la participacion en Congresos, Convenciones, Faras y Eventos relacionades con temas afines al Museo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECT0S

Ampliar la atencidn egucativa a la primera infancia, logrando acuerdas de cosperacion entre las instancias de los otros drdenes de gabierno y las organizaciones Saciales y
privadas para la rehabilitacion, el Mantenimiento, ! equipamiento y (2 modernizacidn de los espacios culturales. Lievaremas a cabo un mapa temdtica que ayude a vincular ls
curricula escolar con los contenidos del Museo, reutilizacion de exhibiciones para replantear contenidos y tentaticas del Muses, cursos de capacitacién en atencidn al piblico
para el persanal operativo y de Servicio Social y veluntarios del Masea, asi come campanas de Publicidad en medias masivos de comunicacidn y desarrotiar material
informativo del Musea, implementar campana de Patrocinios asi como el mejoramiento del drea de concesiones.

PERSPECTIVA DE GENERD

El compramisa es aplicar la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres para tener una vida libre de violencia ya que en el Plan de Desarrollo Nacional y Estatat se fundaments la
creacion de las Subunidades de género en cada una de las dependencias del Gabierno Estatal, basado en el marco juridico de la Constitucidn Politica y 1a Ley General para ta
igualdad entre Hombres y Mujeres, Se realizaran capacitaciones a través de platicas, pramocion a través de medios impresos como votantes y flyers asi como eventos que
Linvolucren al personal operative del Museo con el objetivo de crear, fomentar y gestar las paliticas publicas para 2 igualdad de sportunidades en la tema de decisiones y
garantizar el pleno derecho humano de equidad de género de manera equitativa logrando la igualdad de aportunidades en las Instituciones de Gabiernc. Beneficiando asi en
este Museo a 25 Mujeres y 28 Hombres aproximadamente. '

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mejorar ta museografia para ofrecer instalaciones y contenides mas adecuados a tos usuarios promoviendo el intergs de a sociedad por el conocimiento Cientifico y
tecnoldgico mediante programas y Espacios infarmativas, creatives e interactivos. Lievar a cabs Cursos de capacitacidn del persenal operative y administrative del Musee,
fomentando {3 participacidn del Sector Piblico y Privade para captacion de recursos en patrocinios y eficientar tas recursos financieros del Museo gestionando apoyas con
otras Institucianes de Gobierna Estatales o Federales.

METAS

Mejarar ta museografia gara ofrecer instalaciones y contenides mas adecuados a los usuarios, eficientar |a administracion de los recursos financieros para enfocarios an los
procesos de posicionamiento de (2 imagen, fomentar relaciones interinstitucionales con organismos Educativos, de Ciencia y Tecnologia, crear una oferta de talleres y
activigades renavada, ofrecer exposiciones temporales y exhibiciones, desarrollar un plan estratégico y de marketing de Publicidad y Pramacién en medias impresos y de
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comunicacidn, cursos de capacitacidn en atencién al pdblico para el personal aperativo y de Servicio Social y voluntarios det Muses, incrementar ta cantidad de visitantes en
relacion al afio anterior, darte promocion al museo a nivel nacional e internacional, cumplir con los mantenimientos de los equipos de tas exhibiciones asi como de los bienes
muebles e inmuebles del museo.
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. 1000 i Servicias Persanales 10,790,657
1160  Remuneraciones Al Personal de Carscter Permanente ) l.,Ml,BA?_
1200  Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio i
1300 - Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,657 083
1400 Segutidad Socal 105,09
» 150ﬁ Otrés F;restaciohes“S“ﬁcia..t.és y Ecnndﬁ‘lic.as N ) - 3796,950
T o 14105
1700 Pago de Estimulas  Servidores Piblicas 183576
w0 Materiales y Suministros 501,055
2100 . Materiales de Administracidn, Emisign-de Bocumentos y Articulos Oficiales 269,055
! 2200 ~Xlimentus ﬁlensilius o T JU,GUUM
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion 2,000
2400 Materfales y Articulos de Construccién y de Reparacidn 7 wU
2500 Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio g»
2600  Combustibles, Lubricantes y Aditives 150,050“‘
2700 : Vestuarig, Blancu§, Prendas de Proteccidn y Articutos Deportivas 50,000 ;
2800  Materiales y Suministros para Sequridad 0
. 2960 Herramientas, Refaccianes y Accesorios Menores g
3000 A—Servicius Generales 2.772.328w
i 308 Servicios Basicos 1,85&,66[]‘
' 3200 Servicios de Arrendamiento g0
3300 Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicas y Otras Servicias 244,080
" 3400 - Serviios Financieras, Bancarios y Comerciales w2780
35_&]_ Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion 60,468
3600 Servicios de Comunicacién Secial y Publicidad )
3700 Servicio de Traslade y Vidticas 82,1 Ud bbbb
200 Servcios Dficiales 30,000
39ﬁ6 ‘Ttr;s Servicias Generales 410,400
wo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,698,034
4100 Transferencias |nternas‘y Asignaciones Al Sector Pihlico 0
4200 Transferencias Al Resto det Sector Pdblico- 3,365,194
4300 Subsidios y Subvenciones 291,500
4400 Ayudas Sociales 1,061,340
4500 - Pensiones y Jubilaciones ]
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Otros Andlogos - (]A
4700 © Transterencias a la Sequridad Secial 0
W00 Domatvas
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4900~ Transferencias Al Exterior

0
5000 " Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ; ]
5100 Mobilirio y Equiga de Administracidn / 0
5200 . Mobitiario y Equipo Educaional y Recreative i
5300 Eau:i;‘n.n e Instrumental Médico y de Laboratorig : i
54(][)' i y Equipg derTr;nspum:té B | e &
© SO0 Equipo de DefensaySequidad T T
5600  Maquinaria, Otvos Equipoas y Herramientas ]
S700  Actives Bislogicos g
o 5800  Bienes Inmuebles 0
| S900 . Actives Intanginies T
4000 Inversién Pébiica 0
6280  Obra Piblica en Bienes Propios 'R
6300 . Proyectos Productivas y Accianes de Fomento i
7000 Inversianes Financieras y Otras Provisiones 8
7108 Inversiones para ef Fomento de Actividades Productivas 0
7500 . lnversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otres Andlogos 0
7900 Provisiones para Lontingencias y Otras Eragaciones Especiales 0.
. 8000  Participaciones y Aportaciones 0
8100 - Participaciones g
8300 : Aportaciones 0
8500 : Convenios i
i Y. S - -“0.7
9100~ Amortizacion de ta Deuda Pibiica 'R
9200 . Intereses de la Deudﬁ&:lica h]
9300 : Comisiones de {a Deuda Piblica 0
9400 : Gastos de ta Deuda Piiblica 0
9500 - Costo por Coberturas ]
. 9900 : Adeudas de Ejercicics Fiscales Anteriores (Adefas) I}
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18,762,074

. Direccidn Generat
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1 31,365,194

Generados 1,365,194
2 Desarrolls Social 3,365.'!9'1; ' ] 3,365,19
5 Educacidn 3,365,194 0 3,365, 19A
] Qtras Servicios Educativus y Actividades inherentes 3,365.194 i K 365 194
4000 Transferencias, Asvgnacmnes Subsndlus y Otras Ayudas 3,385,194 0 3, 365 191;
400 Transferencias AlResto del Sectar Publico 3.365.19% 0 I
28 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 15,396,880 [ 15,396,880
2 Desarrotlo Sacial 15,396,880 0 15,396,880
5 Educacion 15,396,880 1] 15,396,880
6 Qtras Ser\ucms Educa(wcsy Ac(mdades \nheremes 15,396,880 g 18, 3% 880
1000 Serv:clus Persnnales 18,796,657 1] 10,796,657
N ) 1100 Re\muneraciunes Al Personal de Cardcter Permanente 6,141,847 0 A,]A],HA_Z
1300 Remuneraciones Adicign‘a‘lz_asLEnsEe;clale_s_ o 4,657,083 L ] _ 4,657,083
1400 Seguridad Social 1,096,096 0 1,056,096
1500 Otras Prestaciones Saciales y Ecandmicas 306,950 [ 306,950
1600 Previsiones 143,105 0 1451
1700 Paga de Estimulas a Servidores Pihlicas 483,576 0 483,574
2000 Materiales y Suministros 501,855 1] 501 055
o ’ 2100 -Materiates de Adml—m_slracmn Emlsmn de. Ducumentus y 269,053 ] 269,055
Articulas Oficiales -
2200 Alimentos y Utensilios 34,000 I 30,000
2300 Materias Primas y Materiales de Produccian y 2,000 i 2,000
L‘umercializacidn e .
_.. 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivas e Jaseoeo B 150000
© 2700 Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccign y Arhculns 50,000 0 50,000
~ Oeportvos
3000 Servicios Generales 2,772,328 0 2,772, 328
3100 Servmms Basncos o o . _lBShe0 0 185, 660
gAZUU Serwcms de Arrendamrento 48,000 0 48,000
3300 Servicies Profesionales, Cientificos, Tecmcus y Otros 244,000 i 244,000
Servicios : S
3406 Servicios F|nanc»eros Bancarms y Comerciates 42,700 0 o 42,700
3500  Servicios ge Instalacin, Reparacign, Mantenimiento y 50,468 0 40,468
Canseryacion e e
3700 Servicio de Traslado v Vidticos 82,160 0 82.100
3800  Servicios Oficiates 30,000 0 30.000
3900 Otros Servicias Generales 410,400 0 410,400
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 1,332,840 [ 1,332,840
00 Subsidios y Subrenciones R v 291500
4400 Ayudas Sociales 1,061,340 0 1,041,340
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28 ' Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y : 15,396,880 : [/ . 13,394,880
‘ 7 T Desarralto Social 15.396'8805 ] - ]E,J%,BBD ;
5 ) Educacidn ‘ | 15,396,880 Ty ™)
b " Qtros Servicios Educativos y Actividades inherentes : 15,396,880 | ) 0 “1;3;6—5—8*0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subisidios y Otras Ayudas " 1,332,840 2 1:332.8&0
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misidn impartir educacidn superior 2 través de la generacidn, aplicacion y difusidn del conacimients y la cultura tecnoldgica,
para farmar de manera integral personas ttiles, con catidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigacidn y docencia de calidad, que le permitan
constituirse en generador del desarrolle ecandmics y social del progreso del Estado de Tabasco y de la nacidn.

GBJETIVES

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar persanas de manera integral, dotdndolos de las competencias {técnicas y humanisiicas) necesarias para integrarse 2
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservacién asi coma las capacidades generales para aprender, identificar,
plantear y resolver prohlemas: para formular y gestionar proyectos; impartir educacion de calidad, desarrollar investigacidn cientifica pertinente y redituabte, y divulgar la
ciencia y |2 cultura tecnoldgica.

CGBERTURA

Generar mejores eportunidades de acceso a tas servicios educativos de (a UPC, legrando un ambiente equitativo e incluyente capaz de contribuir a la ampliacin de a cobertyra
de l2 educacidn superiar.

APRENDIZAJE )

Fortalecer los procesos educativos, a través de la incorporacion de actividades permanentes para el desarrollo personal y labaral de los alumnags.

PERTINENCIA '

Colocar 3 tos alumnos y egresadus de \a UPC en dreas afines a su perfil profesional en los sectores privade, piblico y social en los entornos regmnal nacional e internacienal.
CALIDAD

Objetive 1: Zvaluar |3 eficiencia de las pragramas educalivas ofertados para lograr que ef perfil det sgresado UPC sea un profesional de excelencia en el sector laboral regional,
nacicnal o internacional. . :

Objetivo 2: Mejorar la calidad de los servicios que se afertan en ia UPC, estableciendo un sistema de evaluacian interno. TECNOLOGIAS

Gestionar y cansolidar (a infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

COBERTURA
Estrategia 1.1: Establecer esquemas de promocidn de los servicios educativos de \a Universidad para evitar \a desercion. Estrategia 1.2: Crear programas de apoyo basados en

{2 equidad de génera, derechas humangs, sequridad ambiental'y salud. Estrategia 1.3: Contar con espatios prapicias para lograr un mejor aprendizaje.

APRENDIZAJE

Estrategia 1.1: Estabtecer un programa anual cultural y deportivo. Estrategia 1.2: Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes.

Estrategia 1.3: Mantener actualizados al personal académico en las areas centrales y prioritarias de la UPC. PERTINENCIA

Estrategia 1.1: Modernizar los planes y programas de estudia de la UPC. asegurando su pertinencia en el sector productivo. Estrategia 1.2 Establecer un programa de visitas
permanenies 3 empresas y organizaciones afines a los programas educativas

CALIBAD

Estrategia 1.1: Evaluar las programas educativas ante el Comité intesinstitucional de Evaluacin en Educacmn Supermr

{CIEES).

Estrategia 1.2: Acreditar los programas educativos ante el Consejo para la Acreditacidn de la Educacion Superiar (COPAES). Estrategia 2.1: Certmcar ta universidad bajo {a norma
150 9001:2008

TECNOLOGIAS

Estrategia 1.1. Gestionar 13 autorizacidn de proyecios de inversion en infraestructura, equipamiento y Tecnologias de la

Informacidn y Comunicacion ante las instancias correspondientes

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

COBERTURA Prayectes 1.1.1:

3l Establecer un Programa Anual de promocion de la oferta educativa, haciendo uso de las hetramientas y medigs necesarios para legar a las 20Nas Usyario y a nUevas 20nas
de Tabasco y estados cercanos.

b} Realizar un calendario de eventos para la participacion activa de 1a UPC que permita promover |3 uferta educativa. Pruyer:tos 121

a) Mantener las cuotas de inscripcion y reinscripcion. b} Ampliar el porcentaje de atumnos becadas.

¢} Ofrecer prérrogas de pago de inscripcidn y reinscripcion. d) Brindar asesoria y tutoria 3 los estudiantes.

Proyectos 1.3.1: )

al Gestionar y equipar los salones, laborataries, talleres y demds espacios educatives de ta UPC. b) Hacer uso de los espacios educatives existentes de manera dptima.
APRENDIZAJE Proyectos 1.1.1:

2} Organizar eventos deportivas y culturales.
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b} Buscar patrecinios para camplementar el equipamiento deportivo y cultural

¢ ) Establecer convenios de intercambio de espacios departives y culturales con olras organismos:

Prayectos 1.2.1:

3) Asignar un tutor por grupe.

bi Establecer una clase de tutoria dentro del horario de clase.

c) Capacitar al personal académico para el desarrollo de |a practica de la tutoria. Prnyedns 13

a) Delectar las necesidades de capacitacidn y actuatizacion del personal académico clave.

b) Consolidar un programa de capacitacién y actualizacion anual con base en la deteccidn de necesidades. a) Implementar un instrumento de evaluacidn interno del personal
académico.

PERTINENCIA Proyectas 1.1.1:

a) Realizar investigaciones constantes y estudios de factibilidad de los proyectos y nuevas retos dei sector productive, que permitan mantener a ta Institucion al tanto de los
cambios y necesidades profesionales del estado y det pais. ’ i

b) Revisar y actualizar los planes de estudio de conformidad a los lineamientos eslahlecldos por (2 Coordinacidn de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Prayectos 1.2.1:

a) Pramover la realizacidn de visitas de induccion y especificas por parte de los estudiantes de los diversos cuatrimestres de ta

UPC.CAUDAD -

Proyectos 1.1.1:

) Cumplir con los requerimientos establecidos por el CIEES. Pwyectos 121

3} Cumptlir con los requerimientas de los organismos de ta COPAES. Proyectos 2.1.):

a) Cumplir con los requerimientos establecidos por 1a norma 150 9001:2008. TECNOLOGIAS

Proyectos 1.1.1: :

a) Detectar (as necesidades en materia de infraestructura y de Tecnologias de ta nformacién y Comunicacidn. b} Praponer {a creacidn de centros de investigacidn cientifica de
calidad en {a §PC.

PERSPECTIVA DE GENERD

Crear programas de apoyo basados en la eguidad de géners, derechos humanas y seguridad ambiental y salud. Cantar con servicios educativos que apoyen {2 equidad de -
géneru, derechas humanas y seguridad ambiental y satud. Garantizar la formacidn efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e iguaidad.
Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta valores, y actitudes del estudiante UPC.

ACCIONES MAS RELEVANYES

COBERTURA
Garantizar la formacidn efectiva an valores y actitudes que permitan una conducta de aquidad ¢ Igualdad Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacms necesarios para
1a transmisidn del aprendizaje. Elaborar lineamientos de ética con narmas de canducta vatores y actitudes det estudiante UPC.
- Lograr un equilibric entre la oferta como en la respuesta a ia demanda (aboral y {a oferta de profesionales que se requieren para hacer frente a 3 prablemitica del estad y del
pais.
Implementar estudios socioecondmicos de las necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas edutatms al estado.
Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempefio académico.
Cantar con programas-de becas y financiamiento educativo, por parte de \a institucion, empresas y/o arganismas para estudiantes con limitaciones econdmicas.
Implementar encuentros de alumnos y exalumnos para et |nter:ambw de experiencias UPC. Cantar con mecanismas para mayar movilidad estudiantil.
APRENDIZAJES
Qrientar, asesorar y apoyar a los alumnos en sus actividades estudiantiles, académicas y extracurriculares.
Desarrollar un proyecto que garantice una formacion adicional en 1a experiencia y expresidn cuitural, en deportes, en salud y servicio a la comunidad.
Mejorar {2 actividad tuterial a alumnos, a través de la implementacion de su sistema efectrdnico que permita (a asesoria via remota.
Crear material UPC enfocado al tema de tutorias de alumnos y que los alumnos accedan 2 & a través del sistema creado. Evaluar al personal docente con base al desempenia y
de las necesidades detactadas en Ins resultados de los procesos de :
evaluacidn det perfil deseado para docente UPC,
Elaborar e implementar programas de capacitacion en competencias para el docente.
Determinar indicadores de evaluacidn de{ desempefio académico de los docentes de acuerdo a sus funcianes, Disefiar y llevar a cabo un sistema de evaluacidn, seguimiento y-
apoyo a los planes de formacicn de los docentes.
Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funcmnes de dacencia, investigacion, difusién y servicios académicos- prafesionates.
Elaborar matriz de experiencia o perfil deseable del docente UPC.
PERTINENCIA
Formar un grupe de trabajo constituido por expertes, para revisar y normar la estructura pedagdgica y diddctica de los planes de eswdw de las licenciaturas de la UPL.
Evaluar la eficiencia de los programas educativos para. lograr perfiles de egresadas de excelencia,
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Generar meumsmos institucianales para garantizar que (os procesos y lnhapns que se llevena cahn en las estancias y ashdlas muestren las competencias expresadas en el
perfil de egresa.

Crear un sistema para el sequimiento de agresados y medir a pertinencia de los programas educativos UPC en el sector productivo regionat y nacional.

Determinar una base de :nmparwén curricular can otras Politécnicas, tomando en cuenta tismpa, costo, nivel y calidad.

CALIBAD

Biisqueda de los requisitos necesarios para‘las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.

Preparar al persanal académico y administrativo en los requisitos necesarios para obtener las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.

Géstionar el recurso financiero para ta obtencion de las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones necesarias para la UPC. TECNGLOGIAS

Incorparar el uso de las tecnologias de la informacin y comunicacién para mejorar &l proceso de ensefianza aprendizaje. Adquirir servidores de base de datos, produccidn y
desarrallo.

Acanzar un nivel dptime de actualizacion y uso de las tecnologfas de ta infermacion y comunicacidn en los programas académicos.

NETAS

-Contar con servicios educativos. que apoyen a equidad de género, derechos humanas y seguridad ambiental y satud,

~Crear un departamento de servicios de dtencién para estudiantes en apoyo a sus diversas actividades estudiantites, académicas, deportivas, recreativas y cullurales,

-Prestar servicios de asesoria a alumnas a través de medios electrénicos internos de {a Institucidn.

-Disefiar y poner en practica un programa de formacidn docente y de superacidn académica.

-Lograr que tedos los programas educativos sean coherentes can el modeto que pretende ef perfil del egresado, en lo particular y en lo espec(fico, incorparando &l desarrollo
de nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formacion profesional.

-Contar con {as acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocida como una universidad por su calidad en tes diversos servicios que oferta,

-Contar con la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los espacios de {3

[
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Servicios Personales

1100 : Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente ]
1200 © Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transiterio [
1300 | Remuneraciones Adicionaies y Especiales 0
1400 Seguridad Social 0
" 1500 Otras Pretaciones Socialesy Econdmicas i ) 0
60 Previsones N B S
1700 ' Pago de Estimulos a Servidores Péblicos b
|- 2000 - Materiales y Suministros 0
2100 Materiales de Administracidn, Emision de Documentas y Articulos Oficiales 0
T 0 imentos y Utensitios o
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacidn ]

2400 Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion 0
2500  Productos Quimicos, Farmacetiticos y de Laboratorio 0
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives [ E
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivas ]
2800  Materiales y Suministros para-Seguridad 0

; 2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ]
| 3000  Servicios Generales B T
3100  Servicios Basicos 0
3200 - Servicios de Arrendamiento ] :

3300 : Servicios Profesianales, Cientfficos, Técnicos y Otros Servicios ]
3400 Servicios Financieras, Bancarios y Comerciales ;

3500  Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion 0
3600 Servicias de Comunicacidn Social y Publicidad 0

3700 - Servicio de Trastado y Viaticos ]

3800 Servicios Oficiales g
3900  Otros Servicios Generates 0:
4000 ; Transterancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,3208 |
4100 Transterencias internas y Asignaciones Al Sector Piblice 0
4200 * Transferencias Al Resto dei Sector Pdblico 30320918

4300 | Subsidios y Subvenciones

4400 | Ayudas Seciales

4500 | Pensiones y Jubilaciones .

4600 : Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Otros Andlogos

4700 Transterencias 3 3 Seguridad Sociat

4300 : Donativos

o (o jolo|o|lae
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 Transferencias Al Exterior

Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles

5100

i Mabiliario y Equipo de Administracidn

5200 :

Mailiario y Equipo Educaionat y Recreativo

5300 °

5400

: Vehicutos y Equipo de Transporte

5500

: Equipo de Detensa y Seguridad

5600

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700

¢ Activos Bioldgicos

5800

! Bienes Inmuebles

5500

- Actives Intangibles

4000

* loversida Piblica

6200 :

Cbra Péblica en Bienes Propios

6300 ¢

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

7000

’ Inversiones Financieras y Otras Provisiones

700

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

; 7500

Inversiones en Fideicomisas, Mandatos y Otros Anatogos

7900

- Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

* Participaciones y Aportacienes

8100

Participaciones

: Aportaciones

8500

 Canvenios

' Deuda Piiblica

9100

 Amortizacidn de la Deuda Piblica

9200 |

Intereses de {a Deuda Piblica

5300

| Comisianes de |2 Deuda Piblica

9400

 Gastos de la Deuda Piblica

9500

: Casto por Coberturas

9500

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adetas)

o o e oo e o e o e ol oo | oo oelojlejoloio oico| e eolel|s
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" PAGUEYE ECONORKO

2017

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

A941,160

0 4,941,140

11,357,792

10 Generados
o Desarrotlo Social 4941160 0 4,941,160
Educacidn £.941,160 0 4,961,160
3 _ Educacidn Superior 4,941,160 0 4941760
lu(]ﬂﬂ Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 4,941,160 a 4,941,160
© A0 Transferencias AlResto del Sectr Piblics L96160. T i
n Ramo 11. Educacién Piblica 14,021,966 ] 14,021,966
» Besarralto Social 14,021,966 0 14,021,966 :
Educacion 1‘4,112‘!,966 - 0 14,021,966
3 s Educacidn Superior 14,021,966 [ 14,021,966
:Elaﬂﬂﬂf Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,021,966 ° 0 14,021,966 .
14200 Transterencias Al Resto del Sector Pihlico : 14,021,966 : 0 14,021,966
2 : Rama 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 11,357,792 [ 11,357,792
| Desarrallo Social 11,357,792 i 11357792
i Educacion 11,357,792 0 11,357,792
k| : Educacion Superior 11,357,792 0 11,357,792
Elcﬂﬂ(l; Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 11,352,792 ] 11,357,792
i El;ZﬂI] Transferencias Al Resto del Sector Publica v V

0 1,357,792 ¢




PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 Goblerno del

Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validads Finatidad: Desarrotto Socht

Pregrama: E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacién
Funcién: Educacién
Dependencia: PC Universidad Politécnica del Ceniro
Jnidad Admi ative: Ol bn de la dad P del Centro ién: Sum
Atk "ﬁ.'“ L (Y 4 L € 1 . "c.”‘.‘ . .

iD:  PC-013075E009-1754

pY.

cite i

Fin Otargar servicios sducativos de calidad que permitan et Nembre: A Parcentaje de integracién de egresados al sector Nombre: Informe . 1.- £l secter preductivo requiere de sgresad
desarrello integral de los estudiantes y su permanencia produclive : de nivel superior.
en los programas educativos de la Universidad : )
Politécnica del Centro, garantitande su adecuada |  Deficiée: Todes aquelles egresades da (a UPC que estin 2.- Les ingenleros egresados de |o
incorporacién a la vida productiva. . Irabajando Universidad Potitécnica det Centro, actualizan
sus compelencias y habitidades.
Tipe: Estratégico .
Dimensién: Eficacia kren Responsable: Vincelacién
Ambito: Impacto

Método de Cilculo:  Es lo que resulta de dividir a los alumnos egresados
que estin trabajando con el total de alumnes

egresados
Dispanibilidad: 30 de abrit
Unidad de Andlisis: Egresados
Aguritmo: tesp= Aet/Tae x 100 Coberturay Desagregaciin  Estatal
Donde: . ] Geagrifica:
) el NV
Toe=Tolal e sumaas apresades Fecha de Publcaciin: Wdeabrl *

Valor Linea Base: %

Afio Uinea Base: ne

Periodicidad: Amwal
Periodes/Metas: 1=

9102 3ad 3YaN3I0Id 3A ¥T
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. PAQUETE ECONOMICO
! ‘ ' 20 1 7 . Goblerno dei
' Estado de Tabasco
Matrlz de esparaR Hados V d . Finalidad: Deasarroito Soctel
Programa: E009-Igualdad de Dportunidades de Educacién Funclén: Educactin
Depsndentis: PC Universidad Politécnica del Centca
Subfuncién:  Educacién Superior
Unidad Administrativa: Dlreccién de la Universidad Politécnica dui Centro
Actividad Institucional: Educacién Superior dn Calidad
iD:

lac idad til de 1a Universidad Politécnica Nombre: Porcentaje de Variacidn de la mateleuta Nombre: Informe Que el sector productive-empresarial
ded Centra tiene mayores operiunidades de acceso a la demanda a personat egresado de carreras
educacin superior. . ., ) técnicas ds nivel superior para intagrarse ala

Dafiniciom Lambio del Nimero de alumnos en cada ciclo eszolar industria.

Tipo: Estratégico N

Dimensign: Eficacia kiR bl Vinculacid

Ambito: Resultados

Método de Cilculo:  Es el resullado de ta matricula del ado actual entre.la
matricula del afo iniciat x 100

Dispenibitidad: Anual

Unidad de Andlisis: Aumnos
Agoritme: Ym= Ma/Mi x 100 Cobertura y Desagregacién  Estatal
Geegrifica:
Donde:
Ym= Variacién de ta matiicula
Ma= Matricula actual Perlodicidad: Anval
Mi= Mal iclal ,
trcwla i Fecha de Publicacién: 15 de mayo

Valor Linea Base: o%
Afia Uinea Base: i

Periodicidad: Anpat
Periodos/Metas: 1=42

09¢€1l

IVIOI40 02IaoRiid
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

E009-Igualdad de Oportunidades de Ed;

PC Univarsidad Politécnica del Cenlro

Direccién de ts Universidad Polltécnica del Centro

Actividad Institucle:

Componente

Dferta de servicios educalivos ampliados.

ién Superiar de Calidad

Finalidad:

Funcién:

Oesarrollo Social
Educacién

Subfuncién:  Educacién Superior

Mombre: Porcentaje de alumnas atendidos
Capacidad de 1a institucion para atender la demanda
estudiantil

Tipp: - Geslién

Dimensidn: Eficacia

fmbita: Servicios

Método de Cilculo:  Es el resultado de los alumnos atendides entre
espacios demandados x 100

Algoritmo: Aa= (AableAame+Aaet+hamashawi/Tea x 100
Dende:
Aa= Atumnos atendidos
Aabt= Alumnos atendidos en Biolecnologia
Aame= Mumnos atendidos en Mecalrénica
Aaet= Alumnos Atendidos en Elecirénica y

Yalor tinea Base: 90%

ARo Linea Base: 2014

Perlodicidad: Cuatrimestral

Poriodos/Matas: 1230,2=60,3=90

Nombre: Informe

hvea Respoasabl Secrelarla Académica
Disponibilidad: Anval

Unidad de Anitisis: Alumnos

Cobertura y Desagregacin  Estalal

Geogrifica:

Periodicidad: Anvat

Fecha de Publicacidn: 15 de mayo

PAQUETE ECONGMICO

2017

Goblerno del
Estado de Tabasco

Los alumnos se inleresan par los conlenides
del plan de estudios de carreras en
ingenierlas que oferla a UPC y su
infraestruclura.

1

910Z 3a JYENWIIOIQ 3A ¥2
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PAQUETE ECONOMICO

2 0 1 7 Goblerno d-el

Estado de Tabasco

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E0D9-Igualdad de Oportunidades de Ed " Finatided: Oesarcalio Sociat
Dapendencia; PC Universidad Politécnica del Centro Funclén: Educacién
Unidad A " : ol dela Polité del Centro Subfuncién:  Educacién Superior

Actividad Institucionat d Suparior de Calidad

PC-013075E009-1754

4148

TVIDI40 OJlaokiad

9102 3Aa JAHEN3I01a 3a ¥2



PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
Matriz de indicadores para Resultados Validada ’

Estado de Tabasco
Finalldad: Desarrallo Social .

P;ogumu; EDO09-Igualdad d tunidad Ed "
N s Opr de Funcién: Educacién
Depandencia: PC Universidad Politécnica det Centro
s Edueacién Superior
Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Politécnica del Cenire  Subtuncién j
Actividad Institucional: . én Superior de Calidad

10:  PC-013075E009-1754

Actividad Equipamiento de las programas educativos con |  Nombre: Laboratorlos y tatleres equipados Nombre: Informe La comunidad estodiantil de ta UPC cuida el
laboratorigs y talleres. equips ializado on lad los y
' " . talteres.
Definizién: Oue carla Programa Educative cueate con sus
taboratorios y talleres
Tipe: Gestitn )
Dimensién: Hicacha hrea Respansable: Secretarta Acadévica
hmbito: Procesas
Mélodo de Cilcule: s ef resultade de los laberateries y talleres
anuipados entre equipos y materizles recibides y o
requeride.
Disponibilidad: Anval
: , Usidadde Mnifisis:  Ladavatories
Algoritmo: Ue= {Emrec/Emreg) x 100 Coberturay Desagregacién  Estalal
Gesgrifica: :
Dande: .
Lie~ Laboratorios y talleres equipades .
Emrec= Equipos y materialus recibides Perlodicidad: Anual
Emreg= € ik idos
et Eavpes ' maeiales requer Fecha de Publicacién: 15 de mayo
$
Valor Linea Base: W%
Afo Linea Base: mi
Peclodicidad: Fuatrimactral
PeriodosiMatas: 1=30,2=40,3=90

9102 3d J¥AW3I0Id 3d ¥Z

TVI2140 02IA0I3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
E009-Iguaidad de Oportunidades de Educscién .

Programa:

Dependencia:

PC Universidad Politécnica del Centro

Unidad Administrativa:  Diraceién de la Universidad Pollidenica del Centro

Actividad Instit

Actividad-

perior de Calidsd

Apoyo con becas a fos estudiantes.

Nombre:

Dafinicién:

Tipe:

Ambite:

Métede de Cilculo:

Algerilme:

Valor Linea Base:

Adie Linea Base:

Periodicidad:
Porlodes/Metas:

Finalidad:

Funcién:

Desacrolio Seclal

Educacién

Subfunclén:  Educacién Superior

Becas a les estudiantes

Ous importante numere de alumnos cuente con
spoye pata centinwar sus estudios en la institucidn,

Geslién
Elicacia
Proceses

Es ol resuitads de (os alwmnos becadas enlre la
matricula inicial.

Ch= [DealTple) x 180

Oende:

Absc= Mumnes Becades

Achec= Alvmnes con becas

Mic= Matsicula iniciat per cuatrimestre
0%

014

Cuatrimestral
1220,2:=40.1=40

Nombre:

Atea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacién
Geogrifica: .

Periedicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe

Secretaria Académica

Anval
Oocentes
Estatal

15 de mays

PAQUETE ECONOMIO

2017 e

deT

10: PC-013075E009-1754

"
con sus esludios de

La comunidad estudiantit UPC desea

1

superier.

VIOI40 OOIa0oRiad

1419 2
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Matriz de Indicadores para Resultad

Vatidad

Programa:

Dependencia;

Unidad Administrativa:

Ef09-Igualdad de Oportunidades de Educacién

PC Universidad Politécnica del Cantro

Diraccidn de la Universidad Palitdcnica del Centro

Actividad Institucional

Actividad

Certificacién de las ireas administrativas de la
Universidad Politécnica del Centro.

Ed ién Suparior de Calidad

llp;:
Dimensién:
fmbite:

Método de Cilculo:

Algovilm‘n;

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrollo Social
Funciédn: Edueaclén
Subfuncién:  Educaclén Superior

Procesas de gestidn certilicades

Cerlificar 3 las dreas adminisirativas de 13
Universidad Pelitécnica det Centro.

Geslién
Eficacia
s

Es et resuliado de los procesos de gestién tramitades
enire fos p de gestidn admi i
conladoes. .

Pge= {PgiiTpgac) x 100

Nonde:

Pgc= Pracesas de gestidn certificadas

Pgl= Procesos de gestidn (ramitados

Tpgac= Total de procesos de gestién administrativos
contados

0%
2016

Cuatrimestral
1=30,2:40,3=9

Area Responsable:

Disponibilldad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagragacién
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe

Secrataria Administrativa

Anval

hreas administrativas
Estatal

A_nu'll

15 de maye

3
s
PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
. Estado de Tabasco

Que se mantengan tas leyes y nermas

Aahlenid: &

pot las d iag N
eslatales y federales.

910Z 3a UGN A vZ
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: £009-Iguaidad de Dportunidades de Educacién
Dependencia: PC Universidad Politécnica del Cenlra
Unidad Administrativa: Direccién de ta Universidad Pothécnica del Canlro

Superior de Calidad

Conlratacién de personal docente con posgrados.

Nombre:

Definigidn:

Tipo:

Dimensidn:
hmbite:

Mélodo de Cilculo:

Ngeritmo:

Valor Linea Base:

Aio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

PAQUETE ECONOMNO

2017  vemeoe

Desarrolto Soclat

Educacidn

Subfuncidn:  Educacién Superior

Porcentaje de Profeseres habilitados con posgrados

Dacentes con atte nivel académico.

Gestién
Elicacia
Preceses

£ ol resvitade de los profesores habilitades con
posgrado entre plania ducente tolat anual
pot clen,

Php=Pmd/Pd x 100

Donde:

Php= Prafesores habilitados con posyrades
Pmi= Profesores con maesitia y d .
Pd=Planta docente

9%

014

Cuatrimestral
1=30,2=60,3=90

PC-013075E009-1754

Nombre: ) fntorme Nue ta-poblacién estudiantil det nivel medio
superior seiinterese on (as canreras y ol nivel
adutative de |a Univarsidad Pelitécnica del
Centre.

hrea Responsable: Secrelaria Académica
Dispenibilidad: Anwal

Unidad de Anjlisis: Dacentes
Coberteray Desagreqacids Estatal

Geogrifica: '

Perlodicidad: Anvat

Fecha de Publicaciin: 15 de mays

910z 30 IUSNIIDIQ 3a VT
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PROVETE20ONAN0N
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2_01_7 it

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

La Universidad Politécnica Mesaamericana es la institucién formadora de profesionales a través de la enseanza de calidad basada en competencias, toinrémeﬁdns con la
investigacidn cientifico-tecnoldgica y vocacidn de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de [ region Mesoamericana.

OBJETIVOS

Manteﬁer los servicios de calidad que aseguren el desarrallo integrat de las personas, sus capacidades, competencias y habitidades, para su incorporacion 2 a vida productiva,
mediante un mayor nimera de sgrese profesional.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Satisfacer con el Perfil dacente deseable los planes y programas de estudio ofertados. .
Capacitar a los docentes para mejorar a ensefianza educativa.

Mejorar el baju desempeiio de los profesares.

Formar cuerpos académicos que fortalezcan los programas educativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Pago de {2 ndmina del personal docente y administrativo.
Pragrama de Tutoria. .
Programa de Capacitacidn en Formacidn Pedagégico y Disciplinar.

i PERSPECTIVA DE GENERO

Promover actiones de equidad de género para brindar 2 misma oportunidad educativa de nivel superior a los jovenes.egresados de media superior de la regidn.

ACCIONES MAS RELEVANTES

-Firmar convenios de colaboracidn con instituciones académicas para fortalecer &l programa de capacitacidn y certificacion de un docente de cada programa educativo que
oferta {a Universidad.’ ‘

-Dar seguimienio y evaluar 3l pragrama de Tutoria a los alumnos, para disminuir el indice de reprobacion e incrementar la eficiencia terminal de tos estudiantes.

-impulsar (a2 participacidn de alumnos en los trabajos de investigacidn.

-implementar estrategias de mejoras para el seguimiento de egresades.

-Fortalecer \a formacién multidisciplinaria con actividades de valores, deportivas y culturales.

~Incrementar ta difusicn de las actividades educativas 3 través de las plataformas tecnoldgicas.

METAS

Mejoras continuas a través del Sistema de Gestidn de Calidad para mejorar of desempefio docente.
Capacitar a los prafesores para mejorar la ensefianza educativa.
Proparcionar 3| 100% de los alumnos que.requieran apoyo de tutarias.
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PAQUETE ECONONIY
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 291__7_ o e

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Servicios Persanales

1100 E‘Remuneracinnes At Personal de Caricler Permanente ‘ v
1200 - Remuneracianes Al Personat de Carcter Transitorio o0
1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales ) 'R

1408 Sequridad Social

1500 : Otras Prestaciones Saciales y Econdmicas

1600 Previsiones T “ o 0
1700 Pago de Estimutos a Servidores Piblicos : ‘ 0
2000 Materiales y Suministros 0:
2100 Materiales de Administracidn, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 0!
20 MimestosyUtensifes )
2300 : Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0
: " 2400 : Materiates y Articulos de Construccion y de Reparacidn 0
i 2500 Praductos Quimicas, Farmacedticos y de Laboraterio ]
2600 Combustibles, Lubrcartes y Aitives T 0
2700  Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccin y Articulos Departivas 0
2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 | Herramientas, Refacciones yAccesur_ins Menores 0
3000 * Servicios Generales T B )
3100 | Servicios Bisicos 0
3200 Servicios de Arrendamienta 0
3306 : Servicios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros Servicios 0
------ 3400 '%S.e_r;icios Financieros, Bancarios y CJnerma esm — o - i}
3500 . Servicios de instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Canservacidn i
3400 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0
3700 : Servicio de Traslado y Vidticos i
3800  Servicios Oficiales 0
W00 Oos Servicios Generales 0
4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ) " 22,832,240
4100 Transferencias internas y Asignaciones Al Sector Piblico . : . ]
200 : Transferencias Al Resto del Sector Piblico 22,832,240
4300 Subsidios y Subvenciones ‘ )
4400 ° Ayudas Sociales ) ]
4500  Pensiones y Jubilaciones 8
4600 : Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos : 0
4700 1 Transferencias 2 la Sequridad Social 0
- 4800 . Donativos L
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PRQUETE ECONONIO
20 1 7 Gabiernc del
. EStaI0 & Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Transferencias Al Exterior

! Bienes Muebles, lmoebies ¢ Intangibles

{ Mabiliario y Equipo de Administracidn

o e o

: Mobitfarie y Equipo Educaianal y Recreativo

Equipo e Instrumental Médi

de Laboratorio

icu n: y Equum de Transporte

i
L SUPRE PN SO

HE— S

 Equipo de Defensa y Seéun'dad

* Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

| Actives Bialdgicos

¢ Bienes inmuebles

o | o o

" | Activos intangibles

 Inversién Piblica

 Obra Péblica en Bienes Propios

Proyecios Productives y Acciones de Fomento

7000

 Inversianes Financieras y Otras Provisiones

© Toe

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7500

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anihgns

7900

Pruvisi_nnes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiates

Participaciones y Aportaciones

8100

! Participaciones

8300

Aportaciones

8500

| Convenios

 Beuda Pidblica

9100

. Amortizacidn de la Deuda Pibiica

9200

¢ Intereses de (a Deuda Piiblics

9300

! Comisiones de la Deuda Publics

9400

Gastos de 2 Deuda Piblica

9500

Costo por Coberturas

9900

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

3
0
0
o,
8
nf
0
0
0
0
0
0
u:
-
0
0
0
]
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

’ M |

Direccién de 13 Untversidad Politéu;ica Mesoamericana
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UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA
ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

" ‘ Generadas 2690090 N 2698,690
2 L Desarrolln Socia N 24980 0 2698890
s St ' 2 Zesmo0 ! ]
L k] Educacidn Superior ’ 2,698,890 g /2,698,890

Aﬂuﬂ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,498,890 v [] 2,698,890
: ) AZﬂﬂ Transferencias Al Ra#iu del Sector Publico Mmz,sqs,m 0 2,698,890

" .1 Ramo 11, Educaciin Piblica wem. .0 RRLETE

1 T besmlosocst T wsman 0 10998361
5| Eoie - ' Tl _ 0 10,996.381
3 | e S T s 0 10,998,981

W0 Transterencis. Asignaclenes,Subsidiosy Otras Aynéas ' o 0 1099381
: : 4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblica 10,998,381 0 '10,998,391

M| Ramo28-Particiaciones a Entidades Federativasy 1IN ' 1134969,

E BTN ' 2134989, 0 I
5 || EHucdin 13981 ’ 9,134,969

3 | Educaciin Superior 2134969 0 9,134,969

:.nnn Transtoreacias, Asignacieass, Sbsidins y Otras Ayudss | e ' 013496

14200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico . 0. ,134,969




\ PARMETE SCONOMKS
! : 20 1 7 " Goblerno det
\ - Estado de Tabasco
Matriz de indicaderes para Resultades Valkiada .
Proprams: £009-igusidad de Oportunidades de Educaciin '
Depandancia: [ d Poi » L
Unidaid Ademb iy de s Uy Faidenics
Activided Insti E Suparior de Calidad

10:  PM-1013075E€009-1801

Fin Besarrillac ol potencial humane con oducacién dn | Nomber: - hnlnqhdlmm . Nombre: " Programa da Sequimients de Egresades Todes aguriios empieadores estin
calidad. . ’ . salislechos con agresades de 1z inslitucidn
. que cuenten con wna antigiedad minima da
Oefiniciin; Los smploadass valoran 12s competencias, ' teatro mases prastands sus
abliidades yionacimiente adunicides o5 v sarvicies.
formackin prriesionat
Tipe: Extratégics ‘
Dimenside: EReachs Hoe Responsabhe: Dopartamaste de Vincolaciin
Amblto: Impacte
Witsde dutilcvte:  (Empluadares satishechesiemploaderes
) encuestados) 100
Disponbiiiad: Mowal
Unidad de Andlisls: Porcenisle
Ngorne: (eI Coburtway Desagrogaidn.  Ragionsl
Googritics:
Peciodichial: Aol
Fecha de Publicaciin: Diciombre do 2017
N Volorlnea Bosr: 80
Ao Linwa Base: m
Pesiodicidod: Avaat
Periodos/tetas: 1«18

clEL

TVIDI40 02Ia0o3d

9102 30 IUANW3IOIA 3A ¥T



Matriz de Indicadores pars Resulitados Validada
Programs:

€009-igupidad de Oportunidades de Educacién

Dapsndencls: PM Universidad Pollticnics Mesosmaricans
Unidad Administrativa: dela Politdcnica b '
Activided Institucienal;  Educacién Superior de Catidad

ofarian 2 los alumnos matricutades.

Eficientizar \a catidad de los servicies educatives wc 5

Wiétnde de Cicule:

Valer Linee Base:
Ao Lines Base:
Periedicidad:
PetiedesMatas:

20 1 7 Goblerno del

Finalided:
Funcidn;
Sublfuncidn:  Educaciin Superier

Oetarrelte Sociel
Educackin

’ je de Prog Educatives swioavaluades | jornbrs: avte-wvaluades
para su acreditacién o . m p
El indicader mide o percentaje de programas :
sducatives auteevaluades para su acreditaciin
Estratégies
Eficacia. desa Rusponsable: Secretaria seadimica
Resultades
(Numerg o programas sducatives .
auteevaiuades/intal de programas educatives
olertades) 10
Vispoalbilidad: informe Avsol
Unidad de Andlisie: Programas educatives
WPEATPED 100 Cobertaray Dusagrogaciée  Estatel
Googrifica:
Porindicidod: [ ]
Fetha de Publicacién: snunan
|11
04 i
bt
1=100

Los programas aduactives sen auteevaluadoy

Estado de Tabasco

PM-1013075E009-1801

internaments para seguimients de mejoras
colinuas para su acreditacién per CACEl 6
CACECA.

910Z 3Q J¥AIN3I0IQ 3a ¥2

VI2140 ODlaoNad

eLel



Matriz de indicadores para Rnultaﬁn Vallidada

Programa: EQ09-igusidad de Oportunidades de Educacion
Dependencis: PM Universided Politécnica Mescsmaricana.

Unidad Administrative: Dirscclén de ta Universidad Politécnica Mesosmaricana
Actividad Instituclonal &d dn Supserior de Calidad

Componente

C.A. Incrementar la gestién instilucianal Nembre:

Definicidn:

Tipe:

Dimensién:
Ambite:

Métode de Cilevlo:

hloflhu Base:
Adle Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

PAQUETE ECONOMICO

2017 _cooeme

do de Tabasco

Oesarrallo Social

Educacisn

Porcaniaje de pregramas beneficlados en'la gestion
Inslitucional

El indicador mide el parcentaje de programas con
que o8 beneficlada la instituchén

Gestlén
Eficiencia
Praducies

(Programas que sen beneficiades/Tolal de ﬁngumu
on los que participa) 108 :

ra/1r)"108

Anal
1=38

ID:  PM-1013075E009-1801

Nombre: ~JLa universidad pasticipa en diverses
programas para apoyar al desarcolls de los
alumnos, fertatecimiento institucional o

academica

Gestién institucional

Ksea Respensable: ia académicay admini
Disponibilidad: informe Anval
Unidad de Anilisis: Proysctos en prog plad
Coberlura y Desagregacién  Estatal -
Gengrifica:
Perlodicidad: Anupl

2

Fecha de Poblicacién: .

viEL

VIOI40 021Q0RId

9102 3Q I¥EGN3IDIA 3A ¥2



1375

PERIODICO OFICIAL

24 DE DICIEMBRE DE 2016

Jesofaw ered sep|aaLje sepejsiaaunl
$0121A108 S| 3p ug1IdRjsiies ap opesd
19 1830003 esed SoUWN(E $0) € JeSBWILIEND
eIsan3us vun e3jjde pepisioajun €]

1061-6003SL0€10L-Nd Q)

olseqe) ap opeysy
{ap ousAqonH

%

Z10T

OWONDDI ILINN

Lshuyiyen eped op ey

saunen)

w0y

Tetowines wispy

< nnwey
ap spusuinpsedaq A enjerionnepy
EIRII0G TP 0101208

PO SIS
SOIAIRS £9] VO3 BOYDAJLHES SevuMY

!

RN P 1PYY

HACW T
JAssun)

nu

gy |

wayplesy
spaebarbessq & eiyinge)
SISy 99 pepen
‘pepanndng

pyesuadeay enry

oMoy

{o0t.QvissY

001 (sepersancu
1 fe1L) SisonSIER3 |o wa sopiony)

'SUUAS 0] 03 S0Y32ITIES SAVEPNISA OB Je1e))

SOPIOII SIS 10] € VKNI VA SAINTINISE
0| op wara3ejsgies op opeil 18 oprut Jepepul 13

sepadng uppaenpy  NPIIINJENS

vpeansy

oppung

181303 SymaarsaQ pepptug

~

Bl e o L]
peppeuN

“aneg twy gy

g eouyy sopep

‘SeAjjensuIwpe .-3_5-.3. .-_.u?:.«..u....e nu

pemies sp sexbgionss) 4

awavedwoy

Pepfie]) 8p 20010dng upy2eanp] TRUSEINNISUY PRPALIDY

SUEIINWEISIN KU PRPISIBANN B) 8P upjI3en0 ‘Al NSuIWPY PrPjUN
J T ENUIPINOS PEMSIONUN Hd - ‘mpuepusdeg
ug3e3Inp3 op sapepuUnIod( ap peplenti-4003 swmafioag

_ upupjjuA sopeyneey vied SEIOPRINPU| 8P ZiN RN



————
PAQUETE ECONGMICO

- | . | | | o 201 7 _ Gobierne de

Matriz de Indicadores para Resultados Validada tado de Tabasco

Finalldad: Desarrolto Social

Programs: €009-lgualdad de Oportunidades de Educactd i "
Dependencia; PM Universidad Politécnics Mesaamericans Funeidn: ducacion

Unidad Administrativa: Diraccidn de 12 Universidad Polltdcnics Masoamaricana ’ ié 7 L

Actividad instit: 1! Educacitn Superior de Calldad o . ‘ L

10:  PM-1013075E009-1801

Componente C.2.- Oriantar epertunamente a los alumnos con |  Nembre: Porcentaje de Alumnas on ol Programa Institucional | Nombre: Alumnos con lulores asignados . [Las tutores son asignades dasda ot ingreso
sslrateglas psicopudagégicas : . . de Tulorias ) ' dat alumnos a ta nstitucin.
Definiclén: El indicador mide ol porcentaje de aliimnos alendidos
n ol programa institucional de twtorias ,
Tigs: Gestién
Dimensién: Calidad hrea Respensable: ~ Secretaria académica y Coordinactin del
kbt Programa de Twlorias
- Mitodode Chicnle:  (Mummos com tular 2aignades/Tolat de alumnes
: mabricalades) 100
ry I : . Usidad de Andlisis: - Pesrcentai
-~ = Digusitme: Nl Coberiway Estatal
e S ) Seagritica;
Perlodicidad: Anual
feche dyPobicacitn: 127127817
Valor Linea Basa: n
Ao Lined Base: e
. . Pariedicidad: [
," i PerlodesMetas: 1190

9.¢l

TVIOI40 O2IA0RIad

v

9102 30 JUEWIIOIA 30 2




Mnlrlz de Indicadores pars Resultados Validada

Programa: €009-igualdad de Oportunidades de Educacidn
Ospandencia: PM Universidad Politécnica Mascemaricens
Unidad Administrativa: 4n de la Politécnica

dn Suparior de Cativad

Componente

C.1. Saiisfacer con o1 Perfil docente dasaable les planes
¥ piogramas de estudio efertados.

Tipe:
Dimensidn:

Método de Chlcole:

Mgeriime:

Vales Linoo Base:
Ao Linea Base:

Perledicidad:
PeriodesiMetas:

PAQUETE ECONOMIO
. 20 1 7 Goblerno det .
i Estado de Tabasco
Finslided: = Dessrrelio Sociat ) /
Funcién: Educacidn h I‘.

Bl Indicador mida el Nimaere de Docentes que
impacian en lss progiamas de estodie.

Eslratégics
Eficacia

Servicies .

(Profeseres de Tiempe Complele y de Asignatura con
posgradalTotal de proleseres al inicle del
cuatrimestre) 100 ‘

(PYCYPAP/TPC)" 100

M

Cuatrimestral
1250,250.3=50

ID:  PM-1013075E009-1801

o N

Servicies que se ofracen a loa alumnos Mis del 30% de los iroltum contratados

malriculades tienen posgrado
Aron Responsable: Secretaria acadimica y Direccidn de
Programas Acadsmices
Dispanibilidad: Informe cuatrimestral
Cobertura y Desagragacién Estalal
Guogrifica:
Periedicidad: Cuatrimesieal

Fecha de Publicaciin: final de cada cualriomestre

9102 30 IHAWIIOIQ 30 2

VIOI40 O2Iaokiad
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'5‘"0“?"7" _ Goblerno del

o de Tabasco

Matriz de indicadores pars Resultados Vatidada . Gesserott Socta

Progroma: " E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
* 0 . " Funcién: Educacién
Dapendencla: PM Unlversided Politécnice Messamaricans
Unidad Administrativa: Dicecelén de ls dad Politd icana
Activided Institucional Suparior de Calidad

0: © PM-1013075E009-1801

Actividad aull.1 C.4.1. Drganizar a lag Secretarins para la participacién an Hombre: [ je du proyecios elaborades para slender 2 ) Nombre: Fortalecimients instilucional Las Secratarias y sus departamenios slaboran
programas du apeye para el forlalecimiantn institucionat mecesidadss de mabikiaria y equipamiento, » para parlicipar on prog ve
Tertalecimiont ional.
Definicién: £l indicader mida el percentaje de preyscies orta ® Inslitucional
slaborades para ol fertaleciminnios institucional.
. Tou: Gestién \
Uimensin: Eficacia Area Responsable: Secretarla acabimica y sdminisiaba.
Ambita: Processs
Métode de Clicwla:  (Pray Haberades sprabades/Telal de pragramas
on Ies que participal* 100
) Unidad de Aadlisis: Proyecios on programas aceptades
Ngoriime: [PENTPP) 100 Coberteray Desagrogacidn  Estatal ‘
Googrifica:
Periodiciind: Anval
Focha dePublicacia: 121271017
Yalor Linaa Base: L]
Ahg Linea Base: mé
Periedicidad: Angal
PetiedosMetas: =108

V12140 021aoad

910z 3a 3¥GWI10IA 34 ¥
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. ' 5““0“%“7. Gobierno det

Estado de Tabasco
Malriz de indicadores pars Resultados Validads Finplldad:  DeserroMe Seciet '

Programa: ) €009-iguatdad de Oportunidades de Educacién -

Dependencils: ™ idad Politdenk .
Untdad Ad bat  {iracetin do o Univarnided Peinderice 4 whtunclén:

B ot deslad: ‘M\. 2 de Calidad

1D: * PM-1013075E009-1801

V19140 021aoRI3d

Actividad soll.1 | C.0.1 Capacitar 3 les ducentes para mejorar \s easeianza 3 ) Nombre: Docentes capacitades . Les ndeu&um capacilades para mejorar
dwcative . T s enseiianta educativa

Definicién: Fl indicader mide ef Nimere de Docenies que se

capacitan.
Tipe: Gestién
Dimensiéa: fhcacia Area Respansable: Sectetarha académica y Departamento de

: . Recurses Humanos

Ambite: . Procesos
Métedo de Cilcolo: [Profeseres que recibieran un curse de 20 horas

come minime telacionade can 12 mejora de la

ensehanda educativa MProfesores que laborandn s

instituciéanl° 100 " ! Anaal

Unidad de Andlisis: Porcentaje
- Mgeritme: o e Coberteray B én  Estatal
) Gengrifica:
Periadicidad: Anval
) Fecha de Publicacién: g

Viwlooa b @ .
Ahs Linea Base: e
Pariedicidad: [
PeriodosMetas: 1=08

910z 30 FUSWIIOIC 2a #2

t4:14
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Matriz de Indicadores para Resultados Validads

Programs: £009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: PM Universided Polié "

Unidad Adminisiratt Dicaceién de 1a Universidad Poliécnica Masaamaricana

C€.3.2. Mejorar loa servicios académicos, administratives,
{urates, dapsrtivos y tégicas ofvecidos a los

4

Actividad null.2

alumnes

Dimansién:

“Ambits:
Métode de Cileulo:

Algoritme;

Yalor Linaa Base:

Ale Linea Base:

Periedos/Matas:

PAOUETE ECONOMICO
2 o 1 7 Goblerno del
- Estado de Tabasco
Finalldad; . Dasarroflo Social
Funcién: Educackin
[ lén: Supe

El indicader mide el avance de acciones de mejora de
los servicios académicos, administiatives.
deportivs, culturales y tecnoldgices sfracides.

Gestidn
Eficacia
Procesos

(Actiones de mejoras cumplidas al
cualrimestre/Accienas de mejoras
implementadas)* 100

(AMCCIAMY)® 108

5
n

Cuatrimestral
12100,2 100, 3% 100

Porceniaje de avances de acciones de mejoras.

La univessidad implementa aq:l.nes de
wniversilarias afrecidos - mejoras para mejorar los servicies
. universitaries efrecides.

frea Responsable: Sisterna de Gestién de Calidad y Areas

implicadas
Dispenititidad: Cualrimestrat s

. Y I\ .

Unidad de Anitisis: acciones de mejora ]
Cebertura y Desagregacin  Estatal
Geogrifica:
Periedicidad: Cuatrimesirat

Facha do Publicacién: final de cada cuatrimestre

v8el

TVIOI40 021a0iad

9102 3a AGNW3AIDIQ A V2
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Matriz de Indicadores pars Resuitados Validada

Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Edi id
Dependancla: PM Univargidad Politéenics Mesoamaricans
Unidad Adminisirativa: Diraccién da 12 Universidad Palitéenics Mesoamaricana

Actividad Institucionat: Educacidn Suparior de Calidad

€.2.2. Evatuar ol desampedie da los tutares

I
PROBETE LLONOMIO

. - ' 01 7 Gobierno del

Estado de Tab o

Finatidad: Desarrelio Social
Funcién: Educacién
Subluncién:  Educacién Superier

:  PM-1013075E009-1801

Nombre: Potcantaje de satisfaccién de les slumnes per sus . - Los alumnos deben estar satisfeches con as
hetoras asignados accionss iutonales
Definicién: El indicader mide ol percentaje de alumaes
satisfechos con sus tuiores.
Tipe: Gustién . .
Dinensién: Eicacs B R Secrviara Acadimica y Comnacion de —
ttorias
hmbhte: Proceses
Witedo de Cllcwle: (Total de alumnos satistechos con tntorias/Tolal de
. Mymnes Encuestades)" 100
.o Disponibitidad: Coatrimestral

' Unidod do Anltisis: Ielores

Mygoriime: {TAS11AQ 100 Cobertway Desagragacién  Estalal
. Geogrifica:
Poriedicidad: Coslrimestral
Fecha de Publicacién: finat de cads custrimesire
Yalor Linea Bose: [}
Afo Linea Base: i
Perlodiciad P
- Peridos/Metas: 1200,2:90,3= 80

- 98¢1

VIOI40 021a0Rad

9102 30 I¥AWIIOIA 3A ¥2



Matriz de indicadoras pars Resultados Validada

Pregrams: E009-igualdad de Oporiunidades de Educacidn
Depandencia: PM Universidad Politdcnica Mesoamericana
Unidad Administrativa: ién de 1o idad Polit

Actividad Instituck

de Calidad

Aclividad null.3

C.1.3. Formar cuerpos acadiémicos que fartalezcan lo
programas educalivos

Tipo:
Dimenshén:
Ambito:

Método de Cilculo:

Algotitmo: -,

Valor Linga Bass: ]

Afo Linea Base:

Periodicidad:
Pariodos/Malas:

Finalldad:

Funcién:

Desarrolio Social
Educacién

14 Educackin €

£l indicader mide ¢l percentaje de cuerpos
academicos evaluades yio lu:!ucHu por PRODEP

Gestién
Eficacla’
Procesos

e

(Cuerpos evaluados o
e tuerpos académicos integrades)* 100

idos/Total

(CARICAY) * 100

0%

Al
1=100

fsea Respensable:

Disponibilidad;

Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn;

- Anual

S

PAQUETE ECONGHMICO

20 1 7 Goblarno del
e EStado de Tabasco

1D:  PM-1013075E009-1801

9102 34 JHANW3IDIA 3a ¥Z

Coerpes académicos Les pos académices inleg

\uades institucisnalmenie para al
reconocimientos de PRODEP.

Cncratarh démica y to de

L4

hmacﬁn ¢ investigacién

Cuerpos Académicos
Estatal

Anvat

nnaay

TVIOI40:001a0RIad

18¢1



. , 'PAQUETE ECONOMICO

2017 %

de Tabasco

_Matriz de Indicadores para Rasullados Valideda

) Finalldad:  ODesarraie Sociel
Programs: €009-lgusidad de Oportunidades de Educacis

Depandoncie: ”~ ¢ Funcién: Educaciin
’ mindatrath e wacién 6o ta Link . 5 Subluncién:  Educacién Superier

Actividad institucional: Educacién Superier de Calidad f

AclMﬂid null.3 | C.4.2. Impulsar 1a Participacidn an Prop deapeyna | Nembee: Parcentaje de sstudiantes becades Nembre:

estudiantes (Becas de manutencién, mavilidad ¢ M becades
i N . N
nlercambio acadimice, litulacién y olru‘l Definicién: el mida ol percantaie do eatudiantes
Bacades en programas de apeye -
Tige: Gentin )
Dlamensiin: Ecacla feea Responsabl Seceetunta Acadimica y Bepartaments de
. incelacih
Ambite: Proceses .
Mélode de Cilcula: (Total do alumnes bensficiades por of storgamients
becas sconémica o en eapacie/ Matricula
_Atendida)*100
y o Disponibidad: Aveat

Unidad de Anilisls: alomnes becades

. Mgeritme: (TABI HA)*100 Coborloray Dusagragacién  Estatal
Geogrifica:
Perlodicidad:. Al
Facha de Publicackin: 12t

Valer Linea Base: . ]

Ao Linea Base: %

Periedicidad: Anval

* PeriodesiMatas: 1=40

PM-1013075E009-1801

X

Los alumnes son beneficiades con et
otsrgamiente becas econdmica o en especie.

88¢l

VIDI40 031a0Nad

9102 30 ALNIIDIQ 3A ¥2
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INSTITUTO DE PROTECCIGN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Ser una Institucidn comprometida con la profesionalizacién de su personat y la capacitacion de los sectores: publico, privado y social en materia de proteccién civil, con ol
prapésito de brindar un servicio eficiente y eficaz a la poblacion del estada, en situaciones de riesgo, emergencis, siniestro o desastres.

GRJETIVOS

Consolidarse como una institucion de calidad dentro del Sistema Estatal de Proteccidn Civil, fue creada la Ley de Proteccidn Civil del Estado de Tabasco, quien norma y tiene

tomo objetiva:
Articulo Linciso i.- Las Normas y principios fundamentales conforme 3 los cuales se llevard a cabo las acciones de Proteccidn Civil en ef Estado.

Inciso IL.- Las bases para la Prevencin, Mitigacidn, Auxilio y Resiliencia, la salvagsarda de las personas, sus bienes, ef enlorno y el funcienamiento de los sistemas
estratégicas, en los casos de emergencia, siniestros o desastres. .

Inciso Il.-Las bases para la integracidn y luncionamients del Sistema Estatal de Prateccidn Civil

Inciso V.- Las bases para promover y garantizar 3 participacidn social en materia de proteccion civil y en la elaboracidn, ejecucion y evaluacién de los programas inherentes,
para que las acciones de los particulares cantribuyan 3 alcanzar los objetives y prieridades establecides por dichos programas.

Inciso V.-Los mecanismos mediante los cuales {2 autoridad esmal mda coordinar sus acciones, en aso hecesaric, con i3 Federacidn, los Estados y los Municipios, asi coms
con las sectores snclal y privado.

Inciso Y1.- Los fondos de desastres estatal o municipal, segein sea el caso, para la atencién de emergencias ariginadas por los fendmenss perturbadores. La aplicacién de estos
fondes se hari conforme a las dispesicienes presupuestales y legales aplicables. .

Inciso ¥il.- L3 creacidn de drgans especializados de emergencia, segin sea la magnitwd de |3 presencia de los fmmems paturhadms. en una determinada 20n3 o en todo 2t
Estade.

Incisa VIli.- Las normas y principios para fomentar una coltura de proteccida civil en [3 saciedad.

Inciso V.- Las demds que sean afines a las anteriores y que coadyuven en i3 mq« atecidn det Programa Maestro y acciones de Prateccion Civil que se emprendan y realicen
en el Estade. .

LIMEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

implementar un Programa de Mantenimiento Preventivoy Correctivo de los equipos del Institulo de Proteccidn Civil.
Desarroltar un Programa de renovacion y actualizacidn det equipamiento de los talleres.

Actualizar los Invenlarigs de equipes disponibles para la atencidn de las contingencias.

Realizar un diagndstico detaltade de |3 infrasstructura, estado que guarda y uso del equipo de computo y tetecomunicaciones.
Gestionar recursas para i modernizacidn del inventario de sistemas de equipos de cimputo y telecomunicaciones.

Impulsar programas de capacitacion y actualizacién en el uso'de las TICS.

Sistematizar los procesos administrativos haciendo uso de las Tecnolagias de {2 Informacidn y la Comunicacidn.

Identificar niveles de riesgo a partir de |3 deteccidn de (as amenazas, vulnerabilidad y capacidad integral de respuesta.
Hacer det conucimiento de \a civdadania, las medidas preventivas de ajerta y auxilio ante la eventualidad de una contingencia.
Promover la cultura de la prevencicn y la autoproteccidn de gestion de riesgos en los fenomenos perturbadores.
Disedar programas de atencion y prevencion en todas ias comunidades que permitan fartatecer ta participacion ciudadana, poniendo especxal énfasis en 15 zonas donde se
observa mayer rezago educative, econémico y marginacidn social.
. Generac esquemas de mitigacin de impacto y adaptacion, para reducir costos por desastres, a tavor de las personas, de 1 ptoducadn ampresas y yobnam
Evaluar el Desempeiio del personai con base #n resultadas. .

imputsar el diseio e impiementacion de los Attas Municipales de Rlesgns

Coordinar acciones de responsabilidad sociat y apoys comunitario con delegaciones Mmhs en & Estado.

Documentar propuestas de mejora, simplificacian y automatizacién de los procesos y precedimientas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Integrar propuestas para actualizar el marco organizacional del instituto. .
Impulsar mecanismos de control y sequimiento de los procesas estratégicos para un Sistema de Gestidn de la Catidad.
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INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Establecer como priaridad de las politicas publlc;s del Estado de Tabascs, la reduccidn de los riesgos de desastres.
Promaover entre la ciudadania la proteccion y el isaguramlanla de su patrimonio familiar como parte del fortalecimiento de la cultura de a pravencidn.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de capacitacion permanente en materia de Gestidn Infegrat de Riesgas.

Programas de capacitacion permanente al persanal Operativo de los Centros Reglunales

Estudios de la vuinerabilidad socioecondmica de Tabasco.

Gastos de Operacidn de las Unidades Administrativas .

Actualizacion del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental.

Ampliar la cobertura en la atencidn de los servicios que brinda el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco, con los diferentes sectores, piblico, productive y sacial.

PERSPECTIVA DE GENERD

Cantribuir 3 avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la gestion de riesgos de desastres en el Estads de Tabasco mediante (2 sensibilizacion de todas tas
personas que laboran en el Instituto de Proteccign Civil del Estado de Tabasce, asi como reducir {as condiciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desastres, de igual
manera mejorar as capacidades institucionales del drgano rector de gestian de riesgos de desastres y del avance de las mujeres ¢ igualdad de género del Estado de Tabascn,
para |2 integracidn de una perspectiva de género y de derechos de tas mujeres en las politicas y programas de gestidn integral de riesgos de desastres.

Lz importancia de '2 integracidn de! enfoque de género y de derechos de las mujeres, en Lz gestidn integral de riesgos radicz no sdle en asegurar que la identificacidn y el
disefio de ias politicas y programas en este campo, respondan a los intereses de toda la sociedad.

De igual manera es importante que todas y tedes los que trabajan en ef area de proteccian civil se encuentran sensibilizadas con perspectiva de géner, para que de esta
manera puedan aperar de manera equitaiiva ante cualquier situacidn de desastre. Ante esta situacidn, la prapuesta presentada en esté documento busca contribuir 3 avanzar
las derechos de las mujeres y la iguaidad de genero, en la gestidn integral de riesgos de desastres en et Estado de Tabasco. Para avanzar dicho propasito, la propuesta
contempla acciones arientadas 3 mejorar el conocimiento y (3 sensibilizacién por parte del sector respecto a la dimensidn de |2 igualdad de género y derechas de las mujeres
en la gestidn integral de riesgo de desastres, Coordinarse con el Instituto Estatal de las Mujeres para que de manera conjunta se puedan realizar acciones que ayuden a
eliminar brechas de género en drea de proteccidn civil, asi como también organizar campaiias de difusion de los derechos de las mujeres en situaciones de desastres. Promover
el compromiso politico y l2 responsahilidag al ms alto nivel entre ambas sectores, para transversatizar {a perspectiva de género y derechos en (3 gestidn de riesges de
desastres, can énfasis en la reduccion de las coordinaciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desastres y en su participacidn activa en la gestion de riesgos,
incluyendo L3 recuperacian y reconstruccién, integrar 2 las mujeres en programas de prevencion de violencia en situaciones de desastres.

Realizar talleres de sensibilizacion en materia de equidad de género a tado el personal que taborar en el instituto de Prateccidn Civil.

Dar promocion 3 la mshmmonalmnén de |a Campafia "Unete Dia Naranja "dentro de sus Instalaciones, la cual busca promover acciones destinadas a la erradicacién de la
violencia de género.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Impulsar 13 profesionalizacior. dsl personat y (3 capacitacidn de los sectores: pablice, privado y sacial en materia de proteccidn civil, con el pmposltn de brindar un servicio -
eficiente y eficaz a (3 poblacidn del estado, en situaciones de riesgo, emergencia, siniestro o desastre

Desarroilo del Atlas de Riesgo Municipales.

Impulsar el desarrollo y consolidacion de {a infraestructura y equipamiento del Instituto de Proteccidn Civil.

Promover 13 Gestion Integral de Riesgo como una politica integral en los tres Grdenes de gobierno, con (2 participacion de los sectores privadu y social.

Contar con una herramienta mis eficiente, que garantice el monitoreo de calidad del agua, calidad dei aire y con mayor precisidn, presidn atmosférica y temperatura.

METAS

Gastos de Operacidn de \a Coerdinacidn General

Gastos de Operacita de la Direccidn de Administracién

Gastos de Operacidn de Asuntas Juridicas

Gastos de Operacion de la Direccidn Gperativa y de Apoyo a la Pobiacidn

Gastas de Operacidn de 1a Direccidn de Bomberos -

Gastos de Operacion de a Direccidn de Gestidn Integral de Riesgo.

Adguisicion de Equipamiento para las Unidades Administrativas. del Instituto de Proteccidn Civil
Adquisicion de Equipos de Cdmputn para el Instituto de Proteccion Civil.

Actualizacion de Software de (a Direccidn de Administracion.



24 DE DICIEMBRE DE 201§ PERIODICO OFICIAL - 1391

. PAQVETE SCONSNIS
Goblerna
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESDS ;le_ Estado de 1.::,;(.

INSTITUTO DE PROTECCI&N CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO
1

ESTRATEGIA PROGRAMATICA ' /

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrullo Relativo al Tabasco Seguro anle Desastres Periodo 2015-2017",

~—



1392 PERIODICO OFICIAL ' 24 DE DICIEMBRE DE 2016

- PRQUETE ECONOMIKCO
PROYECTO DE PRESUPUESTD GENERAL DE EGRESOS G Z(HJ_ Estade oe Topasco

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 * Servicios Personales ‘ QrsLez

1100 - Remuneraciones Al Persanal de Caracter Permanente i 10,806,536 ;
1200 | Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio ) 10,865,400
1300 : Remuneraciones Adicionaies y Especiales 9,060,635
W Seguridad Social ' 1.293.250
1500 ?ﬂtms Isresta;Ai’une; séciéles.y Ecunér;\}ca.s" N ] B 8«5;6672
R Previsiones T o e e "'_'"*i' o T —._2‘6_5.-9337 :.
“1700  Pago de Estimulos a Servidores Piblicos T 1092463 ;
2008 * Materiales y Suministros . _ 2467540
2100 Materiales de Administracidn, Emision de Documentos y Articulos Oficiates : 382,500 |
T Mimentos y ensites T
2300  Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion : . ' : [
2400 - Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacidn : ' . A ‘ 97,000
2500 * Productos Quimices, Farmacesticos y de Laboratorio g
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 900,000
2700 - Vestuaric, Blancos, Prendas de Protection y Articulos Deportivos - ] 715,040 .
2000 Materiales y Suministros para Seguridad 0
: 2900 ' Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores : 437,000
| 3000 Servicias Generates R NI
300 Servicios Bisicos 1,646,160 |
3200 Servicios de Arendamiento 99,000 .
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios 98,580
3400 ;Enicios Financieros, Bancarios y Comerciales : ) 250,600
3500 : Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimients y Conservacidn 404,854
3600 . Servicios de Comunicacidn Sacial y Publicidad ‘ : 0
3700 - Servicio de Trastado y Vidticas ’ . 87,400
3800  Servicins Oficiales 110,000 |
900 Otros Servicios Generales 1260812
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ‘ 9.907.949
' 4100  Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Pablico . o 5 0
4200 : Transferencias Al Resto del Sector Piblic : ' - : 0
4300 Subsidos y Subvenciones ' 5270969
4400 Ayudas Suciales ' 7000 |
4500 Pensiones y Jubitaciones 0
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Otros Andlegos _ 0 l
4700 : Transferencias a la Seguridad Social 0
400 : Donativos : 0
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Estado de Tabasco

INSTITUTO DE PROTECCIGN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900  Transferencias Al Exterior

4,630,000

5000 . Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5100 : Mobiliario'y Equipo de Administracidn

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

) 5500 ‘ Vehicutos y Equipo de Transporte

i 55&1 - Equipo de Defensa y Seguridad

H H
c:im!c o o |

5600  Maguinaria, Otros Equipes y Herramientas

5700  Activos Bioldgicos

5800 . Bienes Inmuebles

5900 : Activos Intangibles

6000 Invarsidn Pibiica

e (o lo e

6200 © Obra Pibiica en Bienes Prapios

6300 ° Proyectos Productivos y Acciones de Famento

7000 . Inversiones Financisras y Otras Pravisiones

7100 _ Inversiones para el Famento de Actividades Produciivas

7500  Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anilogos

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

2900 - Participaciones y Apertacienes

8100 Participaciones

€300 : Aportaciones

8500 . Convenios

9008  Desda Pibica

9100 Amortizacién de la Deuda Piblica

9200 ' intereses de la Deuda Pyblica

9300  Comisiones de (2 Deuda Péblica

9400 : Gastos de la Deuda Piiblica

9500 . Costo por Coberturas

9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscates Anteriores (Adefas)

S o e S oo oo le o oo el
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Estado de Tabasco

INSTITUTO DE PROTECCION CiViL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

| Coordinaciin General 4,613,901
Direccion de Administracidén 36,446,592
Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso 2 ta Informacidn 881,521
Direccidn Operativa y de Apoyo a ta Poblacion 4,324,608 |
Direccion de Bombers 10.418.189 |

¢ Direction de Gestion integrat de Riesgo

1,377,005 |




24 DE DICIEMBRE DE 2016

PERIODICO OFICIAL

1395

PROYECTC DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS

PAQUETE ECONGMICO
20 1 7 Gobierno de)
e E3t200 de TabASCO

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO
ANALIS!S FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

" Generades i 213055 ' 238,554
1 5 Gabierno ; 213054 0 2,138,556
1 Coordinacidn de {a Politica de Gobierno 2,138,556 ] 1.138.556
? Politica interior 2138556 0 2,138,556
‘4000, Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2130556 ’ 2,130,556
_ 4300 Subsiios y Subvenciones ' 2138556 0 2138856
A Ramo 20.- Participaciones 2 Entidades Federativas y 57,925,341 [ §2,925,341
1 Gobierno ' 57925.341 0 57955341
3 Coordinacidn de la Politica de Gobierno 57,925,341 | ] 57,925,341
2 pdicalnerr 79534 0 §2.925.341
1000, Servicios Personales 42,751,862 0 43,751,062
£ 1100 Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente 10806536 ] 10,806,536 °
11200 Remuneraciones Al Personal de Caricter Transitario 10,865,400 ¢ 0 10,865,400
1300 Remuneraciones Adicionaies y Especiales 9,060,635 | 0 9,060,635
1490 Seguridad Social 193,250 8 1293250
1500 Otras Prestaciones Sociaies y Econdmicas 8.365.672 [} 8,366,672
{1600 Previsignes 265933 ] 265923
© {1700 Pago de Estimutes 3 Servidores Piblicos 1.092,636 - g 1.892,636
20000 Materialas y Suministres 2,647,540 ' 2647540
; 2198 Materiales de Administracidn, Emisin de Documentos y " 382,500 0 382,500
; Articutos Oficiales ; :
12200 Alimentos y Utensilios 136,000 0 136,000
{2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 97,000 0 97,000
i2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives 900,900 . ) 900.000 -
{2700 Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccidn y Articulos 715,040 0 75040
. Departivos : .
. 2900 MHerramientas, Refacciones y Accesorios Menores 437,000 g 437,000 :
13000 Servicies Generales 313034 ] 3,737,0%
3100 Servicios Bisicos 1,446,160 ¢ 0 1,446,180
13200 Servicios de Arrendamiento 9.000: 0 99,000
3300 Servicios Pratesionales, Cientificos, Técnicos y Btros 90,500 1 98,500
; Servicios ) ‘ :
{3400 Servicios Financieras, Bancarios y Comerciales - 250400 0 250,600
13500 Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y 40454 0 404854
: Conservacién
13700 Servicio de Traslado y Vidticos 87,400 0 87400
13800 _ Servicias Oficiales 110,800 ; ! 110,000 .
13900 Otros Servicios Generales i 1,240,812 ; 0 1,240,812
i4000: Transferencias, Asignacisnes, Subsidios y Otras Ayudas | 7269413 [ 7,769,413
| :4300" Subsidios y Subvenciones ' 1132413 0 1132413
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INSTITUTO DE PROTECCIGN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICD

PR

2 Rama 20.- Participaciones 2 Entidades Federativasy - . 57,925,341 ] - 57,925,341
1 Gabiemo S ' 0 57,925,341

3 Coordinacion de ta Politica de Gabierno 57,925,341 0 57,925,341

T 7 bl 7951 0 §7.9%5.341 |

6000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,269,413 : ] 1,769,413

T T ayatas Sociales ' B T

4900 Transferencias Al Exterior

630,000 4,630,000
5 " ¥ ¥ o 308
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PAQUETE E(ONGRICO
2 0 1 7 Gobierno del
et EStado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finalidad: Gobierne
Programa: E029-Protecclén Civit Funcién: Coordinacién de 1a Politica de Gebierno
Dependencia: PR Inslitulo de Proteccidn Clvit del Estado de Tabasco N
Subfuncién:  Pelfica Interior .
idad A ativa; . Caor Generat .
Actlvidad instituciensi: Sistema Estatat de Protaccién Civit
) ID: PR-012057€029-1873
Y i R
o 12

Propésilo

€a pohlacidn det estado tonvce {a importancia de ia
cultura de |2 avtoproleccign, prevencidn y mitigacion de
riesgos.

Tipe:

Dimensién:
Ambite:

Método de Cilculo:

Aigaritmo:

Valer Linea Base:

Ahe Linea Base:

Periedicidad:
PoriedesiMelas:

‘TTasa de variacidn de acclones de promocion

Elindicador relleja las acciones de prevention,
aulocuidado y gestin inlegral de riesgos (tomo
campafias, lalleres. posters informativos, plilicas,
asesotias, capacilaciones. enire olras).

Estratégico
Eficacia
Resullades

{iAcclones de promocién realitadas / Acciones de
pramecidn programadasj x 108

Ap=liApaaapabl-1l x 100
Tvap= Tasa de vatiacién de acciones de promeciin
Apaa= Actisnes de pramacidn en el aite atinal

Apobs Acclenes de promocién en ol afo base
\
n
i 13
Anal
1=

drea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacidn
Gesgrifica:

Peridicidad:

Fecha de Publicacidn:

de sintesis p

!

fnslitulo de Proteccién Civil

Piblica
Acclones de promocién
Estatal

Anuat

islicas y pagina

Los primeros 10 dias hi)ilu del siguiente

Se cuenta con el apoya de los medios de
comunicaclén en lateas de promacitn de la
cultura du protecciin civil.

Insuficiente comunicacién en sitvacién de
riesgas @ desastre.

1VIDI40 0JIdoRId

9102 3a JHBW3I0IA 3a ve
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Matriz de Indi

dos Validada

es para R

Programs: E029-Proteccidn Civit

Dependencia: PR institulo de Proteccidn Civil del Estado de Tahasco
idad A ativa: Caordinacién General

Actividad Institucional: Sistema Estatal de Proteccion Civit

R

Actividad

ﬁi*f Kooy

Capacilacidn det personat del Instituto en maleria de
gestion integral de riesges

Finalidad: Goblarno
Funcién:
Subfuncién:  Politica Interiar

Porzentaje de personal capaciladn

Dafinicién: El indicader mosirar ot numero de persanal
capacitado en materia de gestion integral de riesgos.
Tys: Gestién ‘ :
Disnensién: Eficacia
hmbite: Procesos
Método de Cilculo: {Totat de p 1 capacitado /totat de p 1
adscrite) x 100
Mgeritmo: PPCs(TPCITRA) X108
TPCx total dg personal capacitado
TPAs (otal de personal adserito
Valer Linea Bage: L)
Aho Lines Base: 018
1-25,2=45

Periodes/Metas:

Cnm‘dlnnlr’m de la Polilica de Gobierno

Area Responsable:

Dispenitilidad:
Unidad de Aadlisis:

Geografica:
Periadicidad:

Fecha de Publicacign:

Coberlura y Desagregacion

Registins de personal capacitado en
malelia de proteceidn civil

 tstitutg de Prateccida Civil

Pablico
personas capacitadas
Estalal

Semesiral

Los primeros 10 dias habiles 3! 1érmins de
cada semesire

PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 7 Goblerno del
e csornnnn. EStRdO @ Tabasco

PR-012057E029-1873

Oesconocimiento y falla de inlerés del
personal sebre la importancia de forlalecer
sus capacidades.

Silvaci de gencias por |
perlurbadores.

9102 30 I¥GNIIDIA 3aA VT

oori

VIOI40 021goiRiad



Matriz de Indicadoras pars Resultados Validada

Programs: KD24-Adquisicién de Bienes Muebles
Dapendencia: PR insWuto de Preteccién Chit dot Estado de Tobssco
Unidad Administrativa:  Coordinacidn General

Actividud Institucionst; Sistema Estatat da Proteccldn Civil

€ ibuir con

que prevengan 2 la
poblacién ante los desastres nalurales y antropoginicos
que pudiesen incidir on ol Estade, medianie 12
actualizacién de sislemas avlomatizados (seltware) det
Instituts de Proleccidn Civil,

Tipo:
Dimensién:

Métedo de Cicole:

Algetiime:

Valer Linea Base:
Ao Linga Base:

Periedicidad:
Peclodes/Melas:

Finslldad:
Funciéa:

Porcentaje de aulorizacidn de sistema svlomatizados | nombre:

seftware del Inatituio

El indicader mastrard ol porcentaje de software
actuptizades en relacién al telat de software
aduuirides ol ale anterier

Eslralégico

Eficacia heva Respansable:

mpacte
{Seflware actualizado entre latal de soliware
adquiride) x 100

PAs{SA/ TSA) x 108
PhsPurcastaje de awtodizacién.

$A= Soltware avtorirades
T5As Total de Seltware adqeiride

2

Aol
1s50

Fecha de Publicacién: Los ril

Goblerno
Coordinacidn de ls Polilics de Goblerna
Palitica intarier

Registros conlables, faclusas

Direccidn de Administracién

o

10 dias del primer mes cada

Goblerno del
Estado de Tabasco

Insuficlencia presupvestal

910z 30 INAW3IOIA 30 ¥Z

avIOI40 0JIaohi3d

ovi



PAQUETE ECONGMCO

2017 € 93"‘;2‘:‘1“

Matriz de indicadores para Resultados Validada

. t-Adoubsicid Muehl
Programa: K02 de Bienes Funcién: Coerdinacibn de Is Politics de
Dependencia: PR insthuto de Proteccién Civit det Estado de Tabasce
Subluncién:  Peilica Interior
Admi stive: € Genarat
A Instits Estatal de P én Civil

10:  PR-012057K024-1872

El institule de Profeccion Civit del Estado, leslalece I3

Insuficiencia presupuesial y falts de

Propdsito

dernizacién tecnoligica d N 3 Reporie de vnidades administrativas sATicHe M
gica de sus exuipads do p yp
Defimicidn: Medicd las nidades equipadas del Inslitule de
Proteccién Chvil.
Tipe: Esiratigice
Dimensién: Elicacia dsva Responaabe: rea admisistrativa
Ambito: Resuitades
Método de Cileulo: {Totsl de unidades equipadas / Tetal de wnidades
programadas) x 100
Dispentbilidad: Piiblica
' - Unidad de Anflisis: Unidades adminisirativag
Mgerilme: Pu = {Ue/Tugp} x 100 N
Pux Porcentaje de unidades equipadas :::::‘:: Drsagrepcdn - Extatal
Ue =Tolal de unidades equipadas. ’
Tup= Tolal du unidades programadas.
Periodicidad: ' Anual
Facha de Publicacién: Les primares 18 s hibites despuds de
concluide ol periode

Valer Linea Base: ND

Ao Linea Base: 11 .

Periodicidad: Anaal
PuiodosiMelas: 145

cori

TVIDIH0 021a0oNad

910Z 30 AGN3I0IA 3Q vZ
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: K024-Adquisicién de Bienes Muebl

Dependencia: PR Instituta de Proleccién Civil del Estado de Tebesco
dad A Coor Generat

Actividad Institucional: Sistema Estatal de Proteccién Chvit

Actividad Adauisicién de bienes muebles.

Coordinacién de ts Peiitica de Goblerne

Finalidad: Goblerno
Funcién:
Subfuncidn:  Polhics nterior

Adquisicién de bienes muebles.

Oefinicié Etindicades medicd el p je de los blenes
muebles adquirides, con relacidn a los blenes
muebles programados.

Tipe: Gesttén

Oimensién: Eficacia

Ambito: Procesos

Mélodo de Cileute:  {Equipes adquirides / Equipes pregramades para
adairir} x 100 ' :

Algoritme: Ab= (EafEpa) x 100
Ab: Adquisiciones de bienes muebles
Ea: Equipes adquirides -

Epa: Equipes pregramados a adquirir

Valor Linea Base: NID

Adip Linea Base: 2014

Periodicidad: Trimacteal

Perisdos/Metas: 120,2=35,3=70.4=70

Kiea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desageegacién

Geogrifica:
Periedicidad:

Fecha de Pyblicacién:

Direccién Administrativa

Péblica
Bienss Muebles
Estatal

Trimestral

10 primeres dias despuds del termino det
pericde . *

PAQUETE ECONOMIO

2017

Goblerno del
Estado de Tabasco

Insuficiancia presupuestaria
Incumplimients de ta nermalividad
establecida para tal efecte

yovi

VIOIZ0 0JIA0NRIad

9102 3G FAAN3I0IA 3a ve
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 20 17 et

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MisioN

Fomentar de manera integral y pertinente profesionaies que comptan con los reguisitos de \os programas académicos con altes niveles de educacién superior, capaces de
potenciar el desarrollo econdmico, social y cultural de la Regidn. . :

QBJETIVOS -

Desarroliar ta educacion tecnolbgica, asi como realizar investigacion cientifica en ta entidad que contribuya a elevar la calidad académica, vinculindola con las necesidades del
desarrollo regional, estatal y nacignal.
Desarrollar el potencial humano con educacidn de calidad.

LiREAS :smrtmug DE ACCIGN INSTITUCIORAL

Formar profesionales para |3 aplicacidn, generacion de conucimientos y la solucidn creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de las avances
sientificos y tecnoldgicos de acuerdo a tos requerimientos del desarrollo econamico y social de 1 Regién, =1 Estado y et Pais.

Impartir educacidn superior tecnoldgicas, en ias niveles de licenciafura, especializacién y maestria.

Estabiecer programas de participacién de los alumnos en proyectos de investigacidn cientifica al desarrollo de nuevos conccimientos cientifico y tecnoidgico.

Promaver {2 cullura nacional y universal especiatmente de caracter tecnoldgico. .

Organizar y desarroltar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos. personal docznte y admuustnun

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Aportacidn Estatal para la operacidn det Institute Tecnologice Superior de Centla.
Aportacidn Federal para la operacién del instituto Tecnoldgico Superior de Centta.
Complemento de Aportacion Estatat parz el pago det impuesto sabre nmina.

" Gastos de Operacidn del Institute Tecnologico superior de Centla (Recuperaciones).

PERSPECTIVA DE GENERO

En el proximo ciclo escolar se imputsard ta permanencia de tas mujeres en el Institulo Tecnoldgico Superior de Centla, 3 través de wn liderazgo con perspectiva de género,
fomentande a autoestima mediante taileres que fortalezcan una relacion familiar con equidad. ’

Se tomaran medidas altemnativas para fomentar que en los planes de estudic y en general en el Instituto se promueva {a participacidn de las mujeres en el sector emprendedor,
3 iravés de |a asistencia técnica que contieve a una econamia regional, plena y fructifera.

Cantando con un niimero de beneficiades de 1,555 personas, los cuales sor:

Mujeres: 645

Hombres: 890

ACCIONES MAS RELEVANTES

Estabiecer programas de investigacion aplicadas a través de estancias en empresas det sector productive de \a regidn.
Desarrollar y promaver actividades culturaies y deportiva que cantribuya al desarrallo del educande.

Promover [a cultura nacional v universal sspecialmente de caracter tecnoldgico.

Regutar los procedimientas de seteccion e ingreso de los alumnas y establecer las normas para su permanencia.

METAS .

Incrementar 12 alencion a tas necesidades educativas de grupos vulnerables en lodos los niveles.

Incrementar de 1355 2 1.600 estudiantes {2 matricula de licenciatura para alcanzar nuestra meta incrementaremas el £2.8% mas de mujeres y un 57.2% mis de hombres, asi
obtener 684 mujeres y 914 hambres, ésto nos dard una matricula de 1,600 alumnos matriculadas para el 2017, estabieciendo programas de investigaciones, asi como también
promoviendo y desarrollando actividades que con liaven al educando a una mejor calidad de estudio de nivel tecnoldgico.
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. PRQUETE ECONGMICO
: Gabierno de!
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 7 . m“;o;’:{’.“’m

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

- 1000  Servicios Persanaies

100 ‘ Remunaraciones Al Personal de Caraclcr Permanente

1200 - Remuneraciones Al Persanal de Caricter Transitorio

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales
1400 - Segundad Social

1500 Ot;as Prestacmnes Socla(es y Enunumlcas

1600 Prewsmnts

1700 ¢ Pigu de Estimulos a Servidores Pdbiicos

| 2000 , Materiales y Suministros
' 2100 : Mateniales de Admmnstracwn Emosmn de Documenlns y Articulos Oficiales

2200 : Alimentes y Ulenslhns

2300 : Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion

2400 . Materiales y Articulos de Construction y de Reparaciin

2500  Productos Quimicos, Farmaceutncosy de Laboratorio

2600 Combustibies, Lubricantes y Aditivas

2700 Vestuaric, Blancas, Prendas de Prateccidn y Articulos Departivos

2800 : Materiales y Suministros para Seguridad

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

- 0 . Servicies Generales
' 3100 ; Servicios Bsicos

3200  Servicios de Arrandamiento

3300 Servicios Profesionates, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios

o o liolao ooaeico oo o alaclo o o o oloia

T : Servicios Financieras. Bancarigs Y Comerciates 0.
3500 Servicios de instalacion. Reparacidr, Mantenimunldytnnservaciﬁr_l 0
3500 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad i}
3700 . Servicio de Trasiado y Viaticos !
3800 Servicios Oficiates t
300 Otros Servicios Generales : L

- hooo - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 52,379,868

’ fane . Transterencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico ¢
4200 Transterencias Al Resto del Sector Piblico 52319866
4300 : Subsidios y Subvencines B V ¢ E
o Ayudas Sociales g
4500  Pensiones y Jubilaciones 0
4400 Transterencias a Fideicomisas, Mandatos y Otros Anilogos ]

v 4708 Transferencias a (3 Seguridad Social 0

‘ 4800 : Danativos 0 '
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONOMKO

2017

Gabierno del
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 | Transterencias Al Exterior

d

| Sem  Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles

5100 Mobiliarie y Equipo de Administracidn

5200 - Mobiliacio y Equipo Educaional y Recreative

 Vehicules y Equipo e. Tnnspnm

SSDIJH A”E;uiﬁu'de De};n-sa Y Seguridad)’

5300 ° Equipa e instrumental Médico y de Laboratori

o oo ol e o

3
4

5400 : Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

S700  Activos Bioldgicos

5800 Bienes Inmuebles

5900 - Activos intangibles

6008  Inversién Piblica

6200 . Obra Piblica en Bienes Propios

8300 - Proyectos Praductivos y Acciones de Fomento

7008 * Inversiones Financieras y Otras Provisisnes

nog Inversiones para e Fomento de Actividades Productivas

7500 © Inversiones en Fideicomisos, Mandatas y Diros Andtogos

7900 . Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

8000 : Participaciones y Aportaciones

8100 ' Participacianes

8300 ° Apartaciones

8500 : Convenios

9000 _ Deuda Piblica

9100 : Amorlizacidn de la Deuda Piblica

9200 . Intereses de {a Deuda Piblica

9300  Comisiones de 2 Deuda Piblica

9400 | Gastos de L3 Deuda Piblic

9500 Costo por Coberturas

9900 : Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

o jo oo ol laie o icoio | @i o o e olea aeaio o eoljlejie

u
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2017  cweme

PROYECTO DE PﬁESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Direccion del Instituto Tecnolsgica de Centla 52379.868 |
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONBMICO

2017

o
&

N
Gaobierno de!
Estado de Tabasco

-INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

3.773.917

4200 Transferencias Al Resto del Sector Pdblico

l

20,823,940

10; T Generaios amar 0

S . Desarmollo Socal T ! 373917
‘ 5 Educacidn k 3.773,917; ] 3.773,917—”, _

3 Eduaaciﬂn"Superiur o AT ‘- 0 e
Amm " Transferencias, Asijﬂaﬁianes, Suhsi_dins y Otras Ayudas :{,773,91 7 1] 3773917
, 4200 Transferencias AL Resto del Sector Piblicy 3773917 T N
1 Ramo 11. Educacidn Péhlica . 27,782,811 g 21,782,011
| 2 ) Desarrallo Social 27,782,011; 0 27.792,01?
5 Educarin 27,782,011 i 2782011 |
I rTI— | T nman, 6 741
4000 Transtérencias; Asignaeionls.»Sul_:sidins y Btras Ayudas 27,782.!11}.5 [} 27,782,011 ;
: E;AZUB Transferencias Al Resto det Sector ;’ﬁﬁliCo ‘ ) 27,782,010 ] B0
28 ©© Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas 20,823,940 1 " 20,823,940
. Desarrolic Social 20,823,940 0 20,823,940
5 e NI 0 20823940
3 Educacin Superio : 0829 ) 20823960
ADOD Transferencias, Asignacin-nes, Subsidios y Otras Ayudas 20,821,940 1] 20,823,940



Matriz de Indicadores para R

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa;

Actividad institucional:

E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
TC Instituln Tecnoldgico Superior de Centla
Direccién del instituto Tecnoldgico de Cenila

Educacién Superior de Calidad

Contribulr 3 establecer servicies educativos de calidad
que aseguren el desarrolip integral de las personas, sus
capacidades, compelencias y habilidades, para sy
incorporacion a la vida productiva mediante et
incremenlo de prolfesionistas

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Métoda de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ano Linea Base:

Periodicidad:

" PeriodasiMetas:

Finalidad:
Funcion:

_ Subfunclé

Porcentaje de egresados

Mide el porcenlaje de atumnos egresados de las
carreras :

Estratégico
Eficacia
Impaclo

El lotal de alumnos egresados enire el tolal de
alumnos ingresados en ei pariodo generacionat
muttiplicarlo por cien.

PE=(TAE/TAN* 100

PE=Porcentaje de egresados

TAE= ef total de alumnos egresados

TAl= Total de alumnos ingresadus en el periodo
generacional.

0%

015 -

Anval

Desacrolio Social
* Eoucacién

n:  Educaclon Superior

Area Responsable:

Dispanibilidad:

Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geogréfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Base de dalos de egresados

Direccidn académica

Piblica
Egresados
Estatat

Anval

Octubre de cada afio

PAQUEFE ECONGMIO
2 0 1 7 Gabierno del
e Estado de Tabascq

Baja en |3 malricuta.

oivi

VIOI40 021aoidad
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PAQUETE ECONGMICO

20 1 z Goblerng del

s tmconma EStado de Tabasco
Mairiz de espere v |Finalidad: Dssarrollo Socisl
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

Funcién: Educacién
Depandencia; TC instituto Tecnolégico Superior de Centla
'3 . 7

Unidad Administrative:  Direccién del Institulo Tacnotégico de Cantla Subfuncién: - Educacién Superior
Actividad Institucional € rior de Calidad

N,

1D:  TC-1013075E009-1890
TN =%

Propasito Egresados de nivel medio superior de la re_gién de los sfas | Nombre: Porcentaje de cobertura en ol entorna. Nombre: Base de datos del SIE (Sistema de Que el Institulo Tu:.nhi'in Superior de
¥ 20035 de influenci i portunidad de acceso . Integracidn Escotar) Centla tenga la capacidad de infraestiuctura
j ién de ni for. . - a la demanda educativa.
) ¥ permanencia a ta educaciin de nivel supetior Definicién: Mide el porcentaje de alumnos inscritr »s entre los - " R
egresados del nivel medio superior qt Je demanden el
servicio, .
. .
Tipo: Estiatégico
Dimenside: Hicacia | Area Responsabte: Direccidn académica »
Ambito: Resultades . o
Método de Cilculo: €1 total de alumnos de nueve int greso entre el total de
egpesados del nivet medio supe sier en La zona de
inflvencia deliinstitulo, que de' mandan educacion
. superior y multiplicarte por ci en. Disponibilidad: Pibtica
) Unidad de Andlisis: Alumnos
Algorilmo: T=(AVTE) g - Coberturay Desagregacién  Estatal
. Yi=Porcentaje de alumnos i inscritos Geogrifica:
Al=Total de alumnos de nv evo ingreso
TE=Tolal de egresados del. nivet medio superior en la L
10na de infwencia que de manda educacion superior | Petiodicidad: Anval .
en el [TS€x
Fecha de Publicacidn: Octubre de cada ade -
Valor Linea Base: 1%
Ao Linea Base: ms
Periodicidad: Anuat
PeriodosiMelas: ‘-

'91,0Z 3a IUGNIIDIAQ 3A ¥Z

TVIDI40 021a0i3d

49 4%




Malriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-) jad de Opor de Ed

Depandencia: TC Instiluto Tecnolégico Superior de Centla

Unidad A 1 del de Centla
- Actividad Instit 1l 6 de Calidad

Finalidad: Desarsollo Soctal
Funcién: Educacién
Educacién Superior

Subfuncién:

PAQUETE ECONOMICO

2017

Goblerno del
Estado de Tabasco -

Componente

C.3.-Tulorias otorgadas a los alumnos del instituto

Nombre:

Definicidn:

Tipa:
Dimensién:

Ambite:

Método de Cilcula:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Porcentaje de tulorfas concluidas

Mide el porcentaje de luterias concluidas

Gestidn
Eficacia
Servicios

Total de alumnos que concluyesen entre el total de
L que parlicipan en el programa y
multiplicarto por cien.

PTC={TAAITAPP) *100

PTC= Porcentaje de tulorfas concluidas

TAA= Total de alumnos que concluyeron

TAPP=Tolal de alumnos participantes en el programa

50%

015

Semesral

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:

Cobestura y Desagregacién
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacian:

Base de datos depto. de psicnudagogla

Direccion académica

Poblica
Mumnos
Estatal

Semesiral

Un mes después del cierre semestral

Alumnos mejoran su rendimiento académico.

civi

TVIOI40 021a0kd3d
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PAQUETE ECONOMICO
2 o 1 7 Goblerno del
— Estado de Tab.
Matriz de Indicadores para Resultados Validad: SRR abasco
Finalidad: Desarrollo Social N
Programa; E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién -
. iGn: Edi é
Dependencia: TC Institulo Tecnolégico Superior de Centla Funcidn: ucackin
Unidad Administrativa: Direccién def Instituto Tecnolégico de Centla Subfuncién: Educacién Superior
Actlvidad Institucional pesior de Catidad

iD: TC-1013075E009-1890

Componente Cé.- Equipos tecnoldgicos y de comunicacidn con | Nombre: Porcentaje de equipns mantenidos Nombre; Base de datos del COTI Los usuarios cviden los equipos de computo y
tenimiento proporcionad ’ de comunicacidn .
Definicién: Mide el porcentaie de equipas de cdmputo
mantenidos.
Tipo: Geslién
Dimensidn: Eficacia ’ - | Area Responsable: Subdireccidn de Planeacién
Ambito: Servicios

. Método de Célculo: Total de equipos manlenidos enire el tolal de equipos
) instalados muttiplicarlo por cien,

Disponibitidad: Pibtica -
. Unidad de Anélisis: Equipos
Algoritmo: * PEM=(TEMITEN 100 ! Cobertura y Desagregactin  Estatal
PEM=Porcentaje de equipos mantenidos Geogrifica:
TeM=Total de equipos mantenidos
TEI=Total de equipos inslalades L
Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicacicn: tin mes despuds del cierre semestral
Yalor Linea Base: 50%

Afio Linea Base: 2018

Periodicidad: Semestral
'Periodos/Melas:

9102 3a F¥EaN3101a 3a 2

V10140 OJIaoRiad

148 4°
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PAQUETE ECONOMICO ‘ _
20 1 7 Gobierno del
i icad 4 s EStado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Valld ﬂl Finalidad: Desarrollo Soctal
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién .
Funcidn: Educacién
Dependencia: TC instituto Techoldgico Superior de Centla .
Unidad Admin __‘;a: én del Instiiuto Tecnoldgico de Centla Subfuncién:  Educacién Superlor .
Actividad Instituclonal: d Superior de Calidad
ID:  TC-1013075E009-1890
f2E R &
Componente C.2.-Difusién de 1a oferta educativa realizada Nombre: Porcentaje de de difusién realizad Nombre; Base de datos de difuside Egresados de nivel medin superior eligen al
instituto como opcién para estudiar el nivel
- . . . . superior.
Definicidn: Mide el porcentaje de las actividades realizadas para )
la Difusion de 12 olerta educativa,
Tipo: Gestidn .
Dimensign: Bficacia dsea Respunsable: Depto. de difusién y comunicaciin
Ambito: ' Servicies )
Métedo de Cileulo: Actividades de difusién realizadas entre {as
actividades planeadas multiplicarlo per cien.
Disponibitidad: Piblica
' Unidad de Andlisis: Actividades
Agoritme: DC-{CR/DP) 100 Coberturay Desagregacion  Estatal
0C= Difusion conclvida -
Geogrifica:
OR= Difusién realizada
DP= Difustdn planeads
Periodicidad: Anval
Fecha de Publicacién: Oclubre de cada afo
Valor Linea Base: . 15%
Ado Linea Base: 2015
“Perlodicidad: Anual
Perfodes/Melas:

1VIOI40 021a0iy3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

E009-{guaidad de Oportunidades de Educacién
TC Instituta Tecnoldgico Su’perlnr] de Centla

Direccidn del Instituto Tecnoldgico de Centla
Educacion Superior de Calidad

Programa:
Dependencia: !

Unldad Administrativa:

Actividad Institucional:

Actividad

A4.1.- Mantenimienta prevenlive y correctivo a los
equipns de compulo actives.

Nombre:

Definicién;

Tipe:
Dimensidn;

Ambito:

Método de Ctculo:

AMgoritmo:

Valor Linea Base:

Aiio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

Subfuncién:

Porcentaje de manlenimiento

Mide el porcentaje del total de equipes mantenidos

Gestion
Eficacia
Peocesos

Total de equipos con mantenimiento entre el lotal de
equipes activos por cien.

PM={TEMITEA}* 108
PM=Porcentaje de mantenimiento
TEMsTotal de equipos con mantenimiento

TEA=Total de equipss aclivos

60%

015

Semestral

PAQVETE ECONOMIO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco
Desarrolto Social )

Educacion

Educacién Superior

ID:  TC-1013075E009-1890

Nombre: Base de dalos del COTI Que exista la suficiencia presupuestal para ta
adquisicion de malerial requeride para el
mantenimiento.

Area Responsable: Subdireccién de planeacién

Disponibilidad: Piblica

Unidad de Anilisis: Equipos

Cobertura y Desagregacién  Estatal

Geogrifica:

Periodicidad: Semesliral

Fecha de Publicacidn: Un mes despué's del cierre semestral

910z 30 INAWII0IA 3A ¥Z

TvIOI40 02IA03d
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Matriz de Indi

o

es para R Itados Validad

Programa:

Dependencia:

E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacién

TC Instituto Yecnolégice Superior de Centla

Unidad Adminisirativa: Diraccién del Instiluto Tecnoldgico da Centla

Aclividad Instituch

| Edi idn Superior de Calldad

Actividad

A3.1.- Tulorias otorgadas a los alumnos del Instilute
Tecnoldgico Superior de Cenlla

Tipo:
Dimensidn:
Ambita:

Método de Cilculo:

Algorilmo;

" Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Periodicidad:
Periedos/Metas:

Finalidad:

Funcién:

PAQUETE ECONOMICO

’ 2 01 7 Gaoblerno del

Estado de Tabasco

Dasarrolio Sogial

Educacion

Subfunclén:  Educacién Superl ¢

Porcentaje de \ulorias olorgadas.

Mide el porcentaje de alumnos atendidos en tutorfas.

Bestidn
Eficacia
Procesos

Total de alumnos atendidos entre el total de alumnos

.inscrites al programa de futorfas y multiplicarlo por

cien. :

© PYO=(TATTIP) 100

PT0= Porcentaje de tutorias otorgadas

TA= Total de alumnos atendidos

TIP= Yotat de alumnos inscrilos al programa de
lutorfas

s

i1}

Semestral

iD: 13078

TC-10

Base de dales del deple. de o : Los alumnos inscritos al pregrama, asistan a
picopedagogia las tutorfas.

Area Respensable: Direccion académica

Disponibitidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Alumnos

Coberlura y Desagregacién  Estatal

Geogrifica:

Peilodicidad: Semestral

Fecha de Publicacidn: . Unmes después del cierre semestral

9ivi

TvIOI40 0J1a0oRd3d
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PAQUETE ECONOMICO
2 o 1 7 Gobierno del
Matriz de Indicad .. EstadodeTabasco
atriz :
o e or.‘ para Resultados Validada Finalidad: Dasarrolto Social
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educaciéon
Funcién: Educaclén
Dapsndencia: TC instituto Tecneldgico Superior de Centla

:  Ede on S |
Unidad Administrativa; Direeclén det Instituto Tecnoldgice de Centla Subfuncién: ucac -" uperior )

Actividad institucional: Educacién Superior de Calidad

Actividad A2.1- Flabosacidn de medios de difusién para ta oferla Nombre:

Postentaje de elaboracion de medios Nombre: Base de datos de difusidn y comunicacién Existen los espacios disponibles para ta
educaliva. difusién
Definicién: Mida el porcentaje de |2 elaboracion de medios
informativos para \a difusién de V3 oferta educativa.
Tipo: Gestion
Dimensidn: Elicacia ’ Area Responsable: Direccién de planeacién y vinculacion
Ambito: Procesos
Método de Clcuto: Medios informativos efaborados entre medios
informativas selicitados mulliplicados por cien.
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: . medios de informacion

AMgoritmo: PEM={TME/TMS)* 100

. X *{ Coberlura y Desagregacién Estatal
PEM=Porcentaje de elaboraciin de medios

" Gevgrafica:
TME=Total de medios elaborados
TMS=Total de medios solicilados
Periodicidad: Anual
Fecha de Pubticacion: Un mes después del ciem.umcstral
Valor Linea Base: k4]
Afio Linea Base: 015 -
Periodicidad: Anual
Periodos/Melas:

910Z 3a FAUCINIIOIA A ¥e
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PRVETE LCONRIIE

Goblemodel -
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS 29__1_7_ E;n@d’_:;;uxo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLD

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Consolidarnos al 2020, coma una institucidn de educacion superior inteligente de calidad, a nivel nacional e internacianal, que genere una cultura organizacionat cambiante
adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrello de investigacion y transferencia e innovacidn de tecnolagia, contribuyendo al progreso sacioecondmice de {3
region, mediante un sistema integral de gestion administrativa misidn formar profesianistas integrales y contribuir al desarrollo tecnetdgico, economico y social de su entorns,
que respondan 2 las necesidades de la sociedad y del medio ambiente, 3 través de la docencia, ta investigacitn tecnolégica y la vinculacidn institucional.

OBJETIVOS

Fortalecer la Farmacidn del personal académico con las herramientas didacticas, cientificas y tecnaldgicas para mejorar el procese de ensefianza y aprendizaje con las nuevas
tendencias educativas, Mantener el indice de disertaciin menor al 7.5% y reducir el indice de reprobacidn al 13%, mantener at 100% el funcionamiento de la infraestructura
fisica y de tus servicios generales, fortalecer el Sistema aplicando {a mejora continua de los procedimientos clave de la Institucion, Contribuir a la formacidn practica del
alumne, cumpiiendo al 100% del pragramd de visitas académicas y servicio social, Programacitn y aplicacidn del 100% del presupuesto asignads 3 la institucion y dar
cumplimiento y mejora continua al sistema de gestin ambiental.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Ampliar la matricula con programas educatives reconacidos o acreditados por su calidad, Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura,
Incrementar el ndmero de profesres de tiempo campleto con reconocimiento de perfil deseable, Fortalecer |3 capacitacion del personal docente, Incrementar {a participacidn
de alumnos en actividades deportivas, culturales y civicas, mantener los apoyos de becas otorgados 2 las alumnas, reducir el indice de desercign, promover la participacicn de
personal docente y alumnos en actividades de investigacidn, desarratlo tecnoldgico e innovacidn, promover la participacidn en la mavitidad estudiantil y decente a fin de lograr
redes de colaboracidn e investigacion con atros IES, ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV, y por (ltimo fortalecer el seguimiento de egresados e
incrementar a tasa de titulacion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejoramiento del perfil del protesorado y grado de desarroilo de los cuerpos académicos, mejoramiento de ta calidad de los programas educativos, y la gestién para la
formacidn académica en desarrotlo cientifico, tecnoldgico e innovacion.

PERSPECTIVA DE GENERO

principates acciopes uel programa de Equidad de Género 1. - Establecer accianes y mecanismas para atender las necesidades especificas de mujeres y hombres y favorecer
condiciones equitativas para el desarrollo Integral y profesional de tos estudiantes. 2. - Establecer medidas para el sequimiento vigilancia y de transparencia en paliticas
relacionadas con la igualdad de género. Administrativos: 57 Hombres 41 Mujeres Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres Alumnos: 1452 Hambres 977 Mujeres.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Ampliar {a matricula con programas educativos reconacidos o acreditados por su calidad, incrementar la eficiencia términal de los programas educativas de licenciatura,
reducir el indice de desercién, ampliar y mejorar {a infraestructura y equipamiento del [TSLV.

METAS

Disminuir i presupuesta en el uso de recursas en general, {agua, papel y gasotinal, lograr alcanzar la capacitacion det persanal de ITSIV en los cursos programados para
cancientizar 2 tedo el persanal y partes interesadas en una cultura de gestion ambiental y calidad, mantener |2 certificacion de las normas IS0: 9001 e ISO, incrementar el
porcentaje de alumnos becados por PRONABES del 13% al 1% para coadyuvar a la permanencia y conclusion de sus estudies, lncrementar el nimero de estudiantes que
participan en actividades culturales, civicas y deportivas para coadyuvar a su farmacidn integral, Incrementar un sistema que permita llevar-a cabo un seguimiento puntual de
los egresados del ITSLY, y por dltimo lograr |2 obtencidn de recursos 3 través de la participacion del PIFIT 2017.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Gobijernc del
Estado de Tabasco

INSTITUTQ TECNOLGGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLG

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 ¢ Servicios Personales 0 ,
1100 : Remuneraciones Al Personal de Cardcter Permanente 0 %
1200  Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio |
1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
1400 - Sequridad Sacial 0
ISUb Otras Prestaciones Sociales yEtﬁﬁ"d_r;icas o B o - u“
3 ‘_.v—.{é_[l‘ﬁ- : Previsiones .. - T T T 0
1700 Pago de Estimulos a Servidores Pdblicas 0
i 2000 * Materiales y Suministros ',
2100 - Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales ]
2200 : Alimentas y Utensilios 0
2300 | Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn ]
2400 - Materiales y Articulos de Canstruccidn y de Reparacidn 0
2500 : Productos Quimicos, Farmaceiticos y de Laboratorio i
2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
2700 v Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccidn y Articutos Departivas [
2800 : Materiales y Suministros para Seguridad 0 ‘
2900 : Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores [}
3000  Servicios Generales L]
3100 Servicios Basicos g
3200 Servicios de Arrendamiento ¢
! 3300  Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Dtros Servicios [
3408 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales ‘ 0 ‘
3500 Servicios de Instalacidn. Reparacidn, Mantenimiento y Canservacion R
3600 ‘ Servicies de Comunicacidn Social y Publicidad 0
3700 - Servicio de Traslado y Viaticos ‘ '
3800 Servicios Oficiales 0 :
3900 : Otros Servicios Generales o ; 'R
1 4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 55,490,581
: 4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Pdblico B
4200 ; Transferencias Al Resto del Sector Piblico 55,490,581
4300 | Subsidios y Subvenciones 0
4400 | Ayudas Sociales ¥
4300 : Pensiones y Jubilaciones 0
4600 - Transferencias 3 Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
4700 : Transferencias a la Seguridad Social 0
4800 - Donatives 0
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24 DE DICIEMBRE DE 2016

PROYECTG DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS

PAGUETE ECONOMICO
2 O 1 7 Gabierno de)
. ESTati0 de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLG

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 { Transterencias Al Exterior 0
- 5000  Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles. [}
‘ 5100 | Mobiliario y Equipo de Administracidn 0
' 5200 ° Mobiliaric y Equipo Educaional y Recreativa 0;
: Equipo ¢ Instrumental Médico y de Laboratorio 0
) Vehiculos y Equipo de Transporte o g
SO0 - Equipo de Defensay Sequridad o T Y
5600 : Maguinaria, Otras Equipas y Herramientas 0
5700 . Activos Bioldgicos 0.
5800 : Bienes Inmuebles 0
5900 : Actives Intangibles T g
6000 - Inversién Piblica 0
6200 Obra Pdblica en Bienes Prpios 0
----- 6300 : Prayectas Productives y Acciones de Fomento ]
7000 . Inversianes Financieras y Otras Pravisianes 0
7100 . inversiones para el Femento de Actividades Productivas 0
7500  Inversianes en Figeicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
; 7900 Pravisiones para Cantingencias y Otras Erogaciones Especiates 0
8800 . Participacianes y Aportaciones B!
B 8100 * Participaciones 0
[ 8300 : Aportaciones ] '
; 8500 ; Convenios 0
| 9000 . Deuda Pibica 0
: 9100 | Amortizacidn de (a Deuda Piblica 0
9200 Intereses de la Deuda Pubtica 0!
9300 ' Camisiones de \a Deuda Piblica 0
9400 _ Gastos de a Deuds Piice 0
‘ 9500 Casto por Coberturas [
: 9900 : Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) ]
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PAGUETE ECONOMKO

2017 cozme

Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

‘ Direccidn del Instituto Superior de Villa la Venta
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONGMICO L
2 0 1 7 Gobiemo.del
e Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOL_C'!GICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

R} Generadas 4,000,000 0 4,000,000
2 Desarralis Sacial 4,000,000 0 4,060,000
o 5 Educacidn 4,000,800 0 4,000,000 f
3 Educacidn Superir ? L, 0 4000000
il;(]ﬂﬂg Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Btras Ayudas 4,000,000 [} : 4,000,000
| "7 74200 Transferencias Al Resta del Sector Piblica - T T Y
n Ramo 11. Educacion Pihblica 30,281,536 0 30,281,536
2 Desarrollo Social 30,281,536 0 30,281,536
5 Educacién 30,281,536 i 30,261536
1 duasin Superior | wawse 1 3
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30,281,536 [} 36,281,534
:4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico 30,281,534 ; i} 30,281,536
28 : Ramo 28.~ Participaciones a Entidades Federativas y 21,409,045 [ 21,409,045
T Desarrallo Social 21409.045 0 21,609,045
§ Educacion 21,&09,045i 0 21,409,045 ‘
3 : Educacion Superior : Z1,409,MS? 0 21,409,045
. :Mmu; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,409,045 0 21,409,045
T i ébZﬂ[l Transferencias AL Resto del Sector Piblico 21,409,045 ¢ 8 21,409,045




Matriz de Indicadores para Resuttad

Validada

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actlvidad Institucional:

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad
que aseguren el desarrollo infegral de las personas, sus
capacidades. compelencias y habilidades para sy
incotparacién a la vida productiva, mediante la
disminucidn del rezage escolar.

E009-igualdad de Dportunidades de Educacién

TH instituto Tecnoldgico Superior de Villa Ia Yenta Hulmanguillo

Oireccién det insiftuto Superior de Villa ta Vanta

Educactsn Superior de Calidad

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Célculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

veriodos/Metas:

Finalidad: Oesarrollo Socfal
Funcién: Educacién
Subfuncién: Educacién Superior

P je de egresados laborando en el sector
produclivo,

El indicador mide et porcenlaje de egresades del
instituta laborando en el sector productivo. .

Estratégico
Eficacla
Impacto

Total de egresados iaborandn en ef sector productive )
entre el total de egresados de la institucidn por cien.

Pelsp= (Telsp / Tei)* 100

Dénde; Pelsp= P je de egresados laborando en
el sector productivo.

Telpa= Total de egresados laborando en el sector
praductive. Tei= Tetal do
egresados de {3 instilucidn.

5.1

ms

Nombre:

Area Responsable:

Oisponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Periodicidad;

Fecha de Publicacién:

Programa de seguimienlo de egresados.

Subdireccidn de vinculacidn.

Privada.

Egresados colocados.
Eslatat

Semestral

Cuarents y cinco dias después del cierre
del semesire.

. PAQUETE LCONGMID

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

1.- tos egresados se encuentran en
permanente capacitacidn y:

2.- Se refuerzan convenios de colabaracidn
con el sector productivo.

910z 3a GNW3I1D1A 3A 2
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PRQUETE ECONGMIO
20 1 z Goblerno del
- - _" tado de Tabasco

adne Validad
v

Matriz de Indicadores para R

Finalidad: Desarroilo Soctal
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
i 6 " Funeidn: Educacién
Dependencia: TH Instituto Tecnotdgico Superior da Villa ls Venta Huimanguille X
Educacion Superior

Subfuncién:
Unidad Administrativa: | ubfuncion:

Direccidn del Instiluto Superior de Vitls ta Vanta

4l

] 16n Superior de Calidad

Actividad Instituch

Propésito

Los estddiantes del ITSLY Incremenlan su eficiencia
terminal.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito: *

Método de Célculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Melas:

Tasa de eficiencia terminal.

El Indicad& mide el porcentaje de alumnos que
concluyen en tiempo y forma su carrera profesional.

Eﬁllaléglco
Eficacia
Resultados

Niimero de alumnos que egresan de una generacin
entre el nimero de alumnos que ingresan de la
misma generacign por cien.

Tef= {Naeg / Naig)* 100

Dénde: Telt= Tasa de eficlencla terminal

Naeg= Nimero de alumnos que egresan de una
generacién. Naig= Niimero de
alumnos que ingresan de la misma generacin

49.86

2015

Anuat

TH-1013075E009-1892

Nombre: Sistema SIE

krea Responsabl Subdireccidn de servicios profesional
Disponibilidad: Privada.

Unidad de Andlisis: Alumnos de ta generacién.
Coberlura y Desagregacion Estatal

Geogrifica:

Perlodicidad: Semestral

Fecha de Publicacidn: Los primeros quince das del mes de

oclubre.

ST

1.- Los empi ios se i en

a nuesiros egresados y; 2.- Exisle oferta
laborat acorde al perfil del egresado.

VIOI40 02IaoiRiad
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AN PAQUETE ECONOMICO

2 0 1 7 Gablerno del

Estado de Tabasco
Matriz de indicadores para Resultados Validad

Finalidad: Owsarrollo Saciat
Programa: E009. J de Oportunidades de Educacién

Dependencia: " THinstituto Tecnolégico Superior de Vitla Ia Venta Hulmanguilio

Funcién: Educacion

Subfuncién:  Educacion Superior
Unidad Administrativa: Olraceidn del institulo Superior de Vilta ia Venla

Actividsd Institucional;  Educacién Superior de Calidad

1013075E009-1892

e
Component [x2 con tetorias y asesorias proporclonadas. Nambre: Porcentaje d2 alumnos alendidos en asesarfas. . | Nombre: Informe trimeslral, Alumnas regularizados en su cendicidn
. ) - académica.
Definicion: Elindicador mide el nimero de alumnas atendidos.
. Tipe; - Gestidn i

Dimensién: Hicacia Area Responsable: Subdireccién académica,

Ambito: Sarvicios

Método de Cilculo: Némero de alumnos alendidos entre el nlimero de

alumaos programados por cien. . ) . '

Disponibilidad: Privada.
) Unidad de Andlisix: Alumnos. del ITSLY.
Algoritme: Atya= .(Alyn/ Ayap}*100 Coberlura y Desagregacién  Eslatal
' Oénde: o . Geografica: :

Alyae Porcentaje de alumnos ew tulorias ¥ asesorias

Atyaa= Rimnos en tulorfas y asesorias atendidos e .

Alyaps Alumnos en tulorfas y fas programad P - Trimesiral

Fecha de Publicacién: Cuarenta y cinco dias después del cierre
del semestre.

- Valor Linea Base: T0%

Adio Linea Base: 2015 .
Periodicidad: . Semeslral
Periodos/Metas:

9102 3Ad IHAN31DIA 34 e
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Matriz de Ind

Itados Validada

Programa:

Dependencla:

es para R

Unidad Administrativa:

Actividad Instituc}

E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacién
TH Instituto Tecnoldglca Superior de Villa la Venia Hulmangullio

Oireccién del Instituto Superior de Villa la Vents
én Superior da Calldad

£3. Al

tandid,

con apoyo p

/motivacidn y valores.
4

V4

Nombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:

Ambite:

Método de Cétculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:
Afio Linea Base:

Perindicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

Desarrollo Social

Educackin

Porcentaje de alumnos participantes en programa de
valores.

Elindicador mide el porcenlaje de alumnos que
participan en la campafa

Gestién
Eficacia
Servicios

Nilmero de alumnos participantes enlre el nimero de
alumnos programados por cien.

Acmyv= (Aa/ Ap)°100 .
Dénde: :

Acmyv= Alumnos parlicipanies en la campaia de
motivacidn y valores . Aa=
Alumnos parlicipanies

Ap= Alumnos programados

0% '
2015

Semestral

Informe trimestral.

Nombre:

Area Responsabl Subdireccidn académica.
Disponibilidad: Privada.

Unidad de Andlisis: Alumnos del ITSLY.

Cobertura y Desagregacidn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Estatal

Semestral

Cuarenta y cinco dfas después del cierre

del semestre.

Goblerno det
Estado de Tabasco

TH-1013075E009-1892

Los alumnes presentan cambios de actitudes
y valores.

9102 30 3Y8N3I0IA 3 ¥Z
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PAQUETE ECONGMICO
2 0 1 4 Goblerno del
- Estado de Tabasco
Matri Indicad Res<utiados Validad . z
= de o3 pars N Finalidad: Desarrollo Social
Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educacién
Funcién: Educacién
Dependencia: TH tnstituto Tecnotdglico Superior de Villa la Venta Huimanguille .
Unidad Administrativa: Bireccién del instituto Superior de Villa 13 Venta o
Actividad Institucior E 16n Superior de Calidad
D:

Componente C4.- Apoyos inslitucionales entregados. Nombre: Porcenlaje de alumnos beneficlados, Nombre: Informe Yimesiral. Los alumnos aprovachan los apoyos
institucionales para su'permanencia escolar.
Definicidn: £l indfcador mide el mimero de alumnos beneficiados
\ con apayas institucionales

Tipo: Gestidn
Dimensisn: Eficacia Area Responsable: Subdireccién de servicios profesionales.
Ambito: ~ Produclos

Método de Clculo: Nomera de atumnos beneficiados entre el tolal de
alomnos seleccionados por cien,

Qisponibitidad: Privada.
, . Unidad de Analisis: Aumnas det 1TSLY.

Mgaritma: Pabai= (Tab / Tas)*10 Cobertura y Desagregacion  Estatat
Déde: . ) ) Geogrifica:
Pabai= P je de af beneficiados con
apoyos instituclonales Tab= 3 .
Total de alumnos beneficiados P_'""ﬁ‘”’d: Trimesirat
Tas= Tolal de alumnas; seleccionados

Fecha de Publicacidn: Cuarenla y cinco dias despuds del cierre
del semesten.

Valor Linea 8ase: ~ 40%
Ao Linea Base: WS

Periodos/Metas:

9102 3Q IHAW3I0IQ 3A vT
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PAQUETE ECONGMICO
2 0 1 7 Gabierno del
———— - Estadode Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finatidad: Desarrotlo Social

Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Funcién: Educacién
Dependencia: TH Insthtuto Tecnoldgico Superior de Villa ta Venta Huimangullle
Unidad Ad i dat Instit Ty da Villa la Venta
Actividad institucional Educackin Superior de Calldsd

Componente C1.-Personal docente capacitado. je de sup ica. - Nombre: Informi trimestral. Oue los docentes apliquen las
didicticas y pedagdgicas.
Definicidn: . Elindicador mide el nimero de docentes que se
tapacilan,
Tipo: Gestidn i
Dimensidn: Fficacia Area Responsabl Subdireccion acad
Ambito: Servicies
Método de Cilculo: Total de docentes capacitados entre #i lotal de .
ducentes de la institucidn por cien.
Dispenibilidad: Privada.
Unidad de Andlisis: Docentes.
Mgoritmo: Psa=(Tpde / Tpdi}*100 Cobertura y Desagregacion  Estatal
Dénde:Psa= Porcentaje de superaciin académica Geogréfica:
Tpde=Total de personal docente capatitado
Tpdi=Total 1 docente de la instiluck
pi= de personal ducente de la insWucidn ’ dad: Semestral
Fecha de Publicacidn: Cuarenla y cinco dias después del cierre
del semestre.
! Valor Linea Base: . 5% .
Afo Linea Base: 015
Periodicidad: e, Aoal
Periados/Melas:

8yl

VIOI40 Od1Ia0R3d
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Malriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educacidn
TH Instituto Tecnoldgico Superior de Villa t3 Vents Huimanguilto
Direcclén det institulo Superior de Villa ta Venta

Ed 16

Superior de Calidad

Finalidad:

Funcidn:

Desasrolta Soctal

Educacion

Actividad

A).2.- Realizacién de los cursos de capacilacian docente.

Nombre:

Oefinicién:

Tipe:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Calcuto:

AMgoritme:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Periodicidad:
Perlodos/Metas:

Porcenlaje de impatticion de cursos de caw:lladﬁ
docente. |

£\ indicador mide el porcentaje de cursos de
capacilacion docente reatizados.

Gestion
Eficacia
Procesos

Cursos impartidos entre cuirsos programados por
cien.

Cedr= (Cedi / Codp) 100

Dénde:

Cedr= P je de cursos de cap ién docente
realizados Cedi=Cursos de
capacitacién decente impartidos

Cedp= Cursos de capacitaciin docenle programados

100%

2005

Trimestral

krea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andtisis:

Caberlura y Desagregacién
Geogrifica:

Peviodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Informe trimestral.

Subdireccidn académica.

Privada.

Cursos de capacitacidn.
Estatal

Trimestral

Cuarenla y cinco dias despuds del dleme
del semestre.

Goblerno del
Estado de Tabasco

Los docentes asislen a los cursos o falleres
de capacitacidn.

9102 3a IHAN3IDIA 3A ¥C
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PAQUETE ECONGIICO .
2 0 1 7 Goble;no del
et EStado de Tabasco

Matriz de Indi o
atriz de Indicadores para Resultados Vatidada Finalidad: Desarrollo Social

Programa: £009-Igyaidad de Oportunidades de Educacion

. Funcién: Educaciin
Dependencia: TH Instituto Tecnoldgico Superlor de Villa 1a Venta Hulmangulllo
Unidad A aliva:  Direccibn det Instituto Suparior de Villa (3 Venia "
Actividad tnstituci Educacid L de Calidad

TH-1013075E0

Al
A2.2- hsignacidn de asesorias. Nombe: - Porcentaje de alumnos seleccionados para asesorias. | Nomhe: Infosme lrimestral. Docenl prometidos y al con
participacién activa en las asesorlas.
Definiciin: Et indicador mide et porcentaje de alumnos en : -
asesorfas académicas
Tipo: Gestién
Dimensidn; Ffigacia Aréa Responsabl Subdireccidn académica.
Ambite: Procesos
Método de CAlculo: Nimero de alumnos seleccionadas enlre el (olal de
. alumnas de primero a cuarto semesire por cien.
Dispenibitidad: Privada.
Unidad de Andlisls: Asesorias asignadas.
Mgoritmo: Pit= (Tasa / Tapcs)"160 Cobertura y Dasagregacidn  Estatat
Dénde: Geogrifica:
Pit= Programa integral de tutorarfas
Tasa= Tolal de alumnos seleccionados para asesorfas o
Tapcs= Tolal de alumnos de primero @ cuarlo Periodicidad: Trimestral )
N semesire . :
Fetha de Publication: Cuarenta y tinco dias después del clerre
A ) . del semeslire.
Valor Linea Base: BO%
Ado Linea Base: pi2H
Periodicidad: Semestral * .
: Periodos/Melas: ’

oevl

1VIDI40 021ao1¥ad
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Matriz de |

o,

es para Resul Validad

Programa:

Dependancia:

Unidad Administrativa;

Actividad |

€009-tguatdad de Oportunidades de Educacién
TH Instituto Tacnolégico Superiar de Vills la Venla Huimanguilto

Direccidn del Institute Superior de Vitla ta Venta

Aclividad

AlL-R

én Superior de Calidad

lizacign de la

pana de m

para los estudianies.,

1y valores

Nombre:

X
PAQUETE ECONOMICO

2 0 1 7 Gabierno del
i EStado de Tabasco

Finalidad: Oesarrollo Soclal
Funcidn: Educacion
Subfuneldn:  Educacin Superior

Alumnos interesadas en participar en las
diterent tividades de ta f

Informe trimestral.

Definicidn: Medir el porcentaje de actividades de 1a campaft
realizadas.
Tipo: Gestidn i
Dimensidn: Eficacia Area Responsabie: Subdirecciin académica.
dmbite: Procesos ‘
Métado de Cilrulo: Actividad lizadas enice as actividad
programadas por cien.
Disponibilidad: Privada.
Unidad de Andlisis: Campafias de motivacidn realizad;
Agoritmo: Cr‘nvr= (Tap I Tam)* 100 Cobertura y Desagregacidn  Estatal
Bénde: . _ Geografica:
Crmvr= Campaiia de mativaciin y valores reatizada
Tar= Total de actividades reallzadas
Tap= Total de actividades programadas Perlodicidad: Trimestral
Fecha de Publicacién: Cuaranta y cinco dfas después del cierre
del semestre.
Valor Linea Base: 100%
Aho Linea Base: 015
Periodicidad: Semestral
Periodos/Matas:

TVIOI40 091a0I¥3d
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Matriz de indicadores para Resultad

Programa:

Oepandencia:

Unidad Administrativa: . Uiceccién del Institulo
Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

£009-lgualdad de Dportunidades de Educacién
TH Instiluto Tecnaldgico Suparios de Villa la Venta Huimanguitio

Desacrolio Soclal

Educacién

PAQUETE ECONOMICO

2017

Goblerno det *
Estado de Tabasco

Actividad A21.- Asignacién de tulosias. Nombre: Porcentsie de grupos asignades para tuterfas. Nombre: Informe trimestral. 0 comprometid [ con
. participacion acliva en las luterfas.

Defnicién: Elindicador mide el porcentaje de grupos asignad

con docentes tutores
Tipo: Geslitn
Oimensidn: Eficacia krea Responsabl Subdireccién académica.
kmbito: Procesos ) ’
Método de Cilculo:  Nimero de grupos asignados con docenles tulores

entre pf total d grupos de 13 institucién por cien.

Disponibilidad: Privada.
Unidad de Andfisis: Tutorfas asignadas.

Mgoritmo: Pil= (Tgadt/ Tyil*100 Coburlura y Desagregacién  Estatal

Dénde: Geogrifica: —

Pit= Programa integral de tutorlas R

Tgadi= Total de grupos asignados a docentes tutores L AN

Tgi= Tolal de grupos de la institucidn Periodicldad: Trimastral

’ Fecha de Publicacidn: Cuarenta y cinco dfas después del cierre
del semestre. ' N N \
Vator Linea Base: 100% :
Aiio Linea Base:, pi1H
Periodicidad: Semestral
PeriodosiMetas:
/
/

IVIOIH0 021aokiad
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad

Programa: E009-Iguatdad de Oportunidades de Educacion
Dependencia: TH Instituto Tecnolégico Superlor de Villa Ia Vents Hulmanguitto
Unidad Administrativa: Dirsccidn det Instituto Superior de Villa la Venls

A dad instituclonal 6n Superjor de Calidad

hetividad

A~

on de al parata

ignacidn de apoyos

institucionales.

Finalidad:
Funcidn:

Subfunclé

Nombre: Alumnos seleccionados para apoyos Institucionales.

Definicién: Medir et porcentaje de alumnos selecclonados para
olosgarles apoyos institucionales.

Tipa: Gestitn

Dimensidn: Eficacia

Ambito; Procesos

Método de Chicolo: Alumnos seteccionados entre el otal de alumnos
malriculados por cien.

Algoritmo: Asai= (Tasai / Tam)° 100
Dénde:
Asai= Porcentaje de alumnos seleccionados para
otorgarles apoyos Institutionales
Tasai= Tolal de alumnos seleccionados para apoyos
inslitucionales Yam= Tolal de alumnos
matriculades.

Yator Linea Base: 40%

Afip Linea Base: 2015

periodicidad: Camaghal

Periodos/Metas:

Desarrolio Social

Educaclon

n:  Educacién Superior

Nombre:

krea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacién
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

- Eslatal

PAQUETE ECONOMICO

2017

Gaobhierno del
Estado de Tabasco

Informe trimestral.

Subdireccisn de servicios profesionales.

Privada.
Seleccidn de alumnos.

Trimestral

Cuarenta y cinco dias después del cierre
del semesire.

Los alumnos aprovechan los apoyes.

institucionales para su mejoramienlo

atadémico.

VII40 021aoNad
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PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 7 Gobierno del
- Estado de Tabasco

Matriz de indicadores para Resultados Validada

Finalldad: Desarrolle Social
: -~ ion
Programa E009-lgualdad de Oportunidades de Educac Funcién: Educacion
Dependenclat TH Instituto Tecnaldgico Suparior de Villa la Vents Huimanguillo
Subfuncién: Educacién Superior
Unidad Administrativa: Direccién del Instituto Superior de Villa la Venta
Actividad Institucional Ed ian Superior de Calidad

vevi

[Pk

a

Actividad

Al - Gestidn de recurses financieros.

Nombre: -

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:
Ambilo:

Método de Cilculo:

AMgorilmo:

Valor Linea Base:

ARo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Porcenlaje del avance fisico y financiero del
presupuesto.

Etindicador mide el avance de los recursos sjercidos.

Gestidn
Eficacia
Procesos

Presupuesto ejercido entre e! presupuesto autorizado
por cien.

Paff= (Pe / Pa)* 100

Dénde:

Paff= Porcentaje de avance fisico y financiero
Pe= Presupuesto ejercido ’

Pax Presupuesto aulorizado

100

FiiH

Trimestial

Area Responsable:

Disponlbilidag:

Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacién
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Base de datos contable.

Subdirecciin de serviclos administrativos.

Privada.

Aplicacién del presupuesto ejercido.
Estatal

Trimesira(

Cuarenta y cinco dias después del cierre
del trimestre.

ID:  TH-1013075€009-1892

P
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24 DE DICIEMBRE DE 2016  PERIODICO OFICIAL 1435

HAQUETE ECONOMICO
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 7 e o
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISIGN .

Farmar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientas cientificos y tecnoldgicos, con un sentide de pertinencia y superiéiﬁn continua, propiciando asf
oportunidades de desarrollo tocal, regional y det pas, formanda valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestro egresados.

0BJETIVOS ‘ .

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrallo integral de las persenas, sus capacidades, competencias y habilidades, para st incorporacion a a vida
productiva. Garantizar (a capacidad y \a competitividad académica, Desarroliar e implementar el programa de ciencia, tecnatogfa e innovacidn, Ampliar ta cobertura, pramover
2 inclusidn y la equidad educativa, Incrementar la participacidn de estudiantes de los institutos tecaoldgicos en actividades deportivas, culturales-y civicas para propiciar una
formacidn integral de alta calidad, Desarrollar |3 vinculacidn con los sectores pablicos, social y privado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Atender la demanda social del servicio educative en todos sus niveles y modalidades, comhinando modelas innovadores de educacin presencial, abierta y a distancia. 7
Fortalecer la participacién de la-planta académica en programas de desarrolle profesional.

Imputsar |3 acreditacidn y el reconocimiento de los programas educativos de li:encia_tura.

Asegurar el el reconocimiento de los programas de posgrado en el Programa de Desarrallo Prafesion‘al.

Incrementar el apoya en investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innuva.ci(m.

Impulsa et desarrallo de capacidades cientificas y tecrioldgicas de acuerdo can las vacaciones productivas regionales con enfoques su;r.tentahles e incluyente.
Imputsar el desar(ullu y consalidacidn de la infraestructura y equipo del instituto tecnoldgico.

Promaver a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la formacion profesional.

Imputsar la inclusion en educacidn superior 2 personas con discapacidad y grupos étnicos. .

Fomentar |3 practica de las actividades deportivas.

Fartalecer (a infraestructura y equipamiento para 3 actividades deportivas y culturales.

imptementar el modulo dual.

Fomentar la gestidn y ta comercializacidn de {a propiedad intelectual.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Elevar la calidad de la educacion a fin de que los estudiantes mejoren su nive{ de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrolio nacional.

Ampliar tas oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupo saciales, con esta vertiente se busca cerrar brechas ¢ impulsar la equidag.

Ofrecer una educacidn integral gue equilibre ta formacion en valores ciudadanas, el desarrolla de competencias y la adquisicidn de canogimientas, a través de actividades
regutares en el aulas, la pricticas docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia demacrtica e intercultural.

PERSPECTIVA DE GENERD

Imputsar, el acceso y permanencia de tas mujeres en el Institute Tecnoldgico Superior de Macuspana, asi camo l3 conclusién oportuna de sus estudios.
Famentar que tos ptanes de estudios, incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad ta igualdad entre mujeres y hombres.
Realizar estancias de investigacidn en centro de investigacién y empresas, respetando la equidad de género.

Establecer estimules a |2 productividad cientifica tecnoldgica con equidad de género.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Impulsar la participacion de las mujeres en el sector emprendedor a través de la asistencia técnica y financiera.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Desarrollar proyectas de desarrollo tecnaldgico e innovacidn.

Mantener un registro de estudiantes por sexo y dar seguimiento de la permanencia y.egresn que permita generar progﬁmas de apoyo pertinentes.
Diseiar el programa de actividades fisicas y deportivas que mativen 2 los estudiantes a practicar algun deporte durante su perminencia en la institucion.
Diversificar las actividades deportivas para una mayor participacidn de les estudiantes. .

Implementar el modelo dua‘l awrﬁe al modelo educativo.

Gestionar tas competencias del docente (Tutor/Formador) en la aplicacion del modeta.
METAS

Para el 2017, incrementar al 35% ta eficiencia terminal promedio de la institucion empleando estrategias de atencidn compensateria.
Para el 2017, lograr que 10 docentes realicen estudios de posgrado.

Lograr en el 2017 entregar 350 fichas para nuevo ingreso al instituto, para el ciclo escotar 2017 - 2618.

Para el 2017 lograr que el 30% de alumnes de nueve ingresc participen en actividades culturates y departivas.

Lograr en el 2017 el 80% del programa de mantenimiento de infraestructura y vehiculos del instituto.

Gestionar el 25% de las visitas de estudia solicitadas,

Genarar 2 Proyectos vinculados con los sectoras Publico, Social y Privada a través de Convenios o acuerdas de colaboracidn.

Gestionar las remuneraciones al personal de caracter permanente o transitorio y capacitacidn al personal directive y administrativo.Generar los Estados Financieros y
entregarlos en tiempo y forma en base a la normatividad: vigente. '

Gestionar \a construccidn de espacios educativos e integrar los Informes de Rendicidn de Cuentas de! Instituto.

.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Servicios Personales

1100 | Remuneraciones Al Personal de Caricter Permanente 0
1200 Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio D"V
1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiates ]
3 1400 Seguriﬂad Social )}
1500 E&?Przstacinnes Saciales y fcardmicas : T ‘l]
B T(:liﬂ Previsiones o " T - g
! 1700 Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0
L 2000 : Materiates y Suministros 0
2100 | Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales 0
2200 * Alimentas y Utensilios 0
2300 ; Materias Primas y Materiales de Produccin y Comercializacidn 0!
2400 : Materiates y Articulos de Construccidn y de Reparacidn [ |
2500  Productas Quimicos, Farmacedticos y de Laboratorio L
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
2700 Vestuarig, Blancus, Prendas de Prateccidn y Articulos Deportives 1]
2800 Materiales y Suministras para Seguridad P
- f Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares 0
300 Servicios Generales o 0
.- 3100 Servicios Bisicos ]
3200 : Servicios de Arrendamiento [
3300 Servicies Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios 0
3@0 Servicios Financieras, Bancarios y Comerciates 0
3500 Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn 0
3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad g
3700 | Servicio de Traslado y Vidticos ' 0
3800 Servicios (ficiales ]
3900 Qtros Servicias Generales 0
T . Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas _ 54,737,252
4100 * Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico ’ 6
4200 | Transferencias Al Resto del Sector Pdbtico 3 54,737,252
4300 Subsidios y Subvenciones ' 3
4400 Ayudas Sociales 0
4500  Pensiones y Jubitaciones o
4600 : Transferencias a Fideicomisas, Mandates y Otros Andtogos 0
4780  Transferencias a la Seguridad Social - 0
4800 | Donativos . 0
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4900 Transferencias At Exteriar

0
. 5000 ' Bienes Muebles, Inmuebles & lntanéibl;s 0
5100 Mabiliario y Equipo de Administracidn 0
5200  Mabiiario y Equipo Educaional y Recreative 0.
5300 ' Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 8
S0 Vebiculos y Equipo de Transporte - 3
L 5500  Equipo de Defensa y Seguridad T T U
5400 : Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5700 Activas Biol6gicos 0
5800  Bienes Inmuebles ‘ 0
5900 Activas Intangibles -0
© 5000 * lnversidn Piblica 3
8200 - Obra Piblica en Bienes Prapios 0
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Foments ]
. 7060 ' Inversiones Financieras y Otras Provisiones ]
7100 : tnversiones para el Fomento de Actividades Productivas g
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatas y Otros Analoges 1 i
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
8aoe ; Participaciones y Aportaciones 0
8100 : Participaciones 0
8300 : Aportacianes 0
» 8300 : Convenios 0
- 9000 . Deuda Piblica 0
9100 Amortizacidn de {a Beuda Piblica D
9200 _ Intereses de (s Deuda Pblica 0
9300 : Comisiones de la Deuda Piblica 1
9400 - Gastgs de {2 Deuda Piblica 0
9500 Costo por Coberturas !

9900  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas)
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ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

1 Generades : 731,73 0 5.737,736
2 Desarrallo Social 5,737,736 0 5,737,736 :
B 5 Educacion 5,737,736 (. 5737.73
T Educacion Supero : 5731.7% 0 573773
Sbﬂﬂllf Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,732,736 g 5,737,736
- 4200 Transferencias A Resto del Sectar Pdblico : e
" © ¢ Ramo 1. Educacidn Piblica ; 27,530,166 0 27,530,166
. 2 : : Desarrallo Social 27,530,146 0 27,530,146 ;
5 Educacidn 27530,166° 0 © 27,530,166 '
3 Educacidn Superior ‘ 27,530,166 B ) El—‘— o %2;_53‘0-1‘66—
él»UUO; Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,530,166 1] 27,830,164
: v ;AZUU Transferencias Al Resto dei Sector Piblico : 27,530,166 : 0 27,530,166
:k 28 : Ramo 28.- Participaciones 2 Entidades Federativas y ' 21,469,350 8 21,469,350 ,
T © Desarrolla Social L 21,469,350 0 7468380
;. Edun 749350 ' ) 21,469,050
3 Educacidn Superior 21,469.350 6 21,669,350
e ) lollﬂﬂ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 21,449,350 0 21,469,350

Fh——m——__;___,L"-a«_i_‘_ ,-_._u.,ttsllfdel Sector Piblico o 21,449,350

'} 21,669,350
- 4E,



Malriz de lodi

4.

Pragrama:

Dependencia;

es paraR itadas Validad

£008-Atancién a 1a Demanda Social Educativa

T™ Instituto T Ak los da

Unidad Adminisirativa: Dicaccién insthtute T bgico de M

Actividad instituch

lor de Calidad

Conlribuir a incramentas ¢l nimeio de syresados del
JISM  para su incorporacién a 13 vida preducliva,
mediante uaa mayos malticula de estudiantes.

Nambse:

Dfinicidn:

Yipw:
Dimensién;
kmhe:

Métode de Cdtculo;

Algorimo;

Yales Linea Base:

Ao Linaa Baee:

Patiodicidad:
PesisdasiMatas:

Finalidad: Desacrotlo Sactal
Funcién: ‘ Educacidn
Sublunclén:

{ndice du aliciencia tesminal

La eficiencia lerminal mide ol niinero de alumnos
que cubcinran el 100% de sus coéditos acadimicos

Estratigico
Eficacia

Impaclo

Taeg= Talal de alumnos qus egresaron de una
guneraciin enre ol Taigs Total de aluomses que
ingresaron de la misma genesacién por 100

Taeg I Taig X 100

3340%

k)

1= 3%

Educacién Superior

JAQUETE ECONGMICO

2017

Mombre: Roporte de eficiencia trminat
Aea Responsabl Ocpartaments de servicios escol.
Oisponibilidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Aumaos egiesados

Cobertusa y Desagregacidn  Estatal ’

Geoguilica:

Periodicidad: Anval

Fecha de Publicacida: 31 de diciembve

Gobterna del
Estado de Tabasco

Coa el incrementa de la eficiencia lecminal se
mejorard 13 calidad de vida de las persona al
Incorp a la vida prodi

9102 3d 3HEW3I01a 3a ¥
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2 o 1 7 Gobierno de

Matriz de indicadores pars Resultados Validada

Finatidad: Oesarrotio Social
Progiams: €009-Atencidn a la O da Social Ed
Funcién: Educacién
Oependancia: T™ Institote T dgico Superior de Sebtoncién .
Unidad Administrativa: 18 A égico de 3 >
Actividad Insth L P de Calidad

Estado de Tabasco

TM-1013075E008-1845

Propésito EL ITSM incrementa 12 alencién a ta demnda.de Nombre: P je de atencién a la demanda en el primer Nembre: Reporte de Matricyla Con ol incramento det nimers de alurnes 3
0 ién prof ., 1 de fos al gresados del aivel semestre primar semesire 58 conlara con mas persenas
medi superior. . Definicién: Incrementar el némero de alumnes de aueve ingrese con formacidn profesien.

Tige: Estralégice
Dimensién: theacia Aeea Respomsabl Departamente de
Ambito: Resultados
Método de Cilculo: Mide ol Tadps=Total de Mlumnos Oue S Inscribieran
en ol Primer Semestre Entre
Tasads Total de Alumnos Oue Solicitaron Ingresar por .
Cien. ~
« Dispoibilidag: Pibtica
Unidad de Andtisis: Alumass
Mgerilm: Tadps I Tased 100 Caberiura y Desagreqacidn  Esiatal
’ Geogrifica:
Patindicidad: Amsal
Fecha de Peblicacién: Diciembre
Valor Linea Bage: 292 Nuevo Ingrese
Ao Linea Base: 11
Periedicidad: Amaal
Periodes/Metas: 1=M

IVIOI40 OJ1aolad

vyl
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Matriz de Indicadores para Result

s alidad

Programa: £0NB-Atencién a la Demanda Social Educativa
Dependencia: TM Institute Tecnolégico Superior de Macuspana
Unidad Administrativa: { i daico de

Actividad Instituclonat Superior de Calidad

1.~ Personal capacitadn.

Componente

Detinicidn:

Tipe:
Dimensidn:

hmbito:

Método de Chiculo:

Mgaritmo:

Vater Uinea Base:
Ado Linea 'lm:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Finatidad: Dasarrolio Social
Funcién: Educacidn
Subtuncién:

Porcentaje de personal del ITSM capacitados

Tolal del parsonal del ITSM en fermacion y
actualizacion

Gestin
Eficacia
Productes

{Tpltsme) = Total de personal del ITSM capacitado
entre of (Tpitsm)= Tolal de personal del [TSM por
cien, ’

Toitsme / Tpilsm X 100

L

w5

Semesiral
tad0, 2240

Nombre:

hrea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacién
Geogrifica:

Perlodicidad:

Ly &
Fecha de Publicacién;

Educacion Superior

Programs de capacitacion del personal
1TSM

Recursos Humanos

Publica
Docentes y Administrativess actualizade o
Estatat

Anual

Diciembre

PAQUETE ECONOMICO

2017

HGoblerno del
Efthdo de Tabasco

brindard mejor servicle educalivo.

Con 1a capacifacién al personal del ITSHM se

9102 30 INENIIOIA 30 ¥2

V10140 0J1aQi3d
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. 20 1 7 Goblerno del
iz de Indicadores para Resullados Validada e Estado de Tabasco
Matriz de es para L4 N Finalidad: Desarrollo Soclal ’
Psograma: E008-Atenciin 2 la Demanda Social Educativa
Funclén: Educacién \
Dependencia: TM Instilulo Tecnolégico Suparior de M;
Unidad Adminisirativa: 1a Institulo Tecnoldgica de s
Actividad Insthucional. on S ioc de Calidad

Companente .- Fiehas Ealisgadas. Fickas Entsegadas para Alumaos de Nusvo Ingreso | uompre: Fichas Enlzegadas para Alumaos de Nueve tes alumaes acreditan ol examen de
_ ingieso . dmisién y cumplen con 1 d id
Definicida: Incremento de fichas entregadas. Tequesida.
Tipe: Geslién
Dimensién; Eticaca heea hasponsat Servicos Escol
Ambito: Servicios

Método de Cilculo:  [Asni)= Alumnos solicitanies de nusvo Ingraso entre
(Asmsv)= Alumnos de aducacién media superior

visilades pot cien.
Digponibilidad: Piblica
) Unidad de Anilisls: Fichas enliegadas
Mgasitme: fAsni} 1 iAemsv) X 100 Coberlura y Desagregacion  Eslatal
Geogrifica:
Pariodicidad: Anval
Facha de Publicacién: Diclmbia

Valor Linea 8ase: 40

Aho Linea Base: 015
Pesiodicidad: Anual
PariodosiMalas: 1=

14444

V1140 0PIAOIId
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Matriz de Indi

i | Validad

es para ft Wad

Programs: EQUR-Atencitn » ta Nemanda Sorial Fucativa
Dependencia: TM Institute Tecnoldgico Suparior de Macuspana
Unidad Administrativa: Diraccifn tastituta tecnoldgica de Macwspana

de Calidad

Actividad Institucionat: Educacldn Supezi

Finatidad: Desarenblo Social
Funcidn: Educacién
Subluncldn:  Educaciin Superior

[ Mivei’

Actividad anll.

1 1.- Promnrin Ue 43 nferta educativa de 1a educaciin
media supesior de ia zona de intlueacia.

Nombre:

Definicidn:

Tipa:
Dimensign:
Ambite:

Mélodo de Cilcwlo:

Algoritmn:

Valor Linea Base:

Adia Linea Rase:

Perlodicidad:
Perindos/Melas:

Toicentaje de inslituciones de educacién media
alendidas

Ditysidn Institucionat.

Geslidn
Flicacia
Procesos

{Fiemv)- Total de instituciones de educacién media

visitadas enhre

{Tiemai)= Tritat de insliluciones de educaciéy media
superios de 1 2ona de influencia det 11SH |t7 cien.

{Tiemw) 1 { Fiemai) X 100

25
s

Semestral
1=50.2 =100

Homhre:

Area Responsable:

Dispenibitidad:
Vnidad de Anlisis:

Cobertera y Desagregaridn
Geogiafica:

Petiodicidad:

Fecha de Publicacién;

Parcentaje de inslituciones de educacion
media atendidas

Nifusion Institecionat

Piblica
Insliluciones Alendidas
Estalal

Semestrat

Junio - Biciembre

PARUETE ECONGMICO

0 1 7 Goble;no del

Estado de Tabasco

TM-101307

1 X

5€008-1845

Con el malulﬁl para i3 dilusidn de {2 efesta

Dot 1ond 1

se amas en
educacién superiof tecnoldgica.

910Z 3a I¥LIWIIOIA 30 ¥Z
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Matriz de tndicad
Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:
Actividad insthucionat:

Actividad nult.2

es para R

NHadne Valided:

€008-Atencion a la D d3 Sociat Ed

TM Instityio Tecnolégico Supatior de Macuspana
Direccidn Insit ¥ de M;

9

Educaciin Superios de Catidad

Finalidad:

Funcién:

Nesarintlo Secial

Educacion

Y

PAQUETE ECONOMICO

2017

anle':no del
Estado de Tabasco

1.2.- Realizacién de diagnistice de necesidades (ONC)
para elaborar el plan de capacitacion

Nomhie:

Refinicién:

Tipo:
Pimensién:

Ambito:

Método de Cilculo:

Mgoritmn:

Valor Linea Base:
Adio Linea Base:

Parindiridad
!

- Geslidn

Porcentaie de diag
capacitacion (ONC)

de necesidades de

Tolal dr detecciones de necesidad de rapacitacién
realizadas

Flicacia
Procesos

(Tpll- Total persanal diagnasticade entre (Tpitsm)=
&l Tolal de personal del ITSM por cien.

Tpd / Tpitsm X 100

100

01

Periodos/Metas:

1=35,2=78

Diagnostico aplicado Con 1A reatizacién del DNC se slabarari el
plan de capacilacidn para mejorar la calidad

Nombre:
o\

Area Responsabl Deparl de recursos humanos
fisponibilidad: Publica

Unidad de Anilisis: Personal capacitado

Cobertura y Desagregacidn Estalal

Geogrifica:

Petiodicidad: Semesiral

Fecha de Publicacifn; Junio-Diciembre

TM-1013075E008-1845

5 Rilg 2o

Lt 2GS

de la educacién superior lecnolégica.

144"
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

E: Plan Naciona! de Desarrollo (PND) 2013-2018 estable que a educacion debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona, at liempo que inculque
los valores por los cuates se defiende [a dignidad personal y (2 de los otros. La educacion serd la base pars garantizar el derecho de todas.los mexicanos a elevar su nivel de
vida y contribuir al progrese nacional mediante el desarralls de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadera e impulsando valores civicos y éticos, que permitan
onstruir una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido e Instituto Tecnolégico Superior de tos Rios establece como Misidn “Brindar
servicias educativos de calidad con personal calificade, instalaciones y lecnologia de vanguardia, impulsando ta vinculacidn y la investigacidn a través de alianzas cor
instituciones educativas y del sector productive; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromise hacia (2 sociedad. que contribuyan al desarrolie”

ORJETIVES : S

E1 PND 2013-2018 incarpara como Meta Nacional "UN MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD", en el que propone implementar politicas de Estade que garanticen el derecho 3 ta
educacion de calidad para todas, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientifico, el desarrolio \ecnoldgico y el sector productive.
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone iz innovacidn nacional; por lo que viene 3 reforzar los siguientes abjetivos que txene establecido (2 institucion en
¢! Decreto de Creacidn No. 156, publicade en el diario oficial de! Estado de Tabasco.

l.-Formar profesionales para la aplicacion y generacidn de conocimientos y Is solucidn creativa de los problemas, con un sentide de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a ios requerimientos del desarrollo econdmico v saciat de |2 regidn, el Estado y et Pais.

H.-Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conecimienta, el desarrolic de iz ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de .
los recursos naturates y materiales.

Ii.-Reatizar investigacin cientifica y tecnoldgics que se traduzca ; aponacnones concretas que contribuyan al majmmnento y eficiencia de {2 produccidn industrial y de
servicios gue permita slevar ta calidad de vida de la comunidad, sin menascabo del entorno ecotdgica, contribuyendo asi at desarrollo sustentable. .

IV.- Colaborar con los sectores piblice, sozial y privado en 13 consolidacidn def desarrallo tecnoldgico y social de la comunidad.

V.- Promaver la cultura nacional y universal especialmente la de cardcter tecnolgica. '

Vi.-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia econdmica.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En base at Programa Sectorial de Educacidn 2013-2018 y para dar cumplimiento 2 los objetivos establecidos en et PND 2013-2018 y al Pian Estatal de Desarrotto 2013- 2018 iz
institucion establece las siguientes estrategias:
Incrementar (a cobertura de |3 educacion superiar tecnoldgica y diversificar {2 oferta educativa.
Imputsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinenciz, calidad y flexibilidad.
Desarrallar mecanismos de deteccion de poblacidn escolar en riesgo de reprobacian o desercidn, que permita la aplicacion de estrategias de apoyo diferenciado.
Fortalecer la aperacidn de los sistemas de tutorias y orientaciés educativa en apoyo 2 los estudiantes
" Promover la incorparacian de las nuevas tecnologias de (s informacion y comunicacidn en el proceso de enseiianza-aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes.
Fomentar la participacidn del profesarado en l2 docenciz, 2 investigacian, la vinculacidn y ta gestién académica.
Impuisar la acreditacién de planes y programas de estudio.
Implementar programas de formacidn y actualizacion docente acordes 2 las necesidades.
Mejorar el desempenc de (os procesos, coniorme a ta norma S0 9001:2008 o su equivalente.
Promover las diferentes opcianes de litulacién entre los estudiantes y egresades.
Atender (as necesidades de mantenimiento preventive v correctivo de Lz inraestructura fisica educativa.
Asegurar 1a transparencia y rendicidn de cuentas mediante 1 racionatidad y correctz aplicacidn de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalicad de organizar de forma representaliva y homogénea, tas asignaciones de recarsos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetives v
metas. Asi misme de acuerdo al Manual de Programacion y Presupuests 2017 se clasificar los siguientes programas:

Atencion 3 (z Demanda Social Educativa, Fomento de (2 cultura y el Deporte, igualdad de Dportunidades de Educacidn, Fortalecimiento de los procesos de Superacior
Profesional § Mejora Contingd Educativa, Vincutacion parz ol Desarrollo Educative, Formacion y Capacitacion, Fomento de t2 Cultura Ambiental, Comunicacion Secial y
Relaciones Piblicas. Apoyo 2 {3 Ciencia y t2 Tecnolagiz, Mejoramiento Integral de {3 Infraestructura Educativa, Cultural y Deporiiva, Transparencia y Rendicidn de Cuentas,
Planeacion, Estadistica e indicadores y por ttimo el Apoye para la Administzazion institucional.

PERSPECTIVA DE GENERD
Contar con Estudios cuantitativas y cualitativos de tas relaciones de género (mujeres-hombres) en o marco de ta prevencion de la viotencia en ia Institucion.
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Analizar modelos de intervencidn con perspectiva de género y de prevencicn de la violencia.

Evaluar Proyectos, Programas y/o investigaciones donde el ohjetivo general:
a) fue 6 es el género como tema transversat;

b) fueran & son Propuestas pedagdgicas con perspectiva ¢ de génera ylo

t) fue 6 son Propuestas de Intervencidn para garantizar (a equidad de género.

Contar con investigaciones para erradicar el lenguaje sexista y discriminatorio, en el marco de
la prevencidn de la violencia de géners, en: )

a) los materiales de la educacldn piblica y privada;

b) el aula;

c) la comunidad educativa.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Et Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios, a través de los programas académices que imparte para |2 formacidn profesional dei entorno. contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productive de la region, esta se ha reftejado en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 2016 - febrers 2017
, se benefician 2181 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnolégico. Con la finafidad de de ofrecer servicios educativos de calidad la institucion
establece come principales acciones:
implementar un programa de certificacian y actualizacidn permanente del persanal docente, establecer programas de futorias de grupos, fortalecer e! programa de asesorias
académicas y de regularizacion de asignaturas, Sistematizar procesns administrativos que consumen tiempo y estuerzo, para otargar ur mejor servicio a la comunidag
estudiantil, incrementar y actualizar el acervo bnbhograhcn acorde a las necesidades académicas, realizar una revision anual de ios planes y programas de estudios que se
imparten, para realizar las actualizaciones necesarias, dar seguimientc a los prncedlmuemos -de acreditacion de carrerz, estanlecer mecanismo de evaluacion de los planes y
programas de estudios, asi camo de tos reactivas que se aplican en tas asignaturas, establecer unz cultura de auto-evaluacin por departamentos v generacidn de estadisticas
que permitan evaiuar tos resultades e impacto det trabajo realizado por cada érea, cada semestre, Ampliar ias ofertas de planes y pragramas de postgrados en cadz una de las
sreas académicas del instituta, Fortalecer y ampliar un programa de Educacién continua, que oferte capacitacidn y actualizacion del personal docente y administrativo, asf
como de personal externo al instituto, Establecer ur reglamento y programa gue permita la vincutaciér del personal académico con el sector productive, prosorcionar
orientacidn vocacional a tos alumnas, métados de estudics, vida familiar, salud, etc., establecer clubes de tectura, de redaccidn, de ciencias bésicas, de oratoriz, etc. que
promueva de forma permanente el desarrollo de los alumnas en éstas dreas, mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuslve, ampliando y condicionando
espacios audiovisuales, de estudios, descanse, de departes, de lectura, de misica, etc., participar en los diferentas convocatorias de Premios de Calidad. Innovacion y
Tecnologia, en el dmbitc Nacional y Estatal.

METAS

Para el ciclo escolar 2016-2017, se estima atender 2 mil 200 egresados de educacicn media superior ofertandole servicios educativos de calidad: con |z finalidad de Contribuir
a Establacer Servicios Educativos de Caligad Que Aseguren el Desarrolto Integral De Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su incorporacidn a la
Vida Productivs asi misme tograr gue el 14% de tos egresados se encuentren laborando en el sectar productive.

Actualmente ta oferta educativa de! instituto se integra por siete pragramas educativos de nivel licenciaturz de los cuales et pruurama académico de Ingenieria en Sistemas
Computacionales se encuentra acreditade por su calidad al igual que 2 Licenciatura en administracion y durante 2017 se iniciaran \as gestiones para que se acrediten togos
nuestros programas educativos, segur ic establecido er la Matriz de Marco Lagice del Instituic.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000

Servicios Persanales

11480 Remuneraciones Al Persanal de Cardcter Permanente B 0
’ 1200 ¢ Ramuneracinne_s Al Personal de Caracter Transitorio ﬂ‘
f 1300 : Remuneraciones Adicionales y Espetiales 0
] 1400 © Seguridad Social ' 0
" 1500 Dtras Prestaciones Sociales y Econdmicas i T
1600 Previsiones o e T o _~—-——¢—0~~
1700 Pago de Estimulos a Servidores Piblicas 0
2000  Materiales y Suministros 0
2100 : Materiates de Administracidn, Emisidn de Oocumentos y Articulas Oficiates ]
200 Mimentosy Utensilos o o B 0]
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn 1
2400 Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacidn Q
o 1500  Productos Quimicos, Farmaceiticos y de Laboratorio 0
2600 : Combustibles, Lubricantes y Aditivas 0:
2700 Vestuario, Blances, Prendas de Proteccion y Articulos Depurtiv'ns 0
2800 . Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 ° Herramientas, Refacciones y Accesories Menores 0
3u00 ‘ Servicies Generales 0
3100 . Servicius Bisicos 0
3200 - Servicias de Arrendamiento 0
3300 : Servicias Profesionales, Cientfficos, Técnicas y Otres Servicios D
3400 Servicios Financieras, Bancarios y Comerciales [} 5
3500 ° Servicias de Instatacicn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn i
3600 Servicios de Comunicacidn Socia! y Publicidad 0

: 3700 - Servicio de Trastado y Viaticos [}
P 3800 : Servicios Oficiates 0
| 3900 Otras Servicias Generales o .
4008 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 58,462,029
4100 : Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico 0
4200 | Transterencias Al Resto del Sector Piblico 58,463,029
4300 Subsidios y Subvenciones g
4400  Ayudas Sociales 0
4500 : Pensiones y Jubilaciones 0
4600 Transterencias a Fideicomisos, Mandatas y Otros Andlagas i}
4700 Transferencias ala Seguridad Social g
4800 : Donativos 0
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908 : Transterencias Al Exterior

5000 : Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles
5100 : Mobiliario y Equipo de Administracidn

.
n H
Lk
0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratario

Sloﬂﬂ Vehicutos y Equipo d; T—ranspol:te

5500 . Equipo de Defensa Seguridadm

5600 : Maquinaria, Diros Equipos y Herramientas
5700 Activos Biotdgicos

5800 : Bienes inmuebies

5900 : Actives Intangibles

| éooe lversién Piblica
6200 : Obrs Piblica en Bienes Prapies

6300  Proyectos Productivos y Acciones de Famento

Tooe  Invarsiones Financieras y Otras Provisisnes

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7500 : Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

7906 : Provisiones para Confingencias y Otras Erogaciones Especiales

8080 : Participacienes y Aportaciones
8100 . Participaciones
8300 ° Aportaciones
8500 : Convenios
9000 - Deuda Péblica
9100 Amortizacidn de t3 Deuda Piiblica

9200 ° Interases de la Deuda Piblica
9300 * Comisiones e ia Deuda Pblics
9400  Gastos de ta Deuda Piiblica

F—

9500 : Costo por Coberturas

. H

9900 : Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores [Adefas)
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| Direccidn Instituto Tecnoldgico de los Rios
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wo [ Gewndes ‘ s.ms; T ] s.m.n!
20 DesamaloSoc 5,006,135 0 5,006,135

5 . Ecasién 5006135 0 006,135 |

3 Educacidn Superior o 3 s.uns.ws: 0 T

;;MJINJ;E Transterencias, Asignacionss, Subsidios y Otras Ayudas s.m.ns? ¢ 5.004.135

T T —45.&200 Transferencias Al Resto del Sector Pﬁh[i;::“ —_~5.l{06135 _ o 0— _——m{
n {1 Remo 11. Educaciin Piblica o 31,207,541 ' 3207541
T © Desarrolio Social 31207541 0 31101.su§

5 . Educacién 120051 0 311m.5u§

3 Educ;dén Superior - 31.201.5‘1; T 0 31,207,541

§50W§ Transterencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas n.m.suf (] _m.msnﬁ

: ?mn Transferencias Al Resto del Sector Piblice : 311m551§ 0 31'.zn7.5u§
u | © Rame 20~ Participaciones 3 Entidades Federativasy 223 ' n2M353
— I ——— namm. 0 zun.asz;;

5 Educacién 220035 0 224035

3 Elwcaciin Superior 22035 0 2209359

[4090:  Framsferencias, Asignacienes, Subsidies y Otras Aywias zz,m,:sa% ' 22.151.35:

4208 _Transtereacias Al Resto del Secter Piblico P 22209,353 1 s




Matriz de Indicadores para R dos Validad

Programs: E009-lgualdad de Oportunidades de Ed i6
Dependencia: TR Instituto Teenoldgico Superiar de los Rics
Unidad Administrative: Direcclén instituio Tacnologico de los Rios

Aclivi Instit

Ed {or de Catidad

Fin Contribuir 3 estableces servicies educatives de calidad
que aseguren ol desarrallo inlegral de fas persenas, sus
capacidades, competancias y habilidades, para su
incorparacidn a la vida productiva medianle un mayor
nimese de sgiesaden,

Nembre:

Definicidn:

Tipe:
Dimensién:
Ambhe:

Méloda de Cilculo:

Mgeriime:

Valor Linea Rase:
. Ao Linga Base:

Periodicidad:
Perisdes/Metas:

Finalldad: Oesarrells Sochat
Funclén: Educacitn
Subfuncién:  Educacisn Suparior

P laje da egresados laborande en of sector
productive

£l indicader mide o] porcentaje de tos egresades del
inslitule que se encuentran laberando en el sector
productive.

Estratégico
Eficacia
Impacle

Se deberi de considerar el tolal de alumnos
egresados que se encueniren en el sector labesal, .

que bayan lograde calecarse en los seclores
produclives, de bianes y servicios y dividirle entre el
totat de 3} gresados en sequimienis y
mulliplicarle pos cien.

X={¥/2)100

XeParcemtaje do eqgresadas en of sector (aberal.
Y= Nomero de slumnes egresades en ol secter
{aboral.

2 « Tolal de ot gresades en seguimi
"%
i
Anual

1233

PAQUETE ECONOMIO

2017

e ara————

Nomhre: Carpelas de sesionas trimasirates de la K.
Junta Direcliva '

Areak b Subdireccidn de Vinculacidn

Disponibilidad: Publica: dates estadistices

Unidad de Anilisis: Egresades

Cobertura y Desagregacién  Estalal

Geoguifica:

Pesiodicidad: Asual

Fecha de Publicacién: 15 dias hibites después de 12 reunién de lo
Justa Diceciiva.

1D:

TR-1013075E009-1878

del institute.

Que exista oferta laboral para los egresados

Gablerno del

Estado de Tabasco

9102 30 FUENII0IA 3A ¥e

AVIOIH0 02Ia0okiad

1441 49



PAQUETE ECONOMICO
2 0 l 7 Gobierno del

Matriz d v, oo smmmasemmnnee—,EStado de Tabasco

atr Indicad Beailacd
. * o o8 pare 2lidada Finalidad: Desarrolio Social
Programs: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
e Funcién: Fducacién
Dependencia: TR tnstitutn Tecnotdgico Superior de los Rins .

Unidad Administrativa: Qireccion Instiluto Tecnoldgico de los Rios Subfuncién:  Educacién Supertor

Actividad Institucianal Educacién Superior de Calidad

1D:  TR-1013075E009-1878
G RN AR

Alumnas det (1SR tienen un incrementa en ol indice del Nombre; indice de eficiencia terminal
Ingro educativa.

Nombre: Carpelas de sesiones trimestrales de la X, Ove los delag idn culmi
Junta Directiva sus esiudios en el liempo previsio

Definicidn: £l indicador considera el porcentaje de alumnos narmativamente para cursarlos.

egresados de la generacidn.

Tipe: Eslratdgico .
Dimensidn: Eficacia Arsa Responsable: Direccion Académica
Ambito: Resultados

Métoda de Citeulo: Se deberd considerar ef totat de al gresad
: titulados de 1a generacion y dividislos entre et total
de los alumnos que se inscribleron enla genesacidny
multiglicarie por cien.

Disponibilidad: Publica
Unidad de Analisis: Egresados
Ngeritma: Y=(1101 Coberlura y Desagregaciin  Estalal
X=Porcentaje de eficiencia fesminal. Geogrifica:

Y= Alumnes egresados fitulados de (2 genesacién.
- 1 = Mumaos que s¢ Inscribieren an 12 misma

generaciin. Periedicidad: Anval
Fecha de Publicacién: 15 dias hibites despuds de la reunién de L2
Junta Direcliva.

Valer Linea Base: ]

Afo Uinea Base: ny

Periedicidad: Anvad
PeriedasMetas: 1=

14°14 ¢

1VIo140 021aoNad

9102 3a IJLINIIDIA 3A ¥T



Matriz de Indicadores para Ruullad,:(.“dado

Peograma: £609- Iguaidad de Dpartunidades de Educacion
Dapendencia: TR instituin Tecnolhgico Superior de los Riok
Unidad Administrativa: Direccidn Instituio Tecnotgice de los Rios

Activided Instituch

P! de Calidad

L1 Prag ducali

su calidad.

de licenrial

acieditadas po

Nombre:

Definicion:

Tipe:
Dimansidn:
Ambito:

Métodn de Cilcule:

Valer Linea Dase:
Ado Linea Dase:

Perlodicidad:

Finatidad:
Funclém:

Desarrolio Social
Educacibn

Subfunclén;  Educacién Superior

Porcentaje de atumnos atendidas en carreras
aceeditadas por s catidad

Este indicador mide el porcentaje de alumnos
atendidas en carreras acreditas por los organismos
corlificadores.

Gastidn
Calidad
Servicos

Se deberd considerar ol nimere de alumnos en
carrnrag acrediladas y se divide entin of fotal do
slumnng matriculadies en catresas que oferla ef
institute y multiplicarto pas cien.

X={¥i2)10

X=Fercentaje de alumnos alendides en caneras
screditadas por su calidad.

Y= Nimera de slumnes en coreras acreditadas.

1 = Niomarn de alumnes malriculades en carreras que
oferia el instiote.

i

2016

PeriedesiMelas;

1=%.2-%

PAQUETE £CONOMID

2017

frea Responsable;

Oispenibilidad:
Unidad de Anslisis:

Coberlura y Desagragacién
2

Pesiodicidad:

Fecha de Publicacion:

o _‘-‘ A ,“

Carpetas de sesiones trimasirales do ta K.
Junta Directiva

Subdirecciin Académica

Putlica

Carveras Acreditadas
Estatal

Anval

15 dias hibiles desywés de 1a reunién de la
Junta Divectiva

Goblerno del
Estado de Tabasco

TR-1
Que se cuenie con ta infraestruclura y el
personal administrative y docents segin los

quesimienios da tos prog, " i
o screditados por su catidad.

013075E009-16878

V10140 021aoN3ad

9102 3a SN0 3A ¥2

SSvi



PAQUETE ECONOMICD
2017
— s Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores pars Resultados Validada :
: . Finalidad: Desarrollo Social
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Ed
Funcién: Educacion
n.'.n‘mh: TR Instiuto Tecnoldgico Superior de los Rios
idad Administrativa: . da los Rios Subluncién:  Educacién Superior

Actividad institucional € 14 perior de Cakided

.\,: r%f' e 3 £ 5 LKA % 3553 :L L 4ty A% 2 5% ;fl o 35 g
Componente 2 | L2 Becas olorgadas a estwdiantes de recursos limitados Nombre: Indice de alumnos becadns Hombre: Cacpetas tle sesiones irimestrates de ta i,

Oue tedos les alumnas becadas continien tus
Junta Dicecliva estudies de educacidn superior

Definicién: El indicador mide ol p je de los 2lumnos

beneficiados con alguna beca para continuar sus

ustudies superiores
Tipa: Gestidn .
Oimensidn: Blieacia : Area Respensable: Direccién Académica
Ambite: Preductes
Mélode de Cilcwle:  Se deber3 considerar a la totalidad de alumnns

Secados y dividirlo entre 12 lofalidad de alumnos

malricutades y multiplicarle por clen.

Disponibilidad: Publica
. Unidad de Andlisis: Aumnes becades

Ayecitma: x=(umen Cobertura y Desagreqacién ~  Estalal

X=Porcentaje de alumnos becades. Geogeilica:

Y= Atemises becados.

1= Tolal de alumnos matriculades.

g Perlodicidad: Anual ’
Fecha de Publicacién: 15 dias hibiles después de (2 reunién de la
Junta Direcliva

Vales Liney Base: &0
Ao Linea Base: 2018
Petiedicidad: Semestial
Periedos/Metas: V=40.2=45

9svl

VIOI40 02Ia0Riad

9102 3a 3¥aNW3101d 3a ¥¢



Melriz de indicadores pava Resultades Valideds

Programa: £009-igualdad de Dpor de Educacié
Depondencia: TR tnsiltule Tocnoldgico Suparier de los Rids
Unidad Administrativa;  Olrsccidn fnstute Secneligics de los Riss
Axtivid ‘m rior do Colides

Actividad 1.1

1.1.-Formacidn de decentes an estrategias didicticas

" fndice de docentes en cursos de formacién

Finalidad: Dessteollo Soclet
Funcién: Educachin

€l Indicader considera of porcontaje de los decentes
que puriicigaren en cwrsas de formacién.

Gestide

Elicach

Procases ]

Se deburd considerar el total de las decentes que
participaren on curses deo famacidn y dividiles ealre
of total de docenies [aborande on o Instituie y
multiplicarle pos cien.

XV

X=Porcenisje de decenie an curses de fermacién.
¥= Total do dacentes que participaren on curses de
Tormactén.

1 = Total de docentes taberande on ol institvie.

m

Semasiral
12108,2= '8

Area Responsable:

Unidad de Andtisis:
Cobertura y Desagregacién
Geogrifica;

Fetha de Publicacién:

Goblerno del
tado de Tab

Carpetas do sesiones trimestralos do 2 M.
Junta Directiva

Subditecclin Adminisirative

Publica

Oacantes an cursos de fermacidn
Eshatast -

Semesirat

15 dlas hibiles despois da 12 reunidn de la
Junta Dicectiva.

1D:  TR-101307SED07-1878

docentes dal institute
asistan 3l curse de fermacién.

9102 3a IHEN3I01d 3a ¥

V10140 0OJIaoki3d

A1 4°



Malriz de Indicadores pars Resultados Validada

Programs: _ €009-iguaided de Oportunidsdes de Educacién . ) Eucaciin
Depondencia: TR Insttuto Tecnolégize Superier de los Rios N Ed
Unidsd Adminlsirativa:  Direccié Tecnoldgico de las Riss Hon:

Activided Instiucionst: de Calidad

_lo: TR-1013075E009-1878

indice de docentes en curses de actualizackin Que ol total de los docentes del institulo
profesienal asistan ol curse de actualizacién profesionat
Definicién; €l indicader considera ol porcentaje de las decenies
que paticiparen en curses de actualizacién
prolesional -
Yl?o: Geslién
Dimensién: Eficaria : AreaResponsable: Subduveccién Administialiva
Ambite: Procesas

Métode de Chicule:  Se deberd considerar el lotal de los decenles que
participaran on curses de actualizacién profesional y
dividirles enire of lotal da dacentes laborando en ol
instituto y multiplicarle por cien, ‘ ' Piblica

Unidad de Andlisis: Docentes en curses de actwalizacién

Ngwiitms; X={v)100 Cobertwray Dosageogacidn st
X=Patcentaje de docants en cursos de formaciéa. 5“’,:’“: " Eatatal

Y= Totat de decentes que participaren en curses de

actualizacién Profesional,
1= Tsial de decentes laborands an of instilule, Perledicidad: Semesiral
Fecha de Publicacidn: 15 diag hibiles despuls de la reunidn de s
Junta Directiva '

VYalor Linea Dase: "%

Afo Linea Base: 01

Petiodicidad: Semastral
Poriedos/Melas: Y=100,2= 108

8svi

AVIdI40 ODIaoRiad

910Z 30 JY¥aN3IDIa 3a vZ



PAQUETE ECONOMICO .
2 0 1 7 Goblerno del
———— EStado de Tabasco

Matriz de indicaderes pars Resultades Vatideda Finsiidad:  Desarrollo Social

Programa: E009-lguatdad de Oportunidades de Educacién

‘ y Funcién: Educacién
Dependencie: TR Institute Tecneldgice Superier de los Ries . . .
Unidod Adwinisirativa:  Direcchin instituie Tacmoldgico de fos Rios - ~ Subluncidn:  Educachin Superior

Activided institucionat: Educacién Suparior de Calided

1D: TR-1013075E009-1878

L3.-Famenis du estudies de posprades o 12 planta Indice de decanies con pesgrade Carpetas de sesiones trimesirates de la i, Que los docentas cuenten con los recursos
docenie ’ Jonta Directiva ) necesarios para poder estudiar un poasgrade
! f ol porcantaje do s docentes ] que n:': f.iin qh'la :'::::::lllhd del pragrama
con esludies de pesgrade. wer '
Tipe: Gesliin
- Eheaci Area Respansable: Direccién Atadémica
hemby; Proceses )
Nétodo do Cilewle:  Se deberd contiderar a ot tolat de docentes con .
posgrade y dividiries snlre of telal de docentes
laborande o ol institvte y mutiplicade por clen.
Oispenibilidod: Pibtica
Unidad de Andlisis: docentes con pesgrade - :
Ngoritme: Xe{vioe Cobasturay Estatal
YePorceniaie du docemies con posgrades. Coogeifica:
Y= Total de docenies con posgrade. ’
Y . 1= Tolal de decentes lobusande on ol instilute. Pertodiciad: Aol
Fecha de Publicacidn: 1S dias hbites despuls de La revnidn de la
Junta Divectiva
Yalor Linea Base: 5t
Ao Linea Bage: wn
Periedicidad: Semastral
PerledoriMetas: teb8, 241

9102 3a J8NII0IA 3a ¥C
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PAQUETE ECONOMIO
2 O 1 7 Goblerno del
| ey EStA0 d Tabasco .

Matriz de Indicadores para Resultados Valldada Finalidad: Desarralle Soctal

Programs: E009-igualdad de Oportunidades da Educacién

‘ : Funcién: Educacién
Dapendencis: TR Instihito Tecnolégice Suparier de los Rios

Unidad Adminisirativa: Ol o da los Rios ; »

Actividad Instiucional & e & tor de Colidad

10:  TR-1013075E009-1878

Carpelas de sesiones liimesirates de la H, Oue las docentas cuenten con los recursos

Aclividad 1.4 1.4.-Participacién decenie en jproyecias de investigacién Nombre: ndice da docenles participande en proyectos de Nombre:
investigacién, Junta Directiva necesarios para desarrollar invesligaciones
Definicién: El indicadsr considera el parcenlaje de los decentes de calidad
participanies on preyecies de investigaciin
cosrespendiantes 2l programa de investigacién det .
SR,
Tipe: Gestién .
Dimenshén: thcacia Aisa Responsable: Subdireccién de Pasgrade ¢ lnvestigacién
hbilo: ) Proceses
Mitede de Cilcwle:  Se deberh considerar ol talal de docontes
participanies en prayecies de investigaciin
correspondienios al programa de investigaciin dol
TSR y dividisle entre of tolal de ducentes de la A . .
institucién y meltiplicarle pos cles. Disponiblidod: Pibtica
Unidad de Anilisis: Dacentes desarrollands proyectos de
Mgeriime: Ll Coberiuray Desagregacién  Estatal
X=Percentaje de docentes parlicipande en proyecios Beogeitica:
de invesligacién,
Y= Total de d licipando los de
m.:ii..:. m:cmln parlicipando en proyeclos Perledickdad: . Semestol
L) h.hl du docentas laborande on ol institute. Fechade Pelicaci: 18 diss ispindetan "
: Junta Directive

Valer Linea Base: [}

Ado Lioea Base: 0%

Perindicidad: Semstrat
Petiedos/Metas: 1=14,2:145

osvi

TVIOI40 0O21A0ad
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Matriz de indicadores para Resultados Validads

Programs: E009-igualdad de Opor de Educacié
Oependencia: TR Instituto Tecnolégico Superior de fos Rios
Unldad Administrativa: Dirnccién insiituto Tecnoldgico de los Rins

Actividad Institucional E 1 lor de Calidad

ién de fas 3 estudi
sendimiente atadémice.

2.1.-Reali de bajp

Finalidad: Desarrollo Social
Funcién: Educacién
Subfuncidn:  Educacion Superior

Nombre: Porcentaje de alumnos tutorades
nabicicid Considera ol porcentaje de les o —
Tipe: Gestién
Dimensidn: Eficacia
Ambite: Procesos
Métode de Chicwlo:  Considerar lodes los alumnes tutorados y dividirlos
entre lodes los alumnes matriculades por cien.
Algeriime: Ye{ViZ)100
X=p jo de 2l d
Y= Total de alumnes tuisrados.
1 = Total du alumnos malriculados.
Yalos Linea Base: &5
Ae Linea Rase: w1
Puciodicidad: Semestral
PeriodosMetas: 1=45.2=68

Area Responsable:

Disponibiidad:
Unidad de Andlisis:

Cobeitura y Desagregacién
Geogrifica:

Perlodicidad:

Feha de Publicacién:

PAQUETE ECONOMICO
20 l 7 Goblerno det
e EStid0 de Tabasco

Carpetas de sesiones trimesirales de la H.
Junla Directiva

Subdiseccin Académica

Publica

Alumnos reprobados
Estatat

Semestral

15 dias hibiles después de la reunién de ta
Junta Directiva

ID:  TR-1013075E009-1878
g R

i

- escelar.

QOue los alumnos mejoren su apravechamiento

zovl

IVIOIH40 OJ1aoiad

9102 3Q FALDN3IDIA 3a ¥C



PAQUETE ECONGMICO
2 0 1 7 Gobierno del
. - Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores pars Resultados Validada . , . Finalidad: Desarrolto Social
Pregrams: £009-lgualdad de Oportunidades de Educacién Funclén: Educacién
Dependancia: TR Institute Tacnolbgico Suserior de los Rios " O
Unidad Admi ton Ingtitute T gica de los Rios up
Actividad Instituct Educecién Suparior de Calidad

10: TR-1013075€E009-1878

2.2.-Ori

an riesgo de : ¥ W A Nombre: Carpetas de sesionss himestrales de la N, 0l.| todes los tllﬂ- ss que reciban (2
desarcidn Junta Oitectiva tin ed pes Y
" N . concluyan sus estudios de edvcaciin
Oefinicién: Elindicader mide ol p je de alos que supesior
s les da orientacidn sducativa. ) )
Tipo: ' Gestidn
Dimensién: Hicach hrea Respansabi Subdirecciin Académica
Ambito: Procesos

Método de Cilcuto:  Se deberd considerar al talat du alumnos en et
programa de arientacidn educativa entce of tetal de

alumnes matriculades por cien
Dispenibitidad: . Publica ~
| Unidodde Andtisls:  Alumass on baja lempocal
Algaritma: Y={Vi) 100 ' Cobertwa y Desagregacién Estatal :
AxParcentaje de alumnes en orientacién educativa G:udkl’ ]
Y= Tatal de alumnos en educativa.
1 = Yalat de alumnos matriculados. ’
Pesiedicidad: Semestral
Fecha de Publicacién: 15 dias hibites después de 12 reuniin de \2
Jonta Dicactiva

Valor Linea Base: 7

Aho lﬁea Base: 016

Perisdicidad: Semesiral
PeriodosiMetas:  * 1:37.2=3¢

910z 30 3YAWIIDIA 3a ¥2

TVidl40 021a0idad
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PROYECTD DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 7 e o

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE LA REGIGN SIERRA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Fomentar de manera integral y pertinente protesionales que cumplan con los requisitas de fos programas académicos con altos niveles de educacion superior, capaces de
potenciar et desarrollo ecandmico, social y cultural de (3 region.

OBJETIVOS ’ -

Desarrallar 1 Educacitn Tecneldgica, asi como realizar investigacidn cientifica en la enfidad que contribuya 2 elevar la :almad académica, vmculmlola con las necesidades
del desarralla Regional Estatal y Nacional.

Desarroltar el potencial humano con educacidn de Eiliﬂad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Formar profesionales para |2 aplicacién, generacién de conacimientos y la solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en La incorporacidn de los avances
cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo econdmice y social de la region, el estado y el pais.

Impartir la Educacidn Superidr tacnoldgicas, en los niveles de Licenciatura, Especializacidn y Maestria.
Establecer programas de participacion de los alumnes en pravectos de investigacidn cientifica al desarrollo de nuevas conocimientos cientificos y tecnoldgicos.
Promover la cultura nacionat y universal especialmente de carcter tecnoldgica.

Organizar y desarroliar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, persona! dacente y administrative.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisicidn de bienss muebles {inversion].

Atancion 2 l_a demanda social y educativa.

PERSPECTIVA DE GENERD

£l proximo ciclo escolar se impulsari la permanencia de las mujeres en o institutc Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, a través de un liderazgo con perspectiva de genero
tomentando la auto estima mediante talieres que fortatezcan unz relacidn familiar con equidad.

Se tomarin medidas alternativas para fomentar que en {os planes de estudios y en general en ¢! Instituto se promueva la participacin de las mujeres en 2l sectar
smprendedor. 2 través de ia asistencia técnica que conlleve a una economia regional, piena y fructifera. -

ACCIONES MAS RELEVANTES

Establecer programas de investigacicn aplicadas 5 través de estancias en empresas del sector productive de [a region.
N Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas que éontrihuya. al desarrolto del educanda.
Promover ta cultura nacional y universal especiaimente de caracter tecnoldgico,

Regwiar los procedimientos de seleccidn » ingresos de alumnas y establecer {as narmas para su permanencia.

METAS

Incrementar de 1541 2 1600 estudiantes la matricula de licencialura para alcanzar nuestra meta, incrementaremas el 34% de mujeres y un 66% de hombres, asi ohtener 54é
mujeres y 1856 hambres, estos nos dard una matricuta de 1600 alumnos matricutados para 2017, estableciendo programas de investigaciones, asi como tambidn promoviendo
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PROUETE ECONNMXO
PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS M txtado e Tavasca

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

y desarroltando actividades que conlleve al educando a una mejor calidad de estudio de nivel Tecnoldgico.
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PRQUETE ECONGMKY
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS _ _2_9_1__7_ Estecn e Tabesco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGIGN SIERRA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

S £ P VR

- 1000 ! Servicios Persanales

]
] 1100 Remuneracianes Al Persanat de Caré;:.ler Permanente ]
] 1200 | Remuneraciones Al Personal de Caricter Transitorio ‘ ]
1300 | Remuneraciones Adicionates y Especiales 0
1400 Sequridad Sacial ]
o 'I.Sﬂllwf- mnsPrestacmnes Sucial;s; y Ecnnnmlcas o N 0
Tuw preisones T Ty
1700 Paga de Estimulos a Servidores Piblicos ‘ ) (]
2000 { Materiales y Suministros ' ]
2100 Materiales de Administracion, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiates i}
ZZ_I]‘—TAIimenlns y Utensilios T ' ‘ w—u
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion i}
2400 ; Materiales y Articutos de Canstruccidn y de Reparacidn : )]
2500  Productos Quimicas, Farmacedticas y de Laboratario . ' : (B
2400 : Combustibles, Lubricantes y Aditivos ; i}
2760 : Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Departives [
2000 : Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares [}
WO servidesbenentles ) Ty
3100 | Servicios Basicos ]
3200 Servicios de Arrendamiento ]
3300 Servicios Prafesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0
3400 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales [}
3500 Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Canservacidn ]
Ja00 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0
3700  Servicia de Traslado y Vidtices f
3800 - Servicios Oficiates ]
; 3900  Dtros Servicios Generaies K
; hOoo " Transterencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 52,687,692
4100 - Transterencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico 0
4200 ° Transferencias Al Resto del Sector Piblico i 52,487,697
4300 ° Subsidios y Subvenciones ‘ 0
. 4400 Ayudas Sociales ' ¢

4500 Pensiones y Jubilaciones

4400 Transferencias 3 Fideicomisos, Mandatas y Otros Analogos

4700 Transterencias a la Seguridad Sacial

4300 Donativas

oo |e e
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"2“‘10“1"; Gobierno del

Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IR

4900 Transferencias Al Exterior

0
5000 Bienes Mushles, lnmuebles ¢ Intangibles 0
5100 : Mobiliatio y Equipo de Administracitn 0
5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0!
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorig [}
5400 - Vehiculas ;—Equiph de Transporie : T ““u_)
5500 | Equipo de Defensa y Seguridad - I

5800 : Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700 : Actives Bioldgicos

5800 : Bienes inmuebles

5900 : Activos Intangibies

6000 " Inversitn Piblica

6200 - Obra Piblica en Bienes Propios

6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

08 . Inversianes Financieras y Otras Pravisiones

Gl Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7500 ' inversiones en Fideicomisas, Mandatos v Otres Anilogos

7900 . Provisiones para Contingencias ¥ Otras Erogaciones Especiales

9800 Participaciones y Apsrtaciones

8100 : Participaciones

8300 Aportaciones

8500 Convenios

008  Deuda Piblica

9100 | Amortizacidn de (a Deuda Pdblica

9200 . Inlereses de la Deuda Piiblica

- 9300 * Comisignes de la Deuda Piblica

9400  Gastos de ta Deuda Pdblica

" 9500  Costo por Coberturas

. 9900 : Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

0
0
0
0
0
1]
8
0
0
g
1]
[ ]
0
I}
[1]
1]
[
[
0
0
]
1
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PROYECTO-DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CLASIFICACIGN ADMINISTRATIVA

52687492 |

¢ Direccidn del Instituto Tecnoldgico de Teapa
. E2




24 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

1469

PROYECTD DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2017

Gobiernc del
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLGGICG SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

" L Generades Ty L7458
: 2 J Desarrolio Social 3,047,658 3,047,658

5 © Educacidn 3.047.458 3,047,658 .

3 Educacidn Superior - _ “ 3,047,658 3,047,458 v

;5000? Transferencias, Asignacionss, Sebsidiss y Otras Ayudas 1,047,658 3,047,458 ;
T oW Tranaterencias M Resto del Scto Pabicn 5 W - s
1. © ¢+ Rame11. Educaciéa Piblica 7021775 nms
| 2 Oesarrotlo Social zum,nsé BATTS

5 . Educacidn 2020775 B

T thode e : 24275, TV T e

ésnuuif Transferencias, Asignacienes, Subsidies y Otras Ayudas nanrs. 2021775

. ;6200 Transferencias Al Resto del Sector Péblica ‘ - 28021775 28,027,775
n " Rams 2. Participaciones 2 Entidades Fuderativas y z1.c1z.zsv§ 21,412,259
3 T Desamalo Scil n .m.zsvé o 21‘.}.1—235;;

5 © Educacidn 2161259 412259

30 Educaciin Superior : 2161225 21612259

;‘Wﬂ Transferencias, Asignacienes, Subsidios y Otras Ayudas 21.612,25’é zuu,zsvf

%Am Iransferencias Al Resto de! Sector Piblico

141225
o ST R




Matriz da indicadores pars Resultados Validads

E009-igualdad de Dporlljnidulnlde Educacién
TS tnsthuio Tecnoligice Superior de 1o Repién Slerra

{4 dal dgice de Taspa

Fin

Superios de Coldad

"

Contribuir. en establ

servicios de calidad
que asegure ol desarretlo inlegral de las personas sus
capagidades, compelencias y habitidades, para se
[ n 3 \a vida preducti di ducacio

superior tecnolégica

Nembre:

Definicidn:

Yalor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periedicidad:
Periodos/Melas:

\ Finslidad:

Euncid

Otras No Clasilicadas en tas Funciones Anteriores

Enlre Olferantes

¥ Apo

Niveles y Ordenes de Goblerne

Porcentaje de variaciin de 12 malricnla

Indica ef percentaje de variacién de la matsfcula de
wn cicle escolar a alre.

Estratégice

Eficaci

lapacte

Se obtiens (a diferencta de matricula entre o iltime
y poniltime cicle escolat, el resuitade so divide epire

12 mateicuta del penditime ciclay se meltiplica por

Tena(v-pip}* 100%

Oonde:

Tru= 1asa de variacién de 12 Matricela.
P= matricula del peadllime cicls escelar,
¥= matricula del iltime cicln escelar.

1%

s

1=1

Entre Diferentes Niveles y Grdenes de Goblerne

Nambre: Sistema informitico de la instilucién
hroa Responsable: Departamente de fontrel escolar
Disponibitidad: Privade

Unidad dehndlisis. Alomme:

Cobertura y Detageeqacién  Estatal

Geogrifica:

Pertodicidad: Antat

fecha de Publicacién: Enare de cada ao

PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 _ Gobierno del

do de Tabasco

TS-1012075E009-1733

1, Oue (2 eficiencia terminal det nivel Media
Swperior 3¢ mantengs.

2. Oue |2 oferla educaliva del Nivel Superior
ne se incremente.

oLvi

TvI0140 O21aokiad

910z 3d IYANIIOIa 3a ¢



Matriz de indicadores para Resultados Validada
Programa:

Dependencia:
Unidad Ademiai ot del tnstit

de Taapa

Mant tudiand:

Propésits {2 matricula escelas en planes y

pragramys de estudies reconacido por sv calidad.

E009-tguatdad de Oportunidades de Educacién
TS instituto Tecnolégico Superior de la Ragién Sierrs

Tipa:
Dimensidn:
Ambit:

Método de Cilculo:

Algoritmo:

Valer Linea Base:
ARe Linea Bass:

Periedicidad:

ey =
PAQUETE ECONGMICO

2017

Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones Anleriores

Funclé Transh ts, & ¥ Aportaciones Entre DH
Niveles y Ordunes de Goblerno N

Suvb Pastich Entre Niveles y da Gobi

Porcentaje de desercién

Indica el porceniaje de alumnes que se dieron de
baja definitiva durante un cicle escolar.

Estratigics

Efieacls

Resvitades )

Se suma el nimera de alumnos que se dieron de baja
definitiva en cada semestra del ciclo escnlar y of

resultads se divide entre la matricuta total del inicio
de esle por cien.

PO+ (Abd/Mi)*100

Donde;

PO= porcentaje de desercién

Abd= niimero de alumnos en baja definitiva
Mt= malrfcula Total

175%

ww

1=2

Sistema informlice de 1a lnstitucién
hrea Respensabl Dep de contiod scotar
Dispenibitidad: Privade
Unidad de Andtisis: alumno
Coburtura y Desagregacién  Estatal
Geagrifics:

Perlodicidad: Anval
Enero de cada afio

Fecha de Publicacidn:

Goblerng del
Estado de Tabasco

1. Que ta capacidad ecanémica del alumne 0o
disminuya on ol transcuvse de la carrera,

2. Que e manlenga el presupueste pard
apeye » al de ing

910z 3Q I¥GWIIDIA 3aA v

VIOI40 021A0N3d

(A 4"
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
£009-lgualdad de Oportunidades de Educacidn

.TS Institulo Tecnoldgico Superior de la Reglon Slerra

Direccién del Instiluto Tacnoldgico de Teapa

Programa;

Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad Inslitucional: Ed

Componente

Educacion superioi lecnoldgica impartida a jévenes
esludiantes.

tén Superior de Calidad
)

o

Hombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Aiio Linea Base:

Periodicidad:
Perlodos/Metas:

Finalidad:

Funcién:

S ubfi

1a

PAQUETE ECONOMICO

2017

Gobierno det
Estado de Tabasco

Otras No Clasificadas sn las Funciones Anteriores

Transterencias. Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Nivales y Ordenes de Goblerno
Par

Porcentaje de eficiencia terminal

Es {a capacidad que liene {a Instilucién para lograr
que, los jévenes estudiantes concluyan sus estudios
superiores de tipo tecnaldgico, comparados con los
que ingresan.

Gestidn

Eficacla

Servicios

Se suma los agresados de lodas las carreras de una

_ misma genesaciin y se divide entre el ndmero que

ingresd de dicha generaciin por cien.

PEL={E/1)*100

Donde:

PEt= eficiencia terminal
E= suma de egiesados de la generaciin X
{= mimera de que i

t 0 aler
de {2 generacion X .

5219
s

Semestral
1=53,2=8)

Entre Oiferentes Niveles y Ordenes da Goblerno

Nombre: Sistema informatico de ta inslitueign 1. Los alumnos manienen el fnlerés por
concluir sus esludios.

Area Responsable: Departamenta de control escolar.

Disponibitidad: Privado

Unidad de Anilisis: Mumnos

Coberlura y Desagregacién  Estatal

Geogrifica:

Perlodicidad: Semestral

Fecha de Publicacién: Enero de cada afe -

910Z 340 3¥aN3IoIQ 20 ¥C
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia;

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

Actividad

————

PAQUETE ECONGMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

Finalidad: Otras Ne € enlasF Anteriore
9-1 i
E009-igualdad de Oportunidades de Educacidn Funclén: Transferenclas, Pacticlpaciones y Aporiaciones Entre Difsrentes
TS Institulo Tecnoldgico Superiar de (s Regidn Sierra Niveles y Ordenes de Gobierno R
Subf {1 Par { Entre Diferentas Niveles y Ordenes de Goblerno
Direccién del Instituio Tecnoldgico de Teapa -

Educaclén Superior de Calldad

1D:
Promocidn de la cullura nacional y universal Nombre: . Porcentaje de alumnos partici en aclividad Nombre: Sistema Informélico de ta insliluclén
especialmente la de caritler tecnoldgico. : cullurales
Definicidn: Nomero de alumnos que participan en actividades ,
culturales, en relacidn al tolal de alumnos.
Tipo: « Geslidn
Dimensidn: Eficacia hrea Responsabl Vinculacis
Ambito: Pracesos
Método de Catculo: Los alumnos participan en aclividades culturales, se
calcula el nimero de alumnos inserilos en
atlividades culturales conira el total de alumno
maliculade. Disponibilidad: Privado
Unidad de Andlisis: AMumnos
Algoritmo: Pac= (MY 100% Cobertura y Desagregaclén  Estatal
Donde: . Geogrifica:
Pac= porcentaje de alumnos parlicipantes en
actividades culluralss' ; ) -
Ai= nimero de alumnos inscrilo en actividades Periodicidad: fimestral
culturales .
Mi= totat de alumnos malriculade Fecha de Publicacién: Enero de cada afio
Valor Linea Base: 25.3% -
Afio Linea Base: 015
Perindicidad: Trimestral
Periodos/Metas: 1=28,2=20,3=29.4=29

S-1012075E009-1733

x

G

1. Dan cumplimiento a la normalividad en
materia du las actividades culturales.

vivi

AVIOIZ0 OJIdOoRiad

9102 3d FHAN3I0IQ 30 ¥Z



" PAQUETE ECONOMIO

2017 oo

Indi PN Estado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados V d
) Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores
Programa; ED09-Igualdad de Oportunidades de Educacién -
Dependencia: TS Instituto Tecnoldgico Superior de (a Regién Sierra v Niveles y Grd ";. Gobiarao ¥ Aportacianas Entre Diferentes
Unidad Administrativa: Direccién det Instituto Tecnolégico de Teapa Subfunci Participack Entre Diferenles “"'ﬂf! y Ordenes da Goblerno
Actividad Institucional Edi én Superior de Calidad .

D: TS-1012075E009-1733

&
i

el
Actividad Formar prefesionales para ta aplicacidn y generacidn de Nambre: Matricula atendids Nombre: Sislema informético de ta institucidn 1. Que s# mantenga sl presup izad
canocimientos y a solucidn creativa de las preblemas - - . de los subsidios para los organismo
Definicidn: Es el porcentaje de alumnes que atiende el Instituto ' duscentralizados
durante ol 3fe
Tipe: Gestion
Bimensién: Hiicatla Ana Responsab Departamente.da contrel escolar
Ambita: " Procesos
Miétodo de Cilculo: Es el'porcentaje de alumnos matriculados, en todos
los semeslires.
Dispenibifidad: Privade
Unidad de Andlisis; Alumnos
Algoritmo; :‘H .M"M"’) 100 Cabertyray Desagragacidn  Estatat
onde: . : Geageificar
Mal= Matricula atendida total .
Mi= Matriculs total o .
; Mib= Matriceta tatal linea base. Pesipdieidad: Trimestral
Fecha de Publicacidn’ Enere de cada afn
Valor Linea Base: o02% ) : Tz
Ads Linea Base: s
Periodicidad: P— )
Perodes/Metas: - 1=.81,2=81,3=12,4212

9107 3Q IHMAWIIDIA 3a T
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PAQUETE ECONQIKO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS : . 20 1 7 """“"‘" de!

Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Formar profesionales con una sélida vocacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, mediante un modelo académico basade en competencias, que permita vincﬁlér sus
conocimientos con el sector productive, generando alternativas pertinentes para el desarrolle sustentable de Tabasco, de la region y del pais.

Visian al 2017

Ser una institucidn lider en la formacidn, investigacion y transferencia tecnoldgica del pais, con programas educativos de calidad y acreditados, posgrados de excelencia,
profesares altamente calificados e integrados-en cuerpas académicos consolidades, procesos de gestion certificados & infraestructura de vanguardia; reconocida en los
dmbitos nacional e internacional por las competencias técnicas y profesionales, los vatores humanos y et alto compromiso sacial de sus egresadas con el desarrollo
sustentable.

UBJETIVOS ‘ i .

Garantizar la calidad de los servicios educativos de la universidad 2 traves de a evaluacion y acreditacion de los Programas Educativos, det programa de desarralla del
personal académico y la actualizacion de la oferta educativa; asi como promover la participacion de los profesores de la universidad en proyectos de investigacion-que sean
pertinentes a las necesidades del sector productive y que tengan un impacto en la transferencia tecnologica hacia los sectores mas importantes del estado, (a region y el pais. -
Fortalecer {a vinculacion con todss los sectares sociales en el estado, el pais y 2 nivel internacional a traves del establecimiento de convenias de colaboracian en apoye a las
actividades academicas, desarrollo de proyectos y gestion de recursos y garantizar una formacion integral de los estudiantes a traves de tutorias, asesorias académicas,
atencion psicopedagegica.actividades deportivas, sociales y extracurriculares; brindar oportunidades de educacion superior a todus los demandantes de este servicie
promoviendo procesos de admision jusios y equitativos y apayos diversos para los estudiantes con altos perfiles académicus y bajo perfil saciceconomico e integrar una
administracion agil y eficiente sustentada en procesos administrativos sistematizados, persanal calificado y el manejo de recursos de forma racional y transparente.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

{alidad y pertinencia educativa, investigacidn y transferencia tecnologica, vinculacidn e mlemaclonahzacwn formacion mtegral del estudiante, equidad e iguaidad de ingreso
y Permanencia; y por Ultimo la administracidn y gestidn.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dentro de los Proyectos y Programas a realizar podemos hacer mencidn de los sigueintes: Evaluacién y acreditacidn de programas educativos, Desarroilo del personat docente,
Evaluacion del desempeiic docente, Formacidn y trabajo de las academias, investigacion para e Desarrolle de fa Ciencia y (3 Tecnologia, Gestidn y Desarratta de Cuerpas
Academicos, Desarrollo y aprovechamiento de convenias, Fortalecimiento de la estancias y estadias, Difusion cultural y extension universitaria, Educacion continua,
Seguimiento de egresades y botsa de trabajs, Incubacidn y desarralla de empresas, Atencidn Integral del Estudiante, Tutorias y asesorias academicas, Desarrollo Humano
Competencias Linguisticas, Achvxdades Extracurriculares, Becas, Slstemas de gestidn, Mantenimiento a \a infraestructura, Recursos Humanes, y por Gitimo (3 capacitacidn de
los Recursas Humanos.

PERSPECTIVA DE GENERO

Consalidar y obtener et reconacimiento de! Modelo de Equidad de Género de \a Universidad en el 2017
ACCIONES MAS RELEVANTES

Dentro de las acciones mis relevantes a desarrollar dentro det Ejercicio 2017 podemas nombrar las siguientes: Evaluacidn y acreditacidn de fos programas educatives, [a
capacitacion de recursas humangs, atencion de tos sistemas de gestidn de 3 universidad, la capacitacién y evalvacidn docente, 13 gestidn de recursos, el mantenimiento a a
infraestructura, (3 atencitn a la matricula estudiantil, los pracesos de admision e inscripciones, la planeacion y evatuacion institucianal, la atencidn a los lineamientas de
transparencia y acceso 2 la informacion piblica, la atencion a los requerimientas de instancias superiores y por dltimo la atencidn a as necesidades de equipamiento e
infraestructura fisica. \

METAS

Dentro de las Metas a Desarrollar se encuentran: la matricula de 1700 alumnos, el 50% de la matricula en programas educativos de calidad,
eficiencia terminal de 60%; Desercidn del 6%, el 80% de atencién a la demanda, 3 Sistemas de Gestidn Certificados, 25% de la matricula cuentan con beca; y reprobacin del
15%. b
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Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL.GASTO

© 1000

- Servicios Persanales 0
1100 Remuneraciones Al Perscnal de Cardcter Permanente ' )
1200 : Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio 0
1300 - Remuneraciones Adicionales y Especiates 0!
1400 : Seguridad Social
1500 Otras Prestaciones Sociales y Eondimicas. )
L 160{] ;;;isiﬁnes N — . e u
1700 . Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0 :
2000 : Materiales y Suministros [
2100 : Materiales de Administracion, Emision de Documentas y Articulos Gficiales 0
20 Almentosy Uensilios T Ty
2308 : Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
2400 - Materiales y Articutes de Construccidn y de Reparacidn 0
2500 : Productos Quimicos, Farmacedticos y de Labaratorio 1 e
2600 . Combustibles, Lubricanles y Aditivas (]
2700 . Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Depaortivos 10
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0.
o 2900 - Herramigntas, Refacciones y Accesarios Menares 0 :
3000 Servicios Generales : ) : E
3180 - Servicies Bsicos g
3200 - Servicios de Arrendamiento [
: 3308 - Servicies Prafesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios 0]
i 3400  Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 ‘
3500 ' Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacidn T 0
3600 . Servicigs de Comunicacidn Sociat y Publicidad I}
I 3700 Servicio de Traslado y Viaticos 8
3800 ° Servicios Oficiales 0
3900 . Otros Servicios Generales 0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 39,790,446
4100 ° Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Pblico 0
4200 . Transferencias Al Resto del Sectar Piblico 39,790,444
4300 Subsidios y Subvenciones 0
4400 | Ayudas Sociales 0
4500 : Pensiones y Jubilaciones 0
4600 ‘ Transferencias a Fideicomisas, Mandatas y Otros Andlogos 0
4700 : Transferencias a la Seguridad Social M
4800 - Donativos ] :
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CLASIFICADOR POR OB.JETO DEL GASTO

Ia Sy T .v,’.,"
4900 Transferencias Al Exterior 8
T- 5000 r‘f-Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0
' s ; Mabiliaria y Equipa de Administracidn )
5200 Mphiliario y Equipo Educaional y Recreativo ) ]
5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio » 0
© SO0 Vehiculos y Equipe de Transparte. ) - )
5_5_0_0 "E;;po P — i o et o et s et o+ 2 s s o e ——~~ﬂ—a
i 5600 ; Maguinaria, Otros Equipos y Hetramientas 0
5700 | Activos Bialdgicas 0
5800 ° Bienes Inmuebles 0
) 5900 Actives Intangibles 0
. 6000 * Inversin Péblica ¢!
6200 . Obra Piblica en Bienes Prapios h ]
6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 '
] - Inversiones Financieras y Otras Provisiones g
o 7100 - lnversiones para el Fomento de Actividades Productivas i}
7500 Inversiones en Fideicomisas, Mandatas y Otras Andlagos 0
7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales : 0
8000 * Participaciones y Aportaciones - 0
‘ 8100 * Parlicipaciones 0
8300 | Aportaciones ) .: ]
8500 Copvemios ;

0
| 9000 Deuda Piblica ' 0
9100 : Amortizacién de ls Deuda Pblica ‘ 0

9200 ° Intereses de la Deuda Piblica 0

Y300 Comisiones de la Deuda Piblica 0
9400 Gastos de la Deuda Pdblica 0
9580 . Costo por Caberturas . 0

9900  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas) 0
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Gobierno el
Estado de Tabaséo

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CLASIFICACIGN ADMINISTRATIVA

’ ] Direccidn de |2 Universidad Politécnica del Golfo de México

39,790,446 |




1480

PERIODICO OFICIAL

24 DE DICIEMBRE DE 2016

PAQUETE ECONGMICE

2017
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ANALIS!S FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

Generados 10131486 0 IBI3NA
Desarrallo Social 10,131,486 0 16,131,486
Educacidn 1,131,486 0 10,131,486 ,
3 Educacidn Superior 10,131,486 0 10,131,486
;4000-3 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,131,486 [} 10,131,485
i 20 Transterencias Al Resto dl Sector Piblica | 10,131,486 T 0 s
n. ; Ramo 1. Educacién Piblica 17,158,306 | 0 17,156,306
| Desarratlo Saciat 17,158,306 0 17,158,306
L _ fducacidn 17,158,306 0 17,158,306 |
3 EcaciinSwperin 12,158,306 0 1,158,306
g M]ﬂl] Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,158,306 0 17,158,306 i
fth(ll] Transterencias Al Resto det Sector Pdblico 17,138,306 0 17,158,306
iR i Rama 28.- Participaciones a Entidades Federativas y " 12,500,654 0 12,500,654 |
; | Desarrollo Sacial 12,500,854 0 12,500,654
:— Educacién 12,500,654 0 12,500,654 |
3 | Educacién Superior 12,500,654 ) 12,500,654
‘ la(lllﬂ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,500,854 ) 8 12,500,654
: il‘Zﬂﬂ Transferencias Al Resto del Sector Piblico I 12,500,854 [ 12,500,654




PAQUETE ECONOMICO
z 0 1 7 Gabierno de!

. Estadode Tabasco

Matriz de Indi i
riz de Indicadores para Resultados Validada Finalided: Desarrolio Soclal
Programa: £009-Igualdad de Opartunidades de Educacién
Funcién: Educacién

Dependencia: . UG Universidad Politécnica del Golfo de México . .

P 6n:  Educacién Superior
Unidad Administrativa;  Direccidn de I3 Univessidad Politécnica del Gotfo de México Subfuncion: ac P

Actividad institucional: Educacién Superior de Calidad

10:  UG-1013075E009-1755

S
%

Fin Contribuir al establecimiento de servicios educalivos de Nombre: indice de variacidn del p taje de la poblacid Nombre: Variacidn de la pobacidn entre 18 y 22 La pablacidn de 18 afios y mis aprovecha la
calidad que aseguren et desarrolio integral de las mayor de 18 afos que cuenta con estudios afios en edad de cursar Educacién Superior existencia de Instiluciones de Educacion
personas, sus capacidades, competencias y habilidades L . : .. Supericr. cercanas a sv lugar de origen
para su Incorporacién a 1a vida prod através de Ia Definicidén: Esl:vmac!én_enlre el porcentaje de po.blmnn
existencla de oporiunidades de ingreso a estudios - :,"'y'".d' 18 3fos ?;;::e"l: con &mf'm .
profesionales para la poblacién mayor a 18 afios del mfesilo'nalcs ene Y; ”.m"h’! d.' esta
Municipio de Paralso. poblacién que cuenta con Estudios Profesionales en

Tipo: Estratégico

Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Coordinacidn de Planeacion y Evaluacio
Institucionat

Ambilo:_ Impacte

Mélodo de Cilculo:  (Porcentaje de Poblacién mayor a 18 aiios que cuenta
con Estudios Profesionales en et Municipio de Paraiso
en el aio 2015)/ Porcentaje de Poblacidn mayor a 18
aios que cuenta con Estudios Profesionales en el

2010 en et Municipio de Paraisa) -1 Disponibitidad: Piblica
Unidad de Anilisis: Habitante mayor de 18 afios con estudios
Algaritmo: 1PEP=(P>18EP15/P-18EP1D}-1 Taberturay Desagregacién  Estatal
Geagrafica:
Periodicidad: Trienal
Fecha de Publicacidn: 30 de diciembre de 2016

Yalor Linea Base: 05

Ao Linea Base: 15
Periodicidad: Trienal
Periodos/Metas: 1=105,2=05,3=05

9102 24 F¥AN3I0Ia 3a ¥2 -
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doc Valldad

Matriz de Indi
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

es para R | v

E009-Igualad de Oportunidades de Educacién

UG Universidad Politécnics del Gotfo de México

tdn Superlor de Calidad

Propésito

Habitante entre 18 3 22 afios que concluye una Cajrera
Universitaria. -

Olreccidn da la Universidad Politdcnica del Golfo de Méxica

Nombre:

Definicidn:

Tipe:
Dimension:

Aewbite:

Método de Célculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Flnalidad: Desarrolio Social
Funcién: Educactén
Subfuncién:  Educacién Superior

Porcentaje de Eficiencia Terminal

Es {3 capacidad que tienen los servicios educalivos
de nivel superior para lograr que un mayor nimero
de alumnas que ingresa a educacidn superior

sus estudios p en los tiempos

o

Estratégico
Eficacia
Resultados

€s el porcentaje resuttante de ta relacidn entre los
alumnos que ingresan a cursar sus estudios de
educaciin supesior en una cohorte x y los que
concluyen sus estudios de esa cohorte x.

Porcentaje de Eficiencia Terminal ={Anicx)/(
Aecx)" 100

0
s

Anual
1=62

Nombre:

Area Responsable:

Dispenibitidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregaciin
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

PAQUETE ECONGMICO

2017

D:

' Estadisticas de Ingreso y Egreso

Servicios Escolares

Piibtica
Alumno egresade
Estatal

Anual

N

Goblerno del
Estado de Tabasce

Los Estudianles que ingresan a Educacicn
Superior tienen condiciones socioecondmicas
favorables para permanecer y concluir sus
estudios de educacién superior.

1VIDIA0 021Q0IN3d

4147
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Matriz de Indicadores para Resultados Validad
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Ed
Dependencia: UG Universidad Politécnica del Gatfo de México

Unidad Administrativa:

Aclividad Institucional:

Oireccidn de la Universidad Palliéenica del Golfo de México

Educaclén Superior de Catidad

Finalidad: Dasarrollo Soclal
Funcidn: Educaclén
Subfuncién:  Educacién Superior

did Nombre: P taje de Satisfaccidn de los Estudlantes con

respeclo a tos Servicios Educatives recibidos

Definicidn: Indica ¢l Nivel de Satisfaccion de fos Esludiantes con
los Servicios Educativos recibidos.

Tipo: Gestion

Dimensidn; Calidad

Ambito: Servigios

Métedo de Citcuto: {Alumnos que estén satisfechos con les servicios
educativos recibides)! (Alumnos encuestadas) *100

Agoritma: P je de Satisfaccidn con los S:
Educativos Recibidos=AESIAE*100

Valor Linea Base: 0%

Ado Linea Base: i)

Periodicidad: Comacteal

Perfados/Metas: 1=90,2=90

Nombre:

Area Responsable:

Il_ispunibilihlz
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacién
Geegrafica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Resultados det SGC de la Universidad

Departamento de Calidad Institucional

Privada

Porcentaje -
Estalal

Semestrat

3110712008

PAQUETE ECONGMICO

2017

1D:

Gobierno del’
Estado de Tabasco

La mayoria de los estudiantes tienen un alto
nivel de salisfaccién en relacion a [ alenclén
que la Universidad les brinda,

9102 3@ IHTNII0Ia 3a ve

1ViI0140 021aoiiad

14:14 2



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: UG Universidad Politécnica del Golfo de México
Unidad Administrativa: Direcclén de (3 Univarsidad Polltécnica del Gollo de México

Actividad institucional:

Actividad

Educacién Superiar de Calidad

Establecimiento de un Programa Anual de Seleccién y
Contratacién Docente.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambite:

Mélodo de Cilculo!

Algoritmo:

Yalor Linea Base:

Afio Linea Base: '

Periodicidad:
PerlodosiMetas:

Finalidad: Desarrollo Social
Funcién: Educaclén
Subfuncién:  Educacién Superior

Promedio de Atumnos Atendidos por cada Profesor

Permite visvalizar ta masificacion de estudianies en
relacion a cada Profesor contratado en la
Universidad.

Gestion
Eficacia
Pracesos

(Niimero de Atumnos Atendidos en un Periodo
XH{Nimero de Profesores en esta periodo X)

Razén de alumnos por Profesor= MT/TP* 100

2016

Cuatrimestral
1=10,2=10,3=10

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Lobertura y Desagregacin
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn;

Estadisticas de Recursos Humanos'y
Matricula

Direccion de Servicios Escolares y Direccidn
de Recursos Humanos

Piblica

Promedio
Estatal

Cuatrimestral

01/05/2018

PAQUETE ECONOMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco - *

Existencia de secursos suficientes para la
conlratacidn de profesores con perfiles
decuados a las de {a Universidad

14147

IVIOI40 021aoiad
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201 7 _ Goblerno d;l

do de Tabasco

iz de Indi i
Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finalidad: Desarrotto Soclal

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educacién
Funcién: Educacion
Depandencia: UG Universidad Politécnica del Golfo de México
.  Ed idn Superia
Unidad Administrativa:  Direccidn de 1a Universidad Potitécnica del Golfo de México Subfuncién:  Educacidn Supsrior
Actividad Institucional; Educacién Superior de Calidad

ID: .UG-1013075E009-1755

a4

Actividad Implementacién de mecani para garantizar la Nombre: Porcentaje de Profesores que dan Cumplimiento a las | Nombre: Avance programdlico €l estudiante tiene inlerés en mejorar su
per fa de los esludiantes en sus estudios de Actividades Programadas para Tuterias Académicas siluacién académica
b Educacidn Superior Definicidn: Muestra {a dedicacidn de los Profesores para dar
cumplimiento al programa de Tutorias Académicas.
Tipo: Geslion
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Secretaria Académica
Ambito: . Procesos

Mélodo de Catculo: (Nimero de prafesores que cumplen con el Programa
de Tuterfas en el cuatrimestre)/{Nimero de
Profesores que participan en el Programa de

Tuterfas} *100 Disponibitidad: Privada
. Unidad de Andtisis: Fntcenliie
Algoritme: Porcentaje de Cumplimienin de los Profesores con e Cobertura y Desagregacidn Estatat
Programa de Tutorfas= (TPPT/ PCPT)* 106 Geogeifica:
Pesiodicidad: Bimestral
Fecha de Publicacin: t0/0312016
* Valor Linea Base: 90% . -
Ao Linea Base: 2018
L Cuatrimestrat

=90

91,02 30 IMAWIIDIA 3a ¥Z
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Matriz de Indicadores para Resultados Yalidada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

[
PAQUETE ECONGMICO
2- o 1 7 ‘ Gobierno del

e N e Estado de Tabasco
Finalidad: Dasarrolio Social -

E009-Igualdad de Oportunid de Ed i6 iy .

UG Universidad Politécnica del Golto de México Funclén: ucacin

Direccion de la Unlvorsld’ad Politécnica det Gollo de México an: P

Educacion Superior de Calidad

ID: UG-1013075E009-1755

Nombre: Porcentaje de Satisfacign de los Estudiantes con Salisfaccion del cliente
Respecto al Programa de Tutorfas .
Definicidn: Indica el nivel de atencidn en las Tutorlas .
Académicas que brindan los Profesores a fos
Alumnos.
Tipe: © Bestion
Dimansidn: Eficacia - Area R bl § ia Académi
Ambito: Procesos
Métoto de Titeuto:  {NOmern de Aomnos Bue Estan Satisfechos con el
Programa de- Tulorias Académicas)/Numero de
Alumnos Encuestados)* 100
Dispanibilidad: Piblica
Unidad de Anilisis: Porcentaje
Algoritmo: Po(cenl‘aiz de Sati:ll.uhin con las Tutorfas Coberluray Desagregaciin  Estatal
Académicas= AESIAE*100 Geogrifica:
Periedicidad: Cuatrimestral
Fecha de Publicacidn: 0/05/2016
Valor Linea Base: 90
Ado Linea Base: 2016
Periodicidad: Cuatiimesiral
Periodos/Metas: 1=90,2=90,3=90

1VIOIH0 021a0iN3d

98vi

9102 30 IHAN31010 3A ¥2



Matriz de Indicad

Validada

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

es para R ltad

£009-lgualdad de Oportunidad:
UG Universidad Polilécnica del Golfo de México

de Educacién

Oireccién de ta Universidad Politécnica del Golfo de México

Educacion Superior da Catidad

Actividad Establecimi

Definicidn:

Tipo:

‘Dimensign:

Ambito:
Método de Cleulo:

Agoritmo:

Valgr Linea Base:

A Linea Rase:

Periodos/Melas:

Finalidad: Desarrotlo Soclat
Funclén: Educacisn
Subfuncién:  Educacién Superlor

% de Cumplimiento det Programa de Manlenimiento
a la Infraestruciura

Iadica la capacidad de la Universidad para mantener
en dplimas condiciones toda |a Infraestructura

Institucional en beneficio de los estudiantes.

Gestidn
Eficacia

Procesos

1 etividad:

de Manienimiento 2 la Infraest
realizadas en un Periode X/Actividades de
Mantenimiento 2 ta Infraesh

¢l periodo x

tura P "
tura Prog: en

Penr=(AMR/AMP)* 100

90

2016

IR e

R

Geogeafica:
| —

Nombre:

drea Respunsable:

Disponibilidad: -
Unidad de Andlisis:
Coberlura y Desagregacion

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Avances del programa de Mantenimienlo a
{a Infrasstruciura

Direccitn de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Piblica

Porcentaje
Estatal

Cuatrimestral

010512018

rag

PAQUETE ECONGMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

UG-1013075E009-1755

La Universidad recibe recursos externos para
invertir sn mantenimiento a la infraestructura

9102 30 J¥LIN3IDIA 3a ¥¢
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ltados Validad

es para R

Unidad Administrativa:

Actividad instituclonat:

E009-iguaidad de Oportunidades de Educacién

UG Unlversidad Politécnica det Golfo de México

Direccidn de la Universidad Politécnica del Golfo de México

Educacion Superior de Calidad

PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrollo Social
Funcién: Educaclén
Subfuncién:  Educaclén Superior

it it cdhe L e e ieh £ M AR AR I ik il s i) S s sk
Nombre: Poreentaje de Satisfaccidn de los Alumnos en

Relacidn al Mantenimiento de la Infraestruclura

Definicion: Indica 1a eficiencia con que se realfzan tas gestiones
y los procesos de mantenimienlo a ta infraestructura,
{
Tipo: Geslion
Dimensidn: Eficacia
Ambito: Procesos
Mélodo de Calculo; {Alumnos Encuestados Estan Satisfechos con el
Mantenimiento a la Inf tural/ (Total de
Alumnos Encuestados)*100
Algoritmo: Porcentaje de Satistaccion de los Estudiantes con
pecto al Mantenimiento a la Inf =
. ASMIAE* 100
Yalor Linea Base: 9
Afio Linea Base: 01
Periodicidad: Cualfimestral
Periodos/Melas: T=90,2=90.3=90

UG-1013075E009-1755

Resultados de encuesla de satisfaccidn del
cliente

Area Responsable: Departamento de Calidad Institucional

Disponibilidad: Pdblica

Unidad de Anilisis: Porcenlaje

Cobertura y Desagregacion  Eslatal

Geografica:

Perlodicidad: Cuatrimestrat
01052016

Fecha de Publicacidn:

88yl

VIDIH40 021doINId
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4 DE DICIEMBRE DE 2016. PERIODICO OFICIAL _ 1489

PAOUETE ECONONAO

PROYECTO OF PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS | 201 7 et b

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADG DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MiSION

Formar profesianistas intefectuales que contribuyan a etévar # nivel de desarrolta humano de {35 comunidades de La region, mediante propuestas educativas que promuevan (3
pamcmacmn ¢l respets, conservacion y difusidn de {2 diversidad cultural y natural. :

OBJETIVOS : :

Establecer servicios educatives de calidad que aseguren el desarrolls integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacidn a {3 vida
productiva, consolidar un programa de formacion docente que permita [ habilitacion del profesorada con herramientas para su buen desempein, en ef enfoque educative
intercultural y a la vez que permita ta versatitidad del persunal para atendet las diferentes licenciaturas que se ofrecen en ta universidad y reforzar ef desarrolle integral de los
y las estudiantes, Actualizar y consolidar tos programas educativs vigentes, diversificar la oferta educativa para atender tas problematicas del entorng, en las modatidades
autorizadas, Vincular a (3 insfitucion con los diversas actares.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

Ampliar (a5 oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativas, con acciones cnmplementariasry campensatorias que promuevan la equidad y {a igualdad.
Establecer el enfoque intercuttural en las acciones y programas educatives para que se reconazca y valare el cardcter multiétnico y pluricuttural del estado.

~PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ul001 Apartacidn del Gobierno Estatat para ta Oparacion de {a Universidad intercuttursl y U107 Aporlacmn del Gobierne Fedaral para {a Operacion de la Umversndad
intercuttural.

BERSPECTIVA DE GENERD

Tanto como hombres y mujeres tendran el mismo trato e igualdad de aportunidades a los servicios educatives que ofrece {a Institucion.

ACCIGNES MAS RELEVANTES

Pramaver la participacidn equitativs de mujeres y hambre en {as actividades propias de {a institucion, implementar mecanismas necesarios para que {as instituciones brinden
candiciones que pasibiliten (a iguatdad de trato y aportunidades 3 mujeres y hombres, por dltime realizar actividades departivas y culturales que incentiven L3 participacion
activa de mujeres y hombres con la finalidad de garantizar una educacion tntegral.

METAS

Mantener un eqﬁilihrio entre las estudiantes matriculadus, hrindar igualdad de oportunidades at personal docente y administrativo de la institucion y por dltimo incrementar ta
eficiencia terminat.
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PERIODICO OFICIAL

24 DE DICIEMBRE DE 2016

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
————— Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000  Servicios Personates 0

1100 _ Remuneraciones Al Personal de Carécter Permanente 0

1200 : Remuneraciones Al Personal de Cardcter Transitorio 0

1300 - Remunera.ciones Adicionales y Especiales o :

1400 }Segundad Secial ) o

1500 . Otras Prestacwnes Soctalesy Ecunumlcas - - o B — _—_Oa

T s T )
_ 1700  Pago de Estl’muius a Servidores Piblicos 0

- 2000 Materiales y Suministros b

2100 * Materiales de Administracidn, Em|smn de Documentos y Articutos Oficiales 'R

2200 - Alimentos y Utensilias o N 0

2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion 0

2400 Materiales y Articulos de Constructidn y de Reparacidn R

7500 ° Progductos Quimicos, Farmacedticas y de Laoeratario g :

2600 - Combustbles, Lubricantes y Aditwos .

2700 Vestuario, Blances, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

B 2900 - Heramientas, Retacc10né;;~;;-g;';;° Yeadres o Q-

.;;,—,x:—AMJM-erares " - -

0.

2

Servicios de Instalacign, Reparacidn, Mantemmtentuy(:unservaciun - !

m,_i@L ieqr_\fcms de Comunicacidn Sacial y Publicidad v

-—._H.-__EZ 00 Sem&?ﬂ? TT‘asgu;;hv;L;;— ———————— * - U

0 SevicosOfciles 0

W__»____E_?»(_lg;—ﬂtr_us Servicios Generales T - T e e e - 0

fgn_" ___________ T I_a_tgferenc(as Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas —
o fmi__ ];rﬂaﬁsferenclas Internas y Asignaciones Al Sector Piblicg 5,412,485
. 4200 'Transferenuas Al Restu del Sector Piiblico i ¢

'_ B Mfg‘l;Suhsmms ¥ SUbVef.,mnes 65,312,485

T . - 0.
o E@s_l;lﬂs y Jubilaciones 0
4600 Transfe;;‘:;;uai;;;lsns Mandatos y Otros Analogm o !

L _5708 Transierenmas 3 la Seuundad Social u

W Oomtves 0
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PAQUETE ECONOMICO
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS . 20 1 7 e o

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCOD ‘ .

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTC

4900 : Transferencias Al Exterior . o U_
5000 . * Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intang:h;;wwm - : 0"
5100 : Mobiliario y Equipo de Administracion ) i
5208  Mobiliario y Equipe Educaional y Recreativo : g
5300 : Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio : 0
5400 f;Vehl'culnsyEquipu de Transporte T o 07
5500 Equipe de Defensa y Seguridad S T o 0
5400 : Maquinaria, Otros Equipas y Herramientas i )
5700 Activos Bioldgicos ‘ 0
5800 ° Bienes Inmuebles e ' o
5900 _Acti\}us intangibles o ) o
5800 . inversin Publica . . !
6200 : Obra Pdblica en Bienes Prapios o ; : ' 0
8300 . Proyectos Productivos y Acciones de Faprénto o ‘ 0
7000 Inversianes Financieras y 8tras Provisiones ' . o
7100 | Inversiones para ef Fomento de Actividades Productivas o -8
7500  Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otras Anilogos - . , ’ 0
7900 Provisiones para Cantingencias y Otras Erogaciones Especiales v ] ) o E
8000 . Participaciones y Apartaciones S ' g
8100 : Participaciones : : . . 0
8300 - Apartaciones : ) v Po- B 0
8500  Convenios : 1
9000  Deuda Pbiica o 0
9100 | Amortizacidn de la Deuda Pdblica : : ' ) 0.
9200 : intereses de a Deuda Pibtica v - é 0
9300 : Comisicnes de la Deuda Piblica : ]
9400 Gastas de \a Deuda Pablica ' ! ' ‘N
9500 Costo por Coberturas E - T 0.
9900 * Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares (Adefas) (I
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PAGUETE £CONGMIO 1
2 o 1 7 Gabierno gel
e Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICACIGN ADMINISTRATIVA

PR R

Direccidn de ta Universidad Intercultural 45,312,485
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1493

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS

o 1 7 Go\:iemn del

Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

1,029,898

0] | Generades | _ “ 1,029,898

T Desarrollo Social 1029898 1,029,898 ;
5 Educacion 1'329.3935 1,029,898 :
3 Educacion Superior . 5 1,029,898 1,029,898 :
:l;l]ﬂﬂ: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,029,898 1,029,898 :
L 20 Transferencias AlResto del Sector Pablics 110998 1029898
1 : Ramo 11. Educacién Piblica . : 51,693,8995 41,698,899
: 2 " Desarrollo Sacial 41,698,899 41,698,899
§ | Educacién , 61,698,899 41,698,899
3 Educacidn Superior ) “-—-?——— o .61.6;-8}.99 41,698,899
%lnﬂllﬂ; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 41,694,899 41,698,899

: : :6200 Transferencias Al Resto del Sector Pablice ! . 41,698.899 41,698,899
u ° Ramo28.- Participaciones a Entidades Federativasy 22,583,688 22,583,688
» 2 i : Desarrolio SucTa—l o : o _.A'—ZZ&':BB,&&I! 22,583,488 :
5 Educacidn 22,583,688 22,583,688
3. : Educacitn Superior _ 22,583,488 _ 22,583,688 '
:&ﬂﬂﬂ; Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 22,583,488 22,583,688 '
4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico : ’ 22,583,688 ; 22,583,688




PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobiernc; del
i e EStado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultadas Validada

Finalidad: Desarrolio Soclal

Programa: 109-Igualdad d [
‘agrama E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién Funcién: Eoucactin
Dependencia: Ul Univarsidad Inlercultural dei Estado da Tabasco ’

Subfuncién:  Educacién Superior

Unidad Administrativa: Direccién de \a Unlversidad Interculturai

Actividad Instituclonal:

bevl

Educacién Superior de Calidad

Contribuir 2 incremeniar 13 eficiencta terminal de 195
estudiantes de ta UIET para su incorporacion 3 la vida
productiva medianie un mayor egreso en su formacign
profesinnal.

10:  UI-1013075E009-1901

e £

Nombre: Parcentaje de titulacién Nombre: tnforme estadistico Los estudiantes concluyen sus esludios
profesionales. i
Definiclan: Este indicador mosirars los estudiantes tilulados con
fl ia al tolal de diantes egresados de lodas
{as generaciones.
Tipo: Estratégico .
Dimensidn: Fficacia Area Responsable: Dpto de estadistica y evaluacién, y contral
: escolar
Ambito; Impacle .
Métoda de Cilculo: £t ndmero de estudiantes titulados entre el total de
estudiantes egresados en las generaciones y que al
muttiplicarlo por cien nos dard el porcentaje.
Dispandbilidad: Pablica
Upidad de Analisis: Porcenlaje
Atgoritmo: T={tetg/Eeg}" 100 Cobertura y Desagragacién  Estatal
Donde: Geografica:
T=Tiwlacion
Eetg=Estudiantes egresados litulados o
Eeg=Estudianles egresados : Periodicidad: Anval
Fecha de Publicacidn: 16 3l 30 de Enero 2018
Valor Linea Base: 8%
Aho Linea Base: 015
Periodicidad: Anual
Periodos/Metas: t=12

vIOI40 0JIa0oid3d

9102 3d 3HMGWII0IA 3A ¥2



Matriz de Indic

es para R ltados Validada

Programa:

Dependencla:

E009-igualdad de Oportunidad de‘éducagién
Ut Universidad Intercuttural del E:lado.d.c' Tabasco

Unidad Administrativa: Direcclén de la Universidad lMuwllun’(

Actividad Snstituci

ién Superior de Calidad

Finalidad:

Funcién:

Cubfuncié

"PAQUETE ECONOMICO

_29_1_2 Gablerno del

Estado de Tabasco

Desarrotlo Soclat

Educaclon

P

Propdsit Los estudi de 13 UIET eg de sus estudi Nombre: Poscentaje de egresados Nombre: Informe estadistico
profesionales. : profesionales.
Definicidn: Este indicad i los estudiantes egresad
con referencia al total de esludiantes que ingresaron
n {2 misma generacidn,
i Tipo: Estratégico -
Dimensién: Eficacia ; Area Responsable: Dpto de estadistica y evaluacién, y conlrol
escolar
Ambito: Resultados
Método de Cilculo: £l nimero de estudianles egresados de 1a generacién
entre el nimero de estudiantes que ingresaron en
esa generacion que af multiplicarse pov cien nos dard
elporcentale Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Estudiantes
Mgoritmo: Ei={Eeg/Eig}*100 . Cobertura y Desagregacion  Estatal
Bonde: / . Geografica:
Eeg= estudiantes egresados de {a generacién
Eig=Estudiantes que ing #n 852 g id P .
Ei-Eficiencia terminal Periodicidad: Anua
Fecha de Publicacidn; 16 a1 30 de Enero 2018
Yalor Linea Base: 4%
Ao Linea Base: 2015
Periodicidad: Ml .
Perindos/Metas: 1=45
L)
//
;
/
\ -

9102 3a IHANIAIDIA 3a ¥Z
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;  v———————————
/ PAQUETE ECONOMICO
/ ] .
K z 0 1 7 Gobierno del
Lo T : : ; . Estada de Tabasca
Malriz de Indicadores para Resultados Validada / .
Finalidad: Desarrollo Social
Programa: © E00%-igualdad de Dportunidades de Educacion /
. : Funcién: Edugacién - /
Dependencia: Ut Universidad Intercutturs! det Estado de Tabasco ,
Unidad Administrativa:  Oireccidn de 1a Universidad intercultural Subfuneién:  Educsciin Superior .
Actividad Institucional: Ed 6n Suparior de Calidad /

Companente C1.- Programa de desercidn esludianl?l. Nombre: Porcentaje de desercion Nombre: Infoeme esiadisliu Los estudiantes permanecen en su carrera
- profesional.
Definicién: Este indicador dara a conocer los estudianles su
tramite de baja con referencia a los estudiantes
matriculades
Tigo: . Eslratégico
Dimensidn: Eticacia ' Area Responsabile: Dplo de estadisiica y evaluacién, y control
Ambito: Productos sscalas
Método de Catcuto:  Estudiantes dados de baja definiliva enire el totai de
estudiantes matriculados qua al multipticarlo por
clen nos dara el porcentaje
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Estudiantes
Agoritme: Des=(bd{Tem)*100 Cobertura y Desagregacin  Eslatal
Donde: ) Guogrifica:
Des= Desercidn :
Ebd< Esludiandes de baja definitiva o
Tem=<Total de estudiantes malriculados Periodicidad: Anuat
Fecha de Publicacion: 16 21 30 de Septiembre 2017 y del 1631 i}
de Enero 2018
Yalor Linea Base: %
Adg Linea Base: 2018
Periodicidad: Semestral
. ’ Perindos/Melas: 1=6,2-8
' N\

g6vi

TVidi40 00iaohiad
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———————————— K
PAQUETE ECONOMICO B
201 ; Goblerno del
Matriz de Indicad . Resul Vatidad s Estado de Tabasca
atriz de In t: i
cadores para Resultados Validada Finalidad: Oesarrollo Sociat
Programa: E009-Igualdad de Dportunidades de Educacién
Funcién: Educacién
Dependencia: Ul Unlversidad interculturat del Estado de Tabasco :
Unldad Administrativa: Direccién de la Universldad Interculturat . - A
Acllvidad institucional: Educacidn Superior de Calidad

I1-1013075E009-1901

Componente 2 C2.- Disponibitidad de espacias fisicos. Nomhye: Ocupacion de aulas

Noinbre: Capacidad académica instilucional Los i enc P para
. cursar una carrera profeslonal.
Definicidn; El indicador mide las aulas ncupadas por los turnos
“disponibles con referencia al nimera de avlas
disponibles por el nimero de turmos.

Tipo: Gestién
Dimension: Calidad - hrea Responsabl Departament de Desarrolto Académico
fimbito: Servicios

Métodn de Cdlculo:  Aulas ocupadas por el nimero de turnos entre avlas
disponibles por el niimero de turnos que multiplicade
por cien nos dard el porcentaje.

Disponibilidad: Puiblica
Unidad de Andtisis: Aulas
AMgerilmo: 0a= {Re"NUAd"Nt}* 100 Cobertura y Desagregacion  Estatal
Dondde: P .
o Geografica:
0a= Ocupacion de aulas
Ao= Aulas ocupadas
Ni= Nimero de turnes Perindicidad: Anval
Ad= Auias disponibles
Fecha de Publicacién: 16 i 20 de Febrero y del 1 al 15 de
- Sepliembre 2017

Vator Linea Base: % -

MolhesBase: 2015

Pesiodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1=99,2=100
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Matriz de indicadores para Resultados Validad
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: Ul Universidad Intercultural det Estado de Tabasco

Unidad Administrativa: Diraccidn de 1a Univarsidad Intercaltural

Actividad Institucional:  Educacidn Superior de Cotidad ~

2 3 3 i 5 S0 B A S
T (g g e P

. PAQUETE ECONGMICO
2 o 1 7 Goblerno del
e EStado de Tabasco

Finalidad: Desarrotlo Sociat

Funcion:

Educacién

Subfuncién:  Educacién Superior

B i <5 i ? s A *
Actividad 1.1 1.1~ Realizacidn de curso del programa integral de Nombre: Dacente en cursa de lormacidn ea tulotia
tutorfas.

Defi Elindicador mide a los d en curso de
fosmacidn de tutorias con relacion af total de
docenles en la instilucidn.

Tipa: Gestién

Dimensidn: Eficacia

Ambito; Procesos

Métada de Calcula: Oocentes participantes en cursos de formacion de
tutorias entre ef total de docentes que at
multiplicarlo por cien nos dard el porcentaje.

Algoritmo: Defim{DpeftiTd)* 100
Donde:”  ~
Dpcft=Docentes participantes en curso de farmacidn
en luloria
Td= Total de docentes
Dcft= Dacentes capacilades en formacidn de tutorias

Valor Linea Base: 60 %

Ao Linea Base: 2015

Periodicidad: N |

PeriodosiMetas: 1=45,2=90

i B A e )
Nombre: Informe es\adistico de docentes. Mejor readimiento estudiantil.

Area Responsable: Departamenlo de Desatrollo Académica

Disponibilidad: Publica

Unidad de Anélisis: ' Porcentaje

Cobertura y Desagregacidn Estatal

Geografica:

Periogicidad: Semestral

Fecha de Publicacidn: 16 at 30 de agosto 2017 y del 16 al 30 de
enero 2018

147
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Depandencia:

Actividad Institucional ién Superi

1.2.- Reatizacidn de curso de

Actividad 1.2

ién de 1a Universidad Inlercultural

on docente.

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Ut Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensién:
fmbito:

Método de Cilculo:

Algorilmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:
PerlodosiMetas:

Finalidad: Desarrolto Soclat
Funcién: Educacién
Subfuncién:  Educacién Superios

Docenles en curso de aclualizacién.

El indicados mide a dacenles en curso de
actualizacidn con relacidn al total de docentes en ta
inslitucidn.

Gestién
Eficacia

Procesos

n " 4

partici en cuisos de actualizaclé
entre et total de docentes que al multiplicar por cien
nos dard el porcenlaje. :

Dea=(DpcalTd)*100
Oonde:

Dca=D en curso de
Opcf=Docentes participantes en curso de
actualizacion

Td=Total de Docenles

" oanis

60 %

2015

Semestral
1=42,2-80

Nombre: Informe estadislico de dncel;les.

Area Responsabt Departamento de Desarrollo Académico
Disponibilidad: Publica

Unidad de Andlisis: Docentes

Coberlura y Desagregacién Estatal

Geogréfica:

Periodicidad: . Semesiral

Fecha de Publicacidn:

16 al 30 de agosto 2017 y del 16 al 30 de
enero 2018

PAQUETE £CONOMICD
20 1 7 Gabierno del

Estado de Tabasco

UI-1013075E009-1901

Los docentes asisten al curso de
aclualizacién y mejoran la ensenanza en
aulas.

9i0¢ 30 E.HSWEIOICI 3ave
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a

Matriz de Indi
Programa:

Depandencia: ‘

es para R \tados Validad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

Ul Universidad intercullural del Estado de Tabasco

Unlidad Administrativa: Direccidn de ta Universidad intercuitural

Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

Actividad 2.1

2.1.- Disponibitidad presupuestal.

Nombre:

Oefinicién:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:
Afio Linea Base;

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:

Funcién:

. PAQUETE ECONOMICO
[ 20 1 2 } Goblerno .del'
P A A

Estado de Tabasco
Desarrolio Soclat ’

Educacion

Subfuncién:  Educaclon Suparior

Eficiencia presupuestal

Elindicador mide et presupuesto efercids con
referencia al presupiieste programado para
garantizar los servicios educativos.

Gestidn
Eficacia’
Pracesos

Es el presupuesto ejercido enire et presupuesto
pragramado que al multipticarlo por cien nos dari el
porcentaje.

EP= (PE/PP)*10D

DONBE:

EP= Eficiencia presupuestal
PE= Presupueslo ejercido
PP= Presupuesto programade

9%
2015

Trimestral
1=23,2=65,3=704=9%

Nombre: Programa aperalivo anual. Disponibilidad de personal docente y
administratives para fa alencién de los
esludiantes.

hrea Responsable: Deparlamento de Planeaciin y Desarrollo

institucional

Disponibilidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Porcentaje

Coberluray Desagregacidn  Estalal

Geoprafica:

Perlodicidad: Trimestral

Fecha de Publicaciéﬁ: 15 al 30 de abrit, 15 al 30 de julio, 15 al 30

oclubre det 2017 y del 15 al 30 de enero

00S1
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PHAOUETE ECONBMICO
. Gobie ;
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS . 20 17 Seblemodsi

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTGNOMA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIoN M
La Universidad Juirez Autdnama de Tabasco, como institucion piblica de educacion superior, tiene la mision de contribuir de manera significativa a la transformacidn de la

sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el Estado de Tabasco, a través de la formacidn silida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar,
difundir y aplicar et cnnocimien?o cientifica, tecnoldgics y humanistico, con élica y responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanes.

OBJETIVOS

La mstltucmn tiene como ﬁnes esenciales:

Ofrecer programas de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Pnsgradu de Calidad para ta formacidn de profesionaies con ética, autogestivas, competitives en el dmbite
giobal y compramelidos con ta solucion de problemas saciales. )

Impartir educacicn superior de calidad para formar prafesionales que satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrotlo econdmico, sacial, y cultural
det estado de Tabasca.

Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica. Tecnoldgica y humanistica como tarea permanente de renovacion del conocimiente y come accidn orientada a la
sotucidn de diversos probiemas del Estado, de la regidn y de la nacidn.

Preservar y difundir ta cultura a todos los sectores de la poblacidn con el propdsito de Integracidn, superacidn y transformacidn de la sociedad, asi como extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la educacidn universitaria.

Asegurar el potencial humane de {as mexicanos con educacign de calidad mediante el impulsa 3 13 igualdad de oportunidades y la euundart % s servicios educativos con
calidad que garamlcen a la poblacion una insercidn social piena. -

LINEAS ESTRATESICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

L2 Universidad Juarez Autonoma de Tabasco en su Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 se ha propuesto prestar servicios de educacitn superior ;. : medio de:

Asegurar {a calidad de los programas educatives de TSU, Licenciatura y Posgrade conforme a los estandares de evaluacidn o acreditacion nacice e internacionates. que
garanticen ef mejoramiento de los procesos formativas. i

Fartalecer el desarrollo de una gestion eficaz y eficiente para ofrecer servicios de apoyu administrativo de calidad a \a comunidad universitaria v - 3s externos.
Incrementar los indices de desempefio académico de los estudiantes de TSU, Licenciatura y Posgrado que propicien el egreso de prnfeslnna{es ‘tamente competitivas
en el ambito de la globalizacidn y comprometidos a reatizar aportaciones para el desarrallo sostenible de sv entorno,

Actualmente La matricula de la UJAT es de 57,142 alumnes, de los cuales 57 por ciento sen mujeres y 43 por ciento, hombres. Esti comr por 29,850 atumnas de

Licenciatura y Técnico Superior Universitario (TSU], 1,032 de Posgrado y 26,132 alumnos en.los Cantros de Extensidn Universitaria, distribe i2 divisiones académicas.
La universidad preserva su compromiso inetudibie de formar a las nuevas generaciones de profesionales. Por elis, busca gestionar a suficie:- -ecurss financieros que le

permitan cantar con los recursos humanos e infraestructura fisica y tecnaldgica suficiente para brindar nuevos espacias para los jovenes tab. as y de \a regidn. Se busca
garantizar la cabertura en este nivel educative can pertinencia, calidad y equidad. .

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS -

__El principal pragrama 3 desarrollar es Atencidn a la Demanda Sacial Educativa, el cual estd constituida por ; UJ005 Aportacien Estatal para ‘.- Uperacitn de (a Universidad
Judrez Autonoma de Tabasco [UJAT) por {a cantidad de $773 millones 090 mil 498 pesos; proyecto UJ006 Aportacion Federal para lz Ope - acion de la Universidad luarez

~Autdnama de Tabasco {UJAT) con un monto de § 1,017 millanes 405 mil 953 pesos y el proyecto U044 impuesto sobre némina 3% {!SX Subsidio estatal) que asciende a 46
millones 496 mit 740 pesos.

Il presupuesto global incluye los tres proyectos que representan {a cantidad de § 1,837 millenes 193 mil, 197 pesos.

PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad es primordial en el accaso a a educacion superior. En 3 Universidad se fomenta la inclusion integral de hombres y muieres y su desarrotlo integral, es asi que del
tatal de {a pablacidn estudiantil. 37 por cienio san mujeres y 43 par ciento son hombres.

Esta casa de estudios procura una educacidn superior peclinente y comprametida at servicio v 2 ta superacion de tos de~~ailibrine s diferencias. propicianda \a iguaidad de
género en cada uno de los Programas Sducatives ofertades imputsando (a erradicacion de toda forme de discriminacion por . wdicion fisica, sociad, 8tnica, de genero, de
creencias u orientacidn sexuat.

Todos los planes de estudios de Licenciaturas se encuentran aperando bajo un modelo curricular flexible que busca ls formacidn integral del estudiante.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTGNOMA DE TABASCO .

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

ACCIONES MAS RELEVANTES

Entre las acciones a desarrollar se encuentran: la implementacidn de nuevas ambientes de aprendizaje, basadas en tecnologias modernas, la ampliacidn de la oferta educativa

de Licenciatura y Posgrade, a innavacidn de los procesos de ensefianzz y de acceso a la educacidn profesional, las cuales se encuentran descritas dentro de las lineas de
accion del plan de Desarrollo Institucional 2016-2020

Es importante resaltar que (3 Universidad Juérez Autdnoma de Tabasco es 1a dnica institucisn que tiene presencia en todas las regiones en que se divide el estade: en {a Regién
Centro se encuentran situadas las Divisiones Académicas de Educacidn y Artes, Ciencias Econdmico Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Bioldgicas,

Ciencias Agropecuarias y l3 Multidisciplinaria de Jatpa de Méndez En {a Regidn de l2 Chontatpa estin lacalizadas las Divisiones Acaliémicas de Ingenieria y Arquitectura;.
Ciencias Basicas: Informética y Sistemas y la Multidisciplinaria de Comalcalca. En {a Regidn de los Rios, en el municipio de Tenssigue, se ubica 3 Division Académica
Multidisciplinaria de s Rios y en Jonuta se encuentra el Centro de Educacion a Distancia. En ta Regidn de la Sierra se edificd el Centro de Educacion a Distancia del municipio
de Jalapa.

Asi mismo se tiene planeade seguir reformulando la oferta educativa de TSU, Licenciatura y posgrado, para actualizar de acuerdo a los cambios que exigen tas nuevas
condiciones sociales. econdmicas, cullurales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatates. Lon ello se busca asegurar la
pertinencia y calidad de los Programas Educatives que proporciona \a institucidn.

METAS

La Universidad Judrez Autinoma de Tabasco actualmente atiende at 41% por ciento del total de la matricula de Educacidn Superior en el estado, sigue asumiendo el
compromiso de cabertura en atencidn 2 ta demanda de nuevo ingrese, siempre que se cuente con las condiciones adecuadas para.su cumplimiente.

Alcanzar (2 atencion de mas de 57,142 alumnos inscritas en los Programas Educativas de TSU; Licenciatura y Pnsgradn. mediante (3 aferts de programas pertinentes y de
calidad en el estado de Tabasco.
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2017 oo

Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000  Servicios Persanales
1100 Remuneraciones Al Personal de Cardcter Permanente 0!
1200 * Remuneraciones Al Personal de Carscter Transitorio i
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
1400  Seguridad Social 0
SO0 - Otras Prestaciones Sociales y Econémicas E 0
e 16_06,;’” ism;e.s e e e _._- e e e e e — —u—
1700 - Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0
2000 . Materiales y Suministros ]
: 2100 5 Materiales de Administracidn, Emisién de Documentas y Articulas Oficiates 0.
2208  Alimentos y Utensiios o i
2300 : Materias Primas beateriales de Produccion y Comercializacidn 0
2400 . Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion ] |
2500 - Productos Quimicas, Farmacedticos y de Laboratario 0
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives 0
7700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccin y Articulos Deportives . . T
2000 Materiales y Suministros para Sequidad [
2900 Herramientas, Refaccianes y Accesoriog Menores 0
3000 " Servicios Generales U}
3100 Servicios Bisicas 0
3200 ° Servicios de Arrendamiento g
3300 - Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otres Servicios [
3400 - Servicios Financieros, Bancarios y Comertiales 0
3500 Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Canservacidn 0
3600 -’Servicius de Comunicacidn Secial y Publicidad 0
3700 Servicio de Trastado y Vidticos [
3880 Servicios Oficiales 0
5 3900  Otros Servicios Generales _ 0
4000 Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,837,193,191
5 4100  Transferencias Internas y Asignacianes Al Sector Piblico 0!
4200 . Transferencias Al Resto del Sector Publics 1,837,193.191 .
: 4300 Subsidios y Subvenciones [
4400 . Ayudas Saciales 0
4500 - Pensianes y Jubilacianes 0
4600 ' Transferencias a Fideicomisas, Mandatas y Otros Andlogas 0.
4700 : Transferencias a ta Sequridad Social T g
prr— . .._;]__
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL'GASTO

'

1 f

4900 | Transferencias Al Exterior
5000 ‘ Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles 0
5100 { Mobiliario y Equipo de Administracign g ;
5200 Mobitiario y Equipo Educaional y Recreative 0
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio [}
' 5400 Vehiculos y Equipo de Transporte : [}
5500 Eguipo de Defensa y Sequridad S T ]
5600 Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5700 : Activas Biotdgices 0
5800 Bienes inmuebles 0
» 5900 © Activos Intangibles 0
6000 | Inversidn Piblica ]
6200 - Obra Pdblica en Bienes Propios 0
‘ 6300 : Proyectas Productives y Acciones de Fomento 01
: 7000 * Inversiones Financieras y Otras Pravisiones ]
: 7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7500 : inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otras Andlogos ]
7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales [}
_ Boop Participaciones y Aportaciones 0
8100 . Participaciones 0
8300 - Aportaciones 0
8500 Convenios 0
9060 . Deuda Pihlica 0 N
9100 Amartizacion de |2 Deuda Putlica i
9200 Intereses de ta Deuda Publica ]
9300 | Comisiones de ta Deuda Piblica 0
9400 : Gastos de ta Deuda Publica 0
9500 Costo por Coberturas 0
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares (Adefas) '
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONGMA DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Direccidn de ta Universidad Judrez Autonoma de Tabasco
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 7 _2_9_11 Estoco de Tenasco

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

n, . Ramo 1. Educacin Piblica 017605953 0 107,605,953 |
2 ' Desarrotio Social 1,017,508,953 0 1,017,605,933 -
5 Educacion . 1,017,605,953 ] 107,605,953
. 3 | Educacion Superior ' ’ 1.017.605,953v; 0 1.017,605,953
34000; Transferen:ias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas < 1.017,605,953 . ¢ 1,017,605,953
: : ) 4200 Tr'ansferencias Al Resto del Sector Piblico : . {51.7-,{:115,953 : T (] o 1ﬂ;7605953-
28 ‘ o " Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 819,587,238 0 819,587,238 ;
' 2 o Desarrollo Social 819,587,238 : g 819,587,238
5 Educacidn 819,587,238 0 819,567,236
3 Educacién Superior 819,587,238 ------ 0 o 819,587,238
;Aﬂﬂﬂé Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 819,587,238 ] 819,587,238

4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblica 819,587,238 0 - 819,567,238
' A R

%




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrolto Soclal
Programa: £008-Atencién a la Demanda Social Educativa
i i Funcién: Educacion
Dependencia: UJ Universidad Juirez Auténoma de Tabasco
Unidad Administrativa: Direccién de 1a Univarsidad Juirez Auténoma de Tahasco g

Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

i

PAQUETE ECONOMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

Sistema Nacienal de Informacién
Estadistica Fducativa

Secretaria de Ed

Fin Conteibuir al desarrallo de profesionales con las Nembre: Cobertura de Educaciin Superior Hombre;
capacidades, compefencias y habilidades para ser parte
de {3 vida producliva del estado de Tabascn. . . .. .
) Definicion: Mide [a cobertura de educacion superior con la que
cuenta el estado de Tabasco. E
Tipo: Estratégico
Dimension; Eficacia Area Responsabl
Ambito: Impacle )
Método de Calcuto:  (Atumnos inscritos en educacién superior en el afio
“n"fPoblacion de Tabasco entre 18 y 23 afios en el
afio 'n") X 100 -
Disponibilidad:
Unidad de Anlisis:
Algoritmo: {Aies/P1)x100 - Cobertura y Desagregacién
Gengrifica:
Oonde:
Aies= Alumnos insctites en educacidn superlor en el .
a0 "n" Periodicidad:
. Pt= Poblacidn de Tabasco entre 18 y 23 aftos en el e
afo " Fetha de Pubticacion:
Valor Linea Rase: 269
Ao Linea Base: 2015
Periodicidad: " Anual
Periodas/Melas: 1=215

i6n Piblica

Piblica
Porcentaje
Estatal

Anval

Termino det clclo escolar correspondiente

Existe eslabilidad econ;imita en ¢l eslado Iie
Tabasco para que los Egresados de Educaciin
Media Superior y los, matriculades en

Ed fio @ " :

i
P sus
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programs:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

ED08-Atencién a {a Demanda Social Educativa

UJ Universidad Juire2 Auténoms de Tabasco

Actividad institucional: Educacidn Superior de Calidad

Propésito

Los alumnos matriculades en educacién superior

inscritos en la Universidad Judre2 Auténoma de Tabasco

reciben servicios educativos de calidad para formarse
como prolesionales competentes.

Diraccidn de la Unlversidad Judtez Auténoma de Tabases *

Nombre:

Definicion:

Tipa:

Dimensidn:
kmbita:

Mélodo de Cilculo:

Agositmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

1 Periodicidad:

Periodos/Metas:

'PAQUETE ECONGMICO
20 1 7 Gobierno det
e EStado de Tabasco
Finatldad: Desarrollo Sociat
Funclén: Educacion

Subfuncién:  Educacién Superior

Cobertura de ta UIAT Nombre: Estadisticas SEP Tabasco Los jovenes egresados de media superiol

: tienen come principal opcidn a la UJAY
Mide la parlicipacidn de la UJAT en la educacidn
superior del estado de Tabasco.

Estratégice
Eficacia Area Responsable: SEP Tabasco
Resultados

(Atumnos inscritos en UJAT en el ciclo
escolar/Atumnos inscrilos en educacion superior en
¢l ciclo escolar) X 100

Disponibilidad: Piblica

Unidad de Andlisis: Porcentaje
(MU/AIES)X10D Coberturay Desagregaciin . Estatal
Grogrifica:
Donde:
AlU=Alumnos inscritos en UJAT en ef ciclo escolar iodicidad:
AES= Alumnos inscritos an educacidn superiar en gl | Feriodicidad: Ansal
fio clclo escolar .
3fo el escola Fecha de Publicacidn: Término de ciclo escolar correspondiente
41
2015
houal
12415

910Z 3a JUGW3IDIA 3a ¥2
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. PAQUE {E ECONOMICO
A
N 201 ’7_:" Goblerno de)
\ S emerme Estado de Tabasca
Matriz de Indicadores para Resullados Validada \\
. * Finalidad: Desarrollo Soclal
Programa: €008B-Atencitn a la Demanda Soclat:Educativa € :
6n: di iy
Dependencia: UJ Universidad Judrez Aulénoma de Tabasco Funclén: ucacion

" 18 €

Unidad Administrativa: Diceccidn de la Universidad Judrez Avidnoma de Tabasco

Aclividad Institucional: Educacién Superlor de Calldad

R

24

iD:  UJ-1013075E008-1786

) ?fl: Tj‘“ j ‘

V12140 021a03d

Componenle 1 | Programas Educativos de calidad reconocidos por |  Nombre: Porcentaje de programas educalivas de TSU y Nombra: nfotme de Actividades WAT Se mantienrn las polilicas educativas de
organisinos externos. - Licencialura de Calidad i Educacién Supesior.
Definicidn: Mide el porcentaje de programas educativos de 15U y
Licenciatuia de calidad en la Instilucion.
-
Tipo: Estratégico
Dimension: Eficiencia Area Responsable: Direccién Generat de Planeacidny
Evaluacidn Institucionat - A1
Ambito: Serviclos
Mélodo de Cilculo: {Sumaloria de Programas Educalivos de Téenico
Superior Universitario y Licencialura en Nivel 1y
Acredilados/Total de Programas Educatives de
Técnico Superior Universilario y Licenciatura ey L
Evaluables)X100 Disponibitidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Porcenlaje’
Algoritm; {5 PETSUy Lic Niv] yfo Acred WTPETSUyLic X100 Cobsrluray Desagregacidn  Estatal
Beogrdiica: -
Donde: .
PETSUy Lic Niv1 yfa Acreéd=Sumalorla de Programas o
- Educalives de Técaico Superior Universitario y o Semasteal
Licencialura en Nivel 1 y Acredilados A - -
TPETSUyLic=Tatat de Programas Educalives de - Fecha de Publicacidn: Jl_lllo del afio en curso y enero del siguients
. « aho
Yator Linea Base: 64.52
Ao Linea Base; 05 ’
Periodicidad: Semestral
Perlodos/Melas: 12852=455

9102 3a JUAGN3IDIA 3A ¥T
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Matriz de Indi es para Resultades Validada -

Programa: £008-Atencion 3 {a Demanda Social Educativa
Dependencia: U3 Universidad Juirez Aulénoma de Tabasco

Unidad Administrativa: Olreccidn de ia Universidad Juirez Auldnoma de Tabasco
Actividad Instituclonat: Educaclén Superior de Calidad

Componenie 2

Finalidsd:

Funclan:

Subfuncién:  Educacidn Superior -

Desarrollo Social

Educacién

Plania docenle con las capacidades académicas para Nombre: Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocide por
desarrollar aclividades de docencia, investigacidn y la SEP
tulorfas de calidad.
Definicidn: Mide el porcentaje de PTC con Perfil Deseable
reconocido por la Secretaria de Educacion Puiblica.
Tipo: Estratégico
Dimensidn: Calidad
Ambito: Producios
Método de Calcuto: {Sumalotia de Profesores de Tiempu Completo con
Peifil Deseable/Total de Profesores de Tiempo
Completo) X 100
Mgoritmo: - (SPIT PDAPTOIX 0D
Oonde:
PTC PO=Sumalorta de Profesores de Tiempo Completo
con Perfit Deseable en el afio "n"
TPTC=Total de Profesores de Tiempo Complelo en el
afio °n”
Yalor Linea Base: 53.25
Aiio Linea Base: 2015
Periodicidad: N |
Periodos/Melas: 1=54,2=545

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregaciin

Geogrifica:
Periodicidad:

Fecha de Publicaridn:

Informe de Aclividades UJAT

Direccion Genefal de Planeacin Y
Evaluacion Institucional - VAT

Piblica
Indice
Estalat

L]
Julio det aito en curse y enero del siguiente
ane

PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
v, EStad© de Tabasco

La planta académica coopera para realizar 1as
actividades de docencta, investigacién y
tuterias.

IVIOI40 021a0N3d
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Matriz de indicad

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Instituch

6n Superior de Calidad

Ep de los programas educalivos de

TsU y Licencialura,

E008-Atenclén a 1a Demanda Social Educativa
UJ Universidad Juirez Avldnoma de Tabasco

Diraccidn de la Universidad Jurez Auténoma de Tabasco

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Lnea Base;

Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periados/Metas:

Finalidad:

Funcidn;

PAQUETE ECONOMICO

pd.
20 1 7 Gobierno del
—— e Estado de Tabasco

Desarrollo Social

Educackin

Subfuncién:  Educacién Superior

Tasa de Egreso

Mide la tasa de egreso

Estralégico
Eficacia
Produclos

(Niimero de alumnos egresados en el ajio “n"/
Numero de alumnas de nuevo ingreso del afo “p-5)
%100

{AEIANI"afa X100

Donde:
AE= Nimero de alumnos egresados en el afio "n*
AN{“afio"= Nlimero de alumnos de nuevo ingreso det

.afie "n-§"

52.18

R iH L g

Semestral
12525.2=53

UJ-1013075E008-1784

Los estudianles lienen motivacién para

Nombre: Informe de Actividades UJAT
: terminar sus esludios profesionales.

Area Responsable: Direccidn General de Planeacion y
Evatuacion Institucional - UJAT

Disponibilidad: . Piibtica

Unidad de Anlisis: Porcentaje ~

Coberluray Desagregaaiﬁn Esla‘al

Geogrifica: :

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicacién: Jutio del aiino en curso y enero det siguiente

aiio

9102 30 JHLIN3I0Id 3a ¥C
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. . PAQUEYE ECONOMICO
. 20 1 7 Gobierno del
s Estadio de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada - .

Finalidad: Desarrollo Social

Programa: E008-Atencidn a la Demanda Social Educativa
) Funcién: Educacién
Dependencia: UJ Universidad Juérez Auténoma de Tabasco
:  Educacién S for
Unidad Administrativa: Direccidn de la Universidad Jurez Avténoma de Tabasco Subfunclén: caclén Supaeriol

Actividad nstitucionat: \dn Supertor de Calidad ' ’ ’

Actividad 1.1 Evaluar los programas educativos de TSU y Licenciatura Nombre: . Porcentaje de matricula alendida en programas de Nombre: Informe de Actividades UJAT Se manllinnen Iaf pollticas educativas de
evaluables por organismof externos, 54 y Licenciatura reconocidos por su calidad. Educacién Superior.
Definicion: Mide el p je de programas educativos de

Técnico Superlor Universitario y de Licenclaiur
reconocidos por su catidad,

Tip: Bestion } . . ’ . ) -
Dimension: Eficacia : Area Responsable: Direccién General de Planeacidny

Evaluacidn Institucional - UJAT
Ambio: Procesos

Método de Clculo:  (Matricula de programas educatives reconocidos por
su calidad de TSU y Licenclatura en el afic
“n"fMatricula Total de programa éducativos
evaluables de TSU y Licenciatura en ¢l afio "n’) X 100

Disponibitidad: Publica
R Unidad de Andlisis: Parcentaie
Algaritmo: (MCTSUyLic/MTSUyLic Eva.)X100 Cobertura y Desagregacién Estalal
Geogrifica: :
\ Donde:
MCTSUyLic=Malrfcula de prog ducati _—
teconacidas por su calidad de TSU y Licenciatura sn Periodicidad: Semestral
el afio "n" S . o
MTSUyLic.Eva= Matricila Total de pragrama Fecha de Publicacidn: :‘r.::“ detafo an eurso y Enaro el sigufente
Valor Linea Base: B2.20
' Afio Linea Base: 2015
Periadicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1=83.2=815
« .

cisi

1VI0I40 021aoiRi3d
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PAQUETE ECONOMICO
20 1 7 Gobierno del
s EStado de Tabasco

Matriz de Indicadores para R ltades Validad

Finalidad: - Desarrollo Social

Programa: EDO8-Atencién 3 |a Demanda Social Educativa
Funcién: Educacion
Dependencia: U} Universidad Juirez Auténoma de Tabasca
6n:  Educacién Superi
Unidad Administrativa:  Direccién de I3 Universidad Jusrez Auténoma de Tabasco Subfunclén: ucacion Superor.
Actividad Instituci ducaci ior de Catidad

ID:  UJ-1013075E008-1786

- posgrados reconocidos por su calidad en el PNPC

Tipo: Gestion

Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Direccidn General de Planeacidn y
; . Evalvacidn Institucional - UAT

mbito: Procesos

Mélodo de Cilculo: {Total de Programas Educativos reconacidos en el
. PNPC del CONACyT/Total de Programas Educatives de

Posgrade)X100
Disponibilidad: Piiblica
: Unidad de Anélisis: Porcentaje
Mgaritma: (TPEP PNPC/TPEPIX100 | Coberturay Desagregacion  Estatal
Geogréfica:
Donde:
TPEP PNPC=Total de Programas Educativos
facunocids en el PNP del CONACYT Perlodicidad: . Semestral
TPEP=Total de Programas Educativos de Posgrada . .
Fecha de Publicacidn: Julio det afio en curso y enero del siguiente
ang
Yalor Linea Base: 60
Afio Linea Base: 2015
Periodos/Metas: 1261,2= 61.5

Actividad 1.2 Evaluas los prog ducalivos de posgrad para su Nombre: Porcentaje de prog de posgrados reconacid Nombre: Informe de Actividadss UAT Se mantienen las politicas educativas de
reconocimienlo en el Programa Nacional de Posgrades de por su calidad e incorporados en el PNPC det CONACyt . Educacién Superior.
Catidad (PNPL). . ) . ) : '
Definicion: Mide el porcentaje de programas educalivos de

9102 3Q ASN3I0IA 3a ¥¢
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

PRQUETE ECONOMICO

2 0 1 7 Gobi:rno del
i SR -

stado de Tabasco

Finalidad: Qesarrotlo Social
Programa: £008-Atencién a ta Demanda Social Educativa ..
Funcién: Educacion
Dependencia: U Universidad Juirez Auténoma de Tabasca _
Unidad Administrativa:  Direccin de 15 Universidad Juirez Autdnoma de Tabasco Subfuncion:  Educacién Suparlor
Actividad Institucional: Educacién Supecior de Calidad
_____ iD:  UJ-1013075E008-1786
L» el ; _ Dbjétive I indicador. Medio de Veriticacién L o
Actividad 1.3 Proporcianar sevicias de 3pnyo académica y de geslién NHombre: Poreentaje de procesos recerlificados Nowbre: Informe de Aclividades UJAT Existe financiamienlo disponible para
de calidad. ) praporcionar servicios de calidad.
Oetinicién: Mide el porcentaje de procesos recertificados en el
ano.
Tipe: Gestidn
Dimensign: Eficacia Area Responsable: Direccidn General de Planeacign y
Evatuacion nslilucional - VAT
Ambita: Procesos
Método de Calculo: {Total de procesos recerfificados en el afio “n"fTotal
de procesos pregramados para certificacidn en et afio -
“n) X 108
Disponibilidad: Piblica
) Unidad de Anilisis: Porcentaje
Mgoritmo: (SPRECERT/TPPREC)X100 Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geografica:
_ Donde:
SPRECERT=Yolal de procesos recerlificados en el afa o
o Petiodicidad: Semeslral
TPPREC=Total de procesos programados para F o X R R
certificacin en el aiio " echa de Publicacién: Jljlm del afo en curso y enera del siguiente
ano
Valor Linea Base: 100
Afip Linea Base: 015
Periodicidad: - Semestral
Periodos/Metas: 1=80,2 =100

visi

VIOIHO 021a0id3d
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Matriz de Indicad

es para R {tados Validad

Programa:
Dependencia: UJ Universidad Juérez Aulénoma de Tabasco
Unidad Administrativa:

Actividad Institucionat:

Educacidon Superior de Calidad

Actividad 2.1

Apoyar a la planta académira para la conclusiin de sus
estudios de posgrao.

EQ08-Atencion a la Demanda Social Educativa

Direccidn de (a Universidad Juirez Auténoma de Tabasco

Nombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

. Métoda de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Adio Linea Base:

Periodicidad:

PeriodosiMelas:

Finalidad: Desarrollo Soctal
Funcién: Educaclon
Subfuncién:  Educacién Superior

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con
Posgrade

Mide el porcentaje de Profesores de Tiempo Completo
con Posgrado

Geslién
Eficacia
Procesos

{Profesores de Tiempo Completo con Posgrado/Total
de Profesores de Tiempo Compteto} X 100

{PTCPATPTCIX100
Donde:

PTCP=Profesores de Tiempo Compteto con Posgrade
TPTC=Yotal de Profesores de Tiempo Completo

87.85

015

Semestral
1=68,2=085

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geografica;

Periodicidad:

Fecha de Pubticacién:

PAQUETE ECONGMICO

2017

Informe de Actividades UJAT

Direccién General de Planeacidn y
Evaluacidn Institucional - UJAT

Publica
Parcenlaje
Estatat

Semestral

Julio det aiin en curso y enero del siguienle
afo

Gobierno del
Estado de Tabasco

UJ-1013075E008-1786
. rer e

La planta académica esti comprometida en el
incremento en su habilitacion.

‘.

9102 340 34831010 34 ¥¢
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Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

PAQUE TE ECONOMICO

201 7 Gobierno del

Estado de Tabasco

Finalidad: Desarroito Social

Programa: E008-Alencién a la Demanda Social Educativa .
Funcidn: Educaclén
Dependencia: UJ Universidad Juérez Autdnoma de Tabasca ;
Subf; ion:  Educacién Superi
Unidad Administrativa; Direccldn de la Universidad Judrez Avtdnoma de Tabasco
A dad instit | Educacion Superior de Calidad

Aclividad 2.2

e

ID:  UJ-1013075E008-1786

i-Medio d&:

Capacitacidn en las dreas pedagdgica y disciplinar a la Nambre: Porcentaje de Plania Académica capacilados Nombre: {nforme de Actividades YJAT Los profesares cuentan con la disponibitidad
plania academica. . de pasticipar en los curso de capacitacion y

existe financiamiento para realizar fos cursos.
Definicidn: Mide el porcenlaje del personal académico I y
capacitado.
Tipa: Geslidn
Dimensida: Eficacia Area Responsable: Direccién General de Planeaciény
Ambila: , Evatvacion institucional - UJAT
- rocesos .

Método de Cilculo: {Planta académica capacitados en el drea pedagdgica
y disciplinar/Total de planta académical X 100

Disponibilidad: Piblica
X Unidad de Anilisis: Porcentaje
Algoritmo: {PA Cap.Ped y DiscTPAX100 Cobertura y Desagregacion  Estatal '

Geogrifica:

Donde:

PA Cap.Ped y Disc= Planla académica capacilados en -

el d1e pedagbgica y disciplinas Periodicidad: Semestral

TPA= Tolal de planta académica N )
Fecha de Publicacidn: Julio del afio 2n curso y enero del siguiente

aiio
 Valor Linea Base: 47.18

Aiio Linea Base: 2015
Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1=475,2=48

9isi
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Malriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucionat:

E008 -Alencién a |3 Demanda Sacial Educativa

U1 Universidad Judi ez Avldnnma de Tahasco

Frucaclon Superior de Calidad

_ Direcridn de Ia Universidad Jués az Autancma de Tahasco

Finalidad: Desarrollo Social
Funcion: Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2017

)
Gobierno del
Estado de Tabasco

Objetivo i

“Medid de Verlficacian';

Actividad 2.3

Paglicipacian ronjunia de los profesores con sus pares
académicos para |2 generacidn de pioduclos académicos
y de investigacidn

Hombre:

liefinirion:

Tipn:
Dimensidn:

Ambito:

Métedo de Cilculo:

"

Algoritme:

Valor Linea Base:

Ao Line= ¥ 221

e,

Perlados/Melas:

Cuerpos Académicos de Calidad

Mitle el porcentaje de cuerpos academicos que se
encuentran consalidados y en consolidacidn.

Gestion
Eficacia
Procesos

{Cuerpos Académicos Consalidadns y Fn
Consolidacion/Total de Cuerpas Académicos) X 100

{CACECCA}X 100
Dande:
CACEL- Cuerpos Académices Consolidados y En

Consatidacidn
TCA= Total de Cuerpos Académicos

#9.84

2015

e iy

Nombre:

drea Respansahle:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobeclura y Besagregacidn
Geogrdfica:

Perlodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe e Actividades UIAT

Niteccidn Genaral de Planeacidn y
Evaluacion Institucienal - YJAT

Piblica
Porcentaje
Estatat

Semestral

Julin del afio en curso y enero del siguiente
afio

Existen sulicientes recursos para slorgar los
apoyos y los profesores cuentan con la
disponibilidad para colaborar y consolidar
cuerpos atadémicos.

9102 3d INGNIIOIA 3a ¥C
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Adminisirativa:

Actividad Institucional:

£008-Atencidn a 1a Dermanda Social Educativa

UJ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Educacldn Superior de Calidad

Dirgccitn de (3 Universidad Juarmz Auiénoma de Tabasco

Finalidad: Daesarsollo Social
Funcién: Educacidn
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

Estado de Tabasco

2017 ot

Actividad 3.1

Aencidn de la lrSyecloria de les esludiantes de TSU,
licenciatyra y posgrado a través del Programa
Institucionat de Tulerias.

Nombre:

Definicidn:

Tipo: ,
Dimensidn:

Ambita:

Método de Calculn:

Atgoritmo:

Valor Linea Base:

Afig Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

10:

Porcentaje de estudiantes que rectben tutorias

Mide el parcentaje de esludianies que reciben
\ulorias

Gestidn
Eficacia
Pracesos

(Sumatoria de Estudiantes que reciben
(utorfas/Matricula Total} X 100

(SEsITutliMTIX100

Donde:
SEstTut=Sumalorla de Estudiantes que teciben
tutarias

. M345%= Malricula Total

75.65

2015

Semestrat
1=78,2=71

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe de Actividades UIAT

Direccion General de Planeacidn y
Evalyacidn Instilucional - UJAT

Publica
Porcentaje
Estatal

Semestral

Julio del aiio #n curso y eneso del siguiente
afo

UJ-1013075E008-1786

tos alumnos y profesares tienen
disponibitidad de participar.

8isi
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PAQUETE ECONOMICO

20 1 7 ‘Gobierno del

Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finalidad: Desarrollo Social
Programa: E008-Atencin a la Demanda Social Educativa - . .
Funcidén: Educacion
Dapendencia: UJ Universidad Juirez Auténoma de Tabanco
" i Subfuncién:  Educacién Superior
Unidad Administrativa: Direccidn de la Universidad Judrez Aulénoma de Tabasco

Actividad Institucional: Educacidn Suparior de Calidad

D: UJ-1013075E008-1786

o i . . . - . " Los alumnos cuentan con disponibilidad de
Aclividad 3.2 Nivelacifin académica y disciplinar a los esludiantes en Nombre: Tasa de Aprobacidn Mombre: Informe de Ackividades UIAT o s ) X
las dreas del conncimienlo deficienles para asequrar su ) - parlicipar en las aclividades de nivelacién
ermanencia. acatdémica.
o per o Nefinicidn: Mide fa 12sa de aprobacidn.
Ifgo: Gestion
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Direccidn General de Planeacién y
o Evaluacidn Institucianal - UJAT
Ambito: Procesos :
Mélodo de Calculo: {Humeso de alunnos aprabados en un ciclo
“n")iNamera de atumnos inseritos que no causaron " '

baja lemporal en un cicto "n)x 100

Qisponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Poicentaje
Atgoritmo: (AA en un ciclo “n"/AMSBTIX 100 Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geogréfica:
Oonde:
AA en un ciclo “n"=Nimero de alumnos aprobados en o
ot ciclo " .| Periodicidad: Semestrat
AISBT=Nimere de alumnos inscrilos que no causaron . . :
haja temporal e ua ciclo "1 Fecha de Publicacion: Julio del afia en curs y enero del siguienie

aho
Valor Linea Base: 56.99

Afo Liess ™ive: ms

i P

Perlodos/Melas: VLS ]

9102 30 3¥aNIAI0IA 3A ¥
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E008-Atencidn a la Demanda Social Educativa

UJ Univarsidad Juirez Autanoma de Tabascn

Direccion de ta tniversidad Judrex Auténoma de Tahasco

Educacidan Supariar de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social
Funcidn: Educaclin
Subfuncion:  Educacién Superior

Actividad 3.3

Asignacién de apoyos académicos a los estudianles para
“el desarrollo de su lrayectoria escolar.

Nombre: Porcentaje de hecas académicas

Definicién: Mide el porcentaje de apoyos a esludianles para
aspeclos académicos

Tipo: Geslion

Dimensidn: Eficacia

Ambito: Procesos

Méleda de Cilculo: (Al becados acad IMatrfcuta
Total)X108

Algoritmo: (ABA/MTIX100
ABA= Al ‘becados académi te fincluye
Movilidad, Verano Cientffico. Jévenes hacia la
Investigacidn y Becas Econdmicas)

MT=Matricula Totat

Valor Linea Base:” 269

Afio Linea Base: 2015
Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: ., 1=275.2=128

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Anjlisis:
Cobertura y Desagregacién
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe de Aclividades UJAT

Direccion General de Planeacidn y
Evaluacion Institucional - UJAT

Pibtica
Poicentaje
Estatal

Semestral

Julio del a0 en curso y enero del siguiente
afo

PAQUETE ECONGMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

Existen suficientes recursns para otorgar los
apoyos y los alumnos cuentan con la
disponibilidad de participar.

(174°] 2
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13
Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Prograrna:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

Actividad 3.4

Imparticién de alteres cullurales, depostivos y de una
segunda lengua dirigidas a la formacidn integral de los
estudiantes.

E008-Atencidn a la Demanda Social Educativa
UJ Universidad Juirez Autdnoma de Tabasco
Direccién de la Universidad Juarez Aulénema de Tabasco

Educacién Superior de Calidad

Nombre:

Definicion:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Mgoritme:

Valor Linea Base:

Afo Linea Base:

Periodicidad:
Periados/Melas:

Método de Cilculo:

Finalidad: Besarralle Social
Funcién: Educaclén
Subfuncién:  Educacion Su‘nurlar

" Porcentaje de alumnos en actividades cullurales,
arlisticas y deportivas.

Mide-el porcentaje de estudianles en actividades
culturales, artisticas y deporlivas.

Gestion
Eficacia

Procesos

Fiidod

{Nimeso de at que participan en
culivrales, arlisticas y deportivas Matricula tolal) X
e -

(SAATADIMTIN 100
Donde:
SAACAD=Niimera de alumnos que parlicipan en

actividades colturales, art(sticas y depostivas
ME=Matrfeuta total

6178
s

Semesirat
1=62,2=42%

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacidn -
Geografica:

Perlodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe de Aclividades UJAT

Direccién General de Maneacidny .
Evaluacidn Institucional - tHAT

Pibdlica
Porcentaje
Estatal

Semestrat

Julio del afie en curse y enero del siguiente
aho

PAQUETE ECONOMICE
1 7 Gobiernordel
. Estado de Tabasco

Los alumnos cuentan con dispenibilidad de
participar en las convotalorias.

9102 30 3¥EW310IA 30 ¥¢

TVIOI40 021a0iiad
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PROVETE ECONOMICO
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ‘ 20 17 E,.‘.Z‘I,';’,"{'.ii'm

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Cantribuir 2 (a formacién de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y vision global. que haciendo uso de ta innovacion y a transferencia tecnoldgica
impulsen el desarrollo econdmico y sucial de su entorng; fomentando la cultura, {3 igualdad, el desarrolio sustentable y {3 proteccidn del medio ambiente 2 través de una
educacion superior plblica de calidad.

0BJETIVES

Formar profesionistas competitivos; esto se lograré incrementando la eficiencia terminal, promavienda |2 superacidn académica del cuerpo académica y midiendo el nivel de
apravechamiento de los (las) estudiantes durante la estadia, asi como ofertar Servicios Tecnoldgices que contribuyen al desarralla de la Regidn.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL ®

Asegurar mayor cebertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupes de 3 pablacidn para la construccion de una sociedad mas justa, fortatecer ta practica de
actividades fisicas y deportivas como un companente de la educacion integral, promover y ditundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para imputsar la
educacién integral, impulsar ta educacion cientifica y tecnoldgica coma elemento indispensable para ta transformacidn de México en un2 sociedad del conocimiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proceso Academia, Programa de Mejora de la Calidad Educativa y consolidacién de los Cuerpos Académicos, Proyecto: incrementar |3 productividad de los cuerpos académicos,
Fortalecer {3 eficiencia terminal del TSU v Acreditar ante COPAES por lo mengs un PE.

Proceso de Vincutacion, Programa de Centro de Incubacion de Empresas, Internacionalizacién y Enlace y Posicionamiento de la UTU en el Sectar Productive, Proyectos:
Fortatecer del Centro de Incubacion de Empresas. Participar en convocatorias publicas y privadas para financiamiento de proyectos, Fortalecer tz internacionalizacidn
universitaria, Vinculacidr estrecha con el sector productive, Fortalecer los programas de educacidn, continua y servicios tecnoldgicos y Realizar et sequimiento de egresados.
Praceso de Extensidn Universitaria, Programa.- Extensign Universitaria y Premociidn del Modelc Educative de ta UTU. Proyecta: Fortalecer L2 imagen institucional, Fortalecer las
actividades culturales y deportivas, Fortalecer la Radio Universitaria e Incrementar [a matricula en 15 Universidad Tecnoldgica det Usumacinta. Proceso de Planeacidn y
Evaluacidn, Programa: Ampliacion de la Oferta Educativa e Inclusidn de La perspectiva de género en el proceso educativo y proceso institucional, Proyecta: Fortalecer la
pertinencia de la educacion de acuerdo 2 las necesidades del sector productivo, Iniciar los trabajes para la apertura de nuevas carreras, Sensibilizacién y capacitacidn en temas
de género y derechos humanas y Certificacidn en la Norma Mexicana NMX-RC25-SCFi-201S. P‘rl_lcesu de Administracidn y Finanzas, Programa: Fortaiecimiento de Mejora en el
Desempefio det Personal Docente y Administrative de la Institucidn y Programa de Fortalecimiento, mejoramients y canservacién de la Infraestructura y equipamiento de la
UTU, Proyectos: Superacidn de’ persanal docente, Superacidn del persanal administrativo, Fortalecer {3 Infraestructura e instalaciones y Actualizar el equipamiento existente.

PERSPECTIVA DE GENERD

Respetando La filosafia institucional la Universidad Tecnoldgica de! Usumacinta, brinda sus servicios educatives bajo el principio de inclusidn y equidad educativa, ofreciendo a
las y las jovenes interesados estudiar una carrera de nivel de Técnico Superior Universitario o de nivel licenciatura.

Se recibid en 2015 el premio Empresa Mexicana del Aoy el Certificado de Calidac, reconocimiento internacional otorgado por {a erganizacidn Latin American Quality Institute,
por ser una universidad incluyente y con altz resporisabifidad sacial y con procedimientas certificados en calidad bajc ta norma internacional de IS0 2001.

Er =i ciclo septiembre-diciembre 2016, {2 matricula escolar es de 918 estudiantes, el 50.5% sen varones y et 49.5% mujeres. Segregado por nivel educativo, la matricuta del
nivet Técnico Superior Universitaric (TSU) es de 628 estudiantes y de licenciatura de 290 estudiantes; esto es, el §8.41% de 1z matricula total de ia UT del Usumacinta,
corresponde al nivel TSU y et 31.59% al nivel licenciaturs o ingenieria.

La UT del Usumacinta oper: atinead a las lineas estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo 2073-2018 del Estado de Tabasca, en materia de generu Asimisma, dentro de los
indicadores evaluados por ta federacion se encuentra el que corresponde 3 {3 equidad. Por lo tant, se continuard trabajando para gue toda ta informacidn estadistica generads
en el quehacer universitario, sez en base a ta perspectivz de género, con |3 finalidad de dispaner de intormacidn fehaciente para la toma de decisiones en beneficio de la
poblacidn estudiantii.

La UT Usumacintz, continuars brindando sin distincidn por cuestiones de géners, una educacidn incluyente y de calidad para tos y las jovenes que ingresan a esta casa de
estudios. Asimismo, a través de {3 Sub Unidad de Género se continuara trabajando en el programa de capacitacion en temas de género y derechos humanas por parte de
aspecialistas en a materia. Por otra parte, se trabajard en el proximo 2017 en fomentar |3 igualdad laberal y no discriminacidn entre el persanal de (a Institucion.
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AQUETE ECONGIICO
PROYECTG DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2_0_1__7_ e e

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL USUMACINTA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

ACCIONES MAS RELEVANTES

Incremenitar la productividad de los cuerpes académicus, fortalecer la eficiencia tertinal del TSU, acreditar ante COPAES de por lo menos un PE, incrementar |3 matricula
escolar, fortalecer la imagen institucianal, fortalecer la internacionalizacidn institucional, Fortalecer la pertinencia de {2 educacion, Contar con informacién estadistica
actualizada para la toma dé decisiones, Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento, Fartalecimiente de la iguatdad abaral y ne discriminacidn.

METAS

Mejorar |3 calidad educativa, Consolidacion de 2 cuerpos académicos, Incrementar 2 13 el ndmero de PTC con perfil PRODEP, 95% de ta matricula obtenga un nivel de
desemperio de destacado o autdnomo, lograr el 60% de eficiencia terminal en el nivet TSU, el promedio de todos los aspectos 3 evaluar de La estadia sea igual o superior 2 9.5,
acreditar aate COPAES un Programa Educativa, 100% de los PTC capacitades en 1 ensefianza basada por competencias profesionales, fortalecer al menos 18 empresas al aio,
generadas por emprendedores (as), estudiantes, egresados. (as)de a UTU y sociedad en general, empresarios/as de |a regidn participando en servitios tecnoldgicos sea igual o
superior 3 45, participar en por lo menos 3 convecatorias relacionadas con el atorgamiento de reconacimiento y/o financiamiento para proyectos de vinculacion, tegrar al
menos 3 intercambios de estudiantes y profesores {as) en el extranjero y un acuerdo o convenio con alguna universidad extranjera, fortalecer ta imagen Universitaria.
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PAQUETE ECONGMICO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

0
1100 - Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente B ]
1200 . Remuneraciones Al Personal de Caracter Transitario 0
1300  Remuneraciones Adicionales y Especiales [
1400 Sequridag Social .
mlﬁbﬂ Otras Prestacmnes Suclales y Ecunumlcas - o ) S " (]
o _.‘16-00 Prev:smnes ‘A T T - ) 6
1700 -Pago de Esnmulus 3 Servidores Publices [}
2000 Materiates y Suministras D
2100 Materiales de Administracicn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales ]
I dimentesy Wansiios N 3
2300 Materias Primas y Materiales de Preduccién y Comercializacion [ :
2400 Materiales y Articules de Construccidn y de Reparacion 0.
2500 - Productas Quimicos, Farmacedticos y de Laboratorio ]
T %00 Combustintes, Lubricantes y Aditves. 0
2700 Vestuaric, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportives 0.
2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 Herramientas, Refacciones y Accesnrms Menores 0
W0 senvicesGenerales - 0
3100 - Servicios Basicos 0
3200 Servicios de Arrendamiento 0
3300  Servicios Prnfesmnales Clentlflcus Técnicos y Utrus Servicios ]
" 3400 Servicios Fi Fmancnerus Bancarms y Cﬁme?cl%les B l] {
3500 Servicios de Instaiacicn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacidn 0
3600  Servicios de Comunicacion Social y Publicidad ] ;
3700 Servicio de Traslado y Vidticos . 0
3800 Servicios Oficiales 0
O OosServicios Generales o 0
4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,519,662
4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Piblico 0
4200  Transterencias At Resto del Sector Puhlu:u 31,819,662
4300 Subs;&;l;s-y Subvencmnes o 0
4400 Ayudas Saciales 0
4500 * Pensiones y Jubitaciones 0 a
4400 Transferencias a Fideicomises, Mandatos y Otras Andtoges ] ;
4700 Transferencias a ta Sequridad Social A [
4800 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ECONGMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD- TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900

X

Tran!erecias Al Exteri 0
5000 Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles ]
5100 . Mabiliaric y Equipo de Administracion n
5200 - Mehiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0
5300 - Equipo & Instrumental Médico y de Laboratorio 0
SO0 VehiculosyEquipode Tramsporte 7
" S00 EquipodeDefemsaySeguridad - 0
5600  Maquinaria, Btros Equipos y Herramientas . T 0*
5700 Activos Biologicos 0
5800 Bienes inmuebles 0
" 5900 Actives Intangibles a - 0
6000  Inversidn Piblica ! 4
" 6200 . Obra Pdblica en Bienes Propios a
6300  Proyectas Praductivas y Acciones de Famento Q
- 7008 “:_l;n;ersiunes Financieras y Otras Pravisiones T ——‘T
‘ 7100 inversiones para el Fomento de Actividades Productivas ]
7500  inversiones en Fideicomisas, Mandatos y Otros Andlogas ]
7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales m[F]M:
W00 particiaciones y Aportaciones -y
8100 Participaciones 0
8300  Aportaciones ) i}
B500  Convenios ]
9000 Deuta Pilica o 0
i 9700~ Amortizacidn de la Deuda Pblica 0
Y200 - intereses de la Deuda Pblica Ty
; 9300 : Comisiones de la Deuda Publica 0
» 9400 ° Gastos de la Deuda Pdblica ]
9500 . Costo por Coberturas o T .—6
9900 . Adeudos e Ejercicias Fiscales Anteriores (Adefas)
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PAQUETE ECONOMICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESCS M Esveda e Temmsco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

CLA_SIFICACIéN ADMINISTRATIVA

’ Direccidn de ta Universidad Tecnoldgica del Usumacinta : 31,519,662
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 291_7_ Estods ge vaossce

UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DEL USUMACINTA

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

10 B sn_rauos T v 103,284 ' 0 306,286
' 2 : Desarraolio Social K ) 3,03&.28&{ - 3,034,284
5 Educacidn ) : 3,034,284 ) 0 3,034,284
' 3 3 Educacion Superior 3.034,286 0 .-_WL’.UHA,ZRI‘ :
:M]ll(]: Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,034,284 : 0 3,034,284

T T W ransferenias A Resto del Sector Piblics 3004206 T aamam
1 Ramo 11. Educacidn Piblica : 16,271,265; 0 16,271,265
2 ° . Desarrolto Social \ 16,271.265? | 16,271,265

5 : Educacidn : 18,271,265 0 14,271,265

3 Educacion Su-per;ur T v 16,271,265 | 0 S 16;71265

B -‘liUUD_ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas » - 16,271,265 ' b} 16,271,265
v 4206 Transferencias At Resto del Sector Pdblico : 16,271,265 ] 16,271,263

28 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 12,214,113 0 12,214,113
. 2 Desarrollc Sacia? T : IZ,ZM.HZ}; . i} -_~1£2Ha1—13~
5 : Educacion . 1221413 9 12216113

3 ‘ Educacion Superior . 12,214,113 ; 0 12,214,112

hﬂﬁﬂ; Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,214,113 [ 12,214,113

4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico 12,2113




Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:
Dependencia: US Universidad Tecnolégica del Usumacints

Unidad Adminisirativa: Oireccidn dé la T égica del U

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion

Actividad Institucional: Educacién Superior de Catidad

Finalidad: Oesarrollo Social
Funcién: Educaclén
Subfuncidn:

Educacién Superior

PROUETE ECONOMICO

2017

Fin Contribuir a eslablecer servicios educativos de calidad
que aseguren el desarrolin integeat de las y los
estudiantes, sus capacidades, compelencias y
habilidades. para su Incorperacion a la vida productiva,
mediante la mejora en la eficiencia ferminal.

'

Nombre:

Definicién; -

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Métoda de Cilcufo:

Algoritmo:

Valor tinea Base:

Aiio Linea Base:

Peciodicidad:

Periodos/Melas:

Porcenlaje de egresados insertados en'el sector
produclive.

Mide et porcentaje de egresados que se incosporan a
13 vida productiva. -

Estralégico
Eficacia
impacte

Es ol resullado de dividir el nimero de egresados
incorporados en ef sector productivo entre el nimero
total de egresados de la UTU por cien.

PEISP= Porcentaje de Egresados Insertados en el
Sector Productivo

EISP=NEISP/TE* 100

EISP= Egresados tnsertados en et seclor produclive
NEISP= Nimero de Egresado insertados en el Secter
Productive TE= Tolal de Egresados de la

i)

55%

2014

Anyal

Nombve:

hrea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacién
Geagifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Sislema de informacidn sobre vinculacion
de Universidades Tecnoldgicas

Direccitn de vincutacién

Privada

Egresados
Estatal

Anual

Enera de cada-ano

Gobierno det
Estado de Tabasco

US-1013075E009-1802

Los alumnos egresados sean compelilivas en
el sector productivo.

8cst

TVI0I40 0210y 3d
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Matriz de indi

Programa:

Dependencla:

es para R itados Validad

Unidad Administrativa:

E009-1gualdad de Oportunidadi
US Universidad Tecnolaglica det Usumacinta

Oireccion de la L

=

6 del L

de Educacidn

Actividad Instit

Los

Educacién Superior de Calidad )

de la UTU

terminal

i su indice de eficienca

Nombre:

Definicién:

Tipe:

Dimensidn:
Ambita:

Método de Cilculo:

Algoritme: )

 Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:

Perlodos/Metas:

Finalidad: Desarrollo Soclal
Funcién: Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

Porcentaje de eficiencla terminal

Mide la eficiencia det logro educativo de las y los
estudiantet

Estratégico
Eficacia
Resultados

Total de estudiantes egresados entre lotal de
estudiantes ingresados por cien

PET= Porcentaje de eficiencia lerminat
AE/AI*100

AE=Alumnos egresados

Al= Alumnos ingresados

. 55%

pUIH

Anval

Area Responsable:

Disponibllidad:

Unidad de Andlisls:

Cobertura y Degagregacion
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Pyblicacidn:

Registro de inscripciones y bajas
académicas

Serviclos Escolares y Academias

Privado

Estudiantes
Estatal

Anval

Sepliembre de cada afo

PAQUETE ECONOMICO

2017

Gob.lem;: del
Estado de Tabasco

US-1013075E009-1802

Existen ofertas laborales y de crecimiento en
el seclor preductivo.

9102 3a I¥aIN3I0Ia 3d ¥2
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Matriz de Indicadores para Resultades Validada
€009-lgualdad de Oportunidades de Educacién
US Universidad Tecnolégica del Usumacinta

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa: Direccion de {a Universidad Tecnoldgica del Usumacinta

Actividad institucional: Educacion Superior de Calidad

Finalidad: Desarrolto Social
Funcidn: Educaclén
Educacion Superior

Subfuncién:

Ko 202
Componente [ 25 Ao}!vn académico de permanencia y egreso efeclivo Nombre: Porcentaje de apoyo académico de permanencia y Nombre: Porcenlaje de apoye econdmico
proporcionado en la UTY egresa efeclivo proporcianado en la UTY proporcionado a estudiantes
Definicidn: Mide ¢! porcentaje de apoya académico
proporcionado 3 tas y los dii
Tipo: bestidén
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Direccidn de Administracién y Finanzas y
.o Depart; to de Servicios Escol
Ambito: Productos
Método de Cdlculo: Numero de apoyos otorgados / numesc de apoyos
solicitados X 100
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Anilisis: Apoyos
Algoritme: PAA=Porcentaje de Apoys Académico Cobertura y Desagregackén  Estalal
NAO/NAS* 160 Geografica:
NAD- Niimero de apoyos olorgados.
NAS-Nimero de apoyos solicitados Periodicidad Latrimestral
e : atrimestr;
Fecha de Publicacion: cada fin de cuatrimestre
Valor Linea Base: 80
Ao Linea Base: 2015
Periodos/Metas:

PAQUETE ECONGMILO

2017

Goblerno del
Estado de Tabasco

Los apoyos consisten en becas de descuento
por promedio, por desemyiesto académico, por
proalo pago, enire olros. como alimentos,
transporte, internet, folocopia, ademds de

becas dep y en beneficio de
estudiantes de 1a YTU.

0€si

IVIOI40 001a0Iid3d
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Matriz de Indi es para Resultados Validad

Programa: E009-lguald d de Oportunidades de Educacién
Dependencia: US Universidad Tecnoldgica del Usumacinta

Unidad Administrativa: i én de fa Uni T dgica del

Actividad Instit

Componente

6n Superior de Calidad

C-2. Difundir a oferta educaliva de 1a UT del Usumacinta

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Cileulo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ailo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

Subfunclén:

P je de la cobertura de la p

ion y difusidn
de la oferta educativa de ta UTU

Porcentaje de incremento de acciones de difusidn
para elevar la matricula.

Gestitn _
Eficacia
Seivicios

Dividir total de acciones de difusidn realizadas entre
las acciones de difusion plansadas *100

PCDOE- Porcentajs da la Cabertuca de la Difusidn de
la Dferta Educaliva

TADR-Total de Acclones de Difusién Realizadas
TADP- Total de Acciones de Ditusién Planeadas

BO%

015

Anual

Desarrolio Sociat
Educacidn

Educacién Superior

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Tobertura y Desagregation
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Registros adminisirativos del

Deparlamento de Extensidn Universitaria ’

?

Depariamento de Extensién Universitarla

Piiblica

Acciones

. Estatal

Anval

31 e enero de tada afio -

PAQUETE ECONOMICO
2 0 1 7 Gobierno dei
e EStado e Tabasco

Hay intesés de estudiantes y padres de
familla del drea de intluencia de la UTY er
conecer su oferta educativa.

9102 340 JYAN3ID1a 3a ¥Z
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Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

Programa;

Dapsandentia:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

'Compnnenle

ED09-lgualdad de Oportunidades de Edi

A

US Universidad Tecnalbgica det Usumacinta

Educacion Superiar de Calidad

C-1. Actualizacién y manlenimiento de los recursgs

lecnaldgicos y maleriales proporcionados.

- Direccién de la Univarsidad Tecnolégica del Usumacinta

Hombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensida;

Ambita:

Método de Calculo:

Algaritmo:

Valor Linea Base:

Aio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrollo Sociat
Funciém: €ducacion
Subfuncién:  Educacidn Superior

PAQUETE ECONOMICO

2017

Porcentaje de avance en la actvalizacidn y Nombre:
mantenimiento det equipo de compute
Porcentaje de avance fisico y financiero en la
actualizacion del equipo de compulo de la UTU.
Geslion
Elicacia Asea Responsable:
Servicios
El cociente de dividir el (nimero de actualizaciones y
manienimientos implementados / numerg de
" y mantanimiento detectadas) X 100,
Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
PAAM= Pojcentaje de Avance en {a Actualizacidn Cobertura y Desagregacidn
Mantenimiento. - Geogrifics:
[(AMIZAMD) " 100
- AMia Actualizaciones y Mantenimiento : -
Implementadas. AMD= Actualizaciones y Puvimﬂmdad.
Mantenimienia Delectadas. |
) Fecha de Publicacion:
55%
815
Semestrat

Registres administrativos de la Direccidn
de Administracidn y Finanzas

Departamento de Servicios Generales

Piblica
Equipos de computo
Estatal

Semeslral

Julio y Diciembre

Gub.ler.no de!
Estado de Tabasco

US-1013075E009-1802
ST

Se debe cumplir con el Programa Anual de
Mantenimienta Preventivo y Corrective de los
Equipos de Cémputo,

VIDI40-021a0Iyad

cesi
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PAQUETE ECONOMICO

2017

Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finalidad: Desarsolio Social

Programa: ED09-Iguaidad de Oportunidades de Educacisn
Funcién: Educacién
Dependencia: US Universidad Tacnoldglcs del Usumacinta
:  Educacld 1
Unidad Adminlstrativa: Oirection de Ia Universidad Tecnolégica del Usumacinta Subfuncién: ucacidn Superlor

Actividad Institucionat: Educacion Superier de Calidad

Aclividad LXAN Sglet‘:idn de estudiantes beneficiados con apoyo de Mombre; Porcentale de seleccin de estudiantes Nombre: Evaluaclones de comité de becas, Administrar lus recurses eficient te en
becas diversas. R beneficiados/as beneficio de las y los estudiantes de la UTU,
s . - i N proporcionado los apayes necesarios come
Definicidn: Mndle IJTBnntnbucldn de 13 permanencia del alumno ‘ ) son Tas becas Internas como un aliciente para
enta BT evitar 1as deserciones en este ciclo escolar.
Tipo: Gestidn
Dimensign: Eficacia Area Responsable: Direccién de administracién y Hnanzas
Ambito: Procesos
Métodu de Cilculo:  Mlumnos seleccionados entre tolal de matricula por -
cien )
Ofsponibitidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Apoyos olorgades
Algoritmo: pEg= P'urcen(aje de Estudianes Beneficiadas. Coberlura y Desagregacidn  Estatal
ABITM" 100 . Geogrilica:
AB= Alumnas Beneficiados
TM= Total de Matricula ! ,
: Periadicidad: Cuatrimestral
fecha de Publicacidn: ‘ Los pri 15 dfas de cada cuatrimestre
Valor Linea Base: "% .
Adio Linea Base: 015
-1
Perlodos/Metas:
i

9102Z 34 IHENIIDIA 3A V2
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacidn

US Universidad Tecnoldgica det Usumacinta

Direccién de la Universidad Yecnotégica det Usumacinta

Educacién Superior de Calidad

AN
\\
N
PAQUETE ECONOMILO
. 201 ; Gobierno del

oo, EStado de Tabasco

Finatidad: Desarrolio Sociat .

Funcién: Educaclén

Subfuncién: " Educacién Superior

Nombre: Evaluacidn del comité de becas '

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion  Estatal
Geografica:

Periodicidad: Cuatrimestral

Fecha de Publicacidn:

vesi

TVIOI40 OJIA0Rad
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Matriz de Indi

"y

Resultados Validad
es para \J

Programa: E009-lgualdad de Dportunidades de Educacion
Dependencia: us T Ggica det {
Unidad Adminisirativa: Oireccién de ta Universidad Tecnologica del Usumacinla

Actividad 1

Superior de Catidad

A 2.1, Realizacidn de eventos instiucionales.

Definicién: -

Tipo:

Dimensién:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

7

Valor Linea Base: .

Ano Linea Base:

¥
PAQUETE ECONOMICO
20 1: 7 Goblerno del
—_——— e Estado de Tabasco

Finalidad: Desarrolto Sociat

Funcidn:

Educacién

Subfuncién:  Educacién Superior

Porcentaje en |3 reatizacidn de eventos
inslitucionates.

Mide el avance de eventos realizados respecto de los
eventos programados, asi como el incremente de

- parlicipacién de las instiluciones de !qm:atién de

nivel medio superiot.

Gestion
Eficacia
Procesos

Eventos programados entre eventos reatizados por
100

PEREI= Porcentaje de Eficiencia en la Realizacidn de
Evenlos Institicionales.

ERJEP*100

EP= Eventos Programados

ER= Eventos Realizados.

0%

2015

Cuatrimestral

Nombre: Reaistros administralivos de extensié Contar con las condiciones econdmicas.

tes y ambientales para la

i

universitaria. L .
dptima de estos eyentos.

"“.n » e n " 1 A2 ovlaneid N

Disponibilidad: Pablica

Unidad de Anilisis: Eventos
Cobertura y Desagregacion Estatal
Geogrdfica:
Periodicidad: Anvat ‘
Fecha de Pubticacién: Enero de cada afo
t
-

9102 34 IHANIIDIA 3a ¥Z
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Unidad Administrativa:

Actlvidad Inglitucional:

Matriz de Indicadores para Resullados Vaiidada

£009-Iguaidad de Dportunidades de Educacién
US Uriversidad Tecnotégics del Ulumlf;inla

Direccién de la Universidad Teenoldgica del Usumacints

Educactin Superior de Catidad

A 1.2. Manlenimiento de los enuipas de labaratario. Nombre:

Delinicién:

Yipa:
Dimensién:
Ambito:

Algeritmo:

Vator Linea Base:
Afio Linea Base:

Periodicidad:
Petiodos/Melas:

Método de [dlculo:

Finalidad:

Desarralio Social
Fusicién: Cducacion
Subfuncién: _ Educacién Superior

Porcentaje de avance en el manlenimiento de tos
equipos de laboratario.

Mide el manlenimienlo de los equipes de labaratorie
para mejorar \a catidad en los procesos de
ensedanza-aprendizaje a iravés del mantenimiento y
operatividad de los equipos de los laboratorios de la
Gestién

Eficacia

Procesos

Numero de mantenimientos reatizados entre nimero
total de equipos de laberatorio * 100

PAMEL= Porcentaje de avance en el

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

de {os equipos de 1aboralorio

(NMRINTEL)*100 *

NMR= Nimera de Mantenimiento Realizados
NTEL= Nimero Total de Equipos de Laberalorio

45%

015

. /
Cuatrimestral

Cobertura y D
Geogrifica:

EY

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Reporles generados par tas Direcciones
Académicas.

Direccion de Administracién y Finanzas

Pablica
Mantenimiento
Estatal

Semestral

Los primeros 15 dias de cada semestre

" PAQUETE LCONOMICO

2017

Oue los malteriales y consumibles que se

i
q

previa si

9€sS i

Estado de Tabasco

de buena catidad.

IVIOI40 OJId0oRiad
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PAQUETE ECONOMICO

2017 . Goblerno del

— Estado de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrofto Social
Programa: E0Q9-1g d de Oportunidades de Educacitén
Funcion: Educaclon
Dependsncia: us d 16gica det Uy int
Subfuncién:  Educacién Superior

Unidad Administrativa:

Actividad institucional: Ed

Direccién de (a Universidad Tecnnlégki del Usumacinta

idn Superior de Calidad

910Z 3a HEN3ID1a 3a ¥2

Actividad A. 1.1. Adquisicidn de insumos tecnoldgicos y materiales Nombre: Porcentaje de avance en ta adquisicidn de insumos. | Nombre: Reportes generados por las Diracciones En base al recurso presupuestal se padran ir
. para fortalecer el proceso de enseiianza aprendizaje : Acatémicas ' adquiriendo los insumos necesarios en ta
Definicion: Mide la adquisicién de insumos para mejorar la prictica de la enseanza-aprendizaje.
calidad en les p de ensefanza y aprendizaje
travds de la prictica con equipas actualizades
Tipo: Geslién .
Dimensidn: Eficacia Area Respansable: Direcciones Académicas
Ambito: Pracesos .
Método de Cilcula: Némero de adquisiciones atendidas
entre nimero de adquisiciones solicitadas por cien
Disponibitidad: Privada
Unidad de Anilisis: insumos .
Algoritmo: " PAM= Porcentaje de avance en 1a adquisicion de Cobestura y Desagregacién  Estatat .
insimos {NAAINAP)* 100 Geogrifica:
NAA= Niimero de Adquisiciones Atendidas - )
NAS= Nomero de Adquisiciones Solicitadas L,
) Pesiodicidad: Semesiral
Fecha de Publicacién: Julie y Diciembre
Valoy Linea Base: 55%
Aio Linea Base; 05
. Peviodicidad: Semestral
¢ Periodos/Metas:

+
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PAQUETE ECONOMIKO
Gobierna del
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESQS 20 1 7 Esndode‘l?n::s(n

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISIGN

Contribuir con respansabilidad social al desarrollo de la regin por medio de |2 aplicacidn de un modelo educativo de competencias, poniendo énfasis en el uso de herramientas
tecnoldgicas, la innovacidn y la procuracién de una formacion integral y profesional de capital humano, 2si come una relacion estratégica con los seclares productivo y social,
consolidando programas y servicies especializados que satisfagan sus necesidades.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativas de palidad que aseguren el desarrollo integral de {as personas, sus capacidades, cumpetenuas y hahllldades para su incorporacidn
a |a vida productiva mediante el incremento det nivel de cobertura.
Ofrecer programas educatives pertinentes y de calidad.

Atender de manera integral las hecesidades farmativas de los alumaas.
Elevar las niveles de aprovechamiento académica.
Reducir los niveles de reprobacicn y desercin; con el fin de elevar los indice§ de eficiencia terminat.

Vincular estratégicamente a (a Universidad con los sectores privado, piblico y social.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

'Desarrullar programas y esquemas queé apoyen el logro de un mejor desempefo por parte de los alumnas, procurando la cum:lusmn de sus estudios en la ceharte
correspondiente asi como |3 obtencidn del grado y titutos profesianales respectivos.

Formar a los estudiantes de manera integral, a través de ta diversificacidn de apoyos y servicios tendentes al ser, canocer, saber hacer, innovar, convivir con los demds y
aprender a lo largo de la vida.

Cansolidar una planta docente que se caracterice por su competencia, profesicnalisme y experiencia practica, asi como la disposicitn para actualizarse y participar activamente
en programas de transcendencia formativa.

Promover la participacidn docente en acciones de investigacidn y generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgice.

Diversificar las acciones de vinculacidn con los sectores privado, piblico y social como elementos estratégicas para impactar positivamente 2 formacion y competencias
profesionates.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Formacidn profesional

Desarrollo integral

Habilitacion docente

Investigacion y produccion cientifica
Vinculacidn estratégica

Promocidn y posicionamiento institucional ) _
Responsabilidad social "
Gestion administrativa :

Administracidn financiera

Narmatividad y rendicidn de cuentas

Mejora continua

PERSPECTIVA DE GENERD

La UTTAB cuenta, para el ciclo escolar 2016-2017 con 3,511 alumnes inscritas, de estos 2,339 alumnos estudian en programas educatives de nivel Téenico Superior
Universitario y 1,172 en los de nivel licenciatura.
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. y Goblerno dei
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 201 7 Wn“:";”,w

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Referente a la distribucidn por género, cursan el nivel Técnico Superior Universitario 62% hambres y 38% mujeres; mientras que en licenciatura la proporcidn es de 54% y 4%
respectivamente. : R

Estrategias en perspectiva de génerc;

Contormar mecanismos de trabzjo, con politicas y lineamientas especificos, para eliminar tas brecas de-inclusion y equidad en la institucidn, enfatizando en la responsabilidad
sacial.

Accianes:
Llevar a cabo ta deteccitn de vulnerabitidades hacia el interior de a erganizacidn con et fin de determinar las acciones conducentes.
Promover la participacion de arganismas y entidades referentes en la materia que coadyuven en la formacian de la agenda institucional de equidad,

Realizar programas de cancientizacidn y capacitacidn entre la comunidad universitaria en cuanto a temas de equidad, con esquemas permanentes de comunicacion.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Posicionar estratégicamente a {a Universidad y los servicios que otorga mediante acciones de promocion en medios de comunicacitn y visitas a empresas e instituciones de
educacion media superior.” :

Acompanar la formacidn profesional de los alumnos mediante acciones especificas de tutoria de grupo y apoyss que permitan a los atumnos culminar et grado académice
respectiva. .

Otorgar formacin integral mediante servicias académicos, culturales, de apoyo psicapedagégico y médico asi como servicios escolares eficientes.
Otorgar formacion profesional mediante programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y de licenciatura.

Atender las necesidades operativas de |a Universidad en las areas académicas, de vinculacidn y administrativas.

ME'_I‘AS

Lograr el 8.4% de cobertura en matricula inscrita en educacion gupedur.en el municipio de Centro, Tabasco en el ciclo escolar 2016-2017.
Lograr el 51% de eficiencia terminal en ta Universidad durante el ciclo escolar 2016-2017.

Otorgar servicios educativos a 2,339 alumnos en nivel Técnico Superior Universitario y 1,172 en licenciatura.

Atender 25 programas educativos 17 de Técnico Superior Universitaria y 8 de ficenciatura durante el ciclo escotar 2016-2017.

Ejercer eficazmente el 100% de los recursos recibides por subsidio en el afo fiscal 2017.
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 " Servicios Personales : : 0
1100 : Remuneraciones Al Personat de Cardcter Permanente v B : 0
1208 : Remuneraciones Al Personat de Caricter Transitorio . 0
1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
1400 * Seguridat Social 0
1500 Otras restaciones Sociales y Econdmicas S B 0
SR ‘__‘,Ad_n,_ Pf;v;;)nnes e et i e e SR -~ - e ~————[-l~-
1700 - Page de Estimutos a Servidores Piblicas [
| 2000 " Materiales y Suministros 0
C 2100 : Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articules Oficiales 0
- 2208 Alimentos y Utensilios o o 0 |
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn - 0
2400 Materiates y Articutos de Constryccion y de Reparacién 0
} 2508 ° Productos Quimicos, Farmacedticos y de Laboratorio 0 /
2608  Combustibles, Lubricantes y Aditives g
: 2700 Vestuarig, Btancos, Prendas de Proteccidn y Articutos Deportivos [
o 2800  Materiales y Suministros para Sequridad 0
2980 © Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0
. 300 * Servicios Generales - . : ﬂﬁ
3100 : Servicios Bisicos 0
3200 . Servicios de Arrendamiento 0
3300 : Servicies Profesianales, Cientificas, Técnicas y Otras Servicias 0
3400 . Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0
3560 : Servicios de Instatacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn 0
3600 : Servicins de Cnmupicac’lén Sactal y Publicidad [} :
3700 : Servicio de Trastade y Viaticos X : 0
3800 Servicios Ofciales ‘ 0
o 3900 : Otros Servicios Generales o L
4008  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . : 114,171,831
" 4100 : Transferencias Internas y Asignacianes Al Sector Piblico 0
4200 Transterencias Al Resto del Sector Piblico ) ' - 116,171,831
4300 : Subsidics y Subvenciones 5 ' 8
© 4400 - Ayudas Sociales i
4300 - Pensiones y Jubilaciones 0 1
4600 Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogas 0
4700 . Transferencias a [ Seguridad Sacial ' [

4800 Donatives 0
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UNIVERSIDAD TECNGLGGICA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 :rasferencias Al Etenur ]
5000 Bienes Mueﬁles, Inmuebles e lntangihl;—s— (]
5100 ; Mobiliario y Equipe de Administracidn 7
5200  Mobiliario y Equipo Educaional y Recreative 0
* 8300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
S0 VehicuosyEquipode Transporte Ky
SO0 EquipodeDefensay Seguridd by
5600 : Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas u
5700 : Activos Bioldgices 0
5600 Bienes lnmuebles 0
5900 Activos Intangibles T o wﬂ«
6008 " Inversidn Piblica 0
6200 : Obra Piblica en Bienes Propios 0 ‘
6300 - Proyectas Praductives y Acciones de Fomento 8
7000 * Inversianes Financieras y Otras Provisiones —_ﬂ_
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas g
7500 ° Inversiones en Fideicomisos, Mandatas y Otros Andlagos i
7900 ° Provisiones para Cantingencias y Gtras Erogaciones Especiales 0
-300¢  Participaciones y Aportationes - " . iJ‘
8100 : Participaciones 0
8300 | Aportaciones 0
8500 © Canvenios 0
9000 Deuda Piblica 0
9100 Amartizacién de le Deuda Piblica s
9200 Intereses de la Deuda Pdblica 0
9300 - Comisiones de la Deuda Piblica 0
9400 : Gastos de la Deuda Publica i
9500 : Coste por Cobertwras T #n—‘
9900 * Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares (Adefas) 0
g 331

~.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

¢ Direccidn de {a Universidad Tecnoltégica

116,171,831
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PAQUETE ECONGMICO

2017

Goblerno del
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICD Y PROGRAMATICO

Generados

9,275,389

$.275,389

2 Desarrollo Social 9,275,389 0 9,275,389
5 Educacidn 9.275.3892 i 9,275,389
N © Educacion Superior 9.175.389 0 9,275,389 |
1;000 Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 9,275,389 [} 9,275,387
C 4200 Transferencias Al Resto del Sector Piblico T T w0 T e
‘‘‘‘‘ 1 Ramo 11, Educacién Piblica 560,798,392 ] 60,798,392
2 ? Desarrotlo Social 60,798,392 0 60,798,392
5 Educacion 60,798,392 ] 60,798,392 |
5 o 3~ Educacidn Superior 60,798,392 : - 0 60,798,392
fwuoz Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 60,798,392 . 0 40,798,392
, " 4700 Transferencias Al Resta del Sector Pblico 60,798,392 0 60,798,392
L2 Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y 46,098,050 1} 46,098,050
2 B Desarrolto Social 56,098,050 [ 46,098,050
5 Educacidn 46,098,050 0 46,098,050
3 Educacidn Superior 46,098,050 0 46098050
: fb(ll]ﬂf Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras-Ayudas 46,098,050 8 46,098,050
: ;AZUU Transferencias Al Resto del Sector Piblico 44,098,050 " GRS




Matriz de Indicadores para Resultados Validad

Programa: E009-Iguaidad de Dportunidades de Educacién
Dependencla: ur Univ.rsid_ad fecnolégica de Tabasco

Unidad Administrativa: Direccidn de la Universidad Tecnoldgica

Actividad Institucional:

Fin

Educacién Superior de Calidad

Contribuir a establecer servicios educalives de calidad
fue asegoren el desarrntle inlegral de las personas. sus
capacidades. competencias y hahilidades, para s¢
incorparacidn a la vida productiva medianle el
incremento del nivel de coberlura

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Métoda de Cdlculo:

Algoritmo:

Valor Linea Rase:

Periodicidad:

" Periodos/Metas;

Finalidad:

Funcion:

. Desarrollo Social

Educacion

Edi 2 1

Porcentaje de cobertura

Mide la propoicidn de alumnos inscritos en educacidn
superior en et municipio de Centry que estudian enla
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Estratégico
Blicaia
Impacioe

La matricula de (a universidad instrita al inicio det
cicle escolar se divide con el nimero de alumpos
inscritos en educacidn superior en el municipio de
Cendro. El resultado se multiplica por cien

Cobertura = (Matricuta UTTAB / matricula inscrila en
Educacidn Superior en el municipio de Cenlro) 100

1%

Anual
184

e

Base de dalos de la mairicuta alcanzada

Area Responsable: Direccidn de Servicios Escolares de la

UTTAB
Dispenibilidad: Piblica
Unidad de Anélisis: Niimero de alumnos inscrites
Cobertura y Desagragacidn  Estatal
Geografica: —
Periedicidad:  hnwal
Facha de PAFRACiON: Septternbre 2016

PAQUETE ECONGMICO

2017

Gobierno del
Estado de Tabasco

£t sector productive de a regién ofrece
oporlunidades laborales a jovenes
universitafios
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PAQUETE ECONOMICO
201 ; Gobierno det
. . 5 e Estado de Tabasco
Matriz de indicadores para Resultados Validada
Finalidad: Desarrolto Social
Programa: E009-iguaidad de Oportunidades de Educacién
. . Funcién: Educacién
Dependencia: UT Universidad Tecnoldgica de Tabasco .
. i d
Unidad Administrativa;  Direccidn de la Universidad Tecnologica Subfuncidn:  Educacién Supertor
Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

ID:  UT-1013075E009-1751

Nombre: Estadistica bisica del Sistema Educative
Eslatal. Cuadernos estadislicos
municipales

Area Responsable: Secretarfa de Educacion del Estado de

Tabasco
Disponibitidad: Local

- Unidad de Anlisis: Alumnos inscrites
Cobertura y Desagregacin Estatal
Geogréfica:
Periodicidad: Anval
Fecha de Publicacion: Diciembre 2016
N
1 ’

14410

VIOI40 OJI1dOolkidd

9102 34 3¥aN3101d 3a ¥¢



PAQUETE ECONOMICO
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e e E5tad0 de Tabasco

Matriz de Indicadores para Resultadas Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E0Q9-igualdad de Oporiunidades de Educacion
UT Universidad Tecnolégica de Tabasco

Oireccién de ta Universidad Tecnolégics

Educacidn Superior de Calidad

Finalidad:
Funcién:

Subfuncid!

Desarrolto Sociat
Educacion

n:  Educacién Superior

=

" Objetive

Proposita

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco mejora su indice
de eficiencia lerminal

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Célculo:

Agoritmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Indleador
PN ot A

Medio de Vertficactén -

Proporcion de eficiencia terminal

Mide el porcentaje de los alumnos que egresan
contra os gue ingresaran en una misma cohorte
genetacional

Estratégico
Eficacia
Resultados

Se determina ¢} promedio de atumnos egresados por
cohorte generacianat durante el'ciclo escolar. B
resultado se divide entre el promedip de alumnos que
ingresaron en dicha cohorle. El resuitado se
multiplica por cien

Proporcibn de eficiencia terminal = (Egresados de

cahorle generacional durante el ciclo escolar |
nomero base de la cohorte] 100

£7%

2014

Anual
1=51

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacion
Beografica:

Periodicidad;

Fecha de Publicaciin:

Base de dalos de egresados y titulados

Direccidn de Servicios Escolares de la
Universidad Tecnotdgica de Tabasco

Piblica .
Egresados de la Universidad Tecnotdgica de
Estatal

Cuatrimestral

60 dias después de terminado el
cuatrimestre

Los jovenes del eslado deciden estudiar
carreras universilatias
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PAQUETE ECONGMICO b R
20 1 7 . Gobiernodel
. e EStado de Tabasco
Matriz de Indicadores para Resultados'valldada Finalidad: Desarrollo Soclal '
Programa: E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
. Funcién: Educacién
Dependencia: UT Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Subfuncién:  Educacién Superlor

Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Tecnolégica
Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

ID:  UT-1013075€009-1751

Component Al tendidos en prog educalivos Hombre: Proporcidn de alumaos relenidos en'la Universidad | Nombre: Base de datos de a matricula alcanzada Los afemnos continuan su formacidn
Tecnologica de Tabasco . académica
Definicién: Mide el porcentaje de alumnos que se atienden en la

Universidad Tecnolagica de Tabasco

Tipo: Estralégico

Bimensidn: . Catidad _ Area Responsable: Direccldn de Servicios Escolares de la
. UTTAB

mbita: Praductos

Método de Cileulo: Ef promedio de alumnos inscritos en [os ires
ruatrimestres del ciclo escolar se resta ef promedio
de bajas registradas en los tres cuatrimestres del ) .

ciclo escolar, el resultado se divide entre et promedio I]Is!pnnibllldad; piblica '

de alumnos alendidos en log lres cuatrimestres del ) o
ciclo escotar en 1a Universidad Tecnoldgica de Unidad de Andtisis: Niimero de alumnos inscritos
Algoritmo: Pabpaceiohi deswtinnidn multiplica por cien " | coberturay Desagregacin  Estatal
escolar=({Matelculal{C1+C2+C3)/3N)- Geografica: : ' . o
(Bajasi(C1+C2+C2)/3)}Matiiculal(C1+C2o L)) 10 ' :
0 . .
. . Periodicidad: Cuatrimestral
\ .
fecha de Pubticacldn: M inicio de cada cuatrimestre

)
Valor Linea Base: 7%

' Afio Linea Base: 2014
Periodicidad: Anual
Periodos/Metas: 1=885
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PAQUETE ECONCMICO

20 17  coemoce

Matriz de Indicadores para Resultados Validada Estado de Tabasca

Finalidad: Desarrotle Soclal
Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educacidn
) on; Ed L]
Dependencia: UY Univessidad Tecnotégica de Tabasco Funclén: ucaclén
Unidad Administrativa: Direccién de ta Universidad Fecnoldgica Subfuncién:  Educacion Supertor

Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

1D:  UT-1013075E009-176

Nombre: Base de datos de bajas registradas

Area Responsable: Direccion de Servicios Escolares de la
Universidad Tecnotdgica de Tabasce

Disponibilidad: Piiblica

Unidad de Analisis: Bajas de alumnos
Cobertura y Desagregacién Estalat

Geografica:

Periodicidad: Cuatrimestrat

Fecha de Publicacidn: Al finat del cuatrimestre
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de Talleres Graficos de la Secretar

Direccion General de Asuntos Juridicos de fa Secretar

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en

El Periddico Oficial circula {os miércoles y sdbados.
aste periddico.
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Gobierno del
Estado de Tabasco

2
<5

avor de dirigirse al inmueble

F

osé N, Rovirosa # 359, 1° piso zona Cantro o a ios teléfonos 131-37-3

i

Para cuaiquier aclaracion acarca de les documentos publicados en el mismo,
o

312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.

cambia contigo
“20186, Ario del Nuevo Sistema de Justicia Penal” ubicado en la calie Nicolds Bravo Esq.



