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CODIGO DE VALORES ETICOS Y CONDUCT A 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Al SERVICIO DEL INSTITUTO TABASQUENO 

DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 
(J.T.I. F. E.) 

CONS!DERANDOS 

PRIMERO: Que el Acuerdo de Creaci6n del Institute . Tabasqueno de Ia 
lnfraestructura Fisico Educativa, en sus articulos 7 y 11 fracci6n I, otorga 
atribuciones a Ia Junta de Gobierno del Institute para aprobar los lineamientos y 
politicos generales de actuaci6n del Institute, asi como aquellas que regulen los 
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia. 

SEGUNDO: Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 establece Ia adopci6n de 
valores morales y eticos dentro del servicio publico, esenciales dentro de toda 
adrninjstraci6n que busque por sabre cualquier in teres particular, Ia prevalencia de 
lo publico y que funde sus acciones en principios orientadores. 

·TERCERO: Que el articulo 46 y 47 de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco senoia que incurren en responsabilidad 
adrninistrativa los servidores publicos- que no cumplan una o mas de sus 
obligaciones y les previene de salvaguardar Ia legalidad, honradez, lealtad, 
imparciofidad y eficiencia que han de observarse en el servicio publico, senalando 
que independientemente de las obligaciones espe.dficas que corresponda a su 
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empleo, cargo o comtston, tendr6n adem6s Ia de observer buena conducta, 
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las perso[las con las 
que tenga relacion con motivo de este. 

CUARTO: Que con Ia finalidad de responder a los requerimientos de una sociedad 
coda vez mas exigente y participative y beneficiar el desarrollo de Ia vocacion de 
servicio dentro de Ia instancia publica, se deben establecer disposiciones que 
regulen y orienten Ia conducta de sus autoridades, surgiendo Ia necesidad de / 
contar con normas y Jineamientos mediante los cuales se establezcan limitacion~~ 
a Ia conducta de todos los individuos que integran Ia administracion publica . .4' // 

QUINTO: Que el Codigo de Etica es un documento de observancia obligatoria 
para todos los Servidores Publicos del ITIFE, con el fin de construir un buen gobierno 
y contar con funcionarios con una solido culture de servicio, que esten 
absolutarnente convencidos de Ia dimension sociaL irnportancia y dignidad de su 
tarea. 

SEXTO: Que el compromiso etico de los servidores publicos del ITIFE se inscribe 
dentro de un esfuerzo individual y colectivo, orientado a Ia consecucion del 
conocimiento, Ia interiorize cion y vivencia de los principios, al trabajo en equipo y a 
las conductas consignadas en este documento; por lo que en todo momento 
reforzar6 Ia lucha que ha asumido el Gobierno del Estado de Tabasco y el 
Gobierno Federal en el fortalecimiento de Ia Administracion Publica, el combate a 
Ia corrupcion y Ia eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos. 

SEPTIMO: Que los principios rectores y obligaciones senaladas en este Codigo de 
Etica ser6n cumplidos por todos quienes integran el lnstituto, sin perjuicio d,e las 
normas consagradas en el ambito jurfdico. 

Por lo antes expuesto y fundado, y con el objeto desarrollar las bases para Ia 
organizacion y el buen tuncionamiento dei\TIFE, se expide el siguiente: 

CODIGO DE ~ICA DE lOS SERVIDORES PUBLICOS DELINSTITUTO 
TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FlSICA EDUCATIVA. 

!. DE SU OBJETO. Establecer los vc I ores eticos que deben inspirer Ia conducta y el 
quehacer de todos los Servic:bres Publicos del lnstituto Tabasqueno de Ia 
lnfraestructura Fisico Educat va ,_;n el desempeno de su empleo, cargo o comision. 

IL DE SU APLICACION. Su cumplimiento es obligatorio para quienes presten un 
1 

servicio !aboral en el lnstituto Tabasqueno de Ia lntraestructura Fisico Educative en ~ 
todos los niveles y jerarqufas bajo cualquier vinculo contractual y que por esa 
situocion son considerados Servidores Publicos. 
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Ill. DE SUS ALCANCES. A troves de su ejercJCIO, se evitar6 que se cometan 
infracciones a las !eyes, se apliquen sanciones en consecuencio, y ante todo, 
olentor6 el servicio con el mas alto espiritu de competitividad, eficiencia y eficacia. -""' 

IV. DE SU CONTENIDO. Los valores eticos orientadores de las actividades y pr6cticas 
de Ia funci6n publica en el Institute Tabasqueno de Ia lnfraestructura Fisico 
Educative son compromises que asume el servidor publico para consigo mismo, 
para con Ia lnstituci6n, y para con Ia sociedad. 

V.COMPROMISOS CONSIGO MISMO. Como ente social responsable de aplicar las 
politicos publicas de bienestar y de impulso a las acciones para el desarrollo del 
Estado y Ia Federaci6n, tendr6 compromises inherentes a su persona que le . . . 

facilitar6n su vocaci6n de ser y hacer en e\ sector publico. 

Estos vaiores ser6n: 

VQCACJON DE SERVICIO. El Servidor Publico promover6 un ambiente de respeto, 
colaboraci6n, · espiritu de servicio que permita su desarrollo profesional y 
enaltecimi.ento de las labores encomendadas como servidor pubnco, actuando en 
todo momento con Ia decision y convicci6n de aplicar su lntelfgendci ·y capaCidaC:i 
creadora para Ia optimizaci6n de sus actividades cotidianas. 

El Servidor Publico orientar6 sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de sus 
funciones responsable y diligentemente, fomentando y promoviendo los 
requerimientos de calidad y de eficiencia en beneficia de Ia sociedad, buscando 
siempre Ia satisfacci6n de Ia mismo. 

RESPONSABIUDAD. El Servidor Publico establecer6 Ia magnitud de todas sus ~ 
acciones en apego a Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del 
Estado de Tabasco, y de todos los ordenamientos que regulen su actuar, para 
sujetarse a elias de manera positive e integral, siempre en pro del mejoramiento 
\aboral, sociaL cultural y el desarrollo sostenible y sustentable del Institute, actuando 
conscientemente en el ejercicio de sus funciones cuando sea Ia causa directa o 
indirecta de un hecho ocurrido que obligue a responder por alguna coso; acto o 
persona. 

INTEGRIDAD. El servidor publico debe siempre y ante todo actuar con honestidad, / 
atendiendo a Ia verdad. lnvestido de Ia capacidad para decidir 
responsablemente sobre el propio comportamiento, deber6 mostrar congruencia 
entre el pensar, er decir y el actuar como instrumento 9? confiabilidad ante Ia / 
ciudadania y ante los demos servidores publicos. ~· 

Conduciendose asi, fomentar6 Ia credibilidad de Ia sociedad en tas instituciones 
publicas y contribuir6 a generar una cultura de confianza y de apego a Ia verdad. 
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RESPETO. El servidor publico debe dar a las personas· con ·las que se relaciona un 
trato digno, cortes, cordial y tolerante, especialmente al ciudadano a quien est6 
obligado a servir, al igual que a sus superiores jerarquicos, colegas y colaboradores 
y abstenerse en todo momenta ·de realizar practices que vayan dirigidds a 
ridiculizar. exhibir, hacer mofa y sobajar Ia dignidad de Ia persona. · 

Esta obligado a reconocer y considerar en todo memento los derechos, libertades 
y cualidades inherentes a Ia condici6n humana. 

LIDERAZGO. El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de 
valores y principios en Ia sociedad, partiendci de su ejemplo personal al aplicar 
cabalmente en el desempeno de su cargo publico este C6digo de Etica. 

B .liderazgo · tambien debe asumirlo dentro del area en que se desempene, 
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura etica y de calidad 
en el servicio publico. 

B servidor publico tiene una responsc:ibilidad especial, yo que a troves de su 
actitud, actuaci6n y desempeno se construye Ia confianza de .los ciudadanos en 
sus instituciones. 

j 

~ 
VI. C.OMPROMISOS CON LA INSTITUCION. Que permitan consolidar Ia vision y -' 
cumplir Ia mision del Institute en un ambiente de armenia, respeto y solidaridad al 
tiempo que alienten Ia competitividad y contribuyan a Ia calidad en Ia prestaci6n 
·del Servicio. 

Estos compromises seran: 
(_ 

HONRADEZ. El Servidor Publico no deber6 ·utilizar su cargo para obtener algun 
provecho, beneficia o ventaja personal.o a favor de terceros, obtenido por sf o por / 
interp6sita persona. Tampoco deber6 buscar o ·aceptar directa o indirectamente 
compensaciones, prestaciones. dinero. d6divas, favores o ventajas de cualquier f 
persona u organizaci6n que puedan comprometer su desempeno e impa_r;eiaiidad , 
como servidor publi.co, · ni realizar6 Ia bores de gestorfa remuneradas, ante 
instanciasdel propio ambito de. responsabilidad o de otros nive!es de gobiemo. 

El Serviqor Pubiico debe. observer una conducta dig no y decorosa, dentro y fuera 
de su Iugar de trabajo. conduciendose con sobriedad y·moderaci6n, con respeto. 
correcci6n y buenos trqtos 'hacia los demos. . ~· . 

!MPARC!AUDAD. El Servidor Pubiico actuara sin conceder preferencias o privilegios 
lndebidos a organizaci6n .o persona alguna,. actuondo con. independencia de 
-criteria,· expresando sus juicios de un modo profesional y ·ajeno a infiuencia 
indebida de otras personas. · 
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Su con)pr0miso 'es tamar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva ·e · 
instituci6nal, .sin prejuic;ios personales manteniemdose ajeno a todo interes 
particuiOr,: evitando actuar cuando existq conflicto de intereses personales 0 

familiare-s en su lab~r comoservidor publico. .. . 

LEGAUDAD. El Servidor Publico debe conducirse invariablemente con apego a las 
normas ·]u.,ridicas inherentes a Ia funCi6n gue deser:npef)a. T9dP acto del servidor 
publico debe esfar fundado · en .las !eyes, C6digoS:, reglamentos, decretos, 
acuerdos ·y circulares, que sefialen el marco de su actuaci6n, por.lo cual tiene Ia 
obligaci6n de. conocer, cumplir y ·hocejr cumplir las disposiciones juridicas que 
regulen eH ejercicio .·de ·sus facultades. 

Respetar el Estadq de Derecho es una responsabilidad que mas que nadie, el 
servidor publico debe asumir yccumplir. · · 

LEALTAD Y CONFIDENCIALIDAD. El Servidor Pubrtco debe guardar reserve y 
discreci6n respecto de hechos o informaciones de los .que tenga conocimiemto 
con motivo o en ocasi6n del ejercicio de sus funciones, sin :perjuicio de los deberes 
y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el 
secreta o Ia reserve administrative. ' 

5 

El Servidor Publico garantizara que Ia informacion que estea su disposici6n o que 
genere sv· area de trabajo, sea conocida s61o para aquellos ~L)torizadosa tener/ 
acceso. 

.. 
JUSTICIA. El Servidor Publico entiende que las relaciones entre seres humanos solo 
pueden ser constructivas, arm6nicas y perdurables en Ia medida en que sean 
justas, entendiendo Ia Justicia como Ia constante y perpetua voluntad de dar a 
coda quien Jo que le corresponde. 

Por !o tanto el Servidor Publico, tomar6 decisiones con un criteria .de objetividad e 
impcrcialidad anteponiendo el .bienestar social al personal,. dando a coda cuallo 
que corresponda y a su vez, distribuir6 con equidad las tareas asi como los recursos 
disponibles, considerando las necesidades, capacidades y desempeno . de las 
personas, reconociendo el credlto a los meritos y logros de los demos. 

VI!. COi\1>\PROMJSOS CON !.A SOCIEDAD. Poraue de ella venimos y hacic el\a van 
enfocados nuestros esfuerzos, es prioridad reforzar el actuar publico con principlos 
que potencien su progreso, tomenten el cuidado de nuestro hogar comun y 
contribuyan a Ia ciaridad en e! uso de los recursos public6s. 

!Es'los compromisos seran: 

GENEROSIDAD Y SOliDARlDAD. El servidor publico se conducir6 con una actitud 
sensible y solidaria, de respeto, colaboraci6n y apoyo hacia Ia sociedad y ios 
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servidores publicos con quienes interactua, con un sentimiento de unidad basado 
en metas o intereses comunes, fortaleciendo los lazos sociales que unen a los 

' ' 

miembros de Ia sociedad entre si. 

Esta conducta se· ofrecer6 con especial atenci6n .hacia las personas o grupos ( 
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo 
integral y el mejoramiento de su calidad de vida, como los adultos mayores, los 
ninos, las personas con capacidades especiajes y quienes menos tienen. 

lgualmente se ofrecer6 ante situaciones extraordinarias como cat6strofes o 
desastres naturales, realizando aquellas tareas que no sean estrictamente 
inherentes a su cargo, pero que sean necesarias para mitigar, neutralizer o superar 
las dificultades a que se enfrente Ia poblaci6n .. 

IMPULSO Al BIENESTAR SOCIAL Todas las decisiones y acciones del Servidor Public/ 
deben estar dirigidas a Ia satisfacci6n de las necesidades e intereses de Ia 
ciudadania. por encima de intereses particulares ajenos al bien~r de Ia / 

colectividad. El Servidor Publico no debe permitir que influyan en sus juicios y 
conducta, intereses que puedan pe~udicar o beneficiar a personas o grupos en 
detrimento de Ia sociedod. 

El compromise con el bienestar Social implica que el Servidor Publico sea 
consciente de que el servicio publico representa una misi6n que s61o adquiere 
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando persiguen 
beneficios individuales. 

RESPETO AL ENTORNO CUlTURAl Y ECOLOGICO. AI realizer sus actividades, el 
servidor publico debe evitar Ia afectaci6n de nuestro patrimonio. cultural y del 
ecosistema donde vivimos. asumiendo una ferrea voluntad de respeto. defense y 
preservaci6n de Ia cultura y del medio ambiente de nuestro ciudad. estado y pais, 
que se refleje en sus decisiones y actos. 

Nuestro culture y el entomo ambiental son nuestro principal legado para las 
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tienen tambien Ia 
responsabilidad de promover en Ia sociedad su protecci6n y conservaci6n. 

IGUALDAD Y EQUIDAD. El servidor publico debe prestar los servicios que se le han 
encomendado a todos los miembros de Ia sociedad que tengan derecho a 
recibirlos, sin importer su sexo, edad, raza, credo, religion, preferencia politico o 
que presenten alguna discapacidad. El Servidor Publico fomentar6 Ia participaci6n 
en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres en Ia vida polftica, 
econ6mica y social ·del lnstituto, con Ia finalidad de combatir costumbres y 
pr6cticas discriminatorias entre los generos, ateniendose unicamente a Ia 
disponibilidad, Ia capacidad y las habilidades necesarias y requeridas para 
ejecutar Ia tarea asignada. 
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No debe permitir que in'fluyan en · su actuaci6n, circunstancias ajenas que 
propicien el incumplimiento de Ia responsabilidad que tie6e para brindar a quien le 
corresponde los servicios publicos a su cargo. 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. El servidor publico debe permitir y 
garantizar el acceso a Ia informacion gubemamental, sin m6s limite que el que 

· imponga el interes publico y los derechos de privacidad de los particuj>iires 
establecidos en Ia ley. 

La transparencia en el servicio publico implica que el servidor publico haga un uso 
responsable y clara de todos y coda uno de los recursos publicos yo ~eo de origen 

. estatal o federal en sus diversas vertientes; eliminando cuqlquier discrecionalidad 
indebida en su aplicaci6n. Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir 
plenamente ante Ia sociedad, Ia responsabilidad de desempenar sus funciones en 
forrria adecuada y sujetarse a Ia evaluaci6n de Ia propia sociedad. 

Estos principios le obligan a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como 
cantor permanenfemente con Ia disposici6n para desarrollar procesos de mejora 
continua, de modernizaci6n y de optimizaci6n de recursos publicos._ 

' ,. 
VIII. DE SU VIGENC!A. El presente c6digo entrar6 en vigor al dia siguiente de su 
aprobaci6n por Ia Junta de Gobierno y el mismo deber6 hacerse conocer de 
manera publica a todos los servidores publicos del ITIFE, lo anterior para los e.fectos 
legales conducentes. 

Villahermosa, Centro, Tabasco a 25 de mayo de 2016. 

AUTORIZAC!ON FIRM~S DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL ITIFE. 

lNG. ADO UC. JULIO ERNEST 
'~ .... , 

UPLENT- SUBSECRETARIO DE SUBSECRETARIO DE P 
OBRAS PUBLICA$ 

~P, Y MAP. LUCINA TAMAYO BARRIOS . 

/'cR~RIA DE CONTRALOR[A VOCAL DE LA DE 
LA H. JUNTA DE GOBiERNO 

J 
MAGANA. 

ON VOCAL DE LA 
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO. 
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C.P.liSlMACO BASTAR MERIT.O 
SUBDIRECTOR DE ANAj..!SIS PRESUf'UESTAl Y 

REPRESENT ANTE DE' LA SECRETARlA DE· . 
PLANEAOON Y RNANZAS YVOcAL DE LA H ... 

JUNTA DE G.OBI ERNO 

co~~ a-..~R e 
UC. OUVIA DEL CARMEN AZCONA PRIEGO · 

DELEGADA FEDERAL DE LA SEP EN T_A,BASCO Y 
VOCAL 

. ARQ: RIUO D, RAN NUNEZ. 
DIRECTOR CONTROL Y AUDITORfAA LA OBRA 

PUB!J'CA Y COM! SARI 0 DE LA H. JUNTA DE . 

GOBIERNO. 

lNG. MARTHA 
COORDINA~ORA ESTATAL DELINIFED EN 

TABASCO Y'~EPRESENTANTE DEL DIRECTOR 
GENERAL DELINIFED, VOCAL DE LA H. JUNTA DE 

GOBIERNO DELI11FE 

C6DtGO DE VALORES EnCOS Y CONDUCTA bE LOS SERVtDORiiPUBUCOSAL SERVICIO DEL JNSTITUTO TASASQUENO DE LA 
• UJCDA_.On-•""a .,.""--• --··-·-·· • -

El Peri6dico Oficial circula los miercoles Y s3bados.-

lmpreso en Ia Direcci6n de Talleres Gr3ficos de Ia Secretaria de Administraci6n, bajo Ia 
CoordinaCi6n de Ia Oirecci6n General de Asuntos -Juridicos de Ia Secretaria de 
Gobier·no. 

Gobierno del 
Estado de Tabasco 

Tabasco 
Las !eyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de 
ser publicadas en este peri6dico. 

cambia contigo Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de 
,. ~ . . . , dirigirse al inmueble ubicado en Ia calle Nicolas Bravo Esq. Jose _N. Rovirosa # 359, 1° 
'2016~ Ano del Nuevo S1stema de Justicia Penal piso zona Centro o a los telefonos 131-37-32, 312-72-78 ~e Villahermosa, Tabasco. 




