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CODIGO DE VALORES ETICOS Y CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO TABASQUENO
" DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
(LTLEE)

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el Acuerdo de Creacidn del Insfituto Tabasquefio de lo
Infraestructura  Fisica Educative, en sus arficuios 7 y 11 fraccién |, otorga -
atribuciones a la Junita de Gobierno del Instituto para aprobar los lineamienios y
politicas generdles de actuacién del Insfituto, asi como aguellas gue reguien los

procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su competencia.

SEGUNDO: Que el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 establece la adopcidon de
valores morales y &ficos dentro del servicio puUblico, esenciales dentro de toda

adminjstracion que busque por sobre cudlguier interés particular, Ia prevalencia de
lo pUblico y que funde sus acciones en principios orientadores.

-TERCERO: Que el arficulo 46 y 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estade de Tabasco sefiala que incumen en responsabilidad
administrativa los servidores puUblicos” que no cumplan una o mas de sus
obligaciones y les previene de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, '
imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio piblico, seficlando
gue independientemente de las obligaciones especnﬁcos que corresponda a.su
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empleo, cargo o comisidn, fendrdn ademds la de observar buena conducia,

tratando’ con respeto, diigencia, imparcialidad y reciitud a las personas con las
aue fenga relacion con mofivo de este.

CUARTO: Que con la findlidad de responder alos requerimientos de una sociedad
cada vez mds exigente v paricipativa y beneficiar el desarrollo de la vocacién de
servicio deniro de la instancia poblica, se deben establecer disposiciones que
reguien y orienten la conducta de sus auioridades, surgiendo la necesidad. de
contar con normas v lineamienios mediante los Cudies se establezcan iimﬁocion§
a la conducia de fodos los individuos que integran la administracién pubiica. .~

QUINTO: Que el Cddigo de Elica es un documenio de observancia obligatoria
para todos los Servidores PUblicos del ITIFE, con el fin de construir un buen gobiemo
y contar con funcionarios con una sdlida cultura de servicio, que estén

absolutiamente convencidos de la dimensién social, importancia y dignidad de su
tarea. '

SEXTO: Que el compromiso ético de 10s servidores publicos del ITIFE se inscribe
dentro de un esfuerzo individual y colectivo, orientado a la consecucidén del
- conocimiento, la infericrizacidn y vivencia de los principios, al trabajo en equipo vy @
las conductas consignadas en este documento; por lo que en fodo momento
reforzard Ja lucha que ha asumido el Gobierno del Estade de Tabasco y el
Gobierno Federal en el forialecimiento de la Administracién Pdblica, el combate a
la corrupcién y la eficacia vy eficiencia en el uso de 1os recursos pUblicos.
SEPTEMO: Que 10s principios rectores y obligaciones sefcaladas en este Codigo de
Efica serdn cumplidos por todos gquienes integran el Institfuto, sin perjuicio de las
normas consagradas en el dmbito juridico.

- Por 1o antes expuesio y fundado, y con o objeto desafrolicr las bases para la
organizacién y el buen funcionamiento del ITIFE, se expide el siguiente:

CODIGO DE EICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

1. DE SU¥ OBJETO. Establecer los vgt'i‘bres éticos que deben inspirar la conducia y el
quehacer de todos los Servicores Pﬁbli;:os del Institutco Tabasqueno de la
Infraestructura Fisica Educat va 2n el desempefio de su empleo, cargo o comisidn.

i. DE SU APLICACION. Su cumplimienio es obligatorio para quienes presien un
servicio laboral en ef instituto Tabasqueno de la Infraestruciura Fisica Educativa en

todos los niveles y jerarquias bajo cudlguier vincuio coniractual y gue por esa
situacion son consnderodos Servidores Pubhcos
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. DE SUS ALCANCES. A fravés de su ejercicio, se evilard que se cometan
infracciones o las leyes, se apliquen sanciones en consecuencia, y ante todo,
alentard el servicio con el mds alte espiritu de competitividad, eficiencia y eficacia. =

IV. DE SU CONTENIDO. Los valores éiicos orientadores de las actividades y practicas
de la funcidn pUblica en el Instituto Tabasqueho de la infraestruciura Fisica

Educativa son compromisos que asume el servidor pUblico para consigo mismo,
para con la insﬁfucién y para con la soc‘tedod

V.COMPROMISOS CONSHGO MISMO. Como ente social responsable de aplicar ias
politicas plblicas de bienestar y de impulso a las acciones para el desarrollo del
Estado y la Federacién, iendrd compromisos inherentes a su persona que le
facilitardn su vocacidn de ser y hacer en el sector publico.

Estos valores serdn:

VOCACIGON DE SERVICIO. El Servidor PUblico promoverd un ambiente de respeto,
colaboracién, - espiritu de servicio que permita su desarrollo profesional
endlfecimiente de las labores encomendadas como servidor publico, actuando en
todo memento con la decisidn y conviccidn de aplicar su inteligencia’ y capacidad
creadora para la OpTIm]ZOClon de sus Oc’rlvndcdes cofidianas.

El Servidor PUblico onen‘rcxrc: sus esfuerzos vy recursos al cumphmlem‘o de sus
funciones responsable y diigentemente, fomentando y promoviendo los

requerimientos de cafidad y de efi oencao en beneficio de la sociedad, buscando
siempre la satisfaccion de ja misma.

RESPONSABILIDAD. H Servidor PUblico establecerd ia magnitud de todas sus g
acciones en apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Esiado -de Tabasco, y de iodos los ordenamienios que regulen su actuar, para
sujetarse a ellas de manera posifiva e infegral, siempre en pro del mejoramiento
laboral, social, cuttural vy el desarrolio sostenibie y sustfentable del Insfitufo, actuando
conscientemente en el ejercicio de sus funciones cuando sea la causa directa o

indirecta de un hecho ocurido que obligue a responder por alguna cosq;,-acto ©
persona.

INTEGRIDAD. El servidor pUblico debe siempre y ante todo actuar con honestidad,
ciendiendo a la verdad. investido de la capacidad para decrchr/
responsablemente sobre el propio comportamiento, deberd maostrar congruencia

entre el pensar, el decir y el actuar como instfrumento de confiabilidad ante la /
ciudadania y anfe los demas servidores pUblicos. /

Conduciéndose asi, fomentard ia credibilidad de la sociedad en las instituciones
publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.
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RESPETO. El servidor publico debe dar a las personas con'las que se relaciona un
rato digno, cortés, cordial y tolerante, especialrmente al ciudadano a quien estd
obligado a servir, dl igual que a sus superiores jer@rquicos, colegas y colaboradores
y abstenerse en tode momento de redizar pracficas que vayan dirigidds a
ridiculizar, exhibir, hacer mofg y sobgjar la dignidad de ia persona. -

Estd obligado a reconocer y considerar en fodo momento los derechos, liberfades .

y cudlidades inherentes a la condicién humana.

LIDERAZGO. B servidor poblico debe converfise en un decidido promotor de
valores y princCipios en la sociedad, partiendo de su ejempio personal al aplicar
cabalimente en el desempeno de su cargo plblico este Codigo de Efica.

El .liderczgo  también debe .asumirlo dentro del drea en gue se desempene,

fomentando aquellas conducias que promuevan una cultura élica y de calidad
en el servicio publico. -

EI sérvidor publico fiene una responsdbiliddd especial, ya que a fravés de su

aciitud, actuacidn y desempeno se construye la confianza de los ciudadanos en
. .sus instifuciones. -

VI, COMPROMISOS CON 1A INSTITUCION. Que permitan consolidar la visién y-

cumplir la misidén del Instituto en un ambiente de armonia, respeto v solidaridad al

fiempo que alienten la compehhv;dc;d y confribuyan a la calidad en la prestacion.
-del Servicio.

Estos compromisos serdn:

HONRADELZ El Servidor PUblico no deberé utilizar su cargo para obtener aigin
provecho, beneficio o venigia personal o a favor de terceros, obienido por si o por
inferpdsita persena. Tampoco deberd buscar o acepiar direcia o indireciamente
compensaciones, prestacionss, dinero, dadivas, favores o veniaias de cuciquier
DErsona U organizacion gue puedan comprometer sy desempeno e impayeialidad
como servidor publico, ni redizard labores de gestoria remuneradas, ante
msmncacs ‘del propio émbito de resnor"scab fdad o cle ofros niveles de gobierno.

= Servid_or PUbiico debe observar una conducta digna.y dec,o’a'osq, ceniro v fuera
de su lugar de frabajo, conduciéndose con sobriedad y moderacion, con respeto,
coreccion y buenes frgtos hacia los demas. :

IMAPARCIALIDAD. BServidor PUblico actuard sin conceder preferencias o privilegios
indebidos- ¢ organizacidén. .o persona aiguna, acfugnde con-independencia de

.criterio, expresando sus juicios de un modoe profesional vy «gjeno ¢ influencia
indebida de oTer personos
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Su compromiso @s fomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objefiva e
insﬁi’ucién‘csl sin prejuicios personales manteniéndose geno a todo interés

 pariicular,’ evitando aciuar cuando exista. confrc’ro de m’rereses personales o
fc:mzhc:res en sy !o:bor como ‘servidor pUblico.

LEGALEDA;D;. El Servidor PUblico debe conducirse invariablemente con apego a las
nomas juridicas inherentes a la funcidn gue desempefia. Todo acio del servidor
pUblico debe estar fundado "en las léyes, Codigos, reglamentos, decretos,

acuerdos-y c:rcu!ores que sefidlen el marco de su actuacién, por.lo cual fiene la

obligacién de conocer, cumplir y hocer cumplir lcs d:sposncnones Jundscas que
regulen €l e;ercncno de sus facultades.

Respetar el Esfodo de Derecho s una responsc:bthdcd que mc:s que nadie, el
servidor pubilco debe asumir y- cumpilr

LN

LEALTAD Y CONF!DENC!ALIDAD El Servidor PObiico debe guardcr reserva y
discrecion respedo de hechos o informaciones de los - -que tenga conocimiento
con motivo © en ocasion del gjercicio de sus funcaones sin:petjuicio de los deberes

y las responsabilidades que le corespondan en vartud de las normas que reguian el
secre’ro o la reserva administrativa.

H Servidor PUblico garantizard que ia informocién que esté a su disposicidn o que

genere su area de frabgjo, sea conocida sélo para aquelios autorizados a tener, 7
acceso. .

JUSTICIA. Bl Servidor PUblico entiende que las relaciones entre seres humanos solo
pueden ser construciivas, armoénicas v perdurables en la medida en gue sean

justas, eniendiendo la Justicia como la consTcm’re vy perpetua voluntad de dcr a
cada quienlo que le corresponde

Per lo tanto el Servidor PUblico, fomard decisiones con un criterio .de objefividad e
imparcicidad anfeponiendo el bienester social at personal, dando a cada éudl lo
que corresponda v ¢ su vez, distribuird con equidad las tareas asi como los recursos
dispeniples, considerando las necesidades, capacidades v desempefio de las
Rersonas, reconoc‘aendo el crédﬁfo ¢ los meériios v logros de los demds.

Vil COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD. Porgue de ella venimos v hec’c slla van
enfecados nuestros esfuerzos, es prioridad reforzar el act var piblice con pmcioios
gue poiencien su progreso, fomenien el cuidado de nues*ro hogar comin vy
CO"‘*’ﬂbUVGﬂ c ia cma"dczc en el uso de los recursos pUblicos.

Esios compromisos serdn: -

GENEROSIDAD Y SOLIDARIDAD. H servidor publico se conducird con una dcé‘imd
sensicle v solidaria, de respeio, colaboracidén y agpeyo hacia lc sociedad v ios
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servidores pUblicos con quienes inferactda, con un sentimiento de unidad basado
en metas o infereses comunes, forfaleciendo los lazos sociales que unen a los
miembros de la sociedad enire si.

Esta conducta se ofrecerd con especial afencidn hacia las personas © grupos C
sociales que carecen de ios elemenios suficientes para alcanzar su desarrolio
integral y el mejoramienio de su cdlidad de vida, come los adulios mayores, 103
ninos, las personas con capacidades especidies y quienes menos tienen.

lgudimente se ofre.ceré. anie sifuaciones. extraordinarias como caidsirofes o
desasires naturales, redlizando aguellos tareas. que no sean esticiamente

inherentes G su cargo, pero que sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificuitades a que se enTrem‘e ta pobiacuon

IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL Todczs las decrspones y acciones del Servidor Pubiaco/
deben estar dirigidas a la satfisfaccién de ias necesidades e intereses de la
civdadania, por encima de intereses parficulares agjenos al biengggar de la

colectividad. B Servidor PGblico no debe permitir que influyan -en sus juicios y

conducia, infereses que puedan pertjudicar o beneficiar personos o) grupos en
detrimento de la sociedad.

E compromiso con el bienestar Social implica que el Servidor Pablico sea
consciente de que el servicio pUblico representa una mision gue sdlo adauiere

legitimidad cuando busca satisiacer las demandas sociales y no cuando persiguen
beneficios individuales.

RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Al realizar sus acfividades, el
servidor pUblico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio. cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respefo, defensa y

preservaciéon de lka culiura y del medio ambiente de nuestra ciudad, estado vy pais,
gue se refieje en sus decisiones y actos.

Nuesira culiura y el enfomo ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores pUblicos tfienen tambien la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y conservacion.

IGUALDAD Y EQUIDAD. El servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad qué iengan derecho a
recibirios, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religidn, preferencia poliica o
que presenten alguna discapacidad. Bl Servidor Piblico fomentard la participacion
en igualdad de circunstancias enire hombres y mujeres en la vida politica,
econdmica y sociai del instituto, con la finalidad de combafir costumbres y
praciicas discriminatorias enire los géneros, cieniéndose Unicamenie a la

disponibilidad., la capacidad vy las hobmdodes necesarias y requendas para
ejecutar ta tarea asignada.
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No debe permifir que influyan en su aciuacidn, circunstancias aienas que

propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tfiene porc brindar a quien ie
corresponde los servicios pubhcos a su cargo. '

TRANSPARENCIA Y RENDICiéN DE CUENTAS. El servidor pUblico debe permitir y
garantizar el acceso a la informacion gubemamental, sin més limite que el que

“imponga el inferés pUblico y los derechos de pnvoudod de los parficulgres '
establecidos en la ley

La fransparencia en el servicio pUblico implica que el servidor pUblico haga un uso
responsable y claro de todos y cada uno de los recursos pUblicos ya sea de origen
_estatal o federal en sus diversas verfientes; eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion. Para el servidor pUblico rendir cuentas significa asumir
plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeiiar sus funciones en
forma adecuada y sujetarse a ia evaluacién de la propia socsedcd

Estos princCipios le obligan a realizar sus funciones con eﬁcccao y calidad, asl como
contar permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora
con’nnuc: de modermnizacién y de opiimizacidn de recursos pUblicos.

Viii. DE SU VIGENCIA. H presente codigo enfroro en vigor al dia 3|gu1en‘fe de su
aprobacién por la Junta de Gobiermno y el mismo deberd hacerse conocer de

manera publica a todos o3 servidores publicos del ITIFE, lo anterior para ios efectos
Iegq!es conducentes. |

Villahermosa, Centro, Tabasco a 25 de mayo de 20164.

lAU?ORiZAC%(')N FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL ITIFE.

PRESIDENTESUPLENTEY SUBSECRETARIO DE

OBRAS PUBLICAS

. | Q ’O A
C ég _ /
LEP. Y MAP. LUCINA TAMAYO BARRIOS

M.A.P. WILVER ME MAGANA.
/sfcas RIA DE CONTRALORIA VOCALDE LADE  COORDINADOR DE PLANEACION VOCALDE LA
LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO. J
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