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1. OBJETIVO 

El presente Manual tiene por 'objets integrar y unificar, en un 
solo docUmento, los principales lineamientos en materia de 
sueldos y prestaciones de los servidores publicos del Tribunal 
Electoral de Tabasco, en ~I cual se presenta, de manera agil y 
si.m.plificada, el sistema de.· .... comp.• ensa .. eiones, el tabulador d··.e ( 
sueldos, asf como Ia forma y los terminos para el otorgamiento 
de las prestaciones, confotme a su nivel jerarquico. 

2. DESTINAT ARIOS . 

Las disposiciones conteriid~s en el presente Manual son 
aplicables a los servidores ptrbllcos del Tribunal Electoral de 
Tabasco. 
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3. RESPONSABLE DE SU APUCACION 

La aplicaci6n de lo dispuesto en este Manual sera 
responsabilidad del Plena, de Ia Secretarfa Administrativa y 
Contralorfa interna del Tribunal Electoral de Tabasco, en el 
ambito de sus facultadesy atribuciones. 

4. DEFINICIONES 

) Para los efectos del presente Manual, se entender.a por: 

) 
\ 

A. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral de Tabasco. 
i 

B. ISSET: lnstituto de· Seguridad Social del Estado de 
Tabasco. 

C. Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Electoral de 
Tabasco. 

D. Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera 
Judicial del Tribunal Electoral de Tabasco. 

E. Reglamento~ El Reglamento Interior del Tribunal 
Electoral de Tabasco. 

F. Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral de 
Tabasco: La clasificaci6n y descripci6n de los cargos, 
puestos y rangos qOe integran Ia estructura jerarquica del 
servicio profesional de carrera. 

G. Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de 
los puestos contenidos en el Tabulador General de 
Sueldos y Prestaciones .. 

H. PEE.- Presupuesto de Egresos aprobado para el Tribunal 
Electoral de Tabasco para el ejercicio fiscal 2016. 

:)'- Plaza: A Ia posicion individual de trabajo que no puede 
ser ocupada por mas de un servidor publico a Ia vez, que 
tiene una adscripci6n determinada y que se encuentra 
respaldada presupuestalmente. 
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J. Categorla.- Agrupaci6n de puestos que establecen 
diferencia por el nivel y oomplejidad de los cargos 
existentes en Ia organizaci6n, de acuerdo con Ia 
descripcion que se hace en ell Catalogo de Puestos. 

K Puesto.- Unidad de trabajo especifica .e impersonal, 
constituida por un conjunto de funciones que deben 
realizarse y aptitudes que se requieren para su 
ocupac1on, implica deberes especfficos, delimita 
jerarquTas y autondad~ · · · .··. ' · 

· L Rango: A Ia posicion jerarquica relativa a un puesto de 1 
acuerdo con las habilidades, Ia capacidad de solucion de 
problemas y las responsabilidades requeridas para 
desarrollar las funciones. 

M.Servidores Publicos: "A los· servidores publicos · de 
mando y a ·los servidores pubii~os de enlace del Tribunal 
Electoral de Tabasco. 

N. Servidores Publicos de_ .. -Manda: A los servidores 
·"... ' ' ' . 

· publicos que O(}l.Jpan los puestos jerarquicos ( 
Jurisdiccional, AC!rhrn i strativo, Coordinacion y . 
Supervision. 

O.Sistema de percepciones: AI Conjunto de conceptos 
·" ,. 

que conforman el total · de ingresos monetarios, 
prestaciones y beneficios que reciben los servidores 
publicos, por los servicios que presten en el Tribunal 
Electoral. 

P. Tabulador de sueldes.:AI .. .instrumento tecnico en que se 
fijan y ordenan las remuheradones para los. distintos 

· puestos del Tribunal Electoral; y 
· Q. Unidades de Apoyo: A las Unidades referidas en los 

. ' 

arttculos 19, 23, 40 y 50 del Reglamento, 18 y 130 del . . .. ,. '· . -

EstatutO. 

3 
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5. SISTEMA DE PERCEPCIONES, PRACTICAS Y 
FECHAS DE PAGO. 

~ Deberan entenderse por perc~pciones el conjunto de 
=-~ conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, 
=: prestaciones y beneficios que reciiben los servidores publicos · 

par sus servicios prestados en el Tribunal Electoral de 

) 

Tabasco. ·' · 

I 

Las percepciones a que se refi~re el articulo anterior se 
integran par las percepciones orqlinarias y extraordinarias o 
variables, agrupadas en los siguie~tes conceptos: 

A. Percepciones ordinarias: 
1. En numerario, que comprende: 

a. · Remuneraciones tabulares autorizadas a los 
trabajadores. 

b. Remuneraciones establ~cidas en Ley. 
c. Remuneraciones adicionales. 

11. En especie. 
I 

s. Percepciones extraordinarias o variables: 

) 
1. Estfmulos, reconocimientos, recompensas, incentives y 

pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de 
manera excepcional a los servidores publicos, 
condicionados al cumplimi~nto de compromises de 
resultados sujetos a evaluac16n, en los terminos de las 
d.isposiciones aplicables; 

iL Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas 
par et Plena del Tribunal Electoral de Tabasco. 

Par su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables 
no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, par lo 
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que no forma parte de Ia percepci6n ordinaria del servidor 
publico. 

Practicas de pago.- Los pagos se efectuaran en el Iugar que 
los trabajadores presten sus servicios; por media 
preferentemente de transferencia electr6nica y en casas 
excepcionales de cheques . nominatives. Se pagara 
directamente al trabajador :y ·solo en los casas en que este 
imposibilitado para efectuar el cobra, el pago podra hacerse a 
Ja persona que designe mediar:Jte carta poder que suscriba 
ante dos testigos. 

Fechas de pago.- El plazG para el pago de sueldo no podra ( 
ser mayor de quince dfas: .. £n caso de que el dfa de pago no 
sea laborable, el sueldo se cubrira el dfa habil inmediato · ··· 
anterior, siempre que el Ejecutivo del Estado efectue de < 
manera oportuna Ia transferencia de recursos correspondiente. 

A. PERCEPCIONES ORDlNARIAS 

a) REMUNERACIONES T ABULARES 
•' , ... ,. '., .. 

Sueldo Base: c.: .. 

Concepto: Remuneraciones .al personal de base o · de 
confianza, de car~cterperman,E:!nte o ~ventual,en virtud de su 
nombramiento y de acuerdo al tabuladdr vigente. 
Periodicidad.- Quincenal. 
Fecha de pago.- A m~~ tcl.rC!ar ios alas 15 y 30 de cada mes. 
Se afecta Ia partida presupuestal 11301. 

Compensaciones: 
Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones 
que se otorgan a los servidores publicos, segun categoria y 
nivel dentro del tabulador de sueldos. 
Periodicidad.- Quincenal 

1 
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\ Fecha de pago.- A mas tardar los dlias 15 y 30 de cada mes. 
) Se afecta Ia partida presupuestal t3415. . 

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 
Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo 
Concept0: Son las asignaciones destinadas a cubrir las 
prestaciones par concepto de canasta alimenticia, segun 
categoria y. nivel dentro del tabulador de sueldos. 
Periodicidad.- Quincenal 

...., Fecha de pago.- A mas tardar los clfas 15 y 30 de cada mes. 
Se afecta Ia partida presupuestal 11 5401. 

Estimulos al personal: 
Concepto: Son las asignaciones · destinadas a cubrir las 
remuneraciones complementarias al salario tabular, segun .. · 
categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos·. 
Periodicidad.- Quincenal · 
Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes. 
Se afecta Ia partida presupuestal 171 02. 

b) REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN LEY. 

Aguinaldo o gratificaci6n de fin de ano: 
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las 
gratificaciones de fin de afio otorgadas al personal. 
Periodicidad.- .Anual. 
Fecha de pago.- A mas tardar el 15 de diciembre. 

' 

Se afecta Ia partida presupuestal 13202. 

Calculo: Equivale a ochenta y cinco dias del totaL de 
remuneraciones tabulares y se incrementa conforme 
aumenten esta prestaci6n para los trabajadores del Gobierno 
del Estado, se otorga al personal de base y de confianza y se 
paga prdporcionalmenteconforme al tiemp6 laboradb. 
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:
\I' Prima de Vacaciones: \.. 

Concepto: Es Ia asignaci6n econ6mica a Ia que tiene de~echo 
los trabajadores par haber laborado mas de 6 meses 
ininterrumpidamente. 
Periodicidad.- Semestral. 
Fecha de pago.- Se paga en dos emisiones en' julio y 
diciembre. 
Se afecta Ia partida presupuestal 13201. 

7 

Ca.lculo: Corresponde a 15 dfas de sueldo de base, dividido.,·e. n ~··. 
las dos fechas de pago. ·· · ·· · · .... · •. < 

. . 

. ' 

c) REMUNERACIONES )\DICIONALES. . . .. ·.• .. 

Prima quinquenal por afios de servicio efectivos 
prestados: 
Concepto: Son las asignacior~es destinadas a cubrir .las 
percepciones adicionales al personal de base y de confianza, 
par concepto de quinquenios la~bOPi=idos ininterrumpidamenteal 
Servicio del Estado · · ·. ' '· 
Periodicidad.- Quincenal 
Fecha de pago.- A mas tardar los dfas 15 y 30 de cada mes. 
Se afecta Ia partida presttpuestal 13101. 

Calculo mensual de quinquer:rios debase y confianza: 

5 anos; 2 dfas de salario base 
i 0 anos; 2 dfas y medio de salario base 
15 anos; 3 dfas de salario base 
20 anos; 3 dias y medio de salario base 
25 afios; 4 dias de salario base 1 

30 alios; 4 dias y media de salario )base 
35 anos; 5 dfas de salario base 
40 alios; 5 dfas y medio de salario lbase 

' j 
I 

El salario base ap!icado esta in~egrado por los siguientes 
conceptos: sueldo de. confianza, 1 compensaci6n y canasta 
alimenticia. 



8 PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2016 

Bono del dia de las madres: 
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las 
erogaciones que se otorgan a las madres trabajadoras, con 
motivo del dfa de Ia madre . 

., Periodicidad.- Anual. .· 
RFec.ha de pago.- El pago de este :concepto se realiza a mas 
~ ~rdar el 1 0 de mayo de cada aFio. 
:::_fie afecta Ia partida presupuestal 15401. · 

Monto: $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 
M.N.) 

Estimulo del dla del Servidor Publico: 
Concepto: Son las -asignaciones destinadas a cubrir las 

I 

remuneraciones que se otorgan a los trabajadores, por 
concepto del dia del servidor publico. 
Periodicidad.- Anual. 
Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza a mas 
tardar el 9 de junio de cada aFio . 

. Se afecta Ia partida presupuestal 1,7102. 
Monto: $2,500.00 (DOS MIL QU·INIENTOS PESOS 00/100 
M.N.) 

Bono del dia del padre: 
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las 
asignaciones que se otorgafl a los padres trabajadores, con , 
motivo del dfa del padre. (j 
Periodicidad.- Anual. \ 
Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza en Ia 
primera quincena del mes de junio de cada ano. 
Se afecta Ia partida presupuestal 15401. 
Manto: $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 
M.N.) 

Otras gratificaciones de fin de ano: 
Concepto: Son las asignadones destinadas a cubrir ·las . 
percepciones adicionales a que tieh·e derecho todo el personalr 
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de base y de confianza,, como apoyo econ6mico para las\ ....... ~ 
fiestas de fin aFio. ~ 
Periodicidad.- Anual. • · 
Fecha de pago> El pago de este concepto se realiza en el rnes 
de diciembre. · 
Se afecta Ia partida presupuesta,JJ3203. 
Monte: $2,500.00 (DOS Mlt:.QUINIENTOS PESOS 00/100 
M.N.) 

.. ••' ,-' 

Dlas adicionales p·or ajuste ·tfe calendario. 
Concepto: Esta prestad6ns;e..:defihe como un pago anual de 5 
dias de sueldo adicional por el pago de los dfas 31, y de E) 
cuando el afio sea bisiesto: · 
Periodicidad.- Anual. · 
Fechade pago.-EI pago:de este··cencepto ·se realizara en el 
mes de diciembre. 
Se afecta Ia partida presupuestal 15401. 
Calculo: 5 o 6 dias del total de remuneraciones tabulares. 

Apoyo para revalidaci6n de licericias de manejo: · 
Concepto: Apoyo que podra otorgar el Tribunal Electoral de 
Tabasco, a sus trabajadores con categorfa de chafer y , 
actuaries~ para revalidar sus licenqas de manejo, en raz6n de 
las funciones que desempefian. . 
Periodicidad.- Segun el caso en p~rticular. . 
Fecha de pago.- Segun el caso en iparticular. . . ' 

Se afecta Ia partida presupuestal 115401. 
- i . 

Pago post-mortem: 
Concepto: Prestaci6n econ6mica que se otorga en caso de 
fallecimiento del trabajador, a sus familiares, o quienes se 
hagan cargo de los gastos de inhumaci6n, quier:les recibiran el 
importe de hasta dos meses de Ia remuneraci6n total que le 

-~haya correspondido a Ia fech<l del deceso, segun Ia 
. c.omprobaci6n de las erogaciones ~u.e serealice, lo anterior de 
> onformidad con lo establecido en el incise d fracci6n Ill del 

- . --· . . 

. .. 

9 
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-:./ articulo 30 de Ia Ley Organica del Tribunal Electoral de 
Tabasco. 
Periodicidad: Cuando se de el supuesto del fallecimiento. 
Fecha de pago: Dentro de los tres dfas habiles siguientes de Ia 
presentaci6n de los docwmentos comprobatorios 
correspondientes. 
Se afecta Ia partida presupuestal 15404. 

Segura de vida de bur6cratas: 
Concepto: Beneficia que se otorga a los magistrados 
electorales en activo del Tribunal Electora·l del Estado que tiene 
por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento y enfermedad, 
en apoyo a sus deudos. Periodicidad: Anual. 
Fecha de pago: Segun Ia fecha de contrataci6n de las p61izas 
correspondientes, 
Se afecta Ia partida presupuestal 14401. 

B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS 
·. ·>"'' ~ ' 

Pago de finiquitos: 
.. Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a los ( 

trabajadores que por Qljalquier motivo _dejen de prestar sus 
servicios al Tribunal E:letforal de Tabasco, y estan integradas 
por sueldos devengados'" Y rio pagados, aguinaldo 
proporcional, vacaciones y -prima vacacional proporcional 
sie.mpre que se tenga derecho,y dfas adicional.es por ajuste ge 
caJendario. ·· 
Fecha de pago.- Segun el caso en.particular. · . , 
Se afecta las partidas pr;esupuestales·Gorrespondientes a las 
prestaciones a que tenga·(jerech.()eltrahajador -= 
Calculo: Calculo propordic)rjales de las prestaciones a que se 
tengan derecho a Ia fecha de baja del trabajador. 
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Pago de Liquidaciones: 
Concepto: Asignaciones d(§,stiriadas a cubrir el pago ··de 
liquidaciones en terminos de:l§·$.disposiciones aplicables ... · ·· 
Fecha de pago.- Segun .c;t~sp,erf p$.ryicular. 
Se afecta Ia partida presupq~stal':ts202. 
Calculo: Se realiza el calculo de Ia liquidaci6n segun 
corresponda al motivo de Ia termtna.ci$n de larelaci6n laboral 
con el trabajador y lasdisposiciories leg~lesaplicables al caso 

' . "en partrcular. · · · ·.· ... 

11 
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6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA 

La Secretaria Administrativa, sera el area competente para 
interpretar las presentes disposiciones para efectos 
administrativos, 'preVia -opinr6ri der-6rgan'"Cl'tntemei de Control. 

7. VIGILANQIA . 
- I - - ' ' 

Corresponae- a:i.-;::Q.rgano lnterno de Control del Tribunal 
Electoral, de conformidap con sus- atribuciones, vigilar el 
cumplimiento d~ las disposrciones contenidas en el preserite 
Manual. 

. ·'. ~~r . .-':~~ . _. - .. . 

De conformidad con el Ph~supuesto de Egres6s del Estado d -

13 

Tabasco, las disposiciones contenidas en el presente Manual , 
tendran vigencia del 01 d~ Emera al 31 de diciembre de 201·6. 

TRANSfTORIOS 

PRIMERO. Publiquese el presente. Manual de Percepciones 
de los Servidores Poblicos- del Tribunal -Electoral en el 
Peri6dico Oficial del estado. 

SEGUNDO. El Plena del Tribunal Electoral, podra modificar las . . .. 

percepciones de los puestos, tomando en consideraci6n Ia 
valuaci6n de los mismos y siempre y cuando cuente con Ia 
disponibilidad presupuestal requerida. 
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M.D. OSCAR REBOLLEDO HERRERA 
' MAGISTRADO PRESIDENTE 

M.D. DA 

VILLA: UEVA 
GISTRADO ELECTORAL 

SECRET ARlO GENERAL DE ACUERDOS 
I 
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ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICAOON JER/2016/1181 · 

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

CL.&CTOJA.I. 

"2016, ANa DEL NUEVO 
SISTEMA DE JUS11CIA PENAL" 

SECRET ARiA GENERALDE ACUERDOS 

MAESTRO DANIEL ALBERTO GUZMAN MONTIEL, SECRETARIO GENERAL DE 
ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO.---------

CERTIFICA 

Qu~ las presentes copias fotostaticas constantes de siete (07) fojas Utiles, tamaiio 

carta, escritas en ambas caras, corresponden fiel e integramente al Manual de 

Percepciones de los Servidores Publicos del Tribunal Electoral de Tabasco para el 

ejercicio fiscal 2016, emitido por el Plene de este Tribunal. Conste.--------

Lo que certifico en ejercicio de mis atribuciones conferidas en el articulo 19, 

fracci6n XV de Ia Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco y, 17, fracci6n 

XXI del . Reglamento. Interior; Ia cual qued6 registrada en el control de 

certificaciones, bajo el numero, CER/2016/1181, en Ia ciudad de Villahermosa, 

Tabasco, del dia quince de diciembre del presente aiio.----------------

.. ~------. 

M.D. aniel Alberto Guzman Montiel 
Secretario General de Acuerdos 

15 
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sc Gobierno del 
Estado de Tabasco cambia contigo 

"20 16; Aiio del Nuevo Sistema de ]usticia Penal" 

El Peri6dico Oficial circula los miercoles y sabados. 

lmpreso en Ia Direcci6n de Talleres Graficos de Ia Secretaria de 
Administraci6n, bajo Ia Coordinaci6n de Ia Direcci6n General de 
Asuntos Juridicos de Ia Secretaria de Gobierno. 

las . !eyes, decretos y demas disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peri6dico. 

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados 
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en Ia ca!IE~ 
Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a 
los telefonos 131-37-32, 312-72-78 de Vi llahermosa, Tabasco. 


