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INTRODUCCION

\/var dentro de una sociedad, y aun mas siendo_personas-al serwcno pubhoo nos

obliga y comprome.te a cwdar nuestra |dentldad como parte de la Nac:on e

L lnstxtuouon Las expectativas de la sociedad son muy altas ya que somos pane del ') :

Goblemo que da serwcsos a la comunidad, .

Nuestra cultura msﬁtuaonal esta conformada par valores pnnmp)os y
‘comportamlentos de quienes mtegramos la Secretana de Segundad Pubhca Esta

‘ cultura implica la corresponsabﬂndad de todos: los servldores pubhcos de esta

Instltucnon De ahl la emgenma de sumar voluntades y esfuerzos para fomentar

todos\los dlas los valores Y prlnccptos que nos ngen para darle ala csudadama el '

' mejor serwclo publm posmle
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Quienes trabajamos en la Secretaria de Seguridad Publica tenemos el compromiso
y objetivo ' superior de construir un buen gobierno. Debemos esf‘forzarnbs
permanentemente para tener una conducta integra en el desempeno dé nuestro
~ trabajo. El primer requisito es cumplir con las leyes, pero es necesario ir mas alla.
construir una actitud, un estilo, una cultura.

Nuestros Cédigos no buscah suplir a las leyes o reglamentos que ya existen, sino
complementarios y fertalécerlos, es por eso que con estos Codigos queremos
honrar la confianza que la ciudadania nos ha depositado para cumplir. con las
responsabilidades que tenemos como servidores publicos.

Los Cédigos de Etica y Cond'ucta de la Secretaria de Seguridad Publica, tienen
como objetivo primordial guiarnos a-nuestro actuar diario en el trabajo, describiendo
determinadés situaciones a fin de facilitarnos la decision respecto a qué camino
debemos tomar. Sus bases contribuirén a un Estado mas fuerte, mas incluyente'y
mas demoeratieo. |

En este sentido, nuestro Cédigos expresan en acciones, fos Valores que deben
conducir nuestro quehacer diario en el servicio publico, los cuales son:

Imparcialidad | -
Justicia

‘= Bien Comtn
©  Integridad
= Tolerancia
>  Solidaridad

| =  Rendiciéon de cuentas
= ‘lgualdad
\ =  Respeto
= Honradez
ey
=
- .

Transparencia
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Trabajo en Equipo
Colaboracién
Honestidad
Responsabilidad
Disciplina
Puntualidad
Corresponsabilidad

4 4 4 3 8 3 &

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema Estatal combatird las causas que generan la comision de delitos y de
conductas antisociales, a la vez que desarrollara politicas, programas y acciones
para fomentar en la socledad valores culturales y civicos que Iinduzcan el respeto a

la legalidad.

En el marco del Sistema Estatal, el Gobierno estatal y los municipales garantizaran
la 'seguridad piiblica a través del disefio transversal de politicas de prevencion y su
implementacién efectiila, que permitan identificar y erradicar los factores de riesgo
que originan conducté_s aﬁtisociales y delincuencia, asi como e‘stablegler los

.mecanismos necesarios para la reinsercion social.

Las instituciones de Segundad Publica seran de ‘caracter civil, d:sc1phnado y
profesional. Su actuaclon se regira por los principios de legalidad, objetividad,
éﬁctencua profes»onahsmo honradez y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos por la Const:tucnon Politica de los Estados Umdos Mexicanos, en la
Constitucion del Estado lere‘ y Soberano de Tabasco y en los Tratados
lnternacgonales de’ los ,cual.es, México sea parte; asimismo, fomentaran la
participabién ciudadana y la rendicion de cuentas en términos de ley.

La Policia Estatal es un organo desconcentrado de la Secretaria de Seguridad
Publica, con autonomla técnica y operatava Se organxzara y funcionara conforme a

3
T

\ : o : ]
] ) .
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laleyysus reglamentos.. Al frente de la Policia Estatal estara un Comisionado quien
tendra el mas alto rango y ejercera sobre la misma, atribu'ciones de mando,
direccion y disciplina.

La Policia Estatal ejercera en todo el territorio del Estado las atribuciones que le
otorga la Ley, con estricto respeto a las que corresponden .a las competencias de

las instituciones de policia federal y municipal.

Que el artieulo 21 de la Constitueién Politica de los Estades Unidos Mexieanos,

establece:
“Articulo 21.

La seguridad pablica es una funcién a cargo de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios, qgue comprende la prevencion
de los dejitos; la investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi
como la éancién de las infracciones administrativas, en los términos de
la ley, en as respectivas competencias gque esta Constitucion sefiala.
La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta

Constitucién.

Las institucfones de seguridad publica seran de caracter civil, -
disciplinado "';y profesional. El Ministerio Pablico' y las instituciones
policiales de ﬁos tres drdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para chmpﬁ'r los obj'et'i‘vds de la seguridad publica y conformaran el
Sistema Nac%onal de Seguridad Publica, que estard sujeto a las
siguientes ba;lfeé minimas:

n
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Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que las leyes sobre résponsabilidades- administrativas de los servidores
publicos determinaran sus obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez',
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio .de sus funciones, empleos,
earges y eomisiones. |

- Por fo anterior, resulta de vital importancia que 1a Secretaria de Seguridad Publica
implemente para todo personal que se encuentre dentro de la misma un Codigo de

Etica, que rija las actuaciones de todo servidor publico ~pertene¢ientes a las

Instituciones Policiales; por lo que se procede a expedir el presente:

" MARCO JURIDICO
Legislacion Federal:
= Constitucién Politica de los Estadqs Unidos Mexicanos.

= Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Legislacion Estatal:
= Constitucion del Estado Libre y Soberénd de Tabascof
o Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco.
= Ley de Responsabilidades del Estado de Tabasco.

= Cédigo de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica.
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CODIGO DE ETICA

De los Servidores Publicos de la Secretarfa de Seguridad |

Publica de Tabasco

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad Publica
es el instfumento que establece ios valores que guian la actuacién de las personas
al servicio publico para propiciar una plena vocacion al servicio publico en beneficio
de la colectividad. '

Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociédad, proteger vidas
y bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la
intimidacion; empleaf la paz contra la violencia y el desorden, respétar los derechos
constitucionales de fibertad, iguaidad y justicia de todos ios hombres, mujeres y de
la infancia. |

Lievare una vida irreprochable como ejémplo para todos; mostrare valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderaciéon en
todo y tendré constantemente presente el bienestar de los demas. Seré honesto en
mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré
un ejemplo en el cumplimiento de las ieyes y de los reglamentos de mi institucion.
Todo lo qﬁe observe de naturaleza confidencial o0 que se me confie en el ejercicio
de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelaciéon sea

necesaria en cumplimiento de mi-deber.

Nunca -actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,

animosidades o0 amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré
inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las leyes en forma

adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin.emplear violencia

o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas.
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Come Pelicia me regiré bajo los veintiséis valores fundamentales que guian la

accién gubernamental, con los cuales nos comprometemos al asumir un cargo con

el servicio pablico y son ios siguientes:

® B NP ;A e N s

DA WN SO ® ® NGO A WN SO

Bien Comun;
integridad,;
Tolerancia;
Solidaridad;

- Rendicién de cuentas;

fguaidad;

Respeto;
Honradez;
Imparcialidad;
Justicia;
Transparencia;
Trabajo en Equipo;
Colaboracién;
Honestidad;
Responsabilidad;
Disciplina;
Puntualidad;
Corresponsabilidad;
Orguilo;
Pfofesionaiismo;
Legalidad; '
Objetividad;
Eficiencia y Eficacia;
Lealtad:; |
Valor; y

Respeto
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CONCEPTOS

BIEN COMUN. Es aquei bien que no es propiedad privada de ninguna
persona sino que, por el contrario, corresponde a todos y es utilizade por

todos.

INTEGRIDAD. Accidn sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad, Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentara la
credibilidad de 1a sociedad en las instituciones publicas y contribuird a
genérar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

TOLERANCIA.Es el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros

cuando resultan opuestos o distinios a los propios

SOLIDARIDAD. Es la adhesién de modo circunstancial a una causa o a
proyectos de terceros. El término se utiliza en forma habitual para denominar

~ una accién de perfil dadivoso o bienintencionado.

RENDICION DE CUENTAS. Es la obligacion de los servidores publicos y de
la Secretaria de Seguridad Publica de presemtar informes respecto a
movimientos econdmicos o financieros donde se utilicen recursos publicos y

en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del

Estade de Tabaseo.

IGUALDAD. Todas las personas tienen los mismos derechos y las mismas
oportunidade_s en un determinado’aspecto 0 a nivel general. La igualdad de
SeX0 0 »iguai-dad de género hace referencia a estandarizar las oportunidades
existentes de modo tal que puedan reparﬁrse de manera justa entre hombres

y mujeres.
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10.

11.

RESPETO. Todo servidor ptiblico perteneciente a las instituciones policiales,
deben respeto y consideracion a sus SUpETIOres jerarguicos 'y ‘obediencia
legitima a sus mandos funcionales, acatando y cumpliendo las politicas,
planes, programas, ordenes, instrucciones y directrices que manden de las
autoridades competentes, siempre y cuando dichas instrucciones seén

-apegadas a la legalidad, debiendo respefar en todo momento los derechos

de.las personas, mismas que con motivo de sus funciones.tengan algtin

contacto.

HONRADEZ. Impiica la condicién innata de todo servidor publico
perteneciente a las instituciones policiales, que garantiza su transparéncia en
el actuar, que alimenta el espiritu del policia impidiehdo ser vencido por las

- tentaciones a las que se enfrenta én el desempefio de sus funciones y en su

vida cotidiana. |
IMPARCIALIDAD. Criterio de justicia que se basa en decisiones tomadas

con objetividad. Esto quiere decir que la persona a cargo de juzgar o dirimir

una cuestién debe mantener la imparcialidad y no dejarse influir por prejuicios

-0 intereses que lo lleven a tratar de beneficiar a una de las partes.

JUSTICIA. Actuacton que necesariamente se IIeva a cabo en cumpllmnento
a las normas juridicas inherentes a ia funcién que se desempefia, con el
propositc de aplicarlas de manera lmparc;al al caso concreto. Es la obligacion
de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las ~dispos'ici0nes‘

juridicas que regulen el gjercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA. Permitir y garantizar el acceso a la 'informacién
gubernamental, sin mas limite que el que imponga ell interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por {a Ley. implica
también que las y los servidores publicos hagan un uso reéponsab_le y claro
de los recursos publicos, efiminando cualquier discrecionalidad indebida en

su aplicacién.



10

PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE DE 2016

12.
13.

14.

15,

17.

18.

TRABAJO EN EQUIPO. Es el un grupo de seres humanos que se reunen y

trabajan en conjunto para alcanzar una meta en comun.

COLABORACION Es una ayuda que se presta para que aigunen pueda

\

lograr algo :

HONESTIDAD. Caracteristica del personal al servicio publico que los
dis_ti_ngue por su actuacién apegada a las normas jur‘fdicas y a los principios

t

que rigen el servicio publico.

RESPONSABILIDAD.- El .comprom-is‘o o deber de tipo morallf que esta

- vinculado a una accién o a una situacidn concréta, entendiéndose la

obligacién o carga que tiene servidor publico respecto de otros miembros y

con la seciedad.

DISCIPLINA. £s la capacidad de todo servidor piblico peﬁéneciente a las
Instituciones Policiales, de sujetar su conducta con-los valores consistentes
en la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a fos vicios, 1a puntualidad en
el servicio, la exactitud en Ia obediencia y el escrupuloso respeto a las leyes,
los reglamentos y los derechos hLumanos; y tiene como base la obediencia y
el exacto cumplimiento a las obligaciones prescritas en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica delv Estado de Tabasco y en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica; todo esto encaminado a mantener el orden

y la subordinacién entre los miembros de los cuerpos policiales.

PUNTUALIDAD. Es el cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido
tiempo y llegar a un lugar de trabajo a la hora conifenida. '

CORRESPONSABILIDAD Es la responsabilidad Qompartlda .Esto quiere
decir que dicha responsabilidad es comun a dos 0 .mas personas qusenes '

comparten una obligacién o compromlso.
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19.

20.

21.

22,

23

24.

ORGULLDO. Es la conciencia y conyiccién del servidor pdb_lico de pertenecer
a las Instituciones Policiales que propician y promueven la coqperacion,

fortaleza, unidad y cohesiéon de sus miembros hacia fines y objetivos
institucionales, como principios, valores, visiéon, mision, lealtad y f;dehdad a

la institucién, sus mandos y compafieros. o

3

PROFESIONALISMO. Es el carécter que debe tener todo servidor publico

perteneciente a una institueién policial, asentada estrictamente en el derecho

publico, teniendo como valor superior entregar seguridéd 'protegiendo la
soberania a través de la realizacidn de los derechos fundamentales y
ademas subordlnada a la jerarquia orgamca

LEGALIDAD. Que todo servidor publico perteneciente a las instituciones
policiales, actie en todo momento acorde a la ley vigente, su jurisdiccion y

no a la voluntad de las personas, es decir, debera prevalecer la ley sobre

cualquier actividad o funcién del poder publico.

OBJETIVIDAD. Que todo servidor pablico perteneciente a las Instituciones
Policiales en todo momento actué con imparcialidad -p'rest:in'diendo de las
consideraciones y los criterios personales o subjetivos, es decir, no debera

beneficiar indebidamente por ningun medio a persona alguna.

EFICIENCIA Y 'EFICACIA. Constituye un requisito de las acciones rééliiadas

por cualquier servidor publico perteneciente a las instituciones policiales,
cuyo fin es alcanzar la mas alta competencia profesional y los resultados

- concretos de la labor que desempefian.

LEALTAD. Es la ﬁdelidad, devocion voluntaria e infalible que todo servidor
publico de las instituciones policiales, le debe al Estado y a la institucién a la

que pertenece, la que se manifiesta en la buena imagen institucional y enel



12

- PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE DE 2016

correcto uso, manejo y cuidado del armamenio, bienes o equipo que le han
sido asignados para el desempefio de sus funciones. |

25. VALOR. Cualidad que impulsa a todo servidor publico de las instituciones
policiales, a afrontar con deecision y valentia cada una de las cireunstancias

que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

26. . RESPETO. Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato

~ digno, cortés y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
“humana.

'CODIGO DE CONDUCTA
De los Servidores Publicos de la Secretaria de Séguridad
- Pliblica de Tabasco

OBJETIVO

El presente Codigo tiene por objeto, dar a conocér a todo el personal de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, conductas basadas eh los
principios de legaiidad objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los Derechos Humanos, a efecto de .garantizar'a fa sociedad un ambiente de

seguridad y tranquilidad.
AMBITO DE APLICACION

Los principios, valores y demas.disposiciones previstas en e! presente Codigo, son
de observancia general para las y los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, cualquiera que sea su nivel 'jerérquico, especialidad o funcién.,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan el
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desempefio; por ende, toda persona que ingrese o0 se encuentre- adscrita a Ia
Dépendencia debera conocerio y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

MISION

- Contribuir a garantizar- el Estado Democratico de Derecho y preservar el
cumplimiento irrestricto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y las
Leyes que de ella emanen, mediante una seguridad y prevencidn del delito eficaz y

eficiente, apegada-a las reglas generales de conducta sustentadas en los principios

rectores del servicio publico: Bien Comun, Integridad, Honradez, Imparcialidad,
Justicia, Transparencsa Rendicién de Cuentas, Entorno’ Cultural y Ecolobgico,

Generosidad, lguatdad Respeto y leerazge
VISION

" Institucién de Seguridad Pubica eficiente, eﬁtaz y confiable, integrada por personal
. ético, profesional y comprometido; sélidamente organizada bajo un enfoque integrai;
operativamente agil; con contundencia legal y cercana a la sociedad, que coadyuve

al desarrollo del Estado y al disfrute de las libertades y derechos en la Nacién, de

acuerdo con los siguientes valores especificos:

1. Conocimiento y aplicacion de las leyes y normas,
2. Profesionalizaciéd.
3.  Uso del cargo publico.
4. Uso transparente y responsabile de ia informacion intemé.
3. Uso y asignacion de recursos humanos, ﬁhan.cier_os,. materiales y

tecnoldgicos.

o

Relacion con la ciudadania. ,
7. Relacion interpersonal entre servidares publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica. | | |
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8. Relacidon con otras dependencias vy entidades de los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal.
9. Toma de decisiones en el diario actuar.
10.  Ante la presencia de conflicto de intereses.
11.  Cultura de la Legalidad.
12. - “Actuacion para eventos y/o acciones de comunicacion social en materia de

seguridad publica para el Estado de tabasco.

1. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS
El compromiso es:

El fiel cumplimiento‘y respeto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Conétituciéh Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la

Secretaria.

“En aguellos casos no contemplados por la ley o donde sea posible la interpretacién,

debo conducirme con criterios de ética, transparencia, justicia e integridad,

considerando los valores del Codigo de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica.
Las acciones deberan enfocarse a:

Conocer y cumplir con la ley y las normas que regulan mi servicio publico, cargo,

puesto ¢ comision.

Asumir lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica, Reglamento de la Policia Estatal, Regitamento de la Comision de Honor y
Justicia de la Policia Estatal, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Manuales de
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Organizacién y Procedimientos y demas normatividad vigente aplicable a la
Secretaria de .Séguridad» Publica del Estado de Tabasco, asi como de ios comités y

comisiones que existan en la Institucion.

Realizar mi trabajo eon estricto apege a las disposiciones juridicas y desarrollar mis
actividades para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.

Evitar argumentar el desconocimiento de las leyes, normas, reglaméntos o}
programas de trabajo para justificar conductas de deslealtad, deshonestidad,
~ ineficiencia, indisciplina o falta de respeto a la institucién y a mis compafieras y

compaferos.
No interprei- “natividad  buscando un beneficio personal, familiar, o de un
fercero, as. - a perjudicarios/as.

Actuar conforme a fos valores descritos en el Codigo de Etica de 1a Secretaria de

Seguridad Publica.

Preservar el recto ejercicio de mis atribuciones, mediante Ja denuncla de cualquier

acto que tienda al incumplimiento del marco juridico aplicable.
‘2. PROFESIONALIZACION.

El compromiso es:

Cumplir con los términos y requisitos establecidos en la Ley General de! Sistema

Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco y con la normatividad aplicable en la materia, para atender los

programas de capacitacion y certificacion.
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- Las acciones deberan enfocarse a:

Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo, culturales, deporﬁVas y de
cuidado de la salud que brinda y promueve la Secretaria de Seguridad Publica u

otras instituciones que colaboren con ella.

Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar Sptimamente mis

funciones, mostrando disposicidn para mejorar permanentemente mi desempefo.

Tener disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos vy
procedimientos de mejora a efecto de modemnizar ta gestion institucional. |

3. USO DEL CARGO PUBLICO

El compromiso es:.

Realizar todas. mis funciones con eficiencia, transparencia, igualdad,
profesionalismo, imparcialidad, respeto a los Derechos Humanos, asi como

‘obediencia para la atencidon de los asuntos encomendados, fomentando la

confianza de la sociedad en la Institucion.

lLas acciones deberén enfocarse a:

Desempefiar mi trabajo sin abusar de mi cargo publico para obtener beneficios
personales de fi- - ~onémico; privilegios, favores de cualquier indole y/o perjudicar

a terceros.

Actuar con responsabilidad. en mis funciones pare contribuir a un ambiente de
certidumbre y seguridad entre los servidores ptblicos y la ciudadania.
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Respetar y cumplir los objetivos, funciones, horarios laborales y demas
disposiciones inherentes al cargo publico que desempeiio.

~ Abstenerse de utilizar el cargo publico para incidir en forma alguna en las ideas
politicas, religiosas y culturales de tas compafieras y los compafieros de trabajo.
No acudir a las labores con aliento alcohélico, estado de ebriedad o bajo la influencia

de algun psicotropico.

| Conocer y respetar los limites de -actuacion.de la autoridad frente a la sociedad,

vinculados al desempefio de mis funciones.

~ 4.USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION
INTERNA . .

El compromiso es:

- Ofrecer los mecanismos adecuados para el libre acceso a la informacién generada
por la Institucion con oportunidad y precision, siempre y cuando ésta no se
encuentre reservada por razones legales o de seguridad hacia terceras personas,
en estricto apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaeién Publiea del Estado
de Tabasco. '

Las acciones deberan enfocarse a:

Elaborar la informacién con imparcialidad, responsabilidad, claridad y dedicacion.
Producir y utilizar la informacion Unicamente para fines institucionales.

Evitar sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en forma indebida la informacion

- institucional.
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..

No publicar sin el consentimiento y. autorrzacném del - area que esté Iegalmente
facultada, la informacién de la Institucion y qu{e obre en su poder, con el propssito
de ocuiltar algun ilicito o negligencia en el cumphmuento de mis labores y en su caso
turnaria a la Unidad de Acceso a ia lnformécion de la Secretaria de Seguridad

Publica, para su reserva correspondiente.
! ) . -

{

Abstenerse de dar o recibir beneficios econdmicos o de otra indole, a cambio de dar
informhacién solicitada por algtin medio de comunicacion o cualquier ofra institucién
publica o privada.

Guardar la confidencialidad de la informacién y documentacion a la que tengo

acceso o de la que tome conocimiento con motivo de mis funciones, evitandoe su

revela"cién.

"5

5. USO ¥ ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

FINANCIEROS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

{
El compromisa es:
Obsérvar las politicas en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
tecnqlogucos para la consecucion de los objetivos de la Secretaria y conforme a la
ley, z:umphendo con los criterios. de racionalidad, austendad disciplina y de
optlm zacion de los recursos publicos. |
Las at:-eiones deberan enfocarse a:

. Actuaf con criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcia{id-ad y honestidad. -

Saivabu_ardar y utilizar adecuadamente los bienes asignados. para el desarrolio de

mis funciones, evitando su deterioro o destruccion.

PERIODICO OEICIAL 17 DE DICIEMBRE DE 2016
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Utilizar con moderacion los recursos materiales y-tecnolégicos, optimizando su uso

a través de una cultura sustentable.

Realizar comprobaciones veraces de {os recursos financieros u.tiﬁzados para
cumplir con comisiones oficiales o para realizar alguna adquisicion. -

Usar los servicios de internet y correo electrénico uUnicamente para fines

institucionales. -

Evitar instalar aplicaciones informaticas a mi equipo de computo que no estén

autorizadas.

No sustraer o dafiar por dolo o negligencia los equipos y materiales propiedad de ia

institucién.

Abstenerse de usar &l mobiliario, herramientas de trabajo y equipos de computo

para asuntos personales.

6. RELACION CON LA CIUDADANIA

El compromiso es:

Ofrecer a la ciudadania un trato justo, cordial, imparcial, respetuoso, eficiente y de
credibilidad, con el objetivo de otorgar un servicio orientado a la mejora continua y
a la seguridad piblica. '

Las acciones deberan enfocarse a:

Cumplir mis funciones a través de una actitud diligente, asertiva y de servicio hacia

ja ciudadania.
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Mantener un comportamiento sensato y tolerante, de forma tal que evite actuar con
descuido, ligereza o negligencia, minimizando riesgos en el desarrollo de mis

funciones.

Ofrecer a la ciudadania una respuesta oportuna, pertinente y clara a todas las
peticiones solicitadas a'través de las diversas fuentes de solicitud.

Ser efectivo, eficiente y respetuoso en las peticiones‘de la sociedad y orientarla en
sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion, sin distincién de género,
edad, raza, religidn, preferencia politica, condicidon econdmica o nivel educativo.
Evitar anteponer intereses personales al servicio que desempefio y a los objetivos

de la institucion.

7. RELACION INTERPERSONAL ENTRE EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Ef compromiso es:

Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia mis

. companeras y compaferos de trabajo, creando un ambiente de generosidad,

amabilidad y cordialidad, sin discriminar la capacidad personal, género, raza, edad,
religion y nivel jerarquico, mediante un actuar que contribuya al trabajo en equipo

anteponiendo a cualquier otro los intereses de la Secretaria y de la sociedad.
Las acciones deberan enfocarse a:
Establecer relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, confianza, apoyo

mutuo y comunicacion abierta que conduzca al logro de las metas y los objetivos de

la Secretaria.
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Respetar la vida privada de |las persenas eon las que interaetlio en el desempefio

de mis actividades.

Contribuir a crear un ambiente cordial y de respeto entre mis comparieras y

compafieros de trabajo, reconociendo sus aportaciones y apoyandoles en su

desarrollo profesional.

Trabajar en equipo manteniendo una comunicacion efectiva (clara, respetuosa y

tolerante) con mis compafieras y compaiieros de trabajo.

Procurar mantener un ambiente sano, limpio, ordenado y seguro en mi lugar de
trabajo, para lograr una mejor convivencia con mis comparieras y comparieros.

Respetar la libertad de expresion e igualdad de género de quienes me rodean aun
cuando sus ideas 0 creencias no coincidan con las mias.

Abstenerme de propiciar rumores, mentiras e informacidén dolosa o denigrante que

dafien la reputacién tanto del personal como de la propia Secretaria.

Evitar reconocer como propios méritos obtenidos por otras personas en todos los
niveles, ademas de apropiarse de sus ideas o iniciativas. '

8. RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL |

El compromiso es:
Ofrecer con amabilidad a las y los servidores publicos de otras dependencias y

entidades de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, el apoyo, atencién,
“informacién, colaboracion y los servicios que requieran, ajusténdose a los

- procedimientos y protocolos correspondientes. '
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Las acciones deberan enfocarse a:

Apoyar la Ieg'alidad y tra.nsparencira en las relaciones de cooperacidn con otras
instituciones, otorgando un trato respetuoso y de cordialidad.

Otorgar el apoyo que me soliciten servidores publicos de otras dependencias y
entidades de {os gobierhos Federal, Estatal y Municipal, dentro de las facultades de
la Secretaria de Seguridad Publica, siempre y cuando este apoyo se encuentre

| dentro del marco de la legalidad.

Respetar los procedimientos establecidos para la realizacion de trémites
institucionales con otras dependencias y/o entidades,

No soficitar, ofrecer ni permitir que se otorguen favores o facilidades a servidoras y

servidores publicos de otras dependencias y/o entidades para obtener beneficios
personales o de terceras personas. '

9. TOMA DE DECISIONES EN EL DIARIO ACTUAR

El compromiso es:

Tomar declsiones como servidor plblico considerando mi cargo, puesto o comisién,
ajustando mi conducta a lo que marcan las leyes, reglamentos aplicables y ios
valores institucionales enmarcados en el Codigo de Etica de la Secretaria de

Seguridad Publica. -
Las acciones deberan enfocarse a:

Conducir mis acciones con honestidad, transparencia y legalidad, considerando

Gnicamente el interés publico ante el interés particular.
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En situaciones que involucran lmctatlvas y decnsmnes lmportantes consultar
previamente con el superior Jerérqunco correspondiente.

Propiciar la participacién de mis compafieras y comparieros.

Actuar conforme a los criterios de justicia y equidad, sin hacer ningdn tipo de

distincién por motivos personales.

Todas mis decisiones favoreceran el bien coman y la justicia, sin conceder bajo

ningun motive preferencia o privilegio indebido enAfav'or de persona, agrupacion o

institucion alguna.

10. ANTE LA PRESENGIA DE CONFLICTO DE INTERESES |

El compromiso es:

Evitar situaciones en las que puedan entrar en conflicto mis Intereses personales

con la Secretaria y la sociedad, realizando mis actividades estrictamente dentro de

los limites de mi competencia y con apego a la ley y normas aplicables. -

Las acciones deberén enfocarse a:

Reportar a mi superior jerarquico la existencia de situaciones que pudieran
representar algun conflicto de intereses particulares en asuntos de mi competencia,

a efecto de que determine o conducente.

Tomar las decisiones necesarias con base en Ios griterios de Justlc|a. lmparclalldad
objetividad, responsablhdad respeto y bien comun.
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No intentar favorecer a familiares, amigos/as o personas afines a mis ideas politicas,

religiosas o culturales con el otorgamiento preferencial de contratos laborales y/o

adquisiciones.

No solicitar ni recibir pagos extraordinarios par compensacion, gratificacion o dadiva
de caracter econdmico o en. especie, por favorecer a alguien en el desempefio de

mis funciones.

11. CULTURA DE LA LEGALIDAD
El compromiso es:

Asumir como una responsabilidad individual y grupal el respeto de las normas, de
los derechos humanos, la transparencia en las acciones y la rendicién de cuentas.

Las acciones deberan enfocarse a:
Identificar la importancia del respeto de las normas en la vida cotidiana como
servidor publico y como ciudadano, promover en el entorno de colegas, amigos y

familiares ese mismo respeto y la confianza en las instituciones.

Cumplir con las propias funciones como servidor plbiico en compieta coherencia

con los valares institucionales y sociales de nuestro Estado y Nacion,
Fomentar la denuncia ante las autoridades competentes de todo acto de ilegalidad.
Estar consciente que soy representante de mi institucion, si actio de manera

irresponsable o contraria a los principios que deben regir mi funcién puedo inhibir
en la ciudadania la confianza institucional y socavar el Estado de Derecho.
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No comprar productos o materiales apdcrifos; el combate a Ia:ibgéiidad se hace
también desde mi actuar cotidiano. | | '

No cometer ni tolerar ninguna mfracc;on -aunque parezca menor. No hacer uso de
mi func»on como servidor puiblico para no acatar normas o reglamentos

Pronqover siempr-é el fortalecimiento del Estade de Derecho como mejor forma de
convivencia social. '

12. ACTUACION PARA EVENTOS Y/O ACCIONES DE

COMUNICACION SOCIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

El compromiso es:

Cumplir con fos términos y requisitbs establecidos en {a Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Pﬁblica del Estado
de Tabasco y con la normatividad aphcable en la materia, para que la difusién de la
informacion- generada con motivo de la actuacion de los elementos de las

Instituciones Policiales del Estado, sean_hecha_s con requnsabllldad y cor_nprom;so. :

52
-

Las acciones deheran enfocarse a:

Los policias, durante el tiempo que se encuentren de servicio solo usaran u
operaran los equipos de comunicacion que les sean asignados para el 'cum"plimiento
de sus funciones, debiendo de abstenerse de portar o utilizar de manera indebida
cualquier otro equipo o medlo de comunicacién distinto que le permlta tomar,
compartir, publicar, divulgar, ﬁltrar cualquier dato, imagen y/o wdeo “derivada de las
actuaciones pohcnales por: cualqu»er medio de comumcacxon mcluyendo medlos

c1bernet|cos
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Los mtegrantes de las instituciones pohcnales tendran la obhgamén de guardar y

" hacer guardar la buena imagen de las - corporaciones a las que pertenecen El .

desacato dela presente dISpOSICIOﬂ seré oonsuderada como falta grave.

Los policias deberan abstenerse de dar entrevistas, entregar o revelar, a guien no
tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,

| reportes 0 cuaiquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga

- custodia o conocimiento en ejercicio y con motivo de su funcion, a cargo o comision.

Los policias informaran a su superior jerérquico de todas y cada una de sus
actuacnones con prontitud'y probidad, apegandose en todo momento a los pnncuplos
rectores del derecho a la verdad y respecto a los derechos humanos de tal forma

que no pierdan su calidad probatona

Los policias por ningiin motivo realizaran fijaciones fotograficas o videos a menores
responsables - infractores que aseguren en el ejercicio de sus funciones. Ni
propogc,ionara'n ninguin dato que vulnere la identidad del menor. ’

QUIEN CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES DE ESTE cODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO X
DENOMINADO REGIMEN DISCIPLINARIO DE  LAS CORPORACIONES
POLICIALES DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA SON AUTORIZADOS POR EL iNSP.
JEFE MIGUEL ANGEL MATAMOROS CAMACHO, SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 21, NOVENO PARRAFO DE LA CONSTITUCION poLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2 Y 6 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 3, 4, 7, 39, FRACCIONES, |,
XVH, Y XL, 47, 58 Y 191 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL ESTADO DE TABASCO; 10, FRACCIONES' Il XXHl, Y XLIX, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

. ESTADO DE TABASCO.
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TRANSITORIOS

{

PRIMERO. Los Codigos de Etica y Conducta entraran en vigor al dia sngunente de

Su pubhcac:ion en of Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los Cédigos de Etica y Conducta, seran, de obsei'van;:ia general y
obligatoria para los servidores plblicos de la Secretarfa de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco. '

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL .

ESTADO DE TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MiL DtEClSEiS

cambia contigo
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cavimodel  Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2016, Ario del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

= EI Perlodlco Oflclal circula Ios miércolesy sabados

’Impreso en Ia Dlreccuon de Tal|eres Graflcos de la Secretaria. de
Administracion, bajo la Coordmaclon de la Durecc_ion General de

N Asuntos Jurldlcos de Ia Secretana de Gob|erno

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
“obligatorias por el hecho de ser publlcadas en este penoduco .

Para cualquuer aclaracmn acerca de los documentos publlcados
en el mismo, favor de dlrlglrse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los telefonos 131 -37-32 312-72-78 de V|I|ahermosa Tabasco



