
ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO UBRE 
Y SOBERANO DE TABASCO. 

PUBUCADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO 
Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha 
17 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 caracteristicas 11282816 

( 
l 

Epoca Sa. Villahermosa, Tabasco 14 DE DICIEMBRE DE 2016 
Suplemento 

7750 

No.- 6665 

CODIGO DE ETICA 
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO. 

lNG. EFRAIN NARVAEZ HERNANDEZ, PRESIOENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, A TODOS SUS 
HABrT ANTES HAGO SABER:. 

QUE Et.: HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE P'RESIOO, CON FUNDAMENTO EN LO 
DISPUESTO POR LOS ARTICULO$; 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCI6N 
POLITICA DE LOS ESTAOOS UNIOOS MEXICANOS, 65 FRACCION I DE L.A 
CONSTITUC!6N POLITICA DEL EST ADO USREY SOBERANO DE TABASCO Y 65 
FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIO$ DEL· ESTAOO DE 
TABASCO. 

CONSIDERANOO: 

PRtMERO. A efecto de construir y consolidar Ia caUdad y ca!idex en Ia gesti6n 
pUbUca; asl como Ia honradez, compromise y esplritu de servicio en e1 
cumpUmitmlo dt: las responsabilidades pUblicas; se hS conslderado cOmo una • 
estrategia de cwacter fundamental. ellnstitucionalizar un C6dlgo de J:tica para los 
Servldores PUblicos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, mismo·que a traves de 
las declaraciont:S de principlos y valores universales debe incorporar fundamentos 
morales y eucos dtrntro del quehacer dlano de la adminlsttacl6n pUblica municipal; 

SEGUNDO. Oue es necesaria Ia recuperacl6n de 13 lnstiluclonalidad en Ja 
Entidad, el bueri nombre-y Ia transparenc!a de Ia Adminlsti<SCi6n Municipal, por ello 
prevenir ia corrupeiOn es, sin duda, un camino necesario para Ia conslituci6n de un 
Estado Social dd Dereeho, que garantice los Oerechos Humanos en el sentldo de· 
resolver las necesidades de todos sin exclusiones y abrir el camino para el 
crecimlento de las capactdades humanas, personales y &Oclales. 

TERCERO. La AdministraciOn Municipal debe dar cumplimiento a las leyes; pero 
Ia construccl6n de un Estado de Derecho exlge una fuerte reflexi6n moral que 
promueva -Leyes legltlmas y con perspectlva lltica, es deetr, que sean aceptables 
por :odos a traves de Ia argumentaciOn de ra:cones. Por_ eUo, Ia AdministraciOn 
PUblica Municipal de...Tacotalpa, Tabasco se ha comprometido con un proceso de 
construccl6n de un modelo de gestl6n 8t1ca que nos·Jfeva a expllcitar con Ia ayud$ 
de todos los servldores pUblicos, loS Prlnciplos y Polltlcas J:ticas que deben regir 
nuestra activldad, lo cual redundara en beneficia de cada uno de los que aqul 
laboramos y en una mayor transparencla y ef1ciencia en Ia gestJOn del Municipio. 
Por to anterior. ~ 

He tenido a bien emitir el slguiente: 

COOJGO DE ETICA DE lA ADMINISTftA.C!ON PlJBUCA DEL MUNICIP~ 
. TACOTALPA, TABASCO. 

I. Principios_ constitucionales que todo se~ldor pUbliCQ debe o'"'"'~~ 
desernpeno de su empleo, cargo, comlsi6n o tunci6n. .., .... 'V-\., 

-aiU~galldad.- Los servldores pUbllcos hacen sOlo aquello que las normas 
expresamente tes confieren y en todO memento someten su actuaci6n a las 
facu_ltades que las !eyes, reglamentos y demlls disposiciones jurldlcas 
atribuyen a su empleo, cargo, o comlsi6n. por Jo que conocen y cumplen laS 
dlsposlclones que regutan el ejercicio de sus funciones, facultades y 
atrlbuciones. 

B. Honrado:z.-Los servldores pUbliCO& se conducen con rectltud sin utili.!ar su 
empleo, cargo o coml::;l6n para obtoner o pretender obtener algUn beneficia, 
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nl buscan o aceptan 
compensaciooes, prestaclones, dS:dlvas, obsequios o regales de cuatquier 
persona u organizaci6n, debido a que estan conscientes que 
eUo compromete sus- funclones. y que el ejerclcio de cualquier cargo pUblico 
impUca un alto sentldo de austeridad y vocaciOn de servlcio. 

C. Lealtad.~ Los servldores pUblicos corresponden a Ia confianza que el l 
Municipio les ~- conferldo; lienen una vocaci6n absoluta de t>ervlcio a Ia 
sociadad, y satisfacen el interes superior de las nacesldades colectlvas por i 
enclma de lntereses partlcula(es, personales o ajenos al interes gerieral y ~I 
bienestar de Ia poblaci6n. 

D. lmparclalldad.· Los servldores pUbUcos dan a los cludadanos y a Ia 
poblacl6n en generdl el ml~mo trato, no conceden privUeglos o preferencias 
a organlzaclones o personas, ni permiten que influenclas, lntereses o 
prejulcios indebldos afecten su compromlso para tomar decisiones o ejercer 
sus funciones de manera objetiva. 

E. EflcJencla.· Los servidores pUbllcos actLtan conforme a una cultura de 
servicio orlentada allogro de resultados, procurando en todo memento un 
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas 
institucionales segUn sus responsabilldades y mediante el uso re~ponsable 
y clare de IQS recursos pUblicos, eUminando cualquler ostentaci6n 
y dlscreciona~ad lnd~bida en su aplicaciOn. 

II. Valores que todo serv!dor pUblico debe anteponer en el desempeno de su 
empleo, cargo, comi~ion o funciones: 

A lnter8s PUblico.- Los servidores pUblicos adUan buscando en todc.o 
momento Ia maxima atenci6n de las necesidades y demandas de ra 
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a Ia 

satlsf~6n colectiva. ~ 
B. Respeto.- los servidores pUbUcos se conducen con austerld~ s 

ostentaciOn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en g~neffii'Y..._ a 
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sus- coffipal'leros de trabajo.- sUperiores y subordlnados, conslder~.o o : '~ 
derechOs, de tal manera que- propici.an el dialogo cortes y Ia apl~6fl\.~ 
arm6nica de instrumentos qut:~ conduzcan al entendimiento, a traves de Ia ' 
eficacia y el intert:s pUblico. 

C. Rospoto a los Derechos Humanos.M L()s servidores pUblicos respetan los 
derechOs humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los 
garantizan, promueven y protegen de contormidad con Ia~ Principios de: 
Universalidad que tlstablece que· los Dereehos Humanos corresponden. a 
toda per~na por el simple heche de serlo; de- lnterdependencia que 
·lmplica que los dereehos humanos se encuentran vinculados !ntimamente 
entre s!; de lndivlsibilldad que refiere que los derechos humanos conforman 
una tota!idad de tal forma que ~on complementarios e inseparables. y de 
Progresiv1dad que prev~ que los der~chos humanos estan en constante 
evoluci6n y bajo nlnguna clrcunstancia se justifica un reli"oceso en 
su protecci6n. 

D. lgualdad y no dlscrlmlnaci6n.~ Los. servldores pUbllcos prestan sus 
servicios a todas Jas personas sin dlstincl6n, exclusion, restrlcci6n. o 
preferencia basada en el odgen etnico o social. el color de pie!, ta cultura. el 

. sexo, el genero, Ia edad, las dlscapacidades, Ia condlci6n social, 
econ6mica, de salud o jurldica. Ia rellgl6n, Ia aparlencia tlsica, las 
caracterlsticas geneticas. Ia situacl6n migratoria, el embarazo, Ia lengua. las 
opiniones. las preferencias sexualeS, Ia ldentidad o fillaci6n poHtica. el 
estado civil, Ia situaci6n familiar, las responsabilidades famlllares, el idloma, 
los antecedentes penales o en cu~lquier otro motive. 

· E. Equidad de gOnoro.- Los servidores pUb!icos, en el ambito de sus 
competencias y atribuciones. garantlzan que tanto mujeres como hombres 
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oporturi.idades a los 
bienes y serv1cios pUblicos; a (os programas y beneficlos lnstituclonales, y a 
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. 

F. Entomo Cultural y Ecol6gico.- Los servldores pUblico.s en el desarrollo de 
sus actividades evltan Ia afectaci6n del patrimonio cu!turar de cualquier 
nacion y de los ecosistemas del p!aneta; asl.!men una terreo voluntad de 
respeto. defensa y prcservaci6n de 1a cultura y del medlo ambiente, yen er 
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones. promueven en 
Ia sociedad Ia proteccl6n y conservaci6n de Ia culturd y el medio ainblente, 
at ser el p~ncipal legado para las generaciones futuras. 

G. !ntogridad.~ Los servidores pUblicos actUan slempre de manera congruente 
con los principios que se deben observar dn el desempe(lo de un empleo, 
cargo, com1si6n o funci6n. convencldos t~n er comproml$0 de ajust~ 
conducta para que impere en su desempeno una et1ca que respon a a 

interes. pUblico y generen certeza plena de su conducta trent~odas 
per::;onas con las que s~ vincule u observen su actuar. l ~ ,.-.. 

~--H. Cooperaci6n.- Los servidores pUblicos col<:~bOran enlrt: sl_ Y propician el 
traba1o en equipo para alcanzar los objeflvos comunes prev1stos en el Plan 
Mumcipal de Desarrollo y Programas Eslatales y Federates, gent)rando asl 
una plena vocaci6n de servlcio pUblico en benefic10 de Ia 
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus Dtrecc1one;>. 

Udcraz.go.- Los servidores pUblicos son gula, ejemplo y promotoros del 
C6digo de Etica; fomentan y ap!ican en el desempel\o de sus func1ones los 
principles que Ia Constituci6n y Ia Ley les 1mpone. osl como aqudlos 
valores adicionall2ls que. por· su importancia son. intrlnsecos a !a 
Administraci6n PUblica. 

J. Transparonda.~ Los serv1dores pUbJ1cos en d e.jercicio de sus fune~ones 
protegen los datos personate:> que esten bajo su :-w;tod1a; pn~1leg1<;~ll el 
principle de maxima pubilcldad de Ia 1nformac16n publica, atend1endo con 
diligencia los requerimientos de acceso y proporc1onando !a docvmentactM 
que generan, obtlenen, adqUieren, lransforman o conrervan: Y en . o:JI 
ambitO de su competenc1a, d1!unden de manera proact1va mformac16n 
munic1pal. como un elt:mento que genera valor a Ia sociedad Y promueve 
un gob1erno ab1erto. 

K. Compotoncla. Mantenerse capacitado segUn las necesidades actuates. 

L. PrUdoncia. Aclua( con templanza, cautela, moderaci6n, sensatez, buen 
juiclo y ciiterio conservador. 

TRANSIT OR! OS 

UNICO. El pre:>ente C6dlgo de £tlca, entrara en vigor a partir de su pub!lcacl6n en d 
Peri6dlco Qficla! del S:tado. 

EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA, TABASCO; A LOS VEINTE o!As DEL ME$ OE 
OCTUBRE DEL 2016. 

c . • f.~~ w~ &?&..EZ 
OCTAVO REGJOt~A. 

?ROFRA. DORA~ PEREZ 

DEC1MO REGIDOR ~ 

PROFRA. CRJSTHEL ANTON ' AUTIST A LOPEZ 
DUOCED!MO REGTDO 

C. ERASM.O MENDEZ OIAZ 
NOVENa REG!OOR 

UC. JJ/~~EZ GARCIA. 
uN~~6 REG!DOR 

EN CUMPUMIENTO CON FUNOAMENTO EN LO OISPUESTO POR LOS ARTiCULO$ 
21, 115 Y 123 APARTAOO B FRACC!ON Xm DE LA CONST1TUCI0N POUTICA" DE 
LOS ESTADOS UN!OOS MEXICANOS, 65 FRACC16N I DE LA CONSTm;C:6N 
POLiTICA DEL EST ADO UBRE Y SOBERANO OE TASASCO; 71 Y 127 DE LA LEY 
DEL SISTEMA DE SEGURlOAD ?UBUCA DEL ESTADO DE TASASCO, 29 
FRACCJON 1!1, 47, S3 FRACCION N,JX Y XI, 54 Y 65 FRACC16N !1 DE LA L.....'=Y 
ORGANICA. DE LOS MUNICI?IOS ESTA.OO DE TASASCO, ?ROMULGO EL 
?RESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA. PUBUCACl6N Y OSSERVANClA EN 
LA ClUOAD DE TACOTAL?A, TABASCO, RESIDENClA DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCJONAt... OE TACOTALPA, TABASCO; 
DEL MES DE OCTUSRE DEL ANO DOS MIL OIESClSEIS. 

lNG. EF~AEZ HERNANDEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

2016-2018 

' 
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No.- 6666 

ACUERDO GENERAL 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

VILLAHERMOSA TABASCO, A 08 DE DICIEMBRE DE 2016. 

!.A SUSCRITA LICENCIADA ELDA BEATRIZ ORUETA 

MoNDEZ, ENCARGADA DE !.A SECRET ARIA GENERAL DEL CONSEJO 

DE !.A JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL EST ADO DE TABASCO, 

EN CUMPLIMIENTO DE !.AS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL 

ARTICULO 102 FRACCJONES I, Ill Y V DE !.A LEY ORGANICA DEL 

PODER JUDICIAL DEL EST ADO DE TABASCO: 

CERTIFICA: 

Que en !a Decima Octava Sesi6n ·Ordinaria correspondiente al 

Segundo Periodo de Labores, de fecha treinta de noviembre del ai'lo 

dos mil dieciseis, atento a lo previsto por los artfculos 4, 94 y 97 

fracclones lll, XIV y XXXVI de Ia Ley Org3nica del Poder Judicial del 

Estado de Tabasco, el Plena del Consejo de Ia Judicatura del Poder 

~icial del Estado de Tabasco, emiti6 el acuerdo general 10/2016, del 

.~t~f))v literal siguiente: 

"ACUERDO GENERAL DEL H. CONSE.JO DE LA JUDICATURA 

DEL PODER JUDICIAL DEL EST ADO DE TABASCO" 

N U MER 0 10/2016 

CONS I D ER.AN·D 0 

I 
t De conformidad con io- establecido en los artlculos 55. segundo 

p.arrafo, y 55 Sis de Ia Constituci6n PoHtica del Estado Ubre y 

Soberano de Tabasco. asi como los diversos 3, 9{ 97, fracciones I, !H 

y XXXVI, 99. tercer parrafo, de Ja Ley Orgimica de! Poder Judicial· del 

Estado, el Consejo de Ja Judicatura es el 6rgano integrante del Poder 

Judicla! Oe~ Estado, con autonomfa te~cnica. de gesti6n y de resoluci6n 

en e! Zlmbito de su competencia, que tiene a su cargo Ia 

adm.inistraci6n, capacitaci6n, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, 

con excepci6n del Plene, las Salas y Ia Presidencia del Tribunal 

Superior de Justicia, ademas de estar facultado para eXpedir los 

acuerdos generales que permitan el adecuado cumplimiento de sus 

fines y atribuciones, los cuales. Si resultan de interes general, podril 

ordenar su publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado. 

Ill. Que en el oecimo Sexto Distrito Judicial, Municipio de Nacajuca, 

con residencia en Ia misma Ciu~ad, s6Jo esta en funCiones un Juzgado 

en materia Ci.vil de Primera lnstancia, el cual ha vista incrementado de 

manera importante su carga de trabajo debido a! crecimiento de la 

zona conurbada, en el que existen impprtantes centres de poblaci6n 

como: Bosques de Saloya, Pomoca, asi como innumerables 

fraccionamientos tanto residenciales como de interes social, lo que ha 

provOcado una mayor demarlda de servicios pUblicos entre ellos, el de 

impartici6n de justicia. 

IV. 'oe conformidad con el Artfculo 47 de la ley Org8nica del Poder 

Judicial del Estado, el Juzgado Civil de Primera lnstancia del Decimo 

Sexto Distrito Judicial, Municipio de Nacajuca, conoce de: los negocios 

contenciosos en materia civil, concurrente, de extinci6n de dominic, 

familiar, asuntos judiciales de jurisdicci6n comUn relatives a concursoS, 

cualquiera que sea su monto interdictos, dil!genciaci6n de exhortos, 

~ ~rtas rogatorias, requisitorias o despachos, procedimientos judiciales 

~ontenciosos, a excepci6n de los de informaciOn de dominic y del 

f;i:o o desl;nde, como de los demas asuntos que le encomie~den las .n . 
~~; se realizan entre echo a diez diligencias diariamente, lo que 

~ repercutiendo en e! oportuno desahogo de los asuntos que se 
tramitan en este 6rgano jurisdicciooa!, pues a Ia fecha se encuentra 

rebasado en su capacidad de funcionamiento. 

V. Lo anterior tambiEm obedece. a que en el actual Juzgado Civil de 

Primera ~nstancia del Decimo Sexto Distrito Judicial, se tramitan, 

ademas, procedimientos de caracter familiar en el que se atienden 

primordialmente a mujeres en situaci6n vulnerable por asuntos 

juddlcos que tienen que ver con divorcios, guarda y custodia de 

menores, patria potestad, pensiones alimenticias, entre otfos, per lo 

que Ia creaci6n de un nuevo juzgado tambien contribuira a que el 

Estado de cumplimlento a Jo establecido por la Convenci6n de BeJem 

do Para, al hace~ efectivo el derechos de las m~jeres a contar con un 

recurso sencillo y rapido ante los trlbunales corr~~)Btentes. 

VI. Per Jo que atendiendo el derecho que toda persona tiene a ser o!da 

con las debidas garantias y dentro de un plaza razonable, por un juez 

o tribuna! competente, independiente e imparcial establecido con 

U. De igual manera y atento a Jo previsto por los articulos 6, 8, 97, , anterioridad por la ley, de acuerdo a lo serlalado por la Convenci6n 

fracci6n II, de Ia Ley Organica de! Poder Judicial del Estado; 11 y s3'.' I Americana sabre Oerechos Humanos "Pacto de San Jose de Costa 

fracci6n 11, del Reglamento Interior del propio Consejo, el Plena del Rica" y en Ia Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 

C<?nsejo de !a Judicatura tiene, entre otras facultades, la de crear, este Cuerpo Colegiado considera oportuno crear en el Decimo Sexto 

reubicar geograficamente y determinar Ia especializacl6n de los Oistrito Judicial, Municipio de Nacajuca, 'un Segundo Juzgado Civil. 

6rganos jurisdiccionales, otorgarles competencia por ma~eria y En base a las consideraciones anteriores, eJ. Plene del Consejo de Ia 

cuantla, as! ·como autorizar los cambios en su jurisdicci6n territorial, Judicatura del Poder Judicial del Estado, tiene a bien expedir el 

para Jograr el cabal despacho de los asuntos a su cargo. siguiente: ~ 
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ACUEROO GENERAl 

PRIMERO. Se cambia Ia denominaci6n del actual Juzgado· Civil de 

Primera lnstancia del Decima Sexto Oistrito JudiCial, Municipio de 

Nacajuca, con sede en Ia ciudad de Nacajuca, el cual sera: Juzgado 

· Primero Civil de Primera lnstancia del Decima Sexto Distrito Judicial, 

Municipio de Nacajuca. "Tabasco, coA sede en Ia ciudad de Nacajuca, 

a partir del dieciseis de enero de dos mil diecisiete; el cual seguir3 

funcionando en Ia direcci6n actuaL 

SEGUNDO. Se crea un juzgado civil mas, que en lo sucesivo se 

denominanfl: Juzgado Segundo Civil de Primera lnstancia del DElcimo 

Sexto Distrito Judicial, Municipio de Nacajuca, con sede en Ia ciudad 

de Nacajuca, el cual tendra Ia competencia territorial. qu~ al efecto, 

establece Ia Ley Organica del Poder Judicial del Estado, para el 

oecimo Sexto Distrito judicial. 

TERCERO. El Juzgado Civil de nueva creaci6n que se menciona en el 

punta anterior, contara con Ia estructura siguiente; 

1 Juez (a); 

~~ Conciliadores (as), 

i~~ .. 
~~2.~cretarios (as) Judiciales; 
·~~~ .. \ 
r~~'**' -~. 
;z~s1M,ua.rios (as) Judiciales; 
1?~ :•·~"JJ 
::..·(;~<·:0· . 
(~Secretaries (as) Ejecutivos (as) ~A~ y, 

1 Conserje Judicial 

CUARTO. El Juzgado Segundo Civil que_ se crea entrara en funci6n a 

partir del: diecisSis de enero de dos mil diecisiete, y tendr3 su 

domicilio en Ia calle Tuxtepec nUmero 226, Colonia Centro, Ciudad de 

Nacajuca, Tabasco. 

QUINTO. El Juzgado Pnmero Civil de Primera lnstancia del oecimo 

Sexto Distrito .Judicial, a partir de Ia fecha de entrada en funci6n del 

Juzgado Segundo Civil de Primera lnstancla del mismo Oistrito 

Judicial. suspendera el tumo y recepci6n de los asuntos que conforme 

a su competencia le corresponda, hasta que Ia carga de trabajo de 

asuntos contenciosos del juzgado de nueva creaci6n, !Ieguen a iguatar 

al tramite del primero, con excepci6n de las consignaciones de 

pensi6n alimenticia, que se turnaran y conoceran tanto al juzgado 

existente como el de nueva creaci6n a partir de que inicie sus 

funciones. 

SEXTO. El Plena de este Consejo, resolvera cualquier cuesti6n que 

pudiera suscitarse con motive de Ia aplicaci6n del presente Acuerdo 

Genera!. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El · presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de sU 

aprobaci6n. 

SEGUNDO. Comunlquese el presente acuerdo general al Plene del 

Tribunal Superior de Justicia del Estado, para los efectos que previene 

el articulo 97, fracci6n Ill, de Ia Ley Orgtmica del Poder Judicial del 

Estado. 

TERCERO. Publlquese este acuerdo en el Peri6dico Oficial del Estad~· 

de Tabasco, en el Boletfn Judicial, en uno de los diaries de mayor 

circulacl6n del Estado e insertese en el porta! de internet de esta 

lnstituci6n, para los efectos de hacer del conocimiento pUblico su 

contenido. 

CUARTO. Girense los oficios respectivos a las autoridades 

·correspondientes. 

-- - EL ACUERDO TRANSCRITO, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE 

VOTOS DE LOS SE1'40RES CONSEJEROS JORGE JAVIER PRIEGO SOIJS. 

NORMA LIDIA GUTIERREZ GARCIA, AFiN DlAz TORRES, MARIBEL 

QUINTANA CORREA Y BEATRIZ GALVAN HERNANDEZ, -ANTE LA 

SUSCRITA ENCARGAOA DE LA SECRETARlA GENERAL DEL CONSEJO 

LICENCIADA ELDA BEATRJZ ORUETA MENDEZ. LO QUE CERTIFICO A 

LOS OCH9 DIAs DEL MES DE OICIEMBRE DELANO DOS MIL DIECISE.IS, 

EN LA CIUOAO DE DEL EST ADO DE TABASCO, 

El Peri6dico Oficia1 circula los mil~rcoles y sitbados. 

Gobierno del Tabasco 

lmpreso en Ia Direcci6n de Talleres Gr3.ficos de Ia Secretaria de Administraci6n, bajo Ia 
Coordinaci6n de Ia Direcci6n General de .A.suntos Juridicos de Ia Secretaria de 
Gobiemo. 

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias pore! hecho de 
ser publicadas en este peri6dico. · 

Estado de Tab.asco cambia contigo Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en e1 mismo, favor de 
.. _ . . . .. dirigirse al inmueble ubicado en Ia cane Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa # 359. 1 o 
'2016, Ano del Nuevo SIStema de }us.tiaa Penal piso zona Centro o a los telefonos 131..:37-32, 312·72·78 de Villa hermosa, Tabasco. 


