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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA |
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA Tabasco

cambia contigo

Estado de Tabasco DEL ESTADO DE TABASCO

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 51,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO' LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 7, FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y | .

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social define a la
Asistencia Social; como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrolio
integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de

" necesidad, desproteccidon o desventaja fisica o mental, hasta lograr su

incorporacion a una vida plena y productiva.

SEGUNDO. Que los objetivos del Sistema, son promover la asistencia social y
_proporcionar servicios asistenciales encaminados al desarrollo integral de la
familia, entendida como la unidad basica de la sociedad que provee a sus
~ miembros de los elementos que requieren en las diversas etapas de su desarrolio;
~apoyar en su formacién y subsistencia a individuos con carencia familiar

esenciales no superables en forma autora, gestionar la politica de asistencia social
a individuos y grupos vulnerables; y prestar auxilio a familias e individuos en las
emergencias derivadas por desastres naturales.

TERCERO. Que el plan Estatal de Deéarrolld en su Eje Rector numero 4 “Salud,
- Seguridad Social y Atencién a la Familia”, sub eje 4.7, nos sefiala la mejora de los
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servicios de Asistencia Social encaminados al Desarrollo Integral de la Familia,
como elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, estableciendo programas y proyectos orientados a promover
oportunidades y asistencia solidaria para grupos vulnerables. .

CUARTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, se encuentra
el de canalizar los esfuerzos en lo que concierne a las necesidades de desarrolio
familiar y comunitario, asi como de crecimiento fisico, mental y social en provecho
de Ia poblacién vulnerable con el fin de garantizar el acceso a mejores condiciones
de vida.

QUINTO/' Que el desarrollo social democratico de la entidad, exige dotar de
instruyé*utos juridicos sodlidos a las Instituciones del Estado en particular de
aquellas que tienen la tarea de coadyuvar con las Asistencia y Desarrolio Social
de las familias de la entidad.

'SEXTO. Que el articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social,
relativo a las facultades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
debera aplicar en el ambito de su competencia, la Ley General de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que para asegurar una adecuada coordinacién para la proteccion de
los derechos de las nifias, nifios adolescentes en el Estado de Tabasco y
promover la cultura del cumplimiento de sus deberes, se crea el Sistema Estatal
de Proteccion integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes como
instancia encargada de establecer instrumentos, politicas, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
asi como de acciones pedagodgicas que le orienten, informen y promueven en elios
de los deberes sefialados.

OCTAVO. Que la Junta de Gobiemno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le otorga el
articulo 22, fraccién VI de la Ley del Sistéma Estatal de Asistencia Social, aprobd
el Reglamento Interior del Organismo, mediante sesién Ordinaria de fecha 13 de
diciembre de 2016.

Por io antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DF LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
DE 1L.A COMPETENCIA

Articulo 1. El presente Reglarmnento tiene por objeto normar la organizacion y el
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo

1
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denominado Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco.

Articulo 2. Para los-efectos del presente Reglamento se entiende por:

I

L.

VI.
VL
VI

Xl

XIL.

Gobernador: Al Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Sistema DIF Tabasco: Al Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Estado de Tabasco; :

Sistema DIF Nacional: Al Organismo Ptublico Descentralizado denomlnado
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

Coordinador General: Al Coordinador General del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Estado de Tabasco;

- Coordinacién General: A lé Coordinacién General del Sistema para el

Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Tabasco;
Direccion: A las Direcciones del Sistema DIF Tabasco;
Usuario: Al beneficiario de los programas de Asistencia Social;

Centros Asistenciales: A los Ceniros Asi'sténciales administrados por el
Sistema DIF Tabasco;

Procurador Estatal/de Proteccién: Al Procurador Estatal de Proteccién de
la Familia y de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Programas y Proyectos: A los Programas y Proyectos que operen las
Direcciones del Sistema DIF Tabasco;

Areas de Trabajo: A las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento del
Sistema DIF Tabasco; y

Ley: Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 3. El Sistema DIF Tabasco tiene como Objetivos:

Promover la Asistencia Social:
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ll.  Proporcionar servicios asistenciales encaminados al desarrollo integral de
la familia, entendida como la unidad basica de la sociedad que provee a sus
miembros de los elementos que requieren en las diversas etapas de su
desarrolio;

. Apoyar en su formacién y subsistencia a individuos con carencias familiares
esenciales no superables en forma auténoma;

IV.  Gestionar la politica de Asistencia Social a individuos y grupos vulnerables;

V. Prestar auxilio a familias e individuos en las emergencias derivadas por
desastres naturales; y

VI. Realizar las demas acciones que establezcan las disposiciones legaies
aplicables.

Articulo 4. El Sistema DIF Tabasco, para el logro de sus objetivos realizara las
funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley:

Articulo 5. El Sistema DIF Tabasco cuenta con un érgano maximo de direccion
denominado Junta de Gobierno, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales de la Ley, en términos de los articulos 21y 22 de la Ley.

Articulo 6. El estudio, planeacién y despacho del Sistema DIF Tabasco, estara a
cargo del Coordinador General, quien serd nombrado y removido por el
Gobernador del Estado, en términos del articulo 23 de la Ley.

Articulo 7. El Comisario sera designado por la Junta de Gobierno, a propuesta del
titular Secretaria de Contraloria, quien sera el érgano de vigilancia en términos del
articulo 25 de la Ley.

El Comisario contara con las facultades que se encuentran establecidas en el
articulo 26 de la Ley. '

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 8. El Sistema DIF Tabasco se integraréa para su funcionamiento con la
siguiente estructura organica:

1. Coordinacion General.

1.1 Organo de Control Interno.
1 1.1, Direccién de Auditoria Interna
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1.2 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
1.2.1 Direccién de Planeacién y Coordinacion
1.3 Secretaria Particular. :

1.4 Unidad de Enlace de Comunicacion Social.

1.5 Secretaria Técnica.
1.5.1. Direccion de Apoyo Ejecutivo.
1.5.2. Direccién de Seguimiento y Validacion.
1.5.3. Direccion de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones.

1.6 Direccién de Administracion.
1.7 Direccién de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion.
1.8 Direccién de Planeacién y Finanzas.
1.9 Direccién de Enlace Institucional.
1.10 Direccion de Atenciéﬁ Ciudadana.
1.11 Direccion de Operatividad.
117 Direccion de Servicios Alimentarios.
1.13 Direccién del Frograma Cambia Tu Tiempo.
1.14 Direccién de Voluntariado.
1.15 Direcciéﬁ de Orientacion Familiar y Asistencia Social.

1.16 Procuraduria Estatal de ‘Proteccidén de la Familia y de los
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.17 Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad.
1.18 Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.
1.19 Direccién de la Beneficencia Publica.

1.20 Direccién de Atencién al Adulto Mayor.
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1.21 Direccién de Centros Asistenciales.

1.22 Direccién de Desarrollo Integral de la Comunidad.

Articulo 9. Las Direcciones Generales, Direcciones y Unidades Administrativas
. del Sistema DIF Tabasco, conduciran sus actividades en forma programada de
conformidad a las prioridades politicas y estratégicas del Plan Estatal de
Desarrolio, asi como los programas que dé él se deriven.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA . ‘
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Junta de Gobierno, en términos del articulo 21 de la Ley se
integrara por los siguientes titulares:

L. Un-.Presidente, que sera el Gobernador del Estado o quien éste designe;
iI.  Un Secretario Técniéo; y
. 9 vocales que seran:
a) El Secretario de Salud;
b) El Secretario de Gobierno;.
c) El Secretario de Desarrolio Social;
d) El Secretario de‘Educacic’m;
e) El Secretario de D.esarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero;
f) El Secretario de Administracion;

g) El Secretario de Planeacion y Finanzas;
h) La Secretaria Técnica de la Gubernatura;

i) Del Instituto Estatal de las Mujeres,

Ei Fiscal General del Estado, sera invitado permanente, con voz pero sin voto, en
términos de lo dispuesto por la parte in fine del articulo 21 de la Ley.
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Los miembros de la Junta de Gobierno seran suplidos por los representantes que
al efecto designe cada uno de los miembros propietarios de la misma y sus cargos
seran honorificos por tal motivo no recibiran remuneracién alguna por su

participacion.
La Junta de Gobierno designara un Secretario Técnico.

La Junta de Gobiernc para el optimo ejercicio de sus funciones, podra invitar a
personalidades que estime convenientes. Dichas personalidades, tendran derecho
a voz, pero no a voto dentro de las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 11. La Junta de Gobierno tendra las facultades establecidas en el articulo
22 de la Ley.

TiTULO TERCERO
DEL CONSEJO CIUDADANO CONSULTIVO

Articulo 12.- El Sistema DIF Tabasco contara ademas con un Consejo Ciudadano
Consultivo, cuyos miembros no percibiran retribucién, emolumento o
compensacion alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico y privado,
se acuerdo con el Reglamento que la Junta de Gobierno emita.

El consejo presentard opiniones y recomendaciones sobre las politicas vy
programas estatales del Sistema DIF Tabasco, apoyara sus actividades y
contribuira a la obtencidn de recursos que permltan el incremento de su
patrimonio.

 TITULO CUARTO
DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES

Articulo 13.- El Sistema DIF Tabasco contara con un Consejo Técnico de
Adopciones para procurar-el interés superior de los menores sujetos a adopcion
que se encuentren albergados en Instituciones Publicas o Privadas autorizadas

Articulo 14. El Consejo Técnico de Adopcnones del Snstema DIF Tabasco se
integrara de la siguiente manera:

I El Presidente de la Junta de Gobierno;

Il. El Coordinador General;

.  El Procurador Estatal de Protecciéon de la Familia y de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes;

IV. Los Titulares de los establecimientos del Sistema DIF Tabasco, encargados
de albergar a los menores;
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V. Cuatro Consejeros designados por el Presidente de la Junta de Gobierno,
de los cuales uno debe ser profesional en psicologia, uno profesional en
medicina humana, uno profesional en trabajo social y uno- profesional en
derecho;

VI, El titular de ta Fiscalia General del Estado, o quien éste designe por escrito
en su representacion; y

VIl.  El Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, o quien éste
designe por escrito en su representacion. _ '

TiTULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 15. Para ocupar el cargo de Director en el Sistema DIF Tabasco, se
‘requiere:

[.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
Il. Tener al mencs 25 afios de edad a la fecha de su designacion;

lll.  Tener experiencia en materia administrativa y conocimiento en Asistencia
Social;

IV. Gozar de buena reputacion;

V.  Nohaber sido condenado por delito doloso que amerite sancién corporal; y

VI.  No ser ministro de culio religioso.

Articulo 16. En el desempefio de sus funciones, los directores y sus homologos
seran auxiliados por el personal que sea necesario, ajustandose al presupuesto
que le sea establecido.

Articulo 17. Corresponde a las Direcciones el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

.  Planear, programar, organizar, ejecutar controlar y evaluar los programas.
que le sean encomendados a sus respectivas areas, en atenciéon a los
lineamientos y politicas aplicables, asi como asesorar técnicamente en los .

_asuntos de su especialidad a los demas servidores publicos del Sistema
- DIF Tabasco;
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Iv.

Vi

VIl

VIil.

X

Xl

XIl.

XM

Elaborar los anteproyectos de presupuesto relativos a los programas -
asignados al area a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidos;

Proponer a la Coordinacién General las medidas de modemizaciéon y de
simplificacion administrativa, para mejorar la eficiencia en la administracion
de los recursos y la eficacia en el cumplimiento de sus objetivos;

Atender lo relacionado con el personal adscrito-a su area, de conformidad a
los lineamientos establecidos; :

Proporcionar dentro del &mbito de su competencia la informacion que le sea
requerida, tanto por las areas del Sistema DIF Tabasco como por las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Estatal,

de acuerdo a las politicas que al efecto se establezcan;.

Suministrar mensual y trimestralmente la informacién necesaria a la
Secretaria Técnica del Sistema DIF Tabasco, para que ésta en el ambito de
su competencia, integre el informe que debera ser presentado a la
Coordinacidén Generat;

Proporcionar la informacion necesaria y sistematizada a la Coordinacion
General y a la Secretaria Técnica del Sistema DIF Tabasco, de los
programas que tengan sus areas correspondientes;

Informar a la Direccién de Administracién los donativos en especie para
éste llevar un control y seguimiento de los mismos;

\flguar la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y
matenales de las areas a su cargo, .

Supervisar que en sus areas administrativas se lleve correctamente el
registro del control presupuestal con sus datos estadlsttcos y los informes
necesarios sobre las acciones realizadas; '

Vigilar que la operacion de los programas y sistemas informéticos
desarrollados para automatizar los procesos de las ‘unidades
administrativas del Sistema DIF Tabasco, sean e;ecutados con eﬁcnenma o]
por el personal adscrito a cada una de ellas;

Lievar a cabo el proceso entrega-recepciéon de conformidad a las
disposiciones legales aplicables en la materia y a las normas internas asi
coma reportario al Organo de Control Interno del Sistema DIF Tabasco,

Apegarse a los lineamientos emitidos por el convenio entre los Sistemas
DIF Nacional, DIF Tabasco y DIF Municipales, relacionado con el sistema
de informacion en materia de Asistencia Social; :
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XV

XV

XVHL

XIX.

XXI.
XXIL.

XXHI.

Proponer .convenios, acuerdos o contratos con organismos publicos y
privados que posibiliten la 6ptima operatividad de los programas en el

. Sistema DIF Tabasco;

Representar a la Coordinacion General en eventos y reuniones en caso de
ser requerido de acuerdo a su ambito de competencia;

Asistir -a los diversos cursos de capacitacic’)n y eventos cuando se le

- instruya por parte de la Coordinacion General;

Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades y el
anteproyecto del presupuesto de la Direccidn, de acuerdo a las prioridades
y necesidades de esta;

Coordinar la integracibn de manuales operativos para mejorar la
organizacion interna y operatividad de los programas atendidos por la
Direccion, asi como participar en la elaboracion de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos del Sistema DIF Tabasco;

Enviar de manera trimestral la informacion correspondiente a la Direccidon
de Asuntos Juridicas y de Acceso a la Informacion para dar cumplimiento a

lo establecido en la Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco

Conocer, observar y difundir la normatividad vigente en materia de
Asistencia Social y las gue se relacionen con sus areas de operacion;

Analizar y evaluar conjuntamente con los responsables de las areas de
operacion, la-eficacia de los programas que se implementen;

Efectuar la actualizacién en el Sistema de Entrega-Recepcion en los
tiempos establecidos; y

Las demas que les asigne la Coordinacién General.

DE [ AS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

: ~ CAPITULO |
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo -18. Corresponde al Orgaho de Control Interno, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Planesr, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo del Organo de
- Contron Ewsino, contemplando las  diversas auditorias y revisiones

especiales, financieras y administrativas a las diversas areas de la .
Institucion, asi como las ‘solicitadas por la Coordinacién General, que



14 DE DICIEMBRE DE 2016 - PERIODICO OFICIAL

1"

V.

VL.

VI

Vil

permitan comprobar el adecuado manejo de los recursos asngnados al
Sistema DIF Tabasco;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Contraloria del Estado, e Organo
Superior de Fiscalizaciéon del Estado (OSF), la Secretaria de la  Funcion
Publica (SFP), la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y demas
auditores y evaluadores externos que se asignen en el ambito de su
competencia, asi como llevar el control y seguimiento de los asuntos
requerid'os por la misma;

Coordinar la elaboracién del programa operatlvo anual del presupuesto

'aSIQnado al Organo, asi como dar seguumlento al gasto y comprobacion del

mismo;

Coordinar las evaluaciones del desempeno ala que sea sujeto el Sistema
DIF Tabasco :

vProporcionar informacién a la Coordinacién General, de los resultados de

las auditorias, evaluaciones de control, evaluaciones del desempefio y

revisiones, aplicadas a las diversas areas de la Institucion, mediante el
envio de informes;

Evaluar anual y periédicamente el estado que guarda el sistema de control
interno del Sistema DIF Tabasco, asi como dar seguimiento -de su
establecimiento y actualizacién, con base a sus atribuciones y de
conformidad a lo establecido por la normatividad en la materia;

Proponer acciones de mejora como resultado de la evaluacién al informe
anual y al programa de trabajo de control interno establecido al respecto,
asi como dar seguimiento de su aplicacion y demas acciones de mejora,
derivadas de auditorias realizadas por los entes fiscalizadores, asi como de
auditorias y verificaciones realizadas por la Direccién de Auditoria Interna
de este Organo, y seguimiento a los asuntos dé inciora de las gvaluaciones
al desempefio efectuadas a los programas que opera este Sistema DIF
Tabasco, con la finalidad de fortalecer el control interno establecndo en el
Ststema DIF Tabasco;

‘Vigilar el adecuado control, claridad y transparencia de la administracién de

los recursos financieros, materiales y humanos de! Sistema DIF Tabasco;
Supervisar la aplicacion de la-normatividad Federal y Estatal que regula los
instrumentos y procedimientos de control, evaluacién y auditoria
gubernamental a que debe sujetarse el Sistema DIF Tabasco;

Atender solicitudes, requerimientos y dictamenes ‘de auditorias de la

Secretaria de Contraloria del Estado, el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSF), Secretaria de la Funcion Publica (SFP), Auditoria -
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Xl

Xl

XIH.

XV,

XV.

XVII.

XVill.

XIX.

Superior de la Federacién (ASF) y demas auditores y evaluadores externos

 que se asignen;

Solicitar y proporcionar la informacién requerida para la integraciéon de los
documentos que el Sistema DIF Tabasco deba presentar ante las diversas
instancias fiscalizadoras que lo soliciten;

-Participar en los actos de entrega-recepcion de la Institucion y de sus

unidades administrativas. en términos de la legislacion y normatividad
respectiva;

Hacer acto de presencia en los procesos de altas y bajas de bienes,
incluyendo donaciones, en las que el Sistema DIF Tabasco se vea
involucrado, asi como la supervision de inventarios fisicos del almacén,

vigilando que dichos procesos cumplan con la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscntas por el
Sistema DIF Tabasco;

Dar seguimiento oportuno al programa anual de evaluaciones de
conformidad a ia normatividad aplicable;

Fungir como enlace con los despachos de auditoria externa y evaluadores
de desempefio que sean asignados, Cuyos servicios resulten necesarios,

-Operar en materia de responsabilidades y quejas, conforme la normatividad

y metodologia establecida por la Secretaria .de Contraloria, asi como las
leyes aplicables en la materia y en concordancia con las areas de su

competencxa

Instruir  la substanciacion del procedimiento de -responsabilidad
administrativa, por los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas, de
acuerdo a las leyes correspondientes, asi como controlar y actualizar el
registro de los que hayan sido sancionados por el area competente;

Establecer y coordinar las funciones del Area de Control y Seguimiento de

. la Direccion de Servicios Alimentarios;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control intemo y evaluacidon

gubernamental, vigilando el cumplimiento de las normas de control que
expida la Secretaria de Contraloria, asi como emitiendo opinidon con un
enfoque preventivo, de las normas, lineamientos, mecanismos y acciones
que se emprendan para fortalecer el control interno del Sistema DIF

Tabascu:

-Comprotar el avance v cumpiimiento del programa anual de trabajo y

presentar un informe tnmestral de gestion del Organo de Control Interno,
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XXH.

XX

sobre el cumplimiento del programa anual de trabajo, avance en la
solventacién de observaciones, atencién de quejas vy todas aquellas
actividades gque se realicen en la misma;

Supervisar y evaluar el desempefio de las diferentes areas del Organo de

Control Interno, en el cumplimiento de las funciones y actividades que le

sean encomendadas; y

Determinar y proponer cursos de capacitacién que requiera el personal
sobre aspectos técnicos y de especialidad de acuerdo al ambito de la
competencia.

SECCION UNICA

DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DEL ORGANO DE CONTROL

INTERNO

Articulo 19. Corresponde a la Direccidén de Auditoria lnterna del Organo de
Control Interno el ejercicio de las siguientes atnbucnones

V.

VI

VI

Establecer, regular y coordinar las bases para la realizacidén de auditorias,
revisiones e inventarios del Sistema DIF Tabasco; .

Realizar el levantamiento de actas e informes de las areas auditadas o

‘revisadas, remitiéndolas de manera oficial a las mismas, para el

seguimiento y desahogo de las observacnones resultantes, vugllando su
oportuno cumplimiento;

Supervisar el seguimiento de la atencién y solventacién por parte de las
areas auditadas, de las observaciones derivadas de las auditorias vy
revisiones realizadas por este Sistema DIF Tabasco, para comprobar la
implementacion de las acciones de mejora y recomendaciones convenidas;

Auditar, revisar y evaluar el ejercicio del gasto.publico del Sistema DIF
Tabasco y su congruencia con el presupuesto de egresos, con base en las
normas y politicas del Estado en materia de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal;

Auditar, revisar y evaluar técnica y financieramente los recursos federales
operados por el Srstema DIF Tabasco;

Apoyar y asesorar a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, con respecto
al programa de auditorias, sus procesos y en la interpretacidn y aplicacion
del marco normativo de los programas operados por éstas; y

Lievar el control y seguimiento de las acciones y medidas correctivas y
preventivas propuestas por los distintos Organos de Fiscalizacién Externos
que correspondan al Organo de Control interno, hasta su solucién ﬁnal
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] CAPITULO Ii '
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 10. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar ante las dependencias, instituciones y ayuntamientos ,
integrantes del Sistema Estatal de Proteccion Integral, los .frabajos,
acuerdos y acciones que deriven de las atribuciones del Sistema Estatal de
Proteccion integral;

.  Realizar y validar ante las dependencias normativas de la administracion
publica estatal, el anteproyecto del Programa Especial de Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, de conformidad con el Plan
Estatal de Desarrollo, alineado al Programa Nacional de Proteccion integral
de Nifas, Nifos y Adolescentes;

Ill. Elaborar Convocatoria y Lineamientos para la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil dentro del Sistema Estatal de-Proteccion
Integral;

IV.  Elaborar Lineamientos para el mecanismo de participacion de nifias, nifios y
adolescentes;,

V. Elaborar Lineamientos Generales para la integracion, organizacion vy
funcionamiento de las Comisiones del Sistema Estatal de Proteccion
integral;

VI. Someter a aprobacion del Sistema Estatal de Proteccidon Integral, la
- normatividad necesaria para el correcto funcionamiento del Sistema Estatal
de Proteccion Integral;

VIl.  Gestionar y promover la creacion de Convenios que contribuyan a mejorar
las condiciones de vida y cumplimiento de los Derechos de Nifias, Nifios y

- Adolescentes;
VI, Crear el Sistema Estatal de Iinformacion en materia de nifiez y

adolescencia, asi como proponer indicadares gue contribuyan a medir el
grado de cumplimiento de las politicas publicas a favor de Nifias, Nifos y
Adolescentes;

IX.  Supervisar la operacidén del Observatorio de los Derechos de las Nifias,
Nifos y Adolescentes, en el ambito de la evaluaciéon de las politicas
publicas vinculadas con el cumplimiento de los derechos .de la nifiez y
adolescencia; ,
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Xl

Xi

Xlil.

Establecer relaciones que propicien la colaboracién y cooperacion con
todos los sectores de la sociedad, ordenes de Gobierno, Instituciones y
demas Organismos a favor de los derechos de la nifiez y adolescencia,

Gestionar la creacion y difusion de campafas para la promocién de los
Derechos y Deberes de Nifias, Niflos y Adolescentes;

Realizar gestiones ante diversas instancias publicas y pri\)adas para el
desarrollo de competencias y habilidades en los servidores publicos que
atienden nifnas, nifes y adolescentes; y

Las demas que le encomiende el Presidente o las autoridades competentes
del Sistema Estatal de Proteccion Integral.

SECCION UNICA

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COORDINACION DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 21. Corresponde a la Direccién de Planeacion y Coordinacion el gjercicio
de las siguientes atribuciones: :

L.

VL.

VI

Supervisar la ejecucion y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Sistema Estatal de Proteccion Integral;

Supervisar. el anteproyecto del Programa Estatal de Proteccion de los:
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, y verificar su seguimiento y
monitoreo; ‘ :

Proponer estudios e investigaciones para fortalecer las politicas publicas en

favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Emitir el lnforme. de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, cada.cuatro
meses,;

Coordinar con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccién
Municipales la articulacion de la politica estatal, asi como el infercambio de
informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto de la Ley
Estatal: - ‘

Validar la informacién a la institucién encargada de la evaluacion de las
politicas publicas vinculadas con las nifias, nifos y adolescentes;

Promover mecanismos de interlocucién con organizaciones .de la sociedad
civil, academia y demas instituciones de los sectores social y privado; .
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VIIL.

Supervisar la realizacién de camparias de difusidn y sensibilizacién para la
promocion de los derechos de la nifez y la adolescencia;

Las demas que le encomiende la Secretaria Ejecutiva o las autoridades
competentes del Sistema Estatal de Proteccion Integral.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 22. Corresponde a la Secretaria Particular el ejercicio de las siguientes
atribuciones: ' :

Vi

Vil

VL.

Dar seguimiento y control a la agenda de eventos y reuniones de la
Coordinacion General, acorde a las instrucciones recibidas por su titular;

Asistir al -Coordinador General en las reuniones que celebre con los

- Titulares de las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, Entidades

Municipales y Dependencias de la Administracién Publica, asi como con
Organizaciones Civiles y demas Comités Voluntarios;

Lievar el control y seguimiento de todos y cada uno de los exhortos
dirigidos al Sistema DIF Tabasco por el Gobernador;

Atender a los ciudadanos y/o grupos sociales y, en su caso, canalizarlos al

area correspondiente;

Fungir como enlace al interior del Sistema DIF Tabasco para dar a conocer
las instrucciones que gire la Coordinacion General, asi como darle el
seguimiento respectivo,

Atender los asuntos que el Coordinador General instruya, estableciendo
para ello comunicacion con dependencias e instituciones federales,
estatales y municipales, tanto publicas como privadas, asi como
organismos de la sociedad civil; '

Dirigir, acordar, supervisar y evaluar, el desempefio de las tareas
encomendadas a las areas de trabajo a su cargo,

Elaborar los informes de actividades de la Coordinacién General que
desarrollen durante el mes;

Elaborar el programa anual de la Coordinacidn General, con el apoyo y
participacion de las areas a su cargo, y presentario para su aprobacion al
Coordinador General; y

Recibir, registrar, turnar, archivar y realizar el control de gestion de la
documentacion oficial que llegue a la Coordinacion General, a través de las
areas de trabajo a su cargo.
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CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 23. Corresponde a la Unidad de Enlace de Comunicacion Social el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

V1.

Vil -

VIl
X
- Xl
XIt.

X,

Divulgar la informacioén institucional dirigida a la c:udadama a traves de los
medios de comunicacién; : ,

Realizar la difusion dentro de la comunidad de Ias actividades relevantes de
las diversas Direcciones de!l Sistema DIF Tabasco;

Dar a conocer a los distintos sectares sociales el quehacer institucional, asi-
como las actividades que benefician sustancialmente al desarrollo de la
sociedad y el Estado de Tabasco a través de los medios de comunicacion a -
los que tenemos acceso;

Establecer el vinculo de las distintas areas y autoridades de! Sistema DIF
Tabasco, con los diversos medios de comunicacion;

Difundir la informaciéon de las actividades y servicios del Sistema DIF
Tabasco a través de los medios de comunicacion, para que la cmdadama
reciba datos veraces de la gestion institucional; :

Monitorear los diversos medios de comunicacion y canalizar las solicitudes
gue la ciudadania realice, a la Direccién correspondiente; '

Coordinar las estrategias de comunicacidn social institucionales;

Coordinar los medios de comunicacion institucionales (television, sitio web,
radio y prensa) del Sistema DIF Tabasco;

Editar el organo oficial de comunicacion,;

Organizar y coordinar ruedas de prensa y entrevistas con las autoridades
del Sistema DIF Tabasco;

Elaborar la sintesis informativa de prensa;

Coordinar la publicacion y edicion de informacion en el sitio Web y dar
seguimiento a las redes sociales; y

Coordinar y elaborar las producciones audnovnsuales para la promocron de
la Institucidn. -
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CAPITULOV
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 24. Corresponde a la Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1.

VI

vil.

VL.

Xl.

XM,

XL

Proponer temas relevantes y estratégicos del guehacer asistencial, que
deban ser considerados por la Coordinacion General en reuniones de trabajo;

Integrar y validar la informacidn operativa necesaria que sirva de base para la
elaboracuon de los informes del Sistema DIF Tabasco;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos, convenios, minutas, actas,
programas, proyectos y acciones en los que participe;

Mantener enlace directo con la Secretaria Técnica de fa Gubernatura del
Poder Ejecutivo;

Coordinar la informacion estadistica generada por el Sistema DIF Tabasco;

Formular y ejecutar los programas de actividades y proyecios del Sistema DIF
Tabasco;

Admmlstrar los sustemas informaticos con que cuenta el Slstema DIF Tabasco
y coordinar la difusién e implementar normas para el uso y aprovechamlento
de los recursos informaticos;

Establecer politicas de seguridad para la proteccidon de la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de respaldo de informacion, que permitan garantizar la
permanencia y recuperacion de datos y sistemas bajo cualquier circunstancia,

Diagnosticar y proponer las necesidades de infraestructura tecnologica,
servicios y telecomunicaciones de las diferentes areas;

Colaborar de manera coordinada con las diferentes Direcciones del Sistema
DIF Tabasco, para la realizacion de proyectos sociales, en beneficio de la
poblacién vulnerable;

Establecer y fortalecer las relaciones interinstitucionales con los diferentes
entes publicos, para la colaboracion y desarrollo de trabajos en el ambito de
su competencia;

Solicitar la informacion necesaria a las Direcciones para la integracién de
documentos o informes en el ambito de su competencia;

Establecs @ normatividad y politicas para el uso de la imagen institucional
del Sistema DiF Tabasco que se considere pertinente;
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XIV. Disefar las plantillas de las presentaciones, pubhcacnones mternas y externas
y elaborar el membrete del Sistema DIF Tabasco;
XV. Proponer al Coordinador General la realizacion de reuniones de trabajo con
Directores cuando Ios, asuntos a tratar asi lo ameriten; y
XVI.

Asesorar y apoyar en asuntos de su competencia, a los servidores pubhcos
que lo soliciten. . :

' SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Apoyo Ejecutivo de la Secretaria
Técnica el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Formular e instrumentar estrategias de apoyo en la ejecucidén de acuerdos y
disposiciones de la Secretaria Técnica; ‘

Participar en la actualizacién de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Técnica;

Participar cuando asi se requiera, con las areas involucradas en la logistica
y realizacién de los eventos realizados por el Sistema DIF Tabasco, con el
fin de establecer el cumplimiento de las normas protocolarias y de
ceremonia establecidas;

Validar cuando asi se requiera, la informacion a utilizarse en los eventos

donde tenga participacion el Sistema DIF Tabasco, referente al desarrolio
de las actividades programadas; :

Coordinar con el Secretario Técnico del Sistema DIF Tabasco, el manejo de
las actividades mternas de la Secretaria Tecmca _

Participar en la elaboracién del programa de trabajo e mforme de
actividades de la Secretaria Técnica y de la Direccion;

Proponer al Secretario Técnico mejoras en los procesos y las actlwdades
gue se desarrollan en la Secretaria Técnica;

Colaborar de manera coordinada con las diferentes Direcciones del Sistema
DIF Tabasco, para la realizacién de proyectos sociales, en beneﬁcm de la
poblacién vulnerable;

Fungir como enlace de la Secretaria Técnica ante las distintas areas del
Sistema DIF Tabasco para las actividades que por el ambito de su
competencia se le asignen; y .
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X Representar al Secretario Tecnico en las reuniones de trabajo que se le
indique.

_ SECCION SEGUNDA )
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Articulo 26. Corresponde a la Direccién de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones de la Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l.  Supervisar la correcta operatividad de ia red de comunicaciones y sistemas
que operan en el Sistema DIF Tabasco;

[l Desarrollar y proponer a las unidades administrativas la automatizacion de
procesos mediante sistemas;

. Organizar y supervisar el trabajo del personal del area de soporte técnico y
sistemas de .la direccion en materia de servicio a las diferentes a las
diferentes areas de la coordinacion;

IV.  Supervisar y respaldar de forma' segura la. informacion contenida en las
bases 'de datos de los sistemas que operan en el Sistema DIF Tabasco;,

V. - Supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de segundad para {a
proteccidén de informacion y servicios de internet;

Vi Evaluar y probar la implementacién de nuevas tecnologias conforme a las
politicas, normas y estandares en tecnologias de la informacién vy
comunicaciones para el gobiemno del Estado de Tabasco;

VII.  Validar y. supervisar técnicamente los sistemas que operan en el Sistema
DIF Tabasco,

VHI.  Informar a la Secretaria Técnica sobre las actividades realizadas de
acuerdo a los lineamientos, politicas y procedimientos administrativos
establecidos;

{X.- Brindar apoyo a la Secretaria Técnica en materia de tecnologias;

X. Supervisar y programar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivos a toda la infraestructura informatica del Sistema DIF Tabasco;

Xl Dar trarier = los oficies, memorandum y demas informacion que soliciten
a le idrecion Je Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; y



14 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

21

Xl

Asistir a reuniones de trabajo oficiales.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y VALIDACION DE LA SECRETARIA

TECNICA

Articulo 27. Corresponde a la Direccidn de Seguimiento y Valldacnon de la
Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I

(.

V.

Vi

VIL.

VI~

IX.

Elaborar un plan de trabajo que permita darle seguimiento a las-actividades
propias de la Secretaria Técnicg;

Participar en la actualizacion de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Técnica;

Solicitar y concentrar informacién cuando asi se requiera, de las diferentes
Direcciones del Sistema DIF Tabasco:

Monitorear y dar seguimienio a las actividades en las que se solicite la
colaboracién de la Secretaria Técnica por parte de la Coordinacién General;

Validar la informacién que se genera en las actividades asignadas a la
Secretaria Técnica;

Dar seguimiento a las implementaciones reahzadas por la Secretaria

Técnica;

Participar en la elaboracién del programa de seguimiento de la Secretaria
Técnica y esta Direccion;,

Colaborar de manera coordinada con las diferentes Direcciones del Sistema
DIF Tabasco para la realizacion de proyectos sociales, en beneficio de la
poblacién vuinerable;

Proponer al Titular de la Secretaria Técnica estrategias de seguimiento de
actividades en la Secretaria Técnica; y

' Representar al Titular de la Secretaria Técnica en las reuniones de trabajo

que se le indique.

CAPITULO VI N
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION - -

Articulo 28. Corresponde a la Direccién de Administracion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L

Dar a conocer a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, las disposiciones
emitidas por el Gobernador, en relacion al funcnonamlento y ejercicio de las
adqunsncnones y de los servicios generales;
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V.

VI

VI

VL.

Xl

XIl.

X,

Coordinar las labores encomendadas y establecer estrategias y
mecanismos de integracién e interrelacion que promuevan el Optimo
desarrolio y cumplimiento de sus responsabilidades;

Dictar las politicas, normas y sistemas para la administracidn y optimizacién
de los recursos materiales, la adquisicion y suministro de los insumos para
los programas operativos, el mantenimiento de los Bienes Muebles e

~Inmuebles y Servicios Generales, de acuerdo con los objetivos de cada
programa; . '

Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios
generales, asi como los programas de obras y conservacuon gue realice el
Sistema DIF Tabasco;

‘Celebrar contratos, con proveedores y prestadores de servicios por las
- adquisiciones, arrendamientos y suministros proporcionados al Sistema DIF

Tabasco;

Contribuir con los recursos materiales necesarios al cumplimiento del
Programa de Proteccién Civil del Sistema DIF Tabasco y aplicar las normas
necesarias para su operacion y desarrollo, de conformidad con los
lineamientos Estatales;

Integrar y presidir los comités y subcomltes de acuerdo al ambito legal de
su competencia,; ,

Coordinar acciones con las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, para ia
realizacién de actividades en declaratorias de contingencia, en -su caso,
presidir el Comité de Contingencias, conforme a su ambito de competencia,;

Coordinar las adquisiciones y suministros de los apoyos que entrega el
Sistema DIF Tabasco por contingencia en el Estado;

'Resguardar y vigilar el buen uso de todos los donativos en especie que se

reciban en el Sistema DIF Tabasco, con motivo de contingencia;

Proponer todos aquellos estudios necesarios en el ambito de su
competencia para el desarrolio de programas y proyectos asignados al
Sistema DIF Tabasco, aplicando los avances técnicos y administrativos;

Dar tramite a las solicitudes de abastecimiento, enviadas por cada
Direccion del Sistema DIF Tabasco;

Verificar la situacidn de los proveedores y prestadores de servicios locales y
foraneos, en los catalogos correspondientes, con el objeto de contar con
informacion veraz y confiable sobre los mismos;
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XIV.

XV.

XVII.

XVIlL.

XIX.

XXII.

XXIH.

XXIV.

Llevar a cabo el procedimiento de alta y baja y resguardo de los bienes
muebles del Sistema DIF Tabasco de acuerdo a los lineamientos
establecidos para tai fin, coordinandose con las Direcciones, que de
conformidad con el ambito de su competencia deban intervenir'

Supervisar la integracién de la informacion del almacén y b»enes muebles
del Sistema DIF Tabasco, para llevar un control; :

Resguardar Ios bienes muebles que se encuentran dados de baja vy
concentrados en el Almacén General;

Resguardar los archivos documentales enviados para tal fin por las
Direcciones del Sistema DIF Tabasco, al Aimacen General;

Supervisar que se efectie, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos, la recepcion y salida de los bienes muebles inventariables,
materiales y articulos en general que son solicitados por las direcciones de
este Sistema DIF Tabasco :

Comprobar el gasto por concepto de fondo revolvente, en los casos en que
se haya ejercido, a la Direccién de Planeacnon y Finanzas del Sistema DIF
Tabasco para su reembolso;

Administrar el fondo revolvente asignado, para el pago de servicios y
adquisiciones a proveedores y prestadores de servicios, derivados de la
operatividad del Sistema DIF Tabasco;

Autorizar las solicitudes de abastecimiento generadas mediante el Sistema
integral de Gestién Administrativa (SIGAD) de todas las Direcciones del
Sistema DIF Tabasco; :

Supervisar el seguimiento de las solicitudes de abastecimiento, tramitadas
por las Direcciones del DIF, por medio del Sistema Integral de Gestidn
Administrativa (SIGAD), desde el ingreso a la Direccién, hasta el tramite de
la factura a la Direccién de Planeacién y Finanzas;

Supervisar que sean proporcionados a las Direcciones y Centros
Asistenciales que conforman el DIF Tabasco, oportuna y eficazmente los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, a la
infraestructura en general, ademas servicios de: seguridad, transporte,
limpieza general, fotocopiado y arrendamientos;

Vigilar que sean realizados oportunamente los pagos de servicios que
recibe el Sistema DIF Tabasco (teléfono, agua, energia eléctrica, etc.),
llevando el registro a través de las bitacoras correspondientes;

Vigilar que sean utilizados en forma adecuada los recursos materiales
proporcionados a las areas de trabajo de la Direccion,
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XXVI.
XXVIL.

XXVil.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.
XXXIII,

XXXIV.

XXXVI.
XXXV,
XXXVII.

XXXIX.

Establecer controles en relacidén a los permisos y documentos necesarios
para. el transito vehicular (licencias de chofer, placas, verificaciéon vehicular,
seguros de vehiculos, etc.);

Planear, coordinar y presupuestar los programas - de mejoras,

- readaptaciones y reparaciones de los bienes muebles e inmuebles del

Sistema DIF Tabasco para su buen funcionamiento;

Resguardar los archivos y Ios planos de los bienes inmuebles del Sistema
DIF Tabasco; ' '

Firmar de manera mancomunada con la Direccion de Planeacion y
Finanzas, los compromisos contraidos;

Emitir de manera conjunta con la Direccién de Planeacion y Finanzas, la
constancia de no adeudo de recursos financieros a los funcionarios publicos
del Sistema DIF Tabasco que lo requieran,;

Vigilar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos, para la

racionalizacién y mejor aprovechamiento de los servicios que se otorguen,
asi como de los recursos materiales que se suministren a las diferentes
Direcciones del Sistema DIF Tabasco;

Administrar la distribucion y comprobacion del combustible asignado a las
Direcciones, estableciendo mecanismos de control para su uso racionado;

Suministrar los requerimientos e insumos requeridos en la realizacion de
eventos de las Direcciones de la Institucion que lo soliciten;

Dar a conocer a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, en
relacion al funcionamiento y ejercicio de los recursos humanos;

Reclutar y seleccionar los recursos humanos que requiera el Sistema DIF

Tabasco, asi como establecer los controies internos correspondientes;

-Resguardar el expediente personal, asi como la documentacién que se

genere de los sistemas de control de personal;

“Dictar las politicas, normas y sistemas para la administracion y optimizacion
~ de los recursos humanos;

Conducir las politicas y estrategias de contratacion, administracion de
sueldos y salarios y estimulos del personal de la Institucion;

Supervisar que se efectlen los calculos de impuestos en la némina de
sueldos y salarios,
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XL

XLIL

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVI.

XLVIIL.

XLIX

LL

Elaborar los nombramientos, cambios de adscripcion, bajas, contratacién
de personal, catdlogos y perfiles de puestos, asi como tramitar las
liquidaciones y pagos de cualquier remuneracién del personal del Sistema
DIF Tabasco;

realizar las cuantificaciones de acuerdo a los laudos que la autoridad
competente emita, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
asi como definir y controlar los medios y. formas de identificacién del
personal; '

Conducir las relaciones laborales del Sistema DIF Tabasco, asi como las
medidas de seguridad e higiene del personal;

Vigilar que se proporcionen los formatos de requerimientos de personal, a
las Direcciones del Sistema DIF Tabasco para llevar a cabo ia sohcnud de
personal;

Supervisar en coordinacién con el area que competa que Ios sujetos
obligados a realizar su declaracién inicial, de modificacion y/o conclusion la
realicen en tiempo 'y forma, segun lo establecido por la Secretaria de
Contraloria del Estado;

Atender las solicitudes de constancia laboral y, hoja de percepciones y
retencion de impuestos, del personal que labora en el Sistema DIF

Tabasco, asimisma, sean proporcionadas al momento de ser solicitadas por.

cada trabajador;

Proporcionar los documentos que se encuentren en sus archivos, cuando
sean solicitados por autoridad competente, para los tramites que procedan;

Resolver los recursos admlnlstratlvos gue conforme a las dlsposm:iones
legales y reglamentarias le competa;

Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico 2 los Sistemas DIF
Municipales, en materia de su competencia, cuando asi se los instruya la
Coordinacién General; .

Proponer todos aquellos estudios de programas y proyectos_tendientes.a la
optimizacion y aprovechamiento de los recursos humanos del Sistema DIF
Tabasco, aplicando los avances técnicos y administrativos;

Vigilar, acatar y difundir las disposiciones que en materia laboral emita la
Secretaria de Administracion del Estado (vacaciones, aguinaldos, prlmas
vacacionales y tabuladores de sueldos y salarios);

Promover y difundir los lineamientos establecidos en el Reglamento Ipteridr,
Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos, Cédigo de Etica y
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LIt

LIt

LIV.

LV,

LVL

LVIL.

LVILL

LIX.

LX.

- Cédigo de Conducta del Sistema DIF Tabasco al interior, a fin de que el

personal conozca el Ser y Quehacer de la Institution;

Supervisar en coordinacion con la Diréccién de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacion, el cumplimiento de las disposiciones que rigen las
relaciones laborales de la Institucion y sus empleados;

Aplicar en conjunto con la Direccion de Asuntos Juridicos y de Acceso.a la
Informacién, las sanciones administrativas que $e impongan a los

empleados del Sistema DIF Tabasco, asi como las disciplinarias a las que
se haya hecho acreedor algun trabajador, '

Promover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamientos dictados por el
Coordinador General, los ordenamientos iegales y las demas disposiciones
juridicas establecidas para el desempefio de sus funciones;

Planear, programar y coordinar con la Secretaria de Administracion del
Estado, instituciones educativas, organismos publicos y privados, los
programas de capacitacion y profesionalizaciéon orientados al personal del
Sistema DIF Tabasco;

Supervisar los instrumentos de capacitacion para cubrir las necesidades del
personal de la Institucidon, en coordinacion con los organismos que los
brinden:

Proponer la celebracién de acuerdos y convenios de coordinacion con
instituciones educativas y organismos publicos y privddos, en temas de
vinculacién, educacién, capacitacién y profesionalizacion;

Concertar y coordinar las capacitaciones que sefiala el DIF Nacional, que
competan a esta Direccion, conforme a lineamientos y reglas de operacion;

Proponer e impulsar programas de prestacién de servicio social y practicas
profesionales, dentro de los centros asistenciales, areas operativas y
administrativas del Sistema DIF Tabasco, para alumnado de diversas
instituciones educativas, con las que se establezcan convenios de
colaboracion; :

Verificar que se cumpla con las medidas de Seguridad del Programa
interno de Proteccién Civil en los inmuebles del Sistema DIF Tabasco;

Coordinarse con la Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco en la
Comision de refugios temporales en casos de emergencia; y

Coordin=r la segundad de i0s eventos a realizarse en este Sistema DIF
Tabasco, con el instiiuto de Proteccidn Civil, la Secretaria de Seguridad

- Publica, Policia Estatal de Caminos y el Sistema Estatal de Urgencias.
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CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO A LA
INFORMACION

Articulo 29. Carresponde a la Direccién de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
lnformacnon el ejercicio de las sngunentes atnbucnones

anh

v

Hl.

V.

VL

ViL.

Vit

Establecer enlace con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del
Estado de Tabasco, a fin de que el tratamiento de los asuntos de su
competencia, a cargo del Sistema DIF Tabasco sean congruentes con el
esquema general definido por la referida dependencia; .

Representar juridicamente a la Presidencia de la Junta de Gobierno, a la

- Coordinacién General y a los servidores .publicos adscritos a las

Direcciones, en los asuntos contenciosos de I0s cuales sean parte con
motivo de sus funciones, .asi como intervenir en toda clase de
procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos en el ambito de
competencia de la misma ante cualquier autoridad judicial o admmtstratlva
del &mbito Federal o Estatal;

Asesorar y brindar asistencia juridica, a la Coordinacion General, a las
demas Direcciones del Sistema DIF Tabasco, asi como a la Junta de
Gobierno cuando asi lo solicite;

Intervenir en todos los asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia
el DIF Tabasco, fungiendo en su caso como apoderado o mandatano a
través de los servicios publicos que al efecto se designen;

Expedir cuando proceda, constancias de documentos que se encuentren en
los archivos del Sistema DIF Tabasco, solicitades por la autoridad
competente de acuerdo a las funciones encomendadas;

Proponer estudios e investigaciones en el ambito juridico de la Asistencia
Social a la Junta de Gobierno a través de la Coordinacidon General, asi
como proyectos de iniciativa de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, y ordenes relativos a los asuntos de la competencia del Sistema
DIF Tabasco y una vez autonzados por la Junta de Gobierno, gestionar su
tramite correspondiente;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos Federales, Estatales y
Municipales, asi como los convenios, acuerdos, érdenes y Normas Oficiales
Mexicanas; y demas ordenamientos que normen el funcionamienio del
Sistema DIF Tabasco; :

Auxiliar a la Coordinacion General en los procedimientos legales que se le
encomienden y darles seguimiento hasta ponerlos en estado de resolucion;



28

PERIODICO OFICIAL ' 14 DE DICIEMBRE DE 2016

Xl.
Xl

XHt.

XIV.

XVIL.

XVIil.

XiX.

Revisar que los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se
elaboren de acuerdo con la normatividad aplicable;

Revisar, aprobar, registrar y resguardar los convenios, acuerdos, contratos
y los instrumentos juridicos que celebre el Sistema DIF Tabasco,

Tramitar lo concerniente a los acuerdos del Sistema DIF Tabasco, .. .
conforme a su importancia deban ser publicados en el Pervédlco Oﬁcnai del

Estado;

"Intervenir en la elaboracién de reglamentos, convenios, acuerdos,

contratos, y en las bases de coordinacién que tenga participacion el
Sistema DIF Tabasco, de conformidad con la normatividad aplicable;

Dictaminar y sancionar en definitiva, previo acuerdo con el Coordinador
General, las resoluciones que deriven de las actas administrativas que se
levanten a los trabajadores del Sistema DIF Tabasco, por violacién a las
disposiciones laborales aplicables; '

Formular, a nombre del Sistema DIF Tabasco o de la Coordinacion
General, segun sea el caso, las denuncias o querellas que procedan y
tramitar la reparacion del dafio y la restitucion en el goce de sus derechos;

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo y en su

-caso, como tercero interesado; asi como intervenir en las controversias

constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad en las que el Sistema
DIF Tabasco sea parte;

Lievar a cabo los actos que requieran la legalizacion, adquisicidon vy
enajenacion de bienes inmuebles del Sistema DIF Tabasco;

Certificar los. documentos que obren en los archivos del Sistema DIF
Tabasco, para ser exhibidos ante las autoridades judiciales, administrativas
o del trabajo, y en general para cualquier tramite o juicio;

Concertar acciones con los Sistemas DIF Mumcupales en materia de

- asistencia juridica; y

Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a

‘la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

Articulo 30. Corresponde a la Direccidon de Planeacién y Flnanzas el ejercucno de
las siguientes atribuciones:
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Hi.

VL.

VL.

VL.

IX.

Xl

Xl

Coordinar el proCeso de planeacién en el Sistema DIF Tabasco, de acuerdo
a los lineamientos emitidos por la Coordinacion de Planeaciéon de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado;

Proponer, implementar y llevar el seguimiento del proceso de planeacion
estratégica de! Sistema DIF Tabasco, y control de la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR), de los programas presupuestarios;

integrar en coordinacién con cada una de las Direcciones, los Programas
Especiales: de Asistencia Social y Desarrolio Humano, y para la Atencién y
Desarrolio de Personas con Discapacidad del Sistema DIF Tabasco, en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y la normatividad aplicable;

Integrar en coordinacidén con cada una de las Direcciones, el Programa
Operativo Anual del Sistema DIF Tabasco, en congruencia con los
programas presupuestarios y acorde al Plan Estatal de Desarrollo;

Apoyar a las areas sustantivas en la aplicacién de la metodologia: de

planeacion, para coadyuvar a la unificacion de criterics e incorporacién de
los contenidos técnicos, en los programas presupuestarios;

- Definir en coordinacién con las Direcciones del Sistema DIF Tabasco,

indicadores de desempefo para la evaluacibn de los programas de
Asistencia Social,

Integrar conjuntamente con las Direcciones, conforme a la metodologia de
Marco Légico, la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y evaluar los
resultados de la misma, con respecto a los objetivos planteados en el Plan
Estatal de Desarrolio y Programas Especiales del DIF Tabasco;

Elaborar y actualizar permanentemente en coordinacién con todas las
Direcciones que integran el Sistema DIF Tabasco, los rnanuales generales
de organizacion y procedlmlentos

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Sistema DIF Tabasco, en
coordinacion con las Direcciones, conforme a los lineamientos y demas
normatividad aplicable; :

Establecer y dar seguimiento a los controles internos de los ingresos y
egresos de los recursos financieros;

Elaborar y proponer a las autoridades superiores las estrategias financieras
para cumplir con las metas Institucionales;

Tramitar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las adecuaciones

presupuestarias que se requieran para la operacién de los programas y

proyectos de las diversas Direcciones;
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XMl

XIV.

XV.

XVII.

XVIH.

XIX.

XXII.

XXt

Proporcionar a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, orientacion del
gasto programatico presupuestal, de conformidad con las politicas emitidas
por las areas normativas del Poder Ejecutivo del Estado; :

Normar los criterios para la programacion de los recursos presupuestales
para atender situaciones extraordinarias, como contingencias y desastres,
en coordinacion con las Direcciones del Sistema DIF Tabasco;

Coordinar el proceso de planeaciéon, programacion, presupuestacion,
control, evaluacion y el registro contable de los programas presupuestarios
y proyectos Institucionales, alineados con la Secretaria de Planeacion y
Finanzas; '

Asesorar a las diversas areas del Sistema del DIF Tabasco en la
formulacion e integraciéon de los expedientes técnicos de los programas
presupuestarios;

Elaborar e! cierre anual del ejercicio presupuestal y contable del Sistema
DIF Tabasco;

Gestionar con oportunidad ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la
solicitud de recursos presupuestales y financieros, necesarios para la
adecuada . operatividad del = Sistema DIF Tabasco, afectando
presupuestalmente de acuerdo a la fuente de financiamiento;

Atender en coordinacion con las Direcciones, las solicitudes de informacion
de las entidades normativas de la administracion puablica Estatal y Federal,
en relacion al ejercicio de los recursos;

Analizar, evaluar y dar seguimiento al ejercicio del gasto tanto Estatal como
Federal autorizados, para dar cumplimiento a ies objetivos establecidos en
cada programa, ‘ :

Réportar los avances fisicos-financieros del ejercicio del presupuesto

autorizado al Sistema DIF Tabasco, de acuerdo con la informacion
proporcionada por las Direcciones y los lineamientos y directrices gque
sefiale la Secretaiia de Contraloria del Estado y la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, a través del Sistema Integral de Gestion
Gubernamental y el portal de aplicacion del Formato Unico de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

Dar seguimiento y evaluar los avances fisicos y financieros de los
programas presupuestarios, en relacion con el ejercicio del gasto de las
diversas Direcciones del Sistema DIF Tabasco, asi como informar a las
instancias superiores;

Registrar y controlar la recepcion de los ingresos e informarios con
oportunidad a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi. como los
productos financieros que generen las cuentas bancarias;
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XXIV.

XXV.

XXVL

XXVII.

XXVHIL

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

Controlar los pagos realizados, derivados del cumplimiento de las
obligaciones de caracter econémico que contrae el Sistema DIF Tabasco;

Realizar Jos reintegros de jos sueldos no cobrados a la Secretana de
Planeacion y Finanzas;

Reatizar el pago de ndminas, lista de raya y honorarios sohcntadas por las
Direcciones correspondientes;

Emitir de manera conjunta con la Direccién de Administracion la constancia
de no adeudo de recursos financieros, a los funcionarios publicos del
Sistema Uir | 2hasco que lo requieran;

Presentar ante las autoridades fiscales las obligaciones del Sistema DIF
Ta.basco;

Registrar contablemente todas las operaciones presupuestas y financieras
gue realiza el Sistema DIF tabasco, dentro del marco normativo

correspondiente;

Elaborar los estados financieros del Sistema DIF Tabasco y remitirios a las
Instancias corfespondientes;

Resguardar la documentacnon contable, soporte de los ingresos y egresos
del Sistema DIf Tabasco;,

Gestionar, tramitar ¥ dar seguimiento ante la Secretaria de Planeacién y
Finanzas del Estado, a las #iinistraciones de recursos, 6rdenes de pago,
comprobacién de recursos y demas documentos financieros del Sistema

DIF Tabasco;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica con respecto a los
programas presupuestarios del Sistema DIF Tabasco, de acuerdo a los
lineamientos que para tal fin establezca la Coordmac;on de Planeacion, de
la Secretaria de Planeacién y Finanzas; y

Operar un sistema de informacién de los programas presupuestarios y de
los ingresos del Sistema DIF Tabasco que sirva de apoyo para la

“planeacion, evaluacion y toma de decisiones.

| _CAPITULO IX |
DE LA DiRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Atticulo 31. Corresponde a la Direccidn de Enlace Instltucnonal el gjercicio de las
&gunentes atnbuctones

L.

Direccion, asi como la evaluacion de sis avances;
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VL.

Vil

Promover la relacidn del Sistema DIF Tabasco con la comunidad, los
sectores gubernamentales, productivo y social;

“Planear, concertar y dar seguimiento a los eventos que realiza el Sistema

DIF Tabasco;

Elaborar y mantener actualizado un directorio de asociaciones, instituciones
publicas y privadas, y sociedad civil,

Atender reuniones y asistir a eventos de organismos ciudadanos para
impulsar su participacion en las actividades afines o relacionadas con la
Asistencia Social;

Realizar las gestiones necesarias con las areas internas de la Institucion
cuando asi se requieran; y

Atender las solicitudes de los ciudadanos y canalizarias a las areas
correspondientes.

_CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 32. Corresponde a la Direccidn de Atencion Ciudadana, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

VI

Brindar atencién al publico en general que acuda directamente a solicitar
los servicios que ofrece la Direccion;

Brindar atencion a las personas que son canalizadas a la Direccién, por las
autoridades superiores, por las demas Direcciones, Centros Asistenciales u
otros Organismos del Sistema DIF Tabasco,

Disefiar y operar programas de apoyo en materia de salud, dirigidos a las
personas de escasos recursos y que presenien algun grado de
vulnerabilidad;

Realizar y supervisar los estudios socioeconomicos a las personas que
soliciten algun tipo de apoyo otorgado por esta Direccion;

Programar y llevar a cabo visitas domiciliarias en caso necesario, que
permitan confirmar los datos proporcionados en el estudio socioeconomico;,

Apoyar a los ciudadanos en la orientacién y trAmites de acuerdo a la
solicitud del bien o servicio que solicita;

Elaborar un Programa Anual Estatal en materia de Asistencia Social, dentro
del ambito de su competencia, conforme a las disposiciones de la Ley de
Planeacién del Estado de Tabasco, a ios lineamientos del Plan Estatal de
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Vil

Xl.

Xl

XIi.

XIV.

XVI.

XVII.

XVl

XiX.

Desarrollo, y demas instrumentos de planeacion de la administracion
publica del Estado,

Coordlnar las acciones, que permitan lograr los objetivos del Programa
Estatal de Asistencia Social de la Direccién;

Prestar apoyo y colaboracion técnica y administrativa en materia de
Asistencia Social a los Municipios del Estado, cuando asi lo soliciten;

Coordinar acciones con dependencias y organismos privados, Centros

Asistenciales del Sistema DIF Tabasco y de los Sistemas DIF Municipales, -

asi como con Instituciones del Sector Salud, para la atencion de las
demandas ciudadanas con relacién a servicios asistenciales;

Atender las demandas en el ambito de su competencia, en materia de
Asistencia Social generadas en las audiencias publicas del Gobernador del
Estado, asi como en las giras realizadas por la Presidenta del Consejo
Ciudadano Consultivo del Sistema DIF Tabasco, y/o de la Coordinacion
General de este Sistema DIF Tabasco;

Implementar los controles admmcstratuvos gue transparenten las funcmnes
asngnadas a la Direccién;

Elaborar y actualizar el directorio estatal de las instituciones publicas y
privadas de Asistencia Social,

Elaborar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de los diversos
programas operados por la Direccion,

Acreditar la elegnbmdad de las personas que soliciten algtin servicio publico™

de Asistencia Social;

Realizar el seguimiento de las demandas ciudadanas recibidas y turnadas a

la Direccion que sean de su competencia, o en su caso canalizarlas a la
Direccion correspondiente; :

Formular el registro de datos estadisticos y los informes que -le sean
solicitados por la Coordinacién General, Secretaria Técnica o cualquier otra
Direccion del Sistema DIF Tabasco que asi lo requiera;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de la
Direccién, de acuerdo a las prioridades y necesidades de ésta; asi como
programar los recursos financieros mdnspensables para la prestacién de los
apoyos sociales;

Coordinar la integracion de manuales operativos para mejorar la
orgamzacnon interna, y la operatividad de los programas atendldos por la

Direccion;
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XX.  Vigilar que los recursos humanos, materiales y financieros, de las unidades
administrativas a su cargo, sean utilizados de manera adecuada;

XXl. Coadyuvar en el mejoramiento de la cobertura en materia de salud,
otorgando apoyos con medicamenios generales, controlados y de
especialidad, material para cirugia, aparatos ortopédicos, asi como
materiales y equipos médicos, a las personas de escasos recursos que Io
soliciten y cumplan con los requisitos establecidos;

XXil.  Proponer -convenios, acuerdos o contratos con organismos publicos y
privados, que posibiliten la éptima operatividad de ios programas orientados
al desarrollo de la comunidad y los ciudadanos; y

XXHll. Las demas atribuciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables y las que asignen la Presidencia del Consejo Ciudadano
Consultivo del Sistema DIF Tabasco y/o la Coordinacioén General.

—

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

Articulo 33. Corresponde a la Direccién de Operatividad el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar el programa operativo anual de la Direccion;

il. Tramitar ante la Direccion de Planeacion y Finanzas del Sistema DIF
Tabasco, los recursos financieros necesarios, para el buen desarrollo de las
acciones programadas;

. Propc»rcionag? informacion para las autoevaluaciones administrativas que
realiza la Direccion de Planeacién y Finanzas;

V. Reali);ar'los,_diversos tramites con los recursos obtenidos en los diferentes
eventos que organiza la Direccion del Voluntariado para ser canalizados a
las Instituciones de beneficencia que se determinen;

V. Gestionar ante la Direccidn de Planeacién y Finanzas la transferencia de
recursos de las partidas presupuestales ya sea por sobregiro o para cubrir
otras partidas de gasto corriente, previa autorizacién de la Coordinacién
General; :

“VI.  Aplicar el ejercicio del gasto, de acuerdo a las partidas presupuestales
autorizadas en el ejercicio presupuestal que corresponda;

VIl.  Establecer el control administrativo y documental de los recursos obtenidos
en donaciodn, asi como vigilar que su aplicacion sea correcta;
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VI

IX.

Xl.

Apoyar en las funciones administrativas de las Dlrecmones del Sistema DIF
Tabasco, que asi lo requieran para su operatividad;

Apoyar en los diferentes eventos institucionales que organice el Sistema
DIF Tabasco, asi en caso de contingencia en las actividades o comisiones
especificas que le sean asignadas por la Presidencia' del Consejo
Ciudadano Consultivo y/o Coordinador General;

Enviar de manera trimestral la informacién correspondiente a la Direccién
de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion, para dar cumplimiento a
lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacnon
Publica; y . -

Las demas que le atribuyen las normas aplicables y las funciones que le -

sean asignadas por la Presidenta del Consejo Ciudadano Consultivo y/o la
Coordinacién General.

CAPITULO Xii
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

Articulo 34. Corresponde a la Direccidén de Servicios Alimentarios el ejercicio de
las siguientes atnbucnones ‘ )

V.

VI.

VII.

Administrar los recursos para realizar la logistica y distribuciéon de los
Programas que opera la Direccion de Servicios Alimentarios;

Articular y coordinar las acciones de educacion-alimentacion, salud-

‘alimentacién vy produccnon-ahmentacnon que seran realizadas por las

distintas instituciones y entidades con atribuciones en la materia;

Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades y el
anteproyecto del presupuesto de la Unidad Administrativa, de acuerdo alas
prioridades y necesidades de esta,

Precisar los grupos de atencién prioritaria objeto del programa, asi como las

familias e individuos que reciban sus beneficios, de acuerdo a la

normatividad aplicable;

Proponer formas de participacion comunitaria que permitan manifestar
prioridades e intereses en las fases de planeacion, aplicacion y evaluacidon
de los programas; -

Operar los programas con criterios municipales, que propicien que a nivel
local se lleven a cabo las acciones enmarcadas dentro del mismo;

Establecer alianzas y convenios interinstitucionales, gubernamentales y con
organismos privados que coadyuven a la operatividad de los programas y el
cumplimiento de los objetivos de la Dlrecmén



36

PERIODICO OFICIAL 14 DE DICIEMBRE DE 2016

VIIL.

(X.

Xl.

- XL

XM

XIV.

XV.

Vincular I’as actividades de la Direccién con el Sistema DIF Nacional, el .
Sistema DIF Tabasco y Sistemas DIF Municipales;

 Gestionar ante el Sistema DIF Nacional y Sistema DIF Tabasco los

recursos financieros que garanticen la oportunidad de los programas;

Monitorear el cumplimiento y avances de los  programas de nutricion y
establecer las estrategias necesarias para el cumplimiento de los objetivos;

Dar seguimiento a los controles internos establecidos por el Organo de
Control interno y evaluar la- operatividad de las diferentes areas de la
Unidad Administrativa de acuerdo a los mismos;

Establecer controles internos en las diversas areas para el buen
funcionamiento de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros, .
destinados a la operatividad de los programas;

Evaluar y dar seguimiento de las verificaciones que se realizan para el buen
funcionamiento de los programas en las comunidades;

Llevar a cabo reuniones de trabajo a efecto de tratar asuntos relacionados
con los programas encomendados a cada Area de Trabajo;

Coordinar las acciones para dar cumplimiento a lo establecido por el
Sistema Nacional de Informaciéon de Asistencia Social, asi como el reporte
de avance de metas; y

Brindar apoyo para la atencién de los beneficiarios de los servicios asi
como a las diferentes areas de trabajo de la Direccién.

| _ CAPITULO X
DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA CAMBIA TU TIEMPO

Articulo 35. Corresponde a la Direccion del Programa Cambia le Tiempo el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones y
actividades del Programa Cambia Tu Tiempo, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicabies;

Promover ante los jovenes los beneficios que oferta el Programa Cambia
Tu Tiempo;

Promover la participacion de los jovenes con la elaboracién de propuestas
para el mejoramiento del desarrollo del Programa Cambia Tu Tiempo;

Organi‘zar‘ y promover el desarrollo de eventos de difusién del Programa
Cambia Tu Tiempo; -
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V..

VI

VI

VI

Evaluar de acuerdo a los criterios de elegibilidad las solicitudes de los
jévenes interesados en participar en el Programa Cambia Tu Tiempo;

Proponer y desarrollar estrategias que coadyuven al mejoramiento de los
resultados del Programa Cambia Tu Tiempo;

Supervisar el desarrolio de las actividades que realizan los jovenes
participantes en el Programa Cambia Tu Tiempo, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Proponer la concertacion de acuerdos y/o convenios de coordinacion con
dependencias y organismos publicos y privados, con la finalidad de

~ fortalecer la operacion del Programa Cambia Tu Tiempo;

Gestionar la participacion de la iniciativa privada en el Programa Cambia Tu
Tiempo; y

Informar periddicamente a las autoridades del Sistema DIF Tabasco, los
resultados obtenidos en las acciones vy actividades realizadas en el
Programa Cambia Tu Tiempo.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE VOLUNTARIADO

- Articulo 36. Corresponde a la Direccién de Voluntanado el e;ercncso de las
siguientes atribuciones:

VL

Disefiar e implementar estrategias para la integracion en grupos de trabajo
a las personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable;

Promover a través de las organizaciones de la sociedad civil y empresas
sociaimente responsables, acciones de recaudacidn de donativos

econdmicos y en especie, para los Centros Asnstencnales y poblacion

vulnerable;

Promover y llevar a cabo eventos que permitan obtener recursos para
fortalecer la Asistencia Social;

Coordinar acciones con asociaciones civiles, drganos publicos y privados
para la organizacién o patrocinio de eventos a realizar por la Direccion;

Coordinar la participacion de las promotoras voluntarias de los Sistemas
DIF Municipales en los eventos especiales tales como: Colecta de la Cruz
Roja, Dia de Reyes, Dia de la Madre, Dia del Nifio y Dia del Adulto Mayor;

Asesorar a los diversos grupos voluntarios del Estado para disefiar
proyectos de recaudacion de fondos;
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Vi, Presentar a las instancias correspondientes los informes y reportes
requeridos, relacionados con las actividades de la Direccion;

Vill.  Establecer el enlace y vinculacidén de la Direccidn con los diferentes grupos
voluntarios del Estado y las entidades de los sectores: publico, privado y
social;

(X. Coordinar la integracion de programas que incidan en la orgamzacnon de los
grupos voluntarios;

X.  Supervisar y evaluar las actividades de las areas que integran la Direccidn,
_ asi como el cumplimiento de politicas y objetivos;

Xl Tramitar con oportunidad la solicitud de los recursos financieros necesarios
ante la Direccién de Planeacion y Finanzas, para el buen desarrollo de las
acmones programadas

Xll.  Proporcionar la informacion por la Direccién de Planeacion y Finanzas, y la
Secretaria Técnica, para Ias evaluaciones administrativas y la integracion
estadlstlca

XL Elaborar y proponer a la Coordinacion General las estrategias financieras

para cumplir con las metas institucionales, incluyendo acciones que
permitan allegarse de recursos provenientes de fuentes externas;

XIV. Disefiar la logistica de los eventos que realice la Direccidbn desde la
planeacion, ejecucion y evaluacion del evento; y

XV. Acordar con la Coordinacién General, ias acciones de las asociaciones
civiles y organismos publicos y pnvados para la organizacion o patrocinio
de los eventos a realizar.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 37. Corresponde a la Direccion de Orientacidén Familiar y Asistencia
Social el efercicio de las siguientes atribuciones: :

I.  Proponer, operar y evaluar politicas y programas de Asistencia Social con
un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos,
dirigidos al fortalecimiento familiar, dando prioridad a aquéllas familias que
se encuentren en condiciones de riesgo o exclusion social;

il.  Coordinar p‘oliticas; servicios y programas para fomentar la interrelacion
sistematica de acciones que en materia de Asistencia Social lieven a cabo
las instituciones pubiicas y privadas;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

Xl

XL

Xl

Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la ejecucion y
difusién de programas en materia de Asistencia Social del Estado Mexicano
provenientes de Organismaos Internacionales y Multilaterales; y de manera
especial promover y en su caso contribuir en la gestion de programas para
el Estado de Tabasco del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), cuando asi se le instruya;

Coadyuvar con politicas, servicios y programas de Asistencia Social para
consolidar un piso de proteccidn social, de acuerdo con la recomendacion
relativa a los pisos nacionales de proteccidon social de Organizacion
internacional del Trabajo (OIT);

Promover la creacion y el desarrollo de instituciones publicas y privadas. de
Asistencia Social;

Coadyuvar en la obtencion de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del Sistema DIF Tabasco, asi como el cumplimiento cabal de
sus objetivos;

Realizar y apoyar estudios e investigaciones en materia de Asistencia
Social, asi como aquellas que permitan obtener dlagnostlcos de las
problematicas que afectan a las familias de la Entidad,;

Coordinar investigaciones cuantitativas y cualitativas con las Instituciones -

publicas o privadas para el desarrolio de proyectos, en beneficio de la
poblacion y personal del Sistema DIF Tabasco;

Concertar y coordinar los programas que senala el Sistema DIF Nacional,
gue competan a esta Direccién, conforme a los lineamientos y reglas de
operacion, e informar permanentemente a la Coordinacién General,

Establecer mecanismos que promuevan la sensibilizacion en quienes
realicen y ejecuten programas que estén dirigidos a la prevencién, atencion
y servicios a nifias, nifos y adolescentes en circunstancias dificiles;

implementar a nivel Estatal, programaé de fortalecimiento familiar que
fomentan la igualdad de oportunidades y responsabilidades, a través de

acciones de’ prevencion e intervencion que promuevan el buen trato y un

ambiente libre de violencia;

Disefiar, ejecutar y coordinar programas y acciones de prevencion para la
proteccion de las nifas, niflos, adolescentes y la familia, priorizando la
prevencion del embarazo adolescente, adlccaones y trabajo infantil en el
Estado;

Proponer e implementar, en coordinacién con los Municipios, programas

- sociales que apoyen el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes;
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XIV.

XVIL..

XVIiL.

XIX.

Coordinar e impulsar la participacion de nifias, niflos y adolescentes en
riesgo, en actividades recreativas, artisticas, culturales, deportivas y de
fomento a la salud, que propicien su desarrollo integral,

Dirigir el funcionamiento de los Centros de Cuidado Infantil, Centro de
Asistencia Infantii Comunitario, asi como del Centro de Atencion al
Adolescente Tabasquefio, beneficiando a individuos y grupos en situacién
vuinerable, con base en lo establecido en la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social, en los lineamientos y programas establecndos en la
materia, y deméas normatividad aplicable;

Coordinar en los Centros de Cuidado Infantil, Centro de Asistencia Infantil
Comunitario y en el Centro de Atencidn al-Adolescenie Tabasguefio, un
servicio de eficiencia y calidad, mediante el impulso y apoyo a acciones de
capacitacion y certificacion de los recursos humanos y de habilitacion,
rehabilitacion y mantenimiento de los espacios destinados a la atencién de
la poblacién objetivo;

Coordinar el registro de datos estadisticos y los informes necesarios sobre
las acciones realizadas en los Centros de Desarrollo Infantil, Centro de
Asistencia “Infantil Comunitario, Centro de Atencion al Adolescente
Tabasqueno, Subdireccidon de Servicios de Fortalecimiento a las Familias,
Subdireccién de Politicas de Proteccion Social y la Subdireccion de
Programas Especiales para la Educaciéon Familiar;

Analizar y evaluar conjuntamente con los responsables de las areas de

operacion, la eficacia de los programas gue se implementen;

Conocer, observar y difundir la normatividad vigente en materia de
Asistencia Social y las que se relacionen con sus areas de operacion;

Promover y desarrollar programas y proyectos estratégicos y de Asistencia
Social de conformidad con las funciones de esta Direccién; y

Asumir el ejercicio de las funciones que, en materia de Asistencia Social,
transfieran al Gobierno del Estado la Federacion, las Entidades Federativas
vecinas, o los Municipios del Estado via convenio, cuando asi se le
insfcruya.

' CAPITULO XVI

DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y DE

LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 38. Corresponde a la Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes el ejercicio de las snguuentes

atribuciones:

Proporcionar en forma gratuita los servicios de asistencia juridica y
orientacidon a nifias, nifos y adolescentes, asi como a sus padres,
familiares, tutores o quienses los tengan bajo su cuidado;
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.

V.

Otorgar medidas especiales de proteccidn a nifias, nifos y adolescentes
que hayan sido separados de su familia de origen por resolucion judicial,
asegurandose,-segun sea el caso,

a. Sean ubicados con su familia extensa o ampliada para su cuidado,
siempre que ello sea posible y no sea contrario a su interés superior;

b. Sean recibidos por una familia de acogida como medida de
proteccién, de caracter temporal, en los casos en los cuales ni los
progenitores, ni la familia extensa de nifias, niflos y adolescentes
pudieran hacerse cargo;

c. Sean sujetos del acogimiento pre-adoptivo como una fase dentro del
procedimiento de adopcién, que supone la vinculacién de nifas,
ninos y adolescentes, respecto del cual ya -se ha declarado la
condicién de adoptabilidad, con su nuevo entorno y determinar la
idoneidad de la familia para convertirse en familia adoptiva;

d. Sean colocados, dadas las caracteristicas especificas de cada caso,
en acogimiento residencial brindado por Centros de Asnstenma Social
el menor tiempo posible.

Procurar-la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes que prevé la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales y demas disposiciones aplicables. Dicha proteccién integral
debera abarcar, por io menos:

a. Atencién médica y psicologica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural;
y .

c. Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela
o guarda y custodia de nifias, nifics y adolescentes en las medidas

de rehabilitacion y asistencia.

Prestar asesoria vy representacuon en suplencia a nifias, niflos y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico,
asi como intervenir oficiosamente, con representacién coadyuvante, en
todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen
nifas, nifos y adolescentes;

Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccién para
la restitucién integral de los derechos dé nifias, nifios y adolescentes, a fin
de que las instituciones competentes actien de - manera oportuna y
articulada; .
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VL.

VIL

VL.

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o
vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no
procedera en casos de violencia;

Denunciar de manera obligatoria ante el Ministerio Publico aquellos hechos
que se presuman constitutivos de delito en contra de nifas, nifios vy
adolescentes, y denunciar la responsabilidad penal, administrativa y civil
qgue proceda sobre fiscales del Ministerio Publico, jueces y magistrados del
Poder Judicial del Estado de Tabasco que dolosamente resuelvan sin
ajustarse al marco juridico aplicabie en contra de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes o que por negligencia inexcusable del servicio publico
que prestan se causen danos graves a las nifias, nifos y adolescentes.

Solicitar al Ministerio Publico competente la imposicion de medidas urgente
de proteccidon especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la
vida, integridad o iibertad de nifias, niflos y adolescentes, quien debera
decretarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de
la solicitud, dando aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional
competente. Son medidas urgentes de proteccion especial en relacidon con
nifias, ninos y adolescentes, ademas de las establecidas en el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, las siguientes:

a. Elingreso de una nifia, nifio 0 adolescente a un Centro de Asistencia
© . Social; y

b. La atenciéon médica inmediata por parte de alguna institucion del
sistema de salud. ‘

- Dentro de las 24 horas siguientes a la imposicion de la medida
urgente de proteccién, el érgano jurisdiccional competente debera
pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacidén o modificacion de la
medida que se encuentre vigente;

Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad, la
aplicacion de medidas urgentes de proteccion especial establecidas en la
fraccion anterior, cuando exista riesgo eminente contra la vida, integridad o
libertad de nifias, nifos y adoiescentes, dando aviso de inmediato al
Ministerio Publico a la autoridad jurisdiccional competente.

Dentro de las 24 horas siguientes a la imposicidon de la medida urgente de
proteccidén el érgano jurisdiccional competente debera pronunciarse sobre
la cancelacién, ratificacidn o modificacién de la medida que se encuentre
vigente. Para la imposiciéon de las medidas urgentes de proteccion, la
Procuraduria Estatal de Proteccion podra solicitar el auxilio de las
instituciones policiales competentes. En caso de incumplimiento de las
medidas urgentes de proteccion, la Procuraduria de Proteccion podra
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Xi.

XIL.

X1

XV,

XVIL.

XVIl.

XIX.

solicitar la mposncuon de las medidas de apremio correspondlentes ala
autoridad competente

Garantizar los mecanismos para la participacion de los sectores publico,
social y privado en la planificaciéon y ejecucion de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccién de nifias, nifos y adolescentes;

Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores puablico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a la protecciéon de
nifas, nifos y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;

Desarrollar los lineamientos y procedimientos a los gue se sujetaran para la
restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Coadyuvar con el Sistema DIF Estatal en la elaboracién delos lineamientos
y procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar las familias
adoptivas que resulten idoneas, considerando los requisitos sefialados para
el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de
idoneidad;

Proporcuonar informacioén para integrar y sxstematxzar el Regxstro Nacional
de Centros de Asistencia Social.

Autorizar, registrar, certificar y supervisar los Centros de Asistencia Social,
en coordinacion con la Procuraduria Federal de Proteccion de Nlnas Nifios

y Adolescentes

Supervisar el debido funcionamiento de los Centros de Asistencia Social vy,
en su caso, ejercer las acciones legales que correspondan por el
incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General y demas
disposiciones aplicables;

Reportar semestralmente a la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, la actualizacion de sus registros, asi como los
resultados de las visitas de supervision efectuadas como coadyuvantes;

Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccion de nifias,
ninos y adolescentes que hayan sido separados de su familia de ongen por
resolucion judlClat

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones
a favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes,

con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores ‘

publico, social y privado para su incorporacion en los programas
respectivos; :

Asistir a las autoridades en sus labores de investigacion sobre 1a identidad
de las nifias, nifios y adolescentes, asi como orientarlos y vigilar que los

datos no sean divulgados de manera inapropiada;
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XXI.

XXIIt.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Dar aviso inmediato al Ministerio Publico cuando se sospeche que nifias,
ninos y adolescentes han sido trasladados al extranjero de manera ilicita,
para que se coordine con las autoridades federales correspondientes en su
localizacion y restitucion. Cuando se sospeche que nifias, nifos y
adolescentes se encuentren en territorio nacional, la Procuraduria de
Proteccion y el Ministerio Publico deberan coordinarse para poner la
denuncia correspondiente, dar aviso inmediato a las autoridades nacionales
y coadyuvar en la busgueda, localizacion y recuperacion, asi como en |a
adopcion de todas las medidas necesarias para prevenir que sufran
mayores dafos vy en la sustanciacion de los procedimientos de urgencia
necesarios para garantizar su restitucion inmediata;

Recibir, analizar e integrar los expedientes de solicitudes de adopcion,
sometiéndolos al Consejo Técnico de Adopciones del Sistema DIF
Tabasco, para su aprobacién, y realizar los tramites ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales, para las adopciones nacionales e
internacionales, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Emitir dictamen ante el juez competente, previo acuerdo del Consejo
Teécnico de Adopciones, en los procedimienios de adopcion de menores
que se encuentren albergados en instituciones publicas y privadas, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Codigo
Civil, el Cédigo de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado de
Tabasco; y fungir como autoridad en materia de adopciones internacionales
en los términos de la Convencion sobre la Proteccion de Menores y la
Cooperacion en Materia de Adopcion Internacional de la Haya, y de las
disposiciones constitucionales y legales citadas, y demas ordenamientos
aplicables, asi como formular ias recomendaciones pertinentes del érgano
jurisdiccional;

Realizar las valoraciones psicoldgica, economica, de trabajo social y todas
aquéllas que sean necesarias para determinar la idoneidad de quienes
soliciten la adopcion, en los términos de lo dispuesto por la Ley General y
las Leyes Estatales aplicables;

Emitir el certificado de idoneidad respectivo para la adopcidon, que
obligatoriamente ha de considerar el Consejo Técnico de Adopciones del
Estado de Tabasco, antes de emitir su resolucion final;

Dar seguimiento a las autorizaciones otorgadas, en la asignacion de nifias,
nifios y adolescentes con una familia de acogida pre-adoptiva, a la
convivencia entre ellos y al proceso de adaptacidn conforme a su nueva
situacion, con el fin de prevenir o superar las dificultades que se puedan
presentar;
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XXVIL.

XXVl

XXIX.

XXXI.

XXX

XXXl

XXXIV.

Iniciar el procedimiento correspondiente, en los casos que constaten que no
se consolidaron las condiciones de adaptacion de nifias, nifios y
adolescentes con la familia de acogida pre-adoptiva, a fin de reincorporarios
al Sistema DIF Tabasco y realizar, en su caso, una nueva asignacion;

Prestar servicios de asesoria y asistencia juridica a las personas que
deseen asumir el caracter de familia de acogimiento pre-adoptivo de nifias,
nifos o adolescentes, asi como su capacitacion;

Contar con un sistema de informacion que permita registrar a las ninas,
nifos y adolescentes cuya situacién juridica o familiar permita que sean
susceptibles de adopcion, asi como el listado de las personas solicitantes
de adopcion concluidas e informar de manera trimestral a la Procuraduria
Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Recibir quejas y denuncias sobre las emisiones a través de los medios de
comunicacién que constituyan una violacion a los derechos de la infancia y

adolescencia o que sean perjudiciales para su desarrolio fisico y emocional

y para su desenvolvimiento en un ambiente de paz y respeto a los derechos
humanos, y promover acciones colectivas ante el érgano jurisdiccional
competente o ante las instancias administrativas correspondientes para la
amonestacion o retiro pertinente de los materiales denunciados;

Manifestar publicamente sobre los programas o contenidos que hayan sido
denunciados para alertar a la comunidad y solicitar a los medios de
comunicacion que se abstengan de difundirlos; -

Organizar y/o facilitar acciones de asesoria, intermediacion y capacitacion
para los medios de comunicacién a fin de que hagan un uso adecuado de
los mismos, respetando los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades

- administrativas de Asistencia Social, de servicios de salud, de educacion,
de proteccién social, de cultura, deporte y todas aquellas con las que sea

necesario para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifos y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Tabasco, en la Ley para la Prevencién y
Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Tabasco; la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley para
la Proteccion de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Tabasco; la
Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado
de Tabasco y demas normatividad concerniente con individuos o grupos
vulnerables, y los tratados internacionales en materia de derechos humanos
relamonados con la Asistencia Soc::al
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XXXV.  Realizar las inspecciones de la situacién de las hijas e hijos de las mujeres

) recluidas en los Centros de Reinsercién Social del Estado, a fin de

proporcionaries la atencion en términos de lo establecido en la Ley General

de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes, asi como las Leyes
Estatales aplicables;

XXXVI. Partucupar en los distintos comités y consejos en los que la normatwndad
respectiva lo facuite; )

XXXVIl.  Organizar e impartir platicas de prevencion al maltrato y todos aquellos
aspectos que generen desintegracion familiar, a efecto de prevenir la
vulneracién de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;’

XXXVIIL. - Expedir copias certificadas de documentos y constancias existentes en los
archivos de la Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y las areas que de ella
dependan organicamente, con apego en las leyes de la materia;

XXXIX.  Promover la filiacion de nifias, nifios y adolescentes y brindar apoyo a la
poblacion en general de escasos recursos econdémicos, para la gestion de
expedicion de actas de nacimiento; y

XL.  Dictar acuerdos dentro de los expedientes administrativos que se tramiten,
a fin de salvaguardar los derechos de nifias, nifios y adolescentes en
‘cumplimiento a las disposiciones aplicables.

. o CAPITULO XViI
DE LA DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 39. Corresponde a la Direccibn de Afencion a Personas con
Discapacidad el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Promover los principios de igualdad, respeto e inclusion de las personas
- con discapacidad y fomento a la cultura de la prevencion para favorecer
una mejor comprension en relacibn a las causas, circunstancias,
necesidades " especificas, impacto econémico e impacto social de la
discapacidad en el individuo, la familia y la sociedad en general;

fl. Disefar las politicas publicas e impulsar las acciones necesarias para el
cabal cumplimiento de los programas nacionales, estatales y locales
dirigidos a promover el desarrollo integral de las personas con
discapacidad;

- . Promover los programas que contribuyan al desarrollo integral de las
personas con discapacidad en el Estado de Tabasco; coadyuvando al
adecuado proceso de inclusidn social y fomentando mecanismos de
‘autogestion,
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XIV.

Establecer los mecanismos de gestion de los recursos necesarios para el
desarrolio de los programas asistenciales y las acciones que de estos
deriven para beneficio de las personas con discapacidad;

Establecer y fortalecer la vinculacion con las asociaciones civiles dedicadas
a la atencidn de las personas con discapacidad, con la finalidad de conocer
las necesidades inmediatas y coordinar esfuerzos para el establecimiento
de lineas oportunas de accion;

Dirigir, supervisar y evaluar los servicios y programas asistenciales de
discapacidad en los centros de la Direccion; tailes como el Centro de
Atencién Integral para Ciegos y Débiles Visuales (CAICDV) y el Centro de
Desarrolio de Habmdades para la Vida (VIDHA);

Establecer los controles y procedimientos para el manejo de cuotas de
recuperacion y supervisar su vigencia para el analisis y ajuste de las
mismas,

Promover y coordinar acciones con instituciones de orden publico y privado
para la elaboracion de proyectos de investigacién y capacitacion con el
objetivo de generar mecanismos de optimizacién en materia de servicios,
atencion, inclusidn y accesibilidad de las personas con discapacidad;

Promover la calidad, excelencia .y especializacion en la atenciéon a las
personas con discapacidad a través de la capacitacién y formacién continua
de los recursos humanos destinados a dicho fin;

impulsar y promover con base a la normatividad vigente en materia
arquitecténica la adecuacién, modificacién y/o proyeccidn de los espacios
publicos y privados para garantizar el acceso, libre transito, permanencxa y
seguridad de las personas con discapacidad;

Convenir y acordar con las dependencias federales, estatales y municipales
las politicas publicas de orden social dirigidas a las optimizacién de los
recursos desttnados a la prevencion \y atencidon de las personas con
discapacidad; :

Desarrollar e implementar, con base a la investigacion y diagndstico,
nuevas estrategias para la reorientacién de las acciones en favor de las
personas con discapacidad; :

Establecer programas y estrategias dirigidos al desarrolio y difusion de la
cultura a favor de las personas con discapacidad, asi como dar seguimiento
y apoyo a los organismos gue coadyuven en la realizacion de dicha tarea,;

Proporcionar la asesoria y el apoyo técnico en materia de discapacidad a
las Direcciones del Sistema DIF Tabasco, asi como a las instituciones
publicas y privadas que io requieran;
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XV. Coordinar acciones con la Coordinacion General y Direcciones que
conforman el Sistema DIF Tabasco, para orientar y canalizar
adecuadamente el flujo de demanda, proporcionando la informacion
referente a las funciones y servicios de sus programas y ceniros de
atencion; '

XVL.  Informar, capacitar y orientar, cuando asi se le instruya, a las Direcciones
de los Sistemas DIF Municipales respecto a los programas que aplican en
el Estado a favor de las personas con discapacidad, y dar seguimiento
oportuno con el objetivo de coadyuvar a la solucion de la problematica que
derive de la aplicacion de los mismos;

XVIl.  Supervisar la adecuada implementacion y uso efectivo de los diferentes
instrumentos de identificacion para las personas con discapacidad; y

XVill.  Presentar a ia Coordinacion General propuestas que permitan un mayor
alcance vy eficiencia de los programas aplicados en los centros de atencion
a personas con discapacidad.

CAPITULO XVili
DE LA DIRECCDON DEL CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL :

Articulo 40. Corresponde a ia Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacién
Especial el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Promover gue los servicios del Centro de Rehabilitacion y Educacidn
Especial (CREE) estén orientados a la atencion de todas aqguellas personas
con problemas de discapacidad, lesiones musculo esqueléticas,
neurolégicas, del lenguaje u otras que requieran terapia fisica vy
rehabilitacién, asi como médicas en todas sus modalidades vy
especialidades de la rehabilitacion, de adultos y pediatricas;

Il. - Supervisar que la atencidn de los pacientes discapacitados, se proporcione

con el mayor apego a la ética profesional del personal que labora en el

~ Centro, procurando en todo momento su bienestar y salud, promoviendo la
calidez, calidad, dignidad y el respeto hacia los usuarios del CREE;

(.  Establecer los procedimientos adecuados para la recuperacion de cuotas,
coordinando y supervisando que sea en apego al tabulador establecido y
conforme a la vigencia autorizada, y en aquelios' casos la excepcion de
pago que proceda; '

IV.  Supervisar que las acciones gue se realicen sean en beneficio de los
objetivos para los que fue creado el CREE,

V. Coordinar que se brinde atencion medica especializada y tratamiento de
rehabilitacion integral de manera oportuna y eficiente a individuos gue
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presenten secuelas invalidantes, musculo esqueléticas y neurolégicas que
requieran rehabilitacion y terapia fisica;

Realizar la valoracion integral de! discapacitado contemplando los aspectos
fisico, psicoldgico y social;

Implementar las técnicas y terapias fisicas méas adecuadas en los servicios
de valoracién y tratamiento de la invalidez estructurada o lesién muascuio-
esquelética y neuroldgica presentada;

Impulsar y promover la concientizacion de la poblacién sobre sus posibles
riesgos para el caso particular de las alteraciones invalidantes que
presenten mediante programas de rehabilitacién, acciones de orientacion y
educacién, apoyados con platicas y programas de trabajo social;

Capacitar a los integrantes del equipo multidisciplinario e interdisciplinario

‘encargados de la valoracion y aplicacion de los tratamientos, con el objeto -

de elevar la calidad de los servicios proporcionados;

Coordinar y normar las acciones de las cinco Unidades Basicas De

" Rehabilitacion. pertenecientes al Centro de Rehabilitacion y Educacion

Especial (CREE), a través del apoyo técnico de gue pueda ser objeto. Asi
como las Unidades Bésicas de todo el Estado, cuando lo indique las
autoridades superiores del Sistema DIF Tabasco;

Establecer y mantener relaciones académicas y cientificas con las

instituciones del sector salud (publicas. y privadas), aquellas relacionadas y
comprometidas en la rehabilitacion integral del discapacitado, para lievar
acabo cursos de capacitacion, servicio social y practicas clinicas o
proyectos de estudiantes relacionados con la medicina fisica y
rehabilitacion, y todas sus modalidades de terapias; y '

Motivar y sensibilizar al personal con el objeto de efectuar investigaciones
médicas en materia de rehabilitacion y discapacidad.

~ CAP[TULO XiIX ]
DE LA DIRECCION DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 41. Corresponde a la Direccion de la Beneficencia Publica el ejercicio de
las siguientes atribuciones: ‘

Gestionar la captacidon de recursos, aportaciones, donaciones y legados,
que sean susceptibles de recibirse de personas fisicas o juridicas
colectivas, y canalizar los obtenidos a la Direccién del Sistema DIF Tabasco
que corresponda, para su asignacion preferentemente a los beneficiarios de
los servicios de Asistencia Social o bien a instituciones privadas y sociales
de Asistencia Social, previa aprobacién de la Junta de Gobierno;
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Coadyuvar, previa instruccion del Coordinador General, con las areas
competentes en la administracion del patrimonio del Sistema DIF Tabasco,
previsto en la fraccion Il del articulo 19 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social, e impulsar los programas de Asistencia Social disefhados

- e implementados por las areas respectivas que contribuyan al uso eficiente

de los bienes que lo componen;

Participar, en el ambito de su competencia,” en los mecanismos de
coordinacién y concertacidn que se establezcan con las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como con los sectores social y
privado;

Intervenir en toda clase de juicios, procedimientos y actos juridicos, asi
como, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que conforme las
leyes aplicables correspondan a la Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco, en colaboracidon con la Direccion de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacidn del Sistema DIF Tabasco;

Promover las actividades filantropicas, la cultura de la donacion y el trabajo
voluntario; asi como fomentar el impulso asociativo como aliciente para una
sociedad participativa y responsable de su propio desarrollo, en mejoria de
las condiciones de vida de grupos o sectores vulnerables;

Emitir la Constancia de Acreditacion de Actividades de Asistencia Social a
las asociaciones 0 sociedades civiles que la soliciten y cumplan con los
requisitos correspondientes; y

Fungfr como Enlace Estatal del Directorio Nacional de Instituciones de
Asistencia Social operado por el Sistema DIF Nacional.

) CAP?TULO’XX
DE LA DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

Articulo 42. Corresponde a la Direccion de Atencidn al Adulto Mayor el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

[

I,

V.

Proponer, coordinar, promover y dar seguimiento a acciones tendientes a
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores;

Aprobar, d'irigir y evaluar programas preventivos de atencion y refugio
destinados a los adultos mayores:

Capacitar al personal de las distintas areas gue integran a la Direccion, en
aspectos particulares de los adultos mayores y sus necesidades,

Organizar programas y eventos a favor de los adultos mayores a fin de
promover una cultura de dignidad y respeto hacia elios, educando y
sensibilizando a la sociedad a través de todos los medios disponibles
pertinentes, : '
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Realizar y dirigir programas de integracion e inclusion social a traves de
diversos mecanismos, como la reintegracion familiar, insercioén al mercado
laboral o acercamientos intergeneracionales, buscando establecer una
sociedad con actitud incluyente con los adultos mayores;

Proponer acuerdos, convenios, nexos y vinculos a otros organismos de
distintos niveles de gobierno o de la iniciativa privada para ia mejora de los
aspectos en salud de los adultos mayores vulnerables, que sean objeto de
Asistencia Social;

Supervisar el desempefo de ias actividades de los Centros As:stenc:ales
asignados a la Direccion; y

Informar trimestralmente y anualmente sobre las actividades de. la
Direccion, a la Junta de Gobierno y Coordinacion General del Sistema DIF
Tabasco, asi como de manera extraordinaria ante la autoridad competente
gue asij lo solicite.

~ CAPITULO XX!
DE LA DIRECCION DE CENTROS ASISTENCIALES

Articulo 43. Corresponde a la Direccion de Centros Asistenciales el gjercicio de
las siguientes atribuciones:

it

Dirigir el funcionamiento de los Centros Asistenciales adscritos a la
Direccién, de acuerdo a los lineamientos y programas establecidos en la
materia, en beneficio de los individuos y grupos en situacion vulnerable;

Proporcionar en los Centros Asistenciales a su cargo, servicios de calidad y
calidez, en forma coordinada; _

Coordinar los programas y/o modelos de atenciéon que se lieven a cabo en
los Centros Asistenciales a su cargo, proporcionando los siguientes
Servicios | ,

a. Proporcionar servicios funerarios, a las personas que por sus carencias
socio-econOmicas, no estén en condiciones para contratar dichos
servicios,

b. Brindar hospedaje y alimentacion a los familiares de enfermos
internados en los diversos hospitales publicos de la ciudad;

c. Proporcionar a las mujeres y sus hijas(os) que se encuentren en una
situacidn de Violencia un refugio temporal, asi como aquellas que
tengan o hayan tenido una relaciébn de matrimonio, concubinato y/o de
hecho, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley Estatal de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con proteccion y
atencion interdisciplinaria en materia: juridica, psicologica vy
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psicoterapeutica, médica, trabajo social, dormitorios, alimentacién,
actividades recreativas, ocupacionales y capacitacion para aprender un
oficio; _

d. Proporcionar los servicios de Asistencia Social a las nifias, nifios y
adolescentes no acompanados, asegurados por el Instituto Nacional de
Migracion; '

e. Brindar servicios asistenciales a. los menores en condiciones de calie
gue sufran adicciones o farmacodependencia;

f. Proporcionar servicios de Asistencia Social a menores victimas de algin
delito tipificado en las leyes vigentes en la materia, que no puedan
permanecer en el seno familiar porque su integridad fisica o psicolbgica
se encuentra en riesgo inminente;

g. Brindar a los menores con problemas de orfandad, abandono y maltrato
familiar, los servicios asistenciales que tengan como objetivo general
proveerios de un hogar integrat;

Coordinar el registrq de datos estadisticos y los informes necesarios sobre
las acciones realizadas en los Centros Asistenciales a su cargo;

Coordinar la atencion oportuna de los servicios de mantenimiento que
requieran los Centros Asistenciales dependientes de la Direccién;

Realizar en coordinacién con los Titulares de cada Ceniro Asistencial, -e!
analisis y evaluacion del funcionamiento de los mismos;

Participar con la Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y de los
Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes en el seguimiento y/o
regulacion de la situacion juridica de los menores ingresados en los Centros
Asistenciales a su cargo;

Realizar conjuntamente con el personal de los Centros Asistenciales y
equipos de apoyo técnico, modelos de atencion en los que se establezcan
un conjunto.de acciones sistematicas tendientes a propiciar el desarrolio
integral de los beneficiarios;

Realizar los menuas alimenticios en coordinacién con el personal de los
Centros Asistenciales con la finalidad de promover la salud de los(as)
usuarios(as) que se encuentren resguardados en los Centros a su cargo;

Aceptar el ingreso de todas aquellas personas en condicion de
vulnerabilidad, siempre y cuando cumplan con el perfil de cada Centro
Asistencial;
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Llevar un registro de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
resguardados en los Centros Asistenciales con la informacién de la
situacion juridica actualizada;

Supervisar que los Centros Asistenciales adscritos a la Direccion cumplan
con lo establecido en la normatividad aphcable para su operacion y buen
funcionamiento;,

Coadyuvar con la Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y de los
Derechos de las Nifias, Ninos y Adolescentes en el seguimiento terapéutico

a las familias bioldgicas, extensas o ampliadas, de acogida, pre-adoptivas
y/o adoptivas, en las que se determine una necesidad de fortalecer
recursos para una mejor funcionalidad, con la finalidad de restituir y
garantizar los derechos de las nifias, ninos y adolescentes;

Elaborar acuerdos, minutas y acciones en materia de su competencia;

Realizar asesorias en los procesos de atencidén y servicio en las areas
técnicas y operativas de los Centros Asistenciales con el objetivo de otorgar
una atencién integral a las nifas, nifios, adolescentes, mujeres maliratadas
resguardadas, asi como personas en estado de indefension vy
vulnerabilidad, a fin de mejorar la calidad y calidez en el servicio;

Coadyuvar con la Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y de los
Derechos de las Niflas, Nifios y Adolescentes, en el seguimiento de la
familia de acogida, pre-adoptiva y/o adoptiva, a traves del proceso de
integracion familiar, con el objetivo de fortalecerla, protegiendo en todo

momento el interés superior def nifo; y

Elaborar en coordinaciéon con el Centro Asistencial adscrito a la Direccion,
las actas de egreso voluntario, cuando el usuario cumpla con la mayoria de
edad.

CAPITULO XXii

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Articulo 44. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Integral de la Comunidad el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Diseflar y fundamentar la planeacion estratégica de la Direccién,
coordinando la implementacion de mecanismos de seguimiento de los
programas y acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y las
metas fijadas,;

Realizar diagnésticos en las comunidades rurales que permitan conocer su
problematica y proporcionen elementos para la elaboracién de los
programas comunitarios;

Planear, dirigir y difundir acciones de desarrollo comunitario que propicien
el desarrollo sustentable de la poblacién vuinerable de localidades rurales e
indigenas; :
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V. Promover la participacion social en los procesos de capacitacion integral,
para la formacion de grupos comunitarios e impulsar su propio desarrolio;

V. Promover, coordinar, supervisar y evaluar proyectos y acciones de grupos
orientados al desarrolio comunitario;

Vi Implementar acciones de educacion para la salud y promocion del deporte
que permitan disminuir los factores de riesgo que condicionan la presencia
de enfermedades en las comunidades;

‘Vil.  Promover la participacion social corresponsable y solidaria de las

comunidades_ en acciones de autocuidado de la salud, sus condiciones de
alimentacion, a fin de que mejoren su nivel de vida, personal, familiar y de
la comunidad;

VIII.  Desarrollar acciones encaminadas a satisfacer las necesidades educativas
de la poblacion rural al rescate de sus valores y a promover sus
manifestaciones artisticas y culturales;

IX.  Promover el mejoramiento ambiental de la vivienda y de los servicios
basicos de la misma y en general de las comunidades;

X. Fomentar la produccidn de traspatio para el consumo familiar, rescatando
las practicas tradicionales agropecuarias e introduciendo aquellos
elementos que permitan el fortalecimiento de la autosuficiencia alimentaria;

Xl.  Fomentar programas y proyectos que fortalezcan la actividad a escala
comunitaria y permitan generar ingresos excedentes a las familias, a través
de la comercializacion de sus producios;

Xil.  Monitorear y evaluar los programas dirigidos al desarrollo comunitario,
retroalimentando las acciones emprendidas en las comunidades y
determinando las estrategias;

Xlit.  Planear y organizar la logistica de los eventos que se realicen, derivado de
ios programas y acciones de la Direccion; y

XIV.  Servir de enlace de la dependencia para atender las solicitudes realizadas
por los ciudadanos que integran los grupos de desarrollo en las
comunidades, y en su caso canalizarlas a la Direccion correspondiente.

| TITULO QUINTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
SUPLENCIAS

Articulo 45. Durante las ausencias del Coordinador General, el despacho y
resolucién de .los asuntos correspondientes al Sistema DIF Tabasco, estaran a
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cargo del Secretario Técnico, Direccidn de Administracién, Direccion de
Planeacién y Finanzas, y la Direccién de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
Informacién en el orden mencionado.

Articulo 46. En las ausencias de los Titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones y Unidades Administrativas y demas Unidades Administrativas, seran
suplidos para el despacho de los asuntos de su competencia, por el servidor
publico adscrito en el area de su responsabilidad que ellos mismos designen por
escrito hasta por un periodo de 10 dias habiles, posterior a este periodo sera
designado por el Coordinador General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de! Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicado en Periddico Oficial del
Estado de Tabasco de fecha 30 de Mayo de 2015, Suplemento D 7589, No. 4009,
y todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. Para el mejor funcionamiento del Sistema DIF Tabasco se deberan
modificar los respectivos Manuales de Organizacién y de Procedimientos en un
plazo de 120 dias habiles a partir del siguiente dia de la publicacién del presente
Reglamento.

CUARTO. El Sistema DIF Tabasco dispondréa de las medidas conducentes para
que, una vez que entren en vigor las disposiciones del presente ordenamiento, ios
recursos humanos y materiales pertenecientes a la Estructura prevista en el
Reglamento que se abroga, se transfieran a las Direcciones creadas y reformadas
de conformidad al Reglamento que emite; y en relacién a las modificaciones
realizadas, los recursos financieros seran reprogramados conforme a las
necesidades del Sistema DIF Tabasco para el desarrollo de las actividades
respectivas. '

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en framite en las Direcciones del
Sistema DIF Tabasco previsto en el Reglamento que se abroga, seran transferidos
a la brevedad posibie a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco a que se refiere
el presente Reglamento, con la finalidad de evitar causar un dafio 0 menoscabo a
los intereses del mismo.

SEXTO. El Coordinador General queda facultado para resolver lo conducente en
caso de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DE| ESTAPO DE TABASCO.

/

MTRO. RICARDO POERY CERVANTES UTRILLA

COORDINADOR GENERAL DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

QR E

Lic. JUAN JOSE pERALré FOCIL. LicA\GUTAYO ROSARIO TORRES.
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS | SKCHETARIO DE GOBIERNO.
JURIDICOS.

|

|

El Periédico Oficlal circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinaciéon de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de

Golb?;‘lo del Tabasco ser publicadas en este periddico.

Estado de Tabasco cambia contigo pjy, cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
“ _ , .. , dirigirse al inmueble ubicado en la calie Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal” pigq 70na Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



