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EJECUTIVO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA Tabasco

< 1":1b~m contige

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN

EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7, F_RACC!ON il, Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos,
dispone en su articulo 21 péarrafos noveno y décimo, que la seguridad publica es
una funcion a carge de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios,
gue comprende la prevencion de los delitos, fa investigacién y persecucion para
hacerla efectiva, asi como, ia sancién de ias infracciones administrativas en los
términos de la iey, en ias respectivas competencias que la propia Constitucion
prevé y, que el Ministerio Pablico y las instituciones de gobiemno se coordinaran

entre si para cumplir ios objetivos de la seguridad publica y canformar el Sistema
Nacional de Seguridad Pablica.

_ SEGUNDO. Que e! articulo 73 fraccion XXl de {a x_,orstnucnbn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, dispone en lo conducente que el Congreso de ia
Unién tiene facultades para expedir leyes que estabiezcan las bases de

coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas y los Municipios. en
materia de seguridad pubhca
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TERCERO. Que en ese sentido, ef 2 de enaro de 2008, se publicd en el Diaric
Oficial de la Federacion la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plbiica, reglamentaria de jos preceptos constitucionales citados, misma qué tiene
por objeto regular la infegracidn, organizacion y funcionamienio del Sistemaz
Naciona! de Seguridad Puablica, asi como estabiecer la distribucién de

compefencias y las bases. de coordinacién entre la Federacion, los Estados v los
Municipios, en esta materia.

CUARTO. Que mediante Decreto 212, se publicé la Ley del Sistema de Segur:dad
Piblica de Tabasco en el Supiemento “C”, del Periodico Oficial del Estado nimero
7597, de fecha 27 de junio de 2015, la cual tiene por objeto regular la coordinacién
enire el Gobierno del Estado 'y los Municipios, asi como la de.ambes ordenes de
gobierno con la Federacion, mediante la integracidn, la organizacion y el
funcionamiento deij Sisiema de Seguridad Plblica del Estade de Tabas*‘o para el
adecuado gjercicio de la funcion de seguridad publica.

QUINTO. Que la Ley de! Sistema de Seguridad Pubiica de! Estado de Tabasco, en
su articulc 18 esiablece que “el Consejo Estatal de Seguridad Pudblica es la
instancia responsable de la coordinacién, la planeacion y la implementacion del
Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Tabasco, asi como del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica en el ambito local, responsable de dar seguimiento
"~ a los acuerdos, politicas y lineamienics emitidos por las instancias respectivas’,
mismo que estard presidido por el Gobernador de! Estado.

SEXTOC. Que de acuerde al articulo 24 de la Ley del Sistema de Seguridad Pubiica
del Estado de Tabasco, el Secretariade Ejecutivo es el dérgano operative del
Sistema Estatal, de naturaleza desconcentrada, dependiente de la Secretaria de

Gobierno, 'que gozaré de autonomia técnica y de gestidn, necesarias para el
debido ejercicio de sus funciones.

SEPTIMO. Que derivado de las reformas constitucionales, para cumpiir con los
obietivos de la seguridad publica, es necesario actualizar conforme a {0s nueves
preceptos el Reglamento Interior del Secretariade Ejecutivo, el cual, fue publicado
el'23 de octubre de 2010, en el Suplemenio “E”, al Periddico Oficial del Estado de
Tabasco numero 7108.

OCTAVO. Que se considera necesario expedir un nuevo Reglamento Interior del
. Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.
para que sea congruente con ia estructura organica que ha sido autorizada, vy
precise ia competencia v las lineas de autoridad de sus unidades administrativas
basicas, para hacerlas eficientes y eficaces, a fin de establecer una adecuadza

distribucién del trabajo que Tavorezca el cumphmlento de los programas y objetivos
de su competencia.

NOVENO. Que con fecha 12 de septiembre de 2015, el Consejo Estatal de

Seguridad Publica aprobé el Regiamento Interior del Secretariado Ejecutivo del
- Sisterna de Seguridad Publica de! Estado de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguienie;
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REGLANEEN TC INTERIOR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

CAPIT_ULO f
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. El presente ‘Regiamente tiene por objeto establecer la estructura,
organizacidon y funcicnamiento del Secreiarizdo Ejecutivo del Sistema de
Seguridad Publica del Estade de Tabasco, 6rgano operativo del Sistema de
Seguridad Publica del Estade de Tabasco, de naturaleza desconcentrada,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, que gozara de autonomia tecnica y de
gestion necesarias para el debido ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones

previstas en la Ley del Sistema de Seguridad Pubhca del kEstado de Tabasco, se
entendera por:

.. Instituciones: Diversas autoridades, instancias y corporaciones de
' seguridad publica del Estado y sus Municipios;

il.  Programas: Programa Estata! de Seguridad Publica de mediano plaze. el
Programa Iniegral de Coordinacién de Seguridad Pdblica, asi como leos
demas programas acordados en el marco de los Sisiemas Estatal vy
Naciona! de Seguridad Puablica;

Ill. Reglamento: Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

IV.  Ley: Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco;
V. Ley General: Ley General del Sistema Naciona! de Seguridad Publica;

Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo dei Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco;

Vil.  Secretario: Titular de i2 Secrefaria de Gobierno: y

~ Secretaric Ejecutivo: Titular del Secretariado Ejecutive del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 3. Para el despacho de los asunios de su competencia, el Secret ar[ado
Ejecutivo estard bajo ia supervision del Secretario.

Articulo 4. El Secretario EJECUtIVO es el fifular y representante legai del
Secretariado Ejecutivo e instancia de vinculacién permanente con et Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional, 2 fin de promover el cumplimiento, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos vy resolucnones del Consejo Estatal, asi como de los

ejes derivados del Convenio de Coordinacion en la materia, .suscrito con la
Federacion.
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Articulo 5. El Secretariado Ejecutivo instrumentara los manuales de orgamzamon y
procedimientos de las unldades administrativas que |0 integren.

CAPITULO Tl
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. Para el ejercicio de las atribuciones que le competen, el Secretariado
Ejecutivo contara, por lo menes, con las siguientes unidades administrativas:

l.  Secretario Ejecutivo;
Il.  Unidad de Apoyo Ejecutivo;
{lil. Direccién de Administracion;
IV.  Direccion de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacién;
V. Direccién rd‘el Sistema Estatal de Informacion;
Vl. Direccién de PléneacEén, Seguimie'nto y Evaluacion: y
Vil.  Direccidn del Centro Estatal de Evaluacién y Controf de Confianza.

Las unidades administrativas descritas estaran incorporadas al presupuesio del
Secretariado Ejecutivo, y contaran ademas con el personal técnico, administrativo,
de asesoria y apoyo que se requiera para el cumplimienio de sus funciones, de

conformidad con el presupuesto autorizado, bajo la organizacion y proced:maentos
gue se determinen en los manuales respectivos.

Articulo 7. El personal del Secrétanado Ejecutivo se conducird bajo los principios

de legalidad, objetividad, eficiencia, profesaonahsmo honradez y respeto a ios
derechos humanos.

CAPITULO 11}
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 8. E| Secretario Ejecutive, ademas de ias atribuciones que le confiere la

Ley, fendra las siguientes funciones para el despacho de los asuntes de su
competencia: .

. Acordar con el Secreiario los asuntos de su competencia e informarle del -

avance y resultado de los mismos;

lI.  Planear, programar y verificar el adecuado desarrolio de las funciones
. encomendadJgas conforme a la normatividad aplicable;

. Suscribir los convenios y demas instrumentos juridicos que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto, con base en la normatividad aplicable;
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V.

XL

XIL.

Xl

XiV.

Proponer al Secretario, para su autorizacion, la estructura organica vy
funcional de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Someter a la aprobacién del Secretario el nombramiento y la remocion de ios
Directores o titulares de las unidades administrativas gue conforman el
Secretariado Ejecutive; -

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas, para el eficaz
despacho de los asuntos a su cargo; '

Delegar facultades a los servidores publicos subalterncs, para la mejor
atencion y despacho de las funciones def Secretariado Fuecuwo a excepcién

de aguellas gue por disposicion de Ley deban ser ejercidas en forma directa
per él

Elaborar en coordinacién con fa Secretaria de Seguridad. Plblica ias
propuestas de contenide del Programa Estatal de Seguridad Publica en
términos de Ia fraccion i del articuio 38 de la Ley

Fungir como Secretario del Consejo Estatal, solo con derecho avozy con las
facultades y obligaciones que le sefiale ia Ley, el Reglamento, el Reglamento

del Consejo .de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y demés
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a! Consejo  Estatal, en coordinacion con las instancias
competentes, reformas al marco juridico sobre seguridad publica, previa
revision de los instrumentos juridicos de la Direccidn General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Gobierno;

Rendir los informes ante el Consejo Estatal y su Presidente;

- Registrar y certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal y llevar

el archivo de éstos:

Cumplir con las disposiciones establecidas en la-Ley de Transparencia y.

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, y la normatividad
que derive de esta Gltima:

Proponer a las Instituciones las politicas, instrumentos, lineamienios vy
acciones que permitan fortalecer y mejorar la eficiencia de los mecanismos
de coordinacion entre ésias y las instancias del Sistema Estatal;

Fungir ~como Presidenie del Consejo de Desarrolio Policial con las
facultades y obligaciones que le sefiale la Ley, el Reglamento el

Reglamento del Consejc de Desarrolio Policial y demas cisposiciones
iuridicas aplicables; v :

Las demas que le confieran ofras disposiciones legales aplicables, o que
sean dispuestas por el Secretario.
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CAPITULO IV
'DE LAS UNIDADES ADMiNISTRAT]VAS

Articulo 9. A cargo de cada una de las unidades administrativas habra un Titular,

quien sera responsable ante las autoridades correspondlentes de su correcto
funcionamiento.

Articulo 10. Corresponde a los titulares de las ‘unidades administrativas, las
siguientes atribuciones genéricas:

i. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como
' formular ejecutar, controtar y evaluar los programas necesarlos para el
ejercicio de sus funciones;

fl. Proponer ai Secretario Ejecutivo las modificaciones y actualizaciones de los |

manuales de organizacion y procedimientos, que en el ambito de su
competencia les corresponda;

lil. Acordar con el Secretario Ejecutwo la resoluciéon de los asunitos cuya'
tramitaciéon se encuentre denire de su competencia;

IV. Asesorar técnicamente en los asunios de su competencia, a los servidores

piblicos del. Secretariado Ejecutivo y de las Instituciones que asi lo
soliciten;

V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del

Secretariado Ejecutivo, cuando asi se requiera, para su mejor
funcionamiento;

V1.  Dirigir y supervisar los recursos humanos de su adscnpmon de acuerdo ala
: normativa vigente;

Vil.  Mantener el debide resguardo de los bienes muebles que le sean asignados
' en el cumplimiento de sus funciones;

VIll.  Reportar los danos deterioros, perdtdas o cualquier situacién de caracter

adminisirativo o Iegal gue tenga gue ver con el bien que maniengan baJo su
resguardo;

IX. Resguardar la informacion vy correspondencia que se genere, asumiendo la
responsabilidad por el origen, uso y mangjo de la misma;

X. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal, asi comge de
ios convenios generales y especificos suscritos en la materia;

Xl.  Apoyar al Secretaric Ejecutivo en la elaboracion, seguimiento y evaluacion

de ios convenios que suscriban el Estado y los Municipios en materia de
seguridad publica; ' _
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XIi.

XIlL

XIV.

XV

Asistir en el ambito de sus funciones al Secretario Ejecutivo en la
suscripcidon de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con
dependencias, organismos e instituciones pdblicas ¢ privadas, cuando por
razdn de la materia incidan en la esfera de su competencia;

Suscribir los documentos, convenios y contratos que sean inherentes al

gjercicio de sus atribuciones, asi como los que ies corresponda por
delegacion ¢ suplencia;

Coordinarse con las Instancias del Sistema Nacional y del Sistema Estatal,
nara el adecuado desarrollo de sus funciones;

Elaborar minutas en todas las reuniones de trabajo que se tomen acuerdos;
Colaborar en la elaboracion de los informes del Secretariado Ejecutivo, asi

como en la ejecucién y el seguimiento de los acuerdos que le instruye el
- Secretario Ejecutivo; y

- > ' .
Las demés que le confieran otras disposiciones legales aplicables, ¢ que
sean dispuestas por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 11. Los directores se auxiliaran en el desempefio de sus funciones por

subdirectores, jefes de departamento, y demas servidores publicos, conforme al
presupuesto asignado.

CAPITULO V |
DE LA UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

Articulo 12. El Secretario Ejecutivo estard auxiliado de manera inmediata por la
Unidad de Apoyo Ejecutivo, que tendrd las siguientes funciones:

1.

.

Apoyar al Secretario Ejecutivo en los rubros y maierias que asi lo

determine, emitiendo las opiniones y recomendaciones que éste le solicite;

Convocar y participar cuando asi lo determine el Secretario Ejecutivo, en
reuniones de trabajo de caracter interno o con ofras Dependencias,
formuiando los documentos necesarios, para ese efecto;

Desempefiar los encargos que el Secretario Ejecutivo le encomlende y
representarlo cuando éste lo determine;

Establecer enlaces de comunicacién y coordinacion con las areas del
Secretariado Ejecutivo; asi como con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, Organismos Pubiicos
Autonomos e instituciones de los Sectores Publico y/o Privado en su caso;

Auxiliar al Secretano Ejecutivo en la elaboracion de su agenda

manteniéndola actualizada para el mejor cumplimiento de ios acuerdos ¥
compromisos derivados del ejercicio de sus funciones:
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VI. Custodiar y resguardar la documentacién e informacién que por razones de
su empleo cargo ¢ comision deba conservarse bajo su cuidado;

Vil.  Coordinar la logistica vy as:stenCIa de los serv:dores publicos, con las demas
unidades administrativas para llevar a2 cabo las sesiones del Consejo
Estatal;

V.  Recibir y atender a las personas que soliciten audiencia con. el Secretario
Ejecutivo;

[X. Clasificar y dar tramite a la correspondencia dirigida al Secretario Ejecutivo

flevando el control respectivo,” en colaboracién con las unidades
‘administrativas del Secretariado Ejecutivo;

X. Transmitir, atender y dar seguimiento a las instrucciones del Secretario
Ejecutive, con los titulares de las diferentes unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo, emitiehdo al respecto acuerdos, oficios y/o circulares,
que conlieven al debido acatamiento de las mismaS'

Xl. Planear, orgamzar y ejercer Ias funciones de supervision necesarias para el
buen funcionamiento del area;

Xil. . Lievar el controi del archlvo resguardo de los oficios 'y bienes del despacho
Sec:retarlo EJeCUtNO

Xlil. Realizar los tramites necesarics ante la unidad administrativa
correspondiente para proveer al Secretarioc Ejecutivo de los recursos
materiales y econdmicos necesarios para el desempefio de sus actividades;
v _

XV, Lasdemas qde le asigne e} Secretario Ejecutivo y la normatividad aplicabie.

CAPRITULO Va
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Ar&scwﬁo 13. Corresponden a Ia Direccibr de Adm:mstraaon las siguienies
atribuciones: -

L Normar y coordinar los procesos de programacion, presupuestacion,
contabilidad, integracion del Programa Operativo Anual y Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos, con apego en ias politicas y Imeamlentos emitidos
por las autoridades competentes

i.  Coordinar v vigilar que se proporcionen opertunza y racionalmente los
recursos materiales, ios servicics de manienimiento preventivo v correctivo
de los bienes muebies & inmuebles, el conirol de los movimisntos de
personal, el e}ercmo y contrel del presupuesto, la elaboracion de iz
contabilidad v los servicics de archivo, cofrespondencia vy transporie del
Secretariado Ejecutivo; :



7 DE DICIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

il

V.

VL
Vil

Vil

X

Xi.

XIl.

XHL.

Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado, para los

requerimientos de las unidades administrativas del Secretariado, para su
operatividad; '

Coordinar vy supervssar que se realice’ mensualmente, la conciliacion
bancaria, arqueo de caja e integracién financiera del fondo revolvente, con el

objeto de lievar un control permanente de los recursos financieros asignados
a la unidad;

Autorizar la documentacion para los diversos framites administrativos que
requieran las areas dependientes de esta Direccion, asi como las
erogaciones' con cargo al presupuestc de egresos ante la mstanc:a
correspondiente, para su respectiva afectacion;

Vigilar la aplicacion racional y ordenada del ejercicio presupuestal en apego
a la normatividad vigente, gestionando de ser necesario, las adecuamones
presupuestales requeridas;

Supervisar la correcta integracidon .de los estados financieros del
Secretariado Ejecutivo, para cumplir con la entrega oportuna ante las
instancias correspondientes, con base a la normatividad establecida;

__'Dirigir y coordinar la integracidn y formulacion del anteproyecto del
programa del presupuesto del Secretariado Ejecutivo, de acuerdo a las

politicas y lineamientos, asi como gestionar la asignacidn F inanciera para
cada ejercicio;

Dirigir y confrolar el sistema de contabilidad para integrar, registrar y

~ consolidar todas y cada una de las transacciones y operaciones realizadas

por el Secretariado Ejecutivo, asi como integrar y emitir los estados .

financieros y de ejercicio del gasto, en estricto apego a la normatividad
establecida en la Ley en la materia;

Proporcionar a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ios estados
financieros anuales del Secretariado Ejecutivo, para la integracion de la
cuenta pablica del Gobierno de! Estado;

Difundir la correcta aplicacién de las disposiciones, circulares, reglamentos.
y demas ‘ordenamientos que regulen la administracion de personal, asi

- como establecer lineamientos para supervisar la aplicacién y seguimiento, *"

de los requisitos y procedimientos de seleccion, contratacion e induccion de -
los recursos humanos; :

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos que permitan validar y operar las
contrataciones, incrementos, licencias, promaociones, bajas, reubicaciones y

el pago de remuneraciones, asi como la aplicacién de descuentos al
personal del Secretariado Ejecutivo:

Elaborar. e'integrar el programa anual de adquisiciones del Secretariado
Ejecutivo, asi como coordinar y -regular la recepcion, almacenamiento
suministro y resguardo de los recursos materiales;
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XIV. Llevar a cabo los procesos y mecanismos de hcrtac:ones del Secretanado
Ejecutivo;

. XV. Gestionar oportunamente ante la Secretaria de Administracion, los ramites
referentes a movimientos de personal y adquisiciones de bienes y servicios
de cuentas centralizadas, de conformidad con las normas establecidas;

XVI. Registrar, controiar y actualizar los actives que comprenda el inventario de
bienes muebles e inmuebles, asi como los controles para el uso de los
vehiculos oficiales que estén asignados al Secretariado Ejecutivo;

XVIl.  Vigilar el control y regist-o de los almacenes e inventarios del Secretariado
- Ejecutivo, en apego a la normatividad vigente;

XVIil. Dirigir y vigilar el suministro de los servicios de transporte, mensajeria,
intendencia, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

XIX.  Autorizar la documentacidn . necesaria para el ejercicio del presupuesto
“asignado al Secretariado Ejecutivo y presentar previa verificacion con la
normatividad aplicable al Secretario Ejecutivo lo que corresponda za las
erogaciones que deben ser autorizadas por él, conforme a las respectivas
leyes, reglamentos y disposiciones en la materia;

XX. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales y acciones
en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios,
conservaciéon y mantenimiento de bienes del Secretariado Ejecutivo, asi
como la regularizacion de estos dltimos;

XXl. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
organizacién y funcionamiento - del Secretariado Ejecutivo, y. para la
administracién de los recursos humanos, financieros, materiales,
informaticos, de' comunicaciones -y eguipo ‘diverso que requiera de
soluciones tecnolégicas, asi como darle seguimiento, verificar su
observancia y evaluar sus resultados; '

XXII.  Suscribir los contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, asi como los demas documentos que impliquen actos de
administracion, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XXIli. Coordinar las gestiones ante la Secretaria de Administracion para la
' reviston de los contratos que requiera suscribir el Secretariado Ejecutivo,
por concepto de adquisiciones, servicios profesionales, mantenimientos
diversos y arrendamientos, para su validacién y firma, a fin de gestionar sus
registros ante la instancia correspondiente para el pago de los mismos;

XXIV. Conducir las relaciones laborales del Secretariado Ejecutivo conforme a los
Iineamientos que al efecto se establezcan y autorice el Secretario Ejecutivo;

XXV. Resolver los movimientos del personal, prev:o acuerdo con el Sec:retano
Ejecutivo;
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XXVI.

KXVIL.

XXVIH.

OCX.

- XXXl.

S004.

XL

xxxwf.' '

SOV

XXXVIL

Someter a la consideracion del Secretano Ejecutlvo propuestas de cambio

de organizacién interna y las medidas técnicas y administrativas que mejoren

el funcionamiento, asi como apoyar la actualizacién del Reglamento Interior

de la misma;

Elaborar vy someter- a la consideracion del Secretario Ejecutivo, en
coordinacion con la - Direccion de Asuntos Juridicos y Acceso a la
Informacion, el proyecto def Manual de Organizacion y el de Procedimientos
del Secretariado Ejecutivo, asi como gestionar su aprobacion ante la
instancia correspondiente;

Vigilar que se cumpla con.la actualiiacién de los Manuales de Organizacidn
y el de Procedimientos del Secretariado Ejecutivo, para mantener la
funcionalidad y operatividad del organismo;

Administrar y resguardar el archivo del Secretariado Ejecutivo conforme a la
normatividad aplicable;

Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el .

programa del presupuesto anual del Secretariado Ejecutivo;

Elaborar, tramitar, aprobar y fimar las ordenes de pago, cheques y
transferencias bancarias, para cubrir los gasios del Secretariado Ejecutivo,
previa verificacién del cumplimiento de las normas aplicables en la materia;

Coadyuvar en el andlisis y determinacién de la viabilidad de alternativas de
financiamiento, con recursos federales, estatales y los provenientes de
organismos y asociaciones sociales nacionales e internacionales, que

consoliden los programas y proyectos de inversion publica sobre segundad
publlca

-Coordinar 'y vigitar el cumpiimiento de la administracién, conservacion y

preservacion- de los documentos de interés  publico def Secretariado
Ejecutwo en apego a !a normatwldad vigente;

- Administrar y resguardar el almacen y archivo general dei Secretariado

“Ejecutivo, conforme a la normatividad aplicable;

Verificar el resguarcio de vehiculos y bienes muebles del Secretariado
Ejecutivo; _

Garantiz_ar el mantenimiento a las instalaciones y vehiculos de las diversas
unidades administrativas del- Secretariado Ejecufivo, conforme a la

- suficiencia presupuestal, asi como el proceso de baja conforme a las

normas aplicables;

Atender las directrices que se emitan en materia de contabilidad

gubernamental y emision de  informacién: financiera, conforme a la
normatividad vigente; ‘
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XAXVIIL.

XXXIX.

XL.

XL

Coordinarse con los distintos entes fiscalizadores, para llevar a cabo las
auditorfas de los recursos fransferidos al Secretariado Ejecutivo, tanto
federales como estatales, cuando asi lo determinen;

Establecer los mecanismos necesarios para contar oportunamente con la

informacion requerida por los entes fiscalizadores, asi como atender los
requerimientos que estos hagan en tiempo y forma,

Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditorias realizadas al
Secretariado Ejecutivo, y _

_ Las demas que le asigne el Secfetario Ejecutivo y la normatividad aplicable.

CAPITULO Vit '
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA
ENFORMACEON

Articulo 14. La Direccion de Asuntos Jundxcos y Acceso a la Informacién, tendra
las siguientes atribuciones:

L

Iv.

Vi

Vil.

VIiL

Representar legaimente al Secretario Ejecutivo y, en su caso, a los titulares
de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo en ios
procedimientos judiciaies, laborales y administrativos, en los juicios de

~amparo 0 cualquier otro asunto de caracter legal que se derive del ejercicio
de sus funciones;

Formular y proponer anteproyectos de Ieyes decretos, regiamentos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos, asi como reformas en materia de
segundad pubhca

Elaborar y someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo, en
coordinacién con la Direccién de Administracion, el proyecto del Manual de

Organizacion y el de Procedimientos, asi como gestionar su aprobacion ante
la instancia correspondiente;

Proporcionar asesoria juridica al Secretario Ejecutivo y a las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo, asi como a los integrantes del

Sistema Estatal, sobre aspectos especificos que involucren el marco legal en
la materia;

Certificar copias de los documentos que obren en los archivos del
Secretanado Ejecutivo;

Formular y elaborar las actas de las sesiones del Consejo Estatal, dar
seguimiento a sus acuerdos, asi como reg:strar y certificar los mismos;

Resguardar las actas dei Consejo Estatal;

Promover el estudic’ del marco juridico vigente a nivel estatal y proponer las

adecuaciones que permitan su homologacién; asi como elaborar estudlos en
materia de seguridad puiblica;
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X.

Xl

Xil.

Xill.

X,

XVIL

Compilar y sistematizar las Jeyes, reglamentos, decretos y acuerdos
federales, estatales y municipales en materia de seguridad puablica y
particularmente, ias normas legales relacionadas con la competencia de!
Secretariado Ejecutivo;

Resguardar los convenios, anexos técnicos y demas instrumentos juridicos
suscritos:

Elaborar y registrar.los convenics, acuerdos y bases de colaboracién a
suscribirse en el ambito de competencia del Secretariado Ejecutivo;

Atender lés recomendaciones en materia de derechos humanos que emitan
los organismos en ta materiz;

Dar seguimiento a los Acuerdos de! ConsejoNacﬁional de Seguridad Pubiica
y de las conferencias relacionadas con la materia, asi como a los acuerdos
del Consejo Estatal y de los Consejos Municipales;

Vigilar la observancia y atencién de los lineamientos y acuerdos generales
que dicte el Consejo Estatal; asi como e! cumplimiento de las disposiciones

de la Ley, los convenios generales y espec:[ﬂcos en ka mater:a asi como las
demas disposmnones aphcabies

Elaborar los informes de actividades del Secretar:ado Ejecutivo;

instrumentar y tramitar el procedimiente para el levantamiento de acta
administrativa, que estabiece la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, a trabajadores del Secretariado Ejecutivo, que hayan incurrido en

alguna de las causales de Terminacién de la Relacién de Trabgjo, sefialadas
en la mencionada Ley;

'En los casos de presuhta responsabiiidad administrativa de los servidores

plblices, remitir ia denuncia correspondiente a la Secretaria de Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; '

Apoyar al Secretario Ejecutivo en los asuntos relacionades con el Conseio

de Desarrolic Policial y dar’ segumlento a los acuerdos aprobadcs por e}
mismo: .

Ejercer las facultades y obligaciones que establece la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, y ta normatividad
que deriv_e ce esta Ulfima; v

Las demés que le asigne e} Secretaric Ejecutivo y ta normatividad aplicable.

. CAPITULO Vill .
- DE LA DIRECCION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

A%técué 15. Corresponde a la Direccién del Sistemz Estatal de informacion, lzs
sigu;

antes stribuciones:
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.

v,

Vi

Vil

Vi,

X

X

-Establecer un enlace con el Sistema Nacional, verificando que se suministre

informacidn a los diferentes regisiros que es’tab%e\,e la Ley, asi como log gus
el Sistema Nacional determine;

Coordinar la instalacion de los sitics de captura en todes los Municipios del
Estado, mediante la participacion de autoridades municipales y/o instancias

" involucradas en el Sistemaz Estatal, con {2 finalidad de eniazarios al Sistema

Nacional e implamentar el informe Policial Homologado como io establece iz
Ley, : :

Coadyuvar con el Centro Nacional de informacidn, para comunicar 2 ias
instancias estatales y municipales, de ias estrategias y programas nacionaies

que deberan impiementarse en apego 2 los acusrdes tomados en el Consejo
Nacional de Seguridad Publica..

Coordinar la instalacion de ios sitiecs para la Unidad de Anaiisis de
Informacidon en los Municipios del Estado, beneficiados con recursos
federaies, - mediante la parficipacion de autoridades municipales v
dependencias .involucradas en el Sistema Estatal, con ia finalidad de
enlazarios al Sistema Nacional e implementar e Sisiema Unico de

informacion Criminal, como lo establecen las reglas de operacion de dichos
recursos; '

Proponer al Secretariado ESjecutive del Sistema Naciomal de Seguridad
Publica, las mejoras a iz infraestructura y equipamiente, asimismo, emitir ies
dictamenes técnicos para las bajas de bienes de tecnoiogia e informatics;

Realizar el mantenimiento preventivo v comectivo de ios sistemas de
infraestructura  informéatica del Secretariado Ejecutivo, vigilande Ia
continuidad en el funcionamiento, validando los requerimientos minimos y ne
obsolescencia de los mismoes;

Supervisar la corracta utilizacion y funcionamiento de los bienes informaticos
eniregados 2 ios Municipios del Estado 2 fravés del Secretariado Ejecutive,
para la impiementacion de Plataforma Mexico, reaiizando supervisiones
penodicas a los equipos y sistemas, con ia finalidad de que a2 operacuon s2
realice adecuadamente y con &i equipo md1caoo

Tramitar ante el Sisterna Nacional, ia asignacion de ctaves de accesc al
Sistema Piataforma Mexico de todos. ios usuarios de ias diversas
dependencias del Estado v de ics Municipios gue solicitan el acceso a los
diferentes regisiros nacionales; ‘

Vigitar ! cumplimienio de los criterios técnicos para el funcionamiento y
operacion de Plataforma México:

Promover en las direcciones de seguridad pablica y de transito municipales,
del Estado. el proceso de inscripcion de los eiemenios de seguridad publica
en el Registro Nacional y Estatal del Persona! de Seguridad Publica;

Supervisar el ingreso, bajas y cambios de adscripcion ante el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica de ios eiementos adscritos a las
diferentes Corporaciones Estatales de Seguridad Pubiica y aplicar diches
movimientos para ias corporaciones municipales que previamente io hayan
requendc en apego a los requisites establecides en la Ley;,
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X

Xt

KV,

XVi,

XVIiL

XX,

Coordinar y dar seguimiento al suministro de huelizs dactilares, gue realizan
las corporaciones de seguridad pubiicz del Estade. convirtiendo los archivos
impresos a informacidn digital mediante el Sistema AFIS.

Supervisar la operacion del sitic de informatica del Secretariado Ejecutivo y
proporcionar apoys técnice al personal del mismo;

Estabiecer Ios mecanismoes necesarics de acopic de datos gue permitan
anaiizar la informacion respecto al regisiro del estado de fuerzae que guardan
las diversas corporaciones de Seguridad Publica del Estade y Municipios,
iistados nominales, registro de armamento, equip2 y vehiculos asignados, asi

‘como el indice delictivo que registra cada dependencia;

Requenr a las instancias del Sistema Estatal ) mformaclon necesarna parz
ta actualizacion e integracién permanente de les bases de datos del Sistema
Nacional de informacion de Seguridac Publica y de les diversos Registros
Nacionaies previstos en iz Ley;

Dar soporte a las aplicaciones infométicas desarrolladas para e Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y del Secretariado Ejecutivo del
Sisterna Estata! de Seguridad Pubiica;

Vigilar que las instancias de! Sistema Estatal cumptan con el suministro,
intercambic, sistematizacion y actualizacién permanente de las bases de
datos del Sistema Nacionai de Informacién de Segquridad Publica v los demas
registros nacionaies que éste genere;

Coordinar el desarrollo de las répiicas de informacion ante el Sistemaz

Nacional, de ics registros de las bases de datos iocales, hacia Ias bases de
datos nacsonaibs

tendery dar seguimiento a los Acuerdos del Consejo Estatal de Seguridac
Publica en materia de informacion y/c tecnoiogias, solicitande 2 las instancias
fegerales, estatales y municipales, io necesario para su observancia; y
Las demas que le asigne el Secretaric Ejecutivo v la normatividad apiicable.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION

Articulo 18, La Direccion de Planesacion, Seguimiento y Evaluacion, tendra las
siguientes atribuciones:

L

Il

1.

Coordinar y solicitar a2 lag dependencies de seguridad: publica del Estado,
les informes y documentacion soporte sobre los recursos de les fondes de
ayuda federal y ics rendimientos que generen, su ejercicio y destino, asi

como el registro de los recursos gjercidos, comprometidos, devengades y
pagados;

Coordinar las propuestas formuladas por las dependencies del Estads

gjecutoras del gasto al integrar el presupuesto anual de los fondos de
ayuda federal;

Coordinar los contenidos y avances de la informacion técnica en materia de
infraestructura y equipamiento en'materia de seguridad publica; -
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VL

VI

XL

Xl

Xil.

XV,

Coordinarse con ias distintas instancias federzles v estatales, en lz gestion-
y seguimisnto de les acciones convenidas parz e eguipamientc de las
instalaciones de izs !E"SIEtUC-IDnDS y de lg mrranswuczura necesaria parz el
desempefo de sus funcions

Dar seguimiento al cumpiimisnto . de lzs acciones convenidas por ias
institucionas en materia de profesionalizacion;

Elaborar los informes mensuales v iimeasirales que deber repofiarse en &l
Sisterna de Seguimiento dentro de los plazos estabiecides; asi como el
informe trimestral en el Sisiema de Formate Unico de |z pagina de iz
Secretzriz de Haciende, a51 como LOdCS los informes que emita el Sistems

Nacionzt;

Coordinar las acciones gue coadyuvan z lz realizacion de los procesos de
programacion, presupuestzcidn, seguimientc v svaluacidn de zspactos
programaticos-presupuesiales derivados de log convenios de coordinacian
v SUS. anexos técnicos gue suscrisz ei Estade en el marco d2! Sisiemaz
Nacional;

Coordinar con. el Secrelaric Ejsculivo, acciones de concariacion con las
dependencias del Estado, para obtensr lzs aporiaciones federal v estaial,

para le integracidn anual del financiamiento conjunic de los convenics de
coordinacion y'sus anexos técnices;

Verificar gque las propuestas de reprogramaciones provenienies de las-
dependencias del Estado, respecic 2 adecuacionss de las metas y monics
establecidos en los anexos técnicos, atiendan los criterios y lineamientes
establecides en ics convenios de coordinacidn y anexes técnices;

Coordinar y verificar &l desarrollo de acciones de seguimiento del avance
programatico-presupuestal, para efectos de evaluacion de ios programas,

proyectos y acciones en materia de les convenios de coordinacion y anexos
técnicos;

Proponer la instrumentacion y apiicacion de politicas, lineamientos y guias
generaies en mataria de Planeacion, Proyectos de Inversion, Seguimienio y
Evaluaciéon para la Seguridad Puablica, que orienten 2 las Instituciones en la

elaboracion de planes y procramas recfores que coadyuven al cumplimiente
de sus objetivos;

Coordinar z las Instituciones en !a elaboracidn de los programas y 1os
proyectos de inversion institucional, verificande que se atiendan los

lincamientcs parz el seguimiento, control vy evaluacidén acorde con 2
normatividad en iz materiz;

Apovar a las Instituciones én le elaboracién de programas y proyecios de -
inversidn de los recursos rederaies gque en materiz de segurdad publica
reciban, v solicitar ios informes de avanses correspondientes;

Analizar v determinar |z viabilidad de aliernaiives de financiamiento y su
normatividad juridica, con los recurscs fedérales, estatales v jos
provenientes de organismcs - v 2asociaciones soc iaies nacionzles | &
infernacionates, gue corsoiloan lcs programas v proyecios de inversion
publica soore seguridad public
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XV. Fungir como enlace del Secreiariade Ejecutivo, en ias auditorias
relacionadas con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y dar
seguimiento oportunc a sus resultados;

XVl Presidir ia Unidad de Evaluacion del Desempefio, v coordinar los trabajes
de la evaluacidn del Fondo de Aportaqonec para la Seguridad Publica con
los beneficiarios de! mismo.

Xvil.  Analzar y determinar la viabilidad técnica para la contratacion del evaluador
externc que realizard la evaluacidn del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica, asi como dictaminar el cumplimiento y entrega &
safisfaccién del informe de evaiuacidn conforme & lo solicitade.

XVHl.  Dar segusmnento a los requerimienios realizades por el Secretariado
Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Publica en relacién al
Subsidio a los MUHICIplOS

XX, Ananzar los resultados de la encuesta anual respecio de ia segurigad
piblica; y

XX. Coordinar y maniener actualizado el esguema de Seguimiento y Evaluacién
de los programas ejecutades por las instituciones.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA

Articulo 17. E! Direcior del Ceniro Estatal de Evaivacion y Control de Confianza,
tendré ademas de las atribuciones gue |z Lay e sefiala, las siguienies!

L. Verificar que ias politicas de operacion del Centre Estatal de Evaluacidn y
Control de Confianza atiendan 2 la estruciura, perfiles de puestos,
procedimientos, estandares, mecanismos de operacion, criterics vy

protocoios  establecides por el Centro Nacional de Certificacion v
Acrediacion; .

Dingir y supervisar que ia aplicacion del proceso integral de evaluacion y su
resultaoe Unico, se realice conforme a los parémetros y disposiciones
normativas dictadas por el Centro Nacional de Certlficacion y Acreditacién.

Observar los iineamientos, criterios Y procedlmlentos parz gl otorgamlento
del Certificado; .

IV. Sciicitar a2 ias lnstltuc:lones ta mnformacion relativa a ia aplicacidn de ios

_ procesos de evaluacidn de control de confianza y dar segunmlento a su
cumpi:maento

V. Formular y vaiidar ios informes cuaniftaiives de las actividades de |z unidad

administraiiva a su cargo, pars integrarlos a los que deba rendir el
Secretariado Ejecutivo;

VL Formuilar y validar los informes cuaiitativos y pormenorizados de las

actividades de la unidad administrativa & su cargo, gue le reguiera el
Secretario: '

VIl.  Participar en conjunto con ia Direccién de Administracion en los
r_e'querimie_ntos para lz adguisicibn de materiales necesarios parz el
funcionamiento del Centro Estatal de Evaluacién y Contro! de Conflanza;
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V.

X

i

Xi.

KV,

3

AVL

Xvil.

XVILL.

XiX.

XX, -

Dirigir v supervisar los recursos humancs adscritos al Centro Estatal ds
Evaluacion v Control de Conﬂanza. de conformidad con la legislacion vigentg;,

lmpinmemar y formutar programas de capacitacion pare el for ~aiecimientc del
personai adscrito al Centro Estatal de Evaiuacion y Control de Confianza.

\/erificar gue el Centro Estatal de Evaluacion y Conirol de Conflanza cuenis
con el equinamianto e infragstructura necesaria para su operacidén, asi como
supervisar el correcto use del mismo.

Proponer o8 proyectos de acusrdos,- convenios v todo fipe de documsanios
de indole juridice. previa revision de la Direccion de Asunitos Juridices:y
Acceso a la Informacion:

Asistir ai Secretaric Ejecutive, en la celebracidn de convenios, acueardos vy
todo tipo de documentos gque an iz esfera de su competencie le coresponds:

Establecer los mecanismos gue se consideran necesarios para-el mango,
regisiro v resguardo de iz informacion contenida en los expedientes qus se
generen come resultado del proceso de evaluacidn y control de confianza,
atendiendo a las politicas de co*mdenc:ahdad que determine la Ley General,
lz Ley v la normatividad aplicabie;

Supervisar y dar seguimianio al cumplimisnto de las metas de evaluacion
establecidas con fondes provenientes de las aporiacionss federaies, en
coordinacion con ias diversas Instituciones de Seguridad Publica.

Proponer a ia Comision de Certificacion y Acreditacion del Consejo Estatal.

los lineamientos para la verificacion y control de confianza dal personal de
las Instituciones;

Emitir y actuaiizar el Cerlificado de acuerdo a lzg i2ves en la materia y
conformz a los lineamientos expedidos por el Centro Namor‘a\ de
Certfficacion y Acreditacion;

Recomendar a las Instituciones, las medidas que resulten necesarias con
motivo de los resulagos obtenidos en el examen de control de confianza,

laborar un programa de evalyacion del personal de seguridad pubhca del
Estade;

Rendir un informe mensual al Secretario Ejecutivo sobre los avances de los
programas de evaluacién realizados por el Centre Esiatal de Svallacion y

" Control de Confianza;

Atender ias solicitudes o requerimientes de informacion que realice el
Centro Nacionai de Cerfificacion v Acreditacion -del Sistema Nacional de
Seguridad Publice u otra instanciz compeiente, en materiz de control de
confianza.

Dirigir & implementar las medidas necesarias para mantener actuaiizada la
certificacion y acreditacion del Centro Estatal de "~valuamon y Control de
Ceonfianze;

Vigilar &i debido respeto z los derechos humancs en la aphcacxon de la
evaluacion de control de confianza;
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XXHl.  Aplicar la evaiuacién de control de confianza, previa la verificacion del pago
de l2 misma, con la Direccidn de Administracion;

XXiV. Emiiir el resultado de ig evaluacion de contro! de confianza qué se realice;

XXV. Llevar a cabo reuniones con ias diversas insiituciones, para conocer ios
perfiles de puestos y requerimientas respecto\a\[a evaluacion de su
personal y ievantar las minutas correspondienies; -

, o _

XXVl Solicitar 2 las Institucionas un informe del seguimiento del resuliado~de ias

evaluacionss practicadas 2 su personal;

XXVIL  Atender ics esuntos de caracter juridico gua se presenten, en coordinacion
con la Direccion de Asunios Juridicos v Acceso a lz informacidn;

XXVIl.  Atender las petficiones que en la materia se realicen, previc acuerdo con el

Secretario v conforme a Lineamisnics Nacionales vigentes;

XXIX. Las demas que ie asigne el Sacratario Eiécutivo v 2 normatividad aplicable.

Articuio 18, Corresponde al Director v al personal del Centro Estatal de Evaluacion

y Control de Confianza, guardar la debida discrecionalidad y reserva de ia

informacion y documentacién que reciba © genere la direccidn, asi come de los
resuitados y expedientes que se formen por cada unc de los evaluados.

Articule 19. El Centro Estatal de Evaluacion y Conirol de Conﬂanza, seré
supervisado por la Comisién de Certificacion y Acreditacidn que determine el
Consejo Estatal. '

CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS

Arficulo 20. Durante las ausencias temporales del Secretaric Tjecutivo, el
despacheo y resolucion de los asuntes competencia del Secretariade Ejecutivo,
estaran & cargo del servidor publico subalterno gue designe 2l Secretario.

Articuio 21. Las ausencias nc mayores de 15 dias de l0s direciores seran suplidas
por el servidor publico subaliemno que corresponda; las mayores a 15 dias seran
suplidas por quien designe el Secretaric Ejecutive.

CAPITULO XiI
RELACIONES LABORALES

Articulo 22. Las reiaciones de trabajo entre el Secretariado Ejecuiivo vy sus

trabajadores, se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estadc de
Tabasco. '

Se consideran categorias de conﬂ’a'nza las de Directores de Area, Subdirectores,
Jefes de Departamento, Jefes de Area y en general fas que tienen como propésito
realizar funciones de direccidn, inspeccién, supervision, fiscalizacion, vigilancia vy

trapajos - exclusives de jos fitulares o altos Tuncionarics de este Secretariado
Ziecutivo, :

PRIMEROC. E! presenie Reglamenio entrard en vigor al diz siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. Sé ‘abroga el Reglamenio interior del Secretariado Ejecutivo del
Sisiema Estatal de Seguridad Puiblica del Estado de Tabasco, publicado el 23 de
octubre de 2010, 2n el Suplemento “E”, al Periodice Oficial del Estado numero 710€.

TERCERO. Se derogan las dispesiciones juridicas y ‘adminisirativas gque se
-opongan al presente Reglamenio. '
CUARTO. Los asuntos pendientes al entrar en vigor el presente Reglamento, qus
conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra, confinuaran

su tramite y seran resueltos por aqueliz o aquelias a las gue a pariir de la vigensis
de este reglamento se les haya otorgads competencia.

QUINTQ. Para rr?ejor desempefo, e! Secretariade Ejecutivo deberd elaborar su
Manyal de Organizacién y el Manual de Procedimiznios con base en les funciones
Y atribuciones conferidas en el presenie Reglamento.

SEXTC. Ef tanto se expidan los manuzles sefzizdos en el transiorio gue
antecede, el Secretario Ejecutive queda facultadc para resoiver ias cuestiones gue
coniorme & los mismes se deba reguiar.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL' PODER -EJECUTIVO EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

' ATENTANMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

A

LIC. ARTURO HUR
GOBERNADOR D

JIMENEZ.

ESTADO DE TABASCO.
R
t;—- >

A
; N
LIC. GUSTAVO ROSARIC TORRES. L LTA[FOCIL.

SECRETARIQ DE GOBIERNO. COORDINADOR GENERAL DE
| — ‘ ASUNTOS JURIDICOS.

——

El Periédico Oficial circula los midreoles y sabados.

Direccion General de Asuntos Juridicos de fa Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demis disposiciones superiores son obligaterias por el hecho de ser publicadas en

-Goblerno del Tab;.a\SCO' este periédico. :

Estado de Tabasco  cambia contigo

"2.01 6, Aito del Nuevo Sistema de Justicia Penal” 312.72-78 de Villahermosa, Tabasco.

' impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién, bajo Ia Coordinacién de ia

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de. dirigiree al innruubte
ubicado en 12 calie Nicolas Brave Ecq. Jood N Roviroaa # 33, T-PISOZona Centro 0 a los teléfonos 131-37-32,



