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I.- INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 fraccién IV de la Ley Orgédnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Codrdinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos
Estratégicos como Dependencia de la Administracién Publica Centralizada, emite el presente
Manual de Organizacién; mismo que tiene como fuente de elaboracién todas aquellas

atribuciones que le otorgan, tanto la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, como el
Reglamento Interior de |a propia Dependencia.

En este documento se dan a conocer los antecedentes histéricos, marco juridico, atribuciones,
mision, visién, estructura organizacional y descripcion de funciones con las que se conduce la
Coordinacion General; informacion misma que emana del trabajo, participacién y consenso de
todas las unidades administrativas que'estructuralmenté la integran.

El presente Manual de Organizacién es sin duda una herramienta de trabajo de trascendental
importancia, un documento formal de caracter administrativo que regula y precisa las
atribuciones que resultan de competencia de la Coordinacién General. identificdndose
claramente la estructura organizacional y funcional adoptada, que servird de guia para todo el
personal de la Coordinacion General en el desarrolio de las actividades encomendadas; asi como

para dar a conocer a la ciudadania interesada todos aquellos datos generales y descripcién de
puestos que la componen. '

Por todo lo expuesto, resulta necesario mantener una estricta actualizacién de este documento
conforme a las adecuaciones, modificaciones o reformas que con el transcurso del tiempo se vayan
dando en €l ambito de competencia de la Coordinacién General.

il. OBJETIVO DEL MANUAL

Dar a conocer la estructura organizacional de la Coordinacién General de Desarrollo Regional y
Proyectos Estratégicos, permitiendo identificar claramente las funciones y responsabilidades de

cada una de las &reas que la integran a fin de propiciar el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
humanos y materiales que la conforman y evitar la duplicidad de funciones.

il. ANTECEDENTES HISTORICOS

Con motivo de las reformas y adiciones efectuadas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, publicadas en el suplemento “B” del Periédico Oficial del Estado nGmero 7336,
de fecha 26 de diciembre del afio 2012, de acuerdo a lo establecido en el Considerando Décimo
Cuarto y el articulo 38 Bis, se crea la Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos
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Estratégicos, como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, bajo cuya
asignacion se encuentran las funciones, todas de orden transversal, de la concertacion, gestion y
seguimientoﬂ de los planes,” programas y proyectos estratégicos, de alcance internacional,
nacional, regional y sectorial con vision de mediano y largo plazo. Siendo igualmente
responsable de gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de gran impacto,
con esquemas de evaluacion socioecondimica, entre otros, ademas de fungir como enlace con
organismos nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y consultorias en la materia.

La Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos dentro del &mbito de su
competencia contempla, entre otras funciones, coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, en el desarrolio regional del Estado de
Tabasco, a través de la realizacion, promocion y evaluacion de investigaciones, estudios y
proyectos que ofrezcan mayor rentabilidad socioeconomica y alto impacto social. Asi como
promover la coordinacién y congruencia regional de los programas estatales y municipales
derivadas del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. '

En razdén de las competencias otorgadas; la Coordinacion General de Desarrollo Regional y
Proyectos Estratégicos cuenta con una estructura organizacional que cumple con los criterios de

austeridad y racionalidad del gasto publico, contemplando las unidades admlmstratlvas necesarias
para la atencion eficaz de sus atribuciones.

IV. MARCO JURIDICO.

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Diario Oficial de la Federacion del 5 de
Febrero de 1917; y sus reformas.

v" Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; Periddico Oficial del Estado del
5 de Abril de 1919; y sus reformas.

Leyes , o
v Ley de Coordinacion Fiscal.
v" Ley Federal del Trabajo.

v Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.
" Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y sus Municipios.
ey e Rk hja;—s Ggelos s ,rwdorPs Publicos.

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco (actualizada segun el afio fiscal en curso).
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v

Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco {actualizada segun el afo fiscal en
curso). ' )

Ley Organica del Poder Ejecutiyo ;:iel Estado de Tabasco.
Ley de Planeacién en el Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el Estado de Tabasco.

Y demas relativas y aplicables.

Cédigos

Y

Cédigo Fiscal de ia Federacion.
Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Penal Federal.

Codigo Civil para el Estado de Tabasco.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.
Codigo Fiscal del Estado de Tabasco.

Cdédigo Penal para el Estado de Tabasco.

Reglamentos

v

v

v

Reglamento Interior de la Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos
Estrategicos. '

Reglamento de la Ley de Proyectos para Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Estado de
Tabasco. ‘
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v Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Planes

v" Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

v’ Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

Otras Disposiciones

v" Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de
Tabasco 2006;

v" Acuerdo de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Administracion
Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal de 2013;

v Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los
Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco; Periddico Oficial del Estado del 16 de Abril de
2008; Fe de Erratas del 10 de Mayo de 2008; . l

¥ Lineamientos para la Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco; Periddico Oficial dETTEstadotdeI 19 de Enero de 2013.

¥ Lineamientos para la operacién del Fondo del Sur-Sureste (FONSUR).

v Convenio para el otorgamiento de subsidios que celebran por una parte el Gobierno Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédico Publico, en Adelante “La Secretaria”,
representada por el C. Alfonso Isaac Gamboa Lozano, Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario, y por la otra, el Gobierno del Estado de Tabasco, en adelante la
“Entidad Federativa”, representada pro el Lic. Amet Ramos Troconis, Secretario de Planeacion
y Finanzas; de fecha 27 de Octubre de 2015.

v Convenio de Coordinacion celebrado entre la SEDATU vy la Comisién para el Desarrollo
Integral de la Region Sur-Sureste, para impulsar la implementacion articulada y sinérgica de
la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Region Sur-Sureste y el Programa Regional de
Desarrollo del Su_r—Sureste; de fecha 27 de Abril de 2015.

v" Reglas de Operacion del Fideicomiso No. 2050 para el Desarrollo Regional del Sur—Sureste
(FIDESUR).
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v Y demas relativas y aplicables.

V. ATRIBUCIONES

De conformidad a lo establecido en los articulos 12 y 38 BIS de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco; asi como el articulo 10 del Reglamento Interior de la propia Dependencia,

le corresponde a la Coordinacion General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos, las
siguientes atribuciones:

VL.

Vi

Regular, conducir, coordinar, y evaluar las politicas publicas propias del Sistema de
Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos, de conformidad con la legislacion y demés
ordenamientos legales correspondientes, en la esfera de su competencia;

Realizar, promover y evaluar las investigaciones, estudios y proyectos de caracter

econdmico y social que se requieran para sustentar el desarrollo regional del Estado de
Tabasco en el mediano y largo plazo;

\‘

——

Promover la coordinacién y congruencia regional de los programas estatales y municipales
derivados del Plan Estatal de Desarrolio;

- Apoyar al Secretariado Técnico del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de

Tabasco, asi como colaborar en los trabajos para la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto General de Egresos del Estado, desde la perspectiva regional y de proyectos

estratégicos, para asegurar su congruencia con el Plan Estatali de Desarrollo.y con sus
respectivos programas;

Colaborar con el Comité de Planeacién para el Desarrolio de Tabasco, en la elaboracion y
gestion de los planes y programas de caracter estratégico regionél o especial que sefale el
Gobernador, tomando en cuenta las propuestas que al efecto realicen las Dependencias,
Entidades y Organos de la Administracién Publica Estatal y los Ayuntamientos; -

Atender en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, la
coordinacién de programas y acciones derivadas de. los programas reglonales y
estratégicos que realicen las dependencias federales en la Entidad; ~

Coordinar la formulacién de los estudios y proyectos ejecutivos de indole regional y

estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo, para someterlos a la consideracién del
Gobernador; '
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VIIl.  Apoyar a las Dependencias y Entidades en la gestion de los programas de desarrolio
regional o estratégico convenidos con la Administracion Pablica Federal o los Municipios
de la Entidad; asi como proporcionar a estos ultimos, cuando asi lo soliciten, asesoria y
apoyo técnico en la elaboracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de
inversion del mismo tipo; '

IX. Colaborar con la Secretaria de Planeacion y Finanzas.a fin de que la programacién del
presupuesto de inversiones se canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en el Plan
Estatal de Desarrollo;

X.  Facilitar dentro del dmbito regional de su competencia, la participacion de los sectores
~privado y social en la ejecucion de los proyectos de inversién estratégica identificados en el
Plan Estatal de Desarrollo;

XI.  Requerir, recibir y evaluar la informacién sobre la ejecucion de programas y proyectos de
caracter regional o estratégico, asi como. propuestas de inversion de este tipo,
provenientes de los organismos publicos descentralizados y desconcentrados;

Xll.  Administrar y coordinar los sistemas de programacion, informacion y evaluacion,
conduciendo sus actividades en forma programada, en congruencia con sus atribuciones y
con base en las politicas, prioridades y restricciones que en términos de las leyes establezca
el Gobernador para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de

desarrollo, conforme a la normatividad y autorizaciones que emitan las dependencias
globalizadoras;

Xlil.  Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluér las politicas, programas y
presupuestos de la Coordinacion General, asegurando su participacion en el Sistema Estatal
de Planeacién Democratica; y establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, los
indicadores de desempefio de cada uno de los programas sefalados;

«

XIV. Instrumentar los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos de la

Coordinaciéon General, remmendolos a las Dependencias competentes, para su aprobacién
_ yexpedicion;

XV. Realizar analisis e informes sobre los requenmlentos y el comportamlento del gasto publico
de la Coordinacién General;

XVI. Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo, procurando su
vinculacion con el modelo de organizacién y desarrolio regional del Estado, bajo criterios
de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y calidad en el servicio a la
poblacién;
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XVII. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ambito de su competencia a los
Organos desconcentrados y Entidades; '

XVIIl. Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas que forman
parte de la Coordinacién General, la resolucion de los asuntos que asi lo requieran;

XIX. Suscribir los acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellos
que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XX. Operar, con sujecion a las leyes y disposiciones normativas aplicables, los servicios de
transparencia y acceso a la informacién publica; y los de archivo y administracion de datos
personales que, en su caso, posea la Coordinacion General;

XXI. Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia, interpuestos
en los términos de la legislaciéon y normatividad aplicable;

XXIl. Compilar, registrar y actualizar la informacién, legislacion y demas documentacion
relacionada con el &mbito de su competencia; '

XX, Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal de la Coordinacién General,
para modernizar los servicios y funciones a sucargo; : '

XXIV.Organizar, promover y participar en reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos relacionados
con los planes, programas y proyectos de impacto regional;

XXV. Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios
y servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVI. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Coordinacién General, con
sujecion a las politicas y normatividad que determine el Gobernador; ‘

XXVII. Promover y organizar al interior de la Coordinacion General los Grupos de Trabajo y los
Comités Técnicos de Revisidn y Anadlisis de Proyecto; y de Desarrolio Regiona. Asimismo
proponer a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal la conformacion de grupos de trabajos similares ; y

{
XXVIII.  Las demds que se prevean en otras disposiciones o le sean encomendadas por el Gobernador.
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V1, MISION Y VISION

Misién

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal en el Desarrollo Regional del Estado de Tabasco, a través de la realizacion, promocion y
evaluaciéon de investigaciones, estudios y proyectos que resulten estratégicos y ofrezcan mayor
rentabilidad socioeconémica y alto impacto social.

Visién

Ser impulsor del Desarrolio Regional en el Estado de Tabasco, a través de la concertacion, gestion y

seguimiento de planes, programas y proyectos estratégicos que conlleven a mejorar e incrementar
la provision de bienes, asi como elevar la calidad de vida de la poblacién.

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

1 Coordinacion General.
1.1 Secretarfa Particular. :
1.1.1  Departamento de Registro de Correspondencia. «

1.2 Unidad de Apoyo Ejecutivo
1.2.1 Departamento de Comunicacién Social y Relationes Publicas

1.3 Direccién de Cooperacion Internacional.
1.3.1 Departamento de Vinculacién, Programas y Convenios.

1.4 Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso a laInformacion.

1.5 Unidad de Administracion.
1.5.1 Subdireccidn de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
1.5.1.1. Departamento de Tecnologias dé Informacion.
1853 Qecigmanto de Besursos Humanos.
1.5.3 Departamenio de Recursos Financieros y Contabilidad.
1.5.4 Departamento de Control Presupuestal.
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1.5.5 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

2 Subcoordinacion de Estudios y Proyectos de Inversion.

2.1

2.2

Direccion de Preparacién y Evaluacion Socioecondmica de Proyectos Carreteros, Viales
y de Edificaciones. : ‘

2.1.2 Departarnenito de Evaluacion de Proyectos Carreteros, Viales y de Edificaciones.

2.1.2 Departamento Técnico de Proyectos Carreteros, Viales y de Edificaciones.

Direccion de Preparacion y Evaluacion Socioecondmica de Proyectos de Infraestructura
Hidraulica. '

Departamento de Evaluacidn de Proyectos de Infrdestructura Hidraulica.

2.3

2.2.1 Departamento Técnico de-Proyectos de Infraestructura Hidraulica.

Direccién de Preparacién y Evaluaciéon de Proyectos Productivos.
2.3.1 Departamento de Evaluacién de Proyectos Productivos.
2.3.2 Departamento Técnico de Proyectos Productivos.

3 Subcoordinacién de Desarrollo Regional.

31

3.2

33

3.4

Direccién de Desarrollo Interestatal.
3.1.1 Departamento de Estudios de Desarrollo Interestatal.
3.1.2 Departamento de Vinculacion Interestatal.

Direccién de Andlisis de Informacién.
3.1:1 Departamento de Estadistica.
3.1.2 Departamento de Andlisis de lainformacion.

Direccion de Desarrollo Intermunicipal.
3.2.1 Departamento de Estudios de Desarrollo Intermunicipal.
3.2.2 Departamento de Vinculacion Intermunicipal.

Direccién de Informacion Estratégica.
3.4.1 Departamento de Elaboracion de Estudios de Interés Publico.

Departamento de Disefo de Estudios de interés Publico.
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IX. DESCRIPCION DE PUESTOS

‘COORDINADOR GENERAL

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo regional del Estado de Tabasco, a través de la concertacion,

gestiény segulmlento de planes, programas y proyectos estratégicos que conlleven a elevar fa
calidad de vida de la poblacusn

PERFIL DE PUESTO

L DATOS GENERALES DEL PUESTO

i Coordinacion General.

v C. Gobernador del Estado de Tabasco.

2 Subcoordinadores, 1 Secretario
Particular, 4 Directores

CON: PARA

¥ Subcoordinadores, Dnrectores, Titulares | v El  seguimiento oportuno en el
de Unidad, Jefes de Departamento y cumplimiento de las atribuciones
demds personal adscrito a la conferidas a la Coordinacién General
Coordinacion General de Desarrollo en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
Regional y Proyectos Estratégicos. que conlleve a un desempefio

eficiente.

RTINS B R

CON: PARA
v Las Dependencias Gubernamentales: | v' Colaborar® en la implementacién de
Federales, Estatales y Municipales,' lineas de accibn que conlleven al
. Organismos - Nacionales e . desarrolio eficaz de las funciones
Internacionales,  Iniciativa  Privada, encomendadas a la Coordinacion
Colegios, Camaras, Agencias de General.

Desarrollo, Consultorias e Instituciones
de Educacion Superior.
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i

El Coordmador General de Desarrollo Regnonai y Proyectos Estrateglcos desemena Ias

v" Regular, gestionar, conducir, coordinar, y evatuar las politicas publicas propias del

V" Requerir, recepcionar y evaluar la informacién sobre la ejecucién de programas y

v" Administrar y coordinar los sistemas de programacion, informacién y evaluacidn,

DESCR!PCION DEL PUESTO

funciones, todas de orden transversal, de concertar, gestionar, conducir y evaluar los |
programas y proyectos estratégicos, de alcance regional y sectorial de interes publico y
social a mediano y largo plazo. Siendo igualmente responsable de gestionar y validar
fos estudios‘y proyectos ejecutivos de gran impacto, con esquemas de evaluacién
socioecondmica, entre otros.

Ademas de fungir como enlaces con organismos nacionales e internacionales, agencias
de desarrollo y consultorias en la materia.

PERMANENTES

Sistema de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos, de conformidad con las
Jeyes aplicables, en la esfera de su competencia.

v" Realizar, impulsar y valorar las investigaciones, estudios y proyectos economicos y
sociales necesarios para impulsar el desarrolio regional del Estado de Tabasco a
mediano y largo plazo. : »

v Fomentar la coordinacion y. congruencia regional de los programas estatales y
municipales derivados del Plan Estatal de Desarrolio. -

v" Cooperar con las Dependencias y Entidades en la gestién y coordinacion de los
programas de desarrollo regional o estratégico acordados y cohvenidos con la’
Administracion Publica Federal o los Municipios de la Entidad; asl como
proporcionar a estos ultimos, cuando asi lo requieran, asesoria y apoyo técnico en la
elaboracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de inversion del mismo
tipo.

v' Trabajar en Colaboracién con la Secretarfa de Planeacién y Finanzas con intencion
de que la programacion del presupuesto de inversiones se canalice’ o direccione
hacia los proyectos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

v’ Coordinar la formulacion de los estudios y proyectos ejecutivos de indole regional y
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo, para someterlos a la consideracién del
Gobernador.

v A través de} Comité de Planeacién para el Desarrolio del Estado de Tabasco,
Coordinar y Gestionar programas y acciones derivados de los programas regionales
y estrategicos realizados por dependencias federales en la entidad.

Dentro del ambito regional de su competencia, promover la participacion y

motivacion de los sectores privado y social en la ejecucién de los proyectos de

inversion estratégica contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

proyectos regionales que se pudieran llevar acabo por ser de interes social, asi
como propuestas de inversion de este tipo, provenientes de los organismos
publicos descentralizados y desconcentrados.

dirigiendo sus actividades en forma programada, en congruencia con sus
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atribuciones y con base en las politicas, prioridades y restricciones que en términos
de las leyes establezca el Gobernador para el logro de los objetivos y metas de los
planes y programas de desarrollo, conforme a la normatividad y autorizaciones que
emitan las dependencias globalizadoras.

Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las politicas,
programas y presupuestos de la Coordinacién General, asegurando su participacién
en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica; y establecer, de conformidad con
la normatividad aplicable, los indicadores de desempefioc de cada uno de los
programas sefalados,

- Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo,
procurando su vinculacién con el modelo de organizacién y desarrollo regional del
Estado, bajo criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y
calidad en el servicio a la poblacién. '

Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ambito de su competencia a
los Organos desconcentrados y Entidades. :
Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Adm|n|stratlvas
gue forman parte de la Coordinacion General, la resolucién de los asuntos que asf to
requieran. -

Operar, con apego a las leyes y disposiciones normativas aplicables, los asuntos de
transparencia y acceso a la informacion publica; y los de archivo y administracién de
datos personales que, en su caso, posea la Coordinacion General.

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia,
interpuestos en los términos de la legislacién y normatividad aplicable. _
Administrar los recursos humanos, financieros y materiales designados a la
Coordinaciéon General, siempre estando sujetas a las politicas y normas que
dictamine el Gobernador Constitucional. /

PERIODICAS:

Colaborar con el Secretariado Técnico del Comité de PIaneacuon para el Desarrollo
del Estado de Tabasco, asf como participar en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto General de Egresos del Estado, desde la perspectiva reglonal y de
proyectos estratégicos, para asegurar su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo y sus programas.

Contribuir con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, en

la creacion y gestién de los planes y programas de carécter estratégico regional o’
especial que sefale el Gobernador, tomando en cuenta las propuestas que al efecto

realicen las Dependencias, Entidades y Organos de la Administracion Publica Estatal
y los Ayuntamientos.

Analizar e informar sobre las requenmlentos y el comportamnento del gasto publico
de la Coordinacion General.

Suscribir los acuerdos, contratos, convenios o documentos concernientes al.

ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con la fegisfacion y
normatividad aplicable, asi como aquellos que le sean sefialados por delegacién o le
correspondan por suplencia.

1
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v Promover, organizar y auxiliar al interior de la Coordinacion General los Grupos de
Trabajos y los Comités Técnicos de Revision y Analisis de Proyectos; y de Desarrollo
Regional. Asi mismo, proponer.a los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal la creacion de Grupos de Trabajo similares.

v" Compilar, registrar y actualizar la informacién, legislacion y demas documentacion

" relacionada con el ambito de su competencia.

v Promover, contribuir y cooperar. en la profesionalizacion del personal de la

Coordinacién General, para modernizar los servicios y funciones a su cargo.

——

EVENTUALES: . , .

v" Instrumentar los manuales administrativos correspondientes de la Coordinacion
General, remitiéndolos a las Dependencias competentes, para su aprobacién y

" expedicion.

v" Organizar, promover y participar en reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos
relacionados con los planes, programas y proyectos de impacto publico, social y
regional.

v" Colaborar en los procesos de entrega recepcion de la Coordinacién General cuando se
reguiera,

v Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los

* funcionarios y- servidotes publicos subalternos, de conformidad con la normatividad
aplicable. ‘

v' Asistir a los eventos cfvicos que se requiera.

v' Las demas que se prevean en otras disposiciones o le sean encomendadas por el

l.  ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciatura, Maestria y/o Doctorado en
Ciencias Econdmico Administrativas.

Amplio  conocimiento en desarrolio
regional y evaluacién y preparacién de
proyectos de inversién publica.

4 ahos.

Liderazgo, organizacion,
profesionalismo, empatia,
proactividad, alto sentido de
responsabilidad, actitud de servicio,
orientacion a resultados, capacidad de
analisis para la toma de decisiones.
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SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO: Asistir al Coordinador General en la organizacién de sus actividades mediante la
sistematizacion de la audiencia, agenda, correspondencia y archivo asi como informarlo sobre la
atencién de los asuntos bajo su responsabilidad

PERFIL DE PUESTO

L DATOS GENERALES DEL PUESTO

Secretaria Particular.

Secretaria Particular,

‘Coordinador General.

1 Jefe de Departamento “A” 1 Jefe de
Departamento “B”, 1 Secretaria nivel
Director, 1 Chofer nivel Secretario

CN: ‘ o P:

v" Coordinador General, v Dar seguimiento puntual a los asuntos
Subcoordinadores, Directores, Titulares turnados por el Coordinadbr General;
de Unidad, Jefes de Departamento y asi como dar a conocer las
demas personal adscrito a la instrucciones del mismo.
Coordinacion General de Desarrollo

CON: S PARA:

v Con " las Dependencias v" Coordinar diversas acciones para la
Gubernamentales: Federales, Estatales atencion oportuna de los asuntos
y Municipales, Iniciativa Privada, vinculados con la  Coordinacién
Colegios, Camaras, Agencias, de General de Desarrollo Regional y
Desarrollo, Consultorias e Instituciones Proyectos Estratégicos.

de Educacién Superior.

Dar se los asuntos que le corresponden a la Coordinacién

General, asi como organizar y sistemnatizar la audiencia, agenda, correspondencia y
archivo del Titular para dar cumplimiento a las atribuciones del mismo.
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AL ;
PERMANENTES:
¥ Sistematizar la audiencia, agenda, correspondencia y archivo del Titular.

v" Turnar mediante folio los asuntos delegados por el Titular asi como dar
seguimiento a los mismos.

v Administrar el control de entrada, tramite y salida de asuntos recibidos y resueltos,
y realizar la supervision de los sistemas de seguimiento de los asuntos turnados a
las areas. _

v' Funcionar como enlace entre los servidores publicos integrantes de la
Coordinacion General, a fin de dar a conocer las instrucciones del Titular.

v" Funcionar como enlace ante la Secretaria Particular del C. Gobernador para tratar
asuntos vinculados con la Coordinacién General.

Propiciar el mejor desempefo de las funciones encomendadas a través de fos
procedimientos que se consideren necesarios.

v"Informar al Titular sobre el seguimiento a las instrucciones del mismo.

PERIODICAS:

v Asegurar mediante tramite con la Unidad Administrativa correspondiente el
suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos
necesarios para atender los requerimientos del Titular.

v Poner a consideracion del Titular los asuntos turnados a la Coordinacién General

para girar instrucciones o establecer acuerdos. .

v Participar en las sesiones del Comité Técnico de Revision y Anélisis de Proyectos, asi
como en el Comité Técnico de Desarrollo Regional.

v" Trabajar en la organizacién adecuada de las reuniones de trabajo del Titular.

V" Dar seguimiento a los acuerdos generados en reuniones con el Titular mediante
mecanismos de control establecidos.

v" - Apoyar en la organizacién de los eventos que realice la Coordinacién General.

EVENTUALES:

v' Representar al Titular en las comisiones que éste le asigne.
¥ Dar atencidn a los asuntos que no requieran la intervencién directa del Titular.

’

¥ Atender las solicitudes de acceso a la informacion asi como la informacion minima de
oficio que se requiera para el Portal de Transparencia, en el ambito de sy
competencia.

" Las demas que el Titular le confiera.

Flaberacion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.
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ESPECiFICAS DEL PUESTO

Licenciatura o Maestria en el area
Econémico Administrativo.

Administracién,
planeacion, redaccion y ortografia.

fecursos

humanaos,

d 2 anos.

Actitud de servicio, profesionalismo,
empatia, proactividad, trabajo en
equipo, compromiso, orientaciéon a

| resultados, eficiencia en el manejo de

informacion.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

PERFIL DE PUESTO

v las
conforman la Coordinacion General de

DATOS GENERALES DEL PUESTO

Unidades Administrativas . que
Desarrolio

Estratégicos.

Regional 'y Proyectos

Jefe del Departamento de Registro de
Correspondendia.

Secretaria Particular.

Secretaria Particular.

seguimiento puntual de

por la Coordinacién General.

v" Auxiliar a la Secretaria Particular-en el

correspondencia generada y turnada

la
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,,CN:, X

v Dependencias Gubernamentales: v la recepcidn y administracion de la
Federales, Estatales y Municipales, correspondencia.

- Iniciativa Privada, Colegios, Cémaras,
Agencias de Desarrollo, Consultorias e
Instituciones de Educacion Superior.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Dar resguardo y administracion de la correspondencia generada y recibida por la
Coordinacion General.

PERMANENTES:
¥" Registrar, turnar, supervisar y resguardar la correspondencia que genera y recibe la
Coordinacion General.

v Auxiliar a la Secretaria Particular en la funcion de enlace entre los diferentes

servidores publicos de la Coordinacion General, para dar a conocer las instrucciones
gue gire el Titular.

PERIODICAS: ,
v" Dar seguimiento al trdmite generado por la Secretaria Particular para el suministro
~ de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios para
atender los requerimientos del Titular. :
v Integrar y mantener actualizados los directorios oﬁci_éles que requiere fa
Coordinacion General. ' , . '
v Auxiliar en la confirmacion de la asistencia del Titular en diversos eventos y

reuniones.
v

v

Atender los tramites administrativos que le corresponden a la Secretaria Particular.
Atencion eficaz, amable y oportuna a los ciudadanos y servidores publlcos que
Visitan al Coordmador General,

EVENTUALES:
v Representar a la Secretaria Particular en las comisiones que .ésta le asigne,

manteniéndola adecuadamente informada de los pormenores de su actividad.

¥ Las demads que el Titular y/o la Secretaria Particular le confieran.
¥ Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente.
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Licenciatura en Administracidén o areas
i afines. '

| Administracion, relaciones publicas, y
clasificacion de documentos.

1 1aho.

Actitud de servicio, profesionalismo, .
empatia, proactividad, responsabilidad.

UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

OBJETIVO: Proporcionar oportunamente asistencia ejecutiva al Coordinador General, realizando
las gestiones de informacién técnicas necesarias que coadyuven en el desarrollo de las funciones
que le han sido encomendadas. ' '

PERFIL DE PUESTO

DATOS GENERALES DEL PUESTO

Titular de la Unidad de Apoyo Ejecutivo.

{ 1

| Unidad de Apoyo Ejecutivo.

v Coordinador General, v Asistir al Coordinador Genera! en el
Subcoordinadores, Directores, Titulares seguimiento, tramite y desempefo de
de Unidad, Jefes de Departamento y las actividades encomendadas a las
demds personal adscritc a la Unidades Administrativas de la
Coordinacidn General de Desarrolio Coordinacién General. '
Régional y Proyectos Estratégicos. v" Dar seguimiento puntual a los asuntos

turnados por el Coordinador General;
asl como dar a conocer |las
instrucciones del mismo.
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CON:

v" Dependencias Gubernamentales: |v* Dar seguimiento a los acuerdos que
Federales, Estatales y Municipales, tome el Coordinador General con los
Organismos ‘Nacionales e Titulares de las Dependencias y demas
Internacionales, Iniciativa  Privada, organismos.

Colegios, Camaras, Agencias de
Desarrollo, Consultorias e Instituciones | v Servir de enlace informativo entre el
de E}ducacic’m Superior. Coordinador General y los Titulares de

las Dependencias y demas organismos.

DESCRIPCION DEL PUESTO

v

e ANTEe A

Dar seguimiento a los acuerdos que tome el Coordinador General con los Titulares
de las dependencias federales, estatales o municipales.

v’ Servir de enlace informativo entre el Coordinador General y los Titulares de las
Dependencias Federales, Estatales o Municipales, que tengan relacién con la
Coordinacién General, para la organizacion de audiencias, reuniones, eventos o
entrevistas de cualquierindole.

v' Coordinar la elaboracion de boletines informativos, respecto de reuniones de
trabajo y eventos gubernamentales en los que participe el Coordinador General.

v" Dar seguimiento a las instrucciones que gire el Tltular a Ios servidores publicos de la
Coordinacién General. . .

v Acordar con el Titular los asuntos especificos y turnar a las diferentes instancias las
indicaciones o resoluciones emitidas.

PERIODICAS:

v" Coordinar la elaboracién de documentos técnicos de apoyo al Titular para sus

v

reuniones de trabajo o actividades publucas y privadas.

Coordinar la actualizacién de la informacién contenida en la pagina oficial de la
Coordinacion General. -

EVENTUALES:
v’ Representar al Titular en las comisiones que Ie asigne, manteniéndolo

v

adecuadamente informado de los pormenores de su actividad.
Procurar la coordinacion eficiente de las giras de trabajo del Titular y colaborar en la
organizacion de los eventos que realice la Coordinacidon General.
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v’ Sugerir a quien corresponda, fas medidas técnicas y sistemas necesarios para
apoyar eficientemente las actividades del Titular.

v Atender las sugerencias y peticiones que le hagan llegar al Titular,
v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcidn en Sistema correspondiente,

Licenciatura en Administracién, Derecho,
o Politicas Publicas.

Administracion,  recursos  humanos,
planeacién vy logistica, redacciéon y
b ortografia.

l 2 afos.

Organizacién, profesionalismo, alto
sentido de responsabilidad, actitud de
servicio, orientacién a resultados,
capacidad de anélisis para la toma de
decisiones.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

PERFIL DE PUESTO

1 Departamento de'‘Comunicacion Soclal y
=i Relaciones Publicas

1

i1 Unidad de Apoyo al Ejecutivo.

&t} Titular de la Unidad de Apoyo al Ejecutivo.

PARA: _
v" Validacién de boletines informativos

"CON: |
v" Titular de la Unidad de Apoyo
Ejecutivo

v Asistencia y logistica en la realizacion
de reuniones de trabajo y eventos en
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v Coordinador General, ' los que participe el Coordinador
Subcoordinadores, Directores, Titulares General.
de Unidad de la Coordinaciéon General.

v’ Establecer una comunicacion efectiva,
que conlleve a la realizaciéon
g - satisfactoria de las actividades de la

v Las Dependencias Gubernamentales: | v Mantener actualizado el directorio
Federales, Estatales y Municipales, oficial de los funcionarios y servidores
Organismos Nacionales e publicos con el que mantenga
internacionales, Iniciativa Privada, |  contacto la Coordinacion General en el
Colegios, . Camaras, Agencias de cumplimiento de sus funciones.
Desarrollo, Consultorias e Instituciones
de Educacion Superior v" Fungir como enlace en los eventos de

: caracter publico en los que participe la

v Medios de Comunicacién _ Coordinacion General.

1L DESCRIPCION DEL PUESTO

Coadyuvar en Ia asnstencsa y logustuca en la realnzacuon de reumones de trabajo y
eventos en los que participe el Coordinador General, asi como fungir como enlace en
los eventos de cardcter pablico en los que participe la Coordinacién General.

‘PERMANENTES:
¥" Circulacién electrénica de Informacion relevante, respecto de 1o que acontece en el
estado a los mandos superiores de Ja dependencia.

v Coadyuvar en la planeacién de eventos en los que partucupe la Coordinacién
General.

v Elaboracion de Boletines Informativos de los eventos de la dependencia, a
publicarse en la pagina oficial de la Coordinacién General, asf como en su respectivo
portal de Transparencia.

v’ Actualizacién de la pagina oficial de la Coordmacuén General de Desarrolio Regional
y Proyectos Estratégicos. '

v Elaboracién de tarjetas de felicitaciones a funcionarios pablicos.

v’ Asistencia al Coordinador General en eventos gubernamentales.

v' Relatoria de eventos de la Coordinacion General.

PERIODICAS:

v Actualizacién Directorios de funcionarios publicos.

v" Convocatoria de Medios de comunicacién para eventos de la Coordmacuon General.
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EVENTUALES:

v Desempenar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado, tanto para el

desarrollo de las funciones encomendadas, como las que indigue el Coordinador.
General. .

v’ Asistir a los eventos civicos que se encomienden.
v Elaboraciéon y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

lll. ESPECIFICAS DEL PUESTO

X

Lo P ) 354y Lic. En Relaciones Publicas.

imagen Personal y Publica,
organizacion de eventos.

Trabajo en equipo, dinamismo, creatividad,
interés por contribuir a resolver problemas
sociales, manejo de trabajo bajo presion,
actitud de servicio, organizacion.

DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO: Coadyuvar en el desarrollo regional y estratégico del Estado de Tabasco, a través de fa
transferencia de recursos tanto técnicos, humanos (oMo financieros, ya sea entre organizaciones

no gubernamentales (ONG's), gobiernos, organizaciones civiles U Ctros actores del sistema
internacional.

PERFIL DEL PUESTO

) Director de Cooperacién Internacional

1

Direccién de Cooperacion Internacional
{ Coordinador General
] 1 Jefe de Departamento “A”

L S
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—_—

COR _
PARA:
¥ Coordinador General, v Promover la cooperacion internacional
Subcoordinadores, Directores. V para el desarrolio regional y estratégico,

. Titulares de Unidad de la Coordinacion a través de acciones que nos permitan
General de Desarrollo Regional y|  obtener apoyo de indole, técnico,
Proyectos Estratégicos. tecnolégico y financiero.

' v" Dar seguimiento puntual a los asuntos
turnados por el Coordinador General;

asi como dar a conocer las instrucciones
del mismo.

v Las Dependencias Gubernamentales: | v Fortalecer e incrementar las relaciones

. Federales, Estatales y Municipales, con  agencias de  cooperacion
Organismos Nacionales e internacional mediante la celebracion
Internacionales, Iniciativa Privada, de Convenios y Programas en materig
Colegios, Cémaras, Agencias de de desarrollo regional y proyectos de
Desarroilo, Consultorias e caracter estratégico.

Instituciones de Educacién Superior.

. DESCRIPCION DEL PUESTO.

Coadyuvar en el desarrollo regional y estratégico del Estado de Tabasco, a través de
acciones que involucren la cooperacion internacional.

v" Concertar, coordinar y promover acciones de cooperacion internacional.
v' Brindar asesoria en materia de cooperacion internacional a Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Estatal, cuando estos asi Io requieran o la
Coordinacion General lo considere necesario.

PERIODICAS:

v Promover el desarrollo de actividades y proyectos de cooperacién internacional.

v" Mantener actualizada Ia base de datos de fuentes de cooperacién internacional para
la deteccidn oportuna de acuerdos de colaboracion. '

v Informar a las unidades administrativas de la Coordinacion General sobre
convocatorias y oportunidades de cooperacidn internacional.
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EVENTUALES:

v" Desempenfar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado, tanto para el
desarrolio de las funciones encomendadas, como en las que indique el Titular.

v Participar en los diferentes foros, conferencias, exposiciones y seminarios
relacionados con el desarrollo interestatal y/o de cooperacion internacional. .

v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente.

Licenciatura, Especialidad o Maestria en:
Administracion, Relaciones

{ Internacionales, Politicas Publicas, o areas
8 afines.

" Economia,  Administracion  -Publica,
i Evaluacion de Proyectos, Finanzas.

2 anos.

Iniciativa de investigacién, liderazgo,
trabajo en equipo, actitud de servicio,
interés por contribuir a resolver
problemas sociales, orientacién a
resultados, capacidad de anélisis, sintesis
y sistematizacién. -

DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROGRAMAS Y CONVENIOS.

PERFIL DEL PUESTO

&1 Direccién de Cooperacién Internacional -

Director de Cooperacion internacional

Ninguna. ' - _ J
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v Dlrectorde Cooperacion internacional. | v Colaborar en la implementacion de

mecanismos de vinculacidn en materia
de cooperacion intefnacional.

CON:
v Dependencias y entidades de la PARA: ‘
Administracion Publica Federal, Estatal; ¥ Apoyo técnico, gestion y seguimiento

Municipal y Organizaciones no| en  materia  de  Cooperacion
gubernamentales. internacional.

PERMANENTES,
v" Vinculacién con otras Dependencias u Organismos para la lntegracmn de
propuestas de acciones de cooperacién internacional.

v/ Seguimiento a los acuerdos con las Dependencias u Organismos en el &mbito de su
competencia.

il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Colaborar en la implementacion de mecamsmos de vinculacién en materia de
cooperaoon mtemacronal

v’ Participacién en diversas reuniones relacionadas con el ambito de cooperacion
internacional.

PERIODICAS:
v Actualizar la base de datos de fuentes de cooperacién.internacional y para la
deteccién aportuna de acuerdos de colaboracion.

¥ Monitorear la publicacién de convocatorias y oportunldades de cooperacién
internacional.

EVENTUALES: : .

v’ Participar en ponencias, talleres, foros, conferencias relacionados con el tema de
cooperacion internacional.

v Desempeiar diversas comisiones de trabajo que indique el Director de
Cooperacién Internacional.
v

Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

ihi. E%PEC[F!CAS DFI PUFSTO

1 Licenciatura o : Profesional  en:
4 Administracion, Relaciones
Internacionales, Mercadotecnia,
Politicas Publicas o éreas afines.
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Economia, Administracion Publica, y
1 Finanzas.

1 afno.

Iniciativa de investigacién, trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver
probiemas sociales, orientacién a
resultados, capacidad de analisis, sintesis
y sistematizacion.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO A'LA INFORMACION

OBJETIVO: Representar, coordinar y supervisar todas las actividades juridicas y en materia de
Transparencia pertenecientes a esta Coordinacion General, asi como representar legalmente a su
Titular, incluyendo la consulta eficiente y actualizada del marco juridico estatal y federal aplicable,
orientando en materia juridica el desarrollo de las funciones encomendadas.

PERFIL DE PUESTO

5l Titular de la Unidad de Asuntos
8 Juridicos y de Acceso a'la Informacion.

Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso a
la Informacion. '

Coordinador General.

CON: ‘ PARA:

v Coordinador General, v Representar  legalmente a I3

¥ Subcoordinadores, Coardinacién General.
| v Directores, . v" Orientar en el dmbito juridico, para el
v Titulares de* Unidad, Jefes 4o  desarrollo de las funciones

Departamento y, encomendadas.

v Demas personal adscrito a la CGDRPE. v Operar los servicios dé transparencia Y|
' - ‘ acceso a la informaciéon publica; asi
como coordinar la administracion de

|  datos personales.
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. : | ¥ Dar seguimiento puntual a los asunto:
turnados por el Coordinador General;
asi como dar a conocer las instruccione
del mismo.

PARA:

v Coordinacién General de Asuntos v Establecer mecanismos de
Juridicos, _ coordinacion que  conlleven  al

¥ Instituto Tabasquefio de Transparencia adecuado tratamiento de los asuntos
y Acceso a la Informacién Publica; que en materia juridica corresponda

v Diversas dependencias del Poder. atender a la Coordinacion General.
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Fung|r como Representante Legal ante las autondades federales del fuero comun,

| administrativas y del trabajo para promover y realizar todos los actos permitidos por las

leyes que favorezcan ala Coordlnaoon General
PERMANTES

v Representar legalmente al Titular y demas servidores pubhcos adscritos a las
Unidades Administrativas de la Coordinacién General, en los asuntos en el que sean
parte con motivo de sus funciones. ‘

v' Observar las disposiciones legaies, respecto de las diversas atribuciones de la
Coordinacién General.

v' Atender oportunamente las solicitudes de transparencna y acceso a la informacion
publica.

v" Cumplir con lo que establece el Articulo 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tabasco.

v Rendir mediante oficio, los informes mensuales correspondientes respecto de los
juicios y quejas que la Coordinacion General tenga ante la CEDH.

v Mantener actualizada la Guia de Tramites y Servicios de la CGDRPE, asi como hacerla
llegar mensualmente a la SECOTAB. '

PERIODICAS: ' \

v" Implementar acciones de coordinacion para el adecuado tratamiento de los asuntoﬂ'
que en materia juridica corresponda atender a la Coordinacién General.

v Realizar Instrumentos juridicos de los cuales deba ser parte la Coordinacion General

o alguna de sus unidades administrativas.

v Mantener Gn control actualizado de la informacion, legislacion y demas

documentacion juridica relacionada con el ambito de competencia de la
- Coordinacion General.

v" Coadyuvar en las reformas y/o adecuaciones que requiera el reglamento interior,
manual de organizacion y de procedimientos de la Coordinacién General.
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EVENTUALES:

v/ Proporcionar apoyo juridico en la elaboracién de actas administrativas.

v’ Sustanciar en el dmbito de competencia, el procedimiento para la aplicacion del
sanciones administrativas y responsabilidades. - , '

v Certificar aquellos documentos existentes en los archivos de la Coordinacion
General, por mandato de autoridad debidamente fundado y motivado.

v’ Evaluar y poner a consideracion del Titular, la oportuna modificacion y actualizacion
de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones de. caracted
normativo y legal que competan a la Coordinacién General.

v Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Piblico competente, respecto de|

- hechos que lo ameriten y en los que la Coordinacién General haya resultado
ofendida o tenga interés. ’

v Elaborar en materia de amparo, los informes previas y justificados que deba rendir |3
Coordinacién General o sus Unidades Administrativas e intervenir cuando sea
sefalada con el caracter de tercero perjudicado.

v Realizar las declaraciones patrimoniales ante la SECOTAB.

¥ Las demds actividades que el Coordinador General encomiende.

v Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en Derecho.

1 En materia. juridica, administracién
publica y de acceso a la informacién.

1 2 anos.

4 Liderazgo, facilidad de  palabra,
conciliador e intermediario, capacidad de
analisis e interpretacion, toma de
decisiones, organizacion y alto sentido
de responsabilidad, manejo eficiente de
informacioén.

UNIDAD DE ADMINISTRACION

OBJETIVO: Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los recursos humanos, materiales y
financieros, as{ como también las TIC'S de la Coordinacién General; a través de acciones realizadas
con apego a la normatividad aplicable y atendiendo las medidas de austeridad y racionalidad.
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PERFIL DEL PUESTO

gﬁ%ﬁ% Titular de la Unidad de Administracion.

Unidad de Administracion.
Coordinador General.

1 Subdireccion, 4 Jefes de Departamento
"A”, 1 Secretaria nivel Director.

CON: PARA:
v" Coordinador General. v Acordar sobre diversos temas referenteJ
v Subcoordinadores, Directores, Titularesy @ la Unidad de Administracion para su
de Unidad, Jefes de Departamento y|  Vvalidacion o autorizacion.
demas person‘al adscrito a la
Coordinacion General de Desarrollol v Presentar para autorizacién, validacién
Regional y Proyectos Estratégicos. - y firma’ documentos generados en |3
Unidad Administrativa (estadod
v Titular de la Unidad de Asuntog financieros, ordenes de  pago,
Juridicos y de Acceso a la Informacién adecuaciones presupuestarias
autoevaluaciones, . néminaJ
movimientos de personal, formatos de
solicitud de -recursos, requisicionesﬂ
etc.).

v Presentar para su autorizacion )J
validacién el Anteproyecto General del
Presupuesto de Egresos.

v' Acordar asuntos relacionados con las
actividades propias de la Unidad de
Administracion.

v Suministrar . los recursos humanos,
materiales, financieros e informaticos|
para el eficiente desempefno de sus
funciones. '

v Integracion y sesiones del Subcomité de|-
Compras.
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CON:

v’ Secretaria de Administracién. : v" Tramitar en tiempo y forma pagos de|
némina, prestaciones, incidencias de
personal, comprobaciéon de recursos,
convenios,  contratos,  solicitudes,
requisicion de materiales y servicios

generales.
/ z I . . ) .
Secretaria de Planeacion y Finanzas. v Gestionar la  autorizacion  del
" . presupuesto de egresos anualmente
i adecuaciones presupuestarias y pagos a|
v’ Secretaria de Contraloria. proveedores mediante orden de pago.

v Presentar los reportes e informacion
Administrativa e Innovacién temas relacionado con la Unidad de
Gubernamental (CMAIG). Administracion.

v Instituto de Seguridad Social del Estado)
de Tabasco (ISSET) Instituto del Fondo] ¥ Mantener actualizado el Manual de
Nacional para el Consumo de log  Organizaciém y de procedimientos, de
Trabajadores (Fonacot). acuerdo a los términos establecidos y |

Estructura Orgnanica.

v Instituciones educativas, proveedores,
instituciones bancarias y de servicios| ¥ Solicitar los servicios y recursos
entre otros. : necesarios para el personal de esta

) Coordinacion General.

v Llevar a cabo los tramites necesarios a
fin de brindar al personal de I3
Coordinacion General los beneficios
que ofrecen.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

¥ - 5 i o % 1 ¢ S
Coordinar y supervnsar las act|v1dades desempenadas en Ia Unidad de Administracion

con la finalidad de administrar los recursos de la Coordmacnon General de forma
eficiente y con apego a la normatividad aplicable.

PERMANENTES
v Administrar y optimizar, con apego a la hormatividad apllcable, el patnmomo y los
recursos humanos, financieros e informaticos asignados. ala Coordmacuon General;

v’ Adquirir y proveer oportunamente, los bienes y servicios que se requieran para el

calendarizacion de los recursos.

adecuado funcionamiento de la Coordinacion General, de acuerdo a la
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v’ Resguardar, controlar y mantener actualizado el inventario de bienes e insumos queJ
ingresan a la Coordinacion General;

v" Contribuir con la profesionalizacion del personal adscrito a Ia Coordinacién General,

para un mejor desempeno en Sus funciones;

Tramitar oportunamente los pagos a cargo de la Coordinacion General.

Operar el sistema de control financiero y presupuestral de la Coordinacion General;

Planear, programar, presupuestar, orgamzar dirigir y evaluar el funcionamiento de|

las areas administrativas a su cargo;

v" Rendir los informes presupuestales, del gasto publico y de los servicios relacionados

con la obra publica a cargo de la Coordinacion General ante los Organos de Control
y Fiscalizacion.

AN NIRN

v/ Administrar, operar y mantener los bxenes y servicios informéticos y de
telecomunicaciones de la Coordinacion General,

v" Resguardar la documentacidn correspondiente a la Unidad de Administracion.

v

Tramitar movimientos de personal (readscripcidn, promocién, bajas, estimulos)
sanciones o remocién, etc), previa debida autorizacion del Titular, asi como definir y
controlar los medios y formas de identificacién del personal;

PERIODICAS:

v Realizar anilisis y autoevaluaciones sobre el comportamiento del gasto publico de
la Coordinacion General.

v Elaborar el anteproyecto de presupuesto mediante el cual se gestiona el
presupuesto operativo anual de la Coordinacion General;

v Coordinar la elaboracién de los indicadores de desempefic de los programas
instrumentados por la Coordinacidon General, vigilando el cumplimiento de la
normatividad aplicable a los mismos;

v Evaluar la productividad del personal adscrito a la Coordinacion General, a fin de
determinar el grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus atribuciones
asi como y de ser necesario, proponer al Titular la modificacion de la estructura
administrativa previo analisis de la estructura orgahica y ocupacional;

v" Coordinar la elaboracion y en su caso actualizacién, en colaboracidn con la Unidad
de Asuntos Juridicos y de Acceso a la informacion, de los manuales de organizaciéon
y procedimientos de la Coordinacion General;

v" Coadyuvar la ejecucion, evaluacion y seguimiento del desarrollo informatico de la
Coordinacién General.

v" Presidir el Comite Federal de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacnon Servicios
de la Coordinacion General, asi como el Comité Federal de Obras Publicas vy
Servicios Relacionados con la Obra Publica de la Coordinacién General.

v" Coordinar administrativamente los procesos licitatorios a cargo de la Dependencia.

v Fungir como enlace en las auditorias internas y externas realizadas a la
Coordinaciéon General.

EVENTUALES:

v' Gestionar con la sujecion a la legislacion y normatividad aplicable la contratacion de
prestacién de servicios profesionales, consultorias, asesorias, estudios e
investi - s et capacitadion v adiestramiento ef funcion de los requerimientos de
las diveises Uridades Administrativas de la Coordinacion General; :

v~ Proporcionar informacion requerida para el portal de transparencia, asi como
atender las solicitudes de acceso a la informacion en el dmbito de su competencia.
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v Las demés que determinen las disposiciones legales aplicables y las que fe sean
encomendadas por el Coordinador General.

v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente,

il.  ESPECIFICAS DEL PUESTO

ARG

Licenciatura, en &rea econdmico-
administrativa o dreas afines.

| Administracion, Finanzas Publicas y
normatividad aplicable.

1 2 anos.

Proactividad, Liderazgo, Capacidad para
i evaluar resultados, Capacidad para tomar]
decisiones, Capacidad de organizacion, Alto
sentido de responsabilidad, Capacidad paral
trabajar bajo presion.

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

PERFIL DEL PUESTO

I.  DATOS GENERALES DEL PUESTO

i

Informacién y Comunicacion.

Subdirector _ de Tecnologias de

il Unidad de Administracion.

’ f Titular de la Unidad de Administracion.

1 Jefe de Departamento “A”, 1 Jefe de
epartamento "B”
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CON: PARA:
v' Titular de la Unidad de Administracién. | v Acordar las politicas de! uso de Internet.

¥ Gestionary asegurar las
herramientas tecnoldgicas como
requerimiento para el mantenimiento
de los sistemas que operan en la
Coordinacién General.

‘ v" Validacién y firma de documentacién

emitida en la subdireccion.
v Las Unidades Administrativas que

conforman la Coordinacién General de|

Desarrollo  Regional y  Proyectos Y Bri | loai
Estratégicas. rindar el apoyo- en Tecnologias de la

informacién y la Comunicacion (TIC's) a
la Coordinacién General.

CONTACTOS EXTERNGS - -

CON: o PARA:

v' Dependencias vy Entidades v’ Establecer mecanismos ~ de .
de la Administracion Publica Estatal. colaboracion que coadyuven el

adecuado tratamiento de los asuntos
que en materia de informatica
corresponda atender a la Coordlnacnon
General.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Implementar Mecanismos para el cumpllmlento de estandares modelos lineamientos

y politicas vigentes en la Administracion Publica Estatal, para el andlisis y disefio de los
5|stemas de mformacnon

PERMANTES

v Aplicar. los estandares, modelos, lineamientos y politicas vigentes, para la
codificacion de los sisternas de informacion.

v Promover- el desarrolio tecnolégico y apoyar los programas de modernizacion
administrativa en materia de informatica y -comunicaciones en la Coordinacion
General.

¥ Proporcionar a la Coordinacién General la infraestructura de comunicaciéon que
permite mantener enlaces continuos de voz y datos.

< Disefar. impleientar y administrar la Red de Comunicaciones de la Coordinacion

e umgry

viooeeabizen Dosovollas e Imspiecaontar los sistemas de informacion que se requieran
para la Coordinacion (zeneral.
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v Desempefar las funciones que el Titular de la Unidad de Administracion le
encomiende e informar sobre el desarrolio de las mismas.

PERIODICAS:

v Asesorar y proporcionar asistencia técnica que requieran las unidades
administrativas de la Coordinacion General en materia de TIC's. '

EVENTUALES: _

v Procurar la optimizacion y aplicacion de recursos en el empleo de los sistemas
‘informaticos y de comunicaciones. '

v Observar los lineamientos generales de licenciamiento y contratacion de servicios
de tecnologias de informacion y corhunicacién, en coordinacion con la Secretaria
de Administracion.

v Participar en comisiones y fungir como enlace de la Coordinacion General en
asuntos de su ambito de competencia. . .

v Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

STO

i. ESPECIFICAS DEL PUE

= ELATT

Licenciatura en Informatica Administrativa
o Ingenier{a en Sistemas

4 Computacionales.

‘Manejo de sistemas informaticos y
telecomunicaciones y administracién.

2 anos.

Liderazgo, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacion, organizacion, trabajo en
equipo, empatia. '

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del Departamento de Tecnologias de
Informacidn. : '
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Unidad de Administracién. .

Subdirector de Techologias de
informacién y Comunicacién.

: Ninguna.

b TRC

con: | PARA:
v Subdirector de  Tecnologias del v Establecer flujos de
Informacion y Comunicacion comunicacién interna.

v Las Unidades Administrativas que| v/ Admmlstrarycontrolar el desarrolio dej
conforman la Coordinacidén General de aplicaciones.
Desarrollo  Regional y Proyectos

Estratégicos. v’ Brindar asesoria y asistencia técnica en|

materia de informatica.

"CON: ”' PARA:
Ninguno. » No aplica.

I, DESCRIPCION DEL PUESTO

Admmlstrar y controlar el desarrollo de aplicaciones, brmdando asesoria y asnstencra
técnica en materia de mformatlca dentro de la Coordinacién General.

PERMANTES ,
v" Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdémputo y
comunicacién de la Coordinacién General.

Recopilar, desglosar, catalogar y analizar informacién necesaria para el
entendimiento eficiente de los sistemas deinformacion.

v" Colaborar con el Titular de la Subdireccion de Tecnologias de: Informacién )J
Comunicaciéon en la formulacion de los planes. informaticos y programas de
mantenimiento en congruencia con las estrategias, politicas y prioridades que éste)

determine.

PERIODICAS:

v" Realizar revisiones semanales de los sistemas.

¥ Proponer nuevas tecnologias y herramientas de analisis.

v" Proporcionar el mantenimiento correctivo a la infraestructura tecnoldgica de la
Coordinacion General, asi como proporcionar soporte técnico cuando se requiera.

Formular los programas de mantenimiento en congruencia con las estrateglaSJ
politicas y prioridades que éste determine.
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v
v

EVENTUALES: ‘ .
v Asesorar y capacitar al personal de la Coordinacién General en el uso de software y

equipo informatico cuando asi se requiera.

Instalacién de componentes adicionales cuando sean requeridos.

Atender cualquier requerimiento de servicio o incidente que se presente con el uso
y manejo, hardware y software. :
Gestionar el servicio técnico de garantia para los equipos informaticos que lo
requieran. ‘

Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en Informatica
Administrativa, Sistemas
Computacionales o similares.

1 Manejo de herramientas informaticas,
| programacion y disefio orientada a
objetos y modelado de analisis.

1 1 aho.

§ Actitud de servicio coniniciativa, 1
4 organizacion, proactividad, trabajo en
§ equipo, capacidad de analisis.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PUESTO

4 Titular de la Unidad de Administracién.

1 1 Secretaria Nivel Director.
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CON:
v Titular de Ja Unidad de

Administracién.

Unidad de Asuntos Juridicos y .de
Acceso a la Informacion.

Departamento de Recursos
Financieros y Contabilidad.

Departamento de Control
Presupuestal.

Departamento de Recursos Materiales

"y Servicios Generales,

v" Validacion, autorizacién y firmas de

‘documentacién y gestiones

relacionadas a los temas generales de
Recursos Humanos.

v" Integracién y revision de
documentacién para gestiones de
pagos de pensiébn  alimenticia,
procedimientos - Administrativos
referentes al personal de la
Coordinacién General y actos de
Entrega-Recepcion. .

v' Revisidn contable y tramites de
reintegros de sueldos.’

v Monitoreo 'de presupuesto para la
aplicacion de suficiencia en néminas.

v" Afinidad en el control y revision de los
no adeudos en el personal que causa
baja para su entrega formal
correspondiente.

v

v

CON:

Secretaria de Administracién.
Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Coordinacidén de Modernizacion
Administrativa e Innovacion
Gubernamental (CMAIG).

Secretaria de Contraloria.

Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco (ISSET), Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores (FONACOT).
Instituciones Educativas, Proveedores
y Financieras.

v Revisién y solicitude de auditores en la

PARA:

v" Validacion, tramites y emision de las
néminas, asi como resoluciones a las
solicitudes de esa Secretaria.

v Gestiones de incidencias de
pestacidnes socioecondmicas y
_reintegros del personal.

v' Promover y requerir [o necesario para
realizar capacitaciones al personal de
la Coordinacién General segun las
necesidades.

v Gestion y tramite de modificaciones
en la estructura organizacional de la
Dependencia. ’

realizacion de Actos de Entrege-
Recepcion.
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/
v' Tramites de inscripcion al servicio

v Instituciones Bancarias. médico, préstamos, aportaciones al
, trabajador, tramites de defuncion, etc.
v Instituto del Fondo Nacional para el v' Apertura de cuentas del personal.
Consumo de los Trabajadores v' Gestiébn de préstamos y seguros para
(FONACOT), émpresas crediticias y/o el -descuento - de los trabajadores
aseguradoras. ' " mediante némina.

il DESCRIPCION DEL PUESTO

Manejo del recurso humano adscrito a la Coordinacion General, gestion de los pagos
de la némina ejecutiva, registro y control de asistencia de los trabajadores, asi como la
promocion en la capacitacidn del personal.

KDESCRIPG
PERM
- v" Revisar y actualizar el ejercicio presupuestal del capitulo de Servicios Personales.
v Registro y control de asistencia del personal.
v' Gestionar ante la Secretarfa de Administracion & pago de ndmina ejecutiva,
compensacion por desempenio, ajuste complementario y demas prestaciones,
v ‘Elaboracién y tramite de reporte de incidenclas del personal, faltas injustificadas,
~ seguros y préstamos para su aplicacién en némina. | '
v" Actualizar la base de datos de la plantilla de personal.
v" Actualizar la minuta de plazas y presentarla ante el Titular de la Unidad de
Administracion para su validacion.
v" Actualizar los expedientes del personal de la Coordinacion General.
v Dar seguimiento al funcionamiento de Recursos Humanos para su evaluacion.

" PERIODICAS: | .
v’ Elaborar y gestionar las incidencias del Bono del Dia de las Madres, Bono del Dia del
Padre, Aguinaldo Proporcional.

v Integrar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos capitulo de Servicios
Personales. '
v Informar sobre el periodo vacacional emitido por la Secretaria de Administracion a
cada una de las areas adscritas a la Coordinacién General para su conocimiento, asi
como la gestion del pago de la prima vacacional correspondiente.
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v" Colaborar en los trabajos de actualizacién de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, - ' 5 ' ‘

v" Realizar los tramites administrativos del personal dado de baja para efectuar el
reintegro econémico correspondiente.

v Cumplir con el proceso de Entrega-Recepcién de la Coordinacion General ante la
Secretaria de Contralorfa.

v' Fomentar actividades de desarrolio humano en la Coordinacion General para
motivar al personal y mejorar la productividad y desempefia.

EVENTUALES:

v Tramitar los movimientos del personal, mediante el formato DRH.

v Presentar los reportes e informes solicitados por la Unidad Administrativa o
-requeridos directamente por la Coordinacién General.

v’ Gestionar la actualizacion de las necesidades de capacitacién del personal de la
Coordinacién General. | _ ‘

v Realizar el trémite de reintegros econdémicos y estimulos por antigiedad del
personal al que le corresponda.

v Validacién y/o modificacion de la Minuta y Plantilla-de trabajadores para aprobacién
y firma del titular de esta Coordinacion General y posteriormente hacer entregar
ante la Secretaria de Administracidn de acuerdo a la estructura de plazés.

v' Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

ESPECIFICAS DEL PUESTO

S AmEse]

Licenciatura en area econdmico-
administrativa o areas afines.

1 Administracion, recursos humanos, factor
humano, clima organizacional, evaluaciéon
del desempefo, andlisis. y descripcion de
puestos. '

J Liderazgo, proactividad, capacidad de]
! organizacion, trabajo en equipo, alto
1sentido de responsabilidad, actitud de
3 ;3 servicio.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD
PERFIL DELPUESTO

i " DATOS GENERALES DEL PUESTO

Ry

: % Jefe del Departamento de Recursos
154 Financieros y Contabilidad.

Unidad de Administracion.
Titular de la Unidad de Administracion.

Ninguna.

e,

CON: ‘ ~ [PARA: |
v Titular de la Unidad de Administracién.| v Validacion y firma de la autoevaluacién
trimestral.

v’ Proporcionar informaciéon de los
proyectos ejercidos y contabilizados.

v’ Proporcionar informacion de la
suficiencia financiera y de la emision
de reportes por devolucion de sobres
de la ndémina no cobrada.

v" Conciliacién y acuerdos de pago.

v" Validacion y firma de documentacion
emitida en el departamento.

v Demés Departamentos de la Unidad | ¥ Recibir la documentacion
de Administracion. : comprobatoria del gasto para su

registro contable.

v Para. sefalar observaciones
relacionadas con la documentacion
comprobatoria del gasto.
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CON: = PARA:

v Secretaria de Planeacién y Finanzas. v" Conciliaciones de Avances fisicos y
‘ Financieros. '

v' Entrega de Autoevaluacién
Trimestral y Estado Financiero.

v Secretaria de Contraloria. v Para entrega de informacién
' financiera 'y para  cualquier

aclaracién al respecto.

v Proveedores . :

v’ Pago de bienes y/o servicios de

cuentas de partidas
correspondientes  al fondo.
v" Instituciones Bancarias. revolvente.

v' Contratacién de la Cuenta Bancaria a
nombre de Ja Coordinacion General
y requerimientos necesarios.

. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘D GENERICH ;
Prever, planear, organizar y distribuir los recursos financieros; asi como efectuar los
registros contables de la Coordinacidon General de Desarrollo Regional y Proyectos
Estratégicos. '
PERMANENTES:
v Dispersar los recursos financieros de las néminas y viaticos al personal de la
Coordinacién General. '

v Llevar el registro contable para generar los estados financieros,

v Resguardar toda la documentacion comprobatoria de la contabilidad.

PERIODICAS:
v Generar mensualmente la Pasiciéon Presupuestal del Gasto.

v Efectuar los pagos que correspondan a proveedores y prestadores de servicios.
v Generar mensualmente los Estados Financieros.

¥ Presenrsr la informacidn financiera ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas
v Genegidn a saooevaluacon Trisaestralments.
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EVENTUALES
v" Acudir a reuniones convocadas por la Secretaria de Planeacién y Finanzas o la
Secretaria de Contraloria.

v’ Las demas funciones que le sean encomendadas por el Titular de la Unidad de
Administracién o el Coordinador General.

v' Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Moy Licenciatura  en  area  econdmico-

8 administrativa o areas afines.

i Administracion, Presupuestacion,

st Conocimientos en Contabilidad General y
| Gubernamental, Finanzas y Administracion
Pablica.

1 ano.

1 Alto sentido de responsabilidad,
=4 honestidad, capacidad de trabajar bajo
f ¥ presion, liderazgo, organizacion, trabajar en
% equipo.

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

i Jefe del Departamento de = Control

j Unidad de Administracion.

&3 Titular de la Unidad de Administracion.

gNinguna
: - ‘,;i o ‘“:.J ; e
CON: PARA:
v Titular de la Unidad de v Proporcionar avances de la gestion

Administracién. presupuestal.
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v" Departamentos de la
Unidad de
Administracion,

v Proporcionar
presupuestal de los
ejercidos.

informacion
proyectos

v' Solicitud de autorizacion de
adecuaciones presupuestarias.

v" Recibir la documentacion
comprobatoria del gasto para su |
registro presupuestal y elaboracion
de la Orden de Pago
correspondiente.

v Proporcionar mensualmente al area
de  contabilidad, el estado
presupuestal del gasto corriente e
inversién. S

CONTACTOS EXTERNOS
CON:
v' Secretaria de Administracion.

v' Secretaria de Planeacién y Finanzas.

v' Secretaria de Contraloria.

PARA: . .

v" Tramitar para firma de visto bueno
del Titular de la Secretaria, las
6rdenes de pago que afecten las
partidas mixtas y centralizadas..

v" Tramitar las Ordenes de Pago.

v Tramitar la autorizacién para la
ampliacién, recalendarizacién y
transferencias de recursos.

v Conciliaciones Presupuestales.

v Presentar el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la
Coordinacion General.

v Para entrega de informacion
~ . ..
presupuestal cualquier aclaracion al
respecto.

23 DE NOVIEMBRE DE 2016
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DESCRIP_CION DEL PUESTO

Planear, organizar, integrar y controlar el Presupuesto autorizado de la Coordinacion
General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos generando informacién veraz y
oportuna.

\ \ \ i .

Planear, organizar, integrar y controlar el presupuesto autorizado.

Monitorear la suficiencia presupuestal.

Controlar el presupuesto asignado para gasto corriente e inversion, mediante |a
elaboracion de 6rdenes de pago por diversos conceptas, proyectos y partidas.
Elaborar las Ordenes de Pago mediante sistema automatizado, para comprometer el
recurso presupuestalmente, verificando que las claves programaticas que se afecten|
cuenten con suficiencia presupuestal para evitar sobregiros. :

Elaborar y tramitar ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas, la autorizacion para
ampliacién, reduccion, transferencias y recalendarizacion de recursos que afecten el
presupuesto autorizado.

Revisar y controlar la correcta aplicacién de las partidas del presupuesto de gasto
corriente e inversion autorizado, conforme a la normatividad establecida.

Generar reportes sobre la situacion presupuestal que guarda la Coordinacion
General.

Clasificar y resguardar.toda la documentacion corespondiente a ampliaciones,

reducciones, transferencias y recalendarizaciones que afecten al presupuesto de
egresos.

‘Proponer a la Unidad de Administracion todas aquellas acciones, procedimientos y

PERIODICAS:
Generar mensualmente la Posicion Presupuestal del Gasto.

Participar en la Integracién y Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Coordinacidon General

Proporcionar mensualmente al drea de contabilidad el estado presupuestal del
gasto corriente e inversion.

Mantener actualizado el sistema de control presupuestal considerando el
presupuesto de egresos iniclal autorizado, las ‘ampliaciones, reducciones,
transferencias y recalendatizacion realizadas al presupuesto de egresos.

sistemnas que tiendan a mejorar y agilizar el desempeno de Ias actividades del
Departamento.

EVENTUALES A

Acudir a reuniones convocadas por la Secretaria de Planeacidn y Finanzas o
cualquier 6rgano o institucion relacionada con Presupuesto.

Las demds funciones que le sean encomendadas por el Titular de la Unidad de
Administracion. ‘

Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.,
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iil.  ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
aeans s # e TR jcenciatura en drea  economico-
- | administrativa o areas afines.

Administracién, Pfesupuestacién,
Conocimientos del programa SIGGOP y

Alto sentido de responsabilidad,
honestidad, capacidad de trabajar bajo

presion, liderazgo, organizacion, trabajar en
equipo. -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

[

PERFIL DE PUESTO

L DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

1

Unidad de Administracion.

:J Titular de la Unidad de Administracién.

1 Jefe de Departamento “B, 5
Choferes nivel director, 3 Intendentes,

2 Veladores
PARA: ‘
v Titular de la Unidad de v Revision, autorizacion y firma de las
Administracién. requisiciones, contrataciones de

bienes, servicios y adquisiciones.

v Validaciéon y firma de resguardos
para la asignacién de bienes
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muebles al personal de |la

Coordinacion General.

v' Departamento de Recursos
FinancieroéyContabiIidad. v Integracion del Anteproyecto de
. Presuptiesto de Egresos para la

adquisicion” de materiales, bienes

muebles y contratacion de

v Unidad de Asuntos Juridicos y de Servicios.

Acceso a la Informacion.
v’ Participar en el Subcomité de

v Unidades Administrativas de la Compras.
Coordinacion General de Desarrollo L, o I
Regional y Proyectos Estratégicos. Solicitud y entrega de los Recursos

materiales y Servicios Generales.

CON: PARA:
v Secretaria de Administracion. v' Para integrar el Subcomité de
’ Compras de la Coordinacion General y
el alta de los bienes muebles al
patrimonio del estado.

v Tramitar las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de
servicios con cargo -a las partidas
presupuestales restringidas y
centralizadas. '

v Integrar la documentacion requerida
para efectuar el pago del Impuesto
Estatal Vehicular de las unidades
-asignadas a la Coordinacion General.

v" Integrar la documentacidon para la
contratacion anual de polizas de
seguros de las unidades vehiculares.

i DESCRIPCION DEL PUESTO
*‘DESCRIPGKSNGENERA T i Al e ;
Coordinar la adquusmon almacenamlento sumumstro y control de los recursos"
materiales en forma oportuna; asi como conservar y mantener en buen estado el
funcionamiento de los servicios generales de los hienes muebles e inmuebles que
requieran las diferentes areas de la Coordinacién General, estableciendo las politicas
gue permitan su racionalizacion y dptimo aprovechamiento.
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v' Tramitar ante Ja Subsecretaria de Recursos Materiales de la Secretaria de

PERMANTES' '

v" Implementar, organizar y dirigir Jas actividades de! departamento, conforme a las
normas y politicas establecidas por la Unidad de Administracién.

v’ Solicitar las cotizaciones para la toma de decisiones en |a adquisicion de materiales,
siguiendo los lineamientos establecidos. :

v Atender de manera eficiente las solicitudes de abastecimiento que envian las
diversas - unidades administrativas en funcién de las prioridades y los saldos
presupuestales, considerando la racionalizacion del gasto.

v Enviar a la Direccion de Administracién del Patrimonio de la Secretarfa de
Administracidn, las facturas originales de los bienes y/o equipos adquiridos, con el
objeto de que sean dados de alta en los activos del Gobierno del Estado.

Administracién, los requerimientos de bienes y/o servicios referentes a partidas
centralizas para su adquisicion, dandole el seguimiento hasta la entrega final de los
mismos.

¥ Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma de los pedidos y/o contratos de acuerdo
a los preceptos que indican las normas.

v Implementar los sistemas que permitan raC|onaIlzar aprovechar y controlar los
recursos materiales proporcionados a las diferentes dreas de la Coordinacién
General.

¥ Mantener un minimo suficiente de almacenamiento de materiales requeridos por
las diferentes areas de la Coordinacion General.

v' Ejecutar los procedimientos internos en materia de control del almacén, con
respecto a las movimientos de entradas y salidas de los articulos.

v’ Supervisar que los servicios a cargo de este Departamento sean otorgados de
manera dptima y eficiente. '

v" Supervisar que todas las areas de trabajo de la Coordinacion General, se encuentren
en condicidn_es éptimas de higiene y seguridad, para la buena operatividad de la
misma.

v" Coordinar las actividades del personal eperativo como son los de intendencia y
vigilancia.

v Llevar el control de la bitdcora del uso de los vehiculos asignados a esta
Coordinacién General. '

v" Realizar las demas funciones que el Titular de la Unidad de Administracién le
designe.

PERIODICAS:

v Analizar mensualmente el comportamiento de las existencias de los bienes y
articulos de consumo del almacén, con. el fin de planear las necesidades .de
adquisicion. '

v’ Presentar un informe mensual al Titular de la Unidad de Administracion, de las
‘actividades relevantes del departamento, asi como proponer todas aquellas
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acciones y/o procedimientos de trabajo que tiendan a mejorar el desempefo de las

actividades del mismo.

Presentar anualmente las propuestas de trabajo de mantenimientos, con la

finalidad de que sean incluidas en el anteproyecto del presupuesto anual de

egresos del proximo ejercicio, de acuerdo a las necesidades prioritarias.

v Realizar periddicamente inventario fisico de los bienes muebles y equipo,
renovando los resguardos de cada usuario.

v' Solicitar a la Subsecretaria de Servicios Generales de la Secretaria de Administracion
el mantenimiento preventlvo y correctivo de vehiculos asignados a la Coordinacion

. General.

v" Dar seguimiento a los avances y control de las licitaciones.

v Asnstlr y participar en las reuniones del subcomité de compras de la Coordinacion

EVENTUALES

v" Representar al Titular de Ia Unidad de Admnmstracuon en las reuniones de trabajo
cuando le sea designado.

v Las demas que le asigne el Titular de la Unidad de Administracién. -
v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente,

RLE ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en area econdémico-
administrativa, ingenieria o areas afines.

Administrativos,  presupuestales, en
materia de adquisiciones.

1 aho.

Disposicion y entrega en el servicio
publico, alto sentido de responsabilidad,
honestidad, capacidad de trabajar bajo
presién, organizacién, eficiencia en el
manejo de informacion.

SUBCOORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION.

~ OBJETIVO: Coadyuvar en el desarrollo regional del Estado de Tabasco, a través de la realizacion y
evaluacion de estudios y proyectos que resulten estratégicos y ofrecen alto impacto social.
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PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES.

Subcoordinador ~ de  Estudios y
Proyectos de Inversion.
11

Subcoordinacién de  Estudios .y

3 Proyectos de Inversion.

Coordinador General.

\| 3 Directores, 2 Secretaria nivel Director

RN S

CON:

v Coordinador General, Subcoordinador
de Desarrollo Regional, Directores,
Titulares de Unidad, ~Jefes de
Departamento y demds personal
adscrito a la Coordinacion General de
Desarrollo Regional y Proyectos
" Estratégicos.

PARA:

v El cumplimiento de los objetivos de la
Subcoordinacion.

v Integrar, administrar y evaluar la
rentabilidad socioeconémica de la
Cartera de Proyectos Estratégicos.

CON:

v las Dependencias Gubernamentales:
Federales, Estatales y Municipales,

Organismos Nacionales e

Internacionales, Iniciativa Privada,
Colegios, Camaras, Agencias de
Desarrollo, Consultorias e

Instituciones de Educacion Superior.

PARA:
v Evaluar las propuestas de proyectos.

de inversion que se presenten ante la’
Coordinacién General.

v Brindar asesoria en el desarrollo de
proyectos de infraestructura
econémica, social y gubernamental,
considerados  estratégicos por la
Coordinacién General. '

.

v Coadyuvar en la gestion del
financiamiento para el desarrolio de
los proyectos estratégicos de
inversion. '
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L DESCRlPCION DEL PUESTO.

Integrar admmlstrar y evaluar |a rentablhdad socioecondmica de la cartera de
proyectos estratégicos que se requieran para contribuir al desarrollo regional del
Estado de Tabasco en el mediano y largo plazo, coordinando la preparacion,
evaluacion y revision de los estudios de andlisis costo-beneficio a nivel perfil,
prefactibilidad y factibilidad de los proyectos estratégicos.

PERMANENTE$ -

v Disedar y coordinar la Cartera de Proyectos Estratégicos.

v' Coordinar la evaluacion de los proyectos que integren la Cartera de Proyectos
Estratégicos, siguiendo la metodologia de evaluacion aplicable en la materia; de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y cumpliendo con la normatividad federal, estatal y municipal. '

v' Coordinar la preparacion, evaluacion y revision de los estudios de analisis costo-

beneficio a nivel perfil, prefactibilidad y factibilidad de los proyectos estratégicos de

infraestructura econdmica, social, gubernamental y de edificaciones, asi como de
proyectos productivos. \

Buscar fuentes de financiamiento para estudios de andlisis costo- beneficio a nlvel

perfil, prefactibilidad y factibilidad de los proyectos estrateglcos ] »
identificar, en vinculacién con dependencias del dmbito~estatal o municipal,

proyectos de inversién propensos a ser considerados estratég_ico§ para su

promocién, estudio y evaluacion. ‘

Promover y disefiar, en colaboracién con las dependenmas estatales, municipales y
académicas correspondlentes, la elaboracion de estudios y evaluaciones que

' impacten en el desarrollo regional del Estado de Tabasco.

Promover y coordinar la capacitacion de servidores publicos estatales y municipales

en materia de evaluacién social de proyectos.

Promover y, en su caso, suscribir, actos juridicos tales como convenios de

colaboracion con instituciones académicas, para impulsar el desarollo regional.

Representar a la Coordinacion, previa designacién, ante las dependencias o

instancias en materia de su competencia y, en su caso, implementar los acuerdos
gue se adopten.

PERIODICAS:

v Buscar fuentes de financiamiento y en su caso, gestionar el financiamiento ante las
instancias correspondientes, para la ejecucién'de los proyectos estratégicos de
inversion, dando seguimiento puntual a todas las etapas del mismo.

v" Coordinar €l estudio de los proyectos presentados ante el Comité Técnico de

Revisidn y Analisis de Proyectos, asi como participar dentro del Comité Técnico de
Desarrolio Regional.

EVENTUALES:

v' Evaluar la viabilidad de la implementacion de Asociaciones Publico-Privadas para el
desarrollo de infraestructura en el ambito regional;
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v Gestionar en su caso, el financiamiento para estudios de analisis costo- beneficio a
nivel perfil, prefactibilidad y factibilidad de los proyectos estratégicos.

V' Gestionar en su caso, el financiarniento para la elaboracion de proyectos ejecutivos
ante instancias estatales, federales, organismas internacionales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones pablicas y privadas.

v Proponer al Titular en el ambito de su competencia, la organizacion'y participacion .
de las unidades administrativas de fa Coordinacidén General en reuniones, foros,
conferendias, comisiones y grupos relacionadoes con el desarrolio regional.

v Las demds que le asigne el Coordinador General,

v Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente.

| Licenciatura, Profesional, Especialidad,
# Maestria o Doctorado en: Economia,
y [valuacion  de  Proyectos, Politicas
Publicas, Finanzas o areas afines.
Evaluacion  de  Proyectos, Economia
General, Finanzas, Estadistica y
Administracion. '
3 anos. '

Iniciativa de investigacion, Liderazgo,
1 Trabajo en equipo, Actitud de servicio,
interés por contribuir a resolver problemas
sociales, Orientacion a resultados,
Capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacion.

DIRECCION DE PREPARACION ¥ BV .21 BACKH SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS

»

OBJETIVO: Contribuir £n «f rngjoramiento de la infraestructura carretera y vialidad del Estado de
Tabasco, asi camo en sus edificacionss, brindando asesorfa técnica a las Entidades de la
Administracién Pablica Estatal y Municipal y elaborando estudios socioeconémicos.

PERFIL DEL PUESTO

Director de  Preparaciéon y Evaluacion
socioeconomica de Proyectos Carreteros,
iales y de Edificaciones.
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v’ Subcoordinador de Estudios y
Proyectos de Inversion.

v’ Jefaturas de Departamento de la
Direccion de Preparacion y Evaluacion
Socioecondmica de Proyectos
Carreteros, Viales y de Edificaciones.

v Subcoordinacion de Desarrollo
Regional.

Direccion de Preparacion y Evaluacion
Socioeconémica de Proyectos Carreteros,
Viales y de Edificaciones.

! Subcoordinador de

Estudios y
Proyectos de Inversion.,

2 Jefes de Departamento.

'PARA:
¥ Reportar los avances de las actividades
a su cargo.

v Coordinar las actividades relacionadas
con la evaluacién socio-econdmica de
los proyectos de infraestructura
carretera, vial y de edificaciones.

v" Coordinar el analisis de las

© especificaciones técnicas de los
proyectos de infraestructura carretera,
vial y de edificaciones.

v" Contribuir en la realizacion de estudios
de desarrollo regional e identificar
proyectos en materia carretera, vial y
de edificaciones.

CON:

v Las Dependencias Gubernamentales:
Federales, Estatales y Municipales,
Organismos Nacionales e
Internacionales, Iniciativa Privada,
Colegios, Cdmaras, Agencias de
Desarrolio, Consultorias e Instituciones
de Educacion Superior, ‘

PARA:

v" Evaluar las propuestas de proyectos de
inversién que se presenten ante la
Coordinacion General.

v" Brindar asesorfa en el desarrolio de
proyectos de infraestructura carretera,
vial y de edificaciones considerados
estratégicos por la Coordinacion
General.

v Coadyuvar en la gestion de!
financiamiento para el desarrollo de
los  proyectos  estratégicos de
inversion, en materia de
infraestructura - carretera, vial y de

ne
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. DESCRIPCION DEL PUESTO

Evaluar la rentabmdad socmeconomlca o pnvada de todas aquellas propuestas de
proyectos de inversion carreteros, viales y de edificaciones que se presenten ante la
Coordmacnon General y que sean consnderados estraté icos

PERMANENTES .

v Determinar la viabilidad de la realizacién de los proyectos estratégicos, en materia
de infraestructura vial, carretera y de edificaciones.

v Asesorar a los Municipios, Dependencias, Organos y Entidades de la Admlnustraaon
Publica Estatal, en el desarrollo de proyectos de infraestructura vial, carretera y de
edificaciones considerados como estratégicos por la Coordinacién General.

PERIODICAS:

v Apoyar para el mejor ejercicio de las actividades en el Comité Técnico de Revision y

Analisis de Proyectos, asi como participar en el Comité Técnico de Desarrollo
Regional.

[ EVENTUALES: |

v Determinar la viabilidad de la realizacién de los proyectos estratégicos, carreteros,
viales y edificaciones, a través de esquemas de asociacion publico-privada.

v  Validar en el dmbito de su competencia que los proyectos considerados para

realizarse bajo los 'esquemas de asociacidon publico-privada, cumplan con los
lineamientos establecidos en la Ley aplicable en la materia.

Coadyuvar en el ambito de su competencia con las autoridades ‘ competentes en
los anélisis de impacto ambiental, preservacion y conservacion del equilibrio
ecol6gico y, en su caso, afectacién de las areas naturales o zonas protegidas,
asentamientos humanos y desarrolio urbano de los proyectos @stratégicos.

v Participar en coordinaciéon con las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal o Municipal, en la gestion del financiamiento para el desarrolio de los
proyectos estratégicos de inversién, en materia de infraestructura vial, carretera y
de edificaciones. '

¥ Participar en los diferentes foros, conferencias, exposiciones y seminarios
relacionados con el desarrollo de infraestructura vial, carretera y de edificaciones.

¥ Las que asigne e! Subcoordinador de Estudios y Proyectos de inversion.

v' Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente.

ll. ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura, Profesional, Especialidad o
4 Maestria en: Economia, Evaluacién de
Proyectos, Politicas Publicas, Finanzas o
2 areas afines.
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Evaluacion de Proyectos, Economia,
Finanzas, Estadistica, Ingenieria Civil.

2 anos. \

Iniciativa de investigacién, liderazgo,
trabajo en equipo, actitud de servicio,
interés por contribuir a resolver problema
sociales, orientacion a  resultados)
capacidad de andlisis, sintesis Y|
sistematizacion.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS CARRETEROS, VIALES Y DE
EDIFICACIONES. '

PERFIL DELPUESTO

Jéfe del Departamento de Evaluacion de
| Proyectos  Carreteros, Viales y de
| Edificaciones.

i 1.

4 Direccion de Evaluacion y Preparacion de
0l Proyectos  Carreteros, Viales y de
il Edificaciones. \

3 Director de Evaluacidn y Preparacidon de
#Ed Proyectos Carreteros, Viales y de
Edificaciones.

¥ Director de Preparacion y Evaluacion | v Reportar los avances de las actividades
Socioecondmica de Proyectos de propias de la

Infraestructura  Carretera, Vial 'y
Edificaciones. :

_ evaluacion
socioecondmica de los proyectos de
infraestructura  Carretera, . Vial vy

Edificaciones.
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PARA:

v Dependencias y entidades de. la
Administracién Pablica Federal, Estatal
y Muhicipal y Organizaciones no
gubernamentales.

v Obtener e intercambiar informacion
necesaria para la elaboracién de los
andlisis  costo-beneficio de. los

" proyectos  estratégicos de  su
competencia. '

II DESCRIPCION DEL PUESTO

Part|C|par en la evaluaaon de la rentablhdad socnoeconomlca o privada de todos
aquellos proyectos que sean considerados estratégicos por la Coordinacion General.

L
PERMANENTES
v’ Recolectar y analizar las estadisticas relacionadas con los proyectos carreteros, viales
y de edificaciones a evaluar, con la finalidad de identificar lo mejor posible la
situacién actual, diversas alternativas de solucion y medidas de optimizacion.
v" Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

PERIODICAS:

v' Actualizar bases de datos que contienen informacion de uso recurrente propias del
proceso de evaluacion, ‘

v Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema corregpondiente.

v" Presentar la declaracién patrimonial correspondiente.

EVENTUALES:
v" Colaborar en la elaboracién de las presentaciones de los proyectos
v' Asistir a reuniones en las gue se requiera su participacion.

I, ESPECIFICAS DEL PUESTO.

| Licenclatura o Profesional en: Economia,
Finanzas, Politicas Publicas o areas afines.

Evaluacion de Proyectos, Economia,
Finanzas Estadistica.
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Iniciativa de investigacion, {rabajo en
eduipo, interés por contribuir a resolver
prrablenin: sociales, - orientacidn 3
resultailos, capacidad-de analisis, sintesis y
sistematizacion.

DEPARTAMENTO TECNICOQ DE PROYECTOS @:iA!-ziér:;’n‘rn{):ﬁ, VIALES Y DE
EDIFICACIONES. : '

PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES.
%

Jefe el Departamente  Técnico  de

Provecius  Carreteros,  Viales vy de

WP £ AP N
ificar innes.

Direccion de Evaluacion y Preparacion de
Carreterns,  Viales y de

ciones.

Director de- Evaluacién y Preparacion de
Proyectos  Carreteros, Viales y de

Edificaciones. -

Ninguna.

CON: L | PARA: ,
v Director de Preparacion y Evaluacion | ¥ Repartar los. avances del  andlisis
Socicecondmica de  Provectos e técnico necesario para la elaboracion
Infraestructura Carretera.  Vial v de las evaluaciones socioecondmicas
Edificaciones. de los proyecios de Infraestructura

Carretera, Vial y Edificaciones.

i MELEA

ONT:

PARA:

v Dependencias y entidades de la
administracion publica federal, nalain]
y municipal y Organizadioner o
gubernamentales.

CObiener e indercambiar informacion

thren neccnniia paia o etaboracion

deeodes entndlios de andlisis costo-

wersficho do o proynotos estratégicos

| e R N R A LTl [
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i DESCRIPCION DEL PUESTO

Partncnpar en el anélms técnico de la informacion proporcionada para evaluar la
rentabiidad socioeconémica o privada de todos aquellos proyectos que sean
considerados estratégicos por la Coordinacion General.

v' Apoyar al Director en el analisis de las especificaciones técnicas de los proyectos
estratégicos carreteros, viales y de edificaciones.

v Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

PERIODICAS: ‘
v’ Dar seguimiento a la normatividad relacionada con los proyectos carreteros, viales y
de edificaciones.

EVENTUALES:
v Asistir a reuniones en las que se requiera su participacion. »
v’ Elaboracién y Actualizacidn de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

’

Ill. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura o Profesional en: Economia,
Finanzas, I?oliticas Publicas o areas afines.

| Evaluacién de Proyectos, Economia,
| Estadistica, Ingenieria Civil.

l 1ano. -

| Iniciativa de investigacién, trabajo en
| equipo, interés por contribuir a resoiver
| problemas  sociales,” orientacion 3
resultados, capacidad de andlisis, sintesis yf

DIRECCION DE PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.

OBJETIVO: Brindar asesoria técnica a las Entidades de la Administracion Publica Estatal y

Municipal, para contribuir en el me)oramlento de la infraestructura hidraulica, tal como: plantas de
tratamiento,

carcamos de bombeo, drenaje y suministro de agua potab!e
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PERFIL DEL PUESTO

Y

L. DATOS GENERALES.

I Infraestructura Hidraulica.

Director de Preparacién y Evaluacion
Socioeconomica de  Proyectos de

Direccion de Preparacion y Evaluacion
Socioecondmica de  Proyectos de
Infraestructura Hidraulica.

4 Subcoordinador de
| Proyectos de Inversion.

Estudios y

IR . S

2 Jefes deDepartamento.

v Subcoordinador  de
Proyectos de Inversion.

Estudios y

v’ Jefaturas de Departamento de Jla
Direcciéon de Preparacion y Evaluacion
Socioeconémica de Proyectos de
Infraestructura Hidraulica.

v’ Subcoordinacion de Desarrollo

Regional.

v' Las Dependencias Gubernamentales:
Federales, Fstatales y Municipales,

Organismos . Nacionales e
internacionales, Iniciativa  Privada,
Colegios, Camaras, Agencias de

PARA:
v" Reportar los avances de las actividades
a su cargo.

v Coordinar las actividades relacionadas
con la evaluacién socio-econdmica de
los proyectos de
hidraulica.

infraestructura

v" Coordinar el
especificaciones
proyectos de
“hidraulica.

analisis de las
técnicas de los
infraestructura

v" Contribuir en |a realizacion de estudios
de desarrolio regional e identificar
proyectos estratégicos en materia
hidraulica.

v’ Evaluar las propuestas de proyectos de
inversibn gue se presenten ante la
Coordinacién General.

v Brindar asesoria en el desarrollo de
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Desarrollo, Consultorias e Instituciones

proyectos de infraestructura hidraulica |
de Educacién Superior.

considerados estratégicos por la
Coordinacién General.

v Coadyuvar en la gestibn del
financiamiento para el desarrollo de
los  proyectos estratégicos  de
inversién, en materia de
infraestructura hidraulica.

& it

B

o Lol

Evaluar la rentabilidad socioeconémica o privada de todas aquellas propuestas de
proyectos de inversién que se presenten ant la Coordinacion General.

PERMANENTES:
v Evaluar la rentabilidad socioeconémica o privada, si asi se requiere, de los proyectos

de infraestructura hidraulica considerados como estratégicos por la Coordinacion
General.

v’ Brindar asesoraria a los Municipios, Dependencias, Organosy Entidades de la
Administracién Pablica Estatal, en el desarrollo de proyectos de infraestructura
hidraulica considerados estratégicos por la Coordinacion General.

PERIODICAS: )

v" Apoyar para el mejor ejercicio de las actividades en el Comité Técnico de Revision y
Andlisis de Proyectos, asf como participat en el Comité Técnico de Desarrollo
Regional. '

EVENTUALES:

v" Determinar la viabilidad de la realizacién de los proyectos estratégicos, en materia
de infraestructura hidraulica, a través de esquemas de asociacion publico-privada.

v Validar en el dmbito de su competencia que los proyectos considerados para
realizarse bajo los esquemas de asociacion publico-privada, cumplan con los
lineamientos establecidos en la Ley aplicable en la materia. ,

v" Coadyuvar en el dmbito de su competencia con las autoridades competentes en
los andlisis de impacto ambiental, preservacion y conservacién del equilibrio
ecolé‘gico y, en su caso, afectacién de las dreas naturales o zonas protegidas,
asentamientos humanos y desarrollo urbano de los proyectos estratégicos.

v’ Participar en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal o Municipal, en la gestion de financiamiento para el desarrollo de los
proyectos estratégicos de inversion, en materia de infraestructura hidraulica.

v’ Participar en los diferentes foros, conferencias, expaosiciones y seminarios
relacionados con el desarrollo de infraestructura hidraulica. ’

v' Las demds que le asigne el Subcoordinador de Estudios y Proyectos de Inversion.

v' Elaboracion y Actualizacidn de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.
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l. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

r:

i Licenciatura, Profesional, Especialidad o
Maestria en: Economia, Evaluacién de
§ Proyectos, Finanzas, Politicas Publicas o
areas afines.

Evaluacion de Proyectos, Economia,
Finanzas, Estadistica, Especificaciones
| técnicas de proyectos de infraestructura
¥ hidraulica (agua potable, drenaje vy
saneamiento), especificaciones técnicas
de proyectos de infraestructura
idroaaricola.

2 afos.

Iniciativa de investigacién, liderazgo,
trabajo en equipo, actitud de servicio,
interés por contribuir a resolver
problemas sociales, orientaciona
resultados, capacidad de anélisis,
sintesis y sistematizacién.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

HIDRAULICA.

PERFIL DEL PUESTO

' Jefe del Departamento de Evaluacién de
Proyectos de Infraestructura Hidraulica.

{ Direccion de Preparacién y Evaluacion
Socioeconémica de Proyectos = de
Infraestructura Hidraulica.
| Director de Preparacién y Evaluacidn
Socioecondmica de Proyectos de
Infraestructura Hidraulica.
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I PARA: .
v" Director de Preparacion y Evaluacion " Reportar los avances de las actividades
Socioecondmica de Proyectos de propias de la evaluacién
Infraestructura Hidraulica. socioeconamica de los proyectos de

infraestructura hidraulica.

v" Dependencias y entidades de la v' Obtener e intercambiar informacion
administracion publica federal, estatal necesaria para la elaboracioén de los
y municipal y Organizaciones no analisis costo-beneficio de los
gubernamentales. proyectos estratégicos de su
competendia.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO.
S¢ ‘g' 0 ;E‘-:: A s 4 15 -
{ Participar en la evaluacion de la rentabilidad socioeconémica o privada de todos

| aquellos proyectos que sean considerados como estratégicos por la Coordinacién
[ General.

.....

PERMANENTES: _

v Recolectar y analizar las estadisticas relacionadas con los proyectos de
infraestructura hidraulica a evaluar con la finalidad de identificar o mejor posible la
situacion actual, diversas alternativas de solucién y medidas de optimizacion.

v Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

PERIODICAS:
v' Actualizar bases de datos que contienen informacion de uso recurrente propias del
proceso de evaluacion. ' ’

EVENTUALES:

v Colaborar en la elaboracién de las presentaciones de los proyectos.:

v Asistir a reuniones en las que se requiera su participacion.

v Elaboracion y Actualizacidn de la Entrega-Recepcién en Sisterna correspondiente,

Licenciatura o Profesional en. Economia,
Finanzas, Politicas Publicas, o areas afines.

1 Evaluacion de Proyectos, Economia,

¢ Finanzas, Estadistica.
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1 ano.

i sisternatizacién.

Iniciativa de investigacion, trabajo en

problemas  sociales, orientacion  a
resultados, capacidad de analisis, sintesis y|

DEPARTAMENTO TECNICO DE #ROYECTO S DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.

PERFIL DELPUESTO

| - DATOS GENERALES.

Proyectas de Infraestructura Hidraulica.

Direccion e Preparacion y Evaluacion
Socivecondmica de Proyectos  de
infraestructura Hidraulica.

CON:

¥" Director de Freparacion y Evaluacion
Socioeconomica de  Proyvectos  dg
Infraestructura Hidraulica.

PARA:
¥" Reportar los avances del analisis técnico
necesario para la elaboracion de lag
evaluaciones socioecondémicas de lag
proyectos de infraestructura hidraulica.

v ‘Dependencias  y Entidades  de  la
administracion publica federal, estatal v
municipal  y  Organizaciones Dy
gubernamentales

v Obtener e intercambiar informacion
técnica necesaria para la elaboracion de
jos analisis  costo~beneficio de oy
PrOYeCtos esfratégicos de su

cormpeatendia.
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Il. DESCRIPCION DEL PUESTO.

TR

Participar en el analisis técnic para evaluar la
rentabilidad socioecondmica o privada de todos aquellos -proyectos que sean
1 ~

considerados estratégicos por la Coordinacién General.

DAL
PERMANENTES:
v' Apoyar al Director en el analisis de las especificaciones técnicas de los proyectos
estratégicos de infraestructura hidraulica e hidroagricola.

v" Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

PERIODICAS:
v Dar seguimiento a la normatividad relacionada con los proyectos de infraestructura

hidraulica.

EVENTUALES:
¥' Asistir a reuniones en las que se requiera su participacion.
v Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Licenciatura o Profesional en: Economia,

Finanzas, Politicas Publicas, Ingenieria,

Biologia, Agronomia, Ecologfa, Ciencias
Forestales o dreas afines.

i Evaluacion de - Proyectos, Economia,
? Estadistica, Especificaciones técnicas de
! proyectos de infraestructura hidraulica
| (agua potable, drenaje y saneamiento),
\ Especificaciones técnicas de proyectos de
infraestructura hidroagricola.

1 ano.

Iniciativa de investigacion, trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver
| problemas  sociales, orientacién a
resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistemnatizacion.
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DIRECCION DE PREPARACION Y EVALUACIONVDE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

OBJETIVO: Apoyar en la elaboracion de proyectos productivos que generan beneficios a la
sociedad, a través de la asistencia técnica a las Entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal competentes en la materia, para contribuir en desarrollo del bienestar social.

PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES.

Director de Preparacion y Evaluacion de
Proyectos Productivos.

| Direccién de Preparacion y Evaluacion de
Proyectos Productivos.

j Subcoordinador de  Estudios y
| Proyectos de Inversién.

2 Jefes de Departamento "A"

v’ Subcoordinador de  Estudios y | PARA: ,
Proyectos de Inversion. v" Reportar los avances de las actividades
a su cargo.

v" Coordinar las actividades relacionadas

con la evaluacion de los proyectos
v Jefe de Departamento de Evaluacién productivos.

de Proyectos Productivos, Jefe de
Departamento Técnico de Proyectos |

Coordinar el andlisis - de las
Productivos.

especificaciones técnicas de los
proyectos productivos.

v" Contribuir en la realizacion de estudios
de desarrollo regional e identificar
proyectos productivos estratégicos.

v Subcoordinacion de Desarrollo
Regional.
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CON: PARA:

v' Las Dependencias Gubernamentales: | v' Evaluar las propuestas de proyectos de
Federales, Estatales y Municipales, inversibn que se presenten ante la
Organismos Nacionales e Coordinacién General, '

Internacionales, iniciativa  Privada,
Colegios, (Cémaras, Agencias de|
Desarrollo.

Brindar asesoria en el desarrollo de
proyectos productivos considerados,
como estratégicos por la Coordinacion
v" Desarrollo, Consultorias e instituciones . General.

de Educacion Superior.
v Coadyuvar en la gestion del
financiamiento para el desarrollo de
los proyectos productivos estratégicos.

II DESFRIPCION DEL PUESTO

Lva!uar la rentabthdad S0CioeconGmica o privada de todas aquellas propuestas de
proyectos de inversion de proyectos productivos qué se presenten ante la
Coordmacron General

PERMANENTES
v" Evaluar la rentabilidad socioecondrmica o privada, si asi se requiere, de los proyectos
productivas consideradas comao estratégicos por la Coordinacién General.
v Brindar asesoraria a los Municipios, Dependencias, Organos y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal en el desarvollo de proyectos productivos
-considerados estratégicos por la Coordinaciosn General. '

PERIODICAS: _

v' Apoyar para el mejor gjercicio de las actividades en el Comité Técnico de Revision y
Anélisis de Proyectos, asi como patticipar en el Comité Técnico de Desarrollo
Regional.

EVENTUALES:

v' Determinar la viabilidad de la realizacion de los proyectos estratégicos productivos
a través de esquernas de asociacion publico-privada.

v Validar en el dmbito de su competeiicia (,,g'ue': los proyectos considerados para
realizarse bajo los esquernas de asociacion pablico-privada, cumplan con los
lineamientos establecidos en la tey aplicabile en lamaieria.

v Participar en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal o Municipal, enla Gustidn del i n:’xn(_}url]lt?;‘l"ll".(') para el desarrolio de los
proyectos estratégicos de inversion produciiva,

v' Coadyuvar en el dmbito de su cumpetencia con las autoridades competentes en los
analisis de impacto ambiental, preservacion y conservacion del equilibrio ecologico
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Y, €n su caso, afectacnon de las areas naturales o zonas protegldas, asentamlentos
humanos y desarrollo urbano de los proyectos estrategicos.

v' Participar en los diferentes foros, conferencias, exposiciones 'y seminarios
relacionados con el desarrollo de proyectos productivos.

v' Las que asigne el Subcoordinador de Estudios y Proyectos de Inversion.
v' Elaboracién y Actualizacion de la-Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

III ESPEC(FICAS DEL PUESTO.

A Licenciatura, Profesional, Especialidad o
# Maestria en; Economfa, Evaluacién de
Proyectos, Finanzas, Politicas Publicas o
i areas afines.

d -, ,
i Cvaluacion de Proyectos, Economia,
Administracién, Finanzas, Estadistica.

2 afos.

Iniciativa de investigacion, liderazgo,
trabajo en equipo, actitud de servicio,

socnales orientacion  a = resultados,
4 capacidad de  analisis, sintesis y

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

PERFIL DELPUESTO

L DATOS GEN ERALES -

i3 Jefe del Departamento de Evaluacion de
i Proyectos Productivos.

ireccion de Preparacién y Evaluacion
ocioeconomica de Proyectos
roductivos.

§ Director de Preparacidon y Evaluacion
de Proyectos Productivos.

9

v W
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v" Dependencias y entidades de la v Obtener. e intercambiar informacion
Administracion Publica Federal, Estatal, | - necesaria -para la -elaboraciéon de los
Municipal, privados y Organizaciones andlisis  costo-beneficio de - los
no gubernamentales. _ ‘proyectos  estratégicos de  su

v Director de Preparacion y Evaluacion de] v Reportar los avances de las actividades

Proyectos Productivos. propias de la evaluacion
socioecondmica de los proyectos
productivos.

competencia.

It DESCRIPCION DEL PUESTO.

Pamapar en la evaluacson de la rentablhdad socnoeconomlca o} pnvada de todos
aquellos proyectas que sean considerados estratégicos por la Coordinacién General.

PERMANENTES'

v" Recolectar y analizar |as estadisticas relacxonadas con los proyectos productivos a
evaluar con la finalidad de identificar lo mejor posible la situacion actual, y proponer
diversas alternativas de solucion y medidas de optimizacion.

v Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

~

PERIODICAS:
¥ Actualizar bases de datos que contienen informacion de uso recurrente propias del
proceso de evaluacién.

EVENTUALES:

v" Colaborar en la elaboracién de las presentacianes de los proyectos.

v/ Asistir a reuniones en las que se requiera su participacion.

v Elaboracién y Actualizacion de VI;__avEntreqa.-R.e;epcién en Sistema correspandiente.
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lil. ESPECIFICACION DEL PUESTO.

e 2%,

Licenciatura o Profesional en: Economia,
Finanzas, Politicas Publicas o areas afines.

Evaluacion  de Proyectos, Economia,
Administracion, Finanzas, Estadistica.

Y Iniciativa de investigacion, trabajoen
equipo, interés por contribuir a resolver
problemas sociales, orientacion a
resultados, capacidad dé analisis, sintesis y
sistematizacion.

§ Jefe del Departamento Técnico de
Proyectos Productivos.:

4 Direccion de Preparacion y Evaluacion
|- Socioeconomica de Proyectos
Productivos.

| Director de Preparacién y Evaluacion
¥4 de Proyectos Productivos.

3 Ninguna

R A Rea]

e g
SRR

& A T

PARA:
v Director de Preparacion y Evaluacién de| v Reportar los avances del anélisis técnico
Proyectos Productivos. necesario para la elaboracién de las

evaluaciones - socioecondmicas de los
| proyectos productivos.
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v ObtenEr e intercambiar informacion
técnica necesaria para la elaboracién de
los ~analisis .costo-beneficio de los

v Dependenaas y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal,
Municipal, privados y Organizaciones
no gubernamentales. : proyectos estratégicos de su

' competencia.

il DESCRIPCION DEL PUESTO

ﬁ
0
o~
- Z
f;
ﬁ

Participar en la validacion de andlisis de impacto ambiental, preservacién y
conservacién del equilibrio ecolégico y, en su caso, afectacion de las areas naturales
protegidas, asentamientos humanos y desarrollo humano de los proyectos
estratéqicos, ‘

’ DESCRIPCION ESPECIFlCA 3

PERMANENTES:

v Recolectar e integrar la informacién geografnca y estadlst|ca relacionadas con los
proyectos productivos sujetos al andlisis con la finalidad de identificar las
alternativas de actuacion mas adecuadas.

v Informar al Director de los avances alcanzados en las distintas tareas asignadas.

v _Andlisis técnico mediante el uso de software especializado.

PERIODICAS:
v" Actualizar bases de datos que contienen informacion de uso recurrente propias del
proceso técnico de analisis.

EVENTUALES: _
v Colaborar en la elaboracién de las presentaciones de los proyectos. -
v' Asistir a reuniones en las que se requiera su participacién. -

v Elaboracion y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Il. ESPECIFICACION DEL PUESTO.

23 DE NOVIEMBRE DE 2016

Licenciatura o Profesional en: Economia,
Finanzas, Politicas Publicas, Biologia,
Agronomia o Areas afines.

Evaluacidén " de Proyectos, Economia,
Finanzas, Estadistica, Administracion,
Agronomia y Biologia.
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Iniciativa de investigacion, \trabajo—_eﬂ
equipo, interés por contribuir a resolver
problemas sociales, . orientacion a
resultados, capacidad de analisis, sintesis
y sistematizacion.

SUBCOORDINACION DE DESARROLLO REGIONAL

OBJETIVO: Coordinar la integracion de la agenda de desarrollo regional, asf como mantener ia
vinculacion con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, para apoyar en la formulacion,
“evaluacion e implementacion de planes, programas y proyectos de impacto regional.

PERFIL DEL PUESTO

i. DATOS GENERALES

B Subcoordinacion de Desarrollo
Regional.

1

M Subcoordinacion de ‘ Desarrollo
Regional.

i Coordinador General.

4 Directores, 2 Secretarias nivel Director

CON: PARA:

v' Coordinador Gefieral, Subcoordinador | v Participar en la integracién de la cartera
de Estudios y Proyectos de Inversion, de proyectos estratégicos en funcion de
Directores, Titulares de  Unidad, Jefes las directrices generadas en materia de
de Departamento y demas personal desarrollo regional.

adscrito a la Coordinacion General de
Desarrolio  Regional 'y Proyectos
Estratégicos.

CON: 'PARA:
v' Las Dependencias Gubernamentales: | v Coordinacion de la agenda de
. Federales, Estatales y Municipales, reuniones en materia de desarrolio
Organismos Nacionales e © regional. '

Internacionales, Iniciativa  Privada, : ‘
Colegios, Camaras, Agencias de (v Realizar estudios vy diagndsticos
Desarrollo, Consultorias e Instituciones socioecondmicos en materia de
de Educacién Superior. desarrollo regional.
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v" Vinculacién con . organismos
internacionales de apoyo al Desarrollo
Regional del Estado.

v Coadyuvar al . Desarrollo Regional
equilibrado del Estado.

v Coordinacién en materia de desarrollo
municipales.

v Coordinacion interinstitucional para el
disefho; implementaciéon y evaluacion
de planes, programas y proyectos de
Desarrolio Regional.

. DESCRIPCION DEL PUESTO.
HESOR ECIONIGENERIG

W) 't

implementar los procedlmlentos de anaIISIs de mformacnon socnoeconomlca y
estadfstica, asi como elaborar diagndsticos eh materia de desarrollo regional a través

de la  evaluacién y andlisis de las necesidades y problematicas que prevalecen en el
| Estado de Tabasco.

PERMANENES

v Contribuir al disefo de politicas publicas en materia de desarrollo regional.

¥ Generar y administrar las bases de datos que permitan desarrollar instrumentos de
analisis estadistico.

v Elaborar estudios de diagndstico socioecondmico.

v Realizar estudios de desarrollo regional.

v Conformar la cartera de proyectos estratégicos de impacto regional en el ambito de
su competencia, en coordinacion con las diferentes Depepdencias, Organos, y
Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipales.

v Coordinarse con las Instituciones gubernamentales federales, estatales y
municipales en el diseno, implementacion y evaluacién de planes, programas y
proyectos de desarrolio regional.

v' Supervisar la elaboracion del informe anual de actividades de la CGDRPE.

PERIODICAS: | ,
v' Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto general de egresos
del Estado, en el apartado correspondiente al desarrollo regional.

v" Proponer al Titular la organizacién y participacién de las unidades administrativas
de la Coordinacién General en las reuniones, foros, conferencias, comisiones y

grupos relacionados con los planes, programas y proyectos de impacto regional.
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v Disepar y coordinar la agenda del Sistema de Desarrollo Regional y Proyectos
Estratégicos de conformidad con la legislacién y demas ordenamientos legales
correspondientes. ' .

v Coadyuvar en la elaboracion y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo regional en el émbito intermunicipal e interestatal.

EVENTUALES: : ‘ .
v Desempenar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que

indigue el Coordinador General.

v Colaborar con las &areas encargadas de la administracion del portal de
transparencia. ' 7

v Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacién del personal de la
Subcoordinacién de Desarrollo Regional, a través de la imparticion de cursos,
diplomados-y conferencias.

'| v" Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

1. ESPECiFlCAS DEL PUESTO

4 3 afos.

4 Iniciativa de investigacion, liderazgo,
trabajo gn. equipo, actitud de servicio,
i interés po/,z/ontr’ibuir a resplver problemas
sociales, orientacion a/ resultados,
capacidad de andlisis,/ sintesis .
sistematizacién, manejo de trabajo bajo
presién, capacidad de negociacion.
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T

DIRECCION DE DESARROLLO INTERESTATAL

OBJETIVO: Coadyuvar en la évaluacion de proyectos de impacto interestatal, asl como participar
en la integracion de planes, programas y proyectos estratégicos que involucren a Tabasco y otras
entidades federativas.

PERFIL DEL PUESTO

DATOS GENERALES

Direccién de Desarrollo Interestatal.

O

ireccién de Desarrolio Interestatal.

¥ Subcoordinador de . Desarrollo

PARA:

v Subcoordinador de . Desarrollo | v' Elaborar estudios y diagnésticos
Regional, Director de Andlisis de socioeconémicos en materia de
Informacion, Director de Desarrollo | = desarrollo interestatal.

Intermunicipal y  Director de
Informacién Estratégica y las Jefaturas
de Departamento que dependen de |

. v R ‘.
las mismas. _Contribuir en la elaboracién de

estudios que permitan identificar
proyectos estratégicos en el ambito
interestatal.

v Subcoordinacion  de  Proyectos
] Estrateglcos

‘ o A PARA:

v Las Dependenaas Gubernamentales v" Brindar apoyo y asesoria en materia de
Federales, Estatales y Municipales, desarrollo de proyectos interestatales
Organismos Nacionales e a las Dependencias y Entidades de la
Internacionales, Iniciativa Privada, Administracién Publica Estatal.
Colegios, Camaras, Agencias de '

Desarrollo, Consultorias e

Instituciones de Educacién Superior.
I msscmpmmu DEL. PUESTQ

B1 I

Elaborar estudlos d;agnostlcos y proyectos que coadyuven en el desarrollo mterestatal
del Estado de Tabasco.
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PERMANENTES: -

v Planear, implementar y evaluar planes, programas y proyectos estratégicos de
desarrolio reglonal de indole interestatal.

v Colaborar en la integracion de propuestas de plaries) programas y proyectos
estratégicos de desarroilo regional.

v Elaborar el informe anual de actividades de la CGDRPE.
Fungir como enlace técnico en los trabajos de integracion del informe de gobierno.

v' Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pualbica Estatal en
materia de desarrollo de proyectos interestatales.

AN

PERIODICAS:

v" Administracién y- andlists de informacidon sustantiva en materia de desarrolio
interestatal.

v’ Participar en la elaboracion de la agenda de desarrollo de proyectos estratégicos de

la Region Sur-Sureste y aquéllos que por su importancia o relevancia resulten de
especial interés para el Estado.

v’ Evaluar la viabilidad técnica de las propuestas de proyectoé de desarrollo
interestatal, que presenten las Dependencias,l.Organos y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

EVENTUALES:

v’ Desempefar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que

~ indique el Subcoordinador de Desarrollo Regional.

v’ Participar en las reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos reIacnonados
con los planes, programas y proyectos de impacto regional. :

v’ Elaboracidn y Actualizacion de la Entrega-Recepcién en Sistema correspondiente..

it. ESPECiFlCAS DEL PUESTO

™ Licenciatura en: Economia, Evaluacion de
| Proyectos, Politicas Publicas, Finanzas o
{ areas afines.

Economia, Evaluacién de Proyectos,
| Finanzas y Estadistica.
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Iniciativa de investigacion, liderazgo;
trabajo en equipo, actitud de servicio,
interés por contribuir a resolver
problemas sociales, orientacién a
resultados, capacidad de analisis,
sintesis y sistematizacion.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO INTERESTATAL PERFIL DEL

PUESTO

. DATOS GENERALES.

"

Jefe del Departamento de Estudios de
Desarrollo Interestatal. '

Direccién de Desarrollo Interestatal.

#¥ Director de Desarrollo Interestatal.

CON: T | PARA:
v’ Director de Desarrollo Interestatal y v' Reportar los avances de las actividades
demaés areas de la Direccién. a su cargo.

v Intercambiar informacién y coadyuvar
al logro de los objetivos de la
Direccion, la Subcoordinaciony la

PARA:
v Apoyar a la Direccion en la elaboracion

de los estudios, diagnésticos y
proyectos en materia de desarrollo
interestatal.

v" Dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, ‘
- Estatal, Municipal y Organizaciones no
gubernamentales,

| desarrollo interestatal considerados estratégicos por la Coordinacion General.



23 DE NOVIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

79

e

“PERMANENTES: |

v Integrar la informacion correspondiente para realizar estudios, diagndsticos vy
proyectos én materia de desarrolio interestatal. :

PERIODICAS:

v’ Actualizar bases de datos que contienen informacién de uso recurrente propias de
los estudios, diagndsticos y proyectos en materia de desarrollo interestatal.

"EVENTUALES:

v' Desempefar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indique el Director de Desarrolio Interestatal.

v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

ll.  ESPECIFICAS DEL PUESTO. :

Licenciatura en: Economia, Finanzas,
Politicas Publicas o areas afines.

Economia, Evaluacién de Proyectos,
Finanzas Estadistica.

j equipo, interés por contribuir a resolver
problemas  sociales, orientacién a
§ resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacion,

DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERESTATAL

PERFIL DEL PUESTO

Jefe del Departamento de Vinculacion
| Interestatal.

1

Direccion de Desarrollo Interestatal.

4 Director de Desarrollo Interestatal.
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: Ninguna,

PARA:

Director de Desarrollo Interestatal y { Elaborar - estudios 'y  diagndsticos
demas areas de la Direccién. | socioeconémicos en materia de desarrollo
interestatal.

PARA:

Dependencias y entidades de la|optener los insumos necesarios para
Administracion Puablica Federal, Estatal, | elaboracién de estudios, diagnésticos y

Municipal y - Organizaciones no | proyectos de materia interestatal.
gubernamentales.

Colaborar con las dependenaas federales, estatales y mumcnpales, con Ia fmahdad de

generar los insumos necesarios para elaboracion de estudlos diagnésticos y proyectos
de materla lnterestatal » -

I DESCRIPCION DEL PUESTO

PERMANENTES

v' Vinculacién con otras Dependencias u Organismos para el desarrollo de estudios,
diagnosticos y proyectoé en materia de Desarrolio Interestatal.

v' Seguimiento a los acuerdos con las Dependencias en el 4mbito de su competencia.

v Participacién en diversas reuniones relacionadas con las areas de desarrollo
interestatal. '

PERIODICAS:
v Actualizar la informacién con otras Dependencias de uso recurrente propio de los
estudios, diagnésticos y proyectos en materia de desarrolio interestatal.

EVENTUALES:

v Desempefiar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indique el Director de Desarrollo Interestatal. .

v Elaboracion y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Iil. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en: Economia, Finanzas,
Politicas Publicas o areas afines.

Economia, Evaluacién de Proyectos,
| Finanzas Estadistica.
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1 ano.

Iniciativa de investigacion, trabajo en

equipo, intérés por contribuir a
“resolver problemas sociales,
“orientacion a resultados, capacidad de

analisis, sintesis y sistematizacion.

DIRECCION DE ANALISIS DE INFOR!VIACIGN

OBJETIVO: Mantener actualizada la base de datos de informacién socioecondmica y estadistica,
asi como generar informacith gjecutiva Util para el analisis y toma de decisiones.

PERFIL DEL PUESTO

L DATOS GENERALES.

Direccién de Analisis de Informacion.

g Direccion de Andlisis de Informacion.

| Subcoordinador de Desarrolio
| Regional.

2 Jefes de Depa'rtamento ‘A"

CON: ' ~ | PARA:

v Subcoordinador de Desa'rrbllo v" Analizar y validar la integracion de
Regional, Director de Desarrollo informacion ~ sustantiva para la
Interestatal, Director de Desarrollo orientacién de politicas publicas en
Intermunicipal y  Director de materia de desarrollo regional.

Informacion Estratégica y las Jefaturas
de Departamento que dependen de

las mismas. v Contribuir en la elaboracién de
“estudios que permitan identificar
v Subcoordinacién  de Proyectos proyectos estratégicos derivados del

Estratégicos. : _ analisis de informacion.
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v las Dependencias Gubernamentales:
Federales, Estatales y Municipales,
Organismos Nacionales e
Internacionales, Iniciativa Privada,
Colegios, 'Camaras, Agencias de
Desarrollo, Consultorias e Instituciones

PARA:
v" Coordinar con las Dependencias las

metas y alcances de los programas y
proyectos de desarrollo regional, a fin.
de elaborar informes estadisticos.

v' Gestionar convenios de cooperacién

23 DE NOVIEMBRE DE 2016

interestatales y Acuerdos
interinstitucionales, para la realizacién
de proyectos de investigacién en
materia de desarrollo regional.

de Educacién Superior.

DESCRI

Mantener aculizada una base de datos de informacién socioeconémica y estadstica

' gestionar convenios de cooperacion interestatales y acuerdos interinstitucionales para
la realizacién de proyectos de investigacion en materia de desarrollo regional.

v' Proponer y desarrollar mecanismos de informacion eficaces para el disefo de
politicas publicas en materia de desarrollo regional.

v integrar y administrar una base de datos con informacién socioecondmica y
estadistica, en funcién de las necesidades y atribuciones encomendadas a la
Coordinacién General. '

v' Gestionar convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucionales, para la
realizacién de estudios en materia de desarrollo regional. :

v Generar herramientas estadisticas que permitan faciltiar el proceso de toma de
decisiones en materia de politica publica.

PERIODICAS: 7
v' Elaborar indices de desempeno que permitan integrar las metas y alcances de los
programas y proyectos de desarrollo regional.

v’ Elaborar informes estadisiticos del alcance de metas y objetivbs establecidos en los
programas y proyectos de desarrolio regional. '

v Apoyar para el mejor ejercicio de las actividades en el Comité Técnico de
Desarrollo Regional, asi como participar en el Comité Técnico de Revision y Anélisis
de Proyectos.

EVENTUALES:

v' Participar en las reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos relacionados
con los programas y proyectos de impacto regional.

v Las que asigne el Subcoordinador de Desarrollo Regional.
v Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.
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l. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en:; Economia, Evaluacion de
Proyectos, Politicas Publicas, Finanzas o
areas afines.

Economia, Evaluacién de Proyectos,
§ Finanzas, Estadistica.

b 2 anos.

| Iniciativa de investigacion, liderazgo,
rabajo en equipo, actitud de servicio,
nterés por contribuir a resolver problemas
sociales, orientacion a  resultados,
capacidad de analisis, sintesis vy
sistematizacion.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

PERFIL DEL PUESTO

L DATOS GENERALES.
NOMBREDERRUES ‘ Jefe del Departamento de Estadistica.’

2k . g 1
\BISGRIBIHG N Direccion de Analisis de Informacion.
IR ” Dire‘ttorde Analisis de Informacién.
WS Ninguna.
CON:; PARA:
v’ Director de Analisisde  Informacién | v Integrar la informacion
y demas areas de la Direccion. socioecondmica 'y estadistica para la

elaboracién de estudios, diagnosticos

proyectos de desarrolio regional.

CON: S o PARA:

¥ Dependencias y entidades de la| v Mantener una estrecha vinculacion
; Administracion Pabiica Federal, Estatal para la obtencidén de informacion vy
‘ y Municipal y Organizaciones no datos estadisticos.

gubernamentales.
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v Actualizar la base de datos de
| informacion socioeconémica y

i DESCRIPClON DEL PUESTO

Partncnpar actlvamente en Ios procesos de mtegrac»én y busqueda de mformacnon
estadistica.

PERMANENTES:

v Busqueda y procesamiento de informacion socioeconémica y estadistica.

v ‘Actualizar bases de datos que contienen informacién de uso recurrente propias de -
los estudios, diagndsticos y proyectos de desarrollo regional.

PERIODICAS:

v Participar en la elaboracién de estudios, diagnésticos y proyectos en materia de
desarrolio regional.

EVENTUALES: ”

v Participar en los diversos foros, cursos o talleres en materla de procesamlento de
informacién para la actualizacion de datos.

v' Elaboracion y Actualizacién de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

lll. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en: Economia, Finanzas o |
areas afines,

Estadistica, Economia, Evaluacion de
Proyectos, Finanzas. '

1 ano.

Iniciativa dé investigacién, trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver
problemas  sociales, orientacién a
resultados, capacidad de andlisis, sintesis y
sistematizacién.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION

PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES.

Jefe del Departamento de Analisis de
Informacion.

Direccién de Andlisis de Informacion.

Director de Andlisis de Informacién.

v' Director de Anélisis de Informacion y | v Analizar la - informacion
- demas areas de |a Direccion. ' socioeconémica y estadistica para la
' elaboracion de estudios, diagnésticos

vy proyectos de desarrollo reglonal

CON: | | | PARA:
v Dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal,
Estatal, Municipal y Organizaciones no
gubernamentales.

¥" Analizar tendencias, patrones de datos
estadisticos.

v Elaboracién de diagnosticos con la
informacion recabada.

Il DESCRIPCION DEL PUESTO

Participar activamente en los procesos de analisis y segmmlento de mformaaon

socioeconémica.

PERMANENTES: _ .
v Anélisis de informacion socioeconémica y estadistica.

PERIODICAS: . |
v Participacién en disefio de programas, proyectos o planes, como enlace de la
Direccién para las diversas dependencias. '
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EVENTUALES:
v Desempenar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indique el Director de Analisis de informacioén.

v Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema corréspondiente.

Ill. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en: Economia, Finanzas o
areas afines.

B Estadistica, Economia, Evaluacion de
| Proyectos, Finanzas.

1 ano.

Iniciativa de investigacion, trabajo en
equipo, interés por contribuir a
resolver problemas sociales,
orientacion a resultados, capacidad de
analisis, sintesis y sistematizacion.

DIRECCION DE DESARROLLO INTERMUNICIPAL

OBJETIVO: Colaborar en el disefio y evaluacién de proyectos con alcance e impacto
intermunicipal, y brindar asistencia técnica en proyectos estratégicos de desarrollo regional.

PERFIL DEL PUESTO

|. DATOS GENERALES.

Direccién de Desarrolio Intermunicipal.

Direccidén de Desarrollo Intermunicipal.

Subcoordinador de " Desarrolio
Regional.

2 Jefes de Departamento "A”
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v' Subcoordinador de Desarrolio
Regional, Director de Andlisis de

Informacién, Director de Desarrollo
Interestatal y Director de Informacion
Estratégica y las Jefaturas de
Departamento que dependen de las
mismas.

v Subcoordinacién de
Estratégicos.

Proyectos

PA:
v’ Elaborar

estudios
socioecondmicos en
desarrollo intermunicipal.

y diagnosticos
materia de

v' Formentar la sensibilizacion sobre la
aplicacion de la perspectiva de
género.

v Contribuir en la elaboracion de

estudios que permitan identificar
proyectos estratégicos en el ambito
intermunicipal.

v Las Dependencias Gubernamentales:
Federales, Estatales y Municipales,
Organismos Nacionales e
Internacionales, Iniciativa Privada,
Colegios, Céamaras, Agencias de
Desarrollo, Consultorias e Instituciones
de Educacién Superior.

PARA:

¥ Brindar apoyo y asesoria en materia de
desarrollo de proyectos
intermunicipales a las
Dependencias y Entidades de la
Administracion  Publica  Estatal,

respecto de los planes, programas y
proyectos considerados estratégicos.

i DESCRlPCION DEL PUESTO

dependencna

OERMANENTES:

v

los proyectos estratégicos.

Elaborar estudlos, dlagnostlcos y proyectos que coadyuven en el desarrollo
intermunicipal. Asi como fortalecer la perspectiva de género al interior de la

v" Apoyar a la Subcoordinacién de Desarrolio Regional en la planeacién, elaboracion y

evaluacion de los programas y proyectos estratégicos de indole intermunicipal.

Colaborar en el ambito de su' competencia con las Dependencias, Organos y

Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal para la integracion de.

propuestas de programas y proyectos estratégicos de desarrollo regional.

v" Colaborar con las autoridaades competentes en los analisis de impacto ambiental,
preservacion y conservacion del equilibrio ecoldgico y, en su caso, afectacion de las
areas naturales o zonas protegidas, asentamientos humanos y desarrollo urbano de

Brindar apoyo y asesoria, en materia de desarrolio de proyectos intermunicipales a
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal 'y Municipal,
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respecto de los proyectos considerados como estratégicos por la Coordinacion
General.

v' Generar y publicar informacion estadistica sobre diversas tematicas de género.

v' Impartir capacitacion para la sensibilizacion de funcionarios publicos para la
aplicacién de la perspectiva de género, en coordinacién con el Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM).

v Establecer un buzén de sugerencias en la dependencia y canalizar a la instancia
responsable pafa la asesoria especializada. '

PERIODICAS:

v Participar en la elaboracion de la agenda de desarrollo de planes, programas y
proyectos estratégicos del Estado de Tabasco.

v’ Evaluar las propuestas de proyectos de desarrollo intermunicipal, que presenten las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal. ' ' ‘

v" Apoyar para el mejor ejercicio de las actividades en el Comité Técnico de Desarrollo
Regional, asi como participar en el Comité Técnico de Revision y Andlisis de
Proyectos. :

v__Atender las actividades relacionadas con la_concienciacion de la_igualdad de

EVENTUALES:

v Desempefiar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indigue el Subcoordinador de Desarrollo Regional.

v Participar en las reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos relacionados
con los planes, programas y proyectos de impacto regional.

v’ Las que asigne el Subcoordinador de Desarrollo Regional.

v Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Licenciatura en: Economia, Evaluacion de
Proyectos, Politicas Publicas, Finanzas o
areas afines.

i Economia, Evaluacidn de Proyectos,
B Finanzas, Estadistica. ’

 Iniciativa  de  investigacidon, liderazgo,

sociales, orientacidn a . resultados,
jcapacidad de analisis, sintesis vy
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, : : ,
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO INTERMUNICIPAL /

PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES.

Jefe del Departamento de Estudios de
| Desarrollo Intermunicipal.

1

Direccion de Desarrollo Intermunicipal.
B Director de Desarrollo Intermunicipal. .
Ninguna.

PARA:
v’ Director de Desarfolio Intermumcupal y | ¥ Reportar los avances de las actividades
demas areas de la Direccion. asucargo.

v Intercambiar informacién y coadyuvar
. al logro de los objetivos de la
Direccion, la Subcoordinacion y la
~ Coordinacién General.

PARA:
v' Apoyar a la Direccién en la elaboracion
de los estudios, diagndsticos y

proyectos en materia de desarrollo
intermunicipal.

v Dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal,
Estatal, Municipal y Orgamzacnones no
gubernamentales.

I, DESCRIPCION DEL PUESTO.

\/ Partuaparen la elaboracnon de estudlos, dlagnostlco y proyectos en materla de
desarrollo intermunicipal considerados estratégicos por la Coordinacién General.

PERMANENTES )

v" Integrar la informacién. correspondiente para realizar estudios, diagndsticos y
proyectos en materia de desarrollo intermunicipal.

[ PERIGDICAS: |
v Actualizar bases de datos que contienen informacion de uso recurrente propias de
los estudios, diagndsticos y proyectos en matetia de desarrollo intermunicipal.
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EVENTUALES:

v' Desempenar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indique el Director de Desarrollo Intermunicipal.

v" Elaboracion y Actualizacidn de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

Licenciatura en: Economia, Finanzas,
 Politicas Publicas o areas afines.

Economia, - Evaluacién de Proyectos,
Finanzas Estadistica.

Iniciativa de investigacién, trabajo en
¥ equipo, interés por contribuir a resolver
problemas sociales, orientacion a
resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacion.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERMUNICIPAL

PERFIL DEL PUESTO

.  DATOS GENERALES

[ Jefe del Departamento de Vinculacién
Intermunicipal.

1

Direccidn de Desarrolio Intermunicipal.

Director de Desarrollo intermunicipal.

"PARA: |

v Seguimiento a la relacién con
municipios y actividades relacionadas
con el procesamiento de informacion.

v’ Director de Desarrollo intermunicipal y
demas areas de la Direccién.
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v' Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal,

Estatal, Municipa!l y Organizaciones no
gubernamentales.

v" Obtener los insumos necesarios para
elaboracién de estudios, diagndsticos
y proyectos en materia intermunicipal.

I DESCRIPCION DEL PUESTO.

de materia mtermumapal

PERMANENTES:

v" Vinculacién con otras Dependencias u Organismos para el desarrolio de estudios,
diagnosticos y proyectos en materia de Desarrollo Intermunicipal.

v' Seguimiento a los acuerdos con las Dependencias en el ambito de su competencia.

v Participacion en diversas reuniones relacionadas con las &reas de desarrollo
intermunicipal.

PERIODICAS:

Colaborar con las dependenoas federales estatales y mumqpales con la fmahdad de
generar los insumos necesarios para elaboracién de estudios, diagndsticos y proyectos

v Actualizar la informacién con otras Dependencias de uso recurrente propio de los
estudios, diagndsticos y proyectos en matéria de desarrollo intermunicipal.

EVENTUALES:

v Desempenar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indigue el Director de Desarrollo Intermunicipal.

V' Elaboracion y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

lIl. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

HEL . . I v
Licenciatura en: Economia, Finanzas,

Politicas Puiblicas o areas afines.

Economia, Evaluacion de Proyectos,

! Finanzas Estadistica.
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Iniciativa de investigacién, trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver

problemas  sociales, orientacién a
b resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacién.

DIRECCION DE INFORMACION ESTRATEGICA

OBJETIVO: Realizar diagnosticos y anélisis de opinion publica, para identificar problematicas y
areas de oportunidad de impacto regional.

PERFIL DEL PUESTO

(8 DATOS GENERALES.
e s

{ Direccién de Informacion Estratégica.

1

Direccién de informacién Estratégica.

; Subcdordinador de Desarrollo
| Regional.
2 Jefes de Departamento *A”

CON: ~ |PARA:

v" Subcoordinador de Desarrollo v Mantener actualizada y a disposicion
Regional, Director de Analisis de una base de datos de informacién
informacién, Director de Desarrollo estratégica, que contribuya a una
Intermunicipal y Director de Desarrollo eficaz toma de decisiones.

Interestatal y las Jefaturas de
Departamento que dependen de las
mismas. ’

v" Generar estudios especializados y
focalizados en la deteccion de areas de
oportunidad de alto impacto social y

|  econdémico.

v" Subcoordinacién de Proyectos
Estratégicos.
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v \.as Dependencias Gubernamentales:
Federales, Estatales y Municipales,

PARA:
v" Obtener informacion sustantiva para
los estudios de opinién publica.

Organismos Nacionales e
Interpacionales, Iniciativa Privada,
Colegios, Camaras, Agencias de
Desarrollo, Consultorias e instituciones
de Educacidn Superior y sociedad en
general.

v _Identificar las necesidades y
problemaéticas de impacto en el
desarrollo regional, que prevalecen en
la opinidn publica.

v' Estructurar una base de datos que
contempile las estrategias y acciones
para planes, programas y proyectos de
alcance regional.

“Coordinar la elabora studios de opinion, bases de datos de informacion
estratégica e infofmacién para estudios de comportamiento y tendencia de fenémenos
socioecondmi ' '
." . r““,v, ni(‘
"PERM

v' Coordinar estudios de opinidn y demas acciones que se-estimen. necesarias entre la
ciudadanfa, organismos publicos o privados, en el dmbito de competencia de la
Coordinacién General. ' '

v’ Identificar y analizar las necesidades y probleméticas de impacto en el desarrollo
regional, gue prevalecen en la opinién publica. )

v" Mantener una estrecha comunicacién con las demds unidades administrativas para
el mejor desempefio de las funciones de la Coordinacién General.

v’ Mantener actualizada y a disposicién de las unidades administrativas de la
Coordinacién General una base de datos de informacion estratégica, que
contribuya a una eficaz toma de decisiones.

v' Generar estudios especializados y focalizados en la deteccion de &reas de

~ oportunidad de alto impacto social y econémico. s

v Integrar y procesar la informacion generada y compilada bor la Coordinacién
General, para la elaboracion de estudios de comportamiento y tendencia de
fendmenos sociales y econdmicos dentro de la regién.

cidén de e




94

PERIODICO OFICIAL 23 DE NOVIEMBRE DE 2016

PERIODICAS:

v’ Estructurar, procesar y operar una base de datos que contemple las estrategias, y
acciones a seguir en la realizacion de planes, programas y proyectos de alcance
regional y sectorial, con visién de mediano y largo plazo.

v Lievar a cabo estudios de opinién y demas acciones que se estimen necesarias entre
la ciudadania, organismos publicos o privados, en el ambito de competencia de la
Coordinacién General.

v' Apoyar para el mejor ejercicio de las actividades en el Comité Técnico de Desarrolio.

Regional, asi como participar en el Comité Técnico de Revision y Analisis de
Proyectos.

EVENTUALES:

v' Participar en las reuniones, foros, conferencias, comisiones y grupos relacionados

con los programas y proyectos de impacto regional.
v' - Las que asigne el Subcoordinador de DesarrolloRegional.
Elaboracién y Actualizacién de la Entrega-Recepcidn en Sistema correspondiente.

Il. ESPECIFICAS DELPUESTO.
~ %‘_ i }f s .

Licenciatura en: Mercadotecnia,
Economia, Evaluacidn de Proyectos,
Politicas Publicas, Finanzas o areas afines.

| Mercadotecnia, Estadistica, Economia vy,
Estudios.de Opinién.

2 ahos.

| Iniciativa de investigacion, - liderazgo,
% trabajo en equipo, actitud de servicio,
§ interés  por contribuir a resolver
¥ problemas ‘sociales, orientacién a
# resultados, capacidad de analisis, sintesis y
| sistematizacion.
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DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE INTERES PUBLICO

| PERFIL DEL PUESTO

L DATOS GENERALES

Jefe del Departamento de Elaboracion de
Estudios de Interés Publico.

Ninguna
: : Wil ' o ; rl
CON: PARA:
v’ Director 'de Informacién Estratégica y | v Llevar a cabo estudlos de opinién
demas areas de la Direccion. pubhca “identificados  entre  la

cuudadanla _organismos publicos o
pnviados en el dmbito de competencia
Coordmacnon General

. PARAH : _

v Dependencias y entidades de la| v Intagrar informacion  para- . la
Administracién Pablica Federal, Estatal | - elathoracion de estudios de
y  Municipal, Organjzaciones no corﬁportamiento y tendencia de
gubernamentales y sociedad en fenémenos sociales y economicos
general. " dentro de la regién.

. DESCRIPCION DEL PUESTO |

PERMANENTES: | A

v’ Apoyar en |a realizacion de estudios de opinién. 1

v’ Participacion en los estudios focalizados para la deteccién de &reas de oportunidad
de alto impacto social y econémico.
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PERIODICAS:
v Apoyar en la integracién de informacién, para la elaboracion de estudios de

comportamlento y tendencia de fenémenos sociales y econdmicos dentro de la
regién.

EVENTUALES:

v Desempenfar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que
indique el Director de Informacién Estratégica.

v' Elaboraciény Actualizacién de la Entrega-Recepcién en Sistema cofrespondiente,

1. ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en: Mercadotecnia, Politicas
Publicas, Economia, Finanzas o 4&reas
} afines.

% Fconomia,  Mercadotecnia y

| Iniciativa de investigacion, trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver
problemas  sociales, orientacion a
| resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacién.

DEPARTAMENTO DE DISENO DE ESTUDIOS DE INTERES PUBLICO

PERFIL DEL PUESTO - o :

I DATOS GENERALES.

% Jefe del Departamento de Disefio de - o
Estudios de Interés Publico. ‘

1

Direccion de Informacién Estratégica.

| Director de Informacién Estratégica.
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- Ninguna.

v Director de Informacion Estratégica y
demds areas de la Direccidn.

CON:
v Dependencias y entndades dela
Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal, Organizaciones no
gubernamentales y sociedad en
general.

|PARA:

PARA:

v’ |dentificar y analizar las necesidades y
probiematicas de impacto en el
desarrolio regional, que prevalecen en
la opinidn publica.

v Actualizar la informacién especializada,
para el disefio y elaboracion de estudios
de interés publico.

. DESCRIPCION DEL PUESTO.

"PERMANENTES: |
v' Seguimiento de informacion para el disefio de estudios de comportamiento y
tendencia de fendmenos socioecondmicos dentro del Estado de Tabasco.

Partlopar actlvamente en Ia propuesta visual para la presentacvén de Ios productos 7
(programas,planes, proyectos y estudnos) elaborados por la Dlreccnon

PERIODICAS:

a una eficaz toma de decisiones.

v Mantener actualizada y a disposicion de las unidades administrativas de
Coordinacion General una base de datos de informacion estratégica, que contribuya

EVENTUALES:

v' Desempefiar diversas comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado y las que -
indique el Director de de informacién Estratégica.-

\

v' Elaboracién y Actualizacion de la Entrega-Recepcion en Sistema correspondiente.

ni. ESPECfFICAS DEL PUESTO.

Licenciatura en: Mercadotecnia, Politicas
Publicas, Economia, Finanzas o areas
afines.

Economia,
Estadistica.

Mercadotecnia y
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1 afo.

Iniciativa de investigacion; trabajo en
equipo, interés por contribuir a resolver
problemas  sociales, orientacion a
resultados, capacidad de analisis, sintesis y
sistematizacién.

IX. GLOSARIO DE TERMINOS:

Cartera de Proyectos Estratégicos: Se refiere al conjunto de Programas y Proyectos que la
Subcoordinacién de Estudios y Proyectos de Inversién ha-definido como estratégicos.

Coordinacién General: Coordinacion General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos.

CEDH: Comision Estatal de Derechos Humanos.

Desarrollo Regional: Proceso de transformacion de los territorios para reducir las desigualdades
y elevar la calidad de vida de la poblacién.

Proyectos Estratégicos: Aquellos que.la Coordinacién General determine que ofrece mayor
rentabilidad socioecondmica, alto impacto social y contribuyan al desarrollo social.

TIC’s: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

ONG’S; Organizaciones No Gubernamentales.
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 4, 12, FRACCION 1V, 26
 FRACCION XIV y 38 BIS, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; SE EXPIDE EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION DE ESTA
COORDINACION = GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS

ESTRATEGICOS, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE.

TABASCO A LOS 20 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

Lic. Carlos Hernandez Vidal
Coordlnador General de Desarrollo Regional y Proyectos Estrateglcos.
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»

Gobiernodel  Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2016, Aﬁb'dél Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle -
Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.

"



