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CONVENIO ESPECiFICO DE COLABORACloN PARA· LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON-EL "cARAcTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA
REGULACloN Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION .MEDiCA GOOS,
CUYO PROPoSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA CAUDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS
DE LA PRESTACloN DE LOS SERVICIOS DE ATENCloN MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARiA DE SALUD, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA COMO "LA SECRETARiA", ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL DR.
JOSE MEWEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR
SALUO, ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCiA SAlse, DIRECTOR GENERAL DE CAUDAD Y
EDUCACloN EN SALUD, EN LO SUCESIVO "LA DGCES", Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTAOO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO AL QUE ENLO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
"LA ENT/DAD", ACTUANDO EN ESTE ACT6 POR CONDUCTO DEL DR. RAFAEL GERARDO ARROYO
YABUR, EN SU CARACTER DESECRETARI0 DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE TABASCO, EN LO SUCESIVO "SESA" Y EL UC. AMET RAMOS TROCONIS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACJoN Y FINANZAS, A LAS QUE CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA.SE LES DENOMINARA'.COMO"'LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y cLAUSULAS SIGUIENTES:

A.:NTES
.,."Yi=;; :;: !.::~.~"7!\t.': ::~E_ :.~-,.:..:.

I.. Que conforrne a 10 esta~lecido -e1r~~i ~~~~~~'=;~ de la Ley General de Salud "EI Sistema
NaClona! de Salud" tiene los siguientes Objellv:&~T:p-rppo~oarservicios de salud a toda la poblaci6n y mejorar
la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los faetores que condicionen y
causen dalios a la saJud, con especial interes en.la promoci6n, implementaci6n e impulse de accienes de
atenci6n integrada de caracter preventivo, acorde con l~ edad, sexo y facto res de riesgo ~e las personas.

II. Que el Objetivo 2.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es asegurar e) accese a Jes
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 es garantizar el acceso efective a servicies de salud de calidad, eli la
que se incluyen entre otras, las Lineas de Acci6n:· Instrumentar mecanismos que permitan homologar la
calidad tecnica e interpersonal de Jos servicios de/salud, e implementar programas orientados a elevar la
satisfacci6n de los usuaries en las unidades operathras pUblicas.

ill. Que eI Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA) define en su Segundo Objetivo: Asegurar
el acceso efective a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar la calidad de los
servicios de saJud del Sistema Nacional de SaIud.
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IV. Que con fecha de diez de octubre de dos mil doce, "LA ENTIDAD", Y "LA SECRETARiA" celebraron
e[ Acuerdo Marco de Coordinaci6n que con objeto de facilitar la concurrencia en la prestaci6n de servicios en
matena de salubridad general, asi como para fijar. las bases y mecanismos generales a traves de los cuales
serian tranS,feridas, mediante la 5u5cripci6n del instrUmento especifico correspondiente, recursos
presupuestanos federales, insumos' y bienes a "LA ENT:OAD", para coordinar su participaci6n con el
Ejecutivo Federal, en terminos del a~iculo 9 y 13 apartado.B de la Ley General de Salud, en 10 sucesivo
"ACUERDO MARCO".

V. Que de conformidad con io establecldo en la Clau5ulz Segunda del "ACUERDO MARCO"" los
Convenios Especfflcos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada urio de ellos se
determine por "LA ENTIDAD". la Secretaria de Salud. Servicios de Salud de Tabasco v la Secretarfa de
Planeaci6n y Finanzas y, par "LA SECRETARiA". la Subsecretaria de Administraci6n y Finanzas, la
Subsecretaria de IntegJaci6n y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevenci6n y Promoci6n de la
Salud, la Comisi6n Naciona! de Prote::ci6r. Social en SaIud, la Comisi6n Federal para la Protecci6n contra
Riesgos Sanitarios, la Comisi6n Nacionai contra las Adicci.:>nes. par sf mismas. a asistidas per las Unidades
Administrativas yJu organos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

VI. Que de conformidad can 10 dispuesto en la Clausula Cuarta del "ACUEROO MARCO" se entende,a,
como unidad ejecutora. al "SESA" denominado Servicios de Salud del Estadc de 7abasco a quien seran
ministradoslos recursos presupuest?lrios federales a traves de "LA ENTIDAD" para su aplicaci6n conforme al

objeto del presente Convenio.

\fIt Que el ~rograma Regulaci6n y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atenci6n Medica GODS

t,ien~, como bbjeti.vci prioritario' ~levar la calidad en el proceso de atenci6n medica, a efecto de garantizar las
,condicjones de seguridad y calidad en la prestaci6n de servicios de atenci6n medica en las instituciones de los

sectores publico, social y privado que conlorman el Sistema Nacional de Salud.

_\fm. Oue el Programa Regulaci6n y Vigil~nCia de Establecimientos y Servicios de Atencion Medica GODS

integra los siguientes componentes:

1. El financiamiento para la evaluaci~n, seguimiento y supervisi6n de los servicios de atenci6n medica y

de los.establecimientos en que s,~prestan dichos servicios.

._. i" EstableCer,"emitir y opera, losin§trumentos Yprocedimientos necesarios ·para la acreditac,i6n de la

calidad ,de los servicios prestadb~,en los establecimie~tos para la atenci6n. medica.

3. 'E-;table~~·~ "io-s "in~trumentos de r,ectoria necesarios para mejorar la caUdad y la seguridad de los

pacientes en los' establecimientos? servicios de atenci6n medica.

El otorgamiento del flnanciamiento se llevai:a a cabo para dar cumplimiento al objetlvo prioritario del programa

a-traves.de la~realizaci6-n de.prOyectos,e~ti?teg~~~.~-g~.~:se..detallan en el Anexo 1 del presente instrumento,
asimisme, para la erogaci6n de losrecursos~.s~~~~'[lcuenta el Decreta de del Presupuesto de Egresos

de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016":asl~§:normatividad que aplica' a cada case en particUlar, 10

cual conllevara a elevar la calidad de 1~~?,,~iE~~~f~~ie~~~~ica.
'IX. Que el recurso sera asignad~\'aaaer~!:COj:j:i1i:iif:proyectosestrategicos que debera realizar el

"SESA". desc~tos en el Anexo 1 y. de cori¥CJ}?:®.@)s~~Re~~4, l~S .cuales .estara~ Orienta~os a dism.in.uir
ros riesgos denvados de la prestacl6n de los servlclos d~,atenclon medIca. el ',SESA denomlnado Servlclos
-deSalud como unidad'·ejecutora se Ie ministraranlos r.ecursos presupuestarios federales a traves de "LA

ENTIDA,D:' p"ara su.aplica,ci6n con'fo"rme.al objeto d~1 pr-esente Convenio.

Dl:CLARACIONES,
.~'

I. "LA SECRETARIA" declara que:

\.1. En te,minos de 10 dispuesto par los articulos 2 Jracci6n I y 26 de 10. Ley Organica de la Administraci6n

P:.:Jbli;::,a Federal. es una Dependencia de la Administr~ci6n Publica Federal, a la cual conforme a 10 dispuesto

per los ar:icubs 39 fracci6n I, del citado ordenam!en~o legal y 7 de la Ley General de Salud, Ie corresponde
'?stablecer y conduci, !:::: poii:ica nacional en materta de asistencia social. servicios medicos y salubridad

generzi, 2S: como la COQ,olnaclc!')deJ Sistema NacionaJ ,de Salud.

;2.0'2 mr'-; ;, _":"';:j;:,;::! <son ic- est2b~~ci'1'J en la Ley,-Gen~ral de Salud en su articulo 3 fracci6n I, es materia de

sa~ut.\\d::..a ger.::;:·,-;;:,; ::... ,-,,:"gariz;,;::cf6;;, cOTk....'j y vigilaricia de la pres:aci6n de servicios y de establecimientos de
sal'ud a\os que Sf; reiiece e! ar.:!Cl,'!O 34 fracciones.l, HI y IV del mismo ordenamiento legal, y en correlaci6n con

los articulos 7 fracci6n IV y 13 3;Jartado' A fracc,i6:l VllI de la Ley General de Salud y 5 del Reglamento de 10.

Ley General de Salud en Materia de Prestaci61},,'de Servicios de Atencion Medica.
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1.3. E Dr. Jose MeJjem Moctezuma, acredita su caracter de SUbsecretario de Integraci6n y Desarrollo del V
Sector Salud, con el nombramiento de fecha 1 de) mes de abril de 2016, expedido a $U favor. per lie. Enrique
Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, del que se adjunta copia aJ presente como Anexo A 0·
Y cuenta con las atribuciones y leg'rtimacion para suscribir eJ presente in~trumento. deconformidad con 10 1­
estab!ecido en Jos articuJos 2 literal A:fracdon T;-8 fraccion XVI y 9 del RegTamefnto Inferior de la Secr~~ria de~
Salud. que Ie otor9a, entre otras competencias, la-de elevar continuamente Ja calidad'de los servicios de
atenci6n medica y asistencia social; asi como promover Ja participaci6n de las organizaciones de Ja sociedad

civil, para la realizaci6n de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de Ja caJidad de los servicios de
salud que recibe la pobladen.

-"2-
1.4. EI Dr. Sebastian Garcia Sais6 fue designado como Director General de CaJidad y Educa'ci6n en Salud, .

tal y como 10 acredita con copia de su nombramiento de fecha 16 de noviembre de'2014, expedido a su favor
por la Ora. Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez, Secrebria de Salud, del que se adjunta copia at
presente como Anexo S y que cuenta con Ja competencla y legitimaci6n para asistir en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con 10 establecido en los artfculos 3 fracci6n ll~ 34 fracci6n n, 7 fraccl6n
IV, 13 apartado A fraccion vIm de la Ley General de Salud; 5 del Reglamento de las Ley General de Salud en
Materia de Prestaci6n de Servicios de Alenci6n Medica; 2 literal S, .fracci6n II y 18 fracci6n VlI del Reglamento
Interior de Ja Secretarfa de SaJud, que Ie otor9a, entre o~ras atribuciones, disenar, operar y evaluar
mecanismos que promuevan la caJidad en los servicios de atenci6n medica y asistencia social, Conforme
estandares de desempeno mediante .instrumentos y pr.oyeetos estrategicos para la gesti6n de calidad entre la
Federaci6n y los gobiemos de las entidades fed.erativas: .' "

1.5. EI Reglamento Interior de Ja Secretaria de Salud, en el Capftulo X de las Unidades Administrativas.
articulo 18 fracciones I, II, III, IV, V, Vl, VII, V'Ill, Xl, XIV Y XVI faculta a "LA DGCES"'entre otras, para
conducir la polftica nacional para elevar la calidad de.. Ios servicios de atencion medica; establecer los
instrumentos de reetaria necesarios para mejorar la calidad y Ja seguridad de los pacientes; proponer narmas
oficiales mexicanas enJas materias de: prestaci6n de los servicios de atenci6n medica, construcci6n,

'infraestructura. equipamiento y remodelaci6n ~e investigaci6n para la salud que se desarrolia en seres
humanos, mismos que se debera promover, ~upervisar y evaluar su cumpJimiento; desarrolJar y aplicar
modelos para el monitoreo y evaluaci6n de la ~Iidad de los serv.icios deatenci6n medieaque Pfop'orcionan
los s,eetores publiCo, social y priyado; disenar, operar y evaluar mecanismos que promuevan la calldad en los
servicios de atenci6n medica: 'estabJecer las bases para ·.e)·desarrollo de'competenciasque incidan en la
mejora de la calidad; desarrollar y operar mocte~~ ,gesti.6n· financiera ymeca:n1s~'os, para el. con.troJ
admlnistrativo de recursos. financieros orientad~_',,"1l>~¥<lr el aesa-rrollo ae las esu-ategrc:sla~ .."m~jo~i .'J~':
calidad de ·105 servicios 'desalud: disenar y oper '. "_,J.oa~ de reconocimiento a los establecimientos para la
atenci6n medica: estabJecer,· emitir y ~p.e~_lg~J~~' ~~mp~J"l"~~c::anismos necesarios.para eJ desarrollo de.!
Sistema de Acreditaci6n y Garantia .d~I~~~~.:'>:}'!E1~:;~tosde}t.encion a Ja 'salud 'incorporados a!
Sistema.de Protecci6n$ocia) en Salud, ~1~SW::¥.: ~rtl9paci6n ciudadana como, mecanismo para la
evaluaci6n de la calidac de los selilicios de atenc6Cl metUcaty asistencia social. '

LG. Cuenta con la .disponibilid'ad· presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripci6n del presente·instrumento, ya 'que los recursos comprometidos forman' parte der'-'~

presupuesto autorizado a "LA SECRETAR!A" para r~ ejecuci6n del Programa Regulaci6n y Vigilancia ~e

Establecimientos y Servicios de Atenci6n Medica GOOS:-. de acuerdo con eJ Decreto de Presupuesto de
Egresos de !a Eeder.aci6n para.eJ-ejercici.o. fiscaLZ0.16... _~~ c'" _,_" __ " • _ ."_ • _'.' . _,- _" _.._ .. /

~.7. Para efeetos del presente instrumento juridico, s'~flala como domicillo ei ubicado en !a calle de Ueja
numero 7, planta baja, Colonia Juarez, Delegaci6n Cuau~temoc, C.P. 06696. en la CiudaddeMexfco.

!'~8. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1-.

il. "LA ENTlDAD" declara que:

11.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federaci6n, de conforrnidad con-Io dispuesto en
los' articulos 40, 42 fracc'lon I y 43 de la Constituci6n'PoHtica ae los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 9 de la
Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

11.2. Las Secreta:"ias de Salud y Planeaci6n y Finanzas son Dependencias integrantes de la Administraci6n
Publica CentraHzada de) Estado, que intervienen en el presente instrumento en terminos de 10 dispuesto en eJ
artfcu!os 52 parrafo· primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1 parrafos
primero y segundo, 3 palrrafo primero, 4 parrafo primero, y 26 fracciones II! y VI) de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

II.Z. Conforme a. 10 establecido en el Decreto de creaci6n numero 203 publicado el dia'19 de febrero de
1997_en e! Peri6dico Oncial, los Servicio de Salud del Estado es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administraci6n Publica Estatal, con personalidad jurldica y patrimonio propios, que tiene por objeto
recepcionar los recursos financieros humanos'y ma-teriales que la federaci6n Ie transfiere, asf como vigilar la
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correcta aplicacion de las prestaciones. incrementos salariales y homologaci6n del personal que Ie sea
transferido.

11.4. EI Dr. Rafael Gerardo Arroyo Yabur. Secretario de Salud y Director General de los Servici6s de Salud,
cuenta con las facultades para intervenir en la suscripci6n del presente Convenio Especifico, de conformidad
con -los artfculos 51 fracci6n [1, de l~ Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 5, 7
fraccion VIII, 12 fracci6n IX, 21, parrafo 'primero, ..y~2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco; en relaci6n a los articulos 9 y 10 fracciones I, XII Y XHI del Decreta 213. por el qlJe S8 crean los
Servicios de Salud de Tabasco y 16fracciones.l y Xl! de su Reglamento Interior de los Servicios de Salud del
Estado de Tabasco, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia del nombramiento, que se adjunta
al presente como Anexo C. I

iI.5. EI Lie. Arnet Ramos Troconis, Secretario de Planeac16n y Finanzas, cuenta con las facultades para
intel\lenir en la suscripci6n del presente Convenio, de conformidad con los articulos 51 fracci6n'1I, de la
Constituci6n Politica del Estado· libre ySoberano de Tabasco: 5, 7 fracci6n VitI, 12 fracci6n IX. 21 parrafo
primero, y 29 de la Ley Organiea del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; y 10 fracci6n XXX del
Reglamento lnterior de laSecretaria de Planeaci6n y Finanzas. cargo que qued6 debidamente acreditado con
la copia del nombramiento, que se adjunta al presente como A!1exo D.

11.6. Sus prioridades ,para alcanzarlos objetivos pretendidos a traves del presente instrumento se sujetaran
a los terminos y requerimientos. que para el desarrollo de!os proyectos orientados a elevar la calidad y
disminuir los riesgos derivados de la prestaci6n d~ los servicLos de atenci6n medica. mediante acciones que
fortalezcan la supervisi6n, la evaluaci6n de la calidad .y~citaci6n a los profesionales de la salud, que se
etorgu8n en su entidad federativa conforme a 10 estip.t@o~J este Convenio y en su Anexo 1. el cual forma
parte del presente Convenio. '~...::: .

11.7. Para efectos del presente instrumE1~J~~.'~C~~~Y\iti~~f@;omiCilio el ubicado en Avenida Paseo
Tabasco 1504 Centro Administrativo de' d6b'§~~~~ JJ, Villahermosa. Tabasco C6digo Postaf
8603~ el cual corresponde a las Oncinas de la Secre.ta'Ci.a:O!~.

!I.S. "LA ENTIDAD" cuenta con Registro Federal de Contribuyentes GET710101FW1 y "SESA" Cuenta

con Registro Federal de Centribuyentes OPD970314U91.

m. "LAS F' ARTES" declaran que:

m.1. Cuentan con los recurscs necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del presente

Convenio.

m.2Se reconocen reciprocamente el caracter y atri~uciones;con las que comparecen a la celebracion del

present€' Convenio.

Una vez expuesto 10 anterior y toda vez que~ la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria'. dispone en sus articulos 74, 75 Y 77. que el EjecutivQ Federal, autorizara la ministraci6n de los
subsidies para el ejercicio del Programa presupukstario Regulaci6n y Vigilancia de ,Establecimientos y
Servicios de Atenci6n Medica G005, mismo que fue:publicado en el Decreto de Presupuesto de,Egresos de la
Federaci6n con fecha 27 de noviembre de 2015 e?:~el Diario Oflcial de la Federacion. los cuales se otorgarany
ejerceran conforme a las disposiciones generalesoaplicables. asf como a 10 estipulado en los Anexos 1, 2. 3. 4.
5 Y 6. los cuales. forman p·arte integral del misr?o. Dichos subsidies y transferencias deberan sujetarse a los
critenos de objetividad. equidad. transparencia,fpublicidad, selectividad y temporalidad que en ella se senalan,
"LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Colaboraci6n al ten·or de las siguientes:

cLAUSULAS

PRIMERA.- OSJETO

E\ presente Convenio tiene par objeto la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter desubsidios en 10 sucesivo "LOS SUBSIDIOS" que "LA SECRETARiA" transferira a "LA
E1\'TIDAD". 01 importe de $", ,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINC.O MIL PESOS 00/100
1V~.!\l.), :;Jar:? 18 realizacic'i cz: proyectos estrategicos que se detallan en el Anexo 1, que permitan dar
~L:;:;O;iL:"',18nto a' ~·';et:\"a oriorltartc del pro~rama presupuestario Regulaci6n y Vigilancia de Establecimientos y
Sei'icio;:; .jr--;.: ', • .t'. ~,"~:;;iG2 :::':05 s! C~2! ;""'"13 VGZ suscrito por "LAS PARTES", forma parte del presente

Instrumemo.
,t"".-..,

"LA ENTIDAD" debera garantizar la correcta utilizaci6n y comprobacion de "LOS SUBSIDIOS" Y el

resguardo de los bienes que sean adquiridos con dichos recur-sos.
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SEGUNDA.- TRAiIlSFEREiIlCIA

Para la reaJizaci6n de las acciones objeto del presente instrumento "LA SECRETARIA" transferira a "LA
ENTIDAD" recursos presupuestarios federaJes. de acuerd.o al calendario de ministraci6n de recursos
establecidos en los Anexos 2 y 3 del presente Convenio.

EI mecanismo, de transferencia de "LOS SUBSIDlOS", ejecuci6n y comprobaci6n debera Jlevarse-a cabo
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, eJ C6digo Fiscal de ta
Federacion .y Demas disposiciones apllcables.

. "LA ENTiOAD" debera realizar la apertura de u'na cuenta-bancaria productiva, destinada a la radicaci6n
de los recursos presupuestarios transferidos y de sus rendimientos financieros, y enviar, por escrito, a la "LA
SECRETARiA" los datos de identiflcaci6n de dicha c "'.7S8 anterior, con la finalidad de dar seguimiento
puntuaI a los recursos federales a transferir, asi como a' ' 1·mientos flnancieros., -

. r
"LA SECRETARIA" realizara la transferencia de r presupuestarios-a traves de Ja Tesoreria del

Gobiemo de "LA ENTIDAD", en Ie cuenta ba~.jj4jg"i3liQilOrojj~;;CiOOadepar "LA ENTIDAD'·.
J~ -:·S::>32ANQ DE .J~~.~

Una vez radicados los recursos presupuest~~eRf,ao)iSECRETARiAl) transfiere a "LA ENTIDAD",
estos deberan ser ministrados integramente junto cOn:f6s)ElmHtR~ntos financieros aI"SESA", dentro de los
cinco dias habiles siguientes.

Para los efectos del parrafo anterior, "LA ENTlDAD" debera, previamente aperturar unacuenta bancaria
productiva, unica yespecifica.

"LA El\lTJDAD" debera informar de la recepci6n de los recurs;os transferidos junto con sus rendim'lentos
generados a la "LA SECRETARiA" a traves de "LA DGCES" de~tro de los 15 dias habiJes siguientes a su
recepci6n, para la cual debera remitir documento de acuse de recibido y anexar el estado de cuenta bancario
que asi 10 acredite.

Los recursos pre~upuestarjos seran ministrados en iorma exclusiva al objeto y metas estipuladas en el
presente Convenio y sus Anexos. Dichos recurSos no podrim traspasarse a otros programas, unidades 0

acciones distintas a las previstas en el pre;:;ente instrumento y su Anexo'4.

Los gastos administrativos y cualquier otre gasto para la ejecuci6n de los proyectos estrategicos no
comprendido en eI presente Convenio, quedaran a cargo de "LA ENTIOAD".

"LOS SUBSiDIOS" que se transfleran en los termi.nos de este Convenio-no pierden su caracterfederal, en
consecuencia, para efecto de su administraci6n se deberan observar las disposiciones lega~es y normativas
federales que resulten aplicables y estaran sujetos a 18· disponibilidad del Presupuesto de Egresos de Is
FederacT6n para eI Ejercicio Fiscal del 2016.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de "LOS SUBSIDIOS" o~orgados en eI presente
instrumento no son susceptibles de presupuestarse ~n los ejercieios s'lgu'lentes; por 10 que no impliea el
compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscaJes subsecuentes eon cargo a Ja Federaci6n, para
complementar cuaIquier otro gasto administrativo 0 de operaci6n vincuJado con eJ objeto del mismo. '

Dichos recursos no podran traspasarse a otres conceptos de gasto y S8 registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corrienteo gasto de capital.

Los rendimientos finanC·leros que generen ios re.cursos a que S8 refiere esta Clausula deberan de:stinarse
al objeto del presente Convenio. es decir, a la realizaci6n de proyectos es~rat0gicos que perm'ltan dar
cumpIimiento aI objetivo prioritario del Programa presupuestario Regulaci6n y VigiJancia de EstabJecimientos y
Serv'lcios de Atenci6n Medica GODS, que se detaila en el presente jnstrumento de conforiTlidad con 10 que
estabiece la clausula primera.

"LOS SUBSIDIOS" que transfiere "LA SECRETARiA" se apJicaran a los proyectos estrategicos y has~a

por los importes que se detallan en el Anexo 4 de! presente Convenio.

Con el objeto de asegurar laapJicaci6n y efectividad del presente Convenio, l'LAS PARTES" se sujetaran
a 10 establecido en los Anexos 1,2. 3, 4, 5 Y q, as! como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

"LA ENTIDAD" a traves del "SESA:' debera ejercer uLOS SUBSiDIOS" a mas tardar el (dtimo dia del
ejercicio fiscal 2016, en caso de que al'.'31 de di.ciembreno se encuentren devengados en terminos de 10

senalado por el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
"LOS SUBSiDIOS" junto con sus rendimi-entos financieros deberan .ser reintegrados a Ia Tesoreria de la
Federaci6n. a mas tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a Jo estabJecido
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t;'n, el'articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En este sentido, "LA
~IIlT1DII:!l" atraves d!,1 "SESA" debera e"mprc>bar que '''LOS SUBSIDIOS"han side devengados. en la
f~J1Tla y terminos esta~leCidos en el.presenteJnstrumento, "ACUERDO MARCO" Ysu ~nexo 5.

Los recursos se .entenderan devengados .una:de "LAS PARTES" conlenme a '10 establecido por
la Ley' Federal de Presupuesto y Responsabili "t- daria y su Reglamento.

. Asimismo, procedera que uLA ENTIDAD'" a ,~: delf'SESA" reintegre a la Tesoreria de la Federaci6n

los recu~q$ que l'e3.u"iCQo.t~~sferid~~~~~~ financieros correspondientes cuando:

1. Hayan sido utilizado'sa fines dis\l~a'fre~&l&;$.
UNJD.kJ) Ju2i:')lCt.. " .

II. Cuando "LA SECRETARiA" asi S8 10 requiera, par haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.·· - - .

En los supuesto$sefiala~dqS en los numerales I y Il;el·reintegro se hara dentro de los 30 dias siguientes' a
los que "LA SECRETARiA" Ie requiera el reintegre. .

CUARTA - OBLIGACION.ES DE "LA SECRETARIA"

Para el cumplimiento del objeto del presente· in:Strumento, "LA SECRETARiA" por conducto de "LA
DGCES" se ~ompromete a: .

I. Gestionar antela Unidad Administrativa cOr:Opetente de "LA SECRETARiAl) la transferencia a "LA
ENTIDAO" de los recursos a que se refiere:la Clau~ula Segunda del presente Convenio, a efecto de
que sean aplicados ,especificamente -para Ja reauzaci6n de proyectos estrategicos que .permitan dar

. cumpJimiento al objetivo prioritario del· Programa presupuestario Regulaci6n y Vigilancia de
.Estabiecimi.entos y Servicios de Atenci6n~edjca GODS cfue se detalla en el presente instrumento sin
intervenir en el procedimiento de asignaci6r de los contratos 0 de cualquier otre instrumento jUrldico
que formalice "LA ENTIDAD", para curpnr con el objeto del presente Instrumento.

11. Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, ·no permanezcan odosos y sean aplicados unicamente para la realizaci6n del objeto al
que son destinados;'·sin- perjufcro de las atribuciones'-que- -en- la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo FederaL

III. Atender las s'olicitudes de ases·oria tecnica del "SESAI> para el desarrollo de los compromisos y
obligacion~s que deriven del presente Convenio. .

IV. Evaluar·en coordinaci6n con el"SESA" el impacto de las acciones que !leve a cabo de conformidad
con este 'instrumento, de acuerdo can los indicadores que se consignan en el Anexo 6 de este

Convenio.

V. En coordinaci6n con el "SESA", dar seguimiento y evaluar la realizaci6n de proyeetos estrategicos
que 'Se detallan en el Anexe 1 del presente instrumento, a efecte de dar cumplimiento al objetivo

, prioritario, delPrograma Regulaci611 y Vigilancia.de Establecimientos y Servicios de Atenci6n Medica
GOOS. i'

VI. Solicitar la en~ega trimestral del expediente que contenga el informe deactividades po~ escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas
e indi~dores de resultados. asi como la ~relaci6n de gastos· que sustenten y fundamenten ia
aplicacion de los recursos presupuestaMos federales al"SESA", de acuerdo con 10 establecido en el
Anexo 6 del presente Convenio, acompaiiado del correspondiente respaldo documental y electr6nico
que la sustente, a masiardar los primeros 10 dras habil~ del inicio del siguiente trimestre.

VII: Aplicar las medidas. que procedan de-.acuerdo con la '~narrnativa e informar de ser el caso a la
Secretaria- de Hacienda·'1 Credito PUblico, la Secretaria,de la Funci6n· Pubiica Federal, la Auditoria
Superior de la Federaci6n y a Is Secretar.ia de la Contralo~a en el·"ambito estatal y demas organos de
fiscalizacion que correspq-ridan, siempre que identifique que los recursos presupuestarios transferidos
y sus rendimientos financieros perrnanezcan ociasos 0 que han sido destinados par el "SESA" para

-. ~ fines-distrntas-a'·ios pa·cta-dos- efl""eTilistr\imEmto ceTebracfo: ·i<CA,-SECRETA'"RIA·'--debera'dar aviso, en
los terrninos .previstas en las· disposicioneS aplicabJ.es a la Secretaria de Hacienda y Credito PUblico,
as! como a los 6rganos de fiscalizacion comi~ ,.<'£ .... "'\

) - .-
VIII. Informpr en la cuenta de la'Hacienda Publi y,en los~em~ informes que sean requeridos,

sobre.la aplicacion de los recursos..transferi,dQ..s,., mgtiY..ctf!.el presente Convenio.
'.'.,)J::.~,::;...lt:.,A;! C :r~.:- ~.....J...

IX. Realizar los,~egistr~s presupuesta:na~~~T,AS.t.S:.:
;- - _ ,_. · .. '?:: .....~::.l~DESAL:Jr'
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X. Dar seguimiento trimestralmente, en' ~CC!l'~~wn el "SESA", sobre el avance en eJ
cumpJimiento del objeto del presente instrumento.

Xl. Podra realizar visitas de supervisi6n a efect.o de. observar e) cumplimiento de Ja apJicaci6n de los
recursos transferidos y de sus rendimientos financi~ros, 10 anterior, atendiendo a la disponibiJidad de
personal y presupuesto,

Xli. Enviara al "SESA", los Jineamientos que debera observar para la ejecuci6n de las lineas estrategicas
de cada uno de los proyeetos, a efeeto de dar cump.limiento al objeto del presente Convenio.

Registrar "LOS SUBSIDIOS" que S8 transfieren, una vez devengados y confonne avance el
ejercic"lo, deberan ser inscritos par el "SESA" en su contabilidad de acuerdo con las dlsposiciones
juridicas aplicables y 5e rend iran en su Cuenta P~bljca, sin que paf ello pierdan su cameter federal.

Observer y vigiJar a traves del "SESA'> que la aplicaci6n de los recursos federales derivados del

presente instrumento, se destinen a los proyectos estrategicos de acuerdo con 10 estipulado en e!

Anexo 4 del presente instrumento y er "'ACUERDO MARCO". __ ~.'2..-_. "._
Remitir en un plaza no mGlyor a 15 dias habiJes [)usieriores a la recepclon de :a mln:straci6n
correspondiente, par conducto de la Secretarfa de PJaneaci6n y Finanzas a "LA SECRETARIA" a
traves "LA OGCES", eJ recibo que acredite Ja rece!Jci6n de dicha ministraci6n, asimismo, remitir el
dOCt,.;;nenlo que acredite que "LA ENTIDAD" ministr6 los recurSos transferidos aJ "SESA".

QUINTA.· OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD"

Para el cumplimiento del abjeto del presente instrumenta, "LA ENT1DAD" se compromete a:

i. Gestionar con la Tesoreria del Gobierno de ",LA ENTIDAD", la apertura .de u'nacuenta bancaria
productiva previa a Ja transferencia del recurso presupuestario. Lo anterior, a fin ,de que permita· Ja
identificaci6n,de los recursos que setransferiran, para efe,etos de comprobaci6n de su ejercicioy,'"
fiscalizaci6n, ministrando los recursos presupuestarios transferidos, destinados exclusivamente para
dar cumpiimientos aJ objeto referido en la clausuJa primera del presente Convenjo sujettmdose a'los
objetivos, metas e indicadores convenidos especifrcamente en eJ An:.~~. 6 del presente instrumento.

Una vez que sean radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretarla de PJaneaci6n y
Finanzas de "LA ENTIDAO", esta se obJiga a ministrarios integramente al "SESA", junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Para los efeetos del parrafo anterior, "LA ENTlDAD" debera,. previa'!lente aperturar una cuenta
bancaria produetiva, (mica y especffica.

III.

II.

IV.

V. Registrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que despues de radicados en Ja
Seeretaria de Planeaei6n y Finanzas. no gayar.t. side apJ"lcados para dar Cumplim·1ent9 a) presente
Convenio seran eonsiderados por "LA SE-CRETARIA" com~ incL!mpfimiente del presente instrumento y
podra ser causa de reintegro de los recUTsos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a!
Erano Federal (Tesoreria de Ja Federacr6n) dentro de los 15 dias siguientes en que los requiera "LA
SECRETARiA". .

VI. fnformar a ,traves del "SESA" sabre la'suscripci6n de e:;;te Convenio, al organa tecnico de fiscalizaci6n

de la legisJaiura local en la enfldad.

VII.

VIII.

Entregar tril118stralmente par conducto-del "SESA" a "LA SI::CRETARIA" a tmves de"LA DGCES", sin

nec~sidad de requeiimiento e! expediente que con~enga el. informe de activ'ldades, el reporte' de

eumpfimiento de metaS e indicadores :~e resuJtad0, c:t~i :como. las erogaciones de! gasto elaborada '~I

validada par el "SESA", en su earneter de un·ldad ejecutora de acuerdo al Anexo 6, acompafiado del
correspondiente respaJdo' documental y,efectr6nicC1 que la sustente a mas tarder los pr;meros10 dias
habiles del il1icio. del siguiente trimestre. '., ~.; ';."', ~. .. . ' .._ , ' ,

.. ",."""""",. '. - ...
, :, J; ?Ct~\· . . '

Aplicar las acciones que proeedan de acuerdo?"~i~.a!sposiCioneslocales aplicables, siemprEi que se
identiflquen el caso 0 casas en que :105 -~.:'.presupuestarios federales transferidos y sus
renc:mientos financieros, no hay.an si~iiaa~~Trr.ieS pactados en el presente convenio, asi

~omo, dar 3vi~?, a los 6rganos "federat&S'~~~~~tentes,y en suo caSO.~I ..Mini.~!eriO 1?Libl!co
C8 la Federaclon. :JNlD~. JURiPi:;.t. ~ .

IX. ProlJorcion~;l( par conducto del "SESA" .Ia informac:i:Jn y 18 documentaci6flqu~ !=:n
recursos que se deriven de '1a aplicaci6n:,aei'':'.pr~senle C6nvenio, que·' reqiieran

@Jaci6n ..~on los
los 6rg~hbs 'de
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\

il1SpF:cd6n y control'facultados para tal efecto, 361 ·CO.'1~O PZlmitir a estos las visitas de fiscalizaclon que
en el ejercicio de sus, respectivas atribucioi'l8S' 11E?.,,~n a cabo. La documentaci6n que S8 derive del
Dresente convenio debera ser identificada con cI nOq)bre def programa, origen del recurso y 81 ejercicio
carres,Oondiente. .

X. )\tender to(ji~S las indicaciones y recol1l.::lndacic-nee q:ue":LA Sf.CRETARIA" Ie comunique, para eJ mejor
desarrollo d81 abjeto del presente Convenlo. .

XI. Concentrar y envia. el informe de evaluaci6n exter.na en'1rnpreso y electr6nico a "LA DGCES", Gl rn3$
tardar 15 dias habiles al termino del ejercicio !tSCGlI corl'8spondiente, asi mismo, permitira' a "LA
DGCES", e-jecutar las visitas que Is misma·· d~~iri'nil1e ...:;;ra verificar la aplicaci6n de los reCLirsos y
cumplimiento 'de metas. .

XII. Cump!ir can los lineamientos que ~mita"L~ Si;¢:.z2TJ\idA" p'ara la ejecuci6[1 de las: linea,:;> ,e~~ra~egicas
de cada un9 de los proyectos. . - . .. . ... .

'';''

SEXTA.-CONTROL,VIGILANCIA Y EVALUACIQN,.' •

Las. acciones de inspecci6n, control, vigiiancio y evaluaci6n de los recursos, correspondera ,a
laSecretaria de salud, Secretaria de Hacienda y Credi,toPublico (SHCP), a la Secretaria de la Fund6n
Publica (SFP) y a'la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) conforme a las atribuciones que les
cQ.ntiere la ·Ley Organica de la Administraci6n,Publica Fedoeral. la Ley de la fiscaliz<:lci6n Superior de \d

Federaci6ny demas disposiCiones aplicab\es, sin perjdicio de las acciones de vigilcll1cia, cOI",lroi y
evaluaci6n que, en coordina-ci6n con la SecretariG d·:: la runcion Publica, realice la Secretaria de 18
Contraloria ,de uLA ENTIDAD". -

Las re$ponsabilidades administrativas,civiles' 0 penales dJlj'J<.~das de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que' en su caso, "inCurran los servidores pGblicos federales, estetales 0 locales, asi como los
particu:are:-;,serim s~nci(~mados e~ terfr;inos,de~131;9i~I..:l~i;)..1 8plicable.

SEPTIMA.- VERIFICACI6N

Con elobjeto de asegurar la aplicaei6n y efectividad del presente Convenio, "LA SECRETARiA" Y "LA
ENTIDAD" S8 comprometen a adaptar las medidas necesarias para estableeer el enlace y la comunicacion
requerida para dar el de~ido seguimiento a los compromisos asumidos,

.. OCTAVA:- CONTRALORiA SOCIAL

Con -el proposito de incorporar a la ciudad,ania ~n el control, vigilancia y evah.iaci6n gel Programa, "LA
SE'CRETARIA" Y "LA ENTIDAD" promoveran la'participaci6n social, la cual se debera realizar de
conforrnidad con los "Lineamientos para la pfomocion y;operacion de la Contraloria Socia! en los programas
fadera/as de desarrollo sociar', publicados en~,:el Diario Oficial de la Federaci6n con fecha 11 de abril de 2008.

"LA ENTIDAD"'realizara las acciones dicontralorfa ~qCial con base en los documentos validados par la
Secretaria de la Funci6n Publica y difund,idos'-:por "LA DGCES".

NOVENA.- AVISOS, COMUNICACIONESY NOTIFICACIONES

"LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen can
motivo del presente instrumento, S6 llevaran a eab~qr escrlto en los domicilios serialados por "LAS
PARTES" en el apartado de Declaraciones,": i' ,

En case, de quealguna de «LAS PARTES" '(;pm;· ;: ieilio, se obligan a dar el aviso eorrespondiente
ala otra, .con 30 dias naturales de antieipaci6n a~que dl ,amb.iQ.de,;.Jbicaci6n se realice·.

. '. ... '" '-. -- ?OO:="::~"i.EJECtJi!\fO JE!..=~~'
LlSRE vSOBEFWIO:JE TABASe: -

SECRETARlAcDE SALUO
DECIIIIJA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.!i,1I0AD JURIDIC'

":. ~.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Con\(.!2!nio ;podra modificarse de eomun acuerdo y por escdto,
mediante Convenio Modifieatorio, sin alterar SU odj§lto'''y en estricto apege a las disposieiones juridicas
aplicables. el cual surtira sus efectos al momenta de su:~~ma y sera parte integrante del presente instrumento.

Las modificaeiones al Convenio ebligaran a sus si~:oatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de laFederaci6n y en eitorgano de difusi6n encial de "LA ENTIDAD", a \a
brevedad,

CCl-
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En caso de contiligencias que pongan en riesgo elcumplimiento del objeto del presente Convenio, "LAS
PARTES" acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que 'permitan afrontar dichas contingencias. En todo
case, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripci6n del Convenio
Modificatorio correspondiente.. .

DECIMA PRIMERA.- RELACI6N LABORAL i

Queda expresamente estipufado que "LAS PARTES" sus'criben el presente Convenio en atenci6n a que
cada una cuenta eon el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto deeste
instrumento legal, por 10 tanto, aceptan que en relaci6n can eJ personal que cada 'una de elJ?s designe para la
ejecuci6n de este instrumento, no existira relaci6n aJguna de caracter laboral, civil 0 de seguridad social con la
contraparte, a la que no podra considerarsele como patron sustituto 0 soJ'ldario: asumiendo cada una de ellas
las responsabilidades que les corresponda respecto de su personal designado.

DECIIIIIA SEGUNDA.- CASO FORTUITO 0 FUERZA MAYOR

"LAS PARTES" no tendran responsabiJidad por los daRos y perjuicios que pudieran ocasionarse per
causas de fuerza mayor 0 case fortuito que impidan, la ejecuci6n total 0 par.cial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento. /i_

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las aetividades en la forma y terminos que sefialen

"LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACI6N

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente. previa
notificaci6n escrita que S8 realiee con 30 dias naturales de anticipaci6n, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

I. Por incumplimi~nto de! o~jeto por el que fue:celebrad"!..

II. Por acuerdo de "LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION

EI presente Convenio podra rescindirse, per el incumpllmiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento.

La informacion que se presente. obtenga 0 prOdueirtUd del cumplimiento de este instrumento sera
clasificada atendiendo a los principies de confiden· .',!,,~erva y proteccion de dates personales que
derivan de 1a Ley General de Transparencia y Acceso. .f}"l8ci6n Publica, por 10 que "LAS PARTES" se
obligan a utilizarla 0 aprovecharla unicamen~~~....~~~resente qonv.enio.

En consecuencia "LAS PARTES" se o~~~~p1~r·, reproducir, eX~lotar,. com~rCial.izar,
modiflcar, duplicar, divulgar 0 difundir a terceros.. j~:~.[l"lJ1aOIOt\ que tenga caracter de confidenclal. sin la
autorizaci6n previa y por escrito del titular de la mis~ay de "~S PARTES".

DECIMA SEXTA.- D1FUSI6N i

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA

"LAS PARTES" convienen en tlifundir el presente j~strumento en las paginas .de Intemet que tengan
disponibles, asi como gestionar su publicaci6n en el Dialiio -Oficial de la Federaci6n, y en el 6rgano de difusi6n
oficial de "LA ENTIDAD", respectivamente.

!

EI presente Co~venio comenzara a surtir sus ef~ctos desde ~I.momento de su firma, y tendra una vigencia,
hasta el31 de diciembre de 2016. ~



10 PERIODICO OFICiAl 12 DE OCTUBRE DE 2016

DECIMA OCTAVA.- cLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

5e tienen per reproducidas todas Jas clausulas del "ACUERDO MARCO" al que se hacs referencia en el
apartado de antecedentes del presente Convenio. en todo aquelJo que no se encuentre expresamente
pactado en el presente instrumento.

DECIMA NOVENA.-INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

"LAS PARTES" reconocen que el presents Convenio es producto de la buena fe, par 10 que en casa de
que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion 0 ejecuci6n del mismo, a afecto de determinar
sus derechos y compromises que deban prevaJecer, "LAS PARTESn se comprometen a. aaotar todas las
medidas conciliatorias, respondi'endo a los principios de buena fe, equidad y justicia, en casa d; no 1Iegar a un
arreglo satisfactorio, se someteran a la legislaci6n federal aplicable y a la jurisdicci6n de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de Mexico, por 10 que en el momenta de iirmar este Convenio, renuncian
en forma expre~a al fuero que en raz6n de su domicilio actual 0 futuro 0 por cualquier otra causa pudiere

corresponderles.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio Especffico, 10
firman por cuadruplicado:

,PorIa "ENTIDAD" a los 10 dias del mes dejuni6+'del ano 2016.
jj' -

Per la "SECRETARiA" a los 10 dias del mesjle juniq del alio 2016.
,
;'"

-'j

1
\,.../:J

~ 1
1:',1 /: (

,,' I
",'/'1/Ii: (/
rl(V

L1C. AMET RAMOS TROCONIS
W~SECRETARIO I!JE Pl..ANEACION Y

FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TABASCO

I
Ii,

, .I ~ , •
DR. SEBASTI~N G~RCIA SAISO .~

DIRECTOR GENERAL DE CAUDAD
iEDUCACI6N EN SALUD

/

"

"",

POR "LA SECRET-ARiA" £ POR)'tK""ENTiDAD"
, !', /,. ~

/' // >, '1 ,/ /'-L- '\
~£-'~../",-,--~ (':;=-?~:":;;;;;~~ ~;;;?:"';"~~;;;;;;;;;,--/.

/'. ,cr'- il ~~======~~~=-=----,=,,-'/e:.."__---; ~

DR,'JOSE ME~OCTEZUMA .RAFAEL GERARDO ARROYO YABUR
SUBSECRETARIO,QE lNTEGRACI6N Y l- CRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR

DESARROLLdDEL SECTOR SALUO <;.- ERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
" , DE TABASCO '

?O::>-::r.. t:J:::CUTh'o;DE;. ESiAD:'
IJ3RE:Y S09EAANO.DE 7ASA..S(>-

SE:RETARlA DE SAUJu -
'~UN1DAD JURtOIO,
~. ,~

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPEClF1CO DE CO[ABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CAAACTER"'ne SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULAC10N Y

VIGlLANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIO$ DE ATE'NCION MEDICA GODS, PARA CONTRIBUIR A ELEVAR LA

CAUDAD Y DJ$MINUIR LOS RtESGOS DERIVADO$ DE t:A PR~TACI6N DE LOS SERVICIOS DEATENCION MEDICA,

QUE CELESRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FE:'OERAL,.I11c.OR CONDUCTO DE LA SECRETAR1A DE SALUO, Y

POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO:'UBRE Y SQBERANO DE TABASCO, POR CONDUCTO DE LA

SECRETARiA DE SALUD, LA SECRETAR!A DE P.LANEACJON Y:~ FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO Y EL

ORGANISMO PUBLICO OESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD,

"t:::;'te: progra~a C'; C~ e<:::.",eer .pubIlCO, no es patroclnado nl promovldo por partido polltico alguno y sus rocu~~ provienen de los

impues:o~ q~·e P~;;l'~ ',' '~Q!; ;0:' =-,ontrlbuycn:e~ ::':>'8 prollicidO el uso de oSle program a con fines polltlcos, electorales, de lucro y olres

distintos ;:i lo~ eSt3bJoc:r;..~s" Q ... terl haga usc Ir,dep;::o de lo~ ~eeurs(;;S de oste programa dcoero scr de~unciadO y sanclonado de acuerdo con

la ley apJlcable y ante: 10 autarldn::l co!TI~le:l\e",
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Alcance

Entregables a la DGCES

(Y,s demas que Ie requlera la DGCES para el cumpllmlenta del
obj~to del convenlo.

I. oficio de-convocalorla de cada uno de los Invjlados al lal.ler de
capaclt.acI6n.
Usta de aslslencla de los partlcipanles, conforms a las disposlclones
antes sefja!adas.
Memoria impresa en pap~1 bond y en media magm!lUto,de! lal1er. la
cual contenga folos del evento y una exIensl6n de 30 a ~o. cuartlltas.
Evaluaclones dlagn6s11ca y de termlno del taller de c~da uno de los
particlpanles, as! como al am\lisls de lasmlsmas en graficas, par
cada uno de los reacUvos encuestados. j

Para al cumplimlanlo dell, II, III, IV deberan ser anvladol> ajla DGCES por
correa eleclronlco y par afielo dirtgldo al Dlraclor General de Calidad y
Educad6n an Sa!l..id, an copla certlficada par laautorldad eslatal
compelente, en un plazo que no exceda los 20 dfas ha~Hes poster/ores a
la reallzael6n del taller de capacitacion. '

,

Objelivo

Breve descrlpcf6n

Vehfculo(s)
Sedan 0

Camioneta Upo
van 0

furgonela.

Los Sarvlclos Eslalales de Salud a' ~tr~y.~s 98 los' Copia certificada por la auloridad campetente de los siguien!es
Respansables Estatales de CaUdad ft.·i ealizar documentos:
la supervisl6n en los estableclm'len~ , _tegran 1, Factura del vehfculo adquirldo,
sus servlclos de atencl6n medlc.a, co _:.;'6.n.las 2. Tenencla ° refrendo de conformidad can la normaUvldad
dlsposi~ion6s de la Dlrecc ~~p:~~e~J ~~~~ IXl., estatal apllcable,
Educacl6nen Salud DGC ,'_',', , . 4 1.~I,,3. Placas,

~~~l!&-\1 ~Z~}~. ~m~ 'r8=~~r~i~ ., :: ~:~~~: ~~lc~~~::~li~.n,
• Austero )! 6. Programacl6n y priorizaci6n de establecimientos a supervlsar,
• Transmlsl6n 7. Calendario e Informe de ejecucl6n del mlsmo,

automaUca 0 8. Informe de hallazgos y atencl6n de los mlsmas.
manual,j

$550,000.00 I •Aire a<JPndlclonado

• cap~~dad de 5
haslj 15 pasajeros

• cu~1lte con. p6liza
de15eguro.

las entldades federalivas deberan.;liesarrollar ellaller
de capacHaci6n en un termlno .pe 30 dfas habiles
posteriores a la entrada en vlg0.f:&el convenlo, el cual II.
debera realizarse hasta par~ un maximo de aD III
asislentes, can duracl6n de gas dlas (16 a 24 haras .
efeclivas de capacilaci6?): de acuerda a las IV.

dlsposlclones de la 07'

Anexo 1
DESCRIPCI6N DE PROYECTOS ESTRATEGICOS V SUS L1NEAS ESTRATEGICAS

Proyecto Estrategico

Linea eslrateglca

II

OQ Fonaleclmlenio Eli la Fortale~er la supervision ~ ~?lrgo de las entlda~~s Los Servlcios Eslalales de Salud en las 32 enlidades federatlvas.
I '6 d federatlvas en los eslablecrmrentos para .la atenclOn

supaN 5,1 ~ e medica primer. segundo nival ~ servicios de alendon
astableclnllentos par.a la medica especializada a etecto q~ elevar y/a mantener
atencl6n medica en las la calidad en los mismos.
entidades federativas.

1. Fortaleclmlento. de las visllas
de supervision eslatales a los
estableclmlentos del primer,
segundo nivel y servicios de
alend6n medica
especializada.

2. CapacHar a los Responsables
Estatales' de Calidad y
Gestares de Calidad
jurisdlccianales y Gestares de
Calldad locales en la
implementacl6n del programa
de meJara <;:antinua de la
calidad y la atenci6n de
hallazgos de 5upervisl6n.

\

\

"-

los demas qua Ie requlera la OGCES para al cumplimlentQ del oblato del
convenlo.

~,

EI presente anexo forma parte Inlegrante del Convenlo de Colaboraelon para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales pDf la canlldad de $1,425,000,00 (UN MIll6N
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00I100M.N.), del ?fOgrama Regulacl6n y Vigilanela de f:slableclmienlos y Serviclos de Atencl6n MMica GODS. euyo proposllo as
conlJlbuir a elevar la calldad y dlsm!nulr los r1asgos derlvados dB la praslaclon de los serviclos de alenelon medica, qua eelabran por una parte allijecullvo Federal por oonduclo de 1a
Secrelarla de Salud. representada par la Subsaerolerfa de Integraclon y Desarrollo del Sector SaIud, y par la olra parte el ejecu!lvo del Eslado libra y SoberilOo de Tabaseo, por
conducto de las Secretarlas de Salud, de Planeacl6n y Fin8nlas y los Servlr.!fis de Salud,

S,,,,,,,J (",k B. Pagina 1 de 3
,.•.,\,
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Anexa 1 .
DESCRIPCI6N DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUSLINEAS ESTRATEGICAS

...
N

[~~:'Y8C~~~~C~~ JC::__~_ Obj.livo ~_ . J[ _.~ :__~~~anC8 -~=_~]
~O Evalwlci6' de la Consolidar la poHtica nacional Em mateiia de caUdad Servicios Estatales de Salud de las 32 enlidades federalivas, asl

• .d d H d de los servicios de atenci6n medica en los sectorss. como los eslablecimienlos de atenci6n medica y serviciog de
call bal . . 0 pUblico, social. y priva29 .ego 81 fin. de garantizar ~l salu.t! que S8 elijan para la avaluaci6n de la calidad en at Sistema
8sta ~CIf(lIentos • Y acceso a serVlClOS dE}'·salud cqn calldad en beneficlo Naclonal de Salud.
servlclos de atencion de la poblaci6n. (
medica. \
Linea aslrategica I . Bre',8 d8scrlpcl~11 Enlregabl8s a la DGCES

EI preserHe anexo (orma parte lnlegran!e del Conven!o de Colaboracl6n para la Transferencla de Recursos Presupueslarlos Federales par la canlldad de $1,425,000.00 (UN MIll6N
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 001100 M.N.), del Programa Regulacl6n y Vigllancla de Establecimienlos yServiclos de Alencl6n Medica G005, cuyo prop6sllo es
conlrlbulr a elevar la caUdad y dismlnulr los rlesgos dellvados de la preslacl6n de los servlcios de alencl6n medIca, que celebran pDr una parte el EjecuUvo Federal par conduclo de la

('~SeCrelarla de Salud, representada par la'Subsecrelar(a de Inlegrad6n y Desarrollo del Seclor Salud. y por la olIa part,e el eJecuUvo del Eslado librey Soborano de labasco, par
"' conduclo de las Secrelarlas de Salud, de Planeacl6n y flnanzas y los Serviclos de Salud..
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Copia del contralo con la empresa responsable de la ejsel/cion
de la reunl6n, en dande S8 induye la renla de sal6n can'
servicios de apoyo tecnico y audiovisllal, Coffee Break y comida
para los aslslentes, Impre~i6n de foil etas y gafetes. renla de
computadoras 6 lmpresoras B color para la Impresl6n de
constancies, papeleda y material' de oficina, apoyo de
transportaci6n de los asistentes aeropuerto ylo central de
autobuses y lugar del evenla.
Copia de la·factura 0 tacturas que acrediten la erogaci6n de los
recursas para esta concepto.
Usta de asistencia de los evaluadores que acudan. al even la,
debidamente firmada par los mismos.
Copla de las evaluaciones escritas aplicadas a los particlpanles
al termlno del evelllo, con la caHflcaci6n que corresponda.
Copla de las Encueslas de satisfacci6n de los asistenles.
Informe eJecutivo del evenla y memoria fotografica.
Copla de las constanclas de reconoclmlento de partlclpaci6n de
los aslstentes.

Los Servicios Eslatales de Salud deberan confollnar una carpela
en formato fisico y en media magnetico, la cual debera entregarse
en un lapso no mayor a 15 dlas habiles posteriores al h1rmino del
evento, con los siguienles elementos:

Los demas que Ie requiera la DGCES para el cumplimienlo del'
obieto del convenlo.

''''.
'.

'\/

3. Capacitar a profesionales de A traves de la reallzacl6n de 5 regnlones regionales
salud que pertenezcan a las que tendra como pri~pjpal obJetivp capacitar a los
instiluciones del Sistema avaluadores registrado~en al padr9n de acreditaci6n
Naelonal de Salud, a eteelo vigents, las cuales lendr~nuna dUfBei6n de dos dras
de desarrollar h~bilidadesque y para su desarrollo los S'erviclos ~stalales de Salud
permilan mejorar el deberao acordar con la DdcES el cootenjdo temalico
desempeno durante las de la misma, la loglstica, fech.as d~1 evenlo, ponentes
evaluaclones eon fines de y constanclas, en un term~.:-.lJ..~?Odfas Mbiles a la
calidad que se realieen a los firma del Convenio de TrtlitV~!ade Recursos.
eslableclmientos y los
procesos cllnlco
admlnistrativos que lnclden an
la prestaci6n de serviclos de
atencl6n medica.

\

,
\

\
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Anexo 1
DESCRIPCION DEPROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS L1NEAS ESTRATEGICAS

Proyecto Estra!llglco ObJetlvo Alcance

-
000. Fortalecer la Conlribuir al cumplllT!l~nlo de los enterios de Los establecimlenlos para la alendon meolca que perlenecen a los

Acreditacl6n de
capacidad, seguridad'y' calidad a fin de garanlizar el Serviclos de Salud en las 32 entldades federalivas.

Establecimientos y
acceso efectiyo alp's servicios de saluc;l.

Servicios de Atencl6n
\,Medica '.

\ .
i,

Linea estrateglca Brev~ descrlpcl6n i Entregables a I. DGCES

"-
4. Fortalecer las competencias Los Servicins de Salu.d de la antidad r~deraliYa Los Servicios de Salud de la enlidad federatiY8 debe ran conformar

(ecnlcas en los profeslonales deberan realizar la conir.~laci6n de una empresa 0 una carpala en formato ffslco y en media magnetico, la cual debera
de la salud que S8 encuenlren inslltuci6n academlca recQnocida Y con ~apacidad entregarse a la OGCES mediante afielD en un lapso no mayor a 20
en atanclon directa de para la realizaci6n de uii\.curso de r~~nimaci6n dlas habiles posteriores al terminG del cursa.
pacientes en los cardiopulmonar avanzada, it fin de (ortalecer las
eslablecimientos para la compelencias lecnlcas enireSionaies de la Previa al inlcla del curso:

atencion medica, salud que se encuenlran ~6n dlrecla de 0 20 dias habiles posteriores a la firma del convenio de
padenles en los eslabled' . . ara la alencion lransferencia de recursos, la enUdad federativa debera enviar la

medica. ; carta descriptiva del cursa.
} · Avalado por el responsable de Ensenanza de los Servlclos

~'OOUt l:JECU!"lVO U tS rADU Estateles de Salud.
. UBld, YSOBEIlANOJl~ASL' AI termlno del curso:

:iECnETAf<IA Ol' V,ll • La carpeta debera contener 10 sigulente:
. iJNlllAll JIIRIDICA 1 • Copia Certiflcada de la IIsla de aslstencia de los participanles en. ~

.,-;. ) la' cual se idenlifique:

. .J' \. • Nombre,

.>i , • Hospital de adscrlpdon,
':- , · Horario laboral en al area de urgencias,l' ," :1,

ff "' • Firma "aulografa,

? '~ • Copla Certificada dellemarlo y carta descriptiva del curso.,.
~;;-': \ · Memoria del curso can fecha en formato digital que conlenga

!" l fotograflas, malerlal, aCllsa de recibldo del material enlregado a

" \ cada partlclpante, Informe ejeculivo del evento,

• llsta de aslslencla de los partlclpantes al curso con fecha y firma
l " de los mlsmos.:i

" Copla certlflcada de constanclas y credenclales de cada
) participante que avalan la aprobaci6n del cursa.

Los demas que Ie requlera la OGCES para el cumplimlentodel
obleto del convenlo.

'Elpresenla anexo'forma parte lnlegranle delConvenlo de Colaboracl6n para ia Transferencla de Recursos Presupueslaf!os Fedetale~ par la cantrdad de$l,42S.000.00,(UN MillON
CUATROCIENTOf> VEINTICINCO Mll'PESOS aO/l00MoN.), del Programa Regul~d6n y Vlgilancla de Estableclmlenlos' ySer'yJcios da,Alenclon Medica GODS, cuyo proposllo e~
C9nlribult a elevar la calidad y dismlnuir loniesgos derlvados de la prestacfon de los servlclos de alene/on medlca, que celebran por-una parte el EjacuUvo Feder<ll par conduclo de 13

~ .,sel;r.etarla de Sall/d, repr6sefilada por la Subsecretarla d,e Ihtegraclon y'DesarrotJo del Seclor Sall/d, y por la olIa parte el eJecullvo del Eslado libra y Soberano de Tabasco, par
~conductode las Secretarlas de Salud, de Planeaclon y'Flnanzas y los Serviclos de Salud. . .
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EI presenta ans?"o forma parte lnlegranle del Convenlo de Colaboracl6n para Ie Transrerenc1a de Recursos PresupueSlarlos Federalss por Ie canlldad de $1,425,000.00 (UN MILLON
CUATROC1ENTOS VEINTICINCO MIL PESOS OO/100M.N.), del Programs Regulacl6n yVigilanc!a de Eslableclmienlos y Sarvlclos de Atencl6n Medica GODS, cuyo proposllO as contribulr a
elevar Ie caUdad y dismrnulr los rlesgos derivados de la prestacl6n de los s!'lN1cios de alencl6n medica, que celebran por una parte el EJecuUvo Federal por conduclo tIe la Secralarla de

""'"~ Salud, represenlada por la Subsecrelarla de Integracl6n y. Desarrollo del Sector Sarud, y por I.a olla parte el eJecuUvo del Eslado L1bre y Soberano de Tabasco, por conduc!o de las

'0\ Seeralarla, dB Salud, de PlanBacion y Finanza, y10, SBlVlcio, do Salud. Sl.,,,,,,c;\ Ch.~ E, .
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Anexo 2

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

~...... < ,. ~ .. '., ... ~., ...
APORTACION F'EDERAL

,'_".•.~ .:..- -. ".';- _. _. _. >. ."0' "'-,' .. ,,,,.. --.- ..,.,
. CAPITULO DE GASTQ APORTACION ESTATAL TOTAL

. ~. ..
4000 uTransferencias. Asignaciones, SUbsidios

$1,425,000.00 $0.00 $1,425,000.00
y Otras Ayudas" .,

.,;

;.•TOTAL 1 $1,42 . ."~ $0.00 $1,425,000.00
\. ...
,W.R E.»itUTlYO DEL EBiNA'
ll~Y~8EIWIODE IABAse;,'+SECRETAAIA DE SALUD

",,:\. liN/DAD JlIRIDICA
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CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

~
("

J-'

4000 "Transferencias,
Asignaciones,
Subsldios y otras
ayudas

TOTAL

S"",,,J LJ~~ B.

\,

$1,425,000.00

$1,425,000.00

)

Anexo 3
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$1,425,000,00

$1,425,000,00
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El presente anexo forma parte.. lnlegranle del Convenlo de Colaboracf6n para la Transferencla de Reeursos Presupueslarios Federates por la canlldad de, $1 ,425,000.00 (UN MILl6N
CUATROCIENTOSVEINTICINCO MIl,. PESOS 001100 M.N.), del Programa Regulacl6n y Vigllancia de Eslableclmienlos y Servicios de Alenci6n MMlca GODS, cuyo proposlto es conlribulr a
elevar la caUdad y dlsmlnulr los rlesgos deriyados de la preslacl6n de los servlclos de alenclon medica, que celebran por una parle-et Ejecutivo' Fed~ral por cooduclo de la Secreta ria de
Sarud, represenlada, por la Subsecrelarla de Inlegracl6n y Desarrollo del Sector ~alud, y por fa olra parte el eJecutivo del Eslado libre y Soberano de Tabasco, por conduclo de las
Secrelarlas de sa7laneacl6n y Flnanzas y los Servlclos de·Salud.
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Anexo 4
DISTRIBUCI6N DE ".1-05 SUBSIDIO:;"

"'"(J)

PROYECTOS ESTRATEGICOS:

I. fo'rtaleclmlento a la supervlsi6n de establecimientos para 18 atencl6n medica en las enildades federatlvas.

'EL~~~~JI;;'~:;~~fW'l~"t~ttii~~~~~1R~T~~!~P.·.·>'t 1·",'f~,'i\?,:a~;EY~~~~9"~iPc!;I~U" .,,'. '('I"·:"~N'fi&~~\'. "
I ,I Fortaleclmiento de las visilas de supel\'lsl6n Los Serviclos Estatalas da Salud a traves de los

estatales a los establedmientos del primer, segundo responsables estatales de callqad debeten realizar S .. d SId
nl....el y servlcios de atend6n medica especlatizada. Ie supsrvisi6n en tos:es\ableclmientos que Integran SPlICIOS e au

sus servlclos de atenci6n medica

l\tQJiTOTQTI\L' TOTI\L DE
PORcENTIDAD ~ROYECrbs

$550,000.00

2

Capacitar a los Responsables Estatales de'Calidad
y Gestares de Calidad jurtsdlcclanales y Gestores
da Calidad locales an la :lmplementaci6n del
programa de majora conUnua de la calldad y la
atencl6n de hallazQOS de sUP6rvlsl6n.

las entidades federaU ....as deberan desarrollar el
laller de capacilacl6n hasla para un maximo de 80
aslslentes, can duracl6n dl:!. dos dIes (16 a 24 horas I Serviclos de Salud
erecllvas de capaclt~cI6n), :"

2

$375,000.00

"Este programa es de caracter publico, no es patroclnado 01 promovldo par partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el usa de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los estableddos. Ql,llen haga uso lndebido de los recurs os de
este programa debera ser denunclado y sanclonado de acuerdo a la ley apllcable y ante la autorldad competente".

El presente anexo forma parte integranta del Con....enio de Colaboracl6n para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la canlidad de $1,425,000.00 (UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTlCtNCO MIL PESOS 00/100 M.N.). del Programa Regulacl6n y Vigilancia de Estableclmientos y ServlClos de Alencl6n Medica G005, cuyo prop6sito as
contrlbulr a elevar la caUdad y dlsmlnulr los riesgos derl ....Cldos de la preslacl6n de los selViclos de alancl6n medica, que celebran por una parte el EJecullvo Federal par conduclo de la
Sacretarfa de Salud, represenlada par la Subsecretarra de Integraci6n y Desarrollo del Seclor Saiud, y por la olra parte el ejecuUvo del Estado libra y Soberano de Tabasco, por
~conduelo de las SeCfatarfas de Salud, de Planeacl6n"y Flnanzas y los SelVlcios de Salud.

S",""J ~k E. .

I MONTO TOTAL ASIGNADO A LA ENTIDAD I $1.42S.000.00~

111.- Fortalecer la Acredltad6n de Estableclmlentos Sarvlclos de Atencl6n Medica.

rts-~1I~-c_rers1r6T=.~~~~",__a::¥i.l:~RtI:.'~6~J~Tfo~~'~~%W2~&'ti
Fortalecer las competenclas lecoleas de los Los Servicios de. Salud de la anlldad federatlva
profeslonales de la 'salud que sa encuentcen en deberan reallzar la contralacl6n de una empresa 0

4 Iatencl6n direcla de paclenles en los estableclmlentos InsUtuc16n acadell1lCa reco_noclda yean capacldad I Servlclos de Salud I $500,000.00
para la atanc16n medica. para la raaUzac1qn de un curso de reanrmacl6n

cardlopulmonar avanzada.
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II. Evaluatl6n de la calidad de estableclmientos serviclos de ate .

~M~~~ Th~~~~;t~~~~~~~;~~~7~~~~~~!iti.~::~:r~! ~!U~tt@Rf~I~~%W~'~lb1Sjlf{,'~~~~t~~6~~jf
efaclo de desarrollar habilldades que permltan, reglstrados en el padc6n de acca"ilacl6n vigente, las
meJarar al dasempeno durante las evaluaclones_cofl cualas lendran una duraclon da do:> dras.
lines de caUdad que se realicen a los .
esteblec1mlenlos y los procesos clllllco·
admlnlslraU....os que lnc1den en la prestacl6n de
serviclos de atenci6n medica.
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Anexo 5
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2016

,

Capitulo Pre~upuesto Presupuesto Presupuesto ~eintegro a No, Cuenta Rendimientos Rendimientos Rendlmlentos

,de gasto autorlzado modiflcado eJercldo 'TESOFE(1) generados eJercldos Relntegrados a
\. TESOFE (2

~._- No. Cuenta

4000 \, Secretaria de

'{,~- Planeacion y
~ Flnanzas

t,..
'<
~

Total Total

LA DOCUMENTACI6N ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE IR'" : 'jP CALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL
PROGRAMA, ASI MISMO, SU EJECUCI6N CUMPLE CON LOS L1NEAMIENTOS PARA'f ' ~" ICIO, OESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DlARIO OFICIAL DE LA FEDERAc)(j~1 ERO DE 2008 Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU
GUARDIA Y CUSTUDIA EN LA ENTIDAD F.IFCUTORA.SECRETARlA DE PLANEACI6N Y Fl . , , I STA ENTIDAD FEDERATIVACONFORME A LOS ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACI6N EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS

SERVICIOS ESTATALES DE SALVO

NOTAS:

,

NOMBRE Y FIRMA ,
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL

DE LOS SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

....
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(1) Debera especificar el ntimero de linea de captura TESOFE dereintegro presupueslal, y anexar copla de recibo de pago correspondiente al monlo
reintegrado,

(2) Debera especificar el ntimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago
correspondiente al manto reintegrado,

EI presento anexo forma, parte inlegran!e del Convenio de· Colaboraci6n para /a Tr8nsferencia de Recursos Presupuestarios Fei;lerales por la canlidad de $ 1,425,000.00 (UN MILL6N
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 001100 M.N), del Programa de Regulaci6n y Vlgilancia de EslabJecimienlos y SelVicios de Atenc16n Medica GODS, cuyo prop6silo es contribuir a
elevar la caUdad y disrninuir los riesgos derivados de la prestaci6n de los selVicios de atenci6n medica, que celebrao por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud,
representada par la Subseci'etaria de Integraci6n y Desarrollo del Sector Salud, y por otra parte el ejecutivo deleslado Ubre y Soberano de Tabasco, por conducto de las Secretarias de Salud,
de Planeaci6n y Finanzas y los·Serviclos de Salud

·~c '"-....~" ",-,;:, ( \ 1\ I \?
., " ,~, '. -.) '-."",eJ I....v.. '''''' 0, i ..',
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016
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NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR

GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD

S""",J ck a

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS

SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

/'

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE ESTATAL DE CAUDAD

Capitulo (1) trimestre
de 'Meta

G@sto
Indlcador (3)

(4) At!\orizado % Modificado % Ejercido % Acumulado %
--

(5) (6) (7) (8) (9) (10) (11 ) (12)(2)

Numero de
eslablecimlentos

Supervlsados .

Numero de personal
capacitado en la Reuni6n

.
Regional'

4000 Numero de personal '.

capacitado en los ,
Talleres especlficos

Numero de personal
'i,'

capacitad9 en '-.';.

N:ft··~;\reanimaci6n
cardiopulmonar

.
I

avanzada 'I;, ,.
,:.-

TOTAL (13) 'DOt" lfi:CU Irvo I)l:'-I~":;l!,l)(J OR~V DE/U",o ".. , ,
oc•• f:ITAHIA

EI presenle anexo forma parle lntegranle del Convenio deCo1aborac16n para la Transferencla de RecUfSOS Presupues!aflos Federa1es par la canUdad de $1,425,000,00 (UN MIl.L6N
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 001100 M.N.), del Programa Regu1acl6n y Vigitancia de Estableclmlentos y ServicJos de Alenci6n Medica GODS, cuyo proposllo es
cantrlbuir a elevar la caUdad y dlsmlnulr los rlesgos derlvados de la preslacl6n de los servlcios de atenclon medica, que celebran por una parte el Ejeculivo Fe<!eral porconducto de la
Secrelarla de Salud, representada por la Subsecrelarla de Integracl6n y Desarrollo del Seclor Sal11d, y por la olra parle et eJecullvo del Eslado Libre y Soberano de Tabasco, par
condllcla de las Secrelarlas de Salud, de Planeacl6n y Flnaozas y los Servlclos de Salud. .

... .Oe ",-,wn
LOS QBJETIVOS DE GADA INDlCAQOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXolliiit>)HlymfnJJI;.oas CON LO ESTABlECIDO EN EL ANEXO t DE ESTE GONVENIO, PARA SU
DETERMINACION, "LA DGCES" EMlTlRA LOS 1I1lEAMIENTOS QUE SE INDICAN EN LA FRACCl6N XII DE lXCLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONVEN(O, EN lOS CUAtES SE DETAllARA

'CLARAMEtHE El PROCESO QUE SE SEGUIRA PARA ACREDITAR El CUMPUMIENTO DE lOS INOlCAOORES Y METAS. ASIMISMO lA OOC.UMENTACI6N ORIGINAL COMPROBATORIA
CORRESPONDIENTE OEBERA CUMPllR CON LOS REQUISITOS FISCAlES, AOMINISTRATI'vOS VIGENTES VINCULADOS Al PROGRMAA; SU EJECUCl6N OEBERA CUMPUR CON LOS
UNEAMIENTOS PARA INFORMAR saBRE El EJERCIClo, DESTINO. Y RESUl lADOS DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A LAS ENTlDADES FEOERAlIVAS PUBUCAOOS EN El DlARIO OFICfAL
DE lA FEDERACf6N El 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA DOCUMENT,ACI6N SOPORTE se":'FNCONTf:{ARA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE
FINANZAS 0 SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTfDAO FEDERATlVA, CONFORME A LO ESTABU!C!DO EN El,: CONVENIO ESPECIFICO DE COlABORACl6N EN MATERIA DE TRANSFEHENCIA DE
RECURSOS" t ",J" .':\'

;f



Instructivo de lienado:

Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016
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(1) Senalar ellrimeslre al que S6 retiers
(2) ~enalar capitulo de 9a510 conforms a 10 aulorizado en el Convenh;> de Colaboraci6n para la Transferencia de Recursos.celebrado en el ana vigents,
(3) Senalar el indicador conforms al objato del'Convenio de Colaborac16n para la Transferencia de Recursos celebrado en el'ano vigen!s.
(4) Senalar la mela conforme al objeto del Convenio de Colaboraci6n para la Transferencia de Recursos celebrado en el ano vigente.
(5) Senalar 81 monto autorjzado conforme a la dislribuci6n par capitulo de gaslo establecido en el Convenlo de Colaboraci6n para la Transferencia de

Recursos celebrado en el ano vigente.
(6) Sena/af el porcenlaje que corresponde al capItula de gaslo conforms al mania IotaI aulorizado en el Convenia de Colaboraci6n para la Transferencla

de Recursos celebrado en el alio vigenle.
(7) Senalar el monlo modificado par capItulo de gaslo, de ser el caso de que se celebrara un Canvenio Modlficalario al Convenio Especlfico de

Colaboraci6n en materia de Transferencia de Recursos celebrado enel ano vigenls.
(8) Senalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforms al manto total autorizado, de ser el casa de' que se celebrara un Convenio

Modificalorio al Convenio Especlflca de Colabaraci6n en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el ano vigente.
(9) Senalar el monlo ejercido por capitulo de gaslo conforme a la dl~lribuci6n eslablecida en el Convenio de Colaboraci6n para la Transferencia de

Recursos celebrado en el ana vigents. ,:
(10) Seiialar el porcentaje que corresponde al monlo ejercida en el tri j .....~(r. ~n respecta al capftula de gasto conforme a la eslablecida ~n al Convenio

de Colaboraci6n para la Transferencia de Recursos celebrado8{l g'~nte. . '
(11) Senalar el manto elercido acumulado trimestralmenle par capitulo!,. :' ~<.'
(12) Senalar el porcenlaje que representa elmonlo ejercida, ac..:uml,llal~~:kll ttwrnrRl~lSi9n respeclo del mania total aulorizado par capitulo de 9asto.
(13) Seiialar los mon~os tolales conforme a cada rubra (au\~~~~~~ ~~~lutt~.qp'P. y acumulado), as!. como el porcentaje de avance respeclo al

manto total autoflzado. SE§kETAllf).DE SAl.UD

,~lJNlfJAn Jl{flIOlCA.,.
j1 "
':~o·..;:

,(~.

"l-/

\
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~) -.i

. \~I presente anexo forma parle Inlegranle del Corwenlo de Colaboraci6n para la TransferenclJ:lde Recursos Presupueslarlos Federates por la cantldad de $1,425,OOO.OO(UN Mlll6N
'CUATROCIENTOS VEINTICINCO Mil PESOS 001100 M.N.}, del Programa Regutacl6n y VlgJlancla de ESlablecimienlos y Servicios de Atenci6n Medica GODS, cuyo prop6sllo es
conlrlbulr a elevar la caHdad y disminuir los riesgos derivados de la preslacl6n de los servicios de alencl6n medica, que celebran par lIna parte el Ejeculivo Federal par conduclo de la
Secrelarla de Salud, represenlada por la Subsecrelarla de Inlegracl6n y Desarrollo del Sector Salud, y por la alra parte el ejecutivo del Eslado libre y Soberano de Tabasco, por
conduclo de las Secrelarlas de Salud, de Planeacl6n y Finanzas y los Serviclos de Salud,

,.",J.
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SALUD
SECR!.TARIA DE SAWD
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"
HOJA DE FIRMAS DE LOS ANE)(OS 1, 2, 3, 4, 5 V 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA OE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARAcTER DE SUBqlDIOS, PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS, Y
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO PROPOSITO EqCONTRIBUIR A ELEVAR LA CAUDAD Y DISMINUIR LOS RIESGDS DEf<lVADOS DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE QELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVD FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADq UBRE Y SOBERAND DE TABASCO POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DELORGANISMO PUBUCO DEScENTRAUZADO DENqMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO.
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POR LA "ENTIDAD"

-._. lie. Alljit¥ RfMOS TROCONIS

SECRETARIO DE P'LANEACI6N Y FINANZAS DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
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"

. IF,) ,
\\ uL ~ /'
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POR .':A "SECRETI\RfA" ';,
, -J,. ~/ K \i,""~, r ~ . '- _··,·'cc·o . ., .

. ,'- y' } ,... ~ .~. -, 'T.··~7""' "'r- .~, t~ll f~· . /,- ~ - -
~ r(;l~tH'~CtJTIVOOl:l.r?Ijl,II':' ---

• DR.JCrSE-MEl:JE~OCTEZUMA IJllnEYSOOERl\NOI,UA/lASC DR. RAFAEL GERARDO ARROYO YABUR

SUBSECRETARIO DE INJ.fGRACI6N Y DESARROLLO SE~gZ:~':I~UD SECRETARIO DE SALUO Y DIRECTOR GENERAL
DEL SECTOR SALUO . \\ DE LOS SERVICIOS DE SALUO DE TABASCO
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c. Jose Meljem Moctezumaiiii)
Presen1e. - .~

;:-oo=-F. EJEG:..rrivo DEL i:STA:X.
U6RE ysoeEeANO DE TABASCO

S=cR.ET!'RlA DE SALUD
• _. .. UNI~D .JIJR1DtCA .

Ennque Pena NIeto, Presidenrejle los £Stados

Unldos Mex;icanos, en ejercicio de la lfacultad que me
/ .'. .

conjie-re el articulo 89, .fracci6n n de la COiptituci6n Politico

de los Estados Unides Meo.icanos, he te~ido 'a. bien nombrarlo

Subsecretario de lmegraci6n y Desprrollo del Sector Salud

de la Secretaria·de Salud.

.1
, M •

~..

..~;:."
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ANEXO B

. , '..'.' I",\ ,,:\ 1 '"
Sist= de Semelo Profesional de Carrera en la
Adminfstrad6n Publica Federal

Nombramlem:o No. C-4-78:12014

..
f ., Mexico, D.F•• :a:l.6 de novieinh>-e de 2014
1,

NO~BRA",,\\IEN'l'O
;' ,!.

C. SEBASTiAN GARciA $AlSO ,~-j

PI1.ESENT. 'I'
Con fundamento en 10 cfIspuesio_p& ;~s c.~J.es.!t"c:gundo parrafo y 33, de la Ley del

?Co:Er, 5Jl:cu;nv..... :r_cS~tU) ....
Servido Profesicnal de Carrera en~mRE:liJSlJEf~Jbit~ederal:5; rracdon II. inciso a). 6 y

$~~lA.~ ?AlUO· . ". .• ...
<1, del Reglamemo de la Ley del SeNt=1r:~e Carrera en la Admmi5traClcn PUblica

Federal. y 7, fracci6n XXIV, del Reglamentilrttenor de ·la Secretaria de Sa1ud. he tenido a bien

nombr.arle / '~"

/ \
DIREcrOI1.~LD.E CA1IDADYEOuo.aONEN SALUD

f .

; \ "

Dicha designadon se f-ormu!a cbn el c?rac:ter ¢e se'rvidbr publrc.o de:r:arrera titu1ar, tango de
.I "~

Direccj6n General codjero 12-610il-eFKC002-0000001~E-C-A. adscnto a la'Direction General
, I;;> . : ;

de cali dad y Educaci6n eti S#d,{o;n ·las fondones y- tesponsabiIidades que :do ese cargo

corres:pondan.

I ./
,/
/
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l-\NEXO C

, ,~"" ,~.)
YJUajermt::sa, Tabasco~ 01 -ri.e eli.ero de:~g:,§,...~s::::-~:"·
f' . j

. . .
DOCTOR RAFAEL GERARDO ARROYOYABUR..
PR"SENTE. \

1

En m~ condici6n· de- GDbernad~r ConstttucionaJ Jjel Estado de Tabasco,

con fundamento en 10 esta.blecido ~or 10< articulos 51, "fracei6n 11, deja

Constitucion PoUtlca del Estado Libre ~ ..~~~O de Tabasco. 1. 3, 4, 5 Y 7,

fracc:on VIII. de la Ley Organica del P • ~tivo del Estado de Tabasco. me

permi+c design2i a Usted como SEC DESPJ.UD, r:;on \.os derechos.

p:-errcgatiV2s y prestaciones i:)~~fd!.~:,
~Y"SV5~~ , ....

SECRET~DE SALUD
. UNJDh';JURIDICt

Exhortc a Usted a desempefiar leal '0/ patri6ticameote el cargo que Ie ha
! ~ "

sido conferido; asi como guardar y ha~r gu~rdar 121 Constituci6n .politica de los

Estados Unidcs tv'lexjcanos. Ja particular del Estado y las Leyes q~e de elIas

c:m-2.nen. mirando en lodo paf el bien y prospefi'dad de l.a Union y del Estado.

'..' /7
Ii

A.

\

( I
......) ;,." ...t."-~'



Gobierno de!
Estado de T~b.asco

PERIODICO OFICiAL

U.c. Arturo Nunez' Jimenez
Gobernador

12 DE OCTUBRE DE 2016

~
~

Tabasco
ClmbJa c~rrt:190

Villahermosa, Tabasco. 1 de enero de 2016.

,DR. RAFAEL GERARDO ARROYO YABUR.
PRESENTE. .

En mi condici6n de' Gbbemador Conslitucional del Estado de Tabasco,

can fundamenlo en 10 establecido por el articulo g'del Decreto 213, que crea el

Organismo Publico DescentraJ&,ad,o, ~i;iCiOS de Salud dei Estado de Tabasco",'m'pUblicad~ en el suplemento al'\p, " • IC,ial numero5682" de fecha 19 de

febrero de 1997. me permito de\si9. sted como DiRECTOR GENERAL de

ese Org~8ismo, c9n las~.~o cargo.
SECRi;rARIA DE SA!.UD '

, UNI¥£' JURIDIC' ' ",
Exhorto a Usted a desempenar leal y patri6ticamente ei cargo que Ie ha. - . - '. ..". .' ,.

sido conferido; as! como guardar y"'~,hacer guardar Ja C.onstituci6n ?olltica de los

Estados Unidos Mexicanos. la ,part?~ular del Estado y las Leyes que de elias

emaneo, mirando en todopor el bien y.prosperldad de Ia Uni6n y del Estado.
"

\.
--_---:-_:.--~----

f.( "ll;£/'
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~-~:a.z:cicr

VllIahef;mosa, Tabasco. 01 de Enero de 2015.

25

LlC. AMET RAMOS TROCONIS
PRESENTE

En mi condici6n de Gobernador Conslitucional del Esiadc de ,ebesco,

cor: fu;:damemo en 10 estab.eoiper los arJculos 51, fracci6n 11, de la
tf. '

~onsjjtuci6n Politica del Esiae y Soberano de T2besco; 1,3, "-, 5, y 7,

;;3co,60 VIii, de la Le~~ ~oder Ejecutivo del Esta00 de Tabasco, me

~e,","o designaT aL~~~~~ DE PLANEACION Y F1NANZAS,
'.JAR~.DF'I ~ .... '-' •

:;::1"'", lcs de:2chcs, PrE:iTogat~·· ," L ·ones inhereni;es a dicho cargo.
'" """".' '~

Exhcrto Q Us"ted a, deserhpe"fuar leal y patri6ticamente e1 cargo qL'!::: Ie ha
: ~

side conferido: as! como guardar yllacer guardar l~ Constitud6n PolltiCdde los, .
EstEdos Unidos MexiC2riOs: la pardcular del Estadoy las Leyes qL:e de eilas

em2nen, mirando en tOdo,;or el bie~~'y prospe:idad de la Union y del E~tadc

-.~_------:;-:7
/'

i/
; _I
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SECRETARL,\ DC :;p.LUD
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P}\.PJt I-I.i:~ .C.J}~C~JE'· ·bbEL.Esr~~~.,.::_.. ~·
: I,S?.E ys~aE~o DE TABASCC .

'i-< <::' T TO s,e;:~1il«eE-5&UO .-

- ;:;"';~~:
~y~ 'C~"7 i"~'- -~ 'Vr-j,,:~ ~ -.:...J1. .....I~ ....... "- __ ' \~. __ ~••

~

\

\
\



12 DE OCTUBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 27

LlNEAMIENTOS PARA LA EJECUCl6N DE LAS LlNEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIOGOOS

Contenido:

Introduceion .
Disposiciones Generales para la Operacion del Programa .
I. Provecto estrategico.- Fortalecimiento a la supervision de
establecimientos para ia atencion me.d.ica en las entidades federativas .

linea estrategica 1- Fortalecimief"!{o de las visitas de supervision es1l:ill1l:illues
en loa establecimientos del primei-. seg;:'.ndo nivel 'II' servicios de atell"Dd<6Jrru
medica especializada .!.. L .
linea estrategica 2.- Capacitar a~os ResJpnsables Esta1l:ales de Calidilltdl j;? .

Ges1l:ores de Calidad Jurisdiccionales 'II' Gestores de Calidad locales, ei1l Uill
imple~entacion del Programa d~~ejorafontinua de la Calidad 'II' Uill
atenclon de haUazgos de supervlslon ~ .

II. Proyecto estrategico.- Evaluadim de la/calidad de estabiecimien1l:Ills j;?'

servicios de atencion medica l ",,_ L : .
l ' , . C . . ' didm:a e~tra~egl.ca3.- . apacltar a. ,. . .!C?nales e sa u que perteff1leZiCall"D a
las Instltuclones del Sistema Naci . . 'Salud, a efecto de desanollar
habilidades que permitanm~~~mpeiiodurante las evaiuadm-ues
con fines de calidad que se !f~~~";1~~:ili"1ecimientos'II' los procesllls
dlnico-administrativos que inciitei1·~'lill<prestacionde servicios de a1l:ell"DiCi<6Jff1l
medica ) ..J .

m. Provecto estrategico.- Fortalecimit,nto de fa Acreditacion de
establecimientos V servieios de atenei~medica : .

linea estrategica 4. Fortalecer las corlJpetencias tecnicas en los
profesionales de la salud que se enc~entrenen ateneion directa de
pacientes en los establecimientos para 1a atencion medica :

." \
;"

/
I
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Transferencia de Recursos

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LAS LINUS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA
- PRESUPUESTARIO GOOS

Introduccion

La Subsecretaria de Integraci6n y Desarrollo del Sector Salud, a traves de la Direcci6n General de
Calidad y Educacion en Salud (DGCES), emite los presentes lineamientos de conformidad con 10
establecido en la fracci6n XII de la Clausula Quinta Obligaciones de "LA ENTIDAD" del Convenio
[speclfico de Colaboraci6n para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulaci6n y Vigilancia de Esrablecimientos y Servicios
de Atencion Medica GOOS cuyo proposito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riegos
derivados de la prestacion de los servicios de--a1:encion medica y al cual en 10 sucesivo se Ie
denominara "EL CONVENIO ESPECiFICO". /0 ante'rior, con el objeto de que las Entidades
Federativas cuenten con elementos suficientes para la ejecuci6n de las Ifneas estrategicas de

, I '.
cada uno de los Proyectos de este Programa.

I .

En el presente instrumento se describ~n 1<Is especificaci~nes tecnicas para el cumplimiento de los
objetivos; la metodologfapara establecer indicadores de seguimiento, y para el cumplimiento de
las metas para el Ejercicio Fiscal 2016 dicada uno de los Proyectos Estrategicos que integran el
programa presupuestal GODS'; asr como las actividades de supervision y vigilancia que podra
realizar la DGCES para verificar el cumplimiento de los proyectos y Ifneas estrategicas. As! como
las disposiciones generales en materiad,e cO.~ion del 'gasto, de atuerdo con 10 que
establece la C1ausula Segunda de "EL CONVENI ': IFICO". '

. ~. ~

Disposiciones Generales para ia O~ii1l~':AJi9.g~;I&<, '
. ...' SOB':::RANC 3E j"Aats'"'/",

SECR:I4Rt"'~IID ~.
~.. ,,_. . ...
,":'...A:.•' J:.JR!O:CA

La Cluusula Segundo denominada Transfer~ncia, de "EL CONVENIO ESPECiFICO" establece que
para realizar las acciones objeto de dicho instr1]mento, "LA SECRETARIA" transferira a la Entidad
federativa recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, de acuerdo al
calendario de ministracion de recursos establecidos en los anexos 2 y 3 de "EL CONVENIO
ESPECIFICO". .'-,

Dicha transferencia de recursos se real,izara a traves de la Tesorer!a del Gobierno de la Entidad
federativa de que se trate, la que a su vez transferh,a los recursos a la Secretarfa de Salud y/o a
los Servicios Estatales de Salud (en adelante SESA) 'dentro de los cinco dras habiles siguientes a
la fecha en que se hayan radicado los recursos en la ~ntidad.

Con base en 10 anterior, la Entidad federativa debera aperturar dos cuentas 1><Il<UQ';as
productivas para los efectos siguientes:

1.- Una cuenta para que la que la DGCES a traves de la Tesoreria de la
Federacion, Ie transfiera a la Tesoreria del Gobierno de la Entidad federativa
los recursos derivados del Programa.
2.- Otra cuenta para que la Tesorerfa del Gobierno de la Entidad federativa Ie
transfiera los recursos del Programa a los SESA.

Ambas cuentas sedm para uso exclusivo de los recursos transferidos
del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos 11 SeIVidos
de Atencion Medica GODS. Esto permitira la identificacion de los recursos y
sus rendimientos ftnancieros, para efe~os de comprobacion de su ejercicio y
fiscalizaci6n, en los terminos de las disposiciones legales aplicables.
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Dentro de los 15 dias habiles siguientes " I" recepcion de los recursos por parte de la
Entidad federativa, los SESA deberan enviar mediante oficio dirigido al Director General de
Calidad y Educacion en Salud (con domicilio en la calle de Homero numero 213, piso 12, Colonia
ChapultepecMorales, Delegacion Miguel Hidalgo, c.P.: 11570) la siguiente documentacion en
original:

a) Acuse de recibo de los recursos transfe.rlclos,
b) EI estado de cuenta bancario y,
c) EI Comprobante Fiscal Digital (CFDI)'/

. J ". .
Ademas del envio por correspondencia, la documeptacion debera ser_enviada via cgrreo
electronico: vanessa.vizcarra'ii'salug"gobh"" y conryrmada su recepcion a los teletonos 20-
00-35-44 Y20-00-34-92 .

Comprobacion y Reintegro de los Recursos

La comprobacion·de los recursos recibidos debera .efeciuarse en los formatos establecidos para
cada una de las lineas estrategicas, de acuerdopi:Ei~a?'1aturaleza de los bienes a adquirir. Dichos
formatos deberan seran enviados a la DGCES a;n~~ar 15 dias naturales posteriores al cierre
del Ejercicio Fiscal. ~'I

-~::.)2F :.J~:vnvc, ~ =':'~',..:"~
EI ejercicio de los recursos debera efed~~~~'f%lfM.w~~'cicio Fiscal 2016. Por 10 que, los
recursos que no se encuentren devengados aJ'3:l,'J!iIeJGi:mi:embre deber:im ser re;nteg."dos a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar a los sigui'erftes 15 d,as naturales al cierre del Ejercicio
Fiscal, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley '~deral de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, debiendo considerar las cargas finitncieras correspondientes conforme a la
normatividad vigente. . .

Evaluaci6n Externa

.' \
Los SESA, con el fin de atender 10 establecido enlla Fraccion XI de la Clausula Quinta denominada
OBLIGACIONES DE LA ENTI[)AD de "EL CONVENIO ESPEcfFICO", deberan realizar una evaluacion
externa de los resultados del program"la cual'tendra como finalidad determinar la pertinencia y
el logro de sus objetivos y nnetas, aSI como su eficiencia, e,ficacia, calidad y resultados.

I
P.,ra,llevar a cabo la evaluacion, se debera contratar un evaluador externo y destinar hasta el
cinc9por ~iento 'de los recurios recibidos, dichos recursos se podran financiar de cualquier linea
es;trat,egica..del Programa. .

\ \ '\" . .

A fin de !Ievar a cabo la evaluacion externa del programa, la Entidad federativa tendra la libertad
de elegir la institucion academica 0 en su caso una consultora externa para realizar dicha
evaluacion, misma que debera estar constituida conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y tener al menos dos anos de experiencia demostrables en la evaluacion de programas de salud,
ademas de presentar una declaracion de no conflicto de interes; por 10 que se debera ane),ar al
proyecto la documentacion necesaria que avale el cumplimiento de los requisitos mencionados.

EI informe de la evaluacion externa debera enviarse a la DGCES a mas tardar quince d,as habiles
despues del.termino del Ejercicio Fiscal; y debera incluir por 10 menos 10 senalado en los "Criterios
Generales para la Evaluacion Externa", anexos al presente instrumento.

Proyectos y Lineas Estrategicas

EI Programa Presupuestario GOOS, se integra de tres Proyectos Estrategicos y sus Uneas
Estrategicas, las cuales se describen a continuacion:
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"r---,
L- ProyeFto estrategico.- Fortaled,j,;ento a la superv;sii", <>11'
establedm;entos para la atendon medi¢a en las entidades federativas

1. Fortalecimiento de las visitas loe supervision estatales a los
establecimientos del primer. segund? nivel y ~ervicios de atencion medica
especializada. ;

2. Capacitar a los Responsables, Estat<\Jes de C~lidad y Gestores de Calidad
Jurisdiccionales y Gestores de Calid;td Local~s. en la implementacion del
Programa de Mejora Continua de la ¢alidad yla Atencion de Hallaz"os de
Supervision. :, ~~ . b

. . !

11.- Proyetto ·estrateg;co.- Evaluadon dl'. a:{:a!idad de establedmientlls 1f
servicios de atencion medica i -" ,:J;\ ~~

3. Capacitar a profesionales de salud" ... '~enezcana ias instituciones del
Sistema Naclonal de Salud. ~f~....§!'!;L ,_s.5l:@"§!If}.'::~abilidades que permitan
mejorar el desempeiio dur~la%:e,,~~ fines de calidad que se
realicen a los estable.cimiento?~j~J~'fclln.ico-administrativos que
mCiden en la prestaCion de servldos de auencion medica
"I f~

111.- Proyetto estrateg;co.- Fortaledmleritll de la Acreditacion <Ee
establecimientos y servicios de atencion.~~~ica

4. Fortalecer las competencias tecnicas c;!'e los\profesionales de la salud que se
encuentren en atencion direeta de paciente;s en)os establecimientos para
la atencion medica. ~" \,

I. Proyetto estrateg;co.-, Fortalecimierito a la supervision de establecimien1ltlls
para la atendon medica en las entidades federativas

lustificacion: ~"'-''''~' 1
La Secretaria de SaJ.ud ha encaminado sus "buerzo:"p,ara'IOgrar que la prestaci"';; de los s rvicios
de atencion medica sea homogenea y cod seguridad para el paciente. en"todos los niveles de
atencion del Sistema Nacional de Salud; PO! 10 que se ~ace necesaiio/,spblecer los mecanismos
para supervisar que los establecimientos cumplan y m~ntengan los q;'terios mlnimos de cali dad.
el apego a la normatividad y los protocolos,de atenciof por parte de los profesionales tecnicos y
auxiliares. ' i

Ii f
Para 10 anterior. la Secretarla de' safu~" otorgara mediante la operacion del programa '
presupuestal GOOS recursos financieros Para.;el fortal~cimiento de la supervision en las entidades ,
federativas. con el objeto de incrementa'r la capacidad operativa en el trasla<Ell <Eel
,personal supervisor de las jurisdicciones s~tari~. a traves de la transferencia de recursos
para la compra de vehfculos que permita diS•.jl.~s tiempos de traslado. los costos en viatisos
y pasajes del personal supervisor, asr como', , -'r la integracion de equipos de supervision/en
las entidades federativas. 10 cual im..eaetara - .mhemento de la calidad y seguridad con'la que
se prestan los servicios de atencio~~~~~~~~mientos qe los SESA.

S::CRS"A?lt.~JD'
Para realizar adecuadamente las activida~5-I~pervisi6n. es necesario que las entidades
federativas cuenten con personal calificado que' conozca '-las herramientas para documentar y
atender los hallazgos encontrados de maneraLlhifor,me. por 10 que se tiene programado otorgar
recursos para la realizacion de capacitaciones in esta materia. as! como para la implementacic'ln
del programa de mejora continua de la calieJad•.a':efecto de fortalecer las capacidades del
personal que sera el responsable de la atenci#n de est-e tema.

! 't

Objetivo: !,
Fortalecer la supervision de ,los estableciry,(ientos parala atencion medica del primer. segundo
nivel y servicios de atencion medica espeGializada a cargo de las entidades federativas, a efeeto
de elevar y/o mantener la calidad en los,fuismos. "



12 DE OCTUBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL 31

Linea estrategica 1- Fortalecimiento de las visitaJ, de supervision estataies e" ~,,,.
establecimientos del primer, s~gundo nivel y 'servidos de atencioll"B ll1l1Iedlkal
especiaiizada. ,/

Descripci6n:
/

" ~/ ~

Los SESA a traves de los Responsables Estatales ge Catidad debtran)'<'~iW la supenPDsij6"
en los establecimientos que integran sus servicios de-ateJ;'6'6n'medica. con'D.ase en 10 siguiente,

/ /'/' , ./ / / ~- ,

i. EI vehiculo (0 vehiculos) que adquie0a Entiwdfederatr:a con los recursos trasferidos
debera ser utilizado exclusivamente paralos fines que es~ablece el presente proyecto.
es decir. su uso sera para transportar a los servld6res pUblicos que realizaran las visitas
de supervisi6n a I'/s establecimientos para la atenci6n medica.

II. Una vez adquirido. la Entidad federativa debera otorgarle al vehiculo un numerc de
inventario ,del patrimonio de los SESA.

Ill. Los SESA mediante oficio entregara el resguardo del vehiculo al servidor publico que
ocupe el cargo de Responsable Estatal de Calidad, ademas de un documento en el que
conste el estado en el que recibe el referido bien; asimismo. debera implementar las
medidas necesarias para mantenerlo en buenas condiciones.

IV. Los SESA deberan cubrlr los gastos inherentes al uso del mismo tales como,
combustible, mantenimiento preventivo y correctivo; entre otros,

V. EI vehiculo debera contar con una p6liza de segura de cobertura amplia.

?'
Los SESA conformaran un expediente administrativo del vehiculo, en el que debera incorporar la
documentaci6n antes senalada,

Programacion y priorizacion:

a) Los SESA deberan conformar un Prcigrama Ariuai Estatal de Supervosi6" con los
establecimientos para la atenci6n meaica a evalu;3-r, el cual debera contener nombre del
establecimiento, clave CLUES, jurisdicci6n sanit-aria, tipo de establecimiento, tipo y
subtipo de evaluaci6n, fecha de superVisi6n, pon~eraci6n y observaciones. (Formato A.
en relaci6n con la Tabla 1). _"""'>;

b) Los establecimientos incluidos debe'il,:~~,rjOr!;Zad,os conforme a 10 siguie)1te,
I. Establecimientos qtreyA!'!~Qrr ' fe_di~aidos por la DGCES en el periodo

comprendido del ano'.'2:~4sbiiS;:~~l,[~ .'
II. Estable .imientos de ~;~~~~iYJtS~;;;;rde atenci6n que otorguen atenci6n

pnontan 'a la 130blaCiorique'i.iaia'~lsld'0facreditados.en CAUSES.
Ill. Establecim ntos de segundo n;vel ae a~enci6nque otorguen atenci6n·medica en

las intervenciones del Catalogo Uni~,erial de Servicios de Salud
IV. Establecimie~tos . con servicios ~eJ' atenci6n medica que otorguen' las

intervenciones del Fondo de' ProteGti6n contra Gastos C-atastr6ficos en las
siguientes patologias, cancer cervitfouterino, cancer de mama, cancer de la
infancia y la adolescehcia e in,farto ~i'!c1o al·miocardio.

,. . --- --~. /.' "~" .- .

c) Debera elaborar un cronograma detrabajo en el que se establezcan las rutas con
georeferenciaci6n, fechas y nombres d,,~ los i~tegrantes del'equipo supervisor (Formato

~. (" .. "

Asimismo, para el desarrollo de las aetividades observaran las siguientes disposiciones,

Conformar equipos de supervis,ilon integrados por al menos trespersonas que cumplan
con las competencias y perfiles del area de la salud, de acuerdo a 10 sigui"ente:

Un coordinador preferenten;Jente el Responsable Estatal de Calidad 0 el servidor
publico que est~ designe para estos efeetos,
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Un responsable jurisdiccional 0 el servidor publico que este designe para estos
efeetos.
Evaluadores adscritos a los SESA.

En la asignacion del personal se debera evitar el conflicte de inter"s. por 10 que
preferentemente el personal que participe en la supervision estara adscrito a una jurisdiccion
distinta a la que pertenezca el establecimiento a supervisar.

Emitir un oficio de designacion. suscrito poria autoridad competente en los SESA; en el cual
especifique los nombres de los servidores publicos que conforman el equipo supervisor.
nombre del coordinador del equipo. fecha programada de visita y programa de trabajo.

Ejecucion de la visita de supervision:

r

a) EI.equipo supervisor acudira al establecimiento designado y Ie solicitara a la autoridad
responsable del' mismo la informab'S docurnentacion necesaria para realizar la
supervision. Cabe mencionar que en fa forrnulacion de sus solicitudes debera ser objetivo

I
, . •

y exp ICitO. j ';
:r ,, \

b) EI equipo supervisor elaborara el Informe de ~allazgos de cada visita. el cual debera ser
firmado por el coordinador del equip~ y validano por el Responsable Estatal de Calidad

" !1para los efectos a que haya lugar (Formato Cl.
" r'; t,

!Seguimiento
~,

cos Responsables Estatales de Calidad deber~'~~en~r a las autoridades de los establecimientos
supervisados para solventar los hallazgos.•.,qpe las autoridades de los establecimientos
supervisados deberan documentar la atenc' , • ~ hallazgos con evidencia fotografica (antes
y despues) y debera ser validado por el Resp'" Ie ~shat..1de Calidad (Formato D). .

\ P.::t;E:::, EJS:':U"'i1VO~ ::$ .k'Y>.J
'. .:JSRE": S03ERANO'PE TABASCC

Entregables para la DGCES: S"CQET"-'<1AD~UP
.)i\!l:Jl..r JUR CA

. '~; .
I. Lista de integrantes del equipo supervisor: '.

a. Copia del otido de designaci$ln d;,e los integrantes del equipo supervisor por
cada visita de supervision. firmaoG por la autoridad estatal competente en el que
se detalle 10 sefialado previamente en el apartado de ProgramacioU1l '!
priorizacion. .1;

b. listado con los datos gen,~ralesdescada integrante del equipo evaluador. en
la que se especifique al m¢nos: nomti.re. edad. sexo. adscripcion. profesion 0
escolaridad. . '.

II. Copia del Programa Estatal Anual'de Supervisi6''1' para el ejercicio 2016. en relacion con
la Tabla 1 (Formato A)..I "

III. Programa de rutas con georreferenciacion de I1:0s establecimientos a supervisar. de
acuerdo con el Programa Estatal de Supervision (~ormato B).c .

IV. Informes de Hallazgos (Formato C).
V. Informe.s de Atencion de Hallazgos (Formato D).
VI. Informe de avances del Programa Estatal Anual de Supervision. en el que se demuestre el .

cumplimiento del mismo. y en caso de cancelacion se deb.era .justificar de maiiera.·· .
detailada los motivos (Formato D. '-

Para el cumpiimiento de los puntos I. II Y III. los documentos deberan ser enviados por el REC a la
DGCES en' copia por la autoridad estatal correspondiente. por correo electronico y por oficio
dirigido al Director General de Calidad y Educacion en Salud. como maximo a los 10 dias habil,es
posteriores a la transferencia de recursos a la Entidad federativa.

Para· los numerales IV. V. VI Programa Estatal Anual de Supervision. los documentos deberan de
ser enviados en copia por la autoridad estatal competente. a la DGCES por correo eleetronico
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vanessavizcarra@salud.gob.mx y poroficio dirigido al Director General de Calidad y
Educacion en Salud para documentar su cumplimiento.

Transferencia de recursos:

La Secretarfa de Salud a traves de "EL CONVENIO ESPECiFICO" trasferira los recursos necesarios
para la adquisicion de vehicufos de acuerdo con las siguientes caracterfsticas:

CARACTERISTICAS MiNIMAS
• AutomoviJ austero'
• Transmision automatica 0

manual
• Aire acondicionado
• Capacidad de 5 hasta 15
pasajeros
• Debe contar con poliza de
seguro.
• La camioneta debera ser
exclusiva para transporte de
pasajeros, no de carga, ni
adaptada para transportacion de
pasajeros.

$550,000

1
] ....
"~ i

:~

'i
'i,,
~,

"

CONCEPTO
ehfculo (s) 5edan 0 Camioneta,
an 0 Furgoneta

\. i
't ~,

.....!":::~ [
g i;

'- ...L- ..>.' ~':'"_~"...L-------------...J

Nota: EI vehfculo sera de color blancoYJ~~~tificara las causas por las que se
elige Sedan, Camioneta, Van 0 Furgone'ta cef.i:B~~esidades de movilidad de la entidad
federativa y mediante oficio notificar a la DG~r'~~I'a1 inicio del proceso de adquisicion,

, ~ t

Comprobacion del gasto de la transferencia realiJ.da para el 20J.6:
- 10",<

~ ~\

Para la comprobacion de los recursos ejercidos por 10,if SESA, se debera integrar al expediente
administrativo respectivo, por 10 menos la siguiente d9cu~entacion. .

l~~
Copia por la autoridad competente de los siguientes./docum'entos:

1. Factura del vehfculo adquirido,. l '~,
2. Tenencia 0 refrendo de conformidad con lano}matividad e~tatal aplicable,
3. Tarjeta de circulacion, /
4. Poliza del seguro.

Los demas que Ie requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto de "EL CONVENIO
E5PECiFICO".

Acciones de vigilancia y supervision por fa DGCES:

Para la supervision de la presente linea estrategica, la DGCES podra acompafiar a los SESA de
forma semestral en aquellas visitas a establecimientos para la atencion medica que considere
prioritarios, de acuerdo a su complejidad y antecedentes. Durante dicha visita la DGCE5-podra
emitir recomendaciones al respecto. .

La DGCES podra solicitara los SESA informacion complementaria ala remitida en los programas
de supervision y programa de rutas de'supervision, con la finalidad de determinar su adecuado
seguimiento 0 para atender la solicitud de informacion de alguna autoridad fiscalizadora.
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La DGCES supervisara a los SESA en cualquier momento, acerca del uso del vehiculo,.y podra
requerir los registros de kilometraje que deberan ser concordantes con los datos del informe de
rutas.

Indicador: Poreentaje de establecimientos supervisados

Los SESA deberan realizar el monitoreo d0a\linea estrategica 1.-Fortalecimientll> <lie llas
visitas de supervision estatales a lo,!'establecimientos del primer. segundo "'''ell 11
servicios de atencion medica especializada y d.ebera reportar en forma mensual el indicador
a la DGCES, en el Formato H. '

A continuacion se describe la ficha tecnica 'del indicador:

Nombre dellnd'eador:
Porcentaie de establecimientos superv'lsados
Objetivo dellndicador: Reportar el numero de eStablecimientos supervisados, a partir de la compra .
del vehiculo asignado para la realizacion de.~6€rvjsion en la Entidad.
Deseripcion: Es el numero de establecin;i~'?"upervisados realizados en el mes, en relacion a su
programa estatal de supervision 2016 ~; ,
Formula del Indieador: (Numer1).,,;i~~8'OlOOupervisados/Numero de establecimientos
que conforman el Programa Estat.af'Ge ~~~i~;'i0'R5-Y 100
Numerador: Numero de establecimie<JJ;o;:Siii"~;;;sados

Denominador: Numero de establecimientos qae conforman el Programa Estatal de Supervision 2016
La Entidad federativa debera determinar el numero con base en la sigu'lente metodologia:

a. Realizar un Iistado con los establecim.i~ntos que se encuentran en funcionamiento y con clave
CLUES vigente, no se aceptaran los qtie :se encuentren en tramite.

b. Del listado mencionado en el inciso a, los SESA deberan considerar solo aquellos que se
encuentren acreditados para 10 cuaJ se podra consultar el SIESA, el podra acceder a traves del
siguiente enlace: http://desdgces.Salud.gob mx/acredit/

c. Los SESA determinaran el numero' de establecimientos objetivo conforme a 10 referido en el
punto B del presente documento (Programacion y Priorizacion), para 10 cual deberan delimitar
los universos conforme al tipo de acreditacion segun la bolsa de financiamiento y nivel de
atencion. (Catalogo Universal de Serviciosde Salud (CAUSES) primer nivel y segundo nivel,
Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos (FPGC) y Seguro Medico Siglo XXI, en los
establecimientos que otorgan atencion especializada

d. Los SESA·deberan supervisar el 6% de los establecimientos que conforman el universo potencial
a supervisar, con base a 10 sefialado en los puntos a, b y G del denominador, 10 cual dara como
resultado la integraciondelPrograma Estatal de Supervision2016.

Fuente de Datos: Direccion General de Informacion en Salud. Sistema de Informacion de
Establecimientos y Servicios Acreditados en SIESA por tipo de acreditacion CAUSES primer y segundo

I mvel, as! como los acreditados en Fondo de Proteccion contra Gastos Cat,astroficos y Seguro Medico
'I Siglo XXI

A continuacion, uiente:

Numerador
Numero
establecimientos
su ervisados

Denominador
Numero de
establecimientos que
conforman el Programa
Estatal de Supervision

Se describiran los establecimientos supervisados en un periodo
de determinado.

Ejemplo: 30 establecimientos supervisados

La Entidad federativa X realize una consulta a listado de establecimientos
registrados ante~para la confirmacion de clave CLUES vigente de los
establecimient \
h . www . I m n ni in i i m I h ml
Cuyos resulta. osreporto '!-OOO establecimientos de eo"suBta externa
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y hospitalizacion, post'/lrJormente, la Entidad· federativa confirmo
cuantos de lo§ establecimi~ntos se encuentran acreditados y registrados. ,

.en el SIESA httj;>:!ldesdgces.salud gob.mx/acreditl, del Cual se obtuvo un
universo de 500 establecimientos acreditados, despues determino el
numero de esthblecimient6s acreditados en CAUSES primer y segundo

- I .
nivel, cuyos res\lltados fueron 300 y 150 respect,vamente, y para
finalizar, se iden'tifico los bstablecimientos acreditados en el Fondo de
Proteccion contra'Castos ¢atastr6ficos y Seguro Medico Siglo XXI, cuyos
resultados. fueron !;O, Q,e;.~tos selecciono solo las patologfas enunciadas

como prioritarias en:•.;':~umento.
Ejemplo: '\ . j .
>OO~;OO' ;00_.I~>­
Universo Pot~~_ :j[,~

~=.--;:;.::-; ,0-:.~$

Debido a que la ~~~~:~·;.fI6%;se deberan hacer los siguientes calculos:
300' .06 = 18 CAUSES rlmer Nivel
150' .06 = 9 CAUSES S'egJ~do Nivel
50' 0.6= 3 (FPGC.seleccior\ patologias y Seguro Medico Siglo XXI)
Total= 30 08+9+3) ~table6mientosque conforman el Programa Estatal
de Supervision 2016 rES 20115).

r ;.

En este ejemplo se &'termin6 lo"'Siguiente:
r ',_

Numerador: 30 est,ablecimientos;supervisados'
Denominador: 30 eStablecimientos PE5 2016
Resultado: 30/30,!, 0.1%' 100= 100%.
En este caso,la n1eta del 6% de Universo Potencial se cum lio.
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Meta
La DGCES establece una meta del 6% de los establecimientos programados a supervisar, esta
determinacion se estimo con base en la relacion al numero de establecimientos que se pueden
supervisar por un equipo evaluador en un tiempo determinado, tomando en consideracion la
tipologfa del establecimiento, la georreferenciaci6n y complejidad de la evaluaci6n.

• La meta mensual de avance es del 2% de la ejecuci6n del PAS2016, la cual la Entidad
federativa deben' reportar a la DGCES a partir de la entrega del vehiculo.

Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPEciFICO":
La Entidad federativa debera colocar el porcentaje de establecimientos supervisados en el
apartado de Meta del Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPECiFICO", numeral (4).

Linea estrategica 2.- Capacitar a los Responsables EstataJes de Calidad y Gesto.es de
Calidad lurisdiccionales y Gestores de Calidad Locales, en ia impiementacion <lie~

Programa de Mejora Continua de la Calidad y la atencion de hallazgos de supenr;sion.

Descripcion:

Los SESA deberan desarrollar el taller de capacitaci6n en un termino de 20 dias habiles
posteriores a la ministracion de los recursos, para un maximo de 80 asistentes por dfa, con
duraci6n de dos dfas, y 12 horas de capacitacion ereqiva por dia.I .

Durante el primer dia, se lIevara a cabo un ~lIer rltivo a la elaboraci6n del Informe de
Hallazgos, el cual debera desarrollarse al men';s conforlne al"Contenido Tematico del Taller de
Informe de Hallazgos", anexo al presente instnj}nento. EI'15egundo dia, se debera desarrollar otro
taller para la elaboracion de los Programas de Mejori. Continua de la Calidad. en el cual
debera abordarse al menos el "Contenido Tem~ico del i'aller de Programa de Mejora Continua
de la Calidad", anexo al present€ instrumento. " I

t ~
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Los talleres de capacitacion deberan cumplir con~as sigu[entes caracterfsticas:
";:, jl:

I"
:I.) Contratacion ~~

Para el desarrollo del taller de capacitacion, los S beran contratar los servicios integrales
de un proveedor quien proporcionara una sede' tidad federativa para la realizaci6n del
evento (saI6n, hotel, centro de convenci~~!&, _~je, equipo de audio y video. asi
como de alimentacion para los asistent~S":EV SOSE UETABASCG

. SECRETAR Sb.LUO
: HJ1;)A.D IDlCA

a Dicho proveedor sera responsable d'el faje del mobiliario audio y video, asi como
proporcionar los servicios de apoyo, c .,nfosme a las siguientes especificaciones en
el contrato. \,

\-1.- Objeto de la contratacion. ;,
•2.- Descripcion del servicio: ~

2.1.- Capacidad de asistentes. 1
2.2.- Equipo de audio y video \
2.3.- Servicio de coffee break y comida p'kra los asistentes
2.4.- Servicios de apoyo (pei'-sonal, reproduccion de materiales, evaluaciones,
entre otros) I \
2.S.-Hospedaje. :~

2.6.-Transportacion, hospedaje, alimentos p~ra 2 ponentes nacionales.
3.- Servidor publico responsable de la administracl'on y verificacion del contrato.
4.- Lugar, vigencia y horario de los servicios.
5.- Forma de pago y facturacion.

La Entidad federativa sera responsable del traslado de los participantes a la sede del evento.

2) Participantes
La Entidad. a traves del Responsable Estatal de Calidad convocara mediante oficio. a los
siguientes participantes:

• Gestores de Calidad de nivel jurisdiccional y/o local,
• Directores Jurisdicciones u homologo en las entidades federativas, y
• Directivos. de. los establecimientos para la atencion medica.

3) Contenido tematico
Los talleres deberan basarse en los Contenidos T ematicos, anexos al presente instrumento, a
efecto de que los SESA repliquen el curso en los. terminos y con los ponentes que designe para
tal efecto, y as! cumplir con el objetivo de esta.l!nea estrategica.

4) lista de asistencia
Los SESA realizaran una lista de asistencia, la cual contendra: nombre, cargo, institucion de
procedencia y firma autografa (Formato G).

Nombre del evento.
Responsable.
Lugar y fecha.
Gasto ejercido.
Introduccion.
Justificacion.

1.
2.
3.
4.
S.
6.

5) Evaluaciones
Los SESA contaran con una evaluacion diagnostica de cada uno de los participantes', al final del
del taller. ,/'____

t \-
f

~, '-;
6) In orme'·'· '. .

Los SESA a traves de su Responsable Estat~ de calidad,realizaran un informe, con una extensi6n
de 10 cuartillas, que contenga al menos la SJguiente'infprmacion:

;:. ~
• it

\ ~..., ¥.
'<i .~-

i..~~.' ~., '"t. ,

~



12 DE OCTUBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAl 37

Entregables para la DGCES:

7. Objetivo. ~
8. Metodologia. , . _
9. Contenido tematico (duraci6nt~~" . T.~
10. Concluslones. S;,::"o.ARlMlESAlUD
11. Memoria Fotografica anexa l,"lQAD'RIOICA,- \

" .
I. Convocatorla al taller de capacitacl6n. 1 "
II. Lista de asistencia de los participantesfcFormate G).
III. Informe del evento (Formato F). f \
IV. Evaluai:iones determine del taller de.Eada uno de los participantes.

ft "

Para el cumplimiento de 10 solicitado en I~ numerales,"'lqs Responsables Estatales de Calldad
deberan enviar la documentacion por correo electronico ~<,: ,",:::",·,"yi;:~.~.c!.$.:f·:';'· y
por oficio dirigido al Director General de (alidad y Educacio6'en Salud, en un plazo que no exceda
los 10 dias habll.es posteriores a la realizacion del taller de capacitacion.

Los demas que Ie requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto de "EL CONVENIO
ESPECfFICO".

Transferencia de Recursos:
La Secretaria de Salud a traves de "EL CONVENIO ESPEC1FICO" trasferira los recursos necesarios
para la contratacion de talleres especificos de capacitacion en las entidades federativas.

Comprobacion del gasto de fa transferencia realizada para el 20J.6:
Copia del contrato 0 documento que, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes de la
entidad federativa, conste la erogacion del gasto de la contratacion del proveedor que otorgo los ..
servicios de renta del salon, hospedaje, audio y video, alimentaci6n y apoyo de logistica, en el que
se detallen las erogaciones.

Acciones de vigifancia y supervision por fa DGCES:
1. La DGCES designara a un servidor publico que fungira como supervisor del proyecto,

cuyas funciones seran las siguientes:

Previa ejecucion del proyecto:
a) Asesorar a los SESA en 10 relativo al~nido tematico del taller de capacitacion

conforme a 10 establecido para los temas\ Informe de hallazgos y Programa de
Mejora Continua de la Calldad. / \

Durante la ejecucion del proyecro: . . \
a) POdra asistir a la reunion de trabajo como repr~sentante de la DGCES.
b) Supervisar el desarrollo del evento a efectd de que se cumplan los objetivos

. I
planteados. :

AI termino de la ejecucion del proyecto: j .
aJ Realizar una minuta del evento y;an•...., ... a Je participantes.
bJ Analizar I,,; informacion entrega9a"· 'jEn/idad federatlva y determinar que la

capaCitaclon y las evaluaCiones~II1I' fimal Que realice la Entldad federativa
cumplan con los objetlvos ~,*,"7lVO oa,t=..5rAOC

. . ISRE" $05='",,",0 ;)5.'TASASCO
- 3=CR~A?J,L. DE S:o.LUD

2. La DGCES podra solicitar informaci6li<!:J.di~~'para solventar cualquier solicitud de
autoridad fiscalizadora. . !

J
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Indicador: Porcentaje de personal capadtado ~n los talleres especificos

"
Los SESA realizara el monitoreo de la linea e~trat<§gica 2, denominada: Capacitar a aos
Responsables Estatales de Calidad y Gestores de Calidad Jurisdicdonaaes 1f GestiDwes
de Calidad Locales, en la implementacion'd'el Programa de Mejora Continua de ~a

Calidad y la atendon de hallazgos de supetvisi,on y reportar en forma mensual el indicador
a la DGCES, en el Formato H. ;

A continuacion se.describe la ficha tecnica.,iiel Indicador:
I

Nombre del Indicador: I .
Porcenta'e de ersonal ca adtq,6o en los talle:ks es edficos

a Atencion de hallazgos de supervision
b) Imnlementacion del ProO'rama de Meiora Continua de la Calidad.

Descripcion: Es el numero de personal capacitado en relacion al total de personal adscrito a
la Entidad federativa identificado como poblacion objetivo ( Responsable Estatal de Cali dad,
Gestores de Calidad Jurisdiccionales, Gestores de Calidad .Locales y Directivos de
establecimientos). .

Formula dellndicador: (Numero de personal capacitado en Atencion' dehallazgos de
supervision e Implementacion del Programa de Mejora Continua de la Calidad. 1 Numero de
Dersonal adscrito a la Entidad federativa ( POblacion obietivo))*100
Numerador: Numero de Dersonal caDacitado en los talleres eSDecfficos
Denominador: Numero de personal adscrito en la Entidad federativa ( Poblacion objetivo)
La Entidad federativa debera determinar el numero con base en la siguiente metodologia:.

a. Elaborar un listado nominal en donde aparezcan nombre completd, cargo, unidad
de adscripcion y funcion que desempefia, a fin de garantizar que el personal
corresponda a la poblacion objetivo antes descrita.

Fuente de Datos: Nomina del personal,)I/.,o carta de adscripdon por parte de los.
Servicios Estatales de Salud. ' .

..~ -- _. -~.- .

Objetivo dellndicador: Determinar el numero de personal capacitado en los talleres
Iespecfficos:

)

A continuacion, para mayor referencia se describe el ejemplo siguiente:
.

Numerador
Numero de personal
capacitado en los talleres
esnecfficos

Se describira el nurriero de personal capacitado en los talleres
especfficos en el triinestre.
Ejemplo: ~'SO perso~as capacitadas

La Entidad federativa debera elaborar un listado nominal en
'donde a;pa8'',nombre completo, cargo, unidad de
adscripci6n" . ., 'n que desempefia, a fin de garantizar que
el person,al . '. nda a la poblacion objetivo antes descrita.

Eje~~~ ~5sCE~Stl~~;~.
• *~,kS;,iiliiM..,'.Atal de Calidad = 1....fr.htY~~; .J~tbl~ .. <;;<. •

• Gest'ores de Calidad Jurisdiccionales = 13
• . Gestores de Calidad Locales = 100
• Directivos de establecimientos = 100

Total: 214 personas adscritas (poblacion objetivo)
,/ ~, .

En es~ ej.emplo se determino 10 siguiente:
Numeradpr: ISO personas capacitadas
Denominador: 214 personas adscritas (poblacion objetivo)
Msultado~ 150/214= .70 x 100 = 70% del personal

,£apacitado.
,/' En este 9so, la Entidad federativa no cumplio la meta

f' establecida.

Denominador
Numero de. personal adscrito
a la Entidad federativa (
POblacion objetivo)

,,:.
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,r:-"

Meta. /'
La Entidad federativa debera cumplir con el 80% del personal capacitado, con base en la
estimacion determinada por la DGCES.

Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPEciFICO":
La Entidad federativa debera colocar el porcentaje de personal capacitado en los talleres
especificos en el apartado de Meta del Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPECiFICO", numeral (4).

II. Proyeeto estrategico~-Evaluadon de la Calidad de establecimientos 'I se.....idos
de atendon medica

Justificacion:

Resulta indispensable evaluar la calidad de la atencion que recibe la poblacion particularmente
los pacientes con patologfas complejas y que representan un alto costo para la salud publica.
Derivado de esto, la DGCES contemplil. la ejecucion de visitas de evaluacion a los
establecimientos para la atencion medica y servicios de salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, a efecto de evaluar la calidad de la atencion que otorgan y con esto realizar
recomendaciones que contribuyan en lograr el acceso,:L.servicios de calidad para la poblacion.

Objetivo: .
Consolidar la Polltica Nacional en materia de Calidad de los Servicios de Atencion Medica en los
sectores publico, social y privado con el fin de garantizar el acceso a los servicios de salud con
calidad en beneficio de la poblacion. .

Linea estrategica 3.- Capacitar a profesionales de salud que pertenezca" a Has
. institudones del Sistema Nadonal de Salud. a efeet., de desarrollar habili<lades 'II"e
permitan mejorar el desempeno durante l".'i~.yalua!,ionescon fines de calidad 'II"e se

. realicen a los establedmientos y los procQ"'1ryicc>-"administrativos que i...cide" e" la
prestadon de servicios de atencion medi - J

. . ~ ;

-, _.-,~-

Descripcion: ~~.~~~SEJ~0
~ S:~A.~,DEs};l.VD

La DGCES con base en las atribuciones enunD'iRfas!'l!i~iDJr'Reglamento Interior de la Secretar;a de
Salud, relativas a elevar la calidad de los servicios de afencion medica, ha disefiado un programa
dirigido a evaluar los establecimientos y los servicios 6e atendon medica en el Sistema Nacional
de Salud,

)'

EI programa se sustenta en el cumplimiento de,tlispo.siciones normativas y de calidad en las
materias de interes para la salud publica, la evaluacion contempla criterios de capacidad. calidad
y seguridad, a fin de detectar la variabilidad en la prestacion de servicios y los aspectos que
incidan en la seguridad del paciente, con 10 cu,a:1 se contribuira en garantizar el acceso efectivo a
servicios de salud. ,.'

Durante la Reunion Nacional de Acreditaci'bnefectuada durante el mes de noviembre de '20 15.
se aplico una encuesta dirigida al personal evaluador, con 'Ia finalidad de identificar las areas de
oportunidad para fortalecer el proce§o de acreditacion. Como resultado, los evaluadores
identificaron que un tema indispenS,able es la capacitacion del personal, por 10 que la DGCES a
efect~ de mCldl; en e! tema se sontempla la realizadon de seis reuniones de capacitao:iim en
6 reglOnes al .ntenor del paIS, la cuales tendran como principal objetivo impactar a los 650
evaluadores reglstrados en el padron nacional de acreditacion vigente,
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Las regiones y las entidades sede, fueron determinadas por la DGCES de la siguiente manera:
, ' .

, Region Noroeste Region Noreste Region Centro Region Occidente
Region

Region Sureste
SUr-oeste

Baja California Coahuil:a
Ciudad de Colima Guerrero CampecheMexico

Baja California Sur Sede: Nuevo Hidalgo Guanajuato Sede: Morelos SeCle: ChiapasLeOn
Chihuahua San Luis Potosi Estado de Mexico 5ede: J3Iisco Oaxaca Quintana Roo

Durango Tamaulipas PuebJa ,-' ... Michoacan Veracruz Tabasco

Sinaloa zacatecas Tlaxcala 'Nayarit Yucatan

Sede: Sonora Sed'" Aguas.calientes
OueretarO

Para la realizacion de la Reunion Regional d" CaP%citacionJa DGCES el 2-6=de septiembre del ano
en 'curso les han' del conocimiento a los SESA ''sede de las 'reuniones regionales: el contenido
tematieo de la reunion, fechas del evento, ponentes;y formato de las constancias de
participaci6n, las cuales se encontraran disponible's en esaifecha en la pagina'web institudonal.

Las entidades federativas convocadas a la reunion ;egionaf comunicaran a los SESA de la entidad
federativa sede, marcando copia a la DGCES, el num~ total de sus participantes, lS dias habiles
previos al evento, a efecto de que la Entidad fed~ , de realice la contratacion de manera
oportuna. '

Cada entidad federativa convocada ala' ti?ilfi'" ~', . "",~~,sponsable del traslado de sus
asistentes a la sede del evento, para 10 euaFU~ liinancieros propios. En caso de que
a la entidad federativa convocada no Ie sea posttY ~ todos sus evaluadores a la reuni6n
regional, el Responsable Estatal de Calidad debera difundirw capacitar a los evaluadores, con el
material proporcionado en la reunion regional. L \

, .
1) Contratacion .', ";

Para el desarrollo de la reunion regional, los 5 A de la e~t!dad federativa sede debera de
contratar los servicios integrales de un prove~or quien Ie proporcionara un lugar para la
realizacion del evento de tres dias (salon, hotel,.:eentro de conveqciones) en el que se incluya el
hospedaje de los asistentes, servicios de montie, equipo de audio-y video, y alimentacion.

EI proveedor sera' responsable del{c0ntaje del mobiliario audio y video, asi como
pr'oporcionar los servicios de apoyo conforme a las siguientes especificaciones en el
contrato.

1.- Objeto de la contratacion,l .
2.- Descripcion del servicio: I .

2.1.- Capacidad de (colckar de acuerdo a cada entidad) asistentes.
2.2.- Equipo de Audio y Video
2.3.- Servicio de coffee break y eomida para los asistentes
2.4.- Servieios de apoyo (personal, reprodueeion de materiales, evaluaeiones,
entre otros)
2.5.-Hospedaje para los asistentes.
2.6.-Transportaeion, hospedaje y alimentos para 2 ponentes nacionales.

3.- Persona responsaqle de la administraeion y verifieaeion del eontrato.
4.- Lugar, vigeneia y horario de los servicios.
5.- Forma de Pago y Facturaeion.

2) Participantes
Los SESA de la entidad federativa sede eonvoeara mediante ofieio, a traves del Responsable
Estatal de Calidad a los siguientes partieipantes: .

• Personal inserito en el eenso de evaluadores del proeeso de Aereditacion.
• Directivos de los estableeimientos para la ateneion medica de su eireunseripeion

para asistir al taller de eapacitaeion.· .
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• Respo'nsables Estatales de Calidad, Gestores de Calidad
• Personal inscrito en el censo de evaluadores del Consejo de Salubridad General.

......-~,

regiona);'Y lar~producci6n de los materiales seran los

Entregables para la DGCES:
Los SESA de la Entidad federativa sede debera~ conformar una carpeta en formate ffsico y en
medio magnetico, la cual debera entregarse eii un lapso nq mayor a 10 dlas habiles posteriores
al termino del evento, con los siguientes elementos: "

~ ~

.1.; ;'\ :

• Copia del contrato con la empresafesponsable de la ejecucion de la reuni6n, en donde se
incluye la renta de salon, hosped~fe, servicios de apoye tecnico y audiovisual, coffe break
y comida para los asistentes, impresi6n de folletos y gafetes, renta de computadoras e
impresoras a color para la impresi6n de constancias, "papelerfa y'material de oficina,

. apoyo de transportaci6n de los asistentes aeropuerto yI 0 central de autobuses y lugar
del evento.

• Lista de asistencia de los participantes (Formato G).
• Copia de las encuestas de satisfacci6n de los asistentes..
• Informe del evento (Formato F).
• Copia de las constancias de reconocimiento de participaci6n de los asistentes.

(
;
;'!

4) l;sta de asistencia ,
Los SESA realizaran una listade asistencia, la:eual debera contener: nombre; cargo, instituci6n de

~ :::
procedencia y firma aut6grafa (Formato G). ~., ~ "

l /
5) Informe ;, :;

Los SESA de la entidad federativa sede deber.a realizar un informe, con una extensi6n de 10

cuartillas, que contenga al menos: .,. ",g
1. Nombre del evento. i' ~ $
2. Responsable. . .! £
3. Lugaryfecha. Poo=RCJEClJ)]V&D"AsT~Y.
4. Gasto ejercido. :JSREYSOBoRAN6~iiAB"-Sc_:

5 I d
" SECRETARIA oSSI.luD

. ntro ucclon. UNI!)'./) JURI(i/:A

6. Justificaci6n. ~,

7. Objetivo. . .1\
8. Metodologla. ~ \
9. Contenido tematico ( duracion, tema y poi"ence)
10. Conclusiones. ,t \
11. Memoria Fotografica anexa f '\

. , \

~:

3) Contenido tematico
EI temario especifico de la reuni6n
autorizados por fa DGCES.

Dicha carpeta sera remitida a la DGCES por los Responsables Estatales de Calidad de los S£SA de
la entidad federativa sede, porcorreo electronico a ,,-"!l~",: 'c:·..:' -':/"'·.,;1"YJ.>. . y po, oficio

'o'irigido aJ Director General de Caligady Educaci6n en Salud, en copia certificada por la aUtoridad
estatal competente.

Los demas que Je requiera la DGCES para el cumplimiento del, objeto de "EL CONVENIO
ESPECiFICO".

Transferencia de recursos:
La Secretaria de Salud a traves de "EL CONVENIO ESPEcfFICO" trasferira los recurs os necesarios
para' la contrataci6n de 6 Reuniones Regi,onales de Capacitacion para la formacion de
evaluadores y talleres espedficos en materia:(je e~aluacion de la calidad.

\
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Comprobacion del Gasto para la DGCES;
• 'Copia por la autoridad estatal coniJpetente. 'de la factura por concepto det pago del

servicio 0 servicios de logistica para'ia realizacion de la Reunion Regional, la cual. debera
contener las disposiciones fiscales que CGff'espondan en cada Entidad.

• . En caso de que se realic;en compras individuates deberan entregar cada una de las
facturas relacionadas con la ejecucion del evento.

~ ;,
Acciones de vigilancia y supervision por fa DiGCES:, .

• La DGCES podra designar a un enlace;responsable de realizar la vigil ancia y superv.ision
de la ejecucion del proyecto, qUierk~ntre otras realizara las siguientes ai:tividades:
verificar que el contenido tematic«(d~~h;&nion se ajusten a las sefialadas por la DGCES,
que se cumplan los objetivos de Ia:~~tacion, que los asistentes correspondan a los
remitidos por las entidades federatiiiiS:";!

• La DGCES podra SOlicitar~i~&~~Q~i~6.i}!il en caso necesario 0 por solicitud de
organismo fiscalizador. 2=~"S~,",.6E(9~'J:

~"'~1Jf": JtI?:l)l:.:t
j :~

Indicador: Porcentaje de personal capacitado en la Reunion Regional.
Nota: Este indicador unicamente es aplicabl~ a los SESA de lasentidades federatt,,,as
que hayan sido seleccionadas para se~!Seded,e la Reunion Regional.

Los SESA de la entidad federativa sede realizara el monitoreo de la linea estrategica 3.Catpaditar
a profesionales de salud que pertenezcan a las instituciones del Sistema Nad"",.1 liJe
Salud, a efecto de desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio durante las
evaluaciones con fines de calidad que se realicen a IDS establecimientos y los procesos c1lnicp­
administrativos que inciden en la prestacion de servicios de atencion medica, par" 10 cual se .

~
otorgaran recursos para la Realizacion de 6 Reuniones Regionales de Capacitacion para la
formacion de evaluadores y talleres especfficos en materia de evaluacion de la calidad y debera
reportar en forma mensual el indicador a la DGCES. en el Formato H.
\ .

A continuacion se desetibe la ficha tecnica del Indicador:
, . , .._=' ,'-''--. "-,," ' ': ',;'" " d' ---~'-a--H" ,.---.' - '-"'_:r-'"',':.' I" '.' I'.' ; '. " ....... ,_ Fll:Itr?::tl.eQllllca el·I!),C1lca"o.. • .."., :. ''''~='''''"'

Nombre dellnc;licador: /
Porcentaie de Dersonal capacitado en la Reunion Regional
Objetivo dellndicador: Determinar el numero de personal capacitado en la Reunion Regional para la
formacion de evaluadores v talleres eSDecfflcos en materia de Evaluacion de la Calidad
Descripcion: Es el numero de personal c?pacltado en la Reunion Regional en relacion al total de personal
identificado como poblacion objetivo de cada una de las entidades federativas que conforman la region
(Personal inscrito. en el censo de evaluadores del proceso de Acreditacion y Directivos de los
establecimientos para la atencion. medica de su circunscripcion para asistir al taller de capacitacion en
materia de Evaluacion de la Calidad).
Formula dellndicador: (Numero de personal capacftado en la Reunion Regional. / Numero de
oersonal adscrito identiflcado como Doblacion obietivo en la region )'100
Numerador: Numero de personal capacitado en la Reunion Regional
Denominador: Numero de personal adscrito identificado como poblacion objetivo en la region.
Los SESA deberan determinar el numero con base en la siguiente metodologia:

a. Cuantiflcar el personal evaluador enunciado enla lista de evaluadores envia,:la mediante
oficio ala DGCES..en donde ratifica el personal evaluador para el ejercicio 2016, por cada

. una de las entidades federativas que conforman la Region. '
b. Elaborar un listado nom.nai·, en donde aparezcan nomtlre completo, cargo, unidad de

adscripci6n, institucion ~ fu~,cion que desempefia, a fin de garantizar que el personal
corresponda a la poblacron o~letivo (Directivos de los establecimientos) .

Fuente de Datos: Nomina del personalv/oGarta de adscriocion Dor oarte de los SESA donde labora.
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uiente:
" -

Numerador ' Se descbbira ~ numero de personal capacitado en la Rew,ion Regional
Numero de personal ; vL,' "
capacitado en la Reunion Ejemplo; Ip' citados
Reaional ;~ {

Denominador Con base e' etodolog!a enunciada en el punto b, se determino 10
Numero de personal adscrito Sig~::~,·C!)£L £51-J:.>.':

.... t:?_..: ~!3E;:' ..... DE "7AE;..Sc::
a los SESA identificado como tJem~~AA::J£SALur
poblacion objetivo, • ~E~~<tAA>w.; de nivel esiatar de todos las _emidades

'. 'partie,pantes = 150
• Diredtivos de establecimientos = 200

Total: 250 'j:0blacion objetivo •

En este ejej,~jo se determirio'lo siguiente:
Numeradal- : 1'00 personas capacitadas -

it " .
Denomin<!dor: 2-;;0 personas adscritas (poblacion objetivo) .
Resultad}: 100/~SO= .40 x 100 = 40"/0 del personal capacitado.

. En este Gaso, laEmidad federativa no cumplio la meta establecida.I . I . ,. ~ . '

"

Meta •• ~

Los SESA deberan cumplir con el 80% del personaj coniiderado como poblacion objetiv.o, el cual
debera ser capacitado antes de que cohcluya el ej~rciCio 2016. .

Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPEdFICO":
Los SESA deberan colocar el porcentaje de personal capacitado en la Reunion Regional en el
apartado de Meta del Anexo 6 de "EL CONVENIO ESPEC/FICO", numeral (4).

III. Proyecto estrategico.- Fortalecimiento de fa Acreditacion de establecimientos
y serVicios de atencion medica

Justificacion:

EllS de mayo de 2003 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reformo y adiciono la Ley General de Salud, el cual entro en vigor elIde enero de 2004, cuyo
objetivo general fue dar cobertura en materia de servicios de salud al vasto sector de la poblacion
que no tenia acceso a los servicios de seguridad social, y que por su condicion socioeconomica
no contaba con los recursos para acceder a los servicio's de salud, fortaleciendo con ello el
derec~o de la poblacion a la proteccion de la sall!l'Q,·

:[ ,
..-- . ,

Como resultado de .10 anterior, el actual..Titu~ Terce,o Sis de la Ley Gen~ral de Salud regula al
Sistema de Proteccion Social .en Salud. estabieciend'o el Fondo de Proteccion contra Gastos
Catastroficos (FPGC), as! c6mo con un Catalogo Dnlco de Servicios en Salud (CAUSES) que
incluye, los medicamenfCJs asociados a los tratamiento~.. ,

; i
Por otra parte, y para efectos de asegurar que los estatllecimientos de salud que participan en el
Sistema de Proteccion Social en Salud prestaran sus servicios con minimos de capacidad,
seguridad y calidad, se creo la figura de la Ac).editacion de Establecimientos de Atencion Medica.
La acreditacion por,tanto surgio com.o el pro~.e.t evaluacion de las condiciones bajo las
cuales se ejerce la practica medica, con la cu· ablecimientos para la atenci6n medica
otorgan los servicios esenciales cubiertos po tema, reconocidos dentro del FPGC, el
CAUSES y el Seguro Medico Siglo XXI (~:W71V(;o "=S7ADo' . .

.:.J3P.!:Ysoaeo...~ . -AO.O~ •. ...r::...... ~. - .~,., .
, . .' ~-"'RETAAiJ,D~UD -.

Para efectDs de 5U <1peracion, la Secretar!a d~~jlves de la DGCES, ha sidO la responsable
de lIevar a cabo las evaluaciones en campo de'i1os·es!ablecimientos para'la <;itenci6n medica que
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se han integrado al Sistema de Protecci6n Sociaf en Salud, y con base en los 12 anos de
experiencia, ha programado otorgar recursos parai'1a capacitaci6n de profesionales de la salud
responsables de la prestaci6n de los servicios d,e fttenci6n medica en el segundo y tercer nivel

.especiaUzado, a efecto de incrementar las capad~ades tecnicas, 10 cual incida en el incremento
de la calidad y la disminuci6n de los riesgos derivados de la prestaci6n de los servicios de salud.- ~. .

Objet;vo: J\ .
Contribuir al cumplimiento de los criterios de,tapa6idad, seguridad'y caUdad a fin de garantizar
el acceso efectivo a los servicios de salud. f .',

Linea estrategica 4. Fortalecer las co~petenciastecnicas en los profesionales de lill
salud que se encuentren en atencion directa de pacientes en ~os establecimientlOls palO"'a
la atencion medica. . i ~ '1

..
l

Descripcion: (", .I .
Los SESA deberan contratar una empfesa 0 instituci6n a:cademica reconocida y con capacidad
para la reaUzaci6n de un curso de' reanimaci6n cardiopulmonar avanzada (RCP), a fin de
fortalecer las competencias tecnicas de los profesionales de la salud que se encuentran en
atenci6n directa de pacientes adultos en los establecimientos para la atenci6n medica.

EI curso debera estar enfocado al desarrollo de competencias del profesional en escenarios de
simulaci6n y fortalecer las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para incrementar la

••. efectividad durante la atenci6n de pacientes adultos con inestabilidad hemodinamica que pone
en riesgo la vida. Por ello, se debera de convocar a medicos y enfermeraS adscritos al segundo y
tercer nivel preferentemente en areas crfticas, para 10 cual, los SESA deberan apegarse a las
disposiciones siguientes:

1. Elaboraci6n de carta descriptiva del curso, basada en el "Contenido Tematico del Curso
de reanimaci6n Pulmonar avanzada", anexo al presente instrumento. la cual debera ser:
enviada a la DGCES por correo electr6nico a y")je':": .. "I.:'.oiTa,t'.S.q1y.d.. g.,W, y por oficio
dirigido al Director General de Calidad y Educaci6n en Salud, a mas tardar 20 dfas habiles
posteriores a ia trasferencia de los recursos presupuestarios.

J;.s importante que se considereque los asist~tes al,curso deberan ser profesionales de Ia salud
adscritos al segundo y tercer nivel de atenCi6n preferentemente en areas crfticas, ur,gencias,
terapia intensiva, cirugfa. Por 10 que, Los SEs':A deberan remitir IS dfas naturales posteriores a la
trasferencia de los recursos presupuestario~, el UstadQ'correspondiente a los servidores publicos~ .
convocados, el cual debera acompanarse de una carta de adscripci6n y copia de identificaci6n
oficial vigente con fotograffa y fir,ma. •

Entregables para la DGCES: ;, ;
Los SESA deberan conformar una carpeta en formatg, fisico y en medio .mag·nerico, la cual se'
entregara a la DGCES mediante oficio en u~jl"pSO noimayor a 30 dfas naturales posterlores al
termino del curso.y debera contener 10 siguie~te: J\

.:~ ;
• Lista de asistencia de los particiPant.~'.ato G).
• Copia del temario y carta descriptiva': :
• Informe del evento (Formato F). " "':.
• Ustado de material y acuse ~fel§s~'1"fii~cada participante.
• l!sta de loS partlclpantes que aPf~.~Ji>Ti!;K.SiiI;

):\lID.:.....: JUF:::)ICJ.

Transferencia de recursos: I.
La Secretarfa de Salud a traves de "EL CONVENIGl E.SPECIFICO" trasferira los recursos necesarios
para la contrataci6n de un cursode rean;m.icion cardiopulmonar ava~zada (RCP) para
profesionales de la salud adscritos a los SESA vfn segundo nivel y serv<ciQs especiaUzados.

. J'
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Comprobacion del gasto para la DCGES:[
Los S£SA deberan enviar la documentacion relativa a la comprobacion del gasto en copia
certificada a la DGC£S en un maximo de' 10 dias habiles posteriores al termino del curso,
considerando al menos la siguiente: ,'.

J
• Copia del contrato 0 documento:que, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

de la £ntidad federativa, consteAa erogacion del g"sto de la contratacion de la empresa
o institucion academica responsable de otorgar la capacitacion.

• Documento que avale, ser un'proveedor certificadopara la reproduccion de material y
entrenamiento del curso en Mexico, en el que se exponga 10 siguiente: centro de
entrenamiento, sitio de entrenamiento, lista de instruetores acreditados para dar la
capacitacion con el numero de afiliacion, material autorizado.

Acciones de vigilancia y supervision por fa DGCES:
La DGCES en el desarrollo de las visitas de evaluacion que forman parte del Programa Anual de
Acreditacion podra realizar visitas de supervision a los S£SA, a efecto de vigilar la correcta
ejecucion del presente proyecto, as! mismo podri! solicitar en cualquier momenta informacion
complementaria a fin de atender cualquie\. solicitud de autoridad fiscalizadora.

Indicador: Porcentaje de personal capacitado en Reanimacion Cardiopulmonar
Avanzada.
Los S£SA realizaran el monitoreo de la linea estrategica 4.Fortalecer las competendas
tecnicas en los profesionales de la salud que se encuentren en atencion dkerta de·
pacientes en los establedmientos para la atendon medica y reportar en forma men7'-laJ'
el indicador a la DGCES, en el Formato H. ;

A continuacion se describe la ficha tecnica dellndicador.:

Nombre dellndicador:
Porcentaie de oersonal caoacitado en Reanimaci6n Cardio'oulmonar Avanzada.
Objetivo del Indicador: Determinar el numero de personal capacitado en Reanimaci6n
CardioDulmonar Avanzada (RCP). :
Descripcion: Es el numero de personal capacitado RCP, .en relaci6n al total de personal identificado
como poblacion objetivo (Personal medicos y. enfermeras adscritos al segundo y tercer nivel
oreferentemente en areas crfticas tales como ur2encias, teraDia interlsiva, ciruE:ia, anestesioloE:ia),
Formula dellndicador. (Numero de personal capacitado en la RCP. I Numero de personal adscrito a
la Entidad fede'rativa identificado como ooblacio.A;~letivo. )"100
Numerador: Numero de Dersonal caDacitado~; .
Denominador: Numero de personal adscrito a'~1 identificado. como poblacion objetivo.

· ~<):er, ~EG:""'71V~DE.. :$1A:X'.

Los SESA deberan determinar el numer'6"'c~~ti~rente:
£Iaborar un listado nominal en donde apal7el!SnvAD,IDbre completo, cargo, unidad de adscripcion,
institucion y funcion que desempefia, a fin de gara~ti~ar que el personal corresponda a la poblacion
objetivo.
Fuente de Datos: Nomina del personal y/o carta de adscripcion por parte de los Servicios Estatales de
Salud v/o institucion donde labora. " .

A continuaci6n, para mayor referencia se describ~'el ejempl~o siguiente:

Numerador
Numero de personal
capacitado en RCP

Se describira efnumero de personal capacitado en RCP
Ejemplo: 40 capacitados .

;
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Denominador
Numero de personal adscrito
a los SESA identificado como
poblacion objetivo.

Con base en la metodologla enunciada en el punta a, se determino 10
siguientej
Personal! medico y enfermeras adscritos al segundo y tercer nivel
preferentemente en areas criticas Curgencias, terapia intensiva, Cirugia,
anestesiologia). Total: 50 poblacion objetivo
En este ejemplo se determin6 10 siguiente:
Numerador: 40 personas capacitadas

i Denominador: 50 personas adscritas (poblaci6n objeti\io)

1
Resultado: 40/50= .80 x 100 = 80% del personal capacitado..
En este caso, la Entidad federativa cumali6 la meta establecida.

Meta
Los SE5A deberan,cumplir con el 80% del personal considerado como poblaci6n objetivo, el cual
debera ser capacitado antes de que concluya el ejercicio 2016. . J

LlNEAMlENTOS PARA LA EJ'Ecucl6N DE LAS LfNEAS E'STRATEGICAS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARiO GOOS \

~,

Anexo 6 deuEL CONVENIO ESPEdFICO":, j
Los SE5A deberan colocar el porcentaje de person."""".itacfo en Reani;nacionCardiopulmonar
Avanzada en el apartado de Meta del Anexo 6 de. f,JVEIllID ESPECIFleD", numeral (4)., ,

f '
PQ()EK. EJEctrflvo Da E~\,:'~;':':
UBREy SOBERANo 'JE 7!>f:,ASC::

SECRET~DE SA4'0
Ciudad de Mexico a 06~~~redel 2016.

f
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ProwamaPres~a~oG005

CONTENIDO TEMA-TICO DEl·CURSO tiE REANIMACION
CARDIOPUbMONAR AVANZ.AtlA

1. Cadena de sapervivencia.

2. Manejo de ViaAerea
a) Canula orofaringea.
b) Canula Nasofaringea.
c) Mascarilla Laringea
d) Obturador esofagico 0 Combitubo.
e) Intubacion Orotraqueal. .

, .
3. Arrit~i~ L.:tales Algoritmo. .• .'

a) Flbnlaclon Ventricular. ',;,
bJ Taqtiicardia Ventricular sin PulSp; '. >'
c) Asistolia .?'~,. ~S:;JT!I/c:>a "~'•.:X'

d) Actividad Electrica sin'PtiJso.J3~~~g,,~~:c
. 'Jtf:>t.::: J'JRJDI:J.,

4. Taquicardias. !
a) De compiejo Angosto fstablee In.estable.
b) De complejo Ancho Estable e lne~table... .,

!5. Bradicardias. .
a) Ritmos lentos con Estabilid='ldl]em'odinamica.
b) Ritmos lentos Sin Estabilidad yemoqini3.n:lka.

6. Manejo del Sindmme !squemico,i:oronap\oAgudo•.
a) Algoritmo de Dolor ToracicP par Sindrome Isquerriico Coronario,A,guilo.

7. Manejo del Evento Vascular C~rebral.

B. Usc de Farmacos (Amicdarona, Vasopresina, Adenosif.la,. AdFenalina, .
Dopamina. etc.)

9. Codigos de atenci6n .de emergencia
a) Equipo de Reanimaci6n y funcionesespedfkas.

10. Manejo del Sindrome post ParadaCardiaca,
a) Tratamiento Post Paro cardia-co.
b) Capnografia.
c) Nivel de Glucosa.
d) Temperatura.
e) Hipotermia.Moderada.
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SALUD Programa Presupuestario G.o05
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Tabla 2. identificacion de las causas probables del problema
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AMENAZAS
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\
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\
\

OPORTUN!DADES

fORTAlEZAS

formato 2"Diagnostico Sitllational

Matriz FODA
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Formato :I..

:I.. Datos de Identificadoll'l del'"Establecimiento·parala atencion medica

Nombre del Establecimiento:

CLUES: Datos de b-.credrt~:ci6n:CAUSES ( ) Ana __FPGC C }
Ario --S-M-S-XX-I-C )Ai'io . j .;

.~

,~

Intervenciones: .:.-_"-~---:l.---~------------
.~ ~
" ~

f .
'~~

ios acreditados

Antecedentes: ....:..---;~----------------

r
i

,
j

Plantilla de Personal acorde a 10 .

Mision:: -------i''-/---\~:.:---------------- ,/ ",
, '~,

Vision:

Valores: _
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6. Seguimiento

PrQgrama Presupuestar'io GODS

6.l. 1!si:anc:lanzar accio,nes , .""

Se deben estapdarlzar las· acciones dE!mejora. a traves de la implantacion de
estrategias de capadtadoncontit'lUaql;le p.ermitan homogeneizar la aetividad en
todo el personal y posteriormenteladifusipn de los logros del PMCC y
reconocimientoa los que intervinieron en ella, ID cual permite Ja continuidaddel
programa y el desarwllo de la cultura de la cali'dad en el establecimiento, 10 que
permita el mantenimiento a traves del tiempo(Tabla 10).

6.2 Difusi6n de logros y reconocimiel"!tos-- .
AI termino de la revision y analisis del 1'1.1:1 . 6, se deberan difundir los logros en
la organizacion,iniciando por las areaS:- radas y reconocer a los actoresque
contribuyeron al logro de losob~~~gia para impulsar la cultura de
la mejor:a de la calidad en el establ~:;.:-.scC

=~N~- ..-.!..UD
U 1DAiJ.:JuRIDIC<

:;':'
.~:;;

Bibliografla
1. ·htto:lldgplades.salud,gob.mx/Corrteriidos/.Productos/HerramientasGerencial.es/Herramie

ntasEstmtegicas,html ,.;
2. htto:/flabJs,unj-lj sj/rabOd/documents/20i4RK/ZK14%2QPQ.datno%20grad'vo.pdf
3.. htj:D:IIwww,rlcb,.nlmcnih.gov/Ii!Qoks/NBK2682/pdflBookshelf NBK26 B2 pdf
4 .. http://www.junradeandahIc.fu.es/ec>-

.hospitaloonientealmeriaPr-ocesqs/GUIA DISENQ MEJORA/libro completo.pdf
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3.3 Definicion de los proyectos de mejora que integraran eL PMCC

Con base en el analisis del-punto 3.2.5, se determinara la priorizacion de los problemas.
(Tabla 3) Y se anaJizara la factibilidad tecnica, polfttca, social; organizadonal y
ecbnomica, asJ COmo los recursos disponibles para la resoluci6n de los mismos.

Posteriormente, se deberan definir los proyectos de mejora que integraran el PMCC
(Tabla 4).

3.4 Disenar el Plan de ejecu:cion

Establecer el plan de trabajo para su Sjecuci6n, se determinaran el objetivo. metas y
estrategias de cada proyec.to a desa~oll~~F!~emas de desarrollar un cronograma
de trabajo. con responsables y entrega~I(.daproYee.to. (Tabla 5 y6)..

4. iEjecuci6n 'cc",,'" ~tmvo.-= ~_
~F,= <~ S,')SE?A"V"' :?.,.:-~·:oo

','-";:0 .. ..... • - .,.,.C)...~

4.:1. Comunicaci6n del PMcC';~,!~i~:cf:;"c

Una vez, validados los proyectos y su plan de ejecucion. se debera comunicar el
PMCC a las areas involucradas (Tabla 7).

4.2 Pilotaje

Realizar un·pilotaje para identificar las. principales: bairerasy areas de· 6portunidad
del proyecto a implementar (Tabla8}

4.3 Recoleccion·de datos

Posterior a 6 meses de implementad6n de los pr6y~os. se debera recolectar
informacion a fin de determinar elgrado de avance de las.accionesimplementactas.

5. Verificad6n

5.1 Documental' mejoras y I o· efectos colaterales

Con base en los resultados recolectados, sedeberan determiDar las mejoras
encontradas a traves de graficas, tablas 0 fotografias. ademas de identificar los
efeetos colaterales positives y/o negativos de la implementac.ian def proyectb
(Tabla 9).
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LDa'l:osde.identificacion del e$ble!;imiento para la atencinn medica

Describir los datos' generaJeSdel 'e5tabJedmiento: CLUES, domidlio,anode
aeredltaei6n (interverid6n), as! como Josservicios con los que cuenta el
estableeimientoy el personal que .Iabora en e! ,~Plantillade Recursos Humanos)

{Formato D.

2. Presentacio.ll del establecimiento

Realizaruna breve deseripci6nde los antecedemtes del establecimiento, su
infraestruetura yt:latos sociodemogrMieos, ademas :ie induyen 10. Mision, Vision y
Valores '(Formato ,1).

3. Plarieaciiln j;"""~ / '

'Estableeer los objetivos metas y estratee basfen los siguientes puntas:

3.:1. ElaboraciondeIDi~s'~HIJ~ , '

ReaHzar un diagn6stieo situaci~ma1~~~~a~~en que se enc;uentra en funeion
de 16s enterios de -capacidad, calidad y segurJdad can los que fue aereditado el
establecimiento" para 10 cual podra realizar un ejercicio deautoevaluacion, el cual Ie
permitira identif/ear los prineipales probJem?S a intervenir, ademas podra utHizar
otras fuentes de informacioD 'en salud 'qUf{ Ie permitaineidir en la mejora de la
caJidad ,(Formato 2 y Tabla n ' ,

3.2 An3flSis de causas de losprobiemasidentificados

Para el analisis de 10. causa raiz del pr£iblerria a resolver,el ,equipo podra utilizar las
herramientas. basicas de 10. ealidadATabla 2). A continuacion se deseriben los pasos
para 10. construcci6n de un Diagrama de Ishikawa y las herramiel1tas que se pueden
utilizar en eada uno:

3:2.1 Identificaci6n decausas primarias.

3.2.2. Jdentificaci6n de'causas subyacentes.
3:2.1 Agrupaci6n de causas e identificad6n de factores
contribuyentes.

3.2.1 Recoleccion de datos segun frecuencia.

3,2.5, Analisis de la frecuenda de ocurr""1cia del problema

Uuvia de ideas

5 Por que
I Diagrama de Afinidad 0

IDiagrama de Arbol

Hoja de'Verificaci6n

Histograma. Diagrama de
Pareto 0 GraJica de control,
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CONTENIDO TEMATICO DEL TAlLER DE PROGRAMADE MDORA CONTINUA
DE.LA CALIDAD

Oe conformidad con loestabl~i:ido en el Reg\amento de la· ley General de Salud en
Materia de Proteccion Sodal en 5;alud. los establedmientos para la atencion medica
deberan desarroH.ar actiones de mejora. a efecto deverificar el mantenimiento de los
criterios con los que fueron acreditados. Por ello. Ia;. Direcden General de Calidad y
Education en Salud. incluy6 dentro, de las lrheas estrategicas del Pl'ograma de
Regulacion y Vigilancia de. Establec=imientos y Servicios de AtenciOn Medica
G005. la capacitation para el desarrolloA~1 Programa de Mejora Continua de la
Caiidad (PMCC)en los estableci~~ para. la atencien rnedic~ que rueron
acreditados dentro de los servidos de~e las entidades federativas,.
. . :::cc"-':.-cc:J!\vo CE. EST~DC .

EJ objeto del PMCC es conjuntaWg§~~r~cados.jerarquizadas y ordenados
en una secuencia. con eJ propqsito~d'&e,~alC.a'e manera permanente la calidad en la
prestation de los servicios alas benefitiarios del Sistema de Proteccien Social en
Salud. El PMCC permitirala .mejorade I~ procesos. tecnico-admrnistrativos de las
establecimientos para fa atencionmedica.- y. asi preservar los criteriosde calidad.
capatidad y seguridad con las que fuemnacreditados' mediante la implantadon de
proyeetos de intervencion.en I'os problemas que· identifica: eJ establecimiemo.

El PMCC se basa en la metodologfa ·para. la resOlution de problemas denaminada
"Circulo de Deming", que .se utiliza dentro de los entomosde trabajo. de Calidad Total
y Gesti6n de Procesos paral1'1antener los indicadores de control uniformemente
dentro de limites aceptables de variacion,

los circulos de Deming a "PDCA" CPlanear, Hacer, Verificar. Actuar' par sus siglas en
Ingles), permiten solutionar problemas reladonados con fas procesos y que se
caracterizan a demaspor ef usc intel'1sivo de las,herral1'1ientasba$ic:asde·la.calidaci

En este sentido curso de P~CC debe contener af menos 10sigLiiente:
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COI'ITEN~OTEMATICOD£lTALLERDE'INFORMEDEHAUAZGOS

.L Naturaieza juridica del procediniiento desupelWisi6n,
a) Fundarnento legal (Reglamento oeiil: :Ley -General :de Salud en Materia de

Proteccion Social en Salud)
'b)Concept-o tleproce.dimientpdesupeA!isi6ny suSpension.

,
:2..Roldel equipb evaluarior y de susintegrantes .enelp~J6Cedimientode supervision.

a) Programaci6n. .;
.b) Ejecuelon de la visita. .
c) Ana-lisfs tecnico de ra informaciond.erivadade la ¥isitade supervisi6n.
0) Notificacion a las autoridadesco~tes. :

3. At-encion de hallazgos. ~j . f
a) Detecci6nde inconsisten~~OJECUT/i(o DaESTADQ :

b) Requisitos del informe de lla~~~Aao.scc': .
C) Criteriosaplicados durante..el pi'b"t.e~~ue.alu~cfon,

fr

4. Evidencia para subsanar .inconsistenr:ias. .
a)' Como relacionarhallazgos de manera Ipgica y cronoJogica.
b) Correspondencla del documento.con'los;hal!<i2;go.s. -
c) Determinacion de cumplimiento.o ,inCl1IT!plirniento de crfterips de capacidad.

seguridad y calidad,
""}

5. Taller. ,~
a)Simulaci6n de ejecuci6n de una visit:ide'Supervisi6n
b) EJaboraci6n de ItJforme de hallazgos, . ,

,
. ~
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supervision estatilles en los establecimientos del primer,
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Insertar logot/po de 10
Em/dad of 80 %

enen

FORMATO E, INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAl ESTATAl DE SUPERVISION
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Programa Presupueslarlo G005
Linea estrat6glca l- Fort.alelimiento de las visitas de

supervlsl6n astatalas an los astabladmlentos del primer.
segundo nivel V.servldos de ..tend6n medica espedalizada
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tinea estrateglca 1- Fortalecimiento tie las visitas \Ie

supervision estatales en los establediniel'ltos del primer,
segUlido l'Iivei y servlcios de atellclon medica especlaJizada.
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Argumentar la relevancia que tiene la supervisi6n'de los establecimientbs de atencion medICa para los servlciosde salud de la
Entidad federatlva, la (adibilidad en, terminos de disponlbilidad de reeursos necesarias para el cumplimiento de objetivos y
metas, asl como 'el impacto que tiene hacia la poblacioh afiliada al segura popular (maximo 1 pag.).

rl~ :~. ,

II, Objetiv~.Jrl}aj vespetffic:as
,,~(.'

Describa el proposita principal a alcanzar mediante la:realizIJGi8.IY:~li\N~~ama Estatal de Acreditaci6n, asl como .los objetivas
espedficos que perslguen tal fin (maximo 1 pag.). iI''"~~:;;~'~~~\A'DESALlj~

tJIUDM1 JIJRl010A ~

\
III. Situation actual de la supclvision de establedmientos de atendon medica on la Entidad Federativa.

f!

Describa la situacion general en la quese encuentran 105 establecimientos de atencion medica en la Entidad Federativa, previa a
la supervision (maximo 1 pag.).
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ICuidados Intensivos Neofl3.tales

12 DE OCTUBRE DE 2016

Trastomo$ Pediatric-os: Quit'"iJrgjcos. Congenitos Adquiridos en A arato Urinario
TraStom05 Pedratricos;- Quirurgicos, Cong€n~tos Y Adquirid-os en Aoarato DiO'estivo
Trastomos Pediauicos: Q:Jirurgi:::os, Congenitosy Adqutridos en Columna Vertebral
Trastorno$ Pediatricos: QuirJrgicos. Congenftos,V AdQuiridos 'en Cardiovascu!ares.
'Enferrnedades Uso50malE::5
Hemofilia
Cancer en la Infanci2. Adolescenda,en: HematoP2tfas Mali nas

,'Cancer en la lnfancia V Ado!escencia en: Tumores S6!idos'-delSistema Nervioso Centra!
fPGC, Cancer ~n la lnfancia, Adole.scencia.en: Tumo~esS6lidos Fuera del Sistema Nervioso Central

(rondo de Cancer Cervico Uterino
Cancer de Mama

IPt'O'tec.cion contrar.='C:""":~":::=-;:'::-------~-.,....---------------.,....------'-l
Ca."'lcer Testicular

,Gastos linfoma No hodgkin
Ca'1!:aStl1'ofic:os) Cancer dei\Prosta'C2 X

Tumor Ma~igno de QV2rio (germinal):'
Tumor Maligno de (::lIon'} Recto

lnfarto Agudo al Miocardio .~ ;.-~,

H~p.::'"titis Cr6nica Tipo C ,-;0;, - " ~,- ~

Tras lante de Cornea
Trasplante de MedLda,Osea en menoc::es de' 18 aiios
Trasplante de Medula Osea en mayores de 18 alios

SMSXXI
Seguro Medico

Siglo XXi

Trasp~a."lteR::nal en me-nares de 18 2J,~n~O~$='~~~

Implataci6n de Protesis C6cie3

Quern.aduras y Corrosicnes

't
P'agirm 1 de 1
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SAIUD

£1 informe dela evaluacionexterna denera terrer una extension de' mlnimo 30
paginas e inelui, al menoslo siguiente:

l. PR£SENTACION
Presentar una breve descripci6n del programa, caracterlsticas generales, con
informad6n basic:a y relevante del mismo. En caso de ser necesario, se podra
incfuir de manera concisa otra informacion que seconsidere reievante sobre el
programa.

II. JUSTIFICACiON
Realizar e! ani>Jisis de la contribuci6n
objetivos del programa GOOS.

de la ejecud6n de los prcyecto$ a los

III O·B',lET·VO ,~.,}, ,"
, . . 1 "",....,~:.;'3';:> ..

Descri,bir breve~er:te el obj<=!i~~ de\~~a!u5cion. que en terminos gene:ales
debera ser :1 slgule~~e: ev.~an~1!rB:&J~?-baJo de cam"P0 y de gab'nete
apoyado en InformaCion prdp~~::';:lIJe~spOnsable cstatal, de Calldad.
laejecuci6n y resultados del progj>:~~'i:'UJanto a cobertura y focalizaci6n.
operacion. percepcion de la pobladon objetiviJ y cumplimiento de objetlvos y
metas.

IV. METODOLOG1.A,
Mencionar las tecnicas estadlsticas, los procesos e instrumentos uti!izados para
la realizacion de La evaluacion exferna del:programa.

Describir los puntosy :aspectos analizados en la evaluacion (cumplimiento de
los Iineamiemos, del objetivo" metes eind1cadores, de! programa, realizacion de
actividades, coordinacion entre' actores, aprovechamiento de los recursos
financieros, etc.)

V. CAt£NDARIO DE ACTIVIDADES QUE ESPECIFIQUE:
• Recopilacion de Informacion
• Diseno de la evaiuacion
• Entrevistas compJemel1tarias
• Anaiisis final
• Entrega del ,Ihforme
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Programa PI"e5upuesl:al"io GO.OS

12 DE OCTUBREDE 2016

VI. EJECUC10N
Reportar los principales beneficios y resultados afc:an:z:adQS con la
implementacion del programac
Examinar los resultados del programa respedo a la atendon de laprob1ernatita
para el que fue creado.
Analizar los resultados obtenidos, resaltando y evidenciando las consecuenE:ias'
producidas en la poblacion a causa de este programa.

VII. FORTALEZAS, OPORTUNIDADES. DEBlLJDADES, AMENAZAs Y
RECOMENDACIONES
Analizar las fortalezas, oportunrdades.. debilidades y amenazas que deja .el
programa y elaborar recomendadone$ de preferencia para. cada, uno 'de los
terr:as q~e eva[ua 71 program~.e ayude a solve~tarel re;o, a problema que
fue Identlficado. Es Importantg.q't:'eJ!.as recomendaaones esten cUldadosamente,
analizadas para garantiZar su:-'~ad 'i efectividad.-0-e-=:s.,\cv

• M_, ;:E..:'v~ J.,._E.~~

VIII.. CONCLUSIONEs'~¢~SO;;-:oEs;:,.uc
Deber{m ser predsas y fu~j!2f§e-'en el am\.!i$isrealizado

IX. RESUMEN EJECUTIVO DHA t:VAlUACIONEXTERNA , .
Un resumenejecutivo en el que se, desi::riban losprindpales hallazgos, las
fortah~zasy oportunidade* Elernlidades y amenazas, -asi'coq1O las
recomendaoones del evaluador externo,

X. FICHA TECNICA CON LOS DATOSDEl EVALUADOR QUE CONTENGA:
o LO$ datos.generalesdel.evaluadorextemo: n·orribre;. direc:ci6n,riornbre Cfel

coordinador yexperiencia genera~ eritre·orros..
• Los datos generales del. $ervidof pUblico responsable de daneg.uimiento

a la evaJuacion eXterna.
• EJ costO total, especificando la fuente de ffnaneiamiento, es decir lac linea

estrategiCa de lac que $e obtuvieron los r.erursos;

Todas las hojas deberan ~er membretadas de lainStancia que lIevo? cabo!a
evaluacion, "si como estar firmadas por el responsablede la misma, einduir la
evidencia dooumental que ampare eJ'informe presentado.

;.:r....oeR. ::..:::.
LJ6?:E yscee.

SECREiAk
1J!'olIDAD

\\
l/
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Certificaci6n mimero 4090/2016
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EI suscrito Lie. Arturo Alvarez Yamada, Encargado de la Unidad Jurfdica

~" de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a
~. los artfculos 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
~~~~~~-:, Tabasco, y 16, fraccion XVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria
,00SALl;C . .
JURIDICI- de Salud del Estado de Tabasco. - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - C E R T I F IC A- - - - - - - - - - - - - - - - ­
Que las presentes copias fotostaticas constantes de sesenta y seis (66)
fojas utiles, son copia fiel del Convenio Espedfico de Colaboracion
para la transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el carckter de Subsidios para el Programa Regulacion y
Vigilanda de Establedmientos y Servidos de Atencion Medica
G005 y sus anexos, mismo que _se tuvo a la vista y el cual se
encuentra en los. archivos de la Unidad Jurfdica dependiente de la
Secretaria de Salud; se extiende la presente a los treinta dfas del mes­
de Septiemore del ano dos mil dieciseis,en la ciudad de Villahermosa,
capital del estado de Tabasco, Republica Mexicana. - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - " - - - - - - - - - - - - -C()~STE- - - - - - _. - - -- - - - - - - -

Atentamente
./!

.~

f7'~/J

Encargado de la Unidad Juridica

De la Secretaria de Salud
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cambia contigo

Gobierno del
Estado de Tabasco

"2016; Ano del NuevoSistema de ]usticia Penar

1=1 Peri6dico Oficial circula los mh~rcolesy sabados.

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretaria d
Administraci6n, bajo la Coordinaci6n.de la Direcci6n General d
AsuntosJuridicos de la Secretaria de Gobierno.

las leyes, decretos y demas disposiciones superiores sc
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier ac!araci6n acerca de los do.cumentos publicadc
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la cal
Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa # 359, 10 piso zona Centro c
los telefonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.




