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CONVENIO

DGCES-CCTR-TAB-G005-16

GONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA- LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA
REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA GOO5,
CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA GALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS
DE L4 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL DR.
JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARRCLLO DEL SECTCR
SALUD, ASISTIDC POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD, EN LO SUCESIVO “LA DGCES”, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADC LIBRE Y SOBERANOC DE TABASCO AL QUE EN'LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“LA EMTIDAD”, ACTUANDO EN ESTE ACTG POR CONDUCTO DEL DR. RAFAEL GERARDO ARROYQO
YABUR, EN SU CARACTER DE.SECRETARIQ® DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE TABASCO, EN LO SUCESIVO “SESA” Y EL LIC, AMET RAMOS TROCONIS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS, A LAS QUE CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA .SE LES DENOMINARA' COMO ™AS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS S!GUIENTES

it "% :?:ac;;a% | de la Ley Genéral de Salud "El Sistema
Nacrona' de Saiud” tiene los szgmentes ob]e'tlvns :pmpomﬁuﬂar servicios de salud a toda la peblacion y mejorar
iz calidad de los mismos, atendiendo e los problemas samtancs pricritarios v 2 los factores que condicionen y
Causen gafios a la salud, con especial interés en-la promogion, implementacién e impulse de acciones de
atencidn integrada de caracter preventivo, acorde con I3 edad, sexo y factores de riesgo de las personas,

1. Que el Objetivo 2.3 del Plan Naciona! de Desarrollo 2013-2018 (PND) es asegurar el acceso 2 los
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 s garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad, en la
que se incluyen entre otras, las Lineas de Acgién: Instrumentar mecanismos que permitan homalogar la
calidad técnica e interpersonal de los servicios def.}sa{ud, e implementar programas orientados a elevar 1a
satisfaccion de los usuarios en ias unidades cperativas plblicas.

fit. Que el Programa Sectorial de Saiud 20132018 (PROSESA) define en su Segunde Objetivo: Asegurar
el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar la calidad de los
servicios de salud de! Sistema Nacional de Salud,



PERICDICO OFICIAL 12 DE OCTUERE DE 2016

IV, Que con fechz de diez de octubre de dos mil doce, “LA ENTIDAD™, vy “LA SECRETARIA” celebraron
el Acuerde Marco de Coordinacién gue con objeto de facilitar l2 concurrencia en la prestacién de servicics en
materiz de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumentc especifico correspondiente, recursos
presupuestarios federales, insumos'y bienes a “LA ENT!DAD?, para coordinar su participacic‘)n con e

Ejecutivo. Federal. en téminos del articulo 9 y 13 apartado B de lz Ley General de Salud, en lo sugesivo
“ACUERDC MARCO”,

B

!
n

V. Que de conformidad con o establecido en la Clausule Segunda del “ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencis qoe cada unc de ellos se
determing por “LA ENTIDAD”, la Secretaria de Salud, Servicios de Salud de Tabasco v la Secretariz de
Planeacion y Finanzas y por “LA SECRETARIA”, tz Subsecretariz de Administracién y Finanzas, 2
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Secter Satud, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Saiud, lz2 Comisidén Naciona! de Protescion Sogial en Salud, la Comisién Federal para la Proteccion sontra
Riesgos Sanitarios, 1z Comision Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Adrministrativas y/u drganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

Secal Gh

V1. Que de conformidad con lo dispueste en la Clausula Cuarta del “ACUERDO MARCO” se entendera
como unided ejecutora.al “SESA™ dencminado Servicios de Salud del Estadc de Tabasco a quien seran
ministracics jos recursos presupuestarics federales a traves de “LA ENTIDAD" para su aphcacnon conforme &}
objetc del presente Convenia.

. ¥t Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientes y Servicios de Atencién Médica G005
' tlene como ohjetive prioritario’ glevar |z calidad en el proceso de atencion médica, a efecto de garantizar las

‘ ,GOﬂdlClO!’l&S de seguridad y calidad en ia prestacion de servicios de atencion medica en las instituciones de los
. seciores publice, social v privado que conforman el Sisterna Nacional de Salud.

WL Que el Programa Regulacion y Vigilandia de Establecimientos y Servicios de Atencién Medica GQ035
mtegra los sngwentes componentes:

1. Elfinanciamiento para ta evatuacson seguimiento y supervision de los servicios de atencioén médica y
" de los.establecimientos en que sesprestan dichos servicios.

= 2 Eéiableciér -emitir y operar los inétrumentcs y procedimientos necesarios para la acreditacion de la
. calidad de los servicios prestados en ics estabiemmlentus para la atencién. medlc:a

"3 Establécer Ics “netrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la segundad de los
pacientes en los establecimientos: ¥ servicios de atencion médica.

£l otorgamiento del financiamiento se lievara a cabe para dar cumplimiento al objetivo prieritario dei programa
a través-de a.realizacion de.provectos estrateglcos gue- 'se detallan en el Anexo 1 del presente instrumento,
asimismo, para & erogacion de los Tecursos: se:t@\ en cuenta e Decreto de del Presupuestc de Egresos
de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2016"&\31 a normahwdad gue aplica a cada caso en particular, 10
cual conlievara a elevar la calidad de 198 servzcnos atencnog_medlca
=DocF =iz o

£ SRR OUTIVE EL 2R TADT
X, Que el recurso sera a&gnaduﬁfe‘ a%‘é?dw‘con‘lc%’-pwyectos estratégicos que debera realizar el
“SESA”, descritos en ef Anexe 1y de cor%ozfrﬁﬁ%?f“‘ an)%ft’nexo 4, los cuales estaran orientados a disminuir
s riesgos derivados de la prestacion de los” serwcxos de. atencion medica, el “SESA” denominado Servicios
-de -Salud como unidad-ejecutora se le ministraran 10s recursos presupuestartos federales a través de “LA
N"”IEDAD" nara su.apucacmn conforme al abjeto dei presente Convenio. :

DECLARACIONES

- ¥
i. “iLA SECRETARIA” declara que:
. En términos de lo dispuesto por jos articules 2 fraccion | vy 26 de la Ley Organica de la Administracién
-bl‘.,a Federal, es una Dependencia de la Admm:strac:on Plblica Federal, a la cual conforme 2 lo dispuesto .
por oS articuios 39 fraccion |, del citado ordena’mento legal y 7 de la Ley General de Balud, le corresponde
esiablecer y conducir Iz peiftica nacional en materra de asistencia social, servicios médicos y salubridad
ganeral, asi come la coordinacién del Sistema Nacional de Salud

2. Dz onreowmigss con io extebiacion en la Ley: Gmrpral dé Salud en su articuio 3 fraccién |, es materia de
salubrigad gensa i Janiz\:.cs'\" comirel v vighancia de Iz presiacion de servicios vy de establecimientos de oS
salud a ios que 5% renere |l arhoulo 34 TasCiones |, Uy IV del mismo ordenamiento legal, y en correlacién con .
los articulos 7 fraceion IV y 13 aeaﬂado A fraccuin Vill de la Ley General de Salud y 5 del Reglamento de la :_f.
Ley General de Salud en Materia de Prestacidn: de Servicios de Atencién Medica. .S
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I.3. El Dr. Jose Meljem Moctezuma, acredita su caracter de Subsecretario de Integracién y Desarrollo del ~J
Secter Salud, con ef nombramiente de fecha 1 del mes de abril de 2016, expedido a su favor por Lic. Enrique ___

Pefia Niete, Presidente de los Estados Unides Mexicanos, del gue se adjunta copia al presente como Anexo A
y cuenta con las atribuciones y legitimacion para suscribir el presente instrumento, de conformidad con la
establecide en los articules 2 literal A7 fraceion 1,78 fraceion XV v 9 de! Reglamento Inférior de la Secretaria de
Saiug, que le oforga, entre otras competencias, ia de elevar continuamente la calidad de I9s ser{ri';:ios de
 atencion médica y asistencia social; asl como promover |2 participacion de las organizaciones de Ja sociedad
civil, para | reafizacién de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de ios servicios de
salud que recibe la poblacion, .
L4, &l Dr. Sebastian Garcia Sais¢ fue designado como Director General de Calidad y Educacion en Salud,
tal y como lo acredita con copiz de su nombramiente de fecha 16 de noviembre de 2014, expedido a su favor
por lz Dra, Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez, Secretaria de Salud, del que se adjunta copia al
presente como Anexo B y gue cuenta con la competenciz v legitimacién pare asistir en la suscripcion de
presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articules 3 fraccidn i, 34 fraccién Il, 7 fraccion
IV,-13 apartado A fraccién VI de la Ley General de Salud; 5 del Reglamento de las Ley General de Salud en
Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Medica; 2 iiteral B, fraceion Il y 18 fraccion VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre ctras atribuciones, disefar, operar y evaluar
mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencidén médica vy asistencia social, conforme
estandares de desempefic mediante instrumentos y proyectos estratégicos para Iz gestion de calidad entre iz
Federac:on y los gobiemos de las entidades federatwas

1.5. E! Reglamento Interior de s Secretaria de Saiud, en el Capitulo X de las Umdades Administrativas,
articule 18 fracciones |, H, 1, IV, V, VI, VI, VIli, XI, XIV y XV faculta 2 “LA DGCES” ‘entre ctres, para
conducir la politica nacional paraz elevar la calidad de .los servicios de atencién medice; establecer los
instrumentos de rector:a necesarios para mejorar la wlldad y la seguridad de los pacientes; proponer normas
oficiates mexicanas en las materias de: prestasion de los servicics de atencién médicz, construccion,

- infraestructura, equipamiento y remodelacidn « mvestlga\.xcn para la salud que se desarrolla en seres
humanos, mismos que se debera promover, supervisar.y evaluar su cumplimiento; desarroliar vy apilicar
modet 0s para el monitoreo y evaluacion de |2 calidad de ios servicios de atencion médica gque proporuonan
los sec:tores publico, social y privado; disefiar, operar y evaluar mecanismos que promuegvan la calidad en los
‘servicios de atencién meédica; estabiecer las bases parz el desarrollo de-competencias' que incidan en la
mejora de la calidad: desarroliar y operar moctem'de gestnén financiera y mecanismos para el control
administrativo de recursos financieros crientadasyg ey 08 yar el désarrdlle de las esfateglas | pa:a me;orar =y
calidad de Jos servicios de salud disefiar y oper%ﬂas de reconocimienio & los estab?ec:mxen’ros para la
-atencién medica; establecer, emitir y operar Jos ins Fnentds 5 Y! mecanismos necesarios para el desarrelle del
Sisterna de Acreditacion y Garantia de Cafﬂ m&:@‘ehtos de atencién 2 la ‘salud incorporados al
Sistema de Proteccion Social en Saiud ce.nmgﬁaq,r-i,a @chapacwn ciidadana como. mecanismo para la
svalugedn de la caiidad de los servicios de atencion mEdica ¥ asistencia social.

1.8. Cuenta con la disponibilidad- presupuestaria correspondiente para hacer frenite a los cdmprofnisoé
derivados de la suscripcidn del presente. instrumento, ya que los recursos compremetidos forman parte def~.
presupuesto autorizado a “LA SECRETARIA” para la ejecucién del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencidn Médica GOOS‘ de acuerds con el Decreto de Presupuesto de
Egresos de 2 Eederacion para, elefercicic, ﬁscaLZG:LS .

D e S I e R IR RT e

1.7. Parz efectos del presente mstrumento juridico, senala COmse domlmho el ubicade en lg calle de Ligja
numerc 7, pianta baja, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtemoc C.r. 085896, en 2 Ciudad de Mexice.

L.8. Cuenta con Registro Fedéral de Contnbuyentes SSAE30502CUT.

I, “L& ENTIDAD" declarz que:

oy
4. Es un Estado Libre y Soberano gue forma parte deta Fedemcnon de conformidad corilo dispuesto en -t

los artlcuios 40, 42 fraceion | y 43 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanos 1 y 9 de la _,_.%

~Constitucidn Politica dei Estado Libre y Soberano de Tabasce. - - \j
——

3

s

g

IL2. Las Secretarias de Salud y Planeacion y Finanzas son Dependencias integrantes de la Admmxstrac:én
Piblica Centralizada de! Estado, que intervienen en el presente instrumento en términos de o dispuesto en el
articulos 52 pérrafo- primero de lz Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasse; 1 patrafos
primero y segundo, 3 parrafo primero, 4 pérrafo primero, y 26 fracciones Il y VIl de la Ley Organica de! Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasce,

I.3. Conforme a lo establecido en el Decreto de creacién numere 203 publicado el dia-19 de febrers de
1997 en & Perigdico Oficial, los Servicio de Salud del Estade es un Organismo Publico Descentralizade de la
Administracion  Pdblica Estatal, con personalidad juridiza y patrimonio propios, que tiene por objeto
recepcionar los recursos financieros humanos y materiales gue la federacién te transfiere, asl como vigilar 1z

al

:
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correcta aplicacion de las prestaciones, incrementos salariales y homologacion del personal que le sea
ransferido.

il.4. Ef Dr, Rafae! Gerardo Arroyo Yabur, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud,
cuenta con las facultades para intervenir en ia suscripcion del presente Convenio Especifice, de conformidad
con los articulos 8§71 fracsion 11, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasso; 5, 7
fraccion VIil, 12 fraccicn X, 21, parrafo primerc, 4732 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de
Tabasco: en relagion 2 log articuios 8 v 10 fracciones 1, XIl y X! dei Decrete 213, por el gue se crean los
Servicios de Salud de Tabasco v 16 fracciones'l y Xl de su Reglamento Interior de los Servicios de Salud del

Estacdo de Tabhasco, carge que quedd debzdamente acreditade con ia copia del nombramiento, que se adjunta

al presente como Anexo C. J

iL5. El Lic. Amst Ramos Troconis, Secretario de Planeadién v Finanzas, cuenta con las faoult'ades para
intervenir en la suscripcion cel presents Cor\vemo de conformidad con los articules 51 fraccisn 1l de la
Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Tabasco: 5, 7 fraccién VL, 12 fraccién IX, 21 parrafo
primero, y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco; y 10 fraccion XXX del
Reglamanto interior de |2 Secretaria de Plangatién v Finanzas, cargo que quedsd debidamente acreditado con
la copiz del mombramiento, que se adjunta al présente como Anexo D. '

1.6, Sus prioridades para alcanzar los objatives pretendidos 2 través del presente instrumento se sujetardn
a los términos vy requerimientos, gue para el desarrollo de Jos proyectos crientados a elevar la calidad y
disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los ser\ncms de atencion médica, mediante acclones que

fortalezcan la supervision, fa evaluacion de la cahdad y acltac:on a los profesionales de la salud, que se
otorguen &n su entidad federativa conforme a lo esup %ﬁ este Convenio v en su Anexo 1, el cual forma
parte del presente Convenic, Sé“:;

1.7, Para efectos del prasente mstrume ;;h' se % G omlcmo el ublcado en Avenida Paseo
Tabasce 1504 Centro Administrativo de- Gomam- D V;Iiahermosa Tabasce Codigo Postal
86035 el cual corresponde a las Oficinas de la Secrei'sama aae'asamd

1.8, “LA ENTIDAD” cuenta coﬁ Registro Federal de dontribuyentes GET710101FW1 y "SESA” cuenta
con Registro Federal de Contribuyentes OPD970314U81. .

[

I, “LAS PARTES" declaran que:

1. Cuentan con los recursecs necesarics para cumplir con los compromisos que se deriven del presente
Convenio.

11l.2-S¢ reconocen reciprocamente el c:aracter ¥ atrsbucrones*con jas que comparecen & la celebracion del
presente Convenio, B : N

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que'lla Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articuios 74, 75 y 77, que el Ejecutive Federal, autorizara la ministracion de los
subsidios para el gjercicio del Programa presupuestano Regulacién y Vigilancia de Establecimienios y
Servicios de Atencion Medica G005, mismo que fue pubhcado en el Decreto de Presupuesto de Egresoes de la
Faderacion con fecha 27 de noviembre de 2015 en‘el Diario Oficial de la Federacion, ios cuales se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generalesep icables. 2si como a lo esfipulado en los Anexos 1, 2, 3, 4,
5y B, ios cuales forman parte integral del mismo. Dichos subsidics v fransfergncias deberan sujetarse a los
criterios de objelividad, equidad. transparencia, -pubhudad selectividad y temporalidad que en ella se sehalan,
<L AS PARTES" celebran el presente Convenio ¢e Colaboracian al tenor de las siguientes:

B

f

SW_,\ <ML,

CLAUSULAS

PRIMERA.- CBJETC

T presente Convenic tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestanos fﬂderaies con el
cardcter de subsidios en lo sucesive “LOS SUBSIDICS" cue “LA SECRETARIA” transferird a “LA
ENTIDAD", =l importe de $1,42%,000,00 {UN MILLON CUATRCOCIENTOS VEINTICINCS MIL PESOS 00/100
MLNLY, oz lz reailzacien de provectos estrategicos que se detallan en el Anexo 1, que permitan dar

cummimiario & o etivo prioftaric del Pronrama presupuestaric Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y

Servicips Je S GU05

prisica 3ON5 2! cus! una vez suscrito por “LAS PARTES”, forma parle de! presente
Instrumenio.

“LA ENTIDAD™ deberd garaﬂﬂzar la correcta utmzac:on y comprobacién de “L.0S SUBSIDICS” y el
resguarde de los bienes que sean adguiridos con dichos recursos,
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA -

S

Para Iz realizacion de las accicnes objeto del presente 'métrumento “l A SECRETARIA” wransferira a2 “LA
ENTIDAD” recursos presupuestarios federales. de acuerdo al calendario de ministracidn de recursos
establecidos en los Anexos 2 v 3 del presente Convenia.

El mecanismo, de transferencia de “LOS SUBSIDEGS” gjecucién y comprobacion deberd llevarse a cabo
de conformidad con la Ley Federal de Presupuestc y Responsabmdau Hacendaria, el Codigo Fiscal de iz
Federacion y demas disposiciones aplicables.

. “LA ENTIDAD" deberz realizar 1z aperura de una cuenta bancaria productiva, destinada a la radicacion
de los recursos presupuestarios transferidos y de sus rendimientos financieros, y enviar, per escrito, a la “LA
SECRETARIA" los datos de identificacien de dicha cge__ ! ‘"ég anterior, con 1z finalidad de dar seguimienio
puntual 2 los recursos federales a transferir, asi como Es Pearimientos financieros.

r % A T N -
“LA SECRETARIA” realizard la transferencia de rSBeswit presupuestarios-a través de la Tesoreria del

Gohierno de “LA ENTIDAD”, en |z cuenta bafeSis. Mu"?m?cs;aﬁ&r&onada por “LA ENTIDAD”.
JERE Y GOBERAND DE
Una vez radicados los recursos presupuestamﬁwe’fﬂm SEWQETAR!A“ transfiere & “LA ENTIDAD",

et

estos deberan ser ministrados integramente junto con6s re%ﬁmentos financieros al “SESA”, dentro de ios
cinco dias habiles siguientes,

Para los efectos del parrafo anterior, “LA ENTIDAD” débefé‘ previamente aperturar una cuenta bancaria
productiva, unica y especifica. '

“LA& ENTIDAD” deberd informar de la recepcion de los recursos transferides junto con sus rendimientos
generados a lz “LA SECRETARIA” & través de “LA DGCES” de?}tro de los 15 dias habiles siguientes a su
recepcion, para |la cual debera remitir documento de acuse de recibide y anexar el estado de cuenta bancario
que asi o acradite.

LOs recursos presupuestar&o’s seran ministrados en forma exclusiva ai objeto v metas estipuladas en el
presente Convenio y sus Anexos. Dichos recursos no podran traspasarse 2 otros programas, umdades 2
accicnes distintas a las previsias en el presente instrumento y su Anexo' 4.

Los gastos administratives y cuglquier otro gaste para la ejecucidn de ios proyecios estratégicos no
comprendide en el presente Convenio, quedaran a carge de “LA ENTIDADR™.

“LOS SUBSIDIOS” gue se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su carécter federal, en
consecuencia, para efecto de su administracion se deberan observar las disposicicnes legaies y normativas
federales que resuiten aplicables y estarén sujetos a la-disponibilidad del Presupuesto de Egresos de iz
Federacicn para el Ejercicio Fiscal del 20186,

Queda expresamente estipuiado, que la fransferencia de “"LOS SUBSIDIOS” otorgados en &l presente
instruments ne son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por jo gque no implica &
compromisc de transferencias posteriores ni gjercicios fiscales subsecuentes con carge & la Federacién, para
complementar cualguier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo. '

Diches recursos no podran traspasarse 2 otros conceptos de gasto y se registraran conforme z su
naiuraleza, come gasto corriente. o gasto de capital.

‘Los rendimientos financieros que generen s recurses a que se refiere esta Clausulz deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, @ la realizacion de provectos estratégices que permitan dar
cumplimiento al objetivo pricritario del Programa presupuastario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencion Médica G003, que se detalla en el presente instrumento de conformidad con lo gue
estabiece la clausula primera.,

“LOS SUBSIDIOS™ que transfiere “LA ,SECRETARiA” se aplicarén a los provectos estratégicos y hasiz
por los importes que se detallan en el Anexo 4 del presente Convenio,

Con el objeto de asegurar la aplicacion v efectividad del presente Convenio, “LAS PARTES" se sujstaran
a lo establecido en los Anexas 1, 2, 3, 4, 5y 8, asl como & las demas disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- REINTEGRO DE LOS RéCURSOS

“LA ENTIDAD” a traves del “SESA” debera gjercer “LOS SUBSIDIOS™ a mas tardar el titimo dia del
ejersicio fiscal 2016, en caso de que al'31 de diciembre no se encuentren devengados en términes de o
sefialado por el articule 175 del Reglamemo de iz Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hagcendaria,
“LOS SUBSIPDIOS” junto con sus rendimientos financiercs deberan ser reintegrades a la Tescreria de la
Federacién, a mas tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del gjercicio, conferme a o estabiecido

/

Stemel G
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en, el ‘articulo 54 .de la Ley Federal de P'resupuesto y Respensabilidad Hacendaria. En este sentido, “LA
ENTIDAD" a través del “SESA" debera comprobar que “LOS SUBSIDIOS” han sido devengados, en la
forma y termmos establecldos en el presente.lnstrumento “ACUERDOC MARCO” y su Anexo 5.

Zia-una; de “LAS PARTES" conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto ¥ Respcnsamh e dana y su Reglamento.

Asnrnrsmo procedera que “LA ENTIDAD” S%rdvis del *‘SESA” remtegre a la Tesoreria de la Federacién
los recursos que le fueron transfendoéo,g"_i&t it ﬁﬁi@ﬁ@w financieros correspondientes cuando:

. Hayan sido utiizados a fines dimﬁé&ﬁ
UNIDAD SRS
B. Cuando “LA SECRETAREA" asi se lo requ1era por haber incumplide cualguiera de las obhgamones

contraidas. -

En los supuestos senalados en los numerales ty %l el remtegro se hara dentro de los 30 dias siguientes a
tos que “LA SECRETARIA“ Ie requiera el relntegro

P

CUARTA - OBLIGACIONES DE “LA SECIRETAR!A"'" '

Fara el cumplimiente det ob;eto del presente ms‘crumentc “LA SECRETARIA” por conducto de “LA
DGCES" se compromete a: . ;

l.  Gestionar ante ia Unldad Admlmstratwa competente de “LA SECRETARIA" la fransferencia a “LA
ENTIDAD" de los recurses a que se refiere la Cldusula Segunda del presente Convenio, a efecta de
que sean apiicados especificamente para Ja reafizacion de proyectos estratégicos que perrnitan dar

" cumplimienic al objefivo prioritaric del. Programa presupuestario Regulacion vy Vigilancia de

-Estableczmsentos y Servicios de Atencnén’“Medlca G005 gue se detalla en el presente instrumento sin
intervenir en el procedimiente de asignacion de los contratos ¢ de cualquier otro instrumento juridico
que formalice “LA ENTIDAD” para cu;mphr con gl objeto de! presente Instrumento.

B

)

Semel Gk

I.  Supervisar gue-los recursos prewpuestanos federaies que en vu'tud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacian del objeto al
fq'ue son destinados;-sin- perjuicio de las atribuciones-gue -ert la materia correspondan 2 ofras
instancias competentes del Ejecutivo Federal.

-ﬁl. Atender las solicitudes de asesoria técnica del “SESA” para e! desarrolle de los compromisos y
obl:gacnones que dernven del presente Convenio!

. Evaluaren codrdinacién con el “SESA" el impacto de las agciones que fleve a cabo de conformidad
‘con este instrimento, de acuerdo con Jos indicadores que se consignan en el Anexo © de este
Convenio, : ’ -

Y. En coordinacién con el “SESA”, dar seguimiento v evaluar la reafizacién de proyecios estrategicos
que se detallan en el Anexo 1 del presente instrumento, a efecto de dar cumplimiento al objetivo

- prioritario del - Programa Regulacu&n ¥ \flgllanc:a de Estabiecimientos y Servicios de Atencién Médlca
GDOS : £

Vi. Solncutar ia entrega trimestral del expedlente que contenga el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas . .
e indicadores de resultados, asi com{) la “relacion de gastos™ que sustenten y fundamenten la
aplicacién de los recursos presupuestanos federales al “SESA", de acuerdo con lo establecido en el
Anexo & de! presente Convenio, acompafnado del correspondlente respaldo documental y electrénico
que la sustente, 8 mastardar los primeros 10 dias habiles del inicic del siguiente timestre.

VIL- Aplicar las medidas. que procedan de.acuerdo con la nomativa e informar de ser el case a la
Secretaria de Hacienda 'y Crédito Plblice, la Secreteria de la Funcion Publica Federal, lz Auditoria
Superior de la Federacién y a Ja Secretaria de la Contraloria en el dmbite estatal y deméas érganos de
fiscalizacién que correquhdan. siempre que identifique que los recursos presupuestarios transferidos
y sus rendimientos financieros permanezgan ocioses © que han side destinades por el "SESA” para
finé8 distintos & Tos pactados’ & el instrumento celebrada: “CA SECRETARIA" deberd dar aviso, en
los términos previstos en las disposiciones aphcab}es a la Secretaria de Haciendza y Crédito Publico,
asi como a los érgancs de fiscalizacion compte

1

Vill. Informar en fa cuenta de la Hacienda Pablics
sobre la aplicacién de los recursos.transfendoi

R Reallzar los re istros presupuestane%‘%or@aﬂiﬂiﬁn&sns&
D . g N 'v.;‘:uR:IWDESALJL
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X

XL

Dar seguimiento trimestraimente, en woadmm_pon el “SESA”", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Podra realizar visitas d€ supervisién a efecto de observar el cumplimientc de ia aplicacion de los
recursos transferides y de sus rendimientos financieres, lo anterior, atendiendo z la dispenibilidad de
personal y presupuesto, ‘

Enviara al “SESA”, los lineamientes que deberd observar para i ejecucion de las lineas estratégicas
de cada uno de los proyecics, a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenis.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

Para el cumplimiento del cbjete del presente instrumento, “LA ENTIDAD” se compromete

L

i

Vi

VIl

VI

Gestionar con la Tesoreria del Gobierne de “LA ENTIDAD", la aperturs de una cuentz bancariz .
productiva previa a la transferencia del recurso presupuestario. Lo anterier, a fin dé que permita la -
identificacion- de los recurses que se transferiran, para eféctes de comprobacién de su ejercicio v, -
fiscalizacion, minisirando los recursos presupuestarios transferidos, destinados exclusivamente pars
dar cumplimientos &l objets referido en la clausula primera del presente Convenio sujetandose alos -
objetivos, metas e indicadores convemdos especificamente en el Anexo 5 del pr esente mstrumento )

!B'

! i
(a]

Una vez gue sean radicados 10s recurses presupuestarios federales en la Secretar;a de Planeacidn y
Finanzas de “LA ENTIDAD" ésta se c¢bliga a ministrarlos integramente al “SESA”, unto con los
rendimientos financieros gue se generen, dentrc de los cingo dias hébiles siguientes.

Para los efectos del parrafo anteror, “LA ENTIDAD" deberd, previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva, dnica v especﬁ'ca

Registrar “LOS SUBSIDIOS” que se transfieren, unz vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser inscritos por el “SESA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuente Piblica, sin que por eilo pierdan su caracter federal.

S cm\;

Observar y vigilar a traves del “SESA” gue la aplicacién de los recursos federales derivados det
presente instrumento, se destinen z los proyectos estratégicos de acuerdo con le es’npulado en el

Anexo 4 del presente instrumento y el “ACUERDC MARCO”, .

Remilir en un plazo no mayor a 15 dias hébiles pusieriores @ la recepcidon g€ 2 ministracion
corresponidiente, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas 2 “LA SECRETARIA" a
través “LA DGCES”, el recibo gue agredite la recepcion de dicha ministracion, asimismo, remitir el
documento que acredite que “LA ENTIDAD” ministro los recursos transferidos 2l “SESA”.
Registrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de - radicados en la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, no hayan sido aplicados para dar . Cumplimiento a!  presente

" Convenio seran considerados por “LA SECRETARIA” como incumplimiento de! presente instrumenta ¥

podra ser causa de reintegre de los recursos transferidos con los rendimiensos financieros obtenidos af
Eraric Federal (Tesoreria de la Federacron} dentro de los 15 dias siguientes en que los requiera “LA
SECRETARIA™.

Informar a través del “SESA” sobre la suscnpcmﬁ de eote Convenio, al organo técnico de fiscalizacion
de izt egls tatura local en la entidad.

Entregar trinastralmente por conducto ‘del “SEEA" & "LA SECRETARIA” a través de“LA DGCES”, sin
necesidad de requefimienic el expediente gue conter’iga el informe de actividades, el reporte de
cumplimiento de metas e indicadores de resultado, asi ‘como, las grogaciones dal gasto elaborada 'y
validada por el “SESA”, en su caracler de unidad ejecutora de acuerdo al Anexo B, acompaﬁado dei
correspondiente respaldo documentai y -electronico que a sustente a mas tardar ios pr.meros 10 dles-
habiles ael inicie. del siguiente trimestre. +

Aplicar las acciones que procedan de acuerdo‘», f &Eﬂxsposmones locales aphcables stempre que se
identifiquen el casc 0 casos en gue los” o ipresupuestarios federales transferidos y sus
rendimienios financieros, no hayan suwm%m‘éﬁmm:fm pactados en g| presente convenio, asl
como, dar aviso, a los érgancs fedorah%%e %&ﬁmﬁmnws y en su-cas0, 2l Mxmsicno Pablico
¢e Iz Federacion. UNIEAT UF’fDl »

Propurmonal por conducto del “SESA™ [a mfo'macun ¥ Ia documentamoﬂ que en relacion con los
recursos qué se derven de la aplicacion "8 "presenie Convenio, que”reqglieran  los organos de
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inspeccion y control facultades para tal efecto, aditonfo parmitir 2 éstes 1as visitas de fiscalizacion que
en el gjercicio de sus respectivas atribugiohes leven 2 cabe. La documentacién que se derive del
presenie convenio debera ser identificada con ¢ nomure del programa, origen del recurse v el ejercicio
correspondiente. £

X, Atendertodas las indicaciones y recomendacicnes q-!c LA SECRETARIA” lg comunique, para gl mejor
desarrolio del objeto del presente Convenio. PR
Xl Concentrar y enviar el informe de evaiuacion existna en"?mpreso y electrgnico 2 "LA DGCES”, a mas
tardar 15 dias habiles al termine del ejercicio fiscal wnespondiente asi mismo, permitird a “LA
DGCES”, ejecutar las visitas que Iz misma- dc arining ;,urg venfcar l2 aplicacion de los recursos y

c:umphmzemo de metas.

XL, Curmplir Gon 168 lineamisntos que emita “LA S\-C AETARIAY péra la ejecucion de las lineas estratégicas

~" de cada ung de los proyectos. 2 o=

SEXTA.-CONTROL,VIGILANCIA Y EVALUACION o “é
Las. acciones de inspeccicn; con'uol vzgllancm y evaluacion de ios recurscs, correspondera A J
laSecretaria de satud, Secretariz de Masienda y Crédito Puplico {SHCP), 2 la Secretaria de l2 Funcidn
Fublica (SFP) v a'la Auditoriz Superior de lz Federacion (ASF) conforme a las atribuciones que les -——5
confiere la Ley Orgénica de la Administracidn. Pablica Federal, la Ley de la fiscalizacién Superior de 1 i
Federacién 'y demds disposiciones aplicabies, sin perfdicic de ias acciones de viglansia, conbol vy &
evaiuacion que, en coordinacion con la \..ecn:laraa dz la Fuicién Publica, realice ia Secretana de Ia N

Contra oriz de “LA ENTIDAD?.

Las responsabitidades administrativas,civiles © panales danvadas de afeclaciones a la Hacienda Pubhca
Federal que en su case, incurran los servidores piblicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares,serén sancipnados en términos de la lxgislacidn aplicable. ‘ ] -

SEPTIMA.- VERIFICACION .

Con el objeto de asegurar ta aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LA SECRETARIA" y “LA
ENTIDAD" se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacion
requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

" OCTAVAL- CONTRALORIA SQCIAL

Con-el propdsito de incorporar a la ciudadania :én el control, vigilancia y evaluacién del Programa, “LA

SECRETARIA” y “LA ENTIDAD" promoverén la part;c«pamén social, la cual se deberd realizar de

conformidad con los “Linsamientcs para la promocitn y-operacién de lz Contraloria Social en los programas
faderales de desarroiio social', publicados enze! Diarie Oficial de la Federacion con fecha 11 de abril de 2008,

“LA ENTIDAD” realizars las acciones de’f contraioria social con base en los documentos validados por la
Secretaria de fa Funcién Puablica y dﬁundido§mor “LA DGCES™.

#

NOVENA.- AVISOS, COMUNICACIONESY NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en gue todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevarén 2 cabapgor escrito en los domicilios sefialados por “LAS
PARTES” en el apartado de Declaraciones. Fa

En caso de que aiguna de “LAS PARTES” cam

icilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con 30 dlas naturales de anticipacion 2'que di hio.de ubicacion se realice.
P POOZR Jugdrnetamaiade.s

LIBRE VfS-OB=RANO DETABASCT
SECRETARINDE SALUD
DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVEN!O_,NDAD JERIDICA
“LLAS PARTES" acuerdan gue el presente Ccnvemo pocira madificarse de comun acuerdo y por escrito,
mediante Convenic Modificatorie, sin alterar su ob;eto "y en estricto apege @ las disposiciones juridicas
aplicabies, el cual surtira sus efectos al momento de su: ﬁrma y serd parte integrante del presente instrumento.

Las modlﬁcac;ones ai Convenio obllgaran a sus sngnatanos a partir de la fecha de su fima y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn v en elmrgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, a la
brevedad.
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En caso de contingencias que pongan en riesgo el.cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo

caso, ias medidas y mecanismeos acordados serén formalizados medlante la suscripgion del Convenio
Modificatorio correspondiente. .

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL ¥

Queda expresamente estipufade que “LAS PARTES” suscrioen el presente Convenio en atencion a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeta de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan gue en relacion con el personal que cada unza de eflas designe para la
gjecucion de este instrumento, no existira relacion alguna de caracter laboral, civil o de seguridad social con Ia

contraparte, & 1a que no podra considerarsele como patron sustituto o solidario; asumiendo cada una de elias
" las responsabilidades que les corresponda respecto de su personal designado.

DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por

causas de fuerza mayor © caso fortuito que impidan, la sjecucidn total o parcizl de las obligaciones detivadas
del presente instrumente. e

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma v térmmos gue sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenic podré darse por terminade anficipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturaies de anticipacién, cuando se presente alguna de las
siguientes causas: . .

L. Porincumplimiento del objeto por el que fue;é:elebradq._
. Poracuerdo de “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION

Ei presente Convenio podrd rescindirse, pbr gl incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento, )

7

girtiid del cumplimiento de este instrumento sera

DECIMA QUINTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacién que se presente, obtenga o produz
clasificada atendiendo a los principios de confidenci geéerva y proteccion de dates personales que
derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso L) macién Publica, por lo que “LAS PARTES" se
obligan a utilizarla o aprovecharla umcamente:;@_@ ﬁgumﬁ\&mgegm@@resente Convemo

En consecuencia “LAS PARTES” se o@?:@t%&?{m%%&@oplar reproducir, explotar, comerciaiizar,
modificar, duplicar, divuigar o difundir a terceros, ia.ontmmsanlon que tenga caracter dé confidencial, sin la
autorizacion previa y por escrite del titular de Iz misma y de “LAS PARTES"

w

-

DECHVA SEXTA.- DIFUSION i

-“LAS PARTES” convienen en difundir el presente igstrumento en las paginas de Internet que tengan

disponibles, asi como gestionar su publicacion en el Dlano Oﬁc:a de la Federacion, y en el érgano de difusién .

oficial de “LA ENTIDAD", respectivamente.

DECIMA séPnMA VIGENCIA ;‘

El presente Ccnvenlo comenzara a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016. :



PERIODICO OFICIAL 12 DE OCTUBRE DE 2016

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS
. Se tienen por reproducidas todas las cldusulas del “ACUERDOC MARCO” al que se hace referenciz en el
apartade de antecedentes del presente Convenio, en tode aguelic que no se encuentre expresaments

pactado en el presente instruments.

DECIMA NOVENA - INTERPRETAC!ON Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio es producte de la buena fe, por io gue en caso de
que surgxeran d;ferenmas respecto al alcance, inferpretacion o ejecucion del mismo, a afectc de determinar
sus derechos vy compromlsos que deban prevalecer, “LAS PARTES" se comprometen a agowar todas las
medidas conciliaterias, respondlendo a los principios de buena fe, équidad vy justicia, en caso de no llegar a un
_arreglo satisfactorio, se someteran z ia legislacion federal apiicable v a la jurisdiccidn de'los Tribunales
Federaies competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian 4
en forma expresa al fuerc que en razén de su domicilio actual o futuro ¢ por cualquier otra causa pudiers '

Qo) G

corresponderies.
Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo

firman por cuadruplicade:
Porla “ENTIDAD" a los 10 dias del mes dej Junro del afic 2016.

Por la “SECRETARIA" 2 los 10 dias de! mes,&ewmo del afiv 2016.

e, S

POR “LA \SECRET)/A’R]A" ? POR“LAENTIDAD” o
// . /_/ ,E; ::l»./-' . . - . .
N . / .:.': ’ ; ) E."
A -
R. RAFAEL GERARDO ARRCYO YABUR

DR:/JOSE MELJE MOCTEZUMA
SUBSECRETARIODE INTEGRACION Y
DESARROLLO’DEL SECTOR sALUD

FSECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
' ERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD

£
=
%
LA

DE TABASCO
PODER :'.J:""U_NO:D:_ ESTADC
LIBREY SOBERANDDE . p ]
SECRETARIA DE SALUD F e
“;;JNiD‘Q JJBIDIJ f { :
o 0o o
I” ' P : , H / i e
. DR.SEBASTIAN GARCIASAISO & LIC.AMET N‘ MOS TROCONIS —£
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y% SECRETARIO'DE PLANEACION Y J
EDUCACION EN SALUD FINANZAS DEL GOBIERNO
Lo DEL ESTADO DE TABASCO -3
 ; %
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COE‘-\BORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS \-/-;

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER 'D.E SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y i
VIGILANGCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA GOO05, PARA CONTRIBUIR A ELEVAR LA
CALIBAD Y DISMINUIR 1LOS RIESGCS DERIVADOS DE Lt PRETACIC)N DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA,

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL "POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, ¥
POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ES"E"ADO ‘LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARIA DE PLANEACIC)N Y‘ FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO Y EL

ORGANISMO PUBLICD DESCENTRALIZADO DENCMINADC SERVI 1CIOS DE SALUD.

rEsie "'or-ram.a en de carmerer piblico, no es patrocinado ni promaovide por partide politico alguno ¥ sus recursos provienen de los
ImpuEsioy Qe pecan T EeT o cehtribuveniss Sotg proiibico €l uso de este programa con fines poiiticos, electorales, de cre y otros
distintos 5 los establecans. Juten haga uso mdeLo de ios fedurses de este programa deberd ser denunciade y sancionade de acugrde con

ja ley aplicable y ante la auteridad competenic™.
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Anexo 1’

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS LIMEAS ESTRATEGICAS

Proyacto Estratégico

Objetivo

Alcance

l. Fortaleclmiente a Ia

supervisién ’ de
astablecimientos para la
atenclén médica en’ las
entidades federativas.

Fortalecer fa supervision a cargo de las entldades
federativas en los establecimigntos para la alencidn
médica primer, segundo nivel y servicios de atencion
medica espacializada a efecto de elevar yio mantener
la calidad en los mismos.

(e

Los Servicios Estatales de Salud en {as 32 enlidades federallvas.

Linea estratégica

Breve descripcién

¥

Entregables a la DGCES

Forlalecimlente de las visitas
de supervisidn esialales a los
astablecimientos def primer,
segundo nivel y serviclos de
alencitn meadica
especializada,

Los Sernviclos Eslalales de Salud a Uﬂvés de los’
Responsabies Eslalales de Calidad p§ HEAR reali

disposiciones de la Direccﬁ‘%&l)ﬁp{m?{a

Educacion en Salud (DGC
TC

i

-Auskaro )

- Transmlsién
g"“'c““’(s) automaliga o
Cz‘ﬁgﬂala [ g manualy
van pD $550,000.00 | » Afre agondiclonado
furgonela. ®Capagidad de 5

hasg 15 pasajeros

s Cughta con. péliza
elseguro.

Copia cerlificada por la autoridad competente de los siguientes
documentos:

. Factura del vehiculo adquirldo,

Tenencia o refrendo de conformidad con la normatividad
estatat aplicable,

Placas,

Tarjela de circulacion,

Seguro del vehicuio, |

Programaclon y prdorizacidn de establecimientos a supervisar,
Calendario e informe de ejecuclén del mismo,

Informe de hallazgos y atencion ds los mismos.

Los demas que le requiera Ia DGCES para el cump!lmiento del
objg!o de! convanio.

. Capadilar a los Responsables

Estatales- de Calidad vy
Geslores de Calidad
jurisdiccionales y Gestores de
Calidad locales en la
implementacién del programa
de mejora continua de la
calidad y la atencién de
hallazgos de supervislon,

Las entidades federalivas deberdn ﬂesarrollar el laller
de capacilacién en un término da 30 dias hébiles
posteriores a la entrada en vigo ;del convenio, el cual
deberd realizarse hasta parg’.un méximo de 80
asistentes, con duracién de dos dfas (16 a 24 horas
efeclivas de capacﬂactdq) de acuerdo a las
dlsposlciones de 13 DGCEQ.

Oficio de convocatoria de cada une de [os lnwlados a! lalter de
capacitaclon.

Lista de asistencia de los parlicipantes, conforme a- las disposiclones
antes sefaladas,

Memorla impresa en papel bond y en medio magnétlco del taller, 1a
cual conlenga fotos del evento y una exlension de 30 4 80 cuadliltas,
Evaluaciones diagnéstica y de término del taller de cdda uno de los

pariicipantes, asf como sl andlisis de fas .mismas en graficas, por

cada uno de fos reaclivos encueslados,

Para ef cumplimiente det |, I, {lf, [\ deberdn ser env!ados a}la DGCES por
correo elaclrénico y por oficio didgide 8 Director General de Calidad y
Educacldn en Salid, en copia cerlificada por la auloridad eslatal
compelents, en un plaze que no exceds los 20 dlas hébltes posleroras a
la realizaclén del taller de capacitacién.

Los demds que le requiesa fa DGCES para al cumphmlentq dal objele dal
convenlo.

\

1B

Enngs.

El presenie anexo forma parte integrants det Cenvenle de Colaboracion para la Transferencia de Recussos Presupuesiarios Federales por |a cantldad de $1,425,000,00 (UN MHLLON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 60/100 M.N.), de! Programa Regufacldn y Vigilancia de Eslablecimienlos y Servicios de Atencién Médica G005, cuyo prapésito es
coalribuir a elevar la calidad y disminulr los rlesgos derlvados da la prestacldn de {os servicios de alencién médica, gue celebran por una parte e! Ejecutivo Fedsrat por conduclo de 1a
Secretarla de Salud, representada por la Subsacrelaria de Integracion y Desarrollo det Sector Salud, y por fa otra pade el ajecutivo del Estado Libre y Soberane da Tabasco, por
camducto de 1as Sscretarias de Salud, da Planaaclon y Finanzas y los Servirias da Salud,
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An exo 1

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS LINEAS ESTRATEGICAS

FProyacio Estratégico

Objotive . -

Alcance

Cansolidar 1a politica nacional en maleiia de cafidad

Semc;os E:,taid!es de Salud de ias 32 enlidades federalivas, asl

salud que pertenszcan a las
instituciones  del  Sistema
Naclonal de Salud, a efecto
de desarrollar habilidades que
perritan mejorar el
desempefio  durante las
evaluacionss con fines de
calidad que se realicen a los
astablecimientos ¥ los
procesos clinlco -
administrativos que inciden en
la prestacidn de servicios de
atencion médica.

que tendrd como pringipal objelwo capacilar a los
avaluadores feglslradoaen el padron de acreditacion
vigente, las cuales lendré[ﬂ una dufacion de dos dfas
y para su desamollo los Servicios Estatales de Salud
deberan acordar con la DGCES &) c.oniemdo tematico
de la misma, la logistica, fechas dgl evenlo, ponentes
y constanclas, en un {érmipoge, 20 dias habiles a la

POLER ML Ull\"m BE ST
#5001 BBATC
{3 Sab
UN%DAF{ UHIICA

oy

B

. E acion de

d va.i(liuzm i c:a da [os servicios de alencidn medica en los sectores | como [os eslablecimientos de alencidn médica y servicios de
calldad . M publico, sociat ¥ privadg con el fin de garanlizar el | salud que se elijan para la evalvacion de la calidad en el Sistema
establecimientos ¥ { acceso a servicios dg-8ajud con calidad en beneficio | Nacional de Salud.
servicios de atencion | de |4 poblacisn. {
médica, "

Linea estratégica Breve descripeién Entregables a la DGCES
- 3
3. Capacitar a profesionales de | A fravés de la reallzacién de 5 retinlones regionales | Los Servicios Eslatales de Salud deberan confoimar una campeta

en formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse
en un {apso no mayor a 15 dias habiles posleriores al {érmino del
evento, con los siguientes elementos:

s Copia del coniralo con la empresa responsable de la ejecucion
de la reunién, en donde se incluye fa renta de salon con
servicios de apoyo téonica y audiavisual, Coffee Broak y comida
para los asislentes, Impresidn de folletos y gafetes, renla de
computadoras e Impresoras a color para la impresion de
constancias, papelerfa y materal- de oficina, apoyo de
transportacién de los asislentes aeropuerto yfo cenlral de
aulobuses y lugar del evenlo. _

Copia de fa factura o facturas que acrediten la erogacién de los

- recursos para este concepto.

Lista de asiélencia de fos evaluadores que acudan al evento,

debidamenie firmada por los mismos.

Copla de las evaluaciones escritas aplicadas a los pariicipanies

al termino del evenio, con la califlcacidn que corresponda,

Copta de las Encueslas de salisfaccion de los asistentes.

Informe efecutivo del evento y memoria fologréfica,

Capla de las constancias de reconocimiente de paricipacién de

los asistentes. .

Los demdas que le requisra la DGCES para el cumplimisnle del’

Ny

Ef presenta anexo forma parie integrante del Convenio de Cotaboraclén para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por 1a cantidad de $1,425,000.00 (UN MIELON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.}, del Programa Regulacidn y Vigiiancia de Establecimienlos y. Servicios de Alenclén Médica GD0S, cuyo propdslto es
contribuir a elevar ta calidad y disminulr IOS riasgos derivados de |a prestaclén de los sarviclos de atenclén médica, que celebsan por una parte el Ejeculive Federal por conducto de la
Secretaria de Salud, reprasentada por la’Subsecretarla da Integracion y Desarollo del Sector Salud, y por 1a olra parte el ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conduclo de las Secretarias de Salud, de Planeacldn y Flnanzas y los Serviclos do Salud.

ohjeto del convenlo,
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Anexo 1

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y 5Us LINEAS ESTRATEGICAS

Proyacto Esfratéglco

Objetivo

Alcance

Servicios de Atencién
Médica

Contribuir  at cumpllm{ento de fos cilterios de

i
/
L

Los establecimientos para la atenclén médica que perlenecen a los

. Fortalecer a - > )
- ;crea[:iaciién o:e capacidad, seguridagd-y calidad a fin de garantizar el | Servicios de Salud en las 32 entidades federalivas,
raclol acceso efectivo a Igs servicios de salud.
Establecimientos ¥ : "

Linea estratégica

< 3
.

Brebg dascripcién ,

s

Entregables a la DGCES

Fortalecer las compslencias
técnicas en los profeslonales
de la salud gue se encuentren
en alencién directa de
pacientes an los
eslablecimientos para la

- atencidn médica,

Los Servicios de Salid de la enfidad faderativa
deberdn realizar la conlralacién de una empresa o
institucion” académica reconocid'a y con gapacidad
para la realizacion de uif, Lcurso de reanimacion
cardiopuimonar avanzada, a fin de forta!ecer las
compslencias técnicas en log, profesionales de ia
salud que se encuentran g Silpncldn directa de
pacientes en los establecif ara ta atencion
médica. ' :

muu(uac.uwou nmrv

. HIBRE Y SOBERANO PEJABASC
SECRETARIA DE yn
HNIDAD ﬂgmmm

i
B

Los Serviclos de Salud de Ia entidad federaliva deberan conformar
una carpeta en formato flsico y en medlo magnélico, fa cual debera
enfregarse a fa DGCES mediante oficlo en un Iapso no mayor & 20
dias héhiles postertores af lérmino del curso.

Previo al iniclo del cursa:

o 20 dias hébiles posieriores a la firma del convenio de
Iransferencia de recursos, la entfdad federativa deberd enviar la
carta descripliva del surso.

« Avalade por el responsable de Enseflanza de los Serviclos
Eslatales de Salud.

Al término def curso:

» la carpsta debera contener lo sigulsnte:

« Copia Certificada de la lista de asistencia de los parlicipanles en
ia cual se identifique:

¢«  MNombre,
o Hospital de adscilpcidn,
«  Horario laboral en al érea de urgencias,
»  Firma autégrafa,
« Copia Cerlificada del temario y carla descriptiva def curso.
« Memoria del cursp con fecha en formato digital que contenga

folograflas, malerial, acuse de recibido del material enlregado al

cada participante, Informe sjeculivo del evento.
« Llista de asislencla de los partlcipantes al curse con fecha y firma
de los mlsimos.
® Copia cerlificada de conslanclas y credenclales de cada
v pariicipante gue avalan la aprobacicn del curso.

Los" demas que {e requiera la DGCES para el cumphm!ento del
olelo del convenlo.

9L0¢ 30 IFNLOC 3A 2L
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"El presanle anexo forma parte Inlegrante del Convenlo de Colaboraclén para la Transferencia de Recursos Presupusstarios Fedarales por a canildad de $1,425,000,00 (UN MILLON
CUATROC!ENTOS VEINTICINCO MiLr PESOS 00/100 MN.), del Programa Regulacion y Vigitancia de Establecimlientos y Servlcios de Atenclén Médica GOO05, cuyo proposilo es
contribul a elevar la ealidad y disminuir los'riesgos derivados da la prestacion da los serviefos de alencidn médica, que celebran por-una parte &l Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretarla de Salud, representada por la Subsecretarla ds Integracion y-Desarralio def Seclor Satud, y por la olra parte el efeculivo dat Eslado Libre ¥ Soberano de Tabasco, por

conducto de las Secretarias da Szlud, de Plansacién y'Finanzas y los Sarwclog de Salud,
| Coel G B
\N\.QJ n

el



Anexo 2

TRAN_SFERENC__IA DE RECURSOS

4000 “Transferencias, Aslgnaclones Substd[os $0_00 ' $1,42 5,000.00
y Otras Ayudas” s ; :
TOTAL x‘ $0.00 $1,425,000.00|
ﬁ)DER Ezﬁcwo DELESIAA-
UIHRE Y SOBERANO DE TABAS(: -

¥ SECRETARIA DE SALUD
%" UNIDAD JURIDICA -

L

y
PP

", S S
\

an et

-

: ' la canlldad de $1,425,000.00 {UN MHLON

te xo forma pare Infegrante del Convento de Colaboracién para {a Transferencla de Recursos Presupuaslaﬂpa Federalas por 425,
EltJ’K‘?;%ICIEab??OS VEINT?CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion ¥ Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atenclon Médica G00S, euyo propdsito es conlibulr a
elevar la calidad y dismlinuir los rdesgos desvados de la prestacién de los semvicies de atencldn médica, que celebran por una parte &l Ejeculivo Faderal por conducto de la Secratarla de
Salud, representada por Ja Subsecrelarfa da Integracidén y Desarollo del Sector Salud, y per la olra parte el ejecutivo del Estedo Libre y Soberane de Tabasta, por conduclo de fas

Secretarlas de Salud, de Planeaclén y Finanzas y los Seivicios de Salud,

Seel G-
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‘Anexo 3

CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSQS

4000 “Transferencias,

Asignaclones, ;' | ‘
Subsidios y otras 31,425,000.00 $1,425,000.00
ayudas i |
| $1,425,000.00 PODER ESECUING DL o5 10 $1,425,000.00
TOTAL | tieRe v sope " Bl - ~
SECRETARIADE sl
' . HNIDAGEJURIDICA
- - SN
3
3
B ‘?;.7
K] By
E

Jo

I3

£l presente anexo forma parle, Integrante del Convenlo de Colaboraclén para la Transferencia de Recursos Presupueslarios Federales por la canlidad de $1,425,000,00 (UN MILLON )

CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 007100 M.N.), del Programa Regulacidn y Vigitancia de Establecimientos y Servicios de Alencién Médica G0G5, cuyo proposite es conlribulr a
elevar la calldad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de 10s serviclos de alencitn médica, que celebran por una parle-el Ejeculivo Federal por conducio de i3 Secretfatla de
Salud, representada; por la Subsecretarla de Integraclén y Desarollo del Seclor Salud, y por la ofra parte el ejeculive del Estado: Libre y Soberane de Yabasco, per conduclo de las
Segielarlas de Salud, de Planeaclon y Finanzas y los Servicios de Salud. :

910Z 20 3¥ENLo03a el
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PROYECTOS ESTRATEGICOS:

Anaxo 4
DISTRIBUCION DE “L0OS$ sUBSIDIOS”

Fortalecimiento a la supearvisidn de establecimientos para Ja atenclén médica en Ias enildades federativas.

: l NEA Ty “MQNTO TOTAL | TOTAL DE
L SR R A i 1 - SR A e A R TR : PORENTIDAD - PROYECI’DS

! Forfaleclmiento de las visilas de supervislén | Los Serviclos Estatales de Salud a lravés de los

i estalates a los eslablecimienlos del primer, segundo |- responsables eslalales de calidad deberan realizar Servicios de Salud $550,000.00
. nivel y servicios de atencion médica especlalizada. Ia supervisidn en loseslablecimientos que integran R B

sus serviclos de atencidn médica

; Capacitar a fos Responsables Estatales de'Calidad | Las enlidades  federalivas deberdn desatrollar el 2
: y Gestores de Catidad jurlsdicclonales y Gestores | laller de capacilacion hasla para un maximo de 80 )

2 de Calidad localss en la implamentacidn del | asistentes, con duracidn de dos dias (16 a 24 horas { Serviclos de Salud $375,000.00
: piograma de mejora continua de la calidad y la | efeclivas de capaci!@clén}

L atepcion de hallazgos de supervision. - :

rvicios de atepgjd

T

POR ENTIDAD

Cépaicilar ;p}éfesibnaies de salud que pédenezcan
a las Inslituclones del Sisterma Macional de Salud, a

efeclo de dssarcollar habilidades que peimilan |

mejorar €l desemperio durante las evaluaclones con
fines de calidad que se realicen a los
establecimlentos y  los  procasos  clinico-

adminiskalivos que Inciden en la prestacidn de

servicios de alencién médica.

La realizacion de reu Eﬁz’ eii"'ﬁhe tendra
como principal ob]a!lv ar # s evaluadores
raglstrados en e} padrdn ds acreditacian vigente, fas
cuales lendrdn una duraclon de dos dlas,

NiA

NiA

Iii.- Fortalecer la Acreditacion de Establaclmientos

Sarvicios do Atencidn Médlt:.,a.

Foralecer ias compelenclas 1écnlcas ds  los
profesionales de la 'salud que se encuentren en

- atencldn directa de pacientes en los esiablecimientos

para la atancién médica.

Les Servicios de Salud de la enlidad federaliva
deberén realizar la contralacldn de una empresa o
Institucion: académica reconocida y con capacldad
para la realizacién de un curso de reanlmaclén

cardiopuimonar avanzada,

Serviclos de Salud

$600,000.00

L

MONTO TOTAL ASIGNADO A LA ENTIDAD | § 1,425,000.00 |

"Este programa es de cardcter piblice, no es patrocinade ol promovido por partide politico algune y sus recursos provienen de fos jmpuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido ef uso de este programa con fines politicos, electerales, de lucro y otros distintos a {os establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa deberd ser depunciado y sanclonado de acuerdo a fa ley aplicable y ante la autoridad competente”,

E1 presante anexo forma parte integrante del Convenlo de Golaboracion para la Transferencia de Recurses Presupuestarios Federales por la cantidad de $1,425,000.00 (UN MILLON
GUATROCIENTOS VEINTICINGO MIL PESOS 004100 M.M.), def Programa Reguladdn y Vigitancia de Establecimienios y Serviclos dé Alenclon Médica G005, cuyo propdsilo es
conlrbuir a elevar la calidad y disminulr lo$ riesgos derivados de la presiaclon de los serviclos de atencidn médica, que celebran per una parte el Efecutlvo Federal por conducto de la
Secrelarfa de Salud, represeniada por la Subsecretarta da Inlegraclon y Desarrolie del Sector Salud, y por la otra parte 6! ejeculiva del Estado Libre y Scberano de Tabasco, por

“conducin de las Secrelarias de Salud, da Planeatidn’y Finanzas y los Serviclos de Salud.
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Anexo b

CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2016

Rendimientos
generados

Rendimientos
ejercidos

Rendimientos
Reintegrados a
TESOFE (2)

Capitulo Presupuesto Presupuesto Presupuesto ée.integro a . No. Cuenta
de gasto “autorizado modificado ejercido "TESOFE(t}
kY " No. Guenta
4000 % : Secretaria de
5, Planeacion y
(3 : Finanzas
% .
%,
Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORU—\ CORRESPONDIENTE CUMPLE
PROGRAMA, ASI MISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA TNFGRIZAH
ELAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN:EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIOF
GUARDIA Y CUSTUDIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA,SEGRETARIA DE PLANEACGION Y F A
ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS. . <

o NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 1.OS
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

NOTAS:

=
=X
.

N

reintegrado.

NOMERE Y FIRMA

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD -

correspondienie al monto reintegrado.

HERO DE 2008 Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU
STA ENTIDAD FEDERATIVA,.CONFORME A LOS ESTABLECIDO EN EL CONVENIO

NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

(1} Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestai y anexar copla de recibo de pago correspondiente al monto.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recmo de- pago

£l presento anexo forma parle inlegrante del Convenio de Celaboracién para fa Transferencia de Recursos Presupussiarios Federales por la canfidad de § 1,425,000.00 {(UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N), de} Programa de Regulacion y Vigilancia de Establecimienlos y Servicios de Atencion Médica G005, cuyo propasito es contribuis a
elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la preslacitn de los servicios de alencion médica, que cslebrar por una parte ef Ejecutive Federal por conducto de Ia Secretaria de Salud,
representada por la Subsecretaria de integracion y Desarrolle del Seclor Salud, y por otra parte el ejeculivo del estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de las Sacretarias de Salud,
de Planeacion y Finanzas y los Serwc&os de Satud.
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016

Capitulo {1) trimestre

de tndicad Meta : :
Gasto ndicador (3) (4 | Autorizado | % | Modificado | % | Ejercido | % | Acumulado %

(2) 6 | ) 7 @ @ e a1 (12

Niumero de
establecimientos
Supervisados
Niimero de personal
capacilado en [a Reunién

. Regional
4000 Nimero de personal
capacitddoe en los

Talleres especificos

Ndmero de parsonal
capacitado en £3
reanimacion E
cardiopulmonar : ’ g
avanzada :

PODER { ECUTvO 1
: ; LES K
TOTAL (13) LJBRE ¥ § rOBEl{AN{) fiE: Hm'\!«d,l:
' SECIET,
. LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR ¥ METAS QUE SE ENUNGIAN EN ESTE ANEXOlE!ﬁW\h y; g %Jié CON LO ESTABLEGIDO EN £ ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO, PARA SU
DETERMINAGION, "LA DGGES” EMITIRA LOS LINEAMIENTOS QUE SE INDIGAN EN LA FRAGCION XII DE LA cu\usum QUINTA DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS GUALES SE DETALLARA
-CLARAMENTE EL PROGESO QUE SE SEGUIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS, ASIAISMO LA DOCUMENTACION ORIGINAL GOMPROBATORIA
CORRESPONDIENTE OEBERA CUMPLR CON LOS REQUISITOS FISGALES, ADMINISTRATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA: SU EJECUCIGN DERERA CUMPLIR CON LOS
LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTING, Y RESULTADOS DE LOS REGURSOS TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFIGIAL
DE LA FEDERAGION i, 25 DE FEBRERQ DE 2008 Y LA NOGUMENTACION SOFORTE SE ENCONTRARA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE
FINANZAS © SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIOO EN EL, CORVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS.

: NOMBRE Y FIRMA . NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD - DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
) SERVICIOS ESTATALES DE SALUD GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraclén para la Transferencia de Recursos Presupuestatios Federales por fa cantidad de $1,425,000,00 (UN MILLON
CUATROCIENTCS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigitancia de Establecimientos y Servicios de Alencidn Médica G005, cuyo propdsito es
contribuir a elevar la calidad y disminulr los rlesgos derlvados de la prestaclon de los serviclos de atencién médica, que celebran por una parte el Ejeculivo Federal por conducle de la
Secrelarla de Salud, represeniada por I Subsecrelarla de Integracidn y Desarrollo def Seclor Salud, y por la alra parle el ejecutive def Estado Libre y Soberano de Tabasco, por

conducio de |aS Secrelarlas de Salud, de Planeacion Yy Finanzas Yy los Serviclos de Salud.
S 1 \ iMLb"\ E
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016

Instructivo de llenado:

(i} Senalar el trimasire al que se refiere
{2) Senalar capliulo de gaslo conforme a lo aulorizado en el Convenio de Colaboracion para fa Transferencia de Recursos. celebrado en el afio vigente,

" {3) Senalar el indicador conforme al objeto dei Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigents.
(4} Sehalar ta mela conforme al objeto del Convenio de Ceolaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
{5) Seialar el monto autorizado confarme a la distribucién por capitule de gasto establecide en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de

Recursos celebrado en el 2o vigente,
(6} - Senalar el porcentaje gue corresponde al capltulo de gasto conforme al monto fotal aulorizado en el Convenio de Colaboramén para la Transferencia

de Recursos celebrado en el ano vigente.
{7} Senalar el monto modificado por capltulo de gaslo, de ser el caso de que se celebrara un Convemo Modlfcatono al Convenio Especifico de
Colahoracidn en materia de Transferencia de Recwsos celebrado en el afo vigente.
{8) Senalar el porcentaje que corresponde al capltule de gasto conforme al monle {otal aulorizade, de ser el caso de que se cefebrara un Convenlo
Modificatorio al Convenic Especliico de Colaboracién en materia de Transferencia de Recursos celabrado an el afio vigente.
{9} Senalar el monlo ejercido por capitulo de gasto conforme a la dlslrlbumén aslablecida en el Convenio de Colaboracion para fa Tfansferencla de
Recursos celebrado en el afo vigente. o
{10) Senalar el porcentale qute corresponde al monto ejercido en el trirmss g{ ;
de Colaboracion para Ia Transferencia de Recursos celebrado ep ¢
(11} Sealar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulojt
(12) Sedalar el porcenlaje que representa el monto gjercido acumuladd
(13) Senalar los montos lotales conforme a cada rubro (aul}kigﬁ@%;é

monto total autorizado, ‘;EgRETAI ADE SALUD
' PNIDAD JYRIDICA

910z 30 I¥ANLO0 3A 2L

n respecto al capltuto de gasto conforme a lo establecido en el Convenio
Bnte, . .

=\{*8
Btialmen 360N respecto del mento tolal autorizado par capliulo de gasto.
%éﬁ &lio y acumulado), asl como el porcentaje de avance respeclo al

g

TVIOIJ0 OoId0i¥ad

TR,

Seel AL B PN .

BEN : ' :

' \ Fl presente anexo forma parle Integrante del Convenlo de Colaboracion para la Transfetencia de Recurses Presupueslarios Federales por la canlidad de $1,425,000.00 {UN MILLON
UATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00100 M.N.}, det Programa Regulacidn y Vigllancia de Establecimienlos y Servicios de Alencion Médica GG0S, cuyo propdsilo es
conlribvic a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacitn de los servicios de atenclén médica, que celebran por una pane el Ejeculive Federal por conducio de la
Secretarla dé Salud, representada por la Subsecrelarla de Integracion y Desarrolio del Sector Salud, y por da colra paste el ejecutivo del Eslado Libre y Soberano de Tabasco por
canduclo de tas Secrelarias de Salud, de Planeacién y Finanzas v fos Senviclos de Salud.

(l'i
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 ANEXO A
C. Jost Meliem Moctezuma,:
Presente. : =
FODER EJECUTVO DELESTADL
LIBRE Y SOBERANC DE TABASCC

SECRETERIA DE SALUD
. ~ g ONIDRD JURIDICA ©

. ' EYiI’lQH,G Pefia Nlﬁf(), Presidente ;e los Estados
Unidos Mexicanos, en egjercicio de la jfacui‘md que me
confiere el articado 89, fraccién I de la Consiitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, he remfz‘a’o a bien nombrario
Subsecretario de Imegracitn v Desarrollo del Sector Salud
de la Secretavia de Salud, -




o)
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ANEXO B

S':stema de SEmcm Profesicnal de Carreraenla
Adrministracion Piblica Federal

s~ Nombraisento No.C-478/2014
: | México, D.F., 2 16 de noviefibre de 2014
£ b .
o NBMBRAM!ENTG
. SEBASTIAN GARCIA SAISO g
PRESENTE g

Con fundamento en lo d’:spug%to pcr ’C E»J‘BS‘ ‘hb‘:f}egunde parrafo y 33. de la Lew,r del
DS S —
Servicio Profesional de Carrera enuzlﬁ}r&aﬁmﬁb&&&ffedeml =, "Fracc‘rén I, inciso 2), 6V

TARL DE SALUD
41, del Reglamerto de la Ley del szq@fmme Carrera en la Administracidn Plblica

7, fraccion XX, del Reglamentg Irterior de da Skcretarfa de Salud, he tenido a bien
/

. /i
DIRECTOR GEMNERAL BE CALIDAD Y EDUCAQON EN SALUD
: AL BE G EDUCAC

Federal. y 7
nomprarie

. : - ". ‘-P
D:cha designacion se formula ccn el carac'ter de servidor pdblrco de.carrera tltu'iar, rango de
D:recmon General, cédigo 12-610 ’l-CFKCGOz-OODOOCfJ_-:-C—A adscrito 2 & Dlrecam General

de Calidad y Educacidn en Salud zon las ﬁmmones v responsabilidades gue a ese carge

correspondan.

“Miarito & lgualiad de Dportusidades™

AR
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- ANEXO C

Vilia aﬁ osa Tabasco. 01 e enero de -015, ant -

»1

- . 7/
.

DOCTOR RAFAEL GERARDG ARR@YD YABUR
PRESENTE. %

i 3
Ern mi condicién - de- Gobernador Const rtucmnal del Estado de Tabasco,

ORI,

con fundamento en ko establecido por Ios articulos 371, {raceion L, de la
Constiiucicn Polifica del Estada Libre yrﬁgbgi?no de Tabascc, 1. 3,4, 5v 7,
fraccisn VL de Iz Ley Orgzanice de) Pod stivo de! Estade de Tabasco, me
parmite designar 2 Usted come SECREEIBNS DE SALUD, con los derechos.

- o EESIEThe D S OTALT
crenrcgativas v prestaciones ia .
€ Y pres s W%B%

SECRETARIA DE SALUD
JNIDAD’JJRiDIVA
Exhortc 2 Usted 2 desempenfar leal ay patridticamente el cargd que le ha

sido conferido; asi como guardar y hacez guardar la Constitucion Politica de jos
Estados Unides hexicanos, la parhc_u}ar del Estado y l2s [eves que de €lias
ermanan, miranda 2n w©do por el bieny prospefﬁ-dad de la Union v del Estadoe.

¢ § FA
, 7 ! R : '
LN &“"‘"-ﬂh‘”"‘ E"



PERIODICO OFICIAL 12 DE OCTUBRE DE 2016

5 Ner Jirdnes 4
Gobierno del Lic. A"*é""b uliez Jimeénez - Tabasco
Estade de Tebasco anemador . combia contlgo

Villahermosa, Tabasco. 1 de enerc dé 2016.

..DR. RAFAEL GERARDO ARROYO YABUR.

PRES ENTE

En mi condicién de’ beernador Constitucional del Estade de Tabasco,

- con fupdamento en o establecndo por el articulo €'del Decreto 213, que crea el

Orgamsmo Publico Descentrahzad% ﬁe icios de Salud del Estado de Tabaseo”,

Iy

pubhcado en &l supiemento aI~P ;

icial nimero 5682, de fecha 19 de
febrero de 1997, me permito desug Jsted como DIRECTOR GENERAL de

ese Organismo, con las %%@@o cargo.

SECRETARIA DE SALUD
. UNIBAD JURIDICE - |
Exhorio a Usted a desempe;nar leal y patricticamente el cargo que I ha

sido conferido; asi como guardar y hacer guardar la Consfitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la partlcular del Estado y las Leyes que de ellas
emanen, rmrando en todo por &l blen y prosperldad de la Unidn y del Estado.

A\
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ANEXO D

;L%

%1

i

Gotfermo Sal Lo, Areans "}:ﬂ; T ST Tmbascs
Estamio de Tabasco S OSSR

LRTEnTe COUMG

\:’iilah'eﬁmosa, Tzbasco. 07 de Enero de 2013,

LIC. AMET RAMOS TROCONIS
PRESENTE

En mi condicion de Gebernador Constitucional del Estadc de Tabasco,

con fundamenio en Io-estab}gcirpor ios arfedios 51, fraccidn U, de l

“*‘ySoberano de Tabzseo, 1, 3, £, 5, v 7,

‘ ooer Ejecutivo del Estado de Tabasco, me

- D“’ E
2ermiin designar a L s DE PLANE EACION Y Fi NANZAS
e signar R ﬁgg\?ﬁ) |

.05
zor les derachos, prQTogc%'r&aS“ ygmgn&%onm inherent2s 2 diche carge.

Exheric a Usied a‘deser_'hpe'f;ar leal v patidticamenie el cargo gue lg ha
side conferido; asi como guar"dar y"'hacer guardar k2 Consitucién Politicz e fos
Esizdos Unidos 'vicx:carcs la par ucuar del Estado y las Leyes gue de gilas

emanan, mirando sn t:dc: nor el bien y prospendad de la Unién vy del E~—tadc

R

Cooab ke

—— U — //;::,.7
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LINEAMIENTOS PARS La EJECUCION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO GOOS

Contenide:

R oY s LR Lot o 1o o YOO ST U OO RO OO O UOT S UU ROV

Disposiciones Generales para fa Operacion del Programa.......ooeecnonene.

. Proyecto estratégico.- Fortalecimiento a Ia supervision de _

establecimientos para la atencién medjca en las entidades federativas..........

 Linea estratégica 1- Fortalemmiento de las visitas de supervision estatales
en loa establecimientos del pnmer seoundo nivel y servicios de atencion
meédica especuahzada......................,.’....

Linea estratégica 2.- Capacitar aios Res nsab!es Estata!es de Caﬂgdamﬂ y

Gestores de Calidad .’iur:sdaccmnaﬂes y Gestores de Calidad Locales, enla

implementacién del Programa de Me;ora Fontmua de la Caiidad v la

atencién de hallazgos de supervusuon. e
i Proyecto estrateglco Evaiuacmn de EaPCaIsdad de estabiecumnent@s y

serwcaos de atenc:on medsca s b
~‘fn.

las instituciones de! Slstema Naci -m‘»- : “Saiud a efecto de desarroilar
habilidades que permitan. mqm-a 2mpeEno durante las evaluaciones
con fines de calidad que se re%hq%"ﬂgég’%ﬁgﬁecimientos Y ios procesos

clinico-administrativos que incidé. eﬁiﬁ'@restacson de servicios de am:enc;n@n '

. Proyecto estrateglco. Forta!ecnmaento de la Acreditacion de
establecimientos y servicios de atencso,ﬁ-a médica ... "
Linea estratégica 4. Fortaiecer las competencsas tecmcas en Ios
profesionales de la saiud que se encuentren en atencién directa de
pacientes en los establecimientos para 13 atencion médica. ..o
. - %

gona!es de saﬁud que peﬂenezca@ a
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LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIC G005

introduccion

La Subsecretarfa de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, a través de la Direccién General de
Calidad y Educacién en Satud (DGCES), emite los presentes lineamientos de conformidad con io
estabiecido en la fraccién Xil de la Clausula Quinta Obligaciones de “LA ENTIDAD” del Convenio

Especifico de Colaboracién para lo Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el

cardcter de subsidios para el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios
de Atencién Médica GOOS5 cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riegos
derivados de la prestacién de los servicios dm’:encuon médica y al cual en lo sucesivo se le
denominard “EL CONVENIO ESPECIFICO”. Lo antemor con el ob]eto de que las Entidades
Federativas cuenten con elementos sufi c:emes para la elecucxon de las lineas estratégicas de
cada uno de los Proyectes de este Provrama

En el presente instrumento se descnben las especifi caoones técnicas para el cumplimiznto de os
objetivos; la metodologia para establecer indicadores de seguimiento, y para el cumplimiento de
las metas para el Ejercicio Fiscal 2016 de cada uno de ios Proyectos Estrateglcos que integran el
programa presupuestal GOOS; asi comd las actividades de supervisién y vigilancia gue podra
realizar la DGCES para verificar &l cumphmlento de los proyectos y lineas estratégicas. Asi como
las disposiciones generaies en materia de con’ua pbacion del ‘gasto, de acuerdo con 1o gue

establece la Clausula Segunda de “EL CONVENI' TFIco™.

':.v'

v

Dlsposmnones Generales para la Oaﬁiﬁﬁ’mﬁ&gza@a
3E TABAA
. S’..'.CR_ VAR (t4 S’ES;:_[ (o} <
Transferencia de Recursos INIGAL SURDICS,

r

La Clausula Segunda denominada Transferenc:a de “EL CONVENIO ESPECIFICO” establece que

. para realizar las acciones objeto de diche instru mento “LA SECRETARIA” transferira a la Entidad

federativa recursos presupuestarios federales con el cardcter de subsidios, de acuerdo ai
calendario de ministracién de recursos establecndos en los anexos 2 y 3 de “zL CONVENIO
ESPECIFICO”. 3y

Dicha transferencia de recursos se realizard a traves de ta Tesoreria del Gobierno de la Entidad
federativa de que se trate, ia que a su vez transfern;a los recursos a ia Secretaria de Saludy/o a
los Servicios Estatales de Salud (en adelante SESA} dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha en que se havan radicado |os recurses en la Entldad

Con base en lo anterior, la Entidad federativa debera aperturar dos cuentas bam:ar-na:.s
productivas para los efectos siguientes:

1.~ Una cuenta para que la qué la DGCES a través de la Tesoreria de ia
Federacidn, le transfiera a la Tesoreria del Gobiernc de la Entidad federativa
los recursos derivados de! Programa. ‘

2.- Otra cuenta para gue la Tesoreria dei Gobierno de |a Entidad federativa le
transfiera los recursos del Programa a los SESA.

Ambas cuentas seran para uso exclusivo de fos recurses transferides
del Programa Regulacidn y Vigilandia de Establecimientos y Servicios
de Atencién Médica G005, Esto permitird la identificacién de ios recursos v
sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacion de su ejercicic v
fiscalizacion, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

R
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Dentro de fos 15 dias hébiles siguientes a la recepcion de los recursos por parte de la
Entidad federativa, los SESA deberan enviar mediante oficio dirigide al Director General de
Calidad y Educacién en Salud (con domicilic en ia calle de Homere ndmere 213, piso 12. Colonia
Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 115703 la siguiente documentacion en
original: ‘

a) Acuse de recibo de Jos recursos transfer'aos

b) El estado de cuenta bancario vy,

o B Comprobame Fiscai Digital (CFD)
Ademas del envio por correspondencia, Ia docume_ntacnon debera ser_ enviada via COrres
glectrénico: vanessa vize Et“ra@saiud.ﬂob.n Y conFrmada su recepcién a los. teléfonos 20-
00-35-44 y 20-00-34-82 :

Comprobacidny Reintewro de los Recursos :

La comprobacitn-de los recursos recibidos debera efectuarse en los formatos establecidos para
cada una de las lineas eszraneglcas de acuerde; con Ea*naturaleza de los bienes a adquirir. Dichas
formatos deberan serdn enviados ata DGCES a f‘” eiar 15 dfas naturales posteriores al cierre
del Ejercicic Fiscal. ﬁ""’v-..,. "”

: ~GUER EJ._:WV" * =
El ejercicic de los recurses debera efec‘tuax: :dﬁff@ ggfﬁ'ermc io Fiscal 2016. Por lo que, los
recursos gue no se encuentran devenvados EYe Mnmiwdm{embre deberan ser reintegrados a la.
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar 2 los sugureates 15 dias naturales al cierre del Ejercicic
Fiscal, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley liéederal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, debiendo consigerar las cargas Fnancneras corresponduentes conforme a la
norrmatividad vigente.

[

Evaluacidn Externza | ; )

J 1 ’
Los SESA, con el finde atender lo establecide enda Fraccion X! de la Clausula Quinta denominada
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD de “EL CONVENIO ESPEC!FICO” deberan realizar unz evaluacion
externa de los resultados del programa 2 cual'tendra como finalidad determinar la pertinencia y

el Iogro de sus cbjetives y mietas, asi como su eficiencia, ef‘cac.a, calidad y resultados.

Para. ilevar a cabo la evaluauon se debera contratar un evaiuador eXTerno y destinar hasts el
‘ cmc por diento de los recursos recibidos, dichos recursas se podran financiar de cualquier linea
esI’a ggica-del Programa
A : /
A findellevar a cabo {a evaluacién externa de! programa, la Entidad federativa tendra la libertad
de elegir ia institucién académica ¢ en su caso una consultora externa para realizar dicha
evaluacion, misma que deberd estar constituida conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y tener al menos dos afos de experiencia demostrables en la evaluacién de programas de salud,
ademas de presentar unz declaracion de no conflicto de interés; por lo que se debera anexar a!
proyecte la documentacién necesaria que avaie el cumplimiento de los requisitos mencionados.

Elinforme de la evaluacién externa deberd enviarse a la DGCES a mas tardar quince dias habiles
despues del término del Ejercicio Fiscal; y debera incluir por lo menos lo sefialado enios “Criterios
Generales para la Evaluacion Externa”, anexos al presente instrumento.

Proyectos y Lineas Estratégicas

El Programa Presupuestaric GOOS5, se integra de tres Proyectos Estratégicos y sus Lineas
Estratégicas, las cuales se describen a continuacién: .
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k- Proyecto estratégico.- Fortalecnmuento a la supervisibn de
establecimientos para la atencion medlca en Ia.s entidades federativas
1. Fortalecimiento de las visitas Ide supervision estatales a los
establecimientos del pnmer secundé nivel y ser\nc:os de atencion medica
especializada. !
2. Capacitar 2 los Responsables, Estata’les de Caildad vy Gestores de Calidad
Jurisdiccionales y Gestores de Caildad LOC&]ES en la impiementacién del

Programa de Mejora Continua de |z Caildad y la Atencién de Hallazgos de
“Supervision.

rfenezcan a las instituciones del
esazroliankabilidades que permitan
mejorar el desempefio duraffRE EEEFaRBmMEAson fines de calidad que se
realicen a los establecumentoég:iﬁ‘f‘fﬁf ‘éDCIIﬂlCO-admlmS'CTatIVOS que
mc:den en la prestacion de servicios de amnoon médica

3. Capaotar a profesionales de salud et
. Sistema Nacicnal de Salud, agfecta.de

—T T

.- Proyecto estratégico.- Fortalecnrmento de la Acreditacion de
establecimientos y servicios de atenmonvmedlca
4. Fortalecer las competencias técnicas de losgprofesmnales de la salud que se
ancuentren en atencidn d:recta de pac:uentes en/kos establecimientos para
la atencién médica. : %

L. Proyecto estratégico.- Fortalecimiento a la supervision de establecimientos
para la atencién médica en las entidades federativas

Justificacion: T

L2 Secretaria de Salud ha encaminado sus esfuerzos para lograr que la prest;uon de los servicios
de atencién médica sea homogénea y con segurldad parz el pacuente en"todos los niveles de
atencién del Sistema Nacional de Salud; por lo que se hace necesarioe T.):ablecer los mecanismos
para supervisar que los establecimientos cumplan y mantengan los criterios minimos de calidad,
el apego 2 la normatividad y los protocolos de atencaon por parte de los profes:onales TELNICoS Y
auxiliares. g : ARV
Para lo anterior, la Secretaria de SaﬁJd otorgaré mediante la opéracién del program

presupuestal GOOS recursos financieros para>e fortal;ac:m]ento de |a supervision en las entidades .

federativas, con ¢l objeto de incrementar la capamdad operativa en el trasiado del

personal superwsor de las Iurnsdaccmnes sggltarlas a través de la transferencia de recursos

- Alcrs taempos de traslado, los castos en viaticos
X ‘_.- ar la integracion de equipos dé Super\ns;onjen
las entidades federativas, lo cual |m_pactara SEemcrenento de ia calidad y seguridad con'la que
se prestan Ios servicios de atenoom",f%ag:?s%nk@gsw@@lmtenws C}e los SESA.
SR DESALD

Para realizar adecuadamente las actuvrdé@e&lMpemsmn es necesario que las entidades
federativas cuenten con personal calificado queg conozca -las herramientas para documentar y
atender los hallazgos encontrados de manera un;forme por lo que se tiene programado otorgar
recursos para la realizacién de capacitaciones ¢n est'a materia, asf como para la implementacion
del programa de mejora continua de la calidad, _arefecto de fortalecer las capacidades del
personal que serd el responsable de la atenc&gam de este tema.

"‘7"

Objetivo: .

Fortalecer la super\nsmn de los estableomnentos para%a atencién médica del primer, segundo
nivel y servicios de atencion médica especializada a carge de las entidades federativas, a efecto
de elevar y/o mantener la calidad en los mismos.
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Linea estratégica 1- Fortalecimiento de las visitas, de supervision estatales en loa
establedmientos del primer, segundc nivel y servicios de atencion meédica
especializada. o . .
Descripcaon: o .
- P

Los SESA a través de ios Responsables Estatales de Cafidad debera ai la supervisién

en los establecimientos que integran sus servicios deatenfon médicE, On/ase en lo siguiente:

ra - / / /
i. El vehiculo (o vehiculos) gue adqmera a Enttdad federativa con los recursos trasfericos
- deberd ser utifi zado exclusivamenté [far{os fines gue establece el presente proyecto,
es decir, su Uso sera para transportar a los servidares pubhcos gue realizaran las visitas
de supervisién a lgs establecimientos para la atencién médica.
il Una vez adquiride, la Entidad federativa debera otorgarie al vehiculo un nimerc de
. inventario del patrimonio de los SESA,

. Los SESA mediante oficio entregard el resguardo del vehiculo al servidor puabliicc que
ocupe el cargo de Résponsable Estatal de Calidad, ademas de un documento en el gue
conste el estado en el que recibe el referide bien; asimismao, debera implementar las
medidas necesarias para mantenerio en buenas condiciones, ‘

V. Los SESA deberan cubrir los gastos inherentes al usc del mismo tales como:
combustible, mantenimiento preventive y correctivo; entre otros.

V. £l vehiculo debera contar con una pdliza de seguro de cobertura ampl:a

N
Los SESA conformaran un expeduente administrativo del vehiculo, en el que debera incorporar la
documentacion antes sefialada.

Programacién y priorizacién:

a)  Los SESA deberan conformar un Programa Anual Estatal de Supervisién con los
establecimientos para la atencion medica a evaluar, el cual deberd contener nombre del
establecimiento, clave CLUES, jurisdiccién sanitaria, tipo de establecimiento, tipo vy
subtipe de evaluacidn, fecha de supervision, ponderacron y observaciones. (Formato A,
en relauon conla Tabla 1). P

bl .@pnorrzados conforme a lo siguiente:
¥ editarios per. la DGCES en el periodo
comprendido de! afo- Q*&‘Bﬂsbasxmgia "DC
frmi A .*é-_eh@ﬁde.mwe “de atencién gue otorguen atencion
.a‘y‘a‘ﬁ’?;do,acredltados en CAUSES.
Establecimigntos de segundo nivel de agencion gue otorguen atencidén-médica en
las intervenciones del Catélogo Umweréal de Servicios de Salud
V. Establecnmlentos con servicios de! atencion médica gue otorguen- las
intervenciones dei’ Fondo de- PTOtEGtIOﬂ contra Gastos Catastroficos en las

siguientes patologias: cancer cervucoutenno cancer de mama cancer de la

infancia y la adoiescenma einfarte agudo al rmocardlo
- £
A
c)  Deberd elaborar un cronograma de’ traba]o en el gue se estabiezcan las rutas con
georeferenciacion, fechas y nombres de los mtegran:es del equipo supervxsor (Formato
B). : ! S .
: L e -

Asimismo, para el desarrollo de fas actividades observaran las siguientes disposiciones-

A
Conformar equipos de supervnslon integrados por al menos tres personas que cumplan
con las competencias y perfiles del area de la salug, de acuerdo a lo siguiente:
- »  Un coordmador preferentermente el Responsable Estatal de Calidad o el servidor
.~ publico que éste designe para estos efectos,
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= Un responsable }unsdlccuonal o el servudor publico que éste designe para estos
efectos, |

»  Evajuadores adscritos a los SESA. )

En la asignacion del personal se deberd evitar el conflictc de interés por lo que

preferentemeante el personal que participe en la supervision estaré adscrito a una jurisdiccion

distinta a |2 que pertenezca &l establecimiento a supervisar.

Emitir un oficio de designacién, suscrito por |2 autoridad competente en los SESA; en el cual
especifigue los nombres de los servidores plblicos que conforman el eguipo supervisor,
nombre del coordinador del equipe, fecha programada de visita v programa de trabzajo.

Ejecucién de la visita de supervision:

a) & .equipo supervisor acudira al establecimiento designado y le solicitard a la autoridad
responsabie del mismo la mforma@’"ﬂ Ny documentacidn necesaria para realizar la
supervision. Cabe mencionar que en la formulamon de sus solicitudes debera ser objetivo
y explicitc. ; ﬂ\

b) El equipo supervisor elaborara el lnforme de ‘iliallazgos de cada visita, el cuail debera ser
firmado por el coordinador del equzpe y validado por el Responsable Estatal de Cahdad

para los efectos a que haya lugar (Forma‘so Cl.

i
T

o ey e

Seguimiento ,

&

Los Responsables Estatales de Calidad deberwpggntar alas autoridades de los es‘ableomlentos

supervisados para solventar los hallazgos.; "'w‘u« ias autoridades de los establecimientos
supervisados deberan documentar la atenci¥aaiibs hallazgos can evidencia fotografica (antes

oA

v despues) v debera ser validade pog:e)&:ﬁ_ Ie Estatal de Calidad (Formato D).
LEREY soa-;amo TABASC”
Entregables para la DGCES: SECRITARIA Djﬁuuo
INISAT JURERC

. Lista deintegrantes del equipo supervisot: °
a. Copia del oficio de designacign de los integrantes del equipo supervisor por
" cada visita de supervision, firmaac pcﬁ' la autoridad estatal competente en el que
se detalle lo sehalade prevzamente en el apartado de Programacién y
priorizacidn. ; ,.
b. Listado con los datos generales defcada integrante del equlpo evaluador, en
fa que se especifique ai rnenos nombre edad, sexo, adscripcidn, profesién ¢

escolaridad. :
. Copia dej Programa Estatal Anual de Super\nswm para e ejercicio 2016, en relacion con
la Tabla 1 (Formato A). ,-’ %

. Programa de rutas <on georreferencnac:non de los establemmlentos a superv:sar de
. acuerdo con el Programa Estatal de Supervisidn (ﬁermato B). ‘

V.. informes de Hallazgos (Formato O). _ : . - ..
V. Informes de Atencién de Hailazgos (Formato D).

VI.  Informe de avances del Programa Estatal Anual de Supervisidn, en el que se demuestreel .~

cumplimiento del mismo, vy en caso de cancelaoon se deberd justificar de mafiera-
detaliada los motivos (Formato E). -
Para el cumplimiento de los puntos |, Il y 1], ios documentos deberan ser enviados por el REC a la
DGCES er copia por |z autoridad estatal correspondiente, por correo electrénico y por oficio
dirigida al Director General de Calidad y Educacion en Salud, como maximo a los 10 dias habiles
posteriores a Ia transferencia de recursos a la Entldad federativa.

Para.los numerales IV, V, VI Programa Estatal Anual de Supervision, ios documentos deberan de
ser enviados en copia por la autoridad estatal competente, a la DGCES por correo electrénico
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vanessa.vizcarra@salud.gob.mx y por -oficio dirigido &l Director General de Calidad y

Educacion en Salud para documentar su cumplimiento.

Transferencia de recursos:

La Secretaria de Salud a través de “EL CONVENIO ESPECIFICO” trasferir los recursos necesarios

para la adquisicidn de vehiculos de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

CONCEPTO MONTO UNITARIO | CARACTERISTICAS MINIMAS
Vehiculo (s) Sedan o Camioneta,) SSS0.00Q;DO N e Automovil austero _
Van ¢ Furgoneta g o Transmisidén  automatica o©
: ﬁ Y manua{

i % | ¢ Alre acondicionado

i » Capacidad de 5 hasta 15

* pasajeros :

H . | o Debe contar con pdliza de

3 i | seguro.

1 “le Lla- camionsta deberd ser

exclusiva para transporte de

i | pasajeros, no de carga, ni
£ | adaptada para transportacién de
§, pasajeros.

g

EJECUTH D&EE’TADO
Nota: £l vehiculo sera de color blance etifasestificard las causas por las que se
elige Sedan, Camioneta, Van o Furgoneta c5FBEER esidades de movilidad de la entidad

federativa v medlante oficio notificar a la. DGﬂﬁ%revm % inicio del proceso de adquisicidn.

Comprobacuon del gasto de la transferencza reaétz%da para el 2016:

4’:\

Para la comprobacién de los recursos ejercidos por Ios SESA se debera integrar al expediente
-administrativo respective, por lo menos la siguiente documentacuon

:‘ {'

Copia por la autoridad competente delos sugwentes fdocumentos

.L

1. Factura del vehicuio adqumcio r

2. Tenencia o refrendo de conformldad con la no;‘matlvndad esr.atal aplicable,
3. Tarjeta de circulacion, y

4. Podliza del seguro.
Los demas que le requiera ia DGCES para e cumnplimiento del objeto de “EL CONVEN;IO
ESPECIFICO”.

Acdiones de vigilancia y supervisién por la DGCES:

Para la supervisidn de la presente linea estratégica, fa DGCES podra acompaﬁar 2 los SESA de
forma semestral en aguellas visitas a establecimientos para la atencién médica gue considere

prioritarios, de acuerde a su compl eydad y antecedentes. Durante dicha visita la DGCES-podra
emitir recomendamones al respecto.

La DGCES podra solicitar a los SESA mformauon complementana a la remitida en los programas
de supervisién y programa de rutas de supervision, con la finalidad de determinar su adecuado
seguimiento o para atender la solicitud de informacién de alguna autoridad fiscalizadora

-
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La DGCES supervisara a las SESA en cuélquier momento, acerca de! uso del vehiculo, y podra

requerir los registros de kilometraje que deberdn ser concordantas con tos datos del mforme de
rutas.

Indicador: Porcentaje de establecimientos supervisados

Los SESA deberan realizar el monitoreo de la'linea estratégica 1.-Fortalecimiente de las
visitas de supervision estatales a los’ establecimientos del primer, segunde nivel v

servicios de atencién médica especxahzada v debera reportar en forma mensual el indicador
a la DGCES, en el Formato H.

A continuacién se describe la ficha técnica-del indicador:

Nombre def Indicador:
Porcentaie de establecimientos superv':sados

Objetivo del Indicador: Reportar el nimero de establecimientos supervisados, a partir de la compra
del vehiculo asignado para la reaiizacién de.wPerwsron en la Entidad.

Descripcidn: Es el nimero de establecm%mpemsados realizados en el mes, en refacién a su

]

rograma estatal de supervision 2016 S5

Férmula del Indicador: (NUmero-de-estatiacimecasopsupervisades/ Nimero de estableam:entos
que conforman el Programa Estat3Ras § SQﬁ)‘%‘ﬁH% %’?1*2%?‘%'}*1(}0

Numerador: Ndmero de establemmlemo&sypﬁmsados

Denominador: Nimero de establecimientos qie conforman el Programa Estatal de Supervision 2016
La Entidad federativa debera determinar el niimero con base en la siguiente metodologia:

a. Realizar un listado con ios establnmmaentos que se encuentran en func:onammntc y con ciave
CLUES vigente, no se aceptaran los que ‘se encuentren en tramite.

b. Del listade mencionado en el inciso a, los SESA deberan considerar solo aguelios que se
encuentren acreditados para 1o cual se podréd consultar el SIESA, el podré acceder a través del
siguiente enlace: http;//desdgces selud.gob.mx/acredit/

¢. Los SESA determinardn el nimero’ de establecimientos objetive conforme a io referido en el
puntc B del presente documento (Programacion y Priorizacion), para 1o cual deberan delimitar
los universos conforme al tipo de acreditacién segin la bolsa de financiamiento y nivel de
atencion, (Catdlogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) primer nivel y segundo nivei,
Fondo de Proteccidn contra Gastos Catastroficos (FPGC) y Seguro Médico Siglo XXI. en los
establecimientos que otorgan atencidn especializada

d. Los SESA-deberan supervisar el 6% de los establecimientos que conforman el universo potencial
a supervisar, con base a lo sefialado en ios puntos a, b y ¢ del denominador, lo cual dard como
resultado la integracidn del Programa Estatal de Supervision2016.

Fuente de Datos: Direccion General de Informacidn en Salud. Sistema de informacion de
Establecimientos y Servicios Acreditados en SIESA por tipo de acreditacién CAUSES primer y segundo
nivel; asl como los acreditados en Fondo de Proteccidn contra Gastos Catastréficos y Seguro Médico
| Siglo XXI

A continuacion, para mayor referencia se describe el ejemplo siguiente:

— :
Numerador Se describiran los establecimientos supervisados en un periodo
Ndmero de | determinado.
establecimientos Ejemplo: 30 estableamientos supervisados
supervisados ' ‘

Denominador La Entidad federativa X realizd una consulta a listado de establecimientos
Nimero de _ registrados ante,D.Glsﬁ para la confirmacion de clave CLUES vigente de los
establecimientos gque - establecmrent
conforman e! Programa h s ! ingi i htm
Estatal de Supervisidon Cuyos resultagos reporto 1000 establecimientos de consulta externa
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y hospitalizacién, posteriormente, la Entidad - federativa confirmé
cuantos de ios estabiecimif;:ntos se encuentran acreditades y registrados
.en el SIESA http://desdgces.salud.gob.mx/agredit/, del cual se obtuvo un
universo de 500 establecimientos acreditados, después determind el
ntmero de establecimientos acreditados en CAUSES primer y segundo
nivel, cuyos resultados fugron 300 y 150 respectivamente, y para
finalizar, se idertificé los ;_Establecimiéntos acreditados en el Fondo de
Proteccién contra'Gastos Catastréficos y Seguro Médico Siglo XXI, cuyos
resultados, fueron 50, de.gstos selecciond solo fas patologias enunciadas
como prioritarias ene cumento.

Eiernplo: :
1000-500 = 500

SECRE-REDZ SALUD
Debido a que la meta'es33TB%" se deberan hacer los siguientes calculos:
300 * .06 = 18 CAUSESPrimer Nivel -
150* .06 = 9 CAUSES Segundo Nivel
50 " 0.6= 3 (FPGC-seleccién patologias y Seguro Médico Siglo XXI)
Total= 30 (18+9+3) Establedimientos que conforman el Programa Estatal
de Supervision 2016 FES 2016). ‘

7 :
En este ejemplo sé determind losiguiente:

Numerador : 30 es "'biecimientoé;;supervisados'

Denominador: 30 dstablecimientos PES 2016

Resultado: 30/30£ 0.1% * 100= 100%.

En este caso, la metza del 6% de Universo Potencial se cumpiio.

Meta .

La DGCES estabiece unz meta del 6% de los establecimientos programados a supervisar, esta
deterrninacion se estimd con base en la relacion al nimero de establecimientos que se pueden
supervisar por un equipo evaluador en un tiempo determinado, tomando en consideracion la
tipologia del establecimiento, la georreferenciacion y complejidad de la evaluacion.

= La meta mensual de avance es del 2% de la ejecucion del PAS2016, la cual la Entidad
federativa debera reportar a lza DGCES a partir de la entrega del vehiculo.

Anexo 6 de “EL CONVENIO ESPECIFICO™
La Entidad federativa deberd colocar el porcentaje de estabiecimientos supervisados en el
apartado de Meta del Anexo 6 de “EL CONVENIC ESPECIFICO”, numerai (4).

Linea estratégica 2.- Capacitar a los Responsables Estatales de Calidad y Gestores de
Calidad Iurisdiccionales y Gestores de Calidad lLocales, en la implementacion del
Programa de Mejora Continua de la Calidad y la atencién de hallazgos de supervision.

Descripcion:

Los SESA deberan desarrollar el taller de capacitacion en un término de 20 dias habiles
posteriores a la ministracion de los recursos, para un maximo de 80 asistentes por dia, con
duracién de dos dias, y 12 horas de capacitacic')nje‘f‘ec;g"rva por dia,

Durante el primer dia, se lievard a cabo un tsélller relativo a la elaboracién del Informe de
Hallazgos, el cual debera desarrollarse al mengs conforr'a;je al “Contenidc Tematico del Taller de
Informe de Hallazgos™, anexo al presente instrumente. El segundo dfa, se debera desarrollar otro
taller para la elaboracion de los Programas c!e Mejor5 Continua de fa Calidad, en el cual
deberd abordarse al menos el “Contenido Tematico del 'I?ailer de Programa de Mejora Continuz

de |a Calidad”, anexo al presente instrumento. o .
% i
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Los talleres de capacitacion deberan cumplir conlas s:gug_.entes caracteristicas:

1) Contratacion

evento (saldn, hotel, centro de convenmg&@ SRIViag ‘-c _a’@@ma]e equipc de audic vy video, asi
comeo de alimentacion para [os asistentessre ¥ SOSERARE DE TASASCD
S-CR"TM
UINID
a. Dicho proveedor sera responsable del

el contrato.

1.- Objeto de la contratacién.

2.~ Descripcion del servicio:
2.1.- Capacidad de asistentes.
2.2.- Equipo de audic y videg #
2.3~ Servicio de coffee break'y comlda para ios asistentes
2.4.- Servicios de apoyo (pe{'sona repro ucczon de materiales, evaluauones
antre otros) o %
2.5 -Hospedaje. %
2.6.-Transportacion, hospeda]e alimentos para 2 ponentes nacionales.

3.- Servidor plblice responsable de la administracion v verificacion del contrato.

4.- Lugar, vigencdia y horario de los servicios.

5.-Forma de pago y facturacion.

m gath

La Entidad federativa sera responsabie del trasiaqlo de los participantes a la sede del evento.

- 2) Participantes
La Entidad, a través del Responsable Estatal de Calidad convocard mediante oficio. a ios
siguientes participantes:
+ Gestores de Calidad de nivel jurisdiccional y/o local ,
» Directores Jurisdicciones u homélogo en las entidades federativas, y
« Directivos de los establecimientes para la atencién médica.

3) Contenido tematico
Los talleres deberdn basarse en los Contemdos Tematicos, anexos al presente instrumento, a
efecto de que los SESA repliquen el curso en ics. términos y con 10s ponentes que deswne para
tal efecto, y asi cumplir con el objetivo de esta linea estratégica.

4) Lista de asistencia
Los SESA realizaran una lista de asistencia, la cual contendrd: nombre, cargo, institucidn de
procedencia y firma autégrafa (Formato G).

5) Evaluaciones
Los SESA contardn con una evaluamon diagndstica de cada uno de los partlcnpantes al final del
del taller. P

6) Informe ‘r - .
Los SESA a través de su Responsable Estatal de Calrdad realizaran un informe, con una extensién
de 10 cuartiilas, que contenga al menos la mgu;em:e mﬁormacmn

‘Nombre del evento. ' 1
Responsable. i
- Lugary fecha. - ‘%
Gasto ejercido. ‘ i
Introduccién. %
Justificacion.

LR
it Sy nﬁwﬂ
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7.  Objetivo. @_

8. Metodologia. g ZSTADO

9, Contenido tematico (durac»ém@w” Weasen

10. Cenclusiones. SECRETARIADE SALUD

11. Memoria Fotografica anexa LN AD\@R'D'C‘
Entrega.bies parala DGCES: g‘ 5

. Convocatoria al taller de capacitacion. ; .

. Lista de asistencia de los partu:mantesf(Formato G3.

lHl. informe del evento (Formato F). 5 "

IV Evaiuaciones de'término del taller de fada uno de los partrcnpantes
Para el cumplimiento de lo solicitado en Io'fs numerales, Ios ReSponsabies Estatales de Cal:dad
deberdn enviar la documentacién por correo electranico wc AL VISCRITR e y
por oficio dirigido al Director General de Calidad y Educacién® en Salud, enun plazo que no exceda
los 10 dfas habiles posteriores 2 la reailzacién del taller de capacitacién.

Los demas gue 'Ie requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto de “EL CONVENIO
ESPECIFICO".

Transferenciz de Recursos: . :
La Secretarfa de Salud a través de “EL CONVEN!IO ESPECIFICO" trasferird los recursos necesarios
para la contratacion de talleres especificos de capacitacion en las entidades federativas.

Comprobacién del gasto de la transferencia realizada para el 2016:
Copia del contrato ¢ documento que, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes ce la

entidad federativa, conste la erogacién del gasto de la contratacion def proveedor que otorgé los .

servicios de renta del saldn, hospedaje, audio vy video, alimentacion y apoyo de logistica, en el que
se detalien las erogaciones.

Acciones de vigilancia y supervision por la DGCES:

1. La DGCES designard a un servidor plbfico que fungird como supervisor del proyecto,
cuyas funciones seran las siguientes:

Previa ejecucion del proyecto:
a) Asesorar a los SESA en lo relativo al tenido tematico del taller de capacitacion

conforme a lo establecide parz 195“ temas, lnforme de hallazgos y Programa de
Mejora Continua de la Calidad. "

Durante la ejecucién del proyecto:- )
a) Podra asistir a la reunién de trabajo como representante de la DGCES,

b} Supervisar el desarrollo del evento a efecto de que se cumplan los objetivos
planteados.

Al término de la ejecucion del proyecto
a) Realizar una minuta del evento yan

-

b) Analizar la inforrmacién entregada e En‘:dad federativa y determinar que la

capacitacion vy ias evaluaciones: initsakey F Bal Agge realice la Entidad federativa

G TVG DELEST
cumpian con los Ob]E‘tIVOS pmﬂﬁga;g O it SER ABASCD

AECRETARW DE s UD

2. La DGCES podra solicitar mformac:mﬁd’r@r@ﬁ?ﬁpara solventar cualquier solicitud de

autoridad fi scahzadora . _.
P
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Indicador: Porcentaje de personal capacitado e;}a ios talleres especificos

Los SESA realizara el monitoreo de la linea estratégica 2, denominada: Capacitar a los
Responsables Estatales de Calidad y Gestores de Calidad Jurisdiccicnales y Gestores
de Calidad Locales, en la lmpiementacuon deE Programa de Mejora Continua de la
Calidad y ia atencion de hallazgos de superv:smn y reportar en forma mensual el indicador
& la DGCES, en el Formato H.

A continuacidn se.describe la ficha técnic%[ﬁel Indicador:

Noembre del Indicador: a{ : :
Porcentaje de personal capacitafio en los talleres espec:f' 1c0s
Objetivo del Indicador: Determinar el ndmero de-personal capacitado en los talleres
especificos:

a) Atencidn de hallazgos de supervisién

b) Implementacién del Programa de Mejora Continua de ia Calidad,
Descripcion: Es el ndmero de personal capacitado en relacién al total de personal adscrito a
la Entidad federativa identificado como poblacidon objetive ( Responsable Estatal de Calidad,
Gestores de Calidad Jurisdiccionales, Gestores de Calidad .Locales y Directivos de
establecimientos).

Férmuia del Indicador: (Nimero de pérsonal capacitado en Atencién de hallazgos de
supervisién e Impiementacién del Programa de Mejora Continua de la Calidad. / Ndmero de
personal adscrito 2 la Entidad federativa ( Poblacion objetive))*100

Numerador: Numero de personal capacitado en los talleres especificos

Denominador: NOmero de personal adscrito en la Entidad federativa ( Poblacién abjetive)
La Entidad federativa debera determinar !l nimero con base en la siguiente metodologia:

a. Elaborar un listade nominal en donge aparezcan nombre completd, cargo, unidad
de adscnpcnon y funcion gue desempefia, a fin de garantizar que el personai
corresponda a la pobiaaon objetivo antes descrita.

Fuente de Datos: Némina del personal }L/o carta de adscripcidon por parte- de los.
Servicios Estataies de Satud.

A continuacion, para mayor referencia se descrube el e}empio siguiente:

MNumerador Se descrabn'a el numero de personal capacitado en los talieres
NUmero de personal | especificos en el trimestre,
capacitadc en los talleres Ejempio: 1'50 personas capacitadas
especificos
Denominador La Ent[dad federatlva deberd elaborar un listado nominal en

. NUmero de personal adscrito | donde apar
a la Entidad federativa ( adSCTIpCIOﬂ LEmeGn que desempefia, a fin de garantizar que
Foblacién obietive) persona[ “asgssonda a la poblacién objetivo antes descrita.
UDER :.J‘C«gn 2 DElesTRll
E]ernp#rs_y :;:3“3-:. ANG DE TABASCT
- Feipdiekstatal de Calidad = 1
° Ges‘cores de Calidad Jurisdiccionales = 13
° . Gegores de Czlidad Locales = 100
o Directivos de establecimientos = 100
Total: 2134 personas adscritas (poblacidn objetivo)

5 nombre completo, carge, unidad de

En esté ejemplo se determind lo siguiente:

Nurmerador : 150 personas capacitadas

Denominador: 214 personas adscritas (poblacién objetivo)
Résultado: 150/214= .70 x 100 = 70% del personal
Lapacitado.

4 En este caso, la Intidad federativa no cumplié la meta
£ | establecida.
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o . . :
Meta . < T
La Entidad federativa deber& cumplir con e 80% del personal capacitado, con base en la

estimacidon determinada por la DGCES. g

Anexo 6 de “EL CONVENIO ESPECIFICO™: .
La Entidad federativa deberd colocar e! porcentaje de personal capacitado en ios talleres
especificos en el apartado de Meta del Anexo 6 de “EL CONVENIO ESPECIFICC”, numeral (4).

.  Proyecto estratégico;- Evaluacion de la Calidad de establecimientos y servicios
' de atencidon meédica ' :

Justificacidn:

Resulta indispensable evaluar la calidad de |a atencidn que recibe |z poblacién particularmente
los pacientes con patologias complejas y que representan un alto costo para la salud pdblica.
Derivade de esto, la DGCES contempla la ejecucidon de visitas de evaluacién a los
establecimientos para la atencion médica y servicios de salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, a efecto de evaluar la calidad de [a atencion que otorgan y con esto realizar
recomendaciones que contribuyan en iograr el acceso g servicics de calidad para la pobiacién.

Objetivo: _

Consolidar ia Polftica Nacional en materia de Calidad de los Servicios de Atencidon Médica en los
sectores publice, social y privado con el fin de garantizar el acceso a los servicios de salud con
calidad en beneficio de la poblacién. :

Linea estratégica 3.- Capacitar a profesionales de salud que pertenezcan a las
' instituciones del Sistema Nacional de Salud, a efecto de desarrollar habilidades que
~ permitan mejorar el desempeiio durante las,gyaluaciones con fines de calidad que se
‘ realicen a los establecimientos y los proces§@giinico-administratives que inciden en la
' prestacién de servicios de atencidn médicas A

T
bescripcidn: SODES TIECUTIVE DELESTADC

SCripcion: ] CRRE v SOBERARS :)EIMCD

SECRETARIADE SALUD

La DGCES con base en las atribuciones enunt’?‘é&fé?s"é?ffc_’é?’Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, relativas a elevar |a calidad de los servicios de atencién médica, ha disefiado un programa
dirigido a evaluar los estabiecimientos y los servicios de atencién médica en el Sistema Nacional
de Salud. ' : £ ‘

F _
El programa se sustenta en el cumplimiento de,;f:lispo.siciones normativas y de calidad en las
materias de interes para la salud piblica, & evaluacion contempla criterios de capacidad, calidad
y seguridad, a fin de detectar la variabilidad en la prestacidn de servicios y fos aspectos que

incid_a_n en la seguridad del paciente, con lo cual se contribuiré en garantizar el acceso efectivo a
servicios de saiud. £ o

Duran;q la Reunidn Nacional de Acreditacidn efectuada durante el mes de noviembre de 2015,
se apllcq una encuesta dirigida al personal evaluador, cona finalidad de identificar las areas d(-;
_oport;umdad para fortalecer el proceso de acreditacién. Como resultado, los evaluadores
identificaron que un tema indispensable es la capacitacién del personal, por lo que la DGCES a
efecto. de 'mcidi.r en el tema se contempia la realizacidn de seis reuniones de capacitacion en
6 regiones al interior del pais, |3 cuales tendran como principal objetive impactar a los 650
evaluadores registrados en el padrén nacicnal de acreditacion vigente,
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Las regiones y las entidades sede, fueron determinadas por la DGCES de la siguiente manera:

Regién Naoroeste Repion Moreste | RegionCentro | Regitn Occidente Sl.frog an Region Sureste
Baja California Coahuila C;:gii(ige Colima Guerrero Carmpeche
Baja California Sur Sedt:el;:eyo Hidalge Guanajuato Sede: Morelos Sede: Chizpas

Chihuahua San Luis Potosi Estado de México Sede: Jalisco Qaxaca Quintana Roe
Durango Tamaulipas Puebla 4 Michoacin Veracruz Tabasco
Sinajca Zacatecas Tlaxcala | “\Nayarit Yucazén
Sede: . s
Sede: Sonora Querétaro Aguascalientes

en:curso, les hara del conocimignto a 10s SESA sede de Ias reuniones regionalés: el contenido

teméatico de la reunién, fechas del evento, ponentes 'y formato de las constancias de
participacidn, las cuales se encontraran dtspombles en esa fecha en la pagina web institucional.

Las entidades federativas convocadas a la reunién reglona{ comunicaran a los SESA de |z entidad
federativa sede, marcando copia a fa DGCES, el nimegp toral de sus participantes, 15 dias habiles
previos al evento, a efecto de que la Entidad fed 3 de realice la contratacién de manera
oportuna '

Cada entldad federativa convocada ala r wschle) Esﬁ%“msponsable del traslado de sus
asistentes z la sede del evente, para lo cua rraraRp@Isasiinancieros propios. En caso de que
a l2 entidad federativa convocada no le sea poﬁ?ﬂ»
regional, el Responsable Estatal de Calidad debera dl‘;"und:rw capacitar a los evaluadores, con el
material proporcionado en la reunién regional.
1) Contratacion
Para el desarrolio de la reunién regional, los SEBA. de la en‘fldad federatwa sede debera de
contratar los servicies integraies de un proveedor quien le propomonara un lugar para la
realizacién del evento de tres dias (salén, hotel, Zentro de convenciones) en el que se incluya e
hospedaje de los asistentes, servicios de montaje, eguipo de audloy video, y alimentacion.
El proveedor serd responsabie de! ghontaje del mobiliario audio y video, asi como
proporcionar ios servicios de apoyo/?zonforme a las siguientes especificaciones en el
contrato.
1.- Objeto de la contratacion /
2.- Descripcion del servicio: ‘
2.1.- Capacidad de {colocar de acuerdo a cada entidad) asistentes.
2.2.- Equipo de Audio y Video
2.3.- Servicio de coffee break y comida para los asistentes
2.4.- Servicios de apoyo (personal reproduccién de materiales, evaluaciones,
entre otros) -
2.5.-Hospedaje para los asistentes.
2.6.-Transportacidn, hospedaje y alimentos para 2 ponentes nacionales,
3.- Persona responsabie de la administracidn y verificacién del contrato.
4.- Lugar, vigencia y horario de los servicios.
5.- Forma de Pago y Facturacion.

2) Partncnpantes
Los SESA de la entidad federativa séde convocard mediante oficio, a través dei Responsab
Estatal de Calidad a los siguientes participantes:
« Personal inscrizo en el censo de evaluadores del proceso de Acreditacion.
« Directivos de los establecimientos para la atencién médica de su c:rcunscnpcnon
para asistir al taller de capacitacion.
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» Responsables Estatales de Calidad, Gestores de Calidad
« Personal inscrito en el censo de evaluadores del Consejo de Salubridad General.

3) Contenido tematico N
El temario especifico de la reunidn reglonal*y la’ reproducmon de los materiales seran fos

autorizados por ia DGCES . F

g e

4) Lista de asistencia ;
Los SESA realizaran una lista de asistencia, la: “{;ual debera contener: nombre; cargo, institucion de
procedencia y firma autografa (Formato G). ~%

: 1 s

5) informe “ 3
Los SESA de la entidad federativa sede debera real:zar un informe, con una extensién de 10
cuartiilas, gue contenga al menos:

1. Nombre del evento,

2. Responsable. ; . .
3. lLugaryfecha. Pw—chwaDsL_;m o
4. Gasto EJE'I"CIdO. Jﬁ;%ﬁoﬁ%s "
5. Introduccidn. - ONIAD JURT

€. Justificacion. %b\

7. Objetive. £%

8. Metodologia. 7

9. Contenido tematice { durac:on emay ponentie)

10. Conciusiones. P4
11i. Memoria Fotografica anexa

‘téﬁ'

¥

~

b ey

. ‘c
Entregables para la DGCES: : d
Los SESA de la Entidad federativa sede deberam conformar una carpeta en formato fisico y en
medio magnético, la cual debera entregarse en un fapso ng mayor a 10 dias habiles posterlores
al término dei evento, con los 5|gujentes elementos ‘.
» (Copia del contrato conla empresa responsable de Ia Egecucron de la reunién, en donde se

incluye la renta de saldn, hospeda_qe servicios de apoye técnico y audiovisual, coffe break
y comida para jos asistentes, impresion de folletos y gafetes, renta de computadoras e
impresoras a color para la impresién de constancias, ‘papeleria y ‘material de oficina,
. apoyo.de transportacion de los asistentes aeropuerts y/o central dé autobuses y iugar
del evento, -
« Lista de asistencia de los partnc:pantes (Formato G). -
Copia de las encuestas de satisfaccién de los asnstentes SR .
Informe del evento (Formato F). > - -
.o Copia de las constancias de reconocimiento de partncupaoén de los asistentes. BN

L3
o

Dicha carpeta sera remmda ala DGCES por los.Responsables Estataies de Cahdad delos SESA de
la entidad federativa sede, por correo electrdnico a venzs - oo cienalud Lo .y por ofigio

“dirigido al Director General de Calidad y Educacion en Salud, en copla certlﬁcada por la autoridad
estatal competente. .

Los demas gue le requ:era la DGCES para el cumpllmlento del ob;eto de “EL CONVENIO
ESPECIFECO” A .

Transferencia de recursos: _
La Secretaria de Saiud a través de “EL CONVENIQ ESPECIFICO” trasferird los recursos necesarios

para la contratacidon de 6 Reuniones Regmnales de Capacitacion para la formacién de
evaluadores y talleres especificos en mater:a de evaluacnon de la calidad.

.‘
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Comprebacion de! Gasto para la DGCES. :

» Copia por la autoridad estatal competente ‘de la factura por concepto der pacro del
servicic o servicios de logistica para’la realizacion de la Reunién Regional, ia cual deberé
contener las disposiciones fiscales que cosréspondan en cada Entidad.

« - Encaso de que se realicen compras individuates deberdn entregar cada una de las

© facturas relacionadas con la ejecucién del evento.
L
Accicnes de vrgllanqa Y supervision por E"a DGCES

o La DGCES podra designar a un enlace.responsable de realizar la vigilancia y supervisién
de ia ejecucidén del proyecto, quaemfentre otras realizard las siguientes actividades:
verificar gue el contenide tematicg: dé;‘%mumon se ajusten a las sefialadas por la DGCES,

que se cumplan los objetivos de lafaaggmtacaon gue los asistentes correspondan a los
remitidos por las entidades, federat:vas" '

+ La DGCES pedra solicitar, daﬁmfraaé.on |dbx?aT en caso necesario o por solicitud de
organismo fiscalizador. FECRE LAY EE.SA... T
ST T
Indicador: Porcentaje de personal capacitadb en la Reunién Regicnal.
Nota: Este indicador Gnicamente es aplicable a los SESA de las entidades federativas
que hayan sido seleccionadas para ser:;sede de Ia Reunién Regional.

Los SESA de la entidad federativa sede realizard el monitoreo de la linea estratégica 3.Capacitar

a profesionales de salud que perte;;nézcan a las instituciones del Sistema Nacienal de

Salud, a efecto de desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefic durante las

evaiuaciones con fines de calidad que se realicen a ios establecimientos y los procesos clinico~

administrativos que inciden en la prestacion de servicios de atencion médica, para io cual se

otorgaran recursos para la Realizacion de 6 Reuniones Regionales de Capacitacién para la
1 formacién de evaluadores y talleres especificos en materia de evaluacién de la calidad y deberd
reportar en forma mensual el indicador a la DGCES, en el Formato H.

N\

A continuacion se describe la ficha técnica del Indicador:

Nombre del Indicador: o 7
Porcentaje de personal capacitado en la Reunidn Regional

Objetivo del Indicador: Determinar el nimere de persanal capacitado en la Reunion Regional para la

formacién de evaluadores v talieres especificos en materia de Evaluacién de la Calidad

Descripcion: Es el nimero de personal capacitado en la Reunidn Regional en relacion al total de personal

identificado como poblacidn objetive' de cada una de las entidades federativas que conforman la region
(Personal inscrito. en el censo de evaluadores del proceso de Acreditacién y Directivos de ios

establecimientes para la atencién médica de su circunscripcion para asistir al taller de capacitacion en

materia de Evaludcion de iz Calidad).

Férmula del indicador: (NUmero de personal capacitado en la Reunidn Regional. / NGrmero de

personal adscrito identificade como poblacidn objetivo en la regidn )*100

Numerador: Nimero de personal capacitado _en |a Reunidn Regional

Denominador: Nimero de personal adscrito identificado como poblacién objetivo en la regidn.

Los SESA deberan determinar el nimero con base en la siguiente metodologia:

a. Cuantificar el personal evaluador enunciado en la lista de evaluadores enviada mediante
oficio ala DGCES, en donde ratifica el personal evaluador para el eJercuoo 2016, por cada

- una de las entidades fedefativas que conforman la Region.

b. Elaborar un listade nomjinal. en donde aparezcan nomtire completo, cargo unidad ge
adscripcion, institucion funcson gue desempena, a fin de garantizar que el personal
corresponda a la poblacidn ob]etlvo (Directives de los establecimientos)

 Fuente de Datos: Nomina del personal y/o oarta de adscripcion por parte de los SESA donde labora
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A continuacién, para mayor referencia se descrube el eJempEo siguiente:

-

Nurnerador J SedEScrlbnra é’l numero de persona capacn:ado en la Reumon Regional
| Nimero de personal
capacitade en la Reunidn I-“Jer"np o* w sacitados
Regional A i -

Denominador
Ndmerc de personal adscrito
z los SESA identificado como
poblacion objetive,

Con base en@?ﬁe‘todoiogla enunciada en el punto b, se determind lo
i %ﬂ%: O DEL 2T o
EjeMBHIRETARD ::cs,.,,_':}fSW -
o ‘Fefugdures de nivel estardl de todos las _emidades
partlcfpantes = 150 o~

’ . Dzrecatrvos de establecimientos = 200 :
| Totak 250 pob! acion ob]etnvo _
\ En este e;e,;mﬁjo se determirid’lo siguiente:
NumeradoF : 100 personas capacitadas _
| Denominddor: 250 personas adscritas (poblacién objetiva)

Resuitadéﬁ 100/250= .40 x 100 = 40% del personal capacitado.
.En este c:aso la En‘tldad federat va no cumnpli6 ia meta establecida.

-4 "

Meta

f _ .?h

Los SESA deberan cumplir con e 80% d"‘el personaﬁ consMerado como pobiaaon objetive, el cual
- deberd ser capacitado antes de que conciuya el ejercitio 2016.

Anexo 6 de “EL CONVENIO ESPECIFICO™:
Los SESA deberan coiocar el porcentaie de personal capacitads en la Reunibn Regnonal en e
apartado de Meta del Anexo 6 de “EL CONVENIO ESPECIFICO”, numeral (4).

lil. Proyecto estratégico.- Fortalecimiento de la Acfeditaci_éri de establecimientos
y servicios de atencion meédica

Justificacion:

El 15 de mayo de 2003 se publicé en el Diario Oficial dé Ia Federacién el Decreto por el que se
reformd y adiciond la Ley General de Salud, e! cual entrd en vigor el 1 de enero de 2004, cuyo
abjetivo general fue dar cobertura en materia de servicios de salud al vasto sector de [a poblacién
Gue no tenia acceso a los servicios de seguridad social, y que por su condicion socioecondmica
no contaba con los recursos para acceder a los servicios de salud for‘talec:endo con ello e
derecho de la poblacién a la proteccién de la sahn“a\

Como resultado de o anterior, & actuaLTntul;a Tercero Bis de la Ley General de Salud regula al
Sistema ‘de Proteccién Social en Salud, establec:endo el Fondo de Proteccién contra Gastos
Catastréficos (FPGC), asi como con un Catélogo Umco de Servicios en Salud (CAUSES) que
incluye, ios medicamentos asociados a los tratamrentos

-

Por otra parte, y para efectos de asegurar que fos estat:ﬂec:lmtentos de salud que participan en e
Sisterna de Proteccion Social en Salud prestarén sus servicios con minimoes de capacidad,
seguridad y calidad, se cred la fgura deiz Acred:tacron de Establecimientos de Atencién Médica.
La acreditacion portanto surgié como el proee ‘de evaluacién de las condiciones bajo las
cuales se ejérce la practica médica, con la cu Ftablecimientes para la atencién médica
otorgan los servicios esenciales cubiertos porgEs gema reconocidos dentro del FPGC, el

CAUSES y el Seguro Médico Siglo XXI W@?ﬂw LSSTADO

ARiA DE;"SA;
Para efectos de su operamon la Secretarla d'a;Sa:hJ U%s de la DGCES ha sido la responsabie
de llevar 2 cabo Ias evaiuacrones en campo de’ Jos- e#ablecnmlentos para la atencién médica que
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el acceso efectivo a ios servicios de salud.

se han integrado al Sistema de Proteccidon Sociaf en Salud, y con base en los 12 afios de
experiencia, ha programadc otorgar recursos paraﬂa capacitacién de profesionales de la salud
responsabies de la prestacion de los servicios de ;tenoon médica en el segunde y tercer nivel

‘espedcializado, a efecto de incrementar ias capacigades técnicas, ic cual incida en el incremento

de {a calidad y la disminucién de tos riesgos deriv?c_jos de la prestacion de ios servicios de salud.

5

Objetivo: : ' f ‘

Contribuir al cumplimiento de los criterios de capacndad segdridad y caildad a fin de garantizar
f 5

- s . i ] L. .
Linea estrategica 4. Fortalecer las competenaas tecnicas en los profesionales de la
salud que se encuentren en atencion dlrecta de pacaentes en los establecimientos para
la atencicn med:ca

M
.<

¥
4 H
i 4
7 Y

Descripcion: _f -
Los SESA deberan contratar una empresa ¢ institucion atademnca reconocida y con capacidad |
para la realizacién de un curso dg reanimacion cardiopuimonar avanzada (RCP), a fin de
fortalecer las competencias técnicas de los profesionales de la salud que se encuentran en

atencién directa de pacientes adultos en los establecimientos para la atencidn médica.

El curso deberd estar enfocado al desarrolio de competencias del profesional en escenarios de
simulacion y fortalecer las habilidades de liderazgo y trabajo en eguipo para incrementar la
efectividad durante la atencioén de pacientes adultos con inestabilidad hemodindmica que pone
en riesgo la vida. Por ello, se debera de convocar a médicos y enfermeras adscritos al segundo v
tercer nivel preferentemente en &reas criticas, para lo cual, ios SESA deberdn apegarse a las
d:spos:uones siguientes: ‘
1. Elaboracion de carta descriptiva del curso, basada en el “Contenido Tematico del Curso
de reanimacidn Pulmonar avanzada”, anexo al presente instrumento, la cual deberi ser’
enviada a la DGCES por correo electrénico a vane: s iuairadsaud oy, -y por oficio

dirigido al Director General de Calidad y Educacién en Salud, a mas tardar 20 dias habiles ..

posteriores a la trasferencia de 10s recursos presupuestarios.

.4_-— ..

Es importante que se considere que los asustentes al.curso deberan ser profesnonales de ka salud
adscritos al segundo vy tercer nivel de atentidn preferentemente en areas criticas, urgencias,
terapia intensiva, cirugfa. Por lo que, Los SE§A deberan remitir 15 dias naturales posteriores a la
trasferencia de los recursos presupuestarlos el listadorcorrespondiente a los servidores plblicost .
convocades, el cual deberad acompafiarse de una carta de adscripcién y copia de :dentir"cacmn
oficial vigente con fotografia v firma. ‘ .

Entregables para la DGCES: r

Los SESA deberan conformar una carpeta eﬁn formato fisico y en medio maghétice, ia cual se
entregara a la DGCES mediante oficio en uri:lapse nOemayor a2 30 dnas naturales posteriores al
término del curso y deberd contener lo SIgulente \
o Lista de asistencia de los parta::[pant {
e (Copia del temario y carta descnptwa.
o Informe del evento (Formatc F). ="
« Listado de material y acuse dﬁé’ig'c@é% "Mcada participante.
° Lnsta de Ics participantes que afTObEnes;

‘.ID—\. J% ")tC-‘-

Transferencia de recursos:
La Secretarfa de Salud a través de “EL CONVEN!@ ESPECIFICO” trasferird los recursos necesarios
para la contratacién de un curso.de reammacuon cardlopu!monar avanzada (RCP) para
profesionales de Iz saiud adscrltos a los SESA efn segundo nivel Y Servicios eSpemahzados

:
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Comprobacion del gasto para la DCGES:/ _

Los SESA deberdn enviar la documentacmn reiatrva a la comprobacidn del gasto en copia
certificada a la DGCES en un méximo de 10 dias habrles posteriores al término del curso,
considerando al menos la siguiente:

¥

= Copia del contrate o documento-que, de acuerde con las dispesiciones legales vigentes
de la Entidad federativa, consteda erogacion del gasto deia contratacion de la empresa
o ingtitucién acadérnica responsable de otorgar fa capacitacion.
e Documento que avale ser un'proveedor certificado para la reproduccion de material y
entrenamiento del curse en México, en el que se exponga ic siguiente: centro de
entrenamiento, sitio de entrenamiento, lista de instructores acreditades para dar la
capacitacién con el nimero de afiifacién, material autorizado. '

Acciones de vigilancia y super\nsron por ia DGCES:

La DGCES en el desarrollo de las visitas de evaluacidn que forman parte del Programa Anual de
Acreditacion podré realizar visitas de supervision a los SESA, a efecto de vigilar la correcta jf:
ejecuciéon del presente proyecto, asi mismo podra soiicitar en cualquier memento informacion S
complementaria a fin de atender cuaiquier. solicitud de autoridad fiscaiizadora.

Indicador: Porcentaje de personal capacitade en Reanimacion Cardiopuimonar

Avanzada.

Los SESA realizardn el monitoreo de la linea estratégica 4.Fortalecer las competencias

técnicas en ios profesionales de la salud que se encuentren en atencién directa de-

pacientes en los establecimientos para la atencion medica y reportar en forma menszJaJ
. el indicador a la DGCES, en &l Formato H. , ;

A continuacién se describe la ficha técnica del Indicador:

el - G a cCIL)

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personal capacitade en Reanimacién Cardlopuimonar Avanzada.
Objetive del indicador: Determinar el n.urnero de personal capac;tado en Reanimacién
Cardiopulmonar Avanzada (RCP).
Descripcion: Es el nimero de personal capacrtado RCP, en relacién al total de personal identificado
como poblacién objetivo (Personal médicos y, enfermeras adscritos al segundo y tercer nivel
preferentemente en &reas criticas tales como urgéncias, terapia intensiva, cirugia, anestesioiogia),
Formula del Indicador: (NOmerc de personal capacitade en la RCP. / Nimero de personal adscrito a
la Entidad federativa identificado como poblaczoal% tive. )"100
‘Numnerador: NUmero de personal capacitado eRRIaB:S ¢ - J
Denominador: NOmero de personal adscrito a Aidentificade. como poblacién objetivo.

TAUDEF, ::JE:u"n'O.DE;_ ZITADT
Los SESA deberén determinar el numeréaﬁﬁm&ﬁéﬁe
Elabgrar un listado nominal en donde apanezr.:amnambre completo, cargo, unidad de adscripcion,
institucion y funcidn que desempena a fin de garantlzar gue ei personal corresponda 2 la poblacién
objetivo,

Fuente de Datos: Nomina del personal y/o carta de adscrnpc;én por parte de los Servicios Estatales de
Salud y/¢ institucidn donde labora.

|

A continuacion, para mayor referencia se describe‘-él ejempfo 'siguiente-.
Numerador Se describird eJ numero de personal capacitado en RCP
Numero de personal | Ejemplo: 40 c.apac;tados
capacitade en RCP E
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| Denominador Con base en la metodologia enunciada en el punto a, sé determind Io |

Numero de personal adscrito | siguiente;

a los SESA identificade como | Persona¥ médico y enfermeras adscritos al segundo y tercer nivel
poblacidn objetivo. preferentemente en areas criticas (urgencias, terapia intensiva, cirugfa,
anestesiologia). Total: 50 poblacion objetivo

En este ejemnplo se determind io siguiente:

Numerador : 40 personas capacitadas

Denominador: 50 personas adscritas (poblacién objetive)

Resultado: 40/50= .80 x 100 = 80% del personal capacitado.

En este caso, la Entidad federativa cumplid la meta establecida.

Meta

Los SESA deperan.cumplir con el 80% del personal consideradce como poblacién objetivo, el cual
debera ser capacitado antes de que concluya el gjercicio 2016. A

b
. N

- LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LAS LiNEAs 'CSTRA‘I‘EGICAS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO GOOS

J).
4

Anexa 6 de “EL CONVENIQ ESPECIFICO™:
Los SESA deberén colocar el porcentaje de persong itado en Reanimacion Cardiopulmonar
Avanzada en el apartade de Meta del Anexo 6 deg NVENIO ESPECIFICO”, humeral (4).

PC)DERE.EuUTNO DEL eém,
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCT
SECRETARIADE SALBD
Ciudad de México a 06 ﬂ@s%pﬁ@mbre del 2016.
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CONTENIDO TEMATICO DEL CURSO DE REANIMACION
CARDIOPULMONAR AVANZADA

Cadena de supervivencia,

Manejo de Via Aérea

a} Canula Orofaringea.

b) Canuia Nasofaringea.

¢) Mascarilla Laringea

d)y Obturador esofagice o Combrtubo
e) Intubacion Orotragueal,

Arritmias Letaies Algoritmo. 7
a) Fibrilacion Ventricutar. L
b) Taguicardia Ventricular sin Pulso. %5
¢) Asistolia PODEF, :.&J‘w OB EITADC

WBRE Y SOBERAND DE THBASSY
d) Actividad Eléctrica sinPUlSe” seoreTanians saun

: uhiD‘v_‘ JURIDIZA
Taquicardias.

a) De compiejo Angosto £stable e in.es‘cab}e
b) De complejo Ancho Estabie e lneﬁtable

Bradicardias. /-
a) Ritmos lentos con Estabilidad: bemcadmarmca
b thmos leritos Sin Estabilidad Femoamamsca

Manejo del Sindrome IsquémicoCoronarie Agudo.
a) Algoritmo de Dolor Toracscp por Sindrame Isquérico Coronario Agudo.

Manejo del Evento Vascular C‘érebral. |

UUso de Farmacos (Amiodarona, Vasob'resina, Adenosind, Adrenaling, .
Doparmnina, etc.)

Codigos de atencibn de emergencia _ _ .
a) Equipo de Reanimacion y funciones especn‘” icas. Ny

Manejo del Sindrome post Parada Cardiaca.
a) Tratamiento Post Paro cardiaco.
b) Capnografia.
¢} Nivel de Glucosa.
d) Temperatura. . ' : .
e) Hipotermia Moderada. 0 .
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SECRETARIA DESALYD
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Linea estratégica: Poner ndmero y nomhre de linea
estratégica conforme a los lineamientos

INDICADOR

_ AVANCE

Insertar fogo:ipo de [a
Entidad af 80 %

_OBSERVACIONES

DENOMINADOR

NUMERADOR

I

NOMBRE
Numero de -
establecimientos

e,
.,

- supervisados
NUimero de
- personal
capacitado en fos
talleres especificos

- A."“‘wc"‘rﬁﬁir;unm) 7

\\\h *

<

Nimero de
persanal
capacitado enfa

LIBRE ¥ SOUERANO ihi TALAG:
SECRETAIIA JEISALUE
UHIDAD :!QHII A

I

Reunion Reglonal .
Namero de
personal
capacitada en
Reanimacion

Cardiopulmaonar

Avanzada

Fecha de elaboracion:

Nombre y firma de quién elabord

Nombre y firma de quién validd

8y

TYIOIHO 021a01¥ad

8i0Z 3d IMaNLo0 3 2L
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Linea estratégica: Poner nimerc y
nombre de Iinea estratégica conforme &
los lineamientos

SALUD

LECKETARLA DE SALLID

ig" fu'gg"l

1

PODIE, EIECUTRMO DEL ESTADD
| IBRE ¥ SOBERAND DE TABASCC
SECRETARIA DE SALUD
GNIDRIEFIREDCE

Insertar logotipe de la
Entidod al 80 %

r
Fecha de elaboracion: 3
- 54

Nombre y firma
Responsabie Estatal de Calidad '«.




SALUD

SECHETARLA DE SALUD

Programa Presupuestario GO0OS
Linea estratégica: Poner n{imero y nombre de linea
estratégica conforme a los lineamientos

FORMATO G. LISTA DE ASISTENCIA

Insertar logotipo de la
Entidad al 80 %

05

VIDIH0 0D1a0Nad

9102 30 FUENLO0 3d 24
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SALUD |

3% tinea estratégica: Poner nimero - ;
e e | %,?%%?? Y insertar logotipc de i

SRR nombre de iinea estratésica conforme 2 Entidad ol 80 %
los linearmientos

SECRETARIADESALLT
NIDAD JURIDIC

Duracion Ponente
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SELRETARIA DE SAEVE

FORMATO F. INFORME

Programa Presupuestario GOOS
' Linea:estrazégica: Poner ndmero.y
nombre de linea estratégica conforme a
los lineamientos

Insertar logotipo de la
Entidad af 30 %

e

= «.fﬁg".x

i

2 G, S
e

PCCER S
Lot ¢ SORET

27

o

REd S MENE

- -
ZTECTNG ek =T

ANCHDETASAECT
T




que
impacta:
No.

,Hanazgo ),

Etapa/
Actividad

Programa Presupuestario G005

*,

"‘\.‘_l i )
Fecha de Inicio  Fecha de Fin Programado
e ", (P}
Real (R)

Responsable

Producto
Resultado
Ja actividad

/
de

8loCc 3Q 3¥ENLO03A 2L
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Tabla 3. Priorizacion de los probiemas

Sumatorla (Maximo 15) |

[
"

T4

2.
3!
=
T~
(‘w\-

9102 30 3¥SNLO0 3G ZL

¥S

TVIOIHO O2Ia0oRiad
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RENO S LEIARTIRYIIEI} S

impacta: - - . 7 B _
No Evidencia  Tip:(fisica,  Efecto positivo Efecto negativo
' électronica, etc.) adicional adicional

RETS

Tabla 10. Estandarizar acciones

9L0Z 3Q INENLD0 IA 2L

IVIDIH40 OJIaCIiNad
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Tabla 7. Comunicar el PMCC

Prog'rariia Presitpuestario G005

S . . ' ‘\ Y0
Tabla 8. Pilotaje de los proyectos o DELESTN
. : EIECUTND M S aaac
_ PODER et Ok U0

'T‘

IVIDI40 O2Ia0INTd

910z 3Q IHUANLO0 IA ZL
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- SALUD

\Fl,’j.‘ Fadila L2l JAL LM

Herramienta
utilizada

lluv;‘ia de Ideas
. Ishikawa
Histograma,
Pareto
. Grafica de
Dispérsion
Hoja de
verificacién
Grafica de
cantrol
Otro

<z

Profesionales
que;

_ participaron

‘en sy a;?éﬁisis

Si/ No

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBER DE TABASCC
SECRETARIA DE SALUD
LINIDAD JURIDICA

Y
\1
A
\
A
Y4

- Areas

participantes
~ en el analisis

' Causaraiz
del
problema



SALUD <l
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Tabla 1. Caracteristicas de areas de eportunidad o proble

L

Proceso

- Resultade

<z

N R S L L

[

Programa PresupueStério GO0s

3

1
s a mejorar

RQHERAND DE TABASCO
CRETARIADE SALLID
uremq\n JURIDICA,

!
1\

9102 30 AUSNLO0 3IA ZL

8s

TTYIDIH0 ODIQOREL
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P UL
ATURTTARA T SaigHy

Formato 2. Diagnostico Situacional -
Matriz FODA ' :

FORTALEZAS DEBILIDADES

e

o

msdene
e
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Formato 1.

1. Datos de Identificacidon del Establecimiento para la atencién médica

Nombre del Establecimignte:

CLUES: - _Datos de Acredutatzon CAUSES ¢ ) Ano ___FPGC ()
Afo SMSXXE( ) ARc ;

tntervencxones: :

JRNEN PET PO FERIVATERY HRYS

Artecedentes:
Misidn:__ / 3
. 'J‘ ;*
Vision: ‘%: .
Valores:




12 DE OCTUBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

SALUD

et Bt
W EArTAA TR

Pragrama Presupuestario GGOS

6. Seguimiento

6.1 Estandarizar actiones _—
Se deben estandarizar fas. acdones. de’ me;ora a través de la implantac:on de
estrategias dé capaditacion continua que permitan homogeneizar la actividad en
todo el personal y posteriormente Ja difusign de los logros del PMCC vy
reconocimiento a los que intervinieron en ella, lo cual permite la continuidad del
programa Yy el desarrollo de:la cultura de la calidad en el establecimiento, lo gque
permita el mantenimiento a través del tiempo (Tab a l0).

6.2 Difusion ﬁe logros 4 recanoc:msentas

Al término de la revisién y arsahsns del puf v 6, se deberan difundir los fogros en
fa organizacion, iniciando por las areas: "fgg; radas y reconocer a los actores .que

contribuyercn al logro de tos ob@ﬁ’ﬁcﬁgla para impulsar fa cultura de
la mejora de la calidad en el estables r:-:-=',r Bl 2% TAsasco

Bibliografia

N i, m@ovjtmks/;\lsmsazadf/Bookshetf NBKEQ&; odf
4. hop: /f WWW Iuntmrmmgs@: :
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3.3 Definicién de los proyectos de mejora que Entegrarén'ei PMCC
Con base en.el anéiisis del punto 3. 2 S se determinaré'la pricf}'rizacién de l‘os probi'ernas

......

economica, asi como las racursas dlspomb%es para la resolucxon de 105 rismos.

Posteriormente, se deberdn definir Ios pm\/ectcs de miejora que integraran el PMCC
(Tabla 4).

3.4 ananar el Plan de. elecucmn

Establecer el plan de frabajo para su e1ecuc1on se determinaran el objetive, metas y
estrategias de cada provecto a desarrollar,ademds de desarrollar un cmnograma :
de trabajo, con responsablesy & antregabiéé@@ada proyecto (Tabla 5 y:6).

=
4. Ejecucion

OLER LECUTVG pe.

J3RE 3 W I3TACD
S e
4.1 Comunicacion del PMCC MDA 3 Ay

Una vez, validados los proyectos y su plan de ejecucidn, se deberd comunicar el
PMCC z las areas involueradas (Tabla 7).

4.2 Pilotaje :
Realizar un-pilotaje para identificar las. prtnupa[es barréras. v areas de oportunidad.
del_proy.ecm a 1mplementar (Tabiz 8- -

4.3 Recoleccidn de datos

Posterior a 6 meses de implementaddn de los proyectas se' deberd recolectar
informacién a fin de determinar el grado de avance de las.acciones implementadas.

5. Verificacion

5.1 Documentar mejoras y/o efectos colaterales

Con base en los resultados recolectados, se deberan determinar las mejoras
encontradas. a través de graficas, tablas o fotografias, ademas de identificar los
efectos colaterales positivos y/o negativos de Iz implementacién def proyecto

(Tabia 9). W
y
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:Estabiecer fos objetivos metas y estrateg
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1. ‘Datesde identificacién del establecimiento para la ztencién médica

Describit los datos® ge‘néraie‘s_' del ‘establecimiento: CLUES, domicilio, ane de
acreditacidon (intervencién), asi como lgs servicios con fos gue cuenta é&f

establecimiente 'y el personal gue !abora en &l (P antz ia de Recursos. Humanos) |
(Formato 1).

2. Presentacitn del establecimiento

Realizar una breve descripcion de los anteced..ﬁ?es del establecimiento, su

‘infraestructura y datos soc:odemoc'raf cds, ademas se induyen la Mision, Visidn 'y
Valores (Formato 1)

3. Planeacién.

3.1 Elaboraciondel B}agfgﬁ" e
Realizar un diagndstico srtuac:onaiﬁ&;,ét‘é_ﬁ)e‘a@uﬁ 2n gue se encuentra en funcion

- de lés criterios de capacidad, calidad y seguratﬁad con los gque fue acreditado e
establecimiento, para lo cual podré realizar un ejercicio de autcevaluacion, &l cual le

permitird identificar los principaies prot:aiemas a intenvenir, ademas ‘podra utilizar

otras fuentes de informacicn en sajud vque le permmita incidir en fa mejora de la
calidad (Formato.2 y Tabla1). F

.

2.2 Analisis de causas de los. pkébﬁemas identificados

Para &l andlisis de la causa rafz del pmblema a ress!ver ¢l equipo podra utilizar las
herrarientas basicas de la calidad{Tabla 2. A continuacidn se describen los pasos
para la construccion de un Diagrama de Ishikawa v las herramientas que se pueden
utilizar en cada uno: 2

32.1 ldentificacidn de causas primarias. ‘ Uuvia de ideas
3.2.2. identificacidon de causas subyacentes. | 5Por qué
3.2.1 Agrupacion de causas e identificacion de factores | Diagrama de Afinidad o
contribuyentes. . : Diagrama de Arbol
: |
3.2.1 Recoleccién de datos segin frecuencia. , ‘ Hoja deVerificacion

] 3.2.5. Analisis de |a frecuencia de ocurrenicia del probiema

Histegrama, Diagrama de

Pareto o Grafica de control.,
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COMTENIDO TEMATICO DEL TALLER DE PROGRAMA DE MEIORA CONTINUA
DE LA CALIDAD

De conformidad con le establecrdo en el Reglaments de la Ley General de Salud. en
Materia de Proteccion Scscnal en Salud los establecimientos para la atencidén médica
deberan desarroilar accicnes de mejora a efecro de verificar el mantenimiento de los

- criterios con los que fueron acreditadas. Por ello, [a Direccién General de Calidad vy
Educacidén en Salud, incluyd dentro, de las. fineas estratégicas del Programa de

Regulacion y Vlgiianua de. Estab!ecamientos y Servicios de Atencmn Médica
GOOS, la capacitacién para el desarroﬂo del Programa de Me}ora Cr.mtmua de ia
Calidad (PMCC) en los estableczmtenggjgr; parz la atencidon medxca que fuemn

acreditados dentro de los servidios de Me las entidades federativas.
ACLER £80UTV0 D€L ESTADG

B objeto del PMCC es con}unta%sﬁﬁmecados serarquizados v ordenados

enuna secuencia, con el prop051to~d&é§$ardJe manera permanente la calidad. en Iz
prestacién de los servicios 2 ios beneff crarros det Sistema de Proteccién Sacial en
Salud. £l PMCC permitird la mejora -de ios procesos. téenico-administrativos de los
establecimientos. para la atencidn- médica, ¥, asi preservar los criterios de calidad,
capacidad y seguridad con los que fueren acreditados, mediante la implantacién de
proyectos de intervencidn.en fos problemas que identifica el éstablecimiento.

El PMCC se hasa en la metodologia para. la resolucion de problemas dencminada
“Circulo de Deming”, que se utiliza dentro de los entornos de trabajo. de Calidad Total
y Cestion de Procesos para mantener los indicaddre_s dé control uniformemente
dentro de limites aceptabies de variacion. |

Los circulos de Deming o "PDCA™ (Planear, Hacer, Vierificar, Actuar por sus siglas en
ingles), permiten solucionar problemas relacionados con los procesos y que se
caracterizan a demas por ef usé intensivo dé las herrarnientas basicas de la.calidad:

-

En este sentido curse de PMCC debe contener al menos. la siguiente:
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CONTENIDO TEMATICO DEL TALLER DE INFORME DE HALLAZGOS

1. Naturaleza Junchca det procedunrento de supervision,

‘a) Fundamento legal (Reglamento de la- Ley General de Saiud en Materia de
Proteccién S6¢ial en Salud):

B Concepto de. procedm’uento de- superwmon ' suspenswn

2. Roldd equ:po evaluador y de sus mtegrantes enel pmce&mienta de superwsmn
a) Programadion.
b) Ejecucidn de lz visita.

o Anal:srs tecmco de Ia anformac:on derivada de la wsn:a de superwsxon

3. Atencién de hallazgos.
a) Deteccidn de inconsistengjas:

--JEC D&ESTADO j
h) -Requisitas del informe de haf i DEDE TABASCE
<) Criterios aplicados durante el ;ﬁ*’ﬁt@saadmeugaiuacron

4. Evidencia para subsanar inconsistenrias.

a) Como relacionar hallazgos de manera ibgica y cronojégica.
'b) Correspondencia del docurnento.con los: hallazgo,s

o) Determinacién de cumplimiento © mcumphmiento de critefips de capacidad,
seguridad’ ycahdad : .
‘5. Talier. ' ,5

a3 Simulacién de eiecucidn de-una visita: de supervision
b) Elaboracién de informe de hallazgos

85
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Linea estratéglca 1- Fortalecimiento de las visitas de
superuisidn estatales en los establecimientos del primer,
segundo nivel y serviclos de atencifn médica especiatizada

Insertar logotipo de la
Entidad al 80 %

FORMATO E. INFORME DE AYANCES DEL PROGRAMA ANUAL ESTATAL DE SUPERVISION

O]HR m%zm WO nL} ESTADD

FAEA 75

TIRFE T SRR T Nt

SECRETARIA DE UD
UN'UM) atm;mu\

En.case de contestar "NO", especifique las causas

Nombre vy firrna

Responsable Estatal de Calidad

T

9102 30 PENLDO0 3A TL

99

VIDI40 O0iaoiiad
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SA LU D Linea estratégica 1- Fartalecimiento de Jas visitas de Insertar log'ot_ipo de la
enmT A o supervisibn estatales en los establecimientos del primer, Entidad al 80 %
- segundo nivel y servicios de atencion médica pspeciplizada
~ ANEXO FOTOGRAFICO
H_a{latgq;
Area:
Iserte Fotografia )

‘Descripcion:

\é%{
FOUER E e
1BRE Y %%Un 0

SECH _ ADASCO
UiDAn 'BALUD '

R

i

Fecha de elaboracion:

. or ‘
o‘ﬂ |
4 - l
-
e

Nom};re y firma |
_Responsable del estabiecimiento

9L02 30 3¥aNL30 2T 2l

IVIDIHO ODigoiy3d

L8
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Linea estratégica }- Fortaledmiento de las visitas de Insertar logotipo de la
supervisidn estatales en los establecimientos del primer, Entidad al 80 %
segundo nivel ¥ servicios de atencion médica especializada

SALUD

SELHETAR)A Bl sait e

-

FORMATO D, INFORME DE ATENCION DEHALLAZGOS

DATOS DE LA VISITA

Nombre y#irma
Responsable del esgablecimiento

a9

VIOIZ0 021aoiyad

8102 3a IHENLD0 3G ZL
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Linea estratégica 1- Fortalecimi¢nto de las visitas de

§ iy ST Insertar fogotipe de la
SECRETARIA DE $ALLUD SUpEervision .mitatale.s en IDS estab!emmlentos del pﬂmerf - Entidod al 30 %
segundo nivel y servitios de atencibn médica especializada.. A _
ANEXO FOTOGRAFICO
Al’ea‘- .
| _ Iserte fotografia
Description:
51 )}
It (
s,/
PODER £JRCUTIVO DESESTADO
L IBRE Y SOBERANO DE/
SECREJAJIADE uD
UNICAT JURIDICA
g
LX
f‘e’
]
i
AR Elabord
Zak
z'}‘f £
: 2
Nombre y firma - _‘ Nombre y firma
‘ . Responsable Estatal de Calidad ¢ Coordinador del equipo de supervision

9102 30 FH¥ENLO0 3G CI

TVIOIH0 O2IQ0RIEd

69
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Linea estratégica'_l- Fortalecimiento de las visitas de
supervision estatales en los establecimientos del primer,
segundo nivel y servicios de atencién médica especializada.

SALUD

SECRETARLY 08 SALMHY-

FORMATO C. INFORME DE HALLAZGOS

Insertar logotipa de fa
Entidad al 80 %

DATOS DE LA VISITA

M [

e A

9102 3Q IHaNLO0 3IQ 2L

04

TVIOIHO ©21a0Mad



 Programa Presupuestario GOD5
Linea estratégica 1~ Fortalecimiento de las visitas de Insertar logotipo de la

supgh_visién estatales en los establecimlentos del primer, Ent:dad al 80°%
segundo nivel y'servicios de atencion médica especializada.

SALUD

SECRETARIA RE SA1UD

FORMATO B. RUTA GEORREFERENCIADA

910z 30 I¥=ENLO0 3A 28

_ = EOTALY
ook - TV DERSTAD
Louk v SURERAND DL TABASC

-

_ : [ arrMW\DE ST

8

é i} !
. 1
. ’ K

Fecha de elaboracion;

“ .
ol T AN e g X

Nombre y firma
Responsabfe Estata! de Calidad de los Servicios de Salud

TVIOIJO O2Ia0olHad
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Linea estratégica 1- Fortalecimiento de las visitas de
supervisién estatales enlos establecimientos del primer,
segundo nivel y servicios de atencién médica especializada.

SALUD

SECHELAHLA D NatbD

V. Listado de establecimientos y servicios a supervisar en el 2016

Insertar logotipo de la
" Entidad ol 80 %

“ODLE EJECUTVD DEL BB TADO
JARE Y SORERAND DE TARASCO:

810z 30 I¥ENLo0 3A 2L

ZL

IVIOId0 ODidoiad
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iinea estratéglica 1- Fortalecimiento de las visitas de
supervisidn estatales en los estableciinlentos dél primer,
segundo nivel y servicios de atenclén médica especializada.

SALUD

—— Insertar Jogotipo de fa
SECRETAILS DE $alli

Entiddd al 80 %

-

1,  Justificacion

- Argurnentar la relevancia que tiene Ja supervision'de los establecimientos de atencién médica para los servicios de salud de la
Entidad federativa, la factibilidad en términos de disponibilidad de recursos necesarios para el cumplimiento de Ob]EtIVDS y
metas, asf como el impacto que tiene hacua la poblacmn afifiada al seguro popular (méximo 1 pag.).

’.»'M’ 408 ﬁ

Il, Obie'i'ii;d.' Eai v especlflms

Describa el propdsito principal a alcanzar mediante la; realizac Hﬁ%{l‘{%&’m&ma Estatal de Acreditacion, asl como los objetivos -

E Y SOt
i 131 ngr!hRU\DE SALUD

especificos que persiguen tal fin (maximo 1 pag.).
L BDAR n)RlUlOA £

Il Situacién actual de la supervisidn de establecimientos de atencidon médica en la Entidad Federativa.

H

Describa la situacién general en la que se encuentran los establecimientos dé atencion médica en la Entidad Federativa, previo a

la supervision (méximo 1 pag.).

-

9L0Z 30 3¥ENL20 34 2L

el

’

IVIDIHZO O2ITOR3d



SALUD.

CECHEEARLY D SALLD

1, Justificacidn

(. Objetivo general y especificos o

i, Situagién a;;t;uai de la supewisién de est;
atencién médica en la entidad federativa . &

IV, Listado de establecimientos y servicios aig

~

Contenido

Programa Presupuestario GOOS
Linea estratégica i- Fortalecimlento de fas visitas de
supervislén estatales en los estahlecimientos del primer,
segundo nivel y serviclos de atencién médica especializada,

——

i H

3

'y

4

PODER EJECUTIVO L esiagh
HBRE ¥ SOBERANG [ TABASCO
GECRETASIADE 4ALUD
UNIDAD JURIDEAY

Insertar logotipo de la

Entidad al 80 %

Paginas

IVIDIHO O2IQ0oad

9L0Z 34 RENLO0C 3A 2L



 SALUD

SECHRETARIA DE saLlil

1

Prog‘ra?m'aA Presupuestario ﬁﬁos_
Insertar logotipo de la

tinea eétratég!ca 1- Fortalecimiento de las visitas de
superysibn estatales en los esta!]'leqimie.ntm; del primer, Entidad af 80 %
segundo nivel y servicios de atencion médica especlalizada, , ‘
FORMATO A. PROGRAMA ESTATAL DE SUPERV!SlQN,
. I ’ . "t': - . . .
Fecha de autorizaclén; P | !
: “ -Au't_oriza_ ;’i 3
A \ ;i I
z. . 7:;
o Nok irma. ,/
SecretariodleSalug s g Eqtidad Federativa
_HPRE Y BOBERANG DIETABASCH -
SECRETARIADE SALURD
 LidHDAD JURIOIEA - -
. £

T
L
S TR e

,.;ﬁéyiS’g’

' Nombre 'y Erma .

Responsable Estatal dp Calidad'de jos
Servicios def—&alud \

—

9koc 2C HENLO0 3A 2L

TVISIHO ODIQ0Ri3d

gL



76

FERIODICO OF EC%&&.

12 DE OCTUBRE

Programa Presupuaestario GOOS

FRGT
{Fando de
Proteccién contra

- Gastos
Catastroficss) -

| Cuidados hteps;vc»s MNeonatales —

| Trastormos Fedidtricos: Quirdrgices. Congenitos v Adquinidos en Aparate Urinario
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CRITERIOS GENERALES PARS LA EVALUACION EXTERNA

Ei lnforme di la evaluacion. extmma debers tener una @x;emaon de minimo 30
paginas e incluir al menos lo siguiente:

. PRESENTACION \
Presentar una breve descripcion del programa, caracteristicas generales, con
informacién basica y relevante del misme. En caso de ser necesario, se podra
incluir de-manera concisa otra informacidn que se considere refevante scbre ¢l
orograma.

I JUSTIFICACION |
Realizar e! andlisis de la contribucidn de iz sjecu !cmr de los provectos a los
objetivos del procra'ﬂa GOos5. ‘

H

I OBIETIVO %
Describir brevemente el objetivo d@ﬁ*‘&“lfu@,@on ue en {erminos generales
debera ser el siguiente: evalfiaf irmes ’Lte ‘F"aLaro de cam po v de gabinete

apoyado en informacidn prop%&ﬁé@me@@g@swr}w le tstatal de Calidad,
la e}ecucmn y resuitados del progaam,@f Hanto a cobertura v focaiizacion,
operacidn, percepcion de la poblacidon obzetw“ v cumplimients de oz}}etwcs ¥
metas.

V.  METODOLOGIA -
Mencionar (as técnicas estadf sticas, Eos processs einstrumentos utilizados para
(a reatizacién de la evaluacion externa delprograma.

Describir los puntos'y aspectos analizados en {a evaluacidn (cumplimiento de
los inearnientos, del ohietivo, metas e mdtcac‘c- s.del pr cgrama, realizacion de
actividades, coordinacién entre actores, aprovechamiento de los recursos
rmanczeros, etc)

V. CALENDARIO DE ACTIVIDADES QUE ESPECIFIQUE:
+ Recopilacion de informacién
= Disefio de la evaluacidn

., . W}
« Entrevistas complementarias LQ

= Andlisis final
= Entrega del informe
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VI EJECUCION :
Reportar los principales beneficios vy resultados afcanzadas con la
implementacién del programa. | ,

Examinar los resultados del programa respecto a la atencidn de la-problemética
para el que fue creado.

Analizar los resultados obtenidos; resaltando y evidenciando las consecuentias:
producxdas en la poblacién a causa de este programa.

i FORTALEZAS OPOR‘EUNEDADES DEBILIDADES, AMENAZAS- Y
RECOMENDACIONES.

Analizar las fortalezas, oportunidades, debihdades vy amenazas que dejz &l
programa vy elaborar recomencia;:lones de preferencia para cada uno de los
temas que evalda el programa,gue ayude a solventar ¢l reto 6 problemz que
fue identificado. Es :mportante;q". Es recomendaciones estén culdadasamente
analizadas para garantizar su” w
= 3 E_-J""‘Q;a'fis
Vil CONCLUSIONES 3555 et 025 iim

Deberan ser precisas y funﬁﬁ&nm&e“en el-andlisis: reahzado

DL RESUMEN.EJECUTIVO DELA EVALUACEON EXTERNA

Un resumen ejecutivo en el que se.describan los. principales ha!lazges las
fortalézas y oportunidades; debilidades y amenazas, asi como las
recomendaciones del evaluador externo,

X, FICHA TECNICA CON LOS DATOSDEL EVALUADOR QUE CONTENGA: -

>  Los datos generales def evaluador externo: nomibre, direccitin, nombre del
coordinador v experiencia general, entre otros.

o Los datos generales del servidor plbiico respansable de dar seguimsento
2 la evajuacién externa.

« Ei costo total, especificando la fuente de fir nancaarmenta, es dec:r Ja: Tmea
estratégica de la que se obtuvieron los TRCUFSOS;

Todas las hd}as deberan ser membretadas de la instancia que llevd z cabo lz
evaluacion, asi como estar firmadas por el responsable de la misma, . :ndufr la
evidencia documental que ampare el informe presentado.

%
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Certificacién nimero 4090/ 2016

El suscrito Lic. Arturo Alvarez Yamada, Encargado de la Unidad Juridica
3 de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a
%» los articulos 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de! Estado de
08T, Tabasco, y 16, fraccidn XVIII, del Reglamento Interror de la Secretaria
Jhoen~ de Salud del Estado de Tabasco. - == - == === ==-=-“====-=----
e I I CERTIFICA----------------~

Que las presentes copias fotostaticas constantes de sesenta vy seis (66)

fojas (tiles, son copia fiel del Convenio Especifico de Colaboracién

para la transferencia de Recursos Presupuestarics Federales

con el caracter de Subsidios para el Programa Regulacidon y

~ Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica

G005 y sus anexcs, mismo que.se tuvo a la vista v el cuai se
encuentra en los archivos de la Unidad Juridica dependiente de la
Secretaria de Salud; se extiende la presente a los treinta dias del mes-

de Septiembre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad de Villahermosa,

-~ capital del estado de Tabasco, Replbiica Mexicana. - - - - - -~ ---- - -

™~

: ZJECUTIVC DEL E8TADC
RS '-o DE TABASCC

. UNIDAD JURICICA
' Encargado de la Unidad Juridica

De la Secretaria de Salud
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“2016, Ario del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

ElPeriddico Oficial circula los miércoles y sabados.

lmpreso en la Direccidn de Talleres Gréaficos de la Secretaria d
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccién General d
AsuntosJuridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leves, decretos y demas disposiciones superiores sc¢
cbligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicad¢
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la cal
Nicolas Bravo Esg. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro ¢
ios teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.





