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DR. FERNANDO VALENZUELA PERNAS, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE
TABASCQ, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 9 Y 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO DE TABASCO, Y 6 Y 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FISCALIA GENERAL; Y

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Qué con motivo de la reforma al articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos se establecidé que las instituciones de seguridad
publica deben ser de caracter civil, disciplinado y profesional; iguaimente sefala que
el Ministerio Puablico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno
deberén coordinarse entre si para cumplir con los objetivos de la seguridad publica’y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto, entre
otras bases minimas, a la siguiente: “La regulacién, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas acciones serd competencia de
la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios en el ambito de sus
respectivas atribuciones”.

SEGUNDO: Que al regularse la trayectoria del personal de seguridad y justicia con
principios y criterios comunes en todo el pais, y establecer la certificacion obligatoria
del personal de las instituciones de seguridad publica, no sélo se buscd mejorar la
honestidad y eficiencia, sino también dignificar dicha funcién.

TERCERO: Que el apartado B, fraccion Xlll, del articulo 123 de la Constitucion
Politisa de los Estados Unidos Mexicanos sefiala: “L.as autoridades del orden federal,
estatal, del Distrito Federal y Municipal, a fin de propiciar el fortalecimiento del
sistema de seguridad social del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones
policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes, instrumentaran
sistemas complementarios de seguridad social”. :

CUARTO: Que uno de los propésitos de la presente administracion es profesjonalizar
a los servidores publicos de la Institucion por medio de la acciones que contribuyan a
su desarrollo integral y que genere capacidades, compromiso y vocaciéon de servicio

QUINTO: Que en consecuencia, se hace ineludible dar vigencia a un sistema de
administracion y desarrollo del personal de la Fiscalla General del Estado de
Tabasco, a fravés de un Servicio Profesional de Carrera que garantice el crecimiento
individual e institucional, reconozca la capacidad, preparacion y esfuerzo de sus
integrantes, la permanencia, el mérito a su desempefio e impulse el desarrolio de
carrera en el &mbito de la procuracién de justicia.

SEXTO: Por ello, en el presente reglamento se sientan las bases para dar viabilidad,
- confianza, vigencia y absoluta transparencia a los procesos de ingreso, permanencia
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"y desarrolio de! personal de la’ Fiscalla General del Estado de Tabasco, un ingreso

- ¢on verdadero espiritu.de servicio, una permanencia basada en el mérito a través de
»_ la evaluacion al desempeﬁo y la profesionalizacion, y el reconocimiento al esfuerzo
i ,de los servldores publncos que partuclpan en la procuracuén de 1ustma

Par lo antenor expuesto fundado Y motwado tengo a bnen emitir el s»guuente

L REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE. CARRERA DE LA FISCALM
' ' - GENERAL DEL: ESTADO DE TABASCO

S+ TITULOPRIMERO
2, . DISPOSICIONES GENERALES

© . caPltuLOUNICO |
De las Baus Flnes, Alcanca y Objeto del Servlclo Profeslonal de Carrera

/

Artlculo 1. Las disposvclones del presente Reglamento tienen por objeto establecer
= v'.las normas; lineamientos, mecanismos e instrumentos del Servicio Profesional. de

?Estado de Tabasco

e . —Arﬁculo 2.- El Serwc:o Profesuonal de Carrera " es un sistema obligatorio’ y
penna_neme que permite garantizar la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
. - -oporfunidades .del personal; elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacion de!
. " L servucioy el sentido de pertenencia, asegurar el desarrolio con base en la capacidad,
NI | & éxpenencla y .el mérito, asl como- cumplir con los- principios de legalidad,
S ob)etmdad eficiencia, |mparclal|dad profesionalismo, honradez y respeto a los

e demchos humanos .

"EI éemclo Profesional de Carrera se regnré eonforme a Ios prinmplos sugulentes

o I;-. Gerteza Garanhza la permanencua en el Servm Profésional de Caireray
. la posibihdad de’ partucipar en prooedlmlentos de promocion, estimulos y
reoonocimlentos

o I_I.::".'- - Efectividad: lmp'liea ia obltgacnén de hacer comcsdentes los mstmmentos y

- ‘procedimientos del Servucm Profesnonal de Carrera, -con el deber ser

: i ~ . establecido en las normas;
R || Fo;ma_o;fé;n permanente: Insiituye la capacitacién, actualrzac:én Yy
- . especializacién de 168 Integrantes del Servicio Profesional de Carrera;

,Carrera de a. Fiscalfa General del Estado de Tabasco tend:entes al desarrolio

~__;,establec|do en el Capitulo Séptlmo de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del -
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lgualdad de oportumdades reconoce. la uniformndad de deredm Y
 deberes eri los miembros del Servicio Profesional de Carrera. R A
Legalidad: Se: configura mediante la estricta observancaa y wmplltmento S ,.j;.x
‘del marco legal, el estado de derecho, asl como las nofmas aplmules a.

cada una de las etapas del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 3.- El Servicio Profesmnal de Carrera de la Fiscalia Genera! se orgamzaré
oonforme alas bases sngunentes

V.

VL.
- V.

VL.

IX.

X

Xl

Tendré carécter obllgatono y permanente. abarcaré los planes. programas, ?-.. ) ;—;.. '»_.
. cursos, evaluaciones, -exAmenes y concursos correspondlemes a '33,'-.?’ BRI

diversas etapas que comprende;

Se regird :por los principios de legalidad, ob]ethndad eﬁaencta., ST
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reeonacodos 4

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tendrd como objetivos la preparacién, competencia, capacilad y

_superacion constante del personal en tareas de procuracion de justicia; -
El' contenido tebrico y préctico de los programas de capacitacion,
- actualizacién, especializacién y certificacion fomentaré que el personal

ministerial, policial y pericial se profesionalice y ejerza sus. atribuciones con

- base en los principios y objetivos: referidos y promaoveran e} efscﬁve
- aprendizaje y el pleno desarrolio de los conocimientos," ‘habllidades

destrezas y actitudes necesarios para el desempeiio del servlclo publico; -
Contara con un sistema de rotacion del personal;

Determinard los parfiles, niveles jerarquicos en la estructura'y rangos;
Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en pnnclpios de
justicia y con pleno respeto a los derechos humanos; -

Buscaré el desarrollo, ascenso y dotacién ‘de. estimulos al personal— con; _ S,
‘base en el mérito y la eficiencia eh.el desempeﬂo de sus’ funciones

Buscara generar el sentido de pertenencia: institucionat

Contendra las normas para el régisiro y reconocimlento de los. certiﬁeados S

del personal, y

'Contendré las normas para el registro de Ias incndenclas del personal

Artlculo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por

.

General del Estado de Tabasco

-~

" Aspirante: Persona que aspira a ocupar una plaza vaeante en |a Flscal(a: SR

Cadete: Persona que cursa la formaci6n . |mctal para ser Suboﬁcaal de’f"'. R

investigacién.

Consejo de Profesionalizacion: El Consejo. de Profeslonalzaaén que "~

estableoe el presente Reglamento;

‘stablecs el aticulo 30 de Ia Ley Orgénica de a Flscalia Geﬂefal m SRR
. Estado de Tabasco;, - -

Comision del Servicio Profe:lonal de carrm Honor y Justicla’ Lg B
Comisién del Sarvicio -Profesional de Can'era Honor y Justicla que :



'PERIODICO OFICIAL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016

V. Escuela de la Fiscalia: La Escuela de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco,

VI.  Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Tabasco;

VH. Fiscal General: El Fiscal General del Estado de Tabasco;

Viii. Integrante del Servicio: Los servidores publicos que cuenten con alguna
de las categorias que establece el Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General,

IX.  Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

X.  Ley Orgéanica: La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

- Tabasco; ' _

XL Ministerio Publico: Es el 6rgano publico autdbnomo encargado de. la

' persecucién de los delitos del orden local, dotado de las afribuciones y
funciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, -

Xil.  Perito Profesionista: El experto que para ejercer la ciencla, técnica, arte 0

: disciplina de que se trate, requiere tener cédula profesional expedida por la

" autoridad legalmente facultada para ello;

Xil. Perito Técnico: El experto que para ejercer su actividad posee los
conocimientos correspondientes a |a disciplina sobre la que dictamina y no
requiere cédula profesional para su ejercicio, de acuerdo con las normas
aplicables; '

XIV.  Personal sustantivo: Los Fiscales del Ministerio Publico, agentes de la

Policia de Investigacion, Peritos o sus equivalentes autorizados por el
Fiscal General;

XV. . Policia: El agente de la Policia de Investigacion;
XVI. Reglamento: E| Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
XVIl. Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo,
XVIIl. Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Consejo - de
Profesionalizacion; y
~ XIX. Servicio Profesional de Carrera: Ei Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General.

Articulo 5.- El Servicio ' Profesional de Carrera propiciard, a través de sus
procedimientos. la consecucion de los siguientes objetivos:

. Procesos transparentes y rigurosos de reclutamiento y seleccion de
© personal,

n Estabilidad y permanencia en el Servicio Profesional de Carrera;

.. Organizacién y establecimiento preciso de jerarquias;

IV. Igualdad de oportunidades en la permanencia y/o promocién en el Servicio
Profesional de Carrera; v 4

V. Formacion y desarrolio profesional de caracter obligatorio y permanente
para las categorias sustantivas;

VI. ~ Evaluacion constante del desempeno de los serwdores publicos;
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VI

VL.

Beneficios sociales y econdmicos derivados de la productividad y la calidad
en la prestacién. de los servicios, acorde a las condiciones presupuestales
de la Institucion, y

. Mayor participacion de la sociedad transparentando los procesos de

evaluacion y desarrollo de los Integrantes. del Servicio Profesional de
Carrera. ‘

Articulo 6.- La vigilancia de la adecuada aplicacion, seguimlento y desarrolio del

Servicio Profesional de Carrera corresponde al Consejo de Profesionalizacion Qomo. " v B

el maximo érgano consultivo de la Fiscalia General en la matena asi ‘como a laf
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, con base eri lo -
dispuesto en el presente Reglamento y en la normatividad aphcab\e en la materia.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA
~ CAPITULO
De los Derechos

- Articulo 7.- Ademas de los derechos establecidos en el marco legal aplicable, el
personal sustantivo de la Fiscalia General tendra los derechos siguientes:

A

Vi

Vil.

VIt

XI.

Incorporarse al Servicio Profesional de Carrera,

Recibir el nombramiento o constancia de grado correspondiente;

Recibir los cursos de formacién inicial, continuay especnallzada para el
desarrollo técnico y cientifico de sus funciones;

Participar en las evaluamones que se convoguen para la promocnén del
personal;

Ser evaluado en su desempefio con legalidad imparcialidad y
transparencia;

Conocer el Servicio Profesional de Carrera y las puntuacnones que obtenga
en sus evaluaciones;

Gozar de estabilidad en el Servicio Profesional de Carrera dentro de la
Fiscalia General, por lo que sélo podran ser separados o removidos en los
casos y bajo las condiciones establecidas en las Leyes aplicables;

Recibir percepciones acordes a las caracteristicas de sus. funciones y nivel
de responsabilidad, asi como los servicios de seguridad socnal aphcables o

- para los servidores publicos de la Fiscalia General;

Al respeto y consideracibn de su categoria o Jerarquia, asi como al
cumplimiento puntual de sus ordenes e instrucciones por parte de sus

- subordinados, en el cumplimiento de sus funciones;

Ascender a una categoria supenor cuando haya cumplido los requnsltos
exigidos;

Desempeiiar cargos o comisiones acordes con su perfil;
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Xil. A que no se le nombren o asignen servicios, tareas; cargos o comisiones

gue intaerfieran con los cursos de formacidn, capacitacion, actualizacion,
especializacion, alta direccion u otros analogos autorizados por la Escuela
“de la Fiscalla, academias u ofras instituciones educativas, de conformidad

con el Programa Rector de Profesionalizacién de las instituciones de
Seguridad Publica, con excepcion de las actuaciones judiciales que
ameriten la presencia del personal sustantivo;

Xili.  Promover los medios de defensa establecidos en el presente Reglamento;

XIV. Sugerir las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores;,

XV. Recibir oportunamente atencién médica y tratamiento adecuado cuando

~ sufra accidentes o lesionés en el cumplimiento de su deber;

XVL. Recibir el equipo de trabajo necesario para realizar sus actividades;

XVIl. Gozar de los beneficios correspondientes a la separacion por retiro,

XVIll. Gozar de pemisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. Participar en las actividades deportivas, culturales, recreativas y otras de
naturaleza similar organizadas por la Fiscalia General; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales, reglamentanas y
administrativas.

CAPIiTULO Il
De las Obligaciones -

Articulo 8.- Con el objeto | de garantizar el cumplimiento de -los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y

respeto a los derechos humanos los Integrantes . del Servicio tendran las
obligaciones mgutentes :

L Conducirse ‘snempre con dedicacién y disciplina, asl como_con apego al
‘orden juridico y respeto a las garantfas mdlv'duales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion;

1B Preservar la secrecia de los asuntos que conozcan por razén del
desempefio de sus funciones, en términos de las disposiciones aplicables;

- i Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algin delito, as{ como brindar proteccion. a
 sus bienes y derechos. Su -actuacién serd congruente, oportuna y
_ proporcional al hecho; :

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

V.  Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden .superior 0. se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las

investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;
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Vi

VI

VIl
IX.

X\.

Xll.
X
XIV.
XV.
XVI.

XVl

XVI.

XIX.

XX,

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto. arbifrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacffico realice la poblacion;

Desempefiar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensagciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocmnento
de alguno, deberan denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos prevnstos en los ordenamientos constitucionales -

'y legales aplicables;
_ Velar por la vida e |ntegr|dad fisica de las personas detemdas

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garantccen la
recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodla adoptados
por las instituciones de seguridad pablica; .

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con ofras
instituciones de seguridad publica, asi como brindaries, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplucables las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramltaonon del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumpllmlento de
sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva; ‘
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o tguales en
categoria jerarquica,

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo
del desempefio de sus funciones, evitando ‘todo acto u omision que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, lntegrldad, lealtad y
profesionalismo, en sf mismo y en el personal bajo su mando; '

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o daiar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por

"~ cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,

imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién

reservada o confidencial de la que tenga conocimiento. en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision,;
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XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

XX, Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias bsicotrc’;picas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse .de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter

ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de 108
- medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion medica,

- avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en
actos del servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de las Instituciones, dentro o fuera del servicio; ,

XXVIl.No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no
podré hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio;

oy . .
XXVIIl.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, el personal

policial que forme parte del Servicio Profesional de Carrera tendra las obligaciones
especificas siguientes: '

IR Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;
i Remitir a-la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
. cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
su analisis y registro. _
. . Entregar la informacién que le sea solicitada por ofras instituciones de
seguridad puablica, en los términos de las leyes correspondientes;
~ Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;
Y Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
.Vi.. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
VIl.  Obedscer las drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obhgacuones <
- reaiinéndolas conforme a derecho; .
. Respoituci, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba;” a un

solo  superior jerarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando; '

V.
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1

XL

XN

XIit.

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,

asl como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo

que se le asigne con motivo de sus funciones, hamendo uso racnonal de.

elios sélo en el desemperio del servicio;
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia, y

Hacer uso de la fuerza puablica de manera racional, congruente, oportuna y
con respetoé a los deréchos humanos. Para tal efecto, deberd apegarse a
las disposiciohes normativas y administrativas aplicables, realizandolas
conforme a derecho. .
Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

[

TiTULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

' CAPITULO | _
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 10 El servicio ministerial comprende las siguientes categorias:

.
v.

Fiscal en Jefe o Instructor;

Fiscal del Ministerio Publico “A”; .

Fiscal del Ministerio Publico *B”; y
Fiscal del Ministerio Publico “C”".

Articulo 11.- El servicio policial comprende las siguienfes categorfas:

Comisarios:

- a) Comisario Jefe de investigacién;

b) Comisario de Investigacion; y
¢) Comisario.

" Inspectores:

a) Inspector General o Instructor;
b) Inspector Jefe; e

c) Inspector. -

Oficiales:

a) Subinspector de Investigacion;
b) Oficial de Investigacion; y

¢) Suboficial de Investigacion.
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Articulo 12.- El servicio pericial comprende las siguientes categorias:

L Profesionista:
a) Inspector Jefe de Peritos o Instructor:
b) Coordinador;
-, c) Perito Profesionista "A”,
d) Perito Profesionista "B"; y
e) Perito Profesionista “C”.

i, Técnico: -
a) Inspector Jefe de Peritos o Instructor;
b) Coordinador;
¢) Perito Técnico "A”;
d) Perito Técnico “B”; y
e) Perito Técnico “C".

Articulo 13.- La jerarquia de las categorias se encuentra en orden ascendente. La
categoria basica Ministerial es la de Fiscal del Ministerio Publico “C”; la Policial es la
de Suboficial de Investigacion “C™ la Pericial Profesionista, es la de Perito
Profesionista “C” y la Pericial Técnica, corresponde a la de Perito Técnico “C’.

Articulo 14.- El area responsable de la aplicacion de las etapas que comprende el
Servicio Profesional de Catrera serd la Escuela de la Fiscalia y colaboraréd de
manera coordinada con la Direccion General de Administracién, a fin de
proporcionarle toda la informaciéon necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
mantener actualizados los expedientes de cada uno de los Integrantes del Servicio.

Articulo 15.- En las di\)ersas etapas del Servicio Profesional de Carrera, los
responsables de la aplicacion del Reglamento deberéan:

I. Registrary procesar la mformacuon necesaria para la formulacion de perfiles-y

competencias; )

l.  Sefialar las necesidades cuantitativas y cualitativas de capacitacién, rotacion,

separacién o remocién del Servicio Profesional de Carrera, con el fin de que

su estructura tenga el numero de elementos adecuados para su Optimo

. funcionamiento; '

Il Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de

~ Carrera para determinar las necesidades de formaciéon en el corto y mediano

plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubnr el perfil del grado por

competencia en las diferentes categorias;

V. Analizar el desempefio y resultados de los Integrantes del Servicio en sus
areas o unidades de adscripcion, y emitir las conclusiones correspondientes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones del Servicio
Profesona' ‘s Garrera en la formulacion de planes, programas y proyectos;

VI.  Realizar los estudios, acciones, eventos y demas actividades necesarias para

" el desarrolio del Servicio Profesional de Carrera, y
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VIl.  Ejercer las funciones que le correspondan de acuerdo a los procesos
establecidos, asi como en las disposiciones aplicables.

 Articulo 16.- Para el desarrollo de las acciones en materia de formacion continua, la
Escuela de la Fiscalia tendra las atribuciones especificas siguientes:

l.  Establecer y coordinar el sistema de planeacion y capacitacion -integral
permanente de la Fiscalia General, mvolucrando a todos los mandos medlos y
superiores de la Institucién;

. - Proponer programas de capacitacion del personal de la Fiscalia General y

presentarlos al drea administrativa para la gestion y obtencion de recursos.

financieros destinados a dicho rubro

- Il.  Establecer la coordinacion con autoridades Estatales y Federales para lograr

la validacion de los programas de capacitacion de la Fiscalia General, en
observancia de la normatividad del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IvV. . Coordinar y desarrollar los estudios, instrumentos y mecanismos para mejorar

y consolidar la evaluacion profesional y técnica de los Integrantes del Servicio, -

a fin de asegurar la mayor calidad de los servicios que les corresponden;
V. Analizar, dictaminar y opinar en todos los asuntos que le turne el superior

jerarquico o0 que sometan a su consideracion los responsables de las unidades’

administrativas que conforman la Fiscalia General;

VI.  Proponerlas politicas y criterios institucionales relativos al Servicio Profesional
de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de
la Fiscalia General, asi como darles seguimiento y promover su esfricta

observancia,;

‘VII.  Promover la colaboracién con las unidades admmlstratwas de la Fiscalia
General en el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;

VI, Participar con las unidades administrativas de la Fiscalla General asf como

con ofras autoridades estatales y nacnonales en el disefio y desarrolio de los
-procesos de Servicio Profesional de Carrera;

“IX.  Colaborar con las unidades administrativas de la Fiscalia General y organos

competentes, en el disefio, instrumentacién, valoracién y ejecucién de los.

sistemas de evaluacién del desempefio de los Integrantes del Servicio;

X. Proponer la celebracién de convenios y bases de colabaoracidén con otras
instituciones y organismos publicos o pnvados pare efecto de desarrollar e
implementar programas de capacitacién y profesionalizacién;

Xl.  Solicitar a las unidades administrativas de la Fiscalfa General la informacion
necesaria para ejecutar sus atribuciones, y '

Xli. Las demas que le confieran las disposiciones normatnvas aplicables 0 que le
determine el Flscal General.

‘Articulo 17.- La Escuela de la Fiscalfa propondra al Consejo de Profesionalizacion,
con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, los perfiles y
funciones que deberan cubrir los aspirantes, cadetes o integrantes del Servicio.
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determinen.

Articulo 18.- La base de datos del Servicio Profesional de Carrera integrara el
historial de cada uno de sus integrantes, dicha informacion tendra carécter
confidencial y serd registrada, actualizada y controlada exclusivamente por ia

Escuela de la Fiscalia, en los términos establecidos por la normatividad aplicable, y
debera contener lo siguiente: -

I. - Los datos que permitan identificar pienamente y localizar a los Integrantes del -

Servicio, tales como informacion general, laboral, cobertura de servicios y
equipamiento, desarrollo académico y profesional, fotografia, escolaridad,
antecedentes y otros que sean necesarios, '

. La informaciébn que derive de la aplicacién del presente Reglamento,
estimulos, reconocimientos y sanciones impuestas a los Integrantes del
Servicio; y '

. Los cambios de adscripcién, actividad o categoria je‘rquioa de los
Integrantes del Servicio, asi como las razones que los motivaron.

La informacion y registros de la base de datos mencionada en €l primer parrafo del
presente - articulo s6lo podran proporcionarse al Fiscal General, al Consejo de
Profesionalizacion, a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia y al Integrante del Servicio legitimado para solicitarla, en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones y lineamientos que se

La base de datos deberd ser consultada para efectuar cualquier movimiento de
personal en el que se afecte a un Integrante del Servicio.

Articulo 19.- Los Integrantes del Servicio deberan informar a la Escuela de la
Fiscalfa los cursos, talleres, diplomados y demas capacitacién que tomen, a fin de

integrar dicha informacién a la base de datos, debiendo anexar los documentos
comprobatorios. ' ‘

La informacién que no esté integrada a la base de datos por omision de la

notificacién a que se refiere esta disposicién en su momento, no sera tomada en
consideracion para el Servicio Profesional de Carrera.

Los superiores jerarquicos de los Integrantes del Servicio, la unidad administrativa de
manejo de personal o la Visitaduria General, deberan dar aviso a la Escuela de Ia
Fiscalia, dentro de los 30 dias naturales siguientes a que se genere el suceso, de
cualquier asunto o incidencia relacionada con los Integrantes del Servicio, a efecto
de realizar los registros correspondientes en la base de datos

A
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CAPiTULON
De los Procesos del Servicio Profesional de Carrera

Articulo '20.- El Servicio Profesional de Carrera comprendera los siguientes
procesos: ' ,

L Ingreso
a) Convocatoria;
b) Reclutamiento;
c) Seleccion;
d) Formacién Inicial; :
€) Nombramiento; : S - *
f) Certificacién; -
g) Plan Individual de Carrera;y
h) Reingreso. ‘

I Permanancia y Desarrolio;
a) Formacién Continua;
b) Evaluacién del Desempefio;
¢) Reconocimientos y Estimuilos;
d) Promocién;
e) Renovacién de la Certificacion;
f) Licencias Permisos y Comisiones; y
g) Sistema Complementario de Seguridad Social.

.  Separacion |
a) Régimen Disciplinario; y
b) Recurso de Revision.

CAPITULO il
Del Proceso de Ingreso

SECCION |
De la Caonvocatoria -

Articulo 21.- Las unidades administrativas de la Fiscalia General a ‘las que se
adscriba una plaza vacante o de nueva creacién, de promocion, reconocimiento y

estimulo, conjuntamente con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia, propondran al Consejo de Profesionalizacion las convocatorias publicas o
internas dirigidas a todo aspirante o cadete que desee ingresar, o para los
Integrantes del Servicio que busguen obtener cualquiera de los beneficios del
 Servicio Profesional de Carrera, para lo cual deberan reunir los requisitos exigidos.
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Articulo 22.- Es convocatoria pablica toda aquella dirigida a las personas fisicas que
deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera y es interna toda aquella que, de

manera formal, se da a conocer a los Integrantes del Servicio que aspirah a obtener
una promocion, reconocimiento y estimuio.

Articulo 23.- Las convocatorias deberah contener los siguientes requisitos:

. = Fechs,

1. Objeto;

. Senalar el puesto sujeto a reclutamiento y el perfil requerido;

V. Sueldo de la plaza vacante y beca a otorgar al aspirante o cadete durante
ja formacion inicial, en su caso;

V. Bases del concurso;

VI.  Fecha maxima para registro y recepcion de documentos;

Vil.  Fechay forma de publicacion del dictamen de aceptacién al concurso;

VIIl.  Lugar y periodo de evaluacién, en su caso; '

iX. Fecha y forma de publicacion de resultados; y

X Las demas que determine el Consejo de Profesionalizacion.

N

Articulo 24.- Toda convocatoria debera expedirse con una anticipacion minima de
treinta dias naturales previos a la fecha de realizacién del proceso de seleccion. El
Secretario Téchico sera responsable de su publicacion, asi como de su difusién entre
los Integrantes del Servicio adscritos a la Fiscalfa'y el pblico en general.

Ademas de lo anterior, las convocatorias seran publicadas en cualquiera de los
medios que determine el Consejo de Profesionalizacién.

Articulo 25.- Los aspirantes, cadetes e Integrantes del Servicio que se consideren
con derecho a participar en los concursos respectivos, tendran un término de diez
dias naturales que seran sefialados por las convocatorias para presentar ante el

Secretario Técnico el expediente con el que acrediten su derecho a concursar
debidamente integrado.

Las unidades administrativas en las que exista la plaza vacante o de nueva creacion,
asi como en las que presten sus servicios aspirantes, cadetes o Integrantes del
Servicio, deberan expedir oportunamente las constancias que existan en sus

archivos, previa solicitud del interesado, para los procesos de promocion,
reconocimientos y estimuios. '

Cuando el responsable de una unidad administrativa se niegue injustificadamente a
expedir las constancias necesarias para la debida integracion del expediente del
aspirante, cadete o Integrante del Servicio a concursar, éste podra presentar por
escrito su inconformidad ante el Secretario Técnico, para que requiera el
cumplimiento de la obligacién omitida.
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Articulo 26.- Los resultados de la valoracion de expedientes seran confidenciales,
salvo en los casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos, de

responsabilidad o judiciales, y se mantendran en reserva de acuerdo a io establec:do
por las dlsposwlones legales aplicables.

Articulo 27.- El Consejo de Profesionalizaciéon s6lo emitira 'las convocatorias a las
que se refiere el presente caplitulo cuando exista disponibilidad presupuestal para

erogar todos los gastos del proceso, incluyendo, los de certificacion del personal,
promocién, reconocimiento y estimulos.

Artfculo 28.- fPrevia aprobaciéon del Consejo de Profesionalizacion, el Secretario

Técnico haréa del conocimiento de los Integrantes del Servicio las convocatorias para

promocién, reconocimiento y estimulo, asi como al publico en general cuando se
trate del ingreso al- Servucuo

SECCION 1l
- Del Reclutamiento

Articulo 28.- El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca atraer el
mayor nimero de aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio idéneos para su
seleccién, que cubran el perfil del puesto y los requisitos para la ocupacion de una
- plaza vacante o de nueva creacion dentro del Servicio Profesional de Carrera.

La fase de captacion de los inieresados en ingresar al Servicio Profesional de

Carrera iniciard con la publicacion de la convocatoria aprobada el Consejo de‘

Profesionahzaclon

Articulo 30.- Para cubrr una plaza vacante o de nueva creacién del Servicio

Profesional de Carrera, el Consejo de Profesionalizaciéon debera:

L Emitir la convoéatoria publica o interna, dirigida a todo aspirante, cadete o
Integrante del Servicio que desee ingreséar o ascender,;
L Sefialar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil

que deberan cubrir los aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio;
{1 Precisar los requisitos gue deberén cumplir los aspirantes, cadetes o]
Integrantes del Servicio,
Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcn&n de documentos requendos
Sefalar lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccién

de aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio que cumplian con los
requisitos de la convocatoria;

<Z

Vi | Sefialar fecha del fallo relacionado con los reqmsutos del reclutamlento y

con las evaluaciones que se vayan a aplicar,

VH.  Sefialar los requisitos, condiciones y duracién de la formacnén lmmal en su
caso, y demas caracteristicas de la misma, y (

VIl Vigilar que no exista discriminacion por razén de género, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social o cualquier otra que viole el pringipio de
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‘igualdad de oportumdad para quienes cumplan con los requnsnos de la
convocatona

Los reduisitos del-perfil del puesto tienen como finalidad garantizar la seleccion y
contratacion del personal idoneo que asegure la calidad del servicio en beneficio de
la sociedad, y en ningln caso constituiran discriminacién alguna.

Articulo 31.- Cuando se emita la convocatoria para cubrir una plaza vacante o de
hueva creacion, la Comisidon respectiva, en coordinacién con el Secretario Técnico,
iniciaran el procedimiento de reclutamiento, o en su caso, consultaran los nombres
de los aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio que hayan sido aprobados

previamente y que no hayan ingresado o ascendido en el Servicio Profesional de
Carrera en un procedimiento previo.

Articulo 32.- Dependiendo de la categoria, los aspirantes o cadetes a ingresar al
Servicio Profesional de Carrera deberan cumplir con los requisitos establecidos en -
los articulos 32, fraccion 1, 33, fraccion |, o 34, fraccion |, de la Ley Orgénica, asf
como los demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 33.- A cada aspirante‘ o cadete que se inscriba al proceso de reclutamiento
y entregue la documentacion solicitada se le integrara un expediente personal para
efectos de control. Aquellos que no acrediten el proceso de reclutamiento
continuaran en dicho registro durante un periodo de un afio.

Articulo 34.- Posterior a la publicaciéon de la convocatoria, la Comisién del Servicio
Profesional’ de Carrera, Honor y Justicia dara seguimiento al procedimiento de
reclutamiento, sujetandose al orden siguiente:

L Inscripcién de candldatos

Il Recepcién de la documentacién solicitada en la convocatorla

Iit. Consulta de los antecedentes de los asplrantes cadetes o Integrantes del
Servicio en el Registro Nacional, _

IV.  Integracién del grupo de aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio a
evaluar,

V. Aplicacion de las evaluacnones de seleccion, y
VL. Entrega de resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, cadetes o Integrantes del

Servicio, devolviéndose la documentamon recibida a aquellos que no hubiesen sido
seleccionados.

Articulo 35.- La libre .designacién es la eleccion directa, razonada y excepcional que
el Fiscal General puede efectuar para que una persona fisica que no pertenezca al
Servicio Proi =io-. tde Caivzra forme parte de la Institucion, con la aprobacion del
Consejo de Proiesionalizacion. :
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SECCION I
De la Seleccion

‘Articulo 36.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir entre los aspirantes,
cadetes o Integrantes del Servicio que hayan aprobado la etapa de reclutamiento, a
quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar o ascender en el

Servlmo Profesional de Carrera, a fin de obtener el carécter de candidato
se\eccnonado

Artlculo 37.- La seleccion de candidatos tiene como objeto determinar si cumplen
con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado de
compeétendia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de formacién inicial y con ello, preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesnonallsmo honradez y
respeto a 10s derechos humanos.

Articulo 38.- El candidato que cubra satisfactoriamente los requisitos exigidos en el
procedimiento de reclutamiento debera seér evaluado en los términos y condiciones
que establezca la normatividad aplicable, y una vez aprobada dicha evaluacu)n
estara obhgado a llevar el curso de formacion inicial, en su caso.

Articulo 39.- El procedimiento de seleccion comprende los siguientes examenes:

1. . Conocimientos y competencias;

. Médico;

M. Toxicolbgico; .

IV.” - Psicoldgico y/o estudio de personahdad
V. Socioecondmico;

V1. Paligrafico;

VIl. De capacidad fisica; y

Vill. Los demas que sefialen las leyes en la materia, o aquellos que sean
determinados por resolucion del Consejo de Profesionalizacion.

Las fases de la evaluacion deberan ser aprobadas de menara secuencial por los
candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 40.- Los resultados que los candidatos podran obtener del procedimiento de -

seleccién seran los siguientes: -
L Recomendable: refieja un resultado satisfactorio de los requenmlentos del
puesto;
il Recomendable con restricciones: refieja un resultado con inconsistencias
que pueden ser superadas en el transcurso de la vida laboral del individuo;

1il. No recomendable: refieja el incumplimiento a los requerimientos. del
puesto.
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Articulo 41.- Para verificar que los candidatos cubrieron sus evaluaciones y la
formacion inicial correspondiente, la Comisidén procedera a realizar lo siguiente:

L Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion
aportada por los aspirantes o cadete;

Il Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean ‘aplicados
adecuadamente; '

. Integrar a los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones
realizadas a los aspirantes o cadetes;

IV. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del
proceso de seleccion;

V. . Procurar la devolucién de la documentacién de Ios asplrantes 0 cadetes
. rechazados,
VI. Dar a conocer la lista de aspirantes o cadetes que hayan cumplido
_ cabalmente los requisitos correspondientes y seleccionados;
VIl.  Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes o cadetes deberan presentarse
para ser notificados de la realizacién de evaluaciones; e

Vill.  Informar el resultado de las evaluaciones al Consejo de Profesionalizacion.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

" Articulo 42.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién del elemento

a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigido a la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
gue, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Integrantes del

Servicio garantizar los pr|nC|p|os consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Umdos Mexicanos.

El proceso de formacion inicial se realizara conforme a lo establecido en el Programa
Rector de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica. El elemento

- en formacion seleccionado, una vez aprobado su formacion inicial podra ingresar al

Servncao Profesional de Carrera.

Articulo 43.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el
curso de formacion inicial, recibird una beca durante el tiempo de dure el mismo. Si
durante el periodo de la formacion, sin causa justificada cause baja, se obligara a .

restituir dentro de los treinta dias naturales siguientes, contados a partir de la
separacion, el monto de la beca otorgada.

Er el caso d2 gue la restitucién no se haga dentro del término establecido en el
parrafo anterior, i« auteridad hacendaria del estado, aplicara en lo conducente lo que

dispone en el articulo 22, y el Titulo V, Capitulo II del delgo Fiscal del Estado de
Tabasco.
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SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 44.- El nombramiento es el documento formal por el que se otorga la
Institucion a los Integrantes del Servicio. de nuevo ingreso, por medio de éste se
establece una relacion juridico administrativa que da inicio al Servicio Profesional de
Carrera, con la cual se adquieren los derechos de participacion para la permanencia,
promocion, desempeiio, dotaciones complementarias y retiro, en ios términos de los
procedimientos aplicables.

Articulo 45.- Al recibir su nombramiento, el Integrante del Servicio protestara su -

acatamiento ' y obediencia a la Constltucnén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco asf -

como a las leyes y reglamento que de ellas emanen.

Articulo 46.- Todo aquel Integrante del Servicio que ingrese a cualquiera de las
categorias que conforman el Servicio Profesional de Carrera est4 obligado a

. integrarse inmediatamente después de la expedicién de su nombramiento de
servicio. . '

El area de recursos humanos notificara al personal correspondiente su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el momento en que firme su nombramiento

definitivo. Para ello debera remitirse la constancia por escrito en original al Secretario ~ -

Técnico, a efecto de llevar el registro y control respectivo.
Articulo 47.- El nombramiento de servicio contendra los datos minimos siguientes:

. Fundamento legal;
. Nombre completo del servidor publico,
It. . Fotografia, segun las modalidades del documento;
V. Unidad de adscripcion;
-V Categoria;
VL. Nivel jerarquico o grado;
VIl. - Remuneracion;
- VIli. Firma del servidor publico;
IX.  Firma del Fiscal General;y
X. Sello de la Fiscalia General.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 48.- La certificacién es el proceso mediante el cual el personal ministerial,

policial y pericial sujeto al Servicio Profesional de Carrera se somete a las
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evaluaciones periddicas establecidas por el Consejo de Profesionalizacion, con el fin
de comprobar. el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, médicos,
psicologicos, éticos, socioeconémicos y de personalidad, en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia en la Institucion.

~ Articulo 49.- La certificacion tiene por objeto:

L. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por las autoridades competentes; e

| identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en .

- - peligro el desempefio de las funciones ministeriales, policiales y periciales,
-con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose en los
siguientes aspectos:

a) - Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médlco y

de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que

: sus egresos guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes y otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e) Verificacion de buena conducta notoria;

f)  No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
' doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

a) No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido des’ntuudo por
. resolucién firme como servidor publico; y :
fi  Cumplir los deberes establecidos en para el desempeﬁo de sus

funciones, establecidos en la Ley General, la Ley Orgénica y el
presente Reglamento.

Articulo 50.- La Fiscalia General contratara Gnicarnente al personal que cuente con
la constancia de certificaciéon expedida por la instancia competente para ello, el cual

tendra la vigencia de acreditacion que determine la normatividad aplicable o el
Consejo de Profesionalizaciéon.

SECCION Vil
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 51.- El plan individual de carrera del personal ministerial, policial y pericial
de carrera debera comprender la ruta profesional desde que este ingrese a la
Institucion, hasta su separacion mediante procesos homologados e interrelacionados
en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria

y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de brindar certeza y certldumbre en el Servicio
Profesional de Carrera.
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Articulo 52.- Una vez concluidos los procedimientos que contempla el proceso de

ingreso se tendra que elaborar y registrar a cada Integrante del Servicio un plan
individual de carrera, el cual contemplaré:

I
L.
it
V.
V.

Vi

Vii.

Los cursos de capacitacion que deba de tomar por afno;

~ La fecha de las evaluaciones de desempefio;

Las fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento;
Las fechas de las evaluaciones de control de confianza;
Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho

acreedor;
Eventos de cursos.para la promocion a los grados inmediatos supenores y

Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 53.- Los Integrantes del Servicio podran separarse voluntariamente de sus
- cargos por fa causal ordinaria de renuncia voluntaria a que se refiere el proceso de

‘separacion. Podrén reingresar al mismo manteniendo su categoria o nivel Jerérqwco
que les correspondla antes de la separacion.

Articulo 84.- El personal al que. se refiere el articulo anterior podra reingresar al
Servicio Profesional de Carrera siempre y cuando retna los siguientes requisitos:

L.

Il
V.

V.

VL.

VIl

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia; -

Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;

Que exista plaza vacante o de nueva creacion; ,

Que presente los examenes relativos al procedimiento de promocién del
attimo grad'o en el que ejercid su funcion, en caso de no encontrarse

- vngente.,,
- Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempeiar el cargo

0 puesto;

Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor
a dos anos; y

Las demas que determine el Cdnsejo de Profesionalizacién.

Articulo 55.- El personal no podré reingresar al Servncno Profesnonal de Carrera si se
ubica en alguno de los supuestos siguientes:

Haber sido removido, separado o destituido de su ca_rgd anteriormente en
la Institucion;

Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de

- responsabilidad;
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l. - _Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento
- administrativo o0 de responsabilidad ante el area correspondiente; y

IV. Cuando no se haya ejecutado sancién, habiendo resultado
administrativamente responsable con motivo de su renuncia.

CAPITULO IV
Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio

Articulo 56.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General, la Ley Orgéanica, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables. Regula la continuidad del personal ministerial,
policial y pericial del Servicio Profesional de Carrera en activo, que permite valorar
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de
su actuacién, considerando el conocimiento y cumplimiento de las funciones y
metas, con base en las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante
evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y periédicas.

Articulo 57.- Son requisitos de permanencia péra los Integrantes del Servicio los
siguientes: '

L Para la categoria de Fiscal del Ministerio Publico los establecidos en el
“articulo 32, fraccién |1, de la Ley Organica;

i Para la categoria de Perito los seﬁa!ados en el articulo 34 fraccion It, de la
Ley Organica;

Il . Para la categoria de Policia los establecndos en articulo 33, fraccion I, de
la Ley Organica,;

2 Los demdés que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo §8.- El desarrollo de los Integrantes del Servicio propiciara su superacion
integral en atencidn a un esquema de profesionalizacién que fortalezca su quehacer
y el sentido de pertenencia institucional, a través de un régimen de ascensos,
rotaciones, estimulos, reconocimientos y régimen disciplinario.

Articulo 59.- La profeéionalizaci(')n comprende las etapas de formacion inicial,
actualizacién, especializacién y alta direccion.

Articulo 60.- Los lineamientos para la profesionalizacion de los Integrantes del
Servicio deberan ser acordes con lo dispuesto por la Ley General, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, el Programa Rector de

-Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica y deméas disposiciones

normativas aplicables. \
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Articulo 61.- La profesionalizacién es obligatoria y tiene por objeto desarrollar las -

competencias profesionales y humanisticas de los Integrantes del Servicio para
desempefar sus funciones con calidad y eficiencia.

Para efecto de este Reglamento, se entenderd por desarrolio de competencias
profesionales el proceso que define el perfil funcional, los conocimientos, habilidades
y aptitudes necesarias para desempefiar un puesto, a través de la evaluacién y en su
caso la certificacion de competencias de personal sustantivo, que permitan llevar el
aprendizaje adquirido a la practica,

Por desarrolio de competencias humanisticas se entendera e! proceso que tiene por
objeto fortalecer y acrecentar las capacidades, habilidades y actitudes sociales de los
Integrantes del Servicio para el mejor desempefio de sus funciones.

Para fortalecer la formacion inicial, se desarrollaran las siguientes tineas de accién:

L Especializacion: proceso de ensefianza y aprendizaje en el que los
servidores publicos perfeccionan, profundizan vy particularizan sus
conocimientos, habilidades y aptitudes sobre una o varias funciones
sustantivas de su puesto de trabajo 0 de una materia especifica; y

i. Actualizacion: proceso de ensefianza y aprendizaje en el que los
servidores publicos complementan y fortalecen conocimientos, habilidades
y aptitudes contando con informacién vigente, innovadora y de vanguardia

para mejorar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones
sustantivas.

Las lineas de accién a que se refieren las fracciones anteriores seran elaboradas por
las unidades administrativas con atribuciones para ello, en atenciébn al Programa
Rector de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica y a los
lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo de Profesionalizacion.

~ SECCION |
De la Formacién Contlnua

Articulo 62.- La formacién continua tiene por objeto incrementar el desempefio
profesional de los Integrantes del Servicio y comprende las etapas de actualizacion,
especializacibn, promocién y alta direccion - para el buen desarollo vy
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes.

Articulo 63.- Los cursos de formacién continua podran ser impartidos por la Escuela
de la Fiscalia, asi como por otras instituciones educativas, centros de investigacion,
organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, validados pot las
- autoridades correspondientes.



26

PERIODICO OFICIAL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Articulo 64.- Cuando los Integrantes del Servicio obtengan resultados no
aprobatorios en las evaluaciones de los cursos de formacién continua, deberan
presentarlas nuevamente en un periodo no menor a sesenta dias naturales, y no
mayor a ciento veinte dias naturales, transcurridos a partir de que se le haya
notificado el resultado correspondiente.

La Escuela de la Fiscalia proporcionara la capacitacién necesaria y aplicard una
nueva evaluacion a los Integrantes del Servicio que actualicen la hip6tesis descrita
en el parrafo anterior. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién

continua y especializacién que se realicen serdn requisito indispensable de
permanencia. ‘

SECCION li
" De la Evaluacién del Desempefio

Articulo 65.- La evaluacion del desempefno debera acreditar que los Integrantes del
Servicio han desarrollado y mantienen actualizado el perfil del puesto y aptitudes
requeridas para el ejercicio de sus funciones, cargo o comision, requisitos de

formacion continua, asi como de la promocion, en su caso, a las que hace referencia
el presente Reglamento.

Articulo 66.- Aprobar la evaluacion del desemperio serd un requisito indispensable
para efectos de permanencia, promocién y otorgamiento de estimulos.

Articulo 67.- La evaluacién del desempefio se realizard con el apoyo de las

unidades administrativas vy orgamsmos competentes, y deberd comprender los
siguientes aspectos:

1. Comportamiento; y
. Cumplimiento de las funciones encomendadas.

Articulo 68.- La evaluacion del desempefio contendra las siguientes secciones:

L Informacion:
a) Nombre completo y jerarquia del integrante,
b) Adscripcion, categoria y puesto actual,
¢) Fecha de ingreso a la Institucién y de la Gltima promocnén

d) Vacaciones, permisos y hcenc:as disfrutadas en el periodo a evaluar; y
e) Observaciones.

il Criterios de evaluacion:
2) Logalidad, en el cual observaran los siguientes factores:
1. /pego a los ordenamientos de la Institucion; y
2. Cumpiimiento de los mandatos superiores.
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b)

c)

e)

g)

©® N O R NS

Objetividad, comprendida como el apego a las normas con sus
caracteristicas de obligatoriedad, coercibilidad, generalidad sociabilidad
y origen publico;

1. Apego y observancia a las normas vigentes; y

2. Obligacion de respeto al cumplimiento de la normatividad

Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empieando los mejores

medios posibles; (optimizacién de los recursos)

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera,
sin que priven para ello los recursos o los medlos empleados; (en el
tiempo preestablecido)

Profesionalismo, entendido como la aptltud hacia la. prestacion del

servicio, mismo que observara los siguientes factores:

Conocimiento de sus funciones;

Apego a los procedimientos institucionales;

Solucion de problemas;

iniciativa;

Disposicion;

Actitud para la colaboracion en grupo;

Creatividad,

Delegacién;

Comunicacién orat;

10 Comunicacion escrita; y

11. Comprensién.

Adhesién a los principios y valores institucionales, que contaré con los

siguientes indicadores de evaluacion:

Toma de decisiones;

Liderazgo;

Confidencialidad y discrecién sobre los asuntos a su cargo; ‘

Conducta; , !

-Disciplina;

Responsabilidad;

Puntualidad;

Cuidado personal;

Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia; y

10 Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinién adquirida por la virtud y el mérito; y.

2. Ausencia de guejas en su contra y una valoracién de aptitud que
surja del entorno social.

Respeto a los derechos humanos, que cuenta con los siguientes

indicadores:

1. Respeto y defensa a los derechos humanos;

2. Intervenciones; y

3. Calidad de éstas.

©oOoNDOR WD =
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Una vez concluidas las evaluaciones para permanencia, la Institucion podra emitir
una constancia de conclusién correspondiente al proceso de evaluacion a los
Integrantes del servicio, las cuales servirdn para actualizar el plan individual de
carrera, misma que debera integrarse al Kardex del elemento.

SECCION W
De los Reconocimientos y Estimulos

Articulo 69.- El régimen de reconocimientos y estimulos es el mecanismo por el cual
el Consejo de Profesionalizacién otorgara reconocimiento pablico a un Integrante del
Servicio por la realizacién de actos que lo ameriten o por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en su desempefio, incrementar sus
posibilidades de promocién y desarrollo, y fomentar su identidad institucional.

Articulo 70.- En ningun caso serd elegible personal que no cubra los requisitos de

permanencia establecidos en la Ley Organica y las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 71.- Los estimulos en ningln caso se consideraran un ingreso fijo, regular o

permanente, ni formaran parte de las remuneraciones que perciban los Integrantes
del Servicio de forma ordinaria.

Articulo 72.- Si alguno de los Integrantes del Servicio pierde la vida al realizar actos
gue merezcan el otorgamiento de un reconocimiento o estimulo en la realizacién de

sus funciones, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus
beneficiarios previamente designados.

Articulo 73.- Son reconocimientos las cartas, diplomas y condecoraciones; son
estimulos las percepciones econémicas. En ambos casos, tiene por objeto distinguir
a los elementos que hayan realizado cualquiera de las acciones previstas en los
articulos 74, 75 y 76 del presente Reglamento.

Si la capacidad presupuestal no fuera suficiente, podran otorgarse a manera de
estimulos, cambios de adscripcidn a otra demarcacion territorial, dias de descanso,

capacitaciones dentro del territorio nacional o al exiranjero, y demas que determine el
Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 74.- Se podran entregar reconocimientos y estimulos a los Fiscales del
Ministerio Publico por las siguientes acciones:

I Esclarecimiento de investigaciones de delitos de alto impacto;

i Cantidad de vinculaciones a proceso en asuntos considerados como
relevantes;
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V.

Vi

VI

Vill.

IX.
X.

Xl
XIl.

Xiit.

Logro de sentencias condenatorias en asuntos de los que tengan
conocimiento, tratandose de delitos de alto impacto;

Rescate de victimas privadas de su libertad;

Detencion de personas vinculadas a delitos de alto impacto por la
adecuada conduccién de la investigacion;

Calidad y actitud de atencién en el servicio con respeto irrestricto a los
derechos humanos;

Obtencion de grados académicos relacionados con procuracion de justicia;
Presentacion de proyectos de mejora para la Institucion, que sean viables
y aplicables;

Desahogo efectivo de 1os asunios encomendados;

Colaboracion y disposicion para atender asuntos fuera del horario del
servicio;

Ser reconocido por algun sector de la sociedad;

Excelencia y asertividad en temas encomendados; y

Otras que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 75.- Se podran entregar reconocimientos y estimulos a Peritos tomando en
consideracion lo siguiente:

.
[\

Vi.

VII.

VIl

IX.
X.
Xl

Hallazgo de objetos del delito, indicios y evidencias en el lugar de los
hechos que permitan el esclarecimiento de la investigacion, C
Eficacia y efectividad de sus dictamenes como medios de prueba para el
proceso penal;

Adecuada defensa de los dictdmenes en el proceso penal,

Obtencion de grados académicos relacionados con su pericia;

Calidad y actitud de atencion en el servicio con respeto irrestricto a los -

derecho humanos;

Presentacion de proyectos de mejora para la Institucién, que sean viables ,

y aplicables;
Desahogo efectivo de los asuntos encomendados

Colaboraciéon y disposiciéon para atender asuntos fuera del horano del
servicio;

Ser reconocido por algin sector de la sociedad,;

Excelencia y asertividad en temas encomendados; y

Otras que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Afticulo 76.- Se podran entregar reconocimientos y estimulos. a los agentés‘de la
Policia de Investigacion por las siguientes acciones:

L.

Esclarecimiento de los hechos en investigaciones que realicen
relacionadas con deiitos de alto impacto;

Ejecucion de acciones con alto riesgo en ejercicio de sus funciones;
Rescate de victimas privadas de su libertad o en estado de riesgo;
Proteccion efectiva de personas;

Procesamiento de los indicios de conformidad con la cadena de custodla
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VL. Ordenes de aprehensién con apego irrestricto a la legalidad y a los
derechos humanos;

VIl. Calidad y actitud de atencién en el servicio con respeto irrestrictd a los
derechos humanos;

VIil.  Obtencién de grados académicos relacionados con procuracion de justicia,
X Presentacion de proyectos de mejora para la Institucién, que sean viables

y aplicables;

X. Desahogo efectivo de los asuntos encomendados; :

Xi.  Colaboracién y disposicidn para atender asuntos fuera del horario del
Servicio;

Xl Ser reconocido por algun sector de la sociedad;

Xill.  Excelencia y asertividad en temas encomendados; y
XIV. Oftras que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 77.- Los actos que pueden ser reconocidos a los integrantes del Servicio
son los siguientes:

I Acto heroico: que sera otorgado a los elementos que realicen un acto que
vaya mas alla de su deber, exponiendo su vida de manera inminente,

i A la honestidad: que tiene por objeto estimular a los elementos que dentro
o fuera de su servicio, ejecuten actos que por su valor clvico representen
un ejemplo para la sociedad, dignificando la imagen del servidor publico de
procuracion de justicia y de la Institucion;

111 A la perseverancia y lealtad: que se concedera a los elementos que
ininterrumpidamente presten sus servicios durante treinta, veinticinco,
veinte, quince, diez, y cinco afos, considerando su desarrolio
administrativo, desempefio y el resultado de sus evaluaciones,

V. Al mérito: que se otorgard por actos de relevancia académica excepcional
o aportaciones trascendentales en beneficio de la procuracién de justicia; y

V. Post-mortem: que consistira en ia realizaciéon de un acto solemne en honor

de aquellos integrantes del Servicio que pierdan la vida en el cumplimiento
de su deber.

Articulo 78.- El Secretario Técnico, en coordinacién con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, previa aprobacién del Consejo de
Profesionalizaciéon, emitird la convocatoria correspondiente para hacer del

conocimiento de los Integrantes del Servicio los reconocimientos y estimulos que
puedan otorgarse.

Articulo 79.- Cualquier persona podra comunicar al Secretario Técnico la realizacion
de un acto que pueda ser susceptibie de reconocimiento o estimulo, aportando los
medios que permitan corroborar su autenticidad.

El Secretario Técnico integrara los expedientes que correspondan, presentandolos
para su valoracion a la Comision respectiva y posteriormente a la aprobacion del
Consejo. de Profesionalizacién. Una vez aprobado, se emitird la resolucion que
determine quienes son los merecedores a los reconocimientos y estimulos.
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Articulo 80.- En ningln caso, un mismo acto podrd ser objeto ‘'de dos 0 mas
reconocimientos o estimulos.

Articulo 81.- Los reconocimientos y estimulos seran entregados por los integrantes

del Consejo de Profesionalizacién, en un evento especial en el que se haré participe
a la sociedad.

SECCION IV
De la Promocién

Articulo 82.- La promocién es el acto mediante el cual la Institucién otorga a los
Integrantes del Servicio el grado inmediato superior al que ostentan, dentro del orden
jerarquico previsto en las disposiciones normativas aplicables y puede consistir en un
movimiento ascendente u horizontal a2 otra categorfa dentro de la Fiscalifa General,
conforme a las establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 83.- La promocién tiene como objeto preservar el mérito, la evaluacién
periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el acceso de los Integrantes del
Servicio a categorias superiores en la Institucién, con base en los resultados de la
aplicacibn de procedimientos de desarrolio que se ajusten a los principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 84.- La promocién sblo podra conferirse cuando exista una vacante
disponible para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente al grado
que ostente el Integrante del Servicio y, de ser procedente, se otorgara a quien
obtengan el mejor resultado en el concurso de promocién que se efectie para tal
efecto. La categoria obtenida a través de la promocion sera constatada con la
expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 85.- Los movimientos de promocién se realizaran conforme a lo establecido
en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se haran
mediante concursos de oposicion internos con base en: ‘

l. Requisitos de participacion,;

i Examenes especificos y de control de confianza, en caso de no estar
vigentes;
lit. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,” continua vy

especializada de la permanencia; y
V. Las demas que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 86.- Los criterios para la promocion seran:

. De los requisitos:

a) Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos y estudios
validados; :

b) La antigledad en el grado;
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c) Aprobar la evaluacion del desempefio, y en su caso; y
d) Reconocimientos y estimulos obtenidos. |

i. De los exdmenes:
a) Conocimientos y competencias;
b) Médico,
¢) Toxicologico;
d) Psicolbdgico;
e) Socioeconémico;
f) Poligrafico;y
g) Capacidad fisica.

Articulo 87.- Los ascensos unicamentie se otorgaran cuando haya vacante definitiva
en la categoria que se pretenda ascender.

Articulo 88.- Para efectuar movimientos de promocidn horizontales se debera
cumplir con las siguientes condiciones:

L. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
il El aspirante, cadete o Integrante del Servicio que sea promovido debe
tener la categoria jerarquica equivalente a fa del puesto solicitado;
Il Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
1 continua y especializada y de permanencia;
IV. © Haber presentado y aprobado los exadmenes que correspondan; y .

V. Cumplirse con la antigiedad y edad maxima de permanencia de la
categoria o jerarquia al que se aspire.

Las condiciones establecidas en las fracciones lll y IV se podran acreditar con los

resultados aprobatorios de las evaluaciones de desempefio y permanencia, siempre
que las constancias correspondientes se encuentren vigentes.

Articulo 89.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, el Consejo de
Profesionalizacion dara inicio al procedimiento de promocién o atendera a los
resultados de la convocatoria previa. El concurso contendrd la aplicacién de

examenes relacionados con el perfil y conocimientos propios de la categoria a la que
se pretenda ascender.

Articulo 90.- Para la ejecucién de los movimientos de promocién, el Consejo de
Profesionalizacién, a través de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran,
ademas de la convocatoria, lo siguiente:

l Las plazas vacantes por categoria o jerarguia,

if. Descripcion del sistema selectivo,

i Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de

' documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;
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Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;

Temario de los examenes académicos y bibliografla para cada categoria o
jerarquia; y

Para cada procedimiento de promocién, elaborara los examenes

académicos Yy proporcionara los . temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria o jerarquia.

Articulo 91.- Los requnsntos para que los Integrantes. del Servicio puedan partncnpar
en los procesos de promocion son los siguientes; '

i
V.

Vi

Vil

Vil

IX.

X.
XL

X0

Cumplir con la antnguedad necesana dentro del Servncto Profesnonal de
Carrera;

Estar en servicio activo y no encontrarse comnsnonado 0 gozando de

licencia,;

Cumplir con los requisitos de permanencia establecndos para la categona
Cumplir con el perfil requerido para la categoria;

Desempefiar ta funcidn real que ostente su nombramiento; -
Tener acreditadas las evaluaciones de conirol de conﬁanza del

desempefio y de competencias profesionales, asi como las demas

contenidas en la normatividad aplicable;

No haber sido sancionado administrativamente en el término’ de dos aﬁos-

anteriores a la fecha de realizacién del concurso;-

No estar en los casos de ausenc&a por licencia médlca o de licencia
temporal; :
Acumular el nimero de créditos académlcos requendos para cada grado
en escala jerarquica,;

Aprobar los examenes que se seﬁalen en la convocatoria,;

Presentar la documentacion requerida conforme al procedimiento y plazos
establecidos en la convocatoria respectiva; y

Las demas que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Para los aspirantes o cadetes que al momento de la convocatoria no formen parte del
Servicio, los requisitos seran determinados por el Consejo de Profesionalizacion, y
nunca inferiores a los que para cada plaza establecen la Ley Orgénica, el

Reglamento Interior de Ja Fiscalia, el presente Reglamento y deméas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 92.- Los Integrantes del Servicio que participen en las evaluagiones para la

promocién podran ser excluidos del mismo y por ningin motivo se le consideraré

_para ser promovido si se encuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

I
A
1.
V.

inhabilitado por sentencia judicial ejecutoriada;
Disfrutando de licencia para asuntos partlculares
Por incapacidad médica; ’

Sujeto a un proceso penal,;
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V. Desempefiando un cargo de eleccién popular; y

V1 En cualquier otro supuesto previsto en la normatividad apltcable 0 que el
Consejo de Profesionalizacion determine.

Articulo 93.- Para los efectos de la fraccion | det articulo 91 de este ordenamiento, el
personal ministerial-debera contar con la antigiedad minima siguiente:

1. Tres afios como Fiscal del Ministetio Publico “C”, para ascender a Fiscal
del Ministerio Publico “B”;

I Cuatro afnos de Fiscal del Ministerio Publico "B”, para ascender a Fiscal del
Ministerio Publico "A”; y

. Cinco afios de Fiscal del Ministerio Publico “A”, para ascender a Fiscal en
Jefe o Instructor. : '

Articulo 94.- Para los efectos de la fraccion | del articulo 91 de este ordenamiento, el
personal policial debera contar con la antigiedad minima siguiente:

L. Dos afios como Suboficial de Investigacién para ascender a Oficial de
investigacion,

I Tres afios como Oficial de Investigacion para ascender a Subinspector de
Investigacion;

lil.  Cuatro afos como Subinspector de Investigacion para ascender a

~ Inspector,

IV.  Dos ahos como Inspector para ascender a Inspector Jefe,

V. Tres afios como Inspector Jefe para ascender a Inspector General o
instructor;

Vi Cuatro afios como Inspector General para ascender a Comisario;
VI.  Dos afios como Comisario para ascender a Comisario de Investigacion; y

Vill. Tres afios como Comisario de Investigacion para ascender a Comisario
Jefe de Investigacion.

Articulo 95.- Para los efectos -de la fraccion | del articulo 91 del presente
Reglamento, el personal pencual deber contar con la antigiedad minima S|gu1ente

a) Técnicos:
L Tres afios como Perito Técnico “C”, para ascender a Perito Técnico “B”;
i Tres afios como Perito Técnico “B”, para ascender a Perito Técnico “A”;

iit. Cuatro afios como Perito Técnico “A”, para ascender a Coordinador; y

V. Cinco afios como Coordinador, para ascender a Inspector Pericial ©
Instructor.

b) Profesionista:

1 Tres affos como Perito Profesionista “C", para ascender a Perito
Profesionista “‘B”;

i Tres afios como Perito Profesionista “B”, para ascender a Perito
Profesionista “A”; '

. Cuatro aftos como Perito Profesionista “A”, para ascender a Coordinador, y
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V. Cinco afios como Coordinador, para ascender a Inspector Pericial o
Instructor : ‘

Articulo 96.- Para clasificar y computar la antigiiedad a que se refieren los articulos
83, 94 y 95, se estara a lo siguiente: '

I Antigiedad en el servicio, a pairtir de la fecha de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera; y

. . ‘Antigledad en el grado, a partir de la fecha senalada en la constancia de
grado o nombramiento correspondiente.

La antigUedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse
‘para los efectos del Servicio Profesional de Qarrara. '

Articulo 97.- Para acreditar la antigiledad a que se refiere el articulo anterior, se
requerird oficio emitido por la Direccibn General Administrativa de la Fiscalia
General, en donde se describan los datos generales del servidar pablico, la fecha de
ingreso y el tiempo de servicio en cada nivel jerarquico que haya desempefiado.

Para computar la antigliedad del servidor publico no se tomaran en cuenta los dias

otorgados por licencias ordmanas mayores a cinco dias, IlcenCtas extraordananas o}
suspensmnes

Articulo 98.- El Secretario Ejecutivo tendra la obligacién de informar mensualmente

al Secretario Técnico, los movimientos de ascenso del personal sustantivo ocurridos
en la Fiscalia General, debiendo framitar Gnicamente la promocion de aquellos que

cumplan con las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, una vez que haya
transcurrido el plazo para presentar el recurso previsto en el presente ordenamiento
y se cuente con la resolucion definitiva de la Comisién que corresponda.

Articulo 99.- La Comision, en coordinacién con el area de adscripcion, informara al
Consejo de Profesionalizacién los casos de Integrantes del Servicio que no hayan
sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios
requeridos para Ja permanencia en el grado, asi como los motivos correspondientes,

pudiendo convocarse de manera directa a dicho personal al concurso de promocién
mas préximo.

Los Integrantes del Servicio que se ubiquen en el supuesto anterior y que no
participen en la convocatoria directa o que no aprueben las evaluaciones seran
sujetos a los procesos separacion y responsabilidad que establece el presente

Reglamento, asi como a las determinaciones que al efecto emita el Consejo de
Profesnonahzacnon
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SECCIONV.
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 100.- El proceso de renovacion de la certificacion es el proceso mediante el
cual los Integrantes del Servicio se someteran a evaluaciones periddicas
establecidas por las instancias competentes y demas necesarios que se consideren
en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afos.

Los Integrantes del Servicio deberan someterse a los procesos de evaluacion en los
términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la
expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de
los mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes. La

revalidacion de! certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la
Institucion. :

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

- Articulo 101.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el

servidor publico facultado para ello, en el que el personal se separa temporalimente
del Servicio Profesional de Carrera sin que pierda sus derechos como miembro.

Articulo 102.- El permiso es la autorizacién escrita que el superior jerérquico podré
otorgar a un servidor publico para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,

- en los términos establecidos por la normatividad aplicable. El superior jerarquico que

conceda el permiso deberd comunicarlo a la Direccion General Administrativa y al

Secretario Técnico, en un térmmo de tres dias habiles posteriores al otorgamiento del
mismo.

Articulo 103.- La comision es la instrucciéon, escrita o verbal, que un superior
jerarquico da un Integrante del Servicio para que cumpla con un servicio especifico
por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de
trabajo, de conformidad con las necesidades de la Institucion.

La comisidn debera ser comunicada a la Direccion General Administrativa y al

- Secretario Técnico en un término de tres dias habiles posteriores a su determinacion.

Articulo 104.- Los integrantes del Servicio a los que se determine una comision con

-caracter de especial seran considerados sujetos al Servicio y una vez concluida

dicha comision, se relntegrarén al mismo sin haber perdido los derechos.
correspondnentes

SECCION Vii
Del Sistema Complementario de Seguridad Social

Articulo 105.- Los Integrantes del Servicio deberan cumplir con los requisitos que

- determine el Consejo de Profesionalizacion para obtener cualguiera de los beneficios

del Sistema Complementario de Seguridad Social que establece el articulo 37 de la
Ley Organica.
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Articulo 106.- La Fiscalia General, de acuerdo a su capacidad presupuestal, debera

~ establecer una partida para cumplir con cualquiera de los beneficios que otorga el
- Sistema Complementario de Seguridad Social.

Articulo 107.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
apoyara al Consejo de Profesionalizacién en la creacién e instrumentaciéon de los
lineamientos para la definiciéon y otorgamiento de las prestaciones complementarias a
las que se refiere el presente capitulo y realizara las gestiones necesarias para su
cumplimiento ante las instancias publicas y privadas competentes.

CAPITULO V
Del Proceso de Separacién

~ Articulo 108.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucién da por
terminada toda relacion juridico-administrativa con un integrante del Servicio,

excluyendolo de manera definitiva y cesando los efectos de su nombramiento. Se
regiré por los procedimientos siguientes:

L. Del régimen disciplinario; y
I Del recurso de revision.

Articulo 109.- Las formas de terminacién del Servicio Profesionél de Carrera se
dividiran en ordinarias y extraordinarias.

Articulo 110. Las causas de terminacion ordinarias comprenden:

l. La renuncia voluntaria;

I La incapacidad permanente para el desempefo de las funciones del

Integrante del Servicio,
. La jubilacion o retiro por edad y tiempo de servncno y
V. El fallecimiento.

Articuio 111.- Las causas de terminacion extraordinaria son las siguientes:

L Separacion por el incumplimiento de cualquiera de los requisitos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocién concurran las
siguientes circunstancias:

a. Cuando el Integrante’ del Servicio no part|0|pe en ftres procesos
consecutivos de promocion a los que se haya convocado o, habiendo
participado no haya obtenido el nivel mmedlato supenor a la categoria
por causas imputables a é;

b. Cuando el Integrante del Servicio no cuente con los méritos suficientes
para conservar su permanencia a juicio de la Comisién del Servicio
Profesional de . Carrera, Honor y JustICIa prevno andlisis de su
expediente; y

il. Remocién al acreditar cualguiera de las causas seﬂaladas en el articulo 42
de la Ley Organica, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de

sus funciones o por incumplir sus deberes de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; y



38

PERIODICO OFICIAL = 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016

La acreditacion de las causas de terminacion extraordinaria traerd como
consecuencia la exclusion definitiva y el cese de efectos del nombramiento del
integrante del Servicio, asi como su inmediata remocion del puesto, cargo o comisién

que ocupe, en cualquiera de las categorias a las que se refiere el presente
Reglamento. :

Articulo 112.- El Consejo de Profesionalizacion aprobara toda resolucion que
determine la separacion, baja, remocién, cese o0 cualquier otra forma de terminacion

del servicio, sin perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere
lugar.

Si una autoridad jurisdiccional competente resolviere que una resolucién de
separacion, baja, remocion, cese 0 cualiquier otra forma de terminacion fue
injustificada, la Institucién (nicamente estara obligada a pagar una indemnizacion
correspondiente a tres meses de sueldo base, asi como los beneficios, .
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier ofro concepto que
perciba el integrante del Servicio, sin que en ningun caso proceda la reincorporacion
al servicio ni el pago de salarios vencidos, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiere promovido, de conformidad con lo establecido por

el articulo 123, apartado B, fraccién XIll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 113.- El Integrante del Servicio que sea separado, dado de baja, removido 0

cesado de su puesto, cargo o0 comisidn, deberd entregar la informacion,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia a! titular de la unidad
administrativa de la Fiscalia General competente para tal efecto, mediante la
elaboracién y firma del acta de entrega recepcion correspondiente.

Articulo 114.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio
expresa por escrito su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva.
Dicho documento deberéd presentarse con guince dias naturales antes de aguél en
que decida separarse del cargo y hacer entrega de los recursos y equipo que le

hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones, mediante el
levantamiento del acta correspondiente.

Articulo 115.- Si el Integrante del Servicio no cumple con lo anterior se haré constar

en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o
penales en que incurra.

Articulo 116.- La incapacidad permanente deberé ser declarada mediante dictamen
emitido por el Departamento de Medicina del Trabajo del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, como consecuencia de un accidente o enfermedad

que se haya ocasionado debido al ejercicio de las funciones de los Integrantes del
Servicio.
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Articulo 117.- Para efectos de Ia terminaci6n del servicio por jubilacion o retiro por
edad o tlempo de servicio se‘establecera el siguiente procedimiento:

1. Los Integrantes del Servicio que soliciten su jubilacién o pension lo
realizaran por escrito de acuerdo con 1o establecido en la Ley del Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco y su reglamento, el cual sera
recibido por la unidad administrativa competente en la Fiscalia General
para su andlisis y seguimiento del trémite correspondiente;

1 La solicitud debera ser entregada con fres meses de anticipacién a Ia fecha
en la que el Integrante del Servicio pretenda separarse del mismo.

Articulo 118.- La unidad administrativa competente en la Fiscalia General verificara
la tramitacién y entrega oportuna de los documentos necesarios para que los
beneficiarios designados por el integrante fallecido o incapacitado totalmente, sean
" beneficiados puntualménte con las indemnizaciones, pensiones, prestaciones vy

demas remuneraciones que las Leyes otorgan a los derechohabientes de servidores
publicos por fallecimiento.

Articulo 119.- Cuando la Comisién -del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia que corresponda tenga conocimiento de que un Integrante del Servicio ha
incumplido con cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia sefalados los
articulos 32, 33 o 34 de la Ley Organica, dependiendo de su categoria, o se acredite

alguno de los supuestos mencionados en la fraccién | del articulo 111 del presente
Reglamento, se realizara el levantamiento de un acta administrativa en la que se

sefialaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar del incumplimiento, la cual se

‘remitira al presidente de dicha Comisién, para que se inicie el procedimiento de-

separacion correspondiente.

Articulo 120.- La separacién que tenga como causa el incumplimiento de los

requisitos de ingreso y permanencia, asi como los supuestos sefialados en la

fraccion | del articulo 111 del presente Reglamento, se efectuara conforme al
procedimiento siguiente:

l El supenor jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comision de! Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la que
sefale el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya

incumplido el Integrante del Servicio, y adjuntara los documentos y
pruebas que considere pertinentes;

Il. ~ La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Jus’nc\a notificara -

la queja al Integrante del Servicio y lo citara a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la citacién, con el
objeto de que manifieste lo que a su derecho convenga; adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

A su juicio, el superior jerarquico podra suspender temporalmente al
Integrante del Servicio cuando asi convenga para el adecuado desarrolio
del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al

.
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Servicio Profesional de Carrera, hasta en tanto la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia resuelva o conducente;

V. Una vez desahogada l|a audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia formularéd la resolucion sobre la queja y la turnara para su
aprobacion al Consejo de Profesionalizacion. El presidente de la Comision
‘del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia podra convocar a
sesiones extraordinarias cuando estime pertinente;y _

V. Contra la resolucién que apruebe el Consejo de Profesionalizacién no
procedera recurso alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderd como superior

jerarquico al mando inmediato superior en cualquiera las categorifas que comprende
el Servicio Profesional de Carrera.

Si el Integrante del Servicio suspendido temporalmente conforme a la fraccion il del

presente articulo no resultare responsable, serd restituido en el goce de sus
derechos.

SECCION |
_ Del Régimen Disciplinario -

Articulo 121.- EIl régimen disciplinario permitira aplicar las sanciones a las que se
hagan acreedores los Integrantes del Servicio que transgredan los principios de
actuacion, las. leyes, normas disciplinarias y/o no acaten las instrucciones de su
superior jerarquico dentro del servicio. '

Articulo 122.- La disciplina serd uno de los pilares fundamentales para la

conformacion, operacién y organizacion del Servicio Profesional de Carrera, por lo
que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Tabasco, la Ley Organica, el Reglamento Interior, el

presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, asf como las instrucciones
que emitan sus superiores jerarquicos.

Articulo 123.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo de los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas, asi como lo relativo al ceremonial y el protocolo que demanda
respeto y consideracion mutua entre quien detente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 124.- Las sanciones son las consecuencias juridicas de las acciones u
omisiones que constituyan violaciohes o faltas a los deberes establecidos por la Ley,

el presente- Reglamentc y demas disposiciones aplicables, y que cometan los
Integrantes del Servicio.
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Articulo 125.- Las sanciones a los Integrantes del Servicio seran impuestas

mediante resolucion formal de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia.

Articulo 126.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia sera
el Organo encargado de la determinacidn y ejecucion de las sanciones, lo cual
realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar a otra autoridad de caréacter
administrativo, penal y/o civil, de ser procedente.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificara al
Integrante del Servicio en el proceso y una vez que cause estado la resolucioén
correspondiente, vigilard y se coordinara con las areas administrativas y operativas
correspondientes para proceder a realizar la suspension o remocién, descuentos de
adeudos, resguardos e inventario de equipo, inscripciones en los sistemas
nacionales y estatales, y ofras medidas conducentes.

Articulo 127.- En los casos que con motivo de su actuacion la Gomisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, tenga conocimiento de la probable comision
de algln delito cometido por los Integrantes del Servicio, 10 hara del conocimiento
inmediato al Fiscal del Ministerio Plblico que corresponda.

Articulo 128.- Por ningun motivo el cambio de adscripcion justificado a causa de las
necesidades del servicio, o la rotacion del personal para una mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancién, por lo que no
procedera la interposiciéon de ningan recurso administrativo sobre tal medida. -

Articulo 129.- Son causas de responsabilidad para los Integrantes del Servicio las
establecidas en el articulo 42 de la Ley Organica, sin perjuicio de las que establezcan

otros ordenamientos especmcos aplicables o que determine el Consejo de
Profesionalizacion.

Articulo 130.- Las sanciones que podran ser aplicadas a los Integrantes del Servicio-

son las siguientes:

L Amonestacion;
i Suspension temporal; y
. Remocidn.

La sancion establecida en la fraccion | del presente articulo tendra el carécter de
inatacable, por lo que no procedera Tecurso alguno en contra de ella.

Articulo 131.- La imposicic_')n de las sanciones se realizara a juicio de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia debiéndose realizar su registro en el

expediente personal del infractor. Para ello tomara en consideracion Ios aspectos
siguientes:
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. Gravedad de la conducta;

. . Dafios causados a la Federacién, al Estado, a los Municipios o ala
Institucion.
n. Dafos causados a la ciudadania,;

V. Préacticas gque vulneren la operatividad de la Institucion;

V. Reincidencia del responsable;

V1.  Categoria 0 jerarquia, el nivel académico y antigiiedad en el servicio,

VIl.  Circunstancias y medios de ejecucion;

VIl Circunstancias socioeconomicas del infractor;

IX. En su caso, el monto del beneficio, daflo o perjuicios econdmicos
derivados del incumplimiento de obligaciones; ‘

X Antecedentes faborales del infractor,

Xl.  Intencionalidad o culpabilidad;

XIl.  Perjuicios ocasionados al servicio, y

Xill. Danos materiales y lesiones producidas a otros elementos o a ciudadanos.

Se considera reincidente al infractor que incurra por segunda ocasion en alguna de

las causas de sancion que sefnala la Ley Organica, el presente Reglamento y demas -
dlsposmlones normativas aplicables.

Articulo 132.- La amonestacioén consiste en el acto privado o publico, verbal o
escrito, por el cual se advierte a un Integrante del Servicio sobre la realizacién de una
accién u omisién que puede ser constitutiva de violaciones o faltas a los deberes

establecidos por las Leyes, el presente Reglamento y ofras dlsposmlones normativas
aphcables

Articulo 133.- La amonestacion privada es el acto que realiza el superior jerarquico
al advertir al momento y de forma verbal, personal y reservada, a un subalterno
sobre la accidn u omisidn cometida en complimiento de sus funciones, conminandolo
a corregir su actuacién, misma que haré del conocimiento de la Comisién del Setvicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia de manera escrita, con el fin de que se

determine la sancién corresponduente y se integre copia al expediente del
amonestado.

Articulo 134.- Procedera la amonestacion pablica cuando el Integrante del Servicio
infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucién que la contenga y se
realizara frente a los integrantes del area o unidad a la que se encuentre adscrito, los
cuales deberan ostentar el mismo o0 mayor grado que el sancionado. Nunca se

amonestaré a un infractor en presencia de subordinados en categoria o jerarquia de
sus funciones.

Articulo 135.- La suspension temporal es la interrupcion de la relacion juridico-
administrativa existente entre el Integrante del Servicio y ia Institucion, misma que
podré ser de tres a noventa dias naturales, derivada de la comisién de violaciones o
faltas a los deberes establecidos por las Leyes, el presente Reglamentos y demas

- disposiciones legales aplicables. Durante su ejecucién, el sancionado no tendrd la

obligacidn de prestar su servicio y la Institucion de pagar su salario y prestaciones.
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- Articulo 136.- La suspension temporal subsistird durante el término que se
establezca en la resolucién que apruebe el Consejo de Profesionalizacion. Para su
ejecucidn, el sancionado debera entregar su identificacion, municiones, armamento,
g'qujpo‘y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones, en caso contrario se iniciaran las acciones legales conducentes.

Articulo 137.- Concluido el plazo de la sancién el lntegrante del Servicio debera

comparecer ante el titular de su area o unidad de adscripcién e informar por escrito
sy reincorporacion al servicio, en un término improrrogable de diez dias naturales
-contados a partir de que haya concluido el castigo impuesto.

Si después de concluido el plazo que se haya determinado para la sancion, el
Integrante del Servicio no informa a su superior jerarquico su reincorporacion, se
procedera a sancionario conforme al procedimiento correspondiente.

Articulo 138.- La suspensién temporal de caracter preventivo es la interrupcion de la

relacién juridico-administrativa que existe entre un Integrante de! Servicio al que se le-

imputa una posible conducta infractora y la Institucion, sin responsabilidad para esta
altima sobre el pago de salario y prestaciones, cuando a juicio de su superior
jerarquico sea conveniente para el adecuado desarrollo del procedimiento, o la
conduccion o continuaciéon de las investigaciones, y subsistird hasta que cese la
causa que le haya dado origen.

Articulo 139,- ‘La suspension prevenﬁva no prejuzga sobre la responsabilidad que se
impute a los Integrantes del Servicio, ya que su finalidad es brindar seguridad a la
sogiedad y no obstaculizar las investigaciones que se realicen. '

Artigulo 140.- La suspension temporal de caracter preventivo procede contra los
lntegrantes del Servicio en los supuestos siguientes:

1 Se encuentren sujetos a investigacion por actos u omisiones de los que

puedan derivar responsabilidades, cuya permanencia en el Servicio
Profesional de Carrera a juicio del Consejo de Profesionalizacion, pudiera
afectar la imagen de la Institucién o la comunidad ep general,

i Sean sujetos a un procedimiento de separaclén o] dlsmplmano
.establecidos en el presente Reglamento; ‘

ll.  Se les haya dictado arresto por una autoridad competente

V. © 8e haya ordenado arraigo en su contra por una autoridad competente;

V. Estén sujetos a un proceso penal o vinculacion como probables
responsables o lmputados de aigun delito doloso o culposo calificado como

_ grave por la Ley,

Vi Padezcan incapacidad temporal ocasionada por un accad,e.nte o]
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo; y '

VIl. Las demas que establezca el Consejo de Profesionalizacién.
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La suspension subsistird hasta que la causa que dio origen a la suspension haya
cesado y sea declarado a través de una resolucién emitida por el Consejo de
‘Profesionalizacion, en la cual se tomen en consideracién las circunstancias del caso.

E! Integrante del Servicio debera entregar su identificacién, municiones, armamento,.
equipo y todo material que le haya sido ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

En los supuestos previstos en las fracciones |1, Il, Hll, IV y V del presente articulo, una
vez concluida la causa de la suspension, el Integrante del Servicio suspendido
comparecerd ante el titular del drea o unidad de adscripcién, a quien informara por
escrito dicha circunstancia en un plazo improrrogable de diez dias naturales
‘contados a partir de que tenga conocimiento del cese o de que haya sido declarado
sin responsabilidad para que dicha solicitud de reincorporacion sea turnada a la

Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, para sesionar sobre
la peticidn realizada.

En los supuestos previstos en la fraccion VI, una vez que el elemento acredite estar
en condiciones para continuar prestando su servicio mediante el certificado médico
correspondiente, se someterd a sesion de la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia su reincorporacion en activo.

Acordada la reincorporacion del Integrante del Servicio no procedera el pago de
salarios caldos durante el tiempo que haya durado la suspension en los supuestos,
por las causas sefialadas en las fracciones |, 1, IV y V del presente articulo, excepto
si el agraviado fuese la Institucién tratandose de procesos penales y el servidor
publico hubiese resultado sin responsabilidad. Asimismo, en las causas sefialadas en
la fraccién VI, tampoco procedera el pago de salarios caidos.

Si después de concluidas las causas de la suspension preventiva, el Integrante del
~ Servicio no informa en el plazo sefialado a su superior jerarquico, se procedera a
sancionario de conformidad con el procedimiento correspondiente.

Articulo 141.- La remocién es la terminacion de la relacion administrativa entre la
Institucion y el Integrante del Servicio por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplir los deberes establecidos, de conformidad
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 142.- La remoci6n procederd cuando el Consejo de Profesionalizacion
determine la responsabilidad del Integrante del Servicio en la comision de conductas-
indebidas en el desempefio de sus funciones o el incumplimiento de sus deberes de
acuerdo con el marco normativo aplicable.

Articulo 143.- El procedimiento administrativo de caracter disciplinario se lievara a
cabo cuando se presuma que algun Integrante del Servicio ha incurrido en alguna de
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las causas de responsabllldad establecidas en eI articulo 42 de la Ley Orgémca de

acuerdo con lo siguiente:

V.

VI

VI

Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico,
ante la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y JUStICla
encargada de la instruccion del procedimiento; -

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del Integrante del Servicio denunciado;

Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al Integrante del

Servicio, para que en un término de quince dfas habiles formule un informe B
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera

referirse a todos .y cada uno de los hechos correspondientes. El informe

debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser

‘propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no-

suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario; -

Se citara al Integrante del Servicio a una audiencia en la que se

desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y si recibiran sus

alegatos, por si 0 por medio de su defensor, quien debera ser licenciado en

derecho con cédula profesional que lo acredite como tal;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, ta Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverad sobre la
existencia de responsabilidad imponiendo la sancién correspondiente y
turnara el asunto al Consejo de Profesionalizacién para su aprobacién. La
resolucion le serd notificada al interesado dentro de los cinco dias
siguientes;

Si del informe o de los resultados de la audlenma no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo- del Integrante del Servicio o de oftros
servidores publicos, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia podra ordenar la practica de investigaciones y acordar, en su
caso, la celebracion de las audiencias que sean necesarias;

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia,
el superior jerdrquico podra determinar la suspensiéon temporal del

Integrante del Servicio, siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccién o continuacién de las investigaciones, la cual cesaré si asi lo

resuelve la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacién, continuaciébn o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo.

Si el Integrante del Servicio suspendido temporalmente conforme a la fraccion Vi del
presente articulo no resultare responsable, sera"restituido‘ en el goce de sus

derechos.
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Articulo 144.- La prescripcion para interponer la denuncia o iniciar el procedimiento
de oficio a que se refiere la fraccién | del articulo anterior, seré de uh afio a partir de
la fecha en que se haya cometido la conducta.

Articulo 145.- La Comisidén del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
recabara informacién y documentacién relacionada con los hechos materia del
procedimiento, pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los
mismos, solicitar todos los datos necesarios para la integracion del expediénte y
realizar todas las diligencias tendientes a estos fines.

Todo aquel que tenga cadena de mando estara obligado a hacer comparecer ante-la
~ Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia a los elementos que

ésta le soli¢ite, asf como propormonarle toda la informacién y documentacion que
requiera.

- Articulo 148.- Si como resultado de las investigaciones que tengan como
fundamento la fraccién VI del articulo 146 del presente Reglamento se desprende
que no existen elementos suficientes para acreditar la comision de una falta o
responsabilidad administrativa del Integrante del Servicio, la Comisidén del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia acordara el archivo de la investigacion.

" Articulo 147.- Las resoluciones definitivas dictadas por la Comisién del Servicio
Profesional ' de Carrera, Honor y Justicia y aprobadas por el Consejo de
Profesionalizacion en el procedimiento a que se refiere el presente capitulo, deberan
asentarse en el libro de registro de sanciones correspondiente y deberan agregarse
al expediente del Integrante del Servicio para su control. ’

Articulo 148.- Contra las resoluciones que apruebe el Consejo de Profesionalizacion

con motivo de la sustanciacion del procedimiento administrativo disciplinario
procedera el recurso de revnsnén

Artlculo 149 Los miembros de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia deberan guardar la confidencialidad sobre la identidad de los
quejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones y de los
procedimientos administrativos de los cuales tuvieron conocimiento.

Solo en los casos en que sea legaimente procedente se pueden revelar datos, previa
autorizacion del Consejo de Profesionalizacion o del Presidente del mismo.

SECCION Il
Del Recurso de Revision

Articulo 150.- El recurso de revision tiene por objeto asegurar el ejercicio de los
derechos del Integrante del Servicio para hacer prevalecer el mérito, la igualdad de
oportunidades, su capacidad y consolidar el principio constitucional de legalidad.
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Articulo 151.- El recurso de revisién es el acto juridico que se interpone a fin de .
confirmar,

revocar o modificar las sanciones o resoluciones derivadas de los

procesos administrativos que refiere el presente Reglamento.

El Integrante del Servicio afectado por la resolucién recurrida podré interponer ante el
Secretario Técnico el recurso de revisidon, dentro del término de diez dfas naturales
contados .a partir de que surta efectos la notificacion de la- resolucidn que se

lmpugna

Articulo 152.- E| Integrante del Servicio promoverd el recurso de revision de
conformidad con el siguiente procedimiento:

\

El integrante del Servicio promovente interpondréa el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas
con los puntos controvertidos;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacnonadas con cada uno de
los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesionalt,

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el integrante
del Servicio si no se acompafnan al escrito en el que se interponga el
recurso, y s6lo seran recabadas por fa autoridad, en caso de que las

documentales obren -en el expedlente en que se haya originado la
resolucién que se recurre;

El Consejo de Profesionalizacién podra solicitar que nndan los informes

que estime pertinentes, todas y c;ada una de las personas que hayan
intervenido en la seleccion, en el desarrolio y promocién, en la aplicacién
de sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y separacion;

El Consejo de Profesionalizacion acordard lo que proceda sobre la

admision del recurso y de las pruebas que hubiera ofrecido el Integrante
de! Servicio, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de
quince dias habiles; y

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, el Consejo de

Profesionalizacién dictara la resolucion que proceda en un término que no |

excedera de quince dias habiles.

Para todo lo no previsto en el presente procedimiento, se apliéaré supletoriaménte la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Articulo 153.- El escrito de recurso de revisién deberé contener:

.
.

Lugar y fecha;

Nombre, categoria, adscripcién y generales del recurrente, debiendo

sefalar un domicilio para comunicaciones en el lugar en donde- sesione el
Consejo de Profesionalizacion;

Causa que origina el recurso;
Fundamentacion y los argumentos para combatir la resolucnén recurrida;
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V. Peticiones concretas; y
V1. Firma.

Articulo 154.- El escrito del recurso de revision deberad acompafiarse de:

L La copia de la identificacion oficial y de aquella que demuestre la categoria

~ que ostenta, asi como cualquier otro documentio que acredite su

legitimacion; ’ v

i El documento en que conste el acto recurrido, © en su caso, la constancia
de notificacion respectiva; y

. Las pruebas documentales que ofrezca, excepto cuando éstas obren en el

expediente. De no contar con tales documentos, sefialar bajo protesta de

decir verdad que carece de ellos, debiendo precisar e! lugar en donde se

\ encuentren, para que se solicité copia de los mismios a costa del
recurrente. ‘

Articulo 155.- Cuando se omita cualquiera de los requisitos de contenido del recurso-
que sefiala el articulo 153, 0 no se acomparie de los documentos a los que se refiere
el numeral 154, el Secretario Técnico otorgara al recurrente un téfmino de tres dias
habiles para que subsane su omision y, en caso de que no cumpla con la

manifestacién de los argumentos para combatir la resolucion recurrida, firma y
pruebas, el recurso se tendré por desechado.

Articulo 156.- Una vez presentado el escrito y en el supuesto de que cumpla con
todos los requisitos, el Secretario Técnico deberé acordar la admisidn del recurso en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, mismo que en su momento lo hara del
conocimiento del Consejo de Profesionalizacién para darle el trédmite requerido,

siendo este el encargado de admitir las pruebas presentadas y desahogar aguellas
" gue por su naturaleza asi lo requieran.

En su caso, se podré requerir al servidor ptblico que autorizd u omitié cualquier acto
0 hecho que pudiera ser relevante para la toma de decisiones del Consejo, para que

en un plazo no mayor de cinco dias habiles rinda un informe del acto o hecho
recurrido y aporte las pruebas necesarias.

El Consejo de Profesionalizacion, en un término de quince dias, emitiré la resolucion
que en derecho proceda.

Articulo 157.- El Consejo debera emitir su resolucién en sesioén extraordinaria a la

que convocara en un plazo que no excedera de treinta dias naturales, contados a
partir del conocimiento que le haga el Secretario Técnico.

En las resoluciones de los recursos de revision que se sustancien, el Consejo de
Profesionalizacion podra modificar, revocar o confirmar el acto recurrido y remitiria al

Secretario Ejecutivo para los tramites a que haya lugar y al Secretario Téchico para
hacerio del conocimiento del recurrente.



21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 PERIODICO OFICIAL

49

[}

La resolucion que emita- el Consejo de Profesionalizacién sera irrecurrible, y por lo
tanto sera ejecutada de manera inmediata.

Artlculo 158.- La resoluclén ‘que se emita con motivo del recurso deberd ser
notificada personaimente al Integrante del Servicio por la autoridad competente
dentro del término de cinco dias habiles.

Articulo 159.- Si se resolviere que una sancién de remocion fue injustificada, se
procedera a cubrir la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho,
conforme lo establece el Articulo 123 apartado B, fraccion Xiil de la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en ningin caso la

reincorporacion al serwclo sea cual fuere el resultado del juicio o0 medio.de defensa
utilizado.

o TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO | ,
Del Consejo de Profesionalizacion

Articulo 160.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos sefialados en el primer
parrafo del articulo 38 de la Ley Organica de la Fiscalla General del Estado de
Tabasco, ademas de las sefialadas en el articulo 83 de su Regiamento Interior, el
Consejo de Profesionalizacién delegara en.la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia las atribuciones siguientes:

i Dictar las normas para regular su organizacién y funcionamiento, -
I Promover la aplicacion y observancia de las disposlciones relativas al
. Servicio Profesional de Carrera,

Il.  Supervisar permanentemente y realizar una evaluacion integral anual de la
naturaleza y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera, asl como dar a
conocer a la sociedad los diagndsticos y propuestas de mejora que
resulten en ios procesos;

IV.  Conocer y resolver sobre las resoluciones que dicten la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia en wanto a las
inconformidades del Servicio Profesional de Carrera;

V. Aprobar los esquemas de evaluacién del desempeﬁo y competenc;as
profesionales;

VI.  Validar los instrumentos de evaluacnén para la permanencia, asi como para
el otorgamiento de estimulos, reconocimientos y promociones;

V.  Aprobar los perfiles funcionales y los niveles jerarquicos de los Integrantes
del Servicio;

VIl.  Aprobar las convocatonas a las que se refiere el presente Reglamento;

IX.  Conocer los resultados de las convocatorias emitidas;
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X.  Aprobar quiénes son merecedores a los ascensos, reconocimientos,
estimulos, recompensas, sanciones, separacion y terminacion del Servicio,
de conformidad con los requisitos y procedimientos que para tales efectos
se prevén en este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Xl.  Aprobar las propuestas de los candidatos a ser reconocidos por el Consejo
de Profesionalizacion, mediante reconocimientos y estimulos,. en los
férminqs de este Reglamento y de los programas que al efecto se
aprueben, emitiendo el dictamen correspondiente;

Xil. Establecer las fechas en que se asignaran reconocimiento y estimulos por
cada categoria y nivel,

Xill.  Proponer la contratacnén de profesionales o técmcos gue requiera para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

XIV. Aprobar el presupuesto para la ejecucion de los programas de
conformidad con las disposiciones legales aplicables,

XV. Gestionar ante las instituciones publicas y privadas que correspondan, el
apoyo necesario para el otorgamiento de los reconocimientos, estimulos y
prestaciones complementarias previstas en el presente Reglamento;

XVI.. Conocer y aprobar las propuestas de resolucién a los recursos de revision;

XVIl. Delegar aquellas atribuciones que por las necesidades del servicio se
requieran.

XVIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables en la
: materia..

CAPiTULON
De 1a Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 161.- Para el conocimiento y resoiucién de asuntos inherentes al Servicio

Profesionial de Carrera, el Consejo de Profesionalizacion contara con la Comision del
Servicio Profesional de.Carrera, Honor y Justicia.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia asumird las
funciones que sefiala el articulo 84 del Reglamento Interior, con el fin de favorecer la
operacién e implementacién del Servicio Profesional de Carrera en .la Fiscalia

General, asi como el desarrolio de las sesnones y acuerdos del Consejo de
Profesionalizacion.

Articulo 162.- Los miembros de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, g
Honor y Justicia podran participar en las sesiones del Consejo de Profesionalizacion

cuando sean requerldas sus aportaciones en la atencibn de temas de su
competencia.-

Articulo 163.- La Comisién del Servicio Profesional 'de Carrera, Honor y Justicia
tendra las funciones siguientes:
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L Aprobar los proyectos para la realizacion de convocatorias de ingreso o
ascenso, asi como los resultados respectivos;

i Opinar sobre la adscripcion inicial y los cambios de adscnpcnon de los
inteqrantes del Servicio, cuando asi lo solicite su Presidente.

. Analizar y proponer al Consejo de Profesionalizacion las modificaciones

* necesarias a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera;

V.  Conocer y resolver el procedimiento de separacion extraordinaria de los
Integrantes del Servicio;. : ;

V..~ Conocer y dictar la resolucion que corresponda en las controversias del
Servicio y la profesionalizacién iniciadas por sus integrantes;

VI.  Conocer y dictar la resolucién que corresponda al procedimiento relativo al
incumplimiento o violacibn a las obligaciones y deberes a que se
encuentran sujetos los miembros, asi como al regimen disciplinario
correspondiente; .

VIl.  Realizar los debates vy dlctar los acuerdos, recomendaciones Y
resoluciones correspondientes, y _ '

VIll.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias,
asl como las que sean acordadas por el Consejo de Profesionalizacion.

Para hacer guardar el orden y garantizar el cumplimiento de sus resoluciones, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia podré dictar las

medidas disciplinarias o de apremio que considere necesarias, mismas que deberan
estar debidamente fundadas y motivadas.

Articulo 164.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,

dependiendo de los temas de! servicio de carrera a tratar, se conformara de la
manera siguiente: : '

I Un Presidente, que sera el Fiscal General o el Vicefiscal que este desighe;

i Un Secretario Técnico, que seréa el Director de la Escuela de la Fiscalia;
. Los vocales siguientes:

a) El Director General Administrativo;
b) El Contralor;
. €) ElVisitador General,
d) El Director General de Asuntos Juridicos; y
e) El Director General de Desarrollo y Evaluacion Instltumonal y

f). Vocales de mandos y vocales de-elementos, dependiendo del servicio
de carrera que se trate;

Para el caso del servicio de carrera Ministerial y Pericial se integran como vocales de
mandos e| Director General de investigacion o el Director General de Servicios

Periciales y Ciencias Forenses, dependiendo de la categoria y temas a diséutir.,

Tratandose del servicio de carrera policial, fungira como vocal de mandos el Director
General de la Policia de investigacion.
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~ Como vocal de elementos se nombrarad a un integrante del servicio que cuente' con

reconocida experiencia en el servicio, solvencia moral y que haya destacado en el
ejercicio de sus funciones dentro del servicio profesional que corresponda.

Articulo 165.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
sustanciara los procedimientos que menciona la Ley Orgéanica, el Reglamento Interior
y. el presente Reglamento tanto de separaciéon y del régimen disciplinario, como de
las controversias que se generen con motivo del desarrollo de! Servicio Profesional

de Carrera, atendiendo a los lineamientos establecidos en la legislacién aplicable asi
como los minimos siguientes:

. Las sesiones seran ordinarias o extraordmarlas a juicio de la Comision del
" - Servicio Profesional;
. - La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
" sesionara con la presencia de la totalidad de sus miembros, salvo en los
casos de excusa de alguno de estos;

.  Elintegrante de la Comisidén del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia que no asista, retrase reiteradamente o altere el orden de sus
sesiones, se hara acreedor a la sancién que determine el Presidente;

IV. Se podran hacer mociones de orden para agilizar el debate, sin que en

' - ellas se deban abordar consideraciones sobre el sentido del asunto o
resolucion en analisis; -

V. Se firmaran por todos los mlembros de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia, las actas en que se hagan constar los
acuerdos tomados en sesion; ids acuerdos y resoluciones dictados en los
procedimientos, tanto de separacion y del régimen disciplinario, asi como

- de las controversias del Servicio; v,

VI.  Los demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables se

aprueben por acuerdo del Consejo de Profesionalizacion.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia supervisara el .
cumplimiento cabal de sus acuerdos y resoluciones.

“Articulo 166.- Ei Presidente de la Comisiéon del SeNicio Profesional de Carréra,

Honor y Justicia tendra las atribuciones siguientes:

L. Presidir las sesiones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia correspondiente, asi como encabezar los debates y
preservar el orden en las sesiones;

W Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o
determinaciones, el cual deberd ser fundado y motivado;

.  Atender, analizar y resolver los asuntos de ias Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia correspondiente y ordenar el turno

de los expedientes al personal auxillar para la formulacién del proyecto de

. resolucién respectivo,

Signar las resoluciones, acuerdos y actas emitidas en las sesiones;
Vigliar el cumplimiento y correcta aplicacién de la Ley Orgénica, el
Reglamento Intenor y el presents Reglamento,

<z



_ 21DE SEPTIEMBREDE 2016 PERIODICO OFICIAL

53

Vi

VIl

Conduclr‘ y evaluar las acciones del personal. auxiliar de la Comision del

Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justlcla correspondiente, segin

seaelcaso;y,

‘Las demas que le conﬂera el Consejo de Profesmnalizacuén medlante- :

acuerdo, asi como otras disposiciones normativas.

~ Articulo 167.- E! Secretario vTécnico de la Comisién del Servicio Proiasional -de
_ Carrera, Honor y Justicia tendra las atribuciones siguientes:

Vi

viI..

Vil

) &

X

" Recibir la documentacién e integrar la carpeta con los asuntos listados

para las sesiones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia;

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia de acuerdo a las instmcdones del
Presidente;

informar al Presidente sobre los asuntos que se analizarén en las sesiones
de la Comision del Servicio Profesional de .Carrera, Honor y Justicia,
acompafiando los expedientes correspondientes;

Recibir y registrar la correspondencia. dirigida a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicta y darie el tramite que en cada
caso corresponda;

Instrumentar la organizacion, recepcion, seguimiento y control det archivo
de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y de la
Presidencia; :

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y de las instrucciones
de su Presidente;

Dar a conocer a los miembros de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, con anticipacién a la sesién cormespondiente, los

puntos a desahogar en la misma, anexando, en su caso, los documentos

correspondientes;

Citar a las partes y personas tengan interés en los procedimientos
‘sustanciados por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia;

. Vigilar que se pragctiquen las notificaciones y en general todas las

diligencias ordenadas por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,

Honor y Justicia; y,

Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, el Presidente, asi

como las que resuliten de los acuerdos del Consejo de Profesionalizacion o
. de la Comision del Servucio Profesional de Carrera Honor y Justicia.

Articnlo 168.- Los lntegrantes de la COIT\ISIOH de! Sennc»o Profesional de Canera

* Honor y Justicia tendran las siguientes facultades:

I
n.

~

: Partlcipanen las sesiones, acuerdos y resoludones de la Comnsién del

: Servicio Profesional;

* Formular su voto particular en caso de esttmarlo necesario; y, _
\Ras demés que mediante acuerdo determine el Consejo de

(pfesionallzqclm o la Comision del Servicio Profesional.
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Articu'lo 169.- Los miembros de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia tendrdn el deber de excusarse' del conocimiento de los

procedimientos por los motivos y en los términos sgﬁélados en el articulo 173 del
presente Reglamento.

Articulo 170.- El Presidente de la Comision del ‘S’ervicio Profesional de Carrera,

Honor y Justicia podra habilitar al personal administratiyo-y de apoyo para la practica
de notificaciones y demas diligencias que se requiet /

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor af dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a ex,z:epcién de lo sehalado en sus
articulos transitorios tercero y quinto.

Segundo. A partit de la entrada en vigor del presente Reglamento el ingreso al

Servicio Profesional de Carrera es obligatorio para Ips. servidores ptiblicos en activo
de las categorias comprendidas en dicho ordenamignto, para lo cual deberan cubrir
los requisitos previstos en la Ley Organica, el Reglamento Interior, el presente

instrumento y demas disposiciones que le resulten apllcables 0 que determine el
Consejo de Profesmnahzacmn

En el caso de aquellos servidores pUblicos que no ostenten aiguna de las categorias

comprendidas en el Servicio Profesional de Carrera, gozarén de sus derechos
laborales vngentes

. ,
Tercero.- Para efectos del personal en activo se dispondra de un periodo de

migracion que no excederé de un afo para que los elementos de la Fiscalia General
cubran con los siguientes criterios: :

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial y;
3. Que cubran el perfil de puesto con relacion la re nivelacion académica..

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos 'que no cubran con
alguno de éstos criterios quedaran fuera de la Fiscalia General.

Cuarto.- El Sistema Complementario de Seguridad Social se sujetara a lo dispuesto
en la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, asi como a la

capacidad presupuestal de la Institucion.

Quinto.- El Consejo de Profesionalizacion debera integrarse conforme a lo dispuesto
en el presente ordenamiento, en un plazo no mayor de treinta dias naturales,
contados a partir de-la entrada en vigor del presente Reglamento, teniendo un plazo



L

g ) Ry | . ) )
21 DE SEPTIEMBRE DE 2016, ‘ PERIODICO OFICIAL

55

- similar para emitir los requisitos que deban cubrirse por cada una de las categorias

que comprenden el Servicio. En igual término debers integrarse la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor.y Justicia. '

Sexto Las conv .para que el personal que actualmente Iabora en Ia Fiscalia

General se. mteﬁre"‘h] Sef 3k, deberan emitirse una Vez que exista la dlsposmén
presupuestal. _ - |

Séptimo.- En Ios ¢asos no previstos; por &l presente Reglamento, Seran resueltos
conjunitamente por,el Fistal General y el Consejo de Profeslonahzaclon siempre que

el acuerdo que se tome sea congruente con lo establécldo en el presente
|nstrumento

DADO EN EL DESPACHO DEL FISCAL GENERAL, EN LA CIUDAD. DE

VILLAHERMOSA, CAPITAL D L ESTADO DE TABASCO, AL PRIMERO DE

SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL\ DIECISEIS.
A '

DR. | O VALENZUELA PER] As..)g?% i ;. :
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