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C. PROFESORA ESPERANZA MENDEZ VAzQUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, ESTAOQ DE
TABASCO, A TOoOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

Quo 01 Ayuntamlonto quo prosldo, on U$O do las f3cultados quo mo confloron
los articulos 115 do la Constltucl6n Polltica de los Estados Unldos Moxicanos;
&5 fracci6n I, do 131 Constltucl6n Polltica dol Estado Libra y Soborano de
Tabasco; y 29 fraccl6n lJI, 47, 48, 49:65 fraccl6n II, do la Loy Organlca de 10$
Munlcipios dol'Estado do Tabasco; y al tonor do los siguiontos:

CONSIDERANoOS

PRIME~O:Que de conformldad a 10 seflalado por los articulo 115 de ia Constituci6n
Polltica de los Estados Unidos Mexlcanos y 65 de la ConstltucJ6n PoUtica del Estado
Libre y $oberano de Tabasco, el municipio es la base de la divisi6n territorial y de la
organlzaci6n polltica y administratlva del Estado de Tabasco.

SEGUNDO: Que el articulo 21 de la propla CanstitucJ6n Federal. dispone que la
segurldad publica es una funci6n que correspande a los tres 6rdenes do goblerno.
que comprende 131 prevonci6n, Investigaci6n y persecucl6n de los delltos, lncluyendo
las Infracclanes aaministratlvas, en 10 concerniente a su sancl6n.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAl DE CARRERA

CAPITULO I. Del Proceso de la Planeaci6n y Control de Recursos

Humanos..

EI mismo dispositive constitucional. previene que las institueienes de seguridad
publica deben aJustar su actuaci6n a los principios de legalidad, obJetividad,
eficiencia, profeslonalismo, honradez y respeto a ios derechos humanos reconocidos,
tanto en la propla narma fundamental, como en los tratados inlemacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, bajo el princJpJo pro persona lnslltuiaa en el
articulo 1Q Constitucional.

TERCERO: Que por su parte la, Ley General del Sistema Naclonal de Segurldad
Publica, reglamentaria del cltado articulo 21 Constitucional, regula la integracl6n.
organizaci6n y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
estableclendo la dlstrlbucl6n de competencias y las bases de coordlnaci6n entre la
'Fecleraci6n, los Estados, la Cludad de Mexico y los Municipios.

Bajo asle marco regulatorio, se atribuye a los Munlcipios, en terminos de su articulo
39, apartado S, la competencia para garantlzar el eumplimiento de la propia Ley
General, asl como para aplicar Y. supervisar los procedimlentos relativos a la carrera
policlal, profesionallzacl6n y regimen disciplinarlo.

Particularmente, en 10 referente al desarrollo pollclal. establece que estecomprenae
el conjunto lnlegral de regias y procesos debldamente estruclurados y enlazados
entre sl que comprenden la carrera pOlicial, los esquemas de profeslonallzaci6n, la
certificaci6n y el regimen disciplinarlo de las Integrantes de las Insutuclones
policlales, la establUdad, la seguridad y la 19ualdad de oportunldades de los mlsmos,
tenlendO el caraeter de obligatorio y permanente, baJo fines puntualmente
eslablecldos. esto, en lerminos de los artfculos 72, 78 y 79. de la norma general en
elta.

QUINTO: Que corresponde aJ Ayuntamiento de Jalapa. Tabasco. disc.utir y aprobar
las dlsposiclones reglamentarlas de observancJa ge.neral en el Munlclplo: tales como
el Bando de Pollcia y Gobierno, reglamentos, clrculares ~ dema.s d!sposlclones
adminlstrativas de observancia general, dentro de sus respe¢l.lvas atnbuclones.

CUARTO: Que en el ambito local, la Ley del Sistema de Segurldad Publica del
Eslado de Tabasco. en sus mulos Segundo y Tercero. del Libro Segundo, contempta
las normas esenclales para fortalecer la carrera y el desarrollo pollcial; para 10 cual el
Estado, por condu¢l.O de la Secrelarfa de Seguridad Publica, establecera, operara y
supervlsara la Academia. con el objeto de formar, capacilar, profesional~za~ y
aclualizar a los aspirantes e integrantes de los Cuerpos de Segundad Publlca,
estatales y munlcipales, a traves de Is suscrlpcl6n de convenios y acuerdos, as!
como los estfmulos, promoci6n y alicientes a:l trabajo que desempeflan los elementos
policlales.

Lo anterior, baJo un esquema de coordlnaci6n entre la Federaci6n. las Entldades
Federativas y los Municiplos. que conforman el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el marco de bases mfnlmas establecidas a nivel eonstituclonal.
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SEXTO: Que conforme al articulo 53 de la Ley Organica de los Municipios del ~stado
de Tabasco el Ayuntamiento, con arreglo a las disposiclones de la Constltucl6n
Polftica de I~S Estados Unidos Mexlcanos, la Constituci6n Politica del Estado LJbre y
Soberano de Tabasco y demas ordenamientos legislativos apllcables; debera expedir-,
dlsposlclones reglamentarias sobre Seguridad Publica, cuando tenga a su cargo la
preslaci6n de este seNicio.

SePTIMO: Que ei Ayuntamiento que presido. con fundamento en .10 dispue~to por los
-artlculos 21 y 115 de la Constltucl6n PoUtica de los Estados Unldos Mexlcanos; 65
fracci6n I de la Constituci6n PoUti¢8 del Estado Llbre y Soberano de Tabasco; 29
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Iraccl6n Ill, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 fracci6n ll, 87, 88. 89, 92, de Is Ley
Organlca de los Municlpios del Estado de Tabasco, Ilene a bien expedlr el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFES'ONAl DE CARRERA DE LA
POLlciA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO UN'CO
De los Fines, Alcances y Objeto del Sarvlclo Profesional de Carrera

Articulo 1.· EJ SaNiclo Profeslonal de Carrera de Ie Pellela Preventive Municipal, es
at mecanisme de cameler obligatorio y permanente que garantiza Ie igualdad de
oporwnidades en el ingfese de personal, en el desempei\O del personal en activo 'I
en Ie lerminaci6n de su carrera, de manera planlficada y con Ie Jeganoad que sa
requiere, con base en Ia capacidad y evalueci6n peti6dica y continua.

Articulo 2.· EI SaNiclo Profesional liene por obJete profeslonalizar a los Pollclas
Preventives Municipales y homologar su carrera, su estructura, au integraci6n y
operaci6n para el 6ptlmo cumpl(miento de la .funcl6n de la seguridad publica a cargo
del Estado Mexicano, en cumplimiento de los artlculos 21, parrafos noveno y declmo
y 115 de la ConstitUcl6n Pol1tica de los Estados Unldos Mexlcanos, asl como de
acuerdo a los parametros que sobre la materia establecen la Ley General y la Ley

Estalal. '"

r
Articulo 3,- Para los efectos de este Reglamento sa entendera por:

Acadomlas: A las Instituclones de Formad6n, de Capacltaci6n y de

Profeslonallzacl6n Polleial.

Academia Estatal: La Dlreccl6n General de la Academia Estatal de Seguridad

Publica. ...

Asplranto: Aquella persona que desea lngresar a la institucl6n.

Cadeto: Indlviduo que se encuentra curnando el programa de capacltaci6n de
Forrnacl6n Inlcial.

Catidogo GOn&I'3I: EI Catalogo· General de Puestos del Servlclo Profesional de
Carrera PollcJaJ.

Contro Naclonal do Informacion: La Direccl6n General del Centro Naclonal de
Informaci6n Sobre Seguridad ?ubUca del Secretariado EJecut/vo del _Sistema
Naclonal de Segurldad Publica.

Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacl6n y Control de Conflanza.

Comlsl6n Municipal de Honor: La Comisi6n Municipal de Honor y Just/cia.

Comlsion Municipal de SaNlclo: La Comisl6n Municipal delServlcio Profesional de
Carrera Pollclal.

ConsoJo Naclonal: El ConseJo Nacional de Seguridad publlca.

Corporaci6n: La Direccl6n de Segurldad Publica del MunIcipio de Jalapa. Tabasco.

Loy Genoral: La Ley General dei.Sistema Nacional de Seguridad PUblica,

Scrvlclo: EI &lrvlclo Profesional de Carrera Policial.

Sistema: Al Sistema Nacional de Segurldad Publica.

Articulo 4.- EI Serviclo, establece la Carrera PoUcial hOmoiogada, como 01 elemcnto
baslco para la formacl6n de sus Integrantes, a la cuat 13 Ley General, Ie otorgo el

. caracter de obligalorla y permanente a cargo de la Federaci6n, los Eslados y los
Municlplos, cuya coordlnact6n se realizara a traves del SaNlclo Naclonal de Apoyo 0
la Carrera Polleial, a cargo del Socrotarlado Ejecutivo del Sistema Nociofl8.1 de
Seguridad publica, de conformidad con Is Ley General y compp~ndcr6 10$
procedimlontos a que estos se reflcran.

Articulo 5.- Los prlnciplos constltucionales redores dei SeNicio son: Iega,IO<:id.
aficlencia, profesionallsmo y honradez, t.I troves de los cuales debe <I&egurorse 81
respeto a los derechos humanos, certeza. objetiviclad, Imparcialldad y eflclenci<:l par:;,
salvaguardar Is IntGgrldad y los derechos de las personas, asl como presorv:u 12.5

Ilbertades, al orden y la paz publlco3 en los terminos de la ley.

Articulo G,- Oentro del SeNiclo, s610 se podra lngresar, perrnancccr y c:::;conocr a 10
categorla, Jerarqul3 0 grado lnmedlato superior y St?r separado en los tbrminos y las
condiciones que establece asle Reglamento,

Articulo 7.- EI SaNiclo, funclonara mediante In planeacl6n, reclutomlento, selecci6n
de aspirontes, fOl'Tmlci6n iniclal, lngreso, formacl6n continua y especizliz<:ldo;
evaluaci6n para la permanencla, desarrollo y promoci6n, estfmulos, sist,,;ma
disclplinario, separacl6n, retiro y recursos e RectJficacl6n, los cuales S8 regulan
mediante el presenle reglamento.

Articulo 8.• EI Municipio, a troves de 13 corporaci6n policial, par8. 01 mejor
cumpJlmiento de sus objet/vos, desarrolJaran, cuando menos, las siguientes

funclpnes:

I. Investlgaci6n, que' sera aplicable ante: a) La preservaci6n de la cscena de u/
hecho probablemente delictivo; b) La peticl6n del Mlnlslerio PUblico para la
realizaci6n de actos de Invcstlgacl6n de los dellto.s, debiendo <:lctuar bajo cl mando y
conducci6n de este; c) Los acto$. que sa debari reali%ar de forma inmediata; 0 d) l<l
comlsl6n de un delito en ftagrancla.

II. Prevenci6n. que sera la encsrgada de llevar a cabo aedonas londientes a prevcnir
la comlsl6n de dalitos a lnfracelones admlnistratlvas, a traves de las aceiones de
lnvesligaci6n, inspecci6n, vlgUancla y vialldad en su clrcunscripci6n; y

III. Reacci6n, que sera la encargada de garantlzar, mantener y restableccr el orden y

la paz pubUcos.

Articulo 9.- EI Municipio, a traves de I... corporaci6n policial municipal, y de sus
6rganos corrcspondlentes, emlt/ra las gu[as 'I lineamiemlos gener<lle$ para 1:;1
claboraci6n y apUcaci6n de los mecanismos y herramlontas de los procedlmiontos
que integran el SaNiclo, en coordinacl6n con la AcademIa Estatal y el Centro
Nacional de Informacl6n, dependlente aste ultimo del Secretariado EJe~utivo.

Articulo 10.- La Comlsl6n Municipal del Servlclo Proresional de Carrero Ponda!,
establecera la adocusda coordinad6n con 10& responsablos del area. (CsPCCtiv8 del
Secretariado Ejecutivo, pam. la moJor apllcacl6n do todos los procedlmicntos que

regulan el SeNlclo.

Articulo 11.- Para eJ funcionamlento ordenado y Jerarquizado del Servicio, estc :;e
organlzaroi de manera referenelal en categorlas, Jararqulas 0 grados.

Loy Estatal: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasce.

Pollela (s): AI (lOS) pOllcla (s) prevent/vo (s) munIcipal (es) de carrera.

Rogistro Nacional: EI Registro Naclonal del Personal de Segurldad Publica de la
Direccl6n General del Centro Naclonal de Informaci6n sobre Segurldad Publica dEoI
Secretariado Ejecutlvo del Sistema Naclonal de Segurldad Publica.

Socretaria: La Secretarla de Seguridad Publica del Estado.

7
Socrotarlo Ejocutivo: EI Titul,ar del Secretarlado Ejecutivo del Sistema Naclonal de

Seguridad publica.

Articulo 12.- Los Pollclas, se agruparan en las categorlas slgulentes:

I. Comisario;
II. Sub Oflclal;
III.Pollcia Primero;
IV. Poliela SegundO;
V. Pollcla Tercero; y
VI. Pollcia.

Articulo 13.- La Comist6n Municipal d~1 Serviclo Profesional de Carrara POllCi<ll,
Interpretara el presente Reglamento para todos les efectes adminlstrativo::. a que
haya lugar, en coordinaci6n con al ambito estatal;a traves de la Academia Eslalal.

c
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Articulo 14.- Los fines de la Carrera Palleial son:

I. Garantlzar el desarrollo institucional y asegurar La estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equltativo de remuneraci6n y preslaciones para
los mtegrantes de las Instituciones PalicJaJe:>;

11. Promover \01 responsabllidad, honradez, diligencia. eficiencia y eflcacia en el
uesempeno de las lunciones y en 101 6ptima uUlizacl6n de los reeursos de las
Instituciones;

Ill. Fomentar ia vocacl6n de saNlclo y el sentldo de pertenencia, mediante- 101
motivaci6n y el establecimiento de un sistema de pramociones que permita satisfacer
las expectatlvas de desarrollo profesional y reconoclmiento de las Integrantes de las
lnsUtuciones Pollclales:

IV. Inslrumenlar e impulsar la capacltaci6n y profeslonalizaci6n permanente de los
integrantes de la Corporaci6n PolleiaJ para asegurar la lealtad instl1ucional en Ja
prestaci6n de los serviclos: y
V. Los demas que establezcan las "dispesiciones que deriven de la Ley General,
Estatal y este ardenamiento

Articulo 15.- La Carrera Policial, camprende al grada polidal, Ja antlgGedad, las
inSignias, candecoracianes, estlmulas y reconocimientas obtenldos, el resultado de
los procesos de promoci6n, asl como el registro de la~ correceiones disciplinarias y
sandones que, en su caso, haya acumulada el integrante. So reglra por las normas
mlnimas slguientes:

I. El Municipio, a traves de la corporaci6n policlal municipal, y de sus 6rganos
correspondientes deber<'l cansultar los antecedentes de cualquler aspirante en al
Reglstro Naclonal antes de que se autorlce su ingreso a las mlsmas:'
II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actuallzado el Certificado
Ullico Policial, que expedlra el Centro de Control de Confianza r~spectivo;

III. Ninguna persona podra ingresar a la corporaci6n policial municipal si no ha sido
debidamente certificado y reglstrado en al Sistema;

IV. S610 ingresaran y permaneceran en la corporaci6n pollclal municipal, aquellos
a::;.piranles e lntegrantes que eursen y aprueben los programas de lormaei61\,
eopacltaci6n y profesiona!izaci6n:
V. La permanencia de los inlegrantes en la corporaci6n policial municipal, esta
condicianada al cumplimiento de los requisitas que determine ia Ley General y
Estalal;
VI. Los medtos de los lntegranles de la corporad6n poUcial municipal, seran
evaluados por las instancias encargadas de delerminar las promociones y verificar
que so. cumplan 10$ requisitos de permanencia, set'ialadas en las.leyes respectivas:
VII. Para 101 promod6n de los integranles de la corporaci6n palicia! municipal, se
deberanconsiderar, per 10 menas. los resultados abtenidos en los programas de
profeslonalizacion, los meritos demostradas en el desempei'iO de sus fundones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;
VIII. SO determlnara un regimen de estlmulos y previsi6n social, que correspanda a
las funciones de los integrantes de la corporaci6n poHcial municipal:
IX. Los lntegranles podrnn ser cambiados de adscripci6n, con base en las
oecesidades del servido;
X. EI cambio de un integrante de 1,10 area operativa a otra de distlnta espeeialidad,
s610 podra ser aulorizado por la instancia que senale la ley Estatal de 101 malerla: y
XI. Las instancias est,ablecera.o los procedirnientos relativos a cada una de las etapas
de la Carrera Policlel.

La Carrera Policial. es lndcpendiente de los nombramlentas para deso.mpef'iar cargos
administrativos 0 de direcci6n, que el Integrante lIegue a desempenar en la
eorporaci6n palieial ,municipal. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos

administrativas y de direcei6n.

En lermino de las disposiciones apllcables. el titular dei Munieipi.o. a traves de la
corporaci6n pollclal municipal. y de sus Organos correspandlentes podran desi~nar a
los integrantes en cargos administratlvas 0 de direccl6n de la eslruclura organics de
la instituci6n a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremenle. respetando ::;.u

grado policial y derecho inherente a la Carrera Pollcla!.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS OERECHOS Y OBLlGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE

LAS INST:TUCIQNES POLlC1ALES

C.~~?~7:';LO I
De los Derechos -::to :Q$ ;~1~~":cq-r;1"""""do las \:";~tjt:Jcionc$PoJici::les

Articulo 16.- Derivado de la coordinaci6n de la Fedtlracl6n y las entidadt:s
federati\lss, sa establece un sisterr ~ unico de emolumentas y prestaclanes para los

mJembros de las InSliluc)ones policlales. esto a fin de garantizar un sistema de
remuneraclones y preslaciones adecuadas a las funciones que desempenan.

Articulo 17._ La Corporaci6n cubriril a los integranleS de las insiitucianes policlales
una remuneraci6n econ6mica por.los seNiclos efectivamente prestados.

Articulo 18.- La remuneracl6n que sa asigna en los labuladores para c~da puesto.
constituira el lotal que debe pagarse a los integrantes de las instituclones policiales a

cambio de los servlclos preslados, sin perjuicio de olras prestaciones ya eslablecidas
o que se establezcan.

Articulo 19.- Los niveJes de ingreso equlvalentes a la remuneracl6n minima deberan
incrementarse en el mismo porcentale en que aumante el salafio minima,
independientemente de alros aumentos en sus percepCiones.

Articulo 20.- La remuneraci6n sora uniforme para cada uno de los pueslos
consignados y S8 fljarfa en los labuladores, quedando comprendidos en 0.1
Presupuesto de Egresos correspondiente.

Articulo 21.- La cuantia de la remuneracl6n unlforme fijada en los terminos del
articulo anterior, no podra ser dismlnulda durante la vigencla del PresupueSlo de
Egresos, pero podra Incrementarse.en los terminos que fije el municipio.

Articulo 22.- Sa establecera un tabulodor que sera elaborado tomando en
consideracl6n el costo de la vida en el municlpio y el correspondiente tabulador
regional. .

Articulo 23.- Los pagos se eleCluaran cada 15 dras en el lugar en que los
integrantes de las lnstitucianes policiales preslan sus servicios y S8 haran
precisamente en moneda del curso legal en dep6sito bancario.

Articulo 24.- S610 pedron hacerse releodanes, descuentos 0 deducciones a la
remunerad6n de los integrantes de las institucianes policiales cuando se trate:

I. De los do.scuentos que so. deriven del sistema de seguridad social;
II. De los descuentos ardeoados por auloridades judiciales al sueldo del policia;
III. Del pago de abanos para cubrir prestamos provenlentes del sistema de seguridad
social que se hubiere adoptado, y
IV..De aportaciones a s.eguros que so. contraten y conslentan expresament€! ios
integrantes de la lnstltucl6n pollclai.
Los descuentos Senalados en las fracciones III y IV, deberan haber sida aceptados
de conformldad par los integranles de las instituciones policlales y no pcdrnn exceder
del 30 por cienta de la remuneracl6n.

Articulo 25.· En los dlas de descanso obllgatoria, cuando disfruten de permisas 0
vacaciones. 0 les sea asignado alguna comisi6n, los integrantes de la instltuci6n
policial, reciblmn €Ii manto integro de su remuneraci6o; los permisos so ajustaran a 10
establecida per las leyes administrativas del Estado de Tabasco.

En el caso de leslones sufridas en el desempei'io de sus fuslones. el pago de la
remuneraci6n, sa ham de acuerdo a las dispaslciones legales del sistema d~

seguridad social que se hubiere adaptada;

Articulo 26.- Los integrantes de las instituciones pollclales que lengan mas de 6
mtlses consecutivos de servicio, disfrutaran de 2 perlodos anuales de vacaciones. de
10 dias hablles cada uno, en las fechas que se senalen al efeeta; perc en lodo caso

'. se dejaran guardlas para el ejercicio de la funci6n poiiclal.

Articulo 27.- Cuando los Inlegrantes de la instituclOo policial, no pudieren disfrutar de
ias vacaciones en los periodos senalados por necesldades del servicio, disfrutaran
de elias en los 10 dias slgulentes a la fe'cha en quehaya desaparecldo la causa que
impldi6 el disfrute de ese derecho. En ningun casa los Integrantes de las instrtuciones
paliciales que presten sus servicias, en perfodos de vacaciones tendrtm derecho a
dable pago por ese conceplo.

Las vacaciones no seran acumulables entre perlodas ni con licencias. EJ personal
que no las disfrute perdera 0.1 derecho a estas, cuando haya transcurrido un ana a
partir del dla en que adquiri6 €II derecho de dlsfrutar de las vacaclones
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Articulo 28.- Cuando 10$ integrantes de la lnSlituc16n poUcial, se encuentrr::n
disfrutando de vacaciones y sea necesarla su presencia, las suspenderan y las
retomaran cuando desaparezca la causa que moti\'6 la suspens~6n.

Articulo 2~1.· Las jornadas dentro del servicle sertm de 24 horas de servicle por 48
horas de descanso. estabtecidas mediante 3 turnos con horarlos de 24 horas cada
uno, a excepcJ6n de los cases de emergencla y nec6sarJa acuarteJamiento.

Articulo 30.- EJ sistema unico de prestaclones para los lnlegrantes de la Policla
Preventiva Municipal, se realizara conforme a las slgulentes Bases:

XI. Gozar de un trato dlgno y decoroso por parte de sus. subalternos y superlores
jerarquices;
XU. Recibir el equipo de trabajo neeesario y sin cosio al9uno;
XIII, Reciblr atenciOn medica de urgencia sin costo alguno, cuando sea Icsionado
con mOllve 0 durante el eJerclcio de sus funclones;
XIV. Gozar de los beneficios que eslablezca el procedimiento de st::par",cion y reUro;
XV. Gezar de permisos y licencias en lerminos de las dispesiciones .apJicables;
XVI. Reciblr asesoria juridica cuando en ei ejerclclo de sus funciones' se ve<l
involucrado en algun problema legal con motlvo de su funcl6n;
XVII. Recibir apoyo de sus companeros y superlores, cuando con motivo del ejerclcio
de sus funciones su vids se encuentre en peHgro;
XVIII. Negarse a cumpllr 6rdenes ilegales, y ~
XIX. los demas que eslablezean lasdisposlciones aplicables, }...

Para la categorla de Mandes Superiores que comprende al Comlsarlo 'I Sub Oliclal,
asl como la categorla de la Escala Baslca que comprende al P,ollcla Prlmaro, Policla
Segundo, pollcra Tercero y Polie/a. las prestaeiones mfnrmas no seran regularizables

y seran las slguientes;

CAPiTULO II
De los Obligaciones de los Integrantes de las instituciones Polfeiales

Articulo 31.- Los integrantes de la Instituci6n Pollcial, tendriln todos los derechos
prevlstos en la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, relativos ha:

I. Bono del d/a del policia;
II. Prima vacacional;
III, Prima quinquenal;
IV. Aguinaldo;
V, Vales de despensa;
VI. Canasta alimenticia; y
VII. Bono de dia servidor publico.

I. Rec/bir su nombramiento como inlegrante del Servicio;' ...
II. Estabil/dad y permanencla en el Serviclo en los termlnos y bajo las condiciones
que preven la formac/on inic/al, ingreso. formaci6'n continua y espec/allzada,
eVi:lluacion para la permanencla, desarrollo y promoci6n, de Elste t-:eglamento y

demas disposiciones iegales aplicables;
ttl. Perclbir las remuneraciones correspondient~s a su cargo, estlmutos que S0
pr6tvean y dernas preslaclol1(;ls;
IV. Ascender a uni:l categoria, jerarqula 0 grado superior, cuando haya cumpildo
CCln IQS requisJlos de desarrollo y promoci6n;
V, Reclbir gratuitamente formaci6n inic/al, continua y especiat!zada para el mejor
desernpeno de sus funclones;
VI. Ser evaluado par s>ilgunda ocasion, en Ius casos que asf sea procedente, previa
la capacltaclon correspOlldienle, cuando en alguna evalu<lcl611 no haya resuaado
aprOb<ldo, en los lemlinos previstos en los procedimientesde formacl6n inlcial.
continua yespeciallzadi:l;
VII. Promever los medics de ddr::nsa a traves de los recurses cerrespondienles,
centra l<ls resoluclenes emitidas per las Comislones Municipales del Servicie

Profasionai de Ci:lrrera Peliclal y de Honor y Justicla;
VIII. Sugerlr a ia Comisi6n Municipal dei Servicio Profesional de Carrera Policial, las
me<.!iu&s que estime pertinentes par1:l el mE:joramlento del serviclo, per cenducto de

sus superiores y en .ejerciclo del derecho de petlcl6n;
IX. Percibir prestaclol1es acerdes con las caracteristicas del Servlcio de Carrera de
la Pollcla Preventiva Mun'lc'ipal, su calegorii:l, jerarquls, 0 grado, de conformidad COil
al presupuesto asignado a la corporacion y demas normas aplicablcs;

. X. Gozaf de lOt> derechos a la segurldad social;

aj
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ArticulO 33.~ De conformldad con la ley General y ESl¥ltal, la aetuac16n de los
policlas debera sujetarse a las sigulenles obligaclones:'

I. Condueirse siempre con dedicaci6n y dlsclpJina, apego al orden jurldice y respeto
a los derechos humanos reconocldos en la Constltuci6n F=ederal;
U. Preservar la secrecla de los asuntos que por raz6n del desempeno de su funcion
conozcan, en lerminos de las disposlclones i:lplicables;

IIl.Prestar auxlJio a las personas amenazadas por algun peligro 0 que hayan sido
vJctimas de algun delilo, asl como brindar proleccl6n a sus bienes y derechos, Su
actuaci6n sera congruente, oportuna y proporclonal al hecho;
IV. Cumpllr sus iunciones cen absoluta Imparclalidad y sin dlscrlminiJr alguna;
V. Abstenerse en tode momento de infrlngir 0 tolerar actos de lortura, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstanclas especiales. tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencla de las investlgaclones 0 cUi:llquier Olra; .al
conocimlento de elle, 10 denunclara inmedlatamente ante la autoridad compelente;
VI. Observar un trate respetuoso con todas las personas, deblendo abslenerse de
100'0 acto arbitrade y de Ilmltar indebid(:lmente las acclones 0 manlfestaelones que en
ejerciclo de sus derechos constitucionales y con caracler pacIfico realice la
poblaei6n;

VII. Desempenar su misi6n, sin sOlicitsr ni sceptar compensaeiones, pages 0

gratlflcaciones dislinlas a las previstas legalmente, En particular s" opondrtll1 a
cuaJquier acto de corrupci6n y, en caso de lener conocimlento de alguno, deber;!ln
denunciarlo:
VIII. Abstenerse de ordenar 0 reall.2:ar la detencl6n de persona alguna sin cumphr
con los requisites prevlslos en los erdenamlenloS constiluclonales y legales
aplicables:
IX. Velar por 10 vida e Integridad f1slca de las personas delenidas;
X. ActuaJlzarse en 01 empleo de metodos de invesligacl6n que garantlcen la
recopllacion tecnica y clentlfica de evidencias;
Xl. UUlizar los protocolos de investlgaciOn y de cadena de cuslodia adoptados por
las tnstJluciones de 5eguridad Publica:;
XII. Participar en operatives y mecanismos de coordlnacl6n con otras lnsliluclone:> /
de Seguridad Publica, as! como brlndarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

Xlii. Preservar, con/orme a las dlsposiclones aplicables, ias pruebas e indlcios de
plobables hechos delictlvos e de faltas admlnlstratlvas de forma que no pierdan su

l;Olidad probaloria y se faclllle la correcta Iramllaci6n del procedimlento
currespenolente;
XIV, Abstenerse de disponer de los blenes asegurados para beneficio propio 0 de
tdceros;
XV.Someterse a evaluaciones peri6dlcas para acredllar 10'1 cumplimienlo de sus
requlsltos de permanencla, asi como obten&r y manlener vlgente la eortlficaciM
respectiva:
XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmadlata, las omlsienes, actos
indebidos 0 constllul/vot> dEl deiilo, de sus subordlnados 0 Iguales I;:n categorla
jerarquica: -~

XVII. Curnpilr y hacer cumplir cen diligencia las ordenes que reciba con molivr del
det>empeno de sus funciones, evilando todo' acto u oml$i~n que produzca deficiencia
en su cumplimienlo;
XVUl. Fomentar la disclpllna, respensablildad, decisiOn, lnlegrldad, esplrltu de
cuerpo y profeslonalismo, en si mlSl1l0 y en el personal bajo su mando;
XIX; Inscrlbir las detenclones en el Reglstro Administratlvo de Deteneiones conferme
a las disposiciones apHcabJes;
XX. Abslenerse de suslraer, ocultar, alterar 0 danar. informaci6n 0 blc:nes en
peljuicio de las Instltuciones;
XXI. Abstenerse', conforme a las disposlciones apHcables, de dar a conocer por
cualqulr::r medio a qUlen no, tenga dereCho. documenlos, registros, Imagenes,
constancias, esladlsflcas, reportas 0 cualqu'ler otra informael6n rE:servada 0
cenfidencial de la que tenga conoelmiento en ejercicio y con moUvo de su empleo.

cargo 0 comis16n;

<:::::
."-.
\ '

PrestacJones medicos;
a) Preventiva
b) Curativa; y

cJ De matemidad:
Pensiones por:
Jubilaci6n;
Retiro por edad avanzada y tiempo de servicio;
Invalidez;

Viudez;
Orfandad; y
Ascendencia;
Prestaciones Socloecon6micas;
Segura de vida;
Seguro de desempleo;
Apoyo de gastos funerarios; y
Culturales, recreatlvas, deportlvas y aslstenciales;

Credilos:
a) A corto y mediano plazo;
b) H/potecarios: y

F=ondo de Ahorro para el Retiro,V.

IV.

II.

I.

Articulo 32,· EI policls, ~endrj los sigulentes beneficios dentro del'$ervicio:
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XXll.Alender con diligencia 10 solicitud de informe. que]a 0 auxllio de la ciudadanla, 0
dt: sus propios subordlnauos, t:lxcf:lplo cuando la petici6n rebase su competencia• .,n
cuyo C<lSO debera lumarla al area que corresponda;
XXilJ. Abstenerse de introducir ;) las instalaciones de sus instltuclones bebidas
embriagantes, suslancios psicolr6picas, estupafaclentes U ottas sustanclas adlctlvas
dt:: caracler Ilegal, prohlbido 0 controlado, salvo cuandc sean produeto de
(,j(:tenciones, catecs. aseguramientos U olros similares. y que prevlamente exista la
aUlorlzacion correspondiellle;
XXJV, Abstenerse de consumir, dentro 0 fuera del. servlcio, sustancias
psicotr6picas, esluperocientes U otras sustanclas adietlvas de camelor ilegal,
prohibido a controlauo, :;alvo los easos en que el consumo de los medieamenlos
COlltr~lados sea autorizado mediante prescripci6n medica, avalada por los serviclos
medicos de las instiluclones.;

XXV.Abstenerse de consumir en las Instalaclones de sus instiluclones 0 en actos del
s<::lvicio. bebldas embriagantes;
XXVI. Abstenerse de realizar conduc\as que desacrediten su persona 0 la imagen
at:: las Instituciones, dentro 0 fuem del servlcle;
XXVII. No p,;:,rmitir quo personas ajenas a sus instltuclones realieen aetos lnherentes
a las alribucioncs que lengs encomendadas. Aslmismo, no podra hacerse
acompanar de dicM::; personas al realizar actos del servlcio;
xxvm, R0g1strOlrcn 01 lnforme Pollelal Homologado los datos de las activldades a
Iflvcstlgf.lciones que realice; ,
XX~X. Remllir 3 la inst3ncia que corresponda la informaci6n recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones 0 an el desempel'lO de sus actlvidades, para su
an;ilisls y reglstro. Aslml5mo, entregar la Informacl6n que Ie sea solicitada por otras
lnstituclones de Seguridad Publica, en los terminos de las leyes corrtlspondlentes:
XXX.Apoyar a las autoridades que asl se 10 sollclten en la investigaci6n y
p8rsecuci6n de delltos bajo al mando y conduccl6n del Mlnislerio Publlco, asl como.
en sltuaciones de grave riesgo, catastrofes 0 desastres;
XXXI. EjeCUlar los mandamienlos judlciales y ministerlales;
XXXII. Ob\ener y mantener actuallzado su Certiflcado Unlco Pollelal;
XXXiiI. Ob"decer las 6rdenes de los superlores jerarqulcos 0 de quienes eJerzan
sabre (;II funciones de mandO y eumpllr con lodas sus obllgaclones, realltilndolas
canforme a derecho;
XXXIV. R<;sponder, sobre la ejecucl6n de las 6rdenas dlrectss que raciba, a un solo
superior jerarquico, por regia general, respetando praponderantemenle la linea da

mando; (
XXXV. Participar cn operativos de coordlnacl6n COn ottas corporaciones pollelales,
c:::.i como brinc<lrles, en su caso, el apoyo que conforme a darecho proceda;
XXXVL Mantener en buen estado al armamanto, malerial, munlclones y equipo que
se Ie aSl9l1e con motivo de sus funclones, haclendo·uso racional de ellos s610 en el

desempeflo del servlcio;
XXXVII.Abslenerse de asisUr unlformado a bares, canUnas, centros de apuestas 0
juegos, U otro:;. centtos de este tipo, si no media orden expresa para el desempei'lo
de funciones 0 an cazos de fJagrancla, y
XXXVIII. Reclbir las denuncJas sabre hechos que puedan eer constitutivos de
delilOS, e Inform<ar al Mlnlsterlo Publico por cualqular medio y de lnmedlato. as! COIllO

de ias diligenclas practlcadas;
XXXIX. Constatar la veracidad de los dalos aportados en Informaciones an6nimas,\\
n1<:;dianlO 10$ (lClos de invesllgacl6n que conslderen conducenles para Gste efeeto; 1

Xl. Practicar. las dlligencJas necesarias que permitan at esclareclmiento de ICl~

h",chos que la ley seoale como deJito y Is identidad de qulen 10 comell6 0 particlp6 en
su comlsi6n, bajo el mando y conducci6n del Minislerio Publico;
xu. Efectuar las detenciones en los casos .del articulo 16 de Is ConsUtuci6n Po·Utica
de los Estados Unk.los Mexlcanos;
XLII. P;;lrticipar en la Invtlstlgacl6n de los dalltos, en In delencl6n de personas y en el
i.ls.::guramiento dOl blenes, obs",rvan<.lo las dlsposlcJones Constltuclonales y legales

aplicables:
XLHI. Registrar de lnmedialo la detencJ6n en terminos de las dlsposielones
apllcobles, asi como remltlr sin demora y por cualquler medlo la Informacl6n al

Minlsterlo Publico:
XLIV. Poner a disposfci61l d", las auloridades competentes, sin demora alguna, a
las perl>onas detenidas y los blenes que se encuentren balo su custodia, observanda
en todo momanlO el cumpllmiento de los plazos constltucionales .y legales

o<:stabl<::cldos:
XLV.Proservar ellugar de los hechos 0 del hallazgo y en general, realizar todos las
aclO::' necesarlos para garantlzar \a integrldad de los Indlcios. como consecuencla
dar<:i aVIso a la Policia con capacldades para procesar la escena del hecho y al
Mlnis\erio Publica. conforme a las disposlcJones apllcablesmisma previsi6n sera
apiic<.lbl(; a toda instiluci6n u 6rgano publico que reallce estas actos en cumpllmienlo

a un3 dlspasici6n legal: ,
XL..Vi. R.::quenr a ias autoridades competentes Y sOlicltar a las personas frslcas 0
morales. inform<:s y docum>2lnlos para fl'!es de la Investlgacl6n. En caso de negativa,
intormara al Minislerlo Publico para que determine 10 conducente;
X~Vll. Oo::jar regislro de todas las sctuaelones que se realicen durante la
ilw"stlgaci6n de los d",titos, utill:cando al efeeto cualquler medlo que permits
garontizar que 13 inlormaci6n recabada sea completa, Integra y exacta;
XLVIii. Emitir ios informes, IXIrtes policiaLes y demas documentos que sa generen.
con 10:; requisltos de fondo y forma que establezcan las dlsposiciones apllcables,
par<:l tai et8ctO se podran apoysr an los conocimienlos que resultan necesarios;

XLIX. Proporcionar atencl6n a vlctlmas, ofendidos 0 testlgos del delito; para tal
etecto debera: a) Prestar prOlecci6n y auxilro lnmedlato, de conformidad con las
dlsposiciones legales aphcables; b) Procurar que reciban atencJ6n medica y
pslcol6gica cuando sea necesaria; c) Adoplsr las medldas que se consideren
necesarias tendientes a evltar que se penga en paligro s.u integrldad flslca y
psicOl6g1ca, en el ambito de su competenela; d) Preservar los indlclos y elementos de
prueba que la vlctlma y olendido aporten en el momento de la Intervencl6n policlai y
remltirlos de inmedlato al Ministerlo Publico encargado del asunto para que es¥
acuerde 10 conducanle, y e) Asegurar que puedan lIevar a cabo 13 identificaci6n de!
impulado sin rlesgo para ellos;
L. Oar cumplimlento a las 6rdenes de aprehensl6n y damas mandatos mlnlslerlales y
jurisdlccionales de que langa conoclmiento COn motivo de sus funciones, y
LI.Las dernt.ls que establezcan las dlsposlclones iegales aplicables.

Articulo 34.- En maleria de Investigacl6n de los delilos de conformidad con 10
:dlspuesto por el articulo 21 de la Constituel6n PoHUca de los Estados Unldos
Mexlcanos, al pollcra aetuan!l baJo la conduccl6n y el mando de la Fiscalia del
Mlnisterlo PUblico, estando obHgado a:

I. Auxlliar, en el ambito de su competencla, a la Fiscalia del Mlnlsterio Publico, en la
recepc16n de denuncias sobre aceiones U omlslones que puedan constltulr deJlto; en
€II ejerclelo de asia atribuci6n, /,:II policla debera informer de lnmedlalo y bajo su mas
estricta responsabilidad a la Fiscalia, para que este ordene 10 conducanle. Cuando la
denuncia sea presentada por una fuente no IdenUficada 0 su contenlda no sea 10
suficienta claro, el policia estara obligado a verlficar dlcha informaci6n para qua, en
su caso, la Fiscalia del Mtnlsterlo Publico, Ie de tramlte legal 0 la deseche de plano;
II. Partlc!par, en auxllio de las auloridades competentes, en la investigacl6n y
perseeucJ6n de delltos, en la detencl6n de personas 0 en el-aseguramlento de bienas
relaclonados con la Investigaci6n de los dalltos, cumpliendo sin excepcl6n 10$
requisltos prevlstos en los ordenamlentos constitucionales y legales apllcables;
Ill. Practlcar detenc!ones 0 ascguramientos en los casos de f1agrancJa, en los
termlnos de ley y poner a dlsposlcl6n de las autorldades minlsteriales compalentes, a
las personas detenidss 0 los blanes que se hayan asegurado 0 esten bajo su
custodIa, con estrieto cumplimlento de los plazos constltuclonal y legalmente
astableeldos;
IV. lnformar y asentar en el reglstro de detenclones correspendiente, el
aseguramlento de personas, sin dllaci6n alguna;
V. Recabar los datos que sirvan para la Identificael6n de los lnvolucrados en Ie
investlgaci6n del dellto;
VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servlelos perlclales dlsponibles para la
Invest!gaci6n del hecho;
Vll. Resllzar bajo la conducci6n jurldica de Is Fiscalia del Mlnlsterlo Publico, las 1
Investigaciones espec(ficas y acluaclones que le' instruya este 0 Is autoridad
jurisdlccional conforme a las normas aplicables; ,
VIlt. lnformar allndiclado al momento de su detenci6n, sabre los derechos que en s~
favor establece la Constituci6n PollUca de los ESlados Unldos Mexlcanos;
IX. Cuidar que las rastros, ob]etos, instrumantos 0 productos del delita sean
c.onservados. Para este efecto Impedlra al acceso a toda persona ajena a la
irwestigacl6n y procedera a su clausura 51 se trata' de local cerrado, 0 su alslamlento
sl SEr trata de lugar abierto, y evltara que sa alteren 0 borren de cualquier forma 101;
vesliglos del hecho '" se mmuevan los instrumentos usados para lIevarlo a cabo, ell
lanto lntervlnleren los perltos necesarios;
X. Entrevlstar a los testlgos y a las personas relaclonadas con los hechos moUvo 0",
la Inv~stlgaci6n, que ayuden a su esciarecimienio. De las enlrevlstas que Sl:l
practlquen se deJara constancia y se utiJizaran como un registro de Ie Investigacl6n y

no tendran valor probatorlo:
XI. Rcunir toda la Informacl6n que pueda ser util a la Fiscalia del Mlnlsterio Publico
que conozca del asunto, para acredltar el cuerpo del dellto y la probable

responsabllidad del imputado;
XII. Soflcltar previa autorizaci6n de su superior ]erarqulco a las 8ulorldades
competentes, con apego a las dlsposlclones legales apllcables, Informes,
documentos, opinlones y elementos de prueba en generalqu6 S6 requiera para €II

debldo desempei'lo de sus funciones;
XIII. lncorporar a las bases de datos criminallsticas, la Informacl6nquc pueda ~r util
en la Investlgacl6n de los delllos, y ulillzar su conlenldo para el desempeno de :)us

atrlbuclones;
XIV. Expedlr Informes y demas documentos generados con molivo de sus funclone~

de Investigacl6n del dellto;
XV. En materia de atencl6n a la vlctlma u ofendIdo por algun dellto:

a. Prestar auxllio Inmeolato a las vlctlmss y proteger a los testlgos en observancl..
a 10 dispuesto por la Ley Federal Contra Is Dellncuencla Organlzada y demas

normas aplicables;
b. Informar a la vlctima u ofendido sobre los derechos que cnsu favor establece Ii:!
Constituci6n PoUtlca de los Estados Unldos. Mexlcanos;
c. RecJbir todos los Indicio::; y elementos de prueba que la vlctima u ofendido
aporte en ejerclcio de su derecho de coadyuvancla, para la comprobac16n de la
comisl6n del delito y la probable responsabllidad del indlclado, lnformando de

Inmedlato a la Fiscalia del Mlnlsterio P(Jblico;
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d. Otofgar las faciIJdades que las Leyes estable::can para Identlflcar al Imputado
~n los casos de delites contra Is llbertad y eJ normal desarrollo pslcosexual,
pnvaci6n Ilegal de la libertad, asl como dictsr lodas las medJdas necesarJas para
t::'vitar que se ponga en pellgro la Inlegrldad ffslca y pslcol6gica de la vlctlml;i U
otclidido en el ambito de $U competencia;
o. (J1t;\<l.1 las medlaa::; necesarias y que <::>1';'11 <1 :>u alcance para que la vlcllm<:l U
ofend ide reciba atenci6n medica y pslcol6giCi:l de urgencia. Cuando el pollel.. 10
/;:sUme necesarJo, en el ambito de sus atrlbuclones. tomara la.s medida::;
conducentes para que \a atencl6n medica y PsJcol6gica se haga exlensiva a ouas
personas,

XVI. En al ejerc!cio de esta atrlbucl6n al polleta debera de asentar constancla de sus
actuaclones, Is cual sa agregara a la carpeta de Investigaci6n que se lnlcle;
XVII. En termlnos del C6dlgo Naclonal de Procedlmlentos Penales, reclblr <:IenuncJa
:,obra hechos que puedan ser constltuUvos de dellto e Informar al FIscal del Mlnisterlo
Publico, por cualquier medlo y de forma Inmediata, de las dlligenclas que pracUquen;

y
XVIII. Las demas qUI:! Ie confi{.ran la Ley General de Victlmas y la Ley <:Ie Atencl6n,
Apoyo y Protecclon a VlcUmas u Ofendidos en el Estado de Tabasco. En al ejerclcJo
dEl Is funcl6n Il'ivesllgadora a que sa reflere este articulo, queds estrlctamente
prohlbldo al pollcla delener a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
que medien Instrucciones escritas de la FIscalia del Mlnlsterlo Publlco, de jueces 0
de tribunales.

Articulo 35.- Los pollclas eslan Impedldos para:

t Desempenar otro empleo, cargo 0 comlslon de cualquler naturaleza en los
goblernos federal, de las entJdades federatlvas 0 de' los munlclplos, asl como trabajos
o seNicios en Instituclones prlvadas, salvo los de caradar docente y aquellos que
autorice siempre que estos no sean Incompatibles con sus funclones dent:-o del

Serviclo;

II. Reallzar servicios tecnlcos 0 profasionales para cualquier persona 0 empresa. con
fInes de lucro; solo se podra eJercer profesi6n cualqulera por sl 0 por InterpO~lla

persona en causa propia,de su c6nyuge, concublna 0 concublnarlo, dt: ~us

ascendlentes 0 descendientes, de sus hermanos 0 de su adoptanta 0 adoptado,
Ill. EJercer las !unclonas de tutor, curador 0 albacea judicial, a no ser que langa al
.;.araeter de haredero 0 legatarlo, 0 s'e trate de sus ascendlentos, descendlentes,

l'ermanos, adoptante 0 adoptado, Y
IV. Ejercer 0 desempei'lar las funciones de deposltarlo 0 apoderado JUdicial.
slndlco, administrador, Interventoren quiebra 0 concurso. nOlarlo, corredor,

comislonlsta 0 arbitro.

Articulo 36.- E! pOlicJf:l, sOlo podro porlar las armas de cargo que Ie hayan sldo
autodzadas lndlvldualmente 0 aquellss que sa Ie hUbiasen asignado en 10 particular y
que est~n registradas coledivarnente para, la corporacl6n a que pertenezca, de
COHformldad con la L~y Federal de Armas de Fuego y Exploslvos.

Articulo 37.- Las armas sOlo podranser portadas durante.el tlampo del eJerclcio de
sus lunciones 0 para un horario, mlsion 0 comlsi6n detarmlnados, de acuerdo con los
ordenamientos de cada corporaci6n.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERYICIO PROFES'ONAL DE
. CARRERA POLICIAL .

CAPiTULO I
Del Proceso de la Planeaci6n y Control de Recursos Humanes

Articulo 38.- La Planeaci6n del Servlclo, permite determlnar las necesidades
cuantltatlvas y cualitatlvas que el personal requiere,-asJ como su plan de carrera para
.;1 eticiente ejerclclo de sus funclon~:;;, de acuerdo con los crlterios emlUdos pel! Is
Comlslon MunIcipal del Servicio Proflilslonal de Carrera Pollclal" las sugerenclas
reallzadas por al ConSli:JO de Partlclpacion Ciudadana, la astructura organica, las
calegorJas, Jerarqulas 0 grados, Ell catalogo general y el perfil del pueslo por
compelencla,

Articulo 39.- La Planeacl6n Ilene como objeto establecer y coordlnar los dlversos
procesos a traves de los cualcs el reclutamiento; selecci6n de asplrantes; formaclon
Inlelal; ingreso; formacl6n contlnua y especlalJzada; evaluaciOn para la permanencla;
desarrollo y promoci6n; estlmulos; sistema dlsciplinario: separaci6n, retlro y recursos
delerminen sus necesldades integrales. ,.

Articulo 40._ EI Proceso de Planeaclon y Control de ReClJrsos Humanos, se Ilevara a
cabo a traves de los procedlmlentos de reglstro y analisls de la Informacion, de la
herramlenta de-segulmlenlo y control, del reglstro de los elementos en 01 Reglstro
Naclonal, de la actuallzacl6n del catalogo de puestos, manualos de organlzaci6n y
procedlmlentos, asl como el dlagn6stlco del 8ervicio en la lnstitucl6n Pollcial.

Articulo 41.- Todos los responsables de la apllcacl6n de esla RegJamento
colaborariln y se coordlnaran con el responsable de la planeacl6n, a fin de
proporciona1es toda la InformaciOn necesarla para el cumpUmlento de sus funclones.

Articulo 42.- A traves de sus dlversos procesos, los responsables de la ejecucl6n de
este Reglamento, deberan:

I. Reglstramn y procesaron la informacion necesarla en relaci6n con el Catalogo
General qua establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, <:Ie
manera coordlnada con la Academia Estata.l, a lraves del Consejo Estatal;
II. Set'lalartln las necesldades cuantllatlvas y cuaUtativas de los Pollclas, referentes a
capacitaci6n. rotacl6n, separacJ6n y reUro, con el fin de que la eslruetura del servlcio,
tenga el numero de elementos adecuado para su 6ptimo funclonamienlo;
Ill, Elaboraran estudlos prospectlvos de los esconarios del serviclo, para determlnar
las necesldades de formaclOn que requerlra el mismo en el corto y medlano plazos,
con el fin de permltir a sus Integrantes cubrlr los perfiles del grado por competenela
de las dlferentes categorlas y jerarqulas;
IV. Anallzaran al desempetlo y los resultados de los pollclas, en las unldades de
l:loscrlpclon amiUendo las concluslones conducentes;
V. Revlsaran y considerariln los resultados de las evaluaclones sobre el SeNlclo;
VI. Reallzaran los demils estudlos, programas, acciones y trabaJos que sean
nel;esarlos para ei desarrollo del Servicle, y
VII. EJercertw las demas funciones que Ie senale este procedimlento y demas
dlsposlClones legales y admlnlstratlvas correspondlentes.

CAPiTULO II
Del Proceso de Ingroso

Articulo 43.- EI lngreso regUla 130 IncorporaclOn de los cadeles a la corporaci6n
pollclal, por vlrtud del cual sa fonnaUza la relad6n jurldlco--adminlslratlva, entre el
pollcla y la corporacl6n pollclal, para ocupar una plaza vacante-o de nueva creaci6n
de policla, dentro de la escala baslca, de la que se derlvan los derechos y
obligaclones del nuevo pollcla, despues de haber cumplido con los requisltos dt:l
r~clutamlento, seleccl6n de asplrantes y de la formacl6n Inldal.

Articulo 44._ El Ingreso tlene como obJeto formalJzar Ia relo.cl6n Jurldica
admlnistrallva,enlre el nuevo pollcls y la corporaci6n, mediante la expe:dlcl6n oficl;)1
del nombramlento respectlvo, de cuyos afectos sa derlvan los dercchos. obllgaciones
y prohibiciones, enlre el nuevo pollcla y Is corporaci6n, preservandolos principios
constltuclonales de legalidad, eflclencla, profeslonallsmo y honradez.

Articulo' 45.- Una vez que el cadete ha concluido satlsfactoriamenle con los
procedimientos correspondientes de reclutamlento y seleccl6n de asplrantes, y haya
aprobado la formacl6n lnlcial, tendra derecho a reciblr el nombramlento formal como
pollcla dentro de la escala basica con todos los derechos y obl1gaciones como
llliembro del servlclo. .

SECCION I
De la Convocatorla

Articulo 46.- La convocalorla es dJriglda a todos los lnteresados que deseen ingresClr
al Serviclo, sera publlca y abierta,y debera ser pubHcada en el Perl6dlco Otlclal del
Eslado 0 en et lnstrumento jUrJdico otlcial del municipio y dlfundlda en al menos dol'
dlarlos dt; mayor circulaclon local 0 regIonal segun sea el caso, asJmismo, ~era
colocada en los centros de trabaJo y demas fuentes de reClutamiento en lOs (ermlnos

. contanldos y las etapas que senala el presente Reglamento. '
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Articulo 47,- Cuanclo exista una plaza vacante 0 de nueva cteaclOn de pollela dentm
at: la EscaJa Basica, Ie Comlsl6n Municipal del Sarviclo Profesianal de Carrera
Policialle co(respondera:

L cmllira 13 convocatoria publiCa y abJerta diriglda a lodo asplranle que desee
Illglt::;;ar al SeNlclo, mediante Invitacl6n publlc3da en termlnos del 'arllculo anterior;
11. Indicara en forma precisa los pUI::::>los sujEl!OS a reclutamlento y 81 perfil del pueslc
jJ\JI competencla que debera,n cUbrir los aspirantes;
III.Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirailles;

IV. Senalara IUg<.lf, lecMa y nora. para la recepci6n de documenlos requaridos:
V. Menclonara lugar, lecha y hora, de apllcaci6nde los examenes de seJecci6n de
asplrantes para qulenes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
VI. Sertalara fecha del fallo relaclonado con los reqUisitos del reclutamlento y con las
evaluaclones que Sf: vayan a apJicar;
VII. Indicara los requisitos, condiciones, duraclon de Ia formaclon inicial y monto de la
beca otorg<lda mlentras dura la mlsma, asl como los demas caractedsticas de io

mlsma:.y
VlU. Debora Indlcar ei sueldo de la plaza para la que sa convoque.

No podra existlr discrlminaci6n por raz6n de genero, religl6n, astado civil, origen
8lnico 0 condici6n social, 0 cualquier otra que viole el principio de Iguaidad de
oportunidades. para quiencs cumplan con los leqUisitos de la collvocatoria. Lo:>
requlsltos dd periil dei pueslO. 6'0 ningun caso constituyen discriminacJ6n alguna;

Articulo 48.~ Los aspirantes Interesados en lngresar al Sarvicio, una vel. que dentro
del ptlriodO dt: reclutamlento hayan cumplido con los requisitos estatllecidos en l<l
convocatorla, debera reunir los requisiloS a que se reflere el capitulo siguiente.

SECCI6N"
Del Reclutamiento

Articulo 49.- El reClulamlento del serviclo, pennile atraar al mayor numero de
<I.,;pirantes id6neos, que cubran el perfil del puesto y demas requlsitos para la
ocupaci6n de una plaza vacunte 0 de nueva creaci6n CIa pollcia, dentro de la escala

Msica. a troves de fuentes internas y extemas.

Articulo 50.- EI reclutamlento tlelle como objeto establecer la integraci6n del primel
nlvel de policla de la Escala Basica del Servlclo, para ser seleccionado, capacitado,
",vitar el abandono de is corporacl6n de policlas y presentar los principios
constituclontlles de ofl~icncia y proFcsionalismo en e\ Servicio.

Articulo 51,- El prcsen.te procedimJento s610 as apllcable a loS asplrantes a ingresar
al nivel de pollcla de la escala basica del serviclo, Las Clemas categorlas, jerarquias 9/"
grados. t:staran suJetos en 10 relativo a su promoci6n al-pro'cedlmlento de desarrollo y

promoci6n.

Articulo 52.- Para los efactos de reclutar a los aspirantes a Ingresar al Serviclo,
8stos deber. cumpllr con los requisltos del perfil de grade por competencia, las
condiciones y los terminos de la ,convocatoria que al efecto emita y la ComlsiOn

Municipal del SCrviclo ProfesionaJ de Carrera Pollcia!.

Articulo 53.- El reclutamlenlo dependera dEl las necesidades InsUtucionaies para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autodzado. En caso de ausi;:r.cla de
plazas vacantQ:s 0 de nueva creaci6n, no $(:l emiUra la convocalorla, en ningun caso.

Articulo 54.- Previo al reclutamJento, la corporaci6n municipal, organizara evenlOS
de Induccl6n para motivar Ell acercamlentode 10$ aspiranles a lngresar al Servlcio.

Articulo 55.- Los. asplrantes al jngres~r al SeNlcio deberan cubrir y comprobar lOS.
::;lguienkS requisitos:

;. Ser ciudadano mexicano pOI nocimiento en pieno eJerciclo dl::: sus derecho$

politicus y ciViles, sin tener otra naclonalidad;
n. S<::r de noloria buena conducta, no haber sido condenado por sentencid

irrt:vocable por delito delo.,;e, ni eslar sujeto a proceso penal;
HI. En 5U caso, tenet acreditado el SElrvido Milltar Naclanal;
IV. Acrcditar que ho c;oncluido. al menos, los estudlos siguientes:

ill En d cas.o do; aspirant,;:;. a las areas de investlgaci6n, ensel"lanza superior"

equivalenlt::;
t.) Trat"lOdo$o d'::i aspirantes .. 1;:1$ arEla:> de prevenci6n, ensenanza meala supt:nol

U equivalente;
c) ~n caso de aspirantes a las art:::as de rt::acci6n, las estudios correspondit::ntes ..

la ensei\anza media ba::.ica;

V, Aprobar ei concurso de ingreso y los cursos de formacl6n;
VI. Contar con los requlsitos de edad y el perfil fisico, medico y de personalidad que
exljan las dlspaslciones aplicables; .
VII. Aprobar los procesos de evaluacl6n de control de conflanza;
VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotr6picas, estupef~cientes u otras qUI::
prod u:.::can efeetos simllares;
lX. No padecer alcohollsmo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencla'de alcoholismo 0 el no usc dc
sustancias psicotr6picas, estupefacientes u otras que produzcan e'fectos similares;
Xl. No estar suspendldo 0 Jnhabil1lado, ni haber sidodestltuido por resoluclon flrme
como servidor publico;
XII. CumpUr con los deberes establecidos en esla Reglamento, y dem",s
dlsposiclones que deriven de Is mlsma;
XIII. Los demas que establezcan otras dlsposlcioneslegales apllcables.

Articulo 56.- Estos requisitos seran condiciones· dl:! ingreso en el SeNlcie y seran (.
causales, en todo caso, de separaci6n extraordlnaria del mismo.

Articulo 57.- En todos los casos, S-ln excepci6n, Ell aspirante debera identlficarse
plenamente con documento oficial vigente cen fotografla y el pa:>e de exam~n

debidamente requisitade, al momento dEl la recepcJ6n de sus documentes y de ser
evaluado,

Articulo 58.- Si en el cuso de la aplicacl6n de este Reglamento, en 10 relatlvo al
Reclutamiento, Selecei6n de Aspirantes 0 dentro de su vida activa en el Servlcio, se
deJara de cumplir con los anterleres requisitos, se suspendera el procedimienlo y <:1\

su case, seran separados del misn;o los policlas que S0 encuentren en esto..

supuesto.

ArticulO S9,~ Los aspirantes a Ingresar al Sarvicio deberan presentar en el lugar.
fecha y hora sei'Jalados en la convocatorla, la sigulente documentacion:

I. Acta de nac'lmiento;
II. Cartilla liberada dei Servicio Militar Nacional; en el case de los hombres;
m.Conslancia reciente de na antecedentes penales; em~tlda por la autoriJad
competente;
IV. Credenclal de elector;
V. Certlficado de esludlos de nivei bachiller 0 preparatoria;
VI. Copia de la 0 las bajas en caso de haber pertenecldo a alguna corporaci6n de
segurldad publica, fuerza armada e emprElsas de seguridad privada, tenlendo que ser

de caracter voluntarlo;
VII. FotografJas tamaM fillaci6n y lamMe inlantll de {rente y con las caracterlslicas

slgulentes:
3. Hombres: sin lentes, barba, bigote y patillas; con oreJas descubiertas;
b. Mujeres: sin lentes, sin maqulllaJe y con orejas descubiertas;

VIII. Comprobante de domicilio recientEls, come recibos de consume de eleetricidad,

teiefono 0 predial;
IX. Constancia de residencia;
X. Carta de exposicl6n de motivos para el ingreso a In inslitucl6n; y
XI. Dos cartas de recomendaci6n,

Articulo 60.~ No seran reclutados los asplrantes que por ios (\ledles de prueba
adecuados y consultando la informaci6n en el Registro Nacional. lengan algun
Impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamenlo y demas
disposlciones sustantlvas y admlrlislrativas apllcables.

Articulo 61.- Una vez que se han cublerto los requlsitos anterieres la Cemisl6n
MuniCipal de SeNlclo, procedera a Is aplicaci6n de las evaluacienes de seleccl6n y
en su caso, proveera 10 necesario para comen:.::ar la formacl6n inicla!.

Articulo 62.- La Comisi6n Municipal del Serviclo Profesional'de Carrera Pelicial, en
un termino no mayor de quince dlas habiles posterlores a la entrega de
documentacl6n, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclulamlento, ,....

Fin de determinar el grupo id6neo de aspirantes seleccionados y devolv~ra tOOd la
dO~Unlentaci6n reclbida a aquellos que no hubleren t>1-JU Ic"ivl"J"... <;:/"I... lil.."I\\.I", I"s

razones para ello.

SECCI6NIII
De la Selecci6n

Articulo 63.- La selecci6n de asplrantes permite elegir, de entre qulenes hayan
cublerto los requlsitos del procedlmiento de reciutamiento, a los que mejor cubran t'lI
perfil del grado por competencia de policla, dentro de la escala basica para ingresar
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a is iristltuciOii, mediante La aptobaci6n de la evaluacl6n correspondiente y Is
formaCiOn lnicla_~ a fin de ootcher (:il· caraCter de aspirants &&Jeccionado.

Articulo 64.- La seleccJ6ri de a:spir,antes tiene como objeio apliea!' esw evaluacl6n
pai~ determimii" sl al asplrante cumple con los conocifnientos. habiIJd::i.des. destre2.lls,
comPetendas; setitudes y aptitudes pslCtil6g1cas.- flslcas, inlelectwilles y de
conocimlentos. Conforme al perfH del grado por competenels, medianie la aplieacl6n
de dlversos examenes, asl como los requerlmientos de La formaci6n Inleia! y
preservar loS: prtnciplos: conStituc!onales de legalidad, eflclencla, profesionalismo y
honradez.

Articulo 65.- EI aspirsnte que haya cubJerto satisfactoriamente los requisites
ccirrespe,ridieriies al recWtamiento; di:bera evaluai'se en los terminos y las

cOndiciones que esta Reglamento estaolece.

Articulo 66.- sera atdbuCl6n de Iii Comlsi6n Municipal de Servlclo, solicitar al Centro
de Control y Conflanza Estatal; la apliciiCi6n de los examenes de cOntrol 'J conflanza,
asl como determinar el, 6rgano que apllearfl l~ otms evaluaclones a que sa tenere
este RegLamenlO, tanto en los procesos de Seiiecel6n de ASp/mnles, camo en la

Evaluaci6n para la Permanencla y el Desarrollo y Promocl6n.

Articulo 67.~ El asplrante que hublese aprcbado la evaluaci6n a que se retiere el
presenle Reglamento, estara obligado a Ilavar el curso de formacl6n Jnicial que.....
debars cubrir con una estancia en la instituci6n de formacl6n destihada para tales
efectos, el cual comprendenl. los conlenidos mlnlmos y las equivalenclas de iO$
planes y programas vaUdados por la Academia Estatal.

Articulo 68.- En la refemnte- a \a farmad6n lnlclal, s610 podrtm Ingresar a ella
aquellos asplranles selecclanados que hubleren aprobado los exAmenes

conslslentes en;

l. Toxicol6gico:
II. Estudio de personalldad 0 PsiCOl6gico;
m.poligrafica;

IV. Estudio Patrimonial y Entomo social, 0 Socioecon6mico; y
V. Medico 0 de Salud Flsica.

Articulo 69.- Todos los examenes sa 'apllcaran con criterlos unlformes y
procedimientos estandarlzados y homologadOs, eotre al Estado y Ie Academia
Estatal, que garantlcen su objetlvldad, valldeZ, conflabllidad, transparencia y
slstematizaci6n, mediante 10. apllcaci6n de prcce<;limlentos, supervisl6n y control de
todas las pruebas. con 10. participaci6n del Organo Interno de Control del Estado.

Articulo 70.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccl6n de aspJrantes
impliea diferentes condiciones para su reallzaci6n, las cuales pueden ser
coordlnadas por el Consejo Estata!, la Academia, Institute, Colegio 0 Dlreccl6n de
Formaci6n Policlal Municipal.

Articulo 71.- En todos los casos, sin excepcl6n, elexamlnado debera Identiflcarse
plenamente con documento olicial vigente con fotogtalla y el pase de examen
debido.menle requlsitado,

Articulo 72.- AI tl:lrmino de cada Jomada de exfl,menes, la li$ota de los evo.luados
debera ser flrmada para su constancia por el prestador de servlcios y el coordlnador )
municipal designado, quien estad), presente durante 01 procedimlento de evaluacl6n
para mantener el orden y la disciplina entra los evaluados.

ArtIculO 73.- los resultados de todos los exameneS seran reportados directamente a
10. Comisi6n Municipal, al Consejo Estatal y a las Academias de que se trale.

Articulo 74.- EI aspirante que haya aprobado los examenes toxICOI6gico, medico, de
conocimientos generales. de personaJidad, estudio de capacidad flslco-alh~tica,

patrimonial, y de entomo social tendr<i derecho a recibir la formaci6n InlciaL

Articulo 75,- las JnstancJas eva(uadoras efectuaran la entrega de resul:adcs a la
Comisi6n Municipal del Serviclo Profeslonal de CarrGra Policial, y al ti:ular de la
corporaci6n de que se trate, en un termino, que no exceda de quince dlss Modes

"ArtIculo 76,- El resultado "Apto~, es aquel que refleja los result8dos satisfactorios a
los requorlmlentos de la totalidad de los examenes de esla evaluaci6ri.

ArtIculo 77.- EI resullado de "Recemeridable con Observaciones", es 8quel que
cumple con los parametros de cualquJera de los ex~menes. perc que exislen
caraclerJsticas que deben marcarse en situaciones critlcas por posible ilicorisistencia

en los resultados,

Articulo 78.- El resulladO de "No Apto~, significa 0211 incumplimiento a los
requerlmltlntos de ClJalqulera de los examenes. Este result::Jdo excluye _de fcrma
definitiva al aspirante seJecclonado de la formaci6n inicial y de la aplicaci6n del
procedimJento de Ingreso, hasta en tanlo no lle cxpida 6tr<:l corlVocalorla.

Articulo 79,- Las ponderaclones de los examenes sc re<:lHzaran de acuerdo con cl
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las dlsposiciones generales 08 esi.e

l;!eglamento.

ArtIculo ·SO.- La Comisl6n Municipal. una vez que reciba las resuaados por parte de
la institucl6n evaluadora, hara oflcl3lmenle del conocimiento del aspirantc, la
procedaocia 0 impracedoncia dol 0 los ox.amenes corrospondlentes, gsl como la
feeM d~ l'iu&'ia apllcael6n de que so trale, sl asl proccdlcrd a juicio de 10. mel'lcionada

Comisi6n.

SECCION IV
De la Formaci6n Inlcial

Articulo 81.· La formaci6n inlcial es el proceso de preparaci6n le6r1co-practlco
basado en cenoclmientOs soclales, Jurldicos y tecnlcos para capacitar al personal de
nu61.'t;;; thgreso a las lnstituciones pOllciale3, de procuraci6n de Justlcla 'J dc; slstema
penitenclarlo. g !in q!:Je desarrollen y adquleran los conoclmlentos, habHidadcs y
actitudes necesarias para ~:':'1~lit OQn laa tarea;. a desempenar de acuerdo a las
funclones y responsabilldades del area opar~tlVtI a la que asplro incorporar~e.

• Articulo 82.~ La formaclOn lnlclal pretende homologar los planes y programas de
profesJonallzaclon en las lnstitucione& policiales, de procuraci6n de justicia 'J del
sistema penitenclarlo del pals, para garantizar 0\ erlcientc dcsempei\o de sus
elementOs en Ql ambito de sus competenclas, funclones y Jerarqulas, EJ objetivo es
sutlsfacet las necesldades de la socledad y recupernr Is conflanza c1udadaM en las

InsUtucio~es de segurldad pubJlca.

Articulo 83,. QulellQ$ como resultado de la aplicaci6n del procedimientc de
seleccl6n de aspirantes, lngres-en-a su curso de formac!6n inicial seran consicer.:.:dos

cadetes de las Academias.

Articulo 84.- Toclos los cad0tes se $ujetamn III las dlspeslclones aplicao!es, al
regimen interno de cada una de las Academlaa a que se reflere el articulo anterior.

ArticUlo 85.- EI asplrante Soelaccionado, una vez que hays aprobado su formaci6n

lnlclal poclra lngressr al Servlclo.

Articulo 86.- La carrera del Pollcla se otganlzara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados academJcos, que de manera coordinada establezcan las

. Entldades Federativas con la Dlrecci6n General de la Academia· Estatal, con Ia
?3I1icipaci6n que corresponda a la Secretarla de Educaci6n pu.blica federal y a las.;
autoridades educativa$. de los Estados. Dichas elapas, r:Jveles de esco!ariclad "1
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grades academicos de Ia. carrera polielel preventiva tendran la mlsma valldez: 01lclal

de estudlos en lodo el leHltorio naclonal, en lOS terminos. de las necesidades que se
adoplen entre las partes.

Ardcu~o 37.' Totia 10. capacltacion que se imparta en las instltuciones nacionales de
fonnaci6n, asl como las evaluaciones del procedimlento de desarrollo y promcci6n y
evaluaci6n para, la permanencia del personal en activo, debera contt;:ner
expresamente la prohiblcion de aseguramientos arbttrarios en general y las derivadas
de la revisi6n y vigilanela rullnarias. de denunclas an6nimas 0 j)Of eJ simple hechode
que el presunto responsable sa encuentre en una aclltud sQspechosao un marcado
neNlosismo, a fin de ate-nder la recomendac16n numero 212001 sobre la prAcllca de
las detenciones arbitrarias dirigida al C. Secretario de Segurldad Publica Federal 'I a
los responsab!es de la Segurldad Publica de las Entidades Federatlvas, asl como
todas las recomendaciones que en materia de sogurJdsd pubUca, emits la ComlslOn
No-clonal 'I Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo S8.- Las Academias seriln los establecimientos educatlvos que formen,
actualicen, especJalicen, evaluen y certifiquen a los polielas preventives munlclpales
de carrera.

Articulo 89.- las Academias con base en la detecci6n de sus necesldades,
eslableceroin progremas anuales de formael6n para los pollclas preventlvos
municipaJes de carrera en coordJnaci6n con la Academia Estatal.

Artic:Jlo 90.- La$.- Academias munlelpales. en coordinscl6n con la Academia Estatal.
e....aluaran los resultados de les programas de fonnacl6n que se impartan a los
policies preventivos de carrera.

Articulo 91.- Los resultados aprobatorios de las evaluaelones de formacl6n inlclaJ
que [eaiicen las Academias a los cadetes, seran requlsito Indispensable para su

ingreso al servlclo.

Articulo ·52.- La formaci6n se sustentara en los planes y programas de estudlo,
ll1;:lnuales que, de manera coordinada entre la AcademIa Eetatal y el Estado se
emltan. con la deblda participacl6n de los consejos academlcos, los cuale~ se
planleo.ran en congruenc!a con el perlll del grado porcompetencla de tos policlas
preventivos munlclpales de carrera.

Articulo 93.- EI municipio realizaril las acclones conducentes con el Estado, para
homologar el perlll del grado por compelencia que senala el presente Reglamento.

Articulo 94.- Las Academlas munlelpales podl"An celebrar convenios con
instltuciones educativas, centro de lnvestlgaci6n 'l organismo pubUcos 0 pnvados,
para que impartan 0 desarrollen cualquier activldad educatlva que coadyuve a cubrlr
las necesidades inslitucionales de lormaci6n de los pollclas pre....entivos municipales
de carrera, con la participaclOn que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 95." La formaclon inielal es la etapa mediante la cual se forma a los cadeles,
con el objeto de que puedan reaUzar las actlvldades propias de la funci6n policial

preventiva municipal de manera profesional.

Articulo 56." La formacl6n inicial tiS la primera etapa de la formacl6n de los policlas
preventivos municlpales de carrera. en acuerdo con las demas etapas, nlveles de
escolaridad y grados releridos en el procedimlento de formacl6n continua 'I

especializada

Articulo 97.* Los procesos de formacl6n inicial de los cadetes. se reall;taran a traves
iJe aC!lvldades academlcas., Estas actlvldades tienen el objelivo de conceblr la
lormaci6n con una mls-ma vlsl6n nacional integradora 'I deban reclbir Ja acredltaciOn

formal que corresponda pOf parte de la autoridad competenle.

A~~;culo ,98." La. formacl6n inicial tendra como duraelOn minima la eSlableci~~ en el
Progr"ma Rector de Profeslonalizaci6n 'I se desarrollara a traves. de actlVldades
academicas escoJarlzadas 0 semI escolarizadas, la cual tendra ....alldez en toda la
Republica. de acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. AI pollela Ie

sera reconocido, en todo caso, el curso de formaci6n Inldal con I" cilliflcaci6n qu~

hublere obtenJdo.

Articulo 99.- El Pollcla que Maya concluldo satlsfaetoriamente las "etivldal;jtls
academicas de fonnaci6n inlclal. tendrs derecho a obloner la certificacl6n. tltuI~,
constanela. diploma 0 reconocimlento que corresponda.

SECCI6NV
Del Nombramlento

Articulo 100.~ El nombramlento es el documento formal que se otorga al pollcla de
nuevo Ingreso, por parte de la autorldad competente. del cual se derlva la relaci6n
Jurldlco admlnislratlva. en la que prevalecen los prlnclplos de derecho pubHco 'I con
el cual sa lnlela en el seNlclo y adqulere los derachos de estabilidad, permanencia,
formaci6n, promoci6n 'I desarrollo, ascensos, estJmulos 'I retire en los termlnos de
las disposlclones apllcables, el cual debera otorgarse.al polle!lll. que inicla su carrera
lnmedlatamenle despues que haya aprobado satistaetoriamente su curso de
formacl6n Inidal.

Articulo 101.- AI reelblr su nombramiento, el poJicla deber", protestar su acatamllimto
'I obedlencla a la Conslltucl6n PoHtlca de los Estados Unldos Mexicanos, a la local
del Estado de Tabasco. a las leyes que de elias emanen 'I al Bando de Pollcls 'I
Goblerno del Municipio de Jalapa. Tabasco,' de la sigulenle forma: "Protesto
desempeflar leal 'I patrl6ticamente el cargo de pollcla, y guardar y hacer guarelar la
Constltuel6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. ia local del Estado de
Tabasco, las leyes que de elias emanen, el Bando de Poliela 'I Goblemo del
Municipio. de Jalapa. Tabasco 'I demas dlsposlclones munlclpales apllcables". Esta
protesta debera, reallzarse ante la Comlsl6n Municipal del Servlclo Profeslonal de
Carrera Pollclal 0 el Director de la corporacl6n municipal de Jalapa, Tabas·co. en una

catemonla oflclal de manera posterior a su ingreso.

Articulo 102.~ En el acto del nombramiento se Ie entregaril at pollcla. el "Reglameny
dt:l serviclo Proteslonal de Carrera", c su equlvalente en cada corporacl6n y. se Ie

,...aperclblra de los derechos. obligaciones que adquiere y proM,lIciones que debera
observar de acuerdo con este mlsmo Reglamento.

ArtlcuIO,103.-Lcs polielas de Ia corporaclOn de seguridad publica de,l Municipio de
Jalapa. Tebasea, ostenta~f) una identlficael6n que lncluya f~togr~na. nombre,
nombramlento 'I clave de InscrlpciOn en el R~glstro Naclonal a 1<!- ....ista de la

ciudadania. .

Articulo 104.- La Comlsi6n Municipal del SeNiclo Profesional ~e Carr,eT? .E'!?llcl~l,

conocera y resolvera sobre eJ ingrel>O de los aspirantes a la corp9racl6n, Y ~xpe~ira

los nombramlentos 'I constanclas de grado correspondiente, con el .... Isto bueno ~el

Director de la corporacl6n 0 su equlvalente.

Articulo 105.- En nlngun caso un poU~la, podra ostentar el grado que no Ie

corresponda.

Articulo .106.- La Cornlsi6n Municipal del Sarviclo Profeslonal de Carrera Pollcial.
elaborara la constancia de grado correspondlente 'I la turnars al jete inmedlato

superior y al Director de Is corporacl6n.

ArticulO 107.- Los pollclas, reciblnin su constancia de grado en una ceramonla ('
otlclal en la que se reallzara la protests antes referida. .

Articulo 108.- La tltularldad en al puesto 'I el grado dentro del seNiclO, unlGamenl<::
se obtlene medlanle el nombramlento oficial de la autoridad que 10 Olorga.

Articulo 105.* La acaptaci6n del nombramlenlo ·por parte del pollcla. Ie otorg3 todo::.
los derechos y Ie impone lodas las obligaclones 'I prohiblclones" establecldas en la
Ccnstltuci6n PoUtlca de los Estados Unidos Mexlcanos, la del Estado yla del Bando
de POllcla 'I Goblerno del Municipio de Jalapa, Tabasco.
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Articulo 119:~ §J nombramiento C?r<tend,a p()r!o mfnlmo los sigulen!es datos:

l. Nom~re complete del policla;
,I, Area de adscripci6n, categorla, jerarqufa 0 grade;
I!t Clave Unica de Identlflcacl6n Pollelal;
!V. Leyen~~ '!(l !a prolesta correspondiente;
V· Remun~~,::16n; 'J
VI. Edad.

SEc:CI6N VI
De la gertificacl6n

P4iculo 111.- Le~rtIfl~~i6n es el pro~eso mediante et cuallos policlas sc someten
a las evaluaclonesperi6~IC'!s estabJeciC!'as por el Centro de Control de Conflanza
correspon9-iente, po,ra comprpbar el cumplimlento de los perfiles de personalldad,
bt!Cf:ls, socie econ6mlcos y medicos, en los procedlmlentos de ingresc, prOffiocl6n y
permanencla.

ArtiCl.Ji~ 11~.· La certlfiSlci6n Ilene por (jbjeto:

I. Rcconocer habilldades, destrezas, actitude~, conoclmlentos generales y
especlficos para desempel'lar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el
~onseJo Nacional; <

II. Identiflcar los facteres de rlesge que Interfieran; repercutan 0 pongnn en pellgre el
desempet\O de las funcienes pollclales, cen el fin de garantl::ar la calidad de los
servi~ios, enfocandose a los slgulentes aspectos de los po!lclas:

a, Cumplimiento dEl los requlsitos de edad y el perf!( fisico, medico y de
personalidad que exiJan Is-:; disposlclones apllcables; .
b.Observancla de un desarrollo patrimonIal justlflcado, en el que sus egresos

guarden adecuada proporcl6n con sus ingresos;
c. Ausencia de alcohollsmo 0 en el que ::>us egresos guarden adecuada proporcl6n

con sus ing"resos:
d. Ausencla de v[nculos con organizacioncs dellctlvas;

e. Noloria buena conducts, no haber sldo condenado por sentencia irrevocable por
delito dolo$O, ni estsr sujetoa proceso penal y no estar suspendido 0 Inhabllltado,
III haber sido dastlluldo por.resolucJ6n firma como servidor publico; y
f. Cumpllmlento de [os deberas establecldos en este Reglamento.

SECCI6N VII
Del Plan Individual de Carrera

:A~cul_o 113.- '=.1 plan de carrera del policla: debera comprender la ruta profeslonsl
desde que' el poli9Ja lngrese a la corporacl6~ has~a su separacl6n, en el que se
fomentara su stlOtldo de pertenencia a la lnstituci6n y conservando la categorla,
jerarqula 0 grado que vaya obteniendo, a fin de Infundirle certeza y certldumbre.

Articulo 114,- Una vez concluldos todos los procedimientos que contempla el
proceso de lngreso· se les tendra que elaboror a los elementos el plan individual de

carrera ei cual contempla:
I. Los curso~ de capacitaci6n que tengo que tomar par ana;
II. La fecho de evaluaclones del desempeno;
Ill.Fechas de evaluaciones de habilldades, destrezas y conocimienlos:
IV. E'echas de las evoluaclones de Control de Confianza;
V~ ~stlmulos, .re~onocimientos'y recompensas a [as que so hays hecho acreedor:

y
VI. Apli~~6n de sanciones en base 01 regimen disclplinario.

Articulo 11?" Los pallelas a que se refiere el artlculo anterior podran relngresar al
serviclo slempre y cuando reunan los slgulentes requlsltos:

I. Que exlsta acuerdo favorable por parte de ·Ia Comlsi6n Municipal;
II. Que la separacl6n del cargo hayo sldo voluntarla;
IlI.Que exista plaza vacante 0 de nueva creaci6n, y
IV. Que presanten los exttmenes respectivos al procedirrilento.

CAPiTULO III
De la Permanencla y Desarrollo

Articulo 118.~ La permanencla y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constanta de los requlsltos establecldos para contlnuar en 10 Institucl6n policlal, los
cuales son los slgulentes:

J. ser de notoria buena cOnducta, no haber sido condenado por sent~mcla

irrevocable por delito doloso;
II. 'Mantener actuallzado su Certlficado Unico Pollclal;
III. No superar la edad maxima de reUro que establezcan las dlsposiclones
apJicables;
IV. Acr~dltarque ha concluldo, al menos los estudlos slgulentes:

a. En el caso de lntegrantes de las areas de investlgacl6n, enseilanza superior,
equivalente a homologaclon por desempeflO. a partir de bachHlerato:
b. Tratandose de lntegrantes de las areas de prevencl6n, enseilanza media
superior 0 equivalente: y •

c. En caso de lnlegrantes de [as areas de reaccl6n, los esludios
correspondlentes a la enseMnza media basica. ,.

V. Aprobar los curses de profesionallzaci6n obligatorlos y contemplados en el
Catalogo de Puestos y/o Profesiograma respectivo;
VI. Aprobar los procesos de evaluacl6n de control de confianza;
VII. Aprobar las evaluaclones del desempeno:

VlII. Partlclpar en los procesos de promocl6n 0 ascenso que se convoquen.
conforme a [as dlsposiciones apllcables;
IX. Abstenerse de consumlr sustanclas pslcotr6plcas estupefacientes u otros que
produzcan efeclos similares:
X. No padecer alcohollsmo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencla de alcohollsmo:
XI!. Someterse a examenes para comprobar el no usc de sustancias pslcotr6picas,
estupefaclentes u otras que produzcan efeClos slmilares:
XIII. No estar suspendldo 0 inhabilitado, ni haber side destltuldo por resoluci6n firme
como servldor publico;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa jusUflcada, por un perlodo de tres dlas
consecutlvos 0 de cinco dlas dentro de un termino de treinta dlas: y
XV. Las demas que establezcan las dlsposlclones legales aplicables.

Articulo 119,· EI proceso de Permanencla y Desarrollo centempla la Carrera Policlal
a traves de las sigulenles secclones:

I. De Is Fcrmacl6n Continua,
II. De la Evaluacl6n del Desempeno,
III. De lOS EsUmulos.
IV. De" Ie Promoci6n,
V. De la Renovac16n de la Certificac16n, y
VI. De las Ucenclas Pl;lrmisos y Comisiones.

SECCI6N I
De 10 Formacl6n Continua

(

Articulo 1.15." La nlvelacl6n academlca es 01 procedlmlento academlco que valida
los conoclmlentos adqulridos a troves de la preporacl6n le6rlca y [a experlencla
profesienal p~r m~diO de una evaluacl6n especlflcamente desarrcllada a partir de los
elementos fundam~nlalesque repres~ntauna funcl6n profesional.

l!ECCI$N VIII
Del Reingresl?

Articulo 116.- Los poUclas, pedran separarse voluntarlamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncla voluntarla a que se rafiere el procedlmlento de
separacl6n y retiro.

Articulo 120.- La Formaci6n Contlnua, tis e[ proceso para desarrollar al maximo las
competenclas de los lntegrantes de las lnstltuclones poUclales: de procurad6n de ~

justlcla y del sistema penltenciario que comprende las etapas de: 1\

Actuallzacl6n.- Proceso permanente que permlta al personal asegurar, mantener y
perteeelonar ej dominic de conoclmlentos y habllklades para sus fUndones y
responsabUidades. Posibilita su desarrollo en el Servlcle Profeslonal de' Carrera, al
permltlrle ascender en los niveles jerarqulcos de acuerdo al area operatlva en la que
prtlsta sus servicios.

EspeciallzacI6n.- Proceso de aprendlzaje en campos de conoclmlento partlculares,
que sean requeridos conforme al' area de r!'lsponsabIUdad, destrezas y habiIJdades
precisas 0 especlficas de los elementos.

Alta Direcei6n.- ConJunto de programas educativos de alto nivel te6rico, metodol6glco
y tecnlco, orientado a la preparaci6n y desarrollo de compelenclas, capscldad y
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habilidades para la planeaci6n. direcci6n, ejecucl6n. admlnistracl6n y evaluaciones
dt: los recursos y medias que sustentan las fundones y activ'ldades de la's
instituclones de seguridad publica,

Articulo .121.· El desarrollo de las"pfocesos de formaci6n sa reaiizara sabre las
$iguientes bases de coordinacl6n:

I. La Insllluci6n de formaci6n municipal, sera Is rasponsable dlrecta del desarrollo de
las acUvidades academlcas de formaci6n, que impartjr8, tantas veces sea necesario
en acuerdo can su programacl6n;
II. Previa al inlclo de las actlvidades academlcas de formaci6n, las Academl3s
munlclpales deberan cnvlaf a la Academia Estatal, sus planes y programas de
estudio debidamonte coordinados y homologados en los terminos del presente
Reglamenlo; y
III. La institucl6n de formaci6n municipal, Informaran mensualmente a la Academia
Estala!. lOll avance en el cumpllmlente de las melas anuales previstas en el eje de
profesionallzacl6n, preporclonande para tal erecte los slgulentes datos: elapa, nlvel
de escolaridad 0 grado, nombre de la actlvldad acadenilca reall:i:ada, feclias de Inlcle
y conclusi6n, relacl6n de participanles que cOncluyercn y 01 curso cOrrespendlente.
Todas esas acllvidades las reallzara la instltucl6n de formaci6n murllclpal, a traves de
les consejes academlcos consuHlvos correspondlentes y del Consejo Estiital.

Articulo 122.- La formaci6n continua. so realiiam a traves de aetivldades
academicas como IlcencJaturas. dlplomados. especialidades, cursos, seminaries, '
taJleres. estadlas, cengresos, entre OltOS, que sa Impartan en las Academias. asr
como en otras instituclones educatlvas nacionales 0 internacionales, estas
actividades tlenen el ebjellve de conceblr la fermacl6n con una misma vlsi6n naelenal
integradora y deben recibir la acredltaci6n formal que corresponda por parte de la
auloridad competente.

Articulo 123.- La carrera del Pollcla, se organizara conforme a las etapas, niveles'de
escolarldad y grades academlcos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas. la Academia Estatal con la partlelpacl6n que· corresponda a Ie
Secretaria de Educaci6n Publica Federal y la hom61oga del Estado. Dichas etapas.
niveles de escolaridad ygrados academicos de la Carrera Policial Preventlva.
tendr{ln la mlsma valldez ofielal de estudlos en lodo ellerritorio naelonal.

ArtIculo 124.- Los cursos deoonin responder al plan de carrera de cada pollcla y
seran requlslto Indispensable para sus prorrioclones eo los termlnos del

procedimiento de desarrollo y promocl6n.

Articulo 125.- Las Academlas 0 Instltutos seran los estableclmlentos educativos
donde se desarrollara la formaci6n continua, mediante la cual se actualice y
especiaJice a los Integrantes de la corporacl6n pollelal municipal. La Instltuci6n

evalueril y certlflcara a los policlas.

ArtIculo 126.- EI municipio con base en la detecci6n de sus necesidades.
establecera programas anuales de formacl6n continua para los poHclas en

coordlnaci6n con las Academias 0 Institutos.

Articulo 127.- EI municipio en coordlnaci6n con las Academias 0 Institutos.
evaluaran los resultados de los programas de formaci6n quo se impartan a los

policlas.

ArticulO 128.- La formacl6n so sustentara en los planes y programas de estudlos y
manuales, que de manera coordlnada entre la Direcci6n G~neral de la Acade~ia

Estatal. el Estado y el municipio, emltan, con la deblda particlpacl6n de los ConSOlOS •
Academlcos, en aC\.lerdo con los criterlos tecnices planteados en el procedimiento de
formacl6n lnlclal de este Reglamento.

Articulo 129.- EI municipio realizara las accionesconducentes con e! Estado para
homologar los pertlles dei grado por competencia que seflala el presente

Reglamento.

Articulo 130.- Para la realizaci6n de las actlvidades academicas de formacl6n
continua y espec!all:i:ada, la lnstitucl6n de Formacl6n Municipal, podra partlcipar en la
celebraci6n de convenlos con lnstituciones educativas. centros de investlgacl6n y
organismos publicos 0 privados, a traves del Consejo Estatal.

Articulo 131.- La formacl6n continua, es la eropa medlante la cuallos policlas son
actuallzados en forma permanente en sus conocimlentos,' destrezas, hablUdades y
<lctitudes, con 01 fin de que desompei\en 6ptlinamente sus funciones en la ciaiegorla,
jerarqula 0 grado que tengan denlrO del seNlclo; y que comprenae la actua:Jl:i:acI6l1,
espec!all:i:acl6n yalta direcel6n.

Articulo 132.- Dentro de la etapa de formaci6n continua se contempla la elevaci6n
de los nlveles de escolaridad para el pellcla.

Articulo 133.~ La formaci6n cOntinua, tendra una duracl6n minima de 145 horas por
al'lo para todo pollcla en activo, las cuales se desarrollaran a traves de una 0
dlversas aeti\fldades academicas, que se lIevaran a cabo de manera pennanenle 0
intermitente a 10 largo del al\o, en funci6n de las necesldades de (ormacl6n que se

deleeten.

Articulo 134.- EI poncla, que haya coneluido satisfactorlamente las actlvldades
academlcas de fonnacl6n en las etapas, niveles de escolarJdad y grado academico,
senaladas en los artlculos anteriores, tandran derecho a obtener la certificaci6n,
tltulo, constancia, ?Jploma, reconocimiento que corresponda, mismos que lendran

valldei: oflclal en todo el pais.

Articulo 135.- Ei desarrollo de los procesos de formaci6n se reallzara en 10
conducente, sabre las mlsmas bases de coordlnacl6n sel'laladas en el proceeUmiento
de formaci6n lniclal.

Articulo 136.- La elevacl6n de los niveles de escolaridad para el pollela. esta dlrigida
a aquellos que tienen inconciusos esludios de educacl6n baslca y media.

Articulo 137.- La corporacl6n promovera que su personal eleve los niveles de
escolaridad, en los casos que no hayan concluldo los estudlos de educaciOn basiea y
media.

Articulo 138.- La Comisi6n Mun'leipal del StlNiclo Profesional de Carrera Pollclal con
el apoyo de la Academia Estatal, promovera dentre de la corporacl6n de segurldad
publica que su personal eleve las niveles de escolarJdad; para ello, denlro del marco
del Anexo Tecnico correspondiente. se promoveran reoursos para apoyar al ~rsonal
que no ha concluido estudios de ::;ecundaria 0 preparaloria, con la participacl6n del

Consejo Estata!.

Articulo 139.~ La Comisi6n Municipal del Serviclo Profesional de Carrera Pollclal,
promovera ante ellnstituto Nacional para la Educacl6n de los Adultos y la Unidad de
Prepa'ratoria Abierta. la firma de convenlos para desarrollar en la corporncl6n policial,
programas abiertos de educaci6nbasica y media. a traves del Consojo Estatal.

Articulo 140.- Los recurscs que se determinen en el Anexo T~cnico para Is
elevaci6n de los nlveles de escolarida'd, pod ran destinarse para pago de docentes.
materiai didaetico. bibliograflco y pago de examenes para acreelltar materia 0 nlveles

de los poJiclas inscritos.

Articulo 141,~ Los polic[as, a traves de la Direcel6n de Seguridad Publica Municipal,
podran solicitar su ingreso en distlntas actividades de forrnacl6n. continua en las
Academlas 0 lnstitutos, con el fin de desarTollar su propio perfil profesional y a(canzar

a futuro distintas posiciones y promociones. siempre y cuando corresponda a su plan

de carrera. con la partlcipacl6n del Consejo Estatal. ,./"

ArtiCUlO 142.-La formaci6n continua os la etapa que permte al personal asegurar.
mantenor y perfeccionar el dominlo de conocimientos y habilidades para sus
funclon,::s y responsabllidades. Posibilita su desarrollo en el SaNiCio Profesiona! de
.... "'rrera, al permitirJe ascender en los nlveles jorarquicos de acuerdo al area
operativa en Is que presta sus servicios.

Articulo 143.-'Los programa de formacl6n continua, comprenden el proceso de
aprendl:l:aje en campos de conoelmiento particulares, que sean requeridos conforme
a! area del responsabllidad. destrezas y habiJidades precisas 0 espec!ficas de los
eiementos, se desarrollara bajo los slguientes Iineamientos:
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I. los programas sertln impartidos por lnstructores y personal docente de reconodda
solvencla profesional. ya sean nacionales 0 extranjeros;
II. LaS ac~vidades acad6micas de especializClCl6n se realizaran de contcrmldad cun
los lineamientos establecido$ per la Academia ,Estatal, con 13 correspondlentc
pc1l11cipacl6n ,de los conseJos acacJ6micos. para los cuales se consideraran los
aspectos y necesldades regionales. en los que se senalaran las caractcrlsticas'y
dl,lfaci6n de dlchas actlvidades; y
III. EI MunicipIo Iramitara la obtenci6n de la constancla por la formacl6n
especializada de los poltelas, a traves de las Academias 0 lnstHutos, con la
partlclpacl6n que corresponda al Consojo Eslatal de Segurid<ld pubUca.

SECCION II
De la E\I'alua~i6ndel Desempeii.o

Articulo 144.- La Evaluaci6n del desempeflo, Ilene por abJeto panderar el desarrollo
y rendimiento profesional de los paHclas, tamande en cuenta la profesionallziolcl6n y
promociones obtenidas, slendo aquella de cameter obHgatorio y aplicaci6n aoua!.

Articulo 145.- Corresponde a 13 Camls/6n Municipal dd Servicio de Carrera:
t. Coordlnar la eJecuci6n de! prograrna de evaluaci6n de acuerdo a la ~anlldad de

elementos pewls!os en los compromises establecidas.

II. Solicitar al area de recurses humanes la Inlegraci6n de los expedlentes de los
elementos a evaluar conforme a los criterlosestablecidos en eSle procedimJento.
Ill. Notificar al Organa Inlerne de Control de 1<), CorporacJ6n del Municipio. del inlcio

del proceso de evatuaci6n.
IV. Notificar at representante de \a Corporaci6n a la que pertenece el f:vatuado.
V. Aplicar la parte de la evaluaci6n que Ie corresponde. con el instrumenlo de

eV<:lluaci6n.
VI. Recabar .la informaci6nde la evaluaciOn reallzada por la Comisi6n de Honor y
Justlc'ln y por el superior jerarquico de cada clemento a evaluar.
VII. Concentrar los resultados del instrumento apllcado por la Comlsl6n de Honor y
Justic!a, yet supertor Jerarquico. asf como la parte que Ie corresponde, en un solo
archlvo por eiemento e integrar el resultado flnat de cada elemento.
VJlI. Remitlr los resultados a la insmnc!a estatal correspondlenle, para, que esta
reallce la carga de resultados en el RNPSP.
IX. Sollcltar a la Academia correspondiente, la capacltaci6n pertinente para los

elementos que obtuvleron resultados no satisfactorios.

Articulo 146.- Corresponde a la Comisl6n de Honor y JustJcla:
I. Apllcar la parte de la evaluaclOn que Ie' compete. con el Inslrumento de evaluaci6n

que se anexa,
II. Proponer a 13 Corporac'16n a los candkJalos a recibir estlmulos y recompens<,lS, a
causa de los buenos resultados obtenidos en ta l:'lvaluacl6n del desempeno.
III. Analiz<lr los O<ISOS en los que por su resullado "NO SATISFACTOR10", dl:'lba
valorarse la permanencla del servid'or publico en la corporaci6n.
IV. Revisar los casoS de los elementos que teng<ln en su expedlente. alguna sanclOn
o proc!:ldimlenlo de Indole admlnlstratlvo 0 legal, quepudier<l impedlrles obtener un

Dictamen "RECOMENDABLE" (;:n su evaluaci6n del dcsempei'lo.
V. Revisar los casos de los elementos que tengan en su expedlente. alguna sanclOn
o procedlmlento de Indole adminlstrativo 0 legal, que pudiera ser determlnante 0

causal de b<lja de la corporaci6n.
VI. Atender y reSOlver las Rectificaci6nes que pu<.\leran surgir, r,:n materia de

resultados de la evaluaci6n del desempei'lo.
VII. Vigilar y garanlizar que los superiores jerarquicos que apllcan l:'l evaluaci6n del
desempeilo, la realicen con totallmparclalldad, obJe1ivid<ld y apego a la legalidad ,0
(;:-n su caso, establecer las sanclones correspondlentes.

Articulo 147. AI superior jerarquico de los elt:mentos a evaluar Ie corresponde:
I. Apllcar la parte de la evaluacl6n que Ie corresponde. con el Inslrumenlo dt:

t'valuaciOn.
II. Proponer a la Comlsi6'n de Honor yJustlcla a 10:; candidalos a reclblr estlmulos y
rt:compensa:;;, a causa de los buenos resultados obll;lnidos en la evaluaci6n del

dt::;;empeflO.
JJl. Proponer a la Comlsi6n MunicIpal del SeNlclo d.e Carrera a los candidalos a
reciblr ca'pacltaci6n, basandose en 101 observacl6n de su desempeno operatlvo.
IV. Aplicar la evaluaci6n del desempeno, con total imparclalldad, obje1ividad yapego

ala legalldad.

Articulo 148.· Para !levar a cabo el proceso de evaluaclOn del desemperlo, se
requiere inlegr<lr adecuad<lrnenle el expediente personal, con la siguiente

Inlormaci6n:
I. Documentos personales.

IJ. Sintesis curricular.
lU. Documentaci6n soporte de perfil profesiona1.

IV. En su caso, anlecedenlt::s laboraJe:> en otras corporaciones.
V. Documentos de adscripcl6n,
VI. Resultados de evaluaclonc:> de lngreso.

VII. Resultados de la formaci6n inicial.
VIII. HoJa de alta.

IX. Comprobantes de actu<llizaci6n recibida.
X. Comprobanle~ de cap<lcHaci6n especial'tzada rec·lb·lda.
XI. Record de Inasislencias.

XII. Record de sonciones.
XIII. Record de reconocimlentos

Articulo 149.- La vigencia de 10 evaluaci6n del desempeno sera de tres anos.

contados a partir de la fecha de apllcacl6n,

SECCION III
Los Estlmulos

Artlculo 150._ Los esllmulos, constlluyen el procedimiento medianle ei cual ::'l::

otorgan estos' en ei lran$curso dl:'ll arlo, 0 en ocasiones especIflcas, mediante
acciones deslac<ldas.

ArtIculo 15,.- Los eslimulos, tlenen como objeto, fomentar'I<I caUdad, efeclivldad.
ieallad e incrtlmenlar las poslbHidZldes de promociOn y desarrollo enlrtJ los policias ell
activo, mediante el reconocimlento de sus m~rltos y-acciones r(:leV,lnt0s que SC<ln
reconocidas por la sociedad.

Articulo 152.- La DlrecciOn de Seguridad Publica Municipal d8terminar:j. los
estlmulos, a propucsla de ia Cornisi6n Municipal, de conformidad con ei presenl!.:::
Reglamenlo, con base en los meritos, los meJores resultados de ia formacl6n inlcial,
contlnU<l y especlallzada, evaluacl6n para la permanencia. c.apacidad, y acclones
relevantes reconocid<ls por la socledad, en' los termlnos del convenlo tjue celebre el
municipio con el Estado

Articulo 153.~ L<l Comisi6n Municipal del Servldo Profesional de Carrera POlicial,
desarrollara un proyecto de olorgamlenlo de esllmulos, a favor de los policlas, y
elabor::lra un Regl::lmenl0 pam su otorgamlento.

Articulo 154.- EI r~gimen de estrmulos dentro del servicio. comprende el "Premio al
Buen Pollcla", las recompensas, condecoraciones, menclones honorlflcas, distinlivos
y reconoclmlentos. por medlo de los cuales la gratlfica, reconoce y promueve 10
actuaclOn heroiC<). ejemplar sobresaliente, de prob<ldo valor, produclividad e"
iniciatlva, dlscrecionalidad y confidenclolldad respecto de sus funciones sustanllvas y
demEis actos meritorios del policlo.

ArtiCulo 155.- Las acclones de los Integranles que 5e propongan para 1<1 entroga de:
algun estlmulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en esy
procedlmiento; pero no Impedlra el otorgamlenlo de algun otro u olros
reconoclmienlos. por parte de Olras Instltuciones, asociaciones u organlsmos
nacionales, 0 Inlernacionales.

ArtIculo 156._ Todo estlmulo Olorgado por!a corporaci6n, sera acompanado de tina

constancla escrita que acredite el otorgamlento y en su caso, la autorizaciOn dt:
portacl6n de la condecoracl6n 0 dfstlntlvo correspondlente.

Articulo 157- La ceremonia de entrega oficial de los estlmulos conferldos. Sf:
reallzara en 'un evento publico que coinclda con un acontecimlenlo de la policla
prewlntiv<l municipal de tmportancia relevante y sera presfdlda por el Presldl:mle
Municipal 0 por ei Director de Segurldad Publlca'o su equlvalente.

Articulo 15a.~ SI un policJa, pierde la vida al reallzar actos que merecleran 01
olorg<lmiento de algun esllmulo, la Comlsl6n MunicIpal del SeNlclo Prof<::>lonal d~

Carrera PolicioJ. resolvera sobre 01 particular.

Articulo 159.- Los estlmulos a que se pueden hacer acreedores los pollclas son:

I. Premio al Buen Policla, en los lermlnos del acuerdo celebrado entre el
Municipio y el Estado:
lJ. Condecoraci6n;
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III. Mencl6n honorlflca;
IV. D1stlntivo:
V. Cltac16n; y
VI. Recom~nsa.

Articulo 160.M Condecoracl6n, as La prosea 0 Joya, que galardona un acto 0 hechos
relevanles del policla.

Articulo 161.- Las condecoraclones que se podran otof9ar at policla en activo de la

cotpOraci6n. seran las slguientes:

I. Mertte Pollelal;
II. Mertto Crvlco;
Ill. Merlte $ocl&1;
IV, Merrlc EJemplar;
V. Merito Tecnol6glco;
VI. Merlle Facultativo;
VII. Merlto Docente; y
VIII. Merlto Deportlvo.

ArtIculo 162.- La condecoracl6n al Medte Pollcl<!l, sa otorgara en prlmera y segund<:l

clase, a los policlas qUEl reallcen los slgulentes aetos:

I. Aetos de relevancia excepclonal en beneficia de 13 corporaci6n;
II. Aetos de reconocldo valor extraordinafio y merilc en el desanollo de las acetones
slgulentes:

a. Por su dltlgencla an Ie capture de dellncuentes;
b. Por auxlllar con exlto a la poblaclon an general en accldenles 0 situaclones de

pellgro 0 emergencla, asl como en la presl:lrvacl6n de sus blenes;
c. Actos an cumpllmlflllto de comlslones_ da naturaleza axcepclonal 'I en

condiciones dJllclles;
d. Actos conslstentes en operaclones 0 manlobras de riesgo extraordlnarlo;

o. Aclos que comprometan la vida de qulen las reallce; 'I
f. Aetas heroicos que aseguren conservar los blenes de la Naci6n.

Articulo 163.- Se conflere a los pollclas en primera clase, por efectuar
esponlaneamenlO lOS aclos referldos 'I en segunda clase. cuando su ejecucion

provenga del cumpllmiento de una orden superior.

Articulo 164.- La condecoracl6n al merlto clvlco, se otorgaro a los pollclas,
considerados por la comunidad donde ejarmn funclones, comO respetables ejemplos
d~ dlgnldad clvica, dllJgente cumpllmlento de la ley general y estatal. firme defensa
de los derachos humanos. respeto a las Instlluciones publlcas ,'I en general, por un

relevante comportamJento c1udadano.

Articulo 165.~ La condecoracl6n al merlto social. se otorgera a lOS policies. que se
distlllgan por al cumpllmlento excepclonal en el servlclo, a favor de la comunidad,
poniendo tin allo al prestiglo 'I dlgnldad de la corporacl6n, mediante acelones qul'.:l

btmeflclen dlrectamente a grupos de personas determlnados.

ArtIculo 166.- La Condecoracl6n 'sl Mento Ejemplar. se otorgsra a los pollcles, que
sa dlstlngan en forma sobresallente en las dll>Clplinas c1entlflca, artlslica 0 cultural 'I
que sea de relevante Interes. prestlglo y dignldad pare la corporacl6n,

Articulo 167.~ La Condecoracl6n al M6rlto Teenol6g'lco, se olorgara en prlmere 'I
segunda -clase a loS pollclas, que lnventen, disenen 0 mejoren a1sun Inr:llrumento,

aparalO, sistema 0 metodo, que sea dE:! utllidady preaUglo para las corporaclones de

Seguridad Publlca 0 para Is Nacl6n.

Artlculo 168.- Se conflera en prlmera clsse a los pollclas. que sean autores de un
lnvento 0 modlflcacl6n de utilidad PlUS la Nacl6n 0 para el ben~flclo Instltuciona,l 'len
segunda clase a lOS que Inlclen reformss 0 metodos de Instruccl6n 0 procedlmlentos

que lmpllquen un progreso real para la corporacl6n.

Articulo 169.- La Condecoracl6n al Merlto Facultatlvo. sa otorgara en primera y
segunde clase, a los policlas que se haysn dlstlnguldo por reallzar en forma brlllantl;l
su lormacl6n, obtenlendo en todos los cursos prlmeros y/O segundos lugares. Se

confiere en 'primera c1ase a los que obtengan primer tugar en todos los anos 'I en
segunda clase a los que obtengan prlmeros y segundos lugares 0 s&gundo lugar en
todos los ailos,

Articulo 170.- La Condecoraci6n al Mento Ooeante. sa olorgara en primera y.
segunda clase, a los pollclas. que haysn desempenado acUvldades docentes con
distlncl6n 'I eficiencia por un tiempo mlnimo de ttes anos pudiendo computarse l:::n
vados perlodos.

Articulo 171.- Sa conflere en prlmera clase 01 pollcla que Imparta aslgnaturas de
nlvel superior 'I en segunda clase, al que Imparts aslgnaturas no especlficadas en la
claslficaci6n anterior,

Articulo 172.- La Condecoracion al Mer!IO Oeportlvo. se otorgara en primera 'I
s<:lgunda clase a los pollcias preventivos munlcipales de carrera que sa distingan en
cualquiera de las ramas del deporte.

Se conflere en prlmera clase a qulen por su participaci6n en cualquier disclplilli:l
deportiva a nombre de la corporaci6n, ya sea en justas de nivel nacional v
Internacional, obteng8 alguna prosea 'I en segunda clase, a quienlmpulse 0 partlclpc
en cualquiera de las ramas del deporta en beneflclo de la corporacl6n tanto en justa::.

de nlvel nacional como Internaclonal.

Artlculo 173.- La Mencl6n Honorlfica sa otorgaro al pollcla. por acelones
sobresallentes 0 de relevancla no conslderadas para el otorgamlento· de
condecoraciones. La propuesta, s610 padro efectuarla al superior Jerarqulco
correspondlente, a juicio de Is Comisl6n Municipal del Servicio Profesional de

Carrera Pollclal.

Articulo 174.- EI Dlstintivo se otorga por aetuaci6n sobresaliente en el cumplimiento
del servlclo 0 desempei\o acad<::mico en cursos debldos a Intercambios

interinstituclonales.

Articulo 175.- La Cltacl6n. as al reconoclmiento verbal y ascrlto a favor del pollch:!,
por haber realizado un hecho relevante. que no este conslderado para el
otorgamiento de .los asUmulos antes referidos a juiclo da la Comisi6n Municipal del

Sarvlclo Profeslonal de Carrera Pollcial.

Articulo 176.- La Recompensa, es la remuneraci6nde caracter econ6mlco 'quese
otor9a dependlendo de la dlsponibllidad presupuestal de ·Ia corporacl6n, a. fin .de

Inc~ntlvar la conducta del pollcla, creando conciencla de que el esfuElrzo 'I sacrlfl~
son honrada 'I reconoc(da por la corporacl6n 'I por Is Nacl6n.

Articulo 177.~ Para efectos de otorgamlento de recompensas seran evaluadas las

sI9uil:lr\I~S circunstanclas;

l. La relevancla do los actos que en terminos de proyecelon favorezcan la imagen du

Ie Inst!lucI6n; 'I
11. El grado de esfuerzo y secrlficlo, asl como sl se.rebaseron los Hmltesdel deber, 0
sl se conslguleron resultados sobresalientes en las acluaclones del pOllcla,

Articulo. 178.- En el caso de que el policla que se hublere hecho merecedor a la
enttega de una recompensa fallezca, asta ~ra entregada a sus deudes.

SECCI6N IV
De la Promocl6n

Articulo 179.- La promocl6n es el acto mediante 01 cual se 010r9a a los policlas Is
categorla 'I jerarqula superior al que estenien, conforme a las dlsposlclones legales

apllcables 'I cuando exlsta la vacanle correspondlente,

ArtIculo 180.- Los requlsltos para que los policies puedan partlclpar en la promocl6n

:;>O;}ran los slgulentes:

"
{
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I. Estar en seNlclo activo y no encontrarse gozando de licencia;
II. Conservar los requlsitos de ingreso y permanencia;
til. Contsr con la anUgOedad necesarla dentre del servicle; y
IV. Aprobar las evaluaciones de centrol de conllanza;

La promocJ6n soJo pedro lIevarse a cabo cuando exlsta una v3cnnte 0 de nUt'lV3
cre1:lcl6n para Is calegorla y jerarquta superior inmediata y asia podra ser de manera
vertical y horizontal, de no exist!r una plaza vacante de nlvel superior inmedlala.

Cuando un pollela esla imposlbllilado temporalmente por enfermedad acredltada
para particlpar total 0 parclalmente en las evaluaciones de promoci6n, tendr3 .
derecho a presenlarlas una vez desapareclda Gsa causa. /'

51 hublere side convocado a Ires procasos consecutlvos de promoci6n sin que haya .
partlclpadO en los mlsmos 0 qU(:l hablendo partlclpado en dlchos procesos no hublese
obl""nldo al grade Inmtldlato sup(:lrlor que Ie corresponderla por causas Imputables a
61, ~ra. separado del SeNlclo Profeslonal de Carrera.

SECCION V
De la Renovaci6n de la Certlficacl6n

Articulo 181.- La renovacl6n de la certlflcacl6n. es el proceso mediante al cual 10:>
pollclas se someten a las evalu8clones peri6dicas astablecldas por al Centro de
Control de Conflanza correspondlente y damas necesarlO$ que se consideren en al
proceso'de permanencla ia cual t~ndra una vlgencta de ltes anO$.

SECCIONVI
De las llcenclas, .Permlsos y Comlslones

ARTIcULO 182.- I.lcencla es el perlodo de tlel!lpo con permiso para la seporacl6n
del ServlcJo.· para el arregio de· problemas, conllngenclas y todo imprevlsto que

requlera la presencia de los lntegrantes de las InslitucJones poUciales

Articulo 183.- Las Ilctlnclas que se concedan a los Integrantes de las lnstltucklnes

poHclales, son las sJgulentes:

I. Ordinaria:
II. Extraordlnarla; y
III. Por enl(:lrmedad,

Articulo 184.- La IIcencJa ordinaria. as la que sa conced~ a sollcltud de los
Jnlegrantes de la lnstltuclOn pollclal. de acuerdo con las necesldades del seNiclo y
por un lapso de un dla a seis meses, para atender asuntos personates y estam

suje1a a las slgulentes reglas:

I. S610 podre. ser concedida pore! DIrector de Segurldad Publica 0 su equlvalenie,
con 1& aprobaclon del Presldente Munlclpal 0 Concejal en su caso; y
II. En las licenclas mayores de 5 dlas el personal dejara de recJbJr sus percepclones,

Articulo 185.- La Ucencla extraordlnarla, as la que S6 concede a sollcltud de los
Integrantes de Ie Institucl6n pollclal y sera otorgada por el Director de Seguridad
Publica 0 su. equlvalente, para separarse del servlCioactivo pura desemper'lar
excluslvamente cargos de eleccl6n popular, notenlendo durante 61 Uempo que dura
la mlsma, derecho a reclblr percepclones de nlnguna Indole nl a sar promovldo.

ArtIculo 186.- La llcencla por enfermedad se reglra por las dlsposlclones legales
apllcables.

Articulo }87.~Para cubrlr el cargo de los lntegrantes de las lnstltuclones pOliclales
que obtengan licencla, se nombrara a otros lntegrantas de las Instltuclonas poJiclale:>
qua actuaran de manera provIsional. La deslgnacl6n de loslntegrantes de lu:>
lnstltlJciones poUclales que ocuparan dlcho cargo sa raailzara conforrne a las
dlsposlclones da los ordenamlentos legales vlgentes.

Articulo 188.~ El permiso. £lIS la aUlorlzaci6n por 6$Clito que eJ Director de Segurldad
Publlca 0 au equivalente podm olorgar a un pollcla para ausentarse de sus
funclonas. con goce de sueldo. dando aviso por escrito a la Dlreccl6n de

Adminislracl6n y a la Comlsl6n Municipal.

Articulo 189.- La comlsi6n. as Ia lnstrucc16n por &scrlto 0 verbal que al superior
jerarquico da a un Inlegrante del Servlclo,"para que cumpla un saNicio especlflco por
liampo determinado. en un lugar diverse al de su adscrlpcl6n 0 de su centro de

trabaJa. de conformldad con las necesldedes del mlsmo.

Articulo 190.~ Los pollclas asignados a .unldades espaclales, seran consld.e~adosJ'
servidores de carrera, una vez conclulda su comlsi6n sa relntegrar8 al SeMclo sIn

haber perdido los derechos correspondlentes. /"

CAPiTULO IV
Del Proceso de Separaci6n

Articulo 191.- La separacl6.n. es el acto mediante el cualla lnstltucl6n Poticial da por
lermlnada Is relaci6n adrninisttatlva cesando lOs efectos del nombramiento entre asta
y al policls. de mBnElfa det1nillva donlro del Sarvlclo considerando las slguientes
secclones:

l. Del Regimen Olsclpllnarlo; y .
II. Del Recurso de Rectlflcacl6n.

Articulo 192.- Las causales de separaci6n del poIIcla de IS InstltuciOn Poilcial son
Ordlnarias y Extraordlnarlas.

Articulo 193.~ Las causales de separaci6n Ofdlnartas del servlclo son:

I. La renuncla formu!ada per al pollcla.

II. La lncapacidad permanenle para el desempetlo de sus (undones;

III. La pensi6n per jubilacl6n, per retiro. edad y tlempo de 6ervlclo, invalidez,
cesantla en edsdavanzada e indemnizacl6n global; y

IV. La muerte del pollcla.

ArticulO 194.- La causal de separacl6n Extraordlnarla del Servicio. proceder.a ante la
evidencla y comprobaci6n relatlva ai Incumpllmlento de 10& requJs.ltos de ingreso y
permanencla que debe mantener an lodo t1empo el Pollcls.

ArtIculo 195._ La separaci6n del Sarvlclo para los Integrantes de las lnstltuclones
Policlaies. por el incumpllmJento de los requisltos de lngrcso y permanencla. se
reallzara mediante el slgulente procedlmiento:

I. EI superior jerarquico debera presentsr queja fundada y mollvada ante la Comlslon
Munlcloal ~n:a ·'::Ial ,:Iebera setlalf!r al requisite de lngreso 0 permanenc!a ,lue
presunlamenie haya sido lncumplldo por al pollcla, adjuntando los docurnento$ I
demas p'>.Il:lbato qUl:,t consldere pertlnentes;

II. La ComlsiOn Munlclpalnotlflcara la queja al pollcla y 10 cltara a una audlencla qUtl
debora efectuarse dentro de 10li quince dialS toJgulenltl:> a !e cltacl6n para qUt:l
manlfieste 10 qua a su derecho convenga. debielldo adjuntar 10:> documentos 'I
dell1a~ elementos probatol'loli que eslima procedante:>;
III. EI lOuperior jerarqulco podn\ suspender tempomlmente al pollcla, cuando a su
juicJo considere qua as' convlene para al adecuado desarrollo del procedlmlento 0
para evltar que cause pe~ulclo 0 trastomo a III prestacl6n del sarvlclo de la segurldad
publica, hasla en tanlO Ie Comisl6n Munlclpal resuelva 10 conducente.
IV. Una vez desahogtlda Ja alK1lencla 'I agoladas las dillgenclas conespondlente$,
la Comls16n Munlclpl:ll resolverl!l sabre ta quaJa respectlva. El presldente de la millma,
podra convocar a seslonea extraordlnarlas cuando estlme pertlnente; y
V. I..a resolucl6n definltlva dlctada por Ie ComlslOn Municipal podra ser impugnllila

.' ante al Tribunal de to Contencloso Admlnlstratlvo de! Estado. en los termlnos de la
ley aplicable.

Para efectos de 10 dlspuesto en el presente articulo, 56 enttindera por supcllor
lerarqulco, al servldor publico que de conformldad a la reglamentacl6n tln la malerla,
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ejerce ascendencia sabre otro s.ervldor publico de escalaf6n 0 linea de manda
inmedlata inferior.

Articulo 196." En eJ caso de separaci6n, remedon, b<lja 0 cese 0 cualquler olra
forma de terminacl6n del servicia que haya sldo injustlficada. 13 Institucl6n Policia!
s610 estara obligada a pagar una Indemnizaci6n equlvalentes a tres meses de salarla
integrado. asl como ia cantidad resultante de veinte dlas de salaries, por cada ano de
servicios prestadcs. Sin que en ningun caso proccda su reinstalacl6n como pollcla.

SECCION I
Del Regimen Dlsciplinario

Articulo 197.- EI Regimen Discipllnario comprendera: deberes, correcciones
disciplinarias, principles de actuacl6n, leyes, sanclcines aplicables y procedJmlento~

pal a su apllcacl6n, el pollcla, que viole laS disposlciones de este Reglamento y
dt:lIlas ordenamlentos IElgales que teng<:ln obllgacl6n de cumplir, la saran aplicables
las sanciones de este Reglamento, Independientemente de sandones previstas en

otms leyes.

Articulo 198.* Las sandones que saran apllcables al pOllcla responsabie son;

i. AmoMstacl6n;
ll. SuspensiOn;
111. Remoci6n; y
IV. Correcciones Lllscipllnarias;

Articulo 199.- La Amoneslaclon es el acto por OIl cual se advierte al pallcia sobre 10.

ac:::on u omisi6n Indebida en que incurri6 en el ejerclclo de sus tunclones, mediante
ella se Ie informa las consecuencias Cle su infraccl6n y sa Ie exhorta a qu'e enmlende
su conducta para no incurrlr en una nueva iniracei6n apercibi~ndolo de que en caso
ccntrario se hara :-.J.creedor a una sanci6n mayor. La apllcacion Cle esta sanci6n Sa
nara en termlnos que no Clenlgren al policla, en publico 0 en prlvado.

Articulo 200.- La SuspensiOn es la Inlerrupci6n de la relaci6n adminlstratlve
oxlstente entre el poJicia y la lnstituc!On Polic!al, misma que no excedera de dlez dlas
habiles 0 del termino que establezcan las leyes apllcables, derivada de 10. vJolac!6n
de slgun prlncipio de actuacton, leyes, disposlcienes administratlvas. ordenes de sus
superiores jerarquicos 0 por estar sujeto el pollcla a un proceso penal.

Articulo 201.· La Remoci6n as la terminacl6n de Ie relaci6n administrative entre la
InstituciOn Pollcial y el pollcla, sin responsabilldad para aqu~lIa,

Articulo 202,- Son caus.ales de remoc!6n las slguientes:

I. SoHcitar dinero at c!udadano;
11. Oespojar pertenencia aJ cludadano al momenta de su detenci6n y no registrarla;
Ill. Intimldar al ciudadano de sus deraches;

IV. Faltar a su Jornada mas de tres veces en un lapso de trelnta dlas, sin causa
justificada',

V. Aeumular mas de ocho Inaslstenc!as Injustfficadas durante un ar'lo;
Vi. Concurrir 0.1 trabajo en estado de embrlaguez, 0 boSljo los d(:lctos de algun
IldrcOtlco, droga 0 enervanta;
VII. Abandonar sin el consentimlento de un superior el area de $(lNiCio aslgnada;
VIIt, Abandonar sIn el consentimlento de un superlor las Instalaclones de Ie
curporacl6n;

IX. Negarse a cumpllr Is sand6n 0 al correctivo dlsclplinarlo impueslo;
X. Incapacldad parcial 0 total flsica a mental que Ie lmplda el desempei'lo de sus
laberas, En este case se apllcara el precedlmlenlo de retlro en 10 conducente;
Xl. Cometer actos lrimorales durante su jarnada:
Xlt, Incurrlr en faltas de prabJdad u honradez a en actos de violencia, amagos,'
injurlas a malos tratas contra de sus superlores jerarqulcos,compatleros pollclas a
contra los famillares de unos u olros, ya sea dentro 0 fuera de las horas de seNiclo;
XIII. Desabedecer, sin causa Justlficada, una orden recibida de un SuptHior
jerarquico;
XIV. Hacer anotaclones falsas 0 impropJas en documentos de caracter oflclal,
instalaciones, asl como en las tarjetas de control de asistencla, marcar por otra dlcha
tarjeta, firmar por atro pallcla, las listas de aslstencla 0 permitlr a otra persona
suplantar su firma enlas mismas; ;:~! !'.
XV. Revelar Informaci6n de la corporaci6n, relativa a·su funcionamJento, dispoSitlvo:;
de segur!dad. armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
segur'ldad de 10. InstJtuciOno la Integr'ldad flslca de cualquler persona;

XVI. Introduclr, poseer, consumlr 0 comerciallzar bebldas alcoh61icas,
estupefacientes, psicotr6plcos, enervanles, narc6ticos 0 inslrumentos, cuyo uso a
aclividad pueda afectar la segurldad de la InstituciOn;
XVII. Destruir, sustraer, ocullar 0 traspapelar lnlenclonalmenle. documentos I)

expedienles de la corporaci6n, asi como relenerlos 0 no proporcionar informaci61l
rdacionada can su funcl6n cuando se Ie soliclte;
XVIlI. Sustraer u ocuilar IntElnclonalmente malerial, vastuarlo, equlpo y en gener",1
todo aquello propiedad de ia corporaci6n pOliclal, de sus campaneros y demas
personal de la Instltuci6n;
XIX. Causar intencionalmente daM a destrucciOn de material, herramientas,
vestuar!o, equipo y en general de todo aqueUo propiedad de la corporac!6n, de sus

campat'Jeros y demas personal de la mlsma;
XX. Negarse a cumpllr can las funciones encomendadas por sus superiores 0 incitar

a sus companeros a incumpllr las fundones;
XXI. Hacer acusaciones de hechos que no pudlera comprobar en contra de sus
superlores jerarqulcos, de sus companeros y demas personal de Ia corporac!oll

pol!clal municipal; ./
XXII. Donnlrse durante su servicio;

XXIti. I-'oner en riesga,pol negligencia 0 imprudencla la soguridad de la corporacl6n

y la vida de las personas;
XXIV. La violaci6n de los prlnclpios de actuaci6n a que so refiere eI articulo 40 do la
Ley General y de las prohlblciones y oblJgaclones que establece el procedimientO de

Ingreso; y
xxv. La sanclOn do ia remod6n se apilcara a los pollclas cuando a juicio de la
autorJdad cornpetente, hayan vlolada las preceptos a que se reflere el Ingreso, en
todo caso, €II palicla podra interponer ei recurso admlnistrativo de Rectificaci6n contra
el acto dt: autoridad que derive de 13 vlolad6n de esos artlculos,

Articulo 203.- EI procoolmiento dt:} remeei6n SEl realizaea conforme a 10 sigulente:
I. Se inlclara de olicio 0 per denuncla presentada por el superior jerarqulco, ante la
Comlsi6n Municipal de Honor y Justlcla encargada de la instrucci6n del

proct:ldlmltmto:
II. Las denunclas que stl formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales 0 elementos probatorlos suflclentes para presumir 10. eesponsabilidad

del policla denunclado;
til, se envlara una copia de 10. denuncia y sus anexas al policia, para qua en un
termlno de diez dias Molles, farmuie un informe sobre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes. EI informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en 13 denuncla, afirmandoios. negandolos, expresando los que Ignam
POl' no ser peopios, a reflrlendolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de \a denuncia sobre los cuales el denunclado no suscltare

expllcltamente controversla, salva prueba en contrario;
IV. Se citara al pollcla a una audlencla en la ,que se desahagaran las pruebas.
respectivas, sl las hubiere, y se reciblran sus alegatos, por sl a por medlo de su

defensor;. . ,
V. Una vez verlficada la audlencla y desahogadas ias pruebas 10. Comlsl6n MuniCipal
de Honor y Justlcla, resolvera en sesi6n sobre la Inexisten'cla de la responsabilidad 0
imponiendo 0.1 responsable la sancl6n de remocl6n. La resoluci6n se Ie notificara 0.1

interesado; ,
VI. Si del lnforme 0 de los resulta.dos de la audienc!a no sa desprenden ele~ontos

suficlentes para resolver 0 se advlerten otras que impliquen nueva responsabilidad a
cargo del policla denunclado a de olras personas, se podra dt&poner ia practlca de

Investigaciones Y acordar ensu caso la celebraci6n de otra u o.tras aUdlencl~s; y. .
VII, En cualquiar momento, prevto 0 pastertor a 10 celebr<'lcl6n de la a~dlenCta, "I
superior jerarquico, podra determlnar 10. suspensiOn temporal del poltcla, slen:pre qut:
a su Juicio. asl convenga para la conducciOn a continuacionde las mvestl~aclOnes,J/

t;ual cesara si asl 10 resuelve la Comis16n Municipal de Honor, IndependlentementE:
<.Ie la Inlclacion contlnuaciOn 0 conclusi6n del procedlmlento 0 que se reflere etilt:
articulo. La suspensl6n no prejuzga sobre la responsabllidad que se Impute, 10 cu,,1
se hara constar expresamente en la determinaciOn de la mlsma.

SI e\ pollcla suspendido conforme a esta fraceion, no re:;ultare. rc:spon:;able sera

restltuldo en al goce de sus derechOs.

Articulo 204.- EI policla que este sujeto a proceso penal como probable responsable
de delito doloso 0 culposo, califlcado como grave par las leyes penales: sera en lodo
caso suspend ida por la Comlsi6n Municipal de Honor, des~El que se dlcte ei au~a de
formal prls16n 0 de suJeci6n a proceso y hasta que se emlta sentencla eJec~IOrtada~
En caso de que- esta luest: condenatorla seran re.movidos; sl per el contraflo, lues\::

absolutorla solo procedera su Indemnizaci6n.

Articulo 205.- En todo caso el policla como probable respon:;,able tendra expedi\O la

via para Interponer el recurso carrespondiente.
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Articulo 206.- Son correcciones disciplinarias, Jos. arrastos administrativos que so
imponen a los policlas, cuyos aetos U omisiones s610 constiluyan faltas moneras en
d cumpllmiento de la disciplinn.

"

pruebas que considere pertlnentes, slempre y cuando esten relacionadas
con los puntos controvertidos;

Las pruebas que se ofrezcan debenin estar relacionadas con cada uno dO:'
los hechos controvertidos. siendo lnadmisible la prueba confesional;

Articulo 207.- Los arrestos pueden ser:

I. $ifl pe~uiclo del servlclo, realizando normalmente sus activldades denlro 0 fuera
de las instalaciones scgun corresponda, cumpllendO con los horarios establecido::. <II

termine de los cuales 51 no ha conc1uido con dlche arreslc sa concentrara en ::'1,1

unidad administrativa para concluirlo, y
II. Dentro de las lnstalaciones desempenando sus actlvidades excJusivamente.

Articulo 208.- Los arreslcs seran aplicudos do conformidad con Ja gravedad de 10.
falta en La forma slgulente:

I. A los Policlas Prlmere y Segundo. hasta per 12 horas;
II. A los Policlas Tercero. haSta por 24 horas; y
III. A los Policias (tropa), hasla por 36 horas.

Articulo 209.~ EJ policla-que se inconforme con la CQrrecci6n disciplinaria impUE::>la,
S",13 oldo en audianc!a dentro de las 24 horas siguiontes por qUien haya graduauo la
sanciOn 0 la correCCiOn disclpliMria.

Articulo 21 O.~ Sin mayor tramite se procedera a resolver Jo conducente y contra
dlcha resolucion no procedera recurso alguno.

SECCION II
Del Recurso de Rectificaci6n

Articulo 211. En contra de las resoluciones de la CemisiOn 0 do la actuaci6n del
titular de Ja InstituciOn Polieial al que eorrespondiere vigilar eJ cumplimiento de la
misma. se podra lnterponer lOll recurso do Roctlficaci6n ante la mlsma Comlsl6n 0
acudir ante Ja instancta Jurlsdiccional correspondiento. Se exceptua de 10 antElrlor, las
resoluelones que recaigan en el recurso de reCliflcacl6n.

EI recurso de Rectificaci6n, so debera Interponer dentro de los tres dlas Mblles
stgule'ntes a Ja notificaci6n de la resoluci6n 0, en su caso. dentro de los tres dlas
habl!es siguientes a la feCha en qutl sa haya (enldo conQCimiento de Ia misma. En el
escrito corresp<lndiente. el recurrente expresara los agravlos que estime pertlnentes
y aportara los medios de prueba que estime ccnvonientes.

No seran admislbies las pruebas que. para demostrar los hechos de fondo. debll::ron
haberse ofrecldo dentro del termino de dlez dins que el Secretario de Acuerdos 'I
Proyectos de 13 Comisi6n otorg6 dentro del pro:::edimiento admlnlstrativo instaurar.1o,
Inl",rpuesto el recurso de Rectificacl6n, 01 organo aulor de la resolucl6n 10 resolvera
del1tro de los diez dlas habiles siguienles. Las resoluclonos, se agregaran al
expedlente u hoja de sarviclo de! elemento y de Igual mane~a, so agregaran al
Registro correspondiente.

Articulo 212.EI recurso de Rectificaci6n conflrrna, revoca u ordena Ia reposici6ndel
prClc.=dlmlento, a partir de la violaci6n formal comelida, de una resolucl6n de la
Comisi6n impugnada por el miembro del serviclo de carrera, a qulen va'la dlrlglda.

Art[culo 213. En caso de ser admllido 01 recurso. la ComlSi6n, sei'lalara dla y hora
para celebrar una audiencla en la que 01 miembro del stlrvicio de carrera inconlolltle.
podra alegar per sl 0 por persona de su contlanza 0 abogado defensor, 10 que a su
r.1erecho convenga. Hecho 10 anterior. ::.e dictara la resoluci6n re::.pectiva dentro del
termlno de diez dlas habiles. En contra de dlcha resolucl6n ya no procedera otro
recurso alguno.

Articulo 214. La resolucion que ::.(';: emita con motlvo del recurso, debera ser
notificada personalmente al mlembro del serviclo. de carrera por [a autoridad
competente.

Articulo 216. EI Cadete 0 Pollcia promovera el recurso de Rectiflcacl6n de
conformidad con el siguiente proCt:dlmlento:

I. EI Cadete 0 Policla promovente 'IOterpondra el recurso por escrilo ..
expresando el acto que lmpugna, los agravios qutl fueron causados y la:>

III, Las pruebas documentales se tendnln por no ofrecldas por el cadete 0
pollcla, sl no sa acompanan al escrlto en 01 que se interponga el recurso, 'I
s610 seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucl6n que :>0
recurre;

IV. La Comisl6n podra sollcltar que rlndan los informes quo estime pertinenlE:s.
todas y cada uno de las personas que hayan lntervenidoBn la seleccl6n,.en
eJ desarrollo. Y pr'omocion, en Ia aplicacl6n de sanciones, correcciolles
dlsciplinarias. rernoci6n y la separacl6n;

V. La comlsi6n acordar3 10 qUE: proceda sobre la admlsi6n del iecurso y de las
pruebas que hublere ofrecido e! cadete '! pollcia, ordenando el desahogo de
las mismas denlro delplazo de15 dlas h.ablles, y

ArtiCulo 217. Para graduar con equldad la Imposlcl6n de las sanclones, la Comi.siOn
tomara en conslderaci6n la conducta fealizada por el presunto Infr;),ctor, antlguedad
en la Jerarquia, eficiencia en el Stlrvlcio, credilos acumulados y examen de
prollloci6n, asi como la circunsl<lJ1cias del caso, concluyendo S'I ha lugar 0 no
imponer una sanci6n.

Articulo 218. Los mlembros del $erviclo de Carrera que sean suspendidO$ 0 que
dejen de preslar sus servlclo:> en la Dlreccl6n General. debcran entregar la
informaci6n, los asuntos a su cargo, 01 equ!po, utlles de trabajo. identificacionos,
documentos. armas y, en g",neral, los bien.::s que les hayan sido conferldos para 01
desempeno de SUI; funciones: mediante acta de t::ntreg,Hecepei6n.

TiTULO CUARTO
DE lOS ORGANOS COlEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA POLICIAL.

CAPiTULO PR1MERO
De 10. Comlsi6n Municipal del Servicio Profeslonal de Carrera Policial

Art[culo 219.- Para el optima funcionamie:mto dei SeNlcio de las lns\ituclones
PoliciaJes, la coordinaci6n de acclones, la hOlnologaci6n de la funcl6n pollcial y su
st:guridad Jurldica: contara con el 6rgano coleglado d.enomlnado Comisi6n Munlcip.::.1
del SeNlclo Profesional de Carrt:ra Policial.

Articulo 220.~ La Comisl6n Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policlal se

compondra de 13 slgulente manera:

I. Un Presidente, que sera el Director de Segundad PUblica Munidpal 0 del
organo equivalente. con voz y voto:

II. Un Secretario Tecnico, deslgnado por el Presiden\e, s610 con voz;
JII. Un~Vocal. ':!ue sera el Director de Admlntstracton 0 10. autoridi;ld equlvalente, con

voz y voto;

IV. Un Vocal, que sera el representanle del 6rgano de Asuntos Inttroos. Solo r.:01\

voz:

V. Un vocal que sera un representan\e del Organo lnt""rno dE: Contlul 0
equivalentc. con voz y voto.

VI. Un Vocal de Mandos. que sera un Oficial. con voz y voto;
Vil. Un Vocal, que sera un clemente de la Pollcla Preventlva, con voz 'I voto',
Vill. Un Vocal, que sera un elemento do:; Vlalldad y Transito, con voz y volo.

Los vocales sardn designados por al titular de 1<1, unidad admlnlstratlva u operatlVa <'l

lel que pertenezcan. y debtlran ser de pr.obada experloncl.::., reconoclda :;0lvcncl8s
mOldlEls 0 destacadas en su funcl6n.
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Articulo 221.- Son atrlbuciones de la Comisl6n Municipal del serv~o Profeslonal de
Carrera Policial:

I. Aplicar y abservar las dlspcsiclooes relativas al ServJcio de Carrera Pollclal, IIsl
como expedir Is convocalorla y los lineamlenlO$ respeclo de, procesos de
reclutamil:lnlo, selecei6n. ingreso. permanencia, evaJuacl6n del desempeno y
programas de profesionalizacl6n;

II. Conocer sobre el atofgsmlentO" de prOffioclones. ascensos. reconoolmienlOs Y
estrmulOs tamanda en cuenta las sanciones apllcadas, medIas y demas
antecedenli::lS;

m.' Anallzar y sugerir las modlflcacion~ neceS8rlas a los procedlmJentos de
formaci6n, capacllacl6n. adlestramiento, desarrollo. actuallzacl6n y
profesionaHzacl6n de los pollelas:

IV. Conocer y resolver los prooodimientos de separaci6n. derivados de Ia apllcacl6n
de las reglas del Servicio de Garrera Pollc!al; .

V. COllOcer y resolver las conlroversias del Sarvlclo de Carrera Policial y las qlltl
atai'lan a la proleslonalizaciOn, iniciadas por lOs poUclas. en las que reclamen:

a. Vlolaci6n a sus derachos por no haber sldo evaluado obJetivamente l'U .

desempel'io;

b. No haber sldo convocados a cu!'sos de capacllaci6n, adlestramiento,
actuahzaeiOn, es.peeializaci6n 0 cualesquler otros de proleslonalizacl6n;
e. No permiUrles participar 0 contlnuar en siglin procaso de pr~moci6n 0

ascenso; 0

d. La determinaci6n de su antigi.iedad,

VI. Las demas que establezcan otras disposieianes legales y raglamentarlas, 3s1
coma las que sean acordadas por la propia Comlsl6n Municipal.

Articulo 222.- Para el cumpllmiento de sus strlbuelones. la Comlsi6n Municipal del
S6rvicio Profesional de Carrera Polieial, contam con el apoyo de las unidades
administratlvas de la corporaei6n, asl como de los comib!ls que se estabiezcan al

electo.

CAPiTULO SEGUNDO
De la Comlsl6n Municipal de Honor y Justlcia

Articulo 223.- La Comisi6il Municipal de Honor y Justicla se Inlegrars de la siguienltl

manera:

I. Un Prel'idente, que sera el Titular de la respeetJv8 Olroccl6n de seguridad
Publlea Municipal;

II. Un Secretario T6cnJco, qulan sera nombrado por el Presldente; y
III. Un vocal representando cada area operativa de In peJiels municipal.

tomadas per mayorla sImple de loa mlembros' que dentro de sus alrlbueiona:;
cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el Titular lendril
voto de calidad.

ArtIculo 228.* El velo de los integrantes sera :>aerato; el secreta rio debers. elabarar
un acta en Ia que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuardostomados en
cada sesl6n.

Articulo 229,- Cuando algun mlembro de las Comlslones Munlcipales del Servleio
Profeslot:l<;ll de Carrera POUcial y de Honor y Justlcla, tenga una relaciOn alectiva,
familiar, profeslonal 0 una dJferencla pers"onal 0 de otra indole cen eJ pollcla probable
Infractor, 0 con el representante de este, que impida una actuaci6n imparcial de su
encargo. debers excusarse ante el Titular de la Comlsl6n.

Articulo 230.- SI algun miembro de las Comisiones no se excusa, debiendo hacerlo.
IJOdra ser recusado par el probable Infractor 0 su representante, para que sa
abstenga del conecimionto del asunto, deblendo al Tllular resolvar sabre al particular.

TRANSITORIOS

Prlmaro: EI presenle Reglamento, entrara en vigor el dla siguiente al de su
publicacJon en al Perlodico OfIclal del Estado y la Gaceta Municipal. EI Sarvlclo de
Carrera de Is Pollcla Preventiva Municipal, sa ira eslableclendo gradualmente asl
como los Organos para su eperaci6n, a quo se refiere asle precedlmiento de
conformldad con las disposlcienes presupuestales y los acuerdol' que sa celebren
con el Estado.

Segundo: El Municiple celebrara Convenlos de CoordlnacJ6n con el Estado, con el
objeto de implementar gradualmente el Serviclo Profesional de Carrera de la Pellcla
Preventiva Municipal. en los tennlnos de sus ordenamlentos legales Inlernos y 01

presente Reglamento.

Tercero: EI MunlclpJo reallzara todas las acciones de ccordinacl6n necesarias. a fin
de proceder, a la eraboraci6n del perfil del pueslo por competencla dei S6rviclO
Profesional de Carrera de la Pollcla Preventiv8 Municipal. .

Cuarto: MJentras se expidan los manuales de organizaci6n, procedimientos y
serviclos al publico, las Camlsiones Municipales del Servicie Profeslonal de Carrera
Polleial y de Honor y Justlela, quedan faeultadas para resolver Ie relatlvo al SaNieio
Profesional de Carrera de la Pollels Prevtlntlv8 Municipal y la Dlreccl6n contara con
un plazo de clento ochen\li dlCiS para expedlr su normallvidad interior. a partir de la
entrada ~n vigor del presente Reglamento.

Articulo 224- La Comlsi6n Municipal de Honor y Justic1a lendra las atribueiones

slgulentes:

Quinto: Los 6rganos a que se refiere el presente Reglamento, se integrar.an en un
termin6 no mayor de ciento 'Jelnte dias a la publicaci6n del mismo, en los terminol'
del convenio de coordlnacJ6n celebrado con al Estado,

I.

II.

Ill.

Conocer y resolver sObre-las faltas graves que no consUtuyan un delila, en
que incurran los Integrantes. a los deberes y obJigaclones establecidos en la
Ley General, Estatal y este Reglamento, asl como a los principies de
aCtuaei6n prev!stos en las mismas, y a las disposic1ones en la materia;
Resolver sebre la suspensi6n temporal y la separaci6n y remoci6n de los I

Integranles, derl'ladas de procedimlentos discipllnarios; y

Conocer y resolver los recurscs,

I

/'
Scxto: Cuando las funciones 0 atrlbucienes de alguna unidad administrati'Ja
municipal, establecida con anlerioridad a la vigenciade este Reglamento, deban ser

e,ercidas por alguna otra unidad de las que tll mlsrno establece 0 cuando se cambltl
de adscripci6n. de personal, mobiliario, a(chivo y en general el equipo que aquella
haya utiliUldo. pasaran a la umdad que prevlamente:;e determine,

Ell caso de tener conocimienlo de la comisi6n de un dellto., la Comi::ll6n respectiva
u.::bera dar conoclmlento a la outoridad competente.

CAPiTULO TERCERO
Oisposlclones Comunes

Articulo 225.- Las Comisiones Munlclpal6S del Servico Profesional de Carrera
I-'oliclal y de Honor y Justicia, sesionaran en la sede de ta corperaci6n. por

convocatoria del Secretario de Ia mlsma.

Articulo 226.* S610 en caso~ extraordinarlos se convoeara a reuni6n en etre lugar, y;,
sea por cuestienes de seguridad 0 por confidencialldad respecto de los asun!os qUtl

vayan a tratarso.

Articulo 227.- Para que selleve a cabo una :>eslOn de las Comisiones, debera conlar
con el cincuenta por dento mas uno d¢ :>us illtegrantes, Sus resoluciones sarar;

septlmo; £1 pIaZo para 18 impIemenlaci6n del SeNicio profesional de Carrera Po!icli;ll
seta de hasta un aM. a partir de la publicaei6n del RegJamento de seN/Cia
ProlesJonal de Galrerd. a efectos· de que el personal en activo. cuente con las
ovaluaciones de conllol de conflanza, tengan la equivalencia dela formaci6n iniClaJ y
que C1Jbran con el perfil en Ia parte de ra nlvelaci6n academics

Para tales efectos una vez C1Jmplido el plazo, lOS elame,nlos que no cubran COil

alguno de estes critenos quedaran fU\3ra de la Instituci6n Policia!.

RE:.GLAMENTO APROBADOEN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL D~l

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, A
LOS aCHO olAS DEL MES DE SEPT1EMBRE DEL 2016, paR LOS REGIDORES
QUE INTEGRAN EL CAB!lOO. QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DEL
PRESENTE, POR Y ANTE El SECRETAR10 DEL AYUNJAMIENTO QUIEN

CERTIFICA Y DA F':'. - --*--* _." - * _. * *" **- _: •••
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ESPERANZA MENOe;zvAZOUEZ.

""""L~,"YUooT"'''I!I''')
ol!_...r""""CQ

C. PRUDENCIO OCA~ZO'~ A

DECIMO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO DE LO OI$PUESTO paR LOS ART!CULOS 115 F~CCI6N II,
SEGUNDO pARRAFO, DE LA CONST1TUC16N POLlTlCA DE LOS E$TADOS
UNIOOS MEX,lCANOS; 65 FRACCI6N I Y 76 DE LA CONSTlTUC10N POLITICA
DEL ESTADO lIBRE Y S08ERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Ill. 36,4748,51,
52. 53, 54 Y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUN1C1PIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; Y PARA LA DEBIDA PUBUCACIQN Y OBSERVANCIA. SE
EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO PROMULGATORIO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO. A
LOS OCHO OfAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.••.

.., .\Y1,lN"rAMIENl"O cQNS'lTI'lJC1otw.
oE JALAPA. TABASCO

2016-2016
pRESlDENC1A MUNIC1PJU.

'SEPTl

PROFRA. MARiA IRENE QVIS
PEDRERO

7Ifq •~ ~ ..;:,,1,.,.,,...
NOVENO REGIOOR

c. NOHELY CRlbTHELL PEREZ
C

...-(~.
,-~!~/, .,~?~.

PROFRA. ESPERANZA MENDEZ VAzQUEZ
PRIMER REGIDORA Y

PRESIOENTA MUNICIPAL .J~-'-

~
. ~.if'-1"

Lie. I -
ERC

c. GABRIE~L~;~,~D~EZ ARIAS
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Gobierno del
Estado de Tabasco

b sea
cambia contigo

"2016, Ano del Nuevo Sistema de justicia Penar

EI Peri6dico Oficial circula los mh~rcolesy sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa # 359,1 0 piso zona Centro. 0 a
los telefonos 131 =37..32, 312=72=78 de Villahermosa, Tabasco.
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