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C. PROFESORA ESPERANZA MENDEZ VAZOUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE JALAPA, ESTADO DE
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

CQue af Ayuntamlento qua pregido, en uso de las facultades Que mo conﬂéren
los articulos 115 do la Constitucién Politica de los Estados Unidos Maxicanos;
€5 fraccidn 1, de la Constltucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; y 29 fraccldn 11l 47, 48, 49, 65 fracclén I, de la Loy Organlca de los
Municipios del Estado de Tabasco; v al tenor do los siguientos:

CONSIDERANDOS

PRIMERQC: Que de conformidad a lo sefialado por ics articulo 115 de 1a Constitucién
Polltica de los Estados Unidas Mexicanos y 65 de la Conslitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, el municipio es la base de la division territorial ydela
organizacién pelitica y administzativa del Estago de Tabasco,

SEGUNDO: Que el articulo 21 de la propla Constitucion Federal, dispone gue la
seguridad publica es una funcién que corresgonde a ios tres drdenes da gobleso,
que comprende la prevencion, investigacidn y persecucion de los delites, incluyeado
las infracciones administrativas, en lo concerniente a su sancién.

Bl mismo dispositivo constitucional, previene que ias instituciones de seguridad
piblica deben ajustar su actuacién a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismeo, honradez y respeto a los derechos hurmanos 1eCONOCIYos,
tanto en ia propia norma fundamental, como en los tratados intemacionales de los
que el Estado Mexicano sea pare, bajo el principlo pro persona instituido en el
articule 1° Constitucional,

Lo anterior, bajo un esquema de coordinacidn entre la Federaci6n, ias Entidades
Federalivas y los Municiplos, que conforman el Sistema Nacional de Seguridad
Piblica, an el marco de bases minknas establecidas a nivel censtitucional.

TERCERQ: Qué por su parte la Ley General del Sistema Naclonal de Segquridad
Piblica, reglamentaria del cltado articule 21 Constitucional, regula la integracién,
organizacldén y funcionamiento del Sistema Naciona! de Seguridad Pdblica,
estableciendo la distribucién de compatencias y las bases de coordinacién enlre ia

‘Federacion, fos Estados, la Cludad de México v los Municigios.

Bajo esle marco regulalorio, se atribuye a los Municiples, en términos de su articulo
39, apartado B, la competencia para garantizar el cumplimierto de la propia Ley
General, asl como para aplicar y supervisar los procedimientos relatives a la carrera
poiicial, profesionalizacién y ragimen discipiinario,

Particularmente, en lo referente al desasole policlal, establece que éste comprende
el conjunto integral de reglas y procesos debldamente estructurados y enlazados
entre sl que cormprenden ta camera policial, los esquemas de profesionalizacién, la
cerificasion v el régimen disciplinarle de log Integrantes de las instituciones
policlales, la estabiildad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos,
teniende el cardcter de obligatorio y pemmanents, bajo fines puntualments
establecidos, esto, en términos de los articulos 72, 78 y 79, de la norma general en
cita.

CUARTO: Que en el ambilo local, ia Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco, en sus titzlos Segundo y Tercers, del Libre Segundo, contempla
las normas esenclales para fortalecer la carrera y el desasrollo policial; para o cual el
Estade, por conducto de la Secretarfa de Seguridad Publica, establecer, operard y
supervisard la Acadamia, con el objete de formar, capacitar, profesionalizar y
actualizar a los aspirantes e inegrantes de los Cuempos de Seguridad Publica,
estatales y municipales, a través de Ja suseripcidn de convenios y acuerdos, asi
como jos estimuios, promaocidn y alicientes ai rabajo que desempenian jos eiemantos
policiales.

QUINTO: Que corresponde al Ayuntamiento de Jalapa, Tabasce, discutir y aprobar
las disposiciones reglamentarias de observancla general en el Municlplo, taies como
el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, cirtulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas atribuciones.

SEXTO: Que conforme al articulo 53 de |a Ley Organica de jos Municipios del Estaco
de Tabasco, &l Ayuntamlents, con arreglo a las disposicicnes de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasce y demds ordenamientos legisiativos aplicables; debera expedir
disposicicnes regiamentarias scbre Seguridad Piblica, cuando tenga a su cargo la
prestacién de este servicio.

SEPTIMO: Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los

-articuios 21 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65

fraccion | de la Constitucion Politica deil Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29
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fraccion 15, 47, 48, 45, 50, 5%, 52, 53, 54, 65 fraccion 13, 87, 86, 89, 92, de la Loy
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAM_ENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
_POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULC UNICO
De los Fines, Alcances y Qbleto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- £ Servicio Profesional de Carrera de la Pollela Preventiva Municipal, as -
el mecanismo de caracler cbligatorio y permanente que garantiza la igualdad de
oportunidades en e ingreso de personal, en el desempefio del personal &n attivo y
en la terminacién de su carera, de manera planificada y con la legalitad que se
requiera, con base en la capacidad y evaluacion periddica y continua.

Artleulo 2.- El Servicie Profesional tiene por objeto profesionalizar a ks Policlas
Prevantivos Municipales y homologar su carfera, su estructura, su integracién y
operacitn para el 6ptime cumplimiento de Ia funcién de la seguridad poblica a carge
det Estado Mexicano, en cumpiimiento de ios adticulos 21, parrafos navene y déckno
y 115 de 1a Censlitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como de
acuerda a los parametros que sobre la materia establecen la Ley General y la Ley
Estatal.
. [

Articuio 3.- Para los efectes de este Reglamente se entenderd por:

Acadomias: A s Instituciones de  Formaclon,

de Capgacitacién y de
Profesionalizacion Pollcial. :

Academla Estatal: La Direcclon General de la Academia Estatal de Seguridad
Publica. -

Asplrante: Aquella persona que desea ingresar a la inslitucion.

Cadete: Individuo que se encuentra cursande el programa de capacitacion de
Formaclén Inicial, .

Catalogo General: El Catdlogo General de Puestos del Serviclo Profesional de
Carrera Pollicial, :

Contre Nacional do Informacién: La Direccién General del Centro Nacienal de
Informacién Sobre Seguridad Pdblica del Secretarade Ejecutive del Sistema
Naclonal de Seguridad Pablica.

Centro Estatal: Ei Centro Estatal de Evaluacién y Centrol de Confianza.

Comision Munlcipal de Honor: La Comistdn Municipal de Honor y Justicia,

Comlsién Munlcipal de Serviclo: La Comision Munlcipal del Servicio Profesionat do
Careera Polliclal. '

Conseje Nacional: Ei Consejo Nacional de Seguridad Pdbllca.

Corporacién: La Direcclén de Suguridad Pdblica del Municipic de Jalaps. Tabasco.

Ley Gener.al: taley General del Sistama Nacional de Seguridad Publica.

Loy Estatal: Loy del Sistema de Seguridad Piblica dei Estado de Tabasco.

Policla {s): Al (los) policia (s) preventiva (;} municipal {8s) de carreré.

Raglstro Naclenal: El Registro Nacional del Personal de Segurdad Pablica de a
Direceién General del Centro Nacional de Informacion sobre Seguridad Piblica del

Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Segaridad Pablica.

Seocretaria: La Secretarla de Seguridad Publica dei Estado.

Serviclo: El Sarvicio Profesional de Cacrera Polictal.

Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Piblica, -

Articulo 4.- El Servicio, establece ia Carrera Policiat homologada, como el slemento
basico para la formaclén de sus integrantes, a la cual la Ley General, le otorga et

‘ cardeler de obligatoria v permanente a ¢argo de ta Foderacién, los Eslados ¥ ios

Municiplos, cuya coordinacion se realizard a través det Sarvicla Nacional do Apoyo o
la Carrera Policial, a cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad poblica, de conformidad con la Ley General y compronderd ot
procedimienios a que &stos se refleran.

Articulo 5.- Los principios constitucionalos rectores dei Serviclo son: legaiidad,
eficlencia, profesionalisme y honradez, a través de jos cuales debe asegurarse el
respeto @ los devechos humanos, certeza, objetividad, imparcialidad vy eficlencia para
salvaguardar la Integridad y los derechos de las persenas, asl como presorvar fas
libertacies, ef orden y la paz peblicos en los Wrminos da ja Ley.

Articuto 6.- Dentre del Servicio, s5lo se podrad ingresar, percanccer y ascander a la
categoria, jerarqula o grado inmediate superlor y ser separado en Ios términas v las
congicicnes qué establece este Reglamento,

Articule 7.- EI Servicle, funcionard mediante la plancaclén, reciutamiento, selescidn
de aspirantes, formacidn iniclal, ingrese, formacién continua y especializads;
evaluacidn para la permanencia, desarrollo y premocién, estimulos, sistema
disciplinario, separacién, retire y recursos e Rectificacion, los cuaies se regulan
mediante al presente reglamento.

Articulo 8.- Bl Municiplo, a través de la corporacién peliciad, para o mejer
cumplimiento de sus objetivos, desarrollardn, cugnde menos, las siguientes
funcipnes:

I. Investigacion, que serd aplicable anta: ) La preservacidn de la escena de u/
hecho probablemente delictivo; b} La peticidn del Ministerio Pulbfico para la
realizacién de actos do Investigacidn de ks delitos, debiendo actuar bajo el mando y
conduceion de éste; ¢) Los aclos que se deban realizar de forma inmedizta; o dj La
comisién de un delito en flagrancia. . ’

1l Prevencién, qua sera la encargada de levar a cabo aceiones lendiantes a prevenic
la cornisién de delites e infracclones administrativas, a través de ias acciones de
Investigacidn, inspeccion, vigilancla y vialidad en su circunscripcion; y

Iil, Reaccién, que serd la encargada de garantizar, mantgner y restablecer el orgen v
la paz publices,

Articuio 9.- El Municipio, a través de la corporacién policial municipal, y de sus
érganos corespondientes, emitird las gulas y lineamienlos generales para la
elaboracién y aplicacién de los mecanismos y herramiantas de los procedimientos
que Integran el Servicic, en cosrdinacién con fa Academia Estatzl y el Centro
Nacional de Informacién, dependients éste Ghime det Sscretariago Ejequﬁvo,

Articulg 10.- La Comisién Municipai del Servicio Profesional de Carrera Policlat,
establecera la adecuada coordinaclén con los responsabios del 4rea, respectiva del
Secretariade Ejecutivo, para ja mejor aplicacién de todos los procedimicntos que
reguian el Servicio. ]

Articule 11.- Paca el funcicnamiento ordenado y ferarquizedo del Servicio, ésie s
organlzara de manera referencial en categorias, Jerarqulas o grados.

Artfcuio 12.- Los Policlas, se agruparan an las categorias siguientes:

<
I, Comisario; ’ Q
. Sub Oflcial;
1. Policla Primero;
V. Policia Segundo; . f
V. Poticla Tercero; y y
Vi. Policla, :

Articulo 13.- La Comislén Municipal del Serviclo Profesional de Camera Pelicial,
Interpretard el presente Reglamento para todeos los efectos administratives 2 que

Secrotarlo Ejecutivo: El Titular del Secretariado Ejécuzivo del Sistema Nacional de ) !
haya lugar, eh coordinacidn con el Ambite estatal, a través de la Acadernia Estatal.

Seguricad pablica, .
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Articulo 14.- Los fines de la Carrera Policial son:

1. Garantizar el desarrolio institucional ¥ asegurar la estabilidad en el emples, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneracitn y prestaciones para
Ios integrantes de las Instilusiones Policlales;

. Promover ia responsabllidad, honradez, diiigencia, eficiencia v eflcacia en el
desempaﬁu de las funciones y en la dptima ulilizaclon de los recurses de las
Instituciones;

lHl. Fomentar la vocaclon de servicie y el sentdo de pertenencla, mediante la

metivacion y el establecimiento de un sistema de promociones que permita satisfacer -

las expectativas de desarrello profesional y reconocimiento de los integrantes do ias
instituciones Policiales: .

W, Instrumentar e impulsar la capacltacién y profeslonalizacién permanente de los
integrantes de la Corporacion Pollcial para asegurar la lealtad instiucional en ia
prestacion de los serviclos; y .

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley General,
Estatal y este ordenamiento

Asrticulo 15.- La Carrera Policial, comprende ol grada policial, la antigiedad, las
insignlas, condecoraciones, eatimuios y recenocimieatos abtenidos, ef resultado de
los procesos de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, &a su caso, haya acumulado el integrante. Se regisa per las normas
minimas sigulentes: .

I. € Municipic, a través de la corporacién policial municipal, ¥ de sus érgancs
correspondientes debera consultar los anlecedentes de cualguler aspirante en el
Registro Nacicnal antes de que se autorce su ingreso a las mismas;”

1. Todo aspirante deberd tramitar, cbtener y mantenar actuaiizade ei Certificado
Unico Policial, gue expedira el Centro de Control de Confianza respective;

hil, Ninguna persena podré ingresar a la corporacién policial municipal si no ha side
debidamente certiticado y regisirada en el Sislema;

IV. Sélo ingresardn y permaneceran en la corporacién policial munlcipal, aguelios
aupirantes e inlegrantes que cursen y aprueben los programas de formacién,
capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de les integrantes en la corporacion policial munimpal asta
condicionada al cumplimients de los requisitos que determine ia Ley General y
Estatal;

Vi Los mérites de los integranies de la corporacion pollcial municipal, seran
evaluades por las instancias encargadas de determinar tas prorociones y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas,
VI, Para la promocién de los integrantes de la corporacién pelicial municipal, se
deberan coasiderar, por lo menos, los sresultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempeiio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

Vill. Se determinard un régiman de estimulos y prevsstén social, que correspanda a
tas funciones de los integrantes de la corperacion palicial municipal;

IX. Los integrantes podrén ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

X. £l cambio de un integrante de un drea operativa s olra de distinta especiatidad,
solo podra ser autorizade por ja instancia que sehale 1a ley Estatal de la mateda; y
Xi. Las instancias eslablecerdn los procedimientos relativos a cada una de [as etapas
de la Carrera Poiiclal.

La Carrera Policial, es independiente de los nombramigntos para desempeniar corgos
administratives ¢ de direccién, que el integrante llegue a desempedar en la
corporacion pelicial municipal. En ningun caso habrd inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion.

En 1&rmine de las disposiciones aplicadles, el titular del Municipie. a través do ia
corporacién poticlal municipal, y do sus organes correspondientes podran designar a
los integeantes en cargos administrativos o de diracclon de la estructura organica de
la inslitucidn 3 su cargo; asimisme, podran relevaries libremente, respetando su
grado poiicial y derecho inherente a ia Carrera Policial. \

TITULO SEGUNDO )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

SAET,

GLO

D oz Derechos de jns intirg~antaw de tas Inatituciones Policiales

Articulo 16.- Derivadc de la ccordinacién de la Federacién y las entidades
federativas, se establece un sisterr 5 Gnice de emolumentos y preslaciones para los

miembros de las instituclones policiales, este a fin da garantizar un. sistema de
remuneraciones y prestaciones adecuadas a las funcicnes gue desempedan,

Articulo 17, La Corporacian cubrira 2 ios integrantes de las instituciones paliciales
una remuneracion econdmica por los servicios efectivamente prestados,

Artleulo 18.- La remunaracién gque se asigne en los labuladores para c'ada puesto,
constituica el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiaies a
cambio de los servicics prestados, sin perjuicio ¢e ctras prestaciones ya establacidas
o qué se establezcan,

v

Articulo 19.- Los nivelas de ingreso equivalentos a la remuneracién minima deberan
incrementarse en el mismc parcentale en que aumente el salario minimo,
Indepenc_zlentemente de ofros aumentos en sus percepeiones.

Articule 20.- La remuneracién serd uniforme para cada uno de los puestas
consignades y se fliard en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Présupuesto de Egresos correspondiente,

Articule 21.- La cuantia de la remuneracién unlforme fjada en ios términos del
artlculo anterlor, no podrd ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de
Egresas, pero podra Incrementarse,en los trminos que fije el municipic.

Articulo 22.-'Se establecera un tabulador que serd eciaborade lomands on

consideracion el coste de Ia vida en el municipio y ! cesrespondiente tabulador
regional.

Asticulo 23.- Los pagos se efectuardn cada 15 dlas en ¢f lugar en que los
integrantes de las instituciones policiales presten sus servicios y se haran
precisamente en moneda del curso legal en depdsito bancaric.

Articulo 24.- S6lo podran hacerse retenciongs, descuentos ¢ deducciones a la
remuneracion de los intagrantes de las instituciones policiales cuando se trale:

1. De los descuentos que se derven del sistema de seguridad social;

I, Be los descuentos ordenados por autoridades judiciales al sueldo del policia;
1. Del pago de abanos para cubrir préstamos provenientes del sistema de segundad
soclal que se hubiere adoptado, y

V. .De aporaciones a seguros Gué Se contraten y conslentan exprasamente los
integrantes de la Instituclén policlal,

Los descuentos senalados en las fracciones 1! y 1V, deberan haber sido aceptades
de conformidad por ios integrantes de las Inslituciones policiaies y no pedran exceder
del 30 por ciento de la remuneracitn.

Articulo 25.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos ¢
vacaciones, o les sea asignado alguna comisian, los integrantes de la institucién
palicial, recibiran ei monto integro de su remuneracion; 10s permisos se ajustardn a lo
establecido por las leyes administrativas del Estado de Tabasco.

En el case de leslones sufridas en el desempeno de sus fusiches, &l page de la
remuneracidn, se hard de acuerde a las disposiciones legales del sistema de
seguridad social que se hubiere adoptado:

Articulo 26.- Los integrantes de las instituciones poilciales que tengan mas de §
meses consecutivos de servicio, disfrutardn de 2 pericdos anuales de vacaciongs, de

10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen al efeclo; pero en 1odo caso
se& dejardn guardias para el ejercicic de ia funcién poiicial,

Articulo 27.- Cuande s Inlegrantes e ia instituclen policial, no pudieren disfritar de
jas vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutaran
de ellas en los 10 dias slgulentes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidié el disfrute de ese derecho. En ningdn case los integrantes de las institlugiongs
policiales que presten sus servicios, en perfodos de vacaciones lendran derecho a
deble pago por ese concepto. )

Las vacaciones no seran acumulables entre periedos ni con licencias. El personal
que no las disfrute perderd el dereche a éstas, cuando haya kranscurnide un ado a
partir dei dia en que adquirio et derecho de disfrutar de las vacaclones.,
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Articulo 28.- Cuande los integrantes de la instlucldn policial, se encuentren
disfrutandc de vacaciones y sea necesarla su presencia, las suspenderan y las
retomaran cuande desaparezea la causa que motivé la suspens%bn.

Articule 29.- Las jornadas dentro del serviclo serdn de 24 horas de servic_io por 48
horas de descanso, establecidas mediante 3 turnos con horarics de 24 horas cada
uno, a excepeln de los casos de emergencia y necesario acuarelamiento.

Articuio 30.- El sisterna Gnico de prestaciones para los Integrantes de la Policla
Preventiva Municipal, se realizard conforme a ias slgulentes Bases:

Para la categoria de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub Oficlal,
asl como la categoria de la Escala Basica que comprende ai Policla Primero, Policia
Segundo, Policia Tercero y Policla, las preslacmnes minimas ne serdn regularizables
y seran (as siguienies;

" 1. Bono del dia del policia;

Il. Prima vacasional;

#i. Prima quinguenal;

V. Aguinaide;

V. Vales de despensa;

V1. Canasta alimenticia; y

Wii. Bono de dia servigor piblico.

Artieulo 31.- Los integrantes de la Institucién Palicial, tendran todos los derechos
previstos en ia Ley de Seguridad Sceial del Estado de Tabasco, relativos ha:

L Prestaclones médicas:
Q) Preventiva
vy Curativa, vy
2) De matemnidad:
., Pansionegs por:
a) Jubilagien,
1) Retire por edad avanzada y hempo de servicio;
¢} Iavalidez:
d) Viudez,
e) Crfandad; y
fi  Ascendencia;
1. Prestaciones Socloecondmicas:
2} Seguro de vida;
b) Segure de desemplec;
' ¢) Apoyo de gastos funerarios: v.
d) Culturales, recreatlvas deportivas y asistenclales;
. Credites:
a) A corte y mediano plazo;
b) Hipotecarios: y
V. Fonde de Ahorre para el Retirg. . -

v N

~

Articute 32.- &l policla, tendrd los siguientes beneficios dentro del"Servicio:

. Reeibir su nembramiento coma integrante del Servicio,
Il Zstabilidad y permanencia en 2f Serviclo en los témmines v bajo las cond:c;ones
gue prevén ja formacion inicial, ingreso, formacidn ¢ontinua y especiallzada,
evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocién, de este Reglamento y
demds disposiciones legales aplicables;
I, Perclbir las remuneraciones correspondientss a su cargo, esimulos que s€
pravean y demas prestaciones;
V. Ascender 2 una calegorla, Jerarquia o grado superior, cuando haya cumplige
con lus requislios de desarrolio y promocion;
V. Reclbir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor
desernpeio de sus funclones;
VI Ser evaluade por segunda ocasin, en los casos que asl sea procedente, previa
la capacitacion correspondiente, cuando en alguna evaluaclén no hayd resullado
aprobudo, en los términos previslos en los procedimientos de formaclon inlcial,
continua y especiallzada;
Vi, Promover los medios de defensa a traves de los recurses cotréspondientes,
contra las resoluclones emitidas por las Comisiones Municipales del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia;
Vill, Sugertr 2 1a Comisian Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, las
medidas que estime pertinenles para &l mejoramiento del serviclo, por cenduclo de
sus superiores y &n ejerciclo det derecho de peticién;
1X. Percibir prestaciones acordes con las caracterlsticas del Servicio de Carrera de
la Pelicia Preventiva Niumc'ipal, su categoria, jerarqula ¢ grado, ée conformidad con
el presupuesto asignado a ix corporacién y demds normas aplicables;
_X. Gozar de los derechos a la seguridad social;

X1 Gozar ¢é un trato digno v decoroso por parte de sus subaitermos y superiores
jerarquicos;

Xl Recibir el equipa de trabajo necesarle v sin ¢cosle alguno;

X, Reciblr atencién médica de urgencia sin coste alguno, cuando sea fusionado
con motlvo o durante el gjercicio de sus funclones;

XV, Gozar de ks beneficios que establezea el procedimiento de separacion y retiro;
XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables,

XVi. Reclbir asesoria Jurldica cuando en el ejerckio de sus funciones:- se vea
involucraco en algin problema iegal con motive de su funclon; -

XVl Recibir apoyo de sus companeros y superlores, cuando con motive del ejercicio
de sus funciones su vida se encuentre en pefigro;

XV, Negarse a cumpllr érdenes Hegales, y

XiX. Los demés gue eslablezcan las disposiciones aplicables. .

CAPITULO #
De los Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Pollciales

Articule 33.- De confermidad con fa Ley Generai y Estatal, la actuaclén de los
policlas deberd sujetarse a las sigulentes obligaciones:

I. Conducirse slampre con dedicacion y discipling, apego al orden jurldico y respeto
a los derechos humanos reconocidos en la Constitugion Federal;

i. Preservar Ia secrecia de los asuntos que por razén del desempenc de su funcién
conozean, en lérmings de las disposiclones aglicables;

lll.Prestar auxlic a las personas amenazadas por algln pellgre © gue hayan sido
victimas de algGn delito, asl como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuaeidn serd congruente, oponuna y proporclonal al hecho;

v, Cumpiir sus funciones cen absoivta imparclalidad y sln discriminar alguna;

V. Abstenerse en todo momenlo de Infringlr ¢ tolerar actos de lortura, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstanclas especiales, tales como
amenaza a la seguridad pdblica, urgencia de las investigaciones o cualguier otra; al
congcimients da ello, 1o denunclard inmediatamente ante la autoridgad competante;
VI. Observar un tratd respetuose con lodas las personas, deblendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acclones o manifestaciones que en
ejerclclo de sus derechos consﬂtuclonales y <on cardeter pacifico realice la
pobiacion;

Vil. Desempenar su mision, sin selicitar ni aceptar compensaciones, pagos ¢
gratlficaclones distintas a las previstas kgaimente. En parleular se opondran a
cuaiquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimlento de alguno, deberan
denunciario:

VIli. Abstenerse de ordenar o realizar la delencidn de persona alguna sin cumphr
con ios requisites previstos en los ordenamientos conslitucionales y legales
aplicabies;

IX. Veiar por la vida ¢ Integridad flsica de las personas detenidas;

X, Actualizarse en el emples de mélodos de investigaclon que garanticen la
recopilacion téenica y clentifica de evidencias;

Xl
las insthuciones de Seguridad Pablica;;

Xil.  Participar en gperatives y mecanismos de coerdinacidn con etras instituclones
de Seguridad Publica, asl como brindaries, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda; :

XL Presarvar, conforme a jas disposiciones aplicables, las pruebas e Indicios de
pobables hechos delictives ¢ de faltas adminlstrativas de forma que no pierdan su
volidad probateria y se facllite la correcta tramitaclon del- procedimiento’
currespondlante;

XIV. Abstenerse de disponer de los blenes asegurados para Deneficio propio o de
tercaras;

XV, Someterse @ evaluacioncs periddicas para acreditar ¢l cumplimionto de sus
regulsitos de permanencia, a2s! como obtenser y mantener vigente la &ertificacion
respectiva;

XVL Informar al supenor jerdrquice, de manera lnmediata, las omisiones, actos
Indebides o constiutivos de delite, de sus subordinados o Iguales en categoria
jerarquica;

XV, Curnplir y hacer cumplir con diigencla las drdenes que reciba con molive del
desempeio de sus funciones, evitando todo aclo u omislén que produzca deficiencia
en su cumplimients;

AVl Fomentar la disclpiina, responsablidad, declslén, lntegridad, esplritu de
cuerpo y profesionallsmo, en si rmismo y en el personal bajo su mando;

HIX. Inscribir las detenclones en el Reglstre Administrative de Detencnones conforme
a las disposiciones aplicables;
XX. Abstenerse de susiraer,
paruicio de las instituciones;
XXL Abstenerse, conforme a ias dlsposiciones aplicabies, de dar a conocer pof
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, Imagenes,
censtancias, esladlisticas, rebones ¢ cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motive de su empleo,
cargo o comisién;

ocultar, alterar o danar. informacién o blenes en

\

Utilizar ios protocoles de investigacion y de cadena de custodia adoptados por

e
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KXIL Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxliic de la ciudadanla, o
de sus propios suberdinades, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en
cuye caso deberd lumarko al drea que corresponda;

XXill.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefaciontes u otras sustanclas adictivas
de cardcter llegal, prohlbido o coptrelads, salve cuande sean producto de
detznciongs, categs, aseguramientas u ciros similares, y que previamente exista ia
autorlzacién correspondients;

XXV, Absienerse de consumin, dentro o fuers  del  servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de cardcter ilegal,
prohibido o contrelade, salve los casos en que el consumo de los medicamentos
contivlados sea aulerizade mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
medicos de fas Instituciones;

KAV . Abslenerse de consumir en las Instalaciones de sus instituciones & en actos dii
servicio, bebidas embriagantes;

XXVE Abslenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de las Instiuciones, dentro ¢ {uasa del serviclo; ’

XAV No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes
a las alrbuciones que fenga encomendadas. Asimismo, nc podsd hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio;

KXVHL Registrar en el Informe Policlal Homologade los dates de las actividades e
nvestigaciones que realice; *

XXX, Remitir a la instancia que corresponda la informacidn recopilada, en el
cumpllmiente de sus misiones ¢ en ¢l dasempeno de sus actividades, para su
analisis y reglstro, Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras
Instituclones de Seguridad Pablica, en fos 1érmines de las leyes corruspondiantes,
XXX.Apoyar o las autordades gque asl se lo soliciten en la invesligacion y
persecucion de delitos bajo el mando y conduccidn del Ministerio Publico, asl como .
en skuaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres; '

XXX Ejecutar los mandamientos judiciates y ministeriales;
XXXH. Obiener y mantener acluallzado su Certificado Unice Policial;

XXXHL Cbedecar las érdenes de los superiores jerdrquicos o de quienes elerzan
sobre &l funciones de mande y cumplic con fodas sus obligacionas, reallzdndolas
conforme a derecho;

KHHIW. Responder, sobra la ejecucién de las drdenes directas que reciba, & un selo
superior jerdrquico, por regla general, respetando praponderaniemente la linea de
mandg; ) :

XXXV, Participar on operativos de coordinacién con otras corporaciones policiaies,
azi come rincarkes, en su caso, €l apeyo qué conforme & derecho proceda;

KGO0, Manterer en buen estado el armamento, matetlal, municiones y egquipo que
s@ le asigne con motivo de sus funclones, haciende uso racional de elios sélo en el
desempeio del servicio,

VL Abstenerse de asistiy ungormado a bares, cantlnas, cenlros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, Si a0 media orden exprosa para el desempeio
de funciones ¢ en casos de flagrancla, y

JOUAVIL,  Reclbir las danunclas sobre hechos gua puedan ser conslitutivos de
delitos, e Informar al Ministerio Pibiico por cualquier medio y de Inmediato, asl conio
de las diigenclas praciicadas,

" xXXIX. Conslatar la veracidad da log datos aportades en Informaciones anénimas,\

mediants los actos de investigaclién que considaren conducentes para este afecto;
XL. Practicar las dillgenclas necesarias que permitan et esclarecimiento de los
hechos que la ley sedaie como delito y ia identidad de quien lo cometid a participd en
su comisién, bajo el mando y conduccién del Ministerio Publico;

XLl Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de Ia Constitucion Politica
de los BEstados Unkios Mexicanos;

XLII. Participar en iz investigacidn de los delltos, en la detencién de personas y en el
aseguramiento de bianes, observando las disposiclones Constitucionales y legales
aplicables; . .
XLHL Registrar de |nmediato ia detencién en 1érminos de las disposiclones
aplleables, asi como remitir sin demora y por cualquier rmedlo 13 Informacién al
Minlsterlo Plblico: )
XLiV. Poner a disposicion de lss autoridades competentes, $in demora alguna, a
las personas detenldas y los blenes que se encuentren bajo su custodla, ebservando
en todo momenta el cumplimiente de los plazos constitucicnales 'y legales
establecidos,

XLV, Prosenar ¢ lugar de los hechos o del hatiazgo y en general, realizar lodos los
aclos necesarios para garantizar ta integridad de los Indiclos, como consecuencia
dard aviso a la Policla con capacidades para procesar fa escena del hecho y al
Nilnlsterio Pubhico, conforme a las disposiciones aplicables misma prevision seré
apiicable o toda instilucian u drgano pablice que roallce estos acles en cumplimiento
a una disposicion egal; i

XLV: Regquenr a las autoridades competentes v solicitar a las pecsonas fislcas ©
roarales, informes y documantes para fines de la investigacién. En caso de negativa,
informard a! Minisierio Pablice para que determine Io conducente:

XLVIL Dujar registro de lodas Rs actuaciones que se realicen durante la
investigacion de 1os delitos, atilizande al efecto cualguier medic gque permita
garantizar qug i informacién recabada sea completa, {ntegra y exacta;

XLV Emitic los infermes, partes policiales y demas documentos que se generen,
can los reguisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones apilcables,
para tal €teclo se podran apoyar an los conocimientos que resulten necesarios;

XLiX. Proporcionar atencién a vicimas, cfendides o testiges dei delito; para tal
etecte deberd: a) Prestar proteccidn y awxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicabies; b) Procurar gue rociban atencién médica y
psicolégica cuando sea necesaria; ¢) Adoptar lag medidas que se consideren
necesarias tendientes o evitar gue se ponga en peligro su integridad fisica y
psicoldgica, en el dmbito de su competencia; d) Preservar los ingicios y elementos de
prueba que la victima y ofendido aporten en el momento de la intervenclon policlal y

remitiios de inmediato al Ministeric Pabllco encargado dei asunto para que ésM

acuerde lo conducente, y e) Asegurar qua puedan llevar a cabo la identificaclén del
imputado sin rlesgo para ellos;

L. Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motive de sus funciones, y

LI.Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicabies.

Articulo 34.- En materia de investigacikn de los delilos de conformidad con o

. dispuesto por al aticulo 21 de la Constitucidn Polllica de los Estados Unidos

Mexicanos, el policla actuard baje ia conduceldn y of mando de la Fiscalia det
Ministerlo Publico, estande obllgado a:

I. Auxiliar, en el ambito de su competencia, a la Fiscalla das Ministerio Publico, en la
recepcidn da denuncias sobre acciones U omisiones que puedan canstitulr dellta: en
el gjerciclo de esta atribucién, wl policla debera Informar de Inmedialo y bajo su mds
estricta responsabilidad a la Flscalia, para que éste ordene lo conducente. Cuando la
denuncia sea presentada por una fuente ac identlficada ¢ su contenido no sea lo
suficiente claro, el poiicia estard obligado a verificar dicha informacidn para que, en
su caso, la Fiscalia del Ministerio Publico, le dé tramite legal o la deseche de plano;
. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en 'a investigaclon vy
parsecuclén de delitos, en la detenclon d¢ personas o en el-asaguramiento de bienas
relacionados con la investigacion de los dellios, cumpiiendo sin excepclén los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y logales aplicakles;

HI. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en ios
términos de ley y poner a disposicién de las autoridades ministeriales competantes, a
las personas detenidas o los blenes gue se hayan asegurade ¢ estén baje su
custodia, ¢on estricto cumplimlento de los plazos conslitucional y legaiments
establecidos;

Iv. informar y asentar en el registro de detenciones correspondients, el
aseguramiento de personas, sin diiacion alguna; .

V. Recabar i0s gates que sirvan para ia identificacidn de los Invelucrados en la
investigacion det delito; .
Vl. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periclales disponibles para ia
investigacidn del hecho;

VH. Realizar bajo la conduccion juridica de la Fiscalla del Ministerlo Pablico, ias
Investigaciones especlficas y actuaciones que e’ instruya éste o la autoridad
juzisdiceional conforme a las normas aplicables;

VIl Informar ai indiciado aji momento de su ¢etencion, sobre jos dere¢hos Gue en sg/

faver establece la Constitucién Pelltica de los Eslados Unidos Mexicanos;

IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos dei delito sean
conservados. Para este efecto impedicd ol acceso a toda persons ajena a la
investigacion y procedera 2 su clausura si se trata de local cerrado, ¢ su aislamients
sl se trata de lugar abierto, y evliard que se alteren o borren de qualquier forma oy
vestigios del hecho o se remuevan los instrumenios usades para llevaro a cahe, en
tanto intervinleran Ios peritos necesarios;

X, Entrevistar a los testigos y a las personas relacionadas con los hechos mativa de
la investigacién, que ayuden a su esclarecimienio, De las entrevisias gque so
practiquen s¢ dejara constancia y se utilizaran coma un registro de la invastigacién y
no tendran valer probatorio;

Xi. Reunlr toda la informacion que pueda ser Oil a la Fiscaiia del Ministerio Publico
que conozca del asunto, para acreditar el cuerpe del delltc y  prebable
responsabilidad ded imputada;

XN, Solicitar previa autorlzacion de su superior jerarquico 2 las auteridades
competentes, con apege a las disposiclones legales aplicables, Infermes,
documentos, opinlones y elementos de prusba en general que se raquiera para ¢l
deabldo desempeio de sus funciones; . ‘

XM, lacorporar a ias bases de datos criminallsticas, la Informacien que pueda sar dtit
en la Investigaclon de los delites, y utilizar su contenido para el desempeafio de sus
atribuciones;

XIV. Expedir informes y demas decumentos generados con mative ge sus funciones
de investigacién del geillo;

XV. Enmateria de atencidn a la victima u ofendide per algin delite:

a. Prestar auxilio Inmeciato a las viclimas y proteger a los téstig_os on ohservancla
a lo dispuesio por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada y demas
normas aplicables,

b. Informar a ja victima u ofendido sobre los dereches que an su tavor astablece ia
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexlcanas;

. Reclbir lodes los indicios y elementos de prueba que & vigtima u ofendido
aporie en ejercicio de su dereche de ceadyuvandia, para la comprobacion de la
comisien de! delito v la probabie responsabilidad del indiclade, informande de
Inmediato a fa Fiscaiia del Ministerio Pablico; .
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4. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al Imputado
en los cases de delitos contra la Ybertad y el normal desarmollo psicosexual,
privacion ilegal de la libertad, asl como dictar todas las medidas necesarias para
evitar que se panga en pollgro la Integedad fislea y psicolégica de la victimy u
otendido en el ambite de su competencia;

0. Dictar las medidas necesarias y Que estén a »u alcance para que la victima u
otendido reciba atencién medica y psicoldgica de urgencia. Cuando el policia lo
estime necesarlo, en el ambilo de sus atdbuciones, tomara las medidas

conducentas para que fa atencidon médica y psicoidgica se haga exlensiva a otras
personas.

XVL. En el ejercicio de esta atribucion el policla deberd de asentar constancia de sus
actuaciones, la cual se agregard a la carpeta de investigacion que se inicie;

XVI. En términos del Codiga Naclonal de Procedimientos Penales, reciblr denuncia
sobre hechos que puedan ser constitutives de delito e Informar al Fiscal dal Ministerio
Publico, por cualquier medio y de forma inmediata, de las diligencias que practiquen;
y -

KVHL  Las demds que i confieran la Ley General de Victimas v la Ley de Alenclén,
Apoyo y Proleccidn a Victimas u Ofendidos en el Estado de Tabasco, En el ejercicio
de la funclén kivestigadera a que se reflere este articulo, queda estrictamente
prohibido al pelicia detener a aiguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
que medien instrucciones escritas de la Fiscalia del Ministerio Pdblico, de jueces o
de tribunales,

Articulo 35.- Los policias estan Impedidos para:

i. Desempefar olro empieo, cargo © comislon de cualquier naturaleza en los
goblernos federal, de las entidades federativas o de'los municiplos, asi como trabajos
o servicios en instituclones privadas, saivo los de cardcter docente y aquellos que
autorice siempre que éstos no sean Incompatibles con sus funciones de'n:;o del
Servicio;

i, Realizar servicios técnicos o profasionales pars cualquier persona o emprasa, con
fines de lucro; séic se podrd elercer profesidn cualquiera per sl o por Interpoaia
persona en causa propia, .de su conyuge, concubina o concubinarlo, de sus
ascendlentes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptade,

1. Ejercer las funciones de tutor, curader o albacea judicial, a ne ser que langa el
caracter de heredero o legatarie, © se trate de sus ascendientes, descendlentes,
hermanos, adeptante ¢ adoptado, y

Iv. Ejercer o desempefar las funciones de depositarlo o apoderado Judiclal,
sindico, administrader, interventor ‘en quisbra ¢ concurso, notario, cosredor,
comislonista o arbitro,

Articuto 36.- £i paolicis, solo podrd portar las armas de cargo que le hayan sldo
autcrizadas individuaimente o aquellas que se le hubiesen asignado an Io particular y
que estén registradas colectivarnente para la cosperacikon a que pertenezca, de
confarmidad con la Ley Federal de Armas de Fuege y Explosivas.

Articulo 37.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del e}erclc:}o de
sus fungiones o para un horario, misién o comisidn determinados, de acuerds con los
aordenamientos de ¢ada corporagion.

TITULG TERCEROD
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
: CARRERA POLICIAL

o CAPITULO!
Dai Proceso de 1a Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articuto 38.- La Plan¢acidén del Servicio, permite delerminar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como sk plan de carrera para
«l eficiente ¢jarciclo de sus funciones, de acuardo con los criterios emitldos po: la
Comisién Municipal el Servicio Profesional de Carrera Policlal, las sugerenclas
realizadas por el Conseje de Parlicipacion Cludadana, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grades, e! caldioge general y el perfil dal puesto por
competencia,

Articulo 39.- La Planeaclén tieae como objelo establecer y coordinar los diversos
procesos a traves de ios cuales el reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion
iniclal; ingreso; fofmacién contlnua y especializada; evaluacién para la permanencia;
desarrolio y promocién; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retlro y recuersos
determinen sus necesidades integrales,

Articulo 40.- El Proceso de Planeacion y Contral de Recursos Humanos, se llevard a
cabo a través do los procedimientos de reglstro y analisis de la infoemacidn, de la
herramienta de-seguimiento y control, del registro de los eiementos en el Registre
Nagcional, de la actualizacién del catdlogo de puestos, manuales de organizacién y
procedimientes, asi come el diagnéstice del Servicio en la Instituslén Policial,

Artlculo 41.» Todos los responsables de la apllcéclén de esle Reglamento
colaberardn y se coordinardn con & responsable de 1z planeacién, a fin de
proporcionales toda la Informacidn necesarla para al cumplimiento de sus funclones.,

Articulo 42.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucién de
este Reglamento, deberan:

I. Registraran y procesaran la Informacidn necesaria en relacidn con el Catdlogo
Genaral que establece este Reglamento y &b perfil del grade por competencia, de
manera coordinada con la Academnia Estatal, a través del Consejo Estatal;

il, Satalardn las necesldades cuantitativas y cualilativas de leos Peliclas, referentes a
capacitacién, rotacldn, separacién y retiro, con el fin de qua la estructura del servicio,
tenga el numero de elementos adecuado para su optime funclonamiento,

ilt. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del serviclo, para determinar
las necesidades de formacidn que requerira el mismo en ol cero y madiano plazos,
con el fin de permitic & sus integrantes cubrir los perfiies del grado por competencia
de las diferentes categorias y jerarqulas;

W, Anallzaran el desempeno y los resultados de los policias, en las unldades de
adscripeldn emltlendo jas conciuslones conducentes;

V. Revisardn y considerardn los resultados de las evaluacicnes sobre @l Servicio:

Vi. Realizardn los demds estudios, programas, accicnes y traba;os que sean
nesesarios para el desarrollo del Seevicio, ¥

Wi, Eiercerdn las demas funciones que le seflale este procedlmlenzn y demas
disposiciones iegales y administrativas correspondiantes.

cAPiTULO
Del Proceso de Ingreso

Artlculo 43.- El ingreso regula fa incorporacion de los cadetes a la coiporacién
policial, por virud dei cual se formaliza la relaclon juridico-administrativa, eatre el
policla y la corporacién pelicial, para ocupar una plaza vacante o de nueva craacion
de policla, dentro de la escala basica, de a que se derivan los derechos y
obligaclones del nuevo poiicla, despuds de haber cumplido con 103 requisitos del
reclutamlente, seleccidn de aspirantes y de la formacién iniclal.

Articulo 44.- Ei ingreso tiene como objeto formalizar ta relacidn juridica
administrativa, entre ef nuevo pelicia y la cerporacion, mediznte fa expedicidn oficial
def nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre ei nuevo policia y to corporacidn, preservando los peinciplos
constitucionales de legalidad, eficiencla, profeslonalismo y honradez.

Articulo’ 45.- Una vez que el cadete ha concluide satisfacterlamente con los
procedimientos torrespondientes de reclutamiente y setecelon de aspirantes, y haya
aprobade la formacién Inicial, tendra derecho a recivir el nombramiento formal como
policla deniro de ia escala basica con todos los derechos y obligaciones como
miembro det servicio, '

SECGION
De la Convocatoria

Articulo 46.- La convocatoria ¢s dirigida a todos Jos interesados que deseen ingresar
ai Servicio, serd pdblica y abierta.y deberd ser publicada en el Periddica Oficlal del
Estado o en el instruments jurldico oficial del municiple v difundida en &l mencs dos
diarios de mayor circulacién local o reglonal segdn sea el caso, asimismo, serh
colocada en los centros de trabajo y demds fuentes de rechdamiento en kos lérminos,
contenldos y las etapas que sefala el presente Reglamente,

Ve

!
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Articulo 47.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacldn de poiicla dentre
de la Escale Basica, la Comlsién Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial le correspondera: .

1. Embkird la convocatoria pubiica y ablerta dirigida a tode aspirante que desee
mngiesar ai Seevicie, mediants invitaclén publicada en termings del-aflculo antenor,
il. Indicara en forma precisa los puesios sujelos a reclutamiento y ol perfil del pueste
pur competencla que deberdn cubrir los aspirantes,

i.Precisard los requisiios que deberan curmnplir os aspiranles,;

V. Senaiard lugar, fecha y hora, para la resepeion de dogumenlos requendos

V. Mencionard lugar, fecha y hota, de aplicacion de los dxamenes de seleccién de
asplrantes para gulenes cumpian ¢on los requisitos de la convocatoria;

Vi, Sefalara techa del falle relaclonado con 16s requisitos de! rechulamiento v con las
¢valuaciones que se vayan a aplicar,;

Vil Indigara fos requisitos, condiciones, duraclén de ia formasion inicial y monto de la
baca otergada mlentas dura la misma, asl come los demas ¢aracterlslcas de o
misma; y

V. Deberd indicar el sueldo de ia plaza para la que se convogqua.

No podra existlr discriminacién por razén de gnara, religion, estade civil, origen
éinico o condicién sockal, o cualquier otra que viole el principio de Igualdad de
oportunidades, para quignes cumplan con oS requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del pedil del pueslo, en ningln case constituyen discriminacién alguna;

Articulc 48.- Los aspirantes Interésados en Ingresar al Servicio, una ver que deontro
del periodo de rechustamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en e
convacatoria, deberd reunir los reGuisitos @ que se refiere el capltule siguiente.

SECCION i
De! Reclutamiento

Articulo 49.- Bl reclutamiento del serviclo, permile atraer al mayor admero de
aspirantes id6ngos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ccupacion de una plaza vacante o de nueva Sreacion de policia, dentro de Ja escala )
basica, a traves de fuentes internas y externas.

Articulo 50.- El reclutamlento tiene cormo objeto establecer la integracion del primer
nlvel de policla de la Escala Basica dei Serviclo, para ser seleccionado, capacitado,
cvitar el abandone de la corporaclén de policlas y presentar os principlos
constituclonales de eficiencia y profesicnalisme en el Servicio,

Articulo 51.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de policia da | escala basica del servicio. Las demas categorias, jerarqulas o~
grados, estaran sujetos ¢n lo relative a su promocton al procedimisnts de desarrollo y
promecién,

Articulo 52.- Para los efectos de reclutar @ ios aspirantes a ingresar al Servicio,
estos deben cumpli con ios requisitos del pedil de grado por compelencia, ias
condiciones y fos t@erminos ¢e la convocatoria que al efecto emita y la Comision
Municipat del Serviclo Profesionat de Carrera Pollcial.

Articulo 53.- Bl reclutamienio dependera de las necesidades Insttucionales para
cada ejercicic fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado, En caso de ausencla de
plazas vacanles o ¢e nueva creacién, na so emiticd la convoeatorla, on ningin caso.

Articwio 54.- Previo al reclutamiento, la corporacion municipal, organizara evemoé
de induccida para motivar el acereamiento-de 1os aspitantes a ingresar al Sevicic.

Articulo 5§5.- Los asplrantes al ingresar al Servicio deberan cubrlr y comprobar o5
siguignies fequisitns:

i. Ser ciudadanc mexicane pol nacimients en plenc ejercicio de sus derechos
politicus y civiles, sin tener olra naclonatidad;
1. Ser de noloria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
iravacable por gelito deloso, ni estar sujelo a proceso penal;
1. En su caso, tene? acreditado el Serviclo Militar Naclenal;
W Acreditar que ha conctuldo, al menes, 10s estudios siguientes:
2) En ¢l caso de aspirantes a las areas de investigacién, ensefianza superior o
equivalente;
vy Traténdose de aspirantes &
o eyuivatente;
<) En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspondientes a
lx wnsedunza media basica,

lay areas de prevencién, ensedanza media supeno

V. Aprobar et concurso de ingresc y 10s cursos de formacién;

vk Contar con los requisitos de edad y e perfil fisico, madico y de personalidad que
axijan ias disposiciones aplicables;

VI Aprabar los procesos ge evaluacidn de controi de conhanza.

Vil Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes y olfas que 4
preduzean efectos similares;

1X. No padecer alcohalismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencla de alcoholismo ¢ el ao uso de
sustancias psicolrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X, Ne estar suspendide o inhabilitade, ni haber side destitulde por resolucion firme
comg servidor pubiico;

Xil. Cumplir con ios deberes establecides en esta Reglamento, y demas
disposiciones que deriven ge la misma;

XIH. Los demds que establezcan otras disposiciones iegaies apiicables.

Articulo 56.- Estos requisitos seran condiclones de Ingreso en el Servicio y seran
causales, en 10do ¢aso, de separacitn extraordinaria del mismo.

Articulo 57.- En todos los casos, sin excapcién, el aspirante febers identificarse
plenamente con documento oficial vigente cen fotografia v el pase do exarnun
debidamente requisitade, al momento de la recepcidn de sus documenios y de ser
evaluade,

Articulo 58.- Sien el cuso de la aplicacion de este Reglamente, en io reiathvo ai
Reclutamiento, Selececion de Aspirantes 6 dentre de su vida activa en e Servicio, se
dejara de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendard ei procedimiento y en
su casc, seran separades dal mismp los policias que se encuentren en o5t
Supuesty,

Articulo 59,- Los aspirantes a ingresar a! Servicio deberan presentar en el lugar,
techa y hora sefalados en la convocatorla, la sigalenta documentacion:

L. Acta de nacimienty,
il. Cartilla liberada del Servigio Militar Nacional; en e caso de los hombres,
.Constancta reciente de no anfecedentes penales; emttida por la autoridad
competente;
W. Credencial de elector;
V. Certificade de estudios de nivel bachiller o preparatoria;
Vi, Copia de la o las bajas en casc de haber perenecide a alguna corporacion de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, tenlendo que ser
de cardcter valuntazic,
VIl. Fgtograflas tamano filacién y lamano infantil de frente y con las caractatisticas
sigulentes:

a. Hombres: sin lentes, barba, bigote y patillas; con orefas descubiertas;

b. Mujeres: sin lentes, sin maqulilaje y con orejas descubiertas;

~

VIil. Comprobante de demicliio recientes, como recibos de consume de electricidad,
teléfono o predial;

1X. Constancia de resldencia;

X. Carta de exposicion de motivos para el ingrese a la instituclon; y

XI, Dos cartas de recomendagién,

Articuloc 60.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Reglsto Nacional, tengan aigin
impedimento para ser seieccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 61.- Wna vez que se han cubiero los requisitos anteriores la Comisién
Municipat de Serviclo, procedera 2 la aplicacion de las evaluaciones de selecclén y
en SU Casc, proveerd io necesario para comenzar ia formacion inicial,

Articulo 62.- La Comisién Munlcipal del Servicio Profesicnal de Carrera Policial, en
un términe ne mayer de quince dlas habiles posteriores a2 la entrega da
documentaci¢n dard a conocer a los aspirantes los resultados dei reclutamiente, a,
fin, de seterminar el grups idéneo de asplrantes seleccionados y devolverd toda fa
docummtamén recibida a aquellos que ne hubleren sue Iouiuladua, gapiibaiide las

razones pasa ello.

SECCION W
De la Seleccidon

Articulo 63.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cublerto los requisitos del procedimiente de reclutamiento, a los que mejor cubran SN
perfil del grade por competencia e policla, dentra de la escala basica para ingresar
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a ia ifié.iltuciﬁﬁ. hie'g:ian‘io Iz aprobacion de ia evaluacién correspondiante y fa
formacion iniclal; a fin de Sbtenér of Caracier dé aspirants seleccionado.

Artitulo 64.- La seleccion de aspiranies tigne como objéle aplicar esta evaluacién
paira daterminar st ef aspiranta cumple con los cénocimientos, habilidades, destrezas,
competencias; adtitudes v aplitudes psiEologicas; flsics, intelectuales y de
conocimientos, conferme al perfil del grado por competencla, medianie la aplicacion
de diversos exdmenes, asl come los requerimientos de ia formacion Inicial y
preservar [0¢ principlos constituclonalés de legalidad, eficiencla, profesionalismo y
honsadez.

Articuio 65.- Ei aspirante que haya cublerte satisfactoriamienté los requisitos
cofrespondientes al reclitamignto; deberd evaoluarse en los léminos y las
condiciones que este Regiamento establece.

Articulo §6.- Sera atribugion de ia Comlsu‘m Municipal de Servicio, solicitar al Centro
de Control y Confianza Estatal; la aplicacion de ios sxarmenes 88 Gohtrot y conflanza,
as| como determinar el érgaﬂc que aplicard ias otras evaluaciones a que s reflers
este Reglamento, tanto en los procesecs de Seleczion de Asplraniés, como en la
Evaluacion para la Permanencia y el Desarrolla y Promocin,

Articulo 67.- El aspirente que hubiese aprobade la evaluacion a que se refiere el

presente Reglamento, estard obligado a ievar el curse de formaclén iniciai que

deberd cubrir con una estancia en la institucién de formacidn destinads para tales
efectos, el cual comprenderd los contenides minimos y las equivalenclas de o3
planes y programas valldadas por la Academia Estatal.

Articulo 68.- En lo referente. a la formatlén Inictal, solo podran Ingrosar a eita
aquellos  aspiranies  seleccicnados que hubleren aprobade ok examenes
consistentes en:

L. Toxicolbgico;
Ii Estudio de personalldad @ Psicoldgice;
. Poligrafica;

. Estudio Patrimonial y Entorno scclal, ¢ Socisecondmico; y
V. Médico o de Salud Fisica.

Articulo 69.- Todos los examenes se aplicardn con crteries uniformes y
procedimienios estandarizados y homologados, entre el Estado vy la Academla
Estatal, que garanticen su objetividad, valldez, conflablidad, transparencia y
sistematizacion, mediante la aglicacidn de procedimientos, supervisidn y control de
todas las pruebas, con la participacion det Organe Inlemc de Controf del Estado.

Articuio 70.- Cada uno de los exdmenes relativos a la seleccién de aspirantes
implica diferentes condiciones para su reailzaclon, las cuales  pueden ser
coordinadas por ¢l Consejo Estatal, la Academia, Instituto, Colegic o Direccidn de
Formacion Policial Municipal.

Articule 71.- En iodos los casos, sin excepcidn, €l examinado deberd identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografla y ef pase de examen
debidamenie requisitadc.

Articula 72.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados
deberd ser firmada para su constancia por el prestader de serviclos y el coordinador
municipal designado, quien estard presente durante el procedimiento de evaluacion
para mantener el orden y la disciplina eatre los evaluados,

Articule T3.- Los resullados de 10dos los exdmenes seran roportados directameante a
la Comisién Munitipal, al Consejo Estatal y a ias Academias de que se trate,

Articulo T4.- ] aspirante que haya aprobado i6s examenes toxicolégico, maédico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética,
patrimonial, y de entomo social tendra derecho a recibir la formacion inicial,

N

)

Articulo 75.- Las instangias evaluadoras efectuaran la entrega de resullis adss 2 fa
Comisién Municipal del Servicic Profesionai de Carrers Polisial, y al thular de la
corporacién de que se trate, enun término, que a6 éx¢eda de quince dlas hibiles.

Articuio 76.- El resultado “Apta”, es aquel que refleja los resultados satisiactorios a
los raquerimisntos de Ja totalidad de ios exdmenes de esla evaluacién,

Artlculo 77.- Bl resuilado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel gue
curnple con los parametros de cualqulera de los examenes, pero que existen
caracleristicas quo deben marcarse en situaciones critlcas por posible inconsistencia
en jos resullados.,

2

Articulc 78.- El resultadoe de "No Apte”, significa el ingumplimignte las
reyuerimientos de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma
definitiva al aspirants selecclonado de la formacién iniciai y de la aplicacisn del

procedimiento de ingresa, hasta en 1ante no se expida otra convecalora.

Articulo 79,- Las ponderaciones de los exdmenes se reatizardn de acuerdo con el
cuadro referencial ge puntaje a que se refieren las dispesiciones generales de esle
Reglamento.

Artleulo 80.- La Comisién Municipal, una vez gue reciba los resuitados por parle de
ia instituclon evaluadora, hord oficlalmente del conocimlente del aspirante, la
procedenicia o improcedoncia del o los exdmenes corrospondlentes, esi como ia
fecha 2= fiutva aplicacion de que se trale, si ast procediera a juicio de la menci cnada
Comisién,

SECCION iv
De la Formacion Inicial

Articuio 31.- La formacién iniclal es el proceso de preparacidn ledrico-praclico
basado en conocinienlos soclales, jurdites y téenicos para capacltar al personal de
nuett Ingrese a las instituclones policiales, de procuracién de justicla v dei sistema
penitenciario, & fif fbe desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para SUtnelif fun lay lareas a desempenar de acuerdo 2 jas
fuaclones y responsabiiidades del drea oparaliva a la que asplea incorporarse

Artculs B2.- La formacion iniclal pretende homologar les plenes y programas de
prolesionalizacién en ias Instituciones poiictales, de procuracion de justicia y del
sistema penitenclario del pais, para garantizar ol eficiente desempefio de sus
alemenios sn el ambito da sus competencias, funciones y jerarquias. EI objetive es
satisfater las necesidades de la sotiedad y recuperar la conflanza cludadana en las
institucicnes dé seguridad publica,

Articyle 83.- Quienes como resullado de la aplicaclén del procedimienic de
seleccion de aspirantes, ngresan a su curse de formacion inicial saran considerados
cadetes de las Acadami

Artlculo B4.- Todos Jos cadeles se sujetardn a las disposiciones aplicables, ai
réglmen interno de cada una de las Acadernias a Gua se retlere e articulo anterior.

Articuio 85.- £l aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién
inticlal podra Ingresar al Serviclo.

Articulo 86.- La carrera del Policia se organizard conforme 2 las etapas, niveles de
escolaridad y grados académices, gue de manera coordinada establezcan las

‘Enldades Federalivas con la Direccion General de la Academia Estatal, con la
participacién que corresponda a la Secretaria de Educacién Pibiica federal y 3 Ia‘?

autoridades educativas de los Estades. Dichas elapas, niveles de escolaridad
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grados académicos de la carrera policial preventiva tendrin la misma validez oficial
de estudles en todo el terrtorio naclonai, en los términes de Jas necesidades que so
adoplan enire las partes.

Articule 87.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones nacionales de
forimaclon, asl come [as evaluaciones del procedimiento de desamollo y promaogian y
evaluacion para. la permanencia del personal en aclivo, deberd contener
exprasameante ia prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas
de ia revisitn y vigilancia rutinarias, de denunclas andnimas o por el simple heche de
gue el presunte responsabie se encuentre en una actitud sospechesa o un marcade
nervlosismo, a fin de atender la recomendacion nimaro 2/2001 sobre la practica de
las datencionas arditrarias dirigida ai C. Secretario de Seguridad Pibllca Federal ya
les responsables de la Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi como
todas las recomendadiones que en materia de seguridad piblica, emita fa Comision
Nacional y Estatal de los Derechos Humanes.

Articuie 88.- Las Academias seran los establecimientos educativos que formen,

actuaticen, especialicen, evalien y certifiquen a los policlas preventivos municipales
de carrara.

Articuio 8%.- Las Academias con base ea la deleccién de sus necesidades,
esiableceran progremas anuales de formacidn para los policias preventives
municipales de carrera en coordinacién con la Academiz Estatal.

Acticulo $0.- Las Academias municlpales, en coordinacién con ta Academia Eslatal,
evaluaran log resultados de los programas da formacion que se impartan a los
policlas praventives ¢e carrera, '

Articulo 91.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial
que realicen las Academias a los cadetes, seran raquisito Indispensable para su
ingrese al servicio. : ’

Articulo -92.- La formacién se sustentard an los planes y programas de estugio,
manuales que, de manera coofdinada entre la Academia Estatal v el Estado se
emltan, con la debida paricipacion de los consejos académicos, los cuales se
plantearan en congruencla con el perfll del grade per competencia de los policlas
preventivos municipaies de carrera,

Articulo 93.- El municipic reatizard las acclones conducentes con el Estado, para
hornologar et perfil del grado por competencia que sefala el presente Reglamento.

Articulo 94.- Las Academlias municlpaies podrin  gelebrar convenios  con
instltuciones educativas, centro de {nvestigacidn y organismo plblicos o privados,
para que impartan o desarrollen cualquiar actividad educativa que coadyuve a cubrie
las necesidades institucionales de formacidn de los policias preventivos municipaies
de carrera, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal,

Articulo 85.- La formaclon inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadeles,
con el objeto de que puedan reallzar jas actividades propias de la funcién policial
preventiva municipal de manera profesionai.

cticuio 96.- La formacisn inicial ¢s la pdmera etapa de la formaclén de los policias |

preventivos municipales de carrerd, an acuerdo con las demas etapas, niveies de
escolandad y grados referidos eh ¢l procedimients de farmacion continua ¥
especializada.

Articulo 87.- Los procesos de formacidn inicial de los cadetes, se realizardn a waves
de actvidades académicas. Estas actividades tenen el objetiva de concebir la
formacion con una misma vislén nacional intagradora y deben recibir la acreditacion
formal Gue Corresponda por pane de la autoridad compelente.

Acticulo 98.- La formacién inicial tendra come duracién minima la establecida en el
Programa Recior de Profosionalizacion y se desarrollard a través de actividades
academicas escolarizadas © semi escolarizadas, la cual tendra validex en 1oda @
Replblica, de acuerda con los convenios gue se paclen entre 1as pares. Al policia le

.

serd reconcclde, en todo caso, el curse de formacion Iniclal con |a calificacién que
hublere obtanldg.

Articulo 99.- E! Policla que hays concluigo satisfactoriamente las aciividades
académicas de formacitn inicial, tendrd derecho a obdener la cestificacion, tiulo,
constancia, diploma o reconocimiantc que ¢orrasponda.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 100.- El nombramients es el decuments formal que se oterga al policla de
nuevs ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién
jurldico administrativa, en la que prevalscen los principios da derecho publico y con
el cual se Inicia an el senvicio y adguiere los derechos de establiidad, permanencia,
formacidn, promocidn y desarrollo, ascenses, estimulos y ratiro @n los términos de
las disposiciones aplicables, el cual deberé otorgarse ai policia, gue inicla su carrera
inmediatamenie después que haya aprobade salisfectoriamente sy curse de
formacién injclal,

Articule 101.- Al reciblr su nombramiento, el policla debera protestar su acatamiénte
y obedlencia a la Constitucion Poiltica de ios Estados Unidos Mexicanos, a la locai
del Estado de Tabasco, a las leyes gue de ¢llas emanen y al Bando de Policia y
Gobierno del Municipic de Jalapa, Tabasco, de la sigulente forma: "Frotesto
desempefar ieal y patridticamente el carge de palicla, y guardar y hacer guardar la
Constituclén Pollica de los Estados Unidos Mexicanes, la local del Estado de
Tabasco, 1as loyes que de elas emanen, el Bando de Polista y Goblerno del
Municlplo de Jalapa, Tabasce y demds disposiclones municipales aglicables". Esta
protesta deberd, realizarse ante la Comisién Municipal del Servicle Profesional de
Carrera Policial o el Director de la corporacién municipal de Jalapa, Tabasto, en una
geremonia oficlal de manera posterior a su ingresa,

Articulo 102.- En ¢l acto del nombramienta se le entregars al policla, el "Regiamente”
del Servicio Protesional de Carara”, o Su equivalente en cada corporacion y se e

Lapercibird de los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que deberd

obsarvar d¢ acuerdo con este misme Reglamento.

Articulo 103, |os policlas de la corporacion de seguridad publica det Municipic de
Jalaps, Tabasco, ostentargn una identificacién que Incluya fotografia, nombre,

_ nombramlento y clave de Inseripcidn en el Registro Nacional a ia vista de la

ciudadania.

Articulo 104.- La Comisién Municipal del Senvicio Profesional de Carrera Pollcial,
conocerd y resolverd sohre el ingreso de los aspirantes a ja corporacion, y expedica
los nombramientos y constanclas de grado correspondients, con el visto bueno del
Director de la corporacién ¢ su equivalente.

Asticulo 105.- En ningGn caso un policla, podrd ostentar el gradc que no le
corresponda.

Articulo J06.- La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial,
elaborard 2 constancia de grade correspondiente y la lurnara al iefe inmediato
superior y al Director de la corporacién.

Articulo 107.- Los pollclas, reciblran su constancia de grado en una ceremonia
oficial en la que se realizara la protesta antes referida.

Articulo 108.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del serviclo, dnlcamente
se obtiene mediaale el nombramiento oficial de la autoridad que lo oterga.

Articulo 109.- La aceptacién del nornbramiento por parte def poticia, le otorga todos
los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiclones, establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, 12 del £stado y la del Bando
de Policla y Gobierno del Municiplo de Jalapa, Tabasco,
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Articulo 110, El nombramiento contendra por lo minime los siguientes datos:

i. Nombre completo del policia;

U, Area de adseripcién, categorla, jerarquia o grago;
W, Clave Unica de Identificaclén Policial,;

. Leyenda de la prolesta correspondiente;

¥. Remuneragtén; y

Wi, Edad, '

SECCION VI
De la Certificacién

Articule 111.- La certificacidn es el proceso mediante el cual los policlas se someten
a las gvaluaciones periddicas establecidas por el Centro ge Gentrol de Confianza
correspondients, para comprpbar el cumplimiento de los pediles de persanalidad,
éticos, socie acondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia,

Articulo $12.- La cortificacion tiene por qf:_je:o:

i. Reconocer habilldades, destrezas, aclitudes, conocimigntos generales y
especificos para desempetiar sus funcicnes; conforme a los perflies aprobados por el
Consejo Nagional; :
1L, Identificar los factores de rlesge que interfieran, repeccutan o pongan en peligro el
desempetio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de (os
servicios, enfocandose a los sigulentes aspecios de los policias:

a. Cumplimiente de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de

personalidad que exijan las dlspomclcnes apticables; '

b. Observancla de un desarrollo patrimoniail justificade, en el que sus egresos

guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

c. Ausencia de alcohallsmo ¢ en el que sus egresos guarden adecuada proporcion

con sus ingreses;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

@, Notloria buena conducta, no haber sido condenade por sentancia irrevacable por

delito dolesa, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido © inhabititado,

! haber sido destitulde porsesolucién firme como servidor pablico; y

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

SECCION Vi
Dei Plan Individua! de Carrara

Articuio 113.- £ plan de carrera del policta, deberd comprender la ruia profesional
desde que el policla ingrese a la corporaa.‘,lén hasta su separacion, an el que se
fomentard su sentido de perlenencia a la institucion y conservando la calegoria,
jerarquia o grado que vaya cbleniendo, a fin de intungirle certeza y certidumbre.

Articulo 114.- Una vez concluides todos los procedimientos que contempia et
proceso de ingreso se les tendré que elaborar a los elementos el plan individual de
carrera el cual contampla:
" 1. Los cursos de capacitacién que tenga gue tomar por afio;

il. La fechs de evaiuaciones dei desempeno;

ill.Fechas de evaluaciones de habilldades, destrezas y conocimientos;

v, Eechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimuios, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;
v .

vl

Aplicactén de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 115.- La nivelacion académica es el procedimiente académico que valida

los conocimientos adquirides a través de la preparacion tedrica y la experencia

prafeslonal por medic de una evaluacion especificamente desarrcllada a partir de los
slementos fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 116.- Los policies, pedran separarse voluntarlamente de sus carges perla
causal ordinaria de la renuncla voluntarda a que se refiere el procedimiento de
saparaclon y setiro. '

Articulo 117.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:

. Que exista acuerdo favorable por parte 4o la Comision Municipal;

ll.Que exisia plaza vacante o de nuova creacldn, y
IV, Quo presenten los exdmanes respectivos al procedimiente.

CAPITULO Il
De la Permanencia y Desarrolto

Articulo 118.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos para continuar en la institucion policial, los
cuales son los sigulentes:

. Ser de natoria buena conducta, no haber side cendenade por senfencla
irrevocable por delito deloso;
Il, Mantener actualizado su Cerlificado Unice Policial;
ill. No superar la edad maxima de retlro que establezcan las disposicienes
aplicables;
IV.  Acreditar que ha ¢congluido, al menos los estudlos sigulentes:
2. En eicaso de Integrantes de las dreas de investigacién, ensefianza superier,
egquivalente a homelogaclon por desempeno, a partic de bachillerato:
b. Tratindose de Integrantes de las #dreas de prevencidn, ensefianza media
superior o equivalente; y :
¢. En case de integrantes de las &reas de
correspondientes a la ensefianza media basica, i
V. Aprobar los cursos de profesionalizacién  obligatorios y conlemplados en el
Caldlege de Puestos yio Profesiograma respectivo;
VI,  Aprobar los procesos de evaluacion de control de conflanza;
Vil. Aprcbar las evaluaclones del desempeiio;
VI Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables,;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas estupefacientes u otras que
preduzcan efectos similares;
X. Mo padecer alcaholismo;
Xl Someterse a exémenes para comprobar la ausencia de alcohollsmo;
Xll. Someterse a exdmenes para comprobar £l no uso de sustancias psicotréplcas,
estupefaciontes u otras que produzcan efectos similares,;
Alll. Ne estar suspendido o Inhabilltado, ni haber sido destituldo por resolucmn ﬂrme
come servidor publico;
Xiv. No ausentarse del serviclo sin causa justificada, por un periodo de ires dlas
consecutivos ¢ de cinco dias dentrd de un térming de tréinta dias; y
XV. tas demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

reacsion,

Articulo 112.- El proceso de Permanencla y Cesarrolio contempla la Carrera Policial
a través de las sigulenles secclones:

I. D¢ la Fermacién Continua,

I, De la Evaluacién dei Desempedio,

il.De los Estimulos,

V. D€ le Promocion,

V. De Iz Renovacién de la Certificacién, y

VI. De las Licencias Permisos y Comislones,

SECCION |
Pe la Formacidn Continua

Articulo 120.- La Formacién Continua, €3 el proceso para desarrcllar al maximo las
competencias de los integrantes de las instituclones policiales,’ de procuracién de
justicla y del sistema penitenciario que comprende las etapas de:

Actualizaclon.- Process permanente que permite at personal asegurar, mantenar y
perfeccionar of dominlo de conocimignios y hablidades para sus funclones y
responsabilidades. Posibiita su desarrolio en ol Serviclo Profesional de Carrera, al
permitirle: ascender en los niveles jararquicos de acuerdo al drea operativa en la que
prusta sus seevicios,

\

I, Giue a separacién del ¢argo haya sldo voluntaria: d

los  estudios
-

Especiallzacion.- Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento panlcuiares, .

que sean requeridos conforme al area de responsabtiidad, destrezas y habilidades
precisas o especlficas de los elementos.

" Alta Direccidn.- Conjunte de programas educativos de alto nivel tedrice, metodolkdgico

y técnice, orlentade a la preparacidn y desarrollo de competenclas, capacidad y
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habilidades para la planeacidn, direccién, ejecucion, administracidn y evaluaciones

de 105 recursos ¥y medios que sustentan las funciones y actividades de las
instituciones de seguridad pablica,

Articulo 421.- El desarolio de los"procesos de formacién se realizard Sobre fas
siguientos bases de coardinacidn:

L La Instiucidn de formacion municlpal, serd la responsable directa del desarrollo de
las aclividades académicas de formacién, que impartird tantas veces sea necesario
en acuerdo con Su programacian;

B. Previo al iniclo de las actividades académicas de formacidn, las Academias
municipales deberén enviar a la Academia Eslatal, sus planes y programas de
astudio debidamente coordinados y homolegados en los términos del presente
Reglamento; y

. La institucién: de formacién rmuniclpal, informarén mensuaimente a la Academia
Estatal, el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en ei eje de
profesienalizacion, proporcionando para tail efecto los sigulentes datos: etapa, nivel
de escolaridad o grade, nombre de la actividad académica reallzata, fechas de Inicle
y conclusién, relacion de participantes que concluyeren y el cuiso correspondlenle.
Todas esas actividades ias realizard la institucién dé& formacién munlcipal, a través de
los consejos académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

Articudo 122 La formacitn continva, se realizard a traveés de actividades
académicas como licenclaturas, diplomados, éspecialidades, curses, seminarios,
talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en las Academias, as
como en otras instituciones educallvas nacionzles e internacionales, estas
actividades tienan el objetivo de concebir ia formacion con una misma visidn nacional
integradora y deben recibir la acraditacién formal que corresponda per parte de la
auloridad competente,

Articuto 123.- La cartera del Policla, se organizara conforme a las etapas, niveles'de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas, la Academia Estatal con 12 participacién que'correspenda a la
Socretaria de Educacidn Plolica Federal y la homdloga det Estade. Dichas etapas,
niveies de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial Preventlva,
tendran iz misma valides oficial de estudios en ledo el territorio nacional,

Artlculo 124.- Los cursos deberén responder al plan de carrera de cada policia y
serén requisite indispensable para sus promociones en los téeminos  del
-procedimiento de desarrollo y promacién.

Articulo 125.- Las Academias o Institutos seran ios establecimientos educativos
donde se desaroliard la formacion confinua, mediante la cuat se actualice y
especialice a los integrantes de la scorporacion paiicial municipal. La insttucion
evaluara y certificara a los policlas.

Artlculo 126.- Ei municipic con base en la deteccién de sus necesidades,
establecers programas anuales de formacion continua para los policias en
coordinacién con las Academias ¢ lastitutos.

" Articulo 127.- El runicipic en coordinacién con ias Academias o Insfitutos,
avatuaran los Tesultados de los programas de formacion que se impartan a los
policias.

Articule 128.- La formaclén se sustentard en los planes y pragramas de estudlos y
manuales, que de manera cowrdinada entre la Direccidn General de la Acadernia

Estatal, el Estado y el municipio, emitan, con la dablda participacion de los Consejos
Académicos, en acuerdo con los crilerios. lécnices planteadoes en el procedimiento de

formacién iniclal de este Reglamento.

Articulo $29.- El municipio realizara las acciones conducentes con el Estado para

homeologar 108 pediies del grade por compegtencia que seflala el presente
Reglamento.

Artfculo 130.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especiatizada, la lnstitucién de Formacién Municipal, podra participar en la
celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de investigacién y
organismos piblicos o privades, a través del Consejo Estatal.

Articuto 131.- La formacion continua, es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permaneate en sus conocimientos, destrozas, habllidades y
actitudes, con el fin de que dasernpenen bpti.mamente sus funciones en la categoria.
jerarquia o grado gue tengan dentro del sarvicio; y que comprende ia actuaiizacién,
especializacién y alta direccion,

Articulo 132.- Dentro de la etapa de formacion continua $¢ sontempla la elevacién
de los niveles de escolaridad para el policia.

Articulo 133:- La formacién continua, tendrd una duracién mialma de 145 horas por
aho para todo policia en activo, las cuales se desaroliaran a través de una ©
diversas aclividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanento o
intgrmitente a 18 iargo del afto, en fundién de’las necesidades da formacién que se
delecten. '

Articulo 134.- E| policla, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
acadérnicas de formacién en ias etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefaladas en los articulos anteriores, tandran defecho a obtener la cortificacién,
titulo, censtancia, gnploma reconocimientd que corresponda, MIsMos que lendrén
validez oficial en todo ¢l pais,

Articulo 136.- El desarrolio de los procesos de formacidn se realizard en lo

conducente, scbre las mismas bases de coordinacién sefaiadas en e procedimiento
de formacién inicial, '

Articulo 1236.- La elevacién de los niveles de escolaridad para el polisia, esta dirigida
& aguellos que tienen inconclusos estudics de educacién basica y media.

Articulo 137.- La corporacién promovera que su persenal eleve los niveles de

escoiaridad, en’los casos que no hayan concluido los estudios de educacion bisica ¥
media. ’

Articulo 138.- La Comisién Municipal del Servicle Profesional de Casrera Policlal con
el apoye de la Academia Estatal, promaverd dentro de ta corporacion de seguridad
publica que su parsonal eleve los niveles de escolaridad; para elio, denlro del marse
del Anexo Téenico correspondients, s promoveran recursos pars apoyar al personal
que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la participacién del
Consejo Estatal.

Articuto 139.- La Comisién Municipa! del Senviclo Profesional de Carrera Policlal,
promgvera ante el Institute Nacional para la Educacion de jos Adultos y 1a Unidad de
Praparatoria Ablerta, la firma de convenlos para desarrollar en fa corporacion policiai,
programas abiertos de educagién béasica y medla, a través del Conseje Estatal.

Articulo 140.- Los recursas que se determinen en el Anexo Teécnico para lg
elevaclén de los niveles de escolaridad, podran deslinarse para pago de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de examenes para acreditar materia o niveles
de los policias inscrites.

Articulo 141, Los policlas, a través de la Diveccion de Seguridad Pablica Municipal,
podran salicitar sy ingreso en distintas actividades de formacion continua en las
Academias o Institulos, con el fin de desarollar su propio perfil profesicnal y alcanzar
a futuro distintas posiciones y promocicnes, siempse y cuando corresponda a su plan
de carrera, con la participacion del Consejo Estatal,

Articule 142.- La formacién continua @5 12 etapa que permite al personal asegurar,
mantenar y perfeccionar el dominlo de tonocimientos y habilidades para sus
funciones y responsabliidades. Posibilita su desarrclio en el Servicie Profesional de
waffera, al permitifle ascender en los niveies jerdrquicos de acuerdo al area
operativa en la que presta sus servicios.

Articulo 143.- Los programa de formaclén continua, comprenden ei procese de
aprendizaje en campos de conoclirniento particulares, que sean requeridos conforme
al area de responsabllidad. destrezas y habilidades precisas o especliicas de los
elementos, se desarrollard bajo los slguientes lineamientos:
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l. Los programas serdn impartidos por Instructores y personal docente de reconocida
solvencia profesional. ya sean nacicnaies o extranjeros; i
. Lus aclvidades académicas de especlalizacion se realizaran de contormidad gun
los lineamientos establecidos por la Academla Estatal, con la corespondiente
participacién de los consejos académicos, para ios cuales se consideraran los
aspeclos vy necesidades regionales, en los gue se sedalardn las caracteristicas y
duragién de dichas actividades; y ’

L Bl Municlplo, framitard la' obtencidn de la constancia por la  formacion
especializada de los policias, a través de ias Academias o instilutes, eon la
participacion que corresponda al Conseje Eslatal de Sequiidad Publica.

SECCION NI
De la Evaluacion del Desempeiio

Articuio 144.- La Evaluacién del desempefio, ligne por objeto ponderar el desarrollo
y rendimiento profesional de los policias, tomande en cuenta la profesionallzaclén y
promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obiigatorio y aplicacion anual.

Articuto 145.- Corresponde a la Comisién Municipal ¢el Servicio de Carrera

I. Coordinar la ejecucién del programa de evaluacion de acuerdo a la ¢antidad de
elementos previstos en los compromisos establecidos,

1I. Solicitar al area de recursos humanos ja Integracion de los expedientes de los
elementos a evaluar conforme a ios criterlos establecidos en este procedimlento.

HE. Motificar al Organo inlernc de Control de la Corporaclén del Municipto, del iniclo
del procese de evaluacion.

IV, Notificar al representante de la Corporacién a la que pertensce ef evaluade.

V. Aplicar la parte de la evaluacidn gue le corresponde, con el instrumento de
evatuacion,

Vi. Recabar ia Informacion de ia evaluacion realizada por la Comisién de Henor y
Justicia v por el superior jerdrquico de cada elemento a evaluar,

Vi, Concentrar ios resultades del instrumento aplicado por la Comisién de Honor y
Justicla, y el superlor jerdrquico, asi como la paite que le correspande, en un solo
archivo por ziemento e integrar ¢l resultade final de cada elemento.

Vil Remith los resultades a fa instancla ostatal correspondiente, para que &sta
realice Ja carga de resultados en &l RNPSP,

IX. Solicitar a }a Academia correspondiente, la capaciacidn pemncme para los
elemenios gue obtuvieron resultados no satisfactorios,

Articulo 146.- Corresponde a la Comision de Honor y Justicla:

i. Aplicar ia pante de la evatluaclon que le’compete, con ¢l instrumento de evaiuacion
gue 3e anexa.

il. Proponer a la Corperacién a los candidatos a recibir estimuios y recompensus, &
causa de los buenos resultados obtenidos en ia evaliaglan del desempeio.

. Anatizar los casos en los que por su resultado *NO SATISFACTORIO", deba
valorarse la permanencla del servidar pablico en la corporacion,

W. Revisar ics casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancién
o procedimiento de Indoie administrativo o legal, que pudiera Impedirles obtener un
Dictamen “RECOMENDASLE" en su evaluacién del desempenio.

V. Revisar los casos de los elementos que tengan en su expedlente, alguna sancion
o procedimiento de Indole administrativo 0 legal, que pudiera ser determinants o
causal de baja de la corporacién,

Vi, Alender y resolver las Rectficaciénes qué pudieran surgir, en materia de

resultados de ia evaluacién del desempeio,

VI Vigilar y garantizar que los superiores Jerdrquicos que aplican {2 evaluacidn del
desempedo, la realicen con total Imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o
&n su caso, eslablecer las sanclones correspondlentes.

Articulo 147, Al superior jerdrquico de {os elementos a evaluar le corresponde:

i. Apticar la parte de la evaluacién que le corresponds, con el instrumenlo de
evaluacion. i .

k. Proponer a la Comisién de Honor y Justicla & los candidatos a recibir estimulas y
‘recaormnpensas, a causa de los buenos resullados obtenidos en la evaluacién del
desemperio.

k. Proponer a la Comisién Municipal del Serviclo de Carrera a los candidatos a
recibir capacltacion, basandose en la observacidn da su desempeno operativo,

. Apiicar 1g evaluacién det desempeno, con tetal imparclalidad, objelividad vy apego
a la legalidad.

Artleiio 148.- Para llevar a cabo ¢l procese de evaluacion del desempero, se
requiere integrar adecuadaments el expedlente personal, con la siguiente
intgrmaclon:

I, Documentas persorales.

W, Sintesis curricular,

I, Documentacidn sopotte de perfil profesional,

IV. &n su case, anlecedenius laborales en olias corporaciones.
V. Dosumeéntos de adscripeién,
Vi, Resultados de evaluasiones de ingreso.
Vit. Resultados de la formacién iniclal,
Vi, Hola de alta,
iX. Comprobanies de actualizacién recibida.
X, Comprobantes de capacitacion especializada recibida.
Xi. Record de Inasistencias.
Xil. Record de sanciones,
Xiil, Record de reconacimientos

Articulo 149.- La vigencia de la evaluacion del desémpefic serd de tres .mo.,,
contados a partir de la fecha de aplicacién,

SECCION il
Los Estimulos

Artleulo 150.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante ef coal se
otorgan €stos- en ¢l transcurso del ado, © en ocasiones especlfica

; s, mediante
acclones déestacadas.

Articulo 15%.~ Los estimulos, tenen como objeto, fomentar s calldad, efectividad,
izallad & incrementar las poslbiidades de promosion y desarrolle entre los paticias ¢n
active, mediante ol reconoclmlente de sus méritos y-agtiones relevanles que scan
reconocidas por ja sociedad.

Articulo 152.- La Direcclon de Seguridad Publica Municlpal determinard fos
estimulas, & propuesta de la Cornisicn Municlpal, de conformidad con el prasents
Reglamento, con base en los meéritos, los mejores resultados de la formaclén inicial,
conlinua y especiallzada, evaluaclén para la permanencia, capacidad, y acciones
relevantes reconocidas por la socledad, en jos términes del convenio due celebre el
municipie con ef Estado.

Articulo 153, |.a Comisién Munlcipal del Servielo Profesional de Carrera Policial,
desarroilard un proyecto de clorgamiento de eslimules, a favor de ios policlas, y
ciaborard un Reglamento para su otorgamlento.

Articulo 154.- E) régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el "Premic al
Buen Policla®, las recompensas, condecoraciones, menciones nonarlficas, distintivos
y reconocimlentos, por medie de ics cuales [a gratifica, reconoce y promueva la
actuacion herolca, ejemplar sobresaliente, de probado valer, productivigad e
iniciativa, discrecionalidad y confidenclalldad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actes meritotios det palicia.

Articulo 155.~ Las accicnes de 103 integrantés que $e propongan para la entrega de
algOn estimule, serdn motivo de un solo reconocimiento de los contempiados en estp”
procedimiento; pero no Impedira el olorgamlente de algan otro u olros
reconocimientos, por parte dé otras instituciones, asociaciones u organlsmos
nacicnales, o Internacionales.

Articulo 156.- Tado estimule ctargado par la corporacion, sera asompanzdo de Una
censtancia escrita que acredite el otorgamiente y en su case, 1& avtorizaclen de
portaclon de la condecoractén ¢ distintive correspandlante.

Articulo 157« La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
realizard en’un evento publico que coincida con un acontegimlento de la policla
preventiva munlcipal de tmporlancia relevante y serd presidida por el Presldente
Municipa! o por ¢l Director de Seguridad Piblica o su equivalente,

Articulo 158.- St un pollcla, pierde la vida al realizar actos que merscieran el
ctorgamiente de algin estimulo, la Comislén Muaiclpal de! Senviclo Profeslonal di
Carrera Pollcial, resclvera sobre ef particular.

Articulo 159.- Los estimuios a que se pueden hacer acreedores los policlas son:
I. Premic al Buen Pglicia, en los términos de! acuerdo celebrado entre el

Municipio y el Estado;
1. Condecoracion;
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. Mencién honorifica;
. Estintive;

V. Citacion; y

Vi Recompensa,

Articulo 160.- Condecoracion, es la presea 0 joya, que gala

rdona un acto ¢ hechos
relevantes del policla. .

Articulo 161.- Las condecornciones que se padran otorgar al policla en activo de la
corporacion, serdn las siguientes:

1. Mérito Pollclal;

i, Mérite Civico; :

. Merito Social, : )
IV, Merito Ejemplar;

V.  Mérito Tecnoldgleo;

VI Merito Facultativo;

vil. Mérito Docente; y

Vill. Meérito Deportivo,

Articuio 162.- La condecoracién al Mérito Palicial, se otorgard en primera y segunda
clase, a los policlas que realicen los sigulentes actos:

1. Actos de relevancia excepcional en beneficio de fa comporacién;

1L Aclos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las acclones

sigulentes: .

a, Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con £xito a la poblacién en general en accidenies o situaclones de
peligro © emergencia, ast como en la preservacion de sus bienes;

¢. Actos en cumphimiento de comislones de naturaleza excepcional y en
condicianes diflciies,

d,  Actos consistentes en operaciones ¢ manickras de riesge extracrdinario;

e. Aclos que compremetan la vida de quien las realice; y

£. Actos heroicos que aseguran conservar los bienes de la Nacidn.

Articulo 183.- Se conflare a los policlas en primera clasa, por efectuar
espontdneamente 108 actos referidos y en segunda clase, cuando su gjecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior,

Articule 164.- La condscoraclén al mérto clvico, se otnrgam a los policlas,
considerados por i comunidad donde ejerzan funciones, como respetables elemplos
de dignidad civica, diligente cumnpiimiento de |a ley general y estatal, firme defensa
de los derechos humanos, respeto a las instituciones pablicas y en general, por un
ralevante comportamiento cludadano.

Artlculo 165.- La condecoraclon al mérito soclal, se otorgara a los poiiclas, que s&
distingan por el cumplimiento excapcional en el serviclo, a favar de i@ comunidad,
poniendo n aito el prestigio ¥ dignidad de la corporacion, mediante acciones yue
beneficlan directamente & grupcs de personas delerminades.

Articulo 166.- La Condecoracion ‘al Mésito Elemplar, so otorgard a los policlas, que
se distingan en forma sobrasaliente en \ag disclplinas clentifica, artistica o cultural y
qua sea de relevante interés, prestigla y dignidad para la corporacion.

Articulo 167.« La Condecoracién al Mérite Tecnoldgico, se olorgard en pamers y
segunda clase a 108 policias, que Inventen, diseden o mejoren algdn instrurmento,
aparato, sistema o método, que sea de utllidad y prestigio para las corperaciones de
Saguridad Publica o para ia Nacion.

Articulo 168.- Se conflere en primera clase a los policlag, que sean autores de un
invento o modificacion de utilidad para ia Nacion o para e} beneficlo Institucional y.en
segunda clage a 10 Gue Iniclen reformas o métodos de Instrucelén o procedimientos
que Impliquen un progresc real para la corporaclén,

Articulo 189.- La Condecoracién at Mérilo Facultative, se otorgard en primera y
segunde clase, a 103 policlas que se hayan distinguide por realizar en forma briliante
su lormacién, oblenlendo en todos los cursos prmeros y/o segundos ugares. Se

confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afos y en
segunda clase a 10s que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en
todos los afios,

Articuls 170.- La Condacoracién al Merita Docente, se oforgard en prmera y
segunda clase, & 0s policlas, que hayan desempafado actividades docentes con

distincidn v eficiencia por un tiempo minimo de tres aitos pudiendo computarse en
varios perlodos.

Articulo 171.- Se confiere en primera clase al policla que imparta asignaluras de

nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignawuras no especificadas en la
clasificacién anterior.

Articulo 172.- La Condecoracidon al Mérite Deportivo, se otorgard en primera y

scgunda clase a los pollcias_p;evenﬂvos municipales de ¢arrera que se distingan en
sualquiera de las ramas del deporie.

‘Se contlere an primera clase a quien por su participacién en cualkquier discipiing
deportiva a nombre de la corporacién, ya sea en justas de aivel nacional o
internacional, cblenga alguna presea y en segunda clase, a quign impulse ¢ participe
en cualquiera de las ramas del deporte en beneficlo de la corporacion tanto en justas
de nivel nacional come internagional.

Articuto 173.- La Mencion HMonorifica se oforgard al policla, por acclones
sobresalientes ¢ da relevancla no conslderadas para el otorgamiento -de
condecoraciones. La propuesta, sélo podra efectuara el superor Jerdrquico
correspondlente, a juicio de la Comisién Municipal del Searvicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 174.- El Distintive se atorga por actuacidn sobresaliente en el cumplimiento
del servicio o desempefio académico en gursos debidos a intercarmbios
interinstitucionales.

Articulo 175.- La Citacion, es el seconacimiento varbal ¥ escrlte a favor del policla,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el
otorgamients de los estimuios antes referidos a juiclo de la Comisidn Municipal del
Senviclo Profesional de Carrera Policial.

Articulo 176.- La Recompensa, es 12 remunaracion de caracter econdmico que s
otorga dependiendo de la disponibllidad presupuestal de 2 corporacion, a fin de
incentivay 1a conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrihcdi},
son honrada y reconeclda par la corporacion y por la Macién.

Ardeule 177.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
slguientes circunstancias;

I. La relevencia do los actos que en téminas de hroyecclén favorezgan la imagen du
la Instiucion; y ’

1i. Ei grado de esfuerzo y sacrificio, asl come sl se rebasaron log limites del deber, o

* si se conslguleron resultados sobresalientes en las acluaclones del policla,

Articule 178.- En el caso de que el policla que se hubiere hacho merecedor a la
entrega de una recompensa fallazca, &5t Sera eniregada a sus deudos,

SECCION IV
De la Promoclén

Articulo 179.- La promocion es el acto mediante el cual se olorga a i0s paliclas la
categoria y jerarquia supéricr al que ostenten, conforme a las disposiciones legales
aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articuio 180.- Los requisitos para que les policias puedan participar en la promocién
serdn los sigulentes,
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I. Estar en serviclo active y no encontrarse gozando de licencia;
Il Conservar los requisiios de ingreso y permanensia;

ith. Centar cen la antighedad necasaria dentro dal servigio; y

IV. Aprobar las evaluaciones de control de confianza;

La promocidn solo pedra llevarse a cabo cuando exista una vacante o de nueva
areacidn para la calegoria y jerarquia superior inmediata y esta podra ses de manesa
verlical y horlzontal, de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata.

Cuando un pollcia este impesibllitade temporaimente por enfarmedad acreditada
para particpar total o parcialmente en las evaliaciones de promocién, tendrd |
derecho a presentanas una vez desaparecida esa causa.

$i hublere sido conwocade a tres procesos censecutlvos de promocion sin quo haya ™
participado en les mismos 0 que hablendo participado en dichos procesos ne nublese
oblznido el grado Inmudlate superlor que je corresponderia por causas imputables a
1, sera separado del Servicio Profésional de Carrera. .

SECCION V
De la Renovacidn de la Certificaclén

Artlculo 181.- La rencvacidn de ia certificacion, es el proceso mediante el cual los
paolicias se someten a las evaluaciones periddicas estableckias por el Centeo de
Control de Cenflanza correspondients y demas necesarios que sé consideren en al
proceso de permanencia la cual \endra una vigencia de tres afos,

SECCION VI
De las Licencias, Pefmlsos y Comislones

ARTICULO 182.- Licencia es ol perlodo de tiempo con permise para la separaclén
del Serviclo, para el arregio de problemas, contingenclas y todo impreviste que
requlera la presancia de jos integrantes de las Instituciones policlales

Articuio 183.- Las licenclas que se concedan a los Integrantes de las institucidnes
policiales, son ias slgulentes:

{. Crdinarle;
il. Extraordinaria; ¥
I Por enfermedad,

Articule i84.- La licencla ordinaria, es la que se concede a solicitud de los
Integranies de la Institucion policlal, de acuerdo con las necesidades del servicio y
por un lapso de un dia a seis meses, para alender asuntos personales y estard
sujeta a las sigulentes reglas:

I Solo podra ser concedida par el Director de Seguridad Pdblica o su equivatente,
con la aprobucion del Presidente Municiyal o Concejal en su caso; v }
I, En las licenclas mayores de S dlas el personal dejard da reciblr sus percepcionas.

Artleuto 185.- La Licencia extraordinaria, es la qua se concede a solititud de los
integrantes de la institucén policial y serd clorgada por el Director de Seguridad
Piklica o su equivalente, para separarse del servicic active para desempenar
exclusivamente cargos de eleccidn popular, no tenleads durante el empo que dura
la misma, derechs a recibir percepelones de ninguna indole nl & ser promovido.

Artlcuio 186.- La licencia por enfermedad se regird por las disposiciones legales
apiicables,

Artleulo 187.« Para cubrlr el cargo de [os Integranies de las Instituciones policlales
que obten_gan lizencia, se nombrard a otros Integrantes e las institucionss policiales
que actuardn de manera provisional. La designacién de ios integrantes de lus
inatituciones policiales que ¢cupardn dicho cargo se realizard conforme a las
disposiciones de ios erdenamientos legales vigentes.

Articule 158.- El permiso, ey la autanzacidn por escrito que el Director de Seguridad  ©
Pablica ¢ su equivalente podré otorgar a un policla para ausentsrse de sus
fungiones, con goce de sueldo, dande aviso por escrito a la Direccion de
Administracién y a la Comisidn Municipal.

Articulo 189.- La comisién, es la instruccién por escrito o verbal que el superlor
jerdrquico da a un integrante del Servicio, para que cumpla un sarvicio especlfico por
liempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de
trabajo, de confermidad con las necesidades del mismo,

servidores de caffers, una vz conciuida su comision se relntagrard al Servicio sin

Articule 180.- Los policias asignodos & unidades espetiales, serdn considarados }
haber perdido los derechos corregpondientes. -

CAPITULO IV
Dal Proceso de Ssparacién

Articulo 191.- La separacidn, es el acto medlante el cuai [a Institucién Poicial da por
terminada la relacion administrativa cesando 10s afectos del nombramientc entré ésta
y ol policla, de manera definitiva dentro del Servicio considerando las siguientes
secciones:

|. Del Ragimen Discipilnano; y .
i, Del Racursa de Rectificacian,

Articulo 192.- Las causales da separacién det policla de 1a Institucion Policial son
Ordinarias y Extraordinariae.

Articula 193.- Las causales de separacién ordlnarias del servicio son;

l. La renuncia formulada por al poiicla,

I La Incapacidad permanente para al desempefio de sus funciones;

4. La pensién por jubilacion, por retire, edad y tempo de aewléic. invalidez,
cesantla en edad avanzada e indemnizacion giobal; v

V. La muarta del poitcia,

Articulo 194.- La causal de separacion Extracrdinaria de! Servicia, proceders ante la
evidencia y comprobacidn relativa al incumplimients de los requisitos de ingreso y
permanencia que debe mantener en todo tiempo al Pallcia.

Articulo 196.- L2 separacién dei Serviclo para los Integrantes de las Instiuciones
Policiales, por el incumplimiento de los requisitos da Ingreso y permanencia. se
realizacd medlante of sigulente procadimiento:

I E] superior jerdrquico debera presentar queja fundada y motivada amte la Comisién
Municioa an ‘2 sual Jebera sefalar ol requisito de Ingreso o permanencla Jue
presuntamente haya side Incumplide por el policla, adjuntande los documentos y
demds pruebas que considere partinentes;

. La Comislén Munielpad notificara 18 queja al policia y lo ¢itard a una audlancla que
debera efectuarse dentro de los quince dias sigulentes a la cltaclén pars que
manlfieste lo qua a su derecho convenga, debienda adjuntar los documentos y
demas elemenios probatorics que estime procedentes;

. El superior jerarquico podrd suspender temporalmente al policla, cuanda a su
Jutcio considere que as| conviene para ef adecuade desarrolic dei procedimianto o
para evitar que cause parjuicio o trastome a | prestacién del servicio de la seguridad
pablica, hasta en tanto la Comislén Municipal resuelva lo conducente.

IV.  Une vez desahoguda la audiencla y agotadas las dillgencias correspondientes,
la Comislén Municipal resclvera scbre ka queja respectiva, Bl presidente de la misma,
podrd convocar a seslones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. La resalucién definitiva dictada por la Comislén Munlicipal podra ser impugnaila

_ ante el Tribunal de lo Contencloso Administrallve del Estado, en los términos de la

ley aplicable.

Para efectos da lo dispueste en ol presente arliculo, 58 entdnderd por supsnor
jetarguico, al servidor pablico que de conformidad a la reglamentacldn en la matesia,
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_jerce ascendencia sobre oo servidor pablico de escalafén ¢ linea de mando
inmediata inferier,

Articulo 196.- En el caso de separacién, remocldn, baja o cese o cualquler otra
forma de terminacién del servicio que haya sido injustificada, la institucién Policlal
solo estard obligada a pagar una indemnizacion equivalentes a tres mesas de salarlo
integrade, asi como la cantidad resultante de veinie dias de salarlos, por cada ano de
servicios prestados. Sin que en ningun casoe proceda su reinstalacion como policia,

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 187.- El Régimen Disgiplinario comprenderd; deberes, corfecciongs
disciplinarias, principios de actuacién, jeyes, sancicnes aplicables y procedimientos
para su aglcacion, el policia, que vioke ias disposiciones de este Reglamento y
deings ordenamientos logales que tengan obligacion de cumplir, le serdn aplicables
las sanciones de asta Reglamento, Independientemente de sanciones previstas en
ofras leyes.

Articulo 198.- Las sanciones que saran aplicables al policia responsable son;

[, Amonestacidn,

I, Suspensién;

. Remocién; y

V. Correccionos alsciplinanas,

Articulo 199.- La Amonestaclon @s el acto por ol cual se agvierte ai policia scbre la
ACHON U omisién [ndeblda an que incurrid en & elerciclo do sus funciones, mediante
alla se le informa 1as consecuencias de su infraceion y se le exhorta a que enmiende
su conducta para no incurnr en una nueva iNfracsion apercibiéndolo de que en caso
contrario se hard agreedor a una sancidén mayor. La aplicacidn de esia sancidn se
nara n tarminos que no denlgren al polisia, an publica ¢ en privado,

Articulo 200.- La Suspeénsién es la Interrupeion de la relacidn administrativa
axistante entre el policia v 1a Institucién Pelicial, misma que no excedera de diez dlas
habilez o del iérmino que eslablezcan las leyves aplicables, defvada de ia violacidn
de algun principio de acluacidn, leyes, disposiciones administeativas, drdenes de sus
supariores jgrarquices ¢ por astar sujete el pelicla a un proceso penal,

Articuto 201.- La Remocion as \a terminacidn de la relacidn adminlstrativa entra ja
Instituctén Poligial y ef policia, sin responsabilldad para aquélla,

Arttcuio 202,. Son causales de rémocién ias slguientas;

1. Soileitar dinaro ai cludacdzane;
1. Despojar pertenencia a ciudadane al memente de su detencidn y no registracla;
Il Intiudar 2l civdadane de sus derechos;
V. Faftar a su jornada mas de tres veces an un japso de trelnta dfas, sin causa
ustiflcada;,
V. Acumular mas de ocho inasistenclas injustificadas durante un aric;
vi. Concurrir al trabajo on estade de embrlaguez, o bajo los efeclos de aigin
narcétlco, droga o enervanta;
Vil AbandQnar sin el censentimionte da un superor ol drea de servicio aslgnada;
Vill. Abandonar sin el consentimienic de un superior las Instalacicnes de la
curporaclon,
IX.  Negarse a cumpllr ia sancidn o el correctivo disciplinaric Impuesto;
X. incapacidad parcial o total ilsica o mental gue le implda el desempedo de sus
labores, En esle ¢aso se aplicara el procedimiento da ratiro en lo conducente;
Xl Cometer actes inmerales durante su jornada,
XU Incurrle en faltas de probidad u honradez o en aclos de viclencia, amagos,’
injurlas o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos, compafieros policlas o
centra los famillares de unos u otros, ya ses deéntra o fuera de las horas de servisly;
X4, Desobedecer, sin causa Justificada, uma orden recibida de un superor
jerarquico; . -
KV, Hacer anotaciones falsas o improplas en documentos de cardeter oficial,
Instalaciones, asl como en las tarjetas de control de aslistencla, marcar por olra dicha
tarjeta, firmar por otrg policla, las listas de asistencia o permitir a otra persona
suplantar sy firma en las mismas, CEE
XV. Revelar informacidn ds la corporacién, selativa a-su funcicnamiento, disposilivos
dé segurldad, armamento vy en general lodo aguelio que afecte directamente ia
segundad de la lnstitucion o 1a Integridad flsica de cualquier persona;

XVL Introducir, poseer, consumir o comercializar bebidas  aicohdlicas,
estupefacientes, psicolropicos, enervantes, narcéticos © instrumentos, cuyc uso o
actividad pueda afectar la seguridad de la Institucion;

XVII, Destrulr, susiraer, ccultar o traspapelsr intencionalmente, decumentas o
expedientes de la corporacién, asl como tetenerlos o no propercionar informacion
relacionada con su funclon cuando se le solicie, -
XV Sustraer u ocultar Intencionalmeante material, vestuario, equipo y en general
todo aquells propledad de la corporacidn policial, de sus compaferos y demas
personal de la Institucion;

XIX. Causar intencionalmente dafio ¢ destrucclén de material, herramicatas,
vestuario, equi;ﬁo y en general de todo aquelio propiedad de la corporacton, de sus
compateros y demas parsonal de fa misma;

XX, Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus supericres o incitar
a sus comparieros a incumplir ias funciones; ’ .

XX{. Hacer acusaciones de hechds que nc pudiera comprobar en contra de sus
supesiores jerdsquicos, de sus compafieros y demas personal de la corporacion

pollcial municipal ' :

XXil. Dormirse durante su servicio; -
XXIH. Foner en riesgo, per negligencia o imprudencia la stguridad de 1a corporacién
y la vida de las personas;

XXW. La violacién de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 4C de la
Ley General y de las prohibiciones y obligaclones que establece el procedimianto de
ingreso; y
XXV, La sanclon de la remockén se aphcard a los poiicias cuande a juicio de la
auteridad competente, hayan viclado los preceplos & que se refiere &l ingreso, an
todo caso, el policla' podra interponer el recurso administrative de Reciificacion contra
el acto de autaridad que derive de la violaclon de esos articuics.

-

Articulo 203.- B procedimiento de remeclon so realizard conforme a 1o sigulente:

|. Se iniclard de oficic o por denuncla presentada por & superior jerarguico, ante fa
Comision Municlpal de Honor y Justicia encargada de la instruccién del
procedimlento:

N, Las denunclas que se formuien deberdn estar apoyadas en  pruebas
documentales o elementos probatosios suficlentas para presumir la cesponsabilidad
del policia denunciads;

1. Se enviard una copia de lz denuncia y sus anexos al policfa, para que en un
1ermine de diez dias hablles, formule un informe sebre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes, El informe deberd refedese a todos y cada uno de los hechos
comprendidas en la denuncla, afirmandolios, negandslos, expresando 105 Gue ignore
per. no ser propios, o refiiéndolos como crea gue wvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre 1os cuales el denunclada na suscltare
explictamente controversia, salvo prucha en contrario;

IV. Se chtara al policla a una audlencia en la que se desahogaran las prugbas
respectivas, si las hubiere, y se recibirdn sus alegates, por sl o por medic do su
defensor, -

V. Una vez verificada la audlencia y desahogadas las pruebas la Comision Municipal
de Honor y Justicia, resolverd en sesién sobre ia Inexistencia de la responsabitidad o
imponiendo al responsabie la sanclon de remocidn. La resolucion se ie notificara al
intercsade,

VI, Sidel Informe o de los resultados de la audiencla no se desprenden ciementos
suficlentss para resolver o s¢ advierten otres gue impliquen nueva responsabilidau a
cargo del policia denunciado © de olras personas, se podra digpener la practica de
Investigaciones y acordar en su Casod la celebracién de otra u otras audkuncla_s; Y

VIl En cualquier momenlo, previo o posterior a Ja celebracin de la a-..ld:enma, ol
superior jerarquico, podrd detesminar la suspensién tempesat del pghcla, sterrl\pre Gue
a su juicio, asi convenga para la conduccidn o continuacion de ias mvestlgac:ones,ja‘”
cual cesara si asl 1o resugive la Comislon Municipai de Henor, Independientemente
Je ia tniclacion centinuacion ¢ conelusltn del procedimients a que se refiere esle
arlleuio. La suspension no prejuzga sobre la responsabllidad que se impute, io cuel
sé hara constar oxpresamente en la delerminacion de ka misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion, no resultare, responsable serd
restituldo en el goce de sus derechos. :

Articulo 204.- El poiicia que esté sujeto a procese penal como probable responsable
de delita doloso © culposo, califlcade como grave por las leyes penalesi. sera an todo
caso suspendido por la Comision Municipal de Honor, desf!e que 58 dlctg el aut_o de
farmal prisién ¢ de sujecién a proceso y hasta gue se emita sentencia ejec?torlada.
En caso de que ¢sia fuese gondenatoria seran re-movkdos; sl por t_:l contrario, fuese
absalutorla solo procedera su Indemnizacion.

Artic\;lo 205.- En todo caso ¢l policla como probable responsabla tendrd expedita la
vla para interponer el recurso correspaondiente.
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Articuio 206.- Son correceignes disciplinarias, los arrestos administrativos que se
imponen a los policlas, cuyos actos u omisiones sblo constituyan faitas menores en
&l cumplimiento de la disciplina.

Articulo 207.- Los arrestos pueden ser:

1. Sin perjuicic del serviclo, reatizando normalmente sus actividades dentro o tuera
de las instalaciones segun carresponda, cumplienda ¢on los horarios establecidos al
tdrmine de los cuales si no ha toncluido con dlcho arresto se concentrara en su
unidad administrativa para concluirlo, y

i, Dentro de [as Instalaciones deserﬁpeﬂando sus actividades exclusivamente,

Articulo 208.- Los arrestos serdn aélica'dos de conformidad con ia gravedad ¢e la
falta en la forma siguiente:

i. A les Pgliclas Primera y Segundo, hasta por 12 horas:
il. A los Policlas Tercero, hasta por 24 horas; y
. A los Policias {tropa), hasta por 36 horas.

Articulo 209.- El policia-que se inconforme con la correccién disciplinaria Impuesta,
se1a oklo en audiencla dentro de las 24 horas slgu:entes por quin haya graduado ia
sancion o la correccion disglplinaria,

Articulo 210.- Sin mayor trdmite se procederd 2 resolver lo conducente y contra
dieha resolucion ne procedera recurso algune,

SECCION I
De! Recurso de Rectificacién

Articulo 211, En contra de las rescluciones de la Comisién o de la actuacién del
titviar de la Institucion Policial al que carrespondiers vigilar ¢l cumplimients de ia
misma, se podrd Interponer el recurso de Rectificacion ante 12 misma Comisién o
acudir ante la instancia jurisdiccional correspondiente. Se exceptta de lo anterlor, las
resoluciones que recaigan en el recurse de rectificacion,

El recurso de Reclificacion, se deberd Iinterponer dentro de los tres dlas hablles
sigulentes a la notificacién dge 12 resclucion o, en su ¢aso, dentro de los tres dlas
hablies siguientes a la fecha eh que se haya tenldo conocimiento de la misma. En ¢l
escrilo correspondiente, el recurrente expresard los agravios que estime partinentes
¥ aportard los medios de prueba que estime convenientes.

No seran admisibles ias pruebas que, para demostrar los hechos de fondo, debieron
haberse cirecido dentro del lermine de dlez dias que el Secretario de Acuerdos vy
Proyectos de la Comisién otorgd dentro del prozedimiento administrativo instaurado,
Interpueste el recurse de Rectificacion, el drgano autor de ia rescluclén o reselvera
dentro de los diex dlas habiles siguienles., Las resoluclones, se agregardn al
expedlenté u hoja de servicic de! elemento ¥ de igual manera, se agregaran al
Registro correspondiente.

Articulo 212, El recurso de Rectificacion confirma, revoca u ordena la reposiclon del
procedimienta, a padic de lz violaclon formal comelida, de una rescluclén de la
Comin impugnada por ¢l miembre del senvicle de carrera, a qulen vaya dirgida,

Astlculo 213, En caso de ser admitido ¢l recurso, ta Comisién, sefalara dia y hora
para celobrar una audiancla an ka que el miembro del servisie de carrera inconfonne,
podra alegar por sl 0 por persona de su conflanza o abogado defensor, lo que a su
derecho convenga, Hecho 16 anterior, se dictara la resolucidn respedtiva dentro del
térming de diez dias habiles. En conlra de dicha resoluclon ya ne precederd otro
recurso algunc.

Articulo 214, La resolucién Que 5S¢ emita con motvo del recurse, deberd ser
nolificada personalmente ai miembro del servicio de carrera por la autoridad
competente.

Artfculo 216. £l Cadete ¢ Policia promovera el recurso de Rectificacidn de
conformidad con el siguiente procedimiento;

. El Cadele o Policla promovente

expresando el acto que impugna, los agqavios que fueron causados y las

interpendra el recurse por eserilo,

pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas
con los puntos controvestldos,; ’

Ih. Las pruebas que s¢ ofrezcan deberdn eslar relacionadas con ¢ada uno de
los hechas controvertidos, siendo inadmisible fa prueba confesional;

I, Las pruebas documentales se tendran por ne cfrecidas por ¢ cadete ©
policla, si no se acompanan al escrite en el que s interponga el recurso, y
36i0 Serdn recabadas por la autoridad, en case de que las documentzies
obren en el expediente &n gue se haya origingde la resoluclon que se
recurre;,

IV. La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime perinentes,
todas y cada uno de las personas que hayan intervenide'en la selecclon, en
el desarrollo y promocién, en la aplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion y {a separacion;

V. La comisidn acordars lo que proceda sobre la admisidn del recurso y de las
pruebas que hublere efrecido el cadele ¢ policla, ordenando el desahogoe de
las mismas denlto del plazo de15 dlas habiles, y

Articulo 217, Para graduar con equidad la imposiclon de ias sanclones, la Comision
tomara en consideracién la conducta realizada por ¢l presunte infractor, antigiiedad
en la Jerarguia, eficiencia en el serviclo, créditos acumulages y examen de
promocidn, asi como la circunstancias del caso, concluyendo si ha lugar 0 no
imponer una sancion.

Articulo 278, Los miembros del Serviclo de Carrera que sean suspendidos o que
dejen de prestar sus serviclos en la Direccién General, deberan entregar la
informacién, los asuntos a su cargo, @l equlpo, uties de trabajo. identficacicnes,
gotumentos, armas ¥, en general, los bienes qua les hayan sido conferidos para ¢
desempeio de sus funclones, mediante acta de entrega-recepcivn.

TITULO CUARTC
DE LOS SRGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL.

CAPITULO PRIMERO
De 1a Comisién Municipal de! Servicio Profeslanal de Carrera Policial

Articuio 219.. Para ol optimo funcionamiento del Servicio de las Instituglones
Policlales, la coorginacién de acciones, la homelogacion de la funclén polcial y su
seguridad jurldica'. contara con el drgano coléglado denominade Comisién Municlpal
det Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 220.- La Comislén Municipal del Servicio Profesional de Carrera Polical s¢
compondra de la siguienie mangra:

1. Un Presidente, que serd el Director de Segundad Publica Municipal o dei
drgano equivalente, con voz y voto; .
. Un Secretario Técnico, designado per ¢l Presidente, sélo con voz,
Ii. Un Mocal, que sera ¢l Director de Administracidn o la autoridad equivalents, con
oz y volo,
V. Un Vocal, que serd el representante dei Organc de Asuntos intemes, solo con
vez; '
V. Un vocal que sera un representante del Organc interno de Contiw D
equivalente, con voz y votc,
Vi. Un Vecal de Mandos, que serd un Oficial, con voz y voto;
VIl Un Vocal, que serd un elemento de la Pelicia Preventiva, con voz y volu, y
VI Un Vocal, que seré un elemento de Vialidad y Trdnsito, con voz y voto.

Los vocales seran designados por ol tHular de la unidad administrativa u operativa &

la que perenezcan, y deburan ser de probada experlencla, reconcelda solvencias

merales o destacadas en su funclon.

.

=

Y



18

PERIODICO OFICIAL

14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Articule 221.- Son atribuciones de la Comislén Municlpal del Servicie Profesional de
Carrera Policial:

}. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, asl
como expedir fa convocatoria y los lineamlenios respecte de. procesos de
reclutamiente, seleccion, ingreso, permanencia, evaluacién del desempenc y
programas de profusionalizacion;

Il. Conocer sobre el otorgamiente de promoclones, ascensos, reconocimientos y
estimulos tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demés
antecedentes;

Hi. Analizar y sugeric las modificaciones necesarias a los procedimientos de
formacion,  capacilacién,  adiestramiento,  desarrollo, actualizacién ¥
profes;onaihzaclén de los policias,

V. Conocer y resolver los pracaedimienios de sepdramén derivados de la apllcacian
de las reglas dei Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controvarsias del Servicio de Carrera Palicial y las que
atadan a la profesionalizacion, iniciadas por los policias, en las que reclamen:

a. Violacién a sus darechos por no haber side evaluado objetivamente su
desempefo; '

b. No haber sido cenvocados a cursos de capacitacidn, adiestramiento,
actuaiizacion, especializacién o cualesquier otros de profesionalizacidn;

c. No permillles padicipar o continuar en algin procese de promocion o
aSCEN6Y, 0

d. La determinacion de su antigliedad,

V. Las demas que establezcan otras disposiciones lagales y reglamentarias, asl
come las que sean acordadas por ta propia Comisidn Municipal.

Articulo 222.- Para e} cumplimiento de sus atribuglones, la Comisién Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial, contard con el apoyo de las unidades
agministrativas de la corporacién, asl come de los comilés que se establezcan al
efecto.

CAPITULO SEGUNDO *
De la Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 223.- La Comisibh Municipal de Honor y Justicla se integrara de ia siguiente
manera:

I.  Un Presidenle, que serd el Titular de ia respoctiva Oireccidn de Seguridad
Pablica Municipal;
Il. tJn Secretario Técnico, quien serd nombrado por el Presidente; y
M. Un vocal representando cada area operativa de la policta municipal.

Articulo 224- La Comisién Municipal de Honor y Justicia tendrd las atribuciones
sigulentes:

. Conocer y resolver sobre-las faltas graves gque no conslituyan un delite, en
que incuiran los Intagrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en 1
Ley General, Estatal y éste Reglamento, asl como a los principlos de
actuacién previstos en las mismas, y a las disposiciones en la materia;

Il Resolver sobre la suspension temporal y I separacién y remocion de los
imegranies, derivadas de procedimientes discipiinarios; y

il.  Conocery resolver oS recursos., ' -

!

En caso de tener conocimiento de la comision de un delito, ia Corniglon respectiva
deberd dar conochmiento a fa autoridad competente.

CAPITULO TERCERO
Disposiciones Comunes

Articulo 225.- Las Comislones Municipales del Servicio Profesional de Carrera
rolicial y de Honor y Justicia, sesionaran en fa sede de la corporacitn, por
convocatoria del Secretario de la misma.

Articulo 226.- Sblo en casos extraordinanos se convocard a reunidn en owro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asunios que
vayan a tratarse.’

Articulo 227.- Para que se lleve a cabo una sesidn de las Comisiones, debera contar
con el cincuenta por ciento mas uno dé sus lnlegrantes. Sus resoluciones sesdn

tomadas por mayoria simple de los miembros que dentro de sus atribuciones

cuenten con volo ¥ $e encuentren presentes. En caso de empate, ol Tituiar tendra
volo de calidad.

Articulo 228.- Bl voto de los integrantes serd secreto; el secretarle deberd alaborur

un acta en la que se registre el desamollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
cada sasion.

Articulo 229.~ Cuande algun miembro de las Comisiones Munlcipales del Serviclo
Profesiongt de Camera Policial y de Honer y Justicia, tenga una relacidn afectiva,
famitiar, profesional o una difersncia persanal o de otra indole con @l policla probable
infractor, o con al representanie de éste, que impida una actwacion imparcial de su
encargo, debers excusarse ante ef Tltular de la Comisidn,

Articulo 230.- Si algln miembre de las Comisiones no se excusa, deblendo hacerlo,
podrd ser recusado por el probable infractor © su representante, para que se
abstenga del conocimionto del asunto, debiendo ef Tiular resolver sobre el particular.

TRANSITORICS

Primero: El presente Reglamento, entrard en vigor el dia sigulente ai de su
publicacion en el Parddico Cficlat del Estado y la Gaceta Municipal. El Senvigic de
Carrera de i Policla Preventiva Municipal, se ird estabieclonde gradualmente asi
como los QOrganos para su operacion, a que se refiere este procedimienta de
conformidad con las disposiciones presupuestales y ios acuerdos que se celebren
con e Estado,

Segundo: El Municipio celebrard Convenios de Coordinaclén con el Estado, con el
objeto de implementar gradualmente el Servicic Profesional de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal, en los términos de sus ordenamlentos legales internos y ol
presente Reglamento.

Tercers: El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarias, a fin
de proceder, a lo efaboracitn del perfil del puesto por competencla del Servicls
Prefasional de Carrara de la Pollcia Preventiva Municipal.

Cuarto: Mientras se expidan '©$ manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publice, las Comisiones Municipaies det Servicia Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Juslicia, quedan facultadas para resolver lo relative al Serviclo
Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal y la Direccion contard con
un plaze de clento ochenta dias para expedir su nosmatividad interior, a parlir de la
entrada en vigor del presents Reglamento.

Guinto: Los 6rgancs a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un
terminé ne rmayor de ciento veinle dias & la publicacién del mismo, en los términos
del convenio de cooidinacion celebrade con ¢l Estado.

Sexto: Cuando las funciones o atripuciones de alguna unidad administrativa
inunicipal, establecida eon anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser
gpercidas por alguna olra unidad de las que el mismo establece o cuando se cambig
de adscripcidn, do personal, mobilizrio, archivo y en general el equipo que aguélla
haya utilizado, pasarin a 2 unidad que previamente se datermine,

Séptimo: Ei plazo para ta implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policual
sera de hasla un aflo, a paric de la publicacién dei Reglamento de Sarvicio
Prolesional de Camera, a efectos de que el personal en activo, cuente con las
evaluaciones de controt de confianza, tengan ia equivalencia de la formacién inictal y
que cubran con el perfil en la parte de re nivelacion academica.

Para lales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que na cubran cou
alguno de dstos criterios quedaran fuara de la Institucion Policial.

REGLAMENTO APROBADO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO. A

. LOS OCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMERE DEL 2016, POR LOS REGIDORES

QUE INTEGRAN EL CABILDO, QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DEL
PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN
CERTIFICAY DAFE. - e cccmmcimmesamsvnmmmns
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PROFRA, ESPERANZA MENDEZ VAZQUEZ
PRIMER REGIDORA Y
PRESIDENTA MUNICIPAL
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C. GABRIEL MIDEZ ARIAS

LIC.B DEL L.VIDAL VAZQUEZ

CUARTQ REGIDOR QUINTO REGIDOR
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REGICOR
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PROFRA. MARIA IRENE OVIS

C. PRUDENCIO OCAMAZORITA C. MARIA DEL.CARMEN PANTOJA !

DECIMO REGIDOR
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. DECIMO SEG 3 OR !
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRASCION I,
SEGUNDO PARRAFC, DE LA CONSTITUCION PCLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS: 65 FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE TABASCO; 29 FRACCION |11, 36,47 48, 51,
52, 53, 54 Y 85 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; Y PARA LA DEBIDA PUBLIGACION Y OBSERVANCIA, SE
EXPIDE ElL PRESENTE REGLAMENTO PROMULGATCRIO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, A
LOS OCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL, DIECISEIS. - - -

ESPERANZA MERDEZ VAZQUEY

; Ly KEEPAL, DEL A, AYUNTAMIENTO
1 .Y AL OF JALAPA, TABASCE
PEDRERO I )
Myt - frstac P dicbreate i : XSRS
i y NAL i d
NOVE] iDOR AYUNTAMIENTO CONSTIUCIC i AYENTAM - ‘
NERERN | TR s
PRESIDENCIA MUNICIPAL

20162018
SECRETARIA DE AYUNTAMIFNTT
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“2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El Periddico Cficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle
Nicolds Bravo Esg. José N. Rovirosa # 339, 1° piso zona Centroo a
los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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