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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 es un
documento integrado con las aspiraciones de mujeres y hombres
QUQ quieren hacer crecer a Tenosique. Constituye una herramienta
de planeacion dei crec:mlento a largo plazo. De igual forma, refleja
F camunidad que somos y el municipio en que nos convertiremos.

Hemos eritregadé este Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018,
cumpliiendo en tiempo y forma con lo que dlspone la legislacién
estatal en la materia. ‘

‘

Esté Plan permite alinear todos nuestros esfuerzos, acciones v
metas a los objetives de los gobiernos estatal y federal, creando
estrategias comunes que s& traduzcan en mayores beneficios para
ios tenosiquenses. En su contenido, se han conjuntado las

demandas soclales recogidas durante la campafa politica: sus

preocupacionhes; anhelos y propuestas.

Asimismo,; he refrendado y ﬁiasmado mis compromisos con ustedes, aquellos que planteé durante
mis recorridos con la sociedad &h gariérsl. Se ha incluido, también, un analisis del estado que .
guarda el municipio en las diferentes materias; asf éomo indicadores especificos que nos permitiran
medir resultados, corregir accicr'\és, tomar decisiones y ofrecer cuentas claras de nuestro trabajo.

Conozco Tenosique, sé de sus enormes potencialidades econémicas, de sus valiosos recursos
naturales, de su patrimonio histérico, de su riqueza Cultural, y del talento de su gente.

-Con uha visién infidvadora organicé los 5 ejes fundamentales, Prosperidad para Todos, Desarrollo
Econdmico Sustentable, Sociédad Segura y Protegida, Generacién Preparada y Competitiva,
Municipio Moderno y Eflcxente, que se fortalécléd con Ias demandas y opmlones de cientos de
tenosiquenses. , -

El propiciar igualdad de opertunidades para que todos, con voluntad y esfuerzo, construyamos un
mejor futuro para nuestras familias, es un compromisc que mi administracién asume plenamente y
que atenderé a través de las lineas estratégicas y de accién, que se tomaran en cuenta para la
planeacién y ejecucidn de jas acciones municipales.

Elevar la calidad de vida de los tenosiquenses s &l gran objetivo de este gobierno y, por tanto, al
entregar este documento refrendo ante ustedes; los te..csmuenseS. mi compromiso y el de los
integrantes del Ayuntamiento, asi como el de todos mis colaboradores &3 servirles y hacerlo bien.
Les invito a sumarse para construir en Tenosique el municipio que todos queremos.

CONTIGQ.CONSTRUIM@S\FUTURO

.

FRANCISEO R. ABREU VELA
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PRESENTACION

“Besando pasa la risuefia falda
de mi pueblo tranquilo y ventiiroso,
y deslifzate luego, voluptuoso,

por inmensas llanuras de esmeraida”

Fragmento de Soneto Usumacinta por José Matia Pino Sudrez

Qué bello es ver el atardecer acariciando con su luz las colinas y montaiias de mi
Tenosique, percibir como se alumbran con luz de estrellas las calles de mi ciudad .
y escuchar el cantar de las aves anunciando la despedida del sol y la llegada

de {a tuna.

A i bélla tierra la representa su gente honesta y el calor que la.abraza es esa
misma gente, la que abre puertas y vehtanas, abi’e brazoé, rﬁénte, alma y corazén’

.y hasta los fordneos han de darme la razén mi tierra los trata, como familia que sori.

Por siempre he de pensar que el deber mas arraigado es ver a mi pueblo crecer .
‘¢omo la maravilla que es, con sus flores, sus rios, la algarabia del carnaval, sus
tradiciones y su cultura, un pueblo rico, cuya riqueza reside en el trabajo diario v

honrado de cada uno de sus habitantes.

t:ie~rto es también que no existe‘ perfeccién alguna en el vivir cotidiano y es ahi
donde anida nuestra grandeza, ese es el compromiso que adquiiimos al nacer
tenosiquense, trabajar en la mejora constante y la evolucion activa del sentir
ciudadano; y para ello debemos enfocarnos én ct:;nstruir un mejor futuro para las

nuevas generaciones porque... iContigb construimos futuro!
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ANTECEDENTES

El Plan Muniéipal de Desarroilo es la herramienta de planeacidn estratégica que regira el destino y
accjon diaria de ia administracién publica municipal en Tenosique durante el periodo constitucional
2016 ~ 2018.

Marco Juridico

Los fundamentos juridico legales que dan sustento al Sistema Municipal de Planeacion para el
Desarrollo, conciben a la planeaciéon como proceso de interrelacién entre autoridades y habitantes
del municipio, siendo estos: la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Planeacién, la Constitucion Politica del Estado Libre ¥ Sobérano de Tabasco, la Ley de Planeacién
. del Estado de Tabasco, y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. '

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo hace
responsable de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacidén; para lo cual, da la
responsabilidad de planear, conducir, ¢coordinar y orientar la actividad econdmica nacional.

El articulo 26 fija las bases para la organizacion del Sistema Macjonal de Planeacién Democratica,
" de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus municipios en
la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

El articulo 115 en su apartado V estabiece la facuitad de los municipios para formular, aprobar y
administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbanq, participar en ia formulacién de planes de
desarrollo regional que aun cuando estan enmarcadas en otras legislaciones se consideran parte
de la planeacion dei desarroilo municipal.

Ley de Planeacién

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala el marco normativo para regular el ejercicio de
la planeacién nacional del desarroilo, las bases para la integracién y funcionamiento dei Sistema

Nacional de Planeacién Democratica, con la coordinacion necesaria entre la fedéracién y los

estados, incluyéndose a los municipios y en general la participacién social.

Constitucién Politica deif Estado Libre y Soberano de Tabasco

La Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco establece en su articulo 65, fraccidn lil, la -

facuitad de los municipios para elaborar dentro del Sistema Estatal de Planeacién Democritica los
planes™de ‘desarrollo municipal trianuales, que precisaran los objetivos generales, estrategias vy
prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, con previsiones sobre los recﬁrsos que le son
asignados en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de Desarrollo.
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Adicionalmente en el articulo 76 se detalla la responsabilidad del Estado para organizar un sistema
de planeacidn democritica del desarrollo estatal y faculta al ejecutivo para establecer los
mecanismos de participacion social en el sistema. Se dispone también que el Estado conducira v
orientar3 la actividad econémica de la entidad en los términos de una planeacién democritica,
donde concurran los distintos séctores de la poblacién. '

En la Constitucidn Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para adecuar su
legisiacién a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la sociedad.

Ley de Planeacién del Estado de Tabasco

En e} articuio 1 de esta ley se establecen las normas y los principios de la planeacion del desarroilo
estatal que orientan las actividades de la administracién publica estatal y municipal, asi como las
bases para que el ejecutivo del astado coordine las actividades de planeacién con los municipios
y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en las
tareas de planeacidn. '

Asi como la responsabilidad del Estado para el desarrollo integral del mismo con atencién a
conseguir los objetives y fines politicos, sociales, econémicos y culturales que contiene la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco. o

El articulo 16, establece la congruencia entre el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo v los planes municipales, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias de la
Administracién Publica Estatal y los pianteamientos que formulen los grupos sociales interesados.

Losarticulos 27 y 29 de la Ley, precisan las caracteristicas del Plan Municipal de contener objeti\)os
generales, estrateglas y prioridades para el desarrollo integral del Municipio, asi como establecer
que el Plan Estatal y los planes municipales indicarin los programas sectoriales, municipales,
regionales y especiales en congruencia entre ellos y el Ptan Nacional de Desarrollo.

" Ley Ofgénica de los Municipios del Estado de Tabasco

Eh la Ley Orgadnica de los Municipios del Estado de Tabasco se determina la facultad y obligacién
del Ayuntamiento para promover y realizar acciones para el desarrollo integral de! municipio y
para participar dentro del seno del Comité de Planeacioén para el Desarroilo del Estado de Tabasco

dentro de! Sisterma Estatal de Planeacién Democraitica.

Planeacién y Participacién Democritica

Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

El COPLADEMUN es el organismo que dirige el sistema de planeacién municipai donde convergen
los sectores productivos que dan sustento a la actividad social v econdmica, las organizaciones
productivas y los liderazgos sociales, en este comité, se vierten las necesidades de la demarcacién
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y se analizan las oportunidades -de solventarlas a través de estrategias y lineas de accién que el
Avyuniamiento recopile, ordene y las plasme en el Plan de Desarrollo Municipal.

Este comité, también cumple con la funcién de proponer al ejecutivo estatal programas, acciones,
inversiones y financiamientos especiales que favorezcan el desarroilo municipal.

w.omo parte de las primeras acciones de la administraciéon municipal para el periodo 2016-2018, se
llevé a cabo la Instalacién del COPLADEMUN, en las instalaciones del Centro de Convenciones de
la Cd. de Tenosique de Pinc Sudrez, con la presencia del Presidente Munici'pal C. Francisco Ramén
Abreu Vela, y la asistencia de C. Eduardo Estafiol Vidrié, Director General de Planeacién, quien
asistidé con la representacion de C. Wilbert Méndez Magaiia, Coordinador .de Planeacidén de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado, y Secretario Técnico del COPLADET,
el Gral. C. Lorenzo Cano Jiménez, comandante de la 38 zona militar, C. Alberto Ara Luna Secretario
del Ayuntamiento v la 'asisfencia de la Sindico de Hacienda C. Jhojanny dek Jesus Vazquez Cuj, la
C. Leonor Vela Maza, Presidenta del Voluntariado DIF Municipal, C. Omar Rios Jefe de la -
Jurisdiccion Sanitaria, el cuerpo de regidores y funcionarios mummpales Se dlo a conocer a los
integrantes del “Comité de Planeacién para el Desarrollo Mumcxpal”

Posteriormente el Presidente Municipal vy del COPLADEMUN, Francisco Ramén ‘Abreu Vela,
procedié a realizar |a toma de protesta de ley a los integrantes del Comité y de ios subcomités
sactoriales, quedando de la siguiente manera:

+ Presidente: C. Francisco Ramén Abreu Vela
s+ Coordinador: C. Héctor Manuel Barahona Palma
*» Secretario Técnico: C. Alberto Ara Lunay

¢ Coordinador de Gestoria Social: C. Aarén Rubio Tarano.

Subcomités Sectoriales;
+ Desarrollo Social
o Coordinador: C. Linderman Pérez Arcos
+ Fomento Econémico y Turismo
o Coordinador: C. Luis Abraham Ceballos Falcén
+ Desarrollo, Agropecuario, Forestal y Pesquero
o Coordinador: C. Joel Sanguino Bautista
+« Desarrollo Urbano, Servicios Muni;ipales y Obras Publicas
o Coordinador: C. Fernando Daniel Mandujano Cervera
« Politica y Gobierno

o Coordinador: C. Alberto Ara Luna
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Seguridad Publica, Transito y Proteccidén Civil

L4

o Coordinador: C. Carlos Saldaﬁa Pacheco

Educacién, Cultura y Deporte

o Coordinador: C. Tomas Alberto Puc Acosta

Salud y Asistencia Social
o Coordinadora: C. Reyna Isabel Clemente Custodio
« Proteccidon Ambiental y Desarrollo Sustentable

o Coordinador: C. Ernesto Sudrez Judrez.

Seguidamente, se procedié a conocer la convocatoria para que los diferentes grupos de obreros,
campesinos, grupos populares érganizados, empresarios, servidores pliblico;, asociaciones civiles,
instituciones académicas, colegios de profesionistas; participen en los diferentes foros de consuita
-que se llevaran a cabo a fin de expongan sus propuestas, las cuales seran analizadas para su
inclusion en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

El Primer Regidor, invité respetuosamente a sus integrantes para que en un ejercicio de animo
colaborativo y propositivo se tomen las mejores decisiones en beneficio de los habitantes de
Tenosique y se convierta este érgano el verdadero rector de nuestro municipio.

Foro de Consuita

Para dar inicio a la consuita ciudadana establecida en el seno del COPLADEMUN, se realizé un foro
de consulta ciudadana el 15 de marzo de 2016, atendiendo los diferentes aspectos que Heben
propiciar el desarrollo arménico de Tenosique, en este importante instrumento de planeacién
democratica se convocd a los diferentes sectores y sus lideres para que aportaran sus puntos de
vista y sugerencias a la administraciéon municipal, para solventar sus necesidades por medio de los
proyectos que aporten desarrollo social y econémico, se organizd el faro en nueve mesas
de analisis:

. Desarroll_o Social,

. quento Econdmico y Turismo,

+ Desarrollo Agropecuario 'Pesqu'ero y Forestal,

» Desarrollo Urbano Servicios Municipales y Obras Publicas,
s Politica y Gobierno, _

o Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil,

e Educacién Cultura y Deporte,

o Salud y Asistencia Social, vy ] . _ il )

» Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.



10

PERIODICO OFICIAL 6 DE JULIO DE 2016

Alineacién con la planeacién nacional y estatal

Uno de los principios rectores en el Sistema Nacional de Planeacién Democritica es la alineacion
de los planes y programas de los tres érdenes de gobierno en aras de alcanzar un desatrolio
nacional, regional estatal y municipal; en este sentido en Tenosique reconocemos la importancia
de participar de forma ordenada y alineada con la planeacién estatal v nacional; por lo que, para

.la integracién del presente Plan Municipal de Desarrollo se tomé en consideracién lo que

astablecen los planes nacional y estatal.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), a partir de la Constitucién Politica de los Estados
'Urjidds Méiicanos, menciona a la planeacién del desarrolio nacional como el eje que articula las
poiitiéas publicas y la fuente directa de la democracia participativa a través de la consulta a la
sociedad. En-este sentido el desarrollo y crecimiento es tarea de todos los actores, todos los
sectores y todos los habitantes del pais. |

El crecimiento y desarrollo surgen de abajo hacia arriba, cuando cada persona, cada organizacion
y cada actor social es capaz de alcanzar su mayor contribucién. De esta manera el PND expone la
ruta qué el Gobierno de la Republica se ha trazado para contribuir, de manera mas eficaz, a que
todos juntos podamos lograr que México alcance su maximo potencial.

Para lograr lo anterior, el PND, establece como ejes nacionales de desarrollo un México en Paz, un
México Incluyente, un México con Educacién de Calidad, un México Préspero y un México con
Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias Transversales para Democratizar la
'Productivivdad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno, y para tener una Perspectiva de
Género en todos los programas de la Administracién Publica Federal.

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

En concordancia con el PND, el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 (PED) establece que 'las
directrices que contiene son el resuitado de una obra colectiva con el aporte del gobierno, sectores
productivos, la academia, v la sociedad civil; expresados mediante una ampli consuita de los
sectores sociaies, la cual refleja el anhelo colectivo de un nuevo Tabasco,-eléfes posible con el
concurso de todos en la construccién del desarrolio econdmico social, bajo los prinéipios de un
Estado Democritico, de Derechb, y de pleno respeto a los derechos humanos.

-

El cambio comprorﬁetido con Tabasco se pretende cristalizar en programas de desarrollo social
que desechen el concepto asistencialista mediante el trabajo directo y colaborativo con los
municipios con pleno respeto a su autonomia; la coordinacidn de los niveles de gobierno estatal y
municipal permite establecer una visién integral del Estado que comprende al mismo tiempo las

" disparidades regionales y los ambitos municipales, las diferencias entre el campo, la ciudad'y las

zonas conurbadas, para establecer estrategias y lineas de accion diferenciadas.
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El PED se ordena en torno a diez prioridades: Promocién del establecimiento de un programa
integral para el manejo del agua con las autoridades federales; Garantizar la convivencia social y
la seguridad publica en la vida y el patrirhonio de los tabasquefios; Creacién de emplecs
suficientes, remunerados y formales; Luchar por un desarrollo social justo que disminuya la
desigualdad, la pobreza, la marginacion e insalubridad y amplie la disposicidn de bienes y servicios
publicos; Rescatar al campo tabasquefo, con estrategias, programas y acciones que recuperen la

vocacién productiva agroindustrial, agricola, pécuaria, silvicola y pesquera; Ampliarla cobertura y
' mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles y grados academicos; Saneamiento de las
finanzas publicas; Combate a la corrupciéon gubernamental y a la Impunidad; Disefio y ejecucién de
politicas de desartollo econémico integral y Fortalecer el desarrolilo politico de Tabasco.

Estas prioridadeé dan lugar a 9 Ejes Rectores: 1. Estado de Derecho, Construccidn de Ciudadania,
Democracia, Seguridad y Justicia; 2. Administraciéon Publica Moderna, Austera y Transparente con
Rendicién de Cuentas; 3. Politica Econdmica p'aré la Competitividad, la Productividad y el Empleo;
4., Salud, Seguridad Social y Atencién a la Familia; 5. Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y
Deporte, para el Desarroilo Integral de la Personay la Sociedad; 6. Una Nueva Politica de Desarrollo
Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos con Equidad de Género; 7. Proteccion
‘Ambiental, Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y Energia con Enfoque de
Gestion de Riesgo; 8. Ordenamiento Territorial, lnfraestructura, Comunicaciones y Transportes
para el Desarrollo Equilibrado; 9. Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional,

en el Contexto Nacional y Global.
Ejes Rectores del Plan Municipal

En concordancia con el PND y el PED se definieron los ejes de la polftica publica municipal, que
establecen las principales preocupaciones ciudadanas y los factores bdsicos indispensables para

lograr el desarrollo econdmico y social sustentable que permita elevar la calidad de vida

de los tenosiquenses.

"Cada uno de los ejes representa de manera significativa las propuestas de sus habitantes en cada
uno de los rubros correspondientes y a partir de un andlisis de los elementos de juicio que
determind la planeacidén democratica, se establecen los objetivos que se planean alcanzar y las
lineas de accién que hardn realidad el desarroilo en todos los aspectos de Tenosique.

Los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo para el periodo Constitucional 2016-2018 son:
Eje I: Prosr)eridad para Todos, 7 -
Eje ll: Desarrollo Econo’fnicé y Sustentable,
Eie ill: Sociedad Segura y Protégida,
Eje IV: Generacién Preparada y Competitiva,

. Eje V: Municipio Moderno y Eficiente.
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Relacién entre PND, PED y Plan de Desarrollo Municipal

Con fundamento en los contenidos del PND, el PED y los Ejes Rectores del Plan Municipal de
Desarrollo se establece ia coordinacién y alineacién de los Planes Nacmnal y Estatal de Desarrolio
con ia Planeacién Municipal plasmada en este instrumento.

Matriz de alineacién con la Planeacion Nacional y Estatal

| México en Paz

stado de derecho, costruccién- de
ciudadania, democracia , seguridad
y justicia

Eje

PMD

Descripcion

Sociedad segura y
protegida

“Administracion publica moderna,
austéra y transparente con
rendicion de cuentas

Municipio moderno
y eficiente

Una nueva politica de desarrollo
social para la vigencia plena de los
derechos humanos con equidad de

género

Prosperidad para
todos

la socxedad

México con
v Responsabilidad
Global

Protecc:on amblental
aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y energia con
enfoque de gestion de riesgo

‘México tud; segurldadr socnal v atericion X spetidad pard.#
mcluyente . ] X : todos
L Educacnon, cultura, ctencia, .
i sﬁﬁi‘éﬁ?o?ge tecnologia y deporte parael . | | G;ne;a;;gn
Caiidad desarrollo mtegral de la persona y ] prep y

competitiva

Desarrollo
econémico y
sustentable
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SITUACION ACTUAL

Tabasco es considerado el edén de México,

‘por su cultura milenaria, su abundante riqueza

en recursos naturales y extraordinaria belleza.
Es una de las 32 entidades federativas de los
Estados Unidos Mexicanos; localizado en el
sureste del pais, colinda al norte con el goifo
de México; al noreste con el Estado de
Campeche; al sureste con la Republica de
Guatemala; al estado. de
Veracruz, y al sur con el estado de Chiapas.
Segun la Constitucidon Politica del Estado

oeste con el

libre y Soberano de Tabasco se integra por 17
municipios c¢on sus respectivas cabeceras
municipales; estando estos distribuidos en

dos regiones mayores y cinco subregiones
‘segun sus caracteristicas geogréficas.

Tenosique es de los municipios mads grandes
del estado, clamor del
Usumacinta, es la

majestuosa tierra de José Maria Pino Sudrez,

cobijado por el
imponente candén dei

el Caballero de |a Lealtad. Localizado en la
regidn del rio Usumacinta y en la subregién de
los Rios, su ubicacién exacta es en la zona sur
del Estado, » se encuentra
coordenadas 17° 28’ latitud norte y entre 91°
25’ longitud oeste, se encuentra a una altura
maxima de unos 250 metros sobre el nivel del

mar (msnm).

Tenosique cuenta con una divisidn territorial
constituida por la Cd. De Tenosique de Pino

Suarez, cabecera municipal, 73 ejidos, 15

rancherias, -y 11 poblados. Su. extension

territorial es de 2,098.1 km? los cuales

corresponden al 7,55% del total estatal; .

siendo el sexto lugar en extensidén territorial.

En Tenosique se viven experiencias unicas,
lugar lleno de'tradicion, cuitura y con una
gran riqueza milenaria, -conocer la tierra

entre las.

donde el sol alumbra la victoria del bien sobre
el mal te harédn querer regresar.

Tenosique goza de un clima fruto del trépico
himedo, su vez célido-
humedo, es decir, que conlleva iluvias en todo
el afio, pero a la vez es altamente calurosb, en

los meses de marzo a junio el termémetro

considerado a

puede alcanzar los 37° y hasta 47 °C con

lluvias mayormente en los meses de julio a

diciembre, concordando con la época de
huracanes, de los cuales solo llegan vestigios
de éstos, ya qué por sus elevaciones impiden
el pase total de los mismos.

Hombres de madera que‘ danzan por su tierra
son nuestro orgullo junto con hermosas'
doncellas y jaguares, tierra del poché que
cuenta con diversidad de suelos, al este
limitando con ‘el municipio de Balancan y la
Republica de Guatemala, se tienen suelos

clasificados como vertisoles, que son suelos

muy arcillosos y que pre_sentan"fuertes
agrietamientos en la época de sequia con
probiemas de drenaje. o

La parte central del municipio cuenta con
suelos‘ Cambisoles y Gleysoles, que son
texturas arcillosas o francas, presentan
broblemas de exceso de humedad por
drenaje deficiente. También se encuentran
suelos Fluvisoles asociados a las margenes de

los rios que bafian el municipio.

En la parte noreste del municipio y en
pequefias ireas del Sur encontramos suelos
Regosoles,
deficientes en fésforos. Al sur del municipio,

que son arenosos, 4acidos vy
en los limites con Chiapas y la Republica de
se tienen suelos clasificados
presentan poca
profundidad, limitados por esiratos duros y
coherentes (rocas) dentro de los primeros

Guatemala,

como litosoles, que

diez centimetros.

6 DE JULIO DE 2016
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En general el territorio de Tenosique, estd
constituido por suelos de bajo relieve y
aislados lomerios de escasa pendiente. En su
superficie no hay elevaciones que sean’

representativas por su altura, excepto en la
. . [ .

parte sur limite con la Republica de

‘Guatemala, donde se localiza un pequefio

macizo montafioso con altitud méxima de
250 metros.

Mapa de tipos de suelos en Tenoanue

MUVICIPIO DF T[’VOSIQUE
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Fuente: Elaboracidn propia con détos del Censo Nacional de Pobiacidn y Vivienda, México 2010,

Tenosique es una enorme puerta fluvial de
México, la abundancia del égua llena de vida
y fertilidad, la prodigiosa tierra vde este
hermoso municipio, ya que por Tenosique
entra ai territorio mexicano el rio Usumacinta
que es uno de i{os mayores rios de México. Por
su caudal entran millones de litros de agua al
ano y sedimentos que son muy importantes
para fertilizar las tierras del municipio, asi

como también proveen de agua a muchas

localidades y municipios vecinos.

El Usumacinta, majestuoso e inseparabie
compafiero natural de nuestra tierra tiene
varios raudales en la parte aita como el San

José,_Agua Azul, Anaité y el de Colorado.

Somos la entrada que da la bienvenida .

también al rio ‘San. Pedro Martir, que

proveniente del Petén, Guatemala, se interna

 a territorio mexicano desplazandose hacia el

norte en busca del vecino munjcipio de

Balancin, donde se une al rio Usumacinta.
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En Tenosique contamos con lagunas y arroyos
entre los que destacan la laguna de Canitzan,
el Puctén, Laguna Grande, Laguna Chica, E!
Mait v Ensenada, asi como el arroyo Poleva.
‘ Los tenosiquenses somos gente honesta,
sencilla y trabajadora, con una gran dosis de
alegria y calidez.

Nuestro municipio cuenta actualmente con
140 localidades entre urbanas y rurales; por el

tipo de localidad la mayo'r. cantiden: .
habitantes,se ubica en el drea urbana yu
dentro de las
importancia se encuentra la
municipal Tenosique de Pino Suarez, la <.
obtiene su nombre en honor al il
tenosiquense, el gran Caballero de la Leailtz
José Maria Pino Suarez, contando con 32,5749
habitantes seguida de Arena de Hidalgo 1,270
y Estapilla con 1,089 habitantes.

localidades de 5.

cualyer

Ubicacién de los rios, lagos y lagunas en Tenosique.

MUNICIPIO DE TENOSIQUE

PRINCIPALES CUERPOS DE AGUA

.\fll_{NlClP!O: TENOSIQUE

4

T0T

T putes

[ e [V

| e

Demograﬁa

Con base en los resultados obtenidos de la
Encuesta 2015 de INEGI en
Tehosique se estima que la poblacién total es
de 59,814 personas, siendo 48% hombres y

Intercensal

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, México 2010.

52% mujeres; de éstos la notable mayor::
si cuenta con registro de poblacién pu:::
apenés un 1.58% no ha realizado el tramix
respectivo ante la Oficialia del Regist: -
Civil correspondiente.

17
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El crecimiento poblacional es ya una realidad,
cada vez somos mds ciudadanos que
requerimos de los servicios publicos que
brinda el Ayuntamiento; a tai grado que de
acuerdo a las proyecciones del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), se espera
un crecimiento promedio de 2.4% a 2018
segun hijos nacidos vivos por mujer. Esta
estimacidon promedio es basada en el ultimo
censo de poblacidén y vivienda (INEGI), las
mujeres dg entre 15 a 19 afios, tienen un

_promedio de 2 hijos nacidos vivos, mientras

que las de 45 a 49 afios, el promedio era de
3.8 hijos nacidos vivos.

Crecimiento tirbanao

La zona urbana estd creciendo sobre roca
sedimentaria del suelo del
Cuaternario, en lomerio con llanura; sbbre
area deoande originalmente habia suelos
denominados Luviseol vy Phaeozem; tiene
clima cdlido humedo con abundantes
liuvias en verano y esta creciendo sobre
terrenos previamente
pastizal y agricuitura.

‘Neégeno vy

ocupadosv por

l.La cabecera municipal es donde se

encuentran ubicados los
publicos del
representaciones estatales y federales.

Las principales actividades econdmicas

ptincipales

edificios municipio, las

son i comercio y el servicio.

Por su parte la zona rural ocupa la mayoria del
territorio  municipal,
localidades son:

y las principales

1. Arena Hidalgo: Las principales
actividades‘son la agricultura y la
ganaderia, la distancia de la cabecera

municipal es de 22.5 kilémetro y la

‘Se denomina

poblacién es de 1,270 habitantes
aproximadamente. '

2. Estapilla: Las principales actividades son
la agricultura y la ganaderia, la distancia
a la cabecera municipal es de 9.5
kilémetros y la poblacién aproximada es
de 1,089 habitantes.

3. Usumacinta: Las principales actividades
son la agricultura y la ganaderia. La

- distancia a la cabecera municipal es de 13
kildmetros y . la poblaciéon
aproximadamente es de 8191 habitantes.

4. Redencién del
principales

Campesino: Las
actividades son la
agricultura y la ganaderia. La distancia
a la cabecera municipales es de 26
kilémetros y la poblacién aproximada
es de 867 habitantes.

5. ‘Nuevo México: Las
actividades son

principales
la agricultura y la
ganaderia. La distancia a la cabecera
- municipal es de 32 kilémetros y su
poblacion es de 453 habitantes.

6. Boca del Cerro: Las ° principales
actividades son !a agricultura y la pesca.
La distancia a la cabecera municipal es de
10 kilémetros y su poblaciéon aproximada

es de 460 habitantes

Bono demogrifico

bono demografico a la
proporciénv de poblacién con edad para
trabajar (econdmicamente activa) 'y que
continla - creciendo  rapidaimente  en
comparacion que la poblacién dependiente
en edad escolar o en edad de retiro; en el caso
de Tenosique ésta poblacién es mayoria

debido a que la edad promedio es de 25 afios.

6 DE JULIO DE 2016
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Crecimiento Demografico en Tenosique de 2015 a 2018

2017 2018 PROMEDIO
16,353 16,468

ESnZzoz

3

Hombres

P L ;!

~ Mujeres

65+ - . 2,084

Fuente: Proyecciohes Poblacionales CONA :

De acuerdo a la tabla anterior, realizada con
las proyecciones de crecimiento demogriafico
de CONAPO para 2018 la poblacién de
nuestros jovenes o en edad productiva
representara un alto porcentaje, por lo que
proporciona a Tenosique bono demogrifico;
con esto tenemos en cuenta -que las
necesidades de este sector de la
poblacién aumentaran v comprometen al
municipio a satisfacerlias. '

Piramide poblacional

Segiun datos de INEGI 2010 la esperanza de
vida de habitantes del municipic de
Tenosique es de 85 afios, siendo la poblacidn
mayor los habitantes de entre 6 y 25 afios. V

La estructura poblacional del municipio, de
acuerdo a los resultados del Censo General de
Poblacidén y Vivienda 2010, realizado por el
INEGI, ' |
concentracion hacia los estratos de poblacion
menor a 25 afios (47% de la poblacién total);

presenta una

. tendencia de

por lo que en el municipio se ha observatlc v

se seguira observando en el corto plazo un
incremento de la demanda de opciones para
la realizacién de estudios de los niveles medic
supericr, superior y de oportunidades de
empleo para este sector poblacional.

Pirdmide poblacional 2015, por género

70-74 aRos i}

53-89 afos E ol
BC-64 afos .
55-59 afos TN -
50-54 afos TR I
45-49 afos . TSIt
4C-44 afios R E
35-3S afics . I G
35-34 anos TR R
25-29 afios LT N
20-24 ahos O R
i5-19 afcs IR .
iC-14 afhos ST SN
05-09 afios g g ]
Q0-04 ados WO AN

52% 48%
B Mujeres -!Homp‘res

Fuente: Encuesta Intercensal lNE'G_l 2015
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Poblacién indigena

En Tenosique el porcentaje de pobiacidn
indigena es de 5.86% en relacion con la
pobiacién total del municipio, de éstos el
93.54% h‘abl.a'eépaﬁol adicional a su lengua

materna; y solo 3.03% no habla espafiol, de

dstos la poblacién de 5 afios y més que habla
alguna lengua indigena es de 2,908 lo que

representa 6% de la poblacién de 5 afios y.

mas municipal. Las lenguas indigenas mas
habladas en el municipio son: '

1. Tzeital
2. ¢hol

Lenguas Indigenas mas habladas

AT zeltal MChol

Fuente: En‘éuesta Intercensal INEGH 2015

Mota: Tomando como universo de poblacién solo
los mayores de 5 afos que hablan alguna
lengua indigena.

En Tencsigue de cada 100 personas de 5 afios
y mas que hablan alguna lengua indigena, 3
no hablan espafiol.

Poblacién Indigena |

5.86%

wPobiacion Indigena

‘WPoblacion No Indigena

Fuente: Elaborado con datos Encuesta Intercensal
INEGI 2015

La importancia
tradiciones

viva las
lleva consigo también Ila
responsabilidad de identificar los nicleos de
poblacidn indigena y a su vez, su permanencia
en el territorio Tenosiquense.

de mantener

Por ello en la siguiente grifica se muestra la
diferencia de .la poblacién indigena en el
municipio desde el afio 2000 y 2010, se
puede apreciar que ‘huba una disminucion
demogrifica en este sector de la poblacidn, lo
anterior se presum-é debido a la migracion a
la capital del Estado u otras entidades en
busca de una mejor condicién laboral.

En los dltimos véinte 'aﬁos, la fisonomia
demogrifica del municipio de Tehosique se
ha transformado notablemente. En este
periodo, la tasa media de crecimiento anual
de la Poblacién (TMCA) se ha mantenido de
manera persistente por encima del promedio
nacional, segun datos comparativos de INEGI.
2005 y 2010; De acuerdo a las cifras censales,
la poblacién- del municipio practicamente se
“duplicé en sdélo veinte afios.

-6 DE JULIO DE 2016
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Comportamiento de Crecimiento de
Poblacion Indigena en Tenosique

2G1C 2015

~Fuente: CDI-PNUD. Sistema de indicadores sobre

la poblacion indigena de México, con base en:
INEGI. X1l Censo General de Poblacién y Vivienda,
México, 2000 CDl y Sistema de indicadores sobre
la poblacién indigena de México con base en:
INEGI Censo Xl General de Poblacidn y Vivienda,
México, 2010 y Encuesta Intercensal INEGI- 2015

Este crecimiento y perfil de la poblacién
municipal se explica no sdlo por el
crecimiento natural de la misma o por los
fuertes movimientos migratorios, sino
también por el constante descenso en las
tasas de mortalidad general e infantil,
asociadas, desde luego, al mejoramiento de
las condiciones.de vida de la poblacion y a los
avances logrados en materia de educacidn,
salud e infraestructura sanitaria. '

Hasta 2010 la tasa de mortalidad infantil
(menores de 1 afio) a nivel nacional era de

13.2% mientras que en Tabasco la tasa era de '
11.9%, ocupando con eilo ei lugar 19 en el

ranking nacional.

Por su parte, Tenosique se posicionaba por
encima de la media nacional y estatail con un
18.46% como indice de mortalidad infantil,
contradictoriamente al aumento. en |la
esperanza ‘de vida de la poblacién madura.

En cuanto a salud piblica el 22.2% (13,117

habitantés,) de la poblacién del municipio no
es dereéhohabiente de ninguna institucién en
el rubro; y la tasa de alfabetizacién subié
2.36%-asi como la asistencia escolar en 6.82%.

v Margin‘écién

Las desventajas ocasionadas por la

marginacién son acumulables, configurando

. escenarios cada vez mas desfavorables. De

acuerdo a datos de CONAPO en la medicién
del indice de marginacién por localidad 2010,
Tenosique presenta un grado de
marginacion medio con un indice de .35822
mismo que -lo ubica en el lugar 6 nivel
estatal y 1509 a nivel nacional,

Ya que de acuerdo a indicadores como
vivienda, ingreso, poblacion y educacién no
satisface, o satisface a medias las necesidades
de sus habitantes y no proporciona el nivel de
vida que requieren. /

De acuerdo al ultimo censo poblacional el
porcentaje de individuos cue reporté habitar
en viviendas sin acceso a ao_:jua entubada era

- de 15.19%, sin excusado en la vivienda 4.27% y

sin energia eléctrica 2.70%, lo anterior trae
como consecuencia un bajo nivel de vida de
la ciudadania junto con una problemaitica en
materia de salud derivado de la carencia de
dichos servicios basicos. -
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) medida

Mapa de vael de Margmamon

MUNICIPIO DE TENOSIQUE
MARGINACION POR ILOCALIDADES 2010
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Las Carencias Sociales

E!l indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
identifica multiples carencias a nivel familiar
e individual en los dmbitos de la salud, la
educacion y' los estidndares de vida. Utiliza
micro datos de encuestas familiares y, al
contrario que el indice de Desarrolio
Humano ajustado por la Desigualdad, todos
los indicadores necesarios para elaborar la
deben provenir de
encuesta. Cada persona de una familia es
clasificada como pobre o no pobre
dependiendo del numerq de carencias que
experimente su hogar. /

la misma

lLa metodologia para
pobreza

la
establece 6
carencias sociales: 1) Rezago educativo, 2)

la medicién de
muitidimensional

Acceso a los servicios de salud, 3) Acceso a la
seguridad social, 4) Calidad y espacios de la
vivienda, 5) Acceso a los servicios bdsicos en
la viyienda, y 6) Acceso a la alimentacién.

De acuerdo con las cifras CONEVAL en 2010
én Tenosique 97.2% de la pablacién presenta
al menos una carencia social; mientras que la
situacidn de vulnerabilidad por carencia
es mas grave para 40.8% de

social los

tenosiquenses los cuales tienen tres o mas

carencias sociales.

El
servicios de salud fue de 14.4%, equivalente a
8,596 personas.

porcentaje de personas sin acceso a

La incidencia de la carencia por acceso a la
alimentacion fue de 27.6%,
poblacién de 16,516 personas.

es decir una

6 DE JULIO DE 2016
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Porcentaje de la poblacién, niimero de personas, nimero promedio de carencias sociales en

los indicadores de pobreza, Tenosique, 2010

: Porcentaje P dio d
Indicadores de Personas romedio de
i carencias
poblacion
PRIVACION SOCIAL ’
‘ —
Poblacion con al menos una carencia social !

Poblacion con al menos tres carencias sociales

INDICADORES DE CARENCIA SO

Rezago educativo
Acceso a los servicios de salud
Acceso a la seguridad social

Calidad y espacios de la vivienda

Acceso a los servicios bdsicos en la vivienda

Acceso a la alimentacion

97,2

58.209 2.3

AT

NGy XY
CIAL

X

16.516

L . 1 i . i

- Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblaciony '

Vivienda 2010.

El Rezago social

En el resumen de cuatro carencias sociales de
la medicién de pobreza del CONEVAL:
Rezago educativo, acceso a los servicios de
salud, acceso a los servicios basicos en la
vivienda y la calidad y espacios en la vivienda.

En Tenosique la poblacién de 15 aftos y mds
con educacién bdsica incompleta es del

46.5% del total de habitantes, viviendas que
no disponen de lavadora 37%, poblacién sin
derecho a servicios de salud 22.2%, viviendas
que no disponen de refrigerador 20.4%,
poblacidn de 15 afios o mds analfabeta 10.4%,
viviendas sin excysado/s@nitar_ig .5.7% vy
poblacién de 6 a 14 afios gque no asiste a la
escuela 4.3%, por lo que se argumenta" que el

"nivel de rezago social es bajo.
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Mapa de rezago social del municipio de Tenosique

MUNICIPIO DE TENOSIQUE
iNDICE DE REZAGO SOCIAL POR LOCALIDADES 2010
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Fuente. Elaborac:on propla con datos de CONEVAL INEGI 2010

municipio. Una baja cohesién social implica la

Grado de 'cohesién social necesidad de tomar acciones, considerando

El grado de cohesién social“segan los que esto estd relacionado con posibles
indicadores antes expuestos en estudios del conflictos y un nivel de organizacion
' CONEVAL es clasificado como bajo, como lo comunitaria bajo, que pudiera dificultar la
indica la siguiente tabla. Donde los valores de armonia vecinal.

los indicadorés muestran la problematica del

Indicadores de cohesion social, segin municipio, México, 2010

Entidad . Clave de Municipio Cbeficiente Grado de cohesién social
federativa mumcxplo - de Ginf' 2

TABASCO

*  Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010.
1. Se determina como el cociente del promedio del ingreso corriente total per cdpita de la poblacién en situacién de
pobreza extrema respecto al promedio del ingreso corriente total per cipita de la poblacion no pobre y no vuinerable.
2. Se considera de alta cohesidn social a los municipios con poio derecho (de baja marginacién) o sin polo y de ba;a
cohesion social a los municipios polarizados o con pélo izquierdo (de alta marginacién).
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Vias de comunicacién

Al municipio de Tenosique, se puede
ilegar por carretera, ferrocarrll, via aérea
o via fluvial.

El arribo via terrestre puede efectuarse por-

la carretera 186 dei Circuito del Golfo, en el

tramo Villahermosa~Escarcega (km 1386)
 donde se localiza el entronque. La: red

carretera cuenta con 20 kilémetros del
federal pavimentados, y 351
kilometros de alimentadoras estatales de
los cuales 93.10 astan pavimentados vy
257.90 revestidos. '

troncal

Para la comunicacién aérea se cuenta con
campo aéreo construido por el gobiernu
federal que tiene una longitud de
kildmetros. Por su capacidad,
aeropuerto es utilizado por la 38 zon:
militar de la SEDENA para -operar vuelos o
naves militares.

esin

La comunicacidén fluvial se realiza hacia la-
comunidades riberefias del rio Usumacint.
que comerclan con la cabecera municipal a
través de lanchas con motores fuera de borda
y cayucos. El rio San Pedro Martir, ademas de
ser utilizado para el intercambio comercial
entre las poblaciones riberefias, es una ruta
turfstica por la que se movilizan gripos que
viajan hacia el Petén, Guétema‘la y viceversa.

Principales vias de comunicacién

. MUNICIPIO DE TENOSIQUE
PRINCIPALES YIAS DE COMUNICACION
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Economia

En sus inicios dentro del desarrollo

_productivo, la principal fuente de economia

de nuestro municipio fue la explotacién del
chicle y de las maderas preciosas,
actividades de antafio que seguramente
recordardn los abuelos.

Posteriormente, con la entrada del ferrocarril
y la apertura de la carretera que los une con
la capital del Estado, se intensificaron algunas
otras actividades de produccion entre ellas la
agricultura y la ganaderia, consolidiandose en
menor medida ambas en el comercio local,
ademds de otras actividades secundarias
como la pesca, las pequefias industrias, la
apicultura, Ja elaboracién de quesos y
derivados de la leche, y las actividades
derivadas «de la silvicultura como son: los
aserraderas y las carpinterias.

Las actividades econdmicas de mayor realce
en Tehosique son:

Agricultura.

Esta actividad
principales

constituye una de las

fuentes econdmicas del

municipio. Los cultivos de malfz, cafia de
azucar, frijol, sandia y chile verde, son los
principales y ocupan la ‘mayor parte de la
superficie cultivable.

Segun datos del VIII Censo Agricola,
Ganadero y Forestal 2007, Tenosique cuenta
con una superficie agricola de 43,536.9 ha, de
la cuales 87.6% es ocupada para la agricuitura
mientras que el 12.4 no esta ocupada.

Somos uno de los municipios que cuenta con
mayor supérficie agropecuaria, éstas mayores
a las 114 mil hectdreas y también es uno de los
municipios que presentan el mayor nimero
de unidades de produccién que solicitaron y
obtuvieron algun crédito para continuar con
estas actividades, debido a la alta calidad de
las mismas.

Nuestro municipio cuenta con un campo
generoso; siendo uno de los que cuenta con
la mayor supérficie cosechada respecto a la
sembrada, segun el Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), sistema’
que es supervisado por la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn (SAGARPA).

Porcentaje de superficie cosechada respecto a la sembrada en Tenosique

27.46
Chihua Cafa de Chile Frijcl ~ ~ Mango Maiz Palma pitahaya Sandia Sorgo Zapote
azucar verde grano africana o grano

de acsite

Fuente: Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, 2014.

A
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La superficie de riego en Tenosique es de
738.8 hectdrea; dentro de los productos
agricolas con mayor auge tenemos la
produccién de maiz blanco con hasta 9 mil
toneladas al ano . y el frijol con 356
toneladas anuales.

Se estima que de la cosecha .total del
municipio se destina én gran medida al
consumo familiar; seguido de la venta a nivel
vy en menor medida al
Como principal

focal consumo

ganadero. uso de suelo
silvicola se emplea en pastizales cuitivados,
seguido por selva, siendo minima la superficie

empleada en Tular.

La introduccién de maquinas agricolas ha
sustituido con ventajas la fuerza humana,
permitiendo asi reducir los tiempos y 1a mano
de obra nécesa’n‘ia, debidé a que preparan el
terreno, ayudan a sembrar y a gosechar de
una manera mas eficaz y eficiente, mas de la
mitad de la actividad agricola es mecanizada,
seguida del uso de traccién animal para la

cosecha y en minima parte es manual aun; -

esto se presume es usado para autoconsumo
en zona marginada.

Porcentaje de uso del suelo dedicado
actividad __siﬁlrv_oph.f'_-_gg_rirlﬂ

* 1043
432
Tular Otreos Selva Pascizal
cuiltivade

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2010
A ] .

Ganaderia.

Otro sector importante en la economia loc.+
practicindose esta actividad de  man.y.
extensiva en la cria de ganado bovino e
carne y leche, también es un impovtante
productor de ovinos y en menor escals,

por¢inos v aves.

Segdh el Servicio de Informacisn
Agroalimentaria y Pesquera en 2014 se
sacrificaron 31,523 cabezas de ganacdo
bovino para aprovechar su carne, por su
parte los ovinos sacrificados fueron 1,33C y

8,957 porcinos.

Industria.

Las mds importantes son el ingenio azucarero
Hermenegilde Galeana, la fdbrica de
alimentos balanceados para ganado, las
dedicadas a la extraccién y procesamiento de

piedra, fabricacion de caizado y muebles.

Pesca.

Esta actividad es bdsicamente con fines de
autoconsumo; sin embargo, el potencial de
explotacidon es importante por la riqueza que
representan los 300 kildmetros de cuenca
hidrolégica del rio Usumacinta. '

Servicios.

E} municipio cuenta con un sector de servicios

conformado por: bancos, cajeros
automaticos, hoteles, restaurantes,
coctelerias, fondas; bares, salones para

fiestas, cafeterias, cafés Internet, gasolineras,

sitio de automdviles, transporte urbanc,

transporte  publico  foraneo,  servicio
automotriz, pochimoviles, talleres mecanicos
y de  hojalateria -y pintura, clinicas

particulares, farmacias 24 horas, lavanderia:,

T R
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salones de beileza, peluquerias, de igual
manera cuenta con tiendas de autoservicio.

Turismo.

El turismo ha sido una de las actividades con

mayor promocidén por el gbbierno estatal vy

municipal, poniendo énfasis en nuestra
riqueza cultural arqueocidgica y gastrondémica

como una fuente potencial de ingresos y que-

contribuirda a un desarrollo sustentable de la
 economfa local. Destacan las zonas
arqueoldgicas de Pomona y el excelente
museo de sitlo, ademas de esta zona
arqueoldgica, actualmente se trabaja en la
. restauracién vy estudio de la zona
arqueolégica denominada "San Claudio”
ubicada en la zona limitrofe con Ia’Repdblica
de’ Guaternala.. Iguaimente . se tiene
conocimiento de otra importante ciudad de la

cultura mé‘_!ya ubicada en el Ej. Santa Elena.

De maneéra innovadora desde 2013 se inicid
la tfadiciéh anual del Festival Regional del
Queso Artesanal, el cual es un trabajo en
conjunto de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Turismo del Estado de-

Tabasco en . coordinacién c¢on los
ayuntamientos, institutos y empresarios de
la industria ubicados en la zona de los rios,
que comprende - los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta vy

Tenasique, este titimo teniendo como sede

la cabecara municipal.

En Tenosique se desarrolla cada afio en el mes
de febrero el Carna\?al, el cual es catalogado
como "unico en el mundo”, ya que este tiene
sus origenes en las cuituras prehispanicas de
1a region, donde los habitantes se congregan
-en las calles para primero aventarse harina y
deséués presenciar la tradicional "Danza del

Pochd”. Esta celebracién, atrae a muchos

visitantes no solo de la capital-del estado, sino
de otros estados vecinos, quienes saturan las
habitaciones disponibles en los hoteles de la
cabecera municipal. '

Poblacién Econémicamente Activa
Ocupada y no ocupada '

De acuerde a la Encuesta Intercensal 2015
de INEGI, Tenosique cuenta con una
poblacién econémicamente activa de
45,690 personas, lo que representa 76.38%
de la poblaéién total.

De este porcentaje 97.11% se encuentra
ocupada en alguna actividad econdmica y
solo 2.89% no obtiene ningunh salaric por
desempenfar slguna actividad.

La - Poblacién Econdmicamente Activa
Ocupada: hombres 96.67% vy mujeres 98.30%.

Distribucién PEA segun tipo de actividad

29 3% 3%

JCstucianrtss

#AmMas de casa

i Jubilados/Pensicrades

BParsonas ccn zapacidaces Jdiverentes
#Personas <on actividades MC accnomicas

Fuente: Elaboracidn propia con datos INEGI 2010

Educacion

El niunicipio cuenta con planteles educativos
de todos los niveles; de acuerdo con Ila
Estadistica Basica del Sistema Educativo

6 DE JULIO DE 2016
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Estatal a Inicio de Cursos 2014-2015 de la
Secretaria de Educacién de Tabasco, la
infraestructura educativa esta integrada por
"251 centros escolares, a los que asisten
regularmente 18,986 alumnos que son
atendidos por 1,053 docentes.

Segln esta misma estadistica, 39% de los
edificios educativos pertenecian al nivel
preescolar, 42% al nivel primaria, 14 al medio

superior y tan solo 5% para el nivel superior.

De éste Gitimo contamos con:

" 1. Universidad Politécnica
Mesoamericana (UPM)

2. Universidad Multidisciplinaria
de los Rios (UMR). '

Las carreras que en aellas se imparten son:

1. Ingenieria en Acuacultura

Ingenieria en Alimentos

2
3. Licenciatu!-a en administracibn
4. Licenciatura en De'rercho

5

Licenciatura en Enfermeria
6. Licenciatura-en Informatica

El grado promedio de escolaridad de la
poblacidn de 15 afios o mas, en el municipio
era en 2010 de 7.7%, frente al grado promedio
* de escolaridad de 8.6% en la entidad.

Segiin cifras INEGI 2010 de cada 100 personas
de 15 afios y mds, 11 tienen algun grado
aprobado en educacién superior, por lo tanto,
segun estimaciones oficiales la tasa de
alfabetizacidon por grupo de edad es de 96.8%
en las edades de 15 a 24 afios mientras que
para los mayores de 25 la tasa bajaba a 86.1%.

En cuanto-a la cobertura de la poblaciéon
en edad estudiantil en preescolar se tiene
82% y primaria 94.2% ubicandonos en el

ranking estatal en el lugar 14; es en el nivel
superior dorde se posiciona a las
universidades en el séptimo lugar a nivel
estatal en cuanto a cobertura. '

De 6 a 11 afios de edad el 96.5% asiste a clases,

mientras que de 12 a 14 afics logramos la
asistencia en un 93.1% y de 15 a 24 aiios solo
el 44.0% va a la escuela, lo anterior podria
deberse al aito indice de natalidad entre esta
edad, por lo que los estudiantes deciden
abandonar la escuela para poder obtener un
ingreso y sostener a la nueva familia. En
cuanto a la infraestructura de los
planteles educativos, segun SEDESOL en
los ultimos tres afios 59.1% no han
recibido apoyoes municipales.

Prl_leba ENLACE

A nivel nacionai el propédsito de ENLACE es .

generar una sola escala que proporcione
informacion
conocimientos y habilidades que tienen los
estudiantes en los temas que se evaluan,

- que permita:

1. Estimular la participacion de los padres de

familia, asi como de los jévenes, en la
tarea educativa. o

2. Proporcionar elementos para facilitar la
planeacion de la ensefianza en el aula.

comparable de los -

3. Atender requerimientos especificos de .

capacitacion a docentes y directivos.

4. Sustentar procesos efectivos y
pertinentes de planeacién educativa y
politicas publicas.

5. Atender criterios de transparencia vy-

rendicion de cuentas.

De acuerdo a la prueba ENLACE aplicada en
2013 al nivel basico de educacién en Tabasco,
Tenosique se posiciond en el ntimerd. 8 a nivel
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estatal con un puntaje promedio de 481.76,en .

relacion a los demds municipios de la entidad.

Cultura y Deporte

De acuerdo al Anuario Estadistico de los
municipios del Estado de Tabasco con cifras a
2011 en Tenosique existen 43 bibliotecas
publicas en las cuales laboran 52 personas,
éstas cuentan con 172,258 libros entre los que
se encuentran libros de texto, asi como
didacticos para las diferentes edades de los

usuarios. Anualmente se registran un

estimado de 136,159 consultas, entendiendo -

que, un mMismo usuario hace mas de una
consulta al afo.

tn el area deportiva tenemos una mayor
inzlinacién por el basquetbol ya que se cuenta
con 22 canchas piblicas en el territorio
tenosiquense, por su parte existen solp 1
béisbol, 1

campo de alberca publica, 1

gimnasio y 1 unidad deportiva ubicada en la’

cabecera municipal.

Contradictoriamente no se cuentan hasta el
aiflo 2011 con registro de becas otorgadas
para algin deporte de alto rendimiento, y
hasta ese mismo aio solo existen registros de
actividades culturales en apoyo de la UJAT en
conferencias abiertas al publico en general y
funciones de danza y mdsica.

Servicios publicos municipales

Cuenta con energia eléctrica, agua entubada,
alumbrado ptublico, seguridad publica y
servicio de limpia,

pavimentacién, parques y jardines.

transito, mercados,

El ayuntamiento administra los servicios de

parques y jardines, mercados, limpia,

unidades deportivas, recreativas y panteones.

"Agua

La cobertura en los servicios publicos
municipales es buena, en Energia Eléctrica,
Entubada, Publico,
Seguridad Publica es mayor al 90% en el
municipio; mientras que el
Recoleccién es apenas del 60%.

Alumbrado

servicio de

Agua entdbada

La disponibilidad de agua se refiere . al
volumen total de liquido que'hay ‘en una
region. Para saber la cantidad existente para '
cada habitante se calcula con base en las
normas emitidas por la CONAGUA en el
Manual de Proyectos de Agua Potable y
Alcantarillado (MAPAS) que considera climay
caracteristicas (urbana y rural) se divide el
volumen d_e.'agu'a entre el namero de personas
de una poblacion.

Debido a las condiciones climéticas, el Estado
tiene mas del 50%, casi la mitad del agua de
lluvia sin embargo la falta de tratamiento y de
obras para la creaciéon de infraestructura, asi

- como la afectacién de inundaciones limita la

prestacién del servicio para alcanzar el 100%.

Drenaje y alcantarillado

Segun la Comisién Estatal de Agua y
Saneamiento en Tenosique solo 8 localidades
cuentan con el servicio y son atendidas por 7
sistemas de drenaje y alcantarillado.
Segun la Encuesta Intercensal 2015, 86.13% de
las viviendas habitadas cuentan con drenaje,
65.45% estd conectado a la red publica,
32.75% cuenta con fosa séptica y apenas
0.93% a una barranca. '

‘Tenosique tiene 8 puntos de descarga de
~aguas residuales vertidas a cuerpos de agua

con un total de 6 millones de metros ciibicos

‘hasta 2011. Cuenta también con 4 plantas de

6 DE JULIO DE 2016 /
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tratamiento en operacién, para la atencién de

los sectores de |la poblacion.

Alu_mbrado Publico

Tenosique cuenta segun CFE, con 19,793

tomas de energia eléctrica registradas en el

municipio de Tenosique, de las cuales 19,624

correspondeﬁ a tomas domiciliarias y 169
registradas como no domiciliarias, como el
sector privado, por ejemplo. En cuanto a la
cobe}'tura del servicio ésta es de 98.11 %.

COBERTURA DE SERVIC‘OS PUBLICOS

' Servicios Piblicos
L’AEnemgfa* Eléct
' Agua Entubada

:“‘Mumbrado Publico '

-
i

: Seguridad Publlca.

! Pavimentacion

[ Cobertura

Banquetas y .Gu'ég'rhi'cibﬁé,s:

" Mercados

Existen 3

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI '

Servicio de Iimpié

El volumen de residuos sélidos urbanos

recolectados a diciembre 2011 en Tenosique
era de 18,000 toneladas, sin embargo, tan
solo 60.15% de las viviendas habitadas
cuentan con el servicio de Recoleccién,
Traslado y Disposicion Final de Residuos
Sdlidos en Tenosique; 37.25% de las viviendas
optan por quemar dichos residuos, practica
que incrementa la contaminacién del aire en

el municipio y trae consigo enfermedades:

respiratorias para la ciudadania que inhala el
humo de dicha quema.

Segtn la Norma Oficial Mexicana NOM-083-
SEMARNAT-2003, los sitios de disposiciéon

final de residuos sélidos urbanos y de manejo

especial se categorizan de acuerdo a la
cantidad de toneladas de dichos residuos que

‘Las incidencias de los

‘ eléctrica 2.9%.

ingresan al dia y a partir del grado en que

cubren las maéximas especificaciones de

- seguridad que requiere un confinamiento,

siendo éstos el relleno sanitario y los sitios no

.controlados (tiraderos a cielo abierto).

Necesidades para el desarrollo
social

rubros de
infraestructura social a los que se destinaran

los recursos del Fondo de‘Aéortaciones para
la Infraestructura Social (FAIS) son:

- Viviendas que no disponen de agua entubada
de la red puadblica 20.8% del total, viviendas .

con un solo cuarto 17.3%, viviendas con piso
de tierra 6.4%, viviendas que no disponen de
drenaje 5.1%, viviendas sin ningtin bien 4.5% y
viviendas que no disponen de energia
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Principales areas de impacto del Fondo de Apoyo a la
Infraestructura Social Municipal :

Localidades con los dos mayores grados de rezago

social de Tenosique

Hhuy alto rezago socfall "y - ©

Alto rezago social

[ Porcentaje
total de
poblac:én

Poblacidn

Bajo rezago sociaf ..

“Medio rezago so<:|al

" Alto rezago socnal

N e §
Fuente: Elaborac:on de SEDESOL con base en mformac:on del CONEVAL y de la Declaratoria de Zonas de

Atencion Prioritaria para ef afio 2015

Saeguridad Puablica

En Tenosique la inéeguridad es uno de los
probiemas que a los ciudadanos y sus familias
genera mas aprehensidn y preocupacion. Este
tema ocupa de manera recurrente el primer
lugar en todas las encuestas de opinién

.acerca de la situacidn del Municipio. En todos

los casos, las personas manifiestan sentirse
integridad fisica "y
patrimonial, al mismo tiempo que manifiestan

amenazadas en su

su preocupacién ante el desempefio de las
instituciones y cuerpos de

responsables de combatir a la delincuencia.

Dado que la delincuencia tiéne diversas
causas y origenes, algunas directamente
reiacionadas con la pobreza, e | desempleo, la
falta de' oportunidades de desarrollo para los
jévenes, su mal empleo del tiempo libre, las
adicciones;, y sobre todo la erosidn de Ia
confianza social e institucional, en el futuro
este

la capacidad  de

inmediato la clave para enfrentar

problema depende de

" poner en marcha una nueva estrategia de

seguridad

seguridad que tome en cuenta tres

elementos importantes:

1. Principales delitos;
2. Causas de delito; y
3. Procesamiento de delincuentes.

‘Percepcion de seguridad

La. Encuesta Nacional de Victimizacién y
Percepcion sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) 2014, -estima en Tabasco que ‘_el

' 60.1% de la poblaciéon de 18 afios y mds

considera a la inseguridad como el problema
mds importante que aqueja hoy en dia en la
entidad federativa, seguido del desempleo
con 50.3% y la Pobreza con 32.3%.

La inseguridad en el Estado posiciona a éste
en el 18° lugar a nivel nacional ¢on una
calificacidon de incidencia de 80.3%, esto es
considerado como un nivel de afectacién
grave comparado cbn las demds entidades.

‘Seglin el Censo Nacional de Gobierno 2011, en

el apartado de Seguridad Publica mencjona
que, del total de las intervenciones anuales

. hasta esa fecha en el municipio de Tenosique,

6 DE JULIO DE 2016
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era de aproximadafiénte 11,338 infracciones
de las cuales 4,109 correspondian al fuero
comiin, 517 era de fuero federal y 6,712
perténécian al Ambito civil.

En cuanto a Seguridad Pidblica existen un
total de 226 funcionarios distribuidos en
oficinas admiinistrativas ¥ ¢ampo, de éstos
206 son hombres y solo 20 son mujeres.

Existen también una agencia del ministerio
ptiblico del fuero comtun con su respectivo
titular y de la misma manera una agencia del
fuero federal.

Segin la ENVIPE se . enfoca en
proporcionar informacién relevante para
e! disefio e implementacion de politicas

publicas en estas materias.

Delitos con midyor inéidencia hasta enero 2016

2016
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Fuente: Censo de incidencia delictiva FC municipal a enero 2016

Transito y Vialidades

El municipio cuenta con una importante red
de carreteras y caminos, entre las que se
destacan por su importancia;

1. Lacarretera federal No. 203 que comunica
al municipio con la ciudad vecina de
Emiliano Zapata, con la capital del estado
Villahermosa y con las demas poblaciones

‘del estado y del pais.

2. La carretera internacional Tenosique-El
Ceibo-Tikal, cuya construccioén se inicié en

1997 v concluyé en 2009, y comunica al
municipio con Guatemala convirtiendo al
municipio en una importante puerta hacia
Centroamériéa, detonando el turismo vy el
comercio, asi como aumentando el paso
de migrantes.

3. La carretera estatal Tulipan-Balancan, la
cual comunica al municipio con la ciudad
de Balancan de Dominguez.

4. ' La carretera estatal Tenosique-La Palma.

En cuapto a accidentes viales el Estado de
Tabasco, se sitila por encima de la media
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nacional, siendo ‘de los estados del
sureste el mayor con indice de accidentes
viales registrados. ‘

De acuerdo al anuario estadistico de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

a 2013, ‘en Tabasco se registraron 4,032
accidente viales de los cuales el 4% se
registrarbn en el municipio de Tenosique; es
importante sefialar que esta. cifra
corresponde solo a accidentes registrados en
donde acudiéd la autoridad correspondiente.

Accidentes viales por tipo de accidente en 2014

# Colision con vehicuio
automoetor

#@ Atropellamiento

# Colision con objeto fijo

¢ # Salida e zamino

i Colision —cn motociclista

o Colision con ciclista

v

Fuente: Acciqéntes de trénsito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, INEGI 2014,

De manera general en el mismo anuario se
menciona el aumento hasta en un 12.5% del
uso e motocicletas en la entidad.

De acuerde a. el INEGI. hasta 2014 en
Tenosique se encontraban registrados 9,363
vehiculos de los cuales 120 son para uso
diferentes
gubernamentsies y el

dependencias
ayuntamiento; 39
pertenecen al servicio publico; 9,204 al
servicio particular. Durante ese mismo afo se

oficial de las.

registraron 84 accidentes viales mortales en
el territorio municipal.

Migracién
Tenosique es una de las principales puerias
de acceso para los migrantes que ingresan a ‘
México con |a”ﬁnalidad de llegar a los Estados -
Unidos de Norte América; los migrantes
provienen prini:ipal'mente de Guatemala, -
Honduras, Nicaragua, El Salvador y otros
paises de Centroamérica, impulsados por la
situaciéon de pobreza e inseguridad de sus -
paises, inician ‘su transito hacia Estados
Unidos de Norteamérica. Son 290 Hos
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kildmetros de franja fronteriza entre Tabasco

y Guatemala. Los principales puntos de
internacién son El Ceibo y El Martillo.

Los migrantes aprovechan el camino del tren
_en las lineas ferroviarias péra internarse en el
pais rumbo a la frontera norté, que es una de
las  motivaciones principales del flujo de
personas indocumentadas
provenientes de Centroamérica, pero segun

migrantes

percepcién ciudadana las violaciones a los
Derechos Humanos de estos por parte de
elementos del Instituto Macional de
Migracion, de los maquinistas de los trenes y
la delincuencia organizada se ha vuelto cada

vez mads recurrentes.

El Centro de Derechos Humanos del
" Usumacinta se ha cocupado siempre de las
violaciones a los derechos humanos de la
poblacién de Tenosique, pero en los
titimos afos, impactante vy la

mayoria de las denuncias que se hacen;

lo mas

tiene que ver con los migrantes.

Esto se convierte en competencia del
municipio recursos- publicos
destinados a los habitantes legales estan

pues los

siendo usados para la atencién de_ migrantes
y también por el hecho de que muchos
migrantes se quedan trabajando en el

municipio y ahi estan ocurriendo violaciones
a los derechos humanos, trata de personas y
hay presencia de la delincuencia organizada,
entre otras situaciones.

Sobre todo, con la presencia de mujeres -

migrantes o menores de edad en restaurantes
que en realidad son prostibhlos. Esta es una
de las condiciones por las que la zona
fronteriza de Tenosique tiene un alto indice
de delincuencia.

Saiud Publica

Por Salud Publica se entiende el cuidado y la
promociéon de la salud aplicados a una
poblacién o a un grupo preciso de la
poblacién. Aun cuando la Salud Publica no
implica directamente la oferta de cuidados
médicos a las personas, sino que también
abarca el campo de la prevencién, para asi
garantizar un indice de mortalidad bajo y una
mejor calidad de vida.

En Tenosique solo se cuenta con un Hospital
Integral, que hasta 2009 tiene registrados
2,458 egresos hospitalarios. En’ cuanto a
derechohabiencia, la mayoria de la poblacion
cuenta . con algun tipo de seguro médico,
como se_detal-la a continuacion:

Poblacion derechohabiente en Tenosique

_Poblacion total Poblacién total segun derechohabiencia a servicios de salud 2010

. IMSS [ ISSSTE |

32,309 l 13,117

1
6
L . 1

58,8960

6,690 3,041

1

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2010
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En cuanto a salud, el municipic cuenta
con 5 unidades médicas; 1 del IMSS de
hospitalizacion general, 1 del ISSSTE de
consulta externa y 1 de la SEDENA de
consulta externa. '

Cabe sefalar que debido a la multiprestacion
de seguro social, la  ciudadania se ve
heneficiada por varias de: estas unidades
medicas. Por lo que los valores no pueden ser

cuantificados de manera separada.

Los - consultorios . rurales proporcionan
servicios de medicina preventiva, consuita
externa y medicina general, los centros de
salud y materno infantil ofrecen ademas de
los ya mencionados, los de laboratorio de
analisis clinicos, rayos X y de regularizacién
sanitaria, atencién obhstétrica, ginecolégica,

pediatrica, y hospitalizacién.

Enfermedades con mayor incidencia en el municipio

et oA B e 2 e g O 1+ A

Las unidades médicas en el municipio seguin
el Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2010
son 4.3% del total de unidades médicas del
estado, y el personal médico son 131 personas
(2.5% del total de médicos en la entidad) y la
razén de médicos por unidad médica es de
4.7, frente a la razdn de 8.2 en todo el estado.
En cuanto al iﬁdice de mortalidad hasta
2010 se situaba en un 4.6% a nivel
municipio mientras que el indice de
natalidad en un 18.’2%.

En cuanto a las enfermedades con mayor
incidencia en el municipio la diarrea y
gastroenteritis  (infeccién  Intestinal)
ocupa el 44% de incidencia entre la
poblacidn, seguida de la diabetes con un
19% vy Colelitiasis comunmente
conocida como calculos biliares, como se
muestra en la grafica siguiente.

la

W Coleliatisis
# Diabetes meilituss

dDiarrea y gastroenteritis

S

Fuente: Direccion General de Informacién en Salud, 20089.
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Cabe sefialar que también las enfermedades
en el embarazo son muy comunes en la
.regién, asi como los abortos espontdneos.
'~ También se reciben muchos casos por

atencion materna por anormalidades
conocidas o ‘presuntas de

pelvianos de la

los drganos
madre, aunque,
contradictoriamente han aumentado las

atenciones para la anticoncepcién.

Resultados encuesta nacional de
gobierno de municipios

integraéién de la
- administracién piblica municipal se contaba,
hasta 2010 con un personal total de 1,338
servidores publicos de los cuales 869 eran
hombres y 519 mujeres. De estos 286 eran
trabajadores de confianza y 312 trabajadores
de base o sindicalizados, mientras que el
resto era trabajadores eventuales.

En cuanto a la

Evolucién del presupuesto
municipal en los Gitimos 3 afos

El presupuesto del municipio se compone en
casi un 95% de participaciones y aportaciones
para el gasto social e infraestructura.
En el ultimo trienio los ingreSos al municipio

fueron de 5893’575,080.34‘ en total.

En los ultimos tres anos la percepcion de

ingresos propios del municipio apenas logra
ser del 4%, por lo que se interpreta que la
mayvoria de los recursos ejercidos para la
,inffaestructura publica

pertenece a

' aportaciones federales.

Integracién de presupuesto Tenosique 2013-2015

Fuente de Financiamiento

Impuestos

Derechos

Producto de tipo
. corriente '

Aprovechamiento de tipo [
corriente \

$1,122,441.66 = |

Participaciones

el
i

Total

T $293,185, 413 36

i $295,002,873.62

e

$305 386,793.36

Fuente: Elaboracion propia, Ley de Ingresos Municipio de Tenosique 2013, Ley de Ingresos Tenosique

2014, Ley de Ingresos Tenosique 2015.
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Objetivo General

" Impuisar el desarrollo sustentable e integral del municipio de
Tenosique y sus habitantes, con una vision de largo plazo - -
basada en la apli(:ac'ién racional y planificada de los recursos
publicos, y en la at'encic'm' 'de las demandas 'socialesv‘

prioritarias de la poblacién.

Misién

Brindar a los tenosiguenses servicios publicos municipales y’
obras de infraestructura de calidad, a través de una
administracién eficiente de los recursos publicos, para de
esta forma contribuir a generar las condiciones éptimas para

el desarrollo social y econdmico del municipio.

Visién

ser el municipio de mavor dinamismo en la region; con un
sector productivo consolidado, con infraestructura plblica
moderna, y con una administracién publica eficiente, y eficaz;
que brinda seguridad y confianza para que los ciudadanos
puedan acceder a oportunidades de crecimiento y desarrollo

que los lieven a construir un mejor futuro para Tenosique.

Valores

Equidad: Gobernando con igualdad de oportunidades para el desarrolio

pleno de las personas;

Tolerancia: Reconocimiento a la diversidad, la pluralidad cultural, y la

libertad de expresiones antagénicas,
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Humanismo: Hacer del servicio ptblico una actividad que escuche,

atienda y resuelva las demandas de la comunidad,

Honestidad: Servir con apego a la ley y sin permisividad ante la

corrupcion,
Transparencia: Gobernar con la ciudadania y de cara a la comunidad,

Liderazgo: Proyectar con el ejemplo, una actitud visionaria, proactiva,
innovadora, y vanguardista, manifestando taritd orgullo como respeto

por el servicio publico,
Respeto: A la vida, al medio ambiente y a las opiniones gue construyen,

Eficiencia: Obtener el mayor logro de las metas propuestas, utilizando

los recursos con racionalidad y profesionalismo,

Austeridad: Ser una gestién municipal sobria en el uso y la
administracién de Jos bienes otorgados por la ciudadania sin

ostentaciones de las y los servidores publicos.
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EJE 1
PROSPERIDAD
PARA TODOS

Hablar de PROSPERIDAD PARA TODOS

" conlleva una gran responsabilidad para la

administracion municipal de Tenosique, como
gobierno tenemos que aceptar que ha habido
vicios en e pasado, pero lo mas importante es

eliminaricos, ya que laceran el desarrolio de

nuesiro  municipio.  Tenosique  necesita

cambiar ia vision qgue desde el gobierno se

tiene sobre temas como el rezago social,

discriminacion, robreza y la calidad de los

servicios puablizos municipales; vamos a

incluir la planeacion estratégica de largo

_plazo disefando progyramas y acciones de

_gcbiemo con base en la necesidad ciudadana,
partiendo de un diagnostico realy con qué
centamres vy hacia dénde vamos.

Aungue nuestro municipio no se ubica en los

niveles de mayor marginalidad en nuestro
Estaco, existe aun una deuda social con los

mas pobres, con los jévenes, y con los grupos .

vuinerables esto es algo incuestionable. Lo
anterior, nos exige gque, como responsables
del gobierno ‘municipal para el periodo 2016~
2018, formuiemos politicas pablicas para
enfreatar los problemas actuales, y al mismo
tiemp senlar las bases para el bienestar de la
poblacion de Tencsigue. Todo ello implica
para nosotros 2! reto de alcanzar el mayor
grado de

igualdad smcial posible en el

presente para enfrentar los retos del futuro.

Tenosigue merece lo mejor, y al hablar de
Tenosigque nos referimos a sus habitantes y
territorio, es necesarivo hacer las cosas bien,
con efectividad para recuperar la confianza

de la poblacién en sus autoridades, que
tengan claro que trabajamos por y para ellos.

Las circunstancias en las que vivimos nos
obligan a trabajar sin excluir a nadie.
Mejoraremos las condiciones de vida de los
tenosiquenses, poniendo énfasis en la
atencion de los grdpos vulnerables, en
nuestras comunidades indigenas, en las
mujeres desprotegidas, y en las personas que
sufren alguna discapacidad, esto es un
compromiso ineludible que nos ayudard a un
mayor bienestar .y progreso social. Los
adultos mayores transmiten la alegria y la
sabiduria, diseflaremos programas para su
atencion integral y mejorar su calidad de vida.
Los programas sociales y los S/érvicios
/’muhicipales e;z"tén,encaminados a resblver las
necesidades basicas y apremiantes de nuestra
sociedad, _t;les'como fo son: el/alumbrado
publico, y’lalidades de calidad, l/a( recolecciéon
de basura, servicio de mercados y panteones,
por mencionar algunos; siempre trabajando
de la mano de la ciudadania y el sector
privado, ya que de ésta sinergia emana una
buena administracién plblica, en
convivencia y sin conflictos. '

sana

‘Trabajaremos por mejores niveles de vida

para todeos no importando clase social, -
raza, religién u origen politico, luchando
contra la discriminacién, de la misma forma
optimizaremos los servicios municipales
para que sean de calidad y. con amplia
cobertura; todo esto cuidando la ejecucién
del gasto publico de manera responsable;
con visidn. a corto‘ y largo plazo, nuestra
administracion se basa en la calidad y ia
calidez, que el ayuntamiento tenga rostro
humanao, lé suma de todo esto ' genera
prosperidad para todas y todos.

6 DE JULIO DE 2016
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Objetivo 1.): Mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Tenosique, brindandcles
mejores oportunidades para su desarroilo.

Estrategia 1.1.1: Apoyar a las perscnas de los
grupos vdinerables, para que cubran sus
necesidades bdsicas y accedan a
oportunidades de desarrollo.

Lineas de Accidn:

+ Mantener la proteccion vy difusién
de los derechos humanos como
una politica transversal del
qguehacer del Ayuntamiento.

» Realizar un diagndstico sobre los
principales problemas y grupos
sociales que serdn objeto de
atencidén para mejorar ia calidad de
vida de la ciudadania. A

o Implementar ferias de salud -y
brigadas médicas asistenciales en

beneficio de personas en condicion
de pobreza, o que residen en zonas
de marginacidn o rezago social.

Subsidiar la realizacion de analisis

clinicos a personas en condicion de
pobreza o vulnerabilidad sociai.

Apoyar a a poblacion
discapacitada con- aparatos
ortopédicos v auditivos.

Fomentir a c¢ohesidén social
mediante la reallzacidn de Festejos
y actividadés que fomenten la
unidad familiar y social.

Acciones para la prevencion de

enfermedades y riesgos
psicosociales, como  son: la
violencia de género y

discriminacion.

Programas de atencidn psicoldgica
gratuita a la poblacidn victima de
violencia de género o intrafamiliar.
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e Asistencia juridica grétuita a las
mujeres victimas de violencia.

e Fomentar la proteccidon de los
derechos de los adultos mayores,
mediante su integracién en

actividades a favor el desarrollo de

la comunidad.

« Implementar acciones para la
prevencién ~ de enfermedades
crénico-degenerativas,
especialmente dirigidas a Jos
adultos mayores. ' :

« Fomentar la. participacién de los
“adultes mayores en el desarrolio

de sus. comunidades, mediante

'activ_idades recreativas, culturales,
productivas, etc.; en coordinacion
con los sectores puablico, privado vy
social.

« Brindar asistencia soclal a la
poblacién en condiciéon de pobreza
o vulnerabilidad social, mediante la

Direccién de Atencién Ciudadana
Municipal.

+ Gestionar con instancias Federales,
Estatales y Organizaciones no

Gubernamentales la atencién Yy

cuidado de la poblacion migrante;

Estrategia {.1.2: Disminuir ia marginacién v
rezago social mediante, la prestacion de
servicios piiblices sunicipales eficientes y de
calidad.

Lineas de Acci®n: .

« Elaboracién de un diagnostico reai de
las condiciones con las que operan los
servicios publicos municipales.

implementar estrategias de medicién |
y evaluacién de la calidad y eficiencia
de los servicios publicos municipales.

Desarrollar programas integrales para
la prestacién de los servicios pubiicos
a cargo del Ayuntamiento, que
permitan recuperar la calidad vy
ampliar la cobertura de los mismos,
con equilibfio presupuestal.

Modernizar el servicio de alumbrado
publico municipal.

Gestionar con la Comisién Estatal de -
Agua y Saneamiento una mejor calidad
en el servicio de agua entubada.

Gestionar con la Comisién Estatal de
Agua y Saneamiento una mejor calidad
en el servicio de drenaje y
alcantarillado publico.

Gestionar con la Comisién Estatal de
Agua y Saneamiento una mejora en la

"calidad en el servicio de saneamiento

de aguas residuales.

Incrementar la cobertura de Ila
infraestructura de plantas, pozos,.
sistemas, lineas y redes de distribucién
de agua entubada.

_Incrementar la cobertura de la

infraestructura de drenaje,
alcantarillado sanitario y pluvial.

incrementar la cobertura de Ia-
infraestructura de saneamiento -de
aguas residuales.

Recolectar y disponer de los residuos
sélidos, cumpliendo con las normas y
lineamientos estatales y nacionales
vigentes.
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 Mantener en 6ptimas condiciones las
vialidades y espacios publicos
municipales.

« Implementar acciones de limpieza de
espacios publicos y vialidades a cargo
del municipio.

¢ Iimpulsar el

empleo temporal
fortaleciendo la operaciéon de los
servicios municipales como

herramienta de apoyo a poblacién
vulnerable o en condicién de pobreza.

Estrategia 1.1.3: Fortalecer el derecho de
acceso a una vivienda digha, especialmente
en la poblacién vulnerable o que carece de
acceso a prestaciones sbciéles para la
adquisicién de vivienda. '

Lineés'de Accién:

e .. Apovar el mejoramiento de vivienda
en favor de familias de escasos
- recursos.

¢ Gestionar apoyos federales para el

mejoramiento = del entorno
habitacional municipal.
+« Regularizar los asentamientos

irregulares y fraccionamientos no
municipalizados.

» Apoyar a la poblacién para alcanzar
certeza juridica en la tenencia de su
propiedad.

« Establecer convenio con instituciones
federales para que los empleados
municipales accedan a créditos para la
adquisicién de viviendas.

« Establecer convenio con instituciones
federales para que las personas que no

cuenten con prestaciones puedan
acceder a créditos para adguisicién de
viviendas.

Estrategia 1.1.4: Impulsar el desarrollo de
microempresas que detonen el autoempleo
en la poblacién vulnerable o en condicién de’

" pobreza, marginacién o rezago social.

Lineas de Accion:

« - Impulsar la generacion de oportunidades
de empleo para los jévenes 'rrecién
egresados en coordinacion con la
iniciativa privada.

+ Establecer incentivos bara que las nuevas
empresas . locales y nacionales que se
establezcan en el municipio, contraten
preferentemente mano de obra local.

» Recuperar la economia de traspatio como
fuente de autoempleo y apoyo a la
economia familiar.

¢+ Brindar apoyoe de capacitacién para el
_trabajo a personas en condicién de
desempleoc.

s Impulsar el,servicib de bolsa de trabajo
(iniciativa privada y administracion

publica).
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EJE 2
DESARROLLO ECONOMICO
 SUSTENTABLE

Tenosique se encuentra en la ruta de[
progreso, somos un municipio con vocacién
para la ganaderia y la agricultura, en lo que
respecta a la industria ésta es incipiente
- siendo el principal exponente {a azucarera;
existe un

de autoservicio (Chedraui y Bodega Aurrera);
y finaimente se encuentra el tdrismo,
actividad que representa una oportunidad de
desarrollo, pero para poder aprovechar esta
oportunidad generar las
condiciones para la atraccién de inversién de
los industriales y prestadores de servicios del
ramo, ademas
actividades
ambiental para atraer a los turistas.

necesitamos

de potencializar nuestras

culturales y riqueza medio

El desarrolio econdmico sustentable tiene su
base en la blisqueda del equilibrio entre lo
social, econdmico y ambiental, para poder
disminuir los indices de pobreza y fortalecer
los sectores productivos del municipio, las
paliticas publicas gue fortalecen a estos
sectores deben incluir nuevas tecnologias y
procesos que sean amigables con el medio
ambiente, y que garantice su cuidado, para
que esto sea nuestro legado a las nuevas
generaciones tenosiquenses,

En este desarrollo la poblacién es la gran
fuerza productiva en
campo, la industria, el comercio o los
servicios, misma que debe ser incluida en
brogramas que estén dirigidos a desarrollar
no solo sus capacidades, sino también sus

habilidades y competencias, se requiere que

reciente desarrolio de sector
comercio y servicios con ia llegada de tiendas:

las actividades del

_ los 'tres sectores productivos avancen para

aue sus actividades econdémicas generen
empleos y esto se traduzca en un desarrollo
econdmico, y asi disminuir la pobreza, el
desempleoc y deterioro del medio ambiente,

La generacion de empleo debe basarse en
el crecimiento sano de las empresas,
fomentando la libre empresa y respaldando
la capacitacidn de los recursos humanos, en
forma decidida entre las autoridades y
sectores productivos, para generar mayor

namero de empleos directos y

" permanentes, esto se logra diversificando

nuestra economia, evitando la dependencia
de un solo sector productivo.

Para poder conocer ¢cémo avanza la economia
y si estan dando frutos nuestras acciones es
necesario implementar evaluaciohes
periddicas con indicadores reales y medibies,
esto nos permititd it mejorande v hacer
provecciones  reales ’ y
basandonos en resultados.

presupuestar

La vinculacién de los sectores productivos
con instituciones de educacién superior es
toral para que la investigacién e innovacion
académica tenga impacto en fa eficiencia y
calidad de los procesos productivos, lo que
impactara de forma positiva en la calidad y el
volumen de la produccién, asi como en el
eslabonamiento de las cadenas productivas.

Por elio incluiremos dentro de nuestro
guehacer guber‘na‘mental al tan olvidado
ingenib azucarero; trabajaremos en ser un
municipio innovador y maximizaremos ios
productos y servicios con los que contamaos
para posicionarnos en la escala estatai y

nacional como un Municipio con Desarrollo

Economico Sustentable.
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Objetive 2.1 Impulsar el desarrollo . productivas y potenciar sus
sustentable municipal, aprovechando: ias oportunidades de comercializacion.

ventajas competitivas sectoregionales. jos ‘
recursos naturales y humanos, todo esto,
destacando el cuidado del medio ambiente.

* Impulsar la actividad ganadera bovina
" de carne y leche.

+« Fortalecer el desarrolio de la actividad

ganadera de especies menores (ovino,
Estrategia 2.1.1: Fomentar el desarrolio de las porcino, avicola, etc.).

actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y

del icipi ¢ Gestionar inejoras en equipamiento
pesqueras del municipio.

para modernizar la actividad ganadera

Lineas de Accion: en el municipio.
« Realizar, conjuntamente con +« Reécuperar la importancia de |la
instituciones de educaciéon superior, actividad pesquera, como fuente de
diagndsticos de la situacién actual v . empleo e ingresos.

necesidades para el desarrollo y
comercializacién de los sistemas de
producto de mayor importancia,
relevancia o tradicion en el municipio.

¢ Apovar el desarrolic de la acuacultura
como- alternativa para el
aprovechamiento de Jlos cuerpos
lacustres vy fluviales dentro del

+ Promover la firma de convenios con territorio municipal.
instituciones educativas de nivel o '
medio superior y superior . para
capacitér a los productores, con- el

+« Apoyar la mecanizacion de supefficies
de cultivo con fines primordiaimente

| L. . agricolas.
objeto de optimizar sus actividades
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e Implementar un programa de aves de
traspatio.

* Impulsar la tecnificacion de fa
produccién agricola municipal,
mediante la . adquisicién de
maquinaria, equipo y herramientas.

+ Impulsar el desarrollo de la actividad
_agricola con base en la aptitud de los
suelos. '

Estrategia 2.1.2: Contribuir al crecimiento del
sector industrial -municipal, propiciando la
vinculacién de este con los distintos sectores
del municipio. '

Lineas de Accion;

e Convenir con instituciones de
educacijoén superior la realizacién de
diagndsticos de las industrias
existentes y estudios de pre
factibilidad para el desarrolio de

. huevas industrias.

« Apoyar la consolidacién de la industria
‘quesera municipal.

s Impulsar la creacién de agroindustrias
que generen vajor agregado a la
produccién agricola municipal, tales
como la palma de aceite. :

—

» Gestionar con ia banca de desarrolio,
oportunidades de financiamiento para

la tecnificacién de industrias, © el

establecimiento de nuevos proyectos
industriales.

» Impuisar el empleo temporal como
~ herramienta que vincule al ciudadano
con la operacién del Ayuntamiento,

Estrategia 2.1.3: Generar las condiciones para
el desarrollo de la actividad turistica dentro
" del territorio municipal.

Lineas de Accion:

Consolidar el Festival Regional del
Queso, como un escaparate para la
comercializacién de los productos de
la industria quesera municipal, y fuente
de ingresos para los prestadores de
servicios.

Gestionar recursos - para la
construccién del primer Mercado del
Queso. ' '

Gestionar recursos para impulsar el
ecoturismo, el turismo alternativo y
turismo de aventura.

Gestionar " apoyos vy financiamiento
accesible para la modernizacién del
sector hotelero y restaurantero.

Campafias de difusion local, nacional e
internacional sobre los atractivos

turisticos de Tenosique, destacando el

carnaval de la Danza del Pocho,
Festival del Queso, entre otros”.

Promover las zonas arqueoldgicas,
como destino de turismo cultural.

Promover el turismo deportiva

mediante la espeleologia.
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ecoturismo, como
actividad alternativa para difundir la
riqueza natural del municipio.

s Promover el

¢ Participar en ferias estatales vy
nacionalés  promoviendo  nuestro
Municipio. o ‘

» Impulsar el aprovechamiento de los
cuerpos lacustres con fines turisticos y
de recreacién.

¢ -Apoyvar la realizacién de torneos de
pesca deportiva.

+ Gestionar ante los gobiernos estatal y
federal apoyos para la capacitaciéon a
los prestadores de servicios locales.

« Gestionar apoyds para el desarrolio
del turismo de aventura y ecoturismo,
aprovechando de forma sustentable
los recursos naturales del territorio.

« Impulsar convenios de colaboracién
con opetadores turisticos de la regién
y el pais vecino de Guatemala.

2.1.4: Preservar el entorno
ecoldgico en el municipio para legado de las

nuevas generaciones.

Estrategia

Lineas de Accioén:

* Talleres de educacién ambiental.
*» Reforestacién,

« Campaia de recoleccion de pilas

alcalinas.

. Campaﬁas en conjunto con la sociedad
y la iniciativa privada para limpieza del
municipio.

Estrategia 2.1.5. Recuperacion, conservacion

.y aprovechamiento de la 'cbbertura forestal

del municipio.
Lineas de Accion:

"o Recuperacién de la cobertura forestal
mediante acciones de reforestacién
" con especies tropicales nativas.

» Acondicionamiento del suelo para
mejorar sus condiciones desfavorables
a fin de que las plantas sobrevivan y se
desarrolien satisfactoriamente.

« Aprovechar la sucesidon ecoldégica para
reforestacion. ’

e« Establecimiento de plantaciones

forestales comerciales.

e Gestionar ante las -  instancias
pertinentes bonos verdes como
impulso econémico y forestal en la
region.

+ Capacitacion enfocada a artesanos de

la madera para modernizar y eficientar
técnicas de labrado. '

+ Convenios con universidades para

realizar integrales de

estudios

factibilidad.

6 DE JULIO DE 2016
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Estrategia 2.1.6: impulsar el desarrolio de las + ' Gestionar apoyos para el equipamiento de
micro, peguefias y medianas empresas; como micro y pequefias empresas de comercio
‘generadoras de desarrollo econémico. y servicios.

* Gestionar apoyos del gobierno federal y
estatal para el deéarrollo del sector
+ Fomentar el establecimiento de - comercio y servicios.
entidades financieras que otorguen

Lineas de Accidén:

« Fortalecer vinculos comerciales y

opciones de fl-nancxam_lento para micro turisticos con municipios y paises

y peguefias empresas. cercanos.
+ Programas de capacitacidbn para el

desarrollo empresarial.

1

D TN n
e Wmif: lENOSlQUE

Entrega de Apoyos del Programa :
Mu;eros Productwas ,
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EJE 3
SOCIEDAD SEGURA Y
PROTEGIDA '

La seguridad personal y patrimonial es una de
las demandas permanentes de Ia sociedad; y
‘hoy dia esta demanda crece ante la creciente
inseguridad qué dia a dia se incrementa,
generando gran incertidumbre y zozobra en
perjuicio de la sana convivencia familiar, v el
desarrolio de la actividad econdmica en el
municipio; afectando asi a todos los sectores
de la poblacién. '

La inseguridad es una amenaza latente para la
calidad de vida de los tenosiquenses, es \por
elio que se deben tomar cartas en el asunto
en temas primordiales como son: la cultura de
la legalidad y la prevencién del delito,
combate a la Iimpunidad, la estrecha
colaboraciéon del gobierno federal, estatal
sobre el tema de la seguridad ptblica, respeto
vy proteccién de ios derechos ciudadanos, el
combate a las adicciohes, cuidado del medio
ambiente, v la prevencién y atencién de
desastres naturales.

Tenosique necesita recuperar la confianza
en los cuerpos de Seguridad Publica para
recuperar la tranquilidad y percepcién de

seguridad en nuestra sociedad. Para esto

debemos trabajar - conjuntamente el
Avuntamiento con la sociedad_ civil v las
autoridades de los gobiernos federal y
estatal, implementando

encaminadas al

acciones
mejoramiento de Ia
seguridad y bienpestar integral de todeos
los tenosiquenses,

Cuando se habla de una Sociedad Segura y
Protegida de inmediato vienen a nuestra
"mente las corporaciones policiacas, pero el

_municipal

concepto va mas alla, s_i bien son parte
fundamental también cuentan otros factores

- como el desempleo, riesgos psicosociales,

desastres naturales, accidentes, entre otros.
Es necesaric que las corporaciones policiacas,
de vigilancia de transito, y de proteccion civil
se encuentren capacitadas para brindar un
servicio eficlente y eficaz, contribuyendo a la
reconstruccion del tan dafiado tejido social,
para esto se deben transformar tajantemente
las .politicas plblicas gue sobre el tema de
seguridad, transito y proteccion civil se

~ implementaran en el municipio.

La visidn de esta nueva administracién

municipal es poder brindar a la sociedad un'

municipio donde se respire paz, tranquilidad
y armonia entre sus pobladores, donde se
pueda desarrollar personal y
profesionalmente, que sea un lugar seguro

para las generaciones venideras.

Objetivo 3.1: Construir un entorno

seguro salvaguardando la
integridad fisica, derechos y el patrimonio

de los ciudadanos.

Estrategia 3.1.1: Recuperar la confianza de la _

ciudadania en las autoridades municipales,

salvaguardando la integridad fisica vy

patrimonial de ios tenosiquenses.

Linea de Accién:

establecimiento de
convenios de colaboracién con el
Sistema Nacional y Estatal de
Seguridad Publica para fortalecer el

servicio de
municipal.

* Impulsar ei

seguridad’ publica
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Inversion en nuevas tecnologias de la
informacion,

Elaboracién del Bando de Policia y
Gobierno 2016-2018.

Gestionar estimulos para los cuerpos
de seguridad municipal.

Actualizar el sistema de monitoreo y
rutas de vigilancia de los policias para

verificar su eficacia.

Fortalecer Io_s cuerpos de seguridad
con un brograma de capacitacion y
certificacion, en coor_dinacién con el
Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Aplicar sistemas innovadores de
vigilancia en zonas prioritarias de la

" ciudad.

Fortalecer la cultura de la denuncia a
través de nuevos mecanismos de
comunicacién entre la sociedad y las
autoridades.

+ Elaboracion de diagnoésticos de las
colonias, comunidades, &reas con
mavyores indices de delincuencia

+ Impulsar estrategias para fortalecer la
corporacion policiaca.

Estrategia 3.12: - Fomentar el eficiente
trénsito de personas y mercancias en las
vialidades del municipioc, mediante un
servicio de vigilancia y seguridad vial.

Lineas de Accién:-

» Gestionar el establecimiento de
convenios con el Gobierno del Estado
para fortalecer el servicio de vigilancia
y transito municipal. )

» Fortalecer el sistema integral de
seguridad viél, para agilizar el transito
vehicular y reducir los accidentes
viales en el municipio.
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+ FEstablecer esquemas innovadores de
monitoreo de vialidades, fomentando
la mejora de la movilidad urbana.

* Gestionar la realizacién de estudios
para el reordenamiento vial integral.

« Fomentar la cultura de educacidn vial
en los tenosiquenses.

« Iimplementar la cultura del Uno x Ung
en las vialidades urbanas, para’
eficientar el transito.

Estrategia 3.1.3: Fortalecer el Sistema
Municipal de Proteccion Civil, para la gestién
integral de riesgos en favor de los habitantes
dé Tenosique.

Lineas de Accidn:

+ Revisar y actualizar el marco
reglamentaric para la prevencion,
auxilio y recuperacién de la poblacién
ante la eventualidad de un desastre o
eventos- perturbadores.

JURVER § e iy

Elaborar e impiementar el Programa
Municipal dz Proteccidn Civil.

implementar simulacros y talleres de
proteccidn civil,

Gestionar recursos pars la adguisicion
de equipoc v herramientas para
fortalecer ta gestidn integral de
riesgas en el marco del Sistema
Municipal de Praigccion Civil.

Establecer convenios de colaboracion
con Jos organismos de proteccién civil
de los gobiernos federal y estatal, para
el fortalecimiento del Sistema

Municipal de Proteccidn Civil.

Brindar a ja poblacién la atencion
integral inicial en casc de desastres o
eventos perturbaciores.

Promover lz cujtura de proteccidn civil
en los habitantes de Tenosique.

Disefar e implementar planes de
contingenciz en espacios plublicos que
registren aite afluencia.
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EJE 4 |
GENERACION PREPARADA Y
COMPETITIVA

La inversiéon en los nifos vy jovenes es unc de
los principales compromisos que asume el

Ayuntamiento de Tenosique para el periodo

2016-2018; el desarrollo sustentable de
Tenasique requiere contar con jévenes
preparados, no séio académicamente, sino
con habilidades socioculturales
desarrolladas, que les permitan ser agentes
de cambio y desarrolio por si mismos, en
beneficio de |a sociedad.

Recientemente ‘el ganador del premieo
nobel de economia James Heckman, ha
sefialado que:

“Invertir en las aptitudes socioculturales
del nifio tales como la tenacidad, Ia
motivacion y confianza en si mismos
genera mas beneficio econdmico y
social que el gasto en programas
sociales o en infraestructura.”

Es por esto que la apuesta de nuestra N

administracién serd apoyar a todos los nifos
principaimente
pertenecientes al grupo de poblacion
vulnerable, para que mejoren su nivel
- educativo y desarrollen sus habilidades y

y jovenes, aquelios

competencias, contribuyendo de esta forma a
elevar la calidad de vida de toda la poblacién.

Tradicionalmente cuando se habla de tener

jovenes preparados y competitivos, se

relaciona can inversion en educacién; sin

embargo, esto no es suficiente, se debe
invertir en el desarrolio integral de las
habilidades socioculturales de los nifios y
Jjévenes, esto incluye el desarrolio de sus
habilidades y competencias en los ambitos
cultural, deportivo y recreativo; desarrolio

economia

. que nco debe ser impulsado sdélo en los

planteles educativos, sino tambieén en los
espacios publicos y en el seno familiar; el
fomento de este desarrolio integral de los
nifios y jovenes es un compromiso que asumié
el Presidente del Ayuntamiento de
primer dia de ia
presente administracién.

Tenosique desde el

Los joévenes de hoy dia necesitan un
incentivo mayor para . asumir un
compromisc con la sociedad y convertirse
en actores principales de la transformacién
de Tenosique, papel

elios tienen un

fundamental en el sano desarrollo de la

sociedad vy es una obligacién del municipio
el ofreceries mejores condiciones de vida v
oportunidades para el desarrollo de sus
capacidades socioculturales.

‘Bajo este enfoque buscaremos ofrecerles a las

nuevas generaciones las herramientas para
explotar sus capacidades
culturales, deportivas, recreativas y con ello,
incentivar su integro desenvolvimiento y
participacion en la sociedad.

Estamos comprometidos con mejorar la

" calidad de vida para nifios, jévenes y adultos,

es por ello, que nos enfocaremos en fa
preparacion, la especializacién y el desarrollo
de Ia competitividad a nivel global; abriendo
las puertas a la inversidén en espacios de
esparcimiento deportivo, cultural y de
comunicaciéon donde se puedan explotar las
mentes que van forjando el camino de las
nuevas generaciones, para contar con
jévenes sanos, profesionistas exitosos y
una sociedad moderna.

Buscamos crear las condiclones para

disminuir fa desercidn escolar a través de
politicas publicas que. coadyuven en la

(familiar; invertiremos en la

educativas,
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"El deporte, .asi

tecnologia de la informacién y comunicacion
para acercar esquemas de apoyo educativo y
de desarrollo y expresion cultural; somos una
administracion la visién de
construir un mejor futuro patra Tenosique y

sus habitantes.

joven con

recreacion
constituyen una forma amena para aprendet
y desarrollar los valores, promueven la
amistad, honestidad, * competitividad,
trabajo en equipo y el juego limpio;
aportando disciplina, respeto y habilidades
qgue haran de los nihos y nifas adultos
comprometidos con un mejor futuro para el

como la

municipio; ademas contribuyen a preparar a
los jovenes para hacer frente a ios retos
futuros vy .adopfar posiciones de liderazgo
en el seno de sus comunidades. La pféctica

regular de deportes y. juegos desde la -

infancia vy durante la adolescencia es
esencial para el des_arrollo fisico, mental,
psicoldégico y social, fortalecera la salud,
contribuird a elevar el rendimiento escolar y

a reducir la delincuencia.

Por elio en Tenasigue promoveremos

programas deportivas .y recreativos que
ofrezcan entornos seguros, que fomenten
relaciones estables entre jé_venes v adultos,
asi como en el seno de la familia. Estos
programas brindaran a los nifos y nifas de
todas las edades la oportunidad de
expresarse, de- ser ascuchados, de aportar
opiniones e ideas y asi convertirse en agentes
del cambio. '

Impulsar el deporte ce alto rendimienfo para
fomentar el cuidado de la salud a través del
ejercicio es nuestro compromiso; para esto

buscaremos

mejorar la . infraestructura

deportiva existente \ gestionaremos

inversiones publicas vy privadas'para poder

ofrecer areas verdes y espacios recreativos
acorde a las necesidades

de los
civdadanos del municipio. '

Siempre serd un compromiso para el
ayuntamiento de Tenosigue el mejorar las
condiciones de vida v por ello la cultura es
uno de los 3 pilares de este eje de desarrolio;
para que nuestros nifios y jovenes puedan
alcanzar su maximo pdtencial, dentro del
respeto a la paz, a la legalidad, a los valores

civicos y a los derechos humanos,

Todo lo anterior en suma nos permitird
contribuir a que Tenosique cuente con una.
generacién de nihos y jovenes preparados
y competitivos que contribuva de forma
decisiva al

desarrollo sustentable del

municipio y de nuestro estado.

4.1 Objetivo: Fomentar el acceso a la
educacion, cultura, deporte y recreacién
como base para el desarrolio integral de los

tenosiquenses.

4.1.1 Estrategia: Brindar apoyos para gque los
ninos y jovenes de Tenosigue accedan a
oportunidades de educacion y desarrolio,

Lineas de Accién:
« Programa de apoyvos al . esfuerzo

académico ‘de los estudiantes
tenosigquenses.

+ Programa @ de
vulnerables

apovoe @ @ grupos
fomentar la

permanencia en las escuelas de nifos y

para

jovenes.

6 DE JULIO DE 2016
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impulsar programas que fomenten el
acceso a la educacion para nihos vy
jévenes con capacidades diferentes.

Sistemas de control v vigilancia parza la
correcta aplicacion de apoyos a la
educacioén.

Programa de subsidio al transporte
para apoyar el acceso a la educaciéon
(SUBETE).

Brindar servicio de internet gratuito en
espacios publicos.

implementar cursos de verano -en
comunidades para reforzar temas
académicos y culturales.

Gestionar apoyos para la actualizacion
. del acervo bibliografico municipal.

Modernizacion del servicio de
bibliotecas publicas y biblioteca
digital.

Fortalecer la vinculacion de las
universidades con el sector social

mediante la imparticion de
conferencias v talleres a la poblacion.

4.1.2 Estrategia: Fomeniar el accesoc a la
cultura y las artes para fortalecer el desarrollo
integral de los tenosiguenses.

Lineas de accion:

o Preservar el patrimonio y diversidad
cultural de Tenosique.

» Promover las expresiones artisticas y
culturales de Tenosique, para
posicionarias a niVel nacional e
internacional. o

+ Gestionar apoyos para impuisar la
educacion artistica y cultural en el
municipio. '

e Proveer a las nuevas expresiones
artisticas y culturales de espacios para
su practica y difusion.
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» Fomentar en las nuevas generaciones
la cultura y las artes mediante la
realizacion de actividades y cursos de
verano en las bibliotecas y casas de
cultura municipales,

« Gestionar apoyos para los artistas Que

representen nacional °

internacionalmente el patrimonio

cultural y artistico de Tenosique.

« Impulsar el acceso universal a las
expresiones culturales y artisticas para
todos los tenosiguenses.

- Gestionar apoyos para mejorar el
equipo e insumos a las casas de
cultura, '

¢ Fomentar ia participacién de' los
grupos vuinerables en las actividades
culturales, especialmente nifios 'y
jovenes con capacidades diferentes y
en condicién de pobreza.

4.1.3 Estrategia: Fomentar la incorporacién
masiva de los tenosiquenses en actividades
fisicas, recreativas y deportivas que
-fortalezcan su desarrollo social y humano, en
condiciones de equidad e igualdad.

Lineas de accion:

+ Alentar actividades deportivas y de
activacion fisica con promotores
deportivos comunitarios a través de
carreras, torneos interligas, etc.

o' Incrementar, equipar y rehabilitar
espacios . y centros deportivos, asi
como para el desarrolio comunitario.

‘e Emprender actividades recreativas y
ludicas en escuelas y plazas piiblicas
para la poblacion. '

‘s Fomentar los juegos inter escolares.

+ Gestionar apoyos para los deportistas
de alto rendimiento.

+ Desarrollar talleres para impulsar las
capacidades educativas, culturales,
recreativas y - deportivas de la

ciudadania.
« Fomentar . Ila realizacién de
competencias académicas gue

contribuyan -a motivar a nifios y
jévenes con alto grado de desempefo
académico.

4.1.4 Estrategia: Impulsar el mantenimiento,
rehabilitacién y ampliacién de ia

infraestructura educativa, cultural, deportiva

- y de recreacion del municipio.

Lineas de acciéon:

programa

+ Implementacién del
“Escuela Limpia” para dotar a escuelas
de material de limpieza y

mantenimiento menor.

¢ Incentivar la participacion social en el
- mantenimiento y mejora de la
infraestructura, equipamiento y
mantenimiento de los planteles

educativos.

6 DE JULIO DE 2016
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Gestionar inversiones para el
mejoramientec de {a infraestructura
educativa.

Gestionar inversiones para el

mejoramiento de [a infraestructura.

cultural.

Gestionar inversiones para el
mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa.

Gestionar inversiones para el

‘mejoramiento de infraestructura y

servicio en Bibliotecas Publicas
Municipales.

Rescatar, remodelar v modernizar
espacios artisticos y culturales.

‘Gestionar inversiones para el rescate

de_espacios publicos.
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"EJES
MUNICIPIO MODERNO Y
EFICIENTE

Tenosigue se ha convertido en una ciudad
mondtona, en la que no se ve mas allé de las
actividades del dia, un municipio olvidado,
pero con un enorme potencial que no ha sido
descubierto y explotado. Por elic es dué
cada una de las
herramientas que se tengan a dispasicion del
Ayuntamiento para eficientar el actuar diario

aprovecharemos

y poder ofrecer mayores oportunidades a la
ciudadania para impulsar asi, el desarrolio de
nuestro municipio.

Por ello, esta nueva Administracion tiene
todo el interés vy el compromiso por asumir
huevos retos que contribuyan a satisfacer el
derecho de accesc a la informacién publica
en be'neﬁcio de los tenosiquenses, poniendo
a disposicién y todas las
posibles para
servicio de calidad y poder asi ser evaluados
y reconocidos a través de la rendicién de

ciudadania vy,

" alcance
herramientas

cuentas por la

consecuencia, por los demads entes

autonomos de la Administracién Publica.

Impulsaremos el manejo responsable vy la
aplicacidn eficiente del gasto publico, ya que
es una condicionante para tener un
crecimiente y  desarrolio
municipal sano, equifibrado y social.; esto con

economico

el propdsito de impulsar proyectos y acciones
que beneficien directamente a la ciudadania a
través de la modernizacién interna y externa.

Al hablar de modernizacién del
Ayuntamiento, debemos entender que es
necesario contar con servidores publicos

eficientes y capacitados para los nuevos retos

ofrecer un

como .

que ofrece la nueva gestién publica, por elfo

trabajaremos  bajo @l esquema de
Presupuesto basado en Resultados aplicande
la planeaciéon estrstégica fijadndonos metas
para 'posicionar a Tenosigue como municipio

moderno y eficiente.

Sin embargo, la moderiizacion de nuestro

municipio engloba también su infraestructura

publica, enamorar al ciudadano y hacerlo

. sentir orgulloso de Tenasigue, poder hacer

sentir a la ciudadania parte de |la

‘modernizacién, incentivando su sentido de

pertenencia. Para elio se invertird en mejorar
la imagen
vialidades, pargues y jardines; Tenosique es

publica del

un municipio bello y depende de todos
nosotros mostrar el reﬂejo de nuestras
tradicioneé, costumbres y el gran orgullo de
saber que nacimos en la tierra de los cojoes,
las pochoveras y los jaguares.

Objetivo: Implementar la gestion para
resultados como modelo administrativo
teniendo como vectores principales la
eficacia, eficiencia y modernidad de la

administracion publica municipal.

~ 5.1.1 Estrategia: Eficientar los procesos de

gestién v administracion a través del uso de
tecnologias de informacion y la

comunicacion, garantizando mayor
vinculacién y accesibilidad de la ciudadania

con el trabajo gubernamental.

Lineas de Accidn:

«  Modernizar los equipos fécnicos y de
telecomunicaciones (TiIC s).

« Eficientar los procesos y

procedimientos acministrativos  al

interior de. la administracién

municipio, sus
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municipal, para brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

Ampliar la plataforma en linea de los
tramites y servicios del Ayuntamiento

para una eficiente y eficaz atencién al

publico.
Utilizar las redes sociales como
herramienta para la innovacién vy

entrega de servicios y comunicaciéon
del Ayuntamiento con los ciudadanos.

Modernizar los vinculos para Ia

transparencia y el acceso a la

informacién publica en paginas
electrdnicas oficiales.

Mantener actualizada la informacion
del portal de transparencia y accesc a
la informacién publica, para garantizar
el derecho de acceso a la informacién
de los ciudadanos.

Disefiar e implementar mecanismos
integrales de recaudacion gue eleven

los ingresos propios; aprovechando las
ventajas que ofrecen las TIC s,

5.1.2 Estrategia: Fomentar una
administraciéon pablica, moderna, eficiente y
eficaz con finanzas sanas por medio de la
Metodologia de Maico Légico (MML).

Lineas de Accién:

* Realizar diagnésticos de necesidades
para los servicios publicos que ofrece
el Ayuntamiento. '

« Realizar un estudio de diagndstico de
necesidades. de capacitacion de los
funcionarios del Ayuntamiento.

+ Disefio e implementacién de un
‘programa de formacion de recursos
humanos para el desarrolic de
capacidades y habilidades en pro de
‘una administracién publica orientada a
resultados.
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Uso racional de los recursos publicos
mediante la implementacién de un
programa de apsteridad.

Aplicar evaluaciones del desempeiio al

personal, prdgramas Y proyectos del

Ayuntamiento.

Qrientar el gasto de inversion para
procurar el desarrollo integral del

municipio con base en los resuitados. -

Programa de Quditoriés internas de
manera periddica. A

. implementacién del Sistema Municipal
de Evaluacién del Desempefio. '

implementar mecanismos de
comunicacién y  difusion de la
planeacién, eie.r_cic'iq y resultados de la
gestidén - publica mqnic'ipal,
privilegiando el lenguaje ciudadano.

Modernizacion y actualizacién del
Catastro Municipal; con la finalidad de
actualizar la valoracién dei pétrimonio
de la ciudadania. '

5.1.3 Estrategia: Impulsar la mo'derni’zacio'n
de la imagen urbana de Tenosique.

Lineas de Accidn:

Limpieza y rescate de espacios
publicos.

iIntegrar y mantener actualizado el
inventario municipal de vialidades,
caminos y carreteras municipales. '

Gestionar con los gobiernos estatal Y
federal  recursos para el
mantenimiento y modernizacién de la

infraestructura caminera que se
encuentra en el territorio municipal.

s . Programa integral de mantenimiento y
limpieza de vialidades.

« Ampliacion de la red de energia
eléctrica, - en coordinacién con la
Comisién Federal de Electricidad.

* Rehabilitaciéon y Modernizacion de la
red de vialidades urbanas.

o Rél‘gabilitacién y modernizacién de la
red de caminos rurales y cosecheros
del municipio.

+ Mantenimiento preventivo, correctivo,
'y modernizacion de la red  de
carreteras municipales.

¢ Modernizacion y mantenimiento de la
sefialética horizontal y’ vertical en
vialidades y-carreteras municipales.

» Construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de . banquetas y
guarniciones: '

* Incrementar la infraestructura publica
municipal para brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

e Programa de mantenimiento vy
modernizacidon de los edificios
publicos, para una mejor atencion de
la ciudadania. '

5.1.4 Estrategia: Impulsar la implementacion
de un modelo de desarrollc urbano
planificado, con un ordenamiento vial y
territorial moderno y eficiente.
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Revisar, actualizar y difundir el marco
normativo niunicipal en materia de
ordenamiento territorial y ecoldgico.

Vigilar puntuaimente que se cumplan
los ordenamientos territoriales
municipales.

Lineas de Accién: _ _ » Revisar y actualizar los programas de

desarrolilo urbano.

Gestionar -un sistema de informacién
geografica para la planeacién del
desarrollo territorial y los servicios
municipales.

Impuisar un estudio de ingenierl'_ar para

el ordenamiento vial.
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EJE TRANSVERSAL
TENOSIQUE 2026

La visidon Tenosique 2026, es uno de los
aspectos innovadores del presente ejercicio
de planeacién estratégica que se realiza en
apego a la Ley de Planeaciéon del Estado de
Tabasco. L.a presente visién de largo plazo se
realizé con el objetivo de plasmar la voluntad

colectiva de cambio que existe en la -

ciudadania; cambio que es factible y cuyo
propdsito es construir juntos, gobierno y
sociedad, el Desarrollo Sustentable Municipal.

Una imagen del municipio a la vueita de 10
afios permite enfocar la accién conjunta de
todos los tenosiquenses, basdndonos un fin
comun, un anhelc compartido, un punto de
arribo que solo es posible construir con el
trabajo v compromiso de todos. ‘

Para hacer realidad esta visién de futuro es

importante que en el municipio, tanto
gobierno como sociedad comencemos a
cambiar paradigmas, antes de
encaminarnos en la trayectoria correcta: En

este sentido,

nuestros

resultados que se obtengan en los préximos
tres aflos correspondan al Tenosique que
quieren ver los ciudadanos en el afio 2026.

Para esto, en el Plan Municipal de Desarrollo
2016-2018 se imprime un enfoque de large
plazo en'los objetivos estratégicos; con lo que
esperamos gque él final de esta administracién
municipal, en el afio 2018, nuestro municipio
.avance en tiempo y forma hacia el desarroilo
sustentable que hemos visualizado.

Un 'requisito indispensable para cumpiir los
objetivos del Plan Municipal de Desarrolio es
contar con el compromiso y la participacién
de todos. Tenosique requiere la participacién

resulta - primordial que los ‘vivienda digna,

corresponsable del Ayuntamiento, de

nuestros legisladores estatales y federales, de

los gobiernos federal y estatal, de los partidos
pelu’ticos,. las organizaciones sociales y los
sindicatos, del sector privado, el educativo, y
sobre fodq, de los ciudadanos; todos juntos
construiremos el Tenosicue del 2026,

Para construir esta vision de Tenosique 2026
y atender a las prioridades de la planeacién
nacionai, estatal y municipal, como parte del
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 se
propone el cumpiimiento-de los siguientes
objetivos municipales:
Objetivé 6.1: Disminuir la carencia de
acceso al servicio de agua entubada;
drenaje vy alcantarillade piibilico.

Objetive 6.2: Elevar la condicién d_e'

" seguridad en las vialidades y espacios

pablicos mediante un servicio de
alumbrado pidbiico eficaz con cobertura y
eficiéncﬁa. )
Objetive 6.3: Disminuir la carencia de
principalmente en la
poblacién vuinerable o
prestaciones sociales. '

carente de

6 DE JULIO DE 2016
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EVALUACION DEL PLAN
"MUNICIPAL DE DESARROLLO

estructurales que se
comenzaron a implementar en México a partir
de 2008, y en nhuestro estado a partir de 2009
marcaron un parte aguas en la gestién de los
recursos publicos; se comenzé a hablar de
una Gestion para Resultados (GpR), la cual
trajo consige la .

Las reformas

herramientas o metodologias: el Presupuesto
basado en Resuitados (PbR) y los Sistemas de
Evaluacién del Desempeiio (SED).. La
dirigida a generar
informacidon para la toma de decisiones de
asignacion de recursos y/o la rendicién de
cuentas en el dmbito municipal.

evaluacion esta

Desde un enfoque de planeacién estratégica,
la evaluacion es toral; ya que junto con la
prospectiva y la coordinacidon de las politicas
publicas, constituyen los pilares del nueveo
modelo de Gestion para Resultados. Este
modelo que se orienta a los resuitados de la
accion gubernamental involucra distintas
dimensiones de la evaluacién: dentro del
propio drgano gubernamental, en su relacién
con otros érdenes de gobhierno, y, de manera
mas general, con la ciudadania. Aunque la
instrumentacion plena de . este : enfoque

requiere un conjunto - equilibrado de

instrumentos, la evaluacién de las acciones

publicas constituye el principal eje.

Desde esta perspectiva de la nueva GPpR,
para que un plan de desarrollo sea viable,
realista vy participativo tiene que ser
susceptible de ser modificado, mejorado y

complementado. En este sentido, el PMD es

la guia que
Ayuntamiento de - Tenosique  durante el
periodo 2016-2018, y por tapto es un

adopcién de -dos

orientara la accién del

instrumento perfectible y dindmico, dque se
transformara conforme a las exigencias de un
entorno cambiante, asi como a partir de Ia
evaluacidn de los résultados obtenidos.

Los resultados de la ejecucidon del PMD
seran evaluados a través de un Sistema
Municipal de Evaluacidn del Desempefio; el
cual tendra como base los indicadores
estratégicos y de gestion obtenidos con la
metodologia de Marco Logico (MML), los
procesos de rendicion de cuentas, que
generan documentos dque destacan las
evaluaciones trimestrales; las cuales de
acuerdo con la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios incluyen a partir
de 2016 los resultados del seguimiento de
las matrices de indicadores para resultados
contenidas en el sistema de evaluacién del
desempefio municipal; ademas se contaran
con los inférmes de gobierno y la cuenta
pl.’lbliéé anual, asi como la evaluacién al
tercer afo de la gestién de la administracién
actual, de conformidad con lo que establece
la Ley de Planeaciodn.

La evaluacion del desempeiio que se tealizara
a través del Sistema de Evaluacion dei
Desempefic Municipal (SEDM), permitird al
Ayuntamiento monitorear y medir los
resultados obtenidos al compararios contra
las metas propuestas, para retroalimentar las
estrategiés; y a los ciudadanos el SEDM les
permitird conocer 'Ios
impactos personas,
comunidades, sectores y regiones a los que
fueron  beneficiadas: por la

resultados y los
generados en las

gestion

 gubernamental, manteniendo de esta forma

un ejercicio de rendicién de
permanente, transparen‘te y oportuno.

cuentas
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Asimismo, estos procesos permiten evaluar el

desempefio de la gestién publica de las
diferentes dreas y funcionarios responsables
de la ejecucién de los programas y acciones,
para determinar si se realizan conforme a lo

planeado o, en su caso, saber cuiles son las .

limitantes que existen, para poder superarlas
en forma adecuada y pertinente.

La informacidn generada por el SEDM

permitira el —monitorec permanente y

retroalimentar en forma oportuna el

cumplimientoAdel Plan y corregir el rumbo de
los programas y las politicas publicas cuando
asi se requiera.

Tenosique cuenta con una administracién
municipal comprometida con el modelo de
Gestion para Resultadeos y en ese sentido
reconocemos la importancia de la
Evaluacion de Desempeho para garantizar
mejores resuitados del ejercicioc de los

recursos publicos.

Lo que no se planea no se puede medir

Lo que no se mide no se puede controlar;

Lo que no se controla no se puede evaluar:

Lo que no se evalua no se puede mejorar.




72 . PERIODICO OFICIAL _ 6 DE JULIO DE 2016

AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE

Francisco Ramén Abreu Vela
President_e Municipal

Jhojanny De Jesuls Vazquez Cuj
Sindico De Hacienda '

Luis Javier Gutiérrez Sanchez
Tercer Regidor

Guadalupe Zubieta Anda
Cuarto Regidor

José Alberto Magana Contreras
Quinto Regidor

Maribel May Tacu
Sexto Regidor

Miguel Angel Monteros Gdmez
Séptimo Regidor

Nancy Lépez Mondragén
Octavo Regidor

. Gustavo Rosado Macosay
- Noveno Regidor

Leydi Laura Zapata Vazquez
Décimo Regidor

César Augusto Lépez Hernandez
Décimo primer Regidor

Claudia Elizabeth Bojorquez Javier
- Décimo segundo Regidor



6 DE JULIO DE 2016 | PERIODICO OFICIAL

73
L5 epen s e e 1 CONTI
&S TENOSIQUE e
A _?J:_‘41,-¢.3..,i:.A.»r‘!“w,—,m-~.,v. FUTURO

AY’UNTAM!ENTO DE TENOSIGUE
Caile 21 s/n, Co!oma Centm
- Tenaanue Tenoszque

Tabascoy C.p. 86901



74

PERIODICO OFICIAL  8DE JULIO DE 2016

En curﬁplimiento a lo dispuesto en los Articulos 65 Fraccién [l de la
Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberanos de Tabasco; 25, 27, 29
y 38 de ‘la Ley Estatal de Planeacién_; 65 Fraccidn Il y 121 de la Ley Orgdnica
de los Municipio del Estado de Tabasco, se envia para su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 dél
municipio de Tenosique, .aprobado mediante Acta Extraordinkaria de

Cabildo Numero 14 de fecha 16 de junio de 2016, de la cual se anexa

certificacion correspondiente.

\ o) \
Secretario del Ay\_’nt

)

enosique
SIDENCIA

TRIENIO 2016-2018

. SECRETARIA DEL
" AYUNTAMIENTO

TRIENIO 2016-2018
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CONSIDERANDOS

En cumplimiento a los acuerdos tomados en la Sesion de Instalacion del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) de
Tenosique, Tabasco. de fecha 17 de febrero de 2016 y a lo estabiecido en las
disposiciones de orden publico e interés social de la Ley de Planeacion del
Estado, que tienen como objetivo sentar las bases para promover y garantizar la \
participacion democratica de los diversos grupos socialés‘ a través de sus (
organizaciones representativas, en la formulacion, actualizacion, control y
evaluacion de los planes vy programas gue lmpulsen el desarrollo del Estado y \
“los municipios.

_ Asimismo, busca la - preservacion  y perfeccionamiento del régimen
democratico, republicano y federal, mediante la consolidacidn de la
participacion ciudadana como forma de vida, que se sustenta en el constante
mejoramiento politico, econdmico, social y cultural del pueblo, impulsando su \
participacién activa en la planeacién y ejecucién de las actividades de gobierno.

De igual manera establece que es responsabilidad de ios ayuntamientos -
.conducir el proceso de planeacion del desarrolio de los municipios, con la
participaciéon democratica de los grupos somales ordenamnento ‘que se realiza a
través del drgano denomlnado Coplademun.

Dentro del Coplademun tendra lugar la participacion de los otros dos ordenes
de gobierno gque tengan representacion en el municipio y de los diversos grupos
sociales; de las organizaciones representativas de grupos de campesinos,
obreros y clases populares; de las instituciones académicas y de investigacion; y
de representantes empresariales y de otras agrupationes. Con el propodsito de
gue expresen sus opiniones para la formulacién, actualizacién, control vy
evaluacién del plan y los programas de desarrolio municipales. '§/

Por lo anterior se ha tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento interior del Comité de Planeacuon para el DesarroHo Municipal de
Ten05|que

CAPI{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

i ’ .
ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como objetivo regular la C
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Planeacién para el
Desarrolio Municipal de Tenosique, en el marco de la Ley de Planeacion.



78

PERIODICO OFICIAL 6 DE JULIO DE 2016

ARTICULO 2. Para los propésitos y finalidades del presente reglamento se
identificard de manera mdlstmta al Comité de Planeaaon para el Desarrollo

~Municipal de Tenosigue, como Coplademun.

ARTICULO 3. Las disposiciones y el contenido de este reglamentq, son de
observancia general para todos los integrantes del comité, de los subcomités,
de los grupos de trabajo y de las comisiones; consejos y érganos administrativos
que busguen el desarrollo del municipio. Se aplican también para.regular las
relaciones entre instituciones federales, estatales y municipales participantes, y
grupos privados y sociales; sin menoscabo de sus propias reglamentaciones.

. CAP[TULOII
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 4. El Coplademun es congruente y. similar en caracteristicas y
funciones al Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Tabasco
(Copladet) que -es la unica instancia de coordinacion y de concurrencia de
acciones de los tres ordenes de goblerno y de estos con los sectores de la
economia. ' '

ARTICULO 5. El Coplademun, paré el adecuado cumplimiento de sus
funciones, contara con los drganos siguientes:

I.  La Asamblea Plenaria _ , ,
Il. Los Subcomités, a los cuales estaran integrados’ los consejos y
comisiones gue incidan en el desarrollo del municipio.
lIl.  Los Grupos de trabajo '

ARTICULO 6. La instalacion y operacion del Coplademun no debe
significar la creacion de nuevas estructuras administrativas, ni generar gastos
adicionales a los contemplados en el presupuesto de egresos aprobado.

ARTiCULO 7. El Comité de Desarrolio Municipal (CDM) estara integrado al
Subcomité de Desarrollo Social del Coplademun. Ei CDM sera el responsable del
cumplimiento de los objetivos y de la programacion, ejecucién, control y
evaluacion de las acciones de desarrolio que se ejecuten con los recursos del
Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”. A
través del CDM se revisaran y p_riorizarén las demandas de las comunidades, con
el fin de analizar su viabilidad y congruencia, de manera que faciliten al

'//

4
.
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Coplademun la definicion de acciones y la elaboracion de programas a corto y
mediano plazo. La estructura organica del CDM estd definida por los criterios
establecidos en sus reglamentaciones especificas. '

ARTICULO 8. El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
(CMDRS) participarad en el Coplademun, integrado al Subcomité de Desarrollo
Agropecua_rio Forestal y Pesquero, toda vez que es el responsable de la
definicion de las prioridades del medio rural y es ese Subcomité el mas apegado
a sus funciones. A través del CMDRS se revisaran y priorizaran las demandas de

~ las comunidades rurales,‘con el fin de analizar su viabilidad y congruencia, de
manera que faciliten al Coplademun la definicién de acciones y la elaboracion de \\

programas a corto y mediano plazo. La estructura organica del CMDRS esta }'_,

definida por los criterios establecidos en sus reglamentaciones especificas.

ARTICULO 9. Los demas consejos municipales gue existan se integraran al
Coplademun, en el subcomité correspondiente o en el mas afin a sus funciones,
como oOrganos de apoyo para la planeaciéon del desarrolic municipal, vy sus
estructuras organicas estaran definidas por los criterios establecidos en sus
reglamentaciones especificas.

ARTICULO10. E! Coplademun es el Organo Administrativo encargado de
promover y coadyuvar en la formulacion, actualizacion, instrumentacion -y
evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), que busca compatibilizar, en
el &mbito local, los esfuerzos que realicen los tres 6rdenes de gobierno, a través
de sus diversas dependencias, tanto en el proceso de planeacion, programacion,
evaluaciodn e informaciéon; como en la ejecucion de obras y la prestacidon de los
serVi¢ios publicos; asimi;mo, propicia y fomenta la participaciéon de los diversos

g

RN

sectores de la sociedad en la planeacién del desarrollo del municipio. V

ARTICULO 1. El Coplademun tendra las siguientes funciones:

1. Promover la participacion y consulta de los diversos grupos sociales
' para la elaboracion y permanente actualizacion del Plan Municipal
de Desarrollo, buscando su congruencia con los planes y programas
gue a nivel global, regional y sectorial elaboren los gobiernos estatal
y federal, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion;- '

I, Propiciar la coordinacién con el gobierno estatal, y con el sector

social y el privado; para coadyuvar al cumpiim'iento'del PMD;

IR Constituirse en el elemento Unico de vinculacidn en el ambito
municipal, entre los érganos municipal y estatal de planeacién; \QJ
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VI

VIL.

VL

IX. -

Xl

X1

Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y-los programas queﬂ_\
de él -se deriven, para coordinario con el Plan Estatal de Desarrollo
(Pled) vy el Plan NaC|onaI de Desarrollo (PND), estableciendo las
medidas de control necesarias a fin de lograr el cumpllmlento de sus
objetivos y metas;

Formular y proponer al Ejecutivo Estatal, a través de la Coord'inacién
General del Copladet, en el marco del Convenio Unico de Desarrollo <
Municipal (Cudem), programas de inversion publica de ‘ca‘récter
regional o municipal gue sirvan de base para la formulacion vy

. canalizacién de recursos, con el propodsito de impulsar el

fortalecimiento del municipio. Las propuestas del Coplade?nun al (
Ejecutivo Estatal deberdn hacerse a las dependencias estatales
coordinadoras de sector, es decir, en el seno del Copladet;

Vigorizat la descentralizacién de la vida estatal e impulsar el
desarrollo regional'

P

Evaluar el cumplimiento de las acciones derivadas del Cudem e
mformar de ello al Ejecutivo Estatal a través de la Coordinacion del
Copladet;

Promover la participacidon de las organizaciones productivas y
sociales en el proceso de definicion - e integracion de -los
presupuestos de egresos que corresponden al municipio;

.Promover y establecer acuerdos de cooperacion o contratos y

convenios de concertacidén con los sectores social y privado, para
impulsar con efectividad el desarrollo municipal;

Coordinarse con otros comités de planeacion municipal, con la
fin{ialidad de colaborar en la definicidn, instrumentacion y aplicacion
de programas para el desarrollo regional, considerahdo la \\
participaci()n gue corresponda al ejecutivo;

Servir como organo de consulta a los gobiernos municipal y estatal, ﬂ/
sobre la situacion socioeconémica del mumcupvo asi como en la
estadistica general; -

Determinar las medidas necesarias que aseguren una buena

operacion de las funciones del comité y proponerlas a la autoridad
municipal para su aprobacuon; y /\
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Xl Integrar los subcomités sectoriales o especiales y los grupos deL/
' trabajo gue sirvan al Coplademun como instancias auxiliares en el
andlisis de los div'_ersos.temas, ya sean generales o especificos. (

ARTi_CULO 12. El Coplademun para el cumplimiento de sus funciones é
contara con los organos auxiliares siguientes: '

| La Asamblea Plenaria;

\
\
i Los Subcomités Sectoriales y Especiales; y
1. Los Grupos de Trabajo.
ARTICULO 13. El Coplademun para el agil y eficaz cumplim'iehto de sus
funciones realizara sesiones de la Asamblea Plenaria de acuerdo a-su programa
de trabajo. '
_ CAPITULO I
ATRIBUCIONES D'EL PRESIDENTE
ARTICULO 14. Son atribuciones del Presidente del Coplademun las
siguientes: ‘ _ '
I Representar al Comité ante toda clase de autoridades y de
instituciones publicas.y privadas. o ‘ \\/

Il Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria y en su caso, delegar la ﬂv
~presidencia de las sesiones en algun miembro del Comité.

i, Dirigir y moderar los debates durante las sesiones de la Asamblea
Plenaria que presida o en su caso, delegar la direccidn de los
debates en algun miembro del Comité.

V. Someter a la consideracion del Ejecutivo Estatal los acuerdos de las
sesiones de la Asamblea Plenaria, que por su naturaleza e
importancia lo ameriten.

N

V.  Acordar a través de la Coordinacién del Coplademun, la creacién,
instalacion o reinstalacion de subcomités especiales, los cuales
actuaran como instancias auxiliares del Comité y tendran caracter
permanente.

VL. Invitar a los representantes de los diversos sectores de la sociedad §
para que participen en el Comité. -
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VI,

VI,

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las sesiones de la Asamblea

‘Plenaria del Comifcé.'

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las normas gue de
ella deriven.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 15. El Coordinador General del CoplademUn tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

(X.

N

Representar al Comité ante toda clase de autoridades e instituciones l
publicas y privadas, por delegacion del Presidente.

Coordinar las actiVidades del Comité.

Elaborar los lineamientos y el calendario para la formulacion del
PMD, el cual debe cumplir con lo establec’ido en la Ley de
Planeacion del Estado, especialmente en lo relativo a la
concordancia con el Pled y el PND; el cual debe ser aprobado por

~ los subcomités, y cuando lo hayan aprobado la mayoria de estos,

presentarlo a la Asamblea Plenaria.

Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del Comité.

Elaborar la evaluacién de las actividades dei Comité y presentario a
la Asamblea Plenaria.

Coordinar la elaboracion de los trabajos gque en cumplimiento de las
atribuciones del Comité determine la Asamblea Plenaria. '

—~

Convocar ‘a sesiones de la Asamblea Plenaria ordinarias Yy
extraordinarias por acuerdo del Presidente del Comité.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de los subcomités
y de los grupos de trabajo.

Formular el orden del dia para las sesiones de la Asamblea Plenaria
y someterlo a la consideracién del Presidente del Comité.
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- XL

XIl,

XUt

XV,

XV,

XV

XV,

XVIL

XIX.

XX.

Enviar de manera oportuna a los miembros de la Asamblea Plenaria
las actas de las seSiones‘, las agendas y programa de trabajo, ei
orden del dia y la documentaciéon que se deba conocer en las
sesiones correspondientes. : \/

Pasar lista a los miembros de la Asamblea Plenaria en las sesiones ;I
gue sostengan, para verificar la existencia de quérum.

Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Asamblea
Plenaria y consignarlas bajo su firma, la del Presidente y la del
Secretario Técnico, en el libro respectivo.

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de :
ia Asamblea Plenaria. ’ C

Acreditar a un representante de la Coordinacion General del
Coplademun, con voz y voto, ante cada uno de los subcomités y
grupos de trabajo.

Acordar con los coordinadores de los subcomités y de los grupos de

‘trabajo la mecémica‘ de las reuniones de éstos.

Recabar y consignar las actas de las reuniones de los subcomités y ﬁ
de los grupos de trabajo, en el libro respectivo, para darles
seguimiento a los acuerdos que se hayan tomado.

Difundir las resoluciones y trabajos del Comité.

Coordinar la formulacion, actualizacion e instrumentaciéon del PMD,
asegurandose gue los planes y programas que se generen cumplan
en su elaboracién y contenido con lo establecido en la ley de
Planeacion del Estado.

Verificar los avances de los programas Yy presupuestos de las
diversas dependencias de la administracion publica municipal y los
resultados de su ejecucién, para compararios con los objetivos del
PMD; a fin de adoptar las medidas necesarias que corrijan las
desviaciones y desajustes que resulten, y reorientar los programas, f/~—
proyectos y acciones. |

Formular el Reglamento Interior del Comité, implementar las
reformas y adiciones gque considere pertinente para su actualizacion
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XX1

de acuerdo a las necesidades y a los cambios que puedan darse en
las leyes y normatividades aplicables; someterios a la aprobacién de

jos subcomités, y cuando lo hayan aprobado la mayoria de estos,
presentario a la Asamblea Plenaria.

Las demas que le confiera el Presidente del Comité. -

CAPITULO V

~ . :

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULQ 16. Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientés:

V.

V.

VL

X

Auxiliar al Presidente del Coplademun en la realizacion de todas sus
funciones.

Proporcionar la asesoria técnica que se requiere para el eficiente
cumplimiento de las funciones del Comité.

Proponer medidas para el mejor funcionamiento del Comité.

Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en las
sesiones de la Asamblea Plenaria y particularmente el Presidente del
Comité.

Apoyar al Coordinador General en la formulacion y actualizacion del

PMD, conforme a los lineamientos que indigue el Presidente del %
Comité.

_Acreditar a un' representante dé la Secretaria Téchica .delf .

Coplademun, con voz y voto, ante cada uno de los subcomités y
grupos de trabajo.

Asistir a las reuniones del Comité, subcomites y grupos de trabajo.
Las demas que le confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO VI
. ATRIBUCIONES DEL . , ‘
COORDINADOR DE GESTORIA SOCIAL

ARTICULO 17. Son atribuciones del Coordinador de Gestoria Social las

siguientes:
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- L Orgamzar y tramitar la demanda gue emane de las orgamzamones
de partncnpacnon social y de la ctudadama en general.

.. Informar a los interesados los avances vy resultados de sus
peticiones. .

Nl.  Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en las
sesiones de la Asamblea Plenaria y particularmente el Presidente del
Comité.

V. Acreditar a un representante de la Coordinacién de Gestoria Social
del Coplademun, con voz y voto, ante cada uno de los subcomités y
grupos de trabajo.

v

V. Las demas que le confiera el Presidente del Comité. -

CAPITULO VI /
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 18. El Coplademun se constituird formalmente en una Asamblea
Plenaria y serd el Organo deliberativo, en la que participarédn todos sus
integrantes y serd presidida por el C. Presidente Municipal o por el miembro que
¢l designe, segun el Articulo 14 de éste reglamento.

ARTICULO 18. 'La Asamblea Plenaria se constituird para la integracion
formal del Coplademun; paré informacion y evaluacion de los avances y el é
cumplimiento del PMD, y de las actividades del. Comité; y para proponer las
correcciones y/o ajustes necesarios. "

ARTICULO 20. La Asamblea Plenaria es el maximo organo del Comite y
tendrd un caracter plural, democratico y representativo, con Iibre.participacién
de todos sus integrantes dentro de un marco de pleno respeto y colaboracion.

ARTICULO 21. La Asamblea Pienaria estard Integrada por:

I Un Presidente, que sera el C. Presidente Municipal.
i1, Un Coordinador, que sera el Director de Programacion.

lil.  Un Secretario Técnico, que seréa el Secretario del Ayuntamiento.
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V. .

Un'Coordinador de Gestoria Social, que sera el Director de Atencioén
Ciudadana.

Los titulares de las distintas coordinaciones del Gobierno Municipal
siguientes: '

(o]

¢]

o

Lic. Edgar Arturo Olvera Canché, Procurador de la Defensa del
Menor, la Familia y Asuntos Juridicos

\
N

Lic. Miguel Santiago Enriquez, Coordinador Administrativo del DIF V\

Ing. Marco Antonio Echeverria, Coordinador de Atencidén Ciudadana

Los siguientes titulares de las dependencias del Gobierno del Estado que
actuan en el municipio: '

O

Dr. Omar Rios Morales, Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria de
- Tenosique

Los siguientes representantes de los sectores publico, social y privado:

o}

o

o}

O o O O

C. Juan Manuel Castro  Ruiz, Propietario de Distribuidora’ de la
Region T »

C. Hernan Nieto Jiménez, Propietario de Hotel Central

C. David Ricardo Suarez Macosay, Empresario

ing. Daniel Antonio Palomo Farias

. C. Mayte Alicocer Alcocer, Propietaria Essencia Café

Sra. Leonor Vela Maza, Presidenta del Voluntariado DIF Tenosique
Lic. Francisco Belmont Buenrostro, Presidente de la Asociacion de
Espacios Naturales '

C. Carlos Cardenas Romero, Presidente de la Asociacion de
Apicultores | '

Mtra. Erika Guadalupe Ceballos Falcon, Presidenta del Comité Pro-
Pueblo Magico |

'C. Jaime de Jesus Barrientos Juarez, Asociacion de Palmicultores

C. Gustavo Morales Barradas, Presidente S.P.R. de Sorgueros

Lic. Alma Delia Morales Lopez, Lider de la Unidn de Pochis Unidos
AC. |
M.V.Z. Francisco Javier Villanueva Celorio, Presidente Asociacion
Ganadera de Tenosique

C. Ernesto Guzman Ramos, Representante del Sindicato de
Trabajadores de la Construccion

d |

\

¢

Ny
(

A/
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Vegetal

ARTICULO 22. Los miembros de la Asamblea Plenaria enlistados, a
- excepceion de los invitados de honor, tienen voz y voto en los asuntos que se
sometan a su consideracion.

ARTICULO 23. Al igual que todos los integrantes del Comité, el Presidente

tiene derecho a voz y voto, sin embargo podra ejercer el voto de calidad en
situaciones de empate.

ARTICULO 24. La Asamblea Plenaria tenc_iré las siguientes atribuciones:

L.

.

VL.

Vii.

Conocer los lineamientos y el calendario para la formulacion del

PMD, vy hacer las propuestas que considere pertinente para su
mejora. '

Conocer la programacién del Presupuesto Operativo Anual, validado
en el seno de cada uno de los subcomités, el cual debe estar de
acuerdo a lo establecido en el PMD.

Conocer dentro de los dos ultimos meses del afio el programa de
trabajo del Comité para el afio siguiente, y proponer las acciones
que considera convenientes para su mejor desarrollo.

Conocer dentro de los dos primeros meses del afio el informe de
actividades del Comité y la evaluacion correspondiente al afo

‘anterior, para proponer las medidas que considere necesarias para

corregir o mejorar el funcionamiento del mismo.

Conocer los trabajos gue elabore la Coordinacidon en cumplimiento
de las atribuciones del Comité.

o C. Leopoldo Ruiz Eén.sino, Tesorero de la Junta Local de Sanidad /"\

\
N

Proponer a las autoridades correspondientes las medidas que/;

coadyuven al desarrolio del municipio.

Conocer los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité, y
hacer propuestas para su mejoramiento.

ARTICULO 25.  Para la instalacion legal de la Asamblea Plenaria se requiere
de la asistencia de mas del cincuenta por ciento de los integrantes, mismos gue
tendran derecho a voz y voto para los acuerdos del Comité.
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ARTICULO 26. En caso de que un miembro propietario de la Asamblea
Plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias de ésta, (
deberé asistir un suplente con funciones de propietario, designado al efecto por
el miembro ausente, previa comunicaciéon a la Coordinacion.

ARTICULO _27. En caso de ﬁo reunirs_e ja asistencia minima establecida o \>

~quorum legal para la realizacién de la Asamblea Plenaria, se convocard por ‘

segunda ocasion, dentro de los ocho dias siguiehtes, en cuyo caso el quérum
serd el numero de miembros asistentes.

ARTiCULO 28. Las sesiones de la Asamblea Plenaria podran ser ordinarias
y extraordinarias. ' '

I.  Las ordinarias se programaran para responder a las exigencias y
necesidades normales del Comité, por 0 que su realizacion se
establecera con anterioridad.

Il.  Las extraordinarias se efectuardan cuando se den situaciones
urgentes que ameriten atencion inmediata.

ARTICULO 29. Las sesiones ordinarias de la Asamblea Plenaria se realizaran \
cuando menos una vez al afio y tendran como objetivo informar sobre el . \_
Presupuesto Operativo Anual, los avances dei_ orografna de actividades, los
resultados de la evaluacion del ejercicio anterior y del PMD; y para proponer las /~
correcciones y/o ajustes pertipentes.

ARTICULO 30. La convocatoria para sesiones extraordinarias de la -
Asamblea Plenaria se emitird a solicitud de por lo menbs el 25 por ciento de sus
integrantes, si el Presidente del Comité lo considera necesario; o por situaciones
urgentes a juicio del Presidente del Comité. ‘ [

ARTICULO 31. La convocatoria para las sesiones de la Asamblea Pleharié
deberd sefalar con precision la informacién necesaria para el conocimiento de -
los intégranteS: lugar, fecha, hora y propuesta del orden del dia, y deberd - \
entregarse a sus integrantes por lo menos.con 24 horas antes de la sesion por O
conducto de la Coordinacion General del Coplademun. |

ARTICULO 32.- Los acuerdos gue se tomen en la Asamblea Plenaria seran

obligatorios para todos los integrantes del Comité: presentes, ausenhtes o
disidentes.

\
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ARTICULO 33. La Coordinacién del Comité prdveeré los recursos humanos,
técnicos y materiales, para la adecuada celebracidn de las sesiones de la
Asambiea Plenaria.

CAPITULO VIli
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES'
DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 34. Para las diqusiciones legales y normativas de todos los
programas, se entendera al seno del Coplademun, los trabajos realizados en los
subcomités y en los grupos de trabajo que existan. &

ARTICULO 35. Los subcomités ":y los grupos de trabajo se constituiran /’\
como érganos auxiliares del Comité; se clasificaran en sectoriales y especiales,; y
tienen las funciones siguientes:

I Aplicak los esquemas y meétodos de la Planeacion Democratica en el
desarrolio de sus actividades.

i{.  Elaborar su programa anual de trabajo.

1R Presentar a la Asamblea Plenaria, a través de la Coordinacidn, los
resultados de sus trabajos realizados. o : &

V. Definir los. objetivos especfficds‘ del desar%olio aue se propone
alcanzar el sector correspondiente. . . %

'V, Elaborar los diagndsticos sectoriales, regionales y micro regionales
con base en la problematica planteada por las localidades vy a la
informacion técnica existente.

VI. .Proponer al Coplademun politicas, estrategias, lineamientos e
instrumentos para el desarrollo sectorial y regional.

VL. Basandose en diagndstico del municipio, identificar las necesidades
y problemas, v 10s recursos potenciales para el desarrolio,

Vil Determinar las acciones que impulsen el desarrollo del municipio vy
validar las que proponga la administracion municipal, que coincidan
con ese objetivo. | ' |
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[X. Determinar los progrémas coordinados de inversion publiéa que se
realizardn conjuntamente entre el gobierno federal y el municipio,
via convenio de desarrollo o por cb_nvenios estado-municipio. Los :
cuales se suscribiran en el seno del Copladet.

X. Analizar - los resultados del proceso de programacién—lr‘
Vpresupuestacién que kealiza cada aflo, asi como las modificaciones
presupuestales qué se realicen periddicamente.’

X, Analizar e intervenir en ell proceso de instrumentacion, seguimiento
y evaluacion del PMD y de las demas actividades del sector. g

XIl. Participar en la elaboracion del informe de gobierno, la informacién &
estadistica y demas documentos que tengan que ver con el N
desarrollo del municipio. C

Xitl, Realizar los trabajos que resulten de las asambleas plenarias o que el
Presidente del Comité, a través del Coordinador General, le
encomiende para el cumplimiento de los objetivos del Comité. A%

XV, Proponer a la Coordinacion General, acciones para mejorar el
funcionamiento del subcomité, y analizar y —aprobar en su caso las
diversas propuestas gue haga la Coordinacién General.

ARTICULO 36. Para facilitar la coordinacién entre el gobierno estatal y
“municipal, los subcomités sectoriales serdn los siguientes: ' i -
1. Subcomité Sectorial de Desarrollo Social
. Subcomité Sectorial de Fomento Econémico y Turismo

. Subcomité Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Forestal vy
Pesquero ' '

IV.  Subcomité Sectorial de Desarrolio Urbano, Serv»cnos Mummpales y
Obras Publicas ‘

V. ' Subcomité Sectorial de Polftlca y Goblerno

VL. Subcomité Sectorial . de Segundad Pubhca Trénsvto y Proteccién 3
Civil | o X

V.  Subcomité Sectorial de Educacién, Cultura y Deporte

Vill.  Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Social

X, Subcomlte Sectorial de. Proteccnon Ambiental vy Desarrollo /’

Sustentable
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ARTICULO 37. Los subcomités sectoriales seran coordinados por el titular

del area sustantiva correspondiente, de la siguiente manera:

l.

Vi

Vil

ViiL

ARTICULO 38. Los subcomités sectoriales estaran integrados de la

_ El Subcomité Sectorial de Desarrollo Urbano Servicios Munlcnpales y

El Subcomité Sectorial de Desarrollo Social, sera coordinado por el
Coordinador de Desarrolio Social;

El Subcomité Sectorial de Fomento Econémico y Turismo, sera
coordinado por el Director de Fomento Econédmico v Turismo;
N _

El Subcomité S_,ectofria_l de Desarrollo Agropecuario, Forestal y

~ Pesquero, sera coordinado por el Director de Desarrollo Municipal;

V/i

Obras Publicas, serad coordinado por el Durector de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;

El Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno, sera coordinado por
el Secretario del Ayuntamiento

El Subcomité Sectorial de'Seg_uridad Publica, Transito. y Proteccion
Civil, serd coardinado por el Director de Seguridad Publica Municipal

El Subcomité Sectorial ‘de Educacion, Cultura y Deporte, serd
coordinadé por el Director de Educacidn, Cultura'y Recreacién

El Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Socnal sera. coordmado

por la Coordmadora General del DIF Mummpai

El Subcomlte, ,;,Sec,:tornal de Proteccién Ambiental y Desarrollo |
Sustentable, ‘sera . coordinado  por el Director de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable

siguiente forma:

Un Coordinador, que sera el titular del area cuyas actlwdades se/\_
re)aqonan dlrectamente con las del subcomlte

“Un Secretano Tecmco

Dos Vocales

ART[CL)_LQ 39. Los sybcomités sectoriales podréan proponer la creacidén de
subcomites especiales o de grupos de trabajo, con una estructura similar a la de
los subcomités sectoriales ‘y‘ coordinados por el titular del, area sustantiva <
correspondiente, para tratar asuntos especificos que por su naturaleza requieran
atencion especial, los cuales deberan ser aprobados por el Presidente del
Comité, segun el Articulo 14 de éste Reglamento. S
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ARTiCULQ 40. Los subcomités especiales y los grupos de trabajo creados -
por écuerdo del Présidente del Comité a iniciativa de alguno de los subcomités,
definira su es_'tructUra y sus atribuciones de acuerdo a su objetivo. El
Coordinador del subcomité gue lo propone debe especificar su ambito de
accion, sus atribuciones y su integracion, lo cual deberad estar acorde a las

V4

necesidades y la dinamica del desarrolio del municipio

ARTICULO 41 Las sesiones de los subcomités y de los grupos de trabajo
seran presididas por el Coordinador de los mismos y deben participar mas del
cincuenta por ciento de sus integkahtes enlistados en el Articulo 38 del presente
Reglamento. ' o '

ARTICULO 42. ’ Los integrantes de los s_ubcomités y de los grupos de .
trabajo tendran voz y voto, teniendo el Coordinador voto de calidad en caso de ' )
empate. '

ARTICULO 43. ° Cuando un integrante titular de los subcomités y de los
grupos de trabajo no pueda asistir a las sesiones, deberdn nombrar a un
suplente con funciones de propietario, mediante escrito dirigido al Coordinador |~ '
del subcomité o .del grupo de trabajo correspondiente. |

ARTICULO 44. Los integrantes de los subcomités o de los grupos de
trabajo, representantes de los gobiernos estatal o federal y de los sectores
social o privado que falten a mas de tres sesiones sin justificacion alguna,
dejaran de ser integrantes del subcomité, de los grupos de trabajo y obviamente
del Comité, y podran ser reemplazados por otro representante que cubra las
condiciones de elegibilidad, si lo hubiera. ' '

o

ARTICULO 45. Los coordinadores de los subcomités y de los grupos de
trabajo podran invitar a otros representantes de dependencias u organizaciones,
cuando considere gue pueden aportar opiniones que enriquezcan los trabajos,
pero estos solo tendran voz. §(

CAPITULO IX
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE
LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTfCULO 46. Los coordinadores de los subcomltes y- de Ios grupos de
trabajo tendran Ias atnbucuones S|gu1entes
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I.  Coordinar las actividades del subcomité o grupo de trabajo. \

it Coordinar la elaboracion de los trabajos enlistados en el Articuio 35
del presente reglamento. -

. Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del subcomité.

V. Formular, el orden del dia para las reuniones del subcomité o de los
- grupos de trabajo, y someterlo a la consideraciéon de estos. . A

V. Pasar lista de asistencia a los miembros del subcomité en cada r—
sesion vy verificar, gue haya guodrurn, gue se acreditara con el 50 por
ciento de sus miembros mas uno o

VL. Elabérar el acta de cada una de las sesiones del subcomité o grupo
de trabajo y consignarlas bajo su firma, la del Secretario. Técnico y la
de los participantes en la sesion.

Vil Leer el acta de'la sesién, anterior del subcomité o grupo de trabajo.

VIIIL. Realizar el seguimiento de los acuerdos del subcomité o grupo de
_ trabajo en colaboracién con el Secretario Técnico del Comité.

\
IX. Cuidar que circulen -con op_o_rtunidad, entre los. miembros del
" subcomité o del grupo de trabajo, las actas, agendas y programas
. de trabajo, asi como la documentacion que se deba conocer en las '
. sesiones correspondientes.

X.  Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades del
‘Subcomité y someterlo a la consideracion de la Asambiea Pienaria y
del Presidente del Coplademun;

ARTICULO 47. Los subcomités y los grupos de trabajo mantendran
comunicacion estrecha para retroalimentarse de las experiencias particulares de
cada uno de ellos. ‘

CAPITULO X _
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 48.  Asistir y participar en las sesiones del subcomité o de los N
- grupos de trabajo. : ' _

S
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ART[CULO 49. Coadyuvar a la elaboracién de los trabajos del subcomité o ﬁ-—
de los grupos de trabajo enlistados en el Articulo 35 del presente reglamento

ARTICULO 50. Proponer medidas para el mejor flncionamiento del
subcomité o de los grupos de trabajo. '

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

, >~
CDM Consejo Municipal de Desarrolio , . O
CMDRS Consejo Municipal para el Désarrollo Rural Sustentable »
Coplademun Comité de Planeacién para el Desarrolic Municipal ﬁ
C.opladet .Comité de Planeacién para el Desarrollo del Esfadb de Tabasco
Cudé‘m Convenio Unico de Desarrollo Muniéibai
Pled Plan Estatal de Desarrollo
PMD ' Plan Muﬁicipal de Desarrollo
PND . Plan Nacibn'al de Desarrollo

TRANSITORIOS

PRIMERA.- En cumplimiento a lo dispuesto en el akficulo Primero Transitorio
del Acta de Instalacidn del Coplademun de Tenosique, el presente reglamento
entrard en vigor a partir de su firma.

Expedido en el Ayuntamiento de Tenoanue Tabasco a los dleCISGIS dias del
mes de junio del afio dos mil dieciséis.
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isco Ramén Abreu Vela

Presidente Municipal

Lic. Jhojanny pE Jesus Vazquez Cuj

Sindich 'de Hacienda

C. Guadalupe Zubieta An_da

Cuarta Regidora

. Lic. M%acu

Sexta Regidd ra

’

7®
Ing. Luis Javierapitiérrez Sanchez
Tercer wgo

Ing. Carlos Gustayo/fosado Macosay
Noyeho Regidor
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En cumphmlento a lo dispuesto en los Articulos 47, 54 y 65 de la Ley l A

Organica de los Municipio del Estado de Tabasco, se envia para su —
publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado el Reglamento Interior del (/
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal 2016-2018 del municipic de
Tenosique, aprobado mediante Acta Extraordinaria de Cabildo Numero 14 de

fecha 16 de junio de 2016, de la cual se anexa certificacion correspondiente. - v(‘

PRESIDENCIA

TRIENIO 2016-2018 - SECRETARIA
AYUNTAMIEN

.TRIEM!GC 2016+

El Periédico Oficial circula los muén:oles y sébados

Impreso en fa Direccién de Talleras Gréficos do la Secretaria de Admimstracién bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridlcos y de Accoso alaInformacién
" dela Secretaria de Gobierno. - .

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obllgatoria_s por el hecho de

Gobir del Tabasco ser publicadas en este periodico. -

Estado de Tabasco  cambia contigo  para cualquier aclaracién acerca de los documentos publu::-:d:ssé 93 42 mismo, ;a;rgsr c:e
w 3 i Ponal” dmgirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. J ovirosa °
2016, Avio del Nuevo Sistema de Justicia Penal™ % o ontro 0alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



