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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, 
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 MODIFICADO.

RESULTANDO!

Que de acuerdo a lo dispuesto por los artleíilos 65 fracción VI párrafo segundo 
de la Constitución Política del Estado Líbre y Soberano de Tabasco, 65, fracción 
XVII, Articulo 75, y 86, fracción VIH de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco y la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, corresponde al Presidente Municipal fija r a 
propuesta de la Dirección de Administración, los sueldos y remuneraciones de 
los servidores públicos del Ayuntamiento, ordenando la publicación de los 
rangos mínimos y máximos del fabulador correspondiente.

En términos del fundarnento que precede, y.

«

I -

i
a

CONSIDERANDO:

I.- Que ios funcionarios públicos ai servicio del Ayuntamiento Constitucional del 
M unldplp de Cunduacán, Tabasco, tienen derecho a úna remuneración digna y 
moderada, dentro de los parámetros de la justa medianía, en concordancia con 
el plan de desairoito rnunicipai del presente gobierno.
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^  II.- basado en los principios de Equidad, igualdad, Proporcionalidad, 
^  Racionalidad y Transparencia acorde con ia ley de remuneraciones de los

servidores al seivício del estalló y los munícipTos.

Por todo lo anterior y en atribución a mis facultades, tengo a bien emitir el 
; .siguiente;'

T A B U L A D O R  DE (DIETAS, SÜ ELD O S Y REM U NERACIO N ES ORDINARIAS 
M EN S U A LES NETAS DE LOS SERVIDORES PU BLIC O S DEL 
A Y U N TAM IE N TO  C O N S TITU C IO N A L. DEL M UNIC IPIO  DE CUNDUACAN, 
TA B A S C O  PAR A ÉL EJE R C IC IO  FISC AL 2016.

Ca t e g o r ía

SUELDOS Y SALARIOS 
FIJOS

PRESTACIONES 
VARIABLES .(EN EFECTIVO 

Y/0 ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

a f a n a d o r  í A-F) $; ,000.00 $4,000.00 $1,000,00 $9,000.00 $2,000.00 $13,000.00

AGEKTE $1,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $9,850.00 $2,000.00 . $15,850.00

AGENTE DE 
pRIlvíErCA

U_— _______________

$1,OOOCO $5,800.00 $Looo;oo' ' ; $10,000.00 $2,000,00 í  15.800.00 i

AGENTE DE 
SEGÜNCa

$1,000.00 : S6;OOd.OQ $1,000.00 $10,000.00 $2,000,00 $16.000.00

AGENTE DE
ts;r : e r a

$1,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $10,000.00 S2,OOÓ.O0 . $16,000.00

AÜÁAC EHiS tA  (Á-
5)

$1.000.00 $5,100.00 $1,000,00 $10,000.00 $2,000.00 ■ $15.100.00

ANA'_ í5Ta , (A-B) $1,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $25,300.00 ‘ $2,000.00 $40,300.00

ANALISTA
p r o g r a m a d o r

$1,'000.0c $17,000.00 $1,000.00 j $35,000:00' $2,000.00 $52.0-;¡0.00

I ARCHIVISTA, (A-3)
I '

$1,000.00 $4.500.00 ii :. .v’A

P

$10,000.00 $2,000.00 ‘ $14.500.00

! A. ií ÍL C3 ó  r» $1,000.00 $21,000.00 i , $1,000.00 $49,500.00 .. $2,000,00 $70,500.00

I a u x íl ;a r  i . " 
i ADMir«£TRATIv'C. I $'..OOC.OC
i í A O i  i

i- ■
$7,100 30 1 . $1,000.00 

i
, $14,100.00 $2,000,00 $21,200.00

.,nr nr í«»̂ “i r \ r  r \ f \ r -  •'r  fr-- Ó A'*. 1 ' í ' i

; A U X I L I A R  D E '  

: D N r E R i T E R A
i $ 1 , 0 0 0 . 0 0
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i
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i
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CATEGORIA
SUELDOS V s ala r io s  

■ FIJOS) .

PRESTACIONES 
VARIABLES (EN EFECTIVO 

. Y/OESPECIEV

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NETA

■ • mínim o  i MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO r MINIMO MAXIMO

AUXILIAR JURIDICO , $1,000.00 $12,100.00
i

$1,000.00 ‘ $12,600.00 $2,000.00
j

$24,700.00

AUXILIAR
OPERATIVO

$1,000.00 ■ $8,150.00 $1,000.00 $14,850.00 $2,000.00 $19,000.00

AUXILIAR 
REGISTRO CIVIL A $1,000.00 $12,1§C.OO , $1,000.00 $12,500.00 $2,000.00 $19,650.00 !i

AUXILIAR 
UNIVERSAL DE 
OFICINA., (A-C)

, $1,OOO.0.C $6.150.00 $1,000.00 $12,800.00 . $2,000.00' , $19.950.00

' AL'í ■ ;A-F) _ $1,000.00 $7.100.00 $1,000.00 $10,300.00 $2,000.00 si8,ooo:oo

' a ' J cakte  pintor 
'

$1,0ÓC,0& $.5,700,00 $1,000.00 $3,300.00 $2.000.00 $9,000 00 1

U yUDANTE, (A-B) $i,oqo.po $4,100.06 11,000.00 $7,800.00 $2,000.00 $11,900.00 1

1 BíBl Oi'I'ECARÍA A _  $1,000.00 $4.150.00 .$1,000.00 s?,?oc.oc $2,000.00 $11,850 00 !

i CABO, ÍA-Di $1,000.00 $6,250.00 $1,000.00 $13,700.00 $2,000.00 $19,950.00
i
1 Ca PTURISTA (A-C)
1

$1,000.00 $§,600.00 $1,000.00 $19.500.00 $2,000.00 $29,100.00

i CHECAOOR, (A-C) ,$1,000,00 $4,500.00 $1,000.00 $6,000.00 $2,000.00 $10.500.00

' CHO'-ER, (A-F) $1,000.00 $10,000.00 $1,000.00 $18,000.00 $2,000.00 $28,000.00

! COCí;-;EFLA; $1,000.00 S3,850.00 $1,000,00 $5,650.00 $2,000.00 $9,500.00 i

i COlvLSARlC $1,000.00 $1&.30C.ÓC $1,000,00 $51,700,00 $2,000.00 $70,000.00 i

i COORDINADOR DE 
i AREA $1.000,00

.
$18,300.00 $1,000.00 $51,700.00 $2,000.00 $70,000.00 i

i COORDINADOR 
1 GENERAL $1,000.00 $18,300.00 $1,000.00 $51,700,00 $2,000.00

i
$70,000.00

1 COORDINADOR. (A-
I n

$1,000,00 $'3,300,00 $1,000.00
.

$46,700.00
1. - ........

$2,000.00 $60,000.00

: DEwEGADO $1,000.00 $5,700.00 $1,000.00 í '1.6Ò0.00 $2,000.00 $14,300.00

I Di''.z'‘^OR i $1,000,00 $20 000.00 1 $1,000.00 j $9c;,00C'.00 $2,000.00 $115,000.00 I

|-ELECTRICO, (A-C) $1,000.00 $5,550.00 1 $1,000.00 i $14,250,00 $2,000,00 S1S,80C.QC!

ENFERMERA $1,000,00 ■$Cl3uC.Gú $1,000.00 j S6,40ó.Oó $2,000.00 i $12.200.00

1 ENTRENADOR, (A-
1 C)

$1,000.00 $4,500.00 1 $1,000.00
í
i S9,60C.00 $2.000,00 $14,100.00

: INSPECTOR, (A-C) $1,000,00 $4,350.00 ■ $1.000.00 ¡ $l5,;,50,0C $2,000.00 I $18.500,00'

! INSTRUCTOR 
1 TAMBORILERO . $1,000,00 ■ $2,850,00 $1,000.00 $6,400.00 $2,000.00

!
, $9.250.00 ;

!--------------- ----------------
■ INSTRUCTOR, (A-C) $1,000.00 $5,250.00 $1,000.00 $10,000.00 $2,000.00 $15,250:00

JAROINERL . (A-CI $1,000.00 $4,100.00 $1,000 00 57,750,00 $2,003.00
• ■

51l.85-:.0C
■____ 1
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. .

. , ■
CATEGORIA

SUELDOS Y- SALARIOS í PRESTACIONES 
VARIABLES (EN EFECTIVO/ 
; Y/0:ESPECIE) - ív. ;

PERCEPCION ORDINARIA 
:  ̂ MENSUAL NETA ;

MINIMO MÁXIMO MINIMO MAXIMO / MINIMO MAXIMO

JEFE AREA $1,000,00, $14,500.00 $1,000.00 $21,800.00^ $2,000.00 $36,300.00

JEFE DE
DEPARTAMENTO,
(A-D)

$1,000.00 $17,000.00 $1,000.00 $45,000.00 $2,000.00 $62,000.00

JEFE DE SECTOR $1,000.00 $5,700.00 $1,000.00 $11,700.00 $2,000.00 $14,400.00

JUEZ CALIFICADOR $1,000.00 $17,000.00 $1,000.00 $52,100.00 $2,000.00 $64,100.00

MAESTRA CORTE Y 
CONFECCION, (A-D) $1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $11,500.00

MAESTRA DE 
BELLEZA, (A-D) • $1,000.00 $4,500,00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $11,500.00

MAESTRA DE 
MECANOGRAFIA ■ $1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 .$7,000.00 $2,000.00

\
$11,500.00

MAESTRO $1,000.00 $4,500.00 $1,000:00 $7,000.00 $2,000.00 $11,500.00

MAESTRO DE 
ARTES $1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $11,500.00

Maestro  DE 
a r te s a n ía

$1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $11,500.00

MAESTRO DE
sastr er ía

$1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000:00 $11,500.00

MAQUILADOR $1,000.00 $6,300.00 $1,000.00 $5,000.00 $2,000.00 $11,300.00

MARIMBERO $1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $6,000.00 $2,000.00 $10,500.00

MECANICO, (A-B) $1,000.00 $7,000.00 51,000.00 $8,000.00 $2,000.00 ■ $15,000:00

MECANOGRAFO, 
- (A-B)

$1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $6,000.00 $2,000.00 : $10,500:00

MEDICO $1,000.00 $9,000.00 $1,000.00 . $16;000.00 $2,000.00 $25,000.00

! NIÑERA, (A-C) $1,000.00 $4,500.00 $1,000.00 $6,000.00 $2,000.00 $10,500.00

: NUTRIOLOGA $1,000.00 $7,000.00 $1,000.00 $10,000,00 $2,000.00 $17,000.00

'OBRERO, (A-D) $1,000.00 $4,300.00 $1,000.00 $7,700.00 $2,000.00 $12,000.00

i OFICIAL DE 
I ALBAÑ1LER1A, (A-B) $1.000,00 $7,000.00 $1,000.00 $8,000.00 $2,000.00 ' $16,000.00

OFICIAL DEL 
REGISTRO CIVIL. 
(A-B) ,

$1,000.00 $17,500.00 $1,000.00 535,000-00 $2,000.00 $52,500.00

■ W c ia L 
ELECTRÍCÍSTA $1,000.00 $8,2ÓO.OO , $1(000,00 $9,tí00.00 ■ r  $2,000.00 . ; $17,200.00

OFICiAL PLOMERO $1,000.00 , I? ,000.00 . $1,000.00 ' $7,000.00 $2,000,00 $14,000,00

OPERADOR
AQRICOLA r  $1,000.00 Í6 ,200.00 $1.,000.00 $12,700.00 $2,000.00 $18,900.00
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■ , ; 

CATEGORIA
SUELDOS Y SALARIOS

"TFluos•^:■^L.: ,

■ PRESTACIONES 
VAR1ÁBLES.(ÉN EFECTIVO' 

- Y/0 ESPECIE)

"í=ÉRCÉPCléN ORDINARIA 
MENSUAL-NETA

‘
■ ■ MINIMO MAXIMO MINIMO ' MAXIMO." ’MINIMO MAXIMO'

OPE^DÒR
DUOFAC $1,000.00 $6,200.00 $1,000.00 $12,700.00 $2,000.00 $18,900.00

OPERADOR, (A-D) $1,000.00 $6,200.00 $1,000.00 $12,800.00 $2,000.00 $19,000,00

PELUQUERO $1,000.00 $4,800.00 $1,000.00 $7,200.00 $2,000.00 $12,000.00

PENSIONADO, (A-E) $1,000.00 $9,000.00 $1,000.00 $4,000.00 $2,000.00 $13,000.00

PEON,{A-B) $1,000.00 $5,000.00 $1,000.00 $7,000.00 $2:000.00 $12,000.00

PINTOR $1,000.00 $5,900.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 ; H2i900.00

PLOMERO $i,000.00 $5,000.00 $1,000.00 ■ ; $7 .000.00  ̂ $2 ,000:00 ::$ i 2,000.00

j POLICIA $1,000.00 . $10,500.00 $1,000.00 $12,000.00 $2,000.00 $22,500.00

POLICIA PRIMERO $1,000.00 $13,000.00 $1,000.00 $22,000.00 ■ $2,000.00 $35,000.00

POLICIA SEGUNDO $1,000.00 -$12,000.00 $1,000.00 $18,000.00 $2,000.00 $30,0OC'.OG

POLICIA TERCERO $1,000.00 $11,000.00 $1,000.00 $14,000.00 $2,000.00 $25,000.00

PRESIDENTE
MUNICIPAL $1,000.00 $30,000.00 $1,000.00 $105,000.00 $2,000.00 $135,000.00

-PROFESIONISTA $1,000.00 $12,000.00 $1,000.00 $30,000.00 $2,000.00 $42,000.00

PROFESORA $1,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $5,500.00 $2,000.00 ' ■ $11,500.00

PROFESORA
INGLES

$1.000.00 $6,500.00 $1 ,000.00' $5,500.00 : $2,000,00 $12,000.00

PROMOTOR $1,000.00 $4,000.00 $1,000.00 : $6,000.00 $2,000,00 :$ií!,000.00:

PROYECTISTA $1,000.00 $10,000;00 $1,000.00 $20,000,00 $2,000.00 : $30,000.00

PSICOLOGO, (A-B) $1,000.00 $9,500.00 $1,000.00 '$11,500.00 $2,000.00 : $21,000.00

REGIDOR $1,000.00 $20,000.00 $1,000.00 $95;ooaoo $2,000:00 $11;5,000,00

SECRETARIA 
EJECUTIVA, (A-D) $1,000.00 $8,000.00 $1,000.00 $14,000.00 $2,000.00 $22,000.00

SECRETARIA, (A-D) $1,000.00 $8,000.00 $1,000.00 $11,000.00 $2,000.00 $19,000.00

SECRETARIO
AUXILIAR $1,000.00 $10,000.00 $1,000.00 $10,000.00 $2,000.00 $20,000.00

SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO $1,000.00 $20:000.00 $1,000.00 :, $95,000.00 $2,000.00 $115,000.00

SECRETARIO 
i PARTICULAR $1,000.00 $20,000.00 $1,000.00 $50,000.00 $2,000.00 $70,000.00

SINDICOS $1,000.00 $25,000.00 $1,000.00 $95,000.00 $2,000.00 $120,000.00

SOLDADOR, (A-B) $1,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $8,000.00 $2,000.00 $14,000.00

SUBCOORDINADOR $1,000.00 $17,000.00 $1,000.00 $28,000.00 $2,000.00 $45,000.00
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CATEGORIA
SUELDOS Y-,SALARIOS 

■ FIJOS ■

PRESTACIONES 
VARIABLES (EN EFECTIVO 

: YÍO ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NiTA

l MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

SU3COORDINADOR
GEn'ERAL $1,000.00 $11,200.00 $1.000.00 $35,300.00 $2,000.00 $46,500 00

SUBDIRECTOR $1,000.00 $20,000.00 $1,000.00 $68,000.00 $2,000.00 $88,000,00

SUBOFICIAL $1,000.00 $17,200.00 $1,000.00 $31,800.00 $2,000.00 $49,000.00

SUPERVISOR, ÍA-G) $1,000.00 $12,500,00 $1,000.00 $12,500.00 $2,000.00 $25,000.00

TECHlC.r  ̂ Eíí 
NUTRICION $1,000.00 $6.000.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $15,000.00

TERAPISTA $1,000.00 $5,500.00 $1,000.00 $7,000.00 $2,000.00 $': 2,500.00

TÒPOGP.A.PO $1,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $9,000.00 $2,000.00 $15,000.00

TRABAJADOR 
i SOCIAL, (ñ-B) $1,000.00 $6,500.00 $1,000.00 $8.500.00 $2.000.00 $15,000.00

VELADOR
ESCOLAR $1,000.00 $5,500.00 $1,000.00 $6.500.00

.. . . 

$2,000.00
• -i

$12,000.00-

VELADOR, (A-B) $1,000.00 $5,500.00 $1,000.00 $6,500.00 $2,000.00 $12,000.00

VIGILANTE 
PERSONAL BASE $1,000.00 $5,500.00 $1,000.00 57,700.001 $2,000.00 $15,200,00

Las percepciones ordinarias mensuales netas, incluyen los ingresos que reciben los 
trabajadores por sueldos y saia^os fijos; asi como, por presiaciones variables, en 
efectivo y/o en especie. El presente fabulador refleja los límites minimos y máximos de 
percepción es ordinarias mensuales netas apllcáb les a los servidores públicos en 
función del puesto que ocupan,

Conforme a la disponibilidad presupuestal el ciudadano presidente municipal podrá 
determinar de manera extraordinaria, bonos y compensaciones a los servidores 
públicos, así como: estímulos por el desempeño de sus fundones, gratificaciones 
anuales otorgadas por fin de año o fin de trienio, de acuerdo^'a la disponibilidad de 
recursos y del rendimiento a su desempeño de los mandos medios y Superiores 
administrativos.

Ei .Ayuniamiento otorgará estimules de manera trimestral adicionales por asignación ai 
personal de confianza de acuerdo a su rendimiento y/o productividad dependiendo de 
Ib disponibilidad de los recursos dentro del ejercicio fiscal 2Q16.

queda exceptuado del presente fabulador lo correspondiente a aguinaldos, por 
encontrarse sujeto a otras disposiciones obligatorias de carácter legal.

Ei Salarie Base, se incrementará conforme a los acuerdos sindicales que se tomen y 
podrá afectar a ios trabajadores de base y confianza.

El presente Tabutador entrará en vigor a partir del siguiente dia de su publicación y 
Jeosrs ser oublicadc en el Periódico Oficial del Estado, Conforme a lo dispuesto por
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iosarrjcuibs 65, fracción XVily 86, fracción Vii i de Ja Ley Orgànica de lós Municipios 
oei Estado de Tabasco; - . ,

Autorizó:■ Elaboró;

PIEDRA
PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. BAlDOMERO DIAZ LOPEZ 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

TABULADOR DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL 
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN. 
TABASCO, EN LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA. EL DIA 29 DE ENERO D.E;., 
2016, UNA VEZ QUE FUE APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESO DEL 
EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015, TABULADOR QUE SE 
ORDENA PUBLICAR EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
^A;3ASCO. EN TÉRMINOS DE LOS ARTÍCULOS 65, FRACCIÓN XVII Y S': 
FRACCIÓN VIII DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO. .

/
C. TITO CAMPOS PIEDRA

PRIMER r e g id o r  Y PRESIDENTE 
.MUNICIPAL

CrJESUS TORRES RAMOS
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE 

EGRESOS

C. LUS MAYTEX30MEZ GARCIA 
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE 

INGRESOS

i.-o ^¡''J

PROFA. ROSALINDA HERRERA FLORES 
CUARTO REGIDOR

LIC. ESTEBAN COLORADO SANTIAGO 
QUINTO REGIDOR

V' ' Û

C. YAOUELIN r a m o s  MORALES
SEXTO--RE-GIDOR

'J¡>-

PROFR. GREGORIO PERALTA HERNANDEZ
SEPTIMO REGIDOR LIC. ENEIDA-SeBERANO ALCUDIA 

OCTAVO REGIDOR

/rrìiA -ò  / / ¿É l
C.'ÍVÍIGÜEL ACOPA- AGUIRRE 

NOVENO REGIDOR

C. MARIA ASUNCION DE LA ROSA 
TORRES

DECIMO REGIDOR

C. JESUS-MARIN HERNANDEZ
DECIM'o  PRIMER REGIDOR

v/.
C. ADAN ROSIGUE ROMERO 
DECIMO TÈRGER REGIDOR

i ''HY
C. AIDEJ31DNZALEZ GOMEZ 

DECIMO 'SEGUNDOXREGIDOR

LIC. ERIKA ANEL.ZAMUDIO TORRES 
. DECIMO CUARTO REGIDOR
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H. AY U N TAM IE N TO  CO NSTITUCIO NAL DEL 
M UNIC IPIO  DE CUNDUACÁN, TABASCO , 

2016-2018

H. AYUNTAMIBNTO COMSTITUCIONAL 
OC CUNOUACAN, T A I  A te o .

EL QUE SUSCRIBE C. LIC. TORRES COLLADO JOSE ALBERTO, SECRETARIO 

DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DÉ CUNDUACÁN. 

TABASCO, HAGO,CONSTAR QUE EL PRESENTE TABULADOR SALARIAL DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DE ÉSTE AYUNTAMIENTO, EN 

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR. LOS ARTÍCULOS 65 FRACCIÓN VI 

PÁRRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DÉL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE TABASCO, 65, FRACCIÓN VI, ARTICULO 75, Y 86, FlUCCIÓN VIII 

DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y LA LEY 

DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE 

TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES 

DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, 

TABASCO, EN LA SESIÓN DE CABILDO MUNICIPAL, CELEBRADO EL DIA 29 DE 

ENERO DE 2016, LO QUE CERTIFICO PARA SU INSERCIÓN Y PUBLICACIÓN EN 

EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMÁS EFECTOS 

LEGALES, A QUE HÁYA LUGAR.

C. L ie . TORRES COLLADO JOSE A Í ,B E R jS f „ ,  j., . ^  ,

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, TABÁÍ.GQ.:,¡.:DVi!:YÍr '
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penar

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones supeirjores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse aí inmuebie ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosa,# 359, I"* piso zona Centro o a los 
teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermosa,Tabasco.


