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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2016, 
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

C. GABRIELA DEL CARMEN LU P tZ  SANLUCAS. PMtSlDENlE CONSTITUCIONAL Ü t i  M UNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 
A jO D O S  SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE ATONTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARIlCÜLOS l l p ,  FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS 
ESTADOS UNIOOS MEXICANOS; 65 FRACCION VI SEGANDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POUTtCA U t t  ESTADO 
UBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION V A  6S FRACCION III LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESIAÜO DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE C E N ÍIA , 
lAUASCO. PARA EL AÑ O  2016 DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SÉ 
EXPONEN.

CONSIDERANDO

PRIM ERO.- QUE LOS ARTICULOS U S . FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS Y 6S FRACCION V I SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE TABASCO, SEÑALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADOS POR LOS 
AYU N IA M IÉN TO S, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS.

SEGUNDO.- QUE PARA (AL EFECTO, CON FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 201S EN EL ACTA NUMERO 43  
EXTRAORDINARIA. ESTE HONORABLE CABILDO APROBO E l PROYECTO DE EGRESOS INICIAL 2016, DEL MUNICIPIO 
PE CENTLA, POR U N  M O N TO  DE $ 535 966.319-00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
SESENTA Y SEIS M IL  TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/.LQ0 M N )  Y DE ACUERDO A LO ESTABlEClOO EN LA LEY 
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS OEL ESTADO DE TABASCO EN EL ARTICULO 65 FRACCION l l l  SEGUNDO PARRAFO. 
QUE A  LA LETRA DICE: TRATANDOSE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER AÑO DE 
EJERCICIO DE U N  NUEVO PERIODO CONSTlIUClONAL, DENTRO DE LOS SESENTA DIAS SIGUIENTES DE INICIADO EL 
M IS M O , Y CONFORME LA PREVISION DE LOS INGRESOS, LA PRESIDENTA M UNICIPAL PODRA SOLICITAR AL CABILDO, 
LA APROBACION DE LA MODIFICACION. Y tN  SU CASO AMPLIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA 
ADM INISTRACIO N ANTERIOR. PARA EL EJERCICIO DE QUE SE TRATE, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN OE 
DESARROLLO M UN IC IPAL Y AL PROGRAMA OPEAATJVO ANUAL.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE 
POLITICA E C ONOM ICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL. QUE ADEMAS PERMITE DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS 
PÚBLICAS EN ESTE ORDEN OE GOBIERNO Y OA LAS PRIORIDADES DE LAS ACCIONES OE GOBIERNO QUE PERMITAN 
AL M UN IC IP IO  DAR RESPUESIA A  U S  NECESIDADES OE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS 
PREVISTOS EN EL P U N  MUNICIPAL U t  DESARROLLO OE CENTLA, POR OTRA PARTE, CONJUGA LOS PROCESOS 
INTERNOS DE DAR TAM BIÉN CUMPLIMIENTO JUSTO A  U S  RESPONSABILIDADES JURÍDICAS QUE RECIBE LA 
PRESENTE ADM INISTRACIÓN EN MATERIA IAUOKAL.

CUARTO.- QUE U  IMPORTANCIA OE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS PREVALECIENTES EN 2 0 ib  EN U  
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGRESOS Q U t El 
AYUN TAM IENTO  PUEDE OBTENER , ASI COMO LA APLICACIÓN DEL GASTO PUBLICO EN El MARCO UE UNA 
CUk í  URA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA PRACTICA COTIDIANA DE U  TRANSPARENCIA EN LA G fcU lO N  PUBi ICA. 
SUSTENTADA EN U N  DESEMPEÑO M ODERNO, EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO TUS 

E ltM E N T O S  FUNÜAMENIALEX CONSIDERADO EU IA  ELABORACION DEL PHOYtCTO U t PKtSUPUfcSfO DE tühfcSOS 
M O U II iCa DO Ü tL  M UNICIPIO  U t C tN ÍLA .

Q U IN TO .- QUE A  PARTIR D t LA ADOPCION IJfcL AYUNTAMIENTO O t LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS. t'L 
PRESUPUESTO BASADO tN  RESULTADOS (PBK) Y Ll S lS ltM A  DE tV A U JA U Ü N  OE D tStM P fcÑ Ü  (SED), St 
ESTAOtEUERON IA S  DIRECTRICES PARA D tM N lK  LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Q.UE INTEGRAN LL 
PROVECI O DE PRESUPUESTO D t EGRESOS MODIFICADO MUNICIPAL 2016.

EN El. M ARCO DÉ U  APLICACIÓN DE U  TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO tN  KtSULTAOOS, PERMITO IA  
IN ltü K A Q O N  DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO D t  EGRESOS M U N lC lPA l Q U t AQ U Í SE PRESENTA. VINCULADO 
l ú s  PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON El P U N  MUNICIPAL UE DESARROLLO (PM Q) Y CON LOS OBJETIVOS 
tS lKATEG IC O S DE LAS UNIDADES RfcSPONSABLtS, COMO HERRAMIENTAS OE PlANEACtON ESTRATEGICA QUE 
GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y UE GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR t i  lOGRO O t LOS 
RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR IOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
LO ANTERIOR REPRESENTA E l ESTABIECIMIENTO DE ^  GESTION PARA RESULTADOS EN EL TRANSITO U t  l a  
ADM INISTRACIO N PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESJ.IOÑ PUBLICA PARA RESULTADOS.

SEXTO.- ASI M IS M O , EL PROYtCTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO Ü tL  MUNICIPIO DÉ CENTLA, 
REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA M A N T tN tR  UN EJERCICIO DE 
GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA. PARA EL MEJOR DESTINO DE LOS 
RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFÉCIUAKA LAS ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA 
H AC tR  M AS EFICIENTE SU GASTO E 1MPACTAR CON MEJOR CAUDAD LOS SERVICIOS Q U t PKtSTA, EMITIENDO LAS 
M EDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

SEPTIM O .- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR E l ARTICULO 65 DE U  LEY ORGANICA OE LOS MUNICIPIOS U t l  
tSTAU O  UE TABASCO, tN  SU FRACCION l l l;  U  PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FO R M UU R  Y 
SOMETER A  U  APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO OEL 
M U N IC IP IO  OE CENTLA.
SOMETO A  CONSIDERACION DE EST £ IIONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UN IC O. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO D t  EGRESOS DEL MUNICIPIO U t CfcNTlA, TABASCO, PARA Et EJERCICIO 
2016, PARA QUEDAR C OM O SIGUE:
PARA JO CUAL A  DESTINADO UN M ONTO OE $ 535 /1 7 ,809 .00 (QUINIENTOS IR t IN IA  Y CINCO MILLONES 
StiE C iE N TO S DIECISIETE M IL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS QÚ/lOO M N )  DESGLOSANDO EN LOS S IG U lE NltS  
PROGRAMAS PRESUPUEST ARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.

MUNICIPIO P£ CENTLA. TABASCO 1«\*-Í01#
PRESUPUESTO OE EGRESOS MODIFIUADO 2011.

y.j» - f i / -
PRÉSUP ; "  , '  V : : ^ C fy p C IQ N , V TPTiMr •:<s£58i» J

GASTO
CfcPfíM, DtUOA

□ O TOTAL .......... ' 6U,nc»oV.QC ’  m s t it 'm í .oo 1 “ "000 o.oo’

01 O PRESIDENCIA 2J.IM.M2.2J 23.696,342 23 i 0.0(1 0.00

o F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES

3*0.10000 356.100 00 ' 000 000

n M00I ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Z.702.WS 67 2.702.Ü0S 57 i 000 000

íj poos ' POLÍTICA Y GOBIERNO 2U .64)2.24666 20.640.246 66 0 00 0 00

«- u SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO IJ.Jj/,334 61 13.3J?. 4J4.61 0 00 0 ,0

fcl>47 REGISTRO E IUEN ílflGAClON DE POBLACION 3.261.996 I I 3.201.996 11 UQ0 0 Uu

“ M001 ACTIVIDADES O t APOYO ADMINISTRATIVO 2. >88,052.74 2,186.U92.74 000 □ 00
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EL GASTO MODIFICADO PARA 20LS DEL M UNICIPIO  DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO

TIPO DE GASTO CAPITULO DESCRIPCION TOTAL POR 
CAPITULO

TOTAL POR 
TIPO DE 
GASTO 

(PESOS!

PRESUPUESTO 
TOTAL (PESOS!

636.717.601.00TOTAL i

GASTO
CORRIENTE / '  , 639.717.606.00 —

1000 SERVICIOS PERSONALES l90.4Ufl.687.07

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 17.333.173.62

3000 SERVICIOS GENERALES 65.240.127.21

— — ----4000

TRANSFERENCIAS. 
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 2.300 000.00

7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 231.425.820.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2016

• -H i- .-U r  < l - -T Í , i  '  ■']=<.'! i ( i
i

1 PA RTICIPAC IO NE S 231.423.163.00

2 INGRESOS DE GESTIO N  (RECURSO S PROPIOS! 16.422.732.00

3 C O N VEN IO S ES TATALES 1.130.000.00

CONVENIO (TRANSITO! 1,130.000.00

4 C O N VEN IO S F E D ER ALES 162.000.000.00

SEDESOL 10.000.000.00

I COMAOS 26.000.000.00

FONDO DE CULTURA 10.000 000.00
PONDO PE PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPOHllVOS, A l UMBRADO 
PU8UCO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUC1VRA EDUCATIVA PARA 
MUNICIPIOS Y  DEMARCACIONES TERRITORIALES IFoPEüEPI 10.000.000 Ou

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS /SUBSEMUNI io.5oo.ooo a  i

PERSPECTIVA DE GENERO UNMUJERESI 300.000.00

RAMO 23 DESARROU O REGIONAL 10 OOO IUJCI A l

DESARROLLO HURA! . ■ ■ Id. OOO.000.00
l * '

/
CONAGUA I 30,000,00000 

11.500 OOO anp e m e x -s e r n a p a m

SEMARNAT ... r --------- 1&0OQ.00O0O

HIDROCARBUROS 9,700,000.00 

___  76,426.920.00

66,316.984.00

6

AP O R TAC IO N ES FED ER ALES R AM O  “ 33 " FUI.- F O N D O  DE 
AP O R TAC IO N ES P A R A LA  IN FR AES TRU C TU RA S O CIAL 
M UN IC IPAL

I

7 I

APO R TAC IO N ES FED ER ALES R AM O  “ 33“  FIV. FONDO OE 
APO R TAC IO N ES P A R A EL FO R TALEC IM IEN TO  ÜE l  OS 
M UNICIPIOS Y DE LA S DEM AR C AC ION ES TER R ITO R IALES Y DEL 
DF

EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 DEL MUNICIPIO U t CEMITA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONfTNUANCION Y EN LO CORRESPONDIENTE A IAS MATRICES DE 

INDICADORES PARA RESULTADOS. SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 LAS AUIORIZAÜAS POR t i  CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO 

ASI COM O LAS REFERENTES A LOS SERVICIOS Y PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADAS POR EL CABILDO 

MUNICIPAL DE CENTLA EN LA SESION ORDINARIA 41 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2015.

CATALOGO de programas

No.
Cult*. COSTO FINANCIERO, DEUDA O  APOYOS A  DEUDORES Y AHORRADORES OE LA BANCA

0001
COSTO FINANCIERO DE LA 

DEUDA

ORIENTADO A SATISFACER LAS NECESIDADES ÓE FÍNANCIAMIENTo" 
DEL ENTE PÚBLICO AL MENOR COSTO POSIBLE, MANTENIENDO 
UN NIVEL DE RIESGO QUE SEA COMPATIBLE CON LA SANA 
EVOLUCIÓN DE LAS FINANZA5 PÚBtlCAS Y EL DESARROLLO DE LOS 
MERCADOS LOCALES.
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PRESTACIÓN DE SERVIO OS PÚBLICOS

2 001
ERVICIO DE AGUA 
OTARLE

RELAC IÓ N  OEL SERVICIO DE AGUA POTABLE A  LA POBLACIÓN A 
AVDR DE SUS'ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA COMERCIALIZACIÓN, 
UPERVISIÓN, OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS Y MANTENIMIENTO.

3 E002
ERVICIO DE DRENAJE Y 

M CAN IAR ILUO O

ROPORCIONAR SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO A  LA , 
«OBLACIÓN A  FAVOR DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.

4 E003 SANEAMIENTO
>ANEAMIENTO OEL AG UA RESIDUAL EN BENEFICIO OE LA 
POBLACIÓN. INCLUYENDO LA OPERACIÓN, M ANTENIMIENTO Y LOS 
ESTUOlOS NECESARIOS.

S EÚ17 READAPVACIÓN SOCIAL
TODA ACTIVIDAD ENFOCADA A LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE 
READAPTACIÓN QE INFRACTORES, ASÍ COMO LA ADMINISTRACIÓN 
DE LOS CENTROS OE RECLUSIÓN.

6 E019 VIGILANCIA DEL TRÁNSITO
DEOJCAOO A REGULAR, NORMAR Y DIRIGIR E l TRÁFICO Y TRÁNSITO 
VEHICULAR t N  CALLES Y CAMINOS.

E029 PROTECCIÓN CIVIL
CONTEMPLA TODA ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA PROTECCIÓN 
DELA CIUDADANÍA

8 ED46

SALVAGUARDA OE LA 
NTEGRIDAD FÍSICA Y 

PATRIMONIAL DE LOS 
HABITANTES

ENFOCADO A  LA APLICACIÓN DE LA LEY EN LA CONVIVENCIA 
SOCIAL. M Í  COMO TODA AQUELLA ACTIVIDAD COORDINADA 
TENDIENTE A  LA PRESERVACIÓN DEL ORDEN PÚBLICO, LA 
PREVENCIÓN DELICTIVA, Y DE FUNGONES OE VIGILANCIA, 
PROTECCIÓN DE LOS BIENE5 Y VALORES DE LOS SECIOKES 
BANCARIOS, COMERCIALES, EMPRESARIALES E INDUSTRIALES.

9 £047
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN

ADMINISTRAR Y MANTENER IOS REGISTROS DE NACIMIENTO, 
M ATRIM ONIO Y DEFUNCIÓN ACTUALIZADOS

10 £048
RECOLECCIÓN, TRASLADO 
Y OISPOSICIÓN FINAL OE 
RESIDUOS SÓUOOS

CONTEMPLA LA PRESTAGÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE 
RECOLECCIÓN, TR ASUDO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS NO 
PELIGROSOS

11 E049
MANTENIMIENTO Y 

LIMPIEZA A VIALIDADES
ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN OE 
LAS VIALIOAOES.

12 EQSO
SERVICIO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO

ILUMINACIÓN DE LAS VÍAS PÚBLICAS, PARQUES PÚBLICOS Y DEMÁS 
ESPACIOS DE LIBRE CIRCULACIÓN

l i EOS1
SERVICIOS A MERCADOS 
PÚBLICOS

ADMINISTRAR Y MANTENER LOS BIENES AFECTOS AL SERVICIO 
PÚB1ICO DE MERCADOS

14 EOS 2 SERVICIOS A PANTEONES
CONTEMPLA EL ESTABLECIMIENTO, FUNCIONAMIENTO, 
MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN O P tR AO Ó N . SUPERVISIÓN Y 
CONTROL PE LOS PANTEONES

1S £053 SERVICIOS A  RASTROS
ACTIVIOAOES RELACIONADAS CON U  ADMINISTRACIÓN. 
FUNCIONAMIENTO, ASEO Y ORDEN UEl RASTRO

16 E0S4
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A ESPACIOS 
PÚBLICOS

ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE 
LOS ESPjgGOS PÚBLICOS

PROMOCIÓN Y FOMENTO

17 F001 DESARROLLO AGRÍCOLA

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA U  PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, TANTO EN FiNANClAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA INCLUYE ACTIVlOAOES DE 
EXPERIMENTACIÓN.

IB E002 DESARROLLO PECUAHIQ

COMPRENDE TODA ACTIVIOAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA 1A PRODUCCIÓN PECUARIA TANTO EN FiNANClAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROM OGÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES OE 
EXPERIMENTACIÓN.

19 F003 ÜÉSARHÜLLQ PESQUERO

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN PESQUERA, TANTO EN FiNANClAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES OE 
EXPERIMENTACIÓN.

2U F004 DESARROLLO FOREST AL

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA A l FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN FORESTAL. TANTO EN COMO EN 
FiNANClAMIENTO COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y 
APLICACIONES DE NUEVA TECNOLOGÍA INCLUYfc ACTIVIDADES DE 
EXPERIMENTACIÓN.

21 FOOS DESARROLLO ACUÍCOLA

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA ACTIVIOAD AC U ÍC O U , TANTO EN FiNANClAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PHÚM OGÓN Y APLICACIONES UE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE 
EXPERIMENTACIÓN.

22 F006 APOYO A LA INDUSTRIA

INTEGRA LOS APOYOS DIRECTOS A LA AC liV lU AU  
IN O U S lR lA l ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL O 
EL EQUIPAMIENTO Dfe ESTABLECIMIENTOS Y U  PROMOCIÓN DE 
INVERSIONES E INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA 
INDUSTRIA.

24 K x »
APOYO PARA Él 
COMERCIO

INTEGRA LOS APOYOS UlKtCTOS A  LA ACkWIDAU 
COMERCIAL ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN. VIGILANCIA Y CON I RUI Ufe 
LOS ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCIÓN OE INVERSIONES E 
INSTALACIONES PARA EL FOMENTO Ufe LA ACTIVIDAD COMERCIAL

24 FOOS APOYO TURÍSTICO

CONSIDERA LAS ACTIVIDADES PROPIAS OE PROMOCIÓN. APOYO Y 
FOMENTO PARA El TURISMO A TRAVÉS DE LA REGULACIÓN Y LOS 
SERVICIOS PARA EL TURISMO Y LOS PRESTADORES Dfe SERVICIOS. 
INCLUYENDO ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN.

H. A Y U N T A M ItN  ÍO  CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO  Ü t  C tN l lA  
TABULAD OH Ufe SUELDOS DEL II. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Ofe CfeNTLA

y -  2016

tN  CUMPLIMIENTO Ü t LO UISPUESIU POK tL  A jíT ÍC U íO  63 FRACC. XVII Y «6 FRACCIÓN VUI Ü t LA LEY ORGÁNICA 
U t  LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE lAbAbC Ú  EN VIÜÜA. SE INFORMA U S  M Ü lH l (CAGONES A l  TABULAUOK Dfe 
-OS SUELDOS O REMUNERACIONES.MLNSUMtS NtTAS DE LOS SERVIDORES PÚÜllCOS DEL I I  AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CfeNTLA, Ta &ASCO. ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL 
PERIÓDICO OFICIAL SUPLfeMfeNTO N U M . 7655 Dfe FECHA 16 Dfe ENERO DEL 2016, LAS QUE SE OPONGAN AL 
PRfeSENTEi aUEOANOO ENTONCES ESTABLECIDO Dfe LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS M ÍNIM OS Y MÁXIMOS 
DEL CATÁLOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN;

FABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDiCAUZAOO APLICABLE A  PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
Üc LAS DIRECCIONES. DESPACHOS, SECRETARÍAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ü t  
CÉNTLA

NIVEL PUESTOS

s u e ld o  Ta b u la r  
MENSUAL 
(TABLA t j

COMPENSACIÓN
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

TOTAL QE 
PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MNHQ ■«ano “ ~ “ 0 — > 64

S AUXILIAR CONTABLE "A" 6,000 00 tp.ioooo ooo 12.000 06 - 2,600.00 6.600 00 7.600 00 31,000 Oú

CAPTUHJSTA Qc DATOS *A* 6.000.00 10.100 00 000 10.000 00 2.600.00 6.600.00 7.600 00 20,000 00

S ENFERMERA 6.000 00 0.600.00 000 10.000.00 2.600 60 6.000.00 7.600 00 26.600 00

s AUXILIAR CONTABLE *6' 6.000 00 6.600-00 0.00 10.000.00 2.600 00 a.ooooo 7.600 00 27.600.00

s AUXILIAR CONTABLE 6.00000 10.100.00 0.00 6 .UtíO 00 2,600.00 1.600 00 7.600 00 27.000.00

s TRABAJADORA SOCIAL 6.000.00 7.000 00 0 00 6.000.06 •2,500 00 7,100 OÚ 7.600 00 23,600 00

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.000 00 7.000.00. 000 e .600 00 2.600 00 7.700 00 7,600.00 23.600 00

s SECRETARIA *B* 6.000 00 7.000.00 0.00 «.ooo oo 2.60ÜV0 7.700 00 7.600 00 23.6uo.oo

4 IMa 1 HIK1 1 UN UfcPÜftl IVU 4.LOO 00 7.560 00 0.00 7.000 uO 2.600 00 1.500 00 7.000 00 22.UU0 uo

4
OPERADOR

MOTOCONFOAMAUURA 4,600 00 7.660 00 0.00 7.006 OU 2.500 06 7.5U0 00 7.000 00 22.000 0o

4 OPERADOR DRAGA 4.000 00 7.600 60 U 60 7.U00 0U 2.6UUOO 7.500 00 7.000 00 22,000 Ou

4 OPERADOR PAYLOüER 4.600 00 7.660 00 oou f.uoouo 2.5UÚ1» 7.500 00 7.000 00 22.000.00

4 PROMOTOR (KJ3) 4,500 00 7.60000 000 1.600 00 2.600 00 7.6O0.UU 7.DUO 00 22.000 DO

4 PROMCIOH U* 4.600 00 7.600 00 000 7,1X10 00 2.600 00 7.600 Ou 7.000.00 22.0(10.00

4 CAPTURlS 1A OE DAl OS 4.600 00 7,100 00 7.000 00 2,500.00 6.600 00 7.000.00 21.000 00

3 ANALISTA PROGRAMADOR 
'A* 4.000.00 im Óoxh 0.00 6,000.00 2.500 00 0.600 UU 6.300.00 10.500 00— — -------------

3 SECRETARIA 4.000.UO 7.UÚ0 0Ú 000 6.000 60 2.600 00 6.600 00 6.600 00 10.600 00

i ELECTRICISTA 4,000 00 7.000 00 060 6.660 00 6.600 00 6.600 00 10,600 00

i CHOFER *B- 4,000.00 6.600 00 000 6.000 00 2.600.0o 6.400 00 6.500.1X1 18.000 00

3 MECANICO 4.000 00 6,600 00 0.00 6.600.U0 2.600 00 6.600 00 6 600 00 18.000 00— ~ ------ -- • •• —

3 HERRERO 4.000 00 6.600 00 000 6,600.00 2.600 OO o.Ooo 00 6.600.1X1 1B.60U 00

3 ELECTROMECANICO 4.000 00 6,660 00 ooo 6.000 00 2.600 00 6.000.00 6.600 00 14.600 Ou

3 TRACTORlS IA 4.000 00 6,600 60 000 6.000-00 2.500 60 6.000 OQ 4.600.00 16.600.00

3 COCINERO 4.000 Oú 6.6UOOO 0.00 6.000 00 2,600 (IO 6,000 00 6.600 00 16,600.00

3 in ie n u e n ie -a * 4.1X10 00 6.60000 000 6.000 00 2.500 Uti 6.000.00
6.600 00 10.600.00

3 TOPOGRAFO 4.000 00 6.SÚ0U6 U 60 6.000 00 2.600 00 6.000 00 6,600 00 16.600 00

2 CHOFER 3.600 00 6MXI00 ÚQU 6.00000 2.500 06 6.000 00 6.000 00 I7.6ÜOOO

2 AUXIUAR U ’ 3.600.00 6.600 00 ooo 6,000 00 2.500 00 6.000.00 6.000 00 >7.600.00

2 BIBLIOTECARIO 3.600.00 6.200 00 ODO 6.000 00 2.600.00 6.600.00 6.000 00 17.000 00

ANALISTA PROGRAMADOR 3.600.00 6.200.60 060 6,000.00 2.600.00 6,600 00 6.000 00 17.0011.00

2 PROMOTOR 3.600 00 6.20660 ooo 6.000 00 2.600.00 6.600.00 6.000 00 17.000.00

2 OIBUIAUIÜ
— 6.206 00 ooo 6.000 00 2.600 00 6.600 00 6,1X10 00 17.000 00

i PLUMERO 3.6UiOO 6.200.00 ooo 5.060 00 2,600 60 6.600.00 6.000 00 17.000 Ou

2 CAKPINtfeKO 3.600.0O 6.20000 ooo 6,000 60 2.600 00 5.600 00 6.000 00 17.000.00

1 BACHERO 3.00000 6.66000 ooo 4.000 00 2.500 00 5,600 00 6.600 06 16.000.00

1 RECOLfcC TOft Ufc BASURA 3.000.00 6.600 00 0.00 4.000 00 2.500 00 5.600 00 3.600.00 16.000 00

1 AYUUAMIE OE MECANICO 3.000 60 6.660.06 0.00 4.060.60 2.300 Oo 6.600 00 6,600 00 16.000 00

1 AYUDANTE GENERAL 3.000-00 6.660 00 000 4.000 00 2.600 00 6.500.00 6.600 00 16.000 00

i AUXILIAR 3.000 00 6.660 00 ,¿60 4.006.60 2.300 ÜU 5.600 00 6.600 60 15,000.00

1 INIENDBNft 3.006 00 6.6^000 U.Od 4.600.00 2.660 00 5.600.00 6.600 00 16.000 00

1 AYUDANTE ELECTRICO 3,600 00 6.600 06 ooo 4.000 00 2.600.00 6.600.00 6.600 00 19.000.00

. 1 CAP1URIS1A OE DATOS 3.000 00 5.600.110 0.00 4,000 00 2.600.60 5.600.00 6.500 00 16.000 00

1 CAPI UKItií A(HÍ i) 3,000.00 6.600 00 4.666 00 2,000 00 6 600 00 15.000 00
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NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
(TABLA 1|

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABU 2)

TOTAL oe 
PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

— • — o«

1 OFICIAL LANCHERO 3.000 00 6,500 00 0.00 4.00000 2,500.00 5.500.00 6.500.00 15.000 00

1 A6ISTÉNTE EDUCATIVO 3,000.00 8,600 00 000 4.000 00 2.500 00 5.500.00 6.500 00 15,000 00

1 NOl IFIGaDOR 3,000 00 5.500.00 000 4,000.00 2.500.00 6,900.00 6.500.00 16.000 00

1 AUXILIAR CEMENTERIO 3.000.00 5.50000 000 4,000 00 2.500 00 6,600.00 6,600.00 15.000 00

1 JARDINERO 3.000.00 5.500 00 0.00 4.000 00 2,500 00 5,500.00 6.500.00 15.000 00

1 AUX.TA1AER MANUALMMDES 3,000 00 5.500 00 000 4,000 90 2.500 00 8,600 00 5.66Q.QQ 16,000 QU

Este ta b u la d o r de sueldos presenta Im po rtes m ínim os y  m ix lm o s  de percepciones o rd inarias  ne tas m ensuales. En la 
Ta lrla  1 se describe e l Sueldo Tabular M ensua l pagado a  los servidores p úb licos slndiceHcados en  (un c ió n  de l n ive l que 
tien en . Las prestaciones adic ionales represen tan Im portes pagados una o  dos veces en e l año, estos im p orte s 
Inc luyen la  pa rte  p ro po rc iona l co rrespond ien te  a cada mes po r concep to  de Aguinaldo , p rim a vacadona l, días 
ad ic ionales. Bono de ! servidor púb lico . Bonos po r: Ola de la M adre , Día de l Padre, de Ú tiles  Escolares, Ola d<¿( 
Barrendero , Ola de la Secretarla , Día de l Chofer, Día de l Policía, Ola de l Agente de T r in s ito , Ola de l B ib lio teca rio . Día 
de  Beyes; C anasta y Bono navideAo, Estim u lo  p o r An tigüedad e n tre  o tro s  (Tabla 2).

3 ADMINISTRA 11VO 2.400 00 4.aoo.oo 1.00 10 000.00 1.00 7 200.00 2.402 00
TA B U L A O O R  OÉ SU ELD O S 0 € L  P ERSO N A L 0 £ C O N F IA N Z A  A PLICA BLE A  P U ES TO S A D M IN IS T R A T IV O S  1

3
SECRETARIA

2.400 00 4.SOO.OO to o «000000 1.00 7 200 00 a.402.00

C O N S T IT U C IO N A L  DE CENT LA
3

BIBLIOTECARIO

CAPTURISTAOE
DATOS

2 .400,00 

2 400 00

4.90000 

4.100 00

_____ 100

- 1 00

16000 00 

10 000.00

1.00

1.00

7.200.00 

7 200.00

2.402.00

2.402.00

22,000 00 

22.000 00
' PRESTACIONES 1

1is

4UN.ÜOCOHA4MZA
¡ J 2 4UUM) 4.900.00 _  JO O 10 000.00 1.00 7.200 00 2.402 00 22.OQO.Ou

____ raariutftcioN ÍTA9LJ D HITAS M UUIUt* 11 1 n n  l
3 2.400.00 4.000 00 LOO 10000 00 LOO

. .... „ 1BB ■■■no ___ a ___ L HAS14 HEHHERO
2.400 00 1O0OOOU 2 4U2 00

) (
PRESIDENTE

M UNlCrAL 1 00 95 500 00 LOO 30.000 00 6.002.00 136 000.00 3
OFIC IAL ALBa/riL

2.400 00 4 800 00 1.00 to doo.oo 1.00 7 200 UO 2 402.00
SINDICO DE 
HACIENDA 1.00 2a 000.00 5 002.00 n a  000.00 3

CHOFER
2.40000 4 aoo.oo LOO 10 OOO DO LOO 7.2UO 00 2 402 00

RE OIDORES
77 600.00 29 00000 6 .002.00 119.00000 3

TERAPISTA
2.400.00 4.900.00 LOO 10 000.00 JO O 7200 00 2.402 00

SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO 73.000.00 to o 26 000.00 '  6 002 00 109.000.00 3

TOPOGRAFO
2.400 00 4.900.00 1.00 10000.00 1 00 7 200.00 2.402 00

10
CONTRALOR

6.000.00 11 00(1.00 P /k LOO 73 000 00 1 00 25 000 00 6.002 00 109.ooo.uo 2
ASISTEN 1E

2.400 00 4 400.00 LOO 9 *00.00 LOO 6.000 00 2.402 00

DIRECTOR
6 000 00 1 I.0 0 0 W LOO 73 000.00 LOO 25.000 00 6.002 00 109 000 00 2

INSTRUCTOR DE 
DANZA 2.4UOOO 4.40000 .. ■ '‘'LOO 9 900 00 to o 5000.00 c

COORDINADOR
GENERAL 5.000 00 u . 000.00 73,000.00 LOO 26.000 00 6.002.00 lOOOUO.OO

INSTRUCTOR DE 
MÚSICA 2.400 00 4.400.00 i '

LOO • 90000 LOO 6.000.00 2.402.00
ENCARGADO DE 

DESPACHO 100 73 000.00 LOO 26 00000 6.002.00 1w.00a.00 2
INSTRUCTOR
DEPORTIVO 2 400 00 4.400 00 LOO a 900.00 LOO 6000  00

SECRETARIO
TÉCNICO 6.000.00 11 000.00 1 00 73 000 00 Loo 2S.000.00 6.002.00 109.000 00 s

MAESTRA OE CORTE
2 400.00 4 400.00 1.00 9 900.00 to o 5.000 00 2 402 00

SECRETARIO
PARTICULAR 6.000.00 10 DUO 00 LOO 6S.OUO.OO LOO 20 000.00 fi.002.00 95 000 00

MAESTRA DE 
MANUAÜOADES 2.400.00 4 400 00 LOO 9.900.00 1 00 9.000 00 2 402 00

COORDINADOR DEL 
RAMO 33 8 000.00 lOüOO.OO 1.00 6S.000.00 1.00 20 000.00 6.002 00 95.000.00

ASISTENTE
EOUCATtUO 2.400 00 4 400 00 LOO 9,900.00 1.00 •  000.00

S
ASESOR

6.000 00 10 000.00 LOO 65 000.00 LOO 20 000.00 6 002 00 95 000.00 2
AUXHIAR

2.400.00 4.400 00 LOO 99QQ.00 LOU ' 9 00000 2 402 00

.9
SECRETARIO

PRIVADO 5.000 00 1000000 LOO 66 000 00 LOO 20 000.00 6.002.00 9S 0UQ.00 .2
PROMOTOR

- 2.400.00 4,400.00 1.00 9.500.00 LOO 9.000 00 2 402.00

SUBCONTRALOR
56000.00 1.00 20000.00 6.002 00 95 000.00 2

AYUDANTE GENERAL
2.400 00 4.400 00 LOO 9 900 00 1.00

SUBDIRECTOR
66 000.00 1 00 20.000.00 5002 00 95.000.00 1

AUXILIAR 
B  A LIO TE CA 2 400 00 4.000 00 LOO 7 200.00 LOO

COORDINADOR
6.000 00 10.000.00 LOO 65.00000 LOO 20 000.00 6.002.00 56.000 00 1

AUXILIAR OE COCINA
2.400 00 4000 00 7.200.00 LOO

9
8UBCOOROINADOR 

RAMO *33* 6.000 00 9 000 00 1.00 52 000.00 - LOO ia.ooo.oo 6002 00 79 000.00 1
MUSICO

2.400.00 4 000 00 7.200 00 LOO 4.900 00

SUBUGORDMAIX3H
3.000.00 LOU 52.000.00 LOO 19.000.00 3.002.00 79.000 00 ,

SOLDADOR
2.400.00 4000 00 to o 7 200 00 1.00

JEFE DE
DEPARTAMENTO > • 3 000 00 7 000.00 1.00 4500000 LOO 17.000.00 3,002 00 59 000.00

IN1ENOENTE
2.400.00 4.000 00 LOO 7 20000 4 600.00

JEFE DE
DEPARTAMENTO -B’ 300000 7 000.00 ” 1.00 40 000.00 LOO 16.000.00 3 002 00 93 000 00 ,

BARRENOERO
2400 00 4.000 00 too 7 200.00 LOO 4.900.00 — jJ W O O

•

JEFE DE
DEPARTAMENTO X ' 3.000 00 7.000 00 LOO 30 000 00 LOO 16.00000 3.002 00 60 000.00 ,

VELADOR
2 400 00 4 000 00 LOU 7.20000 1 00 4.600.00

JEFE C E  AREA
3.000.00 6 500.00 LOO 33 soo.cn 1 00 14.000.00 3 002 00 54.000 00 1

MARIMBERO
2 400.00 4 000 00 LOO 7.200 00 LOO

SECRETARIO
EJECUTIVO 3.000.00 6 600 00 25 500.00 LOO 13 000.00 3.002.00 49.000 uo Este fa b u la d o r de  sueldos presen ta  Im po ne s  m ínim os v m ix lm o s

AUXILIAR DE 
PRESIDENCIA 3.00UUO 1.00 29 600 00 13.000.00 3003 00 U b w M .

leg ad as a los servidores públicus de confianza y  eventuales en fu nc ión  de l n ive l que llen en . Las prestaciones 
ad ic iona les rep resen tan im p o rte s  pagados una 0 dos veces en el año, estos im p orte s  inc luyen la p*>u 
p ro p o rc io n a ! c o rrespond ien te  a cada m es po r concep to de A guinaldo , p rim a vacacional, días ad icionales, Bono deOFICIAL DEL 

REG ISTRO CIVIL 3.000 00 6 500.00 LOO 29 500.00 100 13.00000 3.002 00 46 000 IX)
PROC OE LA OEF. 
DEL MENOR Y LA

25 600.00 1 00 13 000.00 3.002.00 49 000 00
T A líU lA O O R  Ü £  SU ELDO S DEL PERSO N A L DE SEG U R IO A U  I'Ú O IU .A  A H  1CAU I E A l'l I lb lO S Ü P E H A 1IVO S DEL

JUEZ CALIFICADOR
20 000.00 1 00 11 000 00 3.002.00 37.000.0U

7
ADMINISTRADOR

2.400 00 9.000.00 LOO 20 000.00 . LOO 11 000.00 2.402.00 37.000.00 NIVEL

luCLOO TMMJM
M0 IMAI 
tTMLJk r. rnaa>ACH>Mki toim. 0* m v •apOpMI

7
PROFESIONISTA

2.400BQ 6.000QG LOO 20 000.0G LOO 11  0000c 2402.00 37 OOO.OC Manir»

MEDICO
LOC 1 1 0000c 2.4O20C 37 000 OC

MÉOlCO LEGISTA
20 000 0C 1 OC 11 ooo.oc 2.402.0C 37 OOO.OC

6 COMISARIO 6.000.00 18.221.79 LOO 44.776 24 1U.UOOOO 9.000 00 18.001 00 72.000 Oü

TECNICO
ESPECIALISTA 2.400 0C 6000.0c 20 000 OC 1.0C 11 000 « 2 402 0( 37 000 0

5 SUS OFICIAL 3.000 00 13.773 00 1.00 y3l .226 04 s.00000 a.000.00 9 001 00 63.000 00

JE F E  DE PROVECTO
2.400.K e.ooow '  LOC 2Q.0OO.OC 1 OC 11.000 « 2.402.0C 37 OOO.OC

4 POLICIA PRIMERO 2,400 00 11.916 33 r * " 12.064 67 4.000 00 9.600.00 6.4UOOO 33.500.00

ENCARGADO DE 
TALLER 2.400.0C 6.000JX t.CK 20000.01J 1.0<1 U  000.013 2 .402.01i  37 OOO CX

3 P O IIC IA  SEGUNDO 2,400 k)U 10.002 40 / o  00 1U.99/.90 3.000 00 9.000 OO 8,400 00 30.000 OU

SUPERVISOR DE 
n OBRA 2.400 W3 faSOOUJ . . 1 18 200.00 1 ca5 10,000 00 l 2.402. Do| 31.000 ln

2 POLICIA TERCERO 2.400 00 6,408 30 0 00 9,591 70 2.000 00 e 50000 4.400 00 26.000 00

\ POLICIA •¿.«JOOCi 7.019 6% 0» 9,920 12 1.000 00 6,000 CHJ 3.400 00 24.000.00

AUXILIAR CONTABLE

S EC R EÍA R tA A

AUXILIAR CONTABLE

SECRETARIA *6'

AUXIL1AR CONTABLE

PRESTACIONES

itm po cw ihuiu

3.400.00 4 100.00

ORQINARIAS

3.402.00 31.00000

3 l.Ci00.WI 

2». 000 00

29000

26,000 Oü



13 DE ABRIL DE 2016 PERIODICO OFICIAL 5

t s ie  ta b u ia d o r de sueldos presen ta  Im portes m ínim os y m áxim os de percepciones o rd inarias  netas 
m ensua les £n la Tabla 4 se describe e l Sueldo Tabular M ensua l pagado a los serv ido res púb licos de  la 
c o rp o ra c ió n  de Seguridad Pública en  fu n c ió n  de l n ive l que llen en . Las prestaciones ad ic ionales represen tan 
Im p o rte s  pagados una o  dos veces e n  e i año, estos im p orte s  Incluyen la  pa rte  p ro po rc io na l correspond ien te  
a cada m es  p o r  concep to  de Aguinaldo , p r im a  vacaclonal. días adicionales. Bono de l serv ido r pú b lico , Bonos 
po r; Día de  la M ad re , Día de l Padre, de Ú tiles Escolares, Ola de l Policía, Ola de Reyes; Canasta y  Bono 
na v td cño , E s tim u lo  por An tigüedad en tre  o tro s  (Tabla 6).

T A B U L A D O R  DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TR ÁN SITO  APLIC ABLE A  PUESTOS O P ER ATIV O S D EL H.
A Y U N T A M IE N T O  C O N STITU C IO N AL DE C C N TIA

NtVCL PUESTOS ■ i m f s j
WAMCllUMiC
‘¿B ______ _

Toucean
s s r .

W— o « * * » -" B t f R — maní iw u a L M

6 ÚOOMNHAOOft lsoo.w 4.000.00 o.w 22.000.00 t.oodoo 12.000.00 S.600.00 i 2.ooa.oo

< COMANDANTE 2.400.0Q 7.600.00 0.00 16.600.00 1.000.00 U.000.00 2.400.00 37.00000

} ASENTE PE IRA 2,400.00 S.SOO.OO qoo U.600.00 I.OOO.PO IQ.00OÜQ 3.400.00 31.000.00

2 ASENTE 0E20A 2.400.00 6,600.00 0.00 I&MO.O0 I.OWUW 1.000.00 3.400.00 27.000.00

t ASENTE 2.400.00 4.600.00 0.00 10.M0.09 1.000.00 1.000.00 3.40000 22.00000

Este ta b u ta d o r de sueldos presen ta  Im pu ne s  m ínim os y m áxim os de percepciones ord inarias ne tas m ensuales En la 
Tab la S se describe e l Sueldo Tabular M ensua l pagado a tos servidores p úb licos d e  corp o rac ió n  de T ránsito en fu n d ó n  
d e l n ive l que llen en . Las prestaciones adicionales representan Im portes pagados una o dos veces en e l a to ,  estos 
Im p o rte s  inc luyen la p a ite  p ro po rc io na l correspond ien te  a cada m es po r c oncep to  d e  A guinaldo , prim a vacaclonal, dias 
ad ic iona les, B ono de l servidor público . Bonos p o i; Día de la M adre , Día de l Padre, de Ú tiles  Escotares, Dia de l Policía, 
Día d e  Reyes; Canasta y Bono navideño, E rtim u lo  por A n tigüedad e n tre  o tro s  (Tabla ó ).

TABLA 1 -  PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR M ENSUAL DEL PERSONAL SlNOICAUZAOO

SUELDO TABULAR MENSUAL

__ iuacMM M namiacMAe ____„ ___
2 p l o m e r o 4.6J6 04 291.36 436 34 854.24 6,200.00

2 CARPINTERO 4,616.04 291.38 438.34 834.24 6,200.00

1 BACHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 RECOLECTOR DE BASURA 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 AYUDANTE DE MECANICO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

2 AYUOANTE GENERÁL 3.916.04 291.38 438.34 654.24 5,500.00

1 AUXILIAR 3,916.04 291.3B 438.34 654.24 5.500.00

1 INTENDENTE 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 AYUDANTE ELECTRICO 3,916.04 2 9 1 3 8 438 34 854.24 5,500.00

1 CAPTURISTA DE DATOS 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 CAPTUR1STA(R33) 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 OFICIAL LANCHERO 3,916.04 291.38 438 34 854.24 5,500.00

1 ASISTENTE EDUCATIVO 3,916.04 291.38 438.34 854 24 5,500.00

1 NOTIFICADOR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 S.SOO.OO

AUXILIAR CEMENTERIO 3,916.04 291.38 436.34 854.24 5,500.00

1 JARDINERO 3,916.04 291.38 438.34 854 24 5,500.00

1 AUX.TAUER.MANUALiDADES 3,916.04 291 38 438.34 854.24 5,500.00

SUELDO TABULAR MENSUAL

y g t HM..O
W llM M Ii ,  

MAXIMO *-r
BOMbM

pg*MÉAM»g c á x u n  u a te

5 AUXlUAR CONTABLE “ A" B . í j /b O t 291.38 438.34 854.24 10,100.00

5 CAPTURISTA OE PATOS "A " 8,516.04 291.38 438.34 854.24 10,100.00

5 ENFERMERA 7.916.04 291.38 438 34 854.24 9,500.00

5 AUXILIAR CONTABLE “ B" 7.916.04 291.38 438.34 854.24 9,500.00

S AUXILIAR CONTABLE 8,516.04 291.38 438.34 654.24 10,11)0.00

5 TRABAJADORA SOCIAL 6,216.04 2 9 1 3 8 438 34 854.24 7,800 00

5 AUXILIAR ADMINISIRATIVO 6,21 60 4 291.38 438.34 854.24 7,800.00

S SECRETARIA "B " 6,216.04 291.38 438.34 854.24 7,800.00

4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 5.916.04 291.38 438.34 854.24 7,S00-C0

4
OPERADOR

MOTOCONFORMAOORA
5,916.04 291.38 438.34 054.24 7,500.00

4 OPERADOR DRAGA 5,916.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00

4 OPERAPOR PAYLOOER 5,916.04 291.38 438.34 ' 854.24 7,500.00

4 PROMOTOR (R33) S.916.04 291.38 438.34 854.24 7.S00.00

4 PROMOTOR “ B* 5,916.04 291.38 438.34 854 24 7,500.00

4 CAPTURISTA PE PATOS “ B" 5.516.04 291.38 438.34 654.24 7 ,1 0 0 0 0

3 ANALISTA PROGRAMADOR "A " 5.416.04 291.38 438.34 854.24 7,000.00

3 SECRETARIA 5,416.04 291.38 438.34 854 24 7.000 00

3 ELECTRICISTA 5,416.04 291.38 438.34 854.24 7.UUUUU

3 CHOFER "B" 5,016.04 291.18 436 34 854.24 6 6ÍXJU0

3 MECÁNICO 4.916 04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 HERRERO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 ELECTROMECÁNICO 4,916 04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 TRACTORISTA 4.916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 COCINERO 4,916.04 291-38 438.34 854.24 6.S00.00

3 INTENDENTE "A " 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 TOPOGRAFO 4,916,p4*‘ 291.38 43^.34 854.24 6,500.00

2 CHOFER 4 , 9 ; í o 4 291.38 438.34 854.24 6,500.00

2 AUXILIAR "B“ 4,916.04 291.38 4 3 8 3 4 854.24 6.500 00

2 BIBLIOTECARIO 4,616.04 291.38 438.34 654.24 6,200.00

2 ANALISTA PROGRAMADOR “  8" 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00

2 PHOMOIOH 4,616.04 291 38 438.34 854.24 6,200.00

2 DIBUJANTE 4.616.U4 | 291.38 438.34 854.24 6,200.00

T A B L A  2 . -  PRESTACIONES A D IC IO NA LE S PARA EL PERSONAL S IN D IC AU ZAO O

PRESTACIÓN ] rCUANTlflCACtÓN SUSTENTO |

I . -  86  días de Agu ina ldo
Sueldo ta bu la r m ensua |/3ú*86 dias o 
parte p ro po rc io na l según tiem po 
laborado

A rticu lo  39 de las C ondiciones 
G enerales de T raba jo del 5UTSET

2 . ' P rim a V a cad on a l (TABLA 7)
Sueldo base m ensua l/30  *  N* de días 
que le  corresponden de  acuerdo a la 
tab la

A rticu lo  38 de las C ondiciones 
Generales de T raba jo de l 5UT5ET

3 . - Olas A d ic iona les (A jus le  de 
C a lendario  d ías 31)

5 ó  6  días (si es b is iesto) de sueldo 

Base
A rticu lo  34 de tas C ondiciones 
Generales de T rabajo de l SUT5ET

4 . ' B ono de l S e rv id or Público $ 2,SPú 0 0  p o r persona
M in u ta  de acuerdo d e  fecha 27 
de M ayo d e  2015, A cuerdo 
QUINTO.

5.- E s tim u lo  Económ ico por 
A n tig ü e d a d  Labora l in in te rru m p id a  
(TABLA B)

M o n to  según años laborados.
A rticu lo  133 de las C ondiciones 
Generales d e  T rabajo de l SUTSET

6.- Q u in qu en ios  (TABLA 9 j Sueldo base m ensua l/30 *  N* de dias
A rticu lo  4 0  de las C ondiciones 
Generales de T rabajo de l SUTSET

7.* B ono d e l dte d e  la M ad re  y  de l 
Padre (P rev io  C om probante )

$ 1,350.00 po r Dia d e  la M adre  y $ 
1,050.00 p o r Dia d e l Padre, previa 
acreditación.

M in u ta  de acuerdo de fecha 27 
de  M ayo  de  2015, Acuerdo 
TERCERO y  Acuerdo CUARTO.

8.- B ono N avideño $  1 .550.00 p o r pe isona
M in u ta  de a cuerdo d e  le d ra  27 
de M ayo d e  2015, A cuerdo 
OCTAVO

9.- Despensa Navideña
$ 1,000.00 p o r persona, se paga en 
vales de despensa

M in u ta  de acuerdo d e  fecha 27 
de M ayo de  2015, Acuerdo 
SÉPTIMO

10.- Ú tiles  Escolares $ 1.700.00 p o r persona
M in u ta  de  acuerdo d e  fecha 27 
de  M ayo d e  2015, A cuerdo SEXTO

1 1 .-Ota d e  Reyes 5 600.00 po i persona
M in u ta  de acuerdo de  fecha 14 
de Junio de 2013, A cuerdo SEXTO

12 - D ias E conóm icos n o  d is fru tados 

(1 3 d U s )

Sueldo ta bu la r m ensual /3 0 *  N úm ero 
de días n o  D isfru tados

;lculo 95 de las C ondiciones 
neraies de T raba jo de f SUTSET

13.- Prim a D om in ica l
Sueldo base m ensua l/30  •  o  25 *  N* de 
dias

-’ dcu lo 38 de las C ondiciones 
• -^neraies d e  T raba jo  de l SUTSET

14.- T ie m p o  E x traord inario Según horas laboradas
A rticu lo  45 de las Condiciones 
Generales de T raba jo de l SUTSET

15.- R iesgo d e  T raba jo 1SN ó  20)4 d e l Sueldo base
A rticu lo  1 30 de las C ondiciones 
G enerales de T raba jo de i SUTSET

16.- U n ifo rm e s

2 do taciones a l año, de 2 un iform es. 
Estos p ueden ser en  especie o  en 
e fectivo  para la  confección de  la  teta 
entregada.

A rticu lo  77 , pá rra fo  V lt, de las 
C ondic iones G enerales de T rabajo 
de l SUTSET

17.- Posl M o rte m

Se paga e l Im fd fté  c o rrespond ien te  a 
seis qu incenas de l sugldo tabu la r, a la 
persona A s ig n a d a  c om o beneficiaría 
po r «1 trabajador

M in u ta  de acuerdo d e  fecha 2? 
de M ayo  d e  2015, Acuerdo 
DÉCIMO SEGUNDO

18.- V acaciones extraord inarias

8 d ias de descanso e x tra o rd in a rio  al 
trab a ja do r siitd ica lU ado que e n  ei 
té rm in o  de un año n o  haya incu rrido  
en Inasistencia a sus labores.

•

A rticu lo  139 de las C ondiciones 
Generales d e  T rába lo A i  SUTSET

19.- Seguro d e  V ida  Burócratas
$110,000.00 p o r m ue rte  na tu ra l, el 
do b le  p o r m ue rte  accidenta l y  e l t r ip le  
po r m u e rte  colectiva.

A rticu lo  7 8  de las C ondiciones 
G enerales de T rabajo de l SUTSET
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PRESTACIÓN /CUANTIFICACIÓN SUSTENTO |

20.- Vacaciones
Dos períodos a i a lto  de 10 días hábiles
cada uno.

A rtícu lo  88 de las C ondicione» 
Generales d e  T raba jo de l SUTSET

21.- Licencias co n  goce d e  sue ldo 
(TABLA 10)

Según e l m o tivo  y  e l tiem p o  solic itado
Artícu los 53 , 77, 96  y  100 de las 
C ondiciones G enerales de T rabajo 
de SUTSET

T A B LA  3 - PRESTACIONES A D IC IO N A LE S P A R A EL PERSONAL DE C O N F IA N Z A  Y  EVENTUALES

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1.- BS días de A gu ina ldo

Sueldo ta bu la r m ensua l/30*8S  días o  
pa rte  pro po rc io na l según tiem p o  
laborado

A rtícu lo  39 de las C ondic iones 
Generales de  T raba jo  de l SUTSET

2.- P rim e V a cadona l (TABLA7)
Sueldo base m ensua l/30  *  N* de días 
que le  corresponden de acuerdo a la 
tab la

A rticu lo  3B de las C ondiciones 
G enerales de  T raba jo  d e l SUTSET

3.- Días A d ic iona les (A juste de 
C alendario días 31)

5  6  6  días (si es b is iesto) de  sue ldo  Base
A rtícu lo  34 de  las C ondiciones 
G enerales de T raba jo  d e l SUTSET

4 B ono de l S e iv lúor Público $ 2,500.00 p o r persona
M in u ta  d e  a cuerdo de fecha 27 de 
M ayo de 2015, A cuerdo QUINTO.

5.- Vacaciones
Dos p eríodos a( año d e  10 días hábiles 
cada un o . .

A rtícu lo  88 de las C ondiciones 
G enerales de  T rabajo d e l SUTSE1

6.- Bono de l día de la M adre  y del 
Padre (P rev io  C om probante)

$ 1,350.00 por Día de ia M ad re  y  $ 
1,050.00 po r pía de l Padre, p revia 
acreditación.

M in u ta  de acuerdo de fecha 27 de 
M ayo  de 2015, A cu e id o  TERCERO y 
A cuerdo CUARTO.

7.- B ono N avidefto $ 1,S50.00 p o r persona
M in u ta  de acuerdo de fecha 27 de 
M ayo  de  2015, AcuerdoOCTAVO

8 - Despensa N avideña $ 1,000.00 p o r persona, se paga en 
vales de despensa

M in u ta  de acuerdo de 'fecha 27 de 
M ayo de 2015, A cuerdo SÉPTIMO

/
TABLA 4 .- SUELDO TABULAR MENSUAj,,DE¿ PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA M UNICIPAL

SU AiD O  TABULAR MENSUAL

m u lo tu » «a HM nMUM c*M*irAaA«cA

6 COMISARIO 18,221.76 _ _ 18.221.76

5 S U » OFICIAL 13,77306 _ _ 13,773.06

4 POLICÍA PRIMERO 11,477.55 211.18 226.60 11.91S.33

3 POLICIA SEGUNOO 9,564.62 211.18 226.60 10,002.40

2 POLICIA TERCERO 7,970.52 211.18 226.60 8,408.30

1 POLICIA 6,642.10 211.18 226.60 7,079.88

| \  PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN | SUSTENTO

7.- B ono W l  d (*  d e  U  M ad re  y del 
Padre (W q v lo  C om probante)

$ 1,350.00 p o r Día de la M adre y $ 
1,050.00 p o r Día de i Padre, previa 

acreditación.

M in u ta  <le acuerdo d e  (echa 27 de 
M eyo de 2015, A cuerdo TERCERO y 
A cuerdo CUARTO.

8.- B ono N avideño $ 1,550.00 p o r persona M in u ta  de acuerdo de fecha 27 de 
M ayo  de 201S, A cuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navideña
$ 1,000.00 p o r persona, se paga en 

vales de despensa
M in u ta  de acuerdo de (echa 27 de 
M ayo  de 201S, A cuerdo SÉPTIMO

10 .- Ú ftles Escolares - $ 1,700.00 p o r persona M in u ta  de acuerdo de fecha 27 de 
M ayo de 2015, A cuerdo SEXTO

1
11.- Día<de Reyes $ 600.00 p o r persona M in u ta  de acuerdo de fecha 14 de 

iu n io  de 2013, A cuerdo SEXTO
1 2 .- Día (Jel Policía $ 1100.00 p o r persona Por Acuerdo

13 .- Día de l A g en te  de T ráns ito $ 750:00 p o r persona Por Acuerdo

14 .- Riesgo d e  T rabajo 15% ó  20% de l Sueldo base A rtícu lo  130 de las C ondiciones 
Generales de T rabajo de l SU1SET

15.- C om p le m e n to  A lim en tac ió n  
(Persona l de S eguridad Pública)

$400.00 p o r persona 
qu incena lm ente , se o torga en 
especie o  én e fec tivo  según 
convenga al trabalador-

Por acuer do

16.- U n ifo rm e s 2 d o taciones a l año de 2 un iform es.

17.- Vales de Despensa, solo 
pe rson a l c o rp o ra tivo  o p e ra tivo

$1000.00 a Policías y  450.00 a 
Tránsitos 1

Por Acuerdo

16.- Seguro d e  V ida
5100.000.0U por i iin e i te  n .u ira l, 
$200,000.00 p o r m ue rte  accidental 
V $300.000.00 p o r m ue rte  colectiva

Por Acuerdo

19 .- Vacaciones Dos períodos a l año de 10 días 
hábiles cada uno.

A rtícu lo  88 de ías Condiciones 
Generales de T rabajo del SU1SET

T A B LA  7 , - P R IM A  V A C A C IO N AL

PERIODO DÍAS

DE 6  MESES UN DIA A  MENOS OE 1 AÑO 6 dias d iv id id os  en 2 periodos al año

DE 1 AÑO A  5  AÑOS
f ' 1

12 días d iv id id os en 2 períodos • (  año

DE 5 AÑOS UN DIA A 10 AÑOS 13 días d iv id id os en 2 períodos al año

DE 10 AÑOS UN DIA A  20 AÑOS 14 días d iv id idos en 2 períodos al año

DE 20 AÑOS UN DIA A 30 AÑOS 15 días d iv id id os en 2 períodos al año

DE 3 0  AÑOS U N  O ÍA EN AOELANTE 18 dias d iv id id os  en 2 períodos al año

TABLA S.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE CORPORACIÓN OE TRANSITO M UNICIPAL

SUALOO TABULAR MENSUAL

.... « a ___ n iu iD „ Minn MNOMmlMBU CANASTA BASICA

s COORDINADOR 7,562.22 211.18 226.6 8,000.00

4 COMANOANTE 7,062.22 211.18 226.6 7,500.00

3 AGENTE O E IR A 6,062.22 211.18 2 2 6 6 6,500.00

2 AGENTE DE 2DA 5,062.22 211.18 226.6 5,500.00

• 1 AGENTE 4,062.22 211.18 226.6 4,500 00

T A B L A  6 . -  PRESTACIONES A D IC IO N A O S  P A R A  EL PERSONAL C O R PO R ATIVO  DE SEG U RIDAO  PÚBLIC A 

Y T R AN SITO  M U N IC IP A L

T A B L A  8 . -  E S T ÍM U LO  E C O N Ó M IC O  POR A N T IG Ü E D A D  LABOR AL IN IN T E R R U M P ID A  DEL 

PERSONAL S IN D IC A U ZA D O  Y  CORPORATIVOS

ANTIGÜEDAD M ONTO A  PAGAR

15 AÑOS $3,950.00 1

2 0 AÑOS $4,450.00 /

25 AÑOS $S,300.00

30  AÑOS $6,900.00

35 AÑOS - $7,700.00

40  AÑOS $10,700.00

4 5 AÑOS $15.700.00

SO AÑOS $18,700.00

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1.- 8 5  días de Aguinaldo
Sueldo ta bu la r m en$ual/30*8S  días 
o  p a rte  p ro po rc io na l según tle m p q  
laborado

A rtícu lo  39 d e  las Condiciones 
Genera les de T raba jo d e l SUTSET

2.- P rim a V a cad on a l (TABtA 7)
Sueldo base m e n s u a l/ 3 0 n * de 
días q ue le  corresponden de 
acuerdo a la tabla

A rtícu lo  38 de las C ondiciones 
G enerales de T raba jo d e l SUTSET

3.- Días A d ic io na les  (A juste de 
C a lendario  días 31)

S ó  6  días (si es b is iesto) de sueldo 
Base a ‘ ' '

A rtícu lo  34 de las C ondiciones 
G enerales de  T raba jo  d e l SUTSET

4 .- B ono de l S e rv id o r Público

j *  — —

$ 2,500.0Qrpo r persona
M in u ta  de  acuerdo de fecha 27 de 
M ayo  de 2015, A cuerdo QUINTO.

5.- E s tím u lo  Económ ico po r 
A n tigü ed ad  Labora l In in te rrum p id a  
(TABLA 8 |

fó o n lo  según años laborados. A rtícu lo  133 de las C ondiciones 
Generales de T raba jo de l SUTSET

6 .- Q u in qu en ios  (TABLA 9) Sueldo base m ensua l/30  *  N* de
días

A rtícu lo  4 0  de las C ondiciones 
Generales de T raba jo d e l SU1SET

T A B L A  9 . -  M O N T O  POR Q U IN Q U E N IO S  DEL PERSONAL S IN D IC A U ZA D O  Y COR PO R ATIVO S

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2.0 días d iv id id os e n  2 qu incenas

10  años 2.5 días d iv id id os e n  2 qu incenas

15 años 3.0 días d iv id id os e n  2 quincenas

20 años 3.5 días d iv id id os e n  2  qu incenas

25 años 4 0 días d iv id id os e n  2 qu incenas

30  años 4.5 días d iv id id os e n  2 quincenas

35 años 5.0 días v div id idos en 2 qu incenas

40  años 5.5 días <* ' ' ' d iv id id os en 2 quincenas
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TAB LA 1 0 .-  LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO D EL PERSONAL S IN D lC A U Z A D O

PERIODO SUSTENTO

8 días na tu ra les o  m i l .  (Por cuidados m aternales)
A rticu lo  53 de las Condiciones 

G enerales de T raba jo de l SU 1 SET

£1 tiem p o  necesario. (Para program as de capacitación, 
rea lización de estudios. Investigación y partic ipac ión  en 
activ idades de  b e ne fic io  p * i»  e t E jecutivo  y  Entidades).

A rtícu lo  77 p i m í o  VIII, inciso u.

Licencias 
con goce de 

sueldo

Ei tie m p o  necesario (Para eventos nacionales y  estata les 
. que el s ind ica to  requiera .)

A rtícu lo  77 p i m í o  V tll, Inciso C.

10 Olas háb iles  con guce de sue ldo . (Para q ue el 
trab a ja do r presente su exam en p ro fe s io n a l.)

A rtícu lo  77 pá rra fo  XXVI, de las 
C ondic iones G enerales d e l SUTSET.

1¿ días na tu ra les. (Por fa lle c im ien to  de un fa m ilia r 
d irec to  o  m a tr im o n io  po r única y t z . )

A rticu lo  96 de las C ondiciones 
Generales d e  Trabajo

75 días na tu ra les. (Para e i t r im l le  p re ju b lia lo rlo  o 
prepensionarlo.)

A a lc u lo  100 de las C ondiciones 
Generales de  T rabajo

TRANSITORIOS
PRIMERO: EL PRESENIL ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO A MAS'TARDAR El MES UE 
FEBRERO DEL AÑO 2016. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65. FRACCIÓN ll l PE LA LEV ORGÁNICA DE 
LOS MUNICIPIOS OEL ESTADO OE TARASCO V EL ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POUlICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE TARASCO.

SECUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL OEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE E l PRESUPUESTO, 
SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES V ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA 
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENltA, TARASCO A LOS 6 DIAS DEL MES 
OE FEBRERO OE DOS MIL OIECISEIS.

PRIMER KEGIOOR

LOS REGIDORES

/
LIC. IUIS GILBERTO CAUICM DZUL 

SEGUNDO REGIOOR Y SINDICO DE INGRESOS

DECIMO TERCER REGIDOR

c. jesús aleóotdro  ZAPATA AUCAR 
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

ING. PÉREZ ífcm A  JUAN CARLOS 
DECIMO CUARTO REGIDOR

i
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