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AYUNTAMIENTO CONSTITUC‘IONAL
DE CENTLA, TABASCO. o
2016-2018 .

i

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2016,
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

L. GABRIELA DEL CARMEN LOPEZ SANLUCAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO
A 0DOS SUS HABITANTES IIAGO SABER: QUE £L HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CUN
FUNDAMENTO EN LQ OISPUESTO EN LOS ARNICULOS 135, FRACCION IV LE LA CONSTITUCION POUTICA LE LU
£31ALOS URIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION Vi SEGYUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POUTICA DEL £51ADL
1IBKE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Y/Y 65 FRACCION il LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESIADO DE TABASCU, PRESENTO EL PRESUPAGXSIO DE EGAESOS MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE CENMNA,
1ABASCO, PARA EL ARO 2016 0E CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE
EXPONEN.
CONSIDERANDO

PRIMERQO.- QUE LOS ARNCULOS 115, ¢RACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y 65 FRACGION Vi SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ UMRE ¥
SOBERANG DE TABASCO, SENALAN (UE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APHOBADOS POR 10S
AYUNIAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADQS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL £FECTO, CON FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2015 EN EL ACTA NUMERO 43
CXTRAORIMNARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBO €L PROYECIO DE EGRESOS INICIAL 2016, DEL MUNICIPIO
DE CENTLA, POR UN MONIO DE § 535'966,319.00 (QUINIENTOS THEINTA ¥ CINCO MILLONES NOVEQIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS DIECINUEVE PESCS 00/100 M.N.) Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN EL ARTICULO 65 FRACCION lil SEGUNDO PARRAFQ,
QUE A LA LETRA DICE: TRATANDOSE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO OF
£IERCICIO DE UN NUEVO PERIOGO CONSTITUCIONAL, DENTRO DE LOS SESENTA GIAS SIGUIENTES DE INICGIADO EL
MISMO, Y CONFORME LA PREVISION OE LOS INGRESOS, LA PRESIDENTA IMUNICIPAL PODRA SOUCITAR AL CABILDO,
LA APROBACION DE LA MODIFICACION, Y ER SU CASO AMPLIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR (A
ADMIISTRACION ANTERIOR, PARA EL BJERCICIO DE QUE SE TRATE, A FIN DE DAR CUMPUMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL ¥ AL PROGRAMA OPERATIVO ANUIAL.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTQ DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE
POLITICA ECONUMICA DEL GOBIERNG MUNICIPAL, QUE ADEMAS PERMITE DEFINIR E IMPLEMENTAK LAS POUTICAS
PUBLICAS EN ESTE DRDEN DE GOBIERNO Y DA LAS PRIORIDADES DE LAS ACCIONES DE GOBIERNG QUE PERMITAN
AL MUNICIPIO DAR RESPUESIA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES ¥ ALCANZAR LOS OBIETIVOS ¥ MEIAS
PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROILO DE CENTLA; POR OTRA PAKTE, CONJUGA LOS PROCESOS

INTEANOS DE DAR TAMBIEN CUMPLIMIENTO JUSTD A LAS RESPONSABILIDADES JURIDICAS QUE RECIGE LA

PRESENTE ADMINIST RACION EN MATEHIA | ABOHAL.

CUARYO.- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAK LAS CONDICIONES ECONOMICAS PREVALECIENIES EN 2016 EN L
COMTEXTO NACIONAL ¢ ESTATAL PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGKESOS QUE kL
AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMOU LA APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN ki MARCO LE Uta
LULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA FRACTICA COTIDIANA DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBIICA,
SUSTENTADA EN UN DESEMPERO MODERNO, tFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDQ L0S
ELEMENTOS FUNDAMEN TALES CONSIOERAD £id t A FLABURALION DEL PROYECTU DE PRESUPUES fO DE EGRENOS
PAULIECADO DEL MUHIKIFIV DE CenTLA

QUINTO.- QUE A PARTIR DE LA ADOPCION DEL AVUNTAMILHTO OL 1A GESTION PUBLICA PARA NESULTADOS, £t
PHESUPU O BASADO kN RESULIADOS (#BR) Y ki SISTeMA DE EVALUALIGH DE DESEMPENG {S£D), S&
LSTABLECHRON LAS DIRECTRICES PARA DEHINIR LOS FAOGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGHRAN iL
PROVECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS WIODIFICADO MUNICIPAL 2016,

L EL MAKCO DE LA AFLICACION DE LA TECHICA DEL PRESUFUESID BASADO EN KESULIADOS, PERMITO LA
INTEGRACION DEL PROYECTQ Dﬁk PRESUPUESIO DE EGKESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA, VIRCULADO
LU PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON Bl HLAN MUNICIFAL UE DESARROLLO (#MO) Y CON 1OS OBIEVIVOS
ESIRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE
GENEHRAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y UE GESTION QUE PERAMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS,

O ANVERIOR REPRESENIA EL ESTANIECIMIENTO DE M GESVION PAHA RESULTADOS EN EL THANSHO DE 1A
AUMINISTRACION PUBLICA TRADICIGNAL, A LA 6&'5})0“ PUBLICA PARA KRESULTADOS.

SEXTQ.- ASI MISMO, EL PROYECTO DEL PRESU[LESI’U DE LGRESOS MODIFICALO DEL MUNICHHO DE CENTLA,
REITERA EL COMPROMISQ Ut (A PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EIERCICIO DE
GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTING DE 10S
RECUASDS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUAKRA LAS ACCIONES £N CASO NECESARIO, PARA
HACER MAS EFICIENTE SU GASTO £ IMPACTAR CUN MEIOR CAUDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO tAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD PHESUBUESTARIAS PERTINENTES. ’

SEPTIMO. - QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARYICULO 65 DE LA LEY GRGANICA BE LOS MUNICIPIUS DEL
ESTALO DE TABASCO, LN SU FRACCION ili; LA PRESIDENTE MURICIPAL TIENE LA FACULIAD DE FORMULAR Y
SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO E\ PROYECTD DEL PRESUPUESTO DE EGRESQS MODIFICADO DEL
MUNICIPIO DE CENTLA.

SOMETO A CONSIDERACION DE ES1E 1 JONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE;

ACUERDCO

UNICO. SE APRUEBA £L PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTIA, TABASCO, PARA € EIERCICIL
2016, FARA QUEDAR COMO SIGUE:
PARA 10 CUAL A DESTINADO UN MOUNTOQ OE § $35'717,809.00 (QUINIENTOS THEINIA ¥ CINCO MILLONES
SEIECIENTOS DIECISIETE ML OCHOCIEWTOS NUEVE PESOS 007100 M.N.) DESGLOSANDO EN LOS SIGUIENIES
PROGHRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.

MURICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-3018

PE 2018
DEUOA
" oo
i
o |a FRESIDENGIA 23,699,342.23 ] 23,689,342.22 0.00 LYY
0 “lrear’ | ASISTENCIA SOCIAL Y ATENGION A GRUPOS 358,100 00 I 356,100.00 900 000
VULHERABLES I :
0 [Moot AGTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 27202995 57 230269557 ) 000 000
i ) . :
|o {roos 77| POLITICA ¥ GOBIERNG 20,640,248 66 20,640,246 66 0.00 0. i
i .- s ! i
['F3 : u | SECRETARIA UEL AYUNTAMIENTO 1.01334 81 13,3392, 434.61 000 Quu
U |7 REGISTRO € IVENTIFIGACION UE POBLACION 2,201,836.11 3.201.995 11 e,
. ;
jo i w003 ACTIVIDADES DE ABQYO ADMINISTRATIVO 2.188052.74 2,186.052.74 oo a0
: ! !
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- 6ASTO..
JESCRIPCION rarac "Oﬂﬂ‘ﬂﬂ!
I hiIICA Y GORIERND 794728506, 704128568
i DIRECCION DE FINANZAS 11,261.728.18 11,261,726.98 [
. !
VERIFICACION E INSPECCION DE LAS 182401278 162481278
ACTIMIDADES EGONOMICAS Y DEL SECTOR
PRIVADO ¥ SOCWAL i
AC DE APOYO no is391230]
DIRECCION DE PROGRAMACION S 23094078 ] 238.014,2108 '
DE APOYO A TV . vasswre| 7488207835
» ! '
ADMINISTRAGION PROGRAMATICA ¥ F 231,4259820 00 H 231,425 820,00 §
PRESUPUESTARIA 7 ;
CONTRALORIA MUNICIFAL [T R ZA R T TN X 7Y
EVALUACION Y CONTROL 506192074 596102074
!
DIRECCION DE DESARROLLO erns0a2] | eTasa0ral
DESARROILO AGRIGOLA 843.483.00 48300
. . L.
OE APOYO \TVO 5.091,347.72 | 5391 34772
)
Yo usarenias]  wsaesios
TURISMO . !
APOYO PARA £, COMERCIO 12551,80000]  12581.850.00 |
APOYO TURISTICO - "i06.060.00
e APOYO TVO 1.427.411.05
ON DE GBRAS, CATTE ]
Y ALES
MANTENIMIENTO ¥ UMPIEZA A IALIDADES 11.508.470 90
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2400227481
BERVICIO A MERCADOS PUBLICOS T 28i0,520.01 2,510,028 01 l
T I BERVICIOS A PANTEONES Y 7 g65. 34404 Bes3bt |
| MANTENIIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS T iadzan 133331572
PUBLICOS i
ACTIVIOADES GE APOYO ACKINMETRATIVG LIRTIRT SR TR R T YWY X1
"] DIRECEION DE EDUCAGION, CULTURA Y B Xifk WATRTTA.
RECREACION
APOVOVFMNYDAIAEIJUCAUK)N ue221/380 6,022173.89
APOVO Y FOMENTO A LA CULTURA ¥ LAS '5.634.276.08 5.834,278.08
APOYON FOMENTO AL nerome ¥ 238700081 2,387,806 8¢
RECREACION ;
OE APOYO s7esd2820|  s78s.428.20
" | omEccion DE ADmimsTRACION o IBRATATLES | - 18047871586
APOYO Y FOMENTO A LA EDUCAGION ‘d600000]  23800000!
h DE APOYO 8 Mo W124878.88 1071287188
| otmEOCION DE SEGURIDAD FUBLICA 43,080,700.6¢ i
SALVAGUARDA DE A INTEGRIDAS Fisig 4190070088
PATRAMOMAL E 16§ HABITANTES :
DEAPOYD A 2,096,000.00 |
i
| DIECCION DE TRANRO 76384048 [RGYT T
VIGILANCIA DE TRANSITO 57638440’ ' 57384040
4
ACTVIO DE APOYO 0,00 ooof
ABUNTOS JuRiDICOS

OBLIGAGCIONES JURIDICAS INELUDIBLES

DE APOYD

H DE

DE APOYO

| DIRECCION DE ATENCION A LA MUJERES

DE APOYD

1ON DE ON Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
REGCOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

DEAPOYO

~o
UNIBAD DE PROTECCION CVUL

. o -

COORDINACION DEL DIF

ABISTENCIA SDCIAL Y ATENGION A GRUPOS ™
VULNERABLES :

- FOMENTO A LA SALUD

APOYOQ Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS
ARTES

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

32.031.288.38

4,746,700.10
3,058,550.00
3.854,550.00

1,038,224.71
103522471
2,077.086.08

390,000.00
1,667.808.05
£971,08338

657105338

20.094.784.02

160232878 |

588.526.49
413865603

1408420272
:
1

3203185638}
i

4.748,700.10 ’
3,058,650.00
i

1858,558.00 |

!
1,008,224.71

109822474}
;

1,007,868 08 ‘
*a g1 iBais }
671.853.95§

20,814,794.02 ?
!

" is6z378 |
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EL GASTO MODIFICADO PARA 2016 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO

TOTALPOR |7 ‘j
TOVAL POR TIPO DE PRESUPUESTO
TIPO DE GASTCQ §CAPITULG OESCRIPCION CAPITULD GASTO TOTAL (PESOS)
- S R & PESOS; b —
TOTAL e ] 835,717 808.00
GASTO .
CORRIENTE “P‘) . lewsyizaose0|
] 000 lserviciosrersbnmes | wwaveserer) |
i 2000 _ IMATERIALES Y SUMINISTRO waazasa| |
1 a0 |servicioscenemates | ssgseqzran| {0
TRANSFEREHNCIAS,
As»emmoues SUBSIDIOS ¥
__]__4000 | OTRAS AYUDA! _|._ 230000000

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

231,425,920.00

1PARTICIPAGIONES

_231,423,163.00

2 INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) _ ; _ _° | 16,422,732.00|
3 . | CONVENIOS ESTATALES . . 1,130,000.00
3 | CONVENIO (TRANSITO) — . 113000000
4 CONVENIOS FEDERALES - .MM
| | seDEsOL . . 10,000,000.00
CONADE | 265,000,000.00
— | FONDO DE CULTURA S 10,000,000.00 |
FONLO DE FPAVIMENTACION, ESPACIOS LEPOR1IVOS, Al UMBRADO
PUBLICO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUC TURA EQUCATIVA PARA
MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES (FOPEDEP) | . 10,000,000.00
— SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD ENLOS MUNICIPIOS {SUBSEMUN) | _ 10,500,000 0y
PERSRECTIVA DE GEMERQ (INMUJERES) e e L. 300,000.00
e | BAMO 23 DESARROLLQ REGIONAL —— e e b 10,000,000.00
s
| : DESARHOLLO RURAL e - e 15,000,000.00
|~ T
CONAGUA

HIDROGARBURQS

APORTACIONES FEDERALES RAMO 33" Fifi.- FONDO DE

APORTAGIONES PARA LA INFRAESTRUGTURA SOCIAL
MUNIGIPAL

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33 FIv.- FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALEGIMIENTO DE 1.OS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y DEL

DF

EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 DEL MUNICIPIO DE CENTIA, CONTEMPLA LOS PROGHRAMAS

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUANCION Y EN LO CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES DE

INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PAESENTE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEIO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO
ASl COMO LAS REFERENTES A LOS SERVICIOS Y PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADAS POR EL CABILOO
MUNICIPAL DE CENTLA EN LA SESION ORDINARIA 41 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2015.

" Ne.

Cuns.

0001

CATALOGO DE PROGRAMAS

COSTO FINANCIERO, DEUDA U APOYOS A DEUDORES Y AHORRADURES DE LA BANCA

COSTO FINANCIERD DE LA DEL ENVE PUBLICO AL MENOR COSTO POSIBLE, MANTENIENDO

OEUDA

UN NIVEL DE KIESGO QUE SEA COMPATIBLE CON (A SANA
EVOLUCION DE LAS FINANZAS PUBLICAS ¥ EL DESARROLLO DE 108
MERCADOS LOCALES.
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PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

_—._——1- ’ . f - -
PRESFACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE A LA POBLACION A
2 €001 ig‘r‘::'t‘z DEAGUA nzim DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA COMERCIALIZACION,
SUPERVISION, OPERACION DE LOS SISTEMAS Y MANTENIMIENTO.
PROPORCIONAR SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO A LA},
3 |eoo2 iﬁg‘sﬂzf&f‘;‘m Y |POBLACIGN A FAVOR DE SUS ACHIVIDADES, INCLUYENDQ (A
OPERACION Y MANTENIMIENTO.
SANEAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL EN BENERICIO DE 1A
4 |£003 }SANEAMIENTO POBLACION, INCLUYENDO LA OPERACION, MANTENIMIENTO ¥ LOS
ESTUDIOS NECESARIOS.
TODA ACTIVIDAD ENFOCADA A LA APLICACION DE 1A POLITICA DE
S | €Q17 [READAPTACION SOCIAL | READAPTACION DE INFRACTORES, AS COMO LA ADMINISTRACION
o DE LOS CENTROS DE RECLUSION. I
DEDICADO A REGULAR, NORMAR ¥ DIRIGIR EL TRAFICO Y TRANSITO
6 | €019 |VIGILANCIA DEL TRANSITO VEHICULAR EN CALLES Y CAMINGS.
i CONTEMPLA TODA ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA PROTECCION
7 |eo2s |PROVECCION CviL DE LA CUDADANA
ENFOCADO A LA ARLICACION DE LA LEY EN LA CONVIVENCIA
SALVAGUAKDA DE LA SOCIAL, ASf COMO TODA AQUELLA ACTWIDAD COORDINADA
8 |eoss |WTEGRIDAD FISICAY TENDIENTE A LA PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO, 1A
PATRIMONIAL DE 405 PAEVENCION DELICTIVA, Y DE FUNCIONES DE VIGIANCIA,
HABITANTES PROTECCION DE LDS BIENES Y VALORES DE LOS SECTOKES
BANCARIOS, COMERCIALES, EMPHESARIALES E INDUSTRIALES.
I .lefulifffcfmu oE ADMINISTRAR ¥ MANTENER LOS REGISTROS DE NACIMIENTO,
| OBLACION MATRIMONIO ¥ DEFUNCION ACTUALIZADOS
RECOLECCION, TRASLADO | CONTEMPLA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICUS OE
10 (E048 |V DISPOSICION FINALDE | RECOLECTION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO
RESIDUOS SGUOOS PELIGROSOS
1 Leows MANTENIMIENTO Y | ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIAN OE
UIMPIEZA A VIALIDADES | LAS VIALIDADES. »_ e o
12 |eosa |SERVICIO DE ALUMBRADO ILUMINACION DE LAS VIAS PUBLICAS, PARGUES PUSLICOS Y DEMAS
o {eusuco | E8PACIOS DE.LIBRE CIRCULACION e
13 |gasy |SERVICIOSAMERCADOS [ADMINISTRAR Y MANTENER LOS BIENES AFECTOS AL SERVICIO
P57 ledeucos [PUBLICO DE MERCADOS L e
CONTEMPLA  EL  ESTABLECIMIENTD,  FUNCIONAMIENTO,
14 |E052 |SEKVICIOS A PANTEONES |MANTENUWMENTO, CONSERVACION OPERACION, SUPERVISION Y
CONTROL DE LOS PANTEONES
T e T T T TIACTNVIOAGES  RELACIONADAS  CON LA ADMINISTRAGION,
15 [E053 [SERVICIOSARASIAOS | FUNCIONAMIENTO, ASEQ Y ORDEN DEL RASTHO
| MANTENIMIENTO ¥ ACCIONES QF LIMPIEZA, MANTENIMIENTO ¥ REHABILITAGION DE
16 |€osa |umPieza A eseacios L0S ESPACIAS PUBLICOS
PUBLICOS N p
p_ﬁ'i)mouau Y FOMENTQ
I COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO ¥ APGYO
PARA LA PRUDUCCION AGRICOLA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
17 | FOU1 | DESARROLLO AGRICOLA  [COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE
NUEVA  TECNOLOGIA. INCLUYE  ACTIVIDADES  DE
. e |exPEwmggVACON. ]
: COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYD
PAKA LA PRODUCCION PECUARIA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
18 | FOD2 JLESARROLLO PECUARIO | COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE
NUEVA  TECNOLOGIA. INCLUYE  ACTIVIDADES D€
. EXPERIMENTACION. e
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
PARA LA PKODUCCION PESQUERA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
19 | FOO3 JLESARHOLLO PESQUERD | CUMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE
NUEVA  TECNOLOGIA. INCLUYE  ACTIVIDADES  OE
R _ | EXPERIMENTACION. R e
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA Al FOMENTO Y APOYQ
PARA LA PRODUCCION FORESTAL, TANTO EN COMO EN
20 | FOO4 | DESARROLLO FORESTAL | FINANCIAMIENTO COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION ¥
APLICACIONES DE NUEVA TECNOLOGIA. INCLUYE ACHVIDADES DE
B EXPERIMENTACION. e
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
PARA LA ACTIVIDAD ACUICOLA, TANIO EN FINANCIAMIENYO
21 | FOOS | DESARADLLO ACUICOLA | COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES LE
NUEVA  TECNOLOGIA. INCLUYE  ACUVIDADES D
_ EXPERIMENTACION. L .
INEGRA  LOS  APOVOS  DIRECTOS A - LA - ACUIVIDAD
(NDUSHRIAL AS{ COMO 1a SUPERVISION, VIGIRANCIA ¥ CONIROL U
22 | FOO6 [APOYO A LAINDUSTRIA | EL EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCION OF
INVERSIONES € INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE 1A
INDUSTRIA.
INTEGRA Los APQYQS WKECTOY A LA ACHVILAL
 [APOYO PARA EL COMERCIAL ASI COMO LA SUPERVISION, VIGRANCIA Y CORTRUL LE
B RO CmERao 105 ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCION OF INVERSIONES E
INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIOAD COMERCIAL
| CORSIDERA LAS ACTIVIDADES PRGPIAS DE PROMOGCION, APOYO ¥
" FOMENTO PARA EL TURISMO A THAVES DE LA REGULACION Y LOS
24 | F00B | AKOYOJURISTICO SERVICIOS PARA EL TUIISMO Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS,
INCLUYENDO ORIENTACION Y CAPACITACION.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPLO DE CENTLA
TABULADOH Dk SUELDOS DEL i AVUNT,‘MIEN'[O CONSTITUCIONAL DE CENTLA

- 2016

EN CUMPUIMIENTO Dt LO DISPUESTO PUR EL A}‘l (€U0 65 FRACC. XVII Y 86 FRACCION VHUL DE LA LEY OHRGANICA
BE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADOQ DE TABASCO EN VIGUR, SE INFURMA LAS MUDIFICACIONES AL TABULADOK DE
105 SUELDUS O REMUWERACIONES .IMENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL (. AYUNTATAENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL

PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7655 DE FECHA 16 DE ENERO DEL 2016, LAS QUE SE OPONGAN AL
PRESENTE; QUEDANDQ ENTONCES ESTABLECIOO OF LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS
DEL CATALOGO DE PLESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
DE LAS (MRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL O&
CENTLA

BUELDG TABULAR PRESTACIONES TOTAL OE
BENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES
veL PUESTOS (TABLA 1§ (TABLA 2) NETAS MENSUALED
= B l won
5 AUXILIAR CONTASLE A | 6,000.00 ] ip.10000 | 000 | 12.000.00 | - 2.600.00
s CAPTURISTA DE DATOS "A* | 5,000.00 [ 10,100.00 | 000 {10.000.00 | 2800.00 2.900.001 5 0000 | 29.00000
5 " ENFERMERA 600000 | 8.600.00 { 000 [1000000| 260000 000000 | o000 | 20.500.00
5 AUXILIAR CONTABLE "8 | 600000 | 9.60000 | 000 (1000000 | 250000 20000 | 00 00 | 27.600.00
5 AUXILIAR CONTABLE 600000 [ 10.10000] 000 | o000 | 260000 2900001 0000 | 27.000.00
s TRABAJADORA SUCIAL 600000 | 780000 { 000 | eoocou | coouoa TIN5 0600 | 23,500.00
5 AUXILIAR ADMINSTRATVO | 6.000.00 | 7.800.00.1 ao00 | 800000 | 250000 12000 | 4 0000 | 23.600.00
5 SECRETARIA "B° 500000 | 780000 | 000 |eoom } 2500 TIOW| 0000 | 2300000
4 S IRUCIUR LEFOROIVO | 420000 | 750000 [ 000 | 7000w | 25000
4 460000 { 760000 000 | 7omuon | 2swes 1,000 00
[ U WU R [ Shiantcuall —
q 450000 [ 7.500.60 uoa 1000 %0 2,500 00 1,600 00 Tuou0a | 22,006 0o
a 450000 | 76w0ul o | resows | 2swve 1.500.00
b - : 10000 | 22.000.00
- S S S Jlasth N
q “s00u0 | 750000} 800 70000 | zs0ow 1w ) 50000 | 200000
4 PROMOGH 8 40000 ) 750000 ) wou | 7a00 ) 260000 78000 ) o000 | 2200000
4 CAPTURISIA OE DA10S 8 | 400000 | 700000 | doo § 7i000.00 | 250000 6900.00 | 4 00 | 21000 00
ELECHUISTA
3 4,000.00 | 660000 { 0.00
3 MECANICO 4,000 00 | 6,600 00 ow
3 HERRERC 4,000 00 | 6,500 0¢ 0w
S P SR PR
3 ELECTHROMECANICU 4.000.00 | 6,200 00 o
3 TRAGTOHISIA oo | 60000 | v
COCINERO 400000 | 660000 | G00
3 INFENDENIE ~ 400000 | 650000 | 000
e o]
TOPOGHAFO 400000 | 6500w | voo
1t~ ===
2 GHOFER 30000 | 600000 { o0u
2 AUGLAR B° 300000 | 660000 | 000 | so000 | 250000 800086 | 600000 [ 37.500.00
- - —— - B B R
2 BIBUOTEGARIC 250000 | 620000 | 000 | 500000 | 260000 6.800.00 | 50000 | 1700000
ANALISTA PROGRAMADOR |  , - RO RN 1
2 e 354000 | 820000 | OO0 | 300000 | 2.600.00 880000 | o ono 00 | e
z FROMOVOR W00 ) B0 | 000 [ 50DV | 2.600.00 S800.09 | 6 00000 | 1700000
2 LIBUIANRE S50 W | 5,20.00 0.00 6,000.00 | 250000 2BU000{ 000 7.0 00
P FLUMERY owu0a | 620000 | 000 § S0LOO0 | 250000 580000 | ¢ o000 | 17.0000u
2 CARPINTERO 380000 | 640000 | 000 | 5.000.00
i e SO IR
1 HACHERG 30000) BBOOV0 | 000 | 4.000.00 | 250000 500000 { ¢ o000 | 1800050
- . R — - e S
1 GECOLEGIOR UE BASURA | 3000.00( 860000 | 000 | €.00000 | 2.500 00 550000 | o000 | 1600000
- —f s e
1 AYUUANIE OE MECANICO | 3.000.00 ) 5,600.0u 0.00 4.000.00 [ 2.500 0 BAU000 | 6 0000 | 16000 00
5 SO - SRR W Nty M .
1 AVULANTE GENERAL 300000] 560000 [ Vu | 400000 | 250000 550000 | ¢ o000 | 1500000
t AIUAR
1 IHVENDENTE
1 AYUDANIE ELEGTRICU
1 CAPTURISTA DE DATOS
1 L CAPTURISTA(RY3)
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SUELDO TABULAR |- PRESTACIONES TOTAL DE
MEWSUAL o ES PERCEPCIONES
NIVEL ruesTOs (FABLA 1} {TABLA 2) NETAS MENSUALES
> | wnims | oo | wonw | wmo | o | ot | e
1 QFIGIAL LANCHERO 3.00000| 650000 ; 000 | 4D0GCO | 250000 859000} ¢ 0000 | 15.000.00
1 ASISTENTE EDUCATIVO | 300000 550000 | 000 | 400000 | 2500.00 $500.00 | 4 20000 115,000 00
1 NOTIFICADOR 300000 | 550000 | 000 | 400000 | 260000 650000 b ¢ 40000 | 1500000
1 AUKILAR CEMENTERIO | 300000 | 550000 | 000 | «o000 | 250000 850090 | ¢ 50000 | 15.000.00
1 JARDINERO 3,000.00f 550000 | 000 | 400000 | 250000 550000 § 4 00000 | 15.000.00
_— e
L; AUX.TALLER MANUALIDADES | 3,000 ooluoo 00| oo0 | 400090 | Zswwoo 6.500.00 | ¢ ciong | 1woaome
_ _ —_ -
Este de sueldos p minimos y méximos de percepciones ordinarlas netas mensuales. En la

Tabla 1 se describe el Sueldo Tabular Mznsual pagado 2 los servidoces puiblicos sindicatizados en funcin del nivel que
tienen. Las p d k pagadus una o dos veces en el aho, estos importes
Indluyen fa pane bmpo:donzl culr:spondleme a cada mes por concepto de Agutnalde, prima vacacional, dfas
adiclonales, Bono del servidor publlco, Bonos por: Dla de la Madre, Dia del Padre, de Utlles Escolates, Ofa del
Barrendero, Dia de la Secretarla, Dla del Chofer, Dla del Policla, Dia del Agente de Trdnsito, Dia del Bibliotecasiv, Dia

de Reyes; Canssta y Bono defio, por d enlre otros {Yabia 2).

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSOMAL DE CONRANIA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS
OVERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTQ
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

—} | PRESTACIONES OROINARAS |
SURLUG CONMANZA PRESIACIONES ANCIMALES TOTAL 08 PERCEFCIOHES
—, ruesTON ABCA 1) AB NEWSUALRS _
L waty l MAnO 9—1 MANNG og hasyA
YT eresioervE - A
1 MUNICIPAL 500000) 12,500.00 __._100] 00000| 500200] 138,000.00
BINDICO DE
_u 1ACIENOA 800000 | 1250000 100| 2000000] so00200] 11800000
REGIDORES
1 o 500000 12,600.00 10} 2so0000l eo0200) 110,000 00
SECRETARIO DEL
INTAMIENTO ; .
1wf A 300000} 11,000.00 | 10| 3500000} * 5,00200] 10800000
GUNTRALOR
10 . 5,00000] 11,000.00 100] 2s00000] s00200] 10900000
DIRECTOR )
0] | 800000 11,000 100] 7300000 100] 2500000| 5.00200) 19900000
COORDINADOR —3
19 GENERAL 500000 11.000.00 1.00] 73,0000 1.00| 25,00000] 500200 108.000.00
ENGARGADO DE o
10 DESPACHO 500000 11,000.00 100| 7300000 1o0f 2sou000l somon} wuoese
SECRETARIO ]
w0 Técwco 550000 11,000.00 100] 1300000}~ ‘too] 2300000} 5.00200] 109.000.00
SECRETARIO
9} _ PARTCULR 5,000.00 | _10,000.00 1.00] 9500000 1o0) 2000000) 5.00200] 500000
COORDINADOR DEL :
) RANO 33 5.000.00]_10,000.00 1.00] _68,000.00 190| 2000u00| 500200{ 8500000
ABESOR
) 5,00000] 10,000.00 100 .00 ro0| 2000000 so0u00] 8300000
SECRETARIO
R PRIVADO s00000| 1000000  100{ sspooogf 100! 2000000} 5002001 eso0000
SUBCONTRALOR
o '] - 5,000 10,000.00 1004 6300000 $5,000.00
SUBDIRECTOR
s 5.00090] 10,00000 L00) 5300000 85,0000
L“ 100 6500000
| e 50000 10,000.00 00 85,000 00
SUBCODROWADOR ]
9 RAMO "33 soc0l 800000 1,00 82,000.00 100| 19,00000] s00200) 7900000
BUBGOURDINADOR
o 300000| 300000f _ tou| s2.00000] _ 100] ep0000) 300200 7000000
JEFE DE
g] DEPARTAMENTO X" | 300000] 7,000.00 100 4500000 10| ool aomco} svoosee
N JEFE DE ’ -
u| DEPARTAMENTO®" | 3o0000) 700000 _ "1o0] 4000000 100) 18,00000] 300200] 8300000
JEFE DE
o] PEPARTAMENIOC" | 300000) 7,00000] 100} 3800000 100]_ 18,00000] 300200] 8000000
SEFE DR AREA
.8 300000] es0000) __ 1.00] 3380000 100 14,00000] 3002.00] s4,00000
SECRETARIO :
s ExcUTMO 300000] es0000f - 100| 2050000 1,00|_13,00000] 3.00200] 4800000
AUXR AR DE
_ a]__ PRESWENCIA 20000) 85w voo) ango00n 1o0] 13000008 300200] smuww
OFICIAL DEL
3| _REGISTRO CvIL 3000] 550000 1.00) 2830000 100} 13,00000] 3002.00] 4800000
PROC. DE LA OEF.
DEL MENOR Y LA
Y ) 20000u] 80000 you| 2880000| _  1ou| 130me0| 300200] 4800000
JUEL CALFM
.1 3,000.00| 600000 1.00] 20,900 1ou] 11,0000 3,002.00 | 37,000.00
AUMINISTRADOR
.2 240000] aoooooi el 2000000 00| 1100000 z4m20{ 379000
PROFESIONISTA
240000 800000} 100§ 2000000 100} woowoe] 240200) 300000
MEDICO
] .240000] 8,00000] __ 1.00] 20,00000 100] 1100000] 240200] 37,00000
GO LEAISTA | 24000 sovese 1.04{ 20,000.00 o] 11,00000]| 240200| 3700000
L2 S | _2.400.00 | 000 . .. 100} 1100000 .00 | 37,000.00
1 TECNICO ‘—4 .
7| ESPECIALISTA 240000} 8,00000] g7 1 20,000.00 1.06] 1100000} za0200]| 3700000
— 7 + R
JEFE DE PROYEGTO H
) T | 240000 so0000f 100 2000000 100| 13,00000] 2,40200] 37.000.00
ENCARGADO DE
7 TALLER 2400001 800000 109| 200004 100! vl zema00) 3700000
SUPERVISOR DE
'y O8RA 2400001 680000 1ol 1320000 1001 1000000] 240200] 31.000.00

PRESTACIONES OROINARIAS
suncpo coumiunza reeetacimes pomcionsgs | TOIAL DR pERCErCioties
. ruesvos WENIUAL COMPRNSACKIN (TABLAT) LS
_ R aawus wanmo o niams a s
- -
INSPECIDR
81 — 2,400.00 5,800 00 1.00| 15,200.00 100 10,000 60 2,402.00 31,600 00
ANALISIA
s 400.00 | 5,800 00 100 1520000 100{ 1000000l 240200) wompe
MAESTRO
_.e] [ 4_ 240000 ﬂ&,m - 100f 1530000 1.00 10,000 90 2,40200 31,000 00
PSICOLOGO :
I ) 2400001 580000 100} 1520000] . joo) 1000000| 240200] 3100000
AUXILIAR CONTABLE
s A 2400001 550000 100} 1480000 100| _soto0u] zav200] 2000000
SECRETARA A
s| . | _240000] sso000]  100f 1480000] 00| wovooo| 2e0200| 2800000
CUOFER *A"
| sl o _240000] 6,800.00 100 1450000 100| 9p0000! 2z40200| 2900000
1 AUXILIAR CONTABLE B
4 2 240000 600000 ‘mr__\g.m,;w. 1] wsoooo] 2400001 200000
SECRETARLA 8-
240090) _5,000.00 1.00] 12,30000 1) 8,500.00 7__1% 2000000
CHOFER "5°
4l ] 240000 v_a,y% 1.00] 12,500.00 100 350000] 240200) 2800000
AUXILIAR CONTALE
400, . X K
3| — 2,400 4800.00 1.00{ 1600008 100  1.20000) 240200! 2200000
3| _ADMMISTRAINVG | 340000 | 480000 100} 10,0000 100] 720000{ 240200) 2200000
SECRETARIA .
— A _240000| 420000] 100 sno0000 100) 720000 A0 ] 2200000
. -4 _240000! 4so000 190) 1600000 100] 720000f 240200] 22,00000
CAPTURISTA DE
OATOS 480000] - 100)] jp00000f _ 100] 7v20000| 240200{ 2200000
ELECTRICISTA
2 o 480000 _1.00] 10,000.00 10] 720000] 240200] 2200000
3] 4,800.00 1.00] 1000000 100 720000 240200] 2200000
_480000| 100 oo  _1ee e} 220000
4,800 00 1001 10, .00} 100 71,2007 2.402.00 22,000.00
480090 190) 1000000 100)  720000| z4v200] 2200000
3 240000 ]  4.800.00 1.00] 1000000 1.00 1,200.00 2,402 00 22,000 00
7
TOPOGRAFO .
3 240000)  4,800.00 1.00] 10,000.00 100f 7.20000) 240200] 2200000
ANSTENIE
240000 _4.400.00 10} ss0000f _ 190| so0000 240200! 1600000 '
TR | vuna) . ey e
2 24%00| 440000] 7 100] sse0co 100] 800000 &
w’ X " Y 2,A02.00] 1D,000.
INSTRUGTOR DE 5’ .
MUSICA
2 2,400 00 4,400.00 100 2,800.00 1.00 8,000.00 2,402.00 18,000.
24 P 100 Y .00 | X .00
INSTRUCTOR : r
VO
z bEPOR 240000) 440000 190) _8,600.00 100| _600000] z40200| 1900000
MAESTRA DE CORTE
240000 440000 100] 80000 100] 800000] 2,402.00
MAESTRADE
MANUALIOADES
240000] 440000 100{ ag0000 100) 800000} 240200
ABISTENTE !
EDUCA
2 Vo 240000 440000 100[ seo000]  100| s00000) 240200
AUXH AR
| 240000 s4000f  1.00] es0000! ' 1001 ‘o000  zav2ovl 1900000
PROMO(OR
- 240000 440000 190|  8800.00 1.00] _6.00000] _ 24w
240000 $20000) 800001 100 _249200] 1900000
AYUDANTE GENERAL 7 )
L | 24%000] 460000 100] sgvopo|  y00] moouon| 240200{ 19.00000
AUXILAR I ) T
1 2400.00] _4,00000 100| 720000]  1p0f 4go00of 240200| 1800000
AUNIIAR DE COCINA
. 240000 _ 4,00000 220200 1800000
MUSICO
1 1_240000{ 400000 sool rac0cal  1e0] spwo| 24%00] 800000
BOLDADOR
1] 240000] 400000 190 nuuoﬁ 10u) 480000] 240200 1800000
INTENDENTE
1 240000} 400000)  100] 7.20000 to0]  4800.00)  2.49200| 1800000
BARRENDERO )
e 240000] 400000 100| 7200001  100] «so000) 2402 18,0000
VELADOR
240000] 400000 100] 720000} 100) 480000 _240200( 1800000
MARIMBERO )
1 240000! 400000 _ 1.00] 720000 100l 480000l 240200] 1Bowuvo
Este ) de sueidos [l vk ¥y mé de p di netas !
pagadas a los publicus de R Y en lunclbn del nivel que tienen. Las prestaciunes

adivonales represenian impornies pagados una -0 dos veces en el afio, esios importes incluyen la pare
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinatde, pin vacacional, dfas adicionales, Bono det
servidor piblico, Bonos por: Dia de 1a Madre, Dla dil Padre; Canasta y Buno navidefiu, enlie otros {Tabla 3)
TAUULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD FUBLILA AFLILABLE £ PULY 103 OPERATIVOS DEL
H, AYUNTAMIENTO CONSTH UCIUNAL UE CENHLA

T
NIVEL PUESTOS el 'D:;;M -
- sowo | weimo B wasia
wzins] von | aammmse | 1000000 | 00000 | rmonton | raovacu
1377308 &};‘ ;\‘.2; ; -;000 o0 —A_DDD 00 L] ADGI‘OD‘ ;3‘0;0‘00
POLICIA PRIMERD | 2,400 00 1191633 1;;;4 ;;_ 7; 000.00 ’.500.‘!; —!;mil}(;7 Sli;l ;0—
3 POLICIA SEGUNDO | 2,400.00 10,002.40 . 3.000.00 Aﬁr;ﬂﬂ—;ﬂw 5 :DO’I;Q ) 40,000 B6.
2 POLICIA TERCERO | 240000 _O,:(;;-!I; 000 LEIRAY 7 1:“:)/0;) Aﬂ ;‘;ﬁ“;/ 70 LADO VO 26,500, Dﬂ—
v | 2000 | 240000
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Este tabulador de sueldos presenta kmportes minimos y mdxinos de percepclones ordinarias netas
mensuales. En 1a Tabla 4 se describe ol Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores pablicos de la
corporactén de Segurkiad Publica en funcién del nivel que tienen. Las di

kinportes pagados una o dos veces en el allo, estos inportes kcluyen la parte psopeicionat correspondiente

a cada mes por cuncepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor pablico, Booas

por: Dia de la Madre, Dfa del Padre, de Utlles Escolares, Dfa del Policia, Dla de Reyes; Canasta y Bono
el ! pui i entse ouos {Tabla 6). ‘ ’

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS QPERATIVOS DEL K.
AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE'CENTLA

ALDO YABULAR kAL PROATACINAR AKAOUILAY rescarceoms
NVEL PUESTOS fom . (FAMAD (TAMA R :“?-g_f..__j
S0 BAUNE - L Saougg -8 1 Mt . HaAgTA

[ COORDINAOOR 260000 | 400000 | o000 2200000 | 100000 | 1200000 | 340000 | 42.000.00

1 COMANDANTE 2400.00 | 1.500.00 900 | 1880000 | 100000 | 11.00000 | 3.400.00 | 37.00000

3 AGENTE DE 1RA 240000 | $500.00 LY 14.600.00 |1 1.00000 | 10.00000 | 3.400.00 | 31.00000

H AGENTE OE 208 240000 | 55000 | .00 1280000 | 190000 | #00000 | 340000 | 27.00000

1 AGENTE 240000 | 4.600.00 2.00 1060009 | 1,00000 | 800000 | 340000 { 23,00000
Este tabulador de sueldus presenta knpories minlinos y maxi de pei Inarias netas Enla

Tabla 5 se describe el Sueido Tabular Measual pagade a Wos secvidares publicos de carporacién de Vransito en fundion
det nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el aflo, «stus
Importes Incluyen la parie progorcional correspondiente  cada nies por concepto de Agulnaldo, priina vacacional, dias
adicionales, Bono del servidor pablico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Otiles Escotares, Dia del Poiicis,
Dia de Reyes; Canasta y Bono navidedio, Estimulo por Antigledad entre otras {Tabla 6).

TABLA 1.- PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO TABULAR MENSUAL

SUELDO TABULAR MENSUAL
g rusre " oasrunia o
2 PLOMERO aslbL 29138 438.34 854.24 6,200.00
2 CARPINTERD 4,616‘.0‘“ »‘2.;1.31 438.3¢ 854.24 G,mo.r
1 BACHERO 3,91604 | 29138 438.34 854.24 5,500.00
1 RECOLECTOR DE BASURA 391604 | 29138 438.34 854.24 5,500.00 )
1 AYUDANTE DE MECANICO 391604 | 20038 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE GENERAL v3,9)6.0;4 91.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AUXILIAR 391604 | 29138 436.34 854.24 5.500.00
1 INTENDENTE 3,916.04 19138 43834 BS4I.14 5,500.00 ]
1 AY’UDANTE ELECTRICO 3,916.04 1‘9_13. 438.34 854.24 5,500.00
1 CAPTURISTA DE DATOS 391604 | 29138 43834 854.24 5‘500.;1
1 CAPTURISTA{R33} 391604 | 29138 43834 854.24 5,500.00
1 OFICIAL LANCHERO 3:9)6.(;4 291.38 438.34 854.24 5,500.00
A;] T assTENTE EDUCATIVD. 351604 | 20038 438.34 854.24 5,500.00
) 1 NOTIFICADOR 391604 | 29138 43834 85424 5,500.00
3 AUXIAAR CEMENTERIO 3,916,;4 29138 w34 | dsaze 5,500.00
1 JARDINERO 3,916.04 | 29138 438.34 854.24 5,500.00
3 Aux.TmEanuAu’mDis. 391604 | 29138 “a3e34 854.24 5,500.00
- S——

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA £L PERSONAL SINDICALIZADO
{M‘l — samelpn tois, [ PRESTACION 1 {CUANTIFICACION L SUSTENTO ]
— ra
57 AUKILIAR CONTABLE “A” 43834 85424 10,100.00 s D
: R 1.- 86 dlas de Aguinaido ;::::‘:;::::‘r‘c:o"l:::‘ :::uv: (l)l;nspf‘ ¢ |Aniculo 39 de ias Contcones
3 CAPTURISTA DE DATOS "A" 8,515.04 291.38 438.34 854.24 10,100.00 ’ laborado Genesales de Trabajo del SUTSET
s ENFERMERA 7,91604 29138 438,34 854.24 9,500.00 ol (TABLA 7 Sueldo base mel:;mlfo SN dedias |0 36 de las Condicones
] b 2.- Peima Vacacianal (TABLA 7} Guele correspondendeacumrdo ale 1o L Trabajo del SUTSET
s AUXILIAR CONTABLE “B" 7,916.04 291.38 438.34 854.24 9,500.00 tabla B
] 1 F; Dlas Adiclonales {Ajuste de 5 4 6 dias (si es bislesia) de sueldo Actlcula 34 de tas Condkiones
H AUXILIAR CONTABLE 8,516.04 29138 43834 854.24 10,100.00 Calendacio dias 31) Base Generales de Trabajo del SUTSET
- -—
s TRABAJADORA SOCIAL 621604 |+ 29138 43832 7 85424 780000 Miaula dé acuerdo de fucha 27
DA ' 4_- Bono dai Servidor Publico $ 2,500.00 pof persona de Mayo de 2015, Acuerdo
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,21604 29138 438.34 854.24 7,800.00 QUINTO.
= - e S.- Estimusto Econdmico por §
5 SECRETARIA 8" 621604 | 29138 43834 854.24 7,800.00 dedud Laborat - Monto segdn afios borados. | AU 133 de las Candiclones
(TABLA 8) Generales de Trabajo def SUTSET
4 INSTRUCTOR DEPOATIVO 5,916.04 2138 43834 854.24 1,500.00 - Articula 40 de fas Condwie
- N° d Oes
SPERADOR 6. Quinguenias (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N° de dias Generales de Trabajo del SUTSET
4 5,916.04 291.38 43834 854.24 7.500.00
MOTOCONFORMADORA - ] § $1,350.00 pos Dla de la Madre y $ Minuta de acuerdo de fecha 27
4 OPERADOR DRAGA 5.916.04 29138 438.34 854.24 2.500.00 7. Bano de) '“ca dela Tw:‘ v del 1,050.00 por Dia de) Padve, previa de Maya de 2015, Acuerdo
- - Padra (Previo Comprobante) " lacreditacion. YERCERG y Acuerdo CUARTO.
4 OPERADOR PAYLODER 5,916.04 291.38 43834 ° 854.24 7,500.00 1 Minuta de acuerdo de fecha 27
j - 8.- Bona Navideho $1,550.00 por petsona de Mayo de 2015, Acuardo
4 PROMOTOR (R33) 5.916.04 29138 43834 854.24 ,500.00 ) OCTAVO
Minuta de acuerdo de fecha 27
TOR "B ¥ 291.38 438.34 854.24 7,500.00
) PROMOTOR “8 5916 P: ] u 50000 9. Despenss Navideta $1,000.00 par persons, se pagu &n | a0 ge 2015, Acuerde
vales de despensa SEPTIMO
4 CAPTURISTA DE DATOS *B* 5,516.04 291.38 43834 854.24 7,100.00 _
et -
- T Minuta de acuerdo de fecha 27
s 54. . ;
3_ M',s‘,A i”ﬂf’%fo" A 5,416.04 29138 438.34 854.24 7000 w 10.- Olies Escolares $ 1,700.00 pot gersana de Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO
3 SECRETARIA 5,416.04 291.38 43834 85424 7,000 .00
T [~ . N . Minuta de acuerdo de fecha 14
3 ELECTRICISTA 5,416.04 291.38 438.34 854.24 7,000 11.- Dla de Reyes $ 600.00 por pessona de junile de 2013, Acuerdo SEXTO
3 CHOFER "8" 5,016.04 291.38 43834 854.24 b.blv VU 12.- Dias Econdmicus no disfrutados | Sueldo tabular mensual /30* Nimero L iculo 95 de fas Condiclones
e " ST 113 dlas) de dias no Disfruiados nerales de Trabajo det SUTSET
3 MECANICO 491604 | 25138 | 43834 Bs4.24 6.500.00 Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N' de , -uculo 38 de las Condicones
o - T 13- Prlma Dominical dias : i anerates de Trabajo del SUTSET
3 HERRERO 4916.04 291.38 43834 854.24 6,500.00 L - a \“ o35 25 o Condiie
—— . wiftulo 2 a5 n nes
14.- Tiempo Exwraordinano Segun horas laboradas
3 ELECTROMECANICO 4,916.04 291.38 436.34 854.24 6,50000 |, Generales de Trabajo del SUTSET
e F— - ) Articulo 130 de las Condiclones
3 TRACTORISTA 4,916.04 291.38 43834 854.24 6,500.00 15.- Rlesgo de Trabaje 15% 6 20% del Sueido base IR Generales de Trabujo del SUTSET
§ . o 2 dotaci al afo, de 2 unife ’
3 COCINERD 4,916.04 291.38 438.34 ¥54.24 6,500.00 €5105 pueden ser en especie 0 0 Artlculo 77, plsrato Vi, de las
— —— — - 16.- Uniformes efactivo pars fa cont o deta tela Condiciones Generales de Trabajo
3 INTENDENTE “A” 491604 |- 20138 438.34 85424 6,500.00 cntregs d: » confeccid i del SUTSET
—- : Z — . —
FO 491698~ 29138 434.34 854.24 6,500.00
3 TOPOGH_ALW‘ - 5 8. Se paga el lmpotie correspondientea 1L o L L0 de fecha 27
3 sels qui 5 del sugldo tabular, a la de Mayo de 2015, Acuerds
2 CHOFER -291.38 438,34 854.24 6,500.00 17.- PosL Mortem persona gesignada como beneficlaria | 55, MoY© 9¢ . AcuRr
SRS, A, - B - i = 0£CIMO SEGUNDO
pos ¢l Uabajados. B
2 AUKILIAR 4,916.04 29138 43834 §54.24 6,500.00 —
S DU PR S . —_——— 8 dlas de descanso exiraordinario al -
2 BIBLIOTECARIO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00 B trabajados siudicalizado que en el Aniculo 139 de las Condiciones
, —_ i 18.- Vacaclones extraordinarlas término de un afio no haya incursido | Generaies de Trabajo del SUTSET
2 ANAUSTA PROGRAMADOR “B" 4,616.04 29138 438.34 854.24 6,200.00 en Inasistencia a sus labores. =
R R " R o $110,000.00 por muerte natural, el
2 PROMOTON 438.34 854.24 6,200.00° . 3 Articuto 78 de as Condidiones
Rt ] 18.- Seguro de Vida Burdcratas do::le v:r‘;nut*::‘ ':c:mnul y &l teipte {5 enerafes de Trabajo del SUTSET -
2 DIBUIANTE 438.34 854.24 5,200.00 e | BOT myeri col - B N
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PRESTACION

CUANTIFICATION

L

20.- Vacaciones

cada uno.

Dos perkodos al afio de 10 dias hiblles

SUSTENTO 1

1
A

—

\ _ PRESTACION

] CUANTIFICACION

I SUSTENTO

Artlculo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

21.- Licencias con goce de sueldo
{TABLA 10)

Segiin el mothvo y el tiempo

Articulos 53, 77, 96 y 100 de Jas
Condici fes de Tiabajo

de SUTSET

7.- Bona
Padre [Rravlo Comprobante)

dia de la Madre y del

$ 1,350.00 por Dia de Ya Madre y $
1,050.00 por Dia dei Padre, previa
acreditacion.

Minuta de acuardo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO v
Acuerdo CUARTO.

8.- Borlo Navidefio

$ 1,550.00 por persona

Minula de acuerdo de fecha 27 de

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES

[ PRESTACION

I

CUANTIFICACION

]

SUSTENTQ

_ ]

_IMayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

$.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 ;or persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo SEPTIMO

10.- &

les Escolares -

$ 1,700.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

|
11.- Diarde Reyes

$ 600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 14 de
Junlo de 2013, Acuerdo SEXTO

1.- BS dias de Agulnaldo

Sueldo labular mensual/30*85 dias o
paite proporcional segin llempo
{aborado

Articulo 39 de las C

Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacaclonal (TABLAT7)

Sueldo base mensual/30 * N°* de dias
que |e corresponden de acuerdo a ja
abla

Articulo 38 de las Condlclones
Generales de Yrabajo del SUTSEY

3.- Dlas Adicionales (Ajuste de
Calendariv dias 31)

4.- Buno del Servidor Publico

$ 2,500.00 por persona

54 6 dias {si es bislesto) de sustdo Base
E— RN

Articulo 34 de las Condick

15.- G 1

12.- Ofa def Policla $ 1100.00 por persona PorAcuerdo
13.- Dla del Agente de Trinsito $ 750.00 por persona PorAcverdo
14.- Rlesgo de Trabajo 15% 6 20% det Sueldo base | Articulo 130 de las Condiclanes
. _ Geneiales de Trabajo del SUTSET
. '} $400.00 por persona

(Personal de Seguridad Pubfica}

se otorga en
especle o en efectivo segin
convenga al trabajador.

Por acuerdo

16.- Unlformes

2 dotaciones al afio de 2 unifornes.

Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo QUINTO.

17.- Vales de Despensa, solo
pessonat corporativo operalivo

$1000.00 a Poficfas y 450.0C a
Trdnshos’

Por Acuerdo

=

5.- Vacaclones

Dos peciados al afic de 10 dias hibltes
cada uno. |

Articulo 88 de tas Condiciones

1

Generales de Trabajo dei SUTSEY

6.- Bono det dia de la Madre y del
Padre (Previo Comprobante)

$1,350.00 por Dfa de fa Madre y §
1,050.00 por Dfa.del Padre, previa
acreditacién.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO y
Acuerdo CUARTO. .

7.- Bono Navidefio

$ 1,550.00 por persor{a

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

18.- Seguro de Vida

-
5100,000.0U pof niueite naturdl,

$200,000.00 por muerte accidental
¥ $300,000.00 por muerle colectiva

Por Acuerdo

19.- Vacaclones

8.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 por persona, se paga en

Minuta de acuerdo de’fecha 27 de

Das periados at ailo de 10 dias
hdblles cada ung.

Articulo BB de hs‘c;nﬁm.s -

Generales de Trabajo del SUTSET

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

vales de despensa Mayo de 2015, Acuerdo SEPTIMO
: 5 — PERIODO plas
TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL, DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
I, ) DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARO 6 dins divididos en 2 perfodos a afio
T SUALDO TABULAR MENSUAL -
7 L
L l ] i : DE 1 ARO A 5 AROS 12 dias dvididos en 2 periodos af afio
e tveso _Svupo g v T wra . Ui —_—
. oA s | ~ 18.221.76 DE 5 AROS UN DIA A 10 AROS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
5 SUB OFICIAL 13,773.06 - - 13,773.06 ] DE 10 AROS UN DIA A 20 AROS 14 dias divididos en 2 perlodos al afio
4 POLICIA PRIMERQ 11,477.55 21118 226.60 11,915.33 ]
OE 20 AROS UN D1A A 30 ARIOS 15 dias divididos en 2 perfodos al afio
3 POLIGIA SEGUNDO 9,564.62 21118 226.60 10,002 40 _
2 POLICIA FERCERO 797052 | 21118 226.60 8,408.30 DE 30 AROS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio
1 POLICIA 664210 [ 21118 226.60 7,079.88

TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE COnPOMDQN DE TRANSITO MUNICIPAL TABLA 8.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGOEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL

- PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVO!
SUALDO TABULAR MENSUIAL wos
[ rorm | rueste soe00 J _ l _cuougra shnc i Yorm ) ANTIGOEDAD- MONTO A PAGAR
B i
[ COORDINADOR 7.562.22 213.18 2266 8,000.00 W 15 ARos $3,950.00 )
3 - * ’
‘ COMANDANTE 7,062.22 21118 226.6 7,500.00 20ARos $4,45000 /
3 AGENTE DE 1RA 6,062.22 21118 226.6 6,500.00 25 Aios $5.200.00
] Al .
2 AGENTE DE 20A 5,062.22 21118 226.6 5,500.00 304Ros $6,500.00
- g 35 AliOS _ $7,700.00
-1 AGENTE 4,062.22 211.18 226.6 4,500.00 . -
- - s 40 AROS $10,700.00
45 AROS $15,700.00
TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA 50 ARos $18.200.00
¥ TRANSITO MUNICIPAL
\
PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
Sueido tabular mensual/30°85 dias Artlculo 39 de las Condiclones
1.- 85 dias de Aguinaldo 0 parte proporclonal segiin tiempa |  Gaierates de Trabajo del SUTSET TABLA 5.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS
iaborado —
Suetdo base mensual/30® N° de JEDAD AANGO AL MES PAGO
. | acuerdo a la 1abla S afios 1.0 dias divididos en 2 quincenas
3.- Dfas Adicionales (Ajuste de 54 6dlas(sles bll_lfuo) de sueldo Anlcu!o 34 de las Condiclones 10 afios 2.5dias divididos en 2 quincenas
Calendario dfas 31) Base 2 Genesales de Trabajo del SUTSEY 15 aflos 3.0dias divididos en 2 quincenas
el L s b
. ; . Minula de acuerdo de fecha 27 de 20 afias 3.5 dlas divididas en 2 quincenac
4.- Bono del Servidor Piblico $ 2,500.09°por persona Mayo de 2015, Acuerdo QUINTO.
T ' 25 afios 40dlas divididos en 2 quincenas
5.- Estimulo Econémico por
dad Laborat ini P Monto segin afios laborados. | Artlculo 133 de fas Condl 30 afios 4.5 dlas divididos en 2 quincenas
{TABLA 8§ ) Generales de Trabajo del SUTSET ] 35 afios 5.0 dfas divididos en 2 quincenas
6.- Quinguenios (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N* de | Anfculo 40 de las Condiciones 20 afios s5dlas 7" divididos en 2 quincenas
dias Generales de Tratiajo del SUTSET — T
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TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

8 dias o mis. (Pur

Antculo 53 de las Condicloies
Gengrales de Trabajo del SUISEY

Eltiempo necesarlo. (Para programas de capacitacion,
realizacon de estudios, investigacion y participacién en
actividades de beneficio paia el £jeculivo y Entidades).

Artlculo 77 pdreafo Vi, incisu B,

\rabajad

p Su examen

fesi )

§ —
Licencias FI Uempo necesario (Para evenlos nacionales y estatales Articulo 77 pdrcafo Vi, lacisa C.
con goce de . que el sindicawo 1equiera.)
] 10 Dias Habiles con guce de sueldo. (Para que el Artfculo 77 parcafo XXV, de las
sueldo

Condiclosies Generales det SUTSET.

12 dias naturales. qur fgliadn\l«:n:la dé un faniilar
direcio a matsimonlo por unica vez. )

Aruculo 96 de 1as Condiciones
Generales de Trabajo

T3
75 dias nakurales. (Para el trdmlie prejubliatorio o

grepcnslom:lﬂ.)

Articulo 100 de las Condiclones
" Generales de Trabajo

TRANSITORIOS
PRIMERQ: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO A MAS TARDAR EL MES UE
FEBRERO DEL ANO 2016, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65, FRACCION 1 DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADQ DE TABASCQ Y 1 ARTICULD 65 DE LA CONSTIVUCION POUTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOHERANO
DE TABASCO.

SEGUNDQ: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EIERTICIO DE 105 RAECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPLILSTO,
SE CUMPLA CON LO ESTABLECIOO EN LAS CISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON (A
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CASILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 6 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MiL DIECISEIS. . .

LOS REGIDORES

C. GABRIELA DEL QARMEN LOFEZ SANLUCAS

LIC. LUIS GILBERTO CAUICH DZUL
PRIMER REGIOOR

SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS

ety ]

€. LUZ MAR(A IGUEZ
TERCER REGIDOR ¥ EGRESOS
C. GLORIA ANGELICA DEZ VAZQUEZ E LA CRUZ JIMENEZ

[ MElQWﬁGR

. OCTAVO REGIOR

€. JESUS ALESKNDRO ZAPATA AUCAR
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

LIC. YAJIAHAIRA DE FLORES ALVAREZ

ING. PEREZ MOHA JUAN CARLOS
OECIMO TEKCER REGIOOR

DEQMO CUARTC REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO LO OISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY O
DE TABASCD, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERY,
DEL ARQ 0OS MIL DIECISEIS EN EL. MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
A LDS 18 DIAS DEL MES D€ FEBRERO




‘Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2016, Anio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

!

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacion de la Direccion General de

~ Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacidn de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
‘el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Ceniro ¢ a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



